MEMORANDUM O POROZUMENI PRI PRIPRAVE PRENOSU FUNKCII
NARODNEJ AGENTURY ERASMUS+ PRE OBLASTI MLADEZE A
SPORTU ZODPOVEDNEJ AJ ZA EUROPSKY ZBOR SOLIDARITY

uzatvorené medzi
Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu
Krizkova 9, Bratislava
zastapena Ing. Jozefom Detkom, vykonnym riaditel'om
(d’alej len ,,SAAIC*)
a
Narodny inStitiat vzdelavania a mladeze
Stromova 1, Bratislava
zastupeny PhDr. Romanou Kanovskou, generalnou riaditel’kou
(d’alej len ,,NIVaM*)
(dalej spolu len ,, Ucastnici “)

Clanok I
Preambula

Utastnici berti na vedomie Navrh reorganizacie implementaénej $truktiry programu Erasmus+
na narodnej trovni v Slovenskej republike prijaty Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze Slovenskej republiky, narodného orgénu pre program Erasmus+ a Eurdpsky zbor
solidarity, z 18. juna 2026, smerujuce k tomu, aby po splneni prislusnych vnutrostatnych a
eurdpskych podmienok a po schvéleni Eurépskou komisiou, SAAIC od 1. januéra 2027 hostila
jednu narodnu agentlru pre vSetky oblasti programu Erasmus+ a pre program Eurdpsky zbor
solidarity v Slovenskej republike.

Ucastnici maju spolony zaujem zabezpedit riadnu kontinuitu implementacie programov,
ochranu prav ziadatelov a prijimatelov, zachovanie auditorskej stopy a v€asna pripravu
organiza¢nych, persondlnych, finanénych, pravnych, informaénych a dokumentaénych
podmienok prenosu funkcii.

Ucastnici sa budu usilovat’ o v€asné uzatvorenie dohody o odovzdani a prevzati agendy narodne;j
agentury (d’alej len ,,dohodu*), pricom bert na vedomie, ze proces riadi narodny orgéan a podlieha
prislusnym poZiadavkam a schvaleniu Eur6pskej komisie.

Clanok II
Ucel memoranda a vzt’ah k dohode

Utelom tohto memoranda je vytvorit do¢asny ramec vzijomnej stéinnosti Uastnikov pri
priprave prenosu funkcii ndrodnej agentiry a pri zabezpeCovani kontinuity implementécie
programov Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity do uzatvorenia dohody.

Toto memorandum samo osebe nesposobuje prevod prav, povinnosti, majetku, finan¢nych
zavazkov, zmluvnych vztahov, osobnych udajov ani pracovnopravnych vztahov medzi
Uc€astnikmi.

Konkrétny rozsah, harmonogram, forma a spdsob odovzdania a prevzatia jednotlivych poloziek,

rozdelenie zodpovednosti, pravidla akceptacie, ako aj rieSenie zostatkovych a prechodnych
pripadov budi upravené v dohode a v nadvizujtcich odovzdavacich dokumentoch.
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Ucastnici sa zavdzuju zachovavat’ prisnu mlcanlivost’ o vSetkych dovernych informéaciach,
podkladoch, dokumentacii, datach, finanénych a procesnych udajoch, ktoré si vzdjomne
spristupnia v suvislosti s plnenim tohto memoranda.

Clanok ITI
Zakladné principy spoluprace

e vzijomna sucinnost’, transparentna komunikdacia a primerané zohl'adilovanie prevadzkovych
kapacit oboch Ucastnikov;

e kontinuita implementacie programov a ochrana prav ziadatel'ov, prijimatel'ov a iCastnikov;
e jasné rozliSenie zodpovednosti Ucastnikov pred datumom a po datume prenosu funkcii;

e sulad s poziadavkami ndrodného organu, Eurdpskej komisie, platnymi pravnymi predpismi
a pravidlami programov;

e ochrana osobnych udajov, dovernych informacii, mlcanlivost’ a predchddzanie konfliktu
Zzaujmov;

e primeranost, postupnost’ a sledovatel'nost’ pripravnych a odovzdéavacich krokov.

Do 31. decembra 2026 zostava NIVaM v plnom rozsahu zodpovedny za vykon uloh narodnej
agentury pre oblasti mladeze a Sportu zodpovednej aj za Eurdpsky zbor solidarity. Pripravné,
konzulta¢né¢ a inventarizacné CcCinnosti podla tohto memoranda nepredstavuju prevzatie
rozhodovacich pravomoci alebo zodpovednosti zo strany SAAIC pred ucinnostou prenosu
funkeii.

Clanok IV
Priprava kontinuity a Vyzvy 2027

Utastnici budii koordinovat’ pripravu podkladov potrebnych na zabezpedenie implementacie
Vyzvy 2027 v oblastiach mladeZe a Sportu a v programe Eurdpsky zbor solidarity. Rozdelenie
pripravnych uloh a primerané terminy ich plnenia budil priebezne dohodnuté poverenymi
zéstupcami Ucastnikov v sulade s Akénym planom komunikovanym narodnym orgénom a s
poziadavkami Eurdpskej komisie.

NIVaM poskytne v rozsahu svojej posobnosti, dostupnych kapacit a platnych opravneni potrebné
udaje, odborné vstupy a sucinnost’ zamestnancov vykonavajucich tlohy narodnej agentiry.

SAAIC vcas identifikuje svoje informacné a organizacné potreby, pripravi personalne,
technické, procesné a kontrolné kapacity potrebné na vykon rozsirenej posobnosti a poskytne
NIVaM primeranu spitnt vazbu k spristupnenym podkladom.

Utastnici osobitne identifikuji pripady, pri ktorych pravne, finanéné, kontrolné, zmluvné alebo
reportingové ukony presahuju datum prenosu funkcii. Do uzatvorenia dohody budi koordinovat’
pripravné kroky tak, aby nedoSlo k zmeskaniu lehdt alebo naruseniu prav dotknutych subjektov;
konec¢né rozdelenie zodpovednosti bude upravené v dohode.

Clanok V
Inventarizacia a postupné spristupfiovanie dokumentacie

NIVaM bude v stlade s platnymi pravnymi, zmluvnymi a technickymi podmienkami postupne
spristupnovat’ podklady potrebné na pripravu inventarizacie najmi v tychto oblastiach:

e programova a projektovd agenda vratane otvorenych dohdd o grante a suvisiacej
dokumentacie;
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e financné prostriedky, bankové ucty a zostatky, zavazky, pohl'adavky, vymahania a suvisiace
uctovné podklady;

e zmluvné vztahy, objednavky, verejné obstaravania, zalohové platby a externé zavizky;

e otvorené kontroly, audity, nezrovnalosti, podozrenia z podvodu, staznosti, spory a napravné
opatrenia;

e informacné systémy, udaje, registratura, archivy, procesnd dokumentacia a otvorené
reportingové povinnosti,

e majetok, technické a softvérové vybavenie, licencie, publikacie, komunika¢né nastroje a
prava dusevného vlastnictva;

e pracovné plany, spravy o ¢innosti, hodnotenia, vnatorné postupy, kontrolné mechanizmy a
relevantné registre rizik.

Podklady sa budu spristupniovat’ v primeranych, vzajomne dohodnutych etapach podl'a priority
pre kontinuitu programov a s prihliadnutim na prevadzkové kapacity NIVaM. Podrobné ¢lenenie
poloziek, ich stav, zodpovedné osoby, terminy, forma odovzdania a spdsob potvrdenia uplnosti
budt vedené v spolo¢nom odovzdavajucom registri a nasledne upravené v dohode.

Spristupnenie podkladov na ucely obozndmenia sa, pripravy alebo inventarizacie sa nepovazuje
za ich formalne odovzdanie, prevzatie alebo potvrdenie Uplnosti zo strany SAAIC. Pripadné
doplnenia alebo nejasnosti budi Ucastnici riesit’ priebezne a bez zbytocného odkladu.

Clanok VI
Pristupy do systémov a ochrana informacii

Po ziskani potrebnych suhlasov a opravneni NIVaM poskytne sucinnost’ pri zriadeni
primeranych, spravidla CcCitatel'skych (read-only) pristupov SAAIC do relevantnych
informacnych systémov Eurdpskej komisie, pokial’ to umoznuji pravidla daného systému a
rozhodnutie jeho spravcu. Individudlne prihlasovacie daje zamestnancov sa nebudi medzi
Ugastnikmi zdielat’.

Osobné¢ udaje a doverné informdcie budu spristupniované iba na ureny ucel, v nevyhnutnom
rozsahu, prostrednictvom primerane zabezpecenych kanalov a po urceni prislusného pravneho
zékladu, roli a zodpovednosti U¢astnikov. Ak je to mozné, v pripravnej fize sa prednostne
pouziju sthrnné Gdaje, metadata alebo anonymizované vystupy.

Kazdy Ucastnik zabezpeci mlcanlivost’ svojich zamestnancov a inych poverenych osob,
primerané bezpecnostné opatrenia a vylicenie konfliktu zaujmov pri ¢innostiach vykonavanych
podrla tohto memoranda.

SAAIC je opravneny spristupnit doverné informacie a poskytnuté podklady vyhradne tym
svojim zamestnancom a poverenym osobam, ktori ich nevyhnutne potrebuji na ucely pripravy
prenosu funkcii a inventarizacie (zdsada minimalizacie pristupu). SAAIC zabezpeci, ze vSetky
tieto osoby budu pred ziskanim pristupu pisomne zaviazané povinnostou mlc¢anlivosti. Doverné
informacie nesmi byt pouzit¢ na iny ucel, nez je priprava prenosu funkcii podla tohto
memoranda, ani poskytnuté tretim osobam bez predchadzajiceho pisomného suhlasu NIVaM.
Povinnost’ ml¢anlivosti podl'a tohto memoranda trva aj po ukonceni jeho platnosti, a to az do
nadobudnutia a¢innosti dohody.

Clanok VII
Personalne otazky a odovzdanie odborného know-how

Ucastnici buda véas koordinovat’ personalne a organizacné kroky suvisiace so zabezpecenim
kontinuity vykonu uloh ndrodnej agentury a s prenosom potrebného odborného know-how.
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Dotknutym zamestnancom budi poskytované transparentné a podl'a moznosti vzajomne
zosuladené informécie v rozsahu posobnosti kazdého Ucastnika.

Ucastnici si poskytni vzdjomnu sacinnost’ potrebnu na pripravu personalnych a organizacnych
krokov suvisiacich s prenosom funkcii narodnej agentiry, vratane krokov potrebnych na
zabezpecenie prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov v sulade. so Zakonnikom
prace.

Na tento Géel si Utastnici v nevyhnutnom rozsahu poskytni najmi informécie a podklady
potrebné na identifikaciu dotknutych pracovnopravnych vztahov, vratane dohdod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, posudenie podmienok ich prechodu a pripravu na
splnenie zdkonnych informaénych a d’alSich povinnosti voc¢i dotknutym zamestnancom.

Spristupiiovanie a vymena osobnych udajov zamestnancov sa uskutocni vylu¢ne v rozsahu
nevyhnutnom na uvedeny ucel, v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych
udajov a pri zachovani povinnosti mlc¢anlivosti. Pristup k tymto udajom budu mat’ len osoby
poverené Ucastnikmi, ktoré ich potrebuju na plnenie tloh suvisiacich s pripravou prechodu.

Utastnici budt koordinovat’ poskytovanie informécii dotknutym zamestnancom tak, aby boli
informacie poskytované vcas, transparentne a v sulade s povinnostami kazdého z Ucastnikov
podl’a pracovnopravnych predpisov.

Ugastnici podla svojich moznosti vytvoria podmienky aj na odovzdanie agendy, odborné
konzultacie, zaskolenie a dokumentovanie klicovych procesov tak, aby bola zabezpecena
kontinuita vykonu uloh a znizilo sa riziko straty institucionalnej pamite.

Clanok VIII
Koordinacia a rieSenie otvorenych otazok

Kazdy Utastnik uréi kontaktné osoby opravnené koordinovat’ plnenie tohto memoranda.
Kontaktné osoby budu podla potreby vyhodnocovat stav pripravy, dohodnuté priority, terminy
a rizika a zabezpecia primeranu informovanost’ vedenia oboch Ucastnikov.

Otvorené otazky budu Ugastnici prednostne riesit’ prostrednictvom kontaktnych osob. Ak sa
rieSenie nedosiahne, otazka bude predlozena vedeniu oboch Ugastnikov. Ak otazka patri do
pdsobnosti narodného organu alebo sa rieSenie nedosiahne ani na tejto Grovni, Uastnici
poziadajii narodny orgén o stanovisko alebo rozhodnutie a budli postupovat’ v sulade s jeho
kompetenciami.

Clanok IX
Zavereéné ustanovenia

Ucastnici vyhlasuju, ze pri dosahovani cielov tohto memoranda budi voci sebe vystupovat
ustretovo a budi sa vzajomne vc¢as informovat’ o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré mézu mat
vplyv na jeho plnenie.

Ucastnici vyc€lenia v primeranom rozsahu pracovné kapacity potrebné na vykonanie krokov v
ich pdsobnosti a budli postupovat’ v sulade s Akénym planom komunikovanym narodnym
organom, ako aj s relevantnymi poziadavkami Eurdpskej komisie.

Toto memorandum mozno menit’ alebo dopiiiat’ len na zaklade vzajomnej dohody ucastnikov
formou pisomnych a ocCislovanych dodatkov podpisanych oboma stranami. Memorandum
zanikd nadobudnutim uéinnosti dohody, ak sa Ugastnici pisomne nedohodnii inak alebo ak
narodny orgén v rdmci svojej pdsobnosti neurci inak.

Strana 4



Memorandum je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy Uastnik dostane jedno
vyhotovenie. Ucastnici vyhlasujl, ze si memorandum precitali, jeho obsahu porozumeli a na
znak suhlasu ho podpisuju.

Memorandum nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jeho podpisu oboma stranami memoranda.
Ucastnici zverejnia toto memorandum v Centralnom registri zmlav.

Néklady, ktoré Ucastnikom memoranda pri dosahovani jeho cielov vzniknl, zndSa kazdy
Ucastnik samostatne.

V Bratislave 14. septembra 2026

PhDr. Romana Kanovska
generalna riaditel’ka NIVAM

Ing. Jozef Detko
vykonny riaditel’ SAAIC
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