KOMUNITNY A VYCHOVNY ASISTENT
Obsah vzdelavania



1. UCEL DOKUMENTU

Tento dokument uréuje odporuc¢any obsah vzdelavania zamestnanca Skoly alebo
Skolského zariadenia, ktory vykonava podporné ¢innosti podla § 152¢c zédkona €. 245/2008
Z.z.(dalejlen ,,zamestnanec*).
Obsah vzdelavania ma ramcovy a adaptacny charakter.
Cielom vzdelavania je zabezpedit:

e bezpectny vykon podpornych ¢innosti,

o reSpektovanie prav dietata a ziaka,

e spolupracu s pedagogickymi zamestnancami a ¢lenmi Skolského podporného

timu, pripadne relevantnymi partnermi z externého prostredia
e dodrziavanie etickych principov a ochrany osobnych udajov,
e neprekracovanie rozsahu kompetencii zamestnanca.

2. SPECIFIKACIA VZDELAVANIA

o forma:interné vzdelavanie realizované Skolou alebo Skolskym zariadenim,
e rozsah: podla potreby konkrétneho zamestnanca,
e ukoncenie: do 3 mesiacov po nastupe do zamestnania,
e garantvzdeldvania: riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia,
o realizator: pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec alebo ¢len
Skolského podporného timu,
o cielova skupina: zamestnanec vykonavajuci podporné cCinnosti podla § 152c
Skolského zakona.
Vzdelavanie sarealizuje pred zacatim vykonu ¢innosti a pokracuje poc¢as vykonu ¢innosti
alebo bezodkladne po nastupe do zamestnania

3. OBSAHOVE OKRUHY VZDELAVANIA

3.1 Postavenie zamestnanca a hranice kompetencii

Obsah:

a) charakter podpornych ¢innosti podla 8 152c Skolského zakona

e rozliSenie medzi podpornou ¢innostou, pedagogickou ¢innostou a odbornou
intervenciou

e postavenie zamestnanca v podpornom systéme Skoly
e rozsah arozdelenie zodpovednosti zamestnanca a kompetenéné hranice

b) zakladné pravidla profesionalneho spravania

e povinnost postupovat vylué¢ne podla pokynov Skoly alebo Skolského zariadenia



e zasady ochrany osobnych udajov a ml¢anlivosti

e bezpeclné spravanie zamestnanca pri asistencii

e etické principy pri realizacii podpornych ¢innosti (vo vztahu k sebe, Skole, dietatu
a zakonnym zastupcom, dalSim relevantnym partnerom)

e pravidla a principy komunikacie so zamestnancami Skoly , timova komunikacia a
odovzdavanie informacii v podpornom systéme Skoly

Vystup: Zamestnanec rozumie svojmu postaveniu, neprekracuje kompetencie a kona
eticky a bezpecne.

3.2 Podpora adaptacie a socializacie deti a Ziakov
Obsah:
a) mozné prejavy spravania dietata/ziaka pocas adaptacie a socializacie

o identifikacia rizikovych prejavov v spravani dietata/zZiaka (bez diagnostiky)

e orientacia dietata/ziaka v prostredi Skoly

o zakladné postupy, v€asné upozornenie triedneho ucitela(alebo iného
pedagogického/odborného zamestnanca, podla dohody)

b) citliva komunikacia a spravanie sa k dietatu/ziakovi po¢as adaptacného
procesu a socializacie

e podpora zaclenenia do kolektivu
e primerané reakcie na prejavy neistoty alebo uUzkosti
e podpora zakladnych socidlnych zrué¢nosti

c) podpora pravidelnej dochadzky

e Komunikacia a spolupraca so zakonnymi zastupcami vo vztahu k dochadzke (len
v rozsahu pokynov skoly)

Vystup: Zamestnanec poskytuje prakticku a citlivi podporu pri adaptacii a socializacii
dietata/ziaka bez zasahovania do pedagogického procesu.



3.3 Podpora samoobsluznych ¢innosti, hygieny a bezpeénosti
Obsah:

a) zasady ochrany zdravia a bezpec¢nosti
e prevencia Urazov a rizikovych situacii v Skole
e postup pri neStandardnej situacii alebo incidente
e sledovanie moznych prejavov ochorenia alebo nakazy (rozpoznanie a okamzité
hlasenie)
b) podpora hygienickych a sebaobsluznych ¢innosti primerane veku

e primerana asistencia pri hygiene
e podpora samostatnosti dietata/ziaka
o zakladné hygienické Standardy kladené na dieta/Ziaka v Skole

Vystup: Zamestnanec kona s reSpektom k dostojnosti dietata/ziaka, podporuje
samostatnost a dba na bezpecnost.

3.4 Bariéry v oblasti socialne znevyhodnujuceho prostredia a zdravotného
znevyhodnenia

Obsah:

a) zakladna orientacia v podpore deti/ziakov zo socialne znevyhodnujuceho
prostredia a so zdravotnym znevyhodnenim

e rozoznavanie najCastejSich typov bariér (socialne, jazykové, kultirne, zdravotné)

e jednoduché podporné postupy podla § 152¢c Skolského zakona podla urcenia
pedagogického zamestnanca, alebo Skolského podporného timu v kazdodennej
praxi

b) reSpektujuci pristup

e predchadzanie stigmatizacii, predsudkom, socidlnemu vyliceniu
e informovanie pedagogickych zamestnancov / ¢lenov Skolského podporného timu
o potrebe zvySenej podpory

Vystup: Zamestnanec kona inkluzivne, bez predsudkov a vie rozpoznat situaciu, ktori ma
komunikovat pedagogickym a odbornym zamestnancom



3.5 Komunikacia s detmi / Ziakmi a zakonnymi zastupcami v Skole a v teréne.
Obsah:
a) zasady veku primeranej a sluSnej komunikacie

o zasady reSpektujiceho nadvazovania kontaktov s dietatom/Ziakom a zakonnymi
zastupcami

e spb6sob vecného a nehodnotiaceho zdielania informacii

¢ dokumentovanie incidentov podla internych pravidiel

Vystup: Zamestnanec dokaze korektne komunikovat s detmi/ziakmi a ich zakonnymi
zastupcami (aj v teréne).

3.6 Prakticka priprava a spatna vazba
Obsah
a) aplikovanie osvojenych postupov v realnych situaciach

e nacvik zakladnych podpornych situécii (hygiena, adaptacia, oznamovanie
problémov, komunikacia)
o rieSenie beznych praktickych situacii z praxe skoly

b) reflektovanie vlastnych postupov pri podpornych €éinnostiach.

e ziskavanie jednoduchej spatnej vazby od povereného pedagogického/odborného
zamestnanca
o zdielanie prvych skusenosti (bez hodnotenia deti/ziakov)

Vystup: Zamestnanec ma prvé istoty z nacviku a vie, kde hladat podporu.

4. TERENNA PRACA

Ak sa ¢innosti vykonavaju terénnou formou, vzdelavanie musi obsahovat aj:
e bezpecnostné pravidla prace mimo arealu Skoly alebo Skolského zariadenie
e postup pri krizovej situacii
e pravidla komunikacie s rodinou vteréne (veku primerane, vecne, bez neodbornych
rad)
e spobsob informovania Skoly alebo Skolského zariadenia o priebehu ¢innosti



5. OVERENIE ABSOLVOVANIA VZDELAVANIA

Skola alebo $kolské zariadenie zabezpedi:
e evidenciu absolvovania vzdeldvania,
e strucnyzaznam o pouceni zamestnanca,
e priebeznu metodicku podporu pocas prvych 3 mesiacov vykonu ¢innosti.

6. ZODPOVEDNOST RIADITELA

Riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia zodpoveda za:
e zabezpecenie realizacie vzdelavania,
e urcenie osoby zodpovednej za metodické vedenie zamestnanca,
e vytvorenie jasného systému spoluprace so Skolskym podpornym timom a
ostatnymi zamestnancami Skoly alebo Skolského zariadenia.

7.ZAVERECNE USTANOVENIE

Vzdelavanie podla tohto dokumentu ma zabezpedit, aby podporné ¢innosti podla § 152¢
Skolského zakona boli vykonavané:

e koordinovane,

e bezpecne,

e vsulade s pravnymi a etickymi principmi,

e VvnajlepSom zaujme dietata/Ziaka.



