ROZPOCTOVANIE A PREUKAZOVANIE HODNOTY DOBROVOINICKEJ
PRACE V RAMCI DOTACNEJ SCHEMY MINISTERSTVA SKOLSTVA,
VYSKUMU, VYVOJA A MLADEZE SR

V zmysle zikona &. 360/2019 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon &. 282/2008 Z. z. o podpore prace s
mladezou a o zmene a doplneni zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia niektoré zakony je mozné podl'a § 16 ods. 2 do 10
% nakladov v ramci projektov na podporu prace s mladezou zapocitat’ aj hodnotu dobrovolnickej prace
vyjadrent za kazdu hodinu vykondvania dobrovol'nickej ¢innosti najviac vo vySke ustanovenej minimalne;j
mzdy za hodinu' alebo minimalneho mzdového naroku za hodinu.’

Pri zapocitavani hodnoty dobrovoPlnickej prace do spolufinancovania projektov platia tieto zasady:

1. Dobrovolnicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je zahrnuta v ziadosti o dotaciu a v
rozpocte projektu.

2. Dobrovolnicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je uskuto¢nena pre prijemcu projektu.
Ziadatelia musia byt’ prijimatel’'mi dobrovolnickej ¢innosti.

3. Dobrovolnicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je preukazatel'na a overitel'na pocas
realizécie projektu, a to najma predloZenim zmluvy o dobrovolnickej €innosti, vykazom prace za
relevantné reportovacie obdobie, inymi podkladmi preukazujicimi vysledky prace (napr.
fotodokumentécia, pisomné vystupy atd’.).

* Dobrovol'nik/dobrovol'nicka ma so subjektom uzatvorenii zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti v
zmysle Zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov. Subjekt pri preukazovani hodnoty dobrovolnickej prace predloZzi
zmluvu o dobrovol'nickej ¢innosti s dobrovol'nikom/dobrovolnickou.

* Vzmluvéch o dobrovol'nickej ¢innosti nemdzu subjekty uvadzat’ naplii ¢innosti totoznl s napliiou
¢innosti uzavretych v rdmci pracovno-pravnych vztahov so svojimi zamestnancami a zaroven
nemd&zu uvadzat’ ndpln prace, ktortt maju vykonavat’ na zaklade obchodnych vztahov alebo inych
zakonnych predpisov (napriklad na zaklade zmluvy o dielo, prikaznej zmluvy a pod.). Musi ist’ o
int pracovnu ndpln ako je pracovna ndpln vykonavana v rdmci pracovno-pravneho vztahu,
dodéavanych sluzieb na zdklade obchodného vztahu prijimatela s dodavatel'om alebo obdobného
vztahu.

* Subjekt eviduje odpracované hodiny dobrovolnika/dobrovolnic¢ky. Subjekt pri preukazovani
hodnoty dobrovol'nickej prace predlozi evidenciu hodin odpracovanych
dobrovol'nikom/dobrovolnickou (napriklad vykaz prace).

4. Hodnota dobrovolnickej prace za jednu odpracovant hodinu sa vypocita na zadklade minimalnej
hodinovej mzdy v prisluSnom roku podla stupiiov naro¢nosti prace. Subjekt ur¢i stupent ndro¢nosti prace
dobrovol'nika podla charakteru dobrovolnickej Cinnosti a podl'a poctu odpracovanych hodin vypocita
hodnotu dobrovol'nickej prace v ramci projektu.

Vysvetlenie k vypoétu:

1§ 2 ods. 2 zékona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde ° § 120 ods. 1 zakonnika
prace v zneni zdkona ¢. 348/2007 Z. z.



Vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychadza z minimalnej mzdy odstupnovanej podla
narocnosti prace. Institit minimalnej mzdy upravuje zékon €. 663/2007 Z. z. o0 minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov. Sumu minimalnej mzdy kazdoro¢ne ustanovuje vlada Slovenskej republiky svojim
nariadenim. Podl'a Zakonnika prace (Zakon ¢. 311/2001 Z. z.) sa minimalna mzda odvija od stupiia ndro¢nosti
prace, pricom existuje 6 stupfiov naroc¢nosti prace. K stupiiom naro¢nosti vydalo Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR vysvetl'ujucu prilohu k zdkonu ¢. 311/2001. Kazdému stupiiu je priradeny
koeficient minimalnej mzdy, ktorym sa pri vypocte minimdlnej mzdy pre dany stupeni nasobi minimalna
mzda ustanovena pre konkrétny rok. Podl'a stupiia naro¢nosti prace vyberie subjekt ku kazdej dobrovol'nickej
praci prisluSny stupeni narocnosti. Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace prijimatel
vychddza z minimélnej mzdy pre prisluSny stupen naro¢nosti prace v danom roku. Pocet hodin
dobrovol'nickej prace vykonanej pre projekt sa vynasobi minimalnou mzdou pre prislu$ny stupeii naro¢nosti
prace. Vysku minimalnej mzdy za prisluSny rok je mozné zistit’ napr. na strinke www.minimalnamzda.sk,
stupne naro¢nosti pre prislusny rok rovnako na stranke http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php.

Podla stupnia narocnosti vyberie prijimatel’ ku kazdej dobrovolnickej praci prislusny stupen ndarocnosti.
Tabulka pre rok 2026:

Stupeil Koeficient Hodi i
,upev:n .| minimalnej OQOVe 1 Mozné typy dobrovol’nickych pracovnych ¢innosti
narocnosti mzdy sadzby v €

manualne, Cistiace prace pomocné prace na akcidch,
1 1,0 5,259 upratovanie, distribticia letakov, Cistenie potoka, vydaj
tovaru, spocitavanie hlasov, iidrzba kostola a okolia

2 1,2 5,925 administrativne, asistentské prace, rutinné prace

tvorba, vyroba, remeselnicke prace, prevadzka, ¢iasto¢na
zodpovednost, oprava hradu, remeselnicke prace s
3 1,4 6,592 drevom, stavba nie¢oho, vysadba kvetov, stromov,

starostlivost’ o zvierata

praca s klientmi, vyzaduje isti odbornost/$kolenie a
zodpovednost, vedenie schodzok, vedenie vypravy,
doucovanie deti, mentoring, stretavanie sa s klientmi,
tréner, inStruktor

4 1,6 7,259

$pecialisti (odbornici na pracu s klientmi, IT, a pod.),
timoc¢enie, preklady, priprava ¢lankov, spracovanie
3 1,8 7,925 strategického planu, tvorba metodiky, publikacii,
korektury brozar, publikacii, lektorovanie, fundraising,
tvorba web stranok, propagacnych materialov

riadiace a koordinacné prace napriklad: projektovy
manazment, programovy manazment, koordinacia
6 2,0 8,592 dobrovol'nikov, riadenie komunikacie, vedenie akcie pre
verejnost, pre dobrovolnikov, koordinacia PR
organizacie, riadenie timu

Napriklad ak pojde o pracu detmi v krizovych centrach, v ktorych dobrovolnici a dobrovolnicky vykonavaju
doucovanie deti, pojde o kvalifikovanych pracovnikov alebo budu vykonavat inu pracu priamo s klientmi a
klientkami v teréne, pojde o stupen 4. Ak budu dobrovolnici a dobrovolnicky vykondvat cistiace prdce, pojde
o stupen 1. Ak budu roznasat kavu a caj pacientov v nemocnici, ¢i usmernovat ucastnikov festivalu, pojde o
stupen 3. Ak budu pomahat ako IT specialisti a pod., bude to stupen 5. Odporuca sa, aby prijimatelia dobre
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zdovodnili v dokumente, kde opisuju cinnost dobrovolnikov a dobrovolnicok, aj ich zaradenie k prislusnému
Stupniu ndrocnosti prace.

Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace prijimatel’ postupuje takto: Pr. Piati dobrovolnici a
dobrovolnicky pocas projektu v roku 2026 odpracovali spolu 165 hodin doucovania predmetov prvého a
druhého stupna zdkladnej skoly deti do 14 rokov v krizovom centre (stupen 4). 165 hodin x 7,259 Eur =
1197,735 Eur. Suma 1197,735 Eur tvori ekonomicku hodnotu dobrovolnickej prace vsetkych dobrovolnikov
a dobrovolnicok v projekte.



