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kno do
Buducnosti

INSTRUKCIE

Odporucany pocet Ucastnikov: 3-5. Ak mate vacsiu skupinu,
modZete naraz pouzit viac setov.

Odporucany vek: 12+

Ciel: Ucastnici potrebuju spolupracovat, aby ziskali vietkych
sedem kariet uznania pre svoj tim, a to spolo¢nym vymy-
Slanim budducich scenarov. Tieto scenare by mali byt vyvazené
z hladiska optimizmu/pesimizmu a mali by pokryvat viaceré
oblasti spoloc¢nosti.

Trvanie aktivity: Dizku tejto aktivity si moZete prisposobit
podla svojich potrieb, ale odportcame vyhradenie aspon
jednej hodiny na zakladné predstavenie aktivity a dvoch ho-
din na hibsiu diskusiu.

Facilitacia: Tato aktivita vyZaduje jedného alebo viacerych
facilitdtorov, v zavislosti od velkosti skupiny. Facilitatori su
zodpovedni za poskytovanie podrobnych instrukcii skupine
(skupinam) a efektivne nardbanie s casom.

Hracia plocha: Mé6zZete pouZit tu z balenia, alebo pouzit via-
stnd. PDF ndjdete cez tento QR kdéd. MoZete si ju vytlacit
alebo rucne prekreslit na velky papier.

EN: https://www.eayw.net/resources/window-to-the-future/

SK: https://www.nivam.sk/hra-okno-do-buducnosti/




Priprava aktivity: Umiestnite hraciu plochu na stol alebo
na stenu. Umiestnite vSetkych sedem Kariet uznania licnou
stranou nahor a nechajte Ucastnikov, aby si ich pred
aktivitou precitali. Pripravte kocku a kartu Zivot v budu-
cnosti licnou stranou nahor. Karty Rada od vizionara
umiestnite na hromadu licnou stranou nadol. Kazdému
Ucastnikovi dajte balicek post-itov a pero. Aby ste urcili
miesto na hracej ploche, kde sa bude hrat kazdé kolo,
napiste 3 kold na post-ity a prilepte ich tam. Budete tiez
potrebovat stopky alebo hodinky.

Moznosti kdl: Ako facilitdtor/ka mdzete rozhodnut, aké ko-
|a chcete do tejto aktivity pridat a kolko ich bude.
Tri zdkladné kola su:

1. kolo - Z pohladu dneska
2. kolo - O 15 rokov
3. kolo - Lepsia buducnost

—

Pod'me na to!

AHOJ!

Prave sa chystas otvorit okno do buducnosti, nastroj na
reflexiu, ktory ti pomdze viest zaujimavé a vyvazené diskusie
o tom, ¢o ndm budulcnost mbze priniest a ¢o sa da urobit
teraz, aby sme spolocne vytvorili lepsiu budicnost. Tento
nastroj mozes vyuzit, ked' si chce$ precvicit svoje schopnosti
potrebné na predvidanie buducnosti — ako napriklad pred-
stavivost, empatiu, kritické Ci strategické myslenie.




1. Kolo - Z Pohladu Dneska | 10 min

Kazdy ucastnik napiSe na samostatné post-ity 1, 2 alebo 3
trendy, vyzvy alebo prileZitosti, ktoré vnima, Ze sa v stcasnosti
deju a maju potencidl ovplyvnit buducnost (napr. mladi ludia
sU Coraz viac zavisli od socidlnych sieti alebo umela inte-
ligencia sa pouziva v Coraz viac odvetviach). Facilitator da
Ucastnikom dve minuUty na pisanie a osem minut na to, aby
vSetci umiestnili svoje post-ity do sekcie ,,Z Pohladu Dneska“,
nahlas precitali svoje post-ity a poskytli akékolvek potrebné
dodatocné vysvetlenia. Zostavajuci cas by sa mal vyuzit na di-
skusiu Ucastnikov o identifikovanych trendoch.

2.Kolo - O 15 Rokov | 20 min

Toto kole obsahuje tri tlohy pre kazdého tcastnika.

1 - Karty oblasti sa zamieSaju a kazdy ¢len timu dostane jednu.
Ak ma skupina menej ako 5 ¢lenov, niektoré karty zostanu
nevyuzité. Facilitator sa moze rozhodnut, i tieto oblasti vy-
necha, alebo dé niektorym Ucastnikom dalsie karty. Ucastnici
nasledne napiSu na jeden post-it predpoved do sekcie ,0 15
rokov” pre kazdu zo svojich oblasti (na kazdej karte su dve
oblasti). Malo by to byt zjednodusené na jednu alebo dve vety.
Akceptuju sa aj kresby. (Napr. Zdravie a kvalita Zivota: O 15
rokov budu bohati ludia mat zariadenia na skenovanie tela,
ktoré budu schopné v domacom prostredi diagnostikovat
mnoho chordb.) Ak niekto nevie vymysliet predpoved v urcitej
oblasti, moze si vziat kartu ,,Rada od Vizionara“. Facilitator da
kazdému 3 minuty na splnenie ulohy. Po tom, co vsetci
¢lenovia timu splnia ulohu, facilitator da vsetkym 7 mindt na
umiestnenie post-itov (alebo kariet ,,Rada od Viziondra“) na ta-




bulu a precitanie svojich predpovedi pre kazdu oblast. Tim
ma na splnenie tejto ulohy celkovo 10 minut. Pre vacsiu
prehladnost su oblasti podrobnejsie vysvetlené na konci tejto
prirucky.

2 - Ucastnici po jednom hadzu kockou a nasledne musia slo-
vne opisat Zivot ¢loveka Zijuceho v predpovedanej buduicnosti
podla ¢isla, ktoré dostali na karte ,Zivot v buddicnosti“. Tieto
opisy sa nezapisuju. Kazdy ucastnik improvizuje a povie svoj
pribeh na asi 30 sekund. Nasledne kockou hadze dalsi hrac, az
kym sa pri predpovediach nevystriedaju vsetci hraci. (Napr.:
Anna hodila ¢islo 4 a povie: ,Stala som sa aktivistkou proti
manipulacii DNA u deti.”) Tim ma na splnenie tejto Ulohy cel-
kovo 5 minut.

3 - Na zdaver tohto kola si tim vyhradi minimalne 5 minut na
diskusiu o buducnosti, ktoru spolocne vytvorili.

3.Kolo - Lepsia Budicnost | 20 min

Toto kole obsahuje tri timové ulohy.

V tomto kole Ucastnici spolupracuju na vytvoreni predstavy o
lepsej buducnosti o 15 rokov. Dosiahnu to spolo¢nym pre-
hodnotenim svojich predchadzajucich predpovedi a ich pre-
menou na nové vizie, ku ktorym chcd smerovat. Hoci niektoré
predpovede z predchadzajuceho kola uz moézu byt optimi-
stické, tim sa dohodne, ktoré z nich zachova a ktoré zmeni.
(Napr. Zdravie a kvalita Zivota: O 15 rokov budd bohati [udia
mat zariadenia na skenovanie tela, ktoré budu schopné v do-
macom prostredi diagnostikovat mnoho chordb.)

Predstavenie Aktivity | 5 min

Facilitator/ka predstavi aktivitu vo véeobecnosti a zodpovie
vsetky otazky, ktoré moézu uUcastnici mat. Nie je potrebné
vysvetlovat vSetky ulohy kazdého kola od zaciatku, pokojne
sa daju vysvetlit postupne. Pre vacsiu zabavu a zapojenie
Ucastnikov sa facilitdtor/ka mdze prezliect za umyvaca/
umyvacku okien a prezentovat aktivitu z pohladu tejto po-
stavy. Tu je priklad, ako na to:

“Ahojte! Volam sa pani Okennd a som miestna umyvacka
okien, dnes budem umyvat oknd vo vasom susedstve. V mojej
pradci som zistila, Ze Cisté okno je ako jasnd vizia budtucnosti —
umoZznuje vam vidiet mozZnosti, ktoré vds cakaju. Dnes vds
preto prevediem ,,Oknom do buducnosti”.

V tejto aktivite si vyleStime nase pohlady analyzou suca-
snych trendov a spolocnym predstavenim si scendrov budu-
cnosti. Uistime sa, Ze ndS pohlad je vyvdZzeny — ani bez-
dévodne optimisticky, ani beznddejne pesimisticky. Tdto ak-
tivita je rozdelend do troch kél, méZzeme si ich predstavit
ako casti okna: vonkajSia cast, kde celime svetu, vnutornd
cast, ktord odraZa nds samych a nds dnesny svet; a priestor
medzi nimi, kde sa nachddzaju vSetky nase sny a moznosti.

Postupne budeme lestit jednotlivé oknd. Vy budete pracovat
spolocne vo svojich timoch, aby ste ziskali sedem kariet
uznania. Na konci sa spolo¢ne rozhodnete, ¢i si vasa timovd
prdca zasluzi vsetky uznania. Nebojte sa, kazdé kolo a kazdu
kartu vdm budem vysvetlovat postupne, ako bude prebiehat
hra. Teraz venujte minutu na prehliadnutie kariet uznania a
pytajte sa na cokolvek, ¢o potrebujete.”

* Uvedené Casy su najkratsie, aké sa pre aktivitu hodia; podla potreby ich mozete upravit.




Uastnici mdzu pouZit aj nové karty ,Rada od vizionara“.
Scendr by mal byt optimisticky, ale zaroven realizovatelny.
Vsetky predchadzajice predpovede by mali zostat viditelné
na porovnanie. Jeden po druhom musi kazdy ucastnik hodit
kockou a slovne opisat Zivot cloveka Zijuceho v tejto
optimistickej buducnosti podla ¢isla, ktoré vychddza na karte
,Zivot v buducnosti“, tak ako to robili v predchadzajicom
kole.

Nakoniec kola, podobne ako v predchddzajucom, si tim vy-
hradi minimalne 5 minut na diskusiu, kde sa Ucastnici podelia
o pocity, ktoré v nich tento optimisticky scenar vyvolal.

Udelovanie kariet uznania | 5 min

U&astnici si nasledne prezrd ,Karty uznania“ aby sa roz-
hodli, ktoré z nich si zasluzi tim alebo jednotlivi ¢lenovia. Ak
si ¢len zasluzi konkrétnu kartu, cely tim dostane toto uzna-
nie. Tato timova analyza diskusii, ktoré pocas hry prebehli,
je zaloZzena na Cestnosti a spravodlivosti Ucastnikov.
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Priblizenie Oblasti

Riadenie & Legislativa
Ako sa vladne struktury a politiky prisposobujd zmenam, vra-
tane otazok globalnej spoluprace, regulacie novych techno-
|6gii a verejnej spravy.

Zivotné Prostredie & Udrzatelnost

Buduci stav Zivotného prostredia so zameranim na zmenu kli-
my, biodiverzitu, riadenie prirodnych zdrojov a udrzatelnych
procesov.

Technolégie & Inovacie

Vyvoj a vplyv technoldgii, vratane umelej inteligencie, biote-
chnoldgii, nanotechnolégii a informacnych a komunikacnych
technologii.

Ekonomika & Trh Prace

Ekonomické trendy, ako je globalizacia, platformizacia prace,
zmeny v obchodovani a vplyv technolégii na tvorbu a trans-
formaciu pracovnych miest.

Vzdeldvanie & Skolstvo

Zmeny vo vzdeldvacich metddach, pristup k vzdeldvaniu, ce-
loZivotné vzdeldvanie a uloha technoldgii pri formovani bu-
ducnosti vzdeldvania a Skolstva.

Zdravie & Kvalita Zivota

Vyvoj v oblasti medicinskych a diagnostickych technoldgii,
poskytovania zdravotnej starostlivosti, duSevného zdravia a
spokojnosti, starnutia obyvatelstva a stratégii verejného
zdravia.
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Spoloénost & Obyvatel'stvo
Zmeny v demografii, migracnych vzoroch, urbanizacii, rodi-
nnych Struktdrach a kultdrnych normach.

Bezpeénost & Obrana

Uvahy tykajuce sa narodnej bezpecnosti, kybernetickej bez-
pecnosti, ochrany osobnych Udajov a etickych désledkov
technologického pokroku.

Infrastruktura & Rozvoj Miest
Rozvoj inteligentnych miest, dopravnych sieti, energeti-
ckych infrastruktur a vystavba a modernizacia budov.

Umenie & Kultura

Zamyslanie sa nad vyvojom umeleckych prejavov, inter-
akcie medzi technoldgiou a umenim, zmeny v literarnych a
vizudlnych umeleckych dielach a vplyv globdlnej prepo-
jenosti na miestne kulturne identity.
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Zhodnotenie aktivity

Po ukonceni aktivity je vhodné urobit s celou skupinou zhodno-
tenie zazitkov. NiZSie uvadzame niekolko otdzok, ktoré mozu
pomoéct hibsie sa nad aktivitou zamysliet.

Preco je doleZité hovorit o buducnosti?
Co to znamena viest vyvazenu diskusiu o buducnosti?

Ako proces predstavovania si buducnosti ovplyvnil vas po-
hlad na nasu sucasnost?

Je dolezité venovat pozornost si¢asnym trendom? Preco?

Aké zrucnosti ste povazovali za najcennejsSie pri premyslani
a diskutovani o buducnosti?

Ktoré aspekty buducich scendrov, o ktorych sa dnes
diskutovalo, sa vam zdali najrelevantnejsie pre vas osobny
Zivot alebo Zivot vasej komunity?

Ako moéZeme zapojit do premyslania o buducnosti ostat-
nych ¢lenov nasej komunity?

Ked sa pozrieme na vas idedlny scenar, co mbzeme urobit
teraz, aby sme vytvorili lepsiu budtcnost?
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Variacie

Mozete predstavit aj dalSie kola, napriklad , Dedi¢stvo”, v kto-
rom Ucastnici premysfaji o minulosti a diskutuju o hod-
notdch, zruénostiach alebo skusenostiach, ktoré spolo¢nost
nadobudla a ktoré by mohli byt uzito¢né v buducnosti.

Daldou moznostou je preskimat este vzdialenejsiu budicnost
prostrednictvom kol ako ,,0 30 rokov”, kde Ucastnici predpo-
vedaju prvych 15 rokov a potom 30 rokov do buducnosti.

Ak chcete Ucastnikov postréit k akcii, mozete pridat kolo ,Co
sa da urobit teraz”, v ktorom su Ucastnici vyzvani, aby navrhli
pat konkrétnych krokov, ktoré by mohli urobit teraz na pod-
poru svojej vizie lepsej buduicnosti.

Vymysliet si samozrejme mdZete aj vliastné. Treba si ale uve-
domit, Ze pridanie dalSich kol si vyZiada predlZenie trvania
aktivity.
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O autorskej organizacii: European Academy on Youth Work

Ciefom EAYW je podporovat rozvoj kvalitnej prace s mlade-
Zou, posilnovat jej schopnost reagovat na stcasny a buduci
vyvoj spolocnosti a prispievat k vytvdraniu spolocnej plat-
formy pre pracu s mladezou a politiku v oblasti prace s mla-
deZou. Preto sa EAYW zameriava na podporu inovacii v praci
s mladeZou ako reakciu na trendy, vyzvy a neistoty, ktorym
Celia mladi fudia v dnednej rychlo sa meniacej spolo¢nosti.

EAYW je strategickd spolupraca narodnych agentur pro-
gramu Erasmus+, oblasti mladeze a Eurdpskeho zboru soli-
darity v Rakusku, Belgicku, Chorvatsku, Dansku, Francuzsku,
Nemecku, irsku, Taliansku, Litve, Holandsku, Portugalsku,
Slovinsku, Spanielsku a Svédsku a centier SALTO-YOUTH Re-
source Centres.

Viac informacii na: www.eayw.net

EAYW

European Academy on Youth Work
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EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

W NIVAM Erasmus+

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE Enriching lives, opening minds.
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