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NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

Dodatok ¢. 2
ku
Kolektivnej zmluve
Narodného inStitutu vzdelavania a mladeze

na rok 2025

Bratislava, november 2025



Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve Narodného institutu vzdelavania a mladeze

uzatvoreny na zaklade ¢lanku 4 bod 1 Kolektivnej zmluvy Narodného institatu vzdelavania a mladeze

na rok 2025, s poukazom na § 8 ods. 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani medzi
zmluvnymi stranami:

1. Narodny inStitut vzdelavania a mladeZe
Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava, ICO: 00164348
zastupeny PhDr. Romanou Kanovskou, generalnou riaditel’kou
(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

2. ZdruZenie predsedov zakladnych odborovych organizacii pri Narodnom inStitute
vzdelavania a mladeZe, Sevéenkova 11, Bratislava, zastipené PaedDr. Evou Bruteni¢ovou,
predsednickou (d’alej len ,,ZP ZOO*)

(ZP Z0OO samostatne len ,,odborova organizacia“)

(zamestnavatel’ a odborova organizécia d’alej len ,,zmluvné strany*)
uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve Narodného instititu vzdelavania a mladeZe na rok 2025
(dalej len ,,Dodatok €. 2)

Clanok I
Predmet Dodatku

1. Zmluvné strany sa na zaklade tohto Dodatku €. 2 dohodli, ze ¢lanok 24 bod 3 Kolektivnej zmluvy
v zneni Dodatku ¢. 1 sa nahradza ustanovenim, ktoré znie:

, Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov poskytovanim prispevkov vo forme
stravovacej poukazky alebo poskytnutim financného prispevku. V pripade, zZe si zamestnanec zvoli
zabezpeclenie stravovania formou stravovacej poukazky , zamestnavatel poskytne zamestnancovi
prispevok na stravovaciu poukdzku v hodnote 6,98 eur, pricom 55 % z hodnoty prispevku na
stravovaciu poukadzku, t. j. 3,84 eur uhradi zamestnavatel z vilastného rozpoctu, cast vo vyske 1,30
eur bude hradend zo socidalneho fondu a zamestnanec z viastnych prostriedkov uhradi 1,84 eur.
Zamestnanec tento prispevok hradi formou zrazky z platu, na uicely coho kazdy zamestnanec udeluje
svoj predchadzajuci suhlas.

2. Zmluvné strany sa na zaklade tohto Dodatku €. 2 dohodli, ze ¢lanok 24 bod 4 Kolektivnej zmluvy
v zneni Dodatku ¢.1 sa nahrddza ustanovenim, ktoré znie:

.,V pripade, Ze si zamestnanec zvoli zabezpecenie stravovania poskytnutim financného prispevku,
zamestnavatel poukadze financny prispevok vo vyske 5,14 eur, t. j. 3,84 eur uhradi zamestnavatel z
viastného rozpoctu a suma vo vyske 1,30 eur bude hradena zo socidlneho fondu. Blizsie podmienky
a postupy zabezpecovania stravovania zo strany zamestndvatela upravi vnutorny predpis

‘

zamestnavatela.



Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve Narodného institutu vzdelavania a mladeze

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

1. Tento Dodatok €. 2 sa vyhotovuje v troch (3) rovnopisoch s rovnakou pravnou silou, pricom po jeho
podpise opravnenymi zastupcami zmluvnych stran zamestnavatel' obdrzi dva (2) rovnopisy
a odborova organizicia jeden (1) rovnopis tohto Dodatku €. 2.

2. Ustanovenia kolektivnej zmluvy tymto Dodatkom €. 2 nedotknuté ostavaji v platnosti v zneni tak,
ako boli zmluvnymi stranami dohodnuté v kolektivnej zmluve.

3. Tento Dodatok €. 2 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran a uc¢innost’ diiom 1. 12. 2025. Dodatok ¢. 2 bude v sulade s § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zdkonnik a s § 5a ods. 1 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm
aozmene adoplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o slobode informéacii®) v zneni
neskorsich predpisov zverejneny v Centralnom registri zmluv.

4. Zmluvné strany podpisom tohto Dodatku ¢. 2 vyhlasuju, Ze ich vola vyjadrend v tomto Dodatku ¢. 2
je slobodna a vazna. Dodatok ¢. 2 si riadne precitali a jeho obsahu zhodne porozumeli. Dodatok ¢. 2
nebol uzatvoreny v désledku ich omylu, ani v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s uzatvorenim tohto Dodatku €. 2 pripajaja svoje podpisy.

V Bratislave dna 19.11.2025

PhDr. Romana Kanovska PaedDr. Eva Brutenic¢ova
generalna riaditel’ka predsednicka odborovej organizacie



