Ziacka skolska rada IlI.




Ziacka $kolskd rada Ill.

Ako viestzasadnutia, aby nas to bavilo




Tato metodika je urcena predovsetkym vsetkym koordina-
torom Ziackych skolskych rad (dalej len ZSR), ktorych Ziacka
rada je v skole uz pevne zakotvena podla principov uvede-
nych v publikdcii Ziacka skolské rada I. a ktori dokézu zvidd-
nut ndrocné prvé mesiace fungovania ZSR, ked sa nastavuju
zékladné principy spolupréce (Ziacka $kolskd rada I1.).
Najdete tu v prvom rade metody na skvalitnenie prace pocas
vasich zasadnuti, ktoré by spravidla mali prebiehat kazdy tyz-
den. Napln ¢innosti a jej kvalitné riadenie su totiz zakladom
dobre pracujucej a stabilnej ziackej skolskej rady.

»Prajeme Vam vela radosti
Z kvalitne odvedenej prdce
s Vasou Ziackou radou!*
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Metodicka prirucka_ _
pre koordinatorov ZSR

Milé kolegyne, mili kolegovia,

v rukach drzite metodicku prirucku pre koordinatorov ziackych
skolskych rad, ktoru pripravilo Centrum pro demokratické uceni
(CEDU) z Ceskej republiky. IUVENTA - Slovensky institut miade-
ze ju prelozila a upravila na slovenské podmienky.

Z ¢oho vychadzame

» Skolu vnimame ako mall obec, v ktorej je mozné uplatiiovat model demokracie
v praktickej rovine, a to predovsetkym c¢innostou ziackej skolskej rady (je omnoho
efektivnejsie a pre ziakov prinosnejsie demokraciu zazivat, ako sa o nej len teoreticky
ucit).

+ Z prieskumu ¢eského Ustavu pro informace ve vzdélavani (UIV, Rychld $etfeni - druha
vina, 2010) vyplyva, ze 60% ceskych zdkladnych §koél pracuje so Ziackou Skolskou
radou ¢i akoukolvek inou jej formou (ziacky parlament, Skolsky parlament, Ziacka
samosprava...) a ze im na skvalitnenie ich prace so ZSR chyba metodickd podpora.
Podobné zistenia najdeme vo vyskumoch a prieskumoch realizovanych Centrom ve-
decko-technickych informacii SR.

* Vdaka trojroc¢nej spolupraci s 30 zakladnymi Skolami v rdmci projektu POLITEIA sme
zistili, ze riaditelia ZS vnimaju tému vychovy k obcianstvu ako délezitu, ale Easto si
nevedia poradit s tym, ako tuto tému efektivne realizovat v skolskej praxi.

+ Skoly sa na nds obracaju so ziadostami o konzultacie, o podporu prostrednictvom
vzdeldvacich kurzov pre koordindtorov ZSR aj s prosbou o lektorovanie celych ugitel-
skych zborov. Samy uvadzaju, ze by ocenili vacsiu metodickd pomoc.

Nase skisenosti

» Tazisko nasich skusenosti spociva v praci so zakladnymi $kolami (projekty POLITEIA,
Model resSpektujiceho ziackeho parlamentu) a v intenzivnej spolupraci pri uz stvor-
roénom riadeni parlamentov na FZS Taborska a ZS Kunratice v Prahe.

* V radmci trojroéného projektu ,Model reSpektujuceho Ziackeho parlamentu“ sme dlho-
dobo skolili spolupracujucich uéitefov v tom, ako pracovat so ZSR. Zrealizovali sme
spolo&né supervizie, na ktorych sme rieSili jednotlivé problematické situacie. Vdaka
nasej Ucasti na zasadnutiach ZSR sme uc&itefom mohli ponuknut odborné mentoringy
a na kazdej $kole sme viedli vzdelavaci seminar k ZSR pre cely uéitelsky zbor. (Projekt
bol spolufinancovany z Eurdpskeho socidlneho fondu a zo §tatneho rozpoctu Ceskej
republiky. Vdaka nemu sme mohli svoje skisenosti zdielat s 13 zakladnymi Skolami
z 13 krajov CR a &erpat dalsie indpiracie z praxe.)

+ Tazime aj zo spoluprace so zahrani¢nymi organizaciami, kde je rozvoj obé&ianstva
a zapajanie ziakov do zivota Skoly beznou praxou - intenzivne spolupracujeme s brit-
skou organizaciou Involver (www.involver.org.uk), metodicky vychddzame zo School
Councils UK (www.schoolcouncils.org) a niektoré aktivity ¢i hry pre ZSR adaptujeme
na nase prostredie so suhlasom Pupil Voice Wales (www.pupilvoicewales.org.uk).

Ako prvi v CR sa dlhodobo a komplexne venujeme téme vychovy k obg&ianstvu, $pe-
cializujeme sa na cinnost zZiackych skolskych rad a sme pritom v neustdlom kontakte
so Skolami, ucitelmi aj ziakmi. Vsetky metodické materidly vzdy testuju ucitelia z part-
nerskych skél a my sami vSetky nizSie opisané aktivity pouzivame pri vlastnej praci
so ziakmi v Skolach, na ktorych pbésobime.
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Ako pouzivat metodiku

Vsetky tri zoSity metodiky si zaloZzené na rovnakom principe, a tak aj prdaca
s nimi je velmi podobna. Jednotlivym kapitolam predchadzaji dvodné texty
a obsah zosita. Potom nasleduje:

¢ Metodika, ktoru tvoria chronologicky radené kapitoly plné rad, napadov a inSpiracii.
(V nich okrem uUvodného odseku, ktory vzdy kapitolu uvadza do SirSieho kontextu,
najdete pre lahSiu orientaciu kfucové témy kapitol, odkaz na priklad z praxe, rady
autorov a upozornenie na Aktivity, hry a pomocky ¢i inu publikaciu)

* (Seba)reflexia, ktora obsahuje zhrnutie vsetkych kapitol v podobe zoznamu toho,
na ¢o by ste nemali zabudnut, a kontrolné zoznamy, ktoré vam pripomenu, ¢o z meto-
diky je skuto&ne doélezité (zoznamy ponukaju kontrolné otazky, po ktorych zodpoveda-
ni a splnenf si budete isti, Ze ste nezabudli na Ziadnu vec nevyhnutnu pre ¢innost ZSR).

« Aktivity, hry a pomocky, kde najdete mnoho konkrétnych aktivit s ndvodom na ich
realizaciu. (Tieto prilohy su prepojené s jednotlivymi kapitolami Metodiky.)

« Priklady z praxe, ktoré sa tematicky vztahuju na jednotlivé kapitoly Metodiky. SuU na-
pisané ucitelmi a vychadzaju z ich konkrétnych skusenosti.

Za textom kapitol ndjdete niekolko okienok s nasledujicim vyznamom:

alebo co radia Skoly: Tu najdete odkaz na priklady, ako konkrétna skola riesila
€i uchopila dand tému.

alebo co radi autorsky tim: Oznacuje text, v ktorom CEDU dava nejaky tip ¢i odpo-
riica nieco osvedcené zo svojej dlhorocnej praxe.

alebo o vyplyva z prave precitaného: V tomto ramceku je zhrnutie toho najdole-
ZitejSieho z kapitoly a odkaz na prislusny kontrolny list, ktory najdete v zavere prirucky.

»» Kontrolny zoznam (s. x): otazka €. y, z: odkaz na otazky z kontrolného zoznamu koordinatora.

My ta budeme sprevadzat celym
zépisnikom. Chodime do podobnej
B tyauz sm

veci zviadli vychytat. Poradime ti
zopér trikov ako na to!

$
A||

i

»» Stretn(t sa tieZ mdZete s obrazkom konkrétnych stran zo Ziackeho zapisnika, ktory vam napovie,
Ze téma sa viaZe priamo na kapitolu spracovand aj v materiali pre Ziakov.
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G»Motivovanie Ziakov

Rovnako ako vo vsetkych ostatnych kolektivoch, aj v ZSR sa treba
starat o vztahovu rovinu a skupinu co najviac stmelit, pricom je pre
ZSR délezité predovsetkym schopnost pracovat v time. Zéroven nie
Jje od veci, ked sa ziacl poznavaju aj mimo skolského a pracovného
prostredia. Zazitkové aktivity mozu byt jednou z foriem, ako ziakov
za ich usilie odmenovat a ako ich motivovat k dalsej praci.

Zazitkovy kurz, Poldriova aktivita, Hra na zasadnuti, Ladolamy,

Reflexia

Jednou z moznosti ako motivovat ziakov,
je zaradit do cinnosti ziackej rady rozne
hry, zabavky cCi aktivity. Tieto aktivity je
vhodné vykonavat priebezne, idedlne je
uskutoc¢nit na kazdom zasadnuti aspon
jednu mensiu. Koordinator by si mal vy-
tvarat zdsobu takychto hier a ,,lJadolamov®,
moze zapojit aj ziakov a davat im priestor,
aby zrealizovali svoje hry. Zazitkové akti-
vity mézu trvat od niekolkych minut az po
niekolko dni, zalezi to od ich ucelu a ¢a-
sového zaradenia. Vzdy by vsak mali byt
zabavné a pre zZiakov atraktivne. Idedlne je
na zaciatku Skolského roka zorganizovat
pre ¢lenov viacdenny zazitkovy kurz.

Zazitkovy kurz

Na zaciatku roka by mali novi ¢lenovia
Ziackej rady spolocne s ostatnymi vyrazit
na niekolkodnovy zazitkovy kurz, ktory
im pomoze lepsSie sa spoznat a nastartuje
niektoré procesy vo vasom time. Takyto
kurz si bud skola mdze zorganizovat sama,
alebo mbéze spolupracovat s odbornymi
lektormi. Vyzva k realizacii takéhoto kurzu
sa opakuje vo vsetkych metodikach - nasa
prax ukazuje, ze bez tejto skusenosti je
praca so ziackou radou naroc¢nejsia.

Poldnova aktivita

Takuto aktivitu odporuc¢ame zaclenit raz
alebo dvakrat do roka, a to vzdy po ne-
jakom pracovne naro¢cnom obdobi (do-
kon&eny velky projekt, polrok... ). Ziaci by
si mali pri tejto prilezitosti oddychnut od
zodpovednosti, ktord maju, a nechat vset-

ky starosti s organizaciou koordinatorovi.
Idedlne je vyrazit na ¢ast dna mimo skoly
a urobit si bud zazitkové, alebo len pri-
jemne oddychové dopoludnie. Zalezi to
od toho, ¢&i je skor potrebné skupinu stme-
lit, oddychnut si od naro¢ného programu
alebo skvalitnit niektoré zru¢nosti.

»ldedlne je vyrazitna cast'dria
mimo Skoly a urobit'si bud’

zazZitkové, alebo len prijemne
oddychové dopoludnie. “

Aktivity mozu byt zamerané na posilnenie
timovej spoluprace, na odhalenie silnych
a slabych miest v &¢innosti ZSR, na rozvoj
zruénosti v ZSR a, samozrejme, na spo-
loéné uvolnenie sa a prezitie radosti. Vy-
chadzaju z aktudlneho stavu kazdej ZSR
a z jej potrieb.

Hra na zasadnuti

Dizka hry zavisi od dizky vasho zasad-
nutia. Jej cielom moéze byt cokolvek
z predchadzajucej poldnovej aktivity, Iisit
sa bude len mensou intenzitou. Kratsi
c¢as je vhodny skér na oddychové akti-
vity. Podstatna je vzdy kvalitna priprava,
aby bol spoloéne straveny cas efektivny.
Pri vybere akejkofvek alternativy by mal
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koordinator mysliet na to, aby mali Ziaci
z aktivit radost a aby vysledkom bolo tiez
vzajomne zblizovanie ¢lenov timu a posil-
nenie pozitivnej skupinovej dynamiky.

Ladolamy

Niekolkominutové aktivity mbézeme za-
radit na zaciatok kazdého zasadnutia
alebo vtedy, ked je uz skupina unavena
¢&i nesustredend. Uvodné ladolamy poma-
haju skupine naladit sa na spoloc¢nu pracu,
ostatné hry sa pouzivaju podla aktualnej
situacie. Koordinator by si mal vytvorit
zasobaren hier a na kazdé zasadnutie si
niektorud z nich pripravit.

Reflexia

Po ziadnej aktivite nesmie chybat zaverec-
na reflexia, ktora je dblezita predovsetkym
pri zazitkovych aktivitdch a o nieCo menej
dolezitd pri tych, ktoré su skdér oddychové.
Ak ide o kooperativnu alebo rolovu hru,
potom je reflexia obzvlast nevyhnutna.
Viac o zasadach reflexie a hodnoteni ndj-
dete v 6. kapitole. Pri vytvarani zasobarne
aktivit a hier vdam pomozu tituly uvedené
na s. 53, v ¢asti Aktivity a hry.

Co sa dd pouZitz Aktivit, hier a pomécok:
Lietajici koberec (s. 32)
Zvelad miestnost (s. 33)

Na s. 48 sa dozviete, o vSetko sa Ziaci nau€ili na zazitkovych kurzoch, a na
s. 49 si mdZete precitat, ako prebiehal posledny dei kurzu o€ami Markéty zo ZS Masarova v Brne.

Ziaci v 8kolskej rade na svoj vek a skiisenosti pracuji velmi tvrdo. Preberaji plnd
zodpovednost za zverené (lohy, stretavaji sa vo svojom volnom ¢ase a plody ich dsilia ne-
musia byt vZdy na prvy pohlad viditelné. Ich motivacia je preto velmi kolisava, a tak by sme
nemali podcenovat prave hravii a zdbavni zlozku €innosti Ziackej Skolskej rady. Vzdelavaci
prinos niektorych aktivit je zrejmy, aj ked maji podobu hry. Nebojte sa so Ziakmi robit aj tie
aktivity, ktoré si len hravé, sliZzia momentalnej situacii €i na ne maja Ziaci prave chut (napr.
pantomimu, obliben stolovid party hru Aktivity ¢i kruh smiechu).

ratat so zaZitkovymi aktivitami ako neoddelitelnou sii¢astou prace so ZSR;
vzdelavat sa, aby ste boli pre ¢lenov vasej ZSR schopnymi lektormi so zasobou hier a aktivit;
viest Ziakov k tomu, aby v reflexii urcili zmysel zrealizovanej aktivity.

» Kontrolny zoznam (s. 28): otazka ¢. 1, 2
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€)> Co je a co nie je

.. demokratickeé rozhodovanie

Clenovia Ziackej skolskej rady sa musia velmi ¢asto spolocne
rozhodovat. Skupinové rozhodovanie moéze mat mnoho podob.
Pochopenie demokratickych procesov a ich citlivé uplatnovanie
je zakladom pre kvalitnu spolupracu. Ak ziaci zaziju a pochopia,
preco je vhodné pouzivat rozne formy spolocneho rozhodovania
sa, moze to velmi pozitivnhe ovplyvnit ich pracovny aj osobny Zi-
vot. Tieto zrucnosti budu v konechom dosledku spravne posobit
taktiez aj na triedny kolektiv, ktoreho je ziak sucastou.

Ustna dohoda, Hlasovanie, Viackolové hlasovanie, Dosiahnutie

konsenzu, CODM model

Minimalne, kym si zZiaci neosvoja zadkladné
principy rozhodovania, mal by ich spdsob
vyberat koordinator Ziackej rady, a to
vzdy podla typu situdcie, ndro¢nosti a za-
vaznosti rozhodovania. Casom mézu tuto
volbu robit aj ziaci - pokrocila a skusena
Ziacka rada si moze situaciu, v ktorej tre-
ba rozhodovat, moderovat aj bez vedenia
dospelych. ZSR prakticky neustdle o nie-
c¢om rozhoduje, a tak by ste spésoby roz-
hodovania nemali podcefovat. So Ziakmi
ich ¢o najcastejSie trénujte aj s naslednou
spatnou vazbou.

»Ked’nerokujeme o nicom
zdvaznom a citime, Ze neplati

vSeobecnd zhoda, je mozné
uplatnitklasické hlasovanie.“

Ustna dohoda

V pripade, Ze je potrebné rozhodnut
o nieCom, v ¢om panuje prevazne zhoda
a nejde o ni¢ zasadné, vystacime si zvy-
¢ajne s dohodou. Vzdy by jej mala pred-
chadzat kratka diskusia, pocas ktorej sa
vSetci Uc¢astnici uistia o svojom stanovisku.
Ustna dohoda ma svoje pevhé miesto
v skupinovom rozhodovacom procese
a je uplne v poriadku ju &asto vyuzivat.
Ak vacsina uzavrie dohodu, aj ked vidi,

pocuje alebo citi, Ze jeden Ci viaceri Ucast-
nici s nou nesuhlasia, tdto dohoda nie
je demokraticka. Takéto prehliadanie
je obzvlast asté v skupinach, kde je mno-
ho osobnych vazieb, a preto je potrebné
na to davat pozor.

Hlasovanie

V pripadoch, ked nejedndme o nic¢om
zdvaznom a citime, ze neplati vSeobecna
zhoda, je mozné uplatnit klasické hlaso-
vanie. Aj jemu musi predchadzat diskusia,
pocas ktorej vacsinou hovoria len ti, ktori
maju ¢o k problematike povedat. Ostatni
zUucastneni sa len rozhoduju, s ktorym
variantom ¢i ndzorom sa stotoznia. Hla-
sovanie sa zvycajne pouziva vtedy, ked
su v hre len dva, maximalne tri varianty,
o ktorych sa rozhoduje. Tento spdsob
skupinového rozhodovania je obvykle
vnimany ako absoliutne demokraticky...
Kedy uz ale hlasovanie nie je demokratic-
kym nastrojom?

* Ked sa hlasovanim skupina snazi roz-
hodnut nie¢o za niekoho, kto sa musi
rozhodnut sam. (Uednohlasne sme sa
zhodli, Zze by Miska mala moderovat
stretnutie s panom riaditelom.)

¢ Ked sa hlasuje o probléme, ktory nie je
vSetkym Uplne jasny; nie vSetci o nom-
maju dostatok informacii alebo nebol
vytvoreny priestor na diskusiu pred
hlasovanim, ktord mala dany prob-
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[ém objasnit. (Len 2 ludia z 25 vedia,
o Co ide, uplatnia ale vplyv svojej osob-
nosti a strhnud skupinu k hlasovaniu,
hoci ta poriadne nevie, preco sa hlasuje
a o com.)

* Ked sa rozhoduje len jednym hlasom
v hlasovani s viac nez tromi relativne
vyvazenymi moznostami. (Kto bude
predsedom nasej ziackej rady? Je 5
kandidatov, kazdy v skupine ma jeden
hlas. Poradie skonci takto: 1. Pajo (7
hlasov), 2. - 3. Martina a Vojto (obaja 6
hlasov), 4. Martin (4 hlasy), 5. Nella (2
hlasy). Ide o spravne rozhodnutie, ked'
Pajo bol zvoleny 7 z 25 ludi a vdcsina
hlasov chcela niekoho iného ako Paja?)

Viackolové hlasovanie

Tento spbsob rozhodovania mbze elimi-
novat niektoré nevyhody, ktoré ma kla-
sické hlasovanie. Princip spociva v tom,
ze z viacerych variantov postupne vybe-
rdme menej a menej moznosti az do ko-
nec¢ného hlasovania, pricom je umoznené
rozdelovat v niektorych kolach viac hlasov.
Priklad hlasovania s 10 navrhmi na projekt:
Kazdy ziak mobze podla chuti udelit 3 hla-
sy - bud ich da vsetky jednému napadu,
alebo ich rozdeli medzi viac projektov.
Do druhého kola postupuje 5 naj¢astejSie
bodovanych navrhov. Kazdy v nom mébze
udelit 2 hlasy. Nakoniec zZiaci jednym hla-
som vyberu z 3 najziadanejSich moznosti.
Pocas celého procesu viackolového hlaso-
vania mali vietci moZnost sa niekolkokrat
k predmetu hlasovania vyjadrit, a teda je
vacsia Sanca, Ze budu s vysledkom spo-
kojni a budu ho akceptovat.

Dosiahnutie konsenzu

Popri hlasovani a autoritativhom rozho-
dovani (aj to mdéze byt demokratické:
skupina si na konkrétne rozhodovanie
zvoli vodcu, ktory rozhodne za ostatnych)
existuje eSte konsenzus. Je demokratic-
kejsi (jeho zmyslom je dobrovolna zhoda
vSetkych zucastnenych osdéb), ma vsak aj
svoje slabiny. Jeho vyhodou je citlivost
voci vSetkym ¢lenom skupiny a skutoc¢-
nost, Ze nevznikd opozicia, najvacsou
nevyhodou je zlozity a dlhy proces. Pre
ucastnikov byva naroc¢né prejavovat ocho-
tu ku kompromisom a nasledne i bez ab-
solutneho suhlasu reSpektovat spoloéné
rozhodnutie. V principe je délezité mysliet
na to, ze pokial je niekto proti podanym
navrhom, mal by ponuknut alternativu.
V celkovom procese potom nemusi ddjst
k absolutnej zhode, ale len k vacsinovej.

CODM model

Ide o konsenzudlnu metddu uplatfiovanu
pri skupinovom rozhodovani, ktord po-
pisal Tim Hartnett (Consensus-Oriented
Decision-Making, 2010). V plnej podobe
ma 7 faz:

1. Zardmcovanie problému: Vsetci
Ucastnici maju dostupné informacie
o situdcii a problém je definovany. Dalej
sa stanovia principy Ci pravidl3, podla
ktorych sa bude v zavere rozhodovat.

2. Otvorenie diskusie: Po prezentacii
problému sa otvori diskusia, ktorej
cielom je vytvorit a zapisat ¢o najviac
napadov a nadvrhov riesenia situacie.

3. ldentifikacia zakladnych obmedzeni:
Premyslenie réznych limitov, pomeno-
vanie zucastnenych stran, popisanie
moznych problémovych momentov.

4. Rozvinutie ndvrhov: Vsetky navrhy
sa plnohodnotne rozvinu, s ohladom
na obmedzenia, avSak bez kritiky Ci
zavrhnutia akéhokolvek variantu.

5. Vyber smerovania: Podla pravidiel
z uvodnej fazy sa skupina rozhodne
pre najlepsi navrh.

6. Rozpracovanie vybraného riesenia:
Skupina rozpracuje vybrany napad na
zaklade poznamok ziskanych v 4. faze.

7. Ukoncenie: Skupina zrekapituluje prie-
beh a esSte raz na potvrdenie spolo¢né-
ho zavéazku podla pravidiel rozhodova-
nia prehlasi, Zze stoji za svojim vyberom
a rieSenim.

Tento model je komplexny a zaberie mno-
ho Casu - je preto mozné niektoré kroky
vynechat &i upravit. Ak vSak prejdete ce-
lym procesom, zarucuje vysoku motivova-
nost jednotlivych ¢lenov, pretoze sa vsetci
plnohodnotne podielali na vytvarani navr-
hov a spolo¢ne sa dohodli na vybere toho
najprijatelnejsieho.

Co sa dd pouZitz Aktivit, hier a pomécok:
Lovci ndzorov (s. 35)
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Na s. 48 mozZete sledovat proces, ktorym prechadzali ¢lenovia Ziackej rady na
FZS Taborska v Prahe, ked’sa rozhodovali, ¢o budd robit pocas svojho ,,dfia za odmenu®.

Majte rozne metédy rozhodovania dobre zvladnuté, aby ste ich dokazali vzdy
rychlo a v roznych podobach pouzivat. Pri procese rozhodovania vysvetlujte Ziakom, preco
ste vybrali ta ktor( mozZnost (Casové moznosti, zavaznost rozhodnutia, potreba ¢o najvacsej
zhody, mnoZzstvo ponikanych moznosti). Je vhodné, aby ste ich spdésob, ako sa maji Ziaci
rozhodovat, postupne ucili - m6Zete tym svojich Ziakov nesmierne obohatit. Navyse, ak roz-
hodovacie procesy zvladnu, celkova efektivita prace celej ziackej rady vyrazne stipne.

oddelovat fazu zberu napadov, fazu diskusie o napadoch a fazu samotného rozhodovania;
pevne si osvojit jednotlivé rozhodovacie procesy a natrénovat si ich moderovanie;
pripominat Ziakom, Ze hlasovanie nie je jediny a vZdy ten najlepsi sposob rozhodovania;
kontrolovat, aby sa vSetky procesy odohravali s ohlfadom na vsetkych ziicastnenych.

» Kontrolny zoznam (s. 28): otazka ¢. 3
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€)> Sirenie

...informdcii v Skole

Vo Velkej Britanii sa casto v suvislosti s participaciou ziakov pou-

ziva vyraz ,,pupil voice”, ktory v preklade znamena , hlas ziakov".
Ak sa totiz v ziackej rade maju stretavat ziaci z roznych rocnikov

a zastupovat vsetkych Ziakov v skole, sU &lenovia ZSR reprezen-

tantmi vsetkych deti vo vasej skole.. Pre takuto skupinu je c¢asto
nevyhnutné, aby komunikovala nielen so svojimi spoluziakmi,

s vedenim, s ucitelmi a dalsimi zamestnancami skoly, ale aj s rodic-

mi alebo zastupcami obce. Odovzdavanie informacii je tak viastne
pre kazdu ziacku radu zakladnou cinnostou a principom.

Komunikacné a diskusné zrucnosti, Komunikdcia zdstupcu s trie-

dou, Komunikdcia s ucitelmi, Komunikdcia s vedenim, Komunikdcia s dalSimi
ludmi v Skole, Komunikdcia s rodicmi a obcou

Na zaciatku Skolského roka je potrebné
vSetky skupiny ludi okolo skoly informovat
o existencii ZSR, nadviazat s nimi kontakt
a pravidelne v komunikacii pokracovat.
Koordinator by mal Ziakom pripomenut,
s akymi skupinami je dolezité komuni-
kovat a pre¢o. D& im navod na to, ako
skupiny oslovovat, a motivuje ZzZiakov
k hfadaniu vlastnych stratégii. Dohliada
na to, aby komunikacia vébec prebieha-
la, a to na adekvatnej Urovni pre danu
skupinu. Taktiez je v rdmci komunikacie
potrebné zvolit priority: niektoré skolské
rady sa venuju predovsSetkym komunika-
cii so ziakmi, iné zase rozvijaju intenziv-
nu spolupracu s vedenim Skoly, dalSie
sa zameriavaju na projekty realizované
v spolupraci s obcou.

Komunikacné a diskusné zrucnosti

Ziakov je potrebné na odovzdavanie
informacii pripravovat a ich zrucnosti
trénovat a zlepsSovat. Ak si jednotlivé si-
tuacie vyskusate na zasadnutiach (,Ako
budu zajtra vystupovat na triednickej ho-
dine - ¢o povedia a ako?”) a date recCnikovi
spatnu vazbu pred tym, nez naostro vy-
stupi v konkrétnej situacii, jeho zrucnosti
sa budu urcite zlepsSovat. Pre pravidelné
diskusie na zasadnutiach je vhodné pouzi-
vat Sikovné diskusné metddy, ako je napr.

guldéckova debata ¢i ndzorova priamka.
Ziakom tiez pomaha, ked diskusiu mode-
rujete a nebojite sa im davat priebeznu
spatnu vazbu (ked porusuju pravidla dis-
kusie, skacu si do reci, odbiehaju od témy,
vzajomne sa napadaju).

Komunikacia zastupcu s triedou
Clenovia ziackej rady su zvolenymi za-
stupcami svojho triedneho kolektivu a su
zaviazani, Ze budu timog&it nazory, navrhy
a pripomienky svojich spoluZiakov celej
Ziackej rade a nasledne tieZz vedeniu
Skoly. Zaroven c¢len rady posuva novinky
a informécie zo ZSR ¢&i od vedenia $koly
svojej triede. Aby tento proces mohol
prebehnut, su potrebné 3 zakladné veci:

*  Vysvetlit ¢lenom ziackej rady, ako infor-
macie ziskavat a ako ich odovzdavat.

» Usilovat sa o cielenu pracu s triedou
(idedlne v ramci triednickych hodin).

» Poziadat o spolupracu triednych ucite-
fov, ktori tomuto procesu daju dosta-
toc¢ny priestor.

Komunikdcia s ucitelmi

Ucitelsky zbor tvori v Skole skupinu, ktora
je schopna svojim pdsobenim ZSR velmi
pozdvihnut, ale tiez pochovat. Ucitelia
su vefmi komplikovanou skupinou, kedze
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maju vlastné a bohaté skusenosti s pdso-
benim na rézne skupiny ziakov, a ¢asto sa
obavaju narastu prace, ak by sa cinnostou
ZSR zaoberali. Preto je ddélezité pracovat
so zborom pravidelne a velmi citlivo.
Osvedcilo sa informovat zbor o aktivitach
ZSR a propagovat Uspesné projekty a ak-
cie samotnymi ¢lenmi ziackej rady (napr.
na porade ¢i na Uvod pedagogickej rady).
Koordinator ZSR by mal potom na kazdej
porade pedagogického zboru informovat
o diani v ZSR, pozyvat svojich kolegov na
zasadnutia a vyzyvat ich, aby sa na ZSR
obracali s vlastnymi nadvrhmi a projektmi
na zlepsenie sSkolského prostredia.

Komunikdcia s vedenim

Ked ma byt nazor ziaka vypocuty do-
spelymi a ked ciefom je to, aby sa ziaci
podielali na spolurozhodovani v Skole,
je nevyhnutné, aby ZSR komunikovala
aj s vedenim Skoly. Na kontakt s riaditeflom
¢i riaditelkou je potrebné ziakov pripravit
a vysvetlit im zasady takého stretnutia.
Clenovia ZSR by mali byt bezne prijimani
v riaditelni ako vitani hostia a partneri.

Komunikdcia s dalsimi ludini v Skole
Nepedagogicki zamestnanci skoly mézu
¢asto prichddzat do kontaktu so ZSR,
a to bud pri realizacii projektov (vela
krokov je potrebné konzultovat ¢i riesit
so Skolnikom, hospodarkou ¢i veducou
jedalne), alebo pri rieseni niektorych pro-

cesov ¢i sluzieb, ktoré sa ZSR snazi zlepsit.
Pri tom je potrebné dbat na velkd opatr-
nost, aby sa ndhodou kritika ¢i poziadavky
Ziakov niekoho zo zamestnancov nedotkli.
Aj tuto skupinu je teda potrebné pravidel-
ne o ¢innosti ZSR informovat.

Komunikdcia s rodicmi a obcou

Na uvodnych triednych aktivoch odporu-
¢ame oslovit vo vSetkych triedach rodicov
a nechat im zapisny harok, na ktory mézu
ti, ktori si praju dostavat novinky o ZSR,
napisat svoje e-mailové adresy. Minimalne
rodi¢ia élenov ZSR by mali mat infor-
macie o tom, Ze ich dieta je zastupcom
triedy, a €o to preiiho bude znamenat.
Samozrejme, aj rodi¢ia mbézu byt pozyvani
na zasadnutia ZSR a zu&asthovat sa akcif.
Na urovni miestnej samospravy sa ponuka
&lenom ZSR moznost navétivit starostu/
starostku, pripadne zasadnutie obecného
zastupitelstva. Prinosom moze by samot-
na exkurzia, ale aj nadviazanie kontaktov
a dohodnutie moznej spoluprace.

Co sa dd pouZitz Aktivit, hier a pomécok:
Objekty (s. 36)

Precitajte si na s. 49, na Co sa clenovia Ziackej rady pytali pana riaditela
na ZS Masarova v Brne a ako prebehla prezentacia pre verejnost na ZS Nedvédova v Olomouci.

Aj po uréeni priorit odporiitame nezabudndt dplne ani na jednu skupinu. Vset-
kych je potrebné informovat o ¢innosti a pozyvat ich na zasadnutia Ziackej rady, pripadne
im poniknut zasielanie aktualnych informacii e-mailom (predidete tak mnohym problémom).
Clenom Ziackej rady mdZe velmi pomdct zapisnik, kde si budi zapisovat informacie zo zasad-
nuti (Co vSetko maji v triede povedat svojim spoluziakom). Triednym ucitelom musite vysvet-
lit, Ze ak ma mat praca ZSR zmysel, je potrebné napriklad v ramci prace s triedou cielene ne-
chavat priestor aj zastupcom, aby mohli triede poskytovat informéacie a zbierat od nej podnety.

informovat o existencii ZSR vietky skupiny a pontknut im navstevu zasadnutia ZSR;
vytvorit zastupcom podmienky na odovzdavanie informacii triede (nacvicenie prezentacie,
informovanie triednych ucitelov, vymedzenie priestoru v ramci triednickych hodin);
»hyckat“ si ucitelsky zbor, odbornych a nepedagogickych zamestnancov skoly;

dohodniit si frekvenciu a podobu pravidelnych stretnuti s vedenim skoly.

» Kontrolny zoznam (s. 28): otazka ¢. 4, 5
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O Propagdcia

... Cinnosti Ziackej skolskej rady

Jednym z najpresvedcivejsich sposobov ako spoznat, ¢i Ziac-

ka rada funguje dobre, je zistit, kolko ludi vie o jej ¢innosti.
Aby o ziackej rade vedelo co najviac ludi, je ddlezite neustale

zvysovat jej popularitu. Informovanie o ¢innosti ZSR musi byt pre-

myslené a cielené. Ak totiz ZSR nepropaguje svoju &innost, vyzera
to, ako keby nerobila vobec nic. Pri predstavovani aktivit ZSR
SI naviac ziaci rozvijaju svoje prezentacné aj kreativne zrucnosti.

Cielové skupiny, Ako oslovovat, VyuZitie internetu, Prieniky ka-

ndlov, Propagacny vybor, Co propagovat

Na propagaciu je potrebné mysliet v prie-
behu celého roka; prva zmienka o Ziackej
rade by sa mala v Skole objavit najne-
skér do dvoch mesiacov od vzniku ZSR.
Propagacii sa treba venovat priebezne,
ale v urcitych obdobiach by mala byt
hlavnou aktivitou ZSR. Napriklad hned po
volbach by mala ZSR dat vediet vietkym
v Skole aj rodicom, ako volby prebiehali
a ktori ziaci boli zvoleni. Koordinator by
mal ziakom vysvetlit, preco je propagacia
¢innosti ZSR dolezita.

»Ziaci si pri zaobchddzani
s modernymi technologiami
mnohokrdt Sikovnejsi nez

my, a pretoZe je to pre nich
prirodzend a beZnd cinnost,
nemaji s iou Ziadne taZkosti.

Cielove skupiny

V praxi ¢asto prebieha spontanna, nekon-
cepcnad propagacia bez to, aby sa ziaci
nad stratégiou oslovovania vébec zamys-
leli. Koordinator by mal Ziakov postup-
ne viest k tomu, aby si uvedomili, ze je
dolezité komunikovat s okolitym svetom
na urovni. Rovnako tak by Ziacka rada mala
mat jasno v tom, koho je mozné oslovit
a na koho sa nasledne viac zamerat.

Ziacka rada moéze oslovovat tieto skupiny:

ostatnych Ziakov v Skole,

rodicov,

ucitefov

odbornych a nepedagogickych za-
mestnancov Skoly,

e zastupcov ¢i starostov vasej obce ale-
bo mestskej Casti.

Ako oslovovat

Existuje mnoho spd&sobov, ako je mozné
oslovovat cielové skupiny. Niektoré na-
stroje su tradi¢né (a vlastne nevyhnutné):

nastenka,

rozhlas,

informacny spravodajca (Casopis),
webova stranka skoly,

socidlne média a siete.

Menej tradiéné nastroje mézu byt velmi
efektivne. Zvycajne su spojené s jednora-
ZOVOU propagaciou:

* prezentacia v triedach a v zborovni,

e cielend osobna komunikacia - kedykol-
vek a kdekolvek,

* otvorena diskusia (,okruhly st6l”),

* internet a informacné technoldgie.

Vyuzitie internetu

Propagacia moze byt velmi kreativna
a zdbavna, a tak nebyva s motivaciou zZia-
kov ziadny problém. Ziaci su pri zaobcha-
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dzani s modernymi technolégiami mnoho-
krat Sikovnejsi nez my, a pretoze je to pre
nich prirodzena a bezna ¢innost, nemaju
s nou ziadne tazkosti. Koordinator by
preto mal tento potencial Ziakov vyuzit!
Vasa Ziacka rada moze mat vilastnd webo-
vU stranku, méze mat svoj blog ¢&i Ulozisko
dokumentoy, fotiek a videi, skupinu na so-
cidlnych sietach. Ziakov preto nechdvajte
¢o najviac fotit, tocit a zverejnovat fotky
a vided tak, aby ich usilie bolo ¢o najviac
vidiet. Sikovnou moznostou propagacie
suU v poslednom ¢ase aj socialne siete (ne-
zabudnite vSak, ze uzivatelské podmienky,
napr. Facebooku zakazuju pouzivanie
Uc¢tu osobam mladsim ako 13 rokov).

Prieniky kanalov

Kazdu skupinu je potrebné oslovovat inym
spbsobom, a preto je vhodné hladat, kde
sa rézne spdsoby komunikacie prekryva-
ju (napr. rozhlas pre ucitelov, ziakov aj
zamestnancov Skoly) a kde je potrebné
hladat iné spdsoby (informacny spravo-
dajca pre rodicov). Niektoré skupiny sa
daju lahko oslovovat pravidelne, na iné
sa sustredite skor jednorazovo.

Propagacny podvybor

Pokial pracujete s vybormi ¢i podvybormi,
osvedcuje sa vytvorit podvybor zamera-
ny na propagaciu, ktorého ¢lenovia budu
kreativni Ziaci, schopni prezentovat ZSR

textom, Ustne, ale aj vizudlne. ZSR by mala
mat vlastnu nastenku aj priestor na we-
bovej stranke skoly a na oboch miestach
by mala uverejnovat ako zapisnice zo za-
sadnuti, tak aj aktualne informacie o diani
v ziackej rade. Je potrebné pravidelne sa
starat o vietky média, ktoré informuju
o &innosti ZSR, no zvlast o tie kanaly, kto-
ré ZSR vyuziva najéastejsie.

Co propagovat’

Po sformulovani urcitého ciela by mali ¢le-
novia vyboru &i ziaci zo ZSR dat ostatnym
v $kole vediet, ¢o chce ZSR v najblizsich
tyzdnoch dosiahnut, ako sa ich to bude
tykat a ¢im moézu prispiet. Rovnako by
mal koordinator propagovat &innost ZSR
v ucitelskom zbore - na nastenke v zbo-
rovni, priebezne informovat na pedago-
gickych radach. Okrem aktualnych cielov
je potrebné pravidelne informovat o:

* beznych ¢&innostiach (zapisnice
zo zasadnuti, plany, vizie, zmeny vo
fungovani);

e zrealizovanych projektoch (vyzva
na zapojenie sa, prezentacia fotografii
Z priebehu);

+ vystupoch projektov (¢o ZSR dosiahla,
ako zmenila Skolu - prave to je pre os-
tatnych najviac zrozumitelné).

Co sa dd pouZitz Aktivit, hier a pomécok:
Papierovy kolotoc (s. 37)

Pozrite sa na s. 49 — 50, ako prebiehala vzajomna prezentacia Ziackych Skol-

skych rad v Usti nad Labem a v Plafianoch.

Skiste si nejakym spdsobom poradit s rozhlasom skoly - jeho vhodné vyuzivanie
moze byt velmi prinosné (Ziakov bude skutocne v Skole pocut). Osvedcdili sa aj propagacné
tabule, na ktorych je vidiet, €o v jednotlivych mesiacoch Ziacka rada robila, comu sa venova-
la, ¢o dosiahla. Takdto prezentaciu pripravte pre ucitelov aj Ziakov idealne raz za polrok. Pre
autentick dokumentaciu €innosti ZSR pouZite fotografie &i videa. Tabula potom mdZe nejaky

Cas ostat vyvesena na viditelnom mieste v Skole.

vymedzit propagacii dostatoéné miesto v €innosti ZSR (roly ,,propagatorov*, propagacny
podvybor, pravidelné zaoberanie sa propagovanim cinnosti...);

urcit si stratégiu oslovovania (koho, o ¢om, akym spdsobom a ako ¢asto informovat);

praca na propagacii mdZe byt tiez malym projektom celej ZSR (tvorba nastenky, €asopisu,
internetovej stranky...).

» Kontrolny zoznam (s. 28): otazka ¢c. 6
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O Multikultirne

... temy pre pokrocilé ZSR

Vtahovat ziakov do zivota skoly a podporovat tak participativnu
demokraciu v skolskom prostredi je hlavnou Ulohou ZSR, z&-
roven je vsak aj jednou z najnarocnejsich uloh. Napriek tomu
Jje pripraci ziackej rady dostatok priestoru na zaclenovanie aj dal-
sich prierezovych tém. Multikultarna vychova, zamerana na cloveka
a jeho okolie, sa s ¢cinnostou ziackej skolskej rady prelina asi

najviac.

Multikultirna vychova, Zaujimavé témy, Prieskum Skoly, Vyhod-

notenie projektu, Reflexia

Kym sa so ziackych Skolskych rad ci ce-
lych Skél stanu vyspelé institlcie, ktoré
budld samy Uplne samozrejme riesit aj
multikultdrne témy, je potrebna snaha
fudi, akymi su napriklad koordinatori
Ziackej rady. Ziaci sami od seba nebudu
mat potrebu riesit problémy inakosti Ci
reSpektu (dolezitejSie su predsa zrkadla
na toaletadch ¢&i siet na pingpong). Aj tak
ale stoji za to raz do roka ziakov Sikovne
naviest na multikulturny projekt.

»Nie je potrebné sa hned’'vrhnit
do etnickych ¢i rasovych odlisnosti,

lepsie je zacat's kultdrnymi
a rodinnymi zvykmi kazdého Ziaka. “

Multikultirna vychova

Environmentalnu ¢i medialnu vychovu
je mozné spojit s réznymi predmetmi,
ktorych vzdelavacie ciele su velmi dobre
prepojitelné s praxou. Prierezova téma
Multikultirna vychova (MKV) byva ob-
vykle naviazand na Obciansku nauku
a nevhodne vyuzivana len ako pomeno-
vanie inakosti a popisovanie kultirnych
zvykov pristahovalcov. V ¢om sa lis§ime
a v ¢com sme si naopak podobni vsak mo-
zeme ziakom ukazat na omnoho [ahsich

a lepsie uchopitefnych témach. Prave cez
témy, ktoré su detom blizke, je mozné
dalej pracovat s takymi tazkymi pojmami,
ako je tolerancia odliSnosti, vzajomny res-
pekt, porozumenie a pod.

Zaujimavé témy

Nie je potrebné sa hned vrhnut do etnic-
kych ¢&i rasovych odliSnosti, lepsie je zacat
s kulturnymi a rodinnymi zvykmi kazdého
ziaka. Mo6ze byt velmi zaujimavé zistit,
ako jednotlivé rodiny slavia velké sviatky,
aké zvyky sa u nich doma dodrziavaju,
aké jedla sa doma jedia. Pri tychto zdanli-
vo neSkodnych témach objavime necaka-
né multikulturne poklady. K porozumeniu
odliSnosti a pre ich reSpektovanie pombze
Ziakom aj to, ked sa dozvedia, Ze v jednej
rodine sa neranajkuje, v druhej sa ranajku-
je vzdy o 7:30 a len jogurt, v dalSej zase
stravovanie zac¢ina otec sediaci na cele
stola atd.

Navrh zaujimavych tém, ktoré by mohla
ZSR na $kole mapovat, sme vybrali podla
Hildy Hernandez (Multicultural Education:
A Teacher’s Guide to Linking Context,
Process, and Content, 1989):

* rodina,

interpersonadlne vztahy,
zdravie a hygiena,

* jedlo,

obliekanie a osobny vzhlad.
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¢ sviatky a oslavy (slavnosti)
* domaci mildcikovia a zvierata
* umenie a hudobné styly

Navrhy moznych otazok k vybranym
témam najdete v Aktivitach, hréch a po-
mockach.

Prieskum skoly

ZSR potom modze na zadklade vybranej
témy urobit prieskum v Skole a vhod-
ne zvolenymi nastrojmi zmapovat, ako
na tom su ostatni ziaci Skoly. Forma
prieskumu zalezi od témy: ZSR sa mdze
zamerat na priestor Skoly a jeho bezpec-
nost (a pracovat napr. so zakreslovanim
do mapky), mbze zistovat, aké hudobné
Styly Ziaci pocuvaju (pomocou dotaznika
Ci interview). Na komplexnejsi prieskum
Skoly je dobré vyuzit alternativne nastroje
mapovania (tzv. Mapa skoly, Ténova budka,
Fotosituacie - vid Dobra rada).

Vyhodnotenie projektu

Na zdklade ziskanych dat potom ziacka
rada vyhodnoti, aky projekt, akciu &i pro-
jektovy den zorganizuje. Ak z prieskumu
vyplynie nie¢o velmi negativne (napr.
vacsina ziakov ma strach z toaliet, v Skole
vznikd agresia voci ludom, ktori pocuvaju
hip-hop), je vhodné usporiadat projekt,

ktory pomoze problém odstranit ¢i zmier-:

nit negativne emadcie. V opac¢nom pripade
sa da urobit napriklad den hudby alebo
celoskolské ranajky v trave pred skolou.

Reflexia
Multikultdrna vychova prichadza vzdy az
v okamihu, ked sa o svojich poznatkoch

a zazitkoch za¢neme rozpravat - podstat-

na je pre nu reflexia zivotnych skldsenosti.
Az ked si po projekte Ci projektovom dni
so ziakmi rozdelenymi do niekolkych
skupin sadnete a spolocne zreflektujete, o
prezili, dostavi sa presah vo forme ucinku

na celu skolu. K reflexii vam pomébzu vhod- !

ne sformulované otazky. Pokial hodnotenie
nie je mozné zrealizovat s celou $kolou,

venujte Cas aspon dobslednej reflexii vo va-

$ej ZSR. Stoji za to prostrednictvom ZSR
otvarat v celej skole témy medziludskych
vztahov, pocitu bezpecia, plurality identit
a kultur. Pokuste sa priviest Ziakov k zis-
teniu, Ze je spravne a potrebné zaujimat
sa o to, ako sa kto v skole citi.

Co sa dd pouZitz Aktivit, hier a pomécok:
Multikultirne bingo (s. 38),
Atraktivne témy (s. 44)

Na s. 50 - 51 najdete skiisenosti z mapovania $koly, ktoré urobila Ziacka rada Z5

Raspenava, a z multikultirneho projektu realizovaného Ziackou radou ZS Dolni Zandov.

Akonahle sa vasa Ziacka rada ustali a zistite, Ze jej uZ jednoduché projekty nesta-
Cia, nevahajte urobit vztahové a multikultdrne projekty. V kaZdej Skole je velky balik prob-
lémov na medziludskej Grovni; ak vyspela Ziacka rada pomoze tieto narocné situacie riesit
Ci zlepSovat, preukaze obrovski sluzbu celej Skole. Nevyhybajte sa preto ani projektom o spo-
soboch vyucby, o zatvarani oci pred Sikanovanim, o vztahoch medzi ucitelmi a Ziakmi. Zaujima-
vou pomodckou moze byt nasa publikacia Projektovd metdda, ktora detailne opisuje cyklus, akym
by mala Z5R prechadzat pre realizacii akéhokolvek projektu, vratane takto naro¢nych. Najde-
te v nej aj popis alternativnych nastrojov pre analyzu Skoly ¢i mapovanie nazorov (Mapa Skoly,
Tonova biidka, Fotositudcie). Maj( vyhodu v tom, Ze si prepracovanejSie nez Standardné nastroje,
a naviac sa Sité na mieru ziakom tak, aby ich bavili a Ziaci s nimi mohli samostatne pracovat.

viest Ziakov k zmysluplnym projektom rieSiacim medziludské vztahy a klimu Skoly;
predkladat Ziakom také témy, ktoré s blizke ich Zivotnym skisenostiam;
reflektovat so Ziakmi vetko, €o preZivaj, pretoze aZ vtom momente sa dostavajt na pédu MKV.

» Kontrolny zoznam (s. 28): otazka ¢. 7

21



Hodnotenie a reflexia ¢innosti Ziackej rady

poznadmky v

() Hodnotenie

... a reflexia cinnosti Ziackej rady

Ziaci by mali pravidelne kontrolovat Uspesnost svojej ZSR - posu-

dzovat, aky pokrok dosiahla, a premyslat nad tym, co potrebuju
urobit, aby bola este efektivnejsia. Jednou zo zrucnosti, ktoré

sa ziaci ucia ha zasadnutiach, je dostavat a davat spatnu vaz-

bu. Reflexia viastnej prace nielen pomaha skvalitnovat samotnu
Zlacku radu, ale tiez rozvija osobnosti Ziakov.

Hodnotenie s vedenim, Timova spoluprdca, Vzdjomny reSpekt,

Roly a zodpovednost, Pozicia v Skole, Dobré meno, Zdsady hodnotenia, Oslava
a zakoncenie

Hodnotiace procesy po nejakej spolocnej
praci vedie po strdnke metodickej aj mo-
deratorskej koordinator tak, aby boli vy-
zdvihnuté pozitiva, no zazneli aj negativa.
Reflexiu aktivity, pri ktorej je hodnoteny jej
prinos pre skupinu ¢&i jednotlivca, by mal
vo vSeobecnosti viest skluseny lektor. Pri
reflexii je délezité kladenim vhodnych ota-
zok priviest Ziakov k tomu, aby si vSetko
sami pomenovali. Koordinator by mal po-
&itat po kazdom zasadnuti aspofi s 5 - 10
mindtami na zaverec¢nu reflexiu, ktora je
nevyhnutna aj po kazdom projekte &i akcii
v ziackej rade. Celkovému hodnoteniu ZSR
je potom potrebné venovat celé zasadnu-
tie aspon dvakrat do roka.

»Reflexiu aktivity, pri ktorej
je hodnoteny jej prinos pre

skupinu ci jednotlivca, by
mal viest'skiseny lektor. “

Hodnotenie s vedenim

Predovéetkym si musi koordinator ZSR
sam alebo najlepsie spolu s vedenim rozo-
brat a vyhodnotit, ako sa dari napiiat ciele,
ktoré si stanovili pred zaciatkom skolského
roka. Podla toho potom treba urobit Upra-
vy planu na dalSie tyzdne &i mesiace, pri-
padne sformulovat ciele na nasledujuci rok.

Timovad spoluprdca

Z ¢asu na C¢as je vhodné zamysliet sa, Ci Cle-
novia ZSR spolo&ne funguju ako jeden tim:
Ci spolu zZiaci dobre komunikuju (poznaju
svoje mena, ochotne pocuvaju, reSpek-
tuju nazory inych a slusne obhajuju svoj),
Ci si spravodlivo rozdeluju Ulohy a plnia ich,
¢i medzi sebou nemaju konflikty, ktoré by
im branili v spolupraci.

Vzdjomny respekt

Clenovia Ziackej rady by mali reflektovat
aj schopnost vzajomného pocuvania sa.
V oblasti reSpektu k ostatnym je doélezité
zamerat sa na vztahy medzi ziakmi z réz-
nych ro¢nikov a medzi ziakmi s veducimi
rolami a tymi, ktori maju menej prestizne
roly. Je na mieste pozriet sa aj na pravidl3,
otvorit otazku ich dodrziavania, sankcii
za ich porusovanie, pripadne ich upravit
¢i zrevidovat.

Roly a zodpovednost

Oddelene by ste urcite mali reflektovat aj
roly jednotlivych &lenov ZSR (Informujem
o ¢&innosti? Prinasam namety? Komuni-
kujem s triedou?) a nasledne vsetky Spe-
cifické roly jednotlivcov (Co sa mi v role
podarilo? Na co som zabudal/a? Co by som
ku kompetenciam tejto roly pridal/a alebo
z hej odoral/a?)

Otazkou moéze byt aj formalne nastave-
nie: Su zhotovované efektivhe zapisnice
zo stretnuti, ktoré potom c&lenovia ZSR
odsuhlasuju a uverejnuju? Ako pracujeme
S propagaciou?
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Pozicia v skole

Nezabudnite pri reflexii ani na tieto témy:
Méze kazdy vyjadrit svoj osobny nazor
a Su tieto nazory respektované? Maju za-
stupcovia prilezitost podat triede spravu
o stretnutiach ZSR? Su ucitelia ako celok
ustretovi? Podporuje nas riaditel? Cho-
di niekto ako host na zasadnutia ZSR?
Koordinator by sa mal zamerat aj na to,
Ci dostava dostatok priestoru na pedago-
gickych radach a ¢i je ¢innost ZSR sledo-
vana v nejakom ucitelskom médiu.

Dobré meno

Nielen kvéli zvySovaniu prestize, ale uz len
preto, ze ZSR je orgdnom prezentujicim
hlas Ziakov, je potrebné hodnotit, ako sa
vam dari zvySovat dobré meno Ziackej
rady. Najlepsie sa to odrazi na Uspesnych
projektoch, ktoré v nieCom zlepsSia sSkolu
alebo podporia urcitu skupinu fudi v skole.

»Pri hodnoteni timovej spo-
luprdce dbajte na to, aby sa

reflektovala prdca Ci sprdavanie
jedinca, nie jeho osobnost. “

Efektivne je usporiadat za tym ucelom
anketu, v ktorej sa objavia témy: Je Ziac-
ka rada vnimana ako zaujimava a délezita
(u Ziakov, rodicov, ostatnych skupin v sko-
le)? Su néstenky ZSR vZdy aktudlne a vyze-
raju atraktivne? M& ZSR svojho informac-
ného spravodajcu? Je mozné sa zamerat aj
na skupinu rodicov: Vedia rodicia o ZSR
a jej ¢innosti? Maju rodic¢ia moznost pytat
sa na rozhodnutia ZSR? Byvaju niekedy
do projektov alebo podvyborov zapojeni
aj rodicia? Byvaju niekedy rodicia prizyva-
ni na zasadnutia?

Zdsady hodnotenia

Len velmi vyspeld Ziacka Skolska rada
si moze dovolit prenechat moderovanie
celého procesu spatnej vazby niektorému
ziakovi. Casto pri reflexii ide o osobné
a citlivé oblasti, ktoré vyzaduju skuse-
nosti s vedenim skupiny. Urcité zasady je
vhodné Ziakom povedat (budu to vlastne
inStrukcie k hodnotiacemu procesu), iné
je potrebné pripominat priebezne ¢i ich
nechat Ziakov pravidelne zazivat:

¢ Reflektovat sa d& po kazdej aktivite,
z ktorej je mozné ziskat zaujimavé po-
znatky.

¢ Vyslovit najskor pozitiva, az potom
negativa.

* Ak nie je nevyhnutné, aby sa vSetci
vyjadrili, davat ziakom moznost nevy-
jadrit sa.

* Davat si pozor na efekt humoru (nepo-
uzivat ho v situaciach, kedy by mohol
zastriet alebo zhodit vaznu a dbélezitu
vypoved).

¢ Striedat metdédy hodnotenia (aby to
ziakov tiez trochu bavilo - neustéle
rozpravanie sa v kruhu ziakov nudli...).

* S poznatkami, ktoré vzisli z hodnotenia,
dalej pracovat a nenechat ich zapadnut
prachom.

*  Pri hodnoteni timovej spoluprace dbat
na to, aby sa reflektovala praca ¢i spra-
vanie sa jedinca, ale nie jeho osobnost.
(Zlé je: ,,Nepaci sa mi, Ze si iny.” Sprav-
ne: , Prekazalo mi, Ze si pri vytvarani
plagatu hodil celd pracu na mna.”).

Oslava a zakoncenie

Po vyhodnoteni vac¢sej akcie moézu zZiaci
svoju spoloé¢nl namahu oslavit. Koor-
dinator by mal dohliadnut na to, aby si
spoloc¢né zakoncenie Ziaci usporiadali
sami (mo6zu tak v mensej miere vyuzit
zrucénosti, ktoré si osvojili pri realizacii
projektu). Oslava by mala zahfnat pre-
zentaciu vysledkov projektu, aby bolo
zrejmé, ¢o sa oslavuje a preco. Je dobré
tiez premysliet typ oslavy (raut, piknik,
posedenie v ¢ajovni, turnaj...), ako bude
prebiehat zabavna cast oslavy a ¢i ziaci
dostanu aj nejaku odmenu.

Co sa dd pouZitz Aktivit, hier a pomécok:
Evaluacnd mrieZka (s. 42),

Papierovy kolotoc (s. 37),

Hodnotiaci terc (s. 40)
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Celkové hodnotenie svojej prace v Z5R od Ondra zo Z5 Dobronin, Sarky z 28.

Z5 v Plzni a Lucie zo ZS K. V. Raise, Lazné Bélohrad najdete na s. 50 — 51.

Na hodnotenie opat moZete vyuzit nejaki aktivitu — skupinovi dlohu, pri rieSeni
ktorej sa objavia typické prednosti, ale aj ,,choroby*, ktoré je mozné nasledne zovSeobecnit
€i porovnat s doterajSimi skiisenostami. Vyhodou zaclenenia aktivity do bloku hodnotenie
je i zatraktivnenie zdlhavého a naroéného programu a sii¢asne Ziva a aktualna spomienka,

z ktorej sa lepSie vychadza.

zhodnotit ¢innost Z5R aj bez deti (sami pre seba, s vedenim, s uéitelmi);
reflektovat kazda vacsiu akciu ¢i aktivitu (prave vtom momente aktivita prinasa svoje plody);
dodrziavat zasady pri hodnoteni (vyzdvihnit pozitiva, nehodnotit osobnost, ale pracu, vytva-
rat bezpecné prostredie, opatrne pouZzivat humor, striedat metody, pracovat s vysledkami).

»» Kontrolny zoznam (s. 28): otazka ¢. 8, 9, 10

®--- Ako mito islo?

Zhodnot, ako si pracoval poéas uplynulého

rade spolupracoval!

Na &om som spolupracoval?

Za &o sa pochvalim?

Sturtroka. Pozri sa do diara, aby si si pripomenul, na éom vetkom si v Ziackej

Na €om som spolupracoval?

Za €&o sa pochvalim?

o zlepsim?

Komu som pomohol? S &im?

Co zlepsim? Komu som pomohol? $ &m?

N

Co zlepsim?
.. kapim si lepsie spreje!

»»So stvrtrocnym hodnoteni svojej prace v Ziackej Skolskej rade pomdéZe kapitola Ako mi to iSlo

v Zapisniku na s. 28.
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Zhrnutie: Na ¢o pri prdci so ZSR nezabiidat
Kontrolny zoznam koordinatora ZSR

{Seba}reflexia




{Sebaj}reflexia




Zhrnutie: Na ¢o pri praci so ZSR nezabudat pozndmky v

Zhrnutie: Na co pri
prdci so ZSR nezabidat’

Motivovanie Ziakov

pocitat so zazitkovymi aktivitami ako neoddelitelnou stcastou prace so ZSR;

vzdelavat sa, aby ste boli pre ¢lenov vasej Z5R schopnymi lektormi so zasobou hier a aktivit;
viest Ziakov k tomu, aby v reflexii urcili zmysel zrealizovanej aktivity.

Co je a éo nie je demokratické rozhodovanie

oddelovat fazu zberu napadov, fazu diskusie o napadoch a fazu samotného rozhodovania;
pevne si osvojit jednotlivé rozhodovacie procesy a natrénovat si ich moderovanie;
pripominat Ziakom, Ze hlasovanie nie je jediny a vZdy ten najlepsi sp6sob rozhodovania;
kontrolovat, aby sa vSetky procesy odohravali s ohladom na vSetkych ziicastnenych.

Sirenie informdcii v $kole

|
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l
informovat o existencii ZSR v3etky skupiny a poniiknut im navitevu zasadnutia Z5R; |
vytvorit zastupcom podmienky na odovzdavanie informacii triede (nacvicenie prezentacie, in- !
formovanie triednych ucitelov, vymedzenie priestoru v ramci triednickych hodin); :
»hyckat“ si ucitelsky zbor, odbornych a nepedagogickych zamestnancov skoly; !
dohodnit si frekvenciu a podobu pravidelnych stretnuti s vedenim Skoly. :
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Propagadcia Cinnosti Ziackej Skolskej rady

vymedzit propagécii dostatocné miesto v ¢innosti ZSR (roly ,,propagatorov*, propagaé¢ny pod-
vybor, pravidelné zaoberanie sa propagovanim cinnosti...);

urcit si stratégiu oslovovania (koho, o com, akym spdsobom a ako €asto informovat);

praca na propagacii mdze byt tiez malym projektom celej ZSR (tvorba nastenky, ¢asopisu, in-
ternetovej stranky...).

Multikultirne témy pre pokrocilé ZSR

viest Ziakov k zmysluplnym projektom rieSiacim medziludské vztahy a klimu Skoly;
predkladat Ziakom také témy, ktoré si blizke ich Zivotnym skisenostiam;
reflektovat so Ziakmi vsetko, Co preZivaj, pretoZe aZ vtom momente sa dostavaji na podu MKV.

Hodnotenie a reflexia ¢innosti Ziackej rady

zhodnotit &innost ZSR aj bez deti (sami pre seba, s vedenim, s ucitelmi);
reflektovat kaZdi vacsiu akciu €i aktivitu (prave vtom momente aktivita prinasa svoje plody);

dodrziavat zasady pri hodnoteni (vyzdvihnit pozitiva, nehodnotit osobnost, ale pracu, vytva-
rat bezpecné prostredie, opatrne pouZivat humor, striedat metody, pracovat s vysledkami).
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Kontrolny zozngm
koordinatora ZSR

Kontrolny zoznam je sUborom otazok, ktoré by vam mali pomdct uvedomit si, ¢i ste

pre efektivne fungovanie vasej Ziackej Skolskej rady nezabudli na nejakd zasadnu vec.

Nejde vzdy len o to, &i ste nevynechali nejaky nami odporucany krok, ale predovsetkym
o zachytenie doélezitych momentov a nevyhnutnych krokov. S kontrolnym zoznamom
odporuc¢ame pracovat priebezne a nie az na zaver - to by uz mohlo byt neskoro.

K desiatim kontrolnym otdzkami si mdzete zapisat, dokedy chcete mat ktoru oblast
splnenu a pokial sa tak uz stalo, mozete si odskrtnut, Zze ju splnend mate.

Natrénoval/a som si moderovanie jednotlivych sposobov roz-
hodovania?

Dohodol/la som Z5R pravidelné stretnutia s vedenim?

Dohliadol/la som na to, aby ZSR komunikovala so vSetkymi
dodlezitymi skupinami?

Davam pozor na to, aby sme pri Ziadnom zasadnuti nezabudli
na propagaciu ZSR a jej ¢innosti?

Planujem so Zziakmi uskutocnit v priebehu Skolského roka aspon je-
den projekt, ktory bude mat vacsi presah do medziludskych vztahov?

Vyhodnotil/a som s vedenim po Stvrtrokoch €innost ZSR?

Reflektujem spolocne so Ziakmi naSu pracu po kazdej vacsej
aktivite?

Dari sa mi odovzdavat Ziakom principy a zasady pri hodnoteni?
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Lietajiaci koberec
Zvelad’miestnost
Lovci nazorov
Objekty
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Evaluacna mriezka
Atraktivne temy

Aktivity, hry
a pomaocky




Aktivity, hry a pomocky




Aktivity, hry a pomocky poznadmky v

Aktivity, hry a pomécky

Nasledujlce aktivity, hry a pomocky sa vzdy vztahuju na jednotlivé kapitoly Metodiky.
Kvoéli jednoduchsej orientacii v ich popise najdete kratku anotaciu, ktord naznacuje,
o ¢om celd aktivita je. V koldnke ,,cielova skupina“ sa niekedy objavi ,ucitel”, o znamena,
ze je mozné aktivity uskutoc¢nit nielen s detmi, ale aj s kolegami pedagdégmi. Kategodrie
udavajuce pocet 0s6b a potrebny ¢as su len orientacné a vychadzaju z nasej konkrétnej
skusenosti. Najdete tu nielen aktivity, ale aj pomobcky v podobe vzorovych materidlov
¢i pomocnych tabuliek, ktoré si mozete skopirovat, vyplnit ¢i nastrihat.
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Lietajici koberec

Aktivizacny a stmelujuci ,ladolam®, ktory spravne naladi vas tim na spolocnu pracu.

Ciele a témy:

« Ziaci zdielaju spolo¢ny zazitok z Uspesne splnenej Ulohy.
+ Ziaci sa zblizia a uvolnia.

Priebeh:

1. Ziaci sa postavia na koberec (deku, paskou vymedzené tzemie). Plocha by mala byt

taka velkd, aby sa na nu vosli vsetci, ale aby na nej neostavalo vela volného miesta.
2. Ulohou je vojst spoloé¢ne do vymedzeného priestoru tak, aby nikto nestal mimo neho.
3. Vymedzenu plochu nasledne zmensujte, kym skupinka bude schopna na nu vojst.

Variantom méZe byt, Ze skupinu umiestnite na pévodny rozmer deky (Ci koberca)
a Glohou Ziakov je ju pod sebou otocit bez toho, aby niekto z deky ziSiel ¢i stipil vedla.

deka / baliaci papier / lepiaca paska (pripadne vonku pei)
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Zvelad’miestnost

Hra, akcia, evokacia v jednom - idedlna na pracu so skupinou a pre jej pristup k plneniu
Uloh. Vyhradte si 5 minut na vysvetlenie, 5 minut na realizdciu a 5 minut na reflexiu.

Ciele a temy:

« Clenovia ziackej rady vlastnymi slovami popisu, v éom spociva prevzatie zodpoved-
nosti za vykonanu pracu.

Priebeh:

1. Kazdy dostane karticku s Ulohou, ktord musi v stanovenom limite zrealizovat - nikto
nikomu neukazuje, aku ma ulohu, ani sa nebavi o tom, ako ju splni. Kazdy sdm za seba
v stanovenom c¢ase splni svoju ulohu najlepsie, ako dokaze.

2. Potom vsetci hadaju, kto mal aku ulohu, a vyhodnotia, ako ulohu splnil. (Trik je v tom,
Ze vsSetci maju rovnaku ulohu, takze bude kazdy vidiet, kto sa ako postavil k rieseniu.
Doélezité je ziakom pri zadavani instrukcii neklamat. Mdme tak moznost dozvediet
sa od &lenov ZSR vzacne informacie, ktoré by ndm inak o sebe len tazko povedali.)

3. Nasledne so zZiakmi uvazujeme nad tym, ¢o im tato aktivita priniesla, kedy zistili, ze
vsetci robia to isté a pod.

Navrh dlohy je na dalSej strane (Zvelad naSu miestnost tak, aby sme sa tu citili
prijemnejSie.), moZete viak zvolit Gplne ind dlohu.

rozstrihané karticky (na dalsSej strane)
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Zvelad miestnost

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad nadu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad nasu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad nadu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad nasu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.

Zvelad naSu miestnost tak,
aby sme sa tu citili
prijemnejSie.
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Lovci nadzorov

poznadmky v

Lovci nazorov

Diskusna metdda, ktord napomoze k tomu, aby skupina dosiahla konsenzus.

Ziaci, ucCitelia 9-30 20 — 30 minat

Ciele a temy:

Ziaci sa zozndmia s nazormi svojich spoluziakov.
Ziaci bezpecne diskutuju o témach spojenych so Ziackou radou, hfadaju mozné
rieSenia.

Priebeh:

1.

Pripravte si formuldre lovcov nazorov a vyroky, o ktorych sa bude diskutovat. Pocet
vyrokov zavisi od velkosti skupiny. Rovnaky vyrok by mali mat 3 - 4 Ziaci. (Ak pracuje-
te so skupinou 20 Ziakov, pripravte si 5 réznych vyrokov a kazdy Styrikrat skopirujte.)
Kazdy ziak dostane jeden formular lovca nazorov a napise don najskér svoj vlastny
postoj k danej problematike.

Potom sa Ziaci rozidu po miestnosti a hfadaju niekoho, kto ma formular s inym vy-
rokom, a toho sa opytaju na postoj k danej otdzke. Odpoved si zaznamenaju. Takto
by mali oslovit najmenej 3 dalSich spoluziakov. (Opat to zalezi od velkosti skupiny.)
Ziaci s rovnakymi vyrokmi vytvoria skupiny, predstavia si, aké nazory ulovili, a snazia
sa dospiet k nejakému jednotnému postoju k danej otazke.

. Skupiny predstavia ostatnym, k Comu dospeli. Ak to bude potrebné, nasleduje disku-

sia a hladanie rieSeni na otdzky, ktoré sa v priebehu hry vynorili.

Dbajte na to, aby Ziaci k nazorom zapisovali aj dovod, preco ma spoluziak urcity
postoj k téme. Aktivita je vyuZitelna pre Sirokd oblast tém, napriklad o vnitornom fungovani
rozhodovacich procesov, ale aj na overenie komunikacie medzi ZSR a ostatnymi v Skole.

formulare pre lovcov nazorov, pera
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Objekty

poznadmky v

Objekty

Aktivita na rozvoj komunikaénych zru¢nosti a fahké rozhybanie sa.

Ciele a téemy:

Ziaci aj ucitelia rozvijaju svoje komunikaéné zruénosti.
Ziaci aj ucitelia si uvedomia a popisu doélezitost aktivneho poc&uvania druhych ludi.

Priebeh:

1.

2.
. VSetci sa rozidu so svojimi imaginarnymi predmetmi po miestnosti, kazdy si najde

v A

Kazdy ziak si vymysli jeden predmet takej velkosti, aby sa voSsiel do dlane (napr.
tenisova lopticka, ceruzka, cukrik a pod.). Kazdy si musi vybrat iny predmet.
Vybrané predmety zapiste na tabulu.

partnera a s nim si vymeni svoj predmet (napr. Jano da svoju lopticku Jane a td mu
da zase na oplatku svoj predmet, ktorym je jablko).
Kazdy sa po prvej vymene stane vlastnikom nového predmetu, ktory vymenil.

. Znovu sa vsetci rozidu po miestnosti a ndjdu si niekoho nového do dvojice, s kym si

predmet vymenia. Kazdy musi takto vymenit svoj predmet Sestkrat.

. Hru ukoncite vo chvili, ked prebehlo sSest vymen, a predmety, ktoré na konci kazdy

vlastni, zapiste na tabulu.
Porovnajte s pdvodnym zoznamom predmetov (zistite, Ze niektoré chybaju, niektoré
sa rozmnozili a mozno sa objavil aj nejaky novy predmet).

. Reflexia nad otdzkami: Ako sa stalo, Ze sa pocet niektorych predmetov zmenil?

Co bolo v tejto hre najdélezitejsie? Co bolo najtazsie? Co si z tejto hry mdéZeme
odniest do prace v Ziackej rade?

flipchart / tabula
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Papierovy koloto¢ poznamky v

Papierovy kolotoc¢

Efektivna evaluacna metdda, je vhodna aj pri rieSeni problémovych situacii.

Ziaci, ucitelia 3-6 20 — 30 minat

Ciele a témy:

« Ziaci sa v skupinach vyjadria k danému problému.
e Ziaci porovnaju svoje nazory s nazormi ostatnych a pomenuju mozné riesenia.

Priebeh:

—

Kazda skupina dostane jeden velky papier (flipchartovy) s napisanou otazkou.

2. Skupiny napisu v ¢asovom limite 3 - 5 minut vSetko, ¢o ich k danej téme napadne.

3. Nasledne poslu flipchart skupine po pravici. Kazdad skupina tak dostane papier
s novou témou. Pri vyrokoch, s ktorymi skupina suhlasi, urobia fajku a pripisu dalSie
navrhy rieseni. Po uplynuti ¢asového limitu opat posiu papier dalej. Takto sa pokra-
Cuje dovtedy, kym kazda skupina nedostane svoj pévodny papier.

4. Kazda skupina prediskutuje vysledky kolotoca, ktoré sa objavili na ich papieri, a pred-
stavi ich ostatnym.

5. Potom nasleduje diskusia o tom, ¢o sa v kolotoci objavilo, a hfadanie moznych rieSeni

pomenovanych problematickych situacii.

Kazda skupina by mala pouzivat ind farbu fixky, nazory a komentare si potom
prehladnejSie. Tato aktivitu je moZné pouZivat ako hodnotiacu metddu. (Vyroky si zamerané
na reflexiu, napr. ,,Ako si spokojny/d so spoluprdcou vasej skupiny?“, alebo cokolvek, co prave
riesite, napriklad ,,Ako to urobit, aby sme v dalSom projekte opiit nesklamali Ziakov 1. stupiia?*).

flipchartové papiere, fixky
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Multikulturne bingo poznamky v

Multikultarne bingo

V jednoduchsom ponimani je to prijemna ,rozohrievacka“, v déslednejSom ponati pekna
evokacna hra na rozvinutie multikulturnych tém.

Ziaci, ucitelia aspon 6 25 minat

Ciele a temy:
« Ziaci a ugitelia sa navzajom lepsie spoznaju, zistia, ¢o maju spoloéné, uvolnia sa.

Priebeh:

1. Kazdy dostane papier s pripravenym bingom.

2. Cielom je ¢o najrychlejsie zaplnit vSetky policka nejakym menom. Hrac¢i musia oslovo-
vat svojich spoluziakov a pytat sa ich, ¢i vyhovuju profilu danej otdzky. Ak dno, mdzu
si meno ¢loveka zapisat do policka a hladat dalej.

3. Kto ma prvy mena vo vsetkych poli¢kach, zakric¢i ,bingo”! Tym hra moéze skoncit,
alebo este chvilu pokracuje, aby aj ostatni mali Sancu vyplnit si celé Bingo.

4. Nasleduje spolo¢na diskusia o tom, ¢o bolo tazké, ¢o ma prekvapilo, o médm s kym
spolo¢né a podobne.

Reflexiu je moZné rozvinit — po ukonceni hry si vSetci spoloc¢ne sadni do kruhu
a koordinator sa pyta vitaza, koho si zapisal do jednotlivych kolonok a s ostatnymi ,,kontroluje®,
€i je to pravda (v skutocnosti ide o to, predstavit ostatnym to, ¢o vitaz o niektorych ¢lenoch sku-
piny zistil). Potom je mozné pokracovat bud'tak, Ze kazdy (napr. postupne od tych, ktory zaplnili
najviac koloniek) predstavuje svoje vysledky a kontroluje sa ich ,,pravdivost, alebo tak, Ze sa
bez ohladu na mena pytame jednotlivé otazky: ,,Kto kaZdy v nasej skupine neje médso?“ Zistenie
nasledne m6Zzeme rozvijat dopliiujicimi otazkami: ,,A chcel by ndm niekto povedat preco?“,,Je to
u nds v Skole bezné? Patrite do skupiny Ziakov, ktord nie je v Skole velmi zastipena?“,,Posmieval
sa vam niekto niekedy?“Najjednoduchsim sp6sobom ucenia tolerancie inakosti je rozpravat sa o
nej a priviest Ziakov k zisteniu, Ze kazdy mame nejaké svoje Specifika, a Ze aj napriek tomu sme
si velmi podobni. Preto je spravne u kazdého respektovat, Ze je v nie€om iny nez ja.

papiere s bingom (na nasledujiicej strane), fixky alebo pera
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Multikulturne bingo

Ndjdi niekoho,

kto...

...Zije vrodine, v ktorej je
najvdacsou autoritou otec.

...sa zdravi so skupinou
Specifickym spésobom.

...vyznava nejak vieru.

...neje maso.

...ma svoje vlastné
spolocenské oblecenie.

...je hrdy na svoj narod.

...ma doma nejaké zviera.

...pochadza z rodiny, v ktorej
sa beZne spieva.

...ma rad nejaki zahrani¢ni
krajinu.

Ndjdi niekoho,

kto...

...Zije vrodine, v ktorej je
najvacsou autoritou otec.

...sa zdravi so skupinou
Specifickym spésobom.

...vyznava nejaka vieru.

...neje maso.

...ma svoje vlastné
spolocenské oblecenie.

...je hrdy na svoj narod.

...méa doma nejaké zviera.

...pochadza z rodiny, v ktorej
sa beZne spieva.

...méa rad nejakid zahrani¢na
krajinu.
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Hodnotiaci ter¢ poznamky v

Hodnotiaci terc

Evaluacdnad metdda, ktora vedie Ziakov k tomu, aby sa vyjadrili a svoje hodnotenie obhajili.

Ziaci lubovolny 10 — 20 mindt

Ciele a témy:
« Ziaci zhodnotia pracu svojej ziackej rady.

Priebeh:

—h

Vyveste hodnotiaci harok.

2. Vysvetlite princip ,strielania“ na teré. Na kazdu otdzku su styri mozné odpovede:
1= vzdy, 2 = vac¢sinou, 3 = niekedy, 4 = nikdy.

3. Poziadajte ziakov, aby urobili bodku na takom mieste terca, ktory zodpoveda ich
odpovedi.

4. Diskutujte o vyslednej podobe terca, hladajte pri¢iny a nachadzajte cesty, hovorte

o tom, ¢o mbdzete v buducnosti v ¢innosti ziackej rady zlepsit.
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:
Kazdy kruh teréa ma svoje cislo, ktoré zodpoveda styrom kategoriam, kam sa Ziaci :

mozu zaradit (vZdy, vdcsinou, niekedy, nikdy). MdZete pouZit viac tercov a pre kazdy z nich |
urcit inG otazku ci vyrok. Priklady otazok a vyrokov: Poc¢livam nazory druhych a reSpektujem !
ich. V diskusii vyjadrujem svoj nazor. Pocas zasadnutia Ziackej rady kladiem vela otazok. Svojej 1
triede rozpravam, o sa na zasadnuti dialo. :
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pripravena papierovy terc vo formate aspon A3 (mozZete si na kopirke zvacsit ten

na dal3ej strane), farebné fixky
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Hodnotiaci ter¢

Hodnotiaci terc

41



Evaluacna mriezka pozndmky v

Evaluacna mriezka

Hodnotiaca metdda, ktora je relativnhe formalna, avSak aj napriek tomu ma svoje miesto
v evaluaénom procese.

Ciele a temy:
« Ziaci popisu, ¢o sa im pri praci v ziackej rade darilo, €0 menej a ¢o vébec nie.
Priebeh

Rozdelte ¢lenom Ziackej rady evaluacné mriezky (vid nasledujlca strana).
. Vyplnit ich mézu bud samostatne, alebo v skupinach.
. Dotazniky vyhodnotte a vysledky prediskutujte s parlamentom.
. Spiste, ¢o by sa dalo v praci ziackej rady zlepsit.

NN S

Ako ucitel ¢i koordinator Ziackej rady takto ziskate spravu o efektivite Ziackej rady
z pohladu jej €lenov a identifikujete slabé miesta, na ktoré sa mozete zamerat v dalSom trénin-
gu zastupcov.
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. 2 v P . w ‘
pripravené evaluacné mriezky !
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Evalua¢na mriezka poznamky v

o v

Evaluacna mriezka pre clenov Ziackej Skolskej rady

Teraz, ked sa uz tvoje volebné obdobie blizi ku koncu, zamysli sa nad tym, ako dobre
vasa ziacka Skolska rada fungovala a ako si si plnil svoju rolu...

...boli schopni urcit, o je pri praci ziackej rady podstatné
a €o nie?

R ---

...pocivali rady ostatnych?

...zaistili, aby boli vSetci v Skole dostatocne informovani
o tom, ¢o Ziacka rada robi?

|
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...hospodarili s rozpoctom? :
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...zapojili do €innosti Ziackej rady ostatnych Ziakov
v Skole?

...pracovali ako jeden tim?

...pristupovali k mladSim v Ziackej rade?
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Atraktivne témy poznadmky v

Atraktivne témy

NizSie ponukame niektoré zaujimavé témy rozpracované pre multikultirny projekt. Vac-
Sinou je najtazsie vybrat niekolko kfu¢ovych otdzok a z nich potom vytvorit zadklad pre
prieskum. Tu najdete navrhy otazok k niektorym témam. Vychadzame z Hernandez, H.,
Multicultural Education: A Teacher’s Guide to Linking Context, Process and Content,
Toronto 1989.

Medziludske vztahy

1. Ako sa fudia navzdjom zdravia? Aké formy oslovenia pouzivaju fudia v rébznych spo-
locenskych rolach?

Ako na seba navzdjom reaguju chlapci a dievéata? Vyhovuje vam tento stav?

Ako sa vyjadruje Ucta k druhému ¢loveku?

Ako sa vyjadruju urazky?

Kto s kym moze nesuhlasit? A za akych okolnosti?

uiA N

Jedlo

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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|
|
|
|
|
|
|
|
:
|
1. Co saje u vas doma? V akom poradi? Ako ¢asto? \
2. Aké jedla su oblubené? Akeé jedla nejete? Aké jedld su typické? :
3. Aké pravidlad dodrziavate v rodine pri stolovani (poradie servirovania, zasadaci poria- }
dok, vhodné slovné formulacie alebo frazy, pouzivané pomobcky)? |
4. Aké spolocenské pravidlad sa vyzaduju vzhladom na podavané jedl3, pripravu jedla, :
spolo¢né stolovanie? Ako sa pocas stolovania vyjadruje Ucta k niektorym ludom? :
5. Aky je vztah medzi jedlom a zdravim? Aké zvyky su spojené so zdravou vyzivou? |
6. Aké zakazy su spojené s manipulaciou, ponukanim alebo odmietnutim jedla? }
|
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Obliekanie a osobny vzhlad

Aké oble¢enie je pre vas typické? Co sa nosi pri §pecidlnych prilezitostiach?

Ako sa meni odev v zavislosti od veku, pohlavia, spolocenského postavenia?

Co sa povazuje sa sluné oblecenie?

Co sa povazuje za krasne a atraktivne (oblecenie, vzhlad, Uprava)? Ktoré z tychto
charakteristik su zaroven spolocensky uzndvané?

Z ¢oho sa sklada kompliment? Aku by mal mat formu?

. Aky symbolicky vyznam ma farba oblecenia?

7. Do akych skupin radite ludi podfa toho, ako sa obliekaju?

PunN A

o u
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Konkretne skisenosti ucitelov

Co sa Ziaci naucili pri zaZitkovych aktivitdch, O slobode rozhodovania sa,

Posledny den zazZitkového kurzu, Prezentdcia pre verejnost, Otazky L+T,

Verejnd prezentdcia v Plaiianoch, Ndvsteva parlamentu v Usti nad Labem,

Zijeme tu spolu, Pociatoénd neistota, Mapovanie $koly, Moja Ziacka $kolskd rada,
Preco vlastne chodim do Ziackej Skolskej rady

Priklady
Z praxe




Priklady z praxe




Konkrétne skusenosti ucitelov poznamky v

Konkreétne
skisenosti ucitelov

Ste zvedavi na to, ako si s niektorymi spominanymi situaciami poradili vasi kolegovia na réznych
zakladnych $kolach v CR? Zaujimaju vas nielen ndzory metodikov a autorov textu, ale aj ucitelov
zo $koI? Prave tu najdete skisenosti, komentare, rady a odporucania i ukdzky konkrétnych spraco-
vanych tém tejto metodiky - autorské texty vasich kolegov. Kazda kapitola Metodiky ma uvedeny
minimalne jeden priklad z praxe.
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Konkrétne skusenosti ucitelov

poznamky v

»S. 11, kapitola 1.
Motivovanie Ziakov

Co sa Ziaci naucili pri zaZitkovych aktivitdch

Spolupraca, dohoda, vzajomné pocuvanie sa, ako sa cisti hordk, vzdy tahat za jeden povraz,
ovladat sa, orientovat sa, postavit stan, nosit tazky batoh, varit, zvyknut si na zataz, zmudrela
som, samostatnost, prekondvat sdm seba a objavovat, ¢o je vo mne; pomahat mladsim, liezt
do jaskyne, hry, porozumiet nepocujucim, sdm nie si ni¢, skupina je viac; nehadat sa, pocuvat
mladsich, dohodnut sa, najskdr vypocut napady a az potom nieco robit, sustredit sa, ked niekto
rozprava; tolerancia, spolo¢ne sa dohodnut, aj mladsi maju dobré napady, uzol priatelstva, kreslit
tricko, urobit ohen bez papiera, reSpektovat, nechat ostatnych dohovorit, vyskusat vSetky napady,
hovori len jeden, nevzdavat sa, nesudit hned [udi, vnimat viac ostatnych, doverovat viac ziackej
rade, poznat ziacku radu, pracovat ako tim a so vSetkym si poradit, nehanbit sa povedat svoj

nazor.

Ziaci 5. — 9. rocnika

citované z hodnotiacich dotaznikov zazZitkovych kurzov CEDU

»s. 13, kapitola 2.
Co je a Co nie je demokratické rozhodovanie

O slobode rozhodovania

Vzdy na konci skolského roka maju nasi ¢leno-
via ZSR tzv. def za odmenu. V praxi to zname-
na, Ze za celoro¢nu pracu v ziackej rade stravia
jedno dopoludnie mimo skoly, pricom sa sami
mozu rozhodnut, ¢o by najradsej robili. Ziaci
byvaju touto myslienkou nadseni az do chvile,
kym nezistia, Ze najst spoloény konsenzus
v tom, ¢o budu robit, nie je jednoduché. Tento
rok to u nas vyzeralo nasledovne.

Ziakom sme tri tyzdne pred driom za odmenu
predstavili, v ¢om spociva, a povedali sme im,
ze sa musia do 14 dni rozhodnut, ¢o budeme
robit. Podmienkou je, Ze to musi byt nieco,
¢o budeme robit vSetci spolo¢ne a s ¢im budu
vSetci suhlasit. Starsi ziaci navrhli, ze p6jdeme
do kina, rovhnako ako minuly rok. Ostatni sa
k ich napadu priklanali tiez, a tak sa zdalo,
Ze tym je problém vyrieSeny. Ostavalo len
vybrat, na aky film pdjdeme, ¢o si zobrala na
starost Mari.

Pri nasledujucom stretnuti teda uz bolo defini-
tivne rozhodnuté, ¢o budeme robit. Mafi mala
pripravené filmové moznosti, do toho vsak
priSiel Vojta s napadom na paintball &i laser
game. Sam si k tomu zistil vSetky informacie,
kde sa da hrat, aké maju otvaracie hodiny
a kolko to stoji. Cast deti bola tymto ndpadom
nadsend, ¢ast vahala, a tak sa ziaci pustili do

hlasovania. Mensina bola prehlasovana a bolo
rozhodnuté: ideme na laser game.

Vtom vSak maly Paja povedal, Zze tam nemo-
ze ist, pretoze mamka by mu to nedovolila.
Nastala teda nova problematickd situacia,
ktord sme museli vyriesit a pri ktorej sa zZiaci
ucili, ze rieSenim nie je nechat Paju v Skole, ale
hladat nové moznosti. Na scénu sa teda opat
vratilo kino, ale tam dvaja chlapci za Ziadnu
cenu ist nechceli, aj ked ostatni suhlasili. Chvilu
to vyzeralo, Ze nepdjdeme nikde, a na skupinu
dolahla tarcha toho, aké tazké je najst rieSenie,
s ktorym budu vsetci suhlasit.

Aby sme zZiakom trochu pomohli s vybe-
rom, povedali sme im, Ze ak si oni nevyberdu,
rozhodneme o naplni dopoludnia sami ako
koordinatori. To ich trochu viac motivovalo
do nového rozhodovania.

Nakoniec prisSiel Vojta s Uplne novym napadom,
ze pdjdeme do lanového centra. Vysvetlil os-
tatnym, ako to tam vyzer3, v ¢om je to skvelé,
a ostatnych touto myslienkou nadchol. Nikto
nebol proti. A tak sme v jedno junové dopolud-
nie pozorovali Ziariace oci ¢lenov Ziackej rady
a radost zo spolo¢nych chvil poc¢as hry, ktora
vsetkych bavila.

Kamila Petrovska,
koordindtorka Ziackej Skolskej rady,
FZS Taborska, Praha
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poznadmky v

»s. 11, kapitola 1.
Motivovanie Ziakov

o

Posledny den zazitkového kurzu

Rano bola nasSa posledna rozcvi¢ka, pocas
ktorej sme skakali cez lano. Dobalili sme sa
a isli do triedy, kde sme sa chvilu rozpravali,
a potom sme isli von, aby sme si zahrali hry
na dbéveru: V prvej hre sme si na seba ,sadali“
tak, aby nikto nespadol, v druhej sme vytvo-
rili dva rady oproti sebe a natiahli sme ruky

0 »s. 16, kapitola 3.

Sirenie informdcii v Skole

Prezentdcia pre verejnost

Dna 3. 5. prebehla na nasej Skole prezentacia
Ziackej rady urcend ako pre Siroku verejnost,
tak aj pre ziakov nasej skoly. Ulohou bolo zo-
znamit kazdého s fungovanim zZiackej skolskej
rady a s akciami, na ktorych sa ziacka rada
zUcCastnila a ktoré organizovala. Hlavhnym bo-
dom programu bolo kratke video, v ktorom

»s. 16, kapitola 3.
Sirenie informdcii v Skole

Otazky L+T

Prvy marcovy den mali u nas v Ziackej Skolskej
rade premiéru Otazky, ¢o je vlastne okruhly
stdl s panom riaditelom. Clenovia rady mali za
ulohu poradit sa vo svojich triedach, ¢o by ich
zaujimalo a na ¢o by sa chceli opytat priamo
pana riaditela. Treba dodat, Ze sa pripravili
naozaj starostlivo a pan riaditel nakoniec od-
povedal cell hodinu. Zaujimalo ich napriklad,

c »s. 18, kapitola 4. .

Propagdcia ¢innosti ZSR

Verejna prezentdcia v Planianoch
Cinnost Ziackej §kolskej rady sme prezentovali
23. maja a bolo ndm spolu dobre. V dopolud-
najsich hodinadch sme sa podelili o skusenosti
s fungovanim nasej Ziackej skolskej rady. Komu
sme sa pochvalili - zastupcom ZS Pecky, ZS
Ové&arecka v Koline a Z$S Bezruc¢ova v Koline.
Trochu nds mrzelo, ze z 18 pozvanych skol prisli
len zastupcovia 3 $kdl. Stretnutie prebiehalo

a vzdy medzi nami musel jeden prebehnut.
Potom uz prisiel autobus, vzali sme si desiate
a zacali sme sa Iucit. Niektori aj plakali. Nasa
cesta domov nebola dlha a o pol jednej sme
uz boli spat v Brne. So ziakmi z Plannan sme sa
skamaratili a vbbec sa nam od nich nechcelo.
Kurz bol skvely a hlavne zabavny, nasli sme
si novych kamaratov a myslim si, Ze si teraz
budeme v Ziackej rade viac rozumiet.
Markéta Janackova,
clenka ZSR, ZS Masarova, Brno

boli tieto akcie zobrazené pomocou fotografii.
Potom mali &lenovia Ziackej rady pripravené
podrobné spravy o uz zmienovanych akciach,
ako napriklad adaptacny kurz, turnaj vo fut-
bale, multikulturny projekt a dalSie. Na zaver
bol priestor pre pripadné otazky. Nielen podla
mojho ndzoru sa prezentacia vydarila a bolo
vidiet, zZe ¢lenovia ziackej rady odviedli velky
kus prace.
Michal JezZek,
clen ZSR, ZS s MS Nedvédova, Olomouc

kolko ma deti, ako sa ma (len skoda, Zze Eva
sa nakoniec neopytala, aku pocuva hudbu, po
skoncéeni tipovali, Zze dychovku). Ale hlavne pa-
dali otdzky smerujuce k zlepseniu chodu skoly,
ku skrasleniu Skoly atd. Moderatorského postu
sa vyborne zhostili Lulu Mésickova a Tadeds
Stehlik. Nechybala ani tla¢, dostavili sa redak-
tori nasho skolského ¢asopisu M11 aj so svojou
Séfredaktorkou Martou.

- 3 Hana Pollakova,
koordindtorka ZSR, ZS Masarova, Brno

spoloéne - predstavenie Skoly a aktivit nasej
Ziackej skolskej rady, a potom oddelene, aby
si dospelaci pozreli Skolu a podelili sa so sku-
senostami z fungovania svojich Ziackych rad ¢i
z priprav na vznik ZSR v §kole. Ziaci diskutovali
medzi sebou a na zaver sa vsetci k tejto akcii
vyjadrili kladne. TeSime sa na moznu spolupra-
cu medzi ziackymi radami nasich skél, ktora tu
vznikla. Ta prva bude zrejme Sportova.

Martig Smabhel,
riaditel; ZS Plariany
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»s. 18, kapitola 4.
Propagdcia ¢innosti ZSR

Ndvsteva parlamentu v Usti nad Labem

Dna 26.6. sme isli navstivit magistrat mesta
Usti nad Labem. Mali sme sa stretnut s prima-
torom mesta Usti nad Labem a s ndmestni¢kou.
Nakoniec ale neprisiel ani jeden z nich, a tak
nase stretnutie bolo len stretnutim Ziackych
Skolskych rad. Bolo tam 5 skél. Kazda skola
sa predstavila a tiez predstavila svoje napady
a akcie za tento Skolsky rok. Po 15-minutovej
prestavke sa pokrac¢ovalo a my sme ako Fa-
kultna zakladna skola predstavili nasu spolu-

»S. 20, kapitola 5.
Multikultdrne témy pre pokrocilé Ziacke rady

Zijeme tu spolu!

Na nasej Skole sa konal projekt Ziackej Skolskej
rady, ktorého sa zucastnili ziaci od 1. triedy az
po 9. triedu, aj nasi pedagdgovia. Vsetci sa
rozdelili do deviatich skupin, v kazdej boli za-
stupcovia zo véetkych ro&nikov. Boli tam Cesi
aj mensiny, ¢o tu ziju s nami: Slovaci, Nemci,
Rusi, Ukrajinci, Vietnamci, Poliaci, Rémovia
a Cernosi. Na projekte sa pracovalo v piatok
13. 1. pocas tretej, Stvrtej, piatej a dobrovolnici
aj pocas Siestej vyucovacej hodiny, a cely pon-
delok 16. 1., ktory bol zakonceny prezentaciou
kazdej skupiny. A o ¢o vlastne islo? Kazda
skupina sa snazila ndjst ¢o najviac informa-

»S. 22, kapitola 6.
Hodnotenie a reflexia Cinnosti Ziackej rady

Pociatocna neistota

Na zaciatku som sa citila neisto a pripadala
som si divne, bola som tam nova. Zmenilo sa
toho vela, aj celd nasa Ziacka rada. Najskor sa
rada stretavala tak raz za dva mesiace, teraz sa
schadzame celkom pravidelne. Najviac ma ba-
vilo prvé stretnutie, pretoze prave pocas neho
vznikol na$ nazov ,Skreckovia LB“. Potom aj
navsteva nasej partnerskej Skoly v Raspenave
a zazitkovy kurz. Zdalo sa nam, ze tazké bude
pripravovat rézne akcie, napriklad Carodejnice,
ale ked sme sa zapojili Uplne vsetci, bolo to
[ahké. Pracujeme ako tim, takze vSetko zvla-
dame skvelo. Do ziackej rady chodim, pretoze
som bola zvolena triedou. V Skole sme zmenili

pracu s CEDU. A potom nam parlament v Usti
predstavil svoje akcie, ktoré za tento Skolsky
rok dokazal zorganizovat. Nasa Skola dosta-
la pozvanku na ich stretnutie v Dome deti
a mladeze, aby sme tam predniesli nase na-
pady. Toto pozvanie nas milo prekvapilo a my
sa teSime na spolupracu s tymto parlamentom
v budicom roku a dufame, Zze sa nasa spolu-
praca s nim vydari a bude pokracovat aj pocas
nasledujucich rokov.
Kristyna zo 7.B,
clenka ZSR,
FZS Ceské mlddeZe, Usti nad Labem

cii o ich zivote, zvykoch, jedle a vSeobecne
o ich rozmanitej kulture. Ziaci vytvorili koldZ na
velky plagat, niektori si pripravili scénku z bez-
ného Zivota mensin alebo ndm aj zatancovali
tradi¢né tance a povedali ndm najhlavnejsie
informacie. V podstate iSlo o to, aby sme sa
priucili nieCo o nasich susedoch a obcanoch
nasho statu zadbavnou formou. Kolaze su teraz
vystavené v priestoroch skoly, aby sa Ziaci a ro-
dic¢ia mohli pozriet na prace ostatnych skupin
a dozvediet sa viac o inych narodnostiach. Na
to, aby sme zistili, kto sa ako v tejto role citil
a ¢o sme pri stretnutiach s inymi kultdrami
zazivali, sme si na zaver usporiadali diskusiu
pod vedenim pani ucitelky.
hovorca ZSR,
ZS$ s MS Dolni Zandov

hlavne zvonenie. Zaviedlo sa aj upratovanie
okolia skoly. Naucili sme sa spolupracovat,
pocuvat a reSpektovat ndzory ostatnych. Bavil
ma projekt ,,Ochrana zvierat”, pretoze sme pra-
covali ako trieda a bola zabava. Zazitkovy kurz
bol velmi pekny. Pripravili pre nds mnozstvo
hier a sutazi. Najlepsie bolo, ked sme si sami
mali ulovit a upiect kura. Na exkurzii sme boli
v nasej partnerskej Skole v Raspenave. Zozna-
mili sme sa so ziakmi miestnej Skoly a spoznali
sme ich mesto. Program bol velmi dobre pri-
praveny. Buduci rok by som nemenila asi nic,
len by som viac zapajala do akcii deti z prvych,
druhych a tretich tried.

Lucie Kundrdtg\v/d,
. clenka ZSR,
ZS K. V. Raise, Lazné Bélohrad
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»S. 20, kapitola 5.
Multikultdrne témy pre pokrocilé Ziacke rady

o

Mapovanie Skoly: Aké je to zit's postihnutim
V marci tohto roku prebehol na 2. stupni ZS
Raspenava dotaznikovy prieskum zamerany
na problematiku zivota fudi s mentdlnym
a fyzickym postihnutim, s dérazom na spoluna-
Zivanie ziakov beznych tried nasej ZS so ziakmi
tried $pecidlnej ZS a praktickej ZS, ktoré sa na-
chadzaju v rovnakej budove. Dotaznik vytvorili
za podpory pani ucitelky Libuse Gondkovskej
Vyplhanie dotaznikov prebehlo na hodinach
Obc¢ianskej nauky. Clenovia ZSR néasledne vy-

» s. 22, kapitola 6.
Hodnotenie a reflexia ¢innosti Ziackej rady

Moja Ziacka skolska rada

Najviac ma bavil zazitkovy kurz a akcie, ktoré
sme ako ziacka rada urobili. Citil som sa dobre,
hlavne preto, ze si ma rada zvolila za vicepre-
zidenta, a tak som pochopil, ze v tej rade nie
som len tak.

Tazké bolo dohodnut sa, ked sme planovali
nejakl akciu. Kazdy mal iny navrh a vsSetky
sme si museli vypocut. Zase naopak pre mna
bolo tazké, ked nebol ani jeden navrh. Do ZSR

»S. 22, kapitola 6.
Hodnotenie a reflexia Cinnosti Ziackej rady

o

Preco vlastne chodim

do Ziackej skolskej rady

Pocas Skolského roka som obcas sama
premyslala nad tym, preco vlastne chodim
do ziackej Skolskej rady...

Od prvého spoloéného stretnutia sa pocas
tej doby, €o sa stretdvame, zmenilo vela veci.
Od toho, ako medzi sebou komunikujeme,
az po to, ako rieSime rbzne zalezitosti. Neha-
dame sa, neprekrikujeme a mdme medzi sebou
dobré vztahy. Urcite ndm k tomu pomohol
aj zazitkovy kurz, na ktorom sme boli spolo¢ne
v jeseni. Naucili sme sa tam mnoho veci, ktoré
pre nas potom boli skutoéne uzitoéné. Zistili
sme tiez, ze vSetko nemusi byt len zdbavnou
horu, ale Ze je za tym aj drina a spolupraca.
V ziackej Skolskej rade ma bavilo vela veci -
napriklad moznost stretdvat sa s inymi ziacky-
mi radami na zazitkovom kurze a pri exkurzii,

plnené dotazniky vyhodnotili. Na mapovanie
bude nadvazovat skolsky projektovy den, kto-
ry si kladie za ciel zlepsit informovanost Ziakov
o tom, aké to je zit s postihnutim. Ziaci budu
mat moznost vyskusat si rézne aktivity, kto-
ré budu simulovat niektory druh postihnutia.
Aj napriek tomu, Ze u nas v Skole nemame
na zdklade vysledkov prieskumu zavaznejsie
problémy v spolunazivani ziakov s postihnu-
tim a bez postihnutia, povazujeme za doélezité
neustdle pracovat na lepsSej informovanosti zia-
kov a na pripadnom usmernovani ich postojov
v tejto problematike.
Petr Kozlovsky,
koordindtor Z§R, ZSsMS Raspaneva

chodim, pretoze mam pocit, Ze nieco robim
a mozem s nie¢im pomoct. Naucil som sa tolko
sa nehadat a vypocut si nadzory inych. Ziskal
som skusenosti, ktoré sa mi budu hodit. Bavili
ma takmer vsetky projekty, az na par vynimiek.
Zo vSetkého najviac ma bavil Den hudby, pre-
toze sme si ho usporiadali sami a mam pocit,
Ze sa nasej skupine celkom vydaril. Ostatni
nam ho este na druhy den chvalili. Chcel by
som zmenit to - ale viem, Ze to nepdjde - aby
vSetci chodili vCas.
Ondra,
¢len ZSR, ZS s MS Dobronin

organizovat akcie ako Den hier, pocas ktorého
si kazdy uzil dost zabavy, pisat rézne &lanky
na webovu stranku sSkoly a prezentovat nase
uspechy. Opakom toho bol zaciatok Skolského
roka, ked som sa bala nielen vystupovat pred
cudzimi ludmi, ale aj rozpravat pred spoluziak-
mi alebo im odovzdavat doélezité informacie.
V Top 28 som sa vzdy citila dost dobre. Nikdy
sa nestalo, Ze by sme sa niekedy na zasadnu-
tiach nudili alebo sa nemali o ¢om rozpravat.
Na nasej ceste sme sa stretavali aj s réznymi
prekazkami. Aby sme si poradili, museli sme
v takych chvilach dat hlavy dohromady. Pre¢o
teda vlastne chodim do Ziackej rady? Hlavne
preto, ze rada skdsam nové veci a podobné
zazitky su neopakovatelné. Nelutujem, Ze som
do toho iSla, a aj v budicom Skolskom roku
by som bola velmi rada v Ziackej skolskej rade.

Svdrkvav fandov@zo 7.A,
clenka ZSR, 28. ZS, Plzen

51



Kde mozete hladat podporu poznamky v

Kde mozZete hladat' podporu

Vdaka trojroénej intenzivne spolupraci s CEDU vzniklo v kazdom kraji CR konzulta&né
centrum. Mbézete sa nan obratit, ked budete hladat priklady dobrej praxe alebo budete
chciet podniknut exkurziu s vasou ZSR. V tychto centrach tiez budu prebiehat vzdelava-
cie seminare, spoloc¢né stretnutia a supervizie. Aktualne zmeny v kontaktoch a ponuku
sluzieb najdete na www.cedu.cz.

Regiondlne konzultacné centra:

ZAKLADNA SKOLA KONTAKT _

Z5 Masarova Brno WWW.zSmasarova.cz Jihomoravsky

ZS a MS Dobronin www.skola-dobronin.cz

Z5 a MS Dolni Zandov www.zsdolnizandov.unas.cz | Karlovarsky

ZS Jablonné nad Orlici Pardubicky

Z5 Janackovo namésti Krnov www.zsjnkrnov.cz Moravskoslezsky

Z5 K. V. Raise Lazné Bélohrad Kralovéhradecky

Z5 a M5 Nedvédova Olomouc www.zsnedvedova.cz Olomoucky
28. 75 Plzei www.zs28plzen.cz Plzensky

Z5 a MS Raspenava www.skolaraspenava.cz Liberecky

FZS Ceské mladeze Usti nad Labem Ustecky
25, MS a SS pro sluchové postizené S

e e www.val-mez.cz Zlinsky
Valasskeé Mezifici

52



Literatura, Podakovanie poznamky v

Literatdra k téme:
Uvadzame este niekolko materidlov, o ktorych by ste rozhodne mali vediet.

Hotovy, F. a kol, POLITEIA - vyukové a metodické materidaly k prarezovému tématu
Vychova demokratického obcana, GEMINIo.s., Praha 2008.

Kjaergaard, E. - Martineniene, R., Pétkrat huréd demokracii, Strom, Praha 1997.

Pol, M. - Rabusicova, M. -Novotny, P. a kol., Demokracie ve skole, Masarykova univerzita,
Brno 2006.

Polechova, P. a kol., Jak se déla skola pro vsechny, Aisis, Kladno 2005.
Rozum, F., Ja, obcan, SVOD 2005.

Schoenebeck, H., Skola s privétivou tvari, Univerzita Pardubice, Pardubice 2001.

Aktivity a hry:

Kasikova, H., Kooperativni uceni, kooperativni skola, Portal, Praha 1997.

\v/opel, K.W., Sku,ov/'nové hry pro Zivot, Portal, Praha 2007.

Simanovsky, Z. - Simanovska, B, Hry pro rozvoj zdravé osobnosti, Portal, Praha 2005.
Neuman, J., Dobrodruzné hry a cviceni v pfirodé, Portal, Praha 2000.

Projekt Odyssea. Zasobnik metod pouzivanych v OSV.
V dobé vydani metodiky ke stazeni na:
http:/www.odyssea.cz/soubory/f _metody/zasobnik_metod_osv.pdf

Dalsie informdcie, kontakty, metodické materidly a vzdeldvacie seminare najdete na
strankach www.cedu.cz a www.iuventa.sk.

Ziacka skolské rada I. - Ill. nie je vy&erpdvajicou akademickou publikdciou a ani sa
nou nesnazi byt. Naopak, chce pomahat koordinatorovi v jeho kazdotyzdennej praci,
ked nema cas citat stostrankové teoretické publikacie. Vysvetluje, ako by mala idealna
ziacka Skolska rada fungovat, aké su nevyhnutné kroky a aktivity, ktoré je potrebné
urobit a &im véetkym je mozné sa v priebehu roka zaoberat. Dalsie metodické materialy
a informacie o Skoleniach najdete na internetovych strankach IUVENTY - Slovenského
inStitutu mladeze www.iuventa.sk ako aj Centra pro demokratické u¢eni www.cedu.cz.

Nielen za testovanie tejto metodiky, ale aj za studnicu prikladov dobrej praxe a per-
fektnu a profesionalnu spolupracu dakujeme vSetkym nasim partnerskym skoldm:

ZS Masarova Brno (Ivo Zalesak, Hana Pollakova, Martina Kadl&kova)

ZS a MS Dobronin (Ivo Mikuladsek, Dagmar Mikuldskova, llona Sochorova-Kota¢kova)
ZS a MS Dolni Zandov (Ilvana Weinzettlova, Vlasta Hrbkova, Miroslava Fictumova)

ZS Jablonné nad Orlici (Simona Mikyskova, Robert Jezek, Markéta Dostalova)

ZS Krnov (Karel Handlit, Hana Wiedemanova, Marcela Rychtova)

ZS K. V. Raise Lazné Bélohrad (Jaroslav Jirdsko, Martina Mihlova, Miroslava Brychtova)
ZS a MS Nedvédova Olomouc (Gerd Dimmroth, Lenka Waclawikova,

Lenka Dimrothova)

ZS Planany (Martin Smahel, Zuzana Hanykova, Lucie Skalova)

28. ZS Plzen (Pavla Jedli¢ckova, Jana Horesovskd, Jana Vacatkova)

ZS a MS Raspenava (Petr Chvojka, Petr Kozlovsky, Libuse Gondkovska)

FzS$ Ceské mladeze Usti nad Labem (Vlasta Rytifova, Petra Holasova, Véra Némcova)
Jaroslava Vrchovska, lvana Jarmerova)

ZS Volary (Petr Horalek, Katefina Jandejskova, Iva Cernd)

Podukovanie
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Ziacka $kolskd rada Ill.
Ako viestzasadnutia, aby nds to bavilo
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