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Ziacka $kolskd rada .

Ako vybratzastupcov tried a urobitz nich dobry tim




Tento druhy zosit metodiky vam pomoze v prvych dvoch
mesiacoch skolského roka spravne zviladnut zaciatok cin-
nosti vasej ziackej samospravy. Zameriava sa predovsetkym
na zvolenie zastupcov do ziackej Skolskej rady a nastavenie
zakladnych principov jej fungovania, z ktorych potom budete
cerpat po zvysok roka.

Je urceny predovsetkym koordinatorom ziackych skolskych
radd (dalej len ZSR) zo $kdl, ktoré uz vedia, preco chct radu
mat a na co by mala sluzit. Pomoze vam spravne zviladnut
narocné prvé mesiace tak, aby ziaci neboli len zastupcami
tried, ale kvalitne pracujucim a zohratym timom.

»Prajeme Vam vela sil
a chuti do nastartovania vasej
Ziackej Skolskej rady!“
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Metodicka prirucka
pre koordinatorov
Ziackej skolskej rady

Milé kolegyne, mili kolegovia,
v rukach drzite metodicku prirucku pre koordinatorov ziackych
skolskych rad, ktoru pripravilo Centrum pro demokratické uceni

(CEDU) z Ceskej republiky. IUVENTA - Slovensky institut milade-

ze ju prelozila a upravila na slovenské podmienky.

Z coho vychadzame

Skolu vnimame ako malu obec, v ktorej je mozné uplathovat model demokracie v praktickej
rovine, a to predovsetkym c¢innostou ziackej Skolskej rady (je omnoho efektivnejsie a pre zZiakov
prinosnejsie demokraciu zazivat, ako sa o nej len teoreticky ucit).

Z prieskumu ¢eského Ustavu pro informace ve vzdélavani (UIV, Rychla $etfeni - druha vina, 2010)
vyplyva, ze 60% ceskych zdkladnych $kdl pracuje so Ziackou Skolskou radou ¢i akoukolvek
inou jej formou (ziacky parlament, Skolsky parlament, Ziacka samosprava...) a ze im na skvalit-
nenie ich prace so ZSR chyba metodickd podpora. Podobné zistenia ndjdeme vo vyskumoch
a prieskumoch realizovanych Centrom vedecko-technickych informacii SR.

Vdaka trojro¢nej spolupraci s 30 zakladnymi Skolami v rdmci projektu POLITEIA sme zistili,
Ze riaditelia ZS vnimaju tému vychovy k obé&ianstvu ako délezitu, ale Easto si nevedia poradit
s tym, ako tuto tému efektivne realizovat v Skolskej praxi.

Skoly sa na nds obracaju so ziadostami o konzultacie, o podporu prostrednictvom vzdeldvacich
kurzov pre koordindtorov ZSR aj s prosbou o lektorovanie celych uéitelskych zborov. Samy
uvadzaju, ze by ocenili vac¢siu metodickd pomoc.

Nase skisenosti

Tazisko nasich skusenosti spociva v praci so zakladnymi $kolami (projekty POLITEIA, Model
reSpektujuceho 2iacvkeho parlameqtu) a v intenzivnej spolupraci pri uz stvorro€énom riadeni
parlamentov na FZS Taborska a ZS Kunratice v Prahe.

V rdmci trojro¢ného projektu ,,Model reSpektujuceho ziackeho parlamentu“ sme dlhodobo
skolili spolupracujticich uéitefov v tom, ako pracovat so ZSR. Zrealizovali sme spolo¢né
supervizie, na ktorych sme riesili jednotlivé problematické situacie. Vdaka nasej ucasti
na zasadnutiach ZSR sme ugiteflom mohli pontknut odborné mentoringy a na kazdej skole
sme viedli vzdelavaci seminar k ZSR pre cely uéitel'sky zbor. (Projekt bol spolufinancovany
z Eurépskeho socidlneho fondu a zo statneho rozpocétu Ceskej republiky. Vdaka nemu sme
mohli svoje skisenosti odovzdat 13 zakladnym $koldm z 13 krajov CR a ¢erpat dalsie inspiracie
Z praxe.)

Tazime aj zo spoluprace so zahraniénymi organizaciami, kde je rozvoj ob¢&ianstva a zapajanie
ziakov do zivota Skoly beznou praxou - intenzivne spolupracujeme s britskou organizaciou
Involver (www.involver.org.uk), metodicky vychadzame zo School Councils UK (www.scho-
olcouncils.org) a niektoré aktivity ¢i hry pre ZSR adaptujeme na nase prostredie so sihlasom
Pupil Voice Wales (www.pupilvoicewales.org.uk).

Ako prvi v CR sa dlhodobo a komplexne venujeme téme vychovy k ob&ianstvu, $pecializujeme
sa na ¢innost ziackych skolskych rad a sme pritom v neustalom kontakte so skolami, ucitelmi
aj ziakmi. Vsetky metodické materidly vzdy testuju ucitelia z partnerskych skél a my sami
vSetky nizSie opisané aktivity pouzivame pri vlastnej praci so ziakmi v Skolach, na ktorych
posobime.




Ako pouzivat metodiku poznamky v

Ako pouzZivat metodiku

Vsetky tri zoSity metodiky si zaloZzené na rovnakom principe, a tak aj prdaca
s nimi je velmi podobna. Jednotlivym kapitolam predchadzaji dvodné texty
a obsah zosita. Potom nasleduje:

¢ Metodika, ktoru tvoria chronologicky radené kapitoly plné rad, ndpadov a inSpiracii
(v nich okrem uvodného odseku, ktory vzdy kapitolu uvddza do SirSieho kontextu,
najdete pre fahsiu orientaciu kluc¢ové témy kapitol, odkaz na priklad z praxe, rady
autorov a upozornenie na aktivity, hry a pomocky ¢i na ind publikaciu).

* (Seba)reflexia, ktord obsahuje zhrnutie vsetkych kapitol v podobe zoznamu toho,
na ¢o by ste nemali zabudnut, a kontrolné zoznamy, ktoré vdm pripomenu, ¢o z meto-
diky je skuto&ne doélezité (zoznamy ponukaju kontrolné otazky, po ktorych zodpoveda-
ni a splneni si budete isti, ze ste nezabudli na Ziadnu pre &innost ZSR nevyhnutnu vec).

e Aktivity, hry a pomocky, kde najdete vela konkrétnych aktivit s ndvodom na ich reali-
zaciu (tieto prilohy su prepojené s jednotlivymi kapitolami Metodiky).

e Priklady z praxe, ktoré sa tematicky vztahuju na jednotlivé kapitoly Metodiky.
SuU napisané priamo ucitefmi a vychadzaju z ich konkrétnych skdsenosti.

Za textom kapitol ndjdete niekolko okienok s nasledujicim vyznamom:

0 alebo co radia Skoly: Tu najdete odkaz na priklady, ako konkrétne Skola rieSila
€i uchopila dand tému.

alebo co radi autorsky tim: Oznacuje text, v ktorom CEDU dava nejaky tip ¢i odpo-
rdca nieco osvedcené zo svojej dlhorocnej praxe.

alebo co vyplyva z prave precitaného: Vtomto ramceku je zhrnutie toho najdole-
ZitejSieho z kapitoly a odkaz na prislusny kontrolny zoznam, ktory najdete v zavere prirucky.

»»Kontrolny zoznam (s. x): otazka ¢. y, z je odkazom na otazky z kontrolného zoznamu koordinatora

Ja a Kazi sme v Ziackej Skolskej
rade za nasu triedu a tamto

»>Stretn(t sa tieZ m6Zete s obrazkom konkrétnych stran Ziackeho zapisnika, ktory vam napovie,
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Priprava na otvorenie skolského roka

poznadmky v

Priprava

... na otvorenie skolského roka

Jednou z najddlezitejsich Uloh Ziackej skolskej rady (ZSR)
Jje budovanie dovery ziakov vo viastné schopnosti a posilriovanie
ich participacie na skolskom diani, Co Uzko suvisi s prebera-
nim zodpovednosti za viastnu pracu a za prostredie, v ktorom
je vykondvana. Ziakov viak potrebujeme naudit ako tuto do-
veru a Ciastocné vedenie pouzivat. Pritomnost ZSR spdsobuje,
ze ziacl o veciach premyslaju a realizaciou projektov sa ucia,
aké su realne moznosti, ktoré moznosti su naopak neschodné
a ako si poradit s pripadnymi tazkostami.

Podpora od vedenia, Pracovna skupina, Prezentdcia Ziackej rady,

Ustava a volby

Skoér ako zac¢ne ziacka rada v skole fun-
govat, treba jej ku koncu skolského roka
¢i v pripravnych augustovych tyzdnoch
vymedzit priestor na jej efektivne nastar-
tovanie. Detailne sa touto fazou zaoberad
zosit Ziacka $kolska rada |. Tato kapitola
sa s nim ciasto¢ne prelina, avSak na roz-
diel od neho spomina konkrétne &innosti
smerom k ZSR, na ktoré je potrebné
mysliet esSte predvolbami. V tomto ob-
dobi je hlavnym inicidtorom koordinator
ZSR, ktory sa zameria na zorganizovanie
stretnutia pracovnej skupiny (pozri dalej).
Skupinu tiez lektorsky vedie, pretoze vie,
kam ma jej snazenie smerovat.

Podpora od vedenia

Délezitu poziciu pred zaciatkom 3skol-
ského roka ma riaditel/ka Skoly, ktory/a
zabezpedi prepojenie ZSR so $kolskym
vzdeldvacim programom (SkVP). Uzko
spolupracuje s koordindtorom ZSR,
s ktorym spiSe neformalne zmluvu
o pravomociach a povinnostiach smerom
k ZSR. Zmluva by mala byt reciproé¢nd -
svoje pravomoci a povinnosti si vymedzi
aj vedenie skoly. S vedomim déblezitosti
vplyvu ziackej rady na klimu v Skole tiez
riaditel/ka Ziackej rade ddésledne udeli
vyznamné miesto v Zivote Skoly a navrh-
ne spolu s koordinatorom ciele Ziackej
Skolskej rady na nasledujuci Skolsky rok.

Pracovna skupina

Dalsim krokom je stretnutie pracovnej
skupiny, ktorej ¢clenmi mdzu byt okrem ria-
ditela/ky a koordinatora ZSR tiez ucitelia
obc&ianskej nauky, triedni ucitelia a Ziaci.
Spolo&ne potom prediskutuju ciele ZSR
a sucasne stanovuju sposob fungovania
Ziackej skolskej rady a jej pravomoci.

»DoleZita poziciu pred
zaciatkom Skolského roka ma
riaditel/ka Skoly, ktory/a zabez-
peci prepojenie ZSR so $kolskym
vzdeldvacim programom. “

Podstatnou fazou, ktorej je potrebné ve-
novat najviac ¢asu a Usilia, je nastavenie
formalnych podmienok (kedy, kde a ako
sa bude ZSR schadzat, akymi kanalmi
bude propagovand, volebny systém...).
Pracovna skupina moéze tiez prediskutovat
hranice pravomoci ziackej rady a spisat
navrh stanov ZSR.

Prezentacia Ziackej Skolskej rady
V dalSej faze sa koordinator spolu s pra-
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covnou skupinou zameriava predovset-
kym na pripravu propagacie ziackej skol-
skej rady v Skole, a to tak, aby sa o nej na
zaciatku septembra dozvedeli ako ucitelia,
tak aj ziaci (nastenky, rozhlas, prezentacie
v triedach aj na pedagogickej rade, pla-
gaty...). Sucasne treba premysliet, akym
spbdsobom budu vzdelavani ucitelia v tom,
¢o ZSR skole a vietkym zainteresovanym
osobam prindsa, a akym spdsobom sa
ucitelia na jej cinnosti moézu podielat.
Velmi odporuc¢ame usporiadat vzdela-
vaci seminar pre cely ucitelsky zbor,
na ktorom sa ucitelia dozvedia, s akymi
cielmi pre ZSR do nového $kolského roka
vstupujete, preco prikladate ZSR taku vel-
ku doélezitost a tiez ako so ziackou radou
a jej ¢lenmi budete pracovat. Tento se-
minar mdze lektorovat bud koordinator
ZSR, osoba z vedenia $koly alebo odborni
lektori. V kazdom pripade je dblezité zbor
informovat a otvorit diskusiu o prinosoch
ZSR.

Stanovy a volby

Na zaver pripravnej fazy je potrebné este
pripravit ndvrh stanov ZSR (ktoru vytvara
koordinator s pracovnou skupinou). Mal
by obsahovat zdkladné principy fun-
govania ZSR na $kole, struéne opisany
volebny systém, spdsob a mozZnosti
obmienania ¢lenov rady a pravomoci
ZSR. Dajte vsetkym Iudom v 3kole
moznost navrh stanov pripomienkovat
a po reflexii pripomienok stanovy finali-
zujte spoloéne s novozvolenymi ¢lenmi
ZSR. Nevyhnutnym bodom pripravnej
fazy je napldnovanie spdsobu volieb
a priprava volebného dna.

»Co méZete pouZitz Aktivit, hier a pomécok:
Neformdlne zmluvy (s. 32)

InSpirujte sa na s. 43 akénym planom koordinatorského timu Ziackej Skolskej
rady na Z5 Janackovo namestie, Krnov.

Viac k niektorym témam v tejto kapitole (podpora od vedenia, formalne podmien-
ky, spolupraca v time...) najdete v metodike Ziacka 3kolska rada I. V kazdom pripade odpor-
G¢ame pripravy pred zaciatkom Skolského roka nepodcenit! V priebehu roka uz na niektoré
nevyhnutné cinnosti nebudete mat ¢as (a chut) a okrem toho na ne uz bude neskoro. Je déle-
Zité co najskor propagovat Ziacku Skolski radu a vysvetlit jeho prinosy kolegom, rovnako tak
stanovy by mali byt hotové uz pred zaciatkom volieb.

zabezpecit si podporu od vedenia Skoly spisanim ¢o najkonkrétnejSej neformalnej dohody;
dopracovat s pracovnou skupinou vami naformulované formalne podmienky a stanovy;
informovat vsetkych dospelych o vzniku a fungovani ZSR (a usporiadat seminar pre zbor).

»»» Kontrolny zoznam (s. 26): otazka ¢. 2, 3
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&) Volby

Ziacka skolskd rada mé v Ziakoch rozvijat niektoré klicové kom-
petencie a zrucnosti, ako su napr. pocuvanie, diskutovanie, ume-
nie prezentacie, rozvoj organizacnych schopnosti atd. Hlavnou
ulohou ziackej rady je vsak podnietit Ziakov k participacii na diani
v Skole a ucit ich principom zastupitelskej demokracie. K tomu
nam moze lahko pomaoct cely volebny proces.

Volebny systém, Kandiddti do volieb, Predvolebnd kampan,

Propagdcia volieb, Scitanie hlasov, Uvedenie do iradu

Priprava $kolskych volieb do ZSR je po-
merne zlozitym krokom na zacatiu efek-
tivneho fungovania ZSR. Volby by tiez
mali byt poslednou aktivitou suvisiacou
so ZSR, do ktorej este prili nie su zapojeni
Ziaci a zodpovednost lezi skér na dospe-
lych. Spravne vybrani kandidati su prvym
krokom na zriadenie efektivne fungujucej
ZSR. Volby je potrebné pripravit, zrealizo-
vat a vyhodnotit v rozmedzi maximalne
dvoch tyzdnov. Optimalne by malo ist
o druhy alebo treti tyzden v septembri.
Na niektorych Skolach sa zastupcovia vo-
lia uz v juni predchadzajuceho skolského
roka.

Volebny systém

Podla moznosti konkrétnej sSkoly je
potrebné zvolit postup a rozhodnut
o komplexnosti volebného systému. Ko-
ordinator so svojimi kolegami vymysli
volebny poriadok, ktory je v zaklad-
nych krokoch popisany uz v stanovach.
Dolezité je premysliet:

e Aké rocniky sa budu na &innosti ZSR
podielat?

e Kolko Ziakov z jednej triedy bude vo-
lenych?

e Kedy volby do Ziackej rady prebiehaju?

* Ako presne prebiehaju volby v triede?

e AkU poziciu maju ¢lenovia ziackej rady
z minulého roka?

Rozhodnutie je vzdy na Skole - neexistuje
Ziadny idealny model, volebny systém
je vzdy Sity na mieru potrebam Skoly.
Z nasej skusenosti sa ukazuje ako efek-
tivne nevolit novych zastupcov kazdy rok,

ale len,, dovolit” Ziakov z tych tried, ktoré si
zelaju zmenu alebo ich zastupca uz nech-
ce do ZSR chodit. Niekde zase $koly ob-
mienaju len tretinu ZSR. O tom rozhoduje
Ziacka rada interne - v triedach potom
volia novych zastupcov na odporucanie
ZSR. Najc¢astejsie sa v $kolach volia dva-
ja zastupcovia z jednej triedy v druhom
septembrovom tyzdni. Ak uz Skoly maju
fungujucu ziacku radu, v novom Skolskom
roku triedy spravidla potvrdzuju existuju-
ceho zastupcu a volba prebieha len tam,
kde sa zastupca rozhodne nepokracovat
alebo ho uz nepodporuje jeho trieda.
Triedu reprezentuju ti ziaci, ktori chcu
v Ziackej Skolskej rade byt a od triedy
dostali najviac hlasov. Zastupcov maju
najcastejsie triedy od 4. do 9. rocnika.
Volebny systém si vSak vyberte svoj
vlastny. Osvedcuju sa rdézne mode-
ly (napr. traja ziaci z tried od 2. do 9.
ro¢nika, ktori dostanu nadpolovi¢nu
vacsinu hlasov a kazdy rok musia po-
tvrdit svoju poziciu v novych volbach,
a mnoho dalSieho...).

Kandidati do volieb

Neexistuje idedlny spdsob vyberu ziakov,
vzdy zalezi na skole a na vasom konkrét-
nom rozhodnuti. Skér je potrebné pre-
mysliet, akym spdsobom budu kandidati
nominovani (triedou, vymenovanim, vlast-
nou motivaciou). DélezZité je si postrazit,
aby ten, kto je nominovany, sthlasil s tym,
Ze bude voleny. Sucasne si tiez musime
definovat, aké vlastnosti ma mat dobry
zastupca ziackej rady. K tomu niekedy
mobzu stacit diskusie, odporu¢ame vam
pouzit aktivitu Idedlny &len Ziackej rady
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nas. 33 alebo Inzerat na s. 35 tohto zosita.

Priprava volieb

Volby mozno usporiadat Uplne jednodu-
cho, ale aj velmi prepracovane, aby pripo-
minali naozajstny volebny den (volebné
preukazy, plenty, zapecatené urny, komi-
sia, volebné listky, formuladre na scitanie
hlasov...). VSetko sa odvija od poctivo
vymysleného volebného systému a chuti
dospelych volby podporit a Ziakov mo-
tivovat - ako rédznymi pomdckami, tak aj
svojim nadsenim.

Predvolebna kampan

Ak sa sSkola rozhodne volit zastupcu
do ZSR z celej §koly bez ohladu na za-
stupenie vsetkych tried v Ziackej Skolskej
rade, je potrebné premysliet, ¢i si kandi-
dati budu pripravovat nejaky ,,program®,
aku skupinu nim oslovia (celu $kolu, triedu,
jeden stupen...) a ako sa kampan bude
odohravat (na nastenke, prezentacie
pred celou skolou, rozhlasom...). Pekna
celoskolskd akcia sa tiez modéze zmenit
na neprijemné sutazenie - koordinator
postrazi, aby sa vsetko odohralo v rdm-
ci vzdeldvacieho procesu a nedoslo na
Lpolitikaréenie®, ktoré ziaci ¢asto vidaju
v médiach.

Propagadcia volieb
V dalSej faze koordinator urci datum

volieb do ZSR a zaé&ina ich propagovat.
Okrem ziakov a ucitelov je potrebné in-
formovat aj zamestnancov skoly a rodic¢ov.
Kedze sa vzdy urcitd cast volieb odohra
v triedach, je vhodné zapojit triednych
ucitelov (viac v 6. kapitole). €im konkrét-
nejSie pokyny triedni ucitelia dostanu,
tym lepsie volby prebehni. Pomahaju
totiz prenasat informacie do svojich tried
a hlavne koordinovat definovanie a vyber
vhodnych kandidatov.

Scitanie hlasov

Pripravit sa musi aj spdsob spracova-
nia a séitania hlasov. O to uz by sa mali
¢o najviac starat sami ziaci (kandidatov,
samozrejme, nie je vhodné do tohto
procesu zapajat, avsak je mozné vyuzit
akychkolvek inych zZiakov).Vysledky volieb
je potom potrebné vyhlasit a prezentovat.

Uvedenie do dradu

Zvoleni zastupcovia potom moézu byt ria-
ditefom/kou slavnostne uvedeni do Uradu.
Tym ich funkcii i celej ZSR dodate vacsiu
dolezitost (uvedenie modze prebehnut
ako slavnostné vymenovanie pred ce-
lou Skolou, zlozenie sfubu podfa zmluvy
s vedenim...).

»Co je moZné pouZitz Aktivit, hier a pomécok:
Idedlny clen Ziackej rady (s. 35)
Inzerdt (s. 37)

Ako prebiehali volby do ZSR na 28. ZS v Plzni? Ako dopadli volby z pohladu Marti-

na a Lenky zo Ziackej rady Z5 pre sluchovo postihnutych Valasské Mezifi¢i? Otocte na s. 44.

Venujte prepracovaniu a priprave volieb dostatok casu. Je to zloZity a velmi délezity pro-
ces, ktory ovplyvni, ako bude vyzerat Ziacka Skolska rada po zvySok roka. Skiste preto:

Vymysliet désledne systém fungovania vadej Z5R.

Odovzdat triednym ucitelom dobré instrukcie, ako volit.
Nadchndt pre volebny proces celi Skolu vratane dospelych.
Premysliet, ako by mohli volby byt prepojené s predmetmi beZznej vyucby.

Pripravit efektny volebny tyzden.

Po zrealizovanych volbach si doprajte nejaki odmenu. Ako spravne relaxovat po naroc¢nych obdo-
biach alebo ako zvladat stresové situacie vam najlepsie poradi nasa publikacia,,Stastny koordindtor.

venovat pozornost a ¢as tvorbe volebného systému — Gspe3né volby sii pre fungovanie Z5R
absolatne zasadné;
ddsledne premysliet kolko Ziakov a z akych tried sa bude v Z5R schadzat;

zapojit do volebného procesu ¢o najviac ludi (Ziakov, ucitelov, zamestnancov Skoly, rodicov);
mysliet na formality a ceremoénie (aranZovanie volebného dia, uvedenie do Gradu...).

»» Kontrolny zoznam (s. 26): otazka ¢. 4, 5, 6
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€ Zmiuvy

Ziacka $kolské rada by nemala byt opustenym ostrovom,
na ktorom uzka skupinka zvolenych premiantov riesi, ako sa podie-
lat na Zivote skoly. ZSR by naopak mala motivovat co najviac ludf
v Skole, aby sa zacali o prostredie, v ktorom travia znacnu cast dna,
vazne zaujimat a zapojili sa do jeho premeny. Len v takej klime sa
zlacl mozu stat ozajstnymi partnermi, ktori sa aktivne zacastriuju
viastného vzdelavania a nezostavaju pasivnymi prijemcami. Uza-
tvaranim neformalnych zmlav mozete stimulovat rozne skupiny
v $kole k participacii a este tym aj zvysite prestiz ZSR.

Typy zmlilv, NdleZitosti zmliiv, Specifikdcia zmliv

Ziacka §kolskd rada mdva na $kole neza-
videniahodnu poziciu a neustdle je po-
trebné mysliet na zvysSovanie jej vaznosti
v oCiach ucitelov aj ziakov. Prave na tento
ucel mbézeme medzi rébznymi osobami,
ktoré sa podielaju na ¢innosti ZSR, uza-
vriet neformalne zmluvy. Zmluvy zaroven
pomahaju definovat roly a pravomoci
zainteresovanych oséb.

»Zmluvy nadm pomdhaji

definovat'roly a pravomoci
zainteresovanych oséb. “

Typy zmliv
V Casti Aktivity, hry a pombcky najdete na
s. 32 - 34 tieto druhy zmluv:

e Zmluva medzi koordindtorom ziackej
rady a vedenim Skoly.

*  Zmluva medzi ¢lenom ZSR a $kolou.

o Zmluva medzi ¢lenom ZSR a jeho trie-
dou.

NalezZitosti zmlav

Obe strany dohody by sa mali zaviazat
k spolupraci a k maximalnej moznej pod-
pore ZSR. Cim konkrétnejsie sa do zmluvy
podari zachytit jednotlivé zavazky ci pra-
vidla, tym lepSie pre obe strany, a v konec¢-
nom doésledku tiez pre hladké fungovanie
ZSR. Zmluvy nielen zvy$uju prestiz ziackej

rady, ale predovSetkym nutia obe strany
sa nad nou zamyslat a predvidat tak situ-
acie, ktoré mozu nastat. VSetky zmluvy by
mali obsahovat:

Hlavi¢cku skoly (pripadne aj peciatku).
Nazov zmluvy.

Mena &i popis oboch stran.

Zoznam toho, k ¢omu sa podpisom
obe strany zavazuju.

e Datum, podpisy a peciatka Skoly.

Specifika zmliv

Zvlast medzi koordindtorom a vedenim
ma pisomna zmluva vacsiu vahu ako
ustna dohoda. Koordinatori si navyse
mozu pri uzatvarani zmluvy dohodnut
s vedenim podmienky, za akych su ochot-
ni svoju zodpovednu a ¢asovo narocnu
Ulohu vykonavat. V zmluve medzi ¢lenmi
ziackej rady a skolou by mala byt potvr-
dend pravoplatnost demokratickych vo-
lieb a zavazok vedenia skoly na aktivnu
podporu &lenov ZSR, ktori sa podpisu pod
svoje prava a povinnosti. Podobne zmlu-
va medzi zastupcom a jeho triedou sluzi
nielen na posilnenie vaznosti ZSR,
ale aj na pomenovanie a potvrdenie vza-
jomnych zavazkov.

Co méZeme pouZitz Aktivit, hier a pomécok:
Neformdlne zmluvy (s. 32)
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Precitajte si pre inSpiraciu na s. 45, ako prebiehalo uvedenie novych clenov
Ziackej Skolskej rady do funkcie na ZS Lazné Bélohrad.

Aby zmluvy nemali G¢inok len v def podpisu, je dobré s nimi dalej pracovat. M6-
Zete ich mat vyvesené v triede, je vhodné na ne odkazovat, ked’ sa nedari nieCo dohodnuté
napliiat, osvedcilo sa raz za €as sa k nim vratit, prejst si ich a zreflektovat ich zmysel a plat-
nost. PoméZe to obom zainteresovanym stranam a siiasne modZete najst nové podnety na
spisovanie zmldv v budiicom Skolskom roku. Je velmi pravdepodobné, Ze ich Gcinok nebude
postupom casu taky ako v prvych mesiacoch, avSak skiste ich v priebehu roka raz za cas ozi-
vit. Maji velky potencial obzvlast v krizovych momentoch (vymena ¢lena Z3R, nespolupraca
triedy ¢i vedenia skoly).

dbat o ¢o najkonkrétnejSie formulovanie prav a zavdazkov v zmluvach;
pracovat so zmluvami aj v priebehu roka (pripomenutie, kontrola, dodatky...);
vtiahnut do procesu vytvarania a spisovania zmlav Ziakov (aby to bolo hravé a zabavné).

» Kontrolny zoznam (s. 26): otazka c. 7
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O Pravidla

Ziacke $kolské rady nemdzu Uspesne pracovat, ak &lenovia rady
nebudu mat k dispozicii dostatok casu a prilezitosti vytvorit
efektivny tim. Stanovené ciele pre Ziacku radu by rozhodne mali

obsahovat zavazok skolit ¢lenov rady v nevyhnutnych zrucnos-

tiach. Skola by dalej mala umoznit Ziakom, aby sa rozvijali aj ako

skupina.

Zazitkovy kurz, Prdca s pravidlami, Zasady pri formulovani pravidiel

Od zaciatku &innosti ZSR musi koordina-
tor vediet, k ¢omu chce zZiacku radu pri
formulacii pravidiel doviest. Cim lepsie to
urobi, tym viac bude méct v budicnosti
prenechat vedenie a spravu ZSR jej ¢le-
nom. Naformulovanie pravidiel je mozné
vykonat bud pri beznom zasadnuti ZSR,
alebo na zazitkovom kurze.

Zazitkovy kurz

Viacdenny zazitkovy kurz by sa mal usku-
toénit ihned’ po volbéach, aby sa zvoleni
zastupcovia mohli ¢o najskdr spoznat.
Néaplnou kurzu by jednak mali byt tme-
liace kooperacné aktivity a jednak cin-
nosti rozvijajuce zruc¢nosti ¢lena Ziackej
rady. Po kazdej &innosti je nevyhnutné
vykonavat dosledné reflexie. Lektori by
mali pri realizacii celého programu svojim
pristupom demonstrovat principy demok-
racie v praxi (viest so ziakmi dialdg, byt
otvoreni, spravodlivi, nestranni, pracovat
timovo a ¢o najviac sa delit o pravomo-
ci...). Ak Skola nema lektorsku kapacitu
si taky kurz usporiadat sama a ani pro-
striedky na jeho objednanie, je vhodné
zrealizovat aspon zazitkové dopoludnia
Ci popoludnie mimo Skoly, kde sa Ziaci
navzajom spoznaju a prelomia lady. Zvy-
cajne je to najlepsie mozné nastartovanie
efektivneho fungovania ZSR. Vdaka za-
Zitkovému kurzu sa v ZSR mézu odohrat
procesy, ktoré inak trvaju az pol roka!
Zo zazitkov a zruénosti nadobudnutych
na kurze skupina Cerpa cely Skolsky rok.
Na kurze je vhodny priestor aj na zacCatie
prace s pravidlami. Prave tu totiz moze-

te pri formulovani pravidiel vychadzat
z konkrétnych skusenosti, ktoré ukazali,
Ze 7SR pravidld potrebuje. Stic¢asne maju
Ziaci dostatok ¢asu si pravidlad naformu-
lovat bez nahlenia a nasledne ich zazivat
a uplatnovat.

Prdca s pravidlami

Pri formulovani pravidiel nebudte spo-
Ciatku prehnane naroé¢ni a odhlasujte si
iba niekolko pravidiel, ktorymi sa ZSR
bude riadit (asi 3 - 5 pravidiel). Napriklad:

,Pocuvame, ked hovori jeden z nas,
a hechame ho dohovorit do konca.”
»Pracujeme ako skupina.”

»Spravame sa k sebe s respektom.”

Kvalitna praca s pravidlami zahfna aj sank-
cie za ich nedodrziavanie a spdsob upo-
zorfiovania na ich porusovanie. Dohodnite
sa tiez, ako bude vyzerat priebezna revizia
a obnovenie alebo preformulovanie nie-
ktorych vyrokov. Pravidla si musia Ziaci
naformulovat, pomenovat a kontrolovat
sami, inak nikdy nebudi mat chut sa nimi
riadit. Niektoré pravidld mozno zaviest
ako dodatok k internému skolskému po-
riadku.

Zdsady pri formulovani pravidiel

Je dobré nehovorit hned o ,pravidlach
spoluprace”, ale zacat od spolo¢ného
zazitku a nechat ziakov individualne na-
pisat, co im dnes pocas popoludnia v ich
vzdjomnom spravani prekazalo. (,Ako mi
stale Martin hovoril priezviskom.”) Potom
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vyzvite zZiakov, aby popisali, ¢o nechcu,
aby im niekto robil. (,Nechcem, aby mi
Martin hovoril priezviskom.")

Ziaci potom pracuju vo dvojiciach
a nasledne vo Stvoriciach a vysledkom
je mnozstvo navrhov, z ktorych sa budu
pravidla vyberat. Pri formulovani pravidiel
pomaha drzat sa nasledujucich zasad:

¢ Vychadzat z toho, ¢o by sme nechceli,
aby sa ndm pri zasadnuti dialo (to si
ziaci lepSie predstavia) a na tomto za-
klade formulovat pravidlo, ako sa tomu
da predist.

¢ Naformulovat si, ¢o ,budeme” robit,
namiesto toho, ¢o ,,nebudeme”. Zle:
~Nebudeme si skakat do reci.” Dobre:
,Budeme sa aktivne pocuvat.”

¢ Formulovat v 1. osobe mnozného cisla.
Zle: ,Budem spolupracovat.”

o

pre sluchovo postihnutych vo Valasskom Mezirici.

Uistit sa, Ze pravidlo je zrozumitelné,
meratelné, akceptovatelné pre vset-
kych, ktorych sa tyka, a Ze je opod-
statnené. Zle: ,Chlapci sa k nam budu
spravat pekne.”

Formulovat pravidlo ¢o najkonkrétnej-
Sie. Zle: ,,Budeme spolupracovat.
Vytvorené pravidld pekne graficky
spracovat a vyvesit na viditefné miesto
v miestnosti urcenej na stretdvanie
ziackej rady.

Co méZeme pouZitz Aktivit, hier a pomécok:
Ndzorovd priamka (s. 38)

Pozrite sa na s. 45, ako na zazitkovy kurz spomina ¢len Ziackej rady Leo$ zo ZS

Ako pri mnoZstve inych €innosti, aj pri praci so Z5R ide predovietkym o samotny
proces, ktory ma zasadny vplyv na osobnost Ziakov: najskér spolo¢ny zazitok, potom uvedo-

2w

menie si toho, o sa mi na hom nepacilo, potom vymyslanie, ako tomu svojim aktivnym spra-
vanim predist, aby sa to dalej nestavalo, a nakoniec pripomenutie, Ze ide o spolo¢nii dohodu,
ktora by sa mala dodrZiavat. Je bezné dospiet ktomu, Ze pravidla v praxi nebud fungovat. Ich
nedodrZiavanie viak s ich funkénostou nesvisi — ide predsa o pracu so Ziakmi a o ich rozvoj,
preto je potrebné na pravidla nezabidat a davat s ich pomocou Ziakom spétni vazbu. Nezi-
fajte preto, ked Ziaci pravidla nebudd dodrziavat alebo ich uz nebudii potrebovat - oboje je
prinosné hlavne v samotnom procese a vo vasej reflexii smerom k zZiakom.

usporiadat zaZitkovy vyjazdovy kurz pre novozvolenych €lenov Z3R - je to skutocne doleZité;
zacat pracu s pravidlami zvolna; malo pravidiel = lahka tvorba, kontrola i revizia;
riadit sa pri tvorbe tymito zasadami: konkrétnost, zrozumitelnost, meratelnost, prijatelnost.

»>Kontrolny zoznam (s. 26): otazka ¢. 1, 8

Q-----Cim sa riadime?

Aké pravidia platia v Skole? A preco?

Dohodnite sa s ostatnymi na pravidlach, ktoré chcete dodrziavat v Ziackej rade.

Sem si napié spolo¢ne pravidia

Toto su pravidia, na ktorych sme sa dohodli a ktoré budem dodrziavat ... [podpis] J

K jednotlivym pravidiam si kazdy ji ie sa mi dodrziav:
Sturtrok prikresli symbol, podia
toho, ako sa ti dari dodrziavat ich. Najtazsie pre mra J

OROEROBOOO.. Ak DIaVICIo by SOM PHUAI/A?...or oo
OO0
o WAL Myslis, ze st pravidla pre pracu v Ziackej rade prinosné?
° Ako a &im?.

AL
- 10000
- 1OOI®®
oLV

»>Na zéapis dohodnutych pravidiel a ich priebezn( kontrolu sliZi s. 22 Zapisnika.
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O Roly a funkcie

Ziacka $kolské rada potrebuje mat za sebou viditelné vysledky.
Ak sa tak nedeje, stane sa lahko trnom v oku vsetkym skeptikom
a déva im tym do ruky argument k podkopdvaniu prestize ZSR.
Jednotlivi &lenovia ZSR preto musia informovat svoju triedu
o tom, co sa deje v ziackej rade, a opacnym smerom do nej prinasat

podnety z tried - len tak splnia svoju ulohu v ramci skolskej za-

stupitelskej demokracie. ZSR by viak mala tieZ realizovat Uspesné
projekty, ktoré menia skolu k lepsiemu. Na to, aby prebehli uspesne,
Jje vhodné si v ramci ziackej rady rozdelit roly a funkcie.

ZaZitkova aktivita, Pomenovanie roli v Ziackej Skolskej rade, Roz-

delenie roli, Roly a funkcie

Rozdelenie roli je mozné vykonat bud pri
zasadnuti ZSR, alebo na zazitkovom kur-
ze. Roly sa pochopitelne lepSie rozdeluju
na zaklade nejakého skupinového zazitku
nez intuitivne, k comu kurz &i aspon den
mimo sSkoly vyborne posliuzi. Koordinator
rozhodne podla konkrétnej skupiny, &i ko-
lektiv potrebuje mat rozdelené roly kvoli
hladkému priebehu kazdého zasadnutia
(predseda, zapisovatel) alebo len pridelené
funkcie, ktoré ziaci vyuziju predovsSetkym
v projektoch (fotograf, pokladnik). Je po-
trebné postrazit si, aby mal kazdy nejaku
ulohu ¢i funkciu a ta aby ¢o najviac sedela
jeho schopnostiam.

Zazitkova aktivita

Pred rozdelenim roli by spolu ziaci mali
zazit aktivitu, pri ktorej musia kolektivne
rieSit nejaky problém. Idedlne je zazit viac
situacii, v ktorych sa prejavia prirodzené
pozicie v skupine - ako vodca, radca, po-
mocnik, ,,chrlic“ nadpadov... Skupinovu za-
Zitkovu aktivitu je potrebné zreflektovat,
a to prave s ohladom na prejavené roly:
,Bol medzi vami niekto, kto skupinu riadlil,
ked bolo treba rozhodnut?“

.Kto z vas prisiel s nejakou radou?”

~Mal niekto napad, ale nebol vypocuty?”

Pomenovanie roliv ZSR
Na zaklade tohtvov za’ivitku esSte len po-
menujte roly v ZSR. Ziaci si premyslia,

kto vsetko by v takom spravne fungujucom
time nemal chybat. Mavaji zvycajne dobré
a Specifické napady, mali by ste vSak mat
po ruke tiez svoju zasobu, ktord ziakom
v pripade potreby navrhnete:

predseda ZSR,

zastupca predsedu,

zapisovatel,

ajtak”,

casomerac,

pokladnik,

fotograf,

hovorca,

propagator a grafik,

veduci a ¢lenovia vyborov (ekologicky,
stravovaci, pre pohodu v skole...).

Rozdelenie roli

Medzi ¢lenmi ZSR je potrebné rozdelit roly,
pripadne ziacku radu rozclenit na rozne
podvybory. Vsetci Ziaci musia vSetkym
roldm najskér rozumiet, potom na ne kan-
didovat a nasledne do nich tiez byt zvo-
leni. Roly, ktoré nebudu nikym obsadené,
by mal citlivo pridelit koordinator. Nie-
ktoré roly su zodpovednejSie a sucasne
prestizne - to su predovsSetkym tie veduce
(predseda, zastupca predsedu). Ostatné
roly nemaju taku prestiz, su vSak absolutne
nevyhnutné pre kvalitné fungovanie celej
ZSR (grafik, ¢len podvyboru).
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Roly a funkcie

Pokial si ziacku radu nevedu sami ziaci
a zasadnutia stale riadi predovsetkym ko-
ordinator, je mozné skupinové roly nemat
a rozdelovat iba ku kazdému konkrétne-
mu projektu funkcie (ktoré pomenuvaju,
kto sa o ¢o bude starat a kto ¢o zariadi).
Medzi opakujuce sa funkcie, ktoré sa tak
moézu stat aj rolami, patria: fotograf, ho-
vorca, propagator, grafik, rychla spojka
atd. Niekedy tiez mdzeme pracovat len
s funkciami, ak ziakom zatial nechcete pri-
delovat Ziadnu trvalu Ulohu. Pred kazdym

zasadnutim si v takomto pripade povedz-
te, kto ma aké ukony na starosti. (,Kto
bude moderovat zasadnutie nabuduce?”
,Kto dnes zgjde za pani riaditelkou?™)
Vyhodou je to, Ze sa zZiaci stale ucia nieco
nové, nevyhodou obcasny chaos a strata
c¢asu pri nerozhodnosti ziakov.

Co méZeme pouZitz Aktivit, hier a pomécok:
Serifove hviezdy (s. 36)

Preditajte si na s. 45, ako prebiehalo prvé zasadnutie parlamentu FZS Ceskej
MladeZe Usti nad Labem o¢ami podpredsednicky MiSky a zapisovatelky Kajky.

Zo zacCiatku je najlepSie mat v Ziackej Skolskej rade jasne rozdelené dlohy
a priebeZne s nimi pracovat. Oplati sa urobit si ich vysvetlujdci popis, zavesit si ho na na-
stenku a vracat sa k nemu, kym si ho Ziaci neosvoja. Casom sami zistia, 7e je velmi prijem-
né si pracu a zodpovednost delit, navySe podla toho, ¢o koho bavi. Pri planovani projektov
a rozdelovani funkcii ku konkrétnym tloham sa potom Ziaci budd prirodzene hlasit na zakla-
de svojich dlhodobych roli (predseda bude chciet projekty viest, fotograf bude chciet projekt
zdokumentovat atd.). Potom, €o si Ziaci svoje roly zaziji tak, Ze uZ sa na zasadnutiach nemu-
site pytat ,,Kto dnes napise zapisnicu?“ — teda az vo chvili, ked’si Ziaci sami postrazia, kto ma
¢o na starosti, mozete roly ¢i funkcie medzi detmi zacat presiivat, aby si vyskisali aj nieco iné.

vyvodzovat roly v ZSR z prirodzenych roli v skupine (k tomu vdm pomdze skupinova aktivita);
rozdelit roly vietkym Ziakom v ZSR (to umoZnia vybory a ¢lenstva v nich);
rozliSovat medzi rolami a funkciami (funkcie striedajte, nech si ich kazdy skiisi viac).

> Kontrolny zoznam (s. 26): otazka €. 9, 10

O--------Kto ¢o robi?

i mozete na roznych
akelach v priebehu roka menit!

Specificka akcia moze vyzadovat 3pecificki

Glohu. Aki mas dlohu vo va3ej Ziackej rade? Zapis si ju
a pridaj popis, o v ramci tejto lohy vykonavas, za éo
si zodpovedny/a. Porozpravaj sa o tom spoloéne so
svojim koordintorom.

..to som si prave kipil novy
fotak. A teraz zo miia bude

Moja tloha v Ziackej rade je:._.____....._.._....._.......___._ tak maximalne nastenkar...

V rdmci svojej tlohy vykondvam:

»>Svoju rolu a jej naplh si Ziaci m6Zu poznamenat na s. 14 Zapisnika, Ziakovi s rolou Gc¢tovnika Ci

pokladnika pomdZze s. 26.
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(> Spoluprica

... S triednymi ucitelini

Triedni ucitelia su tymi, ktori realizuja volby v triedach, davaju zia-

kom priestor na triednickych hodinach, podnecuju triedne projekty.
Pokial triedni ucitelia odignoruju volby, klesne motivacia ziakov

v triedach podielat sa na skolskom diani. Akonahle ziaci ziskaju do-

jem, ze ¢innost Ziackej rady nema zmysel a je nudna, maju potom
zlacka rada aj koordinator tazku poziciu. Predovsetkym na triednom
ucitelovi teda zalezi, aby fungovala komunikacia medzi triedou a jej
zastupcom, ktora prebieha obvykle na triednickych hodinach.

Usporiadanie volieb, Triednické hodiny, Spoluprdca s koordind-

torom, Podporujiici ucitelsky zbor

Clenovia Ziackej $kolskej rady su za-
stupcovia jednotlivych tried, ktoré maju
svojich triednych ucitelov. Vdaka tomu
od triednych ucitelov potrebujete pomoc
aspon v troch oblastiach, bez ktorych ¢in-
nost ZSR straca zmysel:

e Kvalitné usporiadanie volieb v triede.

e Pravidelné vytvaranie priestoru na
triednickych hodinach pre &lenov ziac-
kej rady.

e Spolupraca a komunikacia s koordina-
torom.

Usporiadanie volieb

Uz pri Skoleni celého zboru alebo pri sa-
mostatnej schédzke s triednymi ucitelmi
je potrebné triednym ucitelom vysvetlit,
Ze ich pomoc je nevyhnuta na to, aby mala
ziacka Skolskd rada v skole zmysel. Zalezi
samozrejme od volebného systému, ktory
si Skola zvoli, zvy€ajne su vsak ¢lenovia
Ziackej rady sucasne zastupcovia tried,
a tak je potrebné s triedami pracovat. Naj-
dolezitejSou castou pri Startovani ¢innosti
ZSR je vyber vhodnych zastupcov vo vol-
bach. Triedni ucitelia by od koordinatora
mali dostat jasné instrukcie, ako volby
v triedach spravne usporiadat.

Triednické hodiny

Aby mohol ¢len ziackej rady plnit svoju
funkciu, musi so svojou triedou pravidelne
komunikovat. Pocas triednickych hodin by
mal ostatnym predstavit, o sa v rade deje,

a sUcasne od triedy zistit, o by ziakov
zaujimalo, ¢o sa im nepdci. Je to ndrocny
proces, pocas ktorého Ziaka staviame
do nelahkej situacie, v ktorej potrebuje
pomoc dospelého. Odporucame preto
vytvorit spolo¢né zasady pre vsetkych
triednych ucitelov, s ktorymi koordinator
spolupracuje:

¢ Raz za mesiac sa stretnite so zastup-
com vasej triedy a preberte, ¢o by bolo
potrebné triede odovzdat, timocit.

e Ustrazte si, aby zastupca pravidelne
na kazdej triednickej hodine dostal
priestor (aspon 5 minut).

e Pomobzte zastupcovi s moderovanim
situacie.

e Vytvorte si svoj vlastny systém odo-
vzdavania informacii (napr. 5 minut
kazdy tyzden, 1x mesacne viac, najprv
novinky zo ZSR, otazky a poziadavky,
potom konkrétne informacie k nejakej
akcii...).

Spolupraca s koordinatorom

Pocas realizovania projektov je potrebné
poprosit kolegov o spolupracu predovset-
kym v dvoch oblastiach: raz byva pomoc
potrebna na hodindch s nejakou castou
projektu (napr. tvorba propagacnych
plagatov na hodine vytvarnej vychovy),
druhou je obcasné uvolfovanie ziakov
z vyucovania pre potreby projektu. Tento
krok samozrejme nie je vobec popularny,
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Spolupraca s triednymi ucitelmi

poznadmky v

niekedy je vsak nevyhnutny. Ocakava-
nym nedorozumeniam mozno predcha-
dzat diskusiou ¢i stanovenymi pravidlami.
Netreba zhovievavost kolegov zneuzivat
a ani netreba vyvolat v Ziakoch dojem,
e vyhodou ZSR je prave uvolfovanie
Zz vyucby.

» Iriedni ucitelia by mali od
koordindtora dostatjasné

inStrukcie, ako volby v triedach
sprdvne usporiadat. “

Spolupracujuci ucitel mdéze napr. ziakovi
zo ZSR tolerovat neskory prichod na ho-
dinu ¢i naopak skory odchod kvéli zasad-
nutiu (v situaciach, ked o tom je vopred
informovany koordindtorom a pozna
dévod). Vietko sa musi diat s vedomim
vyucujliceho, ale aj triedneho ucitela.

Podporujiici ucitelsky zbor

Aj ked sa celad Skola vyda cestou participa-
tivnej demokracie, jej vedenie demokratic-
ku klimu na Skole podporuje a vyzaduje

to isté tiez od svojich ucitelov, este nie je
vyhraté. Pedagogicky zbor tiez potrebu-
je informacie o tom, aké su prinosy ZSR
pre ziakov, ucitelov i celu Skolu. Idedlne
je preskolit cely zbor, pokial to vSak nie
je mozné, venujte sa aspon skupine tried-
nych ucitelov. Najlepsie takyto vzdelavaci
seminar zvladnu odborni lektori, postacit
pripadne moéze aj dvojhodinova schédz-
ka, ktoru usporiada koordinator spoloéne
s vedenim, a vysvetli pri nej kolegom zmy-
sel ZSR, zodpovie ich otazky a stasne im
ponukne cesty, ako sa v pripade zaujmu
moézu zapojit. Ako teda mobzete s kolega-
mi spolupracovat a pritom ,,neobtazovat“?

¢ Informovat vsSetkych ucitelov o vol-
bach.

* Rozposielat stvrtrocne kolegom spravy
zo ZSR e-mailom.

¢ Pravidelne vystupovat s novinkami
zo ZSR na pedagogickej rade.

¢ Vyziadat od kolegov spatnu vazbu.

Co mdZeme pouZitz Aktivit, hier a pomécok:
Styri kroky k dispesnym volbam (s. 39)
Priklad spracovania pripravy volieb (s. 40).

Preditajte si na s. 45, ako prebiehalo prvé zasadnutie Ziackej rady FZS Ceskej
Mladeze Usti nad Labem o¢ami podpredsednicky Misky a zapisovatelky Kajky.

Spolupraca s kolegami je zvycajne narocna. V kaZzdom kolektive najdete niekolko
malo nadsenych podporovatelov (tych treba identifikovat ¢o najskor) a rovnako tak horlivych
odporcov. NajpocetnejsSia bude skupina kolegov, ktorych pozicia bude viac-menej neutralna.
Neocakavajte, Ze tiito situaciu zmenite. Skor sa sistredte na to, o mézete ovplyvnita ¢o je vo
vasich silach. Zaistite si dostatocnd podporu od vedenia a vdokumentoch Skoly, informujte

kolegov o vietkom, ¢o sa vam podari a v €om je prinos ZSR pre celi 3kolu, jasne instruujte
triednych ucitelov, s ¢im by ste od nich potrebovali pomact.

odovzdavat triednym ucitelom jasné inStrukcie, aby mali ¢o najmenej prace;

informovat o praci Ziackej rady celd zboroviiu;

zabezpecit, Ze sa bude na triednickych hodinach so Z5R po¢itat.

> Kontrolny zoznam (s. 26): otazka ¢. 5

22



Zhrnutie: Na ¢o pri prdci so ZSR nezabiidat
Kontrolny zoznam koordindtora ZSR
Kontrolny zoznam triedneho ucitela
Prehlad cinnosti ZSR v priebehu roka

{Seba}reflexia




{Seba}reflexia




Zhrnutie: Na ¢o pri praci so ZSR nezabudat pozndmky v

Zhrnutie: Na co pri
prdci so ZSR nezabidat

Priprava na otvorenie Skolského roka

zabezpecit si podporu od vedenia Skoly spisanim ¢o najkonkrétnejSej neformalnej zmluvy;

dopracovat s pracovnou skupinou vami naformulované formalne podmienky a stanovy;
informovat vSetkych dospelych o vzniku a fungovani ZSR (a usporiadat seminar pre zbor).

Volby

venovat pozornost a ¢as tvorbe volebného systému — Gispe3né volby sii pre fungovanie Z5R
absolitne zasadné;

ddsledne premysliet kolko Ziakov a z akych tried sa bude v ZSR schadzat;

zapojit do volebného procesu co najviac ludi (Ziakov, ucitelov, zamestnancov $koly, rodicov);
mysliet na formality a cereménie (aranZovanie volebného dia, uvedenie do dradu...).

Zmluvy

dbat o ¢o najkonkrétnejSie formulovanie prav a zavdazkov v zmluvach;
pracovat so zmluvami aj v priebehu roka (pripomenutie, kontrola, dodatky...);
vtiahnut do procesu vytvarania a spisovania zmlav Ziakov (aby to bolo hravé a zibavné).

Pravidla

) _ 2w

usporiadat zazitkovy vyjazdovy kurz pre novozvolenych €lenov Z3R - je to skutocne doleZité;
zacat pracu s pravidlami zvolna; malo pravidiel = lahka tvorba, kontrola aj revizia;
riadit sa pri tvorbe tymito zasadami: konkrétnost, zrozumitelnost, meratelnost, prijatelnost.

Roly a funkcie

vyvodzovat roly v ZSR z prirodzenych roli v skupine (k tomu vam pomdze skupinova aktivita);
rozdelit roly vSetkym Ziakom v ZSR (to umoZnia vybory a clenstvo v nich);
rozliSovat medzi rolami a funkciami (funkcie striedajte, nech si ich kazdy skiisi viac).

Spoluprdca s triednymi ucitelmi

odovzdavat triednym ucitelom jasné instrukcie, aby mali co najmenej prace;

informovat o praci Ziackej rady celi zboroviu;
zabezpecit, Ze sa bude na triednickych hodinach pocitat so ZSR.
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Kontrolny zoznam koordindtora ZSR

poznamky v

Kontrolny zozngm
koordinatora ZSR

Kontrolny zoznam je suborom otazok, ktoré by vam mali pomobct uvedomit si, &i ste pre
efektivne fungovanie vasej ziackej Skolskej rady nezabudli na nejaku zasadnu vec. Nejde
vzdy len o to, ¢i ste nevynechali nejaky nami doporuceny krok, ale predovsetkym o zachy-
tenie zasadnych momentov a nevyhnutnych krokov. S kontrolnym zoznamom samozrejme
odporucame pracovat priebezne a nie az na zaver - to uz by mohlo byt neskoro.

K desiatim kontrolnym otadzkam si mdzete zapisat, dokedy chcete mat tu ktoru oblast
splnend, ak sa tak uz stalo, mozete si odskrtnut, Ze ju mate splnend.

Boli sme so ziakmi na tmeliacom zazitkovom kurze alebo mam
aspon premyslené, ako skupinu zladit dohromady?

Stretol/la som sa s vedenim Skoly a dohodli sme sa na konkrétnej
forme podpory ZSR?

Komunikujem pravidelne s triednymi ucitelmi a s ucitelskym
zborom?

Vymyslel/a som na mieru prepracovany volebny systém pre nasu
Skolu?

Odovzdal/a som triednym ucitelom zrozumitelné inStrukcie
ako usporiadat kvalitné volby?

Uviedol/a som akymkolvek spdsobom Ziakov do Gradu?

Vytvorili sme smerom k ZSR neformalne zmluvy?

Inicioval/a som v ZSR vznik spoloénych pravidiel, podta ktorych
bude skupina fungovat?

Poznaji vsetci Ziaci svoju Glohu v Ziackej Skolskej rade?

Prenasam zodpovednost ¢o najviac na Ziakov a snazim sa nerobit
pracu za nich?

Dalsou poméckou, ktord sa uz priamo nevztahuje na metodiku, ale ulahé&i vam pracu,
je Kontrolny zoznam triedneho ucitela.
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Kontrolny zoznam triedneho ucitela

poznadmky v

Kontrolny zoznam
triedneho ucitela

Tento zoznam je uréeny vSetkym triednym ucitefom ako pomobcka pri podpore ich za-
stupcov v zZiackej Skolskej rade a pre lepSiu spolupracu triedy so ziackou Skolskou radou.
Do stipcov si mézete napisat, ¢i chcete danu vec riesit tento $kolsky rok alebo buduci,

a odskrtnut si ju, ked bude splnena.

Nezabudnite: Triedny ucitel je pre dobré fungovanie ziackej Skolskej rady klfucovym

Verim v zmysel Ziackej Skolskej rady, poznam jej prinosy
pre Ziakov a chcem ju aktivne podporovat?

Zlcastiujem sa aspon raz za pol roka zasadnutia rady?

Schadzam sa pravidelne s koordinatorom ZSR a odovzdavam mu
informacie o tom, ako zastupcovia funguji v triede?

Vediem volby v triede podla pokynov koordinatora ZSR
avsilade s dohodnutym volebnym systémom?

Viem, €o sa Ziaci pocas volieb ako ucebného procesu naucili?

Urobil/a som vSetko pre to, aby Ziaci v mojej triede vedeli, o
Ziacka Skolska rada je a na co je dobra?

Mame na triednickych hodinach pravidelné okienko, v ktorom
zastupcovia ostatnym hovoria o aktualnom diani v ZSR?

Podporujem zastupcov svojej triedy v ich ¢innosti (otazkami,
pochvalou, tréningom zrucnosti)?

Motivujem maximum Ziakov v triede k tomu, aby sa aktivne
podielali na chode Skoly a spolupracovali s radou?

Podpisali sme zmluvu medzi triedou a jej zastupcami v rade
o vzajomnych pravach a povinnostiach?

Venujeme sa pocas triednickych hodin tréningu prezentacnych,
komunikacnych a obcianskych zrucnosti?

Prestudoval/a som si aspoii 3 materialy k fungovaniu Z3R
(lanok online, metodika, inSpiracie z inej Skoly a pod.)?

faktorom!
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Prehlad ¢innosti ZSR v priebehu roka pozndmky v

Prehlad ¢innosti ZSR
v priebehu roka

Prehlad sluzi ako odporucany ¢asovy ha!rmonogram jednotlivych ¢innosti ZSR v priebe-
hu celého Skolského roka. Jednotlivé stlpce vyjadruju tri hlavné oblasti aktivit, ktorymi
sa najcastejsie ziacke Skolské rady zaoberaju.

Tuénym pismom napisané kroky su skér zakladom spravneho fungovania ZSR (pre zaéi-
najuce $koly) a tie ostatné su uz nadstavbou pre skisené ZSR. Koldnka , kurzy“ vyjadruje,
ze je vhodné na zaciatku roka ist so ziakmi na zazitkovy kurz. Kolénka ,,exkurzie“ hovori
o tom, ze by bolo vhodné navstivit ind skolu.

Harmonogram zobrazuje len zadkladné ¢innosti na vytvorenie predstavy o tom, ¢o vsetko
ZSR mozu v priebehu roka robit. Mali by ste si pre svoju Skolu vytvorit konkrétnejsiu
verziu harmonogramu a zladit ju s dalsimi Skolskymi akciami, aby nedochadzalo k ich
prekryvaniu s akciami ZSR.
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P"*“’““‘l komunikacia

s vedenim mapovanie Skoly

roly

_ propagacia &innosti ZSR

propagacia €innosti ZSR dalSie projekty

spolocne
zakoncenie a oslava
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Neformalne zmluvy

Idealny clen ziackej Skolskej rady

Serifove hviezdy

Inzerat

Nazorova priamka

Styri kroky k iispeSnym volbdm v triede

Priklad konkrétneho spracovania pripravy volieb

Aktivity, hry
a pomaocky




Aktivity, hry a pomocky




Aktivity, hry a pomocky poznadmky v

Aktivity, hry a pomécky

Nasledujuce aktivity, hry a pomoécky sa vzdy vztahuju k jednotlivym kapitoldm z Me-
todiky. Pre fahSiu orientaciu v ich popise najdete kratku anotaciu, ktord naznacuje,
o ¢om celd aktivita je. V koldnke ,,ciefova skupina“ sa niekedy objavi ,uditel, ¢o znamena,
ze je mozné aktivitu vykonat nielen s detmi, ale aj s kolegami pedagdgmi. Kategdria
udavajuca pocet 0sbb a potrebny ¢as su len orientacné a vychadzaju z nasej konkrétnej
skusenosti. Najdete tu nielen aktivity, ale aj pomédcky v podobe vzorovych materialov
na skopirovanie (neformalne zmluvy) ¢i na lepsiu orientaciu triedneho ucitela v obdobi
volieb do ZSR.
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Neformalne zmluvy poznadmky v

Neformalne zmluvy

InSpiracia k spisaniu zmludv so skolou, s vedenim, s triedou.

Zmluva medzi koordinatorom Ziackej Skolskej rady a vedenim
Ja, koordinator Ziackej Skolskej rady, sa svojim podpisom zavdzujem:

e Zodpovedat za ¢innost Ziackej Skolskej rady a nou organizovanych akcii.
e Pravidelne informovat riaditela Skoly o ¢innosti Ziackej Skolskej rady.

» Dohliadat na propagéciu aktivit ZSR a skoly.

* Prepajat ¢innost ZSR so SkVP a s vyu¢bou jednotlivych predmetov.

Ja, riaditel/ka Skoly, sa svojim podpisom zavazujem:

» Nezatazovat koordindtora ZSR dalsimi Glohami.

e Poskytnut mu na realizaciu jeho Uloh priestor v harmonograme skolského roka.

e Podporovat koordinatora v zivote skoly aj v rdmci pedagogického zboru.

e Umoznit mu obc¢asné uvolnenie z vyucby (ak si to jeho povinnosti budu vyzadovat).

* Financ¢ne podporovat ¢innost Ziackej Skolskej rady.

e 2x za Skolsky rok podporit koordinadtora schvéalenim dalSieho vzdeldvania pedagdga
k téme ZSR z rozpod&tu skoly.

(riaditel/ka skoly) (koordingtor/ka Ziackej Skolskej rady)
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Neformalne zmluvy poznamky v

Zmluva medzi clenom Ziackej Skolskej rady a skolou

Meno ziaka:
Trieda:

Za vedenie Skoly:
Skolsky rok:

Ja, €len ziackej Skolskej rady, sa podpisom tejto zmluvy zavdazujem:

o ZUc&astnit sa zasadnuti Ziackej $kolskej rady (ZSR) a na zasadnutia chodit vé&as.

« Informovat triedu o zasadnutiach ZSR a, naopak, z triedy prindsat informécie do ZSR.
¢ Podielat sa na ¢innostiach zZiackej skolskej rady.

¢ Propagovat a reprezentovat skolu.

« Dodrziavat spoloéne zostavené a schvalené Stanovy ZSR.

Ja, zastupca skoly, vyhlasujem:
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|
« Skola poskytne pre ¢innost Ziackej skolskej rady zadzemie (priestory). :
o Clen ziackej $kolskej rady bude uvolneny z hodin, ak si to budu vyzadovat :
jeho povinnosti. |
* 7SR bude mat pristup k informéaciam, ktoré bude pre svoju ¢innost potrebovat. :
Skola bude informovat o aktivitdch ziackej §kolskej rady prostrednictvom dostupnych }
prostriedkov (webova stranka skoly, média, na pedagogickej rade). |
Skola bude podporovat ZSR a jej ¢innosti (pravidelné stretnutia s vedenim, zastita :
nad projektmi). :
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(zastupca skoly) (¢len ziackej Skolskej rady)
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Neformalne zmluvy poznadmky v

Zmluva medzi triedou a jej zastupcom v Ziackej Skolskej rade

Meno ziaka:
Trieda:
Skolsky rok:
Datum:

A, e, , Sa zavazujem:

¢ Predkladat poziadavky triedy na zasadnutiach Ziackej Skolskej rady.

¢ Informovat na triednickych hodinach triedu o tom, ¢o sa dialo na zasadnuti.
¢ Pravidelne chodit na zasadnutia a zastupovat tam svoju triedu.
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¢ Nevyuzivat neprimerane vyhody c¢lenstva v zZiackej Skolskej rade k neprospechu triedy |
(najmaé realizovat svoju ¢innost v rdmci vyucovacich hodin). :
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Trieda sa zavdzuje k aktivnej podpore svojho zastupcu: na poziadanie spolupracuje na
triednych projektoch, predklada svojmu zastupcovi ndmety, rady, poziadavky, pocuva
ho pri prezentécii ¢innosti ZSR.

Kontrolu tychto bodov bude vyKonavat: ...,

(zastupca Ziackej Skolskej rady) (kontrolor) (triedny ucitel)

VSetci Ziaci:
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|dedlny ¢len zZiackej skolskej rady poznadmky v

Idealny clen Ziackej Skolskej rady

Zabavna a hrava aktivita, v ktorej si ziaci vdaka kresleniu idedlneho ¢lena zZiackej rady
pred volbami uvedomia, ako by mal vyzerat spravny zastupca triedy.

Ziaci 6 aviac 30 minat

Ciele a temy:

« Ziaci si konkretizuju predstavu o tom, ako by mal vyzerat idediny &len ziackej rady.
« Ziaci opisu jeho vlastnosti, zru¢nosti a znalosti.

Priebeh:
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:
1. Rozdelte ziakov do skupin po 2 az 6. :
2. VSetky skupiny sa zidu okolo obrovského papiera. Na nom bude nakresleny obrys l
postavy podla jedného zo Ziakov, ktory si na neho lahne. :
3. Kazdaskupina nakresli na flipchartovy papier postavu idealneho ¢lena Ziackej skolskejrady |
a napise k nej vlastnosti, ktoré by mal taky ¢lovek mat. }
4. Skupiny postupne prezentuju svojich ideadlnych zastupcov. Po kazdej prezentacii |
nasleduje diskusia. Charakteristiky, s ktorymi vSetci suhlasia, sa zapiSu a nakreslia :
k siluete na papieri (napr. pocuva ostatnych = ma velké usi, na schédzky chodi véas }
= hodinky, vie hovorit na verejnosti = velké Usta a pod.). Vysledkom by tak mala byt |
postava s vlastnostami, na ktorych sa zhodla cela skupina. :
5. Vedte ziakov k tomu, aby postavu pomenovali (napr. ZlepSovatel, Spojka). :
6. Idedlneho zastupcu je dobré vyvesit na viditelnom mieste. |
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Tato aktivitu je moZné realizovat v kazdej triede a nasledne urobit celoSkolsky vystavu
idedlnych ¢lenov Ziackej Skolskej rady. Je vhodné ju v triede vykonat na zaciatku volebného tyzdia.

flipchartové papiere, fixky, baliaci papier alebo niekolko vetkych papierov zlepenych

dokopy (aby sa na ne voSiel obrys detskej postavy).
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Serifove hviezdy

poznamky v

Serifove hviezdy

Jednoduch@ aktivita, pri ktorej celd trieda pomenuje vlastnosti, ktoré by mal mat ¢len
ziackej Skolskej rady.

Ziaci neobmedzeny 20 minat

Ciele a temy:

Ziaci si sami za seba pomenuju svoje dobré viastnosti a zruénosti.
Ziaci sa zamyslia nad tym, ¢i by sa mohli stat zastupcami triedy v Ziackej $kolskej rade.

Priebeh:

1.

2.

Legenda:, Aby sa clovek mohol stat Serifom a nosit hviezdu, musi poznat dobre svoje
viastnosti a schopnosti.”

Kazdy Ziak dostane papier so Siestimi ,Serifovymi hviezdami“, do kazdej napise,
¢o dobre vie, ¢o sa mu podarilo, na ¢o je pysSny (ucitel dad sdm za seba priklad: Doka-
Zem hrat futbal a pod.).

Potom poziadajte ziakov, aby ku kazdej hviezde napisali, aké vlastnosti, zru¢nosti
Ci znalosti su potrebné k tomu, aby ¢lovek dosiahol to, ¢o napisal do hviezdy. Napr.:
Hrat futbal - rychlost, timovy duch, disciplina.

Kazdy podciarkne tie zrué¢nosti a schopnosti, ktoré su doélezité pre Clena ziackej skol-
skej rady.

Ziaci prezentuju svoje hviezdy. Prezentované zruénosti a vlastnosti zapisujte na tabulu.
Otazka na zamyslenie: ,Ktoré viastnosti by ste este potrebovali, aby ste sa mohli stat
dobrym zastupcom ziackej rady?”

Tato aktivita zasahuje do osobnejSej roviny, preto si na nu vyhradte dostatok casu
a vytvorte prijemnd a dovernd atmosféru. Pokial nie je skupina pripravena na vzajomné
predstavovanie a otvorenost, méZete vynechat cast, kedy si Ziaci predstavuji svoje hviezdy,
a kazdy moze precitat len vlastnosti, ktoré podciarkol a ktoré povaZuje za délezité pre cle-
na Ziackej $kolskej rady. Charakteristiky €lena ZSR vyveste v triede €i na nastenke urcenej

pre Z5R, najlepsie na zaciatku volebného tyZdiia.

papier so Siestimi hviezdami pre kazdého Ziaka, pera, flipchart alebo tabula.

36



Inzerat poznadmky v

Inzerat

Sikovnd pomacka pred volbami alebo pri rozdelovani roli v rdmci ZSR. Je tiez mozné
skusit si ju na konci Skolského roka pri premyslani o volbach v nasledujucom roku.

Ciele a temy:
o Ziaci opisu, aké kvality, vlastnosti a schopnosti by mal mat ¢len ziackej §kolskej rady.

Priebeh:

—

Predstavte ziakom, ako vyzera inzerat s ponukou pracovného miesta.

2. Legenda: ,,Onedlho budete hladat zastupcu do ZSR, preto je potrebné napisat takyto
inzerat.”

3. Skupiny podla vzoru napisu inzerdty na poziciu zastupcu v ZSR (pripadne predseda/
predsedni¢ka ZSR, asistent/asistentka, pokladnik/pokladni¢ka a pod.).

4. V inzerate by nemali chybat nasledujlice kategodrie: 1. nevyhnutné zru¢nosti a schop-
nosti; 2. dalSie pozitivhe zru¢nosti a charakteristiky; 3. ponukame.

5. Kazda skupina precita svoj inzerat.

6. Na zaklade diskusie skuste vytvorit jeden spoloény inzerat, ktory verejne v Skole

vyvesite (napr. na nastenku).

Spestrenim moze byt interview s riaditelom/riaditelkou Skoly, ktorého/ej sa Ziaci
moZu pytat na to, aké zrucnosti a kvality st nevyhnutné pre vykon tejto zodpovednej funkcie.
Inzerat moZete skutocne vyuZzit pri vybere kandidatov. Pri inzerate (napr. na nastenke) nechajte
formulare (meno, trieda...) a schranku, kam budi vyplnené formulare zaujemcovia hadzat.

papiere, pisacie potreby, priklad pracovného inzeratu.
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N&zorova priamka
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Nazorova priamka

Efektivna a pritom jednoducha aktivita, ktord vadm poméze rozvinut diskusiu o narocnej

téme a da priestor ziakom, ktori svoje stanovisko verbalne (slovne) tazko formuluju.

Ziaci, ucitelia 8-125 15 — 20 minat

Ciele a temy:

« Ziaci zaujmu postoj k danej otazke a svoje stanovisko vysvetlia.

Priebeh:

1. Vysvetlite Uc¢astnikom metddu nazorovej priamky. Na podlahe triedy je pomyselna
(&i redlna lanova) &iara. Jeden koniec predstavuje Uplné ANO, druhy uplné NIE. Medzi

tymito koncami je Skala.

2. Polozte otazky (Ci vyroky), ktorymi sa chcete zaoberat. Napr.:
,Ziacka $kolskd rada poméaha zlepsovat nasu skolu.”
»INa nasej skole sa da zlepsit este vela veci.”
,Volby su jedinou moZnostou, ako zvolit zéstupcu ZSR.
,,Chcel/a by som byt clenom ZSR.

3. Ziaci sa rozmiestnia na priamke podla toho, do akej miery sa s vyrokom stotoznuju

(Chcem byt ¢lenom zZiackej Skolskej rady - skbr nechcem - rozhodne nechcem).

4. Vo chvili, ked si vsetci na Ciare nasli svoje miesto, stdvate sa moderdtorom, beriete
do ruky pomyselny mikrofén a pytate sa niekolkych oséb: ,PreCo stojis prave
na tomto mieste?” Ked niekto hovori svoj nadzor, nikto by mu do toho nemal zasahovat

ani ho hodnotit.

5. Vo chvili, ked zZiak vysvetli svoje postavenie na Ciare, mézu ostatni zvazit, ¢i ich jeho
argumenty nepresvedcili k zmene miesta. Ak ano, posunu sa na miesto na Ciare, ktoré

im teraz vyhovuje viac.

Metodu mozZete pouzit pre takmer akikolvek tému. DoleZité je, aby Ziaci pochopili
princip nazorovej priamky a reSpektovali odliSné nazory druhych.

Ziadne, pripadne lano, Spagat ktoré bude predstavovat priamku.
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poznamky v

Styri kroky k dspesnym
volbam v triede

Aby volby do ZSR v triedach dobre dopadli, triedny ucitel by mal dodrzat nasledujtice body:

Drzte sa svojej roly

Nenavrhujte najlepsich kandidatov ani neuvadzajte menné priklady, neovplyvnujte
ziadnym spbdsobom zmysSlanie ziakov.

Jasne pomenujte, ¢o bude zvoleny zastupca robit, a spolo¢ne so ziakmi na zaklade
toho definujte zruénosti ¢lena Ziackej skolskej rady (vid dalej).

Nehodnotte kandidatury, vyber ani konec¢ny vysledok, len ich popisne okomentujte.
Pri volbach budte nezucastnenym moderadtorom ,bez nadzoru®, ktory iba vysvetluje
volebny proces.

Motivujte Ziakov

Ako volby v triede usporiadate a ,,predate”, tak bude vyzerat ich vysledok.
Vysvetlite Ziakom, ako je doélezité mdct hovorit do chodu Skoly, kultivovane ovplyv-
novat prostredie v Skole a tym aj to, ako sa v nej citime.

Nastavte volebny proces ako hru a simuldciu readlnych volieb (deti sa pri tom ucia).
Vyuzivajte pomobcky (volebné listky, plenta, urna, vlajka skoly, volebna kampan).

Definujte spravneho zastupcu triedy

Cielom nie je vybrat ,najlepsich ziakov®, ani zodpovednost zvalit na toho najmenej
oblibeného - cielom je vybrat vhodného kandidata podla dopredu stanovenych
a vymenovanych kritérii.

Spravny zastupca triedy musi chciet byt zastupcom, musi byt uzrozumeny s tym,
aké budu jeho prava, aké bude mat povinnosti, mal by mat vhodné zru¢nosti a schop-
nosti, musi byt zvoleny triedou.

Zvolte vhodny systém

Presvedcte sa, Ze vSetci rozumeju celému volebnému procesu.

Majte ho pevne v rukach, ale nebojte sa robit rozumné Ustupky (nevolte za kazdu
cenu novych zastupcov, ked ti z minulého roka maju podporu a dobre pracuju, ne-
brante nadsenym ziakom, ktori maju podporu triedy, aby sa stali dalsimi zastupcami
- napriklad ,divokou kartou®).
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Priklad konkrétneho spracovania pripravy volieb

poznamky v

Priklad konkrétneho
spracovania pripravy volieb

Kedy:

V tyzdni od 2. - 9. septembra.

Volebny systém:

Snaha udrzat aspon dva roky vo funkcii uz raz zvolenych ¢lenov, v pripade ich nezaujmu

alebo nesuhlasu triedy usporiadat nové volby a vybrat 2 novych zastupcov z 5. - 9.

roc¢nika.

Kroky k dobrym volbam:

Motivovat ziakov svojim pristupom a nadchnut ich pre vec.

Zvolit 2 zastupcov z kazdej triedy.

Opytat sa zastupcov z minulého roka, ¢i chcu vo svojej ¢innosti pokracovat: ak dno -
opytat sa na schvalenie triedy, ak ano a chce este niekto dalsi - potvrdit staronovych
zastupcov a hlasovat o prijati tretieho zastupcu (musi mat podporu nadpolovi¢nej
vacsiny triedy), ak nie - je potrebné zvolit nového zastupcu.

Ako volit:

Pripomenut funkciu a zmysel Ziackej Skolskej rady v skole.

Vysvetlit Ziakom, ¢o bude zvoleny zastupca robit (chodi na schédzky, v oktdbri pojde
na zazitkovy kurz, komunikuje s triedou, prezentuje nazory triedy, hovori verejne svoj
nazor, diskutuje, spolupracuje).

Pomenovat, ¢o by mal spravny zastupca vediet (pomocou aktivity /dedlny ¢len Ziackej
rady, Serifove hviezdy alebo Inzerat).

Realizacia volieb - dva varianty:

Ziaci budu dobrovolne kandidovat:

Vsetci ziaci davaju anonymne na listok 2 hlasy pre 2 z kandidatov a uvadzaju dévody,
preco volia vybranych ziakov.

Zvoleny musi mat minimalne 50% hlasov vSetkych pritomnych Ziakov.

Ak dostane nadpoloviénu vacsinu len 1 ziak, o 2. miesto sa uchadzaju dalsi 3 kandidati
uz len medzi sebou.

Ak nedostane nadpoloviénu vac¢sinu ani jeden, dostavaju sa do ziackej Skolskej rady
2 zZiaci s najvac¢sim poctom hlasov.

Ak sa prihlasia 2 Ziaci, je potrebné, aby ostatni Ziaci potvrdili funkciu kandidatov (dno
alebo nie). Ak kandidati nedostanu potvrdenie funkcie od viac ako 50% pritomnych,
je potrebné ziskat dalsich kandidatov.

Nikto nebude chciet kandidovat:

Skuste niekoho presvedcit a motivovat. Ak to nezaberie, nebude mat vasa trieda
svojich zastupcov a nebude moéct zasahovat do chodu Skoly.
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Konkreétne skisenosti ucitelov

Akény pldn koordindtorského timu ZSR na jeden $kolsky rok

Volby do Ziackej skolskej rady, Volby z pohladu Ziakov, Slavnostnd inaugurdcia
v ZS Ldzné Bélohrad, ZazZitkovy kurz oéami deti, Sprdva z prvého zasadnutia
Priprava ,,okienka“ ZSR na pedagogickej rade

Priklady
Z praxe




Priklady z praxe




Konkrétne skusenosti ucitelov poznamky v

Konkrétne
skusenosti ucitelov

Ste zvedavi, ako si s niektorymi spominanymi situdciami poradili vasi kolegovia z réznych zaklad-
nych $kol v CR? Zaujimaju vas nielen nadzory metodikov a autorov textu, ale aj ucitelov zo $kol?
Prave tu najdete skusenosti, komentare, rady a odporucania, ale aj ukadzky konkrétneho spraco-
vania niektorych tém tejto metodiky - autorské texty vaSich kolegov. Kazda kapitola z Metodiky
tu ma uvedeny minimalne jeden priklad z praxe.

»s. 11, kapitola 1.
Priprava na otvorenie Skolského roka
Akény pldn koordindtorského timu ZSR na jeden $kolsky rok

Ciele Ziackej sSkolskej rady:

* Rozvoj vzajomnej komunikacie, posilnenie vztahov medzi ziakmi, ucitelmi, vedenim a ostatnymi
pracovnikmi Skoly.

e Spoluucast ziakov na organizacii skoly.

* Moznost Ziakov vyjadrovat svoje nazory, aktivne pristupovat k ich rieseniu, vznasat ndmety
a navrhy, realizovat pldanované akcie.

¢ ZlepSenie klimy Skoly, zvysenie zodpovednosti a pocitu spolupatri¢nosti so Skolou.

¢ ZlepSenie komunikacie a nadviazanie partnerského vztahu.

e Posilnenie ddvery v schopnosti ziakov.

Volby:

« Cas konania - do 9. 9. 2021.

¢ August - Skolenie pedagdgov (definovanie dobrého zastupcu ziackej skolskej rady, hladanie
dévodov pre¢o mat ZSR).

e 1. tyzden v septembri - priprava tried na volby (triedni ucitelia podla pokynov koordinatora).

e 2. tyzden v septembri - predstavenie kandidatov, kandidatska re¢ (triedni ucitelia, spolupra-
cujuci ucitelia, koordinator).

e 9. 9. 2021 - volby, dvojkolovy systém, trieda vyberd dvoch zastupcov, volba prebehne vo vset-
kych triedach, mandat na 2 roky (triedny ucitel podla pokynov koordinatora).

e 12.9. 2021 - sldvnostné vyhlasenie, vymenovanie do funkcie a podpis zmluv s vedenim skoly
(riaditel - zmluvy, triedni ucitelia - osvedc&enie, koordinator a spolupracujuci ucitel - privitanie
v Ziackej rade, tricka, brozura).

Pravomoci Ziackej skolskej rady:

¢ Vnutorné zalezitosti Skoly, ktoré Ziaci potrebuju ovplyvnit.

* Vonkajsie zalezitosti Skoly (spolupraca s partnerskymi skolami, so ziackymi Skolskymi radami,
komunikacia s mestom a mestskym parlamentom...).

e Medidlne zdlezitosti (vydavanie skolského Casopisu, vysielanie Skolského radia, propagacia
v médiach).

* Riesenie ekologickej problematiky skoly a okolia.

* Moznost oficidlne rokovat s vedenim skoly a vystupovat na poradach.
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Konkrétne skusenosti ucitelov
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Struktura ziackej skolskej rady:

¢V dolnej komore su zastUpené triedy 1. - 4.ro¢nika, v hornej komore triedy 5. - 9.ro¢nika.
¢ Miestom stretnuti bude Komunitné centrum (vyrobit nastenku, skrinku, oznacenie).
e 7SR sa stretava kazdy tyzden pocas jednej vyucovacej hodiny, der bude spresneny na zaklade

rozvrhov.

Delegovanie pravomoci koordinatorského timu:

« Koordinator - priprava §kolenia pre pedagdgov, priprava zmluvy, zapisanie do SkVP, zladenie
s triednickymi hodinami, vedenie ZSR, pravidelné informovanie u&itelského zboru, spolupraca

s triednymi ucitelmi.

e Riaditel - priprava skolenia pre pedagdgov, priprava certifikdtu, spolupraca na propagacii ziac-
kej Skolskej rady, nastavenie a podpora formalnych podmienok a realizacného timu, spoluucast
na volbach, prepojenie ZSR a triednickych hodin.

e Ucitel - priprava skolenia pre pedagdgov, pomoc pri vedeni ziackej rady, propagacia smerom
k Ziakom a ucitefom, metodicka pomoc pri zavadzani triednickych hodin.

Karel HandliF - riaditel, Hana Wiedemanovd - koordindtorka ZSR,

»S. 13, kapitola 2.
Volby

Volby do Ziackej Skolskej rady

Aj U nds, na 28. ZS v Plzni, prebiehali prvé
dva Skolské tyzdne v 4. az 9. ro¢niku volby
do ziackej Skolskej rady. Najprv boli vo vset-
kych triedach pod vedenim uz skor ,presko-
lenych” triednych ucitelov realizované aktivity
Preco zakladat Ziacku skolsku radu?, Idedlny
¢len ziackej rady a Serifove hviezdy. Zaujemco-
via o pracu v ZSR mali nasledne za Ulohu pri-
pravit si svoju kandidatsku rec. Pocas predvo-
lebnej kampane jednotlivi kandidati predstavili

»S. 13, kapitola 2.
Volby

Volby z pohladu Ziakov

Na volby sme sa riadne pripravili. Novi kan-
didati boli z tried 6. a 7. ro¢nika. Obe triedy
sme navstivili a predstavili im ziacku Skolsku
radu - teda, pracu v rade. Potom sme vsetkych
odfotili a pripravili volebnl miestnost. Vset-
kym volicom sme volebnud miestnost ukazali
a vysvetlili, ako budu volit: kandidatovi z kaz-
dej triedy mézu dat jeden hlas (samozrejme,
nie vsetci to pochopili).

Marcela Rychtova - spolupracujiica ucitelka,

ZS Jandckovo ndmestie, Krnov

svojim spoluziakom svoj ,,program®. PoteSilo
nas, s akym zadujmom sa vSetci - nielen ucitelia,
ale aj ziaci - do tohtoro¢nych volieb zapojili.
Niekde to bolo naozaj napinavé... Nakoniec si
kazda trieda zvolila svojich dvoch zastupcoy,
ktori boli v piatok 9. septembra pani riaditel-
kou vymenovani do funkcie pred celou Sko-
lou. Sucastou ceremonialu bolo aj spolo¢né
podpisanie zmluvy medzi zastupcami ziackej
Skolskej rady a Skolou a slavnostny pripitok.
Dakujeme CEDU timu za indpiraciu.

]Qna Hores:ovskd,
koordindtorka ZP, 28. ZS Plzen

Po ukonceni volieb sme spocditali pocet hlasov
a napisali vysledky, ktoré sme vyvesili. Teraz
zostavalo opytat sa vitaznych kandidatov,
¢i vobec chcu v rade pracovat. Chceli vsetci.
O tyzden po volbach sme vsetci v zborovni
zlozili slavnostny sfub a podpisali s panom
riaditelom zmluvu. Mame Sestélennu Ziacku
Skolsku radu: Martin, Lenka, Leos, Vojta, Terka
a Danek.
Rade zdar!
Martin a Lenka, ¢lenovia ZSR; ZS, MS a SS
pre Ziakov so sluchovym
postihnutim Valasské Mezifici
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» s. 15, kapitola 3.
Zmluvy

o

Slavnostna inaugurdcia

v Z$ Ldzné Bélohrad

V septembri sa v aule zakladnej Skoly konala
sldvnostnd inauguracia ¢lenov ziackej Skolskej
rady. Podporit novozvolenych ¢lenov prisli ich
rodinni prislusnici, kamarati a niektori vyucu-
juci. O fotodokumentaciu sa starala koordina-
torka ziackej Skolskej rady Martina Mihlova.
Nasa pani zastupkyna Mirka Brychtova sa
ujala uvodného slova a nasledovalo kulturne
vystUpenie Ziakov ZUS. Pani zastupkyna mala
skvely slavnostny prejav, v ktorom popriala
novym ¢&lenom ZSR vela Uspechov v ich ¢&in-

»s. 17, kapitola 4.
Pravidla

o

Zazitkovy kurz ocami deti

V Nesméri sa zisli dve Skoly, nasa a z Dobro-
nina. Témou kurzu bola ,,Praca ziackej Skolskej
rady“. Aby nas to vSetko viac bavilo, vychadza-
lo sa z filmu Avatar. Hrali sme rézne hry: Na“vi
Trophy, Odieracka, Zmijovlk, Posledny tien,
Bitka o Pandoru, Kolieska a Kriziky. V tychto
hrdch sme sa ucili spolupracovat a navzajom
komunikovat, pretoze skola Dobronin nikdy
nekomunikovala so sluchovo postihnutymi.
Kreslili sme si idedlneho ¢lena Ziackej skolskej
rady a hovorili o dodrziavani zasad, ktoré pri

»s. 19, kapitola 5.
Roly a funkcie

o

Sprdva z prvého zasadnutia

V utorok 27. 9. prebehlo u nas 1. zasadnutie
ziackej skolskej rady. Tento otvaraci den sme
zacali privitanim novych ¢&lenov, pripitkom a
podpisanim zmlluv medzi zastupcami ZSR
a Skolou. Tiez sme od vedenia Skoly dostali
notebook do nasej klubovne a kazdy z nas
Zapisnik ¢lena Ziackej rady, do ktorého sme
si hned zaznamenali predsedu Katarinu Malu
(Kata) a podpredsedu Michaelu Pelcovu (Misa),
dalej pokladnika (Kaja), zapisovatela (Kaja,
Misa), redaktorov (Betka, Kata, Matyas, Bara),
$portovcov (Vitek, Filip, Tadeas, Simon), ajta-
kov (Ales, Filip P, Tadeas, Martin) a vytvarnikov

nosti a vela dobrych napadov pre dobré fun-
govanie ZSR. Prehovoril starosta obce Lazné
Bélohrad pan Ing. Subr, ktory taktiez poprial
¢lenom ZSR vela Uspechov. Potom nasledoval
slavnostny sfub, ktory si ziaci nacvicili. Po nom
Ziaci menovite chodili podpisovat prezencnu
listinu; svojim podpisom svoj slub potvrdili
a pan starosta im odovzdal ,menovaci dekrét”.
Nasledoval slavnostny pripitok ,detskym*“
Sampanskym a zaverecny pokrik: ,,Hej, hej, hej,
Ziacka skolska rada je najl”

Martina Miihlovd, koordindtorka ZSR,
ZS K. V. Raise Ldzné Bélohrad

praci v ZSR budeme potrebovat. Robili sme si
prezentaciu pre Skolu - pocitacovu prezenta-
ciu, pantomimu a kresleny komiks. To vSetko
budeme budlci tyzden predvadzat svojim
spoluziakom a ucitelom. Spoznali sme novych
kamaratov. Na zacliatku neSla spolupraca
a komunikacia dobre, ale potom sa ndm to viac
a viac darilo. Vacsina aktivit sa ndm velmi pa-
Cila. VSetci instruktori boli velmi fajn. Cely kurz
bol fajn.

Véetky ZSR zdravia priatelia Avataru.

o Leos, ¢len ZSR,
ZS, MS a SS pre Ziakov so sluchovym
postihnutim ValaSské Mezirici

(Verca, Lucka, Jenda, Jara, Kiki). Hned potom
sme uz zacali riesit: Co by mohla ZSR uspo-
riadat? A to zase Kata nesklamala a dostala
napad usporiadat zbierku penazi pre utulok
a potom sa tam vydat za psikmi, odovzdat
kupené jedlo za peniaze a vyvencit psikov.
Zaroven v triedach zopakovat otazku stoja-
nov na bicykle, ktoré sa uz velmi nevyuzivaju,
a vyriesSit problém s automatom na mliecka
a platbou cez telefédn. Nakoniec sme sa mohli
pozriet na fotky zo zazitkového kurzu, ktoré sa
velmi pacili, a eSte raz dakujeme.

Karolina Sedlackova a Mivctmela Pelcova,
clenky ZSR, FZS Ceskej
MlddezZe, Usti nad Labem
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Konkrétne skusenosti ucitelov

poznamky v

» S. 21, kapitola 6.
Spoluprdca s triednymi ucitelmi

Priprava ,,okienka“ ZSR na pedagogickej rade

Obdobie: jedno zasadnutie pedagogického zboru v pripravnom tyzdni

5.

6.

7.

Uvod: Prehovorit o zmysle a cieloch ziackej $kolskej rady v $kolskom roku.

. Aktivita: Lovci nadzorov (cca 20 - 30 minut):

Pomocky: formulare pre lovcov nadzorov, ceruzky.

Formulare s vyrokmi:

,Ostatni Ziaci v skole by mali byt tieZ zapojeni do préce ZSR.“
,,Mam dostatok informéacii o fungovani ZSR.“

,ZSR by mala fungovat podobne ako futbalovy tim.*“

LViem, co vsetko uz ZSR zrealizovala.”

Kazdy mé prévo sa kedykolvek prist pozriet na zasadnutie ZSR.“

Priebeh:

Rovnaky vyrok mézu mat 3 - 4 ucitelia. Kazdy ucitel dostane formular a napise do neho najskor
svoj vlastny ndzor. Potom sa kolegovia rozidu po miestnosti a hladaju niekoho, kto ma formular
s inym vyrokom, a toho sa opytaju na postoj k danej otazke, ktory si zaznamenaju. Takto by
mali oslovit najmenej troch kolegov.

Ucitelia s rovnakymi vyrokmi utvoria skupiny, predstavia si, aké nazory ulovili, a snazia sa
dospiet k nejakému jednotnému postoju k danej otdzke. Skupiny predstavia ostatnym, k comu
dospeli.

Potom nasleduje diskusia a vysvetlenie nejasného.

. Volby - Uloha: pripravit kolegov triednych ucitelov na volby do ZSR a predstavit im navod,

ako by sa mohlo s detmi pracovat, aby volby boli ¢o najefektivnejsie.
Navod: Zhodnut sa s detmi na tom, ako by zastupca triedy do ZSR ,mal vyzerat®. Pri tom ndm
pomdzu nasledovné aktivity: /dedlny &len ZSR, Serifove hviezdy.

. Metodika: Aktivity si mézu kolegovia vyskusat. Tiez ich dostanu popisané, aby s nimi mohli

pracovat.

DalSie pomoécky: Kolegovia dostanu priklady zmliv medzi zastupcom ZSR a triedou.
Mo6zu pouzit tieto zmluvy alebo si vytvorit svoje.

Zasada: Samotné volby budu prebiehat podla triednych ucitelov - tajné hlasovanie, vyuzitie
Lplenty”.

Zazitkové aktivity

llonaSochorovd-Kotackova,
spolupracujica ucitelka, ZS a MS Dobronin
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Kde hladat podporu poznamky v

Kde hladat’podporu

Vdaka intenzivnej spolupraci s CEDU vzniklo v kazdom kraji CR konzulta&dné centrum.
Mbzete sa nan obréatit, ked budete hladat priklady dobrej praxe alebo budete chciet
podniknut exkurziu s vasou ZSR. V tychto centrach tiez budu prebiehat vzdeldvacie
seminare, spolo¢né stretnutia a supervizie. Aktuadlne zmeny v kontaktoch a ponuku
sluzieb najdete na www.cedu.cz.

Regiondlne konzultacné centra:

ZAKLADNA SKOLA KONTAKT m

Z5 Masarova Brno WwWw.zsmasarova.cz Jihomoravsky

ZS a MS Dobronin www.skola-dobronin.cz

Z5 a MS Dolni Zandov www.zsdolnizandov.unas.cz | Karlovarsky

ZS Jablonné nad Orlici Pardubicky

Z5 Janackovo namésti Krnov www.zsjnkrnov.cz Moravskoslezsky

Z5 K. V. Raise Lazné Bélohrad Kralovéhradecky

Z5 a M3 Nedvédova Olomouc www.zsnedvedova.cz Olomoucky
28. 75 Plzeii www.zs28plzen.cz Plzensky

Z5 a MS Raspenava www.skolaraspenava.cz Liberecky

FZS Ceské mladeze Usti nad Labem Ustecky
25, MS a SS pro sluchové postizené o

PP Y- s www.val-mez.cz Zlinsky
Valasskeé Mezifici
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Literatura a zdroje poznadmky v

Literatira k téme:
Uvadzame este niekolko materidlov, o ktorych by ste rozhodne mali vediet.

Hotovy, F. a kol, POLITEIA - vyukové a metodické materidly k prirezovému tématu
Vychova demokratického obcana, GEMINI o.s., Praha 2008.

Kjaergaard, E. - Martineniene, R., Petkrat hura demokracii, Strom, Praha 1997.

Pol, M. - Rabusicova, M. - Novotny, P. a kol., Demokracie ve skole, Masarykova univerzita,
Brno 2006.

Polechovd, P. a kol., Jak se déla skola pro vsechny, Aisis, Kladno 2005.
Rozum, F., Ja, obcan, SVOD 2005.
Schoenebeck, H., Skola s pfivétivou tvari, Univerzita Pardubice, Pardubice 2001.

Dalsie informéacie, kontakty, metodické materidly a vzdeldvacie semindre najdete
na strankach www.cedu.cz a www.iuventa.sk.
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Podakovanie

Podakovanie

Ziacka skolské rada I. - Ill. nie je vy&erpdvajlcou akademickou publikdciou a ani sa
nou nesnazi byt. Naopak, chce pomahat koordinatorovi v jeho kazdotyzdennej praci,
ked nema cCas c¢itat stostrankové teoretické publikacie. Vysvetluje, ako by mala ideédlna
ziacka Skolska rada fungovat, aké su nevyhnutné kroky a aktivity, ktoré je potrebné
urobit a ¢im vSetkym je mozné sa v priebehu roka zaoberat.

Dalsie metodické materidly a informacie o $koleniach v téme vedenia Ziackych §kol-
skych rad najdete na internetovych strankach IUVENTY - Slovenského institutu mladeze
www.iuventa.sk ako aj Centra pro demokratické u¢eni www.cedu.cz.

Nielen za testovanie tejto metodiky, ale aj za studnicu prikladov dobrej praxe a per-
fektnu a profesionalnu spolupracu dakujeme vSetkym nasim partnerskym skolam:

ZS Masarova Brno (Ivo Zalesak, Hana Pollakova, Martina Kadlckova)

ZS$ a MS Dobronin (Ivo Mikuldsek, Dagmar Mikulaskova, llona Sochorova-Kotackova)
ZS a MS Dolni Zandov (Ilvana Weinzettlova, Vlasta Hrbkova, Miroslava Fictumova)

ZS Jablonné nad Orlici (Simona Mikyskova, Robert Jezek, Markéta Dostalova)

ZS Krnov (Karel Handlit, Hana Wiedemanova, Marcela Rychtova)

ZS K. V. Raise Lazné Bélohrad (Jaroslav Jirdsko, Martina Mihlova, Miroslava Brychtova)
ZS a MS Nedvédova Olomouc (Gerd Dimmroth, Lenka Waclawikova,

Lenka Dimrothova)

ZS Planany (Martin Smahel, Zuzana Hanykova, Lucie Skalova)

28. ZS$ Plzen (Pavla Jedli¢ckova, Jana Horesovskd, Jana Vacatkova)

ZS a MS Raspenava (Petr Chvojka, Petr Kozlovsky, Libuse Gondkovska)

FZS Ceské mladeze Usti nad Labem (Vlasta Rytifovd, Petra Holasova, Véra Némcova)
Jaroslava Vrchovska, lvana Jarmerova)

ZS Volary (Petr Horalek, Katefina Jandejskova, Iva Cernd)
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Ziacka $kolskd rada Il.
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