Priloha €. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2025

Aplikacia ¢lanku 13 bod 5 Kolektivnej zmluvy NIVaM na rok 2025

V sulade s platnou Kolektivnou zmluvou NIVaM na rok 2025 sa dohodli Zdruzenie predsedov
zékladnych odborovych organizacii pri NIVaM a generalny riaditel NIVaM na vydani tohto
metodického usmernenia k aplikacii ¢lanku 13 Kolektivnej zmluvy NIVaM na rok 2025 (d’alej len
,,usmernenie®):

V zmysle ¢lanku 13 Pracovny ¢as bod 5 Kolektivnej zmluvy NIVaM na rok 2025 plati:

,,Za cas pracovnej cesty straveny cestovanim zamestnanca mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory
je vpripade pedagogickych zamestnancov a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov uvedeny
na prislusnej pozvanke a v pripade ostatnych zamestnancov v rozvrhu pracovnej cesty a ktory zarover
nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy. Zamestnanec, ktorému vznikol narok na pracovné volno podla predchddzajucej vety je opravneny
vyCerpat si ho v lehote troch mesiacov pocinajuc dnom vzniku tohto naroku; najneskor vsak do konca
prislusného kalendarneho roka. Nahradné volno podla tohto ustanovenia sa zamestnancovi prizndva
iba so suhlasom prislusného vediiceho zamestnanca po splneni vyssie uvedenych podmienok. Cas
straveny cestovanim na ucely pracovnej cesty sa povazuje len cas dostavenia sa na miesto a 7 miesta
vykonu prdace mimo pravidelného pracoviska/miesta vykonu prdce dohodnutého v pracovnej zmluve,
a to v pripade cestovania mimo Casu pracovnej zmeny podla ustanovenia pracovného poriadku
pre pracovné cesty (t. j. ¢as straveny cestovanim do 7.30 hod. a po 15.30 hod.).

Ugelom vyssie uvedenych ustanoveni Kolektivnej zmluvy NIVaM na rok 2025 av sulade
s ustanoveniami Pracovného poriadku NIVaM je moznost’ po odsuhlaseni vedicim zamestnancom
priznat’ zamestnancovi vol'no s ndhradou mzdy len za ¢as straveny cestovanim, mimo rozvrhu ramca
pracovnej zmeny. V pripade pedagogickych a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov je ramec
rozvrhu pracovnej zmeny uvedeny na prisluSnej pozvanke av pripade ostatnych zamestnancov
v rozvrhu pracovnej cesty.

Cas striveny cestovanim na ucely pracovnej cesty sa povazuje len &as dostavenia sa na miesto
a z miesta vykonu price mimo pravidelného pracoviska/miesta vykonu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve, ato v pripade cestovania mimo ¢asu pracovnej zmeny podla ustanovenia
pracovného poriadku pre pracovné cesty (t. j. ¢as straveny cestovanim do 7.30 hod. a po 15.30 hod).

Cas straveny v mieste vykonu prace mimo miesta pravidelného pracoviska/miesta vykonu prace

dohodnutého v pracovnej zmluve mimo pevného zaciatku a konca pracovnej zmeny (od 7.30 hod.

do 15.30 hod.):

- sa nepovazuje za Cas straveny cestovanim;

- je mozné uznat ako odpracovany ¢as v dochadzke (,,uznané hodiny*), ¢o sa zohl'adni ako plusové
saldo pracovného ¢asu v ramci kalendarneho mesiaca.!

Veduci zamestnanec je povinny v pripade pracovnej cesty zamestnanca zabezpecit’ zapis straty
Casu cestovanim a prace nad ramec pracovného cCasu kalenddrneho mesiaca do fondu
pracovného Casu v nasledujucom mesiaci.

Zamestnancovi, ktorému vznikol narok na nahradné volno za stratu Casu cestovanim v
suvislosti so sluZzobnou cestou bude toto volno poskytnuté¢ len na ziklade predlozenia
priepustky, ktord musi obsahovat’ vyslovnl pozndmku ,,za stratu casu cestovanim na sluzobnej
ceste*. Priepustku je zamestnanec povinny predlozit’ bez zbyto¢né¢ho odkladu vedicemu
zamestnancovi, najneskor v§ak do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom narok na nahradu
vznikol. V pripade, Ze priepustka nebude predloZena v uvedenej lehote, narok na nahradu straty
Casu cestovanim zanika.

!'Nutné zohladnit’ ustanovenie § 92 Zakonnika prace (nepretrzity denny odpo¢inok)



V pripade, ze narok na nahradu straty casu cestovanim vznikol na prelome dvoch kalendarnych
mesiacov (napr. sluzobna cesta trvala od konca jedného mesiaca do zaciatku nasledujticeho),
narok sa zapocitava az v nasledujucom kalendarnom mesiaci. V takom pripade je priepustku
potrebné predlozit’ najneskdr do konca tohto nasledujuceho mesiaca.

V internom systéme Vema nesmie byt v rdmci fondu pracovného casu zaznamenana dlzka
jedného pracovného dia presahujuca 12 hodin.

Veduci zamestnanec zaznamena prislusné saldo za stratu ¢asu cestovanim do interného systému
Vema na zéklade elektronicky zaslan¢ho cestovného prikazu. Cestovny prikaz musi byt
zamestnancom predlozeny na schvalenie najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia ukoncenia
pracovnej cesty v zmysle Smernice ¢. 10/2024 o cestovnych nahradach pri tuzemskych
a zahrani¢nych pracovnych cestach.

Ak cestovny prikaz alebo priepustka nebudu predlozené v uvedenych lehotach, narok na
nahradu straty ¢asu cestovanim zanika.

V mesiaci, v ktorom zamestnanec cerpa nahradné vol'no za stratu ¢asu cestovanim, je potrebné
vyplnit' tla¢ivo Cerpanie ndhradného volna (strata casu cestovanim) - Priloha ¢. 3 ku
Kolektivnej zmluve na rok 2025 a predlozit’ ho spolo¢ne s Vykazom dochddzky.



Priklady

Vysvetlivky k tabul’kam
PC — pracovny cas
SC — strata casu

OV — osobné volno

O — oddych

Priklad 1

Zamestnavatel vysle zamestnanca na pracovnu cestu. U zamestnavatel’a je uréeny pruzny pracovny cas.
Pre pracovné cesty ma ustanovenu pracovnui dobu od 7.30 do 15.30 h. Pracovna cesta zacina o 6.00 h

akonéi 019.00 h. Ide opripad pracovnej cesty spevnym ramcom programu, hapr. pozvanky
na Skolenia, workshopy, stitaze, pilotné testovania...

Cas Zamestnanec Vo vykaze
06:00 —07:00 | Zamestnanec cestuje, pre zamestnanca to nie je vykon prace. Je to | 01:00 h SC
strata ¢asu.
07:00 —07:30 | Zamestnanec vykonava pracu, ktori mu dochddzkovy vedici | 00:30 h PC
zapocita do salda pracovného ¢asu. saldo+
07:30 — 15:30 | Pre zamestnanca je to pracovny ¢as bez ohladu na to, & pracu | 07:30 h PC
vykondva alebo ¢i ¢akéa na vykon prace.
15:30 — 18:00 | Zamestnanec este vykonava pracu, ktora bola i¢elom pracovnej | 02:30 h PC
cesty, ktoraimu dochadzkovy veduci zapocita do salda | saldot
pracovného ¢asu.
18:00 —19:00 | Zamestnanec cestuje domov. Pre zamestnanca to nie je vykon | 01:00 h SC
prace. Je to strata ¢asu.

Do salda pracovného ¢asu zamestnancovi jeho dochadzkovy veduci zapiSe 2 h za stratu Casu cestovanim
a za pracu nad rozsah pracovného ¢asu 3 h, spolu S h.

Priklad 2

Zamestnavatel’ vySle zamestnanca na pracovnu cestu. U zamestnavatel’a je ureny pruzny pracovny cas.
Pre pracovné cesty ma ustanoventi pracovni dobu od 7.30 do 15.30 h. Pracovna cesta zacina
0 9.00 a konc¢i 0 20.50 h. Zamestnanec sa zucastnil workshopu s programom od 14.30 do 17.00 h.

Cas Zamestnanec Vo vykaze
09:00 — 12:30 | Zamestnanec cestuje, pre zamestnanca to nie je priamy vykon prace.
Je to pracovny ¢as 9.00 — 17.00 h.

12:30 — 13:00 | Zamestnanec ma prestavku na obed. Je to pracovny ¢as
9.00 — 17.00 h.

13:00 — 14:30 | Zamestnanec je na mieste konania workshopu a cakd na jeho
zaCiatok. Je to pracovny ¢as bez ohl'adu na to, ¢i pracu vykonava
alebo, ¢i ¢aka na vykon prace.

14:30 - 17:00 | Zamestnanec sa aktivne zucastiiuje workshopu, vykonava pracu,
ktora bola ucelom pracovnej cesty. Je to pracovny ¢as 9.00 — 17.00
h.

17:00 — 20:50 | Zamestnanec cestuje domov. Pre zamestnanca to nie je vykon prace. | 02:50 h SC
Je to strata Casu.

07:30 h PC

Do salda pracovného ¢asu zamestnancovi jeho dochddzkovy veduci pripoc€ita 2 h a 50 min. za stratu
casu cestovanim a za pracu nad rozsah pracovného ¢asu mu nepripocitava Ziadne hodiny.

Priklad 3

Pre pracovné cesty ma zamestnavatel’ ustanoventl pracovni dobu od 7.30 do 15.30 h. Zamestnanec
nastipi na pracovnu cestu o 7.30 h. Skolenie trva od 9.00 do 15.30 h. Cesta do miesta skoncenia
pracovnej cesty trva od 15.30 do 17.00 h.



Cas Zamestnanec Vo vykaze
07:30 —15:30 | Vykon prace — pracovny &as. Aj ¢as cestovania v ramci | 07:30 h PC
pracovného Casu zamestnanca je vykon prace — je to pracovny
¢as 7.30 — 15.30 h.

09:00 — 15:30 | Skolenie, pocas ktorého vykonava pracu, ktord bola t&elom
pracovnej cesty. Je to pracovny ¢as 9.00 — 15.30 h.

15:30-17:00 | Je iba &as cestovania z pracovnej cesty po pracovnom &ase | 01:30 h SC
zamestnanca. Je to strata ¢asu.

Do salda pracovného ¢asu zamestnancovi jeho dochadzkovy veduci zapise 1 h a 30 min. za stratu ¢asu
cestovanim a za pracu nad rozsah pracovného ¢asu mu nepripocitava ziadne hodiny.

Priklad 4 — dvojdiiova pracovna cesta

U zamestnavatel’a je urCeny pruzny pracovny ¢as. Pre pracovné cesty ma ustanovent pracovnu dobu
od 7.30 do 15.30 h. Ide o pripad pracovnej cesty s pevahym ramcom programu, napr. pozvanky
na Skolenia, workshopy, sut'aze, pilotné testovania...

1. deri trvania pracovnej cesty — V stredu rano zamestnanec prisiel do prace o 7.30 h a poobede nastupi
na pracovnu cestu o 13.00 h. Ide z Bratislavy do Kosic sluzobnym autom, pri¢om sam riadi motorové
vozidlo, do Kosic pride vecer o 19.00 h.

Cas Zamestnanec Vo vykaze
07:30 — 15:30 | Povazuje sa za vykon prace na pracovisku aj na pracovnej ceste | 07:30 h PC
(s prestavkou na obed); je to pracovny ¢as.
15:30 — 19:00 | Je len cesta na pracovnii cestu po pracovnom &ase (bez vykonu | 03:30 h SC
prace). Je to strata Casu.
19:00 —24:00 | Je len cCas strdveny na pracovnej ceste v mieste ubytovania. | 00:00 h OV, O
Zamestnanec travi osobné volno a ¢as potrebny na nepretrzity
denny odpocinok (bez vykonu prace).

2. deri trvania pracovnej cesty — Vo Stvrtok rano o 7.00 h sa presuva z Kosic do Svinice, kam pride
0 7.30 h, kde pracuje ( vykonava pilotné testovanie dvoch testov/vedie workshop/skolenie...) od 7.30
do 12.00 h, od 12.00 do 12.30 h ma zamestnanec prestavku na obed. V pracovnej ¢innosti pokracuje
od 12.30 do 16.30 h. O 16.30 h ide zo Svinic spit’ do Bratislavy, pricom sam riadi sluzobné auto.
Z pracovnej cesty sa vrati vo Stvrtok 0 23.00 h.

Cas Zamestnanec Vo vykaze
00:00 — 07:00 | Zamestnanec travi Cas potrebny na nepretrzity denny odpocinok | 00:00 h O, OV
(bez vykonu price).
07:00 — 07:30 | Je len &as na pracovnej ceste straveny cestovanim do miesta | 00:30 h SC
vykonu prace na pracovnej ceste (nepocita sa do pracovného ¢asu).
Je to strata Casu.

07:30 — 15:30 | Je vykon préce (s prestavkou na obed), je to pracovny ¢as. 07:30 h PC
15:30 — 16:30 | Vykonava este pracu, ¢as sa zapoéita do salda pracovného &asu. | 01:00 h PC
saldo+

16:30 —23:00 | Je len cesta z pracovnej cesty bez vykonu prace (nezapoditava sa | 06:30 h SC
do pracovného casu. Je to strata Casu.

Do salda pracovného Casu zamestnancovi jeho dochadzkovy veduici prirata za:

e 1. deii za stratu Casu cestovanim 3 h a 30 min. a za pracu nad rozsah pracovného ¢asu mu nepripocita
ziadne hodiny. Cas od 19.00 do 24.00 h sa v zmysle zakona o cestovnych nahradach zapogitava
do nahrad stravného (diéty);

o 2. deii za stratu ¢asu 7 h (30 min. + 6 h a 30 min.), a 1 h za vykon prace nad stanoveny pracovny ¢as
(7.30 h—-15.30 h).

® Spolu za oba dni zamestnancovi dochadzkovy veduci priratal do salda 11 h a 30 min.




Priklad 5 — Trojdiiova pracovna cesta so schvalenym zaciatkom v nedel’u a dvojdiiovym vykonom
prace

U zamestnavatel’a je urCeny pruzny pracovny ¢as. Pre pracovné cesty ma ustanovent pracovnu dobu
od 7.30 do 15.30 h. Zamestnanec musi zacat’ pracovni cestu o den skor s ohl'adom na skory zaciatok
programu a miesto konania tuzemskej pracovnej cesty.

1. defi_trvania pracovnej cesty — nedela, zamestnanec zacina pracovnu cestu odchodom z bydliska,
vycestuje zo Senca do Bratislavy (sidlo zamestnavatel'a, KP BA) v nedel'u od 10.00 do 10.45 h vlastnym
motorovym vozidlom. Prevezme sluzobné motorové vozidlo a bude vodi¢om s troma spolujazdcami.
Z Bratislavy vyrazi do KoSic 011.00 h ado Kosic dorazi no 16.00 h. V pondelok a v utorok
sa v KoSiciach zc¢astni planovanych aktivit s vopred ur€enym programom.

Cas Zamestnanec Vo vykaze
10:00 — 16:00 | Zamestnanec cestuje zo Senca do sidla zamestnavatela | 06:00 h SC
v Bratislave prevziatt SMV a pokracuje v ceste do miesta vykonu
TPC v Kosiciach, je vodic SMV. Pre zamestnanca to nie je vykon
prace. Je to strata ¢asu.

16:00 —24:00 | Je len cCas strdveny na pracovnej ceste v mieste ubytovania. | 00:00 h OV, O
Zamestnanec travi osobné volno a ¢as potrebny na nepretrzity
denny odpocinok (bez vykonu prace).

2. deii trvania pracovnej cesty — V pondelok rano zamestnanec zacal vykon prace o 7.30 h pripravou
Skoliacich miestnosti. Od 8.00 do 9.00 h prebehla registracia ucastnikov skolenia a od 9.00 do 16.30 h
prebiehalo Skolenie podl'a programu.

Cas Zamestnanec Vo vykaze
00:00 — 07:00 | Zamestnanec travi ¢as potrebny na nepretrzity denny odpocinok | 00:00 h O,0V
(bez vykonu prace).
07:30 — 15:30 | PovaZuje sa za vykon prace na pracovnej ceste (s prestavkou | 07:30 h PC
na obed); je to pracovny ¢as.
15:30 — 16:30 | Vykonava este pracu, ¢as sa zapocita do salda pracovného ¢asu. | 01:00 h PC
saldo+
16:30 —24:00 | Je len Cas straveny na pracovnej ceste v mieste ubytovania. | 00:00 h OV, O
Zamestnanec travi osobné volno a Cas potrebny na nepretrzity
denny odpocinok (bez vykonu prace).

3. defi_trvania pracovnej cesty — V utorok rano zamestnanec zacal vykon prace o 7.30 do 16.30 h.
0d 16.30 do 17.00 h odovzdal pouzivané miestnosti prenajimatel’ovi, z Kosic spat’ do Bratislavy odisiel
vodic¢ so spolujazdcami o 17.00 h, do Bratislavy sa vratil o0 22.00 h, odstavil SMV a vratil sa vlastnym
motorovym vozidlom do miesta bydliska v Senci, kam dorazil o 23.00 h a ukon¢il pracovnt cestu.

Cas Zamestnanec Vo vykaze
00:00 —07:00 | Zamestnanec travi ¢as potrebny na nepretrzity no¢ny odpocinok | 00:00 h O, OV
(bez vykonu prace).
07:30 — 15:30 | Povazuje sa za vykon prace na pracovnej ceste (s prestavkou na | 07:30 h PC
obed); je to pracovny ¢as.
15:30 — 16:30 | Vykonava este pracu, as sa zapoGita do salda pracovného ¢asu. | 01:00 h PC
saldo+
16:30 —23:00 | Je len cesta z pracovnej cesty bez vykonu prace (nepoéita sa | 06:30 h SC
do pracovného ¢asu. Je to strata Casu.

Do salda pracovného Casu zamestnancovi jeho dochadzkovy veduici prirata za:

e 1. deii za stratu ¢asu 6.00 h a za pracu nad rozsah pracovného ¢asu mu nepripoéita ziadne hodiny. Cas
osobné¢ho volna anepretrzit¢tho denného odpoc€inku od 19.00 do 24.00 h sav zmysle zakona
o cestovnych nahradach zapocitava do ndhrad stravného (diéty).

2. deii za vykon prace nad rozsah pracovného ¢asu (7.30 — 15.30 h) 1 h. Cas osobného volna
a nepretrzitého denného odpocinku od 16.30 do 24.00 h sa v zmysle zakona o cestovnych nadhradach
zapocitava do nahrad stravného (diéty);



¢ 3. deni za vykon prace nad rozsah pracovného casu (7.30 — 15.30 h) 1 h a za cestu domov za stratu
¢asu cestovanim 6 h a 30 min.

¢ Za trojdiiovu tuzemsku pracovnu cestu dochddzkovy veduci zamestnancovi zapisal do plusového salda
spolu 14 h a 30 min.

Priklad 6 — jednodiiova pracovna cesta s nastupom z prace na doma

Zamestnanec ma v def nastupu na pracovnu cestu pracu na doma od 7.30 do 11.00 h. Od 11.00 h cestuje
z Kysuckého Nového Mesta do Ruzomberka verejnou dopravou, kde lektoruje vzdelavanie pre POO
v Case od 13.00 do 18.00 h. Od 18.00 do 20.00 h sa vracia spiat’ domov opét verejnou dopravou.
Ide o pripad pracovnej cesty s pevnym ramcom programu, napr. pozvanky na Skolenia, workshopy,
sutaze, pilotné testovania...

Cas Zamestnanec Vo vykaze
07:30 — 15:30 | Zamestnanec vykonava pracu z domu. Cestuje do Ruzomberka od | 07:30 h PC
11.00 do 13.00 h. Od 13.00 h vykonava lektorsku ¢innost.
Pre zamestnanca je to pracovny cas.

15:30 — 18:00 | Zamestnanec eite vykonava pracu, ktora bola u¢elom pracovnej | 02:30 h PC
cesty, ktoraumu dochddzkovy veduci zapocita do salda | saldot

pracovného ¢asu.
18:00 —20:00 | Zamestnanec cestuje domov. Pre zamestnanca je to strata ¢asu. | 02:00 h SC

Do salda pracovného Casu zamestnancovi jeho dochddzkovy vedtci prirata za pracu nad rozsah
pracovného ¢asu 2 h a 30 min. a 2 h za stratu ¢asu cestovanim, spolu 4 h a 30 min.

Priklad 7 — zahrani¢na pracovna cesta s cestovanim v ¢ase naroku na nepretrzity no¢ny oddych
(22.00 — 6.00 h) a/alebo pocas nepretrzitého dvojdiiového oddychu (sobota a nedela)

Zamestnanec sa zucastiiuje medzinarodnej konferencie v Melbourne s programom od pondelka
do piatka. Na zahrani¢ntl pracovnu cestu nastupuje v sobotu o0 6.30 h a cestuje verejnou dopravou
na medzinarodné letisko vo Viedni. Odtial’ leti do Abu Dhabi, kde prestupuje na iny let do Melbourne.
Do Melbourne doleti v nedel'u 0 16.55 h a ubytuje sa v hoteli o 18.00 h.

Po konferencii s celodennym programom od pondelka do Stvrtka (9.00 — 17.00 h) odlieta spat
z Melbourne v piatok o 18.15 h a s prestupom v Abil Dhabi sa vrati na letisko do Viedne v sobotu
0 6.10 h. Potom cestuje do Bratislavy a zahrani¢ni pracovnu cestu ukon¢i navratom domov 0 9.30 h.
Ide o pripad pracovnej cesty s pevnym rdmcom programu, napr. pozvanky na skolenia, workshopy,
sut'aze, pilotné testovania...

1. den trvania zahraniénej pracovnej cesty — sobota

Cas Zamestnanec Vo vykaze

06:30 — 07:30 | Zamestnanec cestuje z domu na autobusovi stanicu Bratislava, | 01:00 h SC
Mlynské Nivy, odkial’ cestuje verejnou dopravou na medzinarodné
letisko vo Viedni. Pre zamestnanca je to strata Casu.

07:30 —24:00 | Zamestnanec cestuje z Viedne do Melbourne s prestupom | 07:30 h PC
v Abu Dhabi. Cas 07.30 — 15.30 h je pracovny &as (s prestavkou | 08:30 h SC
0.30 h na obed) a zvySok ¢asu do konca dna je strata ¢asu (15.30
—24.00). Zamestnanec leti economy class, takze nema zabezpeceny
plnohodnotny nepretrzity denny odpocinok (22.00 — 06.00 h).

2. den trvania zahranicnej pracovnej cesty — nedel’a

Cas Zamestnanec Vo vykaze

00:00 — 18:00 | Zamestnanec pokracuje v cestuje do Melbourne. Cas 07.30 — 15.30 | 07:30 h SC
h je pracovny &as (s prestavkou 0.30 h na obed) a zvysok &asu | 07:30 h PC
dociela (hotel) sa povaZuje zastratu &asu. Po 18:00 | 02:30 h SC
ma zamestnanec osobné vol'no a nepretrzity denny odpo¢inok. 00:00h OV, O




3. aZ 6. dernt trvania zahranicnej pracovnej cesty — pondelok az Stvrtok (4 dni)

Cas Zamestnanec Vo vykaze

09:00 — 17:00 | Zamestnanec sa zlastiiuje medzinarodnej konferencie podla | 07:30 h PC
uréeného celodenného programu. Je to pracovny ¢as.

7. defi trvania zahranicnej pracovnej cesty — piatok

Cas Zamestnanec Vo vykaze

07:30 —15:30 | Tento ¢as sa povazuje sa za vykon prace na pracovnej ceste | 07:30 h PC
(s prestavkou na obed); je to pracovny ¢as, naprick tomu, Ze sa
v dany den uz medzinarodna konferencia nekona, ale zamestnanec
¢ak4 na navrat domov.

15:30 —24:00 | Zamestnanec nastupuje na spiatoénii cestu domov, prepravuje sana | 08:30 h SC
letisko v Melbourne odkial’ leti do Abu Dhabi ado Viedne.
Zamestnanec leti economy class, takze nema zabezpeCeny
plnohodnotny nepretrzity denny odpocinok (22.00 — 06.00 h). Cas
do konca dia je strata Casu.

8. deri trvania zahranicnej pracovnej cesty — sobota

Cas Zamestnanec Vo vykaze

00:00 —06:10 | Zamestnanec cestuje z Melbourne s prestupom v Abi Dhabi | 06:10 h SC
do Viedne. Zamestnanec leti economy class, teda nema
plnohodnotny nepretrzity denny odpocinok (22.00 — 06.00 h). Je to
strata Casu.

06:10 —09:30 | Zamestnanec cestuje z Viedne do Bratislavy a domov verejnou | 03:20 h SC
dopravou. Je to strata c¢asu az do ukoncenia cesty navratom
do miesta bydliska.

Do salda pracovného €asu zamestnancovi jeho dochadzkovy vedici pripocita za:

o 1. deni 1 h za stratu ¢asu cestovanim rano a 8 h a 30 min. za stratu ¢asu cestovanim vecer a v noci
(od 15.30 do 24.00 h), spolu 9 h a 30 min.;

o2, defi 7 h a30 min. za stratu ¢asu cestovanim rano (od 00:00 do 07:30 h) a od 15.30 do 18.00 h,
kym ukon¢i cestu a ubytuje sa pripocita d’alSie 2 h a 30 min., spolu teda 10 h;

o 7. defi spolu 8 h a 30 min. za stratu ¢asu cestovanim poobede, vecera a v noci (od 15.30 do 24:00 h);

¢ 8. deii spolu 9 h a 30 min. za stratu ¢asu cestovanim rano (od 00.00 az do 09.30 h) az do ukoncenia
zahrani¢nej pracovnej cesty prichodom domov.

o Spolu do salda pripocita 37 h a 30 min. za cely ¢as trvania zahrani¢nej pracovnej cesty. Zamestnanec
si teda moze Cerpat’ 5 dni ndhradného vol'na.

V Bratislave, dila .........cccvvvvnnnenn.

PaedDr. Eva Brutenicova PhDr. Romana Kanovska
za Zdruzenie predsedov zakladnych odborovych za NIVaM
organizacii pri NIVaM



