Ocenenie pracovnik s mlddezou roka 2024

Vladyslava koordinuje pracu s mliaddezou na Mestskom Urade v Nitre, kde vedie
Nifriansky middeznicky parlament a zapdja mladych do obcianskych iniciativ cez
granty Erasmus+. Podporuje dusevné zdravie, jazykové vzdeldvanie a socidlnu
inklUziu ukrajinskej komunity. V roku 2024 sa podielala na efektivnejSom fungovani
mlddeznickeho parlamentu, organizovala jazykové kurzy pre cudzincov a

spolupracovala s neziskovym sektorom. Je zndma svojim optimizmom, fudskym
pristupom a dlhoroc&nymi skusenostami v projektovom manazmente.

Tomas prostrednictvom projektu Middez Sala a OZ SALANIA rozvija zru&nosti
mladych, podporuje ich adaptdciu do spolocnosti a organizuje komunitné akfivity.
Venuje sa mentoringu, dobrovolnictvu a participdcie middeze a zlepseniu zivotného
prostredia. Organizuje mnozstvo podujati a akfivit, ktoré sa na prvy pohlad zdaju byt
nemozné. Aktivne zastupuje zaujmy middeze na miestnej aj ndrodnej Urovni a
poskytuje odborné poradenstvo. Vytvdra prilezitosti na rozvoj mladych a motivuje ich
k aktivnemu zapojeniu do spolocnosti.

Radoko, mlady a energicky lider, ako riaditel Rady middeze Kosického kraja
vyznamne prispel k rozvoju mlddeze v roku 2024. Organizoval regiondine konferencie
v kazdom okresnom meste, CAMP podujatie pre Skolské parlamenty a konferenciu
SILA MLADYCH, &m podporil participdciu, rozvoj zruénosti a ob&iansku angazovanost
mlddeze. Ako Clen timu digiPeers prispel k rozvoju digitdinych zru€nosti a
bezpecnosti. Jeho inovativny pristup, zanietenie a schopnost pretavif ndpady do
konkrétnych ¢inov motivovali mladych ludi k aktivnej obcianskej angazovanosti a
osobnostnému rastu.

Katka, koordindtorka prace s middezou v CVC Prievidza, vedie mladych
dobrovolnikov, podporuje Radu mladych a organizuje vzdeldvacie akfivity.
Kazdorocne pripravuje velké podujatia, workshopy a vikendové skolenia pre
mladych lidrov. Pod jej vedenim sa middez uci projektovy manazment, fimovu
spoluprdcu a prezentacné zrucnosti. Podporuje Skolské parlamenty a motivuje k
dobrovolnictvu. Katka vytvdra podnetné prostredie pre rozvoj mladych, ktori ju
reSpektuju a indpiruje ich k aktivnemu obcianstvu.
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Ocenenie pracovnik s mlddezou roka 2024

Peter sa v roku 2024 intenzivne venoval prdci so Ziakmi zékladnych a strednych $kol,
pricom sa zameriaval na ich osobnostny a kariérovy rozvoj. Aktivne poskytoval
poradenstvo v oblasti volby povolania, pomdhal Ziakom objavovat ich siiné stranky a
motivoval ich k spradvnym rozhodnutiam o buduUcnosti. Prostrednictvom inovativnych
metdd, ako sU zdzitkové aktivity, workshopy a individudine konzultdcie, podporoval
ich sebadbveru, ale aj kompetencie pre trh préce. Podielal sa na organizacii Dni
tolerancie, ¢im podporoval vzajomny reSpekt, empatiu a inkliziu medzi mladymi
ludmi. Je vynimocny svojou odbornostou a ochotou pomaéct v kazdej situdcii.

Marek v Seredi vytvoril prvU koncepciu prdce s middezou, zapaijil $koly, organizécie a
Sportové kluby. Zalozil middeznicky parlament, organizoval Sportové stvrtky,
podujatia a neformdine vzdeldvanie. Pripravil strategicky pldn na rok 2025, motivoval
mladych k obc&ianskej angazovanosti a Sportu. Realizoval 80 kouCovacich
rozhovorov a participoval na 10 vyznamnych mestskych podujatiach. Jeho prdca
priniesla jasnu viziu pre rozvoj middeze v meste a vytvorila bezpelny priestor naich

aktivity.

Gabika vedie spevdacko-hudobny subor Cucoriedky, kde rozvija talent 63 deti vo
veku 2-17 rokov, vratane deti so zdravotnym postinnutim. Ako dobrovolnicka
organizuje nacviky, skladd texty a podporuje mladych v hudbe. Vdaka nej vystupuju
na podujatiach po celom Slovensku aj v zahranici, &im Siria tradicnu kultdru. Jej
prdca meni postoje mladych k zmysluplnému trdveniu volného ¢asu a podporuje ich
vztah k slovenskym tradiciam. Svojim nadSenim a obetavostou vytvdra priestor, kde
mozu rdst nielen hudobne, ale aj osobnostne.

Veronika sa ako majsterka v roku 2024 naplno venovala ziakom a skolskému zivotu.
Viedla Skolsky parlament, organizovala akcie, zapdjala Ziakov do dobrovolnictva a
charitativnych zbierok. Vzdy sa snazila, aby ucenie bolo zaujimavé a motivovala nds
k aktivite. Vdaka nej skola nebola len o povinnostiach, ale aj o spoluprdci a
zazitkoch. Bola ochotnd pomdct aj mimo vyucovania, podporovala nds v rozvoji a
sebavedomi. Pre mnohych nebola len ucitelkou, ale aj oporou, na ktorU sa dd
spolahnuf.
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Ocenenie pracovnik s mlddezou roka 2024

Viliam Dominik, ako predseda Studentskej rady strednych 3kél a ¢len viacerych
komisii podporoval studentsky hlas v rozhodovacich procesoch. Spoluzakladal
regiondine diskusie ReSpektujem iny ndzor a mestské zastupitelstva pre
stredoskoldkov, ¢im posilnoval obciansku angazovanost mladych. Najvyznamnejsim
projektom bol prieskum suCasného stredoskoldka s viac ako 15 000 respondentmi,
ktory organizoval spolu s ministrom skolstva. Jeho prdca priniesla model fungovania
Studentskych zastupitelstiev, ktory inSpiroval dalSie regiony. Vytvoril systém pre aktivne
zapojenie mladych do rozhodovania a budoval demokratické principy.

Matej ,,Farky" Farkalin je inSpirativnou osobnosfou v Spisskej Novej Vsi, kde vedie
skupinu dobrovolnikov a Klub mladych. Organizuje rovesnicke besedy na Skoldch o
doélezitych témach (dusevné zdravie, vztahy, zavislosti) a vytvara zmyslupiné
prilezitosti pre mlddez, podporuje dobrovolnictvo a organizuje koncerty ¢i komunitné
akcie. Vdaka nemu vznikol Mladeznicky parlament SNV a silnd komunita mladych.
Od roku 2009 sa venuje neformdlinemu vzdeldvaniu a rovesnickemu pristupu, ¢im
pomdaha mladerzi rdst bez alkoholu Ci drog. Predovsetkym je Farky prijemny a
pohodovy Clovek, ktory dokdze ludi okolo seba nadchnuf a posuvat vpred.

Valentina v rdmci rozvojového timu vykondva s defmirézne Cinnosti, zaviedla
Citatelsky, vytvdrany a tanecny krizok. Motivovala middez k ndstupu na stredné
Skoly. Svojou Cinnostou prispela k zlepsenej dochddzke v z&kladnej skole, a svojim
prikladom u mlddezi pestuje zodpovednost a slusné spréavanie. Vdaka jej pristupu su
mnohé deti zaclenené do vzdeldvacieho programu a maju moznost zlepsovat svoje
znalosti a zru€nosti.

lvan zalozil platformu Vedecké Okienko, ktord popularizuje vedu prostrednictvom
chemickych predstaveni, workshopov a letnych vedeckych tdborov po celom
Slovensku. Zameriava sa na efektivne experimenty pre deti a mladych ludi,
podporuje ucitelov a inSpiruje novU generdciu vedcov. Pomocou platformy vydal
knihu s odpovedami na 100 otdzok o prirodnych javoch a pocas Noci Vedy rozoslal
chemického kuriéra do 100 3kél. U&inkoval v detskom programe Super Veda na
RTVS. Za 3 mesiace dosiahla platforma 885-tisic videni na socidlnych sietach, oslovila
4500 Ziakov a Ucastnikov na podujatiach a predala priblizne 3000 knih. Je vynimocny
pre svoj prakticky pristup k vzdeldvaniu, motivaciu pedagdgov a prepojenie
prirodnych vied vo vyucCbe.
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Ocenenie pracovnik s mlddezou roka 2024

Aktivita Ingrid Galkovej je vynimo&nd tym, ze mladym ludom so zdravotnym
znevyhodnenim ponuka nielen priestor na rozvoj a sebarealizdciu, ale aj aktivhe
zapojenie do spolocnosti. Vdaka jej praci maju tito mladi ludia moznost vzdelavat sa,
tvorit, sUtazit na medzindrodnej Urovni a prispievat k ochrane Zivotného prostredia.
Spoluprdca s odbornikmi v oblasti ornitoldgie Ci s kulturnymi institGciami dokazuje, ze
bariéry mozno prekonaf, ak existuje sprdvna podpora a pristup. Ingrid Galkovd
svojou prdcou nielen poskytuje svojim zverencom zmyslupiné travenie volného casu,
ale im aj ukazuje, ze ich talent a schopnosti maju hodnotu a mézu byt ocenené na
Sirokej spolocenskej Urovni.

V roku 2024 Jurqj vyrazne prispel k rozvoju middeze prostrednictvom vzdeldvacich a
komunitnych aktivit. Na Camp Bratislava 2024 viedol teambuildingové workshopy
zamerané na sebapozndvanie, spoluprdcu a empatiu, Cim podporil socidine
zrucnosti mladych fudi. Na konferencii Eduforum 2024 diskutoval o inovdcidach vo
vzdeldvani a ich dopade na mlddez. Jeho aktivity sa sustredili na Studentoyv,
mladych profesiondlov a pedagdgov s dérazom na rozvoj kritického myslenia a
timovej prdace. Jeho praca bola ocenend zaradenim medzi TOP 20 najvplyvnejsich
tvorcov na Linkedlne, kde inSpiruje Studentov gj profesiondlov. Aktivne sa zapdja do
projektov inkluzivneho vzdeldvania, ¢im prispieva k spravodlivému a pristupnému
vzdeldvaciemu prostrediu.

Slavomir v roku 2024 spolupracoval s Post Bellum ako lektor a viedol z&zitkové
workshopy pre Ziakov a studentov, ktoré vyuzivaju dramatickU vychovu a konkrétne
ludské osudy. Cielom je priblizif UCastnikom neddvnu histériu, podporif toleranciu,
kritické myslenie a argumentacné zru¢nosti, a predchddzat socidlnopatologickym
javom. Jeho prdca je vynimocnd vdaka jeho empatii, schopnosti viest siliné zdazitky a
vytvarat bezpecny priestor pre otvorené diskusie. Jeho pristup in3piruje mladych ludi
k rozvoju kritického myslenia, empatie a tolerancie. Okrem workshopov sa venuje qj
diskusidm a semindrom, ¢im vyznamne prispieva k vzdeldvaniu a formovaniu mladej
generdcie.
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Ocenenie pracovnik s mlddezou roka 2024

Katarina, ako koordindtorka prdce s middezou v Hlohovci zaloZila v roku 2024 prvy
Mladeznicky parlament mesta, ¢im mladym umoznila zapojit sa do verejného diania.
Pomdhala im ziskavat financie na projekty, spdjala ich s odbornikmi a podporovala
ich obciansku angazovanost. Vytvorila priestor na stretdvanie, organizovala
podujatia a pripravila AkEny pldan prace s middezou 2025. Jej préca spojila middez a
samospravu, vdaka comu sa mladi citia vypocuti a aktivne prispievaju k budicnosti
svojho mesta.

Radko, koordin&tor Mestského middeznickeho parlamentu v Novom Meste nad
Vdahom, vytvoril priestor pre aktivnu participdciu mladych na Zivote mesta. ZaloZil
Klub mladych a Klub spolocenskych hier, kde prepdja komunitu cez diskusie,
workshopy a spolo&né projekty. Je mentorom aj oporou, mladych vedie k obc&ianske;j
angazovanosti a osobnostnému rastu. Ako dihoro¢ny pedagdg a veduci skolského
parlamentu svoje skUsenosti Uspesne prendsa do préce s middezou v Sirsom
kontexte. Jeho pristup je autenticky, zalozeny na dévere a aktivnom zapdjani
mlddeze do rozhodovacich procesov.

Lukas v roku 2024 riadil 3 middeznicke klubovne v Trnave, kde vytvoril Strukturu
koordindtorov a animdatorov s rozpoctom vyse 200 000 eur. Spustil mliddeznicky
parlament, poctivo mapoval potreby mladych a zorganizoval najvacésiu konferenciu
prace s mlddezou v kraji. Jeho cinnost inspirovala aj dalsie mestd. Ako predseda
ZIPCeM posunul ICM na Slovensku na novu Uroven, ¢im ich dosah vzrdstol na viac
ako 180 000 mladych rocne. Lukas je velkou inspirdciou nie len pre middez s ktorou

pracuje ale je pre kolegov v prdci s middezou.

Alexandra je terénna socidlna pracovnicka a kontaktnd pracovnicka v
nizkoprahovych kluboch ICHTYS a Nekapri. Jej Ulohou je budovat vztahy s defmi a
mlddezou a poskytovaf im pomoc podla ich potrieb (poradenstvo, krizova
intervencia, rozhovory, preventivne aktivity). Organizovala dve Uspesné chaty pre
mlddez a iniciovala piatkové vecerné streetworky plné zmysluplinych rozhovorov.
Alexandra spdja odbornost s ludskostou, prdcu vnima ako poslanie. Aktivne vyuZiva
vzdeldvanie a supervizie na osobny rozvoj, Co sa prejavilo na pozitivnych zmendch v
Zivotoch mladych.
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Ocenenie pracovnik s mlddezou roka 2024

f: Kucikova Miriam - DofE - Medzindrodnd cena vojvodu z Edinburgu / Kosicky :

kraj

Miriam vedie a koordinuje program DofE — Cena vojvodu z Edinburghu, kde
podporuje mladych vo veku 14 — 24 rokov v osobnostnom rozvoji. Pomdha im
prekondavat vyzvy v dobrovolnictve, Sporte, zru¢nostiach a expedicidch. Vdaka jej
mentorstvu ziskali desiatky mladych disciplinu, vytrvalost a sebavedomie. V roku 2024
rozsirila program na nové skupiny a posilnila komunitu mentorov. Jej individudiny
pristup a nasadenie maju dlhodoby pozitivny dopad na middez v regidne.

= Kurillovd Hubinské Slavomira - SUkromnd spojend skola EDURAM / Kosicky krdj

Slavomira je hnacou silou Ziackej participdcie a rozvoja talentov na skole aj v
komunite. Pod jej vedenim Skolsky parlament ziskal ocenenie Zlaty Skolsky parlament
Kosického kraja a smeruje k Diamantovej Urovni. Pomohla zalozit Mliddeznicky
parlament mesta Krompachy, obnovila skolsky Casopis a podporila Ziakov v
projektoch Erasmus+ a start-up sUtaziach, kde dosiahli Uspechy. Pracuje s nadanymi
aj so ziakmi so SVVP, podporuje ich sebarozvoj a motivuje k obc&ianskej
angazovanosti. Jej prdca meni Skolu na inSpirativne miesto, kde sa zZiaci citia
vypocuti a ocenovani.

E Laskova Andrea - Strednd priemyselnd skola dopravnd Zvolen /

Banskobystricky kraj

Andrea pracuje ako ucitelka na strednej Skole, zaroven je koordin&torkou skolského
parlamentu a koordindtorkou projektu Show your Talent. Proaktivne sa snazi
pomdhat mladym, vytvdrat im moznosti, aby sa mohli zapdjaf do diania v $kole aj v
komunite. Vdaka nej mézu mladi ludia rdst, rozvijaf sa, zapdjat sa do dobrovolnictva.

= Leskova Jana - Gymndzium Bardejov, DofE / PreSovsky kraj

Jana je pedagogicka na Gymndziu Leonarda Stdckela v Bardejove Venuje sa
rozvoju kritického myslenia a obcianskej angazovanosti mladych ludi. Vedie Skolsky
radu, ktord sa pod jej vedenim zapdja do celoslovenskych iniciativ a spolupracuije s
Europarlamentom Ci Alianciou stredoskoldkov. Ako koordinatorka programu DofE
motivovala 49 mladych k osobnostnému rozvoju, pricom kazdy z nich venoval
priblizne 100 hodin svojmu rastu. Jej angazovanost presahuje rdémec beznej vyucby —
zapdja studentov do olympidd, dobrovolnickych programov a tvorivych projektov,
Cim ich pripravuje na aktivny zivot v spolocnosti.

W Nvam pfide



Ocenenie pracovnik s mlddezou roka 2024

Lenka, pracovnicka pre middez v rdmci Nadrodného projektu Rozvojové timy |., sa
zameriava na preventivne aktivity s MRK detmi, Co pozitivne ovplyviuje ich skolsku
dochddzku. Pravidelné doucovanie deti z ZS Vitaz, ako aj jej osobny pristup k defom,
vedie k zlep3eniu ich skolskych vysledkov a osobnostnému rozvoju. S detmi pracuje
na dennej bdze, kazdé jedno individudlne vnima a podporuje. Jej kreativny pristup,
tvorba viastnych pomécok a trpezlivost so znevyhodnenymi detmi su vynimocné a
vysledky jej prace su na detoch vidiet na prvy pohlad. Defom nielen pomdaha, ale qj
motivuje k vzdeldvaniu.

Juliana je konzultantka, lektorka a mentorka v ICM Prievidza. Pomdha mladym riesit
ndrocné zivotné situdcie a podporuje ich kritické myslenie. V roku 2024 sa venovala
prevencii rizikového spravania, viedla akreditované programy STARTER a COOltura v
mysleni a poskytovala anonymné poradenstvo. Spolupracovala so statnymi
institciami a skolila dalsich pracovnikov s middezou. Jej prdca mala rediny dopad —
mnohym mladym pomohla ngjst stabilitu, bezpecie a novuU perspektivu. Svojim
empatickym pristupom vie pomabct ako middezi tak aj kolegom.

Viada pdsobi v ICM Topolcany a od aprila 2024 je suCastfou predsednictva NiKRaM,
kde koordinuje okresné Struktury. Vdaka nej vznikol tim okresnych koordindtorov, ktori
organizovali 7 Infodni a 7 Festivalov mladych. Pomdhala taktiez s middeznickymi
parlamentami, v meste Levice a jej podarilo parlament obnovif a iniciovala vznik
nového v Zlatych Moravciach. Viadka priniesla novy impulz do NiKRaM, sietuje
pracovnikov s mlddezou a roziruje spoluprdcu aj za hranice Slovenska v rdmci
Erasmus+ a YPA. Vladka je ochotnd, kompetentnd a svojou prdcou ide vietkym
prikladom.

Lukds je dlhoroEnym pracovnikom v nizkoprahovom centre a ucitelom slovenciny na
ZS Mojmirova v Piesfanoch. Je oblUbeny medzi defmi a middezou, ktorym poskytuje
psychologicku podporu, pomoc s Ulohami Ci pri kreativnych aktivitadch. V centre
vytvara bezpec&né prostredie, poskytuje mlddezi priestor na sebarealizéciu,
sebarozvoj a oporu v fazkych spolocenskych situdciach. Svojou energiou,
skromnostou a nezisthou pomocou sa stal mordinym a dusevnym vzorom pre
mladych ludi.
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Mdria sa v skolskom roku 2024/25 stala koordinatorkou skolského parlamentu, rychlo
sa adaptovala a vyrazne prispela k jeho rozvoju. Svojim nasadenim motivovala
Studentov k vécsej angazovanosti, podporila ich organizacné a komunikacné
schopnosti. Iniciovala diskusie, workshopy a sutfaze zamerané na studentsku
komunitu, vytvorila podnetné prostredie. Jej pristup je vynimoZny tym, ze buduje
vzdjomnu dbéveru a fimového ducha, vdaka comu sa Studenti citia vypocuti a
motivovani aktivne sa podielat na Skolskom Zivote. Podporuje ich aj mimo
parlamentu, pomdha im s pripravou na sutaze a prispieva k ich akademickému agj
osobnostnému rozvoju.

Mafo a jeho tim sa venuju middezi formou terénnej prdce, kde aktivne vyhladdvaju
deti a mladych ludi, ktori sa Casto zdrziavaju na uliciach a mézu byt vystaveni
ndvykovym Iatkam. Poskytuju im bezpecné miesto v klube a organizuju kurzy
emociondlnej inteligencie na prevenciu rizikového spravania. Robia podcast a
ziskavaju financie na spolocné tdbory pre deti z menej priaznivych pomerov. Svojim
pristupom cytvdra priimajice a inspirujuce prostredie pre miaddez.

Majka vedie nizkoprahovy program CIRKUS, ktory sa zameriava na prevenciu
socidlne neziaduceho spravania u deti a mlddeze. Vytvdra bezpecny priestor pre
volnoCasové aktivity, podporuje samostatnost a zodpovednost klientov a poskytuje
odbornU pomoc v krizovych situdcidch. Pracuje v teréne aj ambulantne, prepdja
rézne skupiny obyvatelov a ovplyviuje strategické rozhodnutia v oblasti prdce s
mlddeZou. Organizuje komunitné podujatia, vzdeldva odbornikov a prindsa
inovativne pristupy, ako napriklad précu v ndkupnych centrdch.

Alzbeta, ako projektové manazérka Inspiring Girls Slovensko oslovila 1 241 dievCat a
ziskala Ndrodnu cenu kariérového poradenstva. Organizovala podujatia Inspiring
Jobs, Coding Camp a skolenia v programe XX Faktor, Europsky den Zien v IKT (300
UcCastnicok) a Tech.Ship stdze. Ovplyvnila viac ako 1 600 mladych ludi, podporila
rodovu rovnost v IT a vytvdrala inkluzivne prostredie pre dievcatd v oblasti STEM.
Vdaka jej aktivitdm sa mnohé rozhodli pre kariéru v technickych odboroch. Uz viac
ako 10 rokov spoluorganizuje letné tdbory pre tinedzZerov a poskytuje mentoring pri
tvorbe Zivotopisov a priprave na pohovory.
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Dominika sa venuje vzdeldvaniu marginalizovanych komunit. V roku 2024 v
spoluprdci s reedukacnym centrom Cerencany pracovala ako asistentka
vychovavatela a ucitela pre vychovnu skupinu ésmych dievcat. Organizovala
volnoCasové aktivity zamerané na osobny rozvoj. Na zaklade tejto skUusenosti
zabezpecdila cez verejny zbierku vznik arteterapeutickej hrnciarskej dielne v hodnote
5000 € a koordinuje predaj vyrobkov na podporu deti. Od roku 2022 vedie skupinu
dobrovolnikov v rdémci SEM Slovensko v okrese Dolny Kubin kde pripravuje pravidelné
stretnutia mladych, vikendovky a tabory zamerané na duchovny a osobnostny
rozvoj a dobrovolnictvo.

Jakub je socidiny pedagdg a zameriava sa na prevenciu a intervenciu pri socidlno-
rizikovych javov, ako suU Sikana, sebaposkodzovanie, Ci zneuzivanie drog. V roku 2024
sa prostrednictvom programu "Nd@jdi svoju silu" podielal na zlepSeni dusevného
zdravia a prevencie. Pésobi ako veduci v programe DofE. Dennodenne pracuje s
mlddezou, poskytuje poradenstvo, pomdha pri sebarozvoji a riesi tazké zivotné
situdcie. Je tiez konzultantom pre divadlo Andreja Bagdra k hre ,NIC*, kde vedie
diskusie o dnesnej dobe. Je velkou inspirdciou pre miadez, kolegov a komunitu.

Andrea vedie program DofE na Spojenej Skole v SeCovciach, kde podporuje
mladych vo veku 14 — 24 rokov v rozvoji dobrovolnictva, Sportu, zru¢nosti a expedicii.
V roku 2024 motivovala UCastnikov k vytrvalosti, organizovala mentoring a pomdhala
im prekondvat vyzvy. Vdaka jej prdci sa program rozsiril a stal sa pristupnejsim. Svojim
osobnym pristupom a nadsenim inSpirovala Studentov k dosahovaniu cielov a

budovaniu sebavedomia, ¢im vyrazne prispela k ich osobnostnému rastu.

Peter je oddany ucitel a mentor, ktory formuje komunitu na LEAF Academy nielen
vyuCbou, ale aj aktivnou prdcou na interndte a v mimoskolskych akfivitdch. V roku
2024 sa zameral na umelu inteligenciu, organizoval workshopy, viedol diskusie so
Studentmi a spoluvytvaral skolské pravidld jej pouzivania. Jeho demokraticky pristup k
vedeniu komisii a rieSeniu délezitych tém podporuje kritické myslenie a
zodpovednost studentov. Jeho angazovanost presahuje skolské roky — udrziava
kontakt s absolventmi a prepdja komunitu. Okrem vyucovania calculus a
podnikavého liderstva vedie hubdrsky krizok, organizuje tiry a vkladd srdce do
prdce s mlddezou.
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Ondrej, ucitel dejepisu na Gymndziu Konstantinova, je mentorom, ktory mladych ludi
vedie k osobnostnému rastu, timovej spoluprdci a spolocenskej zodpovednosti.
Okrem vyucby sa venuje koordindcii programu DofE, kde v roku 2024 motivoval viac
ako 80 studentov k systematickému rozvoju. Vedie turisticky klub, organizuje vylety s
historickym a vzdeldvacim presahom, napriklad do Osviencimu, a kazdorocne
zapdja mladych do environmentdinych aktivit, ako je zdchrana Ziab na Sigorde.
Svojim nezistnym nadsenim a zapalom vytvara komunitu, kde sa Studenti citia
podporovani, in§pirovani a pripraveni aktivne formovat svoju budicnost.

Mirka Sabovd Duddsovd vedie KC PRIESTOR v Seredi a dlhodobo sa venuje prdci's
mlddezou. V roku 2024 koordinovala middeznicky parlament, pomohla uzavriet
memorandum s mestom a organizovala diskusie pre mladych. Stdla za projektom
»Vynimocnd" na podporu dievcat a spolutvorila Koncepciu rozvoja prdce s
mlddezou mesta. Vdaka nej ziskali mladi priestor na rozvoj a angazovanie. Je
hnacou silou pozitivnych zmien, spdja komunitny rozvoj s individudinou podporou a
posuva Sered na Uroven moderného a mladym priatelského mesta.

Martin md vynimocny vplyv na middez prostrednictvom Sirokého spektra aktivit, ktoré
podporuju participdciu, financnu gramotnost a verejné angazovanie. Od vedenia
Ziackej Skolskej rady po koordindciu participativneho rozpoctu TTSK, zapdja ziakov do
redlneho rozhodovania a rozvoja mesta. Pomdha im ziskavat skusenosti s verejnym
vystupovanim, spoluprdcou s kniznicou a UCastou v mliddeznickych parlamentoch.

Organizuje inovativne projekty, ako je ,,Studuj v kniznici* &i tegballové turnaje, a

vytvdra pre mladych moznosti stdzi a partnerstiev s univerzitami. Jeho prdca je
vynimocnd tym, ze mladym poskytuje priestor na rast, angazovanost a rozvoj
zru¢nosti potrebnych pre buducnost.

Alena je riaditelkou CVC Vé&ielka v PUchove, predsedni¢kou ACVC v Trencianskom
kraji a ¢lenkou viacerych odbornych komisii. Dlhodobo sa venuje prdci s mliddezou,
inklUzii a participacii mladych. Pod jej vedenim CVC Veielka ziskalo prestizne
ocenenie Srdce na dlani od prezidentky SR. ZalozZila a zosiefovala skolské a
mlddeznicke parlamenty v TN kraji a organizuje vzdeldvacie aktivity. Iniciovala
projekt Mladi v dialdgu, ktory ziskal ocenenie sTOPa. Angazuje middez v
dobrovolnictve, neformdinom vzdeldvani a projektoch na ndrodnej i medzindrodnej
Urovni. Predovsetkym je viak inSpirativna, empatickd a podporuje middez v
sebarozvoji a zaujmu o veci verejné.

W Nvam pfide



Ocenenie pracovnik s mlddezou roka 2024

Pani ucCitelka Gabika v roku 2024 aktivne pracovala so ziakmi a vyrazne prispela k
rozvoju Skoly. Viedla ziacky parlament, organizovala skolské akcie, koordinovala
Skolsky Casopis a vytvorila informacnu broziru pre prvdkov aj v anglictine. Cez Skolsky
parlament pomohla zlepsit Skolské prostredie, napriklad vytvorenim oddychovych
zon, a podporovala Ziakov v organizovani podujati, ako bazansky vecierok Ci ples.

Jej préca motivovala mladych k zodpovednosti, fimovej spoluprdci a osobnostnému
rastu, Cim vytvorila angazované a inkluzivne Skolské prostredie.

Miso, koordindtor middeze, vytvoril centrum middeze, ktoré funguje uz rok a
poskytuje priestor pre viac ako 100 mladych ludi. Tento priestor ponUka rézne aktivity,
Skolenia, vymeny mlddeze v zahranici a rézne prilezitosti na sebarealizdciu, napriklad
vystUpenia na festivaloch. MiSo organizuje skolenia v rdmci projektov YPA a ERASMUS
plus, umoznil mladym cestovat do zahranicia a zapojil ich do stipendijnych
programov. Vytvoril aj pracovné prilezitosti pre 5 mladych ludi. Jeho pristup pozitivne
zmenil pohlad mladych z marginalizovanych komunit na Zzivot a buducnost.

Emilia sa uz viac ako 10 rokov venuje praci s mlddezou, najmé so znevyhodnenymi
skupinami. Vedie projekty zamerané na inklUziu, Sport, kariérne poradenstvo a
participdciu. V roku 2024 pomohla dvom chlapcom z CDR dosiahnuf vicemaijstrovsky
titul v.armwrestlingu. Pravidelne sprevadza mladych na tréningy, podporuje ich
sebavedomie a rozvoj. V kariérnom poradenstve ukazuje cesty k splneniu snov. Jej
praca pomdha mladym objavit viastny potencidl a ndjst smer v zivote. O Emili by sa
dalo rozpravaf velmi diho, je odhodland, obetavd a rozhodne vynimocnd.

Andrea pobsobila v OZ TEAM ako mentorka a koordindtorka programu Show Your
Talent. Viedla mladych ludi cez mentoring, workshopy a dobrovolnicke aktivity,
zamerané na rozvoj talentov, sebaddvery a osobnostny rast. Motivovala k aktivnemu
zapdjaniu do komunity a rozvijaniu viastnych projektov. Vyrazne zvysila UCast
mlddeze v komunitnych projektoch a posilnila ich sebaddveru. Vynikala
individudinym pristupom, empatiou a schopnostou prepaijif tedriu s praxou Jej
aktivita bola vynimo&nd aj v tom, ze mladych nielen viedla, ale ich ucila prevziat
iniciativu a zodpovednost za viastné projekty.
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Katka je ucitelka angli¢tiny a koordindtorka skolského parlamentu na ZS Gbelce.
Zalozila OZ Ludia so srdcom a organizuje vzdeldvacie a kultUrne aktivity pre mlddez v
Nitrianskom kraiji. Jej projekt Switch point spaoijil 6 Skolskych parlamentov a ziskal
ocenenie za najlepsi projekt na Slovensku. Organizuje workshopy a liderské kurzy,
ktoré mladym pomdhaju rozvijat sa. Katka je motivatorka s obrovskym srdcom, ktord

indpiruje a spdja mladych gjich koordin&torov.

Jakub sa venuje defom a middezi v nizkoprahovom centre Face club (Expresion) v
Spisskej Belej. Zacinal ako dobrovolnik, no dnes je tato praca jeho Zivotom. S timom
dobrovolnikov pripravuju z&zitkové akcie a tdbory pre deti a middez, &im prispievaju
k ich osobnému rozvoju a traveniu volného Casu. Jeho prdaca je vynimocnda najmd
vdaka jeho nasadeniu, obetavosti a kreativite, ktoré nielen motivuju mladych, ale qgj
buduju silné vztahy medzi clenmi timu dobrovolnikov.

Lukds je zakladatelom obcianskeho zdruzenia a dlhorocnym aktivistom v oblasti
neformdineho vzdeldvania. Od svojich 16 rokov sa venuje prdci s romskou gj
neromskou middezou, organizuje workshopy a Skolenia. V roku 2024 zorganizoval
Konferenciu BudiUcnosti, kde mapoval potreby mladych ludi v oblastiach
vzdeldvania a volného ¢asu. S podporou Uradu splnomocnenca vidady SR pre
romske komunity vytvoril platformu mladych Rémov. Lukds je prikladom odhodlania,
ako lider z marginalizovaného prostredia in3piruje mladych k osobnému rastu a

angazovanosti.
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