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Casto kladené otazky NP POP3 — Skolsky digitalny koordinator

1. AKké su kvalifikaéné predpoklady pre vykon pozicie $kolského digitalneho koordinatora (SDK)?

Ak ide o vykon pracovnej ¢innosti v kategorii Skolsky digitalny koordinator, vyzaduje sa vykon pracovnej
¢innosti v kategorii ucitel najmenej tri roky a splnenie predpokladov na zaradenie najmenej do
kariérového stupria samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

2. Mbie osoba vykonavat SDK aj ked nema tri roky praxe?

Ak je osoba zaradena v kategérii ulitel, moze ju riaditel/-ka zaradit do kariérovej pozicie Skolsky
digitalny koordinator a tak vykonavat ¢innosti skolského digitalneho koordinatora. Podla nariadenia
vlady 201/2019, par. 5, ods. 5: ,,Do zakladného Uvazku pedagogického zamestnanca sa moze zapocitat
1 az 12 hodin za vykon Specializovanych ¢innosti skolského digitalneho koordinatora.”

3. Do kedy je zabezpeéené financovanie pozicie SDK?

Financovanie z NP POP3 je zabezpecené do konca augusta 2026. Aktudlne sa na ministerstve pracuje
na dalsom predizeni financovania SDK po tomto termine.

4. Ak je SDK financovany z NP POP3, preplaca sa mu dovolenka a sviatky?

Vzhladom na to, 7e SDK je pedagogicky zamestnanec, prepldca sa mu dovolenka a sviatky ako
pedagogickému zamestnancovi. SDK financovanym prostrednictvom projektu sa preplacaju vietky
nahrady mzdy podla platnej legislativy tak ako ostatnym zamestnancom Skoly.

5. Mobze mat SDK nadéasové hodiny?

Vzhladom na to, e SDK nevykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, $tandardne nemoze mat
nadcasové hodiny. V zmysle § 7, ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. za jednu hodinu prace nadcas sa
povaZuje vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ktora prevysuje zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny Uvazok.

6. Mobze SDK vykonavat pracu mimo pracoviska?

V oboch pripadoch, ked'je pedagogicky zamestnanec zaradeny v kategdrii skolsky digitalny koordinator
a takisto ked' je zaradeny v inej kategérii a vykondava Specializované cCinnosti v kariérovej pozicii Skolsky
digitalny koordinator, mbZe pedagogicky zamestnanec vykondvat pracu mimo pracoviska. Tieto
situacie upravuje § 52 Zadkonnika prace a § 7, ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z.z. V pripade ak pedagogicky
zamestnanec vykondva cinnost v kategorii Skolsky digitalny koordinator, méze vykonavat domacku
pracu, tzv. home office, na zaklade § 52 Zakonnika prace. Pedagogicky zamestnanec v kategorii skolsky
digitalny koordindtor méze vykondvat aj prileZitostni pracu z domu a to bud so suhlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim. Ak ide o pedagogického zamestnanca zaradeného do inej
kategérie ako je kategdria Skolsky digitalny koordinator, a zaradeného do kariérovej pozicie Skolsky
digitdlny koordinator, riaditel Skoly méze povolit takémuto pedagogickému zamestnancovi
vykonavanie $pecializovanych cinnosti, ako je Specializovand cinnost v kariérovej pozicii Skolsky
digitalny koordinator, mimo pracoviska a to na zaklade § 7, ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z.z.
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7. Mbize SDK na skole viest mimoskolsku ¢innost alebo mat inti zmluvu na inej $kole?

Ano, mbdze, aviak je potrebné dodriat povoleny sumar Gvizkov. Pri sibehu viacerych pracovnych
pomerov v $kolach a Skolskych zariadeniach (napr. dohody, krizky, iné zmluvy, atd.) sumar Gvazkov
SDK (vratane Uvazku ucitela, Uvdzku SDK a planovanych nad¢asov v zmysle § 97 Zakonnika prace)
nemdze presiahnut 125 % ani v rdmci dvoch $kol.

8. Mbize byt SDK zastupca alebo riaditel $koly?
Vzhladom na kumulovanie Uvazkov a pracovnych zavazkov, toto neodporidcame.

9. Akou formou sa podavaju vystupy prace SDK a ako ¢asto?

Vystupy prace sa prekladaju v zmysle zjednoduSeného vykazovania vydavkov a implementaéného
manudélu vo forme $tvrtroénych sprav o ¢innosti SDK na formuldri zverejnenom na stranke NIVaM a to
v ramci skolského roka kazdy stvrtrok.



