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5. oktéber - Medzindrodny den ucitelov
Rezolicia Eurdpskeho parlamentu pre budicu vychovu zo diia 14. 3. 1984, &L 5:
"Cielom vzdelavania bude umozZnenie piného vyvoja osobnosti diet’at’a, mladého ¢loveka
a podpora ucty k Pudskym pravam a zakladnym sloboddm."

ViZzené kolegyne, viZeni kolegovia!

Metodickeé centra Slovenska vydavaji v 8k. roku 1996/97 uz 5. ro€nik odborno-metodického Sasopisu
Pedagogické rozhPady. SnaZime sa v fiom vytvorit priestor predovSetkym na tvorivé rieSenie otazok
- ¢o a ako ucit’, na vymenu pedagogickych skisenosti, ktoré v zovieobecnenej podobe tvoria zaklad
pre rozvoj kvalitnej tedrie a praxe vychovy a vyuCovama. Osobitnil pozornost’ v tomto ro¢niku
- venujeme problematike 1. kvalifikaénej skusky.

Prispievatelom a Citate'om

Cakame na Vase prispevky zo vietkych regionov Slovenska. Oakavame od Vas PODNETY, PO-
STREHY, NAZORY, POLEMICKE UVAHY, RECENZIE ODBORNEJ LITERATURY, UCEB-
NIC, SONDY DO HISTORIE SKOLSTVA, POZNAMKY O JUBILUJUCICH SKOLACH, PO-
ZNATKY A ZAZITKY ZO ZARANICNYCH CIESTA STAZ{, ZIACKYCHA UCITEL’SKYCH
SUTAZI.

PiSte na témy:

HUMANIZACIA A DEMOKRATIZACIA SKOLSTVA, ALTERNATIVNE SKOLSTVO, ODBO-
ROVA A PREDMETOVA DIDAKTIKA, TVORBA $TANDARDOV A DIDAKTICKYCH TES-
TOV, PRACA PREDMETOVYCH KOMISI, VNUTROSKOLSKE RIADENIE, DALSIE VZDE-
LAVANIE PEDAGOGOV, PEDAGOGICKY VYSKUMA UCITEL, PEDAGOGICKA PSYCHO-
LOGIA atd.

Najviac nas potesia ¢lanky odborno-metodického charakteru, ktorymi pomozete svojim kolegom.
Posielajte nam aj zaujimavé aforizmy, fotografie, série kresieb, karikatury.

PrispievatePom

Svoje prispevky posielajte na adresu:

MC Bansk4 Bystrica, Redakcia PR, Horna 97, PSC 975 46.

Dizka prispevku by nemala presahovat 5 strojom pisanych normalizovanych strin (normalizovana
strana - 30 riadkov po 60 tderov, riadkovanie 2) a text by nemal obsahovat’ pravopisné a Stylistické
chyby.

USetrite n4m pracu a &as, ak poslete svoje prispevky na diskete (spracované v beznych textovych
editoroch - Word Star, MS Word, Word Perfect, T602, Windows Write, PageMaker). Vase diskety
Vam vratime. Prispevky honorujeme - od $kolského roku 1995/96 aj metodikom, preto uvedte
presnt adresu a rodné Cislo. Uzavierka je vZdy 15. v mesiaci po vyjdeni predchadzajiceho ¢isla.
AUTOR JE POVINNY UVIESTANOTACIU KEUCOVE SLOVA, REZUME (VANGLIC-
TINE ALEBO V SLOVENCINE), POUZITU LITERATURU.

Uverejnené ani neuverejnené prispevky nevraciame.

CitatePom

Skoly, instittcie i jednotlivci si moZu Sasopis objednat’ v Metodickom centre Banska Bystrica. Vasu
objednavku budeme trvale evidovat aj pre d’alsie Skolské roky, aZ pokial ju pisomne nezrusite.

Jeden vytlagok stoji 15,- Sk. Celoro&né predplatné je 75,- Sk. Na objednavke uvedte, ¢i cheete
predplatné zaplatit' fakturou alebo postovou poukazkou.
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AKO DALEJ V ODBORNOM SKOLSTVE?

A. Albert, SPS s vyudovacim jazykom mad’arskym v Kosiciach

Anotdcia: Zmena poslania strednych odbornych §k6l. Ndavrh ich budiiceho smerovania v silade s medzi-

ndrodnym trendom.

KPluéové slovd: strednd odbornd Skola, stredné odborné uciliste, v§eobecné vzdelanie, zdkladné odborné
vzdelanie, Specidlne odborné vzdelanie, postsekunddrne vzdeldvanie, vysSie odborné vzdelavanie, integrovand

Skola, kolské centrum

“Vychodny” typ Skoly 20. storotia podriadil vzdelanie
potrebam hospodarstva, a preto aj vtedajSie Skolské zakony
preferovali stredné odborné $koly pred gymnaziami, t.j.

uprednosttiovali odborné vzdelanie pred veobecnym vzde-

lanim.

Pri vzdelavani Pudi viak nejde iba o to, aby sa pripravili
Spitkovi Specialisti v oblasti strategickych technolégii. Mladej
generacii treba vitepovat'i zmysel pre zodpovednost’, schopnost’
spolupracovat’, reagovat’ na nepretrZité zmeny a rychlo hl'adat’
nové rieSenia. To, ¢o sa udia Ziaci v $kolach, sa Casto vyvijatak
rychlo, Ze pri ich nastupe do praxe su uz mnohé poznatky
prehodnocované a neplatia alebo platia v pozmenenej podobe.
Aj preto bude trebazmenit’ $tyl vzdelavania. Déraz na mnoZstvo
faktov a informécii, ich mechanické pouZivanie,by sa mal
nahradit’ maximalnym rozvojom tvorivosti.

Trh prace v sugasnosti vyZaduje aj od absolventov
odbornych 8k6l kreativitu, mobilitu a pruznost’, t.j. adabtabilitu
na meniace sa podmienky. Dosiahnut’ tieto atribity je viak
moZné iba posilnenim zikladného vzdelania na §irokej béze,
tj. posilnenim vieobecného vzdelania. Len na takéto pevné
a §iroké zdklady moZno stavat’ rézne stupne a rzne druhy od-
bornej kvalifikicie.

Poziadavka vys§ej Grovne vieobecného vzdelania, hetero-
genita Géastnikov odborného vzdelavania a Castej$ia zmena
profilu podnikatel'skych subjektov vyZaduje aj novy obsah
a novu didakticku koncepciu vzdelavania, ako aj nové
poZiadavky pri priprave utitefov odbornych predmetov.

Strednou odbornou pripravou sa u nds zaoberajti stredné
odbomé Skoly a odbomé uéilistia. Tieto dva typy strednych
§k6l sa odlisujt organiziciou 3tidia i obsahom vzdelavania.

Podstatné rozdiely su, resp. boli, i v praktickej priprave.
Stredné odborné Skoly realizujii praktické vyu€ovanie, s ob-
medzenym poltom tyZdennych vyulovacich hodin, v kol-
skych dieltiach, kym praktické vyucovanie Ziakov odbornych
udilist’ sa realizovalo v socialistickych vel’kopodnikoch. Tieto
podniky vak v poslednych rokoch zapasia s existentny- «
mi problémami, ¢o m4 negativny vplyv aj na existenciu
odbornych udilist.

- Strata trhov i efektivnejSie hospodérenie atomizo-
vanych a sprivatizovanych byvalych velkopodnikov
spdsobilo okrem iného aj drasticky pokles zaujmu -
o absolventov tychto $kél. Vychodiskom je iba premena

ustrnutych, sématickych a na vetkovyrobu orientovanych »:».;:«

§ko1 na odborné Skoly nového typu.
Novy typ odbornej Skoly by sa mal odli§ovat’ od sicasnych

strednych odbornych §k61 najma v tom, Ze sa posilni vieobec-
né vzdelanie a budu sa preferovat’ $iroké zakladné odborné
vedomosti na ukor tizkej SpecializAcie.

Absolvent takejto Skoly zrejme bude mat’ redlne pred-
poklady ziskat’ $pecidlne odbomé vzdelanie za ovel'a krati
¢as, ako je tomu v sicasnosti, a to formou postsekundarneho
vzdelavania v rAmci Skoly alebo mimo §kolského systému.

Vramci $koly nového typu je potrebné vytvorit’ pre Ziakov
také podmienky, aby mohli dosiahnut’ optimélny stupeti vzde-
lania podl'a svojich individualnych schopnosti. Nato je potreb-
né zabezpetit' tplnu priechodnost’ medzi réznymi stuptiami
odbornej pripravy, t.j. medzi odbomymi u¢ili§t'ami, strednymi
odbornymi $kolami a vy$§im odbornym vzdelanim. V niekto-
rych krajinach sa tento problém rie$i vytvorenim $kolskych
centier, ktoré pontikaju Sirokt $kalu odbornej pripravy na roz-
nych trovniach. V Ceskej republike sa to riefilo vytvorenim
tzv. integrovanych §kél a zriadenim vysgich odbomych §k6l
na niektorych strednych odbormnych $kolach. Podobné riee-
nie by bolo vhodné asi aj v naSich podmienkach.

Z tychto dévodov v blizkej budiicnosti moZno ofakavat’
pokusy o vytvorenie $kolskych centier, resp. integrovanych
kol aj v SR. Je redlne olakavat’ aj pribliZenie sa dvoch doteraz
vyrazne odli$nych typov $kél - gymnazii a strednych odbornych
prebert rézne formy postsekundarneho §tidia alebo $pecialne
kurzy realizované mimo Skolského systému.

Takéto koncepcia je v silade s medzinarodnymi trendami,
v rmci ktorych sa odborné vzdelavanie uZ nerealizuje direktiv-
nym spdsobom, t. tzv. kratkou cestou, ale pri zohl'adneni vy-
vojovychtrendov v oblasti vedy atechniky, preferuje dlhodobti
zamestnanost’.

wesisivsg SE il O. Nevielovd

Summary: The author points out the necessity of change in the secondary professional education and pro-
poses its future direction in accordance with international trends.
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TAXONOMIA CIELOV LABORATORNYCH CVICEN]

J. Bajto§, Metodické centrum Pregov

Anoticia: Prezentdcia texondmie cielov laboratérnych cviceni. Kategorizdcia ceilov pre vsetky etapy

»

realizdacie Skolskych experimentov. Formuldcia poziadaviek na opodstatnenost vyucovacich cielov na

zefektivnenie vyucovacieho procesu.

Kracové slovi: vzdeldvacie ciele, Specifické ciele, taxondémia, Léschova taxondmia cielov, laboratorne cvi-

Cenia,experiment

Teobria vzdelavacich cielov uznéva klasifikéciu, ktora je
vieobecne platnd pre vSestranny rozvoj Ziackej osobnosti.
KedZe vyuovaci proces ma plnit’ tri funkcie: vzdelavaciu,
vychovnl arozvijajticu, je potrebné ciele vyudovacieho procesu
formulovat’ pre vzdelévaciu, vychovni a rozvijajticu oblast’.
Pedagdgovia svojou kaZdodennou pedagogickou innostou
formuluju ciele tematickych celkov a tém utiva, ako aj ciele
vyucovacich jednotiek a ich jednotlivych &asti. Tieto ciele sa
nazyvaju Specifické (konkrétne) ciele, ktoré sa zvyknt podla
psychickych procesov ugiacich sa rozdelovat' na ':

- Kognitivne (poznavacie)

zahffiajuce oblast’ vedomosti, intelektudlnych zrugnosti
a poznavacich schopnosti. PretoZe prevaZuji pri vzdeldvani,
nazyvaj sa tieZ ciele vzdelavacie.

-Psychomotorické

zahrfiajice oblast’ motorickych zruénosti a navykov za Géasti
psychickych procesov (napr. praca s pristrojmi, atd’.). V Skolskej
praxi sa zvyknii oznatovat’ aj ako ciele vycivkoveé.

- Afektivne (postojové)

zahttiaji oblast citovy, oblast’ postojov, hodnotovej orientacie
a socidlno-komunikativnych zruénosti. Ich dosahovanie je
hlavnym zémerom vychovy, a preto sa nazyvaji tie ciele
vychovné.

Pri formulicii $pecifickych ciel'ov treba mat’ na zreteli, e
existuj viaceré tirovne uéenia (napr. zapamiitanie si poznatkov,
ich aplikicia a pod.), ktorym zodpovedaju aj prislusné ciele.
V podstate ide o klasifikaciu ciefov vyugovacicho procesu
aaby sa zdoraznil hiererchicky charakter klasifikacie, oznauje
sa ako taxonomia cielov. V sti¢asnosti sii zndme viaceré
taxonémie. Pre vyugovanie laboratémych cvieni je vhodna
taxonomia rozpracovana F.Léschom 2, ktord je pomerne
Jjednoduchs, ale napriek tomu rozoznava viacero tirovni ufenia
sapre vietky uvedené ciel'ové oblasti. Této taxonémia vychadza
v kognitivnej oblasti z Bloomerovej taxonémie a v afektivnej
oblasti z Kratwohlovej taxondmie, ktoré ale zjednodusuje
a upravuje na podmienky vyutovania laboratémych cvigeni
(pozri tab.g.1).

V zhode s uvedenou taxonémiou je mo#né konstatovat,
Ze v predmete laboratérne cviéenia méZme obsiahnut’ vietky
druhy ciefovych kategérif (pre kognitivnu, afektivau a psy-
chomotoricki oblast’). Hoci taZisko le¥f v psychomotorickej

I Turek, 1.: Ciele vyucovacieho procesu. Bratislava, MC 1995.

~TubuPka & 1: Lischova taxonomia ciel’ov:

Uroveri ucenia Prvky uciva
Kognitivna oblast’
- vedomosti - reprodukcia poznatkov
- porozumenie - porozumenie poznatkov
- aplikdcia - transfer na podobné tilohy
- analyza - poznanie a ndjdenie prvkov systému
- syntéza - vystavba podobnych systémov
a nachddzanie alternatiy
- posiidenie - definovanie pajmov
Psychomotoricki oblast’
- imitdcia - napodobriovanie dinnosti
- manipuldcia - Cinnosti sii realizov. podla instrukcii
- preciznost’ - presnost realizdcie vystupuje
do popredia
- koordindcia - viacero Cinnosti sa realizyje
harmonicky
- naturalizdcia - ziskavanie rutiny pri éinnostiach
Afektivna oblast’
- prijimanie - citlivost vzhiadom na podnety
- posobenie - snaha o hladanie podnetov
- hodnotenie - ndjdenie viastného postoja
- hodnot. Struknira - wistavba viastného hodnotového
systému
- hodnotové prispé- - porovnanie hodnotovych systémov
sobenie

akognitivnej oblasti, je mo¥né dostatoéne naplnit’ aj afektiviu
oblast, a to pri vhodnom zladeni préce v laboratériu a volby
experimentov. To vediek vysloveniu hypotézy, Ze vo vyucovani
laboratérnych cvieni je moZné viestrannejiie rozvijat
osobnosti Ziakov ako pri klasickych vyuovacich predmetoch,
Na overenie uvedenej skutodnosti nam posliila otizka
z dotaznika, ktorym sme realizovali prieskum podmienok
vyuCovania laboratérnych cvieni 3.
Otézka mala nasledujiice znenie:
Ktoréz uvedenych ciePovych kategérii dosahujete privyu-
Covani predmetu laboratérne cvitenia?

2 Losch, F.: Entwicklungsschwerpunkie der allgemeinene Didaktik. Dillingen 1975.

3 Bajtos, J.: Analyza podmienok vyucovania laboratérnych cvicent na SPS stavebnych. Presov, MC 1996,
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Respondenti uvadzali nasledovné odpovede:

Odpovede %
- pre kognitivnu oblast’ 46,34
- pre afektfvnu oblast’ 24,39
- pre psychomotorickti oblast’ 29,27

Ak porovname nami ziskané vysledky s vysledkami
vyskumu, ktory realizoval A.Haug, ¢ dochddzame k pomeme
vysokej vzajomnej zhode. Vysledky zastiipenia jednotlivych
cielovych kategorif si u Hauga nasledovné:

Odpovede %
- pre kognitivnu oblast’ 48,0
- pre afektivnu oblast’ 23,0
- pre psychomotorickt oblast 29,0

Porovnanim ziskanych vysledkov je moZné déjst’ k uzaveru,
Ze testovani respondenti, t.j. utitelia predmetu laboratorne
cvidenia,vyuZivajil vo vhodnom pomere zasttipenie jednot-
livych ciePovych kategrii pri vyugovant laboratémych cvicen.

Pre ciele vyuovacieho procesu, uvedené v nasledujucej
&asti prispevku, sme ako kritérium rozdelenia pouZili Struktiru
krokov, ktor4 je charakteristicka pre vyuovanie v laboratdrich,
konkrétne pre jednotlivé fazy laboratémeho experimentu.
Pre tiplnost’ je vhodné uviest’, Ze pri kazdom 8kolskom expe-
rimente realizovanom v technickom laboratériu je mozné
stanovit’ typicka truktiru krokov, ktoré sa z hl'adiska efektiv-
nosti vyutovacieho procesu javia ako najicinejSie. St to:
predpoklady pre realiziciu experimentu, pristroje potrebné
k experimentu, realizicia experimentu, hodnotenie priebehu
experimentu a interpretdcia vysledkov experimentu. Pri formu-
lacii $pecifickych vyu€ovacich ciel'ov sme vychadzali z lite-
ratary *¢ a z vlastnych skisenosti s vyu¢ovanim predmetu
laboratérne cvitenia na SOS. Uvedena kategorizécia, ktora
v sebe obsahuje vietky ciefové skupiny, poéniic kognitivnou,
cez afektivnu a konéiac psychomotorickou oblast’ou, si nerobi
narok na vieobecnil Uplnost, ale mé slizit' vyu€ujucim
predmetu laboratorne cvidenia ako namet pre formuldciu
¥pecifickych ugebnych ciefov na konkrétnu vyuovaciu jed-
notku. Ciele st stanovené v pojmoch Ziackych vykonov, su
jednoznatné, meratel'né, kontrolovatelné a postihuji vietky
{irovne udenia sa. ‘

1. Predpoklady na realizaciu experimentu:

-uviest’ na realizaciu experimentu potrebné veli€iny a jednotky,
- rozlifovat’ zavislé a nezavislé premenné,

- uviest moZné zdroje chyb,

- vyuZivat’ odporti¢ania z noriem a odbome;j literatiry,

- vyziadat’ si podklady potrebné na uskutocnenie experimentu,
- vymenovat’ zisady bezpe¢nosti prace,

- vysvetlit’ §truktiiru experimentu

- vopred poznat’ priebeh experimentu,

- porovnat’ moZné sposoby realizicie experimentu a vybrat
najvhodnej§i variant,
- navrhnut’ ¢asovy priebeh experimentu.

2. Pristroje potrebné na experiment:

- popisat’ zdkladné pristroje potrebné narealizaciu konkrétneho
experimentu,

- vopred naplanovat” konkrétne nasadenie pristrojov v priebehu
experimentu,

- uviest’ pristroje do prevadzky, vypnut’ ich a odskusat’ vietky
funkcie, '

- zvolit’ najvyhodnejSie oblasti merania,

- aplikovat’ spravne namerané veliciny,

- odhadnut’ (i¢innost’ meracich pristrojov.

3. Realizdcia experimentu:

- popisat’ metodiku experimentovania,

- spravne nastavit’ potrebné pristroje,

- realizovat’ experiment po predpisanych krokoch,

- urdit’ a eliminovat’ rufivé vplyvy,

- dodrZiavat’ pri praci podmienky bezpecnosti prace a ochrany
Zivotného prostredia,

- uplattiovat’ tvorivost pri vyuZivani znamych metéd v novych
situaciach,

- timovo spolupracovat’,

- modifikovat’ experimenty,

- robit’ pruzmé rozhodnutia.

4. Hodnotenie:

- prehPadne zachytit’ priebeh pozorovania anameranych veliCin
a vhodnou formou ich zaznamendvat’,

- vysvetlit’ zaznamenané idaje a vyvodit zavery,

- rozlifovat’ systematické a nahodilé chyby,

- korigovat’ vysledky meran{ eliminaciou chyb,

- vyhotovit’ protokoly merani,

- idaje matematicky vyhodnotit’ a ndjst medzi nimi stivislosti,
- odhadnut’ a vypoéitat’ naklady na realiziciu experimentu.

5. Interpreticia vysledkov:

- zaujat’ kritické stanovisko k vysledkom experimentu,

- zhodnotit’ realizAciu experimentu,

- navrhnut’ alternativy experimentu,

- rozhodnuit’, &i je potrebné experiment zopakovat’,
-rozhodnut’, &i vysledky experimentu s v sillade s prislu$nymi
tedriami,

- odvodit’ zo ziskanych vysledkov kvalitativne a kvantitativne
suvislosti, pripadne zakonitosti,

- porovnat’ vysledky experimentu so stanovenymi cielmi
experimentu,

- rozdiskutovat’ priebeh experimentu a jeho vysledky v pra-
covnych skupinéch v pritomnosti zodpovedného pedagogic-
kého pracovnika.

Na otéazky, kvoli ¢omu sme v predchédzajiicom vyzdviho-
vali hiererchicky charakter cielov, formulovali ciele vyu€o-
vacieho procesu pre jednotlivé fizy vyu€ovacej jednotky v labo-

3. Bajtos, J.: Analyza podmienok vyucovania laboratérnych cviceni na SPS stavebnych. Presov, MC 1996, 63 s.
4. Haug, A.: Labordidaktik in der Ingenieurausbildung. Berlin, VDE-Verlag GmbH 1980, 331 s.
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ratériu a & je vObec nutné pouZivat’ Specifické ciele pri tvorbe
udebnych osnov, tematickych planov a pisomnych priprav
existuje jednoznatna odpoved’. Poznajic argumenty za Speci-
fikaciu vyucovacich ciefov, ako aj protiargumenty, je mozné
jednoznatne kon3tatovat, e Specifické ciele sa pouZivaji
v &olstve takmer vo vietkych hospodarsky a kultiime vyspelych
krajinach sveta, nehovoriac uZ o tom, Ze prave vyuCovacie

Literatira:
Turek, 1.: Ciele vyucovacieho procesu. Bratislava, MC 1995.

ciele si1 rozhodujticou kategériou efektivnosti vyudovacieho
procesu.

Biuotud Shola
W wnaj wedostatoh jeding,
7. By

Losch, F.: Entwiklungsschwerpunkte der allgemeinen Didaktik. In: Akademieberichte Nr. 15 Fachhochschuldidaktik, Dillingen, 1975.
Bajtos, J.: Analyza podmienok vyucovania laboratérnych cviceni na SPS stavebnych. Presov, MC 1996, 63 s.
Haug, A.: Labordidaktik in der Ingenieurausbildung. Berlin, VDE-Verlag GmbH 1980, 331 s.

Summary: The article is aimed at the teachers of special subjects at secondary schools. He presents the
taxonomy of aims and objectives of laboratory exercices and categorizes them for all levels of carrying out

school experiments.

SEST DILEM VO VZDELAVANI UCITELOV

Katz, L.G., Univerzita v Ilionnois - Raths, J. Univerzita v Deleware, USA

Anotdcia: Sest dilem vo vzdeldvani ucitelov. Chdpanie pojmu dilema. Analyza jednotlivych dilem.

KPucové slovd: dilema, vzdeldavanie uditelov, kandiddt

Hlavnym predmetom zaujmu tych, ktori sa podiel'aju
na priprave utitelov, st diskusie o problémoch tykajucich sa
giestich dilem. Je potrebné klast’ d6raz na:

- rozsah alebo zvladnutie obsahu uciva,

- hodnotiacu alebo citovii stranku,

- siasné alebo budice potreby kandidétov,

- tematické alebo volitelné pristupy,

- sii¢asnu alebo inovaénu prax,

- §pecifické alebo globalne hodnotiace kritéria.

Tieto dilemy sti typické pre vzdelavanie uditelov a mézu
vysvetFovat nespokojnost’ so vzdelavanim budicich u€itel'ov,
ako aj nizku troveil tohto vzdeldvania.

Kazda skupina, ktoré sa podiel'a na priprave ucitelov - tak
nérodné, ako aj $tatne vlady, miestne vzdelévacie trady, ria-
ditelia ¥kol, utitelia, pedagogicki pracovnici a aj kandidéti - sa
stazuje, Ze pedagogickd priprava md len velmi maly vplyv
na budicich uditelov. Absolventi charakterizuji svoje
skusenosti s pedagogickym vzdelavanim ako mélo uspokojivé
abeznejakej praktickej hodnoty (Harris and Associates,1990).
Kazda skupina ma isté predstavy o tom, aké vysledky by sa
mali dosiahnut’ pri vzdelavani budicich ugitefov, no si¢asne
ma aj svoje vlastné vysvetlenia, pre€o sa to nepodari v takom
kratkom Case.

V tejto eseji diskutujeme o niektorych najdéleZitejsich
problémoch, ktoré sa tykajii vietkych tych, o maju svoj po-
diel na priprave buducich utitelov. Diskutujeme o Siestich
dilemach, ktoré s typické pre pedagogické vzdeldvanie. Nadim
zamerom je vysvetlit', Ze u&itel'ské fakulty povazuj tieto dilemy
za pritiny nespokojnosti s pripravou buddcich u¢itelov a sit-
tasne aj nizkej Grovne tohto vzdelavania, ktord sa mu pri-
sudzuje. Spdsob, akym sa fakulty prispdsobujii spominanym
dilemdm, sa neméze zlepsit dovtedy, kym sa problémy nebudii
skimat dialekticky. Zmysluplné odporti¢ania na reformu peda-
gogického vzdelavania poskytli: the Holmes Group (1986,

1990), Nacional Council for Accreditation of Teacher Educa-
tion NCATE, 1990), Goodlad (1990) a d’al$i. Nasim ciefom
je opisat’ dilemy a skiimat’ cenné tivahy o formulécii ¢innost,
ktoré by mohli s nim stvisiet. Diskusia nie je zaloZena
na empirickom vyskume tychto dilem. OdraZa nae skisenosti,
ako aj $tadium literatiiry o vzdelédvani ucitelov. Spomenuté
dilemy povazujeme za doleZité pri vzdelavani u¢itelov. Difame,
Ze tato diskusia podnieti k empirickym vyskumom dilem.

Prvé tri dilemy st vieobecné pre vietky druhy vzdelavania,
zostavajice tri st §pecifickejie pre vzdelavanie uéitelov. Hoci
o nich diskutujeme oddelene, komplexne spolu sivisia.
Nie st tu zahmuté vietky dilemy, s ktorymi sa pedag6govia
stretavaji. Uvadzame len tie, ktoré stale pretrvavaji a su zviast
neprijemné.

V nasej diskusii sa termin dilema prisudzuje neprijemne;j
situdcii, ktord ma dve hlavné ¢rty (Room 1985):

a) zahrtiuje situdciu, ktora pontika vyber najmenej z dvoch
sposobov &innosti, rovnako problematickych,

b) tyka sa neprijemnej situicie, ked’ vyber jedného spdsobu
¢innosti strdca vyhody, ktoré by mohli vzniknit’ pri vybere
altemativneho spdsobu.

Strutne povedané, dilema je takou situdciou, v ktorej nie
je mozné perfekiné rieSenie. V takejto krizovej situécii kazdé
z moznych rieSeni obsahuje sucasne vyber tak negativiych,
ako aj pozitivnych faktorov.

Nasa definicia termfnu dilemy sa odli$uje od definicie,
ktori pouZivaji ostatni uznévani autori. Spomenieme tri vy-
znamné literdme prispevky, ktoré prinitili pouZivat’ tento
termin v ramci vzdelavania, v ktorom bolo zahmuté aj vzdela-
vanie uditelov (Berlak and Berlak, 1981; Cuban, 1992,
Lampert, 1985). Ziaden zuvedenych autorov nedefinuje ter-
min jasne, ale namiesto toho uvéadza priklady. Napr. Berlakovci-
chapu dilemy ako potrebu uéitel'a disponovat takymi spésobmi
udenia so skupinou Studenov aj s jednotlivcami, ktoré by boli
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sidasne holistické aj molekularne. To vak nevyjadruje nézor,
ktory je zakotveny v naSom chapani dilemy, ked’ vyber jednej
moZnosti alebo jedného dorazu ohraniuje d’alie moZnosti.
V skuto&nosti tito autori tvrdia, Ze dilemy moZno vyriesit.
Nasa definicia viak naznatuje, Ye neexistuje Ziadne rieSenie
dilemy. Lampert popisuje dilemu ako vyber z dvoch rovnako
neprijatelnych alternativ. My chdpeme dilemu ako konfliks,
ktory moze mat uspokojivé riesenie viedy, ked sa ndjde tretia
alternativa. Této altemativa chrani zaujmy zakotvené v dal3ich
dvoch alternativach. Cuban popisuje dilemu, s ktorou sa stretol
vo funkcii stredného administrativneho pracovnika
vo Washingtone. Mal vyrieit’ dilemu, &i mé zostat’ v su¢asnej
pozicii, pri€om by stracal autoritu a zodpovednost, alebo sa
ma vrétit’ do triedy ako ugitel, &im by priiel o znadnu Cast’
svojho zarobku. Urgite to musela byt’ pre neho problematicka
situacia. Ale problém, ako ho chape Cuban, netvori podstatu
vyznamu terminu dilema v nafom chépani. Cuban mohol
hl'adat’ aj tretiu alternativu - mohol sinajst’ dobre platené miesto
vinom odbore, atym by vyrie§il svoj problém. Dilema v naSom
ponimami znamena to, Ze neexistuje Ziadne iné alernativne
vyrieSenie krizovej situdcie. V skutocnosti st dilemy nerie-
Sitelné. Nasim vykladom terminu dilema by sme nechceli
podceiiovat’ pracu Berlaka, Lamperta alebo Cubana. Cheeli
by sme len poukézat’ na to, ako sa na§ vyklad terminu odlisuje
od ich ponimania dilemy.

Dilema &.1:
Klast’ doraz na rozsah alebo zvladnutie obsahu udiva?

Vetci uditelia sa stretavaji s konfliktnymi tlakmi, &i klést’
doraz na rozsah u€iva alebo na zvladnutie obsahu u¢iva a zruc-
nosti pri vyu¢ovani (Westbury,1973). Cim viac obsahu Ziaci
zvladnu, tym menej ho mdzu dokladne ovladat’ - a naopak.
Utitelia nemdzu sucasne kidst déraz na obsah uciva i na jeho
majstrovské zvlddnutie.

Utitelia st pod neustalym tlakom roz3irit’ u¢ebné osnovy
tak, aby pokryli &o najviac obsahu a zrugnosti. Skoly v sti¢as-
pozomost’ chorobam spolognosti, akymi st drogova zavislost’,
delikvencia, gravidita mladistvych dievéat atd”. Tlak rastie
pridavanim dal3ich predmetov k uéebnym osnovém, ktoré st
u aj tak preplnené. Specidlne vyuovanie, vyu&ovanie o viace-
rych kultarach, vyu&ovanie o drogovej a alkoholovej zavislosti
st len niekolkymi prikladmi. Dal$im prikladom méze byt
zodpovednost’ pedagégov aj za pripravu kandidédtov na skus-
ky, ktoré vedu v kone&nom ddsledku k ziskaniu ucitel'ského
diplomu. T4to zodpovednost’ ich nuti k tomu, aby kladli déraz
na zvladnutie ugiva. Nie je vhodné, aby kandidati diskutovali
na takii tému, ako napr. Standardna tichylka. Musia byt viak
pripraveni odpovedat’na jednu alebo aj viac skiSobnych otazok
ktejto téme. Aby mohli kandidéti na ucitel'ské povolanie ziskat’
diplom, je potrebné, aby boli dostatoéne pripraveni zviadnut’
aj pisomné skiisky. V niektorych tatoch st pedagogické ingiti-
cie hodnotené podl'a proporcii absolventov, ktori urobili zive-

retné skusky.

Vyhody, ktoré sa ziskaji pri zdéraziiovani rozsahu u€iva
Tlak na dodrzanie alebo roziirenie rozsahu obsahu alebo
zruénosti pri vzdeldvani ucitelov brzdi expanziu vedomosti

a informécii z inych disiplin, ktoré stvisia s vyuGovanim.
Expanzia vedomosti sanetyka len predmetov, ktoré sa vyucuju
v §kole (napr, matematika, prirodné vedy, cudzie jazyky aspolo-
Eenské vedy), ale sa tyka aj takych disciplin, akymi st detska
vyvojova psychologia, psycholégia ucenia sa, metody
vyucovania ¢itania, matematiky, prirodnych vied, ako aj metody
$pecidlneho vyu€ovania. Pedagogévia povaZuja za déleZité
oboznamit’ kandidétov s tymito témami, hoci len povrchne,
ako keby buduici u¢itelia o tychto témach vdbec nemali podut’.
Vitsina pedagbégov je presvedCend, Ze pedagogicka priprava
je len zadiatkom a uéitel'sky vyvoj povazuje za dlhy a nepretr-
Zity profesijny proces. Pomahaji kandidatom predvidat, ¢o je
potredné nautit’ sa, aby pokryli radSej viac predmetov, hoci aj
len povrehne, ako by mali vyu€ovat’ menej predmetov na maj-
strovskej tirovni. Zddraziiovanie rozsahu utiva by bolo najvhod-
nejsie uplattiovat’ pri programoch v zakladnom vyucovani
av predskolskej priprave Ziakov. Tu sa od kandidétov vyZzadu-
je, aby mali viestranny rozhl'ad.

Vyhody, ktoré sa ziskavaju pri zdéraziiovani zvladnutia
obsahu u¢iva

Zdbrazitovanie zvladutia u¢iva ma déleZity vplyv na uéeb-
né osnovy. Namiesto toho, aby kandidéti ziskali povrchné ve-
domosti z viacerych predmetov, dobre zvladnu uéivo starostlivo
vybranych a limitovanych predmetov a m6zu ho aplikovat’
v skutognych situdciach pri vyucovani.

Majstorvské ovladanie u€iva by mohlo poskytnit’ kan-
didatom vicsi pocit kompetencie a istoty vo vedomostiach
a zruénostiach, ktoré sa nauéili. Stidium by malo pravdepo-
dobne dlhotrvajuci vplyv na absolventov. Naproti tomu, ak
plény vyzaduju obsiahnut’ Siroku $kalu predmetov, kandidati
pravdepodobne pocit'uji tlak nabiflovat’ sa obsah ugiva, aby
zvl4dli pripravu a aj samotné skusky. Ak sa postupuje takymto
spdsobom, obsah u¢iva pdsobi na kandidatov skor ako nehyb-
ny spdsob neZ ako spdsob zaloZeny na skiisenostiach, ktory
by mohli nesk6r pouZit’ pri svojom vlastnom vyu¢ovani. (Cog-
nition and technology Group, Vanderbilt 1990).

Diskusia

Dilema, tykajica sa rozsahu a zvlddnutia obsahu uciva, sa
méZe analyzovat’ ako problém chépania. Ak sa ciele chapu
ako organizaéné osnovy pre viaceré predmety, ktoré sme
uviedli na ilustraciu, potom by sa tito dilema mohla stat’ menej
napadnou (Hauwiller, 1981). Hauwiller $tudoval priebeh vyuky
pomocou metddy estetickej vyuky, ktorej cielom bolo naudit’
kandidatov niekol'ko zakladnych principov, ako si uchovat’
vysvetlené a naucené vedomosti. Zvladnutie tychto principov
bolo zékladnym ohniskom $tidia. Principy sa aplikovali
do viacerych umeleckych Zanrov, kde tento pristup mal zmysel
rovnako pre rozsah, ako aj pre zvladnutie obsahu ugiva.

Druhy priklad méZe ilustrovat’ podobnii stratégiu zvlad-
nutia dilemy - rozsah alebo zvladnutie obsahu u&iva. Akykol'vek
pokus tipovat’ v prospech zvladnutia obsahu uéiva je tak tro-
chu kompromisom v nasom vedom, pretoZe explozia vedo-
mosti, ktora sa vel'mi ¢asto cituje pri ospravedliiovani kladenia
dérazu na rozsah, bude pravdepodobne pokradovat.
Zvlastmosti, ktoré sa dnes vyucuju, budti pravdepodobne
nahradené uZ zajtra za predpokladu, Ze najvaé§im prinosom
pedagogickych vzdelavacich programov bude snaha zosilnit’
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prislusné dispozicie
" kandidatov (Katz and
_.Raths, 1985).
 Takéto dis-
pozicie (ako
napr. byt’ schop-
ny akceptovat,, byt
trpezlivy, starostlivy,
vynaliezavy, experimen-
talny, spolupracujiici,
vnimavy) sa mozu
oznacit’ za najdo-
leZitejSie aspekty
plénu. Zaroveri
© velka roz-
__ manitost’
. predmetov,
zahrnuta
do ugitel-
ského planu,
by umoznila
kanditdtom
! vyskii$at’ si svoje dis-
pozicie. Stcasne by kandidati dostali spatnu
véizbu o tom, ako dobre vysvetlovali ugivo. Priamo z pr-
vej ruky by dostali informéciu o tom, ako funguji v role
uCitel'a. Preto méze pedagogicka fakulta ur&it za zdklad
zviddnutia uciva dispozicie, ktoré by sa mali zosilnit
a sucasne aj urcir zaklad rozsahu, ktory je zastupeny
velkou réznorodostou Jednotlivich predmetov. Hoci
tento pristup zahrtiuje rovnako hodnoty rozsahu, ako aj
obsahu uiva, musime priznat,, %e dilema nezmizla. Peda-
gogicka fakulta bude schopna zosilnit' len malé mnoZstvo
dispozicif, ktoré maju kandidati. Preto je potrebné neusts-
le robit’ vybery .

O. Nevrelovd

Dilema &.2;
Klist’ déraz na hodnotiacu alebo citovii stranku?

Castou tilohy pedagégov je hodnotit pokrok kandidatov
Vv ucebnom pléne. Hodnotenie v pedagogickom vzdeldvani sa
uskutogiiuje hlavne preto, aby sa vyligili slabi alebo nevhodni
kandidéti na tiito profesiu. Rovnako usmerfiuje kandidatov
ktomu, aby zdokonal'ovali svoje vykony ako perspektivni ui-
telia. DalSou dastou ulohy, ktort vytvara dilema pedagdgom,
Jepovinnost’ pomenovat’ potreby Studentov, aby ich mohli pod-
porit’a povzbudit’. Riadené realistické hodnotenie kandidétov
si vyZaduje urdity odstup medzi fakultami a kandidatmi a vy-
tvéra urgitii opatrost’ medzi nimi. Ked si fakulta zvoli dbraz
na podporu a povzbudenie a Vvytvéra pocity dovery, kandidati
Jej pravdepodobne neposkytnii negativnu spétmi vizbu,

Niektoré fakulty poskytujti kandiddtom skiisenosti, po-
mocou ktorych ziskavaji pocit UspeSnosti. Tento pristup
poskytuje podporu a pozitivu spétnll vazbu ako ziklad
pre stimuliciurastu kandidata v jeho sebadévere. Tiito stratégiu
moZno najcastejsie vidiet' pri rozmiestiiovani Studentov na ugi-
tel'skil prax. Vynaklada sa vel’ké usilie na spolupricu medzi
pedagégmi na fakulte a uvadzajicimi utitelmi na skole, aby
boli kandidati tspesni pri ziskavani prvych ugitel’skych
skusenosti v $kole. Koordinatori Studentského vyugovania, kto-

ri klad( d6raz na citovost, vedia, Ze niektori uvadzajiici uditelia
prijmi takmer akiikol'vek tiroveti ugitel'ského vykonu §tuden-
tov a odmeftujii kandidatov pozitivnou podporou a vriicnoy
spétnou vézbou. Vychadzajtic z praxe, mézeme tvrdit, Ze tito
spolupracujuci utitelia venujii &asto Svoju pozomost najslabsim
kandidatom.

Plany, ktoré maju sklon zdérazfiovat hodnotiacu Stranku,
maji vysoké kritéria na vykon vo vietkych aspektoch tohto
plénu a kandidéti st zatiahnuti do série prisnych hodnotenj.
Student, ktory bol prijaty na pedagogicku fakultu, musi byt
znova hodnoteny, aby bol zaradeny do $pecifického pedago-
gického vzdelavacieho plénu. Aby bol zaradeny na ugitelski
prax, musi byt znova hodnoteny, posudzovany, aby ziskal
odporicanie na vykonévanie ucitel'skej profesie. Hlavnym
zamerom v takomto pristupe je rozli§ovanie medz; “pla-
novanim” v takych éinnostiach ucitel’a, akymi je uskuto&fiova-
nie diskusii, hodnotenie Ziakov, planovanie hodin, a skutog-
nym vynikanim v tychto Glohach,

Vyhody, ktoré sa ziskavaja pri zdéraziiovani citovej
stranky

VéitSina kandidatov potrebuje urdita duSevn podporu
a povzbudenie k tomu, aby mohla zvladnut ur&ité tazkosti.
Nedévny ziujem o potencialne hodnoty, ktoré novym ugite-
Fom poskytuju poradcovia, je zaloZeny na predpoklade, Ze si
Studenti méZu navzijom poskytovat’ potrebnti emocionalnu
podporuako doplnok k profesionalnej technol6gii “know-how”
(Huling - Austin, 1990). Pedagégovia, zvI43 v tilohe titorov,
na poli ziskavania skiisenosti sa ugia tomu, Ze mbu odakavat
silny tlak zo strany kandidétov na ich podporu a povzbudenie.
VidSina kandidatov potrebuje pozitivnu spéitni vizbu, ktora
im hovori, aby “pokragovali” a “skuali to znova”, ked’ sa
stretni s prvymi netispechmi. Hlavnoy vyhodou zdéraziiova-
nia pomocnych a vychovnych aspektov tlohy pedagbgov je
to, Ze s podporou viacerych kandidatoy zvySia svoju kom-
petenciu a vytrvalost.

Vyhody, ktoré sa ziskajii pri zdérazhiovani hodnotiacej
strianky

Kandiditi zaradeni do programu, ktory kladie déraz
na hodnotiacu stranku, sa mézu citi istej8imi vo svojej
pripravenosti fingovat’ ako profesionalni utitelia. Vedia totiz,
Ze predli prisnym hodnotiacim procesom, ktory slab3i studenti
nezvladli. Vaznost' ugitelskych vzdeldvacich planov, ktoré
maji nizku troveii (podobne to vyjadril Croucho Marx),
sposobuje, Ze by nechceli patrit’ do organizicie s nizkou
lroviioua byt jej &lenmi. V tomto zmysle skiisenosti kandidg-
tov s vysokymi a presnymi normami by mohli mat’ u nich za
nésledok pychu na svoju précu a oddanost’ utitel'skej profesii,
Na druhej strane maly zéujem o hodnotenie méZe signalizovat’,
Ze tu sotva nieto funguje a stitasne pripravi kandidatov o pozi-
tivne stotoZnenie sa s profesiou, 0 &o sa vlastne usilovali. Niekto-
1i veria, Ze pedagogické vzdelavacie plany st nedostatodne
chépané a trpia na nedostatok Ucty, ktord je zasliZens - alebo
aj nie, a Ze skoro kady, kto pedagogické $tudium zagne, ho aj
skutogne dokonéi. Pri zdorazfiovani hodnotiaceho aspektu
auskutottiovani prisneho a presného hodnotenia by sa ugitep-
ské vzdelavacie plany mohli obavat o Svojureputiciu, pretoZe
im chyba intelektulna prisnost’,
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Diskusia

Tym, Ze plény kladt d6raz na pomocné a vychovné aspek-
ty v tlohe ugitel'a, kandidati budu pravdepodobne spokojni
so svojimi pedagogickymi skiisenostami. Na druhej strane,
hodnotiace postupy, ktoré su velmi formélne a pravidelne sa
opakujt, pravdepodobne narusia tiito prijemni a profesional-
nu atmosféru. Jeden pristup, ktory méZe zachovat’ starostlivost’

o rodinu v pléne, je oddelenie formativnych a sthmnych hod-
notiacich tloh. Uloha pripravit kandidatov na skiisku sa prideli
jednej fakulte a sihrnné hodnotenie budi vykondvat iné
fakulty. Prva fakulta by mohla poskytovat kandidatom podpo-
ru tym, Ze im bude davat’ silu podrobovat’ sa skigkam
pod ostrazitym a starosltivym dohl'adom inSpektorov sa v etape,

Pokracovanie v budiicom éisle

KARIEROVE MIESTA V SKOLE

Viliam Lindugka, Stkromné gymnézium Lucenec

Anoticia: Analyza sucasného stavu kariérovych miest v Skole. Navrh kariérovych- mzest Charakteristika
navrhovanych kariérovych miest. Navrh financnej motivdcie.

KPhGéové slovd: kariérové miesta, ucitel - akatel, uitel - staZista, uvadzajiici ucitel, triedny ucitel, predseda
predmetovej komisie, rocnikovy triedny ucitel, vychovny poradca, zdstupca riaditela Skoly, riaditel, ucitel -

expert, financné motivdiory

Analyza sti¢asného stavu kariérovych miest v $kole

Zostavit' a navrhnit’ kariérové miesta v oblasti Skolstva
v organizaZnej jednotke Skola je velmi ndro&na tiloha, pretoze
postavenie ugitela v spolotnosti v dnesnej dobe nezodpoveda
kvalifikaénym predpokladom a vel'kej naroénosti vynaloZenej
prace.

Na kaZdom type strednej $koly mdZeme uvaZovat o tychto
kariérovych miestach: ugitel, triedny uitel, uvidzajici
utitel’, predseda predmetovej komisie, vychovny poradca,
zistupea riaditel’a Skoly a riaditel’ Skoly.

V girokej verejnosti a v Casti utitel'skej obce sa za skutony
kariérovy postup povaZuje menovanie do funkcie zastupcu
riaditefa alebo riaditel’a Skoly. Zaradenie do ostatnych funkcii
(kariérové miesta) sa v ucitel'skej obci povazuje zamalo vyrazny
posun v kariére ugitefa. Dokonca menovanie do tejto funkcie
sa povaZuje za pracu nad ramec ich ucitel'skych povinnosti
a st utitelia, ktori funkciu triedneho ugitel'a ¢ uvadzajiceho
utitel'a a predsedu predmetovej komisie neprijmi. Priciny
daného stavu je moimé zhmut’ do nasledovnych bodov:

- Menovanie do funkcie je rutinné a v mnohych pripadoch aZ
nedéstojné (nepodstatny bod pracovnej porady, zvergjnenie
menovania len na nastenke alebo len v rotnom pléane Skoly);
- nejasna formulacia povinnosti a prav, vyplyvajiicich z meno-
vania do funkcie;

- maly zAujem o précu a vysledky menovaného vo funkcii
zo strany riaditela a zastupcu riaditel’a Skoly;

- nedostatoné zapojenie menovanych do riadenia Skoly
pri tvorbe tiloh a ciel'ov Skoly;

- nedocenenie aktivit, vSeobecné hodnotenie prace;

- slabd alebo Ziadna podpora zo strany riadiacich pracovnikpv
pri zavidzani novych met6d a postupov. |

Navrh kariérovych miest na Skole
Svoj model kariérovych miest som situoval do beZnej
" vieobecnovzdelavacej alebo odbornej strednej Skoly s 12 az
16 triedami a pribliznym po&tom 25 aZ 35 uitelov. Pre dobri
organiziciu prace na kole a perspektivny vyvoj osobnosti
uditel'a navrhujem nasledovni $truktiru kariérovych miest:
utitel’ - Lakatel’, uitel’ - staZista, utitel’, uvidzajiici uciter’,
triedny ugitel’, rotnikovy triedny ucitel’, predseda predme-
tovej komisie, vychovny poradea, zistupca riaditela Skoly,

riaditel’ $koly a uéitel’ - expert (graf ¢. 1).

Struéné charakteristika niektorych kariérovych
miest (predpoklady, poziadavky, motivatory préce):
Ucitel’ - éakatel’
Cerstvy absolvent vysokej Skoly do dvoch rokov praxe, Cakatel -
ské obdobie je minimalne 1 rok a maximalne 2 roky, pracovny
tvizok je rozdeleny v pomere 5:2, 5 dielov je uréeny na samos-
tatni pracu vyudovacieho procesu, 2 diely na hospitaéni ¢in-
nost’ arozbory hodin uuvadzajiceho uditel’a. Pracovna zmluva
pocas tohto obdobia je podpisana na dobu urCitdl, skritenie
takatePskej doby, postup na post ucitel - st:iZista st hlavné
motivatory daného kariérového obdobia. O postupe a zotrvani
na $kole rozhoduje riaditel’ na zaklade odporicania uvadza-
juceho ugitel'a, predsedu predmetovej komisie a zistupcu
riaditel’a.
Utitel’ - stdZista

2 roky praxe alebo skratené ¢akatel'ské obdobie. Obdobie sta-
Zistu trva od jedného do dvoch rokov, livéizok je rozdeleny
v pomere 5:2, a to 5 dielov na kmetiovej Skole a 2 diely
na partnerskej $kole podobného charakteru, Pracovna zmluva
podpisand na dobu urtittl. Skritenie doby ugitel’ - stiZista,
postup na post ugitel’, ziskanie pracovnej zmluvy na dobu

" neurditii, ziskanie skdsenosti, nadhPadu a prezenticia

svojich nizorov su hlavné motivatory tohto kariérového
miesta.
Ucitel
4 roky praxe alebo absolvovanie skrétenych obdobi na poste
uditel’ - Eakatel’ a staZista. S menovanim na post ucitefa sa
podpisuje pracovn doba na dobu neurcitt - “definitiva”. UCitel
pracuje samostatne, rozvija svoje odborné a pedagogické
schopnosti, buduje svoje meno. Pravidelné, konkrétne
hodnotenie préce a jeho vysledkov v predmetovej komisii
a na pedagogickej rade, analyza jeho Gispechov a nefispe-
chov s vedenim $koly, moZnost’ postupu na d’alSie kariérové
miesta su hiavné motivétory tohto kariérového miesta.
Triedny ucitel’

1 aZ 2 roky praxe na poste uditel, zaujem o pracu triedneho
uditel'a, organizaéné schopnosti, spoluzodpovednost’
za dosiahnuté vysledky Ziakov svojej triedy, overenie si
svojich organizanych a riadiacich schopnosti. Objektivne
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hodnotenie vysledkov triedy a jeho price, momost’ postupu
na postvychovného poradeu, roénikového triedneho uditela
st hlavné motivatory préce na tomto poste.

Rocnikovy triedny uciter
Minimélne trojrodné prax triedneho uditel’a, dobré organizatné
schopnosti. Post roénikového triedneho ugitela vykondva jeden
ztriednych uéiteFov v danom rocniku, usmertiuje a koordinuje
¢innost” triednych uitelov, zabezpetuje spolupracu medzi
triedami v roéniku. Zaradenie do SirSieho riadiaceho timu
Skoly, momost’ postupu na post vychovny poradca, odo-
vzdavaniesvojich skiisenosti, Pravidelné hodnotenie vysled-
kov roénika sii hlavné motivatory tohto postu.

Uvidzajiici uciter, predseda predmetovej komisie
Miminalne pitrons prax na poste witel, dobré vysledky
préce v odbore, skiisenosti s 1dznymi metodikami, velmi dobré
organizatné schopnosti. Zaradenie do SirSieho riadiaceho
timu koly, odovzdivanie svojich odbornych vedomosti,
prezentovanie svojej price, zodpovednost’za svoje rozhodo-
vanie sit hlavné motivatory tychto kariérovych miest,

Utitel’ - expert
Prax 20 aZ 25 rokov, bohaté skiisenosti, vyborné vysledky
v oblasti metodiky, riadenia, publikatnej &innosti, spoluautor-
stvo alebo autorstvo ucebnic, uebnych textov a pomdcok.
Verejna prezenticia Jjeho price, Postup na funkcie metodik,
poradcea, $pickovy rezortny a vedecky pracovnik, mor:lne

Graf &.1:Navrhovandg Struktira karierovych miest

RIADITELA $KOLY

RIADITEL SKOLY

ocenenie jeho vybornych vysledkov st hlayng motivatory
postu utitel’ - expert.

Aby bola struktira kariérovych miest UCinnd, je potrebng
dodrzat tieto zisady:

- na kazdé Kariérové miesto Jje potrebné Vvystavit' menovaci
dekrét s rozsahom pravomoci a povinnosti a s presnou dizkoy
trvania daného postu (24 roky),

- menovanie na kariérové miesto ma mat’ patricnti véanost
a primerané uvedenie (samostatnd pracovng porada, pedago-
gicka rada, zasadnutie predmetovej komisie, slavnostné otvo-
renie Skolského roku 2 iné);

- pravidlené hodnotenie prace na danom poste s objektivnym
pristupom;

- podpora aktivit menovaného zo Strany riadiacich pracovnikov;
- désledny vybera priprava pre kariérové miesta Z0 strany ve-
denia koly;

- v pripade nespokojnosti s pracou na danom poste poukazat’
na nedostatky, poradit, néjst’ vychodisk4 a ak sa pracanezlepsi,
skrétit’ menovaci dekrét odvolanim z kariérového miesta.

Analyza Kkariérovych miest bola spracovans na zaklade
naich skusenosti z pésobenia na dvoch skoldch v predchs-
dzajlicom obdobi, nie Je podloZend Ziadnou formou ankety,
dotaznika ani $tatistickym vyskumom. V tomto pripade iglo
0 vytvorenie kariérovych miest bez, VyuZitia finanénych moti-
vatorov. Myslim si, Ze finangné ohodnotenie kariérovych miest
v Skolstve, tak, ako aj vinych rezortoch, ma Znatny motivaény
Uinok. Preto v prilohe & 2 predkladim svoj névrh finan¢nej
motivacie prostrednictvom koeficientov hodnét.

NaSe stidasné postavenie riaditela stikromnej $koly s minj-
malnym podtom tried nim neumoZiuje v plnom rozsahy
vyuZit’ celt $kalu navrhnutych kariérovych miest. Predpokla-
déme, Ze takuito Struktiru budeme méct uplatiiovat’ aZ o trj -

Tabulka & 1: Ndveh Sinanénej motivicie kariérovych miest

KARIEROVE MIESTO KOEFICIENT

MOTIVACIE

Utitel’ - Sakatel

Utitel - staZista

Ugiter 12-14
Triedny ugitel 1,3-15
Ro¢nikovy triedny ugitel 14-1,6
Predseda predmetovej komisie 14-16
Vychovny poradca ,7-19
Zastupca riaditel’a Skoly 1,8-20
Riaditer skoly 20-23
Utitel’ expert 25-30

Pozndmka: Koeficient sa vigse k zdkladnému plal podia
Platnych tabulkovych tarif.
Priklad: zdkladny plat 5 000,- , koeficient motivicie 16
motivacny plat 8 000,- Sk

Summary: The author considers the need of permanent teacher education, describes possibilities of motiva-
tion and suggests several streams of training for teachers Jrom technical schools.
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SEBAREFLEXIA
AKO METODA ZLEPSOVANIA PRACE UCITELA

K. Fetkova, Fakulta humanitnych vied UMB B. Bystrica

Anoticia: UZitocnost sebareflexie. Otazky zamerané na sebahodnoftenie.

KPucové slovi: sebareflexia, rozvoj osobnosti ucitela, sebakritika, modernizdcia pracovnych postupov

Zadinajici uditel’ cudzieho jazyka, ale aj skiiseny praktik,
si uréite kladie vel’a otazok pred samotnym vyucovanim arov-
nako aj po tiom. Robi si vlastné hodnotenie vyutovacej hodiny
alebo istych postupov, ktoré pouZil, pripadne kioré planuje
rozsirit’ a vyuZit' v budiicnosti. Takéto typy sebareflexii s vel-
mi uZito&né, pretoZe prispievaji k rozvoju osobnosti uditel'a
a zéroven aj k skvalitneniu jeho vlastnej prace.

Uvedené série otAzok mdZu pomdcet’ a inSpirovat’ kazdé-
ho, kto je otvoreny novym napadom a neboji sa sebaktritiky,

najmi ak tato vedie k zlepSeniu prace a uspokojeniu s nej.

Sebahodnotenie:

Pred vyugovacou hodinou sa pozrite na svoj plan a poloZte si

nasledovné otazky:

1. Vybrali ste si aktivitu, ktord je zaujimavé a povedie
k zmysluplnému vyuZitiu jazyka?

2. Je va¥a aktivita na primeranej intelektualnej tirovni
vasich Ziakov?

3. Ktoré aktivity planujete precvidovat (€itanie, pisanie,
gramatiku atd’.)?

4. Aké usporiadanie miestnosti budete pouZivat’? Aké ma-
terialy potrebujete?

5. Je vaSa organizicia hodiny plynuld ? St vase in§trukcie
jasné ? Poznaji vasi Ziaci pravidla pouZivané v triede (s kym
sa budu rozpravat’ a kedy)?

Po hodine si poloZte nasledujice otazky a napiSte na ne
odpovede:

1. Napiste si akykol'vek priklad, ktory dokazuje, Ze vase
Cinnosti boli Gispe$né (netspesné), plynuié (zle organizovang),

zaujimavé (nudné). '

2. Napidte si nieco, ¢o Ziak povedal na hodine a kedy bol
jazyk vyuZity.

3. Aktivizovali ste vietkych Ziakov alebo iba niektorych
vybranych? Kto nebol aktivny na hodine a pre¢o?

4. Poskytli ste Ziakom dost’ ¢asuna premyslenie odpovede?

5. Ktoré otazky evokovali tvorivé a zmysluplné odpove-

de? Napiste si ich.
6. Akceptovali ste napady Ziakov alebo ste presadzovali
iba svoje vlastné?

------

8. Cim budete pokra&ovat, aby ste docielili pokragovanie
tejto hodiny?

9. Co by ste cheeli vylepsit’ na budiicej hodine?

10. Co ste sa nauéili?

Zhrnutie :

1. Uvedené typy otdzok mozu posluZit’ ako inpiracia
pre uditela, ktory si urdite v priebehu svojej vlastnej praxe
a podl'a vlastnych skiisenosti mbZe rozirovat’ “vlastnti data-
banku” otézok.

2. Zmena je pomaly proces a ak ucitel’ chee skvalitnit’
svoju pracu a zmodernizovat’ svoje pracovné postupy aj
pomocou nami navrhovanej metody sebahodnotenia, musi sa
pripravit’ na to, Ze nie vietko sa d4 zmenit’ z hodiny na hodinu,
ale ako pri kazdej 'udskej ¢innosti je potrebné vyzbrojit’ sa
istou davkou trpezlivosti a tvorivosti. LahSie dosiahnuté cie-
ucitelovi zaiste dobrou odmenou za usilie i &as vynaloZené
navySe beZnych povinnosti.

(Spracované podfa materidlov ELTECS z konferencie vo Frankfurte
nad Odrou.)

O VYUCBE BUSmSKo-qKRAJINSKch
NARODNOSTNYCH DEJIN NA VYCHODNOM SLOVENSKU

M. Murcko, Metodické centrum PreSov

Anoticia: Vyvoj vyucovania rusinsko-ukrajinskych dejin odr. 1992 na 88 s vyucovacim jazykom ukrajinskym
podla rozSirujucich osnov. Vyznam pre vychovu Ziakov tohto etnika v ndarodnostnom duchu. Si¢asnd situdcia.

KT'ucdové slovd: rozsirujiice ucebné osnovy, rusinsko-ukrajinské ndrodnostné dejiny, regiondine dejiny, uéebné

texty, redukcia vyucby

Ked’ bol diia 20. decembra 1991 na Gremilnej porade
namestnika ministra $kolstva Slovenskej republiky, na Gseku
z&kladnych a strednych §kél, prerokovany a schvaleny Navrh
rozirujicich uéebnych osnov dejepisu pre zikladné a stredné

Skoly s vyu€ovacim jazykom ukrajinskym a vyucovanim
ukrajinského jazyka, tento akt bol pozitivne prijaty - ako
dokument, ktory umozni u Ziakov tychto zakladnych a stred-
nych 8kol plne rozvijat’ historické vedomie o rusinsko-ukrajin-
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skom etniku.

V auguste 1992 boli riaditef'stvam zakladnych a strednych
ek6l s vyuovacim jazykom ukrajinskym a §kél s vyucovanim
ukrajinského jazyka poslané uéebné osnovy (Dopovriujuci
navéalni programy z istorii dla 1-3 klasu serednich skil
z ukrajinskoju movoju navéanja) a metodicky list pre vyuco-
vanie rusinsko-ukrajinskych dejin, na zAklade ktorych sa zadali
v 8kolskom roku 1992/93 na uvedenych $kolach vyuovat’
rusinsko-ukrajinské narodnostné dejiny s touto dotaciou hodin:
1. roénik - 10 hod.,

2. rotnik - 11 hod.,
3. ro¢nik - 8 hod.

Kabinet dejepisu Metodického centra v PreSove venoval
vyulbe rusinsko-ukrajinskych narodnostnych dejin patriéni
pozormost’. 16.2. 1993 uskutoénil seminér pre ucitel'ov dejepisu
SS s vyugovacim jazykom ukrajinskym a SS s triedami, v kto-
rych sa vyucoval jazyk ukrajinsky. Na seminari bola prero-
kovana problematika u¢ebnych osnov a u¢ebnic na vyucovanie
rusinsko-ukrajinskych narodnostnych dejin. Problematika
vyucby rusinsko-ukrajinskych nirodnostnych dejin bola pred-
metom rokovania aj sekcie dejepisu pre vyucovanie rusinsko-
ukrajinskych narodnostnych dejin pri kabinete dejepisu MC
v Prefove 18.3.1994,22. 11. 1994 a 6. 6. 1995.

Pre vyucovanie rusinsko-ukrajinskych nérodnostnych
dejin Slovenské pedagogické nakladatel'stvo - oddelenie
ukrajinskej literatliry v PreSove - vydalo v roku 1993 Ucebné
texty z histérie Rusinov - Ukrajincov pre 1.- 3. roénik SS
s vyutovacim jazykom ukrajinskym a s vyu¢ovanim ukrajinské-
ho jazyka, ktorych autorom je doc. PhDr. Andrej Kovag, CSc.
Po prvykrat v histérii sa dostali do rik uitelom a Ziakom SS
s vyutovacim jazykom ukrajinskym as vyucovanim ukrajinské-
ho jazyka udebné texty rusinsko-ukrajinskych narodnostnych
dejin na zaklade faktov histérie celého ukrajinského naroda,
ktorého Cast’ Zije na severovychodnom Slovensku v sused-
stve so slovenskym narodom. (Od roku 1919 ako st¢ast’
Ceskoslovenskej republiky, v rokoch 1939-1945 ako stiast
1. SR, vrokoch 1945-1993 tvorilaopif’ stéast’ Ceskoslovenskej
republiky a od 1.1. 1993 je stiéast'ou SR.)

Tieto kroky boli povaZované za zagiatok tispesného rozvoja
vyutby rusinsko-ukrajinskych narodnostnych dejin na ziklad-
nych a strednych $kolach. Schvélenie navrhu rozirujicich
ucebnych osnov, vydanie organizaénych poky-

e DOV na vyucbu

o :/-{»’ s,

0. Nevrelovd

rusinsko - ukrajinskych narodnostnych dejin a udebnych textov
z histérie Rusinov - Ukrajincov pre zikladné a stredné $koly
boli dobrym zaCiatkom na realiziciu vzdelavania a vychovy
Ziakov tohto etnika v narodnostnom duchu, teda v duchu
pozitivneho vztahu k svojej nirodnosti. Tato skutoénost
poskytla perspektivu, Ze vyucba rusinsko-ukrajinskych
nérodnostnych dejin pevne zakotvi na $kolach s vyutovacim
jazykom ukrajinskym. Do zavedenia vyuiby rusinsko-
ukrajinskych narodnostnych dejin, (do 1. septembra 1992),
Ziaci zakladnych a strednych kol neziskavali poznatky
z narodnostnych dejin. A tak generacie, ktoré nadobudali
vzdelanie v predchadzajiicom obdobi, nemali Ziadne alebo len
velmi malé vedomosti o histérii a kultire rusinsko-ukrajin-
ského etnika. Za¢lenenie vyuby rusinsko - ukrajinskych nérod-
nostnych dejin do vyucby dejepisu bolo v stilade s novym pofia-
tim vyucovania predmetu dejepis na zikladnych a strednych
Skolach, lebo novy pristup nevyhnutne vyZaduje zatlenenie
do obsahu dejepisného vyucovania poznavanie regionalnych
dejin v kontexe s dejinami Slovenska a svetovymi dejinami.
Ugebné osnovy vo svojom potiatia cielovych zameroch pred-
metu dejejpisu odportcajhi tvorivo uplatnit’ regiondlne dejiny.
V tychto stivislostiach je chépané aj zadletiovanie rusinsko-
ukrajinskych dejin do obsahu vyutovania dejepisu na strednych
Skolach s vyucovacim jazykom ukrajinskym a vyudovanim
ukrajinského jazyka.

Vyvoj sa vSak uberal inym smerom a sifasné situdcia
vo vyucbe rusinsko-ukrajinskych narodnostnych dejin je
nepriazniva. Namiesto upeviiovania vyucby histérie Rusinov
- Ukrajincov doglo nielen k redukcii vyugby rusinsko-ukrajin-
skych ndrodnostnych dejin, ale v stiivislosti s poklesom vyudby
jazyka ukrajinského sa temer prestali na SS vyudovat'.
Dokumentuje to tato skutotnost Ak sa v $kolskom roku
1991/92 vyuéoval ukrajinsky jazyk na 4 gymnaziach
(Medzilaborce, Presov, Svidnik, Snina), 8 strednych odbornych
skolach (SP§ stavebna Bardejov, OA Bardejov, SZS Humenné,
SPS strojnicka Snina, SPoS Medzilaborce, OA, SPgS a HA
PreSov) a 6 strednych odbornych ugilitiach (SOU obchodné
Bardejov, SOU strojnicke Svidnik, SOU odevné Svidnik, SOU
strojnicke Snina, SOU pol'nohospodarske Snina a SOU
strojnicke Medzilaborce), tak v Skolskom roku 1994/95 sa
vyuSoval iba na Gymnaziu vo Svidniku, SZS v Humennom
ana Gymnéziu s vyuovacim jazykom ukrajinskym v PreSove.
V suvislosti s tym sa prestali vyuéovat’ rusinsko-ukrajinské
narodnostné dejiny. V kolskom roku 1995/96 sa rusinsko-
ukrajinské narodnostné dejiny vyucujii iba na Gymnaziu
vo Svidniku (v jednej skupine) a na Gymnaziu s vyudovacim

... jazykom ukrajinskym v PreSove. Pri¢iny
tohto stavu st viaceré, ale jednoznadne
vyplyvaju z celkovej spologensko-politickej
situdcie v rusinsko-ukrajinskom etniku. Za danej
situdcie je potrebné hfadat’ vychodiska, aby sa
* v zaujme tohto etnika vyutovali rusinsko-ukrajin-
- ské narodnostné dejiny.

Summary: The author analyses the posi-
i tive and negative features of teaching

Ruthenian-Ukrainian national history at
; secondary schools in the Eastern
- Slovakia.
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Z HISTORIE SLOVENSKEHO SKOLSTVA

BANSKOBYSTRICKE GYMNAZIUM - ZNAME, NEZNAME

O.Richter, Gymnéazium Andreja Sladkovi¢a Banska Bystrica

Slovenska historiografia venovala ¢innosti banskobystric-
kého gymnézia v pét'desiatych a Sest'desiatych rokoch 19. storo-
¢ia malo pozornosti, hoci sa tato $kola svojim vyznamom
vyrovnala trom slovenskym gymnéziam z memorandového
obdobia. Aj v siiéasnosti sa na titto skolu nepravom zabida,
preto ciel'om tohto prispevku je poskytnit’ uéitefom dejepisu
aspoii struémil genézu tejto skoly.

V Banskej Bystrici boli od 17. storocia do roku 1918 dve
gymnazia, evanjelické a katolicke. My sa zameriame na katolic-
ke gymnéazium, ktoré v roku 1648 zaloili jezuiti. V dobe refo-
riem Mérie Terézie a Jozefa I1. sa stalo vy$§im gymndziom
a s ustanovenim biskupstva a literimeho okresu v Banskej
Bystrici v roku 1776 a neskor biskupského semindra jeho
vyznam podstatne vzrastol. UZ biskup Jozef Belansky vytvoril
koncepciu, podFa ktorej postupoval neskor aj Stefan Moyses.
Katolicke gymnazium malo pripravovat aj budticich $tudentov
biskupského semindra. Jozef Belansky, ktory pdsobil v Banskej
Bystrici od roku 1822, bol presved&eny, Ze kitazi, ktori budi
posobit’ v slovenskom prostredi, by mali ovladat’ slovensky
jazyk a mali by byt aj narodne uvedomeli, aby mohli medzi
slovenskym I'udom §irit’ osvetu.

Existencia dvoch gymnézii a biskupského seminara, teda
troch §k6l, vytvarala z Banskej Bystrice vyznamné $kolské
centrum. Odrazilo sato v 30, a40. rokoch 19. storo&ia v spolko-
vej Cinnosti, ktord mala nadkonfesionalny ramec.

JozefButvin sa zmietiuje o banskobystrickych bernolékov-
coch, ktori podporili Stiira v jeho snahe o spisovnu slovencinu.
Slovenskeé prejavy a snahy v Banskej Bystrici nemozno viak
precefiovat’. Hoci Mad’arov nebolo v Banskej Bystrici vel’a,
ich vplyv bol silny, o sa ukézalo v revolu¢nych rokoch
1848/49, ked’ v Banskej Bystrici politicky Zivot ovladla
mad'arska 8Fachta a burodzia. PrileZitost’ na politické vysti-
penie slovenskych vlastencov sa naskytla az po&as druhej dobro-
vol'nickej vypravy.

2. februara 1847 prisiel do Banskej Bystrice aj Pudovit
Stir. Re&nil na Pudovom zhromazdeni a vyzyval vietkych
Slovékov pod zastavy. Zii¢astnil sa na obnove stoli¢nych
tradov a mestskej rady, kam sa dostalo viac uvedomelych
Slovékov aisty Cas sa v Banskej Bystrici tradovalo po slovensky
a nemecky.

Nadeje, ktoré Slovaci vkladali do obeti na bojovom poli
v prospech Rakuiska, sa vyplnili len v malej miere. Okrem
niekol’kych miest v stoli¢nych a mestskych organoch Slovaci
dostali este niekolko miest v Skolskej spréve a v cirkevnej
organizAcii.

Pre osudy banskobystrického katolickeho gymnazia boli
doleZiti dvaja muzi, ktori takéto tirady ziskali.

Dr. Jozef Kozacek, ktory bol vediicim delegacie k cisarovi
v marci 1849, sa koncom roku 1849 stal $k6ldozorcom
bratislavského distriktu. K Banskej Bystrici mal blizky vzt'ah,
na katolickom gymnaziu uréity Gas studoval a na biskupskom
seminri pdsobil ako profesor. Z pozicie $kéldozorcu uvadzal
do praxe pokrokovti 8kolski reformu Entwurf. Podl'a nej sa
gymnazia delili na vysSie a niZSie. Zvysil sa poget hodin
pre prirodovedné predmety a v ramci volitelnych predmetov
sa mohla vyucovat’ franciizstina, telocvik, spev, kreslenie
a stenografia. Najvicsi vyznam vSak mala t4 &ast’ reformy,
ktord dovolovala zavadzat' vyudovanie v jazykunéroda, ktorého

Ziaci tvorili na Skole vi&Sinu. Jozef K ozagek vystapil 13.12.1849
na pedagogickej porade pedagogického zboru banskobys-
trického katolickeho gymnazia, kde pre¢ital list hlavného
krélovského komisdra, v ktorom nariad’uje skongit’ prevahu
mad’arskej re¢i v Ustave a gymnazium sa m4 stat’ Ostavom
so slovenskym vyutovacim jazykom so zretefomna slovensky
obvod. Dalej navrhol, aby sa gymnazium rozrastlo na osem-
triedne. Poslovencenie banskobystrického katolickeho gymna-
zia sanemohlo dokladne uskutoénit bez zmien v profesorskom
zbore. Bolo treba ziskat' perspektivnych profesorov s pred-
pokladom a volou plnit’ néroéné tilohy, ktoré Skolu oakavali.

Pri tom a aj v inych smeroch bol pre gymnazium hlavnou
oporou Dr. Stefan Moyses, ktory sa ako poslanec uhorského
snemu spoznal s cisdrom Frantiskom Jozefom, preto jeho in-
tervencie v prospech bystrickych $kol ako banskobystrického
biskupa mali svoju vahua tispesnost’. Podla vypisov z protoko-
lov mestskej rady Banskej Bystrice zroku 1852 Stefan Moyses
rokoval s jej predstavitelmi nielen o povyseni katolickeho
gymnazia na osemro&né $tatne, ale aj o zriadeni ugitel'ského
Gistavu, redlky a priemyslovky. Spolu s Jozefom Kozitkom
ziskali v roku 1851 pre gymnéazium k Janovi Gotarovi Martina
Culena, Juraja Slotu a CechaJana Rozeka. Postupne prichidza-
li d’aldi profesori z Ciech a zo Slovenska. Z Cechov to boli
Vaclav Varetka, Norbert Hajnovsky, Véclav Vigek, Martin
Ruzika, Viclav Zenger a Jan Ludmil Stepan. Zo Slovakov
okrem Jana Got&ara, Juraja Slotu, Martina Culena to boli Jan
Gerometa, Anton Cebecauer, Michal Chréstek a Jan Egry.

NaSkole, do ktorej prisli tito zvisa mladi Fudia, boli katas-
trofalne pomery. Pocas rokov 1848/49 v priestoroch skoly bolo
ubytované vojsko a nakoniec tam bola vojenska nemocnica.
Nabytok bol poskodeny, zbierky a udebné pomédcky znicené
arozkradnuté. Chybali udebnice. Vo vietkom bolo treba zaginat
od zaiatku. Profesorsky zbor s vydatnou pomocou Moysesa
a Kozatka zatal akeiu, ktord v B.Bystrici nem4 obdobu. Spo-
lotne v kratkom &ase ziskali pre $kolu $iroku podporu nielen
2o Slovenska, ale aj z Ciech, Viedne a Pedti. Skola dostavala
dary vo forme pefiazi, u¢ebnych pomécok, zbierok nerastov,
chrobékov, preparovanych zvierat, u¢ebnic, slovnikov a knih
do ulitel'skej a Ziackej kniznice. Sirokt podporu malo aj
alumneum, ktoré vzniklo v roku 1856. Do zberatel'skej akcie
sa cez prazdniny zapajali aj Ziaci. Skola ziskala dary od Vie-
denskej univerzity, Kral'ovskej akadémie vo Viedni, Univerzity
v Peti, Spolku Cyrila a Metoda v Bme, praZskej hvezdame.
Z jednotliveov 8kolu podporili najmé ob&ania B Bystrice a g
SirSieho okolia a samozrejme profesori a majetnejsi Ziaci Skoly.
Zo znamych osobnosti najStedrejsiu ruku mal Stefan Moyses,
Jozef Kozagek, vzacnu zbierku knih skole zapozital Martin
Hamuljak (do vzniku Matice slovenskej), zbierky nerastov
daroval G. K. Zechenter. Z Ciech poslali dary univerzitni
profesori Jin Evangelista Purkyné a Jozef Krejii a Boena
Neémcova.

Dalsim véznym problémom Skoly bol nedostatok priestorov
pre pribudajice triedy, kabinety a zbierky. Ked’ sa 3kola
v roku 1854 definitivne stala vy$§im osemtriednym Statnym
gymnaziom, banskobystricky magistrat sa rozhodol na viastné
naklady postavit’ pre Skolu novii budovu. 10. oktébra 1858
bola stavba dokongena. Podl'a kronikara Skoly to bolo
“najkrajSie dielo stavitel'ské toho druhu na Slovensku”.
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Vdaka Sirokej podpore, aka malo banskobystrické
katolicke gymnazium, a aj zisluhou ambiciéznych ceskych
a slovenskych profesorov $kola dosahovala vo viacerych
ohladoch velmi dobrt1 iroveri.

Gymnézium bolo jedinym osemtriednym gymnaziom
pre stolicu zvolenskw, turéiansku, oravsky, liptovski a trenian-
sk PodP’a Jiliusa Bottu “na tomto gymnéziu mohol i slovensky
miadik slobodnejsie dychat’,bolo ito¢ist om vydedenych a opus-
tenych, z neho rok po roku vychadzali v osobach horlivych
Studentov hlasatelia a roz8irovatetia ndrodného povedomia”.

Po prekonani pociatoénych prekaZok a t'azkosti vyuCovaci
proces bol pravidelny. Od $kolského roku 1852/53 Skola
vydavala vyroéné spravy (Programmy), ktoré si dodnes
najcennej$im zdrojom informacii o kole. Ziaci na konci
Skolského roku robili verejné skiisky. Vystupovali na Skolskych
a mestskych sldvnostiach, od roka 1857 ti¢inkoval aj Skolsky
hudobny a spevacky stibor. Od r. 1854 zasluhou profesora
Viclava Zengera (neskdr univerzitného profesora a vyznam-
ného vedca) Ziaci 8koly v spolupréci s Viedenskym meteorolo-
gickym tstavom zalali robit’ v B. Bystrici pravidelny
meteorologicky vyskum. V r. 1855 boli v B. Bystrici prvé
maturitné skusky.

V 3kolskom roku 1852/53 sa v prvom roéniku vyucovali
vietky predmety po slovensky, podobne aj v druhom roéniku,
okrem nemeckého jazyka. V tretom a $tvrtom ro¢niku sa
sloventina ako vyu€ovaci jazyk pouZivala pri niboZenstve,
slovenskom jazyku, zemepise, dejepise, matematike a priro-
dopise. Neméina sa pouzivala pri nemeckom jazyku a spolu
so slovencinou pri latinéine a gréétine. Vo vyssich roénikoch
sa slovenéina pouZivala pri vyutovani niboZenstva, sloven-
ského jazyka a matematiky, nemdina pri ostatnych predmetoch,
niekde spolu so slovencinou.

V obdobi rokov 1853-1856 vrcholila germanizacia.
Poneméenie hrozilo aj banskobystrickému katolickemu
gymnaziu. Toto nebezpetenstvo sapodarilo odvratit’ len vd'aka
Stefanovi Moysesovi, nitrianskemu kanonikovi Jurajovi

Tvrdému a banskobystrickému biskupskému vikarovi
Toméa3ovi Cervenovi, ktor sa ohradili proti likvidanej snahe
ostrihomského primasa Scitovského na biskupskej konferencii
vr. 1855. V tychto rokoch sa zvysili dotacie vyucovacich hodin
v prospech nemc¢iny, no neskor, od r. 1857, ked’ germanizaény
tlak polavil, sa obnovili predchddzajice pomery.

Vyu€ovacim jazykom v rokoch 1853-1861 bola popri
nemcéine Eestina, alebo “Ceskoslovencina”. To, Ze Seski profesori
pouzivali ¢estinu, je pochopite'né. Ved’ich z4sluhou Ziaci mohli
¢o bolo vZdy lepsie ako nemecké. Aj slovenski profesori
vidsinou pouZivali v tychto rokoch ako vyudovaci jazyk
slovakizovanu éestinu. lebo pre §tatnu Skolu to bola zasluhou
Jana Kollara norma. Niektori profesori, ako napr. Juraj Slota,
sa Uprimne stotoZnili so stanoviskom Jana Kolléra. Rozho-
dujtice bolo to, Ze na Skole vladol slovensky a slovansky vlaste-
necky duch. Takto Skolu chépali Slovéci, ale aj Mad’ari, &o sa
ukazalo v rokoch 1861 a 1867.

Ceski a slovenski profesori boli vo vztahu k Zakom
nérotni, ktomuich zaviizovali uéebné osnovy. Ochotne a zadar-
mo viak doudovali najmé Ziakov prvého roénika, ktori mali
¢asto slabé vedomosti zo zakladnych $kél. Uéitelia boli prvymi
darcami ucebnych pomdcok, napr. profesor Vafetka daroval
skole vlastni zbierku - 500 druhov chrobikov, 300 druhov
motyFov, herbér s 300 rastlinami a dve kostry. Martin Culen
vydal v roku 1854 ucebnicu aritmetiky, Jan Got&ar bol
inicitorom zaloZenia alumnea, Juraj Slota a Jan Egry zaloZili
hudobny a spevécky stibor. Utitelia ziskavali pre $kolu podporu
pracou v mestskej deputécii, ktori v r.1854 tvorili mestsky
radca Lakenr, Dr. FejaaJ. Schlot, za $kolu Jan Got&4r a Norbert
Hajnovsky.

Ddedlny Fak
Oblibeny nie je medyi wlitlme
7. By

Pokracovanie v budiicom &isle

RECENZIE

VZOSTUP A PAD SUBJEKTU

Robert C. Solomon: VZOSTUP A PAD SUBJEKTU
ALEBO OD ROSSEAUA PO DERRIDU. Nitra, Enigma 1996, 217 s.

1. Slosiar, Fakulta humanitnych vied UMB B. Bystrica

Autor knihy Vzostup... vyrozpraval pribeh, ktory sa
odohrava vo filozofickej kultiire myslenia za poslednych 250
rokov. V tiom zachytiva premeny vo filozofickom uvaZovani
od Rousseau aZ po suasné iniciativy tzv. postmodernizmu.
Nenaroénym a preto pristupnym spdsobom priblizuje i SirSej
kultirmej verejnosti eurdpsku filozoficka kultiru myslenia.
Netradiénym spdsobom oboznamuje ¢itatel'a s vykladom
otazok subjektu v procese poznivania skutognosti. Nie je to
viak vyklad, ktory je zGZeny len na oblast’ filozofie, ale ma aj
socialno - politicky a mravny kontext. Vyklad ustrednych
myslienok jednotlivych predstavitefov filozofie v tomto obdobi
je uskutoénovany navratom k filozofickému dedi¢stvu pred-
chadzajticich generacii. Poukazuje na kontinuitu a diskontinui-
tu s myslienkovymi aktivitami Descarta, Huma a d’al$ich.

UvaZovanie sa za¢ina hf'adanim pribuznosti a odli$nosti
vo filozofickej tvorbe Rosseaua a Kanta, pri¢om autor
ststred’'uje pozorost’ na Kantov vyklad apridrnych, resp.
transcendentalych principov I'udského poznania, kde analy-
zuje jeho pohl'ad na kritiku praktického rozumu a kritiku sad-
nosti. Fichtemu, Schelingovi a d'al'§im sa Kantova filozofia
javila ako schizofrénia v tom zmysle, Ze rozitiepila ludsky
Zivot v idedch dvoch samostatnych a nezliitelnych svetoch -
idea samostatného sveta poznania a idea sveta konania
(s. 54). Okrem kritiky Kanta Fichte ststred'uje pozornost’
na ideu slobody a Schelling zasa upozoriiuje na poZiadavku,
aby sa filozofia ststredila na hl'adanie absoliitneho, ktoré ma,
na rozdiel od Kanta, nadindividudiny charaktert (s. 63). A%
Hegla s pojmom dialektiky predstavuje autor ako sprostred-
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kovatel'a medzi Kantovou “prili§ dogmatickou dedukciou jed-
notného systému kategérii” a “tvorivym idealizmom” Fichteho
aSchelinga (s. 66). Upozortiuje, aku tilohu v Heglovom filozo-
fickom systéme zohravajii dva kl'Géové pojmy - duch a dialek-
tika (s. 70), ale aj na to, e na Hegla ”sa na zéklade pojmu po-
zitivnej slobody &asto pozera ako na otca moderného totalita-
rizmu” (s. 72). V polemike s Kantom Hegel neprijma jeho
teériu moralky, pretoZe ma “abstraktnty, chladny a odcudzeny
charakter (s. 79).

V druhej Casti préce autor upriamuje pozoronost’ na kritku
osvietenectva a nemeckej klasickej filozofie. V nej predstavuje
Schopenhauerovu univerzalne a iracionalne pdsobiacu voly,
ktora robi l'udsky Zivot neustilym utrpenim a u Kierkegaarda
zase ostru kritiku pohrdania ¢lovekom ako jednotlivcom.
V otézkach odcudzenia ¢loveka konfrontuje Marxove nazory
s Heglom. Pozornosti neunika Nietzche, ktory sustred’uje svoje
Usilie na destrukciu metafyziky, na kritiku ndboZenstva oberaji-
ceho Eloveka o volu k moci a vysvetluje jeho chapanie pojmu
nihilizmus v stvislosti s modernou civiliziciou (s. 124), ako aj
tilohu indtinktov v Zivote &loveka. “Ulohou filozofie, moralky
arozumu nie je popierat’ instinkty, ale rozliSovat’ medzi nimi,
podporovat tie, ktoré prispievajii k Zivotu a odriekat’ si alebo
usmerfiovat’ tie, ktoré Zivot znehodnocujii” (s. 128).

“Vstup do fenomenoldgie, psychoanalyzy a existencializmu
tvord tretia &ast’ préce a zaviSuji ju myslienkové iniciativy her-
meneutiky, $trukturalizmu a filozofie postmoderny. Autor
na zaciatku tejto Casti upriamuje pozomnost na Husserla v stivis-
losti s fenomenologickou metddou, ktora tvori vychodisko
pre d'alSich poprednych filozofov 20. storocia. Medzi nimi st
najmé Heidegger, Sartre, Merleau-Ponty, Gadamer a Derrida.
Nasledne je predstavovany Wittgenstein a Freud, u ktorych
upriamuje pozomnost’ na “terapeutické otizky” problematiky
poznania. “Kym Wittgenstein podporoval terapiu ako navrat
ku kazdodennému jazkyku, Freud zjavne cheel v tomto smere
urobit’ ovel'a viac. Jeden i druhy sk\imali hranice a limity mys-
lenia a jazyka a zasluZili o to, Ze mnohé z tradiénych pred-
pokladov eurdpskej filozofie sa stali neudrZatePnymi” (s. 151).

S vyraznym vplyvom na hermeneutiku je predstavovany
Heidegger, aj ked’ autor tejto prace déraz kladie na pojem
“Dasein” v zmysle metafyzického pojmu “Pudské bytie”. “To,
¢o nachédzame na zagiatku, nie je myslenie ani vedomé bytie,
ale jednoducho urgity druh faktu - fakt pobytu” (s.164).
Heidegger ako predstavitel “findamentalnej ontolégie” v tom-
to fakte pobytu d'alej rozliSuje medzi autentickym a neautentic-

kym bytim. Zdérazituje, Ze k moZnostiam, ktoré “st také pod-
statné¢ pre Dasein ako existenciu, patri nasa tendencia upadat’
spat’ do kaZdodennej rutiny a vylikit vedomie alternativ z cel-
kového zmyslu Zivota.

Heidegger nazyva tito hlbokii tendenciu zabudnutim na by-
tie” (s. 174). Dochédza k nazoru o spétosti troch existencis-
Inych Struktir - Tudské existencia, fakticita a upadanie,
cez ktoré vyjavuje pobyt loveka vo svete. Inym spésobom
autor upozorfiuje na Gadamerovu hermeneutiku, V nej sa
sistred'uje na objasnenie pravdy, kde otazku “interpreticie
kladie ako problém istym-$pecifickym spdsobom: Co je
pravdivou interpretaciou?” (s.179) Inti podobu mé tito otizka
v rieSeni Habermasa. Od Gadamera sa [{3 tym, Ze trva na kri-
tickej funkcii interpretécie, aviak obaja st zajedno s Heideg-
gerom v tom, Ze prekritené interpreticie idiy” na vrub zvelico-
vaniavyznamu vedy atechnolégie, preto ttogia na scientizmus”
(s. 181- 182).

K ustrednej téme préce patria i existencialisti vo Franctizku
ako Sartre, Camus, Beauvoirova, Merlau-Ponty. Na rozdiel
od svojich nemeckych predchodcov, ich zékladna filozofické
tendencia znamené oZivenie metafyzického kartezianskeho
dualizmu. Kartezianske vyhodisko vspojeni s fenomenolégiou
udrZiavajui Sartra a d'al§ich v pozornosti sustredenej na vyznam
vedomia v Zivote €loveka. Av§ak hlavnou myslienkou
franctizkeho existencionalizmu, ako aj u Heideggera, “bolo,
Ze 'udska existencia nema podstatu” (s. 1 88). Zavf¥enim tejto
prace je filozoficka tvorba postmoderny, ktoré sa stala sys-
tematickym odmietanim zkladnych myslienok eurdpskej
filozofie, akymi boli vyzdvihovanie l'udského JA a subjektivity,
¢o vedie k frontalnemu odmietnutiu transcendentalneho postu-
lalu (s. 205). Na z&klade toho neustale klesa filozoficka dévera
v naSe schopnosti poznat’ svet taky, aky v skutoénosti je.
V tomto svetle je predstavovany Lév i-Strauss, Focault
a Derrida. “Postmodernizmus vo filozofii je utokom nielen
nanéroky, ale aj stuby a predsudky modernity: J &j expanzivne-
mu pojmu subjektu, jej dévery v nase poznanie, jei apriérmu
istotu, Ze vietci Iudia na Zemi stt v podstate rovnaki.” (s.207).

Knihu Solommona, ktora sa v sti¢asnosti dostiva na nas
trh, moZno oznacit’ ako netradiény spdsob vykladu tstrednych
filozofickych myslienok v uvedenom obdobi. Na relativne
malom priestore odkryva “pohyb my3lienok” najvyraznejsich
filozofickych autorit v eurépskej filozofickej kulttire myslenia,
objasfiuje, v éom je spétost’ a v $om odlisnost’ medzi klasickou
a poklasickou filozofikou.

INFORMACIE

EXPERIMENTALNY ROCNIK OLYMPIADY CUDSKYCH PRAV
PRE STUDENTOV GYMNAZII A SO V BANSKOBYSTRICKOM KRAJI

J. Gal, Metodické centum B. Bystrica

Metodické centrum v Banskej Bystrici s vedomim a stihla-
som MS SR chee uskuto&nit’ v kolskom roku 1996/97 olym-
piadu Fudskych prav (d’alej OLP) $tudentov gymnazii a SOS
experimentéine v Banskobystrickom kraji. Po zhodnoteni
expetimentu je moznost realizovat’ QP celoplodne v SR
pod patron4tom MS SR na vietkych strednych §kolach. Mys-
lienkarealizicie olympiady l'udskych prév nevznikla nshodne.

V niektorych postkomunistickych krajinach (Pol’sko,

Bulharsko) sa OLP tispesne realizujii uz niekol’ko rokov, inde
sa organizuji experimentalne (Cesk4 republika, Madarsko,
Rusko). Olympiddu nechceme robit preto, aby sme v tomto
smere udrZiavali s nimi krok, ale preto, lebo sme presvedCeni,
Ze je to uZitotna a cennd vec. Sme presvedgeni, %e z uspesnych
absolventov a vitazov OL’P sa zrodia budici uspesni politici
SR, vyznamni politolégovia, huménni vedci, obhajcovia I'nd-
skych prav v podmienkach svojho pésobenia. OI’P prispeje
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k vychove oddanych demokratov z mladej generacie,
a tym k upevneniu Zivotaschopnosti SR v rodine eur6p- A

skych a svetovych demokratickych krajin. “\/

Je potrebné vyuZit kaZdu iniciativu, aktivitu aUsilie, ktoré
smeruje k podpore demokratickych pilierov a tendencii. Prax
potvrdzuje, %e zatat ulenie, ziskavat' navyk z urtitej spolo-
Zenskovednej oblasti byva pre spoloénost najefektivnejsie .
vtedy, ked sas nim zagne u mladej generécie. VyuZivame
vtejto stvislosti prileZitost systematicky na vysSej trovni
motivovat Ziakov SS v SR k ugeniu sa a sposobilosti branit’
a rozvijat’ Pudské prava obana v spolognosti (ktoré sit
predpokladom existencie demokracie) formou Olympiady
T'udskych prav pre Ziakov sS.

Ciele sut’aze

1. Zamer organizovania OLP vyplyva z poZiadaviek
posilitovat’ zakladné demokratické piliere na Slovensku
medzi $tudujlicou ml4deZou, so zvlastnym zretefom na ochra-
nu a zabezpedenie zikladnych Fudskych prav.

2. Organizovanie olympiady mé sprostredkovat’ vedomosti
a poznanie prav &loveka, ako aj poznanie prav deti. Utebny
celok o zékladnych T'udskych pravach, ktoré si zahrnuté
v uebnych osnoviach ON na vietkych typoch S§, sa
olympiadou posilnia a zvySi sa ich vaznost.

3. Olympiada ma byt velkou prehliadkou ochrany
a zabezpetovania Pudskych prav (d’alej len CP) na strednych
Skolach, bude demonstrovat’ humanizéciu Skoly v praxi.

4, Olympiada prispeje k ciefavedomej priprave a vychove
budticich odbornikov v oblasti prava, politiky a ochrany prav
&loveka na arovni eur6pskeho Standardu.

5. Olympiada bude motivovat Ziakov, &im sa zvysi iroveii
vyuky predmetov dejepis, slovensky jazyk a literatira, obCian-
ska néuka, etick4 vychova a ekonémia na S§ Slovenska.

6. Spitnovizobné poznatky z olympiady budi navodom
na skvalitnenie vyugovania a vychovy na nasich Skolach.

7. OL'P automaticky zaradi Slovensko do medzinarodnej
olympi4dy o P, ktoré sa ma organizovat’ pravidelne kazdy
rok v roznych krajindch Eurépy pod patronitom UNESCA.

Charakter sit’aze

1. Olympiada I’P je dobrovolnou zaujmovou ¢innostou
$tudentov strednych $kél na Slovensku (v danom pripade
Ziakov gymnazii a SOS v Banskobystrickom kraji).

2. Olympi4da I’P navadza na ciefavedomé pdsobenie
zaloZené na pravidelnej, stistavnej skupinovej a individuélnej
préci s talentovanymi Studentmi.

3. Je zékladnou pripravou na medzindrodné siitaZe tohto
druhu, pokial’ sa organizujil.

4. Obsah OLP je zamerany na vedomosti, zruénosti
a postoje Ziakov z oblasti fudskych prav, demokratickych za-
sad a principov privneho $tatu. Obsah sttaZe bude v meto-
dickych pokynoch na organizovanie siit'aZi o Fudskych pravach,
ktoré sa zverejnia v Pedagogickych rozhf'adoch.

Vyhlasovatelia sut’aze

1. Vyhlasovatelom sit'aZe je Metodické centrum B Bystrica
a Odbor kolstva KU v B. Bystrici.

2. MC a O8 KU v B. Bystrici zabezpetia experimentalne
OL’P na gymnézidch a SOS v Banskobystrickom kraji po strén-
ke finan¢nej a organizaénej:

a) krajské kolo prostrednictvom Metodického centraa Odboru

&

o

.........
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skolstva KU v B.Bystrici,
b) $kolské kol prostrednictvom riaditel'stiev gymnazii a SOS.
3. Po stranke odbomej a obsahovej sa OLP zabezpeluje
prostrednictvom krajskej odbome;j komisie. Pri obsahovom
zabezpeteni krajska odborna komisia spolupracuje s metodic-
kymi centrami, Slovenskou asociaciou u¢itefov ON, Sloven-
skou asociiciou uditelov dejepisu, SAV, univerzitami
na Slovensku, Ustavn)’lm stidom SR, Ministerstvom spravod-
livosti SR a so zahraniénymi in§titiiciami, ktoré pdsobia v SR.

Organiz4cia siit’aZe, sit’azné koli

1. Olympiéda L’P sa organizuje pre Ziakov gymnézii a SOS
v Banskobystrickom kraji ide o 22 gymnézii a 36 SOS.

2. OLP sa realizuje v nasledovnych postupovych kol4ch:
a) Skolské kolo - zi¢astiiuju sa na fiom v3etci Studenti, ktori
prejavia zaujem,
b) regiondlne kolo - ziastiiuji sa tudenti gymnézii a SOS -
vit'azi, §kolskych kol.

3. Terminy jednotlivych k61 olympiady udskych prav st
urené dopredu:
a) Skolské kold do konca janudra 1997,
b) krajské kolo v aprili 1997.

Sit’azné ulohy

1. Organizatori OL'P zabezpeXuju rovnaké podmienky
pre vietkych stt'aZiacich.

2. SuraZiaci pinia tie ilohy, ktoré budi dané v Metodickych
pokynoch pre organizovanie OLP.

3. Regulamost’ siita je zabezpetena utajenim konkrétnych
stitaznych tloh a zadani. SitaZiaci sa s Glohami oboznmia
bezprostredne pred pinenim siit'aznych dloh. Cinnost stita¥ia-
cich hodnoti odboma porota.

4, Protest proti neregularnosti sit'aZe a jej vysledkov moz-
no podat’ predsedovi odbomej poroty po skonceni sitaZe alebo
jej Gasti, najneskdr viak 3 hodiny po ziveretnom vyhlaseni
vysledkov. Prostest podava uitel’ (pedagogicky sprievodca),
ktory $tudenta zastupuje.

Utast’ Studentov v sit’azi
1. Ukast’ $tudentov na olympiade Fudskych prav je:
a) dobrovoln,
b) povaZuje sa za &innost, ktord priamo stvisi s vyuSovanim.
2. Stihlas rodiga alebo pravneho zastupcu $tudenta s jeho
U¢astou na sitaZi je potrebny vtedy, ak s i¢ast'ou suvisi:
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a) cestovanie mimo zvy&ajného pobytu tudenta,
b) materidlne a finanéné vydavky Studenta,
¢) zdravotné rizika $tudenta,

3. Pripadné virazy Studentov pri tejto &innosti sa v zmysle
platnych predpisov registrujii ako $kolské trazy a vzt'ahuje sa
na ne zmluva o Grazovom poisteni a povinnost’ tieto tirazy
riadne evidovat’ a v&as ohlasit’ na prisluiné miesta.

4. Studenta nemo¥no zaradit’ priamo do vySSieho kola
stifaZe.

Povinnosti a prava sit’aZiacich

1. Sit’aZiaci je povinny:
a) akceptovat’ pravidl4, podmienky a kritéria olympiady
T'udskych prav a rovnako aj pokyny organiztora,
b) uhradit’ ndklady, ktoré organizatorovi stit’a¥e preukazatelne
vznikli neodévodennym porusenim jeho pokynov.

2. Sut’aZiaci m4 pravo:
a) vyZadovat' od vyhlasovatel'a sitaZe, aby plnil vopred
stanovené podmienky sat'aZe,
b) byt’ vopred oboznameny s kritériami hodnotenia,
¢) odvolat’ sa proti rozhodnutiu o umiestneni v stitazi,
d) vyZadovat’ od vyhlasovatela potvrdenie o ti&asti, pripadne
0 umiestneni v sit’aZi.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia sit’aZiacich

1. Pri organizovani vSetkych k61 OCP musia organizétori
dosledne dodrZiavat’ bezpetnostné a hygienické pravidld plat-
né pri praci s detmi a mladeZou.

2. Za bezpetnost’ a hygienu v jednotlivych kol4ch zodpo-
veda:
a) v Skolskom kole riaditel a ucitel’ povereny organizovanim
stitaZe,
b)vo vyssich kolach riaditel Skoly alebo instittcie, kde sa sit’az
kond a pracovnik povereny organizovanim stit'aZe.

3. Pedagogicky dozor zabezpe&uje: Na krajské kolo
vysielajlica organizicia.

4. Financovanie pedagogického dozoru zabezepiuje:
V krajskom kole pristusny Skolsky trad (cestovné a stravné).

Riadenie OL’P

1.MCB Bystricaa Odbor skolstvaKU'v B. Bystrici zriad'u-
Ju krajska odbornii komisiu OLP ako riadiaci orgén sit’aZe.

2. Predsedu a na jeho névrh aj ostatnych ¢lenov krajskej
odbornej komisie menuje MC BB.

3. Krajski odbornt komisiu OCP#¥oria &lenovia menovani
zradov osvedtenych ucitefov ON, EV, dejepisu na strednych
a vysokych Skolach.

4. Ulohou krajskej odbornej komisie OLP je:

a) riadit’ olympiadu prostrednictvom svojich &lenov, komisii,
pripadne pracovnych skupin,

b)kontrolovat, ako sa vyuZivaju pridelené finanéné prostriedky
pre potreby OLP,

c) zabezpetovat’ autorov, recenzentov, pripravu materidlov
a tiloh, hodnotenie sitaznych tloh a otdzok pre vietky kold
OLP,

d) zabezepCovat’ pripravu Ziakov a ich tiéast’ na medzinarod-
nych siitaziach OLP s &im stvisi vyber idastnikov na stistre-
denia, pred medzindrodnymi sttaZiami a vyber Ziakov
na medzinirodné sit'aZe,

¢) navthovat' MC B.Bystrica za &lenov poroty krajského kola
skiisenych odbornikov,

1) zhodnotit' vysledky jednotlivych k6l OLP amedzinérodnych
stitazi avyvodit' ztoho zavery pre skvalitnenie préce regionalnej
odbornej komisie OL’P,
8) propagovat OL'P ako jednu z vyznamnych metéd
vyhl'addvania a rozvijania talentovanych %akov - buddcich
politikov, spolotenskovednych pracovnikov,
h) participovat'na vypracovavanie novych metéd vyhl'ad4vanie
talentovanych Ziakov a v tejto oblasti spolupracovat’s domécimi
a zahraniénymi inStitticiami a partnermi.
5. Krajska odboma komisia sa bude schédzat’ 4-krat rocne.
6. Predseda krajskej odbornej komisie OLP vyhlasuje
vitazov. Diplomy vitazov podpisuje predseda krajskej odbomej
komisie OLP a zastupcoviaMCa OSKU v Banskej Bystrici.
7. Clenovia krajskej odbornej komisie OLP st opravneni
nadvézovat’ kontakty s domécimi a zahraniénymi partnermi,
ak takéto kontakty mdZu napomdct’ rozvoju OIP.

Organizicia a propagécia OLP v §kole

1. Skolské kolo olympiady LP riadi a orgnaizuje predme-
tova komisia SPV predmetov, ktorsi touto fimkciou poveri
riaditel’ $koly.

2. Ulohou predmetovej komisie je:

a) propagovat’ olympiadu I’P medzi Ziakmi, ziskavat’ ich do
siitaZe, poméhat’ im odbornou radou, upozoriiovat’ ich na
vhodnu literataru,

b) zabezpecovat’ skolské kolo po organizaénej a obsahovej
stranke.

3. Predseda predmetovej komisie spologenskovednych
predmetov zhodnoti zaver, priebeh a troven sitae, ako aj
pracu jednotlivych &lenov predmetovej komisie. Podla
harmonogramu pisomne nahlési vifazov $kolského kola
predsedovi krajskej komisie olympiady IP.

4. Riaditel gymnazia a SOS vytvara priaznivé podmienky
na propagaciu, Gspesny rozvoj a priebeh olympiady I’P v skole
azabezpeCuje, aby sa thto praca chapala ako pedagogicky proces
a odpovedajiico sa honorovala.

Finan¢né zabezpecenie

1. Skolské kol4 finanéne zabezpeCuje vedenie $koly zo svoj-
ho rozpottu,

2. Krajské kolo olympiady v LP finatne zabezpetuje
organizétor uréeny MS SR - tj. MCaOSKU vB. Bystrici.

3. Na finantnom zabezpe&ovani olympiady ludskych prav
sa postupuje v stilade s predpismi platnymi pre stt’aze ¥akov
zédkladnych a strednych 8kol.

4. Pri finantnom zabezpedovani jednotlivychkél olympiady
Fudskych prév sa postupuje v stlade s predpismi platnymi pre
siitaZe Ziakov zakladnych a strednych $kol.

5. SitaZiaci ma pravo na ubytovanie, stravu a Ghardu
cestovného ato pravo ma aj sprevadzajuci pedagogicky pracov-
nik, pokial’ sa stitaZ kona mimo bydliska Ziaka.

Sut’azné kola
Skolské kolo stit’aze:

1. Prvé kolo stitaze sa uskutoétiuje v skolach

2. Konkrétne stitazné Glohy pripravuje predmetova komisia
spoloCenskovednych predmetov metodickych pokynov, ktoré
vydava Krajska odborn komisia olympiady I'udskych prav
a ktoré budi zverejnené v Pedagogickych rozhl'adoch.

3. Hodnotenie uskutoétiuje trojélenn porota, ktort urdi
predmetova komisia z radov vyuSujticich humanitné predmety,
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pripadne pozve ucitel'ov ob¢ianskej nauky z inych $kol.

4. Predmetova komisia urtuje pravidla siit'aZe a vopred
stanovi kritéria, ktorymi sa riadi kaZd4 porota.

5. Porota uréi poradie stit'aZiacich, predseda poroty obozné-
mi siit'aZiacich s vysledkami a vyhlasuje vit'aza.

6. Predseda poroty odovzda vysledky predsedovi predme-
tovej komisie, ktory o vysledkoch sut'aZe informuje riaditel’a
Skoly a nahlési vitaza podl'a harmonogramu predsedovi kraj-
skej komisie olympiady Fudskych prav.

Regionalne kolo siit’aZe
.V krajskom kole sitaZia vit'azi Skolského kola - Ziaci
gymnazii a SOS ktorych na ziklade hlasenia pisomne pozve

krajskd odbomné komisia OLP najneskér desat’ dni pred zatiat-
kom stit'aZe.

2. Ziaci sit'azia podr’a pravidiel, s ktorymi st oboznameni
pred zadiatkom stit’aZe.

3. Na zdver sutaZe predseda poroty zhodnoti priebeh
a troveii sitaZe. Porota uréi poradie stitaZiacich a oboznami
s vysledkami krajski odbornii komisiu OL’P. Predseda krajskej
odbornej komisie OLP sldvnostne vyhlasuje vysledky nultého
roénika OLP pre $tudentov gymnézii a SOS v Banskobystric-
kom kraji.

4. Predseda krajskej odbornej komisie OLP zhodnoti
vysledky olympiady a &innost’ komisie. Pisomnti spravu pred-
klad na Ministerstvo skolstva SR.

CELOSLOVENSKA PEDAGOGICKA KONFERENCIA
KURIKULUM SLOVENSKEJ SKOLY V PRESOVE

J. Pavlov, Metodické centrum Pregov

V minulom $k. roku sa v Metodickom centre v Prefove
uskutognila celoslovenska pedagogicka konferencia. Jej poslanim
bolo umoznit’ pedagogickym pracovnikom prezentovat’ vysledky
viasnej pedagogickej tvorivosti, navrhy inovacii stratégii vyutby
a vychovy, pohl'ady na transformatné procesy ¥kolskej ststavy v
duchu tvorivo - humanistickej koncepcie, diskutovat’ o tilohe ugitel’a
v stcasnej kole, procesoch jeho d’al’Sieho vzdelavania a skvalit-
flovania pedagogickej prace.

Utastnikmi konferencie boli pedagogicky pracovnici vietkych
stuptiov §kél, SPU, metodickych oddelent z celého Slovenska. 125
ucastnikov si prvy deil vypoculo hlavné referty na témy:
Filozoficko - pedagogické vychodiska vychovy v naich Skolich
(M.Zelina)

Siitastny stav a perspektivy profesijného rastu pedagogického
pracovnika (Z Kollarikova)

Didaktika a psychodidaktika: zmena referenéného ramea?
(B. Pupala)

Dalie rokovanie konferencie pokragovalo v troch sekciach:

1. Inovatné trendy vo vyugovacom procese

2. Pedagogicky pracovnik a jeho profesia

3. Vychovava sii¢asna $kola?

V sekciach vystipilo 62 tlastnikov s prispevkami. Spektrum
problémoyv, koré G&astnici predniesli, bolo vel'mi siroké a podnietilo
diskusie i formulovanie zaverov, ktoré téastnici prijali na splotnom
plenamom rokovani konferencie.

Zavery a odportiéania prijaté na pedagogickej konferencii

1. Formulovat’ zakladné ciele - piliere vzdelavacej politiky
v Slovenskej republike.

2. Iniciovat’ komplexniianalyzu stavu a trovne vyugby na skolach,
nasledne tvorbu nérodného kurikula pre jednotilivé stupne, druhy
atypy §kél.

3. KaZdych 5 rokov inovovat’ v duchu najnovsich didaktickych
koncepcii zékladné pedagogické dokumenty a umoznit,, aby sa
do ich tvorby zapojila Siroka pedagogické verejnost, brat’ do Gvahy
vysoké psychické pracovné zataZenie Ziakov, ktoré nevytvara pries-
tor pre ich zdravy telesny vyvin.

4. Na zabezpe&nie naroénych tloch $kolstva vytvérat’ financné,
materidlne, privne, a organizaéné podmienky.

5. Pruzne reagovat'na potreby subjektov vzdelavania v regiénoch,
vytvérat' podmienky na koncipovanie novych Studijnych odborov,
ich integréciu v podmienkach strednych odbornych 3k6l a strednych
odbomych uéilist.

6. Pripravit’ zakon o §tatnej sluzbe v gkolstve.

7. Novelizovat' vyhlisku o pedagogickej tvorivosti pedagogic-
kych pracovnikov.

8. Alternativne formy a met6dy vychovy a vyudovania
neuplatiiovat’ bez predchadzajticeho postdenia $pecifickych potrieb
a podmienok slovenskej Zkoly.

9. Obsah $tudijného programu budticich uditelov orientovat
na socidlne zruénosti ddleZité pre zvladnutie vchovaych situacii
formou socidlno-psychologického vycviku,

10. Optimalizovat vzt'ah teoretickej a praktickej zlozky na fakul-
tach pripravujlcich budiicich uéitefov posilnenim praktickej Easti.

1. Prijaf’ $tatdt cvi¢nych 3kol a cviéného uditela. Vytvarat
fakultné (cviené) Skoly pre potrebu kvalitnej pripravy budiicich peda-
gogickych pracovnikov, finanéne primerane honorovat’ pracu cvié-
nych uéitelov tychto $kdl.

12. Skvalitnit’ pripravu triednych ugitel'ov na $kolich prostred-
nictvom foriem d'alSieho vzdelavania v metodickych centrach v spolu-
praci s vysokymi §kolami.

13. Vychovu chépat’ ako rovnocenni zlozku vzdelavancieho
procesu, venovat’ pozoronost’ predmetom vychovného zamerania
s ciel'om integrovat’ ich prvky do predmetov naukového charakteru.

14. Apelovat’ na zodpovenych pracovnikov masmédii, aby
pri vybere produkcie vylcili takd, ktord by mohla negativne
ovplyviiovat’ vychovu deti a mladeZe.

15. VyuZit metodické centré na realiziciu priamej spoluprace
medzi pedagogickymi pracovnikmi vysokych, zikladnych a stred-
nych k6l s cielom skvalitnit’ pregradualnu i postgraduslnu pripravu
v oblasti didaktiky a metodiky vyugby, ktord umon tvorivi vyme-
nu skusenosti utitelov a vychovavatelov z praxe s poprednymi
odbornikmi pedagogickej tedrie.

16. Na v3etkych tirovniach riadenia rezortu ¥kolstva podporovat
permanentné vzdelavanie pedagogickych pracovnikov
prostrednictvom rozmanitych foriem a metéd.

17. Organizovat’ pedagogické konferencie za tiasti zastupcov
kompetentnych organopv $tatnej spravy, iniciativne predkladat’
navthy na skvalitnenie &innosti $kolstva na Slovensku,

Biuot
Vyplyoa 3 jeko

aduoiL;
treba frejol & Ciwom
ad anou,
J. By
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PODNETY ZO0 SEMINARA
PRE UCITELOV OBCHODNEJ AKADEMIE

D. Kovagikova, Metodické centrum Bratislava

Praktické formy vyudovania majti osobitny z4stoj pri formo-vani
vlastnosti nartnutych v profile absolventa obchodnej akadémie -
najmé jeho zruénosti a schopnosti. Tdto Glohu pinf tie? povinny
vyu€ovaci predmet ekonomické cvitenia vo fiktivnej firme,
ktorému uebny plan obchodnej akadémie vymedzuje tri vyudovacie
hodiny tyZdenne.

Ako postupujti skoly pri jeho realizicii, aké st ich doterajdie
skiisenosti, s akymi problémami sa stretavaju pri napitiani
stanovenych ciefov a tloh, mal za ciel’ sprostredkovat’ odborny
semindr spojeny s ukazkami praktickej ¢innosti Ziakov a ugitefov
pocas ekonomickych cvieni vo fiktivnej firme. Usporiadalo ho
Metodické centrum na ToméSikovej ul. v Bratislave a Obchodna
akadémia v Leviciach. Jeho tlastnikmi boli predovietkym ugitelia
OA, ale aj SPS, ktoré do obsahu vychovy a vzdelavania zaradili
voliteny predmet cviéna firma,

Vedenie hostujtcej $koly - Obchodnej akadémie v Leviciach
prezentovalo pristup k netradiénym formam a metédam
vychovnovzdelévacej prace so Zakmi. Takym, ktoré dyna-mizujt
vyudovanie, zatraktiviiuji skolu, zviditeltiuji juajej Ziakov v $irSom
okoli. Rodi¢ovskom i podnikatel'skom.

Co zaujalo Gastnikov semindra? V prvom rade elan, energia,
ochota, schopnosti a erudicia uditePov zapojenych do &asovo
i organizaéne nirocnej price v predmete ekonomické cvitenia
vo fiktivnej firme. Pozorosti pritomnych neusli priestoré podmienky
na realizaciu spominaného predmetu. A samozrejme, jednoduché,
ale ucelné kancelarske vybavenie a technika pouZivana v adminis-
trativnej a ekonomickej praxi - potitade, pisacie stroje, kalkulatky,
telefény... K tomu potrebna didakticks technika, tladiva, doklady.
Niektoré origindlne, iné zase prisposobené $kolskym Géelom
a potrebam.

V dvoch priestrannych miestnostiach pracuj naraz Styri fiktivne ‘

firmy (v Skole ich je zaloZenych osem). Vyrobné, obchodné,

poskthJuce dopravné a Speditérske sluzby, banka, $titna spréva.
Cinnost’ kadej firmy koordinuje jeden ugitel’. V hostujiicej Skole
boli pre tito ¢innost’ vybrani ugitelia predmetu G&tovnictvo. Price
Ziakov v predmete ekonomické cvi€enia vo fiktivnej firme spotiva
v zaloZeni, prevadzkovani a napokon v likvidacii fiktivnej firmy, to
teda znamend, Ze Ziaci vykonavaji vietky zikladné &innosti, kto-
ré stivisia so zameranim, resp. s vyrobnym programom prislusnej
firmy.

Ziaci sa prostrednictvom konkrétnej prace uéia komunikovaf
so zékaznikmi, obchodnymi partnermi, spolupracovnikmi i nadria-
denymi. O tom, Ze to dokézu, presvedgili aj (i¢astnikov spominaného
seminara. Ichisté, kultivované vystupovanie, schopnost’ odovzdivat
a preberat’ informécie, zmysel pre povinnosti a zodpovednost’ st

vysledkom o.i. aj ich vlastnej prace vo fiktivnej firme.

Uastnici seminara mali prileZitost’ vidiet, Ze praca vo fiktivnej
firme nie je len jednoduchou aplikdciou teoretickych poznatkov
osvojenych na vyu€ovani jednotlivych odbomych ekonomickych
predmetov. Mnohé nové poznatky vyplynt prave zo Ziakovej
samostatnej tvorivej prace a spolupréce pogas vykonu funkcie a reali-
zAcia pracovnej naplne.

Vedenie fiktivnej firmy v rdmci predmetu ekonomické cvidenia
trva pol roka (dal3ia Cast’ predmetu je venovana tradiénym
ckonomickym cviceniam a priprave na maturitnt skisku). Zaviuje
sa tak priprava Ziaka po¢as 4-ro&ného $tidia na obchodnej akadémii
a vytvarajii sa predpoklady pre jeho aktivne zapojenia do sveta prace
dospelych. Napomaha tieZ socializacii absolventa obchodnej
akadémie.

Seminér v plnom rozsahu splnil svoje zamery. Ugastnici mali
moznost’ naterpat’ nové poznatky, podnety a vymenit’ si skiisenosti.
Odchédzali s presvedenim, Ze investicie, bezktorych nejde primera-
ne vybavit' simulované pracoviska v podmienkach $kél zaiste prinest
efekt pre prax kvalitne pripraveného a adaptabilného absolventa.

MODEL VYUCOVANIA S UZAVRET\"M CYKLOM
V SPECIALIZACNOM INOVACNOM STUDIU FYZIKY

I. Samék, Metodické centrum B. Bystrica

Ako utastnik SIS (¥pecializainého inovaéného Stadia),
poriadaného kabinetom fyziky MC Banska Bystrica, som siurobil
niekolko poznamok, ktoré by som cheel zverejnit.

Témou SIS bolo vyudovanie fyziky “systémom uzavretého
vyucovacieho cyklus pouZitim motiva¢nych experimentov” (SVUC).
Garantom SIS bol K Lichtner z kabinetu fyziky Metodického centra
v Banskej Bystrici.

Ked’ som koncom roku 1992 usporiadal seminar u RNDr. Blagka
v Koficiach s uvedenou tematikou, vobec som netusil, 7 sa stane
témou dvojroéného 3tudia SIS. U vtedy som postrehol integraciu
humanizagnych aktivit v tejto metodike, ktoré mohli zvysit efektivniost
vyu€ovacieho procesu. Na tieto momenty som struéne upozornil
¢lankom v Pedagogickych rozhl'adoch (1992/93, ¢, 1, str.11) 0 otvo-
renej hodine fyziky.

Struéne sa vyjadrim k humanizagnym aktivitim SVUC:

1. Tendencia “naudit’ sa” uZ na vyuovacej hodine.

2. Samo3tidium a vzajomna pomoc Xakov.

3. Ststavna spétnd véizba pre Ziaka i uitel’a o stupni pochopenia
udiva,

4. Stres zo ZnAmovania je podstatne zredukovany.

5. Ziakovi ide o pochopenie latky a nie o zndmku. Odpadava
tendencia kamuflovat,

6. Hodinu zacinat’ motivacne, teda navodenim protiredenia.
Samozrejme, ide o tematiku z preberaného ugiva.

Z dovodov rozsahu nebudem rozoberat’ celii problematiku SVUC.

Zavjemcov mdZem odkazat na literattru. Napr.:
A.Dribiidk: V. Klindové - M. Blasko - P. Marko: Systém vyuSovania
s uzavretym cyklom. Kogice, Gymnazium 1992.
M. Blagko:In3trukéné listy pre systém vyuov. s uzavretym cyklom,
MC B Bystrica 1995 k samotnému priebehu SIS. Ztastnilo sa ho
18 vyucujicich. Kazdy z nich presiel teoretickou pripravou pre
aplikiciu SVUC a v druhej €asti ju i prakticky aplikoval vo svojej
triede tam, kde vyuéuje fyziku. Slo vlastne o odugenie jednej
vyucovacej hodiny touto metodikou. Spravidla hned’ po skondent
hodiny na osobitnom stretnuti sme urobili analyzu vyugovacej hodiny.
Osobitne sme pri hodnotili vyuZitie humanizagnych prvkov.

Zatial’ boli uvedené skér klady SVUC. V stiéasnosti je ziporom
rozsiahla priprava na vyu€ovaciu hodinu. Metodika vyZaduje v
dostatotnom pocite tzv. istrukéné listy, ktoré dostane kazdy Ziak. Ide
o listy, kde je davkovane podavané ugivo (spravidla 2 - 3 davky),
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rozsiahla priprava na vyuovaciu hodinu. Metodika vyZaduje v
dostatonom podte tzv. iStrukéné listy, ktoré dostane kaZdy Ziak. Ide
o listy, kde je dévkovane podavané ucivo (spravidla 2 - 3 davky),
texty s kontrolnymi otdzkami a priebeZny test. Otazkami sa realizuje
spitnd viizba. Priprava je ¢asovo znatne narona.

Samozrejme, ak by SVUC bol siroko prijaty, je predpoklad, Ze
inStruk&nych listov pribudne a budt méct’ byt’ rozsirené pre vietky
gkoly a vietky témy vyu€ovacich hodin.

Ved iba z naSho cyklu sme ziskali pokrytie inStrukénymi listami
v rozsahu niekol’kych percent (asi 3%) vyucovacej latky Styroch
roénikov. TakZe tento zapor by Sasom odpadol, ked’ kazdy vyucujici,
ktory mé zéujem o metodiku, by dostal hotové vietky inStrukéné
listy.

Stretnutia i praktické ukazky boli v kaZdom smere poucné.
Prakticky kaZdy vyugujaci mal svojsky prinos ku metodike realizicie.
Prakticka realizicia ndm dokazovala, Ze jedno je teéria a druhé
praktické uplatnenie. Pri Zivej praci sa Zakmi je to Gipine pochopitel'né.
Ziadna teéria neodhadne presne, ako budi Ziaci reagovat’, v Som si
vyZiadaji roz§irenie a upresnenie, v ktorej asti sa prejavia ich l'udské
a citové vlastnosti. Aj kazdy vyu€ujuci ako osobnost’ riei tieto
ne§tandardné situdcie vZdy inak.

Pri samotnych analyzach v kolektive tkastnikov SIS sa vyudujiici
spraval k sebe s pochopenim a dobrou snahou hadat’ eSte lepSie
formy realizAcie. Tieto stretnutia ich pribliZili a vytvorili z nich urity
udiaci sa kolektiv. Teda ti, ktori roky uéili inych, boli niteni zmenit’
svoje postavenie, o bolo urite zaujimavou a in§pirujicou zmenou.
S dovolenim vyuujliceho bolo moZné natodit’ videozdznam
vyuovacej hodiny.

Vietci Gdastnici ukongili SIS zévereénou pracou, v ktorej
publikovali nielen pripravou na svoju vyucovaciu hodinu, ale pontk-
li vypracované instrukéné listy pre cyklus vyu€ovacich hodin, Niektoré
préce boli neftandardné, ked’ metodici MC vytvorili prace so Speciali-
zovanym zameranim, (I Samdak - cyklus evokatnych otazok pre
navodenie protireCenia, K. Lichtner - projekt zavedenia SVUC
do praxe).

V akredita¢nej skiiSobnej komisii boli i autori SVUC RNDr. Dribiidk
a RNDr. Blasko.

Organizatnym garantom SIS bol K. Lichtner. Treba spomenut’,
Ze sa mu podarilo vytvorit’ naozajstny pracovny kolektiv. Vladla
v fiom pracovné pohoda, kritickost’spojena s toleranciou pre akcepto-
vanie vlastnych chyb. Vel'mi déleZitym ¢initefom bola vzijomna
ddvera ti€astnikov. T4to sa potom prendala i do mimopracoviych
lgogtaktov. I tento moment prispel k Gispe$nému priebehu a ukonéeniu

IS.

Za zmienku stoji fakt, Ze GCastnici sa dohodli na vzajomnej vymene
zéveretnych prac s tym, Ze je mozZné pre vlastni potrebu kopirovat’
okol'vek.

Zaverom by som cheel povedat’, Ze SVUC nie je viemocné.

Za urtitych okolnosti sa méZe stat’ stereotypom. Teda tym, &o chee
rozrudit. Aj jeho eventualne zavedenie do beZnej praxe bude
viestranne narotné a ddleZité je prave prijatie Sirokou ucitel'skou
verejnostou. Ako autori SVUC deklaruju, systém sa nehodi len
na vyugovanie fyziky, ale pre F'ubovolny predmet, a nielen v S, ale
v akomkol'vek druhu Zkoly. Garant priamo odporica tito metodiku,
pre osemro¢né gymnazia. PretoZe poznime zndmy konzervativizmus
pedagogickej praxe, zostatime skor opatrni ako prili§ nadSeni.

Napriek tomu pokladame snahy o vniknutie do tohoto systému

za jednozna&ny prinos. Ako som uZ spomenul, jeho najvacsie klady
s v humaniza¢nych prvkoch.
Prave ony umoZiuju zvySenie vykonu bez zvySenia namahy. Je to
stiasna pedagogickd moderna. Je to i prakticky d6kaz, Ze humanizacia
nespodiva v zavadzani $pecializovanych humanizaénych predmetov,
ale v humanizovani kaZdého potrebného predmetu.

Prevazn4 ¢ast’ z(&astnenych priznala, Ze nepouZiva tento systém
komplexne ako svoju vyuéovaciu metédu. St na to nakoniec
objektivne priciny (napr: chyba kompletna $kala in$trukénych listov).
Napriek tomu sme sa vietci zhodli, Ze vyuZivame jednotlivé prvky
SVUC podra svojich moznosti a potrieb. I v takomto pripade SIS
zohralo svoju pozitivnu a inpirujicu Glohu pre uéitel'ski prax. Ved’
vietci Gdastnici st dlhoroéni ucitelia. SVUC obohatil pedagogické
mozZnosti a praktiky vyuéujacich, upozornil na celt $kalu
humanizaénych aktivit v priebehu vyudovacej hodiny. Poméha
odstratiovat’ stereotyp a oZivuje tvorivi ¢innost’. Aktivuje a indpiruje
v zmysle pedagogickej moderny, a preto s nfm moZno i pre budiicnost’
v d'aliom vzdelavani pedagdgov poditat’.

UVADZANIE ZACINAJUCICH UCITELOV NA SKOLE
(PRE RIADITELOV A UVADZAJUCICH UCITELOV)

G. Réttling, Metodické centrum B. Bystrica

Ministerstvo ¥kolstva SR dfia 26. janudra 1996 schvililo
Vyhlasku &. 42 o d'al§om vzdelavani pedagogickych pracovnikov.
Jednou z povinnych foriem d’al3ieho vzdelavania je aj uvadzanie
zadinajlicich pedagogickych pracovnikov do praxe. V stvislosti s
touto vyhlaskou (paragraf 4) MS SR schvlilo diia 16. 5. 1996 (pod
¢islom 1020/1996-155) projekt Uvéadzanie zadinajlicich
pedagogickych pracovnikov do praxe (dalej len uvadzanie do praxe).
Za realizciu projektu na Skole, v Skolskom zariadent je zodpovedny
jeho riaditel’. Obsah a rozsah uvadzania do praxe uréi riaditel’ skoly,
Skolského zariadenia podla $pecifickych potrieb zadinajticich
pedagogickych pracovnikov, konkrétnych podmienok a potrieb
pracoviska, po dohode so zaginajlcim peda-gogickym pracovnikom
a uvadzajiicim pedagogickym pracovnikom

V stvislosti s &lankom IIT (Obsah uvadzania do praxe) projektu
Uvadzanie... Metodické centrum v Banskej Bystrici ponuka $kolam
a §kolskym zariadeniam:

A) tematické okruhy z oblasti pedagogiky, psycholégie,

B) ramcovy program uvadzania do praxe,

C) ponuku podujati a aktivit, ktoré sa budi v priebehu Skolského
roka organizovat’ pre zaginajicich pedagogickych pracovnikov.

A) 1. Prvky tvorivo-humanistickej vychovy
2. Didaktické projektovanie vyu€ovania
3. Vytvéranie pozitivnej klimy v triede

B) Rimcovy program uvadzania do praxe (Je orientaénym
vychodiskom pri tvorbe konkrétneho projektu uvadzania do praxe
na $kole.)

Zacinajici pedagogicky pracovnik by mal uvadzanim ziskat’:
1. Zakladné informécie z pedagogického riadenia Skoly

a vychovno - vzdelavacieho procesu (strategické zamery $koly, plan
prace §koly, pravne normy v 3kolskej praxi, pracovno-organizatny
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poriadok Skoly, profil absolventa, ucebny plan, uéebné osnovy,
tematické plany, triedne knihy, informécie o #akoch, materi4lno-
didaktické podmienky 3koly, poradné organy koly a pod.).

2. Zakladné odborné poznatky v sivislosti s inovagnymi zamermi
Skoly pri uplatiiovani alternativnych pedagogickych koncepcii,
projekiov vzdelavania, didaktickych koncepcii vyucovania a pod.

3. Zakladné spdsobilosti v riadeni vychovno-vzdelavacicho
procesu; odporicame uplatnit’ nasledovné zékladné metody:

- pozorovanie préce uvadzajiiceho ucitel'a a inych kolegov, ktori maji
progresivne skiisenosti vo vychovno-vyugovacom procese;
- poradenstvo uvadzajliceho uitel'a, riaditel’a, kolegu na zaklade po-
zorovania prace za¢inajlceho ugitela v procese vyutovania
(hospitatna ¢innost);
- didaktické planovanie vyuéovacich hodin, vychovnych zamestnani
(plan uéenia);
- hodnotenie odudenych hodin sebareflexivnym cyklom (déraz
na tvorbu individualnej koncepcie vyugovania pomocou seba-
reflexivneho cyklu uéenia zaginajticeho ucitel’a);
- konzultatna ¢innost’ na podnet za¢inajuceho ucitel’a pri rie§en{
pedagogickych a psychologickych problémov vo vyudovani.

. Pri tvorbe projektu je potrebné $pecifikovat’ konkrétne pouZité

metddy, formy, $tudijné materialy, Sasové podmienky pri priebenej
kontrole a hodnoteni procesu uvédzania do praxe.

C. Ponuka semindrov v ramci uvédzania do praxe:
L. Zikladné semindre:

a) Didaktické projektovanie v praci ugitel’a

b) Prvky motivacie a aktivizcie Ziakov na vyucovan{
c) Autodiagnostika uéitel'a

d) Etika a estetika spolo¢enského vystupovania

€) Socilno-psychologicky vycvik

2. Vyberové semindre:

a) Pravne normy v Skolskej praxi
b) Vyuébova komunikacia

¢) Poruchy vyvinu a uéenia

d) Drogy a kriminalita

3. Metodické semindre:

V 1L polroku sa uskutoénia seminare, instruktaze orientované na
predmetovil didaktiku (metodiku) a jej aplikiciu vo vyuéovacich
predmetoch zaginajicich ugitePov.

Odporicani literatiira pre riaditeFov, uvidzajticich a zatinajiicich pedagogickych pracovnikov:

1. Hrabal V.: Aky som u¢itel’? Bratislava, MCMB 1996,

2. Held, I’. - Pupala, B.: O procese d’alsieho vzdelavania ugitelov cez model konceptuslnej zmeny. Pedagogické rozhl'ady, 1992/93, &.4-5.
3. Kontirov4, S.: Rozvoj osobnosti #iaka - hlavné poslanie utitel’a. Pedagogické rozhFPady, 1994/95, &.3.

4. Lapitka, M.: Premeny teoretického myslenia zatinajliceho uditela. Pedagogické rozhlady, 1992/93, & 3.

5. Palenik, L. - Solarova E. - Stefanovig, J.: Vybrané kapitoly zo psycholégie (pre utitelov etickej vychovy). Bratislava, MC 1995,
6. Rétling,, G.: Principy pedagogického projektovania v riadeni Skoly a v préci uitel'a. Pedagogické rozhlady, 1994/95, &5,

7. Rétling, G.: Hospithcia ako néstroj analyzy a hodnotenia vyuSovacicho procesu. Pedagogické rozhl'ady, 1995/96 &.2.

8. Ratling, G.: Hospit4cia zamerana na iaka. Pedagogické rozhl'ady, 1995/96, &.3.

9. Vyhlaska MS SR &42, projekt Uvédzania do praxe. Pedagogické rozhlady, 1995/96 &, 5.

10. Zelina, M.: Stratégie a metddy rozvoja osobnosti diet’ata (metody vychovy). Bratislava, IRIS 1994,

11. Zelinova, M. - Zelina, M.: Mode! tvorivo-humanistického vyucovania. Metodicky list. Bratislava, SPU 1994,

-

#

vychovy pre zakladné koly.

e s j g

a nadsadenie vo farbe. Je to

vostouasilou vyrazu, Jej tvorbu
maliar Fero Kral: "Otilia
zvI48t - pre jej vnutornu
réznorodost’ - od tichej
Ako maliarku ju krajina ovladla

Predstavujeme...
Otilia Nevrelovi-Palugyayovi
Otilia Neviglova-Palugyayova je ucitel'skej verejnosti znama predovietkym ako spoluautorka metodik vytvarnej

. * Popri obetavej a tispesnej pedagogickej ¢innosti sa venuje kresbe, mal'be a textilnej tvorbe, kde dominuje
b ; ART-PROTIS.

bol dlhy a nel'a
kovat’ videné. Do obrazu cheela pretlmogit’ ten isty silny zazitok, aky prevala v skutoénosti,

O. Nevielova-Palugyayova so svojimi priatelmi vytvarnikmi,
~ ale Casto aj sama, navitevuje predovietkym horské oblasti
- Slovenska, ktoré ju pritahuja svjou dramatickostou
krajinarskej konfiguracie a panoram, monumen-
% ¢ ftalitoukompozinej skladobnosti a stavebnosti, ale
" aj osobitou atmosférou svetelnych nalad akoloritu,
v ktorom zaznievaji podmanivé baladické tony
Pudovych piesni. V savislosti so sdstredenim sa
; na vyjadrenie pocitov a z&Zitkov ozyva sa v jei
obrazoch pésobivé tvarové $tylizacia
tvorba expresivna, ktor4 pdsobi nalicha-
najvystiZnejie charakterizuje akademicky
Nevielovd ma rada krajinu - a slovenskd
. dynamiku, vzijomné pnutie foriem, pre jej
; poetickej po maximdlne dramaticku,
Qxﬁ@g uz davno. Nevielovej tvorivy proces intfmneho
hky. Najm preto, Ze nemohla a nechcela Jen reprodu-

1

Pokrad. na 5.20 J
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Ako maliarku ju krajina ovladla uz ddvno. Nevielovej tvorivy proces intimneho zozndmenia sa s obdivovanou in3piratorkou bol
dlhy a nelahky. Najmé preto, Ze nemohla a nechcela len reprodukovat’ videné. Do obrazu cheela pretlmogit’ ten isty silny zaZitok, aky
preZivala v skuto&nosti. I ked’ je na pohl'ad energicka, cielavedoma Zena, pred maliarskym platnom vel'mi uzkostlivo hl'ada samu
seba vo svojej tvorbe. Hl'ada tie nadherné, tak rychle unikajiice pocity, vzruSenie i smutok, ktory v nej vyvolali krivé obliny oravskych
svahov, do tvrdej zeme sa zarezavajlice chodniky alebo nekoneénost’ rovin s ich bezobzorovou hibkou.

Ked' si chee oddychnut’ od citového vzplanutia, vyvolaného zaZitkami v krajine, Neviclova sa ponéara do sveta kvetov. Obdivuje ich

farebnii a tvarova harméniu, obdivuje ich krasu - len tak, pre seba samu.

Nevielova maluje jemnymi lazirovymi nanosmi farieb v obmedzenej farebnej $kle. Farba je u nej spolunositel'om obsahu. Pod¢iarkuje

ideu diela. Svetlo, ktoré vychadza akoby zvnitra obrazu, zvySuje emotivnost’ farebnej nadsazky. Vol'ba farebnych akordov je urdena

myslienko-vym zémerom, ktory mé bezprostredne provokovat’. Takto mal’by Otilie Nevielovej predstavuji osobitt autorski vypoved,,

kultivovanu a silne emotiviu.”

Castou témou jej krajinomaliarskych kompozicii st vechérske oblasti Nizkych Tatier, Liptova, Malej a Velkej Fatry, ale mal'ovala aj

v okoli Banskej Stiavnice a Myjavy. Bytostne sti jej blizke prirodné motivy - odréZa sa v nich jej citlivy, vitorny vzfah. DokaZe

obdivovat’ najviednejsie objekty, dokazZe sa zZit' a znovu objavit’ napr. kéru stromu, pukanie kéry, kamene, kvety, hudbu poto&ika,

ako aj vodopad. SnaZi sa prenikn(it’ do podstaty a premien prirodného kolobehu a jeho nekoneénej obnovy. Jej obrazy nevznikaji

P'ahko, aj ked’ ich koneény vyraz je aZ radostne hravy a bezprostredny.

Vytvarna tvorba Otilie Nevielovej-Palugyayovej zaujme svojou tiprimnostou, mySlienkovymi hodnotami a vytvamymi kvalitami.
O. Kokavecz

77 L S92 -— A 6 SII5

S hibokym zirmutkom oznamujeme vetkym nafim citatelom, Ze 4. 6. 1996 nas navZdy opustila naSa
| redakéna kolegytia PaedDr. Margita Gratzerova.
. Clenkou redakénej rady sa stala len v novembri minulého roka, ked’ nahradila rovnako netakane zosnulého
svojho i nagho kolegu. Napriek krdtkemu obdobiu nasej spoluprace musime konstatovat, Ze sme v nej stra-
tili zanietend, spolahlivii a Fudsky vzicnu kolegyiiu.
PaedDr. Margita Gratzerova nastipila po absolvovani Pedagogického institdtu v Trnave v r. 1963 ako ucitel’ka v ZDS
v Dunajskej Strede, kde neskér v rokoch 1965 - 1970 pracovala vo funkcii zAstupkyne riaditela.
V rokoch 1970 - 1974 ugila na ZDS v Bratislave - Devine a v rokoch 1974 - 1976 tu posobila ako zistupkyiia riaditela.
V roku 1976 nastdpila do Vyskumného dstavu pedagogického v Bratislave ako samostatny odbomy pracovnik - Specialista. Tu zotr-
vala do roku 1991, kedy nastiipila do Metodického centra mesta Bratislavy, kde aZ do svojho nahleho odchodu zastavala funkciu
veducej ediéného oddelenia.

Mne ni¢, len aby zadost bolo zvyku,
aj to ti necham na volu:

ak zbadd$ niekde na Sipovom kriku
tri ruZe kvitnut’ pospolu,

odlom mi ho a dones na pamiatku
ten pekny Sipok plodivy.

Jedna rua mi teba, jedna matku

a jedna sestry oZivi.

Mitn Gitkw”

Na mieste, kde sme sa s Tebou denne stretdvali, pietne stoji vaza s ruZami a triichlivo hori svie¢ka. Tvoje srdce stichlo.
Nemézeme tomu uverit. Ako by sa ndm to len zdalo, ako by si bola stdle s nami. Tvoj prijemny zjav, usmiata tvar, dobroprajny
pohlad, jemné spésoby...

V prdci si bola vzornd. Nebolo prekdazky, ktord by Ti zabranila poctivo a vela pracovat. KaZdému si vychddzala v tstrety.
Prirovnanie, e nemoiné si urobila hned' a zdzraky na pockanie, je takmer pravda.

Bola si ném dobrou, taktnou kolegyriou. Ochotnd vypoéut’ a pochopit, schopnd vcitit sa do bolesti i radosti inych a pripra-
vend pomdct.

Necakali sme, Ze pride takéto smutné licenie. Odisla si... No zostali s nami Tvoje ndpady, Tvoje zanietenie, Tvoje riad-
ky a stranky. Ked' ich vezmeme do rik a uprieme na ne zrak, spomenieme si na Teba. Spomenieme si na Tvoju pracovitost
a Tvoje slovd, na Tvoju tvdr, na spolocné chvile s Tebou. A tak s nami zostavas napriek tomu, Ze si odifla...

Gitka, zostdva$ v nasich srdciach.
Odpodivaj v pokoji!

Kolegovia z Metodického centra mesta Bratislavy
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