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KOUCING SMERUJE DO SKOL
(1. €AST)

Slavka DZacovskd, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko PreSov

Anotdcia: Prispevok ponuka nahlad na moZnosti implementdcie koucingu do skél s cielom akcentovat jeho mozZné prinosy ako pre manaZment
skol, tak pre zamestnancov skoly, a tieZ aj pre samotnych klientov skoly. V centre pozornosti je samotny obsah a rozsah pojmu koucing,
aj pojmov s nim suvisiacich, s poukdzanim na jeho mozny potencidl v ramci ¢innosti v skoldch.

Klucoveé slova: koucing, kouc, klient, koucovaci rozhovor.

Narastajuca popularita kouéingu moéze byt na jednej
strane prinosom, no na druhej strane, tak ako sa to uz
neraz stalo pri inych slovach, aj jeho slabinou. Ak sa
obsah pojmu vnima ako vseliek na rozlicné a mozné
problémy sucasného cloveka, alebo ako moderny prad
v Style ,byt in”, jeho vyznam a hodnota sa tak moze
devalvovat na droveri populdrnej novinky ,vykdkajd-
cej” zo stranok lifestylovych casopisov, ¢i médii. Len
ked' sa ukotvi v povedomi verejnosti v jeho adekvatnej
podobe, ma v sebe UZasny potencial byt prinosom pre
osobnostny i profesionalny rast ¢loveka. Slovo koucing
najdeme v rozlicnych kontextoch, odvetviach a oblas-
tiach Zivota s jednym spolo¢nym znakom — zacielenost
na rozvoj &loveka. Skolstvo nie je vynimkou, aj sem uz
koucing zavital. Jeho nidacia nie je ale jednoduch3,
pretoze sa mnohokrat spaja len so $portovou oblastou
¢innosti $kol, alebo s manazérskymi ¢innostami. Opomi-
na sa jeho samotna podstata, ktora je uréena vsetkym
zlozkam v Skole — od vedenia a manazmentu pocinajc,
az po samotnych Ziakov a ucitelov, nevynechdvajlc ani
rodiCov, alebo odbornych ¢i nepedagogickych zamest-
nancov $kél. Pod nazvom Koucing smeruje do skol pred-
kladdme prispevok v podobe viacerych casti s ambiciou
poukazat na mozny aj redlny potencial koudingu v Sko-
lach. V prvej Casti sa sustredime na bazalne pojmy kou-
¢ingu, ktoré by malo poznat vedenie $kol este predtym,
ako samotny koucovaci proces v skole zacne.

Koucing

V ramci koucingu je kftcovy obsah a rozsah samotného
pojmu koucingipojmov koug, klient, koucovacirozhovor.
Vyznam slova klient je v slovnikoch zvacsa vedeny vo
vyzname ako zdkaznik, alebo ten, kto pouZziva sluzby.
Slovnik slovenského jazyka uvadza pomerne zaujimavé
vymedzenie este z Cias starovekého Rima, ked'sa slovom
klient oznacoval ¢lovek pod ochranou patricija, syno-
nymne chranenec. V ramci Skolského prostredia moze
byt klientom koucovania pedagogicky zamestnanec, od-
borny zamestnanec, nepedagogicky zamestnanec, Ziak,
Student, rodi¢, a to ako jednotlivec, skupina Ci cely kolek-
tiv. V rdmci koucovania je to osoba, ktora je koucovana.
Kouc¢ je pomenovanie Cloveka realizujiceho koucing
v procese koucovania s klientom/klientmi. Kratky slov-
nik slovenského jazyka vymedzuje tento pojem v po-
merne Uzkom ponimani - technicky poradca a veduci
Sportového druzstva (pbv. v amer. prostredi ), tréner.
V adekvatnom ponimani koucingu by mal byt koucom
Clovek jednak s prislusnym vzdelanim, jednak disponu-
juci klaéovymi kompetenciami kouca, ¢o by malo byt
vlastné vietkym koucom rozli¢nych stylov, ¢i koucova-
cich $kol. Sucasne by mal ako profesiondl v plnej miere
dodrziavat Eticky kddex kouca.

Tieto atributy odporuéame precizne sledovat najma

vedeniu $kol, ktoré sa rozhodne pre realizaciu koucingu
v rdmci svojej Skoly. Organizacia, ktora urcuje Standardy
profesie kouca je ICF — International Coach Federation
- Medzinarodna federdcia koucov; tdto sucasne aj vy-
medzuje medzinarodnu certifikaciu koucov, ma vlastny
webovy portal a svoje narodné ,,odnoze”, majuce tiez
vlastné webové portaly, registrujuce jednotlivych pro-
fesionalnych koucov. Preto su pri selekcii ponuk kouco-
vania pomerne délezitymi jednak referencie na daného
kouca, ale aj preukazanie jeho kvalifikacie.

Koucovanie je zaloZzené na interakcii kouca s klientom/
klientmi v kou¢ovacom procese — koucovacom rozho-
vore. Od kouca sa ocakava, Ze pred samotnym kouco-
vanim klientovi presne stanovi Specifikd koucovania,
a to na zaklade potrieb klienta. Vytvori plan koucovania,
ktory je mozné po vzajomnej dohode korigovat. Zakla-
dom koucovania je princip, ze kouc je partnerom klienta
- koucovaného. Eticky kédex ICF presne definuje kouco-
vanie ako ,, partnerstvo s klientmi v podnetnom a krea-
tivnom procese, ktory ich insSpiruje maximalizovat svoj
osobnostny a profesijny potencidl” (Karpinska, Kmeco-
va, 2017, s. 285). Zdoraznujeme este pokracovanie tejto
definicie ,Profesiondlny koucovaci vztah nastdva, ked’
koucovanie zahrnia obchodnu dohodu alebo zmluvu,
ktord definuje zodpovednosti kaZdej strany” (Karpinska,
Kmecova, 2017, s. 285).

Vedenie $kol musi toto brat na zretel pri posudzovani
ponuk na koucovanie, ktoré uz do $kdl prichddzaju ci
od jednotlivych koucov, alebo firiem zaoberajucich sa
,koucingovym biznisom”. Sucasne je potrebné, aby sa
vopred stanovilo, o aky typ koucingu p6jde pri jeho re-
alizacii na pode skoly. Selekcii z pontkanych moznosti
mobze napomdct poznanie obsahu jednotlivych typov
a druhov koucingu, aby nedoslo k nezhodam pri samot-
nej realizacii koucingu v skole sp6sobenym miskoncepc-
nym chdpanim obsahu ¢i zamerania. Je nutné si pri do-
hadovani koucovacieho vztahu preto presne indikovat
koucing podla nosnej témy. Informacii je pomerne vela
a su lahko dostupné. Mnohokrat je ale v nich koucing
oznacovany anglickym pomenovanim, a je potrebné
dalej ,,patrat”, ¢o sa za nim skryva. Nam sa z hladiska
kontextu zamerania prispevku najviac pozdava vysvet-
lenie rozdelenia koucingu podla nosnej témy uz vyssie
spominanych autoriek, ktoré ho zrozumitelne priblizuju:
Performance coaching: zamerany je na zrucnosti a vykon;
Biznis coaching: pracovny koucing;

Executive coaching: koucing pre riadiacich pracovnikov;
Team coaching: timovy koucing;

Life coaching: Zivotny koucing;

rozlicné obsahovo zamerané koucingy (Karpinska,
Kmecova, 2017, s. 43-51).

To znadi, ak chce vedenie skoly riesit napriklad proble-
matiku zavislosti v Skolach, koucing nie je vzdy adekvat-



nym pristupom, ani vSemocnym ndstrojom. Profesio-
nalny kouc vie identifikovat, ¢i nosna téma, ktord Skola
potrebuje komunikovat, je vobec vhodna na koucing
a aj aky koucing by bol adekvétny. Profesionalny kouc
vie posudit, ¢i je vbbec mozné uzatvorit takdto obchod-
nu zmluvu/dohodu. Ak nie, rad$ej by mal odporudit iné-
ho odbornika. Z tohto hladiska je vstupny rozhovor vel-
mi dolezZity a ndlezité je riesit ho jednoznacne osobne
a v dostato¢nom ¢asovom priestore pre obidve strany.
Bazou medziludskej komunikacie je rozhovor. Ak by sme
zalistovali v slovenskych slovnikoch, zvycajne sa tam
v obmenach vyskytuje definicia v Style: zhovaranie sa
dvoch a viacerych oséb, dialég, vymena nazorov o istej
veci.

Koucovaci rozhovor je zalozeny na zakladnom postu-
late: odpovede na otazky klienta su uz v fom samom
a kou¢ mu len poméze s ich hladanim. Nachadzanie,
Cize vysledok nemusi byt bezpodmieneénym vyustenim
koucovacieho rozhovoru. Je velmi dblezité, aby si to bu-
duci klient koucingu uvedomil hned na zaciatku, este
pred samotnym koucovanim. Odborné rady, ¢i presné
navody ako postupovat, najde u inych odbornikov. Kou-
Covaci rozhovor, koucing sa tymto liSi od mediatorstva,
poradenstva, manaZzérskych rozhovorov, mentorstva, Ci
terapie.

Kmecovd, Karpinskd precizne identifikuju zmysel kou-
¢o-vacieho rozhovoru: ,V koucovani nehladdme ob-
jektivne najlepsie rieSenie....zmyslom koucovacieho
rozhovoru je, aby si koucovany uvedomil, ¢o je pre
neho délezité, prijal zodpovednost za seba a svo-
je rozhodnutia a zvolil si, ¢o v danej situdcii urobi... .”
(Karpinska, Kmecova, 2017, s. 37). Inak povedané,
kou¢ nema hladat riesenie situicie za koucovaného.
V skolskej praxi, skor ako sa skola rozhodne pre realiza-
ciu koucingu, je nalezité, aby sa objasnilo aj to, Ze kou-
Covat sa mozu len jedinci, ktori st ochotni s kou¢om sa
na cestu hladania v koucovacich rozhovoroch vydat.
Nasilne implementovany kouding moze viac ublizit, ako
pomoct, koucovanie v atmosfére tlaku, & strachu ne-
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funguje. Konzekventnost koucovania musi byt dodrzana
za vSetkych okolnosti, a to na obidvoch stranach —kouca
i kouc¢ovaného. Plati tu este jedna zakladnd myslienka:
Kou¢ nemusi byt expertom na obsah - tému rozhovoru.
Pre vedenie $kdl z toho vyplyva, Ze ak chce riesit naprik-
lad tému motivacie, alebo spoluprace, ¢i komunikacie
v kolektive, kou¢ nemusi byt stopercentnym odbor-
nikom na tieto témy. Kouc¢ len poméze jednotlivcom/
kolektivu vidiet mozZnosti a nechdva na fnom/na nich
spoluzodpovednost za to, ako sa rozhodne/rozhodnu.
Dalim postuldtom koucovania je predpoklad, Ze klient
bude aktivne spolupracovat.

Mad teda koucing v skole svoje miesto?
Spillerova(2016) poukazuje na to, Ze vacsina ludi ma
v sebe brzdy spbsobujuce, Ze vznikd vyznamny rozdiel
medzi tym, ¢o moze dokazat (potenciél), na ¢o hovoro-
vo povedané ,ma” a ¢o aktualne robi (aktualny vykon
alebo spravanie). Koucing pomaha Gcinne odstrarnovat
tieto brzdy v naSom mysleni, v pohlade na seba ¢i ob-
klopuijticu realitu. Skoly sa v si¢asnosti boria s mnohymi
problémami, ktorych kauzalnost tkvie prave v takychto
osobnostnych bariérach. Pri ich eliminacii mozZe prave
kouding byt G¢innym nastrojom na rozvoj ¢loveka, ¢im
sa vytvori ¢asopriestor pre potencial koucdingu vytvorit
si Zzelanu buducnost a smerovat k nej.

V Skolach, tak ako aj v Zivote, je pomerne ¢astym spo-
jenie ,mam problém”, ,je to problematicka osobnost”,
,ide o problémového Ziaka/ucitela/pracovnika/rodica”.
Koucing tak v skole moze problémy , preramcovat” do
podoby prilezitosti naucit sa nie¢o nové aj o sebe a
,problém” sa tak stava prileZitostou na zlepsenie toho,
aby sa zmenil sebaobraz ¢oveka a zvysila sa miera dove-
ry vo vlastné schopnosti. Odpoved’ na vyssie polozenu
otazku je mozné spolocne hladat a nachadzat v dalsich
Castiach prispevku.

V nasledujucej ¢asti zacielime svoju pozornost na jeden
z Casto sa opakujlcich nesvarov — prokrastindciu a jej
kontextovu konjukciu s koucingom.
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Summary: The article is focused on the basic concepts related to coaching — coaching, coach, client, coaching interview. The focus
is still on finding the answer to the question of whether coaching has its place in schools and in what form. Typically its place in ma-
nagerial skills is mentioned, which is the most common usage. The aim of several parts of the article is, in particular, to emphasize its
potential for everybody in the school, taking into account the need for changes in the current school.

SEBAHODNOTENIE A ZMENA SKOLY

Marian Valent, Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko Banska Bystrica

Anotdcia: Prispevok je venovany vymedzeniu kvality skoly, procesu sebahodnotenia s dérazom na zmenuv skole, skolskom zariadeni.

Klucové slova: kvalita skoly, sebahodnotenie skoly, kurikulum, model sebahodnotenia, riadenie zmeny

Albert (2006) vychdadza z toho, Ze Skola poskytuje sluzbu
svojim Ziakom a sprostredkovane aj ich rodi¢om a bu-
ducim zamestnavatelom, prip. Skoldm vyssieho typu.
Za vysledok tejto sluzby povaZuje vzdelanie. Specifikom
tejto sluzby je, Ze vyznamnym podielom sa na jej vysled-
ku podiela nielen poskytovatel, ale aj zakaznik, t.. Ziak.

Bez jeho aktivnej Ucastisa tato sluzba nedd vykonavat.
Ide teda o rozdiel v porovnani s inymi sluzbami, pretoze
aktivita zakaznika je tu oakavana a Ziaduca.Podla Chva-
lu a Starého (2009) sa pojem kvalita v Skolstve vyskytuje
v tychto vyznamoch:

1. ako vSeobecny vyraz pre pozitivne alebo negativne



oznacenie miery (Urovne) nejakého stavu (napr. kvali-
ta vyucovania matematiky je vysoka/nizka),

2. na vyjadrenie stavu, ktory je optimalny, Ziaduci, ideal-
ny, teda pozitivny.

Kvalita Skoly nie je absolutnou hodnotou. Nie je mozné
ju vyjadrit len pomocou urcitych charakteristik, ktoré su
meratelné (Janik, Knecht, Najvar a kol., 2010). V tomto
kontexte su za najproblematickejSiu ¢astjej merania po-
vazovane kritéria kvality. Odhliadnuc od vSeobecne za-
vaznych kritérii vonkajsieho hodnotenia $kol (SSI a NU-
CEM) neexistuje ind dohoda o kritéridch. Nie je zhoda
ani v tom, ktoré kritéria su dolezité, ktoré menej, ktoré
kvalitu viac ¢i menej vystihuju. V sucasnosti je otdzne aj
to, do akej miery kvalita Skoly a vzdeldvania rozhoduje
o kvalite Ziaka, o kvalite jeho vystupov, ¢i o jeho uceni
sa. V dnesnej spolocnosti, kde na Ziaka posobi ovela viac
vonkajsich vplyvov, kde ma mnoho moZnosti, ako a kde
sa ucit, nie je skola jedinym zdrojom informacii (ako to
bolo kedysi) a nie je teda jasny ani vplyv tych inych vply-
vov na jeho vysledky.

Kvalitu Skoly vo vSeobecnej rovine vymedzuju Prlicha,

Walterova a Mares (2009) ako Ziaducu alebo optimalnu

uroven jej fungovania a jej produktov. Viacero autorov

(Rotling, Spilkova, Pol, Dilton) trochu odliSnymi slovami

uvadza, Ze koncept kvality by mal vo svojej podstate ob-

siahnut tri oblasti:

1. vstupy a podmienky skoly ako zamyslané, planované
kurikulum— materialne, financné, persondlne pod-
mienky, socialny a regiondlny kontext a dalSie,

2. proces vzdeldvania a fungovania Skoly ako realizo-
vané (implementované) kurikulum — kultura,spésob
riadenia, kooperdcia, klima triedy a sSkoly, kvalita edu-
kacnych procesov, kvalita uéenia sa a dalSie a to vra-
tane skrytého kurikula,

3. vysledky vzdeldvania ako dosiahnuté kurikulum —
kratkodobé (vzdelavacie ciele, kompetencie) aj dlI-
hodobé (tie, ktoré nie je mozné v kratkodobom ho-
rizonte pocas Skolskej dochadzky nejako relevantne
uchopit, napr. profesijny a osobny Uspech).

Odlisne je koncept kvality uchopeny u autorov Mac-

Beath, Schratz, Meuret a Jacobsen (2006), ktori medzi

zakladné oblasti zaraduju:

1. vystupy (Studijné vysledky, osobny a socialny rast,
orientacia Ziakov),

2. procesy na Urovni triedy (Cas a prostriedky ucenia,
kvalita u¢enia a vyucovania, podpora uc¢ebnych prob-
[émov),

3. procesy na urovni Skoly (Skola ako miesto na ucenie,
Skola ako socidlne a odborné miesto) a

4. prostredie (Skola a domov, Skola a spolocenstvo, Sko-
la a orientacia Ziakov).

Uspesna skola je prezentovand ako sluzbotvorna organi-

zdcia, ktord sa ,,neustale” rozvija — zlepsuje. Principmi jej

rozvoja su 3 vnutorne konzistentné, vzajomne suvisiace

a prepojené zamerania v riadeni Skoly:

¢ na zlepSovanie edukacnych sluZieb (strategické riade-
nie Skoly),

e na zlepSovanie edukacnych procesov (pedagogické
a persondlne riadenie skoly),

e na sebahodnotenie.

Sebahodnotenie je tu chapané ako sucast kulttry Sko-

ly, jej kazdodenného Zivota a sucasne aj ako rozvojova

perspektiva Skoly v tych oblastiach, ktoré su pre ludi do-

lezité.

Za zaujimavé a podnetné povazujeme aj vnimanie Us-
pednej (kvalitnej) skoly podla Bacika (1983). Uspe$na
Skola je determinovana:

1. kvalitou jednotlivych prvkov systému skoly (uditelia,
Ziaci, materidlno-technické zabezpecenie, koncepcia
sSkoly),

2. kvalitouvztahov medzi prvkamisystému skoly(riaditel
- ucCitelia, uditelia - Ziaci, ucitelia - vzdelavacie ciele,
obsah, metdédy, prostriedky a formy vychovy a vzde-
lavania),

3. kvalitou vztahu medzi Skolou a jej okolim (3kola -
obec, skola - rodicia).

Ako podnety pre identifikaciu kvalitnej Skoly je moz-
né vnimat aj rozne typické znaky, prvky kvality. V dal-
Som texte predstavujeme typické znaky kvalitnej Skoly

v USA, ktoré mozu byt inspiraciou pre vlastnu tvorbu

oblasti hodnotenia.Narodna asociacia pre edukaciu vo

svojom vyskume, do ktorého sa zapojilo viac ako 1000

skol, identifikovala 6 klu¢ov otvarajucich dvere pre vy-

nimoc¢nu kvalitu Skoly. Pre kazdy klu¢ urcila indikatory

kvality (Turek, 2009):

1. Urcovanie, presadzovanie a dosahovanie naroc-
nych ciel'ov vSetkymi osobami zainteresovanymi na
edukacii (priklady indikatorov: ciele edukacie su jas-
né a konkrétne, skolsky vzdelavaci program je orien-
tovany na Ziaka, skola vychadza pri edukacii z pred-
pokladu, Ze vSetci Ziaci su spOsobili sa ucit).

2. Otvorena komunikacia a spoloc¢né riesenie problé-
mov (pri rieSeni problémov spolupracuje vedenie so
zamestnancami, rodicia sa podielaju na skvalithova-
ni vychovy a vzdeldvania, vSetci zamestnanci spolu-
pracuju na odstranovani bariér, ktoré brania Ziakom
ucit sa, ucitelia pravidelne komunikuju o kvalite vyu-
¢ovania a vyucovacich stratégiach).

3. Kontinudlne hodnotenie vyucovacieho procesu
(hodnotenie Ziakov sa pouziva na skvalitnenie ich
ucenia sa, Skolsky vzdeldvaci program sa pravidelne
vyhodnocuje, pri skusani a hodnoteni Ziakov sa pou-
Zivaju rozmanité metddy a formy).

4. Profesionalny rozvoj zamestnancov Skoly (ma pria-
my vplyv na vychovu a vzdelavanie Ziakov, na jeho
zabezpeceni spolupracuje vedenie so zamestnanca-
mi, sucastou vzdelavania si vzajomné pozorovania
(hospitacie), ucitelia su pripravovani aj na pracu so
Ziakmi zo znevyhodneného prostredia, profesijny
rozvoj je komplexny a zamerany na rieSenie problé-
mov Skoly).

5. Zdroje na podporu vychovy a vzdelavania na Skole
(podporné sluzby na skole su adekvatne, priestoro-
vé podmienky su vyhovujuce, Skola je bezpe¢nym
prostredim pre Ziakov, zamestnancov, navstevnikov,
na Skole je dostatok kvalitnych ucebnych pomocok
a didaktickej techniky).

6. Skolsky vzdeldvaci program a vyucovaci proces (za-
hffia aj rozvoj kompetencii ziakov ucit sa, vo vyuco-
vacom procese su aplikované pedagogické stratégie
podporujuce rozvoj klticovych kompetencii, nepros-
pievajucim a slabo prospievajucim Ziakom sa posky-
tuje pomoc a podpora v uceni sa, vo vyucovacom
procese je systematicka spatna vazba a individudlny
pristup k Ziakom, ucitelia vykonavaju akény vyskum
zamerany na zlepsenie kurikula a vyucovacieho pro-
cesu).



Sebahodnotenie skoly

V odbornej literatire sa stretdvame s odliSnym chdpa-
nim pojmov sebahodnoteniea autoevalvdcia(v litera-
ture sa Citatel stretne aj s pojmom samohodnotenie).
V tomto prispevku su tieto pojmy chdpané ako syno-
nyma.Za dolezZité povazujeme chdpaniesebahodnote-
niapodlaMacBeatha a kol. (2006), ktori uvadzaju, Ze se-
bahodnotenie sa stdva systematickym az vtedy, ked sa
zmeni ndhodny chaos v postupny rad a ¢leneny model.
MacBeath a kol. (2006) pomenovali tri vychodiska, ktoré
musia byt zodpovedané, ak mame ocakavat naplnenie
deklarovanych prinosov sebahodnotiacich procesov:

1. Kto (Co) definuje kritéria kvality?

2. Kto pozna prislusné data?

3. Aké budu dosledky?

Zakladné vychodiskd,o ktoré sa opiera model sebahod-

notenia (Novak, 2012):

1. Vonkajsie hodnotenie a sebahodnotenie zalozené na
overenych udajoch.

2. Hodnotenie a sebahodnotenie ako rozvojova per-
spektiva.

3. Poznanie, Ze kvalita vzdelavacej sluzby sa rodi a reali-
zuje lokalne v skolach.

4. Vnimanie Skoly ako neustale sa zlepsujucej uciacej sa
komunity (doleZity je trend, nie sicasny stav).

5. Vyvazenost vonkajSieho a vnutorného hodnotenia
Skoly.

6. Citlivost na kulturu a hodnoty skoly.

7. Respektovanie cielov a priorit skoly.

Pod pojmom autoevalvéacia Rydla kol. (1998, In. Sebe-
rova, Malcik, 2009) chape ,hodnotenie dosiahnutych
cielov a obsahov vzdeldvania samotnou Skolou s uce-
lom zaistenia kvality vzdeldvania v ramci realizovaného
vzdeldvacieho programu skoly. Autoevalvdciu méZzeme
v tomto zmysle chdpat ako mechanizmus sustavnej au-
toreguldcie viastnej pedagogickej prdce skoly ako celku
aj jednotlivych vyucujucich, ako uZitocny prostriedok
k mozZnému rozpozndvaniu silnych a slabych strdanok
Stdtom garantovaného a Skolou realizovaného vzdeld-
vacieho programu. Autoevalvdcia tak poskytuje spétnu
vdzbu o urovni a kvalite dosahovanych vysledkov vzde-
Idvania, resp. ocakdvanych cielovych stavov.”

Pre planovanie sebahodnotenia je podla Babiakovej

(2008) dolezitych niekolko oblasti:

1. V oblasti kvality Skolského vzdelavacieho programu
sa hodnoti jeho sulad so Statnym vzdeldvacim prog-
ramom, jeho Specifickost vo vztahu k poZiadavkam
zainteresovanych stran (napr. rodicov, vyssieho typu
Skoly, zamestnavatelov), jeho prispbsobivost vo vzta-
hu k Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, jeho origindlnost k inovaénym edukac-
nym stratégiam, jeho réznorodost vo vztahu k roz-
nym vekovym skupindm Ziakov (volitelné predmety,
edukacné projekty, prierezové témy, kurzy).

2. Pri hodnoteni podmienok vychovy a vzdelavania
mdZeme hodnotit kvalifikovanost uéitelov, material-
ne a technické vybavenie skoly, informacno-komu-
nikacné technolégie a didaktické pomdocky v Skole,
pouZzivané texty a pracovné listy, bezpecie u¢ebného
a pracovného prostredia, klimu skoly, prip. triedy, vy-
uzivanie zdrojov.

3. Pri realizacii edukac¢ného procesu hodnotime sku-

tocny priebeh edukdcie — najma pristup k priprave
a realizacii vyucovania, monitorovanie cielovych
kompetencii Ziakov vo vztahu k SkVP, vyvéienost
Struktury vyucovacich hodin a blokov. Hodnotime aj
vhodnost vyberu metdd a foriem préace, efektivne vy-
uzivanie didaktickych prostriedkov, najma vyuzivanie
socidlnych foriem vzdeldvania (kooperativne a pro-
jektové vyucovanie), pouZivanie inovacnych straté-
gii edukacie (obsahova integracia, zazZitkové ucenie,
diskusné kruhy). Osobitne hodnotime individudlny
pristup k Ziakom, vyuZivanie slovného hodnotenia
a rozvoj sebahodnotiacich zruénosti Ziakov.

4. Pri vysledkoch edukaéného procesu porovnavame
vysledky so stanovenymi cielmi vzdeldvania.

5. Pri hodnoteni spoluprace s rodinou a inymi subjekt-
mi berieme do Uvahy celkovu kultdru skoly, pristup
k informaciam, kvalitu komunikacie s rodi¢mi a od-
bornikmi, ktori ovplyviuju edukacny proces, komu-
nikaciu so zriadovatelom a radou Skoly.

6. Pri hodnoteni vztahov vnitri $koly ide o to, akd silnd
je Skolska kultura a aka je klima skoly. Hodnoti sa, ako
su Zziaci a ucitelia v Skole podporovani (aka je kvalita
vychovného a profesijného poradenstva pre Ziakov,
aky je systém kariérneho rozvoja ucitelov a pod). Kri-
tériom hodnotenia je aj komunikdcia medzi ucitelmi,
ucitelmi a Ziakmi, ale aj ostatnymi zamestnancami
Skoly.

7. Riadenie skoly méze byt hodnotené podla kvality
strategického riadenia vedenim skoly, podla peda-
gogickej koncepcie Skoly, pldnovania a koordinacie
SkVP, podla tvorby roéného planu gkoly, podla trov-
ne kontroly a hodnotenia v skole, podla metodickej
podpory ucitelov a efektivnej spatnej vazby od vede-
nia Skoly, podla Urovne systému kontinudlneho roz-
voja zamestnancov Skoly.

8. Hodnotenie vysledkov prace skoly potom zavisi od
kvality vysledkov vzdeldvania (prijati Ziaci na vyssi
stupen vzdeldvania, uplatnenie Ziakov v profesii).
Hodnoti sa aj prezentdcia Skoly v rdmci regionu, spo-
lupraca s partnermi, verejné aktivity skoly (vystlpe-
nia, akadémie, vystavy, prehliadky).

Podla Seberovej a Malc¢ika (2009) zasadné poslanie
a moznosti, ktoré sebahodnotenie skoldm prindsa, je
mozné zhrnat do niekolkych vyrokov:

e umozniuje zachytit Specifika Skoly a poznat jej sku-
to¢né moznosti, rizika aj prileZitosti k rastu a Ziaducej
zmene, pretoze nesleduje iné Specifické zaujmy a cie-
le ako samotnej Skoly a jej aktérov,

e dava prileZitost konstruktivnym zmenam a efektivne-
mu uceniu, pretoze sprostredkovava kriticky pohlad
vlastnymi o¢ami,

e ulahdéuje rozhodovanie, posilfiuje otvorenost a dbve-
ru vSetkych zamestnancov skoly a tym umoznuje vyt-
varanie pozitivnej pracovnej kultury,

e umoznuje Skole byt autondmnou instituciou schop-
nou niest zodpovednost a skladat Ucty z vlastnej ini-
ciativy a z vlastnej potreby reflektovat kvalitu a nut-
nosti zmien v poskytovanych sluzbach,

e umozriuje skole byt demokratickou instituciou, kde su
rozhodovacie pravomoci rovhomerne rozlozené a vy-
chadzaju z konsenzu vsetkych zucastnenych, pretoze
ucitelia aj vedenie Skoly su objektom aj subjektom
sebahodnotenia, maju v nej rovnocenné postavenie,

e umoznuje skole byt udiacou sa organizaciou, v ktorej



su jednotlivci sami za seba aj vo vzajomnych vdzbach
subjektom aj objektom systematickej spatnej vaz-
by umozniujlcej redlne vidiet Uspechy aj nelspechy
vlastnej prace,

e umozniuje Skole profilovat sa svojou jedine¢nostou
a sucasne ubezpedit partnerov, ze kvalita poskytova-
ného vzdelania zodpovedd o¢akavanému standardu,

e umozriuje Skole stat sa otvorenou a respektovanou
vychovno-vzdelavacou instituciou s jasnymi predsta-
vami zmyslu svojej existencie,

e umoznuje rozvijat profesijnu satisfakciu ucitelov a tym
aj déveru k moznostiam sa spolupodielat na kvalite
Zivota Ziakov,

e umoznuje rozvijat profesionalitu ucitelstva a tym aj
jeho prestiz.

Na nasledujucom obrazku je predstaveny autorom up-
raveny model sebahodnotenia Skoly, ktory povodne
vznikol v USA (Sanders, Davidson, 2003, In. Seberova,
Malcik, 2009). Zobrazenie, ktoré je v podobe ozubeného
kolesa, v sebe zaroven nesie posolstvo nikdy nekondia-
ceho procesu. Otocenim kolesa o 360 stupriov sa zacne
tocit dalsie, z neho vychadzajuce a do neho zapadajtce.
Jadro tohto modelu tvoria komponenty skoly v podobe
vsetkych javov a procesov ako oblasti sebahodnotenia,
a to v prepojenosti na Styri kfucové hodnoty — uZitoc-
nost, uskutocnitelnost, korektnost a preciznost. V ich
kontexte sa realizuje cely proces krokov pri zapojeni
vsetkych Ucastnikov, neustalom hodnoteni, komunikacii
a metaevalvacii.

8. tvorba
sebahodnotiacej
spravy

1. identifikacia
oblasti
sebahodnotenia

2. uréenie

7. vypracovanie
sthrnnych zisteni
aich interpretacia

uivatelov
vysledkov

uZitoénost

Komponenty

6. zber ddajov a
informacii,

ich analyza,
interpretacia
avyhodno=

covanie

preciznost’
asoupjploy

| 3. priprava

uéastnikmi

4. definicia
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technik
sebahodnotenia

Schéma modelu sebahodnotenia skoly

Uvedeny model pozostava z troch zakladnych faz: prip-

ravnej, realizacnej a metaevalvacnej. Osem prezentova-

nych krokov patri do prvych dvoch faz.

V pripravnej fdze ide o tieto kroky (upravené a doplne-

né podla Seberova, Malcik, 2009):

1. Identifikdcia oblasti sebahodnotenia v Skole —
v tomto kroku si ujasnime, ktoré procesy Skolského
Zivota je Ziaduce hodnotit.

sebahodnotenia

spolupracujticeho
prostredia medzi

2. Urcenie uZivatelov vysledkov sebahodnotenia —
v tomto kroku ide nielen o urcenie os0b, ktoré budu
uzivatelmi vysledkov, ale aj tych, ktori st zaroven ich
poskytovatelmi. Ide o zainteresované osoby posky-
tujuce informacie. KedZe ide o dobrovolné aktivity,
oCakava sa, Ze Uzitok bude jasny pre kazdého zainte-
resovaného (napr. ak ndm budu poskytovat informa-
cie rodicia prostrednictvom dotaznika, je legitimne
ich o¢akavanie, ze sa dozvedia vysledky zistovania
dotaznikom a zéroven aj intervencie, ¢innosti, lohy;,
ktoré z danych zisteni pre Skolu vyplynuli). Ak sa tak
nestane, je pravdepodobné, Ze v budicom zistovani
sa nestretneme s ochotou poskytnut informacie.

3. Priprava spolupracujtceho prostredia medzi uicast-
nikmi — ide o sp6sob komunikacie s ciefovymi skupi-
nami. Pri vybere [udi do sebahodnotiaceho timu, by
sa malo zvazit, kto bude aktérom spoluprace v time.
Atmosféra dévery a spoluprdce, vzajomnej podpory,
transparentnost prace su vychodiskové parametre
ucelne vytvoreného timu.

4. Definicia kritérii, prip. indikatorov sebahodnotenia
— kritérid a indikatory zrozumitelne a jednoznacne
pomenovavaju , ¢o konkrétnesa bude sebahodnotit.

5. Vyber metdd a technik sebahodnotenia —ide o stu-
dium zdrojov dostupnych k tomu, ¢o sa bude hod-
notit. Identifikuju sa existujuce a vytvoria potreb-
nénastroje na zber Udajov vo vazbe na indikatory
a kritéria.

V realizacnej faze ide o tieto kroky (upravené a doplne-

né podla Seberova, Malcik, 2009):

6. Zber udajov a informacii, ich nasledna
analyza, interpretacia a vyhodnocova-
nie

7. Vypracovanie suhrnnych zisteni a ich
interpretacia — odporuca sa vyhodno-
tit vysledky ku kazdému kritériu a jasne
pomenovat, ¢i a ako bolo dané kritérium
naplnené. V tomto kroku ide aj o zohlad-
nenie perspektivy vsetkych zapojenych
Ucastnikov. Najdolezitejsia je interpreta-
Cia zisteni, pretoZe je nepravdepodobné,
Ze pohlady zainteresovanych napr. ro-
di¢ov sa budu zhodovat s pohladmi ich
deti. Réznost pohladov moze nastat aj
medzi Ziakmi a ucitelmi, ucitelmi a vede-
nim skoly a pod.

8. Tvorba sebahodnotiacej spravy — pros-
trednictvom tejto spravy je mozné podat
ucelené informacie o vsetkych zistenych
faktoch, vysledkoch, prip. doésledkoch
jednotlivych zisteni. Sprava by mala obsa-
hovat kroky, odportcania, postupy, zarod-
ky planov, ktoré je potrebné urobit pre
rozvoj Skoly v danej (konkrétnej) oblasti/-
iach. Délezité je prijat a reSpektovat vys-
ledné zistenia a tiez prijat zodpovednost
za implementaciu navrhnutych korekcii,
opatreni. Posledny krok (resp. posledné
dva kroky) je krokom, prostrednictvom
ktorého zac¢iname planovat novy cyklus
sebahodnotenia.

Co s vysledkami sebahodnotenia?
V mnohych pripadoch sa zistenim existujuceho stavu
proces sebahodnotenia ukoncil. Vtedy je mozné seba-



hodnotenie povaZovat za zbyto¢n administrativu a by-
rokraciu, ktord nesmeruje k zmene a k zlepSovaniu sko-
ly. Bez nastavenia zmeny aspon v rdmcovych konturach
je vSak proces sebahodnotenia Uplne zbytocny. Tak ako
uvadza Novak (MacBeath, 2006), zakladnou motivaciou
Skoly pre sebahodnotenie je ,zajtra byt lepsi, ako sme
boli v€era”. Vysledkom sebahodnotenia su ndvrhy na to,
ako sa zlepSovat, ako sa posuvat vpred, ako byt lepSou
Skolou. A nemusime si asi hovorit, Ze v kazdej skole je
mozné ist vpred a zlepSovat sa. Prvym krokom pri ndvr-
hoch zmien je pomenovanie toho, ¢o je potrebné zme-
nit. Az naslednym krokom je to, ako k zmene dojst— ¢i
p6jde o zmenu:
e skokovu — tzv. inovaciu (realizovanu napr. projektom)
alebo
e postupnd, kontinudlnu a prirastkovu (po malych kro-
¢ikoch a drobnymi zmenami, inovaciami, korekciami
dosiahneme ocakavany stav, realizovanu napr. straté-
giou KAIZEN).

KAIZEN vychadza z filozofie dvoch slov, ktoré popisuju
vyznam tejto metddy nasledovne (Harausova, 2012):
KAI -zlepSovanie (vsetko sa da zlepsit, kazdy vyrobok,
technologicky postup, pracovna ¢innost,...),

ZEN -zlepSovanie je neustdle, reaguje na kazdu novu
moznost, zmenu podmienok, novl informaciu a moéze
sa na riom podielat kazdy zamestnanec.

konavaju (vlastnici procesu — v pripade sSkoly a vyuco-
vacieho procesu — su to ucitelia, pri upratovani — st to
upratovacky, v kuchyni—su to kucharky). V systéme KAI-
ZEN je pritomny prvok, ktory nazyvaju ,warusa-kagen”,
ktory sa tyka zalezitosti, ktoré esSte nie su skutocnym
problémom, ale nie su akosi spravne. Ak zostanu ne-
povsimnuté, mozZu sa nakoniec warusa-kagen rozvinut
V organizacii je to spravidla vlastnik procesu, kto si wa-
rusa-kagen vsimne skor, ako manazér, alebo kontroldr.
V systéme absolutnej kontroly kvality (v stratégii KAIZEN
sa oznacuje TQC) je vlastnik procesu tym, ktory na waru-
sa-kagen upozorni, manazér (priamy nadriadeny) spra-
vu uvita. Skor ako by nositela takejto spravy pokarhal,
ma byt manazér rad, Ze na tento problém bolo poukaza-
né pokial bol minoritny a uvitat prileZitost na zlepsenie.
V skutocnosti je vS8ak mnoho prilezitosti stratenych len
preto, Ze ani vlastnik procesu a ani manazér nemaju radi
problémy, a teda ich ignoruju. (Imai, 2011)

Urovne realizicie zmeny

Z hladiska Urovne, na ktorej sa zmena uskutocnuje,
mbzeme rozlisovat zmeny(Mihal¢ova, Toma, 2010):
na Urovni jednotlivca,

na urovni timu,

na urovni skupiny,

na Urovni organizacie.

Tab. 1 Porovnanie hlavnych rysov stratégie KAIZEN a inovacnej stratégie (zdroj: Imai, 2011)

Kritéria porovndvania KAIZEN

INOVACIA

1. acinok Dlhodoby a dlho trvajuci, ale nedramaticky Kratkodoby, ale dramaticky

2. tempo Malé kroky Velké kroky

3. Casovy ramec Kontinualny a prirastkovy Prerusovany a neprirastkovy

4. zmeny Postupné a neustale Nahle a prechodné

5. Ucast Vsetci Niekolko vybranych , Sampionov”

6. pristup Kolektivizmus, skupinové Usilie, Drsny individualizmus, individualne napady
systémovy pristup a usilie

7. typ zmeny UdrZiavanie a zdokonalovanie Prestavba od zakladov

8. impulz Konven¢né know-how Technologické prielomy, nové vyndlezy, nové

tedrie

9. praktické poziadavky

Minimalne investicie, ale velké Usilie na udrzanie

Vysoké investicie, ale malo Usilia na udrzanie

10. zameranie Usilia Ludia

Technologie

11. kritéria hodnotenia

Procesy a Usilie o dosiahnutie lepsich vysledkov

Vysledky a zisk

12. vyhody

Funguje dobre aj v pomaly rastucej ekonomike

Vhodnejsie pre rychlo rasticu ekonomiku

V kontexte tejto tabulky je potrebné povedat, Ze uvede-
né rysy nemusia byt vidy platné. Délezité je to, ako pri-
stupuje k zmenam vedenie Skoly. Jeden prvok to vcelku
dobre identifikuje: ak je posol ,,zlych” sprav (rozumej —
Clovek, ktory upozorni na problém, chybu), povazovany
v Skole za zlého, problémového, vidy nespokojného,
nie je kultura Skoly pripravend ani na jednu z horeuve-
denych stratégii zmeny. PretoZe aj inovacnu stratégiu,
akokolvek je v tabulke uvedend ako negativnejsia, do-
kéaze takato $kola este viac zhorsit. PreCo prave KAIZEN?
PretoZe KAIZEN je zaloZeny na tom, aby pomenovanie
problémov a podnety na ich rieSenia vychadzali od tych,
ktori tomu najviac rozumeju — a to su ti, ktori pracu vy-

Postup riadenia zmeny (Mrackova, Vlasicova, 2009):

1. Zvyhodnite stav po zmene a znevyhodnite status quo.
Ludia prijimaju a uplatfiuju zmeny ovela jednoduch-
Sie, ak je pre nich stav pred zmenou neprijemny;, ale-
bo nevyhodny.

2.Zmerte svoju vlastnu rolu tak, aby ste dali najavo, Ze
mate zaujem o zmenu. Zmerite aj role ostatnych a ve-
nujte vsetku vasu pozornost tomu, ako [udia zvladaju
svoje nové role.

3. Budte viditelni a dosiahnutelni. Komunikujte s fudmi,
pocuvajte ich, a to najma vtedy, ak je ich reakcia na
zmenu zatial negativna.

4.Stanovte vzdy smer, ked sa objavi zloZitd situdcia.



Podporujte atmosféru experimentovania, otvorenos-
ti a tvorivosti. Dajte ludom najavo, Zze sdm nepoznate
vsetky odpovede, Ze ich schopnostiam doverujete.

5.Zhromazdujte ludi z réznych uUtvarov, odbornikov,
dobrovolnikov, klientov a spolo¢ne hladajte nové pris-
tupy a nové rieSenia.

6. Zainteresujte kazdého pracovnika do aktivit, ktoré
zabezpedia buducnost. Sustredujte sa na budicnost
a nie na minulost organizacie.

Kto méze riadit zmenu? (Mrackova, Vlasi¢ova, 2009):
Hlavnymi aktérmi celkovej organizacnej zmeny su hlav-
ne vrcholovi a stredni manazéri.

Pre manazéra, ktory riadi zmenu v organizacii, je tieZ do-
leZité ndjst tzv. agentov zmeny. Agent zmeny je jednot-
livec alebo celd skupina, ¢ize [udia, ktori maju v procese
zmeny prioritné miesto (z pohladu osobného pristupu,
zverenych pradvomoci a zodpovednosti), su aktivne za-
pojeni do procesu zmeny, su flexibilni, ochotni akcep-
tovat proces zmeny, lojalni, presni a spolahlivi, takze ich
ostatni budu nasledovat.

Fazy realizacie zmeny (Kurt Lewin, In. Ekonomicka pri-

rucka moderného ekonéma,2010)

Kurt Lewin (1951), ktory zostavil schému silového pola,

stanovil aj tri kritické Stadia v zavadzani zmeny alebo

inovacie:

1. Rozmrazenie — Rozpravanie o planoch zmeny. Zaan-
gazovanie tych, ktorych sa zmena tyka. Poskytnutie
podpory. Umoznenie aby ludia mali ¢as vyrovnat sa
Z0 zmenou.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

2.Zmena — Zavedenie zmeny. Poskytnutie podpory
a Skolenia. Monitorovanie zmeny.
3. Opatovné zmrazenie — Ziskavanie angaZovanosti.

Namiesto zaveru

Proces sebahodnotenia Skoly je ndro¢nym procesom
najmd z pohladu jeho systematickosti a poZiadaviek
na dokladnu identifikaciu javov, Ci vystupov, ktoré su
hodnotené. Cely proces je narocnejsi najma preto, Ze
sa na celom vychovno-vzdeldvacom procese podielaju
[udia a socialne prostredie, ktoré spoluvytvaraju. Obo-
je stazuje presnejsie merania a identifikaciu spravnych
hodnotiacich zaverov. Na sebahodnoteni je vSak cenné
to, ze ho uskutoc¢nuju ludia pracujuci, Ci spriazneni so
Skolou, a teda malo by im zélezat na tom, aby pravdivo
pomenovali skutkovy stav. Bez tohto pomenovania nie
je mozné nastavit zmenu, ktora by znamenala rast skoly
alebo Skolského zariadenia. Sucastou sebahodnotenia
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tupnd alebo skokova?, ako sa k nej stavaju realizatori
(zvacsa ucitelia) zmeny a tiez jej prijimatelia (zvacsa Ziaci
a rodicia)?, su pre Uspesnu zmenu ludia pripravovani?
Otdzok by bolo iste viac, ale vsetky smeruju k tomu, aby
sebahodnotenie nebolo jednorazovym aktom kontroly,
ale prave naopak, zmysluplnym a systematicky nastave-
nym procesom rozvoja Skoly.
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O POZITIVNYCH POSUNOCH VO VYUCBE ROZHODUJE KVALITA PRiISTUPOV
K VZDELAVANIU SEBA SAMYCH

Maria Marciovd, Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko PreSov

Anotdcia: Prispevok hovori o déleZitosti a chceni ucitelov anglického jazyka neustdle sa vzdeldvat v oblasti metodiky a didaktiky, poskytuje
priklady dobrej praxe dvoch edukacnych jednotiek v predmete anglicky jazyk na zdkladnej skole respektujtc zdsady komunikativneho pristupu

vo vyucovani.

Klucoveé slova: receptivne Cinnosti a stratégie, pocuvanie s porozumenim, Citanie s porozumenim, produktivne ¢innosti a stratégie, ustny

prejav, pisomny prejav, komunikativny pristup.

Mozno nenapisem pre mnohych ni¢ evolu¢ného, ale pat-
ri sa mi zopakovat hned'v ivode jednu moju Zivotnu sku-
senost. Budem si vzdy vazit tych nositelov Ucty z dévodu
ich Gzasne vysokého vzdelania, ktori st schopni hovorit o
najvacsich veciach najjednoduchsim spésobom. Prispev-
kom, ktory zacinate Citat, sa pokusim priniest moje po-
hlady a moje skusenosti ziskavané vlastnym dlhoro¢nym
vzdeldvanim sa z oblasti o kvalite, sp6sobe, stratégiach
a metddach vyucovania anglického jazyka na zakladnych
Skolach za poslednych 29 rokov, teda od roku 1989.
Viem, Ze mnohym vam, ktori sa v tejto oblasti angazu-
jete, nie je novinkou tvrdenie, Ze kvalita vyucovania
anglického jazyka zdvisi od mnohych Ccinitelov, napr.
kvalifikovanosti ucitelov anglického jazyka, réznej Urov-
ne ovladania anglického jazyka Ziakov v jednej triede,
¢i skupine, pouzivanych vyucovacich metdd ¢i stratégii.
Ucitel svojimi metédami moZe znacne, a teda aj kladne,
ovplyvnit nielen zaujem Ziakov o dany jazyk, ale aj ich
dosahované vysledky. V neposlednom rade je to fakt, ze
ucitelia velmi vela ¢asu venuju gramatickym cvi¢eniam,
menej sa zaoberaju receptivnymi ¢innostami a stratégia-
mi (pocuvanim a ¢itanim s porozumenim), ale najmenej
Casu ucitelia vkladaju do produktivnych ¢innosti a straté-
gii (Ustneho a pisomného prejavu).

Patri sa vSak po takom konstatovani praxou preverenych
skusenosti dodat, Ze ak sa chceme nadalej podielat na
zvySovani kvality vyucby anglického jazyka, potrebujeme
o metodike jej vyucby kvalifikovane hovorit na najsirSom
fére medzi kvalitnymi, teda pre oblast sebavzdeldvania
zanietenymi jedincami, ktorych nie je v nasich sloven-
skych Skolach mdalo. Odborné casopisy su casto takym
miestom. Patri sa v nich aj pri takej prilezitosti aspon
ilustracne vyzdvihnut skveld ¢innost tych, ktori vlastnou
angaZovanostou a kvalitou vlastnej prace z danej oblasti
zasluhuju aj verejné ocenenie.

Viem, nemdzem vsetkych menovat, lebo vsetkych ani
nepoznam, nespomentt vsak pedagogicku kvalitu a no-
vatorské metddy vo vyucbe anglického jazyka pedagog-
mi L. Kostelnikovou zo ZS, Ul. 17 novembra 31, Sabinov,
J. Sajgalovou, G. Téthovou zo Z5 Komenského 13 Sabinoy,
N. Cernickou a K. Dolhyovou zo ZS s MS Hlavna 367/7,
Kapusany pri Pre$ove, M. Hirfiakovou z CZS sv. Juraja,
Sov. hrdinov 819/111, Svidnik, E. Vasilegovou zo ZS Tara-
sa Seveenka 3, Bardejov, F. Vojtekom zo ZS Budovatel'ska
164/4, Giraltovce, alebo M. Rovridkovou a D. Richtero-
vou zo ZS Ceskoslovenskej armady 22, Pre$ov, ale i poda-
ktorych dalSich, len z priestorovych dévodov nespome-
nutych, by som nemohla podciarknut skuto¢nost, Ze sa
vdaka aj nimi pouzivanych metdd a aktivit v ich Skolach
rozvija velmi pozitivne komunikacia vo vyucbe anglické-
ho jazyka u Ziakov nizSieho sekundarneho vzdeldvania.

Existuju vsak na druhej strane aj také skoly, kde vysled-
kom zostdva, 7e Ziaci moZno aj dokdzu vypinat rozne
typy gramatickych cviéeni, ale nedokazu komunikovat
v anglickom jazyku. Je dobré, Ze vacSina ucitelov, ktori sa
zUcCastnuju vzdeldvani v predmete anglicky jazyk na Regi-
onalnom pracovisku MPC v PreSove, nielen zo vietkych
okresov PreSovského kraja, ale vo velkom pocte aj zo
vsetkych okresov KoSického kraja a taktiez dalSich krajov,
napriklad: Banskobystrického, Zilinského, Nitrianskeho,
Trencianskeho, posunuli metodiku vyucby na ovela vys-
Siu Uroven nez bola. Su schopni v SirSich a kreativnejsich
suvislostiach uplatriovat komunikativny pristup vo vyuc-
be anglického jazyka, rozvijajuc pritom vsetky Styri ko-
munikacné jazykové Cinnosti a stratégie, ako receptivne
tak aj produktivne.

Preco to spominam v Uvode az tak zoSiroka? Je to vysle-
dok pristupov spomenutych i nespomenutych, ich moti-
vacnych schopnosti pocas mojej 9 ro¢nej praxe v RP MPC
Presov. Vzdelavanim, ktoré som sa snazila organizovat
profesionalne pre viac ako 1 000 ucitelov zakladnych,
strednych a jazykovych skol prostrednictvom 14 r6znych
vzdelavacich programov vo mne utvrdili v Uvode tohto
prispevku spomenuté, Ze nasi pedagdgovia, dnes po-
vacsine metodicki partneri, su schopni jednoduchostou
vyucby prostrednictvom naroc¢nosti na seba samych pos-
kytovat progres a kvalitu tym, ktorych maju najradsej,
svojim Ziakom. Prispevok ukaze, ako k tomu sluzi vyuZitie
niektorych metdd a aktivit v samotnej vyucbe, alebo ak
chcete pocut modernejsi nazov, prostrednictvom systé-
mového a systematického komunika¢ného tréningu.
Pre Citatelov ponukam priklady dvoch edukacnych jed-
notiek v predmete anglicky jazyk. Ta prva poskytuje prik-
lad na to, ako rozvijat vsetky Styri komunikacéné jazykové
Cinnosti a stratégie v rdmci jednej témy a v tej druhej
autorka vyuZiva komunikativny pristup vo vyucbe an-
glického jazyka zacinajuc kontrolovanymi aktivitami, cez
polo kontrolované az k tym volnym plynulym aktivitam
v rdmci rozvijania Ustneho prejavu Ziakov.

Edukacna jednotka 1
Magr. Luboslava Kostelnikovd, Zakladna skola, Ul. 17.no-
vembra 31, Sabinov

Tematicky celok: Mladez a jej svet

Téma: Sikanovanie

Jazykova uroverni: A2 - 9. rocnik

Dizka edukaénej jednotky: 90 minut

Organizacné formy: skupinova prdca, praca v dvojiciach,
samostatna praca, frontalne vyucovanie

Metody: riadeny rozhovor, diskusia, rozpravanie, rolova
hra



Ciele edukacnej jednotky

Kognitivne ciele:

Spravne odpovedat na otazky po precitani textu.

Ziskat kltucové informdcie z poctivaného textu.

Porovnat ziskané informacie.

Aplikovat ziskané vedomosti v konkrétnych komunikac-
nych situdcidch.

Afektivne ciele:

Preukazat zadujem o zaZitky spoluziakov vhodnym klade-
nim otdzok v ramci rolove;j hry.

Vlyjadrit svoj nazor v diskusii a rolovej hre.

Poradit kamaratovi, navrhnut rieSenie.
Psychomotorické ciele:

Zahrat rolovu hru.

Prekonat obavy z rozpravania a aktivne sa zapajat do ko-
munikacie.

Priebeh edukacnej jednotky.

Motivacna faza.

Expozicna faza

Look at the picture. Decribe the picture.
What are the people doing?

Task 1 (pre-reading + pre-listening activity)
Can you explain the expression ,,BULLYING”?

laughing and calling me names. | was just shaking and
crying, and the next thing | remember | was in hospital.
The headmaster of the school said they were just teasing
me and that | am hypersensitive. (Zdroj: Gate, septem-
ber 2018)

Story 2 (listening)

Listen to the story 2 and answer the questions below.
Prepis nahravky

Sebastian: | am in the first year of High school. And |
have tried to kill myself many times because of bullying.
It started when | said "Hello” to the future bully. And he
said "Hello” back. We started talking and soon we told
each other a little bit about ourselves. | am a Latino and
he is not. And this person was very athletic and popular.
He began bullying me. At first he just called me horrible
names which wasn’t that bad. But then it became insults
about my race and dreads. And it just got worse and
worse every day. | spoke to my school about it and they
said they would do something. But
nothing really happened. Eventu-
ally it became too much for me. |
felt like 1 was nothing. And | tried
to kill myself. Of course in High
school people talk. So everyone
learned about it. First | thought....
that more people would bully me.
But it was the opposite. ... may pe-
ople understand how bad bullying
is. The year is now almost finished
while.... it has been difficult. | now
try to help people if | see them
being bullied. (Zdroj: Gate CD, sep-
tember 2018, Track 4)

Task 2
While reading the Storyl and lis-
tening to the Story 2 answer the
questions about each story.

scasaboutmaying o N N
ideas about bullying.

What are the ways of bullying?

Story 1 (reading)

Read the text and write answers to the
guestions below.

The whole thing started when one girl,
the most popular girl in class, stopped li-
king me. | never did anything bad to her.
| even admired her. Everyone did. Maybe
it was because | studied well and didn’t
wear the most fashionable clothes. She
turned all the other girls against me and
started gossiping about me. The situation gets really bad
when | returned to school after being ill for two weeks.
Nobody talked to me. None of the girls said hello. That
was the worst thing. | tried to start conversation with
other girls, even offered to share snacks with them or
tried to give them money, but it only got worse. | star-
ted getting messages saying things like , Die cow!” | was
afraid to go to school and sometimes | faked being sick
so | could stay home. One day during the break the girls
grabbed my hands and hair and put lipstick on my face,

a) Who was the victim?
b) Who was the bully?

c) Why was she/he bullied?
d) How was she/he bullied?
e) What did the victim do?
f) Did the adults help?

g) What is the situation now?

Task 3 (post-reading + post-listening activity)
Work in groups of three:

Compare the two stories. What is different?
What should people do in each situation?

Fixacna faza

Students work in pairs. They get ROLE PLAY — CARDs and
try to act them out.

Task 4

Write about your experience with bullying.



Role play
Card B
The friend of the bullied person

Your friend has become the victim of bullying at their school. He/she doesn’t know what to do. Try to

give him/her some advice.

Write about an experience you have heard about.
What should you do when you know that somebody is
bullied?

Diagosticka faza

The teacher gives some comments on the lesson.
Students express their opinion about the
lesson:

Do you like this lesson? Why? Why not? o
Which activities do you prefer? —
Zdroje: https://www.google.com/
search?g=bullying&client=firefox-b&tbm
=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=2
ahUKEwjzkLfjgebdAhXMD8AKHdgNBIQQ
7AI6BAgFEAO&biw=1366&bih=654#imgr
c=IFGUL5aJwOpXHM:

Gate CD, september 2018.

LEBOEUF, M., 2018. Don't Let the Bullies
Win. In: Gate: Magazine for English-language students.
¢. 01 September 2018. (CD included)

apples

Edukacna jednotka 2 5
Ing. arch. Marta Rovridkovd, Zdkladnd skola, Ceskoslo-
venskej armddy 22, Presov

Tematicky celok: VyZiva a zdravie

Téma: Stravovacie navyky, zdrava vyziva

Jazykova uroveni: Al - A2 - 7. rocnik

Dizka edukaénej jednotky: 90 mindt

Organizacné formy: skupinova praca, samostatna praca,
praca vo dvojici, frontalne vyucovanie

Metody: riadeny rozhovor, rieSenie Gloh

Ciele edukacnej jednotky

Kognitivne ciele:

Spravne pouzivat otazky How much ... ?/ How many ... ?
Doplnit informacie do tabulky.

Priradit vhodnu odpoved' celou vetou podla vzoru.
Popisat zoznam ingrediencii.

Vytvorit odpovede na otdzky.

Porovnat a vysvetlit rieSenie ulohy.

Zoradit informacie.

Vytvorit a prezentovat rozhovor.

Diskutovat o problémoch, vyjadrit svoj nazor v jazyku an-
glickom.

Psychomotorické ciele:

Pracovat presne a rychlo.

Pracovat s u¢ebnymi poméckami, pracovnymi listami.
Afektivne ciele:

Spolupracovat vo dvojiciach, v skupine.

Vyyjadrit svoj nézor a prijimat nazory spoluZiakov.

1 CONTROLLED ACTIVITY: Let ‘s make pancakes. How
much?/ How many?

Priprava: A - fotokopie tabulky so surovinami — potravi-
nami na pripravu jedla, napr. palaciniek

B - fotokopie receptu na pripravu jedla — zoznam ingre-

diencii

Postup:

1. Na tabulu napiSeme modelové otazky a odpovede.

A: How much water do we need?

B: We need 2 glasses of water.

A: How many tomatoes do we need?

B: We need 5 tomatoes.

Na zaver opis: A: We need 2 glasses of water, 5 tomato-

es,..and....

e Ziakov rozdelime do dvojic.

e Ziak A dostane tabulku s viacerymi slovami oznacuju-
cimi potraviny, Ziak B recept.

e Ziak A kladie otdzky a odpovede si znadi do tabulky
podla odpovedi Ziaka B. Recept nevidi.

e Ziak A podla svojich zdznamov sumarizuje zoznam
ingrediencii svojmu partnerovi, ktory mu potvrdi ale-
bo opravi odpoved a potom kvoli kontrole spravnosti
ukdze mu recept.

e Ziaci vo dvojiciach prezentuju otazky a odpovede pred
celou triedou.

e Ziak A popise zoznam ingrediencii pred celou triedou.

Postup sa opakuje po vymene Ziakov a receptov.

2 SEMI - CONTROLLED ACTIVITY: EXCHANGE

Postup:

o Na papier formatu A4 ma kazdy Ziak samostatne na-
pisat

-3 druhy ovocia—Ilove ..., | like....., | don’tlike.....
-3 druhy zeleniny — I love ..., I like....., | don’tlike.....
-3 napoje — I love ..., | like....., | don’tlike.....

e Ziaci si vo dvojiciach vymenia papiere a navzajom sa



pytaju a odpovedaju, odpovede zdévodiuju.

e What is your favourite ...? Why do you like ....?

e How many / much ... do you eat / drink a week? ...
a podobne.

e Ziaci si po 5 mindtach vymenia partnera a rozhovor sa
opakuje.

e Ziaci sa o zaujimavé zistenia o spoluziakoch podelia s
triedou.

3 FLUENCY ACTIVITY: RANKING ACTIVITY — THE BEST

FOOD

Postup:

e Ziaci si vybert oblast, o ktor( sa zaujimaju —jedlo (pot-
raviny).

e Ziaci si spolo¢ne stanovia kritérid na rozlisenie dob-
rych a menej dobrych jedal, napr.: healthy, unhealthy,
grown in Slovakia, cheap, vitamins, ...

e Ziaci si spolo¢ne urobia zoznam 5 jedal.

e Ziaci si samostatne zoradia jedI4.

e Ziaci si porovnaju poradie jedal v skupinach a zdévod-
Auja:

The best food is ....... , because ........ . atd.

Zastupcovia jednotlivych skupin prezentuju svoje vysled-

ky pred triedou.

4 FLUENCY ACTIVITY — GUIDED ROLE PLAY: AN INVITA-

TION TO A PARTY

Organizacia: dvojice

Priprava: a flow chart

Postup

e Ziakov rozdelime do dvojic.

e Rozdame schémy.

e Ziaci vytvaraju rozhovory podla schémy.

e Prezentdcia dialégov pred triedou, oprava chyb na
konci aktivity spolu so Ziakmi.

Flow chart: An invitation to a party (a telephone call

between two friends).

Pupil A Pupil B

2 Reply and ask how the

1 Say hello and your name. calleris.

Invite B to your birthday party —

next Saturday, 3 pm. 4 Accept or make an excuse.

5 Arrange a time or say you are

sorry. 6 Say goodbye

7 Say goodbye.

5 FLUENCY ACTIVITY — MORE FUNCTIONAL ROLE PLAY:

SHOPPING

Organizacia: dvojice

Priprava: rolové karticky (role cards), obrazky réznych

druhov mafin s cenami

Postup:

e Ziakov rozdelime do dvojic.

e Rozdame rolové karticky.

e Ziaci maju 3 minudty na obozndmenie sa s obsahom
svojej ulohy.

e Poziadame Ziakov, aby vytvarali dialégy a dosli k vza-
jomnej dohode.

e Prezentacia dialégov pred triedou, oprava chyb na
konci aktivity spolu so Ziakmi.

Role card A:

You are a customer in a Muffin shop.

You want to buy your favourite coconut muffins for your party.

Role card B:

You are a shop assistant in a Muffin shop. You have many
kinds of muffins, but not coconut ones, they are sold out.

Persuade the customer to buy other kinds.

6 FLUENCY ACTIVITY - ROLE PLAY - SMALL TALK : HELP!

| AM THIRSTY.

Organizacia: dvojice

Priprava: rolové karticky (role cards), obrazky ovocia

Postup:

e Ziakov rozdelime do dvojic.

e Rozdame rolové karticky.

e Ziaci maju 3 minudty na obozndmenie sa s obsahom
svojej ulohy.

e Poziadame Ziakov, aby karti¢ky otocili textom smerom
k lavici a vytvarali dialdgy.

e Prezentacia dialégov pred triedou, oprava chyb na
konci aktivity spolu so Ziakmi.

Role card A:
You are having a birthday party at home.
You are thirsty, but there is not any orange juice in the fridge.

Ask your sister / brother to help you to make fruit smoothie.

Pomdcky — frazy:

INVITING: Would you like to...? Do you want to ...?
ACCEPTING: Yes, please. | ‘d love to. Yes, of course. That’s
great.

MAKING AN EXCUSE: No, thank you. | ‘m not sure. | ‘m
sorry, | can "t. | ‘'m busy.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

Role card B:

You are at home. Your sister / brother is having a birthday party.
They are thirsty, but there is not any orange juice in the fridge.
He / She asks you for help to make fruit smoothie.

You agree and offer him / her several kinds of fruit.

You make and drink a delicious smoothie together.

Zdroje: http://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/aj_nsv_a2_2014.pdf , navstivena 2.06.2018, s.44.

Summary: The article deals with the importance and will of English language teachers to constantly learn in the field of methodology
and didactics, provides examples of good practice of two educational units in English language at elementary school, respecting the
principles of communicative approach in teaching.



VYUZITIE MINISAGY NA HODINACH ANGLICKEJ LITERATURY
VYTAH Z ATESTACNEJ PRACE K PRVEJ ATESTACII

Anna Hamsikova, Bilingvalne gymndazium Milana HodZu, Komenského 215, Sucany

Minisdga je pojem madlo pouzivany, v literature nes-
pominany, a napriek tomu zaujimavy a hodny po-
uZitia vo vyucovacom procese. Je tvorivym prvkom,
sucastou tvorivého vyucovania, teda moderného ty-
pu vyucovacieho procesu. Ako velmi kratky literarny
utvar ma svoje neodmyslitelné miesto na hodinach
anglickej literatury, kde méze posluzit ako stimulujica
a produktivna metdda vyjadrovania myslienok a skuse-
nosti tak pri rozpravani ako aj pri tvorivom pisani.

Minisaga

,TakZe, aky je Vas pribeh?” Kazdy ma nejaky. Roz-
pravame o nich, alebo o nich piseme. Pribeh je taky
stary ako ludstvo samo. V skutoc¢nosti by sme o se-
be a o svete vedeli velmi madlo, keby neexistovalo
rozpravanie pribehov v dejinach. Krasa pribehu spociva
v tom, Ze si vezmeme nieco a snazime sa to vysvetlit
v kontexte nie¢oho iného. Mnohokrat v Zivote sa nam
stalo, Ze ludia nerozumeli tomu, ¢o hovorime alebo
robime. Ak vieme vytvorit dobry pribeh, parabolu ale-
bo dokonca metaforu, méze to byt zrozumitelnejsie.
Takto nejako zacina Uvod k minisage Rich Sands (2011)
vo svojom blogu.

,Pisanie ¢ohokolvek je tazka praca. Pisanie poviedky
je skutocne tazka praca. A pisanie romanu, hry, alebo
dokonca scendra moze trvat roky. Zacnite zlahka
a napiSte minisagu. Minisdgy su extrémne kratke
poviedky — len patdesiat slov dlhé ... nie menej, nie
viac. Aj napriek tomu, podobne ako vacsina pribehov,
maju zaciatok, stred a koniec.” (Pink, 2011)

Payne (1999) v britskom denniku The Telegraph de-
finuje minisagu ako ,tisic myslienok v patdesiatich
slovach”. Ide o seriéznu dennu tla¢ a spominame ju
preto, lebo jednym z jej prispievatelov bol dnes uz
zosnuly Brian Aldiss, anglicky spisovatel znamy pre-
dovsetkym pisanim sci-fi literatiry a redigovanim
nespocetného mnoZstva antoldgii. On zaviedol pojem
mini-saga a zaroven aj ,vynasiel” tento literarny Utvar.
Prvé minisagy sa objavili v roku 1982 v tychto anglickych
novinach. The Telegraph vyhlasuje prilezitostne sutaz
v pisani minisag. Do sutaZze moze prispiet svojimi mini-
sagami Siroka verejnost a odbornad porota vyhlasi
najlepsie minisagy, ktoré su odmenené.

Minisaga, mini-saga alebo mini saga. Zdroje sa lisia
v pravopise tohto slova, ale forma minisagy, niekedy
nazyvana aj ,brian” po svojom ,vyndlezcovi”, ostava
stdle jednoducho rovnaka. Ide teda o kratky literarny
Utvar, ktory ma presne patdesiat slov, vynimajlc
nazov, ktory méze mat dizku maximalne patnast slov.
Je to kratky pribeh, ktory ma zaciatok, stred a koniec.
Nemobze to teda byt len opis nie¢oho. (Clandfield)
,Patdesiat slov nie je vela, ale pri istej discipline
a tvorivosti sa tymi patdesiatimi slovami d4 povedat
vela.” ( Setty, 2011)

Samotny otec minisagy, Aldiss (2002), opisuje minisagu
takto. ,Stru¢nost je duSou dovtipu — a minisaga je

dusou strucnosti. Pribeh z patdesiatich slov, so za-
Ciatkom, stredom a koncom. A nielen to, pribeh, ktory
okamiZite uputa Citatela snami a nestastiami, fan-
tadziou a strachom, laskou a nendvistou, humorom,
smrtelnostou, nesmrtelnostou, kazdodennym a vyni-
mocnym. Vtipné, vynaliezavé, provokujuce a drazdivé,
minisagy su predurcené posteklit a zabavit tak Citatela
ako ja tvorcu.”

Ako priklad uvddzame minisagu, ktord vyhrala prvé
miesto vo vyssie spominanej sutazi v roku 1999:
Another dull lonely day. He woke up, had breakfast, got
dressed, and headed for the office. As he was turning
the computer on he realized there was a yellow note
stuck on the screen. There it was, her answer: ,Yes, |
will”. His brand new life had just started. (a minisaga by
C1 student)

Vyhody pouzivania minisag vo vyucovani

Minisaga je jednou z foriem tvorivého pisania, kratka

a jednoduchg, ale zéroven vypovedajuca cely pribeh.

Je multifunkéna, lebo sa da poutzit ako literarny Utvar,

aj ako zjednoduseny prostriedok na vysvetlenie celého

procesu pisania. A to aj napriek tomu, Ze pozostdva len

z patdesiatich slov.

NizSie ponukame vyhody pisania minisag, ktoré mo-

zeme lahko a plne aplikovat do vyucovacieho procesu,

teda do vyhod pouzivania minisag vo vyucovani.

1. Pisanie minisagy rozvija nasu tvorivost. Obmedzenia
alebo ohranicenia povacsine rozvijaju kreativitu. Ked
musime vlozit vietko do patdesiatich slov, musime
vynechat vela. Tam sa prejavi tvorivost.

2. Pisanie minisagy rozvija nase myslenie. O ¢om bu-
deme pisat? Musime rozmyslat nad témou, ktora
sa hodi na patdesiat slov alebo ju zUZit na patdesiat
slov. To posunie nase myslenie na vyssi vykon.

3. Pisanie minisagy zlepsi nasu disciplinu. Musime roz-
myslat nad tym o com budeme pisat, ¢o vynechame
a ako to vlozime do péatdesiatich slov. Cely tento
proces si vyzaduje disciplinu. (Setty, 2011)

4. Clandfield uvadza, Ze minisagy poskytuju vynikajuci
nastroj pre kratku hodinu pisania a udava nasledujuce
dovody: lahko sa Citaju, je to jednoducha uloha pre
Ziaka na pochopenie, napisat patdesiat slov pre Zia-
ka neznie zloZito, pocas Stadia editovania sa Ziaci
sustreduju na presnost, ako vsetky druhy tvorivého
pisania, maju potencial byt velmi motivujuce.

Dovolime si prirovnat minisagu k zndmej metdde KISS

— keep it short and simple. Pri minisage sa Ziaci naucia

kratko, jednoducho a vystizne vyjadrit svoje myslienky,

zapoja svoju tvorivost, tvorivé myslenie a naucia sa
tvorivo pisat.

U

Modelova edukacna jednotka 1
Tematicky celok: RODINA A SPOLOCNOST
Téma hodiny: FAMILY RELATIONSHIPS
Rocnik: 1. rocnik bilingvalneho gymnazia



Uroveri: B1/B2

Casovy rozsah: 2 vyucovacie hodiny (90 min.)
Pomécky: obrazky ilustrujiuce minisagu; minisaga —
text; papiere, pisacie pomocky, anglické monolingvalne
slovniky; fixky na tabulu; notebook

Formy: frontdlna, samostatna praca, praca v dvojiciach,
skupinova praca

Metddy: praca s textom, obrazkom; diskusia; tvorivé
pisanie dialdgu a minisagy

Ciele: urcit tému pomocou vizualneho stimulu — obraz-
ku; analyzovat literdrny Gtvar — minisagu na zakla-
de prikladu a rozpoznat jej kltucové prvky; vymysliet
dialég suvisiaci s pribehom; aplikovat poskytnuté in-
formdcie do pisania na dand tému; vzajomne spolu-
pracovat v dvojiciach, skupinach; respektovat nazory
a argumenty spoluziakov; dojst ku kompromisu; kri-
ticky mysliet a hodnotit pracu spoluziakov; vcitit sa
do roly; napisat a prezentovat dialdg; napisat a pre-
zentovat minisagu.

1. Motivacna faza (15 min.):

Ziakov sme poziadali, aby vytvorili $tyri skupiny. Kazda
skupina dostala jeden obrazok s postavou otca a syna.
Obrazky boli rézne, aby sme podporili zvedavost
medzi skupinami a réznorodost odpovedi. Ziaci pra-
covali v skupinach, ich ulohou bolo formou diskusie
uhadnut tému, ktorl obrazok vyjadruje a opisat ho.
Monitorovali sme pracu v skupindch. Po 5 mindtach
sme vyzvali ziakov, aby jednotlivé skupiny ukdzali svoj
obrazok ostatnym a prezentovali na ¢om sa dohodli,
t.j. tému a opisali svoj obrazok. Ked' skoncila posledna
skupina, spolocne sme zhodnotili ¢i sa vSetky skupiny
zhodli v téme, ale neprezradili sme ¢i ich odhady boli
spravne.

2. Expozicna faza (15 min.):

Ziakom sme rozdali képiu textu minisagy. Tentokrat
dostali vSetci Ziaci tu istu minisdgu, aby sme pri nes-
korsej diskusii a analyze pracovali s rovnakym ma-
teridlom. Vyzvali sme Ziakov, aby si potichu, kazdy sam
a v klude, precitali minisagu. Po doditani sme formou
frontalnej diskusie zistovali ¢i Ziaci spravne uhadli tému,
ktora bola obsiahnutd v danej minisage a ¢i minisagu
aj pochopili. KedZe témou boli otec a syn, strata otca,
vyzvali sme Ziakov, aby v skupinkdach prediskutovali tdto
tému — doleZitost otca, postavenie otca v ich rodine,
strata blizkej osoby.

V druhej Casti tejto fazy sme uz ziakom prezradili, ze
kratky literarny Gtvar, ktory ¢itali bola minisaga. DalSou
Ulohou Ziakov bolo, aby skusili definovat minisagu,
resp. urCili jej zakladné crty na zaklade prikladu, ktory
Citali a ktory sme potom rozberali. Prvky minisagy,
ktoré Ziaci objavili, sme napisali na tabulu. Doplnili
sme ich klu€¢ovymi znakmi minisagy — presne 50 slov
a nazov nie dlhsi ako 15 slov. Vyzvali sme Ziakov, aby na
danom priklade skontrolovali, ¢i to tak je. Ci minisaga,
ktoru citali, ma presne 50 slov a nazov nie je dlhsi ako
15 slov. Frontalne sme sa spolocne zhodli, Ze minisaga
sa vyznacuje danymi znakmi.

3. Fixacno-aplikacna faza (50 min.)

Ziakov sme potziadali, aby v dvojiciach vytvorili/vy-
mysleli kratky dialég suvisiaci s pribehom danej mi-
nisdgy. Mali na to 15 minut. Pripomenuli sme im, Ze
budd pouZivat priamu rec a kratko sme si zopakovali,

¢o tento gramaticky jav znamena. Upozornili sme ich,
aby si po napisani dialégu rozdelili ulohy. Po ¢asovom
limite kazda dvojica predviedla svoj dialdg a v zavere
Ziaci vyhodnotili, ktory z nich bol najlepsi, resp. najviac
vyjadroval minisagu.

Druhou ulohou Ziakov bolo vytvorit vlastnd minisagu
na tému ,,Family”. Ziaci pracovali v skupinach, na pracu
mali 15 minut. Pre navodenie prijemnejSej, a snad’
aj tvorivejSej, atmosféry sme Ziakom pustili pri tejto
praci v pozadi ZivSiu hudbu. Po skonceni aktivity sme
poziadali jednotlivé skupiny, aby prezentovali svoje
minisagy a v zavere Ziaci opat hlasovali za najlepsiu.

4. Diagnosticka (5 min.)

Spolocne so Ziakmi sme zhodnotili ich pracu na hodine.
Ziaci sa vyjadrili k tomu, ktora ¢ast hodiny bola pre nich
najzaujimavejsia, ¢i sa im lepsie tvorilo v dvojiciach
alebo v skupinach. Pochvalili sme ich tvorivd pracu,
hlavne pri pisani dialégov a minisdg. Na zaver sme Zia-
kom zadali domacu ulohu, a to napisat samostatne
minisagu na lubovolnu tému.

Modelova edukacna jednotka 2

Tematicky celok: RODINA A SPOLOCNOST

Téma hodiny: RELATIONSHIPS / HUMAN BEHAVIOUR
Rocnik: 2. rocnik bilingvalneho gymnazia

Uroveri: B2/C1

Casovy rozsah: 2 vyucovacie hodiny (90 min.)
Pomécky: pracovné listy s ulohami: priklady minisag;
klucové znaky minisagy; minisaga bez ndzvu; minisaga
bez posledného riadku; dlhsi pribeh na Upravu do
minisagy; papiere, pisacie pomocky, anglické mono-
lingvalne slovniky; fixky na tabulu; notebook

Formy: frontdlna, samostatnd prdca, praca vo dvoji-
ciach, skupinova praca

Metddy: praca s textom, diskusia, analyza, tvorivé pi-
sanie minisagy

Ciele: analyzovat literarny Utvar — minisagu a urcit jej
klicové prvky; aplikovat poskytnuté informacie do
vytvorenia nazvu minisdgy, dokoncenia minisagy
a upravu dlhsieho textu; upravit dihsi text; vzajomne
spolupracovat vo dvoijiciach, skupinach; respektovat
nazory a argumenty spoluziakov; déjst ku kompromisu;
kriticky mysliet a hodnotit pracu spoluZiakov; zdo-
vodnit vysledky svojej prace — nazov, posledny riadok,
vynechanie slov/viet pri Uprave dlhSieho textu; pre-
zentovat upraveny text/minisagu

1. Motivacna faza (10 min.):

Tabulu sme rozdelili na tri ¢asti. Do strednej ¢asti sme
napisali slovo ,minisaga” a poziadali sme Ziakov, aby
v skupindch vykonali brainstorming a pokusili sa prist
na to, ¢o sa pod tym slovom ukryva. Svoje napady si
zapisovali na nami papier. Po ¢asovom limite (5 min.)
sme vyzvali Ziakov, aby jeden zdstupca zo skupiny prisiel
k tabuli a napisal vSetky myslienky, ktoré ich napadli
na jednu volnu stranu tabule. Kazdd skupina dostala
fixu inej farby. V tejto faze sme este neprezradili, Ci ich
Uvahy boli spravne alebo nie.

2. Expozicna faza (15 min.):

Ziakom sme nahlas pre¢itali dve minisagy ako ukazky
tohto kratkeho literarneho diela. Ich dlohou bolo len
intenzivne pocuvat. Ziaci nedostali kdpie minisag.

Po precitani sme sa Ziakov opytali, ¢i vedia povedat,



¢o je minisaga po tom, co si vypoculi ukazky. Doplnili
sme ich vysvetlenie a uviedli definiciu, resp. kluc¢ové
znaky minisagy, ktoré sme napisali na poslednu volnu
¢ast tabule. Ziaci mali teraz moznost porovnat si na-
kol'ko spravne boli ich myslienky. Kazdy zastupca z p6-
vodnych skupin zakrizkoval na tabuli tie slova z ich
skupiny, ktoré sa priblizovali nasej definicii. Spolocne
so ziakmi sme vyhodnotili, ktord skupina sa najviac
pribliZila k definicii a poukdzali sme na synonyma.
Porozprdvali sme sa spolu so ziakmi o obsahu a vyz-
name minisag, ktoré sme im Citali a vysvetlili nejasnosti,
nezname slova.

3. Fixacno-aplikacna faza (60 min.)

Ziakom sme rozdali papiere s minisagou bez nazvu.
Ich Ulohou bolo precitat si minisagu a vymysliet pre
Au nazov. Pracovali v dvojiciach, pricom kazdd dvojica
dostala tu isti minisagu. Po skonceni tlohy sme zapisali
jednotlivé ndzvy na tabulu a hlasovali sme za najlepsi,
resp. najpriliehavejsi z nich. Porovnali sme ho so sku-
to¢nym nazvom minisagy.

V druhej ulohe sme Ziakom rozdali minisagy bez pos-
ledného riadku. Podobne ako v predchadzajlcej ulohe,
Ziaci pracovali v dvojiciach. Ich Ulohou bolo dokoncit
minisagu kratkou vetou tak, aby pocet slov nepresiahol
patdesiat a kazda dvojica dostala tu ist nedokonéent
minisagu. Spolo¢ne sme porovnali doplnené vety, ten-
tokrat sme nehlasovali za najlepsiu, ale ocenili sme
tvorivost a originadlnost Ziakov. V zévere aktivity sme
Ziakom precitali origindlne dokoncenie minisagy.

V tretej Ulohe sme Ziakom dali pribeh, ktory mal viac
ako patdesiat slov a ich Ulohou bolo upravit ho tak, aby
mal presne patdesiat slov a splnil tak hlavnu poZiadavku
na minisagu. Tento raz Ziaci pracovali v skupinach po
troch. Po skonéeni Ulohy kazda skupina precitala svoju
upravenu minisagu a zdévodnila, prec¢o vynechala pra-
ve tie slova alebo vety.

Pocas tychto troch tvorivych uloh sme Ziakom pustili
hudbu na pozadi, aby sme uvolnili atmosféru a vy-
provokovali aj menej aktivnych Ziakov k ¢innosti.

4. Diagnosticka (5 min.)

Spolu so ziakmi sme diskutovali o tom, ¢i sa im novy
literarny Gtvar — minisaga pdci, v com je jej prinos a aké
sU jej uskalia, na ktorych aktivitach sa im pracovalo
najlepsie. Pochvalili sme ich tvorivost pri vymyslani
ndzvu minisagy, pri dokoncéeni minisagy aj pri skrateni
dlhsieho textu. Na zdver sme vyzvali Ziakov, aby sa do-

ma pokausili napisat vlastni minisagu na zaklade dosial

nadobudnutych poznatkov a skisenosti.

Modelova edukacna jednotka 3

Tematicky celok: CLOVEK A SPOLOCNOST, MLADEZ

A JEJSVET

Téma hodiny: LIFE EXPERIENCE

Rocnik: 5. rocnik bilingvalneho gymnazia

Uroveri: C2

Casovy rozsah: 2 vyucovacie hodiny (90 min.)
Pomécky: pracovny list: ukazky minisag; papiere,
pisacie pomacky, anglické monolingvalne slovniky; fa-
rebné papieriky, na ktoré Ziaci napiSu svoje minisagy;
fixky na tabulu; notebook

Formy: frontalna, samostatna prdca, prdca v dvojiciach
Metddy: praca s textom, diskusia, kompletny proces

pisania — brainstorming, drafting, editing, writing a fi-

nal copy, tvorivé pisanie minisagy

Ciele: analyzovat literarny Gtvar — minisagu a rozpoznat

jej kltucové prvky; uskutocnit cely proces pisania, resp.

jeho postupné kroky —brainstorming, pisanie konceptu,

Uprava, Cistopis; aplikovat poskytnuté informacie do

pisania na danu tému; navrhnlt zmeny a zlepsenia;

vzajomne spolupracovat v dvojiciach, skupinach; res-

pektovat nazory a argumenty spoluziakov; dojst ku

kompromisu; poradit spoluziakom; kriticky mysliet

a hodnotit pracu spoluziakov; napisat koncept; napisat

a prezentovat minisagu

1. Motivacna faza (10 min.):

Spolu so Ziakmi sme si pripomenuli hlavné znaky dob-

rého rozpravania a pisania. Zhrnutie sme si napisali na

tabulu:

e major and minor characters, round and flat,

o setting — where and when,

e plot - series of events having a beginning, middle,
and end

5 essential parts of plot: Intoduction; Rising action; Cli-

max; Falling action; Resolution. )

Potom Ziaci hadali aka musi byt dlzka pribehu, aby

splnal vsetky tieto pozZiadavky. Nasledne sme Ziakom

predstavili koncept minisagy a vyzdvihli sme jej kltuco-

vé vlastnosti — pribeh, ucelené myslienky, silné vety,

dobry vyber slov. Tie sme taktiez zapisali na tabulu, aby

ich ziaci pocas celej hodiny mali pred o¢ami:

e story with beginning, middle and end

e complex ideas

e strong sentences

e excellent choice of words.

2. Expozicna faza (15 min.):

Ziakom sme rozdali pracovny list s ukazkami minisag,

aby prakticky pochopili hlavnd myslienku tohto krat-

keho literdrneho Utvaru. Nechali sme ich, aby si kazdy

samostatne a v klude precital vSetky minisagy. Ich

ulohou po precitani bolo, aby vytvorili skupiny a urcili

hlavnu myslienku jednotlivych minisag a zistili Ci vSetky

minisagy splfiaju nami uvedené poZiadavky. Formou

spatnej vazby sme si overili ¢i Ziaci pochopili minisagy.

Spolu sme ich rozobrali jednak z obsahového hladiska

a jednak z hladiska zakladnych ¢ft minisagy, Cize o com

boli minisagy a ¢&i spifiali kritérid, ktoré sme si zapisali

na tabulu.

3. Fixacno-aplikacna faza (55 min.)

V tejto faze zZiaci postupne presli celym procesom

tvorivého pisania. Kazda faza bola ¢asovo limitovana.

Pracovali vac¢sinou samostatne a pri praci mohli poufzi-

vat monolingudlne anglické slovniky, prevazne na kon-

trolu pravopisu. Na vyvolanie tvorivej atmosféry sme

pouZzili zivd, dynamickud hudbu v pozadi.

Brainstorming (5 min.)

Vyzvali sme Ziakov, aby zacali brainstorming - zapisali si

vSetky myslienky do zoSitov alebo na papier. Upozornili

sme ich nech neskrtaju Ziadne slova, Ze v tejto faze maju

zapisovat vsetko, ¢o ich napadne. Navrhli sme im, aby

sa pri vybere témy inspirovali vlastnymi skisenostami

alebo zazitkami.

Drafting / Prvy koncept (15 min.)

Ziakom sme dali pokyny a ¢asovy limit - 15 minGt na

napisanie prvého konceptu. Pokyny boli jednoduché:




1. Vas pribeh musi mat zaciatok, stred a koniec.

2. Musi mat presne 50 slov a hazov nie dlhsi ako 15 slov.

3. Vela stastial

Ziakom sme este pripomenuli, 7e svoj pribeh mézu

vylepsit v dalSej faze a dali sme im aj zopar rad:

e Najprv napiste koncept. Nerozmyslajte velmi nad
patdesiatimi slovami, ale pokuste sa odhadnut kolko
riadkov asi zapiSete.

e Sustredte sa na konkrétne frazy a slova, starostlivo
volte slovnu zasobu a uistite sa, Ze pouzivate rozne
typy viet.

Editing (10 min)

V tejto faze Ziaci upravili a kontrolovali svoj pribeh

tak, aby mal presne 50 slov, bol gramaticky spravne

napisany, pracovali na slovnej zasobe a nakoniec sa
pokdsili vymysliet patavy nazov pre svoju minisagu.

Daldou Glohou bolo, aby podali svoj prvy koncept part-

nerovi sediacemu vedla. Ten si ho precital a v pripade

potreby upozornil na chyby alebo nejasnosti pribehu.

Po vrateni konceptov Ziaci urobili potrebné Upravy

v svojich minisagach.

Final copy (5 min)

Ziaci prepisali svoje upravené koncepty na farebné pa-

pieriky, ktoré sme pre nich mali pripravené.

Poslednou ulohou bolo, aby Ziaci precitali svoje mi-

nisagy nahlas a prilepili ich na nastenku.

4. Diagnosticka (5 min.)

Vyzvali sme Ziakov, aby ndm dali spatnu vazbu na ho-

dinu, ako sa im pracovalo, ¢o im iSlo lahko a naopak,

¢o im robilo najvacsie problémy. Zaujimalo nas, Ci ich
minisaga zaujala. Pochvalili sme ich tvorivost pri pisani
minisag, aj ¢asovu disciplinu.

Namiesto zaveru

Je niekolko dévodov, preco je dobré pouzit minisagy
na hodindch anglického jazyka a/alebo literatury.
Minisdagy sa lahko Citaju, su kratke, lahko pochopitelné,
sustreduju sa na presnost, napisat patdesiat slov sa
Ziakom nezdd zlozité, a ako vsetky formy tvorivého
pisania, su vysoko motivujuce. Minisdga mbze byt
odrazova plocha pre tvorivé pouzitie anglického jazyka,
¢o nam dokazuje pozitivny ohlas na nase hodiny od
Ziakov.

Popri ponukanych typoch aktivit v nasich modeloch
edukacnych jednotiek, akymi su vynechanie nazvu mi-
nisagy, vynechanie posledného riadku, Uprava dlhsieho
textu do minisagy, vytvorenie dialdgu suvisiaceho s mi-
nisagou, ziaci dalej mozu ilustrovat minisagu alebo pok-
racovat v nej a rozvinut ju do dlhsieho pribehu, ktory
mozu dalej zahrat. Vynechat mozno nielen nazov alebo
zaver minisagy, ale aj niektoré slova v texte. Ucitel
pritom moze pomdct Ziakom tym, Ze im povie o ¢om
dand minisaga je. Ziaci oby¢ajne pridu so zaujimave;jimi
a zabavnejsimi myslienkami ako v samotnom originali,
¢o im dava velmi pozitivnu spatnu vazbu a povzbudzuje

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

tak ich sebavedomie. Ziaci sa citia sebaistejsie, dokazu
sa viac uvolnit a lepsie tvorit. Pre Ziakov bude taktieZ
zaujimavé a mozno lahsie, ked budu tvorit na zaklade
hudby alebo obrazka. V tomto pripade nemame na
mysli hudobné podfarbenie, ktoré sme pouzivali na
nasich hodinach, ale pouzitie hudby ako stimulu. Zia-
ci su vystaveni hudbe, umeniu a prostrednictvom
vnemov, fantazie a vizualizacie vymyslaju pribehy. Po-
¢uvaju hudbu alebo vidia obrdzok a rozmyslaju nad
slovami, ktorymi by ho opisali, vystihli. Hudba/obrazok
su pouzité ako spustac tvorivosti. Doplnkové aktivity by
mali smerovat k diskusii a pisaniu pribehov. Verime, ze
tvorivi ucitelia vymyslia eSte vela dalSich aktivit alebo
sa budu inspirovat tymi, ktoré sme ponukli.

Pri vybere minisag, ktoré sa ucitelia rozhodnu pouzit na
hodinach, odporicame prihliadat na vekovu kategériu
Ziakov, na jazykovu zrucnost a taktiez vhodne a citlivo
volit jednotlivé aktivity, ktoré si ucitelia naplanujd s mi-
nisdgou robit. Ak mame Ziakom minisdgu predstavit,
nebolo by vhodné poufZit taku, ktord ma zloZity jazyk,
je napisana ako poézia alebo ako tzv. prud vedomia.
Ziaci by nemuseli pochopit vyznam minisagy, a preto
by rychlo o fu stratili zaujem. Namiesto motivacného
prvku by sa minisdga stala demotivujicou. Na za-
Ciatok a pre nizsie Urovne odporicame vyberat mi-
nisagy, ktoré rozpovedaju pribeh, su jednoduché a jed-
noznacné na pochopenie.

Za azda najviac dolezité povazujeme podporovat Ziakov
vo vietkych aktivitdch a Stadiach tvorivého procesu.
Nie je dolezité, ¢i saim podari napisat minisagu hned'na
prvykrat. Ovela délezitejsie je, aby sa zapojili do aktivit
a celého procesu pisania, aby ich to bavilo. Je namieste
povedat, Ze ak chceme, aby Ziaci tvorili, musime byt
sucastou tej hodiny aj my, uditelia, to znamena, Ze aj
ucitel by mal spolu so zZiakmi prechadzat jednotlivymi
aktivitami, $tadiami a podelit sa so svojimi vytvormi.
Dal$im vyznamnym prvkom je zabezpecit tvorivi ale
zaroven uvolnenud atmosféru. Nam sa osvedcilo po-
uzit hudobné pozadie, timenu ale dynamickd hudbu.
Mnoho Ziakov priznalo, Ze sa citili velmi prijemne
a zabudli na to, Ze su v Skole.

Ucitelia niekedy potrebuju kratku aktivitu na vyplnenie
casu, ale hladaju nie¢o zmysluplné. Minisaga je toho
idedlnym prikladom. Méze byt pouzitd ako kratka
tvoriva aktivita zamerana na pisanie pribehu. Poméze
ziakom naucit sa a precvicit kombinaciu zruénosti pi-
sania v jednej ucelenej, lahko pochopitelhej aktivite.
Svoje odporucania by sme radi ukondili zaujimavym
a vtipnym vyrokom: ,,Pisanie minisagy je prinajhorSom
vyzva a kto nema rad dobrd vyzvu? PrinajlepSom, to
mobze byt inSpirujuce. Tak ¢i onak, stoji to za pokus.”
(Sands, 2011)
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. AKTIVIZUJUCE METODY SO ZAMERANIM NA PRACU
SO SKOLSKYM HISTORICKYM PRAMENOM NA HODINE DEJEPISU
VYTAH Z ATESTACNEJ PRACE K PRVEJ ATESTACII

Simona Zacikova, Stredna zdravotnicka $kola, Zahradnicka 44, Bratislava

Zmeny vo vzdeldvacom systéme, o sa tyka obsahu
a cielov, Casovej dotacie prebehli vo velkej miere aj

v predmete dejepis. V ére, kde sa da ,vyglglit” snad’

vsetko, je pochopitelné, Zze predmet dejepis je pre
Ziakov neoblUbeny a pokladany skor za zataz. ESte
zlozZitejSia situdcia je na odbornych Skoldch, kde sa Ziaci
primarne sustreduju na odborné predmety a aj ¢asova
dotacia vyucovacich hodin je nizSia. O to vacsie su
naroky kladené na ucitela dejepisu. Casto je v nelahkej
pozicii, ked ma vtiahnut do vyucovacieho procesu
Ziaka, ktory nema pozitivny postoj k histérii a povazuje
ju za nepotrebnu a nevyuzitelnu pre svoj buduci zZivot.
Ma v fnom vyvolat zaujem, podnietit ho k ¢innosti
a tym rozvijat zruénosti a kompetencie, ktoré vy-
7aduje prostrednictvom SVP spolo¢nost. Vyuzivat na
dosiahnutie tychto cielov len tradi¢né metddy je velmi
naro¢né — a dovolim si tvrdit nemozné. Ak nebudeme
ziakom predkladat poznatky len v hotovej podobe, ale
naopak, ak sa Ziaci budu udit zazitkom, ak im dame
pocit doleZitosti a vynimocnosti pri vyucbe, ak ich
budeme sprevadzat svetom objavovania, tak sa nam
podari zmenit neoblibeny predmet na obltbeny.
Nové inovativne a najma aktivizujice metddy su
moznou cestou na dosiahnutie tohto ciefa. Preto
chcem priblizit prostrednictvom tejto atestacnej pra-
ce vybrané aktivizujuce metédy so zameranim na
pracu so Skolskymi historickymi pramernmi. Navrhmi
konkrétnych vyucovacich jednotiek a ich analyzou
chcem poskytnut metodicky material na vyucovanie
niektorych hodin s cielom zvysit mieru poznatkov pri
praci s vybranym skolskym historickym prameriom na
hodine dejepisu.

Skolsky historicky pramen

Jednym zo zakladnych cielov predmetu dejepis je
skimat histériu aj na zaklade citania s porozumenim
réznorodych Skolskych historickych pramenov, stép
minulosti, ako zakladného predpokladu poznavat
a porozumiet minulosti.

Historické pramene delime na primarne a sekundarne.
Historik sa spolieha predovsetkym na primarne pra-
mene, ktoré mu poskytuju informdcie z prvej ruky.
SldZia na podporu vykladu, ako dékaz pri odpovediach
a rozvijaju pravdivé tvrdenia o minulosti. Sekundarne
historické pramene vytvorili pozorovatelia udalosti,
historici a novinari (Antolov, s. 30).

Podla Bartla (2010, s. 7 - 9) historicky pramen pred-
stavuje zdroj informdcii o minulosti a kazda doba
zanechala $pecifické druhy pramenov. Bartl klasifikuje
historické pramene na: hmotné (trojrozmerné: lebky,
kosti, nastroje, ozdoby, keramika, zbrane, mince,
sochy); pisomné (Uradné listiny, zmluvy, zoznamy,
knihy, letopisy, kroniky, biografie, slovniky); tradi¢né
(myty, povesti, piesne, legendy, zvesti, prislovia,
anekdoty); obrazové (mapy, atlasy, malby, plany,

obrazy, fotografie); zvukové (audiovizudlne filmy, vi-
deosekvencie).

Pramene s vhodnym prostriedkom rozvijania vyucby
dejepisu. Prostrednictvom Skolskych pisomnych a ob-
razovych prameriov si dokazu Ziaci uvedomit, Ze his-
toria je spletou vztahov, ktoré vplyvaju na rozmanitost
historickych udalosti (Antolov, s. 29).

Pisomné pramene sa z hladiska okolnosti vzniku a ich
ucelu rozdeluju na (podla Bacova, Onuskova, 2015,
s.10 - 11);

A.Pramene Uradného charakteru: pravne dokumenty—
zakony, zakonniky, rézne pravne prirucky; diplomatické
pramene — listiny, listy, aktd; hospodarske pramene —
ucty, supisy pody, povinnosti, obyvatelstva.

B. Rozprdvacie pramene (narativne): legendy, analy,
letopisy, kroniky; povesti, piesne; autobiografia; krasna
a ndbozZenskd literatura; literatura faktu, cestopisy,
vedecké diela; divadelné a filmové scenare, umelecka
kritika, hudobna literatura; publicistika, kalendare.

C. Pramene sukromnej (osobnej) povahy: osobnd ko-
reSpondencia; denniky; pisomnad a literdarna pozos-
talost; rodinny archiv.

Navrhy vyucovacich hodin

Prvd vyucovacia hodina

Anotacia: Priprava na vyucovaciu hodinu obsahuje ak-
tivizujuce metddy so zameranim na pracu s histo-
rickym pramerniom (videosekvenciou v alternative s pra-
cou s textom) vo vyucovani dejepisu, ktoré je mozné
aplikovat vo vyucovacom procese v tematickom celku
- Na ceste k druhej svetovej vojne. Téma ddva moznost
osvojit si nové pohlady na ciasto¢ne zname skuto¢nosti,
ale aj patrat v spomienkach svojich blizkych.

KlIuéové slova: stalinizmus, komunizmus, hladomor,
kolektivizacia, propaganda

Rocnik: druhy

Tematicky celok: Na ceste k druhej svetovej vojne
Uc¢ivo: Hladomor na Ukrajine

Ciele: definovat pojem hladomor; vymenovat znaky
hladomoru na Ukrajine v ukazke videosekvencie; vy-
menovat znaky hladomoru na Ukrajine v upravenom
rozhovore prostrednictvom prace s textom; opisat
svoje pocity na zaklade pozretej ukazky; vytvorit ak-
rostich; vybrat odpovede do pracovného listu; vytvorit
cinquian.

Kliéové kompetencie: zaradovat historické uda-
losti, javy, procesy a osobnosti v historickom pries-
tore; popisat jednotlivé historické udalosti, javy,
procesy, osobnosti na zdklade urcujucich znakov; ko-
munikativne, personalne.

Metdda: samostatna praca, akrostich, skupinova pra-
ca, cinquian

Ucebné pomocky: pisacie potreby, PC, flipchartovy
papier

Organizacna forma: frontalna, skupinova, individualna



video: https://www.youtube.com/watch?v=yCaHt9iz5
n4&spfreload=10

¢lanok: Jedli travu a zdochliny. Hladomor [udi obral
o dostojnost (upraveny rozhovor)

Priebeh hodiny:

V Uvode hodiny v motivacnej faze si zopakujeme ucivo
o komunizme vyuZitim metddy akrostich (Ziaci danu
vyucovaciu metddu u? poznaju). Ziaci individudlne
vytvoria akrostich na tému STALIN, pricom jednotlivé
pojmy musia zodpovedat danej téme.

Expozi¢nu fazu som zacala kratkym riadenym rozho-
vorom na otdzky o hladomore: Uvedte priklad na
hladomor? Stru¢ne vyjadrite, ¢o ho vyvolalo? Vza-
pati som na tabulu napisala tému hodiny: ,Ho-
lodomor” - hladomor na Ukrajine. Tato tému som
im sprostredkovala pouZitim videosekvencie, ktora
sa mi pre tuto fazu hodiny zdala najvhodnejsia
(https://www.youtube.com/watch?v=yCaHt9iz5n4
&spfreload=10). Vopred som Zziakom oznamila, Ze
videosekvencia nie je vhodna pre vsetkych Ziakov
nakolko obsahuje drastické zabery. Preto som dala
Ziakom na zvazenie, i sa rozhodnu pre pozretie video-
sekvencie alebo alternative — praci s textom, ¢im som
chcela reSpektovat individualitu Ziaka.

Aby som vytvorila ¢o najpriaznivejsSie podmienky na
pracu s videosekvenciou, hodina prebiehala v po-
¢itatovej miestnosti. Ziaci mali k dispozicii vlastny
pocitac so sluchadlami, aby nerusili tych, ktori nechceli
pozerat videosekvenciu.

Ziakom som, predtym ako zadali pracovat, rozdala
pracovny list (s tlohami: 1. Co je to hladomor? 2. Pre¢o
[udia na Ukrajine boli vystaveni hladu? 3. Aké boli
moznosti prezitia? 4. PreCo je o tom potrebné hovorit?),
ktory vyplnili pofas pozerania videosekvencie. Od-
povede na otazky zistila jedna cast triedy pocas
pozretia videosekvencie. Druhej Casti triedy, Ziaci,
ktori odmietli sledovat videosekvenciu, som rozdala
upraveny rozhovor s rezisérkou dokumentu Hlad
naroda, Alinou Galovinovou — c¢lanok: Jedli travu
a zdochliny. Hladomor ludi obral o déstojnost — upra-
veny rozhovor. Pomocou prdace s textom Ziaci nasledne
odpovedali na otdzky v pracovnom liste.

Vo fixacnej faze sme frontalne, ja a Ziaci, kontrolovali
odpovede na otazky v pracovnom liste. Dbali sme na
spravnost faktografickych odpovedi. Posledna otazka -
Prec¢o o tom mame hovorit? - bola vyjadrenim postoja
ziakov, kde som zistovala ich subjektivne nazory,
ktoré si vytvorili na preberanu tému prostrednictvom
videosekvencie alebo precitaného rozhovoru.
Nasledne som vyzvala vSetkych Ziakov, aby vytvorili
dve skupiny (k prirodzenému rozdeleniu triedy doslo
po rozhodnuti Ziakov, ¢i pozerali videosekvenciu alebo
pracovali s ¢lankom). Potom Ziaci spoloc¢ne zdielali
pocity vyvolané videosekvenciou a ¢lankom.

Ziaci spolo¢ne vytvorili cinquain — patversovd baser,
ktora obsahovala myslienky, pocity a presvedcenia v
podobe strucnych a vystiznych vyrazov, ktoré opisovali
alebo reflektovali tému, s ktorou pracovali. Na napi-
sanie basniciek bolo potrebné nechat aspon 5 — 7
minut. Potom ich hovorcovia skupin nahlas preditali.
Nakoniec bolo mozné urobit so Ziakmi kratku reflexiu:
Ako sa im patlistky tvorili? Co si pri tvorbe uvedomili?

V diagnostickej faze v zavere hodiny obidve skupiny
prezentovali svoje basne.

Druha vyucovacia hodina

Anotacia: Priprava na hodinu prezentuje moznosti
a spOsoby uchopenie uciva prostrednictvom Citatel-
skej stratégie INSERT

Tematicky celok: Budovanie socializmu v CSSR

Ucivo: Gulagy

Klucové slova: socializmus, nepriatel rezimu, gulag

Rocnik: druhy

Ciele: vyznacit text znackami podla metddy INSERT;
vymenovat 5 spoloénych znakov koncentraéného
tdbora a gulagu; prejavit zaujem o knihu Krvavé
jahody; opisat pocity z ukazky; vybrat informacie
podla znaciek; zostavit tabulku podla metddy INSERT.
Klucové kompetencie: popisat jednotlivé historické
udalosti, javy, procesy, osobnosti na zaklade urcujucich
znakov; vymedzit jednotlivd historickd udalost, jav,
proces, osobnost.

Metdda: individualna praca,
Citatelska stratégia INSERT
Pomaocky: pisacie potreby, ukazka z knihy Krvavé ja-
hody

Priebeh hodiny:

Motiva¢na faza hodiny zacala riadenym rozhovorom.
Vzépéati som ziakom ukdzala knihu, ktorej obal som
premietla prostrednictvom dataprojektoru. SnaZzila
som Ziakov nabadat k tomu, aby postupne pomenovali,
¢o videli na obale knihy (Cervena hviezda, kolajnice,
azbuka, vagén, motto na zadnej strane, mapa, strazna
veza, vychudnuti fudia, krizik, ndpis skutocny pribeh).
Na zaklade toho Ziaci postupne dedukovali o ¢om
asi kniha bude. Upozornila som Ziakov, ktori poznali
knihu, aby sa nezapajali. Riadenym rozhovorom sa
postupne trieda dozvedela, Ze na dnesnej hodine Ziaci
budu pracovat s ukazkou z knihy Krvavé jahody, ktoru
napisal Jifi S. Kupka. Spolo¢ne sa zZiaci dozvedeli, ze
iSlo o skutocny pribeh Véry Sosndrovej, ktora prezila
dvadsat rokov v gulagoch.

V expozi¢nej faze som rozdala kazdému Ziakovi vybra-
ny prepisany text z knihy s. 78 - 79. Ziaci metédu
INSERT poznali, pracovali samostatne, pocas tichého
¢itania porovnavali to, ¢o sa dozvedeli v texte s tym, o
uz vedeli, ¢o uz niekde citali, poculi, alebo videli.

Vo fixacnej faze som vyzvala Ziakov, aby nasli v texte
5 znakov, ktoré boli spolocné pre koncentracny tabor
a gulag: ,dobytcak”, selekcia, nefudsky pristup, tabor,
elektrické stfpy, barak, smrt, strdzna veza, bitka. Pos-
tupne som vyvolavala Ziakov, ktori sa prihlasili, k ta-
buli. Tabulu som rozdelila na dve casti. Na lavom
kridle tabule bolo napisané velkymi pismenami kon-
centracny tabor a na pravom kridle bolo napisané
gulag. Stredna cast tabule bola oznadend znackami
z metddy INSERT. Postupne bola zapisana celd ta-
bula, z ktorej sa dalo presne zistit, ¢o zZiaci vedeli, ¢o
sa dozvedeli teraz, ¢o si mysleli, Ze bolo inak, comu
nerozumeli a nakoniec, ¢o bolo pre nich velmi délezité.
V diagnostickej faze v zavere hodiny som vyzvala
Styroch Ziakov, aby nahlas precitali vSetko, ¢o bolo

skupinovad préca,



napisané pri konkrétnej znacke. Nakoniec som vy-
menovala spolocné znaky koncentracného tabora
a gulagu.

Hodinu som ukoncila otazkou, ¢i sa po dnesnej hodine
rozhodli preditat si tuto knihu. Prostrednictvom tejto
otazky som chcela zistit prejaveny zdujem Ziakov
o danu knihu. Na zaver hodiny som zadala Ziakom
domacu ulohu - zistit, ¢i hlavna postava knihy Véra
Sosnarova este Zije a comu sa momentalne venuje.

Tretia vyucovacia hodina

Anotdcia: V priprave na vyucovaciu hodinu som klad-
la déraz na aktivne vyuzitie poznatkov Ziakov z te-
matického celku - Pokus o reformu socializmu v CSSR
s vyuzitim informdcii z filmu a divadelnej hry Dubcek.
Téma dala zZiakom moznost diskutovat o rozdieloch
medzi komunizmom a demokraciou.

Tematicky celok: Pokus o reformu socializmu v CSSR
Ucivo: Socializmus s ludskou tvarou

Klicové slova: Socializmus s ludskou tvarou, Prazska
jar, okupacia, Varsavska zmluva

Rocnik: druhy

Ciele: definovat pojmy socializmus s ludskou tvarou,
Prazska jar, okupacia, Varsavska zmluva; opisat pocity
vyvolané fotografiou; vybrat fotografie podla zadania;
opisat fotografie; zhotovit plagat o roku 1968.
Kliéové kompetencie: popisat jednotlivé historické
udalosti, javy, procesy, osobnosti na zaklade urcujucich
znakov; zrekons$truovat konanie a postoje fudi v mi-
nulosti.

Vyucovacie metddy: brainstorming, skupinova praca,
praca s fotografiou

Ucebné pomocky: fotografie, flipchartovy papier, pi-
sacie potreby, lepidlo, videosekvencie:
https://www.divadloarena.sk/sk/predstavenia/dubcek;
https://www.youtube.com/watch?v=JcPF3hSmfqE
Organizacna forma: frontalna, skupinova

Priebeh hodiny

Hodina bola opakovanim tematického celku - Pokus
o reformu socializmu v CSSR. Par dni pred vyucovacou
hodinou sme boli spolo¢ne na divadelnom predstaveni
pod ndazvom Dubcek (Divadlo Aréna v Bratislave)
a niekolko dni na to aj v kine na film Dubcek. Obidva
scenare pochadzali od toho istého autora, riaditela
divadla GUNAGU, Viliama Klimacka.

Na zaciatku hodiny v motivaénej faze som prehrala
na obidve predstavenia kratky trailer. Ndhodne som

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

rozdelila Ziakov na Styri skupiny, rozpocitala som ich
na jednotky, dvojky, trojky, Stvorky. Kazda skupina
dostala jeden velky flipchartovy papier. Na jednom
papieri bola napisana velkd jednotka, na druhom
deviatka, na tretom Sestka a na Stvrtom papieri bola
napisana velkd osmicka. Spolu vSetky Styri papiere
tvorili rok 1968.

PoloZila som na st6l Styri oCislované obdlky, takymi
¢islami aké boli na flipchartovom papieri a to disla:
1, 9, 6, 8. Poukladala som na lavicu rézne fotografie,
ktoré sa viazali na rok 1968 a na osobnost Alexandra
Dubceka. Kazda skupina si vyZzrebovala obalku s ¢islom,
v ktorej boli napisané konkrétne ulohy.

Ulohy v obdlkach:

Prva skupina: ¢islo 1: Vyberte 7 rodinnych fotografii zo
sukromného Zivota Alexandra Dubceka. NapiSte naich
zaklade kratky Zivotopis Alexandra Dubceka.

Druhd skupina: ¢islo 9: Vyberte 7 fotografii z obdobia
Prazskej jari, ku kazdej fotografii vytvorte vhodny po-
pis. Definujte pojem socializmus s ludskou tvarou, de-
finujte pojem Prazska jar.

Tretia skupina: Cislo 6: Vyberte 7 fotografii z obdobia
vstupu vojsk VarSavskej zmluvy. Ku kazdej fotografii
vytvorte vhodny popis. Definujte pojem okupdcia.
Definujte pojem VarSavskd zmluva.

Stvrtd skupina: ¢&islo 8: Vyberte 3 fotografie, ktoré
vznikli v suvislosti s filmom a divadelnym predstavenim
Dubcek. Napise v skratke jednou vetou hlavni mys-
lienku (resp. slogan) z divadelného predstavenia aj
z filmu.

Vsetky Styri skupiny nasledne nalepili fotografie na
dany papier a spolocne vsetky Styri flipchartové pa-
piere pripevnili na tabulu, ¢im zhotovili plagat o roku
1968.

V diagnostickej faze jednotlivé skupiny prezentovali
svoju pracu. KedZe iSlo o opakovaciu hodinu, spolu-
Ziaci kontrolovali spravnost a mali moZnost sa i py-
tat doplriovacie otazky. Spoloéne vyhodnotili pracu
jednotlivych skupin podla vopred stanovenych kri-
térii hodnotenia. V zdvere hodiny Ziaci vyplnili kratku
anketu, ktord som rozdala Ziakom v podobe anke-
tového listka.

Po ukonceni hodiny sme plagdty umiestnili na nasten-
ku v dejepisnej ucebni, aby pripominali aktualne 50.
vyrocie od vstupu vojsk Varsavskej zmluvy do Cesko-
slovenska.
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TERENNA EXKURZIA K PROBLEMATIKE yODNEHo EKOSYSTEMU
V PREDMETE BIOLOGIA
VYTAH Z ATESTACNEJ PRACE K PRVEJ ATESTACII

Mariana Belanova, Zakladna skola, Druzicova 4, KoSice

Metodicka priprava ucitela

Vyber lokality: Senianske rybniky, okres Michalovce
Lokalita Senianske rybniky sa rozprestiera na Zempline
a patri medzi najvyznamnejsie ornitologické lokality na
Slovensku a v strednej Eurdpe. Senianske rybniky su
Chranenym vtacim uzemim (CHVU) s rozlohou 2 668
ha. Nachadza sa tu rozsiahla, umelo vybudovana ryb-
ni¢na sustava, ktord v sebe zahfmia 26 chovnych rybni-
kov a jeden mimoprodukény rybnik, ktory je Ndrodnou
prirodnou rezervaciou (NPR) s rozlohou 213,31 ha. Na
vybudovanie rybnikov vsak bola zvolend prirodzena tzv.
niziny s nadmorskou vyskou 98 m), ktora bola trvalym
mociarom a pravidelne zaplavovana. Takyto biotop pri-
rodzene vyuZivalo vtactvo na hniezdenie alebo na me-
dzipristatie pri migracii. Senianske rybniky su obklopené
réznymi typmi lik, mokradami, pasienkami a sustavou
privodnych a odvodnych kanalov (Cierna voda, Okna,
Sobranecky kanal), ktoré maju nenahraditelny vyznam
pre biodiverzitu. Na tomto Uzemi bolo pozorovanych
283 druhov vtdctva, o tvori 81 % z celkového poctu zis-
tenych druhov na Slovensku. Z toho tu hniezdi 119 dru-
hov a zistilo sa 153 druhov vodného vtactva a vtactva
Zijuceho pri vode. Z najvzacnejsich druhov je to: lyziciar
biely, volavkovité druhy — belusa mala a velka, volavka
popolava, volavka purpurovad, buciak velky, kormorany,
lysky a migrujuce druhy: Zeriav popolavy a obidva dru-
hy pelikdnov eurdpskych — ruzovy, kuceravy. Vyskytuje
sa tu asi 300 druhov vyssich rastlin, medzi najvzacnejsie
patria: korunkovka strakata, bledula letnd, okrasa okoli-
katd, leknovec Stitkaty. Zo Zivocichov kunky ¢ervenobru-
ché, mloky, korytnacka mociarna, z ryb cik eurdpsky.
Narodna prirodna rezervdcia a jej ochranné pasmo je
zapisana v zozname ramsarskych lokalit medzinarodné-
ho vyznamu.

V stcasnosti je tu sidlo ornitologickej spolo¢nosti SOS/
BirdLife Slovensko s ndzvom Avescentrum Senné a Uze-
mie vyhradené pre turistov s nazvom Vtaci raj. Ornitolo-
govia vybudovali v okoli NPR pozorovacie ornitologické
veze pre odbornikov, aj verejnost. Veze su stcastou Na-
ucného chodnika ,Vtacim rajom” so 14 infopanelmi.
Zahrnutie exkurzie do ro¢ného planu skoly a tema-
tickych planov ucitela: Navrh exkurzie bolo potrebné
konzultovat s vedenim skoly a na Metodickom zasad-
nuti predmetovej komisie prirodovednych predmetov
a nasledne zahrnut exkurziu do ro¢ného planu skoly
- mimoskolskych aktivit (vyletov, exkurzii). Stanovil sa
termin na koniec mesiaca maj. Exkurzia je zahrnutd aj
v tematickych planoch ucitela pre bioldgiu v piatom roc-
niku v stlade s inovovanym Statnym vzdeldvacim prog-
ramom. Exkurziu s problematikou vodného ekosystému
realizujem druhy skolsky rok s obmenami foriem prace
a metdd vzhladom na rieSenie stanoveného odborno-
metodického problému v tejto praci.

Téma exkurzie: Pozorovanie a poznavanie vodného
ekosystému v lokalite Senianske rybniky.

Predmet: bioldgia

Skola: zakladna 3kola

Roénik/trieda: piaty/5.A

Tematicky celok: Zivot vo vode a na brehu, Zivot na po-
liach a lukach

Organizacna forma: exkurzia

Druh exkurzie: komplexnd, terénna, jednodnova, zave-
rec¢na

Ciele exkurzie:

Kognitivne ciele - pozorovat a rozpoznavat Zivé a nezivé
zlozky vodného a luéneho ekosystému, opisat ich vza-
jomnu zavislost, uskutocnit, zaznamenat a vyhodnotit
pozorovanie organizmov v prirode, rozlisit organizmy
podla vonkajsej stavby, vyhladat nezname organizmy
pomocou atlasu, opisat prispdsobenie sa organizmov
danému prostrediu, zdévodnit potravové vztahy medzi
organizmami Zijucimi v spolocenstve a zostavit jedno-
duchy potravovy retazec pre vodné spolocenstvo, pre-
zentovat a obhdjit vysledky svojej prace.

Afektivne ciele — dodrziavat pravidla bezpeénosti, res-
pektovat nazory inych v skupine a spolupracovat s os-
tatnymi ¢lenmi skupiny, reSpektovat potrebu ochrany
prirody.

Psychomotorické ciele — vykonat jednoduché pokusy
v teréne podla navodu: meranie pH, teploty a Cistoty
vody, vyrobit jednoduché merace na stanovenie rych-
losti pohybu a priehladnosti vody, vyrobit siet na odber
plankténu.

Objekty pozorovania exkurzie: voda v kandli Cierna
voda, mokrad’ Ostrovik, sustava rybnikov, fauna a fléra
Uzemia.

Obsah exkurzie: Spolocenstvo vody a jej okolia. Spolo-
¢enstvo Uk a pasienkov. Voda stojatd, tecuca. Teplota
vody. Plankton. Rastliny vo vode a na brehu, rastliny ik
a pasienkov. Steblo. Vyznam vodnych rastlin, vyznam
brehovych rastlin. Zivogichy vo vode, pri brehu, na luke
a na pasienku. EtdZe lu¢neho porastu. Mokré luky. Pris-
p6sobenie sa Zivocichov — mastné perie, plavacie blany,
husta srst, silny chvost. Potravovy retazec.

Vyucovacie metody: riadené a potvrdzujlice badanie,
metdda vzajomného ucenia, pozorovanie dalekohla-
dom, lupou, praca s pracovnym listom a pozorovacim
harkom, praca s atlasom, zber materidlu, zhotovovanie
dokumentacie, zber Udajov - fotografovanie, meranie,
praca s prenosnym laboratériom, praca s jednoduchymi
meracimi pomockami, diskusia, instruktaz.
Organizacnda forma Ziackej prace pocas exkurzie: sku-
pinova praca — v piatich skupinach s diferencovanymi
Ulohami skupin, v ramci skupiny maju Ziaci nediferenco-
vané ulohy.

Ucebné pomaocky a didakticka technika: pracovné listy
a pozorovacie harky, atlasy, ucebnica, pisacie potreby;,
dalekohlad, fotoaparat, mikroskop, ECOLAB — prenosné
laboratérium, sietka na planktén, hustomer, teplomer,
pH indikatorovy papierik, Secciho disk, potreby na pracu
s miskroskopom.

Rozdelenie Ziakov do skupin: V triede je spolu 24 Zia-
kov. Ziaci st rozdeleni do piatich priblizne rovnocennych
pracovnych skupin. V Styroch je po pét Ziakov, v jednej
Styria.



Rozdelenie tloh a priprava pracovnych listov pre skupiny:
1. pracovna skupina — téma: Voda a jej vlastnosti

2. pracovna skupina — téma: Vodné mikroorganizmy
a bezstavovce

3. pracovna skupina — téma: Vodné stavovce

4. pracovna skupina —téma: Vodné a brehové rastliny
5. pracovnd skupina — téma: Mokrade a podmdacané
laky

Spdsob vyhodnotenie exkurzie:

Ziaci vypracuju a odovzdaju v stanovenom termine pre-
zentaciu. Na jej tvorbu vyuZiju vlastné fotografie, zapis-
ky, pracovné listy.

Organizacna priprava ucitela

Termin exkurzie: 8. jun 2018

Navstivenie lokality Senianske rybniky — tyZzden pred
terminom exkurzie, zistenie aktudlne stavu terénu, vy-
ty€enie miest pre pracu skupin, tzv. stanovistia.
Zabezpecenie dopravy: objednanie autobusu od su-
kromného prepravcu, s trasou KoSice — Senné a spat.
Cenova ponuka 7,- € na Ziaka.

Cestovné poistenie — vybavenie kratkodobého cestov-
ného poistenia a vyplatenie v pobocke poistovne (nak-
lad 1,- € na ziaka).

Pesia trasa: presun peso od kastiela v Sennom po orni-
tologicku pozorovaciu vezu Ostrovik a spat.

Spo6sob stravovania a pitny rezim: vlastna strava a pitie.
Casovy harmonogram exkurzie:

07:00 odchod Kosice, miesto OC Vazec

08:30 prichod autobusu do Senného, miesto - kastiel
08:30—-09:00 pesi presun nau¢nym chodnikom Vtaci
raj k rozhladni Ostrovik

09:00—-09:30 Uvodna éast — poucenie, rozmiestne-
nie na stanovistia, rozdelenie uloh

09:30-11:30 realizatnd Cast — praca v skupinach na
stanovistiach podla zadania

11:30-12:00 prestavka na obed

12:00-13:30 vzdjomné ucenie —spolocny presun po
stanovistiach - kazda skupina predstavi ostatnym skupi-
nam, ¢o pozorovali a zistili

13:30-14:00 balenie a presun k autobusu
14:00-16:00 prichod do Kosic aj s ¢asovou rezervou
Suhlas vedenia Skoly s exkurziou — priprava Ziadosti
o suhlas s akciou a jej podanie vedeniu skoly s dostatoc-
nym predstihom a podrobnymi informdciami o akcii.
Informovany suhlas zdkonnych zastupcov s podmien-
kami exkurzie — priprava tlaciva pre rodic¢ov s podrob-
nymi podmienkami akcie. V spodnej Casti je ndvratka,
ktoru rodi¢ia podpiu, odstrihnd. Cast s informaciami
im zostdva.

Zoznam potrebnych veci — priprava zoznamu vzhladom
na pocasie a Specifické miesto: Sportové pohodiné ob-
leCenie, nepremokava vetrovka, prsiplast, pevna nepre-
mokava obuv, hygienické potreby — vreckovky, vihéené
utierky, Siltovka, klobuk, repelent, opalovaci krém, gu-
mené rukavice, batoh, pisacie potreby, tvrda podlozka,
zapisnik, preukaz zo zdravotnej poistovne, karimatka,
alebo deka, dalekohlad, mobil, fotoaparat.

Poucenie Ziakov o bezpecnosti a spravani sa Ziakov po-
€as exkurzie — pripravené pokyny o spravani sa Ziakov
pocas exkurzie a zoznam Ziakov s podpisom.

Menny zoznam Ziakov — vyhotoveny trikrat: jeden na
odovzdanie vedeniu skoly, jeden pre vlastné potreby;,
jeden pre cestovné poistenie.

Priprava pomocok — vytlacenie a zbalenie pracovnych
listov a rozdelenie do obalov pre pracovné skupiny, zba-

lenie pomocok, literatury, dobitie digitalnej techniky.
Lekarnicka — priprava a kontrola.

Priprava Ziakov

Oboznamenie Ziakov s exkurziou — Ziaci su zozndmeni
s ciefom, obsahom exkurzie a postupom. Dostdvaju or-
ganizacné pokyny.

Oboznamenie Ziakov s ulohami a rozdelenim do sku-
pin — rozdelenie Ziakov do skupin, na stanovistia a urce-
nie Uloh, ktoré budu v priebehu exkurzie riesit.
Zopakovanie uciva — zopakovanie uciva tematickych
celkov Zivot vo vode a na brehu a Zivot a pasienkoch
a lukach.

Poucenie Ziakov o bezpecnosti — Ziaci su pouceni o pra-
vidlach bezpecného spravanie sa pocas presunu a po-
bytu na exkurzii. Ziaci poucenie potvrdzuju podpisom.

Realizacia exkurzie

Uvodnd &ast

Po prichode na miesto Senianske rybniky, Cast luka Os-
trovik boli Ziaci oboznameni s lokalitou. Ziaci boli opat
pouceni o bezpecnosti. Nasledovala instruktdz, ¢o bu-
deme robit a rozdelenie Ziakov do skupin, urCenie sta-
novist, kde budu skupiny pracovat a ¢o budu skimat.
Vlastnd realizdcia exkurzie

Ziaci rie$ia Ulohy v piatich pracovnych skupinach. Kazda
pracovna skupina riesi tlohy badatelskym pristupom na
inG tému. Ziaci v rdmci jednej skupiny pracuju na tej istej
téme a spolocne rieSia ulohy. Badanie sa uskutoénuje
na nizSich Urovniach - riadené badanie, niekedy potvr-
dzujuce badanie.

1. pracovna skupina - Téma: Voda a jej vlastnosti

Badatelska otdzka: Je voda v rybnikoch Cistd?

Aktivita 1: Aka je farba a zdpach vody?

Ciel: Pozorovat, zhodnotit farbu a zapach vody vlastny-

mi zmyslami.

Postup: Ziaci pracuju podla postupu v pracovnom liste.

Opatrne naberu vodu do bielej plastovej nadoby a po-

zoruju jej farbu a zapach. Pri vybere odpovede si volia

z nasledujucich charakteristik:

Farba:

e Hnedo sfarbenad voda - méze byt nasledkom orga-
nického znecistenia, ¢i privalového dazda. (Aké bolo
pocasie pred exkurziou?)

e Mnohofarebny lesk na hladine - sved¢i o pritomnosti
olejov v toku.

e Pena na hladine - méze byt prirodného rastlinného
pbvodu (pel, Ciastocky pody), silné spenenie vody je
spOsobované pracimi prostriedkami.

e Zelené sfarbenie je spojené s pritomnostou rias a sinic
vo vode.

Zapach:

e Aj Cista voda mbze mat mierny Cerstvy zapach.

e Sirovy zadpach je sposobeny prienikom odpadovych
vod alebo rozkladom Zivocisnych tkaniv, ukazuje tiez
nedostatok kyslika vo vode.

o Hnilobny, mocovkovy zapach svedci o silnom znecis-
teni.

e Rybaci, zemity alebo trdvovy zdpach méZe byt spéso-
beny nadmernym ndrastom rias, poukazuje na silné
slnecné Ziarenie alebo eutrofizdciu toku.

V pracovnom liste je vysvetlené, ¢o je eutrofizacia, Ziaci

sa s tymto pojmom stretavaju prvykrat.

Informacia pre Ziakov: Eutrofizacia je nadmerny rast



rastlin a rias vplyvom vyssieho mnoZstva anorganic-
kych Zivin vo vode, najma dusika a fosforu, ktoré sa do
vod dostédvaju z hnojenych péd, z odpadovych vod. Po
odumreti premnoZenych rastlin a ich naslednom hniti
dochddza k zniZovaniu obsahu kyslika rozpusteného vo
vode a k naruseniu biologickej rovnovahy.

Aktivita 2: Je voda priehladna?

Ciel: Zmerat priepustnost vody pre svetlo, zistit, do akej
hibky prebieha fotosyntéza. Ziaci dostavaju potrebnu in-
formaciu, preco zistujeme priehladnost vody.
Informdcia pre Ziakov: Priehladnost vody je jej viditel-
nost do hlbky. Zavisi od farby a zékalu vody, ktory sp6-
sobuju napr. hlina, bahno a mikroskopické organizmy.
MnoZstvo prenikajuceho svetla je dolezité pre fotosyn-
tézu a ovplyvniuje cely ekosystém. V teréne sa pouziva
na meranie priepustnosti tzv. Secchiho doska, ktoru
sme si zhotovili.

Postup: Ziaci sa opatrne postavia na breh a pomaly
spustaju Secciho disk do vody. Sleduju, pokial je viditel-
ny a zaroven pri spustani odratavaju pocet uzlikov. Uzli-
ky su kazdych 10 cm.

Aktivita 3: Aka je teplota vody, hustota a pH?

Ciel: Zmerat teplotu vody, hustotu a pH.

Informacia pre Ziakov: Vicsina Zivocichov je schopna zit
iba v rozsahu teplot od 0 °C do 45 °C. Ucili ste sa, Ze voda
ma najvacsiu hustotu pri teplote 4 °C. O pH sa este bude
udit. Dnes vam staci vediet, Ze hodnoty pH sa pohybuju
v rozmedzi od 0 do 14. Chemicky Cistd voda md pH =7,
Cize neutralne pH, viac ako 7 je zasadité pH a menej ako
hovuje neutralna voda, pre ryby je optimdlna zasadita
hodnota 7,5 - 8.

Postup: Ziaci meraju pomocou teplomera, hustomera
a pH indikatorového papierika hodnoty veli¢in a zapisu-
juich do tabulky.

Aktivita 4: Je voda stojatd, pomalytecuca, Ci rychlote-
cuca?

Ciel: Zmerat rychlost pohybu vody v kanali Cierna voda.
Postup: Na brehu Ziaci vyznacia vzdialenost 10 m s ozna-
¢enym zaciatkom a koncom merania. Jeden Ziak hadze

zatku do stredu toku a druhy zarovern zapina stopky. Ked'

zatka doplava do ciela, ¢as sa stopne.

Aktivita 5: Je voda chemicky Cista? (Obsahuje neziadu-
ce chemické latky?)

Informacia pre Ziakov: Aj Cira voda moze byt zneciste-
na, ak su v nej rozpustené chemické latky. Medzi takéto
latky patria:

Dusitany (NO,): nachadzaju sa vo vSetkych typoch véd
ako sucast obehu dusika v prirode, ale vo velmi malych
mnozstvach. V pitnej vode, zvlast v dojéenskej, su neZia-
duce (jed, ktory sa viaze na krvné farbivo a to potom ne-
dokaze prenasat kyslik). Hlavnym zdrojom znedistenia
vody dusitanmi, ako aj dusi¢nanmi, je polnohospodar-
stvo (hnojivd), odpadové a splaskové vody.

Dusic¢nany (NO_): vyskytuju sa vo vSetkych typoch vod
ako sucast obehu dusika. V Cistych prirodnych vodach
su v minimalnych mnoZstvach, v polhohospodarskych
Su zdravotne nebezpecné, ich obsah v pitnej vode ne-
smie prekrocit 50 mg/| (u dojciat 15 mg/l).
Fosforecnany (PO,)*: podielaju sa spolu s dusikom na
eutrofizacii vody. Fosforecnany sa mdzu dostat do vody
z pracich praskov a umelych hnojiv.

Amoniak (NH4)*: amoniakalny dusik sa vyskytuje vo
vsetkych typoch vod v malych mnozstvach, je stcastou

kolobehu dusika. Pritomnost amoniaku v pitnej vode
signalizuje znecistenie podzemnych vod ZivocisSnymi od-
padmi a umelymi hnojivami. Velké koncentracie amo-
niaku vo vodnom prostredi vedu k hynu ryb.

Tvrdost vody: je vlastnost vody, ktord vyjadruje mnoz-
stvo vapnika a horcika, ktoré s beznou sucéastou pod-
zemnych a povrchovych vod. Obsah sa udava v stup-
foch °dH.

Kolorimetria (farba + merat) — je meranie pomocou re-
agencnych Cinidiel, ktoré sa vyfarbia v zavislosti od pri-
tomnosti a mnozstva skimanej chemickej latky vo vode.
Ciel: Kolorimetricky odmerat kvalitu vody (meranie je
orientacnél).

Postup: Ziaci odoberaju vzorku vody do plastovej flage.
Pomocou postupu priloZzeného v mobilnom laboratériu
odmeraju mnozstvo chemicky latok vo vode.

Zaver: Je voda v rybnikoch Cista?

2. pracovnd skupina - Téma: Vodné mikroorganizmy
a bezstavovce 5

Badatel'ska otazka: Co si myslite, Zije vo vode a pri vode
vela mikroskopickych organizmov a bezstavovcov?
Aktivita 1: Nachadzaju sa vo vode prvoky a zooplankton?
Ciel: Pozorovat a rozpoznat zastupcov zooplankténu,
prvokov.

Postup: Ziaci pomocou plankténovej sietky odoberaju
vzorku. Dal$iu vzorku vody odoberaju priamo do flase
z povrchu vody. Pozoruju ziskané organizmy volnym
okom, lupou alebo mikroskopom. Zistenie zaznamena-
vaju.

vode?

Ciel: Pozorovat a pomenovat bezstavovce Zijuce vo
vode.

Postup: Ziaci pozoruji hmyz a vodné méakkyse pod vod-
nou hladinou a na nej. Urcuju slovensky rodovy aj dru-
hovy nazov pozorovaného druhu. Pozorovanie zapisuju
a dokumentuju fotografiou.

Aktivita 3: Aké bezstavovce Ziju pri vode?

Ciel: pozorovat a pomenovat bezstavovce Zijuce pri
vode

Postup: Ziaci pozoruju bezstavovce v okoli vod. Uréuju
slovensky rodovy aj druhovy ndzov pozorovaného dru-
hu. Pozorovanie zapisuju.

Zaver: Potvrdilo sa vase tvrdenie v Uvode?

3. pracovna skupina - Téma: Vodné stavovce
Badatelska otazka: Co si myslite, Zije vo vode a pri vode
vela stavovcov?

Aktivita 1: Co si myslite, aké druhy stavovcov Ziju vo
vode a v jej okoli?

Ciel: Pozorovat a pomenovat zastupcov vsetkych tried
stavovcov vo vode a v okoli vod.

Postup: Ziaci pozoruju zastupcov jednotlivych tried sta-
vovcov vo vode a v jej okoli. Pozorovanie sa uskuto¢riu-
je na miestach — pri hati vypustu z luky Ostrovik, odtial
cestou popri kanali Cierna voda k pozorovacej ornitolo-
gickej veZi Ostrovik a na samotnej vezi. Aj ked sme pri
rybnikoch, chovné ryby pozorovat nemodzeme, pretoze
k rybnikom je zakdzany vstup. Informéacie o chovanych
druhoch ryb v rybnikoch a volne Zijucich druhoch v oko-
litych tokoch ziskavaju Ziaci z naucnej tabule. Pozorova-
nie vtakov je asi najlahsie a najvdacnejsie. Na ornitolo-
gickej veZi pomocou dalekohladu Ziaci pozoruju vtaky
plavajuce na vodnej hladine rybnikov, vtaky postavajuce



na brehoch, okolitych stromoch, kroch a tfsti a prelieta-
vajlce po oblohe. V§imaju si aj pobytové znaky cicavcov.
Pozorované druhy urcuju a zaznamenavaju.

Aktivita 2: Ako sa prisposobili vtaky Zivotu vo vode a pri
vode?

Ciel: Pozorovat starostlivost vtakov o perie.

Postup: Ziaci pozoruju dalekohladom vtdky vo vode
a na brehu a ich spravanie.

Aktivita 3: Co je potravou vodnych vtakov?

Ciel: Pozorovat a opisat potravové vztahy v prirode.
Postup: Ziaci pozoruju vtaky vo vode a pri vode, akym
spdsobom ziskavaju potravu. Ulohou je napisat potravovy
retazec, do ktorého zapoja pozorovaného druhy vtakov.
Zaver: Potvrdilo sa vase tvrdenie v Uvode? Kolko druhov
stavovcov ste pozorovali?

4. pracovna skupina- Téma: Vodné a brehové rastliny
Badatel'ska otdzka: Co si myslite, rastie vo vode a na bre-
hu vela druhov rastlin?

Aktivita 1: Nachadza sa vo vode fytoplankton?

Ciel" Pozgrovat’ a uréovat mikroskopické rastliny.
Postup: Ziaci opatrne odoberu vzorku vody, z kvapky
vzorky pripravia mikroskopicky preparat, pozoruju. Ur-
Cia nazvy ziskanych mikroskopickych rastlin pomocou
odbornej literatury. Pozorovanie zaznamenaju pisomne
a zdokumentuju fotografiou.

Aktivita 2: Ako sa prispdsobili rastliny Zivotu vo vode?
Ciel': Pozorovat a urit rastliny Zijuce vo vode, pozoro-
vat ich vonkajsiu stavbu tela a prispdsobenie sa Zivotu
vo vode.

Postup: Ziaci pozoruju rastliny vo vode a na brehu. Ur-
¢uju pozorované druhy pomocou atlasov. Pozorovanie
zaznamenavaju pisomne a fotografiou.

Aktivita 3: Ako vplyva typ brehu na Zivot brehovych
rastlin?

Ciel: Pozorovat a pomenovat rastliny rasttce na brehu,
porovnat diverzitu rastlin na beténovom brehu rybnika
a na hlinitom brehu kanalov, vysvetlit vyznam breho-
vych rastlin.

Postup: Ziaci pozoruiju, aky je typ brehov v lokalite na
sustave rybnikov a okolitych kanalov. Porovnavaju pes-
trost vegetacie na betdnovom brehu a hlinitom brehu.
Pozoruju a urcuju druhy rastlin rasttcich na brehoch.
Vsimaju si, aky vyznam maju brehové rastliny.

5. pracovna skupina - Téma: Mokrade, podmacané ltky
Badatelska otdzka: Preco sa hovori mokradiam Spongie?
Aktivita 1: Aky je vyznam mokradi?

Ciel': Vysvetlit ¢o je mokrad), zistit vyznam mokradi, po-
znavat organizmy Zijuce na mokradiach.

Informacia pre Ziakov: Ramsarsky dohovor je medzi-
narodnda zmluva na ochranu a trvalt udrzatelnost mok-
radi. Dovodom vzniku dohovoru boli obavy z rychlosti,
s akou boli znicené, kultivované — odvodnené a preora-
né na polia, rozsiahle plochy mocarin a mokradi v Euré-
pe. Vysledkom tejto Cinnosti bol pokles poc¢tu vodného
vtactva. Dohovor bol prijaty 2. februara 1971 viranskom
meste Rémsar, leZiacom na brehu Kaspického mora.
Uzemie spifiajuce kritéria stanovené v texte dohovoru
sa nazyva Radmsarska lokalita a 2. februar sa od roku
1997 na pocest prijatia konvencie vyhlasuje za Svetovy
den mokradi. Senné je jedna zo Strnastich Ramsarskych
lokalit na Slovensku.

Postup: Ziaci vyhladavaji na naucnej tabuli informa-
cie o vyzname mokradi a aka ¢innost ¢loveka ohrozuje

mokrade.

Aktivita 2: Je ltka prirodny, alebo umely ekosystém?
Ciel': Pozorovat lt¢ny ekosystém a opisat sposob zasahu
Cloveka do tohto ekosystému.

Postup: Ziaci pozoruju lGény ekosystém. V&imaju si, ¢
zasahuje ¢lovek svojou ¢innostou do tohto ekosystému,
akym spdsobom kosi luku, preco su Useky nepokosené.
Vsimaiju si, ¢i sa pasie sa na lukach dobytok a uvazuju, aky
to md vyznam. Pozorovanie zdokumentuju fotografiou.
Aktivita 3: Aké etaze — poschodia sa vyskytuju na luke?
Ciel: Pozorovat a opisat etaze li¢neho ekosystému.
Postup: Ziaci pozoruju lGény ekosystém. Popisuju jed-
notlivé etdze — poschodia rastlin, aké pozoruju. Pozoro-
vanie nakreslia a oznacia poschodia.

Aktivita 4: Ak stavbu tela maju travy?

Ciel': Pozorovat a opisat stavbu tela travy, popisat ¢asti
stebla.

Postup: Ziaci opatrne vyberd z pody jednu travu, tak
aby neposkodili ostatné rastliny.

Pozoruju stavbu tela. Zistia slovensky rodovy a druhovy
nazov pozorovanej rastliny pomocou odborne;j literatu-
ry. Pozorovanu rastlinu nakreslia a oznacia asti — zvaz-
kovity koren, dutd stonka, kolienko, list, klas.

Po ukonéeni prac v pracovnych skupinach nasledovala
Cast vzajomného ucenia. Kazda skupina na svojom sta-
novisti prezentovala Ziakom ostatnych skupin svoje zis-
tenia.

Vyhodnotenie exkurzie

Ziaci v skupinach spracuju vysledky a zistenia formou
prezentacie. Prace predstavia na nasledujucich hodinach
svojim spoluZiakov v triede. Zaroven vystupia s prezen-
taciami na kazdorocnej Ziackej Skolskej vedeckej kon-
ferencii Interaktivna DruZica. UCitel napiSe spravu pre
vedenie skoly.

Aktivity boli pomerne ndrocné, ale velmi zaujali a Ziakov
pohltili ich Jedna z najatraktivnejSich pomocok pre Zia-
kov bol Secciho disk, takmer kazdy si ho chcel vyskusat
a ponorit. Pre Ziakov bolo tazké prepoditat rychlost vody
a pracovat s desatinnymi Cislami, potrebovali pomoc
ucitela. Druhé meranie rychlosti nevyslo, nakolko sa zat-
ka zachytila v poraste leknic. Skupina s témou Voda si
najviac vyzadovala pritomnost ucitela, kvoli bezpecnosti
a dodrzani spravneho postupu merania.

Exkurzia mala pozitivny vplyv pre Ziakov 5. A triedy na
ZS Druzicova v Kosiciach pri upeviiovani vedomosti
a osvojeni udiva tematického celku Zivot vo vode a pri
vode. V ndslednom tematickom teste dosiahli Ziaci lep-
Siu Uspesnost v porovnani s vysledkami testov paralel-
nych tried, o znamen3, Ze sa zvysila Uroven vedomosti
v predmete bioldgia v tomto tematickom celku.

Zaver

Exkurzia je jednou z foriem, pri ktorej si Ziaci upevnia ve-
domosti aktivnou formou priamo v teréne. Okrem velkej
edukacénej hodnoty ma exkurzia vyznam v oblasti komu-
nikdcie a rozvija spolocenské a socidlne kompetencie Zia-
ka pri praci v skupine. Bonusom pre Ziakov je velky zaZitok
z badania, objavovania prirody a nadsenie z videnia dru-
hov, o ktorych sa ucili na hodinach biolégie, naZivo.
Zdrojom informdcii pre Ziakov na exkurzii bola hlavne
nazornost, a tak predpokladam, Ze sa ulah¢i pochope-
nie a vytvorenie presnejSej predstavy o abstraktnych
prvkoch uciva.



VPLYV PROJEKTOVEHO VYUCOVANIA NA ZLEPSENIE ORIENTACIE
NA MAPE MIESTNEHO REGIONU U ZIAKOV 1. ROCNIKA SOS
VYTAH Z ATESTACNE) PRACE K DRUHEJ ATESTACII

Lubica Pachnikova, Spojena skola - stredna odborna skola, Ivanka pri Dunaji

Ulohou vyucovania geografie je naucit Ziakov orientovat
sa na mape, naucit ich ¢itat mapu, ziskat z mapy geo-
grafické informdcie. Pre Ziakov je mapa zlozZitym vyuco-
vacim prostriedkom, ktory im umozZfiuje orientovat sa,
hovorit o miestach, kde nikdy neboli. Mapa aj u¢ebnica
plni funkciu pomocky, bez ktorej sa vyucovanie geogra-
fie nezaobide. Praca s obrysovymi a slepymi mapami
pomaha ziakom zapamétat si zemepisné objekty, ich
polohu. Ziskané navyky a zruc¢nosti pracovat s mapou
mozu Ziaci vyuzit v dalSom $tadiu, ale aj v praktickom
Zivote.

Cielom mojej atestacnej prace je overit vplyv projek-
tového vyucovania na zlepSenie orientacie Ziakov na
mape miestneho regiénu projektovou metddou na ho-
dinach dopravnej geografie v 1. roéniku SOS. Ziak sa ma
pritom naudit samostatne pracovat, niest zodpoved-
nost za svoju pracu, vyhladat a spracovat ziskané infor-
macie, hodnotit svoju pracu a pracu svojich spoluziakov.
Ziaci sa musia naucit vzajomne komunikovat, nachadzat
odpovede na otazky, nebat sa pytat, prezentovat svoj
nazor pred ostatnymi. Zaroveri sa musia naucit akcepto-
vat nazory inych. V rdmci projektového vyucovania Ziaci
vyuzivaju prostriedky didaktickej techniky.

Predmet geografia je vhodny pre vyucovacie metddy,
v ktorych sa uplatiuje tvorivy sp6sob myslenia, vyuzi-
vaju sa nové metddy pri skimani javov a kombinova-
nie teoretickych a praktickych poznatkov. Geografické
projekty su vhodné na utvaranie a rozvoj vSestrannych
zruénosti. Pomocou projektov mobzu Ziaci spajat vedo-
mosti zo vSetkych odborov a uplatriovat metddy prirodo-
vedeckého skimania javov a problémov. Vdaka svojmu
integrujucemu charakteru je geografia vhodna na uplat-
nenie projektového vyucovania. Geografia ma Siroké
zameranie, umoznuje zaddvania skutocne origindlnych
uloh projektového vyucovania, pri ktorych sa kladie do-
raz na originalitu spracovania, samostatné vyhladavanie,
vyhodnocovanie a prezentdciu informdcii.

Praca s obrysovymi mapami

Praca s obrysovymi mapami pomaha Ziakom zapama-
tat si zemepisné objekty a ich polohu na mape. Aktivity
s obrysovymi mapami su dolezité, pretoZe praca s nimi
rozvija priestorové myslenie. ZvySuje aktivny pristup
k uéeniu, aj zdujem o vyucovaci predmet. Ziaci s takouto
mapou musia pracovat samostatne a tvorivo a nie me-
chanicky. Obrysové mapy sa mézu vyuzivat pri vysvetlo-
vani nového uciva, ale aj pri precvicovani, pri samostat-
nej praci, pri zemepisnych hrach.

Okrem obrysovych mdp vo svojej tradicnej papierovej
podobe, mame moznosti, ktoré nam pondka internet.
Tam mdzeme nielen ndjst mnozstvo interaktivnych ma-
povych hier, ale dokonca si jednoducho a rychlo vytvorit
svoje vlastné podla potreby. Velkou vyhodou interak-
tivnych on-line map je fakt, Ze Ziaci okamZite vedia, Ci
su ich odpovede spravne. Po dokonceni hry vidia svoju
Uspesnost v percentach a dokonca sa mézu porovnavat
so vSetkymi hrac¢mi, ktori uz hru odohrali. Ked' Ziaci zis-

kaju zrucnosti a navyky pracovat s mapou, ziskaju tym
dolezité zaklady na samostatnu pracu s mapou aj pre
prakticky Zivot.

Realizacia projektu

Nazov projektu: Dopravnd dostupnost obci a miest
v okrese Senec

Ciele: vytvorit mapu na zaklade skupinovej prace na za-
danl tému — Dopravna dostupnost obci a miest v ok-
rese Senec, navrhnut a vytvorit prezentaciu na zaklade
skupinovej prace na danu tému, pracovat s mapami
v programe Google Maps, ziskat informacie o autobu-
sovych a Zelezni¢nych spojoch v ramci okresu Senec,
pracovat s on-line cestovnym poriadkom, vytvorit obry-
sovU mapu Bratislavského a Trnavského kraja, zaznacit
do mapy vsetky potrebné udaje, navrhnut riesenia na
zlepsenie dopravnej situacie v okrese Senec, vymienat
si informacie a ndzory v rdmci spoluprdce na projekte.
Motivacia: V Uvodnej Casti realizacie projektu som so
Ziakmi rozvinula diskusiu o tom, ¢i vobec a ako vyuZivaju
verejnu dopravu. Diskutovali sme o tychto otdzkach: Po-
uzivate verejnu dopravu? Kolki z vas ju vyuZivaju denne?
Ako sa dopravuju vasi rodicia do prace? Ktory dopravny
prostriedok vyuzivaju? Poznate odchody a prichody vla-
kov? Co by ste zlepsili na verejnej doprave? Viete, kde
ndjdete cestovny poriadok? Aky je rozdiel medzi MHD,
primestskou a dialkovou dopravou? Kolko stoji cestovny
listok? Odpovede sme hladali po skupindch, niektoré
odpovede Ziaci zapisali na tabulu. Po skonceni diskusie
som ich informovala, comu sa budu v projekte venovat,
¢o bude vysledkom projektového vyucovania, aké bude
hodnotenie celého projektu.

Riesenie: Ulohy a ciele, ktoré som si na zaciatku pro-
jektu vytycila, som zrealizovala v rdmci projektového
vyucovania pocas 6 vyucovacich hodin. Posledné dve
hodiny boli vyhradené na prezentdcie a hodnotenie.
Projekt som realizovala v I. B triede na hodinach dop-
ravnej geografie. Predpokladom na zvladnutie projektu
boli aj zakladné zru¢nosti prace s PC. Vyucovanie pre-
biehalo v ucebni informatiky a v ucebni geografie. Na
ziskavanie informacii a spracovanie dat, na tvorbu map
pouzivali Ziaci pocitace, dataprojektor, notebook, atla-
sy Slovenskej republiky, nastenni mapu SR, knihu Nase
Slovensko, baliaci papier, temperové farby, fixky.
Casovy harmonogram projektu:

april 2018 — vstupny Skolsky test z oblasti Trnavského
kraja, hladanie vhodne;j literatury, webovych stranok,
zhromazdovanie Udajov o dopravnej dostupnosti obci
a miest okresu Senec,

maj 2018 — spracovanie informdcii, praca v programe
Google Maps — Moje mapy, tvorba map, tvorba pre-
zentacii, prezentacie v programe MS PowerPoint, vy-
hodnotenie projektu, vystupny Skolsky test z oblasti
Bratislavského kraja, interaktivny kviz o Bratislavskom
a Trnavskom dostupny na: https://www.purposegames.
com/game/bratislavsky-a-trnavsky-kraj-game.

Pred realizaciou projektového vyucovania som Ziakom



predloZila skolsky test, ktorého cielom bolo zistit, aku
maju Ziaci orientaciu na mapach miestneho regionu,
ako vedia pracovat s obrysovymi mapami, akd maju
Uroven vstupnych vedomosti o Trnavskom kraji.

Po skonceni testovania boli Ziaci oboznameni s témou
projektu, s cielmi, lohami a so spésobom hodnotenia.
Nechala som ich spontanne vytvorit pracovné skupiny.
Vznikli $tyri skupiny po troch Ziakoch. Ziakom som roz-
dala zadania projektu.

Zadanie projektu

Téma: Dopravna dostupnost obci a miest v okrese Se-
nec a okolie

Zadanie €. 1: Vasou uUlohou je vyhladat dopravnu dos-
tupnost obci a miest v okrese Senec a okolie. Zistené
informdacie zapisat do harku - pocet spojov pocas dnia,
prvy ranny spoj, posledny vecerny spoj, dostupnost po-
Cas vikendu. Pri praci pouZivajte on-line cestovny poria-
dok na adrese: www.cestovny-poriadok.sk.

Zadanie ¢. 2: Ziskané udaje viozte do mapy a pracujte
s programom Google Maps - Moje mapy. Ak nemate
aktivnu mailovd adresu, je potrebné si ju vytvorit. Po
prihlaseni do gmailu zacnete pracovat s informaciami
a postupne ich vkladajte do mapy. Po vyplneni tabulky
spristupnite vasu mapu aj ostatnym. Ak ste pracovali
presne, vznikne vdam mapa v tvare veternej ruZice.
Zadanie €. 3: Vytvorit papierovi obrysovd mapu, pre-
svietenim cez dataprojektor postupne vyplnit jednotlivé
Udaje o Trnavskom a Bratislavskom kraji. Potom pravit-
kom naniest postupne zistené Gidaje o spojoch.
Zadanie C. 4: Vlystupna prezentdcia skupiny. Odpovede
na otazky: Co sa moézeme z mapy dozvediet? Co vplyva
na pocet spojov medzi okresnym mestom a obcami?
Aka je ich poloha na hlavnej trase? Kde su zle nastavené
¢asy spojov? Kde ich je malo alebo naopak vela? Co by
ste zmenili, upravili vo verejnej doprave vo vasom re-
giéne? Navrh rieSenia na zlepSenie dopravnej situacie
v sledovanej oblasti. Prezentacia moze byt vytvorena
v programe MS PowerPoint, pocet snimok 10. Na zaver
budu jednotlivé prace vyhodnotené ucitelom, ale aj sa-
motnymi Ziakmi.

Hodnotenie Ziakov navzdjom: spracovanie — 4b.; aktivi-
ta v skupine — 2b.; originalita — 2b.; samostatnost — 2b.
Hodnotenie projektu ucitefom: forma spracovania pro-
jektu—3b.; praca v programe Google Maps —3b.; tvorba
map — 3b.; prezentdcia — 3b.; kvalita a obsah — 3b.
Potom si kazdd skupina vylosovala papier s menami
obci a miest v okrese Senec. Niektoré skupiny mali za
Ulohu zistit dopravné spojenie aj v susednych okresnych
mestach a v hlavhom meste Slovenska, aj ked' tie uz le-
Zia za hranicou okresu Senec.

V prvej faze prace na projekte Ziaci vychadzali z vlast-
ného poznania, vyuzili tiez internetové zdroje www.e-
obce.sk/okres/senec.html. Zistili, Ze celkovy pocet obci
a miest v okrese Senec je 29. Pridali sme k nim aj dos-
Galanta, Sered. Po zisteni, ktoré obce a mestd nemaju
priame spojenie s okresnym mestom Senec, sa vyber
zUzil na 31 obci a miest Bratislavského a Trnavského
kraja. Pomocou on-line cestovného poriadku https://
www.cestovny-poriadok.sk zacali skupiny vyhladavat
informdcie o spojoch medzi obcami a mestami v okre-
se Senec, v Bratislavskom kraji a v Trnavskom kraji. Mali
zistit informacie len o priamych spojoch.

Dalou tlohou bolo zistit ¢as prvého a posledného spo-
ja, mali zistit aj dopravnu dostupnost obci a miest pocas
vikendu. Hladali moznost, ¢i ma obec, alebo mesto Ze-
lezniéné spojenie s okresnym mestom. Vysledky, ktoré
zistili, postupne zapisovali do harku. Ziaci museli byt
v tejto ulohe ¢o najpresnejsi. VSetky nepresnosti by sa
l[ahko preukdzali na vyslednej mape, ktord budu vytva-
rat. Tato faza bola ¢asovo velmi naroc¢na, ale pre vysled-
ny produkt aj velmi doélezita. Nakolko mnohi z nich do-
chadzaju do Bratislavy z prilahlych obci, ziskavaju velmi
praktické a uZitotné vedomosti a zrucnosti o orientdcii
v mapdch, najma v mape Bratislavského a Trnavského
kraja. Po ukonceni tejto Ciastkovej ulohy skupiny Ziakov
postupne prezentovali ziskané informacie o spojoch.
Oboznamovali sa navzdjom so zistenymi faktami. Kazda
skupina dostala Sest otazok, na ktoré mala odpovedat.
Do ktorych obci vedie najviac spojov? Do ktorych obci
je najvacsi problém cestovat? Ako st spoje obmedzené
pocas vikendov? Preco idu ranné spoje tak skoro? Ktory
druh dopravy je pre obyvatelov okresu najvyznamnejsi?
Ako suvisi verejnd doprava s dopravou individualnou?
Odpovede na jednotlivé otazky boli velmi zaujimavé.
Jednym z cielov projektu bolo naudit Ziakov vytvorit
mapu pomocou programu Google Mapy — Moje mapy.
Pre pracu v tomto programe potrebovali mat Ziaci aktiv-
nu adresu v Google — gmail. Ti Ziaci, ktori ju nemali, si ju
pocas hodiny vytvorili na stranke: www.google.sk. Po-
tom mohla nastat praca s vytvaranim mapy. Po prihla-
seni na stranku gmailu sa Ziaci dostali do ¢asti mapy cez
ikonu - Moje miesta. Dal$im krokom bolo kliknt na od-
kaz - Viytvorit novld mapu a mapa sa im zobrazila. Po zo-
brazeni mapy bolo potrebné, aby si kazda skupina mapu
pomenovala a pridala si k nej Cislo svojej skupiny. Nazov
mapy bol napisany na tabuli - Dopravna dostupnost obci
a miest okresu Senec. Mapu bolo potrebné dat hned' na
zaCiatku prace zdielat s ostatnymi uzivatelmi preto, aby
ziaci mali moznost vidiet aj pracu ostatnych skupin. Po
tomto kroku zacali Ziaci postupne zadavat Gdaje z harku
do tabulky.

Spoluprdca vsetkych ¢lenov skupiny bola velmi potreb-
nd, aby nedoslo k zadaniu nepresnych udajov. Pri kazdej
obci, alebo meste, zapisovali do tabulky pocet spojov
pocas dna, prvy ranny spoj, posledny vecerny spoj. Me-
tédou Ciarovych znakov a zadavanim udajov do tabulky
sa im postupne tvorila mapa dopravnej dostupnosti.
Hrubka Ciary zavisela od poctu spojov. Kazdy nespravny
udaj a nepresne nanesena hrubka Ciary sa preukdzala
pri zdverecnom spajani map do jedného celku.

Po skonceni prace na Ciastkovych mapach kazda skupi-
na musela mapu uloZit a hned'ju dat zdielat. Jednotlivé
Casti sa mali spojit do jednej spolo¢nej mapy. Pri uklada-
ni ¢asti map nevedela jedna skupina mapu ulozit. Ostat-
né skupiny sa jej snazili pomdct. Nakoniec sa to vsetkym
skupinam podarilo vytvorit. Vznikla tak mapa dopravnej
dostupnosti, ktora mala tvar ruzice.

Pri praci ziskali Ziaci uZitotné vedomosti a zrucnosti
v tvorbe map, v orientacii na mapdch Bratislavského
a Trnavského kraja. Spozndvali obce a mestad svojho
okolia. Navzajom si vymienali poznatky a postrehy, kto-
ré ziskali pri praci s mapou a zistenymi informdaciami.
Dalou ¢astou projektu bolo vytvorenie mapy Trnavské-
ho a Bratislavského kraja na velky harok papiera. Po vy-
hladani prislusnej mapy na internete, Ziaci zacali mapu



prekreslovat pomocou presvietenia cez dataprojektor.
Kazda skupina mala uréenu ulohu. Postupne naniesli do
mapy hranice krajov, polohu riesenych obci a miest. Za-
znacili cestnu infrastrukturu, vodstvo, povrchové celky.
Vytvorili slept mapu, ktoru spoloéne vyplnili. Na mapu
ako prvé namalovali pohoria, nizZiny, rieky, vodné diela,
dopravné cesty, hrani¢né priechody, letiska. Nazvy jed-
notlivych celkov, obce a mesta vpisali do mapy po za-
schnuti farby. Jednotlivé skupiny si navzidjom pri praci
pomahali.

Ziakov ¢akala este jedna tloha. Do mapy mali zaznacit
dopravnu dostupnost obci a miest. Udaje, ktoré mali
zapisané vo svojich harkoch, bolo treba pouzit pri tejto
Ulohe. Pravitkom naniesli Ciary z rieSenych obci a miest
do okresného mesta Senec. Hrubka Ciary zavisela od
poctu spojov. Vytvorend mapu Ziaci pripevnili magnet-
kami na tabulu a spravili si spolo¢nu fotografiu s mapou
v pozadi. Skoda, 7e sa nepodarilo na fotke zachytit viet-
kych ¢lenov timu.

Dal$im zadanim v projekte bolo vytvorit prezentaciu,
v ktorej mala kazda skupina zhodnotit svoju pracu, od-
povedat na otazky zo zadania a navrhnut riesenia ako
zlepsit dopravnu situaciu obci a miest v okrese Senec.
Prezentaciu mali vytvorit v programe MS PowerPoint
v rozsahu 10 snimok.

Poslednou d¢astou zadania bola prezentacia projektov
a ich hodnotenie. Ziaci sa navzajom hodnotili, uvazovali
o tom, €o sa pocas prace naucili, ¢o im robilo najvac-
Sie problémy, prip. ¢o ich prekvapilo. Prezentdcie sme
hodnotili spolo¢ne, k hodnoteniu bola prizvana aj pani
zastupkynia, ktora vyucuje predmet informatika.

Vo svojom hodnoteni som sa zameriavala hlavne nato,
ako si Ziaci osvojili praktické zru¢nosti prace s mapou

a ako zvladli zadané ulohy a ciele: pracovat s progra-
mom Google Maps — moje mapy, pouzivat on-line ces-
tovné poriadky, vyhladavat a spracovat informacie, vy-
tvorit digitalnu a papierovi mapu, pracovat s obrysovou
mapou, vytvorit a obhajit svoju prezentaciu.

Reflexia a odporucania pre prax
Pri realizacii projektového vyucovania som sa stretla
nielen s vyhodami, ale aj s nevyhodami tejto formy vy-
ucovania. Kladne hodnotim skupinovu pracu Ziakov, pri
ktorej sa ucia formulovat svoje myslienky, zapajaju sa
do diskusie a rozvijaju si tak komunikacné schopnosti,
s ktorymi mali na zaciatku problémy. Zdokonalili si svoje
digitalne zrucnosti, orientaciu na mapdach, vytvorili pre-
zentacie v MS PowerPoint. Praca na projekte je vhodna
aj pre prospechovo slabsich Ziakov. Spolupraca v sku-
pine a pomoc ostatnych ¢lenov v skupine je pre nich
motivujuca. Nedostatkom skupinovej prace bolo, Ze nie
vsetci Ziaci sa zapdjali do prace v skupine rovnako. Zistila
som, Ze na zaciatku prace na projekte bola medzi ziakmi
zla komunikacia.
Prostrednictvom projektu je mozné spajat rozne vyuco-
vacie odbory, alebo predmety a tiez zacleriovat rézne
prierezové témy. Verim, Ze moja atestacnd praca bude
prinosom aj pre kolegov, ucitelov. Niekolko odporucani
pre prax:
e ponukat Ziakom nové ucivo hravou, putavou formou,
e vyuzivat internet vo vychovno-vzdeldvacom procese,
e prostrednictvom projektového vyucovania rozvijat
zdujem o geografiu,
e skvalitnit hodiny geografie vyuzivanim projektov aj
v inych tematickych celkoch,
e vyuzit projektové vyucovanie aj v inych predmetoch.

Vazeni kolegovia!
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vydava uz 27. rok odborno-metodicky ¢asopis
PEDAGOGICKE ROZHLADY.

Vytvarame v flom priestor na tvorivé rieSenie otazok ¢o a ako ucit,
na vymenu pedagogickych skidsenosti, ktoré v zovseobecnenej podobe tvoria zéklad
pre rozvoj kvalitnej tedrie a praxe vychovy a vyucovania.

Osobitnu pozornost venujeme narodnym projektom, ktorym sa MPC venuje. V stéasnosti je tiez
velmi aktualne zverejiiovanie tzv. prikladov dobrej praxe (max. rozsah 9 normalizovanych stran).
Touto cestou preto vyzyvame kolegov a kolegyne
zo Skol a Skolskych zariadeni, aby v danej oblasti publikovali svoje prispevky.

Ocakavame prezentacie dobrych praxi, Vase podnety, postrehy, nazory, polemické tvahy,
recenzie odbornej literatury, najma ucebnic.
V Casopise publikujeme prispevky zo vsetkych regidnov Slovenska.

Sidlo redakcie:
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Horna 97, 975 46 Banska Bystrica.
Tel.: 048/47 22 905, fax: 47 22 933, e-mail: viera.stankovicova@mpc-edu.sk



AKTIVIZACIA ZIAKOV V PREDMETE PRAX
VYTAH z ATESTACNEJ PRACE K PRVEJ ATESTACII

Peter Petkov, Stredna odborna $kola, Sportova 675, Stara Tura

V stcasnosti s vyvojom spolo¢nosti sa menia poZiadav-
ky na absolventov strednych odbornych skél. Na jednej
strane zamestndvatelia zvySuju naroky, ale na strane
druhej, prichddza do skol stale viac a viac Ziakov, ktori
maju maly zaujem o ucenie. SU pasivni v prijimani infor-
macii, uditelia sa stretavaju s ich nezaujmom. Ziaci vyna-
kladaju pri u¢eni minimalne usilie, uspokojuju sa s pod-
priemernymi vysledkami, nie su vnutorne stotozneni
s potrebou vzdeldvania sa. Z vyssie uvedeného vyplyva
aj odborno-metodicky problém, ktory riesi tato praca:
,Pasivita Ziakov na vyucovani predmetu prax”. Ziaci po-
Cas vyucovania prejavuju malu aktivitu, nechcu alebo sa
boja vyjadrit svoj ndzor. V priebehu vyuéovania odpove-
daju na otdzky spravidla ti isti Ziaci, ostatni to ako keby
chceli mat ¢im skor za sebou. Nové uéivo prijimaju skor
pasivhe, maju slabu predstavivost, maly zaujem. Casto
na vlastnu Skodu odpovedaju na otazku ,¢i porozumeli
ucivu” odpovedou ,,ano”, v skuto€nosti to tak nie je.

Tematicky celok: Elektronika - aktivne prvky

Téma: zdroje jednosmerného napatia

Pojmy: usmernovac, stabilizator, montaz suciastok, spaj-

kované spoje, usmernovacia didda, mostikové zapoje-

nie

Didakticka technika: biela tabula, dataprojektor, vel-

koplo$nd TV obrazovka, vizualizér, pocitac, internet.

Ucebné pomacky: ukazky suciastok, zapojeni elektric-

kych obvodov, schémy zapojeni, kataldgy suciastok, vi-

deo, ppt prezentdcia

Organizacnd forma: vyucba v odbornej ucebni pre

prax, vyucovaci blok v trvani 135 minut, skupinova a in-

dividualna forma, vyucovacia forma - prax

Ciel' vyucovacej hodiny (Niemierkova taxonémia)

1. kognitivna €ast: 1. Uroveni: Ziak ma pomenovat jed-
notlivé Casti jednosmerného zdroja podla elektrickej
schémy, 2. Uroven: Ziak ma vysvetlit funkciu jednotli-
vych Casti jednosmerného zdroja, 3. Uroven: Ziak vie
aplikovat ziskané poznatky pri tvorbe jednoduchého
zapojenia jednosmerného zdroja, vie zadat realne pa-
rametre zdroja, 4. Uroveri: Ziak ma porovnat, posudit,
ktoré zapojenie jednosmerného zdroja je najvhod-
nejsie z hladiska vyuZitia v praxi.

2. afektivna €ast: 1. droveni: Ziak si vSima ndazory inych
Ziakov, 2. Uroven: Ziak reaguje na ndzory ostatnych.
3. psychomotoricka €ast: 1. Groveri: Ziak zisti, ¢o je po-
trebné vykonat na zhotovenie elektrického zapojenia
jednosmerného zdroja, 2. Groven: Ziak ma pri praci
dodrzat technologicky postup montaze, 3. Uroven:
Zziak vyhotovi konkrétne zapojenie jednosmerného
elektrického zdroja, 4. Uroven: Ziak realizuje merania,
vie sa orientovat v zhotovenom zapojeni jednosmer-

ného zdroja.

Obsahovy Standard: Transformatory, usmernovace, fil-

tracia, stabilizator

Vykonovy $tandard: Ziak vie spravne rozloZit a ulo-

Zit suciastky na dosku plosného spoja. Vie navrhnut

samostatne schému zapojenia elektrického obvodu

zdroja jednosmerného napatia. Dodrzat technologicky

spravny postup spajkovania suciastok na doske plosné-
ho (dalej DPS). Ziak sa vie orientovat v zhotovenom za-
pojeni jednosmerného zdroja a merat parametre.
Podmienky vykonu: Ziak uskutoériuje svoj vykon v od-
bornej ucebni pre prax a v priestore laboratdria na vy-
robu DPS. M3 k dispozicii vSetky potrebné ucebné po-
mocky, ndradie a nastroje, ako aj suciastky a potrebny
materidl pre vyrobu zapojenia. Vyucovacie ¢innosti su
organizované ucitelom postupne. Pri vykone Ziaka sa
praca strieda s oddychom, jednoduchsie ¢innosti so
zloZitejSimi. Vytvorené su aj vhodné psychohygienické
podmienky. UCebna je Cista, vyvetrana, je v nej optimal-
na teplota. Ziak md uréené svoje pracovisko so vietkym
potrebnym vybavim. Pri praci Ziakov je udrZiavana po-
kojna a priatelska atmosféra.

Medzipredmetové vztahy: elektrotechnika, elektro-

technoldgia

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov

Pouzivané su kombinované formy skusania a hodnote-

nia.

e Prva Cast je neformalne, Ustne priebezné hodnote-
nie, zaloZzené na pozorovani vykonov Ziaka.

e Druha cast je hodnotenie prace Ziaka, kde Ziaci vy-
hotovia konkrétne zapojenie jednosmerného zdroja
(praktické ¢innosti). Vysledok je hodnoteny podla vo-
pred znamych kritérii. Hodnotenie prebieha klasifika-
ciou (znamka)

Metddy a formy skdsania: Individudlne Ustne skdsanie.

Individudlne praktické skusanie.

Metddy a prostriedky hodnotenia

e Hodnotenie praktickych Cinnosti a zru¢nosti — hod-
notenie priebehu ¢innosti a hodnotenie vysledku ¢in-
nosti Ziaka

e Riadeny rozhovor

e Diskusia

Aktivita 1 Uvedenie do problematiky

V Uvodnej Casti hodiny pracuju Ziaci samostatne, pri-
padne v skupinach po dvaja. Zvolena individualna alebo
skupinova forma zavisi od schopnosti a zru¢nosti Ziakov
pracovat s danou metdédou. Ziaci pocas stanoveného
¢asu pracuju metddou zhlukovania. Ucitel na zaciatku
uvedie Ziakov do problematiky, vysvetli zadanie a kym
Ziaci pracuju, zapise do triednej knihy.

V tejto faze je aktivny ucitel aj Ziaci. Ucitel musi Ziakov
spravne uviest do problematiky, vysvetlit im, ¢o sa od
nich o¢akava, ako maju pracovat. Co bude vystupom
aktivity. Ucitel pocas aktivity pozoruje Ziakov a usmer-
nuje ich. Je nutné, aby sa vyhol hodnoteniu vykonu Zia-
kov, pretoZe pri brainstormingovych metddach je dole-
Zitd sloboda myslenia, aby Ziaci boli maximalne uvolneni
v myslienkovych pochodoch. Ziaci st aktivni pri samos-
tatnej praci na zhlukovani.

Zhlukovanie (clustering)

Je to brainstormingova metdda. Na tabulu (papier) na-
pisSeme klticové slovo (ohrani¢ime ho). Okolo kiu¢ového
slova zapisujeme vSetky asociacie, ktoré Ziakov napad-
nu. Dolezité je nehodnotit vyjadrenia Ziakov. Musime



dbat, aby sa ani Ziaci navzdjom nehodnotili, aby sa pri
tejto aktivite uvolnili a zapisovali vietko, ¢o ich napad-
ne. Dosiahneme, Ze postupne sa budu zapdjat aj slab-
Si Ziaci, zakriknutejsi, nepriebojni. So slovami mdézeme
dalej pracovat podla uvazenia a ciela, ktory sledujeme.
Mobzeme tie, ktoré podla stanoveného kluca spolu su-
visia, pospajat ciarami. Vytvori sa obrazec vyjadrujuci
suvislosti, vztahy medzi jednotlivymi slovami. Takto vy-
tvorena databaza slov moze slizit ako priprava pre poj-
mové mapovanie.
Je to vyborna metdda ako priprava pojmov na tvorbu
pojmovej mapy. Povzbudzuje Ziakov volne a otvorene
rozmyslat o urcitej téme. Tato metdda pomaha Ziakom
uvedomit si, ¢o o danej téme vedia, aktivizuje Ziakov,
rozvija logické myslenie a vizualnu pamat.
Zhlukovanie je mozné vyuzivat na zhrnutie prebratého
uciva, na aktivaciu predchadzajucich poznatkov, alebo
ako prostriedok rozsirovania slovnej zasoby v ktorejkol-
vek faze vyucovacej jednotky. M6ze sa uskutocriovat in-
dividualne, vo dvojiciach, v skupindch alebo kolektivne,
piSeme na tabulu, papier, féliu, interaktivnu tabulu.

Zadanie pre Ziakov:

1. Napiste si do stredu papiera (do stredu tabule) slovo
,jednosmerny zdroj napatia”.

2. Piste okolo vSetky slova, ktoré sa vam zdaju suvisiace
s tymto pojmom, vSetky asocidcie, ktoré vds napad-
nu. Svoje napady neposudzujte, nehodnotte, zapisuj-
te vietko, ¢o vas napadne.

3. Pokyny: pracujte samostatne (v dvojiciach).

Ziaci pi$u do zosita (na papier), pretoze s pojmami sa

bude dalej pracovat. Vysledkom je zatial len zhluk poj-

mov — asociacii na pojem ,jednosmerny zdroj napatia”.

Vystupy aktivity 1

e Uvedenie Ziakov do problematiky vyucovacej hodiny.

e Zistenie Urovne vstupnych vedomosti, nazorov a pos-
tojov Ziakov k preberanej téme.

e Ziskanie ,,databdzy” vzdjomne suvisiacich pojmov pre
dalSiu pracu na hodine.

e Aktivizovanie Ziakov na zaciatku vyucovacej hodiny.

e Doélezité je zhodnotit pracu Ziakov, vysvetlit im vyz-
nam aktivity a vyvodit zavery.

Aktivita 2 Clustering (zhlukovanie)

V dalSej faze hodiny pracuju Ziaci v skupinach a potom
spolo¢ne s ucitelom. Ziaci pokracuju v praci v dvojiciach
so svojimi podkladmi — zhlukom pojmov, vytvoria spo-
lo¢ny navrh na zhluk pojmov ku klucovému slovu. Ten-
to postup je zvoleny z hladiska lepsej organizacie prace
a aktivita trva kratsi Cas, pretoZe Ziaci v dvojici sa rych-
lejSie dohodnu na spolo¢nom vystupe ako celd skupina
naraz. Po skonceni prace v dvojiciach pracuje skupina
spolocne s ucitelom a na tabuli vytvoria spolo¢ny vys-
ledny zhluk pojmov, ktory dalej upravia, oznacia vztahy
a suvislosti medzi jednotlivymi pojmami.

Opét aktivita, ked' st aktivni Ziaci aj ucitel. Ucitel ale
nema veducu rolu, jeho ulohou je usmerriovat Ziakov,
indpirovat ich, podporovat a motivovat ich pri ¢innosti.
Zadanie pre Ziakov pracujucich v dvojici:

Z pojmov z Uvodnej aktivity vytvorte spoloc¢nych zhluk.
Vsetky pojmy usporiadajte do skupin podla spolo¢nych
charakteristik, napriklad funkcia, vyznam, fyzikdlna pod-
stata, vlastnosti a pod. Kritéria pre triedenie pojmov si
navrhnite sami.

Pokyny: Na zaver si pripravte zdovodnenie svojho riese-

nia, ktoré odprezentujete ostatnym spoluziakom.

Vystupy aktivity 2

e Opakovanie a rozvoj vedomosti, zru€nosti a postojov
Ziakov k preberanej téme.

e Aktivizovanie Ziakov v priebehu vyucovacej hodiny.

e Dolezité je zhodnotit pracu Ziakov, vysvetlit im vyz-
nam aktivity a vyvodit zavery.

Aktivita 3 Vyklad uciva
V tejto faze hodiny je kombinovana metdda problémo-
vého vykladu a skupinovej prace Ziakov s odbornym
textom. Vyklad je doplneny nazornymi ukazkami sucias-
tok a konkrétnych zapojeni. S vyuzitim vizualizéra ucitel
moze velmi efektne predviest Ziakom vzorky vyrobkov
a polovyrobkov, ndstroje, pristroje, upravené vyrobky.
Poznamky k preberanej problematike si Ziaci spracuju
z power-pointovej prezentacie. Pri navrhu elektrickych
zapojeni a ich montazi su dolezité aj technologické pos-
tupy. Na premietanie videi a animacii k preberanej
problematike vyuzivame pre kvalitna projekciu velko-
plosnu TV obrazovku, ktora ma lepSie parametre ako
premietanie prostrednictvom dataprojektora. Vyhodou
je, ze video mozeme sucasne doplnat premietanim uka-
Zok komponentov pomocou dataprojektora, pocitaca
a vizualizéra.
V tejto faze je hlavna ¢ast prace a zodpovednosti na uci-
telovi, pretoze sprostredkovdva Ziakom nové poznatky.
S vyuzitim metddy problémového vykladu méze Ziakov
aj aktivizovat. Ziaci sa aktivne zapoja do tejto ¢asti v za-
vere, ked pracuju v dvojiciach a na zaklade novych sku-
to¢nosti hodnotia, dopliaju a upravuju uz vytvorenu
pojmovu mapu.
Zadanie: Na zaklade vypocutych a precitanych informa-
cii doplnte na tabuli databazu pojmov suvisiacich s klu-
¢ovym zo zaciatku hodiny.
Pokyny: Pracujte v pévodnych dvoijiciach ako na zaciat-
ku hodiny.
Vystupy aktivity 3
e Rozsirenie a utvrdenie pojmového aparatu.
e Rozsirenie , databazy” vzajomne slvisiacich informa-
cil.
e Aktivizovanie Ziakov v priebehu vyucovacej hodiny.
e Dolezité je zhodnotit pracu Ziakov, vysvetlit im vyz-
nam aktivity a vyvodit zavery.

Aktivita 4 Pojmova mapa

Ziaci pracuiju v skupinach po piatich, v skupine na zakla-
de pojmov zo zhlukovania spolocne vytvoria pojmovu
mapu. Skupina si zvoli svojho hovorcu, hovorcovia po-
tom spolu nakreslia vyslednd mapu na tabulu. Pri pra-
ci Ziaci diskutuju, zdévodriuju a obhajuju svoje navrhy.
Tato faza je v réiii Ziakov, spolo¢ne dotvaraju findlnu
podobu pojmovej mapy a ucitel je v pozicii pozorovate-
[a a usmernuje zZiakov v pripade formulovania nesprav-
nych zéverov.

Pojmové mapy

Su to diagramy, ktoré znazornuju vztahy medzi jednot-
livymi pojmami (napr. pric¢ina/nasledok, hierarchické
vztahy, funkéné suvislosti a pod.). Pojmové mapy zna-
zornuju Struktudru, hierarchiu a vzajomné vztahy medzi
pojmami. Vytvaranie pojmovej mapy vyZaduje od Zia-
ka myslenie vo viacerych smeroch a prepinanie medzi
roznymi stupfiami abstrakcie. Kazdy ziak moze vytvorit
k danému pojmu ind pojmovu mapu, ktord odraza jeho



predoslé vedomosti a momentalnu interpretaciu. Mapy

mo6zu mat réznu Struktdru - pavicia pojmova mapa,

hierarchicka pojmovd mapa, systémova pojmovda mapa.

Pojmova mapa na rozdiel od zhlukovania predstavuje

uz vedomy a premysleny vyber.

Zadanie: Usporiadajte pojmy z predchadzajucich uloh,

ktoré su na tabuli, vzostupne do hierarchickej alebo

pavucej pojmovej mapy. NajdoleZitejSia informacia je

umiestnena v hornej ¢asti mapy (v strede pavuka). Roz-

miestnite pojmy tak, aby vznikla ich prehladnda Struk-

tura, ktorad bude vyjadrovat délezité vztahy medzi poj-

mami a ich hierarchické usporiadanie. Vztahy medzi

pojmami zndzornite spojnicami.

Klicové slovo: zdroj jednosmerného napatia.

Pokyny: Pracujte v Stvoriciach. Zvolte si hovorcu, ktory

zd6vodni navrh za skupinu.

Vystupy aktivity 4

e Pojmova mapa — systematizacia pojmov.

e Opakovanie a utvrdzovanie pojmov a ich suvislosti.

e Dolezité je zhodnotit pracu Ziakov, vysvetlit im vyz-
nam aktivity a vyvodit zavery.

Ndmety na diskusiu

Ziaci pocas prace v skupinach mézu zaroveri diskutovat

o réznych otazkach suvisiacich s preberanou témou.

Diskusia moze prebiehat v skupinkach aj frontélne s ce-

lou skupinou.

Aktivita 5 Samostatna praca Ziakov

Ziaci pracuju na zaklade ziskanych poznatkov a ve-
domosti samostatne na navrhu zapojenia zdroja jed-
nosmerného napatia. Pri navrhu pouzivaju dostupné
ucebné pomocky: schémy zapojeni, kataldgy suciastok,
vyucbové prezentacie, videa.

Zadanie: Navrhnite zapojenie zdroja jednosmerného

napatia.

Pokyny: Pracujte samostatne, mozete pouzivat uéebné

pomocky: schémy zapojeni, kataldgy suciastok, vyucbo-

vé prezentacie, videa.

Vystupy aktivity 5

e Konkrétny navrh zapojenia zdroja jednosmerného
napatia.

Aktivita 6 Prezentovanie prac Ziakov, sebareflexia

a reflexia Ziakov

Ziaci s vyuzitim vizualizéra premietnu obraz svojho na-

vrhu zapojenia cez dataprojektor, odprezentuju a zd6-

vodnia ho spoluziakom. Ziaci vzajomne diskutuju a hod-

notia svoje prace a prace spoluZiakov. Svoje hodnotenia

musia aj zdévodnit.

Tato Cast je narocna z pozicie ucitela, hodnoti a klasifi-

kuje Ziakov. Zarover ich musi spravne viest pri ich vza-

jomnom hodnoteni Ziaka ziakom, ako aj pri sebareflexii

Ziakov, aby tato aktivita nesklzla do formalnosti, naprik-

lad Ze Ziaci opakuju vyjadrenia jeden po druhom..

Zadanie: Zamyslite sa nad priebehom dnesného vyuco-

vacieho bloku a skuste sformulovat a doplnit nasleduju-

ce tvrdenia: Dozvedel som sa... PouZil som... ESte by ma

zaujimalo... Od spoluziakov som sa naucil....

Vystupy aktivity 6

e Rozvoj komunikativnych a socialno-interakénych spo6-
sobilosti Ziakov - vyjadrovat a zddvodriovat svoje na-
zory.

e Ziaci sa ucia navzajom, jeden od druhého.

e Musia sa zapajat aj malo aktivni, slabsi a zakriknuti
Ziaci.

e Ziaci sa utia reflexii a sebareflexii.

MOZNOSTI PODPORY ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY -
PRIKLADY Z TRENCIANSKEHO KRAJA

Miroslava Jakubekova, Metodicko-pedagogické centrum, detaSované pracovisko Trencin
Eva Zernovicova, Odbor Skolstva a kultary, Trenc¢iansky samospravny kraj, Trencin

Anotdcia: V suvislosti s nedostatkom zamestnancov v mnohych odvetviach v spolocnosti rezonuje téma odborného vzdeldvania a pripravy
Ziakov. Dopyt po absolventoch strednych odbornych skél v pomerne Sirokom spektre odborov rastie rychlejsie, ako ich skoly dokdZu vzdeldvat.
Intenzivne zapojenie firiem do odborného vzdeldvania prindsa pre Ziakov vyhodu poznania redinej praxe a uplatnenia sa na trhu prdce.
Otdzkou stdle zostdva, ako zvysit zdujem Ziakov o odborné vzdeldvanie. Trenciansky samosprdvny kraj reaguje na situdciu postupnymi

Klucové slova: potreby trhu prdce, vzdeldvanie a odbornd priprava, dudlne vzdeldvanie, spoluprdca s firmami, memorandum o spoluprdci,
centrum odborného vzdeldvania a pripravy, uplatnenie absolventov.

Vzdelavanie na strednych odbornych Skolach uUzko suvisi
so slovenskou ekonomikou, pretoze pripravuje Ziakov
pre trh prace. V sicasnosti sa nasa ekonomika vyznacuje
nizkou mierou nezamestnanosti, ¢o je na jednej strane
potesujuce, ale na druhej strane to prindsa nedostatok
volnej pracovnej sily. Mnohé firmy maju problém obsa-
dit konkrétne miesta, a to nielen v oblasti informacénych
technoldgii a operatorov strojarskej vyroby, ale da sa
povedat, Zze vieobecne chybaju kvalifikovani robotnici,
remeselnici a zamestnanci vo vsetkych kategériach od
kucharov a casnikov, cez vodicov, Zelezniciarov, polno-
hospodarov alebo potravinarov az po zdravotnikov, vra-
tane stredného manazmentu firiem. Ide predovsetkym
o také pracovné miesta, pri ktorych je potrebné stredo-

Skolské odborné vzdelanie. Dopyt po absolventoch kon-
krétnych odborov rastie rychlejsie, ako ich Skoly dokazu
vzdelavat. Tato situacia ma vazny dopad na planovanie
a vykon firiem, ktoré otvorene avizuju, Zze nedokdazu
prijimat objednéavky, dodrzat terminy, ¢i dokonca ga-
rantovat kvalitu. Dasa Polldkova, manazérka Oddelenia
riadenia segmentu pre malé a stredné podniky CSOB,
to vyjadrila v &islach: ,V prieskume CSOB a# 41 % pod-
nikatelov uviedlo, Ze z dévodu nedostatku pracovnikov
museli odmietnut niektoru zo zdkaziek, vo vdacsine pripa-
dov v objeme do 10 %.” (Beracka, 2018). Z prieskumu,
ktory meral ndlady a ocakavania firiem, tiez vyplynulo,
Ze nedostatok kvalifikovanych zamestnancov povazu-
ju podnikatelia za jedno z najvacsich rizik ohrozujucich



firmu. Dopad na slovenskd ekonomiku vystihuje vyrok

Ladislava Miku, veduceho ZastUpenia Eurdpskej komisie

na Slovensku: ,Nedostatocnd ponuka kvalifikovanych

pracovnikov predstavuje pre podniky na Slovensku vdz-
ny problém, kedZe brdni dalsim investiciam a hospoddr-

skemu rastu.” (EK zastupenie v SR, 2018)

Problém s volnymi pracovnymi miestami trapi vsetky

kraje Slovenska. Najvypuklejsi je v Bratislavskom, Trnav-

skom a Trencianskom kraji. Trenciansky samospravny
kraj (d'alej TSK) reaguje na situaciu systematickymi opat-
reniami, ktoré vedu k posilneniu stredného odborného

Skolstva a k priprave kvalifikovanych odbornikov pre

potreby trhu prace. P6sobenie TSK ponuka mnoho pod-

predpokladd TSK do roku 2020 optimalizaciu siete $kol

a Studijnych a ucebnych odborov podla regiondinych

potrieb, pricom k zdkladnym principom, na ktorych je

odborné skolstvo zalozené, patria kvalita, relevantnost,
spoluprdca, instituciondlna a programova diverzita,
efektivnost, ale i hrdost. KlG¢ovym ukazovatelom ucel-
nosti vzdelavacieho systému v kraji je uplatnitelnost

absolventov strednych skél na trhu prace (TSK, 2015).

Je v zaujme mladych ludi, aby sa sustredili na rozvijanie

svojich zruénosti a nemuseli natolko podliehat existenc-

nym otazkam. Snahou TSK je vratit mladym [udom hr-
dost na studium remeselnych odvetvi a dat im viziu bu-
ducnosti v podobe pracovnych prileZitosti v kraji.

Zakladnym predpokladom prepojenia vzdelania s pra-

xou je fungujlca spolupraca strednych odbornych $kol

so zamestnavatelmi. Preto TSK pristupil k podpisu me-
morand o spoluprdci medzi strednymi odbornymi sko-
lami, zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami

este pred zavedenim systému dudlneho vzdelavania (23

memorand medzi 21 SOS, takmer 300 zamestnavatel-

mi a 20 stavovskymi, resp. profesijnymi organizaciami)

Cielom memorand bolo zvySenie zdujmu podnikatelskej

sféry, mapovanie potrieb trhu prace, priprava novych

Studijnych a ucebnych odborov, zabezpecenie praktic-

kého vyucovania, materialno-technické vybavenie a pro-

pagacia odborného vzdeldvania a pripravy. Memoran-
dum vzniklo z potreby vzdelavat mladych fudi tak, aby
boli potrebni pre aktualny pracovny trh.

O tom, Ze spolupraca SOS so zamestnavatelmi v kraji je

velmi dobr3, svedc¢i napriklad:

e zaujem zamestnavatelov o systém dudlneho vzdela-
vania,

e (cast zamestndvatelov na nabore Ziakov zo zaklad-
nych $kol,

e fungujuce praktické vzdelavanie Ziakov SOS aj mimo
systému dualneho vzdeldvania,

e spolupraca zamestnavatelov na aktualizacii Skolskych
vzdelavacich programov,

e spolupraca zamestnavatelov pri zava-
dzani novych studijnych a ué¢ebnych od-
borov,

e odborna i materidlna pomoc pre SOS zo
strany zamestnavatelov,

e organizovanie dni otvorenych dveri a ex-
kurzii pre ziakov zakladnych skol,

e Ucast zastupcov zamestnavatelov pri za-
vereénych skugkach na SOS, v sutaziach
a pod.

Najvacsi uspech v oblasti odborného vzde-

lavania dosiahol Trenciansky kraj v oblasti systému dual-
neho vzdeldvania tym, Ze sa stal priekopnikom aj lidrom
v zavadzani tohto systému spomedzi vietkych krajov
na Slovensku. V Skolskom roku 2018/2019 je v kraji do
dudlneho vzdeldvania zapojenych 22 SOS, 91 firiem
a 879 Ziakov. Z celkového poctu Ziakov v systéme dual-
neho vzdeldvania na Slovensku je takmer Stvrtina Ziakov
z Trencianskeho kraja. Receptom na Uspech v tejto ob-
lasti je premyslend koncepcia odboru skolstva zaloZzena
na spolupraci s podnikatelmi a Skolami, ale napriklad
aj s DUAL POINTOM v Trencine a dalSimi relevantnymi
instituciami.

TSK urcuje kazdy rok pocty tried prvych rocnikov pre
stredné Skoly v Uzemnej posobnosti kraja so zretelom
na demograficky vyvoj poctu Ziakov, podla kritérii da-
nych zdkonom a predovsetkym podla potrieb trhu pra-
ce. Planovaniu vykonov predchadza pracovné stretnutie
so vSetkymi riaditelmi Uradov prace v Trencianskom kra-
ji. Strategickym zdmerom kraja pri planovani vykonov je
postupne znizovat pocet ziakov na gymnaziach a v eko-
nomickych odboroch a zaroven vytvérat priestor pre
prijimanie Ziakov do technickych a ostatnych odborov
pozadovanych trhom prace v kraji. Vysledky sa prejavili
narastom poctu Ziakov v prvom rocniku technickych od-
borov za ostatné styri roky z 52 % na 56 % Ziakov.
Zosuladenie poziadaviek praxe s vychovno-vzdelavacim
procesom TSK realizuje aj budovanim centier odbor-
ného vzdeldvania a pripravy (dalej COVP) priamo na
strednych Skolach. V sucasnosti je v Trencianskom kraji
zriadenych desat COVP. Na skvalitnenie vyucovania vy-
uZije Zupa z Integrovaného regiondlneho operacného
programu takmer tri miliéony eur. Ako uviedol Jaroslav
Baska, Zupan a sucasne narodny ambasador pre odbor-
né vzdelavanie, v suvislosti so zriadenim nového elek-
trotechnického laboratéria, autodiagnostického cen-
tra, zvaracského strediska, CNC programovacej ucebne
a CNC pracoviska na strednej Skole v Partizanskom: ,,Od
zriadenia COVP ocakdvame zvysenie kvality odborného
vycviku Ziakov v strojarskych odboroch.” (MY Trendin,
2018)

Jednym z prikladov dobrej praxe, ako zatraktivnit rézne
profesie, je od roku 2015 unikatny projekt TSK Hrdina
remesla. Projekt prepdja modernou putavou formou
zaujmy Zziakov zakladnych skél s ponukami Studijnych
a ucebnych odborov strednych odbornych $kol a po-
trebami zamestnavatelov v kraji. Slova ,Hrdina drieme
v kazdom z nas. Potrebujes iba prileZitost, aby si ho
v sebe prebudil.” podnecuju Ziakov k vyberu remesla
a zdokonalovaniu svojich zrucnosti. (Hrdina remesla)
Projekt umozniuje Ziakom spoznavat profesie, vytvorit
si 0 nich zretelnd predstavu a redlne si vyskusat svoje
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Obr. 1 Webova strdanka projektu Hrdina remesla
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Obr. 2 Hrdina remesla - o vystave strednych skél

schopnosti a zru¢nosti. Pontka moznost vybrat si uve-
domele zaujimavy odbor, perspektivu byt Uspesnym
vdaka svojim schopnostiam a zabezpedit svoju sebare-
alizaciu a istoty do buducnosti priamo vo firmach z re-
gionu.

Podporit zaujem Ziakov zakladnych $kol o odborné vzde-
lavanie a motivovat Ziakov ,chopit sa remesla” sa TSK
rozhodol formou podpory polytechnického vyucéovania.
Zakladnym skoldam v kraji zo svojho rozpoctu poskytol
notebooky, programovatelné stavebnice a pracovné
naradie, uréené na rozvoj manualnych zruénosti Ziakov
druhého stupnia.

K atraktivnym aktivitdm na podporu vzdelavania patri
vystava Stredoskolak — Hrdina remesla, ktord uz dvad-
sat rokov pontka strednym odbornym $koldm a firmam
v regione vybornu prilezitost prezentovat svoju ¢innost
Yiakom zakladnych $kél. Ziaci maji moznost dozve-
diet sa dolezité informacie o moznostiach ich dalSieho
Studia. Vystavené exponaty Ziackych prac v stankoch
strednych kol nasvedcuju, Ze si ,titul” hrdina remesla
zaslUzia. Najlepsi technicky expondat - priemyselny ro-
bot, ovladany prostrednictvom 3D kamery, za ktory by
sa nemuseli hanbit ani odbornici z praxe, vytvorili traja
Studenti zo Strednej odbornej Skoly v Starej Turej. Cena
za najlepsi umelecky exponat spolu a Cena publika patri
za navrh autosedacky Ziakovi Strednej umeleckej Skoly
v Trencine.

Sucastou vystavy bolo aj tzv. mobilné kariérové centrum,
o sluzby ktorého bol mimoriadny zdujem. Centrum po-
nukalo pomoc pri volbe dalSieho studia, povolania ¢i
zamestnania, moznost vyskusat si metodiky poznava-
nia vlastnych predpokladov (schopnosti, osobnostnych
vlastnosti, profesionalnych zaujmov, hodnot, motivov)
a informacny servis o0 moZnostiach studia na strednych
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Skolach v Trencianskom kraji. Trencianska regionalna
komora SOPK pripravila pre navstevnikov vystavy NON-
STOP kino ,,Moja buduticnost” na témy vesmir, nanosvet,
priroda, technika, Industry 4.0 a firmy zapojené do sys-
tému dudlneho vzdeldvania.

Podporou v oblasti profesijnej orientacie su i vychovni
poradcovi, ktori sa v Centre pedagogicko-psychologic-
kého poradenstva a prevencie (dalej CPPPaP) proble-
matike pravidelne venuju. Dvakrat roCne sa stretavaju aj
na odbornom seminari k dudlnemu vzdelavaniu, ktory
v spolupraci s odborom skolstva TSK realizuje Detasova-
né pracovisko Metodicko-pedagogického centra (dalej
MPC) v Trencine. Téme profesijnej orientacie sa venuju
vychovni poradcovia pocas Specializacného vzdelavania,
v ramci ktorého sa v MPPC pripravuju na svoje pésobenie
v Skole. Svet prace a svet podnikania je tiez témou prog-
ramu kontinualneho vzdeldvania zameraného na roz-
voj podnikatelskych zruénosti Ziakov, ktory kazdorocne
v MPC absolvuju pedagogicki zamestnanci zakladnych
a strednych $kol Trencianskeho kraja.

Okrem uvedenych aktivit TSK pravidelne organizuje
stretnutia so zamestnavatelmi, dni otvorenych dveri
na Skolach, u zamestnavatelov (napr. Family Day firiem
zapojenych do dudlneho vzdelavania), ale i sutaze pre
Ziakov zakladnych kol organizované na strednych Sko-
lach. TSK pldnuje v spolupraci so zamestnavatelmi,
a dalSimi relevantnymi partnermi v aktivnom rieseni
problematiky pokracovat i nadalej. Novinkou je plano-
vané vytvorenie Centra kariérového poradenstva, ktoré
bude kontaktnym miestom pre vychovnych poradcov,
zamestndvatelov, Ziakov aj ich rodicov.

Zo spravy OECD Zrucnosti presahujuce ramec Skoly —
Prehlad Slovenskej republiky z roku 2016 vyplynulo,
Ze negativom odborného vzdeldavania na Slovensku
je mala cast Ziakov, ktori sa pripravuju na povolanie
v priamo v podnikoch (Tlaéova sprava MSVVaS, 2016).
Od roku 2016 sa situacia priebezne meni. Vo vsetkych
krajoch vzrastol pocet Ziakov zapojenych do dudlneho
vzdeldvania a podla vyssie uvedenych prikladov dobrej
praxe, regiony hladaju rieSenia, ako pruzne reagovat
na vyvoj trhu, potrebu pracovnej sily a ako skvalitnit
pripravu zZiakov v strednych odbornych skolach v spo-
lupraci s miestnymi firmami a Skolami.
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Summary: Due to the shortage of employees in many sectors in society, the subject of vocational education and training of pupils re-
sonates. Demand for graduates of secondary vocational schools in a fairly wide range of disciplines is growing faster than schools can
educate them. The intensive involvement of companies in vocational training brings pupils the benefit of learning about real practice
and succeeding on the labor market. The issue remains how to raise the interest of pupils in vocational training. Trencin Self-governing
Region responds to the situation by successive systematic steps which bring their results. Examples of good practice can be an inspi-
ration for schools and founders.



INFORMACIA O PORTALI MPC

Pedagogicki a odborni zamestnanci regionalneho Skolstva maju uz nejaky ¢as k dispozicii novy portal
MPC. Na tomto portali su uzivatelom k dispozicii informacie o ¢innosti MPC, ktoré su pristupné aj
neregistrovanému uzivatelovi. Po registracii su uZivatelovi spristupnené aj moznosti prihlasit sa na
vzdelavanie, poziadat o atestaciu a vidiet dalSie informacie, ktoré sa tykaju priebehu vzdeldvania,
pozvanok a podobne.

Vzhladom na GDPR aj mnoZstvo spamu (ktory chodi do mailovych schranok, ked robot vyhlada zve-
rejnent e-mailovu adresu) sU informacie o zamestnancoch MPC zverejnené v obmedzenom rezime.
Po prvykrat je potrebné zamestnanca MPC kontaktovat cez portél, v ¢asti Verejnost, Zoznam za-
mestnancov, kde ndjdete pri kazdej osobe link na kontaktovanie e-mailom. V takomto pripade si vas
dovolujeme poziadat, aby ste v e-mailoch vidy uviedli aj vase meno a priezvisko a $kolu, na ktorej
pracujete, vratane jej adresy (ide o vizitku, ktord ndm pomoze pri hladani rieSenia a dalSej komuni-
kacii). Tato informdcia je pre nas dolezitad aj preto, Ze niektoré e-mailové adresy neobsahuju meno
a priezvisko a ked'sa kontaktujuci do textu nepodpisSe, my nevieme, s kym komunikujeme.

V Easti Verejnost najde uzivatel aj pokyny na poZiadanie o vydanie duplikatov osvedéeni a vzory tlaéiv
na iny termin ukoncenia vzdeldvania a Ziadost o opravnu atestacnu skasku.

V Casti Vzdelavanie moze uzivatel najst informacie:

1.0 ponuke akreditovanych vzdeldvacich programov MPC na konkrétny Skolsky rok, pripadne o jej
doplneni (toto doplnenie sa zvacsa uskutocriuje v mesiacoch november — december),

2.0 ponuke semindrov a konferencii, ktoré si na portal dopitiané v trojmesaénych intervaloch (na
kazdy kvartal kalendarneho roka) a su aktualizované podla tém, ktoré st vdanom roku povaZzované
za délezité, ¢i uz vyplyvajlce z historickych udalosti alebo inych zaujimavych tém.

V rovnakej Casti najdete aj:

1. publikacie vydané MPC v elektronickej podobe v ich kompletnom zneni,

2.vSetky vydania ¢asopisu Pedagogické rozhlady od vzniku ¢asopisu (zdigitalizovali sme aj tie, ktoré
vznikli v ¢ase, ked' bol Internet este pre bezného uzivatela menej dostupny),

3.aktualne vydanie ¢asopisu BIGECHE, predchadzajlce ¢isla budud postupne doplnené,

4.zborniky z konferencii, ktoré MPC od vzniku portalu realizuje.

V casti Atestacie najde Ziadatel vSetky potrebné informdcie k poZiadaniu a vykonaniu atesticie
v MPC. Pre ucely atestacie je dolezité spravne vyplnenie vsetkych Udajov v Ziadosti, ktoré su délezité
pre rozhodovanie MPC.

Posledna cast portalu je venovana narodnym aj medzinarodnym projektom, ktoré MPC realizovalo
a v sucasnosti realizuje. UZivatel v tejto ¢asti najde aj link na stranku BEZPRE (BEZPECNOST A PRE-
VENCIA V SKOLACH) a informécie a materidly z ¢&innosti ROCEPO (Rémske vzdeldvacie centrum Pre-
Sov, s celoslovenskou pdsobnostou).



ViZeni Citatelia a prispievatelia!

Dakujeme Vim za podporu, priazeri aj spoluprdcu,
Ktorii ste ndm zachovali v roku 2018.

Zeldme Vidm, nech si pre vds vianocné sviatky prijemnym zastavenim, »
aby ste nacerpali vela radosti do Zivota a silu preRonat vsetRy preRdzKy, i
. Aoy 3 3 -
Rtoré vam nastdvajiici roR prinesie do cesty. &
e

Nech preZivanie Rrdsy a radosti pretrvd aj po cely rok 2019
a prinesie vam harmonick¢ vztahy s oRolim a so sebou.

Vasa redakcia

4. Tomanovi: Choc podsnehom
C X RSy



Pokyny na upravu prispevkov

Rukopis prispevku musi spifiat tieto kritéria:

prispevok musi byt svojim zameranim v stlade s obsahovym zameranim ¢asopisu

(pozri subor , Témy” na stranke ¢asopisu),

prispevok ma byt pévodnym textom, za povodnost aj spravnost zodpoveda autor,

prispevok ma tvorit uceleny, logicky usporiadany text s konkrétnymi zavermi pre pedagogicku prax,
rozsah prispevku nesmie prekrodit:

A. Prispevok: max. 9 normostran, t.j. 16 200 znakov (vratane medzier)

B. Recenzia: max. 1,5 normostrany, t.j. 2 700 znakov (vratane medzier)

C. Informdcia o ¢innosti MPC: max. 0,5 strany, t.j. 900 znakov (vratane medzier)

napisanych v textovom editore (MS Office, LibreOffice, OpenOffice) vratane tabuliek a grafov.

A. Prispevok — osnova: Ndzov, Autor/i, Anotdcia, Klticové slovd, Uvod, Hlavny text, Zdver,
Zoznam bibliografickych odkazov, Summary

B. Recenzia — osnova recenzie je nasledovna: Ndzov, Bibliograficky odkaz na recenzovanu
publikdciu v strukture: Autor/i recenzie, Text recenzie

C. Informacia o ¢innosti MPC — osnova: Ndzov, Autor/i informdcie/spravy, Text informdcie/spravy

Pri pisani prispevku:

vzhlad stranky — vSetky okraje 2 cm, zahlavie a pata 1,25 cm

pouZivajte typ pisma Calibri, velkost 11, riadkovanie — 1

zarovnanie textu — zarovnat dolava

nepouZzivajte ziadne Styly (len formatovanie — tucné, kurziva, index horny, dolny, nie podciarkovanie)
nepouZzivajte medzery ani tabuldtory na zaciatku odseku, vyhnite sa dvojitym medzeram medzi slovami
nepouzivajte volné riadky (2 x enter) medzi odsekmi, ani medzi nadpisom a textom

Specialne symboly pouzivajte len ak su nevyhnutné, nepouzivajte grafické ozdoby pri nadpisoch a pod.
obrazky vo formate jpg v kvalite aspor 150 dpi

tabulky v texte oznacte formou Tab. 1 Nazov tabulky (nad tabulkou)

grafy, obrazky v texte oznacte formou Obr. 1 Nazov obrazka (pod obrazkom), pri prevzatych obrazkoch

je nevyhnutné uviest zdroj

citovanie literatdry v texte: priezvisko autora/ov, ¢iarka, potom rok vydania.

Ak ide o doslovny citat v Uvodzovkach sa uvadza aj strana, napr. Turek (2008, s. 258), alebo ,,....” (Turek, 2008, s. 258).
V pripade, Ze pocet autorov je viac ako 3, uvedie sa meno prvého autora a et al.”, napr. Mesko et al., 2005
v Ziadnom pripade v prispevku nepouZivajte ,,poznamky pod ciarou”

rozlisujte pismeno velké O a ¢islicu 0, malé pismeno | a Cislicu 1

autori mozu skracovat ¢asto uvadzané vyrazy — tieto skratky sa musia vysvetlit pri prvom objaveni v texte,
napr. materskd $kola (dalej MS), $kolsky vzdeldvaci program (dalej SkVP) a pod.

Zoznam bibliografickych odkazov — je abecedne usporiadany a obsahuje Udaje podla normy ISO 690
Bibliografické odkazy z roku 2012



Z obsahu:

RIADENIE SKOLY

Slavka DZacovska ...1
Kouéing smeruje do 3kél (1. ast)
Cauching is heading for schools (part 1)

Marian Valent ...2
Sebahodnotenie a zmena Skoly
Self-assessment and change of school

VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

Maria Marciova ...7
O pozitivnhych posunoch vo vyucbe rozhoduje kvalita pristupov k vzdelavaniu seba samych
Positive shifts in education are determined by the quality of attitudes to self-education

Anna Hamsikova ...12
Vyuzitie minisagy na hodinach anglickej literatary
Vytah z atestaénej prace k prvej atestacii
Using a mini saga on English literature lessons
Summary of attestation work for the first attestation

Simona Zacikova ...16
Aktivizujuce metddy so zameranim na pracu
so Skolskym historickym pramefiom na hodine dejepisu
Vytah z atestaénej prace k prvej atestacii
Activating methods focusing on the work with school historical source on the history lesson
Summary of attestation work for the first attestation

Mariana Belanova ...19
Terénna exkurzia k problematike vodného ekosystému v predmete biologia
Vytah z atestaénej prace k prvej atestacii
Field excursion relating to the issue of the aquatic ecosystem in the subject of biology
Summary of attestation work for the first attestation

Lubica Pachnikova ...23
Vplyv projektového vyu€ovania na zlep3enie orientacie
na mape miestneho regionu u Ziakov 1. rocnika SOS
Vytah z atestaénej prace k druhej atestacii
The influence of project teaching on improvement of orientation
on the map of the local region with 1st grade students in secondary vocational school
Summary of attestation work for the second attestation

Peter Petkov ...26
Aktivizacia Ziakov v predmete prax
Vytah z atestaénej prace k prvej atestacii
Activating students in the subject of practice
Summary of attestation work for the first attestation

INFORMACIE

Miroslava Jakubekova, Eva Zernovicova ...28
MozZnosti podpory odborného vzdelavania a pripravy — priklady z Trencianskeho kraja
Ways of support for vocational education and training — examples from the region of Trencin



PEDAGOGICKE ROZHLADY
OBSAH 27. ROCNIiKA - 2018

VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA CISLO  STRANA
M. Belanova: Terénna exkurzia k problematike vodného ekosystému v predmete 5 19
bioldgia: vytah z atestacnej prdce k prvej atestdcii
E. Cinovd — M. Kurty — J. Medvecovd — E. SuchoZovd — V. Sdndorovd: ROCEPO 2 27
o0 inkluzivnom vzdeldvani
M. Gaj: Sucasné uskalia edukdcie Rusinov v Slovenskej republike v kontexte implementdcie 4 11

inovovanej koncepcie vyucby rusinskeho jazyka v materskych skoldch, zakladnych
skoldch a strednych skoldch v Slovenskej republike
E. Gullach: Ako pracuje priroda 4 16

A. Hamsikova: VyuZitie minisdgy na hodindch anglickej literatury: 5 12
vytah z atestacnej prdce k prvej atestdcii

L. Horridk: Teoretické vychodiskd inkluzie, socidlnej inkluzie, inkluzivnej edukdcie 2 9

J. Jakdlova: Ako rozvijat prosocidlne citenie a sprdvanie sa dietata predskolského veku 3 15

T. Komanovd: Byt ¢i nebyt veducim metodického zdruZenia? 4 20

M. Lipnickd: Potreby materskych $kél pre inkluzivne vzdeldvanie deti zo socidlne 3 9
znevyhodneného prostredia

M. Marciova: O pozitivnych posunoch vo vyucbe rozhoduje kvalita pristupov 5 7
k vzdeldvaniu seba samych

A. Maslikova: VyuZitie interpretdcie umeleckého diela pri rozvoji vytvarného prejavu 3 24
5—6 rocnych deti: vytah z atestacnej prdce

S. Mindrikovad — E. Pupikova: Skladanie papiera v materskej skole 3 20

I.  Ochodni¢anova: Rozvoj financnej gramotnosti v nizSom strednom vzdeldvani s akcentom 2 20
na inkluzivne vzdeldvanie v skoldch: vytah z rigordznej prace v odbore ucitelstvo
akademickych predmetov

L. Pdchnikova: Vplyv projektového vyucovania na zlepSenie orientdcie na mape regionu 5 23
u Ziakov 1. roéniky SOS: vytah z atestacnej prdce k druhej atestdcii

A. Pdvovd: Ucebné styly — populdrny mytus v oblasti vzdeldvania 4 1

P. Petkov: Aktivizdcia Ziakov v predmete prax: vytah z atestacnej prdce k prvej atestdcii 5 26

O. Podprockd: Co mbZe ovplyvriovat Uroveri predmatematickych predstdv dietata 3 12
predskolského veku

S. Porubsky — K. Vancikovd — R. Rosinsky — P. StrdZik: Inkluzivne vzdeldvanie na skoldch 2 11

R. Rosinsky — K. Vancikovad: Hodnotenie kvality skoly v kontexte inkluzivneho vzdeldvania 2 23
alebo Chciet a vediet

Z. Svoboda - J. Ri¢an — P. Morvayovd, L. Zilcher, M. Valdskovd: Metodika tvorby 2 14
strategického pldnu pro vytvdreni inkluzivniho prostredi Skoly

J. Veresovd: Zvysovanie reziliencie na stres u deti prostrednictvom dychacich cvikov 4 4
a cviceni

G. Zdbuskovd: Skolsky klub deti v systéme vychovy mimo vyucovania 4 7

S. Zd¢ikova: Aktivizujiice metddy so zameranim na prdcu so $kolskym historickym 5 16
pramefiom na hodine dejepisu: vytah z atestacnej prdce k prvej atestdcii

RIADENIE SKOLY

S. Babiakova: Autoevalvdcia skoly a podpora jej kvality 1 19

M. Blasko — A. Dragulova: ManaZérstvo kvality v skole ako stratégia rozvoja slovenského 2 1
skolstva

S. DZacovskad: Koncing smeruje do skol (1. ¢ast) 5 1

H. Harausova: Aplikdcia SWOT analyzy v skoldch 1 13

V. Lajédk — A. Dragulovad: Problematika hodnotenia pedagogickych zamestnancov 1 29
v Skolstve

V. Lassdak: ManaZment zmien v Skoldch (1) 1 9



Lassdak: ManaZment zmien v skoldch (2)
. Navrdtilova: Preprimdrni vzdéldvani ve srovndvaci analyze prdvnich norem
vybranych evropskych zemi
. Pisoriovd — J. Kamoda: Skolsky manaZment z pohladu kybernetickych
a technologickych vychodisk
Pupikovad: Hodnotiaci rozhovor v prdci riaditela materskej skoly
. Snidlovd: VyuZitie profesijnych §tandardov v persondinom riadeni skoly
Trojan: Cesta ke sdileni pedagogického procesu
. Valent: Profesijny Standard v skolstve
. Valent: Metddy analyzy vnutorného prostredia skoly
. Valent: Sebahodnotenie a zmena skoly
Verbovanec: Marketing v podmienkach skoly
Vrdnaiovd: ManaZment kvality v materskej Skole

T <

<

AmRTTIsSTm

RECENZIE
TROJAN, V.: 55 tvah o Ceském skolstvi aneb mym kapitdnim.
Praha: Wolters Kluwer, 2018. 160 s. ISBN 978-80-7598-145-5 (M. Valent)

INFORMACIE
M. Jakubekovd — E. Zernovicovd: MoZnosti podpory odborného vzdeldvania a pripravy
— priklady z Trencianskeho kraja

N

Wk O AR R RN

w

27
25

22
22

16

31

28



PEDAGOGICKE ROZHLADY
CONTENS OF THE XXVII. YEAR VOLUME

EDUCATION OF THE PUPIL NUMBER PAGE
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