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RIADENIE SKOLY

MOBBING - §IKANQVANI;E ZAMESTNANCOV
NA SKOLACH

Terézia Rohn, ZS Spojova Banské Bystrica, Sofia Karikova, Pedagogicka fakulta UMB Banska Bystrica

Anoticia: Mobbing v prostredi organizacii a skol, vyskyt mobbingu v Skolach, prevencia a odstranovanie mobbingu

KPucové slova: mobbing, vyskyt mobbingu, prevencia, odstranovanie

V sucasnom obdobi je na Slovensku stale diskutovanejsi
problém mobbingu na pracovisku. V zahranici sa veda dlho-
dobé odborné diskusie a st realizované longitudinalne stadie
avyskumy zamerané na analyzu tejto problematiky. Hlavnym
dovodom st najma jeho mozné zavazné nasledky na obet’.
Vyznamné st tiez nasledky, ktoré musi niest’ samotna
organizacia, v ktorej sa mobbing vyskytuje a nasledky, ktoré
Casto nesie blizke okolie obete mobbingu, jej rodina, priatelia.

Ciel'om ¢lanku je popisat’ problematiku mobbingu, zistit
vyskyt mobbingu v prostredi $kol a nasledne formulovat’
opatrenia, ktoré by mali prispiet’k prevencii vzniku mobbingu
ak odstraniovaniu mobbingu v prostredi $kol.

Co je mobbing?

Mobbing (z angl. to mobb - vulgarne vynadat’, vrhnit’ sa
na...) mozno definovat’ ako psychicky teror, Sikanu na
pracovisku, ktora zahtha systematick(i nepriatel'skui a neetick(i
komunikaciu a spravanie sa jednej, alebo viacerych osob.
Osoba, voci ktorej je mobbing smerovany, je zatlatena do
bezvychodiskovej a obrannej pozicie a je v nej udrziavana
pokracujiicimi mobbingovymi aktivitami, ktoré st zvycajne
vel'mi Casté a dlhotrvajiice. O mobbingu vSak mozno hovorit’
azvtedy, ked na postihnutého tito¢i aspon raz za tyzden, aspoii
pol roka jedna alebo viac 0sob. Specifickou arozirenou formou
mobbingu je tzv. bossing, kedy ide o Sikanovanie na pra-
covisku zo strany vediceho pracovnika.

Mobbing sa prejavuje roznymi formami agresivneho
spravania. Djurkovi¢ a McCormack (2004) uvadzaja 5
kategorii mobbingového spravania:

1. Destabilizacia - zadavanie nezmyselnych tloh, pripadne
neustale pripominanie omylov obete.

2. Izolacia - zamerné zadrziavanie dolezitych pracovnych
informAcii.

3. Prepracovanie - zadavanie tloh v nesplnitelnych
terminoch, alebo neustale vyruSovanie pocas pracovnej
¢innosti.

4. Ohrozenie osobného postavenia - poniZovanie a neustale
drézdenie obete.

5. Ohrozenie profesiondlnej statusu - verejné ponizovanie
alebo obvinovanie obete znedostatku Usilia.

Huberova (1995) uvadza dalsie formy agresivneho
spravania na pracovisku, ktoré¢ sihrmne nazyva pojmom
mobbingové aktivity:

- dopad namoznost’ obete adekvatne komunikovat’ (obet’je
uml¢ana, nema Sancu),

- dopad namoznost’ obete udrziavat’ socialne kontakty,

- dopad namoznost’ obete udrzat’si svoju osobnui reputaciu,
- dopad namoznost’ obete ovladat’situaciu,

- dopad na fyzické zdravie obete - dostavanie nebezpecnych

pracovnych uloh, fyzické ohrozovanie, ¢i fyzické utoky,
sexualne obt'azovanie atd’.

Co spiist’a mobbing v organizaciach?

Riziko vzniku mobbingu je najvyssie v organizaciach, ktoré
maju byrokratick(l organizaciu. Ich charakteristiky definoval
Max Weber (Huberova, 1995):

- hierarchickéusporiadanie pozicii,

- dominantnost’ pravidiel a predpisov,

- kariéra - odmenovanie a povySovanie zalozené na zaklade
kvalifikovanosti a zasluhovosti,

- pravidlami vymedzené spdsoby rozhodovania a infor-
movanie.

Takto funguju vacsie podniky, ministerstva, Grady Statnej
spravy, armada a pod. Prave pre tieto organizacie je typické
hierarchické usporiadanie pozicii, pricom postup na vyssiu
funkciu je zalozeny okrem iného aj na ,,zasluhovosti”, co
vytvava zivnl pddu pre vznik mobbingu. Tu prevlada mob-
bing medzi rovnako postavenymi pracovnikmi.

Sucasna ekonomicka situacia a trh prace totiz vytvaraji
priaznivé podmienky na vznik mobbingu, konkrétne strach
zprepustenia, takze jednotlivi zamestnanci sa snaZia o vlastnej
osobe vytvarat’ ¢o najlepsi obraz, ¢asto na ukor druhého.
Zv1ast ohrozenti skupinu tvoria absolventi §kol, ktori eSte
nemaju ziadne pracovné ani socialne sktisenosti. Na zaciatku
apocas zaucania si pracovné vykony neporovnatelné s pra-
covnikmi s dlhoro¢nou praxou. Situacia sa moze zhorsit’,
napriklad ked’ sa skiisenejsi spolupracovnik citi byt ohrozeny
absolventmi $kdl alebo novymi pracovnikmi, a preto vyvija
znacné usilie na udrzanie pracovného miesta, ¢asto ,,neCistymi”
prostriedkami (Horvath, 2001).

Hannabuss (1998)uvadza niekol'ko faktorov, ktoré prispie-
vajukvzniku mobbingu v organizaciach. Ide o manipulativne
spravanie, agresivitu, vykoristovanie, natlakovy $tyl vedenia,
osobné konflikty na pracovisku, ,machizmus” v kultire organi-
zécie, rodovt politiku, rodové stereotypy a modely spravania
sa osvojené este v detstve.

Huberova (1995) medzi typicke priciny mobbingu zaradila:

1. Stres z pretazenia alebo zlej organizdcie prdce - Casové

tlaky a prehnané poziadavky priaznivo ovplyviiujii mobbing.

2. Jednotvarnost a nuda - jednotvarny priebeh prace
vyvolava chut nazmenu, ktorou méze byt’ prave mobbovanie
kolegu.

3. Autoritativny Styl riadenia - vela odbornikov poklada
prave tento mobbingovy faktor za hlavnu pri¢inu mobbingu
na pracovisku.

4. Konkurencny tlak a strach z nezamestnanosti -
vyskytuje sav organizaciach, v ktorych pracovni klimu urcuje
zavist’ a strach.

www.rozhlady.pedagog.sk



Q

PEDAGOGICKE ROZHT.ADY 5/2007

Ako prebieha mobbing?

Mobbing prebieha podla ur¢itého vzoru. Podl'a Heinza
Leymanna (Pacaiova, 2005) maju pripady vzdy rovnaky
priebeh, pricom tento proces mozno rozdelit’ do 4 faz:

1. faza - Konflikty, prvé ttoky, prvé schvalnosti ¢i drzosti,
napr. $irenie klebiet, zadrziavanie informacii, ktoré iniciuje
mobber, zatial nie planovite.

2. fiza-Prechod kmobbingu - systematicky psychicky teror,
zamerne a planovite pripravovany (jednou alebo viacerymi
osobami), ale aj vykonavanie ¢innosti proti obeti s cielom
poskodit’jua profesne zlikvidovat’.

3. faza - Nezakonnosti, prehmaty a priestupky zo strany
personalu alebo vedenia spolocnosti - konkrétne napadanie,
ublizovanie alebo uitoky, nespravodlivé obvinenie ako aj cielené
pracovné pret'azovanie, ¢i podcenovanie. Mobbovany je pred
veducim oznacovany ako , Cierna ovea”, vysledkom ¢oho je
mnozstvo chyb a krivd (vyhrazanie sa vypovedou).
Samotnému procesu mobbingu sa takto dostava tichy stihlas
vedenia a stava sa legalnou a oficidlnou formou spravania.
4. faza - Zavrhnutie a vylicenie zo sveta prace - ciel’ je
dosiahnuty, obet’je vypudena. Postihnuty je Zlomeny a vykazuje
obvykle prave tie znaky spravania, ktoré mu boli od zaciatku
(neopravnene) vytykané. Bud’ dojde k vypovedi alebo obet’
odchadza sama.

Aké su formy a stratégie mobbingového spravania?
Mobberi vyuzivaji pri mobbovani rézne stratégie.
Huberova (1995)ich ¢leni do siedmich kategorii:
1. Sirenie klebiet - Zakerné Suskanie, pri ktorom postihnuty
tusi, ze sa v jeho nepritomnosti o iom hovori. Tajupné narazky,
kedy obet'ni¢ netusi, neviesi vysvetlit dvojzmyselné poznamky.
Casto sadostavadositudcie, kedy nevie, ¢imoze verit’ vlastnym
zmyslom, alebo trpi domyslavost'ou. Jednotlivé pripady sa
nafiiknu a generalizujt. Zlomysel'né osoovanie. Ociermovanie
u Séfa. Obeti sa podstivaju previnenia, ktorych sanedopustila.
Ciel'avedomy odstrel - stale nové vytvaranie klebiet, obvinen.
2. Izolovanie kolegu - Odmietanie podpory napriek tomu,
7e mobber ma moznost’ pomdct. Zatvarenie dveri, len o
pride obet’ do blizkosti mobberov. Odmietanie spoluprace.
Ignorovanie obete. Obeti sa zabréani vyjadrit’sa. Zadrziavanie
novot, kedy sa nové informacie k obeti zdmerne nedostant.
Upieranie dolezitych informéacii. Nahly koniec rozhovorov, len
¢o obet’vojde domiestnosti. Vylucenie zo spolocenskych Casti
vseobecného pracovného dna. Priestorova izolacia.
3. Sabotovanie prace - Miznutie pracovnych podkladov
a pristrojov. FalSovanie a poskodzovanie vysledkov prace.
Informacna loz, timyselné poskytovanie nespravnych
informacii. Sprenevery, ked’ obet’ ¢akd na podklady ¢i
pracovny material, ktoré vSak nikdy ned6jdu. Zakemablokada,
ako otvorend forma prekazky v préci, ked’ ide o odmietanie
spoluprace s druhym. Duchovna kradez, ked’ st obeti
odcudzené nové navrhy a napady.
4. ZnevaZovanie vykonov a schopnosti - Robit’ z koméara
somara, ked’ st bezné¢ malé omyly obete dramatizované
adlhodobo preberané. Ustavicna kritika a vycitky. Kompro-
mitacia. Spochybiiovanie rozhodnuti Brzdenie motivacie.

Okliestovanie kompetencii, pridel'ovanie podradnych tloh
s1oznymi zamienkami. Spochybriovanie odbornej sposobilosti.
5. PoSkodenie stikromia a osobnosti - Striel'anie si z vy-
zoruavzhl'adu. Napodobriovanie obete. Vysmievaniesazchyb. Jatre-
nie ran. Kritika presved¢enia. Preberanie sikromného Zivota.
Poskodzovanie alebo odcudzovanie sukromného majetku.
Zverejnovanie doverného. Terorizovanie telefonom.
Zat’ahovanie rodiny obete. Podozrievanie obete z psychickej
choroby.

6. Poskodenia zdravia - Hrozba telesnym nasilim. Telesné
poranenia a zIé zaobchadzanie. Skodiace spravanie. Nutenie
obete na zdraviu skodlivé prace.

7. Sexualne obt’aZzovanie, ktoré mozno definovat’ ako
sposoby spravania, ktoré si zeny nezelaju, ktoré zeny znevazuju
aponizuju, ktoré prekracujii hranice dané Zenami, pri ktorych
musia Zeny po odmietnuti alebo kritike ratat’ s negativnymi
nasledkami.

Aké st nasledky mobbingu?

Medzi najcastejsie nasledky mobbingu, ktorymi trpia obete

st
- Psychické nasledky: depresie, poruchy koncentracie,
pochybnosti o sebe, stavy tizkosti az psychiatrické syndromy
asuicidalne myslienky.
- Psychosomatické nasledky: poruchy srdca a krvného
obehu, zvieravé dychanie, bolesti hlavy, Sije a chrbta, kozné
choroby, poruchy spanku, ochorenia Zalidka a Criev atd’.
(Huberova, 1995, s.14).

Cohenetal. (1997) knim zahmul aj fajcenie, alkoholizmus,
drogovi zavislost..

Mobbing tiezmdze byt pri¢inou chronickych dlhodobych
zdravotnych t'azkosti, fyzickych ¢imentalnych, nielen pre sa-
motnuiobet’, ale tiez pre jej rodinu, pripadne blizkych. Mobbing
teda mozno prave z ddvodov zavaznosti jeho efektov zaradit
medzi vyznamny zdroj socialnych poskodent, ktory je vSak
napriek tomu pomerne zanedbavany (Mary Thomas, 2005).

Aké st dosledky mobbingu pre organizaciu?

Nasledky mobbingu pre organizaciu mozu byt’ skutocne
zavazné. Mobbing nielen Ze negativne ovplyviiuje vykonnost
jedinca, ale podla Olsona a Nelsona (2006) mobbing zvysuje
cely rad nakladov organizacie. Negativne ovplyviuje
vykonnost’ organizacie ako celku. Medzi hlavné dosledky
mobbingu patri:

Zvysenie chorobnosti.

Narastanie podielu pred¢asnych odchodov do dochodku.

Zvysena fluktuécia a s tym spojené zvysené naklady na
nabor, vyber a adaptaciu zamestnancov.

Znizena produktivita, Skody na zariadeni a vybaveni
podniku.

Narastajice naklady spojené so staznostami a sidnymi
Spormi.

Ciel’, metodika a vysledky prieskumu
Ciel'om prieskumu bolo zistit’ mieru vyskytu mobbingu
u ucitel'ov materskych, zikladnych a strednych $kol

www.rozhlady.pedagog.sk
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na strednom Slovensku. Na zaklade teoretickych vycho-
disk, ciel'ov ahypotéz prace sme aplikovali nestandardizovany
dotaznik so Skalou likertovského typu, zamerany na identifikaciu
pocitov ahodnotenia niektorych postojov respondentov k pro-
blematike mobbingu. Vyskumni1 vzorku tvorilo 200 ucitel'ov
materskych, zakladnych a strednych $kol zo stredného
Slovenska. Vyber sme uskutocnili nahodnym sposobom.

Z analyzy vysledkov vyplyva, ze existuji tvrdenia, v ktorych
sa objavilo viac pozitivnych volieb ako v inych polozkach.
Medzi tvrdeniami, ktorym bolo priradenych najviac pozitivnych
volieb boli tvrdenia ,,Nemam dobrii moznost’ pracovného
postupu’”, . Ziaci st zlianedisciplinovani”, ,,Vel'mi &asto musim
suplovat™, ,,Napracovisku je zla a napita atmosféra”, ,, Vel'mi
Casto dostavam tilohy, ktoré nezodpovedaju mojej kvalifikacii”,
,Ked’ sarano prebudim, do prace sa neteSim”, ,,Vel'mi Casto
mi v praci pripisujui chyby, ktorych som sa nedopustil”’, d’alsie
vysledky vid’ tabul’ka €. 1.

V sulade so stanovenym ciel'om bolo nasou tulohou zistit
vyskyt mobbingu v prostredi $kol. Zistovali sme pocet
mobbingovych hodn6tu respondentov, ktory sme urcovalina
zaklade poctupozitivnych volieb, ktoré respondenti prirad'ovali

jednotlivym tvrdeniam. Maximalny pocet pozitivnych volieb
bol totozny s poctom otazok v dotazniku, teda 28. Minimalny
pocetbol 0. Na zaklade toho sme pocty hodndt rozdelili do 4
pasiem. V prvom pasme boli zaradeni respondenti, ktori v do-
tazniku priradili 0-6 pozitivinych volieb. Ide teda o respondentov
respondentov, ktorych pocet je 170 z celkového poctu 200
respondentov. Tato skupina tvori 85 % z 200 respondentov.
V druhom pasme je zaradenych 19 respondentov, u ktorych
bolo zaznamenanych 7-13 pozitivnych volieb, ide 0 9,5 %
zcelkovej skupiny respondentov. V tret'om pasme st zaradeni
respondenti s po¢tom pozitivnych volieb 14 - 20, do tohto
pasma spada 9 respondentov, ide 0 4,5 % z celkovej skupiny
200respondentov. V 4. pasme boli zaradeni dvajarespondenti,
ktorych pocet pozitivnych volieb spadal do pasma 21 - 28
pozitivnych volieb, tvoria 1 % z celkovej skupiny 200
respondentov. Na zaklade analyzy mozno konstatovat’, ze
pravdepodobne 11 z 200 respondentov sa subjektivne citia
byt mobbovani, ked’ze v dotazniku pridelili aspon polovicu
pozitivnych volieb tvrdeniam, ktoré boli zamerané na identi-
fikaciu pocitov a hodnotenia niektorych postojov responden-
tov k problematike mobbingu. Ide o skupinu, ktora tvori 5,5 %
70 100 % respondentov.

Tab. ¢. 1: Pocet pozitivnych volieb priradenych jednotlivym tvrdeniam.

www.rozhlady.pedagog.sk

Pocet Skupina respondentov, ktora
Tvrdenie pozitivnych P L
volieb sa pravdepodobne subjektivne
1. | Nemam dobri moznost pracovného postupu. 87 mebyt mObbqvana’ m,a na.J_
2. | Ziaci st 7li a nedisciplinovani. 70 vacsie perfzentlvlalne, Zastup erzle
3. Vel'mi ¢asto musim suplovat'. 60 n? ljtrednyCh SkOIa,Ch' Z hl a-
4. Na pracovisku je zla a napété atmosféra. 45 d1s' a\V/?ku sme’ ? tejto skupvm},/
5. | Vel'mi Casto dostavam Glohy, ktoré nezodpovedaju mojej kvalifikacii. 33 na]vaCSI?h? Suca?ne ,tomzne
6. | Ked’ sarano prebudim, do prace sa netesim. 32 p ercept:ilva ; ZaStuper,ue Za[?];i:
7. | Vel'mi Casto mi v praci pripisuji chyby, ktorych som sa nedopustil. 31 e 3 E Och d kupinmo
8. Nemém dobrych nadriadenych. 29 Zani/c Tesp onkentcc)lv,; 6re§p0 ;5-
9 Vel'mi Casto sa mi stava, Ze ked’ vstapim do kabinetu, rozhovor sa > chtov vo veku o 0
" | nahle koni 7 rokov a respondentov vo veku
10 Moja rodina je nespokojna s tym, Ze tu pracujem. 26 Z,d 41‘6.(10 > i‘(?kOV. %VySle.dk.OV
Vel'mi ¢asto mi "ndhodou" nedaji vediet’ dolezité informacie. abe]:J) Vyp, y}:/a’ z¢ ng) Vla‘C
11. | Vel'mi Casto sa 0o mne v praci Siria klebety. 24 mo doval(liy% resp O(;ldffntl(])/\ije
12. | Vel'mi ¢asto mi v praci nie je dovolené vyjadrit’ sa. 22 p rarv cpo 1Zdn'e Vk}Lll atyc ze-
13. | Vel'mi Casto bez zjavnej priciny kritizuji moju pracu. 21 gatyCh’hnas llJeVS .p lnzll(I;(I)ZYC-
14. | Pri pracovnych problémoch mi kolegovia vobec nepomdzu. 20 le nglc d a 1’}1116111?[13 dJ e skupiha
Vel'mi ¢asto ma v praci nadmieru poucuji, okrikuju. 810 0, nye . edzl respor}-
15. : R A 19 dentminemaj Ziadne zast(ipenie
Velmi Casto mi davaji uéit’ predmety, ktoré ini odmietaj. doveli denti. Z hladiska
V préci sa necitim dobre. ovdove fe Spondent. .
16. : : : : 15 miesta posobenia sme u skupiny
Vel'mi Casto v praci po¢ivam ustipané poznamky na moju adresu. dento eevnr
R R . R R R respondentov zaznamenali V¢S
Vel'mi Casto sa negativne vyjadruju o mojom spravani, obliekani, reci. SpO ,
17. : ) ) . 13 vyskyt mobbovanych respon-
Vel'mi Casto sa v praci negativne vyjadruji o mojom stkromi. dentov v meste
18. | Vel'mi ¢asto ma v préci izoluju, vyhybaju sa kontaktu so mnou. 11 Vzhla dom' na psvehické
19. | Vel'mi ¢asto sa mi ustne i pisomne vyhrazaju. 10 a ps Chosomaticképnz'llsle i
20. | Velmi Casto ma vylucuju zo spolocenského Zivota na pracovisku. 9 ktgre}':] mobbing moZe sposo ’
21. | Nem&m dobrych spolupracovnikov. 8 >
P E— ry p' .p. o notkodons. alobo odendrend 5 bovat’, sme do dotaznika zahr-
. el m1 Casto m1 _].6 v.prac1.nleco poskodené, alebo .0. cudzené. : nuli aj polozky ako dizka pra-
23. | Vel'mi Casto kritizuji moje ndbozenské, alebo politické presvedéenie. 5 . .
: : —— = : covnej neschopnosti v posled-
24. | Velmi Casto sa v praci vysmievaji z mojej choroby, alebo handicapu. 3

nom skolskom roku, poZivanie
lickov na ukl'udnenie, vyskyt
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PASMA POCTU POZITIVNYCH VOLIEB

1. pasmo — pocet pozitivnych volieb od 0 do 6

2. pasmo — pocet pozitivnych volieb od 7 do 13

3. pasmo — pocet pozitivnych volieb od 14 do 20

4. pasmo — pocet pozitivnych volieb od 21 do 28

POCET vzdelavanim ucitelov.
RESPONDENTOV Nastvrtom mieste bolo tvrdenie
170 »Na pracovisku je zld a napdta
19 atmosféra”. Rozhodujicim fakto-
9 romnarozvinutiemobbingu jenepo-
) chybne aj atmosférana pracovisku.

Tab. ¢. 2: Rozdelenie respondentov podla poctu pozitivnych volieb.

poruch spanku zazivania a inych psychosomatickych t'azkosti.

Zistili sme, Ze 100 % respondentov malo v poslednom
Skolskom roku PN kratsiunez 10 dni, ¢o celkom nekorespon-
duje s teoretickymi vychodiskami prace, v ktorych bola ako
jeden znasledkov mobbingu pre organizaciu a jedincazvysena
chorobnost’(Olson, Nelson, 2006).

V oblasti psychosomatickych t'azkosti sme zaznamenali,
zeviacak 45 % respondentov trpi poruchami spanku, zazivania
ainymi psychosomatickymi t'azkost’ami, ktorymi podl'anasich
vysledkov trpi 45,45 % mobbovanych respondentov.

Sme si vedomi obmedzent, ktoré spdsobila nevyvazenost’
skupin a malé zastiipenie respondentov v skupine mobbo-
vanych (11 respondentov) a tym obmedzeni moznost’
zovseobecnit’ vysledky vyskumu a porovnat' rozdiely medzi
skupinami respondentov.

Diskusia

Z analyzy vysledkov prieskumu vyplyva, Ze medzi
tvrdeniami sa vyskytli niektoré, ktorym ucitelia pripisuju vacsi
vyznam. V interpretacii vysledkov sme sa rozhodli zamerat’
nasu pozornost’ na $tyri tvrdenia, ktorym dali respondenti
najviac pozitivnych volieb.

Na prvom mieste bolo tvrdenie ,,Nemdm dobrii moznost’

pracovného postupu”. Zjavne ide o oblast’, ktora ucitelia do
vel’kej miery pocituji negativne. Tento problém je pravde-
podobne spdsobeny tym, ze na Slovensku stale v praxi
neexistujiljasné a transparentné kritéria kariémeho rastu ucite-
Tov, ktoré by ucitel'om umoznili lepsie sa zorientovat’ v tejto
oblasti a sti¢asne umoznili pracovny postup ucitel'om, ktori
0 to maji zaujem. Otézna je tiez podpora profesionalneho
rastu zo strany zamestnavatel'ov, ktortt mozno v tejto oblasti
pokladat’ za kl'ac¢ovt.

Na druhom mieste bolo tvrdenie , Ziaci st zli a nediscipli-
novani”’. V poslednom obdobi sa skutocne stale viac hovori
otom, ze ucitelia sti ohrozovani svojimi ziakmi, €iide o fyzické
¢i psychické ohrozovanie. Tento fakt, potvrdzuju aj pripady,
kedy boli ucitelia napadnuti ziakmi v Skole ¢i mimo Skoly.
Domnievame sa, Ze tento zavazny fenomén je sposobeny
viacerymi faktormi, posobiacimi mimo Skoly - agresivita
vrodine, jej prezentacia v médiach, v rovesnickych skupinach
av samotnej Skole - vysoky tlak na vykon Ziakov a ucitel'ov,
vysoke pocty ziakov v triedach, integracia ziakov s abnormal-
nym vyvinom a s poruchami ucenia a spravania, s pod.

Respondenti prisudili treti najvacsi pocet pozitiviych volieb
tvrdeniu,, Vel mi casto musim zastupovat™. 1de o oblast’, ktora
zrejme ucitelov zat'azuje, avSak je pravdepodobne nerealne
zabranit zastupovaniu v skolach, pretoZe vyplyva z chorobnosti
ucitel'ov, roznych aktivit ucitelov potrebnych pre skolu,

Je totiz pravdepodobné, Ze ak sa
ucitelia citia nejakym spdsobom ohrozeni, prevlada podrazdena
nalada, ktora sa odvija od stresu z pretazenia, alebo zlej
organizacie prace, pripadne od zIého $tylu riadenia na
pracovisku. Nahromadené negativne emocie skupiny
zamestnancov, ktoré vznikaju v dosledku uvedenych
podmienok, samozu obratit’ proti pracovnikovi.
Odporucania:

1. Zvysit moznosti kariérneho rastu ucitelov na Slovensku
a nasledne zvysit mieru informovanosti o moznostiach
kariérneho postupu v prostredi skol. Tiez zvysit’ podporu
profesionadlneho rozvoja ucitelov zo strany zamestna-
vatela.

2. Pozitivne ovphviiovat' a formovat’ Ziakov zakladnych
a strednych kol v zmysle prevencie a odstrariovania agre-
sivneho spravania a podpory sebaovladania, empatie
a asertivity.

3. Zo strany zamestnavatelov zvysit’ podporu prevencie
ochrany zdravia ucitelov, napriklad prostrednictvom
podpory zdravého Zivotného Stylu, aktivneho odpocinku,
zabezpecenim relaxacnych tréningov, osvetovych besied,
ale aj vytvaranim zdravého pracovného prostredia v trie-
de a v skole, napriklad nahradenim ,,kriedovych” tabul
,, bielymi” tabulami, dostatocnym vykurovanim tried v zim-
nom obdobi, zabezpecenim primeraného prostredia na
pripravu na vyucovanie a pod.

4. Do strategickych cielov skol zahrnit’ budovanie pozi-
tivnej atmosféry na pracovisku, napriklad prostred-
nictvom organizovania neformalnych stretnuti zamera-
nych na budovanie kolektivu, zlepsovanie komunikdcie
a vzajomné spoznavanie sa v neformalnych situdciach.

Nasim cielom bolo zistit’ vyskyt mobbingu v prostredi $kol
nastrednom Slovensku. Z analyzy vysledkov vyskumu vyply-
va, ze miera mobbingu respondentov na strednom Slovensku
je 5,5 %. Ukéazalo sa, Ze mobbingové hodnoty u ucitelov s
relativne nizke, o vSak celkom nekoreSponduje s vysledkami
inych vyskumov. Vysledné percento vyskytu je porovnatelné
s vysledkami vyskumu vyskytu mobbingu vo Svédsku zroku
1992, ktory ukézal, 7e 3,5 % respondentov malo s mobbingom
osobnu skusenost’.

Na zaklade tychto faktov je nutné uvazovat’ nad tym,
preco sa vysledky nasho vyskumu javia inak ako u va¢Siny
autorov. Jednym zmoznych zdovodneni je, ze vysledky nasho
prieskumu nebolo mozné porovnat’s vysledkami vyskumov
inych autorov, pretoZe Ziadny z nich sa vo svojom vyskume
nezameral vylu¢ne na mobbing v prostredi Skol.

Podl'anasho nazoru by mohla byt tiez dovodom rozdielov
naSich vysledkov vyskumu v porovnani s vyskumami inych
autorov relativne mala vzorka respondentov (n=200).

Je mozné, ze ucitel’stvo ako pomahajica profesia, ktora
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otvorenie sas problémami podporuje hlavne u druhych (Ziakov,
rodi¢ov), nati ucitel'ov stavat’sa do pozicie, v ktorej je priznanie
slabosti, bezmocnosti, ¢i socialnych problémov nepripustnym
zlyhanim. Ucitelia st totiz, pomocnikmi”, ktorych sebaobraz
musi byt’,,pekny a Cisty”” ( W. Schmidbauer, 2000).

Aj skupina mobbovanych respondentov, napriek svojej
velkosti, si podl’a nasho nazoru vyzaduje zamyslenie sa nad
problematikou mobbingu v prostredi $kol na Slovensku.
Zavaznost’ nasledkov mobbingu vyplyvajica zo $tadii
(Huberova, 1995, Olson, Nelson, 2006, Wagnerova, 2005),
ktoré nenesie len samotna obet’, ale aj Skola, v ktorej pracuje
ablizke socialne okolie obete. V tomto pripade nejde len o do-
pad narodinu ¢i blizkych obete ale aj mozny dopad na Ziakov,
ktorych obet mobbingu vyucuje a vychovava. Mozno konsta-
tovat’, Ze oblast’ negativnych nasledkov sa tym rozsiruje
o skupinu ziakov, Co este zvySuje potrebu preventivnych, ¢i
eliminacnych opatreni. Z pohl'adu nasich zisteni a zisteni inych
autorov navrhujeme:

1. Otvorit’ probléem mobbingu na Skoldach, podporovat

informovanost’ ucitelov.

1. 2. Obmedzit moznost vzniku motivacnych faktorov
spustajucich mobbing na skole prostrednictvom podpo-
renia pracovnej istoty, socialneho statusu, slobody rozho-
dovania a konania a podporenim bezpecia a uznania
zamestnancov.

2. Rozvijat’ socialnu, emociondlnu a informacnii podporu
na skole.

3. Rozvijat’ empatiu, emociondlnu a socialnu inteligenciu
zamestnancov a vedenia Skol.

4. Podporovat vhodny styl vedenia a vhodnu kulturu
skoly, ktora neumozni vznik ¢i podporu mobbingu na
pracovisku.

5. Wvorit' a uplatiiovat’ jednoduché efektivne metody
a postupy popisujiice, aké cinnosti realizuje Skola s cie-
lom prevencie nasilia a obtazovania a ako ma Skola
a jej zamestnanci reagovat, ak taky pripad nastane.

6. Wtvorit’ nastroje na monitorovanie mobbingu zo strany
zriadovatelov skol, prip. riaditelov kol na viastnych
Skolach.
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TAZKOSTI KURIKULARNEJ REFORMY

Boris Sihelsky, Metodicko-pedagogické centrum Banska Bystrica

Anotdcia: Autorprezentuje Citatelovi jeden z moznych sucasnych stavov ucitelského myslenia ajeho ,, pripravenosti” akceptovat
a uskutocnit’ kurikularnu zmenu. Naznacuje paradigmu transformdcie slovenského skolského systému.

KPucové slova: ucitelskeé myslenie, vyucovanie a ucenie (sa), ramcovy vychovno-vzdelavaci program, skolsky vychovno-
vzdelavaci program, ucitel'sky vychovno-vzdelavaci program (ucitel'sky projekt), kliicové kompetencie, aktivne ucenie (sa),

reforma zhora, reforma zdola.

Prispevok sleduje dva ciele. Prvym je priblizit Citatelom
jeden z moznych sucasnych stavov ucitel’ského myslenia a
jeho ,pripravenosti” akceptovat’ a uskutocnit’ kurikularnu
zmenu. Druhym ciel'om je naznacit’ paradigmu transforméacie
Skolského systému v intenciach Miléniovej predstavy edukacie
ziakov.

Uvod

Pedagogicky vyskum vysvetl'uje pedagogickt prax ako
ucitel'ska ¢innost, ktora je ,,zlozita” a ,, neista” (Napr.:
Medzinarodni akademie vzdélavani: Efektivii uceni ve skole.
Praha: Portal, 2005., M.-T. Auger a Ch. Boucharlat: Ucitel a
problémovy Zdk. Praha: Portal, 2005., J. Pricha: Ucitel. Praha:
Portal, 2002., alebo aj B. Blizkovsky et. al: Stredoevropsky
ucitel. Bmo: Konvoj, 2000.,J. Pricha: Moderni pedagogika.
Praha: Portal, 1997., M. Pasch et. al: Od vzdélavaciho
programu k vyucovaci hodiné. Praha: Portal, 1997 a mnoho
mnych).

Vacsina toho, o sa odohrava v triede pocas vyucovania,
masvojupricinu v spdsobe mysleniaucitel’a, v jeho konkrétnom
rozhodovani a konani. Myslenie a konanie ucitel’a sa integruje
do roly, ktora si vymedzuje na vyucovani. Odpoved’'ou na
vychodiskovu otazku: ,, O com prednostne ucitel’ uvazuje,
o com rozmysla, ked sa rozhoduje o svojom vyucovani?”
byva konkrétna predstava v podobe pripravy na vyucovanie
(predstava vyucovania - ucitel'sky "projekt" vyucovania).
Skusenosti ukazuju, Ze priprava na vyucovanie je takmer vzdy
vylucne individualnym produktomucitel’a, ktory v roznej miere
a forme integruje nasledovné faktory:

1. Priprava ucitel’a urcite reflektuje jeho osobnostné
vlastnosti (nadsenie, inteligenciu, sebaistotu, seba-
ocenenie. . .), nazory a postoje k pedagogickej profesii.

2. Dal§im faktorom, ktory vyznamne ovplyviiuje myslenie
a rozhodovanie ucitel’a je obsahovo - normativna stranka
vyucovania. Zakladné pedagogické dokumenty skolskych
predmetov, ktoré vyucuje a ucebnice, ktoré na vyucovani
pouZiva.

3. Rovnako potreby a vlastnosti ziakov (motivacia,
inteligencia, poznéavacie a ucebné Styly...) maji vplyv na
myslenie arozhodovanie ucitel’a.

4. Stvrtym vyznamnym faktorom st aktuélne poznatky
ucitela o0 vyucovani, o uceni a riadeni u¢enia Ziakov v
triede. Tieto poznatky sa prostrednictvom sebareflexie a
skuisenosti i d’alSieho vzdelavania rozsirujti a podporuji procesy

profesného zrenia ucitela.

V praxi sa ucitel’ postupne uci reagovat’ a vo svojom
mysleni zohl'adiovat’ (aj ked’ nie vzdy systematicky a vedome)
vsetky faktory, ktoré dohromady vytvarajii neobycajne
zaujimavy, pestry, zlozity, a preto aj neisty obraz vyucovania a
ucenia (sa) ziakov na vyucovani.

Ako ucitelia rozmysPaji o svojom vyucovani?

Natomto mieste uvediem zistenia, ktoré odréazajt priority
vmysleni ucitel'ov. Prieskum sme uskutocnili v Skolskom roku
2006-2007 (ide o prieskum na vzorke, ktord nie je z hl'adiska
zovSeobecnenia vystupov reprezentativna; N = 292).
Utastnikov vzdelavania, ucitelov ZS a SS sme poziadali
0 spolupracu, o vyplnenie anketnych listkov. Na anketnom

A: Ako budem vyucovat’, ako zorganizujem Q| x|O©
vyucovanie?
ko sa budki moji iaci ucit? O x|0O
B: Preco budem vyudovat’ ®|x|O
Preco sa budhi Ziaci ucit? Ol x|O
C: S¢ima podla &oho budem vyuSovat™? @ x|O
Scima podla coho sa budii Ziaci ucit? Dl x|O
D: Koho budem vyugovat™? @ x|O
Kto sa bude ucit, aki s moji Ziaci? Dl x| ©
E: Cobudem vyuovat? ®|x|O
Co sa budki Ziaci ucit? @ x|O

listku boli napisané nasledovné dvojice otazok:

1. Ucitel'ov sme vyzvali aby jednotlivé dvojice otdzok A - E
najskor zoradili do poradia, ktoré zodpoveda postupnosti vich
vlastnych tvahach o svojom budicom vyucovani. Kazdy
ucastnik ankety zoradil otdzky tak, ze na prvé miesto dal
(jednotkou oznacil) t dvojicu otazok, ktorou tivahy ,,zacina”
anapiate miesto dal ( patkou oznacil) t dvojicu otazok, ktorou
svojetivahy, konct”. Respondentiur¢ili poradie, reprezentujtice
poradie ttvah o svojom budiicom vyucovani.

2. Potom sme ich poziadali, aby v kazdej z piatich dvojic otdzok
ozna¢ili jednotkou @ ti otazku, ktora je pre nich vivahach o
svojom budiicom vyucovani vyznamnejsia - ktorej venuju vac-
Siu pozornost’, ktorej pripisuju vacsi vyznam, na ktora klada v
otazok, ktorych vyznamnost’ je nizSia. V pripade, ze obidve
otazky boli rovnako vyznamné a nevedeli sa rozhodnut’, zaskrtli
X
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O ¢om vypovedaju anketné otazky?

Otazka A reprezentuje formativnu stranku vyucovania. Ak
ucitel’ zaCina ivahy o budicom vyucovani touto otazkou, potom
prednostne uvazuje o metoddach a formach svojho vyucovania
(0 metodach a formach ucenia sa Ziakov na vyucovani).
V intenciach Miléniovej predstavy vychovy a vzdelavaniaje
formativna stranka vyucovania podriadena cielomucenia (sa)
ziaka, ktoré reprezentuju kl'icové kompetencie.

Otazka B sptstauvahy o funkcionalnej stranke vyucovania,
ktort reprezentuje ciel’ (ciele) vyuCovania (ciel, ciele ucenia
sa ziakov). Uprednostnenie kurzivou napisanej otazky odraza
Va€Siu zameranost’ ucitel’a na ciele ucenia (sa) ziaka. V Mi-
léniovej predstave vychovy a vzdelavania je funkcionalna
stranka vyuCovania podriadena moznostiam a potrebam Ziaka.
Otazka C spustativahy o pouziti materialnych prostriedkov,
potrebnych na realizaciu vyucovacieho procesu (procesov
ucenia sa ziakov na vyucovani). V intenciach Miléniovej
predstavy vychovy a vzdelavania sa potreba materialnych
prostriedkov odvija od metdd a foriem ucenia sa ziaka.
Otazka D je vychodiskova v pedagogickej koncepcii rozvoja
osobnosti ziaka. Od tejto otazky sa d’alej odvijaji predstavy
ciel'ov ucenia (sa), zakladného uciva, tloh a ¢innosti Ziakov
navyucovani, metdd, foriem a prostriedkov vyucovania.
Otazka E reprezentuje obsahovll - normativnu stranku
vyucovania. Ak ucitel’ zacina svoje tvahy o budiicom
vyucovani touto otazkou, potom prednostne uvazuje o obsahu
- ucive a jeho prvkoch (o ulohdch, prostrednictvom ktorych
sa ziaci naucia ucivo). V Miléniovej predstave vychovy a
vzdelavania sa obsahova stranka vyucovania vnima
nadpredmetovo. Rozvoj kl'icovych kompetencii Ziaka je
viazany skor na to, ako sa ziak na vyucovani uci (procesy
jeho ucenia), ako na to, aky je obsah, aky predmet sa uci.

V ankete st dvojice otdzok A - E rozliSené typom pisma.
Typ pismaurcuje vztah k pojmom ,,vyucovanie” a,ucenie”.
,,Vyucovanie” a ,,ufenie” s dva obsahovo rozdielne
pojmy. Pojmy pomenovavaju dva vyznamovo aj formalne
rozdielne procesy. Rozdielne natol’ko, ze v pedagogicko-
didaktickom mysleni mnohych ucitel'ov mdze jeden z nich
viacmenej aj vyznamovo absentovat’, alebo mozu obidva aj
bezkontrastne splyvat’.

Prvy pojem je v beznom vyzname synonymum toho, ¢o
sakazdodenne odohrava v skolskej triede pocas vyucovacej
hodiny (Prticha, J., Walterova, E., Mares, J.: Pedagogicky
slovnik. Praha: Portal, 1995). V pedagogicko-didaktickom
mysleni pojem vyznamovo a formélne vymedzuje tie Cinnosti,
ktoré v Skolskej triede realizuje ucitel.

V obsahu druhého pojmu sa v zasade rozliSuja: vstupy
(ciele), procesy a postupy (ucebna cinnost Ziaka) a vystu-
py (wisledky ucenia), ktoré vyvolavajii zmenu v spravani sa
ziaka. Zmeny spravania sa mozu sucasne odohravat’ na
senzomotorickej, emocionalnej, socialnej a kognitivnej tirovni.
Podl'a V. Kuli¢a (Psychologie rizeného uceni. Praha:
Academia, 1992) je uCenie psychickym procesom
ziskavania skusenosti arozvoja cloveka v priebehu jeho Zivota.

Ide o proces, v priebehu a v dosledku ktorého meni clovek
svoj subor poznatkov o svete, meni svoje formy spravania
a spdsoby ¢innosti, postoje, svoje osobné vlastnosti a obraz
seba samého, a to smerom k sebarozvoju a vyssej Gicinnosti.
K zmenam dochadza predovsetkym na zaklade individualnej
alebo spolocenskej skiisenosti. Znamena to, ze vysledky
predchadzajticej cinnosti Clovek reflektuje, zvnitomni a transfor-
muje do svojho poznatkového systému (mentalneho sveta).

Kurzivou napisané anketné otazky sa vzt'ahuju k procesom
ucenia. V didaktickom myslent, ktoré je orientované narozvoj
kl'aicovych kompetencii, sa pojem ,,ufenie” stiva syno-
nymom pojmu ,,ufenie (sa)”.

Interpretacia vysledkov ankety

Kazdy tcastnik ankety zoradil otazky do poradia a pre-
zentoval tak vychodiskovi - prvii otdzku, ktorou tivahy o bu-
ducich procesoch ucenia sa ziakov na vyucovani zacina. Na
skale @ - x - © potom este vyjadril vyznamnost’ v rAmci
kazdej otazky A - E. Vysledky ankety sme spracovali podl'a
typu skoly a diZky pedagogickej praxe respondentov.

Zacinajuci ucitelia (N=24; 0 - 1 rok pedagogicke;j praxe)
povazuju za prvotné (vychodiskové v ramci svojich tivah)
dve otazky - A (29,3 %) a E (29,3 %)). Tieto otazky dosiahli
v sledovanej skupine respondentov najvacsie relativne frek-
venéné zastipenie. 12 % respondentov uviedlo ako vy-
chodiskovii otazku otdzku D. Z hl'adiska vyznamnosti v ramci
kazdej sledovanej otazky A - E zacinajlci ucitelia ,,upred-
nostiujil” vyucovanie pred uenim.

Ucitelia, ktori sa pripravovali na 1. kvalifika¢na
skuisku (N=71; 4 - 7 rokov praxe) povazuji za vychodiskovi
otazku E (33,8 %). 13 % respondentov uviedlo ako vycho-
diskovit otazku otdzku D. Z hl'adiska vyznamnosti sa aj v tej-
to skupine ukazala priorita zamerana skor na vyucovanie ako
na ucenie (sa).

Ostatni ucitelia zakladnych a strednych skol (N = 197;
viac ako 6 rokov praxe) ako vychodiskovi otazku preferuji
otazku A (31,5%). 10 % respondentov uviedlo ako
vychodiskovii otazku otazku D. Aj v tejto skupine tzv. , starsich”
ucitel'ov sa ukazala zameranost’ skor na vyucovanie ako na
ucenie (sa).

Zistenia z tejto ankety naznacuju, ze suCasné myslenie
ucitelov je prevazne ststredené na otazky reprezentujiice
formativnu (otazka A) a obsahovo - normativnu (otazka D)
stranku vyucovania. Otazky: kto sa bude u¢it’ (koho ucit’);
preco sa budu Ziaci ucit’ (preco budem vyucovat’) nemaju
v si¢asnom pedagogicko-didaktickom myslent prioritu, hoci
myslienky kurikulidrnej transformacie predpokladaji prave
orientaciu a zameranost ucitel'ov na tieto dve vychodiskové
otazky.

V ankete sme zistili, Ze vyznamnost’ tivah ucitel'ov je
orientovana skorna svoju vyucovaciu ¢innost’- na vyucovanie.
Ako vyucovat,, ¢o vyucovat? Tymto smerom orientovany
doraz vsak nemusi mat’ zasadnejsi vplyv narozvoj kl'a¢ovych
kompetencii Ziakov. Pre mnohych ucitel'ov je vyucovacia
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aktivita (a z nej vyplyvajuca direktivita na vyucovani)
prirodzenejsia, vhodnejsia a aj bezpecnejsia. Na vyucovani st
zamerani na svoj vyucovaci predmet a klad déraz na svoje
¢innosti - na prebratie, sprostredkovanie a precvicenie
(opakovanie) informacii, uciva, ktoré vyucuju. A prave tato
skuto¢nost’ sposobuje, ze svoje vyucovanie zvladaju, citia sa
uzitocnymi a sebaistymi - vyucovanie im,,ide”’. Autoritaucitel’a
tuvyplyvazautority jeho vyucovacieho predmetu. Vyucovaci
predmet je sicastou identity ucitel’a.

Mensia cast’ ucitel'ov sa vo svojich uvahach zameriava
na Cinnosti ziaka - kladie doraz na jeho ucenie (sa) na
vyucovani. Som presvedceny, Ze doraz a orientacia na procesy
ucenia (sa) ziaka su prioritné, ak si ma ziak v skole cielene
rozvijat’ svoje kompetencie. Ucitelia by nemali ucit’ predmety,
ale ucit' ziakov ucit’ (sa). VyuCovanie sa preto nema orientovat’
napredmet (prebratie uciva), ale narozvoj kompetencii Ziakov,
nakol’ko obsah v podobe tzv. ,,uciva” je len jednym z pro-
striedkov rozvoja kl'icovych kompetencii Ziakov. Posun vimy-
sleni ucitel'ov z dorazu ,,vyucovat’ svoj predmet” na doraz
,»ucit’ uceniu (sa) kompetencii”’ povazujem za vychodiskovy
v predstave kurikuldrnej transformacie Skoly.

Ziacke kompetencie sa ziskajui prostrednictvom uéebnych
¢innosti ziakov na vyucovani. Rozvijaju sa prostrednictvom
roznych vhodnych obsahov (tém), metod a foriem vyucovania,
spétnej vazby, hodnotenia a sebahodnotenia. Aktivne ucenie
(sa) ziakov na vyucovani (AUS) je konkrétnou pedagogickou
predstavou procesov rozvoja ziackych kompetencii. Skolské
vyucovanie, ktoré ucitel’ naprojektuje na aktivne ucenie (sa),
potom modze mat’ zasadnejsi vplyv na rozvoj Ziackych
kompetencii. Sposob projektovania procesov aktivneho ucenia

(sa) a didakticko-metodické vychodiska projektovania
aktivneho ucenia (sa) najde Citatel’ na strankach Pe-
dagogickychrozhl'adov (G. Rétling: Vyucovanie ako projekt.
In: Pedagogické rozhlady, ro¢.11, 2002, ¢.2, str. 1-3.; B.
Sihelsky: Ako projektovat’ vyucovanie? In: Pedagogické
rozhlady, 1o¢.11, 2002, €3, str. 3-9.)

AKa4 je paradigma kurikuldrnej reformy

Nase Skoly dnes navstevuju ziaci, ktori cely svoj pro-
duktivny Zivot preZijiiv 21. storo¢i. Ziaci si edukovani v $kols-
komssystéme, ktory bol vytvoreny osvieteneckymi panovnikmi
(Méria Terézia a Jozef II) v 18. storo¢i, a pedagogickymi
pracovnikmi, ktori boli vzdelavani a vyznamnu Cast’ svojho
zivota prezili v 20. storo¢i. Ajnapriek snaham o modernizaciu
Skolského systému a skolskej politiky (Duch skoly, 1990;
Konstantin, 1994; Skola roku 2000, 1996; a Milénium 2001)
a existencii Narodného programu vychovy a vzdelavania
v Slovenskej republike na najblizsich 15 - 20 rokov pretrvava
vnasich zakladnych a strednych skolach paradoxna situécia.
Existuje riziko, Ze Ziaci su a aj budu v suc¢asnych Skolach
pripravovani pre svet, ktory v skutonosti mimo sa-
motnej Skoly redlne neexistuje.

Na niektoré nedostatky vyvoja nasho skolstva po roku
1990 poukazuje M. Zelina (7édrie vychovy alebo hladanie
dobra. Bratislava: SPN, 2004) prostrednictvom nasledovnych
faktov:
® vzdelanostna tiroven ob¢anov SR stagnuje - nerastie takym
tempom, ako sa predpokladalo;
® nezacala sareforma pripravy pedagogickych pracovnikov
na pedagogickych fakultach a ani reforma ich celozivotného
vzdelavania;
® nedari sa pripravit’a zacat realizovat’ kurikularnu transfor-
maciu;
® nezlepsuje sakvalifikovanost’ ucitelov, ich financné hodno-
tenie, klesa pocet kvalifikovanych ucitel'ov a vychovavatel'ov;
® zavadzanie IKT, pocitacov a internetu do kol stagnuje -
nepostupuje takym tempom, ako sa predpokladalo;
® prepojenie odborného Skolstva na prax, podnikatel'ské
organizacie a firmy je nedostato¢né (nefunkcné);
® zhorSuju sa podmienky na moznosti ziakov aktivneho
apozitivneho travenia vol'ného Casu;
® absentuje pedagogicky vyskum (realizuje sa iba na VS),
chyba vyskumna pedagogicka ustanovizen v Slovenskej aka-
démii vied.

[ustrativnym prikladom stii¢asného stavu realizacie (i skor
nerealizacie) Narodného programu vychovy a vzdelavania
v SR je zakladny skolsky zakon zroku 1984. Zakon je platny
dodnes (november 2007) a svojim tctyhodnym poctom
novelizacii (v sicasnosti uz takmer 20 noviel) konzervuje
stcasny stav stagnacie kurikularnej reformy nasho skolstva.

Podl'a V. Kuli¢a (1992) riadenie systému vychovy a vzde-
lavania prebieha na troch hierarchickych tirovniach - makro,
mezoamikrotirovni riadenia. Jednotlivé tirovne tohoto systému
vymedzuja priestor na projektovanie a realizaciu koncepénych
zmeny z hladiska vSeobecnosti a konkrétnosti. Doterajsie
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skiisenosti s implementaciou programov transformacie
skolskych systémov, napr. sktisenosti z kurikularnej reformy
v Ceskej republike, ukazuju, Ze ak ¢o len jednaz tirovni systému
riadenia nie je pripravena zrealizovat’ reformu, zaviest’ ju do
zivota, potom celkovy reformny zamer zlyhava a v podstate
sa nerealizuje (robi sa nieco iné, ako sa hovori).

1. Na najvyssej hierarchickej urovni riadenia Skolského
systému, na irovni makroriadenia, je vychodiskom na transfor-
maciu Skolského systému Citatel'ovi dobre znamy Narodny
program vychovy a vzdelavania nanajblizsich 15 - 20 rokov
(projekt Milénium, 2001). Chybajuci novy zakon o vychove
avzdelavani, odrézajuci novu filozofiu vychovy a vzdelavania
v podobe ramcovych vzdelavacich programov (RVP) pre
Skoly réznych druhov a typov je hlavnou pricinou sicasnej
kurikularej stagnacie. Odhliadnuc od reformnych zamerov,
ktoré jednotlivé Skoly realizujti prostrednictvom a s finan¢nou
podporou ESF, sa reforma skolského systému zhora unas neriadi,
apreto zatial’ ani nerealizuje.

POZNAMKA: Sicasné Zéikladné pedagogické dokumenty (ZPD)
st zavdzné pre celu Skolopovinnu populdciu ziakov. Maju vyznamni
prevahu a zameranost na vyucovanie povinnych predmetov
(esencionalizmus a scientizmus). Miera volitelnosti, vyberu (zZiakmi)
Jje zatial iba nepatrnd. V ucebnych planoch ZS predstavuje asi 7 %
vyucovacieho ¢asu (najviac 2 hodiny tyzdenne). Priblizne 93 %
kurikula je povinné pre celu populdciu Ziakov.

Zastavam nazor, ze vzdelavacia politika Statu by mohla urcovat
a regulovat iba zdkladné poziadavky, t.j. povinny minimdlny obsah
a rozsah vzdelavania, vzdelavacie Standardy, organizaciu a formy
vzdeldvania, ekonomické, persondlne a materialno technické
zabezpecenie vzdelavania a zdsady pre tvorbu Skolskych edukacnych
programov. Rozvijaniu klicovych kompetencii ziakov by urcite
pomohlo, ak by povinny tzv. ramcovy vychovno-vzdelavaci program
vymedzoval najviac 50 - 60 % sucasného obsahového zamerania

premietnutého do casu vyucovania. Tieto poziadavky by mali byt

vyjadrené v Statnom kurikule vo forme ramcového vychovno-
vzdelavacieho programu pre jednotlivé typy a druhy skél. 40 - 50 %
casu by tak ostalo na projektovanie Skolského kurikula, tj. na
uspokojovanie individudlnych potrieb ziakov - na rozvoj ziackych
kompetencii, a regiondlnych zdmerov (progresivizmus a
rekonstrukcionalizmus). Pri tvorbe Statneho kurikula by sa malo
vychdadzat z cielov Ndarodného programu vychovy a vzdelavania, kde

vystupom su klicové kompetencie Ziaka.

2. Na strednej urovni riadenia, na tirovni riadenia skoly je
vychodiskom na kurikulamu reformu vychovno-vzdelavaci
program $koly (VVPS - 3kolské kurikulum). VVPS
navrhn, vytvoria pedagogicky zamestnanci Skoly. Tvorba
a overovanie VVPS predpoklada rozvoj takych riadiacich
aucitel’'skych kompetencii, ktorych metodologiou st projektové
pristupy uplatiiované v pedagogickom riadeni Skoly, naréznych
urovniach riadenia. Konkrétnu predstavu mozného pro-
jektového pristupu najde Citatel na strankach Pedagogickych
rozhl'adov (G. Rétling: Projektovy pristup vrozvoji kompetencii
ucitelov na skole, In: Pedagogické rozhlady, roc.11, 2002,
.5, str. 8-12).

Projektovanie, tvorba VVPS je vlastne pedagogicko-
didaktickou konkretizaciou RVP (pre dany druh a typ skoly)
naucely implementacie v konkrétnych populacnych ro¢nikoch
atriedach 8koly. VVPS moze mat’ nasledovnt vieobecnejsiu
podobu (charakteristiku a Struktaru):

potreby ziakov a rodicov. Ponukou bude Skolsky vychovno-vzdeldavaci
program. Skolsky vychovno-vzdelavaci program (Skolské kurikulum)
je dokumentom Skoly (verejnou listinou), ktorym Skola oslovuje svojich
zakaznikov. Ziakom, rodicom i budiicim zamestnavatelom Ziakov
priblizuje zrucnosti (kompetencie), ktoré mozu ziaci - absolventi Skoly
ziskat. Tento dokument bude zaroven slubom zamestnancov Skoly
pre vytvdaranie takych podmienok na vzdelavanie a realizdaciu takych
procesov, ktoré umoznia rozvoj a dosiahnutie sliubenych kompetencii
ziakov (akontabilita Skoly) .

Skolsky vzdelavaci program Skoly by mohol obsahovat nasledovné
prvky:

a) Poslanie Skoly, druh a typ skoly (cielové populacie Ziakov, pre
ktorych je skola zriadend);

b) Vizia, hodnoty skoly, stratégia Skoly (pedagogické smerovanie
a pedagogicka koncepcia $koly);

¢) Skolsky poriadok a interné normy skoly odrdzajiice hodnoty a pe-
dagogicku koncepciu Skoly;

d) Pedagogické ciele skoly - kompetencie ziakov Skoly (zisky zZiakov
v oblasti persondlneho, socialneho, kognitivneho rozvoja...);

e) Pravidla, kritéria a procesy na prijatie ziakov do skoly;

f) Vzdelavacia cesta - moznosti rozhodovania sa pre Ziaka a rodica;
g) Podmienky, kritéria a procesy postupu ziaka na zvolenej vzde-
lavacej ceste;

h) Podmienky na edukdaciu ziakov, ktoré je podmienené inym
pristupom pedagogov (integrdacia - tel. postihy, dis..., LMD, ...)

i) Materidlno-technické a ekonomické podmienky edukdcie a hmotné
zabezpecenie Ziakov;

Jj) Vzdelavacia ponuka Skoly (integrované skupiny povinnych a
volitelnych predmetov - napr.: vzdeldvacie oblasti rozvijania
Jjednotlivych kompetencii ziakov) a ich orientacnd casova dotdcia;
k) Obligatorne poziadavky - vzdelavacie Standardy: obsahové
Standardy, procesudlne Standardy; vykonové Standardy; Standardy
na hodnotenie;

1) Preferované, rozvoj kompetencii Ziakov odrdzajiice metody a or-
ganizacné formy ucenia sa;

m) Informacné zdroje, ucebnice, pracovné zosity, prostriedky a po-
mocky na vzdelavanie...;

n) Systém hodnotenia uspesnosti zZiaka odrdzajuci stav a rozvoj jeho
kompetencii;

o) Systém hodnotenia plnenia SVP a systém rozvoja kvality §koly;
p) Profesny rozvoj ucitelov a persondlne zabezpecenie realizacie
SVP.

V sucasnosti prebieha prvé , experimentdlne” overovanie SVVP na
troch gymnazidach (Povazska Bystrica, Presov a Ziar nad Hronom).
Tato, tzv. reforma zdola, je odrazom reformnych snah ucitelov tychto
Skol, ktori chcu inovovat’ vychovu a vzdelavanie v intencidch tvorivo-
humanistickej koncepcie vychovy (THV) a referencnom ramci Milénia.
Cely projekt experimentdlneho overovania RVP je financovany zo

zdrojov ESF (SPU 2006).

3. Na najnizsej hierarchickej tirovni riadenia, na irovni
triedy, je vychodiskom reformy samotna zmena procesov
ucenia (sa) ziakov. Pgjde o riadenti zmenu procesov ucenia
(sa) ziakov uskutociovanu prostrednictvom uéitel’skych
programov, projektov so zamerom iniciovat, usmeriiovat’
aorganizovat podmienky na riadené uCenie tak, aby ucebna
¢innost’ ziaka bola u¢inna v dosahovani pozadovanych a zdo-
vodnitel'nych (legitimnych) ciel'ov, Ziackych kompetencii.
Autor (autori) projektov v nich konkretizujii SVVP do podoby
aktivneho ucenia (sa) ziakov na vyucovani. Vysledkom
pedagogického projektovania bude ucitel'sky pedagogicko-
didakticky projekt - nastroj na uskuto¢nenie aktivnej podoby
procesov ucenia (sa) Ziakov na vyucovani.

POZNAMKA: Predstava vychovno-vzdeldvacieho programu Skoly
vychddza z poslania §koly v demokratickej spolocnosti. Skola je
vychovno-vzdelavacou institiciou, od ktorej sa ocakdva, zZe bude
ponukat také edukacné sluzby, v ktorych sa budu uspokojovat aj

POZNAMKA: Ucitel'sky projekt sa moze stat’ ucinnym ndstrojom na
realizdaciu ocakdvanych zmien procesov ucenia (sa) Ziakov na urovni
triedy (Skoly). V horeuvedenych intencidch je ucitelskym projektom
komplexnejsia, tj. kompaktna a konzistentnd predstava tvorcu (napi-
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sana predstava) o zamyslanych vstupoch (ciel’ projektu, kritéria overenia
ciela, Specifické ciele, Struktira zdakladného uciva), procesoch ucenia
(sa) (ucebné ulohy-cinnosti, metody, formy, casy, prostriedky, pomocky,
spdtna vizba...) a vystupoch (sposoby a formy hodnotenia vedomosti,

zrucnosti, postojov - kompetencii zZiaka) z procesov na vyucovani.

Uspesna kurikulama reforma predpoklada koncepéné
zmeny stcasne na vsetkych troch hierarchickych trovniach
riadenia procesov vychovy a vzdelavania. Autori Milénia
predpokladaju, Ze transformacia vychovy a vzdelavania sa
moze aaj bude realizovat’ dvomi cestami - sucasne reformou
zhora a reformou zdola (Zelina, 2004).
®Reforma zhora predpoklada naliehavé prijatie nového
zédkona o vychove a vzdelavani; riadenie a koordinaciu
transformacnych procesov a zmien v ramci celého systému.
Skusenosti ukazuju, Ze zhora riadeny proces reformy je
podmieneny predovsetkym politickou ochotou a pripra-
venost'ou (odbornici, institacie, financie, vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov. . .) chciet’ skuto¢ne aj zreali-
zovat prijaty Narodny program vychovy a vzdelavania.
® Reforma zdola predpoklada prokompetencnu
angazovanost’ pedagogickych zamestnancov, ktora odraza
ich vititornt1 potrebu, ochotu a iniciativu zmenit’v intenciach
Milénia svoje Skoly. Tito vizionari a konstruktéri mézu pri
podpore ,,zhora” vytvorit’ zo svojich §kol sluzbotvorné
vzdelavacie institticie - miesta, kde sa ucia $t’astni Ziaci (deti).

Reforma zdola v zasade meni nielen podstatu edukacnych
procesov, ale aj rolu ziaka a ucitel’a v procesoch na vyucovani.
Prichadza s ideami, ktoré sa v sicasnom (herbartovskom) na
predmety a disciplinu orientovanom vyucovani (direktivnom
vyucovani) mozurozplynit’a zmenit’sa na tak vzdusné zamky.
1. Ucitel sa viac orientuje na uspokojovanie potrieb Ziaka a
jeho rozvoj podla individualnych schopnosti a moznosti
(humanistické chapanie vzdelavania).

2. Ucitel uznava, ze kazdy ziak je iny. V kazdom Ziakovi
drieme rozvojovy potencial a dobré vlastnosti, ktoré je mozné
rozvijat’ a ocenovat’. Kazdému ziakovi dava rovnaku Sancu,
aby mohol byt’ ispesny (demokraticky pristup).

3. Na vyucovani ucitel’ vystupuje v role pomocnika
(facilitatora). V tejto role sa ocakava, Ze na vyucovani bude
aktivny ziak, ktory preberie zodpovednost’ za svoje ucenie.
Vychodiskovou otazkou je: Kto sa bude ucit’, aki st moji
Ziaci a prefo sa budu ucit’”? Neznamena to, Ze iné roly
(rola sprostredkovatel’a, ¢i hodnotitel’a) sa majti iplne stratit’,
ale jeho konanie sama viac orientovat’ na podporu vlastného
procesu ucenia sa Ziaka.

Aktivne ucenie sa (AUS) predpoklad4d zmenu kvality
procesov ucenia (sa) ziakov na vyucovani. Podl'a
konStruktivistickych predstav je zmyslom takéhoto
vyucovania:

umoznovat’ a podporovat’ procesy ucenia (sa) ziaka
(prechod od vyucovania k uceniu);

orientovanost’ na procesy komunikacie (dialogy a argu-
mentacia);

nevyzadovat’ pamétové a formalne poznatky - orientovat’
sa na porozumenie, objasiovanie a vysledky v podobe
kompetencii Ziaka;

hodnotit uzitocnost’ apouzitel nosti dosiahnutych vysledkov.

Priméarmym procesom urcujiicim vsetko ostatné je ucenie
(sa) Ziaka. Na ¢innost’ucitel’a tu potom vystupuje poziadavka,
aby vyraznejSie a kompetentne uplatiioval rolu pomocnika
(facilitatora) v uceni (sa) ziaka.

C. R. Rogers a H. J. Freiberg (Sloboda ucit’ sa. Modra:
Persona 1998) pisu, ze v praktickej podobe rola pomocnika
spocivav tychto ¢innostiach:

- navodzovanie pozitivnej, podpornej klimy naucenie sa;

- vyjasiiovat’a formulovat'zamery (ciele) ucenia sa vzh'adom
na osobné zaujmy a oCakévania u€iaceho sa;

- organizovat’ a spristupnovat’ informac¢né aucebné zdroje;
- vyvazovat, davat’ do stladu intelektualne a emocionalne
sucasti ucenia sa;

- spolupodiel’at’ sa na pocitoch a myslienkach uciaceho sa
(kongruencia - av§ak nepreberat’ pocity a myslienky a nedo-
minovat, nebyt’ dominantny);

- vytvarat’ podmienky (Cas, metodiku a nastroje) na seba-
hodnotenie progresu alebo Gspechu uciaceho sa.

Vychodiskom kurikularnej reformy zdola st kli¢ové
kompetencie (Projekt Milénium, 2001) Ziaka a ich cieleny
rozvoj v procesoch aktivneho ucenia (sa) v skole (nie doma).
KTacové kompetencie v podobe Ziackych kompetencii st
vystupom z procesov aktivneho ucenia (sa). To je zakladna
paradigma ,,kopernikovského obratu” kurikularne;j
transformacie uskuto¢iovanej zdola: uditel’ tu nevyucuje
predmety, ale umoziuje Ziakom aktivne sa ucit’ -
rozvijat’ si svoje Ziacke kompetencie.

Zaver

V Case pisania tohoto ¢lanku uz uplynula takmer polovica
obdobia, v ktorom sa mali transformacné zmeny uskutocnit’.
Sucasny stavu podmienok a pripravenosti na uskutocnenie
reformy zhora sa ukazuje, zial’, ako vyznamné riziko -
transformacia rozhodne nepostupuje tempom a zial, ani
smerom, ako by to bolo potrebné a ani nie tak dosledne, ako
by to bolo ziaduce. Riziko umociiuje aj fenomén tradicnej
rigidity Skolskych systémov, ktory sa navonok odraza v mysleni
ucitelov - skuisenosti z CR, kde reformu realne spomal’uje
nizka prokompetencna angazovanost’ ucitel'ov. Tento
,,blokator” reformnych snah sa prejavuje vysokym odporom
proti kurikulamej reforme, ktory zhl'adiska svojho uspokojenia
s reformou uvadza viac ako tretina dotazovanych ucitel'ov
(D. Vrabcova: Jak vnimaji v soucasnosti ucitelé kurikularmi
reformu?, In: Ucitelské listy, 2007/2008, ¢.1, str. 9).

Skusenosti z reformnych procesov v ¢eskom skolstve, .
neista informovanost’ a nepripravenost’ (nekompetentnost)
ucitelov vytvarat’, realizovat’ aaj evalvovat’skolské vzdelavacie
programy nas nabadaji k ivaham o nalichavej potrebe
riadeného rozvijania psycho-pedagogickych a psycho-
didaktickych kompetencii ucitel'ov. Kompetencii, ktoré mozu
viest’ k zasadnejSim zmenam v pedagogicko-didaktickom
mysleni a v postojoch ich nositel'ov, tj. ucitel'ov, ktori budi
v,,blizkej”” budicnosti pripravovat’, realizovat’, hodnotit’a ko-
rigovat’svoje $kolské vychovno-vzdelavacie programy. Ceské
skiisenosti potvrdzuji nemoznost’ robit’ ,,nove veci starym
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sposobom”,

Uspesna realizicia reformnych zamerov bude prioritne
zavisiet’ od zmien v pedagogickom mysleni a postojov ucitelov.
Tie by sa mali prejavit' v ,,novych” kompetenciach ucitelov.
Bez praktickej, uzitocnej implikacie novych ucitel'skych
kompetencii do realnych edukacnych procesov reforma
zostane pravdepodobne len verbalnou deklaraciou (vzdusnym
zamkom) bez odozvy v podobe uzitocnych sluzieb, ktoré skola
svojim ziakom (rodicom) poskytuje. Ocakava sa, Ze ucitel’
bude mat’ rozvinuté najma tie ucitel'ské kompetencie, ktoré
st potrebné na realizaciu ucelného, na rozvoj kl'icovych

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

kompetencii zameraného vyucovania. Ocakava sa, Ze nova
facilitatna rola ucitel'a sa odrazi v redlnych snahach vytvorit’
pre ucenie (sa) Ziakov podnetné prostredie, dohodnut’ a kulti-
vovat’ pravidla (hodnotovy systém), a riadit’ (projektovat’,
podporovat,, hodnotit’ a korigovat’) a podporovat’ procesy
ucenia (sa) ziakov.

Tiudom, ktori maju prst na spusti,
staéi pohnut prstom.

dJ. Bily
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Summary: The author deals with an issue of negative behavior of young people in and outside the school from the viewpoint of the
ethics of teaching. The growth of aggressiveness, violence, intolerance and sometimes brutality is one of the symptoms of the moral
problems of present human society including the moral problems of the family. The appearance of these phenomena in school
environment is an impact of its presence in society at all. The moral problems of teaching copy more or less the moral problems of
contemporary society, and aggressiveness and violence is a part of it.

ZIVOTNE CIELE STUDENTOV DOMOVA MLADEZE
SSS BANSKA BYSTRICA

Eva Tistianova, DM Spojena stredna $kola Banska Bystrica

Anotacia: Prieskum Zivotnych cielov stredoskoldkov v domove mladeze. Vysledky prieskumu ako vychodisko pre zmeny vo

vychove k hodnotdam Studentov.

KPucové slova: hodnoty, Zivoté ciele, hierarchia Zivotnych cielov, preferencie Zivotnych cielov.

Premeny, ktorymi prechadza nasa spolocnost, sa pre-
mietaju do podmienok zivota jednotlivych socialnych skupin,
modifikuju ich duchovny svet a ovplyviuja ich zivotny §tyl.
Kazda socialna skupina a takou je aj mladez, m6ze nazmeny
podmienok reagovat 1dzne. Moze sa pokusit’ zmenit'ich, méze
sazmenam prisposobit’, ale moze aj rezignovat’. Aké postoje
dnesni mladi Slovéci zaujimajt, aké hodnoty vyznavaju? Co
jeprenich podstatné, aké Zivotné ciele preferuju? Z nahodnych
rozhovorov a pozorovani spravania mladych I'udina verejnosti
by dospely clovek mohol nadobudnut’ dojem, ze najdolezitejsimi
prioritami pre mladez je dobre vyzerat’, obliekat’ sa podl'a
najnovsej mody, bezstarostne sa zabavat’, mat’ ¢o najviac
penazi. Pri sledovani roznych pribehov, reportazi plnych
senzacii, brutality a nasilia si skoro kazdy znas v duchu polozi
otazku: ,, Kdesastalachyba, ¢o znich vyrastie?”” Je skutocne

namieste tento pesimisticky postoj? Nerozmysl'a nasa mladez
aj o inych veciach? Naozaj si nevazi obetavost’, dobro-
srdeCnost’, poctivost’ a pracovitost™? Je dnesny mlady ¢lovek
naozaj egocentrik, upriameny len na seba a svoj prospech?
Natieto apodobné otazky sa pokusila ziskat’ odpoved’autorka
tohto ¢lanku pri interpretacii vysledkov Dotaznika Zivotnych
ciel'ov od Tatiany Tarockovej (1998).

Pri vyuziti uvedeného dotaznika nejde o zistenie toho, o
chee jednotlivec dosiahnut’ v najblizSom ¢i nejako ¢asovo
ohrani¢enom obdobi. Je zamerany na skiimanie miery
dolezitosti, ktort jednotlivec prisudzuje dosiahnutiu roznych
ciel'ov vo svojom Zivote vobec. Stovke respondentov bolo
predlozenych 98 Zivotnych ciel'ov, tykajticich sardznych oblasti
zivota: Studijno-vzdelavacej, pracovno-profesionalnej,
partnersko-maritalnej, intrapersonalnej, interpersonalno-
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socialnej, vol'nocasovej, oblasti osobnej spotreby. Kazda Cast’
obsahovala 14 Zivotnych cielov. Skéla interpersonéno-
socialnych zivotnych ciel'ov sa ¢lenila na dve podskaly - prva
satykala medzil'udskych vzt'ahov jednotlivca, jeho socialnej
zaClenenosti, druha si v§imala socialnopoliticky aspekt
(zapojenost’ jednotlivca do spolocenského diania, praca v spo-
lo¢enskych organizaciach). Aj v poslednej Casti dotaznika st
zivotné ciele rozdelené do dvoch skupin: v prvej sa predkladaja
ciele na dimenzii hmotnej spotreby, druha si v§ima oblast’
uspokojovania kultirnych potrieb. Pri vypliovani dotaznika
mali respondenti ku kazdej polozke oznacit’ vybrani moznost’
na sedembodovej stupnici, pricom jednotka znamenala
absolitne popieranie dolezitosti zivotného ciel’a a sedmicka
jeho maximalnu preferenciu. Takymto sposobom sa ziskal
obraz o hierarchii Zivotnych ciel'ov u Studentov strednych
odbomych ucilist' v Banskej Bystrici (SOU elektrotechnického
a SOU strojarskeho).

Na zaklade vlastnych pedagogickych skusenosti,
pozorovani a rozhovorov so ziakmi boli vypracované dve
hypotézy vyskumu:

1. Ziaci vietkych rocnikov preferujii priblizne
rovnaké zZivotné ciele.

2. Respondenti vo vsetkych Styroch skupindach (podla
rocnika) prejavia nizky zaujem o oblast’ uspokojovania
kultirnych potrieb a tiez o veci verejné.

Pri analyze vysledkov boli dolezit¢ dva aspekty: preferencie
jednotlivych cielov vo vsetkych oblastiach a pocetnost’
zastiipenia v jednotlivych stenoch (respondenti podl’a do-
siahnutého hrubého skore boli zarad’ovani do stenu 1 az 10).

Pri stanoveni prioritného ciel'a v casti A §tudijno-
vzdelavacia dimenzia vsetky rocniky najvysSie postavili ciel’
,,Mat rozsiahle vedomosti z urcitej Specialnej oblasti”. Medzi
tromi najddlezitej$imi polozkami sa objavil aj ciel’ ,,Ziskat’
vysokoskolské vzdelanie” a s vynimkou 2. rocnika aj ciel
,,Mat’ viac poznatkov ako ini 'udia”. Najmenej preferencii
ziskali ciele ,,Studovat’ naro¢né veci”, ,,Urobit’ si doktorat”,
,,Vnutorné uspokojenie nachadzat’ v §tadiu”.

Pri analyze pocetného zastiipenia v stenoch 1 az 10 sa
potvrdil zaver z podobnych vyskumov (napr. empiricky
prieskum T. Tarockovej) o mensej signifikantnosti Zivotnych
ciel'ov na dimenzii $tudijno-vzdelavacej u ziakov SOU. Viac
ako 50 % respondentov sa svojimi bodovymi hodnoteniami
zaradili do najnizsich stenov (1 az4) alen 12 % respondentov
povazuji dané ciele za vel'mi dolezité (sten 7 az 9).

Zivotnym cielom na pracovno-profesionalnej
dimenzii respondenti urcili vécsiu dolezitost: az 73 %
respondentov sa zaradilo donajvyssich stenov (7 az 10) alen
Styria ziaci nemaju zdujem rozvijat’ sa z hladiska
profesionalnosti. Pri porovnavani prioritnych cielov podl'a
ro¢nikov je opét' mozné konstatovat’ zhodu: najvyssie bodové
ohodnotenie ziskal ciel’ ,,Dosahovat’ vyborné pracovné
vysledky”, zanimnasleduje polozka,,Mat™pocit, Ze moja praca
je uzitocnd” a vysoko je hodnoteny aj ciel’ ,,V zamestnani
vyuzivat’ moderné metddy prace”. Vsetky Styri skupiny
respondentov zhodne ur€ili polozky, ktorym nepripisuja
dolezitost” ciel’,.Zivot zasvétit’ svojmu povolaniu”aciel’,,Byt

vynalezcom, novatorom”. V hodnoteni tretiecho najne-
uspesnejsieho ciel’a boli nepatré rozdiely: prvaci a Stvrtaci
tuurcili polozku,,Dodrziavat’ pracovnt disciplinu”’, druhakom
atretiakom sa malo pacil ciel’,,V zamestnani urobit’ aj nieco
naviac”.

Oblast’ zivotnych cielov na partnersko-maritilnej
dimenzii ur¢ili respondenti za najviac dolezith: len 3 % Ziakov
podlabodového hodnotenia bolo zaradenych do stenov2 a 3.
85 % respondentov sa svojimi vyjadreniami zaradili do stenov
5 az10. Pripreferencii jednotlivych poloziek sa medzi najvyssie
hodnotené zaclenili vo vsetkych ro¢nikoch polozky ,,Najst’si
vhodného zivotného partnera” a,,Byt’ oporou svojej rodiny”.
Kym prvy ciel’ umiestnili podl’a dolezitosti na prvé miesto
prvaci, druhaci aj Stvrtci, tretiaci mu prisudili Stvrté miesto.
Druhy ciel’ ziskal tri druhé miesta (2., 3., 4. rocnik) a jedno
tretie miesto (1. rocnik). Zanajmenej dolezity ciel’ jednoznacne
vsetci povazuju zrkadlova polozku ,,Vyhnut’ sa rodinnému
bremenu”.

Preferencia poloziek na dimenzii intrapersonalnej je
jednoznacna v nasledovnych smeroch: vsetky Styri skupiny
zanajddlezitejSie povazujt polozky ,, Tesit’sa zo zivota”, ,,Byt’
vnutorne vyrovnany’ azarovei ich najmenej oslovili polozky
,»Zdokonalit’sa v medzil'udskych vzt'ahoch”, ,,Rozvijat’ svoju
tvorivost™, ,,Citlivo vnimat’ krasu”, ,,Zdokonalit’ svoje spra-
vanie”. Sledujuc vytvorent hierarchiu Zivotnych cielov v tejto
oblasti za najpodstatnejsi rozdiel je mozné urcit’ postavenie
polozky ,,Vypestovat’ si silna vol'u”. Kym prvaci, tretiaci
astvrtaci ho zarad’uju od tretieho do piateho miesta, druhaci
mu prisudili $tvrté miesto odzadu. Aj z hl'adiska poctu
respondentov v jednotlivych stenoch ma ¢ast’ D jednu
vynimocnost”: prvy a zarovei aj poslednykrat sa vyskytla
situdcia, kedy m4 jedna skupina respondentov (2. rocnik)
zastiipenie vo vSetkych desiatich stenoch. Pri urceni
percentualneho zastipenia mézeme pozorovat’ rozdielne
vysledky: kym v prvych piatich stenoch je celkovo zaradenych
44% respondentov, po rocnikoch sak tomuto €ishu priblizil len
3.rocnik (40%) a Ciastocne 1. rocnik (34%) , druhaci a Stvrtaci
maju rovnakeé zastipenie (52%), ¢o znamena, ze zivotnym
ciel'om na intrapersonalnej dimenzii prave oni pripisuji mensi
vyznam nez tretiaci a prvaci. Avsak ani toto konStatovanie
nemoze byt povazované za vyvratenie hypotézy ¢. 1, nakol’ko
percentudlne rozdiely medzi vytvorenymi skupinami (sten 1
az 5 = prva skupina a sten 6 az 10 = druha skupina) su
bezvyznamné.

Aj v d’alSej Casti dotaznika (Zivotné ciele na interper-
sonalnej dimenzii) sa druhéci svojimi hodnoteniami lIisili od inych
skupin. Tato skupina v prvej podskale (E1) udelila
predloZzenym ciel'om VACSi vyznam nez ostatni a naopak
v druhej podskale (E2) tykajlicej sa socialno-politickej
dimenzie zaujala opacny postoj. Pri preferencii jednotlivych
ciel'ov je mozné konstatovat’ opét’ zhodu: vsetky Styri skupiny
za prioritné povazuju ciele ,,Mat’ priatel'ov”, ,,Mat’ vel'a
znamych”, Na opacnej strane sa vo vSetkych skupinach ocitla
zrkadlové polozka ,,Zit' v tstrani”. To isté plati aj pre ciele
druhej podskaly: ciel'u ,,Byt’ uzitoény pre spolo¢nost™
respondenti urcili prvé miesto, najmenej ich oslovili polozky
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,»Mat’ funkcie v spolocenskych organizaciach”, ,,Zicastiovat
sanarieSeni celospolocenskych tiloh”. Celkovo o polozky na
socialno-politickej dimenzii respondenti prejavili nizky zaujem:
o tom vypovedaju nielen hodnoty hrubého skore, bodové
vyjadrenie najviac uznavaného ciel’a (497 bodov), ale aj
pomerne vysoky pocet udelenych najnizsich bodovych
vyjadreni (1 az 3): 208 z celkovych 700 hodnoteni (28,6 %).

Na vol'nocasovej dimenzii vSetky skupiny responden-
tov preferujt ciel’,, Vo vol'nom Case si vzit’ vel'a zabavy™, ,,Vo
vol'nom ¢ase sa uvolnit, byt’ sam sebou”, ,,Mat’ silné citové
zazitky" a,,Vol'ny Cas stravit’s priatel'mi”. Na opacny koniec
hierarchie respondenti jednozna¢ne zaclenili polozku ,,Vo
volnom case robit’ tvoriva ¢innost™ a ani sebavzdelavanie
nepredstavuje zelani napli vol'ného Casu. Zaujimava situacia
vznikla pri hodnoteni zrkadlovych poloziek ,, Vo vol'nom Case
zarobit’ si o najviac peiiazi” a pasivny oddych. Kym prvy
ciel’ je pomerne vysoko hodnoteny prvakmi (3.miesto),
druhakmi (4.miesto) a tretiakmi (2.miesto), u Stvrtakov ziskal
az 8. miesto. Z hl'adiska druhého ciel’a viac aktivnejsi chct
byt druhdci a tretiaci (polozke 8 udelili predposledné miesto),
(5.,7. miesto v hierarchii).

V poslednej Casti Dotaznika zivotnych cielov T.
Tarockovej boli respondentom predlozené polozky na dimenzii
osobnej spotreby (G1). Opét’ sa potvrdila hypotéza ¢.1:
vsetky skupiny zhodne preferuju ciele ,,Mat’ auto” a ,,Mat’
rodinny dom”. Vo vSetkych skupinach sa objavila
nevyhranenost’ predstdv o forme budticeho samostatného
byvania (vysoké hodnotenia ziskavali rovnako polozky
vlastnictvo domu aj bytu.) Polozka ,,Mat’ CD prehravac,
mobilny telefon” sa ocitla na poslednom mieste. D4 sa
predpokladat’, Ze z dovodu jej neaktualnosti (vacsina
respondentov st uzich vlastnikmi). Pri posudzovani druhého
aspektu potvrdenia hypotézy ¢. 1 (pocetnost’ zastipenia v
jednotlivych stenoch) bol urobeny jednoznacny zaver: vo
vsetkych skupinach respondentov st pocetnejsie zastiipené
vyssie steny (6 az 10). Zivotné ciele na dimenzii
uspokojovania kulttirnych potrieb (Cast’ G2) respondentov
oslovili len vel'mi malo, ¢im sa potvrdila aj hypotéza ¢.2.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

V najnizsich stenoch (1 az 5) bolo na zaklade bodového
hodnotenia poloziek zaradenych 19 prvakov, 20 druhakov, 19
tretiakov a 19 Stvrtakov. Aj pri ur€ovani hierarchie zivotnych
cielov danej skupiny respondentov sa medzi desiatimi
polozkami, ktorym je pripisovany najmensi vyznam, nachadza
pét Zivotnych ciel'ov z tejto Casti dotaznika (Ziaci vobec netizia
Citat’poéziu a filozofické diela, dokonca ani romany a poviedky;
neoslovuje ich ani navsteva divadla). Respondenti z tejto Casti
dotaznika jednoznacne uprednostnili navstevu kinaa koncertov.

Zaver

V ramci vyskumu bolo ziakom pontiknutych 98 moznosti,
98 zivotnych ciel'ov. V pripade pouzitia inych nastrojov, by
sme samozno dockali aj nejakych originalnych ciel'ov. Aj tak
vsak musime konstatovat’, Ze pri hodnoteni vysledkov sme sa
niekedy dockali prijemnych prekvapeni. K nim mozno zaradit
fakt, ze skoro polovica oslovenych Ziakov vysoko hodnotila
ciel’ ¢. 50,,Ziskat’ vysokoskolské vzdelanie”. Kladné impulzy
do d’alsej pedagogickej prace vysiela aj vysoké hodnotenie
zivotnych cielov na pamersko-maritalnej dimenzii. Pova-
zujeme ho za plné akceptovanie spolocensky vysoko cene-
nych hodnét touto skupinou respondentov ( medzi desiatimi
najvyssie hodnotenymi polozkami Styri patria prave do tejto
oblasti). Prekvapilo aj ohodnotenie vol'noc¢asového ciel’a,, Vo
vol'nom case pasivne oddychovat™. Ocakavané vysoké
bodové ohodnotenie sa nekonalo. Potesilo aj ohodnotenie ciel’a
Byt uzitocny pre spoloc¢nost™. Napriek celkovému nizkemu
zaujmu o socidlno-politicku cast’ je to mozno dokaz toho, ze
naSa mladez sa nekoncentruje len na seba a svoj prospech.

Vysledky hodnotenia dotaznika priniesli aj fakty, nad
ktorymi sa trebazamysliet’. Velky doraz na dimenziu osobnej
spotreby, nepocit’ovanie potreby zdokonal'ovat’ sa v medzi-
T'udskych vzt'ahoch, z'ah¢ovanie potreby dodrziavat’ pracovnil
disciplinu, mala ochota urobit’ v zamestnani nieco naviac alebo
kvolirodine vzdat’sa inych veci anakoniec Sokujtice vysledky
v hodnoteni ciel'ov oblasti uspokojovania kultrmych potrieb.
To vSetky st namety na nekonciace sa vychovné posobenie
a pedagogicku pracu.
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Summary: The main theme of the article is the class atmosphere an] the most common problems in classes from a pupil's point of

view.

7 mlieka na brade sa lahko
spravi maslo na hlave

dJ. Bily
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TAXONOMIA VZDELAVACICH CIELOV V NOVOM SATE

Marian Valent, Metodicko-pedagogické centrum Banska Bystrica

Anotdcia: Autor v tomto clanku popisal revidovanu Bloomovu taxonomiu (2001) a porovnal ju s pévodnou verziou z roku 1956.

KPvucove slova: vyucovaci ciel, Ziak, ucitel, Bloomova taxonomia, revidovana Bloomova taxonomia

Uvod

Vzdelavacie ciele su vyznamnym prvkom v praci ucitela.
Spravne sformulované ciele umoziuja ucitel'ovi dokladne
naplanovat’ proces uCenia sa ziakov. V kognitivnej oblasti patri
medzi najznamejSie Bloomova taxondmia spracovana timom,
ktory viedol B. S. Bloom v roku 1956. Tato taxonomia
vyznamne ovplyvnila tvorbu ciel'ov v nasledujucich piatich
desat’rociach. V roku 1995 autori taxonomie dospeli k rozhod-
nutiu revidovat’jus ohl'adom na vysledky novych vyskumov
v oblasti pedagogiky a psychologie. Na revizii sa z(iCastnilo
pat” autorov podielajucich sa aj na pdvodnej taxondmii.
Vedenim timu boli tentokrat povereni L. W. Anderson a D.
R. Kratwohl (B. S .Bloom sa nemohol revizie zicastnit’ z do-
vodu Alzheimerovej choroby a tesne pred jej vydanim zomrel
(Anderson, L. W.- Krathwohl, D. R.,2001, s. 26)). Vysledkom
ich prace je publikacia s nazvom "Taxonémia pre ucenie,
vyucovanie a hodnotenie. Revizia Bloomove] taxonomie
vzdelavacich cielov", ktora vysla v roku 2001. Zamerom
prispevku je oboznamit’s touto reviziou ucitel'ov zakladnych
a strednych skol.

V case, ked’ sa v rdmci napr. novej maturity zacina
Bloomova taxonomia pouzivat’ ako vychodisko pri tvorbe
maturitnych tém, je nutné zareagovat’ flexibilne a zacat’
pouzivat’uzrevidovani taxondmiu, ktord vychadza znajnovsich
poznatkov vedy. Poznanie revidovanej taxonomie je tiez vel'mi
dolezité pri tvorbe avizovanych ramcovych vychovno-
vzdelavacich programov (d’alej RVP) az nich vychadzajucich
skolskych vychovno-vzdelavacich programov (SVP). SVP
bud tvorit’samotni u€itelia a je preto nevyhnutné, aby vedeli
aku taxonomiu (hierarchiu, Struktiru) moézu pri svojej praci
pouzit’ a akym spdsobom.

V tomto prispevku najskor popisujem povodnu Bloomovu
taxonomiu a nasledne jej revidovanu podobu z roku 2001 aj
so zmenami, ktoré boli pri revizii vykonané.

Bloomova taxonémia - 1956

Zaklad Bloomovej taxondmie je tvoreny Siestimi
kategoriami, ktoré reprezentuju kognitivne tirovne(Bajtos,J.,
2003,5.166-169):
1. Knowledge - znalosti a vedomosti (u nés prelozena ako
zapamdatanie)
a) znalost’ konkrétnych poznatkov - terminy, fakty
b) znalost postupov a prostriedkov spracovania konkrétnych
poznatkov - konvencii
(nazvoslovie, axiomy, predpoklady vedeckej tivahy), trendov
apostupnosti, klasifikacii a kategori, kritérii ametodik,
¢) znalost’vSeobecnych a abstraktnych poznatkov - zdkonov,
zovSeobecneni, teorii, Struktir

2. Comprehension - pochopenie, porozumenie
a) prevod
b) interpretacia
¢) extrapolacia
3. Application - aplikicia, pouZitie
4. Analysis - analyza
a) analyzaprvkov
b) analyzavztahov
¢) analyzausporiadania
5. Synthesis - syntéza
a) vypracovanie individualne osobitého oznamenia (spravy)
b) vypracovanie operacného planu
¢) odvodenie suboru abstraktnych vzt'ahov
6. Evaluation - hodnotenie, posudenie
a) posudenie vnutornymi kritériami
b) posudenie vonkajsimi kritériami

Preucitel'ov pracujucich suvedenou taxonémiou je zrejme,
Zeprvauroven od Ziakov vyzaduje najmé paméat ové osvojenie
(zapamiétanie) poznatkov. V d’alSich piatich trovniach ide
o kognitivne schopnosti a zruc¢nosti, prip. sposobilosti v praci
s poznatkami, od ich aplikacie cez rozbor poznatkov, ich
reorganizaciu az po posudenie (hodnotenie) predlozenych
produktov.
Revidovana Bloomova taxonémia - 2001
Revidovana Bloomova taxondmia je charakteristicka tromi
kl'aCovymi zmenami:
1. Narozdiel od povodnej Bloomovej taxondmie ide o dvoj-
dimenzionalnu taxonémiu - okrem dimenzie ,,kognitivne

/ Dimenzia poznatkov

Znalosti I Zapamitat’ si ‘\
=
g
Pochopenie | —————* Porozumiet §
2
5
Aplikécia ———*» Aplikovat’ E
> 5
. ]
Analyza E— Analyzovat £
2]
Syntéza Hodnotit’ g
> ]

Hodnotenie Tvorit’ ,/’
Obr.1: Povodna vs. revidovana Bloomova taxonomia

(Anderson,L.W.-Krathwohl,D.R., 2001, s.268)
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procesy”’ zavadza druhu dimenziu ,,poznatky”’

2. Presunutim dvoch poslednych urovni v dimenzii
,kognitivne procesy”’

3. Terminologicka tiprava - pdvodné nazvy jednotlivych
urovni boli preformulované na ¢innostné slovesa, ¢im sa
revidovana Bloomova taxondmia stala konzistentnejSou so
spdsobom vymedzovania cielov

Dimenzia poznatkov, ktora v pévodnej taxonomii bola
zastupena v prvej urovni taxonomie nazvanej ,,Znalosti”’ bola
oddelena od dimenzie kognitivnych procesov a stala sa znej
samostatna dimenzia. Dimenzia poznatkov je rozdelena na
typy a podtypy, ktoré st prezentované v tab.1 aj s prikladmi.

Dimenzia kognitivinych procesov ma Sest’ kateg6rii, ktoré
sa d’alej delia na podkategorie. V tabul’ke 2 st prezentované
kategorie aj so zakladnym vysvetlenim, taktieZ st v nej
vysvetlené podkategorie (poznavacie procesy) aj s prikladmi.

Na prvy pohl'ad sa reviziou stala Bloomova taxondmia
zlozitejSou. Mozem povedat’, Ze Ciastocne to je to pravda.
Dolezitejsia ako jej zlozitost’ je jej vysSia citlivost’ a presnost’.
Pri tvorbe vyucovacich cielov je mozné sa zamerat’ na
dokladné urcenie trovne kognitivneho procesu. Z hl'adiska
ucitel’a ide o exaktnt pripravu na vyucovanie a z hladiska
ziaka o spoznavanie roznych rovni procesov ucenia sa a
tym aj sebapoznavanie - sebapozndvanie svojej poznatkovej
urovne a tiez preferované sposoby ucenia sa.

Je vsak potrebné, ak nie nevyhnutné tabul’ky 1 a 2 spojit’
do jednej tabul’ky (tab.3) najma pre ich vzajomné stvislosti,
ktoré by saich umelym rozdelenim podpisali na znizenej kvalite
cielov.

Ako priklad mézeme uviest’ ,,Pytagorovu vetu”. Patri
medzi konceptualne poznatky. Ucitel’ vak rozhoduje o tom,
na ktorej trovni ucenia sa, prip. trovniach sa budu ziaci
»Pytagorovu vetu” ucit’. Je vhodné pytat’ sa sam seba a prip.

aj ziakov, €o je dolezité pre d’alsi zivot.

Bude stacit’ zapamétat’si jej definiciu a vzorec (1. iroven
- Zapamatat’ si)?

Chceme, aby jej porozumeli (2. tiroveii - Porozumiet’)?

Chceme, aby aplikovali v beznych tlohach (3. tiroveri -
Aplikovat’- 3.1 Realizovanie) alebo namide aj o jej vyuZitie v
praktickychulohéch (3. troven - Aplikovat’ - 3.2 Zavadzanie)?

Chceme, aby dokazali rozlozit’ Pytagorovu vetuna Casti a
pomenovali suvislosti (4.Groven - Analyzovat’)?

Chceme, aby vedeli hodnotit™? Napr. posudit’ vhodnost’
pouzitia Pytagorovej vety v konkrétnom problémovom pri-
klade (mdZe byt aj vyrieSeny)? (5. Groveii - Hodnotit))

Alebo chceme, aby dokazali sami navrhnut’ rozne priklady
Jjej vyuzitia, prip. skonstruovat’ nejaky model? (6. Grover -
Tvorit)

Je vSak potrebné mysliet’ aj na ostatné trovne v dimenzii
poznatkov. Sklada sa Pytagorova veta z nejakych faktickych
poznatkov (odvesny, prepona, uhly a i.)? Ide pri nej aj o pro-
ceduralne poznatky (sposoby jej pouzitia)? A nakoniec st
vyuzivané aj metakognitivne poznatky?

Pre zodpovedanie tychto otazok, ktoré suvisia s obsahom
uciva, je vhodné si spracovat’ pojmovu mapu, ktora poméoze
ucitelovi pri vyuCovani a Ziakom pri u¢eni sa. U¢itel’, ktory
mal problémy s mnozstvom u¢iva mdze prist’ k zaveru, Ze
sam predimenzoval obsah ucenia sa a bude ho korigovat’.
Tato problematika vSak nie je cielom tohto prispevku (je
knej dostatok literarnych zdrojov).

Zaver

Tento prispevok vznikol na zaklade spétnych vézieb na
vzdelavaniach ucitel'ov. Uitelia vyjadrovali potrebu vyuZivat’
nové poznatky priich praci. Pre dokladni pripravu vychovno-
vzdelavacieho procesu ucitelia potrebuji pomoc aj z oblasti

Typy (ozn. A,B,C.D)/Podtypy (ozn. AA,...)

| Priklady

A. Faktické poznatky — zakladné prvky, ktoré musia vediet’ Studenti aby boli oboznameni s odborom/predmetom (vednou disciplinou)

alebo riesit’ problémy v fiom (nej)

AA. Znalost terminologie

technicka slovna zasoba, hudobné symboly

AB. Znalost’ Specifickych detailov a prvkov

hlavné prirodné zdroje, spol’ahlivé zdroje informacii

B. Konceptuilne poznatky — vzajomné vztahy medzi zakladnymi prvkami vnuatri vacSej Struktiry, ktoré im umoziuju fungovat

spolocne

BA. Znalost’ triedeni a kategorii

geologické obdobia, formy obchodného vlastnictva

BB. Znalost’ principov a zovSeobecneni

Pytagorova veta, zakon ponuky a dopytu

BC. Znalost’ tedrii, modelov a Struktir

evolu¢na tedria, Struktiira parlamentu

C. Proceduralne poznatky — ako nieco urobit’, badatel'ské metody a kritéria pre vyuzitie zrucnosti, algoritmov, technik a metod

CA. Znalost’ specifickych zrucnosti a algoritmov v odbore

zrucnosti pouzivané pri mal’be s vodovymi farbami, algoritmus delenia
celymi Cislami

CB. Znalost’ Specifickych technik a metdd v odbore

techniky rozhovoru, vedecka metoda

CC. Znalost’ kritérii pre urCenie vhodnych postupov

kritéria, ktoré umoziujti urcit’ vhodnost” aplikacie 2. Newton.zakona,
kritérid pouzi-vané pre posudenie metody odhadu cien

D. Metakognitivne poznatky — znalost’ poznavania vSeobecne a zaroven znalost’ vlastného sposobu poznavania

DA. Strategické znalosti

znalost’ sposobov uchopenia Struktiiry tematického celku v ucebnici,
znalost’ pouzitia heuristickych metod

DB. Znalost’ o kognitivnych tllohach, vratane vhodnych
kontextudlnych a podmienkovych poznatkov

znalost’ typov testov, ktoré zadavaju jednotlivi ucitelia, znalost’
0 kognitivnych narokoch rozdielnych tloh

DC. Sebapoznanie

uvedomenie si svojej poznatkovej Grovne, sebapoznanie o tom, Ze
posudzovanie pisomnych prac (eseji) je osobnou prednost'ou a ich
pisanie osobnou slabost'ou

Tab.1: Dimenzia poznatkov (Anderson,L.W.-Krathwohl,D.R., 2001, s.46)
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Tab.2: Dimenzia kognitivnych procesov (Anderson,L.W.-Krathwohl,D.R., 2001, s.67-68)

Kategorie
procesy

Kognitivne

Alternativne nazvy

Definicie a priklady

1. Zapamiitat’ si — vybavit

si (opét ziskat) relevantné znalosti z dlhodobej pamiti

1.1 Znovupoznavanie

Identifikovanie

Najdenie znalosti v dlhodobej pamiiti, ktoré si zhodné s predlozenym
materialom (napr. znovupoznanie dolezitych udalosti v historii).

1.2 Spomenutie si

Vyvolanie z paméti

Vyvolanie relevantnych znalosti z dlhodobej pamiéiti (napr.spomenit’ si
na datumy doélezitych udalosti v historii).

2. Porozumiet’ — konstruovat’ vyznam z vyuCovanych sprav vratane ustnej, pisomnej a grafickej komunikacie

Vysvetlenie, Zmena z jednej formy vyjadrenia na int1 (napr. ¢iselni na slovni
2.1 Interpretovanie parafrazovanie, 12 jedne) formy vy) pr. ’
. . parafraza dolezitych prejavov a dokumentov).
objasiovanie
, L [lustrovanie, Najdenie Specifického prikladu alebo ilustrovanie pojmu a principu
2.2 Uvadzanie prikladu Znazornenie (napr. davat’ priklady r6znych maliarskych stylov)
. . Kategorizovanie, Urcovanie, Ze nieco patri do kategorie (napr. triedit’ pozorované alebo
2.3 Triedenie > . S . f
zarad’'ovanie popisané pripady mentalnych portch).
2 4 Sumarizovanie Abstrahovanie, Abstrahovanie vSeobecnej témy alebo hlavnych bodov (napr. napisat’
) zov§eobechiovanie kratke zhrnutie pripadu zobrazeného na videozazname).
2 5 Usudzovanie Urobenie zaverov, Odvodzovanie logickych zaverov z predlozenych informacii (napr. pri
) predikovanie uceni cudzich jazykov z prikladov odvodit’ gramatické principy).
L Mapovanie, Objavenie zhod medzi dvomi myslienkami, objektmi (napr. porovnanie
2.6 Porovnavanie . L, , AR
kontrastovanie historickych pripadov so su¢asnymi situdciami).

2.7 Vysvetlovanie

Zostavenie modelov

Konstruovanie modelu priciny a nasledku v systéme (napr. vysvetlit’
pric¢iny udalosti 18.stor. vo Franctizsku).

3. Aplikovat’— uskutocnit’ alebo pouZit’ postup v danej situacii

3.1 Realizovanic Vykonam;, A_phk_ovan’le porsEl,lpu v Qbycajr}ycli }110hach (napr. delit’ jedno
aplikovanie viacciferné celé Cislo inym celym ¢islom).
3. Zavadzanie VyuZitie, Aplikovanie postupu v neznamych tlohach (napr. pouZitie
’ implementovanie 2 Newtonovho zakona vo vhodnych situaciach).
Kategorie , . - .
Kognitivne procesy Alternativne nazvy Definicie a priklady

4. Analyzovat’ — rozkladat’ celok na Casti a uréit’ aky

vzt'ah maju Casti jedna k druhej a celkovej Strukture alebo ticelu

Rozoznavanie dblezitych casti od neddlezitych alebo podstatnych od

. . R 1. S i 7 W 4 ~ r :r b r
4.1 Diferencovanie OZUovane, nepodstatnych Casti predlozeného materialu (napr. rozoznat’ podstatné
vyberanie . , . .
Cisla od nepodstatnych v slovnom matematickom probléme).
Struktirovanie, Urcenie ako sa prvky hodia alebo posobia vo vnutri Struktiry (napr.

4.2 Usporiadanie

zist'ovanie suvislosti

Strukttirovat’ dokazy v historickom popise, ktoré st za alebo proti
vysvetleniu historickej udalosti).

4.3 Prisudzovanie

Dekonstruovanie

Urcenie hl'adiska, tendencie, hodnoty alebo timyslu podlozit’
predlozeny material (napr. urcit’ hl'adisko autora eseje v suvislosti
s jeho politickou perspektivou)

5. Hodnotit’ — urobit’ posudky zaloZené na kritériach

a Standardoch

Objavenie protireceni alebo omylov vo vntitri procesu alebo produktu;

Kontrolovanie, S . o o .
. . . urcenie ¢i proces alebo produkt ma vniitornu sudrznost’; objavenie
5.1 Overovanie monitorovanie, . . , . e e i
testovanie efektivnosti zavadzania postupu (napr. urcit’ ¢i vedcove zavery
vyplyvajui z pozorovanych udajov)
Objavenie nezrovnalosti medzi produktom a externymi kritériami;
. .. . urcenie ¢i produkt ma externu sudrznost’; objavenie vhodnosti postupu
5.2 Posudzovanie Kritizovanie P > O POSTUp

pre dany problém (napr. posudit’, ktora z dvoch metod je najlepSou
cestou pre rieSenie dané¢ho problému).

6. Tvorit’ — skladat’ prvky dohromady tak, aby tvorili sudrzny alebo funkény celok; reorganizovat’ prvky do nového vzoru

alebo Struktiry

Formulovanie alternativnych hypotéz, ktoré st zaloZené na kritériach

6.1 Generovanie Formulovanie hypotéz (napr. navrhnut’ hypotézy vysvetl'ujuce pozorované javy).

. . . Vymyslenie postupu pre dokoncenie tlohy (napr. naplanovat’
62 Planovanic Navrhovanie vyskumnu §tidiu na dany historicky namet).
6.3 Produkovanie ZKOc;r;rs;lelgj\;ame, Vynajdenie produktu (napr. vybudovat’ lokalitu pre urcité ucely).
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teorie. Tedrie, ktora je vel'mi dolezita v oblastiach skiimania
Cloveka - sposobov jeho ucenia, typov inteligencii ai. Aj ked’
uzubehlo pét’ rokov od vydania revizie Bloomovej taxondmie
cielov ucitelia v Skolach o nej vedia malo a preto som sa
v tomto prispevku pokusil ju ucitelom predstavit’. Je jasné, ze
praca s nou bude v zaciatkoch narocna (ako napokon vsetko,
¢o len zaciname robit’), ale urcite prinesie svoje ovocie.

Tab.3:

Prekazky su vZzdy blizsie ako ciele.

J. Bily

Tabulka taxonémie (Anderson,L.W.-Krathwohl,D.R., 2001, 5.28)

Dimenzia

Dimenzia kognitivnych procesov

1. 2.

znatkov e -
poznatko Zapamitat’ si | Porozumiet

Aplikovat’

3 4. 5. 6.
Analyzovat Hodnotit Tvorit

A.
Fakticke
poznatky

B.
Konceptualne
poznatky

C.
Proceduralne
poznatky

D.
Metakognitivne
poznatky
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ANALYZA STRUKTURY VZTAHOV V INTEGROVANEJ
TRIEDE A JEJ HODNOTENIE DETMI

Gabriela Funakova, Specialna zakladna §kola, Detva

Anoticia: Prispevok podava strucny obraz o socidlnom aspekte skolskej integracie. Analyzuje vztahy medzi Ziakmi v triede
deviateho rocnika, pricom Specifikuje postavenie jednotlivych clenov kolektivu, rozobera ich hlavné charakterové viastmosti
a zameriava sa na postavenie integrovanych ziakov v kolektive intaktnych deti.

KPvcové slova: osobnost postihnutého dietata, integrované vzdelavanie, socidlna kompetencia osobnosti, socidlna skupina,

status Ziaka v Skolskej triede, socidlna akceptacia

Psychikazdravého diet’at’a je vel'mi flexibilnd a dynamicka.
Zlo7itejsi a problematicke;si je vyvoj psychiky u postihnutého
diet’at’a. Handicap brani optimalne;j sebarealizacii a socialnej
adaptacii, aj ked’ ju nevylucuje.

Vyznamny vplyv na formovanie osobnosti postihnutého
ma samotné postihnutie, ale aj podmienky, v ktorych dieta
vyrasta. Absencia, alebo porucha urcitého charakteru, vy-
volava sekundame efekty, ktoré ak sanepodari odstranit’alebo
minimalizovat, maji vel’ky vplyv na vyvin somatickych aj
psychickych funkeii postihnutého (Kulka, 1991/1992,5.8-18).

V nasich skolach pribtdaji deti, u ktorych pocitujeme
potrebu Specialneho pristupu ucitel'ov. Podmienky pre iispesné
zvladnutie vychovno-vzdelavacieho procesu zdravého dietat’a
st odlisné od podmienok pre vychovno-vzdelavaci proces

postihnutého dietata. Vytvorenim zakonnej moznosti
integrovat’ deti so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (1998) do systému bezného Skolstva sa aj u nas
zaGala nova etapa pristupu k postihnutym Ziakom (Stefunko,
Sihelsky, 2006, s. 1).

Ciel'om $pecialno-pedagogického snazenia je dosiahnutie
maximalneho stupna integracie postihnutého ¢loveka do
spolocenskej praxe. V sucasnosti ostava diskutabilnym iba
spdsob, forma, ktorou sa snazime k ciel’'u dopracovat’.

Spravanie a konanie ¢loveka ovplyviiuji postoje. Na ich
zaklade sa vytvaraji urCité ndzory nato, aka vychovaa vzde-
lavanie je pre postihnutych jedincov najlepsia. Ti, ktori preferuji
segregované vzdelavanie postihnutych jedincov, vychadzaju
z predpokladu, Ze integrovanie zdravotne postihnutych do
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spolocnosti zabezpeCi najlepsie Specialna skola, ktora svojimi
postupmi zmierni nasledky postihnutia v niektorych oblastiach
natol’ko, ze v dospelosti sa zdravotne postihnuti budi moct’
zaClenit’ do spolocenstva zdravych.

Podl'a zastancov skolskej integracie sa pri oddelenom
vzdelavani nevytvoria potrebné postoje a socialne spdsobilosti
pre spoluzitie - a to tak u postihnutych, ako aj u zdravych.
Skola nie je len prostriedkom na ziskavanie vedomosti. Je to
aj miesto, kde by sme sa mali naucit’ kooperovat’, poskytovat
aprijimat’ pomoc, zaujimat’ kladné postoje aj k 'ud’om, ktori
sa od nas v nieom odliuji. Skola by mala poskytovat’
prileZitosti pre ziskavanie socialnych sposobilosti, ktoré st pre
dalsi Zivot aspon také dolezité ako akademické vedomosti
(Spotakova - Ucet, 1992, .8).

Celkovo sa ukazuje, Ze integrdcia je alebo moze byt

pre niektoré osoby so zdravotnym postihnutim nadmernou
zatazou. Plati preto, Ze sice integrovat, ale len vtedy, resp.
natolko, nakolko je to naozaj v prospech jednotlivej
osoby so zdravotnym postihnutim.

Osobnost’ kazdého jedinca je stcast'ou socialneho
systému. Osobnost’ teda nemozno chapat’ mimo socialneho
ramca, v ktorom zije, formuje sa a rozvija svoje vztahy k I'u-
dom.

Clovek potrebuje byt’ v styku s inymi I'ud’mi, nadvizovat’
s nimi kontakty, mat’ pocit prislusnosti k inym, byt’ socialne
akceptovany.

Vyznamnym c¢initelom zaclenovania jednotlivea do
spolocnosti st institucionalizované skupiny. Tie siina rozdiel
od skupin neformalnych (vytvorenych na zaklade spolo¢nych
zal'ub a cielov, podobnych osudov a inac), produktom
spoloc¢nosti, reprezentantom jej hodn6t, noriem a moralky.
Institucionalizovana skupina je akymsi mostom medzi
jednotlivcoma spolo¢nost’ou.

Skolsk4 trieda je zvy&ajne prvou institucionalizovanou
skupinou, s ktorou sa ¢lovek stretava. V skolskej triede je Ziak
konfrontovany s normovanymi situaciami. Jeho vykony aspra-
vanie je hodnotené nie na zaklade sympatie, ale na zaklade
SirSich kritérii. V Skolskej triede Ziak zacina pocitovat’, ze uizke
socialno-vzt'ahové vizby uz neplatia a pred Ziakom stoji nova
uloha: orientacia v SirSich vzt'ahovych okruhoch.

Skolska trieda ma silny vplyv na socializacny proces.
Je prostredim, kde si dieta osvojuje cely rad socidlnych
noriem, roli, kde nachadza modelové vzory najrozlic-
nejsicho socialneho spravania. V Skolskej triede preto
dochadza aj k socialnemu uceniu.

Kazdu triedu tvoria odlisné individuality Ziakov, ¢o dava
mnoho moznosti pre vznik skupinovych Struktir ¢i uz
formalnych (jednotlivei v nich maju oficialne pridelené
postavenie), alebo neformalnych (st dané sociometrickym
statusom jednotlivcov).

Pozicia ziaka vyplyva z jeho funkcie Ziaka a spoluziaka.
Pozicia v triede je zavisla od jeho prit'azlivosti, prestize medzi
spoluziakmi, ale tiez od jeho skolskych vykonov a hodnotenia
ucitelom.

Poziciu ziaka v triede ovplyviuji osobnostne vyberové

preferencie medzi Ziakmi a podskupinami ziakov. Pozicia ziaka
v triede, jeho akceptacia alebo neakceptacia spoluziakmi sa
javi ako dosledok, ale na druhej strane aj jedna z podmienok
jeho vykonnosti a Skolskej ispesnosti. Diet’a, ktoré sa nevie
z nejakych dévodov prispdsobit’ normam, je odlisné,
handicapované, ¢asto zaujima v triede poziciu okrajového,
resp. odmietaného ¢lena skupiny, ¢o je pozicia s vel'mi
negativnym dopadom na jeho osobnost’ a rozvoj.

So struktarou triedy savisi aj vznik podskupin v triednej
skupine. Podskupiny mézu triedu paralyzovat’, ak dojde k roz-
Stiepeniu triedy.

Pri spontannom, nekontrolovanom vzniku podskupin sa
Casto zdruzujh Ziaci s blizkou poziciou v triede. Spolocnym
rysom byva Casto skolska vykonnost’ alebo sociometricky
status, ale tiez podobnost’ zaujmov, nazorov, atd’.

Vytvaranie uzavretych podskupin na zaklade podobného
sociometrického a vykonového postavenia ich ¢lenov vytvara
nebezpecenstvo elitarstva, ktoré oslabuje mozny pozitivny
vplyv,,prvych’ na ostatnych, zvlast’ na sociometricky stred.

Podskupiny odmietanych a neuspesnych sice do urcitej
miery zlepSuju situaciu ,,vydedencov”, rusia ich izolaciu
a zmiernuju sebapodceniovanie, avsak spravidla vytvaraju
Skolsky a Casto aj moralne ,,subatmosféru”, ktora posobi
negativne najma na Skolské a ucebné postoje a vyvin ¢lenov
podskupiny( Gajdosova, 2000, s.14).

Cielom prieskumu bolo zistit, aké vztahy su medzi
Ziakmi v integrovanej triede na druhom stupni zakladnej
Skoly, aka je prepojenost vizieb medzi Ziakmi a do akej
miery su integrovani ziaci zapojeni do Zivota skupiny
intaktnych Ziakov.

Prieskum bol realizovany v triede deviateho roc¢nika. Triedu
navstevuje 21 ziakov. Traja ziaci st integrovani (d6vodom na
integraciu bola pritomnost’ Specifickych vyvinovych porich,
prekonanie detskej mozgovej obrmy a nasledna imobilita
adiagnostikovana svalova dystrofia. Treba podotknut’, ze tato
je malo badatel'nd).

Pri prieskume bola pouzitd metdda sociometrickej ankety,
sociometrického dotaznika SO-RA-D a dotaznika socialnej
akceptacie DSA.

Sociometricka anketa obsahovala otazku na zistenie
vyvojového stupia vzajomnej percepcie Ziakov (Keby si mal
(-a) Carovnii moc, ktorému spoluziakovi by si najradsej splnil
(-a) zelanie?). Nasledne bol vypocitany volebny status osoby.
Najvyssiu hodnotu dosiahol integrovany - imobilny ¢len
ziackeho kolektivu (ziskal 7 volieb ahodnota statusubola 0,35).
Dve volby, okrem inych ¢lenov kolektivu, ziskal aj ziak
integrovany na zaklade pritomnosti Specifickych vyvinovych
portch.

Dalia otazka bola zamerana na zistenie pritomnosti
priatel'skych podskupin v kolektive (Predstav si, ze mas tri
listky do kina. Ktorym trom spoluziakom by si ich daroval (-
a)?).

Vyhodnotenim sazistilo, Ze v triede st pritomné podskupiny,
ktoré sa daju charakterizovat’ ako podskupina dievcat a pod-
skupina chlapcov, ktorych spajaji rovnaké zaujmy (pouzitim
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dalsich metod prieskumu sa zistilo, Ze sa jedna o skupiny tzv.

jadra triedy), zistila sa aj pritomnost’ d’al$ej podskupiny dievcat
(tie spaja spolocny znak - socidlne slabé prostredie, z ktorého
pochadzaju)a pritomna je aj podskupina integrovanych
chlapcov. Zaznamenany bol vel’ky pocet jednostrannych
volieb preto sa da konstatovat,, ze kolektiv ma znacne
expanzivny charakter. Na zaklade vysledkov tejto anketovej
otazky bol vypocitany index emocionalneho uspokojenia
jedinca (Ziadana je hodnota 1). Integrovani Ziaci dosiahli
hodnoty 1,0,66a0,66. Da sakonstatovat’, ze ¢lenstvo v pod-
skupine do istej miery uspokojuje emocionalne potreby a po-
treby prinalezania k istej skupine osob.

Tretia otazka mala negativny charakter (Predstav si, Ze
vasa trieda ide na vylet. Jeden z vas sa ale nema miesto v au-
tobuse. Kto by na vylet nesiel?).

Nazaklade odpovedi bol vypocitany volebny status osoby.
V tomto pripade je ziadana hodnota 0. Hodnota statusu u i-
mobilného ziaka bola 0,1. Tato hodnota zodpoveda 2 vol'bam.
Vyssiu, teda nezelatel'nejSiu hodnotu ziskal ziak integrovany
na zaklade diagnostikovanej svalovej dystrofie (tu je treba
podotknut’, Ze postihnutie je navonok malo badatel'né a ziak
pochadza z rodiny, ktorej spoésob vychovy je zna¢ne
ochranarsky a podl'anazorov Ziakov tito skutocnost’ integro-
vany ziak zna¢ne vyuziva vo svoj prospech).

Zaujimaveé je tiez zistenie, ze devit’ Ziakov volilo seba
samého. Ziaci svoju vol'bu vysvetlili tym, Ze radsej nepdjdu
navyletoni sami, akoby mali niekoho zkolektivu triedy vyradit’.

Na zéklade zisteni v sociometricko - ratingovom
dotazniku V. Hrabala (SO-RA-D) sa da predpokladat’, aka
socialnu poziciu v kolektive zaujimaji jednotlivi Ziaci.

Index vplyvu ukazuje poziciu Ziaka v triede a jeho podiel
na regulcii diania v triede. O Ziakovi, ktory ziskal najvyssi
index vplyvu sa da predpokladat’, Ze je pracovnym vodcom
kolektivu. Spoluziakmi bol charakterizovany ako aktivny,
vesely asmely a snazi sa o presadzovanie zaujmov kolektivu.

Jadro triedy tvoria ziaci s dobrym prospechom. St aktivni,
smeli, spolo¢enski, priatel’ski, vzdy ochotni pomaoct..

Nizky vplyv na dianie v skupine majli integrovani Ziaci.
Tvoria priatel’sk podskupinu, nemajinajlepsi prospech a zauji-
maji v kolektive okrajové pozicie. Nizky vplyv ma priatel’ska
dvojica dievcat zo socialne slabého prostredia. Obe st tiché,
introvertné. Ich prospech je priemerny.

Obe tieto malo vplyvné skupiny maji rovnaké charakte-
ristiky. Do diania v kolektive sa alebo nezapajaju, alebo sa
navrhnutym iniciativam len podriad’uju. Zo strany tychto pod-
skupin nevychadza Ziadna snaha ovplyviovat’ dianie v triednej
skupine.

Ostatnych ziakov triedy mozeme povazovat’ za Ziakov so
strednymi hodnotami vplyvu. Ide o Ziakov, ktori sa zdruzuju
okolo veducich ¢lenov kolektivu.

Triedny index vplyvu je pomeme stabilny ukazovatel
aukazuje na sidrznost’, kohéziu triedy.

Triedny index vplyvu je 3,2. Index zodpoveda stenovej
hodnote 5, ¢o je priemerna hodnota vplyvu. Da sa usadit’, ze
triedny kolektiv nie je sidrzny, ma nizku kohéziu.

Index obl'uby ukazuje mieru akceptacie ziaka spoluziakmi,
ich tendenciu nadvézovat’ s nim socialne kontakty.

Najvyssiu hodnotu ziskala ziacka, ktori ostatni Clenovia
kolektivu charakterizovali ako dievéa dobrosrde¢né, dovercivé,
ktoré rado plni ocakavania inych spoluziakov, ale nema
tendenciu presadzovat’sa v kolektive a priamo ovplyviiovat’
spoluziakov.

Triedny index obl'uby ukazuje stav emocionalnej atmosféry
vtriede. V naSom pripade ma hodnotu 2,5. Index zodpoveda
stenovej hodnote 6. Da sa predpokladat’, ze v triede je
priemerna emocionalna atmosféra.

Vysoky index vplyvuazaroven vysoky index obl'uby ziskali
ziaci, na ktorych platia charakteristiky ako aktivni a uspesni.
Su to ziaci, ktori dokazu pohotovo nadvézovat’ socialne
kontakty, ktori si oporou pre ostatnych spoluziakov a vedia
sa zasadit’ o triedu a presadit’ jej poziadavky.

V dotazniku SO-RA-D Ziaci odovodnovali svoje sympatie
aantipatie k spoluziakom. Z odpovedi boli najcastejSie pouzité
tieto vyroky.

Sympatie ziaci odévodiiovali vyrokmi:
- jemily(-4),je v pohode,
- je to kamarat (kamaratka),
- madobra dusu,
- dobre sa s nim (fiou) rozprava,
- jesnim (fiou) sranda, je vtipny (-a), je to ,,vesela kopa”
- jedobry (-a), je super,
- nie je falosny (-4), je sim (sama) sebou,
- jeobycajny (-4), je normalny (-a),
- pekne sa sprava.

Antlpatle Ziaci odévodiiovali vyrokmi:
- ma velaredi,
- jevel'mitichy, utiahnuty,

- nerozhodny (-4), chce sa prispdsobit’ kazdému,

- vietkorobizle,

-, premudrely”, ,,vytahuje sa”, robi sa dolezitym (-tou)

- ,prefikany (-8)”, falosny (-4), ohovarac (-ka)

- nerozmysla o tom, ¢o hovori,

- meninalady,

- podcenuje ostatnych, ,,posmeskar”

Dotazm’k socialnej akceptacie obsahuje otazky Styroch
subskal, ktoré sa zameriavajina:

- analyzu vzt'ahu k spoluziakom a na hodnotenie spoluziakov,

- analyzu pohl'adu jednotlivca na kolektiv Skolskej triedy ako
jedno z prirodzenych

socialnych prostredi,

-emocionalne prezivanie ziakov v Skolskej triede,

- hodnotenie vzt'ahu rodinného prostredia a skoly.

Na zaklade spracovania prieskumného materialu bola
vypracovana analyza vzt'ahov v kolektive integrovanej triedy.

V kolektive triedy je prirodzeny vodca kolektivu. Bol
charakterizovany ako dobry a vesely kamarat, s ktorym je
zébava. Ziak je komunikativny a aktivny. Jeho prospech je
vel'mi dobry.

Jadro triedneho kolektivu tvoria Ziaci, ktori ziskali podobné
charakteristiky ako vodca kolektivu, st zdruzeni okolo neho
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avytvaraju priatel’'sk(1 podskupinu chlapcov a dievéat.

V kolektive bol indentifikovany Ziak, ktory sice do Ziadnej
priatel’skej podskupiny nepatri, napriek tomu je v kolektive
oblibeny ajehonaklonnost’k spoluziakom je vysoka. Spoluziaci
ho charakterizovali ako ,,¢udéka s dobrou dusou”. Ziak sa
vymyka z normy kolektivu spésobom oblecenia, tipravou
zovnajsku a podl’ahodnotenia spoluziakmi, prilis tolerantnymi
nazormina l'udi”. (jeho charakteristika ostatnych spoluziakov
bola: ,,Vsetci s v pohode.”). Vel'mi pozitivny je jeho vzt'ah
prave k imobilnému ziakovi.

V triede dalej identifikujeme ziakov, ktori sa orientujii na
jadro triedy. Ide o Ziakov, ktori sa daju podla vysledkov
prieskumu zaradit’ do skupiny Ziakov so strednymi poziciami
v triede. Ich charakteristiky zneli nerozhodny, ,,bifl'0$”,
,uvraveny”, ale aj v pohode, kamarat.

V kolektive identifikujeme aj ziakov na okrajovych
poziciach. Aj oni vytvorili priatel’'ské skupiny.

Chlapcenskt skupinu tvoria integrovani ziaci. Ziskali
charakteristiky ako tichy, utiahnuty, nezaujimavy. Dievéenska
skupinu tvoria zia¢ky zo socialne slabého prostredia.

Vo vysledkoch prieskumu doslo k rozporom medzi tym,
ako jednotlivych ¢lenov kolektivu vidia spoluziaci, ako oni
vnimaji ich vplyv a obl'ibenost’ v triede a tym, ako svoju
poziciu v kolektive vidia samotni jeho ¢lenovia. Pohl'ad Ziakov
na samych seba je vo vSeobecnosti kritickejsi, nez ich
hodnotenie spoluziakmi.

Celkovo sa da konstatovat’, ze skiimany triedny kolektiv
ako socialna skupinanema spolo¢ny ciel’ama nizku sidrznost’
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(kohéziu). Tuto socialnu skupinu mézeme povazovat’ za
asocia¢nu skupinu, t,j. skupinu, ktora ma naznacent Struktaru,
ma prevahu interindividualnych vztahov sympatie aantipatie
apodskupiny v nej existujuce maju vysokt kohéziu.

Skupiny st vd’aka niektorym jej ¢lenom a ¢lenkdm
vzajomne prepojené.

V zavere sada konstatovat’, Ze postavenie integrovanych
Ziakov ramci kolektivu je okrajové. Ziaci citia neakceptaciu
ich 0sdb zo strany kolektivu. Z vysledkov jednotlivych subskal
sa daju vyvodit’ zavery, Ze integrovani Ziaci sa v triede citia
byt osameli, Ze kolektiv triedy nepovazuju za svoju referenéni
skupinu, ze sa s kolektivom triedy neidentifikuji aze im Skolska
trieda nezabezpecuje pocit istoty a bezpecia. Da sausudit’, Ze
uspokojenie emocionalnych potrieb Ziaci nachadzaji vo svojej
priatel’'skej skupine.

Socializacia je proces, ktory prebicha od narodenia az po
smirt’. Je to proces, ktory prebicha v spolo¢nosti a v kontakte
s P'ud’mi. Prave tomuto najblizSiemu socialnemu prostrediu
sa pripisuje najvacsi vplyv na formovanie osobnosti jedinca.
V ramci socialneho prostredia jednotlivec existuje, posobi,
dostava sa do rozliénych vzt'ahov, riesi problémy, nadvizuje
kontakty, kooperuje, osvojuje si moralku spolo¢nosti, formuje
sa a vyvija sa.

Tento vyvojjemoznéovplyvnit. Jemoznépotlacit nezelané
javy, jemozné posilnit’ Ziadané vlastnosti a postoje.

Skolsk4 integrécia je proces, ktory mé na jednej strane
posilnit’ postihnuté deti, ma ich naucit Zit’s postihnutim, ma im
pomdct’ v plnej miere rozvinit’svoje schopnosti, ma ich naucit
zaClenit’ sa do intaktnej spolocnosti a na druhej strane ma
formovat’ postoje a nazory intaktnych deti v tom smere, Ze
7iju aj 'udia, ktorych priroda neobdarila iplnym zdravim, ale
to neznamena, ze nie si medzi nami. Je potrebné im pomaoct’,
jepotrebné s nimi Zit’, komunikovat’, prijat’ich takych, aki sa.

V prieskume vyslo najavo, Ze prave tolerancia, akceptacia
jedného druhym a spolupraca v kolektive patnastrocnych
ziakov absentuje, ze vzt'ahy v Stvorro¢nom ziackom kolektive
st expanzivne. Ziaci nemaju spoloény ciel’, Gasto sa nevedia
podriadit’ vacsine, nechct prijat’ pravidla socialnej skupiny.

Existuje mnozstvo aktivit a ¢innosti, ktorymi sa da tento
ciel’ vytvorit’, ktorymi sa spolupraca da podporit’, ktorymi sa
dapodporit’ zdravé sebavedomie Ziakov. Tieto aktivity a innosti
st potrebné nielen v kolektive ziakov integrovanej triedy.
V kazdej formalnej socidlnej skupine st jednotlivci, ktori sa
viac ¢i menej neprisposobia pravidlam skupiny.

Jenapedagbgoch, aby negativne javy v triednom kolektive
diagnostikovali, vySpecifikovali a nasledne, v pokial’ mozno
najvacsej miere, eliminovali.
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Summary: The article provides a brief view of the social aspects of school integration. There is an analysis of relationships
between pupils in a 9th Year class, which specifies the position of individual members of the class, sets out their main personality
traits and focuses on the position of integrated pupils within a group of pupils without disabilities.

www.rozhlady.pedagog.sk



VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

1

NA MARGO RODOVO CITLIVEJ VYCHOVY

Eva Homolova, Fakulta humanitnych vied UMB Banska Bystrica

Anotdcia: Clanok sa zaoberd vyznamom rodovo citlivej pedagogiky na hodindch anglického jazyka. Poukazuje na rodové
stereotypy zobrazené v textoch na rozvoj Citania a pocuvania, na obrazkoch a v ucebnych vlohdach. Autorka uvadza kritéria
hodnotenia ucebnice anglického jazyka z hladiska rodovo citlivého pristupu.

KUvcové slova: rodovo citliva vychova, rodovy stereotyp, ucebnice, rodovo citlivy jazyk, text, obrazovy material

V sticasnosti neutichaju snahy o skvalitnenie vychovného
avzdelavacieho systému na zakladnych a strednych skolach.
Odbormici sa stale zamysl'aju nad tym, ako pripravit budice
generacie na plnohodnotny Zivot vo vyspelej Europe. Inymi
slovami, ako pripravit’ taky model edukacie, ktory zabezpeci
kazdému jedincovi kvalitny zivot v prostredi, ktoré¢ bude
reSpektovat’ individudlne danosti ¢loveka a nediskriminuje
ziadneho ¢lena spolo¢nosti na zaklade rasy, nabozenstva ¢i
pohlavia.

Ciel'om mdjho prispevku je nacrtnit’ zakladné otazky

rodovo citlivej vychovy, pribliZit’ podstaturodovych stereotypov
a ich prejav v uéebnych materialoch. Zaroven sa poktisim
nacrtnit’ moznosti, ktoré ma kazdy ucitel’ a kazda ucitel’kak
dispozicii, aby vychovavala ziakov a ziacky k rodovému
povedomiu. Skor vSak chcem obratit’ pozomost’ Citatel’a na
tieto otazky:
Je vyzdoba vasej skoly rodovo citliva, tj. su napriklad
na obrazoch rovnako zastupené spisovatelky, vedkyne
ako spisovatelia, vedci? Su na plagatoch/ nastenkdch
zobrazené Zeny a muzi v stereotypnych situdciach?
Pouzivate rodovo citlivy jazyk, napr. na oznamoch uva-
dzate Ziaci a Ziacky, Studenti a Studentky alebo len Ziaci
- Studenti v muzskom rode? Je na dverach riaditelne napis
Riaditel’ Skoly, aj ked’ je fiou riaditelka? Je v oficidlnych
tlacivach stale triedny ucitel’ alebo si v nich ,,vybojovala”
miesto aj triedna ucitelka?

Prefemnizované skoly st podl’amojho nazoru vhodnym
priestorom, aby sazacal pouzivat' rodovo citlivy jazyk. Aj ked’
spociatku posobi zvlastne, umozni prvy podnet v procese
rodového povedomiau Ziakov/Ziacok aaj uucitel'ov/uciteliek.

Ak sa kriticky pozrieme na obraz a fungovanie muzov
a zien v sucasnej (teoreticky rovnopravnej) spolo¢nosti,
postrehneme mnoho prikladov, ktoré ilustruju existujtice stereo-
typné vnimanie postavenia muzaa zeny v sukromnej a spolo-
Censkej sfére. Takéto vnimanie, ktoré je silno podporované
médiami (napr. reklama), rezultuje v diskriminacii zien v pra-
covnom a sukromnom zivote. Prave teraz, ked’ piSem tieto
riadky (maj 2007) sa ¢asopis TREND pyta: Dokedy buda
zeny zarabat’ menej ako muzi? Aj ked’ sa na prvy pohl’ad
zda, Ze tento problém ucitel’ky a ucitelia nevyrieSia, zmenu
pohl'adunamuzski a zenskirolu a pestovanie rodovej citlivosti
je mozné nastartovat’ uz v Skole.

Cvikova (2003) v tejto suvislosti piSe, Ze viera v to, Ze
existuje akasi vSeobecne platna ,,muzskost’ a zenskost™,
vtesnava zeny a muzov do preduréenych rol, ktoré
nezodpovedaju skutoénym potrebam spoluprace medzi l'ud'mi
v spolocnosti a nerespektuji individualitu Zien a muzov ako

jedinecnych bytosti.

Ak sa pozrieme na vSeobecne platné a zavazné doku-
menty, tak sa zda, Ze nasa spolocnost' nema coriesit’. V nasle-
dujucich dokumentoch:

Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien
(OSN 1979)

Odportcanie RE ¢. 1281 o rodovej rovnosti vo vychove
(Rada Europy 1995)

Narodny akény plan pre zeny v SR

Koncepciarovnosti prilezitosti Zien amuzov

Koncepcia Statnej politiky vo vztahu k detom amladezi

Narodny program vychovy a vzdelavania
sa jednoznacne deklaruje rovnaké postavenie muzov a zien,
ziakov aZiaCok a vyzyva sana odstranenie akejkol'vek formy
diskriminacie. Dokumenty zdo6raziuju rodova rovnost’,
odstranenie vSetkych stereotypnych koncepcii tllohy muzov
a zien na vSetkych urovniach a vo vSetkych formach
vzdelavania. Jednou z moznosti, ako tento ciel’ dosiahnut’, je
aj revizia skolského prostredia, ucebnic a skolskych
programov, prispdsobenie vyuc¢ovacich metdd a pouzivanie
rodovo korektného jazyka.

V uvedenych dokumentoch sa €asto pracuje s terminom
rodovo citliva vychova. Podl'a Bosej (2006) je to taky pristup
k ziakom a Ziatkam, ktory nie je ovplyvneny predsudkami
vocidievéatam achlapcom. Rodovo citliva vychova eliminuje
Skodlivy vplyv rodovych stereotypov, s ktorymi prichadzaji
ziaci a ziacky do Skolského prostredia. Takyto pristup sa
sustred’uje na podporovanie a odhal'ovanie individualnych
schopnosti ziakov a Ziacok bez ohl'adu na ich pohlavie a pre-
sadzuje rovnost’ prileZitosti chlapcov aj dievéat. Skola ako
miesto formalnej vychovy, pontika prostrednictvomucebnych
situacii mnozstvo prikladov, ked’ je mozné zabranit’
nekritickému akceptovaniu tradi¢nych rodovychrol.

Valdrova (2006) odportaca v edukacnom procese
dodrziavat’principy rodovocitlivej vychovy, zktorychuvedieme
aspon niektore.

e Respektovat’ rozdiely medzi pohlaviami.

e Prehodnocovat odlisny pristup k diev¢atam a chlapcom.
e Oslovovat dievéata a chlapcov presne a individualne.

e Nepouzivat' rodovo stereotypné vyjadrenia (spravny chlap
neplace, dievcata su vzdy poslusné).

e Zosihnit’pozitivne komentare a hodnotenia voci chlapcomi
dievcatam.

e Naucit’ dievcata aj chlapcov rozpoznat’ a pomenovat’
rodové stereotypy.

e Spochybnovat’ ich, no nenicit’ tradicné rodové roly, ale
hladat’ alternativne cesty a kritika tradi¢nych rodovych
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stereotypov.

e Nedavat’ pracovnym/Studujicim skupinam rodovo
zat’azené lohy bez primeraného uvodu.

e Vyvolavat dievéata rovnako Casto ako chlapcov, klast’ im
rovnaké otazky.

e Nedovolit, aby saziaci a ziacky navzajom rusili pri istnom
prejave.

e Pozitivne prijimat’ rodovo nestereotypné spravanie,
poskytovat’ rodové vzory (muz na rodiovskej dovolenke,
kozmonautka vo vesmire).

o Vyuzivat priklady zo skiisenosti dievéat aj chlapcov vrovna-
kejmiere.

e Potrestat’ diskriminacné spravanie, sexisticke a Sovinistické
poznamky.

e Podporovat’ spolupracu, kontakty a dohody medzi
diev¢atami a chlapcami.

e Viest’ dievCata k samostatnosti a priebojnosti, chlapcov
k empatii a prosocialnemu spravaniu

e Diskutovat’ o rodovo stereotypnych prikladoch uvedenych
vucebniciach

Dalej povazujeme za potrebné vysvetlit’ pojem rodovy
stereotyp ailustrovat”ho niekol’kymi prikladmi. Podl'a Bosej
(2006) st to predsudky, ktoré sa tykaji muzskosti a zenskosti
apovazuju sa za dané anemenng. Spolo¢nost’ urcité prejavy
spravania na zaklade pohlavia vyZaduje a ak sa porusuju,
spolo¢nost’to odsudzuje. Takyto postoj pripravuje cesturodovej
diskriminacii. Ako priklad m6zeme uviest’ odlisné ocakavania
uciteliek a ucitel'ov od zia¢ok a od ziakov. Od dievcat sa
napriklad o¢akava, ze budu v triede tiché, budu posluchat’,
pekne pisat’, mat’ poriadok na lavici a v lavici, budu cisté
a upravené. Na druhej strane od chlapcov sa ofakava, Ze
budu aktivni, neposlusnejsi, lepsie vysledky budiimat’v ma-
tematike a v $porte, budii mat’ logické myslenie.

V uvode ¢lanku sme spomenuli, Ze rodovo stereotypné
vnimanie muzske;j a Zenskej roly v spolo¢nosti podporuju aj
ucéebné materialy, s ktorymi sana hodinach pracuje. Dovolime
si tvrdit’, Ze va¢Sina ucebnic je rodovo necitliva a zobrazuje
muzov a zeny v stereotypnych situdciach. Ak ani ucitel’ ¢i
ucitel’ka, ktora takyto ucebny material pouziva, nema vyvinuty
cit pre rodovo nestereotypné vnimanie pohlavi, moze sa stat’,
ze generacie deti budi odchadzat’ do,,zivota” s predsudkami,
ktoré negativne ovplyvnia ich fungovanie v sukromne;j
(partnerské vzt'ahy) a pracovnej sfére (vyber povolania,
skreslené predstavy o vlastnych schopnostiach).

Jednou z profesionalnych kompetencii ucitel'a aucitel’ky
by mala byt kompetencia hodnotenia u¢ebného materialu
a ucebnic. Existuje niekol’ko kritérii, ktoré je mozné pri
hodnoteni ucebnice uplatnit’ (pozri Nogova - Bélint 2005).
Jednym ztychto kritérii by malo byt’ aj dodrzanie spolocenskej
korektnosti, pod ¢im rozumieme aj rodovo nestereotypné
zobrazenie reality.

Podl’a Valdrovej (2004) je pri analyze ucebnic vo vzt'ahu
k ich rodovému zat’azeniu mozné postupovat’ podl’a tychto
kritérii:

Celkové hodnotenie ucebnice a jej textu:
e Vhlavnych aj vo vedl'ajsich rolach vystupuje rovnaky pocet
Zien aj muzov, obaja sa podiel’ajii na tvorbe napadov, ktoré

iniciujti a presadzuju

e Vzhl’ad, vlastnosti, ¢Cinnosti a zaujmy muzov aj zien nie si
rodovo obmedzené

e Kniha zobrazuje mnohotvamost’ Zenskych a muzskych
skiisenosti a zaujmov.

e UCcebnica predstavuje Ziakom a ziaCkam alternativne
zivotné $tyly aroly, nielen tradi¢ne spajané s jednym pohlavim.
Dievcata aj chlapci sa pohybujii mimo tradi¢nych vzorcov
muzskosti azenskosti.

e V knihe su zobrazené rieSenia vymykajice sa z ramca
strnulych rodovo stereotypnych vzorcov.

e Dochadza k del’be prace v rodine. Praca v zamestnani
av domacnosti je rovnomeme vykonavana muzmi aj Zenami.
e Ucebnica zobrazuje Zeny aj muzov v réznych profesiach,
muzi aj Zeny pracuju v oblastiach, ktoré nie st bezne spajané
S0 Zenami/muzmi.

e Ucebnica hovori o zenach amuzoch ako o heterogénnych
skupinach, v ktorych existujii vicsie rozdiely medzi
jednotlivcami nez medzi skupinami.

e Ucebnica zdoéraziuje potrebu spoluprace a spolo¢nych
hodnét muzov a zien. Medzi Zenami a muzmi vladne vzt'ah
spoluprace (konfliktu/superenia/ nepriatel'stva).

e Vyznamné osobnosti, vymyslené filmové, literarne,
komiksové postavy st rovnocenne zobrazeng.

Vizualne podnety:

e Nailustraciach su zastipené dievcata aj chlapei v rovnakom
pomere a su zobrazované/zobrazovani v porovnatelnych
situaciach a poziciach.

o llustracie neodkazujiinamuzov azeny v tradicnych sférach
e Muzi aj Zeny su zobrazovani/zobrazované ako rovnako
kompetentni/kompetentné, rovnako doleziti/dolezité.

Priklady pre vyklad a precviovanie uciva:

e Ucebnica vyuziva priklady zo vSetkych oblasti spolo-
Cenského zivota, vratane kazdodennych Zivotnych skiisenosti
e Ucivoje vykladané pomocou viacerych prikladov tak, aby
boli zohl'adnené zivotné skuisenosti dievcat aj chlapcov.

e V prikladoch st zastipeni/zastiipené chlapci aj dievcata
amajupodobnu rolu.

e Dievcata/chlapcinie st Stylizované/stylizovani do typicky
zenskej/muzskej roly.

e Spdsob vykladu a precvi¢ovanie u¢iva zachytava rodové
stereotypy muzov a zien.

e Ucebnica sa vo vyklade a v cviceniach obracia rovnakou
mierou na dievCata aj chlapcov.

Uvedené kritéria je mozné aplikovat’ aj na ucebnice
anglického jazyka. Prave jazykové ucebnice zobrazuju muzov
a zeny v kazdodennych situaciach a v ucebnych textoch
asprievodnych ilustraciach su zastipené vsetky bezné zivotné
situdcie. Je to v silade s komunikativnym vyucovanim cudzich
jazykov, ktorého ciel'om je vybavit’ ziaka komunikativne tak,
aby sa vedel dohovorit’ v beznych Zivotnych situaciach. Témy
ako zal'uby, Sport, Skola, rodina, priatel'stvo, kulttira, povolanie,
prazdniny sa objavuju v kazdej jazykovej ucebnici a sa
vhodnym odrazovym mostikom k pestovaniu rodového
povedomia ziakov a ZiaCok.

Kazdy text, ulohu, obrazok ¢i priklad je mozné hodnotit’
zrodového hl'adiska. Na dvoch prikladoch ilustrujem rodovo
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Nasledujuci obrazok zobrazuje podobnu situaciu v rodine
zo stereotypného hl'adiska, clenovia rodiny nespolupracuju
anedelia si pracu a st zobrazeni v typicky zenskej a muzskej
role.

citlivy anecitlivy pristup autorov a autoriek jazykovej ucebnice.

Obrazok 1 mézeme povazovat’ za rodovo citlivy, lebo
nepotvrdzuje rodovy stereotyp, Ze v domacnosti pracuje len
zena, ale naopak, v rodine dochadza k spolupraci a del’be
prace. Obrazok méze byt’ podnetom na diskusiu o situacii
v rodinach a pod.

: Mearly. I'm just =
putting these clothes in

Zaver

Uvedomujeme si, Ze zmenit’” ¢i ovplyvnit’ postoje I'udi
krodovej problematike je vel'mi dlhy a narocny proces. Existuje
vSak moznost’, ze kazdy ucitel’ a kazda ucitel’ka moze na
tejto ceste urobit’ aspon maly , krok™

Obrdazok 1
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PROSTRIEDKY EDUKACIE PRI UPLATNOVANI _
KULTURNEHO ODKAZU VYZNAMNYCH OSOBNOSTI
Z HISTORIE MESTA BANSKA BYSTRICA
V ELEMENTARNOM VZDELAVANT

Jana Krizova, Ivana Krupova, Pedagogicka fakulta UMB Banska Bystrica

Anotacia: 'V prispevku su prezentované vysledky vyskumu na desiatich mestskych zakladnych skolach v Banskej Bystrici.
Podrobnejsie sa zameriavame na zistovanie vyuzivania metod a prostriedkov edukacie pri uplatiiovani problematiky kultiirneho
odkazu vyznamnych osobnosti ucitelmi 1. stupiia ZS z pohladu vestranného rozvoja Ziakov mladsieho Skolského veku v
elementarnom vzdelavani.

KUlucové slova: kulturne dedicstvo, vyznamné osobnosti, prostriedky a metody edukdcie, elementarne vzdelavanie.
Uvod vany v materidalnych a nematerialnych vysledkoch
ludskej cinnosti” | 1]. Zahima aj socialne regulativy spravania

Pojem kultira (z latinského cultus - pestovat’, uctievat)  saludi, tedahodnoty, normy asocialne instit(icie, ako aj kultimu

oznacuje ,,...Specificky ludsky sposob organizdcie,
uskutocfiovania a rozvoja ¢innosti, ktory je objektivizo-

tradiciu, ktorti spolocenstvo prebralo z minulosti [ 1].
Podr’a oblasti, na ktoré kulttira posobi, sa ¢leni na materialnu
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(hmotn) kultaru, nematerialnu (duchovn) kultiru a na
spolo¢ensku kulturu. Materialna, hmotna kulttira je spojena
s materialnou vyrobou, so zabezpecovanim existencne rozho-
dujtcich oblasti zivota. Diela hmotnej kultiiry maju zvacsa
bezprostredne prakticky charakter. St to pracovné nastroje,
vyrobna technika a predmety, ktoré uspokojuju individualne
existencné potreby Cloveka: obydlia, odev, dopravné pro-
striedky, zbrane... V sfére tvorby hmotnej kultiry sa vytvaraju
zakladné podmienky pre vznik duchovnej kultry [2].

Spolocenské predstavy I'udi, materialistické i filozofické
nazory, poznatky vedy, umenia a moralne hodnoty, vSeobecné
vzdelanie tvoria kultiru nematerialnu (duchovnu) [3].
Duchovna kulttira je , spredmetnena v systémoch symbolov,
v systéme poznania, v jazyku, vo zvykoch, vierovyzna-
niach, v ideologiach” [1]. Sucastou nehmotnej podstaty
nasej kulttiry je aj odkaz vyznamnych osobnosti z historie mesta
Banska Bystrica, ktorému sa v tomto prispevku podrobnejsie
venujeme. Uvedent problematiku je mozné vnimat’ako sucast’
vSeobecného vzdelavania ziakov mladsieho Skolského veku
aprostriedok budovania ich kladného citového vzt'ahu, postoja,
lasky a hrdosti k mestu a k narodu, v ktorom ziju.

Problematika zachovavania a ozivovania nehmotnej
podstaty kultiiry je vel'mi naro¢na. V mnohych pripadoch je
mozna len prostrednictvom sprostredkujucich objektov alebo
ustnym podanim. Na podéavani a uchovavani takychto
informacii by samala podiel'at’ spolocnost’, ale predovsetkym
Skola, a to intenzivnym pdsobenim v ramci vychovy a
vzdelavania. Nato, aby toto posobenie bolo icinné, je potrebné
dobre premysliet’ spdsob sprostredkovania takychto informacii
a zvazit’ vyuzitie vhodnych edukacnych prostriedkov
(materialnych i nematerialnych).

Ciel’ vyskumu

Ciel'om vyskumu bolo zistit’, aké prostriedky edukacie
vyuzivaju vybrani respondenti pri oboznamovani Ziakov 1.
stupiia ZS s problematikou kultireho odkazu vyznamnych
osobnosti z historie mesta Banska Bystrica v elementame;j
edukacii.

Hypotézy

Vychédzajuc z ciel'a vyskumu sme stanovili hypotézy.
Predpokladali sme, Ze ...

H1: ... najviac respondentov uvedie pri uplatiiovani
problematiky kultimych tradicii tradi¢né slovné metody.

H2: ... najviac respondentov uvedie pri uplatiiovani
problematiky kultirnych tradicii vyuzivanie vizualnych
pomocok, ktoré st podl’a nasho nazoru najviac dostupné.
H3: ... viac ako polovica respondentov bude za alternativny
prostriedok edukacie uvadzat vyuzitie pocitaca.

H4: ... ze viac ako 5 % respondentov bude hl'adat’ moznosti
ntenzivnejSicho uplatfiovania vybranej problematiky vo svojom
vlastnom pdsobeni.

Zd6vodnenie vyberu skiimanej problematiky
Naproblematiku kultiimeho odkazu vyznamnych osobnosti
z historie mesta Banska Bystrica sme sa zamerali z troch

doévodov:

® pri sprostredkovani informacii tykajicich sa kultary (tym
aj jej nehmotnej podstaty) je potrebné vychadzat’ zkonkrétnej
oblasti, miesta ku ktorému sa jej jednotlivé Casti viazu (preto
sme vyc¢lenili konkrétnu oblast’ - mesto Banska Bystrica),

® vo vyskume uskutocnenom v skolskom roku 2005/2006,
kde vyskumnu vzorku tvorilo 43 ucitel'ov 1. stupnana 11-tich
vybranych ZS v banskobystrickom okrese sme zistili, Ze pro-
blematiku vyznamnych osobnosti uplatiiuju vo svojom pe-
dagogickom pdsobeni len 3 % z nich, ¢o povazujeme z alar-
mujtce[4],

® problematiku kultirmeho odkazu vyznamnych osobnosti
z historie tohto mesta sme zvolili z toho dévodu, Ze J. Kubi$
(2002) [5] vo svojej publikacii uvadza, ze v Banskej Bystrici
zilo a pdsobilo 1 163 vyznamnych osobnosti, po ktorych s
v meste pomenované institlicie, ulice ¢i namestia a ktorych
posobnost’ vytvarala historiu nielen mesta, ale i naroda.

Metodologicky postup

Nazory respondentov na spominanti problematiku sme
zistovali prostrednictvom dotaznika, ktory obsahoval otvorené
iuzavreté polozZky. Vyskum bol realizovany v Skolskomroku
2005/2006 a vyskumnt vzorku tvorilo 58 ucitel'ov 1. stupiia
na 10-tich ZS v Banskej Bystrici: ZS Moskovska (7
respondentov), ZS Trieda SNP 20 (7 respondentov), ZS
Magurska (4 respondenti), ZS Tatranské (6 respondentov),
ZS Golianova (8 respondentov), ZS S. Moyzesa (5
respondentov), ZS Spojova (6 respondentov), ZS Pieninska
(4 respondenti), ZS Dumbierska (7 respondentov) a ZS
Sitnianska (4 respondenti).
Pre potreby tohto prispevku uvadzame vysledky vybranych
poloZiek. Navratnost’ dotaznikov bola na vybranych ZS
v meste Banska Bystrica 75,41 %, ¢o mozno povazovat za
reprezentativne, pretoze bola vyssia, ako vSeobecne stanovené
minimum (75 %). Vsetci respondenti boli zenského pohlavia.

Vysledky a diskusia

Problematika vyberu metod a prostriedkov edukacie je
aktualna na kazdej tirovni vychovy a vzdelavania. Neda sa
presne urcit’ ktoré metddy a v akych situaciach je potrebné
vyuzit, pretoze kazda situacia je jedinecna a vyzaduje
bezprostredné a aktualne zakrocenie ucitel’a. Taktiez neexistuje
vzorec na najucinnejsiu metodu alebo prostriedok vyucby
v edukacii, pretoze kazdy Ziak je jedine¢ny a jeho edukacné
potreby rozdielne. To, Co sa hodi pre jedného ziaka, nemusi
byt’ vhodné pre iného, pretoze sa Ziaci od seba odlisuji v tzv.
predvedomostiach (z urcitej oblasti méze mat’ ziak lepSie
vedomosti ako ini, pretoZe sa o tiito oblast’ viac zaujimal a pod.),
v intelektudlnych schopnostiach, v schopnostiach a pod. Je
zname, 7e ,,...jasné a relativne detailné Strukturovanie
wucovania pomaha predovsetkym neistym, ustrachanym
a slabym ziakom, alebo aj menej vykonovo motivovanym,
na vykon orientovani a neustrachani profituju viac z vy-
ucovania, v ktorom maju dostatok volnosti pri hladani
cesty, ako si nieco osvojit.” 6].
Edukacné prostriedky rozdel'uje Driensky a Hrmo (2004)
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[7] podl'a svojej povahy na nematerialne a materialne. Ich
funkcia spociva v tom, ze ziakom sprostredkuju obsah
vzdelavania, ktory je determinovany vychovno-vzdelavacim
ciel'om. Medzi nematerialne vyucovacie prostriedky zarad'uju
ucebné metody a formy (organizacné a didaktické) zabezpe-
¢ujuce procesualnu zlozku edukacie (pozn. ucebné metddy
sa orientuji na vautorny myslienkovy postup ucitel'a a ziaka,
prostrednictvom ktorého sa ziskavaji trvalé vedomosti, zatial’
¢o ucebné formy predstavujii vonkajsie usporiadanie
vychovno-vzdelavacieho procesu). Materialne vyucovacie
prostriedky su vSetky ucebné pomdcky a tie technické
prostriedky, ktoré vykonavaju didaktické fimkcie.

Pomocou prvej polozky sme sa usilovali zistit, ktoré metody
vyuZivajii respondenti pri oboznamovani Ziakov s vyznam-
nymi osobnost’ami Banskej Bystrice najcastejSie.
Odpovede respondentov sme kategorizovali podl'a Jarabeka
a Valkovica (1992) [8] z hl'adiska pramena poznavania
skuto¢nosti. Vyhodnotenie odpovedi prezentuje graf 1.

Graf 1. Vyuzivanie metod pri oboznamovani zZiakov s prinosom
vyznamnych osobnosti mesta.

5%
2%
8% 5%
Osloné g nézomo-denondtratng [ praktické @ newiedi

Z grafu 1 jemoznépozorovat’, Ze najviac respondentov vyuziva
prioboznamovani ziakov s vyznamnymi osobnostami Banskej
Bystrice metody slovné, a to rozhovor, vyklad a diskusiu (65
%), menej metody prakticke (22 %) a 8 % respondentov
vyuziva ndzorno-demonstracné metody - pozorovanie
aporovnavanie. Nie je typické, ze viacej respondentov vyuziva
metody praktické, ako metddy ndzomo-demonstracné, ¢o
mozno hodnotit’ kladne, ale vyrazni prevahu vyuzivania
slovnych metdéd nepovazujeme za prospesnil. Podla
Drienskeho a Hrmu (2004) [7] pri vrimani ma najvacsi
vyznam zrak. Clovek v priemere vnima aZ 83 % informécii
vizualne az potom nasleduje sluch. Auditivne vnimame asi
11 %. Ostavajucich 6 % reprezentuje vnimanie hmatom,
¢uchom a chutou. K uvedenej otdzke sa nevyjadrilo 5 %
respondentov. Priblizny podiel zapamditania v zavislosti od
sposobu prijimania informacii je Citané 10 %o, po¢tvané 20 %,
videné 30 %. Pri kombinécii auditivne] prednasky s ndzomym
predvadzanim ucebnych pomocok, za ktorym nasleduje
diskusia, mozno dosiahnut’ az 70% u¢innost’ zapamétania.
Hypotéza H1 sa potvrdila, pretoze najviac respondentov
uviedlo pri oboznamovani ziakov s kultimym odkazom
vyznamnych osobnosti z historie mesta Banska Bystrica
metody slovné, ¢im sa potvrdil nas predpoklad. Na zaklade
toho mdZeme konstatovat’, Ze tento trend nad’alej prevlada,

¢onemozno hodnotit’ pozitivne.

Prostrednictvom polozky 2 sme zistovali, aké edukacné
pomocky vyuZivaju respondenti pri oboznamovani Ziakov
s problematikou vyznamnych osobnosti. Odpovede respon-
dentov sme kategorizovali podl'a Z. Tarcalovej a V. Betakovej
(1984) [9], ktoré rozdel'ujii ucebné pomocky na zaklade
vnimania. Odpovede respondentov prezentuje graf 2.

Graf 2. Vyuzivanie ucebnych pomécok pri oboznamovani Ziakov
s problematikou vyznamnych osobnosti.
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Z grafu 2 je zrejmé, Ze najviac respondentov (64 %) vyuZziva
pri oboznamovani Ziakov s problematikou vyznamnych
osobnosti mesta vizudlne pomocky. Respondenti najcastejsie
uvadzali texty v knihach a v ¢asopisoch, obrazy, ilustracie
a fotografie. Mensi pocet respondentov (18 %) uviedol
pouzivanie audiovizudalnych pomécok - v prevaznej miere
vyuzivanie filmovych dokumentov.

Do tejto kategdrie sme zaradili aj respondentmi uvadzany
internet, ktorého pojem sa v sii¢asnej dobe tak zovseobecnil,
ze respondenti ho uvadzali ako druh ucebnej pomdcky, aj ked’
ho za fiu nemozno povazovat’. Internet je prostriedkom a
pomdckaje len informacia, ktorti poskytuje prostrednictvom
WEBu. Najmenej percent respondentov (10 %) uviedlo, Ze
vyuziva pomdcky auditivne, t.j. nahravky na MC, CD, VHS
a DVD nosicoch. K tejto otazke sa nevyjadrilo 8 %
respondentov.

Hypotéza H2 sa potvrdila, pretoze skutocne najviac
respondentov pri sprostredkovani ziakom vybranej
problematiky vyuziva metody vizualne, ktoré st najviac
dostupné a aj v praxi najbeznejsie vyuzivané.

Pomocou tretej polozky sme zistovali, aky iny
(alternativny) spésob navrhuju respondenti vyuZit’ pri
oboznamovani Ziakov so spominanou problematikou.
Najviac respondentov (41,95 %) navrhlo za alternativnu
moznost’ vyuzitia PC v edukécii prostrednictvom internetu
alebo pocitacovych programov. Mensi pocet respondentov
(20,96 %) navrhol vo vyssej miere navstevovat’ galérie, miizea
a vystavy (vyuzit rézne formy vyucovania) a 37,09 %
respondentov sak tejto otazke nevyjadrilo.

Hypotéza H3 sa nepotvrdila, pretoZe vyuzivanie pocitaca
ako alternativneho prostriedku na zintenzivnenie vyuzivania
predmetnej problematiky uviedla menej ako polovica
respondentov. Nemozno vSak hodnotit’ pozitivne, Ze sa k tejto
otazke nevyjadrila priblizne tretina zii¢astnenych respondentov.

Na zéklade doteraz zistenych informacii sme sa dalej
usilovali dozvediet,, ¢o navrhujii respondenti zmenit’, aby
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oboznamovanie Ziakov s vyznamnymi osobnost’ami
Banskej Bystrice na 1. stupni ZS bolo intenzivnejsie.
Jednotlivé navrhy respondentov prezentuje graf 3.

Graf 3. Jednotlivé navrhy respondentov.
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Z grafu 3 je zrejmé, ze najviac respondentov (41,67 %) sa
k tejto otazke nevyjadrilo. Z tych respondentov, ktori uviedli
svoj nazor, prevazna vacsina (38,33 %) navrhuje vytvorit’
metodicky material na podporu uvedenej problematiky.
15 % respondentov by uvitalo zlavu vstupného do muizei
a galerii, teda finan¢ni podporu a 5 % respondentov navrhuje
upravu osnov s prihliadnutim na problematiku vyznamnych
osobnosti. Vychadzajic zuvedenych odpovedi respondentov
predpokladame, Ze ucitel'om v praxi chybaju najma informacie
spracované v podobe metodickych materialov, prostred-
nictvom ktorych by ziskali potrebné informacie. Je pocho-
pitel'né, Ze aj napriek zaujmu o thito problematiku ucitelianemaji
priestor a ¢as potrebné informacie zozbierat', spracovat’ a u-
pravit’ (pozn. metodické navrhy spolu s didaktickymi materialmi
ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:
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Summary: There are presented results of research in 10 elementary schools from Banska Bystrica. In more detail we focused on
method and education instruments at the town elementary teachers on the possibilities of pupil universal development by

boli spracované v monografii autoriek s ndzvom Vybrané
Specifikaregionalnej vychovy v okoli Banskej Bystrice, ktora
bude vydana zaciatkom roka 2008).

Nazaklade vysledkov v tejto polozke mézeme konstatovat’,
7e hypotéza H4 sa nepotvrdila, pretoze ani jeden respondent
neuviedol, Ze by zmena mala nastat’ v jeho vlastnom konani,
mysleni a kazdodennej ¢innosti.

Vychadzajic zuvedenych zisteni mozno konstatovat’, Zze
pri oboznamovani Ziakov s predmetnou problematikou
prevladajii sice metody slovné, ale hned’ za nimi respondenti
uvadzali metody praktické, o povazujeme za pozitivne, pretoze
predpokladame, Ze Ziak si najviac zapaméta a tym aj ziska
vedomosti, ale aj zrucnosti, schopnosti ¢i vzt'ahy, vtedy ak sa
vzije do vzniknutej situacie, sam si ju odskiisa a prezije.

Edukac¢né prostriedky m6zu ndjst’ uplatnenie vo vsetkych
fazach vychovy a vzdelavania. Ich vyber a sposob zaradenia
viak musi zodpovedat’ ulohe, ktord maju plnit. Dalej
povazujeme za dolezité, aby ucitel’ dokazal teoretické
vedomosti premietnut’ do praktickej roviny, vedel vhodne
zorganizovat’ uc¢ebny proces, zvolit’ spravne metody na
dosiahnutie stanoveného ciel’a a bol schopny samostatne
navrhnat’ efektivnu vyucovaciu pomocku.

Zaver

LKultura vznika spolu s clovekom a clovek vznika a
meni sa zaroven s kulturou” [1]. Kazdy ¢lovek sa rodi do
urcitej kultary, obsahujucej skusenost’ predchadzajucich
generacii, pricom kazda kultira je osobita, jedinecna a rozma-
nita. Z tohto dévodu je potrebné chréanit’ ju a ozivovat,,
sprostredkovavat mladej generacii aj prostrednictvom vyuzitia
vhodnych prostriedkov edukacie.

SPN, 1997. ISBN 80-08-02592-1
. Pyramida, encyklopedicky ¢asopis moderného Cloveka. 4. vyd. Bratislava, 1977, ¢. 6, s. 2300 - 2301.

KRIZOVA, J. 2005. Kultarne tradicie v edukadnom procese na 1. stupni ZS. [Diplomova praca]. Ved. prace: PaedDr. Lydia Cellarova, PhD.

. KUBIS, I. 2002. Vyznamné osobnosti v Banskej Bystrici. Banska Bystrica, 2002. ISBN 80-85169-58-4

. DZUKA, J. 2003. Zéklady pedagogickej psychologie. Presov : PU, 2003. ISBN 80-8068-170-8

. DRIENSKY, D., HRMO, R. 2004. Materialne didaktické prostriedky. Bratislava : KIPP MtF STU, 2004. CD
. JARABEK, K., VALKOVIC, G.: Teéria vyugovania. Bratislava : SPN, 1980.
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means of regional education, concrete cultural devise the significant people in elementary education.

Televizia spdsobila,
Ze spoznate Iudi z dalekého sveta,
lepSie ako svojich susedov.

J. Bily

www.rozhlady.pedagog.sk



VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

_7

SKOLSKA MATEMATIKA AKO VYTVARANIE
ZMYSLUPLNEJ KULTURY

Dusan Jedinak, Pedagogicka fakulta, Trnavska univerzita v Trnave

Anotacia:  Vyucovanie matematiky ako kulturny fenomen. Zmysluplnost matematiky pre ziakov ako model univerzdalnych
myslienkovych postupov a idei a nastroj na rieSenie praktickych problemov.

KPvcové slova: hodnota matematického myslenia, kultura, tvorivost, ucitelstvo ako netvorivé remeslo, rozvoj poznavacich

schopnosti Ziaka

Uvod

Znamy franctizsky matematik a nositel’ Fieldsovej prémie
René Thom sa vyjadril aj takto: Akd je filozofia matematiky,
také je aj vyucovanie matematiky . Mozno nebude zbyto¢né,
ak si ucitelia matematiky (na skolach zakladnych, strednych
i vysokych) aspon sami pre seba vyjadria to rozhodujuce, ¢o
che, ako Siritelia matematickej kulttry, svojou pedagogicko-
didaktickou pracou ponukat’, ¢im cheti ovplyvnit rozvijajici
sa um i cit Studentov, ich duchovny obzor, svet ich pojmov
azmyslupInych abstrakeii.

Cim je pre nas matematika?

Pravdepodobne neexistuje Uplna vedecka definicia
matematiky. Matematika je zdaroveri umenie i veda, je to
eklekticka zmes Zitku a tvorby, empirizmu a intuicie (J.
Ewing). Matematik W. Fuchs bol struény: Matematika je
Siroka nadhernad krajina otvorena pre vsSetkych, ktorym
myslenie prindsa skutocnu radost. Svoju didaktick(l pravdu
ma aj P. A. Grifith: Matematika je patranie po Strukturach
a pravidelnostiach, ktoré usporaduvaju a zjednodusujii
svet. Takto vystizne sa da vyjadrit’ podstata matematickych
vied, ktoré zvyrazinuji tlohu uvazovania a premyslania a
svojim sposobom umoziujt aj pochopenie prirodnych javov
TPudskym rozumom.

Matematiku méZeme chapat’ ako vSeobecnii metddu
umoziujticu spoznat’to, ¢o sa dotyka systému, poriadku, miery,
nezavisle od jednotlivych predmetov. UZ Platon (asi 427-347
pred n. 1.) chdpal matematiku ako vyraz najhlbsej podstaty
sveta, ako pravdu o nemennej povahe veci. Aristoteles (384-
322 pred n. 1) hovoril, Ze matematika pozoruje veci,
nevaimajuc zmyslové, zaujimajiic sa o viastnosti mnozstva
a suvislosti. Staroveki Gréci (Tales, Euklides, Pytagoras,
Archimedes) odhalili systematickost’ premyslajuceho rozumu
a l'udského citu v hl'adani pravdy, krasy a dobra. Vytusili v
Ciselnych vztahoch univerzalny zaklad pre vyklad sveta,
usmermenie pre hl'adanie pravdivého popisu prirodnych javov.
Pytagorovci Studovali Styri matémy: aritmetiku (nduka o ¢is-
lach), harmoniu (te6ria hudby), geometriu (nduka o rozpriestra-
nenosti objektov a ich merant), astrondmiu (hduka o pohybe
hviezd). Odvtedy patri ku kultire myslenia spresiiovat’ definicie
pouzivanych pojmov, zdévodiiovat’ tisudky, dokazovat’
odvodené vyroky. Z matematiky sa stal nastroj I'udského umu
pre spravne a presné myslenie, pre zmocnovanie sa
vyznamnych faktov a odvodzovanie vyznamnych vysledkov.
Zdanlivy svet matematiky vymodeloval myslienkové procesy
pre celi modermu vedu.

Uz oddavna sa ukazuje matematika ako vyhladavanie
abstraktnych sposobov myslenia, ktoré namumoziiuji hibsie

chapat’ skimané skutocnosti. Stale presvedCivejsie spoznava-
me, Ze vo svete existuju zakonitosti, systém, poriadok akl'icom
pre ich pochopenie méze byt matematické myslenie.
Matematika prispieva k odhal'ovaniu vSeobecnych zakonov,
podl’a ktorych sa mozno riadia vsetky javy i veci vo svojej
existencii. Zda sa, ze l'udské myslenie moze pomerne presne
vystihnut” realitu. Matematickd vaha je Casto najlepSim
sposobom pre vyjadrenie pochopitel'nosti prirody, ktori I'udia
vnimaju. Celé starociarozvojardznych matematickych disciplin
ukazuji, ze matematika je putom medzi l'ud'mi a svetom,
oblast’'ou porozumeniamedzi prirodou a clovekom, duchovnou
skutocnost’ou neuveritel'ne odrazajticou realitu, spolo¢nym
produktom l'udského rozumu, ktory sa osvedcil nielen ako
nastroj chapania nemennych vzt'ahov a savislosti, ale aj ako
moznost’ prenaSat’ l'udské myslienky o abstraktnych
suvislostiach a uplatiovat’ ich v predvidani spravania sa
realnych objektov. Rozvoj mnohych réznorodych matema-
tickych disciplin je vel'ky dar pre kultivaciumysleniaa v spojeni
s prirodnymi vedami aj intelektualneho i zivotného prostredia.

Cim méZe byt’ vyu¢ovanie matematiky?

Pre mnohych ucitel'ov je to iba manipulacia so symbolmi,
vzorcami, uCenie o vztahoch medzi formulami, ktorych
uzitocnost’ saukazuje v praktickych aplikaciach. Predmetom
matematiky je pre nich konvenény systém neodporujucich si
najjednoduchsich a najvhodnejSich dohdd. Vyssiu matematiku
potom chapu ako hierarchicky usporiadany systém strukttr
(objekty, relacie, operacie) od jednoduchsich k zlozitejsim, od
vseobecnych ku $pecifickym. Vyucovanie matematiky saim
stava remeslom, manipulaciou so symbolmi, sthrnom
formalnych teorii, systémom dedukcii rozvijanych podla
pomerme presnych pravidiel.

St aj taki, ktori vyucuji matematiku ako nastroj na rieSenie
zaujimavych problémov, pontikaji postupnost tloha vhodnych
metod ich rieSenia. Vnimaju matematiku ako metodu
predvidania pomocou formalnych kalkulov s dobrou mierou
spol'ahlivosti. Matematické discipliny st pre nich sihrnom
formalnych tedrii, nastrojom vyhladavania spdsobov
uvazovania, ktoré vysvetl'uji, organizujti a zjednodusujiinase
predstavy o redlnom i mySlienkovom svete.

Vyucovanie matematiky moze byt aj zlozkou I'udskej
kultary atvorivej duchovnej aktivity bytosti nadanych rozumom
a slobodnou vol'ou. Matematika je dusevnou konstrukciou
vo vedomi I'udi, ktor spolocne doplitaju, rozsiruji a buduja
ako spolo¢nii mohutnt abstraktni stavbu s vel'mi realnymi
prakticko-technickymi aplikaciami. Matematické poznavanie
je prostriedkom i nasledkom zuslachtovania 'udského
myslenia v spolupraci vetkych bytosti, ktoré sa tejto velkej

www.rozhlady.pedagog.sk



28

PEDAGOGICKE ROZHT.ADY 5/2007

hry modelovania myslienkovych struktir zaCastiuju.
Skuto¢ny proces vyucovania matematiky v nasich skolach
ma neraz charakter netvorivého remesla, samoucelnej hry
v dohodnutych pravidlach, formalneho odovzdavania siboru
vypreparovanych poznatkov, instruktivnej vnucovane;j
odpovede na otazky, ktoré nikoho vnutome nezaujali. Niekedy
ale prave vyucovanie matematiky ukazuje hibsie systematické
myslenie, tvorivé rieSenie podnetnych uloh, aktivnu
myslienkova ¢innost” (pojmy, zovSeobeciiovanie, abstra-
hovanie, dokazovanie, modelovanie), porozumenie teoretickym
1 praktickym problémom. Vyucba matematiky ponuka
uplatnenie metody genetickej paralely (v jednom l'udskom
myslienkovom procese sa zopaktva linia historického vyvoja
celého l'udstva) i principu pedagogického paralelizmu (uéit
sa spolo¢ne vnimat’ a vytvarat’ matematiku). MéZeme tu
uplatiiovat’ motivaciu takticki (vzbudit’ zaujem okamzite,
kratkodobo) alebo strategick (,,nasadit’ chrobaka do hlavy”
nadihsie obdobie). Hlboky I'udsky vzt ah k logickému mysleniu,
k zdovodneniu argumentacii, k pravdivému poznavaniu bude
vzdy aj odrazom Skolskej prace ucitelov matematiky, ktori
pochopili, ze vyucovanie matematiky ma za nasledok aj vplyv
na svetonazor i spdsob hl’'adania trvalych I'udskych hodno6t.

Zmysluplny vyucovaci predmet

Matematika by mala zostat’ v prostredi vsetkych $kol
vyu¢ovacim predmetom charakterizujiicim rozvoj I'udskej
myslienkovej kultiry i technickej civilizacie. Z vedeckych
matematickych disciplin maju prenikat’k Ziackemu vedomiu
ucinné sposoby a metddy univerzalnych myslienkovych
postupov a idei, ktoré odhal’'ujii nové pristupy I'udského
poznavania (napr. vo vztahu k nekone¢nu). Uz v skole
pozadujme aktivnu ¢innost’Studentov na vytvarani prostredia
pre vlastné pozorovanie, porozumenie a rozvoj myslenia.
Odvtedy, ako sme sa pozreli na svet ocami matematiky,
objavili sme velké tajomstvo: prirodné modely ukazuji
na podstaté principy, podla ktorych funguje cely vesmir
(L. Stewart). Snazme sa, aby sme rozvijali I'udska schopnost’
zmyslupIlného vnimania a spravneho usudku. Tym
zuslachtujeme celt 'udski osobnost’. Uz Boethius (asi 480-
524) vedel, Ze nemoze dosiahnut bozskych veci ten, kto
nie je vobec zbehly v matematike.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

Matematika v $kole vzneSenejSie

Najprv sa pouéme od inych:
o Matematika ta neuci jednoduché odpovede na nejaku
otazku, ale celu jazykovii hru s otazkami aj odpovedami.
(L. Wittgenstein, 1889-1951).
o Fxistuje tesny vztah medzi matematikou a jazykom...
Matematika nevyrasta z jazyka, ale jazyk je mozny len
vdaka matematike... Matematika popisuje mimozmyslowvii
skutocnost, ktora existuje nezavisle na aktoch aj na
dispoziciach ludskej mysle a je iba vnimana ludskou
myslou a to vaimana pravdepodobne velmi neupine (K.
Godel, 1896-1978).
e Cenil som si na matematike len to, co je sucasne
filozofiou. (B. Bolzano, 1781-1848)

Skolskt matematiku méZeme vnimat’ ako zakladny a ne-
zjednodusitelny jav kultimy i civilizaény, zuslacht ujtici l'udsky
myslienkovy prejav. V matematickom poznavani sa da
vybadat’ tvorivy proces charakteristicky svojim $pecifickym
obsahom i zvlastnou formou, ktory nam naznacuje urciti
podivuhodnti schopnost’ Tudského ducha vnimat kvantitativne
charakteristiky ako prejav idealnych predstav, ako prilezitost’
na vytvaranie rozumového obrazu realnych javov v abstrakt-
nych modeloch, ako dotyk s nekone¢nom, neustale unikajicim
a predsa pritomnym znakom tajomnej podstaty. Zda sa, Ze
ziadne ponatie matematiky nezarucuje jej zmysluplnost’ a prav-
divost’pre vzdy a v celku. Poznajuc Godelove vety o netiplnosti,
vnimajuc Tarskeho objav ,,nedefinovatelnosti pravdy”,
uznavame vyznam matematickych postupov nielen v povahe
formalnej, ale aj v ich hodnote obsahovej. Verime, Ze Skolskl
matematiku mozno ponukat’ ako odraz vzrusujiicej harmonie
prirody a intelektu 'udskej bytosti, ako dotyk s nekone¢nom
a idealnom, ako vnimavost’ pre objekty nadCasové, stale
anemenné, ako svet otvoreny pre slobodnti duchovnu tvorbu,
ako zivotodarny pramen pre skryti pravdu, ako prileZitost’
pre vytvaranie zmysluplnych a efektivnych modelov sveta,
v ktorom Zijeme.

Pedagogicky rozvaznyma didakticko-motivacne kvalimym
vyucovanim Skolskej matematiky mdzeme obohatit’arozvijat’
myslienkovy obzor kazdého duchom obdareného ¢loveka.
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tvorim. Unikam kamsi za hranice vedomia a porusujem
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