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Vzdelavanie je hlavnym zdrojom udrzania konkuren-
cieschopnosti v celej spolocnosti a zakladnym faktorom dosa-
hovania prosperity nielen v ekonomike ale aj v socialnej spra-
vodlivosti. Analyza transformacie vzdelavacej ststavy, Skolstva
asuvisiacich spolocenskych oblasti natirovni Slovenskej repub-
liky (d’alej len ,,SR*) st predmetom dlhodobych zamerov
Ministerstva skolstva Slovenskej republiky (d’alej len,MS SR*).
Odborné vzdelavanie a priprava vo vietkych oblastiach ekono-
mickej ¢innosti nadvézujlina trh prace a uplatnenie absolventov
v zamestnani.

Uplatnitelnost” absolventov na trhu prace, ¢i zamestna-
telnost’ absolventov je samozrejme spojena s koncepciou vzdela-
vania a vzdelania, ktoré je im poskytované a teda aj s charak-
terom kompetencii, s ktorymi prichadzaju absolventi na trh
prace. MozZeme sa tu stretdvat’ s dvoma zasadne odlisnymi
pristupmi. Prvy pristup je prezentovany zastupcami zamest-
navatel'ov a vychadza z predstavy, ze hlavnym cielom vzdela-
vania je priprava vzdelavania pracovnej sily v kvantitativne,
ale aj kvalitativne vyhovujucej Struktire sucasnej situacie
na trhu prace, pracovnej sily pripravenej vstupit’ do realneho
pracovného procesu na urcité pracovné miesto a po kratkom
Case ziskat'pInu kvalifikaciu k vykonu zodpovedajicich pracov-
nych ¢innosti. V tomto pristupe sa objavuji tendencie k maxi-
malnemu posiliiovaniu pripravy na konkrétne pracovné sposo-
bilosti, na poskytovanie Specifickych odbornych vedomosti
azrucnosti, na vytvaranie zretelnej spojitosti povolania so Struk-
tirami jednotlivych odborov vzdelavania.

Druhy pristup vychadza z odlisnych pristupov, ktoré reSpek-
tuji zakladné principy vzdelavania v demokratickej spolo¢nosti,
t.j. k vyvazenému zameraniu vzdeldvania na rozvoj osobnosti
ziaka, jeho pripravu na zivot v demokratickej spoloc¢nosti
a pripravu najeho pracovné uplatnenie. V samotnej priprave
na pracovné uplatnenie sa vychadza z nevyhnutnosti respek-
tovat'zaujmy Ziaka a jeho rodi¢ov vo vzt'ahu k vol'be budiceho
pracovného uplatnenia. Tiez sa vychadza aj z reSpektovania
situacie casového sklzu medzi ziskanim informécii o urcitych
potrebach trhu prace a moznost'ou ovplyvnit pripravu absol-
ventov. Je vSak Uiplne realne, Ze potrebu formalnej kvalifikacie
je mozné uritym spdsobom aj v strednodobom horizonte
spol’ahlivo zabezpecit, ale potrebu realnych kompetencii, ktoré
ovplyviiuje napr. technologicky progres, nemézeme uz spol’ah-
livo prognozovat’.

Prvy pristup je teda zaloZeny na Usili davat’ prednost’
priprave ziakov na to, o je zname a prisposobovat’ju k sticas-
nym potrebam trhu prace. Ziaci maji teda ul’ahéeny prechod
do zamestnania, ale investujeme iba do fiktivnych technologii
aposkytovana kvalifikacia podlieha rychlemu opotrebovaniu.
Negativny dosledok je aj vnevyuzivani kvalifikacie, ak absol-
venti nevykonavaju povolanie, na ktoré boli pripravovani,
ale nachadzaju si iné uplatnenie. Takyto trend je velmi frek-
ventovany.

Druhy pristup sa usiluje prenikntit’ do nezname;j oblasti.
Pozormost’ zameriavame na trvalé vedomosti, ktoré sa neopot-
rebovavaju vel'mi rychlo, st vyuzitené v situaciach pri vstupe
do zamestnania aj iné¢ho odboru vzdelavania, ¢i uz bez-
prostredne po absolvovani $tiidia alebo v d’alSom pracovnom
uplatneni.

Skuto¢nost'ou je, Ze v koncepcii odborného vzdelavania
v SR sa stale vo vacsej miere zacina presadzovat’ druhy pristup.
Objavuje sa Strukturalizacia odbomého obsahu podla Sirokych
obsahovych okruhov, ktoré st zamerané na urcity vysek vedy,
techniky, umenia aich aplikaciu v pracovnom svete. Koncepcia
vzdelavania sa v zdsade meni tym, Ze sa kladie vacsi doraz
naosvojovanie kl'icovych —prenosnych kompetencii, ktoré
st dolezité na uplatnenie v akomkol'vek zamestnani.

Z hladiska vyssie uvedeného mozeme vyspecifikovat
zdsadné trendy, ktoré vyrazne ovplyviiuju poziadavky na kom-
petencie a zrucnosti absolventov $kol:

*  zamestnanost sa posuva od bezprostrednej vyroby k oblas-
tiam predchadzajucim vyrobu, teda k nepriamym riadiacim,
planovacim akontrolnym pracam. Vyznam ziskaju predo-
vsetkym kvalifikacie presahujuce jednotlivé profesie, a to
tak vo vlastnej odbornosti ako aj vo vseobecnych kompe-
tenciach;

* dochadzak vyraznému presunu pracovne; sily do sektoru
sluzieb, resp. terciarnej sféry. Vyrazne sa rozsirujti sluzby
celospolocenského charakteru ako je vzdelavanie, veda,
zdravotnictvo. Praca v tychto odvetviach sa da charak-
terizovat podstatne vicSou diferenciaciou ¢innosti ako
v priemysle, kladie menej poziadaviek na manuélne, ¢i
manipulacné zrucnosti a zvyraziuje tlak na intelektualne
schopnosti, socidlne spdsobilosti a vSeobecntl vzdelanost’.
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Uvedené trendy si jednoznac¢ne vyzaduju flexibilne pripra-
venych absolventov schopnych sa prispésobovat’ zmenam a
schopnych sa vzdelavat'. Samotny vyvoj trhu prace ukazuje,
ze nie je efektivne pripravovat tizko zameranych Specialistov
s hlbokymi profesijnymi kompetenciami, ale pociatocné
odborné vzdelavanie musi smerovat’ k zakladnej profe-
sijnej priprave s rozvinutymi zakladnymi spésobi-
lost’ami. VicSia pozornost’ je teda opravnene sustre-
dena na kl'ucové kompetencie a osobnostny rozvoj
absolventov.

Struktira vzdeldvania a zamestnanost’ nie sti a nemusia
byt v presne vzajomnej vézbe a koordinacii, ale musia sa vza-
jomne dopliiat’. Pre potreby odborného vzdelavania sa preto
akceptovali kl'u¢ové kompetencie, ktoré zdoraziuju:
 celozivotni zamestnatel'nost’ absolventov, ktora zavisi nie

iba od toho, ako vzdelavacie programy respektuju kvali-

fikacné poziadavky povolania, ale predovsetkym od toho,
¢iabsolventi ziskaju tie kompetencie, ktoré s nevyhnutné
nauplatnenie v akomkol'vek zamestnani,

* pripravenost na d’alsie vzdelavanie, ktora zavisi od toho,
do akej miery vzdelavacie programy zahiaji vSeobecné
vzdelavanie, ako rozvijajui schopnosti a sposobilosti presa-
hujtce jednotlivé odbory vzdelavania, hlavne schopnost’
ucit’ sa a analogické kl'iCové kompetencie.

So zamestnatel'nost'ou tizko stvisi aj pojem celoZivotného
vzdelavania. Je preto zrejmé, Ze priprava na zamestnatel'nost
kladie na skolsky systém tiplne iné naroky ako priprava na kon-
krétne povolanie:

* musi sa prehodnotit’ vzt'ah a proporcie medzi zakladnou

pripravou ad’aliim vzdelivanim. DalSie vzdelavanie samusi
stat’ prirodzenou sicast'ou celého vzdelavacieho systému,

* jenevyhnutnérozvijat vSeobecné kompetencie s dorazom
naSiroky zaklad, nad ktorym mozeme stavat’ sposobilosti
nevyhnutné pre konkrétne zamestnanie,

* nevyhnutne musime rozvijat’kompetencie, ktoré¢ umoziuji
d’alsie vzdelavanie — vediet’ sa ucit’, cheiet’ sa ucit’.

V napliiani celoZivotnej zamestnatelnosti a v poskytovani
kltcovych kompetencii mame v SR este vel'ké medzery.
Odbormé vzdelavanie preto musi phnit’ svoju zakladnu funkciu
—ukazat' ziakom vyznam a zmysel vzdelavania. Pre slovenské
odborné skolstvo je v siicasnosti este typicka selektivita a ne-
pruznost’. Rovnost prilezitosti vzdelavat’ sa si vSak postupne
nachadza svoje miesto aj v slovenskom systéme vzdelavania.
Rovnost prilezitosti méa dva korene. Prvym je demokratizacia
spolocnosti, v ktorej ma kazdy ob¢an rovnaku vychodiskovi
sancu. Druhym je konkurencieschopna ekonomika, ktora
zavisi predovsetkym na vyuziti 'udského potencialu. Toto
evokuje aj primarny ciel’ — poskytnut’ kazdému najvyssie
mozné vzdelanie, aké je schopny prijat. Vzdelavanie sa preto
musi prisposobit’ ziakovi, z hl'adiska ¢asu, formy a obsahu.

Ciele Eurdpskej tmie v oblasti vzdelavania sa neobmedzujti
iba na zamestnatel'nost’ a rovnost’ prilezitosti. Patria sem
aj d’alsie ciele, ako jerozvoj jazykového vzdelavania, vychova
k demokracii a vychova k eurdpanstvu.

Skolstvo je jednou z mala oblasti, s ktorou st I'udia viac-
menej spokojni. Verejnost’si situaciu v skolstve a stvislost’
s ekonomickou perspektivou evidentne vobec neuvedomuje.
Hoci v ekonomike naprosta vacsina obyvatel'stva nevyhnut-
nost’ reformy pochopila, v Skolstve sa naopak vicsina
domnieva, Ze reformu az tak nepotrebuje. Rodicia Casto pred-
pokladaju, ze vsetko, ¢o budi potrebovat’ ich deti pre novy
Zivot, sanemusia dozvediet’iba v 8kole, ale vac¢Sinou sa to do-
zvedia doma alebo mimo 8koly. Skoly sa teda vel'mi rady
prispdsobujt tymto malym oc¢akéavaniam. Toto vSak vytvéara
zacCarovany kruh. Vysledkom na jednej strane je fiktivna
spokojnost’ a na druhej strane nedostatocné vyuzivanie
ludského potencialu.

Zvlastnym problémom je tzv. spokojnost ucitelov. Mnohi
z nich pokladaji nase Skolstvo nielen za dobré¢, ale dokonca
ho davaju za priklad aj d’al$im krajinam. Toto sebauspokojenie
prament hlavne zizolovanosti nasho skolstva. Obzor zakladnej
Skoly kon¢i prijatim Ziaka na strednu Skolu, obzor strednej
Skoly kon¢i maturitou a prechodomna vysokt1 skolu a vysoka
Skola kon¢i promociou. Takto ucitelia $kol vyssieho stupiia
systémom prijimacich skusok diktuji obsah vyucby nanizSom
stupni. Vyber, ktory sa uskutociuje na vys$om stupni, nevy-
chédza teda zo zaujmu Ziakov a spolocnosti, ale zo zaujmu
Skoly, ktora si chee vytvorit’ ¢o najlepsie podmienky pre svoju
vyucbu. Kontrola vysledkov vzdelavania sa tak celkom
absurdne vykonava na vstupe do vyssieho stupna, zatial’
¢o vo vicsine vyspelych krajin st hodnotiace postupy zava-
dzané na konci jednotlivych stupnov skoly, ¢ize na vystupe.
O tom, ako stabsolventi $kol v zivote ispesni, sa Skoly vacSinou
ani nezaujimaju a pripadny uspech nepokladajii za svoju zashuhu
aneuspech za svoje zlyhanie.

V reforme celého nasho odbormého Skolstvanie si stano-
vené ciele formulované tak, aby boli jasné kazdému ucitelovi,
ale tiez celej verejnosti, aby z nich bolo mozné dedukovat’,
¢osavyzaduje od $kol aucitel'ov, aké vysledky su pozadované,
¢o sabude hodnotit’ kladne a €o je pre d’alsi vyvoj vzdelavania
neziaduce. Celé slovenské skolstvo vsak peknych par rokov
po revolucii vroku 1989 pracuje, zhruba povedané, s cielom
vzdelavat’ a vychovavat’. Je to vsak tak vSeobecné, ako ked’
povieme o podniku, Ze je jeho cielom vyrabat’. Dlhy ¢as hovo-
rime o tom, Ze nasi Ziacimaji predovsetkym chapat’ suvislosti,
vediet riesit’ problémy a aplikovat’ poznatky. No stale pracu-
jeme s ucebnymi osnovami, ktoré st nahustené encyklope-
dickymi vedomost'ami a schval'ujeme ucebnice plné odbor-
nych terminov. Nikomu neprekaza, ze vysoké Skoly pri priji-
macich pohovoroch preveruju prave detailné encyklopedické
znalosti. Hovori sa 0 tom, Ze Skoly nedostatocne rozvijaji samo-
statnost’ Ziakov, ale inSpekcia sa Casto zameriava iba na vedo-
mosti, administrativu a dodrziavanie u¢ebnych osnov.

Vicsina problémov v riadeni Skolstva prameni z nepriro-
dzenej rovnovahy zaujmov, ktora ovplyviluje kazdé rozho-
dovanie. Vzt'ahy medzi jednotlivymi subjektami v Skolstve
st usporiadané tak, Ze Skoly skor reSpektujii zaujmy ucitelov
ako ziakov alebo rodicov, tradnici v skolskych tiradoch volia
rieSenia, ktor¢ su pre nich l'ahsie a priechodnejsie. Efektivita



VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

3

je zatial’ malo znamy pojem. PretoZe nie je jasne stanoveny
ciel’, neda sasledovat’ efektivita jeho dosiahnutia. Ekonomicka
efektivita v oblasti Skolstva je tieZ neistd. A s fiou priamo
sawvisi aj systém rozdel'ovania finanénych prostriedkov a odme-
fovania pracovnikov. Kol'’ko finan¢nych prostriedkov dostane
Skola, to zavisi od troch faktorov: od poétu ziakov, od vysky
normativu a od vole iradnika skolského tradu. Normativ urcuje
Ministerstvo Skolstva ako akési ,,nutné naklady*, ale vysledky
skol takéto normativy nezohladnuju.

MS SR si tieto problémy uvedomuje. Prejavom usilia
0 napravu a formovania novej cesty je aj Milénium. Bohuzial
zatial’ vSetky problémy determinované v tejto koncepcii nie
st posudzované v cele;j Sirke a so vSetkymi dosledkami. Pokial
bude vladnut’ spokojnost’ so sicasnym stavom, s akékol'vek
snahy o zmenu celkom zbytocné. Pokial’ sa nezmeni kazdo-
denny postup a metody jednotlivych ucitel'ov, st akékol'vek
zmeny iba vonkajsim efektom a pokusom bez vyznamnejsicho
vplyvu na skutocné vysledky vzdelavania.

Zvysenie efektivity fungovania Skolstva by sa malo zacat’
skiimanim najjednoduchsich faktorov, ktoru tito efektivitu
ovplyviuju. Zacat’ budovat’ odborné vzdelavanie a pripravu
nasystémovom a nie institucionalnom pristupe, vychovavat’
k demokracii a ponukat’ vzdelavanie vytvarajuce predpoklady
pre zamestnatel'nost’ a rovnaky pristup k vzdelavacim prile-
Zitostiam, to je v§eobecny ciel’, ktory by sa mal presadzovat’
arozvijat’ v zaujme obCianskej a ekonomickej prosperity.

Reformu odbomého vzdelavania a pripravy vnimaji mnohi
Skolski pracovnici ako proces, ktory vytvara turbulencie v poli-
tickom, pravnom, ekonomickom a socidlnom prostredi. Odtial’
prameni ich neistota, odmietanie a pochybnosti. Sucasna
reforma spociva:

 vovytvarani koncepcii a stratégii vzdelavacej sustavy,

vtvorbe kurikulame;j politiky,

» vzabezpeCovani kvality vzdelavania,

 vefektivnom politickom pdsobeni,

 vtransparentnom riadeni, financovani a legislative,
 vrozvoji ludskych zdrojov, v celom systéme celozi-
votného vzdelavania.

Cestou k splneniu tychto trendov je systém vzajomne
priestupnych a nadvéazujucich vzdelavacich programov s pruz-
nousstruktirou, ktordumozni korigovat’volbu povolaniaa zamest-
natelnosti v priebehu celoZivotného vzdelavania. Standard
stredoskolského odborného vzdelavania a vychovy v SR
je prvym stupniom na determinovanie ciel'ovych poziadaviek
garantovanych Statom. Vzdelavacie programy predstavuju
systémovy a nie institucionalny pristup transformacie skolstva.
Vyvoj kurikularme;j politiky musi predstavovat’ otvoreny systém
zahtajuci procesy riadenia, organizacie, financovania, fungo-
vania vautornych a vonkajsich vzt ahov so zainteresovanymi
subjektami, musi podporovat’ rovnaké vzdelavacie prileZitosti
pre studentov, aby ziskali kvalifikaciu poZadovani zamestna-

Summary: The author presents technical/professional education and its relationship to the job market, problems in this form

vateI'mi. Realizacia takého systému znamena efektivne
prepojenie skolského systému so sektorom d’alSieho vzdela-
vania, s politikou zamestnanosti, socialnou politikou, s ciel'om
maximalnej integracie ob¢ana do spolocnosti. Vznik a zave-
denie dvojtiiroviiového participaéného modelu vzdelavacich
programov znamena vazny a zasadny krok reformy slovenského
Skolstva pri budovani réznych a flexibilnych vzdelavacich
stuborov. Tento model bude disponovat’ Statnymi a Skolskymi
vzdelavacimi programami, ktoré podmienia vzdelavaciu
prestupnost’ v horizontalnom a vertikalnom smere.

Statny vzdelavaci program je prvou tiroviiou programového
systému, ktory determinuje a garantuje poziadavky na kompe-
tencie a zruénosti absolventov formou vykonovych a obsaho-
vych tandardov. ZabezpeCinielen porovnatelnost trovni ziska-
ného vzdelania, ale aj kvalifikacii. Je vychodiskom pre tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, ktoré si skoly budu vytva-
rat’ podl'a vlastnych koncepcnych zdémerov a rozvojovych
programov regiénov. Skolské vzdelavacie programy zabez-
peciapodmienky kvality vzdelavania a primeranosti hodnotenia
vystupov vzdelavania. Svojim zameranim a charakterom buda
podporovat’ tvorbu prirodzeného podnikatel'ského vzdela-
vacieho prostredia a konkurencnych tendencii medzi skolami.

Tvorba vzdelavacich programov je efektivnou a jedno-
duchou cestou k dosiahnutiu predpokladaného ciel’a. S touto
tvorbou suvisi aj vyvoj alternativnych modelov, ktory pontka
iné cesty na dosiahnutie toho isté¢ho ciel’a. Vzdelavacie prog-
ramy pracuju so Standardmi, alternativy predstavuju pokus
o naburanie tandardnych predstav. Standardy a alternativy
st dve rozne cesty s roznymi ciel'mi, s rdznymi metodami
a hoci st zhl'adiska vSeobecného neporovnatelné, explicitne
smeruju k tomu istému —k vzdelavacim ponukém pre mladych
T'udi v ramci ich celozivotného vzdelavania.

Vsetky myslienky, ktoré st uvedené vyssie, ukazujq,
7e pojde 0 zasadné zmeny, ktoré budii prinasat’ potrebu celkom
odlisnych pomerov v proporciach vzdelavania a zamestna-
telnosti absolventov. Vyvoj vo vyspelych krajinach ukazuje,
ze tak vo svete prace, ako aj vo svete Skolstva sa reformné
trendy musia explicitne dostavat’ do harmonii a Slovenska
republikasa od tohto principu vyrazne nebude odlisovat’. Siroka
verejnost, ucitelia a intelektualne elity musia pochopit’ dovody
zmeny sucCasného stavu. Koordinacia rozvoja vzdelavacej
sustavy zaloZenej na systémovom pristupe v ramci jednotlivych
regionov je hlavnou hnacou silouna uskutocnenie celonérodnej
reformy. Vzdelavacia politika SR musi prejst’ od tradicného
ponatia skolskej sustavy a typov $kol k systémovému vytva-
raniu pestrej siete vzdelavacich prilezitosti a ciest, ktoré
sabudt prispdsobovat’potrebam obcanov, vzdelavacia sustava
bude ponukat’ vsetkym potencidlnym zaujemcom v pricbehu
ich celého Zivota Co najviac rozmanitych prilezitosti vzdelavat’
sav oblastiach, o ktoré sa zaujimajti a ktoré potrebuji k svojmu
uplatneniu v praci, v spolo¢nosti a v osobnom Zivote.

of education, the creation of educational programmes and the link between state and school educational programmes.
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PROFESIONALNE KOMPETENCIE UCITELA

Daniela Valachova, Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského Bratislava

Anoticia: Prispevok sa pokusa priblizit’ zlozitu problematiku definovania profesiondlnych kompetencii ucitela a vymedzenia
zakladnych kompetencii ucitela vSeobecne. Zaroven sa pokusame definovat’ jednotlivé kluicove slova. V zavere prispevku
navrhujeme zdakladné rozdelenie profesiondlnych kompetencii ucitela vseobecne.

KPucové slova: profesionalita, kompetencia, ucitel, osobnostna zlozka kompetencii, psychoedukativna zlozka kompetencii,

Specificka kompetencia.

Profesionalita predstavuje prvy pojem, ktorému chceme
venovat pozornost’. Profesionalita, profesionalizmus, profe-
sional sa definujti (Ivanova-Salingova, 1988) ako odborné
vyrazy nasledovne: , Profesional je ten, kto kona dajaku ¢innost’
zpovolania. Profesionalizacia je nadobtdanie, nadobudnutie
profesionalnych znakov, vlastnosti, ¢it, stavanie sa profe-
sionalnym. Profesionalizmus je vykonavanie dajakej ¢innosti
zpovolania, ¢ize to povolanie ma odborny raz*.

Profesionalny ¢lovek je ten, ktory vykonava dajaku ¢innost
ako profesional. Teda vykonava odbornii ¢innost’ z povolania,
opakom je amatér, amatérsky. Mozno konstatovat’, Ze ¢innost’
profesionala ucitel'a by mala mat’ nielen nacviceny charakter,
ale mala by mat’ aj tvorivy charakter.

Uvedeny problém je pomerme zlozity. Klasicka pedagogika
vymedzuje profesionalne kompetencie ucitel'a ako schopnost’
ucit’ a vyucovat’. Novodoba pedagogika nechape ucitel’a a jeho
profesiu tak vel'miizko. Moderna, najmé postmoderna peda-
gogikarozsirila chapanie tohto pojmu do polohy odovzdavania
nielen tych vedomosti, zru¢nosti a informacii, na ktoré je ucitel’
odborne pripraveny, ale aj na odovzdavanie vseludskych
hodnét. V tomto chapani ide o to, aby ucitel” bol schopny odo-
vzdavat’ aj vSeludské dimenzie medzil'udskych vztahov,
kultaru, teda ide o oblasti, ktoré sitmedziosobné, ktoré simen-
talne, psychickeé a nie celkom postrehnutel'né a postihnutel'né
vymedzenim presnych osnov.

Ucitel'vtomto ponimant je nielen prenasatel'om informacii,
ale je vlastne prenasatel'om urcitej kultiry a 'udskych hodnét.
V konkrétnej praxi to znamena, ze ucitel’ by mal podavat’
detom nielen konkrétnu informaciu, ale aj kontexty danej
informacie. Teda aby diet'a bolo motivovang, aby malo rado
urcitd pravdu, aby sa rozvijala emocionalita diet’at’a, jeho
tvorivost’. Takéto chapanie profesionality d’aleko presahuje
jednoducho vymedzitel'ny pojem profesionality.

Ucitel'ské povolanie nema presne a jednoznacne pred-
pisané profesionalne kompetencie. Skor sa priblizuj jeho
sposobilosti kuniverzalnosti. Jeho odbomost’je viac univerzalna
ako akakol'vek ina odbornost’ iného povolania. Mozno konsta-
tovat’, zeprave vtomto je Specifikum, zvlastnost ucitel’skej profesie
a profesionality. Toto Specifikum predpoklada, ze ucitel'ska
profesia nie je presne limitovana odbornostou, ale mala by
rozvijat’celi osobnost’ diet’at’a, ateda ide o kompetencie nielen
ucenia, vzdelavania.

V nasom prispevku budeme chapat’ profesionalitu, profe-
sionalne kompetencie implicitne v dvoch rovinach:

1. Rovinapedagogickej profesionality: o ucitel' na danom
stupni, vzh'adom na dané predpisy, osnovy, predmet ma
naucit’ diet’a.

2. Nadstavbovou profesionalnou rovinou kazdého ucitel’a je
rozvinut také l'udské charakteristiky dietat’a, ktoré nie

stjednoznacne definované a limitované. Mame namysli napr.

pozitiviny emocionalny rozvoj, vybudovat’ u diet’at’a internt
vnutorni motivaciu, pozitivny hodnotovy systém a kreativitu.

Kompetencia

Pokial’ by sme chceeli definovat’ pojem kompetencia, tak
slovnik cudzich slov uvadza, ze kompetencia: ,,je pravomoc,
okruh posobnosti, dosah pravomoci (opak inkompetencia)*
(Ivanové-Salingova, 1988). Ide 0 opravnenost’, pravomoc vyko-
navat’ nejaku profesionalnu funkciu. Opakom je inkompe-
tencia, nekompetentnost..

V naSom pripade ide o kompetenciu, o sposobilost reali-
zovat’ edukaciu. Chapeme tento pojem Sirsie, chapeme tento
pojem ako sposobilost’ vychovavat’, alebo sposobilost’ reali-
zovat’ edukaciu v tom najsirSom slova zmysle. Pod edukaciou
mame namysli modernt kompatibilitu, alebo jednotu vychovy
avzdelavania.

Problém ucitel'skej kompetencie, alebo ucitel’'skych spdso-
bilosti nie je nijako novy. Bol vzdy v strede zaujmu mnohych
autorov. Jedno z vymedzeni uz naznacil J. A. Komensky
v Analytickej didaktike (kap. XIV, ods. 14), kde pise, Ze,,schop-
nost’ vyucovatel'ska“ znamena, aby ucitel’ vedel, mohol a chcel
vyucovat’. Tieto tri slova odrazaju jednak to, aby ucitel’ vedel,
teda kognitivnu kompetenciu ucitel’a, aby mohol - vyjadruje
to, aby ucitel'mal podmienky na to, aby mohol vyucovat’a vzde-
lavat’, achcel - znamena, aby mal vybudovany motivacny systém,
do ktoré¢ho sa zahtnaji hodnoty aj emocionalita cloveka.

Schopnost’ ucit’ alebo ucitel'ska spdsobilost’ sa oznacuje
aj ako pedagogicka kvalifikacia alebo ucitel'ska sposobilost’,
kapacita alebo kompetencia, eventualne sa casto oznacuje
aj pojmom ,,ucitel’ska aprobacia“.

Predpokladame, Ze pomocou strukturdcie na zlozky, ktoré
sanavzajom prelinaji a ktoré rozvedieme neskor, sandm podari
zachytit’ synteticky uceleny model profesionalnych kompetencii
ucitel’a ako typového modelu. Tento model by mal byt’ v stilade
s modernymi vysledkami vyskumov a dolezitosti faktorov
osobnosti, psychoedukativnych kompetencii a Specifickych
¢innosti, teda odbornych kompetencii.
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Ucitel’

Zda sa, ze by bolo vel'mi jednoduché vymedzit’ pojem
ucitel’. Vzhl'adom na diverzifikaciu nazorov o tom, ¢o je ucitel’,
aké st jeho funkcie, moznosti, spdsobilosti a ciele, to jednoduché
nie je. Pojem ucitel’ sa v odbornej literatire nahradza tiez
pojmom pedagog.

Slovo pedagog je v odbornej literatire (Ivanova-Salingova,
1988) definované ako ,,vychovavatel’, obycajne z povolania,
ucitel’, profesor.*

Pokial’ by sme vychadzali z najv§eobecnejsej definicie peda-
gogiky ako vedy o vychove, tak pedagog je clovek, profesional,
odbomik, ktory realizuje vychovu z povolania, je to jeho profesia.

V Charte ucitel'ov nachadzame takéto vymedzenie ucitela:
,»Slovo ucitel’ oznacuje kazdl osobu, ktora je v skole poverena
vychovou a vzdelavanim Ziakov.* (Chartaucitel’ov, I. Definicie).

Dalejsav Clanku 1 vymedzené zikladné povinnosti uitel’a
ako: , reSpektovat Tudsku bytost’ diet’at’a, vyhl'adavat’ arozvijat’
jeho schopnosti, vychovavat’ ho pri vyucovani, stale sa snazit’
vytvarat’ moralku budtceho ¢loveka a obcana a vychovavat’
diet'av duchu demokracie, mieru a priatel’'stva medzi narodmi.*

Pristupy k analyze profesionalnych kompetencii ucitel’a

Ako sme naznadili, je mozné pristupovat’ k analyze
profesionalnych kompetencii u¢itel'ov (aj v inych profesiach)
rozli¢ne. Vo vzt'ahu k ucitel’skej profesii sa pouzivaju rozne
pristupy, modely ako analyzovat’ spdsobilosti a schopnosti pre
pracu ucitela.

Sadkerovci (M. P. Sadker, D. M. Sadker, 1991) si vS§imajt
vniekolkych vyznamnych kapitolach pracu ucitel’a, jeho osob-
nost’, pripravu na povolanie a podmienky jeho prace. Najprv pred-
stavuji,,svetucitel'a, kde ich pristup je zaujimavy a vyznamny,
lebo hl'adaju odpoved na otazku, ako sa samotni ucitelia divaji
nasvoju pracu, povolanie, svet okolo nich. Autori si vybralina
rozhovory Styri vyznamné ucitel’ky, ktoré vypovedaju o svojich
skusenostiach, pocitoch, tazkostiach a vychodiskach do buduc-
nosti. Potom rozdel'uju problematiku ucitel'a do tychto Struk-
turalnych Casti:
 peniaze, platy ainé vyhody v odmenovani ucitelov,

« faktory prestize ucitel’'skej profesie,

e pracas lud'mi,

* rekognoskacia vykonov a kompetencii ucitel’a,
 intelektualna stimulacia,

e tvorivost’

 socialny kontext.

V cCasti 0 kompetenciach ucitel’a autori usporiadali dobré
a zI¢ spravy o kompetencii ucitela do dvoch stipcov vedl'a
seba, kde na strane pozitiv napriklad piSu o vypovedi ucitel’a,
ktory chodi rad do triedy ku svojim ziakom, tesi sa na pracu
a v stpci negativ st vipovede ucitel'ov, pre ktorych je stresom
ist’ do triedy, ktori nevedia, ¢o maju robit’ najmé s nedisciplino-
vanostou ziakov, atd’. Na pozitivne] strane je napriklad
vypoved, Ze riaditel’ podporuje ich vzdelavanie, intelektovo
ich stimuluje a v pedagogickom kolektive st dobré vzt'ahy.
Nanegativnej strane je, Ze riaditel neméa kompetencie vytvarat’
dobrt klimu v skole, intelektovo nestimuluje 'udi a celkovo su
skor konfliktné vzt'ahy v ucitel'skom kolektive.

Vsimaju si ucitel’a, jeho snahu o profesionalitu, a pritom nejde

len 0 zvySovanie vzdelanostnej trovne ucitelov, a tym zvysenie

profesionality, ale ide aj o organizovanie ucitel'ov do odborovych

a stavovskych organizacii a boj tychto organizacii za ucitel’a,

jeho platy, socialne postavenie, pracovné podmienky. Tato

Cast préce je zaujimava aj pre nasich ucitelov a pre ich snahy

o profesionalitu a stavovskil organizovanost, identitu. U nas

zaostava organizovanost ucitel’'ov ¢iuz podl'a predmetov alebo

vo forme stavovskych organizacii, ¢i odborarskych.

Kevin Ryan a James M. Cooper (1988) si v§imaji iné
kompetencie ucitel’a a ucitel'ského povolania. V jednej Casti
svojej knihy analyzuju, preco sa vlastne clovek stava ucitel'om,
teda sa pytaji na motivaciu. PiSu, ze na zaklade vyskumov
mozu stanovit’ tri hlavné motivy ucitelovej prace:

1. ucitel'uci preto, ze chee vychovat’ dobrych ziakov,

2. ucitel'isiel zaucitel'a audipreto, Ze si tymriesi svoje vlastné
problémy, napr. nechce byt’ nezamestnany, nechce sarekva-
lifikovat’, v skole sa dobre citi, ked’ je neurotizovany rodinou,
det'mi alebo spolocnost'ou, atd’.,

3. ucitel' ucipreto, Ze chee zlepsit’, obnovit’ dobru spolocnost’.
Len pre zaujimavost’ uvadzame, ze pracu ucitel’a skimaju

v sirokych kontextoch, ked najprv si vsimaju filozoficke zaklady

americkej edukacie, potom histériu edukacie a odtial’ pristupuju

kotazke ,,Co je vlastne skola™, ¢o je vlastne vyucovanie a 0so-
bitne rozsiahlu pozornost’ venujii osnovam, kurikulu, potom
jetucast, Cojeto zivot v Skole (Skola ako prostredie fyzikalne,

Skola ako prostredie socialne, zivot v triede, klima, vztahy,

riadenie). Socidlne vysledky a aspekty amerického Skolstva

sa skiimajti na pozadi, ako to bolo v minulosti a ¢o bude potre-
bovat’ budiicnost’. Riadenie, kontrola a financovanie $kol tvori
dalsiu Cast’, ako aj legislativne a etické aspekty prace ucitel'a

- kédex ucitel'a by mohol byt podnetny aj v nasich podmien-

kach aj vzhl'adom na kompetencie kazdého ucitel’a. V Castiach

otom, ¢o jeto efektivne vyucovanie aucitel’ ako profesia nacha-
dzame podobné myslienky ako v praci Sadkerovcov.

V casti kompetencii si v§imajii najma tieto oblasti:

a) postoje ucitel’a-ktoré postoje determinuju efektivnost’, ktoré

efektivnost’ znemoziuju alebo brzdia. Sleduju saucitelove postoje

k sebe, sleduje sa sebaporozumenie, ale aj sebavedomie, sle-

duju saucitel'ove postoje k det'om, ucitel'ove postoje ku kole-

gom arodi¢om, ziakom, postoje ucitel'a k obsahu vyucovania,

b) ktoré predmetové poznatky, zrucnosti potrebuje ucitel

k efektivnemu vyucovaniu, edukacii,

c) ktoré teoretické poznatky potrebuje ucitel’ k efektivnej

edukacii, vyucovaniu. Sleduje sa, Ciucitel’ pouziva nejaki teoriu,

alebojeto elekticky pristup, €i,,bezteoreticky*, preco je potrebné

Studovat’a poznat’ edukacné tedrie, ako siich osvojit’, diskutuje

sa o pouzitelnosti alternativnych teoretickych koncepcii v kon-

krétnych podmienkach,

d) ktorézrucnostipotrebuje, ktoré sima osvojit ucitel pre efek-

tivne vyucovanie. Analyzuju problém vedomosti a konania, ¢in-

nosti na vyucovani - aby ucitel’ nemal zru¢nost’ len prednasat’,
viest’ lekcie a skuiSat’, ale aby mal zru¢nosti k organizovaniu
vlastnej ¢innosti Ziakov. Popisuje sa vyvoj arepertoarucitel'skych
zrucnosti, rozoberajii manazérske zrucnosti, zrucnosti kladenia
otazok, planovacie a organizatné zrucnosti potrebné pre ucitela.
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E. Nycz (2000) uvadza, Ze v pristupe k priprave ucitelov
zakladnych skol mame v sticasnosti do ¢inenia so Styrmi vyz-
vami, ktoré by sa mali reSpektovat’.

Suto:

* civilizatnavyzva,

* vyzvy vyplyvajice z transformacie postsocialistickych
systémov,

* vyzvy vyplyvajice z europske;j integracie,

* vyzvy vovychove a vzdelavani, ktoré st spaté s humanis-
tickymi vyzvami na celom svete.

Ako uvadza S. Stech (1994), zda sa, Ze neexistuji vieo-
becne U¢inné metddy a subory technik ku zvladnutiu kom-
plexicity, neistoty a problematickosti ucitel'ského povolania.

V. Spilkova (1999) za vyznamné povazuje tieto kompe-

tencie ucitel’a:

> zmeny roly akl'icovych sposobilosti ucitel’a - elementaristu
od modelu minimalnej kompetencie, ked’ t'azisko spociva
v ¢o najefektivnejSom odovzdavani poznatkov k modelu
tzv. Sirokej profesionality. Ide tu hlavne o rozsirenie posob-
nosti ucitel’a s ddrazom na socializacné procesy, vseobecné
ovplyviovanie Ziakovho vyvoja a celkovi kultivaciu osob-
nosti - zodpovednost’ za diet’a;

> tento model je novym posunom pri hl'adani kvalit ucitel’a,
ucitel’ uz nie je ten, kto odovzdava, riadi, rozhoduje, kon-
troluje, ale je chapany predovsetkym ako facilitator Ziakovho
vyvojaaucenia, ktory vytvara priaznivi atmosféru (klimu)
vzdelavacej situacie a podmienky pre ziakovo ucenie, ako
citlivy diagnostik v odhal'ovani individualnych zvlastnosti
deti, ako sprievodca na ceste za poznanim, ktory orientuje
diet'avo veciach okolitého sveta, inSpiruje, podnecuje, pomaha
budovat’ sebaddveru, sebatctu a pod.,

> toto ponatie vyzaduje posun v kompetenciach od doposial’
dominantnej kompetencie odborno-predmetovej ku kom-
petencii pedagogicko-psychologickej (vytvarat’ priaznivé
podmienky pre ucenie, motivovat’, aktivizovat’, vytvarat’
priazniva klimu, atd’.);

> dolezité su komunikacné schopnosti ucitel’a, ale aj jeho
schopnosti pripravit’ diet'a dobre komunikacne;

> kompetencie diagnostické a intervencné (preniknut’ do sveta

citenia, myslenia, konania), trend k integracii a slovné hod-

notenie;

kompetencia teoretickej reflexie vlastnej Cinnosti;

dalsim teoretickym vychodiskom je ¢innostno-kompetencny

charakter studia s dorazom na utvaranie pedagogicke;j

kompetencie ako komplexu zrucnosti riesit konkrétne vzde-

lavacie a edukacné situcie;

> dolezity je aj princip integracie pedagogicko-psycho-
logickych disciplina vSeobecnej, predmetovej aodbornej
didaktiky;

> individualizacia $tidia a variabilita, otvorenejsi systém viace-
rych Specializacii (Hv, Vv, Ty, anglicky jazyk).

vy

C. Banach (1998) uvadza tieto funkcie - kompetencie
ucitel'a zakladnej Skoly:

> naucit’ organizovat’ proces ucenia sa, aktivizovat’ pozna-
vacie a praktické ¢innosti, rozvijat’ tvorivé sily a schopnosti
uciaceho sa;

> usmeriiovanie v hodnotovej orientacii, formovanie charak-
teru, osobnostnéhorozvoja, nazédklade pedagogicko-psycho-
logickej diagnostiky usmertiovat’ diet’a vjeho vyvoji, vzdela-
vani a vychove;

> starostlivost’ o diet’a, sposobilosti diagnosticke, socializacné,
spolupraca s rodi¢mi, SirSim socialnym prostredim a institd-
ciami mimoskolskej vychovy;

> vediet kontrolovat’a hodnotit’, diagnostikovat’a analyzovat’
priciny tspechov anetspechov, pomahat’ pri prekonavani
prekéazok;

> naucit’ deti spdsobilostiam celoZivotného vzdelavania, naucit
ichZit'v demokracii, pripravit’ich pre Zivot v budiicnosti a pre
budiicnost’, pre zmeny;

> ¢innost’ novatorska a badatel’ska, zdokonal'ovanie osob-
nostného rozvoja, ,,otvorenie sa“ skiisenosti blizsicho
a SirSieho okolia.

V nasom pristupe rozdel'ujeme kompetencie ucitel’a
do troch zakladnych charakteristickych oblasti na zaklade
analyzy doterajsich pristupov a nasich skusenosti a poznatkov:
1. osobnostna zlozka kompetencii ucitel’a,

2. psychoedukativna zlozka, kde nejde len o didaktiku vyuco-
vania, ale o vychovnt zlozku a pedagogicko-psychologicku
sposobilost’ ucitel’a na jeho profesionalne ¢innosti vobec,

3. Specificka kompetencia.

Osobnostna zlozka kompetencii ucitel’a
K osobnosti ucitela je mozné pristupovat’ z mnohych
hladisk. C. S. Hall a G. Lindzey (1997) uvadzaji vyse
150 tedrii, ako jemozné pozriet’ sana cloveka, najeho produk-
tivitu, na jeho kompetencie pre kvalitny Zivot. Pre nase potreby
nemozeme rozoberat’ mnohé z tychto tedrii. Uplatnime pristup,
ktory vo svojom modeli Tvorivo-humanistickej vychovy
uplatiiuje M. Zelina (2000). V tejto teorii je osobnostna zlozka
¢loveka struktirovana do Styroch zakladnych dimenzii s apli-
kaciou na ucitel’a.
1. Prvadimenziahovorio tzv.mimopoznévacich alebononkog-
nitivnych charakteristikach osobnosti ucitel’a.
2. Druhadimenzia hovori o ¢innostiach, ktoré ¢lovek vyko-
nava, aby bol profesional. V nich ide najmé o zru¢nosti
a sposobilosti na vykondvanie ¢innosti. Napriklad uucitel’a
vytvarnej vychovy st to konkrétne ¢innosti organizécie
riadenia vyucovacieho procesu, naplnenie ciel'ov ¢innosti
z vytvarnej vychovy.
3. Tretou dimenziou st samotné znalosti, vedomosti z oblasti
predmetu, pre ktory je ucitel’ spdsobily alebo kompetentny.
4. Stvrtou dimenziou st schopnosti alebo kognitivne charak-
teristiky, ktoré st potrebné na to, aby ucitel’ efektivne vyko-
naval svoje ¢innosti.

Nonkognitivne charakteristiky sa delia na Sest” zaklad-
nychzloziek.
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1. PrvouzloZkoujetzv. kognitivizacia ucitel'aalebo schopnosti,
predpoklady, kompetencie kognitivneho spracovania situacii,
udalosti, problémov. Tu by sme radi vyzdvihli ti skuto¢nost’,
zeucitel’ by mal zvladnut’ velké mnozstvo informaciizmnohych
informacnych zdrojov a mal by sa naucit’ tieto informacie
hl'adat’, selektovat’, uchovavat’, pretrvavat’a vyuzivat’. Do kogni-
tivizacie ucitel’a ako jeho predpokladu pre kompetencie by
mali patrit’tzv. metakognitivne zru¢nosti. Metakognitivne zruc¢-
nosti st tie, pomocou ktorych sa ucitel’ dokaze ucit’ z vlastného
poznavania, z vlastného ucenia, z vlastnych chyb.
2. Druhou zakladnou osobnostnou zlozkou, ktora je vseo-
becne l'udska a na ucitel’a sa da zv1ast’ aplikovat’, su citové
charakteristiky osobnosti, teda emocionalizacia Cloveka.
Rozlisujeme dve dimenzie:

a) ucitel’, ktory je emocionalne labilny, je neuroticky, trpi

poruchami emocionality, nema dost’ dobré predpoklady

robit’ efektivneho ucitel’a,

b) zrela emocionalita, o ktorej hovori aj D. Goleman (1999),

zrela emocionalna vyvazenost’ znamena ovladat’ svoje

emocie, city.
Mozno konstatovat’, ze druhou charakteristikou ucitel’a vSeobecne
ako osobnosti je dobra citova zrelost’, citové sebaovladanie.
Tumézeme konstatovat’, ze je to jednaz najdolezitejsich zloziek.
3. Tretim zakladnym osobnostnym faktorom pre pracu ucitel’a,
pre jeho profesionalnu kompetenciu je jeho motivacny systém.
Motivacia saukazuje ako jeden znajddlezitejSich faktorov profe-
sionalnej prace ucitel'a. Motivacny systém ucitel'a musime
skimat’ od uspokojovania zakladnych potrieb, podl’a teorie
A. H. Maslowa (1970), az do najvyssich urovni motivacie.
Do motiva¢ného systému, okrem pudov, instinktov, potrieb,
zaujmov patri aj hodnotovy systém. Vhodnym hodnotovym
zamerom ucitel’a by malo byt’, Ze za najvyssiu hodnotu svojho
povolania povazuje rozvoj osobnosti diet’at’a a seba. Pokial tato
kompetencia chyba, straca sa u ucitel'a kompetencia najvrch-
nejsich motivacnych mét, hodnotovy systém.
4. Stvrtymzakladnym osobnostnym predpokladomje sociali-
zécia, socidlna kompetencia ucitel'a. Do tohto systému osob-
nostnych zloziek zahmieme najma to, aby ucitel’ vedel komu-
nikovat’, aby vedel vychadzat’ s 'ud'mi, aby vytvaral dobré
medziludskeé vzt'ahy, aby rozumel det'om, aby deti rozumeli
jemu. Mozno konstatovat’, Ze ide o SirSie socialne kompetencie.
Socialne kompetencie st podmienené aj postojmi ucitelak detom,
kukolegom, rodi¢om. Akonahle st postoje nejakym spdsobom
deformované, tak trpi cela socializacia. Ucitel pristupuje k detom
s predsudkami, ktoré sa tazko prekonavaji a st brzdou v tom,
aby kompetencie boli optimalne a maximalne.
5. Piatouzakladnou charakteristikou osobnosti ucitel’aje autore-
gulacia. Autoregulacia je charakteristikou sebaovladania, seba-
reflexie, sebavnimania, sebakontroly, discipliny. Je to jedna
z délezitych osobnostnych kompetencii ucitel’a, zahrmuje orga-
nizaciu dna, tyzdna, zivota. Do autoregulacie patria dve
vyznamné zlozky kompetencii ucitel’a:

a) aby zvladol svoje instinkty a pudy,

b) aby zvladol tlaky, ktoré st prezentované smerom k nemu

zo socialnych situacii.

6. Siestou charakteristikou kompetencie uitel’a je jeho krea-
tivita. Davame ju na vrchol sposobilosti, alebo schopnosti
ucitel'skej profesie. Ak ucitel nie je kreativny, nevie si poradit’
v 10znych situdciach, ktoré vznikaji pocas prace s detmi.
Kreativita, tvorivost’ sa stava vrcholnou kompetenciou ucitela
v osobnostnych charakteristikach profesionalnych kompe-
tencii. Snahou tedrie, ale aj praxe pripravy ucitelov by malo
byt’, aby kazdy ucitel’ bol schopny pracovat’ na trovni krea-
tivneho sebavyjadrenia vo vychove a vo svojej praci.

Pedagogicko-psychologické kompetencie ucitel’a
Pedagogicko-psychologické kompetencie mozno odvodit’

ztroch pristupov. Prvym je sledovanie ucitel'ovej prace (profe-
siogram) a dedukovanie z analyzy podielu zastiipenia peda-
gogicko-psychologickych poznatkov (vedomosti, zrucnosti)
na jeho praci. Druhym pristupom je analyza poctu hodin
(kvantitativne hl'adisko) a obsahu (kvalitativne hl'adisko)
pripriprave ucitelov v u€itel'skych pripravkach. Tretim pristu-
pom je pristup vedecko-vyskumny, kde najmé prace o typo-
logii ucitel'a mézu byt prinosom. Ide zvycajne v tomto tretom
pristupe o zatried'ovanie do istych skupin ucitel'ov podl’a stano-
venych kritérii, vyraznych znakov, vlastnosti. St to vSak vacsi-
nou préce o tom, aky by ucitel’ mal byt a nie o tom, aky je.

Akouvadza V. Spilkova (1999), prave profesionalizacia
ucitel'skej profesie s dorazom na pedagogicko-psychologicku
pripravu je legitimnou poziadavkou na univerzitné vzdelanie,
zatial’ o v priprave odborno-predmetovej zlozky je mozné
thto poziadavku spochybiiovat’.

Treti pristup k pedagogicko-psychologickym kompe-
tenciam ucitela moze byt’ odvodeny od modelov, typov uci-
tel'ov. Od toho, kto si akého ucitel’a predstavuje. Mozu to byt
ziaci, ucitelia, rodicia, ktori hovoria o tom, aky ma byt’ ucitel
a napriklad hovoria, ze ma byt spravodlivym, chapajiicim,
prisnym, narocnym, pokojnym, ale menuji aj negativne vlast-
nosti, napr. ze by nemal byt’ zlostny, nepresny, benevolentny
apodobne.

Jeden z prvych pokusov o typologiu ucitel’a vypracoval
W. O. Doring, ktory vychadzal zo Sprangerovej typologie.
E. Spranger menuje Sest’ typov osobnosti, ktoré mozeme
aplikovat’ aj na osobnost ucitel’a:

1. teoreticky typ cloveka, kde dominuji psychické poznavacie
potreby - ucitel tohoto typu sa viac zaujima o odbomy predmet,
teoretické problémy vyucovania ako o osobnost’ ziaka;

2. ekonomicky typ cloveka, u ktorého vystupuje do popredia
osoh, tizitok - takyto ucitel’ sa usiluje u ziakov podl'a moz-
nosti pri najmensej svojej namahe dosiahnut’ maximalne
vykony Ziakov;

3. esteticky typ €loveka, u ktorého dominuju potreby krésy,
esteti¢na - u takéhoto ucitel'a dominuje fantazia, iracionalita,
cit, schopnost’ spolucitit’ a nastojciva potreba formovat’
autvarat’ osobnost’ ziaka. Tento typ rozdelil eSte na dva,
ato aktivny tvorivy typ, ktory vidi v ziakovi skor moznost’
utvarat’ umelecké dielo a pasivne receptivny typ venuje
VaCSiu pozornost’ Ziakovej osobnosti;

4. socidlny typ cloveka, u ktorého dominujti potreby spolu-
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patricnosti, sympatie a antipatie, lasky anenavisti - uucitel’a
dominuje to, Ze sa venuje vetkym ziakom v triede, vedie
ich k spolupraci;

5. mocensky typ cloveka, uktorého prevladaji potreby ovladat
druhych I'udi azddraznovanie seba - tento ucitel’ presadzuje
seba samého amalo sa diva na potreby a osobnost Ziakov;

6. nabozensky typ ¢loveka sa prejavuje tym, ze vsetky svoje
hodnoty podriad’uje najvyssej hodnote - ucitelia tohoto typu
byvaju charakterni, deti siich ctia, nonemaju ich vel'mirady.

Mozno povedat’, Ze poznanie typov ucitel'ov prispieva
k poznaniu ich profesionalnych kompetencii, lebo za ich pomoci
jemozng hovorit nielen o vychove ¢i priprave osobnosti nauci-
tel'sk pracu, ale aj o sposoboch, alternativnych pristupoch
v 8kolach vobec, napr. liberalny typ skoly verzus autokrativny
typ Skoly. Vyslovit’ siid o tom, ¢o je dobré a ¢o menej dobré,
¢ojehorsieazlé, by bolo mozné az pri aplikacii filozofie cloveka,
filozofie ciel'ov vychovy, Co nie je predmetom tohto prispevku.
Alerozhodne napriklad pri pragmaticke;j filozofii ,idealnym
ucitelom by bol ucitel’ skor orientovany
navykony, skor direktivny ucitel’. V nabo-
zensky orientovanych alebo rogersian-
skych skolach by to bol naopak skoruci-
tel’ orientovany na osobnost’ a demokra-
ticky ucitel”.

Specifické kompetencie ucitel’a
Specifické kompetencie ugitel’a
vychadzaji jednak z veku deti, ktoré sa
zOcastiuju vychovno-vzdelavacieho
procesu, ale aj zo Specifickej discipliny,

chologie. Ide tiez o rovinu filozofie vychovného posobenia, kde

saprelinajiosobnostné dispozicie, $tyly a viastnosti s tym spojené.
Vychodiska zo zlozitosti vidime v pokusoch operacionalne

vymedzit”

*  osobnostné kvality potrebné pre ucitel’a, ktoré sme popisali
v prvej Casti, ktoré by sa dali zistit’ diagnostickymi psycho-
logickymi metodami,

* psychopedagogické kvality (nielen psychodidaktické, ale
aj psychoedukativne, o spolu nazyvame psychopeda-
gogika), ktoré by sa dali zistit’ pomocou mikrovyucova-
cichanalyz, profesiogramov a skiiskami znalosti, vedomosti
azrucnosti,

» odborné sposobilosti pre jednotlivé predmety, napriklad
vytvarni vychovu, ktoré by sa dali zistit' najmé pomocou
mikroedukativnych analyz, ale aj umeleckym posidenim
prace ucitela.

Za zaklad kompetencie povazujeme tvorivost ucitel’a.
V systéme tvorivo-humanistickej vychovy je tvorivost’ na
vrchole kognitivinych
parametrov profesio-
nality ucitel’a, na di-
menzii nonkognitiv-
nych kompetencii je
to jeho humanizmus
a jeho vrcholom je
tvorivost. Autokre-
acia vyjadruje dimen-
ziu, pohybu osobnosti
od tu a teraz k stavu
cielov a intencii. Po-

napriklad vytvamej vychovy. Ivan Bires: Prijimanie sily dobnd aPh.kaflaJe gna
autokreaciu ziakov cez
Zaver ich Strukturalne vlastnosti a procesy. Predpokladame, Ze takto

Celaproblematika kompetentnosti ucitel’aje, ako sme videli,
vel'mi zlozita. Jej zlozitost nedeterminuje len samotny problém
zlozitosti ucitel'ského povolania, profesionality, ale aj to, ze je
tu prienik niekol’kych rovin. Ide o rovinu vedeck, kde st
zastupen¢ ako poznatky pedagogiky, didaktiky, tak aj psy-
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ROLA UCITELA A JEJ MIESTO V EDUKACNOM PROCESE

Eva Homolova, FHV UMB Banska Bystrica

Anotdcia: Autorka sa v clanku zaoberda ucitelskymi rolamivo vztahu k vyucovacim metodam, ich klasifikaciou a charakteristikou.
Zdoraziuje individudlne vnimanie a interpretaciu rol ucitelmi na hodine cudzieho jazyka a ich vztah k Ziackym rolam.

KPucove slova: ucitelska rola, ziacka rola, facilitacia, komunikativna metoda

Na termin rolamézeme nazerat’ zo SirSicho alebo uzsieho
hl'adiska.

Zo sirsieho hl'adiska je to termin, ktory sa pouziva v spolo-
censkych vedach na oznacenie ocakavaného ¢i predpokla-
daného spravania jedinca v urcitej socialnej situacii, pre ktor
je dana konkrétna spolocenska norma (Hartl, 1994). V psycho-
logii asociologii sa rola Casto vyskytuje v spojeni socialna rola
avzorroly. Socialnarola je svojim sposobom odskusany vzorec
spravania v urcitej pozicii ¢i situdcii. Vzt'ah k role samoze pohy-
bovat’ vrozmedzi od iplného odmietnutia az po iplné stotoz-
nenie sa s nou.

V pedagogike sa termin rola pouziva aj ako synonymum
slova funkcia, illoha. U¢itel’ m6ze mat’ v ramci Skoly aj viac
rol (funkcii), napriklad rola triedneho ucitel’a, rola vediceho
predmetovej skupiny, rola riaditel’a a pod.

Pri $pecifikacii ucitel'skej roly a konkretizacii jej obsahu
v pedagogike a didaktike m6zeme vychadzat’ z funkcie, ktora
$kola ako institticia v spolo¢nosti plni. Podl’a Sveca (1995)
jeto:

* doména vzdeliavania —rozvoj kognitivnej stranky osob-
nosti ziaka,

* doména vychovavania—rozvoj afektivnej stranky osob-
nosti ziaka,

* doména vycviCovania — rozvoj zmyslovo-pohybovej
stranky osobnosti Ziaka.

Ak chceme dospiet’ k usivzt'azneniu uvedenych domén
a spravania/konania ucitela, ktorym ,,napifla obsahom‘“uve-
dené domény, mdzeme hovorit’o zdkladnych ucitel'skychrolach
v SirSom slova zmysle ak doménam mézeme priradit’ tieto roly:
vzdelavatel’a, vychovavatel'a a vycvi¢ovatel'a. Tak ako vsetky
domény chapeme v ich vzajomnej jednote, aj uvedené roly sa
navzajom prelinajii a dopliiaji a tvoria obsah pojmu edukacia.

Hocitieto ucitel’ské roly maj vel’a spolocného, kazda znich
vyzaduje od ucitela Specifické konanie a pristup. Napriklad
doména vzdelavania arola vzdelavatel’a sivisi s kognitivnym
vyvinom ziaka arozvojomjeho rozumovych funkcii arealizuje
sa metodou kognitivneho ucenia. Aj ostatné domény sa rea-
lizuja vlastnymi metodami a vyzaduju od ucitel’a Specifické
kompetencie (metody afektivneho ucenia a metody percep-
tualno-motorického ucenia).

Na jednej strane by sa hlavne vychova a vzdelavanie mali
uskutocnovat’ vo vzajomnej symbidze, na druhej strane v praxi
moze u ucitela dochadzat’ k hraniénému chapaniu niektorej
roly alebo jej vyraznej preferencii. V tradi¢nej skole je tonapriklad
hrani¢né ponimanie roly vzdelavatel’a, co znamena, ze ucitel’
kona tak, aby v prvom rade ,,sprostredkoval vedomosti,

poznatky a informécie Ziakovi azaroven vyzaduje ich presni
reprodukeiu‘.

Podl'a vyskumov budici ucitelia (posluchaci ucitel’stva)
davajiina prvé miesto prave sprostredkovanie vedomosti, teda
sa najviac stotoznuju s rolou vzdelavatel’a (Pricha, 1997,
Karikova, 1999). Preto ucitel’'ska rola a jej vaimanie tizko stvisi
sindividualnou koncepciou vyucby, pedagogickym myslenim
aaj etapou profesionalneho vyvoja ucitel’a. Ten sa moze citit’
byt viac vychovavatel'om alebo vzdelavatelom. Idealny stav
Jjesamozrejme taky, pri ktorom nie je medzi tymito rolami napétie.

Rola v didaktike cudzich jazykov

V didaktike cudzich jazykov sa tento pojem, hlavne pod
vplyvom odbomej anglicky pisane;j literatiry zuzuje a orientuje
sa na ucitela na hodine v zmysle jeho kompetencii podla
Kyriacoua. Hoci sanajednej strane chapanie ucitel'skych rol
obmedzuje na vyucovaciu hodinu, na druhej strane sa tento
pojem prave v kontexte hodiny rozsiruje o d’alsie roly, okrem
tych, ktoré sme uz spomenuli. Ich spolocnou vlastnostou je
to, Ze sa navzajom dopliiajti a hranice medzi nimi nie st jedno-
znacne vymedzené. Vsetky roly maji svoje opodstatnenie
v niektorej faze edukacného procesu.

Pojem ucitel’'ska rolanie je v didaktike anglického jazyka
jednoznacne vymedzeny kritériami. V oblasti metod vyucby
cudzich jazykov je u€itel'ska a ziackarola jednym z viacerych
kritérii, ktorymi sa metody medzi sebou odlisuji. Prehl'ad
metdd podla Larsen-Freeman (1986) uvadzame v tabul’ke
(str. 10), vktorej sme zvyraznili roly pri jednotlivych metodach.

Ucitel'ska a ziackarola je teda jednym z viacerych kritérii
odli$nosti metod. Roly v tomto kontexte sa medzi sebou
diferencuju intenzitou ucitelovho riadenia vyucovacieho
procesu a stupiiom jeho autority. Objavuji sa tu konkrétne
pomenovania ucitel'skych rol napr. model, poradca,
ovladatel, pomocnik a podobne. Spektrum rol sa najviac
rozsiruje pri komunikativnej metode: facilitator, manazér,
monitor, partner.

Interpretacia ucitel'skych rol sa spaja aj s jazykovou
produkciou ucitel’a a ziaka:
> ycitel’ ako produktor jazyka (prezentuje amodeluje jazyk),
> ucitel’ ako podnecovatel’, stimulator (podnecuje Ziakovu

produkeiu),
> ucitel’ ako hodnetitel’ (opravuje a hodnoti ziakov prejav),
> ycitel’ ako inStruktor (vysvetl'uje a objasnuje).

Toto chépanie roly je znatne zuzené len na ucitelovu/
ziakovu recepceiu a produkciu cielového jazyka a nezasa-
huje vSetky Cinnosti ucitel’a na hodine.
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Tabulka 1 Metody cudzojazycnej vyucby

Nazov metody | Ciel Rola U/Z Typ interakcie z\ﬁ;ennsky Jazyk Postoj k chybam
Gramathk,o i Znalrost J%%yke} ako U ako autorita, ovladatel’ Iniciovana o .o Déraz na pesnost,
prekladova systému, Citanie, 7. ako vvkonavatel’ utitelom Casté pouzivanie oorava chvb
metoda preklad lit. diel y P Y
Priama metoda Komunlka_ufl U ako partner 113ka, Obojstranné (pod Nepouziva sa U iniciuje
a ,myslenie” vL2 |Z ako partner ufitel’a vplyvom U) sebaopravu
. . Iniciovana L1, prekazka“ .
- A 9 9] B
e | Komuniiciav iz | ot e | vadens | porownaarie | Peeeiee
vy (vi&inou) U Llal2 Y
U ako facilitator,
Komunikativna | Komunikativna mzlr:?t(i)ir, Iniciovana U Proporény rozvoj
metoda kompetencia ba rtner, parova, Vécsinou L2 presnosti
7, ako manazér viastného skupinova praca a plynulosti
jazykového pokroku
[ o aoria, 20 Dorez v py-
Sugestopédia | Bezna komunikacia 7 ako vykonavatel VSetky typy Preklad dial6gov mrl;gsg S ;ue na
(v role diet'at’a) p
f .| Motivovanie, . " Neverbélna
Me_tode_l Upinej podporovanie Unako ov. ladatel . komunikéacia Tolerovanie
fyzickej - .. neverbéalneho prejavu o Vicsinou L2 ,
zaujmu v pociat- y c U - Ziak vacsiny chyb
odpovede . Z. ako imitator, herec e
koch CJ vyucby U - Ziaci

Poznamka autorky: Tichii metodu a metodu ucenia sa jazyka v komunite sme vynechali, nakolko sa v nasich podmienkach nepouzivaju.

Za najkomplexnejsiu z hl'adiska riadenia vyucbového
procesu mozeme povazovat klasifikaciu ucitel'skych rol, ktor
uvadza Harmer (1993, s. 235-243). Kritériom je stupen ovla-
dania diania v triede ucitelom. Na zaklade tohto kritéria uvadza
nasledovnéroly:

1. ovladatel 5. ucastnik

2. hodnotitel 6. zdroj

3. organizator 7. tator

4. podnecovatel 8. vyskumnik

Autor ich dava do vzajomného vztahu k dvom proti-
kladnym cinnostiam, riadiacej a facilitujuce;.

Prikoncepcii ucitel’skych rol na hodine CI mézeme vychadzat”.
 ztroch zékladnych rol (v SirSom slova zmysle) odvode-
nych od domén edukacie, hlavne roly vzdelavatel'aa vycho-

vavatel’a (Svec, 1995),
zkompetenciiuCitel'a, ktoré sa vzt ahujina vyucovaciu hodinu,
*  zostupnariadenia ¢innosti ziakov ucitelom, ktory sa preja-

vuje vo vlastnej ucitel'ovej interpretacii roly,

*  zoS$pecifickych vlastnosti cudzieho jazyka ako ucebného
predmetu.

Ucitel'ské roly na hodine cudzieho jazyka sme vyclenili
takto: inStruktor, manazér, hodnotitel’, podnecovatel’, model,
partner, monitor, facilitator. Z nich rolu instruktora, manazéra
ahodnotitel'amézeme interpretovat’ tradicne (vyucovanie zame-
rané na ucitel’a) alebo v intenciach humanisticky orientovanej
vyucby (vyucovanie zamerané na ziaka). Inymi slovami —
filtrovanie roly cez ucitel'ovo ponimanie moze viest' k hranic-
nému chépaniu tychto rol a rezultovat’ v role inStruktora,
napriklad preferenciou jednosmernej komunikacie, upred-
nostilovanim zatvorenych otazok a nepravych otazok, neodo-
vodnenym pouzivanim materinského jazyka, vysvetlovanim

izolovanych gramatickych javov, zdoraziiovanim presnosti
jazykového prejavu, diktovanim, ¢itanim nahlas.

Opacna interpretacia znamena, ze ucitel’ bude viest’ ziaka
k samostatnému objavovaniu zakonitosti a pravidiel, bude
podporovat’ schopnost’ odhadu slov z kontextu, vyvodzovania
pravidiel apodobne.

Hrani¢né chéapanie roly manazéra znamena, ze ucitel
uprednostiiuje pracu Ziakov v jednom tempe a na rovnakej
ulohe, rozhoduje sam o zlozeni skupin, o ucebnej ¢innosti ziakov,
diZke trvania aktivity a podobne.

Opacna interpretacia znamena, Ze ucitel’ da ziakom moz-
nost’ spolurozhodovat’ o organizovani svojho poznavacieho
procesu, zlozeni skupin, forme a termine spracovania tllohy;,
usporiadani lavic a podobne.

Hrani¢né chapanie roly hodnetitel’a znamena, Ze sa uCitel
sustred’uje na chybovost’ ziakov, chyby opravuje priamo,
dava do popredia ziakov netspech, uprednostiiuje testovanie
aklasifikaciu.

Opacna interpretacia tejto roly znamena, Ze ucitel’ sa ststre-
dujenauspesnost Ziakov, vedie ich k sebahodnoteniu, do opravy
angazuje ziakov, ocenuje a zdorazinuje spravnu jazykovi pro-
dukciu. Prave v oblasti hodnotenia by mal ucitel’ v tejto role
vediet' vyuzivat' 1dzne pristupy, aby poskytol Ziakovi dostatocnii
spatnu vazbu (Vasasova, 2004).

Dalgie ugitel'ské roly podnecovatel’a, partnera, monitora
a facilitatora st vyssie spomenutym rozsirenim spektra rol
na hodine, vznik ktorych podnietila hlavne humanisticka
orientacia, ciele komunikativnej vyucby cudzich jazykov (pozri
osnovy) a smerovanie k autondémnemu rozvoju ziaka. Uci-
tel'ska rola podnecovatel’ama svoj vyznam hlavne pri komu-
nikativnych a tvorivych tllohach, ked’ Ziaci nemajti pociato¢ny
,»hapad®, ako ulohu riesit’ alebo nevedia v nej pokracovat’.
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Ucitel je zdrojom podnetov, z ktorych si ziaci mézu vybrat’
a d’alej ich rozpracovat,, ale nevnucuje ich ziakom. Podnet
7o strany ucitel’a sa moze tykat’ aj jazyka.

Ucitel’'ska rola partnera znizuje mieru direktivity ucitel’a
vtomzmysle, ze ucitel’sa vkomunikativnych u¢ebnych tilohach
stava ziakom rovnocennym partnerom. Tato ,,rovnost™ sa pre-
javinapr. tym, Ze sedi spolu so ziakmi v kruhu alebo skupine,
nesnazi sadominovat’ apresadzovat svoje ndzory, je pozomym
posluchacom, neopravuje chyby ziakov anekomentuje ichnazory.

Ucitel'ska rola modelu nie je nova, pretoze ucitel’ vzdy bol
abude pre ziakov nielen prvotnym zdrojom, ale zaroven aj mode-
lom jazyka, ktory Ziaci vo vacsej ¢i mensej miere napodobiiuj.
Kym vsak v minulosti bol ucitel’ ¢asto jedinym modelom,
v sti¢asnosti maji ziaci k dispozicii viac zdrojov jazyka vo forme
audio ¢i video nahravok, internetu a aj prostrednictvom
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rodenych hovoriacich ¢i inych uzivatel'ov cielového jazyka,
s ktorymi prichadzaju do styku. Toto musi ucitel’ brat’do ivahy
aviest' ziakov tak, aby pochopili, ze Ziadny jazyk nema len jednu
spravnu formu, ale je potrebné naucit’ sa vnimat’ a porozumiet’
viacerym variantom jazyka.

Narozdiel od minulosti je rozsirenim roly modelu skutoc-
nost’, ze ucitel’ v tejto role vystupuje nielen ako model jazykovej
produkcie, ale aj ako model kultiry/kultir ciel'ového jazyka
amaterinského jazyka. Uvedena rola je teda prelinanim roly
vzdelavatel'a a vychovavatel’a.

V odbornej literature, nielen didaktickej, sa v sucasnosti
venuje vel'ka pozornost’ role facilitatora, resp. facilitacii
ziakovhoucenia sa, ¢o je v silade s humanistickou orientaciou
vyucby. Tejto téme sa budeme viac venovat’ v niektorom
budicom ¢isle Pedagogickych rozhl'adov.
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Summary:The article focuses on teacher’s and learner’s role in a foreign language classroom.

KOMPETENCIE UCITELA MATERSKEJ SKOLY
V PROCESE VYTVARNEJ VYCHOVY

Renata Pondelikova, Metodicko-pedagogické centrum Banska Bystrica

Anotdcia: Vyznam a uplatnenie vytvarnej vychovy v procese edukacie dietata materskej skoly. Vymedzenie kompetencii

ucitela MS v procese vytvarnej vychovy.

KUlucové slova: detsky vytvarny prejav, klicové kompetencie, kompetencie ucitela materskej Skoly, koncepcie vychovy

a vzdelavania

Preco prave vytvamma vychova v predskolskom veku?
PodrlaJ. Uzdila(1984)ainych odbormikov, skiimajticich detsky
vytvarny prejav, vytvarna vychova pomaha utvarat’ arozvijat’
osobnost’ dietat’a predskolského veku. Vytvarné aktivity
st jeho najcastejsimi prejavmi v materskej skole. Pomocou
nich si diet’a osvojuje okolit1 skutocnost’ a objasiiuje vzt'ahy:
jaaja,jaaini,jaasvetokolo mna. Prostrednictvom vytvarnych
aktivit vyjadruje dospelym, ako vidi svet okolo seba, alebo aky
by ho chcelo vidiet'. Tento proces je spontanny, vychadza
z vnutornej potreby dietat’a. Obsahuje prvky komunikacie,
vizualneho odkazu adresovaného druhym. Prejavuje sa v iiom
individualita diet'at’a. Plati to tak o obsahovej, ako aj o formalnej
stranke prejavu. Diet'a vnima svoje okolie pomocou zmyslov,
poznava znaky — vizualne sa orientuje. Dokaze reagovat’
na vytvarné podnety a zazitky, vytvarne mysliet’a citit’. Preja-
vom vytvarného myslenia diet’at’a je stvarnenie jednoduchej
témy réznymi vytvamymi prostriedkami, vol’bamotivu a forma
vyjadrenia. Vytvamy prejav je odrazom schopnosti, prezivania
a skiisenosti diet’at’a. Diet’a spolupracuje s ostatnymi detmi,

nadvazuje kontakty, uci sa timovej praci, ¢im sauneho posiliyje
socialny vyvoj, najviac budovanie vrstovnickych vzt'ahov. Ma
radost’ z tvorivej ¢innosti, relaxuje, ma moznost’ vyjadrit’to,
o eSte nedokaze slovne. Tym sazbavuje napatia. To znamena,
7e vytvarné Cinnosti mdzu mat’ aj terapeuticky ucinok.
Vytvarna re¢ je jednym z druhov komunikacie, ma svoj
jazyk. Ak ho ovladame, rozumieme inym. Ak nie, vypoved’
iné¢ho sa nam javi nezmyslom. Prikladom je percepcia
sticasného alternativneho umenia Sirokou verejnostou.
Kazdy jazyk sa diet’auci, ¢iuz spontanne, napodobriovanim,
ak sa pohybuje v prostredi, kde sa tymto sposobom komu-
nikuje, alebo sa ho uci ako novy sposob vyjadrovania sa.
Najjednoduchsie formy vytvarného jazyka si diet’a osvojuje
spontanne. Forma vyjadrenia prostrednictvom vytvarného
jazykaje pren spociatku jednoduchsia nez verbalna. Na zak-
lade vlastného vytvarného videnia, citenia amyslenia je diet’a
schopné viestranne pouZivat vytvamy jazyk. Cim lepsie diet’a
komunikuje verbalne, tym je jeho potreba vytvarne sa vyjad-
rovat’ mensia. Jeho spontanne osvojené prvky vytvarného
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jazyka st pre neho nedostacujlice na vlastné sebavyjadrenie.
Ak vtomto obdobi nepontikneme diet’at'u nové moznosti, diet’a
straca zaujem o vytvarny prejav, ochudobiuje viastnii osobnost
o moznost’ komunikacie so svetom a jednu z foriem sebaref-
lexie, uvol'nenia napédtia a pod.

Pritomto, pre diet’a délezitom procese, ho sprevadza ucitel”.
Jehoulohou je vytvarat’ podmienky pre sebarealizaciu diet’ata,
pomahat’ diet’at'u ziskavat’ kompetencie.

Nakonci obdobia predskolského veku v oblasti vytvarne;
vychovy dieta
* mal'uje rdznymi druhmi farieb (prstové, temperové, skrobove...),
* rozliSuje a pomentva farby,

» modeluje objekty z rdznych modelovacich hmot,

* experimentuje s vytvarnymi materialmi a nastrojmi,

* spravne drZi a pouziva kresliarske nastroje,

* umiestiuje prvky zobrazeného nametu na formate papiera,
» zobrazuje I'udski a zvieraciu postavu podl'a svojich schopnosti
azrucnosti,

* vyjadruje verbalne vlastny esteticky nazor, hodnoti,

* samostatne vybera a pouziva vhodny vytvarny material a na-
stroje na vyjadrenie nametu,

* samostatne a tvorivo vytvarne vyjadruje svoje myslienky,
predstavy, pocity,

* spolupracuje pri rieSeni vytvarného problému.

Tieto kompetencie dieta ziskava prostrednictvom
tvorivych hravych ¢innosti.

Ktoré kompetencie st potrebné pre ucitel'a materskej
skoly, aby vytvaral vhodné podmienky pre rozvoj vytvarnych
schopnosti, zru¢nosti a postojov deti predskolského veku? Maju
nasi ucitelia potrebné kompetencie?

Ocakava sa, ze ucitel’ bude konat’ ako kompetentny profe-
sional. Subor ocakavaného spravania sa je oznacovany pojmom
rola. Ucitel’ materskej Skoly sa prejavuje vrole vychovavatel’a,
komunikatora, ucitel’a, diagnostika, projektanta, vodcu, manazéra,
obhajcu, poradeu, deti motivuje k ¢innosti a hodnoti. V peda-
gogickej koncepcii orientovanej na rozvoj osobnosti ziaka
saucitel’ dostava do roly facilitatora. Je potrebné, aby kazda
zroli bola definovana v pozadovanych kompetenciach ucitela.

V poslednej dobe vychadzaju prirucky, ktoré obsahuju
navody na vytvarné ¢innosti s detmi. Aj ked’ st pre ucitel'ov
takychto ¢innosti je vyrobok, mnohokrat bez estetickej hodnoty
alebonacvik vytvarmej techniky bez uplatnenia tvorivosti deti.
Materska skola tvori zéklad pre rozvoj vytvamych schopnosti,
zrucnosti a postojov dietat’a v d’alSom obdobi. Ak vnimame
vytvarni vychovu ako dieliu na vyrobu daréekovych pred-
metov, manufaktiimu vyrobu, obmedzujeme diet’a v jeho tvori-
vosti tak, Ze mu nevytvarame priestor pre slobodu v rozho-
dovani. Sloboda je nevyhnutna pre tvorivii osobnost’. Nielen
tvorivilvo vytvarom prejave, ale tvorivi v rieSeni problémov.

Je vel'mi dolezité, aby sa vytvarné ¢innosti neobmedzovali
len na kreslenie, mal'ovanie amodelovanie. Tie st v materskej
skole najpouzivanejsie.

Sucasné umenie prinasa mnoho inspiracii aj pre vytvamé
¢innosti deti predskolského veku. Je na ucitel'ovi, aby vedel

tieto podnety pretransformovat’ do tvorivej ¢innosti s detmi
tak, aby zachoval zasadu vekuprimeranosti a ciele predskolske;
vychovy. Takéto vytvarné aktivity mozu vzbudit' zaujem prave
tam, kde ma diet’a nejaky problém, napriklad s kreslenim pre
menej rozvinutt jemnumotoriku ¢i nespravne drzanie ceruzky.

Pri planovani vytvarmnych ¢innosti ucitel’ky vychadzaju
z Programu vychovy a vzdelavania v MS. Tento dokument
je schvaleny Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky
rozhodnutim¢. 197/9941 zo dia28.5.1999 aje zaviznym doku-
mentom pre ucitelky materskych $kol. Nariad'uje im to aj
platna pravna norma v § 2 ods. 2 vyhlasky o predskolskych
zariadeniach vydanej MSaV SR &.353/94 Z. z. v zneni neskor-
Sich predpisov. Program vsak treba chapat’ ako ramcovy,
jeho ciele si kazda ucitel’ka prisposobuje danym podmienkam
vlastnej materskej Skoly, zktorych vychadza aj pri planovani
edukacnej ¢innosti. Zakladom je dobré poznanie deti, ich indi-
vidualnych a vekovych osobitosti, ako aj rozvijanie profe-
sionalnych i l'udskych kompetencii uciteliek a vybavenosti
materskej Skoly.

Vytvarna vychova je uvedend v tomto Programe ako

sucast’ estetickej vychovy.
., Hlaviym cielom a poslanim vytvarnej vychovy je rozvi-
Jjanie elementarnych vytvarnych schopnosti a prebu-
dzanie trvalého pozitivneho vztahu k vytvarnému umeniu
ako aj hodnotiaceho vztahu k zZivotnému prostrediu.
Obsah vytvarnej vychovy je rozpracovany do dvoch zdklad-
nych okruhov: 1. vytvarné vyjadrovanie predstav (zahrna
kreslenie, vytvarné techniky a grafomotorika, malovanie,
modelovanie, plosné a priestorové utvaranie a konstruova-
nie), 2. vychova k zmyslu pre zivomé prostredie a vytvarné
umenie. (Guziova, 1999, s. 152)

Obsah tvori zmes uloh pre ucitel’a i pre deti a je Cleneny
do tematickych okruhov podl'a vytvamych technik (kreslenie,
mal'ovanie, modelovanie...). Program neobsahuje Specifické
ciele ani kompetencie dietat’a v oblasti vytvarnej vychovy.
Prax v materskych Skolach ukazuje, ze ucitel’ky pri planovani
uvadzaju vSeobecné ciele, uvedené pri estetickej vychove
(nakol’ko pri vytvarmej vychove nie st uvedené) a odpisuju
presné znenie Gloh z Programu, odvolavajic sa na nariadenie
riaditel’ky Skoly alebo inSpekcie. Takymto postupom sa
dostavaju do konfliktu s vlastnou tvorivostou.

Réamcovy program Ceskej republiky chépe vytvarné éin-
nosti ako prostriedky anastroje pre ziskanie kI'ai¢ovych kompe-
tencii diet’at’a. Obsah netvoria tradicné zlozky a vychadza
z prirodzeného vyvoja schopnosti diet’at’a a rozsirovania jeho
komunikécie s okolitym svetom. Realizaciou tohto programu
sa zvySuji naroky na ucitel’a, ktory bude musiet’ pracovat’
viac samostatne, opustit’ niektoré zauzivané a pohodlnejSie
sposoby prace, pracovat’ narocnejsim sposobom, vyzadujiicim
aktivitu atvorivost’, vyssiu odbornost’, rozumovi ivahu a nad-
hl'ad. Ucitel’ v materskej Skole bude potrebovat’ hlbsie vedo-
mosti psychologické, Specialno-pedagogické, tvorivé schop-
nosti, komunikacné zru¢nosti. Predpoklada sa, Ze priprava
ucitelov materskych $kol sa bude realizovat’ vysokoskol-
skym $tidiom.
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Tak ako v Ceskej republike, aj na Slovensku dochédza
k prehodnoteniu stavu vzdelanostnej tirovne naroda. Koncepcia
rozvoja vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike (projekt
Milénium) sa zaobera d’al$im smerovanim vychovy a vzdela-
vania v nasej republike. Podl’a autorov je reakciou na nedobry
stav Skolstva, vychovy a vzdelavania u nas. Podl'a Milénia
by ,,Idealom vychovy a vzdelavania mal byt’ dobry (Cestny,
charakterny), midry (vzdelany, tvorivy), aktivny (samostatny,
pracovity, iniciativny), , St astny (vyrovnany, zdravy) azodpoved-
ny (v konani voci sebe, 'ud'om, Zivotnému prostrediu) clovek .
Medzi hlavné ciele vychovy a vzdelavania patri rozvijanie
klacovych kompetencii.

V Miléniu su kompetencie vymedzené ,,ako sposobilost’
Cloveka preukazat’ vedomosti, zrucnosti, schopnosti v prak-
tickej ¢innosti. Majiinadpredmetovy charakter a ich realizacia
je viazana skor k metddam vyucovania ako k obsahu uciva.
(Rosa et al., s. 35)

,, Kompetencie ucitela su predpokladom na to, aby bol
uspesny pri dosahovani cielov vychovy a vzdelavania
na Skole. Su vychodiskom a kritériom pre hodnotenie
Jeho cinnosti na skole. “(Rétling, 2004, s.15)

Podl'a G. Rétlinga by ucitel’ mal mat’ nasledovné dobré
zruénosti:
> | personalne a socialne musi mat’ také, aké sa oCakavaju
od kompetencného profilu ziaka Skoly,
vediet pomahat’ (facilitovat’) priuceni sa ziaka,
motivovat’ a povzbudzovat’ ziaka pre ucenie,
vediet’ riadit’ procesy ucenia sa ziakov na vyucovani,
uplatiiovat’ na vyucovani metddy rozvoja osobnosti ziaka,
diagnostikovat’ poznavaci aucebny styl ziaka, silné a slabé
stranky ziaka,
> poskytovat’ spol’ahlivi spatni vizbu a spravodlivo hodnotit’,
> pomahat’ odstraniovat’ chybu,
> dobré zrucnosti v odbore, predmete, ktory vyucuje,
> byt pruzny a vediet’ sa zdokonal'ovat’,
> byt  ochotny a reagovat’ na potreby ziakov,
> reSpektovat’dohodnuté hodnoty Skoly a dodrziavat’ pravidla

vyplyvajice z hodnotového systému skoly.

J. Pricha v Moderni pedagogike (1997) uvadza nasle-
dovné kompetencie ucitel’a:

*  Kompetencie psychodidaktické:

- vytvarat priaznivé podmienky na ucenie,

- motivovat’ k poznavaniu,

- aktivizovat' myslenie,

- vytvarat’priaznivi socialnu, emocionalnua pracovniklimu,

YYVY
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- diagnostikovat’ ziaka,
-riadit’ procesy ucenia sa ziakov — individualizovat’ich
z hl'adiska asu, tempa, hibky a miery pomoci,

- pedagogicky interpretovat’ obsah ucebnej osnovy douciva,
*  Kompetencie komunikativne,

*  Kompetencie sebariadenia (planovat’, projektovat’ svoju
¢innost areflektovat’ju),

»  Kompetencie odborno-predmetove. (Rotling, 2004, 5.16)
Tak ako ucitel’ zakladnej Skoly aj ucitel’ materske;j skoly

by mal mat’ vyssie uvedené kompetencie, aby mohol uplat-

novat principy humanistickej koncepcie.

Nazaklade zisteného stavu realizacie vytvarnych innosti
v materskych skolach v porovnani s ndvrhom zmien v doku-
mentoch Milénium a Bild kniha a potreby aplikécie tychto zmien
prerozvoj osobnosti diet’at’a navrhujem pre oblast’ vytvarnych
¢innosti s det'mi v materskej Skole tieto kompetencie ucitel’a
materskej Skoly: (Pri navrhu kompetencii som vycha-
dzala z klucovej kompetencie ucitela - vediet’ riadit’
procesy ucenia sa deti):

*  mat’ vedomosti o vyvojovych fazach detského vytvarného
prejavu a tieto vedomosti vyuzivat’ pri diagnostikovani
diet’at’a (upozormovat na odchylky vo vyvoji dietat’a),

 urcit' kompetencie diet’at’a v oblasti vytvamého prejavu,

» projektovat’ procesy ucenia sa deti,

- tvorit’ ciele vzhl'adom na pozadované kompetencie diet’at’a,

- tvorit ilohy podporujice tvorivost,,

* vyberat’apouzivat’ vytvarné techniky vzh'adom na vek
aindividualne moznosti diet’at’a,

* motivovat dieta k vytvarnému prejavu,

* uplatiovat pri vytvamych ¢innostiach zazitkové ucenie,

*  vytvarat podmienky pre sebahodnotenie diet’at’a a posky-
tovat’ spétnu vizbu.

Aby buduci ucitelia materskych skol mali uvedené kompe-
tencie, je potrebné zamysliet’ sa, ¢i stredné pedagogickeé skoly
vytvaraju dostatocny priestor pre ziskavanie tychto kompe-
tencii. Umoznit’ sicasnym ucitel'om materskych skol, aby
sa v tychto kompetenciach mohli vzdelavata svoje vedomosti,
zrucnosti a postoje uplatiiovat’ v edukacnom procese.

Staroveky pribeh hovori o tom, ako sa matka pétrocné¢ho
syna pytalamudrca, kedy ma zaCat’ vychovavat svoje diet’a.
Mudrc jej odpovedal, Ze najdolezitejsie roky v jeho vychove
uz premeskala. Z tohoto dovodu sa aj mne javi edukacia
v materskych skolach, popri rodinnej vychove, za zaklad Zivota
nasich deti. Nesmieme ju vSak z0zit’ len na pripravu pre d’al$i
zivot, lebo detstvo je suCast’'ou zivota.
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ANALYZA DOTAZNIKOVEHO PRIESKUMU O PLNENI POP
MS SR NA SK. ROK 2004,/05 V OBLASTI
VYCHOVNEHO PORADENSTVA

Jarmila Blazekova, ZS s MS Za kasariiou 2, Bratislava

Anoticia: Dihorocné neriesené problémy vychovnych poradcov na Slovensku. Prieskum pristupu vedeni zakladnych skol
k opatreniam Ministerstva skolstva SR. Vysledky analyzy vdajov zo 79% regionov. Mnozstvo nadcasovej a neohodnotenej
prace. Komplikované a nekoordinované riadenie vychovnych poradcov.

KPucové slova: vychovné poradenstvo, pedagogicko-organizacné pokyny, Asociacia vychovnych poradcov Slovenska, Minis-
terstvo skolstva SR, pedagogicko-psychologické poradne, vychovny poradca, zdkladné skoly, vyucovacia povinnost, peda-
gogicky dozor, suplovanie, kabinet vychovného poradenstva, PC, program Proforient, triedny ucitel, riadenie vychovnych poradcov

Vzhl'adom na dlhorocné nerieSené problémy v oblasti
vychovného poradenstva sa Asociacia vychovnych poradcov
Slovenskarozhodla uskuto¢nit’v januéri 2005 prieskum o plneni
pokynov Ministerstva skolstva SR, zameranych na ¢iastocné
zlepSenie postavenia vychovnych poradcov (d’alej VP).
Predpokladame, Ze k tomu prispeli aj nase pripomienky
adresované byvalému Statnemu tajomnikovi Frantiskovi
Tothovi a ¢lanok Starosti vychovnych poradcov, uverejneny
v Cisle 38 /2004 Ucitel'skych novin.

Opatrenia v POP 2004/05 sme Ciastocne uvitali, ale do
budiicnosti nemdzu stacit’. MS SR by malo:

1. kontrolovat plnenie tychto pokynov - k omu by mohli
prispiet’ aj vysledky nasho prieskumu,

2. prehodnotit’ich obsah — v ¢om, to sa pokusime rozo-
brat’ d’alej,

3. vypracovat’ v spolupraci so zastupcami vychovnych
poradcov komplexné opatrenia, ktoré ,,nezapadnti prachom
tym, Ze sa bude MS SR kazdoroéne odvolévat’ na staré
pedagogicko-organizacné pokyny (POP), ale zahrnie tieto
opatrenia do novej vyhlasky o vychovnom poradenstve a do
pracovnej naplne vychovného poradcu. Vieme, Ze zdovodu
odvolania sa MS SR na minuloroéné POP, nerespektuju
riaditelia $kol ich znenie v tomto Skolskom roku aj tam, kde
tak v uplynulom Skolskom roku urobili.

Dotazniky, ktorych obsahom boli nizsie rozvedené otazky,
boli odoslané dna 11.1.2005 na byvalé okresné (dalej
regionalne) pedagogicko-psychologické poradne (d’alej PPP)
podla adries uvedenych k 1.12.2004 na webovej stranke
Ustavu informécii a prognéz kolstva. Zhromazd'ovanie
odpovedi bolo uzavreté k 30.4. 2005, v nasej analyze ide teda
o aktualne udaje platné pre obdobie od 1.9.2004 do 20.4.2005.
Podl’aobdrzanych zasielok sa ukazalo, ze viaceré adresy neboli
spravne (PPP sa prestahovali a zmenu adresy nenahlasili),
preto im boli dotazniky doru¢ené neskor, &im sa predizil aj
termin konecného vyhodnotenia. Je mozné, ze niektorym
poradniam, ktoré su v prehl’ade uvedené, neboli tieto dotazniky
dorucené vobec. To vSak len vtedy, ak boli adresy poradni
skuto¢ne iné, ako tie, na ktoré sme ich zaslali. Spat’ ndm totiz
posta vratila len obalku zo Ziliny.

7.86 zaslanych dotaznikov (k hromadnému vyplneniu za cely
region) sa vratilo spat’ vyplnenych 68, ¢o je 79% - teda repre-
zentativna vzorka. Vobec neodpovedalo 18 poradni, teda21%.

Do prieskumu sa zapojilo 94% vychovnych poradcov
z regidnov, ktoré zaslali vyplnené dotazniky a z celkového
poctu vychovnych poradcov v ZS na Slovensku cca 1500 ich
odpovedalo priblizne 86,9%.Aj ked nam odpovedalo aj zopar
vychovnych poradcov zo strednych $kol, tyka sa tento
prieskum hlavne ZS.V 7 pripadoch (Banska Bystrica,
Hlohovec, Malacky, Myjava, Spisska Nova Ves, Trnava 1,
Zamovica) nebol uvedeny celkovy pocet vychovnych poradcov
v regione, ¢o Ciastone znizuje kvalitu uskuto¢neného
prieskumu. Bolo by potrebné, aby opytovani v budicnosti
dbali na kompletné vyplnenie takychto dolezitych udajov.
Do tabul’ky sme preto v tychto pripadoch uviedli udaj
(vytla¢eny hrubo), Ze celkovy pocet vychovnych poradcov
v regidne sa rovna poctu tych, ¢o odpovedali. To vSak nie je
udaj overeny, preto aj celkovy sucet vychovnych poradcov
(1382) v danychregidnochnie je presny. Snazili sme sa s niekto-
rymi z nich skontaktovat’, aby udaj doplnili, ale Zial’, neuro-
bili tak.

Zvlast chceme ocenit’ doslednost’ pri spracovani odpovedi
vregione Levice, kde okrem podrobného vyhodnotenia spraco-
vali aj zoznam s adresarom. Spracované pripomienky vychov-
nych poradcov a dovodové spravy sme dostali z poradni
v Dolnom Kubine, Stropkove, Sabinove, Svidniku a Snine,
¢o nam pomohlo pri analyze jednotlivych otazok dotaznika.
Poradne v Novom Meste nad Vahom, Michalovciach, Ilave,
Leviciach, Ziline a Banskej Stiavnici prilozili aj zoznamy kol
(posledné tri aj zoznam e-mailovych adries). Diifame, ze tieto
kontakty zostant dlho aktualne a Ze uvedeni vychovni porad-
coviaz tejto funkcie neodidu, lebo jednou z pripomienok je,
ze pre narocnost’ a nedocenenost’ tejto prace mnohi mladi
adepti i skuseni VP odchadzaju.

V dotaznikoch sme Zziadali uviest e-mailovu adresu
kontaktného vychovného poradcu, ktora nam bola oznamena
v 26 pripadoch, t. j. 30,2%. Z 3 poradni sme dostali tento
kontakt na metodika pre VP a 24-krat bol uvedeny e-mail
poradne (27,9%). V jednom pripade (PPP v Brezne) trvala
na priamom kontakte pani riaditel’ka Ol'ga Jor¢ikova, ¢o je
vel'mi cenné.

Ziadny e-mailovy kontaktneuviedlo 35 regiénov (zo viet-
kych, ktorym boli dotazniky zaslané), o ¢ini 40,7%a 51%tych,
¢o dotazniky vratili vyplnené. Tento udaj povazujeme za dole-
Zity preto, lebo naznacuje, kol’ko vychovnych poradcov
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na Slovensku zrejme nebude informovanych o nasich d’alsich
aktivitach, ktoré¢ budu v septembri zverejnené na webovej
stranke www.infovek.sk/predmety/vychovnéporadenstvo,
ako aj o moznostiach spoluprace a vymeny skisenosti medzi
vychovnymi poradcami, ktoré ponikne. Nauvedené kontakty
sme totiz v lete zaslali predbezné informacie o tomto prieskume
a o pripravovanej webovej stranke.

Z regionov Poltar, Myjava, Malacky, Kosice 1, Humenné
aZamovicasme dostali od VP dotazniky jednotlivo v celkovom
pocte 66, bez celkového sumara, ¢o spomalilo celkové vyhod-
notenie. Vzhl'adom k tomu, Ze tento prieskum vyhodnocovali
vychovni poradcovia—clenovia AVP vo svojom vol'nom Case,
v pripade keby tak urobili vsetci (1304 vychovnych poradcov),
nebolo by ho mozné vyhodnotit’ v Case, ked’ by jeho vysledky
boli este aktualne. Naopak zo Stropkova a Medzilaboriec bol
k dotaznikom priloZeny aj celkovy sumér, ¢o zv1ast’ ocetiujeme.
Napriek tomu d’akujeme za spolupracu vsetkym, ktori ndm
odpovede vychovnych poradcov zaslali, a tak prispeli k zhro-
mazdeniu faktov, ktoré by zrejme nikdy neboli zverejnené anasa
dalsia aktivita by nemala fakticky podklad.

Pretoze Asociacia vychovnych poradcov nemé financné
moznosti zabezpecit' dalSie kontakty beznou postou ani tele-
fonicky, sme v budtcnosti nuteni komunikovat™ prostred-
nictvom e-mailovej posty. Aj to vak hromadne len vynimocne
a s tymi, ktori ndm oznamili svoj kontakt a v pripade zmeny
oznamia aj tato zmenu. Vsetky dolezité informécie (vratane
adresara poradni a kontaktnych vychovnych poradcov), ktoré
budeme mat’ pre vychovnych poradcov k dispozicii, budeme
pravidelne zverejiovat na webovej stranke, kde si ich vychovni
poradcovia, metodici prip. riaditelia poradni sami vyhl'adajd.
V pripade, Ze budl na ne reagovat’ (¢i e-mailom, postou
alebo telefonicky), odpovieme im radi aj jednotlivo.

A teraz analyzujeme odpovede na jednotlivé otazky.
Prvypokyn MS SR znel: - stanovit’ poradensko-konzultany
dei vychovného poradcu bez vyucovacej povinnosti.

Pyrtali sme sa preto, ¢imaju (mali v tom ¢ase) vychovni porad-
covia v tomto zmysle upraveny rozvrh hodin.

Z odpovedi vyplyva, Ze celkove malo vtomto smere vytvorené
dobré podmienky pre svoju pracu 796 vychovnych poradcov,
t.J. 61,04%, tych ¢o ndm zaslali vyplnené dotazniky.

Na 100% tento pokyn MS SR sphnili riaditelia kol v regionoch
Bansk4 Stiavnica a Kosice 2. Naopak, tplne ho ignorovali
v Byt¢i a v Pezinku - 0%. Dobre ho zabezpecili eSte v tychto
regidnoch:

88% - Kezmarok a Kosice 1, nad 80% - Bratislava 2, 3,4, 5;
Dubnica/llava, Liptovsky Mikulas, Lucenec, Martin, Poprad,
Senec, Trnava 1, Tvrdosin a Ziar nad Hronom.

pod 35%-Malacky (33,3),Myjava (33),Revica (30,7), Galanta
(26,9) a Dolny Kubin (7).

Z prehl'adu vidime, ze medzi tymi, ktori splnili pokyn na 100%
a d’alsimi v poradi je zna¢ny rozdiel, ¢o sa tyka aj spodnej
hranice —teda tymi, Co pokyn vobec nesplnili.

Poziadavka, aby mal vychovny poradca den urceny pre
vykon svojej funkcie vyplyva z organizaénych dovodov, aj ked’
satento ¢as neda celkom vymedzit’ na jediny den, je potrebné
nauc¢it’rodi¢ov, aby ho ¢o najviac vyuzivali a nerusili vychov-

ného poradcu vtedy, ked’ sa venuje vyucovacej povinnosti.
TiezZje toto opatrenie doleZité preto, aby rodicia presne vedeli,
kedy mozu vychovného poradcu navstivit’ bez obavy, ze
by nemal prave ¢as sa im venovat’ kvoli vyucovaniu. Rodicia
by mali pochopit’azvyknut’si na to, ze ked’ vychovny poradca
vyucuje, nemdze v chvate a Casovej tiesni riesit’ problémy, ktoré
si vyzaduji pokojni atmosféru a s ktorymi sa naitho obracaju.
To samozrejme neplati vo vynimoénych pripadoch. Cosa tyka
ziakov a ucitel'ov, tych si kazdy vychovny poradca vo svojej
Skole 'ahko zorganizuje.

Problém, ktory vSak z tohto pokynu vyplyva, je v tom,
ze vychovny poradca ma v ramci svojho tvézku uréenych
vyhlaskouna tito pracu 1-3 hodiny tyzdenne, ale v dany konzul-
taCny den pracuje Casto cely den, nickedy aj viac nez 8 hodin.
Mnohi riaditelia $kol nezohl'adnuju tito skuto¢nost’. Pretoze
vychovny poradca pracuje pocas ostatnych dni naplno (kedy
si odpracuje cely tvazok minus 1-3 hodin uréenych na vychovné
poradenstvo), nie je vyrieSené, ako kompenzovat’ nadpocetné
hodiny, ktoré odpracuje v ramci vychovného poradenstva.
Vzhl'adom k tomu, Ze vychovny poradca by nemal ani sup-
lovat’, napriek tomu, Ze v prevaznej vacsine pripadov pracuje
nad Gvdzok, nema ,,narok** na ziadne nahradné vol'no a ani
funk¢ny priplatok!

Dita 28.6.2004 sme odovzdali na MS SR navrh,,Stattitu
VP“a7.7.2004,.Dovodovi spravu... k zmenam, ktoré v Stattite
presne vymedzuju pravomoci, kompetencie, rozsah vyuco-
vacej povinnosti a finanéné ohodnotenie VP. Ale este stale
nie je Specifikovana pracovna napli vychovného poradcu,
zodpovedajuca novym podmienkam (pribudli namiesto jednej
3 az4 prihlasky nastredné skoly, zapisné listky, Monitor, agenda
s integrovanymi ziakmi, ktor mnohi VP vykonavajii, napriek
tomu, Ze ziadny predpis im to neuklada — vSetko povinnosti,
ktoré tu donedavna neboli...), ktord nie je vzhI'adom nane vobec
Casovo preratana! Teda v skutocnosti potrebuje vychovny
poradca na svoju pracu cely jeden den (niekedy aj viac), ale
finan¢ne ohodnotené ma z toho len 1-3 hodiny! (Ak mu to
samozrejme riaditel” Skoly nekompenzuje, napr. odmenami
alebo nahradnym vol'nom, €o sa stava len vynimocne.)

Druhy pokyn MS SR: - nepoverovat’ vychovného poradcu
vykondvanim pedagogického dozoru.
Vysledok je podl'a odpovedi znepokojujici. Az 867 z 1304
vychovnych poradcov (66,49%) dozory vykonavalo.
Toto opatrenie bolo najlepsie zabezpecené v Bratislave 4, kde
vykonavalo dozory 10% vychovnych poradcov a v Bratislave
5 to bolo 29% - to je podl’a nas uz vysoké ¢islo. Medzi 80-
90% sa pohybovalo 12 regidénov.V najhorsej situacii boli
vychovni poradcovia v Byt&i (90%), Detve a Zarnovici
(90,9%), Malackach (91,6%) a v Revticej (92%).
Zuvedeného vyplyva otazka, akym spdsobom je vychov-
nym poradcom tato povinnost,, ktort im riaditelia ponechali,
kompenzovana. Napriklad vychovni poradcovia z Tvrdosina
uviedli, Ze za to maju dohodnuté ndhradné vol'no. Chapeme,
ze dozory je v Skole potrebné zabezpecCit, najma vtedy, ked’
nie je k dispozicii dostatok ucitel'ov. Ale vychovny poradca
by mal s dozorom sstihlasit’. Mohol by ho vnevyhnutnom pripade
mat’ vtedy, ked’to nenarusi jeho pracu. Mal by tiez vediet’, kol’ko
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nahradného vol'na mu za to prinalezi. Myslime si, ze kazdy
riaditel’ Skoly ba mal urobit’ vsetko, aby ttito poziadavku splnil.
Naopak mal by vychovného poradcu v konkrétnom case
poverit’, aby sapocas prestavok presiel po celej skole a porozpra-
val sa so ziakmi alebo s ucite'mi o problémoch, ktoré ma ako
vychovny poradcariesit’. Dozor vychovného poradcu by vsak
nemal mat’ taki1 podobu, aby bol nuiteny stat’ na jednom mieste
a nemohol by odtial’ v pripade potreby odist’, aby vyriesil
dolezité pracovné zaleZitosti, ktoré neznesu odklad.

Treti pokyn MS SR: - nepoverovat’ vychovného poradcu
suplovanim,

Pytali sme sa teda, ¢i vychovni poradcovia supluju. Z tabulky
vyplyva, Ze v danom obdobi suplovalo 599 vychovnych
poradcov, t. j. 45,94%. Najviac ich bolo v Levoci a v Pezinku
(100%). Dalsie poradie je nasledovné:

89,6% - v Dunajskej Strede, 88% v Zlatych Moravciach
a 84% v Novom Meste nad Vahom.

Najmenej vychovnych poradcov suplovalo v regioénoch, ktoré
tak splnili tito poziadavku najlepsie:

Kosice 1 - 11%, Vranov nad Toplou - 14%, Hlohovec -
15,7%, Kosice 2 - 18,7% a Puchov - 18%.

Z pripomienok, ktoré sme s dotaznikmi dostali vyplyva,
7e vitsina vychovnych poradcov v ZS s touto poziadavkou
nestihlasi, lebo tym stracajii moznost’ ziskat’ potrebné nahradné
vol'no na prazdniny. To ¢asto potom nedostant napriek tomu,
ze pracuju ovel’a viac, ako im urCuje vyucovacia povinnost’
aZakonnik prace, ako sme to uz predtymuviedli. Cize v pripa-
doch, ked’riaditelia $kol tiito poziadavku nerespektovali, vysli
zrejme vychovnym poradcom v Ustrety na ich vlastnu ziadost'.
Inti situaciu ndm avizovali niektoré stredné skoly, kde sa suplo-
vanie vobec nepreplacaaani nekompenzuje nahradnym vol'nom.
Tosatyka vietkych ucitelov v danych SS, teda aj vychovnych
poradcov, ktori z tohto dovodu so suplovanim nesthlasia.
Chceme dodat’, Ze suplovanie vychovnych poradcov v ZS
niejeziaduce len v obdobi, ked’samusia venovat pracis prihlas-
kami na stredné skoly (janudr, februdr, marec) a vurceny konzul-
tacny den. (Na strednych Skolach je situdcia ind a bolo by pot-
rebné ju preskumat’.) V ostatnom obdobi nepovazujeme
za potrebné plnenie tejto poziadavky vyzadovat’. (Asocidcia
VP to navrhovala upravit’ uz v tohoro¢nych POP, ale nebolo
jejzostrany MS SR vyhovené) TieZ preto, Ze niektoré suplované
hodiny (eticka vychova, ob¢ianska vychova a in¢) by mohol
vychovny poradca vyuzit' narozhovory so ziakmi, prip. nazisto-
vanie ich postojov ku skole.

Stvrty pokyn MS SR bol v POP uvedeny ako prvorada
poziadavka: - zabezpecit’ kabinet vychovného poradenstva
naskole (kde vychovny poradca poskytuje konzultacie a odbomit
pomoc ziakom, rodicom, ucitel'om,...)

Nasa otazka znela, kto nemud k dispozicii kabinet vychovného
poradenstva.

Ani tu nas ziskané odpovede neuspokojili a poukazujii
nazlé priestorové podmienky na 38,19% skol, kde 498 vychov-
nych poradcov nemalo svoj kabinet. (Mozno aj to je dosledok
spajania sa $kol.) Ak vsak vychovny poradcanema svoj kabinet,
nemoze ani vykonavat’svoju pracu. Ked pracuje s prihlaskami

nastredné Skoly, mal by zabezpecit’ ochranu osobnych udajov
(bolo by potrebné zistit’, ako su prihlasky v takych skolach
v tomto zmysle zabezpecené). Ked’ sa individualne venuje
ziakom alebo rodi¢om, mal by mat’ bezpodmienec¢ne vytvo-
rené podmienky na pokojny a neru$eny rozhovor, niekedy
aj ¢asovo narocny. Ked’ spracovava podklady pre stredné
Skoly a Skolské vypoctové stredisko, nemal by ho pritom nikto
vyrusovat’, aby tidaje boli bezchybné a utajené. Preto by sme
odportcali in§pekénym organom pri inSpekciach preverovat’,
¢ina danej Skole nie je vychovny poradca ten, kto je v tomto
smere na poslednom mieste.

Ide najma o pripady, ked’ va¢sina pedagogickych pracov-
nikov ma na danej $kole nadpriemerne velké kabinety. Ked’
st v 8kole nevyuzité miestnosti, dala by sa jednoduchym presu-
nom tato situacia riesit’ a pre vychovného poradcu potrebni
miestnost’ zabezpecit'. Ind je situacia vtedy, ked’ maju v danej
Skole zI¢ priestorové podmienky vsetci pedagogicki pracovnici.
Zo ziskanych udajov d’alej vyplyva, Ze v regione Kosice 4
nemal kabinet ani jeden (!) vychovny poradca, teda 100%,
&obol v porovnani s ostatnymi regionmi vyrazny rozdiel. Dalej
nasledovali: Malacky - 75%, Stropkov/Medzilaborce - 64%,
TrebiSov - 63,5%, Nitra 1 - 63%, Poltar - 62,5%, Brezno -
60,8% a Bytca - 60%.

Najlepsie podmienky v tomto smere vytvorili riaditelia kol
v Bratislave 5, kde nemalo kabinet, len* 5,8%, v KoSiciach 2
- 6% a v Tvrdosine - 9% vychovnych poradcov.

Z odpovedi sme zistili, Ze nie vzdy, ked uviedli vychovni
poradcovia, Ze maju svoj vlastny kabinet, i$lo vylu¢ne len
0 kabinet vychovného poradenstva. I§lo o odborny kabinet
daného predmetu, ale vychovny poradca ho mal k dispozicii sam,
takze bol sticasne kabinetom vychovného poradenstva. (Snina)

Piata otdzka 17 nevyplyvala z pokynu MS SR, ale povazovali
sme za potrebné v suvislosti s ostatnymi otazkami zaradit’
ju do dotaznika. Pytali sme sa, kto z vychovnych poradcov
nemak dispozicii pocitac.

Odpovede ukazali, ze z 1304 ho nemalo 207, teda 15,87%.
Pretoze tato otazka bola tentokrat len doplnkova (v budtcnosti
by si vyzadovala cely jeden prieskum), nemézu odpovede
poukazat’ na celu Sirku tohto problému. Napriklad, ¢i mali
vychovni poradcovia vlastny pocitac v kabinete s Internetom
alebo bez neho, alebo mali len obmedzeny pristup k pocitacu
urenému pre vietkych ucitel'ov, alebo do pocitacovej ucebne
pre Ziakov.

Dnes, ked’uz aj MS SR prostrednictvom SVS spracovalo
pre vychovnych poradcov program Proforient, pomocou ktorého
by mali vychovni poradcovia spracovavat’ prihlasky ziakov
na stredné Skoly a vSetku potrebnt1 evidenciu, je nevyhnut-
nost'ou zabezpecit prednostne pocitace s tlaciariou pre vsetkych
VP na Slovensku. Myslime si, ze je potrebné tiito tlohu urych-
lene zaradit’ do projektu Infovek a vychovnym poradcom,
ktori pocitace dodnes nemaju, ich dodat’. Mali by byt’ vyslovene
urcené VP, aby ich Skoly nemohli pouzit’ na iné ucely a ani
vymenit’ za staré a nevykonné. Bez splnenia tejto podmienky,
nebude mozné v blizkej budicnosti zjednotit’ dodavanie udajov
do skolskych vypoctovych stredisk v elektronickej podobe
anaplno vyuzit’ program Proforient. Samozrejme, ide tiez o zefek-
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tivnenie a ulah¢enie prace vychovnym poradcom, ktori by tak
mohli va¢sinu svojho Casu venovat’ ziakom arieseniu ich problé-
mov anie praci s agendou a prihlaskami na stredné skoly.
Ako teda vyzeraju fakty: V 19 regiénoch malo pocita¢
100% vychovnych poradcov, ¢o je 22% zo vsetkych, ktorym
boli dotazniky zaslané a 27,9% tych, ktori odpovedali. Opat’
ale pripominame, Ze nevieme, ¢i mali pocitac s Internetom
v kabinete prednostne len pre seba. Zo Sniny uviedli, ze ani
jeden vychovny poradca nemal v kabinete VP (ak ho mal)
k dispozicii vlastny pocitac.
Najhorsia situacia bola v Humennom, kde nemalo pocitac 14
vychovnych poradcov, Go je 70%. Dalej nasledovali Kogice -
okolie - 61%, Bytca - 60%, Partizanske - 58%, Kosice 2 -
56% a Gelnica - 54,5%.

Siesta — poslednd otdzka znela, & je vychovny poradca
zaroven aj triednym ucitelom. Cheeli sme zistit’, kol’ko vychov-
nych poradcov ma dostato¢ny ¢asovy priestor venovat’ sa
v potrebnej miere problematike vychovného poradenstva alebo
potrebny Casovy priestor nema. Tieto dve funkcie su totiz tak
Casovoi fyzicky narocné, ze by rozhodne nemali byt spajané.
Avsak vzhl'adom na to, ze praca triedneho ucitel’a je financne
ohodnotena 5%-nym priplatkom a praca vychovného poradcu
nie (o povazujeme za maximalne nespravodlivé), si vychovni
poradcovia na vlastnt ziadost’ ntiteni finanénymi dévodmi
(ktoré dnes nie sti zanedbatelné) vykonavat aj pracu triedneho
ucitel’a. To sa v§ak v kone¢nom dosledku odraza v tom,
zenemaju tol’ko Casu venovat’ sa ziakom, ako keby obe funkcie
nevykonavali. Ak sa aj snazia vykonavat’ obe funkcie maxi-
malne zodpovedne, nemozu to dlhodobo fyzicky vydrzat'.
Z odpovedi sme zistili, ze celkom bolo 791 vychovnych
poradcov —t. . 60,66% - zaroven aj triednymi ucitel'mi.
Najviac vychovnych poradcov vykonavalo funkciu triedneho
ucitel'a v regionoch Byt¢a a Pezinok - 100%, Nové Mesto nad
Viahom - 94,7% a Zarnovica - 90,9%. Naopak najmenej tried-
nych ucitel'ov z radov vychovnych poradcov bolo v Banskej
Bystrici 1 - 13% a v Bratislave 4 - 16,6%.

Délezité je uviest’, Ze riesit’ tto situaciu (aby vychovny
poradca nebol aj triednym ucitelom), moze bez problémov
ten riaditel’ Skoly, ktora ma dostatok ucitel'ov, ktori mézu vyko-
navat’ okrem triednictva aj ostatné funkcie (veduci kabinetov,
vedtci MZ a PK, sklad ucebnic atd’.) Malokedy je mozné,
aby vychovny poradca nemal okrem tejto funkcie ziadnu ing.
To sa tyka najmé skol s malym poctom ziakov a teda aj malym
poctomucitel'ov (Stropkov).

Jednym z dévodov, preCo maju vychovni poradcovia
viacero funkcii je ten, Ze sa na nich mézu riaditelia $kol pre ich
doslednost’ a zodpovednost’ naozaj spol'ahnt’. Z dotaznikov
vyplyva, Ze viaceri vychovni poradcovia st dokonca zarovei
zastupcami riaditela (Trnava), mnohi vedt krazky (Nové
Zamky, Spisska Nova Ves), kabinetné zbierky, st koor-
dinatormi drogovej prevencie ¢i dokonca jeden je bezpec-
nostnym technikom.

Ked zhrnieme celkové vysledky, vidime, ze najhorsie
podmienky maju podl'a nasich kritérii zabezpecené vychovni
poradcovia v regidnoch Pezinok a Bytca.

Najlepsie sa podarilo realizovat' pokyny MS SR, vyplyvajiice
zuvedenych Pedagogicko-organizacnych pokynovvKosiciach2,
v Bratislave 4 a v Bratislave 5, a tak zabezpecit’ vychovnym
poradcom relativne dobré podmienky pre ich pracu.

V odpovediach vychovnych poradcov na vsetky otazky prevla-
dalaich vel’ka nespokojnost’s finanénym ohodnotenim svojej
préce, ktoré sa nepodarilo vyriesit’ uz celé¢ desat’rocie. Preto
vychovni poradcovia prijali velmi negativne, Ze ked’ sa tato
otazka vminulom Skolskomroku vyrieSila vo vzt ahu k triednym
ucitel'om, na vychovnych poradcov sa zase ,,zabudlo™ (aj ked’
ich je poCtom podstatne menej). Pritom pracu, ktorti vykonava
triedny ucitel vo svojej triede, zabezpecuje vychovny poradca
vlastne v rdmci celej Skoly! Ako sme uzuviedli, kazdorocne
savychovnym poradcom len pridavaji nové anové povinnosti
a su stale viac zatazovani administrativnymi pracami, ale
,;odmena“ (1-3 hodiny v tivizku) zostava stale nezmenena!
V stwvislosti s nasim prieskumom sa opét’ ukazalo, Ze riadenie
vychovnych poradcov nardznych typoch $kol je vel'mi kompli-
kované a nielen Ze sa tazko koordinuje ich praca navzajom,
ale okrem riaditel'ov $kol nie je na vyssej urovni zodpovedny
pracovnik, ktory by riesil ich uvedené a d’alsie problémy.
Pedagogicko-psychologické poradne, na ktoré sme sa obratili
so ziadost'ou o vyplnenie dotaznikov, plnia voci vychovnym
poradcom len metodicku funkciu. V rdmci miestnych Casti
aregionov ich nikto neriadi ani nekoordinuje ¢innost’ medzi
zékladnymi a strednymi Skolami a vychovnymi poradcami
navzajom. Clenenie podl’abyvalych okresov je podlanés tiplne
nelogické. Ani starostom (referatom skolstva) nie je dana zodpo-
vednost’ za ich pracovné podmienky, odbornt pripravenost’
a koordinaciu ich ¢innosti. Vychovnych poradcov tak na ZS
aSS, riadia“ Krajské skolské trady (ale len prostrednictvom
pedagogicko-psychologickych poradni) a VP na gymnaziach
samospravne kraje. Ako smeuviedli celé riadenie sa obmedzuje
na prednasky psycholdgie a problémom vychovnych porad-
cov nie je venovana pozornost na ziadnych spolocnych stret-
nutiach, a teda ani poskytnuty potrebny priestor na ich rieSenie.
Myslime si, ze namapovanie uvedenych problémov by samala
zamerat’ aj ¢innost’ in§pekcénych organov, ktoré by namiesto
zistovania udajov o poctoch prijatych a neprijatych ziakov na
stredné skoly (daje, ktoré im mozu poskytnit’ skolské vypoc-
tové strediska), mali zaujimat’ o problémy uvedené v tejto analyze.

Zaveromchceme apelovat’ na Ministerstvo skolstva Slovenskej
republiky, aby sa vazne zaoberalo aj oblastou vychovy a vzdela-
vania na nasich Skolach, ktora sa vola vychovné poradenstvo.
Vieme, ze sa pripravujil zmeny aj v tejto oblasti, ale zda sanam,
ze ich priprava trva naozaj pridlho a neustale sa odkladaju. Aj
tu saukazuje, aku prioritu ma v skuto¢nosti vychovanasich deti.
Dufame, Ze aj Narodna rada SR si uvedomi tiito skuto¢nost’
priprerokovavani Zakona o vychove a vzdelavani aur¢i v iom
vychovnému poradenstvu miesto, ktoré mu prinalezi.

Pozndamka redakcie: Vzhl’adom na vel’ky rozsah tabuliek su k dispozicii len v redakcii,
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PREJAVY NASILIA ZIAKOV STREDNYCH SKOL
VOCI UCITELOM - VYSLEDKY VYSKUMU

Jozef Dzuka, Institut psychologie FF PreSovskej univerzity Presov

Anna Jencova, Pedagogicko-psychologicka poradia, KoSice

Anoticia: Prezentované sii vysledky reprezentativneho vyskumu vyskytu nasilnych prejavov ziakov strednych skol voci ucitelom
v jednom zo samospravnych krajov Slovenska. Zistena frekvencia jednotlivych prejavov je zavisla od ich druhu — skiisenost’ s
verbalnymi nasilnymi aktmi uvadza 35% opytovanych. Diskutované sit metodické aspekty realizovaného vyskumu a vyznam

uvedenych zisteni.

KPucové slova: nasilné prejavy ziakov voci ucitelom, bullying, mobbing.

Uvod a vymedzenie pojmov

Podnazvom bullying (vol'ny preklad, Sikanovanie™) je pocas
poslednych 20 rokov skiimané nasilie na skolach, ktoré sa tyka
spravania sa ziakov voci sebe navzajom. Tento vyskum sa zin-
tenzivnil v severskych krajinach, predovsetkym v Norsku
(Olweus, 1993) potom, ked’ dvaja ziaci zakladnej Skoly zdovodu
Sikanovania spoluziakmi spachali samovrazdu. Pod inym
nazvom—mobbing je obvykle skiimané nasilné spravanie sa l'udi
na pracovisku. Svédsky odbornik na tito problematiku,
Leymann (1996), definuje mobbing takto: ,,Je to psychologicky
teror v pracovnom zivote, ktory zahma hostilnu a neetickl1
komunikaciu, ktory je zamerany zo strany jednej alebo
viacerych 0sob voci inej osobe™ (str. 168). Zatial’ ¢o vyskumy
tykajtice sa bullyingu na skolach, predovsetkym na nizsich
stuptioch §kol (ZS), st hlavne v zahraniéi vel'mi frekventované
aplati to Ciastocne aj pre vyskumy mobbingu na skolach (napr.
Kasper, 1998), vyskumy nasilia ziakov voci ucitelom podl’a
nasich vedomosti neexistuju (plati to tak pre Slovensko ako aj
v celosvetovom meradle). Fakt, Ze takéto vyskumy nie s
zname, neznamena zaroven odpoved’ na otazku, i existuju
alebo neexistuju prejavy nasilia ziakov voéiucitel'om. V tomto
prispevku chceme informovat’ o vysledkoch vyskumu, ktory
bol realizovany na strednych skolach v jednom zo samo-
spravnych krajov Slovenska.

Naticely pomenovania prejavov nasilia ziakov voci sebe
navzajom sa pouziva, ako bolo uvedené vyssie, Specialna
terminologia (bullying, obet’, aktér) a podobne je to aj v pripade
mobbingu. Co sa tyka nasilia Ziakov voi uéitel'om, nie je nsm
znama Specialna terminoldgia, preto s urcitou modifikaciou
vyuzijeme odborné pojmy a ich definicie, ktoré sa pouzivaju
v suvislosti s vyskumom bullyingu. NajcastejSie pouzivana
definicia bullyingu pochadza od Olweusa (1993). Podl’a tohto
autora o bullyingumozno hovorit’ vtedy, ak st1 jeden alebo viaceri
ziaci/ziacky vystaveni negativnym aktom zo strany iného/inych
ziakov opakovane a pourcitiidobu. Tieto negativne akty (prejavy)
predstavuju tmyselné pokusy poskodit’ int osobu. Ku kon-
krétnym formam tychto prejavov radia rozli¢ni autori rozlicné
akty. Karatzias, Power a Swanson (2002) uvadzaju verbalne
prejavy (napr. prezyvky), fyzické prejavy (napriklad strkanie)
aemocionalno-behavioralne prejavy (napr. nutenie inych nie¢o
robit’ proti ich voli). Smith a Shu (2000) zistili v anglickych
Skolach tieto konkrétne formy bullyingua proporciu ich vyskytu:
(1) ponizujuce prezyvky (75%), (2) ohovaranie a klamanie

(38%), (3) socialna izolacia (31%), (4) fyzické Sikanovanie
(21%) a(5) branie penazi alebo veci (8%). Kolar (1997,2001)
uvadza formy bullyingu, ktoré boli zistené v ¢eskych skolach:
(1) Fyzicka agresia a pouzivanie zbrani (dery past’ou, facko-
vanie, bitie, hromadné kopanie, dusenie vankusom, Skrtenie,
strkanie, rezanie nozom, pichanie Spendlikom). (2) Slovna
agresia a zastraSovanie zbranami (prezyvky, urazky, nadavky,
vysmievanie sa slabostiam alebo handicapu obete, vtipkovanie
na tikor obete, zosmiesnovanie, ironické poznamky, zastra-
Sovanie zbranami, vyhrazanie zabitim, mucenim, nasilim, vydie-
ranie). (3) Kradeze, nicenie a manipulacia veci obete (branie
penazi, trhanie a nicenie oblecenia, privlastiiovanie si alebo
nicenie najroznejsich veci obete). (4) Nasilné a manipulujiice
prikazy (obet’ je dontitena robit’ roézne ponizujtice Cinnosti, napr.
pit moc¢, vodu, do ktorej bolo napl'uté, Cistit’ alebo bozkavat
aktérom topanky, upratovat’ za aktéra, nosit” ponizujici napis).
(5) Zranovanie izolaciou (aktéri obet’ ignoruju, robia sa, ze ju
nepocuju, nereagujil na pozdrav, na prosbu, ked’ si obet’ pri-
sadne, vSetci odidu, aktéri obet’ ohovaraju, je nimi zlomysel'ne
osocovana a obviilovana z toho, ¢o neurobila, je vylucovana
zo skupinovych aktivit, rozpravajii o nej nepravdivé veci). Dalsi
autori Mynard a Joseph (2000) vo svojom vyskume zistili
45 druhov nasilnych aktov na skolach, ktoré zhrnuli do 4 kate-
gorii: (1) fyzické nasilie, (2) verbalne nasilie, (3) socidlna
manipulacia a (4) utok na majetok.

Pre nas vyskum sme sa rozhodli pouzivat’ pomenovanie
nasilie ziakov vo€i ucitelom a definovat”ho ako jeden z tychto
piatich prejavov: (1) verbalne nasilné prejavy, (2) fyzické
nasilné prejavy, (3) okradnutie alebo manipulécia veci, (4)
nutenie robit’ nieCo proti voli, (5) manipulacia s cielom
dosiahnut’socialnu izolaciu. Za obet nasilia povazujeme ucitela,
ktory bol jednému z tychto nasilnych aktov vystaveny za pos-
lednych 30 dni najmenej 1-krat. Umysel poskodit’ alebo
ublizit’ sme v naSom vyskume nezist ovali.

Realizicia a priebeh vyskumu

Reprezentativiu vzorku nasho vyskumu tvorili ucitelia
troch typov strednych $kol: gymnazii, strednych odbornych
$kol a strednych odbornych ugilist. Skoly do vzorky boli
vybrané ndhodne - pomocou losovania—zo zoznamov 3 typov
vsetkych kol v Skolskom roku 2004/05 v jednom zo samo-
spravnych krajov Slovenska. Skoly boli vyberané do vzorky
diferencovane—v zavislosti od toho, ¢i sanachadzaju v hlavnom
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meste samospravneho kraja alebo mimo hlavného mesta.
Z prislusného typu skoly (z hlavného mesta samospravneho
kraja, resp. zo $kol mimo hlavného mesta) boli vylosované
vzdy 4 skoly, ktorym boli priradené poradové Cisla (1 az 4).
Vyskum bol uskuto¢neny na jednej, dvoch, resp. troch takto
nahodne vybratych skolach v zavislosti od toho, kolko ucitelov
bolonajednotlivom type Skoly a kol’ki boli ochotni odpovedat’
naotazky nasho vyskumu. Nasim zamerom bolo ziskat’ do vys-
kumnej vzorky najmenej 50 ucitel'ov zastupujtcich lokalitu
(hlavné mesto samospravneho kraja, mimo hlavného mesta
samospravneho kraja) a suCasne prislusny typ skoly.
Otazky vyskumu, ktoré mali formu dotaznika, boli u¢itel'om
dorucené v nezalepenych obalkach. Vyplnené dotazniky ndm
v zalepenych obalkach vyucujici anonymne vratili, tak aby
nebolo mozné urcit’, od koho odpovede pochadzaju.
Navratnost’ vyphnenych dotaznikov vd’aka garancii anonymity
bola vysoka—v zavislosti od typu skoly v rozpéti 66-92%.

Vyskumny dotaznik

Na tomto mieste uvadzame otdzky dotaznika, ktory sme
pouzili vnasom vyskume. Cely text s navodom a d’alSimi infor-
maéciami pre skiimané osoby je k dispozicii u prvého autora.
(1) Pouzival(li) vo¢i Vam neprijemné vyroky alebo posmesky
alebo nadavky. (2) Napadli Vs fyzicky alebo sa vyhrazali
fyzickym ublizenim. (3) Zobrali Vam Vase veci alebo Vam
poskodili Vase veci. (4) Boli ste nimi priamo nuteni urobit’
nie¢o proti Vasej voli. (5) Umyselne z Vs cheeli urobit takého
(napr. ohovaranim), aby Vas ostatni odmietali. (6) Iné —touto
formulaciou bol utvoreny priestor pre vol'né doplnenie inych
nasilnych prejavov spravania, ktoré neboli uvedené v otazkach.
Ucitelia odpovedali na uvedené otazky dotaznika v zmysle,
¢isaim stalo, Ze na vlastnej kozi zazili niektoré z uvedenych
prejavov pocas poslednych 30 dni. K dispozicii mali
odpoved ové moznosti: ani raz, 1-2-krat, niekol’kokrat, vel'akrat.

Vysledky vyskumu
Na otazky dotaznika odpovedalo 364 ucitelov z 13 ndhodne

vybranych strednych skol: zo 4 gymnazii (2 zhlavného mesta
samospravneho kraja, 2 zo $kél mimo hlavného mesta),
z5 strednych odbornych $kol (2 zhlavného mesta, resp. 3 mimo
hlavného mesta) a zo 4 strednych odbornych ucilist' (2 z hlav-
ného mesta a 2 mimo hlavného mesta). Skutocnost’, Ze Skoly
boli vylosované zo zoznamu vsetkych $kol samospravneho
kraja zarucuje, ze do vyskumnej vzorky sa dostali skimané
osoby ndhodnym spdsobom. Udaje o poéte skiimanych oséb
za jednotlive typy skol sa uvedené v tabulke €. 1.

Tabul’ka 1 \V'yskumna vzorka

Pocet ucitelov| Percent
gymnéazia mimo hlavného mesta 59 16,2
gymnazia z hlavného mesta 50 13,7
stredné odborné Skoly mimo hl. mesta 56 15(4
stredné odborné Skoly z hl. mesta 64 17|6
stredné odborné u¢ilistia mimo hl. mesta 73 20,1
stredné odborné ucilistia z hl. mesta 62 17,0
spolu 364 100,0

Z\dajov v tabulke 1 je vidiet', ze zastiipenie jednotlivych
typov $kol o do poctu skimanych 0sob je vyvazené a dalej,
ze prislusny typ Skoly z hlavného mesta, resp. mimo hlav-
ného mesta je reprezentovany najmenej 50 ucitel'mi.

Tabul’ka 2

Pocet ucitelov, ktori udavaji zazitie nasilnych prejavov zo strany ziakov
V tabulke 2 st uve-

dené suhrnné udaje o vy-

skyte piatich druhov

pocet| percento

1 verbélne prejavy 129 354

2 fyzické prejavy 18 4,9 T, . ,
nasilnych prejavov spra-
3 branie alebo poskodenie veci 45 12}4 . v ve v
vania sa Ziakov voci uci-
4 nutenie robit’ nieco proti voli| 61 16,8 tel’om. KV611 prehl’ad-
5 socialna manipulacia 60 16,5 IlOSti nie SﬁVtOl’IltO élénku
6iné 18] 49 | uvedené udaje frekvencie
vyskytupodlatypualoka-

lizacie Skoly. Tieto idaje st k dispozicii u prvého autora prispevku.
Prvy stipec uvadza absolitnu podetnost’ uéitel'ov, ktori zazili
za poslednych 30 dni najmenej 1-2 krat niektory z piatich
konkrétnych nasilnych prejavov, v druhom stipei st uvedené
relativne pocetnosti (percenta) ucitelov, ktori zazili niektory
z piatich nasilnych prejavov (sucet nie je 100 percent, lebo
nejde o percenta, ktoré boli pocitané zo spolocného zakladu).

Interpretacia vysledkov vyskumu

Zakladni otazku nasho vyskumu sme formulovali takto:
Existujii na slovenskych strednych skolach prejavy nasilia
ziakov voci ucitelom? Z vysledkov nasho reprezentativneho
vyskumu na strednych skolach jedného samospravneho kraja
Slovenska vyplyva takato odpoved’: ak ich definujeme ako
jeden z 5 nasilnych prejavov, ako ich meria nas dotaznik, tak
odpoved’je jednoznacna - ano. Presnejsia odpoved’ znie: podl’a
druhu nasilného spravania 5 az po 35 percent stredoskolskych
ucitel'ov uvadza, Ze za poslednych 30 dni najmene;j jedenkrat
zazilo jeden z opytovanych prejavov.

Co znamené toto zistenie? Je mozné sa na tento vysledok
pozerat’ zr6znych aspektov: z hl'adiska kvantitativneho —
¢ije to vel'a alebo malo, z hl'adiska spolocenského — ako
na obraz stavu tohto aspektu Skolstva, z hl’adiska rodinného
—ako na mozny efekt rodinnej vychovy, z hl'adiska psycho-
logického—ako sa citiaucitelia, ktori musia znasat’ takéto prejavy
v prostredi, v ktorom pracuju, z hl'adiska etického atd’.

Prispevok, ktory by poskytol takuto komplexnti analyzu
a interpretaciu tohto zistenia, by svojim rozsahom a obsahom
presahoval moznosti tohto ¢lanku a kompetenciu autorov.
Aj samotny psychologicky rozmer—ako to u€itelia prezivaju,
aké efekty to ma na ich pracovny vykon, aku subjektivnu
mieru zataze a stresu v nich takéto prejavy negativneho
spravania vyvolavaji atd’. - jenad rimec moznosti tohto jedného
Clanku. Zamerom autorov st okrem v tivode poskytnutej
odpovedi na otazku, tykajicu sa vyskytu nasilného spravania
saziakov voci ucitelom dve veci: detailnejSie opisat’ uvedené
zistenie z hl'adiska adekvatnosti postupu pri jeho merani a na
zéklade tohto opisu poukézat’ na d’alSie moznosti skimania
tohto javu a upozornenim na zistenl skutocnost’ zistit mieru
rezonancie tohto vysledku v pedagogickej obci.
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Nasu analyzu za¢neme od odpovede na otazku 6 — iné.
Dotaznik, pomocou ktorého sme zistovali konkrétne prejavy
nasilného spravania sa ziakov voci ucitelom, zatial’ vo vyskume
pouzity nebol anemali sme skuisenost’, €i je jeho obsah arozsah
postacujuci. Z tohoto dovodu bolo umoznené vyjadrit’
opytovanym ucitel'om ich vlastné skiisenosti vo forme vol'ného
doplnenia. Ako je z tabul’ky 2 vidiet’, po¢et doplneni alterna-
tivnych nasilnych prejavov je nizky (spolu 18). Z analyzy jed-
notlivych doplneni vak vyplynulo, Ze tieto doplnenia sa netykali
inych typov prejavov nasilného spravania, ale osobnych skuise-
nostia postrehov, ktoré 18 ucitel'ov povazovalo zapotrebné uviest’.
Napriklad: ,,V mojej dlhoro¢nej praxi som sa s takymi nega-
tivilymi prejavimi nestretol a nemam ani vedomost o tom, Ze
by sa Ziaci voCi uitelom e
takto spravali“. ,,Je nutné
ziakov ucit’ spravnou for-
mouo problémoch diskuto-
vat’ a uCitelia si musia byt’
vedomi, ze nie st bezchybni.
Mnohi Ziaci nie st tiprimni
aiba kritizuji a nehl'adaji
ziadne rieSenia“. Na zak-
lade malého poctu vol'nych
doplneni by sme mohli |
konStatovat’, ze 5 otazok
nasho dotaznika postacuje
na analyzu a vyskum
nasilného spravania sa
ziakov voci ucitelom na
strednych Skolach. i

Tychto 5 otazok, ktoré
predstavuju 5 druhov
nasilnych prejavov ziakov voci ucitel'om, je vSak mozné
na zaklade nasich prvych skuisenosti modifikovat’. Otazky 1,2
a3 vosvojej formulacii obsahuju dve tvrdenia (napr. otazka 2:
napadli alebo vyhrazali). Opytovana osoba nemusi pochopit’
spojku,,alebo* ako alternativu, ale ako poziadavku odpovedat’
pozitivne, iba ak prezije obidva prejavy sucasne. Tento
nedostatok je mozné pri pripadnom d’alSom pouziti tohto
dotaznika eliminovat’ tak, ze jednotlivé formulacie budu
obsahovat’ vzdy iba jedno tvrdenie (napadli Vas, vyhrazali sa
Vam atd’.). Druha skiisenost’ suvisi s tym, Ze jednotlivé
formulacie (s vynimkou fyzického napadnutia) nediferencuju
jednoznacne medzi bezprostrednym zazitim nejakého nasiiného
prejavua prejavom, ktory bol sprostredkovany inymi osobami.
Napriklad, v pripade verbalnych prejavov mohlo ist’ o akty,
ktoré ucitel nezazil priamo zo strany Ziaka, ale sprostredkovane
—ako negativnu informaciu, ktort1 sa dozvedel od kolegu alebo
ako negativne vyjadrenia napisané na lavici ¢i stene. Aj tento
nedostatok je mozné presnejSou formulaciou eliminovat’.
A d’alej, Casové ohraniCenie 30 dni ma sice vyhodu, pretoze
sa mozeme dozvediet’ — aspon priblizne — ako Casto sa dané
prejavy vyskytuji, na druhej strane, ak sa urcité spravanie
ziaka vyskytlo pred viac ako 30 ditami, informéciu o nasilnom
spravani sa nedozvieme. A konecne, v tomto type dotaznika

bvan Blres Aj zajtra pridem
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nasilného spravania sa ZlakOV medzi sebou (bullying)
povazovany za stcast’ definicie tychto prejavov. Bolo by sice
mozné opytat’ sad’alSou otazkou, i osoba povazuje prislusny
prejav za taky, za ktorym bol umysel ublizit’, ale bol by to vzdy
iba subjektivny dojem alebo odhad. Objektivnejsie by sa tato
skutocnost’ dala zistit’ napriklad tak, Ze podobna forma
dotaznika by bola administrovana Ziakom. To by si pravdaze
vyzadovalo uskuto¢nenie tiplne in¢ho typu vyskumu.

Z analyzy odpovedina 5 otazok, ktoré sa tykaji frekvencie
prezivania nasilného spravania sa ziakov voci ucitelom,
vyplyva, ze najfrekventovanejsie st verbalne negativne prejavy:
neprijemné vyroky, posmesky anadavky zazilo za poslednych
30 dni 129 (35,4%)
7364 opytovanychuci-
= telov. Nutenie robit’
niecoproti voliasociaina
manipulacia sa vysky-
tovali takmer rovnako
_, Casto—61, resp. 60 uci-
g — tel'ov uvadzalo, Ze
' = 7a poslednych 30 dn
zazili jeden z tychto
dvochprejavov. O trochu
menej Casto sa vyskytlo
branie veci — 45-krat
(12, 4%) a najmene;j
Casto priame fyzické
napadanie alebo vyhra-
“Zanie sa — 18-krat

(takmer 5%).

Je zisteny vyskyt nasil-
nych prejavov ziakov voci ucitel'om vysoky? Nasa odpoved’
znie: ano. Na tomto mieste chceme uviest iba jeden argument,
ktory sa opiera o porovnanie s frekvenciou nasilného spravania
sa ziakov medzi sebou (bullying). Schusterova (1996) uvadza,
ze vyskyt nasilného spravania sa ziakov variuje v rozpéti
od 3 —89% a Ze toto rozpiitie je preto také velke, lebo zavisi
od toho, ¢itidaje pochadzaji od samotnych ziakov (obeti),
od spoluziakov alebo od ucitel'ov, ktori st svedkami tohto spra-
vania. Podl’a citovanej autorky, ak berieme do tivahy iba sku-
tocne vazne pripady dlhodobo pretrvavajiceho, kazdy tyzden
saopakujuceho Sikanovania potom ucitelia identifikuji priblizne
3%, Ziaci samotni sa povazuju za obete v pripade 5% a spolu-
ziaci uvadzaju asi 10% pripadov Sikanovania. Frekvencia
vyskytu v pripade nasilia medzi ziakmi teda zavisi od toho,
ako sme tieto prejavy definovali a ako boli zistované. Whitney
a Smith (1993) uvadzaju vysSie percentd — pripominame,
ze i8lo o ziakov zékladnych $kol v Anglicku: v ich vzorke
6578 ziakov 18 -28% udavalo, ze zazili pocas posledného tyzda
jeden z nasilnych prejavov spravania zo strany spoluziakov
(boli obet'ou).

Pocet nésilnych prejavov, ktoré udavaju ucitelia v nasej
vzorke a fakt, Ze ich zazili pocas poslednych 30 dni, je vo svetle
vyssieuvedenych poctov, ktoré boli zistené u Zziakov zakladnych
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$kol, alarmujuci. Toto nase konstatovanie v§ak mozno rela-
tivizovat’: Tento vysoky pocet mohol byt’ spdsobeny nedos-
tatkami metodického charakteru—napriklad, ze sme nepouzili
prisnejsie kritérium z hl'adiska vyskytu prislusného typu spra-
vania (namiesto pocas poslednych 30 dni bolo mozné pouzit’
Casovy interval v poslednom tyzdni), Ze ucitelia pochopili nase
otazky nie ako otazky na prejavy nasilného spravania sa voci
nim, ale ako otazky, ktoré sa na uvedené prejavy pytaju vo
vSeobecnosti. A konecne, nas nazor, €i toto zistenie je naozaj
alarmujuce, nie je podstatny —podstatné je, i toto zistenie za alar-
mujuce povazuju ucitelia. Ich recepcia zistenej skutocnosti
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HELP! (HUMANIZMUS - EMPATIA - LASKA — POMOC)

Alica Dragulova, Metodicko-pedagogické centrum v Presove

Anotdcia: V prispevku je predstaveny projekt HELP! (Humanizmus — Empatia — Laska—Pomoc), ktory s podporou ACU/UNDP
realizuje Metodicko-pedagogické centrum v Presove. Cielom projektu je zvysit povedomie ucitelov a nasledne Ziakov z oblasti
prosocidlneho spravania, filantropie a altruizmu vzhladom k pomoci, ktori charakterizujeme ako oficialnu rozvojovii pomoc
SR. Dalsim cielom je ponviknut ndmety a moznosti pre pracu so Ziakmi v tychto oblastiach, kde je vytvoreny priestor ovplyvitovat

hodnoty a postojovu orientdaciu ziakov v otazkach chudoby, nasilia, xenofobie.

KPucove slova: rozvojova pomoc SR, priebezné vzdelavanie, publikacna cinnost, cielové skupiny

Uvod

Metodicko—pedagogické centrum v PreSove ziskalo grant
na projekt HELP z prostriedkov ACU/UNDP (United
Nations Development Programme).

Tento projekt je zamerany na osvetu v oblasti oficialnej
rozvojovej pomoci SR a na mienkotvorcov spolocnosti, teda
pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni.
Z tohoto dovodu ma projekt latentni ambiciu zastresit’ ¢o naj-
SirSiu Cast’ populacie. Vo svojich priamych aktivitach regionalne
pokryva vychodné Slovensko. Sprievodnymi aktivitami pro-
jektu st metodické materialy urcené cielovym skupinam
projektu a samotna propagacia projektu. Spominané aktivity
prinasaji konkrétne meratel'né indikatory, ktoré budt prinosom
aobohatenim vychovno-vzdelavacieho procesu v skolach askol-
skychzariadeniach v oblasti slovenskej oficialnej rozvojovej pomoci.

Zamer projektu

Zvysit informovanost’ ciel'ovych skupin v problematike
slovenskej oficialnej rozvojovej pomoci a apelovat na cielové
skupiny projektu vo vzt'ahu k Sireniu informéacii o slovenskej ofi-
cialnej rozvojovej pomoci. Z dlhodobého hl'adiska podporovat’
celozivotné vzdelavanie a sebavzdelavanie pedagogickych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni, ako aj podporovat
humanitarnu a rozvojovi pomoc Slovenskej republiky.

Ciele projektu:

v zorganizovat priebezné vzdelavanie pre vyssie uvedené
cielové skupiny k problematike rozvojovej pomoci
Slovenskej republiky, a tym napliiat’ vyssie uvedeny zamer
projektu;

v pripravit, vytlacit’ a distribuovat metodickématerialy k prob-
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lematike rozvojovej pomoci Slovenskej republiky pre
cielové skupiny projektu na zvysenie ich informovanosti.

KUPucové problémy, ktoré projekt riesi, a stratégie, ktoré

projekt vyuZiva na ich rieSenie:

* nedostatok informacii v cielovych skupinach o danej prob-
lematike,

* absencia metodickej pomoci v podobe metodickych priru-
ciek, metodickych listov a inych metodickych materialov,

Coraz CastejSie do popredia vystupujuci indikator socidlnej
biedy, ktory saprejavuje vrozvojovych krajinach vo vietkych
oblastiach spolocenského Zivota,

* potrebanajaktualnejsich informacii ametodickej pomoci
soziskavanim pedagogickych zrucnosti pri obhajobe'udskych
prav v suvislosti s oficialnou rozvojovou pomocou SR.

Zaujmy a potreby ciel’ovych skupin a hlavnych prijemcov,

ako aj inych skupin, ktoré ovplyvituji, implementdciou

projektu

Primarne cielové skupiny:

> pedagogicki zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni

> ucitelia zemepisu a geografie, etickej a estetickej vychovy,
obcianskej vychovy a nauky o spolocnosti,

> vychovni poradcovia na skolach a skolskych zariadeniach.

Sekundarne cielové skupiny:

> 7iaciaStudenti,

> detiamladez,

> §iroka ucitel'ské obec.

Priebezné vzdelavanie ,,HELP!*“ — (Humanizmus —
Empatia — Laska — Pomoc)

Projekt predpoklada jednu hlavnu vzdelavaciu aktivitu,
s ktorou stivisia vSetky ostatné Ciastkove aktivity tohoto pro-
jektu. Ide o vzdelavanie (d’alej PV) — ,,HELP!* s Casovou
dotaciou 40 hodin. PV sa zG¢astiuju tri skupiny po 30 ticast-
nikov, t. j. cca. 90 ucastnikov. Kazda skupina absolvuje jedno
dvojdnové vzdelavacie vyjazdové zasadnutie, dve jednodiiové

stretnutia a jedno stretnutie urené na zaverecné pohovory,
na ktorom uz absolventi PV obdrzia v zmysle § 6 vyhlasky
MS SR ¢€.42/1996 Z. z. osvedCenie o jeho tispesnom ukonceni.

Odborni garanti a lektori projektu:

- metodici MPC v PreSove,

- humanitarne organizacie,

- nadécievyvijajuce aktivnu ¢innost’v oblasti rozvojovej ahuma-
nitarnej pomoci,

- zastupcoviavlady SR a CK zaoberajtici sa oficidlnou rozvo-
jovou pomocou SR.

Publikacna Cinnost’

Kvystupom projektu patri aj vydanie 5 metodickych listov
ametodicke;j prirucky pod nazvom HELP, ktoré sa zaoberajii
problematikou oficialnej rozvojovej pomoci SR:

ISTOK, R.: Rozvojové krajiny ako hlavny ciel’ svetovej
0ZV0joVej pomoci.

FOGAS, A.: Regionalno-geograficka charakteristika krajin,
ktorym SR poskytuje oficialnu rozvojovii pomoc.

KOZIAK, T.: Rozvojova pomoc a spolupraca.

KOZIAK, T.: Institucionalny ramec poskytovania rozvojovej
pomoci.

BENC, V.: Oficidlna rozvojova pomoc a jej ekonomicka
dimenzia.

DRAGULOVA, A.: HELP

Zaver

Projekt sa stretol s velkym zaujmom u u€itel'ov — Gicast-
nikov priebezného vzdelavania a tematicky obohatil Siroku
ponuku aktivit MPC v PreSove. Verime, Ze aj prostrednictvom
vyssie uvedenych publikécii, ktoré vznikli prave vd'aka tomuto
projektu, zvysime informovanost’o oficialnej rozvojovej pomoci
SR v 8kolach a $kolskych zariadeniach.

MPC v Presove sa snazi ucitelom podat’ stale nove a aktu-
alne informacie, teda prvykrat sa zapaja do projektu s uvedenou
problematikou.

Summary: The article introduces the project Help! (Humanism—empathy— love- help), which was set up by the Methodological and Pedagogical Centre
in Presovwith the support of ACU/UNDRP The aim of the project was to extend the awareness of teachers and students in the area of socially beneficial
forms of behaviour; philanthropy and altruism and to offer students topics and opportunities for work in these areas

CIM MA OSLOVILA PUBLIKACIA ZAMERANA
NA TALENT A NADANIE DETI

DOCKAL, V.: ZAMERENO NA TALENTY ANEB NADANI MA KAZDY. PRAHA : NAKL. LIDOVE NOVINY, 2005.

Simoneta Babiakova, Metodicko-pedagogické centrum Banska Bystrica

Co je to nadanie? Aké druhy nadania existuju? Ako sa da
rozpoznat’ nadpriemerne nadané diet'a? Stivisi nadanie len
s nameranym 1Q? MéZze byt’ nadané aj diet'a s mentalnym
postihnutim? Odpovede na tieto a podobné otazky ziskate, ak
si precitate novi publikaciu Vladimira Dockala, odbornika
z Vyskumného ustavu detskej psychologie a patopsychologie
v Bratislave, ktory sauz niekol’ko rokov venuje edukacii nada-
nych deti na Slovensku. Kniharozobera problematiku nadania

nielen z pohl’'adu psychologa, ale aj cez optiku pedagogicku.
Moze byt vel'mi objavnou a poucnou aj pre rodicov, ktori
vel'mi Casto aradi premysl'aji o schopnostiach a moznostiach
svojich deti a snivaji o ich nadani.

Narodny program vychovy a vzdelavania na Slovensku
naznaCuje aktualnost’ a potrebu starostlivosti o deti so Special-
nymi edukacnymi potrebami. K takymto detom patriaajnadané
deti, ktoré Casto nie su objavené a ich nadanie nema Sancu
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byt rozvijané. Ale ako hodnotit’talenty Ziakov, ako posudzovat’
nadanie deti? Prave publikacia ,,Zaméfeno na talenty aneb
nadani makazdy*“ méze byt’ vhodnou poméckou pre psycho-
logov, pedagogov a samozrejme aj rodicov.

Obsah prace je rozdeleny do Siestich Casti, ktoré na seba
logicky nadvézuju. V prvej Casti je Citatel vtiahnuty do spomi-
nanej problematiky. V druhej Casti st vysvetlené zakladné
pojmy aautor v nej naznacil vlastné ponatie nadania, pricom
vyvracia niektoré roky pretrvavajice myty. V tretej Casti sa
Sitatel’ dozveda o vivoji talentu a &o s tym stvisi. Cast’ $tvrta
je vel'mi aktualna najmé pre pedagbgov v praxi a rodicov deti
predskolského a mladsieho skolského veku, pretoze sa v nej
hovori o formovani talentov a o praci s nadanymi detmi v skole
avrodine. V piatej Casti sa autor venuje konkrétnym druhom
nadania a Siesta Cast’je zovSeobecnenim a zhmutim problema-
tiky, pricomautor poskytuje na zaver aj vel mi uzito¢né informacie.

Autor vyuziva v publikacii mnozstvo literamych prameniov
apokial by sa cheel ¢itatel viac zahibit’ do problematiky, najde
vnej vel'aodkazov na odborné zdroje. Sympatické je, ze pisatel’
publikacie otvorene a korektne polemizuje s ndzormi inych
autorov a pontika Citatel'ovi svoje vlastné videnie.

Pristupy rieSenia problematiky a autorov $tyl pisania svedcia
otom, ze Vladimir Dockal je s¢itany teoretik a skiiseny praktik.

Prejavil aj dobry rozpravacsky talent, pretoze Citatel'ovi zjedno-
dusuje pochopenie zlozitych psychologickych, biologickych
asocialnych javov prostrednictvom popularne; literat(iry, zna-
mych filmov a vlastnych kuriéznych zazitkov. Hoci je publikacia
napisana v ¢estine a vydana ceskym vydavatel'stvom Lidové
noviny, slovensky citatel' nema s porozumenim problém.

Zaverom chcem upozornit’ na zaujimavé delenie druhov
nadania podl’a Dockala, ktoré je usporiadané v publikacii do ta-
bulky. Vertikalne spoje (pIné Ciary) nazna¢uju hierarchiu, horizon-
talne a diagonalne spoje (prerusované Ciary) vSak upozomiuji
nato, ze jednotlivé druhy nadania vzajomne stivisia a hierarchia
nemusi byt jednoznacna. Napriklad trénerske nadanie je rovnako
Sportové ako pedagogické, rezisérske nadanie je rovnako
umelecké ako organizacné.

V pripade nadpriemerne nadaného diet’at’a je individualny
pristup v skole aj v rodine rovnako nevyhnutny ako u diet’at’a
s postihnutim. V obidvoch pripadoch je cielom pedagogickej
aj psychologickej praxe rozvoj danych schopnosti a vyuzitie
realnych moznosti dietat’a. Spominana publikacia méze byt
podnetom pre pracu pedagogov, psychologov arodiov s nada-
nymi det'mi. Autorovi ide o to, aby sa talenty nasich deti nestra-
cali aaby sme pomohli ich uplatneniu v prospech jednotlivca
icelej spolocnosti.

ZAUJIMAVA PUBLIKACIA Z OBLASTI EDUKACIE

SEIDLER, P. - KURINCOVA, V.: (IN)AKOSTI V EDUKACNOM PROSTREDA.
NITRA : PEDAGOGICKA FAKULTA UKF, 2005. ISBN 80-8050-839-9

Erich Petlak, Pedagogicka fakulta UKF Nitre

Ako uz naznacuje nazov publikécie, autori sa v iom zao-
berajti (in)akost'ami v edukacnom prostredi. Na prvy pohl'ad
netradi¢ny, no pritom patavy nazov privadza Citatel'a k tomu,
aby so zaujmom siahol po predmetnej publikacii s o¢akavanim
onych (in)akosti. Zamer autorov sa vydaril.

PribliZenie inakosti nAm ponukaji nazvy dvoch Casti pred-
metnej publikacie. Autorom jednej je P. Seidler: ,,Inakosti
vychovy na pozadi vynimocnosti diet’at’a. Autorom
druhej Casti je V. Kurincova: ,,Inakosti vychovy na pozadi
rodinného prostredia.*

Publikacia sinekladie za ciel naro¢nym a vedeckym stylom
priblizit’ itatel'ovi zlozitost’ vychovy a vzdelavania ,,na pozadi
vynimocnosti*, ale autori si zvolili skor putave;jsi Styl spracovania.
Ten spociva vtom, ze priblizujui Citatel'ovi vynimocnost’ z viace-
rych stranok — diet’a so Specialnymi eduka¢nymi potrebami,
problematika integracie tychto deti do $kol bezného typu, proble-
matika nadanych deti, ale aj potreba inovacii vo vzt ahu k tymto
det'om prostrednictvom vyuzivania informa¢no-komuni-
kacnych technik, rodina a jej premeny v stiCasnosti, funkcie
anovoobjavujtce sa funkcie rodiny, nezastupitel'nost rodiny
apod. Autori ju spracovali ¢itateI'sky zaujimavou a pltavou
formou aje predpoklad, Ze po nej siahnu nielen Studenti a uci-
telia, ktorym je urcena prednostne, ale svojim Stylom
spracovania oslovi aj d’alSich zaujemcov. Privedie ich k tomu
nielen samotny obsah, ale aj viacero poznamok a porovnani

analyzovanych v praci so skiisenost'ami a vysledkami vysku-
mov v zahranici.

V prvej Casti publikacie autor opisuje potrebu jednotného
definovania deti s poruchami a zasadzuje sa za zjednotenie
definovania ,diet’a so Specialnymi edukacnymi potrebami.*
Pomerne podrobne opisuje Cinitele ovplyviujice, resp. vyvola-
vajuce moznosti poruch deti, pri¢om prinasa aj pohl’'ady najnov-
Sich vyskumov v zahranié¢i. Svoju oddanost’ a presadzovanie
integracie deti so Specialnymi edukacnymi potrebami P. Seidler
potvrdzuje aj v Casti o integracii, ktori opisuje dost’ podrobne,
atozpohladujestvujucich ponati a pristupov. Osobitne opisuje
postavenie vynimoc¢nych deti v rodine a Skole. Pripomina potrebu
vcasnej aspravnej diagnostiky a potrebu individualnych pristupov
ktymto detom. Ak sa vminulosti na diet’a s poruchami naze-
ralo ako na jedinca, ktorého je treba aspon ako tak pripravit’
na d’alsi Zivot, dnes sa situdcia zasadne meni — to je zmysel
prvej Casti publikacie, ktora ja zakonéena vyuzitim moznosti
IKT vo vychove a vzdelavani tychto deti. Autor do skupiny
vynimocnych deti zarad'uje aj nadang deti a prizvukuje potrebu
venovat' im Va¢Siu pozornost’ v systéme vzdelavania.

Povedat’, Ze skiimanie rodiny, rodinnej vychovy a pod.,
je ako pripominanie starych, znamych pravd. Avsak proble-
matika rodinnej vychovy spracovana V. Kurincovou je kapi-
tolou, ktora bezprostredne reflektuje suCasnost’. Ta spociva
v tom, Ze vSetci vieme, uvedomujeme si, prizvukujeme, Ze
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rodina je nenahraditel'na a pod., ale pritom vsetci evidujeme,
konstatujeme a pocitujeme istd bezmocnost’ nad meniacimi
sa tllohami ¢i funkciami rodiny. Tie sa ndm potom prenasaju
do realneho zivota—deti sa stavaju citovo chladné, v Skolach
rastie agresivita a pod. Som toho nazoru, Ze aj toto je vysledok
nasich meniacich sa rodin.

Cast’, ktort spracovala V. Kurincova sa zaobera rodinou
ako privatnou spolo¢enskou instituciou, ktorej vyplyvaju
isté vyznamné vzt'ahy pre vychovu deti. Poukazuje na to,
7e s meniacimi podmienkami spolo¢nosti sa menia aj Gilohy
rodiny a 0. 1. zdorazinuje potrebu dobrych vzajomnych vztahov
medzi ¢lenmi rodiny.

Kapitola o vyvinovych stadiach v rodine privedie Citatel'a
k istej reflexii a zauvazovanim nad vlastnymi podmienkami
¢i moznost’ami a potrebami rodinnej vychovy. Je to skutocna
sondaz do vyvinu rodiny, pricom kazda z vyvinovych etap ma
svoje nezastupitel'né Specifika.

Podoby rodinného spoluzitiaa prostrediaa vychova je zave-
recna kapitola tejto Casti prace. Autorka v nej zdoraziuje
nezastupitel'né funkcie rodiny — reproduként, ekonomicku,
zabezpeCovaciu, spolocenského poriadku atd’. Po vysvetleni
a zdorazneni tohto opisuje viacer¢ typologie rodin — tiplna,
nelplna, rekonstruovana a pod. —no pozornost’ venuje najméa

vychovnym tlohdm a problémom v tychto rodinach.

Zastavam nazor, ze publikacia autorov V. Kurincova
a P. Seidler: ,,(In)akosti v eduka¢nom prostredi je
prinosom pre problematiku v oblasti $pecialnej pedagogiky
a pre oblast’ teérie vychovy. Rukopis publikacie nie je systé-
movym vykladom zvolenych oblasti, ale je vyberom sticasnych
mimoriadne aktualnych otazok zameranych predovsetkym
naspravne chapanie, vyznamu a realizaciu edukacnych potrieb
amoznosti deti so Specialnymi edukacnymi potrebami. To isté
mozno vzt'ahovat ajna ¢ast’ o rodinnej vychove, v ktorej autorka
neanalyzuje rodinni vychovu ako taku, ale rodinnt vychovu
vo vztahu k meniacim sa podmienkam stiasnosti. Kladné
hodnotenie si zasluhuje, ze autori svoje nazory, ivahy a konsta-
tovania dopliiaji viacerymi aktualnymi pohl'admi zo siasnej
zahrani¢nej literat(ry. Publikacia je obohatenim studijnych pra-
menov pre Studentov uCitel'stva (ale nielen ich), prispeje k Sireniu
kladnych postojov k detom s réznym postihnutim a taktiez
k zamyslaniu sa nad moznost’ami, ilohami a povinnostami
rodiny. Prinos publikécie vidim v inovacnych pohl'adoch na opi-
sované oblasti, ale aj v pristupnom autorskom style, ktory Cita-
tel’a iste zaujme a privedie ho k zamysleniu sa nad otazkami
analyzovanymi v publikécii. Publikdcia bude cennd ako dopl-
nujaci Studijny material pre Studentov.
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Maliar, grafik, ¢lovek milujuci zivot. Uz meno akoby nazna-
¢ovalo, ze ma hlboko v podvedomi zakodovany odkaz nasich
biresskych predkov — lasku a tctu k prirode, pdde, zivotu,
zavislost’ od vegetacnych obdobi. Zelen vegetacie, odtiene
hnedej podnej istoty a dominantna zIta, znamenajutca slnko,
svetlo, teplo, sa tiahnu krajinomal’bami, zatiSiami, zasahuju
i do abstrakcii.

Ivan Bires: Gejzir radosti

Ak vpustite do svojho srdca la¢ priatel’stva, zmierenia,
tolerancie, ak sa vratite k svojej prapodstate, ak nacerpate
energiu z Prijimania sily, méZete Zivly porazit’ a vytryskne
z vas Gejzir radosti. Takyto odkaz ponuka Ivan Bires,
banskobystricky rodak, byvaly pracovnik UMB v Banskej
Bystrici, maliar, grafik, clovek. ..

Ivan Bires sa narodil v roku 1963 v Banskej Bystrici. Je
absolventom Strednej umelecko-priemyselnej skoly v Kremnici,
odbor plosné a plastické rytie kovov. Jeho vytvarmny prejav
vychadza z principov moderného realizmu s vyraznou orien-
taciou na postupnu preferenciu postmodernistickych tendencii.
Na Slovensku mal niekol’ko samostatnych vystav v Banske;
Bystrici, Slovenskej Cupcia Nitre. V roku 2004 sa zucastnil
dvoch vyznamnych vytvarnych podujati. V septembri 2004
prezentoval svoje prace na Medzinarodnom vytvarmom festivale
v Galérit MIRO v Senici, ktory sa konal pod zastitou prezidenta

! SR Ivana Gasparovica. Svoju tvorbu tu predstavili umelci

zdalsich piatich krajin—z Kuvajtu, Talianska, Ceska, Bulharska,

' Madarska. Druhym vyznamnym podujatim bolo Sympozium

POLANA 2004 v oktdbri 2004 s medzinarodnou ucast'ou
(13 statov) spojené s tvorivou dieliiou a vystavou vytvorenych
umeleckych diel.

Osobnost’ umelca dotvara aj jeho graficka tvorba—navrhy
etikiet, loga, propagacné materialy... V suCasnosti zije a tvori
v Banskej Bystrici.



