Vazené kolegyne,
vazeni kolegovia,

na nasledujtcich stranach prezentujeme niektoré vyhrady metodikov v§eobecno-vzdelavacich predmetov z MPC
Banska Bystrica k pripravovanej ,,novej maturite®, ktoré adresovali riaditelovi SPU v otvorenom liste.
V nadviznosti nai publikujeme odpoved’ riaditel'a SPU. Ked’ze nazory oboch stran na niektoré otazky si protirecia,
cheeli by sme od Vas ziskat’ informacie, ako vnimate situaciu Vy, ktori ste priamo zaangazovani do pripravy a realizacie
maturity na Vasej Skole. Preto si Vas dovol'ujeme poziadat’ o spolupracu - Gprimné odpovede na nasledujuce otazky
(vybranti polozku oznacte pismenom X). Upozornite, prosime, na tento dotaznik aj svojich kolegov - ¢im viac vratenych
dotaznikov, tym pravdivejsi obraz o situacii.

Vyplnené dotazniky ocakavame do 31. 12. 2004.

TYP SKOLY

MS zS

Spec ZS G

SOS

SOuU Iné

DIL.ZKA
PEDAGOGICKEJ
PRAXE

0 —5 rokov

6 — 10 rokov

11 — 20 rokov

viac ako 21 rokov

ZAMERANIE
APROBACIE

spolocenskovedné

prirodovedné

odborné

iné

Polozka

Prevazne
suhlasim

Uplne
stuhlasim

Prevarme | Uplne
nesuhlasim nesuhlasim

Maturita podl'a novej koncepcie maturitnej

skusky (NKMS) je viac validna ako maturovat

nie ,po starom".

Kritérid na hodnotenie maturit podl'a NKMS st jasné
azruzumitel'né.

Maturita podl'a NKMS je v stlade s dokumentom

~Koncepcia rozvoja vychovy a vzdelavania v SR

Milénium®.

Maturita podl'a NKMS zabezpeci zjednotenie
poziadaviek na vedomosti a zrucnosti maturanta.

Ziak (a jeho rodi¢ia) ma prirodzené pravo vediet uz
na zaciatku svojho $tadia, akym spdsobom bude
ukoncovat’ svoje Studium.

Maturita podl'a NKMS je viac objektivna ako
maturovanie ,po starom®.

Realizécia maturitnych skisok podla NKMS je
dostatocne pripravena.

Rodicia a ziaci mali potrebné informacie o maturite
podl'a NKMS v dastatocnom ¢asovom predstihu..

Katalogy ciel'ovych poziadaviek su zrozumitel'né.

10.

Katalogy ciel'ovych poziadaviek boli zname
Vv dostato¢nom ¢asovom predstihu.

11.

Maturita podl'a NKMS je ekonomicky
(financovanie pripravy a priebehu maturitnych
skasok) dobre pripravena.

12.

Maturita podl'a NKMS bude viac akceptovana
zamestnavatel'mi.
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13.

Ucitelia mali potrebné informacie o maturite podl’a
NKMS v dostato¢nom ¢asovom predstihu.

14

Utitelia vedia tvorit’ maturitné zadania na zaklade
katal6gov ciel'ovych poziadaviek.

15.

Maturita podl'a NKMS bude viac akceptovana
zahrani¢im.

16.

Maturita podl'a NKMS bude viac akceptovana
vysokymi Skolami.

17.

Ziak ma pravo byt’ pocas celého svojho $tudia
pripravovany na sposob ukoncenia svojho Stadia.

18.

Verejné diskusia maturite podl'a NKMS bola
podporovana..

19.

Pripomienky pedagogickej verejnosti k NKMS b

vacsinou akceptované.

20.

Na dostato¢nu pripravu ucitel'ov bol venovany
primerany cas (zo strany SPU).

21.

Na dostato¢nu pripravu predsedov maturitnych
komisii bol venovany primerany ¢as.

22.

Na dostato¢nu pripravu predsedgeredmetovych
maturitnych komisii bol venovany primerany ¢as

Vazené kolegyne,
vazeni kolegovia,
d’akujeme Vam za Cas, ktory ste venovali vyplneniu tohto dotaznika a za Vase Giprimné odpovede.

Nasa adresa: Metodicko-pedagogické centrum, redakcia PR, Hornd 97, 975 46 Banska Bystrica
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DISKUSIA O NOVEJ MATURITE

OTVORENY LIST RIADITELOVI STATNEHO PEDAGOGICKEHO USTAVU
Vazeny pan riaditel,

_ potreba obratit'sa na Vas s otvorenym listom a vyjadnit svoje stanovisko vyplynula zo stretnutia zamestnancov
SPU, metodickych centier a vysokych $kél k problematike novej koncepcie maturitnej skusky a vykladu
Vyhlasky MS SR &. 510/2004, konaného 25. 10. 2004.

15. septembra 2004 nadobudla platnost’ Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 510/2004
z 23. augusta 2004 o ukoncCovani Studia na strednych Skolach a o ukoncCovani pripravy v odbornych
ucilistiach, ucilistiach a praktickych Skolach.

Ciele novej koncepcie maturitnej skusky (dalej NKMS) st nasledujice:
zvysit validitu a objektivitu maturitnej skusky (MS)
zjednotit poZiadavky na vedomosti a zru¢nosti maturanta
zvySit’ akceptovatelnost MS vysokymi Skolami, zahrani¢im a zamestnavatelmi )
zmenit obsah a formu nasej MS tak, aby bola porovnatelha s obdobnymi skiskami v ¢lenskych Statoch EU
Doteraz boli realizované tieto kroky:
& uskutocnili sa monitory maturitnych predmetov vo zvacésujiicom sa rozsahu a kvalite realizované od roku 1999,
v experimentalne sa overovala formélna stranka internej ¢asti MS na gymnaziach
&~ schvaleny bol Maturitny poriadok (MP) pre Skolsky rok 2004/2005 (ktory je uz neplatny) a Kataldg cielo-
vych poZiadaviek na vedomosti a zruénosti maturantov (MP sa stal sucastou novej vyhlasky ako jej priloha)
v uskutocnila sa generalna skuska NKMS v $kolskom roku 2003/2004.
(Podla: Maturita 2005. Zakladné informécie, SPU. Bratislava, september 2004)

Posledné dva roky nielen ucitelia SS, ale aj Ziaci a rodicia, neustale vyjadrujti svoje velké obavy o priebeh
NKMS. Zial, ich hlasy zostali nevypocuté, preto sme sa rozhodlli aj touto cestou upozomit na nedostatoént pripravu
NKMS.

Prinajmensom pozoruhodné su protichodné rozhodnutia - na jednej strane Programoveé vyhlasenie viady
SR z novembra 1998 — Koncepcia rozvoja vychovy a vzdelavania v SR — Milénium, na druhej strane nova
Vyhiéska MS SR & 510/2004, ktorou sa rozbieha nedostatocne pripravena NKMS.

Je absurdné, Ze tvorcovia vyhlasky uz dnes vedia, Ze st v nej mnohé nejasnosti, dokonca chyby, no aj napriek
tomu sa v tomto Skolskom roku bude maturovat’ podla nej.

Nova forma maturitnej skusky je v rozpore s Miléniom, pretoZe aj nadalej, najmé v externej Casti, preferuje
encyklopedickeé vedomosti Ziakov na tkor ich tvorivosti.

Nie je nam lahostajné, zZe takto nepripravenou NKMS sa nereSpektuju prava ziakov:

1. Ziak (a jeho rodicia) ma prirodzené prévo vediet uz na zadiatku svojho $ttdia, ¢o sa ide ucit, preco sa to ma ucit;
rovnako aj to, ako a akym spésobom bude ukoncovat’ svoje Studium.
Tohtorocni a buddcorocni maturanti bolitohto prava zbaveni, nastupovali do Skoly eSte v dobe, ked’sa maturo-
valo ,po starom”,

2. Ziak mé prévo byt pocas celého svojho $tudia pripravovany na spdsob ukonéenia svojho $tudia.
Nova podoba MS bola tvorena v priebehu ich Stidia, Ziaci neboli a ani nemohli byt systematicky pripraveni na
NKMS. Zmenili sa podmienky, za ktorych maji maturovat a sticasna NKMS teda nezabezpecuje objektivitu
ani validitu MS, aj napriek tomu, Ze uz od roku 1999 boli realizované monitory maturitnych predmetov.

3. Ziak (ajeho rodicia) mé pravo poznat podmienky a kritéria hodnotenia MS. Anitoto pravo nebolo respektované
neustale sa meniacimi podmienkami a informaciami o NKMS.

NKMS nezabezpecuje ani spinenie ciela: zjednotit’ poZiadavky na vedomosti a zru¢nosti maturantov. Katalogy
cielovych poZiadaviek boli zverejnené neskoro, takze ucitelia ani Ziaci (a ich rodicia) dlho nevedeli a doteraz
nevedia, ¢o presne sa od nich bude na MS o¢akavat. Na zaklade nejasne formulovanych cielovych poZiadaviek
v katalégoch nie je mozné jasne formulovat maturitné zadania. Zo strany autorov NKMS bola zanedbana hlavne
priprava ucitelov na nova MS. UCitelia nevedia, ani nemézu vediet, formulovat zadania aj napriek tomu, Ze na
intemete st k dispozicii charakteristiky tloh maturitnych zadani pre jednotlivé predmety, pripadne vzorove zadania.
Rovnako nie sti jasné ani kritéria na hodnotenie, ktoré, aj napriek snahe o objektivitu, vnasaju do radov Ziakov,
rodic¢ov a ucitelov velku davku neistoty.
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Nova koncepcia maturitnej skusky nesie so sebou vela rizik. Aj napriek oCakavaniam neprinesie poriadok,
spravodlivost a ani objektivnost. V' ¢om vidime rizika? V tom, Ze:

1. intema Cast' NKMS je pre ucitelov nejasna aj napriek tomu, Ze prave tato Cast je rozhodujtca a navyse nesie
najvécsie znaky subjektivheho hodnotenia;

2. ucitelia nemali moznost ziskat' kompetencie potrebné na NKMS — ako velmi problematicka sa javi najmé
oblast tvorby maturitnych zadani na zaklade katalogov cielovych poZiadaviek;

3. hodnotenie internej casti NKMS - nie je jednoznacné, ¢o a ako budu hodnotit jednotlivi dlenovia predmetovej
maturitnej komisie, ako sa ziska vysledna znamka za jednotlivé tlohy;

4. vysledky realizovanych monitorov z jednotlivych predmetov st zavadzajice - malé % tspesnosti potvrdzuje
nestlad medzi cielmi vychovy a vzdelavania, metédami a postupmi i hodnotenim; v skutocnosti kaZdoroc¢né
pripomienky ucitelov k monitoru akoby ostavali bez odozvy;

5. narychlo tvorené maturitné zadania nest so sebou nekvalitu;

6. Statut vysokych $kol nedéva zaruky, Ze vysledky NKMS budu vysokymi $kolami v prijimacom pokracovani
akceptované;

7. nie je rieSena ekonomicka otazka priebehu MS — honorovanie prace predsedov maturitnych komisii;

8. vzhladom na rozsah zodpovednosti predsedov (napr. Skolskych) maturitnych komisii je nelogické, Ze tato funkcia
je Cestna.

Aby sa uvedené rizika aspori minimalizovali, navrhujeme vyhlasit Maturitu 2005 za jej pilotaz.
Sme presvedCeni, Ze ani $kolsky rok 2005/2006 nie je vhodny na spustenie NKMS v jej terajSej podobe. Podla
nasho nazoru je NKMS mozné realizovat’ az po kurikularmej reforme a az potom, ked' ucitelia ziskaju potrebné
kompetencie na vedenie Ziakov k novym maturitam.

V' zévere nésho listu preto ZIADAME:

1. venovat dostatok ¢asu a prostriedkov na pripravu ucitelov a Ziakov tak, aby doslo k zostladeniu cielov Milénia
a NKMS;

2. vysledky generalnej skusky NKMS predloZit’ na verejnt diskusiu;

3. od zaciatku Studia poskytnuit’ Ziakom (a ich rodi¢om) konkrétne, nielen vseobecné informacie o hodnoteni na MS.

S uctou
Frances Bathgate, RNDr. Margita Duricové, Mgr. Stefan Folkman,
Mgr. Elena Harkabusova, Mgr. Anna Hrtizovéa, Mgr. Viera Chovancova, RNDr. Eva Rusnakova,
28.10. 2004 metodici vSeobecnovzdelavacich predmetov MPC v B. Bystrici

ODPOVED RIADITELA SPU METODIKOM MPC V B. BYSTRICI

V prvom rade by sme chceli pripomentt’ niekolko faktov:

*  Pod ¢islom 1175/2001 zo dria 6.11.2001 bol schvaleny Navrh novej koncepcie maturitnej skusky (NKMS)
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

» Tomuto schvaleniu predchadzala verejna diskusia k Navrhu NKMS v termine od 11. 9. 2000 — 15. 3. 2001,
zavery ktorej boli v koncepcii zohladnené.

*Navrh koncepcie bol zverejneny v Ucitelskych novinach, rocnik 50, zo dna 9. 10. 2000.

*  Nova Viyhlaska MS SR ¢. 510/2004 z 23. augusta 2004 o ukoncovani Studia na SS a ukonCovani pripravy
v odbomych ucilistiach, ucilistiach a praktickych skolach nadobudla ucinnost dria 15. septembra 2004.

* Ododria schvalenia koncepcie MS SR Statny pedagogicky Ustav v spolupraci so SIOV realizuje kroky schvalenej
NKMS.
Vzhladom na tieto skutocnosti sme si s tdivom precitali Vase riadky: “Posledné dva roky nielen ucitelia SS,

ale aj Ziaci a rodiCia neustale vyjadruju svoje obavy o priebeh NKMS. Zial, ich hlasy zostali nevypocuté, preto

sme sa rozhodli aj touto cestou upozomit’ na nedostatocnu pripravu NKMS.*

Autori listu si asi neuvedomili, Ze NKMS sa nepripravuje, ale realizuje sa jej navrh, ktory bol MS SR schva-
leny pred 3 rokmi. Predpokladame, Ze MPC ako priamo riadend organizacia MS SR bola o tomto dokumente
informovana, a tak mala Sancu prispiet do jej pripravy i prezentovat’ svoje nazory. Mimochodom, terajsi Stvrtaci
boli v ase schvalenia koncepcie v prvom rocniku a je tu len otazka zodpovednosti $kbl a vzdelavacich institdcii,
ako vézne dokument schvaleny MS SR brali a ako na tuto skutoénost ucitelov i Ziakov pripravovali. Okrem
toho mali $koly moZnost zapojit sa kazdoroéne do Monitoru organizovaného SPU v spolupréci s firmou Exam,
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ktory bol organiza¢nou pripravou na novy typ maturity, hlavne novej oblasti externého testovania.

V bode 1 predmetného listu sa odvolavate na pravo Ziaka vediet na zaciatku $tudia, ¢o sa ide ucit a akym
spésobom bude Studium ukoncovat.
Vzhladom na tuto skuto¢nost’ sa obsah vzdelavania pocas poslednych Styroch rokoch nemenil, a teda Ziaci
budu skusani len z toho, ¢o bolo a je doteraz v platnych uéebnych osnovach; meni sa len forma skt$ania. Na
novu formu skiSania — externé testovanie, boli Ziaci pripravovani od roku 1999 prostrednictvom Monitorov.
Doterajsi systém maturit formou triednych maturitnych komisii nezabezpecoval hodnovernost vysledkov maturit-
nej skusky, pretoZe z piatich &lenov boli Easto iba dvaja odbomici na dany predmet. Sti¢asny navrh skiSania Ziaka
pred trojclennou odbornou komisiou, kde predseda je externy odbomik, je podfa Vas nevalidné a nereliabilné?
Alebo celostatny test vypracovany na zaklade platnych osnov a definovanych cielovych poZiadaviek, overeny
monitormia spracovany Statisticky na vysokej profesionalnej Grovni s vyuzitim programu SPSS nezabezpecuje objektivitu
ani validitu MS?

Vietci tvorcovia testov (zastupcovia uditelov SS, zéstupcovia VS a pracovnici SPU) presli cyklickymi

vzdelavaniami, organizovanymi Britskou radou a Nadaciou otvorenej spolo¢nosti a Skoleni boli renomovanymi
Skolitelmi z Univerzity v Cambridge. Testy z cudzich jazykov st v stlade s Eurdpskym referencnym ramcom
pre jazyky a reSpektuju dohody ministrov vzdelavania eurdpskych krajin o trovni a rozsahu vzdelavania v cudzich
Jazykoch na strednych Skolach konciacich maturitnou skuskou.
K hodnoteniu testovych uloh st zo strany tvorcov testov dodavané pokyny na hodnotenie. Na internetovej
stranke st vzorové zadania pre internt MS a metodické pokyny na tvorbu zadani. Tvrdite, Ze zo strany autorov
NKMS bola zanedbana hlavne priprava ucitelov na novi MS. My sa pytame: ¢ou povinnostou je zabezpecit’
vzdeldvanie ucitelov, ktoré stvisi s rozhodnutiami MS SR?

V mesiacoch marec - april 2004 pracovnici SPU v ramci celého Slovenska vyskolili takmer 2000 predsedov
predmetovych maturitnych komisii. V septembri 2004 sa zrealizovalo 3-driové skolenie 200 ucitelov a metodikov
Jazyka anglickeho a nemeckeého, na ktorom boli tucastnici podrobne vySkoleni ako tvorit’ maturitné zadania na
ustnu formu internej Casti maturitnej skusky a ako hodnotit’ pisomnu zlozku internej Casti MS.V oktobri 2004
SPU zorganizovalo stretnutie pracovnikov MPC a V'S, na ktorom bol podany vyklad novej vyhlasky a zodpovedané
boli otazky z pléna.

ViSetci tcastnici spominanych $koleni by mali byt kompetentni sprostredkovat ziskané vedomosti a informacie
ucitelom a pedagogickej verejnosti. Neochota spolupracovat’v tejto oblasti méZe evokovat’ neodbornost tychto
pracovnikov, ktori napriek vyskoleniu nie st schopni kolit svojich uéitelov. Pracovnici SPU sa zt¢astriovali
vSetkych stretnuti, o ktoré ich poziadali metodici metodickych centier. Metodici MPC v Banskej Bystrici
prostrednictvom riaditela demonstrovali neochotu Skolit' sa k zabezpecovaniu NKMS ako multiplikatori a cheeli
plnit len rolu organizacnt - zabezpedenie priestorov na $kolenie. Stétny pedagogicky Ustav nema personaine
kapacity na vzdelavanie vSetkych ucitefov na Slovensku, ale méze $kolit multiplikatorov, a to tak v oblasti
tvorby maturitnych zadani, ako i hodnotenia. Prave takouto formou spoluprace by mohli metodici svojou odbormou
zdatnostou prispiet’ k skvalitneniu procesu NKMS.

Cielovymi pozZiadavkami, monitormi a analyzami vysledkov sme sa pocas poslednych 5 rokov snaZzili spinit’ ciel
— Zjednotit’ poZiadavky na vedomosti a zrucnosti maturantov v existujiicom obsahovom ramci vzdelavania. Velmi
nas preto mrzi Vase konstatovanie, Ze NKMS tento ciel nezabezpecuje, Ze neprinesie poriadok, spravodlivost’
a objektivnost.

Pytame sa: Ta doterajSia forma to plnila? Je novy spésob maturovania menej hodnoverny ako ten doterajsi?

Vo svojom liste nedavate ani jeden exaktny dbkaz alebo argument o opodstatnenosti Vasich tvrdeni. Vase
konstatovania st len vo forme fraz a vSeobecnych subjektivnych nazorov, vyplyvajtcich z nedostatku informacii,
ktoré vSak dostupné su, ale nie st z VaSej strany akceptované. Vami definované rizika povaZzujeme za subjektivne
a odbome nepodloZené.

Suhlasime s Vasou poZiadavkou na éas a peniaze na pripravu uéitelov a budeme Ziadat zo strany MS SR
cielene financovat’ zabezpecovanie tloh schvalenych MS SR, a nie vzdelavacie institticie ako také.

Vysledky generainej skusky NKMS, vSetky materialy a informacie tykajuce sa NKMS a novej vyhlasky sti
dostupné na webovej stranke SPU. Pevne verime, Ze metodici MPC sa s nimi dokladne oboznamia a budu ich
dalej sprostredkovavat’ ucitelom na svojich vzdelavacich podujatiach.

S pozdravom

RNDr. Vladimir Repa$
6. 11. 2004 riadlitel SPU
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ZABEZPECENIE KVALITY PRI ZAVADZANT INOVACI VO
VYCHOVE A VZDELAVANT

Vladislav Rosa, Statna §kolska inSpekcia Bratislava

Anotdcia: Charakteristika zakladnych komponentov kvalitného systéemu vychovy a vzdelavania. Konkréme prinosy pre deti
a mladez pri ich zaclenovani sa do spolocnosti v obdobi radikalnych socialnych, spolocenskych ale aj edukacnych premien.

KPvcove slova: projekt Milénium, inkluzivnost, schopnost ziskat' kvalifikiciu, pruznost, otvorenost, globalizacia, mobilita,

kvalita vychovy a vzdelavania

Uvod

Vyvoj v Europe v druhej polovici 20. storoCia sa postupne
zrychl'oval a prinasal radikalne socialne a ekonomické zmeny.
Globalizaciaajej prejavy v kulturne;j, politickej, ekonomickej
aenvironmentalnej oblasti bola hnacoussilou tychto transforma-
cii. Vedecky a technologicky pokrok, najma v komunika¢nych
technologiach, podporoval medzinarodnu integraciu, ale
sucasne zintenzivitoval medzinarodnu konkurenciu. V tychto
novych podmienkach va¢sina europskych krajin deklarovala
vedomosti ako najvyznamnejsi zdroj udrzania socialneho rastu,
ako prostriedku ekonomickej a kultiimej prosperity, ako hnaciu
silu osobnostného aj profesionalneho rozvoja.

Stitasne s otazkou rozsirovania EU, starnutim populécie,
rastiicou migraciou, zvacsujucimi samoznostami kariéreho
rastu, vysokou hladinou nezamestnanosti a s tym spojenym
ohrozenim socialnou exkluziou, zacali eurdpske Staty tesnejsie
spajat’ vyvoj svojich skolskych systémov, najma z hl'adiska
ich efektivnosti, s problematikou ispesnosti pri uplatneni sa
na trhu prace a vobec so zamestnatelnostou absolventov
jednotlivych stupiiov vzdelavania. Rozsirovanie pristupu ku
vzdelavaniu, zvySovanie dosiahnutého stupiia vzdelania popu-
lacie a inovacie v obsahu a organizacii vzdelavania spolu
s dorazom na garanciu istej kvality sa stali rozhodujucimi faktor-
mi uskuto¢niovanych zmien a spoloc¢enského rozvoja.

Uvedené skutocnosti — aj ked’ s istym casovym onesko-
renim —neobisli ani Slovensko. Vsetky politické gamitiiry po
roku 1989 verbalne deklarovali strategicky vyznam vzdelavania
presocialny a ekonomicky rozvoj spolo¢nosti, udrzanie social-
nej sidrznosti doma a konkurencieschopnosti na eurépskom
isvetovom trhu prace. Vzniklo niekol’ko projektov a progra-
mov, ktoré sa vsak nedockali svojej realizacie. Poslednym v rade
je zatial’ projekt MILENIUM — Narodny program vychovy
avzdelavaniav Slovenskej republike nanajblizsich 15-20 rokov,
schvaleny vladou a prijaty Narodnou radou SR v roku 2002.
K napiiianiu myglienok MILENIA sa prihlasila aj sa¢asna
vlada vo svojom programovom vyhlaseni.

Jezrejmé, Zenové ciele nie jemozné dosiahnut’ iba drobny-
mi ,.kozmetickymi* Gpravami, ale len zasadnou inovacnou
zmenou Skolského systému. Ak pristupujeme k tymto skutoc-
nostiam s primeranou vaznost'ou, musime priebezne so sledo-
vanim postupného uplatiovania schvaleného projektu, jeho
principov a zasad, venovat’ pozornost’ aj otazke zabezpecCenia
primeranej kvality jednak pocas procesu zmien, jednak pri
zavadzani nového modelu vychovy a vzdelavania.

Nechcem Vés untivat’ posudzovanim odbomych, ¢asto

vel'mi $pecialnych metod, foriem a nastrojov, ktoré slizia na
zist ovanie, kontrolu ¢i hodnotenie kvality pocas procesu zmien.
Skor sa pokusim uviest’ zasady, ktorymi by samali riadit’ tvorco-
viavzdelavacej politiky v Case, ked’ sa vychovaa vzdelavanie
stavajii rozhodujiicimi faktormi pre osobny, socialny a ekono-
micky rozvoj. Beznapliania tychto novych ciel'ov totiz neméa
vyznam hovorit’ o kvalite ako takej. V zhode s uvedenou véizbou
ekonomiky a budovania spolocnosti zalozenej na poznatkoch
Jjemozng identifikovat’ spolo¢né charakteristiky —akési zaklady
—na ktorych sa moze budovat’ kvalita systému. Musia (mali
by byt) inkluzivne, schopné poskytovat’ kvalifikaciu, pruz-
né a otvorené. Dalej sa budem venovat’ $tyrom zakladnym
charakteristikam kvalitnych systémov podrobnejsie.

e Inkluzivnost’

Vo formalnych systémoch sa inkluzivnost’ (zaclenenie)
chape tak, ze vsetci (alebo o mozno najviac deti a mladeze
vo vekovej kategorii 3 az 18 rokov, maximalny sticasny rozsah)
st zaradeni do procesu vychovy a vzdelavania. Vel'a studii
dokumentuje vplyv skorej vychovy a vzdelavania na prisposo-
benie sa deti anaich vykonnost' v neskorsich etapach vzdela-
vania, najmé so zretel'om na deti zmenej vyspelych rodinnych
prostredi. Na druhom konci st preukazané nepopieratelné
vyhody formalneho vzdelavania pri rozvijani vSeobecnych
intelektualnych schopnosti jednotlivea ako prispevku ku schop-
nosti pojmového myslenia a k rozvoju abstraktného myslenia.
Tieto vlastnosti st obzvlast’ cenné pre vytvaranie schopnosti
adaptovat’ sana meniace sa pracovné prostredie anové pozia-
davky spolo¢nosti zalozenej na poznatkoch, ale aj na potreby
celozivotného ucenia sa. Podl'a dokumentov OECD bolo takto
v roku 2001 zaclenené 38,2% populacie 3-rocnych a 68%
populécie 18-rocnych. V stivislosti s vyhodami takéhoto pristupu
sa vSak kazdému diet’at’u a ziakovi musia poskytntit’ vietky
mozné prileZitosti, aby mohli realizovat’ svoje osobné a profesio-
nalne predstavy v ramci formalneho systému. Ziaci z menej
zvyhodnenych socialnych a spolocenskych kategorii pocas
dospievania casto nedokazu realne zvazovat’ svoju budicnost’
ainvestovat’ do nej. Ak sa z r6znych dévodov rozhodnti pre
neucast’ vo formalnom systéme, moznosti nasledného presme-
rovaniaich Zivotnej drahy sa radikalne znizuji a ukazuje sa, ze
,,vyradenie zo Skoly* je predzvest ou,,,vyradenia zo spolocnosti*.

Schopnost’ ziskat’ kvalifikdaciu
Problémom, ktory predstavuje globalizacia pre systémy
vychovy a vzdelavania, je poziadavka, aby bolo vsetkymumoz-
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nené ziskat’ vseobecne vysokt kvalifikaciu. V dynamickej eko-
nomike, ktora vyzadujenepretrzité vzdelavanie, v zaujme zabez-
pecenia adaptacie na zmeny sa ,,vstupna“ vychova a vzdela-
vanie stava ¢orazmenej postacujiicou, avsak zrovnakého dovo-
du Coraz viac potrebnou. Kvalitny systém musi byt” schopny
poskytniit’ ziakom v kazdej faze alebo etapekvalifikaciu, to zname-
navstepit' im vedomosti, schopnosti azrucnosti potrebné nato, aby
samohli sebavedome pustit’do dalSieho vzdelavania ¢ido prace
astanovili tak svoju hodnotu v rozsirujiicej sa sieti prileZitosti.
Ziadna spolo¢nost’, ktora a$piruje na to, 7e zohra zavaznu
ulohu v tomtonovom celosvetovom poriadku a tvrdi, ze rozsiruje
vysledky pokroku na vsetkych svojich obCanov, si neméze
dovolit’ za ziadnu cenu nevzdelanost’. Vytvaranie bohatstva
bude Coraz viac zavisiet’ jednak od objemu intelektualneho
kapitalu, poznatkov, zru¢nosti a skuisenosti, ktoré ma spolocnost’
kdispozicii, jednak od intenzity toku a kvality distribticie tychto
hodnét. V tychto novych podmienkach preto nestaci, aby si
spolocnost’ zabezpectila vysoko vzdelant elitu, schopni pohanat’
procesy produkcie a inovacie bohatstva. Musi mat’ suCasne
sirokt1 socialnu siet’, pozostavajucu z vysokokvalifikovaného
a vhodne rozmiestneného I'udského potencialu. Spominané
znalosti a zruénosti totiz nevyzaduje iba ekonomika, ale aj
samotna spolocnost’ zalozena na poznatkoch. Juan Carlos
Tedesco v komentari k ziverom stiidie o vzdelani budticnosti
poznamenava: ,,Sme svedkami bezprecedentnych historic-
kych okolnosti, kde st znalosti a zru¢nosti potrebné na ticast’
v produktivnom procese rovnaké ako tie, ktoré¢ su potrebné

pre zodpovedné ob¢ianstvo a osobny rozvoj.

Pretovo vyspelych krajindch tvorcovia vzdelavacej poli-
tiky zdorazijti, Ze vSeobecné poznatky ul’ah¢uju prispdso-
bivost’ azvysuju osobné predpoklady na zamestnatel’-
nost’ zaloZent1na celozivotnom uceni, ale sucasne ¢oraz
vacsiu dolezitost’ pripisuju schopnosti komunikovat’,
d’alej pestovaniu osobného Gsiliaa sebadiscipliny, inicia-
tivnemu pristupu, vyuzivaniu experimentovania, schop-
nostiriesit problémy, pracovat’v time, pouzivat vyspelé
technologie. Na tomto novom pozadi je preto schopnost’
systému poskytovat ziakom a Studentom potrebni kvali-
fikaciu na poprednom mieste poziadaviek na spravodli-
vost’ aje jednym zo zakladnych pilierov na ktorych sa
rozvijakoncepcia solidarity, koncepcia, ktora poskytuje
prilezitost’ zicCastiovat’sa aktivne na hospodarskom, spolo-
¢enskom aj politickom Zivote. Ved’ skolsky systém je spra-
vodlivy iba vtedy, ak je efektivny, teda ak dosahuje méty
aciele, ktoré od neho spolo¢nost’ ocakava a potrebuje.

Pruinost’

Vysoka uroven zaclenenia a efektivna schopnost’
vychovno-vzdelavacieho systému poskytmut’ ziakom
kvalifikaciu pre zivot v dospelosti sa mdzu povazovat’
zaprotikladné faktory. Nieje totiz 'ahké dosiahnut’ oboje
v tomistom Case a v tak Sirokom vekovom rozpéati. Ved’
v obdobi dospievania posobia schopnosti, zaujmy a oca-
kavania ziakov ¢i Studentov Casto protikladne. Aby sa
rozsirilo pole posobnosti a zvysila kapacita systému na
umoznenie ziskania primeranej kvalifikdcie—mam na mysli
najma rozne etapy stredoskolského vzdelavania — musi byt
tento systém dostatocne pruzny. V zlozitych okolnostiach sa
pruznost’ stdva imperativom v pristupe ku vzdelavace;j
a spolocenske;j skutocnosti. Pruznost’, ktort si vyzaduja nové
podmienky, znamena najmé rozmanitost’ sposobov, ktoré
zabezpecia vyuzitie nepopieratelnych vyhod formalneho
vzdelavania vacsinou dospievajucich. Nie je preto prijatelné,
aby bol systém prilis selektivny, teda aby v lepSom pripade
obmedzoval a v horSom vyluCoval ucast’ vyznamnej casti
populécie z pokracovania na tej vzdelavacej ceste, ktoru si
sama, pripadne v si¢innosti s rodi¢mi a v sulade so schop-
nost’ami vybera. Pruznost’ systému vsak okrem rozmanitosti
foriem ziskania odpovedajticej kvalifikacie zahima aj vacsiu
individualizaciu vzdelavacieho tempa a prehodnotenie vizieb
medzi vzdelanim, vyucovanim a zamestnanim.

Poziadavka pruznosti vychovno-vzdelavacieho systému
tak znamena aj primerany obsah uciva, jeho nacasovanie aorga-
nizaciu atiez schopnost prisposobovat’ sameniacemu kontextu.
Zvysena prisposobivost’ si preto vyzaduje nove legislativne
nastroje alebo nové pristupy k jestvujicim nastrojom - schopné
vyhoviet novym potrebam. V opacnom pripade hrozi, ze sicas-
ny dynamicky socialny a ekonomicky tlak spontanne narusi
krehka rovnovéahu a v konecnom dosledku este viac rozsiri
medzeru medzi systémom a ciel'mi, splnenie ktorych spoloc-
nost’ v novej situacii od neho vyzaduje.

Zosuladenie efektivnej schopnosti poskytovat’ ziakom
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a Studentom kvalifikaciu pre budicnost’ a univerzalneho pristu-
pu, dosahované s podporou dostatocne pruzného modelu, odréza
celosvetovt predstavu kvality vychovno-vzdelavacieho systé-
mu, ktord integruje jednotliveaa spolocnost’, etiku a ekonomiku,
efektivnost’a spravodlivost’, pricom jej inSpiracnym zdrojom
je prave humanisticka tradicia nasej starej Europy.

Otvorenost’

Globalizacia sa opiera o siet’ vzajomnych prepojent, inter-
akeii avzajomnych zavislosti medzi vzdialenymi cinitel'mi, ktoré
to umoznuju. Cez tito siet’ sa takmer okamzite Siria kauzalne
posobenia, informécie, poznatky aj vplyvy. V rozmere, ktory
vytvara napriklad rozsirend Eurdpska tnia, je integratna
tendenciaglobalizacie ovelaintenzivnejSiaa ovplyviiujemobilitu
informacii, poznatkov, kapitalu, sluziebal'udi. V tomto kontexte
sakvalitné vychovno-vzdelavacie systémy nesmu uzatvarat’
zvnitra, pretoze by to malo zanésledok ignorovanie integrac-
nych vyziev, prehliadanie poziadaviek novej spolo¢nosti aj eko-
nomiky a zbavenie sa ich rozhodujticej ulohy v priprave na
budticnost’. Vzajomna vymena poznatkov a skuisenosti, ale aj
l'udi, rozsirovanie najlepsich postupov v atmosfére spoluprace
umoznuje, aby vzdelavanie ako spoloCenska institticia dosaho-
vala stale vyssie Standardy kvality. Problém kvality vo vzdela-
vani bol vyrazne zdorazneny na Barcelonskej rade EK v roku
2002 v prijatom dokumente Podrobny pracovny program
o sledovani cielov vzdelavacich a Skoliacich systémov
v Europe (DGI, Bruxelles 2002). Nielen, ale aj v zhode s tymto
dokumentom by realizacia dostatocne roznorodych ¢i rozma-
nitych a vhodne ¢lenenych planov kariémeho rastu - otvore-
nych pre rézne Grovne, oblasti alebo stupne zodpovednosti vo
sfére vychovy a vzdeldvania— mala prinasat’ rozvoj mnozstva
vzajomne suvisiacich stratégii schopnych riesit’ priciny nespo-
kojnosti. Spominany dokument opdtovne zdoraziuje kl'aCovii
rolu ucitelov pri napiiiani spominanych cielov. Preto mozno
problém otvorenosti vnimat’ aj ako kl'iCovy systémovy sposob
identifikacie pricin nespokojnosti ucitel'ského stavu s nasled-
nymi navrhmi ich postupného riesenia, ale aj ako néstroj na
pritiahnutie ¢i prildkanie vysoko motivovanych a vykonnych
Studentov do tejto profesie ana udrzanie najlepsich odbomikov
v systéme. Bez vyrieSenia tohto problému su totiz akékol'vek
uvahy o garancii kvality vychovy a vzdelavania doslova plato-
nické. Najmé preto radim problematiku otvorenosti medzi
zasadné charakteristiky kvalitné¢ho Skolského systému.

Avsak otvorenost’ je spojena s tym, ze sa kvalita stane
objektivne vnimatelnou, to znamena, Ze si ju uvedomia aj in.
Mobilita povolani pre obéanov EU a samotné integratné
procesy volaji po zovSeobecnenych postupoch pre certifikdciu
a zabezpecenie kvality pokial’ ide o vedomosti a zrucnosti
jednotlivca, aj pokial’ ide o ponuky vzdelavania poskytované
Skolskym systémom. Prakticky dopad toho, Ze kvalita sa stane
objektivne rozpoznatelnou, predstavuje vazne problémy pre
tvorcov vzdelavacej politiky (samozrejme — pokial’ si tito
skutocnost’ uvedomujit!). Preto vznika mnozstvo vyskumnych
studii a d’alsich odbornych materialov zaoberajucich sa nielen
otazkamiuznania a certifikacie individualnych kompetenci,

ale aj systémom ukazovatel'ov uplatnitelnych na vzdelavacie
nstitcie aj celé systémy, ktoré by mohli zabezpetovat Standard
kvality nakazdej zuvadzanych Girovni.

Poznamka na okraj, ale so strategickym vyznamom:

Ak sa mam nahlas zamysl'at’ nad otazkou kvality,
nemozem obist’ jeden zkl'i¢ovych prvkov jej zabezpeCovania.
Nie, nezl'aknite sa, nebude to otazka nizkych platov ucitelov
¢iverejnych zdrojov na vychovu a vzdelavanie vobec. Stivis
kvality vychovno-vzdelavacieho systému s verejnymi zdrojmi,
ktoré su k dispozicii najeho financovanie, sa objavuje predovset-
kym v politickych diskusiach. Na prvy pohl'ad sa dostatocné
financovanie zda byt nevyhnutnou podmienkou kvality.
Napriek tomu musim zddraznit,, ze tato podmienka sama
osebe nie je zarukou kvality a ani pojem dostatocného financo-
vania nie je skuto¢ne jednoznacny. K tejto problematike by
sa preto mali kvalifikovane vyjadrovat’ ini. Mam na mysli
otazku inteligentného riadenia a spravy systému. Napriek
pocetnym zmenam, ktoré sa v skolstve uskutocnili v posled-
nych 10-15 rokoch, stratégie riadenia l'udskych zdrojov, respek-
tujuice spominané postavenie ucitel'ov, sa zmenili len vel'mi
malo, alebo sanezmenili vobec. Nové zodpovednosti v oblasti
socializacie, narastajtice problémy spojené s priamym vyuco-
vanim a strata spolocenskej prestize profesie odradzaju od
kariéry v skolstve a vytvaraju azda najvyraznejsiu bariéru pri
uskuto¢novani zmien azabezpeCovani kvality. Vyucba, hodno-
tenie, odmenovanie a kariérovy rast si vzajomne prepojené
apreviazang stratégie manazmentu l'udskych zdrojov. Pokial
saneuskutocnia vhodné opatrenia v spojeni s tymito rozhodu-
jhcimi faktormi, u¢innost’ vSetkych ostatnych stratégii bude
vel'mi obmedzena a ciel’ dosiahnutia kvalitného vzdelania pre
vSetkych ostane iba snom.

Zaver

Jemozné, Ze viaceri ste sklamani z ladenia a obsahu méjho
prispevku. Skor na vysvetlenie ako na obranu by som cheel
uviest, ¢o ma k volbe takéhoto postupu doviedlo. Aj bez
vycerpavajucich analyz diania, ktoré sa v poslednom obdobi
odohrava na skolskej scéne ajeho odrazu v médiach, vratane
internetovych diskusii, si trifam povedat’, Ze podstatna vacSina
znich ma iba javovy charakter. Vel'mi zriedka sa vyskytuju
hodnotiace pristupy. A ked’ uz, spravidla pokryvaju iba uzky
segment skolského systému. Zaznamenal azda niekto z vas
v stvislosti s pripravou nového zakona o vzdelavani, ale aj
v stvislosti s prevratnou zmenou v sieti $kol a skolskych zaria-
deni uvahu ¢i nebodaj analyzu na tému mozného (a podl’a
MILENIA potrebného) predizenia scholarizicieunas? A prave
toje spominand inkluzivnost’. Pozné azda niekto z pritomnych
kroky ¢i opatrenia (pripravované alebo realizované), ktoré by
dokumentovali tak prepotrebnul previazanost’ trhu vzdelavania
atrhu prace? Vie niekto o existencii analyz dopadu prepada-
vania — a teda vlastne segregacie vrstovnikov a vylucovania
zhlavného pridu, vediceho k ziskaniu stupna vzdelania a tym
kvalifikacie? Uvedomujeme si, Ze prave kvoli absencii takychto
aktivit ostava skolstvo fakticky v marginalnej pozicii tak
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z politického, ako aj spolocensko-ekonomického hl'adiska?
A tojeprave otazka ziskavania Siroko uznavanych kvalifikacii.
Stretli sme sa na inej ako finan¢nej ¢i formalne organizacnej
urovni s posudzovanim dopadov vznikajticich spojenych, zdru-
zenych ¢i inak integrovanych $kol na skutocné spruznenie
nasho systému? Spomina si niekto na material, ktory by sa
vecne aodborne venoval problematike potrebnej previazanosti
obsahu, metod a foriem pociatocného vzdelavania (kurikulama
transformacia) s d'al$im vzdelavanim, s cielom postupne budo-
vat funk¢ny systém celozivotného ucenia? A prave o tom je
otvorenost’. Pozastavuje sa niekto nad tym, Ze nasi ziaci st
nuteni travit’ denne desiatky tisic vyuc¢ovacich hodin mecha-
nickym opisovanim ztabule alebo otrockym opisovanim zuceb-
nic do zositov? Uvedomujeme si, aky negativny dopad toma
na rozvijanie osobnosti, na vytvaranie vztahu k predmetu,
ucitel'ovi, Skole, vzdelaniu ako takému? Nuz, v takychto nepri-
jemnych otazkach by sa dalo pokracovat.....

V tomto kontexte sa vychova a vzdelavanie stavaju
rozhodujuicimi Cinitel'mi pre osobng, spolocenské aekonomicke
uplatnenia sa. Zlepsenie kvality, efektivnosti a i¢innosti $kol-

Summary: Description of basic components of a quality system of education. Concrete assets for children and teenagers in the

period of radical changes in society and education.

ského systému je preto jednym zo zakladnych faktorov social-
neho, politického a ekonomického vyznamu, ktory by mal
riadit’ kroky tvorcov vzdelavacej politiky v tomto prvom desat-
roci dvadsiateho prvého storocia. Moje skiisenosti potvrdzu,
ze prehliadanie tychto skutocnosti ucinne prispieva k zabe-
tonovaniu a nie inovacii Skolského systému. Pripadné rieSenie
iba Ciastkovych ¢i javovych stranok, bez domysl’ania dopadov
nacely systém, zasa spravidla problémy namiesto skuto¢ného
rieSenia iba transformuje na iné. Preto povazujem za dolezité
hovorit’ o potrebe komplexného pristupu. Obzvlast’ aktualne
jetovobdobi zmien pravneho prostredia, v ktorom vychova
avzdelavanie prebicha, ako je to prave tu a teraz, ked’ sarozho-
duje ourceni smeru a postupovych krokov. A podl'a poznatkov
70 zahranicia je to prave angazovana verejnost’, ktora prostred-
nictvom svojich organizacii, institucii a d’alSich struktirméze
najucinnejsie vplyvat nariadiacu sféru, pripravujticu podklady
naodborné a politické rozhodnutia.

) Prl'spe}/ok adgnel na konferencii ZIVOTNE ZRUCNOSTI —
NOVA STRATEGIA USPECHU dia 22. oktobra 2004 v Bratislave.

Konferenciu organizovali Nadacia pre deti Slovenska, International
Child Development Initiatives a Asocidcia Susan Kovalikovej.

STATUS, IDENTITA A PROFESIJNA SPOSOBILOST UCGITELOV

Beata Kosova, UMB v B. Bystrici - Branislav Pupala, TU v Trnave - Milan Portik, PU v PreSove

Anotdcia: Profesijny status ucitel’stva na Slovensku. Mozné cesty riesenia problémov.

KUlucové slova: profesijny status ucitelov, profesijna identita, profesijna sposobilost ucitela, gradudlna cesta k ucitel'skej

profesii

Uz niekol’ko desat’roci sana Slovensku hovori o posilneni
statusu ucitel’'skej profesie. Tento problém je od devit desiatych
rokov 20. storocia aj v centre zaujmu krajin Europskej unie,
ktoré prijimaji mnozstvo opatreni ako reakciu na krizu ucitel -
skej profesie, aby sa jej prestiz vyraznejsie zvysila. Medzi
takéto opatrenia patri aj jasné vymedzenie pojmu ,,profesio-
nalita ucitel'a”, jasné poziadavky na profesijna sposobilost’
anespochybnitel'na akademicka cesta k jej ziskaniu.

Profesijny status v kazdej profesii je evidentne spojeny
so zretelnym vedomim profesionality. Vo vSeobecnosti je
zname, 7¢ profesionalita je dana vysokym stupniom sebauve-
domenia, autondmie a sebakontroly profesijnej komunity pri
vykonavani profesie. Sticasne je vzdy viazana na prislusnost’
k svojej profesijnej skupine, ktora jedina je sticasne schopna
generovat’ Standardy vykonu ¢i kontroly profesie a etické
nastroje sebaochrany (napr. ma vlastnii profesijni komoru,
ktora ich uplatiuje). Tieto prvky st stavebnym kameniom
vytvarania a existencie profesijnej identity, ktora stabilizuje
zretel'ny charakter profesie voci ostatnym. Profesia v tomto
zmysle sa, samozrejme, vyznacuje dlhodobou systematickou
akademickou pripravou (pozri tiez Kurelové, 1998, Stech 1994).
A pretoje faktom, Ze vSetky etablované profesie maji korelat
v konkrétnych odboroch vysokoskolského vzdelavania.

Profesionalizaciaje aj zakladnym dovodom, Ze pripravana profe-
siu sa stdva vysokoskolskou, napr. oSetrovatel'stvo. (Profesiu
v tomto zmysle odliSujeme napr. od remesla, pre ktoré je typicky
iny typ pripravy napodobiiovanim a vycvikom).

Aky je stav profesijného statusu ucitel'stva na Slovensku?
Existuje mnohonasobne deklarovana tizba po zabezpeceni
vysokého statusu ucitel'ov. Otazkou je, ¢i sa vytvaraji rele-
vantné podmienky na naplnenie tejto tiizby a i nepretrvavaju
skor legislativne a iné bariéry, ktoré udrzuju status na spochyb-
nitel'nej irovni. Menované znaky profesionality nie st unas zatial
dostato¢ne naplneng. Prikladom problematickej statusovej
pozicie je schizoidnost’ v identite, absencia profesijnej komory
aapatia v profesijnom zdruzovani, absencia vititroprofesijného
tlaku a odhodlania vytvorit’ profesijné Standardy, vagnost’
odbornej, ale aj etickej ochrany profesie, existencia, resp. pretr-
vavanie neakademickych, nahradnych ciest k ziskaniu ,,plnej*
kvalifikacie. Tieto skuto¢nosti su plnym prejavom krizy ucitel -
skej profesie, tak ako bola analyzovana v sedemdesiatych
rokoch 20. storogia vo vyspelych krajinach EU. Préve odstra-
nenie tychto prejavov tvori obsah ich reforiem, stivisiacich
s ucitel'skou profesiou a ucitel'skym vzdelavanim.

Riesenie tychto problémov je mnohovrstvové a vyzaduje
komplexnost’, avsak otazku profesijnej identity a jej sic¢asnej
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schizoidnosti mozno povazovat’ za
jednu z najpodstatnejSich. V ¢om
spociva? Predovsetkym v nespojitosti
a separovanosti toho, ¢im st doteraz
vymedzované komponenty sposobi-
losti ucitel’a, najméa pokial’ide o chapa-
nietzv. odbomého atzv. pedagogického
v nej. Tu v Ziadnom pripade nejde
0 banalny ani o terminologicky prob-
lém. Ma d’alekosiahle dosledky vo
viacerych vaznych oblastiach:

*  Oddelenie odbomej apedagogickej
sposobilosti v legislativinych dokumen-
toch poskytuje dovod nato, aby satieto
stcasti vnimali ako od seba nezavislé,
ktoré sa daju ziskat’ oddelene.

e Za odbornu sposobilost’ sa pova-
zuje kvalifikacia v akomkol' vek profe-
sijnom odbore, ziskana aj mimo ucitel-
ského studia, povazuje sa dokonca za
zakladnt a pedagogicka sa stava akymsi doplnkom pri nastupe
doprofesie, ktori mozno ziskat’ kedykol'vek nahradnou formou,
napr. dopliujticim pedagogickym tiidiom (d’alej len DPS). Vistup
doprofesieje teda nejednoznacny. Aka potom moze byt profe-
sijna identita, ked’ do profesie méze vstipit' v podstate kazdy?
* Vrovine pripravy na povolanie tym dochadza k diskva-
lifikacii ucitel'skych studijnych odborov a ucitel'skych fakult,
ked’Zekvalifikaciunavykonavanie profesiemoznoziskat aj negra-

duacnou alternativou, Co saneda najst’ v ziadnej inej profesii.
* Dichotomia,,odbormy* versus,,pedagogicky*‘ sa v konec-
nom dosledku prejavuje v tzv. zlozkovom dualizme a zneho
vyplyvajiicom napéti v koncipovani a tvorbe vlastnych ucitel-
skych studijnych programov. Spravidla je nedocenovana prave
Cast’ viazana na tzv. pedagogickt spdsobilost’.

* Separované vnimanie na jednej strane odbornej ana strane
druhej pedagogickej sposobilosti problematizuje vnutorné
identifikovanie sa s profesiou, ked’ sa odbornost’ viaze na iny
odbor ako je ucitel’stvo.

Z uvedeného vyplyva, ze doterajsie zauzivané termino-
logické spojenie ,,odboma a pedagogicka sposobilost™ indikuje
netnosnu anespravnu predstavu o tom, ze pedagogicka sposo-
bilost’ nie je vlastne odbornou spdsobilost’ou, ale Ze je k odbor-
nej spdsobilosti instrumentalnou (som v nieCcom odbornik
aziskam este nastroj, aby som odbormohol ucit). Pre ucitel’'ski
(pedagogicku) profesiu je definiéne urcujtici prave jej peda-
gogicky kontext, pricom jeho tzv. odbona zlozka ma pre
vykon ucitel’'skej profesie inStrumentalnu funkeiu. Ak odborna
zlozka ma v ucitel'stve inStrumentalnu povahu, je kontra-
produktivne, ak sa vobec uvazuje o separovanych kompo-
nentoch ucitel’skej pripravy. Samotny koncept ucitel'stva ako
profesie sam vyzaduje nevyhnutni vnitornu integritu doteraz
separovanych zloziek profesijnych spdsobilosti. Tvoreny je
totiz Sirokym stiborom spdsobilosti, Struktiru ktorych urcuje
prave pedagogické hl'adisko.

V samotnej najv§eobecnejsej podstate sa profesijna

'a..\_J-'r
J e,
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Ivana Pancakova:Vytvarné hry 2 (krajindrske kurzy)

sposobilost’ ucitel’a vzt'ahuje na expertné schopnosti na
riesenie Skolskych edukacnych (vzdelavacich a vychovnych)
situacii. Z toho sa odvodzuju, resp. konkretizuju, Specifické
komponenty tejto profesie, ktoré sa oznacuju aj ako zakladné
ucitel'ské kompetencie. Hoci st vymedzované podl'a viace-
rychkritérii (napr. ciele alebo fazy vyuCovania, funkcie skoly,
¢innosti ucitelaapod.), v Ziadnej z nich sa odborova kompe-
tencianevycletiuje samostatne, ale vzdy v prepojeni na pedago-
gicky kontext profesijnych aktivit. Ak je aj v niektorych klasifi-
kaciach uvedena jedna odborovo-predmetova kompetencia,
popri nej sa spravidla vyclenuje d’alsich 6 — 7 kompetencii
vyluéne pedagogickej povahy. Napr. Vasutova (2001) vnavrhu
Standardov ugitel'skej profesie v Cechach uvadza kompe-
tencie: odborovo-predmetovy, didaktickil a psychodidakticka,
vseobecno-pedagogickl, diagnostickl a intervenénu, socialnu,
psychosocidlnu a komunikativnu, manazérsku a normativnu,
profesijne a osobnostne kultivujiicu. Kyriacou (1996) triedi
oblasti ucitel'skych sposobilosti na: planovanie a pripravu, reali-
zaciu vyucovacej jednotky, riadenie vyucovace;j jednotky, utva-
ranie klimy triedy, tvorbu uvedomelej discipliny, hodnotenie
vykonu ziakov, reflexiu a evalvaciu vlastnej prace. Podobne
pozri V. Svec (1999), V. Spilkova (1999), Z. Helus (1995),
J.H. C. Vonk (1992), E. Walterova (2002), Kasacova (2002) a .
Ajked’neexistuje definitivna zhoda v jednoznacnom vyme-
dzeni tychto kompetencii, je ale zjavné, Ze profesiaje definovana
pedagogicky. Potom dvojzlozkové Clenenie spdsobilosti ucitel’a
na odbomé a pedagogické nema oporu ani v pedeutologicke;
tedri, ani v ucitel skej praxi, neméa zmysel a naopak, posobi kontra-
produktivne. Ak je povaha ucitel'skych kompetencii zrejma, vo
vzt'ahu k ucitel’skej profesii je potrebné a uzitocné uvazovat’
(aj v legislativnej rovine) v pojme profesijna sposobilost’.
Pokial’ ide o kroky, ktoré sti v stlade s opatreniami EU
v smere prekonavania krizy ucitel'skej profesie, v nasich pod-
mienkach st nimi vSetky tie, ktoré sauskutocnili v ramci trans-
formacie vysokoskolského vzdelavania. Trojstupiiovy model
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vysokoskolského vzdelavania (pozri Pupala—Kosova, 2004),
sprehl’adnenie ucitel'skych studijnych odborov a stanovenie
ich opisov davaju vsetky predpoklady na to, aby sa status
ucitel'skej profesie posilnil jeho vyluénou viizbou na dlhodobu
akademicku pripravu vo vliastnych Studijnych odboroch
ucitel’stva, vratane situacii, ked’ do stidia ucitel’stva vstupuju
aj ti, ktori s absolventmi inych neucitel'skych odborov. V tomto
pripade ide o zavedenie tzv. konverznych magisterskych
Studijnych programov v odboroch ucitel’stva pre absolventov
neucitel'skych odborov (bakalarov, magistrov, inzinierov), ktoré
uz aj vznikajl prave za tymto iiéelom. Tym ich absolventi ziska-
vaju riadny vysokoskolsky diplom ucitel’a.

Napriek tejto zakonom o vysokych skolach vyjadrenej
skutoc¢nosti vSak stale existuju, resp. st akoby podporované,
rezidualne alterativne cesty k ziskaniu ucitel'skej kvalifikacie,
najmaé tzv. dopliujuce pedagogické stidium - napr. sticasnou
snahou MS SR o novelizaciu vyhlasky o DPS, ale aj zachova-
vanim rozdelenia profesijnej sposobilosti ucitel'ov na odborni
apedagogicku v navrhu osnovy pripravovaného zakona
o vychove a vzdelavani (Cast’ 6, ods. 1, pism. b).

Okrem toho, Ze vznik DPS sa historicky viazal na povoj-
novy akutny nedostatok ucitel'ov, dnes uz neexistuje Ziadny
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PRACOVNA SPOKOJNOST UCITELOV ZS
V STREDOSLOVENSKOM REGIONE

Miroslav Valica — Stefan Valica, Metodicko-pedagogické centrum Banské Bystrica

Anotdcia: Vysledky prieskumu zameraného na zistenie miery spokojnosti ucitelov ZS s ich pracovnym prostredim, materidino-
technickym vybavenim $kol a ucitelov, odmenovanim ucitela, riadenim skoly, vybranymi charakteristikami ucitelovej prace

a celkovej pracovnej spokojnosti.

KPucové slova: pracovna spokojnost ucitelov ZS, pracovné prostredie, vybavenie Skoly, odmernovanie ucitela, riadenie skoly,

charakteristiky prace ucitela

Uvod

Metodicko-pedagogické centrum v Banskej Bystrici usku-
to¢nilo v minulom obdobi prieskum spokojnosti ucitel'ov strednych
$kol v stredoslovenskom regione (M. Kika, 1992, 1999). V roku
2002 sme uskutocnili prieskum spokojnosti ucitel'ov zakladnych
8kol v regione stredného Slovenska. Prieskumu sa ziicastnilo 575
uditelov 19 ZS v byvalych okresoch stredoslovenského regionu.

Jeho ciel'om bolo zistit’ mieru spokojnosti uéitelov ZS s ich
pracovnym prostredim, materialno-technickym vybavenim $kol
aucitel'a, odmenovanim ucitel’a, riadenim $koly, vybranymi
charakteristikami ucitelovej prace a celkovil pracovni spokojnost.
Pretoze sme pouzili rovnaku metodiku (sociologicky dotaznik)
snimania spokojnosti uéitel'ov strednych $kol i zakladnych skol,
bude mozné aj porovnanie tychto kategorii ucitel'ov.
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Celkova pracovna spokojnost’

Vo vicsine pripadov je prvym krokom analyzy pracovnej
spokojnosti zistenie jej celkovej trovne. Z vysledkov vyskumu
vyplyva nasledujice zistenie:

Medzi respondentmi §kol stredoslovenského regionu
prevladala spokojnost’. Viac ako 9% ucitel'ov je vel'mi spokojnych,
viac ako 72 percent uviedlo, ze st spokojni. Napriek dost’
roz8irenému nazoru o neutesenych podmienkach v skolstve len
18% vyjadrilo nespokojnost’. Na otazku, ako ¢asto sa v priebehu
pracovného tyzdna vracaji zo skoly s pocitom tispesne preZitého
diia, odpovedalo 7% opytanych kazdy den, 3-,4-krat do tyzdna
viac ako 50% opytanych, 1- az 2- krat tyzdenne 40% opytanych
a ani raz priblizne 3% opytanych.

Celkova pracovna spokojnost’ je zvyCajne povazovana za
vysledok spokojnosti s jednotlivymi strankami ucitel’skej profesie
a pracovnymi podmienkami ucitel’a. Je vyjadrenim miery motivacie
,,byt’ a zostat’ ucitelom* aj po negativnych skusenostiach v role
ucitel'a, znakom osobnej potreby byt’ ucitelom.

Pracovné prostredie

Medzi polozkami, z ktorych pozostava celok podmienok a okolnosti
préce zastupuje pracovné prostredie, predovsetkym ti ich Cast’, ktora
ma materialnu povahu a tvori neodmyslitel'né fyzické prostredie.
Respondenti v tejto ¢asti hodnotili —mikroklimatické podmienky,
socialne a hygienické zariadenia, estetickll a tiez ergonomicku
troven pracoviska, dostatok priestorov pre vyucovanie a pre
pedagogov, pocet ziakov v triede a umiestnenie Skoly v meste.
Vyhodnotenie odpovedi respondentov je zahrnuté v tabul’ke ¢.1.

Tabulka ¢.1 Podiel ne/spokojnych s pracovnym prostredim v %

umiestnili v celkovom rebricku najkritizovanejsich kritériina 18.a 22.
mieste, a ergonomicku trovei pracoviskana24. mieste.

> V strednej Casti tabul’ky sa nachadza ta polozka, na ktoru
odpovedali respondenti priblizne v rovnakej miere kladne aj
zaporne. Patria sem socidlne a hygienické zariadenia 59,3%
kladnych odpovedi.

> Polozky pocet Ziakov v triede a esteticka troven pracoviska
mozno povazovat’ skor za pozitiva, pretoze pri ich hodnoteni vel'mi
vyrazne prevlada podiel spokojnych respondentov.

> Celkové priemerné hodnotenie (2,259) radi oblast pracovného
prostredia natretiu priecku rebricka siedmich hodnotenych oblasti
prieskumu o spokojnosti pedagbgov.

Na zaver mozno povedat’, ze ako problémové vystipili do popredia
tie polozky, ktoré sa tykaju dostatku priestoru na vyucovanie a pre
pedagdgov a ergonomickej Grovne pracoviska a priamo sa
dotykajti pedagoga a tvoria jeho ,,pracovné mikroprostredie™.

Materialno-technické, ,pristrojové a ostatné vybavenie
Pri koncipovani prieskumu sme predpokladali, ze popri hmotnej
Casti pracovného prostredia je v sivislosti s pracovnou spokoj-
nost'ou v podmienkach skolstva aktualna aj materialno—technicka
atucelova skolska vybavenost. Patri k nej: vybavenost’ ucebni
nabytkom, vybavenost priestorov pre pedagdgov, univerzalne pou-
zite'né vybavenie ucitel’a, vybavenie ziakov ucebnicami a pomaoc-
kami, ktoré dava skola, dostupnost’ odbornych a metodickych
informacii.
Spracované odpovede respondentov st zhrmuté v tabul’ke ¢.2.
Zudajov v tabul’ke a z d’alSich analyz vyplyva, ze:
> Materidlno—technické a uicelové Skolské vybavenie je oblast

zivota $kol, ktora vel'mi znizuje pracovnu spokojnost’

Pracovné prostredie , o ) _ priem. ucitelov. Percentudlne podiely nespokojnych
respondentov dosahovali hodnoty priblizne 54 —83
P p
; : i 0 0 0 0 % a prevladajtiu Siestich z 6smich poloziek. Celkové
Dostatok priestoru na vyucovanie | 5,7% | 43,4%| 43,2%| 7,8% | 2,531 p Y p
5 — - > > > > priemerné hodnotenie?2,739 radi tito oblast’ na druhti
ostatok priestoru pre pedagég| 9,4% |47,5%| 35,7%| 7,4% | 2,412 priecku rebricka najhorsie hodnotenych poloziek
Eergonomicka iirover pracoviska | 4,4% |56,8%| 35,1%| 3,7% | 2,381 | pracovnej situdcie respondentov.
Sociaine a hygienické zariadeni| 9,6% | 49,7%| 35,3%| 5.3% | 2,364 | ~ Nvcsiunespokojnostpredstavuje v i¢jto oblas-
tiosobné vybavenie pedagoga a vybavenie Studentov
Pocet Ziakov v triede 5,9% | 61,7%| 26,3%]| 6,0% [ 2,326 udebnicami. Tieto polozky siina8.a 10. mieste rebric-
Mikroklimatické podmienky 9,6% | 64,0%)| 25,9%| 0,5% | 2,174 | kanajhorSie hodnotenych poloziek, bez prislusnosti
i = 0 il el el Ao k akejkol'vek oblasti. To znamena, Ze tieto polozky
Stelficka uroven pracoviska S Ee it B ! patriamedzi najhorSie hodnotené nielen v tejto oblas-
Situovanie Skoly v meste 28,7%| 57,2%| 11,9%| 2,3% | 1,878 | ti,aleajv celkovom kontexte ostatnych poloziek.
B 2259 | > NiemenSiu mieru nespokojnosti ako 2,700 maji
Tabulka ¢. 2 Materidlno-technické vybavenie
Zudajov v tabulke a ostatnych analyz vyplyva, » . ] ]
nasledujiice zistenie: Materialno-technické vybavenie ++ + - -- priem.
= Obl.avs.t pn acovl.cevl?opr osWedtap?mmesi?problé- Osobné vybavenie pedag6ga 0,7% | 16,7%| 52,3%| 30,2%|( 3,121
movejsie oblasti zivota na $kolach v Zilinskom — — . . . -
a Banskobysh’ickomkraji. Tak ako zistime z d’algich Vybavenie Studentov ucebnicami 1,1% | 27,5%| 54,5%| 16,9%| 2,872
oblasti zivota na $kole, vzajomne sa tu prelinaja Univerzdlne vybavenie ucebni 1,6% | 31,9%)| 49,6%| 16,9%| 2,818
podiely spokojnych a nespokojnych respondentov.  (pecidine vybavenie ucebni 1,3% | 31,9%]| 54,5%]| 12,4%| 2,780
> NajlepSieje hodnoten¢ situovanieSkoly v meste, 50 ur e s v 1,4% | 29,6%]| 59.3%| 9.7% | 2,773
¢o je dvanastym najlepsiec hodnotenym kritériom _ _
pracovnej situicie na koléch (1,878) nasleduje Vybavenie priest. pre pedagoégov | 3,5% | 42,2%| 46,0%| 8,3% | 2,591
estetickti iroven pracoviska (2,009.) Dostupnost odbornych informdcii | 3,0% | 47,7%| 41,3%| 8,0% | 2,542
> Naopak, n\tdjhor§ie u(v:.iteliav ok.resochZi]jnského Dostupnost metodickych informacii | 3,9% | 55,9%| 34,9%| 5,3% | 2,416
a Banskobystrického kraja hodnotia nedostatok dost’ - =
. « B . . Priemer hodn6t 2,739
priestoru na vyucovanie a pre pedagogov, ktoré sa
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d’alsie tri polozky: univerzalne vybavenie u¢ebni, Specialne vyba-
venie ucebnia vybavenie ucebni nabytkom. Priblizne 34% ucitel'ov
je spokojnych s univerzalnym vybavenim uéebni celkovo 69%
respondentov by privitalo zlepSenie podmienok pri Specialnom
vybaveni ucebni a vybaveni u¢ebni nabytkom.

> S vybavenim priestorov pre ucitel’ov je spokojnych priblizne
46% respondentov (umiestnenie na 15. mieste najhorsie hodno-
tenych poloziek pracovnej situacie).

> Najspokojnejsi v tejto oblasti st ucitelia s dostupnost’ou odbor-
nych a pedagogickych informéaciiumiestneniena 16.a 21. mieste
najhorsie hodnotenych komponentov pracovnej situacie.
Dostupnejsie st pre nich odbomné informacie asi 51% kladnych
odpovedi, nasleduji metodické informacie viac ako

hodnotenych komponentov pracovnej situacie.

> Z velmi priaznivého hodnotenia ¢iastoéne vybocuju dve
relativne horSie hodnotené polozky — celkové medzil’udské vzt’ahy
so spokojnost'ou priblizne 80% - a spravanie sa Studentov
so spokojnostou viacej ako 73% a priemerom, ktory ich zarad’'uje
na 26. miesto najlepsie hodnotenych ana 28. miesto najhorsie
hodnotenych komponentov z celkového poctu 29 komponentov.
> Pozitivne hodnotenie poloziek socialneho prostredia dokazuje
aj skutoCnost’, ze prvych pét poloziek tejto oblasti je v prvej desiatke
najlepsie hodnotenych poloziek pracovnej situacie vobec, ¢o
znamena, ze tieto polozky st priaznivo hodnotené aj v celkovom

kontexte. Tabulka ¢. 4 Odmenovanie

59% pozitivnych odpovedi. Odmeiiovanie ++ + - -- priem.
Socidlneprostredie o Mzda a mzdy inych profesii | 0,6% | 2,3% | 17,3%| 79,8% | 3,765
V poli pracovnej spokojnosti zastupuje socialne - > . > >
prostredie celt $kalu vztahov a situacii, ku ktorym Mzda k vyznamu a zodpovednc| 0,9% | 5,3% | 34,2%| 59,5% | 3,524
dochadza medzi l'ud'mi v $kole. Prieskum sa sustredil Mzda k vzdelaniu a kvalifikacii | 1,2% | 9,1% | 31,6%| 58,1% | 3,465
namster}lfa miery spokgjnosn?.tjqnlto polozkami: ‘ Mzda k mnozstve price 0,9% | 12,3%| 43,6%| 43,1% | 3,290
Celkova tiroven medzil'udskych vzt'ahov, spravanie — - - - -
sa kolegov, ,,vychadzanie® s nepedagogickymi Mzda a k dizke praxe 2,0% | 16,1%| 39,4%| 42,6% | 3,225
pracovnikmi, spravanie sa studentov, vychadzanie Mzda ku kvalite prace a Gsiliu | 1,1% | 17,8%| 41,1%| 40,0% | 3,201
s rodi¢mi Ziakov, vzajomna SPQIUPmcaaneff)“ném? Mzda a k vysledkom prace 1,1% | 17,0%| 43,7%| 38,2% | 3,190
pomoc kolegov, socialna poziciaa postavenie medzi . — .
kolegami, Vzt’ahy s riaditelom. Spracované Kkrytie financnych potrieb 4,8% | 31,5%| 40,9%| 22,8% | 2,817
a vyhodnotené odpovede na tato Skalu otazok Systém odmeriovania 3,8% | 54,9%| 37,9%| 3,4% | 2,409
obsahuje tabulka . 3. Mzda ku mzde kolegov 8,0% | 67,2%[ 16,2%| 8,7% | 2,256
Tabulka. ¢.3 Podiely ne/spokojnych so socialnym | Uznanie za pracu od okolia 8,7% | 63,8%| 23,6%| 3,9% | 2,227
prostredim v %
Socialne prostredie ++ + - == [priem.|  Odmetiovanie
- NeodmysliteI'nou sucast'ou celkovej pracovnej
Spravanie sa Studentov 3,7% | 70,2%| 23,5%| 2,6% | 2,250 .. . . 1 . " . . Vel b :
situdcie kazdej profesie je aj odmenovanie, a preto sme
Celkové medziludské vztahy 9,1% | 70,6%| 18,2%| 2,1% | 2,133| tcjto oblasti venovali pozormost’ aj v naSom prieskume.
Sociéina pozicia medzi kolega] 15,1% | 80,5%| 4,2% | 0,2% | 1,895 Respondentov sme poziadali o hodnotenie predoviet-
: kym systému odmenovania ako celku, o Specifikaciu
Vzajomna spolupraca a pomoq 27,6% | 68,4%| 3,7% | 0,4% | 1,768| nedostatkov tohto systému prejavujiicich sa v poruseni
Sprévanie sa kolegov 27.1% | 69,4%)| 3.3% | 0,2% | 1,765| spravnostia primeranosti mzdy z dsmich hladisk; mohli
; .V.V 0 5 > hodnotit’ celkovil vysku mzdy, nefinancné ocenenie
Vztahy s rodicmi Studentov 29,8% | 67,1%| 3.2% | 0,0% | 1,734| . . nie zapracu od okoliaa verejnosti.
Vztahy s riaditelom skoly 49,0% | 47,1%| 3,7% | 0,2% | 1,550| Spracované a vyhodnotené odpovede respondentov st
Vztahy s nepedag. pracovnikmi | 69,0% | 30,5%| 0,5% | 0,0% | 1,315 ststredené v tabulke &.4.
Priemerna hodnota 1,801 Z udajov v tabul’ke a z d’alsich analyz vyplyva:

Z udajov v tabul’ke a z ostatnych zisteni vyplyva:

> Oblast’ socidlneho prostredia znamena najkladnejsie hodnotent
oblast’a jej polozky patria medzi hlavné pozitiva pracovného Zivota
na Skolach. Priememné hodnotenie 1,801 je najvyssie vo vsetkych
hodnotenych polozkach, vysoko prevladaju podiely spokojnych
respondentov, podiely nespokojnych neprekrocili 26%. To vsetko
radi oblast’ socidlneho prostredia na celo rebricka najlepsie
hodnotenych oblasti.

> Na vysokej miere spokojnosti so socialnym prostredim maju
najvacsi podiel vzt’ahy s nepedagogickymizamestnancami, vzt'ahy
sriaditel'om skoly, rodi¢miZiakov, spravanie sa kolegov, vzajomna
spolupraca a pomoc a socialna pozicia medzi kolegami. Pri tychto
polozkach je spokojnost’ respondentov vyssia ako 95,6 %. Polozky
patria k najvyssie hodnotenym v celkovom rebricku najlepsie

> Odmeriovanie predstavuje najproblematickejsiu oblast’
pracovného zivota. Dokazuje to viacero zisteni — priemerné hodno-
tenietejto oblasti jenajhorSie- 3,034 -a radi celti oblast do ¢ela rebricka
najhorsie hodnotenych Casti pracovne;j situdcie.

> V 6smich z jedenastich hodnotenych poloziek prevlada podiel
nespokojnych respondentov v celkovom poradi najhorsie
hodnotenych komponentov, bez ohl’adu na prislusnost’ k oblasti.
> Najzavaznej$im problémom odmenovaniaa najsilnej$im zdrojom
nespokojnosti je neprimeranost’ mzdy a mzdy inych profesii,
s ktorou vyjadrilo nespokojnost’ 97,1 % respondentov, ¢o priblizne
koresponduje s nespokojnost'ou polozky mzda k vyznamu a zodpo-
vednosti. Prva polozka saumiestnila suverénne nanajhorSom mieste
v poradi najhorsie hodnotenych komponentov pracovnej situacie,
tesne nasleduje mzda k vyznamu a zodpovednosti zaradena na
druhom mieste v tom istom rebricku.

www.rozhlady.pedagog.sk
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> Navel'mi nepriaznivom hodnoteni odmenovaniama vel’ky podiel
aj vnimanie porusenia primeranosti mzdy ku vzdelaniu a kvalifika-
cii—89,7%, mzdy k mnoZstvu prace—86,8% a mzdy k dizke praxe
— 81,9% nespokojnych respondentov.
> Dalsiu silnt skupinu nepriaznivych zisteni predstavujii podiely
spokojnych v rozsahu 18,1% az 18,9%, a to mzda k vysledkom
prace- 18,1% a mzda ku kvalite prace a asiliu 18,9%.
> V dolngj asti tabul’ky hodn6t odmenovania sa nachadza krytie
finan¢nych potrieb - 36,3% spokojnych ucitel'ov. So systémom
odmetiovania je spokojnych priblizne 59% uéitel'ov.
> Zostavajice 2 odpovede k polozkdm mzda ku mzde kolegov
auznanie za pracu od okolia predstavuju vacsiu spokojnost’
opytanych-752%a 72,5%.

Problém odmenovania by sa mal riesit’ na Grovni vlady
a parlamentu a mala by samu venovat’ vacsia pozornost’ ako dote-
raz. Vlada by tito objektivnu kritiku mala prijat’ za svoju a zlepsit
ekonomicku situaciu zretelne podhodnoteného odmenovania
ucitelov vsetkych druhov $kol na Slovensku, ¢im sa neporovnatel-
ne zlepsi aj rodinny a socialny zivot tejto zanedbanej profesie.

Riadenie

Vychodiskové analyzy problémového pol'a pracovnej
spokojnosti viedli k zaveru, ze do analyzy patri aj oblast’ riadenia.
Prieskum preto prostrednictvom hodnotenia mapoval situaciu
v oblasti spokojnosti s vedenim skoly, - ako skupinovym subjektom
riadenia, s niektorymi ¢innost'ami riaditel’a— konkrétne s odbornym,
metodickym a pedagogickym vedenim, s kontrolnou ¢innostou,
so spdsobom, ako organizuje a riadi vnttorny chod skoly, s mierou
autondémnosti uéitel’a pri urCovani obsahu a rozsahu uciva
a s mierou Ucasti nariadent.
Vysledky v podobe podielov ne/spokojnych respondentov st
v tabulke €. 5.

Tabulka ¢. 5 Podiely ne/spokojnych s riadenim v %

> Najvyssiu moznt spokojnost’ prejavili respondenti s auto-
némnost’ou foriem a met6d prace ucitel’a, resp. moznost'ou uplat-
fovat’ pri praci svoje vlastné metody. Az 98% percent respondentov
je s touto polozkou spokojnych.

> K polozkam, ktoré potvrdzujii priaznivé hodnotenie oblasti riade-
nia, patri aj urcovanie obsahu/rozsahu uciva — viac ako 93%
spokojnych - a hodnotenie vedenia Skoly-az 84% opytanych.

> Medzi polozky, s ktorymi netrebauvazovat ako so zasadnymi zdroj-
minespokojnosti patri aj organizovanie a riadenie chodu skoly (88%)
a odborné, metodické a pedagogické vedenie (62% opytanych).
> Urcité rezervy v kontrolnej ¢innosti riaditel’a vidi viac ako 18%
opytanych respondentov, ktori s touto ¢innost'ou prejavili
nespokojnost’.

> Najvyssiu mieru nespokojnosti - a da sa povedat’, ze aj dost’
vel’ky zdroj pracovnej nespokojnosti, predstavuje tcast’ na
riadeni. Viac ako 18% respondentov nie je spokojnych s tym, aki
maju moznost’ podielat’ sa svojimi pripomienkami, podnetmi,
vlastnym nazorom na ovplyviovani a riadeni diania v skole.

> Priaznivé hodnotenie oblasti riadenia dokumentuje aj skuto¢nost’,
ze najlepsie hodnotené polozky riadenia st v celkovom zozname
vsetkych pozitivne hodnotenych poloziek v prvej pétnastke, ¢o
znamena, 7e su pozitivne vnimané aj v celkovom kontexte.

Charakteristika prace

Praktické skusenosti z analyz pracovnej spokojnosti ukazali,
ze pracovna spokojnost’ sa neda zvysit’ bez toho, aby sa nezlepso-
vala samotna pracovna ¢innost’, resp. jej relevantné charakteristiky
a vlastnosti.

V duchu tejto myslienky boli hodnotené nasledujuce charakte-
ristiky prace pedagdga: istotaa stalost’ zamestnania, fyzicka namaha-
vost, psychicka narocnost’, Casovy rezim prace, moznost’ postupu,
moznost’ odborme rast a vzdelavat’ sa, moznost plnej sebarealizacie,
pracas mladymi, zaujimavost’ prace, moznost ziskat uznanie a pocit
uspesnosti. Vysledky hodnotenia su zhmuté v tabul’ke €.6.

priem. Z udajov v tabul’ke a z d’alich analyz vyplyva:
> Oblast’ charakteristik prdce je podla priemerného

hodnotenia 2,174 v poradi Stvrtou najlepsie hodnotenou

Riadenie + + A - - -
Ucast na riadeni 8,7%|72,5%|16,9%| 1,8%| 2,118
Kontrolna cinnost riaditela 19,9%(61,2%| 16,8%| 2,1%

2,012 oblast'ou pracovnej situdcie respondentov.

Odborné, metod. a pedag. vede|21,4%|60,1%] 15,1% 3,4%

> Zoznam charakteristik prace sa podl'a hodnotenia da

2,005 rozdelit’ naniekol’ko Casti:

Organiz. a riadenie chodu skoly | 14,5% 73,3%| 11,9%| 0,4%

1,981 * prvu skupinku charakteristik prace predstavuji tie,

1929 ktoré st zdrojom spokojnosti najmensieho poctu respon-
: dentov —menej ako 52%. Ide predovsetkym o psychickua

1,852/ parotnost’ prace — priblizne 25% a moznost’ vymeny

1,638| skusenosti—asi 52%; tieto polozky mozno jednomysel'ne
zaradit’ medzi zdroje nespokojnosti;

Hodnotenie vedenia Skoly 23,6%|60,7%{ 14,7%| 0,9%
Urcéovanie obsahu/rozsahu uciva | 21,7%|71,5%| 6,9% | 0,0%
Autonomnost metod prdce 38,4%59,6% 1,6% | 0,4%
Priemerna hodnota

1,934 « druhii skupinku tvoria charakteristiky, v ktorych vidi

Z udajov v tabulke vyplyva, ze:

> Oblast’ riadenia ako celok patri medzi priaznivo hodnotené
oblasti pracovného zivota v skole. Priememé hodnotenie 1,934
radi tuto oblast’ na druhé miesto rebricka najlepsie hodnotenych
oblasti. Z tejto oblasti —okrem ticasti na riadeni, kontrolnej Cinnosti
riaditel’a a odborného, metodického a pedagogického vedenia -
maju vsetky polozky hodnotu mensiu ako 2,000.

> Vo vsetkych hodnotenych polozkach tejto oblasti previadaju
podiely spokojnych a vel'mi spokojnych respondentov. Ani
v jednom pripade neklesol ich podiel pod 81,3% ¢o znamena
vysok(l mieru spokojnosti. ‘

aciti spokojnost’ 54,1 az 76,8%; aj ked’ u nich zacina
prevladat’ podiel spokojnych, je potrebné mat’ ich na zreteli; patria
sem — moznost’ postupu — kariéry, moznost’ ziskat® uznanie
amoznost’ odborne rast’a vzdelavat’sa;

* tretiu skupinku predstavuju tie charakteristiky, ktoré
sice vacsina opytanych hodnoti pozitivne, avsak je potrebné ich
riesit’; ide 0 mozZnost’ plnej sebarealizacie a ¢asovy reZzim prace;

o Stvrtu skupinku charakteristik prace mozno oznacit’ za
hlavné pozitiva prace ucitel'a. Respondenti sem zaradili polozky:
fyzicka namahavost’prace—88,7%, istota a stalost’zamestnania
—84%, praca s mladymi— priblizne 94%, zaujimavost’ prace —
93,9% a postoj k praci-96,2%.
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Tabulka ¢. 6 Charakteristika prdace

spokojnych respondentov, predsa si pozornost’ zasluzia dve,

v ktorych je podiel nespokojnych pomerne vysoky —
Charakteristika prace T i - -- | priem. priblizne 23% a 21%. Skusenosti ukazuj, Ze takyto podiel
menej spokojnych trebabrat'na vedomiea zaoberat’sa problé-
Psychicka narocnost prace 0,7% | 24,6%| 51,7%(23,0% 2,969 mom. V tomto pripade ide o naplnenie otakéavani v $kole
Moznost vimeny skiisenosti 3,2% | 47,9%| 40,6%| 8,4%| 2,541 spokojnychiba 77% opytanych (ocakavali viac) a celkova
: Zivotna spokoejnost® 79% kladnych odpovedi. Pretoze
x, 4 - A 0, 0, 0, 0,
s e 1.8% | 52:3%) 38,3%) 7,6% 2,516 ocakavania a skryté tizby si Casto vel’kym motivatorom,
Moznost ziskat uznanie 6,2% | 53,4%| 30,5%] 9,9%| 2,440 | ale aj demotivatorom, je potrebné venovat’ im pozornost’
e N A S R 7inimalne tym, Ze sa ofakdvania a skryté tiZby odkryjl
azverejnia, aby sa mohli podniknut’ vhodné opatrenia na
Moznost plnej sebarealizdcie 13,4%| 68,0%| 17,9%| 0,7%| 2,060 ich splnenie.
Casovy rezim price 13,0%| 70,8%| 13,9%| 2,3%| 2,055 > Qdlisna je situacia v hodnoteni ostatnych dvoch poloziek.
Tie su hodnotené lepsie. Priblizne 86% opytanych si zvolilo
Fyzicka 1 'pra 12,6%| 76,1%| 10,0%| 1,3%| 2,000 v . . . .

Yzickd namdhavost price ) ) ) > moznost” subjektivneho pocitu zdravia a prave 92,1%
Istota a stalost zamestnania 19,4%]| 64,4%| 14,4%| 1,8%| 1,986 |  respondentov tejto Skély sa vyjadrilo, Ze je napriek vSetkym
Praca s mIad)'lml 24,1%)| 69,5%| 6,1% | 0,4%| 1,827 doteraz uveden}'/m zisteniam pra'cav Skole naplqem'm ich

. Zivotného planu. Znamena to, ze absoliitnej vacsine
Zaujimavost prace 24,0%| 69,9%| 5,5% | 05%| 1.826|  odachoov tejto Skaly sa darf realizovat to, €o pdvodne
Postoj k praci 34,3%| 61,9%| 3,5% [0,2%| 1,696 | chceliv Zivoterobit.

IR U 2,174 Prehl’ad piatich problémov, ktoré respondentom najviac

DalSie analyzy ukézali, ze:
> Nepriaznivo hodnotené polozky (psychicka naro¢nost’, moznost
vymeny skuisenosti a moznost’ postupu - kariéry) s nepriaznivo
hodnotené nielen v ramci oblasti prace, ale aj v celkovom kontexte
vSetkych hodnotenych poloziek (psychicka naro¢nost na 9. mieste,
moznost’ vymeny skiisenosti na 17. mieste a moznost’ postupu —
kariéryna 19. mieste celkovéhorebricka najhorsie hodnotenych kompo-
nentov pracovngj situacie z celkového poctu 54). Potrebné je riesit’ ich.
> Naopak, tri najlepsie hodnotené charakteristiky prace st
iv popredi z celkového kontextu vsetkych hodnotenych poloziek.

Sirsie a nepriame okolnosti prace

Snaha vsestranne posudit’ a dokladne poznat’ vsetky dolezité
aspekty pracovnej spokojnosti viedla k analyze aj takych poloziek,
ktoré patria do SirSieho rdmca pracovnej situdcie a nepriamo posobia
na spokojnost’. Vysledky spokojnosti so subjektivnym pocitom
zdravia, s celkovou Zivotnou spokojnost'ou, naplnenim Zivotnych
planov a splnenim ocakavani v zamestnani st uvedené v tabul’kec. 7.

Tabulka ¢. 7 Podiely ne/spokojnych so Sir§imi a nepriamymi
okolnostami prace v %

zneprijemiiuju Zivot a ich rieSenie povazuji za akitne
1. mzdy pedagogov, financné ocenenie ich prdce,
2. materidlno-technické vybavenie Skoly, pedagogov, vybavenie
ucebnicami, odbornou i metodickou literatiirou,
3. psychicka naro¢nost’ prace, pretazenost’, ivazky,
4. dost priestoru pre ucitelov a vyucovanie, Giroven pracoviska,
5. naplnenie ocakavani v Skole.

Poradie najhorsie hodnotenych oblasti pracovnej situacie podl’a
priemerného hodnotenia a podielov nespokojnych respondentov

1.Odmeiiovanie 3,034
2. Materialno-technické vybavenie 2,739
3. Pracovné prostredie 2259
4. Chrakteristika prace 2,174
5. Sirsie anepriame okolnostiprace 2,011
6.Riadenie 1934
7. Socidlne prostredie 1,801

Zaver
Analyza spokojnosti uéitelov ZS ukazala na pomerne vysoku
celkovu spokojnost’ ucitelov ZS odzrkadl'ujiicu ich pozitivnu
motivaciu, ,,byt ucitel'om" , tzn. naplnenieich profesionalnych

Sirsie a nepriame okolnost| 4 4 + : .

perspektiv i napriek viacerym negativinym skiisenostiam.

Z dajov v tabul’ke vyplyva:
> Polozky predstavujice S$irSie a nepriame okolnosti prace
nepatria medzi hlavné zdroje pracovnej nespokojnosti. Podl'a
priemerného hodnotenia sa tato oblast’ radi na tretiu priecku najlepsie
hodnotenych poloziek — priblizuje sa k stredu tabul’ky.
> Ajked’ vo vsetkych hodnotenych polozkach prevladaji podiely

—_— prem. Analyzou pracovnej spokojnosti ucitelov ZS s viacerymi
Napinenie ocakivaniv Skole | 8,4% | 68,8%| 22,0%| 0,9% | 2,154 konkrétnymi aspektmi ich pracovnej situacie smezistili priority,
Celkovd Zivotnd spokojnost | 14 3%| 65,0%| 18,6%| 2,1% | 2,085 ktoré mozu vyriesit politici a zriad'ovatelia zdkladnych skol,
Ssubjektivny pocit zdravia | 14,296| 71,3%| 12,8%| 1,7% | 2,021 pretozest deoj,ml Javacse r.leSpO,kOJn??n '“,mel o I,de.naﬁvna

o nedostatocné odmenovanie prace ucitel'ov, ktoré si vyza-
Stilad so Zivotnymi planmi | 30,1%]| 62,0%| 7,4% | 0,5% | 1,784 | duje politické rozhodnutie na Gizemi $tatu ale i miest a obci.
Priemerna hodnota 2,011 Dalej je potrebné zlepsit materialno-technické vybavenie $kol
a ucitel'ov, pracovné prostredie uéitel'ov, redukovat’ vysoku

psychicki narocnost prace, zvysit ucast’ uéitel'ov na riadeni skoly,
umoznit’ ich kariérovy rozvoj a vymenu skusenosti,d’alsie vzdela-
vanie. To predpokladé - najm zo strany riaditel'ov ZS - uplatiio-
vanie takého pedagogického a personalneho riadenia skoly, ktory
vytvori maximalny priestor na naplnenie profesijnych ocakavani
ucitelov (viazanych na kvalitu ich pedagogického vykonu) a na
zvysenie celkovej zivotnej spokojnosti ucitelov.
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Summary: The authors present the results of a survey aimed at finding the level of teachers”satisfaction with selected characteristics

of a teacher profession in basic schools in Banska Bystrica and Zilina region.

PEDEUTOLOGICKY VYSKUM O PRACI UCITELOV
NA VYBRANYCH STREDNYCH ZDRAVOTNICKYCH SKOLACH

Marta Cernotova, Filozoficka fakulta Prefovskej univerzity

Anotdcia: Autorka prezentuje niektoré vysledky vyskumu zameraného na osobnost ucitela v SZS, ktorii katedra Filozofickej
fakulty PU riesila v ramci spoluprace vo vyskumnom projekte Kompoziciou ku kooperacii.

KPvcove slova: pedeutologicky vyskum, ucitel’ strednej zdravotnickej skoly, vyskumny stibor

Ked’vrokoch 1650 - 1654 ¢esky exulant J. A. Komensky
prechadzal z pol'ského Lesna do uhorského Sarospataku cez
mesto PreSov, nemohol tusit’, ze o viac ako 400 rokov neskor
savytvori symbolicky most pedagogickej spoluprace a vyskumu
medzi Ceskou republikou, Slovenskou republikou a Pol’'skom.
Tento most sa vytvoril kvoli skimaniu osobnosti ucitel’a,
vyznam ktorého tak velmi ucitel' narodov zdorazioval.
V Presove na Filozofickej fakulte PU sme sa prihlasili ku
spolupraci na vyskumnom projekte Komparaciou ku koope-
racii. Vysledky tohoto vyskumu boli v ucelenej podobe popisané
v dnes Casto citovanej a zaujimavej publikacii Stredoevrop-
sky ucitel na prahu ucici se spolecnosti 21. stoleti (2000),
ktort s kolektivom spoluriesitel'ov vydali hlavni organizatori
vyskumu: B. Blizkovsky, S. Ku¢erova aM. Kurelova. V publi-
kacii je okrajovo spomenuté, ze sa na vyskume podiel’ala
aj Katedra pedagogiky FF PU v Presove. Konkrétne vysledky
presovskej sondy v publikacii uvedené nie su, preto niektoré
z nich tvoria obsah tohto prispevku.

K vyskumu zameranému na osobnost’ ucitel’a sa Katedra
pedagogiky FF PU neprihlasila nahodne. Na katedre sa, okrem
ingj prace, venuje zamerna pozornost pedeutologickej
vyskumnej aktivite. Systematicky vyskum zacal skiimanim
problému osobnostnych struktir, postojov, motivacie Studentov
uditel'stva. (Cernotova, 1982). Vyskumné aktivity sa asto
realizujti v spolupraci so Studentmi odboru pedagogika. Takto
vzniklo niekol’ko zaujimavych ro¢nikovych a diplomovych
prac, ktoré riesili napr. problematiku profesiogramu, typologie
vyucovacieho stylu, stresovych faktorov v praci ucitel’a. Diplo-
mové prace vypracované v dialkovej forme Studia neraz
vyrazne ovplyvnili i pedagogicky profil absolventiek, ichneskor-
§iu vyskumnui i pracovnii orientaciu.

Akobolospominané, prihlasenie sak medzinarodnej vyskum-
nej aktivite Ciech, Slovenskaa Pol'ska, atoku projektu Kompa-
raciou ku koopericii, bolo vitané. Dve ucitel’ky strednych
zdravotnickych $kol (Adamcova, 1998, Jobbagyova, 1998) -

vtedy Studentky odboru pedagogika popri zamestnani, nasli
v projekte vyskumu prit'azlivé vyskumné ciele. Formou diplo-
movych prac (prebrala sa spolocna medzinarodna metodika
a vyskumné techniky) spracovali vybrané otazky profe-
siogramu a ¢asovej snimky ucitelov strednych zdravot-
nickych 8kl (dalej SZS). Takto vznikol mensi, ale informacne
nosny obraz o $pecifikich ucitefov na SZS vo vybranych
lokalitach. Vysledky tychto vyskumnych sond pomohli
dokreslit'v spominanej publikacii (str. 135) obraz slovenského
ucitel’a. Ked’Ze publikécia Sttedoevropsky ucitel neuvadza
konkrétne vysledky v pinom zneni, vyberame charakteristické
udaje zdvochmiestna Slovensku. Popisané vysledky ilustruja
problémy, ktor¢ existovali v etape vel'kej prestavby zdravot-
nickeho vzdelavaniav SR a je otdzne, ¢iboli do dnesnych dni
prekonané.

Vyskum bol realizovany na stratifikovanej vyskumnej
vzorke (danej hlavnymi rieSitel'mi) v Kosiciach a v mensom
meste - do 20 tis. obyvatel'ov - v Roziave. Cely vyskumny
subor tvorilo 50 uciteliek a ucitel'ov strednych zdravot-
nickych $kol: z Kosic 30, z Roziiavy 20.

Kosice: 92,6%zeny 74%muzi

Roznava: 93,0%zeny 7,0 % muzi

Vyskumné stibory sav dizke praxe respondentov 1isili najm
v kategorii starSichucitelov. V koSickej vzorke bolo v rozmedzi
26-35 rokov praxe 29,7% respondentov, v Roznave iba 13%.
Obidve zdravotnicke skoly prechadzali v skiimanom obdobi
velkymi organiza¢nymi a obsahovymi zmenami. Tieto zmeny
boli typické pre vietky SZS na Slovensku. Hlavnym poslanim
SZS jepripravastudentov na povolanie so zameranim na osetro-
vatel’sku starostlivost’. Oproti starSej tradicii boli v ase vysku-
munatychtoskolach aktivované studijné odbory az v 3 stupiioch
vzdelavania. Prvy stupeti tvorilo 4-ro¢né stidium pre Ziakov
zo zékladnej Skoly, 3-ro¢né nadstavbové Stiidium pre absol-
ventov SOU bez maturity. Druhy stupei tvorila priprava
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v 2-ro¢nom pomaturitnom kvalifikacnom stadiu pre absol-
ventov strednych §kol s maturitou, napr. odbor zachranar. Treti
stupen, vyssie odborné vzdelanie — 3-ro¢né stadium — tvorili
odbory diplomovana sestra, diplomovany fyzioterapeut. Na
skolach bolo otvarané i $tidium popri zamestnani - obvykle
realizované v Gase sobdt. Stadium bolo aktivované pre absol-
ventov strednych zdravotnickych $kél a predstavovalo ur€itt
formu rekvalifikacie Ci ziskanie vyssej kvalifikacie. Tato kombi-
nacia odborov sa odrazala v d’alej uvadzanej analyze. Typic-
kym javom bol napr. velky pocet tried, v ktorych respondenti
ucili, i psychicka zat'az, ktori ucitel'om sposobovalo striedanie
vyucovania v roznych vekovych skupinich Ziakov.

Vzhl'adom nanové zameranie $kol a ich prudky prechod
naciel'ovu—oSetrovatel'sku kategoriu, obidve skoly zamestna-
vali pocetnt skupinu ucitel'ov, ktori doposial’ neboli vysoko-
Skolsky vzdelani. V ¢ase vyskumu v KoSiciach zo skimanej
vzorky netipina kvalifikovanost’ tvorila 26%, v Roziave 23%,
¢oje porovnatel'né so sucasnym stavom kvalifikovanej vyucby
v SR. V obidvoch pripadoch nebolo mozné hovorit’ o nekvalifi-
kovanosti v plnom slova zmysle. ISlo hlavne o kategoriu ucite-
liek, ktoré spiitali poziadavku zakladnej kvalifikacie, a to vzdela-
nie zo strednej zdravotnickej Skoly + prax v zdravotnictve.
(Pozndmka: v &ase vyskumu desiatky ugitelieck SZS prave
naKatedre pedagogiky FF PU v PreSove ziskavali kvalifika-
ciu magisterskym stidiom odboru pedagogika.)

Jednym z ciel'ov vyskumu znakov stredoeurdpskeho
ucitel'abol rozbor aktivit u¢itelov z hl'adiska miesta pdsobenia.
Vyskum v nami popisovanych podmienkach- pri pouziti rov-
nakej metodiky- priniesol zaujimavé ukazova-
tele v mimoskolskej ¢innosti ucitel'ov. Kym zo
skimanej vzorky v Kosiciach bolo 59,3% angazo-
vanych v mimoskolskej praci, v Roziave 66,6%
nevykonavalo ziadnu mimoskolski1 ¢innost’. Do
mimoskolskej cinnosti sav KoSiciachnajviac zapajali
ucitelia, ktori mali najma viacro¢nu pedagogicku
Pprax, bohatéskusenosti v praci smladezou - a podl'a
vyjadrenia vyskumnicky [. Adamcovej -1 lasku
k detom. VyskumnickaD. Jobbagyova z Roznavy,
kde sa2/3 respondentov neangazovalo v mimoskol-
skej Cinnosti, tento fakt neospravedliovala, skor
kriticky konstatovala, ze ucitel’ by nemal byt tym,
kto vstepuje ziakom pouzitelné vedomosti, zrucnosti,
navyky ibav priebehu vyucovacich hodin.

Vyskumna vzorka sa v obidvoch mestach nelisila
z hlladiska spotreby ¢asu na presun na pracovisko. Najviac
respondentov - Kosice 70,3%, Roznava 63,3% — potrebuje
na cestu do Skoly 15 - 30 minut.

Vicsia diferencia obidvoch vzoriek vznikla pri porovnani
ichvyucovacej povinnosti v astiach dia. V Kosiciach, len pred-
poludnim*“ucilo 29,6%, v Roznave 16,6%. Rozdiel v obidvoch
stiboroch bol v dizke vyucovacieho tyzdiia. Tu sa odrazala
vyssiespominana narocnost’ ardznorodost’ vyucovacich foriem,
t.j. dennéhoa dial’kového $tidiana SZS. Aj ked’sana obidvoch
Skolach realizovala 1 dial’kova forma $tidia, v KoSiciach sa
v sobotu nevyucovalo, v Roziiave ano. Vysledkom bolo

KoSice

3. dozor

1. vjucba

2. priprava na vyucovanie

4. sebavzdelavanie

S. priprava uceb. pomocok
6. oprava zositov

7. osvetova ¢innost’

8. zastupovanie

9. iné ¢innosti

10. porady

11. rozhovory sodi¢mi

to, ze 20% respondentiek SZS v Roziave malo &asto 6-diovy
vyucovaci tyzden. ,,Len" 4 dni v tyzdni u¢ilo v Kosiciach 7,4%
respondentov, v Roziave az 13%. Boli to hlavne tie respon-
dentky, ktorym vyslo riaditel’stvo Skoly v ustrety a zhustilo im
vyucbové povinnosti do4 dni, aby mohli pocas piatkov navste-
vovat fakulty, kde dial’kovo studovali. 1 - 3 dni u¢ili ti ucitelia
SZS, ktori st externistami - napr. lekari, ktori tvoria Cast’ ucitel -
ského zboru SZS.

Obidve vyskumnicky analyzovali pracu ucitel'ov na skiima-
nych skolach - podl'a spolo¢nej medzinarodnej metodiky vysku-
mu (Casovy snimok dna) aj z hl'adiska ¢asovej naro¢nosti
povolania ucitel'a. Celkovy ¢as venovany profesijnym
¢innostiam na Slovensku v ramci pracovného tyZdia
a vo vol’nych diioch toho tyZdiia bol vy¢isleny v hodno-
te: 2508 minuit, t. j. 41 hodin a 48 minit (str. 122). Na
porovnanie - v Ceskej republike bola zistena dizka 45
hodin a 20 minit (str. 75), ¢o prekracuje zakonom stano-
venu normu. Celkovy pracovny vykon nasich obidvoch
vyskumnicok bol zmerany tak, Ze jeho hodnoty tiez prekrocili
zdkonom stanovenu diZku pracovnej povinnosti.
V Kosiciach bola vypocitana hodnota 45,08 hodin, v Roznave
44,9 pracovnych hodin. Cize mytus asti verejnosti, Ze ucitelia
maju vel'a volného Casu aich pracakon¢i po piatich hodinach
so ziakmi, je vel'mi skresleny. Podl'a jednotlivych pracovnych
¢innosti (zgrupovanych podl'a podobnych kritérii) vznikli
prehlady zakladnych znakov Cinnosti aich percentudlna
narocnost’ z celkového pracovného casu ucitel'ov (tab. 1):

Tabulka 1 prehlady zdakladnych znakov c¢innosti

Roziiava
44,27 % 1. vyucba 40,44 %
14,69 % 2. priprava na vyuc. 18,10 %
8,10% 3. sebavzdelavanie 12,00 %
7,11% 4. doprava do Skoly 8,00 %
6,64 % 5. iné Cinnosti 6,60 %
584% 6. porady 6,40 %
3,74% 7. osvetova ¢innost’ 3,40 %
3,20% 8. spolupracasrodicmi 3,20 %
2,68%  9.dozor 1,50 %
2,48 % 10. zaujmove krazky 0,30 %
1,41 % 11. doucovanie 0,10 %

Podiel priamej vyucby na celkovom ¢ase bol v obidvoch
mestach odlisny (Kosice 44,27%, Roznava 40,44 %). Tato
aktivita ucitel'ov je v obidvoch mestach na prvom mieste.
Rovnako zhodne je na druhom mieste odborna priprava
na vyucovanie (Kosice 14,69 %, Roziava 18,1 % casu).
Markantny rozdiel na tychto skolach bol v ¢ase venovanom
dozoru v skole, na chodbach, v jedalni a pod., v Kosiciach -
8,10%, vRoznaveiba 1,5 %. Rozdiel bol i v ¢ase venovanom
poradam: Kosice 2,48 %, Roznava 6,4 %. Jednoducho pove-
dané, v Kosiciach sa viac venovali dozoru a menej poradam,
v Roziave viac poradam a menej dozoru. PriCiny neboli
skimang. Predpokladame, Ze zaleZalo od typu riadenia Skoly
acelej organizacie prace, od budovy Skoly a od inych podmie-
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nok. Mensia diskrepancia bolazaznamenana v ¢asovej naroc-
nosti na stdium - d’alSie vzdeldvanie sa ucitel’ov Skol.
Tejto aktivite venovali uditelia obidvoch SZS pomerne vysoké
% svojho ¢asu. Obidve vyskumnicky zhodne potvrdili, Ze tento
fakt verne odrazal prebiehajucu transformaciu stredného
zdravotnickeho skolstva, jeho obsahovil premenu, experimen-
tovanie so zavadzanim alternativnych osnov a vyucovacich
smerov. Tieto aktivity si vyzadovali od celych ucitel'skych
zborov vel'ausiliav rekvalifikacii, dopliiani si vzdelania samogtil-
diom alebo $tudiom na vysokych skolach.

Pri detailnom rozbore skiimanych 11 kategorii aktivit ucite-
lov v priebehu tyzdna sajednej z respondentiek podarilo identi-
fikovat’ az 38 roznych druhov ¢innosti (pozri poznamku).

Vyskumnou analyzou boli odhalené ¢innosti, aktivity, javy,
ktoré skimani ucitelia vnimali ako stresory, faktory negativne
ovplyviujice ich dusevnui hygienu. Skimana bolairadost zo
zivota i z prace, teda klady povolania. Ako uz bolo spomi-
nané, ucitel’ky SZS uéili v &ase vyskumu naréznych formach
Studia. Za stresujuice preto povazovali najma Casté strieda-
nie tried. Zv1ast narocné bolo Casté striedanie tried so Ziakmi
rozneho veku (napr. od 15 az 30 rokov), ako i presun do viace-
rych priestorov, vymeny prostredia - Skoly anemocnice, kde
sarealizuje prax Zia¢ok SZS. Vyskumnicka zRoziavy upozor-
nilainajav, ze 94 % respondentov stravilona pracovisku (Skola
—nemocnica) od 32 do45 hodin, ¢o je viac ako vyZzaduje zakon-
nik prace. V ¢ase vyskumu az 87 % respondentov nemalo
ani vlastny pisaci stol a 57 % bolo bez vlastného
kabinetu.

Podl'a vyskumnicky zKosic boli pre uéitelov SZS v Kogi-
ciach za stresory v praci ucitel'a povazované d’alej tieto
faktory:
> velky pocet ziakov v triede, naro¢na priprava na vyuco-
vanie, vyucovanie nardznych stupiioch, suplovanie za kolegov,
hluk, zvonenie, administrativa/ spravy, statistiky, nedostatok
ucebnych pomdeok. opravy pisomiek, testov, Casté zmeny vuceb-
nych osnovach, mimoskolska ¢innost’, psychicky nepokoj vyvo-
lavany pracovnou neistotou (bude SZS - nebude?).

Podl'a vyskumnicky z Roznavy respondenti za stresory
povazovazovali:
> malo odbome pripraventi inSpektori, tiez inSpekcia v triede,
ktora neprinasa pomoc, ale ,.kazi* bezprostredni atmosféru
viriede, d’alej neistota o budiicnosti povolania (SZS st v prerode
aje otazne, kol'ko SZS v budiicnosti pretrva), neustéle preko-
navanie nezaujmu Ziakov o $tiidium, nizka vedomostna tiroven
ziakov, vulgame spravanie sa ziakov, zlé navyky ziakov zo
Z8, neststredenost’ Ziakov na zikladné principy §tidiaa Zivota,
Casova tieseil anarocnost’ na cas, ktory ucitelia venuji svojmu
povolaniu, vyucba v sobotu.

Vseobecne znamy nizky status slovenského ucitel'a sa
odrazil v napadnej zhode nazorov na klady a zapory ucitel-
ského povolania. Zistenia z dvoch SZS sii v zisadnych
faktoroch zhodné s celoslovenskym zistenim.

Za Klady v ucitel'skom povolani boli povazované javy
uvedené v tabulke €. 2.

Zaporné stranky ucitel'ského povolania - podl'andzorov

skimanychucitel'ov st zostavené v hierarchii, ktord jeuvedena
v tabulke €. 3.
Tabul’ka 2 Kladné stranky ucitelského povolania

Roziiava

Tabul’ka 3 Zaporné stranky ucitelského povolania

Tieto zistenia st aznamalé
vynimky podobné, dokon-
caidentické s celoslovenskymi vysledkami.

Pri skimani stresovych faktorov sa skiimal i ndzor na to,
ako by sarespondenti zachovali pri moZnosti opét’ sarozhodnit
pre vol'bu ucitel’'ského povolania. V Kosiciach by tak urobilo
48,2%, v Roznave 57%. Natiska sa otazka: je to vela alebo
malo? Jav priklonu ¢i odklonu od ucitel’skej profesie by bolo
potrebné skiimat’ ovel’a hlbsie, najma v systéme ekonomic-
kych, psychologickych (jav vyhorenia, tzv. burnout), socio-
logickych vztahov. Generacie ucitel'ov boli v davnejsej dobe
verné svojmu povolaniu. Dnes sa vSak uz,,vernost™ jednému
povolaniunepovazuje za vysadu a,,nevera™ povolaniu za fluktu-
aciu. Dnes - viac ako inokedy (ur¢ite na Skodu veci) - ucitelia
odchadzaju cCastejSie z ucitel’skych postov hlavne za

§8im platom. Na tento jav upozormila prof. Kucerova - jedna
z hlavnych organizatoriek vyskumu Komparaciou ku koope-
racii - ked’ zauvazovala nad dosledkom premeny ¢lovekaz tzv.
Homo Sapiens, Esteticus, Ethisuc, Ludens, hlavne na
Homo Oeconomicus (Kucerova, 1992).

Domnievame sa, Ze tieto stroho uvedené fakty a ¢isla
hovoriace o réznych javoch ucitel'ovania oslovia d’alSich peda-
gogickych vyskumnikov tak, aby porovnali pomery na vlast-
nychtypocha stupiioch $kol. Mohlo by byt zaujimavé aj sledova-
nie d’alSicho vyvojastavuna SZS. Ved’ dnes je ochotaa odvaha
byt’ ucitel’om jav nadmieru komplikovany. Vystizne to
charakterizuje aj anglicky autor Richardson slovami:

“Ucit’, to je hazard. Okolo ucitel’a, pred nim i pod nim je
svet Skolskej administrativy, svet planovania, rozvrhov hodin,
planovanie zdrojov, pomdcok, pridel ovanie, rozdel'ovanie, Gic¢to-
vanie, opravovanie, prednasanie, trénovanie, riadenie, inSpekto-
rovanie. To vsetko je voda, v ktorej ucitelia plavaju. Je to
divadlo, v ktoromucitelia hraju svojeroly. Je to domov, v ktorom
ucitelia hraju svoje roly. Je to domov, v ktorom relaxuju a kle-

i
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betia, je to dedina a mesto, kde sa stretavaju, radia, cuduju sa,
namahaju izakopavaji, ki¢ovito zapasia a zvit'azia. V tejto hre
jevelmivela. Vzdy jeto vojnas nie¢im. Ale v hre st deti, mladi
l'udia, ich Zivoty a sloboda, ich hl'adanie a udrzanie slobody.
(Richardson, 1990).

Pozndmka: V knihe Stfedoevropsky ucitel je uvaha o réznorodosti
prace ucitel’a. Pre ilustraciu uvadzame zoznam ¢innosti, ktoré boli pome-
nované skimanymi ucitel'mi v meste Rozilava. Stojiza ivahu, ¢i vetky
tieto aktivity nachadzaju odraz vo financnom a spolocenskom
hodnoteni prace ucitelov na Slovensku:

e priprava na vyucovanie na nasledujuci den ¢ d’alsie vzdelavanie
ucitelov ¢ formalne institucionalizované ¢ opravy pisomnych prac,
testov, protokolov © cesta na pracovisko, do zamestnania ¢ bezprostred-
na priprava na vyucovaciu hodinu (priprava a uloZenie pomdocok,
odskusanie pokusov)  studium pedagogickej a odbornej literattiry, ktora
suvisi s vychovou a vyucovanim e komunikacia so ziakmi (rozhovor,
individualne rozhovory, konzultacie pri pisani zavere¢nych prac, referatov)
e zasadnutie triednej rodi¢ovskej rady, Skolskej rodi¢ovskej rady (zvlast’
triedni ucitelia) etriednické povinnosti ucitel'a (vedenie pedagogickej
dokumentacie, pisomné oznamenia rodi¢om, sledovanie prospechu,
spravania, dochadzky) ¢ komunikacias ostatnymi pedagogmi - ucitel'mi,
spolupracovnikmi © s vedenim $koly ¢ zasadnutie pedagogickej rady ©

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

starostlivost’ o kabinety, odborné u¢ebne, kniznice, praca v odborovom
zvéze, vedenie Skolskej kroniky, xeroxové prace © praca vychovného
poradcu.

Mimoskolské aktivity:

* priprava kultirmeho programu, sutaz v NEJ, sut’az v strojopise, vychovny
koncert, vedenie spevokolu e Skolenie OPB a PO ¢ kontrolna ¢innost’
ucitel’a v jedalni, v budove skoly, dozor v centralnej Satni * clenska
schodza odborového zvizu e praca s pocitatom, pocitacovy kurz
rozhovor a vyhodnotenie dotaznikov, spolupraca so skolskym psycho-
logom, poradcom e inventarizacia majetku triedy, Skoly ¢ ucast’ na
zasadnuti $kolskej rodiCovskej rady © protidrogova prevencia - metodicka
instruktaz v ¢innosti protidrogového fondu ¢ rozhovor s rodi¢mi
a pribuznymi ziakov e tvorba ucebnych textov, vypracovanie didaktic-
kych testov ¢ Ucast’ na zasadnuti predmetovych komisii * priprava
prednasky, konzultaénd &innost’ ku SOC e priprava pracovnych listov,
predloh, navodov, zhotovovanie folii ¢ stidium metodickych materialov
* exkurzia, vylet * zhotovovanie nastennych novin e navsteva kniznice
- vyhl'adavanie odborne;j literattiry ® zabezpecenie charitativnej akcie pre
postihnuté deti * uvazovanie nad organizaciou zastupovania, zostavovanie
harmonogramov ¢innosti pre ziakov ® vyhodnocovanie listov schranky
dovery ¢ rozhovor s triednou ucitel’kou ¢ individualny rozhovor
s neprospievajiicim ziakom e prezentacia prac na vystavke ¢ zhotovo-
vanie magnetofonovej pasky ako ucebnej pomdocky.

ADAMCOVA, I.: Casova snimka ugitelovho pracovného tyzdia (Diplomové prica). Presov: FF PU, 1998.
BLIZKOVSKY, B. — KUCEROVA, S.- KURELOVA, M.: Stiedoevropsky ugitel na prahu ugici se spoletnosti 21. stoleti. Brno : Konvoj, 2000. ISBN 80-

85615-95-9

CERNOTOVA, M.: Rozbor vlastnosti osobnosti ugitela a ich vyskum u $tudentov ugitel'ského zamerania na FF UPJS v Prefove (Dizertacnd prica). Praha : UK, 1982.
JOBBAGYOVA, D.: Utitel a ¢as - Gasova snimka u¢itefovho pracovného tyzdiia (Diplomovd prica). Presov : FF PU, 1998.
KUCEROVA, S.: Cile a hodnoty vychovy. In: Pedagogicka orientace, 1992, ¢.3.

RICHARDSON, R.: Daring to be teacher. England : Trenthon Books, 1990.

Summary: The author presents results of a survey aimed at the personality of a secondary medical schools teacher: The survey was
carvied out by the Department of Pedagogy, Faculty of Arts, Presov University in the frame of the research project Composition to
Cooperation.

~ ~ ~ ~
CO POTREBUJE VEDIET UCITEL O KOMUNIKACNESJ
KOMPETENCII ZIAKA?
Nadezda Kasiarova, Metodicko-pedagogické centrum Banska Bystrica

Anoticia: Nadpredmetovy charakter klicovych kompetencii. PozZiadavky na komunikacné zrucnosti ziakov. Aké by mohlo

byt komunikacné vyucovanie?

KPucové slova: klicove kompetencie ziaka, komunikacné zrucnosti, rola ucitela

Zakladnym poslanim skoly jepripravit’ Ziaka pre Zivot tak, aby
don vstipil s vybavou zrucnosti, ktoré mu maji pomahat’v osob-
nej a profesionalnej oblasti. Rozvoj kId¢ovych kompetencii
Ziaka je preto hlavnym ziskom pre Ziaka, zmyslom prace
Ziaka a ucitel’a v Skole. Ziskavanie komunikac¢nych schop-
nosti a sposobilosti, personalnych a interpersonalnych schopnosti,
schopnosti tvorivoa kriticky riesit” problémy, schopnosti pracovat
s modemymi informa¢nymi technologiami a schopnosti formo-
vat’ ob¢iansku spolocnost’ je realizovanim pedagogickej
koncepcie zameranej na rozvoj osobnosti Ziaka.
Nadpredmetovy charakter tychto zru¢nosti spociva v tom,
7e je potrebné ich rozvijat’ v kazdom predmete, Co si vyzaduje
transformaciu poziadaviek na jednotlivé kompetencie do
ciel'ov a procesov vyucovania kazdého predmetu.

Ciel'om tohto prispevku je vymedzenie podstaty
komunikacnej kompetencie Ziakov a navrh modelu
jej realizacie ako vychodiska pre ktorykol’vek predmet.
Podnetom na spracovanie tejto témy je spitna vizba od ucite-
l'ova z vlastnej praxe, ktora poukazuje na nedostato¢nu kvalitu
arozsah komunikacie ziakov na vyu¢ovani, na nepriaznivé
podmienky spdsobené poziadavkami zakladnych pedagogic-
kych dokumentov a casovym deficitom, na obmedzovanie
komunikacie na tirovni Ziak-ucitel’ a ziak-ziak direktivinym
Stylom riadenia, na neujasnenost’ podstaty komunikacnej
kompetencie a spdsobov jej rozvoja v ktoromkol'vek
predmete. Pretrvavajtiicim mytom vo vedomi ucitel'ov je presi-
vanie zodpovednosti za rozvoj tejto kompetencie vyhradne
naucitel'ov slovenského jazyka.
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Poziadavky na komunika¢né zrucnosti

Podl'a Milénia (2002) obsahom tejto kompetencie je:
vediet’ sa Gstne a pisomne vyjadrovat’, vysvetl’ovat’, itat’
s porozumenim, vyhPadavat’ a pouzivat’, komunikovat’
informacie, tvorit’ich, a to aj v cudzich jazykoch. . Turek
(2003) ich uprestiuje a dopiiia o schopnost’ pozome pocivat’,
volit’ optimalnu formu a spdsob komunikacie, spracovat’pisom-
ny material zrozumitelnym spdsobom, prezentovat’ informacie
jasne, strucne, presne, zrozumitelne .

Poziadavky na komunikacné zrucnosti su v ciel’och
predmetov kognitivneho zamerania formulované bud’
vSeobecne, resp. su v nich vyjadrené implicitne. Ucitel
ichmdze prehliadnut’, rozdielne interpretovat’ a venuje saim
okrajovo, formalne. Predpokladdme aj na zaklade spatnej vizby
od ucitel'ov SJ, Zze rozvijanie zru¢nosti v transformacii cielov
narozvoj komunikacie vo vyucovani bude aktualnou potrebou
ucitelov vsetkych predmetov.

Vo vzdelavacich Standardoch predmetov st konkrétne
poziadavky nazrucnosti ziakov prevazne vyjadrené slovesami
vymenovat’, opisat’, vysvetlit’, porovnat’, rozlisit’. Komunikacia
by mala byt tymto ,,zabezpecena“ a byt logickou stucast'ou
vyucovacieho procesu. Podstatu tychto zru¢nosti tvoria vsak
jednoduché, zakladné reproduktivne schopnosti. Je to
postacujuce?

Ak éno, zotrvavame v reproduktivnom modeli vyucovania.
Akjenasim zamerom prechod k aktivnemu uceniu a produkeii
ziaka, je potrebné vnimat’ komunikacné zru¢nosti ako
komplex schopnosti vyust’ujicich do komunikacie,
vystupom ktorej budu tvorivé produkty aich prezen-
tacia.

Vychodiskom pre vietky zrucnosti efektivnej a kultivova-
nej komunikacie jepociivanie. O jej vyznamea podiele v komu-
nikacii svedcia vysledky vyskumu, ktoré uvadza J. Palencarova
(2002) v prispevku Aktivne po¢ivaniena 1. stupni ZS, zame-
ranomnazistenie podielu jednotlivych zru¢nosti pocas bezné¢ho
dna. Vo vysledkoch ma najvacsie zastiipenie prave pocuvanie,
ato vo vsetkych vyskumnych vzorkach. Konkrétne u nestu-
dentskej populécie (respondentov z najrozlicnejsich profesij-
nych oblasti) je to 50 % Casu, u Studentov vysokych $kol 45 %o,
u ziakov 1.stupiiaZS 43 % a u Ziakov 2. stupiia ZS a $tudentov
SS39% celkového Casu.

Spolu s autorkou prispevku konstatujeme, ze hoci pocu-
vanie je najvyuzivanejSou komunikacnou zruénost ouna vyuco-
vani, zaroven je najzanedbavanejSou. Spétna vézba z praxe
potvrdzuje, Ze poCuvanie je prevazne pasivne a ziskavanie
informacii skor mechanické.

Aké st poziadavky na aktivne pociivanie? Chapeme
ho ako empatické, stretové a ticastné pocliivanie. Znamena
to, brat” hovoriaceho na vedomie, udrziavat’ kontakt, venovat’
plnt pozomost’, selektovat’ prijimané informéacie, reflektovat’
na pocuté areagovat’.

O aktivnom poctivani a skutocnom porozumeni hovorime
vtedy, ak akymkol'vek sposobom reagujeme na prijaté
informécie. Takéto pocuvanie si vyzaduje premyslanie, vytva-
ranie spojov, hodnotenie, kladenie otazok, zapis poznamok.

Vzhl'adom na nespokojnost’ ucitel'ov s uroviiou Citania
s porozumenim je potrebné ujasnit’ si, Co tato zrucnost’ vyza-
duje, pretoze je potrebna pri prijimani kazdého textu, odbomého
i umeleckého.

Ivana Pancakova:Vytvarné hry 3 (krajindrske kurzy)

Citanie (po¢hvanie) textu s porozumenim je prijimanie
a vnutomeé spracovanie informacii, ktoré text obsahuje. Od
bezného Citania sa odliSuje tym, Ze ide o uvedomeng osvojo-
vanie si informacii (Gavora, 1992).

Ma tri fazy: vnimanie, porozumenie, zapamétanie. Faza
porozumenia moze mat’ niekol’ko trovni. Tou zakladnou je
typ pochopenia, pri ktorom Ziak vie, o sakomunikuje a vyuziva
ucivo beztoho, aby ho vedel dat’ do vzt'ahu s inymucivom, alebo
poznal jeho Giplné implikacie. Prevod je pretvaranie, parafra-
zovanie, usporiadanie u¢iva, so zachovanim vernosti a pres-
nosti. VyS$Sim stupiiom je interpretacia, vysvetlenie textu, ktoré
zahmuje porovnavanie, uvazovanie o suvislostiach, pretvorenie
textu, zaujatie nového pohl’adu nan. Extrapolacia znamena
rozsirenie povodnych informacii na zaklade vzt'ahov medzi
nimi, zistenia dosledkov, u¢inkov, vyslovenie zaverov o texte
na zaklade vyvodzovania.

Uvedena zru¢nost’ je jednym z cielov medzinarodného
testovania v ramci projektu PISA. V tomto programe medzi-
narodného hodnotenia ziakov je definovana ako €itatel’ska
gramotnost’. Jej podstatou je schopnost’ chapat’, pouzivat’
a zvazovat informacie obsiahnuté v pisanom texte pri dosa-
hovani vlastnych ciel'ov, rozvijani svojich vedomosti a poten-
cialu a pri podiel’ani sa na Zivote spolo¢nosti (Tomengova —
Korsnakova, 2004).

Pre ziaka je dolezité, aby poznal ciele prace s textom.
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Mozu byt r6zne, napr. ziskat’ zakladnu orientaciu v obsahu
textu, porozumiet’ textu ako celku i jeho Castiam, vyhl'adat’
informacie, analyzovat’ ich, hodnotit’ atd’.

Z tychto ciel'ov vyplyvaji ¢innosti Ziakov na vyucovani.
Tymi zakladnymi st lokalizacia informécii, analyza textu,
usporiadanie informécii—odhalenie vzt ahov medzi nimi, selek-
ciainformacii —hodnotenie podl’a ich dolezitosti, kondenzacia
textu — verbalna redukcia, nové znenie textu, suhrn textu.

Schopnosti ziaka pre pracu s textom tvoria komplex, ktory
oznacujeme nazvom textova kompetencia (Gavora, 1992).
Je sicastou kognitivnej kompetencie ¢loveka, a preto sa na
jej rozvoji podiel’aju nielen ucitelia kl'ai€ového predmetu —
slovenského jazyka, ale aj ostatnych vyucovacich predmetov,
na ktorych treba tuto zrucnost’ zameme rozvijat’, trénovat’

avyuzivat.

Aké by mohlo byt komunikac¢né vyucovanie?
neho zamerania ponukame ramcovy model komunikac-
ného vyucovania slovenského jazyka (Palenc¢arova, 2000)

Co by malo byt rozvijané na kazdej vyucovacej hodine?

Receptivne komunikaéné zruénosti
poclvanie

(oblast’ vnimania) > procesy pochopenia

Citanie

Produktivne komunikacné zrucnosti
rozpravanie
(oblast’ vyjadrovania) e S\ tvorivé procesy
pisanie

Vsade tam, kde ziak prichadza do kontaktu s informaciami,
prijimaich pocivanim alebo ¢itanim, resp. kombinéciou tychto
&innosti. DalSia prirodzena fiza nastava, ked’ ziak potrebuje
svoje pochopenie, myslienky, nejasnosti vyjadrit, podelit’ sa
s inymi, pytat’sa, analyzovat’, diskutovat’, hodnotit’, tvorit’, rozsi-
rovat’ v Ustnej alebo pisomnej podobe. Cinnostami Ziaka
a zru¢nost’ami, ktoré sa tu rozvijaju, si rozpravanie (hovorenie)
alebo pisanie, pripadne ich kombinacia. Ttto fazu z hl'adiska
tvorivej komunikacie povazujem za kI'a¢ovu jednak pre jej
produkty, jednak preto, Ze v naSom vyucovani nie je syste-
maticky rozvijana vo vSetkych predmetoch.

Poznatok ziskany v ktoromkol'vek predmete, ako vieme,
jekvalitnejsi, ak sana jehoutvarani podiel'aju vyssie poznavacie
funkcie a rozvija sa na vysSich urovniach ucenia sa. Ak ho
ziak dokéazenielen aplikovat’, ale aj analyzovat’, tvorivo vyuzit’,
zaujat’ k nemu postoj, stava sa trvalej$im majetkom cloveka
a obohacuje nim inych. Reprodukcia ma kratkodoby uzitok.
Preto ma zmysel vyuzit’ moznosti tvorivej komunikacie
v diskusii, v komplexnejsich produktoch—projektoch, spravach,
ktoré mozno prezentovat’ v SirSej komunite réznymi formami.
Tieto produkty su sucast'ou a prostriedkom autentického
ucenia, pretoze st spojené s realitou, reagujlinaiu a sicasne

ich ziak v realite méze vyuzit. Autentické ucenie je proces,
v ktorom je vyucovanie organizované s dorazom nazmysluplné
vyuzitieucebnej latky, ktoré vedie k vytvoreniu nieCoho prinos-
ného pre ziakov samotnych, ich blizkych, pre komunitu, teda
s presahom do redlneho sveta. V autentickych ulohach musia
ziaci s faktami nieCo urobit’, vytvorit nova vec, vyriesit’ problém.
Tosi vyzaduje zhromazd'ovanie, interpretaciu a syntézu poznat-
kov avysledkom je produkt s estetickou, praktickou alebo
osobnou hodnotou. Obsahuje okrem myslienok inych vyjad-
renie ziakovych vlastnych myslienok, otazok, zisteni a vykladov
(Pasch, 2000).
Vyjadrovanie ma teda vel'mi rdznorodé sposoby a formy. Dole-
Zit¢ je, aby komunikécia viedla Ziaka k tvorivosti, tvori-
vost’ rozvijala komunikaciu. O takiito nam v skole pojde.
V uvedenych Styroch ¢innostiach sa formuju zakladné
komunika¢né zrucnosti, ktoré st potrebné pre ziakov vo vzdela-
vani v kazdom predmete. Uitel’ ktoréhokol'vek predmetuméze
tento zjednoduseny, ale prakticky model komunika¢ného vyu-
covania aplikovat’v priprave a riadeni vyucovania, samozrej-
me, prispdsobit’ $pecifikdm charakteru daného predmetu.

AKy ma zmysel komunika¢né vyucovanie?
Akmékazdy ziak vytvorené podmienky na komunikaciu,
potom chee, moze a vie komunikovat’, chape zmysel komuni-
kacie. Pri vhodnom vedeni poznéava, ¢o znamena komuni-
kovat’. Prijimat’ a odovzdavat rozne informacie, ziskavat’ich,
spracovat,, tvorit’ a pouzivat. Vyjadrovat® ich, formulovat,
diskutovat’, vysvetl'ovat’, analyzovat’, hodnotit’,uvazovat o ich
vyzname pre potreby seba a inych I'udi. Obsahom komuni-
kacie mozu byt nielen informécie, fakty, daje, ale aj city,
pocity, nazory a postoje. Pri vhodnom vedeni ucitelom sa
ziak uci, ako komunikovat? Tak, aby bol zrozumitel'ny, aby
zaujal inych, aby rozumel inym, aby savedel spisovne vyjadro-
vat'v ustnej a pisomnej forme. A to vSetko preto, aby mohol
realizovat’ svoje schopnosti a zaujmy.
Ocakéavame, Ze rozvoj komunikacnej kompetencie ziakov
v kazdom predmete dava kazdému Ziakovi $ancu na tieto
zisky:
> 7lepsisakvalitajeho komunikacie,
> osvoji sipravidla, postupy a formy efektivnej komunikacie
> uci saprekonavat’ bariéry a to méze mat’ vplyv na vzt'ah
kuceniu sa,
komunikacia sa stane prirodzenou siicast ou jeho ¢innosti
navyucovani.
uci sa vyuzivat' komunikaciu na poznavanie sebaa inych
umoziuje zapojit’ do komunikacie kazdého ziaka
uci saklast’ otazky,
uci sa vyjadrovat’ svoj nazor, postoj, a tym sarozvija jeho
kritické myslenie,
ucisatvorit, byt produktivnym,
ucisabyt flexibilnym,
uci sa byt samostatnym a zodpovednym,
uci saspolupracovat’,
uci sa vyuzivat rézne zdroje informacii,
ziskava a trénuje vSetky kl'a¢ové kompetencie.

Y

Y Y vy

Y Y vYVyVvy
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Rozvoj komunikacnej kompetencie je tak nielen cielom, ale
aj prostriedkom rozvoja osobnosti ziaka. Umoznuje
personalizaciu, socializaciu a rozvoj vSetkych kognitivnych
funkcii ziaka. Na realizaciu tychto procesov potrebuje
Ziak u¢itel’a—facilitatora, pretoZe ten prirodzene umoziuje
ucenie sa v zmysluplnej komunikacii. Pomaha ziakovi
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Summary: The author stresses the importance of learner’s key competencies and requirements for communicative competencies.

She also presents the model of communicative teaching of Slovak language.

AKO SI UCITEL MOZE HODNOTIT
SVOJE PSYCHODIDAKTICKE KOMPETENCIE

Gustav Roétling, Metodicko-pedagogické centrum Banska Bystrica

Anoticia: Klucové kompetencie Ziaka. Pedagogicka koncepcia rozvoja osobnosti Ziaka. Pravidla a podmienky aktivneho
procesu ucenia sa ziaka. Psychodidaktické kompetencie ucitela, ich rozvoj a hodnotenie.

KUl'icové slova: psychodidaktické kompetencie ucitela, aktivne ucenie sa Ziaka, projekt procesu aktivneho ucenia,

autodiagnostika ucitela, riadenie procesu ucenia.

Zamerom ¢lanku je priblizit’ Citatelovi funkciu psychodidaktic-
kych kompetencii ucitel’a, zdovodnit’ ich povod, naznacit’ ich
Struktiru, tvorbu a ich hodnotenie.

Kompetencie ucitel’a vo vSeobecnosti s jeho sposobilosti
preukazat’ vedomosti, zruénosti a postoje v praktickej ¢innosti vo
vyucovani, ako aj v inych vychovnych aktivitach skoly. Okrem
toho, aké ma mat’ ucitel’ osobné vlastnosti, kompetencie ucitel'a
budu hovorit’ o tom, aké ma zru¢nosti a postoje v suvislosti s jeho
pedagogickym poslanim. Kompetencie ucitel’a sa daju zistovat’,
objektivnejsie hodnotit’ a nasledne rozvijat’ (Rétling, 2002).

Profesionalita ucitel’a vyznamne spociva v jeho kompeten-
cii riadit’ procesy ucenia sa Ziakov. J. Pricha (1997) uvadza
nasledovné psychodidaktické kompetencie ucitel’a:

* vytvarat' priaznivé podmienky na uéenie,

* motivovat’ poznavanie,

 aktivizovat' myslenie,

*  vytvarat priazniva socialnu, emocionalnu a pracovnu klimu,
» diagnostikovat ziaka,

*  riadit’ procesy uceniasa ziakov—individualizovat’ich z hl'adiska

&asu, tempa, hibky a miery pomoci,

» pedagogicky interpretovat’ obsah ucebnej osnovy do uciva.

V projekte ,,Milénium™ st vymedzené nasledovné kl'icové
kompetencie Ziaka:

» komunika¢né schopnosti a spdsobilosti,

» personalne a interpersonalne schopnosti,

*  schopnosti tvorivo a kriticky riesit’ problémy,

*  pracovat’ s modemymi informacnymi technologiami,
 schopnosti presadzovat’ obcianske a demokratické principy.

KPuacové kompetencie Ziaka maju nadpredmetny charakter.
V skoleje potrebné blizsie ich $pecifikovat’. Vymedzenie kompetencii
ziaka je dolezité pre smerovanie a urCovanie ciel'ov vychovy
avzdelavania v skole. St vlastne pedagogickymi ciel'mi Skoly vyjad-
renymi pomocou kompetencného profilu ziaka skoly a vycho-
diskom aj pre navrh ciel'ov vyucovania v jednotlivych vyucovacich
predmetoch na skole.

Kompetencie ziaka st odvodené od pedagogickej koncepcie
skoly, ktorti charakterizuju dohodnuté a uznavané 'udské hodnoty
a procesy rozvoja osobnosti ziaka. Zakladnymi procesmi rozvoja
osobnosti ziaka st procesy personalizacie, socializacie, emocio-
nalizcie, tvorivosti a procesy poznavania. Poziadavkou je, aby sa
tieto hodnoty a procesy dostali do kazdého vyucovania, bez ohl'adu
na vyucovaci predmet.

Kompetencie ucitel’a skoly st potom nasledne odvodené od kompe-
tencného profilu ziaka skoly.

Cicl'om personalistickej (humanistickej) vychovy je sebarozvoj
ziaka. Z&kladnym pojmom je sloboda a autonémia osoby. Ziak sima
sam riadit’ svoje vzdelavanie. Ulohou ugitel’a vo vztahu k Ziakom je
ulah¢ovat’im ucenie. Trvalou ulohou skoly je viest’ ziakov k seba-
uvedomovaniu a sebarealizovaniu. Personalna vychova obsahuje
aj rozvoj kooperacie a prosocialneho spravania.

Pedagogicka koncepcia orientovana na rozvoj osobnosti ziaka
predpoklada zlepsenie kvality procesov ucenia sa Ziakov na vyu-
¢ovani. Zmyslom vyucovania je umoznovat’ a podporovat’ uéenie
sa ziaka. Zakladnym procesom je tu uéenie sa Ziaka. (Novak, 2002)
Vystupuje tu potom poziadavka, aby ucitel’ vyraznejsie uplatioval
rolu pomocnika (facilitatora).

Rolaucitel’a facilitovat’ proces u¢enia saznamena (Rogers, 1998)
* navodenie pozitivnej klimy pre uéenie sa,
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*  vyjasnenie imyslov a cielov vzhl'adom na osobné zaujmy a oca-
kavania uciaceho sa,

* organizovanie a spristupniovanie u¢ebnych zdrojov,

+  vyvazovanie intelektualnych a emocionalnych sti¢asti u¢enia sa,

* spolupodielanie sa na pocitoch a myslienkach uéiaceho sa
(avsak nedominovat’),

+ vytvaranie podmienok na sebahodnotenie progresu alebo
uspechu uéiaceho sa.

V koncepcii rozvoja osobnosti Ziaka je dolezité uplathovat’
teoriu socialneho rozvoja podla Vygotského (1997). Zakladnou
témou Vygotského teoretického ramca je to, ze socialna interakcia
zohréava zakladnti ilohu v rozvoji poznania. Prvy aspekt zdoraziuje,
ze potencial kognitivneho rozvoja Ziaka je limitovany do ur¢itého
¢asového priebehu, ktory sa nazyva zona najblizsicho rozvoja.
Urovei tohto rozvoja zavisi od socidlnej interakcie. Rozsah zrugnosti
ziaka, ktoré mozu byt rozvijané pomocou spoluprace, je vyssi ako
ten, ktory je dosahovany samostatne.

Pedagogicka koncepcia rozvoja osobnosti ziaka predpoklada
iuplatiiovanie tedrie viacnasobnych inteligencii podl'a Gardnera
(1997). Podl’a tejto tedrie sa ma pri uceni zohl'adnovat’ konkrétna
inteligencia kazdého ziaka. (numericka, verbalna, pohybova, priro-
dovedna, priestorova, interpersonalna, intrapersonalna, hudobna)

V tradi¢nom pristupe je ucitel’ viac v role sprostredkovatel’a,
odovzdavatel'a poznatkov. Je aktivny na tikor pasivity ziakov.
V tejtorole jeho aktudlna otézka znie: Co mam prebrat’ na vyuco-
vani? V role pomocnika sa o¢akava ze, aktivny bude ziak. Aktualnou
otazkou uitel’aje: Co sa majii Ziaci na vyu€ovani naucit'? Nezna-
mena to teda, ze rola sprostredkovatel’a sa ma uplne obmedzit’, ale
jeho konanie sama viac orientovat’ na podporu vlastného procesu
uceniasaziaka.

V projekte ,,Milénium* je poziadavkou aj uplatiiovanie psycho-
kognitivnej pedagogickej koncepcie, ktora sa viaze na predcha-
dzajuce tivahy. Koncepceiu je mozné charakterizovat’ nasledovne:
*  ziak neprijima hotové poznatky, skor vytvara nové na zaklade

predoslych poznatkov;

* prijatd informéciaje sice zakladom, ale ziak si ju neuklada
priamociaro amechanicky do pamati;

*  povodnuinformaciu prehodnocuje, dava ju do vztahu s doteraj-
Sou vedomost'ou;

* to,Cosaziakovi prezentuje, ato, o sa ziak nauci, nie je totozné;
ziak vnasa do ucenia svoj vlastny pohl’ad;

+ ucitel' sanema usilovat o sprostredkovanie poznatkov ziakom
mechanicky, prenosom, ale ma vytvarat’ moznosti, aby siich
ziak sam odhalil a osvojil.

Osvojovanie uciva predpoklada samostatnu aktivnu ¢innost’
ziaka. Rolaucitel’a je v tejto faze zamerana na poskytovanie pomoci
pri ueni sa ziaka. MozZe ziaka usmernit, dat’ mu spétntl vazbu,
povzbudit’ ho, prejavit’ doveru a pod. Ziak sa méze ucivo naucit
ibasam.

Vychodiskovym momentom je tu regulacia vlastnej ucebnej
¢innosti ziaka. Pri efektivnom uéeni sa ziak zameriava svoju pozor-
nost’ nielen na uéebny obsah, ale aj na sledovanie a hodnotenie
vlastnéhoucenia (metakognicia). Vyskumyukazali, Ze rozdiel medzi
uspesnymi a netispesnymi ziakmi spo¢ival okrem iného v tom, do
akej miery vyuzivali metakognitivne procesy.

Vyraznym znakom psychokognitivnej koncepcie je to, Ze
ciePom vzdelavania nie st obsahy vyucovania, ale psychické
funkcie, operacie Ziaka, ktoré sa maju rozvijat’ prostrednictvom
uciva. Tieto poznavacie funkcie samozu rozvijat’ v kazdom ucive
ktoré ma poznavaci charakter. Maji nadpredmetovy charakter

a vytvaraju predpoklady pre rozvoj ziaka. Vyucovacie predmety
nie st ciel'mi, ale nastrojmi na rozvoj poznavacich amimopoznava-
cich funkcii ziaka.

Délezitou pomockou ucitel’a, podla ktorej méze posiudit
arozhodnut’ o tom, aka poznavacia uroven ziakov sa sleduje uceb-
nymi ulohami, ktoré naplanoval na ucebnu ¢innost’ Ziakov, je
Bloomova taxonémia. Je to systém hierarchicky usporiadanych
kategorii cielov v kognitivnom uceni. Vychadza z poznatkov
psychologie uéenia. Vzdelavacie ciele st kategorizované a uspo-
riadané podl’a toho, aka poznavacia funkcia, operacia ziaka sa pri
uceni marozvijat’ (pamét’, porozumenie, aplikacia, analyza, syntéza
ahodnotenie). Této systematizacia umoziuje pouzitie vzdelavacich
ciel'ov bez ohl'adu na vyucovaci predmet kognitivneho charakteru.

Ciele vyucovania samaju formulovat’nie vo vzt ahu na obsah, ale
naocakavanu tiroven poznania ziaka. K ciel'u vyucovania sa potom
navrhuju ucebné ulohy, ktoré maju obsahovy charakter. Plnenie
ucebnych tloh ziakmi a kritérii hodnotenia iloh bude indikovat’
naplfianie ciel’a uéenia. VzhI'adom nato, Ze u¢enie je socialny jav
aciel’ u¢eniasana vyucovani ma byt orientovany na preukazatelna
¢innost’ Ziaka, ucebny ciel’ ma riadiacu, regulativnu funkciu.

Ak cielom vyucovania bude ¢innost’ ucitel’a, je mozné tento
ciel’ s vel'’kou mierou pravdepodobnosti splnit’. Podmienkou je,
aby ziaci boli disciplinovani, ale pasivni a v kone¢nom vysledku
reproduktivni. V modeli vyu¢ovania orientovaného naucebny ciel’,
na ucebnu Cinnost’ ziakov, je miera pravdepodobnosti splnenia
ciel'anizsia. Tu sa o¢akava, ze ziaci budu aktivni a vo vysledku ich
¢innosti produktivni.

Aby sa ziaci cheeli a mohli aktivne uéit’ na vyucovani je
potrebné vytvorit’ pravidla a podmienky. Presvedcenie o tom, aké
maji byt pravidla a podmienky ,vyznamne charakterizuje pedago-
gickt koncepciu ucitel’a.

Ziaci sabudu cheiet’amdct’ na vyutovani aktivne ucit' vtedy, ak:
> mozu sa slobodne rozhodovat’, maju moznost’ vyberu,
> modzu postupovat’ pri uceni podl’a vlastného tempa, svojho

ucebného Stylu,
> mozu sa ucit’ to, o ich zaujima,
> mozu byt tvorivi pri uceni,
> mozu sa ucit’ so spoluziakmi,
> mozu sa pytat’, ked’ nieCo nevedia bez obavy z ohrozenia,
> mozu vyjadrovat’ nespokojnost’ bez obavy z ohrozenia,
> saim doveruje, ak sa im veri, ze to dokazu,
> maju skiisenost’, ze mozu napravit’ ¢o urobili zle a tto chyba sa

nefixuje,
> chyba pri uceni nie je vina,
> sa im dava Sanca byt  uspesni,
> ocakavajl, ze za pracu budi uznani a ocenent,
> vedia, ze saim ddvamoznost’ sa to naucit’, az potom sa bude skuisat’,
> maji dostatok Casu na to, aby sa to naucili,
> st hodnoteni vzhl'adom k sebe a nie porovnavani s inymi,
> maju dostatok ucebnych zdrojov a pomdcok pri uceni,
> su ucebné poziadavky primerané ich schopnostiam,
> vedia, Ze to, ¢o saucia, ma pre nich vyznam, zmysel,
> spdsob ucenia sa na vyucovani je zaujimavy,
> vedia, ¢o sa od nich o¢akava,
> vedia, ako, ¢o a kedy sa bude hodnotit’,
> vedia, ¢o sa naucili,
> na vyucovani je dobra socialna klima,
> ak prostredie v triede je estetické, Cisté a podnetné.

Akucitel’ dokaze aktivizovat Ziakov, aby sa u¢ili, tak, ze simozu
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rozvijat’ poznavacie a mimopoznavacie funkcie, znamena to, Ze
ucitel’ bude mat’ dobre rozvinuté psychodidaktické kompetencie,
ktoré je mozné vyjadrit’ schopnost’ou riadit’ procesy aktivneho
ucenia saZiakov.

Specifické psychodidaktické kompetencie ugitel’a st nasle-
dujuce:
1. vediet’ projektovat’ proces ucenia sa Ziakov na vyucovani,
2. vediet' riadit’ a podporovat proces ucenia sa podla projektu,
3. vediet’ vyhodnocovat’ projekt ucenia sa ziakov.

Projektovat’ proces ucenia znamena komplexnejsi pristup v pla-
novani viacerych prvkov aich vzt'ahov (Rétling, 2002). Prinavrhu
projektu ucenia je myslenie a ¢innost’ ucitela sistredena na ciele,
pretoze ispech ucenia je mozné overit’ iba v porovnanis cielom.

PodTl’a ciel’a sa potom vyberaju ostatné prvky projektu v hierar-
chickej postupnosti. Pdjde o premyslenejsie vymedzenie vhodného
uciva, uéebnych tiloh, kritérii ich hodnotenia s ohl’adom namozné
vystupy ucebného ciel’a. (Rotling, 1998). Treba sarozhodovat’ ouplat-
neni G¢innych spdsobov ucenia sa ziakov a pripravit’ potrebné
ucéebné zdroje a prostriedky.

Pravdepodobne najlepsim spésobom riadenia procesu ucenia
na vyucovani je navrhnutie projektu vyucovania a postupovanie
podla neho. Nevylucuje sa moznost’ jeho korekcie s ohl'adom na
potreby zZiakov. Projekt je potrebné v priebehu realizacie vyhodno-
covat’, korigovat’ a vylepSovat’. Tento pristup si vyzaduje, aby
proces ucenia bol projektovany na tematicky celok, na davku uciva.
Nie je vhodny na projektovanie jednej vyucovacej hodiny.

Kompetencie vediet’ projektovat’ proces ucenia sa Ziakov na
vyucovani vyzaduji nasledujice zruénosti ucitel’a:

a) Stanovit’ edukacné ciele predmetu. - Ciel’ predmetu je
odvodeny od cielov skoly, od kompetencného profilu Ziaka skoly.
V pedagogickej koncepcii orientovanej na rozvoj osobnosti Ziaka
pojde o vseobecnejsi ciel' v predmete dosiahnut rozvoj
poznadvacich a mimopoznavacich funkcii Ziakov aktivnym
procesom ucenia sa ziakov na vyucovani. Aktivny proces ucenia
sa ziaka na vyucovani je okrem iného vyznamne podmieneny
poziadavkou na vymedzenie zdkladného uciva.

b) Vymedzit’ zakladné ucivo. - Zikladné ucivo je ta cast obsahu,
temy ucebnej osnovy, ktora sa vyberie a pripravi na vcely ucenia
sa ziakov na vyucovani. Nie VSetko, co je obsiahnuté v nazve,
teme, vsetko to, Co vie ucitel, ¢o je popisané v ucebnici, literature,
Jjemozné preniest do vyucovania. Vzhladom na schopnosti Ziakov,
pocty zZiakov v triede, vopred vymedzeny pocet hodin, sposoby
ucenia a podmienky sa musia obsahy v ucebnej osnove
transformovat. Ide tu o pedagogicku interpreticiu vybrat
hodnotné a primerané ucivo vzhladom na jedinecné podmienky
wyucovania. Urcovanie zdakladného uciva si od ucitela vyzaduje
skusenostny, empiricky pristup. Ocakavana uroven zvladnutia
zakladného uciva ziakmi predpoklada projektovanie ucebného
ciela.

¢) Vymedzit’ uéebny ciel’. - Tissa Ziada vymedzit ciel navirover
ocakavanej preukazatelnej cinnosti ziaka na konci ucenia -
napr.: Ziaci preukdzu vedomosti v ucive.... na vurovni aplikacie.
V texte uz bolo spominané, Ze ucenie je socialny jav a ciel ucenia
ma riadiacu funkciu. (s. 23, 2 odsek). Z toho vyplhyva, ze
dosiahnutie ucebného ciela ma pravdepodobnostnii hodnotu.
Dosiahnutie ucebného ciela sa uskutocniuje nepriamo pomocou
ucebnych cinnosti ziakov, pomocou ucebnych uloh. Ucebny ciel
sa dosiahne vtedy, ak Ziaci vedia robit ulohy podla kritéril.
V pripade vymedzenia ucebného ciela napr: na vuroven aplikacie,

Ziak dokaze preukazat’ zrucnosti v rieseni aplikacnych uloh. To
predpoklada, ze Ziak najskor prijme informacie, nasledne ich
spracuje, porozumie im a nakoniec sa ich nauci aplikovat.

d) Navrhnit’ uéebné ulohy. - Ucebné iilohy su konkrétne
Cinnosti ziakov pri uceni sa na vyucovani. Didaktickou otazkou
Je, o maju Ziaci robit, aby sa to naucili. Pri navrhu ucebnych
uloh je potrebné vychadzat' z uplatiiovania poziadavky
zakladného uciva, ucebného ciela a postupu ucenia. Ucebné
ulohy sa budii vyberat len zo zakladného uciva, radenie ucebnych
uloh bude respektovat’ hierarchiu vurovne poznavacich funkcii
ziaka a poziadavka postupu ucenia bude uplatiovat princip
najskor ulohy na prijatie informacii a potom na ich osvojenie.

e) Stanovit’ kritéria hodnotenia tiloh - Vhodné je chapat'ich
ako kritéria dobre splnenych iloh, ako kritéria uspesnosti Ziaka.
Didaktickou otdzkou je, podla coho budeme vediet, ale hlavne
Ziak bude vediet, Ze ucivo vie, ze dobre splnil tilohu. Plnenie iiloh
Ziakmi a kritérii hodnotenia viloh bude indikovat' napliianie
ucebného ciela.

1) Ur¢it’vhodné sposoby aktivneho ucenia saZiakovs ohl’adom
na ucebny ciel’ - Aktivne sposoby ucenia sa Ziakov je vhodné
navrhovat's ohladom na ciel avilohy na induktivne a deduktivne.
Induktivne sposoby ucenia umoznuju rozvoj senzomotorickych,
pamdtovych a nizsich kognitivnych funkcii ziaka. Deduktivne
sposoby ucenia nasledne umoznuju rozvoj vyssich kognitivnych
funkcii Ziaka a hodnotiaceho myslenia Ziaka. Z hladiska socidalnej
formy je potrebné navrhovat nielen individudlne sposoby ucenia,
ale aj ucenie sa vo dvojiciach a v skupine.

g) Pripravit’ vhodné u¢ebné zdroje a podmienky na ucenie -
K jednotlivym viloham a sposobom ucenia je potrebné pripravit
vhodné informacné zdroje a materidalne prostriedky. Pojde o uceb-
nicu, ucebny text, pocitac, informacny ndvod na ¢innost’ a iné.

h) Stanovit’ potrebny ¢as na osvojenie tiloh - pojde o navrh
Casu potrebného na osvojenie jednotlivych uloh a celkového
Casu vymedzeného poctom vyucovacich hodin.

i) Navrhntit’spsob a kritéria hodnotenia vysledkov ucenia sa
Ziakov - pojde tu o navrh, kedy, co a ako hodnotit na zaver procesu
ucenia. Sposob zaverecného, sumativneho hodnotenia vysledkov
ucebnej cinnosti ziakov, spojeného s klasifikaciou, ma odpovedat
sposobu ucenia. Hodnotit' sa maju cinnosti, ktoré odpovedaju
ucebnym ulohdam, ktoré boli na vyucovani osvojované. 10, ¢o sa
ma hodnotit, je vopred stanovené a oznamované ziakom
v kritériach hodnotenia ucebnych uloh.

j) Navrhniit’ scenar vyucovacej hodiny - Predchadzajuci
analyticky postup navrhu jednotlivych prvkov projektu ucenia
Je potrebné v zavere nahradit syntetickym, celkovym pohladom
na vyucovanie. Ziada sa predstava celkového videnia, akéhosi
scendravyucovania. Pojde o Struktiru postupnych krokov ucitela
a ziakov. Vhodnym scenarom vyucovania by mohla byt
nasledujuica zakladna struktira:

1.Uvod

1.1 Uvodna motivacia

12 Oznamenie ziakom, ¢o sa na vyucovani naucia, ¢o budi vediet’,
¢oim pomoze (ucebny ciel)

1.3 Otazka ziakom: ¢o by oni cheeli vediet’ v oblasti u¢enia

14 Oznamenie ziakom, aka bude organizacia ¢innosti na vyuco-
vani, ¢o sa bude robit’ a ako

2. Proces ucenia

2.1 Zadanie tloh, otazok ziakom

22 Ucebna ¢innost’ ziakov - Ziacke otazky - poradenstvo ucitel’a
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3.Zaver

3.1 Prezentaciatiloh, otazok ziakmi - spitna vazba ucitel'a

32 Sebahodnotenie ziakov ¢o sa naucili - autotest

33 Sebahodnotenie ziakov o procese ucenia - ¢o sa im darilo a ¢o
nie, ¢o by zlepsilo ich ucenie

34 Hodnotenie uéebnej aktivity ziakov uéitelom

Kompetencia ucitel'a ,,vediet’ realizovat’ projekt ucenia“
predpoklada jednak postupovat’ podl’a projektu, reflektovat’ Gicin-
nost’aefektivnost’ jednotlivych prvkov, ale zaroven sledovat’ a reflek-
tovat’ aj socialnu dimenziu vyucovania. Projekt vymedzuje didak-
tické prvky ajeho charakter je viac racionalny.

Projektovat” socialnu stranku vyucCovania je znacne zlozity
a relativne nepredvidatel'ny postup. Vhodnejsim pristupom bude,
ak siucitel uvedomuje tuto potrebu a reflektuje ju. Pojde tu o reflexiv-
ne, skiisenostné ucenie sa ucitel'a. Na zaklade spitnej vazby od
ziakov, si ucitel’ méze rozvijat’ socialne kompetencie. Socialna
dimenzia vyucovania je rovnako (ak nie aj viac) dolezita ako vecna,
predmetova, didakticka dimenzia vyucovania. (Kaiser, 1993)

Kompetencia "vediet’ riadit’ a podporovat’proces ucenia sa"
vyzaduje nasledujiice zruénosti ucitela:

a) vytvarat’ podmienky na aktivne ucenie ziakov podl’a projekto-

vanych prvkov,

b) pomahat’ pri uceni sa Ziaka (motivovat’, aktivizovat’, vyjadro-

vat’ podporu a ocenenie),

¢) pozorovat’ proces ucenia sa ziaka a spoznavat’ jeho pozna-

vaci a ucebny $tyl,

d) podporovat’ samostatnost’ a zodpovednost’ Ziaka za svoje

ucenie,

e) vytvarat’ podmienky na sebahodnotenie ziakov,

f) spravodlivo hodnotit,, pracovat’ s chybou a spétnou vazbou,

g) vytvarat priaznivii emocionalnu a socialnu klimu na vyu-

¢ovani.

Kompetencie "vediet’vyhodnocovat’projekt ucenia sa Ziakov"

vyzaduji nasledujice zrucnosti uditel’a:

a) reflektovat’ realny proces ucenia sa ziakov a porovnat’ ho
s projektovanym procesom s ohl'adom na ciel’, u¢ivo, tilohy,

metddy, prostriedky, kritéria tiloh a potrieb ¢asu;

b) navrhovat’ nové zamery, korekcie na zlepsenie u¢innosti
procesu uéenia ziakov na vyucovani na zaklade analyzy
realneho a projektovaného procesu

Vhodnymi otazkami pri vyhodnoteni projektu ué¢enia by mohli

byt odpovede ucitel'a na nasledujice otazky:

»  Ako bol naprojektovany proces aktivneho uéenia ziakov na
vyucovani?

+  Aky bol realny stav procesu aktivneho ucenia?

* V ¢om saredlny stav zhodoval, odlisoval od projektovaného
stavu?

» Akoreagovali ziaci na zaklade Vasho pozorovania?

»  Ako hodnotili Ziaci vyucovanie? ( ¢o sa im pacilo a o nie?)

+  Cosanaugili Ziaci na vyucovani (ako ste to zistovali)?

* Aké nové poznanie ste ziskali ?

»  Akézmeny, korekeie je potrebné vykonat’, aby sa zvysilamiera
aktivneho uéenia sa ziakov na vyucovani?

Indikatory a hodnotiace nastroje psychodidaktickych kompeten-
cii ucitel’a:

1. Vysledky ucebnej Cinnosti Ziakov - iroven rozvoja poznavacich
funkeii ziakov v danom ucive. Uroved vedomosti a zruénosti Ziakov

Ivana Pancakova:Z cyklu Jadierka, 2003 (pieskovec)

zistovana exaktnejsimi nastrojmi (didaktickymi testami) a hodno-
tenim Ziackych portfolii.

2. Vypovede Ziakov o procese ucenia sa

a) formou ustnych vypovedi ziakov v ramci sebahodnotenia
(Co sa ti pacilo a ¢o nie, ¢o bolo pri uc¢eni dobré, ¢o mohlo zlepsit
ucenie, ¢o si sa naucil(a);

b) dotaznikom na zist ovanie miery aktivneho ucenia (dotaznik
by mal obsahovat’ otazky, pomocou ktorych je vhodné zistit’: podiel
miesta ucenia - v Skole, doma, vyskyt uéebnych ¢innosti ziaka na
vyucovani, ¢as ucenia sa ziaka vo vyucovani, vyskyt socidlnej
formy ucenia, vyskyt spétnej vizby;

¢) dotaznikom na zistovanie motivacie ziaka vo vyucovani
(dotaznik by mal obsahovat otazky, pomocou ktorych je vhodné
zistit’ motivacné podnety: v poskytovani slobody ziaka, moznosti
zazitku uspechu Ziaka, ocenenia a uznania ziaka, uspokojenia jeho
socidlnych potrieb a vytvarania priestoru na rozvoj kritického
myslenia (Rétling, 2002);

d) dotaznikom nazist ovanie socialnej klimy v triede (Gavora, 1999)
Prirastok miery rozvoja Grovne poznavacich funkcii, zistenej
exaktnejsimi nastrojmi, ma korelovat’ s vypoved’ami ziakov
0 procese ucenia sa vo vyucovani. Znamena to, ze ziskané vedo-
mosti, zruénosti ziaka st vysledkom aktivneho procesu ucenia sa
v skole. Vypovede ziakov v dotaznikoch by mali potvrdit’, ze ich
vedomosti, zruénosti boli ziskané prevazne na vyucovani. Skuse-
nosti ukazuji, ze medzi mierou aktivneho ucenia sa ziakov na vyuco-
vani a mierou ich uéebnej motivacie je vysoka miera korelacie.
(Sihelsky, 2003)

3. Sebahodnotenie ucitel’a pomocou autodiagnostického dotaznika
- tyka sariadenia procesu aktivneho ucenia sa Ziakov na vyucovani.

www.rozhlady.pedagog.sk
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17.

18.

19.

20.
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21.

AUTODIAGNOSTICKYDOTAZNIK
RIADENIA PROCESUAKTIVNEHO UCENIA SA ZIAKOVNA VYUCOVANI

Tento dotaznik shizi na autodiagnostiku ucitela. Poskytuje ucitelovi podnety na vytviranie podmienok aktivneho ucenia sa zZiakov na
vyucovani. Ucitel' méze ziskat spditnii informdciu o silnych a slabych strankach svojho pésobenia. Podmienkou je, aby mal dobri autoreflexiu
a jeho pristup bol kriticky v snahe zlepSovat’ svoju cinnost. Otdzky v dotazniku nie su validizované a je tu moznost subjektivnej interpretdacie.
Sebahodnotiaca Skala znamena: ++( dno, stdle), +(viac ano ako nie, castokrat), - (viac nie ako dno, niekedy), — (nie, nikdy, vobec). Pri kazdej
otdazke sa v pristusnom poli Skaly urobi zaznam bodkou, alebo krizikom. Body na Skdle je mozné v zavere spojit, cim vznikne lomenda, pilovita
ciara, ktord moze vizualizovat individualny postoj a konanie ucitela vo vytvdarani podmienok na aktivne uceniu sa Ziakov na vyucovant.

Priklad:

++ |+ - --

1. | Ste presvedceny, ze zmyslom.... X

Ste presvedceny, Ze zmyslom vyucovania je umoznovat’ a pod-
porovat’ aktivne uéenie sa ziakov?

Aktivne uéenie sa ziakov na vyucovani chapete ako navonok
preukazatelné ¢innosti ziakov na konkrétnej vopred stanovencej
ulohe?

Ste presved¢eny, ze hlavnou ¢innost'ou ucitel'a na vyucovani
jeulah¢ovat’ a pomahat’ ziakom pri ich uceni sa?

Nazaciatku vyucovania sa zaujimate o to, ¢o uz ziaci moézu
vediet’ z nového uciva?

Pytate sa ich, ¢o by cheeli vediet’ z nového uciva?

Mate na vyucovanie pripravené zakladné ucivo?

Zakladné ucivo chapete tak, Ze je to ta Cast’ z obsahu uéebnej
osnovy, ktora sa vyberie a pripravi na uéely ucenia sa ziakov
na vyucovani?

Zakladné ucivo je aj to, ¢o sa majii ziaci ucit’ na vyuc¢ovani?
Vyberate také ucivo, ktoré ma vzt'ah ku konkrétnej zivotnej situ-
aciiado akej miery jetato situdcia v Zivote, v praxi vyskytovana?
Primerant narocnost’ u¢iva vnimate ako vhodnti mieru rozdielu
medzi doterajs§im a novym poznanim u ziakov?

. Naspristupnenie a porozumenie u¢iva mate pripraveny repre-

zentativny, typovy priklad, situaciu?

V ucive vyberate len tol’ko potrebnych konkrétnych faktov,
udajov, aby pri u¢eni sa doslo k zov§eobeciujiicim zaverom?
Ucebny ciel’ chapete ako ocakavant a preukazatel'nt ¢innost’
ziaka po ukonceni procesu ucenia?

Oznamujete ziakom na zaciatku vyucovania, ¢o sanaucia, ¢oim
pomoze a o budu vediet’ na konci ucenia?

Ucebnym ciel'om vymedzujete o¢akavant uroven vedomosti,
zruénosti ziakov v ucive?

Ucebny ciel’ v oblasti poznavania vymedzujete aj na vyssie
urovne ako je napriklad tiroven aplikécie, analyzy, syntézy a hod-
notenia a nielen na uroven paméte a porozumenia?

V oblasti psychomotorického u¢enia vymedzujete ucebny ciel
na tiroven zakladnych pohybov, komplexnejsich pohybov
pripadne aj na zautomatizované pohyby?

V oblasti postojov a spravania vymedzujete ucebny zamer na
uroven prijatia hodnoty, ziskania presvedcenia pripadne aj na
konanie v zmysle presvedcenia?

Oznamujete ziakom ako bude organizované vyucovanie, aka
bude ich ¢innost’ a ¢o sa od nich ocakéava?

Na vyucovanie mate pripravené konkrétne u¢ebné tilohy,
¢innosti ziakov, ktoré vychadzajt zo zakladného u¢iva, a plnenie
tychto tloh bude naznacovat’ naplianie uéebného ciela?
Ucenie sa ziakov zacina najskor ulohami na spristupnenie
novych poznatkov v ucive a az potom zadavate ulohy na
osvojenie uciva?

. Pri zadavani ucebnych uloh ziakom sledujete, ¢i je uplatneny

princip postupnosti tiloh od rozvijania nizsich funkcii k vys$im
s ohl'adom na stanoveny uéebny ciel?

23.

24

25.

26.

27.

2.

29.

30.
31

32

33.

35.

36.

37.

38.
39.

41.

L.

4.

Nazaciatku i v priebehu ucenia sa oznamujete ziakom kritéria
dobre splnenych uéebnych ¢innosti, tloh podl’a ktorych sa
bude hodnotit’ ich Gspesnost™?

Naspristupnenie novych poznatkov v ucive mate pripravené infor-
macné zdroje? (uebnica, uéebny text, pocitac a iné pomocky)
Umoznujete ziakom dostatok casu, aby si mohli spristupnit’
nové poznatky a potom si ich aj osvojit’' na vyucovani?

Mate dostatok ucebnych zdrojov? (u¢ebnych pomocok, uéeb-
nych programov, materialu, pristrojov a pod?)

Stanovujete v spolupraci so ziakmi jasné pravidla spravania sa
na vyucovani?

Umoznujete, aby vam ziaci davali otazky, pytali sa v suvislosti
s porozumenim uc¢iva bez obavy z ohrozenia?

Umoznujete ziakom na vyucovani, aby sa mohli uéit’ so spolu-
ziakom ktorého si vyber?

Umoziujete im, aby simohli vybrat’partnera v skupinovej praci?
Umoznujete ziakom, aby si mohli zvolit' naroc¢nost,, pripadne
pocet tloh?

Umoznujete im, aby pri u¢eni sa mohli postupovat’ podl'a viast-
ného sposobu a vlastného tempa?

Umoznujete na vyucovani, aby Ziaci mohli navrhovat’ a aj reali-
zovat’ otazky, ulohy, ktoré by sa cheeli naucit™?

. Zadavate ulohy na vyhl'adavanie, triedenie a spractivanie

informacii?

Zadavate aj projektové prace, kde si ziaci mozu v ramci uciva
navrhnut, ¢o by cheeli vediet, sami si mohli ziskat’ informacie,
zvolit’ si s kym budt spolupracovat’, zvolit’ si postup prace,
spdsob ako to spracovat’, ako to zhodnotit’ ¢o sa naucili a ako
to prezentovat’ inym spoluziakom?

Nespravne rieSené illohy, prace ziakov Ziadate opravit,, pripadne
doplnit™?

Doéverujete ziakom, mate pozitivne oakavanie u kazdého ziaka
zetozvladne?

Vnimate chyby ziaka pri uceni ako prirodzeny jav?
Poskytujete ziakom pri uceni poradenstvo o tom, ¢i postupuju
spravne, kde pripadne robia chyby a ako by mohli efektivnejsie
postupovat’, aby sa to naucili?

. Oznamujete ziakom konkrétne ¢o, ako akedy sabude zaviaznejsie

hodnotit, kedy sa bude klasifikovat™?

Klasifikujete ziakov az po vytvoreni podmienok na osvojenie
a precvicenie tlloh na vyucovani?

V priebehu u¢enia pozitivne hodnotite vykon kazdého ziaka za
predpokladu, Ze ziak preukazal akykol'vek prirastok vedomosti
alebo zrucnosti.? (uplatnenie individualnej normy na hodnotenie)
Predtymnez klasifikujete vykon Ziaka, davate mu znamku, hodno-
tite jeho vykon tak, Ze poukazujete na dobré a slabé stranky, ponu-
kate konkrétne moznosti, ako by ziak mohol zlepsit’ svoju pracu?

. Priur¢ovani vyslednej znamky za klasifika¢né obdobie postu-

pujete tak, ze beriete do uvahy jednak rozne vahy jednotlivych

www.rozhlady.pedagog.sk
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45.

47.
. Va3 postoj na vyucovani je optimisticky a prejavujete humor?
49.
0.

S1.
52.
53
. Nedostatky v uceni a v spravani zZiaka riesite osobnym rozho-
5.
36.
57.

58.

9.

60.

znamok (Ustne, pisomné, praktické, projekty apod.) ale hlavne
to, aka je tendenciarozvoja ziaka?

Vytvarate priuceni sa ziakov podmienky, aby si ziaci mohli seba-
hodnotit’ svoje ¢innosti prostrednictvom napriklad autotestov,
autokorektivnych kariet, opornych bodov v ucive, algoritmov,
vzorov, vysledkov a pod a aby potom mohli svoje uéebné
¢innosti kontrolovat’, porovnavat’ a opravovat™?

. Vyucovanie zacinate napr.: otazkou, problémom, protire¢enim,

situdciou zo zivota, experimentom, dramatizaciou a pod. v suvis-
losti s charakterom predmetu a u¢ivom?
Ocenujete a povzbudzujete ziakov pri uceni?

Prejavujete zaujem o to Co, robite, o ucite?

Prejavujete zaujem o vysledky prace Ziaka, o jeho nazory, pocity
apotreby (mdze ist’ o verbalny, ale aj o neverbalny prejav)?
Vypocujete ziaka so zaujmom?

Oslovujete ziaka menom?

Usmevom prejavujete doveru a spokojnost’s &innostou Ziaka?

vorom mimo vyucovania a medzi Styrmi o¢ami?

Viac chvalite, povzbudzujete a menej kritizujete ziakov?
Vytvarate na vyucovani taku socialnu klimu, Ze v zavere ucenia
ziaci hovoria ¢o sanaucili, ¢o bolo v ich u¢eni dobré, ¢o mohlo
zlepsit’ ich ucenie a aké maju pocity bez obavy z ohrozenia?
Ziakov pri hodnoteni navzajom neporovnavate, uznavate indi-
vidualnerozdiely ziakov v ich poznavacich aucebnych styloch,
v ich spdsoboch prezentacie?

V pripade, Ze ziak ziska horSiu znamku pri klasifikacii, davate mu
najavo, ze je tu moznost’ zmeny?

Reflektujete proces ucenia sa ziakov a jeho vysledky a porov-
nate tento realny proces s procesom, ktory ste naplanovali
s ohl'adom na ciel’, ulohy, sposoby a prostriedky ucenia, kritéria
plnenia tloh a potrieb casu?

Na zéklade tejto analyzy navrhujete nové zamery na zlepSenie
ucinnosti ucenia sa ziakov na vyuc¢ovani?
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Otazky v dotazniku st kategorizované na potreby rozvoja

nasledovnych kompetencii u€itel’a (nizka tiroven pozadovanych
kompetencii ucitelov bude naznacovat’ potrebu ich d’alSicho

rozvijania.):

- Cisl
an.a Kompetencia ucitel’a C's °
cenie otazok

A Zasadny postoj ucitel’a k procesu uce- 1-3
nia sa na vyucovani

B Vediet stanovit’ zakladné uéivo 4-12

C Vediet' pracovat’ s uéebnymi ciel'mi 13-19
Vediet’ stanovit’ u¢ebné tlohy, ¢innosti

D | a kritéria ich hodnotenia 20-23

E Vediet pripravit uf:ebne zdroje 24-26
apodmienky na ucenie
Vediet podporovat’ samostatnost’

F s . 27-35
a zodpovednost’ Ziaka za svoje uéenie
Vediet spravodlivo hodnotit’, pracovat’

G " .. 36-44
s chybou a so spatnou vazbou
Vediet vytvarat podmienky na seba-

H .. 45
hodnotenie ziakov
Vediet motivovat, vyjadrovat’ podpo-

| ru, ocenovat pracu ziaka, vytvarat’ 46-58
dobrd socialnu klimu

J Vediet’ hodnotit’ uspesnost’ svojej prace | 59-60

Zaver

Ak sa ma skola rozvijat’, je potrebné v riadeni skoly vyjadrit’

ciele Skoly vo forme kompetencného profilu ziaka skoly. Néasledne
sa ziada navrhntit’ projekty na rozvoj kompetencii Ziakov Skoly
(projekty vyucovania a projekty vychovnych aktivit ziakov Skoly).
Otazneje, do akej miery maji ucitelia rozvinuté pozadované kompe-
tencie s oh’adom na naplfianie ciel'ov $koly. Ich rozvoj je potrebné
naskole analyzovat, planovat’, nacvi¢ovat’ a vyhodnocovat’. Tento
zamer si vyzaduje v uplatiovat’ riadeni Skoly projektovy pristup
a sebariadenie ucitel’a.

Summary: The author focuses on self evaluation of psycho didactic competencies from teacher’s point of view.
He mentions competencies, aims, goals, evaluation tools and indicators of these competencies.

Nejednu potopenut ideu
by bolo mozné zachranit,
keby sa ludia nebali toho,
Ze sa pri jej zachrane namocia.
J. Bily
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ANTIEPILEPTICKE LIEKY
A PROBLEMATIKA UGENIA ZIAKA S EPILEPSIOU

Vladimir Donath, Pedagogicka fakulta UMB Banska Bystrica

Ochorenie epilepsia celosvetovo tvori vel'ky spoloc¢ensko-
ekonomicky problém. Na Slovensku sa odhaduje, Ze priblizne
60 000 'udi trpi na toto ochorenie. Z tohto poctu asi 15 000 deti
je vo veku do 15 rokov (Donath, Kuchar, Sykora,, 2000).
Samotné ochorenie niekedy moze postihnuit’ funkcie mozgu,
ktoré st nevyhnutné pre vyucovaci proces (paméat’, pozormnost,
vnimavost’, aktivita). Navyse pristupuje problematika nepriaz-
nivého vplyvu niektorych liekov na psychologické funkcie.
Pri ziakochss epilepsiou je potrebné tiez zist'ovat’, ¢i st pritomné
poruchy spravania vo vzt'ahu k vonkajsiemu prostrediu. Za
poruchy spravania sa v tomto pripade povazujii poruchy
poznavacich funkcii, poruchy emdcii a motivacii a poruchy
exekutivnych funkcii, ¢im sa rozumie schopnost’ samostatne
konat’. Patria sem prejavy vole a planovania potrebné na stano-
venie, realizovanie a dosahovanie ciel'ov (Oslejskova, 2004).

Protiepilepticka lietba mdZe narusit’ koncentraciu ziaka,
v niektorych pripadoch dokoncanavodit’ zhorSenie schopnosti
intelektového vykonu, rozptylenost’, znizit’ bdelost’, navodit’
ospalost’, ale aj hyperaktivitu. Vyskyt popisanych priznakov je
ovel'a Castejsi vtedy, ak ziak s epilepsiou uziva vacsi pocet
protiepileptickych lickov, kym pri uzivani len jedného lieku st
priznaky zriedkavejsie (Smith, 1998).

Novodiagnostikovana epilepsia zvyCajne nebyva ziadnym
rizikom pre zhorsenie ziakovho vykonu v $kole. Problema-
tickejsi mézu byt ti ziaci, ktori sa viac rokov netispesne liecia
na epilepsiu, mavaju vacsi pocet zachvatov a lekari im odpo-
rucia (niekedy aj zbytocne) vel'ky pocet lickov.

Ucitel’ nemusi mat’ vzdy presnti informaciu o tom, aky
typ lieku uzivajeho ziak s epilepsiou. Ak si vsak ziska doveru
rodiny, z praxe je zname, Ze rodicia (a niekedy aj samotny
ziak) pocitujii potrebu zdoverit’ sa a podelit’ sa so svojim
problémom. K takejto situdcii najcastejsie dochadza vtedy,
ked’ sa od ucitel'a vyzaduje dohl’ad, aby ziak spol'ahlivo uzil
liek pocas vyucovania. Pre takéto okolnosti méze byt uzitocna
aspon zakladna vedomost’ 0 moznom nepriaznivom vplyve
liekov na ziakove schopnosti ucit’ sa.

V dalsej Casti ¢lanku prinaSame prehl’ad najcastejsie
predpisovanych protiepileptickych liekov aichmoznéneziadiice
ucinky na niektoré psychologické funkcie, ktoré su dolezité
v procese ucenia sa. V abecednom zozname uvadzame
chemicky nazov a v zatvorke firemné nazvy, ktoré st dostupné
na Slovensku. Potrebné je vsak upozomit’, Ze vsetky vymeno-
vané priznaky sa vyskytuju pomerme zriedkavo.

* Fenytoin (Sodanton, Sanepil) - mdze spomalit’ motorickil
vykonnost’, predlZit’¢as vykonu pri testovani kognitivnych funkcii.

* Fenobarbital (Phenaemal, Sanepil) - ako neziaduce
ucinky sauvadzaji: sedativny ticinok, spomal’ovanie procesov

myslenia, t'azkosti v uceni - hlavne pri dlh§om uzivani. Sekun-
dame vznikaji poruc-hy spravania. Niektori ziaci si podrazdeni
az agresivni, ini byvaji mor6zni, ale aj depresivni.

Tazkosti ustipia pri vysadent liecby.

Ivana Pancadkova:Priestor pre let malého anjela, 2003 (akryl)

* Karbamazepin (Biston, Timonil, Tegtreol, Neurotop)
moZze spdsobit’ poruchy spravania, iritabilitu, depresie, zriedkavo
halucinacie, poruchy spanku, poruchy poznavania a pozomosti.

* Lamotrigin (Lamictal) nema negativny vplyv na kogni-
tivne funkcie. Naopak, pri jeho uzivani sa pozoruje zlepSenie
verbalnych prejavov a v dlhodobej lieCbe ma ochranny vplyv
nacentralny nervovy systém. Existuju aj prace, ktoré dokazuji
ZlepSenie pamatovych funkcii.

* Levetiracetam (Keppra) je jednym z najnovsich proti-
epileptickych lickov. Zatial’ nie je vel’a kontrolovanych stadii,
prvé klinické sktisenosti ukazuji na dobry profil kognitivnych
funkcii pri jeho uzivani.

* Oxkarbazepin (Trileptal) nema negativny vplyv na kogni-
tivne funkcie.

* Topiramat (Topamax) niekedy sposobuje spomalenie
mentalnych funkeii, poruchy paméti, poruchy vyslovnosti.
Vicsinou ide o popisy skisenosti z jednotlivych pracovisk.
Existuje len malo systematickych psychometrickych stadii
— a gj to iba s malym poctom respondentov.

www.rozhlady.pedagog.sk
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* Valproat (Depakine chrono, Convulex, Everiden,
Orfiril) ma maly vplyv na kognitivne funkcie v porovnani
s ostatnymi antiepileptikami. Pocas lieCby sa nezistil pokles
v psychometrickych testoch. Negativny vplyv bol len v pripa-
doch vel'mi vysokych davok.

Uvedeny prehl’ad neziaducich u¢inkov pri uzivani proti-
epileptickych lickov sa tyka iba tych Ziakov s epilepsiou, ktori
nemaju priznaky mentalnej retardacie. V pripade ziakov s vyraz-
nejSou dusevnou zaostalost ou ide 0 komplikovanejsi problém.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:
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DONATH, V. — KUCHAR, M. — SYKORA, P.: Epilepsia: prakticka prirucka diagnostiky a lietby. Bratislava : Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 2000,

s. 340. ISBN 80-08-02968-4.

OSLEJSKOVA, H.: Asociace behaviordlnych poriich autistického spektra a Fecovych poruch s epilepsii a epileptiformnymi EEG abnormalitami. In:

Neurologie pro prax, 2004, ¢. 4, 5.208-211.

SMITH, P. The teenager with epilepsy. In: British Medical Journal, 71998; 317: 960.

FORUM PEDAGOGIKY 2004 - SLAVNOSTNE DNI SKOLSTVA

Sona Hronska, Metodicko-pedagogické centrum Bratislava

V ditoch 13. — 15. 10. 2004 sa konala v priestoroch Parku
kultiiry a oddychu v Bratislave vyznamna reprezentativna akcia
slovenského Skolstva — Forum pedagogiky 2004. Z poverenia
MS SR juza vydatnej podpory pocetnych sponzorov zorganizo-
valo Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave na Toma-
Sikovej ulici, pod vedenim jehoriaditel’a PhDr. Milana Zemana.

Od akcie uplynulo uz par tyzdiov, zaangazovani pracovnici
MPC sivydychlia s odstupom ¢asu mozno zacat’ objektivne
hodnotit’. Pretoze ja ale patrim k tym na akcii zaangazovanym,
nemozem ju hodnotit” inak ako subjektivne ana zaklade
pocutého od jej ticastnikov.

Pretoze sa takato akcia uskutocnila uz druhykrat (1. raz
v jini 2001), méZeme hovorit’ o zalozeni novej tradicie, ktor
bude treba (podl'a nas) podrzat’ aj do budicnosti.

Férum pedagogiky prezentuje pozitivne vysledky nasho
Skolstvaa chee nimi upozomit’ vSetkych zodpovednych a zaite-
resovanych, ale aj Sirokt1 verejnost’, aby si uvedomili, ze:

* vzdelavanie je vecou celej spolo¢nosti,

* prezentuje uznavané kultirme hodnoty a etické principy
spolocnosti,

* chcenaznait’ smerrozvojaskolstvav stilade s europskymi
trendmi.

Zastitu nad podujatim prevzali prezident SR Ivan Gaspa-
rovi¢, minister $kolstva Martin Fronc a komisar Eurdpskej
komisie za SR Jan Figel’.

Trojdiové podujatie v sebe obsiahlo:

* konferenciu z medzinarodnou ucast’ou,
» workshopy (tvorivé dielne),

* propagacni vystavu,

* sprievodné podujatia.

Otvorenia konferencie, tym aj celého podujatia, sa z(icast-
nili a pritomnym sa prihovorili politicki predstavitelia: minister
Skolstva Martin Fronc, podpredseda NR SR Béla Bugar
a veduci kancelarie prezidenta SR Milan Cig.

Konferencia sa venovala myslienke vplyvu vychovy na

rozvoj osobnosti s akcentom na zivot v eurépskom

spolocenstve.

Ciel'om konferencie bolo:

* prezentovat sicasny stav Skolskej vychovy na Slovensku,

 navrhn(t’ stratégie rozvoja vychovy, vzajomnej akceptacie
a spoluzitia v eurdpskom spolocenstve narodov.

Program konferencie bol v stllade s Narodnym progra-
mom vychovy a vzdelavania (Miléniom). Hlavnym prednasa-
tel'om bol host’ zo Spanielska, Roberto Roche Olivar, uznava-
naosobnost' v oblasti vychovy, ktorého idey a projekt vychovy
prevzali nasi tvorcovia predmetu eticka vychova. Na konfe-
rencii vystupilo 22 prednasatel'ov (pedagogov), z toho 5 zo
zahranicia. Vo vietkych prispevkoch nosnou myslienkou bola
ddlezitost’ vychovy k reSpektovaniu etickych hodn6t ako pred-
pokladu spoluzitia v multikultimom spologenstve EU. Vietky
prispevky boli zverejnené v Zbomiku FP vydanom Metodicko-
pedagogickym centrom v Bratislave.

Workshopy (tvorivé dielne) povazujeme za peda-
gogicku prezentaciu procesu vyucovania. V nich pedagogicki
pracovnici mali moznost’ prezentovat’ svoje pedagogické
postupy alebo uc¢ebné pomocky, pomocou ktorych dosiahli
ich ziaci vel'mi dobré vysledky. Navstevnici si mohli vyskusat
pedagogické zrucnosti prostrednictvom vlastného zazitku —
vidiet’, urobit’, odskusat’- a ziskat’ informacie o vychove k povo-
laniu, s ciel'om, ul'ah¢it’ absolventom $kol vstup na trh prace.

Moznost’ prezentovat’ sa vyuzili zastupcovia vsetkych

krajov a vSetkych druhov kol v 122 workshopoch. Z formal-
neho hl'adiska mozno hovorit’ o dvoch typoch:
* Odborné (uzatvorené). — Celkom ich bolo 57 apodla
adresata, ktorému boli urcené, sa delili na tvorivé dielne pre
materské Skoly, 1. stupeii ZS, 2. stupeti ZS so zacielenim na
humanitné alebo prirodovedné predmety, na vychovné
predmety, pre gymnazia a stredné odborné skoly, pre Specialne
skoly, pre Specialne Skolské zariadenia a pre riadiacich
zamestnancov.
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Takéto konkrétne zacielenie sanam osvedcilo; celkovy Cisty

¢asbol 51 hodin 30 mintt. Podl'a prezencnych listinsmeza |

tri dni zaznamenali 700 navstevnikov tychto dielni.

* Motivaéné (otvorené). — Celkom ich bolo 65 a trvali dva
dni. Ich $truktiru mame podchytent podl’a krajov Sloven-
ska a tiez podl’a typov §kol: ZS, SS, SS a SZ (CVC, SKD)
ainé (MPC MB, MPC Presov, vydavatel'stva, 3. sektor...)
Vzhl'adom na charakter tychto dielni, presny pocet ich
navstevnikov nemoznouviest’.

Vystavna cast’ FP patrila firmam, ktoré¢ dodavaju

Skolam materidlne a didaktické prostriedky, informacné
a komunikacné technologie, multimédia, stavebné prace,
vybavenie $kol a Skolskych zariadeni. Vystavu vyuzili aj Skoly
a Skolské zariadenia, ktoré¢ sa cheeli prezentovat’, a tym
propagovat’ kvalitu svojej Skoly, pontiknut’Sirokej verejnosti
informacie o vyhodach stidia naich skole a nadviazat’ d’alsie
kontakty, ktoré by imumoznili d‘alej skvalitiiovat ich doterajsiu
pedagogicku pracu.
Navystave bolo 75 vystavujicich subjektov, z toho 31 firiem
a stikromnych spolocnosti, 23 samostatne vystavujucich $kol,
7 $kolskych institticii, 8 KSU a 6 VUC. Zial, pre nedostatok
vystavne]j plochy sme nedokazali uspokojit’ vSetkych
ZAUjemcov.

Sprievodné podujatia, pod ktoré sme zaradili vSetky

kultarne vystiipenia, ocenenie prace ucitel'ov (dochodcov),
na ktorych sa nezabuda, a ocenenie Ziakov, ktori uspesne
reprezentovali SR na Ziackych sutaziach v zahranici
v Skolskom roku 2003/04, si nazov sprievodné azda ani
nezasluzia. Zazitky, emocie, ktoré svojim umeleckym
vystupenim vyvolali, budii v mnohych navstevnikoch FP este
dlho rezonovat’, ako rezonuju spomienky na ucitel’'ov, ktori
dokazali vzbudit u svojich ziakov lasku k predmetu, ktory ucili,
uctu k ucitel'skému povolaniu alebo prijemné spomienky na
chvile prezité v Skole. Aby sme ich pripomenuli aj d’al$im,
uvadzame ich mena.
RNDr. Ditta Abrhamova z Bratislavy, Mgr. Maria Adamcova
z Vibového, JUDr. Jozef Benes zo Stiavnickych Bani, Viera
Bodicka z Piest’an, Kvetoslava Brozkova zo Serede, PhDr.
Eleondra Bujnova, CSc. z Banskej Stiavnice, Livia Durigova
a Viktor Duriga zo Stertis, Drahomira Didovové zo Senca,
RNDr. Anton Fides z Cadce, Méria Fojtikova z Novak, Mgr.
Viera Gancova z Bratislavy, Mgr. Anna Gasparikova zo
Skalice, Mgr. Rudolf Heinrich z Brezna, Mgr. Maria Hroncova
z Velkého Krtisa, Ing. Ivan Institoris z Nového Mesta nad
Véahom, Mgr. Emilia Kamenista zo Skalice, Mgr. Maria Klima-
nova z Bratislavy, Mgr. Viola Kovacikova z Bytce, Helena
Kralikovaz Dunajskej Stredy, Klara Kysucka z Malého Kitisa,
Marta Lenkova z Bratislavy, Maria Martanova zo Skalice,
Anna Mazikova z Bratislavy, Mgr. Marta Nemc¢ekova
z Bratislavy, Mgr. Darina Patrikova z Piest’an, Viera Rohal'ova
z Modry, Margita Rybecka z Gajar, Ladislav Slavik
z Tekovskych Luzian, Anna StreCanska z Vel'kych Kostolian,
Anna Simové z Myjavy, Nella Vesel4 zo Ziaru nad Hronom,
Dusan Veselko zo Samorina, Mgr. Vlasta VI¢kova z Nového
Mesta nad Véhom, Blandina Zelenadkova z Galanty.

Ocenenia in memoriam: Elena Michalova z Dolného
Smokovca, Ferdinand Ginelli z Kosic, Stefan Kantor
7 Bratislavy.

Ivana Pancakova: Vytvarny objekt
(Forum pedagogiky, Bratislava, 2004)

A Copovedat o ocenenych ziakoch? Je velmi potesitelné,

7e su, lebo oni stelesnuju nase nadeje do budiicnosti. Kiezich

je kazdym rokom viac.

Natomto Fore pedagogiky to boli tito Ziaci :

1. Anton Repko, Gymnazium sv. Mikulasa, Duklianska 16,
Presov - zlatd medailaz MCHO r. 2004

2. Jana Slazneva, Gymnazium , M.R. Stefanika 17, Ziar
nad Hronom - zlata medaila z MORIJ r. 2004

3. ZanetaRusitiakové, Hotelova akadémia Otta Brucknera,
Kezmarok - zlata medailaz MORJ r. 2004

4. PeterSloboda, Gymnazium A. Sladkovica, M.R. Stefanikas8,
Krupina - zlatd medaila z MORJ r. 2004

5. Jakub Zavodny, Gymnazium Grosslingova 18, Bratislava
- zlatd medaila z MOl . 2003

6. Peter Bella, Gymnazium Jura Hronca, Novohradska ul.,
Bratislava - zlata medaila z MOI . 2002

Vytvarné sut’aze v r. 2004:

1. Pavol Fer¢ak, ZUS, Oktobrova 32, Presov - hlavna cena
namedzinarodnej sut’azi detskej tvorby Rainbow

2. Sandra Rosiarova, ZUS, Oktobrova 32, Presov - hlavna
cena na medzindrodnej stit'azi detskej tvorby Rainbow

3. Zuzana Sutkova, ZUS, Oktobrova 32, Preov - hlavna
cenanamedzinarodnej stitazi detskej tvorby Rainbow

4. MériaBrezanska, ZUS v Stupave, Cintorinska 2, Stupava
- hlavna cena Bienale fantazie (medzinarodna sut’az
detskej vytvarnej tvorby)

5. Filip Rovny, ZUS v Stupave, Cintorinska 2, Stupava-
hlavna cenanamedzinarodnej stit'azi detskej amladeznicke;
tvorivosti Always green, always blue.
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6. Kristina Kotrasova, ZUS, Hlubockého 319/6, Staré Tura
- vitaz vytvamej stit'aze Sto poviedok Moriza a Kiccora,
Aichi, Japonsko

7. Monika Sadlofiov4, ZUS, Hlubockého 319/6, Stard Tura
- vitaz vytvamej stit'aze Sto poviedok Moriza a Kiccora,
Aichi, Japonsko

8. Michaela Chrzova, ZUS, Dobginského 1614/23, Zilina-
hlavna cena na Medzinarodnej vytvarnej sut’azi, Torun,
Pol’sko

9. Bibiana Téthové, ZUS Eugena Suchotia, Batkova 2,
Bratislava - 1. miesto, na 9. medzinarodnej svetovej stitazi
stémou Zatisie, Celje, Slovinsko

10. Marin Migkovié, ZUS v Humennom, Stirova 25, Humenné
- cenazanajlepsiu pracu vo vsetkych vekovych katego-
riach na medzinarodnej sit’azi Rainbow + zlata medaila,
Zanka, Mad’arsko

Hudobné a spevacke sut’aze v r. 2004:

1. Michal Sykora, ZUS Milosa Ruppeldta, Panenska 11,
Bratislava - 1. miesto v medzinarodnej spevacke;j sat'azi
Imricha Godina, kat. D2, Vrable, SR

2. Viktoria Ballanova, ZUS, Fandlyho 20, Senec - 1. miesto
v medzinarodnej spevackej stit'azi Imricha Godina, kat.
A, Vréble, SR

3. Jan Spirec, ZUS, Skolska 872, Tvrdogin - 1. miesto vkat. B
v 1. ro¢niku medzinarodnej sut'aze Koncertny akordeon

4. Spevacky zbor Chorus minor (25 ¢lenov), ZUS Namestie
Majstra Pavla 48, Levoca - zisk zlatého pasma, 1. miesto
aabsolutny vitaz kategérie namedzinarodnom festivale
Prazské vanoce

5. Folklémy sabor Levocan (45 lenov), ZUS Némestie
Majstra Pavla 48, Levoca - zisk zlatého pasma, 1. miesto
aabsolutny vit'az kategorie na medzinarodnom festivale
Prazské vanoce

6. Juraj Holly, ZUS Kukuéinova 535/27, Sal’a - 1. miesto
v medzinarodnej spevackej sut’azi Imricha Godina, kat.
C, Vrable, SR

7. Méria Hotové, ZUS v Martine, P. Mudrohia 6, Martin -
1. miesto a laureatka stitaze Medzinarodny klavimy festi-
val Klavirma Orava

8. Maria Tothové, ZUS, ul. Cyrila a Metoda 22, Ziar nad
Hronom - 1. miesto namedzin. stitazi Mladi gitaristi 2004
v 3. kat., titul Laureat sut’aze

9. Detsky spevacky zbor PROMUSICA, (40 &lenov) ZUS
Stefanikova 20, Michalovce - 1. a 2. miesta v medzi-
narodnych sat'aziach detskych zborov Belgicko, Spaniel-
sko, Mad'arsko a Svajéiarsko v . 2000-2004
Na zaver iba dodavam: Nasim zZelanim je, aby Forum

pedagogiky nezostalo len trojdiiovym podujatim, ale aby sa

jehomyslienky priebezne napiiiali na kazdej skole a aby kazdy
pocitil, Ze v nasej spolocnosti sa oplati byt’ vzdelanym.

PREDSTAVUJEME

IVANA PANCAKOVA

A. Derfinakova, Sari$ska galéria v Presove

Ateliér kazdého vytvarnika ma svoje osobné ¢aro a atmosféru.
Nie je len ti¢elovo zariadenym prostredim, v ktorom vznikaju
a nasledne sa aj realizujti jeho predstavy a tvorivé napady, ale
ponuka aj nevsedny a jedinecny pohl'ad na osobnost’ ¢loveka
a vytvarnika zaroveii. Ani ateliér vytvarného odboru na ZUS
v Presove, ktory vedie PaedDr. Ivana Pancakova, mlada preSovska
vytvarnicka a pedagogicka, nie je vynimkou. Jej osobny vkus
anapaditost’ sa tu popri desiatkach vystavenych najrozmanitejsich
ziackych prac odraza v mnozstve milych drobnosti a zaujimavych
inStalacii (vytvorenych v spolupréci s detmi), ktoré celému interiéru
dodavaju spravny punc originality a bezprostrednosti.

PaedDr. Ivana Pan¢akova sa narodila 17. 02. 1971 v PreSove.
Po absolutériu na Katedre vytvamej vychovy Pedagogickej fakulty
UPIS v Presove v roku 1995 pracovala ako odborna pracovnicka
prekultimo-vychovni &innost’v Saridskej galérii v PreSove. V nasle-
dujucich styroch rokoch sa pri svojej praci s verejnost'ou snazila
nadviazat na tradiciu organizovania aktualnych a pitavych podujati
v SG - tak pre dospelého, ako aj detského névitevnika. Poas jej
posobenia v SG sa do povedomia presovskej verejnosti zapisali
najmé oblibené Soboty v galérii, pripravované s cielom oslovit’
najma tych najmensich. Pod odbornym vedenim vytvarnicky si
deti rozvijali nielen svoju zrucnost’ a Sikovnost’ pri vyhotovovani
vlastnych vytvanych prac v réznorodych vytvarnych technikach,
ale zaroven sa naucili, ako je mozné pracovat’ s vlastnou predsta-
vivost'ou a fantaziou. Okrem spomenutych podujati sa venovala
aj organizovaniu roznych kultirnych akcii: besied, koncertov,
vyletov, videoprojekeii a i. pre Ziakov a §tudentov ZS a SS, i pre

strednu a starsiu generaciu ¢lenov Klubu priatelov SG. V roku
1999 7 jej iniciativy vznikla aj obdoba Presovského Montmartru
(dIhoro¢né podujatie, na ktorom presovski vytvarnici vyhotovuju
portréty zaujemcov na pockanie pred budovou SG), venovana
“detskym vytvarnikom” - Detsky Montmartre. Tato putava a vysoko
navstevovana akeia si nasla svojich priaznivcov a ma stale miesto
v zozname podujati pripravovanych v letnych mesiacoch
kazdoro¢ne Sari§skou galériou v Presove.

Od oktobra 1999 sa predstava Ivany Pancakovej o d’alSom
posobeni v pedagogickej, ale aj vytvarnej sfére spojila s prestupom
na vytvamy odbor ZUS v Presove, kde posobi dodnes. O préci
s det'mi, ktora je sice zaujimava, obohacujiica, ale zaroven aj nesmie-
me naro¢na, hovori: ,,Kazda vekova kategodria si vyzaduje indivi-
dualny pristup zo strany ucitel’a. Inak treba pristupovat’ k praci
s det'mi predskolského veku, iny sposob spoluprace si treba zvolit
pri tych skor narodenych. Najdu sa deti, ktoré cheu kreslit’, ale aj
také, ktoré kreslit’ vedia. Praca s tymi druhymi je uvolnenejsia, i ked’
jerozhodne dolezité motivovat’ ich, rozpravat’ sa s nimi, usmeriovat’
ich vo vytvarnych zaciatkoch. Deti si velmi vnimavé a maju
tendenciu rychlejSie preberat’ aj negativne vplyvy z televizie,
pocitacovych hier, z vlastného okolia, Co sa Castokrat prejavi na
ichnezaujme o komunikaciu alebo prave v ich vytvarnom prejave.”

Préca pedagoga na ZUS nesuvisi len s tym, ako naugit’ dieta
kreslit’ ¢imal'ovat’ - aco mal'ovat’, ale dolezitym faktom je aj spdsob
jeho pristupu ku komplexnému a viestrannému rozvijaniu tvorivosti
apredstavivosti kazdého ziaka. Aby sa hodiny vytvarnej vychovy
nestali pre ziakov I. Pan¢akovej nudnymi a fadnymi, rozhodla sa
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ozvlastnit’ich o vyucovanie realizované mimo vlastného ateliéru -
vo vol'nej prirode - prostrednictvom land-artovej tvorby ¢i formou
netradiéného vyucovania. Prostredie mestskych parkov, okolitych
luk ¢i priestorov pred budovou skoly sa vyuzilo ako prirodny
ateliér. Prirodny material, ako opadané listie, ususena trava ¢i sneh,
posluzili ako vhodny, nenaro¢ny a dostupny vytvarny material na
vyhotovenie instalacii a rozmanitych objektov. Od roku 2001 sa jej
podarilo v ramci vyu€ovania zrealizovat’ viacero land-artovych
akeii, inStalacii a animacii mensieho i va¢sieho rozsahu, do ktorych
zapojila vsetky deti, najmensich nevynimajuc, napr.: Husl'ovy kI'G¢,
Prienik jesene, Tienohra, Ako sa hadi cesticka a i. Okrem spome-
nutych tradiénych i netradiénych metdd vyucovania sa jej spolu-
praca s detmi vel'mi osved¢ila aj pri vyhotovovani originalnych
vytvarnych projektov. V roku 2003 ziskal vytvarny projekt
“Historické miizeum”, vytvoreny timom ziakov Ivany Pan¢akovej,
zaujimavé ocenenie. ,,Projekt Historické miizeum vznikal postupne
adorealiza¢ného timu som zapojila ziakov roznych vekovych kate-
gorii, od deti MS, cez Ziakov I1. stupiia aZ po najstarsich studentov.
Ako spolutvorca sa tychto projektov, samozrejme, zi¢astiiujem aj
ja. Ocenenie za tento projekt sme ziskali na VII. roéniku bienale
Vytvamné alternativy v Povazskej Bystrici a vazime si ho o to viac,
zei8lo o celoslovensku vytvamu sit'az s medzinarodnou Gicast ou,”
hovori I. Pan¢ékova. Prvoradou tilohou pri realizacii tohto projektu
bolo oboznamit’ ziakov s predlozenym navrhom, rozobrat’ vsetky
moznosti jeho spracovania a nasledne motivovat’ jednotlivé
skupiny ziakov k vlastnej samostatnej tvorbe. In$pirujiicim rozpra-
vanim o slavnom portréte Mony Lisy, ktory dodnes napriek svojmu
veku udivuje pohl'ady vsetkych navstevnikov parizskeho Louvru,
satak podarilo vytvorit’ nickol’ko zaujimavych kolekcii portrétov -
od malovanych vytvorov najmensich Ziakov, cez portréty dopliiané
a skraslované vytvarnymi detailami starSich ziakov - az po
architektonické studie muzea, ktoré vytvorili najstarsi Ziaci.

Kuspesnému projektu, ktory pripravila este v roku 2003, patri
aj “Putovanie za farbou legendy”. Cielom netradi¢nej formy
zazitkového vyucCovania, ktorej ucastnikmi boli ziaci deviateho
roénika vytvarného odboru ZUS v Presove, bol osobny a bezpros-
tredny kontakt s historiou a kultirou. Miestom konania tohto
vyucovania sa stal Mnichovsky potok - archeologické nalezisko
stredovekej pustovne. Rozpravanie o legendach, vzniku, poslani
azaniku tejto pustovne z 15. storoCia, sprostredkované fundovanym
odbornikom, archeolégom G. Lukac¢om, podnietilo fantaziu,
sa premiestnilo do prirody, kde sa pod dojmom pocutého a vaitore
spracovan¢ho zazitku vytvaraji prvé vol'né instalacie a kresby,
vytvorené z toho, ¢o pontika priroda. Najzaujimavej$im doplnenim
aumocnenim celej akcie bolo presunutie vyucovania aj do noénych
hodin, ked’ sa v tichej a tmavej atmosfére noci znasobujii dojmy
z celého dna. Pochod s fakl’ami, ale i tance na luke predstavuju
ukryt symboliku - spojenie medzi nebom azemou. Na tretej a zaro-
ven poslednej vyucovacej hodine sa ticastnici venovali mal’be.
Prostrednictvom farieb a gest vyjadrili svoje vntitorné zazitky
a pocity.

S tymto zaujimavym a inSpirativnym “procesom vyucovania’
sa mali moznost’ oboznamit aj navitevnici Sarisskej galérie
v Presove, kde bol projekt predstaveny v septembri az oktobri
2003 vo forme vystavy a doplneny aj bohatou fotodokumentaciou.

Ajposledny z velkych projektov nazvany Euro-top-anka (2003
-2004), do ktorého boli zapojeni opit’ vietci Ziaci ZUS, sa odvijal
postupne. Rozpravanie o bliziacom sa vstupe nasej krajiny do EU,
knizné spracovanie rozpravkového pribehu o putovani topanky

Anky naprie¢ eurdpskymi $tatmi, ale aj spoznavanie inych krajin
formou rozpravania, to vsetko sa podpisalo pod vznik kolekcie 423
najrozli¢nejsich topanok, zozbieranych a rucne pomal'ovanych -
znazormujucich symbol kroku. Rovnomenna vystava, konana
v priestoroch SG v Presove v mesiacoch april - maj 2004, bola
symbolickym vkladom a prispevkom deti k rozsirovaniu EU.

Oba projekty “Putovanie za farbou legendy” a “Euro-top-anka”
boli vyhlasené Komunitnou nadaciou v PreSove za najlepsie
projekty roku 2003.

Snaha a nevyhnutna potreba Ivany Pan¢akovej uplatiovat’
stale nové moznosti vytvarné¢ho spracovania a realizacie
rozmanitych nametov sa odzrkadlili aj v jej vlastnej vytvamej tvorbe
(samostatné vystavy: Slovensko, Nemecko, Pol'sko). Obrazy
aznaky, symbolické hry myslienok a abstrakeii, ktoré nachddzame
v j¢j maliarskej tvorbe poslednych rokov, nie st ni¢im ndhodnym.
Tento spdsob vyjadrovania zodpoveda nielen jej naturely, je aj
autorkinou bezprostrednou reakciou na stucasny a zaroven
nevyhnutny sposob komunikacie pri odovzdavani nespocetnych
a stale sa kumulujicich novych informacii okolitého sveta.
Sirokospektralnost jej osobnych zaujmov, hiboky vzt ah k literatire,
historii, psychologii, neutichajici zaujem, zvedavost a radost’
z objavovania novych veci a vztahov medzi nimi si nevycer-
patelnym zdrojom inSpiracie, ale aj osobnej motivacie, ktoré
jednoznacne preduréuju cestu jej d'alSicho vytvarného smerovania
a subjektivneho maliarskeho vyjadrovania. Priestranné ticho
symbolického sveta Ivany Pancéakovej, jej vlastny mytologicky
slovnik, ale i neobmedzena fantazia nedovol'uji nikomu zostat’
'ahostajnym ¢i nezainteresovanym. Provokuji k uvazovaniu,
k hl'adaniu a objavovaniu rafinovane ukrytého vyznamu. Fasci-
nujiicu nemohru farieb, abstraktnych tvarov, az mysticky poso-
biacich svetelnych zdrojov, napomahaju odhal'ovat’ a ¢iastocne
desifrovat’ aj autorské texty.

Ivana Pancdkova so svojimi Ziackami

(Forum pedagogiky, Bratislava,2004)
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