+wTRESTNY* ZOSIT

Hedviga Luchavova, Gymnazium A. Einsteina Bratislava

Anotdcia: Jedna z moznosti, ako sa vyhnut okamzitej zapornej klasifikacii Ziaka.

Klucové slova: objektivne a subjektivne dovody nepripravenosti ziaka na hodinu, pisomna praca ako

trest, témy, rozvijanie fantdzie, pamdtovad stopa

Na nasledujuci prispevok sme dostali od dvoch recenzentiek protichodné posudky. KedZe si vyhra-
dzujeme pravo publikovat' aj prispevky, s obsahom ktorych sa ciastocne alebo uplne nestotoznujeme,
uverejniujeme tento prispevok v nadeji, ze na strankach nasho casopisu vyvola diskusiu k danej problema-
tike. Ocakdavame vase ndzory ¢i skiisenosti (pozitivne i negativne) — a to nielen od ucitelov nemec-
kého jazyka, ale iinych cudzich jazykov, resp. od vsetkych pedagogov bez ohladu na aprobdciu.
Publikované prispevky s rozsahom min. 1 strana (A4) honorujeme.

Co so ziakom, ktory sa vam pri priebeznom skusani
napokon prizna, Ze saneucil, lebo... a ten prival vyhovoriek
pozna kazdy ugitel’. Skolské uéenie Ziaka je vel'mi zlozita
pracovna ¢innost’ a jeho schopnost’ ucit’sa je podmienena
doslova multidimenzionalne. (Hvozdik, 1970). Nie vzdy
st to len vymysly, vel'akrat sa i ziak zo zavaznych dovodov
nestihol ¢i nedokazal pripravit na vyucovanie. Tento fakt
som si uvedomila uz na zaciatku svojho uéitel'ovania.
Pedagdg nema zvicsa Cas zistovat’ pravé pohnutky,
zohl'adnovat’ (¢o ked’ nepravom?) jednotlivca pri platnosti
vseobecnych pravidiel. Skor ¢i neskor by sa zauzivany
normovy poriadok na vyucovani mohol zrutit, spolu
s autoritou ucitela. U Ziakov sa nesformuju vzorce
spolupracujuceho spravania a uz tazsie sa budu
v buducnosti aktivne zapajat’ do vyuky (Cangelosi, 1944).
Preto som celkom spontanne zaviedla , trestny* systém,
asi v tom duchu, Ze ak si ziak svoju nevel’ka povinnost’
zanedbal, na d’alsi raz sa potrapi viac.

Skala pre , tresty* je §iroka. Pri vyucbe nemeckého
jazyka som vychadzala zo skuto¢nosti, ze sa doraz kladie
skor na konverzaciu ako na pisomny prejav, ¢o sa napokon
ukazalo aj v mnozstve opakovanych chyb, v nedostatocnej
rutine pri tvorbe vety a v slabej fantazii v polro¢nych
slohovych pracach ziakov. Absolvent gymnazia
s aSpiraciou na vysoku skolu, na intelektuala pdsobiaceho
v rdznych oblastiach zivota sa vlastnej pisomne;j tvorbe
v cudzom jazyku nevyhne, na ¢o, chvalabohu, pamétali aj
pripravovatelia Monitoru. Preto sa mojimi ,,trestami,,
stali kratke slohy.

Témy by nemali byt vSeobecné, niektori vynaliezavi
ziaci by ich mohli pripadne odpisat’ zo starSich ucebnic.
Malo by sa vychadzat z ich zaujmov, aktualneho diania
na Skole, ale vzdy ich takmer zaru¢ene zaujme humor
a blaznivy napad.

Pokuisila som sa zostavit kratku genézu tém. V prvych
ro¢nikoch, ked’ som ziakov este dobre nepoznala, som
zacinala s fantazijnymi titulkami: OZenil som sa

s mimozemstankou, Byvam na Marse, - na morskom
dne, Milujem dunajsku vilu a pod. Neskor som pri
vymyslani nametov vychadzala z aktualnej neznalosti
sloviCok ¢i gramatiky: Kritizoval som (min. Cas), Keby
som bol koriom (podm. sposob), Cestujem na Sibir
(nazvy krajin), Uz nikam nepdjdem (zéapor), Ked' boli
moje deti malé... (spojka vo vedl'ajsej vete). Pri takychto
témach si ,trestanci® eSte ulahcene vydychli. Horsie to
mali ti, ¢o si vypoculi nadpisy: Orangutan pod vodou,
vycitovacku Jedna, dve, tri, si volny, Mam prst vo
vode, Idem do zelene, potom do neba. Mnohym ostali
reminiscencie na Bratislavu v podobe trestu: Bol som
Jjantarovou cestou ¢i Ozenil som sa s Mariou Teréziou,
alebo na Berlin: Bol som levom v Berlinskej ZOO,
Byval som na K-Damm. Ti vyspelejsi dostali priestor na
filozofovanie: Keby som bol najlepsi v triede, Trest je
mily darcek, Som urcity clen.

V jednom roku som to skusila s poéziou. Aj tomu prisli
mnohi Ziaci na chut. Kvoli rymu uvadzam par ukazok
v originali: Dieser Hamburger macht mir Arger, Ich
weiss net, wozu ist das Internet, Horst du von dem
Dach schéne Musik von Bach?

Vypracované témy prezentovali nasledujiicu hodinu
ziaci sami alebo som ich precitala pred triedou. Chyby
som opravovala vzapiti, alebo som si to nechala na nesk®or,
zvacsa som si ich so ziakom vydiskutovala. ,, Trestanca®
som opétovne preskiisala (tentoraz uz zo SirSieho okruhu
prebraného uciva) a oznamkovala. Ak nevedel ani teraz
zadané llohy, odchadzal s nedostatocnou.

»restny systém‘ ziaci okamzite akceptovali ako
férovu Sancu. Na slohu si mnohi dali skuto¢ne zalezat,
pisali ho aj hodinu, dve, so slovnikom v ruke, za ¢o som
ich nikdy nezabudla pochvalit’. Rychlo som vybadala, ak
mali pomocnika —rodic¢a alebo kamarata. Overila som si
vsak na mieste, Ci ,trestanec™ aspon vie, o napisal, aké
slovicka a vety pouzil. Stalo sa, Ze si ziak ziadal nieco
»hormalnejsie”, lebo s danou témou ani nepohne. To bola
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prilezitost,, aby sme si sadli a zacali spolu snivat’, sikat’
vetu za vetou s vyuzitim ziakovej slovnej zasoby. Viacej
konzultacii uznebolo treba.

Aj tato u¢ebna metoda kladie na ucitel’a vyssie Casové
a intelektualne naroky. Skusala som ziaka vlastne dvarazy,
opravovala navyse stovky stran, a to nielen napisané, ale
aj povedané, vyjadrovala sa k obsahu, neraz aj
pedagogicky zasahovala a korigovala myslienkové
prechmaty autora. Niektoré vysledky sa vsak dostavili uz
zakratko. Moji Ziaci pohotovejsie formulovali vety,
rychlejsie si osvojovali zakladné i Specialnejsie slovicka
auz vobec si nekladli otazku, o com maji pisat. Aj ti
najslabsi v prospechu zvladali bez vac¢sej pripravy
v ¢asovom limite polro¢né prace. Vo vyssich ro¢nikoch
(a to nielen u pokro¢ilych, ale aj u zaciato¢nikoch) som
ich fantaziu podporovala aj metodou ,,nau¢me sa tarat™,
t. j. potom, ¢o som vyslovila nejaky pojem, museli ho
okamzite slovne rozvijat’, neraz do absurdit. Ale to je uz
uvaha o inom.

Opravené tresty si ziaci nechavali a mozno aj odkladali.
Do pamiiti urcite, lebo neraz mi uz dospeli absolventi
pripomenuli ich ndzvy ako usmevni spomienku na skusanie
na hodine neméiny. Som vsak presvedéena, ze sposob
ich vypracovania, zazitok z tvorby viet a osvojovania novej

Pouzita literatura:

slovnej zasoby zanechal v ich cudzojazy¢nych znalostiach
trvala stopu, ktora im poméze
pri dalsich intelektual-

nych aktivitach.
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Summary: The author presents a way how a teacher can avoid a negative assessment.

HODNOTENIE, SEBAHODNOTENIE, AUTOEVALVACIA
V SKOLACH

Marcela Chmelikova, Statna Skolské ingpekcia — SIC B. Bystrica

Pit faz procesu vnatorného posudzovania - autoeval-
vacie - rozvoja v znazorneni na zaklade prepojenosti:

> Faza 1: Zaciatok
1. Rozhodnite, ¢i je metoda autoevalvacie pre vasu Skolu
vhodna.
2. Konzultujte so zamestnancami $koly.
3. Rozhodnite, ako viest hodnotenie - posudzovanie a rozvoj.

> Faza 2: Prvopociatocné posudzovanie
Planujte prvopociatocné posudzovanie.
Pripravte a distribuujte zakladné informacie.
Sktmajte nazory ucitel'ov.
Dohodnite sa na prioritach pre $pecifické hodnotenie
arozvoj.

bl

> Fiza 3: Specifické hodnotenie
1. Planujte specifické hodnotenie.
2. Zistite, aka je sucasna Skolska politika/prax v pripade

(Dokoncenie z cisla 4/2003)
veci, ktora je Specificky hodnotena.
Rozhodnite, ako je tato politika/prax efektivna.
4. Dohodnite sa na zaveroch a odporacaniach vycha-
dzajtcich zo Specifického hodnotenia.

W

> Faza 4: Akcia pre rozvoj
1. Planujte pracu na rozvoji.
2. Zvazte,akonajlepsie naplnit rozne potreby ucitelov zapo-
jenych do rozvoja.
Otvorte konkrétnu akciu.
4. Zhodnot'te efektivnost’ rozvojovej prace.

W

> Faza 5: Obzretie sa za vykonanym procesom
a novy zaciatok
1. Planujte obzretie sa za vykonanym.
2. Rozhodnite, ¢i zmeny uvedené vo faze rozvoja by mali
byt permanentnymi.
3. Rozhodnite, ¢i tento pristup k vnitorné mu rozhodnutiu
by mal pokracovat’, alebo potrebuje adaptovanie.
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4. Start nového cyklu.
5. Rozhodnite, ¢i si Zelate informovat’ kohokol'vek iného
o tom, ¢o sa udialo v prvom cykle.

Realizovanie 5. fazy vSak neznamena koniec autoe-
valva¢ného procesu. Je spravne —a vtedy mozno hovorit’
o stale sa rozvijajlcej organizacii — ked’ sa znova prejde
do 2. fazy a pokracuje sa krokmi po jednotlivych fazach
zase az do 5. fazy.

Zoznam poloZiek, ktoré mozu byt’ posudzované peda-
gogickymi zamestnancami Skoly, pripadne i d’alSimi
Pud’mi.

> Pedagogické ciele/kritérida
*  Wyucovacie ciele/kritéria

- predpisané zakonom,

- vychadzajuce z profesionalneho presvedc¢enia/hodnot
pedagogov,

- vychadzajuce z potrieb ziakov/rodicov,

- podmienené kultirnymi a ekonomickymi potrebami
spolo¢nosti a spolocenského prostredia.

*  Vedenie (Guidance) - ciele/kritéria:

- podporovat ziakov v tom, aby sa adekvatne rozhodovali,
pokial ide o ich ,,Skolsku kariéru,

- preventivne a lieCebné aktivity v zaujme (skupin) ziakov
pri ich nedostato¢nom pokroku vo vychove a vzdelavani,

- podporovat’ ziakov (a ich rodiny) so socialno-citovymi prob-
lémami,

- konzultovat’ s ucitel'mi, ako pozoruju Ziakov a interaktuju
S Nimi.

*  Procesy pedagogickej zmeny s ohladom na ciele/
kritéria prijatej pedagogickej politiky:

- rozsirovat’ vychovu a vzdelavanie: popri kognitivnych
ciel'och pracovat’ tiez na schopnostiach (napr. schopnost’
ucit’ sa, socialna schopnost’) a osobnom raste,

- posiliovat’ nezavislost' ziakov (v tlohach uéiacich sa)
na ucitel'och,

- diferencovat’ vychovu tak, aby sa vyhovelo vychovnym
potrebam jednotlivych ziakov,

- dat’ vychove viac multikultirny charakter.

o Explicita a vyvoj pedagogickych cielov/kritérii:

- dostupnost pisomne spracovanych formulacii ciel'ov/
kritérii,

- politika/postupy diseminacie ciel'ov/kritérii vo vnutri skoly
a mimo nej,

- formalna prilezitost ucitel'ov diskutovat’ o cieloch/krité-
riach,

- postupy vytvarania politiky tykajicej sa pedagogickych
cielov/kritérii.

> Pedagogické Struktury a procesy

o Stale kurikulum a spésoby ucenia:
- rozvrh, pocet hodin, dizka hodin, atd’.,
- diferenciacia medzi triedami, v ramci tried,

- hodiny pre povinné vyucovanie a hodiny ,,vol'ného studia“,
- predmety a témy presahujlce predmety.
» Pedagogicko-didaktické pristupy:

- vyucovanie v triede,

- individualizované pristupy,

- postupy tykajuce sa domacich tloh,

- metody testovania a hodnotenia.
*  Veduca uloha a pouzivanie metod a prostriedkov

vedenia:

- hlavnéulohy plnené ucitel'mi (triedny ucitel’, titor, mentor,
apod.) a d’alsimi odbornikmi zo Skoly ¢i do skoly prichadza-
Jjucimi zvonka (didaktici, lekari, psycholdgovia, Specialisti),

- vyuzivanie postupov a prostriedkov na pozorovanie ziakov
a sledovanie ich rozvoja,

- vytvaranie a uchovavanie zaznamov o rozvojia vykonoch
ziakov, spravy o ziakoch,

- Struktlry, komunikécia a spolupraca medzi 'ud’'mi, ktori
plnia tieto veduce tlohy.
*  Pedagogicka zmena:

- poceta druh prebichajucich projektov zmeny, ich vzajomné
spojitosti,

- Struktury, fungovanie a pokrok kazdého z projektov,

- priprava planov projektov zmeny,

- postojeucitel'ov k projektom zmeny a k planomichrozvoja.
*  Exkurzie a mimovyucovacie aktivity:

- politika tykajica sa exkurzii a mimovyucovacich aktivit.

> Ziaci

*  Pocet prichadzajucich, odchadzajucich, zostava-
Jjucich a pod.

- z dostupnej Statistiky vidite'né tendencie minulych rokov,

- ocakavané pocty novych Ziakov,

- relevancia Statistickych tidajov vo vzt'ahu k politike Skoly.
*  Prijimanie Ziakov:

- vytvéranie realistického imidzu $koly pre potencionalnych
ziakov/rodicov,

- kritéria prijimania,

- spoOsoby prijimania,

- spolupraca so Skolami, odkial prichadzajt Ziaci.
*  Clenenie Ziakov do skupin:

- vyuzivanie beznych a mimoriadnych spdsobov ¢lenenia
ziakov do skupin,

- evalvaciabezného Clenenia ziakov do skupin (triedy, vetvy,...),

- vyuzivanie pedagogickych metod skupinovej prace,

- metddy evalvacie skupinovej prace uplatiiovanej ucitelmi,
ziakmi, rodi¢mi.
«  Skolské pravidla:

- pravidla tykajuce sa roly zastupcov ziakov,

- pravidla zdravotné, hygienické, bezpecnostné,

- pravidla discipliny,

- pravidla spojené so Sikanovanim.

> Organizacné fungovanie
»  Formalna a neformalna komunikacia:
- medzi uéitel'mi a ziakmi,
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- v ramci jednotlivych oddeleni a medzi oddeleniami
a vedenim,

- medzi triedami a d’al$imi u¢itel'mi,

- v ramci skupin zameranych na urcité témy/projekt.
*  Konzultacie a rozhodovanie:

- postupy narozvoj pedagogickej politiky na urovni skoly,
- postupy narozhodovanie o tom, ako zaobchadzat’ so ziakmi

so Specifickymi problémami,
- postupy planovania organiza¢nych zmien.
*  Kultura:
- kultarne hodnoty, normy, pravidla spravania,
- vztahy ucitel/ziak v triede a mimo nej,
- otvorenost’ komunikacie,
- pravidla individualnej autonomie.

> Personalne zaleZitosti
*  Vseobecné persondlne riadenie:

- politika a planovanie zamestnavania roznych skupin 'udji,
- podoba pracovnych miest, hodnotenie prace 'udi (appraisall)

profesionalizacia, planovanie profesijnej drahy,

- politika tykajica sa blaha pracovnikov, spdsoby a miera

davania tloh, absencii,

- vztahy/komunikacia a spolupraca medzi skupinami
a medzi jednotlivcami (vratane riadenia konfliktov).
» Ucitelia:

- pridel'ovanie vyucovacich a nevyucovacich tiloh,

- ulohy ucitel'om suvisiace s riadenim a podavanim sprav

o veciach,
- dohl’ad nad novymi prichadzajacimi ucitel'mi,
- autondmia, riadenie a kolegialna spolupraca.
*  Podporny personal:

- politika tykajuca sa zamestnavania pedagogickych, tech-
nickych a administrativnych pracovnikov, ktori patria

do skupiny podporného personalu,
- pridel'ovanie prace podpornému personalu,

- komunikécia a spolupraca medzi podpornym perso-

naloma uéitel'mi,
- vztahy medzi podpornym personalom a ziakmi.
*  Vedenie skoly:

- filozofia a $tyl vedenia, napr. komunikacia, participativne

riadenie,
- vnutorné a vonkajsie funkcie plnené vedenim,

- decentralizaciariadenia - vedenie a stredny riadiaci ¢lanok,
- fungovanie operacného riadenia (kazdodenné zaleZitosti).

> Financie a materialne prostriedky

*  Financie a financné rozpoctovania a kontrola:
- administracia budov, miestnosti a vSetkych fyzickych pros-

triedkov,

- politika vo vzt'ahu k nakupomucebnych materialov skolou

a ziakmi,

- politika vztahujuca sana zavadzanie a vyuzivanie pocitacov.

> Vzt’ah medzi $kolou a rodi¢mi

*  Rodicia ako ti, ktori su zodpovedni za celkovy

rozvoj a blaho svojich deti:
- postupy komunikacie medzi skolou a rodi¢mi,
- sluzba rodi¢om ziakov so Specialnymi potrebami,
- rodicovska vychova,
- pravidla pre finan¢né prispevky.
*  Rodic¢ia ako dobrovolni pracovnici:
- pomoc ucitelom v triede a pocas exkurzie,
- praca v ulohe podporného personalu, napr. v kniznici,
- priprava skolskych slavnosti.
*  Rodicia, ktori reprezentuju sucasnych a budu-
cich rodicov Ziakov:
- Clenovia Skolskych rad,
- podavanie spitnej vizby Skole,
- riadenie rodicovskych zdruzeni a pod.
*  Rodicia v spravnych ulohdach:
- rodicia v rade skoly,
- rodi¢ia v triednych a celoskolskych vyboroch,
- rodi¢ia vo verejnych funkciach.

> Vzt’ahy s vnutornym prostredim
*  Politika vnutornych vztahov:
- kvalita a intenzita prostriedkov informovania verejnosti,
vratane, potencionalnych ziakov/rodicov,
- participacia na regionalnych akciach.
*  Wtvaranie vztahov a spolupraca s inymi Skolami:
- Skoly, odkial’ ziaci prichadzaju,
- skoly, kde ziaci m6zu odchadzat’ na d’alsie Stadium,
- porovnatelné skoly toho istého stupiia v regione.
o Vztahy s instituciami poskytujucimi sluzby skolam:
- skoly vzdelavajtce ucitel'ov, univerzity,
- expertné centra (MPC, SPU, PPP, DIC, VUDPaP a pod.),
*  Medzinarodné kontakty:
- exkurzie a vymenné programy,
- medzinarodna $tiidia ako prvok kurikula.

> Kontrola kvality a starostlivost’ o fiu
*  Zodpovednost' a ulohy rozvoja a koordinovanie
systemu starostlivosti o kvalitu a jej kontrolu:
- podpora ucebnych postojov a kultiiry ako podmienok
rozvoja systému kvality,
- Strukturovanie systému kvality rozdelenim zodpoved-
nosti a tloh a zavadzanim adekvatnych postupov,
- rozvoj kvalitativnych a kvantitativinych nastrojov merania
kvality procesov a vystupov.

*  Wuzivanie diagnostickych pristupov ako napr.
globalne alebo specifické posudzovanie akoby
zdkladu pri planovani a akciach veduicich k zdoko-
nalovaniu fungovania Skoly, pokial ide o:

- efektivnu vychovu a spokojnost’ Ziakov,
- rozvoj a spokojnost vSetkych pracovnikov skoly,
- naplilovanie potrieb,,institticii* vntitorného prostredia Skoly,
- podporu spokojnosti spolocnosti.

*  Wuzivanie metod a prostriedkov zvysovania kvality:
- kolegialna intervizia a navstevy v triedach,
- systém hodnotenia prace (job appraisall),
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- otvorenost’ v priebehu schodzi pracovnikov — v disku-
siach o ,,v8etkych moznych problémoch™:

- participaciarodiCov a d’alSich relevantnych l'udi vo vnttri
Skoly stojacich namiestach kontrolovania kvality a starost-
livosti o fiu.

»  Spolupraca s inymi Skolami s cielom zlepsit efekti-
vitu systemu kontroly kvality a starostlivosti o nu:

- fungovanie regionalnych pracovnych skupin rozvijajucich
metody a prostriedky kontroly kvality a starostlivosti o fiu,

- vymena dat medzi $kolami,

- organizovanie programov vzajomnych navstev.

Téato dost rozsiahla ponuka poloziek na autoevalvaciu

v ¢leneni a spajani na zéklade vyznamovosti a obsahu

moze byt pre skoly motivacna.

> Prehlad metod — podrobnejsia vySpecifikdacia:

- Analyza zakladnych dokumentov Skoly (Statne, indivi-
dualne)

- Vedenie dokumentacie Skoly (zdznamy, denniky, kroniky,
fotodokumentacia, videozaznamy —zamerné zhromaz-
d’ovanie materialov)

- Vedenie zaznamov o vysledkoch vyucovania (individualne
jednotlivi ucitelia, efektiva= Cas, energia, trvalost’, pouzitel -
nost)

- Analyza prace ziakov (vo vlastnom vyvoji)

- Didakticke testy (orientacia na vedomosti, zru¢nosti,
kompetencie, napr. rieSenie zlozitejsieho problému a pod.)

- Diagnostické metody (slohové prace, kresby, hry, akti-
vity a pod.)

- Pozorovanie vyucovania (vzajomné hospitacie ucitel'ov,
navsteva rodi¢ov pocas vyucovania)

- Sociometricko-ratingové metody (zist ovanie vzajomnej
obl'ibenosti a vplyvu ziakov v triede, resp. ucitelov v Skole
— poukazuju na kvalitu socialnych vzt'ahov, ich vyuzitie
vsak musi byt’ vel'mi citlivé a korektné)

- Tvorivé dielne (workshopy)—celodenné a viacdenné (spo-
lo¢né hl'adanie vychodisk a rieseni problémov, vzajomna
pomoc)

- Ankety, dotazniky —pisomné, stne (s vedenim skoly, u¢i-
tel’'mi, ziakmi, rodi¢mi, verejnost'ou a pod.)

- Rozhovory (panelova diskusia) - kazdy ma moznost vyjad-
rit’ sak danej téme zo svojho pohl'adu (psycholég, detsky
lekar, ekoném, ucitel’, rodic), ktory sa od ostatnych moze

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

lisit’, diskusia vSak ma viest’ k vzajomnému vyjasneniu
stanovisk a k moznému kompromisnému rieseniu.
Brainstorming (burza napadov) - vhodné na hl'adanie napa-
dov a rieSenie problémov. Prebieha v troch fazach: vyme-
dzenie problému, rychla produkcia napadov na rieSenie
(zaznamenavanie, ale nehodnotenie), vyhodnotenie
napadov.

Metoda mapovania mysle - doprostred vel'’kého papiera
napiSeme podstatu problému a k nemu kreslime, o nam
pride na um —najlepsie v smere hodinovych ruciciek.
Potom jednotlivé napady spracujeme do grafickej podoby,
kde zaznacime aj ich vztahovost’.

Situacné metody (modelové situacie a ich rozbor) - umoz-
nuju riesit’ konkrétne modelové situacie, ktoré st vypo-
zorovang z realneho zivota alebo vykonstruované, musia
vsak posobit’ vierohodne. Podstata metody je v analyze
situacie, v pochopeni zakladnych vzt'ahov, ktoré tato situ-
aciu vytvaraju spolu s pri¢inami a dosledkami. Umoziuje
nam zaujat’ stanovisko a rozhodnutie o rieseni situdcie.
Inscena¢né metody (hranie tloh, roli, scenare zo Zivota)
- znamenaju prenos situacnych metod do hrania roli, kde
ucastnici preberajti rolu jednotlivych postav problémove;j
situacie. Tato metoda pomaha pri rieSeni odbornych
a socialnych problémov, pri zvladani konfliktov, ale aj
prinacviku efektivnych sposobov spravania sa a rozhodo-
vania. Déraz je kladeny na socialne vztahy a komunikaciu.
Experimentalne metody - naich zaklade moZeme zist ovat’,
analyzovat’, porovnavat’ a hodnotit’ vystupné kvality dvoch
tried rovnakého rocnika, ktoré pracujii podl’a roznych
vzdelavacich programov. Rozdiely vo vysledkoch moézu
byt dosledkom prace podl’a experimentalneho projektu.
V sucasnej dobe prebieha v $kolach vel’a prirodzenych
experimentov, ktoré st vSak minimalne monitorované.
Ich vysledky st malo zname, ¢im vznikajii nejasnosti

o ich tcelnosti.

Zistenie
Opakovanie je
matka mudrosti.
Opakovanie sa
matka hluposti.
J. Bily
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Summary: The article presents evaluation and self-evaluation as preparatory steps to be taken in the
process of school evaluation. The author points out the present and future methods of evaluation,
considering sources of information, phases and conditions in the process of auto evaluation.
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PRIESKUM POSTOJOV PEDAGOG-ICKYCH ZAMESTNANCOV
K NIEKTORYM OTAZKAM ICH DALSIEHO VZDELAVANIA

Pavol Misiar, Metodicko-pedagogické centrum mesta Bratislavy

Anotdcia: Vysledky prieskumu zameraného na zistenie postojov pedagogickych zamestnancov k otazkam ich dalsieho
vzdelavanie. Porovnanie s vysledkami autorov Turek, 1. - Zeman, M. - Jakubcova, E. (1999).

KUlucové slova: prieskum, pedagogicki zamestnanci, dalsie vzdelavanie

Metodicko-pedagogické centrum mesta Bratislavy v spolu-
pracis Ucitel'skym neinvesticnym fondom vydalo v roku 2003 publi-
kéciu s ndzvom Prieskum postojov pedagogickych zamestmancov
k niektorym otazkam ich dalSieho vzdelavania, ktora vznikla na
zaklade prieskumu, realizovaného v novembri 2002 az februari 2003.

Podnetom na uskutocnenie nasho prieskumu bola publikacia
Navrh systému vzdelavania pedagogickych pracovnikov v SR,
ktora vyslav Bratislave v . 1999 na Metodickom centre, Tomasikova
4 (autori: Turek, L, Zeman, M., Jakubcova, E.). V tejto publikacii, v kapi-
tole 4 Prieskum postojov pedagogickych pracovnikov k ich d’alsie-
mu vzdelavaniu, st uvedené vysledky prieskumu ziskané dotazni-
kovoumetodou od pedagogickych zamestnancov z celého Slovenska.

Spominame tu dva prieskumy, preto ich budeme rozliSovat’
ako povodny prieskum (Turek a kol.) a nas prieskum. Kedze
povodny prieskum sa uskutocnil v rokoch 1997 - 98, zaujimalo nas,
akoby na niektoré otazky dotaznika odpovedali respondenti po
piatich rokoch. Najviac zo vSetkého nas zaujimali postoje a ndzory
pedagogickych zamestnancov Bratislavského kraja (teda na izemi
nasej hlavnej pdsobnosti) na pracu nasho Metodicko-pedago-
gického centra. Preto sme nas prieskum urobili len v Bratislavskom
kraji a nepouzili sme kompletny dotaznik z pévodného prieskumu.
Vypustili sme nicktoré menej aktualne otazky a zaradili dve iplne
nové otazky. Jednym z kritérii pri zostavovani dotaznika nasho
prieskumu bolo aj to, aby dotaznik nebol prilis rozsiahly; obavali
sme sa, aby sme rozsiahlost'ou dotaznika neodradili pedagogickych
zamestnancov od jeho vypltania. Dotaznik obsahoval 22 otazok.

Ciel'om nasho prieskumu bolo zistit’ a porovnat’s povodnym
prieskumom (Turek et al.) niektoré nazory pedagogickych
zamestnancov na rozne aspekty ich dalsicho vzdelavania, na
intitucie (najma nasu) d’alSicho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a Ciastoéne aj na niektoré iné otazky stvisiace
s kvalitou nasho skolstva.

Dotazniky (po 2 - 3 kusy) sme rozposlali na vsetky Skoly
a Skolské zariadenia v Bratislavskom kraji, malu cast’ sme rozdali
priamo na niektorych podujatiach nasho MPCMB. Celkovo sme
ich vydali 1 000 kusov. Niektoré skoly si dotaznik namnozili, takze
z tychto $kol sa nam ich vratilo vyplnenych viac, napr. z jednej
SOS az 16. Celkovo sa ndm vratilo 760 vyplnenych dotaznikov.
Dotaznik bol anonymny, vyplianie dobrovol'né.

Zo 760 respondentov bolo 380 zo zakladnych skol, 103
z gymnézii, 141 zo SOS, 56 zo SOU, 26 zo $kolskych zariadeni a 54
respondentov sa oznacilo v polozke inde. Najviac bolo ucitel'ov -
az565. Vychovavatel'ov bolo 51, riaditel'ov 41, zastupcov riaditel'ov
85 a 15 inych (napr. majstri odbornej vychovy, ale aj psycholog,
okresny metodik z OSMaTK OU a pod.) Traja respondenti, ktori
chybaju do poctu 760, neuviedli svoju profesiu. Podl’'a pohlavia
boli respondenti rozdeleni na 683 zien a 75 muzov, v dvoch
dotaznikoch tato polozka nebola vyplnena. Rozdelenie podl'a
predmetov, ktoré vyucuju (vyplnilo len 716 respondentov): 292 -
spolo¢enskovedné, 203 - prirodovedné, 75 - odborné a 146 iné (tu

sa éasto umiestiiovali uitelky 1. stupiia ZS). Rozdelenie podra dizky
pedagogickej praxe: do 2 rokov - 41 respondentov, 3 az 10 rokov -
185 respondentov, 11 az 20 rokov - 214 respondentov, nad 20
rokov - 319 respondentov.

Teraz budeme podla jednotlivych otazok porovnavat' nas
prieskum (ozn.: BA—03) na 760 respondentoch z Bratislavského
kraja s povodnym prieskumom na celostatnej vzorke 1679 respon-
dentov (ozn.: SVK—98), akoaj s povodnymprieskumomy ramci Bratis-
lavského kraja (ozn: BA —98) na219 respondentoch - z celkového
poctu 1679 bolo 219 respondentov z Bratislavského kraja.

Otazka ¢. 1: S vyrokom Kazdy pedagogicky zamestnanec (ucitel’,
vychovavatel’, riaditel’Skoly...) by sa mal d’alej vzdelavat:

pnesiilesn b1 [ a | ] ] 4] e
oneviemsaktomu |BA-03 | 32%| 67%| 1% 0% 0%
vyjadrit

d) nesthlasim BA-98 | 21%| 74% 3% 1% 0%
e)silnenesthla- |SVK-98 | 18%| 759% 4% 3% 0%
sim

Otéazka ¢. 2: Ako hodnotite pripravu budtcich ucitel’ov pre
pedagogicku prax na uitel’skych fakultich vysokych §kél z meto-

dickej stranky:

a) viborne Tab. 2 a b c d e
b)velmidobre |BA-03 | 29| 120%| 5194 27% 3%
¢) dobre

d) slabo BA-98 | 6%| 13%| 53% 25% 3%
¢) nedostatolne | gy - 98 | 4%| 12% 57% 24% 4%

Akovidnoz tabuliek 1 a 2,nas prieskum (riadok BA -03) v podstate
potvrdil v prvych dvoch otazkach vysledky povodného prieskumu
(dalsie dva riadky tabuliek). Sticet hodnét v prvom riadku tabulky
2 jelen 95 %. Je to zapricinené nielen zaokrahl'ovanimna celé Cisla,
ale aj tym, Ze niektori respondenti sa k danej otazke nevyjadrili.
Kym na prvi otazku odpovedalo 759 respondentov, na druhti len
718. S podobnou situdciou sa mozno stretnut’ aj v niektorych
d’alsich tabul’kéach.

Otazkac. 3: Sucasny systém d’alSieho vzdelivania pedagogickych

zamestnancovv SR hodnotite ako:

a) vjzbqrnjz Tab. 3 a b c d e
b)velmidobry e 0350 1206 6794 179 1%
¢) dobry

dyzdy BA-98 | 5%| 4% | 60% 29% 2%
e)velmizly SVK-98 | 2%| 3% | 559 37% 3%

Odpovede na otazku €. 3 (v povodnom prieskume to bola
otazka ¢. 5) boli v pévodnom prieskume o nie¢o negativnejsie, ¢o
v tabul’ke 3 vidno najmé v stlpcoch b, d.
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Otazka . 4: DaKie vzdelavanie pedagogickych zamest-
nancovby malo byt
a) povinné pre vsetkych

b) dobrovolné

c) v oblastiach, ktoré maju zasadny vyznam pre
pedagogicku prax (napr. inovacie v u¢ive a v meto-
dike vyucovania), by malo byt povinné, v ostatnych dobrovol'né

d) netreba ziadne d’alsie vzdelavanie

¢) mam na to tento nazor:
Tab. 4 a b c d e
BA - 03 11%| 21%| 67% 0% 1%
BA - 98 14%)| 29%| 52% 2% 3%
SVK-98 | 11%| 33%| 529 1% 2%

6%

2%

Tab. 6 a b c d e f g h

BA - 03 2%| 67%| 3% 8%| 16% 5% 49% 48%
BA - 98 6%| 38%| 11% 12% 17% 6% 520 61%
SVK-98 | 2%| 33% 7% 6% 20% 5% 570 68%

2%

Vécsina respondentov na otazku €. 4 odpovedala podobne, ako
to bolo v povodnom prieskume (tam to bola otazka €. 7). V polozkee

vyjadrovali respondenti napriklad takéto nazory:

+ dat’ moznost’ kazdému, kto ma zaujem o d’alsie vzdelavanie,
* mabyt hlavne uzitocné,
* pre Ajstadium v zahrani¢i aspon 3 mesiace,
* umoznit’ formou suvislého plateného vol'na d’alSie vzdelavanie
v cykloch 5 - 6 rokov,
povinnost'ou sa ni¢ nevyriesi, zvyhodnit’ tych, ktori sa vzdelavaj,
* povinné, ato nielen odborné a metodicke, ale aj jazykové
(EU, internet),
* dobrovolné, ale jeho absolvovanie by pozitivne ovplyvnilo
platové ohodnotenie,
* jenutné vytvorit’ systém financnej zainteresovanosti pedago-
gov a ¢asovo skoordinovat’ (d’alsie vzdelavanie) tak, aby sa

nerusil vyucovaci proces,

+ vzdelavanie by malo byt pristupné zdarma.

Otazka ¢. 5: Podmienky pre d’alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov na Vasej Skole, Skolskom zariadeni povazujete za:

a) vyborné

b) vel'mi dobré
c) dobré

d) slabé

¢) nedostatocné

Tab.5 a b c d e

BA - 03 20%| 32%| 38% 7% 19
BA - 98 7% | 14%| 58% 16% 49
SVK - 98 6% | 12%| 56% 21% 59

Na otazku €. 5 odpovedali nasi respondenti priaznivejsie ako
v povodnom prieskume (tam to bola otazka ¢. 10), o naznacuje, ze
podmienky pedagogickych zamest-nancov na ich d’alsie vzdelavanie

saaspon v Bratislavskom kraji zlepsili.

Dalsie styri otazky sa priamo tykaju prace nasho Metodicko-
pedagogického centra.

Otazka¢. 6: Kto Vamnajviacpomaha pri VaSom d’aom vzdelivani

v oblasti metodiky vyucovania:

a) Statny pedagogicky tstav v Bratislave
b) Metodicko-pedagogické centrum mesta Bratislavy (v povodnom
prieskume: metodickeé centrum)

¢) vysoka skola

d) metodicky organ natrovni okresu (metodické oddelenie - v povod-
nom prieskume: metodicko-inSpekéné oddelenie dboru skolstva)
h) samostidium

¢) predmetova komisia v Skole

f) pedagogicka rada v skole
) spontanna vymena skiisenosti s kolegami

i) iné:

Pre nés priaznivii zmenu vo vysledkoch prieskumu v otazke ¢. 6
(v pdvodnom prieskume to bola otazka ¢. 13) vidno v polozke b.
Pomerne ¢asto uvadzali respondenti kombinaciu b-g-h. V polozke i
uvadzali (zvacsa v kombinacii s inymi polozkami) napriklad: odborné
Casopisy - najmé Ceské, letné jazykové staze v zahraniCi, vlastné
poznatky z vysokej Skoly, prispevky z praxe v ¢asopise Nasa skola,
2-roéné vzdelavanie vedené Projektom Orava, kniznice, internet. Dalej
respondenti v polozke i uvadzali rézne institicie - vratane treticho
sektoru (British Council, Franctizsky instittit, Rakusky institit, Goethe

institut, SIOV, OXICO, PPP,CVaPP, ASK aing).

V dalich dvoch otazkach nemaji tabulky posledné dva riadky,
lebo ide o otazky, ktoré v dotazniku pévodného prieskumu neboli.

Otézkac. 7: Kvalitapodujati Metodicko-pedagogického centramesta
Bratislavy, na ktorych ste sa ziicastnili, bola:

a) vel'mi dobra
b) dobra

¢) priemerna
d) slaba

¢) vel'mislaba

Tab. 7

BA - 03

39%

44%

149

1%

Otazka ¢. 8: Kvalita prace metodikov a lektorov na podujatiach
(ktorych ste sa zicastnili) Metodicko-pedagogického centramesta
Bratislavy bola:

a) vel'mi dobra
b) dobra

¢) priemerna
d) slaba

¢) vel'mislaba

Tab. 8

BA - 03

43%

44%

109

1%

0%

Otazkac.9: Pokustesa ohodnotit’ celkovii tiroven prace Metodicko-
pedagogického centra mesta Bratislavy (v povodnom prieskume
otazka €. 14 znela: Pokuste sa ohodnotit’ celkovi Giroven prace
metodického centra, ktoré ma zabezpecovat’ Vase dalSie vzdelavanie):

a) vyborna

b) vel'mi dobra
c) dobra

d) slaba

¢) nedostatocna

Tab. 9 a b c d e

BA - 03 17%| 35%| 40% 3% 0%
BA - 98 8% | 13%| 53% 22% 4%
SVK - 98 4% | 10%| 50% 29% 7%

Tabul’ka 9 tiez signalizuje pozitiviny posun v hodnoteni prace
nasej institticie, hoci v porovnani s otazkami €. 7 a €. 8 boli hodno-
tenia opatrnejsie. Moze to byt zapriCinené aj inym textom v poloz-
kach a, b, ¢, ¢im vznikla Sirsia Skala pre kladné hodnotenie v otazke
¢. 9. Porovnanie nasho prieskumu s pévodnym prieskumom
v stipcoch d, e ukazuje, 7e v Bratislavskom kraji sa 26% negativnych
hodnoteni (z 219 respondentov) zmenilo na 3% negativnych
hodnoteni (zo 760 respondentov).

Otazka ¢. 10: Su potrebné zariadenia na d’alSie vzdelavanie
pedagogickych pracovnikov, akymi st napr. metodicko-
pedagogické centra:

a) urcite ano
d) asinie
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Tab. 10 a b c d e

BA - 03 63%| 25% 5% 5% 2%
BA-98 | 33%| 37% 18% 9% 3%
SVK-98 | 35%| 34% 169 11% 4%

Otazka ¢. 11: Sustavné d’alSie vzdelavanie zamerané na zefek-
tivnenie Vasej prace je pre Vas osobne:
a) vel'mi potrebné

. Tab. 11 a b c d
b) potrebné _ . - ~
¢)malo potrebné BA - 03 36% | 59%| 4%| 1
d) zbytocné BA - 98 17%| 71%| 11% 09
SVK-98 | 21%| 65%| 12% 2%

Vysledky prieskumu v otazkach ¢. 10 a¢. 11 (v pdvodnom
prieskume to boli otazky €. 15 a ¢.20) stiv stlade s vysledkami nasho
prieskumu v ostatnych otdzkach. V tabul’ke 10 aj v tabulke 11 je
viditel'na pozitivna zmena najmé v stipci a.

Otazka ¢. 12: Kto by mal realizovat’ d’alSie vzdelavanie

pedagogickych zamestnancov:

a) Ministerstvo Skolstva SR b) Statny pedagogicky ustav

¢) sucasné metodicko-pedagogické centra (v povodnom pries kume:
siicasné metodické centra)

d) metodické zariadenia na tirovni okresu

e¢) metodické zariadenia na Grovni kraja

b) len popoludnia (cca od 14 do 17 hod)

¢) jednodnové d) dvojdiové e) trojdiové

f) tyzdenné g) mesacné h) iné:

Tab. 13 a b c d e f g h
BA - 03 43%| 18% 349 12% 6% 4% 1% 8%
BA - 98 32%| 16% 509 12% 8% 7% 1% 2%
SVK-98 | 43%| 11% 479 17% 9% 7% 2% 4%

f) vysoké skoly g) iné:
Tab. 12 a b c d e f g
BA -03 11%| 11% 66% 20% 7% 16% 5
BA -98 21%| 18% 44% 46% 10% 16P6 1
SVK-98 | 19%| 17% 41% 34% 24% 24% 3

Tabulka 12 dokresl'uje pozitivne vysledky prieskumu pre nase
Metodicko-pedagogické centrum. (Otazka €. 12 bola v pévodnom
prieskume uvedena ako otazka ¢. 23.) V polozke g boli uvadzané
napriklad takéto vyjadrenia:
pre mia nie je dolezité kto, ale ako a o poskytne vo svojich
sluzbach,
neviem sa vyjadrit’ jednoznacéne, so sucasnou pracou MPCMB
som spokojna,
institticie, ktoré budu spolupracovat’ s uéitel'mi - prakticky,
l'udia z praxe - z rovnakého typu skoly, odovzdavanie skuse-
nosti, nametov,
kazdy, kto ma ¢o povedat’,
metodické dni organizované Skolami v okrese,
vSetky uvedené institucie + stikromné firmy + treti sektor, vSetky
institiicie by mali byt’ prepojené a informované a ochotné poda-
vat' nové informécie,

VS pri preskol’ovani ucitel'ov a jedna indtiticia (MPC) pre d’alsie
vzdelavanie, ktoré by bolo pomocou pri kazdodennej praci
ucitel’a (konzultacie pricbezne).

V otazkach¢. 13- 17 (vpdvodnomprieskume €. 25 -29) sme sarespon-
dentov pytali, kedy je najlepsie robit’ vzdelavacie podujatia, na ¢o
majubyt’ obsahovo zamerané, kol’kych podujati sa zacastnili v prie-
behu roka a o treba urobit’ na zvysenie kvality nasho skolstva.

Otazka ¢. 13: AKy casovy rozsah podujati v ramci d’alSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov Vamnajviac vyhovuje:
a) len predpoludnia (cca od 9 do 13 hod)

Z odpovedi uvadzanych v polozke h sme vybrali tieto:

* pocas skolského roku vyhradne popoludni alebo viacdiiové v prvom
jilovom alebo poslednom augustovom tyzdni ¢ zatial’je to zvacsa
po pracovnom ¢ase ucitel’a, je to tak vycerpavajuce psychicky aj
Casovo ¢ striedat’ dopoludnia, popoludnia a celodenné ¢ pri dlho-
trvajucom vzdelavani dodrzat’ presne den, ktory bude urceny
a bude aj v d’alSom obdobi nemenny ¢ popoludni, ak to bude
preplatené ¢ povinné predpoludnim, dobrovol'né popoludni ¢ nie
v ¢ase vol'na ¢ v pracovnom Case * popoludni po 16.00 hod. ¢
sobota, nedel’a * akékol'vek e celodenné s vopred stanovenym
diiom v tyzdni (kvoli rozvrhu) ¢ ak je to dobré, je mi to jedno ¢
domnievam sa, ze suvislejsie ¢asové celky (napr. cely tyzden
v celku) st efektivnejSie tym, ze hibsie zasahujti pocity a prezivanie
ucitel’a, menia aj jeho osobnost’a to ma zasadny vplyvna humaniza-
ciu a spozitivnenie vychovno-vyucovacieho procesu ¢ v sobotu,
alenie dlho ¢ predpoludnia tiplne odburat’ - zneuziva sato a je to pre
Skolu aj finanéna strata - supluje sa (plati sa hodina dvakrat) a poriad-
ni ucitelia nejdti na vzdelavanie, lebo nechet, aby im odpadli hodiny
* zavisi to od typu podujatia.

Otazka €. 14: Nazdavate sa, Ze podujatia d’alSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov je vhodné organizovat’ aj:

a) v sobotu: Tab. 14 a | b| c | d
ano - nie 5 ~ . ;

byczjaméprizd. | BA- 03 15% | 15%| 579 41
niny: 4no-nie | BA - 98 6% | 21%) 69% 539

¢) vdiochpr-  Syk-98 | 12%| 29% 53% 57%
vého tyzdna

hlavnych prazdnin: ano - nie
d) v diioch posledného tyzdia hlavnych prazdnin: ano - nie

Otazka¢. 15: Naktoré okruhy problémov odporucate v d’alSom
vzdelavani pedagogickych zamestnancov ststredit’ prvorada
pozornost”:

a) filozofia vychovy a vzdelavania

b) poznanie kolskych systémov v inych krajinach

¢) sucasné tendencie vo vychove a vzdelavani vo svete

d) uréovanie ciel'ov vyucovacicho procesu

¢) rozvoj tvorivosti ziakov f) motivacia ziakov

g) inovacia obsahu uciva h) humanizaciavychovyavzdelavania
1) vyber zakladného uciva ) kurikulum skoly

k) tvorba Standardov 1) vychovné problémy

m) hodnotenie a klasifikacia ziakov

n) planovanie prace ucitel’a

0) nov¢, efektivne vyucovacie postupy

p) vyuzitie pocitaov vo vyucovani (v pévodnom prieskume:
tvorba programov pre pocitace)

q) vyuzitie didaktickej techniky (v pévodnom prieskume:
tvorba videoprogramov)

r)vztahucitel - Ziak s) iné:
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Tabul’ky 13 a 14 ponechavame bez komentara.

) skvalitnit’ vyber a pri-pravu buducich ucitelov a ostatnych

pedagogickych zamest-

Tab. 15 a b c d e f g h i j k | m n o p q r s R
nancov (v povodnom
BA— | 139 0 0 0 39 0 0 (" 0 9 () 9 0 9 0 0 c s
03 | 6%| 139 29% 10% 54% 52% 43% 20% 20% [7% P6% [41% |27% | 9% | 56%| 51% 15% ZMp?Q{%skume: skvalitnit
BA-98 | 9%| 16% 28% 19% 57% 60% 43% 26% 28% (9% 15% ([43% |33% | 16%| 51% 19% 13% 34% vi%er a pripravu budi-
SVK—98| 9%| 18% 33% 15%6 5306 57% 41% 20% 45% |5% (5% [36% |30%| 11%| 529 15% 14% 3d% CiaZiakov)

V tabulke 15 je jedina vel’ka zmena v polozke p, ¢o moze suvisiet
s pozmenenimtextu v tejto polozke. Text smesarozhodli zmenit preto,

h) skvalitnit’ dalSie vzde-
lavanie pedagogickych zamestnancov
i) iné:

ze podl'a nasho nazoru tvorba programov pre

o Tab. 17 a b c d e f h i
pocitace patri profesionalom (podobne ako tvorba g
videoprogramov) a nie uéitelom. Odpovede na BA-03 | 29% 88% 29% 38% 26% 40pb 29% 21% [%
otazku¢. 15 v polozke s boli (okrem inych) aj takéto: BA—-98 | 22%| 91% 35% 36% 17% 236 19% 26% (%
 vywZtieinternetu « vietko povaZujemzadoleZite * - moyr T og T 2605 9204 43% 37% 19% 2606 2% 25% P%
pravne vedomie veducich zamestnancov, vyklad,

aktualizacianovych zakonov ¢ aktualizacia vyucovania
v jednotlivom predmete ¢ vymena skuisenosti * hodnotenie a Stan-
dardy pre ziakov s poruchami uéenia ¢ tvorba Casovo-tematickych
planov jednotlivych predmetov « rieSenie konfliktov s rodi¢mi,
asertivita ¢ tvorivé dielne * slovné hodnotenie, inovacny program
-ITV « zaujmova &innost’ SKD « tvorba testov podl’a itandardov -
jednotné pre SR, jednotné hodnotenie ¢ psychohygienické zasady,
efektivitaucenia - uspech ziaka, slovné hodnotenie Ziakov ¢ asertivita
ucitel’a, zvySovanie jeho psychickej dolezitosti, postavenia * komu-
nikacia s rodi¢mi, pravne zaklady ¢ zakony tykajice sa ucitel'a
ajeho postavenia  aktualizacia pravnych predpisov * medziludské
vzt ahy, vztah manazmentu a podriadenych zamestnancov ¢ vzt'ah
ucitel’- rodic, rieSenie konfliktnych situacii (aprevencia) ¢ vzt'ah Ziak-
ucitel, zasady spravania ziakov na hodinach a postupy riesenia pri
vyrusovani, ohlasovanie pripadov na socialny tirad ainé ¢ psycho-
hygiena ucitela * pedagogicka dokumentacia ¢ priprava k novej
maturite * redukciauciva ¢ legislativa ¢ Specifické poruchy ucenia
u ziakov v beznych triedach ZS - integricia * ukazky hodin -
spracovanie narocnych tém.

Tabulka ¢. 16 ma len jeden riadok, lebo v citovanej publikécii
sme nenasli vyhodnotenie tejto otazky pévodného prieskumu.

Otazkac. 16: Pokistesa odhadnut’, nakol’kych podujatiach v ramci
d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov ste sa
ziucastnili v poslednom roku (rok dozadu odo dnia, ked vypliujete
tento dotaznik)

a) v ramci Vasej Skoly, Skolského zariadenia:

bjvramcimeiodicko- [Tap 16 [ a | b | ¢ | d
pedagogickeho e e T 6106 3% 10%
centra:

¢) v ramci vysokej skoly: d) inde:

V polozke d (inde) uvadzali respondenti zahrani¢né instituty,
SIOV,0XICOPRESS, SPU, PPP,MC Tomégikova, ASK, Akadémia
vzdelavania, v ramci programu LEONARDO, stkromne pocas
prézdnin na névsteve Svajéiarska, v rsmei okresu a iné.

Otazkag. 17: Co by bolo treba podl’a Vasho nazoru urobit’, aby sa
podstatne zvysila kvalita naSho Skolstva (zaskrtnite aspon 3 podl'a
Vasnajdolezitejsie Cinitele):

a) zmenit’ koncepciu (filozofiu) vychovy a vzdelavania

b) venovat’ na skolstvo viac penazi

c) skvalitnit’ riadenie skolstva

d) zmenit legislativu (Skolské zakony, vyhlasky)

e¢) zmenit' metody vzdelavania a vychovy ziakov

f) zmenit ucebné osnovy

V polozke i (in€) boli uvedené napriklad takéto odpovede:

* lepsia finan¢na motivacia skiisenych ucitel'ov, posilnenie ich
spolocenského postavenia, znizit uvazky vyucujucim Cja SjL (Cas
naopravy) * riesit’ situaciu, ked’ budtici pedagdgovia necheti ucit
kvoli slabému finanénému ohodnoteniu * nakazdej ZS by mal byt
Skolsky psycholog ¢ znizit' pocty deti ¢ 9. ro¢nik zrusit’, nechat’ 8-
roénti dochédzku * umoznit’ $tidiumna VS pre nekvalifikovanych
ucitelov pokial ich prax a vysledky st na pozadovanej irovni
vel'mi dobré * nie menit’ vSetko, ale ¢o je dobré aj z tradicie nechat’
(odkaz Komenského aktualny dodnes) ¢ znizit’ naplnenost’ tried
na 1. stupni ZS + ,otvorit™ $koly po vyuSovani « menej hodin
povinného tvazku, kvalitné uéebnice - zaujimavé pre ziakov i ucite-
Tov + uéebnice vydavat' ako variabilné, s moznostou dopliania
najnovsimi trendami, hlavne v technike ¢ zamerat’ pozornost na
ucitel’a ako rozhodujticeho ¢initel’a pri vychove a vzdelavani (nie
starostlivost’ na verbalnej trovni kompetentnych), dnes je dobry
ucitel’ ,,ohrozeny™ druh < vytvorit’ legislativne podmienky pre
d’alsie vzdelavanie ucitel'ov, znizit rozsah vyucovacej povinnosti
a tym vytvorit’ priestor na povinné vzdelavanie organizované
$pecializovanymi zariadeniami (MPC) ¢ znizit’ pocet uradnikov e

znizit pocet Studentov v triedach ¢ prispdsobovat’ metody vzdela-
vania a vychovy ziakom e urobit’ radikalne zlepsenie a nie iba
kozmetické upravy, najma u¢inné postupy proti nedisciplinovanosti
ziakov a znizit pocty vyucovacich hodin ¢ zlepsit socialne posta-
venie ucitelov v spolocnosti * vratit’ dostojné postavenie ucitel'ov
v spolocnosti * redukcia obsahuuciva ¢ zmenit uéebnice © skvalit-
nit’ vychovu doma auznavat’ autoritu * zabezpecCit mladych ucitel'ov
- absolventov, vekovy priemer na skolach je cez 50 rokov, zmenit
finan¢né ohodnotenie uéitel'ov a tym aj ich postavenie ¢ podpora
stkromnych a cirkevnych $kél, umoznit’ prirodzent konkurenciu
$kol e sprisnit’ vyber Studentov pri prijimacich skuskach ¢ kvalitné
materialne zazemie - literat(ira, testy, pomdcky, metodiky ¢ vysledky
maturitnych skiisok by mali nahradit’ prijimacie skisky na univerzity
* delenie tried, asistenti, priprava testov, * k peniazom: moja spolu-
ziacka Casto vravi, ze sa chce vydat’ za bohatého chlapa. Preco?
Aby samohla vratit’' do skolstva, k detom, ktoré tak miluje. Zatial
predava nabytok.

Odpovede na jednotlivé otazky dotaznika na zaklade rozlozenia
respondentov podl'a toho kde pracuju, ako pracuju, ¢o vyucuju
a podra dizky pedagogickej praxe sa prili§ neliili. Vyskytli sa viak
urcité rozdiely. Vo vieoecnosti mozno povedat’, ze muzi boli prisnejsi
ako Zeny. Ucitelia spolo¢enskovednych predmetov nas hodnotili
pozitivnejsie ako ucitelia prirodovednych predmetov a vyskytli sa
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i d’alsie zaujimavé rozdiely. Napriklad len 23% riaditel'ov chee, aby
vzdelavacie podujatie bolo predpoludnim, ale ucitel'ov az 45%.
Obsah vzdelavania pedagogickych zamestnancov by mal byt zame-
rany na vychovné problémy podl'a 48% respondentov zo zaklad-
nych $kol, ale len 21% respondentov z gymnazii.

Vysledky nasho prieskumu potvrdili vysledky ziskané v povod-
nom prieskume vo vécsine poloZenych otazok, pricom pozitivne
hodnotenia tykajuce sa metodicko-pedagogickych centier st
vyraznejSie. Ak sa napr. v pévodnom prieskume cca 70% pedago-
gickych zamestnancov vyjadrilo o potrebnosti zariadeni na ich
dalsie vzdelavanie, akymi st metodické centra, v naSom prieskume
(otazka €. 10) potrebnost’ metodicko-pedagogickych centier potvr-
dilo 88% respondentov. Pri hodnoteni celkovej tirovne prace metod-
ickych centier (otazka €. 9) sa v pdvodnom prieskume v ramci Bratislav-

Summary: The author presents the results of the

professional development in the Bratislava region.

ského kraja vyjadrilo negativne 26% respondentov (v ramci
Slovenska 36%), no v nasom prieskume to boli len 3% responden-
tov. Hodnotenia ¢innosti nasho Metodicko-pedagogického centra
v otazkach ¢. 7 a €. 8 st vyslovene pozitivne a je ich mozné na
zaklade zovseobecnenia (vychadzajuc z urcitej korelacie vysledkov
poévodného prieskumu na Slovensku a v Bratislavskom kraji)
roz§irit’ s urcitou prezieravost'ou aj na ostatné metodicko-
pedagogické centra na Slovensku. Neznamena to, ze metodicko-
pedagogické centra by nemali ¢o zlepSovat’, ale (aspon v Bratislav-
skomkraji) pedagogicki zamestnanci zaznamenali zvySenu kvantitu
a kvalitu podujati a viac ako potvrdili opodstatnenost’ a velky
vyznam nasej prace.

Zéaveromsatrebauzlen pod’akovat vsetkymrespondentom pries-
kumu za ochotu vyplnit’a vratit' ndm vyplneny dotaznik. Dakujeme.

research regarding educatioalists” attitudes to their

VYVOJ A STAV LEGISLATIVY SKOLSKYCH KNIZNIC V SR
KONCEPCNE ZAMERY V ROZVOJI

Helena Pangracova, Slovenska pedagogicka kniznica Bratislava

Ciel'om vietkych materialov o ¢innosti Slovenskej pedago-
gickej kniznice a Rady ministra skolstva pre kniznice — komisie
pre Skolské kniznice je vytvorit’ legislativne a metodické doku-
menty zabezpecujlce revitalizaciu a rozvoj skolského knihov-
nictvav SR. Snahou je priblizit nase skolské kniznice aspon k priemer-
nej urovni Skolskych kniznic v Eurdpe a v USA - budovat arozvijat’
Skolské kniznice ako informac¢né, komunikac¢né, kultirne a multi-
medialne centra $kél, centra podpory ¢itania a informacnej
vychovy.

Skolska kniznica by sa mala stat’ multimedialnym a komunikag-
nym centrom skoly, ktoré umozni pristup k internym i externym
zdrojom informacii, mala by byt neodmysliteI'nou sucast’ou
edukacéného procesu Skoly a pozitivne ovplyviovat jeho kvalitu.
Uplatnenie informac¢nych technoldgii v ¢innosti umozni skol-
skym knizniciam vymanit sa z tradi¢ného chéapania Skolskej
kniznice ako zbierky knih na mimocitankové ¢itanie, skvalitni sa
uroven spracovania knizniénych fondov a vyuzivanim elektronic-
kych informacnych zdrojov a sluzieb sa rozsiri mnozstvo a kvali-
ta poskytovanych sluzieb.

Primarnou funkciou takto chapanej Skolskej kniznice je infor-
macné zabezpecenie edukacného procesu a podpora informac-
nych a ¢itatel'skych kompetencii ziakov, informa¢nych kompe-
tencii ucitel'ov. Od nej sa odvodzuja 3 zakladné funkcie:

1. informacn4,

2. pedagogicko-didakticka,

3. kultirno-humanizacna.

Tieto funkcie nemozno od seba oddelit,, Gilohy v nich obsiah-
nuté nadvazuji na seba a prelinaji sa.

Podstata informacnej funkcie skolskej kniznice spociva
v informa¢nom zabezpeceni vyucovacieho procesu, teda v zabez-
peceni ¢o najrychlejsieho pristupu ziakov a ucitel'ov k vSetkym
potrebnym informaciam prostrednictvom knizni¢nych a infor-
macnych technoldgii a vo vytvarani informa¢nych kompetencii
ziakov i ucitelov.

Pedagogicko-didakticka funkcia $kolskej kniznice je
priamo spéta s ciel'ovymi zamermi edukacného procesu, s jeho

(Dokoncenie z cisla 4/2003)
obsahoma metodami, vyrazne ovplyviiuje naplnenie dominant-
ného poslania Skoly — kvalitu vedomostnej tirovne, podneco-
vanie poznavacich zaujmov, rozvoj osobnostnych vlastnosti
a nadobudnutie kompetencii nevyhnutnych k celozivotnému
vzdelavaniu ziakov.

Kulturno-humanizacna funkcia skolskej kniznice spociva vo
vytvarani pozitivnych vzt'ahov ku kultire ako humanizujucemu
faktoru informacnej spolo¢nosti. Informacné technologie sa
stavaju sice zdrojom spoloéenského rozvoja, ale sucasne
predstavuji pre l'udstvo hrozbu dehumanizacie, stratu bezpros-
trednych l'udskych kontaktov, vytvaranie ilizie reality namiesto
reality samotnej. V tejto situacii kultira a vSetky kulturne
artefakty a ich vyuzivanie sa stanu pravdepodobne jedinym
priestorom interpersonalnej komunikacie a budu eliminovat’
neziaduce dosledky komunikacie ¢loveka so strojom.
Skolska kniznica ako integrdlna sicast edukacného
procesu ma nasledujuce ciele a Glohy:
1. podporovat’ a pozdvihovat’ vzdelavacie ciele tak, ako st
stanovené v poslani a kurikule skoly;
2. rozvijat’, podporovat’ a udrziavat u ziakov navyk a radost
z Citania, uenia a vyuzivania kniznic po cely ich Zivot;
3. ponukat prilezitosti na ziskavanie skisenosti v tvorbe
a pouzivani informacii s cielom ziskat’ vedomosti, porozumenie,
imaginaciu a osoh;
4. podporovat’ ziakov v nadobudani a precvicovani si schop-
nosti hodnotit’ a pouzivat’ informacie bez ohl'adu na formu,
Struktaru, médium, vratane citlivosti na spdsoby komunikacie
v komunite;
5. umoznit pristup k miestnym, regionalnym, narodnym alebo
globalnym zdrojoma prileZitostiam s cielom viest’ ziakov ku chapa-
niu a akceptovaniu rozlicnych myslienok, sktisenosti a nazo-
rov;
6. organizovat’ aktivity, ktoré podporuji kultiirne a socialne vedo-
mie a citenie;
7. pracovat’ so ziakmi, ucitel'mi, riaditel'mi $kol a rodi¢mi v snahe
naplnit’ poslanie skoly;
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8. proklamovat’ koncept individualnej slobody a pristupu
k informaciam ako zakladu pre efektivne a zodpovedné obéian-
stvo a ticast’ na demokracii;

9. propagovat’ ¢itanie, zdroje a sluzby skolskej kniznice v celej
Skolskej komunite i mimo nej.

Skolska kniZnica:

* utvara knizni¢ny fond, ktory vyuziva na pripravu, riadenie
a uskutoénovanie vychovno-vzdelavacieho procesu;

* poskytuje knizni¢no-informaéné sluzby najma ziakom,
ucitel'om a inym zamestnancom skoly;

* pomabha pri individualnej priprave na vyuc¢ovanie, podporuje
celozivotné vzdelavanie a sebavzdelavanie Ziakov, ucitelov
a odbornych zamestnancov;

* pripravuje pomdcky a programy na informa¢nti vychovu vo
vyucovani jednotlivych predmetov a koordinuje informacnu
vychovu vo vyucovani;

* poskytuje metodickt pomoc ucitel'om pri informacnej vycho-
ve vo vyucovani jednotlivych predmetov.

Moderna Skolska kniZnica z hl’adiska plnenia funkcii je:

1. informacné centrum Skoly - zabezpecuje pristup ku vsetkym
informa¢nym zdrojom;

2. komunikaéné centrum skoly - poskytuje moznosti
spontannych i planovanych kontaktov;

3. mediatéka - disponuje medialne vSestrannym fondom;

4. stredisko Citatel'ov a ¢itania - vSestranne podporuje zaujem
vsetkych o Citanie;

5. kulturne centrum - organizuje vSestranné kulturne aktivity;
6. centrum vychovy pouzivatelov - planuje, koordinuje 1 reali-
zuje informacnu vychovu Ziakov vo vyuc¢ovani i mimo neho;
7. miesto vyucovania - realizuje vo svojich priestoroch
vyucovacie hodiny.

Skolska kniznica ako informaéné zdzemie $koly zabezpeduje
komunikaciu informacii na troch tirovniach:

1. interné informacie Skoly — medzi u¢itel'mi navzajom, medzi
riadiacimi pracovnikmi Skoly a ucitel'mi;

2. informacie o Skole uréené verejnosti, rodicom ziakov —webova
stranka $koly s informaciami o $kole, jej u¢ebnych programoch
a aktivitach, informacie o Ziakovi pristupné len rodi¢om;

3. spojenie s internetom zabezpecuje vstup do externych infor-
macnych zdrojov, napr. on-line katalogov kniznic, komunikaciu
v celosvetovej sieti.

Na naplnenie tychto funkcii a tloh musi mat’ kniznica
vytvorené legislativne predpoklady, zabezpecené personalne,
finan¢né, materialne, technologické a priestorové podmienky
na ziskavanie informacii a dokumentov a vytvaranie pristupu
k nim v ¢ase vyuCovania a mimo neho. V pripade, Ze ticto pod-
mienky nebudt vytvorené, resp. nebudu komplexné a ostana
na urovni slovnych deklaracii riadiacich organov rezortu
a samosprav vyjadrujucich podporu, budeme hovorit nie o revita-
lizacii skolskych kniznic a o ich prebudovavani na knizni¢no-
informaéné pracoviska moderného typu, ale o ich postupnom
zaniku. A to v krajine, kde tradicia skolskych kniznic siaha do
16. storoCia.

V oblasti Struktiry predpokladame vznik nového typu:
integrovanej kniznice, ktora plni funkcie a ulohy skolske;j aj
verejnej kniznice. Manifest i zakon o knizniciach pripust’aja
moznost zli¢enia Skolskej a verejnej (obecnej) kniznice, pricom

sa zachovaji funkcie oboch. Toto riesenie je ekonomicky i organi-
zacne vyhodné pre mensie osidlenia, nakol’ko sa v maximalnej
miere obmedzuje duplicita knizni¢nych fondov, vytvaraju sa
podmienky na zvySovanie ich obratu, obmedzuji sa finan¢né
naklady spojené s prevadzkou, naklady na mzdy pre personal,
vykurovanie, tidrzbu a pod. Stcasne sa vytvaraju prilezitosti
na intenzivnejSie vyuzivanie moznosti kooperacie a metodic-
kej pomoci z vyssie organizovanych typov kniznic, predovset-
kym regionalnych. V pripade tohto modelu riesenia kniznice
musi kniznica plnit’ i funkcie verejnej kniznice v zmysle zakona
o knizniciach a Manifestu UNESCO/IFLA o verejnych knizni-
ciach. Zriad’ovatel'om tohto typu kniznice by bol organ miestnej
samospravy, ktory zodpoveda za jej financovanie a prevadzku
v zmysle zakona €. 183/2000 o knizniciach.

Je nevyhnutné skvalitnit’ aj metodickid pomoc Skolskym kniz-
niciam — poskytuje sa na viacerych urovniach. Jej garantom je
Slovenska pedagogicka kniznica v Bratislave hlavne v oblasti legisla-
tivy, tvorby metodickych dokumentov, poradenstva a d’alSicho
vzdelavania Skolskych knihovnikov. Realizaciou metodickej
¢innosti sa okrem nej zaoberaju:

1. metodicko-pedagogické centra rezortu Skolstva — orientuju
sa predovsetkym na formy d’alSieho vzdelavania ucitel'ov/skol-
skych knihovnikov,

2. verejné kniznice, ktorym zo zakona o knizniciach patri tiloha
poskytovat’ metodickt pomoc a poradenské sluzby aj knizni-
ciam inych typov a ich zriad'ovatel'om, teda i Skolskym knizni-
ciam, a to hlavne v oblasti samotného vykonu knizni¢nych
¢innosti.

Spolupracou spomenutych institicii s jasnymi kompe-
tenciami v oblasti metodiky Skolskych kniznic by sa mohla
dosiahnut’ uspokojiva troven odbornych ¢innosti vykona-
vanych v Skolskych knizniciach. Tu by som opdtovne chcela
zddraznit’ z1é personalne zabezpecenie ¢innosti SPK, ktoré ma
odraz napr. aj v metodike Skolskych kniznic. Zmena v tejto
oblasti nie je zatial’ podporena napriek uz spomenutému vladne-
mu uzneseniu k stratégii rozvoja slovenskych kniznic. Mozno
by pomohla poziadavka zdola — deklarovat potrebu kvalitného
metodického centra Skolskych kniznic.

Financovanie skolskej kniznice by sa malo realizovat’ formou
multizdrojového systému v nadvéznosti na systém financo-
vania vzdelavania. Zdroje od zriad'ovatel’a (podl'a poctu pouzi-
vatel'ov, pripadne percenta z rozpoctu Skoly) zabezpecuji
zakladny Standard skolskej kniznice a doplnkové zdroje, ktoré
tvoria prostriedky ziskané vlastnou ¢innostou, podnikatel’'ské
aktivity skoly, vysledky rozmanitych tvorivych a inych aktivit
ziakov, dobrovol'né prispevky rodi¢ov, resp. prispevky priatelov
kniznice, ak takéto zdruzenie kniznica vytvorené ma, financéné
i materidlne prispevky sponzorov, prispevky na rozli¢né granty,
podporujuce knizni¢né projekty zabezpecuju nadstandardné
vybavenie $kolskej kniznice.

Personilne obsadenie - Skolsky knihovnik vykonava odbor-
né prace spojené s budovanim, spravou, ochranou a spristupiio-
vanim knizni¢ného fondu, tvorbou a vyuzivanim informa¢nych
zdrojov a produktov, sprostredkovanim a poskytovanim infor-
macii, poznavanim informaénych potrieb pouzivatel'ov, uspoko-
jovanim tychto potrieb a poskytovanim Specialnych knizni¢no-
informaénych sluzieb. Z osobnostnych predpokladov sa poza-
duje schopnost’ pracovat’ samostatne, schopnost’ pracovat’
v kolektive, schopnost’ komunikovat’ s 'ud’'mi, dobra pamét,
vztahk detailom, iniciativnost, vytrvalost, trpezlivost, kombi-
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naéné, sociokomunikacné a organizaéné schopnosti. Kvalifiko-

vany knihovnik méze byt

« zamestnanec so stredoskolskym odbornym vzdelanim (Skola
knihovnickych a informaénych studii v Bratislave);

* zamestnanec s vysokoskolskym odbor-
nym vzdelanim (Filozoficka fakulta UK
odbor knizni¢na a informacna veda,
pripadne len magisterské stadium);

+ zamestnanec Skoly s inym ako knihov-
nickym stredoskolskym vzdelanim

doplnenym inou ako skolskou formou

knihovnickeho vzdelania (zakladny
knihovnicky kurz);

+ zamestnanec Skoly s inym ako knihov-
nickym vysokoskolskym vzdelanim
doplnenym inou ako skolskou formou
knihovnickeho vzdelania (zakladny
knihovnicky kurz, priebezné vzdelava-
nie organizované metodicko-pedago-
gickymi centrami, Specializacné ino-
vacné studium).

Len odborny, profesionalne kvalifi-
kovany, zamestnanec Skolskej kniznice
mozZe svojou ¢innostou napliat’ jej
cie. Iné rieSenia, napr. vykon prace Skol-
ského knihovnika zamestnancom $koly bez odborného vzdela-
nia a Casto aj bez finan¢ného ohodnotenia jeho prace, je len
nahradnym rieSenim, ktoré nutne vedie k deformovaniu prace
a sluzieb kniznice v ich rozsahu a kvalite, a tym k deformovaniu
informacnej gramotnosti ziakov a podmienok celozivotného
vzdelavania ucitel'ov.

Priestory skolskej kniznice maju vytvarat vhodné pod-
mienky na vykon odbornej ¢innosti, poskytovanie sluzieb pou-
zivatel'om, samostatné stidium ziakov a na organizovanie podu-
jati a zaujmovej Cinnosti. Pritom ide o vel'kost’ priestorov, umiest-
nenie v areali budovy, ich ¢lenenie a vhodnost’ z hl'adiska
hygieny prace/studia a uchovavania knizni¢nych fondov. Len
zriedkavo su pre skolské kniznice uréené priestory uz pri
planovani skolskych budov, zvycajne sa pre ne ziskavaju az
adaptaciou priestorov uréenych pre iné uéely, napr. triedy. SK
mabyt’ umiestnena v centre informacnych potrieb, kde je najvys-
§i pohyb potencialnych pouzivatel'ov, najlepsie na prizemi.
V pripade, ze kniznica plni i funkciu verejnej kniznice, treba
zvazit moznost’ zamedzenia pristupu verejnosti do ostatnych
priestorov $koly, pripadne zabezpecit’ osobitny vchod, umiest-
nenie v pokojnom prostredi, so zvySenou nosnost'ou podlah,
dostatocné osvetlenie priestorov prirodzenym a umelym osvet-
lenim, dostatoéne vykurované (20—22 °C) s moznost'ou vetrania
as relativnou vlhkost'ou 45 —65 %, so zabezpecenim bezbariéro-
vého pristupu do interiérov, zabezpecenim proti poziaru, vyba-
venie hasiacimi pristrojmi a pod.

Vel'ka pozornost’ je treba venovat’ technickému a technolo-
gickému vybaveniu skolskej kniznice, ktoré musi zodpovedat’
Strukture knizni¢ného fondu z hl'adiska typologie nosi¢ov
informacii, poziadavkam na procesy a technologie knizniénej
prace a musi zaroven vytvarat’ podmienky na vstup do inter-

nych a externych baz dat. Vypoétovi techniku Skolskej kniznice
v oblasti hardvéru by mal tvorit’ 1 poéita¢ (PC) pre pracovnika +
minimalne 5 - 15 PC prepojenych v sieti, s mechanikou CD ROM,
internetom a tlaciarnou. V oblasti softvéru je potrebné zabez-

funk- Marcel Hlavac:Nasa skola (Detail z obrazu, ktory sa pouzije ako pozadie na webovi stranku
ZS Slovenskd Lupca). Akvarel, 2003

pecit profesionalny kniznicny softvér, textovy editor a tabul’-
kovy procesor. V pripade, Ze v $kole nie je vybudovana siet,
potrebny je aj server s prislusnym softvérom. Kniznica by mala
mat’ moznost pristupu na internet, ktory je predpokladom
kvalitného poskytovania sluzieb — pristup k externym zdrojom,
informacnej vychovy ziakov a celozivotného vzdelavania
ucitel'ov. Technologické vybavenie Skolskej kniznice musi byt’
koordinované a prepojené s vybavenim pocitaovej, resp. inter-
netovej ucebne. Okrem vypoctovej techniky ma byt Skolska
kniznica vybavena kopirovacim strojom, spatnym projektorom,
PowerPoint, prehravacom CD/DVD, skenerom a televizorom
s videotechnikou, premietacim platnom, pripadne inym technic-
kym zariadenim podl’a potrieb kniznice a moznosti skoly.

Personalne, finan¢ne, priestorovo a materialovo-technicky
zabezpecena skolska kniznica moze vykonavat odborné
¢innosti a poskytovat’ komplexné knizni¢no-informacné sluzby
v zmysle definovanych funkcii a iiloh.

Jemozné, ze doterajsie kroky este vyrazne neovplyvnili posta-
venie a ¢innost’ Skolskych kniznic na konkrétnych skolach.
Legislativnymi a strategickymi opatreniami sa ale vytvara ramec
preichrozvoj. Realizacia ciel'ov, ktoré si kladu, vSak bude zavisiet’
aj od l'udského faktora—postoja zriad'ovatel'ov a pracovnikov skol-
skych kniznic a ich pouZivatel'skej verejnosti. Uspech $tudia
a kvalita vzdelania, uplatnenie v praxi je priamo zavislé od osvoje-
niasi zakladnych studijnych a informa¢nych kompetencii. Prave
v tomto spoéiva vyznam SK, dovod ich existencie a potreba
rozvoja. Treba si vSak uvedomit’ aj to, ze dobre fungujica
Skolska kniznica nesta¢i —zmenu prinesie az zmena vyucovacich
metod a foriem a ochota uéitel'ov ,,prisposobit’ obsah a proces
vychovy a vzdelavania potrebam uciace;j sa informatickej spoloc-
nosti* (Narodny program vychovy a vzdelavaniav SR).

Summary: In the first part the article analyses a present state of school libraries, the role of teachers — school libra-rians and
legislation. In the second part a school library as an information, communication, cultural and media centre of a school is being
presented. The Manifesto of School Libraries UNESCO/IFLA is a part of the article.
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PRIESKUM POTRIEB DALSIEHO VZDELAVANIA UCITELOV
1. STUPNA ZAKLADNYCH SKOL

Klara Luzinské, Metodicko-pedagogické centrum B. Bystrica

Anotacia: Ciele a ulohy metodika prieskumu zameraného na potrebu dalsieho vzdelavania ucitelov 1.
st. ZS. Interpretacia vysledkov prieskumu. Zavery a odporucania.

Krucové slova: dalsie vzdelavania ucitelov, prieskum, prieskumna vzorka, metody spracovania udajov.

Vo svojom prispevku sa chcem zamerat’ na vyhod-
notenie prieskumu potrieb, ndzorov a postojov ucitel'ov
k d’alsiemu, celozivotnému vzdelavaniu. Chcem porovnat
postoje a nazory ucitel'ov 1. stupna zakladnych §kol z celo-
slovenskej konferencie Skola orientovand na dieta
v roku 2001 s postojmi ucitelov ZS Stredoslovenského
a Vychodoslovenského kraja v roku 2002.

Problematike permanentného vzdelavania sa v sucasne;j
dobe venuje vel'ka pozornost’. Svoje vyznamné miesto
sinasla aj v Charte ucitel’'ov, v odporu¢aniach UNESCO
10OECD (1996)1v Koncepcii rozvoja vychovy a vzdelavania
a Narodnom programe vychovy a vzdelavania v Slo-
venskej republike (2000).

Monitorovanie a identifikovanie vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov realizuje kazdorocne aj nase
Metodicko-pedagogické centrum (MPC) v Banskej Bystrici.
Kvalita projektovania vzdelavacich podujati metodikov
v nasej vzdelavacej institlicii je priamo zavisla od vystihnutia
potrieb, poziadaviek a o¢akavani ucitel'ov. Vedeni snahou
pripravit’ d’alSie vzdelavanie ucitel'ov tak, aby reflektovalo
tieto potreby, sme sa rozhodli dotaznikovou metédou
opétovne snimat’ nazory a postoje ucitelov k d’alsiemu
vzdelavaniu.

Cielom prieskumu bolo identifikovat’ si¢asné vzdela-
vacie potreby skolskych zamestnancov na 1. stupni zaklad-
nej Skoly a zistit', aké maji nazory a postoje k d’alsiemu
vzdelavaniu.

Ulohy prieskumu vychadzali z teoretickych vychodisk
a z vlastnych skusenosti. Formulovanie pracovnych
hypotéz vyplyvalo z nasledovnych tloh:
1. Zistit' a porovnat postoje a potreby ucitel'ov 1. stupna

ZS vroku 2001 a 2002 k d’alsiemu vzdelavaniu (DV).
2. Zistit'aporovnat (potreby ucitel'ov) preferencie typov,

druhov vzdeldvania medzi ucitel'mi 1. stupiia ZS v roku

2001 a2002.

3. Zistit' nazor ucitel'ov na pripravenost’ vykonu svojej

funkcie v roku 2001 a v roku 2002.

4. Zistit a porovnat preferencie foriem DV v zmysle ¢aso-
vého rozpatia vzdelavacieho podujatia ucitelov 1. stupna

ZS v roku 2001 a 2002.

5. Zistit’a porovnat’ zaujem o inovacie obsahu u ucitel'ov
1. stupia ZS v roku 2001 a 2002.
6. Zistit’aporovnat’ zaujem o metody u ucitel'ov 1. stupiia

ZS v roku 2001 a 2002.

Metodika prieskumu

Dotaznik sme pripravovali a realizovali v dvoch etapach.
V prvej etape sme zist'ovali nazory a postoje ucitelov,
ktori sa zucastnili celoslovenskej konferencie ,Skola orien-
tovand na dieta”, organizovanej v spolupraci s Pedago-
gickou fakultou UMB v Banskej Bystrici vo februari 2001.
Druht etapu sme realizovali o rok neskor, vo februari 2002,
na nahodne vybranej vzorke zakladnych $kol v Stredo-

slovenskom a Vychodoslovenskom kraji.

Charakteristika prieskumnej vzorky

V roku 2001 boli dotazniky rozdané 350 ic¢astnikom celo-
slovenskej konferencie. Vrétilo sandm vyplnenych 110 dotaz-
nikov, t. j. navratnost’ bola 31,4%. V druhej faze, v roku
2002, sme rozposlali 120 dotaznikov, z ktorych sa nam vra-
tilo 92, ¢o predstavuje az 76,66%. Celkove sme rozdali 470
dotaznikov a navratnost’ bola 202, ¢o predstavuje 42,9%.

Tabul’ka 1 Prehlad zapojenia respondentov v jednotlivych rokoch

ROK | Osloveni| Zapojen %
2001 350 110 31,4
2002 120 92 76,66
Spolu 470 202 42,9

A. Prehlad z hladiska zastupenia respondentov muzov

a Zien

V skupine ucitel'ov 2001 bolo zastupenie muzov 10%
a zien 90%, v skupine 2002 9,8% muzov a 90,2% zien.
Feminizacia ucitel'ského zboru v nasich suboroch je velmi
vysoka. Z uvedeného prehl'adu mozeme konstatovat’, ze
percentualne vyjadrenie pomeru muzov a zien v nasich
suboroch roku 2001 a2002 reflektuje typicku situaciu v sticas-
nom slovenskom skolstve.

Potvrdzuji to i d’alSie komparativne Stiidie zo zahranicia,
kde napr. v CR na 1. stupni je podiel Zien 84,5% (Pricha,
2002, s. 27), priemer v krajinach OECD (N=25) je 77,0%.
Skutocnost’ feminizacie slovenského skolstva potvrdzuje
aj stadia I. Tureka, kde hovori, ze “v Skolskom roku
1999/2000 bolo v SR 83% zienna 1. stupni”.(2001, s. 70).

B. Prehlad z hladiska kvalifikovanosti respondentov,
ucitelov na 1. stupni ZS
V stibore 2001 bolo 70% vysokoskolsky vzdelanych
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ucitel'ov a 30% stredoskolsky vzdelanych ucitelov. V 2002
staplo % ucitelov s VS na 78 % a kleslo % stredoskolsky
vzdelanych ucitelov na 15,2 %. Pokial’ ide o odborné
vzdelanie, v roku 2001 bolo viac stredoskolsky vzdelanych
ucitel'ov (30%) ako v roku 2002 (15,2%), z takého dovodu
sa na konferencii zicastnili aj ucitelia materskych $kol
(7,4%). Porovnanim nasich suborov 2001 a 2002 mézeme
konstatovat’, ze kvalifikovanost’ u¢itel'ov na 1. stupni ZS
v stredoslovenskom a vychodoslovenskom regione je vyssia
(0 7,5%) ako vSeobecne platny Statisticky udaj.

Tabul’ka 2 Pocet respondentov v roku 2001 a 2002 podla pohlavia

a vzdelania

denti uvadzali poradie doleZitosti a v4 mali moznost’ vyberu

odpovedi. Vykonali sme kvalitativnu analyzu problémov

s vyuzitim logickej analyzy a syntézy, indukcie a dedukcie

a metody porovnavania. Na overenie stanovenych hypotéz

sme pouzili Statistické metody

¢ deskriptivnej Statistiky (aritmeticky priemer, smerodajni
odchylku a rozptyl), pomocou ktorych zistime intenzitu
a polaritu postojov respondentov;

« Statistickej indukcie (nezavisly dvojfaktorovy t-test,
pomocou ktoré¢ho budeme testovat” hypotézy, Statisticky
overovat vyznamnost rozdielov v postojoch respon-

dentov a neparametricky Wilcoxonov test pri overovani

nahodného vyberu).

% | Interpreticia vysledkov prieskumu

Prvou tilohou sme zist'ovali a porovnavali postoje

ROK |Zeny| % |Muzi| % | VS | % sS
2001 | 99 | 90| 11 | 10 77 70 33
2002 | 83 | 90,2/ 9 | 98 78| 84, 14

apotreby ugitel'ov 1. stupiia ZS v roku 2001 a 2002

C. Prehlad z hladiska dizky pedagogickej praxe
respondentov

V roku 2001 bolo v nasom stibore najvacsie zastipenie
ucitelov v skupine 16 - 25 rokov pedagogickej praxe
(49,1%) a temer rovnaké bolo zastipenie v skupine 6 -15
rokov anad 25 rokov (23,6% a 22,7%), najnizsie bolo zasti-
penie do 5 rokov (4,5%).

V 2002 bolo najvyssie zastupenie v skupine nad 25
rokov (35,9%) a temer vyrovnané bolo zlozenie v skupine
do6-15a16-25rokov (20,7221, 7 %). Z prehl'adu vyply-
va, ze na konferencii v roku 2001 bolo viac ucitel’'ov s dlh-
Sou pedagogickou praxou (od 16 do 25 rokov) a vel'mi nizke
bolo zastiipenie mladych, zacinajticich ucitelov. Mohli to
ovplyvnit’ viaceré dovody, napr. dobra priprava v pregradual-
nom §tidiu, moznost’ vyberu obsahu konferencie, nedosta-
tok ¢asu mladych ucitel’ov, prevazne zien s malymi det'mi
apod. V subore 2002 sa preukazalo vcelku rovnomerné zasti-
penie v prvych troch skupinch, najvyssie % je zazname-
nané v skupine nad 25 rokov pedagogickej praxe. Priemerna
dizka pedagogickej praxe v stibore 2001 je 19 rokov a v stibo-
re 2002 len 18 rokov. Skolské prostredie presnejsie vystih-
uje zastupenie uéitelov podl'a dizky pedagogickej praxe.

Tabul’ka 3 Pocet respondentov podla dlzky pedagogickej praxe

19,2 tykajuce sa dalsicho vzdelavania (DV).

Graf 1 Porovnanie postojov ucitelov k dalSiemu vzdelavaniu v
suboroch 2001 a 2002 v %
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Legenda: a) - vel'mi silny; b) - 0 dobré vzdelavanie by som mal zaujem;
c) - sta¢i mi samostudium; d) - necitim silnd potrebu; e) - myslim,
Ze je to zbytocné

Graf 1 znazoriiuje v %, ze v roku 2001 preukazalo
zaujem o “dobré vzdelavanie 73,6% respondentov” oproti
70,7%. v 1. 2002. Vysoké % zaujmu o dobré vzdelavanie
v nasich suboroch potvrdzuje vSeobecne zname vysledky
deklarované v prieskumoch spominanych v ivode nase;j
prace. V 2001 pocitovalo “vel'mi silni” potrebu d’alej
sa vzdelavat’ az 26,4% respondentov, v 2002 len 8,7%.
V 2001 nikto z respondentov neuviedol, Ze sa nepotrebuje
dalej vzdelavat, nepostacuje ani samostidium. MozZeme

it'nas predpokl.
ROK O0-5rokov| % |6-15rokov| % | 16 - 25 rokov| % nad 25 rokov % [ZOtVI‘dl nas , ad
dobrej atmosféry
2001 5 45 26 23,6 54 491 25 22,7 na celoslovenskej
2002 19 20,7 19 20,7 21,7 33 35,9 konferencii, ktorej sa

Metody spracovania adajov

Dotaznik bol prevzaty a podl’a potrieb Ciasto¢ne upra-
veny pre uitelov 1. stupiia ZS a zameriava sa na ich
nazory, potreby a postoje k d'alsiemu vzdelavaniu. Analyza
vysledkov prieskumu bola spracovana z hl'adiska ich
vlastného postoja k d’alSiemu vzdelavaniu. Dotaznik obsa-
hoval 6 polootvorenych otazok, z toho v 2 otazkach respon-

zucastnili hlavne ti,
ktori pocit'uju potrebu d’alej sa vzdelavat’. V r. 2002 si uz
14,1% respondentov mysli, Ze im postacuje samostudium,
4,3% neciti silnu potrebu d’alsicho vzdelavania a 2,2% si
mysli, Ze je zbytotné d’alej sa vzdelavat’. Skolské prostre-
die potvrdzuje vo vypovediach postoje ucitel’ov, ktori sa
najviac vyjadrovali prave k negativnym podmienkam na
skole.
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Druhou uilohou sme zistovali a porovnavali prefe-
rencie typov, druhov vzdelavania u ucitelov 1. stuprna
ZS v roku 2001 a 2002.

Graf 2 Porovnanie délezitosti typov vzdelavania v siibore 2001 a 2002
(otdzka ¢. 2)

si myslelo, e si skor nedostato¢ne pripraveni a len 3,7%
povazovalo svoju pripravu za vel'mi dobru. Oproti roku
2002, siuz 17,4% respondentov mysli, Ze st vel'mi dobre
pripraventi; 73,9% hodnoti svoju pripravu ako dobrt; 6,5%
skor ako nedostato¢ni1. V roku 2001 iba 0,9 % respon-
dentov si mysli Ze nie su vobec pripraveni na vykon svojej

25+

20+

151

10+

a) b) c) d) e) f) a)

funkcie a v roku 2002 je to uz 2,2%. Ucitelia
v nasom subore 2001 aj 2002 sa domnievaju, Ze
su dobre pripraveni na vykon svojej funkcie.
V subore 2002 respondenti dokonca pocituju,

02001
2002

Ze su lepsie pripraveni na vykon svojej funkcie

ako respondenti v subore 2001.

V Stvrtej tilohe sme zistovali a porovnd-
vali preferencie foriem DV v zmysle casového

Legenda: a) - funkéné vzdelavanie pre riadiacich zamestnancov;
b) - Specializa¢né inovaéné studium; c) - rozsirujice Stadium;
d) - kariérové vzdelavanie na ziskanie vyssej odbornosti; e) - socialno-
psychologicky vycvik; f) - cyklické vzdelavanie; g) - atestacné skusky

V grafe 2 je znazornené percentualne porovnanie vysled-
kov suborov 2001 a2002. Uprednostiiovanie cyklického vzdela-
vania v siibore 2001 (16,9%) a 2002 (18,2%) nie je jednoznac-
ne potvrdené. Respondenti v stibore 2002 pripisujii rovnaki
vahu aj §pecializaénému inovaénému stadium (SIS) a socialno-
psychologickému vycviku. SIS v stibore 2001 preferovalo az
22,1% respondentov. Vyznam, ktory prikladali nasi ucitelia
prave tejto forme vzdelavania, m6zeme analyzovat’ z viace-
rych pohl'adov. Celoslovenska konferencia bola miestom
vyznamnej motivacie ucitelov na d’al$i sebarozvoj, ale
i miestom poznania, Ze danej problematike je potrebné veno-
vat’ viac pozornosti. Kvalitné vzdelanie mozno ziskat’ len
systematickym, dlhodobym studiom, vystupom ktorého
je ziskanie osvedCenia, nahradzajuceho 1. kvalifikacna
skusku, a teda je aj financnym ocenenim ucitel'ovho silia.
Pre nas je dolezity udaj, a to ve'mi vyznamne, hovoriaci
o ucitel'och v stibore 2001 (19,8%) aj 2002 (18,5%), ktori
prejavili zaujem o socialno-psychologické vycviky.
Konstatujeme aj zaujem ucitel'ov o kariérové vzdelavanie
(16%v2001 a 15,5% v 2002), o potvrdzuje uvedomovanie
si moznosti profesijného a osobnostného rastu ucitel’a.

V tretej uilohe T—testom overujeme ndzor responden-
tov na pripravenost ucitelov na vykon svojej funkcie.

rozpdtia vzdeldavacieho podujatia u ucitelov
1. stupita ZS v roku 2001 a 2002.

Graf 4 Uvadza percentudlne vyjadrenie respondentov k casovému
rozpdtiu vzdeldvania
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Legenda: a) - jednodiové, priebezné; b) - viacdiiové, v moduloch;
¢) - samostudium; d) - koreSpondenéné studium; e) - iné

V stibore 2001 prejavilo zaujem o jednodnové priebezné
vzdelavanie 19,6% respondentov, o viacdinové 75%, o samo-
stadium 4%, o koreSpondencné stadium 0,4% a o iné formy
0,9% respondentov.

V stibore 2002 za jednodiiovu formu preferovalo 52,3%,
za viacdnova 27,9%, za samostidium 15,3%, kores-
pondenéné $tudium 3,6% a iné formy d’alSieho vzdelavania
uprednostnovalo rovnaké % respondentov ako v subore
2001 (0,9%). Ucitelia preferujii viacdiové vzdelavanie
sustredené v moduloch pred ostatnymi formami.

Nase porovnanie potvrdilo situaciu monitorovanu aj
MPC v roku 2002, kedy u¢itelia uprednostnili jednodiové
stretnutia. Domnievame sa, Ze je

Graf 3 Percentudlne
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vania finan¢nych nakladov na vzde-
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Z grafu 3 vyply-
va, ze v roku 2001
sauciteliav 63,8%
domnievali, Ze su
dobre pripraveni

002001
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a s tym spojené d’alsie vydavky
(cestovné, ubytovanie, stravné).

Niektori respondenti upred-
nostiuju ¢asovo menej narocné

na vykon svojej Legenda: a) - velmi dobre; b) - dobre; c) - skor nedostatocne; d) - nie si vzdelavacie podujatia, pripadne
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funkcie; 31,7% si

tie, ktoré vobec nenari$ajii organi-
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zaciu vychovno-vzdelavacieho procesu v skole.
Zaujimavy je postoj tych respondentov, ktori by
uprednostnili také formy, kde sa najviac mézu Setrit’
finan¢né zdroje (kombinovanie jednodnovych podujati s
korespondencnym stiidiom, klubové stretnutia). Naopak,
zazitkové ucenie a vycviky si vyzaduju aktivnu Gcast’
ucitela a s Casovo narocnejsie.

V piatej ulohe sme zistovali a porovnavali zaujem

o inovdcie obsahu u ucitelov 1. stupita ZS v roku 2001
a 2002.

Graf'5 Percentudlne vyjadrenie respondentov k obsahom dalsieho
vzdelavania

Graf 6 Percentudlny prehlad - z coho by malo pozostavat vzdelavanie
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Legenda: a) - obsahy vyucovacicho predmetu; b) - metody, formy,
sposoby prace; c) - SirSie pedagogicko-psychologické poznatky;
d) - alternativne pedagogiky a nové trendy; e) - otazky riadenia $kol;

f) - iné

V subore 2001 bolo 28,2% respondentov za metody, formy
sposoby prace, 27% za alternativne pedagogiky anové trendy,
21% za Sirsie pedagogicko-psychologické poznatky, 13%
za otazky riadenia $kol, 10,3% za obsahy vyucovacieho
predmetu a 6% uviedlo iné obsahy vzdelavania. V subore 2002
36,4% respondentov prejavilo zaujem o metdody, formy
asposoby prace, 20,5% o Sirsie pedagogicko-psychologické
poznatky, 20,3% o alternativne pedagogiky a nové trendy,
14,7% o obsahy vyucovacich predmetov, 7,6% o otazky
riadenia kol a 0,4% o iné obsahy vzdelavania.

Respondenti okrem iného uvadzaji obsahy, ktoré podl'a
nich na trhu vzdelavania nie st dostatocne zastupené a preja-
vuju zaujem o kl'icové kompetencie ucitel’a: z oblasti
jazykovej, pocitacovej gramotnosti, vyuZivania internetu,
predmetovej odbornosti, komunikacie, didaktiky,
pedagogiky, psychologie.

V Siestej ulohe sme zistovali a porovnavali prefe-
rencie sustredeni pred ostatnymi metodami vzdela-
vania na ziskanie vyssej odbornosti.

Graf 6 uvadza, ze 13,7% respondentov v stibore 2001
pozaduje konzultacie; 40,6% preferuje sustredenia; 34,9%
ucast’ na seminaroch a 6,8% postacuje samostidium.
V subore 2002 pozaduje 26,3% konzultacie; 23% ststre-
denia; 32,9% tcast’ na seminaroch a 16,4% postacuje
samostadium.

Legenda: a) - konzultacie; b) - sistredenia; c¢) - u€ast’ na seminaroch;
d) - samostidium; e) - iné formy

Vicsina uprednostiuje zazitkové ucenie, t. j. aktivne

ucenie sa, moznost’ prezentovat’ naucené, ale i svoje skiise-
nosti (workshopy) v kombinacii s konzultaciami, semi-
narmi, ststredeniami a samos$tadiom.

Z mnozstva udajov, ktoré sme pri spracovavani
dotaznika ziskali, je mozné identifikovat’ aj potreby
ucitel'ov vzhl'adomk jednotlivym kariérovym poziciam,
pohlaviu alebo dizke pedagogickej praxe. Iste by sme
sa dozvedeli mnoho zaujimavého, ale to moze byt
predmetom d’alSieho prispevku.

Zavery z konferencie (rok 2001)

Zaujem o “dobré vzdelavanie™ prejavilo 73,6% respon-
dentov, az 26,4%. pocit'ovalo “vel'mi silnu” potrebu d’alej
sa vzdelavat’, nikto z respondentov nepovazuje dalsie
vzdelavanie za nepotrebné, nepostacuje im ani samo-
stadium. Cyklické vzdelavanie uprednostiuje 16,9%
respondentov; 19,8% prejavilo zaujem o socialno-psycho-
logické vycviky. Konstatujeme aj zaujem ucitel'ov o karié-
rové vzdelavanie (16%). Ucitelia s presvedceni o vel'mi
dobrej az dobrej pripravenosti na vykon svojej funkcie,
domnievaju sav 63,8%, 31,7% si mysli, ze st skor nedo-
statoCne pripraveni a ako vel'mi dobré si mysli len 3,7%;
nie st vobec pripraveni na vykon svojej funkcie si mysli
iba 0,9%. O jednodnové priebezné vzdelavanie prejavilo
zaujem 19,6% respondentov, o viacdiové 75%, o samo-
Stadium 4%, o korespondencné studium 0,4% a za iné
formy bolo 0,9% respondentov:

28,2% respondentov sa zaujima o metddy, formy
sposoby prace, 27% o alternativne pedagogiky a nové
trendy, 21% o SirSie pedagogicko-psychologické poznatky,
13% o otazky riadenia §kol, 10,3% pre obsahy vyucova-
cieho predmetu a 6% uviedli iné obsahy vzdelavania.
Z konferencie 2001 sa potvrdili preferencie odpovedi
pre sustredenia pred ostatnymi metdédami vzdelavania
pre ziskanie vyssej odbornosti, 13,7% pozaduje konzultacie;
40,6% preferuje sustredenia; 34,9% icast’ na seminaroch
a 6,8% postacuje samostudium.

Zdovodnenie

Respondenti na celoslovenskej konferencii boli vysoko
motivovani obsahom, zameranim a pracovnou atmosférou
(prezentaciami alternativnych pristupov, pracou v tvorivych
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dielnach). Domnievame sa, ze ich odpovede boli tymito
faktami ovplyvnené, a preto i viac optimisticky ladené.
Nikto z respondentov nepovazoval za nepotrebné d’alej
sa vzdelavat’, nepostacuje im ani samostidium a su presved-
¢eni, ze na vykon svojej funkcie st dobre alebo skor nedo-
statocne pripraveni. Z toho je mozné usudzovat’, preco
maju tak silnt potrebu d’alej sa vzdelavat a preco najviac
uprednostiiuju SIS a CV, ¢o st velmi &asovo néro¢né
typy vzdelavania. S ich silnou potrebou DV suvisi aj prefe-
rovanie viacdnovych sustredeni, i¢asti na seminaroch,
ktoré by mali pozostavat’ z blokov alebo modulov.

Zavery pre zakladné $koly (rok 2002 )

Respondenti prejavili zaujem o dobré vzdelavanie
v 70,7%, vel'mi silnu potrebu len 8,7%, 14,1% respon-
dentov si mysli ze postacuje samostudium, 4,3% neciti
silnt potrebu d’alSieho vzdelavania a 2,2% si mysli, ze je
zbyto¢né d’alej sa vzdelavat’. Ucitelia 1. stupnia v roku 2002
menej pocituji potrebu DV, uprednostiiuji CV v 18,2%,
rovnaki vahu respondenti pripisujti aj SIS a socialno-
psychologickému vycviku, (18,5%). Konstatujeme aj zaujem
ucitel'ov o kariérové vzdelavanie (15,5%).Ucitelia na Skolach
si myslia, ze si dobre pripraveni na vykon svojej funkcie
v 73,9 %, v 17,4%, ze st vel'mi dobre pripraveni; 6,5% sa
povazuje skor za nedostatocne pripravenych a 2,2% si
mysli, Ze su pripraveni na vykon svojej funkcie.

Zajednodnové vzdelavacie podujatia sa vyslovilo 52,3%
ucitelov, za viacdnové 27,9%, za samostudium 15,3%,
za korespondencné studium 3,6% a za iné formy d’alSieho
vzdelavania 0,9% respondentov.

36,4% respondentov pozaduje vzdelavanie zamerané
na metody, formy a sposoby prace, 20,5% na SirSie
pedagogicko-psychologické poznatky, 20,3% na alterna-
tivne pedagogiky a nové trendy, 14,7% na obsahy vyuco-
vacich predmetov, 7,6% na otazky riadenia $kol a 0,4%
uvadza iné obsahy vzdelavania.

Potvrdili sa preferencie odpovedi c), t. j. respondenti
uprednostiiujil Gicast’ na seminaroch pred konzultaciami
a sustredeniami: 26,3% pozaduje v konzultacie, 23%
sustredenia, 32,9% ucast’ na seminaroch a 16,4%
postacuje samostadium.

Zdovodnenie

Ucitelia na zakladnych Skolach odpovedali na nas
dotaznik o rok neskor. Vacsina z nich prejavila zaujem
o dobré vzdelavanie. Su vsak aj taki, ktori necitia silni1
potrebu DV a myslia si, Ze je zbytoéné. Ich argumentécie
boli orientované na zlé postavenie ucitel'a v sicasnej spoloc-
nosti, nizku motivaciu, nezaujem zo strany vedenia skoly.
Vigsina uvadzala, Ze by dali prednost’ SIS, CV a socialno-
psychologickym vycvikom. Myslia si, Ze na vykon svojej
funkcie st skor dobre az vel'mi dobre pripraveni. Prednost’
davaji jednodnovému, priebeznému vzdelavaniu a uva-
dzajt viac formy, ktoré Setria financné naklady, pracovny
cas (suplovanie) a ziadaju novsie formy (koreSpondencné,

distan¢né) vzdelavania. Obsah vzdelavania by mal byt zame-
rany hlavne na metody, formy, spdsoby prace, ale rovnako
aj na pedagogicko-psychologické poznatky a alternativne
pedagogiky. Najvhodnejsie by boli seminare, konzultacie,
menej sustredenia a samostudium. Navrhuju vytvorit
pedagogicku komoru a systémové zmeny v Skolstve.

Navrhy a odporucania pre prax

> Utitel'om ZS': V spolupraci s vedenim §koly by mali:

* pozorne sledovat’ r6zne ponukové katalogy vzdelavacich
institlcii a vediet’ si vyberat’ programy v stlade so straté-
giou skoly a vlastnym osobnostnym i profesijnym rastom;

* sami sa zaujimat’ o kontinualne vzdelavanie, hl'adat’ si infor-
macie a vytvarat’ na Skolach uciace sa skupiny;

* vediet’, ako ziskavat informéacie a ako sa orientovat’ pri

vybere vzdelavacich podujati, vyuzivat’ ponuku publi-

kacnej ¢innosti MPC, ale aj kniznice d’al$ich vzdela-
vacich institucii;

naucit’ sa pracovat’ s PC a vyuZzivat sluzby internetu

na rozSirovanie informacii;

ovladat aspoi jeden cudzi jazyk;

vediet prezentovat’ ziskané zrucnosti a vedomosti kole-

gom vo svojej Skole (napr. v ramei MZ) a vediet’ ich

aplikovat’ do praxe;

* nazaklade ziskanych skusenosti u€it’ sa sebareflexii, davat’
aprijimat’ pravdivu (t. j. pozitivnu i negativnu) spatni
vézbu svojim kolegom.

> MPC a metodikom:

* reSpektovat’ dané poziadavky ucitel'ov a pripravovat’
projektovanie vzdelavacich programov v zmysle tychto
potrieb;

« orientovat(zameriavat) svoje projektovanie na SIS, CV
formou sustredeni a seminarov, realizovat’ psycho-socialne
vyceviky, zazitkové ucenie v jednodiiovych a viacdnovych
sustredeniach v blokoch alebo moduloch;

* obsahy zamerat’ na metddy, formy, sposoby prace,
na pedagogicko-psychologické poznatky, nové trendy
iotazky zriadenia skol,

* v projektovani reSpektovat’ i formy koreSpondencného
a distan¢ného vzdelavania;

* pripravovat také vzdelavacie aktivity, ako st konferencie,
ktoré v naSom prieskume potvrdili vysoka motivaciu
ucitel'ov pre d’alSie vzdelavanie:

* vmene seba i v mene svojej organizacie rozvijat marke-
tingové kompetencie - vediet prezentovat’ ponukané prog-
ramy, vyuzivat ziskané informacie z prieskumov, spraco-
vavat’ a vyhodnocovat’ ich.

> RiaditePom ZS:

* v zaujme Skoly, osobnostného i profesijného rastu uci-
telov vytvarat pre pedagogickych zamestnancov také pod-
mienky a priestor, aby ucitel'a motivoval kontinualne
sa vzdelavat’;

» Skola by sa mala stat’ u¢iacou sa skolou, t. j. vedenie
by malo umoznovat’ vzdelavanie na vlastnej Skole (pora-
denstvo k $pecifickym problémom) a v inych vzdela-
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vacich instituciach;

* flexibilne navrhovat’ moznosti rieSenia pri organizacii
edukacie;

* vSimat’ si a neustale pozitivne motivovat’ ucitel’a, oceno-
vat’ snahu a usilie sebavzdelavat’ sa.

> Pedagogickym fakultam:

* v priprave budicich ucitel'ov zamerat’ sa viac na metody,
sposoby a formy prace;

* teoretické poznatky z oblasti pedagogiky, psychologie
a didaktiky intenzivnejsie spajat’s praxou;

* umoznit’ pracu na PC;

* povinne zaviest vyucbu jedného cudzieho jazyka.

> Ministerstvu Skolstva SR:

» finan¢ne stimulovat ucitel'ov, ktori sa nepretrzite vzde-
lavaju. Ako potvrdili, predpokladom ich zaujmu o “dobré
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Summary: The author presents results of a survey aimed at needs in further training of basic school teachers.

TVORBA, SPRACOVAVANIE A VYUZIVANIE DOTAZNIKA
PRE RODICOV AKO SUCAST KOMPLEXNEJ INSPEKCIE

Darina PiSov4, Statna $kolsk4 inspekcia Banska Bystrica

Anotacia: Rodicovska verejnost — uzivatel' sluzby poskytovanej Skolou a délezita sucast Zivota skoly.
Dotaznik pre rodicov ako hodnotiaci nastroj, vysledky ktorého sluzia Skolskému inspektorovi na
komparaciu s vysledkami Skdalového dotaznika pre pedagogov a s vlastnym pozorovanim. Sumdarne
vysledky z dotaznika ako spdtna vizba pre riaditela skoly.

Kl'ucové slova: komplexna inspekcia, Specifické meracie a hodnotiace nastroje, dotaznik, poskytovatel
a uzivatel sluzby, tvorba dotaznika, pilotaz, analyza vysledkov, validita, reliabilita, naslednd exploracia,

komparacia vysledkov

0Od skolskej inspekcie (ako kontrolného organu) sa o¢a-
kavaju predovsetkym objektivne informacie. Na splnenie
tejto funkcie je potrebné disponovat’ systémom Speci-
fickych meracich a hodnotiacich nastrojov. Jednym z nich
je aj dotaznik. V ramci doteraz vykonavanej komplexnej
in$pekcie v skolach sa dotaznik zadaval iba pedagogom.
K Zivotu skoly vSak nesporne patri aj rodiCovska verejnost’,
ajej dolezitost’ a spolupraca so skolou bude v blizkej buduc-
nosti narastat’. Nakol'ko je $kola poskytovatel'om sluzby
rodi¢om, je potrebné poznat’ aj ich nazor a postoje ku skole.
Preto bol v ramci $pecializacného inovacného Stidia
Skolskych inSpektorov vypracovany aj dotaznik pre rodicov
ako sucast’ komplexnej inSpekcie. Po pokusnom overeni

auprave dotaznika do validnej a reliabilnej podoby by samohol
stat’ sucastou systému inSpekénych meracich a hodno-
tiacich nastrojov. Komparacia informacii ziskanych od peda-
gogov arodi¢ov s vlastnym pozorovanim by umoznili
Skolskej inSpekcii objektivnejsie zhodnotit’ celkovy stav
a uroven sledovanej skoly.

Ako sa tvoril dotaznik pre rodicov

Prizostavovani dotaznika sa vychadzalo zo zasad psycho-
logického a sociologického vyskumu, pricom sa neza-
buadalo na to, CO sa pytat, AKO sa pytat, KOHO sa pytat’,
KDE sa pytat’, CI mozno ziskanym odpovediam VERIT
a ako spracovat’ udaje. Indikatorom pre pripravovany
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dotaznik pre rodi¢ov boli vysledky doteraz pouzivaného
skalového inspekéného dotaznika pre pedagogicky zbor.
Vychadzajtic z jeho skalovych faktorov a faktorovych polo-
ziek bolo mozné otazky konstruovat’ tak, aby zodpovedali
nasledujicim $pecifickym ciel'om:

1. Zapojit rodicovsku
verejnost’ do hodnotenia $koly
v ramci suhrnného sledovania
a hodnotenia S$koly pocas =
vykonu komplexnej inSpek- ==
cie vyjadrenim vlastnych
nazorov a postojov v oblasti:

a) organiza¢ného (riadiaceho)

systému,
b) informacného systému,

tivnymi odpovedami, z ktorych si respondenti volili jednu
alebo viac moznosti. V troch pripadoch boli pouzité poloot-
vorené otazky, kde respondenti mohli doplnit’ alebo napisat’
svoju odpoved'.
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¢) sociélneho systému, | % A

d) vychovno-vzdelavacej, o w U S L
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e) pracovného prostredia a mate- o

ridlneho vybavenia skoly.

2. Zistit’ zaujem rodicov o Zivot $koly, aké majua
moznosti informovania sa o vysledkoch, hodnoteni
a napredovani svojich deti — teda aka je spolupraca
rodi¢ — $kola.

Pri tvorbe a zostavovani dotaznika boli reSpektované
zakladné zasady a pravidla pre tvorbu dotaznika prokla-
mované A. Surynekom! a L. MarSalovou?. Pri konstrukeii
otazok sa dbalo na to, aby:

* otazky boli o najjednoduchsie, jasné a zrozumitel'né,
bez cudzich slov a odbornych vyrazov;

» formulacia otazok bola jednoznac¢na, nie dvojzmyselna;
respondenti mali moznost’ pouzivat’ celu Skalu hodnotenia
od pozitivneho cez neutralne k negativnemu;

* otazky neboli prilis dlhé;

* respondent mal pocit, ze kazda otazka je dolezita vzhl'adom
na tému a Skolu;

* saotazky tykali len toho, o com sa da predpokladat’, ze
je dostupné sktisenostiam respondentov;

* respondenti nepovazovali otazky za hlipe a nezmyselné;

» vSetky otazky boli socialne prijatel'né a nedotykali sanevhod-
nym spdsobom osoby respondenta;

» formulacia v dotazniku bola zrozumitel'na podobe pre vset-
kych budticich respondentov — to znamena, aby mu rozu-
meli ten najmenej vzdelany a jazykovo kultivovany ¢lovek.

Rozsah a radenie otazok zodpovedalo stanovenym Siestim
okruhom (oblastiam). Aby dotaznik nebol stereotypny
anudny a zaroven nevzbudil dojem zdmerného sledovania
urcitych aspektov, boli otazky pre jednotlivé faktory zakom-
ponované v dotazniku striedavo - okrem tych, ktoré k sebe
logicky a vyznamovo patrili. Pre jednoduchsie spraco-
vanie a vyssiu objektivitu vyhodnotenia, a tym aj vacsiu
presnost’, boli v dotazniku vyuzité uzatvorené a priame
otazky s dvoma alternativnymi alebo viacerymi selek-

Marcel Hlavac:Navrh na pohladnicu Prvy dein v Skole. 2001

Vediet’ spravne postihnut’ dolezitost’ problému a sfor-
mulovat’ ho do otazky a pritom dodrzat’ vsetky zasady
a pravidla ich tvorby, nie je vzdy I'ahké. Napriek osvojeniu
si problematiky tykajiicej sa tvorby dotaznika studiom
odbornej literatiry, je potrebné konfrontovat’ svoje vystupy
(otazky) s kompetentnymi odbornikmi — sociologmi
a psycholégmi. Po konzultaciach s odbornikmi bolo
z povodne pripravenych 54 otazok zaradenych do
overovacieho (experimentalneho) dotaznika 40. Vel'mi
dolezitym prvkom dotaznika bol sprievodny list, ktory
obsahoval nasledujuce nalezitosti:

- nazov institicie v zahlavi,

- struc¢né a jasné vysvetlenie zmyslu dotaznika,

- upozornenie na anonymitu dotaznika a jej zachovanie,

- jasné pokyny na pracu s dotaznikom,

- moznost odkazov pre Skolski inSpekciu na posledne;
strane dotaznika,

- termin odovzdania dotaznika,

- pod’akovanie za spolupracu.

Overovanie sa konalo v 2 plnoorganizovanych ZS
na zaklade trsového vyberu (Marsalova®) v dvoch triedach
. stuptia a v dvoch triedach II. stupia ZS.

Primerani vysledkov v oblasti nazorov rodicovskej verej-
nosti bolo treba ratat’ s moznost’'ou skreslenia tidajov, teda,
ze odpovede respondentov mohli byt’ ovplyvnené viace-
rymi faktormi (pozitivne ¢i negativne skiisenosti so skolou,
jednotlivymi pedagdgmi, reakciami Ziakov na vzniknuty
problémalebo oblast’ v obdobi tesne pred vykonom inspekcie
apod.). Aby bol tento meraci prostriedok validny (presny),
dotaznik obsahoval otazky, ktoré¢ boli danymi moznost'ami
odpovedi uz kategorizované. Percentualne vyhodnotené
odpovede na otazky boli spracované a ziskané tidaje zhrnuté
do zdznamového harku, ¢o malo vypovedni hodnotu najma
pre vedenie Skoly.
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Celkové hodnotenie stanovenych faktorov (oblasti)
z pohladu pedagdgov - z vysledkov skalového inspekéného
dotaznika — a z pohl'adu rodi¢ov bolo zachytené

Porovnavaci (komparaény) harok

Celkové hodnotenie faktorov (priemer zo sledovanych skol)

v porovnavacom (komparacnom) harku dolezitom
pre skolsku ingpekciu.
Po vyhodnoteni prvého experimentalneho

dotaznika pre rodicov boli vykonané korekcie
otazok (uprava Stylizacie, moznosti odpovedi,
odstranenie duplicitnych alebo menej reliabilnych

otazok). Upraveny dotaznik (teraz s 37 otazkami)
bol pripraveny na naslednti exploraciu, vykonanu

v 3 plnoorganizovanych ZS.

Co sa dotaznikom pre rodicov sledovalo

Dotaznik pre rodicov bol zostaveny za ticelom
poznat’ nazory, postoje a hodnotenie Skoly z ich

pohladu, dat’ im moznost’ byt sucast'ou skoly aj
v Case vykonu komplexnej inSpekcie, vzbudit’ v nich
doveru, dovolit’ im anonymne a bez obav sa

vyjadrit’ a zaroven zistit, aka je v stcasnosti
zainteresovanost’ a zaujemrodicov o zivot a dianie
v Skole, ktort ich deti navstevuju.

UCITELIA RODICIA
FAKTOR priemerné skére | priemerné percenté
(oblast’) hodnotenie hodnotenie
FAKTOR 1
Organizaény 1,54 -VD 54 - VYH
systém
FAKTOR 2
Informacny 1,80 - VD 44 - VYH
systém
FAKTOR 3
Sociélny 1,93 -VD 73-VD
systém
FAKTOR 4
Vychovno-vzdelavaci 1,83 -VD 73-VD
proces
FAKTOR 5
Prac. prostredie 3,04 - VYH 77 -VD
a mater. vybavenie
FAKTOR 6
Spolupraca 1,83 -VD 75-VD
Skola - rodina

Vysoké percento navratnosti vyplnenych dotaz-
nikov (89%) sved¢i o zaujme rodicov o zivot Skoly. Z dotaz-
nika pre rodicov bolo ziskané mnozstvo informéacii. Pri spraco-
vavani jednotlivych poloZiek boli cennym prinosom odkazy
rodic¢ov priamo pri otazkach alebo na posledne;j strane dotaz-
nika, ktoré vyjadrovali pod’akovanie a spokojnost’s pracou
triednych i ostatnych ucitel'ov, ¢i riaditel’a Skoly, ale aj velmi
kritické pripomienky k nepedagogickym pristupom
niektorych ucitel'ov k Ziakom1i rodi¢om. Objavila sa aj pripo-
mienka k praci a zameraniu skolskej inSpekcie.

Na zaklade ziskanych vysledkov z dotaznikov pre peda-
gogov a pre rodicov boli opit’ vypracované porovnavacie
harky. Vo vsetkych sledovanych skolach jasne poukazuju
narozdiely v chapani a ponimanti jednotlivych oblasti tyka-
jucich sa $koly: —z pohl'adurodicov je organizacny a infor-
macny systém vyhovujtci, kym z pohl'adu pedagdgov je
vel'mi dobry. O materidlnej vybavenosti a vhodnom
prostredi Skoly si pedagogovia myslia, Ze st menej
vyhovujuce az vyhovujuce, kym rodicia vidia tento faktor
ako vel'mi dobry (pozri porovnavaci harok).

Z vysledkov overovaného dotaznika vyplyva, Ze rodi-
covska verejnost méa zaujem o dianie a zivot Skoly. Bude
Coraz Castejsie spolutvorcomjeho reality a nenahraditelny
zdrojom informécii nielen pre skolu, ale aj pre zriad'ova-
telov a iné spravne organy ¢i organizacie. Pre Statnu skolski
in$pekciu by mohli byt vysledky zisteni z dotaznika pre
rodicov (Specifického meracieho a hodnotiaceho nastroja)
vhodnym podkladom na komparaciu s vlastnymi zisteniami
a s vysledkami Skalového inSpekéného dotaznika pre
pedagdgov, najmd v oblasti objektivizacie hodnotenia skoly.

Prinosy
Za danych podmienok by mohli vysledky z dotaznikov

Legenda:

VYB - vyborna troven, VD — vel'mi dobra tiroven,

VYH - vyhovujtca uroven, MV — menej vyhovujuca tiroven,
NV —nevyhovujtca uroven

Pdsmové hodnoty:

uditelia rodicia
1 -1,5- VYB - 100%-89%
1,5-25 - VD - 88%-64%
2,5-35- VYH - 63%-38%
35-45- MV - 37%-11%
45-5 - NV - 11%- 0%

posluzit najlepsie vedeniu skoly, a to na:

- blizsie oboznamenie sa s ndzormi a postrehmi rodi¢ov;

- zlepSenie riadiacej prace v oblastiach, na ktoré rodicia
poukazali negativne;

- rieSenie problémov, ktorych zavaznost je z pohl'adu rodi-
¢aina nez z pohl'adu pedagoga;

- orientovanie sa na realne poziadavky rodicov v prospech
ziakov a Skoly;

- celkové zlepSenie kvality Skoly;

- zlepSenie a dosiahnutie trvacnejsej spoluprace s rodi-
Covskou verejnost’'ou na baze partnerskych vztahov a kon-
Struktivnej komunikacie;

- ziskanie spétnej vazby o ¢innost’ Skoly od uzivatel'ov sluzby,
ale aj ako orientacny obraz pre novych zriad’ovatel'ov
skol a skolskych zariadeni.

Odporucania

Stcast'ou kritérii hodnotenia kvality Skoly skolskou inSpek-
ciou by v budtcnosti malo byt hodnotenie Skoly z pohl'adu
rodiCovskej verejnosti ako zakladného partnera s vysokym
stupnom ucasti na jej zivote a spoluorganizacii. Z tychto
dovodov je potrebné ziskat’ hodnotiace iidaje a skuto¢nosti
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pomocou overenych validnych nastrojov, akym je napr. aj
takto vytvoreny dotaznik pre rodic¢ov.

Pre vedenie ktorejkol'vek skoly alebo Skolského zaria-
denia by mali byt vysledky dotaznika pre rodicov, ktory je
mozné vytvorit’ si aj interne, podnetné v intenciach

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:
" SURYNEK, A. et al: : Zdklady sociologického vyskumu. Praha :

spominanych prinosov. Preto skolam odporuc¢ame aktiv-
nejSie zapajat’ rodiCov do Zivota Skoly, akceptovat’ ich
nazory, vyuzivat ich profesijny potencial v ramci vza-
jomnej spoluprace a participacie na kvalifikovanych a pod-
netnych pripomienkach poradnych rodi¢ovskych organov.

Management Press, 2001.

*MARSALOVA, L. et al: : Metodoldgia a metédy psychologického vyskumu. Bratislava : SPN, 1990.

Summary: The author presents ways of how to create, process and use a questionnaire for parents. Its
results can be compared with the ones obtained by means of observations and a scale questionnaire for
teachers. Its importance as an evaluation means is being pointed out.

SUVISLA PEDAGOGICKA PRAX POSLUCHACOV ANGLICTINY-
AKO DALEJ A LEPSIE?

Elena Krajgiova, ZS Slovenského slobodného vysielada B. Bystrica

Anotdacia: Pohlady cvicnej ucitelky na kvalitu suvislej pedagogickej praxe adeptov ucitelstva.

Klucové slova: adept ucitelstva, suvisla pedagogicka prax, cvicny ucitel’

V poslednom obdobi sa ucitel'ské povolanie dostava
v ociach verejnosti prili§ Casto na pranier. Vo vSeobecnosti
sa od ucitel'ov ocakavaju idealne vykony v biednych pod-
mienkach. Nielen laicka verejnost, ale aj kompetentné
organy sa okrem rozpravania o problémoch malo zaujimaju
o praktické a systémové riesenia. Ucitel je Casto kritizovany
za to, ¢o nie je v jeho kompetencii riesit’. Spolocnost’ chape
ucitel'a ako jediného zodpovedného za vychovno-vzdela-
vacie vysledky. Mnohi pracu ucitel'a dehonestuju, ale oca-
kavaju, ze ucitel’ za kazdych okolnosti nauci ziaka vetko.

Filozofia novej Skoly je vel'mi jednoducha: naucit’ ziaka
opét’ chciet’ sa ucit’ a potom mu poskytnit’ maximum
moznosti na vzdelavanie, vyuzivajuc pritom najnovsie
poznatky modernej pedagogiky a techniky. To plati o malych
i velkych ziakoch.

Ti, ktori sa zamysl'aju nad otazkou kvality nasho vzdela-
vania, vedia, 7e jej zaklady st v priprave ucitel'ov na fakultach.

Na zaklade vlastnej skiisenosti ako cvicnej ucitel’ky
anglického jazyka mozem skonstatovat’, ze vysoké skoly
pripravuji buducich ucitelov v stlade s najnovs$imi poznat-
kami pedagogiky, psychologie a didaktiky. Pocas pedago-
gickej praxe na nasej Skole stretavam buducich adeptov
ucitel'ského povolania naozaj dobre pripravenych po teore-
tickej stranke. PreCo teda oficialne Statistiky uvadzaju
podozrivo vysoky pocet nekvalifikovanych jazykarov? Cim
toje? Odradza ich len nedostatocné spolocenské ohodno-
tenie ucitel'skej prace?

Stale plati, Ze tedria bez praxe je slepa. Kol'ko prile-
zitosti maju buduci ucitelia na to, aby si pocas pedagogickej
praxe dostatocne preverili, ¢o sa naucili v poslucharnach?
Kol'kokrat dostant kvalifikovant a nezaujatl spatni viazbu
na svoju pracu v triede?

Clovek nie je ryba, ktora po vhodeni do vody ihned’
plava. Naro¢né ucitel'ské povolanie potrebuje Cas, priestor

a odborné vedenie, hlavne stvislej pedagogickej praxe.
V ramci ponimania sucasnej suvislej praxe, vtesnanej
do dvoch tyzdnov a 10 hodin, sa pre buduceho ucitel'a —
kolegu, toho vel’aurobit neda. Moze ho 10 hodin, oducenych
akosi uchytkom, motivovat’?

Zaoptimalne povazujemumoznit’ poslucha¢om praxovat’
na skole aspon jeden mesiac v jednom predmete, s poctom
hodin 1012 pocas tyzdiia. Hlavny argument vidim v tom,
7e posluchac potrebuje byt riadnym™ ¢lenom pedagogickeé-
ho zboru, mat’ svoju, stolicku a miesto, vyuzivat’ pravo vol'ne
sa pohybovat’ a s pomocou cvicného ucitel’a plnit’ vsetky
povinnosti riadneho ucitel’a v organizacnej struktire skoly (pora-
dy, sluzby, stretnutia s rodi¢mi). Zaroven by dostal jedine¢nt
moznost’ konzultovat’ svoje dosiahnuté vysledky, inSpirovat’
sa u kolegov a izko spolupracovat’s cviénym ucitel'om.

Mesiac je uz dost’ dlha doba na to, aby poslucha¢ mohol
preverit svoj celkovy vzt'ah k det'om, uceniu a analyzovat’
svoje metodické postupy, ich Gi¢innost’ aj pri overovani
vedomosti ziakov v ramci vSetkych jazykovy zloziek.

Nemenej dolezity je aj psychologicky aspekt. Posluchac
bude mat’ moznost’ ovel’a viac sa pribliZit' k osobnosti Ziaka,
spoznat’jeho individualne potreby, charakterové a povahové vlast-
nosti. UrCite odhali aj svoje vlastné osobnostné kvality, na ktorych
bude moct’ rozvijat’ svoje pedagogické majstrovstvo.

A na zaver este nieco aj k osobnosti cvicného ucitel’a.
Rozhodne by to mal byt’ skuseny ucitel’ s pozitivinym a opti-
mistickym pristupom. U¢itel’, ktory to chee robit’, by sa mal
neustale vzdelavat’, byt v izkom kontakte s fakultou i jej
metodikom a mal by byt’ aj primerane oceneny. Povinnosti
cviéného ucitel’a st nad ramec vyucovacej povinnosti a za
tito zodpovednt pracu by mal byt’ zvyhodneny napriklad
nizsou vyucovacou povinnost'ou aspoii o tri hodiny.

Skvalitnit’ pripravu budticich ucitel'ov anglictiny sana ceste
do Eurdpy urcite oplati.
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Summary: The author considers the level of quality of serial teaching practice of future teachers of

English in basic schools.

PRINOS UCITELOV Z ANGLICKY HOVORIACICH KRAJIN
K EFEKTIVNEJ VYUCBE AJ

Eva Homolova, FHV UMB B. Bystrica

Anotdacia: Oblasti, v ktorych zahranicny lektor zvysuje efektivnost’ procesu osvojovania si AJ. Odlisnosti

medzi domacimi a zahranicnymi ucitelmi.

KUlucové slova: domaci ucitel’ anglického jazyka, anglicky hovoriaci lektor, ucebné ulohy, otdazky, reakcia

na chyby Ziakov

Ucitelia anglictiny z anglicky hovoriacich krajin boli
beznym javom na nasich zakladnych a strednych skolach
v 90. rokoch. Niektori z nich boli kvalifikovani ucitelia
anglického jazyka ako cudzieho jazyka, ini zanieteni
a ochotni pomahat’, ako najlepsie vedeli, a poslednou sku-
pinou boli ,,dobrodruhovia“, prinos ktorych je diskutabilny,
ale spolu s ostatnymi dotvarali pestrit mozaiku ucitel'ov
anglického jazyka.

V poslednych rokoch sa situacia zmenila, zahra-
ni¢nych lektorov ubudlo kvo6li sprisnenym predpisom, ale
0 to objektivnejsie je mozné zhodnotit ich prinos pri skvalit-
novani Grovne vyucovania anglického jazyka u nas. Navyse,
situacia sa moze s nasim budicoro¢nym vstupom do eurdp-
skych struktr zmenit’ a pocet lektorov anglicky hovoriacich
krajin sa mdze opat’ zvysit.

Ciel'omnasho prispevku je poukazat na tie oblasti, kde
je miesto lektora adekvatne a vedie k zvyseniu efektivnosti
procesu osvojovania si anglického jazyka. Zaroven chceme
poukazat’ hlavne na tie rozdiely pri priprave a realizacii
hodin, kde ma nas - domaci ucitel’- nezastupitel'né miesto
a naopak, kde by mal nastiipit lektor. Dalej prezentujeme
aj vysledky vyskumu, ktory sme uskutocnili na strednych
Skolach medzi domacimi ucitel'mi anglického jazyka
a zahrani¢nymi lektormi na strednych Skolach.

V snahe zabezpeCit’ ¢o najkvalitnejsiu vyucbu CJ,
mnohé¢ institiicie na celom svete pozaduju, aby tieto miesta
boli obsadené ucitel'mi, pre ktorych je prislusny CJ mate-
rinskym jazykom. Z historického pohl'adu je tato snaha
zamestnavat’ zahrani¢nych lektorov pomerne nova.
Bygate (1994, s. 69) v tejto suvislosti pise, ze ,the
involvement of native speakers in the teaching of EFL
is a more recent phenomenon. Berlitz schools may have
been offering EFL taught by native speakers at the
turn of the century, but it is only in the last 40 years
or so that such teachers have become relatively
commonplace around the word. "

V nasich podmienkach mnohi zahrani¢ni lektori nemali
vlastnil skusenost’ s u¢enim sa cudzieho jazyka. Ako

najzavaznejSie dovody, kvoli ktorym vyucba cudzich
jazykov napriklad vo Vel'kej Britanii zaostava za ostatnymi
eurdpskymi krajinami, sa uvadza hlavne postavenie
angliCtiny ako jazyka medzinarodnej komunikécie, nedo-
statok motivacnych podnetov a snahy investovat’ do jazy-
kového vzdelavania deti zo strany rodicov, d’alej neprepra-
covana didaktika predmetu a v neposlednom rade aj fakt,
ze ovladanie cudzieho jazyka nie je nevyhnutnou podmienkou
osobného postupu v povolani.

Ako sme uz spomenuli, tendencia zamestnavat’ zahra-
ni¢nych lektorov sa stala aktudlnou aj u nas na zaciatku
90-tych rokov a na niektorych vzdelavacich institiciach
viac-menej pretrvava dodnes.

Problematikou zahrani¢nych lektorov ako ucitel'ov
anglického jazyka sa intenzivne zaoberaju viaceri autori
(Phillipson, 1992; Medgyes, 1994). Ich ndzory na kvalitu
tychto lektorov ako ucitel'ov nie st tak jednoznacne oriento-
vané v ich prospech, ako je vSeobecne prijimany nazor
nasej verejnosti. Na nasich skolach byva ich posobenie
Casto nekriticky nadhodnotené a kvalita Skoly sa posudzuje
aj podla poctu ,,lektorov*.

Najednej strane sa podl’'a odbornikov ucitel'ova znalost’
materinského jazyka nemdze povazovat’ za jedind a plno-
hodnotnu kvalifikaciu. Zarovei sa ako negativum chape
aj nedostatok vlastnej skiisenosti s osvojovanim si cudzieho
(druhého) jazyka. Aj podl'a Medgyesa (1994) kvalita uci-
tel’a nie je priamo imernd trovni ovladania jazyka. Za dole-
Zitl sa povazuje znalost’ materinského jazyka ziakov, ktora
vyznamne ovplyviuje kvalitativnu stranku procesu ucenia
aucenia sa. Aj preto postoj zahrani¢nych lektorov ,, 7 am
the expert attitude " nie je opravneny, pretoze ucitelia,
ktori sa ucili angli¢tinu ako cudzi jazyk, najlepsie poznaju
problémy, ktoré ich Ziaci v proces osvojovania si anglické¢ho
jazyka mozu mat’.

Na druhej strane vyznam zahrani¢nych ucitel'ov pre
ziakov (i uc¢itel'ov) nemozno spochybnit’ hlavne v rovine
rozvoja:

* motivacie Ziaka,
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* komunikativnej kompetencie,
* akultiirneho povedomia.

Zajednu z najdolezitejSich odlisnosti medzi domacimi
ucite'mi (DU) a zahrani¢nymi lektormi (ZL) povazujeme
chapanie anglického jazyka ako uéebny predmet spolu
s ostatnymi predmetmi predpisanymi u¢ebnymi osnovami

Reakcia ucitel’a na chyby v ustnom prejave Ziakov

Druhou oblastou, ktori sme skumali pozorovanim boli
chyby Ziakov v ustnom prejave a reakcia ucitela na ne.

Tabul’ka 2 Vyskyt moznosti reakcie na chybu v uistnom prejave ziaka

aako prostriedok komunikacie a sebavyjadrovania. Uve-
dené sanevyhnutne premieta do price nahodinea ovplyy- | MoZnosti reakeie na chybu | Doméciuditelia | Zahraniéni lektori
. . 1, .. K .. ; V ustnom prejave Ziaka — —
nuje charakter ucitel'ovych poziadaviek na ziaka. Tieto Pocet vyskytu | % | Poletvyskytn | %
pOéiadaka nielen OVpl}’VﬁUjﬁ pripravua ale st neskor Oprava chyby uéitel'om 62 30,49 26 19,11
predkladané v priamej interakcii so Ziakmi na forme
uéebnych situacii, ktoré uéitel' ziakom vytvara, |'9norovanie chyby 12 7.6 59 43,38
, . o

Vzhl'adom na to sme pri zahrani¢nych lektoroch | yyyolanie sebaopravy 29 1847 13 945
predpokladali preferenciu situécii, v ktorych sa buda
vyuzivat'tlohy narozvoj plynulosti adivergentnychtiloh | Vyvolanie rovesnickej oprav 18 11,46 15 1102
(ulohy s otvorenym koncom). Rovnako sme predpokla- | ypozomenie na chybu ) . . 661
dali vplyv tychto poziadaviek na charakter pedagogic- | Pez naslednej opravy ' ’
kej komunikacie v triede, konkrétne Cas prehovoru | yysvetienie chyby celej triede 34 21,65 14 10|29
ucitel'aa ziaka, vyber a frekvenciu urcitého typu otazok.

Na3 posledny predpoklad sa tykal charakteru ucite- | S7OY 157 100 136 100

Povych reakeii na chyby ziakov v Gstnom prejave, ich
opravy a spitnej vazby.

Vyskum, v ktorom sme si overovali vyssie uvedeng pred-
poklady, sme realizovali na vzorke 13 zahrani¢nych lek-
torov (ZL), ktori ucili anglicky jazyka na strednych skolach,
a 13 kvalifikovanych domacich uéitel'ov anglického jazyka
(DU). Ako vyskumni metodu sme pouzili priame z(cast-
nené pozorovanie hodin (tri hodiny u kazdého ucitel’a).
Vysledky pozorovani v troch oblastiach (vyber uc¢ebnych
uloh, reakcia na chyby v ustnom prejave ziakov a vyber
otazok) su takéto:

-Tabul’ka 1 Porovnanie vyskytu tiloh na rozvoj presnosti a plynulosti u DU a RH

Nazéaklade tychtoudajov mézeme konstatovat’, ze medzi
uvedenymi skupinami ucitelov st urcité rozdiely a ako
najvyraznejsie sa nam javia tieto:

* ignorovanie chyby vyuzili ZL 5,6 krat castejsie ako DU
(43,38:7,64),
* upozornenie na chybu bez naslednej opravy vyuzili ZL
5,2-krat castejsie ako DU (6,61 : 1,27)
Priblizne rovnaké zastiipenie malo v oboch skupinach
vyvolanie rovesnickej opravy (11,46 : 11,02). Ostatné kate-
gorie — oprava chyby ucitelom, vyvolanie seba-
opravy a vysvetlenie chyby celej triede sa

Ulohy na vyskytli priblizne dvakrat Castejsie v skupine
rozvoj presnosti| % | rozvoj plynulosti | % spolu DU ako ZL: . . . .
Uvedené zistenia ukazuju, ze v skupine
Domici uitelia 106 54.35 89 45,6¢ 193 domécichugitelov stle pretrvava snaha o domi-
Zahraniéni lektori 61 39,61 93 603§ 154  nanciu pri reakcii na chyby ziakov. Kym pri

Vyber uc¢ebnych tloh

Z udajov mozeme konstatovat’ urcity rozdiel medzi DU
aZL, pretoze kymu DU tvori vyskyt tiloh na rozvoj pres-
nosti ustneho prejavu 54%-ny podiel, u ZL je to len 40%-ny
podiel. U skupiny DU sa na tomto vysledku vyznamnou
mierou podiel’ali drilové cvicenia (37 %), u skupiny ZL st
takmer rovnako zastipené drilové cvicenia (34 %) a cviCe-

nacviku presnosti tstnehoprejavu ma takyto
postoj svoje opodstatnenie, pri rozvoji plynulosti Gistneho preja-
vumoze prerusovanie opravovanim a vysvetl'ovanim chyb
sposobit’ nechut’ ziakov vyjadrovat’ svoje nazory a pocity
v cudzom jazyku na hodine.

Oblast’ vyberu otazok
Tabul’ka 3 Otazky podla druhu

nia na vety s danym jazykovym javom (33 %).

. Kat ie otazok Domaci uéitelia Zahranicni lektori
Y i 1 10 ategorie otazol
Pn vyskyte tuloh narozvoj plynulqstl ustgeho 9 Potemost T 9% | Potemost T %
prejavu sa nepreukazali vyznamné rozdiely, T
v ., v .. tazky vyzadujice kratsiu odpoved’ (O - 121 1 44
pretoZze v oboch skupinach ucitelov nie je |vesno: or; Display; Wh-short answer gs 59,90 5 3
vyrazny rozdiel ani v celkovompocte tychto tloh, | oy vyzadujice dinsiu odpoved 0-00) N - -
ani v poc¢etnom a percentudlnom zastipeni | (Open, Hypothetical, General) W h-long : 55,
. [ . o answer gs; speech promts )
jednotlivych druhov. Najcastejsim druhom
, , ; o Spolu 202 100 237 100
u oboch skupin bola rolova hra, diskusia a rozne : ,
o, Priemerny pocet otazok na hodine 15,53 18,23
komunikativne hry.
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Z vyskumu sme vylucili otazky ucitel'a, na ktoré sa neca-
kala odpoved’.

Celkove sme zachytili 439 otazok a m6zeme konstatovat’,
Ze priemerny pocet otazok na hodinach nebol vyrazne
rozdielny. DU polozili v priemere 15,53 aZL 18,23 otazok.

Ak porovnavame pomer O-KO a O-DO pri kazdej
skupine ucitel'ov, zistime, Ze u DU je 1,5-krat vyssi podiel
vyskytu O-KO (121 : 81).

V skupine ZL je 1,25-krat vyssi podiel vyskytu otdzok
vyzadujicich dlhsiu odpoved’ (132 : 105). Znamena to, ze DU
davali na pozorovanych hodinach prednost’ otazkam anketo-
vého typu, roz¢lenovacim, faktografickym a otazkam, na ktoré
poznali odpoved’. Menej vyzadovali odpovede vyjadrujiuce
nazor, pocity, opis ¢innosti, stavu a vlastnosti. ZL uprednost-
novali otazky, otvorené, hypotetické a otazky typu ,,prec¢o‘.

Zaver

Na zaklade zistenia frekvencie vyskytu ur¢itého druhu
ucebnych tlloh, otazok a reakcii na chyby Ziakov mézeme
konstatovat’, ze domaci ucitelia sa viac stistred’uji na rozvoj
presnosti jazykového prejavu ziakov. Podl'a nasho nazoru
je to tak preto, ze dokladnejSie poznajii potreby nasich
ziakov z ich kratkodobého hl'adiska, ako st Gispesnost’ na
maturitnej skuske, MONITORE, a hlavne prijimacich
pohovoroch na vysoké skoly, ktoré su zamerané predo-

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

vSetkym na gramatickt a lexikalnu presnost’ a testovanie
receptivnych jazykovych zrucnosti (Medvecky, 1969). Tak
ako vsetci pedagogovia, aj ucitelia anglického jazyka st verej-
nost'ou ,,hodnoteni hlavne na zaklade uspesnosti Ziakov
pri prijimacich testoch a neskor ich tspesnostou v $tidiu
na vysokej skole.

Na druhej strane nie je mozné minimalizovat’ vplyv
lektorov na rozvoj jazykovej kompetencie ziakov. Ako sme
uz spomenuli, maji nezastupitelnt tlohu v rovine moti-
vacnej, pretoze pocit ziaka, ktory dokaze komunikovat
s rodenym hovoriacim bez ohl'adu na to, na akej Girovni
sa komunikacia uskuto¢nuje, je vysoko motivujuci.

Rovnako vyznamna je aj oblast’ kultimeho povedomia
ziaka, ktora sa rozvija priamo nositelom danej kultury a nie
prostrednictvom nasho ucitel’a. V neposlednom rade
zahranicni lektori prvotnym chapanim anglictiny ako
prostriedku komunikécie a nie ako ucebného predmetu
zohravajt dolezitu ilohu pri rozvoji plynulosti jazykového
prejavu zZiaka.

Zaidealnu povazujeme uzku spolupracu ucitel’a a lektora,
ktora by sa realizovala formou spolocného planovania,
rieSenia problémov a poskytovania si vzajomnej spitnej
vizby. Toto je cesta, ktora zaru¢i pevné miesto jednej
1 druhej strane v naSom skolskom systéme a z ktorej bude
profitovat’ ziak.

BYGATE, Martin: 1994. Grammar and language teacher. Prentice Hall, 1994. - 428 s.
DUFF, Tony: 1997. Raise high the standard. In: ELT Journal, 51, ¢. 3, July 1997, s. 269-278.

MEDGYES, Peter: 1994. The non-native teacher. /. vyd. London :
MEDVECKY, Jozef: 1996. Prijimacie pohovory z anglického jazyka na vysoké Skoly. Banska Bystrica :

ISBN 80-8041-100-X.

Macmillan, 1994. - 128 s. ISBN 0-333-60020-7.

Metodické centrum, 1996. - 71 s.

Summary: The author considers differences in teaching English by NESTs and Non-NESTS focusing on
three aspects of an English lesson: mistakes management, types of learning tasks and questions.

PAMATNY DEN HOLOKAUSTU V STBATEGIAOH
VYCHOVNO-VZDELAVACEJ PRACE UCITELA DEJEPISU

Zlatica Hlebova, Metodicko-pedagogické centrum v Presove

Anotdcia: Spdtost vychovy ziakov k tolerancii s Pamdtnym dnom holokaustu a systémom KEMSAK.
Namety na vyuZitie netradicného obsahu v stratégiach kognitivneho a nonkognitivneho rozvoja osobnosti

Ziaka.

Klucové slovd: Zidovstvo, holokaust, KEMSAK, vseobecné a konkrétne vychovno-vzdelavacie ciele,
banka nametov na zamestnanie v triede i mimo triedy

Pocas skolského roka sa v jeho kalendari vyskytuje
niekol’ko vyroci vyznamnych domacich a svetovych osob-
nosti i zopar prilezitostnych spomienkovych dni. Ich galériu
od septembra 2003 obohatil Paméitny den holokaustu.
Ministerstvo $kolstva SR mu pripisuje mimoriadny vyznam.
Docitame sao tomajv Pedagogicko-organiza¢nych poky-
noch pre skoly a skolské zariadenia a organy verejnej
spravy v skolstve na skolsky rok 2003/2004:

— MS SR... na zdklade prijatej Deklardacie eurdp-

skych ministrov Skolstva zo dna 18. 10. 2002 ozna-
muje, ze od roku 2003 sa kazdorocne na zakladnych
Skolach a na strednych skolach bude 9. september
pripominat ako Pamditny deri holokaustu. V tento den
budu skoly individualne organizovat akcie zamerané
na holokaust. Na Skolach sa mozu uskutocnovat
besedy, Ziaci mozu navstevovat pamdtné miesta holo-
kaustu a na vyucovacich hodindach si pripominat tuto
problematiku (POP, 2003, s. 8, bod 2.).
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Prispevok svojou obsahovou napliiou moze poslizit’
sirokej ucitel’'skej verejnosti ako in$piracia na zaradenie
daného ustanovenia do planu vychovno-vzdelavacich
stratégii, sledujuc predovsetkym vychovu ziakov k tole-
rancii. Predpokladame, Ze s metodologiou spominanych
vyucovacich metod a organizacnych foriem prace sa ucitel
uz zoznamil prostrednictvom inej odbornej literatiry
a bezne ich aplikuje vo svojej pedagogickej praxi tak, aby
zohladnil osobnost’ ziaka a pontkol mu nefalSované tvorivo-
humanistické vyucovanie.

KEMSAK ako pragmatické vychodisko
Zapragmatické vychodisko pri konkretizacii vychovy
ziakov k tolerancii povazujeme Struktirovanie kognitivinych
(poznavacich) inonkognitivnych (mimopoznavacich, vychov-
nych) funkcii osobnosti ziaka podl'a systému KEMSAK
(Zelina, 1994), na zaklade ktorého sa ma ziak naucit’:
(K) - poznavat, mysliet, riesit’ problémy,
(E) - citit'a rozvijat’ svoje kompetencie na citenie a pre-

Zivanie,
(M) - hodnotit’, rozvijat’ svoju aktivitu, zaujmy, potreby a tizby
po sebarealizacii,

(S) - zit,pracovat’a komunikovat's inymi l'ud'mi, vytva-
rat’ dobré medzil'udské vzt'ahy,

(A) - rozvijat’schopnost kontrolovat’ svoje spravanie, kona-
nie a emocie,

(K) - rozvijat svoj tvorivy potencial (upravené podl'a
Zelina, 1994, s. 15).

Systém KEMSAK umozni ucitel'ovi obohatit’ kazdoden-
ny pedagogicky stereotyp o zaujimavé vyucovacie metody
a vyuzit pritazlivé organiza¢né formy vyucovania - indivi-
dualne alebo frontalne vyucovanie, pracu v skupinach ¢i
vo dvojiciach, kooperativne vyucovanie, problémové alebo
projektové vyucovanie, integrované tematické vyucovanie,
diferencované vyucovanie i domacu pracu ziakov. V kazdom
pripade je potrebné, aby vyssie spominané vSeobecné ciele
tvorivo-humanistickej vychovy pri prilezitosti Pamétného
diia holokaustu ucitel' vyjadril v podobe konkrétnych
(Specifickych) cielov vychovy ziaka k tolerancii, Cize
vykonal tzv. operacionalizaciu ciel'ov (pre kazdi oblast’
jednoznacne formuloval ¢innost’, ktora ma ziak vykonat)).

.....

Téma vyucovacej hodiny: Aby sa na nich nezabudlo

Ciele:

K - kognitivizacia

* reprodukovat’ nové informacie a poznatky ziskané z roz-
nych zdrojov,

* analyzovat’ zakladné pojmy - tolerancia, l'udské prava,
demokracia, vzajomna licta,

* uvazovat’ o moznych désledkoch nespravne chapanych
rozdielov medzi 'ud'mi,

* najst’ analogicke priklady prejavov intolerancie,

* zaujat’ postoj k zakladnym spolocenskym hodnotam,

* riesit’ jednoduché i naro¢né problémove ulohy;

E - emocionalizacia

* vcitit’ sa do osudov I'udi a formulovat’ ich pocity, sny
a tuzby,

* vyjadrit’ svoje emocie k réznym prejavom fyzického
a psychického nasilia,

* pri hodnoteni ukazat’ svoju schopnost’ citlivo vnimat’
a prezivat osudy inych l'udi;

M - motivacia a axiologizacia

* vyuzit vlastné zaujmy, nadanie a talent pri rieSeni jedno-
duchych a narocnych problémovych uloh,

* prezentovat’ vysledky aktivneho pristupu k problematike,

* zhodnotit’ a obhjit’ vlastné postoje,

» porovnat’svoju hodnotiacu skaluss celospolocenskymi pozia-
davkami a kritériami;

S - socializacia

» aktivne pracovat’ v time,

* komunikovat’'s inymi I'ud’'mi/ spoluziakmi,

* dodrziavat' zasady huméannych medzil'udskych vzt'ahov
vo svojom okoli,

* dokazat’, Ze reSpektovanie rozdielov medzi l'ud’'mi sa tyka
kazdého ¢loveka;

A - autoregulacia

* ovladat’ seba samého, svoje spravanie a emocie,

* zaujat’postoj k zodpovednosti za svoje spravanie a konanie;

* zhodnotit’ svoje spravanie a konanie;

K - kreativizacia

* vyuzit’ tvorivé schopnosti pri rieSeni naro¢nych problé-
movych uloh,

* prejavit’ sa ako tvoriva osobnost’ s tvorivym pristupom
k Zivotu.

Napiianie cielov naznagime postupne pri jednotlivych
nametoch v rdmci navrhovaného postupu podI’a troch krokov
- prvé dvarealizujeme s Casovym predstihom v prostredi
mimo $koly, treti venujeme zamestnaniu v triede.

Prvy krok: Exkurzia

Najvhodnejsi ¢as na organizovanie exkurzie na tému
... aby sa na nich nezabudlo pri prileZitosti septembrového
Pamiétného diia holokaustu je posledny mesiac pred-
chadzajuceho Skolského roka. Narocnejsie byvaju viac-
diové pobyty, ku ktorym médzeme zaradit’ napr. exkurziu
do vyhladzovacieho koncentra¢ného tabora (Osviencim,
Treblinka, Terezin, Dachau a podobne). K menej naroc-
nym (¢asovo i financne) patri navsteva zidovskej synagogy
aprechadzka po zidovskom cintorine vo svojom najblizSom
okoli alebo tira po pamétnych miestach v regione. V kazdom
pripade pobyt a pohyb v pévodnom prostredi je pre ziaka
neobycajnym citovym zazitkom.

Druhy krok: Osobny kontakt so svedkami a Zijacimi
ucastnikmi holokaustu

V okoli skoly sa urcite najdu vhodné kontaktné osoby.
Besedu so svedkami a priamymi tiCastnikmi holokaustu
opét’ zaradime do netradi¢ného prostredia. V pripravne;j
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faze zo strany ucitel'a vel’ku ulohu zohrava spravne orga-
nizovana motivacia ziakov. V rozhovore provokujeme ich
zvedavost’ a zaujem o tému napr. celkom jednoduchymi
otazkami:

Kam zmizli stari rodicia tvojho spoluziaka?

Ako holokaust poznacil Zidovskeé deti?

Ako problematika holokaustu suvisi s nasim Zivotom
v 3. tisicroci?

Ako to bolo pocas Slovenského statu v tvojom rodnom
meste?

Zije v tvojom okoli c¢lovek, ktory zazil 2. svetovii vojnu?
Akeé pocity v tebe vyvolava kontakt s takym clovekom?
Vies byt tolerantny?... atd.

Priebeh exkurzie i besedy zavisi od manazérskych schop-
nosti toho-ktorého ucitel'a. Dolezité je, aby sme pred ziakmi
bez predsudkov otvorili problémy Zidovského obyvatel'stva
aponukli im konkrétne priklady ich prenasledovania pocas
2. svetovej vojny. V atmosfére neobycajnych zazitkov ziaci
odhalia vlastné nazory, dojmy a pocity, prehodnotia svoj
doterajsi rebricek hodnét, ¢o prispeje k zmene ich pasiv-
neho postoja k prejavom intolerancie a réznych prejavov
nasilia v beznom Zivote.

Treti krok: Zamestnanie v triede
Na pripravu triedy aj tyzden pred 9. septembrom - Paméit-
nym ditom holokaustu vyuzijeme pestré u¢ebné pomdc-
kyi didakticku techniku. U¢itel’ len usmeriuje pracu Zia-
kov, ktori sana vyzdobe podielajii vlastnymi vytvormi
-obrazkovymmateridloma kresbami, medzi ktorymi by nema-
li chybat zakladné symboly zidovstva (7-ramenny svietnik,
6-cipova Davidova hviezda a podobne). Pri tejto praci maju
Ziaci prilezitost’ prejavit’ svoje estetické citenie a neformal-
ny vzt'ah k netradi¢nej vyucovacej hodine. V pripade potreby
im poradime, Ze v triede mézu vytvorit’ r6zne tematické
kuatiky. Ako zvukova kulisa je vhodna piesen Hevenu
schalom a lechem alebo citanie zo Starého zikona.
V triede vyuzijeme aj motto:
... aby sa na nich nezabudlo, ku ktorému spolu so Ziakmi
pripiseme niekol’ko podnetnych vyrokov, napr.: « Otvarame
dvere do Zidovského sveta ¢ Zid je ¢lovek ako kaZdy
iny * Zid - obetny barinok Pudstva
Potom zoznamime ziakov s konkrétnymi vychovno-vzde-
lavacimi zdémermi pre dané zamestnanie v triede. Ciele
st orientované na ziaka ako subjekt vyucovania. Ich formu-
lacia ziakom naznaci, k ¢omu bude smerovat’ich u¢ebna
¢innost’ a ¢o sa od nich na hodine ocakava. Napr.:
« reprodukovat’ zakladné informacie o Zidoch, Zidovskom
nabozenstve a holokauste,
* charakterizovat’ zvyky a obycaje zidovského obyvatel'stva,
* porovnat ziskané poznatky s tradiciami a zvyklost'ami prislus-
nikov inych narodov a vierovyznani,
* zaujat’ hodnotiaci postoj k holokaustu ako konkrétne;j histo-
rickej udalosti s prejavom intolerancie,
» kriticky zhodnotit’ svoju schopnost’ byt tolerantnym voci
nazorom, postojoma zivotnému stylu prislusnikov inych

narodov, narodnostnych mensin a vierovyznani,
* predstavit vlastny navrh na predchadzanie intoleranc-

Marcel Hlavac:NaSa Skola (Detail z obrazu, ktory sa pouzije ako
pozadie na webovii stranku ZS Slovenska Lupca). Akvarel, 2003

ného spravania svojich spoluziakov alebo inych I'udi, ktoryich
sa tento problém tyka.

Banka nametov na zamestnanie v triede

1. Organizovanie besedy o knihe

Pre thto aktivitu pontikame nasledujucu banku autorov a knih:
* Gotthold Ephraim Lessing: Mudry Nathan

Ver$ovana drama v 5 dejstvach s postavou sympatického zidovského
kupca Nathana, ktory po strate svojej rodiny vychovava mladu
krestanku ako vlastni dcéru, za ¢o je obvineny z nabozenského
priestupku. Nathan sa brani slovami, Ze pravé nabozenstvo vedie
clovekak laske k 'ud’om a nabozenskej tolerancii.

* Ladislav Grosman: Obchod na korze

Poviedka, podl'a ktorej bol natoceny film s rovhomennym nazvom,
povazovany za najlepsi slovensky film 20. storocia, oceneny Oscarom
(1966). Vhodné su aj d’alsie poviedky a novely tohto autora o zivote
Zidov na vychodnom Slovensku.

« Juraj Spitzer: Svitd, at ked’ je celkom tma

Kniha o Tudskej zlobe, nasili, antisemitizme, o osudoch Zidov
v Eurépe a ich deportaciach zo Slovenska.

* Gejza Vamos: Odlomend haluz

Dej romanu, ktory je autorovym pokusom o navrat do zlatého veku
l'udstva, sa odohrava v Zidovskom prostredi na slovenskom vidieku
pred rozpadom monarchie.

« Solem Alejchem: Dcéry beddra Tovjeho

Emotivny pribeh rodiny chudobného mliekara Tovjeho. Dej sa odohra-
vav malej dedinke Anatevka so zidovskou komunitou, ktora si chrani
zauzivané tradicie. Moderna doba kruto zasiahne do osudov jej
obyvatel'ov. Na motivy romanu vznikol muzikal Fidlikant na streche.
* Ivan Olbracht:Golet v udoli

V troch poviedkach autor priblizuje archaicky svet ortodoxného
zidovstva. Na motivy poviedok vznikli dve filmové podoby: Golet
v udoli a Hanele.

* Anton Balaz: Krajina zabudnutia

Smutny roméanovy pribeh o odchode Zidov, ktori prezili holokaust,
do Izraela, kde chceli zabudnut na vsetky krutosti.

* Petr Erben: Po vlastnich stopdach
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Autobiograficka vypoved’ spisovatel’a, ktorého poznacil transport
do Terezina a pobyt v troch koncentracnych taboroch.

« Lion Feuchtwanger: Zidovskd vojna

Historicky roman o zivote zidovského historika I. Flavia. Na pozadi
pomerov v Palestine podmanenej Rimom autor reagoval na mnohé
filozofické a politické problémy vtedajsicho Nemecka.

« Lion Feuchtwanger: Zid Siiss

Pribeh z 18. storo¢ia autorovi poslizil na objasnenie korenov
antisemitizmu v Nemecku v ¢ase, ked’ sa opét’ hlasila o slovo ideologia
rasovej nenavisti.

« Lion Feuchtwanger: Zidovka z Toleda

Dej romanu sa odohréva v 12. storo¢i v Spanielsku zmietanom bojmi
medzi krestanmi a Arabmi. Biblické motivy autor obohatil psycho-
l6giou problému obetovania sa pre narod.

* Rudolf Jasik: Namestie sv. AlZbety

Riesenie zidovskej otazky v baladickom pribehu lasky dvoch mladych
l'udi - Igora a Evy pocas tzv. Slovenského Statu.

e Jan Otcendasek: Romeo, Julie a tma

Komorny pribeh o laske ¢eského Studenta Pavla a zidovského diev-
Cata Estery v obdobi protektoratu.

* Eduard Petiska: Golem a jiné Zidovské povésti a pohadky ze staré Prahy
« Adolf Rudnicki: Zivé a mitve more

Autor zachytil tragédiu pol'skych Zidov za nacistickej okupécie a
pocas povstania vo varSavskom gete.

* William Styron: Sophiina vol’ba

Citatel'sky velmi tspesny americky psychologicky romén z konca
70. rokov. Autor pontika nové nazeranie na udalosti 2. svetovej vojny
a tzv. zidovskl otazku. Hlavna hrdinka trpi pocitom viny, ktora ju
dovedie k samovrazde.

« Marie Joseph Sue: Veény Zid

Socialny roman na zaklade legendy o veénom Zidovi.

* August Vermeylen: Vecny Zid

Dielo ozivuje start povest o pristipkarovi, ktory nedovolil JeziSovi,
aby si cestou na Golgotu oddychol v jeho dome, a preto musi naveky
bludit’ po svete. Krasa starych obrazov a problematika moderného
Cloveka sa spajajii v patavom pribehu situovanom do flamskeho
Jeruzalema.

* Antologia Souhvézdi smutku

Obsahuje prispevky 11 vyznamnych ceskych a slovenskych autorov,
ktori na zéklade vlastnej skiisenosti opisuju osudy Zidov pocas
nacistickej okupacie.

2. Posedenie pri macese

Zamestnanie v triede moze mat’ aj podobu posedenia
pri macese a svetle svieCok, ktoré ucitel’ nenasilne
spojinapr. s :
* rozhovorom o najvacsom zidovskom myslitel'ovi Mojzi-
Sovi a d’alSich postavach biblickych dejin,
* ¢itanim zo Staré¢ho zékona a interpretaciou Desatora
ako etického zakona nielen Izrael¢anov,
* rozhovorom o organizacii Ukryvané dieta so sidlom
v New Yorku, jej tsili patrat’ po zachrancoch ukryvanych
zidovskych deti,
» ¢itanim zo zidovskych novin Delet, ktoré si ziaci mézu
najst’ na internete.

3. Praca s pocitacom a internetom

Prica s pocitacom, internetom je d’alSou moznost'ou
prace pri prilezitosti Pamétného dia holokaustu. Pri
prezerani webovych stranok (www.holocaust.cz, www.
yadvashem.org.il, www.delet.sk, www.zoznam.sk - cez
HLEADAJ v zozname na Slovensku holokaust,

www.jmberlin.de atd’.) k problematike Zidovstva a holo-
kaustu umoznime ziakom pracovat’ s webovou strankou
podl’a vlastného vyberu. V d’alsej faze vyucovacej hodiny
ziaci (jednotlivei alebo skupiny) na zaklade individualne
ziskanych poznatkov vytvaraju vlastna webovu stranku
s textom, grafikou, obrazkami a zvukovymi efektmi na
zvolenu tému: ... aby sa na nich nezabudlo. Ucitel upo-
zorni ziakov, Ze pri jej zostavovani preukazu nielen svoje
vedomosti a pocitacovi gramotnost’, ale aj mieru empatie
a schopnost’ tolerovat' nazory a postoje svojich spoluziakov.
V etape prezentacie ziaci musia presved¢ivo argumen-
tovat’ originalnost’ obsahu a formy vytvorenej webovej
stranky a poukazat’ na jej prinos.

4. Prakticky slovnik

Prakticky slovnik méze ucitel'ovi posluzit’ nielen na
rychlu orientaciu v zakladnom pojmoslovi, ale aj ako vhod-
na pomocka v triede na motivaciu ziakov k nenarocnej
ulohe: k praci so slovnikom, internetom, Casopismi, pripadne
d’alSou dostupnou literatirou, prostrednictvom ktorych Ziaci
zostavuju vlastny slovnik slov a slovnych spojeni (zdruzené
pomenovania, prislovia, frazeologizmy atd’.) podla
vlastného zaujmu, avsak suvisiacich s problematikou zidov-
stva a holokaustu. Vo faze prezentacie a hodnotenia Ziackej
prace kladieme osobitny doraz na vychovu ziakov k tole-
rancii a zaujatie angazovaného postoja k réznym prejavom
fyzického a psychického nasilia, ktoré je stale pritomné
vo svete 1 v nasom najblizSom okoli. Ak ziakom umoznime,
aby svoje slovnikové prace na zaklade vlastnej fantazie
a tvorivosti vhodne vytvarne vyzdobili a potomich vystavili
na isty Cas v triede, sprijemnime si atmosféru v triede
a dosiahneme vnutorné stotoznenie osobnosti ziaka
s vychovno-vzdelavacim ciel'om tohto neobycajného dna.
(Poznamka red.: Slovnik nepublikujeme z priestorovych dévodov.)

5. Namety na problémové vyucovanie

Predpokladame, ze ucitel’ je kompetentny rozpracovat’

tému, ktoru si ziaci zvolia, do Ciastkovych tloh podla

systému KEMSAK. Nebranime iniciative ziaka, ak chce

riesit’ samostatne nastoleny problém. Ostatnym Ziakom

moézeme pontknut’ svoju banku nametov s nasledujucimi

tematickymi okruhmi:

Postavenie Zidovskych Zien v rodine a spolocnosti

« Priklady pasivneho a aktivneho postoja Zidov k zachrane svojho
Zivota pocas 2. svetovej vojny

« Charakteristika spravania, konania a oblickania ortodoxnych Zidov

* Prejavy diskriminacie zidovského obyvatel'stva

* Deportacie zidovského obyvatel'stva z pohl'adu sticasnej mladej
generacie

* Vztah krestanov a zidov

« Speciality Zidovskej kuchyne. / Delikatesy Zidovskej kuchyne

* Architektura zidovskych synagog

* Re¢ farieb v zidovskej synagoge

« Co prezradzaju zidovské vtipy

« Postavy Zidov v slovenskej a svetovej literatire

o Zvlastnosti judaizmu
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« Jidi§ - zidovsky jazyk a pismo

+ Filozofia projektu STRATEN{ SUSEDIA Nadécie Milana Simecku
a ZNO v Bratislave

* Svedectva vyhladzovacich koncentraénych taborov v ¢islach

* Simon Wiesenthal - pol'ovnik nacistov

* Sviatok Vel'kej nociu krestanov a zidov

* Svity Michal - strazny anjel zidovského naroda

* Symboly judaizmu

* Najnovsia slovenska a ¢eska literatira o holokauste

« Fyziognémia a povahové vlastnosti Zidov

+ Zidovské deti a holokaust.

+ Prislovia - symbol Zivotnej mudrosti Zidov

* Sviatky v zidovskom kalendari

* Prvy predovsky Zid a Nepttinova fontana v presovskom mestskom parku

+ Spdsob Zivota Zidov

6. Namety na projektové vyucovanie

Naroc¢nejsie tematické okruhy st vhodné na projektovi

pracu, pri ktorej ziaci mézu osobitnym sposobom uplatnit’

svoju fantaziu a tvorivost, ale aj vedomosti z r6znych

vyucovacich predmetov. Na inSpiraciu nech opét poslizi

nasa banka tém:

« Postavy Zidov vo vytvarnom, filmovom a hudobnom umeni

* [zrael - krajina a I'udia kedysi a dnes

* Po stopach zidovského naroda

« Historia Zidov na nasom tizemi

* Patranie po osudoch talentovanej spisovatel’ky Anny Frankovej
a jej Nedokon¢enom pribehu

* Umenie a kultura zidovského naroda

 Zvyky a obycaje zidovskej komunity

* Patranie po golemovi

* Galéria slavnych osobnosti zZidovského povodu

* Dosledky holokaustu

* Holokaust o¢ami nezidovskej verejnosti

» Model zidovskej rodiny kedysi a dnes

* Prejavy l'udskosti v nehumannych ¢asoch

* Holokaust - produkt totalitného rezimu

» Dobové obmedzenia vo vztahu k zidovskému obyvatel'stvu

« Zidovské §tvrte v sicasnych velkomestich

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

CALTIKOVA, M.: Sprievodca dielami slovenskej a svetovej literatury.

* Patranie po osudoch Zidovského obyvatel'stva v rodnom meste
* Fenomén zidovstva v slovenskej a svetovej literatire

* Moja zbierka zidovskych predmetov

* Historia a pritomnost’ Zidovskych synagog

Pri tvorbe projektov Ziaci pracuju s beletriou, ale aj
odbornou literatrou, preto ucitel’ ma mat’ v zasobe niekol’-
ko dobrych tipov. M6zu to byt napr. nasledujuce tituly:

« Tosephus Flavius: Zidovsky starovek (historicky spis v 20 knihach)
« Tosephus Flavius: Zidovskd vojna (historicky spis v 7 knihach)

* Daniel Jonah Goldhagen: Hitlerovi ochotni kati

« Stefan Hahn: Pribeh Zidovského ndaroda

* Michael Keen: Svetové nabozenstva

* P. Mestan a kol.: Architektiira synagog na Slovensku

* Peter Salner: Prezili holokaust

* P. Schwarz: Bolest za branou casu

* Robert Wistrick: Hitler a holokaust

Zaver

Prispevkom sme cheeli ukazat’, co pre ucitel’a a jeho ria-
denie vyucovacieho procesu znamena vychovné vyuco-
vanie. V tvorivo-humanistickej Skole sa aj od pedagoga
vyzaduje ovel’a vdcSia miera samostatnosti, iniciativy a
konkrétnych prejavov tvorivého pristupu k svojej pedagogicko-
didaktickej praci. Nasim zamerom bolo poukazat’ na moznosti
vyuzitia systému KEMSAK v ramci zvolenej témy ... aby
sa na nich nezabudlo a motivovat’ ucitel'ov k jeho vyuziva-
niu aj pri inych vychovnych podnetoch. Pamdtny den
holokaustu v tomto Skolskom roku po prvy raz preveril
schopnosti ucitel'ov i pruzné konanie vedenia nasich §kol.

Za idealne povazujeme vyhlasit’ 9. september hned’
na zaciatku Skolského roka pri jeho slavnostnom otvoreni
za mimoriadny def s celodennou témou a umoznit’ ucite-
Pom1i ziakom venovat’ sa problematike Zidovstva a holo-
kaustu z pohl'adu viacerych vyucovacich predmetov podl’a
Specialne upraveného rozvrhu hodin (2-3 ucitelia v triede).

Vyber III. Nitra : Enigma, 1998. - 320 s.

CEJKA, M.: Judaismus, politika a stat Izrael. Brno : Masarykova univerzita, 2002. - 242 s.
Cesti spisovatelé 20. stoleti. Praha : Ceskoslovensky spisovatel, 1985. - 832 s.

Encyklopédia literarnych diel. Bratislava : Obzor, 1989. - 864 s.

Kratky slovnik slovenského jazyka. Tretie, doplnené a prepracované vydanie. Bratislava :

VEDA - vyd. SAV, 1997. - 944 s.

Pedagogicko-organizaéné pokyny pre Skoly a Skolské zariadenia a organy verejnej spravy v Skolstve na skolsky rok 2003/2004. Bratislava

: MS SR, 2003. - 48 s.

PELEYOVA, M.: Namety na vyuzitie dejin a kultiry Zidov pre vychovu ziakov k tolerancii. Presov : MPC, 2003. - 31 s.

Slovnik biblické kultury. Praha : Ewa edition, 1992.

Slovnik - judaismus, kiestanstvi, islam. Praha : Mlada fronta, 1994. - 471 s.
Slovnik slovenskych spisovatelov 20. storo€ia. Bratislava : VSSS a SNK, 2001. - 527 s.

Svetova literatira na dlani. Bratislava : Priroda, 1998. - 319 s.

Velky slovnik cudzich slov. Bratislava - Velky Saris : SAMO, 1997. - 1312 s.
ZELINA, M.: Stratégie a metody rozvoja osobnosti dietata. Bratislava : Iris, 1994. - 165 s.

SKRATKY

KSSJ - Kratky slovnik slovenského jazyka

POP - Pedagogicko-organizacné pokyny pre Skoly ...
SBK - Slovnik biblickej kultiry

SJKI - Slovnik - judaizmus, krestanstvo, islam

Vscs - Velky slovnik cudzich slov 230 s.

Summary: The author presents some ways of making use of Memorable Day of Holocaust in cognitive
and non-cognitive development of a learner’ s personality.
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SUVIS VHODNYCH PODNETOV SO STUDIOM

PAVELEKOVA, I.: MOTIVACE ZAKU K UGENI. PRAHA: PEDAGOGICKA FAKULTA UK, 2002. 250 S.

Dusan Jedinak, Pedagogicka fakulta TU v Trnave

Publikacia ma dve Casti — Motivacia Ziakov pre ucenie
a Perspektivna motivacia Ziakov. V prvej Casti su
vymedzené teoretické pozicie (vnitorna a vonkajsia moti-
vacia k uceniu sa; poznavacia, vykonova a socialna moti-
vacia; kognitivne procesy a motivacia; interakcia medzi
ucitelom a ziakom a jej motivacné dosledky) a vyskumné
vysledky (ciele, metody, longitudalny vyskum, porovnanie
vysledkov). Druha Cast’ sa zaobera ¢asovym faktorom
v motivacii ziakov, vymedzuje ¢asové perspektivne orien-
tacie a podava vysledky vyskumnych Setreni. Sticast'ou
knizky je prehl'ad viac nez 200 titulov bibliografickych
odkazov zo skiimanej problematiky.

Malokto spochybiiuje, Ze motivacia je najdolezitejSou
podmienkou efektivneho uéenia sa. Uznavame, Ze uroven
a kvalita motivacie ovplyviuju pozornost, zapamitanie,
vydrz v udeni, rychlost’ a hibku pochopenia a rozvijajt
schopnosti studentov. Skoro vsetci priznavame, ze vhodna
motivacia je jednou z najnarocnejsich ¢innosti, ktoré¢ ma

ucitel’ vykonavat’. Vyskumy v motivac¢nej oblasti ukazuju,
7e ucebna motivacia je ovplyviiovana aj sposobilost'ou
Studentov orientovat’sa a vidiet’ ciele vo svojej buducnosti,
to znamena hodnotu ¢asového faktoru ako vyznamného
regulatoru v l'udskom zivote. Vyskumné zistenia priblizuju
zlozitd, komplexntl, avsak aj premenlivil problematiku
motivacie, ale neprinasaju jednoznacné zavery. Niektori
ucitelia podcetiuji vyznam inStrumentalnej, poznavacej a seba-
rozvijajucej motivacie studentov. Svoju nemotivovanost’
ziaci Casto zdovodnujt pritazlivostou inych ¢innosti, leni-
vost'ou a namahavost'ou stidia. Je nevyhnutné viac apli-
kovat’ motivacné postupy, ktoré vedu k vlastnej Ziackej seba-
regulacii a vyssej kvalite vlastného sebarozvoja.

Publikécia zvyraziuje nevyhnutnost’ mapovat’ stav
perspektivnej orientacie ziakov nasich $kol a lepSie vnimat
podnety patriace do inStrumentalnej, poznavacej a seba-
rozvijajucej motivacie Studentov zakladnych skol. Spomi-
nana knizka patri predovsetkym do rik posluchacov i uci-
tel'ov fakult pripravujicich buducich ucitel’ov.

4. ROCNIK NESUTAZNEJ PREHLIADKY  _
DRAMATICKYCH UTVAROV V AJ ZIAKOV ZS A SS

Darina Trojakova - Cubica Bekéniova, Metodicko-pedagogické centrum Presov

V koSickom kultirnom stredisku Gallery konal tvrty
ro¢nik Festivalu dialogov scénok a dramatickych Gtvarov
v anglickom jazyku — Drama Festival — Ziakov ZS a SS
z Presovského a KoSického samosprav-neho kraja.

Organizatorom tohto podujatia bolo Gymnazium
sv. T. Akvinského v Kosiciach a Metodicko-pedagogické
centrum v PreSove. Hlavnu zasluhu na jeho organizacii
ma Mgr. Agnesa Kovalcikova, uéitel’ka anglického jazyka
na spominanom gymnaziu a zaroven clenka Dramaticke;j
zaujmovej skupiny (Drama SIG SAUA/SATE), ktora sa
uz Stvrty rok s nadSenim venuje tejto aktivite, ¢im posky-
tuje mladym 'ud’om z celého vychodoslovenského regionu
prilezitost’ preukazat’ svoj talent v dramatickom umeni
v cudzom jazyku. PresnejSie najma ich socialnych zruc-
nosti, no na prvom mieste je komunikacia v anglickom
jazyku. Pocas tohto ro¢nika festivalu predviedlo svoje inter-
pretaéné a cudzojazyéné kompetencie 22 stiborov zo ZS
a SS, ba dokonca prvé vystipenie patrilo detom z MS.

Jednotlivé vystipenia boli naozajstnym zazitkom, ked’ze
kazda skupina studentov sa snazila prejavit’ svoj talenta ume-
lecky potencial, vzit’sa do svojich iloh a aspon trocha sa pribli-
7it" profesionalnej irovni. Bol to pre ne o to t'azsie, Ze predstave-
nia boli v anglickom jazyku a mnoh¢ dialogy, najma tie,

ktoré predviedli stredoskolski Studenti, boli pomerne narocné.
Obsahovo predstavovali jednotlivé vystupenia pestra
zanrovu skladbu, od klasickych nametov, cez rézne parodie
az po scénky s inovacnymi a avantgardnymi prvkami.
Mnohé témy ponukali pritomnému divakovi zamyslenie
sanad aktualnymi spoloc¢enskymi javmi a problémami.
Vyzdvihnut treba aj to, ze Studenti napriek jazykovej
narocnosti dokazali dat’ svojim vystupeniam expresivny
aj emocionalny vyraz, k comu prispela aj ich jasna, zrozu-
mitel'na vyslovnost’ a intonacia. Dynamika scénok bola
zase vysledkom dobrej zohratosti vystupujucich, ¢i uz
hlavnych protagonistov alebo tych vo vedl'ajsich Gilohach.
Pocas celého podujatia vladla atmosféra plnd napitia
a oCakavania, ked’ze kazdy pritomny, ¢i uz v role herca
alebo divéaka, netrpezlivo ocakaval d’alsi umelecky zazitok.
Prejav vd’aky a uznania za uskutocnenie tohto jedinec-
ného podujatia patri okrem hlavnej organizatorky
Mgr. Agnesy Kovalcikovej aj skupinke jej Studentov, ktori
boli jedinymi avsak spol’ahlivymi pomocnikmi, takisto hlav-
nym sponzorom, Britskej rade v Kosiciach a Americkému
velvyslanectvu na Slovensku.
Verime, Ze tento festival sa stane tradicnym podujatim
podporujucim predovsetkym vyucbu anglického jazyka,
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ale pomoze odhalit’ aj nadejné mladé talenty. Takisto oCaka-
vame, ze povzbudi a prilaka aj d’alsie zakladné a stredné Skoly

v regione Presov a Kosice, aby aj tymto spdsobom bolo mozné
poukazat’ na vyznamné ucenie sa cudzich jazykov.

EXKURZIA FICE SLOVENSKO V ROKU 2003

Maria Kozlikova, Metodicko-pedagogické centrum mesta Bratislavy

FICE — Medzinarodna spolo¢nost’ vychovnych komunit,
narodna sekcia v Slovenskej republike, je profesijna, zaujmova,
nepoliticka a demokraticka organizacia, ktora zdruzuje pracov-
nikov zariadeni pre nahradnt vychovu a obCanov sympatizuji-
cich s ideami FICE.

Jednym z ciel'ov tejto organizacie je zhromazd'ovat’ a d’alej
odovzdavat najnovsie domace a zahranicné teoretické a prak-
tické poznatky z pedagogiky, Specidlnej pedagogiky a inych
vied vzt'ahujucich sa na vychovu deti a mladeze vychovava-
nych mimo vlastnej rodiny. Na zabezpecenie tychto cielov
vyuzivame vo svojej praci rozne formy a prostriedky.

Idealnou formou, ako sa zoznamit's nie¢im novym, je exkur-
zia. Ked’ pouzijeme pedagogicku definiciu exkurzie, dozvieme
sa, ze exkurziou rozumieme skupinovi navstevu vyznamného
alebo zaujimavého miesta Ci zariadenia, ktora ma poznavaci
ciel’. Je to organizacna forma vyucby, ktora sa kona v mimoskol-
skom prostredi a ma vzt'ah k obsahu ¢innosti.

V tomto kalendarnom roku sme zorganizovali pre svojich
¢lenov exkurziu s bohatym programom, ktora bola v diioch 23.
—26. aprila2003.

V stredu rano sme zacali dlhu cestu (spolu sme presli asi
2000km)avycestovali sme do dvoch krajin Eurdpskej tinie— Rakuiska
a Nemecka. Na spiatoénej ceste sme navitivili dve zariadenia v CR.

Po prechode $tatnej hranice viedla nasa cesta do Modlingu,
kde sme navstivili prvé zariadenie z nasho programu. Modling je
mestecko s 20 000 tisic obyvatel'mi a niekol’ko rokov je
predmestskou ¢astou Viedne. Tu sme mali moznost’ zoznamit’
sa s ¢innostou Strediska pre mladeze — Vagoén. A naozaj,
stredisko je umiestnené ned’aleko Zeleznicnej stanice a mladi
ludia, ktori majti problémy v $kole, doma, alebo samy so sebou,
maju moznost’ stretdvat’ sa v odstavenom vagone. Mladi
pracovnici ,,Vagéna“ sa venujui vo svojej ¢innosti s touto
mladezou primarne;j, sekundarne;j aj terciarnej prevencii, indivi-
dualnemu poradenstvu, rodinnému poradenstvu a najnovsou
sluzbou, ktorti pontikaju je elektronické — e-mailové poraden-
stvo. Zaujimaveé je, Ze pracuju na zaklade projektov, ktoré musia
aktualne predkladat’ institiciam, ktoré sa podiel’ajii na finan-
covani prevadzky ,,Vagona“. Su to irad prace v regione, urad,
ktory spravuje kraj a prislusné ministerstvo. V zariadeni pracuju
socialni pracovnici, muzi aj zeny, psycholog a externi spolupra-
covnici. Cielovou skupinou pre ich pracu su deti a mladez vo
veku od 13 do 23 rokov. ,,Vagon“ je rozdeleny na nickol’ko Casti
a kazda z nich ma svoje Specifické poslanie. Je tam miestnost’ na
prvé stretnutie, miestnost’ na poradenstvo a individualne pora-
denstvo. Pocas asi hodinovej navstevy ,,Vagona“ sme ziskali
mnoho zaujimavych informacii o praci tohto zariadenia,
vel'kostou malého ale zameranim a rozsahom ¢innosti vel'kého.
Vo svojej poradenskej ¢innosti sa Specializuji na problémy
v $kole, na rodinné problémy a konflikty, problémy ktoré suvisia
s drogami, problematike nasilia a zneuzivania. Poradenstvo je
bezplatné, anonymné a doverné. Pracovnici strediska poskytuj
aj sprievodcovsku sluzbu ak o to klient poziada — sprevadzaja
ho na trady, na sud, na policiu a pod.

S pracovnikom strediska sme mali moznost’ diskutovat’
o ¢innosti ,,Vagéna®, ktora je nepochybne vel'mi uzitoéna
a klienti maju o sluzby strediska zaujem. Sved¢i o tom aj jeho
navstevnost. Odpoved’ na otazku, ¢i im stacia prostriedky,
ktoré dostant na ich bohatl ¢innost, bola ano, ale projekty
musia byt zmyslupIné a kontrolovatel'né. Vyhlasenim pracov-
nika strediska, ze rakuska vlada investuje do mladeze a vie preco,
sme ukoncili navstevu vo ,,Vagone®, presli sme do nasho malého
autobusu a posunuli sa smerom do Dolného Rakuiska. Tu nas
¢akalo v Lie¢ebno-pedagogickom centre v Hinterbriihle nickol’ko
zaujimavo stravenych hodin. Celym vel’kym komplexom centra
nas sprevadzal Dr. Jan Statzer, riaditel’ centra, ktoré je zamerané na
pracus detmi s narusenym psychickym vyvinom. Je urené detom
v Skolskom veku. Pan riaditel’ nas pred prehliadkou centra obozna-
mil s histériou a su¢asnostou centra a potom sme sa uz vybrali
do prirody, lebo centrum je umiestnené vo vel'kom parku.

Centrum navstevuje asi 200 deti, ktoré su rozdelené
do roznych oddeleni, kazdé s vlastnou autondémiou s vlastnym
vedenim. St zamerané na vzdelavanie alebo terapiu podla
potrieb deti. Hlavnou myslienkou celého zariadenia je ,,Dava-
me det'om Sancu“ a od toho sa odvijaju aj hlavné ulohy zariade-
nia: zabezpedit’ pre deti podobnost’ prostredia s rodinnym
zivotom — socialne uéenie; podpora rodiny diet’at’a - aby sa diet'a
mohlo do rodiny vratit’; pomahat’ detom vyrovnavat’ deficity
prostrednictvom pedagogickej starostlivosti a terapie.

Postupne sme presli nickol’ko pavilonov zariadenia a okrem
iného sme so zaujmom navstivili dielne pre mladistvych, kde sa
pripravuji na budiice povolanie a zaroven su uzitocni aj pre
zariadenie. Dielne su dobre vybavené a umoziuju detom ziskat’
zakladné zruénosti pri maliarskych a zahradnickych pracach,
pripracis drevom a kovom. Prehliadku zariadenia sme skon¢ili
v Gtulnej jedalni, kde sme dostali povzbudivy obed a mohli sme
sa vydat’ na d’alSiu cestu.

Presli sme Raktiskom a pri Salzburgu sme sa dostali na tize-
mie Nemecka do mestecka pod Alpami— Berchtestgaden, kde
sme v Gtulnom penzione prenocovali. Po celodennej inavnej ceste
a bohatom programe ako balzam na nas posobila prechadzka
vecernym mestom. Z vykladnych skrint obchodov a historic-
kych budov na nas dychala pohoda a pokoj jarnej prirody.

Druhy den rano sme opustili pohodlie penziénu a pokraco-
vali v ceste do Lebenau v Bavorsku. Po hodinovej ceste sme
sa dostali k zariadeniu, ktoré patri k sieti napravno-vychovnych
indtithcii v tejto spolkovej krajine. Je to védzenie pre mladistvych.
Lezina pomerne vel'kej ploche, narovine, uprostred pol’a. Je urce-
né na prevychovu chlapcov vo veku od 14 do 21 rokov. Dosta-
vajti sa sem chlapci, ktori si odsudeni za nasilné trestné Ciny, krade-
ze, trestné Ciny spachané pod vplyvom drog a pod. Nie st tu
odsudeni za tazké trestné Ciny. O priblizne dvesto chlapcov sa
stara 120 zames-nancov. Tvoria ich vychovavatelia, socialni pedago-
govia, psychologovia, majstri, zdravotnicky personal, duchov-
ny a 70% vsetkych zamestnancov tvoria zamestnanci vazenskej
straze v uniformach. Prevychovny proces je podrobne organizo-
vany. V ¢ase od 6% do 17*° maju chlapci pracovny program
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apotom do 21% sa mdéZzu venovat’ svojim zaujmom. Pocas
vikendov sa nepracuje a prijimaju sa navstevy.

Pre tych chlapcov, ktori nemaj ukoncenti povinnu skolska
dochadzku, je zabezpecena moznost’ dokoncit’siju, a pre tych,
ktori nemaju ukoncent pripravu na povolanie, je tiez moznost
zlcCastiovat’ sa naréznych kurzoch, alebo si dokoncit pripravu
napovolanie v réznych profesiach. O absolvovani kurzov dosta-
vaju chlapci vysvedcenia, ktoré sa ni¢im nelisia od vystupnych
dokladov z inych $kol . Kazdy v zariadeni musi pracovat’! Za
svoju pracu dostavaju chlapci mzdu a na jej Cerpanie st prisne
stanovené pravidla. Od pracovnika zariadenia sme sa dozvedeli
vel'a zaujimavych informécii o rezime, hodnoteni véziov, spolu-
praci s obyvatel'mi okolitych dedin, ale aj o tom, aké je moznost’
ich podmienecného prepustenia a aka je starostlivost’ o prepus-
tenych véziov. Nie menej boli zaujimavé informacie o poziadav-
kach na zamestnancov tohto zariadenia. Napr. kazdy, kto sa
dostane cez pohovory v dvoch komisiach, v poslednej faze
musi absolvovat’ 1,5-roény kurz pripravy na pracu v tomto zaria-
deni a az po absolvovani skuisok je spdsobily vykonavat tito naroc-
nu prevychovnu pracu. Zakladnou filozofiou prevychovy
vo vizeni v Lebenau je naucit’ chlapcov zorientovat’ sa v systéme
prevychovy, aktivne sa na nej podiel’at’, ponuknut’ chlapcom
iné moznosti, jasne definovat pravidla a dbat na ich dodrz-
iavanie a pripravit’ ich na navrat do bezného zivota. Prostredie,
ktorym sme presli, je prostredim, ktoré je aktivnou sucastou
prevychovného procesu. Cisté a upravené pavilony, zitulnené
cely, dielne so vSetkym ¢o do dielne patri, to je to, ¢o naozaj
prevychova potrebuje. Trosku nas rusilo neustale odomykanie
a zamykanie dveri, a tak sme si vsetci s ul'avou vydychli a tesili
sa, ze sme vonku, ked’ za nami zaklapol zamok vstupnej brany.
No a to nas uz ¢akala cesta dlha a popoludni aj dost’ unavna,
ktora nas zaviedla do malého mesta ned’aleko Erlangenu, kde
sme stravili druhu prijemnt noc. Veéer sme si spestrili kratkou
prechadzkou mestom a rozhovormi o tom, ¢o vSetko sme videli
a ¢o nas este caka.

Rano sme sa premiestnili do Erlangenu, kde nas ¢akalo stret-
nutie s pracovnikmi Martin Luther Haus. Je to prekrasne zariade-
nie, ktoré sa rozprestiera na 7 hektarovom pozemku v predmest-
skej priemyselnej Casti Erlangenu. V aredli zariadenia je $kola,
terapeutické a jazdecké centrum, kupalisko, Sportovy areal
a mala zoologicka zahrada. Zriad’ovatel'om zariadenia je evanje-
licka diakonia — mestska misia Norimberg. V 50 zariadeniach,
ktoré maju na izemi Nemecka, sa venuju socialnej praci na
vsetkych jej urovniach — od narodenia az po starobu. Poskytuju
poradenstvo a pomoc v niidzi, poradenstvo ute¢encom, bezdo-
movcom, dusevne chorym a zavislym. Pred prehliadkou zaria-
denia nam Dr. Bachmann priblizil historiu a stiCasnost’ zaria-
denia a odpovedal na nase otazky.

V Martin Luther Haus poskytuju starostlivost’ a uz spominané
sluzby detom, mladezi a ich rodinam.

Ambulantnt starostlivost’ poskytuju rodinam aj priamo v teré-
ne, Ciastoéne stacionarna starostlivost’ je poskytovana rodi-
nam, ktor¢ st v krize. Starostlivost’ je orientovana na pomoc
pri odstraneni znevyhodnenia rodiny a jej ¢lenov. Stacionarna
starostlivost’ je zabezpecena pre deti a mladez, ktori sa ocitnii
v tazkych zivotnych situaciach a je zamerana hlavne na posilne-
nie osobnosti dietat’a. Sucast’'ou tejto starostlivosti st psycho-
logické sluzby, liecebno-pedagogicky servis a terapeutické
sluzby detom a ich rodinam.

Hlavnou ulohou vsetkych pracovnikov zariadenia je

poskytovat’ vychovni pomoc tym, ktori to potrebuji a urcit’
si cestu, ako efektivne pracovat’ s pévodnou rodinou deti tak,
aby sa diet'a mohlo po ur¢itom ¢ase do tejto rodiny vratit’. Na tejto
¢innosti sa denne podiel’a priblizne 200 zamestnancov, ktori
pracuju priamo v centre, ale aj inde v meste a regione. Pri praci
spolupracuji s odbormi mladeze a socialnych sluzieb v regione
a s ministerstvom zdravotnictva a spolupraca vsetkych zainte-
resovanych je vel'mi dobra. Po vycerpavajtcich a vel'mi zauji-
mavych informaciach sme sa rozdelili do dvoch skupin a vybrali
sana prehliadku 7-hektarového arealu. Mali sme moznost’ vidiet
zékladnu skolu, matersku skolu, kde sa pracuje s det'mi s roznym
postihnutim a veduca tohto oddelenia nas informovala podrob-
ne o tom, ako prebicha terapeuticko-vychovny proces od prija-
tia dietat’a az po jeho zavisenie. Presli sme cez aredl, kde sme
mali moznost vidiet’ hospodarstvo, o ktoré sa spolocne s prevadz-
kovymi zamestnancami staraju aj deti a dostali sme sa do Casti,
ktort by sme mohli nazvat’ detskym domovom, kde v rodinnych
bunkach zija deti, ktoré nemézu zit' v pdvodnych rodinach.
A potom nas uz cakal jazdecky areal, kde odbornici robia
s det'mi hypoterapiu. V ¢ase nasej navstevy boli v zariadeni
len deti, ktoré v centre byvaju, pretoze boli prazdniny, ale po
podrobnom vyklade a po tom, ¢o sme videli, bolo mozné poskla-
dat’ si obraz ¢innosti tohto prekrasneho komplexu.

V Martin Luther Haus sme stravili asi $tyri hodiny a bol
&as pobrat’ sa d’alej, smerom do Ceskej republiky. Cesta bola
dlha a Ceské Bud&jovice akoby sa vzd'alovali.

Sobota rano, posledny defi nasej exkurzie. V Ceskych Budejo-
viciach sme sarano stretli s pAnom Hartlom, riaditel'om Detské-
ho diagnostického ustavu v Ceskych Budejoviciach, &ast
Homole a v jeho sprievode sme navstivili prave toto zariadenie.
Diagnostické centrum sidli v zrekonstruovane;j starSej budove.
Kapacita zriadenia je 24 deti, ktoré maji moznost’ vzdelavat’ sa
v §kole, umiestnenej priamo v budove. Skola je malotriedna a moz-
nost’ vzdelavat sa tu majt aj deti s mentalnym postihnutim.
Systém prace v zariadeni je vel'mi podobny naSmu. V ramei disku-
sie sme sa dozvedeli, ze pri detskych domovoch su zriad'o-
vané strediska vychovnej starostlivosti, ktoré sa zameriavajii
napracu v teréne, zabezpecuju prevenciu patologického sprava-
nia, pracujt so skupinami, realizuju vikendové pobyty rodicov
a deti. Mohli by sme povedat’, ze ich praca by sa dala porovnat’
s pracou nasich centier vychovnej a psychologickej prevencie.

Po ceste domov sme sa este zastavili vo Vychovnom tstave
pre mladez— dievéata. Vychovny tistav je v malej dedinke Cerno-
vice. Cakala nds pani riaditel’ka a predstavila nam zariadenie,
ktoré ma kapacitu 60 miest, z toho v ¢ase nasej navstevy mali
21 maloletych matiek. Zaujimavostou je to, Ze tieto matky tam
mozu prist uz v ¢ase pred narodenim diet’at’a, ale len v tom pripa-
de, ze nechct dat’ diet'a na adopciu. Mamicky, ktoré ziju v tsta-
ve, sa musia podiel’at’ na zivote v ustave a vSetku ¢innost’, ktora
sa tyka starostlivosti o diet’atko a o seba, si robia samé. Najvacsim
problémom zariadenia je zabezpecenie Skolského vzdelavania
a pripravy na povolanie. V ustave maju dva odbory (krajéirka,
zahradnicka), si dvojroc¢né ale nepostacuji na pokrytie zaujmu
dievcat. Dievcata, ktoré chodia do Skoly alebo pracuji, mézu
svoje deti umiestnit’v ustavnych jasliach. V ramci Gistavnej starost-
livosti je mladym matkam poskytovana aj odborna lekarska
starostlivost’.

V zariadeni pracuje 25 pedagogickych zamestnancov, dve
zdravotné sestry a 13 prevadzkovych zamestnancov. Kontakt
s rodinou dievéat je zabezpeCeny prostrednictvom navstev,
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ktoré st1vzdy v prviinedel'u v mesiaci a myslim si, ze su pre kazda
diev¢inu v ustave sviatkom. Navstevy ale mozu dievcata prijimat
kedykol'vek, ak je o ne zaujem. Po skonceni pobytu (nadobudnu-
tie plnoletosti alebo vydaj) dievéata odchadzaji bud’ do vlast-
nej rodiny, alebo k otcovi diet’at’a, alebo ziji v azylovych domoch.
Zariadenie tvori starsi, i¢elovo zrekonstruovany kastiel’, ktory
je v peknej zahrade, a tak maju mladé mamicky aj priestor na
prechadzky a hru so svojimi det'mi. Izby pre matky a ich deti su
priestranné, s vybavenim, ktoré im umoziiuje starat’ sa o diet’a
a dodrziavat rezim zariadenia.

Po naviteve v Cernovicich sme sa uz tegili na navrat domov.

Cestabola dlhd a do Bratislavy sme prisli v neskoré popoludnie.

A ¢o dodat’ na zaver? Ako hodnotit’ exkurziu? Myslim, ze
nebudem neobjektivna, ak v hodnoteni pouzijem len pozitiva.
Ziskali sme vel'anovych informacii, mali sme moznost’ konfron-
tovat’ to, ¢o robime my a o robia ini v oblasti vychovy, amohli
sme sa utvrdit’ v tom, Ze vel'a veci robime dobre.

Pod’akovanie patri vSetkym, ktori sa na organizacii podiel’ali,
pretoze program bol naozaj vel'mi, vel'mi zaujimavy, Specialne
nasej timocnicke, pretoze svoju nel'ahku ulohu zvladla na vybor-
ny, a aj vodicovi nasho autobusu, ktory bol naozaj spol'ahlivy
a vzdy nas doviezol tam, kde sme prave cheeli byt

O JEDNEJ VYDARENEJ AKCII

Sona Hronska, Metodicko-pedagogocké centrum Bratislava

Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave zorganizo-
valo pod zastitou Ministerstva skolstva SR a predsedu zahra-
ni¢ného vyboru NR SR Jana Figela celoslovensku sut'az pre
Ziakov ZS a SS ,,Mama, otec, chcem Zit’v Eurépe*. Stit'az bola
vyhlasena este v predreferendovom obdobi a jej zamerom bolo
vyprovokovat’ ziakov, aby sa zamysleli nad tym, ¢o by mohla
EU pre obyvatel'ov nasho $tatu, a teda aj pre nich samotnych,
v buducnosti znamenat'.

Je potesitel'né, ze do siit'aze sa zapojilo 8240 Ziakov a 312 Ziac-
kych kolektivov. V sut'aznych pracach mohli vyuzit literarnu,
vytvarnu alebo interakénu (CD a videonahravky) formu.

Slavnostné vyhodnotenie sut'aze a vyhlasenie vitazov sa
uskutocnilo 24. septembra 2003 v aule Gymnazia L. Novomes-
kého na Tomasikovej ulici v Bratislave.

Ocenenych bolo 20 jednotlivcov a 50 Ziackych kolektivov.

Diplomy a vecné ceny odovzdali zZiakom generalny riaditel’
MS SR Karol Korintug, predseda zahrani¢ného vyboru NR SR
Jan Figel’, riaditel MPC Milan Zeman a niektori sponzori. Len
vd’aka sponzorom sme mohli ziakom rozdat’ hodnotné vecné
dary, mnozstvo drobnych spomienkovych predmetov, pozvat’
ich na kratkodoby pobyt do nasho vzdelavacieho zariadenia
v Budmericiach s poznavanim hlavného mesta Bratislavy
(v piatich turnusoch sa vystriedalo 131 deti a 27 ucitel'ov), zabez-
pecit pre jednu 40-¢lennu skupinu ziakov a ich ucitel'ov jednodnio-
vu exkurziu do Viedne a pre d’al$iu patdnovy poznavaci pobyt
v hlavnom meste EU —v Brusseli.

Zaujimavost’ akcie podtrhla ucast’ zastupcov tlace, rozhlasu
a televizie, s ktorymi sa niektori Ziaci a Studenti ochotne
porozpravali a vyjadrili svoje nazory.

PREDSTAVUJEME

MARCEL HLAVAC

Renata Pondelikova, Metodicko-pedagogické centrum Banska Bystrica l
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Na cyklickom vzdelavani Metodicko-pedagogického
centra v B. Bystrici ,,Motivacia vo vytvarnej vychove® som sa
stretla so Sikovnym mladym pedagdgom. Jeho tvorivy pristup k rie-
Seniu zadanych tloh a vytvarna vypoved’ prezradzali, ze vytvar-
né umenie je srdcovou zalezitostou Mgr. Marcela Hlavaca .

Zije v Slovenskej Cupéi ned’aleko Banskej Bystrice, kde
uci vytvarni vychovu a slovensky jazyk ziakov 5.-9. ro¢nika
na zakladnej $kole. M4 34 rokov a dve krasne dcéry. Studoval
na PF UMB v Banskej Bystrici.

A ¢o prezradil o svojej tvorbe? ,,Uz ako malého chlapca ma
ocarila komiksova kresba. Komiksom som ostal verny dodnes.
Skoda, Ze kresleni hrdinovia si u nas nenasli svoje miesto. Bude to
asi tym, ze ich predbehli postavicky z pocitacovych hier, ktoré
su pre dnesné deti atraktivnejSie. Nechcem vSak pocita¢
odsudzovat’, nakoniec, pomaha mi pri praci. Vytvaram pomocou
neho rozne grafické navrhy, logotypy, kolorujem perokresby
a v sicasnosti sa venujem tvorbe webovych stranok.*

Pocas stadia na vysokej skole so svojim spoluziakom zreali-
zoval nickol’ko ¢isel komiksového ¢asopisu, ktory mal u mladych
citatel'ov vel’ky ohlas na celom Slovensku. Prispieval aj do inych

komiksovych ¢asopisov. Zicastio- i/
val sa i na prehliadkach komiksovej ™
tvorby ,,Dni comics* v L. Mikulasi.
Svoje vytvarné schopnosti
a zruénosti vyuziva i pri svojej praci
s detmi. Spolu pripravujl a rea-
lizuj Skolsky casopis, -
webovu stranku ('-"

www.zsslovlupca.edu.sk ‘ —

a vystavy vytvarnych nd F

prac deti. : Y
Komiksové posta-

vieky Marcela Hlavédaniest "1 & :

akeni hrdinovia sicasnych ‘

kreslenych filmov plnych nasi- - “1‘_
lia, ale hrdinovia s l'udskymi :"n‘l'br -~
vlastnostami, odhal'ujuci vo - A
svojom vytvarnom spraco- 'I' ::'_:I ::__ ~ I )
vani pdvabny humor. i ——

B Marcel Hlavac:
Postavicka z komiksu pre najmensich. Perokresba, 1999
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