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SLOVO NA UVOD

Vazené a milé Citatelky, vdZeni a mili Citatelia,

zacitajte sa do posledného tohtoro¢ného c¢isla nasho/Vasho casopisu,
v ktorom prinasame inSpirativne témy svedomim obohatit Vasu
pedagogicku prax aj vyskum. NaSim zamerom je, aby sme Vam pripravili
vzdy také Citanie, ktoré moze byt impulzom, ¢i vyzvou, ako sa pripravovat
a postupne zvladat' eSte neisté kroky, niekedy aj pady, ktoré su vSak
nevyhnutné ktomu, aby sme sa sistotou adoverou priblizovali ku
kvalitnejSiemu vzdeldvania. Aktivne ucenie mdéze byt vsak zaujimavé

nielen pre Ziakov, ale aj pre pedagogov.

Tak, ako v poslednych dvoch c¢islach, aj v tomto najdete prispevky, ktoré
mapuju terén viacerych stuptiov vzdeldvania. Svojim obsahom zasahuju
nielen do vyucovania, ale aj do neformdlneho vzdeldvania, ¢i do
problematiky kreovania vztahov medzi Ziakmi, podobne ako zasahuje
triedny ucitel, ako manazér socidlnych vztahov v triede. Takymto
prispevkom nase ¢islo zatvarame, pretoZe naozaj to v skole zacina a konci
zvladnutymi rolami triedneho ucitela, do ktorych musi denne vstupovat,
aby vztahy v triede fungovali. To je jeden z predpokladov zaujmu o ucenie.
Néjdete tu niekol'ko aktivit, ako moze triedny ucitel utvarat déveru
a socialne vazby medzi spoluziakmi.

Zacali sme od konca, ale niektori ¢itaji najskor posledné strany. Pre tych,
ktori budu ¢itat od zaciatku, dozvedia sa o vyzname utvarania dévery, ale
vo vacSej skupine, nez je trieda, alebo Skola. Ide o rozhovor s generalnou
riaditel’kou Romanou Kanovskou, o budovani dévery a spoluprdce v tak
vel'kej institicii, akou je NIVaM. V rozhovore akcentuje potrebu dévery
timov, ich vzdjomnej inSpiradcie, ale samozrejme s vedomim plnenia
nastavajucich uloh suvisiacich s kurikuldrnou reformou, inkldziou aj
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digitalizaciou. Pri nastavovani procesov povaZzuje za klicové, aby sa darilo
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zamestnancom plnit ulohy aaby konecny spotrebitel - pedagog bol
spokojny.

Jednym z odborov NIVaM, je aj prdca s mlddeZou. Pomerne velky priestor
venujeme vtomto Ccisle mladezi, ziakom strednych §kdél aich
prilezitostiam pracovat na svojom rozvoji nielen v $kole, ale aj mimo ne;j.
Ucitelia strednych $kél tu najdu pre svojich ziakov doévody, preCo ma
vyznam sa zapdjat' do mobilit, aké hodnoty si Studenti z nich prinasaju
aako to mdze pomdct nielen Ziakom, ale aj Skole, regiénu, krajine
(napriklad aj v podobe participacie a aktivneho obcianstva).

K rozhodnutiu Zziaka vycestovat na mobilitu mo6ze pomdct aj jeho
zaujmova cinnost. Zaradili sme pre Vas prispevok o tom, ako mozZno
u ziakov vramci ich zdujmovej Cinnosti podporovat’ nielen talent, ale
motivovat ich k tomu, aby sa zapojili do predmetovych olympiad. Aj tu
treba zanieteného pedagdga, atakou je aj Martina Mochnackd na
Gymnaziu Konstantinova 2 v PresSove. Venuje sa talentovanym Ziakom so
zameranim na biolégiu a odportiica, ako mame organizovat cCinnosti
a plnit tilohy od $kolského kola olympiad, aZ po to najvyssie. Co je doleZité,
najdete tu dalSie moznosti, ako otvorit takymto ziakom aj po skonceni
toho najvyssieho kola dalsi priestor. M6Ze to byt aj v podobe Biology Fair.
Precitajte si, aké moZznosti Ziakom toto podujatie prinasa.

K tomu, aby ucitelia dokazali svojich zZiakov sprevadzat, aby kazdy zZiak
zazil mensi, ¢i vacsi tspech, je nevyhnutné mat kompetentnych ucitelov.
Z hladiska kompeten¢ného ukotvenia ucitelov berie autorka do uvahy
digitdlnu transformaciu, efektivne metddy orientované na rieSenie
problémov, ¢i projektovo orientované ucenie. Vysvetluje ich cez
podmienky Svajéiarskeho Kurikula 21, ktorého cielom je systematicky
podporovat klic¢ové kompetencie prostrednictvom Struktirovaného
a participativneho procesu, pricom priblizuje vSetky tri cykly. Tymto
jedinym zahrani¢nym prispevkom premostujeme k nam, do Zilinského
kraja, a to na Deri otvorenych dveri skol, ktoré sa od septembra 2024
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pripravujii pracovat’s novym SVP. In$piraciou pre tieto $koly bol Edukofest,
do ktorého prispeli svojimi aktivitami aj ucitel’ky NIVaM, KP v Ziline.
N4jdete tu nAmety na badatel'ské aktivity, aj aktivity podporujtce digitalnu
gramotnost.

Ako uviedla v rozhovore pani generalna riaditel'ka, do nasledujiicej, uz
tretej viny ndm pribudlo viac neZ 400 skél. Je to poteSujuca informdcia, ale
zaroven zodpovednost. Aj z toho dévodu skoldm pomoze, ak budi mat
svojich supervizorov. Kto je to, aké st jeho kompetencie a tlohy v time, ako
moze posilnit kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu, ale aj profesijny
rozvoj dalsich kolegov, mozete odkryt v prispevku Supervizor
v podmienkach zdkladnej skoly. Supervizor vdim moze pomoct aj pri
planovani, ¢i priprave tematickych dni. Autorky prispevku Tematické dni,
ich moznosti a vyzvy velmi precizne artikuluja ich podstatu, planovanie
a realizaciu, aby sme ziakom ucili vidiet' suvislosti. Autorky objasiiuju, ako
mozno planovat v jednotlivych cykloch vzdelavania, pricom si uvedomuju,
Ze tematickymi diiami nemusime rozvijat' rovhomerne vSetky prierezové
gramotnosti.

Nepochybne, knovym trendom vo vzdeldvani patri a bude patrit aj
zapajanie odbornikov z externého prostredia do vyucovania. Takymto
pripadom je aj realizovany projekt Tréneri v skole. Ponikame vam analyzu
tohto programu (zaujem ucitelov, nazory rodiCov, aktivita Ziakov)
a niekol’ko ndmetov na jeho skvalitiiovanie. Ak mate vo svojom regiéne
Sportové kluby, trénerov, ktori maji zaujem pomahat ucitelom, nechajte
sa inSpirovat. Program je zamerany na utvaranie pozitivneho vztahu
deti/Ziakov k pohybu a Sportu.

Rozhodne nezabtidame ani na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. SZS
v Secovciach prezentuje svoje praktické skisenosti s Interaktivnym
slabikdrom, ktory sa opiera o softvérovi platformu Visual Reading.
V ¢lanku najdete aj prvky, o ktoré bude uvedena platforma v nasledujiicom
roku rozsirend, ¢o mdbze ziakom pomdct pri rozvijani ich redi,
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fonematického uvedomovania, ale aj k podpore ich grafomotoriky.

Na zaver len pripomeniem, Ze celé budtce ¢islo pripravujeme k téme, ako
pracovat so ziakmi spodpornymi opatreniami. Prispevky st teda
rozmanité a moZete si vybrat. Nemusite precitat cely Casopis, ale vyberte
si z neho a Citajte to, o sa Vam (za)paci.

V mene celej redakcie prajem vSetkym citatelom pokojné sviatky, aby ste

sinasli chvile pre seba, aj chvile pre svojich blizkych. Prajem Vam vSetkym
vela zdravia, a zdravé vztahy v d'alSom roku.

Dana Kolldrova
Séfredaktorka casopisu

41



AN
2024

PEDAGOGICKE ROZHLADY

ROZHOVOR S GENERALNOU RIADITELKOU
AJ 0 BUDOVANI DOVERY A SPOLUPRACE
V TAK VELKE] INSTITUCII, AKOU JE NIVAM

PhDr. Romana Kanovskad

14 rokov bola riaditel’kou Ndrodného istavu
certifikovanych merani vzdeldvania (NUCEM)
pod ministerstvom S$kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu a zdstupkyriou Slovenskej republiky
v riadiacich vyboroch medzindrodnych
porovndvacich studii (OECD PISA, TALIS
a PIAAC) a merani (IEA TIMSS a PIRLS).
V minulosti tieZ  pracovala v Stdtnom
pedagogickom tstave ako vyskumno-vyvojovd
zamestnankyria zaoberajiica sa koncepciou externych merani vysledkov
vzdeldvania a ich implementdciou na ndrodnej tirovni a bola ndmestnickou
riaditela na Useku certifikovanych merani vzdeldvania. V obdobi 2015 -
2016 bola statnou tajomni¢kou na ministerstve skolstva. Od 1. 7. 2023
pracovala na Ministerstve skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe SR ako
koordindtorka Pldnu obnovy a odolnosti a viedla oddelenie strategickych
priorit - Programovu kanceldriu. Od 10. 7. 2024 vedie Ndrodny institut
vzdeldvania a mlddeZe.

Ste riaditel'kou inStiticie, ktora zastreSuje rozmanité cinnosti
povodne piatich organizicii. Suvisia sformalnym aj neformalnym
vzdelavanim, a to takmer v$etkych vekovych kategorii. Ako sa da a ako sa
Vam dari vytvarat priestor na ich vzajomni komunikaciu a prepojenost,
aby pedagogicki aj odborni pracovnici citili, Ze maja vtejto institicii
podporu?

Najskér by som chcela uviest, Ze prostredie NIVaM-u, resp. jeho pévodnych
organizacii, mi boli doverne zname, pretoZe uz v predchadzajicom obdobi boli
sucastou mdjho dlhorocného profesionalneho posobenia v rezorte skolstva.
0 to l'ahSie sa mi prichadzalo stym, Ze som uz mala vybudované dlhodobé
vztahy, tak I'udské ako aj profesiondlne, ¢i uZ so zamestnancami byvalého
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NUCEM-u, Statneho pedagogického ustavu, alebo MPC, IUVENTY aj Slovenske;j
pedagogickej kniznice. Je pravda, Ze niektoré ztych prostredi si mi
profesionadlne znamejSie, iné som predtym vnimala najmd zhl'adiska
spoluprace naSich institdcii. Po mojom prichode do NIVaMu mi preto velmi
zalezalo astdle mi zalezi na upeviiovani vztahov s kolegami, na budovani
profesionalnych vztahov a spoluprace. Samozrejme, takych vztahov, ktoré su
zaloZené na dovere a spolupraci, ale aj na reSpekte k pravidlam a postupom,
ktoré si spolo¢ne dohodneme. Tieto pravidl3, na zaklade ktorych fungujeme, si
nastavujeme na pravidelnych pracovnych poradach.

To bola mozno uplne prva vec, ktorti som potrebovala po prichode obnovit.
Povazujem za dolezité stretavat sa sriaditelmi odborov pravidelne na
tyzdennej baze, navzajom sa pocuvat, aké ulohy riesia jednotlivé timy, aké maju
problémy, vcéom potrebuji pomdct, ¢o by som mala prerokovat na
ministerstve Skolstva a pod. Nie je to doleZité len pre miia, ale tieto procesy su
klI'icové aj pre budovanie kultiry spoluprace. UZ teraz to vidiet, Ze ked' sa
pravidelne stretdvame, riaditelia odborov si uvedomujt, ako sa ovplyviiujt ich
¢innosti, Ze sa moZu navzajom inSpirovat, dopliiat a zdielat' si expertizu
vroznych témach. Vedia, Ze si mdzu spolocne nastavovat ciele,
¢i prisposobovat harmonogramy niektorych aktivit, ucit sa od seba
avzdelavat sa. Zaviedli sme napriklad interné seminare, kde jednotlivé timy
zdiel'aju vystupy svojich aktivit, alebo vyskumov ostatnym kolegom zo
vSetkych pracovisk NIVaMu. Je to jedna z foriem vzdelavania zamestnancov
a transferu ich poznania v ramci instittcie.

Takze, toto vo vedeni NIVaM-u nastavujeme a myslim, Ze je to urcite dobry
zaCiatok pre to, aby sme postupne nielen deklarovali, ale aj budovali spolo¢nud
viziu NIVaM-u a spolo¢né institucionalne ciele a samozrejme, snazili sa ich
postupne dosahovat.

V ¢om vidite vyhody, pripadné bariéry v prepajani ¢innosti jednotlivych
pracovisk, ktoré tito vel'ku institiiciu tvoria

Po prichode do NIVaM-u som jasne evidovala, Ze jednotlivé pracoviska st velmi
uzavreté vo svojich agendach. Je tu stile zna¢na uzavretost jednotlivych
pracovnych timov, a nie dostato¢ne vybudovana kooperacia pracovisk. Moznou
bariérou sa zvyklosti, viazanost na to, ako sa to robilo v predchadzajiicom
obdobi a snaha nové veci riesit postupmi a procesmi, ako to bolo kedysi.
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TakZe, toto vnimam ako isté limity, s ktorymi pracujem, ale ktoré st prirodzené
arozumiem im. Uvedomujem si aj to, Ze tato inStitlcia je predsa eSte len
v ranom obdobi svojho fungovania. Z hladiska riadenia procesov napriklad
povodné MPC prislo o svoje generalne riaditelstvo, ktoré sa transformovalo na
riadenie celého NIVaM-u. Jednotlivé krajské pracoviska MPC vSak boli povodne
z centra riadené aj metodicky, a o to do istej miery v si¢asnom zloZzeni priSli.

Jasne si uvedomujem, Ze na koordinacii, lepSom manazmente a metodickom
riadeni jednotlivych pracovisk budeme musiet eSte viac pracovat, aby sme
predovSetkym prostrednictvom Kkrajskych pracovisk dokazali poskytovat
Skolam kvalitné vzdelavacie programy a podporovat ich vzavadzani zmien.
Zaroven pozorujem aj to, Ze sa postupne meni pristup zamestnancov, a to aj
vdaka castej komunikacii a pravidelnym stretavaniam riaditelov odborov.

Obrovskou vyhodou tohto vel’kého zlozZenia a spojenia povodnych 5 organizacii
je, Ze sme priamo prepojeni sregionmi. Vkazdom regione mame vlastné
krajské pracovisko, mame tam aj regionalnych pracovnikov s mladezou. Vsetky
dolezité reformy avzdelavacie politiky by sme mali byt schopni
pretransformovat do kvalitnych vzdelavacich programov pre ucitelov
a sprevadzat Skoly v procese zmien. Chce to vsak velmi Uzku spolupracu
ametodické prepajanie sa medzi vyskumno-vyvojovymi zamestnancami
NIVaM-u aucitelmi profesijného rozvoja, ktori zabezpecuji vzdelavanie
ucitelov. Deje sa to uz vramci Pldnu obnovy a odolnosti, ale musime takéto
metodické riadenie rozsirit aj na dalsie témy. Vidim v tom velky potencidl, len
s nim musime dalej pracovat, lepSie sa vzajomne prepajat a vytvarat U¢inné
synergie.

S akou viziou ste vstupovali do tejto inStitiicie a aka je Vasa najblizsia
vyzva po skiisenostiach sreidlnymi podmienkami? Co vnimate ako
prilezitost’ pre nasledujuce tri roky?

Do NIVaM-u som v zasade prisla s viziou, ktor zdielalo ministerstvo Skolstva.
0 to lahsie sa mi vstupovalo do prostredia NIVaM-u, pretoZze som bola s fiou
stotoZnena eSte poc¢as mojho pdsobenia na ministerstve. Pozostavala zo 40
strategickych projektov, ktoré minister skolstva nazval Program zmien. Mnohé
z tych zmien vychadzaja z Pldnu obnovy a odolnosti. Si to obrovské a dlhodobé
reformné zamery pre cely rezort. TakZe s tymto poznanim som vstupovala do
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NIVaM-u, amyslim, Ze mi moje zapojenie do planovania strategického
smerovania rezortu velmi pomohlo a ustavicne pomaha nachadzat’ spojitosti
a prepajania dal$ich ¢innosti nasej inStitcie so zamermi ministerstva.

Ak by som mala povedat’ o mojich cieloch, ¢o by som chcela v kratkodobom
horizonte dosiahnut, je to urcite zlepSenie kvality naSich vystupov. Takym
prikladom je ponuka vzdelavania avzdelavacich materialov pre ucitelov.
Zabezpecit im nielen dostatok  kvalitnych vzdelavacich programov,
metodickych materialov a dal$ich produktov pre Skoly, ale aj ich dostupnost.
Malo by to byt prave v kontexte troch najvacsich strategickych zmien, ktoré sa
zavadzaju v Skolstve, ato je kurikularna reforma a stym spojena inklazia
a digitalizacia. Toto st tri velké vyzvy pre cely rezort.

V tychto uvedenych oblastiach mame my ako NIVaM klGcova Glohu. Je prave
naSou silnou strankou, Ze vieme dostat tieto témy do Skol, do tried,
kjednotlivym ucitelom. Samozrejme, musime to robit snaSimi kvalitnymi
ucitelmi profesijného rozvoja, lektormi, a to prostrednictvom vzdelavacich
programov a odbornych podujati, ale aj ich osobnym pdsobenim v prostredi
Skol. Vtejto stvislosti je pred nami dalSia velka vyzva. Podla najnovSej
informacie sa do 3. viny kurikularnej reformy dobrovolne zapojilo uz dalsich
viac nez 400 $kol. Toto je obrovska vyzva pre cely NIVaM. Tu nam uz len osobny
kontakt naSich lektorov s ucitelmi a riaditel'mi $kdl nebude postacovat. Pre také
obrovské zoskupenie $kol musime najst dostatok tzv. neadresnej alebo
neosobnej podpory. Tento typ podpory moZze byt napriklad v podobe videi,
videokonferencii, online kurzov alebo inych podpornych materialov
umiestnenych na naSej webovej stranke, socialnych sietach a pod. Prikladom
moZe byt aj velmi pekne rozbehnuté Vzdeldvanie 21. storocia, jeho webova
stranka (blizsie www.vzdelavanie21.sk - pozn. red.). Chceme tu ponikat' viac
a viac pribehov ko, riaditelov a konkrétnych ucitelov o tom, ako implementuji
kurikularnu reformu a zavadzaja Skolsky vzdelavaci program. Takze, toto je
obrovska vyzva azaroven velka radost (povedala stsmevom - pozn. red.).
Radost’ z toho, Ze Skoly pozitivne reagujii a doveruji tomuto procesu a tejto
vyzve, ktort pred sebou mame.

Druhou vyzvou je pre mila lepSie monitorovat alebo vyhodnocovat dopady
tychto zmien, ktoré robime. Treba pamatat’ aj na to, Ze potrebujeme ziskavat' aj
spatni vazbu od $kol, ucitelov, Ziakov, rodicov aj od Ziakov. Musime postupne
zlepSovat vSetky rozbehnuté procesy v case, pretoze to, do coho sme sa pustilj,
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nema nejaki ,kone¢n stanicu* Je to dlhodoby proces, ¢ize musime pamatat aj
na vyhodnocovanie efektov a dopadov toho, ¢o robime. Mam na mysli nielen
naSe narodné merania, ale napr. aj dopadové stadie, na ktorych by sme mali
participovat svyskumnikmi zvysokych Skol. Potrebujeme ziskavat
avyhodnocovat spatni vazbu zo $kol. Znamena to, Ze musime neustale
zlepSovat' a zdokonalovat naSe procesy, vyskumné nastroje a vystupy.

Stoji pred nami e$te dalSia vec, ktortt povazujem za vyzvu. A to je komunikacia
NIVAM-u s riaditel'mi vSetkych $kol, nielen tych, ktori vzdelavaju podla nového
Statneho vzdelavacieho programu. Mojim zamerom je viac komunikovat prave
s profesijnymi zdruZeniami, ktoré riaditelov zastupujui. Musime pocavat
riaditelov ako klcovych aktérov zmien, akil podporu a pomoc potrebuja od
nas, aby mohli robit svoju pracu v $kolach tak, aby prinasala zmysel a lepSie
vysledky. Z naSej strany to chce etablovat sa nielen v akademickom prostredj,
kde mame celkom dobre nastaven( spolupracu, ale musime zacat’ systémovo
komunikovat' sriaditel'mi z celého spektra Skol. Takze, toto je dalSia vyzva pred
nami. Samozrejme, tym sa buduje aj dovera, lebo tieto zmeny bez dovery
vpracu zamestnancov NIVaM-u by sme nevedeli so S$kolami Uspe$ne
implementovat. Toto povazujem za velmi doleZzité.

Ak by sme NIVaM prirovnali k dietatu, eSte to nie je Skolak, ale podobne
ako on, sa uZ povinne pripravuje na dspesny Start do Skoly. V naSom
pripade to bude celoplosny vstup do pripravovanej Skolskej reformy. Aku
mate spatnu vizbu, ked' sa stretavate s pedagogmi?

Ta spatna vazba sa aktualne pohybuje na Skale od nadSenia aZ po skepsu. Od
$kol zapojenych do prvej alebo druhej viny v procese zavadzania reformy
vnimam nadSenie, spokojnost v spojeni s velkou mierou optimizmu. Takisto
mame spatni vazbu aj od mentorov, ktori posobia zaroven aj ako ucitelia, alebo
aj riaditelia $kol. MoZnosti zmien vnimajii naozaj velmi, velmi pozitivne.
NadSenie vychadza z toho, ze kone¢ne mozu skoly slobodne realizovat ich plany,
ako transformovat vzdelavanie na svojich $kolach, ako si zostavit' Skolsky
vzdelavaci program, rozvijat' svoje ucitelské kolektivy, ako rozvijat poznanie
svojich Ziakov. Na opa¢nom pdle tejto Skaly vsak registrujem skepsu a nedoveru
zo strany riaditelov $kdl. Dokonca, vhimam aj taky prad $kol, ktoré by si priali
zachovat' stav, ktory je teraz, tak ako to je, status quo. Tieto Skoly by privitali,
keby sa ich tie zmeny nemuseli nejako zasadne dotknat, aby nemuseli vyjst zo
svojej komfortnej zony. Hovorim tak o riaditeloch $kol, ako aj o uciteloch.
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NadsSenie je citit' hlavne na prvom stupni zakladnych $kol, lebo tam sa teraz
nachadzame, ale ako budeme zavadzat zmeny na druhom stupni zakladnej
Skoly, kde uZz st ucitelia viac ovplyvneni akademickym chapanim svojich
predmetov, tam sa ndAm buda zmeny ovela naro¢nejsie presadzovat. Mame pred
sebou este dlha a naro¢ni cestu, po ktorej budeme pri sprevadzani ucitelov
prechadzat.

MoZem vSak potvrdit, Ze ztych reakcii zroznych stretnuti, ktorymi sa
prepajame s RCPU, prevazovali najma pozitivne reakcie. Vnimam vSak celt
Skalu reakcii 8kol, celé to spektrum roznych pohladov na zmenu. Rozumiem
tomu, pretoZe sama som v tomto rezorte uz nejaky ten cas stravila a viem, ako
tazko sa pracuje so zmenou, ,s nastavovanim zmeny ajej presadzovanim. Ja
vsak doverujem timom NIVaM-u aj celému prostrediu, v ktorom sa tieto zmeny
teraz deja. Verim, Ze sa nam postupnymi krokmi podari viest naSe vzdelavanie
k vyssej kvalite.

Akl mate spatni vizbu zjednotlivych pracovisk NIVaM-u? Mame
niektori oblast, ktora treba posilnit, pretoZze si to Skoly, Skolské
zariadenia, ¢i dalSie organizacie Ziadaja?

Registrujem, Ze riaditelia mnohych $kol, a to zo vSetkych skupin, ktoré som
spomenula, teda riaditelia, ktori vzdelavaji podla nového SVP ale aj ti, ktori sa
na zmeny eSte len pripravuji, si od nas ziadajq, resp. potrebuji nejaké nastroje,
ktorymi im priblizime procesy pri tvorbe azavadzani ich S$kolskych
vzdelavacich programov. Chcem ich ubezpecit, Ze pracujeme na takychto
metodickych materialoch a pomockach aj v digitalnom formate. PribliZime im,
akymi krokmi moZzu postupovat pri zavadzani zmien na ich $kolach.

Dalsia, a velmi ¢asto opakujiica vzdelavacia potreba, vychadza zprostredia
vysokych $kol, ktoré pripravuji budicich ucitelov. UZ teraz sa zaciname
vspolupraci s ministerstvom Skolstva stretavat sjednotlivymi fakultami
univerzit pripravujicich budlcich ucitelov. Pripravujeme im informacné
seminare - o com je kurikularna reforma, na ¢o a na aky typ zmeny sa maji
pripravit na zakladnych Skolach. Tu je dolezity transfer naSich znalosti
askasenosti do prostredia, ktoré moZzno eSte nie je Uplne zosuladené
s prichadzajiicimi zmenami.
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Toto st teda oblasti, v ktorych vnimam poZziadavky zo strany akademického
prostredia a od riaditelov zakladnych $kol, na ktoré sa budeme musiet lepsie
pripravit' a venovat dostato¢ny ¢as tomu, aby sme pokryli zaujem o informacie
a podporu zo strany tychto skupin.

Pedagogicki aj odborni pracovnici v Skolstve, ale aj budici ucitelia uz
vnimaji NIVaM ako znacku a vedia, ¢o im modze pre ich dalsi profesijny
rozvoj priniest. Ako vy vnimate Kultiru tejto spojenej institiicie ajej
presahy do Zivota zamestnancov? Ako som spomenula, pre mnohych
znich, podobne ako uskolaka, nastala zmena novych roli, mozno aj
vpracovnych povinnostiach zhladiska vytvarania novych pozicii,
pracovnych skupin a pod.

Tu by som mozno chcela zdoraznit jeden moment. V poslednom obdobi zacina
byt kultira na ministerstve 3kolstva atiez aj vNIVaM-e dost vyrazne
ovplyviiovanad manazérskym riadenim, projektovym riadenim, s déorazom na
procesy, ale aj vystupy, vykony a casovy manazment.

Jednym z dovodom je samozrejme to, ze klicové projekty, ktoré rieSime, su
naviazané na europske finan¢né mechanizmy, ¢i uz na Pldnu obnovy a odolnosti
alebo na Program Slovensko zo zdrojov ESIF. Mnohé z nich implementujeme,
Cize mame zadané vystupy, milniky, ciele, mame stanoveny limitujaci Cas,
avsak tieto tlohy nedokazeme plnit ako jednotlivci. UZ si nevystacime modelom
JStatneho Gradnika®, ktory tu fungoval kedysi. Komplexné Glohy vyplyvajice
z reformy nedokazeme riesit ako vystupy jednotlivych zamestnancov. Musi to
byt timova spolupraca a jej dobry manazment. Aj v NIVaM-e je nevyhnutna
timova spolupraca vnutri odborov aj medzi nimi. Preto vytvaram na Grovni
naSej inStitGcie prierezové pracovné skupiny zo zamestnancov roznych
odborov, ktoré st zacielené na urcité témy. Uvedené pracovné skupiny s
prepojené s pracovnymi skupinami na ministerstve Skolstva, ktoré pripravuju
konceptné zamery rezortu. Teraz pracujeme s tymto modelom institucionalnej
spoluprace. Ako pekny priklad, ktory zaCina fungovat, uvediem pracovni
skupinu pre umell inteligenciu vo vzdelavani. Mame ju interne vytvoren( zo
zastupcov vSetkych odborov, lebo je to naozaj vyrazna a prierezova téma, ktora
zasahuje vSetky oblasti naSej prace. Zarovei sa tato pracovna skupina prepaja
s koordina¢nou skupinou na ministerstve $kolstva. Podobne tak vytvarame
pracovnu skupinu pre STEM/STEAM odbory. Aj tato prierezova téma sa cez nas
napaja na prave sa kreujiicu pracovnii skupinu na ministerstve Skolstva.
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TieZ by som velmi chcela, aby sme ako instittcia vytvorili spolo¢ny Erasmus+
projekt, aby sme vstipili do strategickych partnerstiev s niektorymi krajinami,
ktoré st nam blizke, alebo od ktorych by sme sa chceli ucit' a preberat dobra
prax. Mali by sme tam vsak mat zastipené projekty, ktoré sa dotykaju
prierezovo viacerych pracovisk, idealne vSetkych odborov. Spomeniem este
spolupracu timov za Komponenty 6 a7 Pldnu obnovy a odolnosti. V nich sa
metodicky prepajaja ucitelia profesijného rozvoja v regionoch s odbornikmi
z odboru podpory formalneho vzdelavania.

Vel'mi zmysluplné je napriklad aj zdielanie expertov a expertiz od odbornikov,
ktorych sme ziskali na spolupracu na reformach vo vzdelavani. Prave v tomto
Case si napriklad odbor podpory neformalneho vzdelavania zaraduje do svojich
organizacnych $truktir pre olympiady asataze odbornikov, ktori snami
spolupracuji na tvorbe Statneho vzdelavacieho programu. Vytvaraja sa tak
velmi zmysluplné synergie medzi na$imi aktivitami. Povazujem to za velmi
uzito¢ny transfer znalosti a skiisenosti medzi odbormi. Je dolezité vytvaranie
tychto prierezovych skupin astanovovanie prierezovych tém, ktoré buda
zamestnancov NIVaM-u motivovat pri hladani novych a lep$ich rieSeni. To by
som vel'mi rada zaradila do naSej kulttry, nasho pracovného $tandardu, ktorym
sa postvame dopredu a kde sa kvalita naSej prace bude zlepSovat' a zvySovat.

Co bolo pre Vs prijemnym prekvapenim po vstupe do roly liderky tejto
institiicie a ktorym smerom museli ist Vase prvé kroky, aby ste ako
institicia fungovali a zaroven si ziskali doveru?

Prijemné pre mna pri vstupe do NIVaM-u bolo zistenie, aké je tu vysoké
pracovné nasadenie mnohych ludi. Naozaj, vysoka miera profesionality
aodbornosti. Rovnako u vyskumnych, vyvojovych, ako aj pedagogickych
aodbornych zamestnancov. Moje prvé kroky este vlete viedli kpotrebe
zastabilizovat' organizaciu personalne aj manazérsky. Mozno ten doraz,
o ktorom som hovorila v tvode, kde som zdoraznila doveru a vztahy, to bolo pre
mha absolitnou prioritou. Nastavit funk¢né riadenie organizacie, teda
pravidelné pracovné porady, stretavanie sa na irovni vedenia institticie, upravit
organizacna Struktru, aby sa podla nej lepSie riadili procesy a mnohé iné.
Opravit a zlepSovat to, o nefunguje a zastabilizovat to, ¢o bolo a je dobré.

0d septembra tohto roku sme uz vlastne boli zastabilizovani a zacali sme
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pracovat’ na naSich prioritnych Glohach, a to vel'mi intenzivne. Podarilo sa nam
to naozaj vdaka mimoriadne Sikovnym ludom a obrovskému potencialu, ktory
NIVaM ma a naozaj verim, Ze budeme dalej pracovat na tejto znacke, ktort si
postupne kreujeme.

AKymi slovami by ste uistili ucitelov, Ze NIVaM-u mo6Zu doverovat pri
zavadzani kurikularnych zmien a ¢o by ste potrebovali od nich, aj od
zamestnancov, aby nadobudli istotu, Ze kracat' spolu sa oplati?

Myslim, Zze NIVaM uZ v uplynulom roku dostato¢ne preukazal, Ze je tu pre
ucitelov, pre riaditelov $kdl, Ze poskytuje velmi dobru a efektivnu podporu
apomoc pre Skoly. Hlavne pre ucitelov avedenia $kél, ktorym
poskytujeme pri zavadzani zmien osobnt podporu a poradenstvo. Zmeny
sa zaroven deju nielen v prostredi $kol, ale aj u nas, v NIVaM-e. My si tiez
prechadzame vnudtornou instituciondlnou zmenou. Nasi ucitelia
profesijného rozvoja prichddzaju do Skdl a vzdeldvaju celé ucitelské
kolektivy, nie je to iba tak, ako kedysi, Ze ucitelia prichddzali na Skolenia,
ale dnes my prichddzame za nimi do $kél. Meni sa tym aj rola naSich
ucitelov profesijného rozvoja. Sme naozaj lektori celych kolektivov, a to
samozrejme meni aj klimu, vztahy, motivaciu pracovat na sebe a prinasa
to aj vacsiu radost z prace.

Chcem zdoéraznit, Ze sme velkou podporou pre $koly a bola by som vel'mi
rada, aby sme nou aj zostali v dalSom obdobi. Napokon, aj nasa spominana
webova stranka Vzdeldvanie 21. storocia je plna mnozstva velmi kvalitnych
materidlov, podkladov pre uditelov a rozmanitych inspiracii. Chcela by
som, aby sme tam eS$te dopliali vela dobrych, zaujimavych
a inSpirativnych pribehov §koél, ktoré si prechadzaji zmenou. To je
zarukou toho, Ze aj Skoly, ktoré sa eSte len uchadzajii o zmenu, sa méZu
opriet o podporu a pomoc NIVaM-u.

Spomenula som, Ze aj samotny NIVaM a jeho zamestnanci si prechadzaju
vnutornou inStituciondlnou zmenou. Tu by som moZno mala jedno vel'ké
prianie. A to, aby sme boli iniciativnej$i v regiénoch, aby sme preberali
postupne rolu eSte vyraznejsich aktérov zmeny. Dari sa to velmi dobre
v pripade niektorych RCPU, Co je fajn. Nasa uloha je nemenej ddlezita
v sietovani, v prepéjani sa s inymi aktérmi vzdelavania v regiénoch. Ci uz
su to vysoké skoly, ini poskytovatelia vzdelavania a aj sa samotné skoly.
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vvs

Chcem Kklast vac¢si doraz na lepSie ukotvenie sa v profesijnom rozvoji
pedagoégov, preberani vacsej iniciativnosti a pontukani kvalitného obsahu
vzdelavania.

To je také moje prianie do dalSieho obdobia, aby sme sa stali dolezitou
sucastou zmeny v regionoch, lebo toto je aj nasa uloha. Je mi ctou a bude mi
ctou isty cas, ktory tu mam, byt aktivnou stucastou tychto zmien, ktoré sa
dejt. Jednak ma to napliia velkym re$pektom, ale aj velkou radostou, Ze
mozem byt sicastou tychto procesov.

Vase slova ste ukoncili ismevom a peknou bodkou, ale dovolim si este
zavereCnu otazku v tomto predvianotnom case. AKkymi slovami by ste
podporili nasich pedagdgov a ¢itatelov v tomto predviano¢nom case?

Pocas vianocnych sviatkov prajem vsetkym pedagogickym aj odbornym
zamestnancom $kol a aj mojim kolegom v NIVaM-e, aby nacerpali vela, vela sil.
Hlavne, aby si zaZili radost z pritomnosti blizkych vo svojom okoli, aby sa nabili
tou pozitivnou energiou, s ktorou st spaté Vianoce a dobre si oddychli. No
apotom sa lahSie nastavime na dalSiu spolupracu v nasledujiicom roku. Ale
najskor si naozaj treba uzit' ti rodinnt pohodu, oddych a radost.

Rozhovor pripravila a viedla Dana Kollarova
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MONITOROVANIE EUROPSKYCH
MLADEZNICKYCH PROGRAMOV
(KLUCOVE ZISTENIA A ODPORUCANIA

NA ZEFEKTIVNENIE BUDUCEHO VYSKUMU)

Dominika Kovdcsovd, Zuzana Banovcéanovd

Uvod

Vyskumna siet’ RAY, zdruzujlca 36 partnerov z 34 krajin, sa od svojho vzniku
vroku 2008 systematicky venuje analyze a monitorovaniu eur6pskych
mladeZznickych programov (dalej len EMP). Jej cielom je na zaklade dokazov
zlepSovat a zefektiviiovat tieto programy a poskytovat podklady pre
rozhodovanie na réznych tGrovniach politického systému. Slovenska narodna
agentira Erasmus+ pre mladez a Sport je aktivnym clenom siete RAY od jej
pociatkov. Spolu s ostatnymi narodnymi agentirami sa podiela na realizacii
rozsiahlych vyskumnych projektov, ktoré vyuZzivajii zmieSané vyskumné
metody. Ziskané data umoziuji komplexny pohlad na vplyv EMP na
jednotlivcov, organizacie a spolo¢nost ako celok.

Tento prispevok sa zameriava na projekt RAY MON, ktory sa venuje detailnej
analyze programu Erasmus+. Na zaklade dat ziskanych z online dotaznikov pre
Ucastnikov programu sa snazime identifikovat jeho vSeobecny vplyv
a Specifické dopady na jednotlivé priority, ako je participacia na demokratickom
zivote, socialna inklazia ¢i digitalizacia. Vysledky tohto vyskumu poskytuja
cenné informacie pre tvorcov politik, implementatorov programu a vSetkych
zainteresovanych o tom, ako program Erasmus+ prispieva k rozvoju mladych
ludi a k posiliovaniu eurdpskych hodnot.

Cielom celého projektu je zabezpecit kvalitu a rozvoj implementacie EMP na
zaklade dodkazov, rovnako zabezpecit informovanost vsetkych zicastnenych
stran - mladeZ, pracovnikov s mladeZou, participantov programu, politikov.
Ststreduje sa na vplyv EMP na mladych I'udi, na ich siete a organizacie, prinasa
prehlad profilu Ucastnikov EMP a skiima aj praktické otazky stvisiace
s implementaciou EMP (RAY Network, 2024). V dal$ej casti sa sustredime na
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vysledky, ktoré RAY MON priniesol pre NA E+ pre mladez a Sport v Slovenskej
republike. Nadnarodna sprava za vSetky participujice krajiny vo vyskumnej
sieti RAY je dostupna na webovom sidle https://www.researchyouth.net/

RAY MON - narodné vysledky

Pri poslednej distribicii dotaznikov vyskumna siet RAY nenadobudla
jednoznacné prava na ziskavanie emailovych adries vsetkych ucastnikov
programu E+. Z tohto dovodu nie je mozné presne urcit pocet oslovenych
respondentov a mieru ich informovanosti o moznosti zapojit sa do vyskumu.
Napriek tymto obmedzeniam sa podarilo z medzinarodného stboru dat
vyselektovat slovenska vyskumni vzorku.

V dalsich Castiach prispevku sa zameriame na vyhodnotenie dotaznikov, ktoré
boli navrhnuté pracovnou skupinou RAY a st rovnaké pre vsetky krajiny
zapojené do projektu RAY MON. Narodna agenttra E+ pre mladeZ na Slovensku
(dalej ako NA E+) dotazniky v case ich vzniku nenavrhovala a ani
nepripomienkovala, len vyhodnocovala ziskané data. Z nich sa vnaSom
prispevku zameriame najmd na kompetencie Uc€astnikov eur6pskych
mladeznickych programov (dalej ako EMP) a na oblasti, ktoré program
Erasmus+ podporuje a povazuje za svoje priority. Respondenti sa vyjadrovali aj
k otazkam implementacie a administracie programu.

Vyskumna vzorka

Celkovii vyskumn vzorku tvorilo 564 respondentov. Z tohto poctu patrilo 250
respondentov do skupiny projektovych tcastnikov (dalej ako PP), 163 do
skupiny projektovych timov (dalej ako PT) a 151 do skupiny pracovnikov
s mladezou (dalej ako YWM).

Analyza ziskanych dat ukazala, Ze profily respondentov v jednotlivych
skupinach vykazuj vysokil mieru podobnosti. Viac ako polovicu vzorky tvorili
Zeny, pricom prevaha muZov bola zaznamenana iba v skupine projektovych
timov. Vacsina respondentov Zzila v mestach alebo mensich mestach, mala
ukoncené vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupna a pocas
trvania projektu bola zamestnana alebo $tudovala.

116 |


https://www.researchyouth.net/

2024

PEDAGOGICKE ROZHLADY —— 4

Vplyv programu na kompetencie

UZ samotné zameranie EMP je orientované na mladych ludi a pracovnikov
s mladezou, preto nie sU zistenia o rozvoji vedomosti, zru¢nosti a osobnostnych
atribtov prekvapivé. Dominantné ziskané vedomosti PP sii percentualne
zobrazené v grafe 1.

V projekte som sa naucil/a nieco o...

kooperacia s ostanymi IEEEEEEEEEEEEEEEENS—— 24 8
kreativne vyjadrovanie myslienok nEEEEEEEEEEEEESE——— 22 4
pouzivanie inych jazykov na... mEEEEEEESS———— 20
vyjadrovanie sa s empatiou NN 16,4
rozvijanie argumentov IEEEEEEEES——— 14
aplikovanie logického myslenia EEEE———————— 13,6
konanie na zaklade prilezitosti T 12 4
vysporiadavanie sa s komplexnostou IEE——— 10
pouzivanie digitalnych technolégii  n——— 38 3

Ziadne z vysSie uvedenych ® 1,2

0 5 10 15 20 25 30

Graf1
Percentudlne zobrazenie ziskanych vedomosti z projektu/aktivity u PP

Zo skupiny PP sa 25% vyjadrilo, Ze po projekte viac oceiuji kultirnu diverzitu
a viac sUcitia s ostatnymi ako pred projektom. Projekt im zlepsil schopnosti aj
vo vyjednavani o spolo¢nom rieSeni (17,6%), ako aj interagovani s politikou
arozhodovanim (15,6%). Skupina PP uviedla, Ze projekt im dodal viac
sebavedomia (22,8%) a samostatnosti (20%).

V skupine YWM sa ukazali ako najvyraznejSie ziskané vedomosti
o neformalnom vzdelavani (79,5%) a praci s mladezou (72,8%). Rozvinutie
siete kontaktov (84,7%), rozhodovanie o rozvijani vlastnych kompetencii
(88,1%) a podporovanie neformalneho vzdelavania v praci s mladezou (90,%)
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sa tiez ukazali ako vyrazné. Vysledky sa zhoduji s vyrokom autorov Fennes
a Otten (2008), ktori tvrdia, Ze kompetencie pracovnikov s mladeZou (vratane
interkultirnej citlivosti) treba rozvijat zamerne (nie nahodne) a tiez
kompetentne kultivovat.

Skupina PT ziskala vedomosti najma o neformalnom vzdelavani (43,6%), praci
s mladezou (31,9%) a realite mladych Iudi (30,7%). Podla PT sa PP naucili
v projekte/aktivite primarne o vychadzani s l'udmi s inym kultGrnym zazemim
(35,6%). Okrem toho sa PT vyjadrili, Ze st lepsi v posiliiovani diverzity (46,6%).
Takisto sa 0 39,9% rozsirilo sietovanie kontaktov.

Projekty/aktivity maji vplyv aj na organizacie/siete, kde sa ukazal
najvyraznejsi vplyv u skupiny YWM (36,4%). Konkrétny vplyv participanti
vnimali najma v prenasani ziskanych aktivit priamo do praxe, spoznani novych
ludi a vytvoreni novych partnerstiev.

Medzi vyhody mobility patri zamestnatelnost ucastnikov, ako aj ich
sebestacnost a medzikultirne zru¢nosti. Programy moZzu slazit aj na ziskavanie
novych zruc¢nosti ako napr. cudzie jazyky (Kabanbayeva et al, 2019). Nase
vysledky sa zhoduji s tymto tvrdenim, kde sme videli narast v pocite
sebavedomia a samostatnosti, ako aj v ziskanych zru¢nostiach a vedomostiach.

Ziskané kompetencie mozu pomdct v sucasne rychlo meniacich sa
spolo¢nostiach, kedZe podporuji kreativne rieSenie problémov ako aj
podnikatelské myslenie (Eurdpska komisia, 2019). KonStantnost' vysledkov
dokazuje aj zhoda naSich zisteni so zisteniami siete RAY z rokov 2019 - 2020,
kde sa ukazalo ako najvyraznejsie prave vychadzanie s lud'mi z inych kultar.

Participacia a aktivne obcCianstvo

Skupina PT za najviac prebrand tému pocas projektov/aktivit povazovala
participaciu v obcianskej spolocnosti (17,8%) a participaciu na demokratickom
zivote (17,8%). Skupina PT oznacila praktiky aktivnej participacie ako zruc¢nost,
ktorG pocas projektu/aktivity skiimali najviac. V skupine PP dominovali
vedomosti aj o tom, ako aktivne prispievat’ Eur6pe. Podobné vysledky sa
objavili aj v skupine YWM, ktori si najviac osvojili vedomosti o praktikach
aktivnej participacie (17,2%).
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Eurdpska mladez, ktora sa zacastiuje na EMP, nemusi nevyhnutne pocitovat
vyznamny vplyv na Groven svojho zaujmu o volby alebo spolocnost
zniekolkych dovodov. Programy nemusia priamo rieSit tito tému. Takisto
Ucinky na angaZzovanost mozu byt docasné alebo obmedzené. Bez trvalej
podpory alebo nadvazujtcich iniciativ modze pociatocna motivacia vyprchat
(Souto-Otero et al,, 2013). Monitorovanie nesleduje mieru angazovanosti pred
projektom/aktivitou, preto sa modzeme domnievat, Ze participanti s uz
angazovani v ramci svojich komunit a vplyv EMP nie je tak vyrazny.

Aj napriek tomu, Ze témy participacie a aktivneho ob¢ianstva v projektoch alebo
aktivitach dominovali, zru¢nosti participacie a aktivneho obc¢ianstva ostali u PP
a YWM v rovnakej miere ako pred projektom/aktivitou. Znamena to, Ze zaujem
angazovat' sa v obcianskej spolocnosti alebo participovat’ na volbach stagnuje
utychto mladych ludi aj napriek snahe a orientacii projektov mobilizovat
aangazovat' ich. Je to zaujimavy podnet na dal$ie skimanie, ktory si vyzaduje
Sirsi spolocensky kontext v naSej krajine.

Diverzita a inklizia

Projekty a aktivity sa zameriavali na rozne témy diverzity a inklazie. V tabul'ke
1 je percentudlne zobrazenie tém prebranych v projektoch aktivitach z pohladu
PP aYWM vporovnani sadresovanymi témami v projektoch/aktivitach
z pohladu PT.

Tabul'ka 1
Percentudlne zobrazenie prebranych tém v projektoch aktivitdch z pohladu PP
a YWMYv porovnani s PT

| Témy PP | Témy YWM lpp |[PT [YwMm [PT |
Diverzita 12% 16%

Inklazia 96% 13,5%

Demokracia 56% 10,4%

Solidarita 92% 141%

Eurdpske 11,6% 141%

hodnoty

Nastroje diverzity 10,6% 12,9%
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a inkluzie

Modely diverzity 86% 86%
a inkluzie

Praktiky 13,9% 14,1%
diverzity

a inkluzie

Stratégie 12,6% 12,3%
diverzity

ainkluzie

Rola diverzity 99%  9,8%
a inkluzie

v demoKracii

Podobne ako v predchadzajlcej Casti, ani v tejto oblasti sa zasady rovnosti
a inklzie v odpovediach participantov po absolvovani projektov/aktivit velmi
nelisili. Mnohi nepocitili zmenu v boji za rovnost ako aj za svoje vlastné prava
po projekte/aktivite. Pokles v zru¢nostiach diverzity a inklazie, ako je podpora
diverzity, boj proti diskriminacii alebo postavenie sa za svoje vlastné prava, sme
v odpovediach nezaznamenali. Hodnoty sa drzali v tej istej miere ako pred
projektom u vsetkych troch skupin. Spdsobené to vSak moze byt tym, ze EMP
sa zucasthuju mladi l'udia, ktori uz spominané zasady a zrucnosti v oblasti
inklazie ¢i diverzity maji dostato¢ne osvojené. Takisto bol pozorovany
minimalny stret s prekazkami alebo vnimanymi prekaZkami v dosahovani
inklazie u participantov, to vsak nemusi znamenat, Ze projekty alebo aktivity,
ktorych sa zGcastnili, boli vysoko inkluzivne.

Zo vzorky nasich respondentov nevieme selektovat tych, ktori pochadzaji
z menej podnetného prostredia, vieme vsak, Ze 25,6% respondentov pocitovalo
bariéry pri dosahovani svojho potencialu. Dizka projektov mdZze mat’ takisto
vplyv na podnietenie zmysluplnych zmien v postojoch alebo spravani
stvisiacich s diverzitou alebo inkltziou. Strukturalne bariéry v ramci
spoloc¢nosti, ako je systémova diskriminacia, mdzu pretrvavat aj napriek i¢asti.

Digitalizacia

Vgrafe 2 je percentudlne zobrazenie obsiahnutych tém v projekte/aktivite
k téme digitalizacie podla PP.
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Témy digitalizacie obsiahnuté v projekte
podla PP

2,40% 1,60%
J ]

m komunikdcia a
spolupraca
m rieSenie problémov

12%
4,80% - "

= vytvaranie digitalneho
obsahu
informacna a datova
gramotnost
bezpelnost

10%

Graf 2
Percentudlne zobrazenie prebranych tém digitalizacie podla PP

Odpovede na otazky o digitalnych zrucnostiach preukazali, ze PP a YWM
nepocitili vyrazny narast vo svojich digitalnych zru¢nostiach, ako s pouzivanie
digitalnych technologii, alebo schopnost starat sa o svoju digitalnu psychick
pohodu. Napriek tomu sa PT vyjadrili, Ze si myslia, Ze tieto schopnosti s
u participantov lepsie ako pred projektom/aktivitou.

Nespozorovany rast z pohladu PP a YWM moze byt zakoreneny v skuto¢nosti,
ktort uviedol Eurostat (2024). Statistické vysledky ukazuji, %e u Slovakov vo
veku 16 az 29 rokov je takmer 70% jednotlivcov so zakladnymi alebo vySSimi
zakladnymi digitalnymi zru¢nostami. Vnimana stagnacia modze byt teda
vysvetlena ich uz ovladnutymi zru¢nostami.

Environmentalna udrzatelnost’

V grafe 3 je percentudlne zobrazenie odpovedi PP k otazke - v akom kontexte
preberali v projekte/aktivite tému trvalo udrzatelného rozvoja - v porovnani
sodpovedami PT, ktori odpovedali na otazku - na aky kontext trvalo
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udrzatelného rozvoja bol/a projekt/aktivita zamerany/a.

V projekte sme sa ucili o trvalo
udrzatelnom rozvaoiji...

...ako socialnom probléme D 19

...ako environmentalnom probléme I - 14,7

...ako politickom probléme — 458'5

...ako ekonomickom probléme T EW 9,2

Ziadne z vyssie uvedenych .

projektové timy M projektovi participanti

Graf 3
Percentudlne zobrazenie preberaného kontextu témy trvalo udrZatelného rozvoja
z pohladu PP v porovnani s PT

V presadzovani a prispievani k environmentalnej udrzatelnosti v sociadlnom
a politickom kontexte nenastali vel'ké zmeny u participantov po participacii na
projektoch/aktivitach. Napriek tomu sa PT domnievali Ze po
projektoch/aktivitach buda tieto hodnoty vyssie.

Mobilita je jednym z najdolezitejSich nastrojov na dosiahnutie cielov trvalo
udrzatelného rozvoja prostrednictvom internacionalizacie. Ma potencial
formovat a posililovat rozsiahle a zdielané regionalne identity, ¢o vedie
krozvoju jednotného zmyslu pre globalne obcianstvo (Ramaswamy et al,
2021). K socialnemu vnimaniu a pristupu k udrZatel'nosti moZe prispiet najma
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Vs

environmentalne orientovany Zivotny Styl, ktory je zaloZzeny na
environmentalnej  vychove  (UNESCO,  2015). Participanti  sa
v projektoch/aktivitach stretli aj s témami ako reSpekt prirode
aenvironmentalna spravodlivost, ktoré stvisia skonceptom udrzatelnosti,
avsak hodnoty vyskytu tém neboli také vyrazné.

Uloha mladeZe je v tejto téme Ustredna. MladeZ zohrava velka tlohu pri
realizacii cielov udrzatelného rozvoja. Nadobudnuté vedomosti a zrucnosti
mozu pomdct k oddialeniu dosledkov degradacie Zivotného prostredia, preto je
kl'i¢ové dosiahnut zvySené povedomie najma v tejto vekovej kategorii.

Implementacia a administracia programu

AKko najcastejSie slova popisujtce projekt/aktivitu PP oznacila slova ako zdbava,
skiisenost'a multikultiira. V skupine YWM to boli sietovanie, vyzva a zdbava. U PT
to boli participdcia, inkltizia a inovdcia.

V ramci narocnosti implementacie programu sa ukazalo, Ze pre PP bolo
relativne lahké finan¢né zabezpecenie participacie na projekte a zaroven
sebaprezentacia v projekte. Takisto sa rovnaké vysledky ukazali aj u YWM. Viac
ako polovica u oboch skupin vyjadrila spokojnost’ so svojou participaciou.

Nedavne svetové krizy (napr. COVID, vojna na Ukrajine) podla PP prilis
neovplyvnili projekt/aktivitu. U YWM sa odpovede ststredili na stred $kaly,
resp. boli relativne neutralne. Podobne u PT bol vplyv kriz mierny. Zistenie
moze byt vysvetlené znizenou citlivostou mladeZe a spolocnosti voci svetovym
krizam napr. vdaka fenoménu prebytku informacii. V dneSnom svete st mladi
ludia neustale bombardovani pridom informacii z rdéznych zdrojov, co moze
viest k znecitliveniu alebo pocitu pretazenia. To napokon moZze priniest
naladenie na lahostajnost k urcitym problémom (Rosen et al,, 2013).

Pre obe skupiny PP a YWM sa zlepsil pocit blizkosti k Eurépe pred a po projekte,
kde sme pozorovali vyrazny narast. Pocit blizkosti mdze byt podmieneny
kultirnou vymenou, ¢o moze viest k vacSiemu uznaniu eur6pskej rozmanitosti
a pocitu spolupatri¢nosti. Neoddelitelna stcast EPM st priatelstva, sietovanie
asocidlne spojenie, ktoré prispievajii pocitu zdielanej identity. ZvySuje sa
povedomie o eurdpskych institGciach a politikdch, ¢o modZe podporit
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medzinarodnt spolupracu, mobilitu a sadrznost. Skiisenost pre nich moze byt
transformativna, ¢o vplyva na osobnostny rast a rast identity (King & Ruiz-
Gelices, 2003; Mitchell, 2012). V grafe 4 je percentualne zobrazenie odpovedi na
Skale, ktora skiimala pocit blizkosti k Eurépe u PP pred a po projekte/aktivite.

Ako blizko...
40
30
30 22,8
! 20,4
20 16,4
12,8
10 4
040 B4 08 Io 4 I
o 0
0 1 2
B ste sa citili k Eurépe pred projektom? sa citite k Eurdpe teraz?
Graf4
Percentudlne zobrazenie vnimaného pocitu blizkosti k Eurépe
pred a po projekte u PP

V ramci pocitovania bariér resp. diskriminacie v dosiahnuti svojho potencialu
sa u vsetkych troch skupin viac ako polovica vyjadrila, Ze bariéry nepocituje. Ak
odpovedali ano, tak sa bariéry tykali najma sexuality, narodnosti, etnickej
skupiny alebo pohlavia. Takisto sa vo vsetkych skupinach viac ako polovica
vyjadrila, Ze dostava férové mnoZzstvo prilezitosti v porovnani s rovesnikmi v ich
krajine. Nizke hodnoty diskriminacie moéZu pramenit z politiky diverzity
ainklazie, ktori projekty/aktivity €asto podporuju prostrednictvom svojich
politik a usmerneni. Rolu mézu hrat' aj silné komunitné a socialne vazby, ktoré
sa v priebehu projektu/aktivity moéZzu vytvorit. Tie moZu sliZit ako ochranné
faktory pred diskriminaciou.

Youthpass dostala vacSina participantov ako stcast projektu/aktivity a proces
reflexie Youthpassu bol podla PP a YWM skor uZito¢ny. Viac ako polovica z PP

a YWM Youthpass v minulosti nepouZzila. Celkovo ho vyskumna vzorka vnima
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pozitivne. Yothpass je eurdpskym nastrojom uznavania na identifikaciu
adokumentaciu vysledkov vzdelavania/ucenia v projektoch/aktivitach E+, tym
padom dava uznanie vysledkom neformalneho vzdelavania, ktorym sa dviha
vaha vzdelavacej hodnoty projektu. Efekt uznavania vysledkov modze byt
prospesny pri uchadzani sa o zamestnanie alebo staz.

Zaver

Na&$ prispevok sa zameral na vyhodnotenie vplyvu programu Erasmus+ pre
mladych Iudi na vzorke slovenskych Gcastnikov. Ziskané data nam umoznili
identifikovat niekol'’ko kli¢ovych oblasti, v ktorych ma program pozitivny vplyv.
Utastnici zaznamenali vyznamny rozvoj kompetencii, najma v oblastiach
spoluprace, kreativity a interkultirnej komunikacie. Program tiez prispel
k zvySeniu povedomia o neformalnom vzdelavani a aktivnom obcianstve.

Napriek pozitivnym vysledkom poukazujeme aj na urcité medzery. Hoci
program podporuje rozvoj zrucnosti stvisiacich s diverzitou a inklaziou,
Ucastnici nezaznamenali vyrazné zmeny vo svojich postojoch a spravant v tejto
oblasti. Dal$im zaujimavym zistenim je, Ze hoci témy participacie a aktivneho
obCianstva boli v projektoch dominantné, zrucnosti v tejto oblasti sa
u Gcastnikov vyrazne nezlepsili.

EMP zvySuji povedomie o kultirnych rozdieloch a predsudkoch a poskytuja
Ucastnikom potrebné zrucnosti na zvladanie medzikultirnych interakcii.
Posiliovanie komunity asocialnych vazieb vramci programu pomaha
predchadzat’ diskriminacii a podporuje spolupatri¢nost’ a prijatie.

Vyskumna siet RAY organizovala v maji 2024 Trojstranny samit RAY
v Helsinkach. Samit mal za ciel' spojit politiku, prax a vyskum, aby sa
prediskutoval vyskum zaloZeny na dokazoch z najnovSich monitorovacich
prieskumov RAY pre program Erasmus+ mladeZz a Eur6psky zbor solidarity
(RAY Network, 2024). Podporil informovani diskusiu medzi zainteresovanymi
stranami z roznych oblasti a prezentoval, ako moze vyskum zalozeny na
dokazoch prispiet k praxi prace s mladezou akrozvoju politiky v oblasti
mladeZe v Eurodpe, k prislusnym stratégiam, ako aj k dalSiemu rozvoju EMP a ich
strednodobému hodnoteniu. Samit ilustroval vplyv a prezentoval vysledky EMP
arovnako priniesol aj odporacania.
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Aj na zaklade naSich vysledkov z RAY MON i participacie slovenskych
vyskumnikov, politikov i pracovnikov s mladezou na tomto samite sme
identifikovali niekol’ko odportcani, to najma:

Orientovat’ sa na narodné zistenia a vysledKky a nastavit vyskum
tak, aby zohladnioval narodny kontext a zameral sa nielen na
monitorovanie, ale aj na skidmanie kvality programov aich
konkrétnym vplyvom na tucastnikov, organizacie, rieSené témy
a oblasti a komunitu.

Konkretizovat a nastavit meranie participacie v priebehu
realizacie EMP aj po realizacii, teda skiimat’ dlhodobé dopady EMP na
participantov, organizacie, komunity.

Sledovat kvalitu jednotlivych projektov nielen na Grovni NA E+, ale
poskytovat spatnud vazbu zapojenym organizaciam/samospravam so
Statistickymi datami pre jednotlivé regiony, ktoré tak umoznia
sledovat’ aktivity a potencial v Case a priestore.

V ramci nadnarodnych merani zabezpecit zvicSenie vyskumnej
vzorky pre jednotlivé krajiny, na narodnej drovni oslovit Siroké
spektrum tcastnikov, aby sa do monitorovania zapajali.

Hl'adat’ moznosti ako identifikovat bariéry vstupu do EMP
anastavit efektivny systém podpory a komunikicie s ciel'ovymi
skupinami (peer-to-peer, socialne siete, mikroinfluenceri, mladi lidri
apod.).

Identifikovat’ konkrétne projekty vyskumnej siete RAY, ktoré by
pomohli Slovensku Specificky a detailne (adresne) monitorovat vplyv
jednotlivych EMP.
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AKTIVITY REFLEKTUJUCE INOVACIE V SVP
POCAS EDUKAFESTU

(DEN OTVORENYCH DVERI NA SKOLACH
ZAVADZAJUCICH NOVE KURIKULUM

V ZILINSKOM KRAJI)

Madria Gvotovad, Stanislava Hordckovad, Jana Leibiczerova

Uvod

V prispevku prezentujeme, ako Krajské pracovisko NIVaM v Ziline
realizovalo pre ucitelov zakladnych $koél, ktoré od septembra 2024
vstupuju do implementacie nového Statneho vzdelavacieho programu
(d'alej lem SVP) vo svojich $kolach aktivity, zamerané na aktivne ucenie sa
ziakov. V prvej Casti prispevku predstavujeme aktivity zamerané na
hlavné zloZky prirodovednej gramotnosti podla nového SVP - na
prirodovedné koncepty, spOsobilosti vedeckej prace a postoje. V druhej
Casti prispevku uvadzame ukazky prace s r6znymi platformami na rozvoj
prierezovej digitalnej gramotnosti.

EDUKAfest 2024 bohaty na aktivne ucenie

Utitelky profesijného rozvoja Krajského pracoviska NIVaM v Ziline
aktivne prispeli k tspechu jarného EDUKAfestu 2024. Na troch miestach
Zilinského kraja zrealizovali 23. maja 2024 pre utitel'ov zakladnych 3kél,
ktoré od septembra 2024 vstupujii do implementacie nového SVP, tyri
workshopy a svojimi vstupmi obohatili dve panelové diskusie.
Workshopy boli zamerané na aktivne ucenie sa ziakov, badatel'ské
aktivity a implementovanie digitalnych technolégii do vyucovacieho
procesu. Niektoré z realizovanych aktivit popisujeme v kontexte nového
SVP v prepojeni na cykly, ich vykonové a obsahové $tandardy.
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V zakladnych skolach v Zubrohlave a v Klastore pod Znievom si ucastnici
EDUKAfestu vyskusali napriklad: kolko kvapiek vody sa zmesti na mincu
a ¢i pri zmenenych podmienkach ich bude viac alebo menej, ako pomocou
plasteliny a cukru umozZnime modelovat’ vznik jaskyne, ako zamerat’
pozornost’ Ziakov na klicové slovd, alebo na virtudlnu spotrebu vody,
nechybali ¢innosti na odhad, tvorbu a overenie hypotéz, alebo aj didaktické

hry.

Aktivity v Zakladnej Skole s materskou Skolou v Martine na Hurbanovej
ulici boli zamerané na konkrétne ukazky vyuzivania digitalnych nastrojov
vo vzdelavani (Kahoot!, Wordwall, Jamboard, Sli.do, Canva, Google Lens
ai), prostrednictvom ktorych wucitelia moézu zvysit atraktivitu
vyucovacich hodin a rozvijat zrucnosti Ziakov, ktoré si nevyhnutne
potrebné pre ich budtice uplatnenie sa v digitdlnom svete a na trhu prace.

Nasledne uvadzame podrobnejsi opis adidaktické spracovanie
niektorych vybranych realizovanych aktivit, zameranych na rozvoj
prirodovedeckej a environmentalnej gramotnosti.

Badatel'ské aktivity

Aktivita: Modelovanie vzniku jaskyne

Cyklus: prvy
Ciel:  Vytvorit a popisat model vzniku jaskyne.
Prirodovednd gramotnost podl'a nového SVP:
e Postojovy rdmec - Prejavovat zaujem o prirodu a javy, ktoré v nej
prebiehaju.
e Obsahovy rdmec - Poznavat redlne javy aprocesy sdominantne
¢innostnym a induktivnym charakterom.
e Procesudlny rdmec - Ovladat typické prirodovedné sp6soby myslenia
a pracovnych postupov.
Prepdjané vzdeldvacie oblasti: Clovek a priroda, Clovek a spolo¢nost
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e Komponent vzdeldvacej oblasti (dalej len VO): Clovek a priroda
v rdmci nového SVP - Latky.
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e Obsahovy standard - Nie vSetky latky sa vo vode rozpustaju.
Skiimanie rozpustania roznych materialov/latok vo vode.
e VWykonovy Standard - Formulovat predpoklad a zddévodnit ho
skuisenostou.
Sposobilosti vedeckej prdce: sposobilost tvorit predpoklady, spdsobilost
vedecky komunikovat.
Pomécky: plastelina, kockovy cukor, tepla/vlazna voda, kadicka, lyZicka
Cas: 10 - 15 mintt

Postup: Vymodelujte z plasteliny placku vel'kosti dlane. Od stredu
smerom k okraju poukladajte v jednom rade tesne vedl'a seba 2 - 3 kocky
cukru. Placku preloZte od stredu smerom k okraju a vymodelujte z nej
gul'ku tak, aby hranu kocky cukru, ktord je pri okraji, bolo vidiet. Gul'ku
nasledne vlozte do pohara s vlaznou vodou.

Vysledok: Za kratky cas, po rozpusteni cukru, mozu ziaci vybrat’ model
jaskyne.

Princip: Rozpustenim kockového cukru, ktory predstavuje vo vode
rozpustné horniny, sa vytvori duty objekt - jaskyna.

Ndvrh hodnotenia aktivity: Napriklad pri vytvoreni modelu vyuZijeme
rovesnicke hodnotenie, pri formulovani predpokladu a zdévodneni
formativne hodnotenie ucitel'om.

Aktivita: Lov minci

Cyklus: treti
Ciel: Pomocou pripravenych pomécok navrhnit a vybrat mince z vody
bez toho, aby sa namocili ruky:.
Prirodovednd gramotnost podl'a nového SVP:
e Postojovy rdmec - Zapajat’ sa do vyskumnych aktivit.
e Obsahovy rdmec - Osvojit si subor prirodovednych poznatkov a ich
vztahov.
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e Procesudlny rdmec - Vyuzivat typické prirodovedné sposoby

myslenia a pracovnych postupov.
Vzdeldvacia oblast: Clovek a priroda

e Komponent VO Clovek a priroda v rdmci nového SVP - Sily.

e Obsahovy standard - Vytvaranie predstdv o pojme tlak. Skiimanie
vztlakovej sily.

o Vykonovy Standard vzdeldvacej oblasti ¢lovek a priroda - Formulovat
vyskumné otazky, na ktoré moze ziskat odpoved vlastnym
skimanim.

Sposobilosti vedeckej prdce: sposobilost usudzovat, interpretovat
Pomécky: tanier, voda, pohar, mince, kahancek, zapalky
Cas: 5 minit

Postup: Na kraj taniera poloZte mince a potom don nalejte vodu tak, aby
hladina bola kusok nad hornym okrajom minci. Do stredu taniera
umiestnite kahancek, zapal'te ho. Poharom obratenym hore dnom prikryte
horiaci kahancek. Pohar obratte hore dnom a poloZte do stredu taniera.
Pozorujte, Co sa bude diat a diskutujte o vysledku pozorovania.

Vysledok: Voda zacne z taniera ustupovat, sustreduje sa pod pohar. Dno
ostane suché a mdzeme ztaniera zobrat mince bez toho, aby sme si
namocili prsty.

Princip: Po zhasnuti plamena (z déovodu nedostatku kyslika vo vzduchu),
sa ohriaty vzduch a plyny vzniknuté horenim (oxid uhlic¢ity a vodna para)
pod pohdrom ochladia. To spdsobi pokles tlaku v pohari v porovnani
s okolitym atmosferickym tlakom. Atmosferickd tlakova sila vtla¢i vodu
z taniera pod pohar a mince sa ocitnt v suchom prostredi.

VyuZzitie poznatkov v beznom Zivote: Podtlak vyuzivame uz od detstva.
Prikladom moéZe byt pitie cez slamku, ¢i dojéensku flasu, zvieratd ho
vyuzivaju pri piti, ¢i lezeni po hladkych plochach pomocou prisaviek.
Prisavky vyuzivajai navigacie, ked’ sa prichytia na sklo. Podtlakova terapia
sa vyuziva v medicine pri oSetreni ran a iné. Pretlak plynov vyuzivame
v pneumatikach, loptadch, pumpach, sifénovych bombickach, plynovych
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flasiach na prepravu plynov a iné.

Ndvrh hodnotenia aktivity: Navrhujeme sebahodnotiacu kartu Ziaka.

Aktivita: Kol'ko kvapiek vody sa zmesti na mincu?

Cyklus: treti

Ciel:

UskutocCnit avysvetlit jednoduchy pokus na demonstraciu

povrchového napatia vody:.
Prierezovd gramotnost: Environmentdlna vychova podla nového SVP:

Postojovy rdmec - Uvedomit si potrebu starostlivosti o zivotné
prostredie a zaujat' k nemu aktivny postoj.

Obsahovy rdmec - Identifikovat, ako konanie jednotlivca ovplyviiuje
fungovanie prirody.

Procesudlny ramec - Zohladnovat environmentalne aspekty
v kazdodennom rozhodovani aspravat sa ako environmentilne
uvedomely spotrebitel.

Vzdeldvacia oblast: Clovek a priroda

Komponent VO Clovek a priroda vrdmci nového SVP -
Latky/Ekosystém.

Obsahovy standard - Identifikovanie, porovnanie a charakterizovanie
vlastnosti latok. Diskutovanie o vplyve znecistenia abiotickej zlozky
na bioticku zlozku ekosystému a na vztahy v ekosystéme.

Vykonovy Standard: Vysvetlit vztah medzi modelom arealnym
javom, vnimat svoju (vyskumnu) ¢innost ako jeden zo zdrojov
novych poznatkov.

Spésobilosti vedeckej prdce: sposobilost vyvodzovat, interpretovat
Pomécky: minca, pipeta, voda, saponat
Cas: 5 mint

Postup: Odhadni, kol'ko kvapiek vody sa zmesti na vybrani mincu.
Opatrne kvapkaj na mincu jednu kvapku po druhej. Kvapky pocitaj.
Nasledne formuluj predpoklad, ¢i sa na mincu zmesti rovnaky /vyssi/nizsi
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pocet kvapiek vody, do ktorej sme pridali saponat. Uskuto¢ni meranie
s rovnakou mincou, rovnakou pipetou a vodou so saponatom.

Vysledok: Ocakavame, Ze pri prvom pocitani poc¢tu kvapiek, bude odhad
poctu kvapiek nizsi ako redlne zisteny pocet. Pri druhom merani sa na
mincu zmesti nizsi pocet kvapiek ako pri prvom merani.

Princip: Voda ma spomedzi znamych tekutin najvyssie povrchové napatie.
Necistoty, chemikdlie, saponaty znizuji povrchové napdtie vody.

VyuZitie poznatkov v beZnom Zivote: Povrchové napatie vody umoziuje,
Ze sa drobné predmety ¢i hmyz udrzia na vodnej hladine. Takto sa m6zu
po vode Sirit semend rastlin - povodne pozitivny vyznam, ktory
v sti¢asnosti naberd na negativnosti v tom, e sa pozdiz vodnych tokov
$iria invazne druhy rastlin.

Ndvrh hodnotenia aktivity: Navrhujeme vyuzit predikénu kartu.
Aktivita: Virtudlna voda

Cyklus: treti
Ciel’: Spravat sa ako uvedomely spotrebitel a snazit sa o zniZovanie svojej
vodnej stopy.
Prierezovd gramotnost - Environmentdlna vychova podla nového SVP:
e Postojovy ramec - Zvazovat dosledky svojho konania na udrzatel'nost
a kultivovat proenvironmentalne spravanie sreSpektom pre
rovnost a spravodlivost pre sicasné a budice generacie.
e Obsahovyrdmec - Ildentifikovat, ako konanie jednotlivca
a spolo¢nosti ovplyviluje fungovanie prirody - od lokdlnej po
globalnu uroven.
e Procesudlny rdmec - AngaZovat sa v prospech ochrany Zivotného
prostredia a udrzatel'nosti na lokalnej a globalnej drovni.
Prepdjanie vzdeldvacich oblasti: Matematika a informatika, Clovek
a priroda, Clovek a spolo¢nost..
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e Komponent predmetu matematika v rdmci nového SVP - Zavislosti,
vztahy a praca s udajmi.
e Obsahovy Standard - Pomer, Umernosti a postupnosti, aplikovanie
met6d na vypocet priamej a nepriamej imernosti.
o Vykonovy Standard - Vyuzivat matematicky aparat a digitalne
nastroje na rieSenie problémov v roznych oblastiach zivota.
Sposobilosti vedeckej prdce: sposobilost usudzovat, interpretovat
Pomécky: priklady na vypocet virtudlnej vody, digitalna kalkulacka na
urcovanie virtualnej vody niektorych potravin
Cas: 15 - 20 minut

2024
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Zadanie: Vypocitajte mnozstvo virtualnej vody, ktori potrebujeme na
ziskanie 1 kg hovidzieho mdasa bez kosti/jednej Salky caju/svojich
obltibenych ranajok.

Porazenim trojro¢ného bycka sa ziska priblizne 200 kg ¢istého mésa bez
kosti. V priebehu troch rokov bycek spotrebuje takmer 1 300 kg zrna
(pSenica, ovos, ja¢men, kukurica, hrach, séjovy Srot, a pod.) a 7 200 kg
objemnych krmiv (pri paseni, seno, a pod.). Vyroba tohto mnozstva krmiva
si vyzaduje asi 3 060 m3 vody. Okrem toho bycek potrebuje eSte 24 m3
vody na pitie a 7 m3 vody na prevadzkové ucely. Kol'ko litrov vody sa
pouzije na vyrobu 1 kg hovddzieho méasa bez kosti?

K vypestovaniu 1 kg Cerstvych cajovych listkov ¢ajovnika potrebujeme
24001vody. Z 1 kg Cerstvych listkov sa ziska asi 0,26 kg spracovaného ¢aju
(Cierneho caju, aky si kupujeme v obchode). Na beznu $alku caju
potrebujeme 3 g ¢ierneho ¢aju. Kol'ko litrov vody je potrebnych na ziskanie
jednej Salky ¢aju (250 ml)?

Princip: Vodna stopa zahfiia celkové mnozstvo sladkej vody, ktoré je
potrebné pri vyrobe, pouZzivani alebo konzumadcii veci. Jej vyslednu
hodnotu tvori stcet priamej a nepriamej spotreby vody za cely Zivotny
cyklus. Nepriama spotreba vody hovori o tom, kol'ko skrytej alebo
yvirtudlnej“ vody je potrebnej pri vyrobe konkrétneho produktu alebo
realizacii konkrétnej sluzby. Amerika a Eurépa sU najvacsimi
spotrebitel'mi virtudlnej vody. Je to spésobené tym, ze dovazame obrovské
mnozstva produktov z inych Casti sveta.
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VyuZitie poznatkov v beznom Zivote: Aj z dovodu spotreby virtualnej
vody preferovat napr. lokdlne asezdnne potraviny, nepodliehat
konzumnému sposobu Zivota.

Ndvrh hodnotenia aktivity: Napr. Ziakom vyplnena tabul'ka K-W-L.
Namety aktivit podporujucich digitalnu gramotnost

Druhd skupina prezentovanych aktivit podporuje rozvijanie prierezovej
digitalnej gramotnosti v stilade so zdimerom nového SVP, aby Ziaci kriticky
a zodpovedne vyuzivali digitalne technolégie na vzdelavanie, pracu
a Ucast na diani v spoloc¢nosti.

Postup pre prdcu s platformami Mentimeter a Slido

Mentimeter je interaktivny nastroj vhodny nielen na formativne
hodnotenie a brainstorming, ale svoje vyuzitie najde aj ako Startér pre
aktivne zapojenie Ziakov do vyucovacieho procesu. Ziakom umoZiiuje
anonymne sa vyjadrit k jednotlivym otazkam rézneho typu. Vyhodou je
rychle ziskanie spitnej vazby od celej triedy, nielen od jednotlivych
(avacsinou stale tych istych) ziakov. Druhou pozitivnou strankou
mentimetra je zachovanie anonymity. Ucitelia ho m6zu vyuZit nielen na
triednickych hodinach, ale aj na vyucovani, kde by sme inak nezabezpecili
odpovede alebo pripadné otazky zo strany Ziakov (biolégia - l'udské telo).
Ucitelia si moézu vybrat z réznych typov aktivit, ako sa slovné mraky,
otvorené otdzky, hodnotiace skdly, hlasovanie a podobne.

Ziaci sa do danej aktivity pripoja za pouZitia svojich mobilnych telefénov
alebo notebookov cez aplikaciu prostrednictvom webu s prihlasovacim
kédom, alebo cez QR kdd. Bezplatna verzia umoznuje vytvorit dve aktivity
na jednu prezentaciu. Pracovnd doska mentimetra je intuitivna, vel'mi
lahko sa stiou pracuje aj zaciatoCnikom. Variantom mentimetra zo
slovenskej dielne je Slido.
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Rozvijané spésobilosti u Ziaka v ramci digitdlnej gramotnosti

Postojovy rdmec - Spravat sa eticky azodpovedne v digitdlnom
prostredi.

Obsahovy rdmec - Vyhladavat, hodnotit aspravovat data,
informacie a digitalny obsah.

Procesudlny rdmec - Komunikovat a spolupracovat pomocou
digitalnych technolégii, poskytovat informacie a digitalny obsah.

Postup pri prdci s platformou Mentimeter:
1. Zadajte do vyhl'adavaca stranku www.mentimeter.com
2. Zaregistrujte sa.
3. Kliknutim na New Menti si vytvorite vlastni prezentaciu.
4. Vyberte si jednu z moZnosti prezentacie:

a) Multiple Choice - umoznuje ziskat odpovede, myslienky alebo
spatnu vazbu pomocou otazky s viacerymi moznostami;

b) Word Cloud - umoziiuje ziskat odpovede Ziakov prostrednictvom
slov alebo slovnych spojent;

c) Open Ended - (otvoreny koniec), umoznuje ziakom dopisat
vlastna odpoved;

d) Ranking - vytvara zoznam poloZiek, ktoré je potrebné usporiadat
podl'a dolezitosti;

e) Scales - (Skalovanie), umoznuje vytvarat vyhlasenia, ktoré sa
maju hodnotit na stupnici;

f) Q&A - umoziiuje ziakom poloZzit anonymnu otazku.

5. Zdiel'ajte svoju prezentaciu Ziakom prostrednictvom linku, QR kédu

alebo stranky s vygenerovanym ¢iselnym kédom.

Tipy pre prdcu s mentimetrom na vyucovacich hodindch:

Triednicka hodina: zist ovanie zaujmu Ziakov o Skolsky vylet

Vyberte si moznost Word cloud azadajte otazku: ,Kam chcete ist' na

skolsky vylet?” Uvedené najviac preferované moznosti zadajte do druhého
slajdu typu Multiple choice (hlasovanie). Ulohou Ziakov je zahlasovat' za
konkrétny vylet.

Slovensky jazyk a literatira: praca s umeleckym textom

Vyberte si moznost Word cloud a zadajte otazku: ,Aké umelecké
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prostriedky sa nachddzaji v texte?” V druhom slajde typu Open Ended
ziaci vypisu konkrétne umelecké prostriedky, s ktorymi sa v danom texte
stretli.

e C(lovek a priroda: porovnanie vyznamu organov rozmnozovacej

sdstavy Zeny a muza

Vyberte si moznost Q&A. Ziaci mdézu anonymne klast otazky, ktoré ich
k tejto téme zaujimaju.

e Matematika: konstrukc¢né ulohy pri postupe rysovania
Vyberte si moznost Raking, ktora umoziuje zoradit do spravneho poradia
jednotlivé kroky postupu konstrukénej tlohy.

Postup pre prdcu s platformou Wordwall

Wordwall predstavuje jednoduchy spdsob, ako vytvorit svoje vlastné
ucebné zdroje a aktivity pre svoju triedu. Obsahuje kvizy, porovnania,
slovné hry, koleso Stastia a podobne. Tvorba jednotlivych aktivit nie je
¢asovo narocna. V bezplatnej verzii je mozné vytvorit pat uloh.

Rozvijané spésobilosti u Ziaka v ramci digitdlnej gramotnosti:
e Postojovy rdmec - Spravat sa eticky azodpovedne v digitAlnom
prostredi.
e Obsahovy rdmec - Vyhl'adavat, hodnotit a spravovat data, informécie
a digitalny obsah.
e Procesudlny ramec - Tvorivo pouzivat digitalne technoldgie.

Postup pri prdci s platformou Wordwall:
1. Zadajte do vyhl'adavaca stranku https://wordwall.net/sk
Zaregistrujte sa.
Prihlaste sa.
Kliknutim na Vytvorit aktivitu si vytvorite vlastny subor.
Vyberte si jednu z moznosti aktivity, napriklad:
a) Koleso $tastia- Ziak roztoci kolesom $tastia. Nasledne rieSi tlohu

AN S

(odpoveda na otazku) uvedenti na vylosovanej Casti;
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b) Dat do riadku - dlohou Ziaka je presunutim umiestnit slova tak,
aby usporiadanie kazdej vety zodpovedalo spravnemu poradiu;

c) Flash karty - umoZziiuje otestovat sa pomocou Kkariet s pokynmi
na prednej strane a odpoved’ami na zadnej strane;

d) Omrdc krtka - krtkovia sa objavuju jeden po druhom, tilohou
ziakov je trafit tych so spravnou odpoved'ou;

e) Prepichni balény - ulohou ziaka je prepichnut balény tak, aby
kazdé klticové slovo padlo na zodpovedajucu definiciu.

Tipy pri prdci s platformou Wordwall na vyucovacich hodindch:

e Rozne predmety: metéda Ziadne ruky hore
Odportc¢ame pouzit aktivitu Koleso $tastia. Do jednotlivych poloziek
napisSte menad ziakov v danej triede. Po zatoceni kolesom Stastia odpoveda
vybrany ziak. Meno Ziaka je mozZné néasledne vymazat, ¢o dava priestor na
prezentovanie aj ostatnym Ziakom.

e Slovensky jazyk a literatira: vybrané slova
Aktivita Omrd¢ krtka hravym spdsobom precvicuje pravopis vybranych
slov. Ich tlohou je oznacit' krtka, ktory ma napisané slovo so spravnym
pravopisom.

¢ Slovensky jazyk a literatira: slova cudzieho pévodu
Vhodnym nastrojom je aktivita Prepichni balény. Ulohou Ziakov je
prepichnat balén, ktory oznacuje slovo cudzieho po6vodu, ktorého
definicia je uvedena na pohybujiicom sa vlaku. Ziaci si precvi¢ujt pravopis
a porozumenie slov cudzieho p6vodu.

¢ Slovensky jazyk a literatira: umelecké prostriedky
Prostrednictvom Flash kariet si ziaci moézu precvi¢it umelecké
prostriedky. Ich ulohou je oznacit kartu, ktord oznacuje spravne
pomenovany umelecky prostriedok.
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Obrazok 1
Pouzitie ndstroja Wordwall na hodindch slovenského jazyka a literatiiry

slova cudzieho povodu Umelecké prostriedky vybrané slova

& Verejné P37 W i @ Sukromné ' 2 Verejné B2

Postup pre prdcu s aplikdciou Google Lens

Aplikacia Google Lens je spojenim kamery a umelej inteligencie. Pontka
moznosti, ktoré umoziuji ziakom skamat okolity svet. Pomocou
fotoaparatu v telefone moé6zu ziaci identifikovat rastliny a zZivocichy,
preskimat’ miesta okolo seba, skenovat, prekladat texty v cudzich
jazykoch aziskavat detailné informacie o pozorovanych objektoch.
Funkcia Preklad umoznuje preklad z roznych jazykov. Staci prilozit telefon
na text, ktory si aplikacia identifikuje a prelozi. Zaroven vie text aj precitat.
Odportcame ju pri uceni sa cudzich jazykov. Funkcia Hladat identifikuje
rozne objekty, rastliny a zivoCichy. Svoje pouzitie m6Ze najst nielen na
biolégii, ale aj geografii ¢i inych predmetoch. Funkcia Domdce tilohy ukaze
kroky rieSenia so sprdvnym vysledkom, nielen pri rieSeni ulohy
z matematiky.

Rozvijané spésobilosti u Ziaka v ramci digitdlnej gramotnosti:
e Postojovy rdmec - Spravat sa eticky azodpovedne v digitdlnom
prostredi.
e Obsahovy rdmec - Vyhl'adavat, hodnotit a spravovat’ data, informécie
a digitalny obsah.
e Procesudlny ramec - Tvorivo pouzivat digitalne technoldgie.
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Postup pri prdci s aplikdciou Google Lens:

1. Zadajte do vyhl'adavaca stranku Obchod Play.

2. Stiahnite si aplikdciu Google Lens (niektoré znacky mobilnych
telefénov ju majui automaticky zabudovanu).

3. Povolte pristup k fotoaparatu.

4. Namierte teleféon na pozorovany objekt a vyberte jednu z funkcii
(hl'adat, preklad, domace ulohy).

5. Potvrd'te kliknutim na lupu znazornenu v strede obrazovky.

Tipy pri prdci s aplikdciou Google Lens na vyucovacich hodindch:

e C(lovek a priroda - ekosystém.
Porovnavanie vybranych polnohospodarskych, lieCivych a jedovatych
rastlin a hab blizkeho okolia. Prostrednictvom funkcie Hladat' méZu Ziaci
identifikovat vybrané polnohospodarske, lieCivé ajedovaté rastliny
a huby v blizkom okoli.

e Cudzie jazyky - recepcia:
Rozoznat bezné, zndme slova (napr. farby, obleCenie, jedld) za
predpokladu, Ze st vyslovené zretelne a pomaly vzndmom kontexte.
Funkcia Preklad rozpozna jazyk, text preloZi alebo precita podla zvoleného
zadania.

e Clovek a spolo¢nost - geograficky komponent:
Vyhladat orientacné body v okoli Skoly, vyhladat vybrané objekty.
Pomocou funkcie Hladat' dokaZzu Ziaci identifikovat zamerané objekty.
Automaticky im vyhlada ich nazov aaplikidcia im poskytne aj blizsie
informadcie o vyhladdvanom objekte.
Automaticky im vyhladad ich ndzov aaplikidcia im poskytne aj blizsie
informacie o vyhladdvanom objekte.
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Obrazok 2
Pouzitie ndstroja Google Lens

Zaver

Opisané vybrané aktivity doplnili na workshopoch EDUKAfestu 2024 aj
dalSie c¢innosti zamerané na aktivizaciu a badatelské cinnosti Ziakow.
Badatelskych aktivit nie je potrebné sa bat, lebo Ziaci sa pri nich ucia
nielen preberat zodpovednost, riesit problémy, spolupracovat’ v timoch,
ale i davat veci do suvislosti.

Pred badanim maja Casto reSpekt ziaci i ucitelia, ale prestavené aktivity
dokazuji, ze sa da badat aj s malym rozpoctom, pouzitim beZne
dostupnych pomocok, bez Specificky zariadenej miestnosti. M6zu byt
pouZzité aj ako sucast projektu alebo tematickych dni, napriklad
o udrZatelnosti.
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Obrazok 3
Piliere kurikula

Ucime (sa)
samostatne mysliet a zodpovedne konat
na zaklade hodndt, vedomosti a dat

[__ugiter ] [ ziak | [ Rodic |
kvéli nemu
existuje Skola
sprevadza
je hlavny
vytvara aktér
prilezitosti vzdeldvania podiela
na ucenie sa na tvorbe
aktivne a podporuje
podporuje sa uci kulturu Skoly
samostatné
uéenie ziaka spolu- i
zodpovedny
za svoje
uéenie

I I I I I I

Digitalna Skola: prostredie bohaté na digitdlne technoldgie, ktoré efektivne
a bezpeéne vyuzivaju uéitelia i Ziaci vo vychove a vzdelavani.

Zelena kola: prostredie, v ktorom sa vietci zaujimaja o ekologicku stopu,
ktord ich ¢innost zanechava a vedome sa usilujd o jej zmen3sovanie,

Inkluzivna Skola: prostredie, ktoré podnecuje osobnostny, socidlny a kognitivny rozvoj kazdého Ziaka,
a v ktorom vlddne Ucta a redpekt k individudlnym i skupinovym osobnostiam kazdého &lena komunity.

Zdroj: SVP, 2023, 5. 4

Ak sa pozrieme na Obrazok 3 Piliere kurikula z ivodu nového SVP, je zrejmé, Ze
zakladmi, na ktorych stoja piliere, st Skolské prostredia - digitdine, zelené
a inkluzivne. Preto pripravené a opisané aktivity umoZznuji podnecovat zaujem
ziakov oich ekologickii stopu ajej zmenSovanie, o efektivne vyuZzivanie
digitalnych technoldgii arozvoj kazdého Ziaka, &im prispievaji k naplhaniu

vizie nového SVP.
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SUPERVIZOR V PODMIENKACH
ZAKLADNE] SKOLY

Slavka Ropekovd, Erika Fabidnova

Uvod

Vavode si poloZme otazku, ¢o sa nezmenilo v zadkladnej Skole za
poslednych 50 rokov? Pri hladani odpovede zistime, Ze jeden
zo spolo¢nych aspektov Skoly dnes a Skoly pred 50 rokmi je prekvapivo
systém zabezpecenia vedenia $koly a jej organiza¢na strukttra. Roky je to
tak, Ze na Cele Skoly je riaditel, ktory manazuje zastupcov. Ich pocet sa
samozrejme odvija od poctu ziakov a organiza¢nych zloziek na Skole.
Zastupcovia riaditela maja znizeny zakladny uvazok, ktory sa urcuje podla
poctu tried na 8 - 12 hodin, aby mali priestor na riadiacu pracu a s fiou
spojenu administraciu.

Svet a cela spolocnost sa vSak za polstorocie posunuli, zmenili a klad na
veducich pedagogickych zamestnancov niekol'konasobne vyssie naroky
vich liderskej ariadiacej praci. Riaditelia $kol hladaji mozZnosti, ako
asponn cast Uloh prerozdelit medzi ostatnych pedagogickych
zamestnancov. Jednu z foriem plnenia Uloh predstavuji metodické
zdruZenia a predmetové komisie. Vediicim tychto organizacnych zloziek
riaditelia deleguju urcité pravomoci, poveruju ich konkrétnymi tlohami,
ktoré su vsak ¢asto nad ramec ich pracovnej ¢innosti. Mnohi z nich chct
a vedia zodpovedne pracovat na zverenych tlohach. Tato ¢innost by mali
mat zohladnent v osobnom priplatku, alebo v odmenach, ale to len za
podmienky, Ze Skola ma na to finan¢né prostriedky. V ramci opisanych
podmienok mézeme asi tazko ocakavat, Ze tito pedagogicki zamestnanci
sa stanu strednym manaZmentom, v ktory Skoly dudfaji a nevyhnutne
potrebuju jeho podporu pre skvalitnenie a zefektivnenie prace.
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Pozicia supervizora ako podpora pre skolu

Prioritnou dlohou a vyzvou obsiahnutou v Plane obnovy a odolnosti je
zavadzanie zmien v kurikule zakladného vzdelavania. Cielom
navrhovanych zmien je vyrazné zlepSenie a posilnenie zakladného
vzdeldvania vo vzdeldvacom systéme, prispésobenie cielov, obsahu
aforiem vzdeldvania potrebdm sucasnej a perspektivnej spolocnosti
a sucasnej i nastupujucej generdacii deti, zlepSenie vysledkov vzdelavania
ziakov v zakladnych oblastiach gramotnosti, zabezpecenie spravodlivosti,
rovnosti a pristupnosti vo vzdelavani a vybudovanie takého systému
zadkladnych $kdl, kde kazda Skola bude schopnd vytvarat podmienky na
kvalitné vzdelavanie.

Jednym z krokov pre potrebnii podporu $koldm, ktoré uvedené zmeny
zavadzaji, je posilnenie stredného manazmentu zavedenim pozicie
supervizora. Pilotnym Skoldm, Kktoré zavadzali zmeny v kurikule
zakladného vzdeldvania od skolského roka 2023/24, bolo na pozicie
supervizorov poskytnuté finan¢né krytie.

Pozicia supervizora z hladiska aktualnej platnej
legislativy

Supervizor je kariérova pozicia pedagogického/odborného zamestnanca,
v ktorej vykonava Specializa¢nu ¢innost. Kompetencie supervizora vo
vztahu k Cinnosti pedagogického zamestnanca su s ucinnostou od

1.9.2023 upravené v doplnenom § 38 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Supervizor:

1. koordinuje a dohliada na odbornost’ a troveri vykonu pracovnej
Cinnosti v kategdridch a podkategdridch pedagogickych
zamestnancov alebo v kategoridch odbornych zamestnancov
a podiela sa na zvySovanfi profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov alebo
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2. vykondva riadiacu cinnost' na zdklade poverenia riaditelom $koly
alebo riaditelom S$kolského zariadenia v oblastiach a rozsahu
vymedzenych v povereni.

Z uvedeného vyplyva, Ze supervizor méze na zaklade poverenia riaditela
Skoly alebo skolského zariadenia vykonavat aj riadiacu ¢innost' v oblasti
vymedzenej tymto poverenim. Vykon kariérovej pozicie supervizora je
upraveny v § 36 ods. 5 zdkona ¢ 138/2019 7. z.:

V Skole alebo skolskom zariadeni mozno vykondvat na kaZzdych 20 deti,
Ziakov alebo posluchdcov tyZdenne 1 hodinu Specializovanej cinnosti
v kariérovej pozicii supervizor, o ktoru sa zniZuje zdkladny tvdzok, najviac
v§ak o 5 hodin. Uvedenym spdsobom je upraveny zdkladny uvazok
pedagogického zamestnanca, ktory vykondva Specializované cinnosti
v kariérovej pozicii supervizor. Zdsadna zmena s uc¢innostou od 30.5.2023
nastala v suvislosti s odmenovanim supervizora, a to konkrétne zmenou
znenia § 13a a § 13b zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Priplatok za vykon S$pecializovanej cinnosti patri pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej
Cinnosti alebo odbornej ¢innosti vykonava Specializované ¢innosti, a to
nielen v Kkariérovych pozicidch triedneho wucitela a uvadzajiceho
pedagogického  zamestnanca alebo  uvaddzajiceho odborného
zamestnanca, ale po novom aj supervizora. Pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykondva ¢innost supervizora, patri
priplatok za vykon specializovanej Cinnosti najviac v sume 5 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
014 %. Z uvedeného vyplyva, Ze za c¢innosti supervizora teda existuje
osobitny narokovatelny priplatok.

Zavedenie pozicie supervizora v Zakladnej skole,
Pionierov 1, v Roznave

Zakladna Skola, Pionierov 1, Roziava je jedna z 39 pilotnych skol, ktoré od
Skolského roka 2023/24 overuju novy Statny vzdelavaci program
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azavadzaji zmeny vzakladnom vzdelavani v 1. ro¢niku prvého
vzdelavacieho cyklu. Jej prioritnou ulohou bolo na podklade Statneho
vzdeldvacieho programu vytvorit novy Skolsky vzdelavaci program pre
vSetky tri vzdelavacie cykly, ktory reflektuje vzdeldvacie potreby jej ziakov
a zohladiiuje podmienky S$koly. Riaditel'ka S$koly vyuzila moZnost
zavedenia pozicie supervizora a podla platnej legislativy poverila na Skole,
ktorti navstevovalo v Skolskom roku 2023/24 620 Ziakov, touto
Specializacnou ¢innostou 7 pedagogickych zamestnancov, ktorym znizila
uvazok o 3 - 5 hodin tyzdenne. Pri vybere pedagégov do tejto kariérovej
pozicie zohladniovala ich profesijnii odbornost, pedagogické skiisenosti,
osobné predpoklady, ako je ochotu spolupracovat, zodpovednost,
flexibilitu, zaujem participovat na riadeni, vedeni a koordinacii kolegov.
Nutnou podmienkou bolo pokrytie vsetkych vzdelavacich oblasti
a vzdelavacich cyklov. Riaditel'ka Skoly vydala pre kazdého supervizora
poverenie pre vykon Specializovanej ¢innosti supervizora v oblastiach:
e koordindcia a dohl'ad nad odbornostou a tiroviiou vykonu pracovnej
Cinnosti pedagogickych zamestnancov,
e poskytovanie spdtnej vizby a odporucani pedagogickym zamestncom
na zefektivnenie vychovno-vzdeldvacich procesov,
e zvySovanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
v oblasti vyucovacieho procesu a vyuzivania inovativnych metdd,
e mentoring, odbornd pomoc a poradenstvo novym pedagogickym
zamestnancom,
e tvorba, aktualizdcia ainovdcia S$kolskych dokumentov - Skolsky
vzdeldvaci program (SkVP),
e tvorba ndvodov a odportucani pre zefektivnenie opakujicich sa
Cinnosti v kazdodennej praxi pedagogickych zamestnancov,
e zefektiviiovanie procesov riadenia v spoluprdci s vedenim Skoly,
e aktivna participdcia na tvorbe a realizdcii vizie Skoly a koncepcie
rozvoja skoly s vedenim $koly.
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Supervizor:

e stanovuje ciele superviznej Cinnosti podla poZiadaviek a potrieb
supervidovaného/supervidovanych  pedagogickych  a odbornych
zamestnancov a vyhodnocuje ich naplnenie,

e vyberd metédy aformy na individudlnu superviziu a skupinovi
superviziu,

e koordinuje vykon c¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov
zameranych na tvorbu SkVP pre vybranii vzdeldvaciu oblast vo vizbe
na nové pristupy v didaktike a v kontexte zmien v zdkladnom
vzdeldvani definovanych v SVP,

e koordinuje proces vzdjomného ucenia sa pedagogickych
zamestnancov pre vzdeldvaciu oblast’ s cielom profesionalizovat’
vykon pracovnych ¢innosti zameranych na tvorbu SkVP,

e kooperuje so supervizormi ostatnych vzdeldvacich oblasti na
zabezpeceni zosuladenia obsahov vzdeldvania v ramci SkVP,

o reflektuje a priebezne vyhodnocuje troveri svojich profesijnych
kompetencii v kontexte profesijného Standardu (hodnoti vlastnii
Cinnost supervizora).

Hlavnym cielom supervizorov v $§kolskom roku 2023 /24 v tejto zadkladnej
Skole bolo koordinovat tvorbu nového skolského vzdelavacieho programu
pre vSetky tri vzdelavacie cykly a postupne pracovat na zefektiviiovani
vyucovacieho procesu v rdmci timu pridelenej vzdelavacej oblasti.

Kazdy supervizor mal zniZeny zakladny uvdzok o3 - 5 hodin, ¢o mu
vytvorilo dostato¢ny Casovy priestor na ¢innosti uvedené v povereni.
V ramci pridelenej vzdelavacej oblasti si supervizor vytvoril tim ucitelov,
s ktorymi zacal spolupracovat, koordinovat ich ¢innost pri tvorbe nového
SkVP a poskytovat im podporu a poradenstvo pri planovani, realizacii
a reflexii ich vyuc¢ovacich hodin. Skola tymto krokom nasttipila cestu rastu
v kvalite poskytovanych sluZieb. Vizia pozicie supervizora zacala byt
napifiana, supervizor sa stava efektivnym ¢lankom stredného
manazmentu.
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Postupnost’ krokov supervizorov v Zakladnej skole,
Pionierov 1, v RoZnave pri tvorbe nového SkVP

Zakladna skola, Pionierov 1, Roziiava overuje od Skolského roka 2023/24
novy Statny vzdelavaci program. KedZe je jednou z 39 pilotnych $kél, bola
jej poskytnuta bohata podpora aporadenstvo zo strany Narodného
inStitatu vzdelavania a mladeze (NIVaM) a Regionadlneho centra podpory
ucitelov (RCPU). Pocas Skolského roka sa realizovalo mnoZstvo
pracovnych stretnuti supervizorov, riaditel'’ky Skoly s lektorkou z NIVaM-
u amentormi z RCPU. Je potrebné zdoéraznit, Ze na tvorbe nového
Skolského vzdeldvacieho programu boli ucastni vSetci pedagogicki
aodborni zamestnanci Skoly, ktori uspesne absolvovali program
inova¢ného vzdeldvania Skola pre 21. storodie - tvorba skolského
vzdeldvacieho programu. Supervizori koordinovali pracu kolegov vo
svojich pracovnych timoch a m6zeme ju zhrnat do piatich krokov:

Krok 1

Supervizori si vytvorili svoj pracovny tim z ucitelov, ktori vyucuju
predmety rovnakej vzdelavacej oblasti. V pracovnych timoch boli ucitelia
1. aj 2. stupna, ¢o ich viedlo kvzijomnej kooperacii, prepojeniu
vzdeldvania cez vSetky tri vzdelavacie cykly a spoznaniu vzdelavacich
Standardov danej vzdelavacej oblasti v kazdom cykle.

Krok 2

Bolo nutné zamysliet sa nad tym, kde ma smerovat’ skola, nastavit viziu
a strategické ciele skoly. K tomu bolo potrebné poznat a opisat’ sticasny
stav Skoly. Supervizori so svojimi pracovnymi timami vykonali analyzu
vzdelavacich potrieb Ziakov prostrednictvom dotaznikov a SWOT analyzu
svojej vzdelavacej oblasti, v rdmci ktorej pomenovali slabé a silné stranky,
prilezitosti aj ohrozenia.
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Krok 3
Kazdy supervizor na pracovnom stretnuti odprezentoval SWOT analyzu
svojej vzdelavacej oblasti a spolo¢ne vytvorili vystup, v ktorom zhrnuli
odpovede na otazky:

e (o mdme a je dobré?

e Co chceme?

e Co k tomu potrebujeme?
Uvedeny vystup bol vybornym podkladom na nastavenie vizie
a strategickych cielov skoly.

Krok 4

Pri tvorbe ramcového ucebného planu bola nevyhnutna spolupraca ako
v pracovnych timoch, tak medzi supervizormi. Bolo nutné prerozdelit
hodiny vramci vzdeldvacej oblasti, rozdelit disponibilné hodiny
azaClenit nové predmety do vzdeldvacich oblasti so zretelom na
nadvaznost na viziu Skoly a jej strategické ciele.

Krok 5

Supervizori koordinovali tvorbu ucebnych osnov, dbali na vzajomné
prepojenie vzdelavacich oblasti. Pomahali ucitelom pri rozdelovani
obsahového avykonového Standardu do roc¢nikov jednotlivych cyklov,
poskytovali im podporu pri formulécii ro¢nikovych cielov, nastavovali
kritérid aindikatory hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov, vela
diskutovali ariesili pripadné nejasnosti. Prave v tomto kroku sa stali
supervizori osobami, na ktoré sa obracali ucitelia s otdzkami a oni ich
usmernovali. Zaroven navrhli tematické dni pre 2. a 3. vzdelavaci cyklus,
naformulovali pre nich $pecifické ciele a obsah pre kazdy ro¢nik.

Spolo¢nym produktom prace supervizorov a ich pracovnych timov sa stal
novy Skolsky vzdelavaci program pre vSetky vzdelavacie cykly. Jeden
z cielov supervizie v Skolskom roku 2023/24 bol splneny. Supervizori
naplfiaji svoje poslanie, javia sa ako vybornd forma stredného
manaZzmentu. Odpordc¢ame v dalSom obdobi mapovat, reflektovat skolsky
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vzdelavaci program a revidovat ho s dérazom na aktualne vzdelavacie
potreby Ziakov, potreby regidonu a spolocnosti.

Cinnost supervizorov v Zakladnej $kole, Pionierov 1,
v RoZnave pri zefektiviiovani vyucovacieho procesu
a procesov riadenia skoly

Hlavnou myslienkou pri zavadzani pozicie supervizora a jeho zacleneni do
prace v Zakladnej $kole, Pionierov 1 v Roziave bolo a je vytvorit stredny
manazment, ktory posilni kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu
v Skole a profesijny rozvoj svojich kolegov. Prostrednictvom podpory,
poradenstva, poskytovania spidtnej vdzby a inovacii prispieva
k neustdlemu zlepSovaniu kvality vzdeldvania Zziakov na S$kole. Tato
¢innost' supervizorov podporuje kooperaciu ucitelov a vysoko pozitivne
prispieva k zlepSeniu klimy, kultury Skoly a medziludskych vztahov.
Prejavuje sa to otvorenou komunikaciou, pocitom spolupatri¢nosti,
vytvorenim bezpecného prostredia, v ktorom vladne pocit spokojnosti
a vzajomnej dovery.

Supervizori sa stali hnacim motorom pri zavadzani zmien v $kole. V ramci
timov realizovali vzdjomné navstevy vyucovacich hodin, facilitovali
spolo¢né témy a poskytovali kolegom podporu, ktort tu doteraz nemali.
Piati supervizori zaviedli vo svojich timoch metédu mentoringu.
Vzijomnymi  navStevami  vyucovacich  hodin, = mentorovanim
a poskytovanim spitnej vazby ucitelia pomenovali svoje slabé stranky
a hladali spolo¢ne metédy a rieSenia, ako ich eliminovat, resp. odstranit.
Tymto sp6sobom ucitelia intenzivne pracovali na svojom profesijnom
rozvoji, a to prave pod vedenim supervizorov.

Supervizorka, ktora je zodpovedna za vzdelavaciu oblast Clovek a priroda,
priSla s napadom, Ze v ramci navstevy vyucovacej hodiny u kolegyne, jej
poskytne podporu tandemovym vyucovanim, ¢o pri badatelskych
aktivitach bolo vysoko prinosné. M6zeme konstatovat, Ze je to jedna
z metdd, ktora tiez prispela k efektivnejSiemu vyucovaciemu procesu na
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hodinach prirodovednych predmetov. V ramci prace supervizorky pre
vzdelavacie oblasti Umenie a kultura, Zdravie a pohyb sa pocas skolského
roka ukazalo, Ze jej tim ucitelov vyrazne prispieval k medializacii Skoly,
tvorbe propagacnych materidlov, letdkov, priprave prezenticii,
zverejiiovaniu aktivit na webovej stranke Skoly a facebooku. Tato
supervizorka bude pre Skolu v budidcom Skolskom roku podstatne
prinosnejsia v pozicii supervizorky pre styk s verejnostou.

Zaver

Supervizori v Zakladnej Skole, Pionierov 1, Roznava realne vytvorili
stredny manazment $koly. Postupnym plnenim zadavanych dloh svoju
poziciu kreovali a premostili procesy medzi ucitelmi a vedenim Skoly
oboma smermi. Schopnost supervizorov poskytovat konStruktivnu
spatnu viazbu vedeniu Skoly a kolegom vyraznou mierou prispela
k zlepSeniu kvality skoly - vychovno-vzdelavacieho procesu, vztahov vo
vnutri $koly a vztahov s verejnostou. Zaviest poziciu supervizora nebolo
jednoduché, ale rozhodne to bol vyborny krok k postupnému dosahovaniu
vizie Skoly a strategickych cielov Skoly, ktoré si $kola stanovila v tvode
reformného Skolského roka. Supervizori zarovenn prispeli aj
k odbremeneniu prace vedenia Skoly, ¢o viedlo k zvySovaniu kvality
riadiacej aliderskej prace riaditelky azastupcov Skoly. V zavere
odporucame Skoldm, aby wvyuzili prilezitost zavddzania pozicie
supervizora na svojej skole.
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TEMATICKE DNI: MOZNOSTI A VYZVY

Libusa Helyes Bedndrikovd, Miroslava Hepnerovd

Uvod

Tematické dni nie su pre Skoly Gplne nezndmou formou vyucovania. Uz od
90. rokov 20. storocia sa viaceri ucitelia, ¢i Skoly zaujimali a aplikovali vo
vyuCovani formu tzv. integrovaného tematického vyucovania (blizsie
Kovalikovda, 1996). Niektorym ucitelom je zname aj pod pojmom vysoko
efektivne ucenie. Integrované tematické vyucovanie (dalej len ITV)
atematické dni podla Statneho vzdeldvacieho programu pre zikladné
vzdelavanie z roku 2023 (dalej len SVP ZV) sti v$ak odli$nymi konceptami,
hoci maju spoloc¢ny ciel - motivovat Ziakov k aktivnemu uceniu a podporit
ich rozvoj v réznych oblastiach aktivnym zapojenim do vyucovacieho
procesu.

Oba pristupy integruji viacero predmetov a ucebnych oblasti, ¢im
umoziuju zZiakom vidiet suvislosti medzi roznymi témami a aplikovat
ziskané vedomosti v praxi. Zatial' ¢o ITV je dlhodoby vzdelavaci model,
ktory sa zaklada na prispdsobenom kurikule pre cely rok, tematické dni st
kratSie aktivity zamerané na konkrétne témy a rozvoj prierezovych
gramotnosti. Hoci tematické vyucovanie nie je pre ucitelov/Skoly
nezname, ich centralne definovanid podoba a obsah vramci SVP ZV
prinasa Skoldm viacero moznosti ale aj vyziev.

Pojem tematické dni podla Statneho vzdelavacieho
programu pre zakladné vzdelavanie

Pojem tematické dni nachadzame v SVP ZV na niekolkych miestach.
Objavuje sa v poznamkach ku vSetkym ramcovym ucebnym planom, a to
vo vieobecnej ¢asti, ale aj poznamkach k jednotlivym predmetom. SVP ZV
vo vSeobecnej Casti uvadza cykly, v ktorych sa tematické dni realizuju (ich
dizku, pocet za polrok, informdciu k ich zameraniu, cielom a obsahu):
,Skola realizuje v 2. a v 3. cykle pre kaZdii triedu tematické dni zamerané na
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rozvoj prierezovych gramotnosti v rozsahu najmenej 4 vyucovacich dni
v jednom skolskom polroku, pricom jeden vyucovaci deri predstavuje Sest’
vyucovacich hodin. Ciele a obsah tematickych dni pre jednotlivé rocniky,
ktoré vychddzaju zo vzdeldvacich $tandardov a podporuji dosiahnutie
cielov zdkladného vzdeldvania, si skola zadefinuje v skolskom vzdeldvacom
programe.“ (SVP ZV 2023, s. 17). Poznamky k predmetu Clovek
a spoloc¢nost’ sice konkretizuju, Ze: ,Cast obsahu vzdeldvacej oblasti Clovek
a spolo¢nost' sa v 2. a 3. cykle vyucuje formou tematickych dni“ (SVP ZV
2023, s. 18), neuvadzaju vsak, ze by bolo povinné vSetky urcené obsahy
preberat prave z danej vzdelavacej oblasti.

O tematickych dnoch sa najviac dozveddame prave v Standardoch
k vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost, ktoré v charakteristike oblasti
presne kopiruju obsah poznamok k ramcovym ucebnym planom, no
zaroven dopliiaji informaciu o tom, Ze v $tandarde najdeme konkrétne
namety na tematické dni. V jednotlivych komponentoch tohto -Standardu
je pri konkrétnych cCinnostiach v zatvorke napisané slovné spojenie
Jtematické dni“. Pri priprave tematickych dni je dblezité preStudovat si aj
Prilohu &1 SVP ZV - Vymedzenie gramotnosti a ich gradacénd postupnost’,
vKktorej su prierezové gramotnosti charakterizované azaroven je
zadefinovany ich postojovy, obsahovy a procesualny ramec. Uvedeny
dokument je kl'i¢ovy pri priprave tematickych dni, pretoZe pocas tychto
dni sa maju rozvijat prave prierezové gramotnosti v iom opisané.

SVP ZV $kole uréuje minimélny poéet a rozsah tematickych dni. Co sa tyka
cielov a obsahu, zavazné je ich zameranie na prierezové gramotnosti, no
konkrétne ciele a konkrétny obsah si ma Skola definovat vo svojom
Skolskom vzdelavacom programe sama. Ak maju byt tematické dni
kvalitne realizované, potom musia mat jasne zadefinované ciele, obsah,
formu ich realizicie a spésob rozvijania gramotnosti Ziakov.

Ako zvolit konkrétne témy tematickych dni?

Pri vol'be konkrétnych tém tematickych dni je potrebné ststredit svoju
pozornost na prierezové gramotnosti, pretoZe cielom uvedeného
konceptu vyucovania je prave ich rozvijanie. Hoci vzdelavacia oblast
Clovek a spolo¢nost’ prindSa v obsahovom Standarde viacero ,¢innosti®,
ktoré st oznaCené pojmom ,tematické dni“, nie vSetky a rovnakou mierou
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rozvijaju vSetky prierezové gramotnosti. Pomdckou pri urcovani, ktoré
Cinnosti rozvijaji konkrétne prierezové gramotnosti je Digitdlnej
aplikdcie na prehliadanie nového Svp (blizsie
https://vzdelavanie21.sk/digitalny-statny-vzdelavaci-program/).

V uvedenej aplikacii si konkrétne casti obsahového a vykonového
Standardu oznacené ikonami pre jednotlivé prierezové gramotnosti, ¢im
jej autori naznacuju, Ze dany obsah/vykon rozvija aj uvedent gramotnost.
Napriklad v dejepisnom komponente pri tematickom celku nachadzame
tieto Cinnosti:

Obrazok 1
Prinstscreen z Digitdlnej aplikdcie na prehliadanie nového SVP

Névsteva pamatovej inititlicie - mizeum, archiv, galéria ai. TEMATICKYDEN) @, (' 1 @ @

Tematicka sonda - Zivot a dielo osobnosti z regiondlnych dejin (priprava expozicie, simulovanie

EMATICKY DEN) o Qi

préce vybranej profesie svisiacej so skimanim minulosti). 7

Tematicka sonda z regionalnej histérie - ochrana kultirneho a historického dedicstva; interpretacia

TEMATICKY DEN) 9o

povesti, legendy, [udovej piesne. en

Aplikacia zaroven umoznuje pouzivatelovi vyfiltrovat si kazdua
prierezovil gramotnost v konkrétnom predmete avzdeldvacom cykle
a pozorovat, do akej miery je zastipend. MoZnosti, ktoré nam digitalna
aplikacia oznacuje ikonami vSak nemozno povazovat za kone¢né. Tvorivy
ucitel dokaze identifikovat aj dalSie neoznacené témy/Cinnosti, pri
ktorych si Ziaci rozvijaju tieto gramotnosti. Aplikacia vSak predstavuje
ponuku a jasnu deklaraciu, Ze dané obsahy/vykony spravnou realizaciou
a napliianim vo vyu¢ovacom procese rozvijajii prierezové gramotnosti
ziakov.

Dal$i dokument, ktory pomaha 3kole/uéitelom pri vybere obsahu
tematickych dni, si $tandardy vzdeladvacej oblasti/predmetu Clovek
a spolo¢nost. Vo vSetkych komponentoch sa nachadzaju konkrétne
¢innosti oznacené pojmom ,tematické dni, ktoré vS§ak nemoZno vnimat’
ako konkretizované a oddelené témy tychto dni a ich pocet mechanicky
premenit na pocet povinnych tematickych dni. Viaceré ¢innosti spolu
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suvisia do takej miery, Ze ich nemoZno realizovat oddelene ako
samostatné témy.

V 2. cykle tematické dni poskytuju SirSie, vSeobecné témy, ktoré su
aplikovatelné na viaceré predmety a vyucovacie oblasti. Napriklad
v geografickom komponente je obsahom porovnanie prirodnych
a zivotnych podmienok Slovenska a inych krajin sveta, v dejepisom sa
zameriava na regionalne dejiny, v ob¢ianskom na analyzovanie a rieSenie
problému tykajiceho sa ziaka ajeho komunity arozvoj medialnej
gramotnosti, v eticko-osobnostnom okrem schopnosti planovat svoj
sebarozvoj na sposobilosti spolupracovat (etickdA komunikacia,
spolupatri¢nost a spolupraca, rieSenie konfliktov). Témy st koncipované
flexibilne, ¢o umozZnuje ucitelom ich prispésobenie konkrétnym
potrebam skoly, regionu ¢i Ziakov.

V 3. cykle sa c¢innosti v komponentoch/predmetoch Specifikuji a ovela
viac orientuju na konkrétne predmety/predmetové témy. Je dolezité
zdoraznit, Ze tri zo $tyroch komponentov z oblasti Clovek a spoloénost
mozu byt pre vSetkych ziakov vtretom cykle vyuCované ako tri
samostatné predmety (geografia, dejepis, obcianska nduka). Eticko-
osobnostny komponent sa sklada z dvoch casti, pricom Cast je zavazna pre
vSetkych ziakov, aj tych, ktori nenavstevujui predmet eticka vychova ale
nabozensku vychovu. Preto je dolezité zvazit, ako tento obsah zapracovat
do vyucovania, ak si Skola zvoli, Ze bude ucit tato vzdelavaciu oblast vo
forme oddelenych predmetov. Prave tu sa priam ponuka mozZnost
uvedeny obsah rozpracovat formou tematickych dni. Eticko-osobnostny
komponent v 3. cykle je zaujimavy aj tym, ze zo vSetkych komponentov
ponika najviac Ccinnosti odportcanych na vyucovanie formou
tematickych dni (az 26). Navrhované Cinnosti pre tematické dni v 3. cykle
vo vSetkych komponentoch st prepojené s realnym Zivotom a vyzaduju si
od zZiakov skimanie prameriov alebo okolitého sveta.

Dokumenty SVP ZV $kolu/uéitela nezavizuji k tomu, Ze kazdy jeden
tematicky den musi byt zamerany na ind, odliSni tému. Nie je
nevyhnutné, aby nazov tematického celku pri uvedenej cCinnosti
predstavoval zdrovenl ndzov/tému tematického dna, lebo konkrétne
¢innosti nabadaju k tvorbe individualnych tém/nazvov. Zaroven nie je
nevyhnutné, aby boli tematické dni tvorené len z obsahov Standardov
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Clovek a spolocnost, ale je mozné pouzit aj obsahy inych Standardov,
ktoré s uvedenymi ¢innostami stvisia viac alebo menej. Okrem toho nie
je nikde napisané, ze Styri tematické dni, ktoré Skola realizuje v jednom
polroku, nem6zu mat jednu rovnakd tému a pritom rozvijat viaceré
prierezové gramotnosti.

Ako postupovat pri vybere tém a foriem realizacie
tematickych dni?

Pri Specifikovani tém a spésobov realizicie tematickych dni je potrebné
mat na zreteli hlavny zamer tematickych dni: ,dosahovanie cielov
zdkladného vzdeldvania a rozvijanie prierezovych gramotnosti u Ziakov"
(SVP ZV 2023, s. 17). Z uvedeného vyplyva, Ze najaktivnej$im Cinitelom
pocas procesu realizacie tematickych dni ma byt Ziak, ktory si ma pri
napitiani troch cielov zakladného vzdeldvania rozvijat funkénd
gramotnost, budovat zadkladny hodnotovo-kultirny ramec svojej
osobnosti a uvedomit si svoje schopnosti, aby bol pripraveny na svoj d'alsi
osobnostny a vzdelavaci rozvoj (SVP ZV 2023, s. 6 - 7).

Vprvej faze je potrebné si prestudovat dokumenty SVP ZV, ktoré
obsahuju informdcie o realizacii tematickych dni vratane vzdelavacich
$tandardov k predmetu Clovek aspolo¢nost a prilohu k prierezovym
gramotnostiam. Kvalitna priprava tematickych dni si vyzaduje spolupracu
celého timu ucitel'ov, a preto je idedlne, ak si ucitelia preStuduju aj
vzdeldvacie Standardy inych vzdelavacich oblasti, z ktorych by mohli
¢erpat’ obsah na realizaciu tematickych dni. Skola mé niekol’ko moZnosti
postupu pri priprave tematickych dni, no kl'icové je davat hlavny doraz
na rozvoj prierezovych gramotnosti, nielen na iné organiza¢né formy
vyucovania. Hoci zameranie i ciele tematickych dni si vyzaduje vol'bu
inych organiza¢nych foriem vyucovania, tematické dni je potrebné vnimat
ako jednu z nich.
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Postup tvorby tematickych dni:
1. Selekcia tém

Pri vol'be tém mdze $kola vyberat zo $tandardu vzdelavacej oblasti Clovek
a spolocnost, pricom v prvej faze mdze zuzit svoj vyber vzhladom na
svoje aktualne moznosti. Pri vybere tém jej mo6Zzu pomdct nasledujice
reflektivne otazky:

o Akymi spésobmi/¢innostami/témami nasa Skola rozvija konkrétne
prierezové gramotnosti?

e Ktoré z tém standardu Clovek a spolo¢nost alebo iného $tandardu nasa
skola uz realizuje réznymi organizacnymi formami zahirajicimi celok
jedného dria (blokové vyucovanie, exkurzia, projektové vyucovanie
apod.)?

e Ktoré z uvedenych tém vie nasa Skola rozvijat' s ohladom na nds
region?

e Ktoré z uvedenych tém vie nasa skola rozvijat vzhladom na nase
priestorové a materidlne moZnosti?

Z uvedenych otazok je najdolezitejSie sa sustredit na to, aby vybrané témy
rozvijali prierezové gramotnosti. Ak si $kola zvoli témy, ktoré zvykne
v konkrétnych roc¢nikoch podla cyklov zapracovat do vyucovacieho
procesu réznymi formami, je potrebné dat pozor na to, aby pri tychto
vyucovacich formach nezabudla rozvijat prave prierezové gramotnosti.

Tematické dni moézu mat tému Specifikovani podla obsahového
$tandardu z vybranej oblasti — napriklad pri oblasti Clovek a spoloénost
to moze byt Ochrana pamiatok z obsahového Standardu 2. cyklu:
,Tematickd sonda z regiondlnej histérie - ochrana kultirneho
a historického dedicstva; interpretdcia povesti, legendy, l'udovej piesne.
(tematicky deri)“ alebo ,Spomienky svedkov okupdcie 1968“ z obsahového
Standardu 3. cyklu: ,, Tematickd sonda - spomienky svedkov okupdcie 1968.
(tematicky deri)“. Téma vSak moZe byt pomenovana aj na zaklade
konkrétnej gramotnosti - napriklad Deri medidlnej gramotnosti, Deri
Citatel'skej gramotnosti alebo Citame spolu a podobne. Kym v prvom
pripade Specifikdcie témy sa automaticky rozvijaju viaceré gramotnosti
naraz amoZe byt realizovand vkonkrétnych triedach rocniku
vnadvaznosti na konkrétne ucivo, druhy spdsob umoZiiuje tuto
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gramotnost rozvijat naprie¢ rocnikmi celej Skoly v Specifickych
témach/ucivach zadefinovanych v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach/predmetoch.

.....

aumoznovali, aby ich Ziaci mohli aj sami Specifikovat avybrat si
konkrétne Cinnosti, ktorymi ich budd naplnat. Takto budud ziaci viac
zainteresovani do prace na danej téme, lebo budii moct ovplyvnit jej
vyber.

2. Specifikdcia postupu rozvoja prierezovych gramotnosti
a organizacnych foriem:

V druhej faze tvorby tematickych dni je potrebné sa zahibit' do Prilohy 1 -
Vymedzenie prierezovych gramotnosti. V tejto faze ma Skola urcit, ktoré
gramotnosti a akymi ¢innostami si budu Ziaci pri vybranej téme rozvijat.
Skola moZe postupovat nasledovne:
e Uved'te rozvijané gramotnosti vo vybranej téme.
o Definujte ciele pre Ziaka vzhl'adom na uvedené gramotnosti.
e Specifikujte spésoby rozvijania gramotnosti/i v konkrétnych
Cinnostiach a tilohdch.
e Ktémam priradte organizacné formy a odévodnite ich vyber vo vztahu
k uvedenym gramotnostiam.

Aj v tejto faze je vhodné pri vol'be konkrétnej gramotnosti alebo viacerych
gramotnosti, aby mali Ziaci viacero moZnosti na vyber z ré6znych ¢innosti.
Napriklad pri rozvoji medialnej gramotnosti, ked' maji tému spracovat
tvorivo pomocou dostupnych aplikacii, odporicame ziakom ponuknut
viacero sposobov, ako m6zu uvedenu tému spracovat.

Ako idedlne sposoby a formy realizacie sa javia: projektové vyucovanie,
kooperativne vyucovanie, zdZitkové vyucovanie, bddatel'ské vyucovanie,
rovesnicke ucenie. Nie je Ziaduce Clenit den na jednotlivé vyucovacie
predmety ohraniCené c¢asom vyucovacej jednotky, lebo cielom je
rozvijanie konkrétnych gramotnosti tak, aby Zziaci pracovali na téme
stvisle. Ci uz bude cielom vytvorenie konkrétneho produktu alebo to, Ze
si ziaci prejdu viacerymi aktivitami, cez ktoré si dand gramotnost rozvinu.
Tento proces by mal byt prirodzeny, neprerusovany a svojou podobou by
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sa mal liSit od bezného vyucovacieho dia. Zaroven by ziaci mali byt ¢o
najaktivnejSim c¢lenom v danom dni, preto sa odpordca pracovat
v skupinach alebo samostatne na viacerych aktivitach, rozvijat svoje
prezentacné zruc¢nosti a schopnost spolupracovat.

3. Reflexia a hodnotenie tematického dria

V zavereCnej faze je potrebné definovat, aké mozZnosti reflexie
tematickych dni budu realizované. Reflexia je neoddelitelnou sucastou
tematickych dni, pretoZze pomaha Ziakom uvedomit si, o sa naucili
a premyslat o svojom uceni - o svojich zazitkoch a ich vyzname. Ucitel'ovi
ponuka spatnu vizbu o ucinnosti tematického dita na rozvoj prierezovych
gramotnosti ziakov. Kombinaciou roznych foriem reflexie sa posiliiuje
ziakov zazitok a zabezpeci sa lepsie uchovanie ziskanych poznatkov.
Pisomna reflexia moze zahfnat vedenie dennikov, kde Ziaci odpovedaju
na otazky ako: Co ma dnes najviac prekvapilo? alebo Aké vedomosti mézem
pouZit'v budiicnosti?

Kreativne pisanie, napriklad pisanie pribehu alebo basne na tému diia,
umoznuje Zziakom spracovat svoje zazitky origindlnym sposobom.
Skupinova reflexia m6ze mat podobu diskusie, v ktorej ziaci odpovedaju
na otazky typu: Co sa ndm ako timu podarilo? alebo Ako sme riesili
problémy, ktoré vznikli? Spolotne moézu vytvorit myslienkovi mapu,
v ktorej znazornia, Co sa naucili, alebo nastenku zachytavajicu ich
najvacsie objavy. Vizualna reflexia pontka priestor na tvorivé spracovanie
zazitkov. Ziaci moZzu vytvorit koldZ z obrazkov a textov alebo nakreslit
ilustraciu zachytavajicu kl'icové momenty dia. Tiez digitdlne nastroje
umoziuju zapojenie modernych technoldgii - napriklad tvorbu kratkych
videi, kde Ziaci odpovedajti na otazky typu: Co ma na tejto téme najviac
zaujalo? alebo vyplnenie online dotaznika cez nastroje ako Google Forms.

Emociondlna reflexia méZe byt realizovand pomocou $kaly emdcii, kde
Ziaci oznacia, ako sa pocas réznych aktivit citili, alebo prostrednictvom
kruhu vdacnosti, kde vyjadria uznanie spoluziakom za ich pomoc
a spolupracu. V zavere mdézu Ziaci pripravit spolo¢né dielo, napriklad
mural (umelecké dielo vo forme velkorozmernej mal'by alebo ndstenného
umenia) alebo baseifi/piesei, ktora zosumarizuje ich poznatky a pocity,
¢im vytvoria trvald pripomienku dna. Tieto roznorodé metddy reflexie
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nielen posiliujua Ziakov zazitok, ale zaroven podporujui ich Kritické
a kreativne myslenie, sebareflexiu a schopnost’ spolupracovat.

Pri hodnoteni tematického diia odportcame uprednostnit slovné
hodnotenie pred znamkovanim. Tematické dni sa zameriavaji na
spolupracu, tvorivost a komplexny rozvoj gramotnosti, ¢o je tazké presne
zachytit v ¢iselnom hodnoteni. Odporicame aj sebahodnotenie pomocou
otazok, ktoré si Ziak kladie sam alebo v skupine.

Zaver

Tematické dni st vynikajucim aidedlnym ndstrojom na obohatenie
a moznosti, ako rozvijat ich prierezové gramotnosti. Ich spravny vyber
a zaclenenie do vyucovania umoznuje nielen rozsirenie u¢ebného obsahu,
ale aj zvySuje motivaciu ziakov k uceniu. Je potrebné sa pri ich vybere
zamerat na rozvoj prierezovych gramotnosti. Rizikom méze byt, Ze sa pri
ich realizacii budu rozvijat len doménové gramotnosti cez rdzne
sposobilosti a vedomosti ziakov. Vyber tematickych dni by mal byt preto
premysleny a zaloZeny na aktualnych potrebach ziakov a Skoly, ako aj na
aktudlnych udalostiach ¢i témach v spolocnosti. Pri ich realizacii je
dolezité neustale zohl'adnovat pedagogické ciele a vytvorit priestor pre
reflexiu a hodnotenie vysledkov. Tymto spdsobom mézZeme dosiahnut
hlbsi zmysel vzdeldvania a rozvijat kritické myslenie ziakov v kontexte
kazdodenného Zivota.
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INTERAKCIA KURIKULA A UCEBNYCH
PROCESOV: PARADIGMATICKY POSUN
V PEDAGOGIKE

Gabriela Moser

Uvod

Hlavnou tlohou ucitela je planovanie, projektovanie a realizacia vyucby
a jej reflexia. Tento proces obsahuje iniciovanie a usmermnovanie u¢ebnych
procesov ziakov. Ide o cyklické procesy, pretoZe pozorovania a postrehy
ziskané pocas ucenia sa ziakov, resp. aj vyucovania ucitelom, sa vyuzivaja
v dalSej fize pldnovania. Riadenie a podporovanie ucebnych procesov
presahuje ramec jednoduchého odovzdavania vedomosti, je totiz
podmienené aj psychosocidlnym rozvojom Zziakov. Medzinarodné
vyskumy, ako napriklad dlhodoba studia Johna Hattieho z konca 90. rokov,
TIMSS (2019) alebo COAKTIV (2011) ukazuju, Ze kvalita interakcii medzi
ucitelmi a ziakmi je pre uspech Ziakov rozhodujucejsia, ako kvantitativny
obsah uc¢ebnych osnov (Kunter & Trautwein, 2013).

Vychadzajlc zo stcasného stavu, je interakcia medzi dizajnom kurikula
a uc¢ebnymi procesmi, uz niekolko desatroci ustrednou témou vyskumu
v oblasti vzdelavania. Stidie, akymi st napriklad aj dlhodoby vyskum
Hattieho (in Kunter & Trautwein, 2013), alebo Gudjonsov vyskum (2003)
naznacuju, ze kvalita tychto interakcii Casto prevysuje kvantitativny obsah
kurikula z hladiska vplyvu na tuspech Ziakov. NavySe, bola dobre
zdokumentovana dolezitost metakognitivnych kompetencii pri planovani,
regulovani, riaden{ a reflexii u¢ebnych procesov (Gudjons, 2003).

Kompetenéne orientované $vajcéiarske Kurikulum 21 predstavuje moderny
pristup k dizajnu kurikula, ktory ma za ciel' systematicky podporovat
klacové kompetencie, a to prostrednictvom Struktirovaného
a participativneho procesu. V tomto kontexte zohravajii metakognitivne
kompetencie ustrednd dlohu. S nevyhnutné pre ucenie sa a Uspech
Ziakov, pretoZe st zodpovedné za planovanie, reguléciu, riadenie a reflexiu
ucebnych procesov. Uenie sa je individudlny proces ziskavania poznatkov,
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ktory zavisi od kognitivnych Struktur cloveka a podla Gudionsa (2003,
s.213) je ,jednou z podmienok prezitia l'udstva® Uloha uéitela spoéiva
vtom, Ze ma odborné vedomosti z oblasti predmetu, jeho didaktiky
a pedagogiky, a tieto odborné znalosti efektivne vyuziva na planovanie
anavrhovanie ucebnych procesov. Je ddélezité poznamenat, ze kvalita
ucenia sa ziakov nie je priamo pozorovatelna. Stava sa viditelnou len
prostrednictvom komunikacie o tom, ¢o sa naucili a pri aplikacii tychto
poznatkov v novych kontextoch.

Ucenie sa v triede prebieha v kontexte Struktirovaného kurikula, ktoré
systematicky definuje obsah, ciele, metédy a hodnotiace postupy
vzdeldvacieho systému a slizi ako usmernenie pre ucitelov, Ziakov a ich
rodicov. Je normativne a Standardizované, ¢o znamend, Ze obsahuje
zavazné Specifikicie pre vzdelavaci proces. Tato Standardizacia
zabezpecuje, Ze vSetci Ziaci sleduji rovnaké vzdelavacie ciele, bez ohladu
na Skolu alebo ucitela, ¢im sa garantuje jednotnd kvalita vzdelavania.
NavySe, Standardizované kurikulum ma kvalitativny vplyv na ¢innost
ucitelov. Poskytuje im jasnu orientdciu a pomdha im systematicky
planovat a realizovat vyucovanie. Spatna vazba vyplyvajica z hodnotenia
ucebnych vysledkov, umoziiuje ucitelom reflektovat a neustale zlepSovat
ich pedagogické metddy. Kurikulum tak nielen zabezpecuje vzdelavacie
Standardy, ale podporuje aj profesijny rozvoj ucitelov. Klieme (2002, s. 3)
pripomina, Zze ,prispieva k jednotnému a kvalitnému vzdeldvaniu pre
vsetkych ziakov*

Nadobudanie kompetencii ako klticova téma v sicasnej
diskusii pedagogickych vied

V pedagogike sa kompetencie definuju ako mnohostranné schopnosti,
ktoré umoziiuju jednotlivcom dspesSne zvladnut konkrétne tlohy a vyzvy.
Priamo suvisia s predmetmi, vznikaji zo systematického vzdeldvania
a kontinualneho ucenia.
e Socidlne kompetencie zahriaju: komunikacné schopnosti,
timové schopnosti, schopnost riesit konflikty;
e Metodologické kompetencie obsahuji: systematické pristupy
a techniky riesenia problémov,
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e Osobnostné kompetencie sa zameriavaji na aspekty, ako je
sebareflexia a samostatnost.

Zakladom kazdej kompetencie st vedomosti. Kompetencia sa rozvija az
prostrednictvom skusenosti, ktoré ukazuju, ako sa vedomosti spravaju
v praxi (metakognitivne poznanie). Metakognitivne poznanie sa tyka aj
povedomia o vlastnych kognitivnych procesoch a schopnosti ich ovladat.
Zahfna rozpoznanie vlastnych silnych a slabych stranok v procese ucenia
sa, rozvijanie stratégii rieSenia problémov a reflexiu vlastnych cinnosti.
Podla Anderson a Krathwohl (2001) kompetencia vznikd kombinaciou
vedomosti, skiisenosti a schopnosti uplatnit’ tieto vedomosti v réznych
kontextoch a neustale ich zlepSovat. Kompetencie su dynamické
ainteraguji s individudlnymi ucebnymi procesmi a poZziadavkami
prostredia.

V sdlade s modelom kompetencii kriticko-konstruktivnej didaktiky
Wolfganga Klafkiho (1997), sii kompetencie definované ako schopnosti
a zruc¢nosti na zvladanie réznorodych Zivotnych situacii. KIicové je pritom
odhodlanie a schopnost ucitela prevziat zodpovednost za tispech Ziakov.
Kompetentné planovanie hodin si preto vyZaduje hibkovi analyzu
predpokladov Zziakov, ako aj integraciu ich skuasenosti, ziaujmov
a prostredia, z ktorého pochadzaju. Okrem toho musia ucitelia zohladnit
digitdlnu transformaciu a vyuZivanie novych technolégii. Efektivne
ucebné metddy, ako je ucenie orientované na riesenie problémov, alebo
projektovo orientované ucenie, moézu vyrazne zvySit motivaciu
azapojenie ziakov. Moderné inkluzivne vzdelavanie musi zabezpecit
podporu vSetkym ziakom. Kurikulum, ktoré sluzi ako zaklad a zaroven
kontinuum pre vyucbu v triede, by sa malo zamerat na podporu a rozvoj
vyucby a ucenia sa orientovaného prave na kompetencie.

Kompetencne orientované Svajciarske Kurikulum 21

Vo Svajéiarsku bolo zavedené Kurikulum 21, ktoré po prvykrat pontka
kurikulum pre nemecky hovoriace kantdny. Toto kurikulum vzniklo
participativnym procesom a ma za ciel' systematicky podporovat
kompetencie a harmonizovat vzdelavacie ciele.

Kurikulum 21 je rozdelené do troch cyklov:
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e Prvy cyklus zahfiia prvy az treti rocnik a zameriava sa na
zdkladné zrucnosti, ako su jazykové kompetencie, zdkladné
matematické koncepty a zdkladné vedomosti v oblasti
prirodnych vied a technoldgii.

e Druhy cyklus, ktory pokryva Stvrty az Siesty ro¢nik, prehlbuje
arozsiruje tieto zakladné zrucnosti, s dérazom na aplikaciu
a pochopenie zlozitejSieho obsahu.

e Treti cyklus, od siedmeho do deviateho ro¢nika, sa zameriava na
pokrocila aplikidciu ziskanych kompetencii. Tato faza zahfna
kritické myslenie, rieSenie problémov a interdisciplinarnu pracu.

Postupnym budovanim kompetencii Kurikulum 21 zabezpecuje neustalu
a systematicka podporu ziakov. Tento pristup berie do uvahy vyvinové
osobitosti a rozdiely Ziakov a poskytuje Struktirované ucebné podmienky
a prostredie, ktoré postupuje od jednoduchsieho k zlozitejSiemu ucivu.
Okrem predmetovych vedomosti tento pristup podporuje aj
medziodborové kompetencie, ako st timova praca, komunikacné
schopnosti a kritické myslenie. Dal$im Gstrednym aspektom Kurikula 21
je vnutorna diferenciacia. Ucitelia si povzbudzovani, aby prisp6sobili
dizajn vyucovacich hodin réznym ucebnym predpokladom Zziakov. To
umoznuje individualnu podporu a rieSenie konkrétnych potrieb Ziakow.

Multikauzalne determinanty Skolského uspechu: pohlad
na ucebné predpoklady a planovanie hodin

Podla Lotza a Lipowského (2015, s. 97) je uspech Zziakov v triede
podmieneny viacerymi faktormi. Patria sem individualne ucebné
predpoklady, ako inteligencia, predchadzajtiice vedomosti alebo motivacia
k dosahovaniu uspechov, spolu s kontextovymi faktormi, ako je domace
prostredie, podpora mimoskolskych aktivit a sposob vyucby. Vsetky
vyznamne ovplyviiuju ucebné vysledky ziakov.

Pri planovani hodiny sa ucitelia najskér zaoberaji predmetom a témou
ucenia, teda obsahom. Hlbkové zaoberanie sa predmetom je viditelné
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v predmetovej analyze, prostrednictvom odbornych a kauzalnych
suvislosti a dé6kladného pochopenia problému. Analyza ukazuje, Ze ucitel
nielen pochopil tému, ale tiez ju dékladne zvazil vo vSetkych aspektoch,
ktoré su relevantné pre vyucovaciu hodinu. Heinrich Roth (1963, s. 119)
vo svojej knihe Psycholdgia vzdeldvania a ucenia piSe o predmetovej
analyze o.i. aj nasledovné: ,Je tiplne nesprdvne mysliet’ len na dieta v tychto
pociatocnych snahdch. Spociatku ide iba o obsah. (...) Zatial’ nejde o mozZné
spojenie dietata s touto pravdou, ale o vztah ucitela k tejto pravde. (...) To
v§ak neznamend, Ze perspektivy dietata sa v pldnovani hodin nebert do
uvahy.”

Roth (1963) tieZz zdoraznil, Ze ,poznanie obsahu“ a odborné vedomosti
ucitela k danej téme tvoria zaklad pre dalSie jeho tvahy pri planovani.
Interakcia kurikula a ucebnych procesov predstavuje paradigmaticky
posun v pedagogike, ktory sa ¢oraz viac v poslednych rokoch prejavuje.
Doraz na ziskavanie kompetencii, ako ustredné tsilie v sucasnej diskusii
pedagogickej vedy, podciarkuje nevyhnutnost navrhovat kurikulum,
ktoré splia roznorodé poziadavky a potreby Zziakov. Kompetenc¢ne
orientované Svajciarske Kurikulum 21 je ukdzkou toho, ako mézu byt
kurikuld navrhnuté na podporu ziskavania klticovych kompetencii. Klafki
(1975, s. 127) zdoraznil, Ze tspesné kurikulum v primarnom vzdelavani
musi splfiat’ tieto kritéria, aby umoznilo efektivne vyu¢ovanie a u¢enie sa:
1. Kkurikulum by malo byt dostatocne flexibilné, aby zohl'adnilo
individualne ucebné predpoklady Ziakov. To znamen3, Ze by malo
obsahovat diferencované ucebné moznosti a adaptivne vyucovacie
met6dy, ktoré vyhovuju roznym Stylom a roznemu tempu ucenia sa,
2. musi zahrnat jasne definované ucebné ciele a kompetencie,
ktoré poskytuju ziakom orientdciu a motivaciu,
3. malo by umoznit tizke prepojenie teorie a praxe, aby Ziaci mohli
aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti v realnych situaciach.

Okrem toho je dolezité, aby kurikulum zohladnovalo multikauzalne
faktory skolského tspechu. To zahftia nielen kognitivne schopnosti Ziakov,
ale aj socidlne, emocionalne a fyzické faktory, ktoré ovplyviuja ucenie sa.
Holisticky pristup k planovaniu hodin, ktory integruje tieto rézne aspekty,
moZe zabezpecit, Ze vSetci Ziaci dosiahnu svoj plny potencial.
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Prakticka relevancia kurikula

Pochopenie interakcie medzi dizajnom kurikula a u¢ebnymi procesmi je
klac¢ové pre pedagégov, ktori chcu zlepSit vysledky ziakov. Dobre
navrhnuté kurikulum, ktoré obsahuje diferencované ucebné moznosti
a adaptivne vyucovacie metddy, dokaze vyhoviet réznym Stylom a tempu
ucenia, a tym podporuje vSetkych ziakov v dosahovani ich plného
potencidlu.

Okrem toho integracia tedrie a praxe do kurikula umoZziuje Ziakom
aplikovat' ziskané vedomosti v redlnom svete, ¢im sa podporuje hlbsie
pochopenie a lepsie zapamatanie si uciva. Zohladnenim multikauzalnych
determinantov Skolského uspechu, vratane kognitivnych, socialnych,
emocionalnych a fyzickych faktorov, mézu pedagégovia prijat holisticky
pristup k planovaniu hodin, ktory riesi komplexné potreby ich Ziakow.

Zdoraziiujeme potrebu, aby pedagégovia neustale reflektovali a zlepSovali
svoje pedagogické metddy, aby zabezpecili konzistentné a kvalitné
vzdelavanie pre vSetkych ziakov. Celkovo je zrejmé, Ze dobre premyslené
kurikulum zaloZzené na principoch orienticie na Kkompetencie
a zohladneni individudlnych ucebnych predpokladov je nevyhnutné a pre
akademicky dspech. Poskytuje ramec, v ktorom sa moZe uskutocnovat
efektivne a udrzatelné ucenie sa, a podporuje ucitelov v dosahovani ich
pedagogickych cielov.

Zaver

Je nesporné, Ze ucenie sa v triede je multikauzilne. Moderné ucebné
osnovy by mali povinne definovat zakladné vzdelavacie poZiadavky, ale
zaroven zabezpecovat a umoziovat ziskavania zruc¢nosti vyssej urovne.
Takéto ucebné osnovy musia byt dostatocne flexibilné, aby vyhovovali
roznym vzdelavacim potrebdm a Grovniam ziakom a zaroven stanovovali
jasné vzdelavacie ciele a Standardy, ktoré su dosiahnutel'né pre vSetkych
ziakov. Efektivne vyucovanie zacina planovanim. Ucitelia by sa preto pri
planovani mali zamerat na vyucovacie ciele a zosuladit metodiku na
dosiahnutie tychto cielov. V taxonémii u¢enia chdpeme kompetencie ako
aplikdciu nauceného. Preto je potrebné, aby ucitelia vytvorili Ziakom
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dostatok casu na proces ucenia sa, kedZe tieto zrucnosti je mozné len
zriedka ziskat na jednej vyucovacej hodine, alebo v dvojhodinovom bloku.
Takyto pristup smeruje ku kvalite u¢enia a chape ucenie ako aktivnu
konstrukciu v individudlnom a socidlnom kontexte.

Ucitelia by mali byt povzbudzovani, aby pouzivali inovativne
a diferencované vyucCovacie metddy, ktoré lepSie zodpovedaju
individualnym vzdelavacim potrebam a podporuji odhodlanie ziakov ucit
sa. Neustalym zohladiiovanim a prispdsobovanim svojich vlastnych
vyucovacich postupov mozu ucitelia prispiet k vysokokvalitnému
audrzatelnému vzdeldvaciemu prostrediu, ktorého cielom je rozvinut
plny potencial kazdého Ziaka.
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ANALYZA PROGRAMU TRENERI V SKOLE
(VYSLEDKY A ODPORUCANIA 2023/2024)

Martin Doviédk, Iveta Cihovd, Tomds Gursky,
Jan Machdcek, Tibor Balga

Uvod

Program Tréneri v $kole je zamerany na trvalé zvySenie pohybovej aktivity
vsetkych deti/Ziakov, s osobitnym dorazom na to, aby si kazdé dieta/ziak
vytvorili pozitivny vztah k pohybu a Sportu. Program vyuziva odbornych
trénerov z miestnych Sportovych klubov, ktori pocas Skolského roka
jedenkrat za tyzden pomahaju ucitelom na hodinach telesnej a Sportovej
vychovy (TSV) na prvom stupni zékladnych $kél. Tréneri sa striedajt
v mesacnych blokoch, aby detom predstavili Sirokt paletu pohybovych
hier a cviceni. Tento systém zabezpecCuje, Ze Ziaci sa zoznamia s réoznymi
druhmi Sportov a trénermi, Co vyrazne obohacuje ich pohybovy rozvoj.
Jednym z hlavnych prinosov programu je déraz na inkluziu vSetkych
ziakov, vratane tych menej pohybovo nadanych. Tréneri st skoleni na to,
aby nerobili ndbor ziakov do klubov, ale zameriavali sa na vytvaranie
radosti z pohybu pre vsSetkych. Program tiezZ podporuje prehlbovanie
vztahov medzi miestnymi Sportovymi klubmi a Skolami, ¢o prispieva
k dlhodobej spolupraci a spdjaniu komunitného Zivota s pohybovou
vychovou.

Cielom tohto dokumentu je podrobne analyzovat a vyhodnotit ¢innost
programu Tréneri v skole na Slovensku, s cielom zlepsit jeho efektivitu
a zabezpecit jeho udrzatelnost v dlhodobom horizonte. Dokument cerpa
z roznych zdrojov, vratane vykazov CcCinnosti trénerov, evaluitorov
a kanceldrie programu. Vyznamnou castou analyzy su aj vysledky
dotaznikovych prieskumov medzi ucitelmi, trénermi a koordindtormi,
ktoré poskytuji cennd spdtnd vdzbu o fungovani programu priamo
z praxe. Na zaklade tychto dat a hodnoteni sa formuluju odpordcania pre
dalSie zlepSovanie programu. Hoci slovenska verzia ma svoje Specifika,
podobny program beZi aj v Ceskej republike pod nazvom TrenéFi ve skole,
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¢o umoziuje vzajomné zdielanie skisenosti a dobrych praktik medzi
tymito dvoma krajinami.

Tréneri v $kole - zhrnutie 2023 /2024

V Skolskom roku 2023/24 navstevovalo 205 trénerov 979 tried v 236
Skolach. Tréneri oducili spolu 30 736 hodin telesnej a Sportovej vychovy.
Ziaci si v ramci rotacii zvyc¢ajne vyskuasali pestry program vedeny trénermi
z 2 az 4 rbéznych Sportovych disciplin. NajCastejSie su zapojené prvé
rocniky, ¢o zodpoveda principu zavadzania programu v novych lokalitach,
kde sa vyssie rocniky pridavaju postupne. Kazda z tried (zapojenych cely
rok) v priemere absolvovala 31 vyucovacich hodin s trénermi, co
zodpoveda 31 tyzdiiom po 1 vyucovacej hodine.

Vyucovanie trénermi

V ramci programu Tréneri v $kole oducili tréneri pocas daného Skolského
roka v priemere 4,8 hodiny tyzdenne. Tréner s najva¢sim poctom
oducenych hodin dosiahol az 483 hodin, ¢o predstavuje priblizne 15 hodin
tyzdenne. Naopak, tréner s najnizsim poc¢tom hodin oducil iba 4 hodiny za
cely Skolsky rok. Celkovo 108 trénerov sa zucastnilo dotaznikového
prieskumu, ktorého vysledky Vam prindSame v nasledujicom zhrnuti.

Zapojenie uciteliek do vyucovania TaSV

Jednym z klacovych principov programu je =zapojenie uciteliek
prostrednictvom tandemovej vyucby spoloCne s trénerom. Bohuzial,
niektoré podobné programy a projekty ucitel'ky z vyucovania, vedeného
trénermi, Uplne vynechavajd. Zapojeni tréneri sami hodnotili mieru
zapojenia uciteliek. Vac¢sina (66 %) potvrdila, Ze ucitel'’ky st vel'mi aktivne
zapojené, ostatni boli neutrdlni a len malé percento uviedlo opak.
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Graf 1
Zapojenie uciteliek do vyucovania TaSV
Zdroj: Dovicdk et al.,2024

Motivacia trénerov prameni z pozitivnych spétnych vézieb od Ziakov
a ucitelov, pricom ocenuji moznost zlepsit pohybovi gramotnost Ziakov
avytvarat zabavné hodiny telesnej a Sportovej vychovy. Program mal
pozitivny vplyv na ich osobnostny aj profesijny rozvoj, ¢o aplikuja nielen
v Skolach, ale aj vo svojich Sportovych kluboch. Tréneri kladi déraz na
principy ako zdbava, efektivne vyuzitie ¢asu, zapojenie vSetkych ziakov
a bezpecnost, avSak casto museli improvizovat kvoli chybajicim
pomdckam. Napriek tymto vyzvam bola ich praca vysoko ocenovand zo
strany ziakov aj ucitelov.

Pohlad ucitelov na vyucovanie trénermi

Prevazna vacsina ucitelov (92 %) uviedla, ze vSetky potrebné informacie
o programe boli vopred jasne komunikované. Napriek tomu sa nasli aj
jednotlivé pripady, kedy niektoré ucitelky vyjadrili potrebu vacsej
informovanosti o konkrétnych aspektoch programu. NajcastejSie otazky
sa tykali ich tilohy pocas hodin s trénerom: ,Co sa odo mria o¢akdva?“alebo
,Akd bude moja tloha na hodindch?” Dal$ie ucitelky mali zaujem
o detailnejSie informacie o fungovani programu, ako napriklad: ,Aké
cvicenia budtl tréneri pouzivat?“ ¢i ,Aké st pldny trénera na dané obdobie?”
Niekolko uciteliek sa zameralo aj na potrebu lepsej komunikacie
v oblastiach ako zodpovednost' za Ziakov pocas hodiny alebo pevny
harmonogram hodin. Jedna z nich poznamenala: ,Ni¢ nebolo
odkomunikované. O nds bez nds.” Pozitivne vSak hodnotili informécie
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z metodickych dni a profesionalny pristup trénerov, ako potvrdila jedna
z odpovedi: ,Oceriujem profesiondlny pristup trénerov.“ Celkovo teda
vyplyva, Ze program bol pre vacSinu zapojenych uciteliek spravne
predstaveny:.

Aktivita Ziakov na hodine

KedZe je zapojenie vSetkych ziakov, vratane tych menej zdatnych,
klicovym aspektom programu, ucitelky hodnotili mieru aktivneho
zapojenia ziakov na skale od 1 do 5. Vysledky ukazuju, Ze az 88 % uciteliek
hodnotilo zapojenie ziakov ako vyborné, 11% ako chvalitebné a len
zanedbatelné percento uviedlo niz$ie hodnotenia. Tieto vysledky
zdOraziuju, Ze program uspesne podporuje aktivnu ucast vacsiny ziakov
na hodinach telesnej a Sportovej vychovy.

Graf 2
Aktivne zapojenie vsetkych Ziakov
na hodine TaSV

Ucitelia programu Tréneri v Skole hodnotili program velmi pozitivne,
pricom vacsina z nich ho vnima ako vel'ky prinos pre skoly, ocenujic jeho
atraktivnost’ pre deti, rozvoj pohybovych zruc¢nosti a zapojenie menej
zdatnych ziakov do aktivit. Spolupraca s trénermi bola vo vicSine
pripadov hodnoten kladne, s dérazom na pestrost hodin a nové napady,
ktoré tréneri priniesli. Medzi najoblibenejsie aktivity patrili pohybové hry
a prekdzkové drdhy, kde netradicné pomocky priniesli novt energiu do
vyucby. Ucitelia vSak navrhli zlepsit komunikaciu a planovanie hodin, aby
bola zabezpecena konzistentnd kvalita vyucby a koordinacia so Skolami.
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Ziaci a rodi¢ia

Na konci skolského roka 2023/2024 boli oslovené vSetky zapojené skoly
do programu Tréneri v $kole (TvS) prostrednictvom kontaktnej osoby na
$kole, aby e-mailom rozposlali rodi¢om Ziakom 1. aZ 4. ro¢nika ZS Ziadost’
o vyplnenie Dotaznika telesnej a sportovej vychovy pre Ziakov (1. stupen
ZS). Formular bol otvoreny od 17.6. do 30.7.2024. Dotaznik mal
vyplnovat Ziak za pomoci rodica doma tak, Ze rodi¢ mal pomaly precitat
kazdu otazku a vysvetlit dietatu na priklade, co otazka presne znamena.
Potom malo dieta oznacit jednu, resp. viac moznych odpovedi (podla typu
otazky). V zavere dotaznika boli aj otazky urcené rodi¢om.

Celkovo bolo vyplnenych 2 364 dotaznikov. Po ndaslednej kontrole
relevantnosti odpovedi sme vyradili 21 dotaznikov a do spracovania bolo
zaradenych 2 343 dotaznikov deti/Ziakov a rodicov.

Robime cviky, ktoré ma bavia!

Pred zaciatkom programu TvS panovali uréité obavy, ¢i st $portovi tréneri
schopni vyberom svojich hier a cvi¢eni zaujat nielen pohybovo nadanych
ziakov, ale najma tych, ktori nemaju pozitivny vztah k pohybu. Ziaci preto
odpovedali na otazku ,Robime cviky, ktoré ma bavia?, aby sa zistilo, ¢i su
pre nich cvicenia vhodné a zvladaju ich. Vysledok prieskumu naznacuje, Ze
tréneri pozitivne ovplyviuju vztah ziakov k cviceniam, najma u tych, ktori
k pohybu nemali kladny vztah.

deti bez kladného
vztahu k pohybu

\

kontrolna sk. JEEEIIES 37%

} I I ¥ e i
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Graf 3
Ziaci, ktori nemajii kladny vztah k pohybu
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Ziaci, ktori mali hodiny s trénerom, hodnotili telesnu a Sportova vychovu
lepsie, preukazali vacsi zaujem o pohyb a cvicenie a vyjadrili tazbu po
viacndsobnom zapojeni do pohybovych aktivit. Rodicia tiez ocenovali
prinos trénerov, najma v oblasti rozSirovania pohybovych zrucnosti
a motivacie deti k Sportu. Tréneri z programu boli Ziakmi vnimani ako
autority a vzory, co prispelo k pozitivnej atmosfére na hodinach. Celkovo
program zlepsil kvalitu telesnej a Sportovej vychovy a posilnil pozitivny
vztah deti/ziakov k pohybu.

Koordindtori

Koordindtori si miestni manaZéri programu, ktori sa v jednotlivych
lokalitach staraju o hladky priebeh, komunikuji s trénermi a Skolami.
Dotaznik vyplnilo 14 koordinatorov z 8 lokalit. Koordinatori su
v programe relativne novi, priemerne su zapojeni 1,1 roka. Pre priblizne
polovicu koordinatorov bol uplynuly skolsky rok tym prvym. Najdlhsie
slaziacimi s Matej Révay (Zvolen) a Daniel VasiliSin (KoSice). VacSina
z nich hodnoti svoje zaskolenie a podporu velmi pozitivne a spolupracu
so Skolami vnima prevazne kladne, aj ked’ administrativna naro¢nost si
vyzaduje zjednoduSenie.

Evaludcie

Evaluacie st kli¢ovym nastrojom na udrziavanie kvality programu.
Hodnotitelia, sktiseni tréneri a lektori, dokazu identifikovat' silné stranky
aj oblasti na zlepsSenie, pricom evaludcie ¢asto prebiehaju v dvoch po sebe
iducich hodinach, ¢o umoziiuje trénerom okamzite aplikovat
odporucania. Tréneri vnimaji evaludcie pozitivne, ocefiuju priatelsky
pristup hodnotitelov. V roku 2023/24 prebehlo 18 evaluacii, pricom sa
planuje ich zvySenie na 100 v nasledujiicom roku.

Evaludcia prebieha na dvoch, najlepsie po sebe iducich hodinach. Na prvej
hodine evaluator identifikuje prednosti a slabiny v praci daného trénera,
ktoré sa prebert v ramci konzultacie. Na druhej hodine tréner aplikuje
odporucania. Nasledne dava tréner pisomne spatnd vazbu o evaludcii.
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Graf- Hodnotenie jednotiek vo vztahu k vybranym principom programu. Skala
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Graf 4
Hodnotenie vystupov
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Ziadny tréner neobdrzal od evaluatorov hodnotenie ,nedostatocné®, co je
pozitivnym signdlom. Najviac sa trénerom dari v oblasti zdbavy
a zapojenia ucitel’ky, kde dosahuju vel'mi dobré vysledky. Komunikacia je
taktiez silnou strankou, aj ked' sa vyskytli drobné vyhrady. Hodnotenie
prezentujeme v nasledujucom grafe.

Navrhované odpordcania a opatrenia

Vzdeldvanie a rozvoj

Onboarding: Zaviest jednotny proces zaskolenia pre novych
ucitelov, koordindtorov a trénerov pred nastupom do praxe,
s formalizaciou tohto procesu.

Vzdeldavanie trénerov: Posilnit pedagogické a metodické
vzdelavanie trénerov nielen na zaciatku, ale aj pocas ich pésobenia
v programe, s dérazom na inovativne pristupy. Zaroven podporit
komunitu trénerov pravidelnymi Skoleniami a sietovymi
prileZitostami na vymenu skdsenosti.
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e Metodika a materialy: Vypracovat a zdielat kvalitné metodické
materialy pre trénerov a ucitel'ov, v pisomnej aj medialnej forme.

e Rozvoj evaluatorov: Zabezpecit tandemové hodnotenia
a pravidelné stretnutia hodnotitelov s cielom udrzat vysoku
kvalifikaciu a znalost Skolského prostredia.

e Bezpecnost vo vyucbe: Zdoraznit' doleZitost bezpecnosti pocas
vyucby prostrednictvom zapojenia hodnotitel'ov, koordinatorov
a trénerov.

e Identifikdcia novych Skolitelov: Nastavit proces vyberu
kvalitnych kandidatov.

Zaver

Program Tréneri v skole predstavuje podpornt prilezitost, ako obohatit
telesnu a Sportova vychovu v zakladnych sSkolach, a to nielen o odborné
v kombindcii s pozitivnymi ohlasmi deti, ucitelov a rodi¢ov podc¢iarkuje
jeho vyznam pre budicnost slovenského vzdelavacieho systému.
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PRACA S TALENTOVANOU MLADEZOU
SO ZAMERANIM NA PREDMET BIOLOGIA

Martina Mochnackd

Uvod

PredloZeny prispevok predstavuje pracu s talentovanou mladezou
v podmienkach Gymnazia, KonStantinova 2 v PreSove so zameranim na
predmet biolégia. Klticovou problematikou je zakladné ,know-how*
pripravy ziakov na biologicka olympiadu a opis priebehu Biology Fair -
aktivity, ktord umoziuje ispeSnym rieSitelom olympiady a dalsich sutazi
prezentovat svoju pracu ziakom a pedagégom, povzbudzovat ich
a inSpirovat k zapojeniu sa do podobnych aktivit.

0d zaujmovej cinnosti k biologickej olympiade

Predmetovd komisia (PK) biolégie na Gymnaziu, KonsStantinova 2
v PreSove (GK2) v tvode Skolského roka zverejiiuje ponuku zaujmovych
utvarov, ktoré budui pracovat pod odbornym vedenim prislusného
pedagéga. Prostrednictvom kratkych anotécif o ¢innostiach zaujmovych
Utvarov su osloveni Ziaci $koly a ich zdkonni zastupcovia. Prvotny oznam
obsahuje nazov utvaru, prehladné informacie o formach pripravy ziakov,
ktori sa v pripade biologickej olympiddy zameriavaju na teoreticko-
prakticku Cast. Pre tych, ktori si zvolia projektovi Cast, sa vyberie vhodny
termin na pravidelné konzulticie s vyucujucim/ konzultantom. V tivode
oktébra veduci PK organizuje Bioworkshop pre Ziakov vSetkych sekcii
gymnazialneho $tddia na Skole (4-roc¢né, 5-rocné a 8-ro¢né gymnazium).
Predmetom stretnutia je oboznamenie pritomnych ZzZiakov s Metodicko-
organizacnymi pokynmi biologickej olympiddy, sledovanie terminov
registracii Ziakov v sitaznom systéme Edupage pre biologicku olympiadu
prislusnej kategorie a nastavenie pravidelnych konzulta¢nych hodin pre
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cielent pripravu, ktord zahfna rieSenie problémovych tloh nad ramec
vzdelavacieho Standardu v predmete bioldgia, aktualizacia odbornych
poznatkov v jednotlivych tematickych zameraniach, Stidium odporuicane;j
populdrno-vedeckej literatiry, metodickych listov, fixdciu poznatkov
k jednotlivym témam vypracovanim cviceni, pracovnych listov, pojmovych
map a projektovych zadani. Uvedend zaujmova ¢innost v Skole zamerana
na pripravu ziakov na biologickil olympiadu ma za tlohu rozsirit obzor
poznatkov v predmete biolégia pre participujucich ziakov a vyprofilovat
ich na reprezentaciu Skoly v Skolskom, krajskom a celoStdtnom kole
biologickej olympiddy, ktoré si kazdorocne realizované pod patronatom
Narodného instititu vzdelavania a mladeze (NIVaM).

Organizacné kroky su timovou pracou

Skolské kolo olympiady zvy¢ajne realizuje komisia vytvorend z pedagégov
registrovanej strednej Skoly. Vyhodnotenie testovych uloh ziakov
v teoreticko-praktickej cCasti, ako aj hodnotenie sutaznych prac ziakov
projektovej Casti je zaznamenané najneskor do troch dni v systéme stutazi
v Edupag (v module Sutaze). V pripade teoreticko-praktickej casti je
potrebna asponl 50 %-na UspeSnost rieSenych uloh, aby sa Ziak stal
uspesnym riesitelom. Pre projektovi cast je rovnako Gspesnym rieSitelom
stitaziaci s 50 % bodového zisku. Skolska komisia biologickej olympiady
hodnoti originalitu, odbornost projektového spracovania témy, jeho
aktualnost, formdalnu stranku, naroc¢nost témy, pouzité metddy
a stanovené ciele. O pozvani do dalSich kdl si pedagégovia i sttaZiaci
informovani elektronickou komunikaciou s organizatorom postupovych
kol predmetovej olympiady.

Vramci pripravy ziakov strednych sSkdél na biologicki olympiadu
v poslednych dvoch rokoch svoju ¢innost vyrazne zintenzivnil autorsky
kolektiv Biologickej olympiddy pre kategériu A a B pod vedenim
Mgr. Katariny Jurikovej, PhD., z Univerzity Komenského. Okrem
planovanych online stretnuti (jesenné ajarné) s pedagégmi, bola pre
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rychlu komunikaciu ucitelov s autorskym timom zriadend online
platforma - Discord (bliz§ie www.discord.gg). Jesenné stretnutie
realizované 18.12.2023 bolo zamerané na efektivnu pripravu
stredoSkolakov na Biologickd olympiddu. Program stretnutia zahfnal opis
stratégif rieSenia uloh presahujicich stredoskolské kurikulum, tipy a triky
pre pripravu ziakov na praktické ulohy, odporucané zdroje.

Jarné stretnutie malo hodnotiaci charakter. U¢itelia nan boli pozvani po
realizacii krajskych kol biologickej olympiddy v kategoérii A a B (4.4.2024).
Stretnutie bolo zamerané na ulohy aautorské rieSenia krajského kola
v kategdrii A a B s moznostou diskusie so samotnymi autormi. Ziskané
informacie vo vztahu k priprave, realizacii Skolského kola, cielenej
priprave ziakov i analyza sutaznych uloh krajského kola v diskusii s ich
samotnymi autormi boli cennou skiisenostou. V ramci spoluprace s NIVaM
je aktudlne kontaktnou osobou pan RNDr. Roman Lehotsky z Oddelenia
podpory nadanych a talentovanych deti a mladeze.

Biology Fair ako dalSia prileZzitost pre uspeSnych
olympionikov

Priprava ziakov na biologickil olympiadu a dalSie sdtaze, resp. icast na
podobnych podujatiach predstavuje skiisenost pre danych ziakov aj ich
pedagdgov, avsak tu sa to zvycajne konci. Z tohto dévodu je zaujimavou
myslienkou prezentovat postupové, pripadne vitazné prace dalSim
ziakom aj pedagégom, a tak ich inSpirovat k zapajaniu sa do aktivit nad
ramec beznych $kolskych povinnosti.

Ukazkou je podujatie Biology Fair, ktorého III. ro¢nik sa konal v juni 2024,
v priestoroch GK2 v PreSove. Tohtoro¢ného podujatia sa zucastnili Ziaci
a pedagdégovia z viacerych gymnazii a strednych odbornych $kél (Stredna
odborna skola sluzieb na KoSickej ulici v PreSove, Gymnazium L. Stockela
v Bardejove, Katolicka spojena skola sv. MikulaSa v PreSove, Gymnazium
Jana Adama Raymana v Presove). Cielom bolo prezentovat a zhodnotit
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pracu ucitelov a ziakov v predmete bioldgia pocas Skolského roka
2023/2024, teda pozornost nebola venovana len biologickej olympiade.
Osobitd pozornost bola venovana priprave maturantov, ich dspechom na
narodnych sutaziach (Biologickd olympidda, sutaz HIV/AIDS prevencia,
Olympidda mladych vedcov) a inovativnym exkurzidm. Sticastou programu
boli tieZ prezentacie hosti z inych $kol. Svoje prace tu prezentovali uspesni
rieSitelia celoStatneho akrajského kola Biologickej olympiddy
v kategdriach A, B, - jej projektovej casti. V projektoch sa objavili témy ako
Etoldgia rysa ostrovida monitorovaného fotopascami; Analyza vplyvu
aromatickych &ajov na klieste ako preventivne opatrenie; Kvalitativne
parametre medu a medovej peny; Svet patogénov ndjdenych v skolskych
priestoroch s autentickou obrazovou prilohou z dielne vytvarnych umelcov
ZUS v Presove. Tito Ziaci boli zaroven G¢astnikmi sttaZe TalentEXPO, ktora
bola sprievodnym podujatim celoslovenského kola troch olympiad:

e biologickej,

e geografickej,

e technicke;j.
Celoslovenské kolo sa uskutoc¢nilo 25.- 27. aprila 2024 na Fakulte
prirodnych vied UMB v Banskej Bystrici. Hlavnymi pozvanymi boli
sutaziaci, ktori postapili zkrajskych kol sutaze zo vSetkych troch
olympiad. Pozvani boli tiez sprevadzajuci pedagoégovia a rodicia
sutaziacich. Pozvanka na TalentEXPO bola dostupnid na EduPage pre
pedagégov, s moZnostou zaregistrovania Skoly. Bolo to z toho dévodu, ak
by sa niektory z pedagdgov chcel so svojou triedou, resp. so ziakmi, ktori
maju zaujem o prirodovedné odbory, zicastnit podujatia a ziskat nové
poznatky. Akciu organizoval Narodny institat vzdelavania a mladeze. Zislo
sa na nom priblizne 120 ziakov zakladnych a strednych $kol.

Talent nemusi byt len o vedomostiach

Dokazom, Ze talent nie je vzdy len o vedomostiach, bola jedna z najvacsich
atrakcif podujatia Biology Fair - ukadZka kadernickych a kozmetickych
zrucénosti Ziacok Strednej odbornej Skoly sluZieb na KoSickej 20 v PreSove.
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Obrazok 1
Ukdzka Specifickych zruénosti Ziacok SOS na Kosickej 20 v Presove

Zia¢ky predviedli extravagantné modely ti¢esov a li¢eni, s ktorymi uspeli
na medzindrodnych sutaziach. Pre Ziakov bola pripravena aj prakticka
ukazka jednoduchého denného licenia a tcesu, pricom modelmi boli oni
samotni.

Pozitivne ohlasy zZiakov a pedagégov mala prednaska ziaka 3. roc¢nika,
ktory vo svojej video prezentacii podrobne opisal spravanie sa
a charakteristiku najznamejsich dinosaurov, ako aj inych prehistorickych
zvierat. Uspech na Narodnej sutazi HIV/AIDS prevencia dosiahlo
trojClenné sutazné druzstvo GK2, ktoré sa po ddkladnej priprave
avynikajicom zvladnuti narocnej témy dostalo medzi najlepSich a vo
findlovom kole ziskali pre $kolu druhé miesto. Dal$ia Ziacka z GK2 (kvarta
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A) dosiahla uspech na celoslovenskom kole [JSO (International Junior
Science Olympiad) v predmetoch fyzika, chémia a biolégia. U¢astnikom
prezentovala svoju celoro¢nu pripravu, ktord pozostavala z teoretickych
online testov, praktickych experimentov a vystupného testu. Umiestnila sa
na 20. mieste z priblizne 400 sutaziacich.

Biology Fair 2024 doplnila prezentacia dvoch ukdZok maturitnych prac
z bioldgie a prezentacia aktivit PK BIO v Skolskom roku 2023/2024 (Gcast
na prehliadkach, vystavach, odbornych prednaskach):
e  BODY WORLDS (vystava, Bratislava, januar 2024),
e  Po stopdch dinosaurov s M. Kundrdtom (maj 2024),
e Fotogaléria prehliadky v Naturhistorisches Museum (autenticky
sprievodca z navstevy vo Viedni, maj 2024),
e Sigmund Freud a jeho psychoanalyza na Berggasse 19, (Vieden,
maj 2024),
e Tropicarium (Budapest, jun 2024).

Obrazok 2
Ukdzka z prezentovania jednej z vitaznych prdc
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Zaver

Na zaver je mozné konstatovat, zZe Biology Fair 2024 bolo opat velkym
uspechom, ktory je planované zopakovat na jeho IV. ro¢niku v juni 2025.
Za vsetkymi vysledkami a ispechmi je mnoZzstvo prace jednak zo strany
pedagoga, ale hlavne ziaka samotného. Pripravuje ho na d’alsie studium,
profilaciu, pricom dovtedy ziskané skisenosti si mu oporou. Prezentacia
tychto skusenosti moZe inSpirovat pracu dalSich Ziakov, ako aj ich
pedagdgov.

Zoznam pouzitej literatury

Platforma Discord. dostupné na https://discord. a4uyeh7.

Autorka

PaedDr. Martina Mochnackd
Ucitel'ka biolégie a geografie
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INTERAKTIVNY SLABIKAR V EDUKACII ZIAKOV
SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM

Alena Hrtanova

Uvod

Prispevkom chceme prezentovat niektoré naSe pedagogické skiisenosti,
ktoré sme nadobudli pocas nasho pdsobenia v Specidlnej zakladnej $kole
v Secovciach. Od roku 2012 mame mozZnost pracovat so ziakmi
sviacndsobnym postihnutim, sprevahou Ziakov s naruSenou
komunika¢nou schopnostou. Postupujeme podla vzdelavacich programov
pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, a to pre primarne vzdelavanie,
ISCED 1. Mame Ziakov zaradenych vo vzdelavacich variantoch A, B, C, ale
aj ziakov sviacnasobnym postihnutim - uz spominanych ziakov
s narusenou komunikac¢nou schopnostou, ale aj s Downovym syndrémom,
poruchou autistického spektra, telesnym postihnutim, zmyslovym
postihnutim. V zavislosti od uvedenych diagnéz sa ziakov snazime
neustale vzdelavat, aby disponovali kompetenciami, ktoré sme si
vymedzili v $kolskom vzdeldvacom programe.

Zakladnou podmienkou pre kvalitny vzdelavaci proces je nielen
kvalifikicia a profesionalita nas, pedagdégov, ale aj materidlne vybavenie
Skoly, ktoré je nevyhnutnym doplnkom vyuzivanych foriem a metéd
vyucovania naSich Ziakov. Z vlastnych skisenosti sa nam potvrdzuje, Ze
v Case, ked’ sme zacinali ucit Ziakov s viacndsobnym postihnutim, skole
chybali didaktické pomocky a edukacny material si ucitelia vyrabali sami.
Robili sme to s vedomim, Ze uc¢ebné pomdcky su predovSetkym pre
aplikaciu nazornosti nevyhnutnou sucastou u¢ebného procesu, obzvlast
u ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. V prispevku predstavime
niektoré nase didaktické prostriedky, s ktorymi mame dobré skiisenosti.
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Teoretické vychodiska

Ucebné pomocky a didakticka technika plnia vo vyucovacom procese
podla Tureka (2010) rolu sprostredkovatela nazornosti, cim umoznuju
realizaciu jednej zo zakladnych didaktickych zasad vyucovacieho procesu
- zasadu nazornosti. Vizualizacia sprostredkava ziakom s nizkou mierou
porozumenia a deficitmi v oblasti komunikacie obsah odovzdavanej
informacie. To im umoziuje stat sa aktivnym a plnohodnotnym
subjektom edukacného procesu. Turek (2010) povazuje u¢ebné pomdocky
za nastroje, materialy alebo zariadenia, ktoré podporuju a ulahcuji proces
ucenia a vyucby. Ich cielom je spristupnit a priblizit obsah vzdelavania,
aby sa stal zrozumitel'nym, motivujua ziakov a Studentov, podporuju ich
aktivnu dcast na edukac¢nom procese.

Niektoré ucebné pomodcky sa moézu uplatnit len prostrednictvom
rozliénych zariadeni, strojov a pristrojov, ktoré oznacujeme pojmom
didaktickd technika. U¢ebné pomocky a didakticku techniku deli Turek
(2010) na auditivne, vizudlne, taktilné a audiovizudlne a oznacuje ich
spoloénym nazvom, technické vyucovacie prostriedky. V anglicky
hovoriacich krajindch  ich nazyvame médiami. Ktomuto deleniu
dopliame este digitalne pomdcky, ku ktorym by sme priradili vyu¢bové
aplikdcie asoftvér. Knim méZeme zaradit aj edukaéni pomécku
Interaktivny Slabikdr a softvérovi platformu Visual Reading.

Digitalne ucebné pomocky

V sticasnej dobe je k dispozicii mnozstvo Specialnych u¢ebnych pomécok.
N3jdeme medzi nimi tradicné, ale aj digitdlne ucebné pomédcky. Tie
klasické alebo tradi¢né nds sprevadzaji najcCastejSie. Su dnes uz
samozrejmou vybavou tried, ale aj domacnosti. Su to ucebnice, didaktické
hracky, pracovné zoSity, ¢i komunikacné karty. Dovolime si uviest, Ze
v nasej praci preferujeme skor klasické ucebnice, pretoZe si ich mézeme
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fyzicky listovat, ako aj pracovné zosity, do ktorych si mézeme pisat, ale aj
komunikac¢né a obrazkové karty, ktoré nam pomahaja ziakom rozvijat ich
receptivnu, ale aj expresivnu re¢. Protipélom su digitdlne pomdcky.
DneSné generacie deti si vo vicSine pripadov v dennom kontakte
s digitdlnymi technolégiami. Takmer v kazdej Skole su sucastou tried
interaktivne tabule, dostupné pre ziakov st aj notebooky a tablety.

Nasa skola ziskala svoje prvé dva tablety vdaka Nadacii Pontis. Poskytla
nam ich zadarmo pre Ziakov s poruchou autistického spektra (dalej len
PAS). Ich sucastou bol aj eduka¢ny program ABCD. Prica s tymto
programom bola nasSou prvou skisenostou s vyuzitim digitalneho obsahu
pri praci so ziakom s PAS a musime dodat, Ze to bol vyborny program. Stal
sa efektivnou a pravidelnou sucastou nasho vyucovania. O par rokov
neskor sme pozvali autora programu ABCD, Ing. DuSana Baranca, uz v§ak
s inovovanym a pretransformovanym programom Visual Reading, aby nas
pre pracu s tymto programom zaskolil. V tom Case sme eSte netusili, ze
s panom Barancom zacneme spolupracovat a vytvorime novt edukacnu
digitalnu pomocku, Interaktivny $labikdr.

Na trhu su k dispozicii rézne vyucbové aplikacie a vyucbové programy
alebo Specidlne edukacné pomdcky, ale ani jedna znich nie je tak
komplexnd, ako Interaktivny $labikdr (vid' Obrazok 1).

Obrazok 1
Interaktivny slabikdr
s prislusenstvom
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Edukacny program Visual Reading
a Interaktivny Slabikar

Interaktivny Slabikar sa opiera o softvérovu platformu Visual Reading,
ktort jej autori vyvijaji od roku 2012. Kazdy rok do platformy pribudnt
nové prvky. V roku 2024 bola platforma rozsirend, a to o pribehové,
grafomotorické a navigacné lekcie. V roku 2025 autori planujd pridat
takzvaného hlasového asistenta, ktory bude dostupny na kazdej
obrazovke programu a bude asistentom Speciadlneho pedagoéga v roznych
situdciach. Okrem toho pribudne novy modul interaktivneho Slabikara,
ktory sa bude venovat znakovej reci.

Na rozdiel od eduka¢ného programu Visual Reading, ktory je vyuzitelny
ako pre individualne tak pre skupinové vzdelavanie, Interaktivny slabikdr
je vyuzitel'ny pre individualnu edukaciu. Primarne je urceny pre Specialne
materské Skoly, Specialne zakladné skoly, inkluzivne vzdelavanie v ramci
zakladnych $kol, pre centrd poradenstva a prevencie, domovy socidlnych
sluzieb, ale aj pre domdace vzdelavanie deti. Odporucili by sme ho aj ako
vhodnu didaktickii poméckou pre vzdeldvanie zahrani¢nych ziakov,
konkrétne pre rozvoj slovnej zasoby.

Interaktivny slabikdr, ako aj platforma Visual Reading maju integrované
nasledujice odborné koncepty: globdlne cCitanie, analyticko-syntetické
Citanie, genetickd metoda citania, bezchybné ucenie (ABA), posilnenie
spravania (ABA), variabilny pomer rozvrhu posilnenia (ABA). To, akym
sposobom a v akej metodike budu pouzité tieto odborné koncepty, je na
rozhodnuti samotného Specidlneho pedagéga. Okrem uvedenych
odbornych konceptov platforma nie je obsahovo uzavreta. Specialni
pedagdgovia si mozu vytvarat vlastné lekcie, zodpovedajice Specidlnym
potrebam Zziakov, a tie si navzajom zdielat.

Interaktivny Slabikdr je vyuZitelny vylu¢ne v kombindcii s tabletom, na
rozdiel od vzdelavacej platformy Visual Reading, ktord sa da vyuZivat
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v tablete, notebooku, pocitaci a interaktivnej tabuli. Pre plnohodnotné
pouzivanie Interaktivneho Slabikara je potrebny tablet s operacnym
systémom android, ktory nevyzaduje trvalé pripojenie na internet.
Interaktivny $labikar obsahuje v sticasnosti tieto moduly:

Fonologicky modul
Slovenska abeceda
Tematicka abeceda
Tematicka abeceda s otvorenymi slabikami
Otvorené slabiky
Jednoslabi¢né slova
Podstatné mena
Mnozné ¢isla podstatnych mien
Pridavné mena
. Animované slovesa

O 0N E W

=
[

. Farby a tvary

[EnN
N

. Domace a divo Zijuce zvierata
. Zvierata a hmyz

Ovocie a zelenina

. Potraviny a jedla

. Generalizacny modul

. Modul posilneni

O e O = Y
N o v w

Ako sme uviedli vySSie, pre pracu s detmi so zdravotnym znevyhodnenim
je na slovenskom trhu k dispozicii niekol'ko edukac¢nych aplikacii. Je na
kazdom ucitelovi, akymi organiza¢nymi formami k nim pristipi. V naSom
Skolskom zariadeni vyuzivame predovsetkym edukacny program Visual
Reading v ramci skupinového vzdeldvania prostrednictvom interaktivnej
tabule, ale pri individudlnej intervencii so Ziakom je pre nas vysoko
efektivnou pomockou prave Interaktivny slabikdr. Popri tradi¢nym
vyucovacich metoédach s vyuzitim didaktickych prostriedkov sa ukazal
ako vyborna doplnkova specificka didakticka pomécka prave na hodinach
rozvijania komunikaénych schopnosti, kde s iou mame moZnost pracovat
sucasne s dvoma-tromi Ziakmi (vid' Obrazok 2).
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Obrazok 2

Edukdcia Ziakov s Downovym syndromom prostrednictvom pomaécky
Interaktivny slabikdr

Svoju rolu tu zohrava aj element individualneho pristupu, pretoZe nie su

pritomné rusivé momenty, ktoré plynu zo skupinovej prace. Kazdé dieta je
osobnost’ so svojimi charakterovymi vlastnostami a schopnostami. Ak je
ziak so zdravotnym znevyhodnenim navySe introvert, individualna
vyucba je uneho urcite vitana. Vtedy sa Ziak uvolni a je pristupnejSim
komunika¢nym partnerom.

0d vizualneho zoznamenia k rozvoju slovnej zasoby

Rozsirovanie slovnej zasoby je u Ziakov snarusenou komunikacnou
schopnostou nekonciacim procesom. Nakolko je u Ziakov pri diagnéze
Downov syndrém aporucha autistického spektra zniZend miera
porozumenia, je nevyhnutné vyuZzivat vizualizaciu. Karty, ktoré su
sucastou modulov Interaktivneho $labikdra, pontkaju po jeho nacitani
okamzité vizudlne zoznamenie sa dietata s obsahom a vyznamom slova,
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ktory sa vobrazku skryva. Interaktivny slabikar pontka tri zakladné
rezimy:

1. zobrazit a precitat,

2. zobrazit a vyhlaskovat,

3. vytvorit lekciu.

Zobrazit' a precitat’ - v ramci prvého rezimu - zobrazit a precitat - su
k dispozicii 3 mozZnosti prace v tomto mode:

e vypnutie textu,

e vypnutie zvuku,

e vypnutie zobrazenia obrazka, kedy zaznie len slovo.
V tomto rezime je aj moznost prejst na grafomotoricku lekciu, ked’ ziak
jednotlivé pismena daného slova pise.

Zobrazit a hldskovat’ - v tomto rezime sa ziak uci vyhlaskovat’ nacitané
slovo s moznostou spomalenia hldskovania. M6zeme si nastavit 5
moznosti rychlosti hlaskovania.

Vytvorit' lekciu - posledny rezim ponuka moznost vytvorit hlaskovaciu
lekciu (analyticko-synteticka lekcia), ktora pozostava z dvoch faz:

e uciacej fazy,

e testovacej fazy.

Interaktivny Slabikdr rovnako ako Visual Reading vychadzaju z aplikovanej
behavioradlnej analyzy. Vyuzivajd metédu bezchybného ucenia, posilnenia
spravania (vyvinuty posiliiujuci ndramok), variabilny pomer rozvrhu
posilnenia, met6du tzv. zachytnych bodov, tabulku zvladnutych zruénosti
a dalSie.

Modul Animované slovesa

K prvym modulom, ktory sme v nasej triede zacali vyuzivat a ziaci nan
reagovali maximalne pozitivne, patril modul Animované slovesd. Tym, Ze
nacitanim obrazka je dynamickad animdcia, teda vyobrazena postavicka
vykona isty pohyb, Ziakov okamZite podnecuje k motorickej imitacii ako
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jednej zo zakladnych zrucnosti pre socidlne ucenie.

Metodika prace so zavddzanim Interaktivneho Slabikara do vyucby zavisi
od ciela vyucovacej hodiny, zvoleného modulu a rezimu, v ktorom budua
Ziaci pracovat. Pre lepSiu ndzornost vyuzitia Interaktivneho $labikdra
v praxi uvadzame priklad konkrétneho metodického postupu, ako ho
aplikovat' do vyucovacej hodiny.

Vyucovaci predmet: Vecné ucenie
Ro¢nik: druhy
Vzdelavacia oblast: Clovek a priroda, Jazyk a komunikécia

Ciele:
e reprodukovat zvuky zvierat,
e urcit zviera podl'a zvuku,
e pomenovat zviera,
e priradit figurku zvierata k obrazku,
e aktivna pozornost Ziaka pri praci s pomdéckou.

Forma prace ziaka: individualna

Materialne didaktické prostriedKky: tablet, program Visual Reading,
Citacka kariet, fonologicky modul, interaktivne karty fonologického
moduly, figurky zvierat.

Metodicky postup:

Navrhujeme pracovat individualnou organiza¢nou formou. Zabezpecime
tak nielen individualny pristup, ale edukaciou na pracovnom mieste ziaka
(jeho pracovny kutik), vyhradenom pre samostatnd pracu s tabletom,
eliminujeme rusivé vplyvy okolia.
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V tablete otvorime edukacny program Visual Reading, pripojime si ¢itacku
kariet a zvolime si Fonologicky modul. Ten disponuje zvukmi dopravnych
prostriedkov, hudobnych nastrojov, zvierat a inych objektov, z ktorych si
vyberieme nasledujtice interaktivne karty: krava, pes, ovca, macka, prasa,
sliepka, kohiit. Vzhladom ku generalizacii, ako dolezitému aspektu
prendsania nauceného na nové situacie, si zvolime figirky zvierat. Vo
vybere postupujeme podla vybranych interaktivnych Kkariet. Tym
zabezpecime parovanie, resp. priradovanie na tirovni obrazok (plocha) -
predmet (priestor).

Dalej postupujeme tak, Ze z dal$ich rezimov $labikara si v tablete zvolime
rezim Zobrazit a prec¢itat. Ziak ma na stole pred sebou umiestneny tablet
s otvorenym programom Visual Reading. V hornej Casti stola, nad tablet,
rozlozime figarky zvierat. Na ¢itacku kariet prilozime kartu pes a nasledne
tablet zobrazi obrazok psa aj s textom PES a zaznie zvuk brechotu psa. Tu
pripomenieme, Ze funkciu zobrazenia textu treba nechat zapnutd. Kartu
polozime vlavo od tabletu a ziak sdm urci a vyberie figtirku psa. Priradi ju
k pouzitej interaktivnej karte (parovanie).

Ucitel'ka vyberie dalsiu kartu - ovca - a spyta sa Ziaka, ¢o je na obrazku.
Ked ide oziaka snaruSenou komunika¢nou schopnostou, moZno
nepomenuje zviera, ale napodobni zvuk, ktory je pre zviera
charakteristicky. Pre overenie odpovede Ziaka pom6zeme Ziakovi prilozit
kartu s obrazkom ovce k ¢itacke. Na tablete sa zobrazi obrazok zvierata
a sti¢asne zaznie zvuk, ktory zviera vydava. Ziak zvuk zopakuje. Karti¢ku
opat’ uloZime vlavo od tabletu, pod kartu psa. Ziak opat’ uréi a vyberie
figirku ovce apriradi ju kinteraktivnej karte. Tymto spésobom
pokracujeme v edukacnej aktivite, az kym neminieme vSetky karty so
zvieratkami. Vramci realizovanej ucebnej aktivity sa nam moze
popisanym postupom darit plnit vSetky stanovené ciele.
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Reflexia:

Prinos tejto edukacnej pomdcky je dokladovany zaujmom Specialnych
pedago6gov aj mnozstvom $kol, ktoré pravidelne uhradzaja predplatné na
licencie. Jednou z najvac¢sich odmien pre autorov programu je, ked' pocas
workshopu Specidlna pedagogicka, ktordA ma minimalne 25-ro¢nu prax
v odbore povie, Ze Interaktivny slabikdr sa jej paci, lebo ziaka obohacuje
achce ho pouzivat v praxi. Skusenosti ucitelov stouto didaktickou
pomdckou su velmi pozitivne. Interaktivny slabikar spestruje vyucbu,
Setri pedagdgom cas, pretoZe nemusia vymyslat a tvorit vlastné pomocky
a mimoriadne atraktivny je aj pre ziakov. Niektor{ Ziaci ho vnimaji ako
formu odmeny. Jednym z dokazov je aj to, Ze na hlas z tabletu Ziaci reaguju
inak, ako na hlas vyucujuceho. Niektori Ziaci spontanne opakuju to, co
reprodukuje tablet. Tento typ reakcie je pritomny najma pri neverbalnych
ziakoch. Prikladom je aj edukdcia neverbalneho Zziaka s Downovym
syndromom, ktory v kooperdcii so spoluziakom vrdmci striedavej
¢innosti vysoko pozitivne reagoval na rezim Zobrazit' a vyhldskovat
a reprodukoval jednotlivé hlasky slovne, pomahajic si znakovou recou
v obdobi, ked vzhladom k pubescentnej mutacii hlasu odmietal opakovat
hlasky.

Zaver

Postupne vznikajice moduly Interaktivneho Slabikdra sme okrem nasej
$koly testovali aj v Specialnej materskej $kole Iljusinova v Bratislave, ktora
je naSim partnerskym Skolskym zariadenim. Verime, Ze rovnako, ako
nasim Zziakom, pomdaha Interaktivny S$labikdr rozvazovat jazycky
a podnecuje ich ku komunikacii. M6Ze byt rovnako ndpomocny aj pre iné
Skolské aporadenské zariadenia, pripadne najde svoje vyuzitie aj
v domacom prostredi. Svoje vyuZitie ndjde vSade tam, kde je realizovana
individualna intervencia so Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim,
Ziakom s odliSnym materinskym jazykom, teda vSade tam, kde je potrebné
rozvijat pasivnu aaktivnu slovnil zasobu arozvijat komunikaéné
schopnosti. Videa z prace snasimi ziakmi a zaroven vSetky potrebné
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informacie pre manipulaciu s Interaktivnym Slabikdrom v praxi su
k dispozicii na stranke www.visualreading.org. Viziou je postupné
roz$irenie didaktickej pomdcky do Ceskej republiky a ziskanie zdrojov na
dalSie aktualizacie, prevadzku samotnej platformy Visual Reading, ako aj
vyrobu dalSich modulov Interaktivneho Slabikdra. Vo faze, ked’ sa autori
projektu pokusali ziskat finan¢né prostriedky na rozvoj v programoch
Eurdpskej unie, dosiahli vyrazny udspech a ziskali ocenenie Seal of
Excellence v rokoch 2018 a 2019. V roku 2017 autori ziskali prvé miesto
v sutazi startupov The Chivas Venture Local Winner 2017 - SLOVAKIA.

Zoznam pouzitej literatury

Turek, L. (2010). Didaktika. lura Edition.
https://sk.visualreading-specialeducation.com

Autorka

Mgr. Alena Hrtanovd

ucitel’ka

§pecid1na zdkladnd skola, SNP 827/53, Se¢ovce 07801
alena.hrtanova@gmail.com

198 |


http://www.visualreading.org/
https://sk.visualreading-specialeducation.com/

2024

PEDAGOGICKE ROZHLADY —— 4

TRIEDNY UCITEL AKO MANAZER SOCIALNYCH
VZTAHOV V TRIEDE

Madria Onuskovd, Marianna Krémdrikovd

Uvod

Kazdy sa od narodenia stava ¢lenom urcitej spolocenskej skupiny. Najskor
je to rodina, potom prichddza do Skolskej triedy, ktord je jedine¢nym
zoskupenim roéznych malych ¢i vacSich osobnosti, medzi ktorymi sa
vytvaraju vzajomné vztahy a v nej kazdy zastava urcitd poziciu. Pozicia
¢asto odraza postoj ku $kole a k uéitelom. Ziakova pozicia v triede
vyjadruje aj to, ako sa citi medzi spoluziakmi, ako sa zapdja do aktivit, ako
respektuje inych a pod. (Gavora, 1999). V triednom kolektive si zZiak
osvojuje socialne kompetencie, ktoré mu umoziiuju prispésobovat sa
svojim potrebam a sticasne potrebam inych l'udi.

Vyskumy v sucasnosti potvrdzuji aj problémové spravanie ziakov
v triede, hlavne ¢o sa tyka ich nedisciplinovanosti voci ucitelom, ale aj
drzost, vulgarnost, klamstvo, ohovaranie, ¢i provokacie zo strany
spoluziakov (blizsie Bendl 2004, s. 43 - 44), ktoré musi triedny ucitel
riesit pocas vyuCovania z pozicie svojej funkcie. Aj ked’ sa v $kole prioritne
ucitelia sustred’'ujui na odovzdavanie vedomosti, vel'mi dolezité v sticasnej
globalizovanej spolo¢nosti je zameriavat sa na rozvoj emocionality,
socialnych sposobilosti a vzajomnych vztahov. Matula (2020) konstatuje,
Ze Skolska trieda patri medzi stredné socidlne skupiny a vyznacuje sa
poctom Clenov od 13 do 45. V Skole st Ziaci z hl'adiska ¢asu dlhsi ¢asovy
Usek, preto je dolezité, aby medzi ziakmi v triede boli dobré vztahy
avladla prijemna atmosféra/dobra klima. Ako spomina Petrik (2007)
socialnu atmosféru vytvaraju vo vel'kej miere samotni Ziaci v triede.

99 |



o,
YN'VAM NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

Clanok je zamerany na podporu udenia sa ziakov v triede, na ich
emociondlnu pohodu a rozvoj socidlnych vztahov. Triedny ucitel je
manazér timu, a preto by sme mu chceli pomdct nacerpat motivaciu,
podporovat socidlne kompetencie svojich Ziakov prostrednictvom aktivit
uvedenych v ¢lanku.

Ucitel a triedny ucitel ako dolezité osobnosti
v socidlnych interakciach

Skola nie je len miestom, kde Ziaci ziskavajt nové vedomosti, ale ma byt
aj miestom, kde sa citia spokojne, bezpecne a Stastne. Jednou z dolezitych
0s0b, ktoré na uvedené mozu mat vplyv, je ucitel’. UCitelia a triedni ucitelia
travia v triede spolu so ziakmi vacsinu svojho pracovného casu. , Ucitel je
jednym z primdrnych Cinitelov vychovno-vzdeldvacieho procesu, ktory je
spoluzodpovedny za pripravu, riadenie a vysledky tohto procesu. Realizuje
ho prostrednictvom stiborov vyucovacich predmetov ucebného pldnu,
konkretizovanych obsahom ucebnych osnov a komplexnym pristupom
k cielom v oblasti uciva a v oblasti rozvoja osobnosti. Uitelia v stucasnosti
nielen vyuluji, ale aj preberaju rézne roly evalvdtorov, facilitdtorov
a sprievodcov rozvoja Ziakov. Stdvaju sa manaZzérmi efektivnych
pedagogickych situdcii, reflektivnymi profesiondlmi a inovdtormi, ako aj
tvorcami stimulujiicej a emociondlnej klimy“ (Manniova, 2008, s. 61).

Kazdy ucitel’ povie, Ze najlepsie sa uci v triede, kde s medzi ucitel'mi a
ziakmi dobré priatel'ské vztahy aje tam pozitivna atmosféra. ,.siet’
vztahov, v ktorej sa ucitel’ v skole pohybuje, v ktorej tplne nevyhnutne
napliia svoje profesijné pésobenie, je neobycajne rozsiahla a ndroénd na
efektivne zvlddnutie. U¢itel’ vstupuje do interakcii réznej trovne aj r6zneho
charakteru. Vztahy v skole netvoria len ucitelia a ich Ziaci. Do skolskych
vztahov vstupuju a na ich podobe sa podielaju vztahy medzi uclitelmi
navzdjom, medzi rodicmi a ulitel'mi, medzi samotnymi detmi, medzi detmi,
rodicmi a ostatnymi dospelymi. Siet' vztahov je tym mimoriadne rozsiahla,
spletitd a komplikovand, ale tieZ je charakteristickd intenzitou svojho
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pésobenia a dlhodobostou zotrvania jednotlivych ,aktérov’ v tychto
vztahoch” (Gillernova, 2003, s. 89). Z uvedeného mozno teda konstatovat,
Ze na rozvoj socidlnych kompetencii musi ucitel' vytvorit prostredie,
v ktorom prevlada reSpekt a vzajomna akceptacia.

Klicovym hracom je tu triedny ucitel, ktory zohrava vyznamnu ulohu
v budovani a manaZovani socidlnych vztahov v triede, pricom sa snaZzi
vytvorit podporujlce a inkluzivne prostredie, v ktorom sa kazdy Ziak citi
prijaty a motivovany. Triedny ucitel' by mal vytvorit prostredie, kde je
vzajomné porozumenie nielen medzi ziakmi, ale aj ucitel'om a triedou.
Kazdy ziak je vitany a reSpektovany. Ako triedne ucitel'’ky sme sa snazili
opodporu triednej klimy, budovanie dobrych vztahov, dovery
a spoluprace. Aj Konickova (2014) konsStatuje, Ze okrem prostredia je
potrebné vyuzivat také aktivity, ktoré pomahaji ziakom vclenovat sa
do skupiny, vediet sa navzajom dohodnut, vyriesit konflikty a viest
vzajomné rozhovory.

Treba povedat, Ze aj ked' triedny ucitel nema na formovanie $kolského
kolektivu uplny vplyv, mozZe mat ale vplyv zasadny. Triedny ucitel’ ma
k dispozicii mnoZstvo metéd a mozZnosti, ako upriamit pozornost na
utvaranie medzil'udskych vztahov v triede a rozvijat socidlne spdsobilosti
ziakov, ako predpokladu pre ich d'alsi Zivot. Mares$ a Krivohlavny (1995)
pripomenuli, Ze k tomu nevyhnutne potrebuje pedagogické
diagnostikovanie svojej triedy, aby sa mohol redlne zamerat na konkrétne
javy. Vo svojej triede ma Specifické postavenie, pretoZe okrem vyucovania
svojich predmetov, plni funkcie adlohy spaté svykonom triednickej
¢innosti.

Triedny ucitel plni mnoho socialnych roli, ako napriklad rola ucitel'a, rola
dovernika, rola manazéra triedy a pod. Podla zdkona ¢ 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa triedny ucitel zarad'uje ako pedagogicky
zamestnanec, Specialista. Vykon Specializovanej c¢innosti triedneho
ucitela moZe vykonavat aj pedagogicky zamestnanec, ktory nema
ukoncené adaptacné vzdeldvanie. ,Triedni ucitelia by mali podporovat’
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vyvoj pozitivnych socidlnych interakcii medzi Ziakmi v triede a motivovat
ich k vytvoreniu vniitornych pravidiel triedy, ktoré st v stlade so Skolskym
poriadkom a k tomu, aby dbali na ich dodrZiavanie, ¢o by malo viest
k vytvoreniu otvorenej a bezpecnej atmosféry a pozitivnej socidlnej klimy
vtriede” (Dutkovd & Medlenova 2007, s. 16). Podla Obdrzalka
a Horvathovej (2004, s. 355) je triedny ucitel ,koordindtor vychovno-
vzdeldvacieho pdsobenia, ktoré sa realizuje vo vztahu k Ziakom, ucitelom
zverenej triedy. Triedny ucitel’ v ramci komplexného pristupu k Ziakom,
posobi na vsetkych vyucujicich, ktory v danej triede vyucuju, uplatriuje svoj
vplyv na rodicov Ziakov a pdsobi na vsetky zlozky, faktory a Cinitele
mimotriednej a mimoskolskej vychovy.” Podlahova (2004) tvrdji, Ze triedny
ucitel m6ze byt okrem inych cinnosti aj manazérom, ktory nerozhoduje
o vSetkom sam podla riadiacich schém, ale na zaklade meniacich sa
situdcii vie spolo¢ne s triedou hl'adat' a nachadzat optimalne rieSenie a vie
navodit’ atmosféru typu rieSime to spolocne, dokazali sme to spolu a pod.

Socialne kompetencie triedneho ucitel'a

Jednou zkompetencii dolezitych vsicasnom svete su socidlne
kompetencie ucitela ako vhodné profesijné spravanie, ktoré pomaha
ucitel'ovi vnimat procesy skupinovej dynamiky. Gillernova (2003, s. 88)
uvadza, Ze ,vseobecnejsie plati, Ze zdkladné prvky socidlnych zrucnosti,
akymi su vzdjomné pozndvanie, dévera, vytvdranie priaznivej emocnej
atmosféry, poskytovanie podpory a pomoci, prejavovanie tolerancie aj
zodpovednosti, zohrdvaju ddéleZitu tlohu vo vsetkych dlhodobejsich
medziludskych vztahoch. Pre skolu to plati bez vyhrady.” Kazdy triedny
ucitel’ musi poznat dobre svojich Ziakov a musi sa o to usilovat. Vnimavy
triedny ucitel' sa snazi sledovat socidlne vztahy Zziakov, ich poziciu
v triede, podmienky na $tidium doma, rodinné zazemie, reSpektovanie
a Ustretovost k ostatnym Ziakom v triede, ale aj sp6sob komunikacie a iné.
Podl'a Knotovej (2001, s. 38) je ,socidlne kompetentny pedagdg schopny
prispievat’ k formovaniu socidlnych kompetencii vychovdvanych, ktoré sa
pozitivne odrdzZaju v celkovej socidlnej klime vychovno-vzdeldvacich
institiucii a ako vlastni osobnostnu kvalitu ich vychovdvanie mézZu
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uplatriovat’ mimo institucie“. Socialne zrucnosti ovplyviiuju schopnost
prosocidlneho spravania. To hrd vyznamnu udlohu aj vo vykone ziakov
a zarovel spatnou vazbou podporujeme u ziakov aj kultivovany prejav.

Aktivity na podporu socidlnych zrucnosti ziakov

Skolské prostredie moZe potlacat’ proces uéenia sa Ziakov, ale moZe ich
k uceniu aj motivovat, ak triedny ucitel podporuje a rozvija dobré
socialne vztahy. Podstatnou sucastou sticasnej vychovy a vzdelavania je
rozvijanie sociadlnych sposobilosti ako spdsobilosti pre 21. storocie.
Vyznamnym obdobim pre rozvijanie socidlnych kompetencii je skolska
dochadzka, pretoze vtomto obdobi sa formuju predpoklady pre
produktivny osobny Zivot. Aj na zaklade uvedeného sme sa rozhodli
predstavit realizované aktivity v naSej triede, tercie osemrocného
gymnazia, ktora pozostavala zo 17 Ziakov (10 dievcat a 7 chlapcov). Nase
aktivity ponukaju praktické rady a stratégie na budovanie pozitivnej
klimy v triede, rozvijanie socialnych vztahov a su inspiraciou, ako sa da
pracovat so Skolskou triedou. Vuvedenej triede sa triedna ucitelka
rozhodla zaviest aktivitu s nadzvom Hra na diamanty. Aktivita bola
zamerana na posilnenie socidlnej klimy a budovanie vzajomného reSpektu
a pozitivnych vztahov v triede.

Aktivita 1: Hra na diamanty
Ciele aktivity - hlavné ciele aktivity obsahovali:
1. Pozitivne komunikovat so spoluziakmi.
2. Vnimat dobré vlastnosti a skutky svojich spoluziakov.
3. Rozvijat schopnost pozorovania, empatie a spravodlivého

hodnotenia.
4. Budovat spolupracu a solidaritu medzi spoluziakmi.
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Metodicky postup:

Hra trvala 7 tyzdilov a bola starostlivo napldnovana tak, aby zapojila
vSetkych ziakov vratane triedneho ucitel'a. Kazdy tyzden mal nasledovny
priebeh:

1. Rozdelenie tiloh: Na zaCiatku tyzdina si Ziaci vybrali jedného
spoluziaka, ktorého mali pozorovat. Ich tlohou bolo v§imat' si,
ako sa dany spoluziak sprava v kolektive, ako komunikuje, aké ma
vztahy s ostatnymi a ¢o pozitivne urobil pre triedu.

2. Zbieranie diamantov: Vzdy v piatok si zZiaci vyhodnotili svoje
pozorovania. Kazdy z nich dal do kosika papierovy diamant
s menom spoluziaka, ktorého si tento tyzden najviac vazil a chcel
ho ocenit' za jeho spravanie. Délezité pravidlo bolo, Ze nemohli
hlasovat za seba.

3. Hodnotenie triednou ucitel'kou: Triedna ucitel'ka sa zapajala
tym, Ze kazdy tyzden pridala do kosSika jeden ,krystdlovy
diamant”, ktory mal najvy$Siu hodnotu. Tento diamant bol
udeleny Ziakovi, ktory podl'a ucitel’ky vykonal vyznamny ¢in pre
triedu alebo vykazoval vynimo¢né spravanie.

Vyhodnotenie areflexia: Po siedmich tyzdioch boli spocitané hlasy,
ktoré ziskal kazdy ziak a bolo vyhlasené poradie troch najaspesnejsich
Ziakov. Tito Ziaci dostali symbolické odmeny, napriklad diplomy, sladkosti
alebo drobné predmety, ktoré mali pre nich motiva¢ny charakter. Aktivita
bola uzatvorena spoloc¢nou reflexiou, pocas ktorej sme si spolu so zZiakmi
rozobrali, ¢o sa im na hre pacilo, ¢o sa naucili a ako to ovplyvnilo ich
vnimanie kolektivu.

Hra na diamanty mala na triedu vel'mi pozitivny dopad:
1. ZlepSenie vztahov v triede: Ziaci sa viac zameriavali na
pozitivne vlastnosti a skutky svojich spoluziakov. Mnohi priznali,
Ze sa naucili lepsie si vSimat’ ostatnych a hodnotit’ ich spravanie
objektivnejsie.
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2. Podpora inklazie: Aktivita pomohla posilnit pocit
spolupatri¢nosti a aj tich$i alebo menej vyrazni ziaci dostali
priestor na uznanie svojho prinosu pre kolektiv.

3. Rozvoj socialnych zrucnosti: Pozorovanie a oceilovanie
druhych posilnilo empatiu a schopnost dat pozitivnu spatna
vazbu.

4. Spatna vizba pre triednu ucitel'ku: Aktivita poskytla cenné
informacie o dynamike vztahov v triede, ktoré mozu byt pouzité
pri planovani d'alsich pedagogickych stratégii.

Na zaver mozeme konstatovat, Ze triedny ucitel’ zohrava déleziti tlohu
v riadeni socidlnych vztahov v triede a budovani bezpec¢ného prostredia,
v ktorom ma kazdy Ziak pocit, Ze ho ni¢ neohrozuje, citi sa pohodlne, a to
nielen v urcitej situacii, ale aj vo vztahu s inymi tak, Ze nepocituje ziadne
negativne emoécie a ma pocit vlastnej osobnosti. Podobné aktivity
pomahaji nielen ziakom, ale aj ucitel'ovi lepSie porozumiet vztahom
v kolektive a prispiet k vytvoreniu prijemného a bezpe¢ného prostredia
pre vsetkych.

AKktivita 2: Srdieckovo

Ako triedna ucitel'’ka som sa snazila upevnit kolektivne vztahy a podporit
spolupracu medzi Ziakmi prostrednictvom aktivity Srdieckovo. Tato
aktivita bola zamerana na upevnenie skupinovych vztahov, konkrétne na
skupinovt dynamiku a podporu pozitivneho spravania v mensich timoch,
pricom hlavnou tlohou bolo ziskat ¢o najviac farebnych srdiecok pre
svoju skupinu.

Ciele aktivity - hlavné ciele aktivity obsahovali:

1. Podpora timovej spoluprace: posilnit si pracu v skupine
arozvijat timovu zodpovednost.

2. ZlepSenie medziludskych vztahov: podporit si vzijomnd
spolupatri¢nost, reSpekt a pozitivne spravanie medzi
spoluZiakmi.
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3. Rozvoj individualnych a skupinovych zrucnosti: zlepsit si
komunikaciu, schopnost reflektovat' svoje spravanie v kontexte
skupiny.

Metodicky postup:
Aktivita Srdieckovo trvala sedem tyzdnov a mala nasledovny priebeh:

1. Rozdelenie Zziakov do skupin: triedu sme rozdelili do troch
vyrovnanych skupin, pricom sme zohladnili pocet chlapcov
adievcéat adbali sme na to, aby boli skupiny pestré (podla
charakterov a vztahov medzi ziakmi).

2. Pravidla sutaze: kazdy ¢len skupiny mal moznost ziskat farebné
srdiecko pre svoju skupinu na zaklade svojho spravania, timovej
spoluprace a aktivneho zapajania sa do triednych aktivit.

3. Tyzdenné vyhodnotenie: na konci kazdého tyzdina sme
spolo¢ne zhodnotili, ktora skupina sa spravala najlepsie, resp.
podla dohodnutych pravidie. Potom sme jej pridali
zodpovedajuci pocet srdiecok na ich ,Strom skupiny®, ktory sme
si vytvorili na nastenke v triede.

4. Kritéria hodnotenia: skupiny boli hodnotené podla:

e schopnosti spolupracovat (rieSenie konfliktov, pomoc slabsim
¢lenom),

e aktivity @ pocas  vyucovania  (prikladné  spravanie,
zodpovednost za skupinové dlohy),

e pozitivneho prinosu pre triedu ako celok (napriklad
organizacia spolo¢nych aktivit, pomoc spoluziakom).

Vyhodnotenie a reflexia: po siedmich tyzdiioch sme spocitali farebné
srdiecka na stromoch jednotlivych skupin a vyhlasili vitaznd skupinu.
Vitaznd skupina ziskala odmenu, ktord mala motivaény charakter
(napriklad diplom, drobné darceky alebo skupinovii odmenu, napriklad
spolo¢nu hru). Sutaz vsak bola navrhnuta tak, aby vSetky skupiny pocitili
uspech, a preto aj ostatné timy ziskali uznanie za svoje usilie.
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Aktivita Srdieckovo priniesla niekol'’ko pozitivnych vysledkov:

1. ZlepSenie spoluprace: Ziaci zacali viac pracovat ako tim
anavzajom si pomahali, ¢im sa zlepsila celkova atmosféra
v triede.

2. Posilnenie zodpovednosti: kazdy ¢len skupiny si uvedomoval,
ze jeho spravanie ovplyviiuje vysledok celého timu, co podporilo
individualnu zodpovednost.

3. Podpora zdravého superenia: sutaz prebiehala v priatel'skej
atmosfére a Ziaci sa ucili sutazit férovo.

4. Budovanie vztahov: aktivita podporila vzajomné pochopenie
medzi ¢lenmi skupin a pomohla stmelit’ triedu ako celok.

Tato aktivita bola prikladom, ako moéze triedny ucitel ako manazér
socialnych vztahov vytvarat priestor na budovanie pozitivneho kolektivu.
Sataze tohto druhu nielenZe rozvijaju socidlne zrucnosti ziakov, ale
zdrovenl prispievaju k ich osobnostnému rastu a posiliiuji pocit
spolupatric¢nosti v triede.

Aktivita 3: Expedicia dobrych skutkov

V ramci podpory pozitivnej klimy v triede tercie osemro¢ného gymnazia
sme sa pocas celého Skolského roka zapojili do aktivity s nazvom
Expedicia dobrych skutkov. Tato aktivita bola zamerand na budovanie
spolupatri¢nosti, vzajomnej podpory a sidrznosti triedneho kolektivu. Jej
ciel'om bolo nielen motivovat Ziakov k dobrym skutkom, ale aj posilnit'ich
timového ducha a schopnost’ spolupracovat na spolo¢nych ciel'och.

Ciele aktivity - hlavné ciele aktivity obsahovali:
1. Rozvijat zmysel pre spolupatri¢nost’: vnimat, Ze kazdy Ziak je

dolezitou sucastou kolektivu a ma svoj podiel na spolo¢nych
uspechoch.
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2. Podnecovat empatiu a angaZovanost: pomdct druhym, nielen
v triede, ale aj mimo nej a rozvijat citlivost voci potrebam
ostatnych.

3. Budovat timovii spolupracu: efektivne spolupracovat,
planovat a realizovat spoloc¢né aktivity v triede.

4. Podporovat reflexiu: zhodnotit' svoje skdsenosti a uvedomit' si
vyznam dobrych skutkov pre komunitu.

Metodicky postup:

Na stenu triedy sme zavesili modra rybarsku siet, ktora sa stala symbolom
Expedicie dobrych skutkov. Tato siet slizila na zachytdvanie dobrych skutkov,
ktoré ziaci vykonali pocas roka. Priebeh aktivity zahfnal nasledovné kroky:

1. Vykonavanie dobrych skutkov: Ziaci individualne aj timovo
pracovali na rdznych aktivitach, ktoré poméahali budovat nielen
triedny kolektiv, ale aj podporovat’ komunitu.

2. Pripinanie dobrych skutkov na siet: kazdy dobry skutok bol
zaznamenany na farebnu KkarticCku a pripnuty na siet. Tato
vizualna reprezentacia nam postupne ukazovala, ako sa trieda
spolocne podiel'a na vytvarani pozitivneho prostredia.

3. Timova praca na projektoch: Ziaci sa delili do timov, ktoré mali
na starosti konkrétne aktivity, napriklad:

e Pomoc farskej charite: Ziaci organizovali zbierky a pomahali
pri distribucii.

e Vianocné zvonenie: vytvorili a zrealizovali program plny
vianoc¢nych piesni a basni pre Skolu i miestnu komunitu.

e Velkono¢né tvorenie: pripravili dielne, kde vyrabali
vel'kono¢né dekoracie a zapojili aj mladsich ziakov.

e Tekvicové dielne a letna zahradna slavnost: cela trieda
spolupracovala na organizacii uvedenych aktivit, ktoré spojili
ziakov, rodicov a ucitel'ov.

4. Celorocna reflexia: na konci Skolského roka sme siet ,,dobrych
skutkov“ spolo¢ne rozobrali, bilancovali a hodnotili, ¢o sme nimi
dosiahli.
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VysledKky a reflexia: Expedicia dobrych skutkov mala vyznamny dopad na
triednu klimu a rozvoj jednotlivych ziakov:

1. ZlepSenie triednych vztahov: aktivita posilnila pocit
spolupatricnosti, Ziaci si zacali viac vSimat potreby svojich
spoluziakov a vzajomne sa podporovat.

2. Rozvoj timovych zrucnosti: timy sa naucili planovat,
organizovat a realizovat projekty. Ziaci si osvojili schopnost
riesit’ konflikty a efektivne spolupracovat.

3. ZvySend empatia a angazovanost: Ziaci pochopili vyznam
dobrych skutkov a vplyv svojich ¢inov na druhych l'udi.

4. Pocit zadostuéinenia: siet, ktord sa polas roka zapliala
farebnymi kartickami, zZiakom pripominala ich uUspechy
a motivovala ich k d’alSej aktivite.

Aktivita Expedicia dobrych skutkov bola uspeSnym projektom, ktory
naplnil svoj ciel - vytvorit pozitivnu a podporujiucu triednu klimu.
Zaroven poskytla ziakom prilezitost zazit radost z pomoci druhym
auvedomit' si svoju hodnotu v kolektive. Tento projekt sa stal nielen
symbolom spoluprace a vzadjomnej podpory, ale aj zakladom pre
budovanie dlhodobych priatel'skych vztahov v triede.

Na zaver mozno konstatovat, Ze nielen Ziaci by sa mali snazit byt jeden
k druhému priatelskejsi, tolerantnej$i a sudrznejsi, ale k tymto
vlastnostiam by ich mal viest ich triedny ucitel. Je dolezité, aby sa Ziaci aj
ucitelia citili v Skolskom prostredi dobre, pretoze ich vzadjomné vztahy
acelkova socidlna klima ovplyviiuje ich vykon a vysledky. Takisto
ovplyviiuje aj to, ako sa citia v prostredi ich $koly a ¢i ju navstevuju radi.
Tato aktivita bola dspeSnym projektom, ktory naplnil svoj ciel’ podporit
pocit, Ze kazdy ziak je dolezitou sucastou kolektivu a ma svoj podiel na
spolo¢nych tspechoch. Poskytla Ziakom prileZitost zazit radost z pomoci
druhym a uvedomit' si svoju hodnotu v kolektive. Nas projekt sa stal pre
triedu nielen symbolom spoluprace a vzajomnej podpory, ale aj zakladom
pre budovanie dlhodobych priatel'skych vztahov v triede.
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Zaver

Pozitivne vztahy su zdkladnym kameiiom zdravej skoly a triedy, v ktorej
je bezpecné prostredie a dobra klima. Kvalita prostredia, klima triedy
a socialne vztahy, ktoré su v triede pritomné, podporuju ucenie sa zZiakov
v danej triede. Pedagogické a socidlne ciele moZno pozorovat prepojenim
tychto aktivit. Tieto aktivity maju za ciel’ prepojit zdbavu, komunikaciu
a spolupracu medzi ziakmi. Na zaver kazdej aktivity sme pozorovali
zlepSenie vztahov, Ziaci si pomahali vo vyu¢ovacom procese, ale aj mimo
neho. Vtriede nastala lepSia klima, jeden druhého podporovali
avzajomne sa reSpektovali. Ziaci sa citili bezpe¢ne, podporovani
a motivovani navzajom, ale aj s triednou ucitel’kou. Do kazdodenného
zivota triedy sa zaviedla tcta, spolupraca, Ziaci spolu organizovali aktivity,
do ktorych sa zapajali vSetci.

Pouzitie tychto aktivit hodnotime ako pomoc pre triedneho ucitela
s cielom zomknut kolektiv, vybudovat dobré vztahy. Ziaci vyjadrovali
svoje pocity ale aj obavy, podelili sa o svoje napady, nazory, empatiu,
respekt, dokazali hodnotit spravanie spoluziakov, ale vypoculi si nazor aj
na seba. Pomohlo to utuZit kolektiv. Aktivity sa robili od primy do tercie
a kazdym rokom sa trieda tesila, ¢o bude témou, ako sa mézu uplatnit. Na
konci $kolského roka sme spolu pripravili aj vystipenie pre rodicov, kde
sa kazdy ziak prezentoval, Co dosiahol za cely skolsky rok a ¢omu sa
venoval. Spolo¢ne sme pripravili pre rodicov prijemné vystipenie aj ako
trieda spolu. Posilnili sa tym vztahy medzi Ziakmi, rodi¢mi a tato slavnost
sa stala najuspesnejSou aktivitou.
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PISMO COMENIA SCRIPT
OPTIKOU UCITELOV A RODICOV

Bobakova, M., Minova, M. & Novotna, E. (2023). Pismo
Comenia Script v ponimani ucitelov primdrneho
vzdelavania a rodicov. Presovska univerzita v PreSove.

Tamara Jencovad

Vedecka monografia sa zaobera ddlezitou a aktualnou témou v kontexte
sucasnych trendov a zmien vo vzdelavani, ktoré sa snazia reagovat na
potreby moderného Skolstva aindividuadlneho pristupu kZziakom.
Predstavuje vyznamny prispevok k diskusii o vyuc¢be pisma na zadkladnych
Skolach. Autorky =zobrazujui komplexny pohlad na problematiku
a ponukaju praktické odporucania pre pedagégov.

Monografia je zamerana na analyzu a interpretdciu vnimania moderného
nespojitého pisma Comenia Script ako alternativy k tradi¢cnému spojitému
pismu aktérmi v oblasti primarneho vzdelavania - ucitelmi a rodi¢mi.
Autorky vyuzivaju kvantitativne a kvalitativne met6édy vyskumu, ktoré
mozeme pokladat za pozitivny pristup, pretoze umoziuje hlbsie
pochopenie problematiky prostrednictvom kompardcie nazorov
a postojov ucitelov arodicov. Spolu s analyzou ich nazorov poskytuju
komplexny pohlad na skiimand problematiku. Podrobne uvadzaju
informacie o pouzitych nastrojoch zberu, idajoch a metodike analyzy, ¢im
zvySuju transparentnost a ddéveryhodnost vysledkow. Ocerniujem
komparativnu analyzu s inymi Stidiami, ¢o prispieva k Sir§iemu vnimaniu
a pochopeniu skiimanej problematiky.

Prinosom monografie je zistenie rozdielov a podobnosti vo vnimani pisma
Comenia Script medzi ucitelmi a rodi¢mi. Autorky identifikuji faktory,
ktoré ovplyviiuju prijatie tohto pisma, ako su citatelnost, jednoduchost
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ucenia, vplyv na motoricky vyvin ziakov a celkovi pedagogicka
efektivnost. Diskusia nadvidzuje na vyskumné zistenia, zaroven je
fundovana apodlozend relevantnymi teoretickymi a empirickymi
zdrojmi. Autorky zddraznuju potrebu dalSieho vzdeldvania a metodickej
podpory pre ucitelov, ktori by chceli implementovat pismo Comenia Script
do svojej vyucby. Rovnako poukazujui na zapojenie rodicov do procesu
rozhodovania o vyucbe tak, aby sa zabezpecilo efektivne a harmonické
zavedenie tohto typu pisma.

Zvyskumu vyplyva, Ze mnohi uditelia vitaji Comenia Script ako
zjednodus$enu alternativu, ktora pomaha detom rychlejsie zvladat zaklady
pisania, o mdze byt vyhodou najmi pre mladSich Ziakov a ziakov
s poruchami ucenia. Cast ucitelov prejavila obavy, Ze Comenia Script
nevedie deti krozvoju pisania spojitym pismom. MoézZe to viest
k opusteniu tradi¢nych pristupov k pismu azarovenl to moéze oslabit
kultdrne a historické viazby spojené s rukopisom. Autorky zistili, Ze mnohi
ucitelia su otvoreni zmenam, pocituju potrebu dalSej metodickej podpory
a $koleni, aby mohli efektivne pouZivat nové pismo vo vyucbe. Dalsim
zistenim autoriek bolo, Ze rodicia pozitivne vnimaji Comenia Script kvoli
zjednodusSenym tvarom pismen a lahsej ¢itatelnosti, zaroven vidia, ako ich
deti rychlo napreduju v pisani. Upozoriuji na nestlad medzi generaciami,
ktoré vyrastali na tradicnom spojitom pisme, Ze m6zu mat pochybnosti
o Comenia Script ajeho vyhodach. Identifikovali, Ze rodicia, ked su
dostatocne informovani o vyhodach a Specifikach pisma Comenia Script,
su ochotni podporit’ tato zmenu.

Text je napisany odbornym, ale pristupnym $tylom, ktory je vhodny nielen
pre akademicku oblast, ale aj SirSiu verejnost so zaujmom o vzdelavanie.
Jazyk, ktory pouZili autorky, je jasny, logicky a zrozumitelny. Textovi ¢ast
vhodne doplifiaju grafické a tabulkové spracovania vysledkov, ktoré su
prehladné.
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Ako pozitivny prinos pre pedagogicki komunitu hodnotime hlavné
zistenia a navrhnuté odportcania pre prax. Ocenujeme, Ze autorky
ponukaju praktické implikicie, ktoré mézu zdsadne prispiet
k informovanému rozhodovaniu pri zavddzani pisma Comenia Script do
Skolského kurikula. Vedeckd monografia vysla v digitdlnej kniZnici
PreSovskej univerzity v PreSove. Citatelia ju najdu na stranke
(https://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Minova4).
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Jednoducho: umeld inteligencia. (2024).
Lindeni.

Ak sa chcete zacCat' orientovat v tejto Coraz
INTELIGENCIA popularnejSej téme alebo si len upevnit svoje
doterajSie vedomosti, tento sprievodca vam to
ulah¢i. Kniha kombinuje posobivé infografiky
slahko zrozumitelnym textom a poskytuje
komplexny Givod do tejto problematiky pre tych,
ktori maji malo ¢asu, ale tizia po vedomostiach.
V kapitolach sa rozobera $iroka $kala tém od
vypoctovej techniky a matematiky aZ po politiku
afilozofiu a vysvetluje sa, ako umela inteligencia
funguje, ako dramaticky zmenila spdsob nasho
Lindeni Zivota a ako by sa mohla vyvijat' v budicnosti.
Kniha zrozumitelne vysvetluje Kkltcové
informacie, nacrtava stavebné kamene a historické technologické milniky,
venuje sa mnohym etickym diskusiam a rozobera rastici vplyv umelej
inteligencie na kultiru a spolo¢nost.

Liskova, H., & Lietavcova, M. (2024).
Matematické predstavy a mysleni déti
predskolniho véku: prirucka pro ucitele.
Raabe.

Kniha pontka uZito¢nt podporu pre rozvoj
predmatematického ~ myslenia u  deti
predskolského veku. Zameriava sa na celu $irku
matematickej  predcitatelskej gramotnosti
predskolakov, od zakladnych myslienkovych

MATEMATICKvé :
PREDSTAVY A MYSLENI
DETi PREDSKOLNIHO VEKU

s — operacii, - ) predc1tat'elskyc,h .pourlo.v

’ v a geometrickych predstav vratane orientacie
' , . vpriestore a rovine az po chapanie
v s itk b 4.  usporiadania vratane Casovej postupnosti. To

vsetko je prezentované formou hravych
azabavnych aktivit doplnenych metodickymi komentarmi. Kniha je novym
prepracovanym vydanim publikacie Rozvijanie predmatematického myslenia
deti.
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Krause, R. (2024). Detsky mozog:
predskoldk: od tretieho po koniec Siesteho
roku Zivota. Ikar.

Dr: Krause opisuje 24 modelovych situacii, ktoré
rozpracoval teoreticky a nasledne ich putavo,
zrozumitelne a ludsky vysvetlil na konkrétnych
prikladoch. V zavere uvadza navrh rieSeni a
zoznam toho, ¢omu sa treba pri vychove
predskolakov vyhnat. Kniha poniika uceleny
pohlad na rozvoj detského mozgu v prvotnych
Stadiach vyvinu.

Sauerova Svamberk, M. & Martinek, Z.
(2024). Vychova panovacného ditéte. Grada.

Publikacia reaguje na vzrastajuci pocet deti
s prejavmi panovacnosti a popisuje zakladné
charakteristiky panova¢nych deti aj faktory,
ktoré sa na vzniku tejto vlastnosti podielaju.
Okrem popisu charakteristickych prejavov
apricin vzniku panovacnosti sa kniha venuje
tieZ vyznamu komunikac¢nych stratégii v rodine
aj v Skole a ponika techniky zamerané na
redukciu panovacnych prejavov v ramci
zdravého osobnostného rozvoja - napr
techniky podporujlce rozvoj zdravej reflexie,
porozumenie emdciam a ziskanie konkrétnych
emocnych zazitkov. Autori venujii pozornost’ aj

situaciam, kedy st prejavy panovacnosti sacastou urcitej diagnozy dietata,

ktora ho ovplyvituje primarne.
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