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Týmto èlánkom sa chceme zapoji� do �irokej diskusie
o probléme zavádzania jogy do na�ich �kôl, na ktorý rea-
govali zatia¾ vidite¾ne a nahlas rôzne cirkvi.

Nás zaujíma viac odborný poh¾ad. V príspevku sa pokú-
�ame h¾ada� pravdu a analyzova� na obidvoch stranách
názorového spektra �pre aj proti�. Skúmali sme �ir�ie súvis-
losti tohto problému, ako aj mo�né pozitívne aj negatívne
dôsledky z rôznych prameòov - od odbornej literatúry a èaso-
pisov, príruèiek jogy, výskumy v tejto oblasti a� po osob-
né výpovede bývalých aj súèasných cvièite¾ov jogy a ¾udí,
ktorí majú s jogou osobné skúsenosti.

Kto sa sna�í presadzova� jogu do �kôl?
V celom procese sú zaanga�ované �tátne in�titúcie

v rezorte �kolstva - Ministerstvo �kolstva, Metodické
centrum mesta Bratislavy a �tátny pedagogický ústav
v Bratislave.

Tieto in�titúcie netreba osobitne predstavova�. Pravde-
podobne najdôle�itej�iu rolu má ministerstvo, ktoré celý
projekt prijalo, schválilo, vydávalo pokyny a úlohy podria-
deným organizáciám a vari aj kontrolovalo.

Celý proces zrejme od�tartovala Spoloènos� Joga
v dennom �ivote, ktorá predlo�ila na schválenie Projekt
R.A.S.T - jogové cvièenia v dennom re�ime práce
�iakov v�etkých stupòov a typov �kôl a príprava peda-
gogických pracovníkov na ich realizáciu (1999).

Spoloènos� Joga v dennom �ivote vznikla v roku
1991 ako obèianske zdru�enie. Je akreditovaná M� SR
ako vzdelávacie zariadenie pre cvièite¾ov jogy II. a III.
triedy (napríklad v roku 1998 otvorili 96 kurzov v 36
mestách Slovenska, ktoré absolvovalo 1900 ¾udí). Má 76
odborne vy�kolených cvièite¾ov s certifikátom �peci-
fického systému Joga v dennom �ivote (JVD�).

Autori projektu aj èlenovia spoloènosti pova�ujú za svojho
duchovného vodcu a uèite¾a - guru Paramahans Swami
Maheshwarananda (Svámid�i ako ho familiárne nazý-
vajú), ktorý celý systém vytvoril. Organizujú jeho náv�tevy
na Slovensku, prekladajú a vydávajú jeho literatúru, kazety
s predná�kami a meditáciami. Mnohí èlenovia majú od guru
svoju osobnú mantru.

Joga pod¾a nich nie je filozofický systém ani nábo�en-
stvo, ale veda, ktorá tvorí teóriu o joge. Celý systém Joga
v dennom �ivote prakticky uplatòujú vo svojom osobnom
�ivote a sna�ia sa o jej roz�irovanie a propagáciu v spoloè-
nosti pod vedením svojho guru.
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Spoloènos� je súèas�ou medzinárodnej organizácie
Yoga In Daily Life so sídlom vo Viedni, ktorá zdru�uje orga-
nizácie tohoto zamerania z viacerých krajín sveta a zalo�il
ju práve Paramahans Swami Maheshwarananda.

V rámci Slovenskej republiky bola v roku 1998 SJVD�
e�te organizovaná v Slovenskej asociácii jogy, ktorá zdru-
�ovala pod¾a údajov zo Spravodaja Jogovej spoloènosti
1/1998 ïal�ích sedem zdru�ení zaoberajúcich sa jogou.

Asociácia vydáva pravidelne spravodaj a kalendár
podujatí. V spomínanom roku 1998 v òom bolo 64 podujatí
- len kurzami jogy v Ko�iciach pre�lo roène asi 1500 osôb.
�peciálne pre uèite¾ov majú v rámci �koliaceho strediska
Jogovej spoloènosti klub uèite¾ov jogy, robia letné jogové
tábory, krú�ky jogy v �kolách aj mimo nich. SJVD� v�ak
plán svojich aktivít nedodala.

Za pozitívum pova�ujeme, �e takto organizovaní propa-
gátori jogy sa sna�ia spolupracova� spoloène s pedagógmi,
psychológmi aj lekármi na výskumoch najmä v zdravotníc-
tve pri skúmaní pôsobenia jogových cvièení na zdravie èloveka.

Z uvedeného preh¾adu aktivít a podujatí vidíme, �e joga
má na Slovensku svoje �iroké pole pôsobnosti na obèian-
skom princípe.

Kto sa chce sám slobodne vybra� cestou jogy a indickej
kultúry naozaj sa u nás nemô�e s�a�ova� na nedostatok
priestoru a mo�ností a nie je potrebné roz�irova� ju e�te
aj v �kolách.

Kto je Paramahans Swami Maheshwarananda?
Paramahans svámi Mahé�varánadna sa narodil

v roku 1945 v Indii. Ako 12-roèný stratil otca, ktorého
mu nahradil významný indický guru Paramhans svámi
Mádhavánanda. Absolvoval s ním dlhoroèný tvrdý jogový
výcvik, ktorý zakonèila iniciácia do rádu svámiov. Svámi
je ten, kto sa zriekol rodiny, domova a jeho domovom
sa stáva celý svet. Sú to vlastne hinduistickí mnísi, ktorí
sa celkom vzdali svojho civilného �ivota.

Titul profesor duchovných vied mu bol udelený v roku
1989 spoloènos�ou Vi�va unia sampad. V prameòoch,
ktoré sme mali k dispozícii, sme sa nedozvedeli niè bli��ie
o jeho vzdelaní v európskom zmysle slova, ktoré je podmien-
kou udelenia titulu profesor. V kontexte indickej kultúry
mô�e ís� o dosiahnutie stupòa urèitej duchovnej úrovne.

V roku 1972 odchádza do Viedne, odkia¾ chce v Európe
prostredníctvom jogy odstraòova� utrpenie a �íri� pravdu.

Na základe poznania západného �ivotného �týlu vypra-
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coval (1978) ve¾mi precízne a systematicky prepraco-
vanú metodiku, ktorú nazval Joga v dennom �ivote.
Systém je usporiadaný do 8 dielov - od najjednoduch�ích
ásan, základných pranajámových techník, relaxácií, joga-
nidier a koncentrácií a� po zlo�ité ásany a vy��ie stupne
ostatných postupov.

Od roku 1973 pôsobil aj v Èeskoslovensku, kde tvoril
jednu z mála v tichosti trpených, neoficiálne povolených
alternatív v období normalizácie. Mo�no aj to bolo jedným
z dôvodov, preèo bola joga ¾uïmi tak pozitívne prijímaná.
Mal urèené tvrdé podmienky na vyuèovanie jogy v totalit-
nom re�ime - bez zmienky o Bohu a bez nároku na akú-
ko¾vek finanènú odmenu.

Po zmene spoloèenských podmienok od roku 1990
sa v ÈR aj SR ve¾mi anga�uje aj so svojimi �iakmi a nasle-
dovníkmi za zavedenie jogy do �kôl. V Èechách aj v Rakúsku
sa v�ak po búrlivej verejnej diskusii joga do osnov ani
do �kôl nedostala.

Len tak mimochodom, meno Paramhans svámi
Mahé�varánanda nie je v projektoch spomenuté ani jedi-
ný raz, hoci on je zakladate¾om, autorom a duchovným
otcom aj vodcom celého systému Joga v dennom �ivote,
z ktorého projekty dôsledne vychádzajú.

Aká bola príprava zavádzania jogy do �kôl?
V roku 1999 vypracoval tím cvièite¾ov Spoloènosti

Joga v dennom �ivote (SJVD�) projekt R.A.S.T -
jogové cvièenia v dennom re�ime práce �iakov v�et-
kých stupòov a typov �kôl a príprava pedagogických
pracovníkov na ich realizáciu. Èasové ohranièenie bolo
v projekte navrhované na 1 �kolský rok v rozsahu 150 hodín.
Ministerstvo �kolstva SR schválilo projekt 19. 1. 2000.

Na tomto základe vypracovalo Metodické centrum
mesta Bratislavy v roku 2000 projekt Jogové cvièenia
- �pecializaèné inovaèné �túdium pedagogických
pracovníkov (�I�), ktorý Ministerstvo �kolstva SR schvá-
lilo na realizáciu dòa 10. 1. 2001. Èasové penzum bolo
zvý�ené na 2 �kolské roky v rozsahu 200 hodín.

Pri analýze a porovnávaní týchto projektov nás napadlo
nieko¾ko otázok:
� Je súlad v èasovej postupnosti zavádzania projektu?

Pokia¾ 29. 5. 2001 prevzali z rúk ministra �kolstva
certifikát prví uèitelia, ktorí absolvovali �kolenie v rámci
projektu R.A.S.T (schválené ako 2-roèné �pecializaèné
inovaèné �túdium nahradzujúce 1. kvalifikaènú skú�ku
10. 1. 2001) potom títo museli zaèa� �tudova� minimálne
1 (!) rok pred schválením �túdia M� SR. Aké certi -
fikáty uèitelia dostali? Nespochybòuje sa týmto ich platnos�?
Platí predsa úzus, �e najprv sa v�dy zákon, osnovy, plán,
projekt schváli a a� po nadobudnutí platnosti zaène by�
záväzný pre v�etkých zúèastnených. Princíp retroaktivity
pritom nie je mo�né uplatòova�.
� Preèo sa tak výrazne zvý�il poèet hodín �túdia, ale

obsah uèebnej látky oboch projektov zostal toto�ný?
Návrh èasového rozvrhu cvièite¾ov jogy SJVD�, ktorí

sú súèasne aj odbornými garantmi vzdelávania v Meto-
dickom centre, zvý�ili o celý 1 �kolský rok - spolu
o 50 hodín, prièom obsahovo je projekt R.A.S.T prevzatý
bez akýchko¾vek zmien v plnom rozsahu do projektu �túdia
Jogových cvièení prostredníctvom Metodického centra.

Zdôvodnenie tejto zmeny je otázne:
Má ís� o hlb�ie pochopenie systému Joga v dennom

�ivote? Alebo ide o zabezpeèenie vy��ích honorárov pre lek-
torov, ktoré uhrádza �kolstvo? Doposia¾ bolo vy�kolených
30 uèite¾ov, honoráre pre cvièite¾ov tvorili 70 600,- Sk.
Plánuje sa vy�koli� 400 uèite¾ov, èo bude zhruba 950 000,- Sk
len na honorároch. Ostatné výdavky sme nepoèítali,
ale vieme, �e 20% z nich má hradi� SJVD�.

Alebo je to snaha o lep�iu motiváciu uèite¾ov? Roz�í-
rením poètu hodín bolo toti� mo�né zaradi� �túdium
do �I� a certifikát tak nahradzuje 1.kvalifikaènú skú�ku.
Absolvent �kolenia má následne zaruèený platový postup,
èím sa, prirodzene,  motivácia uèite¾ov prihlási� sa práve
na toto �túdium zvý�i.

� Preèo nie sú vo výslednom projekte presne stanovené
diely?
Pri porovnaní projektu R.A.S.T. Spoloènosti Joga

v dennom �ivote a výsledného projektu Jogové cvièenia
ponúkaného Metodickým centrom mesta Bratislavy ako
�pecializaèného  �túdia sme si v�imli, �e okrem relaxácie,
kde do�lo k rozpísaniu tejto témy na jednotlivé polo�ky, sa niè
po obsahovej stránke nezmenilo.

Je tu v�ak jeden nepatrný rozdiel, ktorý mô�e ma�

R. Murga�ová: Neniè ma! Olejoma¾ba, 1986
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svoje vá�ne dôsledky. Vo výslednom projekte nie je
obmedzený rozsah �túdia na 5 dielov, ako sa pôvodne
navrhovalo. Neurèito sa tu hovorí o �zostavách nasledu-
júcich dielov�, èo mô�e znamena� aj �túdium JVD�
v plnom rozsahu (8 dielov - konèí sa meditaènou technikou
sebaanalýza).

Celkove na�e porovnanie vyznieva tak, ako keby
�kolstvo dávalo projektu R.A.S.T. - Joga v dennom
�ivote ove¾a väè�í priestor a bolo ove¾a ústreto-
vej�ie ako Spoloènos� Joga v dennom �ivote po�a-
dovala pri jeho predkladaní.

Èo vieme o projekte R.A.S.T?
V názve R.A.S.T. sú ukryté slová rozvoj, asertivita,

spolupráca, tolerancia. Obsah projektu vychádza výhradne
zo systému Joga v dennom �ivote autora Paramhans
svámi Mahé�varánandu. Projekt vypracovali a predlo�ili
cvièitelia jogy zo Spoloènosti Joga v dennom �ivote
so sídlom v Bratislave.

Pod¾a vlastných slov autora Paramhans svámi
Mahé�varanandu je Joga v dennom �ivote postupný
a ucelený systém, zapojený do �ivota celých 24 hodín.
Nie sú to len ásany, pránajáma ale patrí sem aj spôsob
�ivota, �ivotná filozofia. Nie je to iba fyzické cvièenie
ale aj náuka o psychofyzickej a sociálnej harmónii.

Systém Joga v dennom �ivote je usporiadaný do 8 dielov
- od najjednoduch�ích telesných polôh (asány), postupnú
manipuláciu s dychom ako energiou (pránajáma), rela-
xáciu, tréning jogového spánku na hranici vedomia (joga-
nidra), nácvik hlbokej koncentrácie a meditácií s opako-
vaním mantry, a� po zlo�ité ásany a zmeny stavu vedomia.
Odporúèa sa dôsledné vyhýbanie v�etkým drogám v akej-
ko¾vek podobe èo je urèite pozitívne.

V knihe Duchovná scéna na Slovensku (Macháèková,
Dojèár, 2001)) sa uvádza: �Prax spoèíva v kultivácii
myslenia a cítenia, v úprave stravy, v cvièení ásan a prana-
jámy, v motlitbe, v mantrad�ape, v meditácii, v práci
s kundaliny �akti, ako aj v iných jogových techni-
kách. Centrálne miesto patrí bhakti joge - oddanej láske
k osobnému Bohu a duchovnému uèite¾ovi (guru)..�

V Lexikone nábo�enských hnutí, siekt a duchovných
spoloèností F. R. Hrabala (1998) sa doèítame: �Joga
v dennom �ivote je systém prispôsobený európskemu
�ivotnému �týlu a zahròuje v�etky aspekty �ivota:
stránku fyzickú, psychickú, duchovnú aj sociálnu.�

Ide teda skutoène len o telesné cvièenia?
Vieme, �e Ministerstvo �kolstva urèilo podmienku, aby i�lo

výhradne o telesné cvièenia a toto presadzuje aj v osnovách.
Ako sa darí v projektoch a presadzujúcom systéme

Joga v dennom �ivote túto podmienku dodr�a�?
Odpoveï sme h¾adali v porovnávaní projektov s príruè-

kami na cvièenie Joga v dennom �ivote (v èeskom aj
slovenskom vydaní) aj odbornej literatúre.

Napríklad v piatom dieli príruèky sa doslova uvádza

(upozoròujeme, �e tento diel je v pláne �túdia): �Joga u�
nie je pre nás v tejto fáze iba fyzický tréning. Nestaèí
cvièi� urèité pozície, èo doká�e ka�dý, kto má pru�né
telo. Joga je technika, ako kontrolova� a zvláda� psy-
chické napätie, ktorým èlovek trpí. Ide teda o schopnos�
èeli� vnútorným poruchám, nech ich u� voláme ako-
ko¾vek... Osvojíme si schopnos� hlbokej koncentrácie�.

V projekte jogových cvièení je naplánovaná aj joga-
nidra zaradená v projekte do témy relaxácie. V príruèke
autor Paramhans svámi Mahé�varánandu sa v kapitole
Joganidra uvádza: �Nestaèí osvoji� si iba fyzickú relaxá-
ciu, treba kontrolova� aj my�lienky, ktoré nás ru�ia
a vyvolávajú napätie. ... V hlbokej relaxácii je zmenený
stav vedomia (hranièný stav medzi spánkom a bde-
ním). ... Joganidra znamená jogový spôsob spánku,
vlastne nieèo viac ako spánok. Je to stav vedomia jogí-
na. ... Ide o du�evné, nie o telesné cvièenie..., je to tera-
peutická metóda�.

Joganidra sa v lekciách JVD� zaraïuje pravidelne
na dobu 5 - 30 minút po ásanách. Cie¾om je absolútna
kontrola my�lienok a odosobnenie sa prostredníctvom
autosugescie.

Cvièebná lekcia trvá 90 minút a zvyèajne je organi-
zovaná pod¾a nasledovného scenára, prièom postupne
sa zvy�uje nároènos�:
1. krátka relaxácia (5 - 10 minút)
2. rozcvièenie - telesné cvièenie (10 - 15 minút )
3. nácvik ásán pod¾a postupnosti - telesné cvièenie

(30 - 40 minút)
4. relaxácia - joganidry (5 - 30 minút)
5. pranajáma - dychové cvièenia (10 minút)
Je to manipulácia s dychom ako energiou: spoma¾ovanie
dychu, rytmizovanie a ovládanie zadr�ovania dychu pri opa-
kovaní mantry ÓM 3x u� pri 2. stupni.
6. cvièenia koncentrácie (5 minút)
Postupne sa predl�ujú, sú spájané so zadr�iavaním
dychu a� po pocit napätia a mentálnym (v duchu) opa-
kovaním slabík So a HAM.
7. meditácia (10 - 20 min.)
Meditácia prebieha v niektorej zo základných ásan
(nehybný sed), svaly uvo¾nené s opakovaním mantry ÓM.

Mantra znamená zvukovú podobu bo�stva, symbol
vesmíru, najvy��í kozmický zvuk, prvotná vibrácia.
Sústredíme sa na nehybnos� tela - 10 minút. Roz�írime
pritom svoje vedomie na minulé deje, pokia¾ sme
schopní spomenú� si a systematicky sa vraciame spä�
do prítomnosti.

Z uvedenej schémy je jasné, �e výhradne len
skutoèným telesným cvièeniam je venovaná zhruba
polovica èasu lekcií.

Uznávame, �e výhradne len ako telesné cvièenie mô�e
joga skutoène pôsobi� na zlep�enie fyzickej kondície, a tým
aj psychickej pohody èloveka. Opierame sa tu najmä
o mnohé odborné práce MUDr. Karla Ne�pora, ktorý
vyu�íva jogu v prevencii aj lieèbe rôznych závislostí.

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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Vtip je v�ak v tom, �e v systéme Joga v dennom �ivo-
te telesné cvièenie bez relaxácie, hlbokej koncentrácie,
opakovania mantry jednoducho neexistuje. Staèí si dôkladne
pre�tudova� príruèky Joga v dennom �ivote - u� pri 2. stupni
sa napríklad opakuje mantra.

Druhá polovica vymedzeného èasu lekcií je veno-
vaná nácviku hlbokej koncentrácie a meditáciám
s opakovaním mantry. Toto u� jednoznaène pova�u-
jeme za systematické ovplyvòovanie hodnotového
systému èloveka a postupnej zmeny celej jeho
osobnosti.

Postupne mô�e by� takto uèite¾ nenápadne, bez vlast-
ného uvedomenia a mo�no aj bez vedomého úmyslu
cvièite¾ov (alebo práve toto je ich cie¾om?) vedený od teles-
ných cvièení ku zmene �ivotného �týlu, novým hodnotám
a duchovným cie¾om na princípe indického kultúrneho,
filozofického a nábo�enského konceptu.

V�etci máme odôvodnenú staros� o to, ako bude jogové
cvièenie pôsobi� na vývoj na�ich detí. PhDr. Sivák zo �tát-
neho pedagogického ústavu poverený vypracovaním osnov
zahròujúcich jogové cvièenia (u� sú pripravené na schvá-
lenie), tvrdí, �e do osnov nepreniknú meditácie èi mystika.
Dodr�anie tejto zásady v�ak sám vzápätí spochybòuje,
èo pova�ujeme za vcelku reálny postoj. U� takýto názor
odborníka stojí za zamyslenie.

Domnievame sa, �e je nutné znovu zvá�i� oprávnenos�
zavedenia jogy do �kôl pri takýchto vá�nych pochybnostiach.

A tu sme pri jadre problému - sna�íme sa oficiálne
chráni� deti, ale kto má staros� o uèite¾ov? Do akej miery
ich popísaný systém jogy a �kolenie ovplyvní a zmení
ich hodnoty a postoje? Aké to mô�e ma� dôsledky na ich
osobný �ivot a psychické zdravie? Kto ich upozoròuje
pri výbere práve tohto druhu �pecializaèného inovaèného
�túdia pedagogických pracovníkov na v�etky nami uvá-
dzané riziká a mo�nos� zmeny vlastnej osobnosti, o ktorej
v èase rozhodovania niè netu�ia?

Tu neobstojí námietka, �e sú to dospelí ¾udia, ktorí
sa mô�u slobodne rozhodnú� pre svoju vlastnú cestu
rozvoja. Samozrejme, v súkromnom �ivote je to ich osobná
vec, pokia¾ nevná�ajú jogu aj do vyuèovania a sami si
doma cvièia. V tomto kontexte sú to v�ak predov�etkým
uèitelia, ktorým sa ponúka mo�nos� výhodného inovaèného
�túdia v systéme �kolstva.

Mo�né riziká v pôsobení systému jogy na èloveka
Pozrime sa teraz na to, ktoré sú najrizikovej�ie faktory

jogy ovplyvòujúce zmenu osobnosti èloveka bez jeho
vedomia a mo�no aj bez priameho úmyslu cvièite¾ov.

1. Ovplyvòovanie myslenia sa v joge najviac preja-
vuje prostredníctvom nasledujúcich prvkov:
a) Ovplyvòovaním jazyka a reèi, ktoré sú prostried-
kom myslenia. - Pod¾a profesora Dr. J. Aagaarda,
ktorý sa venuje výskumu nových nábo�enských hnutí, jazyk
pou�ívaný v joge je ve¾mi dvojznaèný - pojem znamená
napríklad telesnú pozíciu, ale aj urèité symbolické vyjadre-

nie. Je to zvlá�tny jazyk, ktorý rovnako ve¾a skrýva, ako
odha¾uje, a je vyslovene dvojzmyselný.

Presné významy pojmov sa dajú len ve¾mi �a�ko
zachyti�, preto�e spôsob myslenia spojený so sanskrtom
sa dá len èiastoène prelo�i� do európskych jazykov. (Malý
slovník siekt, str. 53)

Ústredné pojmy jogy - napríklad èakra, karma,
kundaliny, mudra, bandha, pránajáma a ve¾a iných,
majú sèasti ve¾mi konkrétny telesný význam, ale aj viacero
symbolických a duchovných významov - a� po celé výkla-
dy o tom, ako ovplyvòujú pre�ívanie.

Kvôli ilustrácii uvádzame pojem pranajáma (prána
+ ajáma): struène povedané - je to vedomé ovplyvòovanie
a riadenie dychu.

Na komplexné vysvetlenie pojmu sú v príruèke Joga
v dennom �ivote venované 3 strany textu, v ktorom je
ïal�ích 20 nových, neznámych výrazov, ktoré si èitate¾
musí osvoji�, aby porozumel. Zdôrazòuje sa ve¾mi úzky
vz�ah medzi mys¾ou a pránou, ktorá je vlastne vitálnou
energiou a spája myse¾ s vedomím.
b) Pravidelné opakovanie mantry, uvádzanie do stavu
tranzu, systematický nácvik hlbokej koncentrácie,
autosugescie, pomocou ktorých sa adept �túdia jogy nauèí
vypína� kritické myslenie a ¾ah�ie tak nekriticky prijíma
iný my�lienkový a hodnotový systém.
c) Praktizovaním joganidry sa èlovek dostáva do zmene-
ného stavu vedomia. Psychológovia tento stav nazý-
vajú tranzom, ktorý sa pova�uje za jednu z ve¾mi
ohrozujúcich manipulaèných techník (Steven Hassan:
Ako èeli� psychickej manipulácii zhubných kultov).

2. Ovplyvòovanie cítenia, ktoré mení referenèný
rámec èloveka

V prostredí uzavretej skupiny, ktorá spolu dlhodobo
pravidelne spolupracuje, dochádza k intenzívnej skupinovej
dynamike a súèasne k vytváraniu pevného vz�ahu medzi
lektorom, cvièite¾om a absolventom kurzu.

Cvièite¾ je v systéme Joga v dennom �ivote chápaný
ako v�evedúci uèite¾, ktorý vedie svojho �iaka nielen
pri �túdiu, ale aj celým �ivotom a èasto vzniká na òom a�
psychická závislos�. Vzájomný vz�ah duchovnej lásky a odda-
nosti guru a �iaka sa v systéme JVD� povy�uje nad lásku
materskú aj lásku k Bohu.

3. Ovplyvòovanie správania, ktoré tvorí súèas�
identity èloveka

Fyziologická dezorientácia v zmenenom prostredí
(sústredenia sú víkendové, mimo bydliska) mô�e nasta�,
pokia¾ sa zmení naraz viacero zlo�iek ka�dodenného rytmu
èloveka - napríklad jeho re�im dòa, stravovacie návyky,
dlhodobá jednostranná zá�a� a z toho vyplývajúca únava,
dlhé zotrvávanie v jednej polohe v asanách.

Èlovek je takto vyvedený zo svojej rovnováhy. Vtedy
je náchylnej�í pod¾ahnú� tlaku okolia a skôr zmení svoje
správanie. Obsiahlej�ie o tom pí�e Steven Hassan ako o jed-
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nom z mnohých spôsobov manipulatívneho správania.
Pri rozhovoroch s propagátormi jogy sme sa stretávali

s argumentom, �e systém Joga v dennom �ivote je osved-
èený, u�itoèný a zdraviu prospe�ný, preto�e úspe�ne
funguje v mnohých krajinách Európy u� 25 rokov.

Pre nás to v�ak nie je dostatoèný argument o ne�kod-
nosti a prospe�nosti. Z psychológie je známy fakt oznaèo-
vaný ako pod¾ahnutie sociálnemu dôkazu a sociálnemu
tlaku - èasto toti� podliehame ilúzii, �e nieèo je dobré a u�i-
toèné len preto, �e tomu verí a praktizuje to ve¾a ¾udí.
Vtedy argumentujeme: �Nieèo na tom musí by�, keï tomu
verí to¾ko ¾udí�. Treba si v�ak uvedomi�, �e je tie� celkom
dobre mo�né, �e 25 rokov robia tú istú chybu bez toho,
aby sme si to uvedomovali.

Nieko¾ko postrehov a návrhov na záver 1

� Vieme, �e v rezorte �kolstva je mno�stvo ve¾mi vá�nych
a akútnych problémov hodných okam�itého rie�enia. Zdá
sa nám preto neúnosné, �e M� SR venuje práve joge a jej
presadzovaniu do �kôl to¾ko èasu a pozornosti. Okrem
toho si myslíme, �e celospoloèenská aj odborná diskusia
rie�enia problémov by mala prebieha� v�dy pred (!)
zavedením akýchko¾vek opatrení a nie a� v priebehu ich
realizácie, ako sa to deje v tomto prípade.
� Pýtame sa: Ponúka M� SR naozaj mo�nos� demokra-
tického výberu, keï jedinou vo¾bou pre �iakov a rodièov
je buï joga alebo niè?

Skutoène demokratické by vari bolo, keby v prípade
zavedenia jogy do �kôl mali rovnaký priestor na svoje
pôsobenie v �kolách aj v�etky ostatné svetové kultúry
a filozofické systémy spolu s mnohými alternatívnymi
a netradiènými aktivitami podporujúcimi zdravie. Nech
si teda rodiè aj �iak skutoène má z èoho vybra�.
� Preèo sa sna�íme implantova� (s mnohými rizikami)
do slovenského �kolstva systémy nekompatibilné s na�ím
kultúrnym kontextom? Máme predsa vlastné ve¾mi dobre
a precízne prepracované metódy a techniky relaxácie
aj rehabilitaènej starostlivosti.
� Pod¾a údajov z projektu R.A.S.T, ktorými sa zdôvod-
òuje potreba zavedenia jogových cvièení do �kôl, má v súèas-
nosti v 8. roèníku 80% �iakov problémy s chrbticou.
To je isto údaj alarmujúci a hodný urýchleného rie�enia.

Zavedením jogy do �kôl by sa ale rie�ili a� dôsledky
a nie príèiny vzniku tohto problému. Odporúèame
najprv urobi� komplexnú analýzu. Na jej základe navrhnú�
systémové zmeny v starostlivosti o zdravý vývin ïal�ích
generácií vo v�etkých oblastiach.

Na zaèiatok by mo�no staèilo otvori� dokorán brány
�kolských areálov a telocvièní pre deti aj po vyuèovaní,
aby sa mali kde zdravo vyvíja�. Èasto vidíme na plotoch
�kolských zariadení tabule so zákazom vstupu do areálu
po vyuèovaní! Je, samozrejme, dôle�ité premyslie�
podmienky, za akých budú vyu�ívané, aby sme zaistili
ochranu a bezpeènos� detí. Potom sa mô�u zdravo
pohybovo a telesne rozvíja� v bezpeènom prostredí.

� Pod¾a názoru odborníkov zo �tátneho pedagogického
ústavu je uèivo telesnej výchovy zamerané na výkon a nerea-
guje na zmenený zdravotný stav detí. Myslíme si, �e pokia¾
kolegovia dokázali ve¾mi pru�ne zmeni� osnovy vyuèo-
vacích predmetov pridaním jogových cvièení, doká�u
zmeni� aj celý systém osnov telesnej výchovy tak, aby vyho-
voval súèasným podmienkam a zdravotnému stavu detí.

V �ivote niè nie je len èierne alebo iba biele. Nazý-
vajme v�ak veci pravými menami. Z na�ej analýzy
vyplýva, �e joga to nie sú len telesné cvièenia. Riziko
nezvládnutia, zneu�itia a reálneho ohrozenia by malo
by� dôvodom na prehodnotenie celého procesu.

V Rakúsku a v Èechách boli podobné pokusy o zave-
denie jogy do �kôl po celospoloèenskej diskusii a tlaku
�irokej aj odbornej verejnosti zamietnuté. Tieto
krajiny sú nám kultúrne aj historicky ve¾mi podobné,
preto by sme mohli ich skúsenosti pozitívne vyu�i�
aj  u nás.

Na základe v�etkých uvedených skutoèností
navrhujeme  z r u � i �   zavádzanie projektov Joga
v dennom �ivote aj Jogových cvièení do systému
vzdelávania uèite¾ov, takisto aj zavedenie jogy
do osnov predmetov do �kôl v akejko¾vek prak-
tickej i formálnej podobe. Aj napriek tomu, �e
pokyny na zavádzanie jogy do �kôl sú u� uverejnené
aj v pedagogicko-organizaèných pokynoch na tento
�kolský rok.
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Summary: The author gives arguments why yoga should not be introduced in our schools.
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1  Poznámka redakcie: Materiály boli odovzdané do tlaèe 24. augusta 2001.
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PRACOVNÁ SPOKOJNOS� UÈITE¼OV S� NA SLOVENSKU,
V ÈECHÁCH A V NIEKTORÝCH KRAJINÁCH EÚ

Miroslav Valica, Metodické centrum Banská Bystrica

Anotácia: Interakcia osobnosti uèite¾a s jeho pracovnými podmienkami a po�iadavkami na jeho prácu
ako podmienka pracovnej spokojnosti uèite¾a. Výsledky medzinárodného výskumu - porovnanie
spokojnosti uèite¾ov na Slovensku, v Èechách a vo vybraných krajinách Európskej únie.

K¾úèové slová: pracovné postoje uèite¾ov, pracovná spokojnos� uèite¾a, pracovné podmienky uèite¾a,
po�iadavky na prácu uèite¾a, pedeutologický výskum

Výskumov, ktoré sa dotýkajú práce uèite¾a, nebolo
v minulosti na Slovensku ve¾a. Úplne chýbajú porovná-
vacie medzinárodné výskumy vo vz�ahu ku krajinám
Európskej únie (ïalej EÚ). Podobne hodnotí situáciu
J. Prúcha (1997) v Èechách, hoci v západnej Európe
a USA patrí tento typ výskumu medzi najroz�írenej�ie.
Situácia sa v poslednom desa�roèí u nás výrazne nezmenila
k lep�iemu. Neexistuje pracovisko pedeutologického
výskumu, ktoré by sa systematicky venovalo problémom
uèite¾a. Chceme túto �medzeru� èiastoène vyplni�
preh¾adom pedeutologických výskumov o spokojnosti
uèite¾ov na Slovensku i v zahranièí. Budeme tie� prezen-
tova� výsledky medzinárodného výskumu o spokojnosti
uèite¾ov u nás, v Èechách a vo vybraných krajinách EÚ.

Pracovná spokojnos� je komplexný psychologický jav
zalo�ený na subjektívnom hodnotení podmienok a po�ia-
daviek výkonu uèite¾skej profesie.

Celková spokojnos� je zvyèajne pova�ovaná za
výsledok spokojnosti s jednotlivými stránkami uèite¾skej
profesie a pracovnými podmienkami uèite¾a. Ka�dý uèite¾
posudzuje svoju pracovnú situáciu (v kontexte s celkovou
�ivotnou situáciou), jedineèným spôsobom, vzh¾adom
na svoje potreby, hodnoty, oèakávania a pod.

Významným indikátorom celkovej pracovnej spokoj-
nosti je vz�ah uèite¾a k uèite¾skej profesii. Miera motivácie
�by� a zosta� uèite¾om� aj po negatívnych skúsenostiach
v role uèite¾a, je podstatným znakom celkového pozitív-
neho nastavenia a èi potreby by� uèite¾om. Naopak, rezig-
nácia na uèite¾skú profesiu, potreba zmeni� povolanie, prípad-
ne odís� skôr do dôchodku, sú vá�nym signálom nezáujmu
o profesiu uèite¾a a indikátorom celkovej pracovnej nespo-
kojnosti. Medzi dôvodmi rezignácie prevládajú vo výsku-
moch spokojnosti uèite¾a najmä psychické stresory, ústiace
aj do zdravotných problémov uèite¾ov (L. Eger et all.,
2000; E. Gamsjager et al., 1996).

  Z pracovných postojov vyjadrujúcich celkovú pracov-
nú spokojnos� uèite¾ov vyplýva, �e existujú urèité �peci-
fiká v postojoch uèite¾ov k svojej pracovnej situácii.
Ukazujú sa  diferencie v postojoch mu�ov a �ien, uèite¾ov vo
vz�ahu k då�ke pedagogickej praxe, veku, typu �koly; medzi-

národné porovnávacie výskumy spokojnosti a burnout
syndrómu ukazujú na významný vplyv kultúrnych rozdielov
na psychosomatický stav a spokojnos�  uèite¾ov.

K. Paulík (1998) uvádza, �e pri porovnaní spokojnosti
uèite¾ov základných, stredných a vysokých �kôl v Èechách
zaznamenal náznaky trendu k poklesu celkovej spokojnosti
v práci so zvy�ujúcim sa vekom �iakov. H. Válková (1992)
uvádza väè�iu celkovú pracovnú pokojnos� u uèiteliek ako
u uèite¾ov. Pod¾a tejto autorky má v�ak pracovná spokoj-
nos� u oboch pohlaví s pribúdajúcimi rokmi klesajúci trend.
L. Pedrabissi (1998) porovnával vplyv dlhodobej zá�a�e
na uèite¾ov základných a ni��ích stredných �kôl v Talian-
sku a Francúzsku. Okrem interpohlavných rozdielov
v jednotlivých symptómoch tzv. vyhorenia zistili rozdiely,
ktoré sa dotýkali geokultúrnych súvislostí a rozdielov. Vplyv
tohto faktoru bol naznaèený aj pri porovnávaní vplyvu
zá�a�e a z neho vyplývajúcej nepohody èeských a sloven-
ských uèite¾ov (M. Zelinová, 1998; L. Eger et al., 2000).

Sociologický prieskum pracovnej spokojnosti uèite¾ov
stredných �kôl, ktorého sa v rokoch 1992 a 1999 zúèast-
nilo opakovane 397 uèite¾ov z 11 stredných �kôl v regióne
stredného Slovenska, zis�oval spokojnos� uèite¾ov
(prostredníctvom hodnotiacej �kály) s ich  pracovným
prostredím, materiálno-technickým vybavením �koly
a uèite¾a, odmeòovaním uèite¾ov, riadením �koly,
charakteristikami práce, jej vz�ah k celkovej �ivotnej
spokojnosti a subjektívnemu pre�ívaniu zdravia, (M. Kika,
(1992, 2000).

Najvy��iu spokojnos� respondentov v roku 1999 zistil
vo vz�ahoch s nepedagogickými pracovníkmi (99,2%),
s rodièmi �iakov (99,5%), s autonómnos�ou metód práce
uèite¾a s prácou so �iakmi (97,3%), so vz�ahmi s riadite-
¾om (93,6%), s postojom k práci (97,4%) so zaujíma-
vos�ou práce (97%), so vzájomnou pomocou a spoluprá-
cou (93,6%), so správaním kolegov (98,1%).

Hlavné zdroje pracovnej nespokojnosti boli zistené
v odmeòovaní, najmä voèi mzdám porovnate¾ných profesií
(98,4%), k vzdelaniu (93,4%),  významu a zodpovednosti
práce (93,1%), k mno�stvu práce (87,8%), då�ke praxe
(82,6%), ku kvalite práce a úsiliu (83,1%), k výsledkom
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práce (84,3%), ku krytiu finanèných potrieb na �ivot
(68%). Vysokú nespokojnos� vyjadrovali uèitelia aj
s materiálno-technickým vybavením uèite¾a (77,5%),
�iaka uèebnicami a pomôckami (68,4%), vybavením
triedy pre urèitý predmet (63). Nespokojnos� vyjadrili
respondenti tie� v oblasti psychickej nároènosti práce
(67,5%), mo�nosti kariérového postupu (61,9%), mo�ností
spolupráce a výmeny skúseností (60,6%).

Porovnanie zistení oboch prieskumov na tej istej vzorke
uèite¾ov v rozpätí siedmich rokov ukázalo, �e:

� situácia v hlavných  zdrojoch pracovnej nespokojnosti
sa nezmenila a stále òou zostáva oblas� odmeòovania.
Jej nepriaznivé hodnotenie sa v�ak prehåbilo a signalizuje
tendenciu pokraèujúceho zhor�ovania a nepriaznivého
vplyvu na roz�irujúci sa poèet polo�iek pracovnej situácie.
Respondenti problém vnímali v �ir�ích súvislostiach
a pova�ovali ho za dôsledok  nedostatoèného finanèného
ocenenia práce uèite¾a, neadekvátneho spoloèenského
uznania a postavenia uèite¾a v spoloènosti,

� smerom k lep�iemu sa nezmenilo ani hodnotenie druhej
najproblémovej�ej oblasti � materiálno-technického
vybavenia. Naopak, nespokojnos� s touto èas�ou pracov-
nej situácie sa zvý�ila a aj prehåbila, èo pod¾a respondentov
súvisí s nedostatoèným finanèným zabezpeèením �kolstva
a rie�enie tohto problému je mimo dosahu vedenia �koly;

� zhor�ilo sa aj poci�ovanie, a tým aj hodnotenie nepriaz-
nivých charakteristík práce, predov�etkým jej psychickej
nároènosti, ktorá súvisí s prekonávaním, resp. vyrovná-

vaním sa, s nepriaznivými okolnos�ami práce, dlhodobo
nerie�enými problémami odmeòovania, ale aj materiálno-
technického vybavenia. Hor�ie je hodnotená aj mo�nos�
postupu, resp. tesnej�ej spolupráce a výmeny skúseností
s kolegami z iných �kôl. Zhor�ila sa aj celková �ivotná
spokojnos�.

Oblasti, ktoré posilòujú pracovnú spokojnos�, sa zlep�ili
len minimálne:

Zlep�ilo sa hodnotenie dostupnosti odborných a meto-
dických informácií, zvý�il sa celkový podiel spokojných
so sociálnym prostredím, mierne zlep�enie bolo zazname-
nané aj v prípade odborného a metodického vedenia zo
strany riadite¾a. Priaznivé charakteristiky práce si upevnili
priaznivé postavenie, o málo lep�ie je hodnotenie fyzickej
namáhavosti práce a mo�nosti sebarealizácie a taktie�
pozitívnych èastí pracovného prostredia.
Okrem faktických zistení je zaujímavé aj urèité zvý�enie
radikálnosti vyjadrení a hodnotení respondentov, ktoré
signalizujú zhor�enie pracovnej situácie.

Výsledky zahranièných výskumov pracovnej spokoj-
nosti vo vz�ahu k pracovným podmienkam a po�iadavkám
na prácu uèite¾ov v nám dostupných zdrojoch èasto akcen-
tujú niektoré jej stránky (pravdepodobne vo vz�ahu k domi-
nujúcim problémom �kolstva urèitého �tátu, oblasti).
Vo viacerých krajinách sa zdôrazòuje nedostatoèné odme-
òovanie a oceòovanie práce uèite¾ov vyplývajúce
s kritických postojov verejnosti k uèite¾om, úrovne spolo-
èenskej dôle�itosti profesie, vnímaného rozporu vzdelania
a zodpovednosti  práce uèite¾ov k jeho odmeòovaniu
( B. Bli�kovský, 2000; L. Eger, 2000; H.W. Heller, 1993;
R.P. Chaplan, 1995; Z. Jasiòski et al. 1997).

Ve¾ké zmeny vo vzdelávacom systéme a z nich vyplý-
vajúce nové po�iadavky na rolu uèite¾a, ktoré neberú
oh¾ad na jeho názory, prípadne reálne mo�nosti uèite¾ov,
boli  významným zdrojom nespokojnosti uèite¾ov napríklad
vo Ve¾kej Británii. V roku 1989 odi�lo do predèasného
dôchodku z týchto dôvodov 5% uèite¾ov (D. Mercer et al.,
1991). Podobné informácie sú i z Èeskej republiky, kde
chaotickos�, nepripravenos� zavádzaných zmien spô-
sobuje zvý�enú nespokojnos� uèite¾ov (B. Bli�kovský,
2000;  J. Kittler, 1994).

Ako zdroj nespokojnosti sa èasto uvádza permanentné
èasové pre�a�enie uèite¾ov, vyplývajúce z nejasného
urèenia profesijných èinností, rozporných po�iadaviek na
uèite¾ov nadriadenými, �iakmi a rodièmi, verejnos�ou.
Niekedy nejasnosti vyplývajú aj z toho, �e nie je urèená
presná pracovná doba uèite¾ov (D.K. Scott, 1991;
D. Tuetteman et al., 1992).

Spokojnos� uèite¾ov je zis�ovaná vo vz�ahu k problé-
movému správaniu �iakov. Ich nízka motivácia uèi� sa,

R. Murga�ová: Tráva. Kresba tu�om, 1995

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY



PEDAGOGICKÉ ROZH¼ADY 4/20018

nedostatoèná príprava na vyuèovanie, agresivita a pod.,
významne zni�ujú pohodu a spokojnos� uèite¾ov, najmä
�ien (R.P.Chaplan, 1995; M. Imber et al.,1990).
V niektorých výskumoch vz�ahu spokojnosti a medzi-
¾udských vz�ahov z nadriadenými, spolupracovníkmi,
miery sociálnej podpory od nich ukazuje na pozitívny vplyv
týchto faktorov na pohodu uèite¾ov (L. Evansová, 1997).
O súhrnnej�ie vyjadrenie súvislostí pracovnej spokojnosti
uèite¾ov základných a stredných �kôl sa pokú�a prostred-
níctvom teoretického modelu viacej autorov.

D. Mercer (1997) nepova�uje za ve¾mi dôle�ité
zdôrazòova� podiel èiastkových spokojností s jednotlivými
stránkami uèite¾skej profesie na celkovej spokojnosti.
Centrálnym prvkom jeho modelu uèite¾skej spokojnosti,
platného najmä v podmienkach stredných �kôl, sú
subjektívne potreby a hodnoty. Ich funkciou je hodnotenie
vlastných mo�ností (osobné charakteristiky) a organizaè-
ných podmienok a vz�ahov v �kole (kontextuálne a organi-
zaèné charakteristiky). V hodnotení sa uplatòuje tie�
vnímanie seba samého a svojho vz�ahu k ostatným, pocit
vlastnej výkonnosti a posudzovanie èiastkových zlo�iek
práce. Prostriedkom na to sú kognitívne procesy. Výsled-
kom je celková spokojnos� v práci. Pozitívne sa pritom
uplatòuje (pod¾a D. Mercera) kladné sebahodnotenie
a hodnotenie kvality vzdelávacieho procesu na vlastnej
�kole, schopnos� kontrolova� prostredie, dobré medzi-
¾udské vz�ahy a akceptovanie uèite¾skej roly. Nespokoj-
nos� spôsobuje konflikt rolí, negatívne sebahodnotenie,
faktory ovplyvòujúce záporne schopnos� uèite¾ov hra�
vo vzdelávacom procese dôle�itú úlohu (èasový tlak,
byrokracia, zlé medzi¾udské vz�ahy).

Model pracovnej  spokojnosti a zdravia prezentovaný
R. A. Karasekom (1979) vychádzajúci z modelu
�riadenia pod¾a po�iadaviek práce� zdôrazòuje dva
k¾úèové komplexné faktory dôle�ité na sebarealizáciu,
zdravie a spokojnos� pracovníka. Je to rozsah a kvalita
psychosociálnych po�iadaviek na prácu a miera autonóm-
nosti (kontroly) vyjadrujúca mo�nosti pracovníka ovplyvòo-
va� svoju prácu a spolurozhodova� o veciach, ktoré sa
dotýkajú jeho  práce v  organizácii. V interakcii týchto
faktorov sa uplatòujú 2 dynamické princípy � napätie a uèe-
nie vytvárajúce kombináciu 4 typov povolaní (sú súèasne
zdrojom ich zmien):

� povolania s vysokým napätím � vysoké po�iadavky,
nízka kontrola a autonómia;

� povolania s nízkym napätím � nízke po�iadavky, vysoká
kontrola a autonómia;

� aktívne povolania � vysoké po�iadavky, vysoká kontro-
la a autonómia;

� pasívne povolania � nízke po�iadavky, nízka kontrola
a autonómia.

Autor modelu zistil, �e najvy��í stres sa vyskytuje
v povolaniach s vysokými pracovnými po�iadavkami
a nízkou kontrolou a autonómiou, t. j. s malou vo¾nos�ou
v rozhodovaní. V týchto povolaniach mô�e dôjs� k nepriaz-
nivým psychickým reakciám, èastej nespokojnosti
a  somatickým �a�kostiam, ochoreniam. Rizikovými sa ukazu-
jú aj pasívne povolania, ktoré nedostatkom pracovných
podnetov  a èinností mô�u výrazne frustrova� a vyvoláva�
nespokojnos� pracovníkov. Optimálnymi sú aktívne
povolania, ktoré umo�òujú pri vysokých pracovných po�ia-
davkách pracovníkom uplatòova� vysokú mieru autonóm-
neho rozhodovania a sebarealizácie. R.A. Karasek (1991)
výskumne porovnával rôzne profesie z h¾adiska kombi-
nácií intenzity k¾úèových faktorov a uèite¾ské povolanie
zaradil medzi tzv. aktívne profesie, èi povolania, ktoré majú
v sebe implicitne vysokú mieru vytvára� pracovnú spokoj-
nos� u� charakterom svojej práce.

Výskum J. Daniela (1996) poukazuje na problematic-
kos� medzi slovenskými  uèite¾mi èasto deklarovaného
názoru o ich pre�a�enosti vo vz�ahu k iným povolaniam
(s èastým medzi¾udským kontaktom a emocionálnym
akcentom), ako napr. lekári, zdravotnícki personál. Niektoré
rozdiely vo vz�ahu k týmto profesiám sa v�ak u uèite¾ov
prejavili napr. ni��ím pocitom osobnej výkonnosti,  inten-
zívnej�ím emocionálnym vyèerpaním a za�ívaním pocitov
osobnej neadekvátnosti a neúspe�nosti.

Autor èlánku predpokladá, �e mo�nos� porovna�
postoje uèite¾ov piatich krajín Európy k svojej pracovnej
situácii roz�íri poznanie o faktoroch spokojnosti sloven-
ských uèite¾ov. Výsledky porovnávacieho výskumu spokoj-
nosti, podmienok práce, po�iadaviek na prácu uèite¾a na
Slovensku, v Èechách a vybraných krajinách EÚ
(Nemecko, Holandsko, Belgicko) budeme prezentova�
v ïal�ej èasti ná�ho èlánku v budúcom èísle.
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ORIENTÁCIA A ÚLOHY ��I V PROCESE TRANSFORMÁCIE
A SKVALITÒOVANIA VZDELÁVACIEHO SYSTÉMU SR VO VZ�AHU

K PO�IADAVKÁM EURÓPSKEJ ÚNIE

Monika Murínová, �kolské in�pekèné centrum Ko�ice

Anotácia: Nosné úlohy �tátnej �kolskej in�pekcie v krátkej budúcnosti. Odporúèania na zvý�enie kvality
in�pekènej èinnosti.

K¾úèové slová: vzdelávacia politika EÚ, evalvácia a autoevalvácia èinnosti �koly, spätná väzba, ciele
in�pekènej èinnosti, princípy a trendy vzdelávacej politiky EÚ, riadiaci proces, k¾úèové kompetencie

Na prahu tretieho tisícroèia si pripomíname 10 rokov
od vzniku prvej posttotalitnej �kolskej in�pekcie. Uplynulé
obdobie v sebe skrýva mno�stvo nevyhnutných udalostí
vývoja rodiacej sa demokracie, èo nie v�dy pozitívne
ovplyvnilo formovanie novej �kolskej in�pektorskej orga-
nizácie. Keï�e terapia minulosti nie je mo�ná, ale vytý-
èenie vlastnej budúcnosti áno, zamý�¾am sa nad poslaním,
postavením a úlohami ��I v krátkej budúcnosti.

Hlavným cie¾om zahraniènej politiky Slovenskej republi-
ky je, aby sme sa stali èlenským �tátom Európskej únie. Preto
je nutné èo najviac sa priblí�i� v oblasti vzdelávania �tandar-
dom platným v krajinách EÚ. To vy�aduje ma� dostatoène objek-
tívne informácie o vzdelávaní v západnej Európe a dôkladne
pozna� stav a úroveò domáceho vzdelávacieho systému.

Od roku 1990, kedy boli predkladané prvé inovaèné
koncepcie a zámery v projektoch Duch �koly, Kon�tantín
(1994) a naposledy Milénium (2000), sme svedkami prehl-
bujúcej sa krízy v �kolstve, dokonca autori Milénia si dovo-
¾ujú tvrdi�, �e to nie je len kríza �kolstva, ale aj kríza výcho-
vy a vzdelávania, èo u� nie je len vecou �koly (plne sa
s nimi stoto�òujem). V prieskume (Turek et. al., 1999)
a� 70,1%  pedagogických pracovníkov vyslovilo názor,
�e celková situácia v �kole (ich motivácia k práci, pracov-
ná atmosféra, platové podmienky, výsledky výchovy a vzde-
lávania) je v súèasnosti hor�ia ako pred novembrom 1989.
Pod¾a prieskumu uskutoèneného v novembri 1997
agentúrami IRI a FOCUS je viac ako 74% mladých ¾udí
vo veku od 15 do 25 rokov presvedèených, �e úroveò �kol-
stva na Slovensku sa zhor�uje (Spektrum, 1998, s. 10).

Preto je nevyhnutné, aby sa zastavil prepad sloven-
ského vzdelávacieho systému a namiesto súèasného
vzïa¾ovania sa od vzdelávacích systémov v EÚ je potrebné
na�tartova� pozitívne zmeny vedúce k priblí�eniu sa k nim.

Na splnenie tohto k¾úèového cie¾a je nutné realizova�
vedecké riadenie �kolstva na základe:
1. objektívne poznananého skutoèného stavu,
2. uskutoèòovania permanentnej spätnej väzby,
3. vytvorenia jasnej koncepcie rozvoja.

Práve v týchto oblastiach má nezastupite¾né miesto
súèasná ��I.

1. V SR dlhodobo absentuje objektívna analýza

vzdelávacieho systému. Dnes, �ia¾, nevieme dostatoène
kvalifikovane odpoveda� na otázky:
�  Aký je skutoèný stav �kolstva?  �  Aké sú výsledky
práce na�ich �kôl?  �  Aká je skutoèná úroveò rozvoja
schopností �iakov a �tudentov, ich postojov, zruèností
a vedomostí?  �  Aká je dynamika vývoja výsledkov práce
�kôl?  �  Aké sú rozdiely vo výsledkoch výuèby medzi
jednotlivými �kolami?  �  Akí sú dne�ní uèitelia a riaditelia?

Bez odpovedí na tieto a podobné otázky nemo�no
hovori� o racionálnom a efektívnom riadení �kolstva ani
o cie¾avedomom zvy�ovaní jeho kvality.

Súèasná èinnos� novozriadenej ��I je orientovaná
na zis�ovanie stavu a úrovne výchovnovzdelávacieho
procesu v Z�, S�, �� a �kolských zariadeniach so zrete-
¾om na podmienky výuèby a riadiace procesy.

Za krátke, len nieko¾komesaèné obdobie nie je mo�né
tvrdi�, �e zistený stav je dostatoènou analýzou ná�ho
�kolstva, aj keï Správa o stave a úrovni výchovy a vzde-
lávania v �kolských zariadeniach v Slovenskej republike
v �kolskom roku 1999/2000 predkladaná H�I priniesla
mno�stvo zaujímavých informácií a podnetov.

Pod¾a môjho názoru, na dôkladnú analýzu úrovne
výchovy a vzdelávania je potrebné vykona� vysoký poèet
komplexných in�pekcií na v�etkých typoch �kôl a �kolských
zariadeniach v rozpätí minimálne 3 a� 4 rokov, kedy by sa dal
posúdi� aj urèitý trend vývoja (stúpajúci, resp. klesajúci).

Samozrejme, vzh¾adom na súèasné �detstvo� novo-
narodenej ��I je v prvých 2 � 3 rokoch potrebné zoh¾adni�
ni��iu kvalitu in�pekènej èinnosti. Tá má svoje príèiny:
� delimitácia in�pektorov nezaruèovala ich odbornú kvalifi-

káciu a mieru ich in�pektorskej praxe a zruènosti,
� do pracovných tímov pri�li in�pektori z odli�ných podmie-

nok a s rôznymi skúsenos�ami,
� tvorba nových kolektívov riadených novými riadiacimi

pracovníkmi,
� organizaèná �truktúra vysunutých (elokovaných) praco-

vísk obmedzuje potrebné osobné kontakty,
� osvojenie si nových metodík in�pekèného výkonu

a spracovávania výstupných materiálov,
� plynulos� informaèného toku a uplatòovania spätnej väzby.

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY



PEDAGOGICKÉ ROZH¼ADY 4/200110

Mnohé z uvádzaných, ako aj niektorých ïal�ích existu-
júcich príèin, nedostatkov a rezerv budú odstránené v krát-
kej budúcnosti vplyvom praxe, nadobudnutím skúseností,
ako aj zabezpeèením priebe�ného vzdelávania in�pektorov.

Ïal�ou ve¾mi dôle�itou podmienkou na uskutoè-
òovanie kvalitnej analýzy vzdelávacieho systému, okrem
zabezpeèenia kompetentnosti �kolských in�pektorov je
nutnos� disponova� vysoko validnými (platnými) a relia-
bilnými (spo¾ahlivými) kritériami hodnotenia. Je potrebné
vyvinú� nástroje (samozrejme v spolupráci s odbornými
in�titúciami) na meranie uèebných výsledkov �iakov
v priebehu celej �kolskej dochádzky a zároveò zavies�
povinné externé hodnotenie úrovne absolventov pod¾a
jednotlivých typov �kôl.

V súèasnosti, a domnievam sa, �e aj v budúcnosti,
budeme zápasi� s problémami v danej oblasti, preto�e
tvorba �tandardov ako základných ukazovate¾ov noriem
VVP je pomalá a vzh¾adom na rýchle zmeny v obsahu
odborného vzdelávania nepru�ná. V spojitosti s touto proble-
matikou stáva sa aktuálna otázka tvorby vlastných �kol-
ských �tandardov zoh¾adòujúcich �pecifiká a profiláciu �koly.

Potrebou tvorby vlastného �kolského kurikula ako
doplnku �tátneho, tzv. národného kurikula a s tým súvi-
siacu tvorbu interných �tandardov dnes vyvoláva konku-
renèný trh �kôl vo väè�ích centrách.

Úlohou ��I v procese analyzovania stavu a úrovne
výchovy a vzdelávania je hodnoti� kvalitu �koly, resp.
�kolského zariadenia, prièom pojem kvalita �koly nie je
v súèasnosti jednoznaène definovaný a mnohokrát je aj
rôzne ponímaný. V zahranièí sa kvalita �koly väè�inou
definuje z h¾adiska miery vyhovovania normám a nárokom
stanovených vy��ím typom �koly (na ktorých �tudenti
pokraèujú v �túdiu), resp. praxou. Ukazovatele kvality �kôl
prechádzajú rôznymi zmenami a vývojom, ktoré vyplývajú
z meniacich sa kvalitatívnych cie¾ov �kôl.

Za ve¾ké pozitívum pova�ujem to, �e dnes ��I dispo-
nuje jednotnou celoslovenskou metodikou komplexných
in�pekcií, ktorá obsahuje kritéria a ukazovatele priaznivého
a nepriaznivého stavu sledovaných oblastí èinnosti �koly.
To vo ve¾kej miere zobjektívnilo in�pekèný výkon a hodno-
tenie zistení.

�kolskou in�pekciou realizovaná vonkaj�ia evalvácia,
spolu s vlastnou evalváciou �koly, tzv. autoevalváciou, by
mali tvori� jeden celok, ktorý by bol komplexným obrazom
predstavujúcim reálny stav s pomenovaním príèin
nedostatkov a vytýèením cesty ïal�ieho napredovania.

�ia¾, nieko¾ko rokov absentujúca, systematická, cie¾a-
vedomá a plánovaná externá evalvácia ovplyvnila úroveò
autoevalvácie �kôl v negatívnom smere.

Som presvedèená, �e �kolskí in�pektori musia pri pria-
mom in�pekènom výkone na �kolách, resp. �kolských
zariadeniach, venova� rozboru a hodnoteniu kvality
sebahodnotiacich správ zvý�enú pozornos�, preto�e sú èasto
formálne, niè neanalyzujúce, bez pomenovania a hodno-
tenia dosiahnutého stavu, príèin a nedostatkov, ba dokonca

chýbajú v nich aj prijaté opatrenia a rie�enia vedúce
k zlep�eniu. Zvyèajne autoevalvácia nízkej kvality je dôsled-
kom absentujúcej koncepcie �koly, èo má zas za následok
neefektívne  strategické a operatívne plánovanie. Pri takomto
postupe chyby a nedostatky pretrvávajú a dochádza
k stagnácii, resp. úpadku.

Správne pochopenie podstaty a významu autoeval-
vácie riadite¾mi �kôl je rýchla a efektívna cesta zlep�enia
ich èinnosti. Plánovaná, systematická, pravidelná, cie¾a-
vedomá autoevalvácia, realizovaná �irokým spektrom
metód a prostriedkov pod¾a vopred stanovených a prijatých
kritérií hodnotenia, vedie k pru�nej pozitívnej sebaregulácii.
Z na�ej strany je potrebné upozorni� vedenia �kôl na èasto
nesprávne zamieòanie si sebahodnotenia s výsledkami
vnútro�kolskej kontroly alebo s náhodnou a nesystema-
tickou sebareflexiou.

2. Uskutoèòovaním plánovanej, pravidelnej komplexnej
in�pekènej èinnosti zabezpeèíme spätnú väzbu pre celú
spoloènos�, a to najmä spôsobom systematického zhroma�-
ïovania, triedenia a vyhodnocovania údajov a zistení.
Na�a in�pekèná èinnos� mô�e tak splni� viaceré ciele:
� poskytnú� údaje o stave a úrovni �kolstva;
� informova� o postupe zavádzaných reforiem a inovácií
v �kolách;
� hodnoti� úroveò a úèinnos� riadenia �kôl;
� posúdi� aktuálnos� a funkènos� platnej �kolskej legislatívy;
� sledova� efektívnos� v �kole (miera vynalo�ených finan-
èných prostriedkov a hodnota výsledkov edukácie);
� posilni� zodpovednos� �kôl voèi spoloènosti;
� iniciova� systematické zlep�ovanie èinnosti �kôl;
� informova� verejnos� o mo�nostiach vzdelávania poskyt-
nutím kvalitatívneho rebríèka �kôl.

Uvádzané a s nimi spojené ïal�ie sprievodné ciele
budú ve¾mi dôle�itým východiskovým informaèným mate-
riálom pre jednotlivé kroky vedeckého riadenia ná�ho
�kolstva.  ��I sa takto stane spolutvorcom obrazu �kolstva
v SR. Tým u� dnes zostáva nezastupite¾né miesto pri vytvá-
raní jasnej koncepcie rozvoja vzdelávacieho systému.

3. Vstup do EÚ bude umo�nený iba tým �tátom, ktoré
budú po stránke politickej, ekonomickej, sociálnej, ale aj
vzdelanostnej na patriènej úrovni a budú spåòa� jej kritériá.

Súèasný svetový spoloèenský vývoj je charakteri-
zovaný explozívnym rastom vedeckých a technologických
poznatkov, ktoré spredmetòujú najmä prácu ¾udského
rozumu a tvorivos�. Preto je kvalitné vzdelanie rozho-
dujúcim zdrojom budúceho rozvoja, prosperity a konkuren-
cieschopnosti �tátov EÚ. Z uvedených dôvodov riadiace
orgány EÚ kladú ve¾ký dôraz na úroveò vzdelania, v duchu
hesla �najväè�ím bohatstvom EÚ sú vzdelaní ¾udia�.

Koncepcia rozvoja ná�ho vzdelávacieho systému
(aby spåòala po�iadavky súèasnosti) musí flexibilne
transformova� do domáceho prostredia aktuálne princípy
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�pecializácie sa stáva neefektívnym. Existuje trend zbli�o-
vania odborného a v�eobecného vzdelania, keï�e rozde-
lenie vzdelania na odborné a v�eobecné na stredo�kolskej
úrovni sa stáva brzdou rozvoja nových technológií. V�eo-
becné vzdelanie by malo v�ak zahàòa� aj základné techniky,
technológií a ekonomiky.

Príprava na povolanie sa presúva na obdobie po ukon-
èení strednej �koly do terciárnej sféry vzdelávania (èo vyvo-
láva predl�ovanie doby �túdia mláde�e v EÚ). Zároveò
sa prehlbuje kvalifikácia, rekvalifikácia, osvojenie si nových
technológií sa stáva súèas�ou pracovných povinností
zamestnancov.

��I preto musí sledova� obsah uèebných osnov odbor-
ných predmetov a ich realizáciu posudzova� z h¾adiska
aktuálnosti a opodstatnenosti, dôsledným mapovaním
ïal�ieho vzdelávania pedagogických zamestnancov
hodnoti� záujem samotných pedagógov o vlastný odborný
rast, ako aj záujem riadiacich pracovníkov �kôl, resp.
zriaïovate¾ov, o zvy�ovanie ich kvalifikácie.

Potreba realizácie európskej dimenzie vo vzde-
lávaní vyplýva z objektívnej skutoènosti, �e Európa
rozèlenená na mno�stvo �tátov nemá ve¾kú �ancu uspie�
v konkurencii s USA, Japonskom, východnou Áziou...
Táto �anca sa mô�e zvý�i� iba tak, ak �táty Európy budú
spolupracova� a spoloène pripravova� zodpovedných
obèanov integ-rovanej Európy. To v�ak kladie po�iadavku
na vzdelávací systém � zabezpeèi� jazykovú gramotnos�.

V súvislosti s tým by ��I mala viac kontrolova�
a prijímaním správnych záverov usmeròova� výuèbu
cudzích jazykov. V danej oblasti je potrebné zamera� sa
na mapovanie odbornosti vyuèovania, výuèbu ku komu-
nikatívnosti, a k aktívnemu pou�ívaniu cudzieho jazyka
v hovorovom a písanom prejave, na uplatòovanie vhodnej
organizácie vyuèovania, ktorá by mala pru�ne reagova�
na stupeò pokroèilosti a jazykovej zdatnosti �iakov (vytvá-
ranie tzv. otvorených skupín). Predmetom sledovania
(okrem posúdenia efektívnosti uplatòovania moderných
vyuèovacích metód a foriem) by malo by� vyu�ívanie
uèebnicového fondu a cudzojazyèných uèebných textov,
ako aj zapojenos� �koly do dru�obných výmenných projektov
a medzinárodných projektov EÚ.

Uplatòovanie princípu humanizácie vzdelávania
vyplýva z podstaty demokracie. Ide o spravodlivos�,
rovnos�, ¾udskos�, ktoré majú by� normami vz�ahov medzi
vzdelávajúcimi a vzdelávanými. V súvislosti s týmto prin-
cípom má �kolská in�pekcia sledova� stav a úroveò výchovy
k demokratickému obèianstvu, humanite, re�pektovaniu
v�e¾udských etických hodnôt, uznávaniu ¾udských práv
a slobôd, ako aj mieru predkladania globálnych problémov
¾udstva a realizáciu multikulturálnej výchovy. V súvislosti
s touto oblas�ou v súèasnosti ��I mapuje vz�ahy �iakov,
celkovú �kolskú klímu a pracovnú atmosféru v skupinách.
V budúcnosti je potrebné, vzh¾adom na spoloèenský vývoj

R. Murga�ová: Tajovská vàba. Kresba tu�om, 1990

vzdelávacej politiky EÚ. Ide o:
� princíp celo�ivotného vzdelávania,
� princíp európskej dimenzie vo vzdelávaní,
� princíp humanizácie vzdelávania,
� princíp kvality,
� princíp efektívneho vyu�ívania zdrojov,
� princíp demokratického a efektívneho riadenia.

Je v�eobecne známe, �e pokia¾ máme záujem, aby sa
inovácie dostávali rýchle do praxe, musíme daný proces
zavádzania zmien èasto kontrolova� a stav plnenia vyhod-
nocova�, aby sa mohol modifikova� ïal�í postup.

Z tohto dôvodu predmetom in�pekèných sledovaní
v blízkej budúcnosti v súlade so zabezpeèením po�iadaviek
EÚ by mala by� realizácia rozpracovania monitoringu
uplatòovania princípov vzdelávacej politiky EÚ v na�ich
podmienkach.

Princíp celo�ivotného vzdelávania si vy�iadalo
tempo zmien v technike, ekonomike atï., ktoré sa neustále
zrých¾uje. Ak sa èlovek chce vyrovna� s týmito zmenami,
musí sa uèi� po celý svoj �ivot. K tomu je potrebné, aby
�kola nauèila �iaka, ako sa má uèi�, vzdeláva�. V súlade
s tým by sa �kolskí in�pektori mali zamera� predov�etkým
na to, èi:
� �kola rozvíja k¾úèové kompetencie �iakov, ich schopnosti
a nadanie,
� tvorí vlastné �kolské kurikulum v súlade s po�iadavkami
praxe a internými podmienkami �koly,
� �koly odborného zamerania spolupracujú s podnikmi,
preto�e �koly a podniky musia spoloène zvy�ova� vedeckú,
technickú, technologickú a ekonomickú vzdelanos� obyva-
te¾stva,
� �kola sa zapája do programov regionálneho rozvoja a pod.

V súèasnosti odborné vzdelávanie zamerané na úzke
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v tejto oblasti, prehodnocova� aktuálnos� pou�ívaných pro-
striedkov a nástrojov. Pri priamom sledovaní uplatòovania
tohto princípu vo VVP je potrebné zis�ova� mieru jeho
integrácie do v�etkých vyuèovacích predmetov a osobitne
dôrazne posudzova� jeho uplatòovanie v predmetoch
spoloèensko-vedného zamerania, ako je etická výchova,
obèianska náuka, resp. náuka o spoloènosti, dejepis,
geografia a pod.

Okrem uvedeného treba v budúcnosti pokraèova�
v sledovaní realizovania integrácie zdravotne èi ináè znevý-
hodnených detí do hlavného prúdu vzdelávania v be�ných
�kolách a triedach, s dôrazom na uskutoèòovanie pravi-
delnej pedagogickej a psychologickej diagnostiky, ktorá
je súèasnosti nesystematická a náhodná.

Princíp kvality  v �kolskej praxi znamená kontinuálne
skvalitòova� vzdelávacie procesy, aplikova� najmoder-
nej�ie a najefektívnej�ie prostriedky vzdelávania. Pre ��I
z toho vyplýva, �e v priamom in�pekènom výkone pri hospi-
táciách sa musí orientova� na procesuálnu stránku pou�í-
vania efektívnych, progresívnych vyuèovacích postupov,
na zhodnocovanie miery vyuèovania k tvorivosti, flexibilite
�iakov a dlhodobú orientáciu sa vyuèujúcich v predmete
vo vz�ahu k novým vedeckotechnickým poznatkom.
Napriek ekonomickým �a�kostiam v materiálno-
technickom vybavení na�ich �kôl je nevyhnutné sledova�
mo�nosti pou�ívania nových informaèných technológií
vo vyuèovacom procese.

Opodstatnenos� uplatòovania princípu efektívneho
vyu�ívania zdrojov vyplýva z reality, preto�e ani jeden
�tát nedisponuje neobmedzenými zdrojmi financií. Súèasná
��I v súlade so �Základnými zámermi na vypracovanie
návrhu zákona o výchove a vzdelávaní v Z�, S� a �kol-
ských zariadeniach�, ktoré vypracovalo M� SR vo febru-
ári 2001, sa pretransformuje na Úrad �tátneho �kolského
dozoru, ktorý sa bude vnútorne èleni� na sekciu �tátneho �kol-
ského dozoru a sekciu �tátnej �kolskej in�pekcie. Predme-
tom èinnosti sekcie �tátneho �kolského dozoru okrem iného
bude kontrola dodr�iavania normatívov prevádzky �kôl a mate-
riálno-technického zabezpeèenia VVP v súlade so záko-
nom o financovaní �kôl a �kolských zariadení (pracovný
návrh, ktorý je v súèasnosti daný na pripomienkovanie).

Princíp demokratické a efektívneho riadenia.
V�eobecne je známe, �e efektívnos� akejko¾vek èinnosti
závisí najmä od kvality riadenia a zároveò platí, �e niè
v �kole sa nezmení bez aktívnej podpory jej riadite¾a.
Z toho dôvodu je potrebné okrem sledovania stavu a úrovne
výchovnovzdelávacieho procesu v �kolách a �kolských zaria-
deniach zis�ova� úroveò riadiaceho procesu. Ide najmä
o tieto oblasti:
� organizácia vzdelávania; modely, systémy a trendy
vzdelávania vo vz�ahu k organizácii �koly, �kola ako
organizácia, rôzne spôsoby organizácie �koly;
� riadenie výchovy a vzdelávania, najnov�ie poznatky

z teórie výchovy a teórie vzdelávania, tvorba kurikula;
� operaèný mana�ment, operatívne rozhodovanie, pláno-
vanie, rie�enie problémov;
� strategický mana�ment, strategické plánovanie,
marketing � zis�ovanie potrieb a po�iadaviek �iakov,
rodièov, spoloènosti;
� personálny mana�ment, získanie, výber, uvádzanie, hodno-
tenie nových uèite¾ov, ale aj ostatných zamestnancov
�koly; osobný rast pedagogických pracovníkov;
� mana�ment kvality, riadenie, rozvoj, kontrola kvality
(efektívnos�) VVP; budovanie systému kontroly kvality
�kolskej a mimo�kolskej práce �koly;
� mana�ment inovácií a mana�mentu zmien � spôsoby
plánovania a realizácie zmien a inovácií prispievajúcich
k zefektívneniu práce �koly; rozvoj tvorivosti zamestnancov;
� mana�ment informaèných systémov; budovanie efek-
tívneho informaèného systému, vyu�itie poèítaèovej
techniky v riadení a v �kolskej administratíve;
� rozvoj osobnostných vlastností a kvalít t. j. komuni-
katívne schopnosti, asertivita, odolnos� voèi stresom,
rie�enie konfliktov a pod.

Predpokladom realizácie vy��ie uvedených úloh ��I
v súlade s procesom transformácie a skvalitnenia
vzdelávacieho systému SR, v nadväznosti na priblí�enie sa
k vzdelávacím systémom EÚ, je potrebné uplatni�
po�iadavky EÚ priamo vo vnútri súèasnej in�pektorskej
in�titúcie.

V prvej etape je nutné uskutoèòova� autoevalváciu
doteraj�ej èinnosti ��I na základe dôslednej diagnostiky
stavu uplatnením kauzálneho, porovnávacieho a genetic-
kého h¾adiska v�eobecnej analýzy. Kvantitatívna, kvalita-
tívna, príèinná a vz�ahová analýza by mala by� realizovaná
takými prostriedkami a nástrojmi, aby sebahodnotenie
spåòalo po�iadavky objektívnosti, konkrétnosti a komplex-
nosti. V nadväznosti na výsledok autoevalvácie je potrebné
rozpracova� koncepciu uplatòovania princípu súèasnej
politiky EÚ priamo v èinnosti ��I.

V tejto oblasti  navrhujem:
1.Vy�adova� od �kolských in�pektorov plánovité, syste-
matické a cie¾avedomé celo�ivotné vzdelávanie (prehlbo-
vanie a zvy�ovania kvalifikácie) formou �pecializaèných
�túdií, odborných stá�í, absolvovaním vy��ích foriem profe-
sijného vzdelávania, formou aktívnych úèastí na odborných
seminároch, kurzoch a pod.
2. V rámci zabezpeèovania európskej participácie je
potrebné pripravi� vysoko kvalifikovaných jazykovo zruèných
�kolských in�pektorov, ktorí by boli spolurie�ite¾mi
vzdelávacích projektov v rámci integrovanej Európy.
3. Orientáciou na osobnos� �kolského in�pektora a jeho
odbornos� vytvára� pozitívny obraz ��I v oèiach
pedagogickej verejnosti i celej spoloènosti. Na to je nutné,
aby �kolskí in�pektori neustále rozvíjali vlastné k¾úèové
kompetencie, a to:
� schopnos� spolupracova�,
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� schopnos� pracova� v tíme,
� schopnos� komunikova�,
� schopnos� rie�i� problémy,
� schopnos� rozhodova� sa,
� tvori�,
� analyzova�,
� robi� závery,
� kriticky myslie�,
� samostatnos�,
� pru�nos� a flexibilita,
� adaptívnos�,
� kultivovanos�.

4. Kvalita in�pekènej èinnosti bude závisie� aj od kontinu-
álneho zlep�enia dvojúrovòového (ústredie a krajské riadi-

te¾stvá) riadenia skvalitòovania a zefektívòovania práce.
Ide najmä o zabezpeèenie odbornosti riadiacich pracov-
níkov, zvý�enie úrovne plánovania informaèného toku,
tvorby regionálnych koncepcií, operaèného mana�mentu riadi-
te¾stiev, interpersonálnych vz�ahov a pracovnej kultúry.

Na záver by som chcela zdôrazni�, �e obsah tohto
príspevku nie je mo�né chápa� ako návrh na ucelenú
koncepciu smerovania ��I v krátkej budúcnosti. Cie¾om
bolo skôr prezentova� urèitý poh¾ad na èinnos� ��I
vo vz�ahu k aktuálnym po�iadavkám na�ej �kolskej
súèasnosti. Zastávam názor, �e je potrebné zamý�¾a�
sa nad spôsobmi, ako racionálne realizova�  Pä� hlavných
zmien vytýèených H�I v súlade so snahami SR integrova�
sa medzi vyspelé �táty starého kontinentu.
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�KOLNÉ AKO PROSTRIEDOK NA DOSIAHNUTIE
KVALITNÉHO VZDELANIA BEZ POPLATKOV

Franti�ek Tóth, 1. súkromné gymnázium Bratislava

Anotácia: �túdium bez poplatkov - niektoré dôsledky. Zvýhodnenie èi znevýhodnenie detí zo sociálne
slab�ieho prostredia pri �túdiu? Ako by mohlo pomôc� zavedenie �kolného vo vý�ke 100,- Sk pri
skvalitòovaní vzdelávania.

K¾úèové slová: kvalitné vzdelávanie, bezplatné �túdium, "�kolné", sociálne prostredie

Minister �kolstva Milan Ftáènik v diskusii o vysoko-
�kolskom zákone povedal:  �SDK, resp. SDKÚ, je za poplatky
vo v�etkých formách a typoch �túdia, SD¼ je za bezplat-
mé �túdium a, dúfam, �e nieèo medzi tým bude prijate¾-
né pre v�etkých.� (Uèite¾ské noviny, è.10, 2001, s..... )

Vnucuje sa otázka, ktorá strana, ktorá politická koncep-
cia, ktorý svetonázor je pre obèanov lep�í? A ktorý sveto-
názor je lep�í pre ktorých � pre akú sociálnu skupinu
obèanov?

Populistické � pardon, povrchné posúdenie tohto prob-
lému smeruje k odpovediam, �e �túdium bez poplatkov je
v prospech v�etkých obèanov a hlavne v prospech sociálne
slab�ích obèanov. V�etkým zaruèuje právo na slobodný
prístup k vzdelávaniu, osobnostný a vzdelanostný rozvoj,
dopraje ka�dému �ancu na prijatie na strednú i vysokú
�kolu, úspe�né vykroèenie do �ivota a plné uplatnenie
v �ivote.

Pri podrobnej�om h¾adaní odpovede na tieto otázky

mô�eme v�ak kon�tatova� nasledovné fakty.
�iadna vláda  nedokázala prideli� �kolstvu potrebné

financie. �iadna vláda nebola ochotná spravi� radikálny
poriadok v rozde¾ovaní �kolských financií, racionalizáciu
siete �kôl a zlikvidovanie �tátneho monopolu �kolstva.
Výsledkom týchto a mnohých ïal�ích faktorov je, �e �kol-
stvo �ivorí, úroveò vzdelávania klesá a, ako kon�tatujú
autori �Milénia�, �kolstvo je v kríze.

Vyuèovanie výpoètovej techniky
Priamym dôsledkom tohto stavu a �kolstva bez poplat-

kov je, �e nie sú peniaze na základné potreby v �kolách
a,  samozrejme, nie sú ani peniaze na modernú výpoètovú
techniku. Obrovské mno�stvo základných i stredných �kôl
nemá dostatoèné vybavenie výpoètovou technikou (niektoré
�koly dokonca �iadne).

Deti zo sociálne silnej�ích a uvedomelej�ích rodín majú
to ��astie, �e majú poèítaè doma. Sami sa tak individuálne

Summary: The author presents her opinions on the state school inspection activities in relation to topical
requirements, formulates short-term tasks and recommendations in accordance with the EU requirements.
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vzdelávajú v zruènosti, ktorá im v zásadnej miere otvára
dvere na trhu práce.

Deti z hor�ieho
sociálneho prost-
redia nemajú to
��astie � nemajú
doma poèítaè
a zároveò majú
m n o h o k r á t
ne��astie, �e ani
ich �kola nemá
dobré poèíta-
èové vybavenie.
Ako ukazujú
n i e k t o r é
prieskumy, a�
50% detí má
z  výpoètovej
techniky strach.
Dovolím si pove-
da�, �e tieto deti
sú trvale znevý-
hodnené v snahe

         o vy��ie �túdium,
majú men�í predpoklad uspie� v �túdiu. Sú u� teraz trvale
handicapované na trhu práce.
� Výuèba cudzích jazykov

Súèasné �kolstvo zadarmo = málo kvalitná výuèba
cudzích jazykov, ve¾ké percento nekvalifikovaných
uèite¾ov, fluktuácia a obrovské výkonnostné rozdiely
v �túdiu jazykov...

De�om zo sociálne silnej�ích rodín uvedomelí rodièia
zaplatia jazykové �koly, individuálne hodiny, jazykové
pobyty, uèebné pomôcky � plnohodnotne zasuplujú �kolu
a zabezpeèia tým pre svoje deti obrovskú devízu do �ivota.

Deti zo sociálne hor�ieho prostredia sú odkázané
na výuèbu jazykov v �kole. Dostávajú vzdelanie úmerné
súèasnému stavu. Nezvládnu základy jazyka a sú handica-
pované, mo�no poveda� trvale handicapované, voèi svojim
rovesníkom, keï ide o prijatie na výberové �koly, ale najmä
na trhu práce.
� Sociálne no�nice sa roztvárajú

Výsledkom bezplatného �túdia potom je, �e sociálna
skupina � 20% populácie vysoko�kolsky vzdelaných
a materiálne zabezpeèených rodín sa uzatvára. Ich deti
majú lep�ie podmienky na �túdium zabezpeèované rodièmi,
väè�ie �ance na prijatie na vysokú �kolu, väè�ie �ance
na lep�ie zamestnanie. Títo vytvoria lep�ie podmienky
pre svoje vlastné deti.

Sociálna skupina bez vysoko�kolského vzdelania,
a hlavne menej solventnej�ích rodín, (50%) sa tie�
uzatvára. Deti s men�ími �ancami sa menej uplatòujú
v �túdiu na vybraných �kolách a hlavne hor�ie sa uplatòujú
na trhu práce.  Následne vytvoria úmerné podmienky
pre svoje vlastné deti.

Výsledkom bezplatného �túdia v na�ich pod-
mienkach je pravý opak propagandisticky a popu-
listicky deklarovanej rovnosti �ancí.
Sociálne no�nice sa roztvárajú, rozdiely medzi skupinami
sa zväè�ujú a �ance na vzdelanie a dobrú prácu pre menej
solventnej�ích sa zmen�ujú. To má tie najhlb�ie dôsledky
v nespokojnosti �más�, v sociálnych konfliktoch, neza-
mestnanosti, v neschopnosti �tátu vy�i� z daní obèanov,
èo má za následok nemo�nos� da� do �kolstva zodpove-
dajúce financie a ïal�í kruh sa znova uzatvára.
� �kolné 100,- Sk mesaène.

Pravicovej�ie a liberálnej�ie orientovaní politici nikdy
pod my�lienkou spoplatnenia vysoko�kolského �túdia
nemali na mysli naozaj neprimerané poplatky. 10 000
mesaène ani 5 000 mesaène nie. Na úrovni stredných
a základných �kôl si nikto nedovolil takúto my�lienku ani
len vyslovi�. A to vzh¾adom na súèasný text ústavy a  vzh¾a-
dom na okam�itý propagandistický útok ochrancov nespra-
vodlivo ukrivdených.

Pripus�me v�ak teoreticky my�lienku, �e by poplatok
za �túdium na Z� a S� bol 100,- Sk mesaène, t. j. 1 000,- Sk
roène (pri zachovaní súèasnej úrovne �tátneho financo-
vania). Poplatok 100,- Sk mesaène za �iaka znamená zriek-
nutie sa rodiny napr. 5 pív, 2 litrov vína, 3 krabièiek cigariet,
3 litrov benzínu, 5 po�ièaných videokaziet,  1/3 poplatku
za HBO.
100,- Sk mesaène v�ak pre �kolu, ktorú nav�tevuje napr.
600 �iakov, znamená príjem navy�e 600 000,- Sk roène.
600 000,- Sk pre �kolu roène, teda 600 000,- Sk  pre �iakov
tejto �koly a ich rodièov, znamená alebo
v vybudovanie jednej kompletnej uèebne poèítaèov,
vrátane internetu;
v 1000,- Sk mesaène pre ka�dého uèite¾a navy�e, t. j.
kvalitnej�í, kvalifikovanej�í a lep�í uèitelia = lep�ie
pripravení �iaci;
v 3 hodiny nepovinného predmetu navy�e pre ka�dého
�iaka � napr. ïal�í cudzí jazyk;
v investície do regulácie a rekon�trukcie zastaralého
vykurovania, èo následne prinesie státisícové úspory ka�dý
ïal�í rok;
v opravy havarijných nedostatkov v �kole � zatekanie,
nevhodné sociálne zariadenia atï. pod¾a zvá�enia �koly.

1000,- Sk roène od cca 1 milióna �iakov a �tudentov
je roène navy�e do �kolstva 1miliarda Sk.

Samozrejme, navý�i� rozpoèet �kolstva o 1 miliardu
sa dá aj iným spôsobom, ale, ako ukazuje prax v posled-
ných 10 rokoch, nie je to také jednoduché, preto�e
o svoje sa domáhajú aj lekári, po¾nohospodári, �tátni
zamestnanci, vojsko, polícia, potrebujeme dia¾nice,
priemyselné parky, byty, letiská, svoje si odkroja aj klien-
telistické skupiny...... to je realita.
� �ir�ie súvislosti
Platba 100,- Sk mesaène od rodièa mô�e navy�e prinies�
aj sekundárne a terciárne  dopady:
v Prinesie poriadok do súèasného vyberania peòazí

R. Murga�ová: Tatry I. Lineoryt, 1990
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�kolami. U� dnes je situácia de jure, �e vzdelanie je zadarmo,
ale de facto to nie je pravda. Za vzdelanie sa platí rôznymi
formami, ale hlavne �ivelne. Ka�dá �kola má svojich spon-
zorov, nadáciu, fond ZRP�, kde teèú financie málo trans-
parentne a pravidlá nie sú jednoznaèné. Verejnos� právom
podozrieva �koly z nekalých praktík.

�ivelnos� sa prejavuje aj tým, �e na niektorých �kolách
zobrali uèitelia situáciu �do vlastných rúk�. A �iaci za dou-
èovanie v poobedòaj�ích hodinách, napr. po dlhodobej
absencii alebo pri nepochopení preberanej látky, platia
250 � 300,- Sk za hodinu.
Odstránila by sa absolútne neprijate¾ná prax  na niektorých
�kolách, keï �iak, ktorého rodièia neprispeli do nadácie,
sa nedostane do uèebne výpoètovej techniky vybavenej
z nadaèných peòazí, ale len do ��tátnej uèebne�, kde sú
PC 386, mo�no e�te PMD.
v Rodièia � platcovia poplatkov sa zaènú viac zaujíma�
o to, ako bolo s ich peniazmi nalo�ené.
v Mo�no sa zaènú zaujíma� aj o to, èo sa v ich �kole

deje, èi sú ich deti dobre pripravované do nového sveta.
v Rodièia zvý�ia �ance pre svoje deti uplatni� sa na trhu
práce a vo vysoko�kolskom �túdiu.
v Rodièia sa mo�no zaènú zaujíma�, ko¾ko vlastne
dostáva ich �kola od �tátu, obce. Mo�no sa zaènú zaujíma�,
preèo je to tak málo.
v Mo�no sa zaènú zaujíma� o  s¾uby a realitu politikov
vyhodnocova�.
v Mo�no si vyberú politikov, ktorí naozaj plnia svoje s¾uby,
a to takých, èo navý�ia rozpoèet �kolstva o pár miliárd.
v Po takomto vývoji u� poplatok 100,- Sk mesaène
nebude vôbec potrebný a na�e deti budú ma� nále�ité
finanèné podmienky na �túdium.

Do takéhoto stavu obèianskej anga�ovanosti a poli-
tickej zodpovednosti sa v�ak pravdepodobne len tak ¾ahko
neprepracujeme.  Asi  bude treba tvrdé precitnutie, alebo
sa k nemu neprepracujeme vôbec.
Platenie poplatkov za �túdium t. j. vzdelanie nie zadarmo
nie je cie¾, ale prostriedok na dosiahnutie cie¾a.

NIEKTORÉ CHARAKTERISTIKY �TUDENTOV UÈITE¼STVA
Z H¼ADISKA VZ�AHU K NÁBO�ENSTVU

Jitka Oravcová, Fakulta humanitných vied UMB Banská Bystrica

Anotácia: Výskum frekvencie kvalitatívne odli�ného vz�ahu k nábo�enstvu v populácii vysoko�kolákov
� budúcich uèite¾ov, zdrojov tohto vz�ahu, jeho vonkaj�ích charakteristík, stability vz�ahu k nábo�enstvu,
súvislostiach s vo¾bou �túdia.

K¾úèové slová: vz�ah k nábo�enstvu, religiozita, kvality religiozity, funkcie religiozity, rodinné zázemie
a vz�ah k nábo�enstvu, formálne charakteristiky vz�ahu k nábo�enstvu, stabilita, pochybnosti, tolerancia,
vplyvu na vo¾bu �túdia, záujem o tematiku nábo�enstva

Úvod
Adepti uèite¾skej profesie - �tudenti uèite¾ských fakúlt

sú predmetom skúmania z h¾adiska rozlièných osobnost-
ných charakteristík. Záujem o výskum osobnosti budúcich
uèite¾ov je, samozrejme, opodstatnený. Veï práve títo
�tudenti budú ma� v budúcnosti ve¾mi silný vplyv na formo-
vanie osobnosti celých generácií. Naplni� základný cie¾
výchovy a vzdelávania, t. j. podpori� zdravý a v�estranný
rozvoj osobnosti �iakov, je mo�né len za predpokladu,
�e uèite¾ bude disponova� dostatoènými kompetenciami
pre výkon svojej profesie. S. Kariková (1999) hovorí jednak
o kompetenciách v oblasti vzdelávania, ktoré súvisia s teore-
tickými poznatkami uèite¾a a vz�ahujú sa tie� na pou�ívané
metódy, formy a stratégia vyuèovania, ktorými sú tieto
poznatky sprostredkúvané �iakom. Druhou kategóriou sú
kompetencie v oblasti výchovy, do ktorých sa premietajú
najmä rozlièné osobnostné dimenzie uèite¾a, a to nielen
jeho schopnosti, ale tie� osobnostné vlastnosti, postoje,
hodnotové systémy, práve tak ako jeho zruènosti zahà-
òajúce zruènosti komunikaèné, empatiu, rie�enie konflikt-

ných situácií a mnohé ïal�ie zruènosti sociálnej interakcie.
Nový, humanistický prístup k vyuèovaciemu procesu kladie
èoraz väè�í dôraz práve na osobnostné dispozície uèite¾a;
osobnos� uèite¾a je stále výraznej�ie vnímaná ako jeho
pracovný nástroj, pomocou ktorého rozvíja �iaduce osob-
nostné charakteristiky jemu zverených �iakov.

Súèas�ou �truktúry osobnosti ka�dého èloveka, teda
aj pedagóga, je mno�stvo osobnostných vlastností, ktoré
utvárajú individualitu jednotlivca a ktoré sa premietajú
v jeho konaní a vz�ahoch k okolitému svetu. Ka�dý èlovek
disponuje tie� subjektívnym ponímaním a hodnotením
sveta a �ivota, t. j. urèitou osobnou ideológiou, filozofiou,
svetonázorom (Nakoneèný, 1997). V minulosti sa od peda-
gógov priam vy�adoval jednotný, marxistický, teda ateis-
tický svetonázor, v súèasnosti, na��astie, táto po�iadavka
nemá u� �iadne opodstatnenie. Nikto sa uèite¾a ani adeptov
uèite¾stva na svetonázorový postoj nepýta, tento postoj je
oprávnene pova�ovaný za súkromnú zále�itos� ka�dého
jednotlivca. Napriek tomu sa ale nemô�eme domnieva�,
�e svetonázorový postoj je mo�né odlo�i� pred bránou �koly.

Summary: The author presents his concept of how can fees help in increasing quality in teaching and
learning process in our country.

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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Naopak, musíme predpoklada�, �e tak ako sa do procesu
výchovy a vzdelávania �iakov premietajú ostatné osob-
nostné dimenzie, rovnako sa do tohto procesu premieta
aj pedagógovo videnie sveta z h¾adiska svetonázoru.

V na�om príspevku sa zaoberáme výsledkami výskumu
�tudentov uèite¾skej fakulty práve z h¾adiska vz�ahu
k nábo�enstvu, z h¾adiska religiozity. V úvode sa pokúsime
najskôr definova� nieko¾ko základných pojmov súvisiacich
s témou.

Jav nábo�enstva, ktorý je pova�ovaný za jav kultúrny,
sa zvyèajne opisuje ako vz�ah èloveka k Bohu, manifes-
tovaný navonok jeho postojom, presvedèením, správaním.
Tento v�eobecný, kultúrny jav sa v�ak konkrétne prejavuje
v podobe osobného vz�ahu ka�dého jednotlivca k nábo-
�enstvu. V zásade mô�eme v rámci vz�ahu èloveka
k nábo�enstvu rozlí�i� tri základné kategórie: vz�ah nega-
tívny (ateistický), vz�ah nevyhranený, nerozhodný (are-
ligiózny) a vz�ah pozitívny (religiózny).

Religiozita je definovaná ako osobný a kladný vz�ah
èloveka k nábo�enstvu (Bohu), ktorý zahàòa komplex
javov, najmä rôzne formy myslenia (nábo�enské presved-
èenie), pre�ívania (nábo�enské city) a konania (kulty,
rituálny) (Strí�enec, 1996, 1998). Religiozita je dnes poní-
maná ako multidimenzionálny jav, ktorý v sebe zahàòa
mnohé faktory, zasahuje mnohé dimenzie osobnosti a preja-
vuje sa v rozliènom, aj nenábo�enskom správaní (chápanie
Boha, h¾adanie pravdy, pozitívny vz�ah k sebe a ¾uïom, altru-
istické správanie a pod.). A. Vergote (pod¾a: Strí�enec, 1992)
hovorí, �e nábo�enský postoj sa vyznaèuje celostnos�ou,
integráciou v�etkých zlo�iek osobnosti, prièom sa do nábo-
�enského postoja premieta aj reciproèný vz�ah medzi jednot-
livcom a spoloènos�ou. Religiozita v �ivote èloveka plní
mnohé pozitívne funkcie, ku ktorým napríklad K. I. Parga-
ment (1990) zaraïuje:
� uspokojovanie potreby intimity a pomoc pri budovaní
identity jednotlivca;
� poskytovanie útechy a podpora osobnostného rastu;
� emocionálne uvo¾nenie a tie� ovládanie (najmä nega-
tívnych) emócií;
� rie�enie problémov a poskytovanie nádeje (pomoc
pri rie�ení zá�a�ových situácií);
� uspokojovanie potreby transcendentnosti, nájdenia
zmyslu �ivota a miesta vo vesmíre.

Pod¾a Z. Chlewinského (pod¾a: Strí�enec, 1996) reli-
giozitu charakterizuje centrálnos�, håbka, autentickos�
a zrelos�. Centrálnos�ou rozumie jej dôle�itos� pre jednot-
livca, håbkou stupeò reflexie obsahu nábo�enstva. Auten-
tickos� znaèí mieru skutoènej akceptácie nábo�enských
hodnôt a konania v súlade s nimi, zrelos� mieru diferen-
covanosti prístupu k nábo�enstvu a charakter �pou�ívania�
nábo�enstva. Autorom rozlí�enia religiozity na zrelú
a nezrelú je G. Wallport (pod¾a: Holm, 1998, Derks, 1991),
ktorý neskôr tieto kategórie religiozity pomenoval dnes
èastej�ie pou�ívanými termínmi vonkaj�ková (extrinsic)
a zvnútornená (intrinsic) religiozita. Vonkaj�ková reli-

giozita je pragmatická, nábo�enstvo je prostriedkom
na dosiahnutie iných cie¾ov jednotlivca (uspokojenie
potreby bezpeèia, spolupatriènosti, sebapotvrdenia, spolo-
èenského statusu). Zvnútornená religiozita je cie¾om sama
osebe. Takýto jednotlivec �ije svoje nábo�enstvo, toto je
pre neho vedúcim motívom, ktorému podriaïuje ostatné
potreby, je samo potrebou najvy��ou. C. D. Batson
a W. L. Ventis (pod¾a: Strí�enec, 1997) pridali k vonkaj-
�kovej a zvnútornenej religiozite tretí typ nábo�enskej
orientácie � nábo�enstvo ako h¾adanie, ktoré vyjadruje
zapojenie veriaceho do otvoreného dialógu s nábo-
�enstvom a existencionálnymi otázkami, ktoré vznikajú
z kontradikcií a tragédií �ivota (zmysel �ivota, smrti,
citlivos� pre potreby iných ¾udí a pod.). H¾adanie je charak-
terizované ako nábo�enská kreativita.

Predmet a cie¾ výskumu
V roku 2000 sme uskutoènili na Fakulte humanitných

vied UMB v Banskej Bystrici rozsiahly výskum zameraný
primárne na h¾adanie súvislostí medzi vz�ahom jednotlivca
k nábo�enstvu a zvládaním situácií psychickej zá�a�e.
Na�ím cie¾om bolo v�ak okrem toho tie� získa� informácie
o frekvencii religiozity a typov jej orientácie v populácii
vysoko�kolákov, konkrétne budúcich stredo�kolských
uèite¾ov, a faktoroch, ktoré s ich vz�ahom k nábo�enstvu
súvisia. Na tieto úèely sme pou�ili anamnestický dotazník
vlastnej proveniencie a �tandardizovaný psychologický
dotazník SROS. Výsledky zo spracovania dát týchto dvoch
metód sú predmetom ná�ho príspevku.

Na základe anamnestického dotazníka sme identifi-
kovali skupinu veriacich (religióznych), neveriacich (nereli-
gióznych) a skupinu respondentov s rozporuplným postojom
k nábo�enstvu (areligióznych). Pomocou tohto dotazníka
sme tie� získali i informácie o faktoroch, ktoré viedli respon-
dentov k religiozite, informácie o ich rodinnom pozadí,
subjektívnom náh¾ade na úlohu religiozity v ich �ivote,
postoji k jednotlivcom s iným vz�ahom k nábo�enstvu,
dáta vz�ahujúce sa na mo�ný odhad stability ich vz�ahu
k nábo�enstvu, názory na súvislos� vz�ahu k nábo�enstvu
a vo¾by �túdia a pod. Sna�ili sme sa tie� získa� obraz,
hoci ve¾mi zjednodu�ene (nie pou�itím dotazníka religi-
óznych stratégií) o miere zaèlenenia viery (Boha) do rie�e-
nia zá�a�ových situácií, ako aj frekvenciu pochybností
spojených s daným postojom k religiozite.

Vzh¾adom na zistenia, �e rozlièná kvalita religiozity
sa rozliène vz�ahuje k urèitým osobnostným dimenziám,
ako aj vonkaj�ím prejavom, pou�ili sme tie� �védsku �kálu
religióznej orientácie (Swedish Religious Orientation Scale,
SROS), ktorá je zameraná na zis�ovanie kvality nábo-
�enskej orientácie (vonkaj�kovú, zvnútornenú a h¾adajúcu
religiozitu). Túto �kálu sme aplikovali, prirodzene, len
u skupín veriacich respondentov.

Výskumný výber tvorili v�etci poslucháèi 2. roèníka
FHV UMB v Banskej Bystrici, �tudenti rozlièných
�tudijných �pecializácií pedagogického smeru.
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Výsledky výskumu
V celom výskumnom výbere, ktorý tvorilo 177 �tudentov,

preva�ovali veriaci (religiózni) respondenti (66,1%),
pribli�ne jedna �tvrtina sa pova�ovala za neveriacich (nere-
ligióznych) - 22,0% a desatina vyjadrila nevyhranený,
rozporuplný vz�ah k nábo�enstvu (areligiózni) - 11,9%.
Podrobnej�ie skúmanie kvality religiózneho vz�ahu respon-
dentov pomocou �kály SROS ukázalo, �e u polovice
(49,6%) prevláda zvnútornená religiozita, u tretiny
religiozita h¾adajúca (29,9%) a u ostatných veriacich reli-
giozita vonkaj�ková (20,5%).

Rozdelenie jednotlivcov do týchto skupín zobrazujú
grafy è.1, 2.

Spracovaním dát získaných administráciou anamnes-
tického dotazníka sme získali o celom výskumnom výbere
a jednotlivých základných skupinách (religiózni, areligiózni,
nereligiózni) viaceré charakteristiky, ktoré sme rozdelili
a opisujeme ich v rámci nasledovných kategórií. Kvôli
preh¾adnosti výsledkov uvádzame aj niektoré tabu¾ky
a grafy.

1.  Rodinné zázemie v charakteristikách vz�ahu-
júcich sa ku vz�ahu k nábo�enstvu
Vo vzdelaní rodièov v�etkých �tudentov preva�uje

stredo�kolské vzdelanie ukonèené maturitou, nasleduje
vzdelanie vysoko�kolské, vzdelanie SOU a najmenej
zastúpení sú rodièia so vzdelaním základným. Pri porov-
naní vzdelanostnej úrovne otcov a matiek sa ukázalo,

�e matky �tatisticky významne èastej�ie dosiahli stredo-
�kolské vzdelanie ako otcovia, otcovia významne èastej�ie
ako matky ukonèené SOU.

Religiózni respondenti pritom pochádzajú èastej�ie
z rodín, kde rodièia dosiahli ni��iu úroveò vzdelania
(Z�, SOU, S�).

Respondenti celého výskumného výberu významne
èastej�ie pochádzajú z dvojdetných rodín (57,1%), jedna
pätina pochádza z trojdetných rodín (19,2%) a 15,8%
respondentov sú jedináèikovia. Sporadicky sa vyskytujú
rodiny viacdetné, z týchto rodín pochádzajú preva�ne
religiózni respondenti.

Väè�ia polovica rodièov v�etkých respondentov sú reli-
giózni (59,9%), takmer �tvrtina má k nábo�enstvu neroz-
hodný vz�ah (22,0%) a najni��í je výskyt rodièov neve-

riacich (18,1%). Vz�ah rodièov k nábo�enstvu
percentuálne kore�ponduje s percentuálnym rozvrstve-
ním respondentov na základe ich vz�ahu k nábo-
�enstvu. Medzi rodièmi religióznych respondentov
výrazne preva�ujú religiózni, rodièia nereligióznych
respondentov sú preva�ne sami nereligiózni a taktie�
medzi rodièmi areligióznych respondentov preva�ujú
rodièia s nevyhraneným vz�ahom k viere. Je zrejmé,
�e vz�ah rodièov k nábo�enstvu má silný vplyv na tento
vz�ah u ich detí (tabu¾ka è. 1).

2. Formálne charakteristiky religiozity
Celý výber respondentov z h¾adiska formálnych,

hrubých ukazovate¾ov religiozity charakterizuje:
preva�ná väè�ina respondentov bola pokrstená
(78,0%), a to preva�ne v katolíckej cirkvi (88,4%).
O akte pokrstenia preva�ne rozhodli rodièia respon-
dentov (90,6%), len 13 zo v�etkých respondentov
(9,4%) sa rozhodlo pre krst samo, prièom ide vo v�et-
kých prípadoch o respondentov veriacich.
K samotnému vyznávaniu nábo�enstva (resp. k uva-
�ovaniu o viere v prípade areligióznych respondentov)
priviedli veriacich respondentov preva�ne ich rodièia
(58,7%), tretina respondentov uverila na základe
vlastnej skúsenosti èi rozhodnutia (30,4%), èas� respon-

dentov ovplyvnili priatelia (10,9%). Ako najèastej�í dôvod vlast-
ného rozhodnutia sa pre vieru uviedli respondenti h¾adanie
zmyslu �ivota a du�evnej vyrovnanosti. K vlastnému rozhod-
nutiu sa pre vieru do�lo u respondentov po 12. roku �ivota.

Typ religiozity veriacich
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%

Študenti
religiózni

Študenti
areligiózni

Študenti
nereligiózni

Rodièia f i % fi % fi %

1 – veriaci 94 80,3 6 28,6 6 15,4

2 - neveriaci 4 3,4 4 19,0 24 61,5

3 - nerozhodní 19 16,2 11 52,4 9 23,1

N = 117 21 39

Tabu¾ka è. 1: Vz�ah rodièov k nábo�enstvu u �tudentov jednot-
livých skupín

Graf è. 2: Percentuálne rozvrstvenie veriacich v závislosti
od typu religiozity

Graf è. 1: Percentuálne zastúpenie jednotlivých skupín
respondetov
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Tabu¾ka è. 2: Úèas� religióznych, areligióznych a nereligióznych
respondentov na cirkevných obradoch

Úèas� na c irkevných obradoch v jednotlivých skupinách
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neúèas� prav idelne na sv iatky pod¾a potreby

%

religiózni

areligiózni

nereligiózni

Študenti
religiózni

Študenti
areligiózni

Študenti
nereligiózni

Úèas� na obradoch fi % fi % fi %

1 - nezúèastòujem sa 17 14,5 10 47,6 33 84,6

2 - zúèastòujem sa pravidelne 44 37,6 0 0 0 0

3 - zúèastòujem sa len na sviatky 9 7,7 6 28,6 2 5,1

4 - pod¾a vlastnej potreby 47 40,2 5 23,8 4 10,3

N = 117 21 39

Dokonèenie v budúcom èísle.

Graf è. 3: Úèas� respondentov jednotlivých skupín na cirkevných -
obradoch

Napriek prevahe religióznych respondentov
v celom výbere sa ukázalo, �e väè�ina celého súboru
sa nezúèastòuje na cirkevných obradoch (33,9%),
hoci najpoèetnej�ie zastúpenými v tejto kategórii
sú nereligiózni (ale nie výhradne) respondenti.
Pribli�ne rovnaký poèet respondentov sa zúèastòuje
cirkevných obradov pod¾a vlastnej potreby (31,6%),
najpoèetnej�ími sú v tejto kategórii religiózni respon-
denti. Pravidelne sa  na cirkevných obradov zúèast-
òuje 24,9% respondentov, prièom ide len o respon-
dentov religióznych. Najmenej je tých respondentov,
ktorí udávajú úèas� vo výroèné sviatky (9,6%),
prièom v tejto kategórii sú najpoèetnej�ie zastú-
pení areligiózni respondenti. Zdá sa, �e do úèasti
na cirkevných obradoch sa premieta aj kvalita reli-
giozity v skupine veriacich respondentov. Miera
neúèasti stúpa smerom od zvnútornenej cez
vonkaj�kovú k h¾adajúcej religiozite. Jednotlivci
s h¾adajúcou orientáciou religiozity sa, ako sa zdá,
skôr vyhýbajú obradom in�titucionalizovanej cirkvi,
majú osobitý vz�ah k nábo�enstvu, zatia¾ èo jednot-
livci so zvnútornenou orientáciou sú s cirkvou a jej
obradmi u��ie spätí. Jednotlivci s vonkaj�kovou orien-
táciou preferujú úèas� na obradoch pod¾a vlastnej
potreby (tabu¾ka è. 2, graf è. 3).

MAJÚ MA� UÈITELIA ZMYSEL PRE HUMOR?

Anotácia: Zmysel pre humor a optimizmus ako dôle�itá charakteristika uèite¾a a po�iadavka zo strany
�iakov na jeho osobnos�. Názory rôznych autorov na túto problematiku. Výsledky niektorých výskumov.

K¾úèové slová: uèite¾, zmysel pre humor, optimizmus, atmosféra v triede a v �kole

Soòa Kariková, Pedagogická fakulta UMB B. Bystrica

�iaci v hodnotení zoznamu vlastností dobrého uèite¾a
na druhom mieste, hneï za spravodlivos�ou.

Ak vychádzame z poznania, �e �iaci na Z�, ale aj �tu-
denti stredných �kôl sú vo v�eobecnosti naklonení k vese-
losti a radosti, potom budú asi �a��ie zná�a� príli�nú vá�-
nos� a prísnos� �kolského prostredia. Platí to tak pre mlad�ie
deti, ako aj star�ích �iakov, ktorí majú v ob¾ube práve
tých uèite¾ov, ktorí doká�u navodi� v triede radostnú a veselú
atmosféru a doká�u sa spolu s de�mi smia�. Zdravý smiech
pôsobí i v �kole oslobodzujúco, prièom podporuje a uvo¾òuje
aktivitu. Pou�ívanie humoru zo strany uèite¾a musí by�
v�ak primerané situácii a rozhodne sa za humor nepova-
�uje sarkazmus a irónia. Práve na tieto prejavy zo strany
uèite¾a sú �iaci ve¾mi citliví. Uèite¾ by mal by� pri vyu�ívaní
humoru empatický, aby �iakom ne�kodil, ale aby dokázal
vytvori� uvo¾nenú a radostnú atmosféru.

Pod¾a J. Mare�a a J. Køivohlavého (1995, s.160) humor
v �kolskom prostredí �núti aktérov tvorivo reagova� na uèivo,
na dianie v �kole i mimo nej, akcentuje kúzlo okamihu, uni-

K napísaniu tohto èlánku ma (okrem iného) in�piroval
aj príspevok J. Gála �Letmý poh¾ad na humanizaèný stav
na�ej �koly� uverejnený v Pedagogických rozh¾adoch
1999, è.2). Pri popise rôznych fenoménov, ktoré napomá-
hajú humanizaènému procesu, uvádza autor aj dobrú
atmosféru v �kolskom prostredí, stimulátorom ktorej je
èasto aj humor vo vz�ahoch medzi uèite¾om a �iakom.
Z výsledkov tohto výskumu vyplýva, �e a� 95% �tudentov
stredných �kôl sa domnieva, �e humoru je na �kole dos�,
v drvivej miere sa v�ak realizuje len medzi �iakmi.

K zaujímavým výsledkom vo svojej diplomovej práci
dospela B. Gurgová (2000), ktorá zistila, �e �iaci na 2. stupni
Z� pova�ujú zmysel pre humor za najdôle�itej�iu charak-
teristiku ob¾úbeného uèite¾a. Zo vzorky 135 respondentov
a� 86% dalo túto charakteristiku na 1. miesto - pred pria-
te¾skos� a inteligenciu. Spravodlivos� a èestnos� sa umiest-
nili na 4. a 5. mieste. Pri osobnostných charakteristikách
neob¾úbeného uèite¾a uvádzali �iaci na 1. mieste prísnos�
a na 2. mieste nedostatoèný zmysel pre humor.

Pod¾a D. Fontanu (1997), zmysel pre humor uvádzajú
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sa optimizmus ako osobnostná èrta uèite¾a javí ako podstatná
a dôle�itá. Uvedený autor poukazuje aj na výsledky viace-
rých výskumov, ktoré uvádzajú, �e optimisti pou�ívajú
efektívnej�ie, adaptívnej�ie a aktívnej�ie stratégie a postupy
pri rie�ení zá�a�ových situácií, majú vy��iu tendenciu plá-
nova� copingové správanie a potláèa� sú�a�ivé správanie.

D. Fontana (1997) dáva do priamej súvislosti opti-
mizmus a zmysel pre humor zo strany uèite¾ov a zvládanie
zá�a�e. Poukazuje na to, �e zmysel pre humor pomáha
zbavi� sa napätia, ale má aj vz�ah k pozitívnej sebaakcep-
tácii. ¼udia, ktorí sa doká�u zasmia� sami na sebe bez toho,
aby pritom pre�ívali zahanbenie, dokazujú, �e poznajú
a vá�ia si samých seba. Zároveò preukazujú podobnú
dávku realizmu aj vo vz�ahu k okolitému svetu. Neusilujú
sa o to, aby veci boli iné, pokú�ajú sa o zmenu v �iadúcom
smere vtedy, keï je to mo�né.

Oblas� humoru mô�e by� aj jednou z ciest prípravy
budúcich uèite¾ov. Ako kon�tatuje E. Drotárová (1997),
humor bol jedným zo sprievodných znakov seminárov,
realizovaných autorkou s poslucháèmi tretích roèníkov
FHPV PU, ktoré viedla nedirektívnou formou. Poslucháèi
okrem iného oceòovali aj to, �e súèas�ou príjemnej
atmosféry bol aj �prvok humoru�.

Ako z uvedeného vyplýva, uèitelia by mali disponova�
aj takými èrtami osobnosti, ako je optimizmus a zmysel
pre humor. Nesúvisí to len s pozitívnou atmosférou, ktorú
takýmto prístupom v triede vytvoria, ale aj s ich odol-
nos�ou voèi zá�a�i, tvorivos�ou a empatiou. Zmysel
pre humor uvádza autorka èlánku aj ako jednu z charak-
teristík osobnostne zrelej a psychicky zdravej osobnosti,
ako urèitého modelu pri popise tých osobnostných charakte-
ristík, ktorými by mal disponova� uèite¾ (S. Kariková, 1999).
Mo�no by stálo za zvá�enie, èi by aj zmysel pre humor
a optimizmus nemal by� jedným z kritérií pri výbere
uchádzaèov o �túdium uèite¾stva.

Názor zlých uèite¾ov
Nech kritici
�tudentom krv pijú.
Dobrý �tudent
má ma� fantáziu.

J. Bily

kátnos� pedagogických situácií, vedie k vychutnávaniu
prítomného �ivota oproti vzdialeným perspektívam�.

Touto problematikou sa u nás výskumne zaoberala
V. Andreánska (1994), ktorá realizovala porovnávací
výskum, aby zistila,  èi na�i uèitelia (a budúci) majú zmysel
pre humor. Výsledky ukazujú, �e hlavne uèite¾ky 1. stupòa
Z� skórujú v tomto smere výrazne ni��ie oproti �tudent-
kám pedagogickej fakulty a �tudentom iných vysokých �kôl.

D. Fontana (1997) v jednom zo svojich odporúèaní
priamo nabáda uèite¾ov, aby boli zábavní. To znamená,
�e by sa mali dokáza� zasmia� aj sami na sebe. Práve uèite-
lia, ktorí sa pred de�mi sna�ia v�dy pôsobi� dôstojne, týmto
svojím správaním provokujú u �iakov h¾adanie spôsobov,
ako ich dôstojnos� naru�i�.

I keï vz�ah humoru k výsledkom uèenia u �iakov nie je
jednoznaèný, J. Mare� a J. Køivohlavý (1995) sa domnievajú,
�e humor pôsobí skôr nepriamo. Napriek tomu zlep�uje
atmosféru, zmen�uje �psychologickú vzdialenos�� medzi
uèite¾om a �iakmi, zlep�uje ich vzájomné vz�ahy, zvy�uje
súdr�nos� skupiny, motiváciu �iakov, zlep�uje zapamätanie
uèiva, podporuje divergentné myslenie a tvorbu ne�tan-
dardných odpovedí. Humor pou�ívajú èastej�ie tvorivej�í
a skúsenej�í uèitelia. Spojitos� medzi humorom a opti-
mizmom na jednej strane a medzi tvorivos�ou uvádza
aj M. Zelina (1997, s. 48), keï cituje W. Fraya, profesora
psychiatrie na Stanfordskej univerzite, ktorý hovorí, �e
�kreativita a humor sú identické�. K podobným výsledkom
sa dopracoval aj T. Kováè (1999, s. 349), ktorý vo výskume
zameranom na vz�ah tvorivosti k humoru kon�tatuje, �e
najtvorivej�í jednotlivci preukázali aj najpozitívnej�ie postoje
k humoru a jeho efektívnemu pou�ívaniu, teda zmysel
pre humor patrí medzi výrazné atribúty tvorivej osobnosti.

Zmysel pre humor súvisí aj s celkovým optimistickým
postojom zo strany uèite¾ov. Ako uvádza I. Sarmány
Schüller (1997, s. 172), �optimizmus jednoznaène vystu-
puje ako fenomén generalizovanej anticipácie kladného
priebehu i samotného výsledku nejakej èinnosti alebo
udalosti. Silu tohto vplyvu nemo�no obchádza� hlavne
v situáciách vysokej neurèitosti a v rizikových situáciách�.
Keï si uvedomíme, �e práve uèite¾ské povolanie je na zvlá-
danie a rie�enie týchto situácií pomerne �bohaté�, potom
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Summary: The author points out the importance of optimism and humour as those professional skills
that have direct impact on the quality of teaching-learning process.
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ANI PO DESIATICH ROKOCH NEMÁME NA SLOVENSKU
WALDORFSKÚ �KOLU

Anotácia: Pedagogické hodnoty, prístupy výchovy vo waldorfských �kolách. Výchovná a diagnostická,
projektová èinnos� uèite¾ov. Waldorfská pedagogika na Slovensku - súèasná situácia.

K¾úèové slová: waldorfská pedagogika, waldorfské �koly, výchovná, uèebný program, diagnostická,
projektová èinnos� uèite¾ov

Uèite¾skej verejnosti na Slovensku nie sú ve¾mi známe pedagogické hodnoty waldorfskej pedagogiky. Tie mô�u
výraznej�ie vystúpi�, ak ich skonfrontujete so zisteniami výskumu �Stredoeurópsky uèite¾�, ktorý sa uskutoènil pred
dvova rokmi v troch krajinách - na Slovensku, v Èechách a Po¾sku. Výskum zistil, �e kvalitu výuèby na �tátnych �kolách
významne zni�uje slabé zastúpenie k¾úèových pedagogických èinností v práci uèite¾ov.

Sú to najmä nasledujúce: �  výchovná èinnos� triednych uèite¾ov a uèite¾ov vôbec  �  diagnostika èinnosti  uèite¾ov  �
projektová èinnos� uèite¾ov vo vz�ahu k �ivotných perspektívam �iakov  �  tímová spolupráca uèite¾ov  �  spolupráca
uèite¾ov a rodièov  �  sebavzdelávanie a ïal�ie vzdelávanie uèite¾ov.

O niektorých otázkach waldorfských �kôl, ako i o ich situácii na Slovensku sa s C. Boogerdom, koordinátorom
nadácie HELIAS pre ÈR a SR, porozprával �éfredaktor M. Valica.

� Akým smerom je orientovaná projektová èinnos�
uèite¾ov?

- Waldorfská �kola je pedocentrická - orientovaná
na die�a, jeho rozvojové potreby. Vychádzame z poznatkov
o dospievaní èloveka a z pochopenia podmienok a záko-
nitostí ¾udského vývoja. Ten je èlenený tak, ako sa u die�a�a
prejavujú premeny, ktorými získava nový vz�ah ku svetu.
Premeny prebiehajú v úzkej nadväznosti na vek die�a�a.
Pre nás je dôle�ité, aby sa vyuèovanie uskutoèòovalo v èo
naju��om spojení uèite¾a so �iakmi. Reálny uèebný plán
poèíta s postupom pod¾a veku. Projektovanie cie¾ov rozvoja
v triede a jednotlivých �iakov je úzko previazané s pozná-
vaním silných a slabých stránok �iakov a v individualizácií
výuèby. Táto v�ak nespoèíva v rozdelení �iakov do rôznych
kurzov pod¾a ich nadania, ale celý uèite¾ský kolektív ka�dej
triedy sa stará o rozvoj v�etkých �iakov triedy.

� Aký význam pripisujete spolupráci uèite¾ov?
- O spolupráci uèite¾ov sme hovorili u� pri pred-

chádzajúcich otázkach. Kolegiálna spolupráca medzi
uèite¾mi waldorfskej �koly má e�te nieko¾ko ïal�ích
aspektov. Týka sa spoloènej samosprávy �koly, pedago-
gických metód , ale i správno-organizaèných a plánovacích
èinností �koly, projektov �koly, na ktorých uèitelia
participujú. Uskutoèòuje sa to výmenou názorov, rovno-
právnym spolupôsobením v�etkých uèite¾ov. Najvy��ím
rozhodovacím orgánom �koly je uèite¾ské kolégium.

� Aký vplyv majú vo waldorfských �kolách rodièia?
- Waldorfské �koly sú v�dy výsledkom slobodnej

iniciatívy a spolupráce �koly a rodièov. Tento typ koope-
rácie mô�e existova� len preto, �e partnerom rodièov
je uèite¾ský zbor èo najviac nezávislý od byrokratickej �kol-
skej správy, schopný samostatného uzná�ania sa a rozhodova-
nia. Samospráva a autonómia �kôl patrí medzi na�e priority.

� Pokúste sa v krátkosti charakterizova� pedagogické
hodnoty, prístupy výchovy vo waldorfských �kolách.

- Na�e chápanie výchovy vychádza z vnímania �iaka
ako celistvej osobnosti, ktorá je jednotou jeho telesnej,
du�evnej a duchovnej stránky. Cie¾om výchovy je podpo-
rova� vhodnými pedagogickými prostriedkami duchovné
mo�nosti �iaka pre jeho komplexný rozvoj. Odmietame
jednostranný dôraz len na rozvoj rozumových funkcií �iaka.
Jeho výchovu poèas 12-tich rokov �kolskej dochádzky
chápeme �iroko - aj ako praktickú, umeleckú, mravnú
a nábo�enskú výchovu. Nábo�enská výchova je dobro-
vo¾ná a o konfesii rozhodujú rodièia.
Za ve¾mi dôle�itý pova�ujeme obsah a spôsob, metódy
výchovy práce, vhodný výber ktorých je úzko previazaný
s vývojovými �tádiami die�a�a. Odmietame tie� hodno-
tenie �iaka známkou, preto�e to pova�ujeme za jeho reduk-
ciu na niè nehovoriace èíslo. U ka�dého �iaka slovne
hodnotíme jeho výkonnos�, dosiahnutý pokrok, nadanie,
úsilie, nedostatky, preto�e hodnotenie súèasného stavu
má v�dy na zreteli ïal�í vývoj die�a�a. Hodnotenie nie je
trestom, ale spätnou väzbou, keï chyba je �ancou na uèe-
nie sa die�a�a.

� Aký dôraz kladiete na výchovnú a diagnostickú
èinnos� va�ich uèite¾ov?

- Triedny uèite¾ si u nás vedie �iakov celých 8 rokov
vo v�etkých hlavných predmetoch. V tejto dobe vyuèuje
najmenej dve hodiny denne vo svojej triede. Má  mo�nos�
dôkladne spozna� ka�dého �iaka, jeho charakteristické
znaky. Jedenkrát tý�denne sa uskutoèòuje konferencia
uèite¾ov �koly. Stálou èas�ou jej programu je pedago-
gická analýza potrieb �iakov, h¾adanie vhodných pedago-
gických prístupov. Ide o realizáciu zodpovednosti ka�dého
uèite¾a nielen za seba, ale aj pedagogického kolektívu
za �kolu.
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Pri waldorfských �kolách existujú poradné a iniciatívne orgá-
ny, názov ktorých sa v jednotlivých krajinách odli�uje, napr.
rodièovsko-uèite¾ská rada, kruh rodièov a uèite¾ov, dôver-
nícky zbor rodièov a pod. Prerokovávajú sa v nich dôle�ité
problémy �koly ekonomicko-správneho charakteru,
pri ktorých mô�u rodièia významne pomôc�. Pedagogické
otázky sú v kompetencii pedagogického kolektívu �koly.

� Èo motivuje va�ich uèite¾ov, aby sa vzdelávali?
- Kvalita waldorfskej �koly je postavená na osobnosti

ka�dého jednotlivého uèite¾a a na ich kolegiálnej spolupráci.
�kola �ije najmä z iniciatívy a schopnosti svojich uèite¾ov.
Z tohto princípu vyplývajú mimoriadne po�iadavky na vzde-
lávanie uèite¾a. Ide o pedagogické kurzy, odborné, vedecké
kurzy v umeleckej, praktickej, mravnej a jazykovej
výchove. Väè�ina na�ich uèite¾ov musí zvládnu� obsah
a metodiku viacerých uèebných predmetov. V Holand-
sku máme vlastnú Vysokú pedagogickú �kolu,
v niektorých krajinách zabezpeèujú permanentné
vzdelávanie uèite¾ov waldorfských �kôl na�e peda-
gogicko-metodické zariadenia podobné va�im MC.

�  Èo v�etko dosia¾ vykonala nadácia HELIAS
pre waldorfskú pedagogiku na Slovensku?

- Do bývalej ÈSFR som ako zástupca Medziná-
rodnej asociácie waldorfských �kôl pri�iel v roku 1990.
Pozvali sme èlenov �kolskej komisie vá�ho parla-
mentu do Holandska, aby sa zoznámili s prácou alterna-
tívnych �kôl v pluralitnej demokratickej spoloènosti.
Po vzniku samostatných republík vzniklo 5 waldorfských
materských a 7 základných �kôl ako �tátnych �kôl v ÈR.
Umo�nila to zmena �kolskej legislatívy. Tieto �koly majú
vysokú právnu a pedagogickú autonómiu. Pracujú na
základe vlastného vzdelávacieho programu, ktorý rámcovo
re�pektuje ��tandardy vzdelávania� schválené M� ÈR.

V SR sa situácia vyvíjala nepriaznivej�ie a dos� ne��astne.
Alternatívnym �kolám nepraje ani va�a �kolská legislatíva.
Za 10 rokov sme pre uèite¾ov M� a Z�  uskutoènili ve¾ké
mno�stvo tzv. orientaèných tý�denných kurzov pre asi
2000 uèite¾ov Z� a M� v rôznych èastiach Slovenska.
Viacerí z úèastníkov orientaèných kurzov nav�tevovali
nároènej�ie 1-roèné vzdelávacie kurzy. Mnohí uèitelia
absolvujú 3-roèné �túdium na PF UK v Bratislave. Toto
�túdium dosia¾ ukonèilo obhajobou závereènej práce a získa-
ním certifikátu pribli�ne 15 uèiteliek M� a 30 uèite¾ov Z�.

Ne��astný bol "zaèiatok" (vlastne o �iadny zaèiatok ani
ne�lo) v Spi�skej Novej Vsi, kde skupina uèite¾ov s podpo-
rou �kolskej správy zalo�ila v r. 1992 alternatívnu materskú
a základnú �kolu, ktorú neskôr (vraj na základe slab�ích
výkonov �iakov) va�e M� SR zru�ilo.
Podotýkame, �e v tomto prípade ne�lo o uplatnenie
waldorfskej pedagogiky, ako to dosia¾ niektorí na�i nepraj-
níci tvrdia a vyu�ívajú ako �argument� proti vytváraniu

waldorfských �kôl na Slovensku ako �tátnych �kôl. Títo
uèitelia toti� nemali kvalifikaènú prípravu waldorfskej
pedagogiky. Na ich �kole sme uskutoènili len orientaèné
semináre.
Absolventi ná�ho 3-roèného �túdia v�ak u� úspe�ne uplat-
òujú vo viacerých M� a Z�  prvky waldorfskej pedagogiky.
Pripravujú otvorenie prvej waldorfskej �koly v Bratislave
1. septembra 2001.

�  Ani po 10 rokoch nemáme u nás waldorfskú �kolu,
hoci nový strategický program transformácie sloven-
ského �kolstva - Milénium - zdôrazòuje princíp plura-
lity a potreby alternatívnych �kôl. Èo je potrebné
urobi�, aby sa tento stav zmenil?

- Domnievam sa, �e za 10 rokov sa na Slovensku
zmenili �iaci, rodièia i uèitelia. Zvý�ilo sa ich uvedomenie
o právach die�a�a a jeho rodièov na slobodnú vo¾bu �koly.
Zmenili sa ich názory na nutnos� plurality �kôl a práva
alternatívnych �kôl na �tátne finanèné zdroje. Poznám
projekt Milénium a pokia¾ vznikne �kolská legislatíva, ktorá
ho bude re�pektova�, predpokladám, �e u vás vznikne
viac alternatívnych �kôl. Ich pedagogické prístupy a ino-
vácie mô�u pomôc� aj �tandardným �tátnym �kolám
v rie�ení problémov, ktoré ste spomínali v úvode ná�ho
rozhovoru. Musia v�ak by� nanovo vyrie�ené i zlo�ité
problémy autonómie �kôl, �kolského kurikula, slobody a zodpo-
vednosti uèite¾ov, hodnotenia kvality �kôl. Napríklad
v Holandsku sa kvalita alternatívnych �kôl (vèítane W�)
hodnotí pod¾a toho, èi plnia svoje pedagogické poslanie,
pedagogické ciele �koly. Znamená to, �e �tát kontroluje,
èi tieto �koly plnia to, èo s¾úbili rodièom �iakov.

Uèebný program a výsledky �kôl sú transparentne prezen-
tované rodièovskej verejnosti. Myslím si, �e �tát spoloène
s obecnými a regionálnymi samosprávami má rie�i� problémy
vytvárania  právnych a ekonomických podmienok na prácu
�kôl. Kvalitu �koly musia garantova� uèitelia �koly a tie�
aj prebra� zodpovednos� za svoje ïal�ie vzdelávanie.

R. Murga�ová: Východ slnka z Martinských holí. Olejoma¾ba, 1995

Summary: The author focuses on problems of Waldorf schools in general and reasons why there has
nor been established such a school in Slovakia yet.
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VIAC PRÍLE�ITOSTÍ NA AKTÍVNU PRÁCU �IAKA
ALEBO NA�E KROKY VEDÚ DO DIVADLA

Zlatica Hlebová, Metodické centrum Pre�ov

Anotácia: Metodický návod na prípravu uèite¾a a �iaka na prácu s dramatickým textom. Dve podoby
dramatického textu vo vyuèovacom procese: kni�ná a divadelná. Banka problémových a tvorivých úloh
na aktívnu prácu �iaka pod¾a jeho záujmov a potrieb.

K¾úèové slová: dramatický text, práca s kni�nou podobou dramatického textu, vnímanie a pre�ívanie
divadelnej podoby dramatického textu

Metodièka slovenského jazyka a literatúry pre stredné
�koly Pre�ovského a Ko�ického kraja ponúkla uèite¾om
slovenského jazyka a literatúry svoju predstavu o príprave
�iakov na vnímanie dramatického textu v kni�nej a diva-
delnej podobe prostredníctvom odborno-metodického
seminára v priestoroch Malej scény Divadla Joná�a
Záborského v Pre�ove. Tento druh podujatia má v rámci
ïal�ieho vzdelávania uèite¾ov svoje pevné miesto v èinnosti
Metodického centra v Pre�ove z praktického dôvodu:
kto iný nauèí �iaka správne komunikova� so slovesným
umením, ak nie uèite¾ literatúry.

Z repertoáru pre�ovskej èinohry sme si vybrali divadelnú
hru Jozefa Gregora-Tajovského �enský zákon, ktorú
na pôde DJZ v Pre�ove umelecky a odborne realizoval
slovenský re�isér Matú� O¾ha. Vybraný titul nie je stredo-
�kolskej mláde�i neznámy, zoznámili sa s ním na 2. stupni
základnej �koly, kde patril medzi odporúèané diela mimo-
èítankového èítania. Na strednej �kole nevyluèujeme návraty
k mláde�i prístupným umeleckým dielam, dokonca zastávam
názor, �e mô�u by� tou správnou cestou k ïal�ej umeleckej
tvorbe daného autora.

Uvedomujeme si, �e vekové osobitosti �iaka, jeho indivi-
duálne èitate¾ské skúsenosti, záujmy i potreby ovplyvòujú
ka�dý vyuèovací proces, teda aj �kolskú recepciu literár-
neho diela. Preto v pedagogickej praxi vítame ka�dý pokus
o jeho novú interpretáciu inými oèami. Rozhodne staviame
na predpoklade, �e stredo�kolský èitate¾ je skúsenej�í
úèastník literárnej komunikácie, preto je schopný ove¾a viac
preniknú� do vnútorných i vonkaj�ích vrstiev umeleckého,
v na�om prípade dramatického textu.

A. Návrh na tému vyuèovacej hodiny: Prechádzky
po dramatickom texte veselohry �enský zákon (1900)

B. Portrét spisovate¾a s biografickými údajmi
(Jozef Gregor-Tajovský:  * 17. 10. 1874 v Tajove
 + 20. 5. 1940 v Bratislave)

C. Konkrétne uèebné ciele pre �kolskú formu vyu-
èovania (�kolská príprava na náv�tevu divadelného
predstavenia)
a) pripravi� �iakov na zmyslové vnímanie kni�ného drama-

tického textu vhodnou (pozitívnou) motiváciou k hodine;
b) vybavi� v pamäti �iaka základné literárnoteoretické
a literárnohistorické pojmy;
c) aplikova� a ïalej rozvíja� doteraj�ie literárnovedné
poznatky �iakov pri èítaní umeleckého textu divadelnej hry
�enský zákon a rie�ení pestrých problémových a tvori-
vých úloh;
d) zapoji� �iakov do komunikaèných situácií, aby prezento-
vali svoje intelektuálne, emocionálne a hodnotiace postoje.

D. Návrh na motiváciu prostredníctvom otázky
Èo sa vám vybaví v pamäti pri mene Jozef Gregor-
Tajovský?
Poznámka: Uèite¾ mô�e poèíta� s reakciami �iakov na dielo,
postavu, divadelnú scénu, zá�itok z literárnej exkurzie atï.
Dôle�ité je, �e v tejto èasti hodiny �iaci uèite¾ovi ponúknu
vlastný obraz o osobnosti spisovate¾a a jeho tvorbe (nie
je to ich prvý kontakt s autorom). Úspech ïal�ej spoloènej
práce závisí od efektívne riadeného zaèiatku, preto
nesmieme zabudnú� umocni� prejavený záujem �iakov
o uèivo kvalitnými, aj keï jednoduchými uèebnými pomôc-
kami a didaktickou technikou. Pozitívnu motiváciu �iakov
k uèivu mô�eme stupòova� dopåòujúcími otázkami, napr.:
Èo viete o pamätnom dome Jozefa Gregora-Tajovského?
(na jej aktualizáciu vyu�i� èlánok S. �abkovej: Pamätný
dom Jozefa Gregora-Tajovského opä� v prevádzke)
.
E. Návrh na prácu s umeleckým textom

V tejto èasti hodiny uèite¾ uprednostní interpretaèný -
problémový a tvorivý model vyuèovania, zalo�ený na práci
s celým umeleckým dielom, nie iba s jeho fragmentom.
Kvalita literárneho vyuèovania preto závisí od dobre vyba-
venej �kolskej kni�nice alebo spolupráce s blízkou verejnou
kni�nicou. (Nie je predmetom príspevku zaobera� sa ana-
lýzou �kolských kni�níc, napriek tomu nemô�eme nevidie�,
v akom �alostnom stave sa mnohé z nich nachádzajú.)

Uèite¾ najprv oboznámi �iakov s uèebnými cie¾mi literár-
neho vyuèovania a pozornos� �iakov sústredí na vybraný
uèebný obsah - divadelnú hru �enský zákon od Jozefa Gregora-
Tajovského. Prechádzku po dramatickom texte uèite¾ orga-
nizuje z h¾adiska literárnoteoretického, opieajúc sa aj o literár-
nohistorické vedomosti a literárnokritické myslenie �iakov.
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Pri potulkách po dramatickom texte veselohry �iaci
vyu�ívajú �kolskú uèebnicu Teória literatúry pre gymnáziá
a stredné �koly alebo inú literatúru zaoberajúcou sa podstatou
dramatického textu, napr. Mistrík, J.: Dramatický text.
Uèite¾ riadi spoloènú (aj skupinovú alebo individuálnu)
prácu �iakov pod¾a symbolických zastávok - základných
pojmov dramatického textu: dramatická situácia, dej,
èas, priestor, osoby, charakterové poznámky autora,
kompozícia - vnútorná, vonkaj�ia, dramatický dialóg,
replika, lingvistické prostriedky dramatického textu, spôsob
zapisovania paralingvistických (zvuková a pohybová
zlo�ka) a extralingvistických prostriedkov (dekorácia,
rekvizity, svetlo, zvuk, hudba), t. j. scénické poznámky
autora. Ide o pojmy, ktoré �iak aktívne pou�íva pri práci
s dramatickým textom. V tejto èasti hodiny uèite¾ rozvíja:
a) kognitívne poznávacie funkcie a my�lienkové
procesy �iaka, t.j. èinnosti na zapamätanie, osvojenie,
porozumenie a aplikáciu vedomostí pri rie�ení úloh
�pecifického (zruènosti a návyky �iaka) a ne�pecifického
transferu (tvorivé schopnosti �iaka), pri ktorých �iak
uplatòuje analýzu, syntézu, zov�eobecòovanie, analytické,
hodnotiace, kritické a tvorivé myslenie;
b) nonkognitívnu (afektívnu) stránku osobnosti �iaka,
t. j. mimopoznávacie vlastnosti a charakteristiky �iaka,
zmeny v oblasti názorov, postojov, presvedèenia a hodno-
tovej orientácie.

K tejto èasti vyuèovacej hodiny ponúkame nasledujúcu
banku úloh:
1. Z odbornej literatúry si na�tudujte rozdiel medzi  vese-
lohrou (napr. J. Mistrík, 1979, s. 175-176) a komédiou
(J. Mistrík, 1979, s. 168-172) a porovnajte s názorom,
�e  �veselohra je oznaèenie pre novodobú komédiu�
(T. �ilka,  1987, s.333).
2. Prostredníctvom veselohry �enský zákon charak-
terizujte  dramatický text a porovnajte ho s ¾ubovo¾ným
textom  básnickým a prozaickým.
3. Ako sa vz�ahuje výrok K. Rosenbauma (1974) �Tajovský
je  umelec o dobrom a zlom v èloveku� na protagonistov
hry  �enský zákon?
4. Pova�ujete názov hry �enský zákon za priliehavý?
Pokúste  sa vytvori� ïal�ie názvy pre túto divadelnú hru
J. G. Tajovského a zdôvodnite ich.
5. Na základe divadelnej hry vytvorte model slovenskej
dediny  z èias Jozefa Gregora-Tajovského. Vychádzajte
z tvrdenia  P. Palkovièa (1985, s. 65), �e �enský zákon
mô�eme chápa� ako �vyznanie vernej synovskej lásky
(Tajovského) k dedine detstva�.
6. Myslíte si, �e divadelná hra �enský zákon je vhodným
mimoèítankovým èítaním pre �iakov 2. stupòa základných
�kôl? Svoje tvrdenie podoprite vhodnými argumentmi i  vlast-
nými èitate¾skými skúsenos�ami.
7. Ku ka�dému dejstvu prilo�te vá� návrh na ilustráciu
so  slovným komentárom a zrozumite¾ným zdôvodnením.
8. 4-dejstvovú veselohru �enský zákon P. Palkoviè (1985,
s.65) pova�uje za prvé zrelé literárnodramatické dielo

dramatika  Jozefa Gregora-Tajovského. V odbornej litera-
túre si  vyh¾adajte informácie o ïal�ej dramatickej tvorbe
autora a  zaujmite k nej vlastné hodnotiace stanovisko.
9. Nájdite argumenty, ktorými by ste podporili tvrdenie
P. Palkovièa (1985, s.65), �e hra �enský zákon má  optimis-
tický charakter. Viete si predstavi� aj iný záver  pri tejto
hre J. G. Tajovského? Aký ráz nadobudne v takom
prípade jej charakter?
10. Doká�te, �e divadelná hra �enský zákon osloví divákov
rôzneho veku aj v na�ej dobe. Získajte informácie o tom,
aký ohlas vyvolalo uvedenie tejto hry za �ivota  J. G. Tajov-
ského a po roku 1945.
11. Charakterizujte Tajovského obraz matky a obraz otca
v divadelnej hre. Doká�ete odhadnú�, ktoré skutoèné
postavy boli ich prototypom? (Tajovského matka a starý otec)
12. Na postave Jana Maleckého autor ukázal, ako dedin-
ský ¾ud  prekonáva preká�ky �svojím optimizmom, nepod-
dajnos�ou a  zmyslom pre humor� (P. Petroviè, 1985, s.65).
Popí�te, ako  na vás zapôsobila postava Jana Maleckého
a ako ovpyvnila  va�u osobnos�, resp. spôsobila nejakú zmenu
va�ej  osobnosti.
13. Vyh¾adajte príklady �na striedanie veselého s vá�nym,
smiechu a såz, radosti a bolesti, nádeje a sklamania�
(P.  Petroviè, 1985, s. 66).
14. Karikatúrou zobrazte postavy protagonistov hry
�enský  zákon. Porozprávajte, na ktoré charakteristické
vlastnosti ste sa zamerali.
15. Nájdite pozitívne i negatívne stránky súèasného �ivota
na  dedine. Ponúknite zaujímavé rie�enia.
16. Na základe výroku F. Votrubu (In: P. Palkoviè, 1985, s.66)
��ivot je nielen smie�ny, ale i hlboko vá�ny a rovno-
váha  sa èasto zvàta na ostrej hrane� dedukujte význa-
movú  stránku divadelnej hry �enský zákon.
17. Pod¾a P. Palkovièa (1985, s.66) �hybnou silou drama-
tického  diania je konflikt, èi�e stretanie sa a súperenie
rozdielnych, a� protikladných síl: pohnútok i cie¾ov,
pocitov, názorov a postojov dramatických osôb...�
Doká�te platnos� tvrdenia na základe konkrétnych
príkladov z hry  �enský zákon.
18. Aké vnútorné drámy pre�ívajú Tajovského hrdinovia
a do  ktorých konkrétnych dramatických èinov, �tvoriacich
vonkaj�í dej, dramatickú zápletku� (P. Petroviè, 1985,
s. 66) sa premietnu? Doká�te pravdivos� výroku: �... dej
vonkaj�í s vnútorným sa navzájom prestupujú a podmie-
òujú ...� (P. Petroviè, 1985, s. 66.)
19. Vo veselohre �enský zákon autor dojímavo rozvíja
¾úbostný vz�ah Anièky a Mi�ka. Uveïte analogické príbehy
zo slovenskej i svetovej literatúry o dvoch mladých ¾uïoch,
ktorí zápasia o svoju lásku. Èo ohrozuje ich ��astie?  Pou-
ká�te na významové a estetické paralely.
20. Protagonisti Tajovského veselohry sú nosite¾mi typic-
kých èàt slovenského dedinského èloveka zo zaèiatku
20.  storoèia. Na základe vnútorných vlastností, správania
a konania predstavte svoj obraz o jednotlivých drama-
tických  postavách a zaujmite k nim svoj hodnotiaci postoj.
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21. Analyzujte ústredný dramatický konflikt. V èom vidíte
jeho  nadèasovú platnos�?
22. Priraïte významy a ponúknite rie�enia k negatívnym
javom,  ktoré boli súèas�ou dedinského �ivota na zaèiatku
20. storoèia: alkoholizmus, �pekulantstvo, poverèivos�.
V ktorých konkrétnych dejových situáciách ich autor vyu�íva?
23. Tajovského hrdinovia pou�ívajú �ivú hovorovú reè ¾udu.
Vyh¾adajte príklady na struèné a úsporné vyjadrovanie
a zhodno�te ich funkciu v konkrétnom priestore, èase a  komu-
nikaènej situácii.
24. Neodmyslite¾nou súèas�ou dramatického textu sú neja-
zykové, paralingvistické a extralingvistické prostriedky.
Z toho poh¾adu referujte o dramatickej úèinnosti slova
v  dramatickom texte.
25. Uva�ujte o tom, èoho sa obával dedinský èlovek kedysi
a  èoho sa obáva dnes? (Východisko: obavy o svoju  exis-
tenciu.) V ka�dom prípade ponúknite svoje rie�enia.
26. Na postave Zuzy Javorovej analyzujte konflikt dedin-
ského  èloveka �s morálkou svojho prostredia a èasto aj
so svojím  svedomím� (Z. Rampák, 1954, s.60).
Poznámka: Vyuèovacia hodina smeruje k pochopeniu
dramatického textu ako �svojskej literárnej predlohy diva-
delného predstavenia� (Mistrík, 1979, s.7) a uvedomeniu,
�e dramatický text skutoène o�íva iba v divadle. Uvedomu-
jeme si, �e pri banke úloh sme nevyèerpali v�etky mo�nosti
tvorivej práce s dramatickým textom.

F. V divadle pred predstavením
Oslovením �iakov v divadle tesne pred predstavením

uèite¾ umocní ich zvedavos� na konkrétnu realizáciu diva-
delnej hry, koncentruje ich pozornos� a emócie na vnímanie
divadelnej podoby dramatického textu. �iaci majú mo�nos�
zakúpi� si programový bulletin Gregor-Tajovský: �enský
zákon, ktorý uèite¾ovi mô�e poslú�i� ako prostriedok
na krátky rozhovor k zaujímavostiam o autorovi, jeho diva-
delnej hre a pre�ovskej divadelnej inscenácii, ale aj o poslaní
divadla v období informaènej spoloènosti. Svoj príhovor
mô�e efektne ukonèi� napr. citáciou:
�Divadlo má zázraènú schopnos� znásobi� �ivotnos�
a aktuálnos� klasických diel, zobrazujúcich vèeraj�ok.
Má schopnos� zapoji� staré umenie do ideových a spolo-
èenských zápasov dne�ka v ove¾a znásobenej�ej miere
ako kniha a výstavná sieò. Je to preto, lebo v divadle
o�íva staré umenie prostredníctvom tvorivých schop-
ností èloveka na�ej doby.� (Z.Rampák,1954,s.30)

G. V divadle po predstavení
V príspevku Ako postupova� pri plánovaní náv�tevy

divadelného predstavenia so �iakmi (Hlebová, 2000)
sme hovorili o tom, aké dôle�ité je zabezpeèi� výmenu
dojmov, zá�itkov a postrehov hneï po predstavení - v divadle.
Aj v tomto prípade existuje viacero mo�ností - tvorivosti
sa medze nekladú. My sme tentoraz oslovili dramaturgièku
Mgr. Al�betu Vere�pejovú, ktorá ve¾mi ochotne prijala
na�e pozvanie na besedu o zrode pre�ovskej inscenácie

�enský zákon a ïal�ích zaujímavostiach, ktoré sprevádzali
uvedenie tejto Tajovského hry v pre�ovskom divadle.

H. V �kole po predstavení
Ak z rôznych dôvodov nemô�eme realizova� výmenu

dojmov v divadle, zabezpeèíme si ju na najbli��ej vyuèo-
vacej hodine v �kole. Na motiváciu a aktivizáciu �iakov
si pripravíme pestré problémové úlohy, ktoré ponúkneme
�iakom na rie�enie napr. na záver hodiny �kolskej prípravy
na divadelné prestavenie. A potom sa u� necháme milo
prekvapi� schopnos�ou �iakov pohotovo prijíma� výpovede
protagonistov divadelného umenia a vybera� si z týchto
výpovedí hodnoty pre seba a vlastný �ivot.

Banka úloh
1. Preèítajte si recenzie k divadelnému predstaveniu
od J.  Svobodu (2001) a L. Tarabajovskej (2001). Pripravte
si  vhodný komentár k predkladaným �pre a proti� i vlastné
hodnotiace stanovisko k divadelnej inscenácii.
2. Pozorne sledujte výkony mu�ských a �enských postáv
a vyvoïte hlavných aktérov komickosti. Ktoré z pova-
hových  vlastností ich k tomu predurèujú?
3. Doká�ete posúdi�, do akej miery sa protagonisti hry
z�ili s vnútorným svetom svojej postavy?
4. Aké pocity ste pre�ívali po predstavení (rados�,  uspo-
kojenie, neistota, nepokoj...)? Na základe úèasti na  diva-
delnom predstavení súhlasíte s názorom A. Borodáèa,
�e ��enský zákon je jeden z najintenzívnej�ích reflek-
torov v na�om divadelnom svete�? (In: Z. Rampák,
1954, s.63.)
5. Viete o tom, �e Marine slová: �A ja u� nevestu mám!�
(koniec 3. dejstva) Tajovský vôbec nenapísal? Overte si
to, zistite, kto je ich autorom, a referujte, preèo sa stali
zau�ívanou replikou.
6. Z. Rampák v roku 1954 (s.69) upozornil na významovú
zmenu  v texte 2. dejstva �enského zákona v re�ijnom
na�tudovaní  A. Bagara. Ide o scénu, keï �tevko odchádza
od Mary -  porovnajte situáciu v dramatickom texte s jej
javiskovým  predvedením u A. Bagara a M. O¾hu.
7. Hra M. O¾hu je ïal�ou javiskovou podobou ve¾kého
umenia  slovenského dramatika Jozefa Gregora-Tajovského.

R. Murga�ová: Tajovský dvor. Kresba tu�om, 1990
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V èom vám  pripadala iná, nová oproti doteraj�ím javis-
kovým  inscenáciám? Je M. O¾ha pod¾a vá�ho názoru
tvorivý re�isér?
8. Rozoberte a dokumentujte konkrétnymi príkladmi
tvrdenie,  �e divadelná inscenácia je kolektívnym dielom
pod vedením  re�iséra.
9. Je divák spolutvorcom divadelného predstavenia alebo len
jeho pasívnym úèastníkom? Popí�te vlastné skúsenosti diváka.
10. H¾adajte odpovede na otázky: S èím bojuje dne�né
divadlo?  Aký je dne�ný divák? Ponúknite svoje rie�enia
pre ïal�ie  perspektívy pre�ovského divadla.
11. In�pirujte sa veselohrou �enský zákon od J. G.  Tajov-

ského  pri tvorbe rôznych slohových útvarov. Urobte si
v triede  netradiènú výstavu a pote�te sa svojimi výtvormi.
Závereèná poznámka: Príprava uèite¾a na hodinu s drama-
tikom J. G. Tajovským pod¾a ná�ho návrhu je naozaj nároè-
ná. Ak si ju uèite¾ aspoò raz vyskú�a, nemusíme sa obáva�
jeho návratu k ove¾a pohodlnej�iemu, na na�ich stredných
(i základných) �kolách e�te stále pretrvávajúcemu klasic-
kému prístupu k organizovaniu úèasti �iakov na divadelnom
predstavení. Ná� uèite¾ literatúry si musí uvedomi�, �e
�schopnos� vidie� a poèu� divadelný text v jeho spredmet-
nenej - javiskovej podobe� (I. Kusý, 1957, s.70) je potrebné
v �iakoch pestova� - to je jeho úloha a poslanie.
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Summary: The author presents her methodological instruction on teacher and learner preparation for
work with drama texts. She presents her bank of creative problem solving activities.

NIEKO¼KO POZNÁMOK K VYUÈOVANIU DEJEPISU NA
SLOVENSKÝCH STREDNÝCH �KOLÁCH

Juraj �uch, Fakulta humanitných vied UMB B. Bystrica

Anotácia: Zastaralá �truktúra uèebníc pre gymnázium vydaných v minulom roku. Prezentácie histórie
v podobe ve¾kého mno�stva faktov. �truktúra moderných uèebníc dejepisu. Moderné vyuèovanie dejepisu.
Esej ako prostriedok na hodnotenie pochopenia histórie �tudentom.

K¾úèové slová: vyuèovanie dejepisu, uèebnice dejepisu, encyklopedické vedomosti, kritické myslenie
�tudentov, maturitná skú�ka

Rok 1918 bol prelomovým rokom pre ïal�iu existenciu
slovenského národa, a tým aj pre novú kapitolu vyuèovania
dejepisu na stredných �kolách. V prvých rokoch existencie
Èeskoslovenska sa prejavila zlo�itá situácia pri budovaní
slovenského výchovno-vzdelávacieho systému, v ktorom
absentovali nielen uèitelia, uèebné pomôcky, ale najmä
kontinuálne rozvíjané slovenské stredné a vysoké �koly.
Tieto problémy sa sna�ila èeskoslovenská vláda rie�i� budo-
vaním siete stredných a vysokých �kôl s pomocou èeských
uèite¾ov, ktorí so sebou priniesli vo svojej pedagogickej
praxi idey prevládajúce v èeskom akademickom prostredí.
V 20-tych rokoch minulého storoèia v humanitných odbo-
roch mal výrazný vplyv predov�etkým pozitivizmus.
Samotní autori uèebníc dejepisu pre stredné �koly J. Dobiá�
a J. �usta boli �iakmi významného èeského historika ovplyv-
neného pozitivizmom profesora, J. Golla. Ich predstava
dejín, ako súboru erudovane prezentovaných významných
udalostí, sa zrete¾ne prejavila v obsahu týchto uèebníc,
prièom pod mno�stvom faktov sa �ukrývala� èechoslova-
kistická predstava dejín èeského a slovenského národa.
Po zániku prvej èeskoslovenskej republiky sa vyuèovanie

dejepisu na pribli�ne 50 rokov úèelovo podriadilo ideolo-
gickým záujmom totalitných re�imov. Uèebnice dejepisu,
ako najvýznamnej�í didaktický prostriedok, sa poèas tohto
obdobia prezentovali mno�stvom historických faktov,
podobne ako u� spomínané uèebnice dejepisu od J. Dobia�a
a J. �ustu, a zároveò sa sna�ili prezentova� �vedeckos��
svojho ideového postoja zrete¾ne deformujúceho podania
minulosti. Po roku 1989 sa ponúkala zmena výuèby deje-
pisu na Slovensku v prípade jej priblí�enia sa k u� prebie-
hajúcim reformám vo vyuèovaní dejepisu v niektorých
krajinách západnej Európy. K¾úèom k zmene mohli by�
nové uèebnice pre stredné �koly, bez ktorých si väè�ina
uèite¾ov zvyknutých na prácu s nimi nevedela predstavi�
kvalitnú výuèbu dejepisu. Nových uèebníc dejepisu
pre gymnáziá sa uèitelia doèkali a� v roku 2000, prièom
sa o ich obsahu nerozvinuli �ir�ie diskusie, ktoré by mohli
poukáza� nielen na nevyhnutnos� nového prístupu k výuèbe
dejepisu v nových spoloèenských podmienkach, ale
do istej miery aj ovplyvni� ich obsah a �truktúru.

Cie¾om výuèby dejepisu v totalitných re�imoch nemohlo
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by� rozvíjanie kritického myslenia �tudentov, ktoré by im
mohlo pomôc� odhali� neopodstatnený ideologický rozmer
poskytovaných oficiálnych uèebníc a informácií. Z tohto
dôvodu sa ponúkal �tudentom humanitných predmetov
len jeden ideologický poh¾ad na dejiny, ktorý mali �tudenti
nekriticky prija� a nesna�i� sa porovnáva� a konfrontova�
rôzne interpretácie s pramenným materiálom, ku ktorému
bol prístup obmedzovaný (obzvlá�� k materiálom, ktoré
protireèili vládnucej propagande). Vedeckos� a nespochyb-
nite¾nos� oficiálnej interpretácie a priblí�enia dejín mala
by� zaruèená odbornos�ou autorít �správne� prezentujúc
mno�stvo faktov. V ka�dom totalitnom re�ime vzh¾adom
na politické pomery dominovalo len jedno oficiálne podanie
dejín, èím absentovali diskusie medzi historikmi a vytratila
sa tak aj tradícia kritického porovnávania rôznych
interpretácii a prístupov ku skúmaniu minulosti.

V demokratickej a pluralitnej spoloènosti si navzájom
�konkuruje� viacero odli�ných interpretácií historických
udalostí, ktoré sú ve¾akrát úzko späté s ideovými alebo
politickými pozíciami ich nosite¾ov. Zatia¾ èo sa �tudentovi
�ijúcemu v totalitnej spoloènosti ponúka len jeden poh¾ad
na historické udalosti, �tudent �ijúci v demokratickej
spoloènosti je �vystavený� výberu medzi nieko¾kými
interpretáciami k jednej historickej udalosti. Stredná �kola
v demokratickej spoloènosti by preto nemala poskytova�
�tudentom fakty a vedomosti vopred zhodnotené, ale mala
by ich skôr nauèi�, ako kriticky zhodnoti� informácie
a akým spôsobom sa dopracova� k záverom, na základe
ktorých bude mo�né zodpovedne sa rozhodova�. Príprava
�tudentov na zodpovedný �ivot v demokratickej spoloènosti
si tak vy�aduje okrem odovzdávania vedomostí najmä
také zruènosti, ako je vyh¾adávanie a zhodnotenie
ve¾kého mno�stva zdanlivo rovnako presvedèivých
informácií. Na hodinách dejepisu v Anglicku, Dánsku alebo
Holandsku sa tento cie¾ realizuje najmä prácou �tudentov
a uèite¾ov s pramenným materiálom, ktorý èastokrát
obsahuje odli�né a niekedy aj protikladné poh¾ady na jednu
historickú udalos�. Stredo�kolskí �tudenti v týchto
európskych krajinách sa na rozdiel od svojich rodièov u�
na hodinách dejepisu zaoberajú kritickým spracovávaním
(zhodnocovaním) mno�stva rôznych informácií, a tak sú
pripravovaní na zodpovedné a nezávislé orientovanie sa
v zlo�itej sociálnej realite pluralitnej spoloènosti. Je zrejmé,
�e v dne�nej globalizujúcej sa civilizácii nie je mo�né
zaobera� sa podrobne dejinami ka�dého národa a �tátu.
Tvorcovia koncepcie výuèby dejepisu v spomínaných
krajinách stáli pred vá�nou otázkou výberu len ve¾mi
malého poètu tém súvisiacich s historickým dianím v urèi-
tých svetových regiónoch, ktorými by sa �tudenti podrob-
nej�ie zaoberali poèas obmedzeného poètu vyuèovacích
hodín. Rozhodovanie nie je jednoduché a zvyèajne súvisí
s aktuálnymi zámermi spoloènosti (napr. v Holandsku
sa venujú �tudenti podrobnej�ie dejinám Nemecka, preto�e
vláda chcela pozitívne ovplyvni� postoje mladej generácie

k nemeckému národu). Najmä explózia a dostupnos�
nových informácii v posledných desa�roèiach 20. storoèia
v stále viac sa globalizujúcom svete prispela k nevyhnut-
nosti zmeny charakteru tradiènej výuèby dejepisu, ktorá
sa zameriavala na odovzdávanie ve¾kého mno�stva
faktografických (encyklopedických) vedomostí �tudentovi,
sna�iacich sa �dotýka�� v�etkých �dôle�itých� udalostí
v dejinách ¾udstva smerom k modernej�ím koncepciám
vyuèovaniu dejepisu (ktoré, naopak, kladú dôraz na kritickú
analýzu historických prameòov) prispela najmä explózia
a dostupnos� nových informácii v posledných desa�-
roèiach 20. storoèia v stále viac sa globalizujúcom svete.

Táto historická skutoènos� neunikla pozornosti tvorcom
návrhu koncepcie rozvoja výchovy a vzdelávania v SR,
známej ako Milénium, kde sa kon�tatuje, �e prechod k infor-
maènej spoloènosti �implikuje zmeni� paradigmu vzde-
lávania � od drilovania a memorovania informácií prejs�
k rozvoju schopnosti vyh¾adáva� relevantné informácie
a efektívne s nimi pracova�� (Národný program výchovy
a vzdelávania v SR, s. 6). Stále nezodpovedanou otázkou
zostáva, akým spôsobom sa tento v Miléniu spomínaný
megantrend vo vývoji spoloènosti reflektuje vo výuèbe
dejepisu na strednej �kole. Uèebnice dejepisu pre stredné
odborné �koly a gymnáziá ponúkajú ve¾ké mno�stvo infor-
mácii (pokú�ajúc sa predstavi� národné a svetové dejiny
v chronologickom vývoji) a tak sa zásadným spôsobom
neodli�ujú od uèebníc pou�ívaných poèas 1. ÈSR. V porov-
naní napríklad s anglickými stredo�kolskými uèebnicami
dejepisu z vydavate¾stva Longman alebo Macmillan (v sérii
uèebníc History in Making) absentujú v obsahu súèasných
slovenských uèebníc dejepisu èasti venované pramenným
dokumentom, ktoré by �tudenti na hodinách kriticky
analyzovali.

Uèebnice koncipované slovenskými autormi mô�u
u �tudentov vyvola� predstavu o dejinách len ako o obrov-
skom mno�stve nezá�ivných mien a dátumov, zvlá�� ak
sa od nich pri ústnych odpovediach a vedomostných testoch
budú vy�adova� najmä fakty. Túto predstavu mô�e umoc-
òova� aj výber úloh v teste z dejepisu pre �tudentov stred-
ných �kôl v rámci Monitoru 2000. Je ve¾mi �a�ké predsta-
vi� si, akým spôsobom mohli výsledky testu zamerané len
na faktografické vedomosti získané poèas troch rokov �túdia
na strednej �kole, poskytova� obraz o iných zruènostiach
ako len o encyklopedických vedomostiach �tudentov. Úloha
vybra� jeden správny dátum alebo meno zo �tyroch mo�-
ností nevy�aduje od �tudenta takú håbku poznania ako naprí-
klad úloha vy�adujúca urèi� a zdôvodni� hlavné príèiny vzniku
prvej svetovej vojny. Håbku �tudentovho premý�¾ania a poro-
zumenia problematiky vybraných historických javov je mo�né
diagnostikova� len pomocou úlohy, ktorá by si vy�adovala
od neho otvorenú �truktúrovanú odpoveï, za akú by sme
mohli pova�ova� písomnú prácu (ktorú by sme mohli prirov-
na� k v anglosaských krajinách známym ako esej). Týmto
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spôsobom sú testovaní stredo�kolskí �tudenti v Anglicku
pri závereèných skú�kach u� takmer dve desa�roèia.
Uèebnica dejepisu a otázky v teste pilotného testovania vedo-
mostí maturantov Monitor 2000 sú tak paradoxne v ostrom

protiklade s cie¾mi koncepcie Milénia, pod¾a ktorého by �koly
v SR mali prejs� od odovzdávania encyklopedických vedo-
mostí �iakovi k rozvoju osobnosti, schopnosti uèi� sa, k aktivite
a samostatnosti. Do znaènej miery je zará�ajúci fakt, �e
na túto skutoènos� upozoròuje len ve¾mi málo príspevkov
v odborných pedagogických èasopisoch, ktoré by gene-
rovali doteraz stále absentujúcu �ir�iu diskusiu, akým
smerom sa má vyuèovanie dejepisu v najbli��ích rokoch
ubera�. Zdá sa, �e z uèite¾ských radov, v ktorých dominujú
pre reálne zmeny nenaklonené metaforicky vyjadrené
Matejom Beòom typy uèite¾ov (plaèiek, ignorantov, tande-
mistov, podnikate¾ov a zbehov), sa u� vytratili erudovaní
optimisti, ktorí by svojimi príspevkami potvrdzovali svoju
vieru v �pokrok a vzostupný rozvoj �kolstva�(Beòo, s.27).
Je pravdepodobné, �e èas� z nich u� mohla strati� záujem
o anga�ovanie sa po skúsenostiach pri pokusoch o spolu-
prácu s pracovníkmi v �tátnej správe za posledných desa�
rokov. Jednou z príèin, pre niektorých aktívnych èlenov
pracujúcich v Slovenskej asociácii uèite¾ov dejepisu, mohol
by� aj nezáujem pracovníkov Ministerstva �kolstva o roz�i-
rovanie slovenského prekladu anglických uèebníc dejepisu
venovaných dejinám totalitných re�imov v 20. storoèí, ktoré
ponúkali alternatívu k stále oèakávaným uèebniciam,
s ktorými by mohol uèite¾ tvorivo pracova�.

Absencia diskusie medzi uèite¾mi dejepisu o smerovaní
výuèby mô�e by� aj odrazom absencie podobnej diskusie
medzi rôznymi skupinami slovenských historikov, ktoré

by sa dotýkali konkrétnych problémov v ich historickom
bádaní, tak ako je tomu napríklad v anglosaských krajinách.
Zdá sa, �e v slovenskej komunite historikov sa doteraz
prejavovala skôr neochota ponúknu� èitate¾ovi v jednej
publikácii rôzne poh¾ady na problematické otázky niekto-
rých období v národných a svetových dejinách. Urèitým
výsledkom tejto situácie tak boli dve uèebnice dejepisu
pre 8. roè. základných �kôl a snahy o administratívny
spôsob presadzovania len jedného poh¾adu na minulos�
vo výuèbe dejepisu. Pravdepodobne u väè�iny slovenských
historikov, podobne ako u ich kolegov v Èechách, �panuje
predstava, �e a� bude v�eobecne akceptovaná sloboda
bádania ako základný princíp a keï zví�azí �nestranný�
vedecký prístup k témam a istá ochota k vecnej diskusii,
t. j. k tolerancii voèi inému názoru, nebudú sa u� odohráva�
medzi historikmi vá�ne spory okrem tých najodbornej�ích
a historické interpretácie sa budú zbli�ova� prirodzenou
cestou a� ku koneènej verzii �jediných dejín� (Shinohara, s. 2).

Takáto predstava mô�e by� jedným zo zdrojov súèasnej
snahy pribli�ova� históriu na stredných �kolách zväè�a
len ako sled chronologicky objektívne poznate¾ných a presne
opísate¾ných udalostí. K smutným faktom vo výuèbe
dejepisu na Slovensku patrí aj doteraj�ia aktuálnos� my�-
lienky, �e �in�pirácie modernými koncepciami bádania
sa potom vo výuèbe dejepisu premietnu do tematického
zamerania uèiva na ka�dodenný �ivot (èi�e na prezentáciu
¾udí a sociálnych skupín z h¾adiska ich �ivota, ich ekono-
mických a sociálnych vz�ahov), ... na nábo�enský �ivot,
postavenie �eny v súvekej spoloènosti, rodinu ale aj na také
témy, ako je vývoj a �truktúra politických systémov, mocenské
in�titúcie, �truktúra spoloènosti, sociálne skupiny, inte-
lektuálne milieu (vzdelanie, veda technika)� (Ko�iak, s. 65).

Moderné vyuèovanie dejepisu do väè�ej miery ako tradièné
vyuèovanie reflektuje nielen potreby orientácie èloveka
v globalizujúcom sa svete, ale zároveò tie� zodpovedá ideám
postmoderny poukazujúcej na to, �e �nejaké objektívne
poznanie skutoènosti je nezmyslel a mali by sme sa koneène
nauèi� �i� s týmto poznaním� (Petøíèek, s. 28). Vývoj v najbli�-
�ích rokoch tohto storoèia uká�e, èi sa vyuèovanie dejepisu
na slovenských stredných �kolách zásadným spôsobom
zmení a prejaví sa tak v jeho charaktere aj in�pirácia moder-
nými trendmi vo výuèbe zo západoeurópskych krajín. To by
zároveò znamenalo aj zmenu súèasnej maturitnej skú�ky,
kde by sa namiesto faktografických vedomostí vy�adovala
od maturantov kritickú analýza prameòov alebo napísanie
eseje poèas nieko¾kých vyuèovacích hodín. To by nevy-
hnutne implikovalo nevyhnutnos� nároènej�ej prípravy
uèite¾ov a �tudentov súvisiacej s redukciou poètu �tudentov
na hodinách dejepisu. Pri takto orientovanej zmene vo výuèbe
dejepisu je mo�né oèakáva� aj vy��ie finanèné náklady
na jej kvalitné zabezpeèenie. Ak by spoloènos� neakcep-
tovala prípadné zvý�ené (finanèné) po�iadavky na zmenu
súèasného modelu výuèby, tak potom by bolo korektné,
aby zodpovední odborníci verejnos� otvorene oboznámili

R. Murga�ová: Banskobystrický hrad. Suchý pastel,1995
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s �výhodami�, ale i rizikami v pokraèovaní �tradiènej�
výuèby dejepisu. Pri rozhodovaní by sa mala bra� do úvahy
efektívnos� doteraz vynakladaných prostriedkov na takú

výuèbu predmetu, ktorá neposkytuje �tudentom skutoèný
obraz o predstavovanom vednom odbore a nerozvíja zruè-
nosti, ktoré by mohli vyu�i� v budúcnosti v reálnom �ivote.
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Summary:  The author points out to similarities in teaching history in different  political systems in 20th
century and deals with textbooks that presented the past as a  number of facts. He stresses the importance
of modern textbooks that develop critical thinking and offer students deeper understanding of history.

Ján Záfer, Hlohovec

Anotácia: Nieko¾ko prostrehov k problematike vzdelávania rómskych detí

K¾úèové slová: rómske etnikum, rozvoj reèi a komukácie

Reagujem na príspevok �Rozvoj reèi a komunikácie
rómskych detí (J. Manniová, PF UK Bratislava, Pedago-
gické rozh¾ady 2001/1), lebo ma zaujíma problematika
vzdelávania národnostných men�ín,

Uznávam potrebu takého programu výchovy a vzdeláva-
nia rómskeho etnika, ktorý by (v obsahu, formách, metó-
dach i v prostriedkoch práce) zoh¾adòoval jeho osobitosti.
Oceòujem úsilie a výsledky práce kolegov, ktorí objavujú
a zve¾aïujú talenty, nadanie a schopnosti rómskych detí.
Pokraèujú v úsilí tých uèite¾ov mojej generácie, ktorí sa
neuchy¾ovali k administratívnym metódam zni�ovania
percenta neúspe�nosti rómskych �iakov. Prekonávajú bariéry
sociálno-ekonomickej, vzdelanostnej a kultúrno-a�piraènej
úrovne ve¾kej èasti viacdetných rómskych rodín, ktoré
nepova�ujú vzdelávanie detí za hodnotu - cenný vklad do
ich budúcnosti. Pova�ujú ho za zbytoènú zá�a�, lebo ich
a�pirácie nesmerujú do intelektových èi odborno-pracov-
ných aktivít. Neraz sa uchýlia ku psychicko-citovým alebo
fyzicko-silovým extrémom - k poni�ujúcemu �obraniu alebo
k trestne stíhate¾nému, násilníckemu obstarávaniu �ivot-
ných potrieb.

Odli�ná hierarchia hodnôt, �ivotných postojov a �ivot-
ného �týlu rómskych rodín v osadách a v uzavretých enklá-
vach spôsobujú izoláciu ich detí od spoloèenského diania.
Tak dochádza k retardácii ich psycho-somatického i sociál-
neho vývinu, k psychickým depriváciám a jazykovej bariére
- najväè�ej preká�ke ich vzdelávania na inojazyènej �kole.

Rozvoj reèi a komunikácie rómskych detí v slovenskom
jazyku pova�ujem za prvý a najvá�nej�í krok na ich ceste
ku �kolskej úspe�nosti. Autorka príspevku ho správne
naèrtla v projekte prípravného roèníka pre rómske deti,

ktoré k 1. 9. dovà�ujú �kolopovinný vek. Najviac (30 a� 70)
hodín urèila jazykovej príprave - rozvoju reèi a myslenia.
Reè a komunikácia dominuje aj v ostatných (8) okruhoch
èinnosti. Súhlasím s po�iadavkami na osobnostné a kvalifi-
kaèné kvality pedagógov. Nie je tam uvedená (samo-
zrejmá) po�iadavka - ovládanie slovenského jazyka a komu-
nikácie v òom. Tá (zrejme) absentuje aj vo vykonávacích
predpisoch M� SR. V dôsledku toho sa M� i Z� s vyuèo-
vacím jazykom maïarským ujali iniciatívy - zorganizovali
prípravné roèníky na rozvoj reèi a komunikácie rómskych
detí v maïarskom jazyku. Pochvalne o nich písali Uèi-
te¾ské noviny. (Roma Gemer, Úl, Zemné, Ve¾ké Lovce
a ïal�ie, vznikali za pomoci �tátnych, ne�tátnych a nevlád-
nych organizácií, nadácií a osobností.)

Opýtal som sa na M� SR, èi sa rozvíjanie reèi a komu-
nikácie rómskych detí v maïarskom jazyku nekoná
nedopatrením. Odpovedali mi: �V súlade s platnou legisla-
tívou má zákonný zástupca �iaka právo vybra� si vyuèo-
vací jazyk �koly bez rozdielu národnosti. Nako¾ko v�ak
�koly s vyuèovacím jazykom rómskym zatia¾ na Slovensku
nie sú zaradené do siete �kôl a �kolských zariadení, zákonní
zástupcovia detí patriacich k rómskej národnostnej
men�ine majú mo�nos� vo¾by �koly so slovenským,
maïarským, nemeckým alebo ukrajinským vyuèo-
vacím jazykom. �iaci v �kolách s iným vyuèovacím
jazykom ako slovenským sa uèia od 1. roèníka povinný
predmet slovenský jazyk a literatúra. Ak sa zákonný
zástupca �iaka rómskej národnosti rozhodne zapísa� svoje
die�a do �koly s vyuèovacím jazykom maïarským, nemec-
kým alebo ukrajinským, je to jeho slobodné rozhod-
nutie a pre jeho die�a potom platia rovnaké pravidlá
vzdelávania ako pre ostatných �iakov týchto �kôl.�

REAGUJEM - SÚHLASÍM, ALE ... PÝTAM SA
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Z uvedeného je zrejmé, �e zaraïovanie - nábor rómskych
detí do prípravných roèníkov a do �kôl s vyuèovacím jazy-
kom maïarským sa deje v súlade s na�ou legislatívou.
Preto sa opä� (a verejne) pýtam M� SR: �Kto, kde, kedy
a preèo umo�nil - podnietil nábor rómskych detí do �kôl
s vyuèovacím jazykom maïarským? Preèo (asi) rómski
rodièia neprihlasujú svoje deti aj do �kôl s vyuèovacím
jazykom ukrajinským, èi nemeckým? Zvládnu rómske deti
uèivo základnej �koly v maïarskom jazyku a navy�e aj
slovenský jazyk, ktorý je od 1. roèníka Z� povinným
predmetom?�

Moje poznatky z prevýchovy delikventov (15-, 18-

roèných Rómov, absolventov bývalej ZD� s vyuèovacím
jazykom maïarským, ktorí ju ukonèili v 4., 5. a v 6.
roèníku) sú neradostné. Zo 6, ktorí do VÚM (výchovný
ústav pre mláde� - dnes: reedukaèný domov pre mláde�)
nastúpili v r. 1976, nedokázal ani jeden plynule komu-
nikova� v slovenskom ani v maïarskom jazyku. Iba dvaja
z nich dokázali komunikova� s ostatnými rómskymi
chlapcami v rómskom jazyku. Svoju neschopnos�
komunikova� zdôvodòovali tým, �e oni sú predsa �maïar-
skí cigáni�!

Nevraciame sa k proletársko-internacionalistickým
metódam zvy�ovania vzdelanostnej úrovne Rómov?

Summary: The author reacts to the article published in PR 1/2001 and presents his remarks on some
problems raised on Romany education.

POH¼ADY DO ZAHRANIÈNÉHO �KOLSTVA

ÈO HODNOTÍ �KOLSKÁ IN�PEKCIA V ANGLICKU
Harvey Black - Haydon Luke, Anglicko

Z príruèky pre stredo�kolských in�pektorov (Hand-
book for Inspecting Secondary Schools), ktorú publikoval
Úrad pre �tandardy vo vzdelávaní (Office for Standards
in Education - OFSTED). Táto národná organizácia bola
vládou poverená vykonáva� in�pekcie �kôl v Anglicku.

�truktúra hodnotiacej schémy
1. O akú �kolu ide?
2. Aké je plnenie �tandardov v �kole?

2.1 Výsledky �koly a výkony �iakov
2.2 Postoje, hodnoty a osobný rozvoj �iakov

3. Aká je úroveò výuèby �iakov?
4. Aká je úroveò kurikulárnych a iných mo�nosti, ktoré

sa �iakom ponúkajú?
5. Ako sa �kola stará o svojich �iakov?
6. Ako �kola funguje v partnerskom vz�ahu s rodièmi?
7. Je �kola dobre vedená a riadená?
8. Èo by �kola mala robi�, aby sa ïalej zlep�ovala?
9. Ïal�ie �pecifické charakteristiky, údaje, ukazovatele �koly
10.�tandardy a kvalita výuèby v oblastiach kurikula, pred-

metov a disciplín �túdia

Aká je úroveò výuèby �iakov?
In�pektori musia vyhodnocova� a v správe uvádza�:

� aká je kvalita výuèby, posudzovaná v zmysle jej dopadu
na uèenie �iakov a v èom je úspe�ná alebo neúspe�ná;
� nako¾ko dobre sa vyuèujú zruènosti v písaní, èítaní a poèí-
taní, najmä �iakov 1. stupòa, prípadne �iakov 2. stupòa,
ktorí majú slabé zruènosti v písaní, èítaní a poèítaní;
� nako¾ko �kola zodpovedá potrebám v�etkých svojich
�iakov s oh¾adom na vek, pohlavie, etnický pôvod, schop-
nosti, �peciálne vzdelávacie potreby, nadaných a talento-

vaných �iakov, ako aj �iakov, materinským jazykom ktorých
nie je angliètina;
� výuèba jednotlivých predmetov, aké sú odchýlky medzi
predmetmi a skupinami v roèníku;
� nako¾ko dobre sa �iaci uèia a napredujú.

Pri vypracúvaní svojich posudkov by in�pektori mali
zvá�i�, do akej miery

a) uèitelia:
� prejavujú dobré vedomosti a pochopenie predmetu
v spôsobe ako prezentujú a diskutujú o svojom predmete;
� sú technicky kompetentní vyuèova� èítanie a vyslovo-
vanie písanej reèi a iné základné zruènosti;
� efektívne plánujú a stanovujú jasné ciele, ktoré �iaci
vedia pochopi�;
� nabádajú a in�pirujú �iakov, oèakávajúc od nich maxi-
mum, aby prehåbili ich vedomosti a porozumenie;
� pou�ívajú metódy, ktoré umo�òujú v�etkým �iakom
efektívne sa uèi�;
� dobre riadia �iakov, trvajú na vysokom �tandarde správania;
� efektívne vyu�ívajú èas, kapacity podporných pracov-
níkov �koly a iné zdroje, predov�etkým informaèné a komu-
nikaèné technológie;
� dôkladne vyhodnocujú prácu �iakov a hodnotenie
pou�ívajú ako pomôcku na povzbudenie �iakov pri preko-
návaní �a�kostí;
� efektívne pou�ívajú domáce úlohy na upevnenie alebo
roz�írenie �kolského uèiva;

b) �iaci:
� získavajú nové vedomosti alebo zruènosti, rozvíjajú
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nápady a zvy�ujú svoje porozumenie;
� uplatòujú, du�evné, fyzické alebo kreatívne úsilie
vo svojej práci;
� sú produktívni a pracujú dobrým tempom;
� prejavujú záujem o svoju prácu, sú schopní koncen-

trova� sa, rozmý�¾a� a uèi� sa pre seba;
� rozumejú tomu, èo robia, nako¾ko dobre sa im nieèo
podarilo a ako sa mô�u zlep�i�.

Je �kola dobre vedená a spravovaná?
In�pektori musia vyhodnocova� a v správe uvádza�:

� nako¾ko efektívne a úèinne riadite¾ a k¾úèoví pracov-
níci vedú a riadia �kolu, podporujú vysoký �tandard, efek-
tívne a úèinné vyuèovanie a uèenie;
� nako¾ko dobre si �kolská rada plní svoje zákonné povin-
nosti a zodpovedá za výkon �koly;
� nako¾ko efektívne �kola monitoruje a vyhodnocuje svoj
výkon, diagnostikuje svoje silné a slabé stránky a robí úèinné
opatrenia na zlep�enie;
� do akej miery �kola èo najlep�ie strategicky vyu�íva

svoje zdroje vrátane �peciálnych grantov a dodatoèných
finanèných prostriedkov, prièom rozhodnutia o vynakladaní
prostriedkov via�e na priority vzdelávania;
� do akej miery sa zásada najlep�ej hodnoty aplikuje
pri zabezpeèovaní a vynakladaní zdrojov a slu�ieb;
� primeranos� personálneho vybavenia �koly, ubytova-
cích a uèebných zdrojov, podèiarkuje silné a slabé stránky
jednotlivých predmetov a oblastí kurikula tam, kde majú
dopad na kvalitu, poskytované vzdelanie a dosiahnutý
�tandard vzdelávania.

Pri vypracovaní svojich posudkov by in�pektori mali
zvá�i�, do akej miery:
� vedenie zabezpeèuje jasné smerovanie práce a rozvoja
�koly a podporuje vysoký �tandard;
� �kola má stanovené explicitné ciele a hodnoty, vrátane
záväzku budova� dobré vz�ahy a poskytova� rovnaké príle-
�itosti pre v�etkých;
� existuje prísne monitorovanie, hodnotenie a rozvíjanie
výuèby;
� existuje úèinný systém hodnotenia a riadenia výkonu;
� �kola identifikuje nále�ité priority a ciele, realizuje potreb-
né aktivity, reviduje napredovanie smerom k ich napåòaniu;
� si èlenovia �kolskej rady plnia svoje zákonné povinnosti,
keï majú pomáha� formova� smerovanie �koly a èi dobre
chápu jej silné a slabé stránky;
� sú priority v oblasti vzdelávania podopreté obozretným
spravovaním finanèných prostriedkov;
� zabezpeèuje dobré rozdelenie úloh efektívny prínos
pracovníkov s riadiacimi úlohami;
� sa efektívne vyu�íva nová technika, vrátane informaè-
nej a komunikaènej;
� sa �pecifický grant efektívne vynakladá na stanovený
úèel;
� poèet, kvalifikácia a odborná prax uèite¾ov a podporní
pracovníci zodpovedajú po�iadavkám kurikula;
� sú uèebné zdroje primerané kurikulu �koly, �truktúre �iakov;
� existuje efektívny zácvik nových pracovníkov �koly
a èi �kola je, alebo má potenciál by� �koliacim pracoviskom
pre zaèínajúcich uèite¾ov;
� sa zásady najlep�ej hodnoty, porovnávania, nabádania,
konzultácií a sú�a�e sa aplikujú v riadení �koly, obstarávaní
a vyu�ívaní slu�ieb a zdrojov.

R. Murga�ová: Rastlinný motív. Olejoma¾ba,1992

Vá�ené kolegyne, vá�ení kolegovia,
cie¾om na�ej redakcie je priná�a� zaujímavé a aktuálne odborno-metodické príspevky, ktoré

Vás zaujmú a pomô�u vo Va�ej práci. K napåòaniu tohto cie¾a mô�ete výrazne prispie� aj Vy, ak do
podoby èasopiseckého èlánku spracujete v�etko to, èo by mohlo by� in�piráciou a obohatením poznat-
kov pre èitate¾ov ná�ho èasopisu.

Te�íme sa na Va�e odborné pripomienky k publikovaným príspevkom, názory, skúsenosti, návrhy,
uvítame i záujem o prezentáciu Va�ej výtvarnej èinnosti.
"Zvidite¾nite" takto svoju prácu, skúsenosti, �kolu. (Publikované príspevky i výtvarné práce honorujeme.)

�eláme ve¾a entuziazmu a radosti z vlastnej práce.  Va�a redakcia
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VÝTVARNÁ TVORBA NA VYSOKÝCH �KOLÁCH
Eva Kapsová, Filozofická fakulta UKF Nitra

Od roku 1989 pre�lo na�e výtvarné �kolstvo mnohými
zmenami, ktoré sa prejavili nielen v zmene koncepcie �túdia
výtvarnej výchovy, ale tie� pribúdaním nových katedier
na nových vysokých �kolách a univerzitách a dokonca jednej
umeleckej akadémie. Úlohou pedagogických �kôl vysoko-
�kolského typu je príprava budúcich uèite¾ov výtvarnej
výchovy. Podobne ako pri iných odboroch, aj pre výtvarný
platí, �e nie ka�dý vy�tudovaný uèite¾ sa zamestná v �kolstve.
Pribúda skôr tých, ktorí svoju profesionálnu dráhu presme-
rujú k mimo�kolskému rezortu v rôznych �tátnych alebo
súkromných firmách, kde uplatnia svoje výtvarné vzde-
lanie. Potrebu da� poslucháèom výtvarných odborov, popri
pedagogickom vzdelaní, mo�nos� univerzálnej�ieho
uplatnenia si uvedomujú aj katedry, a preto roz�irujú svoj
�tatút a kompetencie vytvorením jednoodborového �túdia
výtvarnej tvorby.

S koncepciami tradièných a novoutváraných odborov
sa zoznamujú skôr akreditaèné komisie ako verejnos�.
Konfrontácie úrovne jednotlivých vysokých �kôl, ktoré
boli celé roky  známe ako sú�a� �tudentskej umeleckej èinnosti,
sa u� dávno, zrejme najmä pod vplyvom ekonomických
�ne-mo�ností�, neuskutoèòuje. Výtvarné katedry pod¾a
vzoru Vysokej �koly výtvarných umení robia tzv. semes-
trálne prieskumy,  kde najmä ambície jednotlivých peda-
gógov zaruèujú dr�anie latky na patriènej úrovni, ale
v podstate sa v�etko �uvarí a zje v jednej kuchyni�, chýba
nezávislé meradlo. Preto treba privíta� iniciatívu  ak. mal.
Igora Bencu a ak. mal. Mira Nicza z Katedry výtvarnej
tvorby a výchovy Pedagogickej fakulty UKF v Nitre, ktorí
iniciovali zalo�enie tradície výstav najlep�ích �tudentských
prác zo v�etkých pedagogických fakúlt na Slovensku.
Jedným z prvých zaujímavých výsledkov by bolo zistenie,
kde v�ade sa dá �tudova� výtvarná výchova. Na prvej,
resp. �nultej� výstave s názvom Nultá hodina toto nevy�lo
najavo, nako¾ko, buï nedopatrením alebo nedorozume-
ním, neboli na úèas� na  výstave vyzvané v�etky katedry.
Je �koda, �e sa na výstave nemohla prezentova� Katedra
výtvarnej výchovy Pedagogickej fakulty UMB v B.  Bystrici
(zastúpená bola Katedra výtvarnej tvorby Fakulty humanit-
ných vied), zabudlo sa na mladuèkú Pedagogickú fakultu
v Ru�omberku a pozvanie z nejasných dôvodov neprijala
(na pozvánke u� bola avizovaná) KVV PF UK v Bratislave.
Poh¾ad na stav výtvarnej výuèby by bol adekvátnej�í
a plastickej�í. Na druhej strane nemo�no usporiadate¾om
uprie�, �e výstava prác zo �tyroch vysokých �kôl ponúkla
dos� kvalitných diel, ktoré v dòoch 24.5.-10.6.2001 zaplnili
hlavné výstavné priestory Nitrianskej galérie.

Èo sa teda ukázalo a èo bolo mo�né na výstave vidie�?
Vysokú úroveò prezentovala výuèba grafickej tvorby, ktorá

má u nás bohatú tradíciu a silné metodické i remeselné
podlo�ie. I keï, samozrejme, podmienky pedagogických
prípraviek nemô�u, èo sa týka grafických ateliérov konku-
rova� akadémiám (a niekde ani stredným umeleckým
odborným �kolám), ich výsledky sú pôsobivé. Zaujal Fero
Koèi� so serigrafiami  rôzne �tylizovaného autoportrétu,
ale aj série ïal�ích grafík pod spoloèným pomenovaním
Stopa � mapa pocitu z ateliéru I. Bencu (UKF Nitra),
tie� banskobystrické  a pre�ovské grafiky (ateliér S. Balko
- FHV UMB, E. �ák - Pre�ovská univerzita). Fotografiu
ako ïal�ie technické èi na technológii závislé médium
v èasti diplomovej práce A. Gálikovej predstavil Marián
�ilík (Tvar v tvare). Kvalitné boli ale aj fotky dokumen-
tárneho typu, tematizujúce  vizuálne prí�a�livý �ivot v róm-
skej osade (Vilhanová - ateliér Ondo, PU), vtipný i  nároè-
nej�í projekt predstavila  K. Korbelová  (Svetelná vlna -
ateliér �. Bla�o, TU) v konceptuálnej sérii neobvykle situo-
vaných a pohybom aparátu �tylizovaných prevrátených
hláv. Ma¾ba bola na výstave zastúpená pomerne skromne,
èo odrá�a stav nielen vo výuèbe výtvarných odborov, ale
v zástoji, ktorý dnes toto médium má na poli súèasného
umenia. Podiel na tomto stave majú, bezpochyby, ani nie
tak  tvorcovia -  ma¾ba je stále najpopulárnej�í a najroz�íre-
nej�í �áner, ale viac teória, kritici a kurátori  uprednostòujúci
vo svojich projektoch menej tradièné médiá. Je to iste
v záujme toho, aby  tieto dostali priestor na etablovanie
a roz�írenie, ale podstatným dôvodom je, �e prostredníc-
tvom nich sa dajú vyjadri� iné posolstvá, ne� klasickými
médiami. Preto aj ma¾ba sa na Nultej hodine objavila
v konceptuálnej podobe, raz ako hra s výrazovými mo�nos-
�ami konfrontujúcimi ma¾bu a serigrafiu (nama¾ovaná
serigrafia v autoportréte J. Gajdo�ovej - Trnavská
Univerzita) a raz ako ve¾koplo�né plátna B. Vianovej, temati-
zujúce krehké vz�ahy mladých ¾udí, kombinujúce abstraktné
a iluzionistické postupy z dielne R. Bielika (UKF, Nitra).

Z uvedených dôvodov  bol �ir�ie zastúpený objekt
a in�talácia, ktoré dnes nahrádzajú sochu. I tieto  obsaho-
vali konceptuálny náboj a nepredstavovali len výsledok
priestorového vytvárania èi remeselnej zdatnosti. Akoby
z núdze cnos� vyrastá èasto súèasné umenie, o to výdat-
nej�ie s týmto princípom pracuje �kola. V jej prospech
svedèí, �e princípy ready made alebo pou�itia netradièných,
i odpadových materiálov nie sú samoúèelné, ale nesú
plnohodnotnú umeleckú výpoveï, obsahujúcu èasto
ironizujúci alebo humorný podtext.  Vyu�itie jednoduchého
lacného materiálu bolo spoloèným znakom v�etkých �kôl,
preto sa objavovali objekty z mäkkého materiálu, jednak
ako prostriedok i ako úloha a tematizácia  (O. Mi��íková-
ateliér Boro�, FHV UMB,  tie� celá séria z TU). Na vy��ej
úrovni sa ukázal koncept A. �estákovej  Pokus o podobu

RECENZIE



PEDAGOGICKÉ ROZH¼ADY 4/200132

skutoèného osvietenia  (ateliér B. Balá�, TU), pôsobivý
ve¾korozmerný objekt z kartónu (M. �edík: Kocka -
ateliér M. Broo�,  FHV UMB) a objekt vyrobený z panèu-
chových nohavíc a drôtu od Marcinekovej (Premena
objektu/), ktorý slú�il ako rekvizita performancie v úvode
vernisá�e. Minimalisticky výtvarne i remeselne èisto
pôsobil objekt z kovu od Z. Chudej Otváranie (ateliér
¼. Bere�, UKF Nitra). Netradièný materiál � zrkadlo na
svoju rovnako minimalistickú a konceptuálnu sériu objektov
vyu�ila K. �ilínková, vychádzajúca z ateliéru M. Nicza.
Konceptuálny prístup, ktorý v�tepuje do tvorby svojich
poslucháèov  tento pedagóg, priniesol u� aj v minulosti
zaujímavé výsledky. Na�e moria od Dóriovej, ktoré boli
vystavené na Nultej hodine, prezentovali Niczov ateliér
u� predtým na výstave Power point, ktorou sa v Nitre
otvárala Galéria mladých.  Mnohí z vystavujúcich autorov
Nultej hodiny, ak neustrnú vo svojej usilovnosti a  invencii
a usilovnosti, majú �ancu prezentova� sa i v týchto pries-
toroch samostatne. To¾ko pre budúcnos�.

Medzi najmlad�ie ateliéry na pedagogických fakultách
patrí intermediálna tvorba a video. Je pote�ite¾né, ba obdi-
vuhodné, �e v podmienkach, resp. v ich absencii, akými
pre tieto �ánre disponujú dne�né Pedagogické fakulty,
vznikajú také pôvabné  a vtipné dielka ako je animovaná
Rozprávka M. Haschilda a J. Vargu z Pre�ova (ateliér
J. Ondo), video S. Je�íkovej O kom, o èom (TU) alebo
celý rad videoumenia z Nitry (ateliér M. Nicz, P. Rónai).

Popri prezentácii vo¾nej tvorby, ktorá prevládala
na výstave,  treba spomenú� prezentácie didaktizujúceho
rázu, ktoré mali dokumentova�  pedagogické prístupy a meto-
diku výuèby. Takto sa  sochársky ateliér Pre�ovskej uni-
verzity prezentoval fotografickými dokumentmi z tvorby
plastík na motívy slohov � izmov 20. storoèia. Z didakti-
zujúceho aspektu sa vymykali fotografie, ktoré síce boli
dokumentom, ale i projektom a výsledkom zároveò a tema-
tizovali výtvarné interpretácie z dejín umenia. Obrazy
majstrov Maneta èi Milleta rozvinuté do príbehu mali
v sebe nádych tajomstva, nostalgie i konceptuálnej hry s kate-
góriou èasu. Invenèné  interpretácie kníh ako objektu,
ale i literárneho textu patrili medzi najvtipnej�ie  na výstave.

Nie je v mo�nostiach recenzie uvies� a vymenova�
v�etky práce. Upozorni� sme chceli na najpodnetnej�ie
a najpôsobivej�ie. Tento prístup - akcentova� hodnoty a vo-
vies� diváka do príjemného estetického zá�itku  - bolo aj
cie¾om  kurátorky a autorky koncepcie in�talácie výstavy
Mgr. A. Réckej, ktorá  nepolo�ila v sálach Nitrianskej
galérie ved¾a seba jednotlivé disciplíny alebo jednotlivé katedry,
ale rozmiestnila diela vo¾ne, aby navzájom komunikovali
a vytvorili pôsobivý celok expoziènej syntézy.

Výstava Nultá hodina priniesla nieko¾ko významných
výsledkov a zistení. Na prvom mieste je asi poznanie, �e

vo výuèbe výtvarnej tvorby a výchovy prevláda koncep-
tuálny aspekt nad  perceptuálnym, imitatívnym. Pestuje
sa invencia, kreácia v záujme nosnej idey. Táto prevláda
i nad jej materiálovým, technickým a technologickým spra-
covaním, i keï vzácne výnimky (grafika, fotka a film)
zvládajú i tieto úlohy. Vyu�ívajú sa prístupné materiály,

popri  tradièných disciplínách � ma¾ba, socha  potvrdzujú
svoju suverenitu nové médiá. Metodologický a didaktický
aspekt, ktorý tvorí súèas� �túdia na výtvarných katedrách,
nie je zväzujúcim, ale  pre tvorbu znamená ïal�í motív, ïal�í
kód, ktorý  by mala  táto  tvorba obsahova�, a tak roz�iruje
dimenzie výtvarnej výpovede (ukázalo sa to najmä v prístupe
pedagogièky Pre�ovskej Univerzity doc. E. Volo�èukovej).
Poznanie, ktoré popri zá�itku priniesla výstava spoèívalo
v tom, �e úroveò metodického vedenia i výsledkov práce,
na jednotlivých �kolách je porovnate¾ná, i preto je mo�né
nain�talova� vyrovnanú výstavu a v budúcnosti poèíta�
s ïal�ími roèníkmi.

Výtvarné spôsobilosti, ku ktorým chce dovies� budú-
cich uèite¾ov i pragmatických výtvarníkov vysoká �kola,
sú nielen jej výsledkom (na vy��ej úrovni), ale i predpok-
ladom pre �túdium. �túdium ich roz�iruje najmä v smere
poznania vlastných mo�ností,  poznania problémov doby,
mo�nosti otvárania vedomia u detí cez ich výtvarné prejavy,
v pestovaní citlivosti voèi svetu a sebe samému. V takomto
s¾ubnom svetle ukázala tieto ambície nitrianska pilotná
výstava.

R. Murga�ová: Dievèa. Lineoryt, 1974
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POSTGRADUÁLNE CYKLICKÉ VZDELÁVANIE UÈITE¼OV

V�etci uèitelia prírodovedných predmetov, ktorí v súèas-
nosti uèia na základných a stredných �kolách, pre�li didak-
tikou svojho predmetu vo v�etkých jej formách. Po skonèení
vysoko�kolskej prípravy by sa mali ïalej vzdeláva� a roz�i-
rova� si poznatky. Aj keï e�te nie je vypracovaný systém
ïal�ieho vzdelávania uèite¾ov, jeho rôznorodé formy sa
uskutoèòujú pod  gesciou rôznych in�titúcií.

Ïal�ie vzdelávanie uèite¾ov je akéko¾vek vzdelávanie
uèite¾ov po absolvovaní vysokej �koly - bez oh¾adu na to,
akú funkciu plní. Pod postgraduálnym uèite¾ským vzde-
lávaním chápeme také vzdelávanie uèite¾ov, funkciou
ktorého je kvalitatívny rast pedagogickej spôsobilosti
uèite¾a, skutoène fungujúceho vo svojej aprobácii. Osobit-
nou formou tohto vzdelávania uèite¾ov je odborovo-
metodické roz�irujúce �túdium.

Väè�ina súèasnej dospelej populácie u nás sa v èase
formálneho za�kolenia nestretla s ekologickým, environ-
mentálnym èi udr�ate¾ným kontextom vo výklade uèiva.
Tieto nedostatky formálnej výuèby mo�no kompenzova�
okrem iných foriem aj cyklickými formami vzdelávania,
v ktorých ide o inováciu foriem, metód a zameraní.

V 3. tisícroèí treba poskytnú� mláde�i takú výchovu
a vzdelanie, ktoré bude spåòa� po�iadavky spoloènosti, zabez-
peèí postupne zvy�ujúcu sa kvalitu ich �ivota. Výsledkom
by mal by� èlovek pripravený na celo�ivotné vzdelávanie
a sebavzdelávanie, pripravený adaptova� sa v budúcnosti
na mno�stvo rozlièných zmien v spoloènosti. Ako organická
súèas� celého komplexu výchovy a vzdelávania na �kolách
sa chápe environmentálna výchova. (Held, et. al.1989)

Environmentálnu výchovu mo�no definova� ako
výchovu jedinca, ktorého hodnotový systém umo�ní múdro
a citlivo kona� v prospech ochrany a zachovania biodi-
verzity �ivota vo v�etkých jeho formách, ktorý bude
schopný súcitu s prírodou a inými �ivými tvormi a bude
ochotný prebera� zodpovednos� za svoje konanie a prijí-
ma� dobrovo¾nú skromnos� ako spôsob �ivota únosne
za�a�ujúci �ivotné prostredie.

Tvorivo humanistická pedagogika a psychológia upozor-
nili na skutoènos�, �e nestaèí rozvíja� intelekt èloveka, posky-
tova� mu vedomosti o prostredí a spoloènosti; je potrebné
nauèi� ho tvorivo rie�i� problémy, citlivo a múdro rozho-
dova�, empaticky komunikova�, vníma� a re�pektova�
etický a estetický rozmer vo vz�ahu k prírode i spoloènosti.

Ïal�ie zdokona¾ovanie environmentálnej výchovy
treba èleni� na tieto èasti:

1. Problém environmentálneho poznania, èi�e
výber nevyhnutných alebo potrebných poznatkov, ktoré

by mali �iaci dosta� o aktuálnom stave prírody, o ekolo-
gických trendoch týkajúcich sa rôznorodých otázok
�ivotného prostredia.

2. Venova� pozornos� environmentálnej uvedo-
melosti detí a mláde�e. V rámci tohto problému je nutné
zaobera� sa emóciami, orientáciou na osobnos� a jej
pohotovos�ou, schopnos�ou sa  správa� v rôznych situá-
ciách a vz�ahoch.

3. Rie�i� problémy súvisiace s tým, aby poznávanie
a uvedomelos� smerovali k aktívnej zlo�ke osobnosti,
k environmentálnemu správaniu a konaniu v ka�do-
denných be�ných situáciách, ako aj v rôznych povola-
niach. (Kminiak, 1997)

Environmentálna výchova by sa v budúcnosti mala
zameriava� na nasledovné okruhy problémov:

� Teoretické �túdium novej filozofie orientovanej na
trvalo udr�ate¾ný �ivot na Zemi v súlade so závermi
Agendy 21, ïalej aj pod¾a návrhov na environmentálne
výchovné programy v zmysle programov OSN a pod¾a
stratégie environmentálnej výchovy na Slovensku.

� Podpora tvorby nových uèebníc a terminolo-
gických, resp. encyklopedických slovníkov, za úèelom
zjednocovania odborných a metodických prístupov vo
výchove a v environmentálnej praxi.

� Príprava a spracovanie nových aktivizujúcich
projektov zameraných na environmentálnu výchovu
v �kolskej a mimo�kolskej èinnosti. Túto výchovu odborne
zastre�i� dobudovávaním in�titútov a centier pre environ-
mentálnu výchovu a vzdelávanie.

� �túdium nových foriem sociálnej komunikácie
a percepcie prírody na báze novej environmentálnej
etiky pri zabezpeèovaní novej kvality �ivota.

� Príprava nových metód v oblasti environmentálnej
didaktiky a výchovno-vzdelávacieho procesu, predo-
v�etkým nového vnímania prostredia, pri súèasnom budo-
vaní pozitívnych hodnotových atribútov, obèianskych
postojov a aktívnej èinnosti v tvorbe prostredia.

� Pravidelné zabudovávanie interdisciplinárnych
projektov do základného vzdelávania na v�etkých
stupòoch výchovy v zmysle komplexného prístupu k rie�e-
niu otázok �ivotného prostredia.

� Prieskum dôvodov a motivácií uèite¾ského pesi-
mizmu v súèasnosti a h¾adanie ciest na jeho nápravu,
v podpore prieskumu a expertíz z kontinuálneho vzdeláva-
nia pedagógov. (Vincíková, 1998)

Takto sa orientuje aj Metodické centrum v Banskej
Bystrici (RNDr. J. Michalová, Mgr. A. Moj�i�ová),

INFORMÁCIE
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ktoré v rámci postgraduálneho vzdelávania uèite¾ov orga-
nizuje aj v spolupráci s na�ou katedrou chémie projekty
cyklického vzdelávania, napr. ,,Environmentálna výchova
a trvalo udr�ate¾ný rozvoj�, ,,Èlovek a biosféra� a iné.
Toto vzdelávanie je urèené pre uèite¾ov chémie, biológie,
prírodopisu, ekológie, geografie alebo pre koordi-
nátorov environmentálnej výchovy na jednotlivých
�kolách. Realizáciou projektov je pokus o zmenu postojov
v tradiènej �kolskej a mimo�kolskej èinnosti. Cie¾om
je pomôc� rozvíja� tvorivú prácu uèite¾a, úèinnej�ie reali-
zova� prepojenie environmentálnej výchovy a trvalo
udr�ate¾ného rozvoja do výchovy a vzdelávania a naznaèi�
cesty mo�ného rie�enia. Úèastník tak získa príle�itos�
a mo�nosti roz�íri� si obzor o environmentálnych
problémoch �ivotného prostredia a trvalo udr�ate¾nom
rozvoji, zároveò si rozvinie praktické zruènosti ako vycho-
váva� prostredníctvom �ivotného prostredia. V tomto
vzdelávaní sa vyu�ívajú najmä problémové metódy,
didaktické hry � ekohry,  pozorovanie, praktické
metódy. Úèastník ukonèí vzdelávanie vypracovaním
práce, jej prezentáciou pred trojèlennou komisiou a získa-
ním certifikátu.

Posledné stretnutie uèite¾ov v rámci tohto vzdelávania
sa uskutoènilo v máji 2001 na na�ej katedre. Pozornos�
sme venovali nasledujúcim témam:
� Zneèis�ovanie a zneèistenie �ivotného prostredia,
globálne problémy �ivotného prostredia � Pokusy
demon�traèné a �iacke � Videozáznam ako uèebná
pomôcka: "Pre zdravé �ivotné prostredie� �
Laboratórne cvièenie zamerané na zlo�ky �ivotného
prostredia � na ovzdu�ie, vodu,  pôdu � Výmena
skúseností, spätná reflexia

Poèas laboratórneho cvièenia si uèitelia mohli odskú�a�
jednoduché pokusy zamerané na jednotlivé zlo�ky
�ivotného prostredia (Tölgyessy et. al.,1997), napr.:

Ovzdu�ie (zlo�enie vzduchu; príprava CO
2
 a jeho

vlastnosti; odfarbovanie kvetov SO
2
; vznik vzdu�ných

�kodlivín; pokusy s kyslíkom; pôsobenie chlóru na rastliny;
príprava ozónu);
Voda (niektoré fyzikálne vlastnosti vody, tvrdos� vody;
dôkaz dusiènanov, fenolov, chloridov, �eleza vo vode;
obeh vody v prírode; minièistièka);
Pôda (priepustnos� pôdy; uhlièitany v pôde; príjem
�ivín z pôdy; ovplyvnenie  rozpadu celulózy v pôde
minerálnymi olejmi).

Na�e skúsenosti poukazujú na to, �e uèitelia nevenujú
dostatoènú pozornos� praktickým metódam, väè�inou
v dôsledku nedostatku èasu, pomôcok a chemikálií. Práve
pokusy, ktoré si uèitelia precvièili v rámci tohto stretnutia,
mo�no uskutoèni� s jednoduchým zariadením, s dostup-
nými chemikáliami a mô�u ich zvládnu� nielen uèitelia
chémie.

Ïal�ie vzdelávanie uèite¾ov by sa nemalo pova�ova�
za neorganizované stretnutia uèite¾ov, èo je charakte-
ristické pre normatívne modely. Naopak, ïal�ie vzdelá-
vanie uèite¾ov si vy�aduje urèitú kvalitu a malo by posky-
tova� odpoveï na skutoèné potreby uèite¾ov. Hlavný dôraz
by sa mal klás� pritom na podporu väè�ej sebadôvery
a vy��ieho hodnotenia vlastných profesionálnych schop-
ností uèite¾ov. Len tento spôsob vzdelávania uèite¾ov mô�e
prispie� tak k osobnému, ako aj k profesionálnemu rozvoju
uèite¾ov.
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Z HISTÓRIE GEOMETRIE

Pri vyuèovaní  treba �iakov motivova�, vysvet¾ova�
im, preèo sa ten-ktorý predmet musia uèi�. Uèitelia mate-
matiky ve¾mi èasto musia �ospravedlòova�� matematiku,
preèo sa ju vôbec �iaci uèia a kde v�ade ju budú potrebova�.
Jednou z mo�ností je napríklad poukáza� �iakom na histó-
riu, odkedy sa vôbec ¾udia geometriou zaoberajú. Chcela
by som pomôc� uèite¾om trochou histórie z geometrie,
ktorá nie je ve¾mi ob¾úbená u �iakov. Uvádzam infor-
mácie, z ktorých sa dajú niektoré vhodne vyu�i� aj na Z�
a S� ako motivaèný prvok - zále�í od uèite¾a, èo si vyberie
(v závislosti od veku svojich �iakov a preberaného uèiva).

Geometria je veda o vlastnostiach a vzájomných vz�a-

hoch priestorových útvarov. Èas� geometrie, s ktorou sa
zoznamujú �iaci na základnej �kole, sa nazýva elemen-
tárna alebo euklidovská geometria. Elementárna
geometria sa zaoberá základnými geometrickými útvarmi,
ako je bod, priamka a úseèka a takými geometrickými
útvarmi, ktoré z týchto základných útvarov vznikli.

Geometria dvojrozmerného priestoru sa nazýva plani-
metria alebo rovinná geometria. Geometria trojrozmer-
ného priestoru sa nazýva stereometria. Poznáme i viac-
rozmerné geometrie, ktoré sa zaoberajú abstraktnými
priestormi o viac ako troch rozmeroch.

Najjednoduch�ie geometrické poznatky boli u� známe
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v starovekom Grécku 3000 rokov p. n. l. V období okolo
roku 2000 p. n. l. vedeli u� Babylonèania a Egyp�ania
vypoèíta� obsah �tvorcov, obdå�nikov a trojuholníkov,
s dostatoènou presnos�ou aj obsah kruhu, poznali vzorce
pre výpoèet objemu kocky, ihlanu a iných telies. Ako veda
sa geometria zaèala rozvíja� pribli�ne od 6. storoèia p. n. l.
v Grécku, odkia¾ tie� pochádza jej názov geometria,
odvodený z gréckych slov ge � zem a metrein � mera�,
preto�e sa pou�ívala hlavne pri vymeriavaní pozemkov,
stavebných plôch a pod. Zo starogréckych matematikov
vynikli v geometrii uèenci, z ktorých najznámej�í bol
Thales z Miletu, (asi 636 � 546 p. n. l.), autor Thalesovej
vety, ktorá hovorí, �e uhly nad priemerom kru�nice sú
pravé. Ïalej to bol Pythagoras zo Samu  s jeho známou
Pythagorovou vetou a koneène Euklides z Alexandrie,
ktorý so o rozvoj geometrie zaslú�il najviac, tak�e sa o jeho
práci zmienim podrobnej�ie.

Euklides bol autorom diela, ktoré ovplyvnilo geometriu
na tisícroèia. Po Biblii bolo prelo�ené do najväè�ieho poètu
rôznych jazykov. Po vynájdení kníhtlaèe v roku 1440 vy�lo
vo viac ako tisícich vydaniach a stalo na viac ako 2000
rokov základom uèebníc elementárnej geometrie na celom
svete. Toto dielo asi z roku 325 p. n. l. sa nazýva Stoicheia,
v preklade Základy. Euklidove základy majú 13 kníh, ktoré
sú pozoruhodné nielen svojím obsahom zhròujúcim
vtedaj�ie geometrické poznatky gréckych matematikov,
ale i snahou o logický výklad geometrie postupom, ktorý
sa stal vzorom presného vedeckého myslenia nielen
v matematike, ale i v ostatných vedách. V èom spoèíva
zvlá�tnos� tohto výkladu?

V úvode ka�dej knihy sú definované základné pojmy,
o ktorých sa v knihe hovorí. Po týchto definíciách nasledujú
vety, ktoré Euklides nazýva postuláty a axiómy (súèasná
matematika ich u� nerozli�uje), èím rozumieme také
tvrdenia, ktoré vyplývajú z na�ich skúseností, a preto ich
prijímame ako správne bez dôkazov. Ïalej nasledujú
pouèky, platnos� ktorých je dokazovaná na základe vyslo-
vených definícií alebo pouèiek, dokázaných u� predtým.
Pozrime sa na Základy  trochu podrobnej�ie.

Prvá kniha Základov zhròuje pouèky o vlastnostiach
trojuholníka, o rovnobe�kách a rovnobe�níkoch, o meraní
obsahu trojuholníkov a mnohouholníkov a konèí sa Pytha-
gorovou vetou. V úvode sa popisuje 23 definícií základ-
ných pojmov, ako napr.: �Bod je to, èo nemá èasti.� �Èiara
je då�ka bez �írky.� �Rovina je to, èo má len då�ku a �írku.�
Po týchto definíciách nasleduje 5 postulátov (pozri-
obrázok):

1. Dva rôzne body mô�eme spoji� v�dy len jedinou priam-
kou p.

2. Úseèku AB mô�eme v�dy neobmedzene predå�i�.
3. Z ¾ubovo¾ného stredu S mô�eme v�dy zostroji� kru�nicu

k s ¾ubovo¾ným polomerom r.
4. V�etky pravé uhly R sú v�dy rovnaké (zhodné).
5. Ak tvorí prieèka q dvoch priamok a, á na niektorej

strane dva vnútorné pri¾ahlé uhly o súète men�om ako
dva pravé uhly, potom sa priamky a, á na tejto strane
prieèky pretínajú.

Po týchto postulátoch nasleduje 9 axióm, napr. �Celok
je väè�í ako jeho èas�.� �Ak sú dve velièiny rovné tretej
velièine, sú rovné navzájom.�

Mo�no vôbec z týchto jednoduchých definícií, postu-
látov a axióm odvodi� platnos� akejko¾vek zlo�itej�ej
pouèky? Ale áno, napríklad s vyu�itím 5. postulátu
mô�eme dokáza� pouèku, �e ka�dými tromi bodmi nele-
�iacimi na priamke mô�eme zostroji� kru�nicu, �e existujú
trojuholníky, ktoré majú zhodné vnútorné uhly, ale pritom
nie sú zhodné a pod.

Aby v�ak nedo�lo k nedorozumeniu, �e sa od napísania
Základov niè nezmenilo, dodajme, �e pod¾a dne�ných
h¾adísk niektoré Euklidove definície v matematickom
zmysle definíciami nie sú, sú len názorným, niekedy dos�
nepresným popisom geometrických útvarov. Sústava
euklidovských postulátov a axióm bola neúplná a Euklides
sa pri dôkazoch niektorých viet odvolával na také vlastnosti
geometrických útvarov, ktoré z postulátov a axióm
nevyplývali. Nemô�eme napríklad pova�ova� za definíciu
Euklidovo tvrdenie, �e �èiara je då�ka bez �írky�, keï sme
predtým nedefinovali, èo je to då�ka a èo �írka. Za definície
nemô�eme pova�ova� ani jeho definíciu bodu a roviny.
Pokia¾ ide o neúplnos� euklidovských axióm, ich súhrn
staèil na dôkazy k preva�nej väè�ine viet elementárnej
geometrie a� do 19. storoèia, kedy sa u� celý rad význam-
ných matematikov sna�il o doplnenie Euklidových axióm.
Úplnú axiomatickú sústavu, z ktorej dnes odvodzujeme
v�etky vety elementárnej geometrie, spracoval nemecký
matematik Hilbert vo svojom diele Grundlagen der
Geometrie z roku 1899. Nepresnosti v definíciách
a neúplnos� sústavy axióm v�ak v �iadnom prípade nezni-
�ujú Euklidove zásluhy o to, �e matematika ako prvá veda
vybudovala spôsob vedeckého myslenia spoèívajúceho
v tom, �e z nieko¾kých definícií základných pojmov
a axióm prebraných zo skúseností dokazuje platnos�
ïal�ích pouèiek. Ich súhrn tvorí základòu, bez ktorej by veda
nebola vedou.

E�te pár slov pre zvedavých, ktorí si polo�ili
otázku, ako v súèasnej dobe definujeme napr.
bod, priamku a rovinu, keï sme povedali, �e
Euklidove definície týchto pojmov definíciami
nie sú. Mo�no budete sklamaní, ale ani dnes
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najdokonalej�ia a uznávaná Hilbertova axiomaická sústava
elementárnej geometrie tieto základné pojmy jednoducho
nedefinuje a obmedzuje sa len na kon�tatovanie, �e
�rozli�ujeme prvky troch mno�ín, prièom prvkom prvej
mno�iny hovoríme body, prvkom druhej mno�iny priamky
a prvkom tretej mno�iny roviny, ktoré majú vlastnosti

stanovené sústavou axióm geometrie�.
Viete vôbec ko¾ko geometrií existuje? Zdá sa vám

táto otázka divná? Myslíte si, �e nemô�e existova�
geometria, v ktorej by platilo, �e daným bodom mô�eme
vies� k danej priamke viac ako jednu rovnobe�ku? Je to
mo�né, ale o tom a� nabudúce.

PREDSTAVUJEME

O¾ga Dzúriková, Metodické centrum Banská Bystrica

Mgr. Renata Murga�ová pedagogicky pôsobí na Z�
Pieninská v Banskej Bystrici. Bola èlenkou Výtvarného

�túdia pri kraj-
skom osveto-
vom stredisku
v B. Bystrici.
Svoju tvorbu
vystavovala
na spoloèných
k lubových
výstavách .
V súèasnosti
spolupracuje
s  Metodic-
kým centrom
v   B a n s k e j
B y s t r i c i .
V tomto èísle
ná�ho èaso-
pisu  predsta-
vujeme výber
z tvorby pri
príle�iosti jej
významného
�ivotného ju-

   bilea.

Mgr. Renata Murga�ová, rod. Petrincová, sa po skon-
èení Pedagogickej fakulty v Banskej Bystrici venovala
okrem pedagogickej práce a rodiny aj vlastnej výtvarnej
tvorbe. Pod odborným vedením známych akademických
maliarov, akými sú Fr. Krá¾, Fr. Ondro a Pavol Mu�ka,
sa mohla ïalej systematicky zúèastòova� výtvarných
klubových výstav, sú�a�ných a nesú�a�ných prehliadok
výtvarnej tvorby neprofesionálnych výtvarníkov
v Ru�omberku, Zvolene, Martine, Dubnici, Pova�skej
Bystrici a Banskej Bystrici.
Najvy��ie ocenenia získala na celoslovenských sú�a�iach
ZUÈ pedagogických pracovníkov �Chalupkovo Brezno�.
Pod jej vedením a odborným vplyvom aj jej �iaci získali

ocenenia najmä v sú�a�iach detskej ¾udovej tvorby �Deti
a tradièná ¾udová tvorba�, ktoré sa ka�doroène konávajú
v Ru�omberku.

Autorka na Z� Pieninská vykonáva funkciu zástupcu
riadite¾a a vyuèuje výtvarnú výchovu a prírodovedu.
Pri svojej práci pova�uje za dôle�ité motivovanie a roz-
víjanie kreativity u svojich �iakov aj kolegov. Vyuèovanie
výtvarnej výchovy a prírodovedy poskytuje uèite¾ovi
mo�nos� vytvorenia vlastnej koncepcie vyuèovania
daných predmetov. Tu u� nepostaèuje práca s UO
a metodickými príruèkami. Uèite¾ musí �tudova� od
odbornej literatúry výtvarno-technickej, technickej, a� po
celý rad monografií a odborných èasopisov. Ve¾mi dôle�ité
sú aj stretnutia s kolegami na seminároch, stá�ach a výsta-
vách. Na základe týchto podmienok sa po profesionálnej
a emocionálnej stránke rozvíja aj sama autorka.

Z tejto tvorby predstavujeme záznamy a impresie,
ktorá autorka vytvorila vo Vlkolínci a na Suchom vrchu
nad Radvaòou, odkia¾ autorka pochádza. Grafické
kompozície vznikli pod vplyvom dojmu z prekrásnych
Vysokých Tatier. Reflexie vytvorené suchým pastelom
a olejom vyjadrujú autorkin filozofický postoj k prírode,
�ivotu a podnecujú nás k uva�ovaniu. Okrem prezen-
tovaných prác sa autorka venuje aj ú�itkovému umeniu,
kde vyu�íva bohatos� tradièných ¾udových techník,
materiálov a citlivé farebné ladenie.

Autorkin výtvarný prejav sa vyznaèuje kultivovanou
formou a úèinným vyu�itím rukopisu. �ensky citlivým
a poetickým prístupom k námetom ponúka nový senzi-
bilnej�í poh¾ad. V duchu názoru B. Kosovej: �...ten kto
chce vychováva� osobnosti, sám musí by� osobnos�ou,
musí by� tvorivý a musí ve¾mi ¾úbi� svojich �iakov a svoje
povolanie, aby kvôli nim bol ochotný sám na sebe pracova�,
skú�a� nové a neustále sa vzdeláva�.�
Renata Murga�ová takou osobnos�ou nepochybne je -
nielen pre svojich synov, rodinu, ale aj pre �koly, na ktorých
pôsobila, ako i celé svoje okolie.

RENATA MURGA�OVÁ

R. Murga�ová: Batizovské pleso. Suchý pastel, 1974


