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VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

SKOLSKA REFORMA JE PROCES...

Miron Zelina, Ustav humanitnych $tadii, Pedagogicka fakulta Univerzita Komenského Bratislava

Uvod

Buducirok bude dvadsiate vyrocie od ,,neznej revolucie™,
odpadu totalitného rezimu. Dvadsat’ rokov je dlhy ¢as. Deti
narodenévroku 1989 budu vstupovat’ do aktivneho pracovného
Zivota. Aka je tatonova generacia ? Co sme v $kolstve urobili,
alebo neurobili? Stav skolstva nie je len dielom ,,Skolstva®,
pedagogov. Je sucastou politickych, ekonomickych,
medzinarodnych, vyznamnych technologickych zmien. Je
odrazom aj vzt'ahu rodicov k detom, dospelej populacie k de-
tomamladym 'ud’om. Za dvadsat’ rokov stipol pocet Ziakov
a Studentov, pre ktorych skutocné vzdelanie nie je prioritnou
hodnotou, stipli Statistické ¢isla nasilného a agresivneho
spravania deti a mladeze, stapli Cisla zavislosti na drogach aj
nelatkovych ¢innostiach. Ale cimbude vacsia , kriza vychovy™,
tym viac sa bude zval'ovat’ vina na ucitel'ov, Skolu. Politici,
ckondmovia i rodicia svoju zodpovednost’ za stav vychovy
odmietnu. Spravala sa nasa spolo¢nost’ za ostatnych dvadsat’
rokov zodpovedne ku Skolstvu, vychove a vzdelavaniu?
Tvrdim, Ze sa spravala nezodpovedne, macossky. Uvedieme
len dva argumenty, od ktorych sa odvodzuje cely rad d’alsich
pri¢in a dosledkov. Za cely Cas od ,,neznej revolicie™ sme
neboli schopni urobit’ systémovi, zasadnu reformu Skolstva.
Vinil by som za to najmi politikov, vlady, pre ktorych bolo
Cokol'vek iné dolezitejsie, ako reformovat’ Skolstvo. Druhy
argument je odrazom prvého - do Skolstva sa z HDP §tatu za
ostatnych 17 rokov finan¢né prostriedky nezvysili, ostavaju
neustaleniekde na hladine 3,4 - 3,6 percent rocne a nepomohlo
tomuto stavu ani pridanie,,darov* pre $kolstvo z regionalnych
dani. V ostatnych, aj niektorych transformujucich krajinach,
sa tento podiel pohybuje okolo Sest’ percent. Veda a vyskum,
ktoré sa izko dotykajh Skolstva, vychovy a vzdelavania, tiez
nie st na tom lepsie; 0,3 % z HDP , ktoré dava vlada SR do
vedy a vyskumu, je pod priemerom krajin EU.

Nevyhnutnost’ reformy vychovy a vzdelavania

22. maja 2008 bol NR SR prijaty dlho o¢akavany novy
Skolsky zakon, zakon o vychove a vzdelavani. V juni podpisal
zakon prezident republiky. Reformné snahy o zlepSenie nasho
Skolstva prebiehali permanentne od roku 1989. Povodny
Skolsky zakon z roku 1984 presiel najmenej 19 novelami. Do
starého zakona sa postupne dostavali zmeny, ktoré boli
vyvolané politickou, socialnou a ekonomickou situaciou v State
- nie primarne z hl'adiska potrieb zlepSenia vychovy a vzde-
lavania. Napriklad princip decentralizacie a vyssej zodpo-
vednosti regidnov, $kol a rodic¢ov, sa dostal do noviel uz starého
zakona. Podobne normativne financovanie bolo odrazom
spolocenskych zmien, potrieb racionalizacie finan¢nych tokov
a lepSieho vyuzitia finan¢nych prostriedkov. Ale nielen vysledky
medzinarodného merania PISA, ale aj vysledky Monitoringu,
vysledky na maturitach ukazovali, Ze nie je vSetko v poriadku
ani vo vzdelavacej oblasti. Ked’ k tomu priratame narast problé-
mov spravania deti a mladeze a vysledky prieskumov medzi
ucitel'mi, ktoré hovorili, Ze az 86 % je za reformu Skolstva,

tak mozno tvrdit’, Ze nase Skolstvo bolo (a je) v alarmujicej
krize. Pedagogicki pracovnici st najpoCetnejSou profesnou
skupinou s vysokoskolskym vzdelanim na Slovensku a nepo-
daril sa im vytvorit’ tlak na vladu, spolo¢nost’, aby sa urobila
reforma skor, aby sa zvysili platy ucitelom, aby boli Skoly
lepsSie vybavené, aby ucitelia neodchadzali zo $kol, atd’.
Priemerny plat ucitel'ov na zakladnych a strednych skolach
je stale pod priemerom platov v narodnom hospodarstve.
Odborari v tychto otazkach vel'mi nepomohli. P. Pitha
adresoval ostré kritické slova na reformu kolstva v Cechach
a niektoré jeho tvrdenia stoja za zamyslenie aj na Slovensku.
Tvrdi napriklad, ze ,,submisivita ucitelov hrani¢i so zbabe-
lost'ou... Nedostatok 'udske;j a stavovskej dostojnosti ucitelov
je vaznym problémom spolocnosti... Skoly naplnené zba-
belcami, ktori sa zaujimaju najprv a ¢asto o jediné - svoj plat -
nemdzu nikoho vychovat’ v pevného, pravdivého Cloveka.
Rodicia trvale podryvajuci autoritu ucitel’a, nemézu ocakavat’,
ze ucitel’ nieco zvladne.*

Pre tieto kritické slova a pre uvedené vysledky vo vychove
a vzdelavani bolo uz na Case, aby sa reforma urobila. Jej
odklad by znamenal len predlzovanie agonie, 1 ked’ niektori si
nahovarali, a doteraz nahovaraju, Ze nase Skolstvo je dobré.
PISA vsak nastavila zrkadlo, ktoré sa neda ignorovat’, a nieje
ani rozumné obvinovat’ ,,nastroje” merania, alebo hl'adat’ iné
pri¢iny zlyhavania vo vedomostiach nasich ziakov. V sucasnos-
ti sa robi podrobna analyza vysledkov merania PISA, aby sa
prijali opatrenia na zlepSenie stavu. Z kritiky suc¢asného
Skolstva nielenu nas, aleaj vo svete, ako aj na zaklade analyzy
znakov krizy Skolstva, boli vytvorené hlavné koncepéné,
systémové ciele reformy. Boli publikované uz v MILENIU
a tuto zakladnu filozofiu reformy prebrala sucasna vlada
a stala sa vychodiskom Skolskej reformy.

Principy reformy

Reforma je proces. Neda sa uskutocnit’ len zmenou
zakonov a predpisov. To je iba zaciatok - otvorenie brany.
Ulohou zakonov a predpisov je vytvorit’priestor, dat’ moznost’
uskutocnit” produktivne veci. Hlavna reforma je v hlavach
pedagdgov. V ich postoji k Ziakom, v ich postoji k zmenam,
inovaciam, v ich ochote pracovat’ na sebe a bit’ sa za spolo¢ni
vec. Pokial’ uitelia v praxi budi bojkotovat’ moznosti vytvorené
zakonom, reforma sa neuskutocni, alebo ostane len jej torzo.

Dolezitym principom reformy je motivacia pedagogov
k zlepSeniu vlastnej prace - vytvorenie systému stimulov, ktoré
by viedli k ochote zlepSovat’ pracu, robit reformu. Netyka sa
to len motivacie ucitel'ov, ale aj motivacie rodi¢ov, miestnych
samosprav, manazmentu Skolstva, napokon aj Sirokej verej-
nosti. Zatial’ si projektované prinajmenSom dve vyznamné
stimula¢néstratégie: Prvou jemeranie vysledkov $kol a zverej-
novanie vysledkov, ¢im sa vytvori konkuren¢ny systém, pred-
pokladame s pozitivnymi dopadmi na kvalitu vychovy a vzde-
lavania. Na zaklade nového zakona sa tvori certifika¢ny tirad,
ktory bude uskutocniovat’ celoplo$né meranie, monitorovanie
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vzdelavania na Slovensku. Druhou je zakon o pedagogickom
pracovnikovia zneho vyplyvajiica koncepcia kariémeho rastu
ucitel'ov, pedagogickych pracovnikov a ich odmenovanie.

Druhym principom je vytvorenie Statnych a Skolskych
vzdelavacich programov. Pre tvorivych ucitelov, ucitelov
realizujucich svoj zmysel Zivota aj v praci, sa vytvori priestor
najmé v kolskych vzdelavacich programoch a vo vychovnych
programoch. Skolské vzdelavacie programy maji aj iny
vyznam: motivovat’ Ziakov k uceniu a to tym, ze v tychto
programoch sa budeme zaoberat’ obsahmi, ktoré ziakov
zaujimaju, ktoré s im blizke, Casto problémami, ktoré sa ich
osobne dotykaji. Pokial’ zmenime Skolské vzdelavacie
programy na pokracovanie vyucovania, na opakovanie,
skusanie, doucovanie, tak tym sa posilni eSte viac tradicné
vyucovanie, zat'’az ucitel'ov a ziakov a vzrastie ich neurotizacia,
,,vyhorenie" alebo odpor ku $kole a vzdelavaniu.

Tretim principom reformy je zmena metod, foriem a spd-
sobov vychovy a vzdelavania. Tym, Ze sa optimalizuje
mnozstvo uciva, Ze sa znizi pocet ziakov v triede a tym, Ze sa
vytvori priestor pre Skolské programy, zabezpecu;ti sa podmien-
ky pre pouzivanie interaktivnych metod, ktoré si zvyCajne vyZa-
duju viac Casu, ako tradiéné metddy vychovy a vzdelavania.
Inovacia metodje systémovo podporena este dvoma zavazny-
mi okolnost’ami a to zavadzanim informacénych technologii do
skola vyucbou cudzichjazykov. Pokial’ ziak bude vediet’ brazdit’
pointernete, vyhl’'adavat’ informacie a pracovat’ s internetom,
sama tato skutocnost’ bude nutit’” ucitel'ov k zmene metod.
Podobne, ako znalost” cudzich jazykov. Vyuzivanie vyhl'a-
davacov informacii (google, wikipedia a pod.) ziakmi zmeni aj
funkciu a postavenie ucebnic, ale aj ucitel'a. Ciele, ktoré sa
chcti dosiahnut’ inovaciou metdd, st dva: humanizovat’ vzt'ah
ucitel’'a a ziaka a rozvijat’tvorivost’. Prvy ciel sa tyka pol'udste-
nia vzt'ahov a druhy zefektivnenia uéenia. Humanizovat  vzt'ah
ucitel'a a ziaka znamena urobit’ ho menej formalnym, mat’
¢as na poznanie osobnosti Ziaka, viest’s nim diskusiu, brat’ ho
ako subjekt nie objekt vychovy. Druhym ciel'om je tvorivost’,
ktora jena vrchole poznavacich kompetencii Ziaka. Nasa Skol-
ska reforma pripisuje tvorivosti mimoriadny vyznam. V novom
Zakone o vychove a vzdelavani sa v principoch vychovy
a vzdelavania (§ 3, pismeno m) uvadza posilnenie tvorivosti.
V cieloch vychovy a vzdelavania (§ 4, pismena d/ a ¢/ ) sa
tiez uvadza, 7e je potrebné vediet’ riesit’ problémy a rozvijat’
tvorivé schopnosti ziakov.

Ked’ v USA realizovali reformu skolstva pre rok 2000,
stanovili si v oblasti tvorivosti systémové a narocné ciele,
ktoré by mali byt sucast’ou aj nasej stratégie zlepSenia
Skolského systému na Slovensku, bez toho, aby sme preberali
iné, pre nas nevhodné postupy. TVORIVA SKOLA sa mé
vyzna¢ovat’ tymito znakmi:
® kazdy zak, Student v kazdej Skole, v kazdom ro¢niku,
v kazdom predmete (vzdelavacej oblasti) by mal mat’ prile-
zitost ucit’ sa aplikovat’ stratégie pre tvorivé a kritické myslenie,
rieSenie problémov; mali by byt” samostatné kurzy tvorivosti
stcast’ou planu skoly;

* kazdy ucitel, pedagdg v priprave na svoje povolanie,
poslanieby mal prejst’ kurzom tvorivosti, tvorivého a kritického
rieSenia problémov; kazdy pedagdg by mal mat’ moznost’
v celoZivotnom vzdelavani zdokonal'ovat’ svoje kompetencie

a spdsobilosti vrozvijani tvorivosti svojich Ziakov;

* kazdy ucitel’ by mal byt’ schopny inkorportovat’ tvorivost
do svojho ,,predmetu’, vzdelavacej oblasti, do vyucovacej
a ucebnej ¢innosti, do tvorby instrukénych, metodickych
materialov.

Stvrtym principom a ciel'om kolskej reformy je kladenie
ddrazu na vychovu, popri vzdelavani; vytvorit’ novy obsah
a VACSi priestor pre vychovné posobenie na ziakov aj z toho
hl’adiska, ze stupa pocet pripadov negativneho spravania
ziakov. Po novom koncipovat’ vychovu nielen prierezovo
v kazdej oblasti, predmete, ale aj pomocou samostatnych
»predmetov*, ¢i uz je to eticka vychova, ob¢ianska vychova
alebonauka o spolocnosti. V novych vzdelavacich programoch
sa mierne posilnila tato zlozka edukacie. Dnes predstavuje
okolo 18 % Casovej dotacie, pokial’ tam zahrnieme aj Cast’
vytvarnej, hudobnej, umeleckej vychovy. Znova budem citovat
P. Pithu: ,, Vychova jeneoddelitel'nou sticast ou prace ucitelov.
Ucitelia nemaju ni¢ v rukach, ¢o by pomohlo zjednat’ pokoj
adisciplinu v triedach. Vsetko hovori pre Ziaka a jeho slobodu,
pripadne prerodi¢ov. Ked’ dojde ku sporu, neodvazi sa riaditel’
Skoly postavit' za svojich kolegov. Je to preto, Ze rodicia
sponzoruju Skolu, po druhé preto, Zemaju vplyvné postavenie
a po tretie preto, Ze su ochotni spor medializovat’. Drzé,
nasilnicke deti nemozno vylucit’, i ked’ rozvracaji cela triedu,
Skolu. Ucitel’ sa nesmie diet'at’a dotkniit’, nieo mu vytknut’,
dat’ mu zlG znamku, pretoze to je poniZovanie, Sikano-
vanie...naSmu diet’at'u nebudete vnucovat’ nejaké vedomosti!
Ma pravo na svoj nazor. Nesmie sa branit’ i ked’ je napad-
nuty...““ Pitha uzatvara, Ze je to mylné chapanie humanizmu,
slobody, I'udskosti - trva na tom, Ze Skola musi mat’ urcity
poriadok, pokial’ chyba disciplina, Ziak sa ni¢ nenaucia Skola
sa zmeni na ,,zabavné zariadenie™.

Zakladom reformného procesu je neustala snaha po
inovaciach. Zakladom inovacie je hodnotenie stavu, jeho
analyza a navrhovanie novych spdsobov, ciest prace, teda
tvorivost’. Pre inovaciu su dolezité zasady a principy, ktoré sa
maju akceptovat’, pokial’ sa chce nejaky systém zlepsit’. Ide
najmai o tieto zasady:

* relativna vyhodnost’ myslienky, napadu, inovacie,

* jej kompatibilita s existujucim systémom a podmienkami,
* jej komplexnost’ - aby neslo len o formalne, povrchné
inovacie, ale inovacie podstatného charakteru, i ked’ aj drobné
ZlepSenia mdzu vytvorit novi kvalitu,

* sledovatelnost’ dopadu inovacie, ich Gi¢innosti na odbera-
telov - Ziakov, ale aj rodiCov, spolo¢nost’, budicnost’. U nas
chyba kvalifikovana kritika, ktora by sa tykala posudzovania
ucinnosti jednotlivych metod vychovy, zaverecnych a vyskum-
nych sprav, prevlada ,,hra“ so slovickami (terminografia,
pojmografia, dojmoldgia) alebo sa nekriticky preberaju modne
prudy bez hodnotenia ich u¢innosti.

Okrem rozvoja tvorivého myslenia nie menej doleZitou
podmienkou je tvorenie klimy v skole, organizacii. Klima
podporujica tvorivost’ je klima hl'adania, vzajomnej podpory
vinovaciach, vyziev a kritického hodnotenia napadov, neustala
podpora nespokojnosti s existujucim stavom. Aby sa $kola
nestala rigidnou, len recyklujiicou sa, ale skolou inovativnou,
tvorivou. Tvorivost’ sa prejavuje aj v komunikacii, socialnych
vzt'ahoch, v rieSeni medzil'udskych problémov. Tvoriva Skola
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nadobudne energiu sama v sebe k tomu, aby sa spokojnost’
arutina nestali prevazujicimi charakteristikami skoly.

Zaver

V ¢ase vel’kych zmien v skolstve, technologickych zmien,
v Case globalizacie, bulvarizacie médii, vSeobecnej povrchnosti
a absencie kritiky, v Case, ked’ Ziak sa stava tovarom, ked’
panuje vSeobecna povrchnost’, je tazké vytvorit’ kvalitni,
narocnl a pokojni Skolu. O dobrych skolach, nadsenych
ucitel'och sa nebude pisat’ v tlaci, ale novy zakon o vychove
a vzdelavani nastartoval reformu, snazil sa vytvorit’ novi filo-
zofiu Skoly zalozen na jej tvorivosti a zodpovednosti. Nie

vSetko sa podarilo dat’ do zakona, vzdelavacich a vychovnych
programov to, &o autori MILENIA zamy3lali, nie vietko sa
bude realizovat’ v praxi. St vsak priklady kvalitnych $kol,
inovativnych ucitel'ov, ktori principy uz realizujf, ktori ucia
avychovavaju, st priklady kol a ucitel'ov, ktori rychle pochopili
podstatu zmien a pracujui na novych podnetoch a dokazuju,
7e sa da urobit’ lepSia Skola. Je to zapas medzi tradiciou, ne-
ochotou menit’ svoju pracu a medzi inovaciami, novymi pristup-
mi a snahou pochopit’, Ze ide nielen o vychovu a vzdelavanie
ziakov, ale aj o vlastn1 dostojnost’, I'udski hodnotu skoro sto
tisic pedagogickych pracovnikov na Slovensku.

NIEKOLKO POZNAMOK K, SKOI.SIEJ REFORME 08¢
Z ASPEKTU PB]]VIABNEJ EDUKACIE

Stefan Porubsky, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica

Anoticia: Uspesnost skolskej reformy v primérnom vzdeldvani spociva v kvalimej priprave a kritickej reflexii ,, vyndrajiicich
sa ““ systemovych chyb v procese jej realizdcie v riadiacej a pedagogickej praxi. Limitujucimi faktormi bude dostatok zdrojov,
schopnost ozivit pedagogicky vyskum a vyuzivanie jeho vysledkov rozhodovacou a koncepcnou odbornou sférou pre prijatie
potrebnych korekcii v riadeni kurikularnych zmien, zvysenie motivacie vedenia skol a ucitelov k dalSiemu vzdelavaniu
a hibka inovdcii v pedagogickom procese na primdrnom stupni vzdelavania.

KPucové slova: skolska reforma, Statny vzdelavaci program, skolsky vzdelavaci program, faktory uspesnosti Skolskej reformy

Slovensko je krajina, ktora je vnimana ako priklad
uspesnych ekonomickych a danovych reforiem, ktoré zakla-
daju jej budice rozvojové moznosti. Tieto st vSak v mnohom
zavislé aj od d’alsich faktorov, medzi ktorymi je na prvom
mieste vzdelanostna Uroven obyvatel'stva. Kvalita posky-
tovania vzdelania je podmienena kvalitou vzdelavacej sustavy,
zodpovedajucej, aj v medzinarodnom porovnani, aktualnym
a buducim spolo¢enskym potrebam. V tejto oblasti je Slo-
vensko tiez vnimang ako priklad. Zial’, ide o priklad krajiny
premarnenych $anci. Sme jedina krajina V4 (Cesko,
Madarsko, Pol’sko a Slovensko), ktora neuskuto¢nila zasadna
reformu svojho vzdelavacieho systému, hoci na to boli
Jedinecné prileZitosti koncom deviit desiatych rokov 20.storocia,
podporované aj z pristupovych fondov EU. Takmer kazda
z vladnych garnitir po roku 1989 sa deklarativne hlasila
k myslienke komplexnej reformy vzdelavacieho systému.
Spomenime si na projekty ako Duch skoly, KonStantin ¢i
Milénium. Ani jeden z tychto ambicidznych projektov nebol
uvedeny do Zivota. O ¢o viac sa na politickej trovni o reforme
hovorilo, 0 to menej sa uskutocnilo. Preto je otazka, ¢i Skolska
reforma s vrocenim 2008 je len d’alsim deklarativiiym ¢inom,
alebo ide o skuto¢né nastartovanie reformného procesu,
z tohto hl'adiska legitimna. Kym predchadzajuce ,,reformné
snazenia“ sa sustredili na vypracovanie nejakej koncepcie,
ktora by ramcovala potencialne reformné kroky, ku ktorym
ale potom nedoslo, sii¢asna reforma ide priamo k veci. Nebol
vypracovany ziaden ideovy dokument, ktory by ramcoval
reformné kroky. Na rozdiel od minulosti v§ak doslo k prijatiu

nového kolského zékona a kIi¢ového dokumentu Statny
vzdelavaci program, na ktory bude na vykonavacej urovni
nadvézovat’ Skolsky vzdelavaci program. To vyvolava
konkrétny legislativny tlak na Skoly a ich pedagogickych
zamestnancov smerujuci k nastartovaniu procesu zmien,
mozno aj inovacnych, v zmysle cielov a obsahu tychto
dokumentov. Tato skutocnost’ nesie v sebe dve potencialne
moznosti vysledkov. Prva moznost’, zelana, jelispeSny proces
reformy Skolského systému a naStartovanie jeho efektivneho
fungovania. Druhd moznost’, nezelan, je prehlbenie krizy
vzdelavania v dosledku nezvladnutia prechodu zo starého
systému na novy. Obidve moznosti su zatial’ aktualne a vo
vel’kej miere determinované niekolkymi limitujacimi sku-
to¢nost’ami, na ktoré by somcheel' na tivod upozornit’. Pova-
zujemich za dolezité hlavne preto, lebo ich pomenovanie moze
byt vyrazne napomocné v tom, aby sa mohli zamysl'ané
zamery aj realne uskutocCnit’.

V prvom rade je tu skutocnost’, Ze Skolska, resp. vzde-
lavacie reforma je politikum, a tak s fiou aj treba narabat’.
Podobne ako hospodarska, dafiova, socialna ¢i zdravotnicka
reforma musi mat’ masivnu, Siroku a viditelna politicka
podporu. Dnes sa to javi tak, ze v naSich podmienkach sa
povazuje za rezortnu zalezitost’. Nie je to téma, ktori by do
verejnej diskusie prinasali najvplyvnejsi politicki Cinitelia.

Vnimanie Skolskej reformy ako rezortnej zalezitosti ma aj
svoje praktické dopady, ktoré sa najmarkantnejSie odzrkadl’uju
v hl'adani finan¢nych zdrojov na jej realizaciu. Akumulacia
finan¢nych prostriedkov (podobne ako napriklad pri procese

'V prispevku pouZivam namiesto zauZivaného autorského plurdlu singular, ¢im chcem zdoraznit’, Ze ide o subjektivne nazory a postoje,
ktoré sa opierajii o osobnt1 skiisenost’ a nie st vysledkom vyskumnych zisteni, ktoré nam v tejto suvislosti tak chybaja.
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ozdravovania bankového sektoru) musi byt’ realizovana na
nadrezortnej Urovni. Je kontraproduktivne, ak sa financna
podpora reformy na Grovni zakladnych a strednych $kol vytvara
od¢erpavanim zdrojov na vedu a vyskum.

Kazda systémova zmena sa realizuje bud’ ako vyvojova -
menime veci, aby fungovali este lepsie ako doteraz, alebo ako
napravna - menime veci, lebo nefunguji. Myslim, Ze niet
pochybnosti o tom, Ze nasa vzdelavacia reforma je tym druhym
pripadom. Potom ale treba zistit” a pomenovat’, ktoré prvky
systému prestali fungovat’ do tej miery, Ze systém znefunkénili
ako celok. Takéto zistenia oh'adom nasho vzdelavacieho
systému mame k dispozicii len v obmedzenej miere. Na ¢o sa
najcastejsie odvolavame, st medzinarodné prieskumy PISA.
Ich publikované vysledky su bezpochyby vel'mi hibokym
a komplexnym materidlom zaloZenym na konkrétnych
empirickych zisteniach. Postihuju vSak iba Cast’ edukacnej
reality. To ostatné nam zatial’ zostava skryté. V tejto suvislosti
musim poukazat’ na d’al$iu skuto¢nost’, o ktorej sa takmer
vobec nehovori. Okrem prieskumu PISA existuje aj rad
dralsich obdobnych prieskumov OECD. Jednym z nich je
medzindrodny prieskum Citatel'skej gramotnosti Ziakov 4.
ro¢nika ZS - PIRLS. Jeho vysledky st pre nas pozitivnejSie
ako vysledky PISA a poukazujii minimalne na jednu
skutocnost’. Slovensky vzdelavaci systém je Clenity a jeho
urovenl je na réznych stuptioch a v roznych vzdelavacich
oblastiach ina. Preto reformné kroky v konkrétnej praximusia
tato skutocnost’ reSpektovat’. K tomu su potrebné dalSie
empirické zistenia a oZivenie pedagogického vyskumu, ktory
v celom procese zatial’ takmer Uiplne absentuje.

Nezanedbatenym determinantom tspechu $kolskej
reformy st ucitelia ako jej aktéri. V tomto pripade prichadza
aktualny pokus o reformu v nepriaznivom ¢ase. Reforma¢na
chut’ a potencial ucitel'ov sa do znacnej miery vycerpal. Ideal-
nou dobou bola polovica devat desiatych rokov 20. storocia.
V tomto obdobi minimélne entuziazmus ucitelov materskych
skola 1. stupiia ZS v inovativnych snahach kulminoval. Mal
podobu mnohych tzv. alternativnych programov, z ktorych
niektoré rezonujii v Skolach do dne$nych dni. Spomeniem
napriklad Integrované tematické vyucovanie, Projekt Orava
¢i Program krok za krokom. Ich doznievajuci vplyv je eSte aj
dnes v mnohych triedach MS ¢i 1. stuptia ZS rozpoznatelny
na celom Slovensku. Ich inicidtormi boli mimovladne orga-
nizacie a nemozno ich vnimat’ ako systémové zmeny. Hlavne
ak zvazime skutocnost’, Ze sa Casto uskutocriovali v kontra-
pozicii s tym, ¢o presadzovali mnohi predstavitelia Skolskej
administrativy a Skolskej inSpekeie. Tento entuziazmus uz dnes
vyprchal. Ak oficialne reformné dokumenty operuji s pojmami
vytvaranie pozitivnej klimy, priatel’sky vzt'ah medzi ucitel'om
a ziakom, moznost’ vol’by a podobne, ucitelia skor hovoria
o potrebe discipliny, poriadku a upeviiovani svojej stratengj
ucitel’skej autority. Reforma je dlhodoby proces a mnohi jej
ucitel'ski aktéri sedia dnes este len v poslucharnach vysokych
s§kol. St nadejou, ale treba otvorene povedat’, Ze aj skrytou
hrozbou. Je zjavné, Ze naroky na intelektové a osobnostné
kvality ucitelov stale stipaju. V dosledku dynamického
rozSirovania moznosti $tudia na vysokych skolach, ktoré s
fakticky vSetky univerzitného typu, sa odCerpava zdroj
uchadzacov s adekvatnym intelektovym a osobnostnym
potencialom z pedagogickych fakult smerom do inych,
lukrativngjSich Studijnych odborov. Tento, zatial’ skryty problém
povazujem za jeden z najvaznejsich, ak nie za najvaznejsi,

blizkej budicnosti usilia o vytvaranie dobre fungujiceho
vzdelavacicho systému.

Ako som spominal, slovensky vzdelavaci systém je Clenity
a jeho jednotlivé stupne nemaju rovnaku kvalitu a ani nie su
rovnako otvorené voci ciel'om reformy. Jednym z najotvore-
nejSich sa mi javi 1. stupet ZS, ktory sa v medzinarodngj
Standardnej klasifikacii vzdelavania oznacuje ISCED 1.
V stivislosti s internacionalizaciou Struktiry nasej vzdelavacej
ststavy sa mi vSak vynara jeden pojmovy problém. Stvisi
s pojmami edukacia a kurikulum, ktoré sa v reformnych
dokumentoch nevyskytuji. Su to medzinarodne Standardne
zavedené pojmy, ktoré sa sice pomerne chaoticky, ale predsa
lenudomacnili aj v nasich pedagogickych publikaciach. Pojem
edukacia chce vyjadrit’ integralnu prepojenost’ vychovy a vzde-
lavania v praktickej rovine ich realizacie. Pri pozorovani edu-
ka¢ného procesu by bolo asi nemozné identifikovat’ momenty
vychovné a momenty vzdelavacie, tie su stale pritomné, ¢i si
ichucitel’ uvedomuje alebo nie. Zavrhnutie tohto pojmu vedie
potom k paradoxu, Ze reformné dokumenty kladi doraz na
vychovu, ale volaja sa programy vzdelavania. Podobne je to
s pojmom kurikulum. Doposial’ sa pojem ¢asto neadekvatne
pouzival ako modna nahrada oznaCenia obsahu vyucby, resp.
ucebnych osnov. V skutocnosti pojem skolské kurikulum je
vel'mi elegantné oznacenie preto, akoSkola ,,bezi, ako funguje.
Skryva v sebe nazeranie na Skolu ako na mechanizmus
integralneho prepajania ciel'ov, obsahov, prostriedkov a proce-
sov, ktorymi sa edukacia realizuje. Statny vzdelavaci program
deklaruje tito myslienku, ale zbavuje sa vSade v Europe
zrozumitelného slova kurikulum. Pritom sa objavujemnoZstvo
pojmov, o ktorych je zregjmé, ze autori dokumentov nemali
celkom jasno, comaju vyjadrovat’. Napr. kultiirna gramotnost’,
sumativne a formativne hodnotenie...

Prevzatie medzinarodnej Standardnej klasifikacie edukacie
vSak povazujem za pozitivny krok. Nielen preto, Ze vyjadruje
fakt uz spominanej internacionalizacie nasej edukacnej stistavy
na vsetkych jej stuptioch v ramci EU 1 krajin OECD. Je to
hlavne preto, ze oznacenie ISCED 1 poukazuje na skuto¢nost’,
7e 1. stupen zakladnej Skoly je jeden samostatny eduka¢ny
organizacny celok, ktory sa historicky vyvinul do svojej dnesnej
podoby ako institucionalny prvok, ktory ma svoje Specifické
ulohy a ciele, ktoré ho odlisujii od inych stupnov edukacného
systému. To sa v praktickej rovine prejavuje tym, Ze ciele,
obsaha forma edukacie - kurikulum na tomto stupni je odlisné
od stupnia ISCED 2 (nizSie sekundarne vzdelavanie), ktory
nan nadvizuje, ako aj od stupnia ISCED 0 (preprimarne
vzdelavanie), ktory mu predchadza. Ak hovorim o historickom
vyvine, tak sa mi ale javi Stvorrocny primarny stupen Skoly
vsustave devitrocnej zakladnej Skoly pri desat’rocnej povinngj
Skolskej dochadzke ako systémova chyba. Slovenské skolstvo,
ktoré sa ako systém uststavnilo az po roku 1918 v ramei
CSR sa vyvijalos patro¢nym prvym stupiiom zakladnej skoly.
Az experiment v sedemdesiatych rokoch minulého storocia,
zaloZeny na tedrii o akceleracii vyvinu mladej generacie,
zredukoval zakladnt Skolu na osem rokov a prvy stupen na
Styri. Ukazalo sa, Ze to spdsobilo zavazné problémy, verejnosti
najcastejSie zname ako pret'azovanie ziakov. Ak ma primarny
stupen edukacie naplnit’ deklarované ciele - rozvojové,
integrativne a korekéné, je potrebné, aby jeho trvanie bolo
adekvatne tymto zamerom. Hlavne ak zvazime skutocnost’,
7e nasledny stupen edukacie je v skutocnosti Sestrocny (5
+ 1 rokov povinnej Skolskej dochadzky). Verejnost’ vnima
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prechod zo ZS na strednd $kolu, vd’aka proceduralnym
okolnostiam za akych sa to deje, za vaznu skisku v Zivote
dietat’a. V skutocnosti je z pedagogicko-psychologického
hl'adiska najvaznejSou Skolskou zmenou v Zivote dietata
prechod z prvého stupiia ZS na druhy stupei. Piaty ro¢nik na
prvomstupni ZS by takto posliizil ako prechodovy a eliminoval
mnohé problémy deti.

Ako pozitivne vnimam 1 vymedzenie tzv. vzdelavacich
okruhov. Vysvetl'ujem si ich ako konkretizaciu integrativneho
charakteru edukacie na primarnom stupni Skoly. Historicky je
to vyjadrené tym, Ze vyucba je realizovana jednym ucitel'om,
ktory tak jednotlivé vyuCovacie predmety nechape ako
izolované celky. Vymedzenie vzdelavacich okruhov tito
tendenciu formalizuje. Zaroven vSak program nerezignuje na
vyucovacie predmety a nevytvara nejake integrované predme-
tové celky, ktoré by zneprehl'adiovali obsah uciva. Pri dobrom
kurikularom planovani takto Ziaci budi mat’ moznost” postupne
vnikat' do jednotlivych spolocenskych rezimov poznavania
(matematicky, prirodovedny, spolocenskovedny, umelecky)
a ziskavat’ skiisenosti s tym, ako sa tieto rezimy vzajomne do-
plnaja a prepajajh pri ich aplikacii v konkrétnom kultirnom
kontexte (projekty a podobne). V tejto stivislosti sa objavila
v reformnych dokumentoch d’alSia systémova chyba, ktora
spociva vo vypusteni predmetu prvouka z uc¢ebného planu
primarneho stupna skoly. Tento predmet ma za sebou relativne
dlht historicku cestu a bol uz takpovediac vyladeny na skladbu
predmetov prvého a druhého rocnika ZS, ktora sa ale okrem
toho v ni¢om nezmenila. Vyvola to urcite eduka¢ny zmétok.
Tento problém je pomerne zlozity a vyzadoval by si samostatny
priestor. Preto len v kratkosti ilustrujem, na o pritom myslim.
Ziak prvého roénika ZS sa v ramci povinného predmetu
prirodoveda sice nauci na zaklade zmyslovych vnemov urcit’
rozne druhy hmoty, ale taka téma akou je poznavanie cesty
do skoly, sa objavi az ako ucivo vlastivedy v druhom ro¢niku.
Prvouka je predmet, ktory induktivne, cez vlastni skiisenost’
dietat’a s prostredim, v ktorom Zije a uci sa, ho vovadza do
zakladnych rezimov poznavania a pretvarania reality. Je
vychodiskom, na ktorom je postaveny edukacny projekt
osvojovania spolo¢enskovedného a prirodovedného rezimu
poznavania. Pri takto koncipovanom vzdelavacom programe
sa dokonca dalo oCakavat’, Ze sa bude vyucovat’ eSte aj v tre-
tom ro¢niku a az potom nastane prechod na vlastivedu a pri-
rodovedu. Ma to svoju opodstatnenost’ aj vo vzt ahu k deklaro-
vanym zamerom rozvijania zakladnych kompetencii Ziakov.
Som preto presvedceny, ze jeho opatovné zavedenie do uceb-
ného planu (hoci aj pod nazvom Objavovanie sveta) bude
jednou z prvych zmien, ktoré v blizkej budiicnosti v prijatych
kurikularnych dokumentoch nastant.

Na druhej strane dvojaroviiové kurikulum poskytuje
Skolama ucitel'omurcitu slobodu zohl'adiovat’ Specifika Skoly,
¢i triedy. Ina otazka je, ako to ucitelia vyuziju. Programové
dokumenty naznaCujii mozné scenare, v ktorych mi chyba
jeden, ktory ja povazujem za najzmysluplnejsi. V kazdom
ro¢niku primérneho stuptia Skoly je k dispozicii 5 volitenych
hodin. Cast’ z nich (napriklad 2 hodiny) by som ponechal ako
flexibilne vyuzite'né na zaklade rozhodnutia ucitel'a v danom
tyzdni. Tato myslienka je plne v stilade s tym, ¢ije v programo-
vych dokumentoch o ciel'och a ulohach primarneho stupna
edukacie deklarované. UCitel’ ma vyuzivat’ rozmanité stratégie
vyucby na realizaciu tychto ciel'ov - projekty, blokova vyucba
a podobne. To by sa malo flexibilne premietat’ do Casovej

Tomas Turzdk: Predkovia 1. (kombinovana technika, 38x55 cm)

dotacie jednotlivych predmetov v danom tyzdni. Je
pravdepodobné, Ze nikto nevie lepsie ako tie volite'né hodiny
v konkrétnej triede ticelne vyuzit’ ako ucitel’. Tak to nechajme
na jeho kvalifikovanom rozhodnuti. Druhu ¢ast’ (napriklad 3
hodiny) z dotécie volitelnych predmetov by potom Skola
vyuZila v zmysle scenarov z programovych dokumentov, ale
aj tu flexibilne. V kolach s viacerymi triedami v ro¢niku by si
ziaci vyberali predmety v ramci ro¢nika (vnutorna diferen-
ciacia). Tak by sa predislo tomu, ¢o pravdepodobne teraz
nastane a to je vytvaranie tried s urcitym zameranim uz v pr-
vom ro¢niku ZS. Je zrejmé, Ze to eSte viac posilni selektivny
charakter nasho edukacného systému, ¢o je uz teraz vazny
probléma jeden z dévodov reformy. V Skolach s jednou triedou
v rocniku ¢i so spojenymi rocnikmi by sa to dalo riesit’ formou
kurzov, ¢izmenou predmetu v kazdom polroku skolského roka.
Programové dokumenty sice takyto postup explicitne nevylu-
Cuju, ale nie je v repertoari scenarov, o modze spdsobovat’ vo
vzt'ahu ku kontrolnym organom skolam problémy.

V nasej edukacnej tradicii zohravaju centralnu tlohu
ucebnice. Ukazuje sa, Ze ucebnice si zakladnym a Casto aj
jedinym kurikularnym dokumentom, podl'a ktorého sa ucitelia
riadia v projektovani a realizacii vyucby. Nie je vynimkou, ze
ucitel’ sa nezamysla nad eduka¢nou hodnotou daného uciva.
Uci ho preto, Ze je v ucebnici ako d’alSie v poradi. Didakticka
analyza uciva nie je vel'mi rozSirenym javom. Mnohi autori
ucebnic akoby s tym pocitali a zacali v poslednych rokoch vy-
tvarat’ ucebnice, ktoré boli pIné roznych tloh, zadani a meto-
dickych poznamok preucitel'a. Na prvy pohl'ad vel'mi dobre,
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ale ma to jeden hacik. Takéto ucebnice st pre ziaka nepre-
hl'adné, informacne preplnené. Programové dokumenty uceb-
nice takmer vobec nespominaju, napriek tomu su hadam naj-
viac medializovanym problémom skolskej reformy. Je pravdou,
7e by bolo lepsie, keby sa na trhu objavilo vzdy niekol’ko
alternativ u¢ebnic. Na primarnom stupni edukacie vsak ani
jedna ucebnica pre kazdy predmet nemusi znamenat’
katastrofu. Ak to bude ucebnica v takom minimalistickom
ponati ako nacrt jadrového uciva danej vzdelavacej oblasti
pre potreby ziaka, obsahujuca na pozadi exemplarneho uciva
zakladné pojmy, fakty a zovSeobecnenia je to v poriadku. Po-
tom je ale nevyhnutné, aby bola doplnena mnozstvom skol-
skych knih v podobe pracovnych listov, encyklopédii, naucnej
(veku primerangj) literattry a pod. S fiou by Ziaci v ramci vy-
ucovania pracovali pri osvojovani uciva, a tak rozvijali svoje
intelektové, socialne, komunika¢né a d’alSie spdsobilosti.
V tomto zmysle nestthlasim s reformnou tézou, ze $kola ma
ucit’ to, ¢o ziaka zaujima, lebo to by bola naozaj len zabavnou
institiciou. Skola vsak ma ucit’ tak, aby to Ziaka zaujimalo.
Diet’a uz na primarnom stupni vzdelavania musi postupne,
prostrednictvom pedagogickych situacii navodenych
cielavedome uéite}’om, zacat’ chapat’, ze st veci, ktoré robit
chce, lebo ho napliiaju v jeho potrebe sebaaktualizacie. Su
vSak osobné a socialne limity, ktoré mu urcuji, ¢o s toho
realizovat’ aj méze. Ked’Ze je ¢lovek bytost” bio-psycho-
socialna, tak k tomu ¢o chce a moze sa integralne druzi to, ¢o
musi, lebo je odkazany na ostatnych I'udi, na spolo¢nost’. Iba
taka edukacia je plnohodnotna, ktora poskytuje ziakovi sku-
senost’ so vietkymi tymito modalitami 'udského bytia. Praca
so Skolskymi knihami k tomu poskytuje dostatok moznosti.
V tomto smere nezdielam prehnané nadsenie pre IKT na
primarmom stupni $koly. Ak je vyuzité primerane ako podporny
prvok pri praci s knihou, je to v poriadku. Ak vsak Ziaka od
knihy odputava, straca sa podstata primarnej edukacie. Tu
zohrava dolezitt ulohu profesijna pripravenost’ ucitel’a, nie
akorealizatora, ale ako tvorcu kurikula. Na tito rolu vSak nasi
ucitelia neboli nikdy pripravovani.

Ako somuz spomenul, rola u¢itel’a je v reforme kl'aicova.
Reforma je systémovy a celoplosne realizovany proces zme-
ny. Jeho inicidtorom mdézu byt’ nadSeni ucitelia, ale jeho reali-
zatorom budu aj ti menej nadSeni. Preto reforma musi byt
nastavena tak, aby zodpovedala materialnym, socio-kulttirnym
a personalnym moznostiam. Ucitel’ ako tvorca Skolského
kurikula sa ocita v kvalitativne novej situacii. Dokazeme mu
ju nejako ulahCit™? V tejto chvili nedokdZem odpovedat’ na
tuto otazku. Viem iba tol’ko, Ze bude musiet’ zvladnut’ také
procesy ako je didakticka transformacia uciva (tyka sa hlavne
volitelnych predmetov v ramei Skolského kurikula), didakticka
analyza a stvarnenie uciva (tyka sa vsetkych predmetov)
a mnohé d’alSie. V postupnosti krokov zavadzanie reformy
by preto malo byt intenzivne vzdelavanie ucitel'ov na jednom

z prvych miest. Nie preto, aby ich Skola bola konkurencie
schopna, dokazala sa zviditelnit’ a mat’ svoju vlastni tvar.
K tymto myslienkam som skepticky. Primarny stupefi edu-
kacie je Specificky prave v tom, ze ma jednotni koncepciu
primarneho - prvotného uvadzania dietat’a do poznavania
a pretvarania sveta v zmysle pravidiel spolocnosti, do ktorej
vrasta ako svojbytna osobnost’. Zvladnutie tohto procesu je
vel'mi naro¢na uloha a vyzaduje si skutocnti odbornui a osob-
nostnt1 zdatnost’. Kvalita primarnej edukacie nie je ur¢ovana
tym, aké atrakcie ponuka Skola rodi¢om, aby prilakala deti,
ale tym, ¢o sa deje v triede potom, ked’ ucitel’ za sebou na za-
Ciatku vyucby zatvori dvere. A v tomto smere mam trocha o-
bavy, ¢i nedochadza v snahe odburat’ pretazovanie ziakov
k pret'azovaniu ucitel'ov. Predstavujeme si ucitel'a ako tvorcu
Skolského kurikula, zasadného inovatora svojich vyucbovych
stratégii, ispesného zberatel’a kreditov postivajucich ho vysSie
na drahe kariérneho rastu, entuziastického absolventa $tiidia
ucitel’stva cudzich jazykov, tispesného riesitel’a projektov na
materialny rozvoj skoly a tvorcu pozitivnej atmosféry v Skole.
I napriek tomu v§ak odpovedam na otazku, ¢i méze byt tato
Skolska reforma uspesna - ano. Tymto svojim prispevkom
som chcel poukazat’ na niektoré determinanty jej tispeSnosti
vo vztahu k primarnej edukacii. Je otazkou, ako budu
zodpovedni za reformu  modifikovat’ d’alSie kroky vo svetle
diskusii a prvych skiisenosti.

Neda mi v tejto suvislosti a na zaver nepoukazat’ na dve

skutoCnosti. Prva sa tyka zverejneného 133 stranového
Vzorového Skolského vzdelavacieho programu pre 1. stupeti
ZS -1SCED 1. Toto asi nebude ta spravna cesta. K tomu ni¢
viac. Druha sa tyka prace expertnych skupin. Aj uvedeny
vzorovy program je zrejme vysledkom prace jednej z nich.
Aby somnebol nespravne pochopeny, l'udia pracujici v tychto
skupinach st via¢sinou odbornici na svojom mieste. Spdsob
prace v expertnej skupine v§ak smeruje vzdy k urcitému
konsenzu navrhovanych rieseni, ktory ma vacsinou taka
podobu, Ze sa tam v nejakej forme nakoniec ocitnii navrhy
vSetky. Takéto dokumenty a ich obsahy by mali byt konci-
povanéna zaklade systematickych medzinarodnych porovna-
vacich analyz a empirickych vyskumov. K tomu by bolo
potrebné smerovat’ vedecko-vyskumné granty a expertné
skupiny vyuzivat’ na posudzovanie tychto vystupov.
Ak sa Citatel'ovi zda, Ze som nepostihol vSetky aspekty tejto
problematiky, tak je to zamerné. Minimalne dve oblasti som
vynechal. Je to oblast’ ciel'ovych kategorii - kIiové kompe-
tencie a vykonové Standardy, ako aj oblast’ vzdelavania
stcasnych a buducich ucitelov. Tato téma si vyzaduje
rozsiahlejsi osobitny priestor a ja dafam, ze ho aj dostane.

Pozn. redakcie:
Autor koncipoval svoj prispevok skor ako reflexiu, nez ako
odbornt §tadiu. Relevantna literatira k ¢lanku je u autora.

Summary: The author reflects on the present state of preparation and the beginning of transformation of the curriculum at the first
stage of primary school. He draws attention to the most significant factors limiting the success of the process and mistakes in the
system which occurred in the preparation of the basic transformation documents.

Nejednu potopent ideu by bolo mozné zachranit,
keby sa Iudia nebdli toho, Ze sa pri jej zdchrane namocia.

J. Bily
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UCITELE VERSUS KURIKULARNI REFORMA:
CESKE POZNATKY A ZKUSENOSTI

Jaroslava Vasutova, Ustav vyzkumu a rozvoje vzdélavani, Pedagogicka fakulta Univerzita Karlova Praha

Anotace: Probihajici kurikularni transformace je podminéna postoji, pripravenosti ucitelii ke viastni zmene, vytvoreni flexibilni
a dostatencné ponuky dalsiho vzdelavani, novym pojetim pripravy budoucich ucitehi. Viceleté overovani a pilotovani ramcovych
a Skolnich vzdélavacich programii a postupny prechod na povinnou tvorbu skolnich vzdélavacichh programii na ZS a pozdéji
i stredni Skoly poukazuje na potrebu vytvorit optimalni podminky ze strany ministerstva, zrizovatelu, systému pregradudlniho
a dalsiho vzdelavani ucitelii pro postupnou zménu pedagogické cinnosti ucitelii a vedeni Skol.

Kli¢ova slova: kurikularni transformace, podminky transformace, role tviirce kurikula, pripravenost ucitelii

Ve skolnim roce 2007/2008 vSechny zakladni Skoly
v Ceské republice zahajily realizaci vlastniho $kolniho
vzdélavaciho programu, ktery je zavaznym kurikuldrnim
dokumentem skoly (podle skolského zakona 561/2004 Sb.).
V soucasnosti maji tedy zakladni Skoly za sebou prvni rok
uvedeni kurikularni reformy v zivot. Gymnazia a stfedni
odborné skoly v této dob¢ dotvarteji a ovetuji jak ramcové tak
Skolni programy.

Jaka ofekavani od této zasadni vzdélavaci zmény byla
deklarovana v odbornych kruzich? Lze ocitovat naptiklad Sest
atributdl kvality vzdélavani, k niz by méla reforma sméfovat
a které byly prezentovany na diskusnim foru Kulaty stil ke
vzdelavaci politice, (Praha, 20.10.2005):

* Vzdélavani by melo byt oteviené Zivotu a otevivat Zakiim
cestu k plnohodnotnému Zivotu, nejen byt pripravou pro
zaméstnani a trh prace. Skola by méla byt svétem Zdkai,
v neémz se uci byt.

* Vzdelavani by melo probouzet touhy a prani a uspo-
kojovat rozmanité potieby a zajmy Zdki.

* Vzdelavani by melo byt diferencované a nabizet riizné
formy pro uspokojovani vzdélavacich zdajmii a potreb,
umoznovat rizne vzdelavaci cesty.

* Vzdélavani by nemélo klast hlavni ditraz na pamemi
ucent, memorovani a predavani hotovych poznatkii, ale
rozvijet schopnosti, dovednosti, tvorivost, fantazii a tomu
pak musi odpovidat vyber vhodného uciva.

* Vzdélavani by melo byt schopno sebereflexe, tzn. kldst
otazky po smyslu vzdélani, cemu je treba se naucit
a proc, co je duilezité apod.

* Vzdeélavani by melo byt spjato s Zivotem mistni komunity
a rodicovské verejnosti, aby u Zdakii rozvijelo obcanstvi,
podporovat participaci na Zivoté Skoly.

V ramcovych vzdélavacich programech jsou ideje reformy
konkretizovany v novych konceptech. Zcela zasadni se stavaji
klicové kompetence zakl. Vzdélavaci obsah je strukturovan
podle oblasti, novinkou je uvedeni priirezovych témat.
Variabilita uciva vzhledem ke konkrétnim podminkam Skol
vychazi z vlastnich, skolou definovanych cilit. Vid¢imi
principy se stavaji diferenciace a individualizace vyuky,
dtraz je kladen na spravedlivé vzdelavaci vysledky a for-
mativni hodnoceni Zakii. Tolik v kostce o realit€¢ ramcového
kurikula.

Akceptujeme-li tezi, Ze ,,reformu déla ucitel, pak GspéSnost
reformy je prisuzovana ucitelim. V ¢em se predevsim ucitelti
dotyka, jaké podminky musi byt splnény?

* Prvni podminkou uspé$nosti kurikularni reformy je
prresvédceni uditelii o jeji potiebnosti a prijeti role tviirce
kurikula, véetné piijeti individualni zodpovednosti za pritbéh
a vSechny disledky, které reforma piinasi.

* Druhou podminkou je piipravenost uciteli na realizaci
zieny, tedy disponovani takovymi kompetencemi, které budou
v souladu s poZadavky nového pojeti vzdélavani a podpori
uvedeni reformy v Zivot.

* Treti podminkou vyplyvajici z ptedchozi je vytvoieni
vzdélavaci nabidky pro ucitele z praxe, aby patficné
kompetence ziskali nebo rozvinuli Zidoucim smérem.

« Ctvrtou podminkou je nové pojeti piipravy budoucich
ucitelii reflektujici nastupujici reformu a potfeby skoly
budoucnosti.

K tomu, aby tyto podminky mohly byt spinény, je zadouci
podpora zvngjsku. Tim minime veskerou podporu resortu
Skolstvi, ktera spociva v/ve:

* 7ajisténi finan¢nich prostiedki,

* medializaci a popularizaci reformy u rodicovské vefejnosti,
* oficialni moralni podpote ucitelstva,

* poskytnuti dostatku ¢asu na ovefeni reformnich kroki,

* pilotnim ovéfeni RVP na vybranych skolach,

* vytvoreni systému hodnoceni priibéhu a vysledki reformy,
* podpore fakult piipravujicich ucitele.

Podminky ani podpora pro zajisténi GspéSnosti reformy
nebyly vSak v ¢eském vzdelavacim systému plnohodnotné
splnény. Pokusime se o analyzu situace.

1. PitesvédCeni uciteli a piijeti role tvirce kurikula
Je znamou skutecnosti, Ze cesti ucitelé nepiijali reformu
za svou a tudiz ramcové vzdélavaci programy povazuji za
jakysi ,,vyplod shora“, ktery neprinese uciteltim a Skole nic
dobrého. Existuji riizna zdGvodnéni, pro¢ jsou k reforme
negativni postoje, at’ uz rezistence, rutinerstvi, vyhoreni apod.
vyplyvajici z podstaty profese samé. Podstatné je, Ze ucitelé
nebyli v dostate¢ném Casovém predstihu obeznameni s argu-
menty o nezbytnosti zmény Skolniho vzdelavani. Ackoliv je
zdliraziovano, Ze ucitelé realizuji vzdélavaci politiku v praxi
Skol, ve skutecnosti o ni nemaji potuchy, nezajimaji se a neznaji
aktualni kontexty vzdélavani. To se projevilo v této situaci,
protoze nebyl zajem politikli ptisobit na ucitele, vysvétlovat
zdroje oc¢ekavané zmeny, at’ jiz to byly zavazky vyplyvajici
z Lisabonské deklarace, vysledky mezinarodniho srovnavaciho
vyzkumu PISA nebo vyklad evropskych a domacich doku-
mentll vzdélavaci politiky poskytujicich vize vzdélavani (tzv.
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zelené a bilé knihy) tak, aby se permanentni zmény staly
samoziejmosti v profesnim Zivote ucitele. UCitelé maji v pie-
vazné vetsing odpor k jakékoli zméné, zv1aste prichazi-li zhora.
PresvédCovat ucitele je sice obtizné, ale ne nerealné. Vyjdeme-
li z ptedpokladu, Ze ucitel je intelektual, vysokoskolsky vzde-
lany, spoleCensky dilezity, pak Ize formou kvalitniho vzdé-
lavani a spoleCenské podpory presvédceni ucitelti ovliviiovat.
V dal$im (kontinualnim) vzdélavani uciteld z praxe je tieba
pocitat se zazitymi bariérami. Mezi né patii napiiklad odmitani
pedagogickeé teorie, ktera pisobi kontraproduktivné. A to uz
je identifikovatelna prekazka pro porozuméni reformé,
Jakym zptisobem byla reforma, predevsim jako konkrétni
ramcové a Skolni vzdélavaci programy, ¢eskym ucitelim
v praxi zprostiedkovana?
* Primé sdelovani zkuSenosti z pilotnich skol, které ovéro-
valy ramcove programy. Reprezentanti téchto kol osobné
zprostiedkovavali zkusenost ze své Skoly ucitelskym sboriim
jinych skol, avSak zkusSenost, ktera je vzdy sdélitelna, neni
vzdy prenositelna. (Casto byly sd&lovany dojmy, individualni
zazitky ¢i hotekovany spolecné ucitelské potize). Ukazalo
se, ze kromé této formy potiebuji ucitelské sbory odborné/
expertni uvedeni do problematiky, aby poznani o reformé bylo
vyvazené. V kazdém piipadé chybélo politické a odborné
zdiivodnéni nastupujici zmeny.
* Zprostredkované sdelovani v ucitelském tisku (UCitelské
listy, U¢itelské noviny), v odbornych ¢asopisech (Pedagogika,
Pedagogicka orientace, Orbis scholae), na konferencich a ve
sbornicich z konferenci a v riiznych metodickych textech.
Tato forma sdélovani se rozbihala pozvolna s rozbihajici se

pilotaZi a naslednou tvorbou SVP, piisobila jako osvéta a pod-
pora uciteltim, ktef ¢tou swviij a odborny pedagogicky tisk.

Jak se ucitel¢ vyrovnali s ptijetim role tviirce kurikula?
Vypracovani skolniho vzd€lavaciho programu je naro¢nou
koncepéni ¢innosti zvIaste pro ucitele. Jak vyplynulo s dil¢ich
Setfeni postoju uciteld a diskusi na webovych strankach
a portalech k reformg, ucitelé nemaji ptilis zajem angazovat
sena vytvoreni ,,pedagogického dila®, kterym Skolni program
ukon provést. Lze predpokladat, ze profesi ucitele charakteri-
zuje urCita potieba zavislosti a podiizenosti a zplisob prace jen
s omezenou mirou autonomie. UCitelé setrvavaji radgji na
danostech, pokynech shora, na praci v rezimu a stereotypech.
Prijeti role tviirce kurikula neni samozi'ejmosti a na fadé skol
by uvitali modelovy SVP, ktery by piijali za sviij. (Vasutova
2006 (2), Kratochvilova 2007)

2. Pripravenost uciteli

Pochybnosti o ucitelich jako tviircich kurikula jsou podlozeny
dalsimi zji§ténimi, které jiz souvisi s podminkou odborné
pipravenosti. Vyzkumy VUP a NUOV (Praha)a dal3i Setfeni
individualnich vyzkumnikti zjistily, Ze ucitelé maji zasadni
problém s porozuménim a uzivanim pojmového fundamentu.
Tzn., Ze mnozi ani neporozumeli formulacim ramcovych
programdl, na jgjichz bazi m¢li tvorit Skolni dokumenty. Odborny
jazyk uciteld v praxi neni rozvijen a to se zigjme odviji od
odmitani a neznalosti pedagogickych teorii. U¢itelé vétSinou
skoncili s teoriemi na vysoké skole, coz se nyni ukazuje jako
vazny nedostatek. Pedagogické mysleni uciteli ma pouze
praktickyraz, chybi teoretické reflexe, absentuji nové znalosti.
Ukazalo se napiiklad, ze ucitelé neveédi, co jsou klicové
kompetence, nedovedou pracovat s cili, neznaji aktivizujici
metody a prostfedky formativniho hodnoceni atd. (Strakova
2008, Vasutova 2006 (2)). Ucitelé nebyli s predstihem
obeznameni, jaké nové poznatky budou potiebné. Pred-
pokladalo se, Zze se automaticky ,,dostavi®, pricemz ve
starnoucich sborech lze predpokladat, Ze jejich poznatkova
baze je zastarala. Ucitelé dosud nevédi, jaké potiebuji
kompetence pro uznany dobry vykon své profese v pod-
minkach stavajici reformy.

Polozme si tedy otazku, jaké kompetence by mél mit ucitel
pronaplnéni cili kurikulami reformy? Problematika profesnich
kompetenci je dlouhodob¢ feSena mnoha Ceskymi autory,
neexistuje vSak sjednocujici koncept pro potieby praxe, ktery
by navic konvenoval s kurikularni reformou. Nadgji skyta
iniciativa MSMT, které realizuje projekt ,, Standardizace
profesnich cinnosti ucitele “ (2007) ve spolupraci s expertnim
tymem tesiteld, ktery v soucasné dob¢ intenzivng pracuje na
navrhu profesniho standardu koncipovaného pro novou
vzdelavacisituaci. V zadani tikolu byla vytyCena standardizace
profesnich cinnosti ucitele za ucelem stanoveni, pozado-
vani a kontroly vkonu ucitelit na minimalni urovni a vy-
tvoreni statni objednavky pro vysokoskolskou pregra-
dualni pripravu. Je zigjmé, Ze do feSeni vstupuje jednak
kurikularni reforma s novymi pozadavky na vykon profese,
jednak novelizace zakona o pedagogickych pracovnicich, ale
také pokusy o znehodnoceni kvalifikace ucitelti, které vnedavné
dobe probehly v médiich a je tieba je eliminovat.

V polateénich tvahéach se fesitelim projektu MSMT
(Vasutova a Suchankova 2008) jevi jako adekvatni obratit se
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kompetencim, které jsou provazany s ¢innostmi ucitele a jejich
kvalitou. Kompetence, ackoli jsou nékterymi odborniky
povazovany za zbyte¢nou komplikaci, stavaji se kompatibinimi
s dokumenty RVP. Proto jejich existence v profesi ucitelti
ma v soucasnosti své opodstatnéni.

Linie feSeni standardu ucitelské profese, kterou tym
navrhuje, vychazi z tzv. jadrového ucitele, tedy ucitele, ktery
ma pozadované vzdélani a urcitou zkusenost a od n¢hoz se
ocekava dobry standardni vykon pedagogickych ¢innosti. Od
této urovné, ktera neni rozhodné minimalni, se lze obratit
kuciteli-zacatecnikovi a absolventovi na strané jedné a k uciteli
excelentnimu na strané druhé. Uvazuje se o standardnich
klicovych kompetencich, které by mely byt reflektovany ve
studiu ucitelstvi a také v systému dalSiho vzdélavani.

V kompetencich ucitele by méla byt zachycena zména
pojeti kurikula a zivota skoly, které vyznamné ovliviiuji pojeti
a vykon profese. Rozvaha o strukture kompetenci smétuje
k zakladnim dimenzim: Zak, vychovné vzdélavaci proces,
prostiedi skoly a kontexty vzdélavani a ucitel. Vznikajici
dokument by mél nabyt formu matice, v niz budou v danych
dimenzich charakterizovany role, z nich vyplyvajici ¢innosti
a k nim budou pfifazeny pozadované kompetence. Vystup
nebude sméfovat k jednotlivym kategoriim uciteld, ale poskytne
model tvorby standardu a expertni doporuceni pro politické
rozhodovani.

Vratme sek otdzce odborné pripravenosti uciteltl. Standard
je konstruktem, ktery by mél usnadnit hodnoceni ucitelti a je-
jich seberozvoj a mél by ovlivnit pojeti jak pripravného tak
dalsiho vzdélavani. Proto by m¢l jasné definovat nové role
a nové klicové kompetence v dimenzi jak soucasné reformy
tak reformy permanentni. Jde o kompetence zahrnujici profesni
autonomii, flexibilitu pro zménu, tymovou spolupraci, partnerstvi,
odbornou komunikaci, znalosti vzdélavacich kontextu,
dovednost teoretickéreflexeatd. Je viak velmi obtizné prosadit
je do ramce doporuceni pro resort Skolstvi, nebot” se zdaji byt
abstraktni a nesrozumitelné pro praxi.

3. Vytvoiteni vzdélivaci nabidky pro pripravenost uci-
teld na reformu

Nedobré zkusenosti z 80. let 20. stol., kdy reformni
dokument Dalsi rozvoj ¢eskoslovenské vychovné vzdélavaci
soustavy prinesl pozadavek proskolovani vsech ucitelti
celoplosné a jednorazové, varuji pred obdobnym pristupem.
Vyhodngjsi je zptisob postupnych kroktl, rozmanité vzdelavaci
nabidky, ktera je pro ucitele skuteCnou pomoci nikoli
neadekvatni zatézi nebo ztratou ¢asu vysedavanim na
nekvalitnich ptrednaskach. Také nové formy vzdélavani,
napiiklad prostfednictvim sit ovani kol nebo sebevzdelavani
sborti, mohou byt v podminkach reformy piinosné. (Stary
2007, Berana kol. 2007).

Dilezitym krokem v zajisténi adresné odborné piipravenosti
je zjistovani vzdélavacich potieb uditelll pro kurikularni
reformu. U¢itelé jsou individuality a maji rizné znalostni baze,
zkusenosti a postoje. Jako piiklad Ize uvést Setieni u vice nez
500 respondentti v ramci projektu ESF ,,Dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikii odbornych Skol na podporu
pripravy a realizace SVP* (NUOV 2006). Jednou z potieb
ucitelt odbornych skol se ukazalo mit znalosti z pedagogiky,
didaktiky a psychologie. Vyznéla celkova nejistota z pripra-
vovanych kurikularnich zmén a zvlasté obavy z narocnosti

tvorby Skolnich programil. Znalost vstupni situace ucitelli
nasmerovala vystupy projektu (vzdélavaci programy a studijni
materialy) smérem k realité. (Serafin a kol. 2007)

Dalsipohled do terénu skol poskytl vyzkum postojti ucitelti
ZS v jihomoravském kraji (na 700 respondentii) k tvorb& SVP
adalsimu vzdélavani k této problematice. Opét byly potvrzeny
obavy ucitell z nezvladnuti a pietizeni. Z forem vzdélavani
k reforme dotazovani ucitelé preferovali formu informa¢niho
portalu, seminafe a poradenstvi. (Beran a kol. 2007). Je to
vyzva pro instituce DVPP a vzdélavatele uciteltl, aby rozvijeli
nové atraktivngjsi a isporngjsi formy oproti tradicnim kurzim
dalsiho vzdelavani.

Resort Skolstvi nevy¢lenil finanéni prostiedky pro piipravu
uciteli na reformu. Proto byly vyuzivany finan¢ni zdroje ESF,
které podporily fadu projektl pronastartovani reformy s urcitou
mirou pfipravenosti uciteltl. (Vasutova 2006 (1)), Stary 2007)
Mnoho téchto projektii bylo zaméfeno na piipravu uciteld
ktvorb&SVP nebona piipravu skolnich koordinétorti. Tvorba
Skolnich vzdélavacich programi je bohuzel uciteli chapana
jako podstata reformy. Ve skute¢nosti je SVP ,nepravy cil*
reformy. Hlavni cil je proména Skolniho vzdélavani a zivota
Skoly. K tomu, aby byl napInén, je tfeba jiz nyni koncipovat
pruzny systém dalstho vzdelavani.

4. Pripravné vzdélavani budoucich ucitelii pro reformu

Problémy spojené s ptipravenosti ucitell na kurikularni
reformu jsou v soucasnosti kladeny za vinu pedagogickym
fakultam, které dle minéni ministerstva Skolstvi nezakotvily
nové pozadavky na ucitele do studijnich programt ucitelstvi.
Soubézné s pripravou reformy Skolntho vzdélavani musely
fakulty v CR fesit strukturovani studia jako vynucenou obsa-
hové-organiza¢ni zménu v piipravnim vzdelavani, pricemz sys-
tematické a komplexni zakomponovani pozadavki kurikularni
reformy do zcela nového pojeti studia nebylo v této fazimozné
a dgje se tudiz postupnymi kroky. Do koncepci pripravy ucite-
s modelem reflektivniho edukatora, konceptem studentova
pojeti vyuky nebo je realizovano tzv. integrované kurikulum,
kdyjsou zavadény integrované predmety odpovidajici potfebam
praxe (Svec 2006).

Jestlize nebylo mozné bezprostredné implementovat do
kurikula ucitelstvi dilezité poznatky souvisejici s promeénou
Skolniho vzdélavani, hledaly se cesty, jak rychle a efektivné
zprostiedkovat studentlim informace vztahujici se k nastupujici
kurikularni reformé, nebot’ valna vétSina viibec nic o reforme
a RVP/SVP nevédéla. Uvadime piiklad dobré zkusenosti.
V ramci podpory ESF byl realizovan projekt PEDPSY
(Zkvalitnéni pedagogicko-psychologicke pripravy budoucich
ucitelti, 2005-7). Hlavni aktivita Pedagogické dny predstavovala
exkluzivni formu intenzivniho dvoudenniho vzdélavani student,
které poskytovalo pridanou hodnotu k pedagogicke, didaktické
a psychologické tématice. Aktivita vzbudila velky zajem
student(l, prinesla jim pouceni a m¢la i silné motiva¢ni dopady
diky obsahovému a metodickému uchopeni. Pedagogické dny
zakotvily na fakultach zicastnénych v projektu a zakladaji
zde tradici. (Vasutova 2007, 2008)

Budeme-li skladat mozaiku z dil¢ich cilenych aktivit,
experimentt a individualnich inovaci ucitelti pedagogickych
fakult do ptipravy na profesi ucitele, vysledek se nutné musi
dostavit. Domnivame se, ze v dané situaci je vyhodngjsi cesta
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postupnych zmén v procesu oveéfovani nez jednorazové
direktivni feSeni promény ucitelské pripravy v jinou stejné
problematickou.

Zavér

Pokusili jsme se nastinit nékteré skutecnosti o ucitelich
v reflexi realizace reformy vzdelavani na ceskych skolach.
Na mnoha mistech odbornych, fidicich, Skolskopolitickych,
na pilotnich $kolach, byla ucinéna kritika jak samotnych ramco-
vychvzdélavacich programtl, tak neptipravenosti uciteld, skol,
fakult pripravujicichucitelea hodnoticich subjekttia mechanis-
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mil. Byla realizovana dil¢i Setfeni uciteli a jejich postojti nebo
pripravenosti, ktera ukazala spiSe negativni pozice. Ackoli bylo
v moznostech resortu skolstvi v predstihu ucitele informovat,
vytvorit podminky pro jejich vzdélavani, popularizovat reformu
anaroénou praci uitel jak pii tvorbé SVP tak jeho realizaci,
vse se delo jen v malé mif'e a opozdéné. Je tieba vidét proble-
mati¢nost také na strané uciteltl, ktefi maji osobnostni a profesni
limity a stavaji se rizikem reformy. Na uphny zavér konstatu-
jeme, ¢im mén¢ jsou Skoly a ucitelé ptipraveni na reformu,
tim mensi je jeji tisp&Snost, vznikne vice potizi a problémi,
které se nasobi negativnimi postoji ucitelt.
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Summary: The author critically reflects on the present state and conditions of curricular transformation in the Czech Republic,
which following the phase of making public the framework and school educational programmes has now become obligatory at
primary schools and will be introduced into at secondary schools.

PODPORUJE STANDARDIZACIA UCITELSKEJ PROFESIE
INOVACIE A ZMENY V SKOLE?

Simoneta Babiakova, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica

Anoticia: Autorka v prispevku problematizuje Standardizaciu ucitelskej profesie formou profesijnych Standardov, najmd
v suvislosti s ich vyuzitim v hodnoteni profesijnych sposobilosti ucitelov..

KPucové slova: standardizacia, profesijny Standard ucitela, kontinualne vzdelavanie a hodnotenie ucitela

Nedavno som citala prispevok slovinskej kolegyne Anity
Trnavcevi€ v pedagogickom zborniku STUDIA PAEDA-
GOGICA Ustavu pedagogickych véd FF MU v Bme. Zbornik
ma nazov ,,Zmeény a inovace ve vzdélavani“. Autorka sa
venuje témam internacionalizacie, europeizacie, Standardizacie
a kultdry auditu vo vzdelavani. Predmetom tohto prispevku je
porovnavanie vysledkov vzdelavania v jednotlivych Statoch
Europy, Specifické zjednocovanie vedomostnych a zruc-
nostnych Standard Ziakov a Studentov, ktoré st podmienkou
pre mobilitu vramci Eurdpskej tnie. Autorka sa zamysl'a nad
tym, ¢i Standardizacia a kultiira auditu nebrzdi inovacie
v Skolach.

Standardizacia sa netyka len pregraduélnej pripravy Ziakov
a Studentov, ale aj postgradualngj pripravy absolventov, teda
ich kontinualneho vzdelavania. Odbornici v mnohych zemiach
skiimaju, ¢i a aki vysokil mieru ma pre rozvoj profesionality
ucitel’a jeho kontinualne vzdelavanie zabezpeCované insti-

tucionalne. Niektoré vyskumy ukazuju, ze toto vzdelavanie
ma pomerne maly vplyv na zmeny a inovacie v Skole.
Existuje Siroky okruh zdrojov pre ziskavanie vedomosti,
skusenosti a profesionalnych kompetencii ucitel'a. Medzi ne
patri samozrejme vlastné vyucovanie (pokus a chyba, spolotna
myslienka, sebahodnotenie), d’alej napr. pozorovanie inych
ucitel'ov, priatelia s rovnakou profesiou, diskusiea spolupraca
s kolegami, hodnotenie zvonka, Ziaci a Studenti, podpora
vzdelavacich institucii, média a vydavatelia vyucovacich
materialov, vlastné deti, partneri vmanzelstve a rodicia, reflexia
vlastnej skuisenosti Ziaka alebo Studenta, diskusia s prislusnikmi
dalsich profesii, vlastné zivotné skiisenosti atd’. Z tohto
pohladu sa zda, Ze proces ucenia sa ucitelov, ako maju
vyucovat, bol vzdy neformalnym procesom celozivotného
ucenia sa. Na druhej strane sa neda Uplne idealizovat’ tento
neformalny skusenostny proces (Svecova, J., 1997, 5.105).
Celozivotné vzdelavanie ucitel'ov musi nadvazovat’ na
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potreby spolocnosti, Skoly a jednotlivca. Je potrebné mysliet’

na profesionalny a kariérny rast aj z hl'adiska formalneho

vzdelavania ucitelov. V zahranii aj u nas sa vedi vazne

diskusie o kompetenciach ucitel’'skej profesie. Dokazom toho

je aj Navrh koncepcie profesijného rozvoja ucitelov

v kariérnom systéme. Spracovala ho expertna skupina

menovana Ministerstvom $kolstva SR pod garanciou

Luboslava Drgu. Ako dovody vzniku tejto koncepcie autori

uvadzaju:

* nejasny spolocensky status a identitu ucitel’a,

* starnutie ucitel’skych zborov,

* feminizaciu profesie,

* nedostatok a nerovnomernost’ kvalifikovanosti ucitel'ov
vjednotlivych regionoch,

* neatraktivnost ucitel’skej profesie,

* kvalitu personalnej stratégie rezortu,

* kvalitu personalnej prace riaditel'ov $kol,

* kvalitu pregradudlneho a kontinualneho vzdelavania ucitel ov.
(Expertna skupina MS SR)

Stcastou tohto navrhu su aj profesijné Standardy
ucitelov roznych kategorii a kariérnych stupiiov. Profesijny
Standard pedagogického zamestnanca taxativne vymedzuje:
1. Kategoriu pedagogického zamestnanca.

2. Nevyhnutny kvalifikaény predpoklad pedagogického
zamestnanca.

3. Kariérny stupen pedagogického zamestnanca.

4. Kariérnu poziciu pedagogického zamestnanca (veduci
pedagogicky zamestnanec alebo pedagogicky zamestnanec
- Specialista).

5. Kompeten¢ny profil pedagogického zamestnanca.

6. Indikatory tirovne kompetencii pedagogického zamestnan-
ca.

7. Nastroje merania urovne kompetencii pedagogického
zamestnanca. (Expertna skupina MS SR)

Pokial je v standarde vymedzeny kompetencny profil
ucitel'a na Grovni vedomosti a zru¢nosti, chapem jeho vyznam
prezvysenie kvality kontinualneho vzdelavania ucitel'ov a hod-
notenia profesionality ucitel’a. Ale ¢o kompetencie ucitel'a na
urovni jeho postojov a hodndt? Daju sa postoje vyjadrit
normativne? J. Pricha o tom hovori: ,, ...Standardiza¢né
pristupy v ucitel'skom vzdelavani vychadzaji z okruhu
politickych a ekonomickych orientacii, su zakladané racio-
nalisticky, technologicky a s nedocenenim humanistickych
hodnét.* (Priicha, 2002)

V ucitel’skej profesii sa zddraziuje osobnostna kvalita
ucitel’a, jeho etické hodnoty, jeho moralne spravanie a emo-

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

cionalna zaangazovanost’. UCitel’ ma pomahat’ pri tvorbe hod-
notovej orientacie svojich zverencov. Preto aj v navrhu profe-
sijnych Standardov ucitel'ov autori vymedzili pozadované
kompetencie na tirovni vedomosti, zru¢nosti, ale aj postojov.
Problém podl’a mojho nazoru nastane pri formulovani
indikatorov tychto navrhovanych postojov a pri tvorbe nastrojov
merania ich Grovne. Predstavme si situaciu, Ze ucitel’, ktory
presiel nejakou formou kontinuaneho vzdelavania jehodnoteny
riaditel'om svojej Skoly:
* Akémetody ma riaditel’ Skoly pri hodnoteni ucitel’a pouZzivat™?
(hodnotiaci rozhovor s ucitel'om, pozorovanie jeho vychovno-
vzdelavacieho procesu, rozhovor so ziakmi, rozhovor s rodi¢mi
ziakov...)
* Mariaditel’ zistovat’, ¢i vo vychovno-vzdelavacom procese
ucitel’a nastali nejaké zmeny?
* Ako dlho to trva, kym sa zmeny v praci ucitel’a prejavia?
* Buda pozorované zmeny dosledkom kontinualneho
vzdelavania ucitel'a?
* Budu tieto zmeny trvalé?
* Ako bude riaditel” hodnotit’ tieto zmeny?
* Bude potrebovat’ na hodnotenie ucitel'a jeho profesijny
Standard?
* Nebudeprofesijny standard obmedzovat ucitel’a v slobode?
* Jemozné do profesijného Standardu ucitel'a zaclenit’ aj jeho
,-hodnotové a moralne zakotvenie'?
* Ako bude riaditel’ hodnotit’ zmeny postojov ucitel'a?
Odpovede na tieto otazky nie su uplne jasné. Bolo by
potrebné hl'adat’ kompromisy medzi nazormi odbornikov, ktori
Standardizaciu vo vzdelavani podporuju a nazormi, ktoré ju
zamietaju. ,,Narodné Standardy a ramce pre pripravné
vzdelavanie ucitel'ov st vytvarané preto, aby boli pouzivané
predovsetkym pre externé hodnotenie programov pripravného
vzdelavania a ich schvaleniea akreditaciu. Je to sicast’ verejnej
akontability (zodpovednosti za kvalitu a vystupy poskytovanych
sluzieb) pristusnych institicii.“ (podl'a National Standards &
Guidelines for Initial Teacher Education, 1997, s.1. In: Prucha,
2002)
Je teda zrejmé, Ze vytvaranie normovanych kompetencii
a profesijnych standardov ucitel'ov je potrebné, ale nie tiplne
bezproblémové. Najviac otazok sa vynara v suvislosti s ich
vyuzivanim. Délezity je obsah profesijného Standardu ucitel’a.
Ide najmi o jeho vyuzitie pri hodnoteni a testovani profesijngj
spdsobilosti ucitel’a. Zodpovedne vyberat’ obsah profesijného
Standardu ucitel’a je potrebné aj preto, aby nebranil zmenam
a inovaciam v Skole.

Navrh koncepcie profesijného rozvoja ucitelov v kariérnom systéme. Expertna skupina MS SR po vedenim L. Drgu.
Ucitelské vzdelavanie a pedagogickd sposobilost jeho absolventov. RieSitel'ska skupina projektu KEGA B. Kosova, M. Portik, B. Pupala.

PRUCHA, I.: Ucitel: soucasné poznatky o profesi. Praha :

Portal, 2002. ISBN 80-7178-621-7
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Summary: The author considers the problems involved in standardisong the teaching profession through the use of professional
standards, mainly in conjunction with their use in the evaluation of the professional skills of teachers.

Vsetci sme na jednej lodi, pretoze viac lodi neméame.

J. Bily
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SOUCASNE PRISTUPY 5
K PROJEKTOVANI KURIKULA V EVROPE*

Eliska Walterova, Ustav vyzkumu a rozvoje vzd&lavani, Pedagogicka fakulta Univerzita Karlova Praha

Anotace: Kurikuldri reformy jsouvnimany v evropskych zemich jako zakladni nastroje zmeny kvality vzdelavani v celozivotni
dimenzi, vnitimi zmeny Skol, previadagici pristupy pri tvorbe kurikula a klicovych kompetenct, centralizaci a decentralizaci v
projektovani kurikula a tvorbé kurikularnich dokumentit v Evrope.

Klicova slova: kurikularni reforma, klicové kompetence, kurikularni politika, tvorba kurikula, dokumenty

Kurikulum se stalo v evropskych zemich prioritou
vzdélavacich reforem, jejichZ ¢as nastal po obdobi zasadnich
zmén ve strukture vzdélavacich systémt (reformy 50. a 60.
let) a dramatickém demokratiza¢nim procesu, jehoz vysledkem
jemasové stiedoskolské vzdélavani a rozsieni pristupi k vyso-
koskolskému vzdélavani.

Soucasné kurikularni reformy (probihajici od konce 80.
let) maji charakter paradigmatickych zmén a postupného
vylad’ovani. Jsou zaméfeny predevsim na kvalitu Siroce do-
stupného vzdelavani, zvySovani kvality vzdélavaciho standardu
avyrovnavani podminek pro skupiny znevyhodnéné (socialng,
etnicky, kulturné, zdravotn€) na zakladeé principu spravedlivosti
(equity).

Kurikulumje nyni povazovano za rozhodujici prostiredek
vyznamny pro celoZivotni vzdélavani cloveka, hledajiciho
svou identitu v globaln¢ zménénych podminkach Zivota a v ne-
Jistoté soucasného svéta. Pozornost, v evropskych zemich
diive zamefena predevsim na osvojovani kulturnich obsahd,
se obraci vice k vnitinim zdrojima rezervam v ¢loveéku samém,
v lidské synergii a spolupraci.

Formulace cili je spojovana nejen s potiebami soucasné
reality, ale stale vice s vyzvami budoucnosti, s o¢ekavanimi
i obavami, s nimiz se setkavame na prahu 21. stoleti. Kromé
tradicnich argumenttl, zdlirazijicich potiebu permanentnich
inovaci vzdélavacich obsahtl, spojenych s rozvojem poznani
a pripravou na ob¢ansky a pracovni Zivot, se explicitné vyjadiuji
jako naléhavé takové cile, které byly diive povazovany za
soucast ,,skrytého™ kurikula. Jsou to ptedevsim cile vyjadiova-
név kategoriich hodnot, moralnich norem a pravidel chovani.

Dalsimi zavaznymi humanizujicimi kategoriemi tvorby
kurikula jsou obecné kompetence, podstatné pro nalézani lidské
identity. Jsou formulovany na rtiznych trovnich obecnosti
a vztahujici se ke tfem hlavnim oblastem:

1) Kompetence rozhodovat o vlastni budoucnosti, zda-
raziujici osobni rozvoj Zakt a vlastni identitu, ktera se promita
do svobodného vybeéru vzdélavaci drahy a spolurozhodovani
o0 obsahu vzdélavani.

2) Kompetence spolupracovat a participovat na spolec-
nych rozhodnutich, vztahujici se k naphiovani zakladnich
lidskych prav a ptekonavani konflikti, podporujici rozvoj
pluralitni a demokratické obcanské spolecnosti.

3) Kompetence pii nalézani identity se skupinou,
zdlraziwjici socialni rozvoj zakd, empatii a solidaritu, vyznam
sdilené zkusenosti, ktera ma podporovat soudrznost lidského
spoleCenstvi.

Zajem o kli¢ové kompetence je motivovan dvéma aspekty:
a) Predpokladem, Ze kompetence dosud ziskavané ve Skolach
seuciajsou vyuzivany pouze ve specifickém kontextu jednotli-
vych predmétt.

b) Vétsina aktivit v pribéhu Zivota se odehrava v rizném
socialnim 1 profesionalnim kontextu. To vedlo k hledani na
obsahu ,,nezavislych* kli¢ovych kompetenci, jejichz vyuzivani
jepodobné vriznych situacich, piiriznychilohach a vriiznych
podminkach. Typickymi piiklady klicovych kompetenci jsou
tzv. zakladni kompetence (aritmetika, gramotnost, v§eobecné
vzdélani), metodologické kompetence (feSeni problémd,
pouzivani informacnich a komunikacnich technologii),
komunikativni kompetence (cizi jazyk, rétorika, pisemné a tistni
vyjadfovani) a rozhodovaci kompetence (kritické myslen,
rozhodovani o vykonu svém i druhych lidi).

Ackoli jepodpora rozvoje klicovych kompetenci flexibilng

vyuZitelnych v riizném kontextu velmi diilezita a potiebna, jak
tvrdi Weinert, je velmi slozité aplikovat tento teoreticky koncept
v praxi zejména z nasledujicich divodt (srov. Weinert 1999):
a) Podle poslednich vyzkumt kognitivni psychologie hraji
obsahove specifické védomosti a dovednosti zasadni roli pii
feSeni slozitych problémil. Klicové kompetence piitom nejsou
schopny adekvatné kompenzovat nedostatek téchto speci-
fickych védomosti.
b) Obecné kompetence nemaji vyuziti samy o sob¢. Pro je-
jich usp&nou aplikaci pii feSeni specifickych praktickych
problémt jsou potiebné specifické védomosti se zkusenostmi.
¢) V pripadé mnohych kliCovych kompetenci je otazka, zda
a jak mohou byt ziskany v ramei planovaného vzdélavaciho
programu. Typickym piikladem je kritické mysleni.

Dosavadni neujasnénost a nejednotnost vykladu klicovych
kompetenci 1 urcité pochybnosti se odrazi v diskusi o tloze
kli¢ovych kompetenci v kurikulu, ktera v soucasnosti v Evropé
intenzivné probiha (srov. EURYDICE 2003). Existujirozdiiné
nazory na to, zda koncepce klicovych kompetenci ma byt
chapana pouze jako indikator novych pozadavkii na vysledky
vzdélavani, nebo jako strategicka orientace pro zménu
konstrukce kurikula 1 procesu vyuky (tedy jako specificky
pedagogicky a kurikulami konstrukt). Vzhledem k rozmanitym
narodnim tradicim a institucionalnim ramcovym podminkam
vzdelavani byly vyvinuty riizné koncepty klicovych kvalifikaci,
kompetenci nebo dovednosti. Pfi jejich analyze je nutno si
uveédomit predevsimrozdily v terminologii (v rtiznych jazycich
maji terminy riizny vyznam), které ovsem vypovidajiiorozdil-
nych koncepcnich pfistupech k této problematice.

Pojem kompetence je definovan riiznym zptisobem
v ruznych kontextech (srov. Weinert 1999), Ize vsak fici, Ze
podstatou je diiraz na schopnost jednat aktivné, na rozdil od
tradi¢niho modelu, zaloZeného na demonstraci védomosti. Byt
kompetentni znamena umét se vyrovnat s kritickymi,
neptehlednymi, spletitymi a nepfedvidanymi situacemi.
Vyrovnat se s témito situacemi je mozné tehdy, kdyz Clovek

* S laskavym sithlasom autorky prevzaté z publikicie WALTEROVA, E.: Uloha Skoly v rozvoji vzdélanosti 1. dil. Brno : Paido, 2004. 295 s.

ISBN 80-7315-083-2; kapitola 6.4, s. 236-245
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muze aktivizovat to, co ziskal vzdélavanima zkuSenosti, a umi
toho pouzit originalnim zplisobem, odpovidajicim okolnostem.

Pro ucely vzdélavani Ize kompetence chapat jako takové
dovednosti, postoje, hodnoty a porozumeni, které jsou nezbytné
pro GspeSné uplatnéni v zivoté 1 v praci. Podstatnou soucasti
kompetenci je dovednost samostatné identifikovat urcujici rysy
problémové situace a na zaklad¢ jejich vyhodnoceni planovat
arealizovat nejvhodnéjsi postupy. Proto se zdliraziuje vyznam
metodologickych védomosti a zkusenosti.

Kazda konstrukce kurikula sméfujek tomu, aby Zaci ziskali
ptistusné kompetence. Kurikulum zalozené na kompetencich
v uvedeném smyslu se tedy nelisi od jiného kurikula, co se
tyka funkci a cild, ale odliSuje se svou konstrukei od tradi¢niho
pojeti zalozeného na vymezeni obsahovych okruht a ¢asu,
ktery je t€mto obsahtim vénovan ve vyuce.

Je zdetedy podstatny rozdil od tradi¢né pojatého , ,osnovani‘*
obsahu, které je rozdéleno podle ¢asového planu na ro¢niky,
pololetia tydny. Tourcuje, kolik ¢asuje mozno vénovat piisius-
nym ¢astem kurikula. Zaci ov§em nepostupuji stejné rychle
a nedosahuji tedy ani stejnych vysledkd, aniz by toto mohlo
byt brano piili§ v ivahu. Na rozdil od kurikula zalozeného na
casovém planu uréuje v kurikulu zalozenémna kompetencich
dalsi postup konkrétniho Zaka pouze to, zda jiz zvladl prislusné
kompetence a je schopen je demonstrovat. To umoziuje ptiz-
pisobit kurikulum individualnim schopnostem zaka, ktefi mo-
hou ziskat pfislusné kompetence v krat$im nebo delSim Case.
V soucasné dobg existuji ve vyspélych zemich riizné pistupy
k vymezeni kompetenci, a tedy i ke konstrukei takto zalozeného
kurikula. V zasad¢ Ize vymezil dva piistupy (podle Fingerle
1983):

* Shrnujici pFistup je zaloZen vice na behavioristickych
zakladech a na takovém vymezeni kurikula, které zdraziuje
presné rozliSovani jednotlivych kompetenci a jejich ¢lenéni na
dil¢i casti. Podle piesnych kritérii se pak hodnoti riizné trovné
zvladnuti kompetenci, resp. jejich dil¢ich prvki. V disledku
toho je pak kurikulum prezentovano jako souhrn dil¢ich prvka
kompetenci, které jsou chapany jako samostatné nezavislé
Jednotky.

* Integrujici pristup je zalozen vice na holistickych zakladech
a na takovém vymezeni kurikula, které zdlraziuje vzajemné
vazby a souhrn riznych ¢asti v ramci celého kurikula.
Kurikulum je pak ¢lenéno podle Sirokych okruhti kompetenci
a zahrnuje napf. 1 orientacni a shrnujici prvky a takové
kurikulami strategie, které podporuji ziskani celkového piehledu
a integraci riiznych obsahovych oblasti.

Podstatnym znakem kompetence je spojeni s osob-
nosti clovéka. Kompetence neni pouze souborem védomo-
sti, zahrnuje i takové kvality, které umoziuji védomosti v pravy
Cas a spravnym zpusobem aplikovat pfi feSeni urcitého
problému. Vaz se k ur€ité Cinnosti. Lze je poznat podle
vysledkil této Cinnosti. Kompetence nejsou zavislé na
vrozenych schopnostech, je mozné je ziskavat. Jestlize jsou
ovSem kompetence chapany jako atributy jednotlivec,
kurikulum nemtize nikdy zaka zcela ptipravit pro Sirokou
diverzitu ¢innosti, se kterymi se v zivoté setka. Jestlize jsou
ovSem chapany jako cesta k formulovani otazek a problémd,
které jsou relevantni, pak miize kurikulum pomoci zakiim
rozvijet tyto kompetence. Je tedy ziejmé, Ze celkovy trend
konstrukee kurikula sméfuje k vyvazenému pojeti, kde jsou
kompetence chapany multifaktorové, nejenom jako dil¢i
konkrétni dovednosti.

Pritom vzrista vyznam systémovych a prenositelnych

klicovych kompetenci (viz vyse), které zahrnuji schopnosti,
dovednosti, postoje, hodnoty, nazory a dalsi charakteristiky
osobnosti, které umoziuji Cloveku jednat adekvatng, efektivng
a flexibilné ve vSech Zivotnich i pracovnich situacich a rolich.
Koncept klicovych kompetenci vychazi z modelu cloveka
proaktivniho, vyuzivajiciho svych védomosti a dovednosti,
reagujiciho a piijimajictho podnéty z okoli, hledajiciho varianty
feSeni a vyhodnocujictho jejich diisledky. Existuji riizna vice ¢i
méné rozdilnd vymezeni kliCovych kompetenci, protoze ani
vyznam tohoto vyrazu neni v evropskych jazycich jednotny.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci ve spolecnosti zalozené na
znalostech byl stanoven jako jeden ze strategickych cili
tzv. Lisabonského procesu (European Commission
2002,2003). Pracovni skupina Evropské komise definovala
na zaklade realizovanych vyzkumi kli¢ové kompetence jako
ty kompetence, které predstavuji pfenosny a univerzalné
pouzitelny soubor schopnosti, védomosti, dovednosti a postojti,
které potfebuje kazdy jedinec pro své osobni naplnéni a rozvoj,
pro zapojeni se do spole¢nosti a tisp&Snou zaméstnatelnost.
Pracovni skupina dale identifikovala jednotlivé klicové kompe-
tence a navrhla konkrétni doporuceni pro vzdélavaci politiky
Clenskych a pristupujicich stati EU. Pro etapu zakladniho
vzdélavani bylo identifikovano osm oblasti kli¢ovych kompe-
tenci, pticemz se predpoklada, ze v dalsich etapach vzdélavani
a pri vzdelavani dospélych budou tyto klicové kompetence
dale rozvijeny. Osm kli€ovych kompetenci je rozdeleno do
dvou obecnych skupin. Cleni se na kompetence, které se
vztahuji ke konkrétnim disciplinam, resp. vyucovacim predme-
tlim, a na kompetence nadpiedmétové. V ramci kazdé oblasti
jepak popsano, jakymi védomostmi, dovednostmi a postoji by
méli zaci na konci povinné Skolni dochazky disponovat.
Vzhledem k odlisné terminologii nemusi jednotlivé terminy
vzdy odpovidat izu v Ceské odborné terminologii. V nasledu-
jicimptehledu je uZito piekladu z materialu VUP (Hucinova 2004).

Klicové kompetence jako soucast strategickych cila
Lisabonského procesu:

* Komunikacev materském jazyce

Tyto kompetence piredstavuji schopnost vyjadiil a interpretovat
myslenky, pocity a sdélovat informace v Gistni i psané podobé
a zapojit se do komunikace v riiznych socialnich kontextech -
v praci, doma i pti volnocasovych aktivitach

* Komunikace v cizim jazyce

Tyto kompetence zahrnuji stejné oblasti (produktivni i receptivni
dovednosti v psané i mluvené podob¢) jako komunikace
v matefském jazyce. Uroven osvojeni ciziho jazyka ovsem
nemusi byt shodna s jazykem matefskym a pro riizné cizi
jazyky se lisi.

* Matematicka gramotnost a kompetence v oblasti
piirodnich véd a technologii

Matematicka gramotnost predstavuje schopnost pisemné
iz hlavy séitat, odecitat, nasobit a délit a uzivat tyto operace
k feSeni problémti v kazdodennim Zivoté. Diiraz je kladen
spiSe na proces feSeni problémil nez na samotny vysledek,
na provadénou ¢innost spiSe nez na zakovy znalosti. V pri-
rodnich védach se jedna o znalosti a metodologie, které 1ze
pouzit k vysvétleni jevii v okolnim svété. Technologie
predstavuje aplikaci znalosti jako prostredek, kterym ¢lovek
ovliviuje prostiedi, vnémz Zije.

* Kompetence v oblasti informac¢ni a komunika¢ni
technologie

Jedna se o schopnost pouzivat multimedialni technologie
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a vyuzivat je k vyhledavani, ukladani, vytvareni, prezentovani,
tfidéni a k vymené informaci.
* UCit se ulit (kompetence k uceni, learning to learn)
Tyto kompetence jsou nezbytné pro organizaci atizeni viastniho
uceni (samostatng i ve skuping), pro ziskavani, zpracovavani,
hodnoceni a integraci novych znalosti a pro schopnost aplikovat
tyto kompetence v riznych situacich a kontextech, véetné
samotného uceni a feSeni problémti doma, ve vzdelavacim
procesu, v praci a ve spolecnosti.
* Interpersonalni, socidlni a obcanské kompetence
Tyto kompetence zahrnuji vSechny formy jednani, které si
kazdy jedinec musi osvojit, aby byl schopen se efektivné
a konstruktivné podilet na déni ve spolecnosti a dokazal fesit
problémy, a to v osobnim, rodinném i vefejném kontextu.
* Podnikatelské dovednosti (entrepreneurship)

Tyto kompetence maji pasivni a aktivni ¢ast - jednak vedou

ptijimat zmeény, piebirat zodpovednost za své jednani (pozitivni
1 negativni), dokon¢il to, co zapocal, m¢l predstavu o tom,
¢eho chee dosahnout, vyty¢il si své cile, Sel za nimi a byl moti-
vovan k uspéchu.
Kulturni rozhled (cultural awareness)

Tyto kompetence predstavuji schopnost vazit si projevil
kultury a spolecenskych mravil i schopnost vaZit si literatury,
umeni, hudby a dalSich forem tviir¢ich projevii ¢loveka.

Zem¢ Evropské unie by nasledné mély:

* identifikovat kli¢ové kompetence a zajistit jejich integraci do

kurikul

* zpiistupnit osvojeni kli¢ovych kompetenci kazdému, ledy i

méné nadanym zakam, zakdm se specialnimi vzdélavacimi

potiebami, zaktim, ktefi predcasne opousti vzdelavaci systém,

a dospélym

* podporit validitu a zhodnoceni klicovych kompetenciu vefej-

nosti, a usnadnit tak dalsi vzdélavani a zaméstnatelnost obcantl.
Nové piistupy ovliviyji konstrukci kurikula predevsim

v tom smyslu, Ze stale vice zahrnuje nejen obsahové aspekty,

ale také aspekty socidlni a personalni. I kdyz stale jde pie-
devsim o dosahovani predem danych cild, ditve byl Zak chapan
jakopasivni prijemce védomosti a dovednosti uciteli, zatimco
nyni je viniman mnohem vice jako aktivni icastnik rozhodovani
aten, kdo ovliviuje cile, metody a ucebni aktivity. S tim souvisi
1 snahy, aby kurikulum bylo flexibilni a umoziiovalo prave
jednotlivedm individualni postup a vybér. Toto nové pojeti
kurikula - pfedevsim diiraz na kli¢ové kompetence i osvojeni
postojii a hodnot, posileni integrace vyuky a vétSimira diferen-
ciace, uplatnéni novych témat - i zpracovavani vlastniho vzdé-
lavaciho programu skoly zna¢n€ zvySuje naroky na skoly
iucitele a vyzaduje jejich systematickou piipravu a podporu.
V rliiznych evropskych zemich jsou pak cile, pojeti i vysledna
forma kurikula ovlivnény celkovym usporadanim systému
vzdélavani a samoziejmé politickymi, socialnimi a kulturnimi
podminkami.

Vyseuvedené trendy v kurikulu maji vyrazny vliv na vnitini
promenu Skoly. Vzrlsta vyznam integracni a metodologic-
ko-koordinacni funkce skoly v uCeni déti a mladeze v Zi-
votni etapé, ktera ma zasadni vyznam pro celoZivotni uceni.
Vyrazn&ji se profilujici socializacni funkce Skoly se ve speci-
fickych oblastech tvorby kurikula promita do:

* utvafeni norem a navykut, dilezitych v demokratické
spole¢nosti;

* fungovani mechanismil vzajemné komunikace, spolutiCasti
na rozhodovani, tymové spoluprace; pnéni roli v tymu a kon-
senzualni feSeni spole¢nych problémi je sou¢asti realizovaného
kurikula;

* vytvareni prostredi bezpeci a vzajemné diivery, vnémz jsou
formovany mechanismy obrany proti Skodlivym vliviim, nasili
amanipulaci

* piipravy déti a mladezZe na zivot v evropském prostoru,
ktery jim miize nabidnout nové piilezitosti, ale také vyzaduje
Vetsi zodpovédnost k sob¢ samym a k celému spoleCenstvi;
podpora solidarity a spoluprace musi byt v rovnovaze s rozvi-
jenim predpokladll pro nezavislost, samostatnost a zod-
povédnost.

Pokra¢ovanie v nasledujicom ¢isle.

DESAT ROKOV CINNOSTI KLUBU LITERARNE-TVORIVYCH UCITELOV
PRI METODICKO-PEDAGOGICKOM CENTRE V PRESOVE

Lubica Bekéniova, Metodicko-pedagogické centrum alokované pracovisko Presov

., VSetko v Zivote mozno premenit na hodnotu pre seba i pre inych.
Bolest i sklamanie, i ustrky, i starnutia, i chorobu, i kazdy Zivotny debakel.

Pred desiatimi rokmi pocas recenzii zaverecnych prac
prvychkvalifikaénych skiisok som so zatajenym dychom itala
prace dvoch autoriek - uciteliek s temer totoznou témou
o rozvijani literarnej tvorivosti svojich ziakov. Autorky mali
prekvapujuco podobné mena: Maria Bareanova a Maria
Baranova. Ta prva z Rejdovej, druha z Vranova nad Topl'ou.
Z ich prac a neskor aj obhajob mi bolo jasné, Ze sa ocitdm
zoCi-voCi vynimocnym, mimoriadne citlivym a duchovne
nesmierne bohatym osobnostiam. Vysvitlo, Ze ispesne tvoria

Stratené je len to, ¢o sa nestvarnilo. Vsetko Stastie,

kazda slast, kazde vitazstvo len pozitkarsky skonzumované
Jje zivotnym deficitom.

Pavol Strauss

nielen ich Ziaci, ale aj ony. V tom okamihu mi skrsla v hlave
myslienka pravidelne sa stretdvat’ s tymito l'ud’'mi s ciel'om
podporovat’, inSpirovat,, slovom, pomahat’ im (aj sebe) niest’
tarchu citlivosti v svete, ktory je Coraz necitlivejsi. Ulavné je
uz poznanie, ze Clovek nie je sam, Ze sa dokaze identifikovat
s inymi a citit’ ich oporu, priazen, suzniet’ s nimi.

V kratkom Case sa k nam pridali Eva Filipovicov4, Erika
Matonokova, Valentin SefCik z PreSova a Eva Kollarova zo
Starej Cubovne a o niec¢o neskor aj Jozef Dzurjak z Kosic.
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A uZ z toho bola skupinka l'udi, ktorych spolo¢nym meno-
vatel'om bola laska k literattire, umeniu, tvorbe, skupinka 'udi,
ktorisi mali ¢opovedat’, vzajomne sa obohacovat’, nastavovat’
kritické zrkadlo vlastnym literarnym pokusom a vzajomne sa
inSpirovat’ a obohacovat’ sa o overené efektivne pristupy pri
rozvijani literarnych talentov Ziakov.

A tak vznikol Klub literarne tvorivych ucitelov pri
Metodicko-pedagogickom centre v PreSove. Clenovia okrem
pravidelnych vlastnych stretnuti viedli aj seminare a tvorivé
dielne pre ucitel'ov, ktori sa venujti rozvijaniu literarnej tvorivosti
svojich Ziakov, vydavaju Skolské Casopisy a zaoberaji sa
tvorivym pisanim, ¢ize rozvijanim tvorivého myslenia a tvo-
rivého umeleckého sebavyjadrenia svojich Ziakov.

Vsetci ¢lenovia Klubu st toho nazoru, Ze umenie ma tvorit’

plnohodnotni sucast’ vzdelania mladych I'udi. Vlastn4 literama
tvorba pomaha mladému ¢loveku porozumiet’ samému sebe,
uvedomit’ si vlastnii jedineCnost’, umoziuje mu nachadzat’
vlastné miesto v zlozitej sieti, priam labyrinte tohoto sveta.

Tvorivé pisanie ako prostriedok poznavania v sebe spaja
zmyslové, racionalne ako aj intuitivne poznavanie, rozvija teda
jedinca komplexne, nielen jeho ratio, ale aj emocie. Vari
najvacsim prinosom vlastngj literarnej tvorby je, ze pomaha
vytvarat’ vedomie vlastnej identity, sebaticty ako aj vzajomného
reSpektu. Samotny proces tvorby obohacuje a podnecuje
samostatné myslenie a pozitivne formuje osobnost’ jedinca.

Snahou jednotlivych ¢lenov Klubu je premienat’ celé
spektrum zivotnych obsahov na hodnoty pre seba aj pre svojich
bliznych.

RECENZIE

VYZNAMNA PUBLIKACIA Z DIDAKTIKY

TUREK, I.: Didaktika. Bratislava : Iura Edition, 2008.- 595 s. ISBN 978-80-8078-198-9

Erich Petlak, Pedagogicka fakulta, Univerzita Konstantina Filozofa Nitra

Popredny slovensky didaktik prof. PhDr. I. Turek, CSc.,
dava do ruk pedagogickej verejnosti - Studentom, ucitel'om,
ucitelom vysokych skol, ale aj inSpektorom a vSetkym tym,
ktori sa zaoberaji skolstvom a vyucbou - vyznamné dielo
DIDAKTIKA. V tvode recenzie sa mi ziada povedat’, Ze
obsahom a spracovanim ide o vyznamnu publikaciu. Ako
v uvode piSe sam autor, chee fiou prispiet’ k tomu, aby peda-
gogicka verejnost’ na Slovensku bola viac oboznamena s naj-
novs§imi svetovymi trendmi v oblasti vzdelavania, ktoré
umoznuji podstatne skvalitnit’ a zefektivnit’ vyucovaci proces.
V zmysle naznaceného st do publikacie zaradené, napr.
ddsledky globalizacie na vychovu a vzdelavanie, ciele vyucby
v podobe kompetencii, ucebné styly ziakov, vychova Ziakov
k podnikavosti, niektoré progresivne koncepcie vyucovacicho
procesu atd’. PreStudovanie knihy ma priviedlo ku konSta-
tovaniu, Ze autorovi sa vynikajuco podarilo skibit’ tzv. klasicka
didaktiku s jej inovativinymi trendmi.

Autor v 13 kapitolach podava skuto¢ne komplexny pohl’'ad
na didaktiku. V recenzii sa sustred’'ujem na vyber, resp.
zdoraznenie prave toho inovativneho o je v predmetnej knihe.

Prva kapitola (s. 13-34) sa okrem pojmu, historie a pred-
metu didaktiky venuje aj humanizacii vyucby ako modernému
chapaniu vyucby. Kapitolu mozno charakte-rizovat’ ako
zasadnéuvedenie Citatel'a do problematiky predmetnej vednej
oblasti.

Druha kapitola (s. 35-77) - Ciele vyucovacieho procesu
- je zamerana na ta oblast’ didaktiky, ktora je vSeobecne
docenovana, ale zaroven treba dodat’, Ze v praxi vyucovania
nedocefiovand. Autor preto pravom upozoriuje, resp.
zdoraziuje cielavedomost’ ako determinujuci znak l'udskej
¢innosti, od ¢oho potom odvodzuje potrebu ciel’ov, ich
hierarchiu, no najmé Specifickost’ cielov vyucovacieho
procesu. Pripomina, Ze ciele vyucovacieho procesu su ¢asto
formulovanéneddsledne, vSeobecne, neurcito, formalne, opisne
apod., o nemdze prispiet’ ku konecnej efektivite vyucby. Po
tomto zdorazneni opisuje a vysvetluje poziadavky na ich

formulovanie. Klasifikaciu ciel’'ov, ¢ize taxonomiu konkretizuje
v taxonémiach B.S. Blooma, B. Niemierka, D. B. Kratwohla,
M. Simpsona, J.H. de Blocka. Predmetnt kapitolu uzatvara
kompetenciami ako ciel'mi - Standardmi vyucovacieho
procesu, a to v aplikacii na kompetencie $tudenta - absolventa
ucitel’'skej fakulty. Poznamenam len tol’ko, Ze prave tieto
Standardy mozu,,nastavit’ zrkadlo™ Studentom, ale aj u¢itel'om,
ktori pripravuju budacich ucitel'ov. Mozu sa stat’ vyznamnym
obsahovym zameranim vyucby.

Tretia kapitola (s. 78-120) - Ziaci zakladnych a strednych
skol. K tejto kapitole len v strucnosti poznamenam - nejde
v ngj len o opis, resp. charakteristiku Ziakov, ale autor sa, po
struénej pedagogicko-psychologickej charakteristike Ziaka
sustredil na opis ucebnych Stylov a ich typologiu. V tejto
suvislosti pripomina aj ulohy ucitel’a, teda to ¢o si ma ucitel’
uvedomovat’a ako kjednotlivym ziakom, podl’a ich §tytu ucenia
sa pristupovat’. V kapitole s aj state o tom, ako sa ucit’ z u-
Cebnice a ako si zapamétat’ ucivo. V beznych ucebniciach
didaktiky tieto otazky nie st opisované.

Stvrta kapitola (121- 155) - Osobnost ucitela. Ako som
poznamenal pri predchadzajicej kapitole, ani v tejto nejde
o puhy opis osobnosti ucitel'a. Autor v nej kriticky analyzuje
st¢asni pripravu ucitel'ov, nabada Co treba robit” pre jej
zlepSenie. Prevazna Cast’ kapitoly je vSak zamerana na
didaktické aspekty prace ucitel’a - vyucovacie Styly a ucitel'ovo
chapanie vyucby, sebareflexia v praci, ale aj jeho tvorivost’.
Kapitolu by si mal prestudovat’ kazdy ucitel’.

Piata kapitola (s. 156-170) - Didaktické zasady opisuje
osem didaktickych zasad. V zasade ide o tzv. klasické didak-
tické zasady s ich vyznamom a opisom ich podstaty a dopadu
na vychovno-vzdelavaci proces.

Siesta kapitola (s. 172-238) - Ucivo, kurikulum,
Standardy. K predmetnej kapitole poznamenam: je v nej opis
vsetkych aspektov tykajucich sa obsahu vzdelavania - vyber
uciva, zakladné ucivo, Skolské dokumenty a pod. Na rozdiel
od inych didaktik prave v tejto publikacii je inovativne to, Ze L.
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Turek opisuje sucasné¢ kurikularne trendy, vymedzuje a cha-
rakterizuje kI'a¢ové kompetencie v §tatoch EU a OECD
a vymedzuje navrh istého systému kl'iCovych kompetencii.
Obsahom kapitoly jeaj ¢ast’ o formovani podnikavosti Ziakov
aStudentov ako jedného zhlavnych ciel'ov vzdelavace; pohtlky
EU. Samozrejme, na Vymedzenom priestore vysvetluje preco
je podnikanie dolezité a preCo mu aj v nasich podmienkach
treba venovat’ pozornost’.

Siedma kapitola (s. 239-291) - Metody vyucovacieho
procesu. Tak ako pri inych kapitolach aj tu poznamenam -
kapitola vysvetl'uje podstatu, vyznam a tlohy vyucovacich
metdd vo vyucovani. Autor na 60 stranach opisal vel'a réznych
vyucovacich metod. Treba zdoraznit, Ze popri beznych
vyucovacich metodach vyznamnu pozornost’ venuje aj tym
metodam, o ktorych zvykneme hovorit’, Ze patria k tzv. novsim.
Uvediem len niektoré - DITOR, TRITZ, metoda stratégie
podnetnych otazok, metdda zoznamu kontrolnych otazok,
IDEALS, stratégie pre rozvoj divergentného myslenia,
morfologicka analyza a d’alSie.

Osma kapitola (s. 292- 308) Orgamzacne formy
wucovania. Autor tu opisuje vyucovaciu hodinu, domacu
pripravu ziakov na vyuCovanie, doucovanie Ziakov,
diferencované vyucovanie, exkurzie a aj niektoré netradicné
formy, ktoré st zname z alternativneho Skolstva.

Deviata kapitola (s. 309- 336) - Ucebné pomaocky a di-
dakticka technika - je venovana prostriedkom, ktoré ucitel'ovi
ul'ah¢uju pracu a ziakovi ucenie. V zasade aj tu ide o zdoraz-
nenie toho, ¢o sa od pomdcok ocakava. Z predmetnej kapitoly
upriamim vSak pozornost’ na dve skutocnosti: 1. autor sem
zarad'ujeaj technologiu vzdelavania ako novo konstitujicu sa
vednu disciplinu; 2. za spravne povazujem tieZ, ze autor sa
ddsledne venuje problematike ucebnic. Tento aspekt zdoraz-
fiujem preto, lebo ucitelia budu uz o par mesiacov stat’ pred
problematikou tvorby skolského kurikula a aj tato Cast’ im
mdze vel'a napovedat’ o tom ¢o treba mat’ na zreteli pri tvorbe
obsahu, a ako k nemu treba pristupovat’.

Desiata kapitola (s. 337-370) - Skusanie a hodnotenie
Ziakov. Z. obsahovo bohatej a emocionalne mimoriadne
doleznej oblasti vyberiem nasledovné. Za vel'mi spravne pova-
Zujem, Ze autor na viacerych stranach upozormiuje na viaceré
nedostatky sucasného sposobu skusania a hodnotenia Ziakov
- subjektivita hodnotenia, hodnotenie momentalneho prejavu
ziaka, skiSanie je pasivne atd’. Sticast’'ou kapitoly st namety
na odstranenie nedostatkov. Vysvetluje vyznam, podstatu
a moznosti vyuzitia didaktickych testov, v neposlednom rade
treba zdoraznit’, Ze autor vel’kil pozornost’ venuje aj si¢asnym
trendom v skiiSani a hodnoteni Ziakov - moznosti portfolia,
pracas literat(rou pri skiiSani, tvorivost’ v samotnom skiiSani,
hodnotenie ucitel’a ziakmi, humanisticky pristup k hodnoteniu.

Jedenasta kapitola (s. 370-454) - Niektoré moderné
koncepcie vyuéovacieho procesu. Uz samotn)'/ nazov
kapitoly naznacuje, ¢o je jej obsahom. Autor tu oplsujewacero
koncepcii Vyucovameho procesu - kooperatlvne Vyucovame
problémové vyucovanie, projektové vyucovanie, mastery
learning, globalna vychova, konstruktivizmus, autentické
vyucovanie, modularno-kreditovy systém vyucby, otvoreng,
distan¢né a pruzné vzdelavanie, e-learning, programované
vyucovanie, mozgovo-kompatibilné ucenie. Kazd z uve-
denych koncepcii podrobne opisuje a uvadza aj moznosti jej
Vyuzma Viaceré z uvedenych koncepcii s v pedagoglckej
praxi zname, pravda, ide len o to, aby sa v ¢o najSirSej miere
vyuZzivali. Osobitne v§ak chcem upriamit’ pozornost’ na tedriu
mozgovo-kompatibilného ucenia, ktora je v nasej literattire

skuto¢ne nova, u nas doposial’ malo rozpracovana, a teda
v praxi aj malo vyuzivana. Podstata koncepcie vychadza zo
,»Sucasnych vyskumov mozgu (neurovedy a kognitivnej vedy)
o tom ako sa 'udsky mozog u¢i prirodzenym sposobom.  (str.
431) Po vysvetleni podstaty tejto tedrie autor opisuje modely
Pudského mozgu, vysvetl'uje ¢o st ,,okna prilezitosti
najvhodngjsi Cas na ucenie sa istého uciva. Z opisangj tedrie
nasledne vyvodzuje, Co z nej vyplyva pre uCenie v Skole a aj
principy mozgovokompatibilného ucenia, napr. mozog je
paralelny procesor, do procesov ucenia je Zapojené cela
fy21010gla ¢loveka, hl'adanie vyznamu - zmyslu Je vrodeng,
emocie maju zasadny vyznam pre rozpoznavame a gene-
rovanie vzorovych schém, mozog spractiva celok a Casti
sucasne atd’. Celkom autor vysvetluje 12 principov. Treba
podciarknut’, Ze neostava len pri ich opise, ale z kazdého
principu vyvodzuje odporucania pre ucitel'ov, pre vyucovaciu
prax. Osobne som toho nazoru, ze je skuto¢ne najvyssi Cas,
aby sa aj naSiucitelia a nase Skoly zacali tejto koncepcii venovat’,
pretoze kym v inych krajinach sa jej venujepozornost’, publikuje
sa 0 nej, dostava sa do prace ucitel'ov, u nas o nej prakticky
zaciname len publikovat’.

Dvanasta kapitola (454-490) - Kvalita vyucovacieho
procesu. Ide o zaverecni1 kapitolu knihy, v ktorej ako
naznaCuje nazov, sa autor venuje kvalite vyucby. Je to tiez,
takpovediac netradicna didakticka kapitola, ktorti vSak do
didaktiky ,,postivaju‘ naroky na zvySovanie efektivity vzdela-
vania a najmi jeho vysledkov. Je v nej opisanych viacero
moznosti skiimania a posudzovania kvality skoly a vyucby -
TQM, manazérstvo kvality vyucovacieho procesu. Osobitni
pozormost’ autor zameral na metody manazérstva - dotaznikova
metdda, metdda pozorovania, SWOT analyza. VSetky
opisané metddy su spracované podrobne a su skutoCnymi
nametmi na to ako vnasat’ kvalitu do Skol.

Recenzovana kniha si zasluhuje pozornost’ a kladné
hodnotenie aj z hl’adiska jej spracovania. Pred kazdou kapitolou
je supis poziadaviek, resp. vymedzeni toho ¢o by mal Citatel
po prestudovani kapitoly vediet’, je to sicasne akasi orientacia
Co Citatel'a ocakava. Za kazdou kapitolou je autodidakticky
test, v ktorom ma Citatel' odpovedat’ na niekol’ko otazok.
Sucast'ou kapitoly je aj rad loh a nAmetov na premyslanie.
Riesenie didaktickych testov ku kazdej kapitole je na str. 493-
517. Tymto spracovanim autor prispieva nielen k vysvetleniu
podstaty jednotlivych didaktickych kategorii, aleaj k tvorivému
uceniu a k tvorivému opakovaniu. Doélezitou stcastou
predmetnej knihy st aj prilohy, ktorych je dvanast’. Citatel’ tu
najde, napr. autodiagnostické dotazniky k humanizacii
vyucovania, k tvorivosti, ku klime na pracovisku, dotazniky
na zistenie ucebnych $tylov zaloZenych na zmyslovych
preferenciach, na prevazujucich druhoch inteligencie, dotaznik
tykajuci sa kurikula a pod. Tieto dotazniky urcite potesSia
mnohych diplomantov, doktorandov a ucitel'ov, pom6zu im
pri rﬁznych skimaniach.

Na zaver sa mi ziada poznamenat’, Ze 1. Turek SVO_]OU
Didaktikou dopliia Jestvujucu didakticku literatiru o viaceré
novsie pohlady, ktoré mézu vyznamne ovplyvnit’ nielen d’alsi
rozvoj didaktiky, ale aj realnu Vychovno-vzdelavacm prax
v nasich $kolach. Ziada sa uz len zaZelat’, aby si kniha nala
svojich ¢itatel'ov v radoch Studentov pripravujicich sa na
ucitel’stvo, vradoch ucitel'ov, ktorychmoze podnietit’ k vyznam-
ngj sebareflexii prace, samozrejme mnoho nametov v nej naj-
de kazdy, kto sa chce viac a novsieho dozvediet’ o sicasnych
tendenciach vo vyucovani.

www.rozhlady.pedagog.sk
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NAVRH PROFESIJNYCH ST.ANDABDOV UCITELOV -
UCITEL PRIMARNEHO VZDELAVANIA

Bronislava Kasacova, Pedagogické fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica
Miroslav Valica, Metodicko-pedagogické centrum, alokované pracovisko Banska Bystrica

Anoticia: Uskutocnenie Koncepcie profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov v kariérnom systéme nie je mozna bez
vymedzenia profesijnych standardov ucitelov, navrh profesijného Standardu ucitela primarneho vzdelavania predkladame na

diskusiu Sirokej pedagogickej verejnosti.

KPucové slova: profesijny rozvoj, kariérny rast, profesijné standardy, kontinudlne vzdelavanie, hodnotenie ucitelov, kurikularna

transformacia.

Vladou SR schvalena koncepcia profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov v kariérnom systéme smeruje
k profesionalizacii ucitel'ov ako celozivotnému procesu po-
siliiovania ich pedagogickej expertnosti vo vychove a vzde-
lavani. Ide o ziskanie a permanentné obnovovanie, rozvoj
takych profesijnych vedomosti, zrucnosti a postojov ktorymi
nedisponuju I'udia mimo ucitel'skej profesie. Sticasnéhl'adanie
novej identity ucitel’stva je spojené so snahou riesit’ krizové
javy (napr. neatraktivnost’ ucitel'skej profesie, nizke platy
ucitelov, vysledky v PISA 2003, PISA 2006) a odpovedat’ na pe-
dagogické vyzvy doby (zvysenie statusu ucitel’'skej profesie,
zvysenie kvality vyucby, kurikuralna transformacia v skolach
a Skolskych zariadeniach). Tie st deklarované v dokumentoch
Euroépskej unie (Lisabonska stratégia a pod.), Narodnom
programe vychovy a vzdelavania ,,Milénium®, Programovom
vyhlaseni vlady SR na roky 2006 - 2010.

Jednym zo zasadnych problémov profesionalizacie
ucitel'ov je otazka Standardizacie verzus autonomie ucitel’'skej
profesie. Po liberalnej ,,vine* 90. rokov vedicej nickedy az
k ,,bezbrehej autondmii s jej negativnymi dosledkami napr.
na kvalitu pedagogickej pripravy uitel'ov, prevlada v sicasnosti
potreba jasne popisat’ podstatné charakteristiky ucitel'skej
profesie, vymedzenim kI'i¢ovych kompetencii a Specifickych
sposobilosti. Je to v suCasnosti spojené s potrebou riadenia
kurikularnej transformacie, vymedzit’ nielen kI'i¢ové kompe-
tencie ziakov ako zakladné ciel'ové kategorie vychovy a vzde-
lavania na rdznych stuptioch $kol, ale subezne vymedzit’ aj
kluc¢ové kompetencie ucitel'ov pre hodnotenie ucelnosti
a tcinnosti tejto systémovej zmeny na trovni Skoly, regionu,
Statu.

Pri tvorbe profesijnych Standardov sme nadviazali na
doterajSie doméace prace, zdroje a skuisenosti. In$pirovali sme
sarznymi pristupmi v zahrani¢i. Nase chapanie je systémovo
prepojené s celou koncepciou profesijného rozvoja ucitel'ov
na Slovensku a zahiiia vyvoj ucitel'a od ukoncenia pripravného
vzdelavania (zacinajuci ucitel’) az po jeho gradaciu na
kariérovych stuprioch po absolvovani 2. atestacie. Zakladom
Standardu su profesijné kompetencie orientované u vsetkych
kategorii ucitel'ov na ziaka, vychovno-vzdelavaci proces,
podmienky vyucby, sebarozvoj ucitel'a. Vo vizbe na kuri-
kularnu transformaciu je v standardoch implicitne obsiahnuta
nova rola ucitel’a ako tvorcu Skolského kurikula, ktory bude
schopny projektovat’ a realizovat’ diferencovani a individualnu

vyucbu s uplatnenim ucinnych pedagogickych stratégii,
otvarajucich ziakom prilezitost’ k aktivnemu uceniu sa.

Profesijny Standard predstavuje normativ, ktory kodifikuje
Ministerstvo $kolstva a je si¢ast'ou pripravovanej legislativy
o pedagogickych zamestnancoch. Vstupuje do definovania
postupov ucitel'ov na kariérovej, personalnej a mzdovej Girovni.
Bude dolezity pre vymedzenie kritérii vyberu riaditel'ov vo
vyberovych konaniach i ostatnych ucitel'ov na rézne kariérové
pozicie na Skole.

Profesijny Standard je tiez zakladnym vychodiskom pre
koncepciu profesijného a kariérového rastu pedagogov.
Vymedzuje poziadavky, cesty a implikacie pre rozvoj kompe-
tencii od za¢inajiiceho ucitel’a az po ucitel'a experta (s 1. a 2.
atestaciou). Profesijny rozvoj a kariéra su v kompetencii
ucitel'ov a riaditel'ov $kol, zamestnavatel'ov a tiez Ministerstva
Skolstva, ktoré definuje kariérovy systém.

Profesionalita pedagogického vykonu ucitelov ¢i uz
jednotlivca ale aj celého pedagogického kolektivu skoly je
podmienena profesijnym rozvojom, vzdelavanim a seba-
vzdelavanim. Kvalita profesijnych kompetencii sa premieta
do kvality riadenia procesov a vysledkov ucenia sa Ziakov
v skole, triede. Preto sucast’ou profesijnych Standardov st aj
indikatori kvality kompetencii a nastroje na ich hodnotenie.
Nevyhnutna je pritom nadvdznost’ evalvacnych systémov
(externého, predstavovaného Statnou Skolskou inSpekciou
a interného cez autoevalvaciu Skoly) na profesijné Standardy
pri riadeni kvality Skoly. Hodnotenie ucitel’'ov, ktoré je spre-
vadzané permanentnym rozvojom ich kompetencii a ade-
kvatnym odmeniovanim kvality ich pedagogickej prace je
silnymmotivaénymnastrojomriaditel’a Skoly i sebamotivacie
preucitel'ov. Profesijny Standard ovplyviuje kariéru ucitel'ov,
pretoZe od nich ocakava sebareflexiu a reflexiu kvality ich
kompetencii a pedagogickej prace. Kladie pre riaditelov
nalichavé otazky stratégie rozvoja ucitel'ského zboru, kvalitu
jeho manaZérskej prace v uiacej sa skole. Skola funguje ako
,»uciaca sa organizacia“ vtedy, ak jezamerana na permanentné
vnutorné zdokonalovanie sa. Predpoklada to kompetencie
vytvorit’ siSpecifickl profilaciu Skoly, doraz na vysoku kvalitu
a Sirku vzdelavacej ponuky ziakom, otvorenost’ ucitelov
knovym pedagogickym pristupom a stratégiam, pedagogické
experimentovanie zamerané na diferencovant a indi-
vidualizovan(l vychovu a vzdelavanie.
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Navrh profesijného Standardu ucitel’a primarneho vzde-
lavania bol vypracovany expertnou skupinou MSSR v gescii
MPC v Banskej Bystrici. Bezprostrednym vychodiskom
materiahu bola MS SR schvilend metodika tvorby profesijnych
Standardov jednotlivych kategorii pedagogickych zamestnan-
cov (2005). Profesijny Standard:

a) definuje predpisané kvalifikacné predpoklady,

b) definuje komplex preukazatelnych sposobilosti ucitel’a
vyjadreny vedomost’ami, zru¢nost’ami, postojmi, indikatormi
kvality spolu s nastrojmi ich hodnotenia,

¢) vyjadruje spolo¢ny zaklad profesie orientovanej na rozvoj
ziaka, kvalitu edukacného procesu a profesijny sebarozvoj
ucitel’a,

d) odvodzuje sa od ciel'ov a principov vychovy a vzdelavania
aod poziadaviek $tatneho vychovno-vzdelavacieho programu,
e) vytvara zaklad pre systém profesijného rastu ucitel'ov,

f) diferencuje kariérové stupne ucitel’a.

V texte navrhu profesijného Standardu je vyznacené ,,hrubym
pismom™ postupné zvySovanie narokov na kompetencie
a Specifické sposobilosti ucitel’a spojené so zvySujicim sa
kariémym stupiiom. KI'i¢ové kompetencie st orientované
na tri hlavné oblasti profesijného vykonu ucitel’a:

- ziak (kompetencie suvisiace so schopnost’ou identifikovat’
charakteristiky Ziaka vstupujiceho do edukacného procesu),
- edukacny proces (kompetencie suvisiace s planovanim,

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

realizaciou a hodnotenim edukac¢nych procesov),
- profesijny sebarozvoj (kompetencie sivisiace s rolou a seba-
zdokonal’ovanim ucitel’a).

Indikatori (ukazovatele) irovne kompetencii ucitel'a
umoziuju ucitel'ovi i riaditel’'ovi Skoly identifikovat’ iroven jeho
kompetencii. Indikator je kvalitativny a kvantitativny uka-
zovatel’, ktory vypoveda o preukazatelnych vedomostiach,
zruénostiach a postojoch uitel’a. Uroveri kompetencii uéitel’a
aj ich kvalita sa zist'uje prostrednictvom navrhnutych eval-
vacnych nastrojov.

Zaver

Predlozeny navrh profesijného Standardu ucitel’a pri-
marneho vzdelavania vytvara predpoklady pre jeho profesijny
a kariérmy rozvoj prostrednictvom kontinualneho vzdelavania.
Moze vyrazne ovplyvnit’ riadenie kvality prace ucitel'ov
aSkoly, sposoby a kvalitu hodnotenia ich prace a odmenovania.

Pre velky vyznam predkladaného materialu, ktory ma
byt’ sticast’ou pripravovangj legislativy o ucitel'ovi, vas chceme
poziadat’ o vase stanoviska k nemu formou ankety, ktora je
umiestnena na konci prilohy. Odpovede mozete posielat’ postou,
alebo e-mailom na adresu: stankovicova@mpcbb.sk. Okrem
toho budeanketa zverejnena aj na internetovej stranke ¢asopisu
www.rozhlady.pedagog.sk, kde budete moct’ odpovedat’ do
30. oktobra 2008
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Profesijny Standard ucitel’a

Profesijny Standard: ucitel’

Kategoria: ulitel’ primarneho vzdelavania

DoterajSie zaradenie: ucitel 1. — 4. ro¢nika zikladnej Skoly (Vyhlaska MS SR &. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorSich predpisov)

Kvalifikacny predpoklad : podla doterajSich predpisov (VyhliSka MS SR & 41/1996 Z.z. v zneni neskorSich predpisov) a podla zikona o pedagogickych zamestnancoch

Kariérny stupern : za€inajuci u€itel’ primarneho vzdelavania

Kompetenény profil

.‘E Specifické spésobilosti
g Kompetencia Vedomosti Indikatory
= Zrucnosti Nastroje
a ;
Postoje
1.1 identifikovat’ vyvinové aindividualne 1.1.1. poznat a vediet’ diagnostikovat’ individualne Specifika diet’at’a
charakteristiky Ziaka mladsieho Skolského veku obligatorne - vysvedcenie o Statnych skuskach, diplom
1.1.2. byt pripraveny akceptovat’ kazdé dieta fakultativne - portfolio
1.2 identifikovat’ psychologické a socidlne 1.2.1. poznat a vediet’ identifikovat’ individudlne edukacné potreby z pedagogickej praxe
% faktory jeho ucenia sa ziakov (intaktni, Ziaci so Specialnymi edukacnymi potrebami)
NS 1.2.2. byt pripraveny akceptovat’ rézne sposoby ucenia sa ziaka
- v zé&vislosti od psychickych, fyzickych a socidlnych podmienok
1.3 identifikovat’ sociokultirny kontext 1.3.1. poznat a vediet’ zistovat’ odli§nosti kultar v multikultirnom
rozvoja ziaka prostredi a ich vplyv na osobnost’ Ziaka
1.3.2. byt pripraveny akceptovat’ odlisnosti tychto ziakov bez
predsudkov a stereotypov
A RIADENIE EDUKACNEHO PROCESU
2.1 ovladat’ obsah odboru vyucovacich 2.1.1. poznat' obsah vzdelavacich oblasti a vyucovacich obligatorne - vysvedcenie o Statnych sktiskach, diplom
predmetov predmetov primarneho vzdelavania fakultativne - portfolio
2.1.2. orientovat’ sa v zakladnych pedagogickych dokumentoch z pedagogickej praxe
(Statny vzdelavaci program, vzdelavacie Standardy ucebné
g plany),
e 2.2 schopnost’ plinovat’ a projektovat’ 2.2.1. poznat’ problematiku planovania a projektovania edukacie
= vyucbu na primarnom stupni
5 2.2.2. je pripraveny akceptovat’ Skolsky vzdelavaci program
<
E 2.3 schopnost’ stanovit’ ciele vyucovania 2.3.1. poznat a pod vedenim uvadzajuceho ucitel'a konkretizovat’
= orientované na Ziaka edukacné ciele orientované na Ziaka
o 2.4 schopnost’ psychodidaktickej analyzy 2.4.1. poznat zakonitosti psychodidaktickej analyzy uciva a za
ufiva pomoci uvadzajuceho ucitel’a ju realizovat’
2.5 schopnost’ vyberu a realizicie 2.5.1. poznat metddy a formy podporujuce aktivne ucenie sa ziaka
vyucovacich foriem a metod a za pomoci uvadzajliceho ucitel’a ich vybrat’ vzhl'adom na
individualne edukacné potreby Ziakov




2.6 schopnost’ hodnotit’ priebeh a vysledky
vyucovania a ucenia sa Ziaka

2.6.1.

poznat’ spdsoby hodnotenia ziaka a ich psychodidaktické
aspekty a vediet stanovit kritérid hodnotenia Gispesnosti
ziaka

B VYTVARANIE PODMIENOK EDUKACIE

2.7 schopnost’ vytvarat’ pozitivnu klimu
triedy

2.7.1.

poznat’ faktory a néstroje utvarania pozitivnej klimy v triede
a prostredia podnecujiuceho rozvoj osobnosti ziaka

2.8 schopnost’ vytvarat’ a vyuzivat’
materidlne a technologické zazemie
vyucovania

2.8.1.

poznat’ a vediet’ vybrat’ moderné materialne a technologické
prostriedky edukacie podla podmienok $koly a potrieb
ziakov

obligatorne - vysvedcenie o Statnych sktiskach, diplom
fakultativne - portfolio
z pedagogickej praxe

C OVPLYVNOVANIE OSOBNOSTNEHO ROZVOJA ZIAKOV

2.9 schopnost’ ovplyviiovat’ personalny
rozvoj ziaka

2.9.1.

poznat’ a za pomoci uvadzajiceho ucitel’a aplikovat’ metody
a stratégie personalneho rozvoja ziaka

2.10 schopnost’ rozvijat’ socialne zru¢nosti
a postoje Ziaka

2.10.1.

poznat’ a za pomoci uvadzajuceho ucitel’a aplikovat’ metody
a stratégie socialneho rozvoja Ziakov

2.11 schopnost’ prevencie a napravy socialno-
patologickych javov a porich spravania
sa Ziaka

2.11.1.

poznat’ rizik4 socialno — patologickych javov

obligatorne - vysvedcenie o Statnych skuskach, diplom
fakultativne - portfolio
z pedagogickej praxe

3. Sebarozvoj ufitel’a

3.1 schopnost’ profesijného rastu
a sebarozvoj

. vediet’ reflektovat, diagnostikovat’ a hodnotit’ vlastné

schopnosti pre pedagogicku ¢innost’ a timovu spolupracu

. vediet’ stanovit’ ciele svojho profesijného rozvoja v sulade

s potrebami §koly a spolo¢nosti

. vyuzivat’ informacno-komunikac¢né technologie v profesijnom

rozvoji

3.2 schopnost’ identifikovat’ sa s profesijnou
rolou a Skolou

3.2.1.

3.2.2

3.2.3.

vnimat’ pomahajuci charakter ucitel'skej profesie, poznat’

a reSpektovat’ vychodiska, principy a prax profesijnej etiky
vediet’ v edukacnom procese pouzivat’ spisovny jazyk

a adekvatnym spdsobom vyuzivat rozne styly jazykovej
komunikacie

zaujimat’ sa o poslanie a ciele Skoly a byt pripraveny profesijne
komunikovat’,




Profesijny Standard ucitel’a

Profesijny Standard: ucitel’

Kategoria: ulitel’ primarneho vzdelavania

DoterajSie zaradenie: ucitel 1. — 4. ro¢nika zikladnej Skoly (Vyhlaska MS SR &. 41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorsich predpisov)

Kvalifikacny predpoklad: podla doterajSich predpisov (VyhliSka MS SR & 41/1996 Z.z. v zneni neskorSich predpisov) a podla zikona o pedagogickych zamestnancoch

Kariérny stupen: samostatny ucitel’ primarneho vzdeldvania

Kompetenény profil

s Specifické spésobilosti
N ,
5 Kompetencia
§ Vedovm OSI% Indikatory
= Zrucnosti Néstroje
Postoje
1.1 identifikovat’ vyvinové a individualne | 1.1.1. poznat’ zakonitosti psychického a fyzického vyvinu dietat’a 1: pedagogicka diagnostika dietata mladsieho Skolského veku
charakteristiky Ziaka mladsieho skolského veku zamerand na psychicky a fyzicky vyvin dietata a jeho individudlne
1.1.2. vediet’ diagnostikovat’ individualne $pecifika diet’at’a mladSieho | sSpecifika
Skolského veku
1.1.3. akceptovat’ individualitu kazdého dietata mladsSicho Skolského veku | N: diagnostické listy, harky, zdznamy, portfélia ziakov,
1.2 identifikovat’ psychologické a socialne | 1.2.1. poznat’ ucebné styly ziakov mladsieho skolského veku I: pedagogicka diagnostika ucenia sa Ziaka mladsieho skolského
v faktory jeho ucenia sa 1.2.2. vediet’ identifikovat’ individudlne eduka¢né potreby Ziakov veku zamerand na edukacné potreby
g (intaktni, Ziaci so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami)
’N, 1.2.3. akceptovat’ rozne sposoby ucenia sa ziaka v zavislosti od psychickych, N: diagnostické listy, zdznamy o spdsoboch ucenia sa ziakov,
- fyzickych a socialnych podmienok portfolia ziakov
1.3 identifikovat’ sociokulturny kontext | 1.3.1. poznat odlisnosti kultir v multikultirnom prostredi a ich vplyv na I: rodinna anamnéza pre potreby edukacného procesu,
rozvoja ziaka osobnost’ ziaka diagnostika rodinného prostredia ziaka
1.3.2. vediet’ zistovat’ socidlne charakteristiky Ziakov z rézneho
sociokultiurneho prostredia N: zapisné a evidencné listy ziakov, dotazniky pre rodicov,
1.3.3. akceptovat’ odlisnosti tychto ziakov bez predsudkov a stereotypov ankety, zdznamy z rozhovorov s rodi¢mi, produkty ziakov
- A RIADENIE EDUKACNEHO PROCESU
. >§ § 2.1 ovladat’ obsah odboru vyucéovacich 2.1.1. poznat obsah vzdelavacich oblasti a vyuCovacich predmetov 1: projektovanie casovo-tematického planu v sulade
a ﬁ e predmetov primarneho vzdelavania s pedagogickymi dokumentmi
E ~ 2.1.2. orientovat’ sa v zakladnych pedagogickych dokumentoch (Statny
vzdelavaci program, vzdelavacie Standardy, uc¢ebné plany) N: pisomné spracovanie ¢asovo-tematického planu




2.2 schopnost’ plinovat’ a projektovat’
vyu¢bu

2.2.1.

poznat’ problematiku planovania a projektovania edukacie na
primarnom stupni

1: tvorba planu na realizaciu tematického celku, vyucovacej
hodiny

2.2.2. vediet planovat’ a projektovat’ edukacny proces v kontexte
so Statnym a Skolskym vzdeldvacim programom pre primarne N: pisomna priprava na vyucovaciu hodinu IVP podla potreby
vzdelavanie a individualnymi potrebami Ziakov
2.2.3. realizovat’ a flexibilne prisposobit’ plan a projekt edukaéného
procesu realnej situacii v triede, vediet’ realizovat’ individualny
vychovno-vzdelavaci plan (IVP) pre Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v spolupraci s odbornikmi
2.3 schopnost’ stanovit’ ciele vyuc¢ovania 2.3.1. poznat’ ciel'ové poziadavky primarneho vzdeldvania a kritéria I: formulacia edukacného ciel'a orientovaného na zZiaka, kritéria
orientované na ziaka tvorby edukaénych ciel’ov splnenia ciela
2.3.2. vediet’ vymedzit’ edukacné ciele orientované na Ziaka (vedomosti,
zrucnosti, postoje) a formulovat’ ich v podobe u¢ebnych N: pisomne formulovany edukacny ciel’ a kritéria jeho dosiahnutia
poZiadaviek a kritérii hodnotenia Ziaka ziakmi
2.4 schopnost’ psychodidaktickej analyzy 2.4.1. poznat zakonitosti psychodidaktickej analyzy u¢iva I: konkrétne ulohy, cinnosti a ucebné poziadavky pre ziakov
uciva 2.4.2. vediet’ uskuto¢nit’ didakticku analyzu uciva — rozlozit’ obsah
ufiva na zakladné prvky (fakty, pojmy, vzt’ahy, postupy) N: triedna kniha, konkrétne ulohy, pracovné listy, autokorektivne
2.4.3. vediet’ vybrat’ zikladné a rozvijajuce ucivo v kontexte karty
s edukaénymi cie’'mi a individualnymi potrebami Ziakov a zvolit’
ulohy a ¢innosti pre Ziakov
2.5 schopnost’ vyberu a realizicie 2.5.1. poznat metddy a formy podporujuce aktivne ucenie sa ziaka 1: stratégia edukacného procesu
vyucovacich foriem a metod mladsieho Skolského veku
2.5.2. vediet’ vybrat’ a pouzivat’ metédy a formy vzhP’adom na edukaéné | N: pozorovanie a analyza pouzitych metdd a foriem
ciele a individuidlne edukacné potreby Ziakov
2.6 schopnost’ hodnotit’ priebeh 2.6.1. poznat spdsoby hodnotenia ziaka a ich psychodidaktické aspekty 1I: ucitelov systém hodnotenia edukacného procesu a ziakov,
a vysledky vyucovania a ucenia sa 2.6.2. vediet stanovit kritérid hodnotenia Gispesnosti ziaka systém komunikacie hodnotenia, spdtna vizba
Ziaka 2.6.3. vediet’ hodnotit’ Ziakov vzhPadom na ich vyvinové a individualne

charakteristiky, vediet’ vysledky hodnotenia vyuZit’ v projektovani
d’alSieho eduka¢ného procesu

N: kritéria hodnotenia, hodnotiace harky, informacné listy pre
rodiCov, klasifikacny harok, ziacke knizky

B VYTVARANIE PODMIENOK EDUKACIE

2.7 schopnost’ vytvarat’ pozitivnu klimu 2.7.1. poznat faktory utvarania klimy v triede I: formulovanie pravidiel zivota v triede, sposob ich zavadzania
triedy 2.7.2. vediet efektivne komunikovat’ so Ziakmi, vytvarat’ pozitivhu a uplatitovania
klimu v triede a prostredie podporujtce rozvoj osobnosti Ziaka
2.7.3. vediet’ efektivne komunikovat’ s najbliZ§im socialnym prostredim | N: pozorovanie a analyza Zivota a klimy v triede,
(rodicia, zamestnanci §koly, odbornici a i.) plan spoluprace s rodi¢mi
2.8 schopnost’ vytvarat® a vyuzivat’ 2.8.1. poznat moderné materidlne a technologické prostriedky 1 adekvatnost didaktickych prostriedkov v edukacnom procese
materidlne a technologické zazemie 2.8.2. vediet’ vybrat’, vytvarat’ a pouZivat’ vhodné didaktické
vyucovania prostriedky N: pozorovanie a analyza pouzivania didaktickych prostriedkov
vratane IKT
C_OVPLYVNOVANIE OSOBNOSTNEHO ROZVOJA ZIAKOV
2.9 schopnost’ ovplyviiovat’ personalny 2.9.1. poznat metddy a stratégie personalneho rozvoja ziaka mladSieho 1: subor aktivit zameranych na personadlny rozvoj ziaka
rozvoj zZiaka Skolského veku (sebapoznania sebauvedomenia, sebaticty,
sebaddvery, sebaregulécie, sebarealizacie) N: pozorovanie a analyza eduka¢ného procesu
2.9.2. aplikovat’ metody a stratégie podl'a individualnych potrieb Ziaka

v spoluprici s rodinou, ocefiovat’ personalne sposobilosti Ziaka




2.10 schopnost’ rozvijat’ socialne zru¢nosti
a postoje Ziaka

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

poznat’” metddy a stratégie socidlneho rozvoja ziakov mladsieho
Skolského veku (komunikacie, empatie, asertivity, vzajomnej
pomoci, darovania, delenia sa, spoluprace)

aplikovat’ metddy a stratégie socialneho rozvoja podPla
individualnych potrieb Ziakov

ocenovat’ socidlne sposobilosti Ziakov

1: subor aktivit zameranych na socialny rozvoj ziaka

N: pozorovanie a analyza edukac¢ného procesu

2.11 schopnost’ prevencie a napravy
socialno-patologickych javov
a porich spravania sa Ziaka

2.11.1.
2.11.2.

poznat’ rizikd socialno — patologickych javov

rozpoznat’ socidlno — patologické prejavy spravania sa Ziakov
mladSieho $kolského veku, spolupracovat’ s odbornikmi (vychovny
poradca, Specialny pedagog, psycholog a i.)

1: subor aktivit zameranych na prevenciu socialno-patologickych
Jjavov

N: pozorovanie a analyza eduka¢ného procesu

socialnymi partnermi

2.11.3. ocefiovat’ pozitivne vzory sprivania sa
3.1 schopnost’ profesijného rastu 3.1.1. poznat’ svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky 1: spdtna vdzba od Ziakov, rodicov, pedagogickych zamestnancov,
a sebarozvoj a dokazat’ ich vyuzit’ v pedagogickej praci, poznat’ trendy vyvoja | autodiagnostika ucitela, tvorba planu profesijného sebarozvoja
« spolo¢nosti a trendy v oblasti vychovy a vzdelavania
= 3.1.2. vediet’ reflektovat’, diagnostikovat’ a hodnotit’ vlastni pedagogicku | N: pedagogicky dennik, ankety od ziakov a rodicov,
= ¢innost’ v timovej spolupraci, vediet’ stanovit’ ciele profesijného autodiagnostické a reflexivne zdznamy plan profesijného
i rozvoja na zaklade vlastnych vzdelavacich potrieb a potrieb Skoly sebarozvoja ulitel’a
54 a vyuzivat’ moznosti kontinualneho vzdelavania
N 3.1.3. vyuzivat informa¢no-komunikacné technologie v profesijnom
_§ rozvoji, vyuzivat’ cudzi jazyk v profesijnom rozvoji
%3
: 3.2 schopnost’ identifikovat’ sa 3.2.1. stotoznit’ sa s rolou facilitatora I: prezentdacia triedy na urovni skoly tzv. ,,dobra povest ucitela
s profesijnou rolou a Skolou 3.2.2. poznat’ poslanie a ciele §koly
3.2.3. vystupovat’ ako reprezentant profesie, efektivne komunikovat’ so | N: videozdznam, fotodokumentacia, kronika triedy




Profesijny Standard ucitel’a

Profesijny Standard: ucitel’

Kategoria: ulitel’ primarneho vzdelavania

DoterajSie zaradenie: ucitel’ 1. — 4. ro¢nika zikladnej Skoly (Vyhliska MS SR &. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorSich predpisov)

Kvalifikacny predpoklad: podl'a doterajSich predpisov (vyhlaska MS SR & 41/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov) a podPa zikona o pedagogickych zamestnancoch

Kariérovy stupeii: utitel’ primarneho vzdeldvania s prvou atesticiou

Kompetenény profil

s Specifické spésobilosti
N ,
5 Kompetencia
£ Vedomosti Indikatory
a Zrucnosti Nastroje
Postoje
1.1 identifikovat’ vyvinové a individualne | 1.1.1. poznat’ zakonitosti psychického a fyzického vyvinu dietat’a 1: tvorba viastnych diagnostickych nastrojov dietata mladsieho
charakteristiky dietat’a mladsieho Skolského veku Skolského veku
1.1.2. vediet’ vytvorit’ vlastné diagnostické nastroje a diagnostikovat’
individualne Specifika dietata mladSieho skolského veku N: vlastné diagnostické listy, harky, zdznamy, portfélia ziakov,
1.1.3. akceptovat’ individualitu kazdého dietata mladsieho skolského veku
1.2 identifikovat’ psychologické a socialne | 1.2.1. poznat’ ucebné $tyly ziakov a iné faktory ovplyviiujuce procesy 1: tvorba viastnych nastrojov pedagogickej diagnostiky ucenia
faktory jeho ucenia sa ucenia sa mladSieho skolského veku sa ziaka mladsieho Skolského veku
1.2.2. vediet’ vytvorit’ vlastné diagnostické nastroje ucenia sa Ziakov a
% identifikovat’ individualne edukacné potreby ziakov (intaktni, ziaci N: vlastné diagnostické listy, zdznamy o spoésoboch ucenia sa
N so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami) ziakov, portfolia ziakov
- 1.2.3. akceptovat’ rozmanité sposoby ucenia sa ziakov v zavislosti od
psychickych a socidlnych podmienok
1.3 identifikovat’ sociokultirny kontext | 1.3.1. poznat odlisnosti kultir v multikultirnom prostredi I: rodinna anamnéza pre potreby edukacného procesu,
rozvoja ziaka 1.3.2. vediet zistovat’ socialne charakteristiky ziakov z r6zneho diagnostika rodinného prostredia Ziaka, diagnostika
sociokulturneho prostredia sociokulturneho prostredia
1.3.3. vediet’ spolupracovat’ s pomocnymi pedagogickymi profesiami
v multikultdrnom prostredi podl’a potrieb Skoly, akceptovat’ N: zapisné a evidencné listy ziakov, dotazniky pre rodicov,
odlisnosti tychto ziakov bez predsudkov ankety, zdznamy z rozhovorov s rodi¢mi, odbornikmi, produkty
ziakov , projekt spoluprace s odbornikmi, resp. s asistentom
ucitel’a
A RIADENIE EDUKACNEHO PROCESU
2 2.1 ovladat’ obsah odboru vyucovacich 2.1.1. poznat obsah vzdelavacich oblasti a vyucovacich predmetov 1: ¢asovo-tematicky plan obohateny o Skolské, regiondlne
3 2 predmetov primarneho vzdelavania a inovovat’ ho na irovni svojej triedy Specifika
i g 2.1.2. orientovat’ sa v Skolskych dokumentoch: §tatny vzdelavaci
S 35 program, Standardy, ucebné plany N: pisomné spracovanie inovovaného casovo-tematického planu
i 2.1.3. vediet’ vybrat’ obsah v sulade s poZadovanymi a o¢akdvanymi obohateného o skolské, regionalne Specifika
edukac¢nymi cie’'mi a obohacovat® ho o §kolské a regionélne
Specifika




2.2 schopnost’ planovat’ a projektovat’ 2.2.1. poznat problematiku planovania a projektovania edukacie 1: tvorba planu, projektu na realizaciu tematického celku,
vyu¢bu V primarnom stupni vyucovacej hodiny
2.2.2. vediet planovat’ a projektovat’ edukacny proces v kontexte
so Statnym a Skolskym vzdelavacim programom a individualnymi N: projekt vyu€ovania (vyuc. blok, epocha, téma) pisomna
potrebami ziakov priprava na vyuc¢ovaciu hodinu
2.2.3. realizovat a flexibilne prispdsobit’ plan a projekt edukaéného procesu | IVP podla potreby
v realnej Skolskej praxi
2.3 schopnost’ stanovit’ ciele vyucovania 2.3.1. poznat ciel'ové poziadavky (Standardy) primarneho vzdelavania I: formulacia edukacného ciela orientovaného na ziaka, kritéria
orientované na Ziaka a kritéria na tvorbu edukaénych ciel'ov splnenia ciela
2.3.2. rozumiet’ vyznamu orientacie ciel’a na Ziaka a konkretizicie ciel’a na
dosiahnuté vedomosti zrucnosti a postoje Ziaka N: ustne alebo pisomne formulovany edukacny ciel a kritérid jeho
2.3.3. vediet vymedzit’ edukacné ciele orientované na ziaka a formulovat’ dosiahnutia ziakmi
ich v podobe uéebnych poziadaviek
2.4 schopnost’ psychodidaktickej analyzy 2.4.1. ovladat zakonitosti psychodidaktickej analyzy uciva I: didakticka analyza uciva , konkrétne ulohy a cinnosti pre
ufiva 2.4.2. vediet uskuto¢nit’ didakticka analyzu uéiva — rozlozit’ obsah uciva na | Ziakov, tvorba individudlneho vychovno — vzdeldavacieho planu
zakladné prvky (fakty, pojmy, vztahy, postupy), vediet’ vybrat pre ziakov so Specialnymi edukacnymi potrebami
zakladné a rozvijajuce ucivo v kontexte s eduka¢nymi, ciel'mi
a individualnymi potrebami ziakov, vediet’ navrhnit’ ulohy a ¢innosti | N: didakticka analyza uciva preukazna v tvorbe cielov
pre ziakov vedice k dosiahnutiu edukaénych cielov orientovanych na rozvoj osobnosti ziaka individualizovanych
2.4.3. vytvorit’ individualny vychovno — vzdelavaci plan (IVP) pre uloh, IVP
Ziakov so Specidlnymi eduka¢nymi potrebami
2.5 schopnost’ vyberu a realizicie 2.5.1. poznat metddy a formy podporujuce aktivne ucenie sa ziaka I: tvorba stratégie edukacného procesu, tvorba projektu
vyucovacich foriem a metod mladsieho skolského veku vratane moznych inovacii vyuzivania inovacnych metod a foriem alebo produkt prace s
2.5.2. vediet vybrat’ metddy a formy vzhl'adom na edukaéné ciele detmi
a individualne edukacné potreby ziakov
2.5.3. vyuzivat’ inova¢né metody a formy, vyuZzivat’ aktivitu a tvorivost’ | N: pozorovanie a analyza pouzitych inovacnych metod a foriem ,
Ziakov pri realizacii vyucovacej hodiny analyza produktov samostatnej Ziackej prace
2.6 schopnost’ hodnotit’ priebeh 2.6.1. poznat spdsoby hodnotenia Ziaka a ich psychodidaktické aspekty 1I: ucitelov systém hodnotenia edukacného procesu a ziakov,
a vysledky vyucovania a ucenia sa 2.6.2. vediet stanovit kritéria hodnotenia ispesnosti ziaka mladsieho systém komunikacie hodnotenia, spdtna vizba, tvorba viastnych
Ziaka Skolského veku, vediet’ pouzivat’ prostriedky hodnotenia vzhl'adom didaktickych testov
na vyvinové a individualne charakteristiky ziakov
2.6.3. vediet vysledky hodnotenia vyuzit' v projektovani d’alSiecho N: kritéria hodnotenia, hodnotiace harky, didaktické testy,

edukacného procesu, vediet’ rozvijat’ hodnotiace usudky Ziakov

nastroje sebahodnotenia ziakov, informacné listy pre rodic¢ov,
klasifikacny harok, ziacke knizky

B VYTVARANIE PODMIENOK EDUKACIE

2.7

schopnost’ vytvarat’ pozitivnu klimu
triedy

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.

poznat’ vyznam klimy v triede

vediet’ vyuzivat’ metédy diagnostikovania klimy v triede
vediet’ efektivne komunikovat’ so ziakmi, ovplyvitovat’ pozitivnu
klimu v triede a prostredie podnecujice rozvoj osobnosti Ziaka

v sulade s hodnotovym systémom $koly, vediet’ efektivne

komunikovat’ s najbliz§im socidlnym prostredim (rodicia,
zamestnanci Skoly, odbornici a i.)

I: formulovanie pravidiel zivota v triede, sposob ich zavadzania
a uplatiiovania, diagnostikovanie klimy v triede

N: pozorovanie a analyza Zivota a klimy v triede,
plan spoluprace s rodi¢mi, sociometria, dotazniky ziakov a
rodi¢ov




2.8 schopnost’ vytvarat’ a vyuZzivat’

2.8.1.

poznat’ materialne a technologické zazemie Skoly

1: vhodnost didaktickych prostriedkov vyuzivanych v edukacnom

materidlne a technologické zazemie 2.8.2. vediet vybrat, tvorit’ a pouzivat’ vhodné didaktické prostriedky procese, tvorba didaktickych prostriedkov prostrednictvom IKT
vyufovania podporujuice procesy ucenia sa ziaka
2.8.3. vyuzivat’ IKT ako prostriedok vyu¢ovania N: pozorovanie a analyza pouzivania didaktickych prostriedkov,
vyuzivanie IKT v eduka¢nom procese
C_OVPLYVNOVANIE OSOBNOSTNEHO ROZVOJA ZIAKOV
2.9 schopnost’ ovplyviiovat’ personalny 2.9.1. poznat metody a stratégie personalneho rozvoja ziaka mladsieho 1: tvorba projektu a realizdacia personalneho rozvoja ziaka
rozvoj ziaka Skolského veku s pouzitim sebahodnotiacich technik
2.9.2. vediet zvolit’ a pouzivat’ metddy a stratégie podla individudlnych
potrieb ziaka v sti¢innosti s rodinou N: pozorovanie a projekt vedenia ziaka podla potreby
2.9.3. reSpektovat’ a ocenovat’ personalne sposobilosti ziaka
2.9.4. rozvijat’ sebareflexiu a podporovat’ sebahodnotenie Ziaka
2.10 schopnost’ rozvijat’ socialne zru¢nosti | 2.10.1. poznat’ metddy a stratégie socialneho rozvoja ziakov mladsieho 1I: tvorba projektu a realizdacia socialneho rozvoja Ziaka
a postoje Ziaka Skolského veku s pouzitim sebahodnotiacich technik
2.10.2. vediet’ pouZzivat’ sociometrické metody a metédy diagnostikovania
socialnych charakteristik triedy ako socidlnej skupiny N: pozorovanie a projekt vedenia Ziaka podl'a potreby
2.10.3. vediet’ vyberat’ a pouzivat' metody a stratégie socidlneho rozvoja
podrla individualnych potrieb ziakov a na zaklade uskuto¢nene;j
diagnostiky
2.10.4. reSpektovat’ a ocenovat’ socidlne spdsobilosti ziakov
2.11 schopnost’ prevencie a napravy 2.11.1. poznat rizika socialno — patologickych javov 1I: tvorba a realizacia projektu spoluprdce ucitela s odbornikmi,
socialno-patologickych javov a poruch | 2.11.2. rozpoznavat socialno — patologické prejavy spravania sa ziakov vhodna intervencia v zloZitych vychovnych situdciach podla
spravania sa Ziaka mladsieho Skolského veku potreby
2.11.3. vediet spolupracovat’ s odbornikmi (vychovny poradca, Specialny
pedagdg, psycholog a i.) v oblasti socialno — patologickych javov N: pozorovanie a projekt vedenia ziaka podla potreby
a realizovat’ primarnu prevenciu
2.11.4. dokazat’ intervenovat’ v zloZitych vychovnych situiciach
3.1 schopnost’ profesijného rastu 3.1.1. poznat svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky a dokazat' | I: spdtna vizba od Ziakov, rodicov, pedagogickych zamestnancov,
a sebarozvoj ich vyuzit’ v pedagogickej praci, poznat’ trendy vyvoja spolo¢nosti autodiagnostika ucitel'a, ucast na kuriérnom vzdelavani
a trendy v oblasti vychovy a vzdelavania pedagogickych zamestnancov, vyuzivanie poznatkov a zrucnosti
3.1.2. vediet stanovit ciele profesijného rozvoja na zaklade sebareflexie, ziskanych v ramci kontinudlneho vzdelavania pedagogickych
= vlastnych vzdelavacich potrieb a potrieb skoly a vyuzivat’ moznosti zamestnancov
= kontinualneho vzdelavania, vyuzivat' informa¢no-komunikacné
= technologie v profesijnom rozvoji, vyuzivat' cudzi jazyk N: pozorovanie, pedagogicky dennik, ankety od Ziakov a rodicov,
i v profesijnom rozvoji autodiagnostické a reflexivne zaznamy osvedcenie
54 3.1.3. vediet’ reflektovat’, diagnostikovat’ a hodnotit’ vlastnt pedagogicki | o absolvovanom vzdeldvani
N ¢innost’ na ziklade autodiagnostiky a v timovej spolupraci a
= vyuzivat’ poznatKky a zruénosti ziskané v ramci kontinudlneho
S vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
: 3.2 schopnost’ identifikovat’ sa 3.2.1. poznat’ poslanie a ciele Skoly I: prezentdcia triedy na urovni komunity, participacia na
s profesijnou rolou a Skolou 3.2.2. stotoznit’ sa s rolou facilitatora, vystupovat’ ako reprezentant profesie, | Skolskych projektoch, tzv. ,,dobra povest ucitela”, vyber Skolou
efektivne komunikovat’ so socidlnymi partnermi preferovanych vzdelavacich aktivit
3.2.3. zostladit’ profesijny sebarozvoj s potrebami a cieP’mi Skoly

N: videozdznam, fotodokumentécia, kronika triedy, Skolsky
Casopis, otvorend hodina
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Profesijny Standard ucitel’a

Profesijny Standard: ucitel’

Kategoria: ulitel’ primarneho vzdelavania

DoterajSie zaradenie: ucitel’ 1. — 4. ro¢nika zikladnej Skoly (Vyhliska MS SR &. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorSich predpisov)

Kvalifikacny predpoklad: podl'a doterajSich predpisov (vyhlaska MS SR & 41/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov) a podPa zikona o pedagogickych zamestnancoch

Kariérovy stupeii: u€itel’ primarneho vzdeldvania s druhou atesticiou

Kompetenény profil

s Specifické spésobilosti
N ,
5 Kompetencia
£ Vedomosti Indikatory
a Zrucnosti Nastroje
Postoje
1.1 identifikovat’ vyvinové aindividualne | 1.1.1. poznat zakonitosti psychického a fyzického vyvinu dietat’a I: tvorba diagnostického nastroja dietata mladsieho Skolského
charakteristiky dietat’a mladsieho Skolského veku veku vyuzitelného v ramci skoly (regionu)
1.1.2. vediet vytvorit’ vlastné diagnostické nastroje, diagnostikovat’
individualne $pecifika dietata mladSieho skolského veku N: vlastné diagnostické listy, harky, zdznamy vyuziteI'né v ramci
a uplatiiovat’ ich v ramci Skoly (regiénu) Skoly regiénu
1.1.3. akceptovat’ individualitu kazdého dietata mladsieho Skolského veku
1.2 identifikovat’ psychologické a socialne | 1.2.1. poznat’ ucebné Styly ziakov a iné faktory ovplyviiujuce procesy I: tvorba projektu vedenia ucitelov (kolegov) primdrneho
faktory jeho ucenia sa ucenia sa mladsieho skolského veku vzdelavania v rozvoji ich diagnostickych sposobilosti vyuzZitelny
1.2.2. vediet identifikovat’ individualne edukacné potreby ziakov ( intaktni, | v rdmci Skoly (regionu)
ziaci so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami) a vytvorit
v vlastné diagnostické nastroje ucenia sa ziakov N: projekt vedenia kolegov v danej problematike
g 1.2.3. akceptovat rozne sposoby ucenia sa Ziakov v zavislosti od
)N. psychickych a socidlnych podmienok, viest’ kolegov v rozvijani
- diagnostickych spésobilosti v ramci §koly (regionu)
1.3 identifikovat’ sociokultirny kontext | 1.3.1. poznat odlisnosti kultir v multikultirnom prostredi a ich vplyv na 1I: tvorba diagnostického ndstroja na zistovanie sociokulturnych
rozvoja ziaka osobnost’ ziaka potrieb a perspektiv Skoly(regionu), tvorba projektu vedenia
1.3.2. vediet zistovat’ socialne charakteristiky ziakov z r6zneho ucitelov (kolegov) k multikultirnej edukdacii Ziakov
sociokultarneho prostredia
1.3.2. vediet spolupracovat’ s pomocnymi pedagogickymi profesiami N: projekt vedenia kolegov v danej problematike
v multikultiirnom prostredi podl’a potrieb $koly, akceptovat’
odlisnosti tychto ziakov bez predsudkov a stereotypov, viest’ kolegov
k multikulturnej edukacii Ziakov mladsieho $kolského veku
v ramci §koly (regiénu)

I




7

¢ny proces

2. Eduka

A RIADENIE EDUKACNEHO PROCESU

2.1 ovladat’ obsah odboru vyucéovacich 2.1.1. poznat obsah vzdelavacich oblasti a vyucovacich predmetov 1I: tvorba skolského vzdelavacieho programu obohateného
predmetov primarneho vzdelavania a sledovat’ obsahové inovacie v ramei SR o Skolské a regionalne Specifika pre:
a SirSom kontexte 0 jednotlivé predmety
2.1.2. podielat’ sa na tvorbe $kolskych dokumentov a skolské¢ho 0  rocniky
vzdelavacieho programu 0  nadpredmetové programy
2.1.3. vediet vybrat’ obsah v stlade s pozadovanymi a ocakavanymi 0  inovacné projekty
edukacnymi cielmi a obohacovat’ ho o Skolské a regionalne
$pecifika, viest’ kolegov pri tvorbe $kolského vzdelavacieho N: pisomné spracovanie §kolského eduka¢ného programu
programu
2.2 schopnost’ planovat’ a projektovat’ 2.2.1. poznat problematiku planovania a projektovania edukacie na I: tvorba koncepcie planovania a projektovania vyucby v ramci
vyucbu primarnom stupni Skoly ( regionu), tvorba projektu vedenia kolegov pre planovanie
2.2.2. vediet planovat’ a projektovat’ edukacny proces v kontexte so a projektovanie vyucby v ramci skoly (regionu)
Statnym a Skolskym vzdeldvacim programom a individudlnymi
potrebami ziakov N: projekt vedenia kolegov v danej problematike a koncepcia
2.2.3. realizovat a flexibilne prispdsobit’ plan a projekt edukaného procesu | planovania a projektovania vyucby
v realnej skolskej praxi, vediet’ vyuzit’ individualny vychovno-
vzdelavaci plan pre Ziakov so §pecialnymi vychovno- vzdelavacimi
potrebami v spolupraci s odbornikmi, viest’ kolegov v planovani
a projektovani vyucby v ramci $koly a regiénu
2.3 schopnost’ stanovit’ ciele vyufovania 2.3.1. poznat ciel'ové poziadavky primarneho vzdelavania a kritéria tvorby | I: tvorba projektu vedenia kolegov preformulovanie edukacnych
orientované na ziaka edukacnych ciel'ov cielov v ramci Skoly ( regionu), evalvacia edukacnych cielov
2.3.2. vediet vymedzit edukacné ciele orientované na ziaka (vedomosti,
zrucnosti, postoje) a formulovat’ ich v podobe ucebnych poziadaviek | N: projekt vedenia kolegov v danej problematike
2.3.3. viest’ kolegov pri tvorbe eduka¢nych cielov v ramei Skoly
aregionu
2.4 schopnost’ psychodidaktickej analyzy 2.4.1. ovladat’ zakonitosti psychodidaktickej analyzy uciva 1: vedenie kolegov pri tvorbe individualnych vychovno-
ufiva 2.4.2. vediet uskutocnit’ didakticka analyzu uciva — rozlozit’ obsah uciva na | vzdeldvacich planov pre Ziakov so Specialnymi edukacnymi
zakladné prvky (fakty, pojmy, vztahy, postupy), vediet’ vybrat potrebami, tvorba projektu vedenia kolegov v danej
zakladné a rozvijajuce ucivo v kontexte s edukaénymi ciel'mi problematike, evalvdcia individuadlnych vychovno-vzdelavacich
a individualnymi potrebami Ziakov a zvolit’ ulohy a ¢innosti pre planov
ziakov
2.4.3. vediet vytvorit' individualny vychovno — vzdelavaci plan pre ziakov | N: projekt vedenia kolegov v danej problematike
so Specidlnymi edukacnymi potrebami Ziakov, viest’ kolegov pri
tvorbe individuilneho vychovno-vzdelavacieho plinu v ramci
Skoly (regiénu)
2.5 schopnost’ vyberu a realizicie 2.5.1. poznat metddy a formy podporujuce aktivne ucenie sa ziaka 1: tvorba projektu vedenia kolegov pri zavadzani inovacnych
vyucovacich foriem a metod mladsieho skolského veku vratane moznych inovacii metod a foriem v ramci Skoly (regionu), evalvdcia uplatiiovania
2.5.2. vediet vybrat’ metddy a formy vzhl'adom na edukaéné ciele inovacnych metod a foriem v ramci Skoly (regionu)
a individualne edukacné potreby ziakov, vediet’ vyuzivat’ inova¢né
metody a formy N: projekt vedenia kolegov v danej problematike
2.5.3. vyuzivat aktivitu a tvorivost’ Ziakov pri realizacii vyucovacej

hodiny, viest’ kolegov pri zavadzani inova¢nych metdéd a foriem
do pedagogickej prace v ramci Skoly (regionu)
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2.6 schopnost’ hodnotit’ priebeh

2.6.1.

poznat’ sposoby hodnotenia ziaka a ich psychodidaktické aspekty

1: tvorba projektu vedenia kolegov v inovacii systémov

a vysledky vyucovania a ucenia sa 2.6.2. vediet stanovit kritéria hodnotenia ispesnosti ziaka mladsieho hodnotenia, evalvacia uplatiiovania inovacnych hodnotiacich
Ziaka Skolského veku metod v ramci Skoly (regionu)
2.6.3. vediet hodnotit’ Ziakov vzhl'adom na ich vyvinové a individualne
charakteristiky, vediet’ vysledky hodnotenia vyuzit’ v projektovani N: projekt vedenia kolegov v danej problematike
d’alsieho edukac¢ného procesu, vediet rozvijat’ sebahodnotenie deti
a ich hodnotiace usudky, viest’ kolegov v ramci $koly (regionu)
k inovaciam systémov hodnotenia Ziakov
B_VYTVARANIE PODMIENOK EDUKACIE
2.7 schopnost’ vytvarat’ pozitivnu klimu 2.7.1. poznat faktory utvarania klimy v triede 1: tvorba projektu vedenia kolegov v diagnostikovani a evalvacii
triedy 2.7.2. vediet vyuzivat metdédy diagnostikovania klimy v triede klimy a socialnych vztahov v triede, tvorba projektu vedenia
2.7.3. vediet efektivne komunikovat’ so ziakmi, vytvarat’ pozitivnu klimu kolegov vo formulovani a zavadzani pravidiel Zivota v triede
v triede a prostredie podporujice rozvoj osobnosti Ziaka, vediet
efektivne komunikovat’ s najbliz§im socialnym prostredim (rodicia, N: projekty vedenia kolegov v danej problematike
zamestnanci $koly, odbornici a i.), ovladat’ sebareflexivne
a autodiagnostické metody
2.8 schopnost’ vytvarat’ a vyuzivat’ 2.8.1. poznat’ moderné materialne a technologické zazemie skoly I: tvorba projektu vedenia kolegov pri vyuzivani IKT a
materidlne a technologické zazemie 2.8.2. vediet vybrat, vytvarat' a pouzivat' vhodné didaktické prostriedky didaktickych prostriedkov v edukacnom procese, evalvacia
vyucovania 2.8.3. vyuzivat IKT ako prostriedok vyucovania, viest’ kolegov vyuzitia IKT a inych didaktickych prostriedkov v edukacnom

k vyuZzivaniu IKT a modernych didaktickych prostriedkov vo
vyucovani Ziakov na 1.stupni ZS, vediet’ zaujat’ odborné
stanovisko k novym ucebniciam a inym didaktickym prostriedkom

procese

N: projekty vedenia kolegov v danej problematike, evalvacné
nastroje

C OVPLYVNOVANIE OSOBNOSTNEHO ROZVOJA ZIAKOV

2.9 schopnost’ ovplyviiovat’ personalny 2.9.1. poznat metddy a stratégie personalneho rozvoja ziaka mladSieho 1: tvorba projektu vedenia kolegov pri realizacii personalneho
rozvoj zZiaka Skolského veku (sebapoznania, sebauvedomenia, sebatcty, rozvoja ziaka s pouzitim sebahodnotiacich technik
sebaddvery, sebaregulécie, sebarealizacie)
2.9.2. aplikovat' metddy a stratégie podla individudlnych potrieb Ziaka N: projekty vedenia kolegov v danej problematike
2.9.3. ocenovat’ personalne sposobilosti Ziaka, rozvijat’ sebareflexiu,
sebahodnotenie ziakov a pomahat’ im pri modelovani pozitivnych
VZOrov
2.10 schopnost’ rozvijat’ socialne zru¢nosti | 2.10.1. poznat’ metddy a stratégie socialneho rozvoja ziakov mladsieho 1: tvorba projektu vedenia kolegov pri realizacii socialneho
a postoje Ziaka Skolského veku (komunikacie, empatie, asertivity, vzajomnej rozvoja ziaka
pomoci, darovania, delenia sa, spoluprace)
2.10.2. vediet’ pouzivat’ sociometrické metddy a metody diagnostikovania N: projekty vedenia kolegov v danej problematike
socialnych charakteristik triedy ako socialnej skupiny
2.10.3. aplikovat’ metody a stratégie socialneho rozvoja podla

individualnych potrieb Ziakov a na zaklade uskutocnenej
diagnostiky, ocenovat’ socidlne spdsobilosti ziakov
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2.11 schopnost’ prevencie a napravy
socialno-patologickych javov a porich
spravania sa Ziaka

2.11.1. poznat rizika socialno — patologickych javov
2.11.2. vediet rozpoznat’ socialno — patologické prejavy spravania sa ziakov

mladSieho Skolského veku

2.11.3. ocenovat’ pozitivne vzory spravania, dokazat’ intervenovat’

v zlozitych vychovnych situdciach, viest’ kolegov k prevencii
socidlne patologickych javov

1: tvorba projektu vedenia kolegov pri spolupraci s odbornikmi,
koordinacia intervencii v zlozZitych vychovnych situdciach podla
potreby

N: projekty vedenia kolegov v danej problematike

3. Sebarozvoj ufitel’a

3.1 schopnost’ profesijného rastu
a sebarozvoj

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

poznat’ svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky

a dokazat’ ich vyuzit' v pedagogickej praci, poznat’ trendy vyvoja
spolo¢nosti a trendy v oblasti vychovy a vzdelavania, poznat’
vyvojové trendy v pedagogickej metodologii so zameranim na
metody akéného vyskumu v triede a Skole

vediet reflektovat’, diagnostikovat’ a hodnotit’ vlastnu pedagogicku
¢innost’ v timovej spolupraci, vediet stanovit’ ciele profesijného
rozvoja na zaklade vlastnych vzdelavacich potrieb a potrieb Skoly

a vyuzivat' moznosti kontinualneho vzdelavania, vediet’ stanovit’
smerovanie svojej profesijnej Specializicie s vyuZzitim pedagogického
vyskumu na trovni triedy, Skoly a regiénu, vyuzivat informacno-
komunikaéné technologie v profesijnom rozvoji, vyuzivat’ cudzi
jazyk v profesijnom rozvoji

reflektovat, diagnostikovat’ a hodnotit’ vlastnu pedagogicku ¢innost’
na zaklade autodiagnostiky, vyuzivat’ poznatky a zru¢nosti ziskané
v ramci kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
participovat’ v kontinudlnom vzdeldvani v §kole (regione)

I: tvorba projektu vedenia kolegov pri realizacii ak¢ného
vyskumu, koordindcia pri realizacii vyskumnych zamerov v
spolupraci s vedeckymi, vyskumnymi a pedagogickymi
instituciami, ucast na kontinudalnom vzdelavani

N: spolupraca na vyskumnych projektoch, plan profesijného
sebarozvoja

3.2 schopnost’ identifikovat’ sa
s profesijnou rolou a Skolou

3.2.1.
3.2.2

3.2.3.

poznat’ poslanie a ciele Skoly

stotoznit’ sa s rolou facilitatora, vystupovat’ ako reprezentant profesie,
dokézat’ viest’ pracovné timy, efektivne komunikovat’ so socidlnymi
partnermi

zosuladit’ profesijny sebarozvoj s potrebami a cie'mi skoly,

regionu, SR a EU, svoje skiisenosti prezentovat’ v odbornych
publikiciach a stavovskych organiziciich

1: vyber Skolou preferovanych vzdelavacich aktivit, tvorba
projektov a participdcia v projekioch na vurovni Skoly, regionu,
SR a EU

N: Gidast’ v projektoch na tirovni &koly, regionu, SR a EU,
pripadne ich recenzie
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Pedagogické rozhl’ady, redakcia, Horna 97, 975 46 Banska Bystrica

ANKETA

Navrh profesijného Standardu uéditel’a primarneho vzdelavania

Vézena kolegyna, vazeny kolega,

chceme vas poziadat’ o vase stanovisko, navrhy k predlozenému profesijnému Standardu: svoje
stanovisko poslite na e-mail: stankovicova@mpcbb.sk, alebo anketu vypliite na internetove;j
stranke: www.rozhlady.pedagog.sk., najneskor do 30. oktdbra 2008.

- uvedte typ vasej ZS: malotriedna — plnoorganizovana (spravne podgiarknite)

- uvedte vasu pracovnu poziciu: riaditel’ - zastupca riaditel’a — ucitel’ - vedici MZ

dizka vasej pedagogickej praxe: - do 5 rokov - do 10 rokov - do 20 rokov - do 30 rokov - nad 30
rokov
1. V nestrukturovanej podobe — voI'nym vyjadrenim sa k jednotlivym aspektom predlozeného

navrhu profesijného Standardu

2. Vyjadrenim sa k nasledujucim otazkam:
a. myslite si, ze profesijny Standard méze podporit’ profesijny rast a kariérny rozvoj ucitel'ov?
ano nie neviem
b) myslite si, ze sucasné kritérid hodnotenia prace ucitela na vasej Skole zohl'adnuju kvalitu
jeho kompetencii a pedagogickej prace? ano nie neviem
c) miyslite si, Ze uvedené kIicové kompetencie a spdsobilosti ucitel'a primarneho vzdeldvania
sa maju uplatnit ako =zdkladné kritéria pre hodnotenie kvality jeho kompetencii
a pedagogickej prace? ano nie neviem
d) navrhnite d’alSie dolezité kompetencie, indikatori a nastroje v profesijnom Standarde ucitel'a
primarneho vzdelavania. Uved’te ich:
Kompetencia — indikéator — nastroje

Dakujem vam za vasSu reakciu na anketu.

Miroslav Valica, $éfredaktor



PREDSTAVUJEME

TOMAS TURZAK

Tomas Turzak sa narodil v Poprade. Vysokoskolské
$tudium ukoncil na PdF Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre, v odbore ulitel'stvo vSeobecno-vzdelavacich
predmetov, aprobacia vytvarna vychova - pedagogika. Na
katedre vytvarnej tvorby Pedagogickej fakulty Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre bol od roku 2002 - 2007 vedeny
aj akademickymi maliarmi Karol Baron ¢i Igor Benca.

V sti¢asnosti posobi ako interny Student doktorandského
Studijného odboru pedagogika a vychovavatel'stvo na
Katedre pedagogiky Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre. Popri doktorandskom $tudiu sa aktivne venuje aj
vytvarnej tvorbe. Absolvoval viacero autorskych vystav
v Poprade, Kezmarku a Nitre. V ramci praxe posobil taktiez
ako ugitel v ZUS v Poprade pod vedenim znameho
popradského vytvarnika PhDr. Rudolfa Rabatina. Svoju
pedagogicku a vedecka pracu prezentuje na domacich
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Tomas Turzak: Letokruhy I1.
kombinovand technika, 44x55 cm

Tomas Turzak: Zlata jesen
olejomalba, 65x50 cm

Tomas Turzdk: Inspiracia prirodou
suchy pastel, 42x60 cm

1 zahrani¢nych konferenciach.

Vo vedeckej praci sa venuje najmi oblasti socio-
edukacnej pomoci rodicom deti s postihnutim. Empaticky
a citlivy pristup k 'ud'om sa odraza aj v jeho vytvarnom
prejave. Jeho umelecka tvorba stvisi s pozitivinym myslenim
a snahou autora hl'adat’ svetlo a nadej v tazkych Zivotnych
situdciach. Rukopis je expresivny a uvolneny. Vytvarny
prejav je zamerany najmi na vystihnutie najvnatornejSich
momentalnych pocitov pretavenych do sily prirody. Popri
krajinomal’bach jemoznénajst’ v tvorbe aj umelecki1 digitalnu
fotografiu ¢i prvky abstrakcie. Venuje sa taktiez pocitacovej
grafike a videotvorbe. Abstrahovanie a zjednodusovanie
foriem citit’ aj na niektorych krajinomalbach najmi z po-
sledného obdobia. Vyjadruje sa v technikach pastelu,
tempery, ich kombinacie a olejomal’by.

Tomas Turzak: Letokruhy II1.
kombinovand technika, 44x55 cm

Poznambka redakcie:

Autorka ilustracii z Cisla 1/2008 Jana Kozuskova nds upozornila, Ze obrdazok na strane 32 nie je z jej autorskej dielne. Dostal sa omylom na CD,
na ktorom poskytla autorka svoje ilustracie redakcii casopisu. Tymto sa ospravedliujeme autorovi obrdzku za publikovanie bez jeho sihlasu.
Redakcia
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