»SKRYTA“ SELEKCIA ZIAKOV NA ZAKLADNYCH SKOLACH
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Anotdcia: Zamyslenie sa nad silnymi a slabymi strankami diferenciacie Ziakov podla schopnosti v sucasnych zakladnych skolach.
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,,Ako boj s veternymi mlynmi ‘“vyjadrila svoj pocit autorka
¢lanku Monika Jur¢ova (PR, 1/2005) po navsteve jednej zak-
ladnej Skoly. Tento pocit mi nie je neznamy a metafora presne
vystihuje to, ako sa rodic citi, ked’ sa pokiisa dat’ spatni vazbu
kvyucovaniu v skole.

Takto pred rokom som s mojim diet'at'om prezivala priji-
macie pohovory na strednti Skolu. DIhé hodiny napétiaa stresu,
ved’ sarozhodovalo o jeho d’alsom Zivote.

Nebudem tu riesit’ problematiku vedomosti a zrucnosti,
ktoré deti ziskavaju v skole a ktoré pred prijimacimi pohovormi
rodicia dopliiaju platenym doucovanim. Rada by som sa viak
vyjadrilak problematike, ktora sice iizko stvisi s vedomostami
a zrucnost’ami ziakov, ale skor v procese ich ziskavania, ako
v procese ich overovania.

Tri roky prebieha na zakladnych skolach MONITOR 9—
monitorovanie urovne vedomosti ziakov konciacich 9. rocnik
7S zmatematiky a slovenského jazyka. Prijatel'né je, Ze Ziak
ma moznost’ zistit’ iroven svojich vedomosti z testovanych
predmetov a porovnat’ svoje Sance prijatia na strednu skolu
v populacii rovesnikov. Vysledky mozu pomdct’ rodi¢om
adetom vybrat'vhodny typ skoly, aby Ziak pocas 1. ro¢nika SS
nezazival netspech z precenenia svojich moznosti.

Ako nedostatok vnimam profilaciu predmetov slovensky
jazyk amatematika aj vzhl'adom na to, Ze percenta ziskané
v MONITORE 9 ovplyviuju pocet ziskanych bodov za priji-
maci pohovor. Co poméze Ziakovi, ktorého viac akomenované
predmety zaujima dejepis, prirodopis, alebo sa chce vo svojom
Zivote venovat’ umeniu?

Ak ma MONITOR 9 vplyv na prijatie Ziaka na stred-
nu $kolu, mal by mat’ Ziak mozZnost’ vyberu predmetu,
z ktorého bude test robit’. Kritériom by mohli byt’
poziadavky strednej Skoly, o ktori ma Ziak zaujem.

Vel'mi sa teSim na Cas, ked’kazdé diet’a bude moct’ absol-
vovat’ stredoskolské vzdelanie na Skole, ktoru si vyberie.
Na ¢as bez prijimacich pohovorov. Chapanie Monitoru 9 ako
nahrady prijimacich pohovorov nie je v stilade s touto viziou.
Prenasa sa stres a neistota z pddy strednej Skoly na zakladnu
skolu a ni¢ sa tym nemeni.

Ako tuto zodpovednost’ vnimaju zakladné skoly? V nie-
ktorych pripadoch ako zodpovednost'za,,meno skoly*. Vyplyva
imto zo vzajomného porovnavania dosiahnutych vysledkov
jednotlivych 8kél. Co s tym? Hl'adé sa rieenie, Zial’, zabuda
sapritomnaziaka. V ,.,honbe za dobrymi vysledkami vel'akrat
robime kroky, ktoré¢ mézu poznacit’ nase deti na cely zivot.
Jednym znich je aj diferenciacia Ziakov podl’a schopnosti,

v praxi zakladnej Skoly podl'a dosiahnutych zndmok z predmetu.
Podl'a Pedagogického slovnika je diferencidcia podl'a
schopnosti clenenie Ziakov do skupin podla urovne
(intelektovych) schopnosti na zaklade psychodiag-
nostickych testov. Moze byt trvalé (vonkajsia diferen-
ciacia) alebo prechodné, len pre niektoré cinnosti v ramci
Jednej alebo niekolkych vyucovacich hodin, predmetov
(vautorna diferencidacia).Cielom je optimalny rozvoj
Jedinca pomocou individualizovaného pristupu. O vhod-
nosti, pedagogickej ucinnosti i etickej oprdavnenosti sa
vedu spory (vyvojové oneskorenie niektorych deti
vplyvom rodinného prostredia, rizika predcasnej Specia-
lizacie Ziakov, obmedzovanie spoluprace rozdielne schop-
nych jedincov a pod.) —Progresivnym trendom je
individualizdacia vyucovania = sposob diferenciacie
wucovania, pri ktorom sa zachovavajii heterogénne triedy
Ziakov ako zakladnd socidlna jednotka a robi sa dife-
rencidacia vnutornd, obsahova i metodicka, respektujiica

individualne zvlastnosti Ziakov (Pricha, J., 2001).

Argumenty pre diferenciaciu podl’a schopnosti Ziakov st:

* mensipocet Ziakov v triede prospechovo slabsich ziakov
(da sa to vSak spochybnit’, ¢i ma riaditel’ Skoly dostatok
finan¢nych zdrojov na vacsi pocet ucitel'ov, teda vacsi
pocet skupin oproti pdvodnému poctu tried, alebo bude situ-
aciuriesit’ na tkor po¢tu Ziakov inej skupiny),

* I’ahsia praca pre uditel’a so ziakmi na priblizne rovnakej
vedomostnej trovni (rovnaké zadania iloh, rovnaké tempo
prace),

* individudlny pristup k Ziakovi v skupine s mensim poc-
tom ziakov (pokial’ ma Skola financné zdroje).
Argumenty proti diferenciacii Ziakov na skupiny

podlaznamok (vychadzam zo skusenosti odbomikov zoblasti

pedagogiky a psychologie a vysledkov vyskumov zaoberaji-
cich sa touto problematikou a zo svojich osobnych skiisenosti):
V obdobi, kedy na zakladnych skolach najcastejsie dochadza

k selekcii ziakov, teda na 2. stupni, je u deti sebahodnotenie

rozkolisané, Casté je porovnavanie sa s najlepsimi zrovesnikov.

Ziaci st precitliveni na hodnotenie, ubliZi im aj naznak nega-

tivneho hodnotenia. Deti sa sami hodnotia tak, ako ich hodnotia

ini. Rozsiahle vyskumy dokumentuju vzajomnu suvislost’
kladného sebahodnotenia so schopnostou citat, s uspes-

nostouv aritmetikeiv ostatnych predmetoch (Gibbs, J.,1994).
Hlavné zistenia vyskumu PISA 2000, ktoré st platné

v medzinarodnom porovnani krajin s roznym kultiirmym

www.rozhlady.pedagog.sk



Q

PEDAGOGICKE ROZHL.ADY 3/2005

*  So skolskou tspesnost'ou suvisi motivacia Ziaka, jeho
presvedcenie o vlastnych schopnostiach a vhodné stra-
tégie ucenia sa.

e Skora diferenciacia ochudobiiuje Ziakov z menej
podnetného prostredia o rozvoj v pritomnosti spolu-
Ziakov, ktori si vyberaju odlisné vzdelavacie programy
(v naSom pripade diferenciacia niitena zo strany ucitel'ov).
Tych druhych zas nevedie k spolupraci a vnimaniu
roznych urovni schopnosti.

Zavery pre zvySenie kvality a rovnosti vo vzdelavani, ktoré
vyplynuli zo $tadie OECD PISA:

* Selekcia zniZuje rovnost’ vo vzdelavani a napokon
aj vysledky Skolského systému ako celku.

«  Skolska politika by mala poskytovat’ rovnaké Sance
a prilezitosti vSetkym det'om, a to bez ohl’adu na ich
socialnoekonomické zazemie (Narodna sprava PISA
SK 2003).

,»Vychovak demokracii, ktora je zalozena na rovnoprav-
nosti aslobode, na respektovani prav kazdého jedinca, na uplat-
neni rovnosti prilezitosti a spravodlivosti, sa ma premietnut’
do zivota skoly ako ,,modelu demokratickej spolo¢nosti‘, ktora
vedie k tolerancii, partnerstvu, kooperacii, solidarite, vzajomnej
zavislosti, vytvaraniu rovnocennych vzt’ahov a hodnot, ktoré
vyrovnavaju rozdiely socialneho a kultirmeho prostredia.*
(Valica, Lehotsky, 2005)

Coby sastalo, keby kazdé diet’a v kazdej triede citilo oporu
vo svojich spoluziakoch, ktori by si navzajom pomahali
posiliovat’ sebahodnotenie?
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Diet’aby do Zivota ziskalo vybavu zru¢nosti pre zivot:

* vrovine intrapersonalnej— zvysenie odolnosti diet’at’a
prostrednictvom zru¢nosti spojenych so sebauvedomovanim
asebarozvojom: sebareflexia areflexia vlastnych skiisenosti,
ucenie sa, stanovenie si zmysluplnych ciel'ov a ich postupné
realizovanie, zvladanie problémov, stresu a negativnych emacii,
samostatnost’ a sebamotivacia, zrucnost’ poziadat’ o radu, zruc-
nost prijimat’ odli$nosti medzi I'ud’mi ako prileZitost’ nieco sa
naucit, uvedomit’ si vlastni hodnotu, akceptovat’ seba, zvy-
Sovat’ zdravé sebavedomie,

* v rovine interpersonalnej — vytvorenie a kultivovanie
mladého ¢loveka ako platného ¢lena skupiny, timu, ktory ho
svojou pritomnost ouobohacuje, postivad’alej av pripade potreby
vyznamne napomaha riesit’ vzniknuté problémy. Je teda
schopny pochopit’ a uvedomit’ si nielen svoje potreby, ale aj
potreby inych, dokaze uspokojit’ svoje potreby s ohl'adom
napotreby druhych. Svoju,,osobni vybavu* zivotnych zruc-
nosti tak vyuziva v prospech skupiny ¢i skupin, pre neho dolezi-
tych, ktoré vytvarajujeho zivot: komunikécia, spolupracaatimova
praca, toleranciak odlisnostiam, schopnost’ obhajit’ svoje prava
azaujmy, schopnost’riesit konflikty a vyjednavanie, schopnost’
planovat’, viest’ a rozhodovat’sa (Bednaiik, A.,2004).

Z tohto pohladu sa mi javi myslienka J. Gibbsa (1994)
ako podnet na zamyslenie:

»Zamerat’ sa na vytvaranie Skolskej tspesSnosti deti
bez toho, aby sme sa zamerali na budovanie ich
sebahodnotenia a socidlneho rozvoja je, ako keby sme
zapriahli voz pred korna.*“
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Summary:The author considers the strengths and weaknesses of differentiating between pupils on the basis of their abilities in today s

primary schools.

FINSKO — NAJUSPESNEJSI SKOLSKY SYSTEM
V TESTOVANTI PISA - OECD

Alena Tomengov4, Statny pedagogicky tistav Bratislava

Anoticia: Zikladné charakteristiky finskeho skolského systému po reforme od roku 1970, ciele vzdelavania, hodnoty, spolocensky
status ucitela, sposob pripravy ucitelov, systém prace na zdakladnej a strednej Skole a sposob ukoncovanie studia.

KUvicové slova: gramotnost, vseobecna skola, ciele a hodnoty skoly, kreditny systéem vzdelavania, vzdelavanie ucitelov

Finsko prezentovalo vysoku kvalitu svojho vzdelavacieho
systému umiestnenim sa na prvom mieste vimedzinarodnom
vyskume krajin OECD — PISA a to v roku 2000 1 2003.
15-ro¢ni finski Studenti preukazali najlepsiu pripravenost’
pre realny zivot v oblasti Citatel'skej, matematickej 1 priro-
dovednej gramotnosti.

Akeé su zakladné charakteristiky tohto uspesného
Skolského systemu?

Finska vseobecna skola sa zacala rozvijat” od roku 1970,
ale upIné pokrytie celej populacie spadajicej pod povinni
Skolskt1 dochadzku dosiahla az v devét'desiatych rokoch. Tento
novy typ Skoly vo Finsku je postaveny na ideach pluralizmu,
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pragmatizmu a rovnosti. Do centra pozornosti dava skolski
gramotnost’ — schopnost’ porozumenia pisanému textu
a vyjadrenie viastnych myslienok pisomnou formou. Ciele
su_formulované tak, aby boli v sulade so zaumami deti
a ich skusenostami. Deti sui vedené k mysleniu, sebadovere

a kritickému mysleniu tak, aby si boli schopné poradit

v roznych situdciach a v roznych kultirnych kontextoch.

Po tridsiatich rokoch postupnej implementacie vseobecne;j
Skoly, 66 % dospelych obyvatel'ov Finska hodnoti terajsi skol-
sky systém ako plne rozvijajiici vedomosti a zru¢nosti ziakov
apripravujeich pre celozivotné vzdelavanie. Efektivnost’tohto
spdsobu vzdelavania oceniuji aj mladi Fini. AZ95 % mladych
T'udi vo veku 15-29 rokov hodnoti vzdelavanie ako vel'mi
vyznamné pre ziskanie dobrej prace a aktivny ob¢iansky zivot.
Hodnotenie skolského vykonu vo Finsku je v skaleod4 do 10
a az 78% mladych l'udi dava svojmu Skolskému systému
znamku 8 a dokonca 18% znamku 9 alebo 10.

Finsky Skolsky systém sa vyznacuje socidlnou a kulttir-
nou homogénnost’ou. Socialno-ekonomicky status
rodi¢a vyznamne neovplyviiuje Skolsku uspesnost’ die-
tat’a. VSetky deti vo veku od 7 do 16 rokov navstevuju
rovnaky typ vSeobecnej zikladnej Skoly a priblizne 95 %
deti navstevuje matersku Skélku rok pred nastupom na
povinnu $kolsku dochadzku. Rodicia davaju deti do Skoly
najblizsej k domovu. Skola poskytuje vietkych detomvo veku
od 6 do 18-19 rokov — teda aj pocas strednej Skoly zadarmo
teply obed. Aj deti so Specialnymi potrebami st zahmuté do
tohto hlavného priidu vzdelavania. Iba 2,5 % deti s vaznymi
mentalnymi postihnutiami je vzdelavané v Specialnych skolach.

Povinna skolska dochadzka vo Finsku je 9-ro¢na (od 7 do
16 rokov). Je rieSend dvomi samostatnymi stupiiami. Prvy
stupenjeod 1.do 6. rocnika. V triede zabezpecuje vyucovanie
jeden triedny ucitel’. Druhy stupen zakladnej Skoly predstavuju
trirocniky: 7., 8., 9. Tu vyucuji jednotlivé predmety Specialne
aprobovani ucitelia. VSetci ziaci tejto vSeobecnej zakladnej
Skoly maju rovnakeé zakladné predmety, rovnaky obsah arov-
naky sposob vyucovania. V nizSich ro¢nikoch je niz$i pocet
ziakov v triedach, vo vyssich vyssi—pohybuje sa v rozmedzi
od 18 do 30. Okrem povinnych vyucovacich predmetov a poctu
hodin znich, Ziaci aich rodi¢ia simézu dobrovolne vybrat' 20 %
vyucovacich hodin podl'a vlastného vyberu. Vo Finsku nie je
Skolska inSpekeia a plnt zodpovednost’ za hodnotenie Skol-
ského vykonu ziaka nesie ucitel’. Ucitelia rozvijajii sebahod-
notenie u ziakov, vkony hodnotia vistne, viastnymi testami,
pomocou domdcich tiloh a projektov. Statny indtitit pre vzde-
lavanie pripravil v roku 1999 jednotné hodnotiace kritéria
pre kazdy povinny predmet. Tieto kritéria vSak shizia ako
odporucanie pre ucitelov a definujii vedomosti a zrucnost,
ktoré by mal Ziak dosiahnut’ na konci povinnej skolskej
dochadzky, aby dostal znamku 8 (dobry) zo skaly 4 az 10.
Minimalny $tandard nie je zadefinovany. Univerzity i Stitny
institat pre vzdelavanie realizujiiaj monitoring na narodnej
i regionalnej urovni. Jeho vysledky vsak neshizia na ob-
medzovanie finanénych zdrojov Skoldam s niZ$imi vykon-
mi, ale na zist'ovanie tirovne vzdeldvania s ciel'om podpo-
rovat’ $koly k lepSim vysledkom a minimalizovat’ roz-
diely medzi Skolami.

Po skonceni povinnej skolskej dochadzky nastupuju Ziaci
nastrednii veobecni1 Skolu alebo odbormt1 Skolu. Vzdelavanie
natomto type $kol trva spravidla 3 roky, ale ked’ze nie je zalo-
zené na absolvovani rocnikov, ale na ziskani potrebnych kre-
ditov, moze Studium trvat’ v zavislosti od schopnosti a praco-
vitosti ziakov 2 az4 roky. 95 % ziakov po absolvovani zakladnej
Skoly nastupuje na strednti Skolu a stadium Gspesne ukoncuje
priblizne 83 % ziakov. Ziskanie stredoskolského vzdelania
je minimalna poziadavka finskeho vzdeldavacieho sys-
tému. V roku 1999 55% ziakov postupilo do stredného vseo-
becného vzdelavania, 35 % do odborného, 3% pokracovalo
10. ro¢nikom a 7 % nepokracovalo v stadiu.

3-ro¢né odbomeé vzdelavanie predstavuje ziskanie 120 kre-
ditov. Jeden kredit je 40 vyucovacich hodin. 90 kreditov tvori
odboma zlozka, 20 kreditov vSeobecné vzdelavanie, 10 vlastny
vyber. 20 kreditov odbornej zlozky tvori prax.

Vseobecné vzdelavanie je rozdelené do 7-8 tyzdiiovych
period. V kazdej periode si Student vyberie predmety tak, aby
pocas Studia absolvoval 75 kurzov. Jeden kurz z predmetu
predstavuje 35-38 hodin. Studenti musia povinne absolvovat’
43 —45 kurzov aminimalne 10 kurzov majina vlastnu Specia-
lizaciu. Po kazdej periode je tyzdeii testovania. Po absolvovani
75 kurzov $tudenti vSeobecnej strednej Skoly robia externé
maturitné skusky, ktoré pisu v Skole, ale hodnotené st v sku-
Sobnych centrach. Maturujti miniméhe zo Styroch predmetov,
ale Casto si vyberaji az sedem. Povinnym maturitnym
predmetom je len materinsky jazyk. Ustne maturitné skiky
na Skolach nie st. Na strednui vSeobecnii skolu sa dostavaju
Ziaci zo zdkladnej Skoly len na zdklade ich skolského
hodnotenia ato len Ziaci, ktori dosiahli hodnotenie 8 a vysSie.
Ostatni pokracuju v studiu na odbornej skole.

Pomaturite moze Student absolvovat’ este aj odbornu skolu,
moze st na polytechniku alebouniverzitu. Studenti poukondeni
odbornej skoly mézu d’alej Studovat’ na strednej vseobecnej
Skole aukoncit’ $tadium maturitou, alebo mézu postupit na nie-
ktoré druhy polytechnického $tadia, ktoré nevyzaduje maturitu.
Univerzity prihliadaju na vysledky maturitnej skusky z pred-
metu, o ktory sa Student uchddza, ale robia viastné prijimacie
skusky a vyber na Studium. Na maturitnej skaske prepada asi
5-6% Studentov ati dostanti len vykaz o $tiidiu na strednej Skole.
5% Studentov ziskava na maturitnej skiiSke najvyssie skore.

Vo Finskuje 10 multidisciplinarmych a 10 $pecializovanych
univerzit. Na univerzitach Studuje priblizne tretina prislusnej
vekovej kategorie. Vetky univerzity su Statne. Ministerstvo
Skolstvarozhoduje o odboroch univerzitného a doktorandského
stadia a o pocte Studentov v kazdom odbore. V roku 2001
poskytovalo vzdelavacie sluzby 29 polytechnik, z toho 57 %
Statnych a 43 % lokalnych.

V rokoch 1995-1999 prispievalo Finsko na vzdelavanie
od 6,3 % do 5,8 % z hrubého domdceho produktu. Skol-
stvoje financovanéhlavne z verejnych zdrojov. Priememy prijem
ucitel'apo 15 rokoch praxe je 28 225 US dolarov, ¢o je priblizne
priemer OECD (28 629 US dolarov). U¢itel’ vo Finsku oduci
za jeden Skolsky rok 485 az 656 vyucovacich hodin v za-
vislosti od predmetu. VyuCovacia povinnost’ sa pohybuje
od 15 do 23 hodin tyzdenne, na odbornej skole od 20 do 25 ho-
din tyzdenne. Mzda ucitela za vyucovaciu hodinu je vo Finsku
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43 US doldarov, co je viac ako priemer OECD (41). V skol-
skomrokuje 185—190 skolskych dni. U¢itel nemusi byt pri-
tomny v Skole v ¢ase, ked’ nema vyucovaciu povinnost’ a ani
ked’ v skole nie je vyucovanie. Praca na doma pocas dni, ked’
nie je vyucovanie sa dava len vynimocne az urcitych dovodov.
Ucitelia vsak pocas letnych prazdnin navstevuji kurzy dalSicho
vzdelavania. Pocas Skolského roku mé kazdy ucitel’ narok
na tri pracovné dni, kedy ma platené vzdelavanie a nie je
pritomny na vyucovani.

Spolocenské postavenie ucitel’a vo Finsku je vel’'mi
vysoké. V sedemdesiatych a osemdesiatych rokoch bolo uci-
tel'ské povolanie pre muza vo Finsku tretim najatraktivnejSim
povolanim, teraz je piatym. Asi 70 % ucitel'ov tvoria vo Finsku
v sucasnosti Zzeny. Pre muzov sa v poslednych rokoch
atraktivnej$imi stalipovolania v oblasti informacno-komuni-
kacnych technologii a to aj zddvodu lepsieho financného ohod-
notenia. Vo vzdelavacej politike posledného obdobia st preto
opdt’ ciele zlepsit financné ohodnotenie ucitel’a a zvysit’ tak
pritazlivost ucitel'ského povolania.

Profesionalna priprava uditel’ov vo Finsku je na vyso-

BIBLIOGRAFICKE ODKAZY:

kej profesionalnej trovni. Na vyber buducich ucitelov je
kladeny vel’ky doraz. Jednym zo zakladnych predpokladov budi-
cehoucitel’aje vysoko rozvinuta Citatel'ska gramotnost’'—schop-
nost’porozumiet’ textu, vediet’ s nim pracovat’a ohodnotit’ ho.

7300 povinnych kreditov, ktoré musi ucitel prvého stupna
ziskat’ pri $tudiu na univerzite je 140 za predmet education
(vo vyzname profesionalna zruc¢nost’ a schopnost’ vzdelavat’
inych), ktory zahtiia pedagogiku, psychologiu, metodiku,
didaktiku , atd’. Dalsich 60 kreditov ziskava $tudent za absol-
vovanie d’alSich 13 vyucovacich predmetov prvého stupiia
zakladnej Skoly a este 100 kreditov ziskava za predmety, ktoré
si sam vyberie. UCitel’ odovzdéva ziakom vsetko, ¢o ovlada
acohozaujima. Vo Finsku sakladie vel'ky dorazna hudbu, ktord
je celospolocensky uznavanou hodnotou. Vo Finsku je 90 %
kvalifikovanost ucitel'ov zakladnej Skoly. Vzdeldavacie, eticke,
socidlne a kulturne ciele finskeho Skolského systému su
orientované na ziskavanie takych vedomosti, zrucnosti
a postojov, ktoré formuju kritického a zodpovedného
obcana a zabezpecujii jeho fyzické, mentdlne a socidlne
uspesné bytie.

VALIJARVI, JOUNI: The System and How Does It Work: some curricular and pedagogical characteristics of the Finnish comprehensive

school. Jyviskyld :

Institute for Educational research University, 2003.

Finland in PISA studies — Reasons behind the Results : International Conference in Helsinki 14-16 March 2005.

Summary: The author describes the basic characterisitcs of the Finnish school system since its reform in 1970 up to the present.

MATEMATICKE VZDELAVANIE

Lubica Torokova, Fakulta prirodnych vied UMB Banska Bystrica

Anoticia: Matematické vzdelavanie na strednych a zakladnych skolach. Riesenie problémovych uloh z praxe. Vyucovanie
matematiky na Skolach. Postrehy z testu matematickej gramotnosti PISA.

KUlucové slova: matematické vzdelanie, probléemové ulohy, aplikacia, hodnotenie, PISA

Pripravamladej generacie pre Zivotkladienaskolua vychovu
vel’ké naroky. Od ucitel'ov spolocnost’ oCakava, ze umoznia
mladezi orientovat’ sa v hodnotach zivota, naucia ju spravne
hodnotit’a hodnotit’sa a podnietia ju k aktivnej tvorbe hodnét.

Matematika je sucast'ou vedecko-technického pokroku
a patri k zakladnému vseobecnému vzdelaniu kazdého
¢loveka. V sticasnej dobe pocitacov si zivot bez matematiky
nevieme ani predstavit’. V mnohych situaciach a problémoch
realneho Zivota vSak nie je na prvy pohl'ad zrejmé, Ze pouzitie
matematickych vedomosti by mohlo byt uzitotné priichrieSent.
AZ hibsia ivaha ukaze, e ide o aplikaciu matematickych
poznatkov, ktoré st suCast’ou skolskej matematiky. A preto je
matematika este stale straSiakom na skolach a je zarad’'ovana
medzi menej obl'ibené az neobl'ibené predmety u vacsiny
ziakov a studentov.

Stcasny sposob vyucovania matematiky nekladie
doraz na vyuZzitie matematiky v beznom Zivote. Chyba
saukazuje niekde v jej vyucovani na skolach. V skole sa mate-
maticky obsah zvacsa uci a hodnoti prostriedkami, z ktorych

je odstraneny autenticky kontext, napr.: ziakom sa ukaze, ako
sariesi isty typ rovnice a potom majti za illohu vyriesit’ takato
rovnicu. Alebo sa riesia stereotypné tlohy malo atraktivne
pre ziakov, alebo sa nacvicuji algoritmy, ktoré st sice potrebné,
ale nemali by byt prioritou vo vzdelavani. Potom, Co sa Ziaci
astudenti naucia zakladné pojmy a zru¢nosti, stretnii sana hodi-
nach len s vymyslenymi prikladmi zameranymi na pouzitie
prislusnej vedomosti. Na tilohy z realneho sveta zostava pri
tomto postupe len maly priestor. V praxi je to tak, ze mate-
matiku u Studentov a ziakov nepestujeme, ale podavame im
hotové poznatky. Do popredia sa eSte stale dostava ver-
balna a pamét’ova stranka vzdelavania. Preto sa pre
Studentov javi matematika ako zbytocna, stale padajii otazky,
naco im kedy budu dané vedomosti. Zda sa, ze Clovek v praxi
potrebuje pomermne maly okruh matematickych poznatkov,
pretoze vacsiu cast’ zaneho v dnesnej dobe urobia kalkulacky
apocitace. Situacia je vSak trochu ind a zlozitejsia. Pri rieSeni
problémov v Zivote Cloveka nie je na prvy pohl'ad zrejmé,
ktorazmoznych altemativ jenajvyhodnejsia a ktory zmoznych
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postupov vedie k optimalnemu vysledku. Situaciu treba najprv
analyzovat’, uvedomit’si vSetky do ivahy prichadzajuce sivis-
losti, vyhody a nevyhody moznych postupov a potom si jeden
z nich vybrat’. Prave rieSenie takychto problémov, nielen
matematickych, je ta najt’azSia ast’ matematického vzdela-
vania. Ziaci a $tudenti nemaju cvik v takomto procese, poten-
cialna schopnost’ matematiky pomdct’im pri rieSeni problémov,
s ktorymi sa stretn(, nemusi byt’ pine realizovana. Preto medzi
najdolezitejsie zlozky vo vzdelavani patri rozvijanie predsta-
vivosti atvorivosti Ziakov a Studentov, vypestovanie si kladného
vztahu k matematike.

Pri vyucovani matematiky na vsetkych
typoch $kol sa stale stretavame s otazkami
tykajucimi sa obsahu a spésobu vyucovania
matematiky. VA¢Sinou st ucitelia presved-
¢eni o tom, Ze maju maly pocet hodin na
oducenie predpisanej latky. Na druhej
strane chceme aby Ziaci a Studenti pochopili
zakladné pojmy atvrdenia, aby ziskali sprav-
ne geometrické predstavy onich, aby vedeli
s nimi pracovat’ a spravne ich pouZzivat’.
V $kolich vsak stile prevliada ucenie
sa definicii, viet a dokazov naspamét’,
bez toho, aby im Studenti rozumeli. Mate-
matika sa prevazne skiisa pisomnou formou,
ato aj teoretické vedomosti, ktoré na papieri
vyzeraju dobre, pretoze st nabiflené. Prinor-
malnej Uistnej skuske by sme vsak zistili, ze
Student vobec nerozumie tomu, ¢o napisal.
Hodnota tejto odpovede je potom vel'mi
mala, ale Studentovi to staci na zvladnutie
skuisky, viac sanenamaha. Myslim si, Ze takéto vedomosti st
skoro bezcenné. Preto by sa u€itelia mali pri svojej pracisnazit’
o pochopenie definicii, vieta dokazov na pomerne jednoduchej
urovni. Tyka sa to aj otazok pri skiisani ¢i opakovani. Treba
volit’ také, ktoré siizamerané na porozumenie pojmu ¢i definicie.
Na nich sa ukaze, ¢i student dané ucivo pochopil alebo sa len
naucil naspamét’ definiciu, resp. vetu. Ved’ aky vyznam marto,
ze Student nam doslova odrecituje definiciu limity v bode, ked’
nagrafeani nevieurcit, ¢ima funkcia v tomto bode limitu alebonie.

Z tohto vsetkého vyplyva, ze na skolach by sa malo zacat’
pracovat’ tymto sposobom. Zaradovat' na cviceniach také
otazky a ulohy, ktoré nam umoznia odhalit’ stupen porozu-
menia danej problematiky u Studentov. Velké problémy
im robi uzzadanie illohy, nehovoriac o jej zvladnuti. Niekedy st
tieto otazky uplne jednoduché, Student si potom mysli, ze to
tak nemoze byt’ a hl’ada v nich zlozitost’. Inokedy ich povazuji
Studenti za podraz alebo chytak a v podstate maji pravdu,
pretoze také tllohy na hodinach neriesili. Preto by samala veno-

.....

telia by sanemali zameriavat’ len na precvi¢ovanie roznych
postupov a typov tloh, ale venovat’ sa pochopeniu pojmov
z oducenej latky. Na previerkach, pisomnych skuskach
apriustnom skusani by sa takéto otazky mali objavovat’ cas-
tejSie, predovsetkym ucebnice a zbierky tloh by mali byt zame-
rané na rieSenie takychto problémov.

Okrem problemovychuiloh by sav matematike mali vysky-
tovat’ aj aplikacné ulohy, ktoré sa tykaju nematematického
sveta a ich transformacie na matematické vlohy. Tvka sa
to aj uloh, kde sa daju vyuzit medzipredmetové vztahy.

Takéto typy tloh sa vyskytli pri testovani matematickej
gramotnosti 15-rocnych ziakov medzinarodnym testom
OECD PISA! vroku 2003. Vysledky, ktoré sme tu dosiahli,
boli, zial’, len priemerné. Bolo to sposobené hlavne typmi tiloh,
ktorésatunachadzali. Spolocnou vlastnost'ou prevaznej vacsiny
uloh testu PISA 2003 je to, ze st vsadené do realneho Zivota,
rieSia problémy, s ktorymi sa ziacimozu stretnut’ doma, v Skole,
na ulici, v prirode. Sti to slovné vlohy, ktoré na prvy pohlad
ani nevyzeraju ako matematické ulohy. Vo viacerych
mozno badat’ vyuZitie medzipredmetovych vztahov (fyziky,
chémie matematiky, biologie a geografie). Ziakom nazorne
ukazuju, preco je dobré vediet matematiku, kde vsade v Zivote
Jjumozeme vyuzit, ba ¢o viac, kde sa bez nej nezaobideme.
Nemoznopovedat’, ze by sa v ucebniciach nevyskytovalitilohy
tohto typu, ale s nedostato¢ne zastupené. Prave tllohy tohto
typu by mali napomdct’ k tomu, aby vyucovanie matematiky
bolo zaujimavejsie a ziaci boli lepSie pripraveni na rieSenie
problémov, s ktorymi sa v zivote stretnu.

I PISA (Programme for International Student Assesment) je najvicsi a najdolezitejsi medzindrodny vyskum vysledkov vzdeldvania. PISA je novy
vyskum vedomosti a zrucnosti 15-rocnych Ziakov, ktory od roku 2000 prebieha v trojrocnych cykloch v krajinach OECD a v parterskych krajindch.
Je vysledkom unikdtnej spoluprdace vsetkych zucastmenych krajin pri monitorovani vysledkov vzdelavania a hodnoteni efektivnosti svojich viastnych
Skolskych systémov. Timy medzindrodnych expertov spolupracujii na tvorbe testovacich nastrojov, ktoré umoznuju porovadavanie vzdelavacich

vysledkov krajin s roznym kultirnym kontextom
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Dalsim rozdielom, ktory si zaslii pozornost’, je pomerne
vel'ké mnozstvo tlloh, kde sa vyskytuju tabul’ky, grafy a dia-
gramy. A tieto ulohy robili nasim ziakom zna¢né problémy,
hlavne také grafy, ktoré sa ziskali nejakym meranim. Taky-
mi sa v nasich Skolach nezaoberame, ale v realnom Zivote sa
vyskytujti Gasto. Dali problém nastal v ilohéch, ktoré si vyza-
duja vysvetlenie alebo argumentaciu, oponovanie, vyvra-
canie nespravnych usudkov, presné vyjadrovanie,
logické myslenie, porovnavanie a pod.

Napr. tloha: VYMENNY KURZ

Slecna Mei-Ling zo Singapuru sa pripravuje na troj-
mesacny vymenny pobyt Studentov v juznej Afiike. Musi
si vymenit' singapurske dolare (SGD) za juhoafricke randy
(ZAR). Kurz je 1 SGD = 4,2 ZAR.

Otazka: V priebehu tychto troch mesiacov sa kurz zmenil
70 4,2 na 4,0 ZAR za 1 SGD. Je kurz 4,0 ZAR pri spétnej
vymene juhoafrickych randov za singapurské dolare pre Mei-
Ling vyhodnejsi ako kurz4,2 ZAR? Vysvetlite svoju odpoved..

Podobné tilohy sa vyskytovali v celom teste. S jednoznacne
v stlade s poslanim matematiky, dokonca mozno povedat’, ze
st formulované v mnohych pripadoch lepsie ako tlohy znasich
snahe o naplianie poslania vyugovania matematiky. PISA sa
snazi podnietit’ vyucovanie matematiky, ktorébude klast’ doraz
naprocesy spojené srieSenim problémov zrealneho zivota, bude
ziakov ucit’ transformovat’ problémy do podoby vhodnej pre
pouzitie matematického pristupu. Tento dérazna rieSenie problé-
mov by mal najst’ miesto aj v naSom vyucovani matematiky

BIBLIOGRAFICKY ODKAZ:

amali by ho akcentovat aj zakladné pedagogické dokumenty.
Z040 testovanych krajin sa Slovensko umiestnilo celkovo

na 21 mieste. Najlepsie na 9.-18. mieste sme sa umiestnili

v kvantite uloh a najhorsie na 25.-26. mieste v rieseni tlloh

nanahodnost’. Trocha zjednodusene mézeme povedat’, ze nasi

ziaci sa ukazali silni v tom, ¢o ich nasa skola uci, slabsi pri

rieSeni tlloh, s ktorymi sa prakticky na vyucovani nestretavaju.

Nakol’ko vsetky typy uloh, ktoré sa pre nasich Ziakov ukazali

ako t'azsie, maju vo vyucovani matematiky a v realnom Zivote

nepopieratelny vyznam, je potrebné uvazovat’ o ich zaradeni

do ucebnych osnov. No a na zaver zastipenie jednotlivych

oblasti skolskej matematiky v testovacich polozkach PISA:

- Algebra 18%

- Diskrétna matematika 5%

- Funkcie 9%

- Geometria 18%

-Cislo 27 %

- Pravdepodobnost’ 5%

- Statistika 3%

Poznamka: Z piatich tloh zahrmutych pod spolo¢ny nazov

diskrétna matematika, ktory sa nanasich skolach nepouziva,

dve patria do kombinatoriky, dve bolo mozné zaradit’ do arit-

metiky a jedna sa nasim u¢ebnym osnovam vymyka.

Spomedzi vsetkych krajin OECD najviac na vzdelavani

svojej budicej generacie Setri Mexiko a Slovensko.

Vzhl'adom na investicie do vzdelavania dosahuje nas vzde-

lavaci systém v porovnani s Mexikom vynimoc¢né vysledky.

DOKEDY?

KORSNAKOVA, P. - TOMENGOVA, A.: PISA SK 2003 — Nérodnd spréva. Bratislava : SPU, 2004.

Summary: Autor deals with mathematical education and observation from the test of mathematical literacy PISA.

) GLOBALNE VZDELAVANIE 3
NA PODE STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ SKOLY V PRESOVE

Erika Petraskova, Stredna zdravotnicka skola Presov

Anotdcia: Prispevok informuje o projekte globalneho vzdeldavania, realizovaného na Strednej zravomickej skole v Presove.

KUlucové slova: globalne vzdelavanie, inovacny proces, ocenenie, pozitivne aktivity skoly, vzdelavanie v duchu globdlneho

obcianstva, respektovanie ludskych prav, ohlasy studentov

SZS PreSov 7ne d’al§i uispech na medzinarodnom poli

4. m3j 2005 sa vyraznym sposobom zapiSe do historie
Strednej zdravotnickej Skoly v Presove. North—South Centre
ofthe Council of Europe prave v tento deii udelil vyro¢nii cenu
Strednej zdravotnickej Skole v PreSove —najaktivnejsej Skole
v medzinarodnom projekte Global Education Week za rok
2004. PaedDr. Erike Petraskovej, koordinatorke projektu
na SZS Presov, pripadla v tejto stvislosti vel'mi mila tloha.
Nakonferencii o globalnom vzdelavani, ktora sakonala s pod-
porou Ministerstva zahrani¢nych veci Holandska a na ktorej
prezentovala pozitivneaktivity Skoly, prevzala ocenenie, ktoré
skole slavnostne odovzdal pan Miguel SilvazNSC v Lisabone.

Kreativna, dynamick4 kormidelni¢ka s podmanivym
pristupom

Ako saodbomej skole podarilo dosiahnut takyto vyznamny
uspech? V prvom rade je to zasluha novej pani riaditel’ky,
PhDr. Brigity Kleinovej, ktora vd'aka svojmu novatorskémumys-
leniu, rozvaznemu rozhodovaniu a konaniu dokazala za vel'mi
kratku dobu zainteresovat’ vSetkych zamestnancov skoly
na procese, na vizii, na hodnotach skoly. Od svojho nastupu
do funkcie riaditel’ky Skoly vytvara neustale atmosféru dovery,
otvorenosti, podporovani spontannosti, sustredenia sa na pracu
avzajomnej spoluprace. Vie presvedCit’ vietkych zamestnan-
covskolyamotivovat ichtak, ze vsetky tlohy plnia vel mitispesne.
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Odjuala2004 PhDr. Brigita Kleinova zavadza ariadi na skole
konstruktivne zmeny a inova¢né procesy, ktoré je schopna
ostatnym jasne a presvedc¢ivo zdovodiovat’ a obhdjit’. Stalo
satak aj v pripade zaclenenia globalneho vzdelavania do Skol-
ského kurikula. Pani riaditel’ka stimulovala vSetkych ucitelov
Skoly k tomu, aby sa globalne vzdelavanie stalo sicast'ou vzde-
lavacieho procesu. Plne si totiz uvedomuje, ze u Studentov je
nevyhnutné rozvijat’ pocit spolupatricnosti a vzajomnej pomoci
si l'udi bez rozdielu farby pleti ¢i nabozenstva. Kazdy, kto je
v nudzi, potrebuje pomoc a kazdy, kto len trochu méze, by mal
pomdct zmierit’ utrpenie in¢ho cloveka.

Vzdelavanie v duchu globalneho ob¢ianstva, reflektujiic
potrebu solidarity

Globalne vzdelavanie je vzdelavanim, ktoré otvara l'udské
o¢i smerom k realite sveta a prebudza ich k va¢sej spravod-
livosti vo svete, rovnosti a l'udskych prav pre vsetkych. Tvori
jeden zhlavnych programov Centra sever—juh Rady Eurdpy.
Jeho dolezitost’ sa velmi vyrazne zvysila po Eurdpskom kon-
grese 0 globalnom vzdelavani v Maastrichte v novembri 2002.

Myslienky globalneho vzdelavania a hlavne témaroku 2004
,,Spolocne za svet bez chudoby* inSpirovali vsetkych peda-
g0ogov, ktori na Strednej zdravotnickej skole v PreSove ucia,
kmnohorakym aktivitam. Hlad, bieda, chudoba, utrpenie mno-
hych ludi spésobené prirodnymi katastrofami, ale aj neadek-
vatnym spravanim sa ['udi k prirode ak sebe navzajom, to s
len niektoré z tém, o ktorych ucitelia diskutovali so Studentmi
nasvojich vyucovacich hodinach.

Studenti vyjadrovali svoje nézory prostrednictvomroznych
projektov, posterov, vytvarnych a slohovych prac. Vo vsetkych
aktivitach Studenti ukazali, Ze im nie st tieto otazky 'ahostajné,
spolo¢ne hl'adali vychodisk4, navrhovali rieSenia. Prejavili
sa ako l'udia citlivi avnimavi ku globalnym problémom sveta.

Hlavné ciele projektu
Pedagogicky zbor Strednej zdravotnickej Skoly v Presove
inovativne vyuziva informacno-komunikacné technologie
vo vyu¢ovacom aj mimovyucovacom case a vytvara hodnotné
elektronické vystupy zo svojich edukacnych aktivit. Vsetci
vyucujuci, podiel’ajiici sa na realizacii réznych celostatnych
amedzinarodnych teleprojektov, sai¢ast ou na tychto telepro-
jektoch profesionalne rozvijaji a posiliuji medzipredmetové
vzt'ahy. Pedagogicka a vychovna hodnota spoluprace je vel'mi
vysoka. Realizacia teleprojektov poskytuje alterativnu ucebnt
metodologiu, umociiujiicu zazitok Studentov z vyucovacieho
procesu. Medzi hlavné ciele projektu globalneho vzdelavania,
ktoré si uitelia SZS Presov vyty¢ili, patri:
* Rozvijanie vyssich kognitivnych funkcii: hodnotiaceho
myslenia, tvorivosti.
¢  Posilhovanie informa¢no-komunikacnych schopnosti (ziska-
vanie, triedenie, spracovavanie a vyhodnocovanie informacii).
o Ziskanie lepsich zrucnosti v pouzivani IK T, zdokonal ovanie
svojej pocitacovej a obzvlast multimedialnej gramotnosti
—naucit’ sa vytvarat’ elektronické prezentacie.
Upevitovanie timovosti, rozvijanie kooperativnehomyslenia.

*  Spoznavanie a porozumenie roznorodosti kulttr.

*  Prebudzanie k véacsej spravodlivosti vo svete, rovnosti, res-
pektovaniu l'udskych prav, demokracie a socialneho stizitia
imimo tizemia Eurdpy.

Strucny prehl’ad aktivit

Zaujimavé aktivity rozvijajuce kreativitu Studentov putali
ich pozomost’ uz svojimi neobvyklyminazvami. Napriklad:
> Hrame obltibeny televizny Bumerang. Co podl'a vas
znamenaju nasledujuce slova: baobab, daman, fenek, iroko,
lemur, kopra, oryx, sisal, sorgo, velvicia, ylang —ylang?
> Zapijame sa do televiznej siit’aZe PokuSenie. Co patri
kukli€ovym faktoromnazvysenie prijmov chudobného aftic-
kého obyvatel'stva? Patri k nim nizsia porodnost’ a zlepsujtci
sa zdravotny stav obyvatel'stva? Ako sa li§ia o¢akavané dizky
zivota afrického muza a africkej zeny pri narodeni v jednot-
livychafrickych krajinach? Aky priememy rocny prirastok oby-
vatel'stva dosahuju? Ako vyzera zdravotnicka dokumentacia
prinarodeni diet’ata?
> Patrame po ukrytom bohatstve Afriky. Pod'me obja-
vovat’ africké naleziska nerastnych surovin, zist ovat’ich kvalitu,
spdsoby spracovania, vyuzivanie...
> Skimame modri planétu. Zijii na nej I'udia bieli, ZIti,
C¢ierni. Pre¢o? Ako sa svet vyvijal? Kde sa vzala ,,Afrika“?
> Kto sa dnes stane vit'azom Milionara? Jeho dne$né
Specialne vydanie je zamerané na nachadzanie africkych
prvenstiev a africkych rekordov v ¢iselnych tidajoch.
> Svet sa deli na bohatych a chudobnych... V Eurdpe,
Severnej Amerike, Japonskua Australii je mnoho chudobnych
l'udi, ale vécSina sa ma pomeme dobre. Vo zvysku sveta,
vratane Afriky a Latinskej Ameriky vsak Ziju I'udia vel'mi
chudobni amnohi znich umieraji od hladu. Comyslite, preco
je tomu tak? Ako je to mozné, ze existuji bohaté a chudobné
krajiny? Co podl'a vas sposobuje priepast’ medzi bohatymi
achudobnymi krajinami?
> Nové pokracovanie televizneho Inkognita. Ktorych
aftickych spisovatel'ov, nositel'ov Nobelovych cien za literatiru
poznéte? Citali ste niektoré ich diela? Zistite, So napisala Nadine
Gordimerova, Meshack Asare, Athol Fugard, Caya Makhele,
¢i Lewis Nkosi.
> Planujeme dovolenku na Africkom kontinente...
Poznate najcastejsie sa vyskytujuce choroby na africkom konti-
nente? Viete ako sa im da vyhntit”? Co si vezmete so sebou
do cestovnej lekarnicky?

Nemenej zaujimavé aktivity prebiehali aj v mimovyuco-
vacom Case. Uskutocnilo sa napr. divadelné predstavenie
,»Vianoce v Africkej rodine®, Sportové sutaze pod ndzvom
Hradanie,,pokladov* Afriky ¢i Africky karneval. Jednotlivé
aktivity st podrobne zachyten¢ na webovej stranke Skoly:
http://www.szs.edu.sk/projects/gew2004/afrika.html

Ohlasy Studentov

Ako vnimali svoju tiCast’ v projekte Studenti? Pontikame
aspon Styri kratke tryvky zo zaverecnych prac Studentov
druhého ro¢nika. Miroslav Soltés z 2. BZA triedy vo svojej
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praciuviedol: ,,Comi tento teleprojekt dal? Dozvedel som sa
mnoho nového o chudobe v Afrike, aj o0 tom, aky je tam zivot,
i to, ako pomahaju chudobnym I'udom r6zne humanitné
organizacie, ku ktorym patri napr. UNICEF alebo OSN.
Odteraz sa budem snazit’ neplytvat’ jedlom a vodou, lebo viem,
aku vel’ka cenu ma jeden chlieb a aka je draha Cista voda pre
l'udi zijacich v Afrike. Vel'mi d’akujem mojim rodi¢om za to,
7e mam to, o potrebujem, Ze nezijem v takej chudobe ako
l'udia v Afrike. Tento teleprojekt sa mi vel'mi pacil. Somrad,
ze sme sado jeho realizacie zapojili. S mojimi spolupracujicimi
saminatomto teleprojekte pracovalo vel'mi dobre a difam, ze
snimi budem mdct’ pracovat’aj na inych zaujimavych a pouc-
nych teleprojektoch.*

Regina Stofanikova z2. CZA triedy zhodnotila realizaciu
projektu nasledovne: ,,Tento teleprojekt mi dal vel'a. Moje
prvé reakcie neboli vel'mi kladné,
pretoze s pocitacom som nevedela
vel'mi dobre pracovat’, ale to sa teraz,
po ukonéeni realizacie tohto tele-
projektu, zmenilo k lepsiemu. Bola
som nutend vyhladavat rozne
webové stranky, surfovat’ po inter- |+
nete, vytvarat elektronickua prezen-
taciu v programe MS PowerPoint.
NielenZe som sa naucila pracovat’
s pocitacom, ale obohatila som svoje
poznatky 010zne zaujimavé skutoc- ¥y,
nosti, o ktorych som doposial neve-
dela. Zistila som, ze v porovnani
s inymi krajinami nie je nasa krajina
az taka chudobna ako o nej mnohi
hovoria, comu somrada. Dozvedela
som sa o roznych chorobach, ktoré
saunas vobec nevyskytuju... Som
rada, ze sme dostali za ulohu spra-
covat’ takuto tému, lebo je aktualna.
Uz teraz sa teSim na realizaciu
podobného, vel'mi zaujimavého,
rovnako aktualneho a pou¢ného
teleprojektu.*

Eva Myslikovjanova z2. BZA triedy o. i. vo svojej praci
napisala: ,,Mne dal tento teleprojekt vel'mi vel’a. Pochopila
som to, ¢o som doteraz nechapala. Samozrejme, Ze som
pocula o l'ud’och, ktori st hladni a ziji v hroznych Zivotnych
podmienkach, ale nikdy som si to nepripustila tak, ako v pos-
lednom case. Ked’ som videla tie fotky deti, bolo mi z toho
do placu. Rozmyslala som, ako sa vobec da takto zit'. Som
rada a vd'acna za to, kde som sa narodila a aky mam Zivot.
Naucila som sa lepsie pracovat’s internetom a s programom
Microsoft PowerPoint. Bola by somrada, ak by sme podobné
teleprojekty realizovali aj v inych predmetoch.

Maria Mikolajovéa z 2. CZA triedy vnimala participaciu
v projekte nasledovne: ,, Tento teleprojekt nam dal vel’a. Naucili

it -.._\_.,__._:___-._.r "

L. Paluchovd (MS Zilina-Vicince): Viera

sme sa samostatne pracovat’ a hl'adat’ si informacie. Naj-
Vacsim prinosom vsak bolo, ze sme lepsie spoznali Afriku.
Hocisme tam neboli, mohli sme si aspon predstavit’ ako satam
Zije. Zistili sme aj to, o tento kontinent trapi. Je toho dost’. Nie
st to len choroby a hlad, ale aj obcianske vojny a ekologické
katastrofy. Dufam, ze do podobnych teleprojektov sazapojime
aj vramci inych vyucovacich predmetov.*

Zaver
Globalne vzdelavanie je vzdelavanim, ktoré otvaramysel’
a oci l'udi voci komplexnej realite sveta a prebudza potrebu
prispiet’ k vacsej spravodlivosti, rovnosti a l'udskym pravam
pre vsetkych. Zahtia rozvojové vzdelavanie, vzdelavanie
o 'udskych pravach, udrzatel'nom rozvoji, mieri a prevencii
konfliktov ainterkulturalnom dialégu. Malo by byt’ zaloZené
+ -~ na univerzlnych hodnotéch,
solidarite a empatii. Malo by za-
+ hffiat’ spoznavanie a snahu o poro-
zumenie kulti, diskusie o globalnom
obcianstve, prelinanie a prepojenie
" savislostiatém. O naplnenie tychto
~ skutocnosti, rozvijanie spolupatric-
nosti a vzajomnej pomoci siludi,
smesananasgj Skoleusilovali usku-
L1 tocnenim mnohorakych aktivit vo
~ vsetkych vyucovacich predmetoch.
i Vel'mi nés tesi, ze vytycené
' cieleprojektu globalneho vzdeld-
vania boli splnené a vysledky boli
i dosiahnuté podla ocakavania.
Zastavame nazor, ze globalne
vzdelavanie by malo byt’ stcas-
‘¢ tousSkolskehokurikula, pretoze:
| '« Vdaka nemu Studenti nado-
budaju schopnost” samostatne
planovat’, konat’, uc¢iasaucit’, roz-
vijaju svoju kreativitu, komplexné
myslenie, s schopni uvedomovat’
si problémy, rozvijajti svoje kriticke
myslenie, ucia sa argumentovat’,
procesualne mysliet’, atd’.
» Nadobudaju trvalé vedomosti azru¢nosti, ktoré sa ziska-
vajlina zaklade zmyslového zazitku, ktoré st studenti schopni
bezne vyuzivat’.
» Ziskavaju samokompetencie, zahfiajice lepSiu seba-
reflexiu, sebaddveru, umenie vyrovnat’sa s viitornymi kon-
fliktami a problémami, iniciativu a pod.
» Nadobtdajt socialne kompetencie, ktoré zahtnaju lepSie
vnimanie druhych o0sob, schopnost’ kooperacie, schopnost’
pracovat’ v time, umenie konat’ a prezentovat’ sa, atd’.
» ZlepSuje sa Skolska klima, ktora zahffia dobré vztahy
medzi ziakmi a u€ite'mi, ziakmi navzajom, menej strachu
a viac radosti zo Skoly a uCenia, atd’.

Summary: The article informs about project of Global education that was realized on Secondary School for Nurses.
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VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

EVALVACIA VZDELAVAOICH VYSLEDKOV Z KINEMATIKY
V 1. ROCNIKU GYMNAZIA

Lenka Trebunova, Fakulta prirodnych vied UMB Banska Bystrica

Anotacia: Cielom prispevku je informovat o vysledkoch ciastkovej evalvacie z fyziky realizovanej v 1. rocnikoch na niekolkych
gymnaziach stredného a vychodného Slovenska v skolskych rokoch 2002/2003 az 2004/2005.

KPucové slova: evalvacia, testy z kinematiky, kontrolna a experimentalna skupina

Uvod

Hlavnou tlohou evalvacie je ziskat’ ¢o najobjektivnejsie
anajkomplexnejsie informacie o realizacii narodného kurikula,
plneni stanovenych vychovno-vzdelavacich ciel'ov a dosaho-
vani navrhnutych noriem vzhl'adom na uroven vedomosti,
zrucnosti, spdsobilosti, nazorov a postojov Ziakov najednotlivych
stupiioch skolskej stistavy. Evalvacia je realizovana na vset-
kych trovniach vzdelavacieho systému, kde sleduje plnenie
stanovenych vychovno-vzdelavacich ciel'ov. Je zamerana nielen
na samotné vysledky a efekty vyucovacich procesov, aleina
ich vstupné determinanty a samotny priebeh (Priicha, J., 1996).

Najvicsia pozornost’ sa venuje evalvacii vzdelavacich
vysledkov, ktora sa realizuje na réznych urovniach. Od reali-
zécie evalvacie a hodnotenia vjednotlivych vyucovacich pred-
metoch a skupinach predmetov az po evalvacie a hodnotenia
nanarodnej amedzinarodnej Girovni. Najviac rozsirené st eval-
vacie zamerané na zist ovanie kognitivinych vysledkov vjed-
notlivych vyucovacich predmetoch.

1 Hlavné ciele a zamerania realizovanej evalvacie
Zamerom tohto prispevku je struéne informovat’ o Ciast-

kovych vysledkoch evalvacie, ziskanych na zaklade vyhod-

notenia rieSeni vstupnych testov a testov z kinematiky, realizo-
vanej v 1. ro¢nikoch na niekol’kych gymnaziach stredného

a vychodného Slovenska v skolskych rokoch 2002/2003 az

2004/2005. Ulohou vykonanej evalvdcie bolo zistit' a zhod-

notit, ¢i vzdelavacie vysledky Ziakov z fyziky v 1. rocniku

gymndazia odpovedaju stanovenym vzdelavacim Standar-
dom. Ciel'om je teda overit’ platnost’ navrhnutych hypotéz:

1. zmeny formy prace Ziakov (skupinova formapréce, postupné
zadavanie fyzikalnych tloh rasticej narocnosti) prispeju
k zvyseniu urovne ich vzdelavacich vysledkov;

2. Ziaci experimentalnej skupiny dosiahnu lepsiu iroven Gispes-
nosti vymedzent na zaklade u¢ebnych osnov a vzdelava-
cich Standardov.

Hlavnoumetodou vyskumu boli nestandardizované didak-
tické testy pokryvajuce ucivo 1. rocnika gymnazia. Vstupny
test bol zamerany na zistenie vstupnych vedomosti a spdso-
bilosti ziakov z tych Casti fyziky preberanych na zakladnej
skole, ktoré¢ budii nasledne doplnené a rozsirené v 1. ro¢niku
gymnazia. Test z kinematiky bol formulovany ako vystupny
test. Bol zostaveny z poloziek r6znej obt'aznosti a zamerania
vzhl'adom na tirovne ucenia sa ziakov. To bolo zohl'adnené
aj pri ich skorovani. V teste sa vyskytovalo viacero typov
uloh —uzavretg, otvorené, grafické i vypoctové.

Vyskum bol realizovany v skolskom roku 2002/2003 az
2004/2005. V skolskomroku 20022003 bol vstupny testzadany
366 ziakom a test z kinematiky 127 ziakom, v Skolskom roku
2003/2004 vstupny test 191 ziakomartestzkinematiky 132 ziakom
av Skolskom roku 2004/2005 vstupny test 74 ziakom a test
z kinematiky rovnakému poctu Ziakov.

Vsetci ziaci, ktori sa na vyskume zicastnili v Skolskom
roku 2002/2003 a2003/2004 tvorili kontrolnti skupinu. Ziaci,
ktori vstupny test a test z kinematiky riesili v Skolskom roku
2004/2005, tvorili experimentalnu skupinu.

Kontrolna skupina Ziakov bola vyu€ovana hromadnou
formou, v ramci motivacie, samotnej expozicie a nasledne
fixacie boli ziakom zadavané r6zne fyzikalne ulohy uvadzané
v knihach fyziky, prip. zbierkach.

V experimentalnej skupine bola hromadna forma vyuco-
vaniarealizovand iba v etape expozicie nového uciva. Ostatnii
Cast’hodiny Ziaci pracovali v skupinach, do ktorych boli zara-
deni tak, aby sa vytvaralizmieSané skupiny Ziakov jednak podl'a
pohlavia, jednak aj na zaklade koncorocnej znamky z fyziky
zpredchadzajticeho rocnika. V skupinach Ziaciriesili fyzikalne
ulohy, problémy apraktické situacie, ktorych cielom bolo bud’
ziakov motivovat’ pred vysvetl'ovanim nadvézujiuceho uciva,
aleupevnit’ prave sprostredkované ucivo, precvicit ho ahlbsie
pochopit’, prip. zovseobecnit’a podrobnejsie vysvetlit vzajomné
fyzikalne stivislosti medzi jednotlivymi cast’ami uciva. Ziakom
boli zadavané ulohy so stupnujiicou sa mierou naro¢nosti —
od najjednoduchsich tlloh zameranych na zapamétanie a osvo-
jenie si poznatkov, cezulohy, ktoré vyzadovali vyuzivanie viace-
rych poznatkov sticasne vuz znamych situaciach, az potlohy,
kde ziaci osvojené poznatky museli pouzit na rieSenie novych
situdcii, s ktorymi sa predtym nestretli alebo ktoré im predtym
neboli priamo pripravovang.

2 Vysledky vyskumu

Proces vyhodnocovania didaktickych testov bol zamerany
na zistenie nedostatkov vo vzdelavacich vysledkoch ziakov
pomocou urcenia Gspesnosti ziakov pri rieSent jednotlivych
uloh. Didaktické testy sme vyhodnocovali ako stibor pre celt
skupinu respondentov, ako aj pre jednotlivé pohlavia a skupiny
ziakov z hl'adiska koncorocnej znamky z fyziky z predché-
dzajuceho ro¢nika a taktiez po polozkach pre celt skupinu
respondentov, jednotlivé pohlavia a skupiny Ziakov z hl'adiska
koncorocnej znamky z fyziky z predchadzajiceho rocnika.
Pre kazdu z uvedenych skupin sme v oboch testoch urcili
minimalne a maximalne dosiahnuté skore, modus, median,
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percentualnu priemernti Gspesnost’ ako aj uspesnost’ rie-

2.2 Vysledky testu 7 kinematiky

Senia jednotlivych poloziek. Uspesnosti jednotlivych skupin

ziakovvo vstupnom teste a teste z kinematiky su uvedené

v tabul’kach.

Tieto vstupné vedomosti a sposobilosti ziakov su d’alej

rozvijané arozSirované v ramci fyziky 1. rocnika. Ak sateraz

pozrieme na riesenia testu z kinematiky v kontrolnej a experi-
mentalnej skupine, zistime nasledovné:

2.1 Vysledky vstupného testu

KINEMATIKA —  priemerné uispeSnost’ jednotlivych skupin

skupina

chlapci | dievéata | jednotkari | dvojkéri | trojkari ako celok

63,7 % 54,1% 63,3 % 51,2 % 48,5 % 57,8 %

Na zaklade udajov v tabulke priemernych
I - . . KUPINA
uspesnosti jednotlivych skupin zo vstupného testu SKU
mozno konstatovat’, Ze vstupné vedomosti ziakoy | <ontona
L, . . o skupina
1. ro¢nika sa v priebehu rokov menia iba vel'mi | experimen.
skupina

732% 69,5 % 75,9 % 64,2 % 55,3 % 71,3 %

malo. Kazdy rok bol vyskum realizovany na vys-

VSTUPNY TEST - priemern4 tispesnost’ jednotlivych skupin

Kym vkontrolnej skupine bolaiispesnost’

SKUPINA chlapci dievéata jednotkari dvojkari

trojkari

skupina | 97,8 %, v experimentalnej skupine je
ako celok | yspesnost rieSenia 71,3 %, ¢o je narast

kontrolna

56,59 72,3% 023,4%.Privyhodnocovanijednotlivych

0, 0, 0, 0,
skupina 74,1 % 71,0 % 74,9 % 68,8 %
experimen. o o o o o o
skupina 67,4 % 63,3 % 70,4 % 58,7 % 48,5 65,4

skupin ziakov vidime, ze v skupine

kumnej vzorke s priblizne rovnakym percentudlnym zastu-
penim chlapcov a dievcat—40 % a 60 %, ako aj jednotkarov,

chlapcov nastal narast o 14,9 %, v sku-
pine dievcat o 28,5 %, v skupine

jednotkérov o 19,9 %, u dvojkarov o 25,4 % au trojkarov

0 14,1 %. Z vysledkov vysku-

VSTUPNY TEST —polozkova analyza vysledkov skupiny ako celku - % mu m02n0 konétatovat’, 26
POLOZKA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | vkontrolnej skupine je Gispes-
SKUPINA , e . )
kontr. skup. | 73% | 75% | 97%| 94%| 98% 619 69% 789 61p6 67/% 82 odl0St rieSenia testu zkinematiky
exper.skup. | 71% | 38% | 97%| 83w| 95% 68% 59% 649 700 59w  sqepodstatne nizSia ako 70 %.
POLOZKA 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22| V experimentalnej skupine sa
SKUPINA uspesnost dostala na troven
kontr.skup. | 87% | 75% | 67%| 85%| 40% 449% 95% 80% 82M  45/%  31|%
71 ,3 %. Nami stanovené
exper.skup. | 79% | 74% | 47%| 85%| 38% 279% 92% 78% 64b  49/% 38 %
hypotezysasplmh

dvojkarov a trojkarov — 72 %, 25 %, 3 %. Priemerné
uspesnosti kontrolnej a experimentalne;

Nazaklade vyhodnotenia tispesnosti rieSenia jednotlivych

poloziek testu z kinematiky je zrejmé, ze:

skupiny respondentov su nasledovné: KINEMATIKA — polozkova analyza vysledkov skupiny ako celku - %

POLOZKA
SKUPINA

kontrolna skupina dosiahla priemernua

1

2 3 4 5 6 7 8

uspesnost’ 72,3 % a experimentalna skupina | kontroina

73 % 5% | 97% 94 % 98 9 61 % 69% 78

65,4 %. Toznamend, Ze Ziaci vyrieSili spravne efgsgimn:n
priemerne 14 a7 16 poloziek. Dalej je skupina

71% | 38% | 97% 83%| 959 68 %0 5% 64

Po

viditel'né, Ze vedomosti chlapcov adievatsu | POLOZKA
SKUPINA

9

10 11 12 13 14 15

porovnatelné. Vedomosti jednotkarov st [~ kontrolna

87 % 75 % 67 % 85 % 40 9 44 % 95 %

vyrazne lepsie ako vedomosti dvojkarov, skupina

79 % 4% | 47% 85 % 389 27 % 92 %

o, C . experimen.
resp. trojkarov, zatial’ ¢o rozdiel vo vedo- skupina
mostiach dvojkarov a trojkarov nie je az
taky vyrazny.

Ak by sme sa pozreli na percentudlnu tispesnost’ ziakov
pririeSeni poloziek vstupného testu v jednotlivych skolskych
rokoch, videli by sme, Ze Gspesnost’ sa pohybuje v rozpéti
0d 31 % do 98 % v kontrolnej skupine a od 27 % do 97 %
v experimentalnej skupine. V teste sateda vyskytovali polozky,
ktoré vyriesili takmer vSetci spravne a polozky, na ktoré odpo-
vedala spravne menej ako jedna tretina ziakov. Tieto rozpé-
tia GispeSnosti rieSeni su vel'mi vel'ké, Co poukazuje na vel’ké
vedomostné rozdiely medzi ziakmi prichadzajicimi zrdznych
zakladnych skol.

v kontrolnej skupine sa Gispesnost’ pohybovala od 18 %
do 80 % a v experimentalnej skupine od 33 % do 95 %.
I napriek tomu, Ze narast Gispesnosti rieSenia nie je vyrazny,
mozno povedat’, Ze iispesnost’ sa zvysilau tych poloziek, ktoré
si vyzadovali nielen jednoduchy vyber odpovede, alebo dopl-
nenie jedno—prip. viacslovnej odpovede, ale istimieru zovse-
obecnenia, analogie, analyzy, porovnania, zhodnotenia, ktoré
od ziakov vyzadovali hl'adanie zavislosti, vzajomnych
fyzikalnych suvislosti, a to hlavne u otazok zameranych
na pracu s grafom, Citanie grafu a rieSenie narocnejsich
fyzikalnychuloh.

www.rozhlady.pedagog.sk
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Zaver

Z vysledkov realizovanej evalvacie vyplyva, Ze zmena
formy prace ziakov z hromadnej na skupinovii a s tym spojena
spolupracaa vzajomna pomoc ziakov v skupine, ich vzajomné
diskusie, vysvetl'ovania a zdévodinovania tiloh a problémoyv,
s ktorymi pracuj, prispeli k zlepSeniu a Ciastocne aj skvalit-
neniu ich vysledkov. Rovnako aj zadavanie uloh postupne

BIBLIOGRAFICKY ODKAZ:
PRUCHA, J.: Pedagogickd evaluace. Brno :

Summary: Th author informs the readers about part of the evaluation of physics carried out in the first year in a number of grammar

narastajucej miery narocnosti, od najjednoduchsich tloh
zameranych na zopakovanie a pochopenie pojmov, zakonov,
viet, k naro¢nejs$im tlloham na vyuzivanie vzt'ahov, ich vza-
Jjomnej spojitosti a sivislosti az po fyzikalne ulohy, pri ktorych
je potrebné osvojené poznatky pouzit’ aj v inych ako dopredu
znamych situaciach, podporilo zvysSenie miery ispes-
nosti ziakov.

Masarykova univerzita, 1996.

schools in central and eastern Slovakia during the 2002/03, 2004/05 schools years.

SKUSENOSTI S PROJEKTOVYNM VYUCOVANIM
NA HODINACH HUDOBNEJ VYCHOVY

Ol'ga Pappova, Zakladna skola Horna Kralova

Anotdcia: Zakladné charakteristiky autorom realizovanych projektov na hodindach hudobnej vychovy. Priebeh realizacie

projektu Opera a Hudba najstarsieho obdobia.

KPucové slova: inovacia vyucovania hudobnej vychovy, projektové vyucovanie, tvorivost, zazitkovost

Projektové vyucovanie na hodinach hudobnej vychovy

O vyuZivani projektového vyucovania v zakladnych sko-
lach sa uz vel’a popisalo, nebudem sa preto zaoberat’ defi-
novanim tohto typu vyucovania. Skor by som sa cheela pode-
li o svoje skuisenosti a zazitky s tvorbou projektov vo vyucovani
hudobnej vychovy.

Jednym z prostriedkov ako zefektivnit’ a inovovat’ vyuco-
vanie hudobnej vychovy je vyuZit’ vo vyucovani projektové
vyucovanie. Respektuje moznosti kazdého ziaka a umoziuje
mu zapojit’ sa do projektu tym, v com vynika, a tym ho z vyu-
¢ovania hudobnej vychovy nevylucuje (ako je to napriklad
u deti, ktoré nemajii hudobné nadanie), ale ho motivuje k ¢in-

nosti. Prave projektové vyucovanie mi pomohlo zapojit

do vyucovania vsetkych Ziakov a poskytlo nové informdacie
0 kazdom Ziakovi. Pomohlo ziakom osvojit’ si dané ucivo
zazitkovouformou, a tym sa stali osvojené poznatky z daného
uciva pre ziakov trvalejSimi.

Aj vhudobnej vychove maji projekty svoje nezastupitelné
miesto. Poskytuju a priblizuju detom moznost’ zozndmit’
sa s danymi javmi a hudobnou problematikou komplexne,
zo vSetkych stran. Vyzaduja si vsak dlhsiu pripravu a vacsiu
aktivitu ziakov a prepojenie viacerych predmetov, napriklad
literamej, slohovej, vytvamej a technickej vychovy, Cojenadru-
hom stupni zakladnej Skoly trochu zlozitejsie.

Vrcholnou Castou takychto projektov moze byt’ aj samotné
vystipenie ziakov pred ucitel'skym zborom a ostatnymi ziakmi
Skoly. Tvorba projektu sa urcite stretne s obrovskym ohlasom
udivakov adoda celému projektu slavnostny a zmysluplny raz.

Ked’ze v skolskom roku 2003/2004 chybali podnetné uceb-
nice hudobnej vychovy v 6. a 7. ro¢niku a boli uz v platnosti
Z&kladné poziadavky zhudobnej vychovy, vktorych sauvadza,
7e Ziaci maju vramci vyucovania hudobnej vychovy vkazdom
rocniku vytvorit” aspon jeden hudobno-dramaticky celok,

pomohla som sinasledovne. Pre Siesty ro¢nik som pripravila
projekt ,,Opera‘ a v siedmom rocniku som nadviazala na de-
jiny hudby s projektom,,Hudba najstarsieho obdobia“.

Projekt Opera

Nazaciatku tohto projektu som musela oboznamit’ ziakov
s tym, Co to vlastne opera je. Vybrala som si na to slovensk
narodntl operu Eugena Suchona Krathavu. V tomto projekte
sme so ziakmi v dlh§om ¢asovom iseku vytvorili libreto nasej
opery (vramci slohovej vychovy), ktory sme zasadili podobne
ako Suchon do dedinského prostredia. Libreto malo jednoduchy
dej, ktory zachytaval peripetie lasky medzi dvoma hlavnymi
hrdinami, Jankom a Marienkou. Sucast'ou opery boli pre-
pracovang kulisy a kostymy, ktoré si ziaci vyrobili v ramci
vytvarnej vychovy.

V ramci hodin hudobnej vychovy si ziaci uz len do scenara
vytvaranej opery zasadili slovenské l'udové piesne, ktoré sa
ucili v tomto a predchadzajucom skolskom roku. Piesne
predstavovali arie. Vyuzili sme napriklad piesne Cerveny
kachel’ (na charakteristiku Marienky), CiZe si, $uhajko
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(vzajomné spoznavanie Janka a Marienky), Tota Helpa,
Kopala studienku a iné. Ziaci si tieZ vytvorili aj spajacie asti
- recitativy na vymysleny text. Do projektu boli zapojeni vsetci
ziaci, ktorym som diferencovala ulohy podl’a ich zaujmov
a schopnosti. Najlepsi spevaci predstavovali hlavné postavy
opery, Anicku, Janicka, Durka, mamu a otca. Skupina Ziakov
predstavovala orchester, sprevadzali arie na 'ahkoovlada-
telnych nastrojoch. Dalsia skupina Ziakov predstavovala
tane¢nt skupinu, mali svoj vystup v ramci svadobnej a lu¢nej
scény. Ostatni Ziaci predstavovali zbor.

Projekt Hudba najstarSicho obdobia

Tomuto projektu tiez predchadzala dlhsia pripravaa vydaril
sa predovsetkym vd’aka dobrej spolupraci s ucitel'mi dejepisu,
technickej a vytvarnej vychovy. Tvorba takychto projektov je
na druhom stupni ¢asto problematicka, pretoze ziakov neuci
tieto predmety jeden ucitel’, ako je to na prvom stupni.

Pocashodin dejepisu si ziaci priblizili dané obdobie a zopako-
vali sijeho hlavné znaky. V ramci technickej vychovy si ziaci
vyrobili hudobné nastroje —chrastidla a opracovali si ozvucné
drievka. Pocas vytvarnej vychovy si tieto chrastidla, drievka
akamene vyzdobili . Do ipnych detailov sa ist nedalo, conam
mozu niektori odbornici vycitat’. Odzrkadlilo sa to napriklad
pri vyrobe chrastidiel (Ziaci nenasli taky material, aky sa v tej
dobe pouzival na ich vyrobu, tak sme vybrali alternativny)
aprivyzdobe ozvucnych drievok (nepouzili techniku farbenia,

Summary: The article presents experiences with project work and its basic characteristics which the author put into practise through

s ktorou sa v najstarSom obdobi pracovalo). Napriek tymto
nedostatkom si myslim, Ze aj vyuzitie alternativ ziakov obohatilo
aprinieslo im nové a hlboké poznatky.

V ramci hodiny hudobnej vychovy nasledne Ziaci vytvarali
hudbu, aka asi znela v tomto obdobi podl’a ich predstav, doplnili
jusprievodom nastrojov aritualnym tancom. V zavere hodiny
porovnavali svoj vytvor s vypocutou hudobnouukazkou zplatne.

Ziaci odchadzali z hodin plni zaZitkov a s trvalymi vedo-
most’ami o hudbe tohto obdobia.

V stcasnosti, ked’ze uz v Siestom roc¢niku nechyba
podnetna ucebnica hudobnej vychovy a pre siedmy ro¢nik
sa pripravuje, mozno tieto projekty vyuzit' v mimoskolskej
a zaujmovej Cinnosti Ziakov.

projects in music lessons, during the course of the project ‘Opera and Music in the Pre-classical Period’.

»AKO PREZIT V 21. STOROCGI AKO LUDSKA BYTOST?«

Daga Duricova, Stredna zdravotnicka §kola Poprad

Anotdcia: Projekty realizované na Strednej zdravotnickej skole v Poprade. Tvorba a priebeh realizdacie medzindrodného projektu:

,,How to survive as a human being in the 21* century? *

KUlucové slova: projekt, jeho tvorba a realizdacia

1 Uvod

S pojmom projekt sa u stretol zrejme kazdy uitel’. Skola
ma pripravit’ ziakov nielen vedomost'ami, ale aj zru¢nost'ami,
jazykovou pripravou i pocitacovou gramotnostou. Na to vSak
ucitelianestacia. Vsetci vel'mi dobre vieme o presytenosti uceb-
nych osnov. Prave preto sme vel'miradi, Zemézemerealizovat’
projekty, ktoré nam umoziuji dat’ ziakom Sancu vidiet’ krajiny,
zdokonalit’sa v jazyku, alenadobudnut’ aj isté organizacné schop-
nosti. To boli hlavné motivy, pre¢o sme sa aj my naStrednej
zdravotnickej Skole v Poprade rozhodli nasttpit na lod’ pro-
jektov. Momentalne sme zapojeni v troch projektoch. Sme
zaradeni do narodnej siete Skl podporujiicich zdravie
aztoho vyplyva projekt Zdrava skola. V tomto roku sme zis-
kali grant od konta Orange a ziaci pracujii na projekte 7o sme
my!'S podporou EU aNK Socrates realizujeme medzinérodny
projekt pod nazvom ,, How to survive as a human being in
the 21° century? “, o ktorom bude aj tento prispevok.

2 Zaciatok projektu

V novembri 2002 sme sa z(i¢astnili pripravnej navstevy
v talianskom meste Turin. Stretli sme sa 36 uCitelia z rdznych
krajin. Okrem hlavnych prednasok sme si mohli vybrat’ jednu
70 Styroch sekeii a v nej si rozdiskutovat’ problematiku projektu
aurobit’jehonavrh. V skupine, do ktorej sme sa prihlasili, boli
aj ucitelia z Holandska, Danska, Talianska a Litvy. Na zaver
sme sa dohodli na hlavnom koordinatorovi Tom de Groen
zholandskej skoly Oscar Romero. Vo februari 2003 sme podali
ziadost’ o ziskanie grantu na realizaciu projektu,do ktorého sa
zapojili okrem koordinujicej skoly anasej aj Skoly z Danska,
Spanielska a Litvy. V auguste 2003 sme okrem Litvy ziskali
grant vSetky podavajuce skoly a projekt pod nazvom ,, How
to survive as a human being in the 21* century? “ mohol
zacat’. Aktivity su rozdelené do nasledovnych cCasti —
komunikacia, Sport, stravovanie a environmentalne vychova,
o ktorych sa podrobnejsie docitate v d’alSich Castiach
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prispevku. Vel'mi dolezitou sucast'ou st vymenné pobyty a pro-
jektové stretnutia. Tento rok je druhy rok realizacie, avsak pri-
prava bola uz v podstate rok predtym. V danom momente na
nasej Skole pracuje v projekte 34 ziakov 1.- 3. ro¢nika. Pod-
mienkou bola chut’ pracovat’a Ciasto¢ne ovladat’ anglicky jazyk.

3 Komunikacia

Jednym zhlavnych light motivov jezdokonalenie sa v anglic-
kom jazyku a praca spocitacom. Pri komunikacii sme zladili
oboje. Nazaklade piatich charakteristik (obl'ibené jedlo, hobby,
hudba, $port aosobnost)) si ziaci vybrali partnera z partnerskych
krajina pisali si e-mail. Po roku sme vytvorili dotaznik o uspes-
nosti e-mail kontaktov. Zistili sme, Ze v pripadoch, kde Ziaci
nemali osobny kontakt, tak vymena informacii pre nich stratila
zmysel. AvSak po navstevach sa komunikacia prostred-
nictvom e-mailov, sms a telefonatov vel'mi zintenzivnila.

Kazdé dvamesiace Ziaci vytvaraju tzv. newsletter, v ktorom
opisuji zaujimavosti a novinky zo skoly, krajiny a zprojektu.
Niektoré newsletters st na konkrétne témy — napr. viano¢né
anovorotnézvyky v jednotlivych krajinach, prispevky z projek-
tového stretnutia v Ceute a v Poprade. Newsletters z partner-
skych krajin st vyvesené na nastenke projektu.

My, ucitelia, medzi sebou komunikujeme prostrednictvom
e-mailov a vytvorili sme tzv. virtual office - t. j. stranka, kde si
ukladame vytvorené produkty a fotodokumentaciu projektu.

Na konci tohoto roku a za¢iatkom buduceho roka planu-
jeme natocit’ videokazetu s jednoduchymi slovami a beznymi
vetami vslovenskom, holandskom, danskom a Spanielskom
jazyku. Ziaci by sa mali prostrednictvom videa naugit tieto
frazy. Tymto chceme trosku odburat’ jazykovu bariéru.

4 Sportové aktivity

K zdravému Zivotnému $tylu neodmyslitelne patri aj Sport.
V ramci pohybovej aktivity sme v prvom roku skiimali telesnti
zdatnost’ ziakov v spominanych krajinach. Testovali sme ich
v Siestich disciplinach (shuttle run, Cooper test, flexor, vydrz,
CInkovy beh a skok z miesta). Po analyze vysledkov bolo vidi-
tel'né, Ze Ziaci su porovnatel'ne pohybovo zdatni (odchylku
tvorili Ziaci, ktori aktivne Sportuju aj mimo vyucovania).

Kazda krajina ma svoju Sportovi hru, ktori sme sa cheeli
naucit’. V tomto Case uzziaci ovladaju dansky Monk, holandsky
Korfbal, §panielsky Hitting ball a slovensku triafant. Ziaci si
thto Cast’ projektu vel'mi obl'tbili. V septembri 2005 sa usku-
tocni, turisticky chodnik** v nasej krajine, a preto sa Ziaci pripra-
vuju fyzicky na prezitie v horach. Zameriavaji sana posilnenie
svalstva a na zvysenie kondicie.

5 Stravovanie

Prva etapa izko stivisela so Sportom — konkrétne sme
skimali prijem a vydaj energie. Zavery boli take, aké sme
ocakavali—ziaci menej Sportuju (resp. ich pohybova aktivita
je nizka) a viac konzumuju tuky a cukry. A tato tendencia je
vo vietkych Styroch krajinach rovnaka. Spolupracujeme s Porad-
fiou zdravia v Poprade, ktora je aj asociovanym partnerom
projektu. Vysledok analyzy medzi spotrebovanou a odpo-

rucanou energetickou hodnotou Ziakov zapojenych v projekte
nanasej Skole bol nasledovny —len 9 Ziakov skonzumovalo
vyssiu energetickt hodnotu ako bola odportcana.

Druhé cast’ savisi s narodnymi jedlami. Na zaciatku sme
napisali recepty jedal — Spanielske Gazpacho, holandské
Boerenkool met worst, danske Danish meal a slovenské
pirohy. Na recepty sme nadviazali laboratorymi skuskami
jednotlivych ingrediencii, ¢i obsahujt skrob, bielkoviny, tuky
a cukry. Pred rokom sme si vymenili semienka paradajok,
uhoriek, paprik, pazitky, zemiakov a curly kale. Nasledovalo
pestovanie a vseptembri 2004 zber tirody. Ziakom sa varenie
jednotlivych jedal vel'mi paci. Na zaklade receptu ho uvaria
a vsetci spolocne ho konzumujeme. Snazime sa tieto chvile
sprijemnit” hudbou z prislusnej krajiny.

6 Environmentilna vychova

Environmentalna vychova je téma, ktora rezonuje asi
v kazdom vyu€ovacom predmete i v beznom Zivote. Aj my
sme zaradili tto tému ako jeden zciel'ov projektu. Tohto roku
sme pripravili dotaznik na tému environmentalne mapovanie,
ktoré ndm ukazalo, do akej mieri Ziaci ochranuju Zivotné
prostredie. Na zaklade vyhodnotenia sme rozdelili tato Cast’
nanasledujuce aktivity:
a) Flora afauna v nasom okoli. Aka flora a fauna je typicka
pre nase okolie? Aké st podmienky pre rast a vyvoj flory
a fauny vjednotlivych krajinach?
b) Separdcia odpadu. Aké su poziadavky mesta na sepa-
raciu odpadu? Je separacia dolezita? Aké mame iné
alternativy?
¢) Alternativne zdroje energie. Ako mozeme vyuzivat’ alter-
nativne zdroje energie? Ktoré alternativne zdroje energie
méame vnasej krajine? Mozu vyuzit jednotlive krajiny skuise-
nosti v energetike z inych krajin?
d) Monitoring divokej sklddky odpadu. PreCo I'udia vytva-
raji divoké skladky odpadu? Urobit’ mini vyskum a zistit’,
¢o sa da zlepsit’ v mysleni a zvykoch I'udi.

Zaver environmentalnych aktivit by mal priniest’ zodpo-
vedanie hore uvedenych otazok.

7 Projektové stretnutia

Najdolezitejsou sucast’'ou projektu st stretnutia v jednot-
livych krajinach. V minulom roku sme absolvovali dve
navstevy, a to konkrétne jednu v oktobri 2003 v holandskom
meste Hoorn a druhti vo februari 2004 vdanskom Farvangu.
Boli to projektoveé stretnutia ucitel'ov, na ktorych sa ziicastiu-
jeme dvajazkazdej krajiny. Oboznamujeme partnerov s vysled-
kami jednotlivych ¢iastkovych tiloh, zostladujeme kalendar
aktivit, vymyslame novétlohy vramci uz danych cielov.

April azjin 2004 bol vznameni kruhu, kde sme sinavzajom
vymiefali ucitelov. Cielom tejto vimeny bolo ziskat’ skiisenosti
z vyucovacieho 1 mimovyucovacieho procesu. Nasu skolu
navstivili dve ucitelky z Holandska, ktoré ucili laboratome
cvicenia, ekologiua vytvorili tvorivi dieliu. Pocas svojho pobytu
navstivili aj Pieninsky narodny park so ziakmi druhého ro¢nika,
ktori tam absolvovali kurzochrany ¢lovekaa prirody. Na oplatku
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sme im poslali ucitel’a telesnej vychovy, ktory ucil niektoré
hodiny telesnej vychovy, ale zazil aj beznt hodinu softballu
awindsurfingu.

Tento rok projektu je najhodnotnej$im rokom pre Ziakov,
ktori vivom pracuju. V oktdbri 2004 sa projektového stretnutia
v $panielskej Ceute zicastnila aj nasa ziatka Monika z 3. ro¢nika.
Posledny januarovy tyzdei 2005 bol pre nas vel'mi zaujimavy.

Z. Sobédkova: (MS Predmier): Na modrych vindch

Privitali sme na pode nasej Skoly sedem Ziakov s dvoma
ucitelmi z Holandska a dvoch uéitel'ov zo Spanielska.
Predstavili sme im nasu skolu, Ziakov, ucitel'ov, nas systém

Summary:The author presents projects carried out at the secondary School for Nurses in Poprad, the creation and realisation

of an international project.

vzdelavania a mesto Poprad, ktorého predstavitelia prijali nasu
zahrani¢nl navstevu na mestskom urade. Pocas toho tyzdia
navstivili aquacity a, prebrazdili sa snehom na Zamkovského
chatu vo Vysokych Tatrach. Holandski Ziaci byvali vrodinach
naSich Ziakov. Skamaratili sa tak, Ze uz sa nevedia dockat’
aprila2005, kedy sa opat’ stretnil. Tentokrat vSak v Holandsku.

8 Prinos projektu

Prinos projektu sa darozdelit’ do troch Casti. Pre ziakov je
to Sancaaneocenitelna skiisenost’ stretnit’ kamaratov ziné¢ho
Statu, pobudnut’s nimi isty Cas, vidiet’ ich krajinu a zistit’, ako to
funguje vich skolach. Velké pozitivum je rozpravanie v anglic-
kom jazyku. Prinos pre ucitel'ov vidime najmé v nadobudnuti
skuisenosti so vzdelavacim systémom v inych krajinach,
ziskanie kontaktov, spolupraca sucitel'mi partnerskych skol,
moznost vidiet'int krajinu a prekonavanie jazykovej bariéry.
V neposlednom rade je projekt prinosom pre skolu. Jeho
realizaciou Skola ziskava vyssi kredit. Prezentujti sa vysledky
projektu v ramci mesta, kraja, ale aj celé¢ho Slovenska.

9 Zaver

Preco nastupit’ na lod’ projektov? Okrem prinosu spome-
nutom v predchadzajucom odseku je to najmi o rozhl’ade.
Projekt je ako mala firma. Manazérsky ho musime zvladnut’,
koordinovat’. Zodpovedame za jeho priebeh, komunikujeme
nielen so zahrani¢nymi partnermi, ale aj srealizatnym timom
v skole, so ziakmi a ich rodi¢mi. Marketingovo pdsobime
smerom k mestu, samospravnemu kraju, republike, ale vysie-
lame signal aj smerom do partnerskych krajin. Ekonomické
zvladnutie projektu je vel'mi dolezite.

Sme vel'mi radi, Ze za dva roky prace v projekte sme sa
stali silnym partnerom. Ohlasy na nasu pracu su pozitivne.
Skvalitnili sme a ozivili Zivot v nasej skole. Jedna drobnost’
na zaver —nie je ni¢ krajsie, ako ked’ vidite vlastnych ziakov
sediet’pri jednom stole so zahrani¢nymi ziakmi, pocujete zmes
jazykov, vybuchy smiechu a perfektniinaladu. To st okamihy,
kedy si poviete, Ze tato projektova Cinnost’ stoji za t namahu.
To st dovody, preco sme nastipili na lod’ zvant projekty.

PREZENTACIA NARODNEJ SPRAVY
O POLITIKE MLADEZE V SR

Beata Banhegyiova, luventa Bratislava

Anoticia: Informdcia o prezentacii Narodnej spravy o politike mladeze v SR.

KUucove slova: Rada Eurdpy, mladez, stav mladeznickej politiky

Medzinarodny defi deti, 1. jin, je diiom, kedy sa v rodinach,
vskolach, ale aj celkovo v spolocnosti venuje zvysena pozomost
nasim det'om. Tento defi nam ma pripomentt’, ze detiamladez
su ti, ktori si naozaj zasluzia nasu pozornost’ pocas celého
roka a prave oni st nasou budtcnost'ou. Tuto skuto¢nost’ si
uvedomujt aj kompetentni l'udia v Rade Eurdpy ana zaklade

zameru posuvat’ dopredu politiku mladeze, vroku 1995 nane-
formalnom stretnuti ministrov zodpovednych za mladez Rady
Eurdpy vystipil minister skolstva Finska Claes Anderson s ini-
ciativou projektu zameraného na vypracovanie spravy o posta-
veni a perspektivach mladych 'udi v jednotlivych clenskych
krajindch Rady Eurdpy, ktorej cielom je zabezpedit’ infor-
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movanost’a prenos dobrych skiisenosti medzi ostatné ¢lenské
$taty Eurdpskej Unie a navrhnit’ zmeny a opatrenia v oblasti
prace s mladezou. Iniciativa bola akceptovana a zaradena
medzi medzivladne programy Rady Eurdpy pod nazvom
,.National Youth Policy Review*’. Doteraz vypracovalo tito
spravu desat’ krajin: Finsko, Holandsko, Svédsko, Spanielsko,
Rumunsko, Estonsko, Luxembursko, Malta, Litva a Norsko.
Slovenska republika prejavila oficialne zaujem o vypracovanie
spravy vroku 1998 po konferencii ministrov v Bukuresti a bola
zaradena do medzivladneho programu sektora mladeze Rady
Eurdpy narok 2005.

Dia5. jina 2003 bol uznesenim vlady Slovenskej republiky
¢.439 schvaleny navrh organizatného zabezpecenia a Casovy
harmonogram pripravy spravy o stave politiky vo vzt'ahu
k mladezi v SR pre Radu Eurdpy - Review of Youth Policy -
Slovak National Report. Garantom pripravy tohto dokumentu,
ktory je prvym a doposial’ najkomplexnejsim dokumentom
o zivote mladych I'udi v SR, je Ministerstvo skolstva SR, koor-
dinatorom pripravy a realizacie Narodnej spravy je luventa,
priamo riadena prispevkova organizacia Ministerstva Skolstva
SR, ktora taktieZ koordinuje aktivity stivisiace s napliianim
Koncepcie statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi.

Po priblizne dvoch rokoch prace timu I'udi tvoriacich
Narodnt spravu v spolupraci s mladymi I'ud'mi z mimo-
vladnych organizacii a odbormikmi z réznych oblasti sa prave
1.jun 2005 stal, naozaj symbolicky, aj dilom Narodnej konfe-
rencie o politike mladeze v Slovenske;j republike.

Narodna konferencia je vyvrcholenim dlhodobého procesu
pripravy Narodnej spravy o politike mladeze v SR, ale aj vyvr-
cholenim procesu tvorby Spravy expertov z Direktoriatu mla-
deze Rady Eurdpy, ktori pocas tohto obdobia dvakrat navstivili
Slovensko za ii¢elom zostavenia spravy, ktora bude dokumen-
tovat’ich pohl'ad na podmienky prace s mladezou na Slovensku.

Narodni konferenciu o politike mladeZe otvoril Jan Sipos
z Odboru deti a mladeze MS SR so slovami, Ze tato udalost’
ma skvalitnit’ obsah oboch sprav a vytvorit’ spolocné namety
kpolitike mladeze. K uvitaniu pritomnych sa pridal aj minister
Skolstva Martin Fronc a vyzdvihol fakt, Ze sa nam naskyta
moznost’ sebareflexie na zaklade pohl'adu zahranicnych
odbornikov, ktory ndm mézu pomoct’ pri tvorbe narodnej poli-
tiky. Peter Lauritzen z Rady Eurdpy potvrdil slova ministra
avyzdvihol potrebu otvorenej komunikécie amedzisektorovy
charakter mladeznickej politiky. K ivodnym prihovorom sa pri-
dal aj Peter Prielozny, zastupca Rady mladeze Slovenska.
Po prestavke nasledovalo vystiipenie koordinatorky Narodne;
spravy o politike mladeze, Cubice Sobihardovej, ktora v krat-
kosti zhrmula obsah slovenskej spravy. Vystupenie reportéra
spravy expertov, Anthonyho Azzopardiho, sa orientovalo

Summary:The author decribes the process by which the National Report on Policy for Young People in the Slovak Republic was created

for the Council of Europe.

najma na vybrané kl'aicové oblasti a na odporticania pre slo-
vensku stranu. Pocas svojej reci spomenul aj nejasné miesta,
ktoré bolo mozné objasnit’ prave v panelovej diskusii, napla-
novanej v popoludnajsich hodinach. Paneloviidiskusiu viedol
Peter Lauritzen v spolupréci s odbormikmi z prislusnych oblasti.
Témy diskusii boli zamerané na zamestnanost’, lokalnu pracu
s mladezou, minority — pracu s romskym etnikom, Statnu
politiku vo vztahu k mladezi, informacie a znalosti o mladezi
aich vyuzitie v prospech mladeze.

K diskusii 0 zamestnanosti bol prizvani ako odbomik Stefan
Grajcar z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. Diskusia
saniesla v duchu otazok, ako vzdelavat pre potreby trhu prace.
Peter Lauritzen podtrhol tri zakladné veci, ktore je dolezité si
uvedomit’, a to podporit’ osobny rozvoj mladych l'udi nedik-
tovany tthom prace, vytvarat podmienky pre odborné vyuco-
vanie prispdsobené k poziadavkam trhua v neposlednomrade
jeddlezita vychova k obCianstvu.

Prizvanymi odbormikmi k diskusii o lokalnej praci s mladezou
boli Anna Mihalikova zo Zdruzenia miest a obci Slovenska
a Peter Majer zo Zilinského samospravneho kraja. Anna
Mihalikové hovorila najmé o procese decentralizacie, kde by
nemalo ist’ len o presun kompetencii bez akéhokol'vek
prieskumu potrieb. ,,Kazdé mesto a obec ma rozlicné pod-
mienky prace a taktiez rozlicné finan¢né podmienky*.

Najdlhsia diskusia sarozvinula pri téme minority apraca
sromskym etnikom, kde boli prizvani k diskusii Rut Erdélyiova
z Nadécie mladeZe Slovenska a Jozef Cervei zo zdruzenia
Roémska integracia 7777. Rut Erdélyiova v stivislosti s touto
témou hovorila o vytvarani prilezitosti pre mensiny a Jozef
Cerveii podotkol, Ze praca s romskym etnikom neméze byt
postavena na kratkodobych projektoch ale na dlhodobej
stratégii. Alexandra Raykova z timu expertovhovorilanajméa
otom, ze samotni Rdmovianie st zapojeni do projektov, ktoré
saich priamo dotykaju a to spdsobuje ich pasivitu a taktiez je
problém, ze neexistuje Ziadna mladeznicka romska organizacia.
K poslednym diskusnym okruhom patrila $tatna politika voci
mladezi a informacie a znalosti o mladezi a ich vyuZitie v pros-
pech mladeze. Prva diskusia za hlavnej i€asti Jana Siposa
zOdboru deti amladeze MS SR a Petra Ondrejkovi¢a zUni-
verzity KonStantina Filozofa v Nitre prebehla vel'mi rychlo
apri druhej diskusii, kde boli hlavnymi diskutujiicimi Méria
Slovikova z Ustavu informacii a prognéz $kolstvaa Jan Lacko,
podpredseda ZIPCEMu bola zdoraznend potreba vytvarania
prepojenti informécii, ktorych je velké mnoZzstvo.

Nazaveruzmozno len povedat’, Ze tato konferencia, ako
povedal Anthony Azzopardi, neznamena koniec, ale zaCiatok
procesu, ktory méa posuntit’ politiku mladeze na Slovensku
dopredu.

VYZVA
Vyzyvame ditatelov; aby publikovali na strankach Pedagogickych rozhladov svqje skuisenosti s realizaciou
skolskych medzinarodnych alebo ndarodnych projektov zameranych na rozvyj klucovych kompetencii ziakov
na zdkladnych, strednych a Specidalnych Skolach a Skolskych zariadeniach.

Redakcia
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Eurépsky socialny fond

PRIPRAVA ABSOLVENTOV STREDNYCH SKOL
PRE POTREBY TRHU PRACE

Marian Kika, Ekonomicka fakulta UMB Banska Bystrica

Anoticia: Vysledky sociologického vyskumu vybranych strednych skol. Nové pristupy k priprave absolventov strednych skol

pre potreby trhu prace.

KUucové slova: sociologicky vyskum, priprava absolventov, trh prace, ucebné osnovy, sebareflexia skol, vychovné poradenstvo

Uz dIhsi ¢as sme svedkami vel'mi nepriaznivej situacie na
trhu prace. Vzajomny vzt'ah ponuky a dopytu prace je trvalo
nevyvazeny, o vytvara cely rad problémovych situacii a zane-
chava mnozstvo negativnych dosledkov tak v individualnej
ako aj celospolocenskej rovine.

Osobitne zavazny a citlivy je tento problém v stvislosti
s absolventmi nasich §kol. Po rokoch systematickej pripravy
zavisenej maturitnou skaskou sa, zial’, znacnej Casti absol-
ventov nepodari umiestnit’ sa na trhu prace a ich Start do Zivota
a sveta prace nie je vel'mi tispesny.

Prispiet’k zmene tohto nelichotivého stavu si kladie za ciel
aj projekt financovany Eurdpskym socialnym fondom: Nové
pristupy k priprave absolventov strednych a vysokych skol
pre potreby trhu prace. Vychadza sice z tradi¢ného pred-
pokladu, ze pravdepodobnost’ ispesnosti na trhu prace moze
ovplyvnit predovsetkym absolvent sam —svojou pripravenos-
tou, rozsahom a kvalitou ziskanych vedomosti a schopnosti,
aviak tento predpoklad projekt dopliia 0 zvyraznenie nie menej
dolezitej tlohy, ktort tu zohrava $kola. Skolaajej pedagogovia
su a zostanu len tazko nahraditelnym ¢lankom vychovno-
vzdelavacieho procesu podporujiiceho pripravu mladého
Cloveka pre d’alsi Zivot. Prave nezastupitel'na pozicia skoly
sa stala centrom pozornosti projektu, ktory aspiruje na tllohu
pripravit’ a ponuknut’ na vyuzitie niekol’ko novych pristupov
k priprave absolventov.

PretoZe skoncipovat’ ti¢inné navrhy nie je na jedne;j strane
mozné bez podrobnejsieho poznania aktudlneho stavu pro-
stredia $kol a na druhej strane bez aktivnej ucasti hlavnych
aktérov a potencialnych spolupracovnikov — pedagogov,
koncepciariesenia projektu vyvolala potrebu pripravit’ area-
lizovat sociologicky vyskum strednych §kol zameranych
na sluzby a cestovny ruch v Banskobystrickom samosprav-
nom kraji. Ulohou vyskumu bolo priniest’ riesitel'skému timu
aktualne informdcie o troch relativne samostatnych okruhoch
problémov stvisiacich s pripravou absolventov:

a) obsah pripravy absolventov - aspekty suvisiace s thom prace,
b) reflexiavyslednéhoefektu cinnosti skoly ajej spolupracasokolim,
¢) vychovné poradenstvo na skolach.

Ponuku spolupracovat na sociologickom vyskume prijalo
34 strednych $kol Banskobystrického samospravneho kraja
zameranych na sluzby a cestovny ruch. Primame sociologické
udaje boli ziskané Standardizovanym rozhovorom s predsta-
vite'mi §kol v marci 2005 a nasledne boli spracované Stan-
dardnym postupom spracovania a interpretacie dat. Nasi anke-
tari sana skolach stretli s pochopenim a ochotou spolupracovat’,
za Co patri vSetkym respondentom nasa vd'aka.

Prehl’ad najdélezitejSich poznatkov a zisteni
a) obsah pripravy absolventov

Tento okruh je predmetom zaujmu preto, aby sa zistilo, ako
vnimajii a hodnotia obsah vzdelavania z hl'adiska potrieb trhu
prace samotni pedagogovia. Hodnotenie sa tykalo odbormych
»Klasickych* predmetov, ktoré profiluji skolu, predmetov, ktoré
suwvisia s vlastnym procesom umiestiiovania absolventa na trhu
prace a tieZ u¢ebnych osnov a ich tiprav.

Predpokladalo sa, Ze ak pedagdgovia sami vnimaju rezervy
amoznosti Giprav v obsahu pripravy svojich absolventov vzhl’a-
dom na potreby trhu prace, budu viac nakloneni pre navrhy
aupravu obsahu a uplatnenie novych pristupov.

Vyskum ukazal, ze:

* vel'ka vicsina respondentov —okolo 90 % - hodnoti obsah
pripravy absolventov z hladiska potrieb praxe pozitivne.
Pozitivne hodnotenie plati aj pre predmety klasické, aj pre pred-
mety viazuce sa k procesu umiestiiovania sa na trhu prace,
* onieco menej—asi 80 % - respondentov, ale stale pozitivne
hodnoti aj stlad u¢ebnych osnov s potrebami praxe, ako aj vyva-
zenost’ ucebnych osnov z hl'adiska tedrie a praxe. Z oboch
Ciastkovych zisteni vyplyva, Ze vel’ka vacsina respondentov
nevidi v uéebnych osnovach a ani vo vyucovanych predme-
toch prakticky Ziadne zasadnejSie problémy a povazuje ich
za plne vyhovujuci ramec a zaklad kvalitnej pripravy svojich
absolventov.

* prakticky vSetci respondenti stotoziuji predmety, ktorym
sanaSkole priklada najvécsia dolezitost’s tymi, ktoré st podl'a
nich najddlezitejSie pre umiestnenie na trhu prace a sucasne
tym myslia svoje klasické a odborné predmety. Medzi takéto
predmety, ale ani témy vObec neuvadzaju predmety tesnejsie
sa spajajuce s vlastnym procesom umiestiiovania sa na trhu
préce. Zo zisteni vyplyva, ze tymto predmetom a ani vybranym
témam neprikladaji vacsiu vahu a ani ich nespéjajti so zlepso-
vanim pripravenosti ziakov na umiestnenie na trhu prace.

+ aktivita vacsSiny respondentov pri upravach ucebnych
osnov je vysoka, ¢o znamend, Ze Skoly maji a plne vyuzivaju
moznost’ uprav ucebnych osnov a tym reaguji na potrebné
zmeny. Zanajvacsie prekazky upravucebnych osnov povazuji
ekonomicke a Casové dovody.

*  zasubjekt, ktory moze najviac ovplyvnit’ zlepsenie pripravy
absolventov povazuji respondenti v prvom rade predmetovi
komisiua v druhom rade ucitel’a. Vychovny poradca ma mini-
malnyvplyv.

b) reflexia vysledného efektu Cinnosti skoly a jej spolu-
prdca s okolim

Druhy okruh je zaujimavy preto, lebo ilustruje mieru
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poznania odozvy a hodnotenia ¢innosti Skoly a konkretizuje jej
spolupracu s okolim. Tu sa predpokladalo, Ze ak maji pedago-
govia dostatok relevantnych informacii spatnovazobného
charakteru z praxe, ich postoj k akceptovaniu poziadaviek
praxe bude pozitivnejsi.
Ukazalo sa, Ze:
* mierainformovanosti o tom, kde st a ako hodnotia svoju
Skolujej absolventi a ako hodnotia $kolu zamestnavatelia ma
viacero rezerv. Vacsina respondentov nema o nich ziadne
informacie, resp. vie o umiestneni len niektorych absolventov.
 akoparadoxné vyznievav tejto stvislosti vyjadrenie az 85 %
respondentov, ktori tvrdia, ze vedia vel'mi dobre, alebo veelku
dobre o tom ako hodnotia $kolu jej absolventi. Asi maji iné
informac¢né kanaly ako priamy kontakt s absolventmi.
 informovanost’ o tom, ako hodnotia Skolu zamestnavatelia,
je veelku dobra. Asi 64 % respondentov to vie vel'mi presne
alebo veelku dobre.
» velka vacsina respondentov deklaruje, Ze sa budovaniu
audrziavaniu dobrych vzt'ahov s verejnost ou a okolim venuji
a medzi najcastejSie formy aktivit public relations patri
poskytovanie informacii cez letky a broziiry, dni otvorenych
dveri, besedy, konzultacie a priame stretnutia.
* priumiestiiovani absolventov sa respondentom najlepsie
spolupracuje s uradmi prace a tiez so zamestnavatel'mi.
Najhorsie je hodnotena spolupraca s VUC a s personalnymi
agenturami.
¢) vychovné poradenstvo na Skoldch

Treti okruh bol z hl’adiska projektu zaujimavy preto, lebo
priblizuje situdciu vo vychovnom poradenstve, na ktoré chee
projekt zamerat’ pozornost’ a ktoré chce modifikovat'tak, aby
sa vychovnym poradcom vytvorili optimalne podmienky na
to, aby mohli venovat’viac pozornosti rozvoju a pomoci (najméa
Studentom vyssich rocnikov) v procese ich vlastného
umiestiovania sa na trhu prace.
Vyskum zistil, ze:
» tazisko prace vychovnych poradcov spociva (v sulade

s predpisanym obsahom prace) na poradenskej Cinnosti a kon-
zultaciach v oblasti vychovy a vzdelavania Studentov. Vel'mi
Casté je aj poradenstvo pri volbe povolania. Tymto ¢innostiam
venuju najviac ¢asu. Najviac respondentov uviedlo, ze jed-
notlivym ¢innostiam venujti do 30 min. tyzdenne.
 vicSinarespondentov uviedla, Ze nie st spokojni s legisla-
tivnym vymedzenim svojho postavenia a napliiou ¢innosti.
Asi¥arespondentov uviedla, Ze ma len minimalnu moznost’,
resp. ziadnu moznost’ zasiahnut’ do iprav ucebnych osnov.
Na druhej strane, vel'ka vicsina z nich je spokojna s pod-
mienkami, ktoré maji v Skole pre vykon tejto funkcie.

*  spolupracu skrajskou pedagogicko-psychologickou porad-
1ou, ktord im poskytuje odbornti a metodickt pomoc, hodnoti
vyrazna vacsina respondentov pozitivne. Naproti tomu viac
ako 58 % respondentov ma vyhrady a nepriaznivo hodnoti
kvalitu pedagogicko-organiza¢nych pokynov MS SR, ktoré
tvoria d’alsi druh metodickej podpory ich ¢innosti.

* vicsinarespondentov nie je celkom dobre, resp. je nedosta-
tocne informovana o aktualnom stave trhu prace a je im vel'mi
t'azke poskytovat’v tomto smere rady a konzultacie. Na druhej
strane maju celkom presne vykrystalizovant svoju predstavu
o d’alsom vzdelavani, ktoré by bolo pre nich a kvalitu ich prace
prinosom. Viac ako 66% mazaujem o poradensku psychologiu
askoro43 % by privitalo Stidium personalneho manazmentu.
* najrozsirenejsi typ vychovného poradcuje: Zena, vo veku
41-50 rokov, ktora absolvovala vzdelavanie vychovnych
poradcov a ma skrateny tvazok o dve hodiny,

*  asi 80 % respondentov mak tejto Cinnosti pozitivny vzt'ah
a chce ju vykonavat’ aj v budticnosti.

Akmabyt’snaha o skvalitnenie pripravy absolventov $kol
pre potreby trhu prace efektivna, nemala by obchadzat’
potvrdeny poznatok, Ze ispesny absolvent je taky absolvent,
ktory nielenze tispesne zvladol ucivo klasickych a odbornych
predmetov, ktoré profiluji Skolu, ale je aj pripraveny (a pri-
pravovany) svoje vedomosti a schopnosti — svoje kvality aj
uspesne ,,predat™.,

Summary: The author presents resultes of the sociological research which are the basis for the project ,, The new approaches to preparation high school

students for labour market *.

Eurépsky socialny fond

ESF je jednym zo styroch Strukturalnych fondov. Bol zriadeny Rimskou zmluvou o zalozeni Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva. Je
najdolezitejsim finanénym nastrojom Eurdpskej tinie zameranym na podporu rozvoja l'udskych zdrojov, zamestnanosti, vzdelavania, podnikatel'ského
ducha, socialnej inklizie a rovnosti prilezitosti. Poskytuje podporu ¢lenskym statom pri zavadzani novych aktivnych politik a systému boja proti

nezamestnanosti.

Eurépsky socidlny fond poméha rozvijat’ schopnosti jednotlivcov, predovsetkym ludi s osobitnymi problémami pri hladani prace, udrZani si

prace alebo navrate do prace po nepritomnosti.
Podporovane oblasti:

rozvoj a podpora aktivnej politiky trhu prace ako nastroja boja proti nezamestnanosti,
* podpora zaglenenia do pracovného Zivota predovsetkym dlhodobo nezamestnanych, socidlne znevyhodnenych skupin, mladych I'udi a osob

vracajucich sa na trh prace,

¢innosti.

podpora a zlepSovanie vzdelavania, odborného Skolstva, poradenstva a vytvarania podmienok pre celozivotné vzdelavanie,

podpora kvalifikovanej a leSpOSObIVG_] pracovne;j sily, podpora inovacie a prisposobivosti v organizicii prace,

podpora v oblasti rozvoja podnikania a podmienok ul'ahCujticich vytvaranie novych pracovnych prileZitosti,

podpora rozsirovania kvalifikacie a zvySovanie T'udského potencialu vo vede, Vyskume a technike,

podpora pristupu a GiCasti Zien na trhu prace, vratane ich profesionalneho rozvoja, pristupu k novym pracovnych prilezitostiam a podnikatel'skej

Finanéné prostriedky z Eurdpskeho socialneho fondu sa v Slovenskej republike cerpaji v zmysle troch programovych dokumentov, ktoré st
vysledkom negocidcii medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a Eur6pskou komisiou.

Zikladné programové dokumenty si:

* Sektorovy opera¢ny program L’udské zdroje (pre celt oblast’ Slovenska okrem Bratislavského kraja)
* Jednotny programovy dokument NUTS II Bratislava Ciel’ 3 (pre Bratislavsky kraj)

« Iniciativa spoloc¢enstva EQUAL (pre celti oblast’ Slovenska)

Nenavratny financny prispevok z Eurdpskeho socialneho fondu je mozné ziskat’ prostrednictvom ndrodnych projektov alebo dopytovo

orientovanych projektov.
Viac informacii ngjdete na strankach www.esf.gov.sk
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PREDSTAVY UCITELOV O ROZVOJI NASHO SKOLSTVA
A POSTAVENI UCITELA V SKOLE A V SPOLOCNOSTI

Ludmila Sim&akova, Ustav informacii a prognéz $kolstva Bratislava

Anotacia: 'V studii analyzujeme, porovnavame a zovseobecnujeme zhromazdené predstavy a nazory ucitelov materskych,
zakladnych a strednych skol z vyskumov realizovanych v r. 1997 a 2002. Vysledkom je obsahovo kompaktny obraz ndzorov
a predstav ucitelov regionalnych $kol o stave, problémoch, ale hlavne o perspektivach regiondlneho skolstva na Slovensku.

KUlucové slova: ucitel, rozvoj skolstva, vychova a vzdelavanie, kvalita riadenia, podmienky, prostriedky Zivota a prace ucitela,

kvantitativna a kvalitativna analyza

Uvod

Predlozeny prispevok vyplyva zo zaverov vyskumu uci-
tel'ov materskych, zakladnych a strednych $kol na zaciatku
21. storoCia. Jeho t'aziskom je analyza, komparacia a generali-
zacia zhromazdenych predstav a nazorovucitel'ov materskych,
zakladnych a strednych $kol o ich postaveni a d’alSom rozvoji
Skolstva SR zrokov 1997' a 20022

Ciel'om vyskumubolo hibsie poznat’a analyzovat’ aktualne
nazory a problémy ucitel'ov v suvislosti so zmenami, ktoré sa
v skolstve realizuji. Ucitelia z uvedenych druhov $k6l mali
moznost vyjadrit’ svoje vlastné nazory na nase Skolstvo, jeho
potreby, moznosti, cesty a perspektivy rozvoja, alebo neodpo-
vedat’. Vo vol'ne koncipovanych odpovediach samohli vyjadrit’
k postaveniu a problémom ucitel'a komplexne.

1 Realizicia a metodika spracovania vyskumu
Udaje z vyskumu sa v obidvoch sledovanych obdobiach
ziskavali pomocou dotaznika. Koncom rokov 1997 a 2002 boli
dotazniky rozoslané na uvedené skoly tak, aby zodpovedali
proporcionalnemu kritériu zakladného siboru zhl'adiska druhu
skoly, vel’kosti sidla a kraja. V prvom roku z 3 002 zaslanych
dotaznikov sa vratilo 1 246, Co predstavuje navratnost' 41,5 %.
V druhom uvedenom roku sme distribuovali 3 451 dotaznikov,
vratilo sa 1 224 (navratnost’ 35,7 %).
Nasledujtica tabul’ka zachytava prehl'ad o distribuicii a na-
vratnosti dotaznikov.
Tabul’ka 1: Navramost dotaznikov podla druhov $kol

boli klasifikované podl'a vyznamu. Pri zovSeobecnovani
vypovediucitelov sme vychadzali z ich autentickych vypovedi,
ktorych rozsah tvoril 519 normostran textu.

=

M. Stefanama (ZUS Zilina): Veza

Pocet odoslanych dotaznikov Navratnost’ dotaznikov (%)
Druh skoly : 1997 _ : 2002 _ 1997 2002
odoslanych| vratenych | odoslanych| vratenych

Materské $koly 613 266 681 252 43,39 37,00
Zékladné Skoly 1580 665 1790 622 42,09 34,75
Gymnazia 215 75 277 89 34,88 32,13
Stredné odborné skoly 362 148 417 150 40,88 35,97
Stredné odborné ucéilistia 232 92 263 111 39,66 42,21
Spolu 3002 1246 3428 1224 41,51 35,71

Z tabul’ky vyplyva, Ze hoci navratnost’ v r. 2002 bola
v porovnani s r. 1997 o 5,8 % nizSia, na polozent otazku
odpovedalo len o cca 0 3 % menej respondentov.

Metodika spracovania vol'ne koncipovanych odpovedi na
analyzovanu otazku bola taka, Ze savisly text bol preskimany
z hl'adiska obsahu a vypovednej hodnoty. Jednotlivé vyroky

2 Hodnotenie vysledkov

Hoci obsah, rozsah a tiroven jednotlivych vyjadreni je velmi
rozna, v obsahu vol'ne koncipovanych odpovedi na otvorent
otazku - aké su vaSe predstavy o rozvoji nasho Skolstva
a postaveni ucitel’a - je zahrnuté velké myslienkové
bohatstvo vypovedi ucitelov. Nazory ucitel’'ov sa tykaji takmer
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vsetkych oblasti Skolstva. V zaujme hibsieho vhl'adu do zmyslu
avyznamu odpovedi respondentov, klasifikovali sme ich do
6smich obsahovych okruhov, niektoré do uzsich podskupin,
ktoré st uvedené v tabul’ke 2.
2.1 Kvantitativna analyza

Celkovy prehl'ad o obsahu a pocte vyrokov za vsetky
druhy $kél (spolu) je uvedeny v nasledujucej tabul’ke 2.
Tabulka 2: Predstavy vsetkych ucitelov o rozvoji a postaveni ucitela (spolu)

Zivota a prace ucitel’a. V tejto oblasti sazaznamenal suCasne
Statisticky najvyznamnejsi rozdiel medzi poc¢tom odpovedi
respondentov v obidvoch sledovanych obdobiach na Grovni
6,68 % v prospechr. 2002 a sucasne v tejto skupine odpovedi
so Statisticky vyznamnym rozdielom na tirovni 3,31 % v pro-
spech 1. 2002 v poziadavke na zvySenie platov ucitelov.
Na druhom mieste v pocetnosti vyjadreni bol okruh 8. Iné,
ktory obsahuje vnutorné problémy skoly (znizenie a diferen-

Ly s awr Loyl 1997 2002 D

AKké st vaSe predstavy o rozvoji nasho Skolstva a postaveni u¢itel’a? 3 % 3 % (97,02)
1. Obnova Skolstva, rozvoj vychovy a vzdelavania na zéklade
dlhodobej koncepcie 65 2,19 68 3,11] -0,93
2. Ekonomické zabezpecenie 474 15,94 361 16,53 -0,59
Zvysit dotacie na prevadzku $kol 49 1,65 85 3,89 -2,24
Zvysit rozpocet na materidlne vybavenie, u¢ebné pomocky 246 8,27 203 9,29 -1,02
Zvysit rozpocet na Skolstvo 177 5,95 73 3,34 2,61*
3. Kvalita riadenia 173 582 170 7,78 -1,97
Zlepsit kooperaciu medzi jednotlivymi stupiiami riadenia 13 0,44 17 0,78] -0,34
Optimalizovat’ spolupracu vedeni kol s ucitel'mi i medzi Skolami navzajom 10 0,34 17 0,78] -0,44
Rozvinut’ spolupracu s obecnym zastupitel'stvom a rodi¢mi 4 0,13 7 0,32 -0,19
Aktivizovat rodinu pri vychove deti 31 1,04 49 2,24 -1,20
Obsadzovat riadiace posty osobnostami, odbornikmi 57 1,92 24 1,10 0,82
Obsadzovat’ miesta v riadiacich funkciach konkurzmi 24 0,81 8 0,37 0,44
Posilnit’ pravomoci riaditel’a, ucitel'a 34 1,14 48 2,20 -1,05
4. Obsah vychovy a vzdelavania 149 5,01 96| 4,40 0,61
Skvalitnit,, prepracovat’, nacas distribuovat’ do $kol pedagogické dokumenty
(program vychenej prace pre materské $koly, uéebné plany, uéebné
0snovy, pracovné zosity, uebnice) 124 4,17 49 2,24 1,93
Odstranit’ predimenzovany obsah vzdelavania 25 0,84 47 2,15 -1,31]]
5. Odpolitizovat® §kolstvo 32 1,08 9 0,41 0,66
6. Podmienky, prostriedky a proces vychovy a vzdelavania 174 5,85 194 8,88 -3,03*
Uplatiiovat’ nové postupy vo vychovno-vzdeldvacom procese 25 0,84 74 3,39] -2,55*
Znizit poCty ziakov v triedach 86 2,89 65 2,98 -0,08
Ustanovit’ pomocnych uitelov, §pecialnych pedagdgov, psychologov 11 0,37 21 0,96] -0,59
Humanizovat pristup k ziakovi 32 1,08 26 1,19 -0,11
Zobjektivnit’ systém hodnotenia a klasifikacie 20 0,67 8 0,37 0,31
7. Podmienky a prostriedky Zivota a prace ucitel’a 1310 44,05 1108] 50,73 -6,68*
Zlepsit pracovné podmienky ucitelov 39 1,31 37 1,69 -0,38
Priznat’ socidlne vyhody ucitelom 56 1,88 22 1,01 0,88]
Priznat’ kultirne vyhody ucitel'om 12 0,40 9 0,41 -0,01
Priznat’ ucitel'om vyhody v starostlivosti o ich zdravie 37 1,24 50 2,29 -1,05
Zvysit platy uéitelov 472 15,87 419 19,18 -3,31*
Upevnovat socialny status ucitel'ov 326| 10,96 268] 12,27 -1,31]]
Adekvatne hodnotit’, moralne ocenovat’ pracu ucitel'ov 115 3,87 125 5,72 -1,86|
Skvalitnovat’ d’alSie vzdelavanie ucitel'ov 97 3,26 25 1,14 2,12,
Zatraktivnit’ a zlepSovat ucitel'skl pripravu 54 1,82 45 2,060 -0,24
ZlepSovat’ medziludské vztahy 50 1,68 18 0,82 0,86
Odstranovat prilisni administrativu a byrokraciu 34 1,14 61 2,79 -1,65
Vytvarat' podmienky na sebarealizéciu ucitelov 18 0,61 29 1,33 -0,72
8. Iné 597 20,07 178 8,15] 11,92*
Spolu 2974 100,000 2184] 100,0

*3tatisticka vyznamnost’ rozdielu medzi rokmi 1997 a 2002

Z hladiska pocetnosti boli najfrekventovanejsie pripo-
mienky tykajuce sa okruhu 7. Podmienky a prostriedky

ciaciu pracovnych tivizkov, odstranenie nekvalifikovanosti,
disciplinu, feminizaciu a d’alsie). Statisticky vyznamny rozdiel
sa prejavil na arovni 11,92 % v prospech r. 1997. Na tretom
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mieste vokruhu 2. Ekonomické zabezpecenie sa zazname-
nal zhodny pocet vypovedi 15,94 % (v 1. 1997) s miernym
narastom v r. 2002 (16,53 %). Statisticky vyznamny rozdiel
sa prejavil v poziadavke na zvySenie rozpoctu na skolstvo
na tirovni 2,61 % v prospech v r. 1997. K hranici $tatisticky
vyznamného rozdielu sa priblizoval aj po¢et navrhov nazvy-
Senie dotacii na prevadzku $kél v prospech r. 1997. Stvrté
miesto z hl'adiska frekvencii odpovediso $tatisticky vyznam-
nym rozdielom na tirovni 3,03 % v prospech r. 2002 patrilo
okruhu 6. Podmienky, prostriedky a proces vychovy
a vzdelavania a zaroven poziadavke na uplatiiovanie
novych postupov vo vychovno-vzdelavacom procese
so tatisticky vyznamnym rozdielom 2,55 % v prospech . 2002.

Vcelku porovnatel'na a bez vyznamnych statistickych roz-
dielov bola frekvencia odpovedi tykajucich sa okruhu3. Kvalita
riadenia — 5,82 % (1. 1997) a 7,78 % (r. 2002) a podobne aj
okruhu4. Obsah vychovy a vzdelavania—5,01 % (r. 1997)
a4.,40 % (r. 2002).

Bez statisticky vyznamnych rozdielov boli vysoké frek-
vencie odpovedi v navrhoch na zvysenie rozpoctu na mate-
rialne vybavenie, ucebné pomocky, na upeviiovanie socialneho
statusu ucitel'ov, na adekvatne hodnotenie, moralne oce-
novanie prace ucitel'ov, na skvalitnenie, prepracovanie a véasné
distribuovanie pedagogickych dokumentov do skol.

Najmenej respondentov sa vyjadrilo k okruhu 5. Odpo-
litizovaniu Skolstva—nakol’ko to bolo obsiahnuté v inej otazke.

Z podrobnejsej analyzy vysledkov za jednotlivé druhy $kol
v obidvoch sledovanych obdobiach vyplyva,ze statisticky naj-
vyznamnejsi rozdiel v pocte odpovedi sa zaznamenal v okruhu
8.1Iné, v ktorej ucitelia vyjadrovali, resp. reagovali na vintitorné
problémy skol. V tejto skupine sa statisticky vyznamny rozdiel
pohyboval od 21,98 % (SOU) do 9,86 % (ZS), na vietkych
druhoch $kol s nizSou frekvenciou odpovedi v r. 2002. Dalsi
najvyznamne;si rozdiel sa prejavil okrem ZSv okruhu 7. Pod-
mienky a prostriedky Zivota a prace ucitel’a, v ktorej
sapercentualny pocet vypovedi zvysil vr. 2002 na vSetkych dru-
hoch $kol na trovni vyznamnosti statistického rozdielu 8,96 %
(SOS) — 15,58 % (SOU). Na tirovni 6,08 % sa znizil podet
vypovedi respondentov na problematiku zvySenia rozpoctu
naSkolstvolen v pripadematerskych $kol, na ostatnych druhoch
skol bola frekvencia vypovedi v obidvoch sledovanych obdo-
biach na porovnatelnej tirovni bez Statisticky vyznamnych
rozdielov. V prospech . 2002 bol vyssi pocet vypovedi respon-
dentov materskych $kol (na urovni vyznamnosti Statistic-
kého rozdielu 7,07 %) v problematike upeviiovania
socialneho statusu.

2.2 Kvalitativna analyza

Pri kvalitativnej analyze vypovedi respondentov sme
maximalnu pozornost’ sustredili predovsetkym na tie okruhy
problémov, ku ktorym sa vyjadrovala v obidvoch sledovanych
obdobiach a na vSetkych druhoch $kél prevazna Cast’
respondentov. Analyza je pokusom o vytvorenie komplexného
obrazu o tom, ako vnimaju ucitelia zmeny v naSom skolstve,
ako na ne reaguju, ¢o ocakavaju, prip. aké rieSenia navrhuj.

1. Obnova skolstva, rozvoj vychovy a vzdelavania na zdak-
lade dlhodobej koncepcie

Obnova Skolstva, rozvoja vychovy a vzdelavania na zak-
lade dlhodobej koncepcie zahima Siroky okruh problémov
pocnuc celkovou koncepciou rozvoja Skolstva, jej roz-
pracovanim do Ciastkovych realizacnych krokov vo vztahu
k jej jednotlivym stupiiom a druhom $kol a jej zavedenia
do praxe. Je zrejmé, Ze ucitel’om chyba stabilnd, dlhodobad
a perspektivna Skolskd politika.

V obidvoch sledovanych obdobiach respondenti
zhodne poZadovali vypracovanie komplexného doku-
mentu, ktory by jednoznac¢ne urcil nové smerovanie
Skoly a vychovno-vzdelavacej prace. Absenciu také-
hoto dokumentu pocit'ovali respondenti vyraznejsie
v r. 1997. V r. 2002 sa vicSinou vyjadrovali k potrebe
systémového rozpracovania uzZ existujiceho programu
Milénium, k jednoznacnému urceniu priorit v Skolstve
so zohl’adnenim trendov v tejto oblasti v krajinach
Europskej unie.

Medzi pretrvavajiice problémy vo vyjadreniach respon-
dentov v suvislosti s materskymi skolami patri poziadavka
uzakonit’ povinnu predskolska vychovu od 5 rokov
a vélenit’ predskolski vychovu do Skolského systému
ako prvy stupen vzdeldvania. Ucitel’ky materskej Skoly
vo svojich vypovediach to zdovodiuju tym, ze, diet’a potrebuje
navstevovat’ matersku Skolu z hladiska: 1. socializacie -
vzajomné kontakty so seberovnymi a dospelymi, aby bolo
pripravenédo Zivota, 2. dostane profesijni predskolsku pripravu
a vychovu, ktord mu nezabezpeci matka doma.“ Tuto
poziadavku zdoraziujt aj respondenti zakladnych Skol, pricom
upozorij, Ze ,,podmienkou skvalitmenia prdce na ZS je
predchadzajuca priprava deti v materskych skolach.
Z ichstrany je tato poziadavka podstatna aj z hl'adiska kvality
skolovania - diferencovat’ 2. stupen ZS (1997), resp. poskytniit’
rovnaky vzdelavaci zaklad vsetkym ziakom (1.-5. roc-
nik ZS) a potom delit’ skolstvo na nizie a vyssie (2002).

V gymnéziach bola prioritnou oblast ou, ku ktorej respon-
denti pocitovali potrebu vyjadrit’sa, patrila problematikanového
systémumaturitnych skiiSok (1997) so Specifikaciou tejto pozia-
davky vr.2002 v zmysle zmenit’ systém maturitnych skisok
zUstnychna pisomné, stanovit’jednotné poziadavky na troven
vedomostiazru¢nosti Ziakov, zmenit’ systém prijimaniana vysoké
Skoly na zaklade celostatne platnych testov. Medzi d’alsie
poziadavky, ktoré vyraznejsie rezonovali v 1. 2002, patrila
potreba posilnit vieobecné vzdelanie ako zdklad pre dalSiu
Specializaciu, opétovne posilnit’ technické a prirodovedné
predmety a posilnit’ prepojenie tedrie s praxou. V obidvoch sle-
dovanych obdobiach respondenti vyjadrili potrebu vécsich
moznosti alternativnych modelov vzdelavania.

V SOS ako podstatné pretrvava poziadavka koncipovat’
odborné vzdelavania v sulade s praxou a pruznejSim reago-
vanim na nové podnety a potreby trhu prace. Novym
aspektom v predstavach respondentov o skvalitneni vzdela-
vania na tomto druhu $koly je zavedenie systému samo-
vzdelavania prostrednictvom informacnych systéemov
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(internetu) a potreba urychlenia informacnych tokov.

Respondenti zo SOU v t. 1997 boli konkrétni vo viacerych
poziadavkach, ktoré sa tykali napr. rozvijania podnikatel’'skych
aktivit. Ziadali vytvorit nové hospodarske predpisy, ktoré by
umoznili zisk z podnikatel’skej Cinnosti pouzit’ iba pre potreby
Skoly, zriad’ovat’ prestupové skoly, zabezpecit', aby nezaniklo
kvalitné praktické vyuCovanie, zabezpecit' riadenie a rovnaké
hodnotenie celého uciiovského skolstva z Ministerstva skol-
stva SR. V 1. 2002 boli vyjadrenia respondentov vSeobec-
nejSie, v zmysle zmodermizovat’ skolstvo a jeho riadenie.

Zvypovedirespondentov bez ohl'aduna druh skoly a sledo-
vané obdobie vyplynula nutnost reformnych zmien v oblasti
riadenia Skolstva, utvorenia priestoru pre rodicov a ziakov na
aktivne podiel’anie sa na riadeni, potreba budovat’ skolu ako
dynamicky organizmus, ktory sa prispdsobuje potrebam
spolo¢nosti, zmenit’ hierarchiu vychovno-vzdelavacich ciel'ov
s dorazom na vychovné ciele.

2 Ekonomické zabezpecenie
2.1 Zvysit’ dotdcie na prevadzku $kol

Rovnako ako vr. 1997 aj vr. 2002 zostala vyrazne aktualna
poziadavkana zvySenie financii na prevadzku, idrzbu amoder-
Respondenti sa domnievaju, Ze ,,nakol’ko istava zaruCuje bez-
platné vzdelavanie, $tat ma garantovat’ rozvoj $kol, zabez-
pecovat’ ich vybavenie, modemizaciu, udrzbu a celu pre-
vadzku.” Kazda skola by podl’a nich ,mala byt’ vybavena
vSetkym potrebnym - telocvi¢iami, Sathami, laboratoriami,
odbornymi u¢ebnami, kabinetmi pre ucitel'ov.* Takuto pred-
stavu ugitel'ov dopliiaju d’alsie vypovede, ktoré upozoriiuju
na,,problémy s beznym udrziavanim budovy, Cistoty chodieb
(niekde nie s financie ani na zakladné Cistiace prostriedky).
Financie st potrebné na opravy skol a ich pravidelnti udrzbu,
aby rodicianemuseli prispievat’ na farbuna vymal'ovanie stien,
tabulealaviceaaby ucitelianemuseli so Ziakimi tietonatery robit’

V1.2002 ocakavaju respondenti zlepSenie po prijati zakona
o financovani skolstva a jeho zavedeni do praxe. Respondenti
70 ZS vyjadrujii svoju predstavu o lepsej finanénej podpore
$kol zo strany §tatu. Ugitelia SOS spajaju zabezpedenie
dostatku finan¢nych prostriedkov s moznost'ou zavadzania
rozvojovych projektov arozsirovania zahrani¢nych kontaktov.
Vseobecne spajaju respondenti prisun financii ako
zakladnu podmienku realizacie cielov vo vychove a vzde-
lavani, skulturnenia prostredia $kol s pozitivnym dopa-
dom na celkovi kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.
2.2 ZvySit’ rogpocet na materidlne vybavenie, ucebné

pomocky

Poziadavky a o¢akavania respondentov vsetkych skol su
v obidvoch obdobiach prakticky zhodné: finan¢ne podporit’
materialne a technické vybavenie $kol, zmoderizovat ucebne,
zriadit’ pocitatové ucebne a zaviest internet do vSetkych skol,
zabezpeCit’ prisun odbornej literatliry a u¢ebnych pomocok
(nové pomdcky su vicsinou financne narocné), pricom zak-
ladnou predstavou a poziadavkou zostava vybavovat' skoly

ucebnymi pomockami v dostatocnom mnozstve centrdlne.

Respondenti vo svojich vypovediach zdoraziuju, Ze ,,bez
moderného vybavenia $kol bude stale prevladat’ tradicné
vyucovanie s transmisivnost'ou a predimenzovanost ou uciva.*
Podl’aich nazoru,, povinnostou zriad ovatela skoly by malo
byt aj jej kompletné materidlne a technické vybavenie. *
2.3 Zvysit’ rogpocet na Skolstvo

Respondenti sa zhoduji v ndzore, Ze na podporu skolstva
by samalo uvolnit’ ovel’a viac financii ako je to doteraz. Pred-
stavuju si zabezpecenie bezplatného $tidia na vsetkych
druhoch 8kol, bezplatné poskytnutie pomocok detom zmenej
solventnych rodin. Sucasny systém zhanania financii na chod
Skoly asponzorov ich zat'azuje, dehonestuje a odvadza pozomost
od vlastnej pedagogickej Cinnosti. Upozoriuju,, aby viddauvol -
nila viac financnych prostriedkov na zdakladné a stredné
Skolstvo, pretoze terajsie investicie do vychovy a vzdeld-
vania deti sa o niekolko rokov vrdtia. "

V obidvoch sledovanych obdobiach pozadovali respondenti
zmenit’ spdsob financovania Skolstva, vr. 2002 s konkrétnou
poziadavkou zabezpecit rovnomemé prerozdelenie financnych
prostriedkov na Skolu a ziaka.

Specifickou poziadavkou zo strany respondentov gymnézii
bolo vr. 1997 umoznit’ skolam ziskavat’ financné prostriedky
na vlastnu ¢innost’ a skoncovat’s doterajsim financovanim
Skolstva na zdklade zvyskového principu.

V SOU respondenti vr. 1997 ziadali zabezpecit', aby Ziaci
mali uz rok pred ukoncenim Skoly svojho buduceho
zamestnavatel’a (aj sponzora). Ani v gymnaziach, ani v SOU
savt. 2002 k pertraktovanym problémom d’alej nevyjadrovali.

3 Kbvalita riadenia
3.1 Zlepsit’ kooperdciu medzi jednotlivymi stupiiami
riadenia

Respondenti trvale pozaduju zlepSenie vztahov medzi
MS SR a gitel'mi, MS SR a ostatnymi organmi a $kolami,
spoluprace skoly s jej zriad'ovatel'om a jednotlivych Skolami
a stupniami Skol navzajom.

Z konkrétmych vyjadreni respondentov vSeobecne vyplyva
poziadavka nazmenu v $truktire riadeni skolstva. Specifickou
poziadavkou zr. 2002 je skvalitnenie a zracionalizovanie ¢in-
nosti metodicko-pedagogickych centier.

Specialnou poziadavku respondentov materskych a zak-
ladnych $kol je zabezpecit’ spolupracu riaditel'ov tychto skol
apedagogicko-psychologickych poradni.

V SOS sa vr. 1997 objavila aj poziadavka na zlepsenie
spoluprace medzi podnikmi a institticiami, ktoré zamestnavaji
ichabsolventov, vr. 2002 bez d’alSieho spresiiujiiceho vyjadrenia.
3.2. Optimalizovat’ spolupracu vedeni $kol s ucitel’mi

i medzi Skolami navzdjom

Tazisko vyjadreni respondentov v stvislosti s optimali-
zovanim spoluprace vedeni kol s ucitel'mi i medzi Skolami
navzajom je v oakavani zlepsenia vzt'ahov medzi vietkymi
stupiiami a druhmi $kol, Skolou azamestnavatel'mi, ziakmi auci-
tel'mi a ucitel'mi navzajom.
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Podlarespondentov by bolo potrebné zlepsit’ vzt'ahy na pra-
covisku, zostrany MS SR zvysit zaujem o précu uéitelov mater-
skych azakladnych skol a viac spolupracovat’s 'ud’'mi z praxe.

Respondenti z gymnazii v sii€asnosti optimalizaciu chapu
aj v zmysle vacsej vol'nosti v pripade mimoskolske;j ¢innosti
bezCasovéhoa priestorového obmedzenia zo strany skoly. Vseo-
becne sa objavuji poziadavky na podporu moznosti vzajomnej
vymeny nazorov, poznatkov, skuisenosti ucitel'ov na celoslo-
venskej trovni (vr. 1997 napr. v SOS aj udrZiavanie partner-
skych vzt'ahov so zahrani¢nymi Skolami).

Medzi palcivé otazky, ktoré trapia respondentov patri
korupcia na strednych a vysokych Skolach pri prijimani
Ziakov na tieto typy skol. ,,Zacinaju sa presadzovat’ osobné
zaujmy roznych skupin l'udi v riadiacich funkciach na tirovni
krajskych tiradov, ktori pridel'uju pocty prijimanych ziakov
do 1.rocnika, neviem podl'a akych kritérii (asi podl’a politickej
angazovanosti a poslusnosti riaditel’a Skoly). Trpi tym tGroven
vzdelania, znizuje sa kvalita vedomosti absolventov. Mnohi
rodicia, ale aj ich deti (najmi so slabsim prospechom na ZS)
v tom vidia I'ahsi pristup k ziskaniu maturitného vysvedcenia.*
V takychto pripadoch respondenti predpokladajii niektorymi
skolami zauZivany (zarobkovy) systém nahradit’ vi¢Sou
doverou a akceptovanim vysledkov ziakov z predchadza-
Jjuceho studia.

3.3 Rozvinut’ spoluprdacu s obecnym zastupitel’stvom
a rodi¢mi

K problematike lepsej spoluprace medzi obecnymi zastu-
pitel'stvami a rodi¢mi a k obnoveniu ¢innosti rady $koly sa
v 1. 1997 vyjadrili len respondenti materskych $kol, zakladnych
skolaSOU. V. 2002 v stvislosti s realizaciou zakona NR SR
¢.416/2001 o prechode niektorych pdsobnosti zorganov statnej
spravy na obce a na vyssie izemné celky sa tato problematika
stala aktualna pre vSetkych s dorazom na potrebu jasného
a pravneho vymedzenia kompetencie miest a samosprav-
nych organov a prisposobenia Cinnosti ustrednych a riadia-
cich organov skutocnym potrebam Skolstva.

V gymnaziach sa objavila poziadavka na zvySenie infor-
movanosti o ¢innosti rady Skoly (presadzovani a vyjadrovani
Zaujmovrodi¢ov)avramei VUC navytvorenie pravnej poradne
na rieenie pracovno-pravnych vzt'ahov (SOS).

3.4 Aktivizovat’ rodinu pri vychove deti

Vsetci respondenti chapu spolupracu s rodi¢mi ako zaruku
kooperativnej vychovy v skole a rodine. Vyjadrenia respon-
dentov v obidvoch obdobiach a na vsetkych druhoch kol sa
zhoduju v poziadavke posilnit’ pri vychove deti zodpovednost’
rodicov (s utvorenim priestoru na ,,prevychovu samotnych
rodic¢ov). Podl’a respondentov by mali rodicia niest’ zodpo-
vednost’aj za vyucovacie vysledky (1997), resp. starostlivost’
o vychovu a vzdelavania diet’at’a rovnomerne rozdelit' medzi
skoluarodinu (2002).

Respondenti materskych skol poukazujunato, ze ,,uzu deti
predskolského veku citit’ to napétie, ktoré vladne okolo nas.
Rodigia zverujua celil vichovu na uitel'ov. Casto maji prob-
lémyuzs 3-5-ro¢nymi det'mi, kde pomahaji ucitel’ky, psycho-

logovia, Casto aj psychiatri. Rodicia pracuju od rana do vecera
avychova ich deti kdesi viazne. Casto pridu na to, ked’ je uz
neskoro. U¢itel’ rad pomoze, ale vychovu prebrat’ absoltitne
na seba nemoze.” Idedlnou predstavou su: ,,Ochotni a mili
rodicia, ktori vSemozne pomahaju skole, usilovny amily ucitel,
ktory srsi pochopenim, laskou, vedomostami, ucitel'skym
majstrovstvom a inteligenciou.*

Iny priklad: ,,0d ucitel'ov sa vyzaduje uz vSetko mozné,
okrem vychovno-vzdelavacej prace. Mal by dokonca suplovat’
ajrodicov, lebo ti st zat'aZeni inymi povinnost'ami, nemaji cas
nasvoje deti, ¢irodicov maju alkoholikov atd’. Od ucitel'ov sa
vyzaduje kvalitny vychovny proces, ale na druhej strane by
nemal na ziaka zvysit’ ani hlas, nie ho este potrestat’. Z rodiny
prichadzaju deti bez vychovnych navykov vobec™ (uditel ZS).
V niektorych aspektoch sa pohlad respondentov na
spolupracurodiny a skoly pri vychove Ciastocne zmenil. Napr.
kym v r. 1997 sa respondenti strednych $kol dozadovali
vytvorenia priestoru pre rodi¢ov na ovplyvitovanie smerovania
Skoly, v . 2002 uz pocitovali potrebu odburat’ neprimerane
velky tlak rodi¢ov na ucitel'ov s poziadavkou nedovolit’
rodi¢om, aby neprimeranym sposobom zasahovali do chodu
Skoly a vyucovacieho procesu.

3.5 Obsadzovat’ riadiace posty osobnost’ami, odbornikmi

V obidvoch sledovanych obdobiach respondenti pocit'ujii
potrebunahradit na vsetkych tirovniach skolstva pretrvavajice
byrokratickériadenie kvalifikovanymi odbomikmi, vzdelanymi
profesionalmi s tvorivym duchom a myslenim, ktori skole
rozumeju a dokazu v nej zabezpecit’ demokratickt a citlivi
atmosféru. St zdsadne proti obsadzovaniu riadiacich
postov podla politickej prislusnosti.

3.6 Obsadzovat’ miesta v riadiacich funkciach konkurgmi

Prakticky zhodné st vyjadrenia respondentov v poziadavke
opétovne obnovit' volby riaditel'ov kol bud’ konkurzmi, alebo
priamou volbou zradov pedagogickych pracovnikovna4 roky
avpripadenehumannehoaneprofesijného pristupuich ajodvolat’.

,,Loroku 1989 sme dostali ako ucitelia moznost’ zasahovat’

dovolieb riaditel’a i zastupcov skoly. Priamo sme boli vyzvani,
aby sme si veducich pracovnikov zvolili sami. V d’alSom kole
bol vypisany konkurz na miesto riaditel’a bez toho, ¢isthlasime
s kandidatom alebo nie. Riaditel’ka si vybrala zastupcov, nas
saniktonepytal, ¢i stihlasime alebonie.* Iny priklad:,,Umoznit’,
aby mohliucitelia tak, ako po revoltcii, rozhodovat’ o ¢lenoch
vedenia Skoly. Funkéné obdobie vedeniu $kol limitovat’ (nie
dozivotné funkcie ako vol'akedy).”
Respondenti pozaduju vypracovat’ kritéria na menovanie
aodvolavanie riaditel'ov $kol (r. 1997), resp. odvolat riaditelov
skol, ktori sa neztiCastnili konkurzného pokracovania (2002).
3.7 Posilnit’ pravomoci riaditel’a, ucitel’a

Respondenti stale pozadujt rozsirit pravomoc rozhodovat’
v ramci svojich kompetencii o vybere obsahu, metod a pros-
triedkov vyu€ovania, hoci v tejto oblasti ich maju prakticky
neobmedzené a zatial’ ich nevyuzivaju. Vacsie moznosti
rozhodovania by mali mat’ aj riaditeliaskoly.
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4 Obsah vychovy a vzdelavania

4.1 Skvalitnit’, prepracovat’, nacas distribuovat’ do $kol
pedagogické dokumenty

Bez ohl'aduna sledované obdobie a druh skoly respondenti
zhodne pozadujii zmenit’ systém tvorby a zavadzania peda-
gogickych dokumentov do $kol. Z jednotlivych vypovedinapr.
vyplyva, Ze u materskych $kol stale absentuje kvalitny
Program vychovy a vzdelavania deti v materskej skole
ametodiky k nemu, Ze pri vypracovani u¢ebnic pre zakladné
a stredné skoly sa stale nezohl'adinuje poziadavka potrebnej
participacie ucitelov z praxe, ze sanové ucebné osnovy zava-
dzaji bez novych ucebnic, ktoré by na ne mali nadvéazovat’.
Kucebniciam sa neposkytuji sticasne potrebné metodické pri-
rucky pre ucitel'ov a pracovné zosity pre ziakov, Ze samotné
spracovanie ucebnic pretrvavajuco nerespektuje pozia-
davku vekuprimeranosti a nedostatocne zohladnuje
vychovny aspekt a prepojenie vzdeldavania s praxou.

V 1. 2002 respondenti strednych $kol vyraznejsie ako
v predchadzajiicom obdobi pocituji a vyjadruji potrebu
zmenit' koncepcne (nielen ciastkovymi upravami) ucebné
plany a ucebné osnovy (a hned’ ich opakovane nemenit)
avypracovat’ komplexnti dokumentaciu k nim so zohl'adnenim
novych trendov vo vychove a vzdelavani. Ocakavaju tvorbu
dalsich alternativnych projektov vzdelavania.

4.2 Odstranit’ predimenzovany obsah videldavania

Poziadavka znizit rozsah obsahu uciva sa objavuje zhodne
vo vypovediach respondentov vsetkych skol. Respondenti
zdoraziuju potrebu zredukovat’ ucivo (na trovni ucebnych
osnov a ucebnic) a vytvorit’ tak priestor na precvicovanie
uciva, vychovnil pracu, lepsiu komunikaciu so ziakmi, rozvoj
ich tvorivosti a samostatného ziskavania poznatkov. Tato
poziadavka suvisi s potrebou presne vymedzit zdkladné
ucivo. Respondenti zakladnych aj strednych skol povazuju
niektoré vyucovacie predmety za zbytocné (neSpecifikuja
ktoré) a navrhuju ich z u¢ebnych planov vyradit’. Pozaduja
Zvdcsit’ rozsah volitelnych predmetov.

V konkrétnych nametoch, tykajtcich sa redukcie obsahu
uciva ZS sa napriklad objavuje: ,,Viac miesta treba venovat’
praktickej aplikacii poznatkov, rieSeniu problémovych a logic-
kych tloh.* Jedna z u¢iteliek sa vyjadrila: ,,Privitala by som
zjednodusenie pravopisu, viac pozornosti by som venovala
roz§irovaniu vyjadrovacich schopnosti, spravnej vyslovnosti.
Urovei matematiky podl’a si¢asnych uéebnic mi vyhovuje,
tiez aj ziakom. Zmenila by som ucebnice slovenského jazyka,
pretoZe su zastarané, cviCenia su stereotypné, to isté je v slo-
hovej zlozke. Viac miesta by som vyhradila ochrane prirody,
tvorbe zivotného prostredia. Zvyisila by som ndaroky na mravi
orientaciu nasich ziakov.*

5 Odpolitizovat® Skolstvo

KnajodmietanejSim pozostatkom minulosti patrili politické
zéasahy do Skolstva a do Zivota a prace ucitelov. Odmietavy
vzt'ahucitel'ov k politizacii Skoly sa pocas sledovaného obdobia
zvyraznil o com svedc¢i fakt, ze kym vr. 1997 52,41 %

(v . 2002 52,45 %) respondentov zastavalo nazor, ze Skola
nema byt politickd; v r. 1997 36,04 % (v r. 2002 35,54 %)
respondentov tvrdilo, Ze Skola nesmie byt politickd® . Z vyssie
uvedeného prehl'adu vyplyva, ze tato otizka je pre ucitelov
stale aktualna a povazuju za potrebné sa k nej ako k nedo-
rieSenej vyjadrovat’,

6 Podmienky, prostriedky a proces vychovy a vzdelivania
6.1 Uplatiiovat’ nové postupy vo vychovno-videlavacom

procese

V obidvoch sledovanych obdobiach sa vsetci respondenti
zhodli v tom, Ze Skolu robi modernou aj uplatiiovanie novych
metod a foriem prace, ktoré vedt ziakov k rieSeniu problémov
auplatiovaniu poznatkov v praktickom zZivote. Kymvr. 1997
boli vypovede respondentov v tomto smere vSeobecnejsie,
v1.2002 vyjadrili vo vacSej miere aj svoje predstavy o konkrétnej
realizacii — uplatiiovat’ modernejsi sposob vyucovania
(pracovné listy, skupinové, programove, projektove a prob-
lemoveé vyucovanie), podporit zavidzanie informacno-
komunikacnych technologii prostrednictvom Infoveku do
skol, uplatiovat’ nové alternativne formy a metody vyucby,
vyuzivat’ pocitace pri vyucbe roznych predmetov.
6.2 ZniZit’ pocty Ziakov v triedach

Respondenti opakovane vyjadrujti poziadavku na znizenie
poctu deti v triedach materskych skl s predstavou 72-15
deti na jednu ucitelku (r. 1997), resp. 10 (v r. 2002), zniZenie
homej Aranice poctu ziakov v triede zdkladnych skol na
25amoznost pracovat’s mensimi skupinami v zakladnych aj
v strednych skolach. Mal by byt uzdkoneny maximdalny
pocet Ziakov bez povolovania vynimiek.

Ucitel’ka materskej Skoly tito potrebu zdovodiuje takto:
,»V triede by mali byt napr. 2- 3-ro¢né romske deti, deti s posti-
hom (mesto - 1 trieda 25 deti, obec 1 trieda - 10 deti), pretoze
pripocte 26 vo velkych vekovych skupinach saneda kvalitne
pracovat’ a venovat’ detom individudlne. Pri takom vysokom
pocte deti v triede je t'azké zabezpecit’ ochranu deti pred tirazmi,
takisto vychovna praca je stazena, vel’ké usilie ucitel’ky musi
byt vynakladané na disciplinu deti, menej priestoru potom
ostava na vychovno-vzdelavaciu pracu. Navyse stupa pocet
agresivnych aneurotickych deti.* Iny ucitel’ ako dévod uvadza:
,,V triedach by bolo viac priestoru venovat’ sa aj slabsim, ale
i nadanym Ziakom, skvalitni sa aj uéenie. Ziaci aj ucitelia by
boli kI'udnejsi, z vyucovania by sa vytratila nervozita, stres,
ucivo by si kazdy ziak precvicil aaj osvojil lepsie a dokladnejsie.
Zlepsilo by sa spravanie ziakov.
6.3 Ustanovit’ pomocnych ucitel’ov, Specidlnych

pedagogov, psychologov

K tejto problematike sa opakovane vyjadrili len respondenti
zakladnych $kol s konkretizaciou vr. 2002 v zmysle zriadit na
kazdej skole pedagogicko-psychologicku poradiiu, utvorit’
pracovné miesta pedagoga volného casu a Specidalneho
pedagéga na ZS nad 500 Ziakov, zabezpetit vychovnych
poradcov, pre pracu s romskymi detmi zaviest pomocnych
ucitelov.
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Respondenti SOU, ktori sa k tejto problematike vr. 1997
nevyjadrili, v . 2002 pozadovali vo svojich vypovediach
presunut’ cast’ prace triedneho ucitela na psychologa.
6.4 Humanizovat’ pristup k Ziakovi

Potreba systémovej neformalnej humanizacie skoly zostava
podl'a vypovedi respondentov stale aktualna. V materskych
skolach sa tento prvok v r. 2002 zvyraziuje aj cez poziadavku
dodrziavat’ dosledne Vseobecnu deklaraciu l'udskych prav
aDohovor o pravach diet’at’a. V zakladnych skolach v porov-
nani s predchadzajucim obdobim je Casto frekventovana
poziadavka venovat' pozornost’ detom s postihnutim integ-
rovanych do beznych tried. Humanizacny aspekt Skoly v obi-
dvoch sledovanych obdobiach chapu respondenti najmé cez
rozvijanie citovej vychovy a prosocidlneho spravania,
diferencovania ziakov
podl’aschopnosti, potrieb,
nadania a zaujmu, posil-
neniepartnerskych vzt'ahov
medzi ucitel'om a ziakom
(ziaci by vsak nemali mat’
viac prav ako povinnosti
—2002), vytvoreni pries-
toru na komunikaciu uci-
tel'a so ziakmi.

Nézor uéitelky ZS:
,,Nasa skola este stale ne-
zmenila pristup k Ziakovi.
Stale sahodnotinazaklade
vysledkov vmentalnej ob-
lasti a zabuda sa na to, Ze
¢lovekmaaj svojuemocio-
nalnuinteligenciu atispes-
ny bude v Zivote na zak-
lade uplatnenia obidvoch

Zloziek. Kvantum uciva
od prvého rocnika potiera v ziakoch tento rozmer ludskej
osobnosti. Jednoduchsie sa hodnoti vies, nevies, ako uci sprav-
nym postojom, spolupraci, porozumeniu, komunikacii.*
6.5 Zobjektivnit’ systéem hodnotenia a klasifikdcie

Z vypovedirespondentov v obidvoch sledovanych obdo-
biach vyplyvanespokojnost’ so systémom hodnotenia a klasi-
fikéacie ziakov a potreba jeho prehodnotenia. V zdakladnych
Skolach sa zopakovala poziadavka vyrazne rozsirit' slovné
hodnotenie, na rozdiel od 1. 1997 sa v r. 2002 respondenti
nevyjadruju opétovne k potrebe inovovat prijimacie skusky,
neklasifikovat’ vychovné predmety, vypracovat’ bodovy systém
hodnotenia, ktoré v tom &ase prezentovali ako podstatny. SOS
opatovne pozadujii zaviest’ centralne postupové testy do vys-
Sich ro¢nikov. Respondenti SOS a gymnazii sa v r. 2002
k uvedenej problematike nevyjadrili.

7 Podmienky a prostriedKy Zivota a prace ucitel’a
7.1 Zlepsit’ pracovné podmienky ucitel’ov
V obidvoch sledovanych obdobiach respondenti opako-

vane vyjadruji poziadavku na skvalitnenie pracovnych
podmienok, skultirnenie pracovného prostredia, vytvorenie
bezpecnych podmienok pre ziakov a ucitel'ov. Respondenti
upozormuju, ze sa pracovné podmienky ucitel’a nezlepSuju,
ale zhorSujt, ¢o suvisi najmé s nedostatkom metodickych
pomocok, odbomne; literattiry a pod.
7.2 Priznat’ socidlne vyhody ucitel’om

Kymvr. 1997 sa okrem vieobecnych poziadaviek respon-
dentov tykajucich sa zlepsenia socialnych podmienok, social-
nychistotazabezpecenia socialnych vyhod vzt'ahovali niektoré
Specifické poziadavky prevazne na mladych ucitelov
(prispevky nabyty, vyhodné pozicky), vr. 2002 sa vyjadrenia
tykaju aj ucitel'ov v dochodkovom veku.
Trvalou poziadavkou zostava vyrieSenie problémov ucitelov

Ny L

K. Sujanské (MS Zilina-Vicince): Balkon

pracujucich mimo svojho trvalého bydliska, a to bud’ prepla-
canim cestovného v plnej vyske, alebo odpocitanim vydavkov
na presun do zamestnania z dani. Systém socialnych vyhod
je potrebné legislativne upravit’.
7.3 Priznat’ kultiirne vyhody ucitelom

K problematike sa konkrétnymi poziadavkami vyjadrili
respondenti len vr. 1997, v zmysle poskytntt’ rozne kultirme
vyhody (pristup na kultime podujatia, nakup literattry, umoznit
pristup do vedeckych kniznic formou zasielkovej sluzby - kata-
loguapod.). V1.2002 zvyraznili tito poziadavku len respondenti
zékladnych $kol - prispievat’ na vzdelanie a kultiru ucitelov.
7.4. Priznat’ ucitel'om vyhody v starostlivosti o ich zdravie

V obidvom sledovanych obdobiach vsetci respondenti
zhodne vyjadruji potrebu venovat’ vacsiu pozomost’ich zdraviu
aposkytnut’ im v tomto smere niektoré vyhody (zabezpecit’
bezplatné lekarske prehliadky, kapelnu starostlivost,
regenerané pobyty, rehabilitacie, rekondi¢né pobyty,
protistresové kurzy, prispevok na udrzbu chrupu, okuliare).

V 1. 2002 sa objavuje aj poziadavka platené¢ho vol'na
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po 10-15 odpracovanych rokoch. Predpoklada sa vacsia sta-
rostlivost’ Statu o zdravie ucitel'ov najmé v strednoma vyssom
(tiez v dochodkovom) veku prostrednictvom roznych druhov
zvyhodneni.

Aktualna sa stala poziadavka zabezpecit uéitelom v Skolach
s romskymi ziakmi vzdy v septembri ockovanie proti infek-
¢nym anakazlivym ochoreniam (TBC, Zltacka, kiahne, osypky,
svrab a mumps) a zdarma im poskytnit’ dezinfekéné pro-
striedky na odstranenie rizik ako st vsi a blchy, s ktorymi sa
ucitel’ denne stretava, ochranenie a zlepSenie hygienickych
podmienok.

7.5 Zvysit’ platy ucitel’ov

Vo vsetkych vyjadreniach respondentov v sledovanych
obdobiach rezonovali ako najvyraznejsie poziadavky tykajice
sa zrovnocenenia finanéného hodnotenia ucitel'ov s hodno-
tenim pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim v inych odvet-
viach hospodarstva. V konkrétnych vyjadreniach sa to preja-
vilo napr. ndvrhmi zvysit platy o 100 % (MS), 0 50 % (gym-
nazia), zvysit’ platy aspoiina 15 000,- Sk, resp. na 1,5 nasobok
priemernej mzdy v narodnom hospodarstve (ZS, SOS, SOU).
Viacero respondentov pozaduje pridanie 13. a 14. platu, ale aj
prispevku 25 % za nepodnikanie. Vsetci respondenti chapu
ich adekvatne finan¢né ohodnotenie aj v zmysle zdoraznenia
narocnosti ucitel'skej prace ajej spolocenského ocenenia, vytvo-
renia priestoru na kvalitni pedagogicku pracu (bez nevy-
hnutnosti privyrabat’si).

Respondenti sa domnievaju, Ze ,,vyssie financné ohod-
notenie by zamedzilo odchod ucitelov muzov zo skol, ktori
ako zZivitelia rodin hladaju financne vyhodnejsie zamest-
nania, zniZil by sa pocet nekvalifikovanych ucitelov, uci-
telia budi kvalitnejsie vyucovat, zodpovednejsie pristu-
povat' k plneniu svojich zakladnych povinnosti a budi

T3

lepsie motivovani aj pre mimoskolsku cinnost.
7.6 Upeviiovat’ socidlny status ucitel’ov

Z vypovedirespondentov vyplyva, ze napriek opakovanym
poziadavkam na zvysenie statusu ucitel'a sa v sledovanych
obdobiach neurobil v tomto smere Ziadny pozitivny krok.
Uznanie ucitel’a profesijne, spolocensky a finanCne ostava
nevyrieSené. Vratit' vaznost’ postaveniu ucitel'a v spolo¢nosti
vidia jednak v pravnom zabezpeceni Statom, jednak zvyraz-
nenim vyznamu profesie ucitel’aa narocnosti jeho prace prostred-
nictvommasmedialnych akomunikacnych prostriedkov s rov-
nakym uznanim ucitel'ov materskych, zakladnych, strednych
avysokych skol.
7.7 Adekvdtne hodnotit’, mordlne oceriovat’ prdcu ucitel’ov

Respondenti vyjadruji vo vypovediach potrebu zvyseného
zaujmu zo strany $tatu o Skolstvo a pracu ucitel'ov a zobjektiv-
nenia ich hodnotenia na vsetkych stupiioch a druhoch skol.
,.Bez patricného ocenenia a podpory ucitelov zo strany statnej
spravy, ministerstva bude klesat’ iroven vzdelavania. Za siicas-
ného vladneho vedenia dospejeme k tomu, ze vyrastie
nevzdelana generacia, nakolko Skolstvo a zdravotnictvo
doslova chatra. Daojde k tomu, a uz aj dochdadza, Ze len
ten sa dostane na vysokoskolské Studia, kto ma na to

dost’ penazi, aj ked' je vedomostne na velmi nizkej vrovni.

Opakovane sa objavuje poziadavka na vypracovanie
komplexnych kritérii na hodnotenie aj na osobné ohod-
notenie ucitela a zlepsit’ jeho postavenie aj z hladiska
moralneho a etického.

7.8 Shkvalitiiovat’ d’alSie vzdelavanie ucitel’ov

Dalgie vzdelavanie ucitelov povazuji respondenti zanevy-
hnutné pre ich rozvoj amoznosti trvalého skvalitiiovania peda-
gogickej prace. Doterajsi priestor na dalSie vzdelavanie
povazuju za nepostacujuci. Ocakavaju moznost' bez-
platmého dalSieho vzdelavania a zlepSenie podmienok
na sebavzdeldvanie. Upozoriujli na potrebu skvalithovania
ucitel'ov s dorazom na prax a priebezné vzdelavanie sa v praci
s modernou technikou (pocitace, internet).

7.9 Zatraktivnit’ a zlepSovat’ ucitel’sku pripravu

Z vyjadreni respondentov v obidvoch sledovanych obdo-
biach vyplyva potreba zmenit’ koncepciu ucitel'skej pripravy,
zvysit troven metodickej pripravy posluchacov pedagogickych
fakult, ale aj adeptov ucitel'ského povolania, skvalitnit’ vyber
uchadzacov o pedagogickeé stidium.

Vyraznejsia ako vr. 1997je vr. 2002 poziadavka zamerat’
Studium na pedagogickych fakultach na uzku Specializaciu,
zvysSovat Specializovani odbornost’ ucitel'ov a motivovat’
k zdujmu o profesiu ucitel'a a zotrvania v nej aj mladych uci-
telov —muzov.

7.10 ZlepSovat’ medzil'udské vzt’ahy

Respondenti trvale zdoraziuji potrebu korektnych vztahov
medzi vSetkymi zicastnenymi v riadeni a realizacii vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pocit'uju potrebu lepsich vzt'ahov
medzi nadriadenymi a podriadenymi, odstranovat’ individua-
lizmus anezdravti sit'azivost’, nahradzat’ ich spolupracou a vza-
jomnou pomocou. Medziludské vzt'ahy oznacuju vSeobecne
za vel'mi narusené —tyka sa to aj vzt'ahov ucitelov na praco-
visku. Preto povazuju za nevyhnutné snazit’ sa o vytvaranie
korektnych a l'udskych vztahov.

7.11 Odstrariovat’ priliSni administrativu a byrokraciu

Zvypovedirespondentov vyplyva, ze poziadavky na admi-
nistrativne prace st stale narocnejsie. Neumerny néarast savisi
s mnozstvom pisomnosti, vypliiovania triednych vykazov,
vysvedceni, Statistickym spractivanim idajov o ziakoch a pod.
Ucitel’ by mal podl'a respondentov ,,ucit’ a nie papierovat™.
Povazujuzapotrebng, odstranit’byrokraciu, direktivne kontroly
krajskych inSpekcii; skor potrebuji metodické usmemenie ako
okliestenie svojej prace nezmyselnymi predpismi.

7.12 Vytvdarat’ podmienky na sebarealizdciu ucitel’ov

Pretrvava poziadavka umoznit ucitelom plne sa venovat’
ucitel’skej profesii, zlepsitpodmienky na vychovno-vzdelavaciu
fovat’ fantaziu, tvorivost’ a vyjadrovat’ (bezpostihu) svoje nazory.
,Zelala by som si, aby ucitel’, ktory chce seridzne ucit’, mohol
prostrednictvom Skolstva najst’ dostatocné moznosti na svoj
rozvoj, zdokonal'ovanie sa, aby si nemusel kupovat’ vsetky
potreby na d’alSie vzdelavanie. Investicie, ktoré vkladame
do svojho rastu, sa nam nikdy nevratia (dostavame len
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tarifny plat!) Nase skolstvo by malo ist’ dopredu v tom, aby
uciteliamali zaujem o d’alSie vzdelavanie saa zdokonal'ovanie,
aby vo svojej praci viac vyuzivali rézne pomocky, hry, rozvijali
tvorivost’, predstavivost’ a logické myslenie. UCitel’ by mal
byt v prvom rade ucitel'om, aby mal dostatok ¢asu a moznosti
rozvijat’ svoje pedagogické majstrovstvo.

8 1Iné

'V kategorii iné sarespondenti vyjadrili k vel'kému mnozstvu
problémov, ktorych rieSenie v zaujme zlepSenia svojej prace
a podmienok, v ktorych ju vykonavaji, povazuji za nevyh-
nutné. Takmer zhodne pozaduju zniZit’ pracovné ivéazky uci-
tel'ov, diferencovat tivéizky a hodnotit ucitel'a podl'anarocnosti
vyucovacieho predmetu a Specializacie.

Utitel ZS to vyjadril takto: ,,Podl'amna je vel'mi dolezité
apotrebnérozliSovat ucitel’a od ucitel’a - finan¢ne zvyhodnit’
triedneho ucitel’a (a ucitel’a bez triednictva), d’alej ucitel’a,
ktory pripravuje ziakov na prijimacie pohovory (ucitel’
slovenského jazyka, matematiky, cudzieho jazyka...), ucitela,
ktory vyucuje vytvarnti vychovu a prace na pozemku a nie je
ani triedny ucitel’ a ucitel’a, ktory vyucuje cudzie jazyky, ¢o
vyzaduje aj inl1 pripravu, mnozstvo oprav zositov, este k tomu
je j triedny, pripravuje ziakov aj na olympiady atd’. Toto je
potrebné rozliSovat’ a doslednejsie a zodpovednejsie ucitel'ov
podl’atoho hodnotit’.

Vr.2002 za aktualnejsie ako v predchadzajiicom obdobi
povazujurespondenti rieSenie otazok stivisiacich s narastajiicou
agresivitou, vzajomnym Sikanovanim a zhorsenou disciplinou
Ziakov (ZS). V stvislosti s tym napr. navrhuju kontrolu
televiznych programov.

Dalsi okruh vyjadrent sa tykal kvalifikovanosti a kvality
ucitel'ov a riadiacich pracovnikov. Respondenti povazuji
za nepripustné nekvalifikované vyucovanie a navrhujii pre-
pustit tych riadiacich pracovnikov a ucitelov, ktori nie
su ochoti zmenit a zlepsit’ svoju pracu. Konkrétne navrhy
respondentov sa tykajii napr. skvalitnenia a zracionalizovania
¢innosti metodicko-pedagogickych centier, vytvorenia odborov
skolstva spojenim inSpekéného, metodického a personalneho
riadenia (MS), zmien $trukttiry strednych $kol (zIicit odbormné
Skoly s 3-rocnymi ucilistami, redukovat’ pocet $kol podla
potrieb trhu), zniZenia rozsahu vyucovacich predmetov (SOS).
V porovnanist. 1997 savr. 2002 Ciastocne zmenil nazor respon-
dentov na vyucovanie nabozenstva. Kym pdovodne tento
predmet navrhovali odstranit’zo $kol (najmé ZS), vsiicasnosti
by respondenti pripustili zaradenie nabozenstva ako nepo-
vinného predmetu a etickej vychovy ako povinného pred-
metu pre vsetkych ziakov, resp. ziCastiovania sa vyucovania
nabozenstva vo vol'nom ¢ase. Podobne ako pri predchadzajici
Castiach sa aj v tejto Casti vyjadruju opakovane k potrebe
medializovania profesie ucitel'a a jeho prace.

Zhrnutie a zaver

Z vysledkov vyskumu zameraného na ucitel’a, jeho pot-
reby, moznosti, cesty a perspektivy rozvoja, aktualne nazory
a problémy, do ktorého boli zapojeni ucitelia materskych,

zakladnych a strednych skol vyplynulo, ze ucitel'ovi sa v nasej
spolocnosti stale nevenuje dostatona pozormost’, ¢im je ohro-
zena kvalita vzdelavania a vzdelania. Pri abstrahovani
od mnozstva Ciastkovych problémov, ktoré tazia ucitelov,
v stvislosti s taziskovymi okruhmi zasadnejSieho charakteru,
savyzaduje:

1. aby v ramci obnovy $kolstva, rozvoja vychovy a vzde-
lavania prebehli reformy v Skolstve so zohl'adnenim trendov
v krajinach Eurdpskej tmie s vyspelym skolstvom (zacniic
vypracovanim analyzy existujuceho stavu, celkovou koncep-
ciourozvojaskolstva, jej rozpracovanim do Ciastkovych reali-
zacnych krokov vo vzt'ahukjej jednotlivych stupniom a druhom
skol ajej zavedenim do praxe) a aby dostatocny prisun financii
prispel k zlepseniu, skvalitneniu a efektivnosti vychovno-vzde-
lavacieho procesu;

2. riesit” ekonomické zabezpecenie $kolstva najmi zvy-
zvySenimrozpoctunamateridlno-technické vybavenie aucebné
pomdcky (zabezpecovat ich pre Skoly v dostatocnom mnozstve
centralne), zmodemizovanim ucebni, zriadenim pocitacovych
ucebni, zavedenim internetu a zvysenim rozpoctu na kapitolu
Skolstvo. Vseobecne respondenti chapu prisun optimalneho
objemu financii ako zakladni podmienku realizacie cielov vo
vychove a vzdelavani, skultimenia prostredia $kol s pozitivnym
dopadom na celkoviikvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu;
3. skvalitovat'riadenie $kolstva a §kélnajma zlepSovanim
kooperacie medzi jednotlivymi stupiiami riadenia Skolstva,
optimalizovanim spoluprace vedeni $kdl s ucitel'mi i medzi
r6znymi Skolami navzajom, rozvijanim spoluprace s obecnymi
zastupitel’'stvami arodicmi, aktivizovanim rodiny pri vychove
deti, obsadzovanim riadiacich postov osobnost'ami—odbor-
nikmi, obsadzovanim miest v riadiacich funkciach konkurzmi
aposilnenim pravomoci riaditel’a, ucitel’a;

4. v obsahu vychovy a vyucovania skvalitiiovat, prepra-
covat’, nacas distribuovat’ do skol pedagogické dokumenty
(Program vychovy a vzdelavania deti v materskej Skole, u¢eb-
né plany, ucebné osnovy, pracovné zosity aucebnice) azmenit
systém ich tvorby a zavadzania do $kol. Odstranit’ predimen-
zovany obsah vzdelavania (na irovni u¢ebnych osnov auceb-
nic). Vypracovat kvalitny vychovny program v materskej Skole
ametodiky k nemu. Pri tvorbe ucebnic pre zakladné a stredné
Skoly zohl'adiovat’ poziadavku participacie ucitelov z praxe
anoveé ucebné osnovy zavadzat’ spolu s novymi uc¢ebnicami,
ktoré by na ne mali nadvézovat’. K u¢ebniciam poskytovat’
metodické prirucky pre ucitel'ov a pracovné zosity pre ziakov.
Pri spracovani ucebnic reSpektovat’ poziadavku vekupri-
meranosti a zabezpeCovat’ vychovné poslanie kazdého pred-
metu a prepojenie vzdeldvania s praxou;

5. odpolitizovat’ Skolstvoe, odlucit’ cirkev od $tatu, zbavit’
hoideologie (Ciuz politickej, alebo nabozenskej).

6. v podmienkach, prostriedkoch a v procese vychovy
a vyucovania uplatiiovat’ nové postupy vo vychovno-vzde-
lavacom procese, znizovat’ pocty ziakov v triedach, usta-
novovat pomocnych ucitel'ov, Specialnych pedagdgov a psy-
chologov, humanizovat’ pristup k ziakovi, zobjektivnit’ systém
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hodnotenia a klasifikacie. Modernizovat’ spdsob vyucovania
(pracovné listy, skupinové, programove, projektové a problé-
mové vyucovanie), podporit’ zavadzanie informa¢no-komuni-
kacnych technologii, uplatiovat’ alternativne formy a metody
prace, ktoré vedu ziakov k rieSeniu problémov a uplatiova-
niupoznatkov v praktickom Zivote. Vyuzivat' poCitace pri vyucbe
roznych predmetov.

7. zlepSovat’ a skultirmit’ pracovné podmienky a pros-
triedky Zivota a prace ucitelov, vytvorit’ im podmienky
spol'ahlivej ochrany a bezpe¢nosti, priznat’ vyhody ucitel'om
v socialnej (prispevky na byty, vyhodné p6zicky), zdravotnej
(bezplatné lekarske prehliadky, kipel'nt starostlivost’, rege-
neracné pobyty, rehabilitacie, prispevok na udrzbu chrupu,
okuliare) a kultiime;j oblasti (pristup na kultirne podujatiaa do
vedeckych kniznic formou zasielkovej shuzby —katalogu, nakup
literattry, pristup na internet a pod. ), zvysit platy ucitel'ov (zrov-
nocenit’ finan¢né ohodnotenie ucitel'ov s ohodnotenim pracov-
nikov s vysokoskolskym vzdelanim v inych odvetviach), podpo-
rovat’upeviiovanie ich socialneho statusu; adekvatne hodnotit’,
moralne ocenovat pracu ucitel'ov (vypracovat’ kritéria hod-
notenia ucitel’a), zatraktivnit’ a zlepSovat’ ucitel'ska pripravu
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(troven metodicke;j pripravy adeptov ucitel'ského povolania,
skvalitnit’ vyber uchadzacov o pedagogické studium), ako aj
dalsie vzdelavanie ucitel'ov (moznost’ bezplatného vzdela-
vania), podporovat’ zlepSovanie medzil'udskych vzt ahov medzi
ucitel'mi, odstraniovat’prilisnii administrativu a byrokraciua vyt-
varat’ podmienky na sebarealizaciu ucitelov.

8. znizit, diferencovat’ pracovné uvézky a hodnotit’ ucitel’a
podl’a naro¢nosti vyucovacieho predmetu, znizit’ feminizaciu
v §kolach, umoznit’ ucitel'om staze na Skolach v zahrani¢i ame-
dializovat’ pracu vynikajucich ucitelov.

Hoci supredstavy ucitel'ov regionalnych skol subjektivne,
odrazaja realitu tak, ako ju poznaji v praxi, prehodnocuji cez
prizmu odbornosti a vlastnej skusenosti. Prezentované nazory
ucitelov mdzu posluzit’ riadiacej sfére pri planovani i realizacii
r6znych reformnych opatreni; manazmentu skoly, pedeutolo-
gickému a teoretickému vyskumu, institticiam zaoberajiicimi
sa pregradualnou a postgradualnou pripravou mézu byt uve-
dené namety prinajmensom inspirativne. V kazdom pripade
st relevantnym odrazom i obrazom stavu a problémov slo-
venského $kolstva na prelome tisicroci.
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Summary:The author analyses, compares and comes to general conclusions about the views and opinions of teachers from nursgnaschools, p

schools and secondary schools on the basis of research carried out from 1997-2002; an overview of the views and opiréosigaigianal
schools on the state, problems and most importantly the future of regional schools in Slovakia.

UCITELSKA PROFESIA V MEDZINARODNOM
A NARODNOM KONTEXTE

Bronislava Kasacova, Pedagogicka fakulta UMB B. Bystrica, Miroslav Valica, Metodicko-pedagogické centrum B. Bystrica

Anotdcia: Vyvoj ndzorov na profesiu ucitela a jeho profesionalizdaciu v medzinarodnych a narodnych dokumentoch o vychove

a vzdelavani

KPucové slova: profesia ucitela, poziadavky na profesiu, zmeny profesie, profesionalizacia ucitelov

Vychadzajic zo systému kompetencii ucitel’a existuju
sformulované naroky na profesiu ucitel’a, o sa od ucitel’a o¢a-
kava a vyzaduje, aby ako profesional mohol byt’a bol vazeny,
aaby si sam seba vazil, ktoré st formulované do nasledovnych
poziadaviek:

1. Ucitel ma byt odbornikomnatrovni magisterského vzde-
lania, s ¢im stivisi forma a iroven jeho pregradudlne;j pri-
pravy—kvalifikacia.

2. Okrempoznatkovej, inStrumentalnej, ndzorovej a postojovej
vybavenosti tieZ patricna osobnostnd zrelost’—plnohod-
notna osobnost’.

3. Utitel' ma byt akceptovatel’nym partnerom pre rodicov,
predstavitel'ov obce, inych odbornikov (napr. psycholdgov,
lekarov a inych), s ktorymi vstupuje do kontaktu v zaujme

rozvoja osobnosti svojich Ziakov —spolocensky status.

4. Novéimpulzy, korekcie, nové metody prace a pod. by mali
spoluutvarat’ vel'k dynamiku v oblasti vzdelavania ucite-
T'ov. A ti by mali mat’tomu zodpovedajiice moznosti, resp.
povinnosti vyrovnavat’sa s touto podstatnou skutocnostou
v roznych formach svojho kontinudlneho, postgradudl-
neho vzdelivania.

V stcasnosti v obdobi neoprofesionalizmu je vel'mi dlezité
aj pre ucitel'sku profesiu formulovat’ a definovat podmienky
udrzania a zvySovania jej irovne, nastroje obhajoby a ochrany
prislusnikov profesie, ako aj profesie samotnej. Je to aktualne
najma v Case, pre ktory je charakteristické mnoZzstvo spolo-
censkych, ekonomickych, kultirmych a politickych zmien, ktoré
vyvolavaju casto protichodné tendencie.
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Profesionalizdcia je mozna, ak si zachované urcité

podmienky profesionality:

a) vysokauroven odbornych znalosti,

b) nezavislost’ expertného posudenia potrieb klienta,

¢) obrana profesionalneho stavu pred diletantizmom a Sarla-
tanstvom,

d) vytvaranie odbormych asociacii a etického kodexu pre auto-
nomne postidenie vykonu.

Sucast’'ou pre zabezpecenie profesiondlnej autonomie
ucitel’aje ajobhajoba a ochrana prislusnikov profesie pred
zasahmi zvonka:

a) pred neprimeranymi poziadavkami okolia,

b) predmocenskymiaspiraciami politickych stran, cirkviasiekt,

¢) predzaujmovymineprofesionalnymi organizaciami,

d) predneprimeranymi, ¢i odborne nepodloZenymi narokmi
klientov.

Aktualnepoziadavky na profesiu ucitel’aa jeho celozivotné
vzdelavanie su sformulované vo viacerych dokumentoch
medzinarodného charakteru.

A. MEDZINARODNY KONTEXT UCITELSKEJ
PROFESIE

Podl'a medzinarodného dokumentu Charta ucitel’a
z roku 1966 ,,slovo ucitel’ sa vztahuje na vsetky osoby
v Skoldach a skolskych zariadeniach, ktoré sa zaoberaju
vychovou a vzdelavanim Ziakov.

Ucitel'—jeden zo zakladnych ¢initel'ov vychovno-vzdelava-
cieho procesu, profesionalne kvalifikovany pedagogicky zamest-
nanec, spoluzodpovedny za pripravu, riadenie, organizaciu
avysledky tohto procesu (ucitel'ské povolanie). Tradi¢ne bol
ucitel povazovany za subjekt vzdelavania, zaist ujtici vo vyuco-
vani odovzdavanie poznatkov. Sucasné ponatie uitel’a vycha-
dzajice zrozsireného profesionalneho modelu, zdoraziuje jeho
subjektovo-objektové roly v interakcii so Ziakmi a prostredim.

V stcasnosti je mozné sledovat’ urcitii snahu o hl'adanie
toho, ¢o je prijatelné a vSeobecne prijimané aj vo vyjadreni
terminu ucitel’. Preto aj v medzinarodnych suvislostiach sa
za ucitel’a povaZuje profesiondl, ktory vykondva edu-
kacnii pracu na niektorom stupni alebo type §kol a spliia
k tomu urcené kvalifikacné predpoklady. (Education at
a Glance — Indicators 1997). I ked” je mozné jednoducho
definovat’pojemucitel’, nemozno presne vySpecifikovat’ detaily,
pretoze v ramci ucitel’'skej profesie rozoznavame viac
subprofesii. Medzinarodné pristupy sa preto venuji aj proble-
matike ucitel'ov a ucitel'skej profesie a priprave na pracu uci-
tel'a podl’a presne urcenych kritérii.

Mnohé z uvedenych oblastiskiimania ucitel'skej profesie
apripravy nau su predmetom komparativinych stiidii a analyz
zhl'adiska porovnavacej pedagogiky v medzinarodnom, europ-
skom, ¢i celosvetovom meradle. Ich kvantitativne ukazovatele
prinasaji publikacie OECD —Organizacia pre ekonomicku
spolupracu arozvoj (Organization for Economic Cooperation
and Development), pri ktorej od roku 1968 posobi Centrum
pre vyskum a inovacie vo vzdelavani (Centre for
Educational Research and Inovation).

Krac¢ovymmedzinarodnym medznikom v rozvojimyslenia
oucitel'ovi sa stalaCharta u¢itel’a. Jej vyznam je nadCasovy
anadregionalny. Organizacia spojenych narodov pre vychovu,
vedu a kultiru — UNESCO prijala tento dokument v roku
1966. Experti jednotlivych krajin v spolupracis Medzinarodnou
organizaciou prace a Medzinarodnou organizaciou ucitel'ov
namimoriadnej medzivladnej konferencii o postaveni ucitelov
(Pariz 21. 9. — 5.10. 1966) sformulovali a prijali dokument
Odporucania tykajice sa postavenia ucitel’a — Charta
ucitela. Tento dokument mal a ma charakter vSeobecne
platnych principov, prav a povinnosti pre ucitel'ska profesiu.

Chartaucitel'a vymedzuje oblast’ pouZitia tohto dokumentu
pre ucitelov vsetkych stupiiov Statnych i sikromnych Skol.
Definuje pojmy ucitel a jeho postavenie. Uvadza zdakladné
principy, ktorymi sa deklaruje, Ze pokrok vo vzdelavani zavisi
v znacnej miere od l'udskych, pedagogickych, odbornych
a technickych kvalit jednotlivych ucitelov. Postavenie uci-
tel'ov by malo zodpovedat’ spolo¢enskému vyznamu vzdela-
vania. UCitelia maju narok na prislusné postavenie a ich
profesia na vSeobecnti tictu. Pedagogickt Cinnost’ treba pova-
zovat’ za profesiu, ktora vyzaduje od ucitel'ov hlboké vedo-
mosti a Specialne schopnosti ziskané a udrziavané doklad-
nym a permanentnym vzdelavanim sa. Vsetky stranky pri-
pravy azamestnavania musia byt’ zbavené akejkol'vek formy
diskriminécie. Pracovné podmienky ucitel'ov majii byt priaz-
nivé pre efektiviu vyucbu a ucitel'ovi musia umoznovat’ plne
sasustredit na plnenie jeho profesionalnych tlloh. Charta pripi-
suje dolezita tlohu ucitel'skymorganizaciam, ktoré povazuje
za silu prispievajucu k rozvoju vzdelavania, a preto ich treba
zapajat’ do tvorby Skolskej politiky.

Charta definujepodmienky a pravidld pripravy na povo-
lanie ucitela, vyjadruje sa rimcovo k programom pripravy
ucitelov a instituciam pripravujucim ucitelov. ZvI1ast
zdoraziuje vyskumy a experimentovanie v oblasti pedago-
gickych disciplin ajednotlivych predmetov. To by sa malo sti-
mulovat’ vytvaranim vyskumnych prileZitosti v skolach pripra-
vyjucich ucitel'ov prostrednictvom ucitel'ov astudentov tychto
nstitucii. Pozaduje od ucitelov pripravujiicich ucitel ov profe-
sionalnu odbornost’ a prehlad o vysledkoch vyskumov
vo svojej oblasti. Osobitnu Cast’ tvori kontinudlne vzdeld-
vanie ucitel’ov, v ktorom vidi podmienku pre systematické
zlepSovanie kvality a obsahu vzdelavania a vyucovacich
technik. K tomu by mali byt"ucitelia motivovani aj Skolskymi
uradmi. Dokument sa venuje zamestnaniu a kariére ucitel’a,
podmienkam pre postup a povysenie a socidlnym podmienkam,
ktoré ma vlada vytvarat’ pre ucitelov.

Tiez sa hovori o prdavach a povinnostiach ucitel’ov.
Zdorazije sa akademicka sloboda ucitela pri pnent profe-
siondlnych povinnosti. Ked’ze su kvalifikovani, mali by byt
opravneni rozhodovat’ o pedagogickych postupoch. Mali by
sa zlCasthovat’ na priprave ucebnych osnov, ucebnic a po-
méocok. InSpekcia by mala ucitel'a motivovat’ tak, aby nebola
obmedzovanajeho sloboda, iniciativa azodpovednost’. Ucitelia
maju pravo rozhodovat o systéme hodnotenia ziakov. Malo
by sa vyviniit' maximalne Usilieo spoluprdacu s rodicmi, ucitel
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by vsak mal byt chraneny pred neobjektivnym a neoprav-
nenym zasahovanim rodicov do zalezitosti, ktoré su vylucne
otazkou profesionalnych povinnosti ucitel’a.

Charta ucitel’a sa zmienuje aj 0 podmienkach na zefek-
tivnenie vyucovania, o poCtoch ziakov v triedach, pomocnom
personali, ktory by mal ul'ah¢ovat’ pracu ucitel'om, ucebnych
pomdckach a dizke pracovnej doby. Charta odportiéa posky-
tovat'tiplne, alebo Ciastocne platenéstudijné vol’no v zaujme
rozvoja kontinudlneho vzdeldivania ucitel’ov. Osobitna
pozormost’ sa venuje platom, ktoré maju zodpovedat profe-
siam ekvivalentnej kvalifikacie. Mzdy ucitelov by mali
zabezpeCovat’ uspokojivi zivotni uroven ucitel'ov a odrazat
osobnl iniciativu venovanii rozvoju svojej profesionality. S tym
stvisia aj rozne aspekty socidlneho zabezpecenia ucitelov.

L [

K. Hrankova (M.

V roku tridsiateho vyrocia prijatia Charty ucitel’a
Medzinarodna konferencia o vzdelavani ICE —
UNESCO 30. 9. -5. 10. 1996 sformulovala Navrhované
odporacania 45. zasadnutia ICE v deklaracii ministrov
Skolstva ¢lenskych krajin. Dokument Odporiicania 45. zasad-
nutia Medzindrodnej konferencie o vzdelavani ICE —
UNESCO sa venuje prehodnoteniu postavenia ucitel'ov
v Skolach a spolo¢nosti. Ten nadviazal na dokument Charta
ucitel'a z roku 1966. Z textu deklaracie ministrov vyberame
hlavné myslienky tykajuce sa ucitel'ov, ucitel'skej profesie
a pripravy na fiu:

1. je potrebné rozvijat’ nové, aktivnejsie a spravne formy
solidarity medzi jednotlivcami, pochopenie medzi narodmi
a generaciami,

rozvoj, transformdcia a prisposobenie videlavacich
systémoy sapovazuju za prioritu vzhl'adom na rozmanitost’
spolocenskych kultirnych, ekonomickych a politickych
zmien a tazivu situaciu v niektorych krajinach;

obnova skolstva vedie cez ucitel'ov prostrednictvom rea-
lizacie ich predstav, metod a praktik;

ucitelia su kl'aiCovymi aktivnymi ucastnikmi zmeny vzde-
lavania, ktora sa musi realizovat’ v ramci $koly a triedy,
a to na vsetkych vurovniach a typoch skol, prostred-

nictvom vsetkych edukacnych kanalov a v ramci celé-
ho vzdelavacieho systemu, ako aj jednotlivych prvkov,
zrychlené tempo zmeny vyzaduje od ucitelov schop-
nost nielen pomdahat’ Ziakom a viest’ ich, aby prijimali
poznatky, ale tiez, aby sa stali vedomymi vlastnej iden-
tity, boli tolerantni, otvoreni k inym ludom a k inym
kulturam, a aby boli schopni pokracovat' vo vzdela-
vani pocas celého Zivota,

rozsirovanie novych technologii vyvolalo zmeny pod-

mienok ucitel’skej profesie a povahy vzt’ahu uditel’

—7Ziak,

7. je potrebne¢ aplikovat’ dohody medzindrodnych kon-
vencil tykajuce sa zakladnych ludskych prav aj na pro-
fesiu ucitelov,

8. jepotrebné dodrziavat’ odporucania sformu-
lovan¢ Chartou ucitel'a a nasledujucich dohdd.
Odporucania a prijata deklaracia sa prostred-

nictvom ¢lenskych krajin konkretizuja, aktualizuji
pre jednotlivé narodné skolské systémy v stlade
st siicasnymi svetovymi trendmi v priprave, profe-
sijnomrozvojiasocialnom postaveni ucitelov vosvete.
Spominané 45. zasadnutie ICE — UNESCO
prijalo tieto tezy ako odporucania:
1. Ndbor ucitel’ov: prilakanie najschopnejsich
mladych l'udik vyucovaniu (k profesii ucitel’a).
Priprava pred vykonom profesie: lepSie spo-
jeniemedzi pripravoupred vykonomsluzby apo-
ziadavkami inovatorskej profesionalnej aktivity.
Priprava pocas vykonu sluzby: ako pravo, tak
aj povinnost’profesionalne sarozvijat pre viet-
kych zamestnancov skolstva.
Zapojenie ucitel’ov a inych Cinitel’ov do pro-
cesu transformdcie Skolstva: samostatnost’ a zodpo-
vednost..
Ucitelia a ich partneri vo vzdeldavacom procese: vzde-
lavanie ako zodpovednost’ za vsetkych.
Nové informacné a komunikacné technologie (ICT):
zlepSovanie kvality vzdelavania pre vSetkych.
Profesionalizdcia: ako stratégiana zlepSovanie postavenia
apracovnych podmienok ucitel'ov.
Solidarita s ucitel’mi pracujucimi v tazkych situaciach.
Regiondlna a medzindrodnd spoluprdca: nastroj
na podporumobility akompetencie ucitel’a.
V zaujme profesionalizacie ucitel'ského povolania bolo vyz-
namnym prijatic dokumentu Memorandum celoZivotného
vzdelavania (Eurdpska tinia, Brusel, 2000). Jednou z kG-
Covych myslienok je: ,, CeloZivotmé vzdeldvanie sa nie je
len jednym aspektom vzdelavania a odbornej pripravy.
Musi sa stat’ usmernjucim principom pre poskytovanie
moznosti a ucast na vzdelavani v _jeho najrozmanitejsich
kontextoch. V budiicom desatroci sa musi tato vizia
uskutocnit. Vsetci co zZiju v Eurdpe, bez vynimky, by mali
mat rovnaké prilezitosti prisposobit’ sa poZiadavkam
socidlnych a ekonomickych zmien a aktivne sa zucast-
novat’ na utvarani budicnosti Europy.*

2.
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Z tohto pohl'adu by celozivotné vzdelavanie ucitel'ov malo
byt nevyhnutnou podmienkou k tomu, abysa vobec myslienka
celozivotnéhoucenia sa mohla stat’ vybavou kazdého jednot-
livca, ktory absolvoval pregradualnu pripravu, ktoréhokol'vek
druhu a zamerania.

Memorandum sformulovalo Sest’ kI'acovych posol-
stiev, ktoré ramcuju sithrmnu stratégiu celozivotného vzde-
lavania sa pre Eur6pu:

1. Zarucit’ vSeobecny a staly pristup ku vzdelavaniu sa
pre nadobudanie a obnovovanie zru¢nosti, ktoré st pot-
rebné pre trvalé zapojenie sa do Zivota spolo¢nosti zalozenej
navedomostiach. Pre ucitel'ov je nevyhnutnou podmien-
kou udrzania kroku s dobou prave zabezpecenie profesio-
nalizacie, inak nielen ucitel’stvu, ale Skolstvu vobec hrozi zaos-
tavanie za svetom.

2. Zvysit arovne investicii do Pudskych zdrojov a tym
zdoraznit prioritu najdolezitejSicho bohatstva Europy —jej
T'udi. Pre celozivotné vzdelavanie ucitel'ov je potrebné dorie-
§it’ v ramci systému vzdelavania aj systém financovania
tychto aktivit. Nepovazujeme za vhodné, ani strategicky
ucinng, ak toto vzdelavanie bude bezplatné: platba zain ma
vyjadrovat’ jednak cenu vzdelavania, ako aj investiciu
do vlastnej kariéry. Na druhej strane treba vytvorit’ systém
zainteresovanosti Statu, zriad'ovatel’a, zamestnavatel’a pri-
padnym prispevkom, ¢i spoluticast'ou na financovani celo-
zivotného vzdelavania.

3. Vyvinit G¢inné metody vyucovania a vzdelavania sa
akontexty vzdelavania sa zohl'adnujiice kontinuum celo-
zivotného (lifelong learning) a vzdelavania sa pre kazda
zivotnu situaciu (lifewide education). Metody a obsahy
vponuke celoZivotného vzdelavania by nemali rekapitulovat’,
¢i opakovat’ pregradualne Stidium, no mali by sa orien-
tovat’ na potreby vzdelavajucich sa. To by vyzadovalo jed-
nak pestri ponuku, pruzne reagujiicuna dopyt, so sicasnym
kvalitnym obsadenim odbornikmi z danej oblasti.

4. Vyznamne zlepsit’ sposobychapania a ocefiovania ucasti
navzdelavani sa a vysledkov vzdelavania sa, aj pri nefor-
malnom a neinstitucionalnom vzdelavani sa. Bude pot-
rebné vypracovat’ systém ocenenia ucitel'ov, ktori na sebe
asvojej kariére pracuju, a to jednak vo formalnom, ale ine-
formalnom ramci. Preto je dolezité, aby tieto tri kategorie
vzdelavania sa boli v systéme primerane zohl'adnené.

5. Zabezpecit', aby mal kazdy l'ahkypristup ku kvalitnym
informaciam aradam o moznostiach vzdelavaniasa v celej
Eurdpeapocas celého Zivota. Preucitel’ski profesiu je nevy-
hnutné v najblizSom obdobi vytvorit’ cesty pristupu k infor-
maciam, ked’Ze Skolské a miestne kniznice absoliitne nesti-
hajt drzat’ krok s dobou. Za najhodnejsie povazujeme ma-
sivinu podporu multimedialneho hardwaru a softwaru na
Skolach amoralnu podporu jeho vyuzivania ucitelmi.

6. Poskytovat’ prileZitosti na celoZivotné vzdelavanie sa
¢o najbliZsie k vzdelavajicim sa, v ich vlastnych komu-
nitach a v maximalnej moznej miere ich podporovat’ pro-
striedkami distancného vzdelavania a ICT (informacné
a komunikacné technologie). Nadvézuje na predcha-

dzajici bod, nonemozno zabudat na l'udsky faktor vo vzde-

lavani, ¢im predpokladame aj nad’alej potrebu odbornych

al'udskych stretnuti ucitel’'skej vzdelavajicej sa verejnosti
privzdelavacich prileZitostiach.

Preucitel'ska profesiu st dolezité vseobecné vzdelavacie
ciele zname zo zasadného dokumentu Delorsa ako koncept
Styroch pilierov vzdelivania v krajinach EU, ktory sa uplat-
nuje na vsetkych stupiioch vzdelavacieho systému ako aj
v celozivotnom vzdelavani. St to:

1. u¢it’ sa poznavat’,

2. ucit’ sa konat’,

3.ucit’ azit’ spolocne,

4. ucit’ sa byt’.

K Delorsovym ciel'om sa priraduji funkcie skoly (kvali-
fikacna, integracna, socializacna a personalizacnd), ktorych
realizatorom ma byt kazdy ucitel’ - profesional. Z tychto funkcii
sa odvodzujti poziadavky na roly uc€itel’a - profesionala, ktory
maviest’ kazdé diet’a k optimalnemu osobnému rozvoju jeho
potencionalit.

Stretnutie ministrov Skolstva v Dubline (marec 2004)
na tému ZvySovanie kvality vyucovania pre vsetkych zdoraz-
nilo, Ze ,,Na kariéru ucitel’a je potrebné sa pozerat’ ako na celo-
Zivotny program ucenia sa, ktory integruje pregradualne vzde-
lavanie ucitel'ov, uvedenie do pracovnej pozicie a kontinualny
profesiondlny rozvoj, pricomuciteliamajii byt motivovani, podpo-
rovani a stimulovani k neustalemu profesionalnemu rozvoju*,

Namedzinarodné dokumenty nadviazalo Ministerstvo skol-
stva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo Skolstva“)
vytvorenim strategickych dokumentov zddrazijucich rozne
aspekty profesionalizacie ucitel'ov. Aj pedagogické fakulty slo-
venskychuniverzit, Ustav informacii a prognéz dkolstva, Statny
pedagogicky ustav, Metodicko-pedagogicke centraa profe-
sionalne asociacie ¢i obCianske zdruzenia analyzovali jestvujiici
stav ucitel’skej profesie anavrhli alternativne spdsoby kontinu-
alneho postupu pri rieSeni krizy ucitel'skej profesie na Slovensku.
B. NARODNY KONTEXT

Narodny program vychovy a vzdelavania na naj-
blizSich 15-20 rokov prijaty vladou Slovenskej repub-
liky v roku 2002 (d’alej len ,,Narodny program®) diskutovany
Sirokou verejnost'ou ako Projekt Milénium, urcil zakladné stra-
tegické zamery v procese profesionalizacie ucitel’a. Vycho-
diskom by malo byt’ vytvorenie strategickej koncepcierozvoja
T'udskych zdrojov v Skolstve ajej priemet do pravnych predpisov
stimulujticich motivéciu k profesiondlnemu rozvoju kazdé¢ho
ucitel’a podlajeho osobnych a profesiondlnych potrieb a perso-
nalnych potrieb skoly a skolskych zariadeni. V Narodnom prog-
rame sa zdoraziuje potreba vytvorit' stratégiu profesio-
nalizicie uditel’ov, ktora spociva v nasledujucich krokoch:
1. Prepojenie zasad personalnej a socidlnej politiky, odbomého

aosobnostného rastuucitel'ov, pracovného hodnoteniaa od-

menovanianazaklade zvySovania profesionalnych kompe-
tencii ucitel'a a jeho pedagogického vykonu.

2. Vytvorenie modelu kariérneho rozvoja ucitel’'ov s uréenim
sluzobnych stupiiov (zacinajtci ucitel’, ucitel’, ucitel’ 1. ates-
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tacie aucitel 2. atestacie), d'alsich kariérych miest, riadia-

cich a pedagogickych funkcii.

3. Standardizovanie poziadaviek na kvalifikéciu, kompetencie
akontinualne vzdelavanie ucitel'ov v jednotlivych sluzob-
nych stupiioch akariémych poziciach, riadiacich a pedago-
gickych funkciach.

4. Vytvorenie kreditného systému zapocCitavania, absolvova-
nia vzdelavacich programov vo vézbe na sluzobné stupne,
kariérne miesta a funkcie (vratane vzdelavacich progra-
mov absolvovanych v zahranici).

5. Prepojenie systému sluzobnych stupnov, kariémych miest
so systémom hodnotenia a odmenovania ucitel'ov.
Vyznamnym dokumentom ministerstva $kolstva bola

v roku 2001 Narodna sprava o celoZivotnom vzdelavani
za Slovensku republiku v ramci konzultacného procesu
k Memorandu o celoZivotnom vzdelavani sa v krajinach
Eurodpskej tinie. Konkretizovali sa niektoré narodné Specifické
aspekty Siestich posolstiev. TaZiskovom myslienkou je to, 7
Skolama byt kl'icovou institiiciou siete celozivotného vzdela-
vania a v ramci toho aj pre kontinualne vzdelavanie ucitel'ov.
V zaveroch a odporucaniach k inovaciam vo vzdelavani sa
navrhuje vytvorit' modulovy kreditovy systém vzdelavania,
vybudovat’ sustavy Standardov a akreditacii pre ucitel'ské
pozicie, ale aj pre vzdelavatel'ov v systéme kontinualneho
vzdelavania ucitelov, vytvorit’ flexibilny systém pre
profesionalny rast u¢itel'ov a motivacny program.

Po vstupe do OECD a v roku 2004 do EU sa nasa krajina
prihlasilaaj k metddam a stratégiam monitorovania a evalvacie
kvality vychovy a vzdelavania na kompatibilnej Struktire
zauZzivanej v participujucich krajinach. DoterajSie hodnotenia
povazovali postavenie, ekonomické hodnotenie, socialny status
ucitel’a, podiel HDP narozvoj 'udskych zdrojov v skolstve
apod. zajeden zposudzovanych parametrov vyspelosti krajiny.
1. Parametrov, ktoré charakterizuju urcité javy vzdeld-

vacieho systému na ndrodnej nirovni je vel’a. Bez poz-

nania sivisiacich javov nemozno vyvodzovat’jednoznacné
medzinarodné komparacie. Napr. vek a dizka praxe uci-
tel'ov vo vzt'ahu k vysledkom vzdelavania nezavisi len
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odtrovneich pregradualnej pripravy, ale aj socialneho statusu

ucitel’av spolocnosti, poctua zlozenia ziakov v triedachapod.

2. Vzdelavacie systémy v jednotlivych krajindach Eurdpy
su odlisné 7 hladiska Struktury a funkénych para-
metrov. Preto porovnavanie by nebolo mozné bez univer-
zalneho porovnavacieho nastroja. Napr. dizka a kurikulum
pripravy ucitel'ov bez porovnania irovne a typu institticie
by nemohla byt spol'ahliva.

Pre dosiahnutie porovnatel'nosti boli vyvinuté dva dolezité
nastroje merania: indikatory vzdeldavania a Medzinarodna
norma pre klasifikaciu vzdelavania ISCED

Indikator videlavania (educational indicators) je kvan-
titativny ukazovatel’, ktory vypoveda o urcitom Ciastkovom para-
metre stavu, fungovania alebo produktu. Postupne sa v ramci
OECD vyvinuli subory indikatorov vzdelavania, ktorych je
okolo 50. Jednotlivé krajiny OECD dodavajitidaje, aby mohli
byt publikované v rozsiahlych dokumentoch Education at
a Glance, ktoré su rozdelené do troch skupin:

1. Prostredie, v ktorom vzdeldvacie systémy funguju.
Vo vzt'ahu k ucitel’'skej problematike st to demografické
udaje, socialne a ekonomické prostredie, verejna mienka
o0 vzdelavani (napr. prestiz ucitelov).

2. Niklady, zdroje a videlavacie procesy. Vydavky na vzde-
lavanie, pristup mladeze k vySsim tirovniam vzdelavania,
dizka a organizécia pripravy (napr. ucitel'skej, podl'a jednot-
livych trovni ucitelovho posobiska, troven platov ucitel'ov
akritérii kariérmeho postupu).

3. Vysledky vzdeldavania. Pocty absolventov, ich uplatnenie,
pocty nezamestnanych absolventov z ur€itého druhu skoly.

V nadvéznosti na historické skuisenosti, medzinarodny
aj narodny kontext je zrejmé, Ze ucitel’skej profesii sa v sucas-
nosti venuje mimoriadna pozomost' vovsetkych statoch OECD
a EU. Na tieto trendy reagovala vlada SR svojim Progra-
movym vyhlasenim vlidy v roku 2002, v ktorom zdo-
raznila osobnost’ a profesionalitu ucitel’a ako kI'ai¢ovy prvok
rozvoja Skolského systému a navrhla vypracovat’ motivacny
systém odmenovania, odborného a kariérneho rastu ucitel'ov.
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SKUSENOSTI ZO VZDELAVANIA RIADITELIEK _
V PROJEKTE ,,RIADENIE KVALITY MATERSKYCH SKOL«

Jarmila Jakalova — Simoneta Babiakova, Metodicko-pedagogické centrum Banska Bystrici

Anotacia: Skusenosti lektoriek MPC'v Banskej Bystrici z pripravy veduicich pedagogickych zamestnancov v projekte ,, Riadenie
kvality MS*. Autorky pomenovali ziaduce kompetencie riaditeliek MS, spracovali konkrétne ukazky z aplikacnych uloh
a prezentdcii ucastnicok vzdelavania. Anketou zistili ich nazory na realizaciu vzdelavania a jeho prinos v riadiacej praxi.

KUiicové slovi: riadenie MS, strategické riadenie, hodnoty, poslanie, vizia, kompetencie, pedagogické riadenie MS

V sucasnom obdobi materské skoly prechadzaji kvanti-
tativinymi a kvalitativinymi zmenami. Systémové zmeny vyply-
vajuce z u¢innosti novych zakonov a z Narodného programu
vychovy avzdelavania SR ovplyviuju existenciu a d’alsirozvoj
materskych skol.

Diiom 1. 7. 2002 sa zriad'ovatel'om $kol a kolskych zaria-
deni stali mesta a obce. Zacala sa nova etapa ich fungovania.
Niektoré materské Skoly prezivaji t'azké obdobie, naopak iné
privitali zmenu a dosahujui dobré vysledky. Maji vacsi priestor
pre vlastnti sebarealizaciu a pre slobodné rozhodovanie. Otazne
je, do akej miery dokazu zamestnanci materskych $kol slobodu
a zodpovednost’ prijat’. V predchadzajicom obdobi museli
phit’konkréte tilohy, ktoré boli zhoranariadené a kontrolovang.
Sucasnost’si vyzaduje od riaditeliek materskych skol tvorivost’
aefektivnost’ v riadeni, slobodné a zodpovedné rozhodovanie.

Zmeny, ktoré nastali v ramci transformacie Skolstva,
zmenili aj poziadavky na riaditel’ky materskych skol. Vyzaduju
si posilnenieich manazérskych kompetencii:

* vediet tvorit’ stratégiu Skoly, formulovat’ jej ciele,

* vediet'riadit’ zmeny,

* vediet’ hodnotit kvalitu vlastnej Skoly,

* vediet'rozhodovat’,

¢ vediet komunikovat’,

* vediet' delegovat’, prenasat’ povinnosti,

* vediet viest' 'udi, motivovat’ich k rozvoju,

* vediet’ formovat pracovné timy,

* vediet’ hodnotit’ zamestnancov, davat’ im spatnt1 vizbu,

* vediet spolupracovat’s okolim skoly, rozvijat’jej imidz,

* vediet pracovat’ so zdrojmi $koly a ziskavat mimorozpoc-
tové zdroje,

* vediet' planovat’vlastny rozvoj, vediet si stanovit’ osobné ciele,

* vediet' pracovat’s legislativou.

Projekt,,Riadenie kvality materskej Skoly* ja koncipovany
v troch navzajom stivisiacich pilieroch:

- pilier strategického riadenia,

- pilier pedagogického riadenia,

- pilier personalneho riadenia Skoly.

Hlavnym ciel'om vzdelavania riaditeliek MS je:,, Vediet’
vytvorit’ strategicky program Skoly a projekt jeho
realizacie®

Vzdelavanie je organizované kombinaciou prezencéného
vzdeldvania (seminare a cviCenia), neprezencného
vzdelavania (praktické vyuzitie ziskanych poznatkov a zruc-

nosti v priamej riadiacej praxi) aprezentacnéeho videlavania

(kde ticastnici prezentujt aplikacné tilohy z vlastnej materskej

Skoly a ziskavaju spatmni vazbu k vlastnému uceniu). Vo vzde-

lavani okrem Standardnych metod vzdelavania dospelych vyuzi-

vame metody aktivneho, zazitkového ucenia sa. St to napriklad

metody skupinového riesenia problémov, pripadové stadie, pre-

zentacie vlastnych produktov, vymena skiisenosti, diskusia atd’.
Uroveti prezentécii zavisi od pristupu castnicok a ich

motivacie v riadeni zmeny vlastnej materskej skoly. Okrem

vizie, poslania a strategickych ciel'ov zist'uju tcastnicky silné

aslabé stranky svojej materskej Skoly a analyzuji jej hodnotovy

systém. Uvadzame niekol’ko ukazok z prezentacii pripravy

stratégie materskej Skoly vo vzdelavacich centrach Liptovsky

Mikulas, Ruzomberok, Martin, Zilina, Zvolen a Lucenec.

UkaZky vizie materskej Skoly

- Lasku, Gctu, poznanie, kazdé diet’a dostane

- Materska skola - dom plny pohody - kde kazdy deri stret-
neme,,Cloveka“

- Otvorenarodi¢om, hrava det'om, a to vsetko cez kvalitny
kolektiv zamestnancov

- Skola jerodinou, rodina je skolou

- Malé $kola vychovava deti s velkym srdcom

- Skolatvoriva, Skola, na ktoru sa deti tesia

- Otvorenaskola, druhy domov, jasna buducnost’

- Dobré vztahy v skole, cesta k ispechu malého Eurdpana

- ,,HAHA® je to, ¢o nam vsetkym treba

HAHA - humor ako .__

vybuch riesi napitie, :

uvoltiuje a vytvara &b = i\ s

radostnd atmosféru =¥ A= 2 ]

AHA -objavenieda - t

dietatu moznost na  ;, -

badanie vo svete veci, A, | |-

prirody a pozndvania .

skutoCnosti

ACH - umenie po- =

maha l'ahsie a krajsie = -

prezivat’ zivot

Ako ucastnicky for-

mulovali a nakres-

lili poslanie mater- |

skej Skoly

> Prosocialnost'ou v Materskej Skole Riadok vytvarame
druhy teply domov plny fantazie a radosti

o
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> [udskost’, budticnost’, vedomosti, pracovitost’, zdravie,
spolupraca
L > Nasa Skolkaako
“ - strom, deti mtidrost’
; najdu v om:
- malaskolahercov
- zdravavyziva
- podchytenietalen-
tovanych deti
- TozVijanie aupev-
fovanie sloven-
skéhojazyka
- zdravé telo
. - projektdrevené
Z00
- verejno-kultime
podujatia
- Skolkari v prirode
- aktivity s rodi¢mi
UkaZky formuldcie strategického ciel’a
,,Od septembra 2006 v 30 percentach vychovno-vzdela-
vacieho procesu v MS realizovat’ didaktickymi aktivitami
-, Odseptembra2007 v 50 percentach edukacného procesu

uplathovat prvky programu Krok za krokom*
- ,,0d skolského roka 2008/09 budu zvladat’ vsetky deti
odchadzajiuce do zakladnej Skoly zivotnli zruc¢nost’:
komunikécia, sebaddvera a spolupraca™

- ,,Od septembra
2007 budu vsetky
deti v materskej
Skole hodnotené
na zaklade vlast-
ného portfolia“
-,,0d skolského
roka 2007/08 sa
budu deti v nasej
materskej Skole
navzajom reSpek-
tovat™

Ugastnicky sa
ucia realizovat
stratégiu mater-
skej Skoly prostred-
nictvom realiza¢nych projektov, ktoré ticastnicky prezentuju
v malych skupinach:

Ukdzka projektu zmeny vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej Skole v Brezne

Kde sme dnes

Kam sa chceme dostat’

1. fégza
ANALYZA

2. féza’
TVORBA TIMU

Vizia MS
3. faza )
Poslanie MS PRIPRAVNY
PROJEKT
Strategicky
ciel’ MS 4. tza

REALIZACIA

Prostredie
Prostriedky

Samostatnost’
Zodpovednost’

Kde sme
dnes? Analyza za-
merana na $kolsky
systém a pedago-
gicku &innost MS

Ako sa tam dostaneme

1. etapa
Samovzdelavanie
Kam sa chce-

me dostat’, alebo
aki MS chceme

2. etapa
Navrhy, namety

3. etapa
Planovanie, mat’? Hodnoty, pos-
diagnostika lanie, vizia a stra-

tegicky ciel MS

Vlastna pedagogicka

koncepcia MS Ako sa tam

dostaneme? Projekt
zmeny vychovno-
vzdela-vacieho procesu

Aké su zisky ucastnicok z prezen-
tacii? Ukazky zo spiitnej vizhy:

- ,,Dnesna prezentacia pre mna
znamena - ziskanie sebadovery, nové
poznatky a podnety k mojej praci aj
k sebe same;j...

- ,,Tato forma prezenticie v malej
skupine sa mi paci, atmosféra je
priatel’ska, prijemna, bezprostredna...*
- ,Ziskala som nové informacie,

.....

Kooperacia
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sebavedomia a utvrdenie v spravnom napredovant...* tivne spravanie (7) a empatia (5). Psychoedukacné kompe-
-, Odstrafiovanie stresovychsitucii ti¢astnikov, partnerstvo,  fencie—riadenie zmeny pedagogickej koncepcie (13) ariadenie
rozvoj spoluprace... procesov ucenia sa diet’at’a (9). Zmanazérskych kompetencii
-, Moznost otvorenej vzajomnej komunikacie... najviac oznacili strategické riadenie Skoly (15), motivovanie Tudi
-, Tato formu ocefiujem, pretoze poskytujemoznost vy-  (14), organizovanie (12), planovanie (11), hodnotenie I'udi (7)
meny nazorov a skuisenosti... avedenie 'udi (6). Z uvedenej interpretacie vysledkov ankety

Vzdelavanie je ukonSené obhajobou pisomnej zavere¢nej  moZemekonStatovat’, Ze najvicsSie zisky respondentky pomeno-
préce. Ugastnicky pri obhajobe prace hodnotia aj vlastny osob-  valivoblasti osobnostnychasocidlnych kompetencii a v oblasti
nostny aprofesijny rast. Na poslednych zaveretnychpohovoroch  strategického riadenia materskej Skoly.

Gi¢astni¢ok vzdeldvania ,,Riadenie kvality materskych $kol Projekt ,Riadenie kvality MS* vychédza z potrieb a pozia-
2.-3. marca 2005 v Cadci sme pouzili kratku anketu, ktorej ~ daviek icastnikov vzdelavania, ktoré st sledované pravidelnym
cielom bolo zistit' ndzory a postoje ziCastnenych riaditeliek ~ monitoringom vzdelavacichpotriebaziskavanimspétnych vézieb

auciteliek materskych $kol k ukon¢ovanému vzdelavaniu: zo vzdelavania. Proces kvality riadenia sii¢asnych materskych
K jednotlivym polozkam

ankety sa vyjadrilo 21 respon- Anketa pre ucastnikov vzdelavania

dentiek.

Riadenie kvality materskej Skoly

V prvejpolozkesme zisto-
vali spokojnost’ so vzdela-
vanim. 18 u¢astni¢ok vyjad-
Iilovysolq'lspokojnost’sovzde- Vysledky budi vyuzité v marketingu MPC B. B.
lavanlm’ 3 boliso vzdelava- 1. Vyjadrite na $kdle spokojnost’ so videlivanim. Cislo zakrikujte:

Vazena kolegyna,
prosime Vas o vyplnenie ankety, cielom ktorej je zistit' VaSe nazory a postoje k realizacii vzdelavania.

nimspokojné.

V druhej polozke sme zis- 1 2 3 4
5 . .. .
tovali do ak,e.] rnlerylm vpo', vysokd spokojnost’ spokojnost nizka spokojnost nespokojnost’
mohlo vzdelavanie pri rieSeni
problémov stvisiacich sriade- )
m’mmaterskej §k01y 11 Ucast- 2. Pomohlo Vam vzdelavanie pri rieSeni problémov suvisiacich s riadenim MS?
nic¢ok sa vyjadrilo, Ze vzdela- Vyjadrite na §kale:
vanie im vel'mi pomohlo, 7 ; , R )
ucastnickam pomohlo a 3 ’
ﬁéastrﬂékysaktejtopoloike velmi pomohlo pomohlo menej pomohlo nepomohlo
nevyjadril 3. Co oceiiuj deldvani? M krtizk

. v . . te na vzdeldvani? MoZete zakriztkovat’ aj viac moZnosti:

V tretej polozke sme zis- o ocenuje

tfovali. &o (J)Cré.liluu ﬁéastniéky a) Nové vedomosti a zrucnosti
> . Yy e o b) Vymena skisenosti
navzde;lavam. 22 ucastmcgk ¢) Stretnutie s kolegyiiami z inych MS
ocenuje nove vedomosti a d) Moznost prezentdcie svojich postupov v riadiacej praxi
zruénost, 18moZnost’V}'fme- e) Moznost kariérneho postupu
ny skisenosti. 12 moznost’ f)  Ziskanie Studijného materidalu
2
prezentacie svojich postupov ) TNE, MAPISIE ..o
Ynal.c.ha}cej prale ,12 28 Ve 4. Ktoré kompetencie ste si posilnili? Podciarknite:
Studijného materialu, 10moz-
nost’stremﬁt’saskolegyﬁamj, a) Osobnostné kompetencie ¢) Psychodidaktické kompetencie
6 moznost’ kariérneho pos- - sebapoznanie, - riadenie procesov ucenia sa dietata
tupu Iné ZiSky ﬁéastniéky - sebahodnotenie, - riadenie zmeny pedagogickej koncepcie
L , v - sebadovera,
neuviedli. Z Vtolp vyplryva, ze - sebaiicia,
nEl_]VlaC Ocenu_]u nove VedO- - sebariadenie.
mo§t1az,ruCQPSUanaJmeneJ b) Socidlne kompetencie d) Manazérske kompetencie
moznost kariémeho postupu. ‘ Ll . .
o . Ny . - komunikécia, - organizovanie,

V.StVI’te_] pOIOZke Sme_ZIS" - aktivnepocuvanie, - strategické riadenie Skoly,
tovali, ktoré kompetencie si - asertivne spravanie, - planovanie,
respondentky posi]nili. Uva- - rieSenie konfliktov, - vedenie ludi,
dzame ich podla frekvencie - empatia, - motivovanie ludi,

p - argumentécia. - hodnotenie ludi.

odpovedi. V osobnostnych
kompetencidach - sebahodnotenie (15), sebapoznanie (12), Skl vychadza zo systému transforméacie Skolstvana Slovensku,
sebariadenie (11), sebaddvera (10), sebaticta. V socidlnych  opierasao projekt Milénium. Je zamerany narozvoj otvorenej
kompetencidchsinajviac posilnili komunikéciu (17), aktivne  Skoly, rozvoj kI'i€ovych kompetencii pedagogickych zamest-
pocuvanie (13), rieSenie konfliktov aargumentacia (12),aser- ~ nancov a TQM.

Summary:The article presents the experiences of lecturers from the MPC in Banska Bystrica in preparing leading pedagogical etin@loggestin
‘Quality management in nursery schools’. The authors name the required competences of the headteachers of nurseneseinciolss apecific
examples of applied tasks and presentations of participants. A questionnaire finds out their opinions of the projgezietrahithein work as headteachers
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O PROJEKTE E-LEARNING - NOVA FORMA PRACE
METODIKOV

Daniela Durajkové, Metodicko-pedagogické centrum Bratislavského kraja v Bratislave

Anoticia: Projekt financne podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu, celkové a Specifické ciele projektu, realizacia projektu,

ocakavane vysledky, pridand hodnota projektu.

KPucove slova: Europsky socialny fond, projekt, prezentacné zrucnosti metodikov, E-learningové vzdelavanie - nova forma

vzdelavania pedagogickych zamestnancov

V roku 2004 zareagovalo Metodicko-pedagogické centrum
Bratislavského kraja v Bratislave na vyzvu Ministerstva Skol-
stva Slovenskej republiky k predkladaniu projektov financne
podporenych z Eurdpskeho socialneho fondu a podalo projekt
snazvom E-learning—nova forma prace metodikov. Projekt
presiel vietkymi etapami posudzovania az do etapy podpisania
zmluvy a od 2. decembra 2004 sa zacal realizovat’.

Ciel'om projektu je zvySenim kl'i¢ovych kompetencii akva-
lifikacnej spdsobilosti metodikov prispiet’ k rozvoju I'udskych
zdrojov bratislavského regionu a tym aj jeho konkurencie-
schopnosti.

Ciel'ovou skupinou projektu su pedagogicki zamestnanci
Metodicko-pedagogického centra Bratislavského kraja
v Bratislave, ktori pdsobia ako lektori a metodici jednotlivych
predmetov pre vietky typy $kol—MS, ZS, SS a §pecialnych
$kol a $pecialnych skolskych zariadeni (okrem VS) v bratis-
lavskomregione. V systéme dalSicho vzdelavania poskytuji
odborni ametodickt pomoc formou kratkodobych priebez-
nych vzdelavani a kurzov, ale aj dlhodobych vzdelavani ako je
napriklad $pecializacné inovacné Stidium aSpecializacné kvalifi-
kacné $tadium pre ucitelov. Systém d’alSicho vzdelavania
metodikov vsak nie je dostatocne rozvinuty ako sa konstatuje
v Jednotnom programovom dokumente NUTS 11— Ciel’ 3,
z ktorého projekt vychadza. Metodik je pracovnik s vysoko-
Skolskym vzdelanim aviacro¢nou praxou z prislusného typu
S§kol, musi mat’ absolvovaniiminimalne 1. kvalifika¢nui skisku
advojrocnu pripravu veducich pedagogickych zamestnancov.
Avsak k svojmu kvalifikovanému profesionalnemu pdsobeniu
potrebuje pravidelne doplitat’svoje odbomé vzdelanie aj zruénosti
vstlade s dobou, preto projekt reaguje prave na tito skutocnost’.

Zamerom projektu je zrealizovat’ vzdelavanie, ktorymticast-
nici—metodici ziskaju:

- prezentadné zruénosti k doplianiu portalu domovskej web
stranky, aby poskytoval sluzby komunika¢ného a informac-
ného charakteru Sirokej ucitel'skej verejnosti,

- zrucnosti na vyuzivanie najnovsich informacnych a komuni-
kacnych technologii,

- poznatky o prostredi klienta e-learningovych kurzov a didak-
tike tvorby edukacného obsahu e-learningového kurzu,

- podmienky na tvorbu otvoreného vzdelavacieho prostredia.

Realizaciou projektu sazvysi kvalifikovanost’ lektorov d’al-
Sieho vzdelavania aich posobenim medzi uciteI'mi nasledne
aj kvalita vzdelavacieho procesu. Metodicko-pedagogické

centrum Bratislavského kraja v Bratislave je institiicia zame-
rana svojou ¢innost'ou na udrZiavanie a zvySovanie sposobilosti
pedagogickych aj nepedagogickych pracovnikov prostred-
nictvom ich d’alsieho vzdelavania. Patri do sektoru d’alSicho
vzdelavania, ktory spolu s vyskumno-vyvojovym potencidlom
regionu bude zohravat’ tllohu rozhodujucich ¢initel'ov budticej
prosperity Slovenska. Posobi v Bratislavskom kraji, ovplyviiuje
pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov 245 mater-
skych §kol, 167 zakladnych §kol, 140 strednych $kol roznych
typov (Udaje opocte §kol erpané z Dokumentu JPDNUTS
II—Bratislava Ciel 3), v niektorych projektoch schvalenych
MS SR ma celoslovenskii pdsobnost’. Zabezpetuje pedago-
gickym aj nepedagogickym zamestnancomna skolach odbomé
ametodické poradenstvo, realizuje r6zne typy vzdelavania
s ciefom dophnit’, rozirit’ a prehibit’ ich vedomosti, umoziiuje
ziskat’zru¢nosti potrebné k profesii, zvysuje kvalifikacni sposo-
bilost’ ucitelov — pedagogov, ktori maji v procese vnutornej
premeny Skolstva rozhodujiicu tlohu.

Ponuka arealizacia kratkodobych a dlhodobych vzdelavani
vychadzajucich z potrieb praxe a samotnych ucitel'ov je pre
ucitel'ov bratislavského regionu institucionalne zabezpecena
avramcimoznosti Metodicko-pedagogického centra Bratislav-
ského kraja v Bratislave aj systematicka. Toto vSak nemozno
konstatovat pri vzdelavani samotnych pedagogickych zamest-
nancov metodicko-pedagogického centra, nakol’ko systém
ich d’alsieho vzdelavania nie je dostato¢ne rozvinuty.

V doplitani potrebnych odbomych kompetencii a prak-
tickych zruénosti, ktoré by imumoznili pruzne reagovat na pozia-
davky trhu prace, sa kazdy metodik vzdelava v prevaznej
miere individualne.

Projekt zareagoval prave na tuto skutocnost’. Jeho cielom
jeumoznit’ pedagogickym zamestnancom —metodikom:

- zapojit’ sa do procesu celozivotného ucenia,

- zvysit svojukvalifikovanost’,

- prehibit’ potrebné odborné kompetencie a zruénosti,

- zapojit’sado procesu inovacie vzdelavacich programov dal-
Sieho vzdelavania,

- rozsirit ponuku d’alsieho vzdelavania pedagdgov onovu for-
mu—e-learming,

- zvysit troven informacnych sluzieb o vzdelavacich aktivitach
metodicko-pedagogického centra,

- prispiet’k vytvaraniu efektivneho systému d’alSieho vzde-
lavania.

www.rozhlady.pedagog.sk
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Projekt svojim zameranim prispeje k rieSeniu tychto
problémov:

1. poskytne moznost’ vzdelavania pre metodikov azvysiich
kltcové kompetencie a kvalifikacni spdsobilost’, ¢im nas-
ledne mézu skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces,

2. ponuka e-learningového vzdelavania, ktorého podstatu si
metodici pocas projektu osvoja, vytvori novit moznost’
vzdelavat’sa tymucitel'om, ktorych pre nedostatok financii
naskolach Coraz CastejSie neuvolnuji na vzdelavacie podu-
jatia pocas pracovnej doby.

Specifickym ciel'om projektuje:

1. zrealizovat’ kurzy pre metodikov na ziskanie prezentacnych
zruCnosti,

2. prispiet krozvojuichkvalifikécieaprehibit’potrebné odbomé
kompetencie a zrucnosti realizaciou vzdelavania k novej
forme prace — e - learning,

3. osvojit’si tvorbu modulov programu e-leamingového kurzu
po obsahovej aj technickej stranke.

Realizovanim tréningov, seminarov a pracovnych stretnuti
vzdelavani pedagogicki zamestnanci —metodici budi moct’:
- nadobudnut’ prezentacné zru¢nosti a prostrednictvom nich

vytvorit’ funkéné www stranky jednotlivych predmetov ako
sucast’ domovskej stranky metodicko-pedagogického centra
avnich dopit’ ponuku vzdelavacich aktivit o vyuZzivanie
multimédii vo vzdelavani,

- priebezne dopliiat’ portal domovskej www stranky aby posky-
toval shuzby komunikacného a informacného charakteruomoz-
nostiach adobrych vysledkoch vzdelavania Sirokej ucitel’'skej
verejnosti,

- ziskat’ zruénosti vyuzivat’ najnovsie informacné a komuni-
kacné technologie - komunikacia v redlnom Case,

- poznat prostredie klienta e-learningovych kurzov a osvojit
si zrucnost’ ako pracovat’ e-learningovou formou vzdelavania,

- osvojit’si pedagogicko-psychologické aspekty a didaktiku
tvorby edukacného obsahu e-learningového kurzu akonovej
formy d’alSieho vzdelavania a vytvérat’ otvorené vzdelavacie
prostredie,

- vytvorit' zbomik modulov programu e-learingovych kurzov
vyuzitenych v d’alSom e-leamingovom vzdelavani aj pre
potreby vzdelavania pedagogov zakladnych a strednych $kol,

- z0Castnit’sa na vedeckom seminari DIVAI 2005 Distancné
vzdelavanie v aplikovanej informatike organizovanom v Nitre
Katedrou informatiky Fakulty prirodnych vied UKF. Téma:
Skuisenosti s e-learningovym vzdelavanim.

Summary:The author introduces a project financed with support from the European Social Fund, its overall aims and specific objectives,

Pridanou hodnotou projektu bude:

* pozitivny prispevok ksocialnym kompetenciam adomedzi-
ludskych vztahov na pracovisku,

* zvyseniesebadovery apozitivneho sebahodnotenia zvliadnu-
tim naro¢nejsich zrucnosti prace s pocitacom, nakol’ko 90 %
ucastnikov vzdelavania st zeny nad 40 rokov, ktoré sak praci
s pocitacom dostali podstatne neskor a s inymi moznostami
ako je to u mladsej generacie,

» ziskanie praktickych skusenosti s pripravou, tvorbou areali-
zaciou projektuuchadzajiiceho sa o financnti podporuz ESF
avyuzitie tychto skusenosti na vzdelavacich podujatiach
k projektovaniu atvorbe projektov podl'a poziadaviek EU,

» moznost ponuknut’ vysledky projektu partnerskym meto-
dicko-pedagogickym centramainym vzdelavaciminstitticiam.

Realizaciou aktivit projektu predpokladdame pomerne
vysoky dopad narozvoj informacnej spolocnosti, pretoze vzde-
lavani metodici ziskaju zru€nost’ vyuZzivat’ najnovsie infor-
macno-komunikacné technologie, o sa prejavi v oblasti:

- Sirokej prezentécie svojej Cinnosti,

- bohatSej, rychlejsej a, lacnejsej  komunikécieso svojimi
klientmi—ucitel'mi,

- spracovania metodickych materialov pre potreby svojich
vzdelavacich aktivit vyuzitim obrovského zdroja informécii
amaterialov ziskanych z internetovych portalov,

- vzdelavania prezentacnym zru¢nostiam a vyuzivania IKT,

- vyuzitiasiete Infoveku.

Z realizacie projektu budi mat’ uzitok ajucitelia strednych,
zakladnych, materskych a Specialnych $kél predovsetkym bra-
tislavského regionu (podl'audajov Jednotného programového
dokumentu NUTS II-Ciel 3 nastrednych skolach ciel'ového
regionu v Sk. roku 2000/2001 pdsobilo 4370 ucitelov) tym, ze
sarozsiria informa¢né a komunikacné sluzby v d’alSom vzde-
lavani ucitel’'skej verejnosti a pontikne sa nova forma vzde-
lavania, ktoré reSpektuje individualne tempo a potreby vzde-
lavaného.

Celuvzdelavaciu ¢innost’, funkénost’, pokracovanie a reali-
zaciu aktivit garantuje Metodicko-pedagogické centrum Bratis-
lavského kraja v Bratislave. Projekt nepovedie kzdokonaleniu
legislativy, ale pontikamoznost’ overenia distancného vzdelava-
niaspodporou IKT v oblasti sekundameho vzdelavaniaa prinesie
priebezné hodnotenie moznosti novej formy vzdelavania—
e-learingu.

the realisation of the project, expected results and evaluation of the project.

Tlustracie v ¢asopise su z prac Ucastnikov cyk]ickéhovvzdelé,va.nia, kabinetu estetickej vychovy
Metodicko-pedagogického centra Bansks Bystrica: ,,Co robit na hodinach vytvarnej vychovy,
aby sme u deti rozvijali tvorivost“ (dotvéaranie vytvarného diela ako variant vytvarnej

interpretacie).
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