VYCHOVNE POSOBENIE
AXO FORMOVANIE LUDSKEJ 0SOBNOSTI

Dusan Jedinak, Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity, Trnava

Anotacia: Zamyslenie nad idealmi a zmyslom vychovy pre poznanie trvalych civilizacnych a mravnych

hodnot.
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Asi sa dohodneme na tom, Ze vychova mdze byt spoloc-
nym putovanim za pravdou, dobrom i krasou. Dokaze
odkryvat’ hodnoty a podnecovat’ k ich uskuto¢novaniu.
Vychova ma byt’ odhal’'ovanim a ukazovanim skuto¢nych
dobier a prikladom usl'achtilych radosti, aby vsetko vel-
ké, cenné a krasne viedlo k svetlu dokonalosti. Zamyslime
sa nad idealmi vychovy, uvedomme si mravny zaklad
polozeny do duse ¢loveka.

Veda o vychove i vychovna prax kladu ¢asto naro¢né
otazky. Mame klast’ doraz hlavne na univerzalne l'udské
hodnoty alebo zdoraznovat’ kultirnu identitu vlastného
prostredia? Potrebujeme vel’a historického poznania alebo
hlavné usilie nasmerovat k tvorivému mysleniu a vlastnym
nazorom? Mame rozvijat’ vcit'ovanie sa do potrieb druhého
cloveka alebo ucit vediet’ sa zmierit' s vlastnou bezrad-
nost'ou pri krutom osude inych? Mame jasné hodnotové
kritéria, alebo priznavame Gplny hodnotovy realizmus?
Sme za totalnu slobodu ¢loveka bez noriem a stresovych
stavov, alebo postavime naro¢né charakterové normy, seba-
kontrolu a moralne otrasy? Pripravujeme mladych l'udi
na vyrovnanost’ s objektivnymi tazkostami a moznymi
porazkami, alebo presadzujeme ¢loveka tspechu, bezo-
hladného k sebe i druhym, tiziaceho po vitazstvach civili-
zacného rastu? Mame predpokladat’ presne definovany
zmysel zivota, vzory, autority alebo nezaujate zoznamovat’
so v§ehochut'ou neutralnych postojov vlastného zivota?
Co patri pri rieseni vychovnych problémoyv $tatu a ¢o je
v pravomoci rodi¢ov?

Uvedené otazky sa daji spresnovat’ i obmienat’, spo-
chybiiovat’ i zdéraznovat. Nemozno sa ich vak zbavit
a nehl’adat’ odpovede. Ulohou vychovavatel'a je prispie-
vat’ k hodnotovym orientaciam, spdsobu Zivota a tvorbe
celostného poznania, v ktorom sa nesmie vytratit’ podstata
cloveka. Ale aka vlastne je?

Vychova i vzdeldvanie maju davat’ zaruky l'udskej
dostojnosti, jedinecnosti a neopakovatel'nosti. Rodina

a Skola mozu postupne rozvijat’ moralne, intelektualne
a citové vlastnosti kazdého ¢loveka. Hlavnym ciel'om je oslo-
bodenie ducha, jeho upriamenie na midrost’a sl'achetnost’,
pochopenie vlastnej tlohy vo svete, hladanie zmysluplnosti
kazdého zivota.

Byt’ osobnost’ou znamena mozno stotoznit’sa s pravdou,
dobrom a krasou v prirode i medzi I'ud’mi. Je to pochopenie
absolutnych hodnot vesmiru, v ktorom Zijeme. Svet hodnot
sa odkryva zivym spdsobom prostrednictvom stretnutia
0s0b. Skola je miestom spoloéného objavovania 'udskych,
prirodnych i spolocenskych kvalit, kde sa v stretnuti uci-
telov a Ziakov otvara horizont poznania l'udskosti - bez ohl’a-
du na ideologiu i spolocensky systém. Osobnost’ ucitel’a
ma svojou duchovnou a intelektualnou autoritou zarucit’
poznanie systému trvalych kultirmych i mravnych hodnot.
Vychova ma formovat’ 'udska osobnost’ v smere —
niekym byt, samostatne posudzovat’ skuto¢nost’,
objavovat’ a uskutocnovat’ zakladné principy, privadzat’
svet k idedlom, pochopit’ hierarchiu hodnét. Zmyslom
vychovy je aj spristupnenie takych javov, ktoré¢ vyzaduji
osobné svedectva a skusenosti vlastného Zivota vycho-
vavatela i Studenta. Vychovavanie ma prindSat’ vyzvu
napredovat’ k najvyssim métam kultirnym, vedeckym
i Pudskym. M4 byt neustalou pomocou i sluzbou na tejto
ceste. Lebo osobnost’ je bytie pre inych, zodpovednost’
za l'udskost’.

Predovsetkym vychovavatelia by mali uznavat’,
7e ““... Zivot nie je niC iné ako rast v laske a priprava na vec-
nost™ (Ch. Probst). Vychova osobnosti je nepodplatnou,
tvorivou a dynamickou postupnostou za tym, ¢o je prav-
divejsie, lepSie a krajSie. Vnltornym prezitim kazdej
vychovnej situacie sa mézeme vsetci spolo¢ne zapojit’ do
civilizacie ducha a lasky. Postarajme sa o to, aby vychovné
pdsobenie bolo nielen stretnutim osob, ale sizvukom
osobnosti, nasledovanim idealnych vzorov, moznost'ou
zmien, navratov a stiCasne aj novych vykroceni za doko-
nalostou.

Summary: The author poses several questions concerning general cultural-formative aims in the area

of forming a human personality.
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DISKUSIA i ‘
O MEMORANDE CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA V EU

Miroslav Valica, Metodické centrum B. Bystrica

Eurodpska spolocnost’ a ekonomika sa stale viac zaklada
na vedomostiach. Vo vi¢sej miere nez kedykol'vek pred-
tym sa pristup k najnovsim informaciama vedomostiam, ako aj
motivaciaa zrucnosti v inteligentnom vyuzivani tychto zdrojov
v prospech seba i spoloc¢nosti ako celku, stavaju kl'ac¢ovym
prvkom posilnenia konkurencnej schopnosti Europy a zlep-
Sovania zamestnanosti a prisposobivosti pracovne; sily.

Eurodpania dnes ziju v komplexnom spoloc¢enskom a poli-
tickom svete. Viac nez kedykol'vek predtym si jednotlivei
chetplanovat’ vlastné Zivoty, prispievat’ aktivne do spoloc-
nosti a ucit’sa zit pozitivne v ramei kultimne;j, etnickej a jazy-
kovej réznorodosti. Vzdelanie v najsirSom slova zmysle
jekl'i¢om k vedomostiam a porozumeniu, ako sa vysporia-
dat’s tymito vyzvami.

Tieto dva spomenuté dovody odstartovali v ¢lenskych
Statoch EU rozsiahlu diskusiu na tému celozivotného
vzdelavania, ktoré ma celoplosne zabezpecit’ najddlezitejsiu
hodnotu Eurdpy - jej l'udi. V nich je kreativny potencial roz-
voja obcianskej a prosperujucej Eurdpy. Slovensku bola
ponuknuta Sanca, aby sa diskusia uskutocnila i u nas
s cielom vytvorit’ efektivnu stratégiu celoZivotného
vzdelavania, previazaného s Eurdépou.

Kracovymi témami diskusie je 6 posolstiev:
Nové zdkladné znalosti pre vietkych

Viac investicii do Pudskych zdrojov

Inovdcie vo vzdelavani

Uznavanie vysledkov vzdelavania v Eurdpe
Novy pristup k odbornému usmeriiovaniu a pora-
denstvu

PribliZovanie videlavania komunitam

SR~

=

Do diskusie k posolstvam sme vybrali niekol’ko otizok:
* Jemoznéuvazovat o prave kazdého obcana na ziskanie
a aktualizaciu zru¢nosti formou celozivotného vzdelavania?

» Ako mozno efektivne skombinovat’ rozvoj pedagogiky
nabaze informacnej a komunikacnej technologie so zlepse-
niami a inovaciami humanistickej pedagogiky?

+  Skolské a vysokoskolské osnovy st viade zaplavené
neustalymi poziadavkami na rozsirovanie obsahu a nanové
zruénosti. Co je mozné urobit’, aby sa tieto tlaky uvolnili?
Na zéklade akych osnov a s akym obsahom by mali praco-
vat tieto organizacie v ére vedomosti?

« Ako efektivne monitorovat’ a napliiat’ potreby novych
zrucnosti, zarovef zabranovat uceniu sa nevhodnych zruc-
nosti a z toho vyplyvajicich t'azkosti pri nabore do zamestna-
nia v rdmci celozivotného vzdelavania? Ako d’alej rozvijat

testy a nastroje samohodnotenia zakladnych zrucnosti?

* Ako dosiahnut’ sprehl'adnenie investicii do vzdelavania pre
jednotlivcov, zamestnavatel'ov a organizacie - najma posil-
novanim finan¢nej motivacie a vylicenim demotivacie?

»  Akopodporuju progresivni zamestnavatelia i¢ast’ zamest-
nancov na programoch celozivotného vzdelavania pokial
ide o Cas a pruznost’?

» Ako mozno zlepsit' komunikéciu a dialdg medzi social-
nymi partnermi, podnikmi a profesionalnymi zdruzeniami
za ucelom prehlbovania vzajomnej dovery voci platnosti
a prospesnosti roznorodejsich foriem uznavania?

* Ako zlepsit’ svoj narodny systém uznavania vedomosti,
kvalifikacii a sposobilosti, a tak podporit mobilitu a celo-
zivotné vzdelavanie? Aké opatrenia by mali byt prijaté
z tohto dovodu? Ako by sa mohlo rozvijat’ existujuce
Europske forum pre transparentnost’ kvalifikacii na
podporu tychto cielov?

¢ Iniciativa elektronického vzdelavania navrhuje, aby do
konca roka 2002 odborné poradenské sluzby poskytovali
univerzalny pristup k informéaciam o tréningu, trhu prace
a pracovnych prilezitostiach, o zru¢nostiach a odboroch
v oblasti “novych technologii”. Ako bude mozné dosiahnut’
tento ciel’? Ako mozno d’alej stimulovat’ tvorbu nastrojov
samoriaden¢ho vzdelavania na baze internetu?

* Existujei jasna potreba rozsirovat’ v pristupnej forme posky-
tovanie sluzieb urcenych pre Specifické cielové skupiny
na lokalnej urovni. Ako mozno aplikovat’ v ramci celej
Eur6py inovativne pristupy, napr. “nakup na jednom mieste’?

 Ako zmenit’ $koly a Skoliace strediska na mnohoticelové
miestne strediska vzdelavania prepojené internetom
a pristupné l'ud'om kazdého veku?

* Ako podopriet’ decentralizované realizatné stratégie zaloze-
néna partnerstvach? Aké motiva¢né prvky podporia miestne
a regionalne iniciativy (napr. u¢iace sa mesta a regiony),
aby spolupracovali a vymienali si priklady dobrych skuse-
nosti na viacerych narodnych i nadnarodnych urovniach?

Pozndamka: Diskusiu k tejto problematike otvarame aj
na nasej webovej stranke: www.mcbb.sk

Kompletny dokument (Memorandum...) najdete na adrese:
www.education@gov.sk
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) AKO DALEJ ) )
S ODBORNYM STREDOSKOLSKYM VZDELAVANIIM?

Ivan Turek, Slovenska technicka univerzita Bratislava

Anotdcia: Ponatie stredoskolského odborného vzdelavania v Koncepcii rozvoja vychovy a vzdelavania
a v Narodnom programe vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike.

KPlucové slova: sucasny stav stredoskolského odborného vzdelavania, zakladné vychodiska zmien vo
vychove a vzdelavani, cielovy stav stredoskolského odborného vzdelavania

V stcasnosti prebicha pripomienkové konanie ku
Koncepcii rozvoja vychovy a vzdelavania a Narodnému
programu vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike.
Ide o zakladny strategicky dokument vlady SR, vymedzu-
juci celkovy ramec a smerovanie vzdelavacej politiky SR na
najblizsich 15 rokov. Pretoze tento dokument sa zaobera
vychovou a vzdelavanim komplexne a jeho rozsah je obme-
dzeny, problematika SOS a SOU — odborného stredo-
Skolského vzdelavania (OSV) je v iom vyjadrena vel'mi
strucne. V tomto prispevku sa pokusime vysvetlit’ podrob-
nejsie ponatie stredoskolského odborného vzdelavania
v Koncepcii rozvoja vychovy a vzdelavania a Narodnom
programe vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike.

K sucasnému stavu stredoskolského odborného
vzdelavania

Odroku 1990 sa uskutocnili v naSom skolstve vyznamné
zmeny. K pozitivnym zmenam patri: odideologizovanie $kol,
zalozenie nestatnych kol (cirkevnych a sukromnych) umoz-
nujucich realizaciu principu plurality vzdelavania, redukovali
sa uebné osnovy na ZS a SS po obsahovej stranke. Skoly
maji moznost modifikovat’ ¢asovy rozsah vyucovania jed-
notlivych predmetov uréenych v uc¢ebnych planoch o 10%
aobsah ucivajednotlivych vyucovacich predmetov az 0 30%,
vydali sanové uéebné plany pre ZS i SS s dorazom na posil-
nenie jazykového vzdelavania (vyucovanie cudzich jazykov)
a s profilaciu §kol prostrednictvom stiboru volitenych
anepovinnych predmetov. Umoziuje to vnutornt diferen-
cidciu 8kol s lepsim zohl'adnenim ziujmov Ziakov. Na SOS
a SOU boli zavedené viaceré nové ucebné a Studijné odbory.
Na 20 pilotnych skolach sa overoval program PHARE
“Restrukturalizacia trhu prace”, na piatich SOS sa v spolu-
praci s Holandskom overoval model vyssieho odborného
Stidia, na troch SOU modulérny systém vzdelavania v spolu-
praci so Skotskom, v elektrotechnickych uéebnych odbo-
roch niektorych SOU sa overoval holandsky systém pri-
pravy na povolanie, viaceré $koly maji dobré kontakty
s krajinami EU, ¢o mé vplyv aj na vyber uciva.

Zial’, v nasom $kolstve sti aj zavazné nedostatky, najm:
» Financovanie tvori najbol’avejsiu Cast’ vzdelava-
cieho systému v SR. V §tatoch EU &ini rozpodet pre $kol-
stvoaz 6,3% HDP, kym v SR iba 3,7%. Vydavky Statu na Skol-
stvo nestacia plne pokryt  ani prevadzku $kol (mzdy, ener-

gie, ndjomneé). Existencné problémy, problémy prezitia
su pre véacsinu $kol dominantné: ako zabezpecit’ dostatok finan-
cii na kiirenie, elektricku energiu, za telefonne uéty a pod.
Mnoho $kol a skolskych zariadeni je v havarijnom stave
anavyse maju eSte dlhy za nesplatené Gcty za elektrinu,
vodu, plyn, kurenie atd’. Nie st financné prostriedky na
opravu a udrzbu skolskych budov, ucebni a ostatnych
priestorov $kol, rovnako ako na nakup modernych uceb-
nych pomdécok, didaktickej techniky (az na niekol’ko $kol
zapojenych do programov PHARE), Studijnej literatary
pre ucitelov ani na cestovné na vzdelavacie podujatia.
Budovy $kol chatraju, mnohé su v dezolatnom stave.
Vybavenie vacsiny vsetkych druhov §kél technickymi
prostriedkami vyucovania je ibohé. Absolventi strednych
odbornych i vysokych §kol sa ¢asto oboznamujii s moder-
nymi pristrojmi, strojmi a zariadeniami az po nastupe do praxe.
Tragicka situacia v Skolstve SR je v uplnom protiklade
s programovymi i d'al$imi vyhlaseniami vlad SR, Ze budtic-
nost’ SR zavisi od kvality vzdelavania jej obCanov.

* Slabé¢ financovanie Skolstva sa odraza aj v platoch
ucitel’ov, ktoré s mimoriadne bohé. V porovnani s platmi
uéitelov v EU st radovo niZsie. Pracovné ivizky uéitelov
zékladnych a strednych §kol st pritom vyssie ako vo vécsine
statov OECD i EU a ich pracovné podmienky ovela
horsie. Pri odmenovani pracovnikov v jednotlivych rezor-
toch narodného hospodarstva SR v porovnani s EU patri
rezort Skolstva medzi najviac zaznavané rezorty. Prie-
mernd mzda v sSkolstve, ktoré ma zo vsetkych odvetvi
narodného hospodarstva najviac vysokoskolsky vzdela-
nych pracovnikov, sa stala najnizsou zo vSetkych rezortov
narodného hospodarstva a zaostava za priemernou mzdou
v narodnom hospodarstve az 0 22%, pricom trend zaosta-
vania sa neustale prehlbuje. Dosledkom nedostato¢ného
ocenenia prace ucitel'ov a nedostato¢ného financovania
Skolstva je katastrofalny stav skolstva v SR. U¢itelia (Casto
ti najlepsi) odchadzajt zo skolskych sluzieb. V sticasnosti
sa az 34,8% vyucovacich hodin na zakladnych a stred-
nych Skolach oduci nekvalifikovane a v Skolstve
posobi az 10% dochodcov. Najmé nepriaznivé pracovné
podmienky maju podiel na tom, ze az 90% ucitel'ov ma
zaujem o vycviky na prekonanie stresu, 50% ma zvyseny
cholesterol, 30% problémy s krvnym tlakom, 40% je neuro-
tickych a 20% vyhorenych. Ako mdze nekvalifikovany,
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nemotivovany, neuroticky, rezignovany, vyhoreny ucitel’
vychovavat aktivnych, samostatnych, tvorivych, spokoj-
nych a teSiacich sa ziakov? Tragédiou je, Ze situacia
v $kolstve SR sa z roka na rok zhorsuje. Je len samo-
zrejmé, ze takato situdcia sa vel'mi nepriaznivo odzr-
kadl'uje na kvalite prace skol.

» Je zname, Ze najmenej 90% problémov v kazdej
organizacii spociva v riadeni tejto organizacie. Preto vyberu
riadiacich pracovnikov treba venovat’ kI'icovi pozornost’
v zmysle: Nemozete riadit to, comu nerozumiete. Nemo-
Zete rozumiet tomu, o ste sami nikdy nerobili! Zial’, v SR
nie je tomu tak. O vybere riadiacich pracovnikov rozhoduje
(viac ako moralne i odborné predpoklady a skusenosti) stra-
nicka prislusnost’, vernost’, oddanost’, kamaratstvo a pod.
Zmena politického vedenia Statu sa odzrkadl'uje na zmene
obsadenia vacsiny vedtcich funkcii. Nedodrziavaji sa stupne
kariérového rebrika: ucitel’ - riaditel’ Skoly (jeho zastupca)
- pracovnik odboru skolstva na okresnom ¢i krajskom trade
- veduci oddelenia odboru skolstva atd’. Ak pracovnik
preskoci niekol’ko stupniov v kariérovom rebriku, chyba
mu tak potrebny rozhl'ad a nadhl’ad v problematike, ktort
mariadit’. Veduci pracovnici v skolstve (od riaditel'ov §kol
vyssie) sa prakticky vobec d’alej nevzdelavaji. Takéto ama-
térske riadenie Skolstva vyrazne prispieva k jeho sticas-
nému krizovému stavu. Skolstvo nema od roku 1990 prak-
ticky ziadnu koncepciu svojho rozvoja. V SR nikto objek-
tivne, validne a reliabilne nezist'uje a ani nepozna skutocny
stav skolstva, jeho kvalitu.

Ak uvazime, ze sa nepodarilo zatial’ presadit’ princip
konkurencie medzi Skolami, ze kvalitu prace $kol nikto
nezistuje, Ze motivacia ucitel'ov (najma financna) je vel'mi
nizka, ze Skolstvo je v katastrofalnej financnej situacii
a navyse je zle riadené, Zze v nasej spolocnosti je kriza
zakladnych hodnot, niet sa ¢o cudovat’, ze musime konsta-
tovat’ krizovy stav slovenského skolstva. V prieskume
urobenom na nahodne vybranej vzorke 1700 ucitelov
zakladnych a strednych $kol v SR (Turek et al, 1999)
az70,1% respondentov vyslovilo nazor, Ze celkova situacia
v Skolstve (ich motivacia k praci, pracovna atmosféra, pla-
tové podmienky, vysledky vychovy a vzdelavania) je v sticas-
nosti horsia alebo ovel'a horsia ako pred novembrom 1989.
Podr’a prieskumu uskuto¢neného v novembri 1997 agen-
tirami [RT1a FOCUS je viac ako 74% mladych 'udi vo veku
15 az 25 rokov presvedcenych, ze uroven skolstva na Slo-
vensku sa zhorSuje (Spektrum, 1998, s. 10).

Vel'mi zavazné su nedostatky v kurikule (ucive a vyuco-
vacich postupoch) vsetkych druhov a typov skol:

* Znacna cast' mladeze opust’a skoly s vedomostami,
zruénostami, schopnostami i postojmi, ktoré nie su dosta-
tocne vyuzitel'né na trhu prace a tato cast’ mladeze rozsi-
ruje rady nezamestnanych a frustrovanych ob¢anov. Nazna-
Cuje to, Ze Skola uci Ziakov nieco iné, ako je potrebné
v Zivote, Ze §kola je o nie€om inom, ako je Zivot.

* Vsuvislosti s prudkym vedecko-technickym rozvo-
jomdoslo k explozii informacii, a to az do takého rozsahu,
ze aj encyklopédie starnt rychlejsie ako clovek. Autori
ucebnych osnov a ucebnic Casto v snahe jednak udrzat’,
jednak aj zvysit’ vedeckl uroven uciva vlozili do tychto
dokumentov ¢o najviac informaécii, len aby im ni¢ neuslo.
Doslo k predimenzovaniu uciva. U¢ivo vacsiny vyuco-
vacich predmetov sa rozrastlo natol’ko, ze v Case urcenom
navyucovanie si ho Ziaci nemézu efektivne osvojit,, upev-
nit, prehibit, systematizovat’. Vel'a nepomohla ani t moz-
nost’, ze Skoly si mdzu rozsah u¢iva modifikovat’ az 0 30%.

L. Repasky: Divadlo rik. Linoryt, 2000

Vicsina ucitel'ov tito moznost nevyuziva na redukciu uiva.
Najmé predimenzovanost’ uciva sposobuje deforméaciu
vyucovacieho procesu - Casto iba na individualne sktsa-
nie ziakov a ucitel'ov vyklad nového uciva. Vychovna
arozvijajica funkcia vyucovacieho procesu, rozvoj citovej,
hodnotovej, mravnej sféry, rozvoj ich komunikacnych,
kognitivnych, tvorivych schopnosti i schopnosti u€it’ sa su
druhoradé. Vedomosti a zrucnosti ziakov su Casto verbal-
ne, formalne, nepevné a nesystematicke. Takéto vyucova-
nie iba vel'mi malo prispieva k rozvoju osobnosti ziakov
i formovaniu ich postojov.

* Rozpor medzi abstraktnym charakterom uciva
a existujucou trovitou myslenia ziakov, ¢o prispieva k ich
pretazovaniu a nedostatocnému osvojeniu, casto iba na
urovni zapamétania.

* Ucebné osnovy neobsahuju explicitne vyjadrené
zakladné ucivo ani jednozna¢né a meratel'né vysledky osvo-
jenia si uciva aspoi na minimalne akceptovatel'nej trovni,
napr. v podobe Specifickych - konkrétnych ciel'ov. Nevy-
jadruj poziadavky na procesudlnu stranku vyucovacieho
procesu. Davaju sice stru¢nt odpoved’ na otdzku co vyu-
Covat, ale uz nie na otazky preco vyucovat, ako vyu-
Covat, s akymi vysledkami.

e Obsahucivanieje dostatocne diferencovany, conega-
tivne vplyvana pracu s talentovanymi a zaostavajlicimi ziakmi.
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* Vyber uciva ajeho spracovanie v zakladnych peda-
gogickych dokumentoch nie su spravidla realizované na
zaklade validného a reliabilného vedeckého vyskumu.

« Absolventi ZDS pokracuju v d’alsom stadiu na
tychto typoch strednych §kol: gymnazium 16,8%, SOS
37,4, SOU 44,0%, Specialne skoly 1,8% (idaje platia pre
skolsky rok 1999/2000). Ani v jednom §tate EU sa
nevzdelava v odbornom vzdelavani na vyssej strednej
skole (u nas SOS a SOU) také velké percento Ziakov
ako v SR. V §tatoch EU navitevuje stredn vieobecno-
vzdelavaciu skolu az 2,2-krat viac ziakov prislusného
populacného ro¢nika ako v SR. Suc¢asnym trendom
v hospodarsky vyspelych statoch sveta je doraz na vseo-
becné vzdelavanie na stredoskolskej tirovni. Vzhl'adom
narychle zmeny v technoldgiach a explozivny rast infor-
macii sa uznava téza, ze najlepSie odborné vzdelanie je
dobré vSeobecné vzdelanie (obsahujtce ale aj zaklady
techniky, ekonomiky a technolégii). Priprava na povolanie
sa presuva do terciarnej sféry vzdelavania.

«  Nedostato&né je prepojenie SOU a SOS s hospodar-
skou sférou, podnikmi. Najma prepojenie SOU s podnikmi
bolo do roku 1989 silné. Podniky vyrazne pomahali SOU
a zamestnavali vac¢Sinu ich absolventov. Iba 2740 ziakov
SOU (2,7%) sa pripravuje pre konkrétnu pravnicku alebo
fyzicku osobu. Vic¢sina zakladnych pedagogickych doku-
mentov (ucebné plany a u¢ebné osnovy) je vypracovana
najmd z hl'adiska Skoly a jej poziadaviek, bez patriéného
zohl'adiovania poziadaviek trhu prace a zamestnavatel’ov.
Viizba SOU a SOS na dimenzie rozvoja 'udskych zdrojov
a otazky zamestnanosti je nedostatocnd, rovnako ako
ucast’ socialnych partnerov na projektovani, realizacii
a hodnoteni SOU a SOS. Toto je jedna z pri¢in velkej neza-
mestnanosti absolventov SOS a SOU bez maturity. Neza-
mestnanost’ absolventov SOU (36%) a SOS (32,5%),
hlavnym ciel'om ktorych je priprava na povolanie, bola
v roku 1999 vyssia ako nezamestnanost absolventov
gymnazii (11,3%) a omnoho vyssia ako nezamestnanost’
absolventov vysokych $kol (4%).

« Priprava Ziakov SOS a SOU na jednu z hlavnych
uloh sucasného rychle sa meniaceho globalneho sveta -
celozivotnu zamestnatel’nost’ - schopnost’ zamestnat’ sa
v r6znych situaciach a podmienkach trhu prace a v roznych
fazach zivota, je neuspokojiva.

«  Struktiraucebnycha tudijnych odborovna SOU aSOS
je nevyhovujiica. Na SOU i SOS existuje velmi velky
pocet uzko Specializovanych studijnych aucebnych (navyse
Casto aj finan¢ne vel'mi narocnych) odborov, ktoré vyhovovali
v planovanom hospodarstve, ale ktoré st neefektivne
v trhovej ekonomike (najmé kvoli nedostatocnej flexibilite
a adaptabilite absolventov na meniace sa podmienky na
trhu prace).

«  Clenenie OSV na SOS (orientované na technicko-
hospodarske povolania - prevazne teoretické vedomosti
a intelektualne zrucnosti) a SOU (orientované na robot-
nicke povolania - prevazne praktické zrucnosti) sa v sticas-
nosti v mnohych pripadoch ukazuje ako neopodstatnené,
pretoze zamestnavatelia casto pozaduju kombinaciu
vedomosti a praktickych zru¢nosti.

«  Fixna dizka $tadia na SOU i SOS neumoziiuje
ziskat’ aspon Ciastocnu kvalifikaciu v pripade nedokon-
¢enia plného studia.

*  Kurikulum OSV jemalo variabilné a flexibilné aneu-
moznuje rychle reagovanie na potreby trhu prace.

« Siet’ SOU a SOS je znagne roztriestena. V jednom
mensom regione (¢i dokonca i v menSom meste) existuje
aj viacero $kol s rovnakymi odbormi, ktoré navyse pripra-
vuju na povolania nenachadzajiice uplatnenie na trhu
prace. Existuje vel'a SOS a SOU s malym poctom Ziakov,
¢o je pric¢inou neefektivneho vyuzivania financnych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu najmé na manazment
$koly, obsluzny personal i samotnti prevadzku. Mnoho SOS
(najma v okrajovych regiénoch) je monotypne zameranych
najeden Studijny odbor a nepontika viacero moznosti.

« Ziaci samusiarozhodovat’ o povolani este v nizkom
veku a maju malu Sancu zmenit’ svoje rozhodnutie. Prestup
na jednotlivé typy strednych $kol (gymnézium, SOU, SOS)
je prakticky nemozny.

+ SOU a SOS sa iba v malej miere podiel'ajii na
d’alSom vzdelavani (rekvalifikacia dospelych, rozsirenie
alebo prehibenie ich doterajsej kvalifikicie, vyuzitie druhej
Sance navzdelavanie). Pomaturitné a nadstavbové studium
poskytuje len vel'mi malo moznosti pre dospelych ziskat
prvotnu kvalifikaciu Studovat’ popri zamestnani (okrem
nadstavbového Stidia pre absolventov u¢ebnych odborov).
Distancné vzdelavanie neexistuje vobec.

* Nie st vytvorené legislativne podmienky ani
tlak na zamestnavatel'ov, aby si zabezpecovali odbornt
pripravu l'udskych zdrojov na povolanie vlastnymi silami,
dokonca ani pre tych, ktorf maju o to zaujem.

Ziakladné vychodiska zmien vo vychove a vzdeliavani

Medzi vychovou, vzdelavanim a spolocnostou je vza-
jomné prepojenie. Pretoze vychova a vzdelavanie pripra-
vuju mladez i dospelych na Zivot a pracu v budicnosti,
jenevyhnutné predvidat’ vyvoj spolo¢nosti a koncepciu
vychovy a vzdelavania navrhovat’ tak, aby bola schopna
reagovat’ na zmeny. Preto pri urovani ciel'ov vzdelavania,
sposobov ich dosahovania a vzdelavacej politiky vobec
vychadzame zo zmien a trendov, ktoré vo vyvoji spolocnosti
(vedy, techniky, kultary, vyroby, ekonomiky) prebiehaji
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aktoré sa predpokladaji. Ide najma o tieto zmeny a trendy:

Od industrialnej spolo¢nosti k informacnej,
ucliacej sa spolo¢nosti, v ktorej rozhodujicim zdrojom
vyvojanie je kapital, ale informacie. Rozhodujtce pre fungo-
vanie informacnej spolocnosti je vzdelanie, ktoré ma zabez-
pecit, aby sa l'udia vedeli orientovat’ v privale informacii,
rozumeli im, vedeli ich pouzivat’ a najmé ich vytvarat’. Z uve-
deného vyplyvaju tieto vSeobecné ciele vzdelavania:
rozvijat’ schopnost’ tvorit’, vyuzivat’ informacie, orientovat’
savnich, vediet'ich aplikovat’ alebo inak povedané: je potrebné
rozvijat’ zaujem Ziakov a Studentov o ucenie, ich schop-
nost’ racionalne sa ucit’ po cely Zivot a pruzne sa prispo-
sobovat’ rychle sa meniacim podmienkam Zivota.

Explozia informacii vyvolava protire¢enie medzi
obmedzenou kapacitou 'udskej paméti absorbovat’ explo-
zivne narastajice informacie, ktoré sa navyse rychlo menia
a zastaravaju. Toto protirecenie je mozné prekonat’ iba tak,
ze hlavnym ciel'om skoly nebude odovzdavanie mnozstva
informacii Studujiicim. Absolventi si musia zo $kol odniest’
aj trvalejSie hodnoty, akymi su vedomosti. Trvalej$imi hodno-
tami su postoje, zaujmy, motivacia, hodnotovy systém,
rozvinuté schopnosti (racionalne sa u¢it’, poznavat’,
tvorit’, komunikovat’, atd’. ) a zrucnosti (know-how).

Skola prestiva byt’ hlavnym zdrojom informéacii
asilnejej v tomto smere konkurujii ovel’a atraktivnejsie média
(televizia, video) a elektronické zdroje (osobné pocitace, mul-
timédia, Internet a pod.). Pre Skolu z toho vyplyva potreba
zmeny jej zamerania z tradicného odovzdavania vedomosti
na osvojenie si metod spracovania a aplikacie infor-
macii Studujicimi.

Rychle tempo inovacii v technolégiach, najméa
informacnych (high-technology) podstatne zvysuje pro-
duktivitu a kvalitu vyroby. Sticasne redukuje poziadavky
na nizko kvalifikované pracovné sily, stazuje progndzo-
vanie vyvoja poziadaviek na vedomosti a zrucnosti v jednot-
livych povolaniach a sposobuje, Ze priprava na povolanie
zamerana na Uzke Specializacie sa stava neefektivnou.
V priebehu 10 rokov zastarava priblizne 80% technologii,
ktoré sa dnes pouzivaju, ale v priebehu tychto 10 rokov
pracuje este stale 80% pracovnikov, ktori ziskali svoju
odbornd pripravu pred 10 az 40 rokmi. Napr. v EU zanika
rocne cca. 10 milionov (7%) pracovnych miest a vznika
priblizne rovnaké mnozstvo novych. V priemere kazdy
Siesty zamestnanec (cca 17%) meni v priebehu roka zamest-
nanie a kazdy 6smy (12,5 %) zmeni aj odvetvie svojej
préace. CeloZivotné povolania v podstate odumieraju. Preto
namiesto kvalifikacnych poziadaviek urcité¢ho celozivot-
ného povolania sa aktualnejSou stava celoZivotna zamest-
natel’nost’ - schopnost’ zamestnat’ sa v réznych situa-
ciach a podmienkach trhu prace a v réznych fzach Zivota,
a to nielen doma, ale aj v zahrani¢i, najma v §tatoch EU.
Priprava na povolanie by sa mala orientovat’ na vSeo-
becné zruénosti a nie zruc¢nosti Specifické. Zamestna-
vatelia v hospodarsky vyspelych statoch sveta prijimajt
do zamestnania prednostne 'udi, ktori maja vyssie vzde-

lanie, dobré zéklady jazykovej pripravy, matematiky,
prirodnych vied, informatiky, ktori rozumeju technolo-
gickym procesom a vedia tvorivo, samostatne riesit’ prob-
lémy, pracovat’ v timoch, orientovat’ sa v explozii infor-
macii, permanentne sa vzdelavaju, st adaptabilni. Rozde-
lenie vzdelavania na odborné a vSeobecné na stredoskol-
skej Grovni sa stava anachronizom, rozdel'ujiicim spoloc-
nost’ a brzdiacim rozvoj novych technologii. Stredné
vseobecné vzdelanie ma ale zahtnat’ aj zaklady techniky,
technologii a ekonomiky. Priprava na povolanie by sa
mala presuvat’ na obdobie po skonceni strednej
Skoly a stavat’ sa sucast’ou celozZivotného vzdela-
vania.

Prechod z primarnej a sekundarnej sféry ekono-
miky do tercidrnej sféry (sféry sluzieb intenzivne vyuzi-
vajucich vypoctovu a telekomunika¢nu techniku a vyzadu-
jucich priamy styk zamestnancov so zakaznikmi) prinasa
potrebu kvalitnejSieho a vysSieho vzdelania zabezpe-
¢ujuceho pocitacovia gramotnost’, komunikativne
zrucnosti atd’.

Globalizicia sveta prinasa aj zintenzivitovanie konku-
rencného boja na svetovych trhoch. Vyhrat' v konku-
rencnom boji je mozné najmé permanentnou inovaciou
avysokou kvalitou vyroby a vyrobkov s ¢o najvyssou prida-
nou hodnotou, t. j. spredmetiiujiicich maximum vysokokva-
lifikovanej I'udskej prace. Ekonomické prezitie SR bude stale
viac zavisiet’ najmé od nasej tvorivosti, originality a schop-
nosti inovovat’. Mali by sme sa orientovat’ viac na rozvi-
janie a rozSirovanie myslienok ako na rozvoj vyroby poloto-
varov ajednoduchych vyrobkov. Exportovat’ tézy, vynalezy,
patenty, umenie, vyplody l'udského intelektu, vysokokva-
litné vyrobky, v ktorych je spredmetneny l'udsky rozum, tvori-
vost,, vysokokvalifikovand praca (t. j. vysoka pridana hodnota)
anie suroviny, polotovary ¢i jednoduché vyrobky. Jeden
vysoko a kvalitne vzdelany, tvorivy odbornik moze priniest’
Statu viac financnych prostriedkov ako tisice nizko kvalifi-
kovanych pracovnikov vykonévajucich jednoduchu, opaku-
jucu sa, rutinna pracu. Z tohto vyplyva pre vzdelavaci
systém potreba rozvijat’ tvorivé schopnosti Ziakov
a Studentov, ich tvorivé myslenie, schopnost’ rieSit’
problémy. Jedinym zdrojom rozvoja, ktory mame k dispo-
zicii v prakticky neobmedzenom mnozZstve, je vzdelanie.
Vzdelavanie je na$im najvic§im bohatstvom. Zial,
zatial’ do zna¢nej miery skrytym a nevyuzitym.

Kvalitné vzdelanie je rozhodujicim zdrojom
buduceho rozvoja, prosperity a konkurencieschop-
nosti SR. Kvalitné vzdelanie je aj podmienkou socialneho
konsenzu - odstranovania socialnych nerovnosti, neporozu-
menia medzi 'ud'mi i socidlnych konfliktov.

Ponatie odborného stredoskolského vzdelavania
v Koncepcii rozvoja vychovy a vzdeldvania a v Narod-
nom programe vychovy a vzdelavania v Slovenskej
republike

Vzdelavacia politika v oblasti OSV bude prepojena
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s politikou zamestnanosti, prispdsobena poziadavkam
jednotného eurdpskeho trhu prace a vzdelavacej politike
EU. Kvalita pracovnej sily bude kI'a¢ovym faktorom
produktivity spolocnosti. Rozvinie sa systematicka spolu-
praca Skolstva s rezortmi narodného hospodarstva a so
socialnymi partnermi. Na tvorbe kurikula OSV sa budu
podiel’at’ aj zamestnavatelia (priemyselné a obchodné
komory) a zamestnanci (odbory). Zamestnavatelia budu
participovat’ zna¢nou mierou aj na financovani pripravy
na povolanie (véitane OSV), vytvarani optimalnych
podmienok pre fiu (najméi materialnych), na jej perma-
nentnej inovacii, kontrole kvality pripravy, ale aj na vlastnej
priprave, najmé dospelych. Mnohé rozhodovacie pravomoci
v oblasti OSV sa decentralizuji na regionalnu az miestnu
urover.

* V OSV bude pokracovat’ iba cca 60% absol-
ventov ZDS (ostatni budt pokratovat’ na gymnaziach),
pricom vicsina z nich ziska tipIné stredné odborné vzde-
lanie (t. j. s maturitou). Stredné odborné vzdelanie (v sticas-
nosti dvoj- a trojrocné uc¢ebné odbory SOU) sa bude ziska-
vat’ prevazne na objednavku podnikov a zivnostnikov
v 8kolach, zriad’ovatel'mi ktorych budu podniky, pripadne
v dualnom systéme.

* Vyrazne bude zredukovany stucasny vysoky
pocet Studijnych odborov na cca 20 Sirokoprofilovych
studijnych odborov, zodpovedajucich odvetviam hospo-
darstva, ako napr. strojarstvo, elektrotechnika, stavebnic-
tvo, ekonomika, administrativaa podnikanie, socialna starost-
livost,, ekologia a ochrana prostredia a pod. Nova sustava
ucebnych odborov bude vychadzat’ z poziadaviek zamest-
navatel'ov na pripravu pracovne;j sily. Bude dostato¢ne
variabilna a flexibilna, aby operativne reagovala na zmeny
v technologickych procesoch.

* OSV sabude realizovat’ prevazne na novokonci-
povanej strednej odbornej $kole integrujucej stcas-
né SOU a SOS. Novokoncipovana SOS bude zabezpe-
covat’ odborné vzdelavanie prevazne v dvoch skupinach
vzdelavacich programov:

a) Programy kratsie ako 4 roky konciace zdverecnou
skuskou, ktoré budu pripravovat pre skupiny povolani
s mensimi narokmi na teoretické vedomosti, ale aj rozsah
odborného vycviku bude mensi ako v suc¢asnych SOU. Tieto
programy mozu poskytovat’ viacero vystupov zo Studia.
Absolventi ziskaju stredné odborné vzdelanie, t. . 2. tiroven
odborného vzdelania podl'a klasifikacie odborného vzdela-
vania platného v EU;

b) Programy s vy$s$imi poziadavkami na teoretické vedo-
mosti a intelektualne zruénosti s dizkou stadia 4 az 5 rokov,
ktoré budii ukoncené maturitnou skuskou. Absolventi
ziskaju uplné stredné odborné vzdelanie, t. j. 3. uroven

odborného vzdelania podl'a klasifikacie odborného vzdela-
vania platného v EU. V porovnani so si¢asnym stavom
bude posilnené vSeobecné vzdelavanie a odborné vzdela-
vanie bude zamerané §irsie, s dorazom na zakladné odbomé
predmety. Specializicia na konkrétne povolanie sa realizuje
az v poslednych ro¢nikoch (podl'a poziadaviek zamestna-
vatel'ov) a najmé v terciarnej sfére vzdelavania.

Novokoncipované SOS budii participovat’ aj na terciar-
nej sfére vzdelavania, a to najma tak, ze budu zabezpe-
covat’ pomaturitné a nadstavbové Stadium (aj pre absol-
ventov gymnazii, ktori nebudu pokracovat’v studiu na vyso-
kych skolach), v¢itane Specializacie svojich absolventov.
Ak ziskaju akreditaciu, mozu poskytovat’ aj 4. troven
odborného vzdelania podl'a klasifikacie EU, t. j. vysSie
odborné vzdelanie (v rozsahu 3 roky tak, ako je to na
vyssich odbornych $kolach v CR). Budu sa podielat’ aj
na d’alSom vzdelavani v ramci celozivotného vzdelavania,
najmé rozsirovanim a zvySovanim kvalifikacie dospelych,
ako aj ich rekvalifikaciou, inova¢nymi kurzami a pod. Novo-
koncipované SOS sa budi moct podielat’ aj na strednom
vSeobecnom vzdelavani prostrednictvom Sirokoprofilo-
vanych odbornych vzdelavacich programov, ako napr.
technické lyceum alebo ekonomické lyceum.

Novokoncipované SOS vzniknt transformaciou
aintegraciou viacerych mensich SOS a SOU, pripadne
aj gymnazia (najméa v mensich mestach) do jedne;j skoly
s pravnou subjektivitou, s relativne vel'kym poctom ziakov
(10001 viac), vacsim poctom Studijnych programov a jednym
manazmentom a obsluznym personalom zabezpecujicim
prevadzku aj vo viacerych objektoch.

» Naskvalitnenie praktickej pripravy najma ziakov, ktori
sa pripravuju individualne u zivnostnikov, sa budu zria-
d'ovat’ vycvikové centra odbornej pripravy. Ich zriado-
vatelmi budu zamestnavatel'ské zdruzenia, najmé
zivnostenské spolocenstva. Centra mozu sluzit aj na prak-
ticka pripravu Ziakov technologicky slabsie vybavenych
strednych odbornych $kdl, ako aj na kvalifika¢né, rekvali-
fika¢né a inovacné kurzy dospelych v ramci celozivotného
vzdelavania.

« Vsulade s trendom v EU bude pre zikladné a stredné
Skoly vytvoreny dvejiroviiovy, participativny model
kurikula: Statne organy urcuju tzv. Statne kurikulum,
ktoré bude obsahovat’ vSeobecné ciele vzdelavania, kmenové
ucivo, zaviazné cielové poziadavky na vykon Ziakov -
Standardy, sposoby overovania dosahovania Standardov
a modelové vzdelavacie programy, ktoré konkretizuj
r6zne moznosti ako dosiahnut’ Standardy. Kmenové ucivo
sama preberat’ vo vSetkych Skolach prislusného typu, ale
najeho osvojenie je potrebnych iba cca 60% Casovej dotcie
(t. j. priemerni Ziaci vyucovani priemernym ucitel'om si
ho dokazu osvojit’ priblizne za 60% casovej dotacie prislus-
ného vyucovacieho predmetu). VyuZitie ostatnej Casovej
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dotacie bude v pravomoci jednotlivych skol, ktoré si budu
vytvarat’ podl'a miestnych podmienok svoje Skolské
kurikulum. Vytvaranim vlastnych programov sa podstatne
zvysi profesionalita $kol a celkom iste aj ich zodpovednost.

V kurikule sa budi zdorazinovat’ najma v§eobecne pouzi-
telné, tzv. klacové kompetencie (zruc¢nosti), ktoré
st rozhodujuce pre celozivotnl zamestnatel'nost’ mladych
l'udi. Pojde najmaé o tieto kI'u€ové kompetencie:

- komunikacné (sposobilost’ vyjadrovat’sa iistne i pisomne
primerane situécii, spracovavat’ pisomny material, vysvet-
lovat’ aznazornovat’, ¢itat’s porozumenim a vyuZzivat’ infor-
macie ziskané ¢itanim a komunikaciou);

- personalne a interpersonalne (personalne: sposo-
bilost’ zdokonal'ovat’ vlastné ucenie a vykonnost’, vyuzivat’
sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu; interperso-
nalne: sposobilost pracovat’ s inymi 'ud’mi na dosahovani
spolo¢nych ciel'ov, rozhodovat’ sa a prijimat’ zodpovednost’
za vlastnl pracu i pracu inych);

- rieSit’ problémy (identifikovat’ a analyzovat’ prob-
lémy, zvazovat’ moznosti ich rieSenia, vyberat’ a navrhovat’
optimalne rieSenia, urCovat’ efektivne postupy pri realizacii
rieSenia a dodrziavat’ ich);

- tvorivo i kriticky mysliet’;

- racionalne samostatne sa ucit’, vzdelavat’ sa
a riadit’ svoje vzdelavanie;

- vyuzivat’ informaé¢né technologie (zru¢nost’ praco-
vat’s osobnym pocitacom, vyuZzivat' tozne informacné zdroje
a informacie rézneho druhu a charakteru v pracovnom
imimopracovnom zivote).

V odbornom a prirodovednom vzdelavani patri medzi
kl'acoveé kompetencie aj kompetencia realizovat’ nume-
rické aplikacie - sposobilost riesit’ praktické situdcie kvan-
titativnym vyjadrenim ich kvantifikovatel'nych - spocita-
tel'nych a zmeratel'nych prvkov.

KTucové kompetencie saneosvojuju v samostatnych vyu-
Covacich predmetoch. Maji nadpredmetovy charakter aich
realizacia je viazana skor k vyucovacim metdodam a formam
(napr. k projektovému vyucovaniu) ako k obsahu uciva.

Déraz bude kladeny aj na eurépsku dimenziu vzdela-
vania, vyucbu cudzich jazykov (tak, aby kazdy absolvent
strednej $koly aktivne ovladal dva jazyky EU), vychovu
k demokratickému obcianstvu, k humanite, reSpektovaniu ve-
ludskych etickych hodndt, uznavaniu l'udskych prav a slo-
bod, interdisciplinarny pristup, integraciu vyucovacich pred-

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV

metov, globalne problémy l'udstva, multikulturalnu vychovu.

S obsahovou strankou vyucovania bude rovno-
cenna procesudlna stranka: pouzivanie efektivnych,
progresivnych vyucovacich postupov, ako napr.: koope-
rativne vyucovanie, problémové a projektové vyucovanie,
mastery learning, blokova vyucba, pouzivanie najnovsich
(najma informacnych a telekomunikac¢nych) technologii.
Kone¢ne uz bude realizovana znama téza, ze ucit’ ziakov
mysliet’, u¢it’ ich, ako samaju ucit’, ako maji ziskavat’ a vyu-
zivat informacie prostrednictvom aktivnej, tvorivej ¢in-
nosti, je omnoho efektivnejsi proces ako snaha vtikat
kvanta nespracovanych udajov do hlav ziakov.

» Ucivo v priprave na povolanie bude v Coraz vacsej
miere usporiadané moduldrne, realizovat’ sa bude aj v otvo-
renom vzdelavani, o je v porovnani s tradicnym systé-
mom ovela flexibilnejsie, pre Studujucich pritazlivejsie
a optimalne pre celozivotné vzdelavanie. Vo vyucbe
sa t'azisko presunie na osvojenie si prislusnych kompe-
tencii Studujicimi (competence-based education).
Kompetencia je sposobilost’ vykonavat’ ur¢itil ¢innost,
sposobilost’ vykonavat urcité povolanie, profesiu. Certifi-
katy sa budi udel’ovat’ na ziklade celostatnych Stan-
dardov a na zaklade externého hodnotenia, ¢co umozni
zabezpecit potrebnu kvalitu pripravy na povolanie.

* 'V zaujme oddialenia rozhodnutia o budicom
povolani na neskorsie obdobie (starsi vek) a moznosti
prestupuna iny $tudijny odbor, pripadne na gymnazium,
bude 1. roénik SOS koncipovany ako orienta¢ny. Jeho
obsah (vyucovacie predmety, moduly) bude spolo¢ny pre
vsetky Studijné odbory, a to tak, Ze doraz je kladeny na
vSeobecné vzdelavanie, ziskavanie kl'aCovych kompetencii
a poskytnutie uvodu do sveta prace. Jeho obsah bude
porovnatel'ny s prvym ro¢nikom gymnazia.

* Hodnotit’ a akreditovat’ vzdelavacie Standardy
a programy bude narodna kurikularna rada, ktora bude
aj radit ministerstvu skolstvaijednotlivym Skoldm v oblasti kuri-
kularnej politiky, podporovat’ kurikularny vyskuma vyvoj.

» Systematickt reformu odborného skolstva bude
zaistovat ustav pre kurikulum, Standardy a certifika-
ciu vodbornom vzdelavani, a to tak, aby sa zvysila u¢in-
nost’a prehl’adnost’ systému odborného vzdelavania a pripra-
vy napovolanie, do ktorého treba zahmt’ aj d’alSie vzdela-
vanie a rekvalifikaciu dospelych pracovnikov. Na préci
agentury sa budtl vyraznou mierou podiel’at’ socialni partneri.
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Struktiira systémov vzdeliavania a odbornej pripravy v Eurdpskej unii. 2. vyd. Bratislava : Narodna kancelaria Sokrates, 1997. ISBN 80-7098-148-2
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education in the National Program of Education in the Slovak Republic.
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SUCASNOST A PERSPEKTIVY VYSSIEHO ODBORNEHO
VZDELAVANIA

V. Parizek, Stredna zdravotnicka $kola M. R. Stefanika v Martine

Anotdacia: Odborné vzdelavanie vo svete. Zakladné charakteristiky odborného vzdelavania a jeho systémy
v Europe. Znaky slovenského odborného vzdelavania. Navrh riesenia vytvorenim systému vySSich

odbornych skol.

Klucové slova: transformacia spolocnosti a vzdelania, trh prdace, fenomény foriem vzdelavania, systémy
odborného vzdelavania, kompatibilita vzdeldvania, znaky slovenského systému, vyssie odborné skoly,

roviny uzndvania dokladov

Spoloc¢enské aspekty

Jednou zo zakladnych podmienok tspesnosti trans-
formacie zriadenia spolo¢nosti a ekonomiky, najma v Struk-
tire zamestnanosti je uroven vzdelania. Vyspelé krajiny
vykazuju prave v tejto oblasti vysoku Giroven. Dolezitym
ukazovatel'om v tomto smere je najmé percento ludi s vys-
Sim stupiiom vzdelania réznych typov s moznost'ou jeho dal-
Sieho rozvijania v postgradualnych formach. Osobitné
postavenie ma odborné vzdelavanie, preto sa mu vo svete
venuje vel’kd pozornost’. Specifickou értou tohto typu je
fakt, ze absolventi vstupuju do spolo¢enského a hospodar-
skeho Zivota priamo po ukonceni skoly, ¢o vyzaduje ich
pripravenost’ na prakticky vykon povolania. Cim vyssiu
schopnost’ vstupit’ aktivne do pracovnych procesov v Skole
ziskaju, tym vacsi je predpoklad ich uplatnenia na trhu
prace. Trhovy mechanizmus ako novy prvok spolocen-
ského zivota na Slovensku v devitdesiatych rokoch vyz-
namnym spdsobom vplyva aj na systém vzdelavania.

Smerovanie odborného vzdelavania v medzinarod-
nom meradle

Charakteristickym znakom sticasného odborného vzdela-
vania vo svete je snaha o ¢o najuzsie prepojenie s praxou, s potre-
bami organizacii v oblasti, pre ktort vzdelavacia instittcia
absolventov pripravuje. Skola teda pracuje v dvoch smeroch:
* pasivnom - reaguje na poziadavky praxe, meniace
sa podmienky;

* aktivnom - sama pripravuje inovaciu studijnych progra-
mov zaloZenych na perspektivach vyvoja odboru, pontka
ich na trh prace.

Hlavnou tendenciou je smerovanie k vy$$im formam
vzdelavania, ktoré charakterizuju nasledujice fenomény:
* rozlicné typy vzdelavacich instittcii vyssieho odborného

vzdelavania;

* rozlicné typy Studijnych programov;
* rozli¢né trovne a stupne programov (sub-degrees, bache-

lor, master a 1.);

*  rozliéné organizatné struktry (roky Stidia, blokovy, modu-
lovy, kreditny systém a pod.).

Z hladiska systému je tiez znacna réznorodost’.
Najrozvinutej$imi st najmé:
* unitary systém,
* Dbinarny systém,
* dualny a tiez multiplicitny systém,
»  “stazovy” alebo “Uroviiovy systém.!

Do systéemu odborného vzdeldavania velmi aktivne
vstupuju institucie, pre ktoré skola absolventov pripra-
vuje, ich zastupcovia sa z(iCastiujii na jej ¢innosti v oblasti
inovacnej, realizacnej a evaluacne;j. Vel'ka Cast’ vyucova-
cieho procesu sa uskutocnuje priamo v zariadeniach, v ktorych
budi absolventi pracovat’. Ucite'mi $kol su Spickovi odbor-
nici z podnikov a organizacii; tieto sa podiel’ajii na d'alSom
vzdelavani a odbornej priprave.

V sucasnosti sa najmd v europskej dimenzii presa-
dzuje snaha po zjednoteni studijnych programov, ich
kompatibilite tak, aby tieto umoznili uplatnit’ sa na trhu prace
v roznych krajinach. Je to dané poziadavkou vol'ného pohybu
0s0b, ktory je efektivnou moznostou pri rieSeni otazky
zamestnanosti ako celosvetového problému. Zdruzenie
vyssich a vysokych odbornych kol Europy (EURASHE),
¢lenom ktorého je Zdruzenie vyssich odbornych skol
na Slovensku, sa snazi na celoeurdpskej trovni vytvorit’
systém, ktory by tito kompatibilitu zabezpecil. Bolognska
deklaracia (1999), ktoru podpisalo 29 eurdépskych minis-
trov skolstva, definuje zakladné zasady vyvoja vyssieho
odborného vzdelania. Na eurdpskej konferencii v Salamance
(marec 2001) predstavitelia vzdelavacich institacii Europy
pripravili podklady pre konferenciu v Prahe (mdj 2001),
naktorej sa zicastnili predstavitelia vlad, odbomnici z hospodar-
skej, spolocenske;j sféry, vzdelavacich instittcii. Tu sa predis-
kutovala filozofia odborného vzdelavania, ukazal sa smer
zmien, ktoré treba uskutocnit najmé v institucionalnej oblasti.
Dodavame, Ze slovenska vlada podpisala bolognsku dekla-
raciu, ktorou sa zavazuje vytvorit' vyssie odbomé vzdelavanie.

Znaky slovenského systéemu odborného vzdeldavania
V navrhu Narodného programu a vzdelavania sa konsta-

D Teicher, V.: The emergence of the Second Sector of Higher Education. EURASHE. Brussels : 2000.
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tuje kriza slovenského vzdelavacieho systému. Z nasho
pohl'adu sa tato kriza prejavuje najma v oblasti odborného
vzdelavania. Ak zoberieme do tvahy ako zaklad evaluacie
spatnu vazbu, t. j. uplatnenie sa absolventov na trhu prace,
vidime, Ze percento nezamestnanosti je najvyssie prave
u absolventov odbornych $kol. Uvedomujeme si, Ze to nie
jejedina pri¢ina, napriek tomu si vSak myslime, Ze pre systém
odborného vzdelavania je to varovny signal. Uvediem znaky
nasho systému, ktoré povazujeme za problémové:

a) zastaranost’ systému odborného vzdelavania, ktory
s malymi modifikaciami (nesystémovymi) vychadza
z myslienky jednotnej skoly (1953);

b) mala prepojenost’ vzdelavania na praktické institucie,
z ¢oho vyplyva slaba schopnost’ reagovat’ na zmeny
v spolo¢enskom a hospodarskom zivote;

L. Repasky: Cierne mesto. Linoryt, 1999

¢) maly zaujem institiicii, pre ktoré skoly pripravuji absol-
ventov, o vyucovaci proces, slaba tiroven nettworku;

d) slaba informovanost’ v potrebe pracovnych miest, najma
z hl'adiska perspektivy, ¢o vytvara potencionalny zdroj
pre budiicu nezamestnanost’;

e) nedostatocna diferenciacia vzdelavacich institacii
z pohl’adu institucionalneho i ““ iroviiového™;

f) nedostatona otvorenost’ vzdelavacieho systému,
nejasnost’ systému d’alSieho vzdelavania, o znemoziuje
uplatnenie sa na trhu prace;

g) nejasnost’ Studijnych programov $kdl ako institucii
terciarneho vzdelavania, ich postavenie tak ani nemozno defi-
novat’ (do programov “samiesa” sekundarme vzdelavanie);
h) mala vol'nost’ skl pri tvorbe Studijnych programov
z hladiska administrativneho (centralizacia), ich mala
aktivita; ponuka novych studijnych programov z ich strany
vlastne neexistuje.

Uz len tento netipny vypocet znakov nasho odborného vzde-
lavania ukazuje, Ze tato oblast’ si vyzaduje systémové zmeny.

VysSie odborné videlavanie
Zavychodisko zo stavu, o ktorom piSeme v predcha-

dzajucej Casti, pokladdme vytvorenie systému vyssieho
odborného studia. Tento je systémovo zaradeny aj v navrhu
Narodného programu vychovy a vzdelavania, pricom
ale neukazuje, akym sposobom by sa tato predstava mala
uskutocnit’. Myslime si, ze vychodiskom by malo byt uplat-
nenie europskych principov, ktoré uvadzame v texte.
V nasich podmienkach by islo o zaradenie odborného
vzdelavania do terciarnej sféry vzdelavania v typoch:

- vyssie odborné skoly,

- vysoké odborné skoly (neuniverzitného typu).

O vyssich odbornych skolach sme publikovali niekol’ko
prispevkov v Pedagogickych rozhl'adoch (organizacia, fazy
vytvorenia vyssej Skoly, persondlny manazment), preto
sa k tymto otazkam nebudeme v tomto prispevku vracat’.

Wssie odborné skoly by z nasho pohla-

du vytvorili zdaklad pre riesenie problé-

mov:

* prepojenie odborného vzdelavania na prax
spolocenského, hospodarskeho zivota;

* otvorenie systému odborného vzdela-

vania;

» aktivizacia vzdelavacich institlicii smerom
k rozvoju daného odboru;

» zefektivnenie pripravy z hl'adiska financ-
nej narocnosti.

Z hladiska praktickej realizacie vytva-
rania vysSich odbornych $kol za prvoradé
pokladame kroky:
* vytvorenie legislativy pre tieto Skoly
(osobitny zakon),
* vytvorenie akreditacnych kritérii,
» zaradenie odborov do systému vysSieho odborného vzdela-
vania v spolupraci s rezortom prace a socialnych veci,
* vytvorenie pedagogickej dokumentacie (Skoly v expe-
rimente ju uz maja).
Na tomto zaklade by bolo mozné uskutocnit’ vyber
$kol, ktoré by sa transformovali na vyssie odborné skoly.

Pri vzniku vyssich odbornych $kol je nevyhnutné
urcit aj vystup, to znamena doklady, ktoré absolvent
ziska. V medzinarodnych kritériach sa doklady posudzuju
auznavaji v dvoch rovinach:

* obsahovej—¢iobsah Studijného planu je kompatibilny

s medzinarodnymi poziadavkami;

* inStitucionalnej — ¢i vzdelavacia institucia svojou
uroviiou zodpoveda pozadovanému stupiiu.

Ako priklad anomalie v tejto oblasti uvedieme postave-
nie nasho vyssieho odborného vzdelavania na strednych
Skolach (obsah — forma).

V nasom prispevku sme sa snazili naznacit’ charakte-
ristiku odborného vzdelavania a moznosti jeho smerovania
u nas. Uvedomujeme si, Ze je tézovity, rozsah prispevku
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vSak neumoznuje podrobnejsiu interpretaciu. Nasim
ciel'om je podnietit’ diskusiu o tejto problematike, preto su
niektoré myslienky formulované “ provokativne”. Material

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

vychadza z najnovsich poznatkov o smerovani odborného
vzdelavania v Europe ziskanych z EURASHE, ktoré sa
u nas malo publikuju.

POLAK, K.: Rozvoj neuniverzitného vysokého 8kolstva. In: Evaludcia a perspektivy tvorby modelu $koly s praktickou orientdciou (zbornik).

Dolny Kubin : Obchodna akadémia, 1997.

Higher Education in the 21" Century, Challenges and Potentials. EURASHE, 2000.
Podkladovy material pre rokovanie konferencie EURASHE. Salamanca : 2001.

Summary: The author focuses on main aspects of higher professional education in Europe and Slovakia.
He gives reasons for creating a system of higher professional schools.

KONCEPCIE ZDRUZENYCH SKOL A LESNE HOSPODARSTVO

Jan Pavlinsky — Michal Repasky, SOU lesnicke Sigord

Anotacia: Zdruzené Skoly a lesné hospodarstvo. Dve mozné cesty vychovy a vzdelavania budicich
odbornikov. Fakty potvrdzujuce potrebu vzniku koncepcie zdruzenych $kol.

Krucové slova: lesné hospodarstvo, zdruzené Skoly, maturita, vyucny list

Existuje uz pojem “zdruzena skola” de jure, alebo je to
zatial’ len myslienka, ktorou slovenské skolstvo chee vstupit’
do tretieho tisicroc¢ia? Aka by mala byt forma a organi-
zacia zdruzenej $koly a aky ma byt ciel'ovy produkt tejto
skoly. Kto bude rozhodovat’ o pocte Studentov, o ich profe-
sijnej orientacii a potrebe pre hospodarstvo?

Otazky odborného vzdelavania, poéty Studentov v jed-
notlivych ucebnych odboroch a otazky financovania sunielen
vecou regionu (pre vseobecnovzdelavacie odbory je plano-
vanie krajskych odborov $kolstva opodstatnené), ale predo-
vsetkym odbornych profesionalnych organov (obchodné
a priemyselné komory, rezort po'nohospodarstva, lesnicka
komora a in¢), ktoré maju kvalifikovanejsi prehl'ad
o potrebe absolventov, mysliac nadregionalne v dimenziach
europskeho trhu prace v zmysle Zelenej knihy o europskej
dimenzii vo vzdelavani z roku 1993, jedného zo zakladnych
dokumentov Eurdpskej tinie v oblasti vzdelavania. V Case
globalizacie a mohutného presunu kvalifikovanej pracov-
nej sily, v ramci budujuceho sa eurdpskeho trhu prace (pred-
pokladany vstup do Eurdpskej unie a s nim vstup na jeho
trhy) je potrebné venovat’ zvyseny zaujem o nadregionalne
Skolstvo, medzi ktoré rozhodne patria aj stredné lesnicke
Skoly a stredné odborné ucilistia lesnicke.

Najskor maturita a neskor rekvalifikacia?

Trochu iny pohl'ad je z hl'adiska koncepcného zameru
vzdelavania populacie. Su dve zakladné cesty ako
vychovavat’ a vzdelavat buducich odbornikov.

V Bielej knihe — Vyzvy a cesty do 21. storo€ia (z roku
1994) — medzi odporticania na skvalitnenie vzdelavania
patri aj doraz na vSeobecné vzdelavanie pred uzkou Specia-
lizaciou, ale ziskanie odborného vzdelavania nie je izkou
Specializaciou. Pod odstranenim tizkej Specializacie je chapané
odstranenie tzv. “zamerani na...” pri jednotlivych uc¢ebnych
a Studijnych odboroch.

Multidisciplinarne schopnosti Studentov, flexibilitu
a adaptabilitu tu na trhu prace je mozné dosiahnut’ aj pomo-
cou zdruzenych skdl, ktoré mézu v systéme celozivotného
vzdelavania fungovat’ dvojakym sposobom.

Prva moznost’ je dana ziskanim uplného stredného
(vSeobecného, alebo odborného) vzdelania absolvovanim
maturity a nasledne v ramci rekvalifikacii a kurzov ziska-
nie odborného vzdelania (vyucny list, kvalifikacny preukaz
a pod.). Istym variantom tejto cesty je ponuknut’ absolven-
tovi zakladnej Skoly moznost’ studia v Studijnom odbore
apo prvomrocniku podl'ajeho vysledkov ho ““preradit™ nauceb-
ny odbor, ¢im vlastne ni¢ nestrati, ale ani neziska. Az na
pocit 16-rocného tinedZera, ktory este nepozna Giplne hodno-
tu ziskaného vzdelania pre Zivot a ktory takymto postupom
strati zaujem o vzdelanie pre zivot skor, ako ho ziska.
Porovnajme si to s netrénovanym bezcom, ktorého posta-
vime na Start maratonu.

Druhou cestou je obrateny postup: najskor poskytntit’
odborné vzdelanie (vyucny list) a nasledne ziskané vzde-
lanie doplnit’ na GpIné stredné (odborné, ¢i vseobecné)
vykonanim maturitnej skusky. V ¢ase konania zaverec-
nych skusok je jedinec uz natol’ko vyspely, Ze sa vie
samostatne rozhodntit’, aky konecny stupeil vzdelania chce
ziskat’ a tomuto imperativu podriad’uje aj svoj vykon
pri svojom vzdelavani. Ziak v priebehu tidia “dozrieva”
a tvorba hodndt a uvedomenie si ceny prace prispieva
k celkovému rozvoju osobnosti Ziaka.

Vol'ba jednej z tychto ciest by mala byt aj vychodiskom
pri koncepcii zdruzenych $kol, o ktorych sa uz niekol’ko
mesiacov vedie laicka i odborna diskusia pre pédohos-
podarske a lesnicke odborné skoly a ucilistia.

Je otazka, “ktory z maturantov je potrebnejsi” rele-
vantna?
Vychadzajuc zo “Zelenej spravy” zarok 1999 v kapi-
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tole 1.3.1 PocCty a Struktira pracovnikov v lesnom hospo-
darstve (d’alej len LH), méZeme hovorit’ o nasledujticich
udajoch.

Od roku 1990 sa pocty zamestnancov LH v robot-
nickych profesiach znizil aj z dévodu privatizacie a postup-
nej obnovy urbarneho systému. V roku 1998 bolo zamest-
nanych v hospodarskej sfére LH celkom 24 308 zamest-
nancov (v prepocitanych osobach pri zohl'adneni sezon-
nosti vykonavanych prac v LH, z toho:

* v Statnom sektore 17 758 0sdb,
* v nestatnom sektore podl'a kvalifikovaného dohadu
6 550 0s0b v asi 4 000 subjektoch.

Pomer medzi R a THP predstavuje zhruba 2,5 nasobok

pracovnikov zaradenych v kategorii R oproti THP.

Suhrne by sme potom mohli hovorit’ o nasledujticich
Cislach:

SOU lesnickych a SLS, véitane absolventov vysokoskol-
ského studia, pre potreby LH nasledujuca:

* pre kategoriu R — 435 absolventov,

* pre kategoriu THP — 173 absolventov.

Z hladiska uplatniteInosti absolventov a ich zaradenia
do jednotlivych kategorii je nutné pripomenut’, ze absol-
vent s dosiahnutym vys$sim vzdelanim v malom percente
prejavi zaujem o pracu so zaradenim v nizsej pracovnej
kategorii (poznatky vyplyvajice zo sociologickych priesku-
mov, ako aj z teorie socialnej psycholdgie a psychologie
prace) a vel'mi problematicky sa rekvalifikuje.

Je prirodzené, ak hovorime o stupniovitosti pripravy,
ak SOU bojuju o zachovanie studijnych odborov (v ramei
nadstavbového §tudia), pretoze prave SOU mozu regu-
lovat’ pocet absolventov zaradenych do R a THP otvara-

nim konkrétneho poctu tried. Tym sa moze

vyrovnavat’ potreba budiicich zamestnancov

17 758 aich kategorizécia v LH.

13 979 Na zaver poznamenavame, ze SOU lesnicke

3 779 realizuje uz roky myslienku zdruzenej $koly.

g 550

Kategodria R Kategoria THP Spolu
« Statne subjekty
- Statne podniky 10 021 3958
- ostatné 2 699 1080
« NeStatne subjekty 4678 (odhafd) 1872 (odhad
Spolu 17 398 6 910

24 308 Je otazka “ktory z maturantov (bez vyucného

Pri potrebe obnovy zamestnancov (pocitajic so 40-roc-
nou reprodukciou) je potreba rocnej produkcie absolventov

Summary: The authors focuses on ways of training future foresters and pose arguments for establishing

joined schools.

listu alebo s vyu¢nym listom)” naozaj rele-
vantna alebo nie? Je relevantna aj potreba hovorit’ o Struk-
ture budiicej zdruzenej skoly?

GLOBALNA VYCHOVA  _
A PROFESIONALNE KOMPETENCIE UCITELA

Jolana Manniova, Pedagogicka fakulta UK Bratislava

Anotdacia: Priciny krizy skoly. Podstata globadlnej vychovy. Poslanie postavenia a hlavné predpoklady

ucitela v globalnej vychove.

Krucova slova: globalna vychova, novy ciel’ vychovy, kriza Skoly, individualita, rola ucitela, proces
ucenia, pedagogicka cinnost, osobnostné kvality, cinitel zmeny

Stcasny stav, vyvoj vychovy a vzdelavania unas, i vo svete
nasvedcuje, ze v spolocnosti nie je doceneny, sluzi skor ako
nastroj na ozivovanie ekonomiky, rozvoja l'udskych zdrojov.
V zotrvavajucich vychovnych systémoch prevladaju zasta-
ralé pristupy vo vsetkych vekovych skupinach, v ktorych
chyba umenie komunikacie s ostatnymi, pomoc pri adap-
tacii a priprava na prijimanie zmien, ziskavanie globalnych
poznatkov o svete, vychova k pohotovosti riesit’ problémy.

Ulohou $koly bolo vzdy ugit’, vychovéavat a pripravit’
nazivot v spolo¢nosti, t. . odovzdavat’ vedomosti. Ostra kri-
tika na adresu programov $kdl vsak poukazuje na preta-
zenost ziakov ucivom, ktoré je poznamenané jednostrannym
intelektualizmom, orientovanym na pamét’ové osvojovanie,
ktoré sa stdva nepodstatnym, zat’azujucim, demotivujucim

tak, ze ziaci nechapu zmysel vzdelavania pre seba a pre svoj
vlastny rozvoj. Prichadza ku komplikaciam a konfliktom
nielen v skole, ale i na vSetkych urovniach zivota, v ktorych
sa porusaju zakladné etické a socialne pravidla medzi-
Pudskej komunikacie, vo vztahoch, schopnosti spolu-
nazivat’ a reSpektovat slobodu druhého. Hovori sa o krize
Skoly, o krize vychovy.

Vystizne charakterizuje situaciu “krizy Skoly” J. Skalkova:
“Kritické vyhrady sa pohybuju v Sirokych dimenziach,
postihujti r6zne aspekty, ale koniec-koncov majti spolocny
smer. Poukazujii na skuto¢nost’, ze skola nie je schopna uspo-
kojivo phnit’ svoje funkcie v priprave mladeze pre Zivot v pod-
mienkach dynamicky sa rozvijajiicej spoloc¢nosti, v ktorej
dochadza k transformacii cielov a hodn6t” (1993, 5.52).
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V kontexte uvedenych skutocnosti a analyzy vycho-
diskovych zmien vo vychove a vzdelavani, v zmysle hl'ada-
nia novych cielov vychovy ¢loveka, urity pristup k riese-
niu poskytuje koncepcia globalnej vychovy, ktora vychadza
7 poznania, ze vazne problémy, postihujice moderné vzdela-
vacie systémy, odrazaju hlboku krizu nasej civilizacie. Termin
“vzdelavacia kriza” zaviedol koncom 60. rokov nasho sto-
ro¢ia P. H. Coombs (V. Patizek, 1993, s. 36), ktory sa zao-
beral systémovou problematikou vzdelavania.

Filozofickym vychodiskom globalnej vychovy je tzv.
globalne, systémové chapanie sveta z hl'adiska l'udského,
spolocenského, prirodného, asového, ktoré sa dynamicky
rozvija a ovplyviiuje v nekonecnych vztahoch a stvislos-
tiach. Naznacuje tendencie, v ktorych stredom pozornosti
je diet'a—ziak- Student, t. j. ¢lovek ako sucast’ sveta. Osob-
nost’ ¢loveka v tomto procese vychovy vidi ako vnutorne
vybaveného s jedineCnymi fyzickymi, duSevnymi, intelek-
tualnymi a emo¢nymi schopnostami, s potrebou uéit’ sa.

Sucasna globalna vychova je podmienena spolocensky
a ekologicky. Svet v nej vystupuje ako prirodno-spolo-
censky celok, ktory je spolocensky reflektovany, ohrozeny
i chraneny. Podstatou globalnej vychovy je chapanie savis-
losti tohto celku a komplexna zodpovednost’ za svet lokalny
i globalny (H. Horka, 1994; D. Selby, G. Pike, 1994).
Medzi humanistickymi hodnotami sa zdoraziuje I'udska
dostojnost’, schopnost’ ludske;j participacie, konstruktivne
spravanie a zodpovednost’, tvorivost’ a iniciativa, tolerancia,
kritické myslenie a empatia (J. Skalkova, 1993, str. 56).

Koncepcia globalnej vychovy vychadza z predpo-
kladov, ze skola ma byt’ miestom vychovy a vzdelavania,
kde proces ucenia bude obohateny a rozvijany o vztahy
k sebe samému, k rodine, spolocnosti, l'udstvu, k planéte
acelému vesmiru uz od Gitleho veku. Tu sa ma rozvijat’ osob-
nostné kvality diet’at’a pozitivnym pristupom, v ktorom sa bude
klast’ doraz na sebarozvijanie, individualnu sebarealizaciu,
aktualne zitie, svet jeho zazitkov, prirodzené potreby a zdravy
dusevny i telesny vyvoj, spontannost’, presadzovanie
pradov, ktoré bojuju proti jeho odcudzeniu, jednostrannému
rozvoju a konzumnému spdsobu zivota.

Podstatu novej koncepcie globalnej vychovy a vzdela-
vania mozno charakterizovat’ tymito znakmi (Education
2000. A. Holistic Perspective, 1991, str. 5):

* vzdelavanie a vychova su dynamické a otvorené vzt'ahy
medzi l'udmi;

* vzdelavanie posobi v mnohych vrstvach zivota uc¢iaceho
sa jedinca — kulturne, moralne, ekologické, ekonomické,
politické, umoziuje sa ucit’, uvazovat’, prijimat’ i pochy-
bovat vo vsetkych rovinach;

* kazdy ¢lovek v sebe skryva vnitorny potencial, podstatu
ktorého priebezne odhal'ujeme; I'udska inteligencia sa preja-
vuje rozmanitymi sposobmi a v rdznej kapacite a vsetky
si zasluzia respekt;

» vychovaa vzdelavanie je celozivotny proces, vSetky Zivotné
situacie proces ucenia sa ul'ahcuju;

* ucenie je sicasne procesom tak vniitorného rozvoja a seba-

poznavania, ako i schopnost'ou spolupracovat’;

* ucenie je aktivny procesom, vniitorne motivujiicim, podpo-
rujicim a podnecujtiicim 'udského ducha;

* systémovy ucebny pléan je interdisciplinarny.

V podmienkach globalnej vychovy ucitel’ reSpektuje
diet’a, ziaka, Studenta, jeho individualitu. Rozmanitost’ osob-
nych charakteristik ma byt’ vo vychovno-vzdelavacom
procese i mimo neho vitana a reSpektovana. V konkrétnej
pedagogickej rovine tcta k individualite jedinca znamena:
1. rozvoj individualneho nadania, talentu, inteligencie,
a duSevnej stranky je najvyssou prioritou;

2. rodiciaiucitelia si rovnocennymi partnermi a spolocne
pomahaji detom rozvijat’ ich nadanie, talent, duchovné
kvality —poctivost,, vcitenie, reSpekt, toleranciu, lasku;

3. osnovy, programy st chapané ako prostriedok na dosiah-
nutie cielov;

4. hodnotenie by malo byt zamerané na rozvoj inteli-
gencie, talentu, vioh a duchovnych kvalit jedinca.

Vychovno-vzdelavaci proces vo svojej komplexnosti
vychadza zo Sirokych vedomosti o $tyloch ucenia, o réznych
druhoch inteligencie, ktory reSpektuje psychologické
zaklady ucenia, ¢im posiliuje jednotlivcov, ktori sa odlisuju
svojimi schopnost’ami, talentom, inklinaciou, zazemim.
Celkova osobnostna vybavenost je chapana ako indivi-
dualita cloveka, ktory sa v spolocenstve od inych lisi a tito
odlisnost’ bude schopny ocenit’ ako svoju vnitornt kvalitu.

Globalna vychova prisudzuje rozhodujticu rolu v pro-
cese pedagogickej komunikacie ucitel'ovi. Nova rola vyucu-
juceho spociva v ulah¢ovani procesu ucenia a predpo-
klada otvorenost’ ucitel’a, zdravii sebadoveru, vieru v schop-
nosti ostatnych samostatne sa ucit’ a premyslat’.

Rolaucitel’a je v tejto koncepcii chapana ako vyznamna
poziadavka vychovy, kde sa tato profesia chape ako povo-
lanie, pretoze ide o poslanie v pravom zmysle slova. Denne
vidime, Ze mnoho sticasnych ucitel'ov je zat’azenych breme-
nom sutazivého profesionalizmu, nemennych kritik v praci
so ziakmi, ¢asto po dlhé roky, profesionalnou distanciou
od dusevnych a socialnych, emocialnych a moralnych
problémov svojich zverencov.

Ziaduce, nové sposoby vzdelavania vyzaduju od udi-
tel'ov vysoku aktivitu a citlivost’ na problémy I'udského
vyvoja, kde o kazdom jedincovi musia uvazovat’ v kontexte
rodiny, skolského kolektivu, socialnej skupiny, kde ho budu
reSpektovat’ ako osobnost’, individualitu so svojou osobnost-
nou Strukturou. V systéme vzdelavania by nemala chybat’
vychova ucitel'ov k podpore vlastného vyvoja a tvorivého
sebauvedomenia. Ak st ucitelia a vychovavatelia otvoreni
svojmu vlastnému “ja”, potom vitaju proces spolutvorenia
aspoluprace so ziakmi v procese vyucovania, kde pdsobia
ako “pomocna ruka”, ktora podporuje ich optimalny rozvoj.

Skutocné vzdelanie, vlastny proces ucenia, sa moze usku-
tocnovat’ len vtedy, ak ucitel’ uplatiiuje celostny pristup,
ktory sa vyznacuje zdravou sebaddverou, vierou v schop-
nosti ostatnych samostatne sa ucit’ a premyslat’, toleran-
ciou, je schopny pripustit’si vlastné chyby a poucit’ sa z nich.
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Takyto ucitel’ potom zdravo rozvija sebavedomie v uvol’-
nenej tvorivej atmosfére, preukazuje otvoreny vztah
k ziakom, dokaze vnimavo reflektovat’ pocity svojich
ziakov, $tudentov, zverencov (H. G. Ginott, 1972).

Jeho pedagogicka cinnost’ v tom najSirSom slova
zmysle v kazdodennom vychovnom pdsobeni reSpektuje
konkrétne dimenzie vo videni svetaa ¢loveka v iom. Vzajom-
nym prepojenim globalnych problémov v Case, priestore,
v problémoch, vytvara v ziakoch predstavy o buducnosti,
ktort1 sami vytvaraju a ovplyviiuju svojimi osobnostnymi kvali-
tami. V systémovom vyklade sveta sa ziaci naucia vidiet’ jeho
prepojenost’, hl'adat pricinu problémov, akceptovat’ viaceré
odpovede na otazky, pricom je reSpektovana pluralita
nazorov a vhodna skladba obsahu uciva roznych predmetov.

Ucitel'ovo vhodné vedenie zaistuje u ziakov interpre-
taciu vlastnych myslienok a zaujimavych, adekvatnych
postojov, so zdorazinovanim vzajomnych prepojenych sivis-
losti medzi javmi a skuto¢nost’ami, ktoré ich obklopuju.
Vedie ich k etnickej, kultirnej, biologicke;j tolerancii, k pocho-
peniu pre iny spdsob zivota a celkova kultiru vzdialenych
spolo¢nosti, kde vlastnou prezentaciou hodnotovych systé-
mov napomaha u ziakov vytvarat’ich vlastny zivotny ciel’.
Voli pri tom postupy ucenia (abstraktné, konkrétne, zmys-
lové, analytické, intuitivne, rozumové, emocionalne), ktoré
pomahaju ziakom najst' metodu, ako sa ucit’, pretoze ucenie
je celozivotny proces, v ktorom im on pomaha a sam sa uci.

Ucitel’ vo vychovnom procese ststavne uplatiuje akti-
vity rozvijajice osobnostné kvality, ktoré treba uz od itleho
veku prebtidzat’, rozvijat’ a kultivovat’, pretoze rozvijajii vlast-
nosti a celkovi osobnostni vybavu. Sebapoznanie je dole-
Zité pre pestovanie sebatcty a vlastnej dostojnosti, umoz-
nujucej reSpektovat’ prava a odlisnosti ostatnych (ovplyv-
nované pohlavim, vzdelanim, vekom, narodnost'ou, rasou,
tradiciami a pod.). Tento proces pomaha u ziakov odbu-
ravat’ vZzité predstavy a zabehnuté stereotypy a nazory,
¢im sa vytvara priestor pre rozvoj porozumenia a empatie.
Ucitel sa tak stava iniciatorom a ¢initel'om globalnej zmeny
vo vychove a vzdelavani, kde utvaranim osobnostnych kom-
petencii spolu so socialnou vychovou pestuje u Ziakov schop-
nosti sebareflexie, autodiagnostiky a autoregulacie, kde
sa v pozitivnej klime skoly akceptuje Ziak ako osobnost’.

V sticasnosti je zrejmé, Ze vo vychove a vzdelani sa vytva-
rajiinové otazky inové pristupy. Doraz na sebapoznani a indi-
vidualnej sebarealizacii Cloveka v pluralite nazorov si vyza-
duje pripravu novych odbornikov, ktori budu Specializovani
nahumanisticky orientovant1 vychovu—otvorent, vSestrannl,
v ktorej budi vychovavat celistvil harmonicku osobnost’;

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

odbornikov respektujucich originalitu osobnosti vychova-
vaného, vlastniacich vysoky odborny a moralny kredit.
Globalny ucitel’ sa podl'a G. Pikeho a D. Selbyho (1994,
str. 101-110) vyznacuje tymito predpokladmi:

1. pristupujek rieSeniu problémov z globalneho celosveto-
vého hl'adiska a nie z hl’adisk narodnostnych alebo etickych;
2. umoznuje zoznamit’ sa s rozmanitostami a bohatstvom
najroznejsich kultur;

3. je zamerany predovsetkym na budicnost’;

4. davasvojim ziakom najavo vieru v l'udské moznosti;
5. kladie doraz na rovnomerny rozvoj vsetkych zloziek
osobnosti Studentov, hlavne na rozvoj citovej a emocio-
nalne zlozky;

6. v triede vyuZziva rozne formy a metody vyucby;

7. chape ucenie ako celozivotny proces;

8. reSpektuje prava druhych a snazi sa v triede rozlozit’
moc a zodpovednost za rozhodovanie;

9. snazi saukazat’ svojim Studentom vzajomné stvislosti
medzi jednotlivymi predmetmi;

10. snazi sa zaclenit’ Zivot triedy do Zivota beznej komunity.

Realizovat’ tieto a d’alSie ciele v novych podmienkach
znamena zasadne zmenit’ pracu vysokoskolskych ucitelov,
ato tak v obsahu a forméach komunikacie s budicimi uci-
tel'mi, ako i v systéme spoluprace s dynamickou praxou.
Priprava Studentov na u€itel'skt profesiu sa ma orientovat’
predovsetkym na budtcnost’, ktorej treba zakonite podriadit’
obsahovt1 a profesionalnu stranku pripravy, s uréenim klico-
vych kompetencii pre efektivny vykon povolania.

Nova koncepcia i novo chapana rola ucitela mozu byt
uspesne rozpracované na podmienky slovenskej skoly,
so zachovanim kulturnych a pedagogickych tradicii. V pri-
prave budticich ucitel'ov treba hl’adat rieSenie v novych integ-
rovanych predmetoch, ktoré by Studentov osobnostne viac
otvorili ucitel'skému povolaniu a vytvarali unich socialne kom-
petencie nevyhnutné pri multikultirnej vychove ziakov.

Globalna vychova je hl'adanim ciest a prostriedkov
vychovy pre budicnost’, prestavuje syntézu roznych pristu-
povk vychove, ktora neabsolutizuje zaujem, nesnazi sa vytlacit’
osvedcené didaktické postupy ucenia. Predstavuje vyznamny
nastroj systémového myslenia. Je integraciou minulé¢ho
so sucasnym.

Slova J. Deweya, ktory v suvislosti so spormi o “nova”
a “start” vychovu pozadoval zbavit’ sa vSetkych adjektiv,
usiloval sa o vychovu “Cisti1a prostt” (F. Singule, 1990, str. 177),
kde idealom vychovy a vzdelavania ma byt dobry, midry,
aktivny a $t’astny lovek, maju uplatnenie i v navrhovanych
zmenach vo vychove a vzdelani na prahu nového tisicrocia
na Slovensku.
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Summary: The author deals with global education, its aims, and place in teacher’s qualification background.
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CVICNY UCITEL.  _
A KVALITA PEDAGOGICKEJ PRAXE STUDENTOV

Zuzana Strakova, Fakulta humanitnych a prirodnych vied PU Presov

Anotdcia: Pedagogickd prax ako neoddelitelna sucast pripravy buducich ucitelov. ZvySenie déstojnosti
postavenia cvicného ucitela. Definovanie silnych a slabych stranok posluchacov. Zasady prace s poslu-

chacmi pri rozbore hodin. llustrativna kazuistika.

Klucové slova: pedagogicka prax, cvicny ucitel, posluchac, rozbor hodiny

Pedagogicka prax na skolach je nenahraditel'nou
sucast'ou kazdej odbornej pripravy buducich ucitelov
a jej vyznam nie je mozné spochybiiovat’. Studenti sa
po prvykrat dostavaji do priameho kontaktu so svojim
buducim povolanim a tato skisenost’ dokaze hiboko zasiah-
nut’ do ich d’alSieho profesijného smerovania a ma mimo-
riadne motivac¢nu tilohu.

V sucasnej dobe je uz samozrejmostou, ze takmer
na kazdej zakladnej alebo strednej Skole sa vykonava
pedagogicka prax studentov ucitel'skych smerov. Avsak
napriek jej vyznamu je dnes bezné, Ze poziciu cvicného
ucitel’a zastava hocikto — po¢nuc zac¢inajucim ucitelom
az po ucitel'ov nekvalifikovanych. Ako potvrdili vysledky
vyskumu, ktory sme realizovali metdédou skupinového
rozhovoru' , ucitelia sa stavaju cviénymi ucitel'mi na zaklade
poverenia od riaditel’a, pripadne po osloveni posluchacom
vysokej skoly, avSak nikto (ani riaditel’, ani posluchaci)
neocakava od ucitel’a Ziadnu pripravu na vykon tejto funkcie
a vacsina cvicnych ucitel'ov ani ziadnu neabsolvovala.
Primarnym doévodom na prijatie Studenta na prax je jedine
ochota ucitel’a a nie jeho odbornost’ alebo jeho mimoriadne
pedagogické zru¢nosti.

Takyto trend pretrvava uz niekol’ko rokov a je dosled-
kom nekoncepcného vyvoja v oblasti pedagogickej praxe
v ramci vzdelavania a pripravy buducich pedagogov,
ale najma legislativnej ignorancie Statatu cvi¢ného ucitel'a
ako takého. Problém praxe sa nemdze zazit’ len na otazku
financovania a vysky poplatku za jeden rozbor. Aj napriek
tomu, Ze platenie za prax je problematické a nedostatocné
(ako v celom Skolstve), nemyslim si, Ze zvySenim ceny
sa vSetko vyriesi.

Je nevyhnutné vratit’ postaveniu cvicného ucitel’a jeho
dolezitost a dostojnost’ a tento problém peniaze vyriesit
nemozu. Cvicny ucitel’ by mal byt niekto, na koho sama
pozerat’s ictou, pretoze robi nieco viac ako ostatni ucitelia
aje vzorom pre posluchacov. Cvicny ucitel je prvy ucitel
v realnej skole, ktory poslucha¢ovi na praxi priblizuje pracu
ucitela. Je to clovek, ktory mu pomaha otvorit’ dvere jeho
buducej kariéry, ale rovnako mu ich moze aj zavriet’. Prave
preto je dolezité, aby tuto Cinnost’ vykonavali kvalifikovani
pedagogovia, Specidlne pripraveni na tito pracu a boli
za to patri¢ne ohodnoteni - tak materialne, ako aj moralne.

Vzdelavanie cvi¢nych ucitelov musi byt’ systematické
alegislativne zakotvené. Nemozno sa spoliehat’ len na dobra

vol'u a ochotu rdznych institucii. Je nevyhnutné vyriesit’
a presne definovat’ postavenie cvicného ucitela, ktoré
je v sucasnosti podhodnotené a nepriklada sa mu nalezita
dostojnost’.

Cvicni uditelia by mali:

* mat’ znizeny uvazok, aby samohli venovat’ svojmu d’alSiemu
vzdelavaniu a posluchacom pocas ich pritomnosti na skole;
» absolvovat’ pripravny kurz na vykonavanie funkcie cvic-
ného ucitela;

* pravidelne sa zicCastiovat’ d’alSieho vzdelavania v rimei
seminarov pre ucitel'ov a cvicnych ucitel'ov (na MC alebo
fakultach pedagogického zamerania);

» udrziavat a zvySovat’ svoju jazykovu uroven a profe-
sionalny Standard (cvicni ucitelia CJ);

* byt si vedomi svojej dolezitej ulohy a pristupovat’ k nej
s maximalnou zodpovednostou.

Nie je teda jednoduché byt kvalitnym cvicnym uci-
telom. Je potrebné vediet’ sa dobre orientovat nielen vo svojom
odbore, ale aj poznat’ podstatu vztahu medzi cvicnym uci-
telom a adeptom ucitel'ského povolania, uvedomit’ si silné
a slabé stranky posluchacov a pomahat’ im rozvijat’ sa.

Napriek individualnym odli$nostiam maju vsetci poslu-
chaci jedno spolocné - neskusenost’ vo vyucovani. Mnohi
posluchaci dokazu tieto nedostatky kompenzovat’ inymi
silnymi strankami, ako napr.:

Jazykova kompetencia. - Oproti minulosti maju dnes
posluchaci viac moznosti rozvijat’ svoje jazykové zrucnosti
a dokonca mozu Zzit isty Cas v zahranici a cudzi jazyk
pouzivat’ denne (posluchaci CJ).

Motivdcia. - Niektori posluchaci st vysoko motivovani
a st ochotni pracovat’ vel'mi usilovne.

Organizacné schopnosti. - To sa odraza v schopnosti na-
planovat’ aroz¢lenit” hodinu, viest’ si potrebné zaznamy atd’.
Dobré teoretické zdklady. - Studenti prichadzaju z fakult
zvycajne dobre teoreticky pripraveni a zorientovani v naj-
novsich trendoch vyucovania.

Empatia. - Niektori posluchaci st uz od zaciatku schopni
vcitit’ sa do potrieb Ziakov, st ochotni vypocut’ si ostatnych
a brat’ich priania a problémy do tvahy. Vedia byt chapa-
vejsi k Studentom, pretoze sami st este stale Studentmi.

Okrem tychto silnych stranok je vSak nutné pocitat’
aj s problematickymi miestami, ktoré st u posluchacov
najma v oblasti riadenia vyucovacej hodiny, ucitel'skych zru¢-
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nosti a sktisenosti. Nasledujtce tabul’ky sumarizuji najcas-
tejSie nedostatky posluchacov v uvedenych oblastiach.

Riadenie hodiny

Tabulka 1 Riadenie hodiny

mozny problém upozomit’ predtym, ako za¢ni ucit’, napr.
tak, Ze sa cieleny nacuv zameria na pohyb ucitel’'a po triede.

Situacia 2:
“Bola to moja prva hodina a ja som sa velmi bal, ako

Oblag’

Mozné problémy

vyjdem s Ccasom.
Myslel som si, Ze
plan hodiny nespl-

Posluché si naplanuje privel’a aktivit.
Plan nie je dostatoe pruzny.

Planovanie hodiny Casovy plan aktivit nie je realny.

Prechod jednotlivy faz hodin nie je plynuly.
Jednotlivé aktivity na seba nenadvézuiju.

nim. A tak som robil
aktivity jednu za dru-
hou velmi rychlo,
takze som Ziakom

Uvod hodiny Je neisty a vahavy.

Posluchénie je obozndmeny s tivodnymi aktivitami (napr. ako pozdravit’ triedu).

nedovolil vydychnut

InStrukcie nie su jasné.
Posluch&nehovori dost’ nahlas.

Pedagogick& komunikacia

Nepracuje s@iakmi individulne.
Uprednosiuje niektorych Ziakov.

Pouwzivané jazykové prostriedky st pre ziakov prilis tazké na porozumenie.
Posluch&nedostava od ziakov dost’ spatnych informacii.
Posluchépracuje len s uréitou ¢ast'ou triedy.

si. Samozrejme, nako-
niec mi zostalo este
asi 15 minut. Ocerve-
nel som a nevedel
som, ¢o mam robit.
S oc¢ami na hodin-

Posluch&nepozna chod hodiny.

Riadenie vydovacej hodiny Nepoznd systém znamkovania.

kach som zacal

Ignorovanie nevhodnych prejaviaakov.
Ned6sledné spravanie sa posldeha
Prazdne varovania.

Udrziavanie discipliny

Posluch&nedokaze odhadntit’ mieru vhodnosti prejavov a spravania ziakov.

kontrolovat porozu-
menie novej grama-
tiky, novych slovi-

Posluchénevie, kedy ma zmenit’ aktivitu.

Striedanie akiivit Neda dostatmy ¢as na pripravu.

Niektoré aktivity trvaji zbyténe dlho.

Nedoké&e prisposobit’ plan hodiny neoakavanym situaciam.

c¢ok a kazdu otazku
som zopakoval aj
niekolko raz. Bola to

Oprava chyb (CJ)

Posluchd opravuje prilis vel’a alebo prili§ malo chyb.
Nedoké&e rozlisovat’, kedy je potrebné opravovat’ a kedy nie.
Nedoké&e striedat’ a vhodne pouzivat’ rozne techniky opravovania chyb.

katastrofa!”
V tomto pripade je

Otézky su nejasné.

Kladenie otazok Privela otazok typu ano - nie.

porozumeli.

Posluché sa uspokoji s jednou spravnou odpoved’ou ako dokazom, Ze vSetci Ziaci

potrebné prejavit’ istu
toleranciu, lebo dobre
si ¢asovo rozvrhnuat

Posluch&hovori privela.
Nedostaténe povzbudzuje Ziakov.
Aktivizacia ziakov

préca, praca s celou triedou...).

Nepohybuje sa dostai@ po triede, stoji stale za stolom.
Nemeni dostatoe druh interakcie medzi Ziakmi (skupiny, pary, individudlna

jednotlivé aktivity vyza-
duje mat’ za sebou
vel'a sktisenosti. Prvé
hodiny st najproblema-

Na ilustraciu uvadzame konkrétne ukazky z praxe,
ktoré demonstruju problémy tykajiice sa oblasti organizacie
triedy.

Situécia 1:

“Nerada som ucila vo velkej triede. Odpovede Ziakov
som nepocula a musela som sa ich na jednu vec opytat
viackrat. Asi som vyzerala ako hlupa alebo hlucha.
Obcas som vstala zo stolicky a chcela som ist blizsie
ku ziakovi, ktory prave hovoril. Ale potom som si pomys-
lela, Ze by to vyzeralo, akoby som ho podozrievala,
a tak som sa radsej vratila spdt za stol. Priala som si byt
niekde uplne inde.”

To je typické pre vacsinu posluchacov. Pouzivaju stol
ako “stit”, ktorym sa chrania pred vSetkym neocaka-
vanym. Vyhybaju sa priblizeniu k zZiakom, obavaju sa,
Ze si nezapamaitaju d’alSiu aktivitu. Preto sa nepohnu
od stola, kde maju svoj plan hodiny a kde sa citia najistejSie.
Vel'mi Casto si toho ani nie st vedomi. Treba ich na tento

tickejsie. Je potrebné
posluchacov upozornit’, aby mali vzdy pripravené nejaké
aktivity navyse (napr. kratke hry, pesnicky ...) pre pripad,
ze hodinu skoncia skor. Takisto sa stretavame s opacnymi
pripadmi, ked’ si posluchaci naplanuji nerealne dlht hodinu
apotom st nest’astni, ze nemohli stihntit’ vsetko. V kazdom
pripade by cvi¢ny ucitel’ mal s posluchacom pozorne
prejst plan hodiny este pred zaCatim vyucby a upozornit’
ho na mozné problémy.

Ucitel'ské zrucnosti

Situicia 1:

“Snazil som sa co najlepsie vysvetlit pravidla pre rozne

podmienkové vety a myslim si, Ze to bolo dost jasné.

Preto som bol neskor velmi prekvapeny, ze ich nedo-

kazu spravne pouzivat' v cviceniach. Bolo to pre mna

dost frustrujuce, lebo som sa k tomu musel vratit

a vysvetlit' to po slovensky - nemal som init moznost.”(CJ)
Posluchéci si Casto neuvedomujii rozdiel medzi ucenim

gramatiky na zakladnej, strednej alebo vysokej skole. Zvy-
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Cajne sa snazia naucit’ na jednej hodine prili§ vel'a a na akade-
mickej trovni. Méze im pomdct’ pozorovat’ skuseného
ucitel’a, ako on vysvetl'uje gramatiku. Pocas takého pozo-
rovania je zvlast’ dolezité sustredit’ ich pozornost na to,
7e tu treba postupovat’ krok za krokom a najma, ze ziakom
nemusia (a ani nemo6zu) vysvetlit’ naraz vSetko, ¢o sami
o danom jave vedia.

Situacia 2:

Posluchacka vyvolavala stale tych istych Ziakov,
aby odpovedali na otazky: boli aktivni a vzdy vedeli
odpoved. Po istom case, ked posluchacka polozila

inu otazku, rozhodla sa cviéna ucitelka zasiahnut

a urcila iného ziaka. Kedykolvek potom posluchacka
kladla nejaku otazku, pozrela sa na cvicnu ucitelku
a ta rozhodovala, kto ma odpovedat. Takto to pokra-
covalo celu hodinu.

Tabulka 2 Ucitelské zrucnosti

nasledne mozné zacielit’ prave na tento problém pri pouziti
tej istej techniky zaznamu.

3. Uditel’ské skusenosti

Najbeznejsim problémom pre posluchacov je nedosta-
tok sktisenosti s pracou v skole. Cvicni ucitelia by im mali
objasnit’, Ze ucenie je viac ako len riadit triedu a pouzivat’
u¢inné metddy vyucovania. Profesionalne spravanie sa v
triede a mimo nej je takisto dolezité. Posledna tabul’ka (€. 3)
uvadza niektoré mozné problémy.

Okrem tychto zakladnych vedomosti o silnych a slabych
strankach posluchacov je vel'mi podstatnou zlozkou peda-
gogickej praxe konstruktivny rozbor hodiny. Na zaklade
skusenosti je vSak nutné konstatovat’, Ze tento rozbor sa
pomerne Gasto stava nekonstruktivnym, nespliiajicim svoj
ciel’ a Casto sa vobec nerealizuje.

Posluchaci potrebuji pomoc pri analyze vlastnych hodin,
pretoze sami eSte nie su schopni uvedomit’ si a spitne
pri rozbore vyvolat

Oblag’

Mozné problémy

kazdy okamih svojej
hodiny, vzhl'adom na

ich maximalnu kon-

Pouwzivanie ucebnice a schopnost’

didaktickej analyzy

Posluché robi kazdu aktivitu z uebnice podl'a poradia.
Aktivity v ucebnici neprisposobuje Ziakom.

Postupuje vimi rychlo.

Dobry materiél dostatae nevyuzije.

Neberie do Gvahy zaujnm#takov.

Nedopgia iadnym spésobom uéivo alebo cvitenia v udebnici.

Prezentacia gramatiky (CJ)

Posluché zosiroka rozobera gramatické pravidla.
Pouwziva odbornt terminologiu.
Nema pripravenych dogonkrétnych prikladov.

Precvtovanie novej latky (CJ)

Nové Wivo dostatoéne neprecviduje.

Ulohy na precWovanie si mechanické a nestimuluju tvorivé
myslenie.

Dostat@ne nekontroluje precvi¢ovanie.

Citanie a pocuvanie

Nedostaténe pripravuje ziakov na ¢itany alebo pocuvany text.
Nerozvija dostatine zruénosti v &itani a pocuvani.

Texty s prilis dIhé, prili§azké a nezaujimavé.

Posluché nezada zrozumitel'né pokyny pred po¢ivanim textu.
Nedok&e vyuzit text na d’alsie aktivity.

Hovorenie a pisanie (CJ)

Len vé'mi malo ziakov m& moznost’ hovorit’.

Ziaci hovoria len s U¢itelom.

Hovoria stéle ti istfiaci (najlepsi).

Ulohy na pisanie nie st tvorivé.

Minimalny vyskyt aktivit na rozvijanie pisania na hodine.

Pouwzivanie vizudlnych pomdcok

Obréazky sl vBmi malé alebo nejasné.
Pouzivané folie st necitatelné.
Nedostaténe vyuZiva vizualne pomdcky.

Pouwivanie tabule

Pisanie na talfiu nie je sprevadzané hovorenym slovom.
Posluché nepise dolezité veci na tabul’u, napr. domacu (lohu,
novu slovnu zasobu.

Uprava tabule je nedostéid, rukopis je zle &itatelny.
Pouwzivaji "neviditelnt kriedu" (piSu zelenou kriedou na zelenti
tabu'u).

centraciu na vlastna
osobu. Nedokazu racio-
nalne zhodnotit’, o aako
urobili anajmé s akym
ucebnym efektom.
Preto potrebujt kvalifi-
kovaného ucitela -
pozorovatela, ktory ich
vie upriamit’ na rézne
aspekty hodiny.

Problémom je najcas-
tejSie skutocnost’, Ze sa
pod pojmom rozbor
mysli len to, ¢o nebolo
celkom v poriadku.
Samozrejme, niekedy
je potrebné poukazat’ aj
na negativne stranky.
Avsak sposob, akym sa
to urobi, do znacnej
miery ovplyviyje to, ¢i
tieto informacie maju
nejaky ucinok a ako

bude posluchac schopny tieto informacie spracovat’.

Zapojit’ vSetkych ziakov do prace moze byt pre poslu-
chacov problémom. Ak sa prejavi tendencia vyvolavat
stale tych istych Ziakov, treba odolat’ pokuseniu zasiahnut’.
Aj vysielanie neverbalnych signalov moze byt problema-
tické a posluchac¢ sa moze stat’ zavislym od svojho cvic-
ného ucitel’a. Lepsie rieSenie je nakreslit’ si schému rozlo-
zenia stoli¢iek v triede a urobit’ si vzdy ¢iarku k tomu
ziakovi, ktory bol vyvolany. Tak sa ziska prehl’'ad o zapojeni
ziakov do komunikacie pocas hodiny a je mozné to poslu-
chagom po hodine predlozit’. Dalsie pozorovanie je potom

V prvom rade je potrebné najst’ si na takyto rozhovor
vhodné miesto. Nema zmysel rozpravat’ sa kdesi na hluc-
nej chodbe alebo to odbavit’ pocas desat minutovej prestavky
medzi dvoma hodinami, pripadne po ceste z triedy do kabinetu.

Struktiira rozboru

Ak ma byt rozbor hodiny uspesny, nemdze prebichat’
chaoticky, so spontdannym vybavovanim si faktov. Musi
mat’ ist Struktaru, ktort ucitel’ Standardne pouziva. Cvicny
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Tabulka 3 Ucitel'ské skisenosti

branit’. Podobne otazky, na ktoré sa da odpovedat’ len

Oblag’ Mozné problémy

“ano” alebo ‘“nie” sa mdzu zdat vel'mi

Planovanie hodiny

Posluchplanovanie neberie vazne.

direktivne a nebudu stimulovat’ podnetnu
diskusiu.

Dobieha na poslednu cfiwi

Dochadzka a presrnbs Po hodine sa pon#hpred.

Nedostavi sa na hodinu, kedy n¢&'u

Nasledujuce vyrazy predstavuju len
niekol’ko prikladov, ale st dostato¢ne ilustra-

Oboznamenie sa s chodom Skoly Nema zaujem oboZsd@imniim.

tivne na to, aby prezentovali mozné komplikécie

Ochota spolupracova

Neochota poddlisa o material a napady.

Zaznamy

Chaotické a nekompletné zaznamy.

a problematické miesta komunikacie s poslu-

Testovanie a znamkovanie

Nespravodlivé hodnotésiiev.

chacom. V zatvorkach je uvedeny dovod, preco

ucitel’ by si mal preto dosledne premysliet’ svoj postup a mal
by sa zamerat’ na nasledovné:

*  Poskytnit poslucha¢ovi moznost’ vydychnut’ sia uvolnit
sa po hodine.

* Rozhovor by mal vzdy zacat  posluchac, pretoze ciel'om
tohto rozhovoru nie je len poucit’ posluchaca o tom, ¢o ma
robit’, ale pomoct’ mu rozvijat’ jeho ucitel'ské zrucnosti anajma
schopnost’ vlastnej didaktickej analyzy. Vzdy by sa ho mal
najprv opytat’, o si mysli o svojej hodine. Co sa mu pagilo?
Co sa mu nepacilo? Co by zmenil?

* Povedat’ posluchacovi, ¢o konkrétne sa mu pacilo. Na
kazdej hodine sa da najst’ nieCo pozitivne.

* Povedat’ posluchacovi o zmenach, ktoré by bolo
mozné urobit’. Tu by bolo vhodné odporucit’ vzajomnu
vymenu nazorov. Je to lepsie ako jednostranny monolog.
Cvicny ucitel’ by nemal poskytovat’ ziadne hotové rieSenia,
ale mal by posluchacovi pomoct’ dospiet’ k vlastnym
rieSeniam.

» Sustredit’ sanato, ¢o hovori, ako aj na to, ¢o posluchac
o danej téme povie. Je dolezité pozorne si vypocut’ jeho
nazor a pokusit’ sa pochopit’ jeho argumenty.

* Na zaver by sa nemalo zabudnut’ na par povzbu-
dzujucich poznamok! Cvi¢ny ucitel’ by sa mal snazit’
presvedcit’ posluchaca o tom, ze nikto nie je na zaciatku
dokonaly a ukazat’ mu, Ze jeho ulohou nie je sudit, ale
v prvom rade pomoct’.

Pri samotnej realizacii rozboru hodiny vSak nezalezi
len na jeho Struktire a postupe, ale aj na spdsobe komu-
nikacie s posluchacom. Je potrebné porozmyslat’ o tom,
ako sa pytat’ a zaroven aj dodrzat’ inosnt mieru mnozstva
otazok. Prili§ vel’a otdzok méZze rozhovor zmenit na vysluch,
najmé ak sa opakujui otazky typu “preco?”, “preco?”,
“preco?”. Toto si posluchac moze vysvetlit’ tak, ze sa musi

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

je dany vyraz nevhodny.
* Preco ste neurobili ...?
(Obvinujuci charakter, vzbudzujici dojem, ze cvicny ucitel
sudi a nie pomaha.)
» Ja v mojej triede vidy...
(Neumoznuje posluchacovi rozmyslat’, vaucujtice hotové
rieSenia.)
» Ja tento problem nikdy nemam, lebo...
(Znizuje sebavedomie posluchaca.)
e Ked budete mat viac skiusenosti, naucite sa, ze...
(Poucuje, popiera vyznam posluchacovych vlastnych
skuisenosti.)
* Mali by ste skusit' robit to takto...
(Nutia Studenta prijat’ hotovy model u¢enia.)

Na konci takého rozhovoru by mal mat’ cvicny ucitel
aj posluchac dobry pocit, a to aj vtedy, ak samotna hodina
nebola vel'mi uspesna. Hlavnou tlohou cvi¢ného ucitel’a
je pocuvat’ a podporovat’, ale su¢asne byt aj Gprimny, ak
sa nieco nevydarilo. Vacsina posluchacov chce rozvijat’
svoje zru¢nosti pod vedenim skiseného cvicného ucitel'a
areSpektuje, ak im Gprimne povie svoj nazor.

Okrem kvalitného rozboru hodiny sa musi cvicny ucitel
zamysliet’ eSte nad mnozstvom inych otdzok, ako napriklad:
oboznamenie posluchaca s prostredim Skoly, umoz-
nenie pozorovania skusenych uditel’ov, postup pri
priprave posluchacovych hodin, celkové hodnotenie
praxe atd’.

V zévere je vSak nutné zdoraznit,, Ze praca s poslu-
cha¢mi by nemala predstavovat’ len ndmahu pre cvicného
ucitel’a, ale zaroven aj obohatenie o nové skusenosti, poz-
natky, s ktorymi posluchaci prichadzaji a najmaé rozsirenie
dimenzie vlastného chapania pristupu k vyucovaniu a je otvo-
renim dveri novym myslienkam, ktoré mézu pedagogicky
proces posunut’ blizsie smerom ku kvalite a efektivite.

D. THOMAS et all.: Priruc¢ka pre cviénych ucitelov cudzieho jazyka. Pichov : FHPV, 1997. ISBN 80-88885-03-5

Summary: Teaching practice traditionally brings many issues to be discussed. Some of them, such as the
status of a mentor, typical features of trainees and the characteristics of a good feedback session, are

discussed in the article.
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INTEGRACIA VYSOKOSKOISKYCH STUDENTOV
SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Jitka Oravcova, Fakulta humanitnych vied UMB Banska Bystrica

Anotacia: Problémy suvisiace s integraciou zdravotne postihnutych v existujiicom systéme vzdelavania.
Situacia na vysokych Skolach. Projekt “Stratégie zabezpecenia Studia Studenta s postihnutim na univer-

zite

”. Cinnost koordindtorov fakilt na pomoc Studentom so zdravotnym postihnutim.

Krucové slova: integracia vysokoskolskych Studentov so zdravotnym postihnutim, koordinator, rovnost

Integracia zdravotne postihnutych ob¢anov je téma
v nasej spoloc¢nosti stale vel'mi Ziva a nie dorieSena. Prob-
lém integrécie sa pritom tyka zdravotne postihnutych jednot-
livcov kazdého veku. Ked’ o tomto probléme hovorime,
vynara sa zvycajne predstava, Ze tito jednotlivei maju natol’ko
Specialne potreby, ze nie je mozné uspokojit’ich bez mimo-
riadnej starostlivosti a ekonomickych nakladov. Tento pohl’'ad
vsak nie je spravny. Zdravotne postihnuti jednotlivci maju
rovnaké potreby ako zdravi — potrebuju byt’ syti, zaoblecenti,
potrebuji primerane byvat’, milovat’, vzdelavat’ sa, praco-
vat’, zapajat’ sa do ob¢ianskeho zivota. Nemozeme hovorit
o Specialnych potrebach zdravotne postihnutych, musime
vsak hovorit’ o potrebe Specifickych prostriedkov nevyhnut-
nych na uspokojenie ich potrieb (Repkova, 1999a).

O integracii telesne a psychicky postihnutych deti
a Studentov do zakladnych a strednych $kol sa uz napisalo
vel'mi vela. V nedavnej minulosti sme sa hrdili prepra-
covanym a fungujicim systémom Specialnych zakladnych
a strednych skol, o niekol’ko rokov neskor sa takto separo-
vané vzdelavanie stretlo s obrovskou vinou kritiky. Ani
dnes nie je situacia celkom jasna — Specializované skolstvo
nad’alej funguje, ma mnoho privrzencov ale aj kritikov;
presne tak ako presadzovanie integracie deti do beznych
Skolskych tried. Integracia zdravotne postihnutych deti
je pre mnohych stale viac-menej neprijatelna a dokonca
aj v odbornej, Specialnopedagogickej verejnosti vyvolava
obavy, pocit ohrozenia, predstavy vysokych a nesplni-
telnych narokov, ako ukazuje napr. prieskum I. U¢na (1998),
¢o je pocit v sucasnej ekonomickej situacii veelku pochopi-
telny. Netrifame si robit’ v tejto otazke sudcu, kazdy
z variantov ma podl’a nas svoje vyhody a nevyhody, svoje
prednosti a obmedzenia. Domnievame sa, spolu s L. Pozarom
(1999), ze specialne skoly, v ktorych pracuji odborne
fundovani ucitelia mozu byt’ pre niektorych zdravotne
postihnutych (najmi v zavislosti od druhu postihnutia)
primeranym prostredim. Tuto mienku podporuje i skuse-
nost’ z vyspelych krajin, ktoré maju bohaté skusenosti
s integraciou a napriek tomu su tu stale priblizne 2 - 3%
deti vzdelavanych v Specialnych Skolach (Rakusko,
Nemecko, Holandsko, Belgicko a in¢). Domnievame sa tiez,
Ze prevaznu vacsinu zdravotne postihnutych deti je mozné
vzdelavat' v beznych skolach, samozrejme za predpokladu
primeranych zmien prostredia a prostriedkov vzdelavania.

Na vysokych skolach je situacia z hl'adiska existencie
problémov spojenych s integraciou zdravotne postihnutych
Studentov vlastne rovnaka. Na rozdiel od integracie na nizsgj
vzdelavacej trovni sa vSak problematike integracie
vysokoskolskych studentov nevenovala donedavna ziadna
pozornost’. Neznaci to, Ze by postihnuti Studenti na vyso-
kych skolach nestudovali, ale ich Stidium sa povazovalo
len a len za ich osobnu zalezitost’. Faktom je, Ze Studovat’
na vysokej Skole si mohli (a v podstate stale mozu) dovolit’
len ti Studenti, ktorym pomahali ich rodicia a ini blizki 'udia,
ktori stretli ochotnych a obetavych spoluziakov, ucitel'ov a ktori
boli dost’ vytrvali na to, aby zvladli prekonavanie vel’kého
mnoZstva prekazok, s ktorym ich $tidium na VS savisi.

Na Slovensku existuje viacero organizacii, ktoré
zdruzuji obCanov s r6znym druhom postihnutia. Tieto
organizacie su zdruzené v Asociacii organizacii zdravotne
postihnutych obcanov, ktorej cielom je ucinne presa-
dzovat a vytvarat rovnaké podmienky a prilezitosti
pre zdravotne postihnuté osoby, ako maji ostatni obcania
Slovenska, a to v duchu medzinarodnych dokumentov
o l'udskych pravach, ktoré boli prijaté clenskymi Statmi
OSN. V ramci tychto organizcii vSak neexistovala orga-
nizacia, zdruzenie, Specializované na pomoc a podporu
vysokoskolskych studentov. Az v roku 1993 vznikla prva
takato institicia— Podporné centrum pre zrakovo postih-
nutych tudentov, zalozené PaedDr. Elenou Mendelovou, CSc.,
pri Fakulte matematiky, fyziky a informatiky UK
v Bratislave. Centrum bolo zalozené v ramci projektu
TEMPUS a jeho hlavnym zdmerom je pomahat’ pri integ-
racii zrakovo postihnutych studentov danej fakulty do vyso-
koskolského stiidia a Zivota. Centrum poskytuje Studentom
i ucitel'om pomoc v prekonavani t'azkosti pri prijimacom
konani, ako aj v priebehu studia (spracovanie Studijnej
literatry do vhodnej formy, poskytuje Specialnu vypoctovi
techniku, poradenstvo zrakovo postihnutym). A prave
napodnet tohto podporného centra sa zaCala rozvijat’ celoslo-
venska iniciativa zamerana na pomoc Studentom
s postihnutim v ramci vietkych fakilt. Pod z4stitou MS SR,
Univerzity Komenského, Britskej rady Bratislava a Nada-
cie otvorenej spolocnosti bol vypracovany projekt “Stra-
tégie zabezpecenia Stiidia Studentov s postihnutim na uni-
verzite”, ktorého ciel'om sa stalo:

» vytvorit siet’ koordindtorov pre pracu so Studentmi
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so zdravotnym postihnutim vo vsetkych vysokoskolskych
vzdelavacich institiciach;

o zvysit informovanost akademickej verejnosti o Speci-
fikach studia jednotlivcov so zdravotnym postihnutim;

» vydavat informacné a metodické materialy pre koor-
dinatorov a uchadzacov so zdravotnym postihnutim
0 $tadium na univerzite;

» vypracovat stratégie zabezpecenia vzdelavania Studen-
tov so zdravotnym postihnutim v systéme vysokoskolského
vzdelavaniav SR;

* iniciovat' zmeny v $tatutoch univerzita zmeny v Zakone
o vysokych skolach v prospech zabezpecenia podmienok
na Studium Studentov so zdravotnym postihnutim na vyso-
kych skolach.

V roku 1999 menovali dekani fakult vysokych $kol
na Slovensku koordinatorov fakult na pomoc Studentom
so zdravotnym postihnutim, ktori v sucasnosti pracujuna 83
fakultach Slovenska. Ich tlohou na fakulte je:
 zabezpecCit registraciu Studentov so zdravotnym postih-
nutim hlasiacich sa na dant fakultu;

* spolus pracovnikmi prislusnej katedry posudit’ vhodnost’
—kompatibilitu Studijného odboru so zdravotnym postih-
nutim a na tomto zaklade akceptovat’ prihlasku, resp.
v ramci pohovoru s uchadzacom (a jeho rodi¢mi) odpo-
rucit’ iny odbor, inti fakultu;

v spolupraci s ucitel'mi katedry zabezpecit upravu for-
my (nie naro¢nosti) prijimacej skisky tak, aby boli podmienky
tohto Studenta rovnocenné s podmienkami zdravych;

» v pripade prijatia spolupracovat’ s vedenim fakulty
na vytvoreni ¢o najlepsich podmienok jeho $tidia, samo-
zrejme, v ramci moznosti fakulty;

» poskytovat’ Studentovi v pripade t'azkosti pocas Stadia
poradenstvo, pomahat’ hl'adat’ rieSenie tazkosti v spolu-
praci s ucitel'mi, resp. mu sprostredkovat’ kontakt s odbor-
nikmi v pripade $pecialnych problémov.

Zoznam vsetkych koordinatorov, na ktorych sa mézu
obratit’ kandidati na prijatie, ich rodicia, ako aj uz Studujtci
zdravotne postihnuti $tudenti, je si¢ast’ou prirucky MS SR
“Ako na vysoku skolu v roku 2001”.

Zriadenie funkcie koordinatora umoznilo od roku 1999
urobit’i prvé kroky smerujuce k h'adaniu moznosti integ-
racie vysokoskolskych studentov so zdravotnym postih-
nutim. Prvou ilohou sa stalo zmapovanie sticasnej situacie.
Na zéklade prieskumu organizovaného Podpornym centrom
pre zrakovo postihnutych studentov, do ktorého sa zapojilo
71 fakult, sa ukazalo, ze na42 z nich (59%) Studuju Studenti
so zdravotnym postihnutim. Spolu ide o 210 Studentov,
¢oje 0,29% zo vsetkych (72 573) Studentov tychto fakult.
Najviac je Studentov s postihnutim zraku (33%), d’alej
s postihnutim telesnym (18%), sluchu (10%), psychickymi
chorobami (10%) a 29% s inym postihnutim. Ukazalo
sa vSak, Ze len na niektorych fakultach (14%) existuje evi-
dencia Studentov s postihnutim a ziskané vysledky st preto
vysledkom patracej prace koordinatorov, ktori boli schopni
zaregistrovat’ postihnutie v pripade, Ze je skutocne navonok

evidentné, alebo v pripade, ak student kvoli svojmu postih-
nutiu narazil na t'azkosti, ktoré bolo nutné riesit’ v spolupraci
s ucitel'mi, ¢i vedenim fakulty. Problém evidencie sa zda byt
nepochopitel'ny, ale skusenosti ukazuju, Ze spociva nielen
v tom, Ze fakulty si doteraz neuvedomovali potrebu takejto
evidencie (pri prijimacom konani, alebo lepsie pri zapise
Studenta do 1. rocnika), ale tieZ v neochote Studentov
samotnych zverejnit’ svoje postihnutie. Zda sa, ze v dosledku
postoja celej spolocnosti k zdravotne postihnutym ob¢anom,
a pravdepodobne najmé v dosledku osobnych skuisenosti
zdravotne postihnutych uchadza¢ov o §tidium na VS,
sa titoradsej k svojmu postihu nepriznaju. Pravdepo-
dobne zo strachu, aby neboli vopred odmietnuti, a to aj napriek
tomu, Ze v tom pripade nemaju Sancu na prisposobenie
prijimacieho konania svojim potrebam, a tym majt nizsie
Sance prijimacie konanie Gspesne zvladnut’. Z prieskumu
vyplynuli i dal$ie zaujimavé vysledky: len 6% faktlt ma
pre tychto Studentov prispdsobené ubytovanie, 15% bezba-
riérové jedalne, len 17% je schopnych, resp. ma prostriedky
naprepracovanie Studijnej literattiry do alternativnej, Studen-
tom s postihnutim pristupnej formy, 45% fakult poskytuje
Studentom asistenciu pri robeni pozndmok, xerokopii, 35%
ma vypracované opatrenia na modifikaciu foriem skusok.
Ak sa ale prieskum spytal na ochotu fakult (nie financne
¢iinac objektivne dané moznosti) prispdsobit’ prijimacie
konanie, formu skusok, I'udskymi zdrojmi pomoct’ Studen-
tom pocas $tidia, ochotu prejavilo 56% fakult.

Za sucasného stavu vSak funkcia koordinatora fakulty
pre podporu Studentov so zdravotnym postihnutim nie je
ziadnym sposobom legislativne oSetrena. Ciel'om zaintere-
sovanych je sice dosiahnut’ legislativne zakotvenie zriado-
vania podpornych centier pre Studentov so zdravotnym
postihnutim na kazdej fakulte, ako aj legislativne upevnit’
postavenie koordinatora, perspektiva tohto kroku je vSak
rok 2015. Pracovat’ ako koordinator dnes znaci predo-
vsetkym byt  advokatom Studentov a dobrym manazérom,
ktory dokaze pomdct pri hl'adani cesty ako zladit potreby
Studentov a moznosti ¢i poziadavky skoly. Uloha koordi-
natora nemdze koncit’ pri prijimacom konani, pretoze
z vyborného uchadzaca o stadium, ktory zvladne prispdso-
bené prijimacie konanie, sa moze stat’ zlyhavajuci Student,
pretoze nie je schopny zvladnut’ naroky Studia za beznych
podmienok. V stcasnosti nie je dostato¢ne legislativne
upravené nielen postavenie koordinatora, ale ani postavenie
zdravotne postihnutych vysokoskolskych Studentov, a to
ani v ramci legislativny Statu (vysokoskolského zakona)
ani v ramci platnych dokumentov vysokych $kol (Studij-
nych poriadkov, $tatiitov VS). Skiisenosti niektorych stu-
dentov so zdravotnym postihnutim (hoci nase sktisenosti
hovoria o0 mimoriadnej ochote pomahat’ tymto Studentov
na Fakulte humanitnych vied) ukazuj, Ze Student so zdra-
votnym postihnutim nemé rovnocenné podmienky na svoje
Stadium a pri zvladani tazkosti je odkadzany na milost’
anemilost fakulty, pisanie ziadosti o vynimky, mnoZzstvo
dobre mienenych, ale subjektivne posudzovanych, a preto
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nie nevyhnutne adekvatnych rozhodnuti zdravych o chorych
a pod. Snahou skupiny l'udi zainteresovanych do rieSenia
tejto problematiky je preto postupne dosiahnut’:
» zakomponovanie potrieb Studentov so zdravotnym
postihnutim do $tudijnych a skiisobnych poriadkov fakult, teda
zakladnych dokumentov, Statitov vzdelavacich institicii;
» zmeny v Zakone o vysokych skolach, ktoré by zabez-
pecili rovnaké podmienky pre vzdelanie Studentov so zdra-
votnym postihnutim. Znamena to napriklad presadit’
zasadu, ba povinnost’ vysokej skoly vytvarat’ zodpoveda-
juce podmienky studia vzhl'adom na Specialne $tudijné
potreby Studentov so zdravotnym postihnutim, pravda,
bez znizovania vykonnostnych narokov. Takato zmena
v zakone v§ak musi byt’ sprevadzana ustanovenim povin-
nosti Statu pridel'ovat’ zo Statneho rozpoc¢tu dostatok pro-
striedkov na to, aby fakulta bola schopna tieto zodpove-
dajiice podmienky (bezbariérové prostredie, technické
vybavenie, timocenie do znakového jazyka a pod.) zabez-
pecit’. Z tohto hl'adiska je to tiloha vel'mi naro¢na a viazana
na iné ako len ochotu vysokych $kol podporovat’ Studentov
so zdravotnym postihnutim na vlastnych fakultach.
Naidealne podmienky pre integraciu studentov so zdravot-
nym postihnutim na vysokych skolach budeme musiet na
Slovensku ¢akat’ este asi dlho. Tesi nas preto, Ze uz v sucas-
nosti sa naslo tol’ko ochotnych a zainteresovanych vysoko-
skolskych ucitel'ov, ktori sa tejto problematike bezplatne
venuju. Vo vyspelych eurdpskych krajinach je situacia priazni-
vejsia, ale ani tu nie je vSade idealna. Vo Finsku ma vacsi-
na univerzit kontaktné osoby pre Studentov so zdravotnym
postihnutim, tllohou ktorych je zabezpecit prijimacie konanie
(naroky st totozné ako pre zdravych Studentov), kontakt
s uciteI'mi a administrativou, formu skiiSok, napomahat’ pri
odstranovani bariér pri aktualnych poziadavkach. Existuju
tu Specialne smernice pre pracu s postihnutymi Studentmi
v ramci formy skusok, zabezpeceni kompenzacnej tech-
niky, thmoceni a pod. V Nemecku vydala v roku 1982 Konfe-
rencia ministrov kultiry odportcanie na zlepSenie pod-
mienok vzdelavania Studentov s postihnutim, z ktoré¢ho boli
Specifikované povinnosti univerzit, napr.: poskytovat’ pora-
denstvo pre uchadzacov o stidium, Studujucich i absol-
ventov pri prechode do zamestnania, vydat’ zasady
prisposobenia foriem skusok a Studia, zabezpecit’ bezbarié-
rovost’, vydat’ opatrenia na socialnu integraciu, vytvarat
podmienky pre Sportové vyzitie, vytvorit’ institiiciu koordi-
natora, zriadit’ poradenské centrum pre Studentov so zdravot-
nym postihnutim pri Nemeckom studentskom zdruzeni
pre skvalitnenie informacnych sluzieb a servisu. Pracu
koordinatorov riadi Nemecka rektorska konferencia.
Svédsky vysokoskolsky zikon z roku 1993 poskytuje
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vysoku autondmiu univerzitdm v oblasti prijimacich skusok
i $tudijnych programov, ale podl’a nariadenia o VS je kazda
univerzita povinna brat’ do Givahy potreby Studentov so
zdravotnym postihnutim a na zabezpecenie podmienok ich
Studia venovat’ kazdorocne 0,15% rozpoctu. Vlada vycle-
nuje dalsie prostriedky v pripade nedostatku financii na strane
univerzit, je tu vel'mi dobra situacia ohl'adne bezbariéro-
vosti, kazda univerzita je povinna mat’ minimalne jeden
bezbariérovy vehod. V Anglicku existuje Specialna agen-
thra, tzv. Skill, ako Narodna agentura pre Studentov so zdra-
votnym postihnutim. Je to nezavisla organizacia, ktora
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zabezpecuje prilezitosti pre 'udi s roznym druhom zdravot-
ného postihnutia, aby sa mohli rozvijat' v procese vyssicho
vzdelavania. Clenski zakladiiu agentry tvoria pracovnici
vysokych $kol, profesijného poradenstva, Studenti
s postihnutim. Jej ciel'om je poskytnut’ informacné sluzby
jednotlivcom, vedie bezplatnu telefonnu linku dévery,
sustred’uje vSetky informdacie o typoch postihnutia a for-
mach a moznostiach vzdelavania, izko spolupracuje s v1a-
dou, snazi sa ovplyvnit’ legislativu. V suCasnosti navrhuje
(apredpoklada sa, ze v priebehu dvoch rokov vstupi do plat-
nosti) novu legislativu, ktora dosledne odstrani diskrimina-
ciu 0s0b s postihnutim vo vzdeldvacom procese. Podl’a
tohto navrhu zakona o Specialnych vzdelavacich potrebach
zdravotne postihnutych buda vzdelavacie institicie povin-
né vykonavat’ zmeny suvisiace s prijimacim konanim,
administrativou, formou skusok, zmeny v obsahu vyucova-
nia, usporiadani vyucovania, zabezpecit’ dodatocné konzul-
tatné vyucovanie, komunikacné a podporné sluzby,
odstraiiovat’ bariéry a pod.).
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Summary: The author deals with problems of creating suitable conditions for handicapped university
students. She points out that universities do not offer conditions that would enable students to study
effectively and she suggests a new function to be set up — a co-ordinator (helper) for handicapped

students.

VYCHOVA ZIAKA K ZODPOVEDNOSTI ZA SVOJE KONANIE,
AKO CIEL HUMANISTICKEJ VYCHOVY V DM

Viera Brhelova, Domov mladeze Tur¢ianske Teplice

Anotacia: Hlavny princip vychovného posobenia vychovavatela. Neoddelitelny ciel humanistickej
vychovy - naucit dieta niest zodpovednost za svoje konanie. Niektoré problémy a metody vychovy

k zodpovednosti.

Krucové slova: zZiak, vychovavatel, osobnostny rozvoj, vychova, humanizdcia, osobnost, DM,

zodpovednost, pravne vedenia

Som riaditel’ka stredoskolského domovamladeze. 32 rokov
pracujem s mladymi l'ud’'mi v ich najzlozitejSom obdobi dospie-
vania. Casto konfrontujem svoje pocity, nazory, hodnoty
s ich vnimanim. Sedem rokov v praxi realizujem humanis-
tickli vychovu a myslim si, Ze aj mojim pri¢inenim v naSom
zariadeni vyspelo mnoho kvalitnych osobnosti. V tychto
dioch sa vSak zamysl'am nad hodnotou zodpovednosti
v zivote Cloveka, $pecialne v Zivote mladého ¢loveka v obdo-
bimedzi 15— 19. rokom Zivota, ktory preziva v internatnom
Skolskom zariadeni. Kladiem si otazku, ako mo6zu jeho
Stvorrocny pobyt v tomto zariadeni Co najkvalitnejSie
ovplyvnit’ jeho vychovavatelia. Spolo¢enské vnimanie
tychto zariadeni nie je najlepsie, Co nie je spravodlivé,
pretoze poznam mnohé z nich, ktoré ubytovanym ziakom
poskytuji vel'mi kvalitnti starostlivost’.

Humanisticky pristup k Ziakovi, ako je v§eobecne zname,
je orientovany predovsetkym na jeho osobnostny rozvoj,
na uspokojovanie jeho potrieb, zaujmov. Struéne pove-
dané: prospech diet’at’a (Ziaka) je v centre pozornosti vycho-
vavatel’aaje hlavnym principom jeho vychovného posobenia.

Préave spominany princip je pre mnohych vychovava-
tel'ov straSiakom, pretoze sa obavaju (a nieckedy vycha-
dzaju aj z redlnej situacie), ze takyto pristup k Ziakovi
uvolni predovsetkym neziaduce prvky v spravani mladého
Cloveka (Ziak sa stava otvorenejsi, sebavedome;si, kritic-
kejsi, jeho naroky a poziadavky stupaju).

Ano, takato situcia moze nastat’. Nastane viak vtedy,
ked’ vychovavatel ziakovi iba ddva anebude od neho vyza-
dovat’. Mam na mysli predovsetkym situacie, ktoré nasta-
vaji najma v zaciatonych fazach prechodu od tradi¢ného
pedagogického pristupu vychovavatel’ak ziakovi k humanis-
tickému pristupu. V tejto faze vychovavatel, v snahe
nebyt direktivny, sa stdva menej narocnym a doslednym,
dokonca sa zda, ze sa obava vyzadovat’ od ziaka plnenie
uréitych zaviznych noriem. Ziak, samozrejme, z tejto
situacie t'azi a vie ju dokonale vyuzit' v svoj “prospech”.

Podobni1 fazu som prekonala aj ja, preto na zaklade prak-
tickych sktisenosti zdoraziujem, ze humanisticka vychova
ziaka vo vol'nom Case musi byt’ orientovana pre dobro

diet'at’a (pozri vod prispevku), ale s déslednym vyZado-
vanim zodpovednosti diet’at’a za svoje konanie. To
znamena, ze neoddelitel'nou sti¢astou cielov humanis-
tickej vychovy je ciel: u¢it’ Ziaka niest’ zodpovednost’
za svoje konanie. V praxi to zanemena ucit’ diet’a, Ze
sloboda je zaroven velka zodpovednost’.

Tento ciel’ patri do hodnotovej sféry v zivote ¢loveka.
Najmaé preto je jeho plnenie nesmierne naro¢né a ak sa
na tento proces pozerame z uhla pohl'adu stavu sucasnej
spolo¢nosti, zda sa byt’ dokonca nesplnitelny.

Treba otvorene povedat’, ze viest mladého Cloveka
k zodpovednosti za svoje konanie v Case, ked’ eviduje
fakty, ze aj najvyssi verejni predstavitelia otvorene odmie-
tajuniest’ zodpovednost’ za svoje viditelne nezodpovedné
konanie, ked’ sa denne stretdvame s prikladmi porusovania
zakonov a ked’ vidi, Ze porusitel'om sa NIC nestane, je
skuto¢ne vel'mi tazka uloha. Argumenty typu, ze zodpo-
vednost je moralna, vyznievajl pre Ziaka naprazdno.

Narocnost’ tejto ulohy, ale najmé spominana spolo-
¢enska klima, odradzaju vel’ka skupinu vychovavatel'ov
od doslednejsej vychovy ziakov k zodpovednosti za svoje
konanie. Castosa potom zodpovednost’ od Ziaka vyZaduje formal-
ne a skor direktivnym spdsobom, €o situaciu iba zhorsuje.

Takéto postoje mojich kolegov tiplne chapem. Dovolim
si vSak uviest’ moje protiargumenty:

1. V préci so stredoskolakmi sa nastastie neustale

presviedCam, Ze je eSte stale dost rodin, ktoré zodpoved-
nost’ chapu ako vsel'udskd, stale platni hodnotu a v tomto
duchu vychovavaji aj svoje deti. Napriklad z tristo stredo-
Skolakov v nasom domove mladeze ma problémy s touto
hodnotou necela tretina z nich. Treba vSak priznat’, Ze ich
pocet neustale narasta. Tu vidim prvy dovod, preco vychovu
k zodpovednosti rozvijat’.
Vychovavatel’ pracujuci so ziakmi v ¢ase mimo vyuco-
vania ma najlepSie moznosti na kvalitnu vychovu ziaka
k zodpovednosti. Vychovavatel' v domove mladeze (dalej
iba DM) ma podstatne vacsi Casovy motivacny priestor
pre takuto ¢innost’ ako napr. ucitel’.
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2. V rezorte skolstva v domovoch mladeze je ubyto-
vanych 13 842 studentov (Statistické udaje MS ST za rok
1998). Ak k tomuto poctu priradime ziakov ubytovanych
v domovoch mladeze v pdsobnosti inych rezortov, dosta-
neme mimoriadne zaujimavy poc¢et mladych ludi, ktory si
zasluzia kvalitnti vychovu. Tu vidim druhy vyznamny dovod
narealizaciu vychovy zZiaka k zodpovednosti.

3. Uginnost kvalitnej vychovy Ziaka k zodpovednosti za
svoje konanie v konecnom dosledku prinesie osoh pre celti
spolo¢nost’. Som presvedcena, ze vychova generacie,
ktora je schopna niest’ zodpovednost’ za svoje konanie,
bude mat’ vyznamny dosah nielen na kvalitu moralky
spoloc¢nosti, ale vyznamne ovplyvni aj rast kvality
v ekonomickej oblasti (napr. zodpovednost’ za kvalitu
vyrobku, dodrzanie zmluvy a pod.). Toto je treti argument
pre podporu kvalitnej vychovy ziaka k zodpovednosti.

Zostava mi iba dufat’, Ze si tieto argumenty uvedomia
aj zriad'ovatelia ¢i ini Giradnici v $tatnej sprave a Ze kone¢ne
ocenia potrebnost’ a naro¢nost’ prace vychovavatel'a
a jeho zrovnocenenie napr. s u¢itePom. Jeho spolo-
Censky status, napriek rovnakému vzdelaniu s ucitel'om,
je mimoriadne nizky.

Proces vychovy ziaka k schopnosti niest’ zodpovednost’
za svoje konanie je proces dlhodoby a vyzaduje si vel'ka
davku trpezlivosti vychovavatel'a vo vzt'ahu k Ziakovi.
Osobnost’ Ziaka:

Pre osobnost’ Ziaka vo veku 15 — 18 rokov je typické
spravanie plné protirecent, vyplyvajice z procesu dospie-
vania a hl'adania seba samého. Od ziaka v tomto veku
nemdzeme oCakavat’ schopnost’ absolutnej zodpovednosti,
naopak, pre neho je priznacné, atonajmémedzi 15.—17. rokom,
7esa zodpovednosti skor zbavuje. Ulohou vychovéavatel'a
je upeviovat’ pozitivne navyky ziaka, alebo ucit’ ho osvo-
jovat’siich. Prostredie DM ma vel'mi priaznivé podmienky nato,
aby sa ziak ucil a aj naucil zodpovednosti (svedc¢ia o tom
vysledky autorkinho prieskumu nazorov ziakov ubytova-
nych v DM, v ktorom 52 % z opytanych uviedlo, Ze pocas
pobytu v DM sa naucili byt’ zodpovednejsimi).

Problémy: narastanie negativneho spolocenského
vplyvu pdsobi na osobnost’ ziaka najmé v mimoriadne
nizkej Grovni pravneho vedomia, ¢o sa prejavuje
predovsetkym fenoménom ocakavania beztrestnosti za
porucenie platnych pravidiel. Ziak, ktory takto chape Zivot
nechce prijat’ svoju Cast zodpovednosti a zivot
v spolocenstve chape ako vyuzivanie prav bez prevzatia
zodpovednosti za chybny krok.

Pomerne vaznym problémov je obyc¢ajne aj rodina
Ziaka (najma rodiny, ktoré maju problémy s dodrziavanim
noriem). Vo vécsine pripadov je prave ona zdrojom navy-
kov Ziaka. Reakciarodiny byva v pripade problému ich diet’at’a
(pri poruseni noriem DM) spravidla bagatelizujica,
ironizujtica a spochybnujica pracu vychovavatel’a. Mnoho-

krat je snaha o hl'adanie pomoci “zhora”. Tieto snahy
som osobne zazila viackrat. Napriklad Ziak len tak z “nudy”
(tak to komentoval v naslednom rozhovore) rozrezal
kozené kreslo v hodnote asi 3 000 Sk. Otec syna sa do DM
nedostavil ani na pisomné vyzvanie a v telefonickom rozho-
vore sa ironicky spytal, ¢i jeho syn vari rezal Palffyho
kreslo; vzniknut Skodu odmietol uhradit’.

Vychovavatel’ ma v takejto situacii vel'mi t'azki tllohu,
pretoze podpora okolia (vzhl'adom na sticasnu kultaru spo-
lo¢nosti) je nizka, ¢o vo viacerych pripadoch vedie k tomu,
ze v buducnosti bude radSej nedostatky ziaka prehliadat’.

Na porovnanie uvediem priklad z jedného raktiskeho
internatu. Ziak porusil pravidlo o navrate do internatu
v ur¢entl hodinu vecer a zostal vonku do rana. Vedenie
internatu si zavolalo rodi¢ov a ich verdikt znel: “syna si
z DM zoberiete, pretoze uz za neho nenesieme zodpoved-
nost”. Rodi¢ia rozhodnutie akceptovali. Predstavme
si tito situaciu u nas: vacsina rodicov by zacala okamzite
hladat’ cesticky, ako rozhodnutie DM spochybnit’ a obist’.
Pri rieSeni takychto problémov je vSak cinitelom
vychovavatel.

Osobnost’ vychovavatela:
Zanevyhnutné povazujem, aby vychovavatel’ mal:

* Vieru v hodnotu zodpovednosti, aby pod tlakom
spolocenského vyvoja nepodl’ahol a toboz nie pedagogic-
kému pesimizmu. Musi sa zbavit’ direktivnosti vo vztahu
k Ziakovi, ale zarovent musi byt narocny vo vyzadovani
zodpovednosti od Ziaka. Ziakovi musi vytvarat’ dostatok
priestoru na jeho vedenie k zasadovému konaniu,
k odolnosti voci negativinym hodnotam, k moznostiam ucit
sa byt zodpovednym.

* Pozitivne myslenie v tom, ze prejavuje doveru kazdé-
mu ziakovi a aj v pripade problému da ziakovi Sancu na neopa-
kovanie chyby. Je schopny ucit’ Ziaka sebahodnoteniu,
poznavaniu jeho silnych a slabych stranok, aby vysledkom
jeho posobenia bola sebatcta ziaka. Dosiahnutie tohto
Stadia, znamena, Ze ziak je schopny niest’' zodpovednost’ za
svoje konanie, pretoze ak ma tictu k sebe, tak ma uctu aj
k dodrziavaniu platnych pravidiel.

» Kvalitna urovei komunikaénych zruénosti,umoz-
nujucich bezproblémovu komunikaciu so ziakom. Vycho-
vavatel’ musi zabezpec€it’ pokojnti atmosféru, v pripade
problémov dat ziakovi dostatok ¢asu na obhajobu svojho
konania. Vychovavatel’ ma vediet’ racionalne argumen-
tovat’ a klast’ poziadavky na ziaka a pritom ovladat’ tech-
niku asertivity.

* Schopnost’ dosledného vyZadovania zodpoved-
nosti od Ziaka za jeho konanie, Co sa prejavuje predo-
vsetkym v systematickom vedeni ziaka k dodrziavaniu
platnych pravidiel DM, najmé vnatorného poriadku DM.
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Dalsimi krokom déslednosti vychovéavatel'a je kontrola
dodrziavania pravidiel ziakom. V pripade porusenia ur¢il
prislusny postih vzdy, ked’ sa porusenia dopustil, a aby
tak urobil v pripade kazdého Ziaka. Takymto postupom
ziaka u¢i zodpovednosti za svoje konanie. Naopak, vychovu
ziaka k zodpovednosti zhorsuje ak vychovavatel pracuje
nesystematicky (plnenie povinnosti vyzaduje iba niekedy),
chyby ziaka prehliada alebo ich riesi “podl'analady”, ziakov
deli na obl'ibenych a neobl'ibenych a pod.

Kvalitu prace vychovavatela pri vychove ziaka
k zodpovednosti podmieniuju:
* jasnépravidlav DM,
» doslednost celého pedagogického kolektivu,
* spolupraca s rodi¢mi,
*  metddy vychovy k zodpovednosti.

Jasné pravidla v DM

Ziak ma presne vediet’, ¢o sa od neho o¢akava. Zaklad-
nou vnatornou normou pre pravidla zivota v DM je vnu-
torny poriadok DM.V tejto norme musi byt vel'mi presne
uvedeng, Co ziak smie (prava), ¢o musi (povinnosti) a ¢o
nesmie. Dalej musi byt jasne formulované, ¢o sa stane
v pripade porusenia daného pravidla (konkrétne postihy).

AjnajkvalitnejSie vypracovany vniitorny poriadok nema
zmysel, ak jeho obsah ziak dobre nepozna. Mozno aj tu
vznikaju zarodky neskorsich problémov v spravani
Ziaka. Prax je totiz taka, Ze s vnutornym poriadkom im
vychovavatel precita v prvych ditoch pobytu v DM. Na ziaka
sa zosype mnozstvo novych, v rychlom slede predne-
senych informacii, ktoré nestaci ani vnimat, nieto si ich
zapamadtat’ a uvedomene dodrziavat’.

Pretoje v tejto faze informovania ziaka potrebné venovat’
podstatne viac ¢asu (viac dni), to znamen4, o jednotlivych
ustanoveniach hovorit’ podrobne, nazorne, pripadne
s vyuzitim zazZitkovych metéd (napr. dramatizacia,
nahravka skutocnej situacie v DM pod.). Vniitorny poriadok
musi byt na mieste dostupnom pre vsetkych ziakov.

Zaroven je nevyhnutné, aby vnutorny poriadok
kvalitne ovladal samotny vychovavatel’. Skutocnost’
je taka, ze vicsina vychovavatel'ov nema tieto poznatky.
(Poznam kuriozne pripady, ked’ ziak ovladal pravidla
vnutorného poriadku lepsie ako vychovavatel’.) Vysled-
kom je, ze vychovavatel mnohokrat nevie, ¢o Ziak sme,
¢onesmie a aky postih mu méze udelit’ — pri rieSeni problé-
mov pdsobi bezradne. Ustanoveniami vnttorného poriadku
sa zacne zaoberat’ az vtedy, ked’ nevie, “kam z konopi”.
Tento stav je v podstate pric¢inou, Ze vychovavatel nevie byt’
désledny a nema zruc¢nosti na vedenie Ziaka k zod-
povednosti.

Doslednost’ celého pedagogického kolektivu
Usilie vychovavatel’a uplatiiujiiceho vychovu k zodpo-

vednosti vyznamne posiliuje, ak je troven doslednosti

vyrovnana v celom pedagogickom kolektive. To znamena,

ze vSetei vychovavatelia vyzaduju od vsetkych ziakov
systematicky plnenie pravidiel DM a v pripade zistenia
ich porusenia postupuju v intenciach prijatych vychovnych
opatreni. Naopak, rozdielna tirovei déslednosti vycho-
vavatelov (je to nanesSt’astie pomerne bezny jav) znizuje
ucinnost’ vychovy ziaka k zodpovednosti. Rozdielna naroc-
nost’ vychovavatel'ov sposobuje aj rozdielnu troven
vychovy k zodpovednosti v jednotlivych vychovnych
skupinach. Ziaci porovnavaju poziadavky jednotlivych
vychovavatelov a nezriedka naro¢nejsiemu vychova-
vatel'ovi vytknu jeho zasadovost’. Menej naro¢ny vychova-
vatel’ sa tesiu Ziakov vécSej oblube (na stretnutiach po rokoch
uz maju ziaci opacny hodnotiaci nazor). Za negativny jav
mozno povazovat’ aj uplatiiovanie rozdielneho pristupu vycho-
vavatela k ziakom svojej vychovnej skupiny a k ziakovi
z inej vychovnej skupiny.

Je samozrejmé, Ze v tejto oblasti nebude nikdy idedlny
stav, nakol’ko aj osobnosti vychovavatel'ov st roznorodé.
Kvalitml uroven vsak mozno dosiahnut’ premyslenou
riadiacou, motivacnou a sebavzdelavanie vychovavatel'ov
podporujucou pracou riaditelov DM alebo veducich
vychovavatelov.

Spolupraca s rodi¢mi Ziaka

Kvalitna spolupraca vychovavatel’a s rodi¢mi ziaka
vyznamnou mierou skvalitiiuje celé vychovné pdsobenie
na ziaka, zvlast na jeho vychovu k zodpovednosti.
Posilnujuce faktory tejto spoluprace su:

* Informacia rodicov o pravidlach Zivota na DM. -
Idealne je, ak rodi€¢ dostane vytlacok vnutorného poriadku
na prvom stretnuti pri prichode Ziakov do DM, ¢o je vSak
finanéne dost’ nakladné. Uspornejsim rieSenim je vypraco-
vanie vyberu podstatnych prav, povinnosti, ako aj postupné
oboznamovanie pri ich poruseni Ziakom, alebo vyber
v praxi najproblematickejSich prav a povinnosti.

+ Clenstvo rodi¢ov v samospravnom orgine DM. -
Vyjadrenie sa rodicov ku vsetkym aktudlnym otizkam, vypra-
covaniu vntitornych noriem, rieSeniu vychovnych problé-
mov so ziakmi, Cerpaniu financ¢nych prostriedkov, koncepcii
vychovno-vzdelavacej praci DM a pod., posiliiuje vychovu
ziaka k zodpovednosti. Rodi¢ia mozu takto nahliadnut’
do vnutorného zivota DM, do réznorodosti problémov
vychovy ich deti. V pripade realizacie humanistického
modelu vychovy pochopia, ze dosledna vychova ziaka
k zodpovednosti za svoje konanie je v prospech osobnosti
ziaka, ich diet’at’a. V takomto pripade je ich podpora a ochota
na spolupracu vel'mi dobra.

* Pruzn4 informovanost’ rodica o Ziakovi. - Ide o ¢in-
nost’, ktora je pre vychovavatel'a narocna na Cas, ale je rozho-
dujucim faktorom pri kvalitnej vychove Ziaka k zodpo-
vednosti. V podstate ide o to, ze vychovavatel aj drobné
problémy riesi s rodicom, aby rodi¢ pochopil, ze vycho-



NAZORY- SKUSENOSTI - POLEMIKY

5

vavatel'ovi nejde o “Zalovanie”, ale Ze ma snahu poradit’
sa s nim a predovsetkym pomaoct jeho diet’atu. Pre mnohych
vychovavatel'ov je brzdiacim faktorom takejto spoluprace
obava, ze rodi¢ bude hodnotit’ jeho tisilie ako neschopnost’
samostatne riesit’ problémy ziaka. Moja skuisenost je, ze
vel'ka vacsina rodi¢ov, naopak, Usilie vychovavatel'a oce-
nuje a ziskava presvedcenie o kvalite starostlivosti o svoje
diet’a. Rodi¢ potom ucinnejsie podporuje snahu vychova-
vatel’a pri vychove ziaka k zodpovednosti. Vzajomné poso-
benie na ziaka podstatne skvalitiuje, ak vychovavatel’ ozna-
muje rodiovi nielen problémy Ziaka, ale aj jeho tispechy.

Metody vychovy k zodpovednosti Ziaka
Na zéklade vlastnej skusenosti uvadzam metody, ktoré
mozu byt vyuzité pri vychove ziaka k zodpovednosti
za svoje konanie.
» Narocnost pri vyuzivani plnenia povinnosti ziakom
* Motiva¢ny hodnotiaci rozhovor
* Analyza silnych a slabych stranok ziaka
» Komunita ziakov majtcich problémy so zodpoved-
nostou
« Stanovenie povinnej Gi¢asti Ziaka na uréenej VVC

Naro¢nost’ vyZadovania plnenia povinnosti Zia-
kom. - Ide o zakladni metodu pri vychove ziaka k zodpo-
vednosti. Vyznam metody je v tom, Ze uplatihovanim naroc-
nosti je ziak systematicky vedeny k tomu, aby bol schopny
dodrziavat’ dané pravidla a zaroven sa uci byt’ schopny niest’
zodpovednost’ za svoje konanie. Pri tejto metdde je dole-
7it¢, aby bol Ziak kvalitne informovany o tom, ¢o sa od neho
vyZaduje, aby bol povereny ulohami, ktoré je schopny
zvladnut’. Stanovena tlloha by mala mat’ pre ziaka zmysel,
pripadne ho osobne rozvijat’. Metdda naro¢nosti ma Gcin-
nost’ vtedy, ak ju vychovavatel’ spoji s doslednost’ou, to
znamena, Ze je narocny na vsetkych ziakov a v kazdej situacii.

Motivacny hodnotiaci rozhovor. - Je mimoriadne
osvedcenou metddou. Jej cielom je hodnotenie Ziaka, ktoré
ho motivuje k pozitivnej zmene v jeho spravani. V ramci
tejto metody sa priamo uplatiuje metoda analyzy silnych
a slabych stranok osobnosti Ziaka. To znamena, Ze
vychovavatel sa na motivacny hodnotiaci rozhovor pripra-
vuje dlhsie (pozoruje spravanie ziaka, robi si pisomne
zaznamy o jeho spravani). Rozhovor uplatiuje v pripade
narastania problémov v spravani sa ziaka, alebo pri pravi-
delnom koncoro¢nom hodnoteni osobnosti ziaka. Pri rozho-
vore odporucam, aby najskor dostal priestor Ziak, aby sa sam
ohodnotil. To znamena, Ze by mal vediet pomenovat’ svoje
silné aj slabé stranky. Sebahodnotenie ziaka sa potom
konfrontuje s hodnotenim osobnosti ziaka vychovava-

telom. Vychovavatelove hodnotenie ma vychadzat
najskor z pozitivneho hodnotenia ziaka, jeho silnych
stranok, az potom ma prejst’ k jeho slabym strankam.
Rozhovor sa stava pre ziaka motivacnym v okamihu,
ak spolu s vychovavatel'om dospeje k rovnakému nazoru
pri pomenovani svojich slabych stranok, teda ziak prijme
kritické hodnotenie svojej osobnosti a chce spolu s vychova-
vatel'om hl’'adat’ cestu na zlepSenie kvality svojho spravania.

Komunita Ziakov majuacich problémy so zodpo-
vednost’ou. - Je to metdda aktivneho poctivania Ziakov,
zalozenej na skupinovej praci so ziakmi, ktori maju dlho-
dobé¢ problémy s dodrziavanim noriem DM ¢i s plnenim
inych povinnosti. V praxi to znamena, Ze ziak, ktory ma
uvedené problémy, je povinny zicastiovat’ sa stretnuti
komunity. Cielom stretnuti je, aby sa naucil otvorene
pomenovat’ svoje problémy, pripadne uviedol priciny, ktoré
mu brania reSpektovat’ napr. poriadok DM a spravat’ sa
zodpovedne. Ulohou vychovavatel'a vediiceho komunity
je aktivne pocuvat’ ziaka a v rdmci moznosti DM “mu
urcit’ terapiu” usitd presne na jeho problémy. Jednou z nich
je stanovenie povinnej ucasti Ziaka na urcenej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti (dalej iba VVC). Tato
metoda je praktickym vysledkom stretnuti ziaka v komu-
nite. Jej predpokladom je, Ze vychovavatel’ spolu so ziakom
diagnostikuje hlavné priciny jeho zlyhania. V pripade,
ze problémy ziaka by konkrétna ¢innost’ mohla zmiernit,
pripadne odstranit’, bude mu tato VVC uréena ako &innost,
ktort je povinny vykonavat’ (napr. socialne hry, dramatizacia,
hodnotové dialogy, poverenie starostlivosti o spoluziaka,
udelenie Specialnej ulohy a pod.)

Povinna ti¢ast’ ziaka na VVC je mozno v rozpore
s deklarovanym principom dobrovolnosti vo VVC, ale
v tomto pripade ide o Ziaka, ktory sa s najvac¢sou pravde-
podobnostou kvalitnej VVC vyhyba, ¢o vedie k nevhod-
nému vyuzivaniu vol'ného ¢asu. Preto v zaujme kvalitného
rozvoja jeho osobnosti méa takyto pristup svoje opodstat-
nenie, nakol’ko v kone¢nom désledku smeruje k prospechu
ziaka. A to je predsa aj hlavny ciel’ humanistickej vychovy.

Som presvedcena, ze realizacia kvalitnej vychovy ziaka
k zodpovednosti za svoje konanie je jednou z hlavnych ciest
k vychove kvalitnej osobnosti, ale predovsetkym je to cesta
ozdravovania spolocenskej klimy. Je to cesta ku kvalitnej-
Siemu zivotu nas vsetkych.

Potreba
V prirode si pochodit’,
prichdadza dnes do mddy.
Programovat’ prichodi
myS$lienkové pochody.
J. Bily

Summary: The author stresses the importance of teaching children to be responsible for their own
acting. She presents several problems from her own experience and points out methods she currently

uses.
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PREFERENTNE FORMATIVNY PROCES VYUCBY
V MATERSKEJ SKOLE

Dusan Kostrub, Metodické centrum Bratislava

Pozdvihnutie optiky pedagogického, kurikulareho plano-
vania a projektovania znamena predovsetkym akceptovat’
fakt, ze aj v materskej Skole pedagogické navrhovanie
(kurikularne inzinierstvo) a prislusna didaktika sa nachadza
v potrebnych elementoch racionality, predpokladania, vedo-
mého rozhodovania a metodologickej kontroly.

Kazda pedagogicko-didakticka aktivita' (realizo-
vana sedenim) musi akceptovat’ a spajat’ v sebe nasledu-
juce poziadavky:

* Vyznam pre diet’a i pre celi skupinu. - Kazda
pedagogicko-didakticka aktivita sa realizuje pre nieco
konkrétne (téma/obsah + ciel’) a ukonci sa vtedy, ked’
bude tento vyznam subjektami interpretovany, pochopeny.
Tu je potrebné vyhnut’ sa neziaducemu symptomu, ktory
by mohol mat’ prilichavy nazov ““didakticky despotizmus”, ¢o
znamena: robit’ vsetko pre diet’a, ale bez dietata. Kazda
pedagogicko-didakticka aktivitamusi mat’ svoje komponenty,
vd’aka ktorym mozno hovorit’ o jej pedagogicko-didaktickej
hodnote.

¢ Dostato¢na mobilizacia vnutornej energie die-
t’at’a (vlastnej, vntitornej, pre diet’a podstatnej moti-
vacie). Jej obsah musi byt’ operacionalizovany. - To sa
vSak nezaklada na tom, aby sa v triede realizoval proces
vyucby spocivajici v tom “Co chcu deti” a ni€ viac. Detsky
zaujem a potreby st prvoradé, ale tento zaujem a potreby su
v procese vyucby v materskej skole chapané na kvalitativne
vyssej trovni, a to ako edukacny zaujem a edukacéné
potreby (dieta ma ucitelom podporovany zaujem
poznavat’, ucit’ sa arozvijat - prirodzene prostrednictvom
hier a hrovych aktivit). Deti predskolského veku sa vedia
motivovat’ do Cinnosti, pokial’ je téma pre ne zaujimava,
obohacujuca (poskytujica bud’ novy pohl'ad na (pre ne)
znamu vec, alebo poskytujuca nové informéacie a pod.)
apredovsetkym, ked’ je pontkana prostrednictvom pouka-
zania na atraktivnost’ jej priblizenia a moznosti jej spracova-
vania. Materska Skola (ako kazda ina skola) musi detom
pontkat aktivity navrhované vyslovene na rozsirovanie

Dokoncenie
a skvalitiiovanie skisenosti diet’at’a v jednotlivych
oblastiach a konzekventne rozsirit’ potencionilne zony
edukacéného ziaujmu pre ne.

Skutocné zaclenenie dietata do tematicky novych
alebo inak spracovavanych pedagogicko-didaktickych
aktivit moze pocitat’ s efektom rozsirenia zon edukac¢ného
zaujmu diet’at'a smerom do novych blizkych oblasti. Uspe-
chy v ziskani usilia o poznanie u deti budil rozhodujtico
prispievat’ k rozvoju niektorych zakladnych edukacnych
ciel'ov, ako sunapriklad: tizba poznavat,, schopnost’ napre-
dovat’ v poznani, podporovanie uvazovania, perspek-
tivnych kapacit ucit’ sa samostatne a pod.
¢ Vlastnenie neodmyslitel’nej kapacity na mobilizo-
vanie potencidlnych zmysluplnych informacii pre deti
(jej obsah musi pribliZovat’ mechanizmy okolitej rea-
lity). - Bude nevyhnutné zvazovat' oblasti skusenosti
a detskych koncepcii, interpretacii javov, ktoré deti
prezentuju a interpretuju. Pedagogicko-didakticka aktivita
bude musiet’ byt navrhnuta takym spdsobom, ktory zabez-
peci potrebné kognitivne (a iné) premostenie z dovodu,
aby diet'a mohlo prepajat’ novu mobilizovanu informaciu
s predchadzajucimi konceptudlnymi Struktirami (skisenos-
tami a preukazatelnymi poznatkami). V rozsahu, v ktorom
sa tato poziadavka dosiahne, pedagogicko-didakticka
aktivita bude prinasat’ vel’ky potencial (vzhl'adom na ciele
a urovne).

¢ Prihliadanie na rozmanité rozvojové a u¢ebné moz-
nosti (pluralita, transverzalita, globalita). - Kazda
trieda je odlisna vo svojej struktire a fungovani. To
predpoklada zvazovat’, Ze vysSie uvedené poziadavky -
potreby poskytuji informaciu o tom, ako realizovat peda-
gogicko-didaktické aktivity tak, aby neboli strnulé, neo-
hybné - rigidne ako zamestnanie. Zarover je potrebné uvedo-
movat’ si skutocnost’, Ze existuju alternativy pre rozmanité
situécie, ako aj aspekty bez blizsicho urcenia pri rozhodo-
vani sa v kazdom konkrétnom uc¢ebnom a rozvojovom kon-
texte. Kazda pedagogicko-didakticka aktivita musi byt

'Komponenty pedagogicko-didaktickej aktivity:

e formativne (a ostatné) ciele,

e motivacna stratégia,

e komunikativne situacie,

e situdcie experimentovania,

e rozvojova (primarna integracna) aktivita,

¢ formalizovanie, reprezentovanie a symbolizovanie skiisenosti,
e sekundarne integracné aktivity,

¢ indikatory hodnotiaceho (participa¢ného) pozorovania.

Kazda didakticka aktivita realizovana akoukol'vek formou,
stratégiou musi obsahovat’ uvedené sticasti. V materskej skole
je amusi byt kazda ¢innost’ ciel’ovo orientovana. Ak hovorime

o materskej skole ako o skole zodpovedajicej edukaénym potre-
bam a zaujmom diet’at’a, nemozno obist’ tiito poziadavku. Nie je
totizmozné konat’ bezcielne. Je nevyhnutné vsak zaroven vidiet
achapat’ rozdiel medzi skutocnymi ciel'mi a ilohami, ktoré mozu
zavadzajuco posobit’ ako nahradky ciel'ov. I navonok “spontanna”
hra diet'at’a ma svoje presne vymedzené poziadavky, ktoré st stano-
vené. Tie diet’a spravidla nezaujimajii, avsak pre u¢itel'a mater-
skej skoly je ich uplatiiovanie profesionalnou povinnostou.
Tenhl'ada moznosti ako nepriamo, ale zimerne zo ''spontannej
hry vytvorit’ hru, ktora ma svoju pedagogicko-didakticku
hodnotu. Tak sa meni “spontanna’ hra dietat’a na hru edukacéne
plnovyznamovu v materskej skole, v jej pedagogicko-
didaktickych aktivitach.
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navrhnuta a realizovana tak, aby zapajala, podnecovala
a stimulovala rozvoj vSetkych kapacit dietat’a a rozsirovala
jeho kompetencie.

* ZvySovanie bohatosti vnutornych Struktir plne
koherentného (vnutorne prepojeného) rozvoja
s perspektivou zmysluplného interaktivneho ucenia
sa, ktoré postuluje “Organizacia podporujuca prefe-
rentne formativny proces vyucby”. - Aktivita je jedno-
tou procesu vyucby. Vo svojom rozvoji musi ponukat’

L. Repasky:Blazenost. Linoryt, 1997

dietatu moznost organizovat’si svoje myslienky vzhl'adom
na konkrétnu planovanu, projektovant tému a overovat’
poznavacie i uéebné stratégie este pred uskutocnovanim
vlastnej Cinnosti diet’at’a. Z druhej strany musi stimulovat’
prepajanie predchadzajtcich koncepcii, ktoré diet'a ma
a prezentuje, s novou informaciou s ciel'om ziskat’ pokroky
v uvedenych koncepciach diet'ata, a to ulahcovanim
procesu “komunikovania vlastnych vyznamov” (komuni-
kovat’ vlastny nazor/myslienku (subjektivita) a mat’
s niekym ten isty alebo podobny nazor (objektivita) pocha-
dzajucich z interpersonalnej interakcie v triede.

e Predvidanie - akceptovanie ¢asového rytmu
rozvoja prispésobeného poziadavkam skuto¢ného
azmysluplného ucenia sa. - Ide o vel'mi doleziti podmien-
ku, ktort ucitel' materskej Skoly uvadza do zakladného
aspektu: €asova a tematicka/obsahova postupnost’
pedagogicko-didaktickych aktivit. Navrh(ovanie) kazdej
z pedagogicko-didaktickych aktivit musi zahrmovat vlastné,
prislichajuce ciele (vychadzajuce z cielov definovanych
v pedagogickom, kurikularnom projekte), mozné a poza-
dované obsahy (viazuce sa na tému/obsah a ciele) a ostat-
né kurikularne elementy tak, ako aj internu organizaciu,
ktora ul'ah¢uje dosiahnutie zmysluplnosti ucenia sa s nasle-
dovnymi faktormi:

- edukacné zaujmy a edukacné potreby deti,

- pedagogicko-didaktické aktivity, ktoré boli organizované
doteraz a hodnotenie vysledkov z nich ziskanych,

- potreba rozbit’ monotonnost’ uskuto¢novanim pedago-
gicko-didaktickych aktivit rozmanitého charakteru,

- prijatie perspektivy postupnosti vo forme Spiraly, ktora
zachytava kauzalne vztahy (medzi pric¢inou a G¢inkom/
dosledkom), finalne vzt'ahy (medzi icelom a prostriedkom),
kondicionalne vzt'ahy (medzi faktickymi danost’ami a hypo-
tetickymi moznostami). Tato Spirala umoziuje progre-
sivne zlepSovanie ucenia sa prostrednictvom vlastného
vyuzitia v rozmanitych situaciach i kontextoch a vo vzt'ahu
s oblastami rozlicnych skusenosti (¢i konceptov) je prave to,
¢o bude ul'ahcovat’ produkciu ucenia sa,

- vediet’ sa orientovat’ a neustale pri navrhovani vychadzat’
zo schémy “Kurikularne inZinierstvo v podmienkach mater-
skych skol”.

Didaktické principy pre ucitel'a v preferentne forma-
tivnom procese vyucby v materskej Skole:

* Obaja ucitelia na triede maju zabezpecovat a nie bloko-
vat’ akcie - ¢iny deti vo vzt'ahu na vyssie uvedené body.

* Obaja ucitelia na triede musia uskutociovat’ svoje
vyucovanie tak, aby (na)pomahali detom konat’ - pdsobit’
v zmysle vyssie uvedenych bodov.

¢ Hlavnou aktivitou triedy ma byt dialég vedeny vset-
kymi zacastnenymi subjektami triedy.

e Ucitel’ i deti musia chranit’ divergenciu uhlov
pohladu vsetkych zicastnenych subjektov.

e Kritérium, ktoré vplyva na konanie ucitel’a je/musi
byt procesualna neutralita (ucitel’ zbytoCne nerozprava,
nie je jedinym nositel'om poznania v triede, rozprava viac-
menej za vyuzitia otazok stimulujiicich myslenie deti - ide
o kladenie otvorenych otazok).

* Ucitelia maju zodpovednost’ za udrziavanie a zvySo-
vanie kvality, zvySovanie urovne uc¢ebnych prostriedkov,
za planovanie kritérii rozvijania kritického myslenia pri
zvazovani rozlicnych uhlov pohl'adu, to znamena.:

a) ako dany problém vnima a chape kazdy zo ziiCastnenych,
b) ako ho bude riesit’ kazdy zo zacastnenych,
¢) ako ho budeme riesit spolu.

Ucitel triedy uplatiujuci organizaciu podporujticu prefe-
rentne formativny proces vyucby vie, Ze sa od neho oca-
kéva, aby predovsetkym:

* (na)pomahal navrhmi, ktoré predpokladaju obohacova-
nie deti a otvorenie sa podnetnému okoliu, neustale podnecoval
iniciativu diet’at’a a prijatie vlastnej zodpovednosti zo strany deti,

*nepriamo, ale zamerne zasahoval do skupinovychiindi-
vidualnych aktivit bez predkladania hotového vysledku, a tak
umoznoval a zabezpeCoval, aby skupina (¢i jednotlivec)
urcity ucebny problém (vy)riesila sama, a to za ucitelovho
priebezného podporovania moznych ciest a procesov, ktoré
by mohli zabranit’ vzniku blokovych situacii,

* (na)pomahal vo vyjadrovani a $truktiirovani osobnych
myslienok (koncepcii - predstav, ktoré diet’a prezentuje) tak,
ako aj pri ochrane “slabych” miest (toho, v om ma dieta
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nedostatky) alebo moznych protireceni,

e priamo alebo nepriamo (Co zavisi od charakteru
ucebnej situacie) disponoval vkladom do hry potrebnou
informaciou v kazdom momente tvorby poznania,

* analyzoval stadium individualnej i skupinovej moti-
vacie a (ak je potrebné) zasahoval obnovovanim vnttornej
vlastnej motivacie jednotlivych deti alebo navrhovanim potreb-
nych zmien na eliminovanie demotivujucich okolnosti, ktoré
by mohli mat’ svoj zhorSujuci vplyv na kvalitu motivacie,

eziskaval potrebné informacie, ktoré zvazuje zdovodu sprav-
neho interpretovania toho, ¢o sa uskutociuje v triede a z dovo-
du poskytovania zmien, ktoré sa preukazujt, ako potrebné.

Na zaver este otazky, ktoré si ucitel’ materskej skoly
kladie ako prvé:

* AKé su deti v triede, v ktorej vyucujem? - otazka
smerujuca k problematike obrazu (presnejsSie aktualne;j
urovne) identity, autonomie i kompetencii, a tiez jednot-
livych oblasti rozvoja kazdého diet’ata.

« Cim a ako konkrétne méZem poméct’, aby peda-
gogicko-didaktické aktivity, ktoré budu deti reali-
zovat’, boli koncipované na baze zmysluplnosti a maxi-
malnej (moZnej) efektivity pre kazdé jedno diet’a, ale
zarovei pre celi skupinu? Otazka zaoberajlca sa obsa-
hom, zameranostou a vplyvom pedagogicko-didak-
tickych aktivit. RieSenie tejto otazky v sebe zahfiia pozia-
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Summary: The article presents theoretical basis of creating preferably formative process of teaching
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METODY VYKLADOVEJ INTERPRETACIE
VYTVARNEHO DIELA

Stanislav Tropp, Pedagogicka fakulta UMB Banska Bystrica

Anotdcia: Problematika vychovy umenim a interpreticie umeleckého diela. Esteticko-vychovné predmety
a vytvarna vychova, ucia dieta osvojovat’ si skutocnost metodami umenia. Kultivuju, rozvijaju najmd

afektivau zloZku osobnosti.

KUlucové slova: interpretacia vytvarného diela, vykladova - exegeticka interpretacia, vizudlna - realizacna

interpretacia

Umenie nema vyznam len pre spolo¢nost’ ako celok, ale
svojou vnutornou duchovnou a filozofickou dimenziou je
dolezité v Zivote kazdého jednotlivca. Umenie samo osebe
prispieva k hlbSiemu sebapoznaniu a pomaha mnoho-
stranne rozvijat’ zmyslovo-emocionalnu stranku osobnosti,
formovat’ intelektualne dispozicie a moralne postoje. Pozna-
vanie a porozumenie umenia alebo umeleckého dicla

svojim posobenim na emocionalnu a racionalnu stranku
osobnosti pomaha riesit’ zivotné situdcie a postoje, vytvara
predpoklady medzil'udskej komunikacie, vstupuje a zasa-
huje svojimi hodnotami do v§adepritomne;j vizualnej komu-
nikacie a zivotného prostredia.

Vytvarné umenie tvori dominantni bazu cielov

v

a obsahu vacsiny koncepcii vytvarnej a estetickej vychovy.
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Popri zamerani na vytvarné ¢innosti je vo vacsine vychov-
nych koncepcii vymedzeny priestor pre vytvarné umenie.
Podobne ako nie je jedinym cielom vytvarna tvorba, tak
aj umenie je hlavne prostriedkom vychovnej kultivacie.
Orientacia na umenie sa vo svojom obsahu sustred’uje
na vyber umelcov, diel a faktov z dejin umenia, ktoré majt
poskytovat informacie nielen pre racionalne pochopenie,
ale samozrejme aj na emocionalne precitovanie umenia.

Priuvazovani o moznostiach prace s vytvarnym dielom
je nutné primarnu pozornost’ orientovat’ prave na vyber
a pouzitie vhodnych metdéd interpretacie umelec-
kého diela.

Interpretacia umeleckého diela

Interpretacia zavrsuje esteticky zazitok z recepcie
umeleckého diela. Spaja celkovy zazitok z procesu vnima-
nia a suhrn predstav, ktoré v nas vyvolava percepcia
umeleckého diela. Vd’aka asociacnej schopnosti psychiky
a spolo¢nej znakovej zasobe - asociaénému fondu - vieme
usporiadanie a vyznam znakov identifikovat’, dokazeme
spajat’ ich obsah. Do tohto celku vstupuji pocity, vnemy
a predstavy, ktoré v nas vytvarné dielo asociuje. Zrakové
vnimanie umeleckého diela vyvolava nielen vizualne, ale
aj haptické, sluchové a cuchové predstavy.

Z hl'adiska tedrie umenia je interpretacia vyvrcholenim
recepcie umeleckého diela a chapeme ju ako kvalitativny,
vo verbalnom jazyku sformulovany vyklad, vysvetlenie,
postihnutie vzt'ahov, podmienok a spdsobu existencie diela.
Teoria interpretacie hl'ada, overuje a pouziva subor metod
a prostriedkov na vysvetl'ovanie a objasiiovanie vytvar-
ného diela. Vysledkom je vyklad vizualneho jazyka verbal-
nym jazykom, teda intersemioticky preklad informacie.

S. Gero takto priblizuje vzt'ah recepcie a interpretacie:
”” Aby sa takato plnohodnotna recepcia mohla uskuto¢nit’,
je potrebna vo vacsine pripadov interpretacia - verbalny,
slovesny vyklad diela. Existuji samozrejme diela, ktoré
staci vizualne vnimat’, pripadne stotoznit’ sa s nimi, ako
napr. pri krajinomal’be alebo portrétoch, alebo vstipit’ do nich
ako pri roznych formach akéného umenia, napr. happe-
ningoch, kde sa divak ocita v strede umeleckého diania.
Tieto diela nepotrebuju verbalizovanii podobu interpretacie
na to, aby sme do nich “vstupili”, lebo v tychto pripadoch
prebieha interpretacia v podvedomi l'udskej psychiky
stcasne s vnimanim alebo prezivanim diela. Je t'azko urcit’,
ktoré vytvarné dielo, pre ktorého prijemcu ma takyto
charakter. Zavisi to od skuisenostného a vzdelanostného
komplexu prijemcu, ale aj momentalneho psychického
naladenia.” (Gero, Tropp, 1999. s. 8)

Z pozicie pouzitého jazyka interpretacie mdzeme
vydelit’ interpretaciu vykladovu (pouzivajicu verbalny
jazyk) a interpreticiu vizualnu (nardbajucu s vytvarnym
jazykom). V rovine verbalneho ako aj vizualneho jazyka
nejde len o akt reprodukovania alebo prekladu vecnych
informacii obsiahnutych v diele. Kazdy proces interpre-
tacie spaja kreativitu nutnu na jeho naplnenie. Vykladovi

interpreticiu nazyvame interpretaciou exegetickou.
Interpretacia na zaklade vecnych informacii skima,
vysvetl'uje a objasiuje vytvarné dielo. Je univerzalnym
procesom skiimania a vysvetl'ovania skutocnosti cez
prizmu spolo¢enskych noriem a hodnét. Interpretaciu
preto oznacujeme terminom exegeticka interpretacia
(exegeticky-vysvetlovaci, vykladaci). Exegeticka inter-
pretacia je verbalny, slovesny vyklad diela. Exegeticka
interpretacia je vlastne metodou vysvetl'ovania. Interpreta-
cie narabajtce so Specifickym jazykom umenia oznacuje-
me ako interpretacie realizacné alebo stvarnujice.
Vizuélna interpretacia pouzivajica vytvamy jazyk, patri
medzi umenim $irSie vymedzené interpretacie realizacné.

Interpretacia z hP’adiska teérie modelov

Komplexny pohl'ad na interpretaciu podava tedria

modelov. Vel'mi dolezita vlastnost modelu je, Ze zastupuje
objekt reality, ktory bud’ nemoéze byt fyzicky pritomny,
alebo nie je dostupny ¢i este hotovy, existuje len v projek-
toch. Vytvamné dielo je vlastne tiez takyto model.
V tomto zmysle kazdé vytvarné dielo je model, ¢i uz nahra-
dzuje objektivnu, alebo subjektivnu realitu. Vytvarné dielo
moze byt materidlne realizované ako artefakt, ale moze
ist’ aj o intelektualny koncept. V kazdom pripade prijemca
vstupuje do modelove;j situacie, t. j. do inej reality, ktora
nie je totozna so skutocnym svetom.

Chapanie vytvarného diela ako modelu postiva proces
recepcie smerom k interpretacii, pretoze najcastejSou
operaciou pouzivanou v suvislosti s prezentaciou modelov
je ich interpretacia. Prijemca interpretuje to, co model
poskytuje sam osebe. Interpretacia si vSima rozne suvislos-
ti, vlastnosti a nalezitosti modelu, ktoré sa daju zoradit’ do
niekol’kych zakladnych blokov ¢i zloziek:

1. Obsah - ideova stranka diela. Tvoria ho tie vlastnosti
diela, ktor¢ vypovedaju o skuto¢nosti, ktora ma dielo repre-
zentovat’. Ak umelecké dielo nema obsah, potom nema charak-
ter modelu. Samozrejme, chapanie obsahu musi byt v tom
najsirSom slova zmysle. Na obsah diela sa pytame funkto-
rom “¢o?”: Co dielo oznamuje, o com vypoveda, aké pribehy
sa skryvajii za dielom, i aké asociacie vyvolava u prijemcu.
Zlozky obsahu modelu tvori ndmet, vyznam, zmysel, vyraz.
Namet vystihuje javovu stranku vyseku reality, ktorého
sa dotyka obsah modelu. Popri vyraze namet sa pouziva
aj vyraz téma.

Vyznam objasiiuje dovody vzniku a existencie modelu.
Vystihuje podstatné stranky vyseku reality.
Zmysel urcit¢ho modelu vyjadruje vntiitornu logiku systé-
mu a jeho systémotvorni povahu.
Vyraz je obrazom vlastnosti prostredia, ktoré vstupuju do
modelu, do jeho povahy, obsahu, Struktiry, jeho podstat-
nych vlastnosti. Vyraz je priemetom vonkajsich kontextov
domodelu. V tomto zmysle jekazdy model vyrazom doby, sloho-
vych tendenci, tradicie, aktualneho stavu a diania v kulttire.
2.Forma - vytvarna stranka diela. Je to sposob vytvore-
nia diela, sposob vyjadrenia a fixovania obsahu. K forme
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modelu poukazuje pouzitie funktoru “ako?””: ako je model
vyhotoveny, usporiadany. Pri umeleckych modeloch sa
da hovorit v tejto suvislosti aj o dimenzii krasne - Skaredé.
Zlozky formy modelu tvoria re¢ - konceptualny systém,
jazyk, architektiira - tektonika a usporiadanie, $tyl, na pozna-
vaciu funkciu a forma na esteticka funkciu.

L. Repasky: Ex libris P. Dubivsky. Linoryt, 2000

3. Funkcie - spolocenska stranka diela. St to tlohy, ktoré
dielo plni pocas svojej existencie, vymedzuji ich kompe-
tencie. Mieru funk¢énosti umeleckého diela urcuje kategoria
uzitocnosti (pre prijemcu), resp. neuzito¢nosti. Na funkcie
diela sa pytame funktormi: za akym ucelom? s akym
ciel'om komu sluzi?

4. Historia - vyvojova stranka diela. Je vSetko to, Co sa
tyka genézy diela, jeho vyvoja, existencie a zaniku. Na histo-
riu diela a jeho Ciastkové aspekty a momenty sa pytame
funktormi: kto? (je autorom), kedy? (vzniklo, zmenilo
zmysel, svoje poslanie, skoncilo svoju existenciu), kde?
(vzniklo, posobilo). (Khol, s. 61-77)

Pretoze tedria modelov spaja vSetky vyznamoveé vrstvy
adokaze podat’ najkomplexnejsi pohl'ad na umelecké dielo,
povazuje ju S. Gero (1998, s. 17) za zaklad $tadia inter-
pretacnych procesov na vysokych skolach s pedagogic-
kym zameranim a odtial’ sa odvijaji moznosti jej uplatnenie
pri praci s umeleckym dielom na nizsich stupiioch Skol.
Pri zd6évodneni ocefiuje jej systémovost’ a zaroven jedno-
duchost’ a zrozumitel'nost’.

Interpretacia z pozicie pragmatickej estetiky
Hans Belting spochybiiuje interpretaciu umeleckého

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:
BELTINVG, H.: Konec déjin umeéni. Praha : Mlada fronta, 2000.

GERO, S.: Interpretacia a kreativita. In: Interpretdacia vytvarného diela v tedrii a praxi. B. Bystrica :

diela z pozicie dejin estetického myslenia. “Umelecké dielo
obsahuje sebe vlastnu jednotu, ktord umoziuje plne
osobitu formu objasnenia i vyklad. Ten nie je a priori viaza-
ny na akukol'vek metodu ani na ziadne stanovisko, pretoze
dielo sa moze otvorit’ viacerym metdédam a odpovedat’ na
mnozstvo otdzok. Predpokladom vykladu je len jedno dielo
a jedna osoba, teda osoba interpreta, ktory reprezentuje
podobne otvorent formy ako dielo. Z tohto hl'adiska chce
dielo byt pochopené a divak ho chce pochopit’. Tu sa
otvara priestor pre priznanie nielen jedinecnosti vytvarného
diela, ale individudlnej jedineCnosti pristupu k interpretacii
ajej vysledku. Takyto pristup akceptuje pozicia pragma-
tickej estetiky, ktora vychadza zo vzt'ahu percipienta k ume-
leckému dielu.” (Belting, 2000, s. 166-167)

V pragmatickej estetike je vychodiskova pozicia
vymedzena na zéklade vztahu percipienta k umeleckému
dielu s ohl'adom na charakter diela samotného. Prijemca
moze zaujat’ k dielu primarny postoj veitenia alebo rozji-
mania. Tieto polohy urcuju dve zakladné metody interpre-
tacie. Obe sa mozu prelinat’ a navzajom dopiiiat’ vo vzt'ahu
prevahy jednej alebo druhej metody.

Metoda veitenia (Einfiihlung) predpoklada od perci-
pienta poziciu subjektivineho citového stotoznenia sa s vnutor-
nym dianim diela na zaklade pozitivneho naladenia interpre-
taalebo percipientov. Vcit'ovaciametoda je vhodna na interpre-
taciu expresivnych a abstraktnych diel, kde predovsetkym na
podklade citu a intuicie prezivame svet abstraktnych foriem.

Metoda rozjimania (Kontemplation) stoji v opozicii
k senzitivne orientovanej vcitovacej metode. Percipient
tu zaujima vonkajsiu poziciu, ked’ sa postavi do tllohy neza-
ujatého divaka, ktory sa citovo prili§ neviaze na dielo.
Funguje skor ako vonkajsi pozorovatel’, ktory hiba, rozjima
amedituje. Pozicia istého citového odstupu od diela pred-
poklada prevahu myslenia, racionalnych postupov a inte-
lektualnych konstrukcii. Metoda kontemplacie nevyzaduje
uplné stotoznenie sa s dielom. Racionalny odstup umoziuje
pri interpretacii postupovat’ vol'nej$im paralelnym uvazo-
vanim prostrednictvom logicky vytvorenych racionalnych
konstrukcii. Hovorime o kontemplacii alebo paralelnej
kontemplacii, ked” sa interpretacné tivahy mozu pri
hladani suvislosti vzdal'ovat’ od samotného diela.

Zavhodné a primerané pre pedagogicktl prax si povazo-
vané metody interpretacie vychadzajice z teérie mode-
lov a interpretacia z pozicie pragmatickej estetiky. Uplat-
nenie metdd veitenia, kontemplacie alebo paralelnej
kontemplacie je predpokladom vstupu prijemcu do vytvar-
ného procesu, do vizualnej - realizacnej interpretacie. Prave spo-
menuté metddy akeeptujirdznost’ psychickych dispozicii aroz-
dielnost intuitivneho-citového pristupu pri metode veitova-
nia a logicko-racionalnej pozicie pri metdde kontemplacie.

PF UMB a MC, 1999, s. 34-38.

GERO, S — TROPP, S.: Ako porozumiet vytvarnému dielu? Banskéa Bystrica “ Metodické centrum, 1999, s. 34-38.
GERO, S.: Interpretdcia vytvarného diela na vysokych skolach. Muzy v Skole, 1998, ¢. 3, s. 16-17.

KHOL, J.: Interpretace. Nastin teorie a praxe interpretovdani. Praha :
I§LIVAR, M.: Estetika novych uméni. Praha : Svoboda ,1970.
SABOUK, S.: Uméleckd informace. Praha :

Academia, 1989.

Ceskoslovensky spisovatel,1989.

Summary: The author focusses on education by arts and ways of its interpretation. He points out the
importance of aesthetical object in teaching children to acquire reality.
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K ROZVOJU SKOL V CESKEJ REPUBLIKE

Milan Pol, Ceska republika

Na sklonku roku 1998 predlozilo MSMT na verejnu
diskusiu d’al$i variant programu Ucitel, ale teraz len jeho
jednu cast’ (“Odborny rast pedagogickych pracovnikov™).
Napriek tomu, ze je v iom zretel'na snaha o gradaciu
profesijnej drahy uéitel'ov, nevyhodou zostava nejasny
vztah k dvom d’al§im ¢astiam pévodného materialu -
pregradudlnej priprave a dalSiemu vzdelavaniu, d’alej
potom i zmieSavanie kvalifika¢ného a funkéného postupu
aprevazujucu orientaciu na jednotlivého ucitel’a, nie na zbor
ucitel'ov na Cele s riaditel'om (porov. Zprava, 1999). Vonkaj-
Sia podpora skol je tak doteraz zretel'nou slabinou systému.

S ohl'adom na okolnosti zavisi naplnenie novovznik-
nutého priestoru do zna¢nej miery na uciteloch samych.
Bezna skola je zmnohych dovodov pomerne silno nachylna
na mnohé chronické problémy Gi¢innej komunikacie, spolu-
prace a participacie. Niektoré tieto vyzvy a s nimi vznikajiice
ulohy mézu ucitelia povazovat skor za ohrozenie ich vlastné-
ho doterajsicho “pohodlia” i zanieco, o je “nad normou” pozia-
daviek obvykle vzt'ahovanych na ucitel'stvo. AvSak i ti ucite-
lia, ktori chct vyuzit’ dané moznosti, zostavaju este stale
zavisli od vole relativne vel'mi mocného riaditel’a. Azjeho tistre-
tovost’ a ochota vytvarat' nevyhnutné podmienky otvaraju
realnu prilezitost rozvinut’ novy ucitel’sky profil, budovat’
v Skole vskutku participativne a kooperativne milieu.

Tu je dobre viditeI'ny paradox dnesného rozloZenia sil
v Skole aijeho rieSenie. Nariaditel’'ovi, viac nez na inych,
lezi neporovnatelne vécsia formalna zodpovednost’ za chod
Skoly za pracu jednotlivcov v nej. Jeho mozné tendencia
dohliadnut na vSetko podstatné osobne, moze byt’ prave
z tohto dévodu pochopitelna. Ak vSak chce byt riaditel
dlhodobo skutocne Gispesny, nemdze sa obist’ bez podpory
l'udi a ich spoluprace. V zdujme riaditel'a zda sa, nie je ani
budovanie silnej autokracie v Skole, ani individualisticky
Ciizolacionisticky Styl prace. Riaditel svojich ucitel'ov potre-
buje ajeho primarnou tilohou je naucit’ sa vhodne vyuZzivat’
ich potencial bez toho, aby od nich oc¢akéval ¢i vyzadoval
suplovanie svojej vlastnej prace.

Usporiadanie vzt'ahov 'udi vo vnutri $koly je dnes jed-
nym z kI'i¢ovych faktorov rozvoja Skoly a celkove;j trans-
formacie vnatorného zivota skoly. Existuje rad moznosti,
ako vztahy a pomery v Skole viest’ smerom k spolocnej
praci. Ramec, v ktorom skola operuje, je vSak natol’ko
Siroky, ze poskytuje moznosti i na celkom iné rieSenie:
napr. aby Skola bola riadend autokratickym riaditelom
ovladajicim ucitel'a ako vykonavatela nim zadanych
povinnosti. Je zrejmé, ze “prave zmena vztahov ucitel'ov
ariaditel’a je jednym z predpokladov reformy skoly a jej
riadenia” (Parizek, 1992, s. 39-40).

Naznacené zmeny nachadzaju svoj odraz i vo vzta-
hoch $kol k rodi¢om, resp. d’alSim subjektom Sirsieho
prostredia. Skola, uvol'nena v mnohych ohl'adoch zo vztahu
k centru, bola donttena vytvarat novy, adekvatnejsi vztah
namiestnej trovni. To nie je I'ahka Glloha s ohl'adom na fakt,

Pokracovanie z min. ¢isla
7e dedic¢stvom tzv. prednovembrove;j éry bola izolacia skoly,
rodiCov a obce. Existujice kontakty boli typické svojou
formalnost'ou a ¢asto takmer vynutenym charakterom.
Napriek tomu ze ucitelia a Skoly poZivali vo vzt'ahu k rodicom
iobci do istej miery vynimocnu rolu (“odbornikov”), sku-
tocna moc bola v politickej Struktire. Dvojkol’ajnost’, nedd-
vera a uzavretost’ patrili k hlavnym rysom situdcie okolo
vzt'ahov skoly a rodiny. Dodnes $kola (ale i rodina) zapasi
s pozostatkami tejto doby. Robi tak v situacii, ked’ do hry
vstlpili nové, do tej doby prakticky nezname faktory, ktoré
celu ulohu smerovania k partnerstvu s permanentnou
stimulaciou zo strany $koly eSte viac stazuju. Mozno prvym
signalom zaciatku snah o nové, otvorenejsie vzt'ahy bol
pomerne hojny vznik rodi¢ovskych asociacii, ktoré mali
po . 1989 nahradit’ dosial’ castokrat skor formalne exis-
tujuce rodi¢ovské telesa. Napriek tomu o “inom raze” ich
prace mnoho empirickych dokladov nie je znamych, skor
naopak (porov. Rabusicova - Pol, 1996, Strelec, 1996, apod.).
Je zaujimavé, ze uz v roku 1991 ich bolo registrovanych
pri kolach 1500 (porov. Svecova, 1994, s. 112). Dnes
existuje rodicovské teleso pri asi 80% S§kol (porov.
Predbezna, 1998). Postupne sa snazi konstituovat’ sila
rodi¢ov i na Grovni presahujticej $kolu, centralne (Unia
rodicov, a pod.). Jej vplyv vSak zatial nie je vel’ky a snahy
ostatnych oficidlnych subjektov pomoct’ takému rodi-
covskému telesu ndjst’ svojej miesto a podporit’ ju tiez nie
st prili§ zrete'né (porov. i Osobni, 1998).

Podobne ako vztahy s rodi¢émi zacali byt” postupne
(ale casto vel'mi vlazne) rieSené i vztahy $kol s obcami,
resp. so SirSou miestnou verejnost'ou. Dokladom toho je
1 pomaly proces zriad'ovania a rozvoja skolskych rad.
Odhaduje sa, Ze dnes existuje asi pri 4-5% $kol. Nejasnost,
rozpaky, nepochopenie, slaba podpora z centra - to st len
hlavné znaky tohto procesu, v ktorom by mala byt’ emanci-
povana skupina vonkajsich skolskych subjektov a celkom
novo formulovand vec spravy Skoly. Rady $kol sa maju
stat’ oporou nového systému miestnej spravy skol. Napriek
Ciastkovym uspechom vSak treba doteraz hovorit’ len o priani.

Do novej podoby sa konecne dostavaju i d’alsie subjekty
okolo skoly. Zasadnou premenou prechadza inSpekcia,
aSpirujuca viac nez kedykol'vek predtym i na priblizenie
sa viac poradenskej funkcii, hoci zatial’ s problémami
(porov. Hendrichova et all., 1999). Do veci celkom pre-
svedCivo vstupuje Skolska psychologia (napriek vnutornej
diskusii o jej zabere - porov. napr. Furman, Poliach, 1996).
Zatial’ sa vel'mi nezretel'ne hovori o potrebe vytvorenia
podstatne SirSieho spektra podpornych odbornych sluzieb
autonomnym $kolam (konzultantskych ¢i poradenskych
aktivitnielen pedagogickych a psychologickych, ale i orga-
nizacnych a dalsich). Napriklad organizacné poradenstvo
ako také je v Ceskom skolstve doteraz javom prakticky nezna-
mym anezda sa, zeby centrum zvazovalo moznost’ podpory
tohto elementu, ktory je vo vyspelych Skolskych systé-
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moch beznou sucast'ou vonkajsej odbornej sluzby skolam.

VyhPad do budicnosti

Sucasnost’ je v ceskom skolstve priznacna pomerne
usilovnou snahou formulovat’ zasadny programovy doku-
ment pre rozvoj $kol a vzdelavania v buducich rokoch.
Ide o tzv. Bielu knihu - Narodny program rozvoja vzdelavania
v Ceskej republike. Jej 2. pracovna verzia sa vyjadruje pomer-
ne zasadne tak k vSeobecnym vychodiskam a predpokla-
dom rozvoja vzdelavacej ststavy, ako aj k jednotlivym
stupnom §kol a tiez aj k vzdelavaniu dospelych. Naznacuje
i hlavné strategické linie vzdelavacej politiky CR. Ked’ze
ide o pracovny material, v§imam si aspon niektoré, pre zame-
ranie tohto textu vari najviac relevantné odportcania.

Celkom jasne sa kolektiv autorov (okrem iné¢ho) vyslovu-
je za posilnenie prechodu od centralizovaného riade-
nia k zodpovednému spolurozhodovaniu (rozvijat’ decen-
tralizované riadenie, vytvorit’ novu Struktiru komunikacie
so0 socialnymi partnermi na trovniach riadenia a spravy,
vyuzivat’ nepriame nastroje riadenia, najmé inova¢né arozvo-
jové programy, rozvijat’ informacnu a poznatkovt zakladu,
starat’ sa o I'udské zdroje v systéme riadenia vzdelavania,
vytvorit’ pravny ramec pre rozvoj vzdelavania dospelych).

Dal3ou vel'mi relevantnou oblast'ou (s oh'adom na tento
prispevok) je zistovanie a hodnotenie kvality a efektivity
vzdelavania. Autorsky tim Bielej knihy v tejto stivislosti
predovSetkym odporuca dobudovat’ systém evaluécie a infor-
maécii regionalneho skolstva, vytvorit’ systém monitorovania
vzdelavacich vysledkov, systém diagnostického hodnotenia
ziakov s podporou poradenstva, realizovat’ nové ponatie
maturitnej skusky, vypracovat’ a zaviest' mechanizmy zist'o-
vania kvality d’alSieho vzdelavania.

Explicitne je doceneny i vyznam podpory vaiitornej
premeny a otvorenosti Skol. Tu sa predovsetkym odpo-
rica vytvorit uceleny systém nastrojov pre rozvoj auto-
nomie Skoly, zalozit’ program rozvoja $kol, vybudovat’ infra-
Struktru na podporu prace $kol a ucitel'ov, rozsirit’ funkcie
zékladnych a strednych $kol, posilnit’ tilohu instittcii terciar-
neho vzdeldvania v regionalnom skolstve.

Nakoniec sa v uvedenom dokumente venuje pozomost’
1 zlepSovaniu kvality a profesijnej perspektivy pedago-
gickych pracovnikov. V tejto zasadnej a doteraz nie
celkom doceilovanej oblasti sa zdoraziuje predovsetkym
nutnost’ zvySenia kvality pripravného vzdelavania ucitel'ov,
dobudovanie systému d’alSicho vzdeldvania pedago-
gickych pracovnikov, zaloZenie systému kariérového a plato-
vého postupu, rehabilitacia platovej Grovne pedagogickych
pracovnikov a cely rad d’alSich pohl'adov.

Az budicnost’ ukaze, nakol’ko sa podari rozvijat’ ceské
Skoly a vzdelavanie naznacenym smerom.

Zhrnutie: Ceské $kolstvo bolo (a doteraz v urditej miere
je) typicky centralistickym a byrokratickym systémom, a to
uz od dob Rakusko-Uhorska. Specifické rysy potom tento

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV

systém ziskal v kombindcii so silnou tendenciou k ideo-
logizacii, preskripcii a kontrole, ku ktorej doslo po roku
1948. Tykala sa prakticky vSetkého, o Skola a I'udia v nej
10kolo nej robili alebo mali robit’. Dedi¢stvo rozvratenych
vztahov sa vle€ie i rokmi poslednej dekady a komplikuje
snahy o zmeny. Napriek tomu ceské skolstvo v 90. rokoch
preslo a prechadza radom dramatickych premien. Pomerne
zasadne sa zmenil vzt'ah §kol k centru, oslabili sa vertikalne
vizby kol v prospech akcentu na vzt'ahy $kol na miestnej
tirovni. Skoly dostali relativne vysokt mieru autondmie.
Verlka cast’ pravomoci a zodpovednosti bola zverena do
ruk riaditel'ov $kol, ktori sa tak stali prakticky kI'a¢ovymi
aktérmi $kolského systému. Priestor na viac samostatni
atvoriva pracu sa uvolnil i pre ucitel'ov. Vyrazne sa objavila
potreba novodefinovat’ vztahy s rodi¢mi a tiez so SirSou
miestnou verejnost’'ou z prostredia Skoly. Mnohé zmeny
prisli vel'mi rychle, v zlozitej ekonomickej, niekedy i perso-
nalnej situacii v Skolach.

Napriek mnohym nadejam, dobrym timyslom a znac-
nému nasadeniu 'udi neda sa v§ak dnes hovorit’ o celkom
uspokojivom stave. Aj ked” doslo k zmenam, doteraz
existuje v systéme ako celku (a koniec-koncov i v Skolach)
urcité riziko centralizmu. Nanové roly Casto predtym nepri-
pravovani a ani dnes nie dostatocne pripravovani riaditelia
aucitelia (nakoniec i rodicia a ¢lenovia rad $kol) niekedy
len zlozito hl'adaji moznosti rozvijania novej kvality vzt'ahov,
ktora by bola realistickd a ddvala by im individualne i $kole,
rodine, obci ako celku hlbsi timysel. Podpora v tomto hl'adani
prichadza zvonka len epizodicky, centrum, casto zmietané
personalnymi a d’al§imi zmenami, vystupuje v zdsadnych
veciach vel'akrat ako chaby prvok, prakticky neschopny
adekvatne stimulovat’ realizaciu toho, ¢o je vSeobecne zname
uz takmer celé desatrocie. Nie je teda skutocnym garantom
premien, oporou $kol usilujucich sa dat’ svojej relativnej
autondmii zmysluplny obsah a tvar. Nedostatocne je rozvi-
nuty aj systém podpornych sluzieb skole.

Ciastkové snahy aispechy v réznych astiach systému
st nadejou do buducnosti, absenciu skuto¢ného riadenia
Skolského systému ako celku a jeho premien v§ak nemézu
zakryt'. Zda sa, ze doteraz plati, Ze riadenie zmien ma
v ¢eskom Skolstve v mnohych ohl'adoch blizsie k impro-
vizacii - reflektovaniu toho, ¢o je vSeobecne zname z tedrie
riadenia zmeny (porov. Pol, Rabusicova, 1999).

Ceské kolstvo sa teda musi vyrovnat’s radom pomerne
zlozitych okolnosti spojenych s tradiciou, dedi¢stvom minu-
losti s tym, ¢o sanovo objavuje v 90. rokoch. Napriek mno-
hym ciastkovym komplikaciam ponuka sa vel’a prilezitosti,
ba vyziev i pozitivnych jednotlivych prikladov, ako akam
smerovat’. Zda sa, e napriek vietkym vyhradam k spésobom
realizacie sa zakladna tendencia ubera — aj ked’ nie jedno-
znacne, priamo a dostatocne rychlo - k vizii blizkej tej, za kto-
rou idd systémy tzv. vyspelych krajin (porov. Koucky, 1996;
Narodni, 2000; Zprava, 1996; Zprava, 1999 a pod.).

BACIK, F: Otdzky riadenia $kolstva v eurdpskom kontextu. In: Pedagogika XLVIIL. 1997, ¢. I, s. 26-36.
FURMAN, A. - POLIACH, V.: Miesto Skolskej psychologie v spektre sluzieb Skole. In: Pedagogika. XLVI, mimoriadne cislo “Psychologické sluzby

Skole”. 1996, s. 32-40.

(Poznamka redakcie: Kompletny zoznam bibliografickych odkazov z priestorovych dovodov neuverejniujeme. K dispozicii je v redakcii.)
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PROCES TVORIVEHO HLADANIA

E. Priova: AKTIVIZACIA ZIAKOV METODAMI DRAMATICKEJ VYCHOVY.
BANSKA BYSTRICA : METODICKE CENTRUM, 2000.

Lydia Janakova, Pedagogicka fakulta UMB Banska Bystrica

Metodické centrum Banska Bystrica vo svojej publi-
kacnej ¢innosti pontika pre Skolské zariadenia odborno-
metodické materialy, ktoré maju zvysit efektivnost’ vzde-
lavania pedagogov. Jednym z bohatej a diferencovanej
ponuky je odborno-metodicky material Mgr. Evy Prsove;j
“Aktivizacia ziakov metddami dramatickej vychovy”.

Autorka vo svojej ucitel'skej praxi prechadzala viace-
rymi etapami vyvoja vlastnej ucitel'skej osobnosti. Od vykla-
dového vyucovania cez hrové aktivity s cielom priblizit
sa ziakom a ozvlastnit’ vyucovaci proces k potrebe menit’
zauzivané vyucovacie postupy a vnasat’ do procesu vyuco-
vacie prvky, ktoré maju dominantné postavenie pri rozvijani
konstruktivneho myslenia Ziakov, tvorivosti, emocionalnosti
a socialneho vyvinu ziakov. V sucasnosti cerpa z metod
dramatickej vychovy, ktora svojimi metédami prenika
do vychovno-vzdelavacieho systému vo vsetkych stupiioch
nasho skolstva. Pontika hru ako silno aktivizujucu metodu
a otvara priestor pre vlastnu sebarealizaciu vo vyu¢ovani.

V prvej Casti prace venuje autorka priestor monografii
Jozefa Valentu “Metddy a techniky dramatickej vychovy”
(Praha : Agentura STROM, 1998). Vychadza z jeho
terminologie a klasifikacie metdd. Podrobnejsie rozvadza
tie metody, ktoré jej pomohli vo vyu¢ovacom procese akti-
vizovat' vac¢sinu ziakov. Ich aplikacia v uéive umoznuje
ziakom pochopit’ informacie a myslienky zazitkovou formou,
ktora sprostredkuva skiisenost’ a v rimci nej rozvoj citovej
arozumovej stranky osobnosti ziaka. U¢itel'ovi poskytuje
plnenie vychovno-vzdelavacich cielov: individualny
psychicky rozvoj, socialny, eticky a umelecky rozvoj a stibor
vedomosti viazanych k predmetu slovensky jazyk.

Klasifikacia metdd a technik, ktoré pomahaju navo-
dzovat’ uenie ziakov, ponuka Citatel'ovi Siroky diapazon
¢innosti pre ziakov vybornych, priemernych aj slabsich.

V praktickej Casti sa autorka zamerala na organizaciu
vyucovacich hodin. V praxi ucitel’ky zakladnej skoly praco-
vala metodou dramatickej vychovy na vyucovani pred-
metu slovensky jazyk a literatura. Predovsetkym literattira
aslohova vychova poskytujii ucitelovi obsah, ktory sa moze

sprostredkovat’ zazitkovou formou, kde Ziaci ziskavajt
vlastnt sktisenost’ pri hre —uceni, v ktorom nadobudnuté
informacie a skusenosti vedi k trvalejsim vedomostiam.

Autorka vybrala ukazky siestich hodin, kde im okrem
motivacie a aktivizacie ziakov, poskytla vacsiu slobodu,
zazitok a priestor na sebahodnotenie a reflexiu. Pri praci
s umeleckym textom, porozumenie ktorého ma délezita
ulohu pri formovani osobnosti ziaka a poskytuje mu este-
ticky zazitok, ide o tvorivé spracovanie nejakého diela alebo
jeho Casti, jeho podanie posluchacovi ¢i divakovi, interpre-
tacia obohatena o vlastné zazitky a nazory.

Iny pristup vyuzivala so ziakmi, ktori si sami vybrali
moznost zicastiovat’ sa nepovinného predmetu drama-
ticka vychova. Zameriavala sa skor na vSeobecné ciele
dramatickej vychovy, kde ziaci ziskavaji vSeobecnejsie
sktisenosti zo socialneho Zivota.

Tretiu Cast’ tvoria hodiny, ktoré oducila na vysokej skole.
Ich ciel'om bolo predovsetkym formovat skupinu, prehl-
bovat’ doveru, ucit’ sa spolupracovat’, vediet’ sa navzajom
pocuvat’ a az potom tvorivo spracuvat’ umelecké dielo,
proces jeho vnimania, porozumenia a interpretacie
obohatenej o vlastné zazitky a skiisenosti.

V tejto Casti uvadza tri hodiny; pracus literarnym textom,
dramu s obrazovou predlohou (porovnanie so ziakmi)
adramatick( hru s nametom. Kazda hodina obsahuje pribeh
alebo namet veduci k pribehu, dramatické napétie, kontrast,
konflikt a rieSenia.

V prilohovej Casti st uvedené literarne texty, s ktorymi
autorka pracovala. Obsahujti pokyny k hodine, fotografie
a ukazky niektorych prac.

Tento odborno-metodicky material, pdvodne napisany
ako zavereCna praca Specializatno-kvalifikacného Studia
tvorivej dramatiky, bude ur€ite inSpirovat’ d’alsich ucitel'ov,
ktori citia potrebu menit’ zauzivané vyucovacie postupy.
Je ukazkou procesu osvojovania si prostriedkov
dramatickej vychovy tak, aby sa klasické vyucovacie
zmenilo na vyucovanie zazitkové. Je cestou pre ucitel'ov,
aby sa necitili osamoteni v procese tvorivého hl'adania.

INFORMACIE

PROGRAM SOKRATES V PRAXI

Viera Chovancova - Marcela Hudecova, Obchodna akadémia Banska Bystrica

Studenti vyssej odbornej $koly v PariZi navtivili Obchod-
nu akadémiu (Skuteckého) v Banskej Bystrici v ramci dvoj-
tyzdnovej staze s cielom pracovat’ na jazykovo-odbornom
projekte programu Sokrates spolu so slovenskymi Studentmi.

Rok 2001 sa povazuje za rok cudzich jazykov, pomocou
ktorych sa narody mozu zblizovat’a zaroven sa vzajomne obo-
hacovat’. Schopnost’ komunikovat’ aspon v jednom cudzom
jazyku sa pomaly stava nevyhnutnost'ou aj v nasej spoloc-
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nosti. Nie vzdy v§ak mame idealne podmienky na jazykové
vzdelavanie hlavne z financnych dovodov, a preto je vhodna
kazda prilezitost’, ktora umoznuje vyuzit nauc¢ené v praxi.
Takym prikladom si medzinarodné jazykové projekty Sokrates.

Pozoruhodnym prikladom toho, ako saméze cudzi jazyk
stat’ branou do sveta je odborno-jazykova spolupraca
Obchodnej akadémie (Skuteckého ul.) v Banskej Bystrici
a Ecole Nationale de Commerce v Parizi.

S myslienkou zefektivnit’ prepojenie tedrie s praxou
atakto skvalitnit’ odborno-jazykové vyu¢ovanie na pomatu-
ritnom $tidiu Obchodnej akadémii podnietilo vedenie Skoly
ako 1 pedagogov, aby hl'adali nové a perspektivne formy
vyucovania. K dispozicii boli projekty Narodnej kancelarie
Sokrates, ktoré spifiali svojim obsahom nase poziadavky,
a preto sme sa rozhodli zapojit’ sa do jedného z nich.

Prave v tom istom obdobi franctizska skola v Parizi, Ecole
Nationale de Commerce, hl'adala partnera na spolupracu
v programe Sokrates v jazykovom projekte zameranom
na cestovny ruch. Pontikli sme jej partnerstvo a tak sa zacala
nasa vzajomna spolupraca na projekte, ktory pomoze
zviditelnit’ Slovensko prostrednictvom cestovného ruchu.

Najprv zacala vzajomna komunikécia pomocou Internetu
apotom pripravné navstevy, ciel'om ktorych bolo dohod-
nut’ presny “scendr’ spolupréce, ako aj jednotlivé kroky
postupu prac na projekte. Jednou so sticasti celé¢ho projektu
je vymenna staz Studentov $kol obidvoch zicastnenych stran.

V dioch 18. februara - 3. marca 2001 sa uskutocnila
staz 16 francuzskych Studentov a 2 ucitel'ov na Slovensku,
na Obchodnej akadémii Skuteckého v Banskej Bystrici.

Pocas dvojtyzdiovej staze Francuzi v spolupréci so slo-
venskymi Studentmi riesili svoje tilohy projektu zamerané
na ziskavanie informacii o moznostiach dovoleniek a poby-
tov na Slovensku, ktor¢ by bolo vhodné poniknut’ franctiz-
skemu zakaznikovi. Okrem toho Studenti aj ucitelia mali
moznost’ viac sa zbliZit' navzajom a zistit,, v com st nase
kultary rozne alebo podobné pocas spolocnych vyletov

avikendu straveného v slovenskych rodinach, co tiez patrilo
k uloham projektu.

Dnes mdzeme skonstatovat’, ze vSetko dopadlo na vy-
bornti a Franclizi odchadzali s pozitivnymi pocitmi a dojmami.
Pocas svojho pobytu na Slovensku mali moznost’ blizSie
spoznat’ Slovensko aj jeho I'udi, jeho kulttru, historiu, ale
aj sucasnost a vytvara sa predpoklad, Ze buda nositeI'mi
ziskanych informécii vo Franctzsku prostrednictvom
vyslednych produktov projektu.

Studenti okrem odbornej stranky vzajomnej spoluprace
ziskali zru€nosti a motivaciu pri vyuzivani cudzieho jazyka.
Komunikaénym jazykom bol anglicky jazyk - pre obe
strany cudzi jazyk, a teda ani jedna strana sa nemusela citit’
hendikepovana. Avsak pri kazdodennej komunikaciu si mohli
Studenti zvolit’ jazyk, ktory im viac vyhovoval a v ktorom sa
citili istejsi, pripadne v ktorom sa cheeli zlepsit’.

Spolupraca na projekte, okrem odborno-jazykovych
aspektov, je aj prikladom novej koncepcie vychovy a vzde-
lavania, ktorej centrom nie je ucitel, ale Student a jeho
potreby pri vzdelavani. Prispieva k humanizacii vychovy
avzdelavania, vytvara prirodzeny kontext pre obsah vzde-
lavania a podporuje samostatnost’, aktivitu a tvorivost’
uciaceho sa, pricom ucitel’ vystupuje vo funkcii jeho poradcu.
Praca na projekte vyrazne ovplyviiuje aj sposob vyuzivania
vol'ného ¢asu a pomaha pozitivne formovat’ jeho osobnost’.
Vedie ho ku spolupraci a zdravej sitazivosti a pomaha
mladému ¢loveku uvedomit’ si vlastni narodnii prislusnost’,
formuje jeho pohl'ad na eurdpsku dimenziu spoluprace.

Obchodna akadémia Skuteckého podala k 1. 3. 2001
do Narodnej kancelarie Sokrates vetvu Comenius 1.2,
svoj jazykovy projekt, v ktorom tentokrat franctizska Skola
bude jej partnerom. Ostava nam len dufat’, ze Obchodna
akadémia Skuteckého v Banskej Bystrici ziska grant
Narodnej kancelarie Sokrates na svoj projekt a slovenski
Studenti, ktori sa z(c¢astiuj na jeho rieseni, buda moct’
zavisit pracu na projekte stdzou vo Franctuzsku.

BRANA DO BUDUCNOSTI

Eva Homolova, Metodické centrum Banska Bystrica

“Gateway to the Future” alebo brana do buducnosti
bolo motto najvacsieho podujatia pre uéitel'ov anglického
jazyka, ktoré sakazdoro¢ne kona v USA. Tohto roku TESOL
(Teachers of English to Speakers of Other Languages)
zorganizovali 35. konferenciu v St. Louis, Missouri na
prelome februara a marca. Symbolom podujatia sa stal najvac-
§i ocelovy obluk na svete, 192 m vysoky Jefferson
National Expansion Memorial Arch — symbolicka brana
na americky zapad, ktora v polovici 19. storo¢ia znamenala
pre tisice Ameri¢anov nadej na novi budiicnost’ a lepsi Zivot.

Nie nahodou sa zmenseny symbol obluka dostal
na vsetky oficialne materialy a dokumenty z konferencie,
pretoze aj na prahu 21. storocia je takou symbolickou
branou prave anglicky jazyk, ktory otvara l'ud’om nové
obzory a moznosti, a teda v ur¢itom zmysle aj lepsi zivot.

Na prvy pohl'ad by mohlo posobit’ paradoxne konstato-

vanie, ze angli¢tina ako cudzi jazyk sa v takom velkom
rozsahu vyucuje v USA - anglicky hovoriacej krajine. Multi-
lingvalna Amerika venuje zna¢nu pozornost’ a prostriedky
na to, aby kazdy obyvatel’ dostal primeranti moznost’
zvladnut jazyk krajiny, v ktorej Zije.

Medzi odbornikmi sa zauzival termin vyucha anglictiny
ako druhého jazyka - na rozdiel od nasich podmienok,
kde u¢ime angli¢tinu ako cudzi jazyk. Tym zakladnym
rozdielom medzi tymito dvoma pridmi je to, €i ziak Zije
v prostredi, kde sa danym jazykom hovori, je mu vystaveny
prostrednictvom médii a stretnutie s danym jazykom je
alebo (nie je) pre neho beznou kazdodennou skusenostou.
Urcite, vyucba jazyka v anglicky hovoriacom prostredi
ma svoje vyhody. Na prvy pohl'ad sa nAm moéze zdat,
ze ucitelia v USA to maju I'ahsie, ale Casto je opak pravdou.
Je niekol’ko bodov, kde sa obidva prudy stretavaju a boli
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podnetom na zaujimavé prezentacie a diskusie.

Jednym znich je motivacia ziakov na vSetkych stupnoch
jazykového vzdelavania. Nam sa méze zdat’ nepocho-
pitel'né, preco obyvatelia USA nechct zvladnut anglictinu
—jazyk krajiny, v ktorej ziju a pracuji. Tento problém ma
svoj povod v tom, ze niektoré menSiny, napriklad
Spanielska, je taka pocetna a obyva také obrovské tizemie,
Ze jej prislusnici mozu bezproblémovo existovat’ v spoloc-
nosti aj bez anglictiny. A tu sme pri probléme motivacie,
ktory je urCite spolocny pre nasich aj americkych ucitel'ov.

Ked’som s kolegami diskutovala o problémoch, s ktorymi
sakazdodenne stretavame “tuitam”, zistili sme, ze st takmer
rovnaké—uz spomenuta motivacia, disciplina, poCetnost’ tried
a vysoké uvazky. Iste, chapanie tejto oblasti zavisi od uhla
pohl’adu - ivdzok amerického ucitel'a by sa nam zdal “oddy-
chovym”, nasa pracovna doba v Skole do 13.30, resp.
14.00 hod., by bola pre Americana priam dovolenkovym
dnom. A pisomnych prac opravuju podstatne viac ako my!

Desiatky seminarov, workshopov a prednasok, ktoré
sa konali sti¢asne v obrovskom kongresovom centre
St. Loius, sa tykali vSetkych oblasti vyucby anglictiny.
Nie vSetko bolo pre mia zaujimavé, a preto som sa snazila
vybrat’si z tej obrovskej ponuky nieco, ¢o by ma obohatilo.
Celkove by som mohla povedat’, Ze boli Styri zadkladné
oblasti, ktorym sa venovala vacSia pozornost’.

V prvom rade to bola oblast’ vyucby gramatiky, kde
bol vel'mi jasny odklon od tradi¢ného izolovaného vysvet-
Povania gramatickych javov a pravidiel a priklon k tzv.
theme - based grammar teaching, ¢o znamena, ze niektoré
gramatické funkcie a Struktiry je vhodné prezentovat’
a precvicovat’ na urcitych témach. Prednasajtica uviedla
ako konkrétny priklad zemetrasenie v Seattli, (stalo sa deni
pred seminarom a mnohi ti€astnici venovali tejto udalosti
pozornost)). Toto prirodné nestiastie spojila s prezentaciou
aprecvi¢ovanim podmienkovych viet. Ostatné priklady stvi-
seli, pochopitelne, s mimojazykovou skutocnostou USA
anie je mozné ich automaticky preniest’ do nasej reality (zvy-

ky, obycaje, sviatky, sposob Zivota a pod.). Kazdy ucitel
by mal najst’ také javy a situacie z kazdodenného Zivota,
ktoré su blizke nasim ziakom a vyuzit'ich uvadzani mode-
lovych viet, prezentacii a precvicovani gramatiky.

Dal$ou oblastou bolo vyuzivanie autentického mate-
ridlu. Ide vlastne o rézne texty (napisy, oznamenia,
reklamy, upozornenia, inzeraty, broziry, listky), s ktorymi
sa stretdvame kazdy den a hoci nie st pdvodne urcené
na vyucbu, je mozné s nimi efektivne pracovat’, rozvijat’
jazykové zru¢nosti a zaroven pomdct’ ziakovi lepsie
“fungovat™ v spolocnosti. Samostatnou oblastou, ktorej
organizatori venovali znacnt pozomost’, boli, pochopitelne
pocitace, Internet a jeho Siroké vyuzitie na hodinach.

Vel'a seminarov bolo venovanych motivacii ziaka a sem
urcite patri aj oblast’ vyucby zameranej na ziaka, presun
zodpovednosti na ziaka, zmena ucitel’skych a ziackych roli
abudovanie ziakovej nezavislosti a schopnosti samostudia.

Nemozem zabudnut’ na humor a jeho miesto v triede.
Nesuvisi vel'mi tizko s motivaciou? Neberieme zivot v triede
prili§ vazne? Prave tato téma rezonovala na ivodnej pred-
naske a autor nés vsetkych presvedcil, ze s humorom
je zivot ucitel’a aj ziaka l'ahsi.

Ur¢ite mi uniklo vel’a zaujimavych prezentacii. Clovek
by potreboval “obraz v obraze”, aby si mohol vybrat’ to,
¢o je pre neho najzaujimavejsie. Vediet sa rychlo zorien-
tovat’ v ponuke viac ako 280 podujati pocas jedného dna,
to si vyzaduje zvlastny tréning.

Celkove mozem konstatovat’, ze mnohé témy sa opako-
vali, myslienky “recyklovali” a niektoré napady sa len pome-
novaliina¢. V kazdom pripade je vsak ucast’ na takomto podu-
jati obohacujtica a inspirujica a kto chce, moze si “pribalit
do batoziny” vel'a podnetov a neskor ich vyuzit' v triede.
Konferencia TESOL ma presvedcila, Ze to tak naozaj je.

Pri odlete z USA na letisku v New Yorku som videla
reklamny plagat s tymto napisom: "NajpouZzivanejsim jazy-
kom Internetu sa do roku 2007 stane ¢instina.

Je to dalsia vyzva pre jazykarov?

DRAMA VO VYCHOVE

Lubica Bekéniova, Metodické centrum PreSov

V dioch 6. - 11. aprila 2001 som sa vd’aka finan¢nej
podpore Medzinarodnej asociacie amatérskych divadiel
arakuskej vlady mala moznost’ za€astnit' na 13. kongrese
“Drama in education” v rakiiskom Stadt Schlainingu.

ZNcastnilo sa na nom vyse 80 odbornikov z oblasti
vychovnej dramatiky z 22 krajin Eurdpy, Ameriky a Australie.
Program kongresu bol pracovne vel'mi naro¢ny, rokova-
cim jazykom bola anglictina. Zacal sa prednaskou hlavného
recnika kongresu Gavina Boltona z Vel’kej Britanie, reprezen-
tanta “Londynskej Skoly”” dramy, otca myslienky uplatnenia
dramy vo vychove, spolupracovnika Dorothy Heathcoteovej.

Metodika Boltona je zrozumitel'na a 'ahko uplatnitelna
v edukacnej praxi. Jej podstata spociva v tom, Ze voli také
stratégie, ktoré dietatu umoziuji osvojovat’ si vSeobecnu
schému tohto sveta cez subjektivne ziskan( skisenost,

pripadne aj opacne cez vnasané pojmy sa ich konkreti-
zaciou v hre taktieZ ziskava a rozsiruje skisenost’ diet’at’a.

Bolton rovnako ako jeho spolupracovnicka Heathcoteova
st verni pristupu orientovanému na diet’a. Menia systém
fungovania ucitel’a vo vychovnom procese, a to hlavne ovel'a
véacSou ucastou “ucitela v role”. Teda aj omnoho vacsim
podielom na riadeni ucenia sa ziaka “zvnutra” hry (Teaching
from the inside the content).

Stratégia “ucitel’ v role” (ide len o hrani¢ny typ rolo-
vého hrania, tzv. simulaciu) predstavuje nesmierne efek-
tivny spdsob riadenia vychovno-vyucovacieho procesu.
Nasi ucitelia by si ju vSak museli osvojit’, idealne by bolo,
keby si budtici ucitelia tieto produktivne stratégie mali
moznost’ 0svojit uz potas vysokoskolského $tudia. Zial’,
nasi ucitelia v prevaznej miere pouzivaju poziciu “ucitel’
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v role” s najvyssim statusom, €o nie je pre rast poznania
ziaka Gi¢inng, skor kontraproduktivne.

Dalgie dni kongresu prebiehali formou tvorivych
dielni, ktoré viedli vyznamné osobnosti svetového mena:
Prof. Jurij Vasiljev z Divadelnej akadémie v St. Peterburgu,
Emilie Fitzgibbon-umelecka riaditel’ka “Graffiti Theatre
Company” z Irska, Dr. Jonothan Neelands z Univerzity
vo Warwicku v Anglicku, Richard Finch z Londyna,
Specializujuci sa na lohu dramy v multikulturalnej spoloc-
nosti a napokon Guillermo Horta - vynikajtci tane¢nik, vSe-
stranny umelec a pedagog povodom z Kuby, Zijuci vo Viedni.

Ustrednymi témami kongresu boli: kreativita—komu-
nikacia - izolacia. Aj ked’ nie je mozné zachytit’ intelektualne
aemocionalne zisky niekol’kymi riadkami, pokusimsa o to.

Ked’Ze “zapadni ucitelia” st vel'mi progresivni (nie su
takymi vazalmi ucebnic, ako je to u nas), dokazu do vychovno-
vyucovacicho procesu zakomponovat’ vSetky aktualne
palcivé spolocenské, politické, socialne, etické, kultirne,
vedecké problémy doby, hlavne tie, ktoré by v budiicnosti
mohli prerast’ do katastrof (genetické technologie, eko-
dramy). Do detailov premyslenou, Struktirovanou pracou
s realnymi socialnymi, ekologickymi a podobnymi obsahmi
vedut ziakov k intenzivnemu skiimaniu problému, prehodno-
covaniu, “pretriasaniu’ problému z kazdej strany; infor-
macie, vedomosti tu ziaci ziskavaju len akoby v druhom pléne,
pri¢om su len prostriedkom rodiaceho sa poznania a uvedo-

movania si moznych nasledkov nezodpovedného I'udského
spravania. V tvorivych dieliach sme pracovali s témami:
vystahovalci, klonovanie I'udi, ohrozenie demokracie a pod.

Ucitelia vtahuju deti do starostlivo skonStruovanych
problémov, ktoré pretavujii do Struktirovanych dramatic-
kych hier, ¢im davaju atraktivne vyzvy intelektualnemu aj
emocionalnemu potencialu deti v atmosfére nezavaznej hry.

Zijeme v dobe prudkych zmien. Spolo¢nost’ sa bori
$0 zavaznymi problémami, a preto musi od svojich instittcii
pozadovat’, aby prispievali k ich rieSeniu. Skola by nemala
zaujimat’ poziciu mrtveho chrobaka. (Vyzera to tak, ze slo-
venské skolstvo je uz dost” dlhti dobu v takej pozicii.)
Pocetné réznorodé problémy utocia a nepriaznivo pdsobia
nanas svet. Nemdzeme donekonecna pred nimi zatvarat’
o¢i, lebo raz by uz mohlo byt’ neskoro.

Dramatické stratégie st nesmierne G¢inné. Pomocou
nich mézu Ziaci ziskavat' nieo ovel'a cennejsie nez encyklo-
pedické vedomosti, su to ekosocidlne kompetencie. Tym,
Ze su to kooperativne stratégie, velmi efektivne vedu
ziakov k tolerancii a reSpektovaniu socialnych, kultirnych
anabozenskych rozdielov.

Na kongrese som si uvedomila nalichavost’ Shorovej
tézy, ze ‘‘vzdelavanie musi sluZit’ objavovaniu novej buduc-
nosti pre nasu planétu”. Z toho vyplyva obrovska zodpoved-
nost” ucitel’'skej profesie. Kiez by tomu zodpovedal aj
socialny status ucitel’a.

PREDSTAVUJEME

LUBOMIR REPASKY

Viera Kucinska, Metodické centrum Presov

Lubomira Repaského najlepsie predstavuju jeho obrazy
a grafiky. Vystavuje ich v priestoroch Zakladnej umeleckej
Skoly na Namesti Majstra Pavla v Levoci, na ktorej
v stucasnosti posobi ako zastupca riaditel’a Skoly, a na dvoch
samostatnych vystavach v Bratislave v galérii Hoa
a v galérii Grémium.

Po ukonceni Strednej priemyselno-umeleckej skoly
v Kosiciach, odbor grafika, pokra¢oval v §tiidiu na vysokej
$kole v Presove. Ako ugitel’ ZUS vo vytvarnom odbore
v Levoci vstupuje do povedomia tohto (jeho rodného)
mesta viacerymi aktivitami (monumentalna nastenna
mal’ba v koncertnej sieni ZUS, navrh plagatu, pozvanky
a bulletinu k otvoreniu Levocského divadla atd’.).

Ako metodik pre vytvarnii vychovu som sa stretla
s pracou L. Repaského pri konzultaciach a obhajobe
1. kvalifika¢nej skisky. Téma zavere¢nej prace Maliarske
impresie niektorych vytvarnych smerov 20. storoCia
ma natol’ko zaujala, ze metodicko-odborny seminar
pre ucitelov vytvarnej vychovy sa uskutocnil prave
v Levoci, hlavné vystupenie mal I. Repasky.

Jeho tvorba je zaujimavou mozaikou pestrosti mys-
lienky a farieb. Nekone¢nou nevycerpanou inspiraciou,

ktord sa odzrkadl'uje v mal’be, grafike i kombinovanej
technike, je Zena. V roznych podobach, v spleti realnych
i nerealnych poddb a fantazie.

Vo figurovanych kompoziciach citit’ vyvazenost’,
zahadnost a tajuplnost erotiky, namety vyvierajice z hibky
podvedomia. Zaujimavo odpoveda na otazku, ¢im je
pre neho umenie a ako vznika tvar jeho obrazu:

“Umenie vyjadruje dobu a doba si ziada individu-
alizmus. Moderné umenie tvori vel'mi Siroky zaber. Nikdy
nekreslim l'udi takych, akych ich vidim, ale kreslim to,
¢o vo mne vzbudzuju. Popri tom vznika aj fyzickd podoba.”

Vari najviac charakterizuju tvorbu Cubomira Repaského
slova, ktoré odzneli na vernisazi: hrava spontannost’, radost’
z tvorby, ako samoznaku. Zvijajuce a spdjajlce sa siluety
postav a hlav tvorivo konkretizuji jeho sny a zazitky. Nemenej
zaujimava je linia, Cierna, hadovita pripominajuca lesenia.
No vzdy je tu citit’ Cloveka so vSetkym, ¢o autora fascinuje.

Tento mlady umelec si pomaly ot'ukdva svet na svojom
platne. Myslim si, Ze vie, o chce. Davat svojim pocitom
individualitu a zdroj novych inSpirécii.

Prajeme mu, aby jeho diela fascinovali nés divakov
tak, ako jeho fascinuje krasa a krasne veci.



