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VÝCHOVNÉ PÔSOBENIE
AKO FORMOVANIE ¼UDSKEJ OSOBNOSTI

Du�an Jedinák, Pedagogická fakulta Trnavskej univerzity, Trnava

Anotácia: Zamyslenie nad ideálmi a zmyslom výchovy pre poznanie trvalých civilizaèných a mravných
hodnôt.

K¾úèové slová: hodnotové orientácie, výchovná prax, úloha rodiny a �koly, zmysluplnos� �ivota ako
bytie pre iných, zodpovednos� za ¾udskos�

Asi sa dohodneme na tom, �e výchova mô�e by� spoloè-
ným putovaním za pravdou, dobrom i krásou. Doká�e
odkrýva� hodnoty a podnecova� k ich uskutoèòovaniu.
Výchova má by� odha¾ovaním a ukazovaním skutoèných
dobier a príkladom u�¾achtilých radostí, aby v�etko ve¾-
ké, cenné a krásne viedlo k svetlu dokonalosti. Zamyslime
sa nad ideálmi výchovy, uvedomme si mravný základ
polo�ený do du�e èloveka.

Veda o výchove i výchovná prax kladu èasto nároèné
otázky. Máme klás� dôraz hlavne na univerzálne ¾udské
hodnoty alebo zdôrazòova� kultúrnu identitu vlastného
prostredia? Potrebujeme ve¾a historického poznania alebo
hlavné úsilie nasmerova� k tvorivému mysleniu a vlastným
názorom? Máme rozvíja� vci�ovanie sa do potrieb druhého
èloveka alebo uèi� vedie� sa zmieri� s vlastnou bezrad-
nos�ou pri krutom osude iných? Máme jasné hodnotové
kritériá, alebo priznávame úplný hodnotový realizmus?
Sme za totálnu slobodu èloveka bez noriem a stresových
stavov, alebo postavíme nároèné charakterové normy, seba-
kontrolu a morálne otrasy? Pripravujeme mladých ¾udí
na vyrovnanos� s objektívnymi �a�kos�ami a mo�nými
porá�kami, alebo presadzujeme èloveka úspechu, bezo-
h¾adného k sebe i druhým, tú�iaceho po ví�azstvách civili-
zaèného rastu? Máme predpoklada� presne definovaný
zmysel �ivota, vzory, autority alebo nezaujate zoznamova�
so v�ehochu�ou neutrálnych postojov vlastného �ivota?
Èo patrí pri rie�ení výchovných problémov �tátu a èo je
v právomoci rodièov?

Uvedené otázky sa dajú spresòova� i obmieòa�, spo-
chybòova� i zdôrazòova�. Nemo�no sa ich v�ak zbavi�
a neh¾ada� odpovede. Úlohou vychovávate¾a je prispie-
va� k hodnotovým orientáciám, spôsobu �ivota a tvorbe
celostného poznania, v ktorom sa nesmie vytrati� podstata
èloveka. Ale aká vlastne je?

Výchova i vzdelávanie majú dáva� záruky ¾udskej
dôstojnosti, jedineènosti a neopakovate¾nosti. Rodina

a �kola mô�u postupne rozvíja� morálne, intelektuálne
a citové vlastnosti ka�dého èloveka. Hlavným cie¾om je oslo-
bodenie ducha, jeho upriamenie na múdros� a �¾achetnos�,
pochopenie vlastnej úlohy vo svete, h¾adanie zmysluplnosti
ka�dého �ivota.

By� osobnos�ou znamená mo�no stoto�ni� sa s pravdou,
dobrom a krásou v prírode i medzi ¾uïmi. Je to pochopenie
absolútnych hodnôt vesmíru, v ktorom �ijeme. Svet hodnôt
sa odkrýva �ivým spôsobom prostredníctvom stretnutia
osôb. �kola je miestom spoloèného objavovania ¾udských,
prírodných i spoloèenských kvalít, kde sa v stretnutí uèi-
te¾ov a �iakov otvára horizont poznania ¾udskosti - bez oh¾a-
du na ideológiu i spoloèenský systém. Osobnos� uèite¾a
má svojou duchovnou a intelektuálnou autoritou zaruèi�
poznanie systému trvalých kultúrnych i mravných hodnôt.
Výchova má formova� ¾udskú osobnos� v smere �
niekým by�, samostatne posudzova� skutoènos�,
objavova� a uskutoèòova� základné princípy, privádza�
svet k ideálom, pochopi� hierarchiu hodnôt. Zmyslom
výchovy je aj sprístupnenie takých javov, ktoré vy�adujú
osobné svedectvá a skúsenosti vlastného �ivota vycho-
vávate¾a i �tudenta. Vychovávanie má priná�a� výzvu
napredova� k najvy��ím métam kultúrnym, vedeckým
i ¾udským. Má by� neustálou pomocou i slu�bou na tejto
ceste. Lebo osobnos� je bytie pre iných, zodpovednos�
za ¾udskos�.

Predov�etkým vychovávatelia by mali uznáva�,
�e �... �ivot nie je niè iné ako rast v láske a príprava na veè-
nos�� (Ch. Probst). Výchova osobností je nepodplatnou,
tvorivou a dynamickou postupnos�ou za tým, èo je prav-
divej�ie, lep�ie a kraj�ie. Vnútorným pre�itím ka�dej
výchovnej situácie sa mô�eme v�etci spoloène zapoji� do
civilizácie ducha a lásky. Postarajme sa o to, aby výchovné
pôsobenie bolo nielen stretnutím osôb, ale súzvukom
osobností, nasledovaním ideálnych vzorov, mo�nos�ou
zmien, návratov a súèasne aj nových vykroèení za doko-
nalos�ou.

Summary: The author poses several questions concerning general cultural-formative aims in the area
of forming a human personality.
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DISKUSIA
O MEMORANDE CELO�IVOTNÉHO VZDELÁVANIA V EÚ

Miroslav Valica, Metodické centrum B. Bystrica

testy a nástroje samohodnotenia základných zruèností?

�  Ako dosiahnu� spreh¾adnenie investícií do vzdelávania pre
jednotlivcov, zamestnávate¾ov a organizácie - najmä posil-
òovaním finanènej motivácie a vylúèením demotivácie?

� Ako podporujú progresívni zamestnávatelia úèas� zamest-
nancov na programoch celo�ivotného vzdelávania pokia¾
ide o èas a pru�nos�?

�  Ako mo�no zlep�i� komunikáciu a dialóg medzi sociál-
nymi partnermi, podnikmi a profesionálnymi zdru�eniami
za úèelom prehlbovania vzájomnej dôvery voèi platnosti
a prospe�nosti rôznorodej�ích foriem uznávania?

�  Ako zlep�i� svoj národný systém uznávania vedomostí,
kvalifikácií a spôsobilostí, a tak podpori� mobilitu a celo-
�ivotné vzdelávanie? Aké opatrenia by mali by� prijaté
z tohto dôvodu? Ako by sa mohlo rozvíja� existujúce
Európske fórum pre transparentnos� kvalifikácií na
podporu týchto cie¾ov?

� Iniciatíva elektronického vzdelávania navrhuje, aby do
konca roka 2002 odborné poradenské slu�by poskytovali
univerzálny prístup k informáciám o tréningu, trhu práce
a pracovných príle�itostiach, o zruènostiach a odboroch
v oblasti �nových technológií�. Ako bude mo�né dosiahnu�
tento cie¾? Ako mo�no ïalej stimulova� tvorbu nástrojov
samoriadeného vzdelávania na báze internetu?

�  Existuje i jasná potreba roz�irova� v prístupnej forme posky-
tovanie slu�ieb urèených pre �pecifické cie¾ové skupiny
na lokálnej úrovni. Ako mo�no aplikova� v rámci celej
Európy inovatívne prístupy, napr. �nákup na jednom mieste�?

�   Ako zmeni� �koly a �koliace strediská na mnohoúèelové
miestne strediská vzdelávania prepojené internetom
a prístupné ¾uïom ka�dého veku?

� Ako podoprie� decentralizované realizaèné stratégie zalo�e-
né na partnerstvách? Aké motivaèné prvky podporia miestne
a regionálne iniciatívy (napr. uèiace sa mestá a regióny),
aby spolupracovali a vymieòali si príklady dobrých skúse-
ností na viacerých národných i nadnárodných úrovniach?

Poznámka: Diskusiu k tejto problematike otvárame aj
na na�ej webovej stránke: www.mcbb.sk
Kompletný dokument (Memorandum...) nájdete na adrese:
www.education@gov.sk

Európska spoloènos� a ekonomika sa stále viac  zakladá
na vedomostiach. Vo väè�ej miere ne� kedyko¾vek pred-
tým sa prístup k najnov�ím informáciám a vedomostiam, ako aj
motivácia a zruènosti v inteligentnom vyu�ívaní týchto zdrojov
v prospech seba i spoloènosti ako celku, stávajú k¾úèovým
prvkom posilnenia konkurenènej schopnosti Európy a zlep-
�ovania zamestnanosti a prispôsobivosti pracovnej sily.

Európania dnes �ijú v komplexnom spoloèenskom a poli-
tickom svete. Viac ne� kedyko¾vek predtým si jednotlivci
chcú plánova�  vlastné �ivoty, prispieva� aktívne do spoloè-
nosti a uèi� sa �i� pozitívne v rámci kultúrnej, etnickej a jazy-
kovej rôznorodosti. Vzdelanie v naj�ir�om slova zmysle
je k¾úèom k vedomostiam a porozumeniu, ako sa vysporia-
da� s týmito výzvami.

Tieto dva spomenuté dôvody od�tartovali v èlenských
�tátoch EU rozsiahlu diskusiu na tému celo�ivotného
vzdelávania, ktoré má celoplo�ne zabezpeèi� najdôle�itej�iu
hodnotu Európy - jej ¾udí. V nich je kreatívny potenciál roz-
voja obèianskej a prosperujúcej Európy. Slovensku bola
ponúknutá �anca, aby sa diskusia uskutoènila i u nás
s cie¾om vytvori� efektívnu stratégiu celo�ivotného
vzdelávania, previazaného s Európou.

K¾úèovými témami diskusie je 6 posolstiev:
1. Nové základné znalosti pre v�etkých
2. Viac investícií do ¾udských zdrojov
3. Inovácie vo vzdelávaní
4. Uznávanie výsledkov vzdelávania v Európe
5.  Nový prístup k odbornému usmeròovaniu a pora-

denstvu
6. Pribli�ovanie vzdelávania komunitám

Do diskusie k posolstvám sme vybrali nieko¾ko otázok:
� Je mo�né uva�ova� o práve ka�dého obèana na získanie
a aktualizáciu zruèností formou celo�ivotného vzdelávania?

�  Ako mo�no efektívne skombinova� rozvoj pedagogiky
na báze informaènej a komunikaènej technológie so zlep�e-
niami a inováciami humanistickej pedagogiky?

� �kolské a vysoko�kolské osnovy sú v�ade zaplavené
neustálymi po�iadavkami na roz�irovanie obsahu a na nové
zruènosti. Èo je mo�né urobi�, aby sa tieto tlaky uvo¾nili?
Na základe akých osnov a s akým obsahom by mali praco-
va� tieto organizácie v ére vedomostí?

� Ako efektívne monitorova� a napåòa� potreby nových
zruèností, zároveò zabraòova� uèeniu sa nevhodných zruè-
ností a z toho vyplývajúcich �a�kostí pri nábore do zamestna-
nia v rámci celo�ivotného vzdelávania? Ako ïalej rozvíja�



3

AKO ÏALEJ
S ODBORNÝM STREDO�KOLSKÝM VZDELÁVANÍM?

Ivan Turek, Slovenská technická univerzita Bratislava

Anotácia: Poòatie stredo�kolského odborného vzdelávania v Koncepcii rozvoja výchovy a vzdelávania
a v Národnom programe výchovy a vzdelávania v Slovenskej republike.

K¾úèové slová: súèasný stav stredo�kolského odborného vzdelávania, základné východiská zmien vo
výchove a vzdelávaní, cie¾ový stav stredo�kolského odborného vzdelávania

V súèasnosti prebieha pripomienkové konanie ku
Koncepcii rozvoja výchovy a vzdelávania a Národnému
programu výchovy a vzdelávania v Slovenskej republike.
Ide o základný strategický dokument vlády SR, vymedzu-
júci celkový rámec a smerovanie vzdelávacej politiky SR na
najbli��ích 15 rokov. Preto�e tento dokument sa zaoberá
výchovou a vzdelávaním komplexne a jeho rozsah je obme-
dzený, problematika SO� a SOU � odborného stredo-
�kolského vzdelávania (OSV) je v òom vyjadrená ve¾mi
struène. V tomto príspevku sa pokúsime vysvetli� podrob-
nej�ie poòatie stredo�kolského odborného vzdelávania
v Koncepcii rozvoja výchovy a vzdelávania a Národnom
programe výchovy a vzdelávania v Slovenskej republike.

K súèasnému stavu stredo�kolského odborného
vzdelávania

Od roku 1990 sa uskutoènili v na�om �kolstve významné
zmeny. K pozitívnym zmenám patrí: odideologizovanie �kôl,
zalo�enie ne�tátnych �kôl (cirkevných a súkromných) umo�-
òujúcich realizáciu princípu plurality vzdelávania, redukovali
sa uèebné osnovy na Z� a S� po obsahovej stránke. �koly
majú mo�nos� modifikova� èasový rozsah vyuèovania jed-
notlivých predmetov urèených v uèebných plánoch o 10%
a obsah uèiva jednotlivých vyuèovacích predmetov a� o 30%,
vydali sa nové uèebné plány pre Z� i S� s dôrazom na posil-
nenie jazykového vzdelávania (vyuèovanie cudzích jazykov)
a s profiláciu �kôl prostredníctvom súboru volite¾ných
a nepovinných predmetov. Umo�òuje to vnútornú diferen-
ciáciu �kôl s lep�ím zoh¾adnením záujmov �iakov. Na SO�
a SOU boli zavedené viaceré nové uèebné a �tudijné odbory.
Na 20 pilotných �kolách sa overoval program PHARE
�Re�trukturalizácia trhu práce�, na piatich SO� sa v spolu-
práci s Holandskom overoval model vy��ieho odborného
�túdia, na troch SOU modulárny systém vzdelávania v spolu-
práci so �kótskom, v elektrotechnických uèebných odbo-
roch niektorých SOU sa overoval holandský systém prí-
pravy na povolanie, viaceré �koly majú dobré kontakty
s krajinami EÚ, èo má vplyv aj na výber uèiva.

�ia¾, v na�om �kolstve sú aj záva�né nedostatky, najmä:
� Financovanie tvorí najbo¾avej�iu èas� vzdeláva-

cieho systému v SR. V �tátoch EÚ èiní rozpoèet pre �kol-
stvo a� 6,3% HDP, kým v SR iba 3,7%. Výdavky �tátu na �kol-
stvo nestaèia plne pokry� ani prevádzku �kôl (mzdy, ener-

gie, nájomné). Existenèné problémy, problémy pre�itia
sú pre väè�inu �kôl dominantné: ako zabezpeèi� dostatok finan-
cií na kúrenie, elektrickú energiu, za telefónne úèty a pod.
Mnoho �kôl a �kolských zariadení je v havarijnom stave
a navy�e majú e�te dlhy za nesplatené úèty za elektrinu,
vodu, plyn, kúrenie atï. Nie sú finanèné prostriedky na
opravu a údr�bu �kolských budov, uèební a ostatných
priestorov �kôl, rovnako ako na nákup moderných uèeb-
ných pomôcok, didaktickej techniky (a� na nieko¾ko �kôl
zapojených do programov PHARE), �tudijnej literatúry
pre uèite¾ov ani na cestovné na vzdelávacie podujatia.
Budovy �kôl chátrajú, mnohé sú v dezolátnom stave.
Vybavenie väè�iny v�etkých druhov �kôl technickými
prostriedkami vyuèovania je úbohé. Absolventi stredných
odborných i vysokých �kôl sa èasto oboznamujú s moder-
nými prístrojmi, strojmi a zariadeniami a� po nástupe do praxe.
Tragická situácia v �kolstve SR je v úplnom protiklade
s programovými i ïal�ími vyhláseniami vlád SR, �e budúc-
nos� SR závisí od kvality vzdelávania jej obèanov.

� Slabé financovanie �kolstva sa odrá�a aj v platoch
uèite¾ov, ktoré sú mimoriadne úbohé. V porovnaní s platmi
uèite¾ov v EÚ sú rádovo ni��ie. Pracovné úväzky uèite¾ov
základných a stredných �kôl sú pritom vy��ie ako vo väè�ine
�tátov OECD i EÚ a ich pracovné podmienky ove¾a
hor�ie. Pri odmeòovaní pracovníkov v jednotlivých rezor-
toch národného hospodárstva SR v porovnaní s EÚ patrí
rezort �kolstva medzi najviac zaznávané rezorty. Prie-
merná mzda v �kolstve, ktoré má zo v�etkých odvetví
národného hospodárstva najviac vysoko�kolsky vzdela-
ných pracovníkov, sa stala najni��ou zo v�etkých rezortov
národného hospodárstva a zaostáva za priemernou mzdou
v národnom hospodárstve a� o 22%, prièom trend zaostá-
vania sa neustále prehlbuje. Dôsledkom nedostatoèného
ocenenia práce uèite¾ov a nedostatoèného financovania
�kolstva je katastrofálny stav �kolstva v SR. Uèitelia (èasto
tí najlep�í) odchádzajú zo �kolských slu�ieb. V súèasnosti
sa a� 34,8% vyuèovacích hodín na základných a stred-
ných �kolách oduèí nekvalifikovane a v �kolstve
pôsobí a� 10% dôchodcov. Najmä nepriaznivé pracovné
podmienky majú podiel na tom, �e a� 90% uèite¾ov má
záujem o výcviky na prekonanie stresu, 50% má zvý�ený
cholesterol, 30% problémy s krvným tlakom, 40% je neuro-
tických a 20% vyhorených. Ako mô�e nekvalifikovaný,
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nemotivovaný, neurotický, rezignovaný, vyhorený uèite¾
vychováva� aktívnych, samostatných, tvorivých, spokoj-
ných a te�iacich sa �iakov? Tragédiou je, �e situácia
v �kolstve SR sa z roka na rok zhor�uje. Je len samo-
zrejmé, �e takáto situácia sa ve¾mi nepriaznivo odzr-
kad¾uje na kvalite práce �kôl.

� Je známe, �e najmenej 90% problémov v ka�dej
organizácii spoèíva v riadení tejto organizácie. Preto výberu
riadiacich pracovníkov treba venova� k¾úèovú pozornos�
v zmysle: Nemô�ete riadi� to, èomu nerozumiete. Nemô-
�ete rozumie� tomu, èo ste sami nikdy nerobili! �ia¾, v SR
nie je tomu tak. O výbere riadiacich pracovníkov rozhoduje
(viac ako morálne i odborné predpoklady a skúsenosti) stra-
nícka príslu�nos�, vernos�, oddanos�, kamarátstvo a pod.
Zmena politického vedenia �tátu sa odzrkad¾uje na zmene
obsadenia väè�iny vedúcich funkcií. Nedodr�iavajú sa stupne
kariérového rebríka: uèite¾ - riadite¾ �koly (jeho zástupca)
- pracovník odboru �kolstva na okresnom èi krajskom úrade
- vedúci oddelenia odboru �kolstva atï. Ak pracovník
preskoèí nieko¾ko stupòov v kariérovom rebríku, chýba
mu tak potrebný rozh¾ad a nadh¾ad v problematike, ktorú
má riadi�. Vedúci pracovníci v �kolstve (od riadite¾ov �kôl
vy��ie) sa prakticky vôbec ïalej nevzdelávajú. Takéto ama-
térske riadenie �kolstva výrazne prispieva k jeho súèas-
nému krízovému stavu. �kolstvo nemá od roku 1990 prak-
ticky �iadnu koncepciu svojho rozvoja. V SR nikto objek-
tívne, validne a reliabilne nezis�uje a ani nepozná skutoèný
stav �kolstva, jeho kvalitu.

Ak uvá�ime, �e sa nepodarilo zatia¾ presadi� princíp
konkurencie medzi �kolami, �e kvalitu práce �kôl nikto
nezis�uje, �e motivácia uèite¾ov (najmä finanèná) je ve¾mi
nízka, �e �kolstvo je v katastrofálnej finanènej situácii
a navy�e je zle riadené, �e v na�ej spoloènosti je kríza
základných hodnôt, niet sa èo èudova�, �e musíme kon�ta-
tova� krízový stav slovenského �kolstva. V prieskume
urobenom na náhodne vybranej vzorke 1700 uèite¾ov
základných a stredných �kôl v SR (Turek et al, 1999)
a� 70,1% respondentov vyslovilo názor, �e celková situácia
v �kolstve (ich motivácia k práci, pracovná atmosféra, pla-
tové podmienky, výsledky výchovy a vzdelávania) je v súèas-
nosti hor�ia alebo ove¾a hor�ia ako pred novembrom 1989.
Pod¾a prieskumu uskutoèneného v novembri 1997 agen-
túrami IRI a FOCUS je viac ako 74% mladých ¾udí vo veku
15 a� 25 rokov presvedèených, �e úroveò �kolstva na Slo-
vensku sa zhor�uje (Spektrum, 1998, s. 10).

Ve¾mi záva�né sú nedostatky v kurikule (uèive a vyuèo-
vacích postupoch) v�etkých druhov a typov �kôl:

� Znaèná èas� mláde�e opú��a �koly s vedomos�ami,
zruènos�ami, schopnos�ami i postojmi, ktoré nie sú dosta-
toène vyu�ite¾né na trhu práce a táto èas� mláde�e roz�i-
ruje rady nezamestnaných a frustrovaných obèanov. Nazna-
èuje to, �e �kola uèí �iakov nieèo iné, ako je potrebné
v �ivote, �e �kola je o nieèom inom, ako je �ivot.

� V súvislosti s prudkým vedecko-technickým rozvo-
jom do�lo k explózii informácií, a to a� do takého rozsahu,
�e aj encyklopédie starnú rýchlej�ie ako èlovek. Autori
uèebných osnov a uèebníc èasto v snahe jednak udr�a�,
jednak aj zvý�i� vedeckú úroveò uèiva vlo�ili do týchto
dokumentov èo najviac informácií, len aby im niè neu�lo.
Do�lo k predimenzovaniu uèiva. Uèivo väè�iny vyuèo-
vacích predmetov sa rozrástlo nato¾ko, �e v èase urèenom
na vyuèovanie si ho �iaci nemô�u efektívne osvoji�, upev-
ni�, prehåbi�, systematizova�. Ve¾a nepomohla ani tá  mo�-
nos�, �e �koly si mô�u rozsah uèiva modifikova� a� o 30%.

Väè�ina uèite¾ov túto mo�nos� nevyu�íva na redukciu uèiva.
Najmä predimenzovanos� uèiva spôsobuje deformáciu
vyuèovacieho procesu - èasto iba na individuálne skú�a-
nie �iakov a uèite¾ov výklad nového uèiva. Výchovná
a rozvíjajúca funkcia vyuèovacieho procesu, rozvoj citovej,
hodnotovej, mravnej sféry, rozvoj ich komunikaèných,
kognitívnych, tvorivých schopností i schopnosti uèi� sa sú
druhoradé. Vedomosti a zruènosti �iakov sú èasto verbál-
ne, formálne, nepevné a nesystematické. Takéto vyuèova-
nie iba ve¾mi málo prispieva k rozvoju osobností �iakov
i formovaniu ich postojov.

� Rozpor medzi abstraktným charakterom uèiva
a existujúcou úrovòou myslenia �iakov, èo prispieva k ich
pre�a�ovaniu a nedostatoènému osvojeniu, èasto iba na
úrovni zapamätania.

� Uèebné osnovy neobsahujú explicitne vyjadrené
základné uèivo ani jednoznaèné a merate¾né výsledky osvo-
jenia si uèiva aspoò na minimálne akceptovate¾nej úrovni,
napr. v podobe �pecifických - konkrétnych cie¾ov. Nevy-
jadrujú po�iadavky na procesuálnu stránku vyuèovacieho
procesu. Dávajú síce struènú odpoveï na otázku èo vyu-
èova�, ale u� nie na otázky preèo vyuèova�, ako vyu-
èova�, s akými výsledkami.

� Obsah uèiva nie je dostatoène diferencovaný, èo nega-
tívne vplýva na prácu s talentovanými a zaostávajúcimi �iakmi.

¼. Repaský: Divadlo rúk. Linoryt, 2000
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� Výber uèiva a jeho spracovanie v základných peda-
gogických dokumentoch nie sú spravidla realizované na
základe validného a reliabilného vedeckého výskumu.

� Absolventi ZD� pokraèujú v ïal�om �túdiu na
týchto typoch stredných �kôl: gymnázium 16,8%, SO�
37,4, SOU 44,0%, �peciálne �koly 1,8% (údaje platia pre
�kolský rok 1999/2000). Ani v jednom �táte EÚ sa
nevzdeláva v odbornom vzdelávaní na vy��ej strednej
�kole (u nás SO� a SOU) také ve¾ké percento �iakov
ako v SR. V �tátoch EÚ nav�tevuje strednú v�eobecno-
vzdelávaciu �kolu a� 2,2-krát viac �iakov príslu�ného
populaèného roèníka ako v SR. Súèasným trendom
v hospodársky vyspelých �tátoch sveta je dôraz na v�eo-
becné vzdelávanie na stredo�kolskej úrovni. Vzh¾adom
na rýchle zmeny v technológiách a explozívny rast infor-
mácií sa uznáva téza, �e najlep�ie odborné vzdelanie je
dobré v�eobecné vzdelanie (obsahujúce ale aj základy
techniky, ekonomiky a technológií). Príprava na povolanie
sa presúva do terciárnej sféry vzdelávania.

� Nedostatoèné je prepojenie SOU a SO� s hospodár-
skou sférou, podnikmi. Najmä prepojenie SOU s podnikmi
bolo do roku 1989 silné. Podniky výrazne pomáhali SOU
a zamestnávali väè�inu ich absolventov. Iba 2740 �iakov
SOU (2,7%) sa pripravuje pre konkrétnu právnickú alebo
fyzickú osobu. Väè�ina základných pedagogických doku-
mentov (uèebné plány a uèebné osnovy) je vypracovaná
najmä z h¾adiska �koly a jej po�iadaviek, bez patrièného
zoh¾adòovania po�iadaviek trhu práce a zamestnávate¾ov.
Väzba SOU a SO� na dimenzie rozvoja ¾udských zdrojov
a otázky zamestnanosti je nedostatoèná, rovnako ako
úèas� sociálnych partnerov na projektovaní, realizácii
a hodnotení SOU a SO�. Toto je jedna z príèin ve¾kej neza-
mestnanosti absolventov SO� a SOU bez maturity. Neza-
mestnanos� absolventov SOU (36%) a SO� (32,5%),
hlavným cie¾om ktorých je príprava na povolanie, bola
v roku 1999 vy��ia ako nezamestnanos� absolventov
gymnázií (11,3%) a omnoho vy��ia ako nezamestnanos�
absolventov vysokých �kôl (4%).

� Príprava �iakov SO� a SOU na jednu z hlavných
úloh súèasného rýchle sa meniaceho globálneho sveta -
celo�ivotnú zamestnate¾nos� - schopnos� zamestna� sa
v rôznych situáciách a podmienkach trhu práce a v rôznych
fázach �ivota, je neuspokojivá.

� �truktúra uèebných a �tudijných odborov na SOU a SO�
je nevyhovujúca. Na SOU i SO� existuje ve¾mi ve¾ký
poèet úzko �pecializovaných �tudijných a uèebných (navy�e
èasto aj finanène ve¾mi nároèných) odborov, ktoré vyhovovali
v plánovanom hospodárstve, ale ktoré sú neefektívne
v trhovej ekonomike (najmä kvôli nedostatoènej flexibilite
a adaptabilite absolventov na meniace sa podmienky na
trhu práce).

� Èlenenie OSV na SO� (orientované na technicko-
hospodárske povolania - preva�ne teoretické vedomosti
a intelektuálne zruènosti) a SOU (orientované na robot-
nícke povolania - preva�ne praktické zruènosti) sa v súèas-
nosti v mnohých prípadoch ukazuje ako neopodstatnené,
preto�e zamestnávatelia èasto po�adujú kombináciu
vedomostí a praktických zruèností.

� Fixná då�ka �túdia na SOU i SO� neumo�òuje
získa� aspoò èiastoènú kvalifikáciu v prípade nedokon-
èenia plného �túdia.

� Kurikulum OSV je málo variabilné a flexibilné a neu-
mo�òuje rýchle reagovanie na potreby trhu práce.

� Sie� SOU a SO� je znaène roztrie�tená. V jednom
men�om regióne (èi dokonca i v men�om meste) existuje
aj viacero �kôl s rovnakými odbormi, ktoré navy�e pripra-
vujú na povolania nenachádzajúce uplatnenie na trhu
práce. Existuje ve¾a SO� a SOU s malým poètom �iakov,
èo je príèinou neefektívneho vyu�ívania finanèných
prostriedkov zo �tátneho rozpoètu najmä na mana�ment
�koly, obslu�ný personál i samotnú prevádzku. Mnoho SO�
(najmä v okrajových regiónoch) je monotypne zameraných
na jeden �tudijný odbor a neponúka viacero mo�ností.

� �iaci sa musia rozhodova� o povolaní e�te v nízkom
veku a majú malú �ancu zmeni� svoje rozhodnutie. Prestup
na jednotlivé typy stredných �kôl (gymnázium, SOU, SO�)
je prakticky nemo�ný.

� SOU a SO� sa iba v malej miere podie¾ajú na
ïal�om vzdelávaní (rekvalifikácia dospelých, roz�írenie
alebo prehåbenie ich doteraj�ej kvalifikácie, vyu�itie druhej
�ance na vzdelávanie). Pomaturitné a nadstavbové �túdium
poskytuje len ve¾mi málo mo�ností pre dospelých získa�
prvotnú kvalifikáciu �tudova� popri zamestnaní (okrem
nadstavbového �túdia pre absolventov uèebných odborov).
Di�tanèné vzdelávanie neexistuje vôbec.

� Nie sú vytvorené legislatívne podmienky ani
tlak na zamestnávate¾ov, aby si zabezpeèovali odbornú
prípravu ¾udských zdrojov na povolanie vlastnými silami,
dokonca ani pre tých, ktorí majú o to záujem.

Základné východiská zmien vo výchove a vzdelávaní
Medzi výchovou, vzdelávaním a spoloènos�ou je vzá-

jomné prepojenie. Preto�e výchova a vzdelávanie pripra-
vujú mláde� i dospelých na �ivot a prácu v budúcnosti,
je nevyhnutné predvída� vývoj spoloènosti a koncepciu
výchovy a vzdelávania navrhova� tak, aby bola schopná
reagova� na zmeny. Preto pri urèovaní cie¾ov vzdelávania,
spôsobov ich dosahovania a vzdelávacej politiky vôbec
vychádzame zo zmien a trendov, ktoré vo vývoji spoloènosti
(vedy, techniky, kultúry, výroby, ekonomiky) prebiehajú
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a ktoré sa predpokladajú. Ide najmä o tieto zmeny a trendy:
Od industriálnej spoloènosti k informaènej,

uèiacej sa spoloènosti, v ktorej rozhodujúcim zdrojom
vývoja nie je kapitál, ale informácie. Rozhodujúce pre fungo-
vanie informaènej spoloènosti je vzdelanie, ktoré má zabez-
peèi�, aby sa ¾udia vedeli orientova� v prívale informácií,
rozumeli im, vedeli ich pou�íva� a najmä ich vytvára�. Z uve-
deného vyplývajú tieto v�eobecné ciele vzdelávania:
rozvíja� schopnos� tvori�, vyu�íva� informácie, orientova�
sa v nich, vedie� ich aplikova� alebo inak povedané: je potrebné
rozvíja� záujem �iakov a �tudentov o uèenie, ich schop-
nos� racionálne sa uèi� po celý �ivot a pru�ne sa prispô-
sobova� rýchle sa meniacim podmienkam �ivota.

Explózia informácií vyvoláva protireèenie medzi
obmedzenou kapacitou ¾udskej pamäti absorbova� explo-
zívne narastajúce informácie, ktoré sa navy�e rýchlo menia
a zastarávajú. Toto protireèenie je mo�né prekona� iba tak,
�e hlavným cie¾om �koly nebude odovzdávanie mno�stva
informácií �tudujúcim. Absolventi si musia zo �kôl odnies�
aj trvalej�ie hodnoty, akými sú vedomosti. Trvalej�ími hodno-
tami sú postoje, záujmy, motivácia, hodnotový systém,
rozvinuté schopnosti (racionálne sa uèi�, poznáva�,
tvori�, komunikova�, atï. ) a zruènosti (know-how).

�kola prestáva by� hlavným zdrojom informácií
a silne jej v tomto smere konkurujú ove¾a atraktívnej�ie médiá
(televízia, video) a elektronické zdroje (osobné poèítaèe, mul-
timédiá, Internet a pod.). Pre �kolu z toho vyplýva potreba
zmeny jej zamerania z tradièného odovzdávania vedomostí
na osvojenie si metód spracovania a aplikácie infor-
mácií �tudujúcimi.

Rýchle tempo inovácií v technológiách, najmä
informaèných (high-technology) podstatne zvy�uje pro-
duktivitu a kvalitu výroby. Súèasne redukuje po�iadavky
na nízko kvalifikované pracovné sily, s�a�uje prognózo-
vanie vývoja po�iadaviek na vedomosti a zruènosti v jednot-
livých povolaniach a spôsobuje, �e príprava na povolanie
zameraná na úzke �pecializácie sa stáva neefektívnou.
V priebehu 10 rokov zastaráva pribli�ne 80% technológií,
ktoré sa dnes pou�ívajú, ale v priebehu týchto 10 rokov
pracuje e�te stále 80% pracovníkov, ktorí získali svoju
odbornú prípravu pred 10 a� 40 rokmi. Napr. v EÚ zaniká
roène cca. 10 miliónov (7%) pracovných miest a vzniká
pribli�ne rovnaké mno�stvo nových. V priemere ka�dý
�iesty zamestnanec (cca 17%) mení v priebehu roka zamest-
nanie a ka�dý ôsmy (12,5 %) zmení aj odvetvie svojej
práce. Celo�ivotné povolania v podstate odumierajú. Preto
namiesto kvalifikaèných po�iadaviek urèitého celo�ivot-
ného povolania sa aktuálnej�ou stáva celo�ivotná zamest-
nate¾nos� - schopnos� zamestna� sa v rôznych situá-
ciách a podmienkach trhu práce a v rôznych fázach �ivota,
a to nielen doma, ale aj v zahranièí, najmä v �tátoch EÚ.
Príprava na povolanie by sa mala orientova� na v�eo-
becné zruènosti a nie zruènosti �pecifické. Zamestná-
vatelia v hospodársky vyspelých �tátoch sveta prijímajú
do zamestnania prednostne ¾udí, ktorí majú vy��ie vzde-

lanie, dobré základy jazykovej prípravy, matematiky,
prírodných vied, informatiky, ktorí rozumejú technolo-
gickým procesom a vedia tvorivo, samostatne rie�i� prob-
lémy, pracova� v tímoch, orientova� sa v explózii infor-
mácií, permanentne sa vzdelávajú, sú adaptabilní. Rozde-
lenie vzdelávania na odborné a v�eobecné na stredo�kol-
skej úrovni sa stáva anachronizom, rozde¾ujúcim spoloè-
nos� a brzdiacim rozvoj nových technológií. Stredné
v�eobecné vzdelanie má ale zahàòa� aj základy techniky,
technológií a ekonomiky. Príprava na povolanie by sa
mala presúva� na obdobie po skonèení strednej
�koly a stáva� sa súèas�ou celo�ivotného vzdelá-
vania.

Prechod z primárnej a sekundárnej sféry ekono-
miky do terciárnej sféry (sféry slu�ieb intenzívne vyu�í-
vajúcich výpoètovú a telekomunikaènú techniku a vy�adu-
júcich priamy styk zamestnancov so zákazníkmi) priná�a
potrebu kvalitnej�ieho a vy��ieho vzdelania zabezpe-
èujúceho poèítaèovú gramotnos�, komunikatívne
zruènosti atï.

Globalizácia sveta priná�a aj zintenzívòovanie konku-
renèného boja na svetových trhoch. Vyhra� v konku-
renènom boji je mo�né najmä permanentnou inováciou
a vysokou kvalitou výroby a výrobkov s èo najvy��ou prida-
nou hodnotou, t. j. spredmetòujúcich maximum vysokokva-
lifikovanej ¾udskej práce. Ekonomické pre�itie SR bude stále
viac závisie� najmä od na�ej tvorivosti, originality a schop-
nosti inovova�. Mali by sme sa orientova� viac na rozví-
janie a roz�irovanie my�lienok ako na rozvoj výroby poloto-
varov a jednoduchých výrobkov. Exportova� tézy, vynálezy,
patenty, umenie, výplody ¾udského intelektu, vysokokva-
litné výrobky, v ktorých je spredmetnený ¾udský rozum, tvori-
vos�, vysokokvalifikovaná práca (t. j. vysoká pridaná hodnota)
a nie suroviny, polotovary èi jednoduché výrobky. Jeden
vysoko a kvalitne vzdelaný, tvorivý odborník mô�e prinies�
�tátu viac finanèných prostriedkov ako tisíce nízko kvalifi-
kovaných pracovníkov vykonávajúcich jednoduchú, opaku-
júcu sa, rutinnú prácu. Z tohto vyplýva pre vzdelávací
systém potreba rozvíja� tvorivé schopnosti �iakov
a �tudentov, ich tvorivé myslenie, schopnos� rie�i�
problémy. Jediným zdrojom rozvoja, ktorý máme k dispo-
zícii v prakticky neobmedzenom mno�stve, je vzdelanie.
Vzdelávanie je na�ím najväè�ím bohatstvom. �ia¾,
zatia¾ do znaènej miery skrytým a nevyu�itým.

Kvalitné vzdelanie je rozhodujúcim zdrojom
budúceho rozvoja, prosperity a konkurencieschop-
nosti SR. Kvalitné vzdelanie je aj podmienkou sociálneho
konsenzu - odstraòovania sociálnych nerovností, neporozu-
menia medzi ¾uïmi i sociálnych konfliktov.

Poòatie odborného stredo�kolského vzdelávania
v Koncepcii rozvoja výchovy a vzdelávania a v Národ-
nom programe výchovy a vzdelávania v Slovenskej
republike

Vzdelávacia politika v oblasti OSV bude prepojená
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s politikou zamestnanosti, prispôsobená po�iadavkám
jednotného európskeho trhu práce a vzdelávacej politike
EÚ. Kvalita pracovnej sily bude k¾úèovým faktorom
produktivity spoloènosti. Rozvinie sa systematická spolu-
práca �kolstva s rezortmi národného hospodárstva a so
sociálnymi partnermi. Na tvorbe kurikula OSV sa budú
podie¾a� aj zamestnávatelia (priemyselné a obchodné
komory) a zamestnanci (odbory). Zamestnávatelia budú
participova� znaènou mierou aj na financovaní prípravy
na povolanie (vèítane OSV), vytváraní optimálnych
podmienok pre òu (najmä materiálnych), na jej perma-
nentnej inovácii, kontrole kvality prípravy, ale aj na vlastnej
príprave, najmä dospelých. Mnohé rozhodovacie právomoci
v oblasti OSV sa decentralizujú na regionálnu a� miestnu
úroveò.

� V OSV bude pokraèova� iba cca 60% absol-
ventov ZD� (ostatní budú pokraèova� na gymnáziách),
prièom väè�ina z nich získa úplné stredné odborné vzde-
lanie (t. j. s maturitou). Stredné odborné vzdelanie (v súèas-
nosti dvoj- a trojroèné uèebné odbory SOU) sa bude získa-
va� preva�ne na objednávku podnikov a �ivnostníkov
v �kolách, zriaïovate¾mi ktorých budú podniky, prípadne
v duálnom systéme.

� Výrazne bude zredukovaný súèasný vysoký
poèet �tudijných odborov na cca 20 �irokoprofilových
�tudijných odborov, zodpovedajúcich odvetviam hospo-
dárstva, ako napr. strojárstvo, elektrotechnika, stavebníc-
tvo, ekonomika, administratíva a podnikanie, sociálna starost-
livos�, ekológia a ochrana prostredia a pod. Nová sústava
uèebných odborov bude vychádza� z po�iadaviek zamest-
návate¾ov na prípravu pracovnej sily. Bude dostatoène
variabilná a flexibilná, aby operatívne reagovala na zmeny
v technologických procesoch.

� OSV sa bude realizova� preva�ne na novokonci-
povanej strednej odbornej �kole integrujúcej súèas-
né SOU a SO�. Novokoncipovaná SO� bude zabezpe-
èova� odborné vzdelávanie preva�ne v dvoch skupinách
vzdelávacích programov:

a) Programy krat�ie ako 4 roky konèiace závereènou
skú�kou, ktoré budú pripravova� pre skupiny povolaní
s men�ími nárokmi na teoretické vedomosti, ale aj rozsah
odborného výcviku bude men�í ako v súèasných SOU. Tieto
programy mô�u poskytova� viacero výstupov zo �túdia.
Absolventi získajú stredné odborné vzdelanie, t. j. 2. úroveò
odborného vzdelania pod¾a klasifikácie odborného vzdelá-
vania platného v EÚ;

b) Programy s vy��ími po�iadavkami na teoretické vedo-
mosti a intelektuálne zruènosti s då�kou �túdia 4 a� 5 rokov,
ktoré budú ukonèené maturitnou skú�kou. Absolventi
získajú úplné stredné odborné vzdelanie, t. j. 3. úroveò

odborného vzdelania pod¾a klasifikácie odborného vzdelá-
vania platného v EÚ. V porovnaní so súèasným stavom
bude posilnené v�eobecné vzdelávanie a odborné vzdelá-
vanie bude zamerané �ir�ie, s dôrazom na základné odborné
predmety. �pecializácia na konkrétne povolanie sa realizuje
a� v posledných roèníkoch (pod¾a po�iadaviek zamestná-
vate¾ov) a najmä v terciárnej sfére vzdelávania.

Novokoncipované SO� budú participova� aj na terciár-
nej sfére vzdelávania, a to najmä tak, �e budú zabezpe-
èova� pomaturitné a nadstavbové �túdium (aj pre absol-
ventov gymnázií, ktorí nebudú pokraèova� v �túdiu na vyso-
kých �kolách), vèítane �pecializácie svojich absolventov.
Ak získajú akreditáciu, mô�u poskytova� aj 4. úroveò
odborného vzdelania pod¾a klasifikácie EÚ, t. j. vy��ie
odborné vzdelanie (v rozsahu 3 roky tak, ako je to na
vy��ích odborných �kolách v ÈR). Budú sa podie¾a� aj
na ïal�om vzdelávaní v rámci celo�ivotného vzdelávania,
najmä roz�irovaním a zvy�ovaním kvalifikácie dospelých,
ako aj ich rekvalifikáciou, inovaènými kurzami a pod. Novo-
koncipované SO� sa budú môc� podie¾a� aj na strednom
v�eobecnom vzdelávaní prostredníctvom �irokoprofilo-
vaných odborných vzdelávacích programov, ako napr.
technické lýceum alebo ekonomické lýceum.

Novokoncipované SO� vzniknú transformáciou
a integráciou viacerých men�ích SO� a SOU, prípadne
aj gymnázia (najmä v men�ích mestách) do jednej �koly
s právnou subjektivitou, s relatívne ve¾kým poètom �iakov
(1000 i viac), väè�ím poètom �tudijných programov a jedným
mana�mentom a obslu�ným personálom zabezpeèujúcim
prevádzku aj vo viacerých objektoch.

� Na skvalitnenie praktickej prípravy najmä �iakov, ktorí
sa pripravujú individuálne u �ivnostníkov, sa budú zria-
ïova� výcvikové centrá odbornej prípravy. Ich zriaïo-
vate¾mi budú zamestnávate¾ské zdru�enia, najmä
�ivnostenské spoloèenstvá. Centrá mô�u slú�i� aj na prak-
tickú prípravu �iakov technologicky slab�ie vybavených
stredných odborných �kôl, ako aj na kvalifikaèné, rekvali-
fikaèné a inovaèné kurzy dospelých v rámci celo�ivotného
vzdelávania.

� V súlade s trendom v EÚ bude pre základné a stredné
�koly vytvorený dvojúrovòový, participatívny model
kurikula: �tátne orgány urèujú tzv. �tátne kurikulum,
ktoré bude obsahova� v�eobecné ciele vzdelávania, kmeòové
uèivo, záväzné cie¾ové po�iadavky na výkon �iakov -
�tandardy, spôsoby overovania dosahovania �tandardov
a modelové vzdelávacie programy, ktoré konkretizujú
rôzne mo�nosti ako dosiahnu� �tandardy. Kmeòové uèivo
sa má prebera� vo v�etkých �kolách príslu�ného typu, ale
na jeho osvojenie je potrebných iba cca 60% èasovej dotácie
(t. j. priemerní �iaci vyuèovaní priemerným uèite¾om si
ho doká�u osvoji� pribli�ne za 60% èasovej dotácie príslu�-
ného vyuèovacieho predmetu). Vyu�itie ostatnej èasovej
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dotácie bude v právomoci jednotlivých �kôl, ktoré si budú
vytvára� pod¾a miestnych podmienok svoje �kolské
kurikulum. Vytváraním vlastných programov sa podstatne
zvý�i profesionalita �kôl a celkom iste aj ich zodpovednos�.

V kurikule sa budú zdôrazòova� najmä v�eobecne pou�i-
te¾né, tzv. k¾úèové kompetencie (zruènosti), ktoré
sú rozhodujúce pre celo�ivotnú zamestnate¾nos� mladých
¾udí. Pôjde najmä o tieto k¾úèové kompetencie:
- komunikaèné (spôsobilos� vyjadrova� sa ústne i písomne
primerane situácii, spracováva� písomný materiál, vysvet-
¾ova� a znázoròova�, èíta� s porozumením a vyu�íva� infor-
mácie získané èítaním a komunikáciou);
- personálne a interpersonálne (personálne: spôso-
bilos� zdokona¾ova� vlastné uèenie a výkonnos�, vyu�íva�
sebapoznávanie, sebakontrolu a sebareguláciu; interperso-
nálne: spôsobilos� pracova� s inými ¾uïmi na dosahovaní
spoloèných cie¾ov, rozhodova� sa a prijíma� zodpovednos�
za vlastnú prácu i prácu iných);
- rie�i� problémy (identifikova� a analyzova� prob-
lémy, zva�ova� mo�nosti ich rie�enia, vybera� a navrhova�
optimálne rie�enia, urèova� efektívne postupy pri realizácii
rie�enia a dodr�iava� ich);
- tvorivo i kriticky myslie�;
- racionálne samostatne sa uèi�, vzdeláva� sa
a riadi� svoje vzdelávanie;
- vyu�íva� informaèné technológie (zruènos� praco-
va� s osobným poèítaèom, vyu�íva� rôzne informaèné zdroje
a informácie rôzneho druhu a charakteru v pracovnom
i mimopracovnom �ivote).

V odbornom a prírodovednom vzdelávaní patrí medzi
k¾úèové kompetencie aj kompetencia realizova� nume-
rické aplikácie - spôsobilos� rie�i� praktické situácie kvan-
titatívnym vyjadrením ich kvantifikovate¾ných - spoèita-
te¾ných a zmerate¾ných prvkov.

K¾úèové kompetencie sa neosvojujú v samostatných vyu-
èovacích predmetoch. Majú nadpredmetový charakter a ich
realizácia je viazaná skôr k vyuèovacím metódam a formám
(napr. k projektovému vyuèovaniu) ako k obsahu uèiva.

Dôraz bude kladený aj na európsku dimenziu vzdelá-
vania, výuèbu cudzích jazykov (tak, aby ka�dý absolvent
strednej �koly aktívne ovládal dva jazyky EÚ), výchovu
k demokratickému obèianstvu, k humanite, re�pektovaniu v�e-
¾udských etických hodnôt, uznávaniu ¾udských práv a slo-
bôd, interdisciplinárny prístup, integráciu vyuèovacích pred-

metov, globálne problémy ¾udstva, multikulturálnu výchovu.
S obsahovou stránkou vyuèovania bude rovno-

cenná procesuálna stránka: pou�ívanie efektívnych,
progresívnych vyuèovacích postupov, ako napr.: koope-
ratívne vyuèovanie, problémové a projektové vyuèovanie,
mastery learning, bloková výuèba, pou�ívanie najnov�ích
(najmä informaèných a telekomunikaèných) technológií.
Koneène u� bude realizovaná známa téza, �e uèi� �iakov
myslie�, uèi� ich, ako sa majú uèi�, ako majú získava� a vyu-
�íva� informácie prostredníctvom aktívnej, tvorivej èin-
nosti, je omnoho efektívnej�í proces ako snaha vtåka�
kvantá nespracovaných údajov do hláv �iakov.

� Uèivo v príprave na povolanie bude v èoraz väè�ej
miere usporiadané modulárne, realizova� sa bude aj v otvo-
renom vzdelávaní, èo je v porovnaní s tradièným systé-
mom ove¾a flexibilnej�ie, pre �tudujúcich prí�a�livej�ie
a optimálne pre celo�ivotné vzdelávanie. Vo výuèbe
sa �a�isko presunie na osvojenie si príslu�ných kompe-
tencií �tudujúcimi (competence-based education).
Kompetencia je spôsobilos� vykonáva� urèitú èinnos�,
spôsobilos� vykonáva� urèité povolanie, profesiu. Certifi-
káty sa budú ude¾ova� na základe celo�tátnych �tan-
dardov a na základe externého hodnotenia, èo umo�ní
zabezpeèi� potrebnú kvalitu prípravy na povolanie.

� V záujme oddialenia rozhodnutia o budúcom
povolaní na neskor�ie obdobie (star�í vek) a mo�nosti
prestupu na iný �tudijný odbor, prípadne na gymnázium,
bude 1. roèník SO� koncipovaný ako orientaèný. Jeho
obsah (vyuèovacie predmety, moduly) bude spoloèný pre
v�etky �tudijné odbory, a to tak, �e dôraz je kladený na
v�eobecné vzdelávanie, získavanie k¾úèových kompetencií
a poskytnutie úvodu do sveta práce. Jeho obsah bude
porovnate¾ný s prvým roèníkom gymnázia.

� Hodnoti� a akreditova� vzdelávacie �tandardy
a programy bude národná kurikulárna rada, ktorá bude
aj radi� ministerstvu �kolstva i jednotlivým �kolám v oblasti kuri-
kulárnej politiky, podporova� kurikulárny výskum a vývoj.

� Systematickú reformu odborného �kolstva bude
zais�ova� ústav pre kurikulum, �tandardy a certifiká-
ciu v odbornom vzdelávaní, a to tak, aby sa zvý�ila úèin-
nos� a preh¾adnos� systému odborného vzdelávania a prípra-
vy na povolanie, do ktorého treba zahrnú� aj ïal�ie vzdelá-
vanie a rekvalifikáciu dospelých pracovníkov. Na práci
agentúry sa budú výraznou mierou podie¾a� sociálni partneri.
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SÚÈASNOS� A PERSPEKTÍVY VY��IEHO ODBORNÉHO
VZDELÁVANIA

V. Parí�ek, Stredná zdravotnícka �kola M. R. �tefánika v Martine

Anotácia: Odborné vzdelávanie vo svete. Základné charakteristiky odborného vzdelávania a jeho systémy
v Európe. Znaky slovenského odborného vzdelávania. Návrh rie�enia vytvorením systému vy��ích
odborných �kôl.

K¾úèové slová: transformácia spoloènosti a vzdelania, trh práce, fenomény foriem vzdelávania, systémy
odborného vzdelávania, kompatibilita vzdelávania, znaky slovenského systému, vy��ie odborné �koly,
roviny uznávania dokladov

Spoloèenské aspekty
Jednou zo základných podmienok úspe�nosti trans-

formácie zriadenia spoloènosti a ekonomiky, najmä v �truk-
túre zamestnanosti je úroveò vzdelania. Vyspelé krajiny
vykazujú práve v tejto oblasti vysokú úroveò. Dôle�itým
ukazovate¾om v tomto smere je najmä percento ¾udí s vy�-
�ím stupòom vzdelania rôznych typov s mo�nos�ou jeho ïal-
�ieho rozvíjania v postgraduálnych formách. Osobitné
postavenie má odborné vzdelávanie, preto sa mu vo svete
venuje ve¾ká pozornos�. �pecifickou èrtou tohto typu je
fakt, �e absolventi vstupujú do spoloèenského a hospodár-
skeho �ivota priamo po ukonèení �koly, èo vy�aduje ich
pripravenos� na praktický výkon povolania. Èím vy��iu
schopnos� vstúpi� aktívne do pracovných procesov v �kole
získajú, tým väè�í je predpoklad ich uplatnenia na trhu
práce. Trhový mechanizmus ako nový prvok spoloèen-
ského �ivota na Slovensku v devä�desiatych rokoch výz-
namným spôsobom vplýva aj na systém vzdelávania.

Smerovanie odborného vzdelávania v medzinárod-
nom meradle

Charakteristickým znakom súèasného odborného vzdelá-
vania vo svete je snaha o èo naju��ie prepojenie s praxou, s potre-
bami organizácií v oblasti, pre ktorú vzdelávacia in�titúcia
absolventov pripravuje. �kola teda pracuje v dvoch smeroch:
� pasívnom - reaguje na po�iadavky praxe, meniace
sa podmienky;
� aktívnom - sama pripravuje inováciu �tudijných progra-
mov zalo�ených na perspektívach vývoja odboru, ponúka
ich na trh práce.

Hlavnou tendenciou je smerovanie k vy��ím formám
vzdelávania, ktoré charakterizujú nasledujúce fenomény:
� rozlièné typy vzdelávacích in�titúcií vy��ieho odborného

vzdelávania;
� rozlièné typy �tudijných programov;
� rozlièné úrovne a stupne programov (sub-degrees, bache-

lor, master a i.);
� rozlièné organizaèné �truktúry (roky �túdia, blokový, modu-

lový, kreditný systém a pod.).

Z h¾adiska systému je tie� znaèná rôznorodos�.
Najrozvinutej�ími sú najmä:
� unitárny systém,
� binárny systém,
� duálny a tie� multiplicitný systém,
� �stá�ový� alebo �úrovòový� systém.1

Do systému odborného vzdelávania ve¾mi aktívne
vstupujú in�titúcie, pre ktoré �kola absolventov pripra-
vuje, ich zástupcovia sa zúèastòujú na jej èinnosti v oblasti
inovaènej, realizaènej a evaluaènej. Ve¾ká èas� vyuèova-
cieho procesu sa uskutoèòuje priamo v zariadeniach, v ktorých
budú absolventi pracova�. Uèite¾mi �kôl sú �pièkoví odbor-
níci z podnikov a organizácií; tieto sa podie¾ajú na ïal�om
vzdelávaní a odbornej príprave.

V súèasnosti sa najmä v európskej dimenzii presa-
dzuje snaha po zjednotení �tudijných programov, ich
kompatibilite tak, aby tieto umo�nili uplatni� sa na trhu práce
v rôznych krajinách. Je to dané po�iadavkou vo¾ného pohybu
osôb, ktorý je efektívnou mo�nos�ou pri rie�ení otázky
zamestnanosti ako celosvetového problému. Zdru�enie
vy��ích a vysokých odborných �kôl Európy (EURASHE),
èlenom ktorého je Zdru�enie vy��ích odborných �kôl
na Slovensku, sa sna�í na celoeurópskej úrovni vytvori�
systém, ktorý by túto kompatibilitu zabezpeèil. Bolognská
deklarácia (1999), ktorú podpísalo 29 európskych minis-
trov �kolstva, definuje základné zásady vývoja vy��ieho
odborného vzdelania. Na európskej konferencii v Salamance
(marec 2001) predstavitelia vzdelávacích in�titúcií Európy
pripravili podklady pre konferenciu v Prahe (máj 2001),
na ktorej sa zúèastnili predstavitelia vlád, odborníci z hospodár-
skej, spoloèenskej sféry, vzdelávacích in�titúcií. Tu sa predis-
kutovala filozofia odborného vzdelávania, ukázal sa smer
zmien, ktoré treba uskutoèni� najmä v in�titucionálnej oblasti.
Dodávame, �e slovenská vláda podpísala bolognskú dekla-
ráciu, ktorou sa zaväzuje vytvori� vy��ie odborné vzdelávanie.

Znaky slovenského systému odborného vzdelávania
V návrhu Národného programu a vzdelávania sa kon�ta-

1) Teicher, V.: The emergence of the Second Sector of Higher Education. EURASHE. Brussels : 2000.
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tuje kríza slovenského vzdelávacieho systému. Z ná�ho
poh¾adu sa táto kríza prejavuje najmä v oblasti odborného
vzdelávania. Ak zoberieme do úvahy ako základ evaluácie
spätnú väzbu, t. j. uplatnenie sa absolventov na trhu práce,
vidíme, �e percento nezamestnanosti je najvy��ie práve
u absolventov odborných �kôl. Uvedomujeme si, �e to nie
je jediná príèina, napriek tomu si v�ak myslíme, �e pre systém
odborného vzdelávania je to varovný signál. Uvediem znaky
ná�ho systému, ktoré pova�ujeme za problémové:
a) zastaranos� systému odborného vzdelávania, ktorý
s malými modifikáciami (nesystémovými) vychádza
z my�lienky jednotnej �koly (1953);
b) malá prepojenos� vzdelávania na praktické in�titúcie,
z èoho vyplýva slabá schopnos� reagova� na zmeny
v spoloèenskom a hospodárskom �ivote;

c) malý záujem in�titúcií, pre ktoré �koly pripravujú absol-
ventov, o vyuèovací proces, slabá úroveò nettworku;
d) slabá informovanos� v potrebe pracovných miest, najmä
z h¾adiska perspektívy, èo vytvára potencionálny zdroj
pre budúcu nezamestnanos�;
e) nedostatoèná diferenciácia vzdelávacích in�titúcií
z poh¾adu in�titucionálneho i � úrovòového�;
f) nedostatoèná otvorenos� vzdelávacieho systému,
nejasnos� systému ïal�ieho vzdelávania, èo znemo�òuje
uplatnenie sa na trhu práce;
g) nejasnos� �tudijných programov �kôl ako in�titúcií
terciárneho vzdelávania, ich postavenie tak ani nemo�no defi-
nova� (do programov �sa mie�a� sekundárne vzdelávanie);
h) malá vo¾nos� �kôl pri tvorbe �tudijných programov
z h¾adiska administratívneho (centralizácia), ich malá
aktivita; ponuka nových �tudijných programov z ich strany
vlastne neexistuje.
U� len tento neúplný výpoèet znakov ná�ho odborného vzde-
lávania ukazuje, �e táto oblas� si vy�aduje systémové zmeny.

Vy��ie odborné vzdelávanie
Za východisko zo stavu, o ktorom pí�eme v predchá-

dzajúcej èasti, pokladáme vytvorenie systému vy��ieho
odborného �túdia. Tento je systémovo zaradený aj v návrhu
Národného programu výchovy a vzdelávania, prièom
ale neukazuje, akým spôsobom by sa táto predstava mala
uskutoèni�. Myslíme si, �e východiskom by malo by� uplat-
nenie európskych princípov, ktoré uvádzame v texte.
V na�ich podmienkach by i�lo o zaradenie odborného
vzdelávania do terciárnej sféry vzdelávania v typoch:
- vy��ie odborné �koly,
- vysoké odborné �koly (neuniverzitného typu).

O vy��ích odborných �kolách sme publikovali nieko¾ko
príspevkov v Pedagogických rozh¾adoch (organizácia, fázy
vytvorenia vy��ej �koly, personálny mana�ment), preto
sa k týmto otázkam nebudeme v tomto príspevku vraca�.

Vy��ie odborné �koly by z ná�ho poh¾a-
du vytvorili základ pre rie�enie problé-
mov:
�  prepojenie odborného vzdelávania na prax
   spoloèenského, hospodárskeho �ivota;
�  otvorenie systému odborného vzdelá-
    vania;
�  aktivizácia vzdelávacích in�titúcií smerom
   k rozvoju daného odboru;
�  zefektívnenie prípravy z h¾adiska finanè-
   nej nároènosti.

Z h¾adiska praktickej realizácie vytvá-
rania vy��ích odborných �kôl za prvoradé
pokladáme kroky:
�  vytvorenie legislatívy pre tieto �koly
   (osobitný zákon),

�  vytvorenie akreditaèných kritérií,
�  zaradenie odborov do systému vy��ieho odborného vzdelá-
   vania v spolupráci s rezortom práce a sociálnych vecí,
�  vytvorenie pedagogickej dokumentácie (�koly v expe-
   rimente ju u� majú).

Na tomto základe by bolo mo�né uskutoèni� výber
�kôl, ktoré by sa transformovali na vy��ie odborné �koly.

Pri vzniku vy��ích odborných �kôl je nevyhnutné
urèi� aj výstup, to znamená doklady, ktoré absolvent
získa. V medzinárodných kritériách sa doklady posudzujú
a uznávajú v dvoch rovinách:
� obsahovej � èi obsah �tudijného plánu je kompatibilný

s medzinárodnými po�iadavkami;
� in�titucionálnej � èi vzdelávacia in�titúcia svojou

úrovòou zodpovedá po�adovanému stupòu.
Ako príklad anomálie v tejto oblasti uvedieme postave-

nie ná�ho vy��ieho odborného vzdelávania na stredných
�kolách (obsah � forma).

V na�om príspevku sme sa sna�ili naznaèi� charakte-
ristiku odborného vzdelávania a mo�nosti jeho smerovania
u nás. Uvedomujeme si, �e je tézovitý, rozsah príspevku

¼. Repaský: Èierne mesto. Linoryt, 1999
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v�ak neumo�òuje podrobnej�iu interpretáciu. Na�ím
cie¾om je podnieti� diskusiu o tejto problematike, preto sú
niektoré my�lienky formulované � provokatívne�. Materiál

vychádza z najnov�ích poznatkov o smerovaní odborného
vzdelávania v Európe získaných z EURASHE, ktoré sa
u nás málo publikujú.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKÝCH ODKAZOV:
POLÁK, K.: Rozvoj neuniverzitného vysokého �kolstva. In: Evaluácia a perspektívy tvorby modelu �koly s praktickou orientáciou (zborník).
Dolný Kubín : Obchodná akadémia, 1997.
Higher Education in the 21st Century, Challenges and Potentials. EURASHE, 2000.
Podkladový materiál pre rokovanie konferencie EURASHE. Salamanca : 2001.

Summary: The author focuses on  main aspects of higher professional education in Europe and Slovakia.
He gives reasons for creating a system of higher professional schools.

KONCEPCIE ZDRU�ENÝCH �KÔL A LESNÉ HOSPODÁRSTVO
Ján Pavlinský � Michal Repaský, SOU lesnícke Sigord

Anotácia: Zdru�ené �koly a lesné hospodárstvo. Dve mo�né cesty výchovy a vzdelávania budúcich
odborníkov. Fakty potvrdzujúce potrebu vzniku koncepcie zdru�ených �kôl.

K¾úèové slová: lesné hospodárstvo, zdru�ené �koly, maturita, výuèný list

Existuje u� pojem �zdru�ená �kola� de jure, alebo je to
zatia¾ len my�lienka, ktorou slovenské �kolstvo chce vstúpi�
do tretieho tisícroèia? Aká by mala by� forma a organi-
zácia zdru�enej �koly a aký má by� cie¾ový produkt tejto
�koly. Kto bude rozhodova� o poète �tudentov, o ich profe-
sijnej orientácii a potrebe pre hospodárstvo?

Otázky odborného vzdelávania, poèty �tudentov v jed-
notlivých uèebných odboroch a otázky financovania sú nielen
vecou regiónu (pre v�eobecnovzdelávacie odbory je pláno-
vanie krajských odborov �kolstva opodstatnené), ale predo-
v�etkým odborných profesionálnych orgánov (obchodné
a priemyselné komory, rezort po¾nohospodárstva, lesnícka
komora a iné), ktoré majú kvalifikovanej�í preh¾ad
o potrebe absolventov, mysliac nadregionálne v dimenziách
európskeho trhu práce v zmysle Zelenej knihy o európskej
dimenzii vo vzdelávaní z roku 1993, jedného zo základných
dokumentov Európskej únie v oblasti vzdelávania. V èase
globalizácie a mohutného presunu kvalifikovanej pracov-
nej sily, v rámci budujúceho sa európskeho trhu práce (pred-
pokladaný vstup do Európskej únie a s ním vstup na jeho
trhy) je potrebné venova� zvý�ený záujem o nadregionálne
�kolstvo, medzi ktoré rozhodne patria aj stredné lesnícke
�koly a stredné odborné uèili�tia lesnícke.

Najskôr maturita a neskôr rekvalifikácia?
Trochu iný poh¾ad je z h¾adiska koncepèného zámeru

vzdelávania populácie. Sú dve základné cesty ako
vychováva� a vzdeláva� budúcich odborníkov.

V Bielej knihe � Výzvy a cesty do 21. storoèia (z roku
1994) � medzi odporúèania na skvalitnenie vzdelávania
patrí aj dôraz na v�eobecné vzdelávanie pred úzkou �pecia-
lizáciou, ale získanie odborného vzdelávania nie je úzkou
�pecializáciou. Pod odstránením úzkej �pecializácie je chápané
odstránenie tzv. �zameraní na...� pri jednotlivých uèebných
a �tudijných odboroch.

Multidisciplinárne schopnosti �tudentov, flexibilitu
a adaptabilitu tu na trhu práce je mo�né dosiahnu� aj pomo-
cou zdru�ených �kôl, ktoré mô�u v systéme celo�ivotného
vzdelávania fungova� dvojakým spôsobom.

Prvá mo�nos� je daná získaním úplného stredného
(v�eobecného, alebo odborného) vzdelania absolvovaním
maturity a následne v rámci rekvalifikácií a kurzov získa-
nie odborného vzdelania (výuèný list, kvalifikaèný preukaz
a pod.). Istým variantom tejto cesty je ponúknu� absolven-
tovi základnej �koly mo�nos� �túdia v �tudijnom odbore
a po prvom roèníku pod¾a jeho výsledkov ho �preradi�� na uèeb-
ný odbor, èím vlastne niè nestratí, ale ani nezíska. A� na
pocit 16-roèného tíned�era, ktorý e�te nepozná úplne hodno-
tu získaného vzdelania pre �ivot a ktorý takýmto postupom
stratí záujem o vzdelanie pre �ivot skôr, ako ho získa.
Porovnajme si to s netrénovaným be�com, ktorého posta-
víme na �tart maratónu.

Druhou cestou je obrátený postup: najskôr poskytnú�
odborné vzdelanie (výuèný list) a následne získané vzde-
lanie doplni� na úplné stredné (odborné, èi v�eobecné)
vykonaním maturitnej skú�ky. V èase konania závereè-
ných skú�ok je jedinec u� nato¾ko vyspelý, �e sa vie
samostatne rozhodnú�, aký koneèný stupeò vzdelania chce
získa� a tomuto imperatívu podriaïuje aj svoj výkon
pri svojom vzdelávaní. �iak v priebehu �túdia �dozrieva�
a tvorba hodnôt a uvedomenie si ceny práce prispieva
k celkovému rozvoju osobnosti �iaka.

Vo¾ba jednej z týchto ciest by mala by� aj východiskom
pri koncepcii zdru�ených �kôl, o ktorých sa u� nieko¾ko
mesiacov vedie laická i odborná diskusia pre pôdohos-
podárske a lesnícke odborné �koly a uèili�tia.

Je otázka, �ktorý z maturantov je potrebnej�í� rele-
vantná?

Vychádzajúc zo �Zelenej správy� za rok 1999 v kapi-
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tole 1.3.1 Poèty a �truktúra pracovníkov v lesnom hospo-
dárstve (ïalej len LH), mô�eme hovori� o nasledujúcich
údajoch.

Od roku 1990 sa poèty zamestnancov LH v robot-
níckych profesiách zní�il aj z dôvodu privatizácie a postup-
nej obnovy urbárneho systému. V roku 1998 bolo zamest-
naných v hospodárskej sfére LH celkom 24 308 zamest-
nancov (v prepoèítaných osobách pri zoh¾adnení sezón-
nosti vykonávaných prác v LH, z toho:
� v �tátnom sektore 17 758 osôb,
� v ne�tátnom sektore pod¾a kvalifikovaného dohadu
6 550 osôb v asi 4 000 subjektoch.

Pomer medzi R a THP predstavuje zhruba 2,5 násobok
pracovníkov zaradených v kategórii R oproti THP.

Súhrne by sme potom mohli hovori� o nasledujúcich
èíslach:

Pri potrebe obnovy zamestnancov (poèítajúc so 40-roè-
nou reprodukciou) je potreba roènej produkcie absolventov

SOU lesníckych a SL�, vèítane absolventov vysoko�kol-
ského �túdia, pre potreby LH nasledujúca:
� pre kategóriu R � 435 absolventov,
� pre kategóriu THP � 173 absolventov.

Z h¾adiska uplatnite¾nosti absolventov a ich zaradenia
do jednotlivých kategórií je nutné pripomenú�, �e absol-
vent s dosiahnutým vy��ím vzdelaním v malom percente
prejaví záujem o prácu so zaradením v ni��ej pracovnej
kategórii (poznatky vyplývajúce zo sociologických priesku-
mov, ako aj z teórie sociálnej psychológie a psychológie
práce) a ve¾mi problematicky sa rekvalifikuje.

Je prirodzené, ak hovoríme o stupòovitosti prípravy,
ak SOU bojujú o zachovanie �tudijných odborov (v rámci
nadstavbového �túdia), preto�e práve SOU mô�u regu-
lova� poèet absolventov zaradených do R a THP otvára-

ním konkrétneho poètu tried. Tým sa mô�e
vyrovnáva� potreba budúcich zamestnancov
a ich kategorizácia v LH.
Na záver poznamenávame, �e SOU lesnícke
realizuje u� roky my�lienku zdru�enej �koly.

Je otázka �ktorý z maturantov (bez výuèného
listu alebo s výuèným listom)� naozaj rele-

vantná alebo nie? Je relevantná aj potreba hovori� o �truk-
túre budúcej zdru�enej �koly?

Kategória R Kategória THP Spolu
• Štátne subjekty 17 758
- štátne podniky 10 021   3 958 13 979
- ostatné   2 699   1 080   3 779
• Neštátne subjekty   4 678 (odhad)   1 872 (odhad)   6 550
Spolu 17 398   6 910 24 308

Summary: The authors  focuses on ways of training future foresters and pose arguments for establishing
joined schools.

GLOBÁLNA VÝCHOVA
A PROFESIONÁLNE KOMPETENCIE UÈITE¼A

Jolana Manniová, Pedagogická fakulta UK Bratislava

Anotácia: Príèiny krízy �koly. Podstata globálnej výchovy. Poslanie postavenia a hlavné predpoklady
uèite¾a v globálnej výchove.

K¾úèová slová: globálna výchova, nový cie¾ výchovy, kríza �koly, individualita, rola uèite¾a, proces
uèenia, pedagogická èinnos�, osobnostné kvality, èinite¾ zmeny

Súèasný stav, vývoj výchovy a vzdelávania u nás, i vo svete
nasvedèuje, �e v spoloènosti nie je docenený, slú�i skôr ako
nástroj na o�ivovanie ekonomiky, rozvoja ¾udských zdrojov.
V zotrvávajúcich výchovných systémoch prevládajú zasta-
ralé prístupy vo v�etkých vekových skupinách, v ktorých
chýba umenie komunikácie s ostatnými, pomoc pri adap-
tácii a príprava na prijímanie zmien, získavanie globálnych
poznatkov o svete, výchova k pohotovosti rie�i� problémy.

Úlohou �koly bolo v�dy uèi�, vychováva� a pripravi�
na �ivot v spoloènosti, t. j. odovzdáva� vedomosti. Ostrá kri-
tika na adresu programov �kôl v�ak poukazuje na pre�a-
�enos� �iakov uèivom, ktoré je poznamenané jednostranným
intelektualizmom, orientovaným na pamä�ové osvojovanie,
ktoré sa stáva nepodstatným, za�a�ujúcim, demotivujúcim

tak, �e �iaci nechápu zmysel vzdelávania pre seba a pre svoj
vlastný rozvoj. Prichádza ku komplikáciám a konfliktom
nielen v �kole, ale i na v�etkých úrovniach �ivota, v ktorých
sa porú�ajú základné etické a sociálne pravidlá medzi-
¾udskej komunikácie, vo vz�ahoch,  schopnosti spolu-
na�íva� a re�pektova� slobodu druhého. Hovorí sa o kríze
�koly, o kríze výchovy.

Výsti�ne charakterizuje situáciu �krízy �koly� J. Skalková:
�Kritické výhrady sa pohybujú v �irokých dimenziách,
postihujú rôzne aspekty, ale koniec-koncov majú spoloèný
smer. Poukazujú na skutoènos�, �e �kola nie je schopná uspo-
kojivo plni� svoje funkcie v príprave mláde�e pre �ivot v pod-
mienkach dynamicky sa rozvíjajúcej spoloènosti, v ktorej
dochádza k transformácii cie¾ov a hodnôt� (1993, s.52).
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V kontexte uvedených skutoèností a analýzy výcho-
diskových zmien vo výchove a vzdelávaní, v zmysle h¾ada-
nia nových cie¾ov výchovy èloveka, urèitý prístup k rie�e-
niu poskytuje koncepcia globálnej výchovy, ktorá vychádza
z poznania, �e vá�ne problémy, postihujúce moderné vzdelá-
vacie systémy, odrá�ajú hlbokú krízu na�ej civilizácie. Termín
�vzdelávacia kríza� zaviedol koncom 60. rokov ná�ho sto-
roèia P. H. Coombs (V. Paøízek, 1993, s. 36), ktorý sa zao-
beral systémovou problematikou vzdelávania.

Filozofickým východiskom globálnej výchovy je tzv.
globálne, systémové chápanie sveta z h¾adiska ¾udského,
spoloèenského, prírodného, èasového, ktoré sa dynamicky
rozvíja a ovplyvòuje v nekoneèných vz�ahoch a súvislos-
tiach. Naznaèuje tendencie, v ktorých stredom pozornosti
je die�a � �iak- �tudent, t. j. èlovek ako súèas� sveta. Osob-
nos� èloveka v tomto procese výchovy vidí ako vnútorne
vybaveného s jedineènými fyzickými, du�evnými, intelek-
tuálnymi a emoènými schopnos�ami, s potrebou uèi� sa.

Súèasná globálna výchova je podmienená spoloèensky
a ekologicky. Svet v nej vystupuje ako prírodno-spolo-
èenský celok, ktorý je spoloèensky reflektovaný, ohrozený
i chránený. Podstatou globálnej  výchovy je chápanie súvis-
lostí tohto celku a komplexná zodpovednos� za svet lokálny
i globálny (H. Horká, 1994; D. Selby, G. Pike, 1994).
Medzi humanistickými hodnotami sa zdôrazòuje ¾udská
dôstojnos�, schopnos� ¾udskej participácie, kon�truktívne
správanie a zodpovednos�, tvorivos� a iniciatíva, tolerancia,
kritické myslenie a empatia (J. Skalková, 1993, str. 56).

Koncepcia globálnej výchovy vychádza z predpo-
kladov, �e �kola má by� miestom výchovy a vzdelávania,
kde proces uèenia bude obohatený a rozvíjaný o vz�ahy
k sebe samému, k rodine,  spoloènosti, ¾udstvu, k planéte
a celému vesmíru u� od útleho veku. Tu sa  má rozvíja� osob-
nostné kvality die�a�a pozitívnym prístupom, v ktorom sa bude
klás� dôraz na sebarozvíjanie, individuálnu sebarealizáciu,
aktuálne �itie, svet jeho zá�itkov, prirodzené potreby a zdravý
du�evný i telesný vývoj, spontánnos�, presadzovanie
prúdov, ktoré bojujú proti jeho odcudzeniu, jednostrannému
rozvoju a konzumnému spôsobu �ivota.

Podstatu novej koncepcie globálnej výchovy a vzdelá-
vania mo�no charakterizova� týmito znakmi (Education
2000. A. Holistic Perspective, 1991, str. 5):
� vzdelávanie a výchova sú dynamické a otvorené vz�ahy
medzi ¾udmi;
� vzdelávanie pôsobí v mnohých vrstvách �ivota uèiaceho
sa jedinca � kultúrne, morálne, ekologické, ekonomické,
politické, umo�òuje sa uèi�, uva�ova�, prijíma� i pochy-
bova� vo v�etkých rovinách;
� ka�dý èlovek v sebe skrýva vnútorný potenciál, podstatu
ktorého priebe�ne odha¾ujeme; ¾udská inteligencia sa preja-
vuje rozmanitými spôsobmi a v rôznej kapacite a v�etky
si zaslú�ia re�pekt;
� výchova a vzdelávanie je celo�ivotný proces, v�etky �ivotné
situácie proces uèenia sa u¾ahèujú;
� uèenie je súèasne procesom tak vnútorného rozvoja a seba-

poznávania, ako i schopnos�ou spolupracova�;
� uèenie je aktívny procesom, vnútorne motivujúcim, podpo-
rujúcim a podnecujúcim ¾udského ducha;
� systémový uèebný plán je interdisciplinárny.

V podmienkach globálnej výchovy uèite¾ re�pektuje
die�a, �iaka, �tudenta, jeho individualitu. Rozmanitos� osob-
ných charakteristík má by� vo výchovno-vzdelávacom
procese i mimo neho vítaná a re�pektovaná. V konkrétnej
pedagogickej rovine úcta k individualite jedinca znamená:
1. rozvoj individuálneho nadania, talentu, inteligencie,
a du�evnej stránky je najvy��ou prioritou;
2. rodièia i uèitelia sú rovnocennými partnermi a spoloène
pomáhajú de�om rozvíja� ich nadanie, talent, duchovné
kvality � poctivos�, vcítenie, re�pekt, toleranciu, lásku;
3. osnovy, programy sú chápané ako prostriedok na dosiah-
nutie cie¾ov;
4. hodnotenie by malo by� zamerané na rozvoj inteli-
gencie, talentu, vlôh a duchovných kvalít jedinca.

Výchovno-vzdelávací proces vo svojej komplexnosti
vychádza zo �irokých vedomostí o �týloch uèenia, o rôznych
druhoch inteligencie, ktorý re�pektuje psychologické
základy uèenia, èím posilòuje jednotlivcov, ktorí sa odli�ujú
svojimi schopnos�ami, talentom, inklináciou, zázemím.
Celková osobnostná vybavenos� je chápaná ako indivi-
dualita èloveka, ktorý sa v spoloèenstve od iných lí�i a túto
odli�nos� bude schopný oceni� ako svoju vnútornú kvalitu.

Globálna výchova prisudzuje rozhodujúcu rolu v pro-
cese pedagogickej komunikácie uèite¾ovi. Nová rola vyuèu-
júceho spoèíva v u¾ahèovaní procesu uèenia a predpo-
kladá otvorenos� uèite¾a, zdravú sebadôveru, vieru v schop-
nosti ostatných samostatne sa uèi� a premý�¾a�.

Rola uèite¾a je v tejto koncepcii chápaná ako významná
po�iadavka výchovy, kde sa táto profesia chápe ako povo-
lanie, preto�e ide o poslanie v pravom zmysle slova. Denne
vidíme, �e mnoho súèasných uèite¾ov je za�a�ených breme-
nom sú�a�ivého profesionalizmu, nemenných kritík v práci
so �iakmi, èasto po dlhé roky, profesionálnou di�tanciou
od du�evných a sociálnych, emociálnych a morálnych
problémov svojich zverencov.

�iadúce, nové spôsoby vzdelávania vy�adujú od uèi-
te¾ov vysokú aktivitu a citlivos� na problémy ¾udského
vývoja, kde o ka�dom jedincovi musia uva�ova� v kontexte
rodiny, �kolského kolektívu, sociálnej skupiny, kde ho budú
re�pektova� ako osobnos�, individualitu so svojou osobnost-
nou �truktúrou. V systéme vzdelávania by nemala chýba�
výchova uèite¾ov k podpore vlastného vývoja a tvorivého
sebauvedomenia. Ak sú uèitelia a vychovávatelia otvorení
svojmu vlastnému �ja�, potom vítajú proces spolutvorenia
a spolupráce so �iakmi v procese vyuèovania, kde pôsobia
ako �pomocná ruka�, ktorá podporuje ich optimálny rozvoj.

Skutoèné vzdelanie, vlastný proces uèenia, sa mô�e usku-
toèòova� len vtedy, ak uèite¾ uplatòuje celostný prístup,
ktorý sa vyznaèuje zdravou sebadôverou, vierou v schop-
nosti ostatných samostatne sa uèi� a premý�¾a�, toleran-
ciou, je schopný pripusti� si vlastné chyby a pouèi� sa z nich.
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Takýto uèite¾ potom zdravo rozvíja sebavedomie v uvo¾-
nenej tvorivej atmosfére, preukazuje otvorený vz�ah
k �iakom, doká�e vnímavo reflektova� pocity svojich
�iakov, �tudentov, zverencov (H. G. Ginott, 1972).

Jeho pedagogická èinnos� v tom naj�ir�om slova
zmysle v ka�dodennom výchovnom pôsobení re�pektuje
konkrétne dimenzie vo videní sveta a èloveka v òom. Vzájom-
ným prepojením globálnych problémov v èase, priestore,
v problémoch, vytvára v �iakoch predstavy o budúcnosti,
ktorú sami vytvárajú a ovplyvòujú svojimi osobnostnými kvali-
tami. V systémovom výklade sveta sa �iaci nauèia vidie� jeho
prepojenos�, h¾ada� príèinu problémov, akceptova� viaceré
odpovede na otázky, prièom je re�pektovaná pluralita
názorov a vhodná skladba obsahu uèiva rôznych predmetov.

Uèite¾ovo vhodné vedenie zais�uje u �iakov interpre-
táciu vlastných my�lienok a zaujímavých, adekvátnych
postojov, so zdôrazòovaním vzájomných prepojených súvis-
lostí medzi javmi a skutoènos�ami, ktoré ich obklopujú.
Vedie ich k etnickej, kultúrnej, biologickej tolerancii, k pocho-
peniu pre iný spôsob �ivota a celkovú kultúru vzdialených
spoloèností, kde vlastnou prezentáciou hodnotových systé-
mov napomáha u �iakov vytvára� ich vlastný �ivotný cie¾.
Volí pri tom postupy uèenia (abstraktné, konkrétne, zmys-
lové, analytické, intuitívne, rozumové, emocionálne), ktoré
pomáhajú �iakom nájs� metódu, ako sa uèi�, preto�e uèenie
je celo�ivotný proces, v ktorom im on pomáha a sám sa uèí.

Uèite¾ vo výchovnom procese sústavne uplatòuje akti-
vity rozvíjajúce osobnostné kvality, ktoré treba u� od útleho
veku prebúdza�, rozvíja� a kultivova�, preto�e rozvíjajú vlast-
nosti a celkovú osobnostnú výbavu. Sebapoznanie je dôle-
�ité pre pestovanie sebaúcty a vlastnej dôstojnosti, umo�-
òujúcej re�pektova� práva a odli�nosti ostatných (ovplyv-
òované pohlavím, vzdelaním, vekom, národnos�ou, rasou,
tradíciami a pod.). Tento proces pomáha u �iakov odbú-
rava� v�ité predstavy a zabehnuté stereotypy a názory,
èím sa vytvára priestor pre rozvoj porozumenia a empatie.
Uèite¾ sa tak stáva iniciátorom a èinite¾om globálnej zmeny
vo výchove a vzdelávaní, kde utváraním osobnostných kom-
petencií spolu so sociálnou výchovou pestuje u �iakov schop-
nosti sebareflexie, autodiagnostiky a autoregulácie, kde
sa v pozitívnej klíme �koly akceptuje �iak ako osobnos�.

V súèasnosti je zrejmé, �e vo výchove a vzdelaní sa vytvá-
rajú nové otázky i nové prístupy. Dôraz na sebapoznaní a indi-
viduálnej sebarealizácii èloveka v pluralite názorov si vy�a-
duje prípravu nových odborníkov, ktorí budú �pecializovaní
na humanisticky orientovanú výchovu � otvorenú, v�estrannú,
v ktorej budú vychováva� celistvú harmonickú osobnos�;

odborníkov re�pektujúcich originalitu osobnosti vychová-
vaného, vlastniacich vysoký odborný a morálny kredit.
Globálny uèite¾ sa pod¾a G. Pikeho a D. Selbyho (1994,
str. 101-110) vyznaèuje týmito predpokladmi:
1. pristupuje k rie�eniu problémov z globálneho celosveto-
vého h¾adiska a nie z h¾adísk národnostných alebo etických;
2. umo�òuje zoznámi� sa s rozmanitos�ami a bohatstvom
najrôznej�ích kultúr;
3. je zameraný predov�etkým na budúcnos�;
4. dáva svojim �iakom najavo vieru v ¾udské mo�nosti;
5. kladie dôraz na rovnomerný rozvoj v�etkých zlo�iek
osobnosti �tudentov, hlavne na rozvoj citovej a emocio-
nálne zlo�ky;
6. v triede vyu�íva rôzne formy a metódy výuèby;
7. chápe uèenie ako celo�ivotný proces;
8. re�pektuje práva druhých a sna�í sa v triede rozlo�i�
moc a zodpovednos� za rozhodovanie;
9. sna�í sa ukáza� svojim �tudentom vzájomné súvislosti
medzi jednotlivými predmetmi;
10. sna�í sa zaèleni� �ivot triedy do �ivota be�nej komunity.

Realizova� tieto a ïal�ie ciele v nových podmienkach
znamená zásadne zmeni� prácu vysoko�kolských uèite¾ov,
a to tak v obsahu a formách komunikácie s budúcimi uèi-
te¾mi, ako i v systéme spolupráce s dynamickou praxou.
Príprava �tudentov na uèite¾skú profesiu sa má orientova�
predov�etkým na budúcnos�, ktorej treba zákonite podriadi�
obsahovú a profesionálnu stránku prípravy, s urèením k¾úèo-
vých kompetencií pre efektívny výkon povolania.

Nová koncepcia i novo chápaná rola uèite¾a mô�u by�
úspe�ne rozpracované na podmienky slovenskej �koly,
so zachovaním kultúrnych a pedagogických tradícií. V prí-
prave budúcich uèite¾ov treba h¾ada� rie�enie v nových integ-
rovaných predmetoch, ktoré by �tudentov osobnostne viac
otvorili uèite¾skému povolaniu a vytvárali u nich sociálne kom-
petencie nevyhnutné pri multikultúrnej výchove �iakov.

Globálna výchova je h¾adaním ciest a prostriedkov
výchovy pre budúcnos�, prestavuje syntézu rôznych prístu-
pov k výchove, ktorá neabsolutizuje záujem, nesna�í sa vytlaèi�
osvedèené didaktické postupy uèenia. Predstavuje významný
nástroj systémového myslenia. Je integráciou minulého
so súèasným.

Slová J. Deweya, ktorý v súvislosti so spormi o �novú�
a �starú� výchovu po�adoval zbavi� sa v�etkých adjektív,
usiloval sa o výchovu �èistú a prostú� (F. Singule, 1990, str. 177),
kde ideálom výchovy a vzdelávania má by� dobrý, múdry,
aktívny a ��astný èlovek, majú uplatnenie i v navrhovaných
zmenách vo výchove a vzdelaní na prahu nového tisícroèia
na Slovensku.
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CVIÈNÝ UÈITE¼
A KVALITA PEDAGOGICKEJ PRAXE �TUDENTOV

Zuzana Straková, Fakulta humanitných a prírodných vied PU Pre�ov

Anotácia: Pedagogická prax ako neoddelite¾ná súèas� prípravy budúcich uèite¾ov. Zvý�enie dôstojnosti
postavenia cvièného uèite¾a. Definovanie silných a slabých stránok poslucháèov. Zásady práce s poslu-
cháèmi pri rozbore hodín. Ilustratívna kazuistika.

K¾úèové slová: pedagogická prax, cvièný uèite¾, poslucháè, rozbor hodiny

Pedagogická prax na �kolách je nenahradite¾nou
súèas�ou ka�dej odbornej prípravy budúcich uèite¾ov
a jej význam nie je mo�né spochybòova�. �tudenti sa
po prvýkrát dostávajú do priameho kontaktu so svojím
budúcim povolaním a táto skúsenos� doká�e hlboko zasiah-
nu� do ich ïal�ieho profesijného smerovania a má mimo-
riadne motivaènú úlohu.

V súèasnej dobe je u� samozrejmos�ou, �e takmer
na ka�dej základnej alebo strednej �kole sa vykonáva
pedagogická prax �tudentov uèite¾ských smerov. Av�ak
napriek jej významu je dnes be�né, �e pozíciu cvièného
uèite¾a zastáva hocikto � poènúc zaèínajúcim uèite¾om
a� po uèite¾ov nekvalifikovaných. Ako potvrdili výsledky
výskumu, ktorý sme realizovali metódou skupinového
rozhovoru1 , uèitelia sa stávajú cviènými uèite¾mi na základe
poverenia od riadite¾a, prípadne po oslovení poslucháèom
vysokej �koly, av�ak nikto (ani riadite¾, ani poslucháèi)
neoèakáva od uèite¾a �iadnu prípravu na výkon tejto funkcie
a väè�ina cvièných uèite¾ov ani �iadnu neabsolvovala.
Primárnym dôvodom na prijatie �tudenta na prax je jedine
ochota uèite¾a a nie jeho odbornos� alebo jeho mimoriadne
pedagogické zruènosti.

Takýto trend pretrváva u� nieko¾ko rokov a je dôsled-
kom nekoncepèného vývoja  v oblasti pedagogickej praxe
v rámci vzdelávania a prípravy budúcich pedagógov,
ale najmä legislatívnej ignorancie �tatútu cvièného uèite¾a
ako takého. Problém praxe sa nemô�e zú�i� len na otázku
financovania a vý�ky poplatku za jeden rozbor. Aj napriek
tomu, �e platenie za prax je problematické a nedostatoèné
(ako v celom �kolstve), nemyslím si, �e zvý�ením ceny
sa v�etko vyrie�i.

Je nevyhnutné vráti� postaveniu cvièného uèite¾a jeho
dôle�itos� a dôstojnos� a tento problém peniaze vyrie�i�
nemô�u. Cvièný uèite¾ by mal by� niekto, na koho sa má
pozera� s úctou, preto�e robí nieèo viac ako ostatní uèitelia
a je vzorom pre poslucháèov. Cvièný uèite¾ je prvý uèite¾
v reálnej �kole, ktorý poslucháèovi na praxi pribli�uje prácu
uèite¾a. Je to èlovek, ktorý mu pomáha otvori� dvere jeho
budúcej kariéry, ale rovnako mu ich mô�e aj zavrie�. Práve
preto je dôle�ité, aby túto èinnos� vykonávali kvalifikovaní
pedagógovia, �peciálne pripravení na túto prácu a boli
za to patriène ohodnotení - tak materiálne, ako aj morálne.

Vzdelávanie cvièných uèite¾ov musí by� systematické
a legislatívne zakotvené. Nemo�no sa spolieha� len na dobrú

vô¾u a ochotu rôznych in�titúcií. Je nevyhnutné vyrie�i�
a presne definova� postavenie cvièného uèite¾a, ktoré
je v súèasnosti podhodnotené a neprikladá sa mu nále�itá
dôstojnos�.

Cvièní uèitelia by mali:
� ma� zní�ený úväzok, aby sa mohli venova� svojmu ïal�iemu
vzdelávaniu a poslucháèom poèas ich prítomnosti na �kole;
� absolvova� prípravný kurz na vykonávanie funkcie cviè-
ného uèite¾a;
� pravidelne sa zúèastòova� ïal�ieho vzdelávania v rámci
seminárov pre uèite¾ov a cvièných uèite¾ov (na MC alebo
fakultách pedagogického zamerania);
� udr�iava� a zvy�ova� svoju jazykovú úroveò a profe-
sionálny �tandard (cvièní uèitelia CJ);
� by� si vedomí svojej dôle�itej úlohy a pristupova� k nej
s maximálnou zodpovednos�ou.

Nie je teda jednoduché by� kvalitným cvièným uèi-
te¾om. Je potrebné vedie� sa dobre orientova� nielen vo svojom
odbore, ale aj pozna� podstatu vz�ahu medzi cvièným uèi-
te¾om a adeptom uèite¾ského povolania, uvedomi� si silné
a slabé stránky poslucháèov a pomáha� im rozvíja� sa.

Napriek individuálnym odli�nostiam majú v�etci poslu-
cháèi jedno spoloèné - neskúsenos� vo vyuèovaní. Mnohí
poslucháèi doká�u tieto nedostatky kompenzova� inými
silnými stránkami, ako napr.:
Jazyková kompetencia. - Oproti minulosti majú dnes
poslucháèi viac mo�ností rozvíja� svoje jazykové zruènosti
a dokonca mô�u �i� istý èas v zahranièí a cudzí jazyk
pou�íva� denne (poslucháèi CJ).
Motivácia. - Niektorí poslucháèi sú vysoko motivovaní
a sú ochotní pracova� ve¾mi usilovne.
Organizaèné schopnosti. - To sa odrá�a v schopnosti na-
plánova� a rozèleni� hodinu, vies� si potrebné záznamy atï.
Dobré teoretické základy. - �tudenti prichádzajú z fakúlt
zvyèajne dobre teoreticky pripravení a zorientovaní v naj-
nov�ích trendoch vyuèovania.
Empatia. - Niektorí poslucháèi sú u� od zaèiatku schopní
vcíti� sa do potrieb �iakov, sú ochotní vypoèu� si ostatných
a bra� ich priania a problémy do úvahy. Vedia by� chápa-
vej�í k �tudentom, preto�e sami sú e�te stále �tudentmi.

Okrem týchto silných stránok je v�ak nutné poèíta�
aj s problematickými miestami, ktoré sú u poslucháèov
najmä v oblasti riadenia vyuèovacej hodiny, uèite¾ských zruè-
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mo�ný problém upozorni� predtým, ako zaènú uèi�, napr.
tak, �e sa cielený náèuv zameria na pohyb uèite¾a po triede.

Situácia 2:
�Bola to moja prvá hodina a ja som sa ve¾mi bál, ako

vyjdem s èasom.
Myslel som si, �e
plán hodiny nespl-
ním. A tak som robil
aktivity jednu za dru-
hou ve¾mi rýchlo,
tak�e som �iakom
nedovolil vydýchnu�
si. Samozrejme, nako-
niec mi zostalo e�te
asi 15 minút. Oèerve-
nel som a nevedel
som, èo mám robi�.
S oèami na hodin-
kách som zaèal
kontrolova� porozu-
menie novej grama-
tiky, nových sloví-
èok a ka�dú otázku
som zopakoval aj
nieko¾ko ráz. Bola to
katastrofa!�
    V tomto prípade je
potrebné prejavi� istú
toleranciu, lebo dobre
si èasovo rozvrhnú�
jednotlivé aktivity vy�a-
duje ma� za sebou
ve¾a skúseností. Prvé
hodiny sú najproblema-
tickej�ie. Je potrebné

poslucháèov upozorni�, aby mali v�dy pripravené nejaké
aktivity navy�e (napr. krátke hry, pesnièky ...) pre prípad,
�e hodinu skonèia skôr. Takisto sa stretávame s opaènými
prípadmi, keï si poslucháèi naplánujú nereálne dlhú hodinu
a potom sú ne��astní, �e nemohli stihnú� v�etko. V ka�dom
prípade by cvièný uèite¾ mal s poslucháèom pozorne
prejs� plán hodiny e�te pred zaèatím výuèby a upozorni�
ho na mo�né problémy.

Uèite¾ské zruènosti
Situácia 1:
�Sna�il som sa èo najlep�ie vysvetli� pravidlá pre rôzne
podmienkové vety a myslím si, �e to bolo dos� jasné.
Preto som bol neskôr ve¾mi prekvapený, �e ich nedo-
ká�u správne pou�íva� v cvièeniach. Bolo to pre mòa
dos� frustrujúce, lebo som sa k tomu musel vráti�
a vysvetli� to po slovensky - nemal som inú mo�nos�.�(CJ)

Poslucháèi si èasto neuvedomujú rozdiel medzi uèením
gramatiky na základnej, strednej alebo vysokej �kole. Zvy-

Oblas� Mo�né problémy

Plánovanie hodiny

Poslucháè si naplánuje prive¾a aktivít.
Plán nie je  dostatoène pru�ný.
Èasový plán aktivít nie je reálny.
Prechod jednotlivý fáz hodín nie je plynulý.
Jednotlivé aktivity na seba nenadväzujú.

Úvod hodiny Poslucháè nie je oboznámený s úvodnými aktivitami (napr. ako pozdravi� triedu).
Je neistý a váhavý.

Pedagogická komunikácia

Inštrukcie nie sú jasné.
Poslucháè nehovorí dos� nahlas.
Pou�ívané jazykové prostriedky sú pre �iakov príli� �a�ké na porozumenie.
Poslucháè nedostáva od �iakov dos� spätných informácií.
Poslucháè pracuje len s urèitou èas�ou triedy.
Nepracuje so �iakmi individuálne.
Uprednostòuje niektorých �iakov.

Riadenie vyuèovacej hodiny
Poslucháè nepozná chod hodiny.
Nepozná systém známkovania.

Udr�iavanie disciplíny

Poslucháè nedoká�e odhadnú� mieru vhodnosti prejavov a správania �iakov.
Ignorovanie nevhodných prejavov �iakov.
Nedôsledné správanie sa poslucháèa.
Prázdne varovania.

Striedanie aktivít

Poslucháè nevie, kedy má zmeni� aktivitu.
Nedoká�e prispôsobi� plán hodiny neoèakávaným situáciám.
Nedá dostatoèný èas na prípravu.
Niektoré aktivity trvajú zbytoène dlho.

Oprava chýb (CJ)
Poslucháè opravuje príli� ve¾a alebo príli� málo chýb.
Nedoká�e rozli�ova�,  kedy je potrebné opravova� a kedy nie.
Nedoká�e strieda� a vhodne pou�íva� rôzne techniky opravovania chýb.

Kladenie otázok

Otázky sú nejasné.
Prive¾a otázok typu áno - nie.
Poslucháè sa uspokojí s jednou správnou odpoveïou ako dôkazom, �e v�etci �iaci
porozumeli.

Aktivizácia �iakov

Poslucháè hovorí prive¾a.
Nedostatoène povzbudzuje �iakov.
Nepohybuje sa dostatoène po triede, stojí stále za stolom.
Nemení dostatoène druh interakcie medzi �iakmi (skupiny, páry, individuálna
práca, práca s celou triedou...).

ností a skúseností. Nasledujúce tabu¾ky sumarizujú najèas-
tej�ie nedostatky poslucháèov v uvedených oblastiach.

Riadenie hodiny

Na ilustráciu uvádzame konkrétne uká�ky z praxe,
ktoré demon�trujú problémy týkajúce sa oblasti organizácie
triedy.

Situácia 1:
�Nerada som uèila vo ve¾kej triede. Odpovede �iakov
som nepoèula a musela som sa ich na jednu vec opýta�
viackrát. Asi som vyzerala ako hlúpa alebo hluchá.
Obèas som vstala zo stolièky a chcela som ís� bli��ie
ku �iakovi, ktorý práve hovoril. Ale potom som si pomys-
lela, �e by to vyzeralo, akoby som ho podozrievala,
a tak som sa rad�ej vrátila spä� za stôl. Priala som si by�
niekde úplne inde.�

To je typické pre väè�inu poslucháèov. Pou�ívajú stôl
ako ��tít�, ktorým sa chránia pred v�etkým neoèaká-
vaným. Vyhýbajú sa priblí�eniu k �iakom, obávajú sa,
�e si nezapamätajú ïal�iu aktivitu. Preto sa nepohnú
od stola, kde majú svoj plán hodiny a kde sa cítia najistej�ie.
Ve¾mi èasto si toho ani nie sú vedomí. Treba ich na tento

Tabu¾ka 1 Riadenie hodiny
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èajne sa sna�ia nauèi� na jednej hodine príli� ve¾a a na akade-
mickej úrovni. Mô�e im pomôc� pozorova� skúseného
uèite¾a, ako on vysvet¾uje gramatiku. Poèas takého pozo-
rovania je zvlá�� dôle�ité sústredi� ich pozornos� na to,
�e tu treba postupova� krok za krokom a najmä, �e �iakom
nemusia (a ani nemô�u) vysvetli� naraz v�etko, èo sami
o danom jave vedia.

Situácia 2:
Poslucháèka vyvolávala stále tých istých �iakov,

aby odpovedali na otázky: boli aktívni a v�dy vedeli
odpoveï. Po istom èase, keï poslucháèka polo�ila
inú otázku, rozhodla sa cvièná uèite¾ka zasiahnu�
a urèila iného �iaka. Kedyko¾vek potom poslucháèka
kládla nejakú otázku, pozrela sa na cviènú uèite¾ku
a tá rozhodovala, kto má odpoveda�. Takto to pokra-
èovalo celú hodinu.

Zapoji� v�etkých �iakov do práce mô�e by� pre poslu-
cháèov problémom. Ak sa prejaví tendencia vyvoláva�
stále tých istých �iakov, treba odola� poku�eniu zasiahnu�.
Aj vysielanie neverbálnych signálov mô�e by� problema-
tické a poslucháè sa mô�e sta� závislým od svojho cviè-
ného uèite¾a. Lep�ie rie�enie je nakresli� si schému rozlo-
�enia stolièiek v triede a urobi� si v�dy èiarku k tomu
�iakovi, ktorý bol vyvolaný. Tak sa získa preh¾ad o zapojení
�iakov do komunikácie poèas hodiny a je mo�né to poslu-
cháèom po hodine predlo�i�. Ïal�ie pozorovanie je potom

Oblas� Mo�né problémy

Pou�ívanie uèebnice a schopnos�
didaktickej analýzy

Poslucháè robí ka�dú aktivitu z uèebnice pod¾a poradia.
Aktivity v uèebnici neprispôsobuje �iakom.
Postupuje ve¾mi rýchlo.
Dobrý materiál dostatoène nevyu�ije.
Neberie do úvahy záujmy �iakov.
Nedopåòa �iadnym spôsobom uèivo alebo cvièenia v uèebnici.

Prezentácia gramatiky (CJ)
Poslucháè zo�iroka rozoberá gramatické pravidlá.
Pou�íva odbornú terminológiu.
Nemá pripravených dos� konkrétnych príkladov.

Precvièovanie novej látky (CJ)

Nové uèivo dostatoène neprecvièuje.
Úlohy na precvièovanie sú mechanické a nestimulujú tvorivé
myslenie.
Dostatoène nekontroluje precvièovanie.

Èítanie a poèúvanie

Nedostatoène pripravuje �iakov na èítaný alebo poèúvaný text.
Nerozvíja dostatoène zruènosti v èítaní a poèúvaní.
Texty sú príliš dlhé, príliš �a�ké a nezaujímavé.
Poslucháè nezadá zrozumite¾né pokyny pred poèúvaním textu.
Nedoká�e vyu�i� text na ïal�ie aktivity.

Hovorenie a písanie (CJ)

Len ve¾mi málo �iakov má mo�nos� hovori�.
�iaci hovoria len s uèite¾om.
Hovoria stále tí istí �iaci (najlep�í).
Úlohy na písanie nie sú tvorivé.
Minimálny výskyt aktivít na rozvíjanie písania na hodine.

Pou�ívanie vizuálnych pomôcok
Obrázky sú ve¾mi malé alebo nejasné.
Pou�ívané fólie sú neèitate¾né.
Nedostatoène vyu�íva vizuálne pomôcky.

Pou�ívanie tabule

Písanie na tabu¾u nie je sprevádzané hovoreným slovom.
Poslucháè nepí�e dôle�ité veci na tabu¾u, napr. domácu  úlohu,
novú slovnú zásobu.
Úprava tabule je nedostatoèná, rukopis je zle èitate¾ný.
Pou�ívajú "nevidite¾nú kriedu" (pí�u zelenou kriedou na zelenú
tabu¾u).

Tabu¾ka 2 Uèite¾ské zruènosti

následne mo�né zacieli� práve na tento problém pri pou�ití
tej istej techniky záznamu.

3. Uèite¾ské skúsenosti
Najbe�nej�ím problémom pre poslucháèov je nedosta-

tok skúseností s prácou v �kole. Cvièní uèitelia by im mali
objasni�, �e uèenie je viac ako len riadi� triedu a pou�íva�
úèinné metódy vyuèovania. Profesionálne správanie sa v
triede a mimo nej je takisto dôle�ité. Posledná tabu¾ka (è. 3)
uvádza niektoré mo�né problémy.

Okrem týchto základných vedomostí o silných a slabých
stránkach poslucháèov je ve¾mi podstatnou zlo�kou peda-
gogickej praxe kon�truktívny rozbor hodiny. Na základe
skúseností je v�ak nutné kon�tatova�, �e tento rozbor sa
pomerne èasto stáva nekon�truktívnym, nespåòajúcim svoj
cie¾ a èasto sa vôbec nerealizuje.

Poslucháèi potrebujú pomoc pri analýze vlastných hodín,
preto�e sami e�te nie sú schopní uvedomi� si a spätne

pri rozbore vyvola�
ka�dý okamih svojej
hodiny, vzh¾adom na
ich maximálnu kon-
centráciu na vlastnú
osobu. Nedoká�u racio-
nálne zhodnoti�, èo a ako
urobili a najmä s akým
uèebným efektom.
Preto potrebujú kvalifi-
kovaného uèite¾a -
pozorovate¾a, ktorý ich
vie upriami� na rôzne
aspekty hodiny.
Problémom je najèas-
tej�ie skutoènos�, �e sa
pod pojmom rozbor
myslí len to, èo nebolo
celkom v poriadku.
Samozrejme, niekedy
je potrebné poukáza� aj
na negatívne stránky.
Av�ak spôsob, akým sa
to urobí, do znaènej
miery ovplyvòuje to, èi
tieto informácie majú
nejaký úèinok a ako

bude poslucháè schopný tieto informácie spracova�.
V prvom rade je potrebné nájs� si na takýto rozhovor

vhodné miesto. Nemá zmysel rozpráva� sa kdesi na hluè-
nej chodbe alebo to odbavi� poèas desa�minútovej prestávky
medzi dvoma hodinami, prípadne po ceste z triedy do kabinetu.

�truktúra rozboru
Ak má by� rozbor hodiny úspe�ný, nemô�e prebieha�

chaoticky, so spontánnym vybavovaním si faktov. Musí
ma� istú �truktúru, ktorú uèite¾ �tandardne pou�íva. Cvièný
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Oblas� Mo�né problémy

Plánovanie hodiny Poslucháè plánovanie neberie vá�ne.

Dochádzka a presnos�
Dobieha na poslednú chví¾u.
Po hodine sa ponáh¾a preè.
Nedostaví sa na hodinu, kedy má uèi�.

Oboznámenie sa s chodom školy Nemá záujem oboznámi� sa s ním.
Ochota spolupracova� Neochota podeli� sa o materiál a nápady.

Záznamy Chaotické a nekompletné záznamy.
Testovanie a známkovanie Nespravodlivé hodnotenie �iakov.

uèite¾ by si mal preto dôsledne premyslie� svoj postup a mal
by sa zamera� na nasledovné:
� Poskytnú� poslucháèovi mo�nos� vydýchnu� si a uvo¾ni�
sa po hodine.
� Rozhovor by mal v�dy zaèa� poslucháè, preto�e cie¾om
tohto rozhovoru nie je len pouèi� poslucháèa o tom, èo má
robi�, ale pomôc� mu rozvíja� jeho uèite¾ské zruènosti a najmä
schopnos� vlastnej didaktickej analýzy. V�dy by sa ho mal
najprv opýta�, èo si myslí o svojej hodine. Èo sa mu páèilo?
Èo sa mu nepáèilo? Èo by zmenil?
� Poveda� poslucháèovi, èo konkrétne sa mu páèilo. Na
ka�dej hodine sa dá nájs� nieèo pozitívne.
� Poveda� poslucháèovi o zmenách, ktoré by bolo
mo�né urobi�. Tu by bolo vhodné odporuèi� vzájomnú
výmenu názorov. Je to lep�ie ako jednostranný monológ.
Cvièný uèite¾ by nemal poskytova� �iadne hotové rie�enia,
ale mal by poslucháèovi pomôc� dospie� k vlastným
rie�eniam.
� Sústredi� sa na to, èo hovorí, ako aj na to, èo poslucháè
o danej téme povie. Je dôle�ité pozorne si vypoèu� jeho
názor a pokúsi� sa pochopi� jeho argumenty.
� Na záver by sa nemalo zabudnú� na pár povzbu-
dzujúcich poznámok! Cvièný uèite¾ by sa mal sna�i�
presvedèi� poslucháèa o tom, �e nikto nie je na zaèiatku
dokonalý a ukáza� mu, �e jeho úlohou nie je súdi�, ale
v prvom rade pomôc�.

Pri samotnej realizácii rozboru hodiny v�ak nezále�í
len na jeho �truktúre a postupe, ale aj na spôsobe komu-
nikácie s poslucháèom. Je potrebné porozmý�¾a� o tom,
ako sa pýta� a zároveò aj dodr�a� únosnú mieru mno�stva
otázok. Príli� ve¾a otázok mô�e rozhovor zmeni� na výsluch,
najmä ak sa opakujú otázky typu �preèo?�, �preèo?�,
�preèo?�. Toto si poslucháè mô�e vysvetli� tak, �e sa musí

Tabu¾ka 3 Uèite¾ské skúsenosti bráni�. Podobne otázky, na ktoré sa dá odpoveda� len
�áno� alebo �nie� sa mô�u zda� ve¾mi
direktívne a nebudú stimulova� podnetnú
diskusiu.

Nasledujúce výrazy predstavujú len
nieko¾ko príkladov, ale sú dostatoène ilustra-
tívne na to, aby prezentovali mo�né komplikácie
a problematické miesta komunikácie s poslu-
cháèom. V zátvorkách je uvedený dôvod, preèo
je daný výraz nevhodný.

� Preèo ste neurobili ...?
(Obviòujúci charakter, vzbudzujúci dojem, �e cvièný uèite¾
súdi a nie pomáha.)
� Ja v mojej triede v�dy...
(Neumo�òuje poslucháèovi rozmý�¾a�, vnucujúce hotové
rie�enia.)
� Ja tento problém nikdy nemám, lebo...
(Zni�uje sebavedomie poslucháèa.)
� Keï budete ma� viac skúseností, nauèíte sa, �e...
(Pouèuje, popiera význam poslucháèových vlastných
skúseností.)
� Mali by ste skúsi� robi� to takto...
(Nútia �tudenta prija� hotový model uèenia.)

Na konci takého rozhovoru by mal ma� cvièný uèite¾
aj poslucháè dobrý pocit, a to aj vtedy, ak samotná hodina
nebola ve¾mi úspe�ná. Hlavnou úlohou cvièného uèite¾a
je poèúva� a podporova�, ale súèasne by� aj úprimný, ak
sa nieèo nevydarilo. Väè�ina poslucháèov chce rozvíja�
svoje zruènosti pod vedením skúseného cvièného uèite¾a
a re�pektuje, ak im úprimne povie svoj názor.

Okrem kvalitného rozboru hodiny sa musí cvièný uèite¾
zamyslie� e�te nad mno�stvom iných otázok, ako napríklad:
oboznámenie poslucháèa s prostredím �koly, umo�-
nenie pozorovania skúsených uèite¾ov, postup pri
príprave poslucháèových hodín, celkové hodnotenie
praxe atï.

V závere je v�ak nutné zdôrazni�, �e práca s poslu-
cháèmi by nemala predstavova� len námahu pre cvièného
uèite¾a, ale zároveò aj obohatenie o nové skúsenosti, poz-
natky, s ktorými poslucháèi prichádzajú a najmä roz�írenie
dimenzie vlastného chápania prístupu k vyuèovaniu a je otvo-
rením dverí novým my�lienkam, ktoré mô�u pedagogický
proces posunú� bli��ie smerom ku kvalite a efektivite.
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Summary: Teaching practice traditionally brings many issues to be discussed. Some of them, such as the
status of a mentor, typical features of trainees and the characteristics of a good feedback session, are
discussed in the article.
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INTEGRÁCIA VYSOKO�KOLSKÝCH �TUDENTOV
SO ZDRAVOTNÝM POSTIHNUTÍM

Jitka Oravcová, Fakulta humanitných vied UMB Banská Bystrica

Anotácia: Problémy súvisiace s integráciou zdravotne postihnutých v existujúcom systéme vzdelávania.
Situácia na vysokých �kolách. Projekt �Stratégie zabezpeèenia �túdia �tudenta s postihnutím na univer-
zite�. Èinnos� koordinátorov fakúlt na pomoc �tudentom so zdravotným postihnutím.

K¾úèové slová: integrácia vysoko�kolských �tudentov so zdravotným postihnutím, koordinátor, rovnos�

Integrácia zdravotne postihnutých obèanov je téma
v na�ej spoloènosti stále ve¾mi �ivá a nie dorie�ená. Prob-
lém integrácie sa pritom týka zdravotne postihnutých jednot-
livcov ka�dého veku. Keï o tomto probléme hovoríme,
vynára sa zvyèajne predstava, �e títo jednotlivci majú nato¾ko
�peciálne potreby, �e nie je mo�né  uspokoji� ich bez mimo-
riadnej starostlivosti a ekonomických nákladov. Tento poh¾ad
v�ak nie je správny. Zdravotne postihnutí jednotlivci majú
rovnaké potreby ako zdraví � potrebujú by� sýti, zaobleèení,
potrebujú primerane býva�, milova�, vzdeláva� sa, praco-
va�, zapája� sa do obèianskeho �ivota. Nemô�eme hovori�
o �peciálnych potrebách zdravotne postihnutých, musíme
v�ak hovori� o potrebe �pecifických prostriedkov nevyhnut-
ných na uspokojenie ich potrieb (Repková, 1999a).

O integrácii telesne a psychicky postihnutých detí
a �tudentov do základných a stredných �kôl sa u� napísalo
ve¾mi ve¾a. V nedávnej minulosti sme sa hrdili prepra-
covaným a fungujúcim systémom �peciálnych základných
a stredných �kôl, o nieko¾ko rokov neskôr sa takto separo-
vané vzdelávanie stretlo s obrovskou vlnou kritiky. Ani
dnes nie je situácia celkom jasná � �pecializované �kolstvo
naïalej funguje, má mnoho prívr�encov ale aj kritikov;
presne tak ako presadzovanie integrácie  detí do be�ných
�kolských tried. Integrácia zdravotne postihnutých detí
je pre mnohých stále viac-menej neprijate¾ná a dokonca
aj v odbornej, �peciálnopedagogickej verejnosti vyvoláva
obavy, pocit ohrozenia, predstavy vysokých a nesplni-
te¾ných nárokov, ako ukazuje napr. prieskum I. Uèòa (1998),
èo je pocit v súèasnej ekonomickej situácii vcelku pochopi-
te¾ný. Netrúfame si robi� v tejto otázke sudcu, ka�dý
z variantov má pod¾a nás svoje výhody a nevýhody, svoje
prednosti a obmedzenia. Domnievame sa, spolu s L. Po�árom
(1999), �e �peciálne �koly, v ktorých pracujú odborne
fundovaní uèitelia mô�u by� pre niektorých zdravotne
postihnutých (najmä v závislosti od druhu postihnutia)
primeraným prostredím. Túto mienku podporuje i skúse-
nos� z vyspelých krajín, ktoré majú bohaté skúsenosti
s integráciou a napriek tomu sú tu stále pribli�ne 2 - 3%
detí vzdelávaných v �peciálnych �kolách (Rakúsko,
Nemecko, Holandsko, Belgicko a iné). Domnievame sa tie�,
�e preva�nú väè�inu zdravotne postihnutých detí je  mo�né
vzdeláva� v be�ných �kolách, samozrejme za predpokladu
primeraných zmien prostredia a prostriedkov vzdelávania.

Na vysokých �kolách je situácia z h¾adiska existencie
problémov spojených s integráciou zdravotne postihnutých
�tudentov vlastne rovnaká. Na rozdiel od integrácie na ni��ej
vzdelávacej úrovni sa v�ak problematike integrácie
vysoko�kolských �tudentov nevenovala donedávna �iadna
pozornos�. Neznaèí to, �e by postihnutí �tudenti na vyso-
kých �kolách ne�tudovali, ale ich �túdium sa pova�ovalo
len a len za ich osobnú zále�itos�. Faktom je, �e �tudova�
na vysokej �kole si mohli (a v podstate stále mô�u) dovoli�
len tí �tudenti, ktorým pomáhali ich rodièia a iní blízki ¾udia,
ktorí stretli ochotných a obetavých spolu�iakov, uèite¾ov a ktorí
boli dos� vytrvalí na to, aby zvládli prekonávanie ve¾kého
mno�stva preká�ok, s ktorým ich �túdium na V� súvisí.

Na Slovensku existuje viacero organizácií, ktoré
zdru�ujú obèanov s rôznym druhom postihnutia. Tieto
organizácie sú zdru�ené v Asociácii organizácií zdravotne
postihnutých obèanov,  ktorej cie¾om je úèinne presa-
dzova� a vytvára� rovnaké podmienky a príle�itosti
pre zdravotne postihnuté osoby, ako majú ostatní obèania
Slovenska, a to v duchu medzinárodných dokumentov
o ¾udských právach, ktoré boli prijaté èlenskými �tátmi
OSN. V rámci týchto organizácií v�ak neexistovala orga-
nizácia, zdru�enie, �pecializované na pomoc a podporu
vysoko�kolských �tudentov. A� v roku  1993 vznikla prvá
takáto in�titúcia � Podporné centrum pre zrakovo postih-
nutých �tudentov, zalo�ené PaedDr. Elenou Mendelovou, CSc.,
pri Fakulte matematiky, fyziky a informatiky UK
v Bratislave. Centrum bolo zalo�ené v rámci projektu
TEMPUS a jeho hlavným zámerom je pomáha� pri integ-
rácii zrakovo postihnutých �tudentov danej fakulty do vyso-
ko�kolského �túdia a �ivota. Centrum poskytuje �tudentom
i uèite¾om pomoc v prekonávaní �a�kostí pri prijímacom
konaní, ako aj v priebehu �túdia (spracovanie �tudijnej
literatúry do vhodnej formy, poskytuje �peciálnu výpoètovú
techniku, poradenstvo zrakovo postihnutým). A práve
na podnet tohto podporného centra sa zaèala rozvíja� celoslo-
venská iniciatíva zameraná na pomoc �tudentom
s postihnutím v rámci v�etkých fakúlt. Pod zá�titou M� SR,
Univerzity Komenského, Britskej rady Bratislava a Nadá-
cie otvorenej spoloènosti bol vypracovaný projekt �Stra-
tégie zabezpeèenia �túdia �tudentov s postihnutím na uni-
verzite�, ktorého cie¾om sa stalo:
� vytvori� sie� koordinátorov pre prácu so �tudentmi
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so zdravotným postihnutím vo v�etkých vysoko�kolských
vzdelávacích in�titúciách;
� zvý�i� informovanos� akademickej verejnosti o �peci-
fikách �túdia jednotlivcov so zdravotným postihnutím;
� vydáva� informaèné a metodické materiály pre koor-
dinátorov a uchádzaèov so zdravotným postihnutím
o �túdium na univerzite;
� vypracova� stratégie zabezpeèenia vzdelávania �tuden-
tov so zdravotným postihnutím v systéme vysoko�kolského
vzdelávania v SR;
� iniciova� zmeny v �tatútoch univerzít a zmeny v Zákone
o vysokých �kolách v prospech zabezpeèenia podmienok
na �túdium �tudentov so zdravotným postihnutím na vyso-
kých �kolách.

V roku 1999 menovali dekani fakúlt vysokých �kôl
na Slovensku  koordinátorov fakúlt na pomoc �tudentom
so zdravotným postihnutím, ktorí v súèasnosti pracujú na 83
fakultách Slovenska.  Ich úlohou  na fakulte je:
� zabezpeèi� registráciu �tudentov so zdravotným postih-
nutím hlásiacich sa na danú fakultu;
� spolu s pracovníkmi príslu�nej katedry posúdi� vhodnos�
� kompatibilitu �tudijného odboru so zdravotným postih-
nutím a na tomto základe akceptova� prihlá�ku, resp.
v rámci pohovoru s uchádzaèom (a jeho rodièmi) odpo-
ruèi� iný odbor, inú fakultu;
� v spolupráci s uèite¾mi katedry zabezpeèi� úpravu for-
my (nie nároènosti) prijímacej skú�ky tak, aby boli podmienky
tohto �tudenta rovnocenné s podmienkami zdravých;
� v prípade prijatia spolupracova� s vedením fakulty
na vytvorení èo najlep�ích podmienok jeho �túdia, samo-
zrejme, v rámci mo�ností fakulty;
� poskytova� �tudentovi v prípade �a�kostí poèas �túdia
poradenstvo, pomáha� h¾ada� rie�enie �a�kostí v spolu-
práci s uèite¾mi, resp. mu sprostredkova� kontakt s odbor-
níkmi v prípade �peciálnych problémov.

Zoznam v�etkých koordinátorov, na ktorých sa mô�u
obráti� kandidáti na prijatie, ich rodièia, ako aj u� �tudujúci
zdravotne postihnutí �tudenti, je súèas�ou príruèky M� SR
�Ako na vysokú �kolu v roku 2001�.

Zriadenie  funkcie koordinátora umo�nilo od roku 1999
urobi� i prvé kroky smerujúce k h¾adaniu mo�ností integ-
rácie vysoko�kolských �tudentov so zdravotným postih-
nutím. Prvou úlohou sa stalo zmapovanie súèasnej situácie.
Na základe prieskumu organizovaného Podporným centrom
pre zrakovo postihnutých �tudentov, do ktorého sa zapojilo
71 fakúlt, sa ukázalo, �e na 42 z nich (59%) �tudujú �tudenti
so zdravotným  postihnutím. Spolu ide o 210 �tudentov,
èo je 0,29% zo v�etkých (72 573) �tudentov týchto fakúlt.
Najviac je �tudentov s postihnutím zraku (33%), ïalej
s postihnutím telesným (18%), sluchu (10%), psychickými
chorobami (10%) a 29% s iným postihnutím. Ukázalo
sa v�ak, �e len na niektorých fakultách (14%) existuje evi-
dencia �tudentov s postihnutím a získané výsledky sú preto
výsledkom pátracej práce koordinátorov, ktorí boli schopní
zaregistrova� postihnutie v prípade, �e je skutoène navonok

evidentné, alebo v prípade, ak �tudent kvôli svojmu postih-
nutiu narazil na �a�kosti, ktoré bolo nutné rie�i� v spolupráci
s uèite¾mi, èi vedením fakulty. Problém evidencie sa zdá by�
nepochopite¾ný, ale skúsenosti ukazujú, �e spoèíva nielen
v tom, �e fakulty si doteraz neuvedomovali potrebu takejto
evidencie (pri prijímacom konaní, alebo lep�ie pri zápise
�tudenta do 1. roèníka), ale tie� v neochote �tudentov
samotných zverejni� svoje postihnutie. Zdá sa, �e v dôsledku
postoja celej spoloènosti k zdravotne postihnutým obèanom,
a pravdepodobne najmä v dôsledku osobných skúsenosti
zdravotne postihnutých uchádzaèov o �túdium na V�,
sa títo rad�ej k svojmu postihu nepriznajú. Pravdepo-
dobne zo strachu, aby neboli vopred odmietnutí, a to aj napriek
tomu, �e v tom prípade nemajú �ancu na prispôsobenie
prijímacieho konania svojim potrebám, a tým majú ni��ie
�ance prijímacie konanie úspe�ne zvládnu�. Z prieskumu
vyplynuli i ïal�ie zaujímavé výsledky: len 6% fakúlt má
pre týchto �tudentov prispôsobené ubytovanie, 15% bezba-
riérové jedálne, len 17% je schopných, resp. má prostriedky
na prepracovanie �tudijnej literatúry do alternatívnej, �tuden-
tom s postihnutím prístupnej formy, 45% fakúlt poskytuje
�tudentom asistenciu pri robení poznámok, xerokópií, 35%
má vypracované opatrenia na modifikáciu foriem skú�ok.
Ak sa ale prieskum spýtal na ochotu fakúlt (nie finanène
èi ináè objektívne dané mo�nosti) prispôsobi�  prijímacie
konanie, formu skú�ok, ¾udskými zdrojmi pomôc� �tuden-
tom poèas �túdia, ochotu prejavilo 56% fakúlt.

Za súèasného stavu v�ak funkcia koordinátora fakulty
pre podporu �tudentov so zdravotným postihnutím nie je
�iadnym spôsobom legislatívne o�etrená. Cie¾om zaintere-
sovaných je síce dosiahnu� legislatívne zakotvenie zriaïo-
vania podporných centier pre �tudentov so zdravotným
postihnutím na ka�dej fakulte, ako aj legislatívne upevni�
postavenie koordinátora, perspektíva tohto kroku je v�ak
rok 2015. Pracova� ako koordinátor dnes znaèí predo-
v�etkým by� advokátom �tudentov a dobrým mana�érom,
ktorý doká�e pomôc� pri h¾adaní cesty ako zladi� potreby
�tudentov a mo�nosti èi po�iadavky �koly. Úloha koordi-
nátora nemô�e konèi� pri prijímacom konaní, preto�e
z výborného uchádzaèa o �túdium, ktorý zvládne prispôso-
bené prijímacie konanie, sa mô�e sta� zlyhávajúci �tudent,
preto�e nie je schopný zvládnu� nároky �túdia za be�ných
podmienok. V súèasnosti nie je dostatoène legislatívne
upravené nielen postavenie koordinátora, ale ani postavenie
zdravotne postihnutých vysoko�kolských �tudentov, a to
ani v rámci legislatívny �tátu (vysoko�kolského zákona)
ani v rámci platných dokumentov vysokých �kôl (�tudij-
ných poriadkov, �tatútov V�). Skúsenosti niektorých �tu-
dentov so zdravotným postihnutím (hoci na�e skúsenosti
hovoria o mimoriadnej ochote pomáha� týmto �tudentov
na Fakulte humanitných vied) ukazujú, �e �tudent so zdra-
votným postihnutím nemá rovnocenné podmienky na svoje
�túdium a pri zvládaní �a�kostí je odkázaný na milos�
a nemilos� fakulty, písanie �iadostí o výnimky, mno�stvo
dobre mienených, ale subjektívne posudzovaných, a preto
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nie nevyhnutne adekvátnych rozhodnutí zdravých o chorých
a pod. Snahou skupiny ¾udí zainteresovaných do rie�enia
tejto problematiky je preto postupne dosiahnu�:
� zakomponovanie potrieb �tudentov so zdravotným
postihnutím do �tudijných a skú�obných poriadkov fakúlt, teda
základných dokumentov, �tatútov vzdelávacích in�titúcií;
� zmeny v Zákone o vysokých �kolách, ktoré by zabez-
peèili rovnaké podmienky pre vzdelanie �tudentov so zdra-
votným postihnutím. Znamená to napríklad presadi�
zásadu, ba povinnos� vysokej �koly vytvára� zodpoveda-
júce podmienky �túdia vzh¾adom na �peciálne �tudijné
potreby �tudentov so zdravotným postihnutím, pravda,
bez zni�ovania výkonnostných nárokov. Takáto zmena
v zákone v�ak musí by� sprevádzaná ustanovením povin-
nosti �tátu pride¾ova� zo �tátneho rozpoètu dostatok pro-
striedkov na to, aby fakulta bola schopná tieto zodpove-
dajúce podmienky (bezbariérové prostredie, technické
vybavenie, tlmoèenie do znakového jazyka a pod.) zabez-
peèi�. Z tohto h¾adiska je to úloha ve¾mi nároèná a viazaná
na iné ako len ochotu vysokých �kôl podporova� �tudentov
so zdravotným postihnutím na vlastných fakultách.

Na ideálne podmienky pre integráciu �tudentov so zdravot-
ným postihnutím na vysokých �kolách budeme musie� na
Slovensku èaka� e�te asi dlho. Te�í nás preto, �e u� v súèas-
nosti sa na�lo to¾ko ochotných a zainteresovaných vysoko-
�kolských uèite¾ov, ktorí sa tejto problematike bezplatne
venujú. Vo vyspelých európskych krajinách je situácia priazni-
vej�ia, ale ani tu nie je v�ade ideálna. Vo Fínsku má väè�i-
na univerzít kontaktné osoby pre �tudentov so zdravotným
postihnutím, úlohou ktorých je zabezpeèi� prijímacie konanie
(nároky sú toto�né ako pre zdravých �tudentov), kontakt
s uèite¾mi a administratívou, formu skú�ok, napomáha� pri
odstraòovaní bariér pri aktuálnych po�iadavkách. Existujú
tu �peciálne smernice pre prácu s postihnutými �tudentmi
v rámci formy skú�ok, zabezpeèení kompenzaènej tech-
niky, tlmoèení a pod. V Nemecku vydala v roku 1982 Konfe-
rencia ministrov kultúry odporúèanie na zlep�enie pod-
mienok vzdelávania �tudentov s postihnutím, z ktorého boli
�pecifikované povinnosti univerzít, napr.: poskytova� pora-
denstvo pre uchádzaèov o �túdium, �tudujúcich i absol-
ventov pri prechode do zamestnania, vyda� zásady
prispôsobenia foriem skú�ok a �túdia, zabezpeèi� bezbarié-
rovos�,  vyda� opatrenia na sociálnu integráciu, vytvára�
podmienky pre �portové vy�itie, vytvori� in�titúciu koordi-
nátora, zriadi� poradenské centrum pre �tudentov so zdravot-
ným postihnutím pri Nemeckom �tudentskom zdru�ení
pre skvalitnenie informaèných slu�ieb a servisu. Prácu
koordinátorov riadi Nemecká rektorská konferencia.
�védsky vysoko�kolský zákon z roku 1993 poskytuje

vysokú autonómiu univerzitám v oblasti prijímacích skú�ok
i �tudijných programov, ale pod¾a nariadenia o V� je ka�dá
univerzita povinná bra� do úvahy potreby �tudentov so
zdravotným postihnutím a na zabezpeèenie podmienok ich
�túdia venova� ka�doroène 0,15% rozpoètu. Vláda vyèle-
òuje ïal�ie prostriedky v prípade nedostatku financií na strane
univerzít, je tu ve¾mi dobrá situácia oh¾adne bezbariéro-
vosti, ka�dá univerzita je povinná ma� minimálne jeden
bezbariérový vchod. V Anglicku existuje �peciálna agen-
túra, tzv. Skill, ako Národná agentúra pre �tudentov so zdra-
votným postihnutím. Je to nezávislá organizácia, ktorá

zabezpeèuje príle�itosti pre ¾udí s rôznym druhom zdravot-
ného postihnutia, aby sa mohli rozvíja� v procese vy��ieho
vzdelávania. Èlenskú základòu agentúry tvoria pracovníci
vysokých �kôl, profesijného poradenstva, �tudenti
s postihnutím. Jej cie¾om je poskytnú� informaèné slu�by
jednotlivcom, vedie bezplatnú telefónnu linku dôvery,
sústreïuje v�etky informácie o typoch postihnutia a for-
mách a mo�nostiach vzdelávania, úzko spolupracuje s vlá-
dou, sna�í sa ovplyvni� legislatívu. V súèasnosti navrhuje
(a predpokladá sa, �e v priebehu dvoch rokov vstúpi do plat-
nosti) novú legislatívu, ktorá dôsledne odstráni  diskriminá-
ciu osôb s postihnutím vo vzdelávacom procese. Pod¾a
tohto návrhu zákona o �peciálnych vzdelávacích potrebách
zdravotne postihnutých budú vzdelávacie in�titúcie povin-
né vykonáva� zmeny súvisiace s prijímacím konaním,
administratívou, formou skú�ok, zmeny v obsahu vyuèova-
nia, usporiadaní vyuèovania, zabezpeèi� dodatoèné konzul-
taèné vyuèovanie, komunikaèné a podporné slu�by,
odstraòova� bariéry a pod.).

¼. Repaský: Peklo. Linoryt, 1997
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Summary: The author deals with problems of creating suitable conditions for handicapped university
students. She points out that universities do not  offer conditions that would enable students to study
effectively and she suggests a new function to be set up � a co-ordinator (helper) for handicapped
students.

VÝCHOVA �IAKA K ZODPOVEDNOSTI ZA SVOJE KONANIE,
AKO CIE¼ HUMANISTICKEJ VÝCHOVY V DM

Viera Brhelová, Domov mláde�e Turèianske Teplice

Anotácia: Hlavný princíp výchovného pôsobenia vychovávate¾a. Neoddelite¾ný cie¾ humanistickej
výchovy - nauèi� die�a nies� zodpovednos� za svoje konanie. Niektoré problémy a metódy výchovy
k zodpovednosti.

K¾úèové slová: �iak, vychovávate¾, osobnostný rozvoj, výchova, humanizácia, osobnos�, DM,
zodpovednos�, právne vedenia

Som riadite¾ka stredo�kolského domova mláde�e. 32 rokov
pracujem s mladými ¾uïmi v ich najzlo�itej�om období dospie-
vania. Èasto konfrontujem svoje pocity, názory, hodnoty
s ich vnímaním. Sedem rokov v praxi realizujem humanis-
tickú výchovu a myslím si, �e aj mojím prièinením v na�om
zariadení vyspelo mnoho kvalitných osobností. V týchto
dòoch sa v�ak zamý�¾am nad hodnotou zodpovednosti
v �ivote èloveka, �peciálne v �ivote mladého èloveka v obdo-
bí medzi 15 � 19. rokom �ivota, ktorý pre�íva v internátnom
�kolskom zariadení. Kladiem si otázku, ako mô�u jeho
�tvorroèný pobyt v tomto zariadení èo najkvalitnej�ie
ovplyvni� jeho vychovávatelia. Spoloèenské vnímanie
týchto zariadení nie je najlep�ie, èo nie je spravodlivé,
preto�e poznám mnohé z nich, ktoré ubytovaným �iakom
poskytujú ve¾mi kvalitnú starostlivos�.

Humanistický prístup k �iakovi, ako je v�eobecne známe,
je orientovaný predov�etkým na jeho osobnostný rozvoj,
na uspokojovanie jeho potrieb, záujmov. Struène pove-
dané: prospech die�a�a (�iaka) je v centre pozornosti vycho-
vávate¾a a je hlavným princípom jeho výchovného pôsobenia.

Práve spomínaný princíp je pre mnohých vychováva-
te¾ov stra�iakom, preto�e sa obávajú (a niekedy vychá-
dzajú aj z reálnej situácie), �e takýto prístup k �iakovi
uvo¾ní predov�etkým ne�iaduce prvky v správaní mladého
èloveka (�iak sa stáva otvorenej�í, sebavedomej�í, kritic-
kej�í, jeho nároky a po�iadavky stúpajú).

Áno, takáto situácia mô�e nasta�. Nastane v�ak vtedy,
keï vychovávate¾ �iakovi iba dáva a nebude od neho vy�a-
dova�. Mám na mysli predov�etkým situácie, ktoré nastá-
vajú najmä v zaèiatoèných fázach prechodu od tradièného
pedagogického prístupu vychovávate¾a k �iakovi k humanis-
tickému prístupu. V tejto fáze vychovávate¾, v snahe
neby� direktívny, sa stáva menej nároèným a dôsledným,
dokonca sa zdá, �e sa obáva vy�adova� od �iaka plnenie
urèitých záväzných noriem. �iak, samozrejme, z tejto
situácie �a�í a vie ju dokonale vyu�i� v svoj �prospech�.

Podobnú fázu som prekonala aj ja, preto na základe prak-
tických skúseností zdôrazòujem, �e humanistická výchova
�iaka vo vo¾nom èase musí by� orientovaná pre dobro

die�a�a (pozri úvod príspevku), ale s dôsledným vy�ado-
vaním zodpovednosti die�a�a za svoje konanie. To
znamená, �e neoddelite¾nou súèas�ou cie¾ov humanis-
tickej výchovy je cie¾: uèi� �iaka nies� zodpovednos�
za svoje konanie. V praxi to zanemená uèi� die�a, �e
sloboda je zároveò ve¾ká zodpovednos�.

Tento cie¾ patrí do hodnotovej sféry v �ivote èloveka.
Najmä preto je jeho plnenie nesmierne nároèné a ak sa
na tento proces pozeráme z uhla poh¾adu stavu súèasnej
spoloènosti, zdá sa by� dokonca nesplnite¾ný.

Treba otvorene poveda�, �e vies� mladého èloveka
k zodpovednosti za svoje konanie v èase, keï eviduje
fakty, �e aj najvy��í verejní predstavitelia otvorene odmie-
tajú nies� zodpovednos� za svoje vidite¾ne nezodpovedné
konanie, keï sa denne stretávame s príkladmi poru�ovania
zákonov a keï vidí, �e poru�ite¾om sa NIÈ nestane, je
skutoène ve¾mi �a�ká úloha. Argumenty typu, �e zodpo-
vednos� je morálna, vyznievajú pre �iaka naprázdno.

Nároènos� tejto úlohy, ale najmä spomínaná spolo-
èenská klíma, odrádzajú ve¾kú skupinu vychovávate¾ov
od dôslednej�ej výchovy �iakov k zodpovednosti za svoje
konanie. Èasto sa potom zodpovednos� od �iaka vy�aduje formál-
ne a skôr direktívnym spôsobom, èo situáciu iba zhor�uje.

Takéto postoje mojich kolegov úplne chápem. Dovolím
si v�ak uvies� moje protiargumenty:

1. V práci so stredo�kolákmi sa na��astie neustále
presviedèam, �e je e�te stále dos� rodín, ktoré zodpoved-
nos� chápu ako v�e¾udskú, stále platnú hodnotu a v tomto
duchu vychovávajú aj svoje deti. Napríklad z tristo stredo-
�kolákov v na�om domove mláde�e má problémy s touto
hodnotou necelá tretina z nich. Treba v�ak prizna�, �e ich
poèet neustále narastá. Tu vidím prvý dôvod, preèo výchovu
k zodpovednosti rozvíja�.
Vychovávate¾ pracujúci so �iakmi v èase mimo vyuèo-
vania má najlep�ie mo�nosti na kvalitnú výchovu �iaka
k zodpovednosti. Vychovávate¾ v domove mláde�e (ïalej
iba DM) má podstatne väè�í èasový motivaèný priestor
pre takúto èinnos� ako napr. uèite¾.
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2. V rezorte �kolstva v domovoch mláde�e je ubyto-
vaných 13 842 �tudentov (�tatistické údaje M� ST za rok
1998). Ak k tomuto poètu priradíme �iakov ubytovaných
v domovoch mláde�e v pôsobnosti iných rezortov, dosta-
neme mimoriadne zaujímavý poèet mladých ¾udí, ktorý si
zaslú�ia kvalitnú výchovu. Tu vidím druhý významný dôvod
na realizáciu výchovy �iaka k zodpovednosti.

3. Úèinnos� kvalitnej výchovy �iaka k zodpovednosti za
svoje konanie v koneènom dôsledku prinesie osoh pre celú
spoloènos�. Som presvedèená, �e výchova generácie,
ktorá je schopná nies� zodpovednos� za svoje konanie,
bude ma� významný dosah nielen na kvalitu morálky
spoloènosti, ale významne ovplyvní aj rast kvality
v ekonomickej oblasti (napr. zodpovednos� za kvalitu
výrobku, dodr�anie zmluvy a pod.). Toto je tretí argument
pre podporu kvalitnej výchovy �iaka k zodpovednosti.

Zostáva mi iba dúfa�, �e si tieto argumenty uvedomia
aj zriaïovatelia èi iní úradníci v �tátnej správe a �e koneène
ocenia potrebnos� a nároènos� práce vychovávate¾a
a jeho zrovnocenenie napr. s uèite¾om. Jeho spolo-
èenský status, napriek rovnakému vzdelaniu s uèite¾om,
je mimoriadne nízky.

Proces výchovy �iaka k schopnosti nies� zodpovednos�
za svoje konanie je proces dlhodobý a vy�aduje si ve¾kú
dávku trpezlivosti vychovávate¾a vo vz�ahu k �iakovi.

Osobnos� �iaka:
Pre osobnos� �iaka vo veku 15 � 18 rokov je typické

správanie plné protireèení, vyplývajúce z procesu dospie-
vania a h¾adania seba samého. Od �iaka v tomto veku
nemô�eme oèakáva� schopnos� absolútnej zodpovednosti,
naopak, pre neho je príznaèné, a to najmä medzi 15. �17. rokom,
�e sa zodpovednosti skôr zbavuje. Úlohou vychovávate¾a
je upevòova� pozitívne návyky �iaka, alebo uèi� ho osvo-
jova� si ich. Prostredie DM má ve¾mi priaznivé podmienky na to,
aby sa �iak uèil a aj nauèil zodpovednosti (svedèia o tom
výsledky autorkinho prieskumu názorov �iakov ubytova-
ných v DM, v ktorom 52 % z opýtaných uviedlo, �e poèas
pobytu v DM sa nauèili by� zodpovednej�ími).

Problémy: narastanie negatívneho spoloèenského
vplyvu pôsobí na osobnos� �iaka najmä v mimoriadne
nízkej úrovni právneho vedomia, èo sa prejavuje
predov�etkým fenoménom oèakávania beztrestnosti za
poruèenie platných pravidiel. �iak, ktorý takto chápe �ivot
nechce prija� svoju èas� zodpovednosti a �ivot
v spoloèenstve chápe ako vyu�ívanie práv bez prevzatia
zodpovednosti za chybný krok.

Pomerne vá�nym problémov je obyèajne aj rodina
�iaka (najmä rodiny, ktoré majú problémy s dodr�iavaním
noriem). Vo väè�ine prípadov je práve ona zdrojom návy-
kov �iaka. Reakcia rodiny býva v prípade problému ich die�a�a
(pri poru�ení noriem DM) spravidla bagatelizujúca,
ironizujúca a spochybòujúca prácu vychovávate¾a. Mnoho-

krát je snaha o h¾adanie pomoci �zhora�. Tieto snahy
som osobne za�ila viackrát. Napríklad �iak len tak z �nudy�
(tak to komentoval v následnom rozhovore) rozrezal
ko�ené kreslo v hodnote asi 3 000 Sk. Otec syna sa do DM
nedostavil ani na písomné vyzvanie a v telefonickom rozho-
vore sa ironicky spýtal, èi jeho syn vari rezal Pálffyho
kreslo; vzniknutú �kodu odmietol uhradi�.

Vychovávate¾ má v takejto situácii ve¾mi �a�kú úlohu,
preto�e podpora okolia (vzh¾adom na súèasnú kultúru spo-
loènosti) je nízka, èo vo viacerých prípadoch vedie k tomu,
�e v budúcnosti bude rad�ej nedostatky �iaka prehliada�.

Na porovnanie uvediem príklad z jedného rakúskeho
internátu. �iak poru�il pravidlo o návrate do internátu
v urèenú hodinu veèer a zostal vonku do rána. Vedenie
internátu si zavolalo rodièov a ich verdikt znel: �syna si
z DM zoberiete, preto�e u� za neho nenesieme zodpoved-
nos��. Rodièia rozhodnutie akceptovali. Predstavme
si túto situáciu u nás: väè�ina rodièov by zaèala okam�ite
h¾ada� cestièky, ako rozhodnutie DM spochybni� a obís�.
Pri rie�ení takýchto problémov je v�ak èinite¾om
vychovávate¾.

Osobnos� vychovávate¾a:
Za nevyhnutné pova�ujem, aby vychovávate¾ mal:

� Vieru v hodnotu zodpovednosti, aby pod tlakom
spoloèenského vývoja nepod¾ahol a tobô� nie pedagogic-
kému pesimizmu. Musí sa zbavi� direktívnosti vo vz�ahu
k �iakovi, ale zároveò musí by� nároèný vo vy�adovaní
zodpovednosti od �iaka. �iakovi musí vytvára� dostatok
priestoru na jeho vedenie k zásadovému konaniu,
k odolnosti voèi negatívnym hodnotám, k mo�nostiam uèi�
sa by� zodpovedným.

� Pozitívne myslenie v tom, �e prejavuje dôveru ka�dé-
mu �iakovi a aj v prípade problému dá �iakovi �ancu na neopa-
kovanie chyby. Je schopný uèi� �iaka sebahodnoteniu,
poznávaniu jeho silných a slabých stránok, aby výsledkom
jeho pôsobenia bola sebaúcta �iaka. Dosiahnutie tohto
�tádia, znamená, �e �iak je schopný nies� zodpovednos� za
svoje konanie, preto�e ak má úctu k sebe, tak má úctu aj
k dodr�iavaniu platných pravidiel.

� Kvalitnú úroveò komunikaèných zruèností, umo�-
òujúcich bezproblémovú komunikáciu so �iakom. Vycho-
vávate¾ musí zabezpeèi� pokojnú atmosféru, v prípade
problémov da� �iakovi dostatok èasu na obhajobu svojho
konania. Vychovávate¾ má vedie� racionálne argumen-
tova� a klás� po�iadavky na �iaka a pritom ovláda� tech-
niku asertivity.

� Schopnos� dôsledného vy�adovania zodpoved-
nosti od �iaka za jeho konanie, èo sa prejavuje predo-
v�etkým v systematickom vedení �iaka k dodr�iavaniu
platných pravidiel DM, najmä vnútorného poriadku DM.

NÁZORY- SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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Ïal�ími krokom dôslednosti vychovávate¾a je kontrola
dodr�iavania pravidiel �iakom. V prípade poru�enia urèil
príslu�ný postih v�dy, keï sa poru�enia dopustil, a aby
tak urobil v prípade ka�dého �iaka. Takýmto postupom
�iaka uèí zodpovednosti za svoje konanie. Naopak, výchovu
�iaka k zodpovednosti zhor�uje ak vychovávate¾ pracuje
nesystematicky (plnenie povinností vy�aduje iba niekedy),
chyby �iaka prehliada alebo ich rie�i �pod¾a nálady�, �iakov
delí na ob¾úbených a neob¾úbených a pod.

Kvalitu práce vychovávate¾a pri výchove �iaka
k zodpovednosti podmieòujú:
� jasné pravidlá v DM,
� dôslednos� celého pedagogického kolektívu,
� spolupráca s rodièmi,
� metódy výchovy k zodpovednosti.

Jasné pravidlá v DM
�iak má presne vedie�, èo sa od neho oèakáva. Základ-

nou vnútornou normou pre pravidlá �ivota v DM je vnú-
torný poriadok DM.V tejto norme musí by� ve¾mi presne
uvedené, èo �iak smie (práva), èo musí (povinnosti) a èo
nesmie. Ïalej musí by� jasne formulované, èo sa stane
v prípade poru�enia daného pravidla (konkrétne postihy).

Aj najkvalitnej�ie vypracovaný vnútorný poriadok nemá
zmysel, ak jeho obsah �iak dobre nepozná. Mo�no aj tu
vznikajú zárodky neskor�ích problémov v správaní
�iaka. Prax je toti� taká, �e s vnútorným poriadkom im
vychovávate¾ preèíta v prvých dòoch pobytu v DM. Na �iaka
sa zosype mno�stvo nových, v rýchlom slede predne-
sených informácií, ktoré nestaèí ani vníma�, nieto si ich
zapamäta� a uvedomene dodr�iava�.

Preto je v tejto fáze informovania �iaka potrebné venova�
podstatne viac èasu (viac dní), to znamená, o jednotlivých
ustanoveniach hovori� podrobne, názorne, prípadne
s vyu�itím zá�itkových metód (napr. dramatizácia,
nahrávka skutoènej situácie v DM pod.).Vnútorný poriadok
musí by� na mieste dostupnom pre v�etkých �iakov.

Zároveò je nevyhnutné, aby vnútorný poriadok
kvalitne ovládal samotný vychovávate¾. Skutoènos�
je taká, �e väè�ina vychovávate¾ov nemá tieto poznatky.
(Poznám kuriózne prípady, keï �iak ovládal pravidlá
vnútorného poriadku lep�ie ako vychovávate¾.) Výsled-
kom je, �e vychovávate¾ mnohokrát nevie, èo �iak sme,
èo nesmie a aký postih mu mô�e udeli� � pri rie�ení problé-
mov pôsobí bezradne. Ustanoveniami vnútorného poriadku
sa zaène zaobera� a� vtedy, keï nevie, �kam z konopí�.
Tento stav je v podstate príèinou, �e vychovávate¾ nevie by�
dôsledný a nemá zruènosti na vedenie �iaka k zod-
povednosti.

Dôslednos� celého pedagogického kolektívu
Úsilie vychovávate¾a uplatòujúceho výchovu k zodpo-

vednosti významne posilòuje, ak je úroveò dôslednosti
vyrovnaná v celom pedagogickom kolektíve. To znamená,

�e v�etci vychovávatelia vy�adujú od v�etkých �iakov
systematicky plnenie pravidiel DM a v prípade zistenia
ich poru�enia postupujú v intenciách prijatých výchovných
opatrení. Naopak, rozdielna úroveò dôslednosti vycho-
vávate¾ov (je to nane��astie pomerne be�ný jav) zni�uje
úèinnos� výchovy �iaka k zodpovednosti. Rozdielna nároè-
nos� vychovávate¾ov spôsobuje aj rozdielnu úroveò
výchovy k zodpovednosti v jednotlivých výchovných
skupinách. �iaci porovnávajú po�iadavky jednotlivých
vychovávate¾ov a nezriedka nároènej�iemu vychová-
vate¾ovi vytknú jeho zásadovos�. Menej nároèný vychová-
vate¾ sa te�í u �iakov väè�ej ob¾ube (na stretnutiach po rokoch
u� majú �iaci opaèný hodnotiaci názor). Za negatívny jav
mo�no pova�ova� aj uplatòovanie rozdielneho prístupu vycho-
vávate¾a k �iakom svojej výchovnej skupiny a k �iakovi
z inej výchovnej skupiny.

Je samozrejmé, �e v tejto oblasti nebude nikdy ideálny
stav, nako¾ko aj osobnosti vychovávate¾ov sú rôznorodé.
Kvalitnú úroveò v�ak mo�no dosiahnu� premyslenou
riadiacou, motivaènou a sebavzdelávanie vychovávate¾ov
podporujúcou prácou riadite¾ov DM alebo vedúcich
vychovávate¾ov.

Spolupráca s rodièmi �iaka
Kvalitná spolupráca vychovávate¾a s rodièmi �iaka

významnou mierou skvalitòuje celé výchovné pôsobenie
na �iaka, zvlá�� na jeho výchovu k zodpovednosti.
Posilòujúce faktory tejto spolupráce sú:

� Informácia rodièov o pravidlách �ivota na DM. -
Ideálne je, ak rodiè dostane výtlaèok vnútorného poriadku
na prvom stretnutí pri príchode �iakov do DM, èo je v�ak
finanène dos� nákladné. Úspornej�ím rie�ením je vypraco-
vanie výberu podstatných práv, povinností, ako aj postupné
oboznamovanie pri ich poru�ení �iakom, alebo výber
v praxi najproblematickej�ích práv a povinností.

� Èlenstvo rodièov v samosprávnom orgáne DM. -
Vyjadrenie sa rodièov ku v�etkým aktuálnym otázkam, vypra-
covaniu vnútorných noriem, rie�eniu výchovných problé-
mov so �iakmi, èerpaniu finanèných prostriedkov, koncepcii
výchovno-vzdelávacej práci DM a pod., posilòuje výchovu
�iaka k zodpovednosti. Rodièia mô�u takto nahliadnu�
do vnútorného �ivota DM, do rôznorodosti problémov
výchovy ich detí. V prípade realizácie humanistického
modelu výchovy pochopia, �e dôsledná výchova �iaka
k zodpovednosti za svoje konanie je v prospech osobnosti
�iaka, ich die�a�a. V takomto prípade je ich podpora a ochota
na spoluprácu ve¾mi dobrá.

� Pru�ná informovanos� rodièa o �iakovi. - Ide o èin-
nos�, ktorá je pre vychovávate¾a nároèná na èas, ale je rozho-
dujúcim faktorom pri kvalitnej výchove �iaka k zodpo-
vednosti. V podstate ide o to, �e vychovávate¾ aj drobné
problémy rie�i s rodièom, aby rodiè pochopil, �e vycho-
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vávate¾ovi nejde o ��alovanie�, ale �e má snahu poradi�
sa s ním a predov�etkým pomôc� jeho die�a�u. Pre mnohých
vychovávate¾ov je brzdiacim faktorom takejto spolupráce
obava, �e rodiè bude hodnoti� jeho úsilie ako neschopnos�
samostatne rie�i� problémy �iaka. Moja skúsenos� je, �e
ve¾ká väè�ina rodièov, naopak, úsilie vychovávate¾a oce-
òuje a získava presvedèenie o kvalite starostlivosti o svoje
die�a. Rodiè potom úèinnej�ie podporuje snahu vychová-
vate¾a pri výchove �iaka k zodpovednosti. Vzájomné pôso-
benie na �iaka podstatne skvalitòuje, ak vychovávate¾ ozna-
muje rodièovi nielen problémy �iaka, ale aj jeho úspechy.

Metódy výchovy k zodpovednosti �iaka
Na základe vlastnej skúsenosti uvádzam metódy, ktoré

mô�u by� vyu�ité pri výchove �iaka k zodpovednosti
za svoje konanie.
� Nároènos� pri vyu�ívaní plnenia povinností �iakom
� Motivaèný hodnotiaci rozhovor
� Analýza silných a slabých stránok �iaka
� Komunita �iakov majúcich problémy so zodpoved-

nos�ou
� Stanovenie povinnej úèasti �iaka na urèenej VVÈ

Nároènos� vy�adovania plnenia povinností �ia-
kom. - Ide o základnú metódu pri výchove �iaka k zodpo-
vednosti. Význam metódy je v tom,  �e uplatòovaním nároè-
nosti je �iak systematicky vedený k tomu, aby bol schopný
dodr�iava� dané pravidlá a zároveò sa uèí by� schopný nies�
zodpovednos� za svoje konanie. Pri tejto metóde je dôle-
�ité, aby bol �iak kvalitne informovaný o tom, èo sa od neho
vy�aduje, aby bol poverený úlohami, ktoré je schopný
zvládnu�. Stanovená úloha by mala ma� pre �iaka zmysel,
prípadne ho osobne rozvíja�. Metóda nároènosti má úèin-
nos� vtedy, ak ju vychovávate¾ spojí s dôslednos�ou, to
znamená, �e je nároèný na v�etkých �iakov a v ka�dej situácii.

Motivaèný hodnotiaci rozhovor. - Je mimoriadne
osvedèenou metódou. Jej cie¾om je hodnotenie �iaka, ktoré
ho motivuje k pozitívnej zmene v jeho správaní. V rámci
tejto metódy sa priamo uplatòuje metóda analýzy silných
a slabých stránok osobnosti �iaka. To znamená, �e
vychovávate¾ sa na motivaèný hodnotiaci rozhovor pripra-
vuje dlh�ie (pozoruje správanie �iaka, robí si písomne
záznamy o jeho správaní). Rozhovor uplatòuje v prípade
narastania problémov v správaní sa �iaka, alebo pri pravi-
delnom koncoroènom hodnotení osobnosti �iaka. Pri rozho-
vore odporúèam, aby najskôr dostal priestor �iak, aby sa sám
ohodnotil. To znamená, �e by mal vedie� pomenova� svoje
silné aj slabé stránky. Sebahodnotenie �iaka sa potom
konfrontuje s hodnotením osobnosti �iaka vychováva-

te¾om. Vychovávate¾ove hodnotenie má vychádza�
najskôr z pozitívneho hodnotenia �iaka, jeho silných
stránok, a� potom má prejs� k jeho slabým stránkam.
Rozhovor sa stáva pre �iaka motivaèným v okamihu,
ak spolu s vychovávate¾om dospeje k rovnakému názoru
pri pomenovaní svojich slabých stránok, teda �iak prijme
kritické hodnotenie svojej osobnosti a chce spolu s vychová-
vate¾om h¾ada� cestu na zlep�enie kvality svojho správania.

Komunita �iakov majúcich problémy so zodpo-
vednos�ou. - Je to metóda aktívneho poèúvania �iakov,
zalo�enej na skupinovej práci so �iakmi, ktorí majú dlho-
dobé problémy s dodr�iavaním noriem DM èi s plnením
iných povinností. V praxi to znamená, �e �iak, ktorý má
uvedené problémy, je povinný zúèastòova� sa stretnutí
komunity. Cie¾om stretnutí je, aby sa nauèil otvorene
pomenova� svoje problémy, prípadne uviedol príèiny, ktoré
mu bránia re�pektova� napr. poriadok DM a správa� sa
zodpovedne. Úlohou vychovávate¾a vedúceho komunity
je aktívne poèúva� �iaka a v rámci mo�ností DM �mu
urèi� terapiu� u�itú presne na jeho problémy. Jednou z nich
je stanovenie povinnej úèasti �iaka na urèenej
výchovno-vzdelávacej èinnosti (ïalej iba VVÈ). Táto
metóda je praktickým výsledkom stretnutí �iaka v komu-
nite. Jej predpokladom je, �e vychovávate¾ spolu so �iakom
diagnostikuje hlavné príèiny jeho zlyhania. V prípade,
�e problémy �iaka by konkrétna èinnos� mohla zmierni�,
prípadne odstráni�, bude mu táto VVÈ urèená ako èinnos�,
ktorú je povinný vykonáva� (napr. sociálne hry, dramatizácia,
hodnotové dialógy, poverenie starostlivosti o spolu�iaka,
udelenie �peciálnej úlohy a pod.)

Povinná úèas� �iaka na VVÈ je mo�no v rozpore
s deklarovaným princípom dobrovo¾nosti vo VVÈ, ale
v tomto prípade ide o �iaka, ktorý sa s najväè�ou pravde-
podobnos�ou kvalitnej VVÈ vyhýba, èo vedie k nevhod-
nému vyu�ívaniu vo¾ného èasu. Preto v záujme kvalitného
rozvoja jeho osobnosti má takýto prístup svoje opodstat-
nenie, nako¾ko v koneènom dôsledku smeruje k prospechu
�iaka. A to je predsa aj hlavný cie¾ humanistickej výchovy.

Som presvedèená, �e realizácia kvalitnej výchovy �iaka
k zodpovednosti za svoje konanie je jednou z hlavných ciest
k výchove kvalitnej osobnosti, ale predov�etkým je to cesta
ozdravovania spoloèenskej klímy. Je to cesta ku kvalitnej-
�iemu �ivotu nás v�etkých.

Summary: The author stresses the importance of teaching children to be responsible for their own
acting. She presents several problems from her own experience and points out methods she currently
uses.

Potreba
V prírode si pochodi�,
prichádza dnes do módy.
Programova� prichodí
my�lienkové pochody.

J. Bily
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PREFERENTNE FORMATÍVNY PROCES VÝUÈBY
V MATERSKEJ �KOLE

Du�an Kostrub, Metodické centrum Bratislava

Pozdvihnutie optiky pedagogického, kurikulárneho pláno-
vania a projektovania znamená predov�etkým akceptova�
fakt, �e aj v materskej �kole  pedagogické navrhovanie
(kurikulárne in�inierstvo) a príslu�ná didaktika sa nachádza
v potrebných elementoch racionality, predpokladania, vedo-
mého rozhodovania a metodologickej kontroly.

Ka�dá pedagogicko-didaktická aktivita1 (realizo-
vaná sedením) musí akceptova� a spája� v sebe nasledu-
júce po�iadavky:

� Význam pre die�a i pre celú skupinu. - Ka�dá
pedagogicko-didaktická aktivita sa realizuje pre nieèo
konkrétne (téma/obsah + cie¾) a ukonèí sa vtedy, keï
bude tento význam subjektami interpretovaný, pochopený.
Tu je potrebné vyhnú� sa ne�iaducemu symptómu, ktorý
by mohol ma� priliehavý názov �didaktický despotizmus�, èo
znamená: robi� v�etko pre die�a, ale bez die�a�a. Ka�dá
pedagogicko-didaktická aktivita musí ma� svoje komponenty,
vïaka ktorým mo�no hovori� o jej pedagogicko-didaktickej
hodnote.

� Dostatoèná mobilizácia vnútornej energie die-
�a�a (vlastnej, vnútornej, pre die�a podstatnej moti-
vácie). Jej obsah musí by� operacionalizovaný. - To sa
v�ak nezakladá na tom, aby sa v triede realizoval  proces
výuèby spoèívajúci v tom �èo chcú deti� a niè viac. Detský
záujem a potreby sú prvoradé, ale tento záujem a potreby sú
v procese výuèby v materskej �kole chápané na kvalitatívne
vy��ej úrovni, a to ako edukaèný záujem a edukaèné
potreby (die�a má uèite¾om podporovaný záujem
poznáva�, uèi� sa a rozvíja� - prirodzene prostredníctvom
hier a hrových aktivít). Deti pred�kolského veku sa vedia
motivova� do èinností, pokia¾ je téma pre ne zaujímavá,
obohacujúca (poskytujúca buï nový poh¾ad na (pre ne)
známu vec, alebo poskytujúca nové informácie a pod.)
a predov�etkým, keï je ponúkaná prostredníctvom pouká-
zania na atraktívnos� jej priblí�enia a mo�nosti jej spracová-
vania. Materská �kola (ako ka�dá iná �kola) musí de�om
ponúka� aktivity navrhované vyslovene na roz�irovanie

a skvalitòovanie skúseností die�a�a v jednotlivých
oblastiach a  konzekventne  roz�íri� potencionálne zóny
edukaèného záujmu pre ne.

Skutoèné zaèlenenie die�a�a do tematicky nových
alebo inak spracovávaných pedagogicko-didaktických
aktivít mô�e poèíta� s efektom roz�írenia zón edukaèného
záujmu die�a�a smerom do nových blízkych oblastí. Úspe-
chy v získaní  úsilia o poznanie u detí budú rozhodujúco
prispieva� k rozvoju niektorých základných edukaèných
cie¾ov, ako sú napríklad: tú�ba poznáva�, schopnos� napre-
dova� v poznaní, podporovanie uva�ovania, perspek-
tívnych kapacít uèi� sa samostatne a pod.
� Vlastnenie neodmyslite¾nej  kapacity na mobilizo-
vanie potenciálnych zmysluplných informácií pre deti
(jej obsah musí pribli�ova� mechanizmy okolitej rea-
lity). - Bude nevyhnutné zva�ova� oblasti skúsenosti
a detských koncepcií, interpretácií javov, ktoré deti
prezentujú a interpretujú. Pedagogicko-didaktická aktivita
bude musie� by� navrhnutá takým spôsobom, ktorý zabez-
peèí potrebné  kognitívne (a iné) premostenie z dôvodu,
aby die�a mohlo prepája� novú mobilizovanú informáciu
s predchádzajúcimi konceptuálnymi �truktúrami (skúsenos-
�ami a preukázate¾nými poznatkami). V rozsahu, v ktorom
sa táto po�iadavka dosiahne, pedagogicko-didaktická
aktivita bude priná�a� ve¾ký potenciál (vzh¾adom na ciele
a úrovne).

� Prihliadanie na rozmanité rozvojové a uèebné mo�-
nosti (pluralita, transverzalita, globalita). - Ka�dá
trieda je odli�ná vo svojej �truktúre a fungovaní. To
predpokladá zva�ova�, �e vy��ie uvedené  po�iadavky -
potreby poskytujú informáciu o tom, ako realizova� peda-
gogicko-didaktické aktivity tak, aby neboli strnulé, neo-
hybné - rigídne ako zamestnanie.  Zároveò je potrebné uvedo-
mova� si skutoènos�, �e existujú alternatívy pre rozmanité
situácie, ako aj aspekty bez bli��ieho urèenia pri rozhodo-
vaní sa v ka�dom konkrétnom uèebnom a rozvojovom kon-
texte. Ka�dá pedagogicko-didaktická aktivita musí by�

Dokonèenie

1 Komponenty pedagogicko-didaktickej aktivity:
� formatívne (a ostatné) ciele,
�  motivaèná stratégia,
� komunikatívne situácie,
� situácie experimentovania;
� rozvojová (primárna integraèná) aktivita,
� formalizovanie, reprezentovanie a symbolizovanie skúseností,
� sekundárne integraèné aktivity,
� indikátory hodnotiaceho (participaèného) pozorovania.

Ka�dá didaktická aktivita realizovaná akouko¾vek formou,
stratégiou musí obsahova� uvedené súèasti. V materskej �kole
je a musí by� ka�dá èinnos� cie¾ovo orientovaná. Ak hovoríme

o materskej �kole ako o �kole zodpovedajúcej edukaèným potre-
bám a záujmom die�a�a, nemo�no obís� túto po�iadavku. Nie je
toti� mo�né kona� bezcie¾ne. Je nevyhnutné v�ak zároveò vidie�
a chápa� rozdiel medzi skutoènými cie¾mi a úlohami, ktoré mô�u
zavádzajúco pôsobi� ako náhradky cie¾ov.  I navonok �spontánna�
hra die�a�a má svoje presne vymedzené po�iadavky, ktoré sú stano-
vené. Tie die�a spravidla nezaujímajú, av�ak pre uèite¾a mater-
skej �koly je ich uplatòovanie profesionálnou povinnos�ou.
Ten h¾adá mo�nosti ako nepriamo, ale zámerne zo "spontánnej
hry vytvori� hru, ktorá má svoju pedagogicko-didaktickú
hodnotu. Tak sa mení �spontánna� hra die�a�a na hru edukaène
plnovýznamovú v materskej �kole, v jej pedagogicko-
didaktických aktivitách.
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navrhnutá a realizovaná tak, aby zapájala,  podnecovala
a stimulovala rozvoj v�etkých kapacít die�a�a a roz�irovala
jeho kompetencie.

� Zvy�ovanie bohatosti vnútorných �truktúr plne
koherentného (vnútorne prepojeného) rozvoja
s perspektívou zmysluplného interaktívneho uèenia
sa, ktoré postuluje �Organizácia podporujúca prefe-
rentne formatívny proces výuèby�. - Aktivita je jedno-
tou procesu výuèby. Vo svojom rozvoji musí ponúka�

die�a�u mo�nos� organizova� si svoje my�lienky vzh¾adom
na konkrétnu plánovanú, projektovanú tému a overova�
poznávacie i uèebné stratégie e�te pred uskutoèòovaním
vlastnej èinnosti die�a�a. Z druhej strany musí stimulova�
prepájanie predchádzajúcich koncepcií, ktoré die�a má
a prezentuje, s novou informáciou s cie¾om získa� pokroky
v uvedených koncepciách die�a�a, a to u¾ahèovaním
procesu �komunikovania vlastných významov� (komuni-
kova� vlastný názor/my�lienku (subjektivita) a ma�
s niekým ten istý alebo podobný názor (objektivita) pochá-
dzajúcich z interpersonálnej interakcie v triede.

� Predvídanie - akceptovanie èasového rytmu
rozvoja prispôsobeného po�iadavkám skutoèného
a zmysluplného uèenia sa. - Ide o ve¾mi dôle�itú podmien-
ku, ktorú uèite¾ materskej �koly uvádza do základného
aspektu: èasová a tematická/obsahová postupnos�
pedagogicko-didaktických aktivít. Návrh(ovanie) ka�dej
z pedagogicko-didaktických aktivít musí zahròova� vlastné,
prislúchajúce ciele (vychádzajúce z cie¾ov definovaných
v pedagogickom, kurikulárnom projekte), mo�né a po�a-
dované obsahy (via�uce sa na tému/obsah a ciele) a ostat-
né kurikulárne elementy tak, ako aj internú organizáciu,
ktorá u¾ahèuje dosiahnutie zmysluplnosti uèenia sa s nasle-
dovnými faktormi:
- edukaèné záujmy a edukaèné potreby detí,

- pedagogicko-didaktické aktivity, ktoré boli organizované
doteraz a hodnotenie výsledkov z nich získaných,
- potreba rozbi� monotónnos� uskutoèòovaním pedago-
gicko-didaktických aktivít rozmanitého charakteru,
- prijatie perspektívy postupnosti vo forme �pirály, ktorá
zachytáva kauzálne vz�ahy (medzi príèinou a úèinkom/
dôsledkom), finálne vz�ahy (medzi úèelom a prostriedkom),
kondicionálne vz�ahy (medzi faktickými danos�ami a hypo-
tetickými mo�nos�ami). Táto �pirála umo�òuje progre-
sívne zlep�ovanie uèenia sa prostredníctvom vlastného
vyu�itia v rozmanitých situáciách i kontextoch a vo vz�ahu
s oblas�ami rozlièných skúseností (èi konceptov) je  práve to,
èo bude u¾ahèova� produkciu uèenia sa,
- vedie� sa orientova� a neustále pri navrhovaní vychádza�
zo schémy �Kurikulárne in�inierstvo v podmienkach mater-
ských �kôl�.

Didaktické princípy pre uèite¾a v preferentne forma-
tívnom procese výuèby v materskej �kole:

� Obaja uèitelia na triede majú zabezpeèova� a nie bloko-
va� akcie - èiny detí vo vz�ahu na vy��ie uvedené body.

� Obaja uèitelia na triede musia uskutoèòova� svoje
vyuèovanie tak, aby (na)pomáhali de�om kona� - pôsobi�
v zmysle vy��ie uvedených bodov.

� Hlavnou aktivitou triedy má by� dialóg vedený v�et-
kými zúèastnenými subjektami triedy.

� Uèite¾ i deti musia chráni� divergenciu uhlov
poh¾adu v�etkých zúèastnených subjektov.

� Kritérium, ktoré vplýva na konanie uèite¾a je/musí
by� procesuálna neutralita (uèite¾ zbytoène nerozpráva,
nie je jediným nosite¾om poznania v triede, rozpráva viac-
menej za vyu�itia otázok stimulujúcich myslenie detí - ide
o kladenie otvorených otázok).

� Uèitelia majú zodpovednos� za udr�iavanie a zvy�o-
vanie kvality, zvy�ovanie úrovne uèebných prostriedkov,
za plánovanie kritérií rozvíjania kritického myslenia pri
zva�ovaní rozlièných uhlov poh¾adu, to znamená.:
a) ako daný problém vníma a chápe ka�dý zo zúèastnených,
b) ako ho bude rie�i� ka�dý zo zúèastnených,
c) ako ho budeme rie�i� spolu.

Uèite¾ triedy uplatòujúci organizáciu podporujúcu prefe-
rentne formatívny proces výuèby vie, �e sa od neho oèa-
káva, aby predov�etkým:

� (na)pomáhal návrhmi, ktoré predpokladajú obohacova-
nie detí a otvorenie sa podnetnému okoliu, neustále podnecoval
iniciatívu die�a�a a prijatie vlastnej zodpovednosti zo strany detí,

� nepriamo, ale zámerne zasahoval do skupinových i indi-
viduálnych aktivít bez predkladania hotového výsledku, a tak
umo�òoval a zabezpeèoval, aby skupina (èi jednotlivec)
urèitý uèebný problém (vy)rie�ila sama, a to za uèite¾ovho
priebe�ného podporovania mo�ných ciest a procesov, ktoré
by mohli zabráni� vzniku blokových situácií,

� (na)pomáhal vo vyjadrovaní a �truktúrovaní osobných
my�lienok (koncepcií - predstáv, ktoré die�a prezentuje) tak,
ako aj pri ochrane �slabých� miest (toho, v èom má die�a

¼. Repaský:Bla�enos�. Linoryt, 1997
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nedostatky) alebo mo�ných protireèení,
� priamo alebo nepriamo (èo závisí od charakteru

uèebnej situácie) disponoval vkladom do hry potrebnou
informáciou v ka�dom momente tvorby poznania,

� analyzoval �tádium individuálnej i skupinovej moti-
vácie a (ak je potrebné) zasahoval obnovovaním vnútornej
vlastnej motivácie jednotlivých detí alebo navrhovaním potreb-
ných zmien na eliminovanie demotivujúcich okolností, ktoré
by mohli ma�  svoj zhor�ujúci vplyv na kvalitu motivácie,

� získaval potrebné informácie, ktoré zva�uje z dôvodu správ-
neho interpretovania toho, èo sa uskutoèòuje v triede a z dôvo-
du poskytovania zmien, ktoré sa preukazujú, ako potrebné.

Na záver e�te otázky, ktoré si uèite¾ materskej �koly
kladie ako prvé:

� Aké sú deti v triede, v ktorej vyuèujem? - otázka
smerujúca k problematike obrazu (presnej�ie aktuálnej
úrovne) identity, autonómie i kompetencií, a tie�  jednot-
livých oblastí rozvoja ka�dého die�a�a.

� Èím a ako konkrétne mô�em pomôc�, aby peda-
gogicko-didaktické aktivity, ktoré budú deti reali-
zova�, boli koncipované na báze zmysluplnosti a maxi-
málnej (mo�nej) efektivity pre ka�dé jedno die�a, ale
zároveò pre celú skupinu? Otázka zaoberajúca sa obsa-
hom, zameranos�ou a vplyvom pedagogicko-didak-
tických aktivít. Rie�enie tejto otázky v sebe zahàòa po�ia-

davky a podmienky zámerného rozvoja die�a�a, jeho potre-
by/práva a �pecifiká jeho osobnosti. Die�a je v�ak èlenom
urèitej skupiny (kolektívu triedy), a tým sa podie¾a na vytvá-
raní dynamiky tejto skupiny, ktorú uèite¾ vyu�íva pri usku-
toèòovaní svojich pedagogicko-didaktických zámerov.

� Ako mô�em s kapacitami a limitmi, ktoré mám,
pomôc� de�om efektívne sa rozvíja�? Otázka provo-
kujúca pedagogické myslenie uèite¾a, ktorá  obsahuje ele-
menty ako napr.: priestor, èas, uèebný obsah, edukaèné
ciele, podmienky, prostriedky, stratégie, techniky,
uèebné procesy detí, uèebné a kognitívne �týly, detské
chápanie sveta, organizácia a pod.

K zodpovedaniu týchto otázok mô�e prispie� aj tu pred-
kladaná teória. Ak teóriu vyu�ívame pozorne, pomô�e nám
dozvedie� sa detaily o �pecifikách detí pred�kolského veku,
ale predov�etkým  nám pomô�e pri kon�truovaní  uèite-
¾ovej subjektívnej teórie, èo sa priamo odrazí napr.
pri vypracovávaní hodnotných plánov i projektov zamera-
ných na rôzne pedagogicko-didaktické aktivity, a tak potom,
v praktickom profile, dosiahnu� maximálny efekt v kom-
plexnom rozvoji detí. Autoanalýza vlastnej poznávacej
pozície uèite¾a a jeho pedagogického konania je samo-
zrejme prijímaným nevyhnutným predpokladom
efektívneho pedagogického prístupu a bádate¾skej
práce s die�a�om na rozvoji jeho poznania.
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Summary: The article presents theoretical basis of creating preferably formative process of teaching
and learning in a kinder-garden. The author presents didactic activities as a characteristic  indicator of
such a process.

METÓDY VÝKLADOVEJ INTERPRETÁCIE
VÝTVARNÉHO DIELA

Stanislav Tropp, Pedagogická fakulta UMB Banská Bystrica

Anotácia: Problematika výchovy umením a interpretácie umeleckého diela. Esteticko-výchovné predmety
a výtvarná výchova, uèia die�a osvojova� si skutoènos� metódami umenia. Kultivujú, rozvíjajú najmä
afektívnu zlo�ku osobnosti.

K¾úèové slová: interpretácia výtvarného diela, výkladová - exegetická interpretácia, vizuálna - realizaèná
interpretácia

Umenie nemá význam len pre spoloènos� ako celok, ale
svojou vnútornou duchovnou a filozofickou dimenziou je
dôle�ité v �ivote ka�dého jednotlivca. Umenie samo osebe
prispieva k hlb�iemu sebapoznaniu a pomáha mnoho-
stranne rozvíja� zmyslovo-emocionálnu stránku osobnosti,
formova� intelektuálne dispozície a morálne postoje. Pozná-
vanie a porozumenie umenia alebo umeleckého diela

svojím pôsobením na emocionálnu a racionálnu stránku
osobnosti pomáha rie�i� �ivotné situácie a postoje, vytvára
predpoklady medzi¾udskej komunikácie, vstupuje a zasa-
huje svojimi hodnotami do v�adeprítomnej vizuálnej komu-
nikácie a �ivotného prostredia.

Výtvarné umenie tvorí dominantnú bázu cie¾ov
a obsahu väè�iny koncepcií výtvarnej a estetickej výchovy.
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Popri zameraní na výtvarné èinnosti je vo väè�ine výchov-
ných koncepcií vymedzený priestor pre výtvarné umenie.
Podobne ako nie je jediným cie¾om výtvarná tvorba, tak
aj umenie je hlavne prostriedkom výchovnej kultivácie.
Orientácia na umenie sa vo svojom obsahu sústreïuje
na výber umelcov, diel a faktov z dejín umenia, ktoré majú
poskytova� informácie nielen pre racionálne pochopenie,
ale samozrejme aj na emocionálne preci�ovanie umenia.

Pri uva�ovaní o mo�nostiach práce s výtvarným dielom
je nutné primárnu pozornos� orientova� práve na výber
a pou�itie vhodných metód interpretácie umelec-
kého diela.

Interpretácia umeleckého diela
Interpretácia zavr�uje estetický zá�itok z recepcie

umeleckého diela. Spája celkový zá�itok z procesu vníma-
nia a súhrn predstáv, ktoré v nás vyvoláva percepcia
umeleckého diela. Vïaka asociaènej schopnosti psychiky
a spoloènej znakovej zásobe - asociaènému fondu - vieme
usporiadanie a význam znakov identifikova�, doká�eme
spája� ich obsah. Do tohto celku vstupujú pocity, vnemy
a predstavy, ktoré v nás výtvarné dielo asociuje. Zrakové
vnímanie umeleckého diela vyvoláva nielen vizuálne, ale
aj haptické, sluchové a èuchové predstavy.

Z h¾adiska teórie umenia je interpretácia vyvrcholením
recepcie umeleckého diela a chápeme ju ako kvalitatívny,
vo verbálnom jazyku sformulovaný výklad, vysvetlenie,
postihnutie vz�ahov, podmienok a spôsobu existencie diela.
Teória interpretácie h¾adá, overuje a pou�íva súbor metód
a prostriedkov na vysvet¾ovanie a objasòovanie výtvar-
ného diela. Výsledkom je výklad vizuálneho jazyka verbál-
nym jazykom, teda intersemiotický preklad informácie.

�. Gero takto pribli�uje vz�ah recepcie a interpretácie:
�Aby sa takáto plnohodnotná recepcia mohla uskutoèni�,
je potrebná vo väè�ine prípadov interpretácia - verbálny,
slovesný výklad diela. Existujú samozrejme diela, ktoré
staèí vizuálne vníma�, prípadne stoto�ni� sa s nimi, ako
napr. pri krajinoma¾be alebo portrétoch, alebo vstúpi� do nich
ako pri rôznych formách akèného umenia, napr. happe-
ningoch, kde sa divák ocitá v strede umeleckého diania.
Tieto diela nepotrebujú verbalizovanú podobu interpretácie
na to, aby sme do nich �vstúpili�, lebo v týchto prípadoch
prebieha interpretácia v podvedomí ¾udskej psychiky
súèasne s vnímaním alebo pre�ívaním diela. Je �a�ko urèi�,
ktoré výtvarné dielo, pre ktorého príjemcu má takýto
charakter. Závisí to od skúsenostného a vzdelanostného
komplexu príjemcu, ale aj momentálneho psychického
naladenia.� (Gero, Tropp, 1999. s. 8)

Z pozície pou�itého jazyka interpretácie mô�eme
vydeli� interpretáciu výkladovú (pou�ívajúcu verbálny
jazyk) a interpretáciu vizuálnu (narábajúcu s výtvarným
jazykom). V rovine verbálneho ako aj vizuálneho jazyka
nejde len o akt reprodukovania alebo prekladu vecných
informácií obsiahnutých v diele. Ka�dý proces interpre-
tácie spája kreativitu nutnú na jeho naplnenie. Výkladovú

interpretáciu nazývame interpretáciou exegetickou.
Interpretácia na základe vecných informácií skúma,
vysvet¾uje a objasòuje výtvarné dielo. Je univerzálnym
procesom skúmania a vysvet¾ovania skutoènosti cez
prizmu spoloèenských noriem a hodnôt. Interpretáciu
preto oznaèujeme termínom exegetická interpretácia
(exegetický-vysvet¾ovací, vykladací). Exegetická inter-
pretácia je verbálny, slovesný výklad diela. Exegetická
interpretácia je vlastne metódou vysvet¾ovania. Interpretá-
cie narábajúce so �pecifickým jazykom umenia oznaèuje-
me ako interpretácie realizaèné alebo stváròujúce.
Vizuálna interpretácia pou�ívajúca výtvarný jazyk, patrí
medzi umením �ir�ie vymedzené interpretácie realizaèné.

Interpretácia z h¾adiska teórie modelov
Komplexný poh¾ad na interpretáciu podáva teória

modelov. Ve¾mi dôle�itá vlastnos� modelu je, �e zastupuje
objekt reality, ktorý buï nemô�e by� fyzicky prítomný,
alebo nie je dostupný èi e�te hotový, existuje len v projek-
toch. Výtvarné dielo je vlastne tie� takýto model.
V tomto zmysle ka�dé výtvarné dielo je model, èi u� nahra-
dzuje objektívnu, alebo subjektívnu realitu. Výtvarné dielo
mô�e by� materiálne realizované ako artefakt, ale mô�e
ís� aj o intelektuálny koncept. V ka�dom prípade príjemca
vstupuje do modelovej situácie, t. j. do inej reality, ktorá
nie je toto�ná so skutoèným svetom.

Chápanie výtvarného diela ako modelu posúva proces
recepcie smerom k interpretácii, preto�e najèastej�ou
operáciou pou�ívanou v súvislosti s prezentáciou modelov
je ich interpretácia. Príjemca interpretuje to, èo model
poskytuje sám osebe. Interpretácia si v�íma rôzne súvislos-
ti, vlastnosti a nále�itosti modelu, ktoré sa dajú zoradi� do
nieko¾kých základných blokov èi zlo�iek:

1. Obsah - ideová stránka diela. Tvoria ho tie vlastnosti
diela, ktoré vypovedajú o skutoènosti, ktorú má dielo repre-
zentova�. Ak umelecké dielo nemá obsah, potom nemá charak-
ter modelu. Samozrejme, chápanie obsahu musí by� v tom
naj�ir�om slova zmysle. Na obsah diela sa pýtame funkto-
rom �èo?�: èo dielo oznamuje, o èom vypovedá, aké príbehy
sa skrývajú za dielom, èi aké asociácie vyvoláva u príjemcu.
Zlo�ky obsahu modelu tvorí námet, význam, zmysel, výraz.
Námet vystihuje javovú stránku výseku reality, ktorého
sa dotýka obsah modelu. Popri výraze námet sa pou�íva
aj výraz téma.
Význam objasòuje dôvody vzniku a existencie modelu.
Vystihuje podstatné stránky výseku reality.
Zmysel urèitého modelu vyjadruje vnútornú logiku systé-
mu a jeho systémotvornú povahu.
Výraz je obrazom vlastností prostredia, ktoré vstupujú do
modelu, do jeho povahy, obsahu, �truktúry, jeho podstat-
ných vlastností. Výraz je priemetom vonkaj�ích kontextov
do modelu. V tomto zmysle je ka�dý model výrazom doby, sloho-
vých tendencií, tradície, aktuálneho stavu a diania v kultúre.

2. Forma - výtvarná stránka diela. Je to spôsob vytvore-
nia diela, spôsob vyjadrenia a fixovania obsahu. K forme
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modelu poukazuje pou�itie funktoru �ako?�: ako je model
vyhotovený, usporiadaný. Pri umeleckých modeloch sa
dá hovori� v tejto súvislosti aj o dimenzii krásne - �karedé.
Zlo�ky formy modelu tvoria reè - konceptuálny systém,
jazyk, architektúra - tektonika a usporiadanie, �týl, na pozná-
vaciu funkciu a forma na estetickú funkciu.

3. Funkcie - spoloèenská stránka diela. Sú to úlohy, ktoré
dielo plní poèas svojej existencie,  vymedzujú ich kompe-
tencie. Mieru funkènosti umeleckého diela urèuje kategória
u�itoènosti (pre príjemcu), resp. neu�itoènosti. Na funkcie
diela sa pýtame funktormi: za akým úèelom? s akým
cie¾om komu slú�i?

4. História - vývojová stránka diela. Je v�etko to, èo sa
týka genézy diela, jeho vývoja, existencie a zániku. Na histó-
riu diela a jeho èiastkové aspekty a momenty sa pýtame
funktormi: kto? (je autorom), kedy? (vzniklo, zmenilo
zmysel, svoje poslanie, skonèilo svoju existenciu), kde?
(vzniklo, pôsobilo). (Khol, s. 61-77)

Preto�e teória modelov spája v�etky významové vrstvy
a doká�e poda� najkomplexnej�í poh¾ad na umelecké dielo,
pova�uje ju �. Gero (1998, s. 17) za základ �túdia inter-
pretaèných procesov na vysokých �kolách s pedagogic-
kým zameraním a odtia¾ sa odvíjajú mo�nosti jej uplatnenie
pri práci s umeleckým dielom na ni��ích stupòoch �kôl.
Pri zdôvodnení oceòuje jej systémovos� a zároveò jedno-
duchos� a zrozumite¾nos�.

Interpretácia z pozície pragmatickej estetiky
Hans Belting spochybòuje interpretáciu umeleckého

diela z pozície dejín estetického myslenia. �Umelecké dielo
obsahuje sebe vlastnú jednotu, ktorá umo�òuje úplne
osobitú formu objasnenia i výklad. Ten nie je a priori viaza-
ný na akúko¾vek metódu ani na �iadne stanovisko, preto�e
dielo sa mô�e otvori� viacerým metódam a odpoveda� na
mno�stvo otázok. Predpokladom výkladu je len jedno dielo
a jedna osoba, teda osoba interpreta, ktorý reprezentuje
podobne otvorenú formy ako dielo. Z tohto h¾adiska chce
dielo by� pochopené a divák ho chce pochopi�. Tu sa
otvára priestor pre priznanie nielen jedineènosti výtvarného
diela, ale individuálnej jedineènosti prístupu k interpretácii
a jej výsledku. Takýto prístup akceptuje pozícia pragma-
tickej estetiky, ktorá vychádza zo vz�ahu percipienta k ume-
leckému dielu.� (Belting, 2000, s. 166-167)

V pragmatickej estetike je východisková pozícia
vymedzená na základe vz�ahu percipienta k umeleckému
dielu s oh¾adom na charakter diela samotného. Príjemca
mô�e zauja� k dielu primárny postoj vcítenia alebo rozjí-
mania. Tieto polohy urèujú dve základné metódy interpre-
tácie. Obe sa mô�u prelína� a navzájom dopåòa� vo vz�ahu
prevahy jednej alebo druhej metódy.

Metóda vcítenia (Einfühlung) predpokladá od perci-
pienta pozíciu subjektívneho citového stoto�nenia sa s vnútor-
ným dianím diela na základe pozitívneho naladenia interpre-
ta alebo percipientov. Vci�ovacia metóda je vhodná na interpre-
táciu expresívnych a abstraktných diel, kde predov�etkým na
podklade citu a intuície pre�ívame svet abstraktných foriem.

Metóda rozjímania (Kontemplation) stojí v opozícii
k senzitívne orientovanej vci�ovacej metóde. Percipient
tu zaujíma vonkaj�iu pozíciu, keï sa postaví do úlohy neza-
ujatého diváka, ktorý sa citovo príli� nevia�e na dielo.
Funguje skôr ako vonkaj�í pozorovate¾, ktorý håba, rozjíma
a medituje. Pozícia istého citového odstupu od diela pred-
pokladá prevahu myslenia, racionálnych postupov a inte-
lektuálnych kon�trukcií. Metóda kontemplácie nevy�aduje
úplné stoto�nenie sa s dielom. Racionálny odstup umo�òuje
pri interpretácii postupova� vo¾nej�ím paralelným uva�o-
vaním prostredníctvom logicky vytvorených racionálnych
kon�trukcií. Hovoríme o kontemplácii alebo paralelnej
kontemplácii, keï sa interpretaèné úvahy mô�u pri
h¾adaní súvislostí vzïa¾ova� od samotného diela.

Za vhodné a primerané pre pedagogickú prax sú pova�o-
vané metódy interpretácie vychádzajúce z teórie mode-
lov a interpretácia z pozície pragmatickej estetiky. Uplat-
nenie metód vcítenia, kontemplácie alebo paralelnej
kontemplácie je predpokladom vstupu príjemcu do výtvar-
ného procesu, do vizuálnej - realizaènej interpretácie. Práve spo-
menuté metódy akceptujú rôznos� psychických dispozícií a roz-
dielnos� intuitívneho-citového prístupu pri metóde vci�ova-
nia a logicko-racionálnej pozície pri metóde kontemplácie.

Summary: The author focusses on education by arts and ways of its interpretation. He points out the
importance of aesthetical object in teaching children to acquire reality.
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K ROZVOJU �KÔL V ÈESKEJ REPUBLIKE

Milan Pol, Èeská republika

Na sklonku roku 1998 predlo�ilo M�MT na verejnú
diskusiu ïal�í variant programu Uèitel, ale teraz len jeho
jednu èas� (�Odborný rast pedagogických pracovníkov�).
Napriek tomu, �e je v òom zrete¾ná snaha o gradáciu
profesijnej dráhy uèite¾ov, nevýhodou zostáva nejasný
vz�ah k dvom ïal�ím èastiam pôvodného materiálu -
pregraduálnej príprave a ïal�iemu vzdelávaniu, ïalej
potom i zmie�avanie kvalifikaèného a funkèného postupu
a preva�ujúcu orientáciu na jednotlivého uèite¾a, nie na zbor
uèite¾ov na èele s riadite¾om (porov. Zpráva, 1999). Vonkaj-
�ia podpora �kôl je tak doteraz zrete¾nou slabinou systému.

S oh¾adom na okolnosti závisí naplnenie novovznik-
nutého priestoru do znaènej miery na uèite¾och samých.
Be�ná �kola je z mnohých dôvodov pomerne silno náchylná
na mnohé chronické problémy úèinnej komunikácie, spolu-
práce a participácie. Niektoré tieto výzvy a s nimi vznikajúce
úlohy mô�u uèitelia pova�ova� skôr za ohrozenie ich vlastné-
ho doteraj�ieho �pohodlia� èi za nieèo, èo je �nad normou� po�ia-
daviek obvykle vz�ahovaných na uèite¾stvo. Av�ak i tí uèite-
lia, ktorí chcú vyu�i� dané mo�ností, zostávajú e�te stále
závislí od vôle relatívne ve¾mi mocného riadite¾a. A� jeho ústre-
tovos� a ochota vytvára� nevyhnutné podmienky otvárajú
reálnu príle�itos� rozvinú� nový uèite¾ský profil, budova�
v �kole vskutku participatívne a kooperatívne milieu.

Tu je dobre vidite¾ný paradox dne�ného rozlo�enia síl
v �kole a i jeho rie�enie. Na riadite¾ovi, viac ne� na iných,
le�í neporovnate¾ne väè�ia formálna zodpovednos� za chod
�koly za prácu jednotlivcov v nej. Jeho mo�ná tendencia
dohliadnu� na v�etko podstatné osobne, mô�e by� práve
z tohto dôvodu pochopite¾ná. Ak v�ak chce by� riadite¾
dlhodobo skutoène úspe�ný, nemô�e sa obís� bez podpory
¾udí a ich spolupráce. V záujme riadite¾a zdá sa, nie je ani
budovanie silnej autokracie v �kole, ani individualistický
èi izolacionistický �týl práce. Riadite¾ svojich uèite¾ov potre-
buje a jeho primárnou úlohou je nauèi� sa vhodne vyu�íva�
ich potenciál bez toho, aby od nich oèakával èi vy�adoval
suplovanie svojej vlastnej práce.

Usporiadanie vz�ahov ¾udí vo vnútri �koly je dnes jed-
ným z k¾úèových faktorov rozvoja �koly a celkovej trans-
formácie vnútorného �ivota �koly. Existuje rad mo�ností,
ako vz�ahy a pomery v �kole vies� smerom k spoloènej
práci. Rámec, v ktorom �kola operuje, je v�ak nato¾ko
�iroký, �e poskytuje mo�nosti i na celkom iné rie�enie:
napr. aby �kola bola riadená autokratickým riadite¾om
ovládajúcim uèite¾a ako vykonávate¾a ním zadaných
povinností. Je zrejmé, �e �práve zmena vz�ahov uèite¾ov
a riadite¾a je jedným z predpokladov reformy �koly a jej
riadenia� (Parízek, 1992, s. 39-40).

Naznaèené zmeny nachádzajú svoj odraz i vo vz�a-
hoch �kôl k rodièom, resp. ïal�ím subjektom �ir�ieho
prostredia. �kola, uvo¾nená v mnohých oh¾adoch zo vz�ahu
k centru, bola donútená vytvára� nový, adekvátnej�í vz�ah
na miestnej úrovni. To nie je ¾ahká úloha s oh¾adom na fakt,

�e dedièstvom tzv. prednovembrovej éry bola izolácia �koly,
rodièov a obce. Existujúce kontakty boli typické svojou
formálnos�ou a èasto takmer vynúteným charakterom.
Napriek tomu �e uèitelia a �koly po�ívali vo vz�ahu k rodièom
i obci do istej miery výnimoènú rolu (�odborníkov�), sku-
toèná moc bola v politickej �truktúre. Dvojko¾ajnos�, nedô-
vera a uzavretos� patrili k hlavným rysom situácie okolo
vz�ahov �koly a rodiny. Dodnes �kola (ale i rodina) zápasí
s pozostatkami tejto doby. Robí tak v situácii, keï do hry
vstúpili nové, do tej doby prakticky neznáme faktory, ktoré
celú úlohu smerovania k partnerstvu s permanentnou
stimuláciou zo strany �koly e�te viac s�a�ujú. Mo�no prvým
signálom zaèiatku snáh o nové, otvorenej�ie vz�ahy bol
pomerne hojný vznik rodièovských asociácií, ktoré mali
po r. 1989 nahradi� dosia¾ èastokrát skôr formálne exis-
tujúce rodièovské telesá. Napriek tomu o �inom ráze� ich
práce mnoho empirických dokladov nie je známych, skôr
naopak (porov. Rabu�icová - Pol, 1996, Strelec, 1996, a pod.).
Je zaujímavé, �e u� v roku 1991 ich bolo registrovaných
pri �kolách 1500 (porov. �vecová, 1994, s. 112). Dnes
existuje rodièovské teleso pri asi 80% �kôl (porov.
Predbe�ná, 1998). Postupne sa sna�í kon�tituova� sila
rodièov i na úrovni presahujúcej �kolu, centrálne (Únia
rodièov, a pod.). Jej vplyv v�ak zatia¾ nie je ve¾ký a snahy
ostatných oficiálnych subjektov pomôc� takému rodi-
èovskému telesu nájs� svojej miesto a podpori� ju tie� nie
sú príli� zrete¾né (porov. i Osobní, 1998).

Podobne ako vz�ahy s rodièmi zaèali by� postupne
(ale èasto ve¾mi vla�ne) rie�ené i vz�ahy �kôl s obcami,
resp. so �ir�ou miestnou verejnos�ou. Dokladom toho je
i pomalý proces zriaïovania a rozvoja �kolských rád.
Odhaduje sa, �e dnes existuje asi pri 4-5% �kôl. Nejasnos�,
rozpaky, nepochopenie, slabá podpora z centra - to sú len
hlavné znaky tohto procesu, v ktorom by mala by� emanci-
povaná skupina vonkaj�ích �kolských subjektov a celkom
novo formulovaná vec správy �koly. Rady �kôl sa majú
sta� oporou nového systému miestnej správy �kôl. Napriek
èiastkovým úspechom v�ak treba doteraz hovori� len o prianí.

Do novej podoby sa koneène dostávajú i ïal�ie subjekty
okolo �koly. Zásadnou premenou prechádza in�pekcia,
a�pirujúca viac ne� kedyko¾vek predtým i na priblí�enie
sa viac poradenskej funkcii, hoci zatia¾ s problémami
(porov. Hendrichová et all., 1999). Do veci celkom pre-
svedèivo vstupuje �kolská psychológia (napriek vnútornej
diskusii o jej zábere - porov. napr. Furman, Poliach, 1996).
Zatia¾ sa ve¾mi nezrete¾ne hovorí o potrebe vytvorenia
podstatne �ir�ieho spektra podporných odborných slu�ieb
autonómnym �kolám (konzultantských èi poradenských
aktivít nielen pedagogických a psychologických, ale i orga-
nizaèných a ïal�ích). Napríklad organizaèné poradenstvo
ako také je v èeskom �kolstve doteraz javom prakticky nezná-
mym a nezdá sa, �eby centrum zva�ovalo mo�nos� podpory
tohto elementu, ktorý je vo vyspelých �kolských systé-
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moch be�nou súèas�ou vonkaj�ej odbornej slu�by �kolám.

Výh¾ad do budúcnosti
Súèasnos� je v èeskom �kolstve príznaèná pomerne

usilovnou snahou formulova� zásadný programový doku-
ment pre rozvoj �kôl a vzdelávania v budúcich rokoch.
Ide o tzv. Bielu knihu - Národný program rozvoja vzdelávania
v Èeskej republike. Jej 2. pracovná verzia sa vyjadruje pomer-
ne zásadne tak k v�eobecným východiskám a predpokla-
dom rozvoja vzdelávacej sústavy, ako aj k jednotlivým
stupòom �kôl a tie� aj k vzdelávaniu dospelých. Naznaèuje
i hlavné strategické línie vzdelávacej politiky ÈR. Keï�e
ide o pracovný materiál, v�ímam si aspoò niektoré, pre zame-
ranie tohto textu vari najviac relevantné odporúèania.

Celkom jasne sa kolektív autorov (okrem iného) vyslovu-
je za posilnenie prechodu od centralizovaného riade-
nia k zodpovednému spolurozhodovaniu (rozvíja� decen-
tralizované riadenie, vytvori� novú �truktúru komunikácie
so sociálnymi partnermi na úrovniach riadenia a správy,
vyu�íva� nepriame nástroje riadenia, najmä inovaèné a rozvo-
jové programy, rozvíja� informaènú a poznatkovú základòu,
stara� sa o ¾udské zdroje v systéme riadenia vzdelávania,
vytvori� právny rámec pre rozvoj vzdelávania dospelých).

Ïal�ou ve¾mi relevantnou oblas�ou (s oh¾adom na tento
príspevok) je zis�ovanie a hodnotenie kvality a efektivity
vzdelávania. Autorský tím Bielej knihy v tejto súvislosti
predov�etkým odporúèa dobudova� systém evaluácie a infor-
mácií regionálneho �kolstva, vytvori� systém monitorovania
vzdelávacích výsledkov, systém diagnostického hodnotenia
�iakov s podporou poradenstva, realizova� nové poòatie
maturitnej skú�ky, vypracova� a zavies� mechanizmy zis�o-
vania kvality ïal�ieho vzdelávania.

Explicitne je docenený i význam podpory vnútornej
premeny a otvorenosti �kôl. Tu sa predov�etkým odpo-
rúèa vytvori� ucelený systém nástrojov pre rozvoj auto-
nómie �koly, zalo�i� program rozvoja �kôl, vybudova� infra-
�truktúru na podporu práce �kôl a uèite¾ov, roz�íri� funkcie
základných a stredných �kôl, posilni� úlohu in�titúcií terciár-
neho vzdelávania v regionálnom �kolstve.

Nakoniec sa v uvedenom dokumente venuje pozornos�
i zlep�ovaniu kvality a profesijnej perspektívy pedago-
gických pracovníkov. V tejto zásadnej a doteraz nie
celkom doceòovanej oblasti sa zdôrazòuje predov�etkým
nutnos� zvý�enia kvality prípravného vzdelávania uèite¾ov,
dobudovanie systému ïal�ieho vzdelávania pedago-
gických pracovníkov, zalo�enie systému kariérového a plato-
vého postupu, rehabilitácia platovej úrovne pedagogických
pracovníkov a celý rad ïal�ích poh¾adov.

A� budúcnos� uká�e, nako¾ko sa podarí rozvíja� èeské
�koly a vzdelávanie naznaèeným smerom.
Zhrnutie: Èeské �kolstvo bolo (a doteraz v urèitej miere
je) typicky centralistickým a byrokratickým systémom, a to
u� od dôb Rakúsko-Uhorska. �pecifické rysy potom tento

systém získal v kombinácii so silnou tendenciou k ideo-
logizácii, preskripcii a kontrole, ku ktorej do�lo po roku
1948. Týkala sa prakticky v�etkého, èo �kola a ¾udia v nej
i okolo nej robili alebo mali robi�. Dedièstvo rozvrátených
vz�ahov sa vleèie i rokmi poslednej dekády a komplikuje
snahy o zmeny. Napriek tomu èeské �kolstvo v 90. rokoch
pre�lo a prechádza radom dramatických premien. Pomerne
zásadne sa zmenil vz�ah �kôl k centru, oslabili sa vertikálne
väzby �kôl v prospech akcentu na vz�ahy �kôl na miestnej
úrovni. �koly dostali relatívne vysokú mieru autonómie.
Ve¾ká èas� právomocí a zodpovedností bola zverená do
rúk riadite¾ov �kôl, ktorí sa tak stali prakticky k¾úèovými
aktérmi �kolského systému. Priestor na viac samostatnú
a tvorivú prácu sa uvo¾nil i pre uèite¾ov. Výrazne sa objavila
potreba novodefinova� vz�ahy s rodièmi a tie� so �ir�ou
miestnou verejnos�ou z prostredia �koly. Mnohé zmeny
pri�li ve¾mi rýchle, v zlo�itej ekonomickej, niekedy i perso-
nálnej situácii v �kolách.

Napriek mnohým nádejam, dobrým úmyslom a znaè-
nému nasadeniu ¾udí nedá sa v�ak dnes hovori� o celkom
uspokojivom stave. Aj keï do�lo k zmenám, doteraz
existuje v systéme ako celku (a koniec-koncov i v �kolách)
urèité riziko centralizmu. Na nové roly èasto predtým nepri-
pravovaní a ani dnes nie dostatoène pripravovaní riaditelia
a uèitelia (nakoniec i rodièia a èlenovia rád �kôl) niekedy
len zlo�ito h¾adajú mo�nosti rozvíjania novej kvality vz�ahov,
ktorá by bola realistická a dávala by im individuálne i �kole,
rodine, obci ako celku hlb�í úmysel. Podpora v tomto h¾adaní
prichádza zvonka len epizodicky, centrum, èasto zmietané
personálnymi a ïal�ími zmenami, vystupuje v zásadných
veciach ve¾akrát ako chabý prvok, prakticky neschopný
adekvátne stimulova� realizáciu toho, èo je v�eobecne známe
u� takmer celé desa�roèie. Nie je teda skutoèným garantom
premien, oporou �kôl usilujúcich sa da� svojej relatívnej
autonómii zmysluplný obsah a tvar. Nedostatoène je rozvi-
nutý aj systém podporných slu�ieb �kole.

Èiastkové snahy a úspechy v rôznych èastiach systému
sú nádejou do budúcnosti, absenciu skutoèného riadenia
�kolského systému ako celku a jeho premien v�ak nemô�u
zakry�. Zdá sa, �e doteraz platí, �e riadenie zmien má
v èeskom �kolstve v mnohých oh¾adoch bli��ie k impro-
vizácii - reflektovaniu toho, èo je v�eobecne známe z teórie
riadenia zmeny (porov. Pol, Rabu�icová, 1999).

Èeské �kolstvo sa teda musí vyrovna� s radom pomerne
zlo�itých okolností spojených s tradíciou, dedièstvom minu-
losti i s tým, èo sa novo objavuje v 90. rokoch. Napriek mno-
hým èiastkovým komplikáciám ponúka sa ve¾a príle�itostí,
ba výziev i pozitívnych jednotlivých príkladov, ako a kam
smerova�. Zdá sa, �e napriek v�etkým výhradám k spôsobom
realizácie sa základná tendencia uberá � aj keï nie jedno-
znaène, priamo a dostatoène rýchlo - k vízii blízkej tej, za kto-
rou idú systémy tzv. vyspelých krajín (porov. Koucký, 1996;
Národní, 2000; Zpráva, 1996; Zpráva, 1999 a pod.).
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Metodické centrum Banská Bystrica vo svojej publi-
kaènej èinnosti ponúka pre �kolské zariadenia odborno-
metodické materiály, ktoré majú zvý�i� efektívnos� vzde-
lávania pedagógov. Jedným z bohatej a diferencovanej
ponuky je odborno-metodický materiál Mgr. Evy Pr�ovej
�Aktivizácia �iakov metódami dramatickej výchovy�.

Autorka vo svojej uèite¾skej praxi prechádzala viace-
rými etapami vývoja vlastnej uèite¾skej osobnosti. Od výkla-
dového vyuèovania cez hrové aktivity s cie¾om priblí�i�
sa �iakom a ozvlá�tni� vyuèovací proces k potrebe meni�
zau�ívané vyuèovacie postupy a vná�a� do procesu vyuèo-
vacie prvky, ktoré majú dominantné postavenie pri rozvíjaní
kon�truktívneho myslenia �iakov, tvorivosti, emocionálnosti
a sociálneho vývinu �iakov. V súèasnosti èerpá z metód
dramatickej výchovy, ktorá svojimi metódami preniká
do výchovno-vzdelávacieho systému vo v�etkých stupòoch
ná�ho �kolstva. Ponúka hru ako silno aktivizujúcu metódu
a otvára priestor pre vlastnú sebarealizáciu vo vyuèovaní.

V prvej èasti práce venuje autorka priestor monografii
Jozefa Valentu �Metódy a techniky dramatickej výchovy�
(Praha : Agentura STROM, 1998). Vychádza z jeho
terminológie a klasifikácie metód. Podrobnej�ie rozvádza
tie metódy, ktoré jej pomohli vo vyuèovacom procese akti-
vizova� väè�inu �iakov. Ich aplikácia v uèive umo�òuje
�iakom pochopi� informácie a my�lienky zá�itkovou formou,
ktorá sprostredkúva skúsenos� a v rámci nej rozvoj citovej
a rozumovej stránky osobnosti �iaka. Uèite¾ovi poskytuje
plnenie výchovno-vzdelávacích cie¾ov: individuálny
psychický rozvoj, sociálny, etický a umelecký rozvoj a súbor
vedomostí viazaných k predmetu slovenský jazyk.

Klasifikácia metód a techník, ktoré pomáhajú navo-
dzova� uèenie �iakov, ponúka èitate¾ovi �iroký diapazón
èinností pre �iakov výborných, priemerných aj slab�ích.

V praktickej èasti sa autorka zamerala na organizáciu
vyuèovacích hodín. V praxi uèite¾ky základnej �koly praco-
vala metódou dramatickej výchovy na vyuèovaní pred-
metu slovenský jazyk a literatúra. Predov�etkým literatúra
a slohová výchova poskytujú uèite¾ovi obsah, ktorý sa mô�e

E. Pr�ová: AKTIVIZÁCIA �IAKOV METÓDAMI DRAMATICKEJ VÝCHOVY.
BANSKÁ BYSTRICA : METODICKÉ CENTRUM, 2000.

Lýdia Janáková, Pedagogická fakulta UMB Banská Bystrica

sprostredkova� zá�itkovou formou, kde �iaci získavajú
vlastnú skúsenos� pri hre � uèení, v ktorom nadobudnuté
informácie a skúsenosti vedú k trvalej�ím vedomostiam.

Autorka vybrala uká�ky �iestich hodín, kde im okrem
motivácie a aktivizácie �iakov, poskytla väè�iu slobodu,
zá�itok a priestor na sebahodnotenie a reflexiu. Pri práci
s umeleckým textom, porozumenie ktorého má dôle�itú
úlohu pri formovaní osobnosti �iaka a poskytuje mu este-
tický zá�itok, ide o tvorivé spracovanie nejakého diela alebo
jeho èasti, jeho podanie poslucháèovi èi divákovi, interpre-
tácia obohatená o vlastné zá�itky a názory.

Iný prístup vyu�ívala so �iakmi, ktorí si sami vybrali
mo�nos� zúèastòova� sa nepovinného predmetu drama-
tická výchova. Zameriavala sa skôr na v�eobecné ciele
dramatickej výchovy, kde �iaci získavajú v�eobecnej�ie
skúsenosti zo sociálneho �ivota.

Tretiu èas� tvoria hodiny, ktoré oduèila na vysokej �kole.
Ich cie¾om bolo predov�etkým formova� skupinu, prehl-
bova� dôveru, uèi� sa spolupracova�, vedie� sa navzájom
poèúva� a a� potom tvorivo spracúva� umelecké dielo,
proces jeho vnímania, porozumenia a interpretácie
obohatenej o vlastné zá�itky a skúsenosti.

V tejto èasti uvádza tri hodiny; prácu s literárnym textom,
drámu s obrazovou predlohou (porovnanie so �iakmi)
a dramatickú hru s námetom. Ka�dá hodina obsahuje príbeh
alebo námet vedúci k príbehu, dramatické napätie, kontrast,
konflikt a rie�enia.

V prílohovej èasti sú uvedené literárne texty, s ktorými
autorka pracovala. Obsahujú pokyny k hodine, fotografie
a uká�ky niektorých prác.

Tento odborno-metodický materiál, pôvodne napísaný
ako závereèná práca �pecializaèno-kvalifikaèného �túdia
tvorivej dramatiky, bude urèite in�pirova� ïal�ích uèite¾ov,
ktorí cítia potrebu meni� zau�ívané vyuèovacie postupy.
Je uká�kou procesu osvojovania si prostriedkov
dramatickej výchovy tak, aby sa klasické vyuèovacie
zmenilo na vyuèovanie zá�itkové. Je cestou pre uèite¾ov,
aby sa necítili osamotení v procese tvorivého h¾adania.

PROCES TVORIVÉHO H¼ADANIA

INFORMÁCIE

Viera Chovancová - Marcela Hudecová, Obchodná akadémia Banská Bystrica

PROGRAM SOKRATES V PRAXI

�tudenti vy��ej odbornej �koly v Parí�i nav�tívili Obchod-
nú akadémiu (Skuteckého) v Banskej Bystrici v rámci dvoj-
tý�dòovej stá�e s cie¾om pracova� na jazykovo-odbornom
projekte programu Sokrates spolu so slovenskými �tudentmi.

Rok 2001 sa pova�uje za rok cudzích jazykov, pomocou
ktorých sa národy mô�u zbli�ova� a zároveò sa vzájomne obo-
hacova�. Schopnos� komunikova� aspoò v jednom cudzom
jazyku sa pomaly stáva nevyhnutnos�ou aj v na�ej spoloè-

RECENZIENÁZORY- SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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nosti. Nie v�dy v�ak máme ideálne podmienky na jazykové
vzdelávanie hlavne z finanèných dôvodov, a preto je vhodná
ka�dá príle�itos�, ktorá umo�òuje vyu�i� nauèené v praxi.
Takým príkladom sú medzinárodné jazykové projekty Sokrates.

Pozoruhodným príkladom toho, ako sa mô�e cudzí jazyk
sta� bránou do sveta je odborno-jazyková spolupráca
Obchodnej akadémie (Skuteckého ul.) v Banskej Bystrici
a Ecole Nationale de Commerce v Parí�i.

S my�lienkou zefektívni� prepojenie teórie s praxou
a takto skvalitni� odborno-jazykové vyuèovanie na pomatu-
ritnom �túdiu Obchodnej akadémii podnietilo vedenie �koly
ako i pedagógov, aby h¾adali nové a perspektívne formy
vyuèovania. K dispozícii boli projekty Národnej kancelárie
Sokrates, ktoré spåòali svojím obsahom na�e po�iadavky,
a preto sme sa rozhodli zapoji� sa do jedného z nich.

Práve v tom istom období francúzska �kola v Parí�i, Ecole
Nationale de Commerce, h¾adala partnera na spoluprácu
v programe Sokrates v jazykovom projekte zameranom
na cestovný ruch. Ponúkli sme jej partnerstvo a tak sa zaèala
na�a vzájomná spolupráca na projekte, ktorý pomô�e
zvidite¾ni� Slovensko prostredníctvom cestovného ruchu.

Najprv zaèala vzájomná komunikácia pomocou Internetu
a potom prípravné náv�tevy, cie¾om ktorých bolo dohod-
nú� presný �scenár� spolupráce, ako aj jednotlivé kroky
postupu prác na projekte. Jednou so súèastí celého projektu
je výmenná stá� �tudentov �kôl obidvoch zúèastnených strán.

V dòoch 18. februára - 3. marca 2001 sa uskutoènila
stá� 16 francúzskych �tudentov a 2 uèite¾ov na Slovensku,
na Obchodnej akadémii Skuteckého v Banskej Bystrici.

Poèas dvojtý�dòovej stá�e Francúzi v spolupráci so slo-
venskými �tudentmi rie�ili svoje úlohy projektu zamerané
na získavanie informácií o mo�nostiach dovoleniek a poby-
tov na Slovensku, ktoré by bolo vhodné ponúknu� francúz-
skemu zákazníkovi. Okrem toho �tudenti aj uèitelia mali
mo�nos� viac sa zblí�i� navzájom a zisti�, v èom sú na�e
kultúry rôzne alebo podobné poèas spoloèných výletov

a víkendu stráveného v slovenských rodinách, èo tie� patrilo
k úlohám projektu.

Dnes mô�eme skon�tatova�, �e v�etko dopadlo na vý-
bornú a Francúzi odchádzali s pozitívnymi pocitmi a dojmami.
Poèas svojho pobytu na Slovensku mali mo�nos� bli��ie
spozna� Slovensko aj jeho ¾udí, jeho kultúru, históriu, ale
aj súèasnos� a vytvára sa predpoklad, �e budú nosite¾mi
získaných informácií vo Francúzsku prostredníctvom
výsledných produktov projektu.

�tudenti okrem odbornej stránky vzájomnej spolupráce
získali zruènosti a motiváciu pri vyu�ívaní cudzieho jazyka.
Komunikaèným jazykom bol anglický jazyk - pre obe
strany cudzí jazyk, a teda ani jedna strana sa nemusela cíti�
hendikepovaná. Av�ak pri ka�dodennej komunikáciu si mohli
�tudenti zvoli� jazyk, ktorý im viac vyhovoval a v ktorom sa
cítili istej�í, prípadne v ktorom sa chceli zlep�i�.

Spolupráca na projekte, okrem odborno-jazykových
aspektov, je aj príkladom novej koncepcie výchovy a vzde-
lávania, ktorej centrom nie je uèite¾, ale �tudent a jeho
potreby pri vzdelávaní. Prispieva k humanizácii výchovy
a vzdelávania, vytvára prirodzený kontext pre obsah vzde-
lávania a podporuje samostatnos�, aktivitu a tvorivos�
uèiaceho sa, prièom uèite¾ vystupuje vo funkcii jeho poradcu.
Práca na projekte výrazne ovplyvòuje aj spôsob vyu�ívania
vo¾ného èasu a pomáha pozitívne formova� jeho osobnos�.
Vedie ho ku spolupráci a zdravej sú�a�ivosti a pomáha
mladému èloveku uvedomi� si vlastnú národnú príslu�nos�,
formuje jeho poh¾ad na európsku dimenziu spolupráce.

Obchodná akadémia Skuteckého podala k 1. 3. 2001
do Národnej kancelárie Sokrates vetvu Comenius 1.2,
svoj jazykový projekt, v ktorom tentokrát francúzska �kola
bude jej partnerom. Ostáva nám len dúfa�, �e Obchodná
akadémia Skuteckého v Banskej Bystrici získa grant
Národnej kancelárie Sokrates na svoj projekt a slovenskí
�tudenti, ktorí sa zúèastòujú na jeho rie�ení, budú môc�
zavà�i� prácu na projekte stá�ou vo Francúzsku.

BRÁNA DO BUDÚCNOSTI
Eva Homolová, Metodické centrum Banská Bystrica

�Gateway to the Future� alebo brána do budúcnosti
bolo motto najväè�ieho podujatia pre uèite¾ov anglického
jazyka, ktoré sa ka�doroène koná v USA. Tohto roku TESOL
(Teachers of English to Speakers of Other Languages)
zorganizovali  35. konferenciu v St. Louis, Missouri na
prelome februára a marca. Symbolom podujatia sa stal najväè-
�í oce¾ový oblúk na svete, 192 m vysoký Jefferson
National Expansion Memorial Arch � symbolická brána
na americký západ, ktorá  v polovici 19. storoèia  znamenala
pre tisíce Amerièanov nádej na novú budúcnos� a lep�í �ivot.

Nie  náhodou sa zmen�ený symbol oblúka  dostal
na v�etky oficiálne materiály a dokumenty z konferencie,
preto�e aj na prahu 21. storoèia je takou symbolickou
bránou práve anglický jazyk, ktorý  otvára ¾uïom nové
obzory a  mo�nosti, a teda v urèitom zmysle aj lep�í �ivot.

Na prvý poh¾ad by mohlo pôsobi� paradoxne kon�tato-

vanie, �e angliètina ako cudzí jazyk sa v takom ve¾kom
rozsahu vyuèuje v USA - anglicky hovoriacej krajine. Multi-
lingválna Amerika  venuje znaènú pozornos� a prostriedky
na to, aby ka�dý obyvate¾ dostal primeranú mo�nos�
zvládnu� jazyk krajiny, v ktorej �ije.

Medzi odborníkmi sa zau�íval termín výuèba angliètiny
ako druhého jazyka - na rozdiel od na�ich podmienok,
kde uèíme angliètinu ako cudzí jazyk. Tým základným
rozdielom  medzi týmito dvoma prúdmi je to, èi �iak �ije
v prostredí, kde sa daným jazykom hovorí, je mu vystavený
prostredníctvom médií a stretnutie s daným jazykom je
alebo (nie je) pre neho be�nou ka�dodennou skúsenos�ou.
Urèite, výuèba jazyka v anglicky hovoriacom prostredí
má svoje výhody. Na prvý poh¾ad sa nám mô�e zda�,
�e uèitelia v USA to majú ¾ah�ie, ale èasto je opak pravdou.
Je nieko¾ko bodov, kde sa obidva prúdy stretávajú a boli
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podnetom na zaujímavé prezentácie a diskusie.
Jedným z nich je motivácia �iakov na v�etkých stupòoch

jazykového vzdelávania. Nám sa mô�e  zda� nepocho-
pite¾né, preèo obyvatelia USA nechcú zvládnu� angliètinu
� jazyk krajiny, v ktorej �ijú a pracujú. Tento  problém má
svoj pôvod v tom, �e niektoré men�iny, napríklad
�panielska, je taká poèetná a obýva také obrovské územie,
�e jej príslu�níci mô�u bezproblémovo existova� v spoloè-
nosti aj bez angliètiny. A tu sme pri probléme motivácie,
ktorý je urèite spoloèný pre na�ich aj amerických uèite¾ov.

Keï som s kolegami diskutovala o problémoch, s ktorými
sa ka�dodenne stretávame �tu i tam�, zistili sme, �e sú takmer
rovnaké � u� spomenutá motivácia, disciplína, poèetnos� tried
a vysoké úväzky. Iste, chápanie tejto oblasti závisí od uhla
poh¾adu - úväzok amerického uèite¾a by sa  nám zdal �oddy-
chovým�, na�a pracovná doba v �kole do 13.30, resp.
14.00 hod., by bola pre Amerièana priam dovolenkovým
dòom. A písomných prác opravujú podstatne viac ako my!

Desiatky seminárov, workshopov a predná�ok, ktoré
sa konali súèasne v obrovskom kongresovom centre
St. Loius, sa týkali v�etkých oblastí výuèby angliètiny.
Nie v�etko bolo pre mòa zaujímavé, a preto som sa sna�ila
vybra� si z tej obrovskej ponuky  nieèo, èo by ma obohatilo.
Celkove by som mohla poveda�, �e boli �tyri základné
oblasti, ktorým sa venovala väè�ia pozornos�.

V prvom rade to bola oblas� výuèby gramatiky, kde
bol ve¾mi jasný odklon od tradièného izolovaného vysvet-
¾ovania gramatických javov a pravidiel a príklon k tzv.
theme - based grammar teaching, èo znamená, �e niektoré
gramatické funkcie a �truktúry je vhodné prezentova�
a precvièova� na urèitých témach. Predná�ajúca uviedla
ako konkrétny príklad zemetrasenie v Seattli, (stalo sa deò
pred seminárom a mnohí úèastníci venovali tejto udalosti
pozornos�). Toto prírodné ne��astie  spojila s prezentáciou
a precvièovaním podmienkových viet. Ostatné príklady súvi-
seli, pochopite¾ne, s mimojazykovou skutoènos�ou USA
a nie je mo�né ich automaticky prenies� do na�ej reality (zvy-

ky, obyèaje, sviatky, spôsob �ivota a pod.). Ka�dý uèite¾
by mal nájs� také javy a situácie z ka�dodenného �ivota,
ktoré sú blízke na�im �iakom a vyu�i� ich uvádzaní mode-
lových viet, prezentácii a precvièovaní gramatiky.

Ïal�ou oblas�ou bolo vyu�ívanie autentického mate-
riálu. Ide vlastne o rôzne texty (nápisy, oznámenia,
reklamy, upozornenia, inzeráty, bro�úry, lístky), s ktorými
sa stretávame  ka�dý deò a hoci nie sú pôvodne urèené
na výuèbu, je mo�né s nimi efektívne pracova�, rozvíja�
jazykové zruènosti a zároveò pomôc� �iakovi lep�ie
�fungova�� v spoloènosti. Samostatnou oblas�ou, ktorej
organizátori venovali znaènú pozornos�, boli, pochopite¾ne
poèítaèe, Internet a jeho �iroké vyu�itie na hodinách.

Ve¾a seminárov bolo venovaných motivácii �iaka a sem
urèite patrí aj oblas� výuèby zameranej na �iaka, presun
zodpovednosti na �iaka, zmena uèite¾ských a �iackych rolí
a budovanie �iakovej  nezávislosti a schopnosti samo�túdia.

Nemô�em zabudnú� na humor a jeho miesto v triede.
Nesúvisí ve¾mi úzko s motiváciou? Neberieme �ivot v triede
príli� vá�ne? Práve táto téma rezonovala na úvodnej pred-
ná�ke a autor nás v�etkých  presvedèil, �e s humorom
je �ivot uèite¾a aj �iaka ¾ah�í.

Urèite mi uniklo ve¾a zaujímavých prezentácií. Èlovek
by potreboval �obraz v obraze�, aby si mohol vybra�  to,
èo je pre neho najzaujímavej�ie. Vedie� sa rýchlo zorien-
tova� v ponuke viac ako 280 podujatí poèas jedného dòa,
to si vy�aduje zvlá�tny tréning.

Celkove mô�em kon�tatova�, �e mnohé témy sa opako-
vali, my�lienky �recyklovali� a niektoré nápady sa len pome-
novali ináè. V ka�dom prípade je v�ak úèas� na takomto podu-
jatí obohacujúca a in�pirujúca a kto chce, mô�e si �pribali�
do bato�iny� ve¾a podnetov a neskôr ich vyu�i� v triede.
Konferencia TESOL ma presvedèila, �e to tak naozaj je.

Pri odlete z USA na letisku v New Yorku som videla
reklamný plagát s týmto nápisom: "Najpou�ívanej�ím jazy-
kom Internetu sa do roku 2007 stane èín�tina.
Je to ïal�ia výzva pre jazykárov?

DRÁMA VO VÝCHOVE
¼ubica Bekéniová, Metodické centrum Pre�ov

V dòoch 6. - 11. apríla 2001 som sa vïaka finanènej
podpore Medzinárodnej asociácie amatérskych divadiel
a rakúskej vlády mala mo�nos� zúèastni� na 13. kongrese
�Drama in education� v rakúskom Stadt Schlainingu.

 Zúèastnilo sa na òom vy�e 80 odborníkov z oblasti
výchovnej dramatiky z 22 krajín Európy, Ameriky a Austrálie.
Program kongresu bol pracovne ve¾mi nároèný,  rokova-
cím jazykom bola angliètina. Zaèal sa predná�kou hlavného
reèníka kongresu Gavina Boltona z Ve¾kej Británie, reprezen-
tanta �Londýnskej �koly� drámy, otca my�lienky uplatnenia
drámy vo výchove, spolupracovníka Dorothy Heathcoteovej.

Metodika Boltona je zrozumite¾ná a ¾ahko uplatnite¾ná
v edukaènej praxi. Jej podstata spoèíva v tom, �e volí také
stratégie, ktoré die�a�u umo�òujú osvojova� si v�eobecnú
schému tohto sveta cez subjektívne získanú skúsenos�,

prípadne aj opaène cez vná�ané pojmy sa ich konkreti-
záciou v hre taktie� získava a roz�iruje skúsenos� die�a�a.

Bolton rovnako ako jeho spolupracovníèka Heathcoteová
sú verní prístupu orientovanému na die�a. Menia systém
fungovania uèite¾a vo výchovnom procese, a to hlavne ove¾a
väè�ou úèas�ou �uèite¾a v role�. Teda aj omnoho väè�ím
podielom na riadení uèenia sa �iaka �zvnútra� hry (Teaching
from the inside the content).

Stratégia �uèite¾ v role� (ide len o hranièný typ rolo-
vého hrania, tzv. simuláciu) predstavuje nesmierne efek-
tívny spôsob riadenia výchovno-vyuèovacieho procesu.
Na�i uèitelia by si ju v�ak museli osvoji�, ideálne by bolo,
keby si budúci uèitelia tieto produktívne stratégie mali
mo�nos� osvoji� u� poèas vysoko�kolského �túdia. �ia¾,
na�i uèitelia v preva�nej miere pou�ívajú pozíciu �uèite¾

INFORMÁCIE
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PREDSTAVUJEME

¼UBOMÍR REPASKÝ
Viera Kuèinská, Metodické centrum Pre�ov

¼ubomíra Repaského najlep�ie predstavujú jeho obrazy
a grafiky. Vystavuje ich v priestoroch Základnej umeleckej
�koly na Námestí Majstra Pavla v Levoèi, na ktorej
v súèasnosti pôsobí ako zástupca riadite¾a �koly, a na dvoch
samostatných výstavách v Bratislave v galérií Hoa
a v galérii Grémium.

Po ukonèení Strednej priemyselno-umeleckej �koly
v Ko�iciach, odbor grafika, pokraèoval v �túdiu na vysokej
�kole v Pre�ove. Ako uèite¾ ZU� vo výtvarnom odbore
v Levoèi vstupuje do povedomia tohto (jeho rodného)
mesta viacerými aktivitami (monumentálna nástenná
ma¾ba v koncertnej sieni ZU�, návrh plagátu, pozvánky
a bulletinu k otvoreniu Levoèského divadla atï.).

Ako metodik pre výtvarnú výchovu som sa stretla
s prácou ¼. Repaského pri konzultáciách a obhajobe
1. kvalifikaènej skú�ky. Téma závereènej práce Maliarske
impresie niektorých výtvarných smerov 20. storoèia
ma nato¾ko zaujala, �e metodicko-odborný seminár
pre uèite¾ov výtvarnej výchovy sa uskutoènil práve
v Levoèi, hlavné vystúpenie mal ¼. Repaský.

Jeho tvorba je zaujímavou mozaikou pestrosti my�-
lienky a farieb. Nekoneènou nevyèerpanou in�piráciou,

ktorá sa odzrkad¾uje v ma¾be, grafike i kombinovanej
technike, je �ena. V rôznych podobách, v spleti reálnych
i nereálnych podôb a fantázie.

Vo figurovaných kompozíciách cíti� vyvá�enos�,
záhadnos� a tajuplnos� erotiky, námety vyvierajúce z håbky
podvedomia. Zaujímavo odpovedá na otázku, èím je
pre neho umenie a ako vzniká tvár jeho obrazu:

�Umenie vyjadruje dobu a doba si �iada individu-
alizmus. Moderné umenie tvorí ve¾mi �iroký záber. Nikdy
nekreslím ¾udí takých, akých ich vidím, ale kreslím to,
èo vo mne vzbudzujú. Popri tom vzniká aj fyzická podoba.�

Vari najviac charakterizujú tvorbu ¼ubomíra Repaského
slová, ktoré odzneli na vernisá�i: hravá spontánnos�, rados�
z tvorby, ako samoznaku. Zvíjajúce a spájajúce sa siluety
postáv a hláv tvorivo konkretizujú jeho sny a zá�itky. Nemenej
zaujímavá je línia, èierna, hadovitá pripomínajúca le�enia.
No v�dy je tu cíti� èloveka so v�etkým, èo autora fascinuje.

Tento mladý umelec si pomaly o�ukáva svet na svojom
plátne. Myslím si, �e vie, èo chce. Dáva� svojim pocitom
individualitu a zdroj nových in�pirácií.

Prajeme mu, aby jeho diela fascinovali nás divákov
tak, ako jeho fascinuje krása a krásne veci.

v role� s najvy��ím statusom, èo nie je pre rast poznania
�iaka úèinné, skôr kontraproduktívne.

Ïal�ie dni kongresu prebiehali formou tvorivých
dielní, ktoré viedli významné osobnosti svetového mena:
Prof. Jurij Vasiljev z Divadelnej akadémie v St. Peterburgu,
Emilie Fitzgibbon-umelecká riadite¾ka �Graffiti Theatre
Company� z Írska, Dr. Jonothan Neelands z Univerzity
vo Warwicku v Anglicku, Richard Finch z Londýna,
�pecializujúci sa na úlohu drámy v multikulturálnej spoloè-
nosti a napokon Guillermo Horta - vynikajúci taneèník, v�e-
stranný umelec a pedagóg pôvodom z Kuby, �ijúci vo Viedni.

Ústrednými témami kongresu boli: kreativita � komu-
nikácia - izolácia. Aj keï nie je mo�né zachyti� intelektuálne
a emocionálne zisky nieko¾kými riadkami,  pokúsim sa o to.

Keï�e �západní uèitelia� sú ve¾mi progresívni (nie sú
takými vazalmi uèebníc, ako je to u nás), doká�u do výchovno-
vyuèovacieho procesu zakomponova� v�etky aktuálne
pálèivé spoloèenské, politické, sociálne, etické, kultúrne,
vedecké problémy doby, hlavne tie, ktoré by v budúcnosti
mohli prerás� do katastrôf (genetické technológie, eko-
drámy). Do detailov premyslenou, �truktúrovanou prácou
s reálnymi sociálnymi, ekologickými a podobnými obsahmi
vedú �iakov k intenzívnemu skúmaniu problému, prehodno-
covaniu, �pretriasaniu� problému z ka�dej strany; infor-
mácie, vedomosti tu �iaci získavajú len akoby v druhom pláne,
prièom sú len prostriedkom rodiaceho sa poznania a uvedo-

movania si mo�ných následkov nezodpovedného ¾udského
správania. V tvorivých dielòach sme pracovali s témami:
vys�ahovalci, klonovanie ¾udí, ohrozenie demokracie a pod.

Uèitelia v�ahujú deti do starostlivo skon�truovaných
problémov, ktoré pretavujú do �truktúrovaných dramatic-
kých hier, èím dávajú atraktívne výzvy intelektuálnemu aj
emocionálnemu potenciálu detí v atmosfére nezáväznej hry.

�ijeme v dobe prudkých zmien. Spoloènos� sa borí
so záva�nými problémami, a preto musí od svojich in�titúcií
po�adova�, aby prispievali k ich rie�eniu. �kola by nemala
zaujíma� pozíciu màtveho chrobáka. (Vyzerá to tak, �e slo-
venské �kolstvo je u� dos� dlhú dobu v takej pozícii.)
Poèetné rôznorodé problémy útoèia a nepriaznivo pôsobia
na ná� svet. Nemô�eme donekoneèna pred nimi zatvára�
oèi, lebo raz by u� mohlo by� neskoro.

Dramatické stratégie sú nesmierne úèinné. Pomocou
nich mô�u �iaci získava� nieèo ove¾a cennej�ie ne� encyklo-
pedické vedomosti, sú to ekosociálne kompetencie. Tým,
�e sú to kooperatívne stratégie, ve¾mi efektívne vedú
�iakov k tolerancii a re�pektovaniu sociálnych, kultúrnych
a nábo�enských rozdielov.

Na kongrese som si uvedomila naliehavos� Shorovej
tézy, �e �vzdelávanie musí slú�i� objavovaniu novej budúc-
nosti pre na�u planétu�. Z toho vyplýva obrovská zodpoved-
nos� uèite¾skej profesie. Kie� by tomu zodpovedal aj
sociálny status uèite¾a.


