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1. Uvodna &ast

Zamerom c¢lanku je poskytnut’ ¢itatel'ovi navrh vseo-
becnejsieho postupu pri navrhu projektu vyucovania.
Na uvod dve situacie z vyucovania.

Vyucovanie zac¢ina skiiSanim a znamkovanim ziakov.
Nasledne ugitel’ vysvetluje nové ucivo. Ziada Ziakov,
aby davali pozor a robili si poznamky, pripadne aj diktuje.
Cas vyucovania je ale obmedzeny, zvoni, je koniec. Ugitel
vyzve ziakov: Naucte sa to doma, nabuduce skusam!

Ina situacia:

V ivodnej Casti vyucovania ucitel’ oznami ziakom, co
sa od nich oc¢akava, ¢o budu vediet’ na konci ucenia sa,
pripadne uz aj na konci hodiny. Nasledne zada tlohy,
¢innosti ziakom a umozni im, ze mézu pracovat’ v skupin-
kach alebo samostatne. Ur¢i Cas, kedy by mali ziaci prezen-
tovat’ vysledky svojej prace. PocCas ucenia sa ucitel
poskytuje ziakom poradenstvo a oznamuje im kritéria dobre
splnenej tlohy. Vyucovanie konci prezentaciou uloh,
pri¢om ucitel’ hodnoti dobré stranky préace ziakov a nazna-
cuje, v Com by sa mali ziaci eSte zlepsit, co by mohli
v tomto smere urobit’.

V prvej situdcii sa dava doraz na odovzdavanie infor-
macii zo strany ucitel’a. Jeho zamerom je, aby ,,prebral*
obsah uréeny v ucebnej osnove. Ak ucitel’ neuplatni
kritéria na redukciu tohto obsahu, potom jeho interpretacia
obsahu moze byt subjektivna v zmysle mnozstva i kvality
poznatkov (Rétling, 1998). Jeho snahou méze byt to,
ze do vyucovania chce ,,zaviest™ vsetko, Co vie. V podstate
ale chyba ucivo. Je to ta cast’ v obsahu, téme, ktora
sa vyberie a pripravi na ticely vyucovania a uCenia sa ziakov.
Vznik4 poziadavka na uplatnenie zékladného uciva
(Rotling, 1998). Okrem vecného zmyslu, zakladné ucivo
je to, o sa maju ziaci naucit’ v skole. Uvedena situacia
tiez naznacuje, Ze ucit’ znamena nieco ziakom vykladat’
a ti sa to naucia vtedy, ked’ si zapamétaju, o poculi.
Tu je ale zatazovana iba kratkodoba pamét’ zmyslovym
ucenim. To neznamena, Ze ucitel’ neposkytne ziakom
zakladné a podstatné informacie. Jeho vyklad by mal
byt stru¢ny, aby ostal ¢as na osvojovanie si poznatkov
¢innost'ou ziakov (Rétling, 1999). V opac¢nom pripade
nedochadza k aktivnemu uceniu sa Ziaka na vyucovani.
Proces ucenia sa nie je zo strany ucitela riadeny. Ciel
vyucovania sa tu chape ako ¢innost’ ucitel'a. Tu posta-
cuje, ak ucitel’,,vie* predmet. Pri priprave na vyucovanie
mu postaci, ak sa vyrovna s obsahom a bude ho vediet’
predlozit..

O negativnych nasledkoch takéhoto pristupu k vyuco-
vaniu pre ziaka sa teraz nebudem zmietniovat’.

Druha situdcia naznacuje, 7e sa dava doraz na ziska-
vanie poznatkov a ich osvojovanie ¢innost'ou ziaka. Ucitel
sa zameriava na to, ¢o sa maju Ziaci na vyucovani
naucit’. Ucitel pristupuje k vyucovaniu tak, aby pomohol
ziakom riadit’ si vlastné ucenie sa. Zmyslom vyucovania
je tu umoziiovat’ a podporovat’ ufenie sa Ziaka. Ani
tato situacia nevylucuje vyklad ucitel'a. Ucitel’ sa tu
dostava do inej socialnej roli, co predpoklada uznavanie
inych pedagogickych hodnét. Vyzaduje si to aj urcité
kompetencie ucitel’a, napriklad vediet’ pozorovat procesy
ucenia sa ziaka a davat  spolahliva spétnu véizbu. I Ziaci
si potrebuju na tento spdsob zvykntit’, aby postupne prebe-
rali zodpovednost’ za vlastné ucenie sa. Podporovanie
procesu ucenia sa ziakov predpoklada i premyslenejsiu
¢innost’ ucitel'a pri planovani a v priprave na vyucovanie.
Narocnost’ tejto pripravy je v komplexnejSom pristupe
planovania viacerych prvkov v procese a ich vztahov.
Ide o premyslenejsie vymedzenie cielov s ohladom
namozné vystupy. Je potrebné vybrat’ vhodné ucivo aucebné
ulohy. Treba sa rozhodovat’ o efektivnych spoésoboch
ucenia sa ziakov a pripravit’ potrebné prostriedky. Tiez
je dolezité premyslat’, aké kritéria a spdsoby kontroly a hod-
notenia pouzit’. Pravdepodobne najlepsim sposobom riade-
nia procesov na vyucovani je navrhnutie projektu a postu-
povanie podl’a neho. Projekt je potrebné v priebehu reali-
zacie vyhodnocovat’, korigovat’ a vylepSovat’.

2. Projekt vyucovania

Pri navrhu projektu vyucovania je myslenie a ¢innost’
ucitel’a sustredend na u¢ebny ciel’. Najskor sa rozhoduje
o cieli, pretoze uspech ucenia sa je mozné overit’ iba v porov-
nani s cielom. Podl’a ciela sa potom vyberaji ostatné
prvky v hierarchickej postupnosti. Ciel’ ma v projekte
riadiacu, regulacnu funkciu. Je mozné porovnat ho s diri-
gentom v orchestri. DoleZité je, aby ciel’ bol orientova-
ny a formulovany na ocakavanu a preukazatel'nu
¢innost’ Ziaka v jeho vykone a pozorovatel’nu ¢in-
nost’ ziaka v spravani. Tazkosti vo vymedzovani takto
chapanych ciel'ov su preto, lebo nemame vyraznu tradi-
ciu v behavioralnej psychologii a pedagogike. Poziadavka
ciela moze ucitel'ovi pripominat’ direktivnu skolskl
politiku minulého obdobia, ked’ sa pozadovali vychovno-
vzdelavacie ciele, ktoré sa v planoch stavali formalnymi.
V sucasnosti sa v pedagogike uznava rozdelenie ciel'ov
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na kognitivne, psychomotorické a afektivne. Dolezité je
vediet, ze poznatky zo psychologie u¢enia sa dostali do
didaktiky a vytvorila sa postupnost’ u¢ebnych ciel'ov.
Su to vlastne systémy hierarchickej kategorizacie vykonov
a spravania. Napr. v kognitivnom uceni sa uplatiluje
Bloomova taxondmia vzdelavacich ciel'ov. Tato syste-
matizacia umoziuje to, ze vzdelavacie ciele moézu byt
pouzité bez ohl'adu na vyucovaci predmet. Tento pristup
je deklarovany aj v Narodnom programe vychovy a vzde-
lavania SR (Milénium), kde sa ako vSeobecny ciel’ vzdela-
vania deklaruje rozvoj poznavacich funkcii ziaka.

Po navrhnuti u¢ebného ciel’a d'alSou ¢innost'ou v pro-
jekte bude vymedzenie zakladného uciva (Rotling, 1998).
V ramci zakladného uciva sa potom budi navrhovat
ucebné ulohy. Ich navrh sa bude viazat’ k naplneniu ciel’a.
Ucebné tlohy budu hovorit’ o tom, ¢o maju ziaci robit’, ¢o
maju vediet, ktoré poznavacie funkcie ¢i operacie na ucive
maju vykonavat’. K jednotlivym uloham je potrebné stano-
vit' kritéria hodnotenia. Podla nich sa bude dat hodno-
tit’ splnenie uloh. Kritéria hodnotenia iloh maju Ziaci vediet’
vopred, pripadne aj pocas ucenia sa. Mozu si tak riadit’
vlastné ucenie a vediet, kedy budu tispesni. V projekte
je vhodné oznacit’ ich ako kritéria uspeSnosti Ziaka.

Navrh zakladného uciva, ucebnych tloh a kritérii
hodnotenia uloh je najdolezitejSou Castou projektu.
Splnenie tlloh a ich kritérii bude indikovat’ splnenia ciel’a.
Ak ucebnym ciel'om bude napr. rozvoj funkcie porozu-
menia pri ¢itani, potom tlohou ziakov bude najskor Citat
vhodne vybrany text, po precitani bude tilohou zistit’, ¢o
si z textu zapamétali a nakoniec parafrazovanie zapa-
métaného textu. Schopnost’ Ziakov parafrazovat’ text
bude indikovat splnenia ciel’a.

Dalsim prikladom moze byt uéebny ciel’, kde Ziaci maju
preukazat’ vedomosti na Grovni ich vyuzivania v oblasti
Specifického transferu, teda v novych, ale blizkych situa-
ciach. Najskor bude potrebné navrhniit’ tlohy na ziskanie
potrebnych obsahovych informacii, d’alej na ich spraco-
vanie, porozumenie a aZ potom nasledujti ulohy na apli-
kaciu spoznaného. Zvladnutie aplikacnych tloh Ziakmi
bude indikovat’ splnenie ucebného ciel’a.

Po navrhnuti zakladného uciva, ucebnych tloh a kritérii
uspesnosti ziaka je potrebné sa rozhodovat’ o efektivnom
sposobe, metéde ¢i postupe, ako sa budu jednotlivé
ulohy realizovat’. Pri tlohach, kde sa ma dosiahnut
uroven porozumenia, je ziadtice postupovat’ induktivne
(Rotling, 1998). Pri ulohach na rozvoj aplikacnych funk-
cii, by sa malo postupovat’ deduktivne (Rotling, 1999).
Je mozné navrhnut’ spésoby jednak na spristupnenie,
sprostredkovanie poznatkov a jednak spésoby ako
si ich maju Ziaci osvojit’. Spektrum metdd je Siroké.
Metoda musi ale podporovat’ dosiahnutie ciel’a. Dolezité
bude aj uplatnenie socialnej formy ucenia sa ziakov na vyu-
covani. Moze ist’ o dialogické metody, skupinovi a timovua
pracu, situacné a inscenacné metody a pod. Bude spravne,
ak ucitel umozni ziakom na vyucovani postupovat’ podl’a

ich individualneho ucebného stylu. O uc¢ebnych styloch
ziakov sa Citatel moze dozvediet’ v metodickej prirucke
od I. Tureka s nazvom ,,Ucebné Styly a schopnost’ Ziakov
ucit’ sa”, ktora vyjde v aprili t. r. v Metodickom centre
Banska Bystrica.

Milan Trojanovsky: Pistolnik. Kombinovana technika (buk), 2000

Naslednym krokom v projekte bude rozhodovanie
o materialnych prostriedkoch potrebnych na realizaciu
jednotlivych uc¢ebnych tloh. Sposoby a metody realizacie
uloh uzko stivisia s prostriedkami. Nedostatocné vybavenie
predmetu v oblasti informa¢nych zdrojov, po¢nuc uceb-
nicou, u¢ebnym textom, ale aj pomockami, materialom
a zariadenim, je dovodom, preco k aktivnemu procesu
ucenia sa ziaka na vyu€ovani nedochadza. Postupné
uplatiiovanie informac¢no-komunikac¢nych technologii
do vyucovania bude tato situaciu zlepSovat’.

Poslednym struktirnym prvkom v projekte bude rozho-
dovanie o €ase potrebnom na realizaciu jednotlivych
uloh. Sumarizacia tychto Casov bude naznacovat’, kol’ko
vyucovacich hodin treba na splnenie ciel’a. Projektovym
pristupom moéze byt sicasny ¢asovo-tematicky plan
vyucovania spochybneny. Pri projektovani ¢asov sa ucitel’
moze dostat’ do rozporu so striktne ur¢enou ¢asovou dota-
ciouiv predmete. Potom je potrebné korigovat tiroven
ucebnych ciel'ov a projekt navrhovat’ s ohl'adom na realne
podmienky vyucovania.

Projektovy zamer predpoklada, Ze ziaci budi zavézne
hodnoteni - a pripadne aj klasifikovani - az po ukonceni
ucebnych uloh ur¢enych na osvojenie uciva. Na rozdiel
od planu, projekt obsahuje hodnotiace kritéria. Spdsoby
hodnotenia zodpovedaji sposobom a metdédam ucenia
sa ziakov (Rotling, 1999).

Citatel istotne postrehol, Ze projekt na vyucovanie
ma jednoznacny postup a Struktaru. Prvky v projekte
sa analyzujl a navrhuju jednotlivo. Sleduje sa aj sulad



NAZORY - SKUSENOSTI - POLEMIKY

3

vo vzajomne blizkych prvkoch, ako napr. iloha—metoda,
metoda — prostriedok. Krokovy a analyticky sposob uva-
zovania a rozhodovania je potrebné na zaver projekto-
vania nahradit’ syntetickym, celkovym pohladom. Ziada
sa predstava celkového videnia, akéhosi celkového scenara
vyucovania. Tu este moze dojst’ k Gprave niektorych
prvkov v projekte. Niektoré z nich mézu byt volnejsie.
To, ¢o sa v projekte povazuje za zavazné, je ciel’, ucebné
ulohy a kritéria hodnotenia tloh. Postupne od metod
mozu byt prvky v projekte volnejsie.

Kritéria na posudenie dobrého projektu zist'uju
to, Ci sa ucebné ulohy viazu k ciel’u, ¢i metédy podpo-
ruju realizaciu uloh a ¢i kritéria plnenia uloh su
v stlade s cie’om projektu.

3. Zaver
Do6vodom na uplatiovanie projektového pristupu
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k vyucovaniu je fakt, Ze je to pravdepodobne najlepsi
sposob, ako dosahovat’ ciel’ vyucovania. Projektovy
pristup dava ucitel'ovi odpoved’, kedy bolo vyuc¢ovanie
efektivne. UcCitel moze korigovat’ a zlepSovat’ proces
ucenia sa ziakov na zaklade spitnej vizby z projekto-
vanych vystupov.

Citatel'ovi, ktorého zaujal projektovy pristup k vyuco-
vaniu, odporii¢am najskor zistit' informacie od ziakov
pomocou ankety pre Ziakov. Pytajte sa v nej na to, kol’ko
sa ucia v Skole a doma, ¢i sa im umoziuje na vyucovani
aktivne sa ucit’ - ak ano, kol’ko je to ¢asu, ¢i pri uceni
mozu spolupracovat’ so spoluziakmi a ¢i na konci ucenia
sa na vyucovani vedia, ¢o sa naucili. Na zéklade tychto
informacii sa pokuiste najst’ odpovede na nasledujice otazky:
+  Coje pri¢inou pripadného nizkeho aktivneho ¢asu uéenia

sa ziakov na vasom vyucovani?
» Ako by ste tento stav zlepsili?

ROTLING, G.: Ako redukovat mnozstvo uéiva a uloh? In: Pedagogické rozhlady, ro&. 7, 1998, &. 3.
ROTLING, G.: Orientujeme vyucovanie viac na ¢innost' ziaka? In: Pedagogické rozhlady, ro¢. 8, 1999, &. 1.

Summary: The author provides general guidelines for designing a project of teaching and learning
process, focusing on its content and importance of such an approach to teaching and learning.

KLUCOVE KOMPETENCIE ZIAKOV

Ivan Turek, Slovenska technicka univerzita Bratislava

Anotacia: Autor zdovodnuje potrebu osvojovania si klucovych kompetencii ziakmi, c¢o sa stava jednym
z hlavnych cielov nasho skolstva. Uvadza prehlad klicovych kompetencii, ktoré vymedzili niektoré
medzinarodné organizacie a Staty OECD. Charakterizuje problémy, ktoré je potrebné v nasom skolstve
vyriesit, aby si ziaci mohli klucové kompetencie efektivne osvojovat.

Klucové slova: klicové kompetencie — zdévodnenie ich potreby, definicia, rozdelenie, problémy suvisiace

s osvojovanim si klucovych kompetencii Ziakmi.

Projekt Milénium — Koncepcia rozvoja vychovy a vzde-
lavania a Narodny program vychovy a vzdelavania
v Slovenskej republike je po schvaleni vladou SR
v decembri 2001 zakladnym programovym dokumentom,
podrla ktorého sa bude realizovat’ transformacia skolstva
v SR. V projekte Milénium sa uvadza vel'ké mnozstvo
uloh, ktoré je potrebné realizovat’. Kvoli obmedzenému
rozsahu dokumentu su tieto ulohy v Projekte Milénium
iba naznacené a je potrebné ich teoreticky rozpracovat
a konkretizovat’ na podmienky nasich $kol. Jednou z takych-
to uloh je aj potreba rozvijania kl'i¢ovych kompe-
tencii Ziakov a Studentov. Pretoze v SR ide o uplne nova
problematiku, poktisime sa v tomto prispevku dat’ odpo-
vede na otazky: Co rozumiet pod pojmami kompetencia
a klucove kompetencie? Preco sa rozvijanie klucovych
kompetencii Ziakov a Studentov povazuje za jednu
z hlavnych iloh vzdeldvania v §tatoch OECD a EU?
Co sa povazuje za klicové kompetencie v Statoch
OECD a EU? Co je potrebné urobit, aby sa proble-
matika klicovych kompetencii dostala do nasich skol?

Pojem kompetencia sa pouziva v odbornomi v beznom
jazyku a jeho vyznam nie je jednoznacny. Ako synonyma
k pojmu kompetencia sa zvyknl pouzivat pojmy
schopnost’, zru¢nost’, sposobilost’, efektivnost’, kapacita,
pozadovana kvalita a d’alSie. Za kompetentného v urcitej
oblasti sa zvykne povazovat’ clovek, ktory ma schopnosti,
motivaciu, vedomosti, zru¢nosti atd’. robit’ kvalitne to, ¢o sa
v prislusnej oblasti robit’ vyzaduje. Pojem kompetencia sa
zvykne vzt'ahovat’ najedincov, socialne skupiny a institucie,
pokial’ tieto ispesne dosahuijt ciele a plnia poziadavky klade-
né na ne okolitym prostredim. Pretoze Skoly pripravuju
kazdého ziaka, Studenta na rieSenie buducich zivotnych tiloh,
zameriame sa na kompetenciu ako vlastnost’ jedinca. Podl’a
nasho nazoru obsah pojmu kompetencia vystizne vyjadruje
behavioralna definicia: Kompetencia je spravanie
(Cinnost’ alebo komplex ¢innosti), ktoré charakterizuje
vynikajici vykon v niektorej oblasti ¢innosti
(Schoonover Associates, 2001). Kompetencie st charakte-
ristické prvky ¢innosti, ktoré sa vyskytuji ovel'a CastejSie
adoslednejsie pri dosahovani vynikajtcich vykonov, ako pri
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dosahovani priemernych a slabych vykonov v ur¢itej oblasti.

Problematika orientacie na kompetencie a vzdelavania
orientovaného na ziskavanie kompetencii (competence —
based education) sa zacalarozvijat’ v 80. rokoch v hospodar-
skej sfére (obchod, sluzby, priemysel) v hospodarsky vyspe-
lych statoch sveta, najmé v USA, Kanade a v Australii.
Zoznam a charakteristika kompetencii (model kompe-
tencii) pre kvalitny vykon urcitého povolania alebo skupiny
povolani sa ziskaval analyzou ¢innosti v prisluSnom povo-
lani, exploracnymi vyskumnymi metédami (dotazniky,
interview) a validizaciou ziskanych vysledkov. Orientacia
na kompetencie priniesla podl'a dlhodobého vyskumu
(15 rokov) vo viac ako 60 organizaciach v USA tieto vysledky
(Schoonover Associates, 2001):

*  zvySenie uspesnosti prijimania novych kvalitnych pracov-

nikov 0 5% - 10%,

«  zvysenie dizky doby zamestnania tych pracovnikov,

o ktorych mala organizacia zaujem, o 15% - 20%,

» zvySenie pracovnej moralky o 15% - 20%,
* dosahovanie ciel'ov jedincov a pracovnych timov sa zvy-

Silo o cca 20%.

Sucasny svet sa vyznacuje rychlymi zmenami, explo-
ziou informacii a rychlym tempom inovacii, najmé infor-
macnych, pricom tento trend sa neustale zrychl'uje. V prie-
behu 10 rokov zastarava priblizne 80% technologii, ktoré
sa dnes pouzivaju, ale v priebehu tychto 10 rokov pracuje
este stale 80% pracovnikov, ktori ziskali svoju odbornu
pripravu pred 10 az 40 rokmi. Napr. v EU zanik4 roéne
cca 10 miliénov (7%) pracovnych miest a vznika priblizne
rovnaké mnozstvo novych. V priemere kazdy Siesty
zamestnanec (cca 17%) meni v priebehu roka zamest-
nanie a kazdy 6smy (12,5 %) zmeni aj odvetvie svojej
prace. Celozivotné povolania v podstate odumieraju.
Kompetencie, ktoré st zamerané iba na jednu konkrétnu
situdciu, rychle zastaravaju, stdvaji sa neuzitoCnymi
(Turek, 1998). Preto vo vsetkych vyspelych statoch sveta
je snahandjst, definovat’a v l'ud’och rozvijat’ také kompe-
tencie, ktoré su vyuZiteI’'né vo vicSine (aj v zatial’
eSte neexistujucich) povolani, ktoré umoznia jedin-
covi zastavat’ cely rad pracovnych pozicii a funkcii,
vykonavat’ rézne povolania; ktoré si vhodné na rieSe-
nie celého radu vacSinou nepredvidatel’nych problé-
mov a ktoré umoznia jedincovi GspeSne sa vyrovnat’
s rychlymi zmenami v praci, osobnom i spolo¢enskom
Zivote. Takéto kompetencie sa volaju kPi¢ové kompe-
tencie. KI'iCové kompetencie maju slizit' na rieSenie
mnohych a rozmanitych problémov, v roznych kontex-
toch, na dosahovanie viacerych cielov; maji sa uplatilovat’
nielen v r6znych povolaniach, ale aj v r6znych oblastiach
l'udske;j Cinnosti: v skole, v praci, v spolocenskomi v osobnom
zivote. Osvojovanie a zdokonalovanie kl'ucovych
kompetencii sa povaZuje za celoZivotny proces u¢enia
sa, a to nielen v Skole, ale aj v zamestnani, rodine,
kultiirnom, spolo¢enskom i politickom Zivote atd’.
Osvojenie si ki¢ovych kompetencii nie je iba vecou

osobného usilia jedinca, ale vyZaduje priaznivé socidlne
a ekologické prostredie.

Najvicsi tlak na rieSenie problematiky kl'iCovych
kompetencii vyvija ekonomicka sféra (obchod, sluzby,
priemysel), pretoze klicové kompetencie prispievaju
z ekonomického hladiska k:

* rastu produktivity prace a zvySovaniu konkurencie-
schopnosti,

* rozvoju adaptivnej a kvalifikovanej pracovne; sily,

* vytvaraniu inova¢ného prostredia, ¢o je mimoriadne
dolezité v celosvetovej — globalne;j trhovej ekonomike.

V Sirsom kontexte kI'i€ové kompetencie prispievaju k:

 zvySovaniu chapania politickych zalezitosti jedincami
a ich angazovaniu sa v demokratickych procesoch,

* socialnej sidrznosti a spravodlivosti,

* posilneniu l'udskych prav a autonomie jedinca ako proti-
klad k rastticej globalnej nerovnosti $anci a k marginali-
zécii jedinca (Rychen, Salganik, 2000).

Podl’a Belza a Siegrista (2001, s. 174) osvojenie si kG-
¢ovych kompetencii vedie nielen k tomu, Ze jedinec je
schopny $pecificky a pruzne uplatiiovat’ to, ¢o sa naucil,
ale je navyse schopny:

* menit podla svojich potrieb to, ¢o sa naucil,

* integrovat’ do tohto systému nové alternativy spravania,

* vyberat’z viacerych alternativ tak, aby sa spraval vhodne,

* novonadobudnuté schopnosti spajat’ so svojimi d’alsimi
schopnostami,

* rozSirovat repertodr svojho spravania vytvorenim vlast-
nej synergie, teda dospievat’k d’alsim alternativam sprava-
nia spajanim aktualnych schopnosti s novonadobud-
nutymi schopnost’ami.

Viaceré hospodarsky vyspelé Staty sveta i medzina-
rodné organizacie navrhli systém kl'i€ovych kompetencii,
ktoré sa snazia uz aj realizovat’ v celozivotnom vzdelavani,
najmé v Skolach a v zamestnani, ale niekde aj prostred-
nictvom masovokomunikac¢nych prostriedkov, najma
televizie (napr. BBC v Spojenom Kralovstve Velkej
Britanie a Severného frska).

Medzinarodna komisia UNESCO definovala v pro-
grame Vzdelavanie pre 21. storocie tieto Styri piliere
vzdelavania (podl'a Ceské vzdélani a Evropa, 1998):
»  UC¢it’ sa pozndvat’, a to spojenim Sirokych vSeobec-
nych vedomosti a zru¢nosti osvojovanych v malom pocte
vyucovacich predmetov, ale osvojenych do hibky. Conejde do
hibky, nemé4 zmysel vyucovat’. Sticasne to znamené udit’ sa
ucit’, aby bolo mozné vyuzivat’ vzdelavacie prilezitosti po
cely zivot, ovladat’ nastroje, pomocou ktorych moze Clovek
badat’, skiimat’, chapat’ nové a rozvijat’sa po cely zivot, pretoze
skuto¢ny poznatok je ten, ktory clovek skonstruuje sam.
»  U¢it’ sa konat’. - Osvojit sinielen profesné zru¢nosti,
ale aj kompetenciu vyrovnavat’ sa s rtoznymi socidlnymi
a pracovnymi situdciami a pracovat’ v timoch. U¢it sa byt
aktivnym rieSitel'om Zivotnych situacii a nie pasivnym,
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manipulovanym objektom, u¢it’ sa slobodne rozhodovat’.
» UCdit’ sa Zit’ spolocne, 7it a pracovat’ s inymi lud'mi.
Riesit’ konflikty v duchu ticty k hodnotam pluralizmu, vza-
jomného porozumenia, tolerancie a mieru. Vazit’si, reSpek-
tovat'a tolerovat’ odlisnosti inych 'udi. Kooperovat’s inymi
I'ud’'mi a nie s nimi bojovat’, nechciet’ ovladat inych l'udi.
Spravat’ sa k inym 'ud’om zodpovedne a mravne.

»  UCdit’ sa byt'. - Byt autentickou osobnost’ou, ktora vie,
¢o chce, uvedomele si riadi vlastny zivot, je sama sebou,
nachadza zmysel vlastného Zivota, vlastné $t’astie a identitu.
Vyvéazene rozvijat’ osobnost’ ¢loveka vo vsetkych sférach
- kognitivnej, afektivnej i psychomotorickej - autoregulaciu
spravania, samostatnost’ tsudku (kritické myslenie),
osobntl zodpovednost’.

Na konferencii OECD Vzdelavanie pre zajtrajSok
(Vzdelavanie pre zajtrajSok, Bratislava, 2001) sa kI"G¢ové
kompetencie definovali takto:

*  Dobra schopnost uit’ sa, vratane motivacie k uceniu sa.
* Schopnost’ samostatne navrhovat’ vlastné celozivotné
vzdelavacie stratégie, pomoc ostatnym v tomto smere.
Dobre vyvinuté schopnosti organizacie Casu.

*  Schopnost'ucit’sa s inymia od inych—praca v time—popri
zachovani schopnosti samostatného, autonémneho ucenia
sa. Schopnost’ pracovat’ s inymi ['ud'mi z inych oblasti
poznania a v inych prostrediach.

* Schopnost’ vytvarat’ siete — ,,vediet’ kto* — tak
v osobnom styku, ako aj na dial’ku.

* Zrucnost v praci s informa¢nymi a komunikacnymi
technoldgiami a prostriedkami ako zdrojom infromacii,
ako nastrojom ucenia sa a komunikacie v sieti s inymi.

» Poznavacie schopnosti a schopnosti nepoznavacieho
charakteru pre ucely kontaktu s komplexnym svetom
a pre ucely pohybu v nom, najma vo svete, ktory je infor-
macne pretazeny, neisty a rychle sa meniaci.

* [Ludskéa socialne kompetencie pre iicast’ na zivote komu-
nity a spolocnosti, ktoré su taktiez vhodné aj pre nacha-
dzanie uplatnenia sa v mnohych povolaniach - tak zamest-
nancov, ako aj samostatne podnikajucich jednotlivcov.

» Narocnost a kritické myslenie, schopnost’ vyrovnat’
sa s hlavnymi hodnotami a ilohami, s ktorymi sa spoloc-
nosti konfrontujt na zaciatku 21. storocia.

» Jazykové a komunikacné schopnosti nad riamec mate-
rinského jazyka v prostredi medzinarodného sveta popri
zachovani tolerantnosti a uznania roznych kultur.

Podmienkou osvojenia kI'i¢ovych kompetencii je, aby
si ziaci osvojili solidny zéklad toho, ¢o nazyvame ,,vediet’
¢o“, ,vediet preco (t. j. vedomosti) v ramci definovaného
kurikula kazdej krajiny, ktoré by sa priebezne rozsirovalo
v priebehu Zivota jednotlivca pre ucely roznych podmie-
nok prace a komunity vo forme kI'icovych kompetencii.
Na zaklade vsetkych tychto foriem vedomosti maju byt ziaci
zruéni v oblasti ¢itania a pisania, spracovania dokumentov
a poctarskej gramotnosti do rozsahu uznaného ako vhodné
minimum na splnenie kazdodenného zivota v komplexnej
modernej spolocnosti.

USA

Komisia Ministerstva prace USA SCANS ustanovena
na navrhnutie zruénosti, ktoré¢ st rozhodujtice pre uplat-
nenie v zamestnani odporucila rozvijat na Skolach 5 kl'aco-
vych kompetencii a 3 skupiny zakladnych zru¢nosti.
KPucové kompetencie:
* identifikovat’, organizovat’, planovat’a pridel'ovat’ zdroje,
* pracovat’'s inymi ['ud'mi,
 ziskavat a vyuzivat' informécie,
* reSpektovat’a chapat’ komplexnost' vzajomnych vzt'ahov,
* pracovat’s rozmanitymi technoldgiami.
Zdkladné zrucnosti:
« fundamentalne zru¢nosti: Citat’, pisat’, vykonavat aritme-
tické a matematické operacie, pocuvat’ a hovorit’,
»myslenie: mysliet tvorivo, rozhodovat’sa, riesit’ problémy,
predstavivost, vediet ako sa ucit, uvazovat,
* osobné kvality: zodpovednost’, sebaticta, sociabilita, auto-
regulacia, integrita a Cestnost. (What Work Requires
of Schools: a SCANS Report for America 2000.)

Anglicko a Wales
Urad pre kvalifikacie a kurikulum (QCA) povazuje
za kl'icové nasledujiice kompetencie.
1. Komunikacné:
» aktivne sa zuCastiiovat' na diskusiach a primerane pre-
zentovat’ svoj nazor,
* Citat'a odpovedat’ na pisomné materialy,
» produkovat pisomné materialy.
2. Informacno-technologické:
* pripravovat informacie,
» spracuvat a prezentovat’ informécie,
* pouzivat’ informac¢né technologie.
3. Robit’ numerické aplikdcie:
» zhromazd’ovat a spractvat udaje,
» pracovat’s udajmi,
» prezentovat’ vysledky.
4. Pracovat’ s inymi:
* planovat’ ¢innost’,
» pracovat na splneni ciel'ov.
5. ZlepSovat’ viastné ucenie a vykon:
» urCovat’siciele a planovat ¢innost’,
* realizovat’ plan na dosiahnutie cielov.
6. Riesit’ problémy
Kazda kIicova kompetencia ma 5 trovni. Na vyso-
kych skolach by Studenti mali dosiahntit’ 3. - 4. troven.
(www.keyskillsnet.org.uk/whatare.htm)

Kanada
Vo vzdelavacom programe pre zakladné a stredné Skoly
v provincii Quebec st urcené tieto kl'icové kompetencie.
1. Intelektudlne:
* vyuzivat informécie,
* riesit problémy,
*  kriticky mysliet’,
* byt tvorivy.
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2. Metodologicke:

* pouzivat efektivne metddy prace,

* pouzivat informa¢né a komunikacné technologie.
3. Persondlne a socidlne:

* rozvijat’ svoju osobnu identitu,

* udrziavat’ harmonické medzil'udské vztahy,

e pracovat’s inymi,

* mravne sa spravat’.

4. Komunikacné:

e primerane komunikovat’ (www.cpe.gouv.qc.ca/
orienta/anglais.htm).

Nemecko, Svajiarsko
Belza Siegrist (2001) zd6vodnili a rozpracovali tieto

kI"i¢ové kompetencie.

»  Komunikdcia a kooperacia: vedome komunikovat’
a aktivne, tvorivym sposobom prispievat’ v skupinovych
procesoch.

* RieSenie problémov a tvorivost’: rozpoznavat’ prob-
lémy a zodpovedajiicim spdsobom ich tvorivo riesit’.

*  Samostatnost’ a vpkonnost’: samostatne planovat,
vykonavat’ a kontrolovat priebeh prac a ich vysledky.

*  Zodpovednost’: prijat’ v primeranom ramci spoluzod-
povednost’.

*  Premyslanie a ucenie: d’alej rozvijat’ proces vlastného
ucenia a mysliet’ v suvislostiach a systémovo.

*  Argumentdcia a hodnotenie: vecne posudzovat’

a kriticky hodnotit’ vlastné, spolocné i cudzie sposoby
prace a vysledky.

Ceska republika

V Nérodnom programe rozvoja vzdelavania v Ceskej
republike sa venuje rozvoju kl'a¢ovych kompetencii
vel'ka pozornost’. KI'ic¢ové kompetencie zahtiaji schop-
nosti, zruénosti, postoje a d’alsie charakteristiky osobnosti,
ktoré umoznuju cloveku konat' adekvatne a efektivne
v roznych pracovnych a zivotnych situdciach.V kurikule
ceskych skol pdjde o vyvazenost poznatkového zakladu
kurikula, rozvoja kompetencii a osvojovania postojov
a hodnét, pricom doraz sa bude klast’ na ziskanie kl'a¢o-
vych kompetencit, a to tychto:
* naucit’sa poznavat’— osvojit’ si metody, ako sa ucit’,
ako vyuzivat’ nové informacné a telekomunikacné techno-
logie, ako sa vyhnut’ zahlteniu povrchnymi informaciami,
naucit’ sa informacie spracovavat’, menit’ ich na poznatky
a aplikovat’ ich, vediet kriticky mysliet’ a hodnotit’;
* naucit’ sa konat’ a Zit’ spolocne — vediet’ pracovat’
samostane i v timoch, otvorene komunikovat’s ostatnymi,
riesit’ konflikty, reSpektovat’ odlisné nazory, chapat’ vza-
jomnu zavislost’;
* naucit’sa byt’— vediet’ sa orientovat’ v roznych situa-
ciach a adekvatne na ne reagovat’, byt’ schopny riesit’ prob-
lémy a viest’ plnohodnotny Zivot, konat’ s vi¢Sou autono-
miou, na zaklade samostatného usudku, ale v sulade s moral-
nyminormami, s uvedomenim a prijatim osobnej zodpoved-

nosti. Ide teda sucasne o kvalitnti hodnotovii orientdciu,
o0 rozvoj zodpovedajucich socialno-osobnostnych vlastnosti,
o0 porozumenie vlastnej osobnosti 1o respekt k druhym
a 0 schopnost’ vnimat’ duchovny rozmer Zivota a nevyhnut-
nost presadenia udrzate'ného rozvoja (Narodny program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice, 2001, s. 26).

Slovenska republika

V zékladnom strategickom dokumente vlady SR
v oblasti vychovy a vzdelavania na najblizsich 10— 15 rokov
v Koncepcii rozvoja vychovy a vzdelavania a Narodnom
programe vychovy a vzdelavania v Slovenskej repub-
like (2000) patri rozvijanie kl'a¢ovych kompetencii medzi
hlavné ciele vychovy a vzdelavania. Kompetencie sa vyme-
dzuju ako sposobilost’ ¢loveka preukazat’ vedomosti,
zrucnosti, schopnosti v praktickej ¢innosti. Maju nadpred-
metovy charakter a ich realizdcia je viazana skor k meto-
dam vyucovania ako k obsahu uciva. Za kl'i¢ové kompe-
tencie sa v tomto dokumente povazuju:

*  komunikacné schopnosti a sposobilosti, to zname-
naustne apisomne sa vyjadrovat’, vysvetl'ovat’, ¢itat’s porozu-
menim, vyhl'adavat’, uchovavat’ a pouzivat, komunikovat’
informacie, tvorit’ informécie, a to aj v cudzich jazykoch;
* persondlne a interpersondlne schopnosti obsahuju
sposobilosti sebazdokonal'ovania a vykonnosti, schopnosti
racionalne a samostatne sa cely zivot vzdelavat’, kontro-
lovat’ sa, regulovat’ svoje spravanie; patri sem aj sebatvorba,
tvorba progresivnych medziludskych vztahov, schopnost’
pracovat’ v time, preberanie zodpovednosti, schopnosti
starat’ sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie, byt tole-
rantnym, reSpektovat’ viel'udské etické hodnoty, uznavat’
I'udské prava a slobody, atd’.;

» schopnosti tvorivo a kriticky riesit’ problémy, iden-
tifikovat’ ich, analyzovat, navrhovat’ riesenia, spétno-
vézebne ich zhodnocovat a ucit’ sa z nich, vediet pracovat’
aj v narocnych, zatazovych podmienkach;

e pracovat’ s modernymi informacénymi techno-
logiami, zrucnosti pracovat’ s osobnym pocitatom, inter-
netom, vyuzivat rozli¢né informacné zdroje a informacie
V pracovnom aj mimopracovnom case;

* vodbornom a prirodovednom vzdelavani patri medzi
klac¢ové kompetencie aj realizdcia numerickych, symbo-
lickych aplikacii;

* formovat’ obciansku spoloc¢nost’ - ide o schopnost’
obcanov prispievat na miestnej, Statnej, europskej i global-
nej urovni k rozvijaniu demokratického systému spolocnosti,
k trvale udrzateInému hospodarskemu a socidlnemu
rozvoju statu so zodpovednost'ou voci Zivotnému prostrediu
a zachovaniu zivota na zemi.

Napriek tomu, ze Staity OECD sa zhoduju v ndzore
na ddlezitost’ a nalichavu potrebu kl'icovych kompetencii
v neustale sa meniacom, vzajomne zavislom svete, ako
vidno aj z vyssie uveden¢ho, nedochédza pri navrhu kI'aco-
vych kompetencii k jednoznacnym a v§eobecne akcepto-
vanym vysledkom. Preto bol v roku 1999 navrhnuty
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program OECD Definicia a vyber kompetencii: teore-
tické a koncepcné zaklady (DeSeCo), ktory sa realizuje
pod vedenim Svajéiarskeho federalneho Statistického tradu
a Narodného centra pre edukacnti Struktiru USA. Riese-
nie programu musi reSpektovat’ l'udské prava a principy
demokracie, ako aj individualnu a socialnu rozmanitost’ a musi
prispievat’ k zlepSeniu zivota jedinca. Praca na programe
DeSeCo nie je zatial’ ukoncena (www.statistik.admin.ch/
stat_ch/ber/5/deseco/ rychen-hersch.pdf.).

KPucové kompetencie sii nadpredmetové, nevia-
Zu sa na konkrétny obsah uciva, mézu sa osvojovat’
v ktoromkol'vek predmete (aspon niektoré z nich). Ich
osvojovanie je spojené najmi s procesualnou stran-
kou uéiva, s metddami, organizacnymi formami
a koncepciami vyucovania. Akakol'vek zru¢nost’, schop-
nost’ a aj kla¢ova kompetencia sa da osvojit’ iba
v ¢innosti. Po¢tvanie ucitel’a pri vyklade uciva, odpiso-
vanie z tabule, ¢i priesvitky, zapisovanie toho, ¢o diktuje
ucitel’ do zosita, opakovanie ¢innosti podl'a vzoru ucitel’a,
napodobniovanie Cinnosti ucitel’a, t. j. ¢innosti ziakov
typické pre tradi¢né vyuCovanie neumoziuju efektivne
rozvijat’ kl'icové kompetencie ziakov. Na to, aby doslo
k efektivnemu osvojovaniu si klI't€ovych kompetencii
ziakmi, je potrebna zasadna zmena spdsobu vyucovania
na nasich skolach v zmysle znameho sloganu ,,Najlepsi
sposob, ako sa ucit, je nieco robit; najhorsi sposob,
ako ucit inych, je rozpravat. *“ To si ale vyzaduje zasadnu
zmenu postavenia Ziaka na vyucovani: od pasivity
Ziaka, ktory robi vSetko iba na pokyn ucitel’a,
k aktivite, samostatnosti, tvorivosti, kooperativ-
nosti ¢innosti Ziakov. Najvhodnejsimi koncepciami
pre osvojovanie si kI'icovych kompetencii ziakmi st
projektové vyucovanie, kooperativne vyucovanie
a problémové vyucovanie. KI'icovou poziadavkou
na aplikéciu tychto progresivnych koncepcii vyucovacieho
procesu je ale odstranenie predimenzovanosti uciva,
ktora zdeformovala vyucovaci proces na vacsine nasich
kol na vyklad nového uciva ucitel'om a nasledné skusanie,
ako vedia Ziaci toto u¢ivo memorovat’.
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) PRIPRAVA UCITELA 5
A JEHO ULOHY V KONTEXTE ZMIEN SPOLOCNOSTI

Bronislava Kasacova, Pedagogicka fakulta UMB Banska Bystrica

Anotacia: Ucitel, jeho priprava, profesia a kariéra - vyznamny strategicky faktor v prognoze vyvoja
spolocnosti. Zmeny spolocenskych Struktur a procesov evokuju zmeny v priprave ucitelov. Sirsi spolocen-
sky a kontext zmien. Mozné suvislosti. Reflektovanie a predikovanie zmien v priprave na ucitelsku profesiu.

Krucové slova: ucitel, priprava ucitela, skolské reformy, priprava pre Zivot, kontinudalne vzdelavanie,
celozivotné vzdelavanie, ucitelské sposobilosti, kompetencia ucitela, vzdelavacia politika, institucie pripra-

vujuce ucitelov, perspektivy vzdelavania

Skola ako institiicia bola od dob svojho vzniku vzdy
citlivym indikatorom socialnych a politickych reforiem.
Od toho, ako rychlo a aktualne sa dokazala prisposobit’
zmenenym poziadavkam, zavisel aj trend vzdelavania
nasledujucej generacie.

Posledné desatro¢ia minulého storo€ia priniesli mnozstvo
spolo¢enskych zmien nielen v stredoeurdpskych suvis-
lostiach, ale aj v celosvetovom rozmere. Tieto zmeny
je mozné zhrmut do troch rimcov:

1. Kontextualny ramec zmien. - Mame na mysli spolo-
Censky kontext vytvarajuci urcity index poziadaviek na vzde-
lavaciu politiku jednotlivych krajin ako socialnych struktur,
a tiez priestor zaznamenavajuci socialny systém eurdp-
skych krajin smerujucich k moznému zjednoteniu vzde-
lavacich Struktur.

2. Institucionalny ramec zmien. - Tu mame na mysli
najmai organizaciu ucitel’'skej pripravy a hlavné tendencie
zmien pregradualnej pripravy ucitel'ov primarneho stupiia
skol. Institaciam pripravujucim ucitelov prislucha okrem
funkecii - tak ako Skolam vo vSeobecnosti:

a) organizovanie vzdelavacieho procesu,

b) socialne ovplyviovanie (Obdrzalek, 1999), aj funkcia
reflektovania spolocenskych poziadaviek, vyskumu, vyvoja
aprogndzovania.

3. Obsahovy ramec zmien. - Tyka sa vsetkych typov
astupnov $kol v ramci existujicich skolskych sustav. Existuje
niekol’ko dilem v praci s obsahom, ¢i kurikulom, ktoré st
struéne vyjadritel'né ako ,,encyklopedizmus verzus instru-
mentalizmus®, ,,kognitivizmus verzus kompetenciona-
lizmus®, pripadne stret inych ,,izmov“. Tieto dilemy
existovali - a da sa predpokladat’, ze eSte budu prezivat
v ramci hl'adania vlastnej cesty. V sucasnosti je vsak mozné
najst aj inu cestu ako cestu rieSenia spravnosti pristupov,
ak sa k pregradualne;j priprave ucitel’a pristupuje z aspektu
ekvifinality, t. j. rovnocennosti ciel’a. Teda rozhodujucim
hl'adiskom je ciel’ sformulovany v modeli absolventa, ktory
by mal reflektovat’ spolocenské zmeny.

I. Kontextualny ramec zmien
VSeobecné tendencie zmien v priprave ucitel’ov
primdrnych $kol v eurépskych suvislostiach

Skolské systémy, vzdelavacia politika, trendy zmien

aj ucitel'ska priprava v minulosti az do polovice 20. storocia
odrazala viac narodné, lokalne a regionalne kultiirne a poli-
tické zaujmy nez globalne tendencie.

Posledné roky dvadsiateho storocia zaznamenali
v mnohych oblastiach eurdpskej vzdelavacej politiky
vyznamné reformy suvisiace s globalizaciou a so snahami
o0 zjednocovanie Eurdpy. Tieto boli predznacené prijatim
Jednotného eurdpskeho zakona, ktory nadobudol platnost’
v roku 1987. Rezoltcia Rady Europskeho spolocenstva
v roku 1988 potom zaviazala jednotlivé Clenské staty EU
k podpore eurdpskej dimenzie vo vzdelavani (podla:
Walterova, Jezkova, 1997). Mnohé témy nastolené na spo-
locné riesenie krajinami Europy zahfajt aj problematiku
pripravy ucitel'ov. Priority zmien formulovanych v analyze
Skolskych reforiem uvadza Rabusicova 2000 (podla:
A Decade of Reforms at compulsory Education Level in
European Union 1984 -94):

Priority zmien Skolskych reforiem

1. Zaistit rovnost vzdelavacich prilezZitosti. - To znaci
potrebu obmedzovat’ socidlne vyc¢letiovanie ¢iuz z dovo-
dov socialnych, ekonomickych, zdravotnych, sexualnych,
etnickych, vekovych a inych. Zaroven posiliiovat’ pozitivnu
diskriminaciu vzdy a vSade, kde je to potrebné a mozné.
2. Poskytovat celej populacii zakladné vzdelanie. -
Jednotlivé krajiny maji rozlicne vymedzené zakladné
vzdelanie, spolo¢na je vSak tendencia postvat’ hranicu
povinného vzdelania vysSie a tieZ tendencia rozsirovania
vzdelavacich obsahov.

3. ZvySovat stabilitu a sucasne socialnu zmenu. - Stabi-
lita vychadzajuca z kultarnych a historickych tradicii je
pre skolstvo zakladom pre bezpecnt otvorenost’ zmenam
ainovaciam. Bez dobrych zékladov z minulosti nemozno
budovat’ dobrt budiicnost’.

4. Pripravit deti na ich dospelost a pracovny Zivot,
volny cas, na Zivot v rodine a v spolocnosti. - Bez
uzko chapaného prakticizmu a pragmatizmu sa zdoraziuje
uloha vychovy obcana demokratickej spolo¢nosti schop-
ného kvalitne prezit’ svoj zivot v rodine, praci a vo volnom
case.

5. Motivovat ku kontinudlnemu uceniu a pripra-
venosti na meniaci sa svet. - V $kole sa ma clovek pripra-



NAZORY - SKUSENOSTI - POLEMIKY

vit’ nie definitivne raz na vzdy, ale sic¢ast’ou ma byt aj jeho
ochota a akceptovanie potreby celozivotného vzdelavania.
6. Zaistit detom v $kole dobry Zivot. - Skola nie je len
pripravou na zivot a profesiu, ale tvori vyznamnu cast’
sticasného sveta dietat’a a musi vychadzat v ustrety jeho
potrebam a tiez pomahat’ riesit mu jeho problémy.

Ucitel'skej pripravy sa dotykaju priamo aj sprostred-
kovane vsetky priority vychadzajice zo SirSiecho kontextu
spolocenskych zmien, a to tak v obsahovej, ako aj v institu-
cionalnej rovine. UZ v roku 1992 boli v publikacii Vzdela-
vanie v modernej europskej spoloc¢nosti (Husén, Tuijnman,
Halls, 1992) sformulované tri hlavné skupiny uloh
pre skolstvo a Skolské politické zdmery vyspelych krajin
(podrla: Rabusicova, 2000, s. 40):

Hlavné ulohy pre vzdelavaciu politiku

1. Ulohy tykajiice sa ekonomickych, socidlnych a tech-
nologickych suvislosti, v ktorych sa skoly v meniacej
sa spolo¢nosti ocitaji. Ide o vel’ké zmeny suvisiace s demo-
grafickymi pohybmi a Struktirami, migracia, etnické
zlozenie obyvatel'stva, globalizujuca sa ekonomika, trh
pracovnych sil, nezamestnanost’, nové komunikacné pro-
striedky, informacné zdroje, prirodné zdroje, ekologické
problémy a ich globalny rozmer.

2. Ulohy tpkajiice sa vzdelavacich cielov. - 1de predo-
vsetkym o otazky kvality verzus kvantity, odborného vzde-
lavania verzus vSeobecného, rovnosti vzdelavacich prile-
zitosti verzus elitného vzdelavania, centralneho stanovovania
kurikula verzus autonomie skoly, Specializovanosti verzus
vSeobecnosti, formalneho verzus neformalneho vzdelavania.
3. Ulohy suvisiace so spésobmi a procesmi dosaho-
vania vzdelavacich cielov. SU to sposoby a formy pre-
gradualnej ucitel'skej pripravy, postgradualne ucitel'ské
vzdelavanie, meniace sa postavenie Skoly v spolocenskom
ramci, hodnotenie kvality vzdelavania a Skoly, riadenia
a organizacie $koly, sposoby financovania $kol, usporia-
danie skolského systému a jeho vnutorné prepojenie,
prepojenie $koly so socialnymi partnermi a ich podiel
na riadeni a kontrole $kol.

Neznizujuc délezitost uloh v prvych dvoch skupinach,
mienime nadviazat’ na tretiu skupinu uloh prave z aspektu
novych uloh, ktoré su kladené priamo do kompetencie
ucitela ¢i ucitel'skych timov az po centralne institucie,
riadiace a kontrolujuce pracu ucitelov a ich pripravu.

II. InStituciondlny ramec zmien
Dika trvania a typ pripravy ucitelov primdrnych §kol
podla udajov eurdpskej komisie

Ak dvadsiate storocie (do 50. rokov) zaznamenalo
trend povysenia ucitel'skej pripravy zo stredoskolského
na vysokoskolsky stupen, pocas poslednych dvoch desat-
ro¢i je mozné sledovat v ucitel'skej priprave v krajinach
Eurdpy zakladné trendy zmien v organizacii pripravy.
St zamerané na nasledujuce ciele:
1. predlZovanie pripravy na Styri a viac rokov, pri troj-

rocnej je tendencia predlzovat’ ju;

2. univerzitarizacia — presun pripravy na vysoké skoly
univerzitného typu;

3. elimindcia stavovskych rozdielov medzi ucitel'skymi
subprofesiami; Spilkova (1999) pise o zblizovani pripravy
roznych ucitel'skych subprofesii.

1. Udaje Eurépskej komisie k roku 1996 zaznamenali
krat$iu ako Stvorro¢nu pripravu ucitelov primarneho
stupiia v Belgicku, Spanielsku, Irsku, Lichtenstajnsku,
Rakusku, Islande (na univerzite), Mad’arsku a Rumunsku.
Stvorroéna priprava je v Dansku, Nemecku (od 3,5 — 5),
Grécku, Taliansku (smeruje na univerzitu), Holandsku,
Svédsku (3,5), Velkej Britanii, Norsku, Bulharsku (aj 5-
roény variant), Ceskej republike a Slovensku. Pétroénu
pripravu maju vo: Franctzsku, Portugalsku, Finsku, Pol’'sku.
2. Pripravana vysokych skolach univerzitného typu alebo
univerzitach je v Dansku, Nemecku (rzne varianty podl’a
spolkovych krajin), Grécku, Spanielsku, frsku, Franctzsku,
Taliansku, Portugalsku, Finsku, Svédsku, vo Velkej Britanii
(rdzne varianty), Islande, Bulharsku, Ceskej republike,
Pol’sku, na Slovensku.

3. Rozdiely sa eliminuju viac v institucionalnej ako obsa-
hovej rovine. Kurikulum pripravy ostava Specifické multidis-
ciplindrnost'ou vzdelavania ucitel'ov pre elementary stupen
$kol (podla: Eurydice, 1997). V krajinach, kde priprava
ucitelov primarneho stupiia bola dlhsie ako u nas margi-
nalnou zalezitost’'ou skolskej politiky (Verloop, Wubbels,
2000), sa za jej principy povazuje pokracujuci profesionalny
rozvoj, kvalitny vedomostny zéklad vyucovania a rozvoj
profesionalnej kompetencie ucitel’a.

III. Obsahovy ramec zmien

Modely utvdarania profilu ucitela v pregradudlnej
priprave a ich odraz v preferovanych sposobilostiach
ucitela

Spolocenské poziadavky vyplyvajice zo zmenenych
potrieb formulovanych v predstave o profile absolventa
stadia ucitel'skej profesie sa vo v§eobecnosti mézu zhrnat
ako potreba permanentnej inovacie. A to jednak
v pregradualnej priprave, ale v potrebe permanentného
Studia.

S. Svec (1999) formuluje vychodisko pri hl'adani
socidlnej zmeny ,,spravidla na samom jej zacCiatku, hadanie
moznych odpovedi na otazku jej hlavného zmyslu, prvot-
ného ucelu, predpokladaného vysledku a ocakava-
ného ucinku*. V aplikéacii na zmeny v ucitel'skej priprave
sa odvolava na Doyla (1990; podl'a Svec, 1999), ktory
v Prirucke vyskumu uciteI'ského vzdelavania identifikoval
ako zakladny problém problém modelu absolventa ako
podstatu ucitel'ského vzdelavania. Uvadza pét’ r6znych
pristupov alebo modelovych koncepcénych ramcov, ktoré
by sa vSak nemali chapat’ ako absolutne kategorie pri poni-
mani ucitel'ského vzdelavania. Odporuca ich chapat’ skor
ako pozicie na odborné debaty a diskusie o poslant, hierar-
chizacii ciel'ov a chapani ucelu ucitel'ského vzdelavania.
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Chaépe ich v ich akademizme ako ur¢ité paradigmy pri for-
mulovani modelu absolventa.

1. Absolvent ako dobry zamestnanec — ma si v studiu
najmé osvojit’ prevladajiice normy a praktiky, aby bol
schopny dosledne ich uplatiiovat’ v praxi edukacnej reality.
Doraz takto orientovanej pripravy je na vycviku a sociali-
zacii a na zvladnutie vyucovacich sposobilosti. Zalozena
je na behavioristickom pristupe.

2. Absolvent ako docent, resp. mladsi profesor. - V tomto
pristupe je mozné sledovat’ pristupy zaloZzené na akade-
mizme, ktory vidi moznost’ efektivnej pripravy na uci-
tel'stvo v jadrovych disciplinach — najma psychologia,
sociologia, historia a filozofia. Pedagogika sa v tychto pristu-
poch nepoklada za teoretickt disciplinu. Vysoko sa oceruju
najma intelektové a akademicke sposobilosti absolventa.
3. Absolvent ako inovator. - Podl’a tohto pristupu by uci-
tel'ské vzdelavanie malo byt miestom na inovaciu v $kol-
skej praxi. Klasicka ucitel'ska priprava tu straca opodstat-
nenie, pricom hlavny doraz v priprave by mal spocivat’
v zarad'ovani najnovsich poznatkov z empirického vyskumu
a z aktualnych teorii. Tu sa neodporuca ziskavanie prak-
tickych sktisenosti adeptov ucitel'stva v praxi edukacnej
reality, ktora by viedla k tradicionalizmu, ale skér v labora-
tornom prostredi. Za vyznamni je povazovand sposo-
bilost' tvorit a inovovat' seba i edukacnii realitu.

4. Ucitel ako reflexivny profesional. - Doraz takto
ponimanej pripravy by mal pestovat’ najmé reflexivne
schopnosti: pozorovat’, analyzovat’, interpretovat’ a tvorit
rozhodnutia. Priprava spo¢iva najmé v skiimani a kritickom
uvazovani o vlastnej i sprostredkovanej pedagogicke;j
sktisenosti. Kompetencia tohto absolventa ma obsahovat’
aj sposobilost skumat’ deje v triede, Skole, reflektovat’ ich -
rovnako aj seba samého v edukacnych situdciach.

5. Ucitel ako plne funkcna osobnost. - K tomuto cielu
smeruje takd ucitel'ska priprava, ktora facilituje rozvoj
osobnosti zaloZenom na sebapoznani a sebapretvarani,
na poznani procesov ontogenézy a podpornych procesov
a prostredi. Ciastkové vyjadrovanie sposobilosti &i charak-
teristik ucitel'skej osobnosti je niekedy stotoznované s pozia-
davkou na ucitel’a ako ,,psychicky zdravi a osobnostne
zrelt osobnost™ (Karikova, 1999), schopnu dalsieho
sebarozvoja so sposobilostou facilitovat rozvoj Ziakov.
Nachadza odozvu najmai vo vztahu k priprave ucitel'ov
primarneho stupia.

Formulécia poziadaviek na osobnost’absolventa v proce-
sualnej rovine — pocas a po ukonceni pripravy sa zovse-
obecnene da vyjadrit’ v podobe réznych indexov sposo-
bilosti ¢i kompetencii.

Iny pristup je zalozeny na analyze obsahov ucitel’skej
pripravy z hl'adiska prioritnej orientacie absolventa.
Spilkova (1999) identifikuje pat zakladnych typov
pregradualne;j pripravy ucitel'ov primarneho stupna. Tieto
rozdiely vychadzaju z réznej interpretacie ucitelovychroli,
funkcii a cielov:

1. ucitel’ orientovany na dieta,

ucitel’ orientovany na kurikulum,

ucitel’ orientovany na zvladanie socialnych roli,
ucitel’ orientovany na edukacné technologie,

., viacprofilovy “ ucitel.

V sticasnosti prevlada humanisticka tendencia, alebo orien-
taciana diet’a ,,person (pupil) centred education* (trochu
nestastne prekladana ako Ziakocentricka vyucba, ¢o vo verbal-
nom vyklade pripomina pedocentrické pristupy, v tychto
¢asoch samozrejme prekonané a chapané inak). Za vhodnej-
Sie povazujeme hovorit’ o edukacii orientovanej na diet’a.

nk W

Vyjadrenie profesionality ako kompetencia vyrasta-
Jjuca na kPucovych sposobilostiach ucitel’a

ROzni autori sa zaoberaju problematikou hl'adania
najvhodnejsich a nepostradatelnych spdsobilosti ucitel'a
(napr. Kyriacou, 1996; Svec, S. 1999; Svec, V. 1998;
Spilkova, 1999; Horka, 1999; Kosova, 2000; Kurelova,
2000; Pollard, 1998; Kasacova, 1999 a ini), ktoré by tvorili
jadro pregradudlnej pripravy a boli zakladnym kompo-
nentom pri formulécii profilu absolventa, resp. z profilu
absolventa vychadzali.

Ako pise Spilkova (1999, s. 35) ,tieto normativne
modely profesie (aky ma byt ucitel’ pre sucasni i projek-
tovanu Skolu—profil idealneho ucitel'a) s presne a detailne
vymedzenymi poziadavkami na ucitel’a st rychlo podro-
bované tvrdej kritike. Odmietana je idealizacia profesie
premietnuta do obsiahleho vypoctu charakteristik v idealne;,
utopistickej podobe. Oproti tomu st stavané , realne kompe-
tencie®, ktor¢ st individualizované, viazané na konkrétny
kontext vzdelavacich situacii a utvarané, spochybniované
a opit’ upeviiované v kazdodennej praci so ziakmi,
s ucitel'skou a rodi¢ovskou komunitou®.

V zapadoeurdpskom kontexte sa konstrukcia spdso-
bilosti vyvija od u¢itel'ovych roli a nimi vyjadrenych oblasti
zodpovednosti ucitel'a v edukacnych procesoch. Vonk
(et al. 1992, podla Spilkova, 1999) definuje zakladné
oblasti zodpovednosti:

1. Vedomosti a porozumenie — predmetové vedomosti,
znalost kurikula, vedomosti o vyvinovych zékonitostiach
aprocesoch ucenia, znalost’ vychovného systému, ucitel’-
skych roli a pod.

2. Planovanie a projektovanie celku aj Ciastkovych
edukacnych Cinnosti.

3. Wucovacie stratégie a metody zmysluplného ucenia,
aby mal ucitel predstavu o kognitivnych schopnostiach
a ucebnych procesoch ziakov, vratane komunikacnych
sposobilosti ucitel’a.

4. Triedny manazment—riadenie a organizacia vyucova-
cich situécii, vytvaranie priaznivej edukacnej klimy v triede,
zabezpecenie poriadku, pravidiel Skolskej prace a pod.
5. Hodnotenie ziakovej ucebnej aktivity, vysledkov
a pokroku v uceni a rozvoji.

6. Dalsi profesiondlny rozvoj ucitela — reflexia vlastnej
prace a sebautvarania.

Spilkova zdoraziluje tendenciu posunu ,,akcentu od teo-
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retickych zakladov vyucovacich predmetov k psychodi-
daktickému vzdelavaniu a k vSeobecnej kultivacii Studenta“.
Pri¢om za hlavny ciel’ pregradualnej pripravy ucitel'ov
primarnych $kol povazuje ,,vybavenie ucitel'a kl'aicovymi
profesionalnymi sposobilostami (kompetenciami)*, ktoré
chape ako komplexné psychodidaktické sposobilosti ul'ah-
Cujtce ucitel'ovi zvladanie zlozitych a premenlivych pedago-
gickych situacii (tzv. kompetencna priprava ucitelov).
Horka (1999) aplikuje v priprave ucitel'ov primarmeho
stupia ¢lenenie kompetencii podl'a Sveca V. (1998):
1. Kompetencia vyucovat’ a vychovavat — psychopeda-
gogicka, diagnosticka, komunikativna kompetencia.
2. Osobnostné kompetencie — sposobilost’ akceptovat’
seba, ziakov a kolegov, spdsobilost’ asertivneho, auten-
tického a empatického spravania.
3. Rozvojové kompetencie — adaptivna, vyskumna,
informacna, sebareflexivna a autoregulacna sposobilost’.

IV. Zhrnutie
Transfer do pregradudlnej pripravy ucitel’ov na Peda-
gogickej fakulte UMB v Banskej Bystrici a do postgra-
dudlnych kurzov

Na zaklade stidia europskych pramenov, sktse-
nosti, tradicii a aj zahranicnej spoluprace sana PF UMB
v Banskej Bystrici vyprofilovala koncepcia pripravy
ucitel’a 1. stupna (Kosova, 1996) smerujuca k systému
sposobilosti, ktoré nechapeme ako linearny index, ale
vo vzajomnom trojdimenzionalnom prieniku troch sfér
(Kasacova, 1999):
1. vovykonovej sfére (vychadzajuce z edukacnej reality
acinnosti ucitel'a vo vztahu k svojej role ucitel’a - edukatora)
* planovacia spésobilost — v oblasti planovania a projek-
tovania svojej ucitel'skej ¢innosti v sti¢innosti so ziakmi,
cielom a obsahom,
* realizacna sposobilost' — znamena rozvinutt schopnost’
uskutocnovat’ edukacny proces reflektujic aktudlne pod-
mienky ziaka, triedy, situacie, seba samého slobodne, zod-
povedne, flexibilne a tvorivo,
* evalvacna sposobilost —na zaklade reflexie vlastnej
edukacnej ¢innosti vediet’ zhodnotit’ pedagogicky zamer
ajeho naplnenie, vo vzt'ahu k vyuzitiu kvalifikatnych sposo-
bilosti ako aj svojich funkcii;
2. vzdelanostnd sféra - kvalifikacné predpoklady na vykon
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ucitel’'skej profesie z hl'adiska integrujticeho pristupu k uci-
tel'skej pripravy, kde jadro pripravy ugitel’a 1. stupiia ZS
tvoria pedagogické a psychologické discipliny:

* pedagogicka sposobilost,

* odborno-predmetova sposobilost,

* metodicka sposobilost;

3. funkcna sféra predstavuje v tomto ponimani posta-
venie ucitel’a v edukacii, kde mozno hovorit’ o spdsobi-
lostiach, alebo az dimenziach kompetencie, ako ich uvadza
Kosova (2000):

* teoretickd a poznatkova, ktora sa podiel'a na funkcii
mediacnej, pri sprostredkovani a odovzdavani informacii,
» persondlna a socidlna, ktora zabezpecuje funkciu
formativnu, resp. rozvijajucu, kde sa vychova chape ako
proces rozvoja osobnosti ziaka,

» praktickd a c¢innostna, pre interaktivau funkciu
ucitela, kde nechapeme interakcie len v socialnom
rozmere smerom k ziakom, ale ku vSetkym Cinitel'om a pro-
striedkom edukacie.

Z hl'adiska ciel’a sa v naSich podmienkach univerzitnej
pripravy ucitel'a na edukacnu realitu nasich skél mozno
zuvedenych modelov prihlasit’, alebo sa orientovat na uci-
tel’a ako plne funkénii osobnost’ (Svec, 1999)— facilitatora
orientovaného na dieta (Spilkova, 1999). Tiez je treba
zddraznit', ze takto ponata priprava ucitel’a 1. stupiia (pri-
marnej) Skoly nie je len akymsi ,,informacnym balickom®,
ale viac nez predtym zalezi na sposobilostiach a kompe-
tencii kazdého ,,ucitel'a budacich ucitel'ov*, teda fakultnych
ucitel'ov a tiez cvicnych ucitel'ov. A nakoniec, nie vSak
na poslednom mieste, aj na osobnostnych predpokladoch
Studentov.

Portal, 1998.
1996, Portal. ISBN 80-7178-022-7

KOSOVA, B. 2000. Perspektivy vzdelavania uéitelov 1. stupia ZS — Sebariadené ugenie Ziaka aj ugitela. In: Priprava ucitelov elementaristov

na prahu nového tisicrocia. Presov :

PF PU, 2000, ISBN80-88722-97-7.

POLLARD, A. 1998. Reflective Teaching in the Primary School. London — New York : 1998, Cassell. ISBN 0-304-338699
SPILKOVA, V. 1999. Zakladni trendy ve vzd&lavani uéiteld primarnich §kol v zemich Evropské unie. In : Premeny pedagogickej zlozky

pripravy ucitela 1. stupiia ZS. Banska Bystrica :
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(Poznamka redakcie: Kompletny zoznam bibliografickych odkazov z priestorovych dovodov neuverejiiujeme. K dispozicii je v redakcii.)

Summary: The article deals with main trends of changes in primary teacher education in three areas:
contextual, institutional, and curricular. The author also presents ways of how they are applied in pre-
service and in-service teacher training programmes in Faculty of Education UMB, Slovakia
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0 JEDNOM ALTERNATIVNOM SPOSOBE VYUCOVANIA

Erika Petraskova, Stredna zdravotnicka Skola Presov

Anotacia: Realizacia projektoveho sposobu vyucovania v predmete informatika. Ciele a ulohy projektu.
Pouzivané programy. Prinos projektu. Hodnotenie projektovej prdace Studentmi.

Klucové slova: projekt, projektova metoda, projektové vyucovanie, aktivne ucenie, informatika, rozvoj

tvorivych schopnosti zZiakov

Uvod

Ked’ sa niekto opytal Izidora Rabiho, jadrového fyzika
anositel'a Nobelovej ceny, ako sa stal fyzikom, zacal
rozpravat’ pribeh o tom, ako mu jeho mama po navrate
zo Skoly nedavala obvyklt otazku: ,, Tak, ¢o ste sa dnes
ucili?* Namiesto toho sa ho pytala: ,,1zzy, polozil si dnes
dobru otazku? Je zarazajuce, ze dnesné skoly neucia
deti klast’ otazky a hl'adat’ problémy. Jedna vyskumna
Studia, ktora spomina Robert Fisher vo svojej knihe ,,U¢ime
déti myslet a ucit se®, zistila, Ze deti v $kole okrem toho,
ze hovoria menej ako doma, nemozu taktiez v jednom
rozhovore iba menej ¢asto prehovorit, klada menej otazok,
neziadaju informacie, pouzivaji jednoduchsie vety, vyjad-
ruji sa v mensej vyznamovej Sirke a menej pouzivaju re¢
na planovanie, reflektovanie, diskutovanie alebo spomi-
nanie na skorsie udalosti. Namiesto rozpravania sa ,,s*
det'mi, sa rozprava .k det’om.

Leedsky vyskumny projekt (Alexander, 1992) ukazal,
7e vacsinu otazok ucitel'ov predstavuji uzatvorené otazky,
ktoré zistuji vecné poznatky, majice vopred zname spravne
odpovede. Takéto otazky vyzaduju malo rozumove;j
¢innosti a nevedu deti k vytrvalosti v mysleni a uceni. Toto
vsetko (ako aj d’alSie skutocnosti) ma inSpirovalo k tomu,
aby som so svojimi Studentmi 1. rocnika odboru diplo-
movana vSeobecna sestra zrealizovala projekt pod ndzvom
,,Galéria osobnosti*. Projekt sa realizoval v ramci predmetu
informatika, ktora je dotovana jednou hodinou tyzdenne.

Za hlavnu vyucovaciu metodu som zvolila projektova

metodu.
Projektova metoda je modernym spdsobom vyucovania,
zodpovedajucim vsetkym poziadavkam na trvalé hodnoty
arozvoj tvorivych schopnosti ziakov. Pri tejto metode ucitel’
ziakom neodovzdava poznatky v hotovej forme a ziaci ich
neprijimaju pasivne, co by mohlo nasledne viest' k nesamo-
statnosti pri rieSeni problémov pracovnych ale i osobnych.
Projektova metdda vyucovania je orientovana na ¢innost’
Studenta a na proces jeho aktivneho ucenia.

Ciele a tlohy projektu

Hlavnym cielom projektu bolo uskutocnit’ prostred-
nictvom internetu rozhovor s osobnostou podl’a vlastného
vyberu (zimny semester) a vytvorit’ o nej prezentaciu (letny
semester). Ulohy, zadavané $tudentom v ramci tohto
projektu, boli zamerané prevazne na rozvoj vyssich
kognitivnych funkcii. Spomeniem z nich aspon niektoré.

Prva séria uloh:

1. Precitajte si l'ubovolné 3 rozhovory v troch roznych
Casopisoch.

2. Majarozhovory, ktoré ste si precitali, nieCo spolocné?
Ak ano, urcte, ¢o je to.

3. Usporiadajte rozhovory podl'a zaujimavosti. Uved'te

pritom kritéria, na zaklade ktorych ste rozhovory posu-

dzovali.

Rozdel'te otazky do jednotlivych kategorii a uréte ich pocet.

Uved'te najoriginalnejsiu otazku v kazdom rozhovore.

Pokuste sa vytvorit’ Struktiru jedného rozhovoru.

Chybala vam v niektorom rozhovore nejaka otazka?

Ak ano, dopliite ju.

. Vymyslite otdzku, ktort by nikto iny nevymyslel.

. Zmeite pri kazdom rozhovore jeho pévodny nazov

(titulok) na iny, zaujimavejsi.

10. Zdala sa Vamniektora z polozenych otazok v rozhovore
nevhodna? Ak ano, uved'te ktora a tvrdenie zdovodnite.

11. Napiste, s kym planujete urobit’ rozhovor vy a aké ciele
si pritom vytycite.

S NRVRNEN

\O ©0

DalSia séria iiloh:

1. Konkurznou komisiou ste na zéklade doterajsich preu-
kéazanych vedomosti, zru€nosti a schopnosti boli vybrani
za ¢lena medzinarodnej poroty. Otvorte si preto dokument
ROZHOVOR.DOC, nachadzajuci sa na disku G:,
v adresari SZSPO a pozorne si precitajte vSetky siitazné
rozhovory.

2. Ohodnot'te ich znamkou 1 -5, pri¢om najprv pridel'te
body v rozpéti od 0 do 10 za:

a) pocet a formulacie otazok, rovnomerné rozdelenie
faktografickych, analyticko-syntetickych a hodnotiacich
otazok, ako aj narocnost’ pripravy rozhovoru, odrazajucu
dobrt informovanost’, ,redaktora‘;

b) ziskanie partnera pre spolupracu (oslovenie, predsta-
venie sa, objasnenie dovodu kontaktovania, t. j. vysvetlenie
ciel’a projektu, prejavenie asertivneho a empatického spra-
vania sa — vcitenie sa do postavenia druhej osoby, uvedo-
menie si, Ze vam musi obetovat’ svoj ¢as, pod’akovanie sa,. . .);
c) technicka realizacia rozhovoru — spravne Struktiro-
vanie, Stylistika, gramatika,. ..

3. Vymenujte chyby a najvacsie nedostatky - alebo naopak,
¢o vas na rozhovore najviac uputalo v pozitivnom zmysle,
¢o sa vam na rozhovore najviac pacilo.

4. Co by ste este zahrnuli do hodnotenia prace vy? Aké
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d’alsie kritéria by ste pouzivali a zohl'adiovali pri hodno-
teni? Svoje tvrdenie zddvodnite.

Studenti v ramci projektu vymyslali napr. nové pravidla
sietovej etiky a nasledne o nich diskutovali. Hl'adali na inter-
nete webové stranky Sportovcov, politikov, umelcov atd’.
Ziskavali ich e-mailové adresy, pripravovali vlastné rozho-
vory. Uskutocnili 7 rozhovorov so $portovcami, 2 rozhovory
s politikmi, 10 rozhovorov s hercami a spevakmi, 5 rozho-
vorov s moderatormi radii a 7 rozhovorov s 'udmi z inych
oblasti, ku ktorym patrili napr. lekari, zdravotné sestry,
basnici a pod.

Prvy polrok realizacie projektu bol ukonceny vypraco-
vanim zaverecnej hodnotiacej spravy. Pri nej si Studenti
osvojovali zakladné pravidla pisomného prejavu, ucili sa ana-
lyzovat a rekapitulovat’ svoju pracu, preukazovali svoje
teoretické vedomosti, ako aj schopnosti pracovat’ v interne-
tovej sieti. Prostrednictvom nej prezentovali a obhajovali
svoje dosiahnuté vysledky.

Osnova a pokyny pre zaverenu spravu

Na vytvorenie zaverecnej spravy dostali Studenti nasle-
dujucu osnovu a pokyny:

ZavereCnu spravu je potrebné napisat’ v textovom
procesore MS Word, pouzit’ pritom font Times New Roman,
vel’kost’: 12, riadkovanie jednoduché, okraje 2,5 cm rozsah
2 - 4 strany formatu A4. Zaslat’ elektronickou postou ako
prilohu na adresu erika@szs.sk najneskor do 15. 1.2002,
do 14.30 hod.; k e-mailu pripojit’ vizitku (signatiiru) s domacou
adresou.

Sprava ma obsahovat’:

1. Uvod — vytycenie cielov

2. Metddy, prostriedky, pracovné nastroje

a) Popis pouzivanych internetovych sluzieb

b) Stru¢na charakteristika pouzivanych programov
Zdroje Cerpania informacii

4. Dosiahnuté vysledky

a) Osvojenie si novych poznatkov

b) Ziskanie kontaktu
5. Diskusia, odporticania, zaver—zhrmutie, dosiahnutie vytyce-

nych ciel'ov, prinos projektu, jeho klady a nedostatky

W

Pouzivané programy
Pri realizacii projektu boli pouzivané nasledujiice
programy:
* Netscape Communicator
* MS Internet Explorer
* Pegasus Mail for Windows
* Odigo (Superzoznam Communicator)
* NetMeeting
*  Windows Commander
*  MS Word

Prinos projektu
V priebehu realizacie projektu sa Studenti naucili:

* pouzivat vyhl'adavacie systémy — WWW adresare
a WWW indexy;

» o je elektronicka posta, aké su vyhody jej pouzivania
oproti klasickej poste (rychlost, pohodlnost,, Stylovost);

» 7z akych Casti pozostava elektronickd adresa, ¢o sa da
vycitat' z hlavicky elektronického listu;

* dodrziavat’ sietovt etiku, t. j. reSpektovat’ pravidla vza-
jomnej 'udskej ohl'aduplnosti a slusnosti;

* clektronicky list spravne Stylizovat’ a Struktirovat’,
odoslat’, prijat’ a vytvorit' nan odpoved’, posunut’ ho d’al-
Siemu adresatovi;

» vytvarat apouzivat elektronické podpisy (signatury);
* vytvarat, mazat’a menit' nazov zloziek, presuvat’ do nich
jednotlivé elektronické listy, t. j. triedit’ prijati a odoslant postu;
* pracovat’s prilohami listov (otvorit’, ulozit’, pripojit k listu);
» vytvarat a pouzivat’ distribu¢né zoznamys,

» pouzivat vyhl'adavacie filtre;

* porozpravat sa s ucastnikom internetu v redlnom Case;
* niest’ zodpovednost’ za svoju pracu,

* byt aktivnym pri ziskavani novych poznatkov a skuisenosti;
» prekonavat’ prekazky.

Odozva zo strany Studentov

Ako vnimali projektové vyucovanie Studenti? Pontikam
vam aspon zopar kratkych uryvkov z ich prac:
e - Som vel'mi rada, Ze som sa mohla zuc¢astnit’ tohto
projektu. Navrhujem, aby sa takéto a podobné projekty
realizovali aj v rdmci inych vyucovacich predmetov.
* - Ani si neviete predstavit’ ti detska radost’, ked’ som
odoslala svoj prvy mail. Osvojenie si elektronickej posty
znamenal pre mia obrovsky skok dopredu. Naucila som
sa velmi vela. Doteraz som netusila, aké ma e-posta
vyhody. Milo ma napriklad prekvapilo, Ze moju spravu
moze naraz dostat’ viac 'udi. Mozno som na vasej tvari
vycarila tsmeyv, ale ¢lovek, ktory sa s tymto zazrakom
20. storocia nikdy nestretol, ma zo svojich prvych inter-
netovych krokov zazitok na cely Zivot.
* - Takéto projekty st velmi prinosné pre Studentov
a hlavne spestria kazdodennu stereotypnu pracu. Chcem
vam pod’akovat’ za Cas, ktory ste ndm venovali aj mimo
vyucovacich hodin.
* - Mine osobne priniesol projekt nové skusenosti a vedo-
mosti ohl'adom pocitacov a internetovych sluzieb. V nepos-
lednom rade aj skusku nel'ahkej prace novinarov a repor-
térov. Zistila som, Ze takymto sposobom sa mozno dozvediet’
a naucit’ vel'a nového.
» - Tato praca ma vel'mi zaujala. Prostrednictvom SZM
Odiga som si nasla vel'a novych priatel'ov, a to nielen
na Slovensku, ale aj v zahrani¢i. Zdokonalila som sa pritom
v nemeckom jazyku.
» - Kazda praca ma svoj vyznam. Aj tato ho mala pozitivny.
Jej ulohou bolo naucit’ nas nielen to, aby sme po internete
nesurfovali bezciel'ne, ale aby sme pritom neustale pre-
myslali, uvazovali, efektivne vyhl'adavali zdroje informacii,
spravne formulovali text a pod.
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* - Projekt bol v dostato¢nej miere putavy a zaujimavy.
Nie kazdy den sa nam naskyta prilezitost’ skontaktovat’
sa so znamou osobnostou.

» - Zdokonalila som sa v ziskavani dolezitych a podstatnych
informacii, ako aj vo formulovani réznych typov otazok.
Dbam vo vicsej miere na jasnost’, prehl’adnost’ a systema-
tickost’ svojich pisomnych prejavov.

* - Pri surfovani strankami internetu som narazila na problém
vysostne aktualny, dotykajuci sa nasho regionu a mojho
Studijného zamerania. Ide o situdciu v podniku IMUNA
Sarigské Michal’any. SnaZila som sa o nadviazanie kontaktu
s osobou, ktora by mi objasnila a vysvetlila su¢asny stav
tohto podniku.

* - Kym som zacala navstevovat tuto skolu, praca s poci-
tacom, po takmer 6-rocnej prestavke, bola pre mna ,tabu‘,
Postupne som vSak vd’aka hodinam informatiky zacala
objavovat’ a vyuzivat’ nedozerné moznosti modernych
informacno-komunikac¢nych technologii.

* - Na internete sa mi vel'mi paci rychlost’ ziskavania infor-
macii, slobodny pristup k nim, uplatiiovanie principu
demokracie... Prihlasila som sa aj do Media klubu, ktory
umoziuje dozvediet sa, o je nové v oblasti zdravotnictva,
formou elektronickej posty.

* - Projekt ako taky zabavnou a nenasilnou formou nutil
Studenta pracovat’ s internetom, a tak sa v iom rychlejsie
zorientovat’.

« - Cosatyka dosiahnutych vysledkov, nauila som sa istejsie
pohybovat’ v sieti internet (s internetom som pracovala
uz skor, ale pri vyhl'adavani konkrétnych informacii som
predsa len postupovala metodou pokus - omyl). Taktiez
som sa naucila pouzivat’ niektoré d’alSie funkcie, ktoré posky-
tuju postovi klienti — vytvaranie signatr, distribuénych
zoznamov...*

* - Nikdy mi ni¢ nebrénilo poslat’'mail s niekol’kymi otazkami
niekomu, kto ma zaujima, ale pravdu povediac, nikdy ma
to nenapadlo...

* - Aj stranka skupiny Elan je vypracovana precizne, ale
nie je tam ani jedna veta priamo od ¢lenov skupiny, ktori
sanavyse priznavaji k tomu, Ze sice webovu stranku maju,
ale s internetom pracovat’ nevedia.

UkaZka rozhovoru
Kvoli vytvoreniu silepSieho obrazu o praci ziakov,
pontikam na ukazku jeden z rozhovorov.

Vase velicenstvo valasske,

som Studentkou Strednej zdravotnickej Skoly
v Presove a v ramci hodin informatiky som dostala
prilezitost’ urobit’ prostrednictvom internetu rozhovor
s niektorou osobnostou podla viastného vyberu. Moja
volba padla prave na Vas, a tak si dovolujem polozit
Vam touto cestou niekolko otazok. Budem velmi rada,
ak si popri svojich vsetkych povinnostiach ndjdete
cas odpovedat na ne. V druhom semestri sa cela nasa
trieda chysta urobit galériu osobnosti, ktoru

spristupnime na webovej stranke nasej Skoly a ja si
myslim, ze Vy by ste v nej rozhodne nemali chybat.
Netvrdim, Ze to budu prave také otazky, ktoré Vam
este nikto nepolozil, ale veci sa maju tak, ze odpovede
na ne som doposial nikde nenasla (precitat si
www.bolek.cz celé je umenie priam nadludské...).

1. Ako vobec vznikol napad ,,vyhlasit sa* za vala-
Sskeho krala? Nepovazujete vyhlasenie ,, hordackého ™
a ,,podhorackeho knizectvi* tak trochu za opakova-
nie sa podla Mirka Donutila?

2. Manéz... Ja som Vas spoznala prave vdaka nej
(asi pred tisic rokmi). Svojich kolegov tam spotvorite
do neskutocného obrazu. Nebrania sa tomu, alebo casto
ani nevedia, co ich vo vyslednej podobe bude cakat?
Mam v Zivej pamiti, ako ste napr. Karla Sipa mlatili
mokrou handrou po tvari, (akoze pyrenejska burka)...
3. To, co ste schopny vytvorit v manézi, a na druhej
strane také vdzne roly, ktoré dokdzete zahrat, napr.
vo filme Zapomenuté svetlo, su také rozdielne, Ze si casto
kladiem otazku, ¢i tak veseléemu cloveku ako ste 1y,
nerobi probléem ,,prevtelit* sa do tejto vaznosti...

4. Na Slovensku najéastejsie zavitate do Bratislavy. Co
tak zajst' aj trochu vychodnejsie?

5. Zaujimalo by ma eSte, aka je spolupraca s Verou
Chytilovou. O tejto dame clovek toho tolko pocuje,
az by sa jej bdl...

Za Vase odpovede Vam vopred dakujem a prajem
Stastny novy rok.

Zopar Statistickych udajov

Na konci zimného semestra vyplfiali $tudenti, realizujuci
tento projekt, anonymny dotaznik. Na otazku, ¢i by ich rea-
lizacia zaujimavého projektu podnecovala k vacsej usilov-
nosti, odpovedalo 16% - urcite ano, 55% - skor ano ako nie,
16% - skor nie ako ano, 3% - urcite nic a 10% - sanevedelo
vyjadrit’. Na otazku, ¢i by uprednostnili obhajobu dosiah-
nutych vysledkov pri realizacii projektu pred preukazo-
vanim nadobudnutych vedomosti formou vypracovania
pisomného testu, odpovedalo 13% - ur€ite ano, 32% -
skor ano ako nie, 29% - skor nie ako ano, 7% - urcite nie
a 19% - sanevedelo vyjadrit’. Na otazku, ¢i by sa namiesto
Skolskych cviceni mali riesit’ Glohy z realneho Zivota,
odpovedalo 35% - urcite ano, 52% - skor ano ako nie,
3% - skor nie ako ano a 10% - sa nevedelo vyjadrit’.
Na otazku, ¢i by na vyucovacich hodinach mal byt
umozneny volny pohyb po triede odpovedalo 29% - urcite
ano, 35% - skor ano ako nie, 19% - skor nie ako ano,
10% - urcite nie a 7% - sa nevedelo vyjadrit’. Na otazku,
¢i by im vyhovovalo, keby mohli na vyu€ovani CastejSie
diskutovat’, nahlas uvazovat’ a vymienat’ si nazory s ostat-
nymi, odpovedalo 13% - urcite ano, 48% - skor ano ako
nie, 29% - skor nie ako ano a 10% - sa nevedelo vyjadrit’.
Na otazku, ¢i by uvitali, aby mohli zasahovat’ do vyberu
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uciva, pripadne priebehu hodiny, odpovedalo 3% - urcite
ano, 55% - skor ano ako nie, 26% - skor nie ako ano
a 16% - sa nevedelo vyjadrit’.

Prevaha kladnych odpovedi naznacuje, ze Studenti
maju zaujem o projektové vyucovanie, v ktorom je hlavnou
metddou vyucovania projektova metoda. Projektové
vyucovanie rozvija mnozstvo pozitivnych atribitov osob-
nosti ziaka, napr. iniciativu, samostatnost’, tvorivost’,
kooperativnost’ a pod.

Podstatné znaky a prednosti projektového vyucovania

Hlavné rozdiely medzi projektovym a tradicnym spo-
sobom vyu¢ovania mozno zhrnat’ nasledovne:

Pri tradi¢nom vyucovani je spravidla jedinym organi-
zatorom prace v triede ucitel’, ktory je jednak ,,usmernova-
telom" myslenia a konania ziakov, jednak ,,znamko-
vatel'om*“ich ¢innosti. V projektovom vyucovani vystupuje
ucitel’ ako spolupracovnik, radca, usmeriovatel’ ¢innosti,
facilitator procesu ucenia, Co znamena, ze ucitel’ nevy-
klada ucebnu latku, ale poskytuje ziakom zdroje na ich
samostatnll pracu. Pestuje u ziakov tvorivost, uvolnuje
ichzvedavost,, chut’ skiimat’, hl'adat’a vymysl'at’. Na zaklade
toho ziak opusta rolu pasivneho prijimatel’a a pozorovatel’a
diania. Projektovy sposob vyucovania vyzaduje od ziaka
myslenie, tvorivost’, hl'adanie a nachadzanie odpovedi
vlastnou cestou.

Pri tradi¢nom vyuc¢ovani je ziak ,,konzumentom* toho,
¢o mu pripravil u¢itel’ v priebehu vyucovacej hodiny. Musi
vyuzivat pamat’, byt’ disciplinovanym atd’. V projektovom
vyucovani ziak nesie zodpovednost za svoj projekt, resp.
cast’ projektu, na ktorom pracuje skupina. Je aktivnym
ucastnikom diania.

Motivacia je pri tradicnom vyucovani predovsetkym
sekundarna. Je udrziavana va¢inou ugitelom. Ziak sa
uci preto, ze to musi vediet’, Ze mu hrozi skiiSanie a pisomky.
V projektovom vyucovani vnasa ziak do procesu vyucova-
nia aj svoje zaujmy a potreby. Navrhuje, ¢o by bolo vhodné
urobit’. Prevlada vnttorna motivacia.

Najtypickejsim znakom pre projektové vyucovanie
jetedato, Ze sa orientuje na ziaka a nie napriklad na ucitel’a
alebo obsah ucenia. Ziak sa uéina zdklade svojich zaujmov
a potrieb a nielen kvoli skuske, pre ,,budticnost™, pre radost’
ucitelov a rodicov, alebo aby zaujal v triede dobré miesto.
Respektovanie osobnosti zZiaka tu znamend pomahat’ mu
posilnovat zdravé sebavedomie, provokovat’ jeho zaujmy
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PROJEKTOVE VYUCOVANIE NA VYTVARNEJ VYCHOVE

Alena Sedlakova, Pedagogicka fakulta Presovskej univerzity v Presove

Anotacia: Projekt ako prostriedok na dosiahnutie vytvarného zameru. Navrh a fazovanie projektu.
Ukazky konkrétnych navrhov projektov v roznych fazach.

KUlucové slova: projekt, projektove vyucovanie, ciel’ projektu, navrh projektu, fazy projektu, motivacia,
tvorivost, vytvarnd vychova, medzipredmetové suvislosti

Mnohym sa zda, Ze je to naro¢ny pojem a vo svojom

vyzname predstavuje nieco velkolepé. S pojmom projekt
sa dnes ziak, a ktokoI'vek iny, stretne prakticky v kazdom
predmete (matematika, slovencina, anglictina, dejepis,
vytvarna vychova a podobne).
Podla vysvetleni v jazykovednych slovnikoch sa tymto
terminom oznacuje plan. Projekt predstavuje aj dielo,
ktoré je realizované podla planu, v podstate od zrodu
myslienky, motivu, téemy, nametu po konecnu realizaciu
v niektorej z dimenzii (dvojrozmernej — plosne, troj-
rozmernej — priestorovo). Zvycajne sa projekt reali-
zuje aj v kombindacii oboch moznosti.

V ramci vytvarného zimeru nehl’adime na projekt
ako na ciel’ovu znalost’, ale povaZujeme ju za pro-
striedok. Vyhl'adavame moznosti stvarnenia myslienky
a sposoby zachytenia a uchovania dusevného stavu pocas
realizacie. Projekt je interpretacnou moznost'ou v priesto-
rovej tvorbe alebo formou vyuky vytvarnej vychovy
v zakladnej skole, v umelecke;j Skole a tiez vo vysokoskol-
skom $tadiu. Z hl'adiska ¢asového trvania rozoznavame
projekty kratkodobé, dlhodobé alebo doc¢asné. Tu moze
pedagog vyuzivat prakticky vSetky alternativy interme-
dialneho charakteru. Vytvorené prace zaroven mozu slizit
vo forme dokumentécie v podobnom zmysle —tzv. portfolio
(moderny prostriedok autentického hodnotenia, ako pise
vo svojej praci Hodnotenie prostrednictvom portfolia
Aneta Anderkova. In: Nasa skola, 4, 2000/1, 6-9).

V ramci projektu naznacujeme varianty jeho rieSenia
ana to nam slazi navrh. Za navrh povazujeme skicu,
kresbu, nacrt, ktorym sa pokuSame preniest’ vlastnil
predstavu na plochu papiera pomocou ceruzy, pera, tusu,
pastelov alebo inych vytvarnych prostriedkov.

Néavrh je dolezity preto, lebo ,,zhmotnena™ predstava pomoze
prinavrhovani d’al§ich moznych variantov v tvorbe diela.
Kresba nam objasni mozny postup vo vytvarani projektu,
umozni alternativy, preto je dobré, ak ziaci, pripadne
Studenti, vypracuju r6zne pohl'ady na jednotlivé kroky
postupov v tvorbe. VSetky kresby sa tymto stavaji
stcast'ou celého projektu. MézZeme ich oznacit’ za Cast’
alebo fazu projektu. Tym sme naznacili, ze projekt
¢lenime do faz (akychsi etap v priebehu tvorby, moze
ich byt' niekol’ko), v ktorych tvorime a uvazujeme o vyzname
vytvoreného, preciteného, (teda o niecom dusevnom)
alebo zaznamenavame pripadné reflexie (textom—slovom,
verSom, basnou, epickym utvarom). Kazda faza je casovo

ohrani¢ena v zmysle potreby jej realizacie, o sivisi s témou
avytvarnou technikou vo vytvarani artefaktov. V jednotli-
vych fazach je dolezitd motivacia ziakov, pricom ucitel’ ma
moznost’ orientovat’ sa na rézne formy (hudba, poézia, film,
divadlo, umelecké dielo iné¢ho vytvarného umelca a pod.).
Kazdy projekt obsahuje v sebe ciele a vrstvy. Cielom moze
byt spolupraca, zoznamenie sa s prostredim, kultirou, priro-
dou, tradiciou. Cielom méze byt skiimanie Zivotného prostre-
dia, hl'adanie cesty k integracii, objavovanie kultirneho
dedicstva. Cielom projektu je najst sposob, ako pocho-
pit vyznam a zaroven dokazat’ sformulovat’ samotny ciel.

Kazdy projekt mézeme okrem faz vrstvit’; tym vlastne
urcujeme potencionalnych realizatorov a vnimatel'ov ume-
leckého tvorenia.

Vrstvenie projektu chapeme v polohe socialneho zame-
rania z pozicie tvorby a zdokumentovania napriklad
v skupinach. Hlavnym vyznamom projektového vytva-
rania je pochopenie samostatnej tvorby, myslenie a ziskanie
zrucnosti a poznatkov, ktoré by jeho realizatori vyuzili
v r6znych oblastiach vlastnej buducej ¢innosti.

Délezitym faktorom je pochopenie tvorby projektu
ako systému, v ktorom existuje poriadok. Vyznam-
nejSim faktom je uvedomenie si procesu samotnej
tvorby a jej vyznamu pre Ziaka, ale aj pedagoga.
Prezentované nazory ilustrujeme konkrétnymi navrhmi
projektov v réznych fazach—etapach. (Navrhované projekty
je mozné realizovat’ vo vsetkych typoch skl pri uvedomeni
si a akceptovani stupiia zruc¢nosti a schopnosti ziakov.)

Na Katedre vytvarnej vychovy Pedagogickej fakulty
PreSovskej univerzity v PreSove sme realizovali projekty
v priestorovej tvorbe so zamerom vyjadrit’ myslienku,
jej priestorové formy v skale r6znych vytvarnych technik.
Projekty realizovali Studenti 2. rocnika v rozpéti 1 semestra.

Prvym samostatnym krokom — fazou je zvolenie témy.
Studenti zo Sirokej $kaly nametov a tém volia namet, ktory
realizuju postupnymi krokmi tak, aby ho vyjadrili v niektorej
forme vytvarného umenia, teda v priestorovej forme —
performance, happening, land-art, akcia, instalacia, junk
culture (odpadova kulttra), project — art a podobne.

Projekt ,,Kto sa skryva v Toryse?
»Na jar sa v nasej rieke objavila cudna postava, ktora
zahadne zmizla v nasej rieke... Zanechala po sebe
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len kopcek hliny na brehu rieky, ktora pretekala jarnou
naladou cez nase mesto.

Nikto netusil pritomnost postavy, ktora s namahou
wyliezla po dlhej plavbe, aby si oddychla na svojej puti
do morskych hilbin..."

Studenti si vybrali namet ,,Vodnik“. Na brehu rieky,
priamo v prostredi krajiny vymodelovali z hliny postavu
vodnika vyliezajuceho z vody. Niektoré asti tela vytvorili
zo suchého listia, ktoré formovali do autentického odevu
(pancuchy, kosela, topanky). Hlava vodnika vznikla
technikou kasirovaného odpadového papiera. Detaily
tvare dotvarali kamenmi, ktoré malovali olejovymi farbami
anasledne ich upeviovali drotom. Klobuk vytvorili kasiro-
vanim zeleného krepového papiera a mal’bou. Na deko-
raciu klobuka pouzili zivé jarné kvety. Ruky vodnika
modelovali z navlh¢enej riecnej hliny a na prstoch nesmeli
chybat’,,vodnicke gul'6cky*.

Vodnik je ako rozpravkova bytost’ z nasho pohl'adu
vhodnym nametom na vyjadrenie zahady, akejsi metafory
v balade alebo literarnej povesti pre deti a mladez. V nasej
polohe sa vodnik stal figlirou ,,cestovatel'a v riecnom svete™,
ktory zabludil pocas svojej vypravy, zastavil sa na naSom
uzemi a uvazoval o tomto meste. Mozno ho cheel spoznat’,
aby o iom porozpraval svojim priatel'om, kym sa dopravi
do ingj rieky (napr. Vah - prepojenie na rozpravku Vodnik
Vencek...- v realizacii babkovej rozpravky). V tomto
vyzname by sme mohli tento projekt chapat’ ako motivaciu
vyuzitelni v ¢itaniu (predmetu na 1. stupni v zakladnej skole).
Na 2. stupni zakladnej Skoly sa nam javi motiv vodnika
v polohe symbolu, a tak by sme mohli pokra¢ovat’ aj na
zakladnej umeleckej skole, kde by postava vodnika mohla
existovat’ ako predmet zobrazenia v umeleckej ilustracii pre
deti a mladez, detskej ilustracii, ¢i ako samotny objekt,
ktory by mohol vystupovat’ v ulohe symbolu krajiny
a podobne.

Vychovny a vzdelavaci ciel’: Prehibenie vztahu Ziakov
k literatare, povesti a bajke, priblizenie sa k intermedialnej
komunikacii.

Plan projektu:

» Literarna, hudobna, filmova motivacia na nacrt atmosféry.
* Vytvaranie kresbovych navrhov vodnika, ktoré tvorime
s detmi zv1ast’ a hl'adame optimalny vzhl'ad a jeho umiest-
nenie v krajine.

* Aby sme podporili zru€nosti ziakov v inych vytvarnych
formach, pokuisime sa o maliarske vyjadrenie toho istého
nametu, pricom korigujeme napr. vyber farieb, ploch alebo
zobrazenie navrhovaného prostredia, kde nas ,,vodnik*
vykukne z rieky (vhodny priestor vyhl'adame v krajine
v ramci prvouky, prirodopisu.

» Realizujeme rozhovor o povestiach a tradiciach ,,vodni-
kov*“a vyhl'adavame v knizniciach literatiru, ktora sa zao-
bera touto témou.

»  Usporiadame vystavu ziackych prac (kresby, mal’by, gra-
fické listy, verSe, basne, poviedky a povesti ku zvolenej téme.
* V ramci priestorovej tvorby vo vytvarnej vychove rea-
lizujeme postavu vodnika po vybere navrhu a uvazujeme
o postupoch a technike realizacie postavy.
* Pracunajednotlivych Castiach figiry vopred rozdelime
do skupin a kazda skupinu motivujeme, aby riesila technické
problémy (napriklad v zobrazeni polohy figury, jej umiest-
nent, preto hovorime aj o vyjadreni charakteru povahy a gesta).
* Pracu sprevadza hudba.
* Zhodnocujeme umiestnenie v krajine a zaroven
hovorime o prostredi —poznavame rieku, najrozmanitejsie
rastliny, stromy, typické rysy prostredia. Opit’ mame
moznost kreslit’a mal'ovat’. Zachytdvame charaktery predme-
tov a zaroven pozorujeme pocasie. Aj ono nam vytvara
naladu a klimu pocas prace.
* Cely projekt zdokumentujeme fotografickym apara-
toma fotografie vytvoren¢ho objektu v krajine ulozime do albu-
mu (ten by sme vyrobili v ramci technickej vychovy, pracov-
ného vyuc€ovania a pod.).
* Z vyhladanej literattry ¢itame texty o vodnikoch, rie-
kach ana slovencine, slohu, tvorime verse, pribeh, ktory uz
interpretujeme aj so skiisenost’ou s realizaciou ,, Vodnika“
v krajine.
* Natelesnej vychove motivujeme pohybové cvicenia, plav-
bou vodnika“, napodobiiujeme pohyby vin a inych obyva-
tel'ov riek.
» Nahudobnej vychove poctivame hudobni1 skladbu aznovu
mame moznost vyjadrit’ vodnika pomocou hry na hudobny
nastroj (klavir, palicky, bubon, triangel).
»  Pocas znenia hudobnej skladby mal'ujeme farebni kompo-
ziciu a zaznamenavame prepis Zblnkotu rie¢nych vin
(to simozeme pocas vychadzky v predchadzajucich fazach
nahravat’ na audiokazetu). Porovnavame hudobnu inter-
pretaciu s autentickymi zvukmi, ¢o sa snazime so ziakmi
realizovat’ vo vytvamej vychove mal’bou, kresbou. Pohyb
vody a vodnika na telesnej vychove interpretujeme cvice-
nim, tancom, hrou s rekvizitou a podobne.

,» Vodnika“ nechame v krajine, aby sa rozhodol, kam
sa opét’ vyda na cestu.

Ak by sme cheeli analogicky prepojit’ tému ,, Vodnik*

(tyka sa vody) so zivlami v prirode, podobnym postupom
vytvarame postavy k ostatnym zivlom: ,,Zemnik* (zem)
alebo ,,Lesnik*, ,,Ohnik* (ohen), ,,Vzdusnik* (vzduch).
Tu by sme vyhladavali formy jednotlivych postav, pripadne
sktisime n4jst’ napriklad farebntl, abstraktnejSiu formu
vyjadrenia Zivlov.
Takymto spdsobom docielime plynulé prepojenie projektu.
Plynuly postup v projekte sa stdva dominantnym vo chvili,
ak realizujeme so zanietenim, kontempléaciou. Plynulost’
a kontinuita st dolezité pre samotny proces tvorby v pro-
jekte, ale neocakavané akcie a reakcie mézu projekt ovplyv-
nit’ v jej kvalitativnej a estetickej hodnote, ¢o mozeme
povazovat’ za prinos.
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Projekt ,,O Zivote a cestach

Slovazivot, clovek, cakanie, Stastie, samota, pritomnost’,
den, noc, chlad, teplo, cesty, smery krokov, laska, smutok,
pravda, radost’, smiech, dusa, inik, midrost, ¢as. .. Studenti
hl'adali v poézii, ktorou sa pokusili vyjadrit’ zmysel a vyznam.
V kresbach navrhov hladali vhodnu formu realizacie
celého projektu a premyslali o jeho zazname. Vzhl'adom
na ro¢né obdobie — zima — vyuzili moznost’ v zasnezenom
prostredi. Sneh ako prikryvka, ktora skryva (tajomstvo),
padajuci sneh (odmeriavac¢ ¢asu), vydupany naznacuje
cestu. Pomocou roznych asociacii Studenti vyjadrovali
mystiku a symboliku.

Vychovny a vzdeldvaci ciel’: Vsestranne vyjadrovat’
nazory a predstavy o zmysle zivota a cestach v iom. V tvori-
vosti vyhl'adavat’ estetické prepojenia a suvislosti medzi
»cestami v zivote®,

Navrh projektu pre Ziakov v zdkladnej Skole by mohol
pozostavat’ 7 tychto faz:

» Navrha vyber motivacie v podobe poetického utvaru.
Deti hovoria slova, ktoré sa synonymicky, symbolicky
alebo metaforicky viazu na zivot a cesty. Slova sa napisu
na tabul'u, do zositov, na karticky a podobne.

* Nahodinach slohu tvoria verSe a pokusaju sa o vytvore-
nie textu v réznych variantoch.

* Podla vytvorenych literarnych utvarov na hodine
vytvarnej vychovy snazia sa obsah svojich literarnych prac
pretavit’ do mal’by —ilustracia, farebny dekorativny prepis
slov, abstraktnti alebo figuralnu kompoziciu, kresby —zaznam
zvukovej podoby vytvorenej basne, interpretaciu vyznamov
slov, ktoré st pre ne najvyznamnejsie.

* Zvytvorenych prac inStalujeme vystavu v tematickych
radoch po chodbe Skoly, mimo Skoly —v zahrade skoly, parku.
*  Vystavené prace zdokumentujeme fotograficky. Fotogra-
fie ozna¢ime a zalozime triedny archiv, pripadne album a rea-
lizujeme rozhovor medzi Ziakmi o duSevnom prezivani z inSta-
lacie vo vonkajSom prostredi a o celkovom vyraze tvorby.
* Vramci etickej vychovy vedieme rozhovor a vyhl'ada-
vame z ¢asopisov reprodukcie k téme a opat' mozeme reali-
zovat napriklad domal'ovavanu a dokresl'ovanu kolaz.

* Najlepsi navrh, pripadne malbu, realizujeme land-
artovo (krajinnym umenim, vytvorime metaforu na cas, zivot
- vyberieme si najvhodnejsi strom a zabalime do platna,
niti konare alebo kmen a inak), akciou (rozprskavame
farebny pigment do geometrickych tvarov a pozorujeme
vpijanie do piesku, travy, snehu—podl’a pocasia a obdobia),
happeningom (podobne ako pri akeii, ale tu zaujmeme aj
divakov a snazime sa vzbudit’ v nich zaujem o spolupracu)
alebo reinterpretaciou (vybrany motiv vyjadrime scénic-
kym predstavenim, pri ktorom st Ziaci farebne obleceni podl’a
mal’by, rozmiestneni v rovnakom prostredi a rovnako
predstavuji figuralnu kompoziciu).

» Zaznamename fotograficky a fotografie vystavime spolu
so ziackymi pracami. Prezentujeme v Skolskom casopise.

* Podobne vyuzijeme realizaciu v ramci priestorovej
tvorby, kde tvorime objekty modelovanim v hline, kasiro-
vanim v papierovej hmote, vytvaranim objektov z odpa-
dového materialu.

* Projekt zhodnotime a ukon¢ime rozhovorom, pri¢om
pozorujeme reakcie a nové napady zaznamename pre d’al-
Siu tvorbu.

(Casové rozvrstvenie projektov ponechavame na peda-

goga — vytvarnika.)

Projekt ,,Homage* (Pocta Albertovi Giacomettimu),

Tento projekt bol postaveny na realizacii konkrétneho
umeleckého diela — drotenej plastiky, ktora predstavuje
poctu dielu Alberta Giacomettiho: Vozik, 1950 v bronze
Ulohou studentov bolo interpretovat’ umelecké dielo do vlast-
nej predstavy - so zamerom dotvorit’, pripadne zmenit’
ho podl'a vplyvu technickych prostriedkov.

Dielo z tvorby franctizskeho sochéra pre nich zname-
nalo zobrazenie metafory expresivnej skutocnosti a potreby
Pudskej pomoci a vzajomného pochopenia. Vytvorena
plastika je v podobe tiez akéhosi vozika, len ten je umiest-
neny na kovovom kruhu v tvare slnka. V praci vyuzivali
medeny a hlinikovy dr6t, zvysky pletiv. Vytvarnou technikou
vypletania a obtacania plastika nadobudla zaujimavy
vzhl'ad, ktory nekopiruje povodné dielo, ale interpretuje
jeho vyznamy —spojitost’, spletitost’, pohyb v kruhu—kolobeh
bezmocnosti a marneho usilia.

Této interpretacia bola vyznamna z polohy vnimania ume-
leckého diela a umenia, formy socialneho vyjadrenia,
zmyslu tvorby pre potrebu tvorit’ a sebavyjadrenia.

Vychovny a vzdelavaci ciel’: Pochopit’ vyznam potreby
vytvarat a priblizit’ sa k osobnostiam socharstva. Priblizit’
estetick hodnotu pojmu ,,homage*.

Navrh projektu pre Ziakov v zdkladnej Skole:

* Navstivime vystavu soch a plastik, vyhl'adame
v kniznici katalégy socharov alebo vyhl'addme sochy
v meste, obci a vedieme rozhovor.

» Kreslime sochy v meste, interpretujeme, ¢o sme videli
na vystave.

* Vytvorime kolektiviu mal’bu na rozmernejsie kartony,
ktoré zosijeme do priestorového objektu tak, aby priblizne
interpretoval povodné dielo.

» Z kresieb a maliarskej kompozicie urobime vystavu
v skole, v krajine, na miesta, v blizkosti povodnych umiest-
neni zobrazovanych soch a podobne.

* V rozhovore sa pokisime objasnit’ pojem slova
,»homage*, jeho pévod a vyznam v umeleckej tvorbe voci
inému dielu.

* Vramci priestorove] tvorby si vytvorime kostymy,
ktoré pouzijeme v happeningu.

* Pohybom vyjadrujeme postoje soch a v ich blizkosti
fotografujeme Ziakov.

*  Skupina ziakov sleduje reakcie okoloiducich I'udi a zazna-
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menava i ich, pripadne ich poziada o vyjadrenie ich zazitku
na ploche iného kartonu.

« Ziaci si samostatne vybert materil a pomocou navrhu
vytvaraji drotenu alebo papierovu sochu venovanii
zvolenému socharovi.

Rada lenivcovin
Ked’ do prace
chyba chut’,
vtedy treba
vypnut’ hrud’.
J. Bily

Summary: The author presents steps in introducing project work in teaching and learning arts and
presents designs of projects in different stages of its implementation.

JEDNA Z MOZNOSTI MOTIVACIE V MATEMATIKE
NA 2. STUPNI ZAKLADNEJ SKOLY

Jozef Surda, Okresny urad - OSMaTK Zlaté Moravce

Anotdcia: Doélezitost motivacie vo vyucovacom a mimovyucovacom procese. Vytvaranie prostredia
s atmosférou prepojenia teorie s praxou. Priestor na vytvorenie tvorivého prostredia pre Ziakov v Skole

i mimo vyucovania.

Klucové slova: motivacia vyucovania, efektivnost vyucovania, tvorivost' Ziakov, mimovyucovacie aktivity

Ti, ktori sa zamysl'aju nad otdzkami didaktiky vyuco-
vania matematiky, okrem zmien suvisiacich so zmenami
obsahu tohto predmetu, metddami ¢i formami vyucovania,
uvedomuju si najma suvislost medzi motivaciou a aktivitou
ziakov na vyu€ovacich hodinach aj mimo nich.

Vyucovanie matematiky si najmé v dnesnej dobe stale
viac vyZaduje, aby ucitel’ bol naro¢ny, ale pritom laskavy,
trpezlivy, tvorivy aj preto, Ze utoky proti matematike
a matematikom zo strany odbornikov, ale i rodi¢ov st stale
aktualne. Preto je aj ulohou ucitel'ov matematiky vytvarat
na hodinach atmosféru a prostredie prepojenia vyucovania
s praxou, t. j. u¢it’ Ziakov matematizovat’ realne situacie a apli-
kovat’ matematické poznatky v ucive aj inych predmetov.

Jednou zo slabin vyu¢ovania matematiky je aj skutoc-
nost’, ze mnoho nasich ziakov nenachadza motiv, a tym
ani chut’ osvojit’ si uc¢ivo. Ovplyviiuje to aj skuto¢nost,
ze vysvetlovanie je neraz suché, nudné, malo zaujimavé,
jednotvarne, stereotypné, ¢asto monotonne a pod. Vzhla-
dom na tieto aktualne otazky si stale viac ucitel'ov uvedo-
muje, ze jeden zo zakladov dosiahnutia dobrych vyuco-
vacich vysledkov je urcite aj spravna motivacia. Ide tu
vlastne o proces vzniku, pdsobenia ale i usporiadania vza-
jomnych vzt'ahov medzi psychickymi podnetmi, ktoré
by mali vzbudzovat’, usmernovat’, ale aj udrZzovat’ konanie
a ¢innost’ kazdého ziaka. D6lezitt tlohu v tomto zohravaju
okrem osobnosti ucitel’a aj formy, prostriedky a spdsoby
motivacného pdsobenia vo vyucovacom procese, ale i mimo
neho. Preto chcem prezentovat’ vlastna sktsenost’ s apli-
kaciou jedného sposobu mimovyucovacej motivacie formou
zaujimavych projektov. Pri tvorbe vlastného projektu som
vychadzal z tychto skuto¢nosti:

*  naSiziacimaju este stale solidne vedomosti z matematiky;
 chybaim tvorivy pristup k rieSeniu teoretickych, ale
najmé praktickych problémov;

* jeprenich charakteristicka mala flexibilita, originalnost’,
senzitivnost’;

«  hocinasa ZS presla mnohymi zmenami (pozitivne i nega-
tivne), stale je venované malo priestoru vlastnej tvori-
vosti ziakov;

* taktickai strategickd motivacia absentuje vo vyucova-
com, ale i mimovyuc¢ovacom procese.

Pokusil som sa rozvijat’ prave tu strategicki motivaciu
»hasadit’ chrobaka do hlavy* na dlhsie obdobie a zaujem
pravidelne udrzovat’ a podnecovat’.

Poznavanie je tvoriva prace jednotlivca uskuto¢novana
prostrednictvom pouZivania rozumovych operacii, predo-
vsetkym divergentnych, ktoré si povazované za najviac
spaté s tvorivost'ou. Toto ma in$pirovalo k tomu, aby som
na Skole, kde som predtym posobil, realizoval projekt, ktory
by mohol oslovit kolegov matematikov. Uvedomujtc si sku-
tocnost’, ze jednou z uloh nas ucitelov je aj organizovat’
pracu nielen na vyucovacej hodine, ale aj mimo nej, a to tak,
Ze je mozné vyuzivat’ Cast’ Casovej dotacie nepovinného
predmetu cvicenia z matematiky alebo matematického
krazku. A prave na nich sme realizovali naSe projekty
v ¢asovom tseku dvoch mesiacov. Ziaci dostali tlohu
vybrat’ si vhodny tematicky celok (alebo nieco zaujimavé
zneho), vyhl'adat’ si vhodnt literatiiru a material, spracovat’
ho, konzultovat’ spracovanie s vyucujliicim, nakoniec
ho prezentovat’ spoluziakom, pripadne zverejnit' na mate-
matickej nastenke.

Tematické okruhy

Pytagorova veta:

* Pytagorov Zivotopis

» Historia Pytagorovej vety

» Pytagorova veta v historickych ulohach

» Pouzitie Pytagorovej vety v $kolskych tilohach
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» Pouzitie Pytagorovej vety v Glohach z praxe
Zhodné zobrazenie, osova a stredova sumernost
* Vyuzitie v zaujimavych tlohach

*  Vyuzitie v logach firiem

* Vyuzitie v praxi, l'udové tradicie, architektira
Objemy a povrchy telies

* v historickych tilohach,

v Skolskych tllohach,

» v ulohach z praxe.

Kvoli lepsej predstave o praci Ziakov na projektoch,
stru¢ne predstavim aspon niektoré ¢asti z dvoch. Tykajt
sa tematického okruhu ,,Zhodné zobrazenie, osova a stre-
dova stiimernost™, cast’ vyuzitie v logach firiem.

Aj v tomto pripade ma pedagogicka prax presvedcila,

ze stimulatorom vzt'ahu ziakov k praci (ziskanie novych
sktisenosti, osvojenie novych vedomosti a praktickych
navykov), je ich zaujem. Lenze vzbudit ho je vel'mi narocné
u niektorych Ziakov a niekedy aj zdihavé. Pri realizacii
nasledujuceho projektu sme zvolili, podl'a naSho nazoru,
zaujimavy postup (obdobie mnozstva reklam, prospektov
a firemnych znaciek), ktory bol publikovany v Casopise
Matematika a fyzika ve skole (1983, ¢. 10) v prispevku
M. Jelinka z Prahy pod nazvom ,,The Matematics Teacher*.
Spominal sa v fiom zaujimavy prispevok ucitel'a mate-
matiky z Honolulu. V modifikovanej forme, prispdsobenej
nasim podmienkam, pokusil som sa ho realizovat’so svo-
jimi ziakmi. Tato cast’ projektu spocivala v tom, ze
skupina Siestich ziakov, ktora si tento projekt vybrala,
dostali za ulohu zbierat’ znacky, loga firiem, spolo¢nosti
a podnikov a zaroven aj kazdl znacku zhodnotit’ po mate-
matickej stranke. Upozornil som ich, Ze prave v tychto
znackach sa vyskytuje vel’a utvarov, ktoré ziaci poznaji
z geometrie, napriklad mnohouholniky, hviezdice, mate-
matické krivky, kruznice, kruhy, elipsy, Spiraly. Pri mnohych
z tychto obrazcov vSak mozno najst’ aj osovu a stredovu
stimernost’, podobnost’ a pod. Ziaci dostali len zakladné
informacie potrebné na realizaciu projektu. Vysledky
ich spolocného snazenia mozete posudit’ aj sami (uvadzam
autentické napady a odpovede Ziakov).
Mercedes - logo predstavuje trojcipu hviezdu umiestnent
v kruhu. V kruhu mozno ur¢it’ velkost’
polomeru aj priemer. Hviezda je osovo
sumerna. Mozno jej zostrojit’ tri osi
sumernosti. Vrcholy hviezdy spojené
so stredom kruhu rozdelia kruh na tri
zhodné kruhové vyseky (mozno urcit’
ich obsah). Dajt sa urcit’ velkosti stredovych uhlov.

BMW - toto logo znazortiuje kratiacu
sa letecku vrtul'u. Tmavo znadzornené-
mu medzikruziu, v ktorom s umiest-
nené pismena, sa da zistit' vel'kost
polomegov r,at, aj obsah tohto medzi-
kruzia. Ziak d’alej uviedol, Ze vniitorny

kruh tvoria $tyri zhodné Stvrtkruhy. Biela a tmava farba
Stvrtkruhov vytvara dve a dve dvojice vrcholovych
a susednych uhlov. Pri stvrtkruhoch mozno vypocitat’ich
obsah. Dalej uvadza, Ze stiGet obsahov bielych a tmavych
stvrtkruhov dava dva zhodné polkruhy (Pri kazdom logu,
ktoré si ziaci priniesli a o ktorom aj zistili urcité fakty, som
ponechal moznost’ doplnit’ udaje od spoluziakov - ¢i uz
hned’ alebo pri budiicom stretnuti.). Pri tomto logu Ziaci
napriklad dopnili: Sirku daného tmavého medzikruzia by
bolo mozné vyjadrit vztahomm= r -1, pismenaMa W
st simerné podl’a zvislej osi. Pismeno B je osovo simerné
osou vedenou horizontalnym smerom.

Chrysler - zakladom tohto loga je pravidelny patuholnik.
Ziak pri fiom zistil tieto skutoénosti:

Spojenim vrcholov pét'uholnika vznikne ‘ ‘
5 rovnoramennych trojuholnikov. Uhol

(stredovy)je 72. Ziak v MFCHT-tabul- ‘ ’
kach zistil, ze na vypocet strany tohto A
patuholnika mozno pouzit' vzoreca=2.1,

sin 36° ma zistent vel'kost’ strany tohto pat'uholnika, nema-
lo by mu robit’ problém urcit jeho obvod, a tak si dopisal
vzorec 0= 5a. Jeho spoluziakovi to nestacilo, cheel vediet,
¢iby sa zo zakladu tohto loga - patuholnika nedal urcit jeho
obsah. Po hl'adani priSiel so zistenim, Ze na jeho vypocet
by bolo potrebné urcit’ polomer kruznice vpisanej tomuto
péatuholniku. Nie menej zaujimavé je aj zistenie iného
ziaka: je mozné zostrojit’ 5 osi simernosti.

Prva stavebna sporitel’na -
o tomto logu ziaci uvadzaju:
Tvoria ho tri geometrické itva-
1y (trojuholnik, obdiznik a kruh).

PiEvA
. STAVERMA
SPORTTELN A

Fatlasmy nmmms Auisg sag it

Uviedol som len niekol’ko znaciek, ktoré po matema-
tickej stranke zhodnotili ziaci sami. Pri hibSom pohl'ade by
ste iste bolo mozné vyjadrit’ sa k nim aj podrobnejsie. Nesna-
zil som sa vstupovat’ do hodnoteni Ziakmi. Za najvacsi
klad tohto projektu povazujem skuto¢nost’, ze Ziaci sa zacali
na svet okolo seba pozerat’ inak - zamerali sa aj na jeho
,matematicky obsah*

Projekt Pytagorova veta bol spracovany vel'mi
obsirne - celkovy rozsah 17 stran. V 1. tilohe Ziaci zozbie-
rali material podrobného Zivotopisu - aj mapy jeho puto-
vania od ostrova Samos cez Egypt, Babylon az po Kroton.
Spomenuli aj jeho filozofické smerovaniaa tvahy. V 2. Casti
bol zase inStalovany material o historii Pytagorovej vety
(3j s ivahami, Ze mozno ani nebol jej autorom); pomocou
rie¢nych nalakovanych kamenov Ziaci demonstrovali
figuralne ¢isla, napriklad trojuholnikové a Stvorcové,
so sisalovym povrazom vytycovanie pravého uhla pri sta-
vebnych pracach v Egypte.

V Casti ,,Pytagorova veta v historickych ulohach*
bolo niekol’ko desiatok vel'mi zaujimavych tlloh z r6znych
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starych ucebnic, zbierok tloh, starych matematickych
casopisov.

Toto bol len stru¢ny vypocet rieseni, ktoré ziaci reali-
zovali v projekte ,,Pytagorova veta“. Okrem toho prezen-
tovali aj vel'a obrazového materialu, citatov, knih.

Na projektoch som si najviac vazil skuto¢nost’, Ze ziaci
si namoj jednoduchy podnet bez donucovania zacali zhro-
mazd’ovat’ vel'ké mnoZzstvo odbornej matematickej lite-
ratary, encyklopédii, Casopisov. Naucili sa pracovat’s touto
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Summary: The author stresses the importance of motivation in teaching maths. He presents own experiences

with project work.

TECHNIKY SEBAVYJADRENIA A SEBAROZVIJANIA
V SKOLSKYCH PODMIENKACH

Alena Douskova, Pedagogicka fakulta UMB Banska Bystrica

Anotacia: Potreba orientacie Skoly na rozvoj sebaregulacnych viastnosti deti. Prehlad technik skolskej
prace umoznujucich sebavyjadrenie dietata ako dolezitej podmienky na potenciovanie jeho sebarozvoja.

KUlucové slova: sebarozvoj, sebaregulacné viastnosti, emocionalna vychova, sebavyjadrenie ako podmienka

sebarozvoja, techniky sebavyjadrenia v skole

Nasa skola, aj ked’ zatial’ viac v ,teoretickej rovine®,
je cielovo orientovana ako osobnostne rozvijajuca, podie-
P’ajtica sa nielen na rozvoji intelektualnych, ale aj emocional-
nych a socialnych kvalit ziaka, motivacie k sustavnému
vzdelavaniu, tvorivosti, ako je naznacené aj vo vseo-
becnych ciel'och systému vychovy a vzdelavania v SR -
projekt Milénium 2000. V realnej praxi sa vSak este Casto
stretdvame s pasivnym prijimanim a memorovanim
poznatkov ziakmi, s ddrazom na prevladajici vyklad uciva,
zadanie loh a riesenie uloh. U¢itel’ v procese vyucovania
este stale nedostato¢ne posiliiuje a podporuje rozvoj dole-
zitych personalnych a socialnych schopnosti a zru¢nosti,
ktoré potrebuje spolocnost’ a aj jednotlivec v spolo¢nosti,
aby mohol dobre uspiet’ v osobnej a pracovnej oblasti.
Ak clovek potrebuje v kazdodennom Zivote sam
spoznavat’ problémy, konstruovat viastné plany a zada-
vat' si ulohy, ak sam musi vediet, c¢o nie je v poriadku,

snazit' sa aktivne o zmenu, musi mu aj Skola vytvarat

adekvatne podmienky na ucenie sa osobnej zodpo-
vednosti vo vztahu k sebe a k inym. Hovori sa, Ze rozvi-
janie charakteru je zdkladom demokratickej spolo¢nosti.
Predpokladom pre jeho rozvoj je sebaovladanie a s nim

uzko savisi d’alSia kI'ai¢ova vlastnost’ - sam seba motivovat

pri uceni, dokoncovani neoblubenych cinnosti a pod.
Aby sme dokazali udrzat’ emocie pod vladou rozumu, potre-
bujeme silnt volu. Schopnost' vediet odsunut’ bokom
viastné sebecké zaujmy a tuzby pozitivne ovplyviuje
socialne spravanie ¢loveka a otvara jeho cestu k empatii,

sucitu, altruizmu. Disponovat’ takymito povahovymi vlast-
nost'ami sa stava aj v nasej coraz pluralitnej$ej spoloCnosti
skoro nevyhnutnost’ou.

Aby absolventi nasich skol vyhoveli poziadavkam
sticasnej doby a naro¢nej budicnosti, je potrebné:
*  Wtvdrat’ prostredie na uvedomely sebarozvoj deti.
Kosova (1999, s. 36) sebarozvoj charakterizuje ako
»- - .proces a suhrn vsetkych zmien prebiehajiicich v osob-
nosti, ktoré st riadené samotnym jednotlivcom®. Podl'a
Helusa (1982) jeho motorom je uvedomeld autore-
gulacia, ktora predpoklada rozvinuté vedomie ako reflexiu
okolitej skuto¢nosti a rozvinuté sebavedomie ako reflexiu
seba samého, ziskanu v interakeii s okolitym prostredim.
* Viest deti tak, aby mohli uplatiiovat’ a pouZivat’ seba-
regulacné viastnosti, ako je sebauvedomovanie, seba-
poznanie, sebavedomie, sebareflexia, sebahodnotenie,
sebaddvera, sebakontrola, sebavychova, ktoré im pomaha-
JU, aby sa ¢o najviac mohli rozvijat’ samé v kognitivne;
inonkognitivnej oblasti;
*  Wchadzat’ 7 jedinecnosti kaZdého diet’at’a, tyka-
Jjucej sa jeho potrieb a kvalit. Je Ziaduce posilnit’ pedagogic-
ky princip individualneho pristupu k detom a podporovat’
individualizaciu vyuCovania. Spdsob ucenia je u jednotliv-
cov vel'mi individualny a uniformita Skolskej vyucby nie
je pre vsetkych rovnako vhodna vzhl'adom na to, Ze ziaci
maju rozdielne typy a navyky pri uceni. Kazdy ¢lovek
sa uci a spractiva informacie podl’a prevazujucej stranky
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svojej inteligencie. Gardner (1983) uvadza, ze u deti je
potrebné povzbudzovat’ a rozvijat’ tie druhy inteligencie,
ktoré st unich zvlast’ vyrazné od prirody. Rozlisuje sedem
typov inteligencie - verbalne a matematicko-logické
myslenie, priestorova predstavivost’, hudobné a pohybové
nadanie, intrapersonalna a interpersonalna inteligencia.
Takto rozlisené chapanie potencionalit ucitel'ovi umoziuje
posudit’ nadanie a moznosti dietat’a komplexnejsie;

* RozSirit’ Skolsky systém o tzv. Pudské vzdeldavanie,
rozSirovat’ dimenziu emociondlnej inteligencie.

Peter Salovey a John Mayer (1990) Gardnerove typy
inteligencie analyzovali a uviedli pod ndzvom emocionalna
inteligencia. Zaradili do nej schopnosti:

» znalost vlastnych emocii a schopnost’ pretvorit ich
do spravnych rozhodnuti,

¢ riadenie vlastnych emdcii, ktoré cloveku umoziujt preta-
vit pocit napétia alebo strach do pozitivneho myslenia,

* schopnost’ motivovat’ sa aj pri prekazkach, nepotlacat’
konflikty, Celit’ im, sledovat ciel’,

* schopnost’ zachovat’ si optimizmus,

* schopnost aspoii nieCoho sa docasne vzdat’,

* schopnost’ empatie,

» schopnost spoluprace (Urban, 1998 s. 24).

Goleman (1995, s. 42) hovori, ze k T'udskému vzdela-
vaniu patri prave dimenzia emocionalnej inteligencie, ktort
dokladne prepracoval a pontika prehl’ad uspesnych aktivit
v smere emocnej gramotnosti. Uvadza pét’ zvlastnych
schopnosti, ktoré je vhodné podporovat’ uz od raného detstva.
Sebavedomie, sebariadenie a sebamotivdiciu zaClenil
do Gardnerovej intrapersonalne; inteligencie ako schopnosti
poznat’ samého seba a podla toho komunikovat’ s inymi
a empatiu a angaZovanost’ do inteligencie interperso-
nalnej, ktort charakterizuje ako schopnost’ rozumiet’ inym
I'ud’om, vediet, o ich motivuje, ako pracujui, ako s nimi
spolupracovat’.

Uplatiovanie tychto schopnosti a zru¢nosti v beznom
Zivote prospieva nielen kariére a spechu na pracovisku,
ale smeruje k vacsej ucte k ¢loveku, k hlbSiemu porozu-
meniu medzi l'ud'mi. Zamery a orientdcia nasej Skolskej
politiky predpoklada nevyhnutnost’ prieniku tychto
schopnosti a zruénosti do vsetkych typov nasich skol.

Taziskom realizacie takejto vnutornej reformy nasgho
Skolského systému sa javi v prvom rade inovécia pregra-
dudlnej pripravy ucitelov v smere naznacenych zmien,
kvalitne fungujuci systém d’alSicho vzdelavania ucitelov,
posilnenie ucitel'ského statusu v spolo¢nosti, ale najma iden-
tifikovani regulaciu ucitel’ov, ktora (Mares1996, s. 9)
uvadza ako ,,druh vonkajsej motivacie, ktory sa vyznacuje
tym, Ze ¢lovek sa stotoziuje s hodnotami ziadtceho spra-
vania a sam akceptuje regulaciu, zacina sa identifikovat’
s novymi hodnotami a regulaciou, pocituje vyznam a zmysel
vlastného vyberu a méze uplatnit’ svoju vol'u pri vlastnom
konani.* U¢itel’, ktorého nové podnety oslovia, ktory videl,

zazil, vyskusal, overil a stale chce, optimalizuje emocional-
nu klimu pedagogického procesu, riadi socialno-peda-
gogické procesy v triede v sulade s novymi potrebami
a koordinuje vsetky ¢innosti pomocou schopnosti navo-
dzovat’ autenticku interakciu.

Pre autenticku interakciu su dominantné znaky:
 vel'ké nasadenie suvisiace so schopnostou aktualne mobi-
lizovat intelektualny, emocionalny a vol'ovy potencial,
» schopnost sebareflexie a autoregulacie,
 tvorivy pristup k vyu¢ovaniu a ochota riskovat’,
* vysoka odbornost’,
* hodnotova orientacia zamerana na Ziaka.

Moznost’ sebavyjadrenia ako podmienka sebarozvoja

Vo vyucovani emocionalneho spravania, ktoré subezne
zlepsuje aj podmienky pre uc¢ebné vykony, vidime vel'ké
moznosti kultivacie osobnosti diet’at’a a vytvaranie pozitiv-
neho vztahu deti k sebe, svetu a inym l'ud’om v skolskych
podmienkach.

Pri koncipovani vyucby, v procese tvorby uc¢ebnych
poziadaviek a tlloh je vSak potrebné preferovat’ ¢éinnostne
tvoriaci sposob prace, ktorého ciel'om je cvicit pozoro-
vanie, odlisit’ ho od jednoduchého pozerania, spajat’ svet
zazitkov so ziskavanim ué¢ebnych skusenosti, sprostredko-
vavat’ zmysluplné ucenie zaloZzené na ¢innosti, postavené
na prechode od povrchného uéenia k hibkovému, k odkry-
vaniu suvislosti, porozumeniu a hlavne utvaraniu vzt'ahu
k samotnej ¢innosti a okoliu.

Popri kladeni dérazu na aktivnu ¢innost’ ziaka je potrebné
pouzivat’ hodnotiace vyroky na budovanie pozitivneho
obrazu o ziakovi, podporovat rozvoj jeho individuality a spolu-
pracujuceho spravania. Nevyhnutnou podmienkou pre pra-
videlné zarad’ovanie ¢innosti na utvaranie a tréning social-
nych zrucnosti a osobnostnych vlastnosti deti je, okrem
pozitivnej, tvorivej klimy v triede, tvorivych a osobnostnych
kvalit ucitel'a ako tvorcu napomocného vztahu, hlavne
primerany priestor na sebavyjadrenie deti a sebauve-
domenie si svojich jedine¢nych kvalit v procese auten-
tického ucenia.

Niektoré techniky sebavyjadrenia

Sebavyjadrenie chapeme ako slobodnu, spontannu
vypoved’, ktort diet’a tvori pomocou vsetkych dostupnych
prostriedkov a ktorou si uspokojuje svoju prirodzenu
potrebu tvorit’ a odovzdavat’ svoje myslienky a skusenosti
svojmu najblizSiemu okoliu, odkryvat’ svoje vnutro, vyjadrit’
vlastné pocity, konfrontovat’ svoje pozitivne a negativne
prezivanie so svojim najbliz$im okolim.

Prostrednictvom aktivit - vo'né mal'ovanie, modelo-
vanie, grafické znazornenie, dramatické stvarnenie, tvorivé
diskusie, vol'né, kreativne pisanie, priestorové vytvaranie. . .,
st deti tvorcami produktov, ktoré maju pre ne velkl
osobnu, estetickl a praktickl hodnotu. Autentické produkty
obsahuju vlastné zistenia, myslienky, napady, deti piSu
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0 svojej praci zaznamy, tvoria vystavné panely, knihy, hod-
notiace harky a iné.

Medzi techniky sebavyjadrenia mézeme zaradit’:

*  Vol'ny text

Technika vol'ného textu je znama ako stcast’ koncepcie
C. Freineta, ktorou napial tézu, Ze ,yozvoj autentickej
osobnosti moéze nastat len vtedy, ked kazde dieta
najde v Skole podmienky na volné vyjadrovanie
v roznych oblastiach svojho zivota*.

Vol'ny text povazujeme za prostriedok na spontanne
vyjadrenie vlastného citenia a myslenia, prostrednictvom
ktorého deti vyjadruju postoj k sebe, ucivu, okolitej realite,
odlisnu uroven pochopenia uciva, vnimania javov, rozno-
rodé naivné predstavy... Aby sa kreativne pisanie stalo
trvalou sucast’'ou prace v triede, je nevyhnutné neustale
evokovat’ situdcie umoziujuce tvoriva vypoved vyuzitim
textu v Skole deti pracuju s tematickym slovnikom, pou-
zivaju vlastné synonymické slovniky a pravopisné prirucky
v procese korekcie. Prezentacia a vyber textu su rovnako
dolezité ako tvorba. Deti sa ucia zaujat hodnotiaci postoj
vo vzt'ahu k svojej i spoluziakovej praci, formulovat’a vyjad-
rovat’ hodnotiace vyroky. Pri autokorekecii, pred d’alsim
pouzitim, deti upravuju texty po gramatickej a tylistickej
stranke, ale len do tej miery, aby sa nevytratila spontannost’
ich vypovede. Aby sme dosiahli neustaly zaujem o pracu
na texte, opravené a vytlacené texty pouzivame ako
jazykové cviCenia, prispevky do skolskych a triednych
novin, material na udrziavanie medzitriednej a medzi-
skolskej vymeny korespondencie, autokorektivne karty,
na tvorbu monotematickych knih....

*  Dennikové zdaznamy a korespondencia s ucitel’om

Identifikécia vlastnych pocitov, ich rozliSovanie, opis
prezivania diania v Skole i doma, tiez vyjadrenie nazorov
na realitu, pomahaju odburavat’ tenzie z nedostatku
moznosti realizacie osobnych vypovedi v kazdodenne;j
praci s partnermi. Pravidelné pobadania k tomuto sposobu
komunikacie s u¢itel'om a so samym sebou ma vel’ku diag-
nostickl hodnotu, lebo umoznuje ucitel'ovi nahliadnut’
do vnutorného sveta deti, ale aj didaktick, lebo navodzuje
stav zmysluplnej vyucby pisania ako prostriedku pisom-
ného vyjadrovania a udrziavania kontaktu s okolim.

*  Spoloc¢né a individudlne planovanie Cinnosti

Pripraveny plan jednoduchych ¢innosti na vyucovaciu
hodinu, ktoré realizuji deti, umoziuje vacsi prenos aktivity
v poznavacom procese na ziaka. Od vyucujuceho sa vyza-
duje zmena pristupu k organizécii vyucovania. Zakladom
je priprava ponuky tlloh a didaktického materialu, umoz-
nenie vyberu tloh podl’a zaujmu, moznosti, schopnostia ¢as
nadomacu pripravu. Vyucovacia hodina sa potom realizuje
ako prezentacia produktov prace jednotlivcov, dvojic a skupin
ziakov v preberanom ucive. Ucitel usmernuje, organizuje,
dopliia a zabezpecuje pripravu vystavného panelu k téme.
*  Pojmové mapovanie

Mentélna, pojmova mapa je vizualne znazornenie

vzajomnych vzt'ahov myslienok, pojmov. Tvorenie pojmo-
vych méap napomaha diet'atu rozsirit,, prehibit, spresnit
pochopenie sledovanej problematiky. Ich chapanie sa rozsi-
ruje tym, ze musia zistit' zmyslupIné vzt'ahy medzi pojmami,
a prehlbuje sa tym, ze musia zistit’ vlastnosti pojmu a uviest’
jeho priklady. Pojmova mapa podnecuje aktivne myslenie,
rozvija kognitivne zrucnosti analyzy, triedenia a syntézy,
rozpracovania a d’alSie rozvijanie napadov. Tato technika
je vel'mi vhodna nielen na zndzornenie a vyjadrenie chapa-
nia pojmu, v procese diagnostiky predstav o pojme v uvod-
nych fazach, ale poskytuje neskonalé moznosti v procese
konstrukcie kategorie pojmov. Postupy, ndmety a nacvik
ponuka Fischer (1998).
»  Utvdranie predstav o sebaistote - tvoriva vizualizdcia

Ak chceme, aby deti uspeli v beznom Zivote, vedie-
me ich k tomu, aby videli a prezili svoj Gspech najskor
vo svojej predstave. Ak chceme, aby ziskali sebadoveru,
vedieme ich k tomu, aby videli seba ako vel'mi sebavedo-
mého Cloveka. Predstavy sa im vryji hiboko do podvedomie
a zaCnu zaujimat’ k sebe i inym optimistickejsie postoje.
Pri praci s riadenou imaginaciou si zvySuju kapacitu paméti,
rozvijaju tvorivost’, intuiciu, u¢ia sa odpovedat’ si na zlozi-
tejSie otazky. Zarad'ujeme ich pravidelne ako chvile narela-
xaciu, zistovanie predstav o ucive, podnetové situacie
pre produk¢né tlohy. V aktivitach s reflexiou, v ktorych
deti vizualizuju situécie, akoby sa odohravali ,,tu a teraz",
najskar situacie mierne naznacime, neskor st tplne volné.
Ziakov vedieme k zdmernej koncentracii pozornosti,
podnecujeme fantazijné predstavy, tvorivost’ a umoziu-
jeme vyjadrenie prezitého roznym sposobom.
*  Tvorivé diskusie

Podporujt a rozvijaji tvorivy potencial deti. Vhodné
je pouzivat’ ich po nacviku vedenia rozhovoru, pri ktorom
sa deti ucia ochote poctvat, neskéakat’ si do reci, vediet’
nadviazat’ rozhovor, udrzat’ pozornost... V tvorivych
diskusiach deti riesia situdcie, v ktorych sa vyskytuju rozne
moznosti rieSenia. Deti vyjadruji spociatku iba vlastné
postoje, pocuvaji inych, neskor sa ucia formulovat podporné
argumenty, konfrontovat’ svoje nazory a skiisenosti s inymi.
Od situécii v rozpravkach a pribehoch, s ktorymi deti
spociatku pracuju, je len krok k realnym situdciam. Zaklady
efektivnej komunikécie je mozné, ba skor nutné cvicit’
uz mladsom skolskom veku. Deti si posiliujii vlastni seba-
uctu a ziskavaju prvé skusenosti s asertivinym spravanim.
* Autokorektivne karty

Spolu s individudlnym planovanim ¢innosti deti v priebehu
vyucovacej hodiny je praca s autokorektivnymi kartami
vhodnym vychodiskom a prostriedkom na sebakontrolu
a sebahodnotenie deti. Ich vyznam spociva v tom, Ze dieta
je iniciatorom vlastného procesu ucenia. V case vymedze-
nom na individudlnu pracu si diet'a samé vyberie kartu
z tematickej kartotéky, vypracuje ju, overuje spravnost’
rieSenia, podl'a kontrolne;j karty si zisti, kde urobilo chybu,
opravi ju a podl’a dohodnutych pravidiel ohodnoti. Zarov-
naky cas deti stihnt vypracovat rozny pocet kariet roznej
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narocnosti. To umoziuje maximalne vyuzivat individua-
lizaciu v procese vyucovania, zalozen(i na vol'nom vybere
uloh podl'a naro¢nosti a po¢tu tiloh. Na zaklade vyberu
avolby uloh si deti pri ich vypracovani zvykaji na dosledné
plnenie svojich povinnosti voci sebe, ucia sa niest’ zodpo-
vednost’ za svoje rozhodnutie. Vel'k1 hodnotu ma vlastna
produkcia autokorektivnych kariet pre spoluziakov a Ziakov
inych tried.
*  Komunikdcia v kruhu

Tato technika je v naSich skolach pomerne znama,
je povazovana za primarny a najjednoduchsie realizova-
tel'ny sposob sebavyjadrenia.
* Aktivity tvorivej dramatiky

,,Pritvorivej dramatike je dolezité nielen to, ,,¢o*“ s detmi
preberame , ale aj ,,akym spdsobom. Ide v nej o ucenie
vlastnym zazitkom, vlastnymi skiusenostami‘* (Janakova,
1996, s. 8). Tvoriva hra je aj prostriedkom sebapoznania,
umoziuje detom prejavit’ svoje osobné vlastnosti, povahové
crty, vyjadrit’ svoje skiisenosti. Od jednoduchych drama-
tickych hier cez dramatizaciu pribehu je mozny posun
k tvorbe pribehov, ktoré sa koncipuji ako ué¢ebné projekty.
Prostrednictvom nich sa deti dostavaji do kontaktu
s okolim, m6zu ho dokladne skimat’ a vzajomne produk-
tivne spolupracovat’. Medzi zakladné aktivity tvorivej
dramatiky mozeme zaradit’ s6lovl pracu, parovu a skupi-
novu pracu, hranie unisimo, hranie pre neformalne publikum,
riadené hranie, tvorivé aktivity, neverbalnu pantomimu,
transformaciu a spomalent pantomimu, zmrazent panto-
mimu, improvizovanu schému, expertov a niektoré d’alSie
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(blizsie: Benuskova, Douskova 1997; Janakova, 1996).
*  Slavnost’ — oslava

Slavnost’ ako spoloc¢ensky ritual u¢i deti davat’, obda-
rovavat’ a prijimat, tesit’ sa z radosti inych. Svoj povab
ma hlavne vtedy, ked’ st deti priamymi aktérmi pripravy
arealizacie s doslednym rozdelenim pravomoci a prijatim
zodpovednosti napr. Slavnost’ slabikara - vieme ¢itat’, Den
delenia, Slavnost’ nasho mesta, Den hviezdy....

Roznorodost’ pouzivanych technik v praci triedy este
nie je zarukou systematického a planovaného rozvijania
personalnych a socidlnych kvalit ziakov. Podmienkou sa javi
uplatiiovanie prostriedkov sebavyjadrenia, vlastnej aktivity
a moznost’ socialneho kontaktu v kazdej faze vyucova-
cieho procesu, nielen ako aktivita na rozptylenie, doplnok
vyucovania, chvil'ka na spestrenie, ale ako sucast’ $tylu
vyucby, ako prostriedok na zist ovanie aktualnych predstav
o preberanom ucive, prezentacie vlastnych skusenosti
pri aktivnom skimani reality, kontaktov so svetom. Jednym
z komplexnejsich prostriedkov na posilnenie rozvojovych
Struktr osobnosti ziaka je autentické uc¢enie. Zameriava
sa na posilnenie zrucnosti potrebnych pre bezny zivot:
vediet pracovat’ so zdrojmi, vyhl'adavat’ nové, dopliujice
informacie, triedit’ a usporiadat’ informacie, pouzivat’ prie-
skumné techniky, vyhodnocovat udaje, graficky spracovat’
osobnu spravu o udajoch, prezentovat svoje spravy, texty
a komentare, spolupracovat’ pri tvorbe spolo¢ného doku-
mentu, zhotovovat’ syntetické vyjadrenie v roznych podobach
(vytvamy panel, Struktiirovany obraz, plagat, reklama...)
(Blizsie: Douskova,1999).

PF UMB, 1997.

PF UMB, 1996.
PF UMB, 1998.
Portal, 1998.

(Komplentny zoznam bibliografickych odkazov je k dispozicii v redakeii - kratené z priestorovych dévodov.)

Summary: The author presents techniques that enable children self-expression which is an important

precondition of their self-development.

E'UBOPSKE VEDOMIE STBEDOSKOLAKOV ICH POSTOJE
K EU, K DEMOKRACII A OBCIANSKYM HODI\TOTAM

Jozef Thnacik - Jan Spitka, Pedagogicko-psychologicka poradiia pre stredné skoly v Kosiciach

2. Demokracia v predstavach a skisenostiach
stredoskolakov

Z odpovedi ziakov, tykajucich sa charakteristickych
rysov demokracie a jej protikladov, mézeme konsta-
tovat’, Ze obraz demokracie v mysleni Studentov obidvoch
vzoriek - v Kosiciach aj v Miskoveci - je pomerne komplexny.

Na otazku ,,Ktoré st podl’a teba najdolezitejSie prvky
demokracie a demokraticky budovanej spoloc¢nosti®,
Studenti odpovedali (mohli si vybrat max. 4 prvky, pozri
tabulku ¢. 5):

Dokoncenie z minulého cisla

Obe skupiny povazuju ,,slobodne zvoleny parla-
ment”, ,,boj proti korupcii* a ,,slobodnu cinnost
medii“ za najdolezitejSie prvky stabilnej demokracie.
Naopak, za najmenej dolezité povazuju silné prezidentove
pravomoci a lohu miestnych samosprav. Prave pri pos-
ledne menovanom prvku demokracie je badatel'ny deficit
informovanosti ziakov, ale nielen ich, o postaveni a kompe-
tenciach miestnych samosprav a ich zodpovednosti za tiroven
zivota v danom regione. Ide o vyvojom prekonatelny znak
nezrelosti demokracie v nasich krajinach, ktory vychadza



NAZORY - SKUSENOSTI - POLEMIKY

5

Tabulka ¢. 5 Najdolezitejsie prvky demokracie a demokraticky budo-
vanej spolocnosti

pre mladych - rovnako v Mad’arsku, ako aj na Slovensku.
Hypoteticky sme predpokladali vicsie odsudenie znevy-

zhistoricky precenovanej ulohy statu v starostlivosti o cloveka
anadruhej strane vyzadovanim podriadeného, ba az servil-
ného postoja obc¢ana k vladnej moci, politickému systému
Statu a jeho mocenskym nastrojom.

Pomerne silnt poziciu v predstavach studentov o demo-
kracii ma vlada, ktora zodpoveda parlamentu, a obrana $tatu.
Specificky vyznam pre Ziakov ma tieZ $kolsk4 demokracia.

Pri sledovani rozdielov medzi skupinami Studentov
z Kosic a Miskovca mozno badat’ isté tendencie, odraza-
Juce viac ocakavania nez realne postidenie stavu. U kosic-
kych Studentov je to najmé boj proti korupcii, slobodné
vol'by, ale aj Sirokymi pravomocami posilnena hlava Statu.
U studentov z Miskovca je to vlada zodpovedna parla-
mentu a slobodne volené miestne samospravy.

Z prvkov a charakteristickych rysov, ktoré brzdia
demokraciu, protirecia jej, Studenti oznacili tieto:

» chudoba, vysoké dane, suzujice obyvatel'stvo (569
odpovedi),

+ sfalSovanie vysledkov volieb (563 odpovedi),

» cenzura (366 odpovedi),

* socialne obmedzenia vydané vladou (285 odpovedi),

*  (kultarne) znevyhodnenie narodnostnych mensin (264
odpovedi),

» svojvolaucitelov vo vztahu k ziakom (211 odpovedi),

* ostré politické rozpravy v parlamente (189 odpovedi),

» vyskyt cudzincov v krajine (93 odpovedi),

 otvorenie a vol'na priechodnost’ hranic (72 odpovedi).

Zmysel pre pravdu, spravodlivost’ a socidlne citenie
mladej generacie je v ich chapani demokracie priznacné.
Ako osobitne vyznamné sa to ukazalo u slovenskych $tu-
dentov. Naopak svojvol'u ucitelov vo vzt'ahu k ziakom,
ktora odporuje etike a principom demokracie v podmien-
kach skoly, vyraznejSie odsudzuju madarski Studenti.
Ak pripustime, Ze chapanie demokracie a postoje Studen-
tov su ovplyviiované predovsetkym skusenostami v Skole
avrodine, je to d’alsi signal o spésoboch vychovy k demo-
kracii a obcianskej spolocnosti.

Vyskyt cudzincov na svojom uzemi a vol'ny cezhra-
ni¢ny pohyb 0s6b je najmenej kontroverznym prvkom

Potet odpovedi hodfiovania a obmedzovania prav narodnostnych mensin.
MiSkovee | KoSice | spolu | T g3 yviak umiestnilo az na 6. mieste v poradi faktorov
1. slobodne zvoleny parlament 250 38 | 5B | prekazajicich Studentskym predstavam o demokracii.
2. pravidelne sa opakujtice vol'by 153 198 351 . , s , v S ’
Zaujimavy pohl'ad nam poskytli Studenti pri porovnani
3. dobre vybudovana armada 130 125 255 ie 1 s . . . . e e s e . .
———— —— — politického zriadenia svojej krajiny s inymi krajinami.
4. §irokymi pravomocami posilnena hlava §tatu 51 82 133 N 17k K , kraiing doba SI Ko/
5. vlada zodpovedna parlamentu 164 104 268 a (’)taz u r tOI'?/Il’l a-] ?naI’n sa p 0 0. 2‘1‘ ovens O.
6. zikaz extrémnych politickych strin ” o0 | 173 | Madarsko, Co sa tyka politického zriadenia®, odpovedah.
7. slobodnd Sinnost médit 21 218 | 430 | nasledovne (mohli uviest len jednu odpoved, pozri
8. boj proti korupcii 206 281 | 487 | tabulku ¢. 6)):
9. slobodne volené miestne samospravy 72 56 128 Tabulka ¢. 6 Porovnanie MR/SR s ohladom na politické zriadenie
10. skolska demokracia 136 126 262 Mad’arski Studenti: Slovenski Studenti:
11. neviem 39 26 65 pocet odpovedi pocet odpovedi
12. neodpovedim 2 15 35 1. Slovenskej republike 113 1. Ceskej republike 195
2. Ceskej republike 71 2. Mad'arskej republike 79
3. Rakusku 29 3. Ukrajine 75

Na d’alSich miestach Studenti z KoSic uvadzali Albansko,
Rakuisko a dalsie. Na otazku nevedelo alebo nechcelo
odpovedat’ 95 studentov.

U studentov z Miskovca bolo na d’al$ich miestach pora-
die: Ukrajina, Kuba atd’. Pocet Studentov, ktori nevedeli
alebo nechceli odpovedat’, bol vyssi - az 192 respondentov.

Zo zistenych tidajov je mozné vidiet’, ze Studenti porov-
navali svoju krajinu so susednymi a takmer vylucne s postko-
munistickymi krajinami. Sucet vsetkych odpovedi Stu-
dentov v prospech vyspelych demokracii, ako napr. Velka
Britania, Rakiisko, Svajéiarsko, je vel'mi nizky - 51 odpo-
vedi. Je to len jedna tretina odpovedi v prospech takych
krajin, ako je Ukrajina, Albansko, Kuba. Porovnanie s Cinou
uviedli len 4 mad’arski ziaci .

Zistenie postoja Studentov k réoznym narodom,
narodnostiam a etnickym skupinam dava isty obraz,
aj ked’ dost’ $pecificky, o ich vzt'ahu k demokracii a euro-
obcianstvu. Odmietanie akejkol'vek formy narodnostne;j
a etnickej diskriminacie, akceptovanie rozdielov medzi
Pud’'mi r6znej farby pleti, narodnosti, vierovyznania atd’.
st prejavom vyspelosti naroda a opakom netolerancie,
nadradenosti a xenofobie jej prislusnikov. Zaroven v§ak
ide o najcitlivejSie a najzranitel'nejSie miesto v budovani
demokracie a obCianskej spolocnosti v integrujucich sa
krajinach Europy.

V nasom prieskume sme si na tento icel zvolili ,,priestor
osobnej zony ziaka“. Studentom sme polozili otazku:
,»Prislusnika ktorej z nizsie uvedenych narodnosti by si si
neprial za svojho suseda v lavici®. (Mali moznost vyberu
viacerych odpovedi; pozri tabulk ¢. 7 na nasledujucej
strane)

Z prieskumumozno odvodit niekol’ko zaujimavych skutoc-
nosti. Predovsetkym vsak skutocnost’, Ze slovenski Studenti
su relativne tolerantni k prisluSnikom inych naro-
dov a narodnosti.

» Z celkového poctu 1612 odmietnuti sedenia v spolocnej
lavici s prislusnikmi iného naroda studenti z Miskovca
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Tabulka ¢. 7 Nezelany sused podla ndarodnosti

Pocet odpovedi
Miskovec | Kosice | spolu

1. Arab 98 44 142
2. Cifian 73 37 110
3.Rém 320 326 646
4. Albanec 110 46 156
5.7id 109 67 176
6. Turek 82 25 107
7. RakuSan 43 13 56
8. Srb 110 51 161
9. Angli¢an 33 14 47
10. Madar - 11 11

11. hociktorého by som prijal 129 155 284
12. neodpovedam 14 13 27

(Vyber predstavitelov narodov a etnickych skupin stanovila madar-
ska strana.)

odmietli 978 (60,7%) a Studenti z Kosic 634 (38,5%)
ako neprijatelnych spolusediacich. Naproti tomu pocet tych,
ktori by prijali za svojho suseda v lavici kohokol'vek - bez
ohl’adu na narodnost - je u kosickych studentov o nie¢o vyssi.
+ Studentom z Kogic dvojnasobne menej prekaza sede-
nie v jednej lavici s Turkami, Arabmi a Cifianmi ako §tuden-
tom z Miskovca. Tento poznatok vSak nemozno vyuzit’
bez hlbsieho skiimania, nakol’ko obdobny pomer sme zazna-
menali aj vo vzt'ahu k inym narodom, ako st napr. Angli-
Cania a Rakusania, ku ktorym maji Ziaci vSeobecne priaz-
nivejsi postoj. Dovodom odmietania susedstva v jednej
lavici s predstavitel'mi inych narodov, predpokladame, bude
skor jazykova bariéra nez rasovy ¢i iny dévod.

» Romovia tvoria neuralergicky bod spoluzitia s vacsino-
vym obyvatel'stvom v obidvoch krajinach priblizne
rovnako. Aj v naSom vyskume vysiel obdobny, vyznamne
vysoky pocet odmietnuti romskeho etnika. Odmietavy
postoj prejavilo celkovo 66% Studentov. U studentov
z Miskovca tvori odmietavy postoj k Romom oproti
odmietaniu vSetkych ostatnych pomer 1:2 a u Studentov
z Kosic dokonca pomer 1:1.

e Odmietanie prislusnika mad’arskej narodnosti ako
suseda v lavici je u slovenskych Studentov uplne zanedba-
telné. Prieskum nezachytil obratenu stranu - postoj
mad’arskych studentov k Slovakom.

masovej komunikacie naznacuju, ze mladi l'udia dostatocne
nevyuzivaju moznosti presadzovania svojich zaujmov, prav
a slobod vo verejnom zivote a v svete dospelych a ani
sa o to velmi neusiluju. Skér maju tendenciu hl'adat’ vo
virtudlnom svete vzory a modely rieSenia fungujice;j
demokracie a tcasti na veciach verejnych.

V obidvoch vzorkach je vyrazne slabé zastiipenie a anga-
zovanost mladych v ramci svojho bydliska, ako aj nechut’
zdruzovat’ sa a presadzovat’ svoje zaujmy a potreby v ramci
¢lenstva v mladeznickych organizaciach. Stoji za zamysl-
enie, ze sa u nas dosial’ nenasiel nik, kto by dokazal zjedno-
covat’a artikulovat’ poziadavky mladej generacie. Je to dosle-
dok porevolucnej deziltizie a straty dovery v strany a hnutia
amozno aj k vzniku organizacie reprezentujucej ich samych.
Nie je ndhoda, Ze mladi l'udia maju vSeobecne najnizsiu
ucast’ na vol'bach do spravy veci verejnych.

Skola sa v obidvoch vzorkdch umiestnila na tretom
mieste, ale jej podiel na rozvoji demokracie a formovani
vzt'ahu k nej je pomerne maly. Len kazdy stvrty Student
oznacil skolu za miesto, kde si moze overit’ fungovanie
demokracie v praxi. Taktiez pocet 10,8% Studentov,
ktorych tieto otdzky nezaujimaju a ktori sa sami vylucuju
z verejného Zivota, odzrkadl'uje maly vplyv Skoly na ich
spolo¢enské vedomie a sebarealizaciu.

Zaver

Predpokladame, ze zdkladom zjednotenej Europy
je vybudovanie takého spolocentva krajin, v ktorom
jednotlivé narody, napriek rozdielnym prirodnym, ekono-
mickym a kulturnym potencidlom a tradiciam, st spojené
vedomim prislusnosti k spolocnej civilizacii a jej hodnotam.
Byt prislusnikom zjednotenej Eur6épy znamena nielen
vyuZzivat’ prava, ale najmé zodpovednost’ tieto hodnoty
dalej rozvijat. Rovnako v oblasti ekonomiky, politiky,
Skolstva, vedy a kultary. Ale aj v takych oblastiach, ako
je budovanie arozvoj institicii treticho sektora, vytvaranie
aposiliiovanie prirodzenych zoskupeni euroregionov na baze
vzajomnej politickej, ekonomickej a kultiirnej spoluprace,
zlepSovanie vztahov k inym nadrodom a narodnostiam
a osobitne k romskemu etniku.

Tabulku 8 Moznosti overovania si demokracie v praxi

Poslednym predmetom vyskumu bolo zistenie, aké
moznosti Studenti maju a vyuzivaju na overenie si

demokracie v praxi.

Na otazku "Kde mas moznost overit’ si fungovanie

demokracie a spdsob svojej UiCasti na veciach verej-
nych," Studenti odpovedali (moznost vyberu viace-

rych odpovedi; pozri tabulku ¢. 8): V

Z odpovedi Studentov badat’ pasivitu a rezervova-

nost’ v otazke angazovania sa vo veciach verejnych.

Obmedzovanie sa na fungovanie demokracie doma |7
vo svojej rodine a v kruhu priatel'ov, alebo preberanie

vzorov spravania z televizie a inych prostriedkov

Pocet odpovedi
Miskovec | Kosice | spolu
1. doma v rodine mam tieto moznosti 174 116 290
2. v $kole mam tieto moznosti 128 112 240
3. v kruhu priatel'ov mam tieto moznosti 153 109 262
4. som ¢lenom mladeznickeho zdruzenia,
P 9 - 22 4 26
kde mam tieto moznosti
5. nemam tieto moznosti, ale myslim si,
ze prostrednictvom médii je mozné 107 157 264
osvojit’ si tento sposob spravania
6. moznosti sa mi pontkaju v ramci 17 28 45
miesta bydliska
. nepovazujem za dolezité angazovat sa 40 66 106
vo verejnych veciach, nezaujima ma to
8. neodpovedam 61 63 124
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Osobitné miesto v tomto procese pripada skole, ktora
moze vel'mi vyznamne ovplyviovat stratégiu aj vysledky
spolo¢ného snazenia. Ak ma mat’ vychova a vzdelanie
mladeze eurépsku dimenziu, mali by sa - popri rozvijani
jazykovych zrucnosti a pruznosti v prispdsobovani sazmenam
- orientovat’ na také hodnoty, ako je samostatnost’ a zodpo-
vednost’ za vlastni sebaregulaciu a rozvoj, za zaujmy,
motivaciu, hodnotovy systém a i. Politika vychovy ma viac
podporovat’ mobilitu Studentov a ucitel’'ov, respektovat’
akademické uznavanie diplomov a dizky $tudia v krajindch
EU, rozvoj spoluprace a vymenu informacii medzi vychov-
nymi institiciami, stimulovanie vymennych pobytov
mladeze a ucitel'ov, vytvaranie podmienok na rozvoj dial’ko-
vého vzdelavania a d’alSie. To veelku umozni skvalitnenie
vychovy a vzdelavania a urychli mobilitu pracovnej sily
i adaptabilitu v konkuren¢nych podmienkach eurdpskeho
trhu prace.

Vychadzajtic z uskuto¢neného prieskumu mozno
konstatovat’, Ze mladi 'udia na Slovensku 1 v Mad’arsku
maju pozitivny postoj k Eurdpske;j integracii a k euroob-
¢ianstvu. Nevidia v tom ohrozenie narodnej identity.
Bamozno povedat’, Zze myslienku zjednotenej Eurdpy priji-
maji omnoho prirodzenejSie nez starsi obCania. Hovoria
o tom nase skusenosti, ale aj vysledky medzinarodnych

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

vyskumov. Oc¢akavania mladych sa spajaji najma s tizbou
po uplatneni a lepSom Zivote v zjednotenej Europe, najma
v otazke slobodného pristupu k vzdelaniu a k zamestnanosti,
v raste zZivotnej urovne, zlepSovani socidlnych istot,
bezpecnosti atd’.

Prieskum potvrdil, Ze postoje §tudentov k EU, demo-
kracii a ob¢ianskym hodnotam v Kosiciach aj v Miskovci
maju k sebe blizko. Nezaznamenali sme kontroverzné
hodnotenia, aj ked’ v miere posudzovania jednotlivych
aspektov sme zistili rozdiely. Tieto je potrebné d’alej skimat’.
Ide o prvy pokus zist'ovania tohto fenoménu v podmienkach
Skoly v medzinarodnom meradle, na ktory by mal nadva-
zovat d’alsi vyskum a Specificky cielené prieskumy.

Pokial ide o priame vyuzitie vysledkov prieskumu
v praxi, mal by priniest’ pokrok najmé v tychto oblastiach:
* priuprave uc¢ebnych programov skol,

* pritvorbe koncepcie vychovy k demokracii a ,,euro-
pedagogiky*,

* privypracovani stratégie vzdelavania pedagogov,

* prirozvijani spoluprace medzi regionmi,

* prizostavovani vyvojovych programov atd’.

Pozndmka: Predbezné vysledky prieskumu boli prezentované na medzi-
narodnej konferencii v Miskovci a v Kosiciach v dinoch 29. - 30. 11. 2001.

MIHALY, Ott6: Demokratikus nevelés, polgdri értékek, eurépai tudat. Mestsky pedagogicky ustav v Miskovei, 2001.
ROSA, V.- TUREK, I. - ZELINA M.: Navrh koncepcie rozvoja vychovy a vzdelavania v SR - Projekt MILENIUM. In: Slovensky ucitel -

priloha Technologie vzdelavania. 1/2000.

SIBL, Drahos: Eurdpska iinia: Encyklopédia. Vykladovy slovnik. Bratislava :

Sprint, 1998.

Summary: The authors presents their results of an international survey od forst year secondary school
students in Kosice and Miskovec, aimed at questions of European integration and European awareness.

POZNAMKY O VYZNAME DIDAKTIKY MATEMATIKY

Dusan Jedinak, Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity, Trnava

Anotdcia: Uvaha o postaveni medziodborového didaktického predmetu v priprave ucitelov matematiky

Krucové slova: didaktika matematiky, vychovno-pedagogicke posobenie, spolupraca ucitelov matematiky

Didaktiku matematiky (d’alej len DM) chapeme ako
matematicko-pedagogicku disciplinu, v ktorej skimame
proces Studia i vyucovania matematiky, obsah, Struktaru,
metody i organizacné formy vychovno-vzdelavacieho
procesu spojeného so skolskou matematikou. V SirSom
kontexte DM odraza myslienkové schopnosti ¢loveka —
sebavzdelavajicej sa osobnosti — vnimat’ matematické javy
ako medzisvet porozumenia prostredia, v ktorom Zije.
Ulohou DM je hlbsie pochopit’ a rozviniit obsah i formy
matematického vzdelavania (ovladanie matematickych
pojmov a myslienkovych postupov, rozvoj rozumovych
schopnosti, argumentacie a exaktnej prace, kritické
myslenie), analyzovat’ zakonitosti vyucovacieho procesu,
jeho obsah a prostriedky so zretel'om na psychiku Ziakov

i zasady ucenia sa matematiky. DM tak méze byt odpo-
ved'ou na otazky komunikacie v matematike aj o mate-
matike, mdZze pripravovat’ humannejsi, praktickejsi a zmys-
luplnejsi vztah Clovekak Stadiu, vyu€ovaniu a pouzivaniu
matematiky.

Cez DM mdzZeme hl'adat’ cesty a u€inné prostriedky,
aby $tidium matematiky a jej vyucovanie lepsie uspoko-
jovalo poznavacie i aplikacné potreby jej uzivatel'ov. Tam
sa da ukazat’, ako rozvijat’ kultiru matematického myslenia
(obsah i1 formu) v zlozke filozoficko-metodologicke;j,
motivacno-popularizacnej aj v oblasti vychovného i prak-
tického vyuzitia. Cielom DM je aj hl'adanie sposobov
pre vytvorenie podnetného prostredia, v ktorom si Student
moze konstruovat’ poznavané skiisenosti, tym prehlbovat’
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1 rozsirovat’ svoje matematické vedomosti a zrucnosti.
Podstatou tohto postupu je znamy pedagogicko-psycho-
logicky fakt, Zze v zakladoch skutocného poznania je zazitok
osobnej skiisenosti spracovany do usporiadaného celku
poznanych javov. K hlb§im matematickym poznatkom
musi v podstate kazdy ¢lovek prispievat’ vlastnou
duchovnou konstrukciou, ochotou usporadivat’ (triedit’,
hierarchizovat’, hodnotit’) myslienkovt Struktiru svojich
poznatkov. Pre matematicka poznévaciu siet’ je zvIast
dolezity geneticky pristup narastania Struktury postupnym
formovanim pri¢innych vézieb, logickej naslednosti,
casovo-dobovych suvislosti, ale aj motivacno-emocnych
vztahov. DM moéze prispiet’ k uvedomeniu si uzitocnych
pedagogicko-matematickych javov, ich organizacii a vyhl'a-
davaniu stvislosti i tvorbe didaktickych modelov.

DM ako medziodborova disciplina ma svoj obsah
z odbornych matematickych disciplin a pouzivané metody
st z dielne pedagogiky. V prieniku s DM sa stretdvaji
aj poznatky z filozofie, psycholdgie a fyziologie, logiky, dejin,
ale aj spolocenskej praxe a Skolského vyucovania. Vo vzt'ahu
k matematike DM spractva jej idey, obsah, metddy,
sleduje historicky postup 1 vnatornu logicku Struktaru,
vyuziva symboliku i odborny jazyk, metodicky rozpracuva
moznosti spristupnenia matematickej myslienkove;j ¢innosti
a naznacuje jej praktické uplatnenie. Logické zasady st
ciel'om i prostriedkom, pracovnou metddou a organickou
zlozkou matematicko —didaktickej ¢innosti. Svoju nezastu-
pitelnu tlohu maju aj v Stadiu a vo vyu€ovani matematiky
ako uc¢ebného predmetu v skolach. Rozvoj DM je podmie-
neny hlbokou spolupracou s pedagogicko-psychologic-
kymi disciplinami, lebo mnozstvo problémov motivacie
o l'udskom mysleni, pamati, voli, tvorivosti, eméciach aduchov-
nych hodnotach.

V prostredi DM sa pripravuje obsah matematického
vzdelavania v jednotlivych typoch a druhoch $kol (kon-
Strukcia ucebnych osnov), urcuji sa v§eobecne zavazné
vychovno-vzdelavacie ciele, pripravuje sa konkrétny obsah
i formy vyucovania. DM rozpracuva zasady pre profe-
sionalnu ¢innost’ ucitel’ matematiky, sleduje podmienky
pre ucelny priebeh vyucovania s ohl'adom na psychicky
proces ucenia. Trvalou sucastou DM je sprostredkovanie
vzt'ahov medzi matematikou ako odbormou vedou a Skolskou
matematikou ako vyucovacim predmetom. Tu sa rozhoduje
o transporte odborného obsahu do vyucovania a o spdsobe
jeho prezentovania (didakticka redukcia). Zo vSeobecnej
didaktiky prebera DM vysledky jej vyskumov, skiima ich
moznosti vo vyucovani matematiky, pontka spatntl vizbu
z pouzitia v konkrétnej vyucovacej praxi. Vyucovanie
matematiky so svojou didaktikou stale zostava vztahom
medzi ucitelom a ziakmi, kde sa vonkajsie podmienky
vyuc€ovania prelinaji s viniitornymi podmienkami ucebne;j
¢innosti, aby na zaklade didaktického systému (zasady,
ciele, obsah, formy, metody, prostriedky) vytvarali spol'ah-

livé cielavedomé vysledky zusl'acht'ovania l'udskej osob-
nosti matematickou kultarou.

Pri posudzovani cielov a hodnoteni spracuvanych
informacii DM mozno rozlisit’ dva zakladné prady:
* obsahovo orientovana DM (vyber uciva, metddy
vyucovania, spracovanie ucebnic, metodika vyucovacich
postupov didaktické spracovanie, nazornost’ a ucebné
pomocky, logicka konzistentnost);
* procesne orientovana DM (myslienkové procesy,
mechanizmu tvorby pojmov a ¢innost’ s nimi, abstra-
hovanie, argumentacia, komunikacia, prostredie spolu-
prace, aktivna konstrukcia vlastného poznavania, odha-
Tovanie pribuznych javov v ich pri¢innosti, tvorba modelov
aich kategorizacia, analyza javov a ich pri¢innosti, tvorba
modelov aich kategorizacia, analyza didaktickych situdcit).

Nebudeme stavat’ proti sebe takto odlisen¢ zakladné
pristupy. Spolo¢nym zamerom oboch je didaktické spraco-
vanie idei, myslienok a metdd matematiky tak, aby teore-
tické poznatky nachadzali praktické uplatnenie i vychovny
vyznam. V sirSich suvislostiach ma DM prispiet’ k hlbsiemu
zdovodneniu zmysluplnosti Studia matematiky a Gi¢innejsej
filozofii vyu€ovanie matematiky v nasich skolach. DM
ako matematicko —pedagogicka veda i vychovno-vzdela-
vacie umenie moze byt’ posobivym prostriedkom komu-
nikacie ucitel'ov a Studentov o vnimani, chapani a uzi-
to¢nom pouzivani matematickych vedomosti, spésoboch
argumentacie, dokazovych principoch a postupoch i filozo-
ficko-kultirnom zazemi myslienkového Gsilia celého 'udstva.

Ak sazamyslame nad rozvojom DM, nesmieme zabudnut’,
ze je nastrojom l'udskej komunikac¢nej spoluprace, kde
ucitelia majt byt aj skimatel’'mi, aj pouzivatel'mi, ktori ponu-
kajt skusenosti na konfrontaciu s vel'mi premennou skolskou
realitou. Miestom vymeny nazorov mdze byt kazda skola,
metodicka konferencia, celostatny casopis, didakticka publi-
kacia. Vel'mi intenzivne by mali spolupracovat’ v proble-
matike pregradualnej i postgradualnej pripravy, pedago-
gickej praxe a kvality absolventov vysokoskolské katedry
DM pripravujice budicich ucitelov matematiky. Nevy-
hnutnou podmienkou a rozhodujticou zlozkou zvysenia
urovne DM je akakol'vek podpora ucitelov v rozvoji
ich pristupu k vlastnému vzdelavaniu, pozornejsiemu
a premyslenejSiemu sledovaniu Studijnej ¢innosti a pri osob-
nych zazitkoch zo znovuobjavovania matematiky i erudo-
vaného pedagogicko-vychovného kantorského posobenia.
DM je predovsetkym vec zodpovednych ucitel'ov mate-
matiky, ktorym zalezi na dostatocne vysokej kvalifikacii
matematickej i pedagogickej, aby tvorivym ovladanim
didaktickych metdd umoznovali svojim ziakom a Studentom
hlbsi duchovny zazitok i prakticky uzitok z pochopenia
podstaty a vzajomnych stivislosti matematiky a jej technic-
kého pouzitia. KvalitnejSie vyucovanie matematiky v oblasti
odbornej, pedagogickej a vychovnej méze podnietit’ aj stra-
tégiu dalsieho sebavzdelavania, rozvinut’ uzitocnejsie
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Milan Trojanovsky: Oslava vierajsieho dna, 1999

charakteristiky I'udskej osobnosti (cielavedomost’, zodpo-
vednost), tvorivost), zvysit vSeobecnu kulturu myslenia
i konania. DM by mala byt’ v tomto procese vyznamnym
¢initelom, ktory pontka nevSedné impulzy do radov
spolupracujtcich ucitelov matematiky.
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Summary: The author stresses the importance of action research and math teachers’ co-operation that
can lead to more effective and deepen knowledge in a subject methodology.

RIESENIE SLOVNYCH ULOH

Dugan Kotyra, ZS Skalité - Kudlov

Anotacia: Ako lahSie porozumiet metode rieSenia slovnych uloh. Pohlad do matematickej kuchyne.
Rozdelenie slovnych uloh podla poctu velicin na dve skupiny. Konkrétne ukazky.

Krucové slova: velicina, porovnavanie velicin, Sifrovanie hodnét velicin

Vieme, ze vSetky ulohy musel niekto s ur¢itym zame-
rom zostavit. Cielom ¢lanku je poodhalenie Cinnosti,
v ktorej sa pripravuji tllohy pre Ziakov, teda ukazat’, ,,ako
sa to robi“. Okrem toho uvediem jednu z moznych metod
rieSenia slovnych tiloh.

Vediet riesit’ slovnt tlohu znamena:

a) Sikovne si zvolit’ neznamu (to aku veli¢inu si zvolime
za neznamu, obyc¢ajne mame dané uz v otazke tlohy);
b) nadobudnut’ schopnost’ vybrat’ z textu tiloh vzt'ahy medzi
neznamou a ostatnymi hodnotami; objavené vztahy zapisat’
formou vyrazov;

¢) vediet’ pomocou tychto vyrazov zostavit’ rovnicu,
t.j. ,,vidiet* vyrazy aj operacie s nimi tak, Ze na pravej
aj l'avej strane su vyrazy, hodnoty ktorych predstavuji to
isté Cislo.

Porozumiet’ metode riesenia slovnych uloh pomoéze,
ak ziak najskor uvidi, ako sa slovné Gllohy tvoria. Ide vlastne
o pohl'ad do ,,matematickej kuchyne“. Ukazem, ako to
mozno robit’, ked’ pouZijem metddu porovnavania velic¢in
(Kotyra - Sivosova, 2000).

Vzorové ulohy
Uloha A: Eva dostala na narodeniny tri rézne bonboniéry:
visnovu, mlie¢nu a orieSkov. Peter si v§imol,

. "y Tabulka I
kol’ko bonbénov bolo v kazdej o
bonboniére (tab. 1) vishové bonbony 10
Peterrozmyslal ak(fzaSlf' orieskové bonbény | 20
rovat’ (zatajit’) niektoré hod-
noty, aby mohol dat’ dievéa- | mlicEne bonbony 30

tam hadanku. PriSiel na myslienku, Ze bude pocty bonbo-
nov v jednotlivych bonboniérach navzajom porovnavat.
V tabul’ke videl, ze napriklad orieSkovych cukrikov bolo
o 10 viac ako visiiovych a mlie¢nych bolo trikrat viac ako
visnovych. ,,Neprezradim, kol'’ko bolo visiovych cukrikov
a trochu prezradim, kol'ko bolo orieskovych a kolko
mliecnych cukrikov.” Tato tvahu zapisal do tabul’ky ¢. 2.
Po zjedeni bonbonov dal dievéatam
otazku: , Kol’ko bonbo-
nov kazdého druhu
ste zjedli?*
Pomézme dievcatam
vyriesit hadanku za
predpokladu, Ze Peter bonbony nejedol.

Postup bude mat’ 4 Casti:

Tabulka 2

vis$nové bonbony X

orieskové bonbony | x + 10

mlie¢ne bonbony 3x,x +(x +10)

1. Pocet visnovych bonbonov X
Pocet orieskovych bonbonov x+10
Pocet mliecnych bonbonov 3x
alebo x + (x + 10)
Tabulka 3

Podla otazky mame
hladat tri cisla.

Jedno z nich si zvo-
lime za nezndmu x.
Ostatné dve sa daju
vyjadrit pomocou x.
Zostavime tabulku ¢. 3).

Objekt pocet kusov

vi§nové bonbony X

x+ 10

3x,x + (x +10)

orieSkové bonbony

mliecne bonbony

2. Pocet mliecnych bonbonov: 3x
alebo x+(x+10)



30

PEDAGOGICKE ROZHT.ADY 2/2002

V tabulke najdeme jednu hodnotu (t. j. rovnaké cislo)
vyjadrené dvoma vyrazmi. Zostavime rovnicu a vyriesime ju.
Uréime tiez pocet orieskovych a mlie¢nych bonbonov.

3x=x+x+10

x=10

10 + 10 =20 (orieskové)

3.10=30 (mliecne)

3. Overenie sprdavnosti zostavenej rovnice

a) Je orieskovych bonbdénov o 10 viac ako visnovych ?

b) Je mlie¢nych bonbonov trikrat viac ako visnovych?

¢) Je mlie¢nych bonbdnov tol’ko ako visnovych a ories-
kovych spolu?

V tlohe su tri podmienky: a, b, c. Zistime, ¢i su splnené.

4. Visiiovych bonbonov zjedli 10, orieskovych 20 a mliec-
nych 30. Napiseme odpoved'.

V dalsej tlohe bude situacia zvolena tak, ze budeme
uvazovat' nad tromi (resp. 2) veli¢inami:
Uloha B: Ivan s Mirkom sledovali dovoz uhlia pre kolu.
Dovazali ho 2 auta: vel'ké s nosnostou 6 t a malé s nos-
nostou 4 t. V§imli si, Ze vel'ké auto priviezlo uhlie 4-krat a
malé 5-krat. To znamena, Ze vel'ké auto doviezlo 24 ta
malé 20 t uhlia. Zostavili tabulku, do ktorej zapisali, co
poznali (tab. 4):

nosnos tauta po &t pri- hmotnos tdoveze-
) chodov auta né¢ho uhlia (t)
1. veli ¢na 2. veli ¢na 3. veli ¢na
ve ké auto 6 4 24
malé auto 4 5 20

Hodnoty druhej veli¢iny zasifrovali vzajomnym porov-
navanim a hodnoty 3. veli¢iny zase tak, Ze vyjadrili ich
stucet. Potom zostavili hadanku:

Pre skolu zacali vozit' uhlie dve autd: malé s nosnostou
4 t a velké s nosnostou 6 t. Dohromady priviezli 44 t
uhlia. Vel'ké auto priviezlo o jednu ,,furu menej ako malé
auto. Kol'ko krat priviezlo uhlie kazdé auto, ak pred-
pokladame, ze auta boli zakazdym plne nalozené?

Prvé dva kroky rieSenia st nasledovné:

1. Pocet prichodov malého auta:

Pocet prichodov velkého auta:

X
x-1
Tabulka 5

Rovnica: 4x+6.(x-1)=44
x=35

Uvahy pri rieSeni nasledujucej ulohy sa trochu zmenia.
Po vol'be premennej a objaveni vzt'ahov medzi hodnotami
veli¢in nebudeme mat’ hned’ vyrazy, z ktorych je mozné
zostavit’ rovnicu. Je to preto, ze hodnoty tychto vyrazov
sanerovnajil. Vyrazy musime upravit tak, aby sme mali isto-
tu, Ze porovnavame také vyrazy, ktorych hodnoty sa rovnaju.

Uloha C: Dievéata sledovali lastovicky. Bolo ich 35. Zrazu
sa nieCoho nalakali, vzlietli a rozdelili sa na 2 krdle. Prvy
kidel’ (25 lastoviciek) si sadol na topol’, druhy kidel’ (10
lastoviciek) na strechu domu. Potom 5 lastoviciek preletelo
z topol’a na strechu domu. Potom 5 lastoviciek preletelo
z topol'a na strechu a zo strechy odletelo 5 prec. Po tychto
zmenach sedelo na topoli 20 a na streche 10 lastoviciek.

Dievcata zapisali udaje do tabul’ky: Tabulka 6
pocet zmena pocet
na zaCiatku | pocétu | na konci
lastovi¢ky na topoli 25 -5 20
lastovicky na streche 10 +5; -5 10

Potom zamaskovali 4 zo Siestich hodnét. Utajili hod-
noty 1. veli¢iny (tak, ze uviedli pocet vSetkych lastoviciek)
apridali zmeny hodn6t (2. veli¢ina). Uviedli este vzajomny
vzt'ah hodnét 3. veli¢iny a zostavili Glohu:

Na dvor priletelo 35 lastoviciek. Zrazu sa nie¢oho nal’a-
kali a vzlietli a rozdelili sa na 2 krdle. Prvy krdel si sadol
natopol a druhy strechu domu. Potom 5 lastoviciek prele-
telo z topol'a na strechu a zo strechy odletelo 5 prec. Tym
zostalo na topoli 2-krat viac lastovi¢iek ako na strechu.
Korl’ko lastoviciek bolo na zaciatku v kazdom krdli?
RieSenie:

1. Pocet lastoviciek na topoli:  x

Pocet lastoviciek na streche: 35 - x

Tabulka 7
pocet zmena pocet
na zaliatku | poctu na konci
lastovi¢ky na topoli X -5 Xx-5
lastovi¢ky na streche 35-x +5;-5 |35-x+5-5

nosnost auta | pocet pri- | hmotnost doveze-
t) chodov auta ného uhlia (t)
velké auto 6 x-1 x-1).6
malé auto 4 X x.4
celkom: 44
2. Hmotnost’ dovezeného uhlia: 44
4x+6.(x-1)

BIBLIOGRAFICKY ODKAZ:

2. Porovname pocet lastoviciek na topoli a na streche:
X - 5 je 2-krat viac ako 35 - x

Pri zostaveni rovnice ndm pomdze jedna zo Styroch

moznych tvah, ktoré vedu k rovniciam:

2.(35-x)=x-5 35-x=0,5. (x-9)
35-x 1 x-5
x-5 72 35-x

Zaver

Uvedeny postup sa mi v praxi osved¢il. Metddou
porovnavania veli¢in ziaci riesia aj tlohy na pohyb, spo-
lo¢nt pracu i tlohy na zmesi.

KOTYRA, D. - SIVOSOVA, A.: dko sa naucim riesit slovné iilohy z matematiky. Bratislava : Priroda, 2000.

Summary: The author presents math tasks that enable learners understand better methods of solving
word tasks in mathematics.
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NARODNE STANDARDY PRE RIADITELOV SKOL

(ENGLISH NATIONAL STANDARDS FOR HEADTEACHERS)

Harvey Black - Haydon Luke, Anglicko

Narodné standardy pre riaditelov $kol v Anglicku
vydalo Ministerstvo skolstva a zamestnanosti (Department
for Education and Employment).

Standardy vymedzuju vedomosti, porozumenie, zru-
nosti a atributy tykajuce sa kl'icovych oblasti vedenia skoly.
Definuju odbornost’ v oblasti vedenia a st vypracované tak,
aby sluzili ako zaklad pre planovanie odborného rastu budu-
cich, ako aj uz vo funkcii pdsobiacich riaditel'ov. Skisenejsi
riaditelia budi mat’ iné potreby ako ich novomenovani kole-
govia, od vSetkych riaditel'ov sa vSak ocakava poskytova-
nie vedenia a riadenia potrebného na zabezpecenie vysoko-
kvalitnej vyucby i ucenia a zvySovanie Standardu vysledkov.

Standardy vypracovali v Intitite vzdelavania uéitelov
(Teacher Training Agency) v uzkej spolupraci s ucitel'mi,
riadite'mi, clenmi skolskej spravy, profesijnymi a predme-
tovymi zdruzeniami, SkoliteI'mi ucitel'ov na skolach, miest-
nymi skolskymi spravami, institiiciami vyssieho vzdelavania
as Uradom pre tandardy vo vzdelavani (Office for Standards
in Education - OFSTED), s organom pre kvalifikaciu a kuri-
kulum (Qualifications and Curriculum Authority) a d’al$imi
v profesnej oblasti i mimo ne;j.

V roku 1999 presla zodpovednost’ za politiku vedenia
skol na Ministerstvo Skolstva a zamestnanosti. Normy
boli aktualizované na zaklade vyvoja koncepcie a minis-
terstvo ich publikovalo v novej podobe. Standardy sa aj nad’a-
lej budua revidovat’ podla toho, ako ich vyuzivaji ucitelia
ariaditelia, ako aj v stivislosti so vznikajiicimi narodnymi
prioritami, vratane vytvorenia Narodnej fakulty riadenia
skol (National College for School Leadership).

Standardy boli publikované po konzultéciach a zrevido-
vana verzia vySla po vypracovani Standardov aj pre iné
funkcie v $kole. Standardy pre riaditel'ov maju pét kapitol:
1. Hlavna tloha riaditel’a
2. Hlavné vysledky riaditel’'skej prace
3. Odborné vedomosti a porozumenie
4. Zru¢nosti a atriblty
5. KT'icové oblasti riaditel’'skej ¢innosti

1. Hlavna tloha riaditel’a: poskytovat’ odborné vedenie
skole, ktoré jej zaruci uspech a zlepSovanie, zabezpecit’
vysokokvalitné vzdelavanie vetkym ziakom skoly a lepSie
standardy ucenia a prospechu.

Riaditel je hlavnym profesionalom na skole. Riaditel’,
spolupracujuc so skolskou radou, poskytuje viziu, vedenie
ausmernenie pre Skolu a stara sa o to, aby bola organizo-
vané a spravovana tak, Ze bude napliat’ svoje stanovené
ciele. Riaditel’, spolu so skolskou radou, je zodpovedny za:
» nepretrzité zlepSovanie kvality vzdelavania;

» zvysovanie Standardu;
» zabezpecenie rovnosti prilezitosti pre vSetkych;

* vypracuvanie politiky a zasad praktickej ¢innosti;
» zabezpecCenie toho, Ze zdroje sa budil vyuzivat’ efek-
tivne a uc¢inne na dosahovanie ciel'ov skoly.

Riaditel sa tiez stara o zapojenie SirSicho spolocenstva
do diania v skole prostrednictvom budovania a udrziavania
ucinnych kontaktov, napr. s:

*  inymi miestnymi Skolami,

* miestnymi $kolskymi spravami,

* inStiticiami vyssieho vzdelavania,

e zamestnavatel'mi,

* kariérnymi sluzbami a inymi zlozkami.

Riaditel je zodpovedny za vytvorenie produktivneho,
disciplinovaného prostredia na ucenie a za bezné riadenie,
organizaciu a spravu skoly.

2. Hlavné vysledky riaditel’skej prace

Vysledkom efektivnej riaditel'skej Cinnosti su:

a) skoly, kde:
* panuje pozitivny étos (zaklad, charakter), ktory odraza
zavizok skoly dosahovat’ vysoké vykony, efektivne vyuco-
vat’ a ucit’ sa, budovat’ dobré vztahy;
* pracovnici, ¢lenovia Skolskej rady a rodi¢ia maji doveru
vo vedenie a riadenie $koly; pracovnici, ¢lenovia Skolskej
rady a pracovnici skoly uznavaji svoju zodpovednost’
zasvoje ulohy a Gispesnost’ Skoly a plne prispievaju k rozvija-
niu a uspesnej realizacii skolskej politiky a praktickych zasad;
»  zivotskoly a osnovy ticinne podporuji duchovny, moral-
ny, socidlny a kultirny rozvoj ziakov, pripravujii ich na Zivot
v dospelom veku; efektivnost’ sa prisne sleduje a prepojenie
so Sirsim spolocenstvom prispieva k vysledkom a osob-
nému rozvoju ziakov;
 efektivne a ucinne sa vyuzivaji kapacity pracovnikov
Skoly, ubytovacie kapacity a iné zdroje;
* jetcinna financna a administrativna kontrola a zhl'adiska
nakladov obozretne vytvoreny plan je zacieleny na zlepSovanie
vysledkov vzdelavania, zabezpecCuje sa dobra hodnota
za vynaloZené peniaze;

b) Ziaci, ktori:
* vporovnani s ich predchadzajucimi vysledkami napre-
duju tak, ako sa ocakavalo alebo aj lepsie;
» vykazuju zlepSenie v ¢itani, pisani, pocitani a zrucnos-
tiach v oblasti informacnych technologii;
» vedia, aky je tiCel a postupnost’ aktivit;
st dobre pripraveni na testy a skusky;
 sunadSeni predmetmi, ktoré Studuju, a su vysoko moti-
vovani naucit’ sa viac;
* svojim spravanim a postojmi prispievaji k udrziavaniu
zmysluplného pracovného prostredia;
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¢) ucitelia, ktort:

* maju solidne vedomosti z obsahu i metodiky predmetu,
ktory vyucuju;

 planuji hodiny tak, aby zodpovedali potrebam vsetkych
ziakov v triede;

* pouzivaju najucinnejsie pristupy pre danti obsahovu
naplh a skupinu Ziakov;

 spravne ¢lenia hodiny, pricom nalezite vyuZivaju ¢as aj
zdroje;

 pravidelne znamkuju a hodnotia pracu ziakov, upeviuju
arozvijaji ucenie ziakov a ich vykony zadavanim konzis-
tentnych a zaujimavych domacich tloh;

 chapu vyznam rezimu pravidiel a discipliny;

* st systematicky monitorovani, vyhodnocovani a podpo-
rovani vo svojej praci;

d) rodicia, ktort:

* sa teSia z uCinného partnerského vzt'ahu so Skolou,
chapu a podporuju pracu skoly;

* su plne informovani o vysledkoch a napredovani ich
diet’at’a;

* vedia, ako m6zu podporit’ napredovanie svojho diet’at’a
apomdct’ mu v nom;

e) clenovia skolskej rady, ktori si plnia svoje zakon-
né povinnosti a bert skolu na zodpovednost’ za kvalitu
poskytovaného vzdelavania a Standard, ktory Zziaci
dosahuju.

3. Odborné vedomosti a pozorumenie

Na efektivne vykonavanie svojich povinnosti riaditelia
potrebuju Specialne odborné vedomosti, porozumenie,
skalu vodcovskych, riadiacich a personalnych zru¢nosti
a atribttov, ktoré sa uplatiiuju vo vsetkych piatich kl'ic¢o-
vych oblastiach svojej ¢innosti. Vedomosti a porozumenie,
ktoré sa pozaduje od riaditel'ov, vychadza zo zdrojov v oblasti
vzdelavania, aj mimo nej. Pozadované Specialne vedomosti
aporozumenie sa casom budi menit’ a preto sa budu musiet’
pravidelne revidovat’. Nasledujtce oblasti vedomosti a poro-
zumenia su relevantné pre vsetky Skoly, ale niektoré aspekty
bude treba interpretovat’ odlisne, a to podl’a stupiia, vel'kosti
atypu skoly. Odbornost’ riaditel’a sa prejavuje schopnost'ou
aplikovat’ tieto vedomosti a porozumenie v kazdej zklicovych
oblasti riaditel'skej Cinnosti. Riaditelia by mali poznat’a chapat’:
* Copredstavuje kvalitu v poskytovani vzdelavania, aké
st charakteristiky efektivne;j skoly, stratégie na zvySovanie
vykonov Ziakov a na podporovanie ich duchovného, moral-
neho, socialneho a kultirneho rozvoja a dobrého spravania;
* stratégie na dosiahnutie efektivnej vyucby a ucenia pisa-
nia, Citania a pocitania;
* aplikaciu informacnych a komunika¢nych technologii
do vyucby, ucenia a riadenia;
 ako pouzivat’ komparativne udaje spolu s informaciami
o predchadzajucich vysledkoch Ziakov, ako stanovovat
etalony (referencné urovne) a ciele na zlepsenie;
* poziadavky a modely pre osnovy a ich posudzovanie;
» efektivne metody vyucby a ucenia;

* politické, ekonomické, socialne, nabozenské a s tech-
nikou stvisiace vplyvy, ktoré maji dopad na strategické
a operacné planovanie a realizaciu;

» Styly a praktiky vedenia a ich pdosobenie v rdznom
kontexte v ramci skoly;

* legislativu, vratane pracovnopravnych predpisov,
personalne a vonkajsie vzt'ahy (styk s verejnostou), financie;
* narodnopoliticky ramec a komplementarne ulohy
a funkcie vlady a narodnych organov;

* vsucasnosti platny pravny ramec pre vzdelavanie a jeho
vyznam pre kl'u¢ové lohy riaditel’'skej funkcie;
 implikécie informacnych a usmeriujticich dokumentov
od miestnej Skolskej spravy, vlady, narodnych organov
a zdruzeni;

* vladua spravu na narodnej, miestnej a $kolskej tirovni;
* prinos, ktory mozu mat’ zavery ziskané prostrednictvom
inSpekeii a vyskumu na profesny rozvoj i na rozvoj skoly;

* stratégie vyucby ziakov o povinnostiach, prilezitostiach,
zodpovednosti a pravach obcanov, i o etnickej a kultirne;j
rozmanitosti.

4. Zrucnosti a atributy

Zru¢nosti a atributy, ktoré nasleduju st podstatné, ale
nie vSetky st ur¢ené len pre riaditel’a. Od riaditel’a sa oca-
kéva, ze ich bude aplikovat’ jednotlivo alebo kombino-
vane, vo vztahu ku kazdej z kI'iCovych oblasti riaditel’skej
¢innosti.

a) Vodcovské zrucnosti - schopnost’ viest’ a riadit’ l'udi
tak, aby pracovali na dosiahnuti spolo¢nych ciel'ov. Riadi-
telia by mali byt’ schopni pouzivat’ vhodné $tyly vedenia
v roznych situaciach s cielom:

* vytvorit’ a zabezpecit’ jasnu viziu tvorenia efektivnej
institlcie;

* iniciovat’ ariadit zmeny v snahe dosiahnut strategické ciele;

 stanovovat priority, planovat’ a organizovat}

* usmernovat a koordinovat’ pracu druhych;

* budovat, podporovat’ a pracovat’s vysoko vykonnymi
timami;

* pracovat ako sucast’ timu;

* delegovat’ zodpovednost’, ilohy a monitorovat’ prax

s cielom sledovat), ¢i sa vykonavaju;

* motivovat ainspirovat’ Ziakov, pracovnikov, rodi¢ov,
¢lenov skolskej rady a SirSiu komunitu;

» urCovat Standard pre Ziakov a pracovnikov skoly;

» v pripade potreby vyhl'adat radu a podporu;

* citlivo zaobchadzat's 'ud'mi a riesit’ konflikty.

Riaditelia by mali byt profesionalne kompetentni a odbor-
ne spdsobili:
* budovat’ doveryhodnost prostrednictvom vykonu
svojich funkcii a ovplyviiovat’ druhych;
» zabezpeCovat’ profesiondlne usmernenie pre pracu
druhych;
 kvalifikovanym spdsobom vyuzivat' zavery inSpekcii
a vyskumu;
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* aplikovat’ zasady spravnej praxe z inych sektorov a orga-
nizacii.
b) Rozhodovacie zrucnosti - schopnost’ skumat,
riesit’ problémy a prijimat’ rozhodnutia.
Riaditelia by mali byt’ schopni:
* prijimat’ rozhodnutia na zaklade analyzy, interpretacie
a pochopenia relevantnych udajov a informacii,
* kreativne a imaginativne mysliet’ s cielom anticipovat’
problémy, riesit’ problémy a identifikovat’ prilezitosti;
* prejavovat dobry tisudok.
¢) Komunikacné zrucnosti - schopnost’ jasne nie¢o
vyjadrit’ a chapat’ pohl'ad druhych.
Riaditelia by mali byt schopni:
* efektivne Gstne aj pisomne komunikovat’s celou skalou
adresatov;
 efektivne rokovat’ a konzultovat’;
 spravovat’ dobry komunikacny systém;
» efektivne viest’ schodze;
* rozvijat, udrziavat a pouzivat’ efektivnu siet’ kontaktov.
d) Samoriadiace zrucnosti - schopnost’ efektivne
planovat’ ¢as a dobre si ho organizovat’. Riaditelia by mali
byt schopni:
* stanovovat priority a efektivne si riadit’ svoj Cas;
» pracovat pod tlakom a dodrziavat’ terminy;
* dosahovat’ ambiciozne profesné ciele;
 vziat zodpovednost za svoj profesny rozvoj.
e) Atributy. Riaditelia Cerpaju z atribttov, ktoré¢ maju
a prejavuju vsetci uspesni a efektivni ucitelia v kontexte
svojej vodcovskej a riadiacej Gllohy, vratane nasledujucich:
* osobny vplyv a pritomnost’;
*  prisposobivost nameniace sa okolnosti anové myslienky;
* energia, doraz a vytrvalost’;
e sebadovera;
e entuziazmus;
* intelektualna schopnost’;
* spolahlivost a Cestnost’;
* angazovanost’.

5. KPli¢ové oblasti riaditel’skej ¢innosti

Pre kazdu z piatich kl'icovych oblasti riaditel'skej
funkcie su stanovené ulohy v oblasti vedenia a riadenia
skoly:
a) strategické smerovanie a rozvoj skoly,
b) vyucba a ucenie,
¢) vedenie a riadenie pracovnikov skoly,
d) efektivne a u¢inné vyuzivanie pracovnikov a zdrojov,
e) zodpovednost’.

a) Strategické smerovanie a rozvoj skoly

Riaditelia, spolupracujic so skolskou radou, rozvijaju
strategicky vyhl'ad pre skolu vo svojej komunite, analyzuju
a planuju budice potreby a dalsi rozvoj v miestnom,
narodnom a medzinarodnom kontexte.
Riaditelia:
» vedu tym, Ze davaju priklad, zabezpecuju inSpiraciu,

motivaciu a pre ziakov, pracovnikov skoly, ¢lenov skolskej
rady i rodi¢ov stelestiujt viziu, ucel a vedenie skoly;
* vytvaraju étos, zabezpecuju viziu vzdelavania, smero-
vanie, ktor¢ zaisti efektivne vyuCovanie, ispesné ucenie
avysledky ziakov a neustale zlepsovanie ich duchovného,
moralneho, kultiimeho, dusevného a fyzického rozvoja, pripra-
vujiich na zivot v dospelosti, zabezpecuju angazovanost’
rodiCov a SirSicho spolocenstva na vizii a smerovani skoly;
* vytvaraju a implementuju strategicky plan podoprety
zdravym finanénym planovanim, ¢o podopiera priority
a ciele na zabezpecnie toho, aby ziaci dosahovali vysoky
Standard a napredovali, ¢im sa zvysi efektivnost’ ucitelov
a zaisti sa napredovanie Skoly;
* starajusao to, aby vsetci zapojeni do zivota Skoly boli
zaangazovani na plnenti jej ciel'ov, aby boli motivovani
dosiahnut’ ich a boli tieZ zapojeni do napliania dlho-,
stredno- a kratkodobych ciel'ov, ktoré zaistia Gispesnost’
skoly v oblasti vzdelavania;
» staraju sa o to, aby manazment, financie, organi-
zacia a sprava skoly podporovali jej viziu a ciele;
* starajusa o to, aby politika a prax brala do ivahy udaje
na narodnej, miestnej a Skolskej urovni, ako aj zavery
inSpekcii a vyskumu;
* monitorujt, vyhodnocuju a reviduju dopady politiky,
priorit a ciel'ov Skoly v praxi, a v pripade potreby konaju.

b) Vyucba a ucenie

Riaditelia, spolupracujtic so skolskou radou, zabez-
pecuju a podporuju efektivne ucenie a ucenie na celej skole,
monitoruju, vyhodnocuju kvalitu vyucby a Standard
vysledkov, ktoré Ziaci dosiahli, pouzivaju referencné trovne
a stanovuju ciele na zlepSovanie.
Riaditelia:
* vytvaraju a pestuju prostredie a pravidla spravania,
ktoré podporuji a zaistuji dobrt vyucbu, efektivne ucenie,
vysoky standard vysledkov, dobré spravanie a disciplinu,
o utitelom umoziiuje napliiat’ $tandardy stanovené v ramci
profesného rozvoja;
 urcujl, upravuju a zavadzaji kurikuld a ich hodnotenie,
monitoruju a vyhodnocujitich s cielom identifikovat’ oblasti
mozného zlepSenia;
* sastaraju o to, aby zlepSenie v pisani, ¢itani, matema-
tike, informac¢nych a komunikacnych technologiach bolo
prioritnym cielom vsetkych Ziakov vratane tych so Special-
nymi vzdelavacimi potrebami;
* starajiisaoto, aby ziaci mali k dispozicii efektivnu a nale-
Zitu podporu zo strany tatorov;
* starajuisa o to, aby sarozvijali Studijné zru¢nosti ziakov,
aby sa ziaci vedeli efektivnejsie a stale samostatnejsie ucit’;
* monitoruju a vyhodnocuju kvalitu vyucby a Standardov
uceniaa vysledkov vetkych Ziakov, vratane tych so Specialny-
mi vzdelavacimi alebo reCovymi potrebami, aby sa mohli stano-
vovat a dosahovat’ ambiciozne, realistické ciele zlepSovania;
* vytvaraju a podporuju pozitivne stratégie rozvijania
dobrych vzt'ahov medzi rasami a na rieSenie rasového
obt’aZovania;
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* rozvijaji efektivne vztahy s komunitou vratane podni-
katel'ského sektoru a priemyselnych podnikov s cielom
rozs§irit’ kurikulum a obohatit’ vyucbu a uéenie;
* vytvorit’ a udrziavat’ efektivne partnerstvo s rodi¢mi,
aby sa tak podporili a zlepsili vykony a osobny rozvoj ziakov.
¢) Vedenie a riadenie pracovnikov skoly
Riaditelia vedu, motivuju, podporuji, nabadaju a rozvi-
jaju pracovnikov Skoly, aby sa zlepSovala.
Riaditelia:
* maximalizuju prinos pracovnikov, aby sa zlepSovala
kvalita poskytovaného vzdelavania a dosiahnutych Stan-
dardov a dbaju o to, aby sa medzi pracovnikmi Skoly a ziakmi
vytvarali konstruktivne pracovné vzt'ahy;
o planujt, pridel'uja, podporuju, vyhodnocujt pracu skupin,
timov a jednotlivcov, pri¢om sa zabezpecuje jasné delego-
vanie uloh a zodpovednosti;
e zavadzaji a udrziavaji efektivne systémy riadenia
vykonov pracovnikov, ktoré zahriuji hodnotenie a ciele
pre ucitel'ov, vratane ciel'ov tykajucich sa vykonov Ziakov;
* motivuju vSetkych pracovnikov $koly a umoznuji im
vykonavat’ svoje tlohy pri najvyssom moznom Standarde
tym, ze zabezpeCuju vysokokvalitny a staly odborny rozvoj
vychadzajuci z vyhodnocovania potrieb;
* podporuju a koordinuju zabezpecovanie vysokokvalit-
ného profesionalneho rozvoja prostrednictvom metod ako
,coaching” (trénovanie, vedenie), tam kde je to vhodné,
vyuzivaju iné zdroje odbornych poznatkov a sklisenosti,
napr. vyssie vzdelavanie, miestne $kolské spravy a pred-
metové zdruZenia;
* chapu o¢akavania ostatnych pracovnikov skoly a staraju
sa 0 to, aby praktikanti a u€itelia s Cerstvo ziskanou kvalifi-
kaciou boli zaskoleni, monitorovani, podporovani a vyhodno-
covani vzhl'adom na Standard kvalifikovaného ucitel’a
(Qualified Teacher Status) a na nastup do zamestnania (Career
Entry Profile) i Standard pre zacvik novych pracovnikov;
* upeviuju vlastni motivaciu a motivaciu ostatnych
pracovnikov skoly;
» dbaju o to, aby sa plnili profesionalne povinnosti a pod-
mienky zamestnania tak, ako st vymedzené v dokumente
o platovych pomeroch ucitel'ov (School Teachers’ Pay
and Conditions) a riaditelov.
d) Efektivne a ucinné vyuzivanie pracovnikov a zdrojov
Riaditelia efektivne a u¢inne nasadzuji pracovnikov
avyuzivaju zdroje tak, aby plnili ciele v stlade so strategic-
kym planom skoly a finanénym kontextom.
Riaditelia:
* spolupracuju s clenmi Skolskej rady a starSimi kolegami
prinabore pracovnikov najvyssej kvality;
* spolupracuju so star§imi kolegami pri nasadzovani

Zo Séfovej pracovne
Rozhorceny je $éf tym,
Ze nekraca doba s nim.
J. Bily

arozvijani kapacity vSetkych pracovnikov tak, aby sa rozvi-
jalakvalita poskytovaného vzdelavania;

 stanovuji nalezité priority v oblasti vydavkov, prideluju
finan¢né prostriedky a staraju sa o efektiviu spravu a kontrolu;
+ efektivne a ucinne riadia a spravuji ubytovacie kapa-
city s cielom zabezpecit’ potreby kurikula a plnit’ pozia-
davky predpisov o bezpecnosti a zdravi;

* riadia, monitoruju a revidujii rozsah, kvalitu, kvantitu
a vyuzitie vsetkych dostupnych zdrojov s cielom zlepSovat’
kvalitu vzdelavania, zlepSovat’ vykony ziakov, zabezpecit
efektivnost’ a hodnotu so zretel'om na vynaloZené financné
prostriedky.

Milan Trojanovsky: Saman, 2001
e) Zodpovednost

Riaditelia zodpovedaju za efektivnost’ a icinnost’ Skoly
Skolskej rade a d’alsim osobam, vratane ziakov, rodicov,
pracovnikov skoly, miestnych zamestnavatel'ov a miest-
neho spolocenstva.

Riaditelia:

* poskytuji informacie a objektivne poradenstvo skolskej
rade, aby si tdto mohla plnit’ vlastné povinnosti pri zabez-
pecovani efektivnej vyucby, ucenia, pri zvySovani Stan-
dardu vykonov a pri dosahovani efektivnosti a primeranej
hodnoty vzhl'adom na vynaloZené financie;

* vytvaraju a rozvijaji organizéciu, v ktorej vSetci pracov-
nici uznavaju svoju zodpovednost’ za uspesnost’ skoly;

* prezentuju presny a koherentny vypocet vykonov skoly
pre celu skalu adresatov, vratane skolskej rady, miestne;j
Skolskej spravy, miestneho spolocenstva, OFSTED-u
a inych, aby im umoznili plnit’si svoju funkciu;

* starajui sa o to, aby rodicia a ziaci boli dobre informovani
o kurikule, vysledkoch a napredovani i o tom, ako mozu
prispiet’ k naplitaniu ciel'ov $koly.
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AKO RIESIT ZATAZOVE SITUACIE

Helena Danihelova, Metodické centrum mesta Bratislavy

Na jesent 2001 sa na pultoch knihkupectiev i vd’aka
prispevku Narodnej banky Slovenska a Protidrogového
fondu Slovenskej republiky objavila zaujimava a nesporne
vel'mi uzito¢na publikacia "Zisky a straty v zatazovych
situaciach". Jej autorkou je doc. Dr. M. Bratska, CSc.
(FFUK, Bratislava).

Publikacia obsahuje Sest’ kapitol. V prvej oboznamuje Cita-
tel'ov s historiou a siCasnostou skumania zat'aze a stresu
a s jej teoretickymi a metodologickymi vychodiskami.

Druha kapitola sa dotyka typov a dosledkov situacii
psychickej zat'aze a odolnostou na zat'az.

Tretia kapitola je venovana frustracii a frustrujiicim situa-
ciam. Do popredia tu vystupuju otazky, co treba pokladat’
za frustrujucu situaciu, v com spociva jej podstata, aké zlozky
jutvoria, aké su jej dosledky, rieSenia a stratégie zvladania.

V stvrtej kapitole nas autorka, medzi inym, zoznamuje
rieSenia a zvladania psychickej zataze.

Ako posilnovat zvladacie zdroje a zvySovat’ odolnost’
jenazov piatej kapitoly. Mame moznost’ zoznamit’sa v nej
s troma modelmi programu socialno-psychologického
vycviku (SPV), a to: KonStruktivne rieSenie a zvladanie
psychickej zataze, program Mam rad/rada, seba, teba,
vas, 110, €o je vokol nas? a Povedz to priamo.

Tazisko zavere¢nej kapitoly tvori psychohygiena, dusevne
zdravy Clovek, zdravie pre vSetkych v 21. storoci, vplyv
zatazovych situdcii na zdravie a problematika situacii
psychickej zataze ako stcast pripravy ¢loveka na zivot
a starnutie.

Kazda kapitola obsahuje suhrn, zavery a namety.
Je to zaujimavé Citanie, ved’ ciel'om publikacie bolo poducit’
udi konstruktivne riesit’ a zvladat® situacie psychickej
zataze, s ktorymi sa stretavaji kazdy den. Preto sa teSim,
7e takato knizka vysla a odporti¢am ju do pozornosti nielen
pedagogickej verejnosti.

PROJEKT LAMP

Viera Chovancova, Metodické centrum Banska Bystrica

V suvislosti s reformou skolského systému unas a zave-
denim novej formy maturitnej skisky v roku 2004 sa stale

viac sklonuju slova ako autonomia Ziaka, samostatnost

a zodpovednost za ucebny vykon, celozivotné vzdela-
vanie, sebahodnotenie a sebareflexia, ucitel'ské a Ziacke
roly. Tieto kl'iCové slova vel'mi tizko stvisia s procesom
humanizacie nasho skolského systému, rovnako aj so zmenou
prioritaciel'ov v oblasti vychovy a vzdelavania. Aj v projekte
Milénium sa tejto oblasti venuje zna¢na pozornost’ a ,, vaii-
torna aktivita, autoreguldcia, vhlad do seba a reality,
projektovanie budicnosti, vvhodnocovanie zmien,
spdtnad vizba a samostatné ucenie sa* sa stava jednym
7o vSeobecnych ciel'ov a principov vychovy a vzdelavania
(Utitel’'ské noviny €. 3/2000, s. 4). A prave tymito zmenami
anovymi trendmi vo vyucbe anglického jazyka v zaklad-
nych a strednych skolach sa zaobera aj projekt LAMP
(Learner Autonomy Methodology Project).

Projekt LAMP spolu s projektom novej maturitnej
skusky si vytycil za ciel’ pripravit’ ziaka po jazykovej
stranke na nové poziadavky, ktoré vyplyvaji zo spolo-
censkych zmien a potrieb na zaciatku tretieho tisicrocia.
Stale viac sa dostava do popredia nutnost prepojit’ potreby
jednotlivcov s potrebami spolo¢nosti a vychovat T'udi, ktori
sa budu aj po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky
vzdelavat’ sami (Homolova, 1998).

V sucasnosti prichadzaju ziaci do $kol s roznymi ocaka-
vaniami a potrebami a rovnako aj ucitelia rozdielne chapu

svoje ucitel’'ské roly. Mnohi si uvedomujt, ze tradicny
pristup nie je v zmenenych spoloc¢enskych podmienkach
adekvatny, odovzdavanie vedomosti a memorovanie uz
v obdobi internetu a globalizacie nestaci. V mnohych pripa-
doch vsak nie je potrebné uskuto¢novat’ zavratné zmeny
avzdat’ sa toho, o sanam osvedcilo. Tvorivy pristup areSpek-
tovanie individuality Ziaka spolu s postupnym budovanim
jeho samostatnosti a zodpovednosti za vlastné vedomosti
a zruénosti, umozni pripravit' ho v sulade s potrebami
spolo¢nosti, vyuzijic naplno jeho vlastné schopnosti.
Projekt LAMP, ktory vznikol v aprili 2000 z iniciativy
ucitel'ov anglického jazyka v spolupraci s Britskou radou,
Statnym pedagogickym Gstavom a MS SR, sa zaobera
takym pristupom k vyucbe anglického jazyka, ktory vedie
ziaka k autondmii a samostatnosti pri nadobudani jazy-
kovych vedomosti a zrucnosti a zaroven poméaha budovat’
ziakove sebavedomie a zodpovednost’ za vlastny vykon.
Toto vsetko sa deje za asistencie ucitel’a, ktory citlivym
spdsobom cely proces riadi, monitoruje, facilituje a hodnoti.
Vsetky ¢innosti pred, pocas a po hodine su orientované
na aktivnu ucast’ ziaka na svojom vlastnom uceni, a takto
sa hlavne on stava rozhodujiicim faktorom celého procesu.

Do projektu, ktory v pociatocnej faze viedol lektor
Britskej rady p. Philip Dexter, sa zapojilo 14 ucitel'ov
anglického jazyka, ktori vyuzivaju svoje vlastné skiisenosti
apoznatky ziskané na odbornych seminaroch a skole-
niach doma i v zahrani¢i. Spolo¢ne pracuji na implemen-
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tacii prvkov autonomie do u¢ebnych osnov a vypracovali
aj prirucku ukazkovych aktivit na hodine (LAMP Handbook),
ktora bude Goskoro distribuované prostrednictvom SPU
na vsetky stredné skoly.

Po odchode Phila Dextera sa odbornou garantkou stala
p- Marion Hughes a pod jej vedenim sa uskutocnilo nie-
kol’ko dalsich podnetnych vzdelavacich podujati na tito
tému. Viaceri ¢lenovia pracovného timu dostali moznost’
odborného rastu na britskych univerzitach a takto sa sami
stali lektormi v tejto oblasti pre d’alSich ucitel'ov anglického
jazyka na naSich zakladnych a strednych Skolach.

Vel'mi podnetnou bola aj ucast’ na konferencii na tiito
tému v Pol'sku, kde si nasi ucitelia vymenili skusenosti
v oblasti budovania autonomie ziaka s kolegami zo zahra-
nicia. Zavery z tejto konferencie potvrdili, ze metodika auto-
nomie sa stava sucast'ou vzdelavacieho procesu aj u nasich
susedov a v zapadnych krajinach ma uz svoje pevné miesto.

Uz v skolskom roku 2000/2001 pontiklo Metodické
centrum v Banskej Bystrici cyklické vzdelavanie Prvé
kroky k autonomii Ziaka.

V sucasnosti sa rozbiecha praca zaujmovej skupiny
Slovenskej asociacie ucitel'ov anglického jazyka Learner
Independence SIG pod vedenim Mgr. I1dik6 Garajove;j
z Gymnazia v KoSiciach. Praca v tomto time pomoze
tym ucitel'om, ktori maju zaujem o svoj profesionalny rast
v oblasti metodiky vyucovania anglického jazyka.

Poslednou vyznamnou aktivitou v ramci projektu
LAMP bol letny kurz anglického jazyka v Smoleniciach
v auguste 2001. Dalsi u¢itelia dostali takto moznost nielen
byt'v styku s jazykom, ale hlavne oboznamit’ sa s metodikou
budovania autonomie ziaka. Netradi¢nym na tomto kurze
bolo to, ze sa ho zacastnili aj ucitelia inych predmetov, ktori
dostatocne ovladaju anglictinu a mohli pracovat’ na semi-

naroch a workshopoch pod vedenim lektorov, ktorych
rodnym jazykom je anglictina. Metodika autonémie a neza-
vislosti sa teda da aplikovat’ na akykol'vek predmet a nie
je len vysadou anglického jazyka, hoci prave jemu patri
priorita v implementacii do vyucovacieho procesu.

Nazaver musim spomentit’ aj d’alsi vysledny produkt tohto
projektu, ktorym st samovzdelavacie centra na Skolach.

Vzhl'adom na to, Ze metodika autonomie zdoraznuje
samostatnost’ v pristupe k ziskavaniu vedomosti a zru¢nosti,
samovzdelavacie centra sa stavaju sucast'ou $kol uz aj
unas. St to ,,minikniznice®, vybavené materialmi vo forme
pracovnych listov, ale aj audiovizualnou technikou tak, aby
ziak mal moznost’ samostatne sa zdokonal'ovat’ vo svojich
jazykovych vedomostiach a zru¢nostiach pod dohl'adom
ucitela, ktory vSak vystupuje v role poradcu.

Takéto centra vznikli na viacerych strednych skolach,
napr. na Gymnéziu . Stéira vo Zvolene, na Anglicko-sloven-
skom bilingvalnom gymnaziu v Su¢anoch, na Gymnaziu
M. Daxnera v R. Sobote. Pri ich zrode stala p. Helen Dexter
a Britska rada, ktora ich finan¢ne podporila.

Co zdoraznit’ na zaver?

Projekt LAMP je vo svojej zavereCnej faze. Zahra-
niéni garanti, Britska rada, zastupcovia SPU a MC spolu
so 14 nadSenymi ucitel'mi anglického jazyka urobili vel’a
uzitocnej prace v prospech vyucby anglického jazyka,
za €o im patri pod’akovanie.

Dufame, Ze projekt polozil pevné zaklady pre metodiku
vyucby, ktora sa Coskoro stane samozrejmost'ou na mnohych
Skolach, a ktoru si postupne osvoja d’alsi a d’alsi ucitelia.

Takto sa projekt stava perspektivou na vytvorenie
novych a kvalitnejsich vzt'ahov medzi ucitelom a ziakom,
¢o je predpokladom uspesnej jazykovej pripravy ziaka
v novom tisicroci.

PREDSTAVUJEME

MILAN TROJANOVSKY

Viera Kucinska - Jarmila Tocikova, Metodické centrum Presov

Pri obhajobach zaverecnych prac 1. KS z vytvarnej
vychovy sa stretavame aj s ucite'mi, ktori su vytvarne
¢inni. Ich talent objavujeme v praci so ziakmi a nasledne
aj na vystavach ich vlastnych vytvarnych prac.

Mgr. Milan Trojanovsky pdsobi ako ucitel' na ZS a ZUS
v Hanusovciach nad Toplou. Vo svojej pedagogickej
¢innosti vyuziva v plnej miere moznosti projektového vyuco-
vania, ¢oho prikladom je aj prave prebiehajuci projekt
nastennych malieb pri odbornych ugebniach na ZS
v Hanusovciach nad Toplou.

Vo svojom vol'nom ¢ase sa venuje vytvarnej tvorbe
a reStaurovaniu ateliérovych obrazov. Svoju vlastnu
vytvarnu tvorbu priebezne prezentoval na Siestich

vystavach (v Presove, Novych Zamkoch, Michalovciach,
Hanusovciach nad Topl'ou).

Pre diela M. Trojanovského je charakteristicka jedno-
duchost’ vyrazu a tvaru, jednoduchost’ nametu a podania
myslienky. Autor sam je inSpirovany vychodnym myslenim
a jeho diela su vypoved’ou o vnutornych pocitoch, naladach
a momentalnom stave mysle. Vo svojich starSich pracach sa
venoval prevazne olejomal’be, ale v novsej tvorbe prevlada
kombinovana technika. Typickym znakom autorovej tvorby
poslednych rokov je pracana drevenom podklade, kde jemozné
plne vyuzivat kresbu a Struktiiru dreva, ¢o v kombinécii s r6z-
nymi vytvarnymi technikami dodéva obrazom na zauji-
mavosti a nevsednosti.



