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LETMÝ POH¼AD NA HUMANIZAÈNÝ STAV NA�EJ �KOLY
J. Gál, Metodické centrum B. Bystrica

Anotácia: Niekoré problémy humanizácie a demokratizácie na�ej �koly. Názory �iakov na súèasnú
�kolu a vyuèovanie - výsledky prieskumu.
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Od novembra l989 èoskoro uplynie l0 rokov. Vtedy
sa ve¾ká väè�ina  spoloènosti pote�ila nádejam na lep�ie
èasy a ��astnej�iu  budúcnos�. Vtedaj�ie predstavy ¾udí
boli také, �e na�a vlas� bude spravodlivej�ia, slobodnej-
�ia, humánnej�ia, prosperujúca a demokratická. Kla-
diem si otázku: Je desa� rokov v �ivote spoloènosti
ve¾a alebo málo? �a�ko na to odpoveda� jednoznaène.
Je isté, �e zmeny v �ivote a na tvári jednotlivca sú pozo-
rovate¾nej�ie a zrete¾nej�ie ako zmeny na tvári spoloè-
nosti. Sú  v�ak spoloènosti, ktoré sa dokázali zmeni�
zázraèným tempom. Napríklad Nemecko, Rakúsko,
Taliansko, Fínsko prehrali 2. svetovú vojnu a l0 rokov
po vojne nás u� neporovnate¾né  predbehli v ekonomike
a v demokracii. Za desa� rokov po vojne sa  nieko¾koná-
sobne zvý�ila ich �ivotná úroveò oproti východoeuróp-
skym  ví�azom 2. svetovej vojny (ako boli ZSSR, ÈSR,
Po¾sko a pod.). Nechcem  v�ak hovori� o na�ej kompa-
rácii s vy��ie spomínanými �tátmi. Zamý�¾am sa nad
l0-roèným vývojom na�ej krajiny v oblasti výchovy a vzde-
lávania, o tom k akej transformácii dochádza a èi mo�no
by�  spokojný s jej doteraj�ou úrovòou. Je úplne jasné,
�e jedným  z hlavných komponentov zmeny spoloènosti,
¾udí je �kola. Do �koly chodí ka�dý èlovek, a preto vplyv
�koly je mimoriadne dôle�itý na  to, aké osobnosti z nej
vyjdú, ako budú pripravení na svoju ïal�iu  existenciu
a pôsobenie, aká bude ich hodnotová orientácia, ich
zruènosti, jednoducho - ich ¾udské majstrovstvo.
Rámcovo mo�no  kon�tatova�, �e v socialistickej �kole,
aká u nás do roku l989 bola, odhliadnuc od obsahu vý-
chovy a vzdelávania, jednoznaène dominovala klasická
pedagogika (ako vzdelávací model zdôrazòujúci  vedo-
mostnú stránku výchovy a vzdelávania). Uèitelia a pe-
dagogickí  pracovníci dbali o to, aby �iakom poskytovali
maximálne mno�stvo poznatkov zo v�etkých vyuèo-
vacích predmetov a vy�adovali od �iakov  èo najväè�í
výkon vo vedomostiach. Jednoducho, klasická pedago-
gická  po�iadavka bola, aby �iaci boli chodiacou
encyklopédiou. Aj v súèasnosti nie je problémom
stretnú� uèite¾ov, ktorí sú hrdí na  to, �e na�i �tudenti
hocikedy vo vedomostiach �preskoèia� svojich  americ-
kých, nemeckých, anglických rovesníkov. Spoloèenské
predsavzatie, ktoré je v súlade s dobovými po�iadavkami
a sociálnym  trendom na�ej krajiny, je pre na�u �kolu
jednoznaèné - �e pôjde o jej humanizáciu a humanizáciu
celého �kolského systému. Jednoducho povedané,  pôj-
de nám o �iaka, jeho výchovu, vzdelanie, charakter a har-

monický rozvoj. Mnohí sa mô�u opýta�: A ako to bolo
doteraz? Èi nám ne�lo o mláde�, èi ako uèitelia sme sa
nevzdelávali preto, aby sme im odovzdávali vedomosti?
Èi sme nerobili prípravy na ich uèenie, neviedli ich
k mravnosti, disciplíne, spolupráci atï., atï.? Formálne
v�etci uèitelia tvrdia, �e oni sú k dispozícii �iakom, �e
sú na �kole pre �iakov a poctivo im odovzdávajú v�etko
to, èo sami vedia, �e v�etko èo so �iakmi robia je pre
ich dobro. Tu sa nepopiera tento úmysel uèite¾ov. Jedna
vec je snaha a predsavzatie, no druhá vec je holá realita.
V diskusiách pri rôznych stretnutiach s uèite¾mi som
sa ich spýtal, èi by boli ochotní prija� napríklad fakt,
aby ich namiesto (alebo  popri) hodnoteniach riadite¾om
�koly, odborovou organizáciou,  rodièmi, in�pektorom,
ministrom, prezidentom a pod. hodnotili aj ich �iaci. Ve¾-
ká väè�ina to okam�ite odmietla. Vynoril sa im schi-
zofrenický obraz, �e dokonalého, dospelého, kompe-
tentného uèite¾a hodnotí nedokonalý, nekompetentný,
nezrelý a nespo¾ahlivý �iak. V tomto zmysle je pre nich
�iak nulovou hodnotou. A potom: kedy a za akých okol-
ností by ich hodnoti� mohol  Aj o tejto otázke  väè�ina
uèite¾ov odmietla hovori�. Nu� teda, ako máme chápa�
to,  �e uèite¾ je na �kole pre �iaka, �e ústrednou postavou
na �kole je �iak? Nie je to zatia¾ e�te obrátene? Na
druhej strane vieme, �e vo vyspelých demokratických
�kolských systémoch je hodnotenie uèite¾a �iakom
be�nou skutoènos�ou. Ïal�ím postulátom humanizácie
�koly je horizontálna rovina vz�ahu uèite¾-�iak. To zna-
mená, �e uèite¾ by mal �iaka vníma� ako seberovnú
hodnotu. V pedagogike existuje zásada, �e ak uèite¾
chce chápa� �iakov, musí sa vedie� sám sta� �iakom,
musí sa sta� jedným z nich, chápa� ich momentálne city, pre-
�ívania, jednoducho by� empatickým. U nás vládne, a obá-
vam sa, e�te dlho to tak bude, vertikálny vz�ah, t.j. uèi-
te¾ je hore - �iak dole, uèite¾ rozhoduje- �iak poslúcha,
uèite¾ má pravdu - �iak  musí túto pravdu akceptova�,
uèite¾ je v�etko - �iak  niè. Pravda, v takejto relácii vz�a-
hu je atmosféra �koly pre �iaka dusivá. Preto �iaci  ne-
radi chodia do �koly, ba v mnohých prípadoch ju
nenávidia, ako to potvrdzujú mnohé pedagogické
výskumy. Nie je to preto, �e by odmietali vedomosti,
múdros�, ale je to preto, �e na �kole sa zle �o�etruje�
du�a �iaka, �e sa nere�pektuje jeho mikrosvet, jeho osob-
nos�. Na potvrde-nie svojich tvrdení uvediem vlastný
pedagogický výskum, ktorý som robil v nieko¾kých
triedach v 3. a 4. roèníkoch gymnázia v priebehu dvoch
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rokov. Vychádzal som z nasledujúcich hypotéz:
l. �tudenti neradi  chodia do �koly;
2. �tudenti sú �kolou pre�a�ení;
3. súèasná �kola  je pre �tudentov nezá�ivná;
4. súèasná �kola je direktívna;
5.  uèitelia �iakov podceòujú;
6. uèite¾om na �iakoch nezále�í.

Pozrime sa na konkrétne  skutoènosti: 97% v�et-
kých respondovaných �tudentov tvrdilo, �e �kola, ktorú
nav�tevujú, �iada od nich viacej, ako to oni oèakávali.
Pri slove uèite¾ sa 60% �iakom vybaví, �e je to normálny
èlovek, l0% ho vníma ako priate¾a, l0% ako odmerané-
ho a namysleného a 20% ako parazita. Pojem parazit
�tudenti chápu vo význame sebca, ktorý chodí do �koly
iba kvôli zárobku a na �iakovi mu pramálo zále�í, nepo-
mô�e, je neochotný a �iakov vyu�íva na svoje osobné
záujmy. �iaci sú preòho le�ením, po ktorom stúpa nahor
za svojím cie¾om.
Na otázku, na èom uèite¾ovi ako profesionálovi vo
vz�ahu k �iakom zále�í, viac ako 50% odpovedalo,
�e najviac na tom, aby odovzdal �iakom svoje vedomosti
a na svojom pokojnom �ivote. Pozoruhodným faktom
je, �e v�etci �iaci cítia potrebu vzdelávania sa, ale 55%
z nich tvrdilo, �e dané vzdelanie im nevyhovuje. 33%
z celkového poètu �iakov cíti, �e �kola ich ve¾mi
pre�a�uje, 57% sa necíti by� pre�a�enými, ale väè�ina
z nich má problémy s vyuèujúcimi, keïsa neuèia.
Pri relácii uèite¾- �iak e�te zostaneme. Na otázku, kedy
si uèite¾a vá�ia, alebo kedy by si ho vá�ili, boli nasle-
du-júce reakcie (pod¾a poradia dôle�itosti) - �iaci 4. roè-
níkov: l. keï pristupuje k nám ako k seberovným; 2. keï
vie zauja�; 3. keï nám doká�e pomôc�; 4. keï je tole-
rantný, 5. keï berie svoju prácu ako poslanie; 6. keï
dodr�í slovo; 7. keï vie nauèi�.
�iaci 3. roèníkov: l. keby nemal to¾-
ko príkazov a zákazov; 2. keby bol
tolerantný a priate¾ský; 3. keï vie
prizna� svoju chybu; 4. keï je vzde-
laný; 5. keï mi dá dobrú známku. Po-
kia¾ ide o vlastné porovnanie s oko-
lím, v ktorom �ijú, 30% cíti, �e sú
vzdelaní, 60% pripú��a, �e sú vzde-
laní a iba l0% tento  pocit nemá.
Pri otázke, èi majú pocit, �e uèi-
te¾ovi zále�í na nich, boli tieto od-
povede: 5l% - nie ve¾mi, 33% - nie,
l6% - áno.
Ve¾mi zaujímavým bol názor �tu-
dentov na to, ko¾ko by chceli
v �kole pracova�, t.j. ako dlho
by malo vyuèovanie v �kole trva�
za jeden  deò. Celkove sú za skrátenie
vyuèovania. V tretích roèníkoch
48% je za 5 hodín denne, 34% za

6 hodín denne, l8% za 4 hodiny denne. Vo 4. roèníkoch je
za 4 hodiny denne 45%, za 5 hodín 38% a za 6 hodín  l7%.
Ïalej sme sa pýtali na celkový zmysel súèasného vzde-
lávania. Na otázku, preèo sa uèia, odpovedali takto: l. lebo
sa  musím; 2. aby som nieèo vedel; 3. lebo to vraj treba;
4. chcem v �ivote nieèo dosiahnu�; 5. kvôli radosti dru-
hých; 6. kvôli istote; 7. aby ma pova�ovali za inteligenta;
8. nechcem by� posledný; 9. pre  seba; l0. neuèím sa.
Ïal�ia záujem smeroval k motivácii  �tudentov. Na otáz-
ku, aké sú motívy ich prítomnosti v �kole, boli  najfrek-
ventovanej�ie takéto reakcie:
l. aby som sa dostal na vysokú �kolu; 2. chcem dosiah-
nu� stredo�kolské vzdelanie; 3. kvôli dobrému  vz�ahu
s rodièmi; 4. aby som bol vzdelaný; 5. aby som sa do-
stal do  sveta; 6. aby som mal lep�iu budúcnos�.
Obrovská väè�ina �iakov sa  vyjadruje v tom zmysle,
�e sa uèia nezá�ivné veci. Iba l0% zo v�etkých opýta-
ných tvrdilo, �e to, èo sa uèia, je zá�ivné. 48% hovorí
o jednoznaènej nezá�ivnosti a 52% pripú��a zá�ivnos�
kedy-tedy. V tomto prípade by malo nasledova� zamys-
lenie sa uèite¾ov a vedenia �koly, preto�e zá�ivnos� vyu-
èovania prísne väzí  v metodike uèenia a je teda v rukách
samotných uèite¾ov. Na priamu otázku, èi �tudentom vy-
hovujú metódy vyuèovania uèite¾ov, odpovedali: skôr
záporne - 60% �iakov, jednoznaène záporne - 23% a iba
l7% je spokojných s danou metodikou výuky na �kole.
Významným fenoménom v humanizaènom procese
�koly je po�iadavka dobrej pozitívnej atmosféry v triede.
Jedným prirodzeným stimulátorom pohody vo vzájom-
ných vz�ahoch uèite¾-�iak je humor. Ten rozpú��a napä-
tia, odstraòuje stres a dvíha dobrú náladu. Na otázku, èi
je v �kole dos� humoru, �tudenti reagovali jednoznaè-
ne kladne. A� 95% hovorí, �e  humoru je na �kole dos�.

Av�ak tento existuje v drvivej mie-
re iba medzi �iakmi samotnými.
Pokia¾ ide o humor zo strany uèite-
¾ov, je ho málo. Zo strany uèite-
¾ov ide skôr o sarkazmus, zosmie�-
òovanie, �vtipné� zhodenie �ia-
kov, smie�ne nálepkovanie a pod.
�iaci sa na �vtipných� urá�kach
svojich kolegov zabávajú,  smejú,
pravda, pokia¾ sa to netýka ich sa-
motných. Zmysel pre dobrosr-
deèný humor má pod¾a �iakov
iba l5% uèite¾ov.
Ïal�í záujem bol sústredený na
to, ako �iaci vnímajú poh¾ad uèi-
te¾ov na nich (�iakov):
l. pozerajú  sa na nás ako na �puber-
�ákov� (25%); 2.  vidia nás ako de-
ti (2l%); 3. ve¾mi kriticky (l8%);
4. pozerajú sa na nás ako na veci
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(9%); 6. odmerane (8%); 7. ako na lajdákov (8%).
V poh¾ade na �kolu ako na celok majú �iaci taký názor, �e
�kola by mala prioritne rie�i� tieto veci (poradie pod¾a dô-
le�itosti): l. zú�i� rozsah vyuèovacích predmetov; 2. skrá-
ti� vyuèovací èas; 3. zlep�i� materiálne vybavenie �koly;
4. odstráni� domáce úlohy; 5. nesekírova�; 6. uèi� iba to, s èím
sa stretávame v praxi; 7. zabezpeèi� kvalitné uèebnice;
8. v matematických triedach sa venova� iba matematike.
A� na fragmentárnu èas� uèite¾skej  populácie, ktorú
predstavujú v drvivej miere iba uèitelia etickej výchovy,
väè�ina uèite¾ov vie ve¾mi málo o konkrétnych prob-
lémoch svojich �tudentov. Je to preto, �e nerobia plá-
novaný pedagogický prieskum a nepoznajú spätnú väz-
bu od �iakov na svoje vlastné vyuèovanie. Je para-
doxom, �e uèitelia sa dívajú denne �iakom do oèí a ne-
poznajú vôbec ich stav du�e, ich pocity,  pre�ívania,
názory na �ivot a vôbec nemajú preh¾ad o ich  inte-
lektuálskych schopnostiach. U� dlhú dobu v na�ej peda-
gogickej èinnosti absentuje poznanie profilu �iaka, jeho
záujmov, jeho vnútorného sveta, vzájomných vz�ahov,
vz�ahov k rodièom, prírode, spoloènosti, �kole, politike
a pod. V nasledujúcej èasti tohto príspevku  priblí�im
tú  èas� pedagogického výskumu, ktorý reflektuje vz�ah
�iaka k svojmu sociálnemu prostrediu a k sebe samému.
V tomto bloku výskumu som v hypotézach prechádzal
viac do filozofických rovín a stanovil som ich takto:
l. �tudenti sa v súèasnom svete cítia by� ohrozenými,
2. svet pova�ujú za zlý; 3. aj keï sa radi smejú, sú
pesimisti; 4. sú viac egoistami ako altruistami.
Na otázku, èo má pre  nich najväè�í význam, odpovedali:
l. priatelia; 2. �port; 3. hudba; 4. domov.
Z negatívnych javov  v �ivote najviac odsudzujú:
l. falo�nos� - 54%; 2. nespravodlivos� - 22 %; 3. bezo-
h¾adnos� - l5 %; 4. zákernos� - 9%.
�ivot  vnímajú viac v pesimistickej rovine. Tvrdia, �e
na svete je viac  zla (73% �iakov) ako dobra (27%),
z èoho nutne vyplýva, �e ¾udia musia by� opatrnej�í.
Pri ich poh¾ade na mladých ¾udí  sa vyskytli tvrdenia:
mladí ¾udia sú normálni - 35%; sú  arogantní a drzí -
35% (tvrdia najmä dievèatá); sú neskúsení - 30%.
V poh¾ade na star�ích a starých ¾udí tvrdia, �e :
starí vôbec  nechápu mladých - 45%; sú konzervatívni
- 32%; sú rezignovaní - l3%; sú skúsení - l0%.

Na otázku, ktorú èas� obyvate¾stva pova�ujú za
najèestnej�iu, odpovedali, �e malé deti a potom ve¾mi
starých ¾udí. Z ostatnej populácie za najèestnej�ích ¾udí
pova�ujú veriacich, vedcov a jednoduchých ¾udí.
Strach z budúcnosti  má viac ako polovica opýtaných
�iakov a z nich najmä dievèatá. Pri urèovaní poradia
kvalít, ktoré majú pre nich najväè�í význam, odpovede
boli takéto: l. priate¾stvo, 2. spokojnos�, 3. ��astie, 4.láska,

5. rodina, 6. zdravie, 7. vernos�, 8. peniaze.
Ïal�ie otázky  smerovali k tomu, ako �iaci vnímajú vý-
znamné spoloèensko-politické pojmy ako je napr. slobo-
da, dejiny, �ivot, politika, výchova, múdros�, demokracia,
zodpovednos�. Mnohé z týchto pojmov chápu ve¾mi
svojsky, zvlá�tne a banálne, ale aj prekvapujúco rozum-
ne. Napríklad v chápaní pojmu demokracia dominuje
názor, �e je to sloboda prejavi� svoj názor. Vyplýva to
asi z toho, �e  �tudenti nemajú na �kole ve¾ký priestor
poveda� si svoju mienku. Potvrdzuje to aj fakt, �e na-
príklad slobodu najèastej�ie charakterizujú ako ilúziu.
Výchovu vidia väè�inou ako poúèanie. Na otázku kam spe-
je na�a spoloènos�, boli takéto odpovede: do záhuby
-26%, do  neurèita - 24%, do hor�ej budúcnosti - 23%,
do chudoby - 20%, do hrobu  - 5%, som optimista - 2%.
Na nadväzujúcu otázku, èoho sa v budúcnosti  naj-
viac obávajú, odpovedali (poradie je pod¾a najväè�ie-
ho poètu  odpovedí): l. hladu a biedy;  2. �e Slovensko
dopadne zle; 3. neúspechu; 4. spoloèenskej neistoty;
5. seba samého; 6. nenávisti; 7. svojej citlivosti; 8. vlastné-
ho zlyhania; 9. pocitu  zbytoènosti; 10. vojny.
K poh¾adu na seba a zo zva�ovania, èo by mali pod¾a
seba urobi� v záujme seba v najkrat�om a najbli��om
èase, vygenerovali tieto odpovede: l. �i� pod¾a seba samé-
ho; 2. �i�  naplno; 3. �i� vo¾ne; 4. psychicky sa so v�etkým vy-
rovna�; 5. zamilova� sa; 6. u�i� si sex; 8. zohna� peniaze.
Na otázku, komu  najviac veria, boli tieto odpovede: sebe -
49%; priate¾om 23  -%; rodine - 22%; cirkvi - 5%; �kole � l%.
Ïalej sme sa �iakov pýtali, èi sú viac nároèní na seba
alebo na ostatných. Odpovedali takto: 82% �iakov  má
vy��ie nároky na iných a l8% na seba.
Na otázku, èi si u�ijú v ich konkrétnom veku dos�
radosti, reagovali: 70% - striedavo, áno aj nie; 20% -  jed-
noznaène áno; l0% jednoznaène nie.
Zaujímavé sú reakcie �tudentov na aktuálne spoloèen-
ské  fenomény. Napríklad: za poru�enie zákonov, teda zlo-
èinnos� navrhujú ve¾mi prísne tresty a pranierovanie zlo-
èincov. Väè�ina �iakov je za zavedenie trestu smrti v prípa-
de �a�kých zloèinov, ako sú vra�dy detí a lúpe�né vra�dy.
Na záver chcem poveda�, �e ve¾ká väè�ina predpokla-
dov sa v prieskume potvrdila. Aj keï v �kolskej práci
máme za sebou ve¾a dobrého, mnoho kladných, pote�u-
júcich výsledkov, nemo�no si zalo�i� ruky a èaka� na
pochvaly. Otázkou dòa je v súèasnosti transformá-
cia uèite¾a vo vz�ahu k �iakovi. Uèite¾ si mô�e vynúti�
úctu �iaka k sebe, je to v�ak úcta falo�ná. Pravá úcta
príde, ak uèite¾ investuje lásku do vz�ahu k �iakom.
Tým vytvorí dve pozitíva - stane sa prirodzenou, dôvery-
hodnou autoritou a zároveò zdvihne úroveò uèite¾skej
profesie, ktorá zatia¾ èasto le�í na  zemi v prachu a èa-
ká na svoju renesanciu.

Summary: The author considers the state of  humanisation and democracy in our schools. He
presents results of a survey carried out among secondary school students in a period of two years.

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY



4 PEDAGOGICKÉ ROZH¼ADY 2/99

UÈITELIA AKO PROFESIJNÁ SKUPINA Z H¼ADISKA
NIEKTORÝCH OSOBNOSTNÝCH CHARAKTERISTÍK

S. Kariková, Pedagogická fakulta UMB Banská Bystrica

Anotácia: Odraz �pecifík v èinnosti uèite¾a v niektorých  oblastiach typických pre túto profesiu.
Konkrétne charakteristiky, ktorými sa uèitelia odli�ujú ako sociálna skupina od iných profesií.
Po�iadavky kladené na ich osobnos� uèite¾a, konkrétne na charakter a  morálne aspekty, ako aj
na odolnos� voèi zá�a�i.

K¾úèové  slová: osobnos� uèite¾a, morálne a charakterové vlastnosti, spravodlivos�, odolnos� voèi
zá�a�i, syndróm vyhorenia

Asi ka�dý,  kto sa venuje uèite¾skej  profesii, si iste
viackrát uvedomil jej isté  špecifiká. Tieto sa odrá�ajú
tak v charaktere práce, ako aj v konkrétnych pracov-
ných, ale i osobnostných kompetenciách, ktoré sú  kla-
dené na túto profesiu. Pravdepodobne ani jedna z  iných
profesií nie  je tak �pod  drobnoh¾adom� laickej, ale
i odbornej verejnosti, ako  práve uèite¾stvo. V  na�om
príspevku sme sa pokúsili naèrtnú� dve základné oblasti,
ktoré sú typické práve pre túto profesiu, a tým vytvárajú
urèité �pecifiká, ktorými sú uèitelia (ako sociálna a   pro-
fesijná skupina), charakterizované. Tieto �pecifiká sa
odrá�ajú aj v konkrétnych po�iadavkách, ktoré sú  kla-
dené na osobnos� toho, kto sa chce venova� uèite¾skej
profesii.

Na   úvod by sme chceli priblí�i� generalizácie o uèi-
te¾och,  ktoré  uvádzajú  vo  svojej  publikácii Výskum
v triedach (1989) autori L. W. Anderson a R. B. Burns:
1. Neexistuje univerzálna definícia dobrého èi
efektívneho uèite¾a

Hlavným  argumentom pre túto tézu je skutoènos�,
�e rozsah uèite¾ových profesijných èinností je taký ve¾-
ký a rozmanitý, �e �iadny uèite¾ nemô�e tento rozsah
splni� rovnomerne.
2. Uèitelia sú navzájom ve¾mi odli�ní v mnohých
osobnostných a profesijných charakteristikách,
z ktorých len niektoré majú priamy vplyv na efek-
tívnos� výuèby.

Táto téza sa zakladá na výskumných zisteniach o tom,
�e uèitelia sa odlišujú svojimi postojmi, záujmami, mo-
tiváciami, hodnotovými preferenciami a pod., ktoré
pritom významne nekorelujú s uèebnými  výsledkami
�iakov. Na druhej strane sú len u niektorých charakte-
ristík (najmä v postojoch k jednotlivým �iakom)
potvrdené vz�ahy medzi osobnostnými vlastnos�ami
uèite¾a a jeho správaním sa v triede.
3. Charakteristiky  uèite¾a  nemajú  priamy  vplyv
na prospech �iakov

Za  k¾úèový  sa  v  tejto  téze  pova�uje výraz �pria-
my vplyv�. Táto téza netvrdí, �e charakteristiky osob-

nosti uèite¾a vôbec neovplyvòujú  prospech �iakov, ale
kon�tatuje, �e tento vplyv je skôr nepriamy a sprostred-
kovaný.
4. Uèitelia sa vyvíjajú tak, �e postupujú cez nie-
ko¾ko dos� dobre predpovedate¾ných a kvalita-
tívne odli�ných etáp, t. j. od statusu zaèiatoèníka
a� k statusu experta.

V týchto etapách sa, samozrejme, menia i niektoré
charakteristiky osobnosti uèite¾ov (najmä vek, skúse-
nosti, ale i stupeò �opotrebovania�), zatia¾ èo iné zostá-
vajú stabilné (pohlavie, neuropsychický typ a pod.).1

I keï tieto kon�tatovania mô�u vyznie� skepticky,
najmä v pomerne silne akcentovanom názore o  rozho-
dujúcej role osobnosti uèite¾a, mnohé výskumy  potvr-
dzujú, �e skutoène existujú urèité �pecifické osobnostné
po�iadavky z h¾adiska profesie, ktoré sú typické práve
pre uèite¾ov.

Èím sa teda odli�ujú uèitelia od iných profesií?
Uvedenú otázku sme si polo�ili práve v súvislosti s tým,
èi sa dajú vyabstrahova� urèité charakteristiky, ktoré
by boli typické pre profesiu uèite¾a. Poznatky získané
na základe výskumných zistení rôznych  autorov v�ak
opä� nedávajú  na túto otázku jednoznaènú  odpoveï.
Urèitá  zhoda nastáva najmä v dvoch oblastiach:
1. morálne nároky kladené na profesiu uèite¾ov,
2. charakteristika profesie uèite¾ov ako mimo-
riadne  zá�a�ového povolania.

V ïal�om texte sa pokúsime o bli��ie �pecifikovanie
uvedených kritérií.

Morálne nároky kladené na profesiu uèite¾ov
S morálnymi  nárokmi, ktoré charakterizujú  profe-

siu uèite¾a, konkrétne jeho osobnos�, sa stretneme u väè-
�iny autorov, ktorí sa tejto problematike venujú. Za  dô-
le�ité charakterové vlastnosti u uèite¾a napr. J. �tefa-
noviè (1991) pova�uje najmä charakternos�, èestnos�,
úprimnos�, dôveryhodnos�, zásadovos�, spravodlivos�.

Spravodlivos� ako osobnostná charakteristika bola
uvedená aj na prvom mieste v prieskume, ktorý sa týkal
urèenia profilu �ideálneho uèite¾a� na 1. stupni Z�. 68 uèi-

1 Prùcha, J.: Moderní pedagogika. Praha, Portál 1997,s.186.
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teliek urèilo túto charakteristiku ako  najdôle�itej�iu
(S. Kariková, 1998).

V tejto oblasti ide teda v�eobecne o po�iadavky, kto-
ré apelujú  na charakter  uèite¾a -  jeho mravné  kvality,
jeho spravodlivos� voèi  �iakom, jeho pozitívny vz�ah
k iným ¾uïom, jeho bezúhonné správanie nielen v �kole,
ale aj mimo nej. Tieto charakteristiky by sme mohli
oznaèi� súhrnne ako isté morálne nároky, ktoré sú  ty-
pické práve pre uèite¾skú profesiu. Do istej miery sú
tieto nároky opodstatnené, najmä u uèite¾ov 1. stupòa
Z�, kedy sú  práve oni najvýznamnej�ím vzorom pre
�iakov. Ako uvádza M.Zelina, “....niet iného  profe-
sionála, ktorý by  mal v povinnostiach nauèi� èloveka
cíti�, hodnoti�, tvori�, chcie�  - je to len uèite¾.�

1

Uèitelia sú v�ak tie� ¾udia so svojimi be�nými prob-
lémami a staros�ami, ktorých rie�enie a ich pre�ívanie
je èasto komplikované práve tým, �e si ich  správanie
verejnos� (�iaci, rodièia, kolegovia) viac v�íma a uèitelia to
èasto aj berú do úvahy. Tým mô�e narasta� u nich
pocit väè�ej zodpovednosti, ktorý sa mô�e prejavi� vo
zvý�ení zá�a�e, ktorá nesúvisí len priamo s ich nároè-
nou profesiou.

Ako ilustráciu uvádzame znenie Uèite¾ského kon-
traktu z r. 1930, ktorý �pecifikoval v USA (Ju�ná  Karo-
lína) nasledujúce po�iadavky pre zaèínajúce uèite¾ky:

�Prisahám,  �e sa budem zdr�iava� nevhodného a ne-
slu�ného obleèenia  a nebudem robi� ani  iné veci, ktoré
sa nehodia pre slu�né dámy.

Prisahám, �e nepôjdem von so �iadnym mladým
mu�om, okrem tých prípadov, keï to bude nevyhnutné
a bude to podporova� prácu v nede¾nej �kole.

Prisahám, �e sa neza¾úbim  tak, aby som sa musela
zasnúbi� alebo vyda� potajomky.

Prisahám, �e zostanem v �kolskej ubytovni alebo
na �kolskom  pozemku, aj  keï sa aktívne nezaoberám �kol-
skou prácou alebo prácou v cirkvi.�

2

Uvedené po�iadavky na bezúhonnos� mladých
uèiteliek vyznievajú v súèasnosti mo�no paradoxne
a pravdepodobne �iadna teraj�ia zaèínajúca uèite¾ka
by ich v takejto podobe neakceptovala. Skutoènos�ou
v�ak zostáva, �e práve v profesii uèite¾ov sa na ich
morálne správanie bude stále klás� istý dôraz.

Zaujímavé je aj to, �e i keï sú po�iadavky na cha-
rakter uèite¾a a jeho mravnos� stále deklarované, v li-
teratúre sa takmer nestretneme s výskumami, ktoré
by porovnávali, èi sú uèitelia aj v skutoènosti mravnej�í
a charakternej�í ako iné profesijné skupiny.
     D.  Johnson (1970) napr. uvádza, �e  uèitelia majú
väè�iu potrebu a záujem pracova� s ¾uïmi ne� s pred-
metmi, majú väè�í záujem o interpersonálne vz�ahy
a problematiku socializácie, kultiváciu èloveka ako
¾udskej  bytosti. Majú  silný pocit  zodpovednosti za

vývin druhých ¾udí, zvlá�� mláde�e, vyznaèujú sa vý-
raznou sebakontrolou. Zároveò sú  znaène konzervatív-
ni a konformní, podvo¾ujú sa spoloèenským tlakom a  po�ia-
davkám. V tomto oh¾ade majú sklon ku kompromisom.

Podobné zistenia zaznamenali aj V. Poliach a S. Kari-
ková (1995) pri výskume zameranom  na sebaposúdenie
interpersonálneho správania u 30-tich uèite¾ov. Títo sa
najèastej�ie posudzovali  ako pomáhajúci, podporujúci,
zodpovední, s tendenciou vies� a radi�, ale súèasne aj
ako poddajní, skromní,  poslu�ní, prispôsobiví, vy�adujúci
pomoc.

Naproti tomu J. Èáp (1993) kon�tatuje na základe
zistení viacerých zahranièných výskumov, �e práve
uèitelia prejavujú v priemere men�iu ochotu pomôc�
druhému ako náhodný výber dospelých z iných profesií.
Rovnaké skúsenosti zistil  J. Èáp  (tie� tam) aj  v na�ich
podmienkach, nako¾ko uèitelia sa zaraïujú k tým  po-
volaniam, ktorých príslušníci majú najväè�ie �a�kosti
v sociálno-psychologických výcvikoch. Niektorí z nich
sú presvedèení, �e je zbytoèné uèi� sa, ako treba poèú-
va� iných, v�i� sa do ich citového stavu, situácie a prob-
lému a pod.

Podobné zistenia uvádza aj  V. Poliach  (1997). Pri
výskume uèite¾ov, zameranom na rie�enie modelových
�kolských situácií a prisudzovania tohto rie�enia ko-
legom vyplýva, �e uèitelia majú silnú tendenciu pripi-
sova� svojim kolegom hor�ie rie�enia týchto situácií
ako sebe samým.

Na  záver popisu týchto charakteristík mô�eme kon-
�tatova�, �e po�iadavky na charakter a mravnos�
uèite¾a sú významné, nako¾ko uèite¾ najmä na 1. stupni
Z� je pre deti  prvým a významným vzorom, s ktorým
sa stretáva mimo svojej rodiny. Keï�e väè�ina detí  sa
na �kolu  te�í, je to práve uèite¾, prostredníctvom ktorého
si vytvárajú vz�ah ku �kole k vzdelávaniu vôbec.

Stres a syndróm vyhorenia v uèite¾skej profesii
Zvlá�tna pozornos� je venovaná aj problematike zá-

�a�e ako jedného z dôle�itých znakov uèite¾skej  profe-
sie. V odbornej literatúre sa èasto stretávame s kon�ta-
tovaním, �e táto profesia je mimoriadne zá�a�ová a  uèi-
telia v nej za�ívajú mnohé stresové situácie.

C. Henning a G. Keller, autori publikácie Antistre-
sový program pre uèite¾ov (1996), kon�tatujú, �e
uèite¾ská profesia patrí z h¾adiska výskytu stresu k naj-
rizikovej�ím skupinám. Stavy vyèerpania a nervozity
u uèite¾ov boli predmetom lekárskych výskumov u�
na zaèiatku 20. storoèia.
     Ch. Kyriacou (1996) pou�íva priamo pojem �uèite¾-
ský stres�, ktorý definuje ako �situácie, v ktorých sa  uèi-
telia cítia nahnevaní, deprimovaní, nervózni, sklamaní,
keï poci�ujú úzkos� alebo napätie v dôsledku nejakej
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1 M.Zelina,  Zelina, M.:  Osobnos�  tvorivého  uèite¾a  na  1.  stupni Z�. B.Bystrica, PF UMB 1994,  s.4.
2 N.A.Sprinthal  -  R. C. Sprinthal: Educational Psychology a development Aproach. McGraw - Hill, Imc., 1990, s.373.
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L. Prick  (1986) u holandských uèite¾ov zistil, �e sa zni-
�ujú ich profesijné ambície, zmen�uje sa záujem  �dokazo-
va� ostatným, �esom dobrý�, rezignujú na perspektívy
profesie, strácajú záujem o prácu s de�mi. V�eobecné cha-
rakteristiky tejto skupiny uèite¾ov sformuloval takto:
• klesajúci pocit  uspokojenia z  práce s pribúdajúcim

vekom;
• klesajúca chu� by� stále medzi de�mi;
• narastajúci pocit fyzického “opotrebovania” a psy-

chického stresu.
Podobné zistenia uvádzajú aj výsledky výskumov

u �vajèiarskych uèite¾ov (tie� tam), ktorí sú menej anga-
�ovaní, vynakladajú menej energie na prácu v �kole,
sú ne��astní zo správania sa svojich �iakov a pod.

Aké sú konkrétne príèiny, ktoré spôsobujú u uèi-
te¾ov stres a následný syndróm vyhorenia?
     Autori G. Henning  a G. Keller  (1996) ich rozde¾ujú
do troch skupín:

1. individuálne fyzické príèiny - pasivita, bezmoc-
nos�, prená�anie zodpovednosti na iných (�iakov,  rodi-
èov, kolegov), strata zmysluplnosti svojej práce, ale aj nad-
merná snaha o aktivitu a podávanie vysokých výkonov;
     2. negatívne  pracovné   prostredie  -   nedostatoèné
priestory,  zlé  osvetlenie,  vysoká  hladina  hluku  a  zlá
vnútorná klíma školy;

3. in�titucionálne príèiny - nedostatok èasu, vy��í po-
èet tzv.  problémových  �iakov v triedach,  naru�ená komu-
nikácia a kooperácia v zbore, malá mo�nos� pracovné-
ho postupu, slabá finanèná odmena za vlastnú anga�ovanos�.

D. Fontana  (1997) kon�tatuje, �e stres je u uèite¾ov  vyvo-
laný mnohorakými, èasto navzájom protichodnými nárok-
mi - zo strany �iakov, kolegov,  rodièov, riadiacich pracovníkov.

Ch. Kyriacov (1996) za hlavné zdroje stresu u uèi-
te¾ov pova�uje:
• �iakov so zlými postojmi a motiváciou k práci, ktorí

èasto vyru�ujú, a v�eobecnú nedisciplinovanos� �ia-
kov v triede;

• èasté zmeny vzdelávacích projektov a organizácie
�koly;

• zlé pracovné podmienky, vrátane  slabých  vyhliadok
na zlepšenia postavenia;

• èasový tlak;
• konflikty s kolegami;
• pocit, �e spoloènos� nedoceòuje prácu uèite¾ov.

Ïal�ími zdrojmi zá�a�e u na�ich  uèite¾ov  sú pod¾a
M. Zelinu (1994) aj finanèné problémy, prièom viac
ako 50% z nich je so svojím platom nespokojných, a pre-
to sa vyskytuje nebezpeèný trend ïal�ieho zamestna-
nia, popri svojom hlavnom. 16,5% uèite¾ov hodnotí
vz�ahy a atmosféru v zboroch ako ve¾mi zlú.

U èeských  uèite¾ov má nadmerná zá�a�, pod¾a
J. Prùchu (1997), príèiny najmä v:
• protiklade medzi rozsahom uèiva vymedzeného nor-

skutoènosti, ktorá súvisí s ich  pedagogickou èinnos�ou.�
1

     Chronický stres mô�e vyústi� a� do syndrómu vy-
horenia (tzv. burnout efekt). Pod týmto pojmom sa ro-
zumie vyèerpanie fyzických, psychických síl, strata záuj-
mu o prácu, erózia profesionálnych postojov, ktoré sa
predov�etkým prejavujú u pracovníkov tzv. pomáhajú-
cich profesií - sociálni pracovníci, poradenskí  pracovníci,
pedagógovia a pod.  (Pedagogický slovník, 1995).
     Syndróm vyhorenia sa dáva teda do priamej súvis-
losti so stresovými  faktormi, v ktorých sa realizuje uèi-
te¾ské povolanie.

Na problematiku výkonnosti uèite¾a a jeho zdravot-
ného stavu  upozoròovali  u�  v  60-tych  rokoch  práce
L. Ïurièa (1968, 1969).

K záva�ným výsledkom sa dopracovali aj ïal�í na�i
autori. Napr. M. Zelina (1990) kon�tatuje, �e a� 68%
uèite¾ov Z� (zo vzorky 300 respondentov) sa s�a�uje
na únavu a pre�a�enos�, na nedostatok èasu a nedoce-
nenie svojej práce a ich  odolnos� voèi  stresu  je zní�ená.
Ïal�ia  zo �túdií objavila a� 42% neurotických uèiteliek
(tie� tam, s. 200).
     V. Kubáni (1997) vo  svojom výskume realizovanom
na vzorke 120 uèite¾ov stredných �kôl zistil,  �e a�  86%
trpí èasto vyèerpanos�ou, resp. nadmernou únavou,
79% poci�uje nepokoj a tenziu, 62% má nepokojný
spánok, 61% má �a�kosti  upokoji� sa po rozèúlení,
57%  poci�uje stratu istoty a sebadôvery.

F. Kassay (1990) konštatuje, �e pedagogickí pracov-
níci sú èastej�ie práceneschopní ako zamestnanci iných
rezortov, majú ve¾ké zdravotné problémy (vrátane
neurotickosti), prièom neurotickos� sa na die�a v pred-
�kolskom veku  prená�a z uèite¾a  za 1 deò  a v �kolskom
veku za tri mesiace.

Zaujímavé údaje uvádza aj J. Prùcha (1997) na zákla-
de výsledkov zahranièných výskumov. Napr. Buhr  v roku
1985 na základe  longitudinálneho 5-roèného  pozorova-
nia uèite¾ov zistil, �e ich neurotické �a�kosti sa zvyšujú
då�kou praxe. Do 10 rokov praxe trpí  týmito �a�kos�ami
8,3% uèite¾ov, nad 20 rokov praxe je to u� 31% osôb.

Podobne aj D. Fontana (1997)  kon�tatuje,  �e  72%
britských uèite¾ov základných �kôl trpí miernym stre-
som a 23% stresom vá�nym.

Ch. Kyriacov (1996) na základe realizovaných vý-
skumov kon�tatuje, �e a� ka�dý �tvrtý uèite¾ pre�íva
pomerne èasto ve¾ký stres.

Dôle�ité výsledky boli zistené aj v Èíne.1 Pod¾a �tú-
die Vedecko-výskumného ústavu �tátnej komisie pre  te-
lesnú výchovu a �port, zomierajú uèitelia skôr ne� zby-
tok populácie. 70% z nich sa nedo�ije 65 rokov, zatia¾
èo priemerná då�ka �ivota v Èíne dosiahla 70 rokov.
     Zaujímavé sú aj zistenia, týkajúce sa vz�ahu k pro-
fesii u star�ích uèite¾ov po 20- a�  30-tich  rokoch  praxe.

 1 ALMA MATER, roè. 3, 1993, s.298.
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mou a mno�stvom èasu, ktorý je na uèivo k dispozícii;
• v povinnostiach uèite¾ov mimo vyuèovania;
• v stále agresívnej�om správaní sa �iakov voèi uèite¾om.
     Táto problematika je dôle�itá z toho h¾adiska, �e
stres zni�uje kvalitu výkonu uèite¾ov, stráca sa pocit
uspokojenia z práce a motivácie, èo vedie v koneènom
dôsledku k zhor�ovaniu vz�ahov so �iakmi, k podávaniu
hor�ích pracovných výkonov a k celkovej zvý�enej ne-
chuti vykonáva� profesiu uèite¾a.
     Ïal�ia  po�iadavka na osobnos� uèite¾a sa týka jeho
odolnosti voèi zá�a�i. Táto charakteristika súvisí aj
s celkovou psychohygienou uèite¾a a otvára viacero mo�-
ností. Jednou  z nich  mô�u by�  systematické programy
a tréningy zamerané na zvládanie stresu u uèite¾ov,
ako aj práca v oblasti prevencie. Ïal�ou z mo�ností
by mohlo by� vypracovanie urèitej psychodiagnostickej
testovej batérie zameranej na odolnos� voèi zá�a�i, ktorá
by bola predkladaná ako súèas� pri prijímacích poho-
voroch. I keï je to do istej miery diskutabilné, nako¾ko

musíme bra� do úvahy aj iné premenné - vek uchádza-
èov a neskor�ie pôsobisko uèite¾a, kde sú dôle�ité aj
iné faktory: uèite¾ský zbor, vedenie �koly, zlo�enie  tried-
neho  kolektívu, miesto pôsobenia uèite¾a a pod.
     V uvedených dvoch oblastiach sme sa pokúsili
uvies� urèité �pecifiká, ktoré sú kladené práve na  profe-
siu uèite¾ov a súvisia aj s ich konkrétnymi  osobnostnými
charakteristikami,  resp. dispozíciami. Tieto oblasti  v�ak
nie sú jediné, ktorými by sme mohli charakterizova�
�pecifiká uèite¾skej profesie. Existujú aj ïal�ie kritériá,
ktoré sa u� priamo dotýkajú toho, aký by mal uèite¾ by�,
najmä z h¾adiska po�iadaviek na jeho osobnos�. Tieto pri-
blí�ime èitate¾ovi v niektorom z budúcich èísiel èasopisu.

  Vychovávate¾ský poznatok
Naj¾ah�ie je prehnú�,
mám poznatok prostý,
cez koleno ¾udí
bez chrbtovej kosti.

   J. Bily

Metodické centrum v Banskej Bystrici sa ka�doroè-
ne podie¾a na uvádzacom procese zaèínajúcich uèite¾ov
stredných �kôl odbornými podujatiami, ktoré organizuje
na zaèiatku �kolského roka. V závere vzdelávania sme
zaèínajúcim uèite¾om podali anamnesticko-exploratívny
dotazník, zameraný na získanie aktuálnych informácií
o podmienkach práce zaèínajúceho uèite¾a, o jeho
prvých skúsenostiach z vykonávania uèite¾skej
profesie. Dotazníkový prieskum odkrýva niektoré
�pecifické problémy interakcie a komunikácie zaèí-
najúcich uèite¾ov s vedením �koly, uvádzajúcimi uèi-
te¾mi, pedagógmi �koly a samotnými �iakmi.

V uplynulom �kolskom roku 1997/98 sme dotazník
administrovali nielen na jeho zaèiatku, ale v adaptovanej
forme aj ku koncu �kolského roka, a teda i procesu uvá-
dzania zaèínajúcich uèite¾ov do praxe. Otvorené otázky
dotazníka dávali zaèínajúcim uèite¾om mo�nos� mo�nej
a obsiahlej�ej odpovede, preto výsledky spracovania sú
i pri relatívne men�om poète vrátených dotazníkov (prvé
zis�ovanie 44, koncoroèné zis�ovanie 17) podnetné.

1. Zaèínajúci uèitelia a vedenie �koly
Viac ako 80% zaèínajúcich uèite¾ov tak na zaèiatku,

ako aj na konci �kolského roka uvádza, �e vedenie

Literatúra:
Èáp, J.: Psychologie výchovy a vyuèování. Praha, Univerzita Karlova 1993.
Ïuriè, L. Výkonnos�  a únava uèite¾ov  vo vyuèovacom procese. Bratislava, SPN 1969.
Henning, C. -  Keller,G.: Antistresový program  pre uèite¾ov. Praha, Portál 1996.
Kariková, S.:  Uèite¾ ideálny  - uèite¾  reálny. In:  Zborník príspevkov medzinárodnej vedeckej  konferencie. PF UK, Praha 1998 (v tlaèi).
Prùcha, J.: Moderní pedagogika. Praha, Portál 1997.
Zelina, M.: Osobnos� uèite¾a.  Pedagogická revue, 42, 1990, è. 3, s. 197 - 209.
Zoznam ïal�ej literatúry je k dispozícii v redakcii.

Summary: The author focusses on several aspects in teacher activities which are typical for a
teacher´s profesion. She points out some characteristics which differentiate teachers as a social
group from other professions.

K NIEKTORÝM  PROBLÉMOM ZAÈÍNAJÚCICH UÈITE¼OV
V PROCESE ICH UVÁDZANIA DO PRAXE

J. Valocký, Metodické centrum B. Bystrica

Anotácia: Prvé pedagogické skúsenosti zaèínajúcich uèite¾ov, zis�ovanie dotazníkovou metódou
na zaèiatku a konci uvádzacieho procesu. Vývin a formovanie vz�ahov k vedeniu �koly, uvádzajú-
cemu uèite¾ovi, kolegom a �iakom

K¾úèové slová: zaèínajúci uèite¾, uvádzajúci uèite¾, proces uvádzania
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�koly javilo o ich prácu záujem. Pokia¾ v�ak tento záu-
jem na zaèiatku �kolského roka charakterizujú zaèínajúci
uèitelia ako znaèný a� ve¾mi vysoký, na konci roka ho
70% v�etkých opýtaných hodnotí ako nevýrazný záu-
jem (je to skôr nezáujem ako záujem). Naznaèený po-
sun v intenzite záujmu najskôr súvisí s tým, �e v poèia-
toènej fáze vedenie �koly frekventovanej�ie komunikuje
so zaèínajúcim uèite¾om, nako¾ko vytvára legislatívne
i materiálne podmienky pre jeho prácu, podrobnej�ie
sleduje zaèiatok procesu uvádzania a neskôr prene-
cháva zodpovednos� za priebeh uvádzania viac na uvá-
dzajúcom uèite¾ovi. Otázkou je, ako sa uvádzajúci uèite¾
zhostí svojej úlohy. Je zaujímavé, �e neskôr v ojedinelých
prípadoch narastá poèet extrémnych odpovedí (�iadna
podpora, nezáujem tak o uvádzajúceho, ako aj zaèína-
júceho uèite¾a, obmedzenie sa na h¾adanie chýb...).
Pomoc zaèínajúcim uèite¾om zo strany vedenia �kôl
sa týkala hlavne organizaèných, technicko-odborných
a legislatívnych otázok zabezpeèenia vyuèovacieho
procesu. Na po�iadanie riaditelia �kôl konzultovali so
zaèínajúcimi uèite¾mi perspektívu ich pracovného za-
èlenenia a odborného rastu. Èas� zaèínajúcich  uèite¾ov
v�ak vytýka vedeniu �koly malý záujem o vytvorenie
primeraných materiálnych podmienok (uèebnice, uèeb-
né pomôcky a pod.) a v tomto smere sa ich oèakávania
splnili len sèasti. Vcelku v�ak zaèínajúci uèitelia vnímajú
prístup vedenia �koly ako ústretový, so snahou akcep-
tova� ich po�iadavky a konzultova� s nimi vzniknuté
problémy. Vy��iu mieru nespokojnosti voèi vedeniu
�koly vyjadrili zaèínajúci uèitelia ku koncu �kolského
roka, kedy poukazovali na nepru�né rie�enie problémov,
vy��iu direktívnos� a problematické vz�ahy k pedagó-
gom, neadekvátnu odbornú podporu.

2. Zaèínajúci a uvádzajúci uèitelia
V porovnaní s vedením �koly zaèínajúci uèitelia

kritickej�ie hodnotia prístup uvádzajúcich uèite¾ov. Pri
prvom zis�ovaní takmer polovica zaèínajúcich uèite¾ov
uviedla, �e uvádzajúci uèitelia im venujú znaènú pozor-
nos�, v druhej polovici tejto skupiny výrazne preva�uje
odpoveï, pod¾a ktorej sa im uvádzajúci uèite¾ venoval
len to¾ko, ko¾ko musel. Pri zis�ovaní na konci �kolského
roka zaèínajúci uèitelia uviedli pokles záujmu uvádza-
júcich uèite¾ov o ich èinnos�. Popri u� uvedenej odpove-
di (venoval sa mi len to¾ko, ko¾ko musel) narastal poèet
odpovedí typu: venoval sa mi ve¾mi málo, v 2 prípadoch
vôbec sa o mòa nezaujímal. Dôvodom nespokojnosti
zaèínajúcich uèite¾ov s uvádzajúcimi uèite¾mi je malý
záujem uvádzajúcich uèite¾ov navzájom komunikova�,
ich malá anga�ovanos� a motivácia (urobia len to, èo
musia, poskytnú radu len vtedy, ak ich o to zaèínajúci
uèite¾ po�iada). Preto niektorí zaèínajúci uèitelia mali
pocit, �e boli pre uvádzajúcich uèite¾ov prí�a�ou,
prípadne �e ich brali len ako �nutné zlo�, ktoré museli

akceptova�. Zaèínajúci uèitelia oèakávali od uvádza-
júcich uèite¾ov aktívnej�í a zaujatej�í poradenský prístup.
Pod¾a väè�iny z nich uvádzajúci uèitelia reagovali na
ich problémy a� vtedy, keï boli o to po�iadaní. Ukazuje
sa, �e men�í záujem èasti uvádzajúcich uèite¾ov o aktív-
ny kontakt so zaèínajúcimi uèite¾mi je v prvom rade
problémom ich nízkej motivácie a riaditelia �kôl by si
mali zodpoveda� otázku, ktoré kritériá uplatni� pri výbe-
re uvádzajúceho uèite¾a a ako zvý�i� jeho motiváciu pre
túto èinnos�. Navy�e nie je vo v�etkých prípadoch mo�-
nos�, aby uvádzajúceho uèite¾a robil uèite¾ s tou istou apro-
báciou. Na druhej strane aj príli�né zasahovanie do
práce zaèínajúceho uèite¾a má svoje negatívne aspekty.

V priebehu uvádzania sa zlep�il osobný kontakt
medzi uvádzajúcimi a zaèínajúcimi uèite¾mi. Napriek
tomu v závere uvádzacieho procesu prejavili zaèínajúci
uèitelia èiastoènú nespokojnos� s prácou uvádzajúcich
uèite¾ov v oblasti didaktiky a metodiky. Pomoc v odbore
bola v�eobecne hodnotená pozitívne, i keï na zaèiatku
svojho pôsobenia mali niektorí zaèínajúci uèitelia výhra-
dy práve k odbornosti uvádzajúcich uèite¾ov.

3. Zaèínajúci uèitelia a kolegovia
Zaujímalo nás, ako zaèínajúci vidia uèitelia svojich ïal-

�ích kolegov v pedagogickom kolektíve. Ich hodnote-
nia na zaèiatku procesu uvádzania sa len ve¾mi málo lí-
�ia od hodnotení na konci uvádzania. Svojich kolegov charak-
terizujú na jednej strane ako priate¾ských, kolegiálnych,
ochotných pomôc� a bez memorovania a povy�ovania sa,
na druhej strane im u viacerých preká�a ich konzerva-
tivizmus, rigidita, schematizmus a stereotypizácia, od-
mietanie názoru mlad�ích kolegov, voèi ktorým majú nad-
radený postoj, sú autokratickí, hyperkritickí a podceòujú ich.
Niektorý star�í kolegovia (pod¾a nich) neradi prijímajú
zmeny, boja sa straty prestí�e, dokonca sa te�ia z neúspe-
chu alebo chyby druhých. Zaèínajúcim uèite¾om najviac
preká�a to, �e sa ich star�í kolegovia sna�ia stále poúèa�, pod-
ceòujú ich a sami nepripú��ajú, �e by sa  mohli mýli�.

Na �iakoch zaèínajúci uèitelia oceòujú ich otvore-
nos�, úprimnos�, spontánnos�, vidia ich ako aktívnych,
tvorivých, kon�truktívnych jedincov. Z negatívnych cha-
rakteristík najèastej�ie uvádzajú nedisciplinovanos�, cel-
kove nízku spôsobilos� ovláda� svoje správanie na vyu-
èovaní, ktoré niekedy ústi do arogantnosti a� drzosti.
Frekventovanej�ie uvádzajú apatický prístup k uèeniu,
nezáujem o predmet a dianie na vyuèovaní. Celkove
majú na zaèiatku viac problémov so správaním �iakov
ako so zvládnutím uèiva. Pri zis�ovaní na konci �kol-
ského roka v�ak naopak zaèínajú mierne preva�ova�
problémy s uèením (nesystematická príprava, nezáujem
a� odpor �iaka ku �kolskej práci).

4. Zaèínajúci uèitelia a ich vysoko�kolská príprava
V administrovanom dotazníku zaèínajúci uèitelia
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prezentovali i svoj názor na pregraduálnu prípravu
z h¾adiska reálnych po�iadaviek pedagogickej praxe.
Za adekvátnu pova�ujú pripravenos� v odbore, nedos-
tatky cítia predov�etkým v didaktike a praxi. Uvedomujú
si potrebu zdokonali� sa v praktickej aplikovanej psy-
chológii a pedagogike (komunikácia v triede, rie�enie kon-
fliktných situácií a vz�ahových problémov uèite¾ - �iak
a pod.). Prípravu na povolanie vo fáze uvádzania im
s�a�ujú aj iné aktivity, ktorými sú nad rámec vyuèovacej
povinnosti poverovaní vedením �koly. Najèastej�ie je
to triednictvo, vedenie rôznych krú�kov, sú�a�í. Ako
ïal�ie negatívum uvádzajú nedelené triedy, ve¾ký poèet
�iakov v triedach, vyuèovanie v maturitných roèníkoch.
V ojedinelých prípadoch je to i ve¾mi �iroký odborný
záber - vyuèujú napríklad nieko¾ko odborných predme-
tov, z ktorých  mali v rámci svojho �túdia len parciálne
semestrálne skú�ky. Napokon uvádzali i problémy so-
ciálne (bývanie, dochádzanie a pod.).

Výsledky dotazníkového prieskumu poukazujú na
to, �e záujem vedenia �koly o zaèínajúcich uèite¾ov sa
sústreïuje na zaèiatok uvádzacieho procesu, èiastoène
na jeho záver. �a�iskovou je komunikácia zaèínajúcich

uèite¾ov s uvádzajúcimi uèite¾mi, ktorá má vo viacerých
prípadoch epizodický charakter a na zaèínajúcich uèi-
te¾ov pôsobí zneis�ujúco. Kontakt s ïal�ími pedagógmi
�koly nevnímajú zaèínajúci uèitelia ako problémový; ak
im nieèo vadí, je to ich men�ia ochota akceptova� nové
nápady a podnety, ako i tendencia k unáhleným a zjed-
nodu�eným generalizáciám urèitých pedagogických
situácií. Pokia¾ v prvej polovici uvádzacieho procesu
u zaèínajúcich uèite¾ov mierne preva�uje otázka ako
efektívne zvláda� komunikáciu so �iakmi, v jeho druhej
èasti stáva dominantnej�ou otázka motivácie �iakov pre
uèenie a zvládnutie metodiky aprobaèného predmetu

Situáciu zaèínajúcich uèite¾ov je v porovnaní s inými
odbormi �pecifická tým, �e pokia¾ v iných profesiách
existuje mo�nos� priebe�ne konzultova� so �pecialistom,
prípadne potvrdi� si správnos� postupu iným spôsobom,
uèite¾ vo chvíli, keï predstúpi pred �iakov, musí fungo-
va� �naplno� po stránke odbornej, metodickej i pedago-
gicko-psychologickej bez oh¾adu na to, èi uèí prvýkrát
alebo dvadsa� rokov. Preto o význame kvalitného
procesu uvádzania nemo�no vôbec pochybova�.
Predlo�ená analýza dotazníkového prieskumu má za
cie¾ napomôc� optimalizácii tohto zlo�itého procesu.

Summary: The author deals with problems of novice teachers in introducing them into the peda-
gogical process. He focuses on the quality of their relationship towards the school representatives
and compares the changes in the initial and final phase of the introductory process.

Vá�ení èitatelia,
v Pedagogických rozh¾adoch è. 4/98 sme publikovali príspevok J. Medveckého pod názvom
Staronový problém - skutoèná reforma alebo "pro forma" reforma �kolstva. Autorovým zámerom
bolo, okrem iného, vyvola� diskusiu pedagogickej obce o pá¾èivých otázkach �kolstva aj na stránkach
ná�ho èasopisu. V tomto èísle Vám predkladáme dve reakcie na spomínaný príspevok. Ve¾mi nás
pote�í, ak sa do diskusie zapoja aj ïal�í pedagógovia zo v�etkých typov �kôl.

REFORMA - PROFORMA?
M. Majeríková, Pedagogická fakulta UMB Banská Bystrica

Moja reflexia je reakciou na èlánok J. Medveckého z Me-
todického centra z B. Bystrice, ktorý bol publikovaný
pod názvom Staronový problém - skutoèná reforma
alebo �proforma� reforma �kolstva.

Som absolventkou pedagogickej fakulty, s aprobá-
ciou pre 1. stupeò Z�. Dovolím si polemizova� s názo-
rom autora èlánku týkajúceho sa realizovania reforiem
v �kolstve ako na 1. stupni, tak aj na vysokej �kole pre prí-
pravu budúcich pedagógov. Poèas �tyroch rokov na fa-

kulte som absolvovala mno�stvo seminárov a predná-
�ok o humanizácii a o zavádzaní netradièných metód
do vyuèovania. Poèas praxe som mala mo�nos� overi�
si, ako to �funguje�. Viaceré uèite¾ky sa nechali týmto
spôsobom výuèby �zvies��. Koncepcia výuèby na PF
je zalo�ená na ucelenom obraze o priebehu vyuèovania,
o metódach, o teoretickej úrovni uèite¾a, ale aj o prak-
tickom vyu�ívaní nových metód, ktoré majú prispieva�
k zefektívneniu výuèby, a o problémoch, ktoré mô�u

Anotácia: Krátky poh¾ad na realizáciu reforiem v �kolstve na Z� od r. 1989. Nieko¾ko poznámok
k výuèbe na pedagogických fakultách.

K¾úèové slová: netradièné metódy, zefektívnenie výuèby, humanizácia �kolstva, osobnos� die�a�a,
osobnos� uèite¾a, najvhodnej�ia metóda, riadenie vyuèovacieho procesu, �kolské systémy, sloboda
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uèite¾a zastihnú� priamo vo vyuèovacom procese. Tu sa
�tudenti �uèia by� uèite¾mi� ako v teoretickej, tak aj
praktickej rovine. Väè�ina metodicky zameraných ho-
dín ponúka �tudetom hneï na hodine vyskú�a� si svoje
schopnosti uèi� a s pomocou uèitite¾a - metodika opravo-
va� chyby, ktoré by sa vo vyuèovacom procese nemali
objavova�. Osobnos� uèite¾a ako vieme, nie je vnímaná
iba na teoretickej úrovni alebo na základe súhrnu jeho
profesionálnych vedomostí. Uèite¾ musí by� v prvom
rade ÈLOVEK. Je to pozadie celej prípravy na pedago-
gickej fakulte.

Je pravda, �e proces humanizácie �kolstva sa deje
trochu pomaly, ale predsa. Uèite¾ je pre die�a linkou
dôvery, opatrovate¾om, mamou, ochranným krídlom...
A musí tým v�etkým by�, nako¾ko si to osobnos� die�a-
�a vy�aduje. Slabé finanèné ohodnotenie práce uèite¾a
je, �ia¾, tie� faktom. S tým, myslím si, súhlasí ka�dý.
Mnohí uèitelia na základných �kolách ide pod¾a nových
netradièných spôsobov vyuèovania a nemajú pocit, �e
by sa toho báli (ide o 1. stupeò Z�). Kým tieto deti -
zvyknuté na netradièný spôsob výuèby prídu na stredné
�koly, prejde e�te ve¾a èasu.Teda aj autor èlánku si na
ne bude musie� poèka�. Existuje mno�stvo alternatív-
nych �kôl a tried, do ktorých prichádzajú aj na�i �tudenti,
ktorí, ako som u� spomínala, sú oboznámení, dokonca
�kolení na uèenie v takýchto triedach a zavádzajú ho aj
do be�ných tried.

Je pravda, �e ve¾ká èast �tudentov, ktorí ukonèili
�túdium na PF, nevykonáva prácu uèite¾a. Je mo�né,
�e je to problém finanèného ohodnotenia aj tak nároèné-
ho povolania? Mo�no.

A teraz nieèo bli��ie k výuèbe. �túdium je rozdelené
do ôsmich semestrov. V rámci ka�dého z nich je mo�né
vybra� si volite¾ný predmet. Medzi volite¾né predmety
patria aj rôzne netradièné metódy vyuèovania, ako
napríklad integrované tematické vyuèovanie, waldorf-
ské �koly, otvorené vyuèovanie, skupinové vyuèovanie
a podobne. Na týchto hodinách sa prezentujú praktické

uká�ky uèite¾om - metodikom oduèených ho-
dín. �tudentom odpovedá na otázky o problé-
moch vzniknutých na takejto hodine. Hodiny sú
orientované prakticky, èo znamená, �e sú maxi-
málnou pomocou pre �tudenta, ktorý sa rozhod-
ne uèi� takýmto spôsobom. Na druhej strane to
otvára mo�nosti pre slobodný výber pre �tudenta
najvhodnej�ej metódy, ktorú neskôr vyu�ije.

Okrem toho sa na ka�dej metodickej
hodine ka�dého predmetu  vyu�íva podobný
spôsob. Ale neuèí metodik, ale �tudent. Priamo
na hodine si mô�e oduèi� tému, ktorú si na za-
èiatku semestra vyberie.

Teoretická príprava sa realizuje väè�inou
v prvých �tyroch semestroch. Aj keï sa �tudenti

bránia mno�stvu uèiva, nakoniec musia zvládnu� aj toto,
preto�e je nepredstavite¾né, aby uèite¾ vedel menej
ako jeho �iaci. Okrem toho sa praktické vedomosti a skú-
senosti dajú stava� iba na pevnom teoretickom základe.
Samozrejme, sú prípady, kedy to plati� nemusí. Ale
väè�inou musí uèite¾ rie�i� problémy z h¾adiska peda-
góga aj psychológa naraz. Ka�dý jeden predmet vyu-
èovaný na PF je rovnako potrebný a nenahradite¾ný.
Aj ked� sú niektorí presvedèení o opaku.

Nie na ka�dej PF majú �tudenti mo�nos� absolvova�
potrebné mno�stvo praxe kvôli zlej finanènej situácii.
Av�ak nie je pravda, �e prax ostáva v pozadí. Mohlo
by jej by� viac, ale to neznamená, �e je jej málo. Ka�dý
semester na�i �tudenti absolvujú prax (ako náèuvy, tak
aj samotné vedenie hodiny) stále na inej �kole a v inej
triede, aby si vyskú�ali uèenie rôznych vekových skupín.
Uèia rôzne predmety na základe predtým odkonzulto-
vanej prípravy. Vy�aduje sa, aby bola hodina oduèená
originálne, nie tradiène.

V autorovom èlánku bol návrh pre budúceho peda-
góga, ktorý by mal oduèi� istý poèet hodín na �kole, na
ktorej bude v budúcnosti pôsobi�. Neviem si dos� dobre
predstavi�, ako by sa realizoval tento plán. �tudenti, kto-
rí sú z iných miest by takto boli ukrátení o odborné
zhodnotenie hodiny. A naopak ich uèitelia by nemuseli
vedie� celistvo posúdi� ich schopnos� riadi� vyuèovací
proces.

E�te by som sa chcela vyjadri� k odli�nému platové-
mu ohodnoteniu jednotlivých uèite¾ov. Existuje urèitá
forma odlí�enia, a to formou �pièkového pracovníka.
Ako to funguje v praxi? Je to naozaj dobrý spôsob?
A ako je to s výberom uèite¾ov na tieto �posty�? Na tie-
to otázky a na otázky finanèného ohodnotenia by mohol
odpoveda� niekto kompetentnej�í.

Je pravda, �e nie na v�etkých Z� sa robia reformy
a nie v�ade to �klape�, ale myslím, �e snaha je. Sú isté
�kolské systémy, ktoré sa nedajú realizova� v na�om
�kolstve, ale po men�ích úpravách to ide. No na ve¾ké
zmeny treba aj viac èasu. Ak sa s tým budeme ve¾mi

F. Farka�ová: Nimnický park ´98 (suchý pastel)
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ponáh¾a�, mô�eme urobi� viac zla ako dobra. A mo�no
by neza�kodilo trochu viac tolerancie zo strany uèite¾ov,
ktorí uèia tradièným spôsobom, voèi kolegom, ktorí sa
realizujú netradiène.

Tak ako sa dom  nedá stava� bez plánu,  ani uèi� sa
nedá bez novej koncepcie. Myslím, �e v najbli��om
období uvidíme aj výsledky (kto ich e�te nevidí).Ve¾a

uèite¾ov nespí na vavrínoch predo�lých rokov a mnohí
sa chcú realizova� �po novom�. H¾adáme sami seba a svoj
spôsob, akým uplatni� slobodu v riadení vyuèovacieho
procesu a vieme, �e je to sloboda, ktorá zaväzuje.

Týmto èlánkom som chcela obháji� uèite¾ov, ktorí
sa napriek zlej finanènej situácii sna�ia obohati� vyuèo-
vací proces, a tak prispie� k reforme �kolstva.

Literatúra:
Medvecký, J.: Staronový problém - skutoèná reforma alebo �proforma� reforma �kolstva. Pedagogické rozh¾ady 1998, è.4, s.1-4.

Summary: The article is her reaction to J. Medvecký´s article on humanisation of our  educa-
tion. In her opinion it is a �pro forma� reform in many cases. She presents her experiences from
secondary schools, university and  PhD. Study at the Faculty of Education, M. Bel University.

Èlánok J. Medveckého, ktorý bol publikovaný v Peda-
gogických rozh¾adoch (1998, è. 4) pod názvom Staro-
nový problém � skutoèná reforma alebo �pro forma�
reforma �kolstva ma in�piroval  k zamysleniu sa nad
príèinami problémov v základnom a strednom �kolstve.
Rovnako bol pre mòa podnetom na sumarizáciu vlast-
ných skúseností z èias prípravy na uèite¾ské povolanie
( som absolventkou FFUK Bratislava z roku 1997).

Autor spomenutého èlánku definoval problémy
základných a stredných �kôl. Naèrtol aj isté alternatívne
rie�enia zmienených problémov. Realizácia naèrtnutých
rie�ení si vy�aduje investície (a nielen finanèné). Èo sa
týka tých finanèných, zo skúseností vieme, �e akéko¾-
vek presadenie nových prístupov stroskotáva obyèajne
na probléme ich nedostatku. Zo �tátneho rozpoètu do
oblasti �kolstva nemo�no v doh¾adnej budúcnosti oèa-
káva� výraznú finanènú pomoc. Ak chceme veci zme-
ni�, zostáva nám obráti� sa len na vnútorné a mimoroz-
poètové zdroje. Pod vnútornými zdrojmi mám na mysli
zdroje ¾udské, mana�ment. Práve tu vidím jednu z príèin
problémov spomenutých v èlánku Jozefa Medveckého.
Zahranièní lektori pôsobiaci na slovenských základných
a stredných �kolách sa pozastavujú nad tým, �e sloven-
skí uèitelia odchádzajú po poslednej vyuèovacej hodine
zo �koly domov. Napríklad v USA zostáva uèite¾ e�te
minimálne hodinu po poslednej vyuèovacej hodine

v �kole a  venuje  sa príprave uèebných pomôcok alebo
metodických postupov.

Ïal�ou príèinou je  nepostaèujúci mana�ment
základných a stredných �kôl. Predov�etkým nedosta-
toèná informovanos� o mo�nostiach získavania a vyu-
�ívania  fundraisingových akcií.  Vedenie �kôl by malo
by� oboznamované prostredníctvom �kolských správ
alebo metodických centier o aktuálnej ponuke nadácií,
neziskových organizácií a ponúk z Európskej únie.
Zároveò by mal by� iniciovaný kurz pre riadiacich pra-
covníkov, obsahom ktorého by bolo vypracúvanie návr-
hov projektov a mo�nosti vyu�ívania fundraisingu (ak
sa tak e�te nestalo)1 . Riadiacim pracovníkom sa tak
otvoria mo�nosti získavania ïal�ích motivácií pre
uèite¾ov. Ak sa uèite¾ zapojí do projektu, riadiaci pra-
covník by ho mal plne podpori� a nájs� zdroje ocenenia.

Rie�eniu problému efektívnosti vyu�ívania pra-
covného èasu by mohla pomôc� analýza vyu�itia pra-
covného èasu pedagogických pracovníkov na �kolách
a následné zodpovedanie otázok: Ko¾ko z pracovného
èasu zaberajú administratívne zále�itosti? Má uèite¾
èas �tudova� nové prístupy a následne ich overi�
v praxi?

Jednou zo schodných ciest rie�enia tohto problému
by mohlo by� prepojenie pedagogických fakúlt s fa-
kultami ekonomickými. �tudenti pripravujúci sa na

POZNÁMKY O PRÍPRAVE UÈITE¼OV
M. �imku¾áková, Pedagogická fakulta UMB B. Bystrica

Anotácia: Potreba roz�íri� informovanos� o mo�nostiach získavania a vyu�ívania fundraisingových
akcií. Nieko¾ko vlastných skúseností a poznámok k príprave budúcich uèite¾ov.

K¾úèové slová: ¾udské zdroje, mana�ment, èasový mana�ment, fundraising, analýza, príprava
budúcich pedagógov, memorovanie, vedomosti a zruènosti

1 Niektoré základné �koly v Banskej Bystrici u� spolupracovali pri realizácii fundraisingových akcií, kontrétne s Nadáciou Zdravé
mesto vznikla akcia  �Deti de�om�,  vý�a�ok ktorej �iel na podporu aktivít základných �kôl.
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budúce povolanie uèite¾a by tak mali mo�nos� obozná-
mi� sa s otázkami mana�mentu a predov�etkým èaso-
vého mana�mentu.

Zvý�enie poèítaèovej gramotnosti u pedagogických
pracovníkov a budúcich uèite¾ov je v dne�nej dobe ne-
vyhnutnou podmienkou  pre efektívnej�iu prácu. V tejto
súvislosti spomeniem len jeden príklad. �kolstvo dostalo
multilicenciu na softvér od firmy Microsoft. �tudenti
pedagogických fakúlt nie sú vedení k tomu, aby sa nau-
èili u�íva� tento softvér, s ktorým sa skôr èi neskôr stret-
nú na svojom budúcom pracovisku. Ak si predstavíme,
ko¾ko prostriedkov muselo �kolstvo vynalo�i� ma poèí-
taèové vybavenie, je a� �kandalózne jeho percentuálne
vyu�itie (mimochodom, ko¾ko základných �kôl posiela
faxy a  e�maily cez internet?). To je jeden zo spôsobov
u�etrenia finanèných prostriedkov, ktoré mô�u by� pou-
�ité na ïal�ie vzdelávanie uèite¾ov, nákup pomôcok�

J. Medvecký sa vo svojom príspevku zmienil o hu-
manizácii �kolstva a o príprave budúcich uèite¾ov. V na-
sledujúcej èasti príspevku by som preto chcela vyjadri�
vlastné skúsenosti z tak teoretickej, ako aj praktickej
prípravy na uèite¾ské povolanie. Ako som u� spomínala,
som absolventkou filozofickej fakulty. Väè�ina odbor-
ných seminárov na tejto fakulte bola zameraná na prácu
s konkrétnym textom, na prácu s literatúrou. V rámci
èiastkových skú�ok sa vy�adovala schopnos� nielen
prezentova� namemorované fakty, ale prostredníctvom
faktov h¾ada� súvislosti, odha¾ova� isté príèiny a zá-
konitosti, èo pova�ujem za nesporný prínos  pre ïal�iu
prácu budúceho uèite¾a. Kriticky sa musím vyjadri�
k poòatiu �tátnych závereèných skú�ok. V rámci �tát-
nych skú�ok pova�ujem za zbytoèné duplicitné prezen-
tovanie faktov, ktorých zvládnutie bolo overené v rámci
èiastkových skú�ok. Stojí za zamyslenie, aký by mal
by� kvalitatívny posun od èiastkovej skú�ky ku skú�ke
�tátnej, teda celková koncepcia �tátnej skú�ky.
 V rámci odborných seminárov by mal by� venovaný
väè�í priestor  takým problémom, ako je:
� vyh¾adávanie zdrojov informácií,
� spôsob stanovenia hypotézy,
� spôsob vytýèenia  problému a jeho následného ucho-

penia, spracovania,
� tímová práca (v zmysle èiastkového spracovania

komplexného problému, ktoré by viedlo k následnej
diskusii a uvedomeniu si zodpovednosti za svoj diel
odvedenej práce),

� intedisciplinarita.
Ve¾kým prínosom bola pre mòa mo�nos� oboznámi�
sa s rôznymi pedagogickými koncepciami, prístupmi
k �iakovi v rámci seminárov z pedagogiky. Za zvlá��
in�piratívne pova�ujem informácie o rôznych alternatív-
nych pedagogických systémoch a následnú mo�nos�
hospitova� na vybraných typoch alternatívnych  �kôl.
Semináre z uèite¾skej psychológie boli zamerané nielen

na historický exkurz  jej osobnos�ami, ale predov�etkým
na rozvíjanie tvorivosti uèite¾a a následne �iaka.
Z môjho poh¾adu nedostaèujúcim zo strany týchto se-
minárov  bolo venovanie sa krízovým situáciám. Ko¾ko
z budúcich uèite¾ov vie ako postupova�, ak je �iak tý-
raný? Ako detektova�, �e �iak je pod vplyvom drogy,
psychotropnej látky? Ako sa správa� pri sexuálnom
zneu�ívaní?

Ïal�ími dôle�itými problémovými oblas�ami, ktoré
boli v obsahovej náplni týchto seminárov zastúpené  len
okrajovo, sú:
� spôsob vedenia vyuèovacieho procesu v prípade etnic-

ky zmie�anej triedy,
� prechod uèite¾a z roly tútora na rolu facilitátora.

Èo sa týka predmetovej didaktiky, za najväè�ie ne-
gatívum pova�ujem absenciu modelových hodín, ne-
dostatok èasu a priestoru na tvorbu a vyu�itie uèebných
pomôcok.

K zlep�eniu priebehu pedagogickej praxe by prispela
u��ia spolupráca medzi katedrami a �koliacimi uèite¾mi.
Ve¾akrát som mala pocit, �e �koliaci uèite¾ neposkytol
�tudentovi objektívne hodnotenie z obavy, aby mu ním
nepo�kodil. Práve z takýchto dôvodov by príslu�né
katedry mali vysvetli� zmysel týchto hodnotení. Hodno-
tenia by mali by� spätnou väzbou pre katedry, mali by
pomôc� k lep�ej pripravenosti uèite¾a.

Ak hovoríme o spätných väzbách, tak jedným z kon-
krétnych prejavov humanistického prístupu by bolo
zavedenie písomného hodnotenia kantorov. �tudent by
tak získal priestor na vyslovenie a obhájenie vlastného
názoru  a tie� uvedomenie si zodpovednosti za vlastný
názor. Táto forma hodnotenia by sa nemusela obmedzo-
va� len na vysoké �koly. Pova�ujem to za jeden z pros-
triedkov smerujúcich k princípom demokracie.

Mojím zámerom nebolo znegova� v�etko, èo sa sna�í
filozofická fakulta poskytnú� �tudentom. Na základe
vlastných skúseností som len chcela upozorni� na isté
momenty a zároveò aj vyslovi� isté návrhy.

V súèasnosti pracujem na Pedagogickej fakulte
v Banskej Bystrici ako interná doktoranta. Mám tak
mo�nos� porovna� charakter a smerovanie týchto fa-
kúlt. Príprave na prax sa na Pedagogickej fakulte v Ban-
skej Bystrici v porovnaní s Filozofickou fakultou v Bra-
tislave venuje nepomerne väè�í priestor. Problém  sa
vynára zo strany presne opaènej. Nepodceòuje sa sme-
rovanie k istej  �vedeckosti� alebo lep�ie - k dosiahnutiu
� istého� spôsobu myslenia? Je vôbec priestor v rámci
�tyroch rokov a nepopierate¾ne �irokej obsahovej nápl-
ne (týka sa to uèite¾stva I. stupòa) na vytvorenie pred-
pokladov k takémuto smerovaniu? Treba si uvedomi�,
�e pedagogická fakulta nie je in�titútom na prípravu
uèite¾ov, ale je èas�ou univerzity. A práve to by malo
by� garanciou, �e �tudenti sa nestanú len zruènými
uèite¾mi, ale aj ¾uïmi, ktorí doká�u problémovo myslie�,
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samostatne pracova� s literatúrou, klás� si otázky a h¾a-
da� na ne odpovede.1

Je naivné myslie� si, �e úlohou pedagogických a filozo-
fických fakúlt je vychova� hotového uèite¾a. Dôle�ité
je, aby fakulty poskytli budúcemu uèite¾ovi také infor-

mácie, skúsenosti, spôsoby a mo�nosti pre�ívania, aby on
pochopil, �e hotovým uèite¾om sa nestane nikdy v �ivo-
te, �e ho èaká dlhá cesta - na nej mu má by� najväè�ou
pomocou to, èo sa nauèil poèas svojej prípravy - a posla-
nie by� uèite¾om nielen de�om, ale aj sebe samému.

2  Práve tieto problémy boli,dá sa poveda�, jednými z k¾úèových, ktoré odzneli na konferencií �Príprava uèite¾stva I. stupòa�.
Konferenciu organizovala Pedagogická fakulta UMB, Katedra pedagogiky 26. � 27. januára 1999.
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AKO ZLEP�I� POZÍCIU
VEDÚCEHO PREDMETOVEJ KOMISIE NA GYMNÁZIU?

¼. Porubská - M. Vydrová, Gymnázium Pova�ská Bystrica

Anotácia: Poh¾ad na prácu a problémy vedúcich predmetových komisií. Ich postavenie na �kole.
Návrhy na zlep�enie existujúceho stavu.

K¾úèové slová: vedúci predmetovej komisie, �tatút, legislatíva

Poznatky z februárového klubu riadite¾ov �sever-
ných gymnázií� v Martine nás in�pirovali k zamysleniu
sa nad jedným z problémov personálneho riadenia �kôl
- ako skvalitni� a pritom neskomplikova� prácu vedúce-
ho predmetovej komisie, ako pri súèasnom stave legisla-
tívy a financií urobi� aspoò malý posun k zvý�eniu prí-
�a�livosti tejto funkcie. Význam práce vedúceho pred-
metovej komisie (ïalej len PK) pre �kolu je zrejmý,
rozsah jeho povinností, právomocí, spôsob hodnotenia
a oceòovania jeho práce a na základe toho úroveò jeho
statusu na �kole súvisia s tradíciami �koly, riadiacim
�týlom riadite¾a, osobnostnými rysmi  vedúci PK a pod.
Preto je pozícia vedúcich PK na konkrétnych �kolách
v nieèom podobná (hlavne v mno�stve a obsahu  práce,
v spôsobe ustanovenia PK, predmetovom zlo�ení
komisie), v nieèom odli�ná (najmä v miere právomocí,
postavení v organizácii chodu �koly).

Za najdôle�itej�ie zdroje problémov pri riadení
vedúcich PK pova�ujeme:
1. nedostatoène presne vymedzené práva a povinnosti
vedúceho PK v �tatúte predmetovej komisie;
2. výrazný nepomer medzi povinnos�ami a kompeten-
ciami  - ve¾a práce, málo kompetencií;
3. nedostatok èasu vedúceho PK na prácu s èlenmi PK,
pre�a�enos� inými  úlohami;
4. nedostatoèná motivácia � morálne ani finanèné
ohodnotenie nevyva�uje nepríjemné stránky funkcie ve-
dúceho PK (aj preto sa vyhýbajú hodnoteniu èlenov PK).

Dôsledkom týchto príèin je, �e do funkcie vedúceho

PK sa kvalitní uèitelia nehrnú a keï sa vedúcimi PK
stanú, spravidla po 2-3 rokoch z nej odchádzajú s výdy-
chom ú¾avy. Ak si uvedomíme, �e po 2 rokoch získa
vedúci PK práve dostatok skúseností na to, aby túto
prácu robil dobre a �e ide o ¾udí, ktorí sú  spojovacím
mostom medzi vedením �koly a celým pedagogickým
zborom, ukazuje sa problém  stabilizácie  vedúcich PK
ako jeden  z najdôle�itej�ích v oblasti personálnej práce.

Ak chceme, aby vo funkciách vedúcich predme-
tových komisií boli výrazné osobnosti  (nie ten, kto e�te
nebol vedúcim PK), ktoré naozaj budú zodpoveda� za
vykonanie v�etkej tej rozsiahlej práce, mala by  sa aj u
nás, rovnako ako v anglosaských krajinách, sta�
funkcia vedúceho PK kariérovým miestom v �truktúre
riadenia �koly. Èlovek na tomto  poste by mal pou�íva�
okrem finanèných výhod aj vá�nos�  kolegov, ako aj
okolia �koly. Na tom, aby sa v na�ich slovenských
podmienkach tento idylický obraz stal skutoènos�ou,
budeme zrejme pracova� e�te dlho. Dovtedy v�ak
vedenie �kôl mô�u urobi� aspoò zopár krokov. Niektoré
z nich vy�adujú  zmeny v legislatíve a prísun financií,
niektoré mo�no urobi� aj bez nich. Potrebné je:
� v �tatúte jasne vymedzi� povinnosti a kompetencie
vedúceho PK, s dôrazom na významné posilnenie kom-
petencií (zverejni� v pedagogickom zbore, v poradných
orgánoch riadite¾a �koly apod.)
� vytvori� im èasový priestor na prácu � skrátenie úväz-
ku podobne ako u výchovného poradcu by bolo vhodnou
legislatívnou zmenou. V súèasných podmienkach sú mo�-
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né napr. vhodné rozvrhové úpravy, neza�a�ovanie ho
úlohami, ktoré mô�u splni� iní  (triednictvo, krú�ky  �);
� vedúcemu PK garantova� fixný, relatívne vysoký
osobný príplatok za vedenie PK (vynalo�i� maximálne
úsilie na udr�anie tejto sumy i pri poklese objemu
finanèných prostriedkov poèas �kolského roka) atï.;
� zvý�i� vá�nos� funkcie vedúceho PK (napr. èastej-
�ie zis�ova� ich názory, prizýva� ich k rozhodovaniu,
pravidelne ich menova� do komisií pre opravné a komi-
sionálne skú�ky, podporova� ich iniciatívu, pomáha� pri
realizácii návrhov) atï.;
� umo�ni� vedúcim PK kvalitné vzdelávanie v oblasti
psychodidaktiky, výpoètovej techniky, ale hlavne
personalistiky (vedenie tímov, hodnotenie, komunikaèné
tréningy), èasového mana�mentu a ïal�ích potrebných
oblastí. Nieko¾kokrát roène urobi� napr. pedagogický
deò s lektorom MC, psychológom a pod. pre vedúcich
PK v mimovyuèovacom èase (tréningy pre malé
skupiny ¾udí, témy konzultova� s MC).

Formuláciu návrhu jednotného �tatútu vedúceho PK
pre v�etky gymnáziá v SR nepova�ujeme za mo�nú
ani vhodnú, preto uvádzame len niektoré námety �tatútu
predmetovej komisie.

Povinnosti
Vedúci PK zodpovedá riadite¾ovi za odbornú a meto-
dickú úroveò vyuèovania predmetu, a preto:
� zabezpeèuje, aby sa PK aspoò 2x roène venovala
rie�eniu metodických problémov;
� robí pedagogické pozorovania, vyhodnocuje ich, zá-
znamy predkladá vedeniu �koly;
� zodpovedá za správnos� vypracovania tematických
plánov, ponukových listov volite¾ných predmetov pod;

� sleduje odborný a metodický rast èlenov PK (vedie
evidenciu o úèasti na vzdelávaní, zabezpeèuje prenos
informácií zo vzdelávania  medzi èlenmi PK);
� zodpovedá za odbornú správnos� a celkovú úroveò
vypracovania maturitných tém, v�etkých alternatív tes-
tov na prijímacie pohovory (SJ a L, M);
� eviduje mimo�kolskú èinnos� uèite¾ov svojej PK
a úspechy �iakov (prácu v krú�koch, olympiádach, SO�,
krátkodobé sú�a�e apod.);
� urèuje garantov riadite¾ských testov za jednotlivé
roèníky, rie�i prípadné odborné a metodické rozpory
pri tvorbe a oprave testov.

Právomoc
Vedúci PK vedie podrobný a aktuálny preh¾ad o práci èle-
nov PK a preto má:
� záva�ný poradný hlas pri tvorbe úväzkov, rozvrhu
hodín, obsadzovaní volite¾ných predmetov vyuèujúcim;
� právo usporiada� po�iadavky jednotlivých vyu-
èujúcich na nákup uèebných pomôcok, literatúry pod¾a
poradia naliehavosti;
� má právo rozhodnú� o pridelení zodpovednosti za kabi-
nety, kni�nice v predmetoch, ktoré patria do  pôsobnosti PK;
� v prípade vy��ieho záujmu a obmedzených mo�ností
rozhoduje o tom, ktorý z èlenov PK sa zúèastní akcie
(jazykový, ly�iarsky kurz�);
� rozhoduje o 70% osobného príplatku, resp. o odme-
nách èlenov PK.

Na iných �kolách sa zrejme nájdu mnohé ïal�ie
nápady na zlep�enie pozície vedúcich PK na �kole a na
zní�enie ich �úmrtnosti�. Ka�dý krôèik, ktorý v tejto
oblasti urobíme, skvalitní prácu aj atmosféru �koly.

Summary: The author deals with the main problems of heads of  departments, their status and
duties. She presents several suggestions on how to improve their position and work.

�PECIFIKÁ HODNOTENIA HUDOBNEJ, VÝTVARNEJ,
TELESNEJ VÝCHOVY NA 1. STUPNI ZÁKLADNEJ �KOLY

L. Horòák, Metodické centrum Pre�ov -  J. Maèej, Z� (Ïumbierska  ul.) Pre�ov

Anotácia: Slovné hodnotenie a klasifikácia na 1. stupni Z�. �pecifiká slovného hodnotenia hudobnej
výchovy, výtvarnej a telesnej výchovy.

K¾úèové slová: slovné hodnotenie, �iak 1. stupòa Z�, �pecifiká hodnotenia, klasifikácia, výchovné
poruchy

Hodnotenie �iakovej práce v �kole a jeho kritériá v�dy
boli a budú a sú v centre pozornosti pedagogickej ale aj
laickej verejnosti. Aj v súèasnosti v na�om �kolstve,
ktoré nastúpilo trend humanizácie, otázky hodnotenia
vystupujú do popredia, a to najmä na 1. stupni základnej
�koly. Polemiky okolo hodnotenia �kolských výkonov

�iakov, ktoré sa permanentne objavujú v pedagogickej
tlaèi, svedèia o postupnej kry�talizácii názorov na funk-
ciu hodnotenia a klasifikácie �iakov v na�om �kolstve.

V humanistickom prístupe je dôle�ité najmä to, ako
sa �iaci cítia v situácii vzdelávania, a nie to, èo vedia,
alebo aké výsledky dosahujú v pamä�ových skú�kach.
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Z takto ponímaného prístupu ku �iakovi vyplývajú
aj nutné zmeny v doteraj�om spôsobe ich hodnotenia a kla-
sifikácie.

Najmarkantnej�ie zmeny v spôsoboch hodnotenia
zaznamenávame na základnej �kole, a hlavne na jej
prvom stupni. Otázka znie, èi sú uèitelia v praxi, ale aj
budúci uèitelia, �tudujúci na pedagogických fakultách,
pripravovaní na tieto zmeny. Nehovorí sa o týchto zme-
nách viac, ako sa koná?

Najväè�ím nedostatkom hodnotenia a klasifikácie
na 1. stupni Z� je, pod¾a ná�ho názoru, preferovanie
nosných predmetov (najmä slovenského jazyka a mate-
matiky) na úkor výchovných predmetov, èo sa prejavuje
aj v ich odli�nom spôsobe hodnotenia na drvivej väè�ine
základných �kôl Slovenska. Tento nedokonalý systém
hodnotenia a klasifikácie, ktorý preferuje pamä� a logic-
ké myslenie (resp. na 1. stupni Z� jeho rozvoj), nepo-
stihuje adekvátne celú osobnos� �iaka, jeho nadanie,
vlohy a schopnosti. To, �e je �iak slabý v matematike
alebo v materinskom jazyku, vyjadríme na vysvedèení
�tvorkou èi pä�kou, ale to, �e je výborný v hudobnej,
výtvarnej èi telesnej výchove, vyjadríme v kategórii
hodnotenia urèitého výkonu nezmyselným slovom
�absolvoval�. Z tohto nedokonalého systému hodno-
tenia a klasifikácie vyplýva skutoènos�, �e v koneènom
dôsledku uèite¾, ale aj �kola ako in�titúcia uprednostòuje
klasifikované predmety pred neklasifikovanými.
V praxi to vyzerá tak, �e �iak, ktorý slabo prospieva
napr. v matematike, ale pekne kreslí, je v �kole hodnote-
ný súdmi typu �Je to slabý �iak, ale pekne kreslí.� Z ta-
kýchto a podobných výrokov cíti�, �e pre �iakovu �kol-
skú úspe�nos� nie je podstatné to, èi je dobrý výtvarník,
hudobník, èi je manuálne zruèný a pod., ale to, akú znám-
ku má hlavne z matematiky a materinského jazyka.

Z týchto dôvodov sa chceme viac upriami� na �pe-
cifiká hodnotenia hudobnej, výtvarnej a telesnej výchovy
na 1. stupni Z�, ktoré sa neklasifikujú, ale hodnotia sa
slovne. E�te predtým ale chceme upozorni�, �e aj slovné
hodnotenie � okrem nesporných výhod, ktoré sú uvede-
né v pedagogických dokumentoch ako aj v odbornej

literatúre, a preto sa o nich nebudeme zmieòova� �
skrýva v sebe nebezpeèenstvo nedostatoèného zvlád-
nutia zo strany uèite¾a (od nevyu�itia jeho predností a�
po jeho zneu�itie). Nebezpeèenstvo preto, lebo Meto-
dické pokyny na hodnotenie a klasifikáciu �iakov základ-
ných �kôl (1994), hovoria tie� o právomociach uèite¾a
pri slovnom hodnotení, o fakte, �e je v jeho kompetencii
urèova� rozsah a �truktúru slovného hodnotenia jed-
notlivých predmetov, ako aj priebe�ného a súhrnného
hodnotenia �iaka.

Aké sú teda �pecifiká hodnotenia hudobnej, výtvar-
nej a telesnej výchovy na 1. stupni základnej �koly?

Hlavným dôvodom neklasifikovania hudobnej
výchovy boli najmä rozdielne schopnosti, talent �iakov,
a to hlavne v súvislosti s hudobnými prejavmi �iaka
(spevom, hrou na hudobný nástroj atï.). Nemô�eme
predsa objektívne hodnoti� (a u� vôbec nie klasifikova�)
�iaka, ktorý trpí dysmúziou, laicky povedané, nemá hu-
dobný sluch. Takýto �iak buï nepoèuje správne vý�ku
vnímaných tónov, a preto ich nevie ani reprodukova�,
èi�e nevie dobre spieva�, alebo tóny hudby vníma
správne, ale reprodukova� ich nevie. Aktivita a záujem
o predmet sa odvíjajú od schopností �iaka. Ak by sme
mali �klasifikova�� aktivitu dysmuzického �iaka v Hv,
asi by dobrú známku nedostal a keï, tak len preto, �e
sa do aktivity nútil. Záujem o urèitú èinnos� je tie� pod-
statne podmienený úspe�nos�ou v tej-ktorej èinnosti.
To je poh¾ad na schopnosti, nadanie a talent v hudobnej
výchove. Problematickej�ie bude stanovisko k faktu,
�e aj v Hv sa �iaci uèia urèitým vedomostiam, ktoré sú
dôle�itým pre v�eobecnú vzdelanos�. Nepozna� národ-
ných skladate¾ov, èi aspoò základy hudobnej teórie sa
nebude ani v budúcnosti pova�ova� za prednos�. Do  po-
predia teda vystupuje protireèenie medzi schopnos�ami
�iaka v Hv (ktoré mô�u by� aj ve¾mi slabé) a medzi
schopnos�ou nauèi� sa fakty z hudobnej histórie národa.
Problémom èíslo jeden ale ostáva prakticky nehodnote-
nie Hv na vysvedèení. Slovíèko �absolvoval� nehovorí
niè o hudobných schopnostiach, aktivite a záujme �iaka
o hudobnú výchovu, a to tak v prípade vynikajúceho �ia-
ka z Hv, ako aj �iaka v tomto predmete ve¾mi slabého.

�pecifikom vo výtvarnej výchove v minulosti bolo
klasifikovanie výtvarných prác �iakov. Na jednej strane
sa vy�adovala a podporovala individualita a na druhej
strane tu bol uèite¾, ktorý túto individualitu �objektívne�
oznámkoval. O záujme a aktivite vo výtvarnej výchove
platí to isté, èo bolo spomenuté u� pri  Hv. Kto pekne
kreslí, rád kreslí, kto kreslí èi ma¾uje �karedo, robí to
nerád. A èo je to pekne alebo �karedo? Kto objektívne
zhodnotí výtvarný prejav �iaka? Samozrejme, aj vo Vv
významnú úlohu zohrávajú schopnosti a talent �iaka.
Ale aj tu je jeden problém. Menej schopnému �iakovi
neklasifikovanie vyhovuje. Schopnému, ktorý je �schop-
ný� vo v�etkých predmetoch, prakticky tie�. Ale èo so �ia-

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY

F. Farka�ová: Chalúpky v Osturni
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kom, ktorý je slabý v matematike a slovenèine, ak je naj-
�ikovnej�í z triedy vo Vv? Na vysvedèení máme pre
neho pripravené klasické �absolvoval�. Uèitelia z praxe sa
s�a�ujú na zní�enú motiváciu �iakov. Èasto, keï sa im u�
od zaèiatku výkres nedarí, nesna�ia sa ho ani opravi�,
ani dokonèi�. �iaci menej kreslia aj doma, preto�e nemu-
sia. Otázka do diskusie znie: Nie je potrebné tak, ako
v�etko ostatné, aj motorickú zruènos� v kreslení a ma-
¾ovaní? Nebude to mnohým �iakom v budúcnosti chý-
ba� (napr. budúcim uèite¾om a pod.)?

Výhody slovného hodnotenia sú naopak v tom, �e
�iak je slobodnej�í, uèite¾ sa mu sna�í èo najviac priblí�i�
a vyhovie� jeho potrebám. Slovné hodnotenie dáva ve¾kú
mo�nos� ohodnotenia originality výtvarného prejavu, �týlu
práce, obsahu, èo sa v známke jednoznaène neprejaví.

To, �e sa telesná výchova na 1. stupni Z� neklasifi-
kuje, vyvolalo (tak ako v Hv a Vv) protichodné reakcie.
V ka�dom prípade sa nám zdá, �e Tv je na �neklasifi-
kovanie� najviac vhodná. Uèitelia sa obávali zní�enia
jej vá�nosti, potrebnosti, prestí�e u �iakov a verejnosti,
a tie� zní�enia spoloèenského uznávania práce uèite¾a
Tv. Pre nedostatoènú pripravenos� uèite¾ov Tv na slov-
né hodnotenie (nie ich vinou) sa sèasti tak aj stalo. �ia-
ci si èastej�ie ako predtým �zabúdajú� úbory, sú chorí
a pod. Na druhej strane sa odstránili (v prospech slab�ích
�iakov v Tv) niektoré necitlivé, neprimerané prístupy
uèite¾a, bazírujúceho na výkonoch, a necitlivá klasifiká-
cia �iakov, ktorí nemajú pre po�adované výkony zdra-
votné, somatické a psychické predpoklady. V 1. a�  4. roè-
níku  Z� sa ale v praxi vyskytovali predov�etkým jednot-
ky. Názory z praxe sú aj také, �e nevyhovujúce mate-
riálne podmienky na mnohých �kolách, nedostatoèná
pripravenos� uèite¾ov na vyuèovanie Tv nie sú zárukou
toho, aby klasifikácia mohla plni� svoju funkciu.
Problémom 1. stupòa Z� po zavedení slovného hod-
notenia Tv je, �e sa zní�ili nároky na prípravu uèite¾a
(len subjektívne), èo vyhovuje prefeminizovanej Z� a èas-
to aj vy��iemu vekovému priemeru uèite¾ov na tomto
stupni Z�. Neklasifikovaním by nemala klesa� úroveò
telesnej výchovy, ale naopak, mal by sa podchyti� spon-
tánny záujem detí o pohybovú aktivitu, bez strachu zo
zlých známok.

To, aké sú názory na slovné hodnotenie výchov, sna-
�ili sme sa u uèite¾ov 1. stupòa Z� zisti� prieskumom.
Cie¾om prieskumu bolo aj zis�ovanie toho, aký vplyv má
slovné hodnotenie výchov na �iakov.

Na na�om prieskume sa zúèastnilo 36 uèiteliek a uèi-
te¾ov 1. stupòa Z� Pre�ovského kraja. Pomer uèiteliek
k uèite¾om bol (35:1 v prospech �ien � uèiteliek). Prie-
merný vek respondentov bol takmer 44 rokov (43,94).
Najmlad�ím z uèite¾ov bol 24-roèný mu�, najstar�ou
61-roèná uèite¾ka. Priemerný poèet oduèených rokov
bol 23,3 roka.

Charakter ná�ho prieskumu vy�adoval, aby sme za

úèelom získania nových poznatkov vyu�ili najèastej�iu
exploratívnu metódu � metódu dotazníka. Dotazník obsa-
hoval 12 otázok. Prvá otázka bola v�eobecná, venovaná
významu hodnotenia a klasifikácie �iakov. Ïal�ie tri sa
venovali neklasifikovaniu v 1. roèníku Z�, jeho kladom,
ale aj nedostatkom. Zvy�ných 8 otázok bolo venova-
ných slovnému hodnoteniu hudobnej, výtvarnej a teles-
nej výchovy na 1. stupni Z�. Z 50-tich rozdaných dotaz-
níkov sa nám vrátilo 36 vyplnených, èo predstavuje
návratnos� 72 %.

Kvôli struènosti a preh¾adnosti uvedieme len najdô-
le�itej�ie zistenia prieskumu.

Aké spôsoby hodnotenia pou�ívate najèastej�ie
pri hodnotení výkonov �iakov vo výchovných pred-
metoch?
Z odpovedí na túto sme sa chceli dozvedie�, v akej miere
vyu�ívajú uèitelia skrytú formu klasifikácie (body, hviez-
dièky a iné symboly), ktorou si pomáhajú po zavedení
slovného hodnotenia výchovných predmetov. Zistili sme, �e
takmer 20% respondentov siaha e�te po tejto forme hod-
notenia �iakov. Je �a�ké posúdi�, èi je to ve¾a alebo málo.

Od �k. roku 1991/92 sa výchovné predmety na
1. stupni Z� neklasifikujú. Stoto�òujete sa s týmto
opatrením?�
Pri striktne formulovaných mo�nostiach odpovedí sme
sa chceli jasne dozvedie�, ko¾kí respondenti sú a ko¾kí
nie sú za slovné hodnotenie vo výchovných predmetoch.
Odpovede na túto otázku kore�pondujú s odpoveïami
na predchádzajúcu otázku, v ktorej takmer 20% res-
pondentov vyu�íva samostatne vypracovanú stupnicu
hodnotenia. V odpovediach na túto otázku sa 22,2%
uèite¾ov vyslovilo, �e sa nestoto�òuje s týmto opatrením.
28 uèite¾ov (77,8%) bolo naopak za neklasifikovanie
výchovných predmetov.

Ovplyvnilo neklasifikovanie výchov vz�ah �iakov
k jednotlivým predmetom?
Odpovede na túto otázku nás ve¾mi zaujímali vzh¾adom
na dôvody zavedenia slovného hodnotenia výchov, ktoré
boli uvádzané v diskusii o tomto probléme v Uèite¾-
ských novinách, ako aj vzh¾adom na dôvody uvádzané
expertnou skupinou pre hodnotenie a klasifikáciu pri
M� SR. Jedným z dôvodov bolo aj to, �e dôraz sa má
klás� na rozvoj estetického vnímania  �iaka a nie na
teoretické poznatky, �e nie ka�dý �iak má rovnaké
schopnosti a talent a �e najdôle�itej�ie je vypestova�
vz�ah k hudbe, výtvarnému umeniu, vz�ah k pohybu
a �portovaniu. Z tohto poh¾adu analýza odpovedí na túto
otázku nevyznieva ve¾mi optimisticky. Predpokladali
by sme, �e vz�ah k �výchovám� sa ich neklasifikova-
ním  posunie viac do pozitívnych hodnôt. Kladne a ve¾mi
kladne sa tento vz�ah ovplyvnil pod¾a výpovedí uèite¾ov
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len v 38,9%, ale neovplyvnil sa, èi mierne zhor�il a�
v 61,1% odpovedí.

Slovo �absolvoval� nemá ku kategórii hodnotenia
takmer �iadny vz�ah. Celoroèné slovné hodnotenie vý-
chov, èi u� kladné alebo záporné, je na vysvedèení
zdevalvované týmto slovom. Preto nás zaujímalo, ako
sa na ohodnotenie práce �iakov len slovíèkom
�absolvoval� pozerajú uèitelia z praxe. Opä� nás
odpovede prekvapili. 61,1% uèite¾ov (22) pova�uje
takéto ohodnotenie za adekvátne, èo mô�e svedèi� o tom,
�e uèitelia sa otázkou správneho ohodnotenia výchov
nie ve¾mi zaoberajú.

Ako zmenilo slovné hodnotenie výchov vz�ah
�iakov k týmto predmetom?
Vz�ah �iakov handicapovaných v týchto predmetoch
sa zlep�il (66,7%), alebo sa nezmenil, èo potvrdzuje
ná� predpoklad. U výborných �iakov bol pozitívne
ovplyvnený tento vz�ah len v 19,4 % a ostal nezmenený
v 72,2%, èo je tie� v súlade s na�imi predpokladmi.

Záver
Jedným z prostriedkov ozdravovania ducha na�ej

�koly je aj oslabovanie vplyvu a postavenia známok
v �kolskom hodnotení a postupné zavádzanie slovného
hodnotenia na Z�. Ako sa ujalo slovné hodnotenie v pra-
xi, aspoò orientaène ukázal ná� prieskum. Prekvapivé
bolo zistenie, �e viac ako polovica opýtaných uèite¾ov
je za klasifikáciu aj v 1. roèníku Z�, hoci jasne vidia aj
pozitíva neklasifikovania, ktoré zaruèujú lep�iu adap-
táciu detí na �kolu, menej stresu a strachu zo �koly a ra-
dos� z uèenia. Negatíva vidia v men�om záujme o prá-
cu a v slab�ej informovanosti rodièov o výsledkoch uèe-
nia ich detí. Neklasifikovanie výchovných predmetov
schva¾uje 78% uèite¾ov. Tu je v popredí otázka mo-
tivácie �iakov, v ktorej vidíme najväè�ie rezervy
u uèite¾ov.

Na skvalitnenie práce uèite¾a v oblasti slovného
hodnotenia je preto potrebné poskytova� uèite¾om
z praxe dostatok informácií formou predná�ok, �kolení,
ïal�ieho vzdelávania na metodických centrách, poskyt-
nú� im vhodnú literatúru o �pecifikách slovného hodno-
tenia. Ïalej je potrebné, s oh¾adom na budúcnos�,
zamera� sa v pregraduálnej príprave pedagógov na
otázky hodnotiaceho procesu a jeho vplyvu na rozvoj
osobnosti �iaka.
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Summary: The authors focus on verbal assessment of  basic school  pupils in educational subjects.
They presents results of their survey.

POZERALI STE VÈERA TELEVÍZOR?
M. Vaterka, Vranov nad Top¾ou

Anotácia: Vplyv televízie na psychiku stredo�kolákov. Niektoré výsledky výskumu. Èas strávený na vyu-
èovaní v �kole - okolo 1 100 hodín, èas strávený pred televíznou obrazovkou - 1 200 hodín roène.

K¾úèové slová: vplyv televízie, vo¾ný èas, preferované �ánre, negatívne vplyvy, napodobòovanie

Áno!
Tak znie drvivá väè�ina odpovedí na túto otázku, preto�e
to, èo sa skrýva za tenkou vrstvou skla, je informaènou
bombou, ktorú mo�no odisti� bez problémov. Staèí dotyk
a tlaková vlna prúdiaca z televíznej obrazovky nás za-
tlaèí hlboko do kresla, z ktorého vstaneme spravidla a�
vtedy, keï nám to sama dovolí. Hltáme informácie, kto-
rými mô�eme manipulova�, ale, bohu�ia¾, aj by� mani-
pulovaní. No pokým sme my star�í obrnení proti ich
vplyvom vekom, skúsenos�ou, presvedèením èi vedo-
mos�ami, pancier tých mlad�ích sa stenèuje úmerne
s ubúdajúcimi rokmi. V zásade teda platí, �e èím je divák
mlad�í, tým je zranite¾nej�í, preto�e informácie prijíma
nekriticky, bez vnútornej cenzúry a pod¾a nich si utvára

vlastnú, èasto skreslenú predstavu o vonkaj�om svete.
Nechajme v�ak najmlad�ích divákov pri rozprávkach

(nie v�dy rozprávkových) a zamerajme sa na diváka
o èosi vyspelej�ieho, na mláde� v stredo�kolskom veku.
Pod¾a výskumu uskutoèneného koncom minulého �kol-
ského roka (máj - jún) na vzorke 242 �iakov stredných
priemyselných �kôl a SOU priemerne 2-3 hodiny, ale
poèas víkendu u� väè�inou viac ako 4 hodiny denne. Bez
ve¾kého rátania zistíme, �e roène to predstavuje okolo
1200 hodín venovaných televízii, prièom vyuèovanie
predstavuje za rovnaký èas asi 1100 hodín. Ak si uvedo-
míme, �e máloktorý uèite¾ doká�e prezentova� uèivo
atraktívnej�ou formou ako televízia, ktorá navy�e
predstupuje pred diváka nenútene, bez predstavy povin-

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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nosti, klasifikácie èi trestu, dokonca na základe jeho
priania, je celkom mo�né, �e v tomto vekovom období
má najvy��í podiel na výchove a utváraní osobnosti mla-
dého èloveka. Je silnou konkurenciou nielen pre �kolu,
ale aj pre rodièov. Je naèase bra� výchovu televíziou,
ale aj výchovu televízie vá�ne.

Cie¾om u� skôr uvedeného výskumu bolo zisti�, ako
televízne vysielanie vplýva na psychiku stredo�kolákov
a èo pre nich toto médium znamená. Keï�e výsledky
priniesli niektoré ve¾mi zaujímavé zistenia, dovo¾te, aby
som sa o ne podelil.

V�etko zrejme zaèína a konèí vo¾ným èasom. Tu
toti� vzniká priestor, ktorý takmer 55% respondentov
trávi pred televíznou obrazovkou. Ve¾mi zaujímavo v�ak
pôsobí fakt, �e ak by si stredo�koláci mohli vybra�, naj-
rad�ej by vo¾ný èas trávili s priate¾mi na nejakej oslave
� 44%, alebo podnikli výlet do prírody �22%, prípadne
�portovali �20%, a� potom by dali prednos� dobrému
filmu �9% alebo poèítaèovej hre  -5%. Televízor teda
nemusí by� magickou skrinkou ani neodolate¾ným lá-
kadlom, ak je naporúdzi jeho adekvátna náhrada. Toto
tvrdenie si dovolím podoprie� faktom, �e viac ako 34%
opýtaných �tudentov sa vyslovilo, �e ho zapína vtedy,
keï sa nudí. Nie je teda tých 1200 hodín roène èímsi
takým ako východisko z núdze �?

Ak teda mláde� presedí taký nezanedbate¾ný èas
pred televíznou obrazovkou, poïme sa pozrie� èím sa
necháva ovplyvòova�.

Táto veková skupina jednoznaène preferuje akèné
filmy (61%), ktorým doká�u konkurova� jedine
komédie a zábavné relácie (53%), nasledujú �portové
prenosy (34%), erotické filmy (24%). Pre zaujímavos�
� relácie pre mláde� preferuje len o málo viac ako 6%
respondentov.

Je samozrejmé, �e preferované �ánre poskytujú
postavy so správaním charakteristickým pre daný typ
�ánru. Postavy predstupujú pred diváka ako urèité vzory
správania. Divák mô�e správanie odmietnu�, akcep-
tova�, obdivova�, ba dokonca ho napodobòova�. Zákla-
dom pre budúce kopírovanie správania televíznej posta-
vy je, aby ste si ju ob¾úbili, bol vám sympatická. Ako
väè�ina z nás, tak aj väè�ina stredo�kolákov (55%) má
svoju ob¾úbenú postavu, prípadne herca. Najèastej�ie
sa na tomto mieste objavovalo meno Steven Segal,
Silvester Stalone a Bruce Willis, potom aj �enské posta-
vy stvárnené hereèkou Pamelou Anderssonovou. A�
po týchto �tyroch najfrekventovanej�ích filmových hrdi-
noch prichádza na rad komik Mr. Bean. Pravdou v�ak
ostáva, �e stredo�kolská mláde� doká�e by� ku svojim
ob¾úbencom aj kritická, preto�e len 21% uvádza, �e
by chcelo ma� podobné vlastnosti ako ich ob¾úbené
postavy a len o málo viac ako 5% èasto napodobòuje
ich konanie. Na druhej strane nikdy nenapodobòuje
konanie televíznych postáv len 19% opýtaných�

Asi to nebude náhoda, �e na prvých miestach ob¾ú-
benosti sa vyskytujú postavy spájané preva�ne s násilím,
dobrodru�stvom a agresivitou. Smejeme sa menej ako
kedysi, zato sa viac uèíme bojova� o pre�itie, peniaze,
veci�o èosi. Televízia bojuje o diváka. Ponúka mu to,
èo divák chce, ovplyvòuje ho a premyslene vychováva,
aby chcel práve to, èo mu ponúka, aby toho chcel stále
viac� A deti? Napodobòujú. Od malièka. Pohyby, mi-
miku, správanie, vz�ah, spôsob �ivota. Bude z nich to,
èo im uká�eme, budú �i� ako ich povedieme, zoberú si
to, èo im (ne)dáme. Ak sme im dali Segala, Stallona,
Willisa, dali sme im násilie. Èo na tom, �e hrdina bojuje
za pravdu, ak za ním zostáva spú��. Ukazujeme, �e
cesta za pravdou vedie cez màtvoly.

Niektoré negatívne vplyvy televízneho vysielania
mô�u do urèitej miery potlaèi� rodièa, ak sú v správnom
èase na správnom mieste a pripoja triezvy komentár
k sledovanému deju, akcii, relácii èi reklame. Táto èas�
priniesla vcelku dobré vysvedèenie pre rodièov mladých
divákov, preto�e hoci 51% respondentov uvádza, �e
nie sú rodièmi pri výbere a sledovaní TV � programov
nijako obmedzovaní, a� 42% sa s rodièmi o vysielanom
programe pravidelne rozpráva a ïal�ích 26% ho po
skonèení s rodièmi zhodnotí alebo sa s nimi vzájomne
podelí o zá�itky z programu. Na druhej strane pôsobí
trochu protichodne fakt, �e a� 49% stredo�kolskej
mláde�e sleduje televíziu najrad�ej samo � individuálne.

A èo sa stane vtedy, ak televízii skrí�ia cestu �kolské
povinnosti? Viac ako 27% respondentov uviedlo, �e
dá prednos� príprave na dôle�itý �kolský test, pred mi-
moriadne zaujímavým programom. Naopak, prednos�
televízii by dalo takmer 39% respondentov, väè�ina
z nich by sa v�ak potom do noci uèila. 25% by rie�ilo
situáciu kompromisom � zobralo by si uèenie k televí-
zoru. Výsledok nechávam bez komentára.

Nasleduje posledná séria výsledkov, ktoré sú asi
najzaujímavej�ie, preto�e priamo odzrkad¾ujú pôsobenie
televízie (bez podceòovania ostatných výchovných
vplyvov) na psychiku stredo�kolskej mláde�e. V priebe-
hu dòa sú intervaly, v ktorých sa v mysli vraciame
k udalostiam pre�itým v minulých dòoch � spomien-
kach. Èo v�etko sa tam doká�e zachyti� viete najlep�ie
sami. Televízne filmy a vysielanie v�eobecne tu má,
samozrejme, tie� svoje miesto. Boli sme zvedaví, s akou
intenzitou sa stredo�koláci vracajú v my�lienkach
v priebehu dòa k dejom z televíznej obrazovky.

Vzh¾adom na zistené výsledky mô�eme vyslovi� dom-
nienku, �e zá�itky zo sledovania televíznych programov
musia by� pre stredo�kolákov �ivé a silné, preto�e a�
34% si èasto v priebehu dòa v mysli premieta niektoré scé-
ny, 21% premý�¾a o pointe niektorých filmov alebo si
predstavuje seba v úlohe z niektorého filmu èi programu
a viac ako 37% uvádza, �e sa im niekedy v mysli vybaví
scéna zo zaujímavého filmu. Len 7% rýchlo zabúda
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na televízne programy, prípadne pripú��a inú mo�nos�.
Televízny svet vchádzajúci do osobnosti mladého

èloveka tu pod¾a výsledkov má pevné miesto, hlási sa
o slovo a ponúka svoje alternatívny rie�enia �ivotných
situácií. Vzh¾adom na televízne �ánre, ktoré mláde�
uprednostòuje, mô�eme kon�tatova�, �e ponúka ve¾a
otvoreného, ale aj skrytého násilia. Vra�dy, bitky,
prenasledovanie, vydieranie, umieranie � to v�etko zvy-
�uje napätie, prí�a�livos�, dramatickos� deja a záujem
diváka. Pod¾a názorov odborníkov v�ak postupne zvy-
�uje aj toleranciu èloveka voèi prejavom násilia a agre-
sivity, ktoré sa  stávajú normálnou súèas�ou jeho �ivota.
Èi je to naozaj tak, posúïte sami:

Pred stredo�kolákov sme predlo�ili zoznam vlastnos-
tí, medzi ktorými mali oznaèi� tie, ktoré najviac nezná�a-
jú. A� 46% oznaèilo za najnepopulárnej�iu vlastnos�
ohováraèstvo, 40% lakomstvo a vypoèítavos�, 27% agre-
sivitu a násilnickos�, 21% drzos� a aroganciu, 19% nespo-
¾ahlivos��

Ïalej nás zaujímalo, èi stredo�kolákom robí problém
niekoho udrie�. Odpoveï �vôbec nie� oznaèilo takmer
12% respondentov, najväè�ia skupina 70% sa vyslovila,
�e to zále�í od situácie, prípadne od toho, èi je to kamarát
alebo známy. Len 2,5% sa priznalo k tomu, �e by asi
nedokázali niekoho udrie�.

V priamej nadväznosti na èastú pointu akèných filmov
� nespravodlivos� sme sa pýtali, ako by �iaci stredných
�kôl rie�ili prípad oèividnej nespravodlivosti voèi svojej
osobe. A� 36% pova�uje za rie�enie pomstu podobným
spôsobom. 26% by sa vytrvalo domáhalo spravodlivosti

a 20% by vec nechalo tak, aby to e�te viac nepokazili.
10% by formou modlitby prosilo o Bo�iu  pomoc.

A nakoniec: Èo by si stredo�koláci najviac �elali,
keby mali mo�nos� zaèa� svoj �ivot odznova? 29% by
chcelo získa� v�eobecné uznanie a presadi� sa.  25%
chce ma� rad�ej ve¾a dobrých priate¾ov, 17% dos�
peòazí na to, po èom tú�i, 13% si najviac cení dobrých
rodièov, 8% pri�ahuje mo�nos� ma� silu, dobre stavané
telo a fyzickú prí�a�livos�. Ïal�ích takmer 8% uvádza
inú mo�nos�.

Spà�ka výsledkov, pod¾a môjho názoru, upozoròuje,
�e televízia a jej vplyv na mladého èloveka existuje
aspoò tak, ako my � uèitelia a my � rodièia. To, èo asi
vôbec neexistuje, je èas. Preto�e ak by sme ho mali,
potom by sme ho zrejme dali de�om. Dali by sme im aj
inú mo�nos� ako len televíziu. Dali by sme im aj iné
vzory, ako je Segal, Stallone, èi Willis. Nedovolili by
sme televízii pový�i� vlastný prospech nad hygienou
du�e diváka. Mo�no by potom aj stredo�koláci zaèali
veri� v spravodlivos� viac ako v pomstu, vlastným
rodièom viac ako v�eobecnému uznaniu, sebapresade-
niu èi peniazom. Mo�no by sa nám v noci ¾ah�ie kráèalo
po ulici� Hovorím, v�etko sa zrejme zaèína a konèí
vo¾ným èasom.

  Odplata
Rodièia sa veru riadne natrápili,
do neba sa týèia prenádherné vily.
De�úrence si v nich �ijú ako princi,
rodièia sa z toho te�ia v starobinci.

  J. Bily

Summary: The author presents the results of his reasearch on the negative influence of television
on teenagers. He stresses the fact that eliminating this negative influence is not possible unless
parents spend more time with their children at home.
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EKOPEDAGOGIKA ALEBO �KRIEDOVÉ� VYUÈOVANIE
BIOLÓGIE NA GYMNÁZIÁCH

A. Moj�i�ová, Metodické centrum B. Bystrica

Anotácia: Sonda do vyuèovania biológie na gymnáziách. Základná forma práce. Potreba zmeny
koncepcie vyuèovania biológie..

K¾úèové slová: biológia, cie¾, obsah, metódy a formy práce, aktivizácia �iakov vyuèovanie �in natura�

Vyuèovanie biológie na gymnáziách má dlhoroènú
tradíciu, v ktorej sa odrá�a nielen vývoj biologických
vied, ale aj pedagogiky. Pri stanovení nového poòatia,
obsahu a metód  biologického vyuèovania si pripomeò-
me, �e nevyuèujeme nejakú èistú, objektívnu vedu, ale
zelenú biológiu - ekobiológiu.

Pri novom stanovení obsahu biologického vyuèova-
nia by sme nemali vychádza� len zo zvyèajných úprav
tradièného uèiva jednotlivých biologických odborov

pojatých do predmetu biológia - botanika, zoológia, bioló-
gia èloveka s hygienou a v�eobecnou biológiou, ale zo
súèasného stavu biologických vied so zrete¾om na vý-
chovno-vzdelávacie ciele, prihliadajúc na vek a regionál-
ne �pecifiká.

Pedagogické a didaktické kritéria výberu poznatkov
vedy v uèebnom predmete vyjadrujeme v základnom
uèive so zoh¾adnením uèebných a výchovných cie¾ov,
ktoré existujú objektívne a zodpovedajú reálnym po�ia-
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davkám spoloènosti na prípravu pre �ivot v tre�om tisíc-
roèí. Z tohto jasne vyplýva, �e obsah i metódy vyuèova-
nia biológie sa aj na gymnáziách  budú výrazne lí�i� od
súèasného stavu �kriedového� vyuèovania - uèite¾
vykladá, pí�e, kreslí, diktuje a skú�a, �iak poèúva,
pí�e, kreslí a uèí sa naspamä�. Pre�íva uèite¾ uspo-
kojenie? Ak áno,  mali by sa potom výsledky vyuèovania
posudzova� azda pod¾a spotreby kriedy? A výsledok?
Absolútne neporozumenie prírode � �ivotu!

Na gymnáziách upadá záujem o biológiu, preto�e je
málo �ivotné. Je �ablónovité, kni�né, metodicky jednotvár-
ne. Podceòuje sa význam biológie pre �ivot v 21. storoèí?

Príèiny tohto nepochybne prechodného ochabnutia
sú viaceré. K tomuto stavu prispelo aj zvý�enie po�ia-
daviek na �iaka vo v�etkých predmetoch, nedostatky
v uèebných osnovách, uèebniciach a vyuèovacích me-
tódach. Výsledkom je potom skutoènos�, �e aktívna
práca �iaka sa dostáva do úzadia. A je tu cite¾ný forma-
lizmus vo vedomostiach biológie.

Prax ukazuje, �e aj pri dne�nom predimenzovanom
obsahu, malej dotácie hodín biológie je ve¾ké mno�stvo
metód biologického vyuèovania, pomocou ktorých je
mo�né priblí�i� sa reálnym potrebám �ivota. Ve¾mi vhod-
né sú samostatné práce �iakov - pozorovanie, pokus.
Tu je potrebné zdôrazni�, �e vyuèovanie biológie
nemô�eme vtesna� do tradiènej hodiny v triede. Ne-
vyhnutné sú i iné organizaèné formy - laboratórne práce,
exkurzie, vychádzky na �kolský dvor, prípadne iný naj-
bli��í èi  vzdialenej�í areál. �iaci sa pod vedením uèite¾a
zoznamujú so základmi biológie a spoznávajú väè�inou
to, èo je vo vede známe tak, aby si poznatky osvojovali
èo najviac na základe vlastného pozorovania, pokusov,
zápisov. Výsledkom je potom aktívne osvojovanie biolo-
gických poznatkov.

Základnou formou práce so skutoènými objektmi je
pozorovanie - zámerné, plánovité. V zaèiatkoch je
vhodnej�ie krátkodobé vnímanie nejakého javu, objektu,
deja so zámerom spozna� a pochopi�. Pozorovanie je
uvedomelá èinnos�, ktorú treba pestova� a rozvíja�.
Súèas�ou je aj preh¾adné vedenie záznamov. Nerozvi-
nutá pozorovacia schopnos� vedie èasto k rýchlym a chyb-
ným záverom aj v be�nom �ivote. Napríklad ak �iakom
v teréne uká�eme �podpis� dá�ïovky (drobné, malé
stavby - útvary na pôde) a opýtame sa, èo je to, odpo-
vedia, �e je to zem, pôda...).

Aj krátky, ale sústavný výcvik v pozorovaní bio-
logických objektov je na �iakoch badate¾ný a ovplyvòuje
ich, èasto aj na celý ïal�í �ivot. Toto je jeden z najcen-
nej�ích výchovných a uèebných výsledkov. Zárukou
úspechu vo vyuèovaní biológie  sú podrobne premyslené
krátkodobé pozorovania v urèitej zostave, so zoh¾adne-
ním uèebných osnov, veku a regionálnych �pecifík. �ia-
ci, ktorí sú takto vedení, sú schopní zaznamenáva�
výsledky i v iných druhoch pozorovaní, nielen biolo-
gických v �kolskej a mimo�kolskej èinnosti.

V�etko sa zaèína údivom. Touto schopnos�ou sa
vyznaèovali vynikajúci objavitelia a zároveò to aj vedo-
me vyu�ívali. Väè�ina dospelých túto vlastnos� - schop-
nos� stráca, ale väè�ina stredo�kolákov ju e�te má. Ak
pozorovanie vzbudí postreh, poznatok, my�lienka údiv
- zaèudovanie, vrýva sa hlboko do mysle, srdca a zane-
cháva trvalé stopy. V biologickom vyuèovaní mô�eme
úèelne navodzova� situácie, kedy �iak s údivom - zaèudo-
vaním pozoruje objekty, javy. Hlboký význam tohto psy-
chologického momentu v rozvíjaní poznatkov �iakov je
hlavne v tom, �e si zvyká prenika� od povrchného vníma-
nia javu, skutoènosti k hlb�iemu pozorovaniu a mysleniu,
od javu k jeho podstate. Je to jedna z ciest, ako priblí�i� vy-
uèovanie �in natura� a zároveò vzbudi� záujem o bioló-
giu na gymnáziách. Takto prebudený záujem o prírodu
bude hlboký, trvalý a plodný aj pre iné predmety!

Na záver treba pripomenú�, �e ak má ma� biológ
rados� zo svojej práce, musí vynalo�i� mnoho námahy,
ktorá nie je a ani nebude dostatoène honorovaná. Biológ
nemô�e siahnu� do priehradky a vybra� pomôcku, ktorá
je pre daný pokus stále pripravená. Ka�dý rok musí za-
èína� znovu  a  v tom je �pecifickos� a krása jeho práce.

Ako je to teda s biológiou na gymnáziách? Je stra-
�iakom, nudou, je prepchatá termínmi, pojmami, memo-
rovaním, latinèinou...? Najlep�ie by bolo, keby sa vy-
jadrili uèitelia, riaditelia, in�pektori a iní odborníci.

Summary:
Author thinking about reasons of declined in-
terest to biology preparation in gymnasia. She
see solution in changes of teaching methods and
teacher-learner relationship. Observation is
stressed as a basic method of instruction.F. Farka�ová: Bystranský kostolík ´82 (olej)
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E. Schwartzová, Metodické centrum Pre�ov

 ENVIRONMENTÁLNA VÝCHOVA V PREDMETE
MATEMATIKA NA ZÁKLADNEJ �KOLE

Anotácia: Cie¾ a obsah environmentálnej výchovy. Naèrtnutie mo�ností v obsahu matematiky Z� pri
realizácii cie¾ov environmentálnej výchovy.

K¾úèové slová: environmentálna výchova, matematika, motivaèný rozhovor, náuèný text, úlohy
z reality - aplikaèné úlohy

Prognózy budúcnosti na�ej planéty nie sú vôbec
lichotivé. Súèas�ou rie�enia globálnych problémov ¾ud-
stva je aj �írenie my�lienok environmentálnej výchovy.
Preèo musia by� ciele environmentálnej výchovy súèas-
�ou na�ich výchovno-vzdelávacích cie¾ov? Èo z toho
vyplýva pre nás pedagógov? Kde pre�a� zaèarovaný
kruh, ako a kde zaèa�?

Je nutné zmeni� vz�ah k prírode, k sebe, k svojmu
okoliu a zaèa� od seba. Nestaèí zaradi� prvky environ-
mentálnej výchovy do uèebných osnov, vypracova� a rea-
lizova� projekty, programy, zavola� odborníkov na pred-
ná�ky, premieta� filmy. Mô�eme chcie� aj viac. Mô�e-
me sa usilova� zmeni� správanie sa ka�dého jednot-
livca, zmeni� jeho rebríèek hodnôt prostredníctvom
citlivého vnímania potrieb prírody, ale aj spoloènosti. Ako-
ko¾vek toto sna�enie nazveme, cie¾ nám musí by�
jasný a musí vychádza� z nás - uèite¾ov, rodièov, �iakov, ka�-
dého èloveka.

Environmentálna výchova (ïalej len EV) je vý-
chovou k schopnosti rie�i� problémy v prospech prírody
a èloveka. Jej cie¾om je vychova� èloveka, ktorý pozná
prírodu, doká�e s òou �i� v súlade, pozná dôsledky
svojho konania, cíti voèi budúcnosti zodpovednos�
a doká�e èeli� nepriaznivým dôsledkom svojich èinov.
Aby uèite¾ vedel vychováva� iných, musí sa s cie¾mi,
ktoré chce výchovou dosiahnu�, najprv vnútorne sto-
to�ni�, mal by vedie� preèo sa chce venova� environ-
mentálnej výchove. A� potom bude ochotný �íri� tieto
my�lienky vyu�i� aj svoj predmet a bude schopný vy-
u�íva� v�etky vhodné  prostriedky  a formy EV. �ia¾, EV
mnohokrát �kodí úsilie niektorých jej falo�ných proro-
kov, ktorí netolerantne presadzujú jej �pecifické ciele
na úkor komplexného rozvoja osobnosti.

Ciele a obsah environmentálnej výchovy v mate-
matike na Z�

Úroveò vedomostí �iakov z environmentalistiky mo�no
a treba rozvíja� najmä prostredníctvom vyuèovacích
predmetov prírodopis, chémia a zemepis. Mnohé z úloh envi-
ronmentálnej výchovy v�ak mô�e plni� aj matematika.
Na niektoré z mo�ností pouká�eme v ïal�om texte.

Rozvoj zruèností a schopností a tvorba vhodných
názorov

Vhodné bude uvedomi� si, �e matematika rozvíjala
mnohé pre EV potrebné zruènosti a schopnosti a pesto-
vala pre EV dôle�ité názory skôr, ne� sa v slovníkoch
objavil pojem environmentalistika. Potrebné je do-
siahnu� najmä také zruènosti a schopnosti, ako sú::
� numerické zruènosti � schopnos� zhroma�ïova�,

triedi� a analyzova� údaje, schopnos� interpretova�
�tatistické údaje;

� �tudijné schopnosti � schopnos� získava�, analyzo-
va�, hodnoti� a interpretova� informácie, chápa� vý-
znam racionálnych argumentov a dôkazov;

� zruènosti potrebné na rie�enie problémov �
schopnos� identifikova� príèiny a následky problé-
mov, schopnos� sformova� správny názor a úsudok
na jednotlivé problémy;

� sociálne zruènosti � schopnos� pracova� v skupi-
nách, ochota vypoèu� si a re�pektova� názory iných,
asertivita, schopnos� akceptova� nové my�lienky,
schopnos� myslie� pozitívne.
Dosiahnutie týchto zruèností a schopností patrí medzi

hlavné ciele vyuèovania matematiky a ka�dé dobré
vyuèovanie ich u �iakov rozvíja. Tým, pochopite¾ne,
prispieva nielen EV, ale komplexne  rozvíja osobnos�
�iakov. Problém je v tom (a je to bytostný problém ce-
lého vyuèovania matematiky), �e tieto a vôbec v�etky
hlavné ciele vyuèovania matematiky, najmä nekogni-
tívne, sa do takých základných pedagogických doku-
mentov, ako sú uèebné osnovy, �tandardy a najmä
uèebnice, presadzujú ve¾mi �a�ko. Nie je jednoduché
ukáza� �iakom, ako matematika prispela do dejín ¾udskej
civilizácie (keï ich chápeme ako rozvoj ¾udského
ducha) a v èom spoèíva jej kultúrny prínos v súèasnosti.
Navy�e, trpíme naivnou predstavou, �e akéko¾vek
vyuèovanie matematiky automaticky rozvíja u �ia-
kov tvorivos�, rozvíja ich schopnos� rie�i� problémy,
pestuje ich sociálne schopnosti a pod. Pravdou je �e
v�etky tieto výchovno-vzdelávacie ciele sa dajú dosiah-
nu� len uvedomelou, cielenou èinnos�ou v�etkých
subjektov podie¾ajúcich sa na výchovno-vzdelávacom
procese.

Sledova� budeme predov�etkým tieto ciele:

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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� rozvíjanie zruèností �iakov v oblasti EV,
� pestovanie správnych postojov,
� zvy�ovanie úrovne vedomostí z oblasti �ivot-

ného prostredia, pestovanie ekologickej gra-
motnosti.
Príklady konkrétnych foriem a spôsobov takéhoto

úsilia, sledujúceho ciele EV, vám teraz predkladáme.

Niektoré formy a spôsoby cieleného pôsobenia v EV
K dosiahnutiu cie¾ov EV mô�eme prispie�:
� vhodným výberom aplikaèných úloh s takými
okruhmi tém, ako sú zber druhotných surovín, ochrana
lesných porastov, zdravá vý�iva, po¾nohospodárstvo,
ochrana a úprava okolia, ochrana rastlín, �ivoèíchov,
spotreba energie, vody, saponátov, úlohy z areálu �koly,
obce, mesta, regiónu, spotreba materiálov a pod.);
� vyu�ívaním vychádzok na zbieranie informácii,
sledovanie okolia, pre globálne rie�enie problémov aj
v rámci iných vyuèovacích predmetov;
� pou�ívaním herných èinností s environmentál-
nou tematikou, ako sú napr. náuèné texty s neznámy-
mi èíselnými údajmi, ktoré sú výsledkami matematic-
kých príkladov uvedených pod textom;
� správnym slovom - v pravý èas, na pravom  mieste

� �iaci  musia uèite¾ovi veri�, �e je pre EV zanietený.
Uvedené formy a spôsoby uèite¾ konkretizuje v príprave

na vyuèovanie v takej podobe, aby ich realizácia bola
uskutoènite¾ná.

Nieko¾ko námetov úloh a tém  aplikujúcich EV v ma-
tematike

Uvedené námety sú len uká�kou. Predpokladáme,
�e ka�dý vyuèujúci doká�e vybra� úlohy a témy prime-
rané �iakom, ktorých vyuèuje, a vhodné na pou�itie v da-
nej konkrétnej  situácii.

1. Náuèný text s neznámymi èíselnými údajmi
(výsledkami matematických príkladov, úloh)
Horúèavy

Vlna horúèav sa v lete roku (1) zmocnila USA. Teplo-
mer ukazoval v mnohých oblastiach vy�e (2)oC.
Rekordné horúèavy si vy�iadali aj ¾udské obete.
V Európe sa ortu� vy�plhala vysoko ako nikdy predtým.
V Rakúsku, v bývalej Juhoslávii, vo Francúzsku. V Bon-
ne vystúpila na (3)o C.
Roku (4) namerali v �táte Ceara v Brazílii (5)o C v tie-
ni. Také horúèavy, ba e�te znaène vy��ie, vládnu v oblas-
ti rovníka a blízko neho, na väè�ine pú�tí. Takmer (6)o C
v tieni merajú v Kuvajte, v Barme, na ostrovoch Indo-
nézie a na pú�ti Thár v Indii.
Ako sa cíti a zná�a takéto horúèavy �na�inec�?
�Na�inec� sa v takej horúèave ustaviène potí, sprchuje
sa, siaha po nápoji. V noci nemô�e spáva�. Ak si trúfne zo-
sta� na pra�iacom, najmä poludòaj�om slnku trochu

dlh�ie, nasledujú prudké bolesti hlavy, zvracanie, nervo-
vé podrá�denie alebo útlm a� bezvedomie. Sprievodným
znakom bývajú horúèky. Telo pokrývajú p¾uzgiere, kto-
ré praskajú a potom dlhé dni, ba tý�dne hnisajú.
Horúèavy nad (7)oC bývajú v Mali, Líbyi, Tunise, Al�ír-
sku, Sudane, Pakistane, v Austrálii, v Iráne. V Údolí
smrti, v pú�ti na území USA namerali v roku (8) teplotu
(9)oC. Dlhé roky bola táto teplota rekordnou na povr-
chu zemegule. Potom na Sahare, v Líbyi, pri El Azize
namerali e�te vy��iu teplotu, a to (10)oC.
V Etiópii a v Masave dlhoroèné merania potvrdzujú,
�e priemerná roèná teplota tu dosahuje (11)oC. Aj u nás
na Slovensku namerali rekordných (12)oC. Bolo to v ro-
ku (13) na viacerých miestach ju�ného Slovenska.
Za èísla v zátvorke dosaï hodnotu (výsledok) príslu�-
ného príkladu a dozvie� sa zaujímavé veci.
1. 158,64 .12,5 =
2. (7 - 4,996).20,5 - 4,082=
3. 0,18.(8,5 + 163,48) + 9,0436 =
4. 1031,16 : 0,52 =
5. 104 : 2,6 =
6. 17 - (12 + 9).2 + l9 =
7. 840 : l6,8 =
8. 158,6.4,7 - (-48 - 26,14).2 - 1316,4 =
9. 413,82 : 7,26 =
10.(314 + 440) : 13 =
11. 89,8 - 7,45.(3,8 + 4,2) =
12.(2 634 -1 836) : 21 =
13.- 3 052,92 : (-1,56) =

2. Nieko¾ko informácií na motivaèné rozhovory
� Ná� najmen�í vtáèik králik zlatohlavý (orie�ok) vá�i

len 6 gramov.
� Ná� najväè�í vták drop ve¾ký vá�i 14 kg.
� Z jedného páru sýkoriek pribudne za rok a� 20 sýko-

riek, lebo hniezdia i dva razy do roka. Jedna takáto
rodina vyzbiera a� 50 - 75 kg hmyzu.

� Kukurièné steblo vyparí za vegetaèné obdobie 200
litrov vody.

� Z 30 kg èerstvých listov podbe¾a sa nasu�í 6 kg su-
chého.

� Z 50 kg èerstvých kvetov rumanèeka pravého sa na-
su�í 10 kg suchého.

� ¼udské srdce bije priemerne 60 a� 80 ráz za minútu.
� Sýkorka èiernohlavá má srdce, ktoré bije 1 000 ráz

za jednu minútu.
� Slimák záhradný sa pohybuje rýchlos�ou 5,5 m/h,

je v�ak schopný �aha� za sebou náklad, ktorý je
200-násobne �a��í ako on.

3. Aplikaèné úlohy
Obsah obrazca - obdå�ník, �tvorec
1. Les tvaru obdå�níka, dlhý 458 m a �iroký 294 m  je rov-
nomerne vysadený borovicami. Ko¾ko je v òom boro-
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víc, ak je jeden strom pribli�ne na ploche 3 m2?
2. Ko¾ko q p�enice sa urodí na obdå�níkovom poli 185 m
dlhom, 120 m �irokom, keï sa na 1 ha urodí priemerne
15 q p�enice?
Desatinné èísla
1. Záhrada bola vysadená kvetinami na ploche 27,5 m2,
ovocnými stromami na ploche 99,25 m2, zeleninou na
39,2 m2. O ko¾ko m2 bola èas� vysadená stromami
väè�ia ne� ostatná èas� záhrady?
2. Na poli s rozlohou l9,75 ha sa urodilo l20,5 ton p�eni-
ce. Ko¾ko ton p�enice sa urodilo priemerne na 1 ha?
Percentá
1. Les má rozlohu 35 ha. Pri neopatrnom zaobchádzaní
s ohòom v òom vznikol po�iar, pri ktorom l2 % lesa
zhorelo. Ko¾ko ha lesa zhorelo a ko¾ko ha lesa ostalo?
2. Továreò vypustila do ovzdu�ia v jednom roku 5 800
ton exhalátov. In�pekcia ochrany ovzdu�ia ulo�ila
podniku zní�i� mno�stvo exhalátov aspoò o 40%. Aké
mno�stvo exhalátov mô�u vypusti� roène do ovzdu�ia?
3. Na pobre�í jedného zálivu na Alja�ke �ilo pribli�ne
500 tuleòov. Pytliakom sa z nich podarilo ulovi� 3%, na
následky havárie ropného tankera uhynulo 150 tuleòov.
Vypoèítajte, ko¾ko percent tuleòov ostalo na�ive.

Objem a povrch telies
1. Nádr� v èistièke odpadových vôd má tvar hranola
so �tvorcovou podstavou s då�kou strany 5,3 m a vý�kou
7,2 m. Vypoèítajte, ko¾ko vody sa zmestí do tejto nádr�e.
2. Kmeò stromu má tvar zrezaného rotaèného ku�e¾a.
Obvod podstáv je 120 cm a 88 cm, vý�ka je 3,4 m.
Aký je jeho objem?
3. Priemerné roèné zrá�ky sú u nás 700 mm. Ko¾ko m3

kubických vody (ko¾ko litrov) napr�í na jeden hektár?
Uvedené námety sú výberom z metodických listov

vydaných MC v Pre�ove, s ktorými pracujú uèitelia ma-
tematiky Z� na seminároch k tejto problematike.
Namiesto záveru by som si dovolila citova� dve zrnká
múdrosti, ktoré úplne vystihujú dôle�itos� a opodstatne-
nos� environmentálnej výchovy:

�   Sna�me sa o to, aby na�a generácia bola
posledná, ale  posledná iba z tých, ktoré �ili

devastujúcim spôsobom.
(DUHA)

�   Zem poskytuje dos� pre uspokojenie potrieb
èloveka, ale nie dos� pre jeho chamtivos�.

(Gándhí)
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Summary: The author deals with aims, objectives and contents of environmental education and
outlines possibilities of accomplishing it through teaching maths in a basic school.

INFORMÁCIE

PRÁCA PODNETNÁ PRE OBIDVE STRANY
H. Danihelová, Metodické centrum mesta Bratislavy

V snahe pomôc� zaèínajúcim uèite¾om, vznikol Pro-
jekt uvádzania zaèínajúcich pedagogických pracovníkov
do praxe. Pri jeho projektovaní sme zoh¾adòovali pred-
chádzajúcu profesionalizaènú prípravu na vysokých
�kolách, ktorú realizuje tak v�eobecno-pedagogickú, ako
aj didakticko-metodickú prípravu a sna�ili sme sa vyva-
rova� toho, aby sa tu znova objavovali témy, ktoré sú
identicky obsiahnuté vo vysoko�kolskom programe.

Témy seminárov, ktorých je v priebehu �k. r. sedem,
sú aktuálne a týkajú sa:

� etáp vyuèovania procesu,
� tvorivo-humánneho prístupu k vyuèovaniu,
� etiky a estetiky spoloèenského vystupovania,
� výuèbovej komunikácie,
� právnych noriem v �kolskej praxi,
� základných pojmov didaktiky vyuèovania,
� autodiagnostiky uèite¾a,
� zá�a�ových situácii,
� drog a kriminality mladých ¾udí.
Lektormi týchto seminárov sú takí renomovaní od-

borníci, ako  je prof. M. Zelina, doc. E Gajdo�ová,

doc. E. �ilíneková, Dr. M. Bratská, CSc., E. Poliaková.,
s ktorými spolupracova� je naozaj rados�. A mladí kole-
govia to vedia aj patriène oceni�.

Aby sme sa mohli vyvarova� nedostatkov, �iadame od
uèite¾ov spätnú väzbu. Dovo¾te nám zacitova� z niekto-
rých ich hodnotení. �Je to fajn. Myslím si, �e som  po takomto
stretnutí optimistickej�ie naladená. Dos� ma motivuje�.
�Nazbierala som tu ve¾a dobrých nápadov, ale uvítala
by som viac právnych a ekonomických informácii�. A napr.
táto my�lienka nás viedla k tomu, �e sme promptne zara-
dili do programu modul Právne normy v �kolskej praxi.

Na základe mô�eme kon�tatova�, �e stretnutia sú
u�itoèné, zaujímavé a èo je pozitívne, mladí kolegovia
majú záujem stretáva� sa aj naïalej. Tak�e po absol-
vovaní roèného �túdia skupina má mo�nos� zúèast-
òova� sa aj na ïal�om priebe�nom vzdelávaní.

Ako sa nám javí roèná spolupráca so zaèínajúcimi
pedagogickými pracovníkmi (ïalej len ZPP)? Len
minimálne percento ZPP uvádza, �e má urèité adaptaè-
né �a�kosti. To je pozitívne. Proces tejto adaptácie
u¾ahèuje a urých¾uje správne riadená pedagogická prax
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� do tretej skupiny mo�no zaradi� ZPP, ktorí majú
predpoklady dobre vyuèova� tak klasickým ako aj mo-
derným spôsobom. �iakov vedú k aktivite a tvorivosti,
sami si zhotovujú uèebné pomôcky. Je pote�ite¾né, �e
práve do tejto skupiny patrilo najviac zaèínajúcich peda-
gogických pracovníkov.

Najväè�ie nedostatky v ich práci sú pri zabezpeèo-
vaní výchovnej èinnosti. Niektorí mladí kolegovia sú málo
nároèní, majú k �iakom ve¾mi priate¾ský vz�ah, èo èasto
vedie k familiárnosti. Iní v snahe udr�a� si v triede discip-
línu sú príli� nároèní, prísni, majú ve¾ký odstup od �iakov.

Z rozhovorov tie� vyplynulo, �e viac  priestoru treba
venova� problematike práce triedneho uèite¾a.

Vychádzajúc z na�ich nieko¾koroèných skúseností
so zaèínajúcimi uèite¾mi, mo�no kon�tatova�, �e práca
s nimi je nároèná, zodpovedná, ale mimoriadne
in�pirujúca a podnetná pre obidve strany.

na vysokých �kolách. Hospitácie u zaèínajúcich uèite-
¾ov potvrdili, �e ve¾ká väè�ina sa svedomito pripravuje
na vyuèovanie. Nie v�dy v�ak vie správne posúdi�
èasový rozmer vyuèovacej jednotky a individuálne
schopnosti a mo�nosti �iakov. V snahe prebra� èo naj-
viac uèiva, neostáva èas na jeho upevòovanie a kontrolu.

Z ná�ho poh¾adu (hospitácie, rozhovory) mo�no
ZPP rozdeli� do troch skupín:
� jednu tvoria uèitelia, ktorí realizujú klasický model
vyuèovania s dôrazom na vysokú aktivitu uèite¾a a po-
merne nízky stupeò aktivity �iakov;
� druhú skupinu tvoria uèitelia, ktorí sa pokú�ajú
o moderné chápanie vyuèovania, ale ich snaha prevy-
�uje ich skúsenosti a schopnosti. Skú�ajú progresívne
metódy, ale nevedia organizova� prácu �iakov, pou�ívajú
didaktickú techniku, ale nie v�dy poznajú pedagogické
po�iadavky na jej uplatnenie;

POTREBA PROFESIONÁLNEHO ROZVOJA
UVÁDZAJÚCEHO UÈITE¼A

A. Tomengová, Metodické centrum B. Bystrica

Ako argument na zdôvodnenie potreby profesio-
nálneho rozvoja uvádzajúceho uèite¾a pou�ijem struènú
�tatistiku: Vo výstupnej �túdii projetku Phare  - Rozvoj
vzdelávacej politiky, v èasti Príprava pedagogických
pracovníkov marec 1996 som sa doèítala, �e zo 100 res-
pondentov uznáva ako vzdelávaciu in�titúciu pre uèi-
te¾ov metodické centrum. Tá istá vzorka si svoje vzde-
lávanie predstavuje ako výcviky a nieko¾kodòové
sústredenia obsahovo zamerané na budovanie vz�ahov
uèite¾ - �iak v novej kvalite (71,9%) a na inovaèné
metódy a formy práce (43,5%). Vo vzorke prevládali
�eny (61,2%)  s praxou nad 10 rokov (66%).

Práve zo skupiny nad 10 rokov práce bývajú spra-
vidla urèení uvádzajúci  uèitelia. To, �e pod¾a vy��ie
uvedeného výskumu 71,9% z týchto uèite¾ov poci�uje
problémy a nedostatky v oblasti komunikaèných
zruènostiach a motivácii �iakov, ale i metódach a for-
mách práce, je alarmujúce!

Keï si èitate¾ preèíta èlánok Dr. Valockého o prob-
lémoch zaèínajúcich uèite¾ov, nájde tam zaujímavé
informácie a názory,na proces uvádzania a uvádza-

júcich uèite¾ov. Vypichnem malý záujem o komunikáciu
uvádzajúceho uèite¾a so zaèínajúcim, malá anga�ova-
nos�, nízka motivácia uvádzajúceho uèite¾a. Zaèínajúci
uèite¾ oèakáva aktívnej�í poradenský prístup zo strany
uvádzajúceho uèite¾a.

Vá�ne sú i výhrady zaèínajúcich uèite¾ov voèi práci
uvádzajúcich uèite¾ov v oblastiach didaktickej (konzer-
vativizmus, rigidita, schematizmus, stereotyp). Z osob-
nostného h¾adiska im preká�a nadradený postoj, auto-
kratický, hyperkritický, poúèajúci prístup, èasto podce-
òujúci a  sebapreceòujúci.
Preto je nevyhnutné zvý�i� efektívnos� uvádzania za-
èínajúcich uèite¾ov na stredných �kolách, prièom treba
bra� do úvahy tieto konkrétne ciele:
� roz�íri� profesionálne vedomosti a zruènosti uvádza-

júcich uèite¾ov v oblasti moderných vyuèovacích
koncepcií;

� zlep�i� komunikaèné spôsobilosti smerom k �iakom,
kolegom, rodièom;

� sprofesionalizova� spoluprácu so zaèínajúcim uèite-
¾om v zmysle zásad personálneho mana�mentu;

POZVÁNKA DO BANSKEJ �TIAVNICE
 Na základe po�iadaviek uèite¾ov a výchovných pracovníkov sa  v B.  �tiavnici. uskutoèní seminár

Kultúrne, historické a prírodné bohatstvo regiónov - zdroje environmentálnej výchovy.
Odborným garantom seminára je prof. M. Ru�ièka.

Cie¾om seminára je poukáza� na zdroje informácií a mo�ností vyu�itia kultúrnych a prírodných hodnôt regiónov v envi-
ronmentálnej výchove na v�etkých typoch �kôl a súèas�ou je i exkurzia náuèným kultúrno-historicko-prírodným chodní-

kom v B. �tiavnici. Úèastníci seminára získajú metodickú príruèku pre uèite¾ov environmentálnej výchovy a zborník.
Dátum konania sa seminára:  5. máj 1999 Uzávierka prihlá�ok: 10. apríl 1999

Prihlási� sa a získa� informácie  mo�no  v Slov. agentúre �ivot. prostredia  v B. Bystrici, Tajovského 28, è. t.: 4135 152, 4135 213
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� na motivácii;
� analýza klasifikácie;
� diagnostika a nadania �iaka;
� diagnostika vplyvu osobnostných charakteristík  �ia-

ka na postoje uèite¾a voèi nemu.
J. Prùcha (1998) uvádza, �e úroveò pedagogickej

práce uèite¾a sa posudzuje pod¾a  jeho odbornej úrovne,
primeranosti klasifikácie,  stupòa tvorivosti, metodickej
úrovne a  podiele na  ob¾úbenosti a  obtia�nosti predmetu
hodnotenom �iakmi.

Ako uvádzajú zaèínajúci uèitelia, v ich pregraduálnej
príprave je odbornos� na vysokej úrovni, av�ak postrá-
dajú kvalitnú prípravu, prax v oblasti metodickej. To je
potrebné zabezpeèi� v rámci uvádzajúceho procesu.

Preto nie je a� také dôle�ité, aby uvádzajúci uèite¾
mal takú aprobáciu ako zaèínajúci uèite¾, ale dôle�itej�ie
je, aby bol  metodicky na vysokej úrovni a uvádzací proces
viedol smerom ku kon�truktívnym a kvalitným rie�eniam
a postupom. Zostáva v�ak na vedení �koly, ako doká�e
motivova� uvádzajúcich uèite¾ov a aký  in�titút vá�nosti
im pridelí v kariérovom rebríèku pracovníkov  �koly.

Uvedený vzdelávací projekt ponúka MC od tohto
�kolského roku pre uvádzajúcich uèite¾ov stredných
�kôl. Záujemcovia sa mô�u prihlási� v oznámených ter-
mínoch na zaèiatku �kolského  roka.

Veríme, �e projekt doplní ponuku vzdelávacích po-
dujatí o aktivity, ktoré budú vies� k zvý�eniu metodickej
úrovne práce pedagógov na na�ich �kolách.

� zvládnu� metódy  sebareflexie vo svojom pedago-
gickom pôsobení;

� získa� zruènosti v pedagogickom pozorovaní a spät-
nej väzbe.
Toto vzdelávanie mo�no realizova� formou cyklic-

kého vzdelávania obsahujúceho semináre, exkurzie, vý-
cviky, s vyu�itím rôznych metód práce, napr. predná�ky,
skupinovú prácu, rolové hry, prípadové �túdie atï.
Program vzdelávania obsahuje nieko¾ko modulov, ktoré
ve¾mi struène predstavíme.

Pedagogicko�psychologické aspekty práce
uvádzajúceho uèite¾a:

� sociálna percepcia, komunikaèné spôsobilosti (rie�e-
nie konfliktov, asertivita, vyjadrovanie kritiky a nega-
tívnej spätnej väzby, transakèná analýza);

� kultúra �koly a jej hodnoty;
� estetika a etika uèite¾ovho pôsobenia.
Pedagogicko-didaktické zásady práce uèite¾a:

� model dobrého vyuèovania (vstup, proces, spätná
väzba);

� plánovanie vyuèovania;
� motivácia;
� moderné vyuèovacie stratégie;
� pedagogické pozorovanie, analýza vyuè.  hodiny.

Aký som uèite¾?
Metódy získavania informácií o úspe�nosti vlastného
pedagogického pôsobenia v oblastiach:
� podielu na vedomostiach �iaka;

J. Medvecký, Metodické centrum B. Bystrica
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MEDZINÁRODNÁ KONFERENCIA
PULLING THE THREADS TOGETHER

2. Diskusia o mo�nostiach zlep�enia a skvalitnenia exis-
tujúcich systémov a programov, návrhy na prípadné
zmeny vo v�etkých oblastiach.

3. Vytvorenie mo�ností pre systematickú ïal�iu spo-
luprácu, vzájomnú výmenu návrhov, programov, prí-
padne aj �kolite¾ov  s mo�nos�ou vypracova� medziná-
rodne aplikovate¾ný flexibilný systém ïal�ieho vzdelá-
vania uèite¾ov angliètiny.

Priebeh konferencie
Konferencia prebiehala pod¾a programu. �a�iskom

bol hlavne druhý deò, kedy sa podarilo po prezentáciách
a diskusiách prvého dòa identifikova� 6 základných prob-
lémových oblastí:
� aké má by� postavenie �kolite¾ov a ako ho dosiahnu�;
� aká je potrebná legislatíva na úpravu primeraného

postavenia �kolite¾a;
� aké druhy systémov a programov vzdelávania uèite-

¾ov sú potrebné;

V dòoch 4.-7. februára kabinet anglického jazyka
Metodického centra v Banskej Bystrici usporiadal v spo-
lupráci s Britskou radou � ELTECS (English Teaching
Contacts Scheme), Slovenskou asociáciou uèite¾ov
angliètiny, s finanènou spoluúèas�ou USIS (United Sta-
tes Information Service) konferenciu organizátorov, meto-
dikov a �kolite¾ov ïal�ieho vzdelávania uèite¾ov angliè-
tiny. Na konferencii sa  zúèastnili aj kolegovia z Èeskej
republiky, Estónska, Chorvátska, Litvy, Loty�ska,
Maïarska, Rumunska, Ruska, Slovenska, Slovinska,
Turecka, Ukrajiny a z Ve¾kej Británie.

Ciele konferencie
1. Výmena informácií, správy o súèasnom stave a po-
rovnanie vzdelávania uèite¾ov angliètiny v jednotlivých
krajinách, so zameraním na priebe�né vzdelávanie poèas
pedagogickej praxe v oblastiach:
� systémov ïal�ieho vzdelávania,
� obsahu vzdelávacích programov,
� rozvoja a skvalitnenia práce �kolite¾ov.
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� ako vybudova� systém vzdelávania na základe ana-
lýzy potrieb;

� ako vytvori� efektívnu spoluprácu s inými subjektmi;
� èo treba urobi� pre zlep�enie vz�ahu s existujúcimi in�ti-

túciami alebo prípadne vytvorenie nových in�titúcií
pre ïal�ie vzdelávanie.

Závery
Potvrdili sa predpoklady organizátorov, �e spoluprá-

ca východoeurópskych krajín pri zabezpeèovaní kva-
litného ïal�ieho vzdelávania uèite¾ov angliètiny je po-
trebná a nutná. Konferenciu treba chápa� ako jeden z kro-
kov na zlep�enie systémov a programov v týchto kraji-
nách. Úèastníci po diskusiách súhlasili, �e na konferencii
sa podarilo:
� identifikova� základné problémové oblasti;
� formulova� náèrt profilu �kolite¾a, popisu práce a po-

trebných zruèností;
� vyslovi� potrebu �ir�ieho konsenzu a stanovenia po-

stavenia �kolite¾ov anglického jazyka v porovnaní
so �kolite¾mi iných predmetov v rámci národných
systémov;

� súhlasi� s ustanovením medzinárodnej pracovnej sku-
piny reprezentantov jednotlivých zúèastnených kra-
jín, ktorá bude spolupracova� vo vytýèených sme-
roch s cie¾om optimalizova� vyu�itie pozitívnych skú-
seností jednotlivých krajín na skvalitnenie jednot-
livých národných systémov.

Odporúèania pre Ministerstvo �kolstva SR
1. Vytvori� alebo prepracova� legislatívu tak, aby jasne
definovala postavenie, pracovné zaradenie, popis práce
a platové podmienky �kolite¾ov a multiplikátorov.

2. Legislatívne vyrie�i� problém ïal�ieho vzdelávania
tak, aby sa systematické ïal�ie vzdelávanie stalo po-
trebným pre ka�dého uèite¾a a bolo aj nále�ito oceòova-
né v jeho kariére.

Väè�ina zúèastnených krajín doposia¾ nemá systém
ïal�ieho vzdelávania viazaný na platové a kariérne ohod-
notenie uèite¾a. Na seminároch sa èasto zúèastòujú tí
istí aktívni uèitelia, av�ak mnohí, práve tí,
ktorí by �kolenie najviac potrebovali, ne-
prejavujú záujem. Tým dochádza k silnej
nerovnováhe aj v rozdelení finanèných
prostriedkov na ïal�ie vzdelávanie -
vlastne ich èerpajú len tí uèitelia, ktorí sa
na seminároch zúèastòujú.

Odporúèania pre �kolite¾ov
1. Nadväzova� spoluprácu so �kolite¾mi
iných predmetov s cie¾om dosiahnu� kon-
senzus v oblasti potrieb ïal�ieho vzdelá-
vania uèite¾ov.

V cudzích jazykoch je nutnos� systematického udr-
�iavania a rozvoja jazykových zruèností a ïal�ieho vzde-
lávania v oblasti didaktiky a metodiky silnej�ia ako
v iných predmetoch. Preto je potrebné definova� po�ia-
davky na ïal�ie vzdelávanie uèite¾ov jazykov tak, aby
uèitelia dokázali reagova� na meniace sa po�iadavky
v priebehu celej svojej kariéry.

2. Kontinuálne porovnáva�, aktualizova� a vytvára� no-
vé moduly programov ïal�ieho vzdelávania s cie¾om
prispôsobi� ich aktuálnym po�iadavkám.

3. Vytvori� medzinárodnú diskusnú skupinu zo zástup-
cov zúèastnených krajín, ktorá by prostredníctvom
internetu pokraèovala v diskusii o problémoch naznaèe-
ných konferenciou, s cie¾om prispie� ku skvalitneniu
národných systémov a programov.

Ako oficiálni hostia sa na otvorení konferencie zú-
èastnili pán David Lyscom, ve¾vyslanec Spojeného
krá¾ovstva v Slovenskej republike, a pán R. Murphy,
zástupca Informaènej agentúry Spojených �tátov ame-
rických so sídlom vo Viedni.

V priebehu konferencie pozdravil jej úèastníkov na
slávnostnej recepcii aj minister �kolstva Milan Ftáènik.
Vo svojom príhovore poïakoval (v plynulej angliètine)
v�etkým uèite¾om angliètiny za kvalitne odvedenú prá-
cu a vyzdvihol význam vyuèovania angliètiny ako sve-
tového jazyka. Kon�tatoval, �e poèas svojho úèin-
kovania na ministerstve sa vynasna�í zvý�i� kvalitu vy-
uèovania a zlep�i� postavenie v�etkých uèite¾ov, av�ak
v prvom rade uèite¾ov angliètiny a cudzích jazykov,
preto�e sú to práve oni, ktorí pomáhajú otvára� brány
do Európy.

Záujem tlaèe, rozhlasu a televízie o rokovanie konfe-
rencie svedèí o tom, �e ani im nie je problematika vyu-
èovania cudzích jazykov ¾ahostajná, èo zaväzuje obe
strany - tak ministerstvo, ako aj uèite¾ov na v�etkých
úrovniach vytvori� také podmienky, aby dne�né a budú-
ce generácie mladých ¾udí vstupovali rovnocenne bez
bariel a bez bariér do integrovanej Európy 21. storoèia.

F. Farka�ová: Poh¾ad z okna ´98 (suchý pastel)
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INOVAÈNÉ PROJEKTY
NA ZÁKLADNÝCH A STREDNÝCH �KOLÁCH

K. Lu�inská - A. Mistríková, Metodické centrum Banská Bystrica

lotných �kôl, resp. garanti projektov. I�lo o nasledujúce
projekty:

� Pri prezentácii projektu Phare � Reforma odbor-
ného vzdelávania (lektori z pilotných �kôl � SP� sta-
vebná L. Mikulá�, SOU obchodné L. Mikulá�) získali
úèastníci ve¾mi podrobné informácie o realizácii v�et-
kých etáp projektu na vlastných �kolách, hlavne o mo�-
nostiach roz�írenia vzdelávacích profilov, výberu vzde-
lávacích programov, overovaní prepracovaných uèeb-
ných modulov a mo�nosti zabezpeèenia horizontálnej
a vertikálnej priepustnosti �túdia.

� Projekt Výchova k podnikaniu, zalo�ený britským
Know-how fondom, prezentovala pilotná �kola � SP�
textilná Ru�omberok. Na základe praktických skúse-
ností lektori potvrdili, �e mladí ¾udia musia ma� zruènosti,
vedomosti a prístupy, aby nimi riadili svoje vlastné zá-
le�itosti a rie�ili svoje vlastné problémy. Projekt dáva
základy, ktoré sú potrebné na porozumenie a prácu v pod-
niku a pre podnikate¾ské aktivity.

� Projekt Hospodársky tý�deò záujemcom predstavi-
li  lektorky z Metodického centra B. Bystrica ako ve¾mi
�iadaný zo stredných �kôl, ktorým sa netradièným spô-
sobom mô�e sprostredkova� problematika trhového
hospodárstva. �iak prostredníctvom hry na podnikanie
prijíma konkrétne rozhodnutia v rôznych oblastiach ria-
denia podniku a získava orientáciu pri rie�ení hospodár-
skych problémov. Projekt je ve¾mi dynamický a �koly,
ktoré si overili jeho realizáciu, pravidelne ho zabezpeèujú
pre svojich �iakov.

� Získa� ekonomické myslenie a praktické skúse-
nosti v rozhodovaní a zruènosti pre vedenie podniku
pomáha aj projekt Ba�a junior � Achievemt, ktorý sa
diferencovane, pod¾a stupòa rozsahu svojich ponúk,
dostáva k �iakom nielen na S�, ale aj na Z�. Ve¾mi
zaujímavo sprístupnili výsledky projektu zástupcovia
regionálnych kancelárií projektu z B. Bystrice a Ko�íc.
S vlastnými zá�itkami sa podelili aj úèastníèky projektu,
èlenky �tudentskej rady, ktoré u� pracujú so �iakmi Z�.

Ka�dý projekt bol vyèerpávajúco zdokumentovaný.
Uèastníci ve¾mi pozitívne hodnotili mo�nosti informácie
a otvorenos� lektorov pre výzvu na spoluprácu a aktivity
pre ïal�ie stredné �koly.
Sekciu základných �kôl otvorili lektori a predstavitelia
waldorfskej pedagogiky na Slovensku. Ich prezen-
táciu doplnil hos� konferencie, zástupca Nadácie
HELIAS z Holandska, koordinátor vzdelávania uèite¾ov
na Slovensku pán Cornelis Boogerd.

V dòoch 25. a 26. februára 1999 usporiadalo  Meto-
dické centrum v Banskej Bystrici celoslovenskú  konfe-
renciu s medzinárodnou úèas�ou o inovaèných  projek-
toch na základných a stredných �kolách. Konferencia
sa konala v Dome kultúry  SKC v Banskej  Bystrici a zú-
èastnilo sa na nej 280 úèastníkov (uèite¾ov, metodikov
a in�pektorov).

�tyridsiati lektori z celého Slovenska vyu�ili túto
mo�nos� a pokúsili sa na základe vlastných skúseností
predstavi� výsledky práce v dvanástich inovaèných pro-
jektoch. Úèastníkom konferencie poskytli základnú
orientáciu a struèný preh¾ad známych tendencií v al-
ternatívnom �kolstve v súèasnom období u nás.
     Svet alternatívnych �kôl je ve¾mi dynamický, vo
svete sa rozvinul ako pestrá paleta �pecifických druhov
a foriem vzdelávania, z ktorých ka�dá má svoje vlastné
rysy, ktorými sa odli�uje od ostatných. Spoloèné a typické
znaky (pod¾a J. Prùchu) pre v�etky alternatívne �koly
(u nás sú to väè�inou len triedy, kde uèitelia aplikujú
prvky z alternatívnych smerov) sú:
� výchova zameraná na individualitu die�a�a;
� rozvíjanie aktivity, tvorivosti a vychovávanie k zodpo-

vednosti;
� úsilie o komplexnú výchovu, t.j. rozvíjanie nielen inte-

lektuálnej stránky, ale i emoènej a sociálnej oblasti
výchovy;

� na výchove a vzdelávaní sa podie¾ajú pri vytváraní fo-
riem a postupov spoloène so �iakm uèitelia aj rodièia;

� cie¾om výchovy a vzdelávania je uèenie sa zo �ivota
pre �ivot.

     Dopoludòaj�í program v Komornom divadle DK
SKC naplnili na�i poprední pedagógovia a hostia konfe-
rencie. Riadite¾ Metodického centra PhDr. Miroslav
Valica otvoril konferenciu a vo svojom referáte sa
zameral na potrebu zmeny kultúry základnej a strednej
�koly. Prof. Miron Zelina z PF UK Bratislavy zaujal
publikum svojím príspevkom o nových trendoch v peda-
gogike a predpoludnie uzavrela Dr. O¾ga Wágnerová
z PF UMB v Banskej Bystrici, ktorá priblí�ila úèastní-
kom konferencie prípravu uèite¾ov pre alternatívne
�kolstvo na PF.

Popoludnie sa nieslo v duchu pracovnej a tvorivej
atmosféry. Úèastníci konferencie sa rozdelili do sekcií
základných a stredných �kôl.

V sekcii stredných �kôl sa vytvoril pracovný priestor
na prezentáciu 4 projektov, ktoré sa realizujú na stred-
ných �kolách u� dlh�í èas. Zabezpeèili ju lektori z pi-
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pre roz�írenie mo�ností �iakov a rodièov vybra� si
z viacerých mo�ností;

� inovaèná - vytváranie priestoru, kde sa realizuje expe-
rimentovanie a inovácia vzdelávania .
Snahou usporiadate¾ov konferencie nebola len mo�-

nos� zoznámi� sa s procesom realizácie inovaèných pro-
jektov, s ich výsledkami a oèakávanými vplyvmi na
výchovu a vzdelávanie, ale aj poskytnú� priestor na
získanie nových vedomostí, nadviazanie nových pria-
te¾stiev a kontaktov a v koneènom dôsledku uvedome-
nie si, �e �lep�ie je pozera� sa na jednu vec z desiatich
strán, ako na desa� vecí z jednej strany�. (Diesterweg)

Úèastníci stretnutia ve¾mi pozitívne hodnotili  mo�-
nos� stretnú� sa a navzájom sa obohati� svojimi skú-
senos�ami a vyslovili po�iadavku uskutoèni� ïal�iu
konferenciu v roku 2000, da� mo�nos� vytvori� sekciu
aj pre materské �koly, zostavi� zborník príspevkov z kon-
ferencie a vytvori� tie� priestor pre vzájomné obozna-
movanie sa s projektmi základných �kôl so strednými
a opaène.

Èo poveda� na záver? Snáï len to¾ko, �e v období
transformácie spoloènosti na prelome nového tisícroèia
spolu s prevratnými zmenami v ostatných oblastiach
�ivota sú alternatívne �koly (triedy) popri klasických
�kolách (triedach) jednou z významných ciest uspo-
kojovania rôznorodých výchovných a vzdelávacích po-
trieb verejnosti. Priná�ajú zmeny v koncepcii riadenia
�kôl, prepojenie so �ivotom, inováciu cie¾ov obsahu i me-
todických prístupov  vo výchovno-vzdelávacom procese
na základných a stredných �kolách.

Nasledujúce hodiny patrili predstavite¾om Montessori
pedagogiky, Freinetovskej �kole, projektu Zmena
a pozornos� vzbudili krátkym vstupom predstavitelia
projektu Ba�a Junior Achievement. �tvrtkový pro-
gram sa naplnil. Neskonèil v�ak pre èlenov Asociácie
S. Kovalikovej, vzácnych hostí a úèastníkov, 44 absol-
ventov vzdelávacieho projektu MIF Britskej rady,
ktorým slávnostne odovzdali osvedèenia pri príle�itosti
ukonèenia vzdelávacieho programu Demokratizácia
riadenia procesu uèenia v �kolskom systéme. Osved-
èenia odovzdávali zástupca Britskej rady: pán Simon
Hant, predseda Asociácie S. Kovalikovej, pani ¼ubica
Bagalová a lektorka projektu pani Dana Hala�ová.

Nasledujúci deò pokraèovala sekcia Z� prezentá-
ciou a zoznámením sa úèastníkov s modelom Integro-
vaného tematického vyuèovania (ITV), ïalej sa pred-
stavil program Orava, �kola hrou a záver piatkového
programu patril �kolám s roz�íreným vyuèovaním
regionálnej výchovy a ¾udovej kultúry. Celú konfe-
renciu dopåòala podnecujúca výstava jednotlivých
prezentujúcich projektov, nechýbal informaèný a pro-
pagaèný materiál i predaj odbornej literatúry a meto-
dických materiálov.
     Pri predstavovaní jednotlivých projektov prezen-
tujúci poukázali aj na funkcie roz�irujúcich sa alternatív-
nych pedagogických prístupov:
� kompenzaèná - náhrada urèitých nedostatkov, uspo-

kojenie tých potrieb, ktoré nemô�e uspokoji� kla-
sická �kola;

� diverzifikaèná - zais�ovanie pluralitného vzdelávania

PREDSTAVUJEME...
FABIOLA FARKA�OVÁ

Získa� si �moc� nad �iakom, ktorý h¾adá výtvarné sebavyjadrenie
svojho talentu tým, �e je výtvarne èinný a tvorivý sám uèite¾, je v sú-
èasnosti ve¾kým prínosom. Keï je uèite¾ skutoène dobrým, výtvarne
citlivým pedagógom, schopným tvorivo spracova� podnety okolitého
�ivota, prekrásnej prírody a umenia, je prínos aj pre �kolu e�te výraznej�í.
Mgr. Fabiola Farka�ová zo ZU� v Krompachoch k takýmto uèite¾om
rozhodne patrí.
     Fabiola Farka�ová �ije a tvorí na Spi�i. V najkraj�om kúte Slovenka,
v prostredí, v ktorom je príroda darom najzaujímavej�ím. Práve in�piráciu
z nej èerpá vo svojich akvareloch, olejoma¾bách, kresbách. Jej roman-
tické drevenice a dedinská architektúra vyjadrujú subjektívne poctity
autorky. Je to akoby únik od spoloèenskej reality. K nesmiernej kráse
prírody a citlivému zásahu èloveka do nej. Jej obrazy prechádzajú z pred-
metov reality do roviny pocitov. Vlastný zá�itok  cez lásku v zobrazení
prírodných scenérií prerozpráva do výtvarnej expresivity v línii, farbe,
kompozícií.
     Mgr. Fabiola Farka�ová je uèite¾kou na ZU� (výtvarného odboru)
v Krompachoch. Po absolvovaní Pedagogickej fakulty UPJ� v Pre�ove,
 kombináciou 1.- 4. roèník a výtvarná výchova, nastúpila na túto �kolu najprv jako externá pracovníèka a od roku 1973
ako kmeòový uèite¾ a pôsobí tu dodnes. Výtvarné práce jej �iakov boli ocenené v rôznych sú�a�iach na Slovensku,
ale aj v Lidiciach, ba aj v Indii a Japonsku.

  �iroká uèite¾ská obec sa mô�e zoznámi� s výtvarným projektom jej  hodín na tému Strom a Portrét v závereènej
práci na 1. kvalifikaènú skú�ku v Metodickom centre v Pre�ove.  V. Kuèinská
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