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LETMY POHLAD NA HUMANIZACNY STAV NASEJ SKOLY

J. Gél, Metodické centrum B. Bystrica

Anotdacia: Niekoré problémy humanizdcie a demokratizacie nasej Skoly. Nazory Ziakov na sucasnu

Skolu a vyucovanie - vysledky prieskumu.
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Od novembra 1989 ¢oskoro uplynie 10 rokov. Vtedy
sa vel’ka vacsina spolo¢nosti potesila nadejam na lepsie
Casy a StastnejSiu budiicnost’. Vtedajsie predstavy ludi
boli také, Ze nasa vlast’ bude spravodlivejsia, slobodnej-
Sia, humannejsia, prosperujuca a demokraticka. Kla-
diem si otazku: Je desat’ rokov v Zivote spolo¢nosti
vel'a alebo malo? Tazko na to odpovedat’ jednoznaéne.
Jeisté, Ze zmeny v Zivote a na tvari jednotlivca su pozo-
rovatel'nejSie a zretel'nejSie ako zmeny na tvari spoloc-
nosti. Si vSak spolocnosti, ktoré sa dokazali zmenit
zazratnym tempom. Napriklad Nemecko, Rakusko,
Taliansko, Finsko prehrali 2. svetovli vojnu a 10 rokov
po vojne nas uzneporovnatelné predbehli v ekonomike
av demokracii. Za desat’ rokov po vojne sa niekol’koné-
sobne zvysila ich Zivotna iirovei oproti vychodoeurdp-
skym vitazom 2. svetovej vojny (ako boli ZSSR, CSR,
Pol'sko apod.). Nechcem vsak hovorit’ o nasej kompa-
racii s vyssie spominanymi $tatmi. Zamysl'am sa nad
10-ronym vyvojomnasej krajiny v oblasti vychovy a vzde-
lavania, o tom k akej transformacii dochadza a ¢i mozno
byt’ spokojny s jej doterajSou uroviiou. Je uplne jasné,
ze jednym zhlavnych komponentov zmeny spolo¢nosti,
I'udije skola. Do Skoly chodi kazdy ¢clovek, a preto vplyv
Skoly je mimoriadne ddleZity na to, aké osobnosti z nej
vyjdu, ako budu pripraveni na svoju d’al$iu existenciu
a posobenie, aka bude ich hodnotova orientacia, ich
zruénosti, jednoducho - ich T'udské majstrovstvo.
Rémcovo mozno konsStatovat’, ze v socialistickej Skole,
aka unas do roku 1989 bola, odhliadnuc od obsahu vy-
chovy a vzdelavania, jednozna¢ne dominovala klasicka
pedagogika (ako vzdelavaci model zdoraziujuci vedo-
mostnt stranku vychovy a vzdelavania). Ucitelia a pe-
dagogicki pracovnici dbali o to, aby Ziakom poskytovali
maximalne mnoZzstvo poznatkov zo vsetkych vyuco-
vykon vo vedomostiach. Jednoducho, klasicka pedago-
gicka poziadavka bola, aby Ziaci boli chodiacou
encyklopédiou. Aj v sucasnosti nie je problémom
stretnut’ ucitel'ov, ktori st hrdi na to, Ze nasi Studenti
hocikedy vo vedomostiach “preskoc¢ia” svojich americ-
kych, nemeckych, anglickych rovesnikov. Spolo¢enské
predsavzatie, ktoré je v stilade s dobovymi poziadavkami
a socialnym trendom nasej krajiny, je pre nasu Skolu
jednoznacné - Ze pojde o jej humanizaciu a humanizaciu
celého skolského systému. Jednoducho povedané, poj-
denam o ziaka, jeho vychovu, vzdelanie, charakter a har-

monicky rozvoj. Mnohi sa m6zu opytat”: A ako to bolo
doteraz? Cinam neslo o mladez, &i ako ugitelia sme sa
nevzdelavali preto, aby sme im odovzdavali vedomosti?
Ci sme nerobili pripravy na ich uéenie, neviedli ich
k mravnosti, discipline, spolupraci atd’., atd’.? Formalne
vsetci ucitelia tvrdia, Ze oni st k dispozicii ziakom, Ze
stina $kole pre Ziakov a poctivo im odovzdavaji vsetko
to, ¢o sami vedia, Ze vSetko o so ziakmi robia je pre
ich dobro. Tu sa nepopiera tento umysel ucitel'ov. Jedna
vec je snaha a predsavzatie, no druha vec je hola realita.
V diskusiach pri roznych stretnutiach s u¢itel'mi som
sa ich spytal, ¢i by boli ochotni prijat’ napriklad fakt,
aby ich namiesto (alebo popri) hodnoteniach riaditel'om
Skoly, odborovou organizaciou, rodi¢mi, in§pektorom,
ministrom, prezidentom a pod. hodnotili aj ich Ziaci. Vel
ka vdcsina to okamzite odmietla. Vynoril sa im schi-
zofrenicky obraz, ze dokonalého, dospelého, kompe-
tentného ucitel’a hodnoti nedokonaly, nekompetentny,
nezrely anespol’ahlivy Ziak. V tomto zmysle je pre nich
ziak nulovou hodnotou. A potom: kedy a za akych ckol-
nosti by ich hodnotit mohol Aj o tejto otazke vicSina
ucitel'ov odmietla hovorit’. Nuz teda, ako mame chapat’
to, Ze ucitel’ je na Skole pre Ziaka, Ze Gstrednou postavou
na Skole je ziak? Nie je to zatial’ eSte obratene? Na
druhej strane vieme, Ze vo vyspelych demokratickych
Skolskych systémoch je hodnotenie ucitel'a ziakom
beznou skutoénost'ou. Dalsim postulatom humanizacie
Skoly je horizontalna rovina vzt'ahu ucitel-ziak. To zna-
mena, ze ucitel’ by mal Ziaka vnimat’ ako seberovnu
hodnotu. 'V pedagogike existuje zasada, ze ak ucitel’
chce chapat’ ziakov, musi sa vediet’ sam stat’ ziakom,
musi sastat’ jednym z nich, chapat’ichmomentalne city, pre-
Zivania, jednoducho byt’ empatickym. U nds vladne, a oba-
vam sa, eSte dlho to tak bude, vertikalny vztah, t.j. uci-
tel’ je hore - Ziak dole, ucitel’ rozhoduje- Ziak poslucha,
ucitel’ ma pravdu - ziak musi tito pravdu akceptovat’,
ucitel’ je vSetko - Ziak ni¢. Pravda, v takejto relacii vzt'a-
hu je atmosféra skoly pre Ziaka dusiva. Freto Ziaci ne-
radi chodia do skoly, ba v mnohych pripadoch ju
nenavidia, ako to potvrdzuji mnohé pedagogické
vyskumy. Nie je to preto, Ze by odmietali vedomosti,
mudrost’, ale je to preto, ze na $kole sa zle “oSetruje”
dusa ziaka, Ze sa nereSpektuje jeho mikrosvet, jeho osob-
nost. Na potvrde-nie svojich tvrdeni uvediem vlastny
pedagogicky vyskum, ktory som robil v niekol’kych
triedach v 3. a4. ro¢nikoch gymnazia v priebehu dvoch
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rokov. Vychadzal som z nasledujucich hypotéz:
1. Studenti neradi chodia do skoly;

2. Studenti su Skolou pretazen;

3. sucasna skola je pre Studentov nezazivna;
4. sucasna skola je direktivna;

5. ucitelia Ziakov podcenuji;

6. ucitel'om na ziakoch nezalezi.

Pozrime sa na konkrétne skutocnosti: 97% vset-
kych respondovanych Studentov tvrdilo, Ze Skola, ktora
navstevuju, ziada od nich viacej, ako to oni ocakavali.
Pri slove ucitel’ sa 60% ziakom vybavi, Ze je to normalny
¢lovek, 10% ho vnima ako priatel’a, 10% ako odmerané-
ho a namysleného a 20% ako parazita. Pojem parazit
Studenti chépu vo vyzname sebca, ktory chodi do Skoly
iba kvoli zarobku a na ziakovi mu pramalo zalezi, nepo-
mdze, je neochotny a ziakov vyuziva na svoje osobné
zaujmy. Ziaci st preiiho le§enim, po ktorom sttipa nahor
za svojim ciel'om.

Na otazku, na com ucitelovi ako profesionalovi vo
vztahu k Ziakom zdlezi, viac ako 50% odpovedalo,
7e najviac na tom, aby odovzdal Ziakom svoje vedomosti
ana svojom pokojnom Zivote. Pozoruhodnym faktom
je, Ze vSetci ziaci citia potrebu vzdeldvania sa, ale 55%
znich tvrdilo, Ze dané vzdelanie im nevyhovuje. 33%
z celkového poctu ziakov citi, ze Skola ich velmi
pretazuje, 57% sa neciti byt’ pretazenymi, ale va¢sina
z nich ma problémy s vyucujticimi, ked’sa neucia.

Pri relacii ucitel- Ziak este zostaneme. Na otazku, kedy
si ucitela vazia, alebo kedy by si ho vazili, boli nasle-
du-juce reakcie (podl'a poradia doleZitosti) - ziaci 4. roc-
nikov: 1. ked’ pristupuje k nam ako k seberovnym; 2. ked’
vie zaujat’; 3. ked’ nam dokéze pomoct’; 4. ked’ je tole-
rantny, 5. ked’ berie svoju pracu ako poslanie; 6. ked’
dodrzi slovo; 7. ked’ vie naucit’.
Ziaci 3. rotnikov: 1. keby nemal tol -
ko prikazov a zékazov; 2. keby bol
tolerantny a priatel’sky; 3. ked’ vie
priznat’ svoju chybu; 4. ked’je vzde-
lany; 5. ked’mi da dobra znamku. Po-
kial’ide o vlastné porovnanie s oko-
lim, v ktorom ziju, 30% citi, Ze s
vzdelani, 60% priptist’a, ze su vzde-
lani a iba 10% tento pocit nema.
Pri otazke, ¢i maju pocit, Ze uci-
tel’'ovi zalezi na nich, boli tieto od-
povede: 51% - nie vel'mi, 33% - nie,
16% - ano.

Vel'mi zaujimavym bol nazor Stu-
dentov na to, kolko by chceli

v Skole pracovat, t.j. ako dlho
by malo vyucovanie v Skole trvat’
zajeden defi. Celkovesuzaskratenie
vyu€ovania. V tretich rocnikoch
48% je za 5 hodin denne, 34% za
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6 hodin denne, 18% za 4 hodiny denne. Vo 4. ro¢nikoch je
za4 hodiny denne 45%, za 5 hodin 38% a za 6 hodin 17%.
Dalej sme sa pytali na celkovy zmysel si¢asného vzde-
lavania. Na otazku, preco sa ucia, odpovedali takto: 1. lebo
sa musim; 2. aby som nie¢o vedel; 3. lebo to vraj treba;
4. chcem v Zivote nie¢o dosiahnut’; 5. kvoli radosti dru-
hych; 6. kvoli istote; 7. aby ma povazovali za inteligenta;
8. nechcem byt posledny; 9. pre seba; 10. neucim sa.
Dalsia zaujem smeroval k motivécii §tudentov. Na otaz-
ku, aké su motivy ich pritomnosti v $kole, boli najfrek-
ventovanejsie takéto reakcie:

1. aby som sa dostal na vysoku skolu; 2. chcem dosiah-
nut’ stredoskolské vzdelanie; 3. kvoli dobrému vzt'ahu
s rodi¢mi; 4. aby som bol vzdelany; 5. aby som sa do-
stal do sveta; 6. aby som mal lepsiu budiicnost’.
Obrovska vicsina ziakov sa vyjadruje v tom zmysle,
ze sa u€ia nezazivné veci. Iba 10% zo vSetkych opyta-
nych tvrdilo, Ze to, €o sa ucia, je zazivné. 48% hovori
0 jednoznacnej nezazivnosti a 52% pripusta zazivnost’
kedy-tedy. V tomto pripade by malo nasledovat’ zamys-
lenie sa ucitel'ov a vedenia Skoly, pretoze zazivnost' vyu-
¢ovania prisne vdzi vmetodike ucenia ajeteda v rukach
samotnych ucitel'ov. Na priamu otazku, ¢ Studentom vy-
hovuju metody vyucovania ucitelov, odpovedali: skor
zaporne - 60% Ziakov, jednoznacne zaporne - 23% a iba
17% je spokojnych s danou metodikou vyuky na Skole.
Vyznamnym fenoménom v humaniza¢nom procese
Skoly je poziadavka dobrej pozitivnej atmosféry v triede.
Jednym prirodzenym stimulatorom pohody vo vzajom-
nych vztahoch ucitel’-ziak je humor. Ten rozpuist'a napa-
tia, odstrariuje stres a dviha dobrti naladu. Na otazku, ¢i
Jje v skole dost humoru, Studenti reagovali jednoznac-
ne kladne. Az 95% hovori, Ze humoru je na Skole dost’.
Avsak tento existuje v drvivej mie-
re iba medzi ziakmi samotnymi.
Pokial’ ide 0 humor zo strany ucite-
lov, je ho mélo. Zo strany ucite-
[ov ide skir o sarkazmus, zosmies-
niovanie, “vtipné” zhodenie Zia-
kov, smiesne ndlepkovanie a pod.
Ziaci sa na “vtipnych” urdzkach
svojich kolegov zabévajti, smeju,
pravda, pokial’sa to netyka ich sa-
motnych. Zmysel pre dobrosr-
de¢ny humor ma podl'a ziakov
iba 15% ucitelov.

Dalgi zaujem bol sustredeny na
to, ako Ziaci vaimaju pohlad uci-
telov na nich (Ziakov):

1. pozeraju sananas akona““puber-
takov” (25%); 2. vidianas ako de-
ti (21%); 3. vel'mi kriticky (18%);
4. pozeraju sa na nas ako na veci
(11%); 5. bert nas normalne
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(9%); 6. odmerane (8%); 7. ako na lajdakov (8%).
V pohl’ade na skolu ako na celok maju Ziaci taky nazor, ze
Skola by mala prioritne riesit’ tieto veci (poradie podl'a do-
lezitosti): |. 1zt rozsah vyucovacich predmetov; 2. skra-
tit’ vyucovaci ¢as; 3. zlepsit’ materialne vybavenie Skoly;
4. odstranit’ doméace tilohy; 5. nesekirovat’; 6. ucit’iba to, s ¢im
sa stretavame v praxi; 7. zabezpecit’ kvalitné ucebnice;
8. vmatematickych triedach sa venovat’ iba matematike.
Az na fragmentarnu Cast’ ucitel'skej populacie, ktora
predstavuju v drvivej miere iba ucitelia etickej vychovy,
vdcsina ucitelov vie velmi mdlo o konkrétnych prob-
lémoch svojich Studentov: Je to preto, Ze nerobia pla-
novany pedagogicky prieskum a nepoznaji spatni viz-
bu od ziakov na svoje vlastné vyuCovanie. Je para-
doxom, ze uditelia sa divaji denne ziakom do o¢i a ne-
poznaju vobec ich stav duse, ich pocity, prezivania,
nazory na zivot a vobec nemaju prehl'ad o ich inte-
lektudlskych schopnostiach. Uz dlhi dobu v nasej peda-
gogickej ¢innosti absentuje poznanie profilu Ziaka, jeho
zaujmov, jeho vniitorného sveta, vzajomnych vzt'ahov,
vzt'ahov k rodi¢om, prirode, spolo¢nosti, Skole, politike
apod. V nasledujtce;j Casti tohto prispevku priblizim
ta Cast’ pedagogického vyskumu, ktory reflektuje vzt'ah
ziaka k svojmu socialnemu prostrediu a k sebe samému.
V tomto bloku vyskumu som v hypotézach prechadzal
viac do filozofickych rovin a stanovil som ich takto:

L. Studenti sa v si€asnom svete citia byt’ ohrozenymi,
2. svet povazuju za zly; 3. aj ked’ sa radi smeju, st
pesimisti; 4. su viac egoistami ako altruistami.

Na otazku, ¢o ma pre nich najvacsi vyznam, odpovedali:
1. priatelia; 2. $port; 3. hudba; 4. domov.

Z negativnych javov v zivote najviac odsudzuju:

1. faloSnost’ - 54%; 2. nespravodlivost’ - 22 %; 3. bezo-
hladnost’ - 15 %; 4. zakernost’ - 9%.

Zivot vnimajl viac v pesimistickej rovine. Tvrdia, Ze
na svete je viac zla (73% ziakov) ako dobra (27%),
z Coho nutne vyplyva, Ze l'udia musia byt’ opatrnejsi.
Priich pohl'ade na mladych I'udi sa vyskytli tvrdenia:
mladi 'udia su normalni - 35%; su arogantni a drzi -
35% (tvrdia najmi dievcata); su neskuseni - 30%.

V pohlade na starsich a starych ludi tvrdia, Ze :
stari vobec nechapu mladych - 45%; su konzervativni
- 32%; su rezignovani - 13%; st skasent - 10%.

Na otazku, ktoru Cast’ obyvatel'stva povazuju za
najCestnejsiu, odpovedali, ze malé deti a potom vel'mi
starych l'udi. Z ostatnej populdcie za najéestnejsich I'udi
povazuju veriacich, vedcov a jednoduchych I'udi.
Strach z budicnosti ma viac ako polovica opytanych
ziakov a z nich najmé dievcatd. Pri urovani poradia

.....

boli takéto: 1. priatel’stvo, 2. spokojnost’, 3. St’astie, 4.laska,

5. rodina, 6. zdravie, 7. vernost’, 8. peniaze.

Dalsie otazky smerovali k tomu, ako Ziaci vnimaja vy-
znamné spolocensko-politické pojmy ako je napr. slobo-
da, dejiny, zivot, politika, vychova, mudrost, demokracia,
zodpovednost. Mnohé z tychto pojmov chapu vel'mi
svojsky, zvlastne a banalne, ale aj prekvapujuco rozum-
ne. Napriklad v chdpani pojmu demokracia dominuje
nazor, Ze je to sloboda prejavit’ svoj nazor. Vyplyva to
asi z toho, ze Studenti nemaju na Skole vel’ky priestor
povedat’ si svoju mienku. Potvrdzuje to aj fakt, Ze na-
priklad slobodu naj¢astejSie charakterizuju ako iliziu.
Je nasa spolocnost’, boli takéto odpovede: do zdhuby
-26%, do neurcita - 24%, do horsej budticnosti - 23%,
do chudoby - 20%, do hrobu - 5%, som optimista - 2%.
Na nadvizujucu otazku, coho sa v budiicnosti naj-
viac obavaju, odpovedali (poradie je podl'a najvacsie-
ho po¢tu odpovedi): 1. hladu a biedy; 2. Ze Slovensko
dopadne zle; 3. netispechu; 4. spolocenskej neistoty;
5. sebasamého; 6. nenavisti; 7. svojej citlivosti; 8. vlastné-
ho zlyhania; 9. pocitu zbyto¢nosti; 10. vojny.

K pohl'adu na seba a zo zvazovania, ¢o by mali podla
seba urobit' v zaujme seba v najkratSom a najblizSom
Case, vygenerovali tieto odpovede: 1. Zit podl’a seba samé-
ho; 2. Zit’ naplno; 3. Zt vol'ne; 4. psychicky saso vsetkym vy-
rovnat’; 5. zamilovat’ sa; 6. uzit’ si sex; 8. zohnat’ peniaze.
Na otazku, komu najviac veria, boli tieto odpovede: sebe -
49%0; priatel'om 23 -%; rodine - 22%; cirkvi - 5%; Skole—1%.
Dalej sme sa ziakov pytali, &i st viac naro¢ni na seba
alebo na ostatnych. Odpovedali takto: 82% Ziakov ma
vysSie naroky na inych a 18% na seba.

Na otazku, ¢i si uziju v ich konkrétnom veku dost
radosti, reagovali: 70% - striedavo, 4no aj nie; 20% - jed-
noznacne ano; 10% jednoznacne nie.

Zaujimave su reakcie Studentov na aktudline spolocen-
ské fenomény. Napriklad: za porusenie zakonov, teda zlo-
¢innost navrhuju vel'mi prisne tresty a pranierovanie zlo-
¢incov. Vécsina ziakov je za zavedenie trestu smrti v pripa-
de t'azkych zlo¢inov, ako st vrazdy deti a lapezné vrazdy.
Na zaver chcem povedat’, Ze vel’ka vac¢sina predpokla-
dov sa v prieskume potvrdila. Aj ked’ v Skolskej praci
mame za sebou vel'a dobrého, mnoho kladnych, potesu-
jucich vysledkov, nemozno si zalozit’ ruky a ¢akat’ na
pochvaly. Otdazkou dna je v sucasnosti transforma-
ciaucitelavo vztahu k Ziakovi. UCitel’ si moze vynutit’
uctu ziaka k sebe, je to vSak ucta falos$na. Pravd ucta
pride, ak ucitel’ investuje ldsku do vztahu k Ziakom.
Tym vytvori dve pozitiva - stane sa prirodzenou, dovery-
hodnou autoritou a zaroven zdvihne uroven ucitel'skej
profesie, ktora zatial’ Casto lezina zemi v prachu a ca-
ka na svoju renesanciu.

Summary: The author considers the state of humanisation and democracy in our schools. He
presents results of a survey carried out among secondary school students in a period of two years.
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UCITELIA AKO PROFESIJNA SKUPINA Z HLADISKA
NIEKTORYCH OSOBNOSTNYCH CHARAKTERISTIK

S. Karikova, Pedagogicka fakulta UMB Banska Bystrica

Anotdcia:

Odraz Specifik v cinnosti ucitela v niektorych oblastiach typickych pre tuto profesiu.

Konkrétne charakteristiky, ktorymi sa ucitelia odlisuju ako socidlna skupina od inych profesii.
Foziadavky kladené na ich osobnost ucitela, konkrétne na charakter a mordlne aspekty, ako aj

na odolnost voci zatazi.

Krucové slova: osobnost ucitela, mordlne a charakterové viastnosti, spravodlivost, odolnost voci

zdtazi, syndrom vyhorenia

Asikazdy, kto sa venuje uéitel'skej profesii, Siiste  nosti ucitel'a vobec neovplyviiuji prospech ziakov, ale

viackrat uvedomil jej isté Specifikaicto sa odrazaju
tak v charaktere prace, ako aj v konkrétnych pracov-
nych, ale i osobnostnych kompetenciach, ktoré su kla-
dené na tato profesiu. Pravdepodobne ani jedna z inych
profesii nie je tak “pod drobnohl'adom” laickej, ale
i odbornej verejnosti, ako prave ucitel’stvo. V nasom
prispevku sme sa pokusili nacrtnut’ dve zakladné oblasti,
ktoré st typické prave pre tato profesittym vytvaraji

urcité $pecifika, ktorymi st ucitelia (ako sociédlnaa pro- nosti, ale i stupeii

fesijna skupina), chakterizované. Tieto Specifika sa
odrazajua aj v konkrétnych poziadavkach, ktoré su kla-
dené na osobnost’ toho, kto sa chce venovat’ ucitel'skej
profesii.

Na uvod by sme cheeli pribliZit’ generalizacie o uci-

konstatuje, Ze tento vplyv je skdr nepriamy a sprostred-
kovany.

4. Ucitelia sa vyvijaju tak, Ze postupuju cez nie-
kol’ko dost’ dobre predpovedatel’nych a kvalita-
tivne odliSnych etap, t. j. od statusu zaciato¢nika
az k statusu experta.

V tychto etapach sa, samozrejmenia i niektoré
charakteristiky osobnosti ucitel'ov (najma vek, skise-
1 “opotrebovania”), zatial’ o iné zosta-
vaju stabilné (pohlavie, neuropsychicky typ a pod.).

I ked’ tieto konstatovania mézu vyzniet’ skepticky,
najmé v pomernailne akcentovanom nazore o rozho-
dujucej role osobnosti ucitel’a, mnohé vyskumy potvr-
dzuju, Ze skutocne existuju urcité Specifické osobnostné

teloch, ktoré uvadzaju vo svojej publikécii Vyskum poziadavky z hl'adiska profesie, ktoré st typické prave
v triedach (1989) autori L. W. Anderson a R. B. Burngire uéitel'ov.

1. Neexistuje univerzalna definicia dobrého ¢i
efektivneho uditel’a

Hlavnym argumentom pre tato tézu je skutocnost’,
ze rozsah ucitel'ovych profesijnych ¢innosti je taky vel’-
ky a rozmanity, ze ziadny ucitel’ nemdZze tento rozsah
splnit’ rovnomerne.
2. Ucitelia st navzajom vel’'mi odliSni v mnohych
osobnostnych a profesijnych charakteristikach,
z ktorych len niektoré maju priamy vplyv na efek-
tivnost’ vyucby.

Této téza sa zaklada na vyskumnystarsiach o tom,

Cim sa teda odliSujti u¢itelia od inych profesii?
Uvedent otdzku sme si poloZili prave v suvislosti s tym,
¢i sa daju vyabstrahovat’ ur¢ité charakteristiky, ktoré
by boli typické pre profesiu uéitel’a. Poznatky ziskané
na zaklade vyskumnych zisteni réznych autetak
opit’ neddvaju na tito otdzku jednozna¢nu odpoved’.
Urcitd zhoda nastidva najmé v dvoch oblastiach:

1. moralne naroky kladené na profesiu ucitel’ov,
2. charakteristika profesie uéitel’ov ako mimo-
riadne zét’aiového povolania

v

ze utitelia sa odliSuju svojimi postojmi, zaujmami, mo-uvedenych kritérii.
tivaciami, hodnotovymi preferenciami a pod., ktoré

pritom vyznamne nekorelugtu¢ebnymi vysledkami
ziakov. Na druhej strane st len u niektorych charakte-
ristik (najmé v postojoch k jednotlivym ziakom)
potvrdené vztahy medzi osobnostnymi vlastnostami
ucitel’a a jeho spravanim sa v triede.
3. Charakteristiky ucitel’a nemaju priamy vplyv
na prospech Ziakov

Za kl'ucovy sa v tejto téze povazuje vyraz “pria-
my vplyv”. Tato téza netvrdi, Ze charakteristiky osob-

1 Pricha, J.: Moderni pedagogika. Praha, Portal 1997,s.186.

Morilne naroky kladené na profesiu ucitel’ov
S moralnymi narokmi, ktoréharakterizuji profe-
siuucitel’a, konkrétne jeho osobnost’, sa stretneme u vac-
Siny autorov, ktori sa tejto problematike venuju. Za do-
leZité charakterové vlastnosti u ucitel’a napr. J. Stefa-
novic (1991) povazuje najmé charakternost’, cestnost’,
uprimnost’, doveryhodnost’, zasadovost’, spravodlivost’.
Spravodlivost ako osobnostna charakteristika bola
uvedena aj na prvom mieste v prieskume, ktory sa tykal
uréenia profilu “idedlneho uditela” na 1. stupni ZS. 68 udi-
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teliek urcilo tuto charakteristiku ako najdolezitejSiu
(S. Karikova, 1998).

V tejto oblasti ide teda vSeobecne o poziadavky, kto-
ré apeluju na charakter ucitel’a- jeho mravné kvality,
jeho spravodlivost’ voci ziakom, jeho pozitivny vzt'ah
kinym I'ud’om, jeho bezithonné spravanie nielen v skole,
ale aj mimo nej. Tieto charakteristikpy sme mohli
oznacit’ suhrnne ako isté mine naroky, ktoré su ty-
pické prave pre ucitel'sku profesiu. Do istej miery su
tieto naroky opodstatnené, najmé u ucitel'ov 1. stupia
Z8, kedy st prave oni najvyznamnejsim vzorom pre
ziakov. Ako uvadza M.Zelina, “....niet iného pfe-
sionala, ktory by mal v povinnostiach naucit’ élloveka
citit’, hodnotit’, tvorit, cheiet’ - je to len ucitel’.”
Ucitelia su vSak tiez l'udia so svojimi beznymi prob-
lémami a starost’ami, ktorych rieSenie a ich prezivanie
je casto komplikované prave tym, Ze si ich spravanie
verejnost’ (Ziaci, rodicia, kolegovia) viac vSima a ucitelia to
Casto aj beru do tivahy. Tym mdze narastat’ u nich
pocit vic¢sej zodpovednosti, ktory sa mdze prejavit vo
zvyseni zataze, ktord nesuvisi len priamo Sich naroc-
nou profesiou.

Ako ilustraciu uvadzame znenie Ucitel'ského kon-
traktu zt. 1930, ktory Specifikoval v USA (Juznd Karo-
lina) nasledujuce poZiadavky pre za¢inajuce ucitel’ky:

“Prisaham, Ze sa budem zdrziavat’' nevhodného a ne-
slusného oble¢enia a nebudem robit’ ani in€ veci, ktoré
sa nehodia pre slusné damy.

Prisaham, Ze nepdjdem von so Ziadnym mladym
muzom, okrem tych pripadov, ked’ to bude nevyhnutné
a bude to podporovat’ pracu v nedelnej Skole.

Prisalim, Ze sa nezal'ibim tak, aby som sa musela
zasnubit’ alebo vydat’ potajomky.

Prisaham, Ze zostanem v $kolskej ubytovni alebo
naskolskom pozemku, aj ked’sa aktivne nezaoberam skol-
skou pracou alebo pracou v cirkvi.”

Uvedené poziadavky na bezithonnost’ mladych
uciteliek vyznievaji v su¢asnosti mozno paradoxne
a pravdepodobne Ziadna terajSia zacinajuca ucitel’ka
by ich v takejto podobe neakceptovala. Skuto¢nostou
vSak zostava, ze prave v profesii ucitelov sa na ich
moralne spravanie bude stale klast’ isty doraz.

Zaujimavé je aj to, Ze 1 ked’ st poziadavky na cha-
rakter ucitel’'a a jeho mravnost’ stale deklarované, v li-
teratire sa takmer nestretneme s vyskumami, ktoré
by porovnavali, ¢i st u€itelia aj v skutocnosti mravnejsi
a charakternejs$i ako iné profesijné skupiny.

D. Johnson (1970) napr. uvadza, ze ucitelia maja
V&cSiu potrebu a zdujem pracovat’ s 'ud'mi nez s pred-
metmi, maju va¢si zaujem o interpersonalne vztahy
a problematiku socializacie, kultivaciu ¢loveka ako
I'udskej bytosti. Maju silny pocit zodpovednosti za

vyvin druhych l'udi, zvlast' mladeze, vyznacujt sa vy-
raznou sebakontrolou. Zaroven st zna¢ne konzervativ-
ni a konformni, podwioji sa spolocenskym tlakoma pozia-
davkam. V tomto ohl'ade maji sklon ku kompromisom.

Podobné zistenia zaznamenali aj V. Poliach a S. Kari-
kovéa (1995) pri vyskume zameranom na sebaposudenie

interpersonalneho spravania u 30-tich ucitel'ov. Tito sa
najcastejSie posudzovali ako pomahajtci, podporujici,
zodpovedni, s tendenciou viest’ a radit’, ale stiCasne aj
ako poddajni, skromni, poslusni, prispdsobivi, vyZadujuci
pomoc.

Nagroti tomu J. Cap (1993) konstatuje na zéklade
zisteni viacerych zahrani¢nych vyskumov, ze prave
ucitelia prejavuju v priemere mensiu ochotu pomoct’
druhému ako nahodny vyber dospelych z inych profesii.
Rovnaké skuisenosti zistil J. Cap (tieZ tarm) aj v nagich
podmienkach, nakol’ko uéitelia sa zarad'uju k tym po-
volaniam, ktorych prisluSaimaji najvicsie tazkosti
v socidlno-psychologickych vycvikoch. Niektori z nich
su presvedcent, Ze je zbytocné uéit’ sa, ako treba pocu-
vat’inych, vZit’sa do ich citového stavu, situacie a prob-
[ému a pod.

Podobné zistenia uvadza aj V. Poliach (1997). Pri
vyskume ucitel'ov, zameranom na rieSenie modelovych
Skolskych situacii a prisudzovania tohto rieSenia ko-
legom vyplyva, Ze uéitelia maju silnti tendenciu pripi-
sovat’ svojim kolegom horsie riesenia tychto situécii
ako sebe samym.

Na zéaver popisu tychto charakteristik mozeme kon-
Statovat, Ze poziadavky na charakter a mravnost’
ucitel’a st vyznamné, nakol’ko ucitel’ najmé na 1. stupni
ZS jepredeti prvym a vyznamnym vzorom, s ktorym
sa stretava mimo svojej rodiny. Ked’ze vacsina deti sa
na skolu tesi, je to prave ucitel’, prostrednictvom ktorého
si vytvaraju vzt'ah ku skole k vzdelavaniu vobec.

Stres a syndrom vyhoretia v uditel’skej profesii

Zvlastna pozornost’ je venovand aj problematike za-
taze ako jedného z dolezitych znakov ucitel'skej profe-
sie. V odbornej literattire sa Casto stretivame s konsta-
tovanim, Ze tato profesia je mimoriadne zat'aZzova a uci-
telia v nej zazivaju mnohé stresové situécie.

C. Henning a G. Keller, autori publikacie Antistre-
sovy program pre ucitelov (1996), konstatuju, zZe
ucitel’'ska profesia patri z hl'adiska vyskytu stresu k naj-
rizikovej$im skupinam. Stavy vycerpania a nervozity
u ucitel'ov boli predmetom lekarskych vyskumov uz
na zaciatku 20. storocCia.

Ch. Kyriacou (1996) pouziva priamo pojem “ucitel-
sky stres”, ktory definuje ako “situacie, v ktorych sa uci-
telia citia nahnevani, deprimovani, nervdzni, sklamani,
ked’ pocituji tizkost’ alebo napitie v dosledku nejake;j

1 M Zelina, Zelina, M.: Osobnost’ tvorivého ucitela na 1. stupni ZS. B.Bystrica, PF UME 1994, s.4.
2 N.A.Sprinthal - R. C. Sprinthal: Educational Fsychology a development Aproach. McGraw - Hill, Imc., 1990, s.373.
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skutocénosti, ktora suvisi s ich pedagogickou ¢innostou.”
Chronicky stres moze vyustit’ az do syndromu vy-

L. Prick (19861 holandskych uéitel'ov zistil, Ze sa zni-
zujuich profesijné ambicie, zmenSuje sa zaujem “dokazo-

horenia (tzv. burnout efekt). Pod tymto pojmom sa rovat’ ostatnym, Zesom dobry”, rezignujt na perspektivy

zumie vycerpanie fyzickych, psychickych sil, strata zuj-
mu o pracu, erézia profesionalnych postojov, ktoré sa
predovsetkym prejavuji u pracovnikov tzv. pomahaji-
cich profesii - socialni pracovnici, poradenski pracovnici,
pedagdgovia a pod. (Pedagogicky slovnik, 1995).

Syndrém vyhorenia sa dava teda do priamej suvis-
losti so stresovymi faktormi, v ktorych sa realizuje uci-
tel'ské povolanie.

Na problematiku vykonnosti ucitel’a a jeho zdravot-
ného stavu upozorniovali uz v 60-tych rokoch prace
L. Durica (1968, 1969).

K zavaznym vysledkom sa dopracovali aj d’al$i nasi
autori. Napr. M. Zelina (199®onstatuje, Ze az 68%
ucitelov ZS (zo vzorky 300 respondentov) sa stazuje
naunavu a pretazenost’, na nedostatok ¢asu anedoce-
nenie svojej prace aich odolnost’ voci stresu je znizena.
Dalsia zo $tadii objavilaaz 42% neurotickych uciteliek
(tiez tam, s. 200).

V. Kubéani (199yvo svojom vyskume realizovanom
na vzorke 120 u€itel'ov strednych $kol zistil, ze az 86%
trpi Casto vyCerpanostou, resp. nadmernou tinavou,
79% pocituje nepokoj a tenziu, 62% ma nepokojny
spanok, 61% ma tazkosti upokojit’ sa po roz¢uleni,
57% pocituje stratu istoty a sebaddvery.

F. Kassay (1990) konstatuje pedagogicki pracov-
nici su Castejsie praceneschopni ako zamestnanci inych
rezortov, maju velké zdravotné problémy (vratane
neurotickosti), pri¢om neurotickost’ sa na diet’a v pred-
Skolskom veku prenasazucitel’a za 1 defi av Skolskom
veku za tri mesiace.

Zaujimavé idaje uvadza aj J. Priicha (1997) na zakla-
de vysledkov zahrani¢nych vyskumov. Napr. Buhr vroku
1985 na zaklade longitudinalneho 5-ro¢ného pozorova-
nia uéitel'ov zistil, Ze ich neurotické t'azkosti sa zvy3uju
dizkou praxe. Do 10 rokov praxe trpi tymito t'azkostami
8,3% ucitel'ov, nad 20 rokov praxe je to uz 31% osob.

Podobne aj D. Fontana (1997) konstatuje, ze 72%
britskych ucitel'ov zakladnych kol trpi miernym stre-
som a 23% stresom vaznym.

Ch. Kyriacov (1996) na zéklade realizovanych vy-
skumov konstatuje, ze az kazdy Stvrty ucitel’ preziva
pomerne Casto vel’ky stres.

Dolezité vysledky boli zistené aj v Cine.! Podla $ti-
die Vedecko-vyskumného tstavu Statnej komisie pre te-
lesnt vychovu a $port, zomierajii ucitelia skor nez zby-
tok populacie. 70% z nich sa nedozije 65 rokov, zatial’
&o priemerna dizka Zivota v Cine dosiahla 70 rokov.

Zaujimavé su aj zistenia, tykajice sa vztahu k pro-
fesii u starSich ucitel'ov po 20- az 30-tich rokoch praxe.

1 ALMA MATER, roc. 3, 1993, 5.298.

profesie, stracaji zaujem o pracu s detmi. VSeobecné cha-
rakteristiky tejto skupiny ucitel'ov sformuloval takto:

» klesajuci pocit uspokojenia z prace s pribudajicim

vekom,
* klesajuca chut byt stale medzi det'mi;

* narastajuci pocit fyzického “opotrebovania” a psy-

chického stresu.

Podobné zistenia uvadzaijivysledky vyskumov
u Svajciarskych ucitel'ov (tiez tam), ktori su menej anga-
zovani, vynakladaji menej energie na pracu v skole,
st nest’astni zo spravania sa svojich ziakov a pod.

Aké su konkrétne priciny, ktoré spésobuji u uci-
telov stres a nasledny syndrém vyhorenia?

Autori GHenning a G. Keller (1996) ich rozdel'uju
do troch skupin:

1. individualne fyzické priciny - pasivita, bezmoc-
nost’, prenasanie zodpovednosti na inych (Ziakov, rodi-
¢ov, kolegov), strata zmysluplnosti svojej prace, ale aj nad-
merna snaha o aktivitu a podévanie vysokych vykonov;

2. regativne pracovné prostredie - nedostatocné
priestory, zIé osvetlenie, vysoka hladina hluku a zl&4
vnutorna klima Skoly;

3. institucionalne pri¢iny - nedostatok ¢asu, vyssi po-
Cettzv. problémovych Ziakovv triedach, narusen4 komu-
nikécia a kooperacia v zbore, mala moznost’ pracovné-
hopostupu, slaba financna odmena za vlastniiangazovanost’.

D.Fontana (1997) konstatuje, Ze stres jeuucitel'ov vyvo-
lany mnohorakymi, Casto navzajom protichodnymi narok-
mi-zostrany Ziakov, kolegov, rodicov, riadiacich pracovnikov.

Ch. Kyriacov (1996) za hdvné zdroje stresu u uci-
telov povazuje:

*  ziakov so zlymi postojmi a motivaciou k praci, ktori
Casto vyrusuju, a vSeobecnu nedisciplinovanost’ zia-
kov v triede;

 Casté zmeny vzdelavacich projektov a organizacie
skoly;

* zIé pracovné podmienky, vratane slabych vyhliadok

na zlep3enia postavenia;
» (Casovy tlak;
» konflikty s kolegami;
¢ pocit, Ze spolo¢nost’ nedocenuje pracu ucitelov.
Dal3imi zdrojmi zat'aZe u nasich ucitelov sipodl’a
M. Zelinu (1994) aj finan¢né problémy, pricom viac
ako 50% z nich je SO svojim platom nespokojnyalpre-
to sa vyskytuje nebezpecny trend d’alSieho zamestna-
nia, popri svojom hlavnom. 16,5% ucitel'ov hodnoti
vzt'ahy a atmosféru v zboroch ako vel'mi zlu.
U cCeskych ucitel'ov ma nadmerna zat'az, podl'a
J. Prichu (1997), priciny najmé v:
* protiklade medzi rozsahom u¢iva vymedzeného nor-
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mou amnozstvom ¢asu, ktory je naucivok dispozicii;
* vpovinnostiach u¢itel'ov mimo vyucovania;
* vstaleagresivnejSom spravani sa ziakov vociucitelom.

Této problematika je d@ea z toho hladiska, ze
stres znizuje kvalitu vykonu uéitel'ov, straca sa pocit
uspokojenia z prace a motivacie, ¢o vedie v kone¢nom
dosledku k zhorSovaniu vzt'ahov so Ziakmi, k podévaniu
horsich pracovnych vykonov a k celkovej zvysenej ne-
chuti vykonavat’ profesiu ucitel’a.

Dalsia poziadavka na osobnost uditel’a sa tyka jeho
odolnosti voc¢i zat’azi. Tato charakteristika suvisi aj
s celkovou psychohygienou ucitel'a a otvara viacero moz-
nosti. Jednou znich mézu byt systematické programy
a tréningy zamerané na zvladanie stresu u ucitel'ov,
ako aj praca v oblasti prevencie. DalSou z moZnosti
by mohlo byt vypracovanie urcitej psychodiagnostickej
testovej batérie zameranej na odolnost’ voci zat’azi, ktora
by bola predkladana ako sucast’ pri prijimacich poho-
voroch. [ ked’ je to do istej miery diskutabilné, nakol’ko
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iné faktory: ucitel'sky zbor, vedenie skoly, zloZenie tried-
neho kolektivu, miesto pdsobenia ucitel'a a pod.

V uvedenych dvoch oblastiach sme sa pokusili
uviest urcité Specifika, ktoré su kladené prave na profe-
siuucitel'ov a suvisia aj s ich konkrétnymi osobnostnymi
charakteristikami, resp. dispoziciami. Tieto oblasti vSak
nie su jediné, ktorymi by sme mohli charakterizovat’
$pecifika ucitel'skej profesie. Existuju aj d’alsie kritéria,
ktoré sa uz priamo dotykaju toho, aky by mal ucitel’ byt’,
najméi z hl'adiska poziadaviek na jeho osobnost’. Tieto pri-
blizime Citatel'ovi v niektorom z buducich ¢isiel Casopisu.

UVyctiovduvateloly poznatol
mdm pozuatol frosty,
cey boleno Cudi
bey clnbrovei kooti.
2. By

Cap, J.: Psychologie vychovy a vyucovani. Praha, Univerzita Karlova 1993.

Duri¢, L. V¥konnost  a dinava ucitelov vo vyucéovacom procese. Bratislava, SPN 1969.

Henning, C. - Keller,G.: Antistresovy program pre ucitelov. Praha, Portal 1996.

Karikova, S.: Ucitel idedlny - ucitel' redlny. In: Zbornik prispevkov medzindrodnej vedeckej konferencie. PF UK, Praha 1998 (v tlaci).

Friicha, J.: Moderni pedagogika. Praha, Portal 1997.

Zelina, M.: Osobnost ucitela. Pedagogicka revue, 42, 1990, ¢. 3, 5. 197 - 209.

Zoznam dalSej literatury je k dispozicii v redakcii.

Summary: The author focusses on several aspects in teacher activities which are typical for a
teacher’s profesion. She points out some characteristics which differentiate teachers as a social

group from other professions.

K NIEKTORYM PBOBLEMOIYI ZACINAJUCICH UCITELOV
V PROCESE ICH UVADZANIA DO PRAXE

J. Valocky, Metodické centrum B. Bystrica

Anotdcia: Frvé pedagogickeé skusenosti zacinajucich ucitelov, zistovanie dotaznikovou metodou
na zaciatku a konci uvadzacieho procesu. Vyvin a formovanie vztahov k vedeniu Skoly, uvadzaju-

cemu ucitelovi, kolegom a Ziakom

Krucové slovd: zacinajuci ucitel, uvadzajuci ucitel, proces uvddzania

Metodické centrum v Banskej Bystrici sa kazdoroc-
ne podiel'a na uvadzacom procese zacinajucich ucitelov
strednych §kol odbornymi podujatiami, ktoré organizuje
na zaciatku Skolského roka. V zavere vzdelavania sme
zaCinajucim ucitel'om podali anamnesticko-explorativny
dotaznik, zamerany na ziskanie aktualnych informéacii
o podmienkach prace zacinajuceho ucitel’a, o jeho
prvych skusenostiach z vykonavania ucitel'skej
profesie. Dotaznikovy prieskum odkryva niektoré
$pecifické problémy interakcie a komunikacie zaci-
najucich ucitel'ov s vedenim skoly, uvadzajucimi uci-
tel'mi, pedagogmi Skoly a samotnymi ziakmi.

V uplynulom skolskom roku 1997/98 sme dotaznik
administrovali nielen na jeho zaciatku, ale v adaptovanej
forme aj ku koncu skolského roka, a teda i procesu uva-
dzania za¢inajucich ucitel'ov do praxe. Otvorené otazky
dotaznika davali za¢inajicim ucitel'om moznost moznej
aobsiahlejsej odpovede, preto vysledky spracovania st
iprirelativne menSom pocte vratenych dotaznikov (prvé
zist'ovanie 44, koncoro¢né zist'ovanie 17) podnetné.

1. Zacinajuci ucitelia a vedenie Skoly
Viac ako 80% zacinajtcich ucitel'ov tak na zaciatku,
ako aj na konci $kolského roka uvadza, ze vedenie
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Skoly javilo o ich pracu zaujem. Pokial’ vSak tento zau-
jem na zaciatku Skolského roka charakterizuji zacinajuci
ucitelia ako znacny az vel'mi vysoky, na konci roka ho
70% vsetkych opytanych hodnoti ako nevyrazny zau-
jem (je to skor nezaujem ako zaujem). Naznaceny po-
sun v intenzite zaujmu najskor stvisi s tym, Ze v pocia-
toCnej faze vedenie skoly frekventovanejSie komunikuje
so zaCinajucim ucitel'om, nakol’ko vytvara legislativne
i materialne podmienky pre jeho pracu, podrobnejSie
sleduje zaciatok procesu uvadzania a neskor prene-
chava zodpovednost’ za priebeh uvadzania viac na uva-
dzajicom ucitel'ovi. Otazkou je, ako sa uvadzajuici ucitel
zhosti svojej tllohy. Je zaujimavé, Ze neskor v ojedinelych
pripadoch narasta pocet extrémnych odpovedi (ziadna
podpora, nezaujem tak o uvadzajiceho, ako aj zacina-
juceho ucitel’a, obmedzenie sa na hl'adanie chyb...).
Pomoc zacinajtiicim ucitelom zo strany vedenia Skol
sa tykala hlavne organiza¢nych, technicko-odbornych
a legislativnych otazok zabezpecenia vyucovacieho
procesu. Na poziadanie riaditelia $kol konzultovali so
zacinajucimi ucitel'mi perspektivu ich pracovného za-
&lenenia a odborného rastu. Cast’ za¢inajucich ugitelov
vsak vytyka vedeniu $koly maly zaujem o vytvorenie
primeranych materialnych podmienok (u¢ebnice, uceb-
né pomocky a pod.) a v tomto smere sa ich o¢akavania
splnili len s¢asti. Vcelku vsak za¢inajuci uéitelia vinimajt
pristup vedenia Skoly ako ustretovy, so snahou akcep-
tovat’ ich poziadavky a konzultovat’ s nimi vzniknuté
problémy. VysSiu mieru nespokojnosti voc¢i vedeniu
Skoly vyjadrili zac¢inajuci ucitelia ku koncu skolského
roka, kedy poukazovali na nepruzné rieSenie problémov,
vyssiu direktivnost’ a problematické vztahy k pedagd-
gom, neadekvatnu odbormi podporu.

2. Zacinajici a uvadzajuci ucitelia

V porovnani s vedenim $koly zaéinajtci ucitelia
kritickejsie hodnotia pristup uvadzajtcich ucitel'ov. Pri
prvom zist'ovani takmer polovica za¢inajucich ucitel'ov
uviedla, ze uvadzajtci u€itelia im venujii znacnu pozor-
nost’, v druhej polovici tejto skupiny vyrazne prevazuje
odpoved’, podl'a ktorej sa im uvadzajtci ucitel’ venoval
len tol’ko, koI’ko musel. Pri zist'ovani na konci Skolského
roka zacinajuci ucitelia uviedli pokles zdujmu uvadza-
jucichucitel'ov o ich ¢innost’. Popri uz uvedenej odpove-
di (venoval sa mi len tol’ko, kol'’ko musel) narastal pocet
odpovedi typu: venoval sa mi vel'mi malo, v 2 pripadoch
vbbec sa o mna nezaujimal. Dovodom nespokojnosti
zacinajucich ucitel'ov s uvadzajtiicimi ucite'mi je maly
zaujem uvadzajucich ucitel'ov navzajom komunikovat,
ich mala angazovanost’ a motivécia (urobia len to, ¢o
musia, poskytnt radu len vtedy, ak ich o to zacinajuci
ucitel’ poziada). Preto niektori zacinajuci ucitelia mali
pocit, ze boli pre uvadzajacich ucitel'ov pritazou,
pripadne Ze ich brali len ako “nutné zlo”, ktoré museli

akceptovat’. Zacinajuci ucitelia ocakavali od uvadza-
jucich ucitel'ov aktivnejsi a zaujatejsi poradensky pristup.
Podl'a va¢siny z nich uvadzajuici ucitelia reagovali na
ich problémy az vtedy, ked’ boli o to poziadani. Ukazuje
sa, ze mensi zaujem Casti uvadzajicich ucitel'ov o aktiv-
ny kontakt so zacinajiicimi ucitel'mi je v prvom rade
problémom ich nizkej motivacie a riaditelia $kol by si
mali zodpovedat’ otazku, ktoré kritérid uplatnit’ pri vybe-
re uvadzajuceho ucitel’a a ako zvysit jeho motivaciu pre
tito ¢innost’. Navyse nie je vo vSetkych pripadoch moz-
nost’, aby uvadzajiiceho ucitel’a robil ucitel’s tou istou apro-
baciou. Na druhej strane aj prilisné zasahovanie do
prace zacinajuceho ucitel'a ma svoje negativne aspekty.

V priebehu uvadzania sa zlepsil osobny kontakt
medzi uvadzajucimi a zacinajicimi uciteI'mi. Napriek
tomu v zavere uvadzacieho procesu prejavili zacinajici
ucitelia iastonil nespokojnost’ s pracou uvadzajucich
ucitel'ov v oblasti didaktiky a metodiky. Pomoc v odbore
bola vS§eobecne hodnotend pozitivne, 1 ked’ na zaciatku
svojho posobenia mali niektori zaCinajuci ucitelia vyhra-
dy prave k odbornosti uvadzajacich uéitelov.

3. Zadinajuci ucitelia a kolegovia

Zaujimalonas, ako za¢inajuci vidia ucitelia svojich d’al-
sich kolegov v pedagogickom kolektive. Ich hodnote-
nia na zaciatku procesu uvadzania sa len vel'mi malo li-
Siaod hodnoteni nakonciuvadzania. Svojich kolegov charak-
terizuj na jednej strane ako priatel’skych, kolegidlnych,
ochotnych pomdct’ a bez memorovania a povysovania sa,
na druhej strane im u viacerych prekaza ich konzerva-
tivizmus, rigidita, schematizmus a stereotypizacia, od-
mietanie nazoru mladsich kolegov, voci ktorym maji nad-
radeny postoj, si autokraticki, hyperkriticki a podcetiyjurich.
Niektory starsi kolegovia (podl'a nich) neradi prijimaju
zmeny, boja sa straty prestize, dokonca sa tesia z netspe-
chu alebo chyby druhych. Za¢inajicim ucitel'om najviac
prekézato, ze sa ich starSi kolegovia snazia stale poucat’, pod-
cenuju ich a sami nepripust’aji, Ze by sa mohli mylit’.

Na ziakoch zac¢inajuci ucitelia ocetiuju ich otvore-
nost’, uprimnost’, spontannost’, vidia ich ako aktivnych,
tvorivych, konstruktivnych jedincov. Z negativnych cha-
rakteristik najcastejSie uvadzaji nedisciplinovanost’, cel-
kove nizku sposobilost’ ovladat’ svoje spravanie na vyu-
covani, ktoré niekedy usti do arogantnosti az drzosti.
FrekventovanejSie uvadzaju apaticky pristup k uceniu,
nezaujem o predmet a dianie na vyucovani. Celkove
maju na zaciatku viac problémov so spravanim zZiakov
ako so zvladnutim uciva. Pri zistovani na konci $kol-
ského roka vSak naopak zacinaji mierne prevazovat’
problémy s ucenim (nesystematicka priprava, nezaujem
az odpor ziaka ku $kolskej praci).

4. Zacinajuci ucitelia a ich vysokoSkolska priprava
V administrovanom dotazniku zacinajuci ucitelia
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prezentovali 1 svoj nazor na pregradualnu pripravu
z hl'adiska realnych poziadaviek pedagogickej praxe.
Za adekvatnu povazuji pripravenost’ v odbore, nedos-
tatky citia predovsetkym v didaktike a praxi. Uvedomujt
si potrebu zdokonalit’ sa v praktickej aplikovanej psy-
chologii a pedagogike (komunikacia v triede, rieSenie kon-
flikinych situdcii a vzt'ahovych problémov ucitel - ziak
a pod.). Pripravu na povolanie vo faze uvadzania im
stazuju aj iné aktivity, ktorymi st nad rAmec vyucovacej
povinnosti poverovani vedenim skoly. Naj¢astejsie je
to triednictvo, vedenie roznych kriizkov, sutazi. Ako
d’alsie negativum uvadzaju nedelené triedy, vel’ky pocet
ziakov v triedach, vyu€ovanie v maturitnych ro¢nikoch.
V ojedinelych pripadoch je to i vel'mi Siroky odborny
zaber - vyu¢uju napriklad niekol’ko odbornych predme-
tov, z ktorych mali v rdmci svojho Stadia len parcialne
semestralne skusky. Napokon uvadzali i problémy so-
cialne (byvanie, dochddzanie a pod.).

Vysledky dotaznikového prieskumu poukazuji na
to, Ze zaujem vedenia Skoly o zacinajucich ucitel’'ov sa
sustred’uje na zaciatok uvadzacieho procesu, ¢iastocne
najeho zaver. Taziskovou je komunikacia za&inajucich

ucitel'ov s uvadzajucimi ucitel'mi, ktord ma vo viacerych
pripadoch epizodicky charakter a na zacinajacich uci-
telov pdsobi zneist'ujico. Kontakt s d’alsimi pedagogmi
Skoly nevnimaju zac¢inajuci ucitelia ako problémovy; ak
im nieco vadi, je to ich mensia ochota akceptovat' nové
napady a podnety, ako i tendencia k undhlenym a zjed-
nodusenym generalizaciam urcitych pedagogickych
situécii. Pokial’ v prvej polovici uvadzacieho procesu
u zacinajucich ucitelov mierne prevazuje otazka ako
efektivne zvladat’ komunikaciu so Ziakmi, v jeho druhej
Casti stava dominantnej$ou otazka motivacie ziakov pre
ucenie a zvladnutie metodiky aproba¢ného predmetu
Situaciu zacinajtcich ucitel'ov je v porovnani s inymi
odbormi $pecificka tym, Ze pokial’ v inych profesiach
existuje moznost’ priebezne konzultovat’ so Specialistom,
pripadne potvrdit’si spravnost’ postupu inym spdsobom,
ucitel’ vo chvili, ked’ predstuipi pred Ziakov, musi fungo-
vat’ “naplno” po stranke odbornej, metodickej i pedago-
gicko-psychologickej bez ohl'adu na to, ¢i uci prvykrat
alebo dvadsat’ rokov. Preto o vyzname kvalitného
procesu uvadzania nemozno vobec pochybovat'.
Predlozend analyza dotaznikového prieskumu ma za
ciel’ napomdct optimalizacii tohto zloZitého procesu.

Summary: The author deals with problems of novice teachers in introducing them into the peda-
gogical process. He focuses on the quality of their relationship towards the school representatives
and compares the changes in the initial and final phase of the introductory process.

Vazeni citatelia,

v Pedagogickych rozhladoch ¢ 4/98 sme publikovali prispevok J. Medveckého pod ndzvom
Staronovy problém - skutocna reforma alebo "pro forma" reforma Skolstva. Autorovym zamerom
bolo, okrem iného, vyvolat' diskusiu pedagogickej obce o palcivych otdzkach Skolstva aj na strankach
nasho Casopisu. V tomto Cisle Vam predkladame dve reakcie na spominany prispevok. Velmi nas
potesi, ak sa do diskusie zapoja aj dalsi pedagdgovia zo vietkych typov SkOl.

REFORMA - PROFORMA?

M. Majerikova, Pedagogicka fakulta UMB Banska Bystrica

Anoticia: Krdtky pohlad na realizéciu reforiem v skolstve na ZS od r. 1989. Niekolko pozndmok

k vyucbe na pedagogickych fakultach.

Krucové slovd: netradicné metody, zefektivnenie vyucby, humanizdacia Skolstva, osobnost dietata,
osobnost ucitela, najvhodnejsia metéda, riadenie vyucovacieho procesu, Skolské systémy, sloboda

Mojareflexia je reakciouna ¢lanok J. Medveckého zMe-
todického centra z B. Bystrice, ktory bol publikovany
pod nazvom Staronovy problém - skutocnd reforma
alebo “proforma” reforma skolstva.

Som absolventkou pedagogicke;j fakulty, s aproba-
ciou pre 1. stupeti ZS. Dovolim si polemizovat’ s nazo-
rom autora ¢lanku tykajiceho sa realizovania reforiem
v Skolstve akona 1. stupni, tak aj na vysokej skole pre pri-
pravu buducich pedagdgov. Pocas Styroch rokov na fa-

kulte som absolvovala mnoZstvo seminarov a predna-
Sok o humanizacii a o zavadzani netradi¢nych metod
do vyucovania. Pocas praxe som mala moznost overit’
si, ako to “funguje”. Viaceré ucitel’ky sa nechali tymto
sposobom vyucby “zviest”. Koncepcia vyucby na PF
je zaloZena na ucelenom obraze o priebehu vyucovania,
o metddach, o teoretickej urovni ucitel’a, ale aj o prak-
tickom vyuzivani novych metdd, ktoré maju prispievat’
k zefektivneniu vyucby, a o problémoch, ktoré mézu
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F. Farkasova: Nimnicky park 98 (suchy pastel)

ucitel’a zastihnut’ priamo vo vyuc¢ovacom procese. Tu sa
Studenti “ucia byt uciteI'mi” ako v teoretickej, tak aj
praktickej rovine. VA¢Sina metodicky zameranych ho-
din pontka studetom hned’ na hodine vyskusat’ si svoje
schopnosti ucit’a s pomocou ucititel'a - metodika opravo-
vat’ chyby, ktoré by sa vo vyuovacom procese nemali
objavovat’. Osobnost u¢itel’a ako vieme, nie je vnimana
iba na teoretickej tirovni alebo na zaklade suhrnu jeho
profesionalnych vedomosti. U¢itel’ musi byt v prvom
rade CLOVEK. Je to pozadie celej pripravy na pedago-
gickej fakulte.

Je pravda, ze proces humanizacie Skolstva sa deje
trochu pomaly, ale predsa. Ucitel je pre diet’a linkou
dovery, opatrovatel'om, mamou, ochrannym kridlom...
A musi tym vSetkym byt’, nakol’ko si to osobnost’ dieta-
tavyzaduje. Slabé finan¢né ohodnotenie prace ucitel’a
je, zial, tiez faktom. S tym, myslim si, stihlasi kazdy.
Mnohi ucitelia na zékladnych skolach ide podl'a novych
netradi¢nych spdsobov vyucovania a nemaju pocit, ze
by sa toho bali (ide o 1. stupeti ZS). Kym tieto deti -
zvyknuté na netradi¢ny spdsob vyucby pridu na stredné
Skoly, prejde este vel'a Casu.Teda aj autor ¢lanku si na
ne bude musiet’ pockat’. Existuje mnozstvo alternativ-
nych skol a tried, do ktorych prichadzajt aj nasi Studenti,
ktori, ako som uz spominala, st oboznameni, dokonca
Skoleni na ucenie v takychto triedach a zavadzaju ho aj
do beZnych tried.

Je pravda, ze vel’ka Cast Studentov, ktori ukoncili
Stadium na PF, nevykonava pracu ucitel'a. Je mozné,
Ze je to problém finan¢ného ohodnotenia aj tak narocné-
ho povolania? Mozno.

A teraz nieco blizsie k vyuébe. Stidium je rozdelené
do 6smich semestrov. V ramci kazdého z nich je mozné
vybrat’ si voliteny predmet. Medzi volitel'né predmety
patria aj r6zne netradi¢né metody vyucovania, ako
napriklad integrované tematické vyucovanie, waldorf-
ské skoly, otvorené vyucovanie, skupinové vyucovanie
apodobne. Na tychto hodinach sa prezentuja praktické

ukazky ucitel'om - metodikom oducenych ho-
din. Studentom odpoveda na otazky o problé-
moch vzniknutych na takejto hodine. Hodiny st
orientované prakticky, o znamena, Ze s maxi-
malnou pomocou pre $tudenta, ktory sa rozhod-
ne uéit’ takymto spdsobom. Na druhej strane to
otvara moznosti pre slobodny vyber pre Studenta
najvhodnejsej metddy, ktora neskor vyuzije.

Okrem toho sa na kazdej metodickej
hodine kazdého predmetu vyuziva podobny
sposob. Ale neu¢i metodik, ale Student. Priamo
na hodine si mdze oducit’ t€ému, ktoru si na za-
Ciatku semestra vyberie.

Teoreticka priprava sa realizuje va¢Sinou
v prvych styroch semestroch. Aj ked’ sa Studenti
brania mnozstvu u¢iva, nakoniec musia zvladnut’ aj toto,
pretoZe je nepredstavitelné, aby ucitel’ vedel mene;j
ako jeho ziaci. Okrem toho sa praktické vedomosti a skui-
senosti daju stavat’ iba na pevnom teoretickom zaklade.
Samozrejme, st pripady, kedy to platit’ nemusi. Ale
vécsinou musi ucitel rieSit’ problémy z hl'adiska peda-
goga aj psycholdga naraz. Kazdy jeden predmet vyu-
¢ovany na PF je rovnako potrebny a nenahraditelny.
Aj ked’ su niektori presved¢eni o opaku.

Nie na kazdej PF majti Studenti moznost’ absolvovat’
potrebné mnozstvo praxe kvoli zlej financne;j situdcii.
Avsak nie je pravda, Ze prax ostava v pozadi. Mohlo
by jej byt viac, ale to neznamena, Ze je jej malo. Kazdy
semester nasi Studenti absolvuju prax (ako nacuvy, tak
aj samotné vedenie hodiny) stale na inej $kole a v ingj
triede, aby si vyskusali u¢enie roznych vekovych skupin.
Uciarozne predmety na zaklade predtym odkonzulto-
vanej pripravy. Vyzaduje sa, aby bola hodina oduc¢ena
origindlne, nie tradicne.

V autorovom ¢lanku bol navrh pre buduceho peda-
goga, ktory by mal oducit’ isty pocet hodin na $kole, na
ktorej bude v buducnosti pdsobit’. Neviem si dost” dobre
predstavit’, ako by sa realizoval tento plan. Studenti, kto-
11 s z inych miest by takto boli ukrateni o odborné
zhodnotenie hodiny. A naopak ich ucitelia by nemuseli
vediet’ celistvo posudit’ ich schopnost riadit’ vyucovaci
proces.

Este by som sa cheela vyjadrit’ k odlisnému platové-
mu ohodnoteniu jednotlivych ucitel'ov. Existuje urcita
forma odlisenia, a to formou Spickového pracovnika.
Ako to funguje v praxi? Je to naozaj dobry spdsob?
A ako jeto s vyberomucitel'ov na tieto “posty’? Na tie-
to otazky a na otdzky finan¢ného ohodnotenia by mohol
odpovedat’ niekto kompetentnejsi.

Je pravda, e nie na vietkych ZS sa robia reformy
anie vSade to “klape”, ale myslim, Ze snaha je. St isté
Skolské systémy, ktoré sa nedaju realizovat’ v naSom
Skolstve, ale po mensich tpravach to ide. No na vel'ké
zmeny treba aj viac ¢asu. Ak sa s tym budeme vel'mi
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ponahlat’, m6zeme urobit’ viac zla ako dobra. A mozno
by nezaskodilo trochu viac tolerancie zo strany ucitel’'ov,
ktori ucia tradicnym sposobom, voci kolegom, ktori sa
realizuji netradicne.

Tak ako sa dom neda stavat’ bez planu, ani ucit’ sa
neda bez novej koncepcie. Myslim, Ze v najblizSom
obdobi uvidime aj vysledky (kto ich este nevidi). Vel'a

Literatura:

ucitel'ov nespi na vavrinoch predoslych rokov a mnohi
sa chet realizovat’ “po novom”. Hl'adame sami seba a svoj
sposob, akym uplatnit’ slobodu v riadeni vyucovacieho
procesu a vieme, Ze je to sloboda, ktora zavizuje.

Tymto ¢lankom som chcela obhéjit’ ucitel'ov, ktori
sanapriek zlej finan¢ne;j situécii snazia obohatit’ vyuco-
vaci proces, a tak prispiet’ k reforme Skolstva.

Medvecky, J.: Staronovy problém - skutocnd reforma alebo “proforma” reforma Skolstva. Pedagogické rozhlady 1998, ¢.4, s.1-4.

Summary: The article is her reaction to J. Medvecky's article on humanisation of our educa-
tion. In her opinion it is a “pro forma” reform in many cases. She presents her experiences from
secondary schools, university and FhD. Study at the Faculty of Education, M. Bel University.

POZNAMKY O PRIPRAVE UCITELOV

M. Simkulakova, Pedagogicka fakulta UMB B. Bystrica

Anotacia: Fotreba rozsirit' informovanost o moznostiach ziskavania a vyuzivania fundraisingovych
akcii. Niekolko viastnych skusenosti a poznamok k priprave budicich ucitelov.

KUlucové slova: ludské zdroje, manazment, casovy manazment, fundraising, analyza, priprava
buducich pedagcgov, memorovanie, vedomosti a zrucnosti

Clanok J. Medveckého, ktory bol publikovany v Peda-
gogickych rozhl'adoch (1998, €. 4) pod nazvom Staro-
novy problém — skutocna reforma alebo pro forma”
reforma Skolstva ma inSpiroval k zamysleniu sa nad
pric¢inami problémov v zékladnom a strednom $kolstve.
Rovnako bol pre mia podnetom na sumarizaciu vlast-
nych skuisenosti z ¢ias pripravy na ucitel'ské povolanie
( som absolventkou FFUK Bratislava z roku 1997).

Autor spomenutého ¢lanku definoval problémy
zakladnych a strednych $kol. Nacrtol aj isté alternativne
rieSenia zmienenych problémov. Realizacia nacrtnutych
riedeni si vyZzaduje investicie (a nielen finan¢né). Co sa
tyka tych finan¢nych, zo skusenosti vieme, Ze akékol-
vek presadenie novych pristupov stroskotava obycajne
na probléme ich nedostatku. Zo §tatneho rozpoctu do
oblasti $kolstva nemozno v dohl'adnej budicnosti o¢a-
kavat’ vyraznu finanéni pomoc. Ak chceme veci zme-
nit’, zostava nam obratit’ sa len na vnutorné a mimoroz-
poctové zdroje. Pod vnttornymi zdrojmi mam na mysli
zdroje 'udské, manazment. Prave tu vidim jednu z pric¢in
problémov spomenutych v ¢lanku Jozefa Medveckého.
Zahrani¢ni lektori pdsobiaci na slovenskych zakladnych
astrednych skolach sa pozastavuju nad tym, Ze sloven-
ski ucitelia odchadzaju po poslednej vyucovacej hodine
zo Skoly domov. Napriklad v USA zostava ucitel este
minimalne hodinu po poslednej vyucovacej hodine

v §kole a venuje sa priprave uc¢ebnych pomocok alebo
metodickych postupov.

Dal3ou pri¢inou je nepostadujuci manazment
zakladnych a strednych $kol. Predovsetkym nedosta-
to¢na informovanost’ 0 moznostiach ziskavania a vyu-
Zivania fundraisingovych akcii. Vedenie $kol by malo
byt oboznamované prostrednictvom Skolskych sprav
alebo metodickych centier o aktudlnej ponuke nadacii,
neziskovych organizécii a ponuk z Eurdpskej tinie.
Zaroven by mal byt’ iniciovany kurz pre riadiacich pra-
covnikov, obsahom ktorého by bolo vypractivanie navr-
hov projektov a moznosti vyuZzivania fundraisingu (ak
sa tak este nestalo)'. Riadiacim pracovnikom sa tak
otvoria moznosti ziskavania d’al§ich motivacii pre
ucitel'ov. Ak sa ucitel’ zapoji do projektu, riadiaci pra-
covnik by ho mal plne podporit’ a najst’ zdroje ocenenia.

Rieseniu problému efektivnosti vyuzivania pra-
covného ¢asu by mohla pomdct’ analyza vyuzitia pra-
covného ¢asu pedagogickych pracovnikov na skolach
anasledné zodpovedanie otazok: Kol’ko z pracovného
Casu zaberaju administrativne zaleZitosti? Ma ucitel’
cas Studovat’ nové pristupy a ndsledne ich overit’
v praxi?

Jednou zo schodnych ciest rieSenia tohto problému
by mohlo byt’ prepojenie pedagogickych fakult s fa-
kultami ekonomickymi. Studenti pripravujici sa na

1 Niektoré zdakladné Skoly v Banskej Bystrici uz spolupracovali pri realizdacii fundraisingovych akcii, kontrétne s Naddciou Zdravé

mesto vznikla akcia “Deti detom”,

wtazok ktorej Siel na podporu aktivit zdakladnych Skél.
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budtice povolanie ucitel’a by tak mali moznost’ obozna-

mit’ sa s otdzkami manazmentu a predovsetkym ¢aso-

vého manazmentu.

Zvysenie pocitacovej gramotnosti u pedagogickych
pracovnikov a buducich ucitel'ov je v dnesnej dobe ne-
vyhnutnou podmienkou pre efektivnejSiu pracu. V tejto
stivislosti spomeniem len jeden priklad. Skolstvo dostalo
multilicenciu na softvér od firmy Microsoft. Studenti
pedagogickych fakult nie su vedeni k tomu, aby sa nau-
¢ili uzivat tento softvér, s ktorym sa skor ¢i neskor stret-
nu na svojom budticom pracovisku. Ak si predstavime,
kol’ko prostriedkov muselo skolstvo vynalozit’ ma poci-
tacové vybavenie, je az Skandalozne jeho percentudlne
vyuzitie (mimochodom, kol’ko zakladnych $kol posiela
faxy a e-maily cez internet?). To je jeden zo spdsobov
usetrenia finan¢nych prostriedkov, ktoré mézu byt pou-
zité na d’alSie vzdelavanie ucitel’'ov, nakup pomocok. . .

J. Medvecky sa vo svojom prispevku zmienil o hu-
manizacii Skolstva a o priprave buducich ucitel'ov. V na-
sledujucej Casti prispevku by som preto cheela vyjadrit’
vlastné skusenosti z tak teoretickej, ako aj praktickej
pripravy naucitel’ské povolanie. Ako som uz spominala,
som absolventkou filozofickej fakulty. Vicsina odbor-
nych seminarov na tejto fakulte bola zamerand na pracu
s konkrétnym textom, na pracu s literatirou. V ramci
¢iastkovych skusok sa vyzadovala schopnost’ niclen
prezentovat' namemorované fakty, ale prostrednictvom
faktov hl'adat’ stivislosti, odhalovat’ isté pri¢iny a z4-
konitosti, o povazujem za nesporny prinos pre d’alSiu
pracu budiiceho ucitel’a. Kriticky sa musim vyjadrit’
k ponatiu Statnych zavereénych skasok. V ramci Stat-
nych skusok povazujem za zbytocné duplicitné prezen-
tovanie faktov, ktorych zvladnutie bolo overené v ramci
ciastkovych skusok. Stoji za zamyslenie, aky by mal
byt’ kvalitativny posun od ¢iastkovej skusky ku skuske
Statnej, teda celkova koncepcia Statnej skusky.

V ramci odbornych semindrov by mal byt’ venovany

vacsi priestor takym problémom, ako je:

* vyhladavanie zdrojov informécii,

* spdsob stanovenia hypotézy,

* spdsob vyty¢enia problému a jeho nasledného ucho-
penia, spracovania,

* timova praca (v zmysle Ciastkového spracovania
komplexného problému, ktoré by viedlo k naslednej
diskusii a uvedomeniu si zodpovednosti za svoj diel
odvedenej prace),

* intedisciplinarita.

Velkym prinosom bola pre miia moznost’ oboznadmit’

sa s rdznymi pedagogickymi koncepciami, pristupmi

k ziakovi v ramci seminarov z pedagogiky. Za zvIast

inSpirativne povazujem informacie o réznych alternativ-

nych pedagogickych systémoch a nasledni moznost’
hospitovat’ na vybranych typoch alternativnych skol.

Seminare z ucitel'skej psychologie boli zamerané nielen

na historicky exkurz jej osobnost’ami, ale predovsetkym
narozvijanie tvorivosti ucitel'a a nasledne Ziaka.

Z mdjho pohl'adu nedostacujucim zo strany tychto se-
minarov bolo venovanie sa krizovym situaciam. Kol'ko
z budticich ucitel'ov vie ako postupovat’, ak je Ziak ty-
rany? Ako detektovat’, Ze ziak je pod vplyvom drogy,
psychotropne;j latky? Ako sa spravat’ pri sexudlnom
zneuzivani?

Dalsimi déleZitymi problémovymi oblast’ami, ktoré
boli v obsahovej naplni tychto seminarov zastupené len
okrajovo, su:

*  spdsob vedenia vyucovacieho procesu v pripade etnic-
ky zmieSanej triedy,
» prechod ucitel’a z roly tutora na rolu facilitatora.

Co sa tyka predmetovej didaktiky, za najvicsie ne-
gativum povazujem absenciu modelovych hodin, ne-
dostatok ¢asu a priestoru na tvorbu a vyuzitie u¢ebnych
pomdcok.

K zlepseniu priebehu pedagogickej praxe by prispela
uzsia spolupraca medzi katedrami a Sskoliacimi ucitel'mi.
Vel'akrat som mala pocit, Ze Skoliaci ucitel’ neposkytol
Studentovi objektivne hodnotenie z obavy, aby mu nim
neposkodil. Prave z takychto dovodov by prislusné
katedry mali vysvetlit’ zmysel tychto hodnoteni. Hodno-
tenia by mali byt’ spdtnou vdzbou pre katedry, mali by
pomoct’ k lepsej pripravenosti ucitel’a.

Ak hovorime o spatnych vézbach, tak jednym z kon-
krétnych prejavov humanistického pristupu by bolo
zavedenie pisomného hodnotenia kantorov. Student by
tak ziskal priestor na vyslovenie a obh4jenie vlastného
nazoru atiez uvedomenie si zodpovednosti za vlastny
nazor. Této forma hodnotenia by sa nemusela obmedzo-
vat’ len na vysoké skoly. Povazujem to za jeden z pros-
triedkov smerujucich k principom demokracie.

Mojim zamerom nebolo znegovat’ vsetko, o sa snazi
filozoficka fakulta poskytnut’ Studentom. Na zaklade
vlastnych skuisenosti som len chcela upozornit’ na isté
momenty a zarovei aj vyslovit’ isté navrhy.

V sucasnosti pracujem na Pedagogickej fakulte
v Banskej Bystrici ako interna doktoranta. Mam tak
moznost’ porovnat’ charakter a smerovanie tychto fa-
kult. Priprave na prax sa na Pedagogickej fakulte v Ban-
skej Bystrici v porovnani s Filozofickou fakultou v Bra-
tislave venuje nepomerne vacsi priestor. Problém sa
vynara zo strany presne opacnej. Nepodceiiuje sa sme-
rovaniek istej ’vedeckosti” alebo lepsie - k dosiahnutiu
” istého” spdsobu myslenia? Je vébec priestor v ramci
Styroch rokov a nepopieratel’ne Sirokej obsahovej napl-
ne (tyka sa to ucitel’stva I. stupria) na vytvorenie pred-
pokladov k takémuto smerovaniu? Treba si uvedomit’,
ze pedagogicka fakulta nie je instititom na pripravu
ucitel'ov, ale je ast'ou univerzity. A prave to by malo
byt’ garanciou, ze Studenti sa nestant len zru¢nymi
ucitel'mi, ale aj l'ud’'mi, ktori dokazu problémovo mysliet’,
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samostatne pracovat’s literatrou, klast’ si otazky a hl’a-
dat’ na ne odpovede.'

Je naivné mysliet’ si, Ze ilohou pedagogickych a filozo-
fickych fakult je vychovat’ hotového ucitel'a. Dolezité
je, aby fakulty poskytli budiicemu ucitel'ovi také infor-

Literatura:

macie, skiisenosti, spdsoby a moznosti preZivania, aby on
pochopil, Ze hotovym ucitelom sa nestane nikdy v Zivo-
te, ze ho ¢aka dlha cesta - na nej mu ma byt’ najvacsou
pomocou to, ¢o sa naucil pocas svojej pripravy - a posla-
nie byt’ ucitel'om nielen detom, ale aj sebe samému.

Medvecky, J.: Staronovy problém - skutocnd reforma alebo “proforma” reforma Skolstva. Pedagogické rozhlady 1998, ¢.4, s.1-4.

Summary: The article is her reaction to J. Medvecky's article on humanization of our education. In
her opinion it is a “pro forma” reform in many cases. She presents her experiences from secondary
schools, university and FPhD. study at the Faculty of Education, M. Bel University.

) AKO ZLEPSIT POZICTU )
VEDUCEHO PREDMETOVEJ KOMISIE NA GYMNAZIU?

L. Porubska - M. Vydrova, Gymnéazium Povazska Bystrica

Anotdcia: Fohlad na pracu a problémy veducich predmetovych komisii. Ich postavenie na skole.

Navrhy na zlepSenie existujiiceho stavu.

Krucové slova: veduci predmetovej komisie, Statut, legislativa

Poznatky z februarového klubu riaditelov “sever-
nych gymnazii” v Martine nds inSpirovali k zamysleniu
sanad jednym z problémov personalneho riadenia $kol
- ako skvalitnit’ a pritom neskomplikovat’ pracu veduce-
ho predmetovej komisie, ako pri su¢asnom stave legisla-
tivy a financii urobit’ aspon maly posun k zvySeniu pri-
tazlivosti tejto funkcie. Vyznam prace vediceho pred-
metovej komisie (d’alej len PK) pre skolu je zrejmy,
rozsah jeho povinnosti, pravomoci, spésob hodnotenia
aocenovania jeho prace a na zaklade toho troven jeho
statusu na Skole stvisia s tradiciami Skoly, riadiacim
Stylom riaditel’a, osobnostnymi rysmi veduici PK a pod.
Preto je pozicia veducich PK na konkrétnych skolach
v nieCom podobna (hlavne v mnozstve a obsahu prace,
v sposobe ustanovenia PK, predmetovom zloZeni
komisie), v nie¢om odli$nd (najmé v miere pravomoci,
postaveni v organizacii chodu skoly).

Za najdolezitejsie zdroje problémov pri riadeni
veducich PK povazujeme:

1. nedostato¢ne presne vymedzené prava a povinnosti
vediceho PK v Statite predmetovej komisie;

2. vyrazny nepomer medzi povinnostami a kompeten-
ciami - vel'a prace, malo kompetencii;

3. nedostatok ¢asu veduceho PK na pracu s ¢lenmi PK,
pretazenost inymi tlohami;

4. nedostatocnd motivacia — moralne ani financné
ohodnotenie nevyvazuje neprijemné stranky funkcie ve-
duceho PK (aj preto sa vyhybaju hodnoteniu ¢lenov PK).

Désledkom tychto pri€in je, ze do funkcie veduceho

PK sa kvalitni u¢itelia nehrnu a ked’ sa veducimi PK
stanu, spravidla po 2-3 rokoch z nej odchadzaji s vydy-
chom lavy. Ak si uvedomime, Ze po 2 rokoch ziska
veduci PK prave dostatok skiisenosti na to, aby tito
pracu robil dobre a Ze ide o I'udi, ktori su spojovacim
mostom medzi vedenim Skoly a celym pedagogickym
zborom, ukazuje sa problém stabilizacie veducich PK
ako jeden z najddlezitejSich v oblasti personalnej prace.
Ak chceme, aby vo funkciach veducich predme-
tovych komisii boli vyrazné osobnosti (nie ten, kto este
nebol vedicim PK), ktoré naozaj budu zodpovedat’ za
vykonanie vsetkej tej rozsiahlej prace, malaby saaju
nas, rovnako ako v anglosaskych krajindch, stat’
funkcia vediiceho PK kariérovym miestom v Strukttire
riadenia 8koly. Clovek na tomto poste by mal pouzivat’
okrem finan¢nych vyhod aj vaznost' kolegov, ako aj
okolia skoly. Na tom, aby sa v naSich slovenskych
podmienkach tento idylicky obraz stal skutocnost’ou,
budeme zrejme pracovat’ este dlho. Dovtedy vSak
vedenie $kol mézu urobit’ aspon zopar krokov. Niektoré
z nich vyzaduju zmeny v legislative a prisun financii,
niektoré mozno urobit’ aj bez nich. Potrebné je:
* v Statate jasne vymedzit’ povinnosti a kompetencie
veduiceho PK, s dorazom na vyznamné posilnenie kom-
petencii (zverejnit’ v pedagogickom zbore, v poradnych
organoch riaditel'a Skoly apod.)
*» vytvorit’ im ¢asovy priestor na pracu—skratenie iviz-
ku podobne ako u vychovného poradcu by bolo vhodnou
legislativnou zmenou. V su¢asnych podmienkach simoz-

2 Prave tieto problémy boli,dda sa povedat, jednymi z klucovych, ktoré odzneli na konferencii ”Friprava ucitelstva I. stupna’.
Konferenciu organizovala Pedagogicka fakulta UME, Katedra pedagogiky 26. — 27. janudra 1999.
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né napr. vhodné rozvrhové Gpravy, nezat’azovanie ho
ulohami, ktoré mézu splnit’ini (triednictvo, krazky ...);
» vedicemu PK garantovat’ fixny, relativne vysoky
osobny priplatok za vedenie PK (vynalozit’ maximalne
usilie na udrzanie tejto sumy i pri poklese objemu
finan¢nych prostriedkov pocas skolského roka) atd’.;
» zvysit' vaznost’ funkcie vedticeho PK (napr. Castej-
Sie zistovat ich nazory, prizyvat’ ich k rozhodovaniu,
pravidelne ich menovat’ do komisii pre opravné a komi-
sionalne skusky, podporovat’ ich iniciativu, pomahat’ pri
realizacii navrhov) atd’.;

» umoznit’ veducim PK kvalitné vzdelavanie v oblasti
psychodidaktiky, vypoctovej techniky, ale hlavne
personalistiky (vedenie timov, hodnotenie, komunikac¢né
tréningy), Casového manazmentu a d’alSich potrebnych
oblasti. Niekol’kokrat ro¢ne urobit’ napr. pedagogicky
den s lektorom MC, psychologom a pod. pre veducich
PK v mimovyucovacom c¢ase (tréningy pre malé
skupiny l'udi, témy konzultovat’s MC).

Formulaciu navrhu jednotného statatu vediiceho PK
pre vSetky gymnazia v SR nepovazujeme za moznu
ani vhodnu, preto uvadzame len niektoré namety Statitu
predmetovej komisie.

Povinnosti

Veduci PK zodpoveda riaditel'ovi za odbornti a meto-
dicku uroven vyucovania predmetu, a preto:

» zabezpecuje, aby sa PK aspoii 2x rocne venovala
rieSeniu metodickych problémov;

* robi pedagogické pozorovania, vyhodnocuje ich, za-
znamy predklada vedeniu skoly;

» zodpoveda za spravnost’ vypracovania tematickych
planov, ponukovych listov voliteI'nych predmetov pod,

* sleduje odborny a metodicky rast ¢lenov PK (vedie
evidenciu o ucasti na vzdeldvani, zabezpec€uje prenos
informaécii zo vzdelavania medzi ¢lenmi PK);

» zodpoveda za odbornti spravnost’ a celkovu uroven
vypracovania maturitnych tém, vsetkych alternativ tes-
tov na prijimacie pohovory (SJ a L, M);

* eviduje mimoskolsku ¢innost’ ucitel'ov svojej PK
atispechy Ziakov (pracu v krizkoch, olympiadach, SOS,
kratkodobé sut’aze apod.);

 urcuje garantov riaditel'skych testov za jednotlivé
rocniky, riesi pripadné odborné a metodické rozpory
pri tvorbe a oprave testov.

Pravomoc

Veduci PK vedie podrobny a aktualny prehl’ad o praci ¢le-
nov PK a preto ma:

» zavazny poradny hlas pri tvorbe uvézkov, rozvrhu
hodin, obsadzovani voliteI'nych predmetov vyucujicim;
» pravo usporiadat’ poziadavky jednotlivych vyu-
¢ujucich na nakup ucebnych pomdocok, literatiry podl'a
poradia nalichavosti;

* mapravorozhodnut o prideleni zodpovednosti za kabi-
nety, kniznice v predmetoch, ktoré patria do pdsobnosti PK;
v pripade vysSieho zaujmu a obmedzenych moznosti
rozhoduje o tom, ktory z ¢lenov PK sa zuc¢astni akcie
(jazykovy, lyziarsky kurz.. .);

* rozhoduje o 70% osobného priplatku, resp. o odme-
nach ¢lenov PK.

Na inych skolach sa zrejme najdu mnohé d’alSie
napady na zlepsenie pozicie veducich PK na skole a na
znizenie ich “amrtnosti”. Kazdy krécik, ktory v tejto
oblasti urobime, skvalitni pracu aj atmosféru skoly.

Summary: The author deals with the main problems of heads of departments, their status and
duties. She presents several suggestions on how to improve their position and work.

SPECIFIKA HODNOTENIA HUDOBNEJ, VY‘I‘VABNEJ
TELESNEJ VYCHOVY NA 1. STUPNI ZAKLADNEJ SKOIX

L. Horfiak, Metodické centrum Presov - J. Macej, ZS (Dumbierska ul.) Presov

Anotdcia: Slovné hodnotenie a klasifikdcia na 1. stupni ZS. Specifikd slovného hodnotenia hudobnej

vychovy, vytvarnej a telesnej vychovy.

Krucové slova: slovné hodnotenie, Ziak 1. stupna ZS, Specifika hodnotenia, klasifikacia, vychovné

poruchy

Hodnotenie ziakovej prace v skole ajeho kritéria vzdy
boli a budi a st v centre pozornosti pedagogicke;j ale aj
laickej verejnosti. Aj v sicasnosti v nasom $kolstve,
ktoré nasttpilo trend humanizacie, otazky hodnotenia
vystupuju do popredia, ato najmé na 1. stupni zakladnej
Skoly. Polemiky okolo hodnotenia Skolskych vykonov

ziakov, ktoré sa permanentne objavuju v pedagogicke;j
tlaci, svedCia o postupnej krystalizacii nazorov na funk-
ciu hodnotenia a klasifikacie ziakov v nasom Skolstve.

V humanistickom pristupe je dlezité najmé to, ako
sa ziacli citia v situacii vzdelavania, a nie to, o vedia,
alebo aké vysledky dosahuju v pamétovych skiskach.
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F. Farkasova: Chalupky v Osturni

Z takto ponimaného pristupu ku Ziakovi vyplyvaju
aj nutné zmeny v doteraj$om spdsobe ich hodnotenia akla-
sifikacie.

NajmarkantnejSie zmeny v spdsoboch hodnotenia
zaznamenavame na zakladnej Skole, a hlavne na jej
prvom stupni. Otazka znie, ¢i st ucitelia v praxi, ale aj
buduci ucitelia, Studujici na pedagogickych fakultach,
pripravovani na tieto zmeny. Nehovori sa o tychto zme-
nach viac, ako sa kona?

Najvéacsim nedostatkom hodnotenia a klasifikacie
na 1. stupni ZS je, podl'a nagho nazoru, preferovanie
nosnych predmetov (najmé slovenského jazyka a mate-
matiky) na tkor vychovnych predmetov, €o sa prejavuje
aj v ich odliSnom spdsobe hodnotenia na drvivej vacsine
zakladnych $kol Slovenska. Tento nedokonaly systém
hodnotenia a klasifikécie, ktory preferuje pamét’ a logic-
ké myslenie (resp. na 1. stupni ZS jeho rozvoj), nepo-
stihuje adekvatne celu osobnost’ Ziaka, jeho nadanie,
vlohy a schopnosti. To, Ze je ziak slaby v matematike
alebo v materinskom jazyku, vyjadrime na vysvedc¢eni
Stvorkou ¢i patkou, ale to, Ze je vyborny v hudobne;j,
vytvarnej ¢i telesnej vychove, vyjadrime v kategorii
hodnotenia urcitého vykonu nezmyselnym slovom
“absolvoval”. Z tohto nedokonalého systému hodno-
tenia a klasifikécie vyplyva skutocnost’, Ze v konecnom
dosledku ucitel’, ale aj Skola ako institiicia uprednostiiuje
klasifikované predmety pred neklasifikovanymi.
V praxi to vyzera tak, ze ziak, ktory slabo prospieva
napr. v matematike, ale pekne kresli, je v $kole hodnote-
ny sudmi typu “Je to slaby ziak, ale pekne kresli.” Z ta-
kychto a podobnych vyrokov citit, Ze pre Ziakovu $kol-
skt ispesnost’ nie je podstatné to, ¢i je dobry vytvarnik,
hudobnik, ¢ije manudlne zruény a pod., ale to, akl znam-
ku ma hlavne z matematiky a materinského jazyka.

Z tychto dovodov sa chceme viac upriamit’ na Spe-
cifika hodnotenia hudobnej, vytvarnej a telesnej vychovy
na 1. stupni ZS, ktoré sa neklasifikuju, ale hodnotia sa
slovne. ESte predtym ale chceme upozornit’, Ze aj slovné
hodnotenie — okrem nespornych vyhod, ktoré st uvede-
né v pedagogickych dokumentoch ako aj v odbornej

literattire, a preto sa o nich nebudeme zmienovat’ —
skryva v sebe nebezpecenstvo nedostatocného zvlad-
nutia zo strany ucitel'a (od nevyuzitia jeho prednosti az
po jeho zneuzitie). Nebezpecenstvo preto, lebo Meto-
dické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zaklad-
nych §kol (1994), hovoria tieZ o pravomociach ucitel’a
pri slovnom hodnotenti, o fakte, Ze je v jeho kompetencii
urCovat’ rozsah a Struktiru slovného hodnotenia jed-
notlivych predmetov, ako aj priebezného a sithrného
hodnotenia ziaka.

Aké su teda Specifika hodnotenia hudobne;j, vytvar-

| nej atelesnej vychovy na 1. stupni zékladnej Skoly?

Hlavnym dévodom neklasifikovania hudobne;j
vychovy boli najmé rozdielne schopnosti, talent ziakov,
a to hlavne v suvislosti s hudobnymi prejavmi ziaka
(spevom, hrou na hudobny nastroj atd’.). NemdzZeme
predsa objektivne hodnotit’ (a uz vobec nie klasifikovat))
ziaka, ktory trpi dysmuziou, laicky povedané, neméa hu-
dobny sluch. Takyto ziak bud’ nepocuje spravne vysku
vnimanych tonov, a preto ich nevie ani reprodukovat’,
¢ize nevie dobre spievat’, alebo tény hudby vnima
spravne, ale reprodukovat’ ich nevie. Aktivita a zdujem
o predmet sa odvijaji od schopnosti Ziaka. Ak by sme
mali “klasifikovat™ aktivitu dysmuzického Ziaka v Hy,
asi by dobru znamku nedostal a ked’, tak len preto, Ze
sa do aktivity nutil. Zaujem o ur¢ita ¢innost’je tiez pod-
statne podmieneny uspesnostou v tej-ktorej ¢innosti.
To je pohl’ad na schopnosti, nadanie a talent v hudobne;j
vychove. Problematickejsie bude stanovisko k faktu,
Ze aj v Hv sa Ziaci ucia urCitym vedomostiam, ktoré su
dolezitym pre vSeobecnt vzdelanost’. Nepoznat narod-
nych skladatel'ov, ¢i aspoii zéklady hudobnej tedrie sa
nebude ani v budicnosti povazovat’ za prednost’. Do po-
predia teda vystupuje protirecenie medzi schopnostami
ziaka v Hv (ktoré mozu byt aj vel'mi slabé) a medzi
schopnost’ou naucit’ sa fakty z hudobnej historie naroda.
Problémom ¢&islo jeden ale ostava prakticky nehodnote-
nie Hv na vysvedceni. Slovicko “absolvoval” nehovori
ni¢ o hudobnych schopnostiach, aktivite a zaujme ziaka
0 hudobnu vychovu, a to tak v pripade vynikajuceho zia-
kaz Hv, ako aj ziaka v tomto predmete vel'mi slab¢ho.

Specifikom vo vytvarnej vychove v minulosti bolo
klasifikovanie vytvarnych prac ziakov. Na jednej strane
sa vyzadovala a podporovala individualita a na druhej
strane tu bol ucitel’, ktory tuto individualitu “objektivne”
oznamkoval. O zaujme a aktivite vo vytvarnej vychove
plati to isté, Co bolo spomenuté uz pri Hv. Kto pekne
kresli, rad kresli, kto kresli ¢i mal'uje Skaredo, robi to
nerad. A ¢o je to pekne alebo Skaredo? Kto objektivne
zhodnoti vytvarny prejav ziaka? Samozrejme, aj vo Vv
vyznamnu Glohu zohravaji schopnosti a talent Ziaka.
Ale aj tu je jeden problém. Menej schopnému ziakovi
neklasifikovanie vyhovuje. Schopnému, ktory je “schop-
ny”’ vo vSetkych predmetoch, prakticky tiez. Ale ¢o so Zia-
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kom, ktory je slaby v matematike a slovencine, ak je naj-
Sikovnejsi z triedy vo Vv? Na vysved¢eni mame pre
neho pripravené klasické “absolvoval”. Ucitelia z praxe sa
st’azujl na znizeni motivaciu ziakov. Casto, ked’saimuz
od zaciatku vykres nedari, nesnazia sa ho ani opravit,
ani dokongit’. Ziaci menej kreslia aj doma, pretoze nemu-
sia. Otazka do diskusie znie: Nie je potrebné tak, ako
vsetko ostatné, aj motorickdl zrucnost’ v kresleni a ma-
Povani? Nebude to mnohym ziakom v buduicnosti chy-
bat’ (napr. buducim ucitel'om a pod.)?

Vyhody slovného hodnotenia su naopak v tom, ze
ziak je slobodnejsi, ucitel’ sa mu snazi ¢o najviac priblizit’
avyhoviet’ jeho potrebam. Slovné hodnotenie dava vel'kil
moznost’ ohodnotenia originality vytvarmého prejavu, Stylu
prace, obsahu, ¢o sa v znamke jednoznacne neprejavi.

To, Ze sa telesna vychovana 1. stupni ZS neklasifi-
kuje, vyvolalo (tak ako v Hv a Vv) protichodné reakcie.
V kazdom pripade sa nam zd4, ze Tv je na “neklasifi-
kovanie” najviac vhodna. Ucitelia sa obavali zniZenia
jej vaznosti, potrebnosti, prestize u ziakov a verejnosti,
atiez znizenia spoloCenského uznavania prace ucitel’a
Tv. Pre nedostato¢nu pripravenost’ u¢itelov Tv na slov-
né hodnotenie (nie ich vinou) sa s¢asti tak aj stalo. Zia-
ci si CastejSie ako predtym “zabudaja” tbory, su chori
apod. Na druhej strane sa odstranili (v prospech slabsich
ziakov v Tv) niektoré necitlivé, neprimerané pristupy
ucitel’a, bazirujiceho na vykonoch, a necitliva klasifika-
cia ziakov, ktori nemaju pre pozadované vykony zdra-
votné, somatické a psychické predpoklady. V 1. az 4. roc-
niku ZS saale v praxi vyskytovali predovietkym jednot-
ky. Nézory z praxe st aj také, Ze nevyhovujliice mate-
rialne podmienky na mnohych skolach, nedostato¢na
pripravenost’ ucitel'ov na vyucovanie Tv nie st zarukou
toho, aby klasifikdcia mohla plnit’ svoju funkciu.
Problémom 1. stuptia ZS po zavedeni slovného hod-
notenia TV je, Ze sa znizili naroky na pripravu ucitel'a
(Ien subjektivne), Go vyhovuje prefeminizovanej ZS a Gas-
to aj vysSiemu vekovému priemeru u€itel'ov na tomto
stupni ZS. Neklasifikovanim by nemala klesat’ iroveti
telesnej vychovy, ale naopak, mal by sa podchytit’ spon-
tanny zaujem deti o pohybovt aktivitu, bez strachu zo
zlych zndmok.

To, aké st nazory na slovné hodnotenie vychov, sna-
7ili sme sa u ugitelov 1. stuptia ZS zistit’ prieskumom.
Ciel'om prieskumu bolo aj zistovanie toho, aky vplyv ma
slovné hodnotenie vychov na Ziakov.

Na naSom prieskume sa zui¢astnilo 36 uciteliek a uci-
telov 1. stupiia ZS Presovského kraja. Pomer uéitelick
kucitel'om bol (35:1 v prospech zien —uciteliek). Prie-
merny vek respondentov bol takmer 44 rokov (43,94).
Najmladsim z uéitel'ov bol 24-ro¢ny muz, najstarSou
61-ro¢na ucitel’ka. Priemerny pocet oducenych rokov
bol 23,3 roka.

Charakter nasho prieskumu vyzadoval, aby sme za

ucelom ziskania novych poznatkov vyuzili najéastejsiu
explorativnu metédu —metddu dotaznika. Dotaznik obsa-
hoval 12 otazok. Prva otazka bola vSeobecna, venovana
vyznamu hodnotenia a klasifikacie ziakov. Dalsie tri sa
venovali neklasifikovaniu v 1. roéniku ZS, jeho kladom,
ale aj nedostatkom. Zvysnych 8 otazok bolo venova-
nych slovnému hodnoteniu hudobnej, vytvarnej a teles-
nej vychovy na 1. stupni ZS. Z 50-tich rozdanych dotaz-
nikov sa nam vratilo 36 vyplnenych, ¢o predstavuje
navratnost’ 72 %.

Kvoli struénosti a prehl’adnosti uvedieme len najdo-
lezitejSie zistenia prieskumu.

Aké sposoby hodnotenia pouzivate najcastejSie
pri hodnoteni vykonov Ziakov vo vychovnych pred-
metoch?

Z odpovedi na tuto sme sa cheeli dozvediet’, v akej miere
vyuzivajuucitelia skryta formu klasifikacie (body, hviez-
dicky a iné symboly), ktorou si poméhaju po zavedeni
slovného hodnotenia vychovnych predmetov. Zistili sme, Ze
takmer 20% respondentov siaha eSte po tejto forme hod-
notenia ziakov. Je t'azké posudit’, ¢i je to vel’a alebo malo.

Od $k. roku 1991/92 sa vychovné predmety na
1. stupni ZS neklasifikuju. StotoZiiujete sa s tymto
opatrenim?”

Pri striktne formulovanych moznostiach odpovedi sme
sa chceeli jasne dozvediet’, kol’ki respondenti st a kol’ki
nie st za slovné hodnotenie vo vychovnych predmetoch.
Odpovede na tuto otazku koresponduju s odpoved’ami
na predchadzajucu otazku, v ktorej takmer 20% res-
pondentov vyuziva samostatne vypracovanu stupnicu
hodnotenia. V odpovediach na tuto otdzku sa 22,2%
ucitel'ov vyslovilo, Ze sa nestotoziiuje s tymto opatrenim.
28 ucitel'ov (77,8%) bolo naopak za neklasifikovanie
vychovnych predmetov.

Ovplyvnilo neklasifikovanie vychov vzt’ah ziakov
k jednotlivym predmetom?

Odpovede na tuto otazku nas vel'mi zaujimali vzhl'adom
na dovody zavedenia slovného hodnotenia vychov, ktoré
boli uvadzané v diskusii o tomto probléme v Ucitel-
skych novinach, ako aj vzhI'adom na dévody uvadzané
expertnou skupinou pre hodnotenie a klasifikaciu pri
MS SR. Jednym z dévodov bolo aj to, e déraz sa ma
klast’ na rozvoj estetického vnimania Ziaka a nie na
teoretické poznatky, Ze nie kazdy Zziak mé rovnaké
schopnosti a talent a Ze najdolezitejSie je vypestovat’
vztah k hudbe, vytvarnému umeniu, vzt'ah k pohybu
asportovaniu. Z tohto pohl'adu analyza odpovedi na tito
otazku nevyznieva vel'mi optimisticky. Predpokladali
by sme, Ze vzt'ah k “vychovam” sa ich neklasifikova-
nim posunie viac do pozitivnych hodn6t. Kladne a vel'mi
kladne sa tento vzt'ah ovplyvnil podl’a vypovedi ucitel'ov
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len v 38,9%, ale neovplyvnil sa, ¢i mierne zhorsil az
v 61,1% odpovedi.

Slovo “absolvoval” nema ku kategérii hodnotenia
takmer ziadny vzt'ah. Celorocné slovné hodnotenie vy-
chov, ¢i uz kladné alebo zaporné, je na vysvedceni
zdevalvované tymto slovom. Preto nas zaujimalo, ako
sa na ohodnotenie prace Ziakov len slovickom
“absolvoval” pozeraju ucitelia z praxe. Opit’ nas
odpovede prekvapili. 61,1% ucitelov (22) povazuje
takéto ohodnotenie za adekvatne, ¢o moze svedcit’ o tom,
ze ucitelia sa otazkou spravneho ohodnotenia vychov
nie vel'mi zaoberaju.

Ako zmenilo slovné hodnotenie vychov vzt’ah
Ziakov k tymto predmetom?

Vzt'ah ziakov handicapovanych v tychto predmetoch
sa zlepsil (66,7%), alebo sa nezmenil, ¢o potvrdzuje
nas predpoklad. U vybornych Ziakov bol pozitivne
ovplyvneny tento vzt'ah len v 19,4 % a ostal nezmeneny
v 72,2%, €o je tiez v stllade s nasimi predpokladmi.

Zaver
Jednym z prostriedkov ozdravovania ducha nasej

Literatura:

Skoly je aj oslabovanie vplyvu a postavenia znamok
v Skolskom hodnoteni a postupné zavadzanie slovného
hodnotenia na ZS. Ako sa ujalo slovné hodnotenie v pra-
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je za klasifikaciu aj v 1. roéniku ZS, hoci jasne vidia aj
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dost’ z ucenia. Negativa vidia v menSom zaujme o pra-
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nia ich deti. Neklasifikovanie vychovnych predmetov
schval'uje 78% ucitelov. Tu je v popredi otazka mo-
tivacie ziakov, v ktorej vidime najvicsie rezervy
u ucitelov.

Na skvalitnenie prace ucitel’a v oblasti slovného
hodnotenia je preto potrebné poskytovat’ ucitelom
z praxe dostatok informacii formou prednésok, skoleni,
dalSieho vzdeldvania na metodickych centrach, poskyt-
nut’ im vhodnl literattiru o Specifikach slovného hodno-
tenia. Dalej je potrebné, s ohadom na buducnost,
zamerat’ sa v pregradualnej priprave pedagégov na
otdzky hodnotiaceho procesu a jeho vplyvu na rozvoj
osobnosti Ziaka.
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They presents results of their survey.

POZERALI STE VCERA TELEVIZOR?

M. Vaterka, Vranov nad Topl'ou

Anotdcia: Vplyv televizie na psychiku stredoskoldkov. Niektoré vysledky vyskumu. Cas straveny na vyu-
Covani v Skole - okolo 1 100 hodin, cas straveny pred televiznou obrazovkou - 1 200 hodin rocne.

Krucové slovd: vplyv televizie, volny cas, preferované zZanve, negativne vplyvy, napodobriovanie

7

Ano!
Tak znie drviva vac¢s§ina odpovedi na tito otazku, pretoze
to, €o sa skryva za tenkou vrstvou skla, je informa¢nou
bombou, ktort mozno odistit’ bez problémov. Staci dotyk
atlakova vlna prudiaca z televiznej obrazovky nés za-
tla¢i hlboko do kresla, z ktorého vstaneme spravidla az
vtedy, ked’ nam to sama dovoli. Hlitame informacie, kto-
rymi mdzeme manipulovat’, ale, bohuZial’, aj byt' mani-
pulovani. No pokym sme my starsi obrneni proti ich
vplyvom vekom, skusenost’ou, presved¢enim ¢i vedo-
most’ami, pancier tych mladsich sa stencuje imerne
s ubudajucimi rokmi. V zasade teda plati, Ze ¢im je divak
mladsi, tym je zranitel'nejsi, pretoze informécie prijima
nekriticky, bez viutornej cenziiry a podla nich si utvara

vlastnq, ¢asto skreslent predstavu o vonkajSom svete.

Nechajme vsak najmladsich divakov pri rozpravkach
(nie vzdy rozpravkovych) a zamerajme sa na divaka
o Cosi vyspelejsieho, na mladez v stredoskolskom veku.
Podl’a vyskumu uskuto¢neného koncom minulého skol-
ského roka (ma4j - jun) na vzorke 242 ziakov strednych
priemyselnych §kol a SOU priemerne 2-3 hodiny, ale
pocas vikendu uz vacsinou viac ako 4 hodiny denne. Bez
vel’kého ratania zistime, Ze ro¢ne to predstavuje okolo
1200 hodin venovanych televizii, pricom vyucovanie
predstavuje zarovnaky ¢as asi 1100 hodin. Ak siuvedo-
mime, Ze maloktory ucitel’ dokaze prezentovat’ ucivo
atraktivnejSou formou ako televizia, ktord navyse
predstupuje pred divaka nenutene, bez predstavy povin-
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nosti, klasifikacie ¢i trestu, dokonca na zaklade jeho
priania, je celkom mozné, Ze v tomto vekovom obdobi
manajvyssi podiel na vychove autvarani osobnosti mla-
dého cloveka. Je silnou konkurenciou nielen pre skolu,
ale aj pre rodiCov. Je nacase brat’ vychovu televiziou,
ale aj vychovu televizie vazne.

Ciel'omuz skéruvedeného vyskumu bolo zistit’, ako
televizne vysielanie vplyva na psychiku stredoskolakov
a €o pre nich toto médium znamena. Ked’ze vysledky
priniesli niektoré vel'mi zaujimavé zistenia, dovol’te, aby
som sa o ne podelil.

Vsetko zrejme zacina a konci vol'nym ¢asom. Tu
totiz vznika priestor, ktory takmer 55% respondentov
travi pred televiznou obrazovkou. Vel'mi zaujimavo vSak
posobi fakt, Ze ak by si stredoskolaci mohli vybrat’, naj-
radsej by volny Cas travili s priatel'mi na nejakej oslave
—44%, alebo podnikli vylet do prirody —22%, pripadne
$portovali —20%, az potom by dali prednost’ dobrému
filmu —9% alebo pocitacovej hre -5%. Televizor teda
nemusi byt magickou skrinkou ani neodolatelnym 14-
kadlom, ak je naporadzi jeho adekvatna nahrada. Toto
tvrdenie si dovolim podopriet’ faktom, Ze viac ako 34%
opytanych Studentov sa vyslovilo, Ze ho zapina vtedy,
ked’ sa nudi. Nie je teda tych 1200 hodin rocne ¢imsi
takym ako vychodisko z nudze ...?

Ak teda mladez presedi taky nezanedbatelny Cas
pred televiznou obrazovkou, pod'me sa pozriet’ ¢im sa
nechava ovplyviiovat’.

Téato vekova skupina jednoznacne preferuje akéné
filmy (61%), ktorym dokazu konkurovat’ jedine
komédie a zabavné relacie (53%), nasledujt Sportové
prenosy (34%), erotické filmy (24%). Pre zaujimavost’
—relécie pre mladez preferuje len o mélo viac ako 6%
respondentov.

Je samozrejmé, ze preferované Zanre poskytuju
postavy so spravanim charakteristickym pre dany typ
zanru. Postavy predstupuju pred divaka ako ur€ité vzory
spravania. Divak mo6ze spravanie odmietnut’, akcep-
tovat’, obdivovat’, ba dokonca ho napodobriovat’. Zakla-
dom pre budiice kopirovanie spravania televiznej posta-
vy je, aby ste si ju obl'tbili, bol vam sympaticka. Ako
vécsina z nas, tak aj vacsina stredoskolakov (55%) ma
svoju obl'ibenu postavu, pripadne herca. Najcastejsie
sa na tomto mieste objavovalo meno Steven Segal,
Silvester Stalone a Bruce Willis, potom aj Zenské posta-
vy stvarnené hereckou Pamelou Anderssonovou. Az
po tychto Styroch najfrekventovanejsich filmovych hrdi-
noch prichadza narad komik Mr. Bean. Pravdou vSak
ostava, Ze stredoskolska mladez dokaze byt ku svojim
obl'ibencom aj kriticka, pretoze len 21% uvadza, ze
by chcelo mat’ podobné vlastnosti ako ich obl'ibené
postavy a len o mélo viac ako 5% casto napodobiiuje
ich konanie. Na druhej strane nikdy nenapodobriuje
konanie televiznych postav len 19% opytanych...

Asi to nebude nahoda, Ze na prvych miestach obl'i-
benosti sa vyskytuju postavy spajané prevazne s nasilim,
dobrodruzstvom a agresivitou. Smejeme sa menej ako
kedysi, zato sa viac u¢ime bojovat’ o prezitie, peniaze,
veci...o ¢osi. Televizia bojuje o divaka. Ponika mu to,
¢o divak chce, ovplyviiuje ho a premyslene vychovava,
aby chcel prave to, ¢o mu pontka, aby toho chcel stale
viac... A deti? Napodobiiuju. Od malicka. Pohyby, mi-
miku, spravanie, vzt'ah, spésob Zivota. Bude z nich to,
¢o im ukazeme, budu zit’ ako ich povedieme, zoberu si
to, ¢o im (ne)dame. Ak sme im dali Segala, Stallona,
Willisa, dali sme im nasilie. Co na tom, Ze hrdina bojuje
za pravdu, ak za nim zostava spust. Ukazujeme, ze
cesta za pravdou vedie cez mrtvoly.

Niektoré negativne vplyvy televizneho vysielania
mozu do urcitej miery potlacit’ rodi¢a, ak st v spravnom
¢ase na spravnom mieste a pripoja triezvy komentar
k sledovanému deju, akcii, relécii ¢i reklame. Tato Cast’
priniesla veelku dobré vysvedcenie pre rodi¢ov mladych
divakov, pretoze hoci 51% respondentov uvadza, ze
nie st rodi¢mi pri vybere a sledovani TV — programov
nijako obmedzovani, az42% sa s rodi¢mi o vysielanom
programe pravidelne rozprava a d’alSich 26% ho po
skoncenti s rodi¢mi zhodnoti alebo sa s nimi vzdjomne
podeli o zazitky z programu. Na druhej strane posobi
trochu protichodne fakt, ze az 49% stredoskolske;j
mlédeze sleduje televiziu najradsej samo —individudlne.

A Co sastane vtedy, ak televizii skrizia cestu skolské
povinnosti? Viac ako 27% respondentov uviedlo, ze
da prednost’ priprave na dolezity Skolsky test, pred mi-
moriadne zaujimavym programom. Naopak, prednost’
televizii by dalo takmer 39% respondentov, vicsina
z nich by sa v8ak potom do noci ucila. 25% by riesilo
situaciu kompromisom — zobralo by si ucenie k televi-
zoru. Vysledok nechavam bez komentara.

Nasleduje posledna séria vysledkov, ktoré su asi
najzaujimavejsie, pretoze priamo odzrkadl'uju pdsobenie
televizie (bez podcefiovania ostatnych vychovnych
vplyvov) na psychiku stredoskolskej mladeze. V priebe-
hu dia su intervaly, v ktorych sa v mysli vraciame
k udalostiam prezitym v minulych ditoch — spomien-
kach. Co vietko sa tam dokaZe zachytit viete najlepsie
sami. Televizne filmy a vysielanie v§eobecne tu ma,
samozrejme, tieZ svoje miesto. Boli sme zvedavi, s akou
intenzitou sa stredoSkolaci vracaju v myslienkach
v priebehu diia k dejom z televiznej obrazovky.

Vzhl'adom na zistené vysledky mézeme vyslovit’ dom-
nienku, Ze zazitky zo sledovania televiznych programov
musia byt pre stredoskolakov Zivé a silné, pretoze az
34%si Casto v priebehu diia v mysli premieta niektoré scé-
ny, 21% premysl'a o pointe niektorych filmov alebo si
predstavuje seba v ulohe z niektorého filmu ¢i programu
aviac ako 37% uvadza, ze sa im nieckedy v mysli vybavi
scéna zo zaujimavého filmu. Len 7% rychlo zabuda
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na televizne programy, pripadne pripust’a ini moznost’.

Televizny svet vchadzajtici do osobnosti mladého
¢loveka tu podl'a vysledkov mé pevné miesto, hlasi sa
o slovo a pontika svoje alternativny rieSenia Zivotnych
situacii. Vzhl'adom na televizne Zanre, ktoré mladez
uprednostiiuje, mézeme konstatovat’, Ze ponuka vel'a
otvoreného, ale aj skrytého nésilia. Vrazdy, bitky,
prenasledovanie, vydieranie, umieranie — to vSetko zvy-
Suje napétie, pritazlivost, dramatickost’ deja a zaujem
divaka. Podl'a nazorov odbornikov vSak postupne zvy-
Suje aj toleranciu ¢loveka voci prejavom nasilia a agre-
sivity, ktoré sa stdvaju normalnou sicast’'ou jeho Zivota.
Ci je to naozaj tak, posud’te sami:

Pred stredoskolakov sme predlozili zoznam vlastnos-
ti, medzi ktorymi mali oznacit’ tie, ktoré najviac neznasa-
ju. Az 46% oznacilo za najnepopulamejsiu vlastnost’
ohovaracstvo, 40% lakomstvo a vypocitavost’, 27% agre-
sivitu a nasilnickost, 21% drzost’ a aroganciu, 19% nespo-
T'ahlivost’.. .

Dalej nas zaujimalo, & stredoskoldkom robi problém
niekoho udriet’. Odpoved’ ““vobec nie” oznacilo takmer
12% respondentov, najvécsia skupina 70% sa vyslovila,
Ze to zalezi od situécie, pripadne od toho, ¢i je to kamarat
alebo znamy. Len 2,5% sa priznalo k tomu, Ze by asi
nedokazali niekoho udriet’.

V priamej nadvéznosti na ¢astl pointu akénych filmov
—nespravodlivost’ sme sa pytali, ako by Ziaci strednych
skol riesili pripad ocividnej nespravodlivosti voci svojej
osobe. Az 36% povazuje za rieSenie pomstu podobnym
sposobom. 26% by sa vytrvalo domahalo spravodlivosti

a20% by vec nechalo tak, aby to este viac nepokazili.
10% by formou modlitby prosilo o Boziu pomoc.

A nakoniec: Co by si stredoskolaci najviac Zelali,
keby mali moznost’ zacat’ svoj Zivot odznova? 29% by
chcelo ziskat’ vS§eobecné uznanie a presadit’ sa. 25%
chce mat radsej vel'a dobrych priatel'ov, 17% dost’
peniazi na to, po ¢om tuzi, 13% si najviac ceni dobrych
rodiCov, 8% prit'ahuje moznost mat’ silu, dobre stavané
telo a fyzicku pritazlivost’. Dalsich takmer 8% uvadza
ini moznost’.

Sprska vysledkov, podl'a mdjho nazoru, upozoriuje,
ze televizia a jej vplyv na mladého Cloveka existuje
aspon tak, ako my — ucitelia a my — rodicia. To, €o asi
vobec neexistuje, je Cas. Pretoze ak by sme ho mali,
potom by sme ho zrejme dali detom. Dali by sme im aj
inu moznost’ ako len televiziu. Dali by sme im aj iné
vzory, ako je Segal, Stallone, ¢i Willis. Nedovolili by
sme televizii povysit’ vlastny prospech nad hygienou
duse divaka. Mozno by potom aj stredoskolaci zacali
verit’ v spravodlivost’ viac ako v pomstu, vlastnym
rodi¢om viac ako v§eobecnému uznaniu, sebapresade-
niu ¢i peniazom. MozZno by sa ndm v noci 'ahsie kracalo
po ulici... Hovorim, vSetko sa zrejme zacina a konci
vol'nym Casom.

Odplata
Detinence oé v uich 5jd ake princi,
noditia sa y tokho tedia v otanobince.
9. Bty

Summary: The author presents the results of his reasearch on the negative influence of television
on teenagers. He stresses the fact that eliminating this negative influence is not possible unless
parents spend more time with their children at home.

EKOPEDAGOGIKA ALEBO “KRIEDOVE” VYUGOVANIE
BIOLOGIE NA GYMNAZIACH

A. Mojzisova, Metodické centrum B. Bystrica

Anotdcia: Sonda do vyucovania bioldgie na gymndzidach. Zakladna forma prace. Fotreba zmeny

koncepcie vyucovania biclcgie..

Kracoveé slovd: biclcgia, ciel, obsah, metcdy a formy prdce, aktivizdcia ziakov vyucovanie “‘in natura”™

Vyucovanie biologie na gymnaziach mé dlhoro¢nu
tradiciu, v ktorej sa odraza nielen vyvoj biologickych
vied, ale aj pedagogiky. Pri stanoveni nového ponatia,
obsahu ametdd biologického vyucovania si pripomen-
me, Ze nevyucujeme nejaku Cistd, objektivnu vedu, ale
zelenu biologiu - ekobiologiu.

Prinovom stanoveni obsahu biologického vyucova-
nia by sme nemali vychadzat’ len zo zvy¢ajnych tprav
tradi¢ného uciva jednotlivych biologickych odborov

pojatych do predmetu bioldgia - botanika, zooldgia, biolo-
gia ¢loveka s hygienou a vSeobecnou bioldgiou, ale zo
sucasného stavu biologickych vied so zretel'om na vy-
chovno-vzdelavacie ciele, prihliadajic na vek a regional-
ne Specifika.

Pedagogické a didaktické kritéria vyberu poznatkov
vedy v u¢ebnom predmete vyjadrujeme v zakladnom
ucive so zohl'adnenim ué¢ebnych a vychovnych ciel'ov,
ktoré existuju objektivne a zodpovedaji redlnym pozia-
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davkam spolo¢nosti na pripravu pre Zivot v tret om tisic-
roci. Z tohto jasne vyplyva, Ze obsah i metody vyucova-
nia biologie sa aj na gymnaziach budu vyrazne lisit’ od
sucasného stavu “kriedového” vyucovania - ucitel’
vyklada, piSe, kresli, diktuje a skusa, Ziak pociiva,
piSe, kresli a u¢i sa naspamit’. Preziva ucitel’ uspo-
kojenie? Ak ano, mali by sa potom vysledky vyucovania
posudzovat’ azda podl'a spotreby kriedy? A vysledok?
Absolutne neporozumenie prirode — Zivotu!

Na gymnaziach upada zaujem o biologiu, pretoze je
malo zivotné. Je Sablonovité, knizné, metodicky jednotvar-
ne. Podcetiuje sa vyznam biologie pre Zivot v 21. storoci?

Pric¢iny tohto nepochybne prechodného ochabnutia
st viaceré. K tomuto stavu prispelo aj zvySenie pozia-
daviek na ziaka vo vSetkych predmetoch, nedostatky
v ucebnych osnovach, u¢ebniciach a vyucovacich me-
todach. Vysledkom je potom skutocnost’, Ze aktivna
praca ziaka sa dostava do izadia. A je tu citelny forma-
lizmus vo vedomostiach biologie.

Prax ukazuje, Ze aj pri dneSnom predimenzovanom
obsahu, malej dotacie hodin biologie je vel'’ké mnoZstvo
metod biologického vyucovania, pomocou ktorych je
mozné priblizit’ sa redlnym potrebam Zivota. Vel'mi vhod-
né su samostatné prace ziakov - pozorovanie, pokus.
Tu je potrebné zdoraznit', ze vyucovanie biologie
nemdézeme vtesnat’ do tradi¢nej hodiny v triede. Ne-
vyhnutné st i iné organiza¢né formy - laboratdrne prace,
exkurzie, vychadzky na Skolsky dvor, pripadne iny naj-
zoznamuju so zakladmi bioldgie a spoznavaji vacsinou
to, ¢o je vo vede zname tak, aby si poznatky osvojovali
¢o najviac na zaklade vlastného pozorovania, pokusov,
zapisov. Vysledkom je potom aktivne osvojovanie biolo-
gickych poznatkov.

F. Farkasova: Bystransky kostolik ‘82 (clej)

Zakladnou formou prace so skutoénymi objektmi je
pozorovanie - zamerné, planovité. V zaciatkoch je
vhodnejsie kratkodobé vnimanie nejakého javu, objektu,
deja so zamerom spoznat’ a pochopit’. Pozorovanie je
uvedomela ¢innost’, ktor treba pestovat’ a rozvijat'.
Sucastou je aj prehl'adné vedenie zaznamov. Nerozvi-
nuta pozorovacia schopnost’ vedie Casto k rychlym a chyb-
nym zaverom aj v beznom zivote. Napriklad ak zZiakom
v teréne ukazeme “podpis“ dazd’ovky (drobng, malé
stavby - utvary na pode) a opytame sa, ¢o je to, odpo-
vedia, Ze je to zem, poda...).

Aj kratky, ale ststavny vycvik v pozorovani bio-
logickych objektov je na Ziakoch badatel'ny a ovplyviiuje
ich, Casto aj na cely d’alsi Zivot. Toto je jeden z najcen-
nejSich vychovnych a u¢ebnych vysledkov. Zarukou
uspechu vo vyucovani bioldgie st podrobne premyslené
kratkodobé pozorovania v urcitej zostave, so zohl'adne-
nim uéebnych osnov, veku a regionalnych $pecifik. Zia-
ci, ktori st takto vedeni, st schopni zaznamenavat’
vysledky i v inych druhoch pozorovani, nielen biolo-
gickych v §kolskej a mimoskolskej ¢innosti.

Vsetko sa zac¢ina udivom. Touto schopnostiou sa
vyznacovali vynikajuci objavitelia a zarover to aj vedo-
me vyuzivali. Vacsina dospelych tiito vlastnost’ - schop-
nost’ straca, ale vacsina stredoskolakov ju eSte ma. Ak
pozorovanie vzbudi postreh, poznatok, myslienka tidiv
- zacudovanie, vryva sa hlboko do mysle, srdca a zane-
chava trvalé stopy. V biologickom vyu¢ovani mézeme
ucelne navodzovat’situacie, kedy zZiak s udivom - zacudo-
vanim pozoruje objekty, javy. Hlboky vyznam tohto psy-
chologického momentu v rozvijani poznatkov ziakov je
hlavne v tom, Ze si zvyka prenikat’ od povrchného vnima-
niajavu, skutocnosti k hlbSiemu pozorovaniu a mysleniu,
odjavuk jeho podstate. Je to jedna z ciest, ako priblizit vy-
ucovanie “in natura” a zaroven vzbudit’ zaujem o biol6-
giuna gymnaziach. Takto prebudeny zaujem o prirodu
bude hlboky, trvaly a plodny aj pre iné predmety!

Na zaver treba pripomentt’, Ze ak ma mat’ biolog
radost’ zo svojej prace, musi vynalozit’ mnoho ndmahy,
ktora nie je a ani nebude dostato¢ne honorovana. Biolog
nemoze siahnut’ do priehradky a vybrat’ pomdcku, ktora
je pre dany pokus stéle pripravena. Kazdy rok musi za-
¢inat’ znovu a v tom je Specifickost’ a krasa jeho prace.

Ako je to teda s bioldgiou na gymnaziach? Je stra-
Siakom, nudou, je prepchata terminmi, pojmami, memo-
rovanim, latin¢inou...? Najlepsie by bolo, keby sa vy-
jadrili u€itelia, riaditelia, inSpektori a ini odbornici.

Summary:

Author thinking about reasons of declined in-
terest to biology preparation in gymnasia. She
see solution in changes of teaching methods and
teacher-learner relationship. Observation is
stressed as a basic method of instruction.
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ENVIRONMENTALNA V'YCHOVA V PREDMETE
MATEMATIKA NA ZAKLADNEJ SKOLE

E. Schwartzova, Metodické centrum PreSov

Anotdcia:
realizacii cielov environmentalnej vychovy.

Ciel’ a obsah environmentalnej vychovy. Nacrtnutie moznosti v obsahu matematiky ZS pri

KPucové slovd: environmentdlna vychova, matematika, motivacny rozhovor, naucny text, ulohy

z reality - aplikacné ulohy

Progndzy buducnosti nasej planéty nie su vobec
lichotivé. Sticast’ou riesenia globalnych problémov I'ud-
stva je aj Sirenie myslienok environmentalnej vychovy.
Pre¢o musia byt ciele environmentalnej vychovy sucas-
tou nagich vychovno-vzdelavacich cielov? Co z toho
vyplyva pre nas pedagdgov? Kde pret’at’ zaarovany
kruh, ako a kde zacat’?

Je nutné zmenit’ vztah k prirode, k sebe, k svojmu
okoliu a za¢at’ od seba. Nestaci zaradit’ prvky environ-
mentalnej vychovy doucebnych osnov, vypracovat’ area-
lizovat’ projekty, programy, zavolat’ odbornikov na pred-
nasky, premietat’ filmy. M6Zeme chciet’ aj viac. MZe-
me sa usilovat’ zmenit’ spravanie sa kazdého jednot-
livca, zmenit’ jeho rebri¢ek hodndt prostrednictvom
citlivého vnimania potrieb prirody, ale aj spolo¢nosti. Ako-
kol'vek toto snaZenie nazveme, ciel nam musi byt
jasny amusi vychadzat’ znas - ucitel'ov, rodi¢ov, ziakov, kaz-
dého Cloveka.

Environmentalna vychova (d’alej len EV) je vy-
chovou k schopnosti riesit’ problémy v prospech prirody
acloveka. Jej cielom je vychovat’ ¢loveka, ktory pozna
prirodu, dokaze s tiou zit' v stlade, pozna dosledky
svojho konania, citi vo¢i buducnosti zodpovednost’
a dokaze Celit’ nepriaznivym dosledkom svojich ¢inov.
Aby ucitel’ vedel vychovavat inych, musi sa s ciel'mi,
ktoré chce vychovou dosiahnut’, najprv vnutorne sto-
toznit’, mal by vediet’ preco sa chce venovat’ environ-
mentalnej vychove. Az potom bude ochotny §irit’ tieto
myslienky vyuzit’ aj svoj predmet a bude schopny vy-
uzivat vietky vhodné prostriedky aformy EV. Zial’, EV
mnohokrat skodi tsilie niektorych jej falosnych proro-
kov, ktori netolerantne presadzuju jej Specifické ciele
na tikor komplexného rozvoja osobnosti.

Ciele a obsah environmentalnej vychovy v mate-
matike na ZS

Uroveri vedomosti Ziakov z environmentalistiky mozno
a treba rozvijat’ najmé prostrednictvom vyucovacich
predmetov prirodopis, chémiaa zemepis. Mnohé zuloh envi-
ronmentalnej vychovy v§ak moze plnit’ aj matematika.
Na niektoré z moznosti poukazeme v d’alSom texte.

Rozvoj zruénosti a schopnosti a tvorba vhodnych

nazorov

Vhodné bude uvedomit’ si, Ze matematika rozvijala
mnohé pre EV potrebné zru¢nosti a schopnosti a pesto-
vala pre EV dolezité nazory skor, nez sa v slovnikoch
objavil pojem environmentalistika. Potrebné je do-
siahnut’ najma také zru¢nosti a schopnosti, ako su::

* numerické zrucnosti — schopnost’ zhromazd'ovat,
triedit’ a analyzovat idaje, schopnost’ interpretovat’
Statistické udaje;

*  Studijné schopnosti—schopnost’ ziskavat’, analyzo-
vat’, hodnotit’ a interpretovat’ informacie, chapat’ vy-
znam racionalnych argumentov a dokazov;

* zrucnosti potrebné na riesenie problémov —
schopnost’ identifikovat’ priciny a nasledky problé-
mov, schopnost’ sformovat’ spravny nazor a usudok
najednotlivé problémy;

* socidlne zrucnosti — schopnost’ pracovat’ v skupi-
nach, ochota vypocut’ si a reSpektovat’ nazory inych,
asertivita, schopnost’ akceptovat’' nové myslienky,
schopnost’ mysliet’ pozitivne.

Dosiahnutie tychto zru¢nosti a schopnosti patri medzi
hlavné ciele vyucovania matematiky a kazdé dobré
vyucovanie ich u ziakov rozvija. Tym, pochopitelne,
prispieva nielen EV, ale komplexne rozvija osobnost’
ziakov. Problém je v tom (a je to bytostny problém ce-
1ého vyucovania matematiky), Ze tieto a vobec vsetky
hlavné ciele vyucovania matematiky, najméa nekogni-
tivne, sa do takych zakladnych pedagogickych doku-
mentov, ako st u¢ebné osnovy, Standardy a najmi
ucebnice, presadzuju vel'mi tazko. Nie je jednoduché
ukazat’ ziakom, ako matematika prispela do dejin l'udskej
civilizacie (ked’ ich chapeme ako rozvoj l'udského
ducha) a v om spociva jej kultirny prinos v sti¢asnosti.
Navyse, trpime naivnou predstavou, ze akékol’'vek
vyucovanie matematiky automaticky rozvija u zZia-
kov tvorivost’, rozvija ich schopnost’ riesit’ problémy,
pestuje ich socialne schopnosti a pod. Pravdou je Ze
vSetky tieto vychovno-vzdelavacie ciele sa daja dosiah-
nut’ len uvedomelou, cielenou ¢innostou vsetkych
subjektov podiel’ajucich sa na vychovno-vzdelavacom
procese.

Sledovat’ budeme predovsetkym tieto ciele:
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* rozvijanie zrucnosti Ziakov v oblasti EV,

* pestovanie spravnych postojov,

» zvySovanie irovne vedomosti z oblasti Zivot-
ného prostredia, pestovanie ekologickej gra-
motnosti.

Priklady konkrétnych foriem a spdsobov takéhoto
usilia, sledujuceho ciele EV, vam teraz predkladame.

Niektoré formy a sposoby cieleného posobenia v EV
K dosiahnutiu ciel'ov EV mo6zeme prispiet:
* vhodnym vyberom aplika¢nych tloh s takymi
okruhmi tém, ako st zber druhotnych surovin, ochrana
lesnych porastov, zdrava vyziva, polnohospodarstvo,
ochrana a uprava okolia, ochrana rastlin, zZivocichov,
spotreba energie, vody, saponatov, tlohy z arealu Skoly,
obce, mesta, regionu, spotreba materialov a pod.);

» vyuzivanim vychadzok na zbieranie informacii,

sledovanie okolia, pre globalne rieSenie problémov aj

v ramci inych vyucovacich predmetov;

* pouzivanim hernych ¢innosti s environmental-

nou tematikou, ako st napr. naucné texty s neznamy-

mi ¢iselnymi udajmi, ktoré st vysledkami matematic-

kych prikladov uvedenych pod textom;

* spravnym slovom - v pravy ¢as, na pravom mieste
—ziaci musia ucitel’'ovi verit, Ze je pre EV zanieteny.
Uvedené formy aspdsoby ucitel’ konkretizuje v priprave

navyucovanie v takej podobe, aby ich realizacia bola

uskutocnitelna.

Niekol’ko nametov uloh a tém aplikujucich EV v ma-
tematike

Uvedené namety su len ukazkou. Predpokladame,
ze kazdy vyucujici dokaze vybrat’ tlohy a témy prime-
rané ziakom, ktorych vyucuje, a vhodné na pouzitie v da-
nej konkrétnej situacii.

1. Naucny text s neznamymi ¢iselnymi tdajmi
(vysledkami matematickych prikladov, tloh)
Horuéavy

Vlnahortcav sa v lete roku (1) zmocnila USA. Teplo-
mer ukazoval v mnohych oblastiach vySe (2)°C.
Rekordné horti¢avy si vyziadali aj 'udské obete.
V Europe sa ortut’ vysplhala vysoko ako nikdy predtym.
V Rakusku, v byvalej Juhoslavii, vo Francuzsku. V Bon-
ne vystapilana (3)°C.
Roku (4) namerali v §tate Ceara v Brazilii (5)°C v tie-
ni. Také horucavy, ba eSte znacne vysSie, viadnu v oblas-
ti rovnika a blizko neho, na vic¢Sine pusti. Takmer (6)°C
v tieni meraji v Kuvajte, v Barme, na ostrovoch Indo-
nézie a na pusti Thar v Indii.
Ako sa citi a znaSa takéto hortiCavy “naSinec”?
“NaSinec” sa v takej horacave ustavi¢ne poti, sprchuje
sa, siaha po ndpoji. V noci nemdze spavat’. Ak si trifne zo-
stat’ na praziacom, najmé poludiiajsom slnku trochu

dlhsie, nasledujt prudkeé bolesti hlavy, zvracanie, nervo-
vé podrazdenie alebo itlm az bezvedomie. Sprievodnym
znakom byvaju horucky. Telo pokryvaja pluzgiere, kto-
ré praskajui a potom dlhé dni, ba tyZdne hnisaj.
Horuc¢avy nad (7)°C byvaju v Mali, Libyi, Tunise, AlZir-
sku, Sudane, Pakistane, v Australii, v Irane. V Udoli
smrti, v pusti na uizemi USA namerali v roku (8) teplotu
(9)°C. DIhé roky bola tato teplota rekordnou na povr-
chu zemegule. Potom na Sahare, v Libyi, pri El Azize
namerali este vysSiu teplotu, a to (10)°C.

V Etiopii a v Masave dlhoro¢né merania potvrdzuju,
Ze priemerna ro¢na teplota tu dosahuje (11)°C. Ajunas
na Slovensku namerali rekordnych (12)°C. Bolo to v ro-
ku (13) na viacerych miestach juzného Slovenska.

Za Cisla v zatvorke dosad’ hodnotu (vysledok) prislus-
ného prikladu a dozvies sa zaujimavé veci.

158,64 .12,5=

(7 - 4,996).20,5 - 4,082=

0,18.(8,5 +163,48) +9,0436 =

1031,16:0,52=

104:2,6=

17-(12+9).2+19=

840 :16,8 =

158,6.4,7 - (-48 - 26,14).2 - 1316,4 =
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13.-3 052,92 : (-1,56) =
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2. Niekol’ko informacii na motiva¢éné rozhovory
Nas najmensi vtacik kralik zlatohlavy (orieSok) vazi
len 6 gramov.

» Nas najvicsi vtak drop velky vazi 14 kg.

» Zjedného paru sykoriek pribudne za rok az 20 syko-
riek, lebo hniezdia i dva razy do roka. Jedna takato
rodina vyzbiera az 50 - 75 kg hmyzu.

» Kukuricné steblo vypari za vegeta¢né obdobie 200
litrov vody.

* Z30kg cerstvych listov podbel’a sa nasusi 6 kg su-
chého.

» 7 50kg Cerstvych kvetov rumanceka pravého sa na-
susi 10 kg suchého.

* Ludské srdce bije priememe 60 az 80 r4z za minutu.

» Sykorka ¢iernohlava ma srdce, ktoré bije 1 000 raz
zajednu minutu.

» Slimak zahradny sa pohybuje rychlostou 5,5 m/h,
je vSak schopny t'ahat’ za sebou néklad, ktory je
200-nasobne t'azsi ako on.

3. Aplikacné tlohy

Obsah obrazca - obdiznik, Stvorec

1. Lestvaruobdiznika, dihy 458 ma $iroky 294 m jerov-
nomerne vysadeny borovicami. Kol’ko je v iom boro-
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vic, ak je jeden strom priblizne na ploche 3 m??

2. Kolko qpenice saurodi na obdiznikovom poli 185 m
dlhom, 120 m Sirokom, ked’ sana 1 ha urodi priemerne
15 q pSenice?

Desatinné Cisla

1. Zahrada bola vysadena kvetinami na ploche 27,5 m?,
ovocnymi stromami na ploche 99,25 n?, zeleninou na
39,2 m?. O kol'ko m?bola Cast’ vysadena stromami
vicSia neZ ostatna Cast’ zahrady?

2. Napoli srozlohou 19,75 ha sa urodilo 120,5 ton pSeni-
ce. Kol’ko ton pSenice sa urodilo priemerne na 1 ha?
Percentd

1. Lesmarozlohu 35 ha. Pri neopatrnom zaobchadzani
s ohflom v fiom vznikol poziar, pri ktorom 12 % lesa
zhorelo. Kol’ko ha lesa zhorelo a kol’ko ha lesa ostalo?
2. Tovaren vypustila do ovzdusia v jednom roku 5 800
ton exhalatov. InSpekcia ochrany ovzdusia ulozila
podniku znizit mnozstvo exhalatov aspoti 0 40%. Aké
mnozstvo exhalatov mozu vypustit’ ro¢ne do ovzdusia?
3. Napobrezi jedného zalivu na Aljaske Zilo priblizne
500 tuleniov. Pytliakom sa z nich podarilo ulovit 3%, na
nasledky havarie ropného tankera uhynulo 150 tuletiov.
Vypocitajte, kol’ko percent tulefiov ostalo naZive.

Objem a povrch telies
1. Nadrz v cisticke odpadovych vdd mé tvar hranola
so §tvorcovou podstavou s dizkou strany 5,3 m a vyskou
7,2 m. Vypocitajte, kol’ko vody sa zmesti do tejto nadrze.
2. Kmen stromu ma tvar zrezaného rotacného kuzel’a.
Obvod podstav je 120 cm a 88 cm, vyska je 3,4 m.
Aky jejeho objem?
3. Priememé ro¢né zrazky su unas 700 mm. Kol’ko m?
kubickych vody (kol’ko litrov) naprsi na jeden hektar?
Uvedené namety st vyberom z metodickych listov
vydanych MC v Presove, s ktorymi pracuju u€itelia ma-
tematiky ZS na seminaroch k tejto problematike.
Namiesto zaveru by som si dovolila citovat’ dve zrnka
mudrosti, ktoré tiplne vystihujua dolezitost’ a opodstatne-
nost’ environmentalnej vychovy:

*  Snazme sa o to, aby nasa generdcia bola
posledna, ale posledna iba z tych, ktoré Zili
devastujicim sposobom.

(DUHA)

» Zem poskytuje dost pre uspokcjenie potrieb
Cloveka, ale nie dost pre jeho chamtivost.

(Gandhi)

Summary: The author deals with aims, objectives and contents of environmental education and
outlines possibilities of accomplishing it through teaching maths in a basic school.

INFORMACIE

PRACA PODNETNA PRE OBIDVE STRANY

H. Danihelové, Metodické centrum mesta Bratislavy

V snahe pomdct’ za¢inajicim ucitel'om, vznikol Pro-
jektuvadzania zacinajucich pedagogickych pracovnikov
do praxe. Pri jeho projektovani sme zohl'adtiovali pred-
chadzajucu profesionaliza¢nu pripravu na vysokych
Skolach, ktoru realizuje tak vSeobecno-pedagogicku, ako
aj didakticko-metodicku pripravu a snazili sme sa vyva-
rovat’ toho, aby sa tu znova objavovali témy, ktoré st
identicky obsiahnuté vo vysokoskolskom programe.

Témy seminarov, ktorych je v priebehu sk. r. sedem,
su aktualne a tykaju sa:

* etap vyucovania procesu,

* tvorivo-humanneho pristupu k vyucovaniu,

» etiky a estetiky spolocenského vystupovania,

» vyucbovej komunikécie,

» pravnych noriem v $kolskej praxi,

» zakladnych pojmov didaktiky vyucovania,

« autodiagnostiky ucitel’a,

* zat'azovych situacii,

» drog a kriminality mladych l'udi.

Lektormi tychto seminarov st taki renomovani od-
bornici, ako je prof. M. Zelina, doc. E GajdoSova,

doc. E. Zilinekova, Dr. M. Bratsk4, CSc., E. Poliakova.,
s ktorymi spolupracovat’ je naozaj radost’. A mladi kole-
govia to vedia aj patri¢ne ocenit’.

Aby sme samohli vyvarovat’ nedostatkov, ziadame od
ucitel'ov spatnu vizbu. Dovol'te nam zacitovat’ z niekto-
rychichhodnoteni. “Jeto fajn. Myslimsi, Ze som potakomto
stretnuti optimistickejSie naladend. Dost’ ma motivuje”.
“Nazbierala som tu vel'a dobrych napadov, ale uvitala
by som viac pravnych a ekonomickych informacii”. A napr.
tato myslienka nas viedla k tomu, ze sme promptne zara-
dili do programu modul Pravne normy v Skolskej praxi.

Na zaklade m6Zeme konsStatovat’, Ze stretnutia su
uzitocné, zaujimavé a co je pozitivne, mladi kolegovia
maju zdujem stretavat’ sa aj nad’alej. Takze po absol-
vovani ro¢ného $tudia skupina ma moznost’ zacast-
novat’ sa aj na d’alSom priebeznom vzdelavani.

Ako sa nam javi ro¢na spolupraca so za¢inajucimi
pedagogickymi pracovnikmi (d’alej len ZPP)? Len
minimalne percento ZPP uvadza, Zze ma urcité adaptac-
né tazkosti. To je pozitivne. Proces tejto adaptacie
ulah¢uje a urychl'uje spravne riadena pedagogicka prax
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na vysokych Skolach. Hospitacie u zacinajucich ucite-
TPov potvrdili, Ze velka véacSina sa svedomito pripravuje
na vyucovanie. Nie vzdy vSak vie spravne posudit’
casovy rozmer vyucovacej jednotky a individualne
schopnosti a moznosti ziakov. V snahe prebrat’ ¢o naj-
viac uciva, neostava ¢as na jeho upeviiovanie a kontrolu.
Z nasho pohl'adu (hospitacie, rozhovory) mozno
ZPP rozdelit’ do troch skupin:
* jednutvoriaucitelia, ktori realizuju klasicky model
vyucovania s dérazom na vysoku aktivitu ucitel’a a po-
merne nizKy stupen aktivity ziakov;
* druhi skupinu tvoria ucitelia, ktori sa pokusaji
o moderné chapanie vyucovania, ale ich snaha prevy-
Suje ich skusenosti a schopnosti. Skusaju progresivne
metody, ale nevedia organizovat’ pracu Ziakov, pouzivaji
didakticku techniku, ale nie vzdy poznaji pedagogické
poziadavky na jej uplatnenie;

* do tretej skupiny mozno zaradit’ ZPP, ktori majt
predpoklady dobre vyuc¢ovat’ tak klasickym ako aj mo-
dernym spdsobom. Ziakov vedii k aktivite a tvorivosti,
sami si zhotovuju ucebné pomocky. Je potesitelné, ze
prave do tejto skupiny patrilo najviac zacinajucich peda-
gogickych pracovnikov.

Najvicsie nedostatky v ich praci st pri zabezpeco-
vani vychovnej ¢innosti. Niektori mladi kolegovia siumalo
narocni, maju k ziakom vel'mi priatel'sky vzt'ah, o casto
vedie k familidrnosti. Ini v snahe udrzat’si v triede discip-
linu s prili§ naro¢ni, prisni, maju vel’ky odstup od Ziakov.

Z rozhovorov tieZ vyplynulo, Ze viac priestoru treba
venovat problematike prace triedneho ucitela.

Vychadzajuc z nasich niekol’koro¢nych skiisenosti
so zacinajicimi ucitel'mi, mozno konstatovat’, Ze praca
s nimi je naro¢na, zodpovednd, ale mimoriadne
in§pirujuca a podnetna pre obidve strany.

POTREBA PROFESIONALNEHO ROZVOJA
UVADZAJUCEHO UCITELA

A. Tomengova, Metodické centrum B. Bystrica

Ako argument na zdévodnenie potreby profesio-
nalneho rozvoja uvadzajiiceho ucitel'a pouzijem strucna
Statistiku: Vo vystupnej Stadii projetku Phare - Rozvoj
vzdelavacej politiky, v Casti Priprava pedagogickych
pracovnikov marec 1996 som sa docitala, Ze zo 100 res-
pondentov uznava ako vzdelavaciu institiiciu pre uci-
tel'ov metodické centrum. T4 ista vzorka si svoje vzde-
lavanie predstavuje ako vycviky a niekolkodiové
sustredenia obsahovo zamerané na budovanie vztahov
ucitel’ - ziak v novej kvalite (71,9%) a na inovacné
metddy a formy prace (43,5%). Vo vzorke prevladali
zeny (61,2%) s praxou nad 10 rokov (66%).

Préave zo skupiny nad 10 rokov prace byvaja spra-
vidla ur€eni uvadzajtci ucitelia. To, Ze podl'a vysSie
uvedeného vyskumu 71,9% z tychto ucitel’'ov pocituje
problémy a nedostatky v oblasti komunikacnych
zru¢nostiach a motivacii zZiakov, ale 1 metddach a for-
mach préce, je alarmujtice!

Ked’si ¢itatel precita clanok Dr. Valockého o prob-
lémoch zacinajucich ucitel'ov, ndjde tam zaujimavé
informacie a nazory,na proces uvadzania a uvadza-

jucichucitel'ov. Vypichnem maly zaujem o komunikaciu

uvadzajuceho ucitel’a so zaCinajucim, mala angazova-

nost’, nizka motivacia uvadzajiceho ucitel’a. Za¢inajuci
ucitel’ ocakava aktivnejsi poradensky pristup zo strany
uvadzajuceho ucitel’a.

Vazne st i vyhrady zacinajucich ucitel'ov voci praci
uvadzajucich ucitel'ov v oblastiach didaktickej (konzer-
vativizmus, rigidita, schematizmus, stereotyp). Z osob-
nostného hl'adiska im prekaza nadradeny postoj, auto-
kraticky, hyperkriticky, potucajtci pristup, Casto podce-
flujuci a sebapreceriujuci.

Preto je nevyhnutné zvysit’ efektivnost uvadzania za-

¢inajucich ucitel'ov na strednych Skolach, priCom treba

brat’ do iivahy tieto konkrétne ciele:

* rozsirit’ profesionalne vedomosti a zru€nosti uvadza-
jucich ucitel’'ov v oblasti modernych vyuc¢ovacich
koncepcii;

+  zlepsit’ komunikacné spdsobilosti smerom k ziakom,
kolegom, rodicom;

* sprofesionalizovat spolupracu so za¢inajucim ucite-
Pom v zmysle zasad personalneho manazmentu;

POZVANKA DO BANSKEJ STIAVNICE
Na zaklade poziadaviek ucitelov a vychovnych pracovnikov sa v B. Stiavnici. uskutoni seminar
Kultirne, historické a prirodné bohatstvo regionov - zdroje environmentalnej vychovy.
Odbornym garantom seminara je prof. M. Ruzicka.
Ciel'om seminara je poukazat’ na zdroje informacii a moznosti vyuzitia kultirych a prirodnych hodnét regionov v envi-
ronmentalnej vychove na vsetkych typoch §kol a sicast’'ou je i exkurzia nau¢nym kultirno-historicko-prirodnym chodni-
kom v B. Stiavnici. Ugastnici semindra ziskaji metodicku prirucku pre ugitelov environmentalnej vychovy a zbornik.

Détum konania sa seminara: 5. maj 1999

Uzavierka prihlasok: 10. april 1999

Prihlasit’ saa ziskat’ informacie mozno v Slov. agenture Zivot. prostredia v B. Bystrici, Tajovského 28, ¢.t.: 4135 152,4135213
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» zvladnut' metody sebareflexie vo svojom pedago-
gickom posobent;

* ziskat’ zrucnosti v pedagogickom pozorovani a spét-
nej vézbe.

Toto vzdelavanie mozno realizovat’ formou cyklic-
kého vzdelavania obsahujuceho seminare, exkurzie, vy-
cviky, s vyuzitim réznych metod prace, napr. prednasky,
skupinovu pracu, rolové hry, pripadové studie atd’.
Program vzdelavania obsahuje niekol’ko modulov, ktoré
vel'mi stru¢ne predstavime.

Pedagogicko—psychologické aspekty prace
uvadzajiceho uditel’a:

* socidlna percepcia, komunika¢né sposobilosti (riese-
nie konfliktov, asertivita, vyjadrovanie kritiky a nega-
tivnej spatnej vizby, transakéna analyza);

* kultira skoly a jej hodnoty;

* estetika a etika ucitel'ovho posobenia.
Pedagogicko-didaktické zasady prace uclitel’a:
* model dobrého vyucovania (vstup, proces, spitna

vizba);

* pléanovanie vyucovania;

e motivacia;

* moderné vyuCovacie stratégie;

» pedagogické pozorovanie, analyza vyuc. hodiny.

Aky som ucitel’?

Metody ziskavania informacii o uspesnosti vlastného

pedagogického pdsobenia v oblastiach:

* podielu na vedomostiach zZiaka;

* namotivacii;

* analyzaKklasifikécie;

» diagnostika a nadania Ziaka;

* diagnostika vplyvu osobnostnych charakteristik zia-
ka na postoje ucitel’a voci nemu.

J. Priicha (1998) uvadza, ze uroven pedagogicke;j
prace ucitel’a sa posudzuje podl'a jeho odbornej tirovne,
primeranosti klasifikécie, stupna tvorivosti, metodickej
urovne a podiele na obl'ibenostia obtiaznosti predmetu
hodnotenom ziakmi.

Ako uvadzaju za¢inajuci ucitelia, v ich pregradualnej
priprave je odbornost’ na vysokej irovni, av§ak postra-
daja kvalitnu pripravu, prax v oblasti metodickej. To je
potrebné zabezpecit' v ramci uvadzajtiiceho procesu.

Preto nie je az také dolezité, aby uvadzajtici ucitel’
mal takd aprobaciu ako zacinajtici ucitel’, ale dolezitejsie
je, aby bol metodicky na vysokej trovni a uvadzaci proces
viedol smerom ku konstruktivnym a kvalitnym rieSeniam
a postupom. Zostava v§ak na vedeni $koly, ako dokaze
motivovat’ uvadzajucich ucitel'ov a aky institat vaznosti
im prideli v kariérovom rebricku pracovnikov Skoly.

Uvedeny vzdelavaci projekt ponuka MC od tohto
Skolského roku pre uvadzajucich uditel'ov strednych
$§kol. Zaujemcovia samozu prihlasit’ v oznamenych ter-
minoch na zaciatku Skolského roka.

Verime, ze projekt doplni ponuku vzdelavacich po-
dujati o aktivity, ktoré budu viest' k zvySeniu metodickej
urovne prace pedagdgov na nasich skolach.

MEDZINARODNA KONFERENCIA
PULLING THE THREADS TOGETHER

J. Medvecky, Metodické centrum B. Bystrica

V diioch 4.-7. februara kabinet anglického jazyka
Metodického centra v Banskej Bystrici usporiadal v spo-
lupréci s Britskou radou— ELTECS (English Teaching
Contacts Scheme), Slovenskou asocidciou ucitel'ov
anglictiny, s financnou spoluticast’ou USIS (United Sta-
tes Information Service) konferenciu organizatorov, meto-
dikov a 8kolitel'ov d’alSieho vzdelavania uéitel'ov angli¢-
tiny. Na konferencii sa zgastnili aj kolegovia z Ceskej
republiky, Estonska, Chorvatska, Litvy, Lotysska,
Mad’arska, Rumunska, Ruska, Slovenska, Slovinska,
Turecka, Ukrajiny a z Vel'kej Britanie.

Ciele konferencie

1. Vymena informdcii, spravy o si¢asnom stave a po-
rovnanie vzdeldvania ucitel'ov anglictiny v jednotlivych
krajinach, so zameranim na priebezné vzdelavanie pocas
pedagogickej praxe v oblastiach:

» systémov d’alSieho vzdelavania,

* obsahu vzdelavacich programov,

* rozvoja askvalitnenia prace Skolitel'ov.

2. Diskusia o moznostiach zlepSenia a skvalitnenia exis-
tujucich systémov a programov, navrhy na pripadné
zmeny vo vSetkych oblastiach.

3. Vytvorenie moznosti pre systematicka d’alsiu spo-
lupracu, vzajomnu vymenu navrhov, programov, pri-
padne aj Skolitel'ov s moznostou vypracovat medzina-
rodne aplikovatelny flexibilny systém d’alSieho vzdela-
vania ucitel'ov angliCtiny.

Priebeh konferencie
Konferencia prebiehala podl'a programu. Taziskom
bol hlavne druhy der, kedy sa podarilo po prezentaciach
adiskusiach prvého dia identifikovat’ 6 zkladnych prob-
lémovych oblasti:
» akémabyt postavenie Skolitelov a ako ho dosiahnut’;
 akaje potrebna legislativa na upravu primeraného
postavenia Skolitel’a;
» aké druhy systémov a programov vzdelavania ucite-
lov st potrebné;
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 ako vybudovat systém vzdelavania na zaklade ana-
lyzy potrieb;

» ako vytvorit’ efektivnu spolupracu s inymi subjektmi;

* Cotrebaurobit pre zlepSenie vzt'ahu s existujucimi insti-
ticiami alebo pripadne vytvorenie novych institicii
pre d’alSie vzdelavanie.

Zavery
Potvrdili sa predpoklady organizatorov, Ze spolupra-

ca vychodoeurdpskych krajin pri zabezpecovani kva-
litného d’alSieho vzdelavania ucitel'ov angli¢tiny je po-
trebnd a nutnd. Konferenciu treba chapat’ ako jeden z kro-
kov na zlepsenie systémov a programov v tychto kraji-
nach. Ugastnici po diskusiach suhlasili, e na konferencii
sa podarilo:

* identifikovat’ zakladné problémové oblasti;

» formulovat’ nac¢rt profilu Skolitel’a, popisu prace a po-
trebnych zru¢nosti;

* vyslovit’ potrebu SirSieho konsenzu a stanovenia po-
stavenia Skolitel'ov anglického jazyka v porovnani
so SkoliteI'mi inych predmetov v ramci narodnych
systémov;

» suhlasit’s ustanovenim medzinarodnej pracovnej sku-
piny reprezentantov jednotlivych zucastnenych kra-
jin, ktora bude spolupracovat’ vo vyty¢enych sme-
roch s cielom optimalizovat’ vyuzitie pozitivnych ska-
senosti jednotlivych krajin na skvalitnenie jednot-
livych ndrodnych systémov.

Odporucania pre Ministerstvo Skolstva SR
1. Vytvorit’ alebo prepracovat’ legislativu tak, aby jasne
definovala postavenie, pracovné zaradenie, popis prace
aplatové podmienky skolitel'ov a multipliktorov.

2. Legislativne vyriesit’ problém d’alSieho vzdelavania
tak, aby sa systematické d’alSie vzdelavanie stalo po-
trebnym pre kazdého ucitel’a a bolo aj nalezito ocetiova-
né v jeho kariére.

Vicsina ziiastnenych krajin doposial nema systém
dalsieho vzdelavania viazany na platové a kariérne ohod-
notenie ucitel’a. Na seminaroch sa ¢asto zu¢astiuju ti
isti aktivni ucitelia, avSak mnohi, prave ti,
ktori by Skolenie najviac potrebovali, ne-
prejavuju zaujem. Tym dochédza k silnej
nerovnovahe aj v rozdeleni financnych
prostriedkov na dalSie vzdelavanie -
vlastne ich cerpaju len ti ucitelia, ktori sa -
na seminaroch zucastiuju. 4

Odporucania pre Skolitelov

1. Nadvézovat’ spolupracu so Skolitel'mi
inych predmetov s cielom dosiahnut’ kon-
senzus v oblasti potrieb d’alSieho vzdela-
vania uCitel'ov.

V cudzich jazykoch je nutnost’ systematického udr-
Ziavania arozvojajazykovych zru€nosti a d’alSieho vzde-
lavania v oblasti didaktiky a metodiky silnejSia ako
v inych predmetoch. Preto je potrebné definovat’ pozia-
davky na d’alsie vzdelavanie ucitel'ov jazykov tak, aby
ucitelia dokazali reagovat’ na meniace sa poziadavky
v priebehu celej svojej kariéry.

2. Kontinualne porovnavat’, aktualizovat’ a vytvérat no-
vé moduly programov d’al$ieho vzdelavania s cielom
prispdsobit’ ich aktudlnym poziadavkam.

3. Vytvorit' medzinarodnu diskusnu skupinu zo zastup-
cov zucastnenych krajin, ktora by prostrednictvom
internetu pokracovala v diskusii o problémoch naznace-
nych konferenciou, s ciel'om prispiet’ ku skvalitneniu
narodnych systémov a programov.

Ako oficialni hostia sa na otvoreni konferencie zu-
Castnili pan David Lyscom, vel'vyslanec Spojeného
kralovstva v Slovenskej republike, a pan R. Murphy,
zastupca Informacnej agentiiry Spojenych Statov ame-
rickych so sidlom vo Viedni.

V priebehu konferencie pozdravil jej Gicastnikov na
slavnostnej recepcii aj minister Skolstva Milan Fta¢nik.
Vo svojom prihovore pod’akoval (v plynulej anglictine)
vsetkymucitel'om anglictiny za kvalitne odvedenu pra-
cuavyzdvihol vyznam vyu€ovania anglictiny ako sve-
tového jazyka. Konstatoval, Ze pocas svojho G¢in-
kovania na ministerstve sa vynasnazi zvysit’ kvalitu vy-
ucovania a zlepsit’ postavenie vSetkych ucitel'ov, av§ak
v prvom rade ucitel'ov anglictiny a cudzich jazykov,
pretoZe su to prave oni, ktori pomahaji otvarat’ brany
do Europy.

Zaujem tlace, rozhlasu a televizie o rokovanie konfe-
rencie svedc¢i o tom, Ze ani im nie je problematika vyu-
¢ovania cudzich jazykov l'ahostajna, ¢o zavédzuje obe
strany - tak ministerstvo, ako aj ucitel'ov na vSetkych
urovniach vytvorit’ také podmienky, aby dnesné a budi-
ce generacie mladych I'udi vstupovali rovnocenne bez
bariel a bez bariér do integrovanej Europy 21. storoCia.
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F. Farkasova: Pohlad z okna '98 (suchy pastel)
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) INOVACNE PROJEKTY _ )
NA ZAKLADNYCH A STREDNYCH SKOLACH
CELOSLOVENSKA KONFERENCIA

K. Luzinska - A. Mistrikova, Metodické centrum Banska Bystrica

V diioch 25. a 26. februara 1999 usporiadalo Meto-
dické centrum v Banskej Bystrici celoslovensk konfe-
renciu s medzinarodnou ticastou o inovacnych projek-
toch na zakladnych a strednych skolach. Konferencia
sakonala v Dome kultiry SKC v Banskej Bystrici a zu-
Castnilo sa na nej 280 tcastnikov (uéitel'ov, metodikov
ain$pektorov).

Styridsiati lektori z celého Slovenska vyuzili tito
moznost a pokusili sa na zaklade vlastnych skisenosti
predstavit’ vysledky prace v dvanastich inova¢nych pro-
jektoch. Utastnikom konferencie poskytli zakladna
orientaciu a struény prehl'ad znamych tendencii v al-
ternativnom skolstve v su¢asnom obdobi u nas.

Svet alternativnych $kol je velmi dynamicky, vo
svete sarozvinul ako pestra paleta Specifickych druhov
a foriem vzdelavania, z ktorych kazda ma svoje vlastné
rysy, ktorymi sa odlisuje od ostatnych. Spolocné a typické
znaky (podl'a J. Prichu) pre vSetky alternativne Skoly
(u nas su to vacsinou len triedy, kde uditelia aplikuju
prvky z alternativnych smerov) su:

* vychova zamerana na individualitu diet'at’a;

* rozvijanie aktivity, tvorivosti a vychovavanie k zodpo-
vednosti;

*  Usilie o komplexni1 vychowvu, t.j. rozvijanie nielen inte-
lektualnej stranky, ale i emocnej a socialnej oblasti
vychovy;

» navychove avzdelavani sa podiel’ajti pri vytvarani fo-
riem a postupov spolo¢ne so ziakm ucitelia aj rodicia;

 cielom vychovy a vzdelavania je ucenie sa zo Zivota
pre Zivot.

Dopoludiajsi program v Komornom divadle DK
SKC naplnili nasi popredni pedagdgovia a hostia konfe-
rencie. Riaditel’ Metodického centra PhDr. Miroslav
Valica otvoril konferenciu a vo svojom referate sa
zameral na potrebu zmeny kultiry zakladnej a strednej
Skoly. Prof. Miron Zelina z PF UK Bratislavy zaujal
publikum svojim prispevkom o novych trendoch v peda-
gogike a predpoludnie uzavrela Dr. O'ga Wagnerova
z PF UMB v Banskej Bystrici, ktora priblizila tcastni-
kom konferencie pripravu ucitelov pre alternativne
Skolstvo na PF.

Popoludnie sa nieslo v duchu pracovnej a tvorivej
atmosféry. Ugastnici konferencie sa rozdelili do sekcii
zakladnych a strednych $kol.

V sekcii strednych §kol sa vytvoril pracovny priestor
na prezentaciu 4 projektov, ktoré sa realizuju na stred-
nych Skolach uz dlhsi ¢as. Zabezpecili ju lektori z pi-

lotnych 8kol, resp. garanti projektov. ISlo o nasledujice
projekty:

* Pri prezentécii projektu Phare — Reforma odbor-
ného vzdelavania (lektori z pilotnych $kol — SPS sta-
vebna L. Mikulas, SOU obchodné L. Mikulas) ziskali
Ucastnici vel'mi podrobné informacie o realizacii vSet-
kych etap projektu na vlastnych skolach, hlavne o moz-
nostiach rozsirenia vzdelavacich profilov, vyberu vzde-
lavacich programov, overovani prepracovanych uceb-
nych modulov a moznosti zabezpec¢enia horizontalnej
a vertikalnej priepustnosti Stadia.

* Projekt Vychova k podnikaniu, zalozeny britskym
Know-how fondom, prezentovala pilotna 8kola— SPS
textilnd Ruzomberok. Na zaklade praktickych skuse-
nosti lektori potvrdili, ze mladi I'udia musia mat’ zruénosti,
vedomosti a pristupy, aby nimi riadili svoje vlastné za-
lezitosti a riesili svoje vlastné problémy. Projekt dava
zaklady, ktoré st potrebné na porozumenie a pracu v pod-
niku a pre podnikatel’'ské aktivity.

* Projekt Hospodarsky tyzden zaujemcom predstavi-
li lektorky z Metodického centra B. Bystrica ako vel'mi
ziadany zo strednych $kol, ktorym sa netradi¢nym spo-
sobom moze sprostredkovat’ problematika trhového
hospodérstva. Ziak prostrednictvom hry na podnikanie
prijima konkrétne rozhodnutia v r6znych oblastiach ria-
denia podniku a ziskava orientaciu pri rieSeni hospodar-
skych problémov. Projekt je vel'mi dynamicky a skoly,
ktoré si overili jeho realizaciu, pravidelne ho zabezpecujii
pre svojich ziakov.

» Ziskat’ ekonomické myslenie a praktické skuse-
nosti v rozhodovani a zru¢nosti pre vedenie podniku
pomabha aj projekt Bata junior — Achievemt, ktory sa
diferencovane, podl'a stupiia rozsahu svojich ponuk,
dostava k ziakom nielen na SS, ale aj na ZS. Velmi
zaujimavo spristupnili vysledky projektu zastupcovia
regionalnych kancelarii projektu z B. Bystrice a Kosic.
S vlastnymi z&zitkami sa podelili aj ucastnicky projektu,
&lenky tudentskej rady, ktoré u pracuji so Ziakmi ZS.

Kazdy projekt bol vycerpavajico zdokumentovany.

Ucastnici vel'mi pozitivne hodnotili moznosti informacie
aotvorenost’ lektorov pre vyzvu na spolupracu a aktivity
pre d’alSie stredné skoly.
Sekciu zakladnych $kol otvorili lektori a predstavitelia
waldorfskej pedagogiky na Slovensku. Ich prezen-
taciu doplnil host’ konferencie, zastupca Nadacie
HELIAS z Holandska, koordinator vzdelavania u¢itel'ov
na Slovensku pan Cornelis Boogerd.
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Nasledujuce hodiny patrili predstavitelom Montessori

pedagogiky, Freinetovskej Skole, projektu Zmena

a pozornost’ vzbudili kratkym vstupom predstavitelia

projektu Bata Junior Achievement. Stvrtkovy pro-

gram sa naplnil. Neskoncil vSak pre ¢lenov Asociacie

S. Kovalikovej, vzacnych hosti a u¢astnikov, 44 absol-

ventov vzdelavacieho projektu MIF Britskej rady,

ktorym slavnostne odovzdali osvedcenia pri prileZitosti
ukoncenia vzdelavacieho programu Demokratizacia
riadenia procesu ucenia v skolskom systéme. Osved-
¢enia odovzdavali zastupca Britskej rady: pan Simon

Hant, predseda Asociacie S. Kovalikovej, pani Cubica

Bagalova a lektorka projektu pani Dana HalaSova.
Nasledujici defi pokragovala sekcia ZS prezenté-

ciou a zoznamenim sa uicastnikov s modelom /ntegro-
vaného tematického vyucovania (ITV), d’alej sa pred-
stavil program Orava, Skola hrou a zéver piatkového
programu patril skolam s rozsirenym vyucovanim
regionalnej vychovy a ludovej kultury. Cell konfe-
renciu dopiiiala podnecujica vystava jednotlivych
prezentujucich projektov, nechybal informacny a pro-
pagacny materidl i predaj odbornej literatiury a meto-
dickych materialov.

Pri predstavovani jednotlivych projektov prezen-
tujtici poukazali aj na funkcie rozsirujicich sa alternativ-
nych pedagogickych pristupov:

* kompenzacna - ndhrada urcitych nedostatkov, uspo-
kojenie tych potrieb, ktoré nemdze uspokojit’ kla-
sicka Skola;

* diverzifikacna - zaist ovanie pluralitného vzdelavania

pre rozsirenie moznosti ziakov a rodicov vybrat’ si

z viacerych moznosti;

* inovacna - vytvaranie priestoru, kde sa realizuje expe-

rimentovanie a inovacia vzdelavania .

Snahou usporiadatel'ov konferencie nebola len moz-
nost’ zoznamit’ sa s procesom realizacie inova¢nych pro-
jektov, s ich vysledkami a o€akdvanymi vplyvmi na
vychovu a vzdelavanie, ale aj poskytniit’ priestor na
ziskanie novych vedomosti, nadviazanie novych pria-
tel'stiev a kontaktov a v kone¢nom désledku uvedome-
nie si, Ze “lepsie je pozerat’ sa na jednu vec z desiatich
stran, ako na desat’ veci z jednej strany”. (Diesterweg)

Utastnici stretnutia vel'mi pozitivne hodnotili moz-
nost’ stretnut’ sa a navzajom sa obohatit’ svojimi sku-
senostami a vyslovili poziadavku uskuto¢nit’ d’alSiu
konferenciu v roku 2000, dat’ moznost’ vytvorit’ sekciu
aj pre materské koly, zostavit’ zbornik prispevkov zkon-
ferencie a vytvorit’ tieZ priestor pre vzajomné obozna-
movanie sa s projektmi zakladnych §kél so strednymi
a opacne.

Co povedat’ na zaver? Snad’ len tol’ko, Ze v obdobi
transformacie spolo¢nosti na prelome nového tisicro¢ia
spolu s prevratnymi zmenami v ostatnych oblastiach
zivota s alternativne Skoly (triedy) popri klasickych
Skolach (triedach) jednou z vyznamnych ciest uspo-
kojovania roznorodych vychovnych a vzdelavacich po-
trieb verejnosti. PrindSaju zmeny v koncepcii riadenia
skol, prepojenie so zivotom, inovaciu cielov obsahu i me-
todickych pristupov vo vychovno-vzdelavacom procese
na zakladnych a strednych skolach.

PREDSTAVUJEME...

FABIOLA FARKASOVA

Ziskat’ si “moc” nad ziakom, ktory hl'ada vytvarné sebavyjadrenie
svojho talentu tym, Ze je vytvarne ¢inny a tvorivy sam ucitel’, je v su-
Casnosti vel'kym prinosom. Ked’ je ucitel’ skuto¢ne dobrym, vytvarne
citlivym pedagdgom, schopnym tvorivo spracovat’ podnety okolitého
zivota, prekrasnej prirody a umenia, je prinos aj pre $kolu este vyraznejsi.
Mgr. Fabiola FarkaSova zo ZUS v Krompachoch k takymto ugitelom
rozhodne patri.

Fabiola Farkasova zije a tvori na Spis$i. V najkrajSom kute Slovenka,
z nej Cerpa vo svojich akvareloch, olejomal’bach, kresbach. Jej roman-
tické drevenice a dedinska architektura vyjadruja subjektivne poctity
autorky. Je to akoby tnik od spolocenskej reality. K nesmiernej krase
prirody a citlivému zasahu ¢loveka do nej. Jej obrazy prechadzaji z pred-
metov reality do roviny pocitov. Vlastny zazitok cezlasku v zobrazeni
prirodnych scenérii prerozprava do vytvarnej expresivity v linii, farbe,
kompozicii.

Mgr. Fabiola Farka$ové je uéitel’kou na ZUS (vytvarného odboru)
v Krompachoch. Po absolvovani Pedagogickej fakulty UPJS v Presove,

F. Farkasova: Nimnické zatisie 98

kombinaciou 1.- 4. ro¢nik a vytvarna vychova, nasttipila na tto $kolu najprv jako externa pracovnicka a od roku 1973
ako kmenovy ucitel’ a posobi tu dodnes. Vytvarné prace jej ziakov boli ocenené v réznych sut’aziach na Slovensku,

ale aj v Lidiciach, ba aj v Indii a Japonsku.

Siroka ucitel'ska obec sa moze zoznamit’ s vytvarnym projektom jej hodin na tému Strom a Portrét v zaverecnej

préaci na 1. kvalifika¢nu skusku v Metodickom centre v Presove.

V. Kucinskad




