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ADOPCIE DIE�A�A -
NAJDÔVERNEJ�Í PREJAV ¼UDSKEJ TOLERANCIE
M. Harga�ová, Ústav informácií a prognóz �kolstva, mláde�e a telovýchovy Bratislava

Anotácia: Postoje mladých ¾udí na Slovensku k adopcii die�a�a z h¾adiska rôznych demografických kritérií
a farby pleti die�a�a. Medzinárodné adopcie a rómske deti. Zvý�enie informovanosti mláde�e o
mo�nostiach náhradnej rodinnej starostlivosti.

K¾úèové slová: patriarchálny model rodiny, adoptívni rodièia, rómske deti, sociálne bariéry adopcie

Prijatie cudzieho die�a�a do trvalého citového
zväzku, adopcia, ktorou sa toto die�a stáva neoddelite¾nou
súèas�ou rodiny aj po stránke materiálnej a výchovnej,
je naju�¾achtilej�ím prejavom tolerancie, vyplývajúcej
z prirodzených ¾udských tú�ob, kultúrnosti a humánnosti.
Je to jasný prejav uprednostnenia rodiny ako vz�ahovej
a citovej spoloèenskej jednotky pred tradiène ponímaným
patriarchálnym modelom rodiny ako pokrvného príbu-
zenstva. V postoji k adopcii sa do istej miery premieta
aj celkový obraz kultúrnosti a humánnosti tej-ktorej
spoloènosti. Die�a je ¾udské mláïa, ktoré potrebuje lásku,
opateru a jedineènú starostlivos� dospelých bez oh¾adu
na to, èi je vlastné alebo nevlastné, biele alebo èierne, èi
je inej národnosti alebo patrí k inému etniku èi nábo-
�enskému vyznaniu. To chápe ka�dý, �e die�a je odkázané
na pomoc dospelých, ak nemá vlastných rodièov. Aj to,
�e nejde len o zabezpeèenie vý�ivy, ale o jedineèný citový
vz�ah, ktorý nemô�e nahradi� �iaden, ani ten najobeta-
vej�í ústavný personál. A predsa je u nás okolo adopcie
detí dos� prádzdnych miest na mape ich ¾udskej exis-
tencie.

To, �e Slovensko spolu s Ukrajinou, Bosnou
a Hercegovinou nepodpísalo Haagsku konvenciu,
ktorá právne vymedzuje medzinárodné adopcie, tie�
nieèo hovorí o na�om spôsobe myslenia a neochote pre-
kroèi� zau�ívané dichotómne rámce nazerania na svet.
Na Slovensku u� roky pretrváva problém adopcií róm-
skych detí, o ktoré na�e man�elské páry nemajú �iaden
záujem. V zahranièí budúci adoptívni rodièia nechápu
farbu pleti ako preká�ku adopcie a radi by prijali zdravé
Rómèatá za vlastné... Ako dokazujú prvé výsledky, tých
pár detí adoptovaných vo �védsku, tieto sa v novom
prostredí rozvíjajú na rados� svojich nových rodièov. Ani
v Èechách nie je pôvod die�a�a tak jednoznaène nega-
tívne vnímaný ako unás. Zrejme to ani primárne nesúvisí
s farbou pleti, skôr s ve¾mi zlou poves�ou �rómskej pova-
hy� a sociálnymi bariérami voèi Rómom, netoleranciou,
ktorá sa prená�a aj na rómske deti. Uprednostòovanie
bielych detí nie je nejaké ve¾mi osobitné slovenské
�pecifikum. V USA tie� fungujú isté rodièovské
preferencie - bieli si chcú adoptova� biele, èierni èierne
die�a, v obidvoch prípadoch sú preferované celkom malé
deti. Menej èasto budúci adoptívni rodièia premý�¾ajú
o adopcii die�a�a handicapovaného, retardovaného alebo

star�ieho. Rozdiel je v tom, �e Rómovia ne�iadajú rómske
deti do osvojenia. Sú odkázané na náhradnú rodinnú
starostlivos� v ústavoch.

Adopcia die�a�a je súèas�ou reality na�ej spo-
loènosti. Je jednou z ciest ako rie�i� záva�ný problém
neplodnosti alebo iných zdravotných èi osobných prob-
lémov mu�a a �eny, ktorí sa napriek tomu chcú sta� rodiè-
mi. Aj u nás ostáva 10 - 15 % mladých man�elstiev bez
potomstva a ve¾ká èas� z nich sa rozhodne pre adopciu.
Tak ako vo svete, aj u nás prevy�uje po�iadavka mo�nosti
vyhovie� man�elským párom pri zachovaní ich kritérií.

V na�om reprezentatívnom výskume sme sa opý-
tali 1 279 mladých ¾udí vo veku 15 - 26 rokov aj na to,
èi by sa rozhodli pre adopciu die�a�a v prípade, ak by sa
im v budúcnosti stalo, �e by nemohli ma� vlastné deti.
Zaujímali sme sa o postoj k adopcii ako takej aj o postoj
k adopcii die�a�a inej rasy, etnika.

Je pote�ite¾né, �e 67,5 % mladých ¾udí je pozitív-
ne naladená pre prípadnú adopciu die�a�a v budúcnosti.
Principiálne neprichádza adopcia do úvahy u 32,1 %
mladých ¾udí. Najvýraznej�ia akceptácia je u vysoko-
�kolákov (79,4 %), u najmlad�ej generácie �iakov zák-
ladných �kôl (72,3 %), v mestách s 10 a� 50-tisíc oby-
vate¾mi, a samozrejme, v�eobecne u �ien (72,1 %).

Ak porovnávame na�e výsledky so zahraniènými
- z viac ako 700
univerzitných
� t u d e n t o v
v USA je adop-
cia prijate¾ným
rie�ením pre
86,0 % vysoko-
�kolákov.
Stredo�koláci
zo stredných
odborných �kôl
i z gymnázií
majú takmer
v dvojnásob-
nej miere zá-
sadnej�í od-
mietavý postoj
k adopcii ne�
vysoko�koláci,
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vz�ahy ako k blízkemu èloveku, vz�ahy vzájomného po-
rozumenia, dôvery, úcty a pomoci.�

K základným súèastiam ¾udského �ivota patrí aj
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Summary: The autor deals with the importance of learning how to accept and respect feelings of other
people in doday´s life. She gives the characteristics of feelings, their development and different ways of
expressing them.

Anotácia: Pre�ívanie citov rozlièného druhu - jedna zo základných súèastí ¾udského �ivota. Rozvoj citov
pomocou komunikácie. Vývin a druhy citov, ich vyjadrovanie. Dôle�itos� schopnosti vníma� a chápa� ¾udí.
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UVEDOMENIE  CITOV V KA�DODENOM �IVOTE
A V ETICKEJ VÝCHOVE ZVLÁ��

D. Janeková, Gymnázium Dolný Kubín

ský. V dennom styku vstupuje do vz�ahu s mnohými
¾uïmi. S niektorými z nich vytvára vz�ahy priate¾stva,

�Èlovek,� povedal Aristoteles, �je tvor spoloèen-

O mo�nosti náhradnej rodinnej starostlivosti, vrátane
zru�ite¾nej alebo nezru�ite¾nej adopcie, pestúnskej
starostlivosti nie je na�a mláde� dostatoène informovaná.
Man�elia, ktorí chcú adoptova� die�a, sú tie� odkázaní
na málo variabilné cesty k vytú�enému rodièovstvu.
V USA majú adoptívni rodièia mo�nos� obráti� sa
na �tátne alebo súkromné agentúry, rôzne súkromné spo-
loènosti, akou je napríklad Golden Gradle (Zlatá kolíska).
Je to non-profit agentúra na sprostredkovanie adopcie,
umo�òujúca nadviaza� kontakty medzi matkami, ktoré
sa chú vzda� svojho die�a�a, a man�elskými pármi, ktoré
chcú adoptova� deti. Program zabezpeèuje tehotným
�enám bývanie, stravovanie a plnú starostlivos� v dome
adoptívnych rodièov (ktorí v�ak budú adoptova� die�a
inej matky), bezplatnú hospitalizáciu a zdravotnú sta-
rostlivos�.  Pre úplnos� treba doda�, �e man�elské páry
zaplatia agentúre 10 000 dolárov. Existuje aj priama
adopcia, kedy matka pozná adoptívnych rodièov, ale
prostredníctvom agentúry ostáva matka v�dy anonymná.

Na Slovensku chýba aj pozitívne ladená publicita
v prospech detí v detských domovoch i rómskych detí.
Informácie o nadaných jazykovo a inak schopných slo-
venských rómskych de�och, ktoré vyrastajú vo �védsku
alebo v Nórsku by mohli pozitívne ovplyvni� aj názory
a postoje na�ej mláde�e a potenciálnych adoptívnych
rodièov k väè�ej tolerancii aj k rómskym de�om v det-
ských domovoch. A samozrejme, ve¾a závisí od správania
sa samotných Rómov, aby sa adoptívni rodièia necítili
zaskoèení verejnou mienkou, ktorá je náchylná tvrdi�,
�e nezodpovední Rómovia plodia deti a ako kukuèky ich
vkladajú do cudzích hniezd. Ale �iadne deti nemô�u sa
svojich rodièov - ani rómske a ak mladá slovenská rodina
prijme die�a bielej èi tmav�ej pleti za svoje, je to naj-
úprimnej�ie pochopenie my�lienky Roku tolerancie.

t. j. adopcia u nich neprichádza do úvahy. �iaci zák-
ladných �kôl   a pracujúci ne-majú zábrany vo vyjadrení
súhlasu  s prípadnou adopciou. Pre �iakov je to budúcnos�
znaène vzdialená a pre pracujúcich reálne zvádnute¾ná.
Opatrnej�ie sa vyjadrujú podnikatelia, zrejme kôli èasovej
zaneprázdnosti, a �eny na materskej dovolenke, ktoré
nepre�ívajú tento problém ako akutálny.

Postoje k adopcii die�a�a s ve¾kou pravdepo-
dobnos�ou súvisia s kultúrno-spoloèenským rozh¾a-
dom, úrovòou vzdelania, profesionálnou anga�ovanos-
�ou, sociálnymi vzormi a zvyklos�ami. Pozitívnej�ie
postoje majú vysoko�koláci a najmä �eny, ktoré vïaka
svojim emóciám nerozli�ujú medzi die�a�om vlastným
alebo nevlastným, kým u chlapcov v�eobecne bada� pre-
trvávanie tradièných patriarchálnych názorov.

Postoje na�ich chlapcov a mladých mu�ov k adop-
cii die�a�a inej farby pleti sú zásadne odmietavé v 52,3%.
Aj u dievèat bada� výrazný posun k negatívnemu obrazu.
Kým 27,9 % dievèa� má zamietavý postoj k adopcii ako
takej, v prípade die�a�a inej farby pleti stúpa odmietanie
a� na 40,7 %. Preukazne najodmietavej�í postoj k adopcii
die�a�a inej farby pleti majú Západoslováci (49,2%). Sú-
cit výrazne prevláda pri akceptovaní die�a�a opusteného,
nechceného, z  územia ohrozeného vojnou (38,3 %
chlapcov, 46,7 % dievèat). Èerno�ské deti sú prijímané
v men�ej miere (7,5 % chlapcov, 10,9 % dievèat) a výraz-
ne odmietavý postoj prejavuje na�a mláde� voèi rómskym
de�om. Len 1,9 % chlapcov a 1,7 % dievèat pripú��a
adopciu Rómèa�a. Hoci napríklad vo Východosloven-
skom regióne je asi 200 právne vo¾ných rómskych detí,
záujemcovia o ne sa neobjavujú. Je to dôsledok zlej verej-
nej mienky o Rómoch, strachu z nenapravite¾nej rómskej
povahy a zrejme je  v tom aj kúsok slovenského etnocen-
trizmu.
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to, �e ¾udia pre�ívajú a tú�ia pre�íva� city rozlièného
druhu. Dôle�itým a podstatným prameòom na�ich citov
sú udalosti odohrávajúce sa v rámci vz�ahov s inými
¾uïmi. Ak hovoríme o hodnote èloveka a ochote prejavo-
va� mu úctu, tak prvým miestom, kde sa má prejavi�
na�a úcta k nemu, je úcta k jeho vnútornému pre�ívaniu,
k svetu jeho citov a pocitov. Preto je ve¾mi dôle�ité nauèi�
sa prijíma� a re�pektova� city a pocity druhého èloveka,
vá�i� si schopnos� prejavi� ich, nepopiera� ich prítom-
nos� a vedie� na ne vhodne reagova�.
�iadny èlovek nie je druhému èloveku cudzí. Èlovek patrí
k èloveku. Èlovek má na èloveka právo. V súèasnej dobe
je medzi ¾uïmi ve¾a chladu, odcudzenia, závisti. Je po-
trebné to prekona�. Treba dobre otvori� oèi a h¾ada�,
kde nejaký èlovek potrebuje trochu èasu, trochu pria-
te¾stva, trochu úèasti, trochu spoloènosti.

Aby sme toto dokázali, mali by sme sa dobre za-
myslie� nad pojmom empatia. Preto som sa  rozhodla
venova� práve tomuto pojmu ako schopnosti �èíta� my�-
lienky� druhých a ako schopnosti v�i� sa do pocitov
a citov iných.

Èlovek poznáva okolitý svet (poci�uje, vníma,
predstavuje si, pamätá, rozmý�¾a) a súèasne pre�íva aj
svoje vz�ahy k nemu. Vznik citov determinujú vonkaj�ie
i vnútorné podnety, ktoré na èloveka ustaviène pôsobia.

Vonkaj�ím podnetom môbe by� napríklad:
- èinnos�, ktorú èlovek vykonáva (dobre zvládnutá práca
v òom vyvoláva kladné city a uspokojenie, pri�a�ká
práca, ak ju nezvládne, mô�e vyvola� v òom nechu�,
nespokojnos�, depresiu a pocit menejcennosti),
- iní ¾udia (sympatie, cit lásky a antipatia - nenávis�),
- rozlièné udalosti (dosiahnutý úspech vyvoláva rados�,
dobrú náladu, motivuje plnenie ïal�ích úloh, neúspech
mô�e vyvola� nezáujem a� odpor k ïal�ej èinnosti).

U väè�iny ¾udí sa bohato rozvíjajú city iste aj vïa-
ka komunikácii s inými ¾uïmi, vïaka prirodzenému citu
pre krásno, mo�nosti hlbokého poznania umenia, prózy,
poézie, kníh, �irokej informovanosti prostredníctvom rá-
dia, televízie, filmového a divadelného umenia, mo�nosti
vníma�, ale aj zúèastòova� sa na ¾udovej tvorivosti, po-
znáva� krásy prírody atï. To v�etko vplýva na citový
rozvoj èloveka.

Zdrojom citových zá�itkov je teda objektívna sku-
toènos�, ktorá sa vo v�etkých svojich podobách mô�e
sta� príèinou citových reakcií. Ale naozaj iba mô�e. Mno-
hé z toho, èo èlovek vníma je mu toti� ¾ahostajné. Popri
mnohých predmetoch a javoch skutoènosti prechádza
èlovek nev�ímavo. Preto ho treba na takéto javy upo-
zoròova�, odha¾ova� ich pred ním, aby vedel pre�íva�
svoj psychický stav (kladný alebo záporný) k osobám,
veciam a javom. Je potrebné, aby na�iel v objektívnej
skutoènosti porozumenie, zmysel. Je dôle�ité nauèi� sa
vyjadri� svoje city. Schopnos� vyjadrenia citov je dô-
le�itým predpokadom empatie a komunikácie. Je po-
trebné rozpozna�, identifikova� a usmeròova� svoje city.
City vyjadrujú vz�ah èloveka k ¾uïom, predmetom a ja-

Èlovek sa s hotovými citmi nerodí. Novorodenec
má len ve¾mi obmedzený repertoár citových reakcií.
V �iestom mesiaci �ivota vie die�a rozlí�i� mrzutos�,
hnev, strach, ale aj rados�. V dvanástom mesiaci mô�eme
medzi prejavmi radosti rozli�ova� spokojnos�, rados�,
príchy¾nos�. Je známe, �e v ranom detstve (l. - 3. rok �i-
vota) sú citové prejavy len �a�ko potlaèite¾né èi ovlá-
date¾né. Prevládajú �citové výbuchy�, afekty.

Aj po vstupe do �koly u die�a�a city ¾ahko vzni-
kajú a rovnako ¾ahko aj miznú. Strácajú v�ak afektívny
ráz, die�a sa lep�ie ovláda. Vie a uèí sa ovláda� svoje
nálady a prejavy nespokojnosti. V priebehu vyuèovania
vznikajú a rozvíjajú sa nové city, ktoré sa oznaèujú ako
intelektuálne. Pokraèuje aj rozvoj sociálnych citov.
Vplyv �koly na die�a je po sociálnej stránke ve¾mi vý-
znamný. Die�a sa dostáva do nového prostredia, vstupuje
do bohat�ích vz�ahov. V ni��ích triedach sa utvárajú pr-
vé priate¾stvá, objavuje sa cit solidarity, �iak sa v�ak
èasto zaujíma len o vlastný úspech. Vo vy��ích triedach
sa u� èastej�ie prejavuje oh¾ad na hodnotenie kolektívom.
Okolo desiateho roku sa rozvíja vedomie vlastnej dô-
le�itosti, sprevádzané mnohými citovými stavmi.
Die�a býva ve¾mi citlivé na spravodlivos� doma aj v �ko-
le. Pochvala, posmech èi trest neobyèajne hlboko zasa-
hujú jeho vyvíjajúcu sa osobnos�.

V období puberty, dospievania si mladý èlovek
vytvára odli�né citové vz�ahy k dospelým, k vrstovníkom
i k sebe samému. Dospievanie je bohaté na city, je to
vek ne�ných priate¾stiev a prvých lások. City, ktoré sú
v období puberty také bohaté, mladí ¾udia investujú hlav-
ne do priate¾stva. Veï práve priate¾stvo znásobuje sily
a povzná�a.
Mladý èlovek venuje pozornos� svojim citovým zá-
�itkom, uva�uje o sebe, o svojich plánoch do budúcnosti,
hlboko sa zamý�¾a nad svojimi konfliktmi.
Puberta je v�ak aj obdobím ve¾kých citových zmätkov,
rýchlo sa meniacich nálad, nejasných tú�ob a sentimen-
tality. Zároveò je obdobím vznikania najhlb�ích citov,
náklonnosti a priate¾stva. Citový �ivot sa prehlbuje, ale
e�te stále v òom pretrváva urèitá nestálos�, vratkos�
a náladovos�. Postupne prechádza do obdobia, v ktorom

vom. Aj keï nie sú odrazom objektívnej skutoènosti,
predsa len závisia od poznania. Ak nieèo nepoznáme,
nemô�eme k tomu cíti� nijaký osobný vz�ah. Èím väè�ie
poznanie, tým hlb�ích a bohat�ích citov sme schopní,
tým silnej�í a stálej�í vz�ah (kladný alebo záporný) si
vytvárame k poznávanému objektu - predmetu záujmu,
èinnosti. Ako teda mo�no charakterizova� city?
City charakterizujeme ako pschický zá�itok spojený
s uspokojovaním alebo neuspokojovaním vy��ích, sekun-
dárnych, �pecifických ¾udských potrieb, ktoré vznikajú
v priebehu spoloèensko-historického vývinu ¾udstva. (J.
Boro� 1988)

Vývin citov



strana 4

sa prestáva tak intenzívne zaobera� svojím vnútrom
a s novým sebavedomím a optimizmom sa obracia k �ivo-
tu, ¾uïom, k práci.
Druhy citov a ich vyjadrenie
V ka�dodenných medzi¾udských vz�ahoch hrajú
mimoriadnu úlohu chvíle, keï si ¾udia vyjadrujú city.
V ka�dej situácii dôle�itú úlohu zohráva slovo. V citovej
oblasti vyvoláva slovo, veta bohatstvo citov, rados� èi
�ia¾, city príjemné alebo nepríjemné, lásku alebo ne-
návis�, obdiv alebo pohàdanie. Slovom, my�lienkou mô-
�eme usmeròova�, ovláda�, ale aj pomáha�. Slovom sa
stávame bohat�ími o city druhých, o håbku vlastných ci-
tov, ktoré sme niekomu vyjadrili. Slovom tlmoèíme svoje
kladné alebo záporné city, povzbudíme alebo za-
hriakneme, preto by sme nemali plytva� slovami, ktoré
hovoria o na�ich citoch. Slová by mali by� v�dy prime-
rané ozajstnej ve¾kosti na�ich citov, preto�e pánmi citov
sme a mô�eme by� my. Mô�eme kon�tatova�, �e in-
formácie týkajúce sa citov a pocitov stále prúdia medzi
komunikujúcimi, hoci si to oni èasto neuvedomujú. Ide
teda o nepretr�itú výmenu informácií o citovom stave
¾udí. Tento, niekedy skrytý prúd informácií o citoch je
dôle�itou, hoci málo známou súèas�ou komunikovania.
Je dôsledkom toho, �e ka�dý èlovek má potrebu city vy-
jadrova� a zároveò oèakáva vyjadrenie citov od part-
nerov.

Ka�dá èinnos� èloveka urèitým spôsobom súvisí
s jeho vnútornými stavmi. Stopy vnútorných stavov, za-
znamenané v èinnostiach, mô�u iní ¾udia vníma�.
Pre�ívanie citov èloveka spôsobuje znaènú indivi-
duálnos�, odli�nos� citového pre�ívania jednotlivých ¾udí
pri pôsobení toho istého podnetu. Mô�e to by� spôsobené
osobitos�ou individuálnych skúseností v citovom �ivote,
odli�nos�ami v temperamente atï. Èasto sa stáva, �e
konáme v rozpore s aktuálne pre�ívaným citom. Ten,
kto pre�íva smútok, sa nahlas smeje, iný sa zlostí, ale
hovorí, �e toho druhého obdivuje  a pod. Je to podmienené
tým, �e na�e citové prejavy sú objektom systematickej

Aké druhy citov poznáme?
J. �tefanoviè (1986) uvádza nasledovné druhy:
- telesné city: v nich pre�ívame stav ná�ho tela (napätie,
spokojnos�, príjemnos�, uvo¾nenie...),
- citové reakcie: city, ktoré pre�ívame pri náhlom na-
ru�ení organizmu  prostredím (afekt, hnev, strach, city
závislosti, nadvlády...),
- citové vz�ahy: pre�ívanie subjektívneho vz�ahu k pred-
metom osobitnej hodnoty alebo k sebe samému (sympa-
tia, láska, pohàdanie, vá�eò...),
- city spoloèenského vedomia:
   - intelektuálne city - vznikajú v procese my�lienkovej
a poznávacej èinnosti èloveka pri rie�ení problémových
úloh (tú�ba po poznaní, vedychtivos�...),
   - morálne city - vznikajú a vyvíjajú sa v spoloèenských
medzi¾udských vz�ahoch. Odrá�a sa v nich pre�ívanie
èloveka k svojmu vlastnému správaniu a konaniu, ako
aj k správaniu a konaniu iných ¾udí.
   - estetické city - vznikajú a vyvíjajú sa zároveò so vzni-
kom a rozvojom výtvarných umení, hudby, poézie. Sú
odrazom vnímania umeleckých diel a vôbec pre�ívania
nieèoho krásneho.

Schopnos� vníma� a chápa� ¾udí
K základným súèastiam ¾udského �ivota patrí to,

�e ¾udia pre�ívajú a tú�ia pre�íva� city rôzneho druhu.
Podstatným prameòom citov sú udalosti odohrávajúce
sa v rámci vz�ahov s inými ¾uïmi. Potreba pre�íva� city
a vyvoláva� urèité city u iného èloveka, spoluvytvára
základy medzi¾udských vz�ahov (láska a priate¾stvo).

Schopnos� vníma� v�etko, èo sa odohráva v ¾u-
ïoch a medzi nimi - správanie, city, my�lienky, úsilia,
ako aj situácie vytvárané konaním viacerých osôb - je
ve¾mi dôle�itá. Osobitne dôle�ité je v�ak vníma� nielen
to, èo sa týka iných, ale aj svoje správanie a reakcie
v konkrétnych medzi¾udských situáciách. Táto schop-
nos� v�ak nespoèíva v tom, �e èlovek si vytvára uzavreté,
koneèné a nemenné úsudky o ¾uïoch a o sebe samom.
Sklon rýchlo získava� istou vo svojich mienkach o ¾u-
ïoch obmedzuje mo�nos� hlb�ie ich pochopi�. Na druhej
strane schopnos� vníma� vz�ahy medzi vlastným sprá-
vaním a reakciami ostatných ¾udí i konaním iných
a vlastnými rekciami toto pochopenie podporuje. Vzá-
jomné väzby medzi správaním jedného èloveka a vnú-
tornými reakciami druhého sú k¾úèom k chápaniu ich
vz�ahu. Poznávanie v tejto obalsti si vy�aduje istý stupeò
spolupráce a vzájomnú pomoc. Zasahuje teda do takých
javov, akými sú otvorenos�, dôvera, sebauvedomenie
a sebaakceptovanie. Dostatoène vysoký stupeò dôvery je
nevyhnutnou podmienkou, aby sme sa hlb�ie poznali.
Vzájomné poznanie si vy�aduje zvý�enú mieru otvo-
renosti. Otvorenos� v�ak v znaènej miere závisí od seba-
uvedomenia a sebaakceptovania ka�dého. Ak si èlovek
len matne uvedomuje, èo sa v òom odohráva, nevyzná
sa vo svojich citoch a tú�bach, nevie o nich dostatoène
informova� svojho partnera, ten je potom odkázaný vý-

kontroly a zásahov spoloèenského
prostredia. Na�e spôsoby uspo-

kojovania potreby vyjad-
rovania citov sa  formujú

v závislosti  od ustá-
lenosti pravidiel plat-

ných  v rodine  v urèi-
tých prostrediach
od osobných vzo-

rov,od prevládajú-
cej formy vz�a-

hov  v  skupine
rovesníkov.
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    Vzjadrenie citov

         Hlupák stíska rukz dámz.
         Chztrák - ten ich stíska známym.

                                  J. Bily

Summary: The author deals with the importance of  learning how to accept  and respect feelings of other
people in today´s life. She gives the characteristics of  feelings, their development and different ways of
expressing  them.

Boro�, J.: Citový svet mladého èloveka. Bratislava, Smena 1988.
�tefanoviè, J.: Psychológia pre gymnáziá. Bratislava, SPN 1986.

V poslednom èase sa ve¾a hovorí o modernizácii
vyuèovania, o vyu�ití poèítaèovej techniky vo výchov-
novzdelávacom procese, ale na strane druhej i o humani-
zácii obsahu na�ej �koly. Èo v�ak medzi týmito �mlyn-
skými kameòmi� uèite¾ literatúry?! Ako silou svojej osob-
nosti cez málo èítané (alebo vôbec neèítané) literárne
diela má humanizova� �syntezátorovú generáciu�, aby
na display jej du�e svietila zelená - HOMO...?

V záplave techniky osobnos� uèite¾a akoby ustu-
povala do pozadia, strácala dôle�itos�, ba �kola budúc-
nosti u� mo�no s uèite¾om ani príli� neráta. A pritom
uèite¾ a �iak sú ako spojené nádoby. V ka�dej konkrétnej
situácii vytvára sa medzi nimi neopakovate¾ný vz�ah,
v ktorom je dominujúcou osobnos� uèite¾a. Na uèite¾ovi,
na jeho odborných, morálnych a vôbec ¾udských vlas-
tnostiach zále�í, aký bude mladý èlovek, ktorý - obrazne
povedané - prejde jeho rukami. Preto takí uèitelia, ktorí
e�te dnes dogmatizujú a schematizujú - je to aj pohodl-
nej�ia cesta - by mali èím skôr pochopi�, �e treba litera-
túrou chápa� inak, inak ju vysvet¾ova�. Je nevyhnutné,
aby si ka�dý uèite¾ slovenèiny èím skôr uvedomil nové
naliehavé úlohy vo vyuèovaní lietratúry. Predpokladom
toho je dobrá odborná prirpavenos� (teda znalos� lite-
rárnej vedy) a dobré ovládanie metodiky - to sú nevyh-
nutné po�iadavky. Ale to by bolo málo, ak by k svojej
pedagogickej práci pristupoval len remeselne a odosob-
nene. Dôle�ité sú aj jeho morálne kvality, ktoré sú hlboko
zakorenené v jeho osobnosti a ktoré sa prejavujú nielen
v �kole, v styku so �iakmi, ale v�ade - mimo �koly, v ro-
dinnom �ivote, vo vz�ahu k iným ¾uïom. Zvlá�� u uèi-

te¾a literatúry je potrebné skåbi� vysoké morálne kvality
s odbornou pripravenos�ou, lebo práve od neho v nemalej
miere závisí,  ako sa vytvára vz�ah �iakov k literatúre.
Ak toti� uèite¾ slovenèiny je umelecky rozh¾adeným a
vnímavým èlovekom, ak úprimne miluje literatúru a má
rád mladých ¾udí, ak vidí vo výuèbe literatúry (a mate-
rinského jazyka) svoje �ivotné poslanie, potom vie
vo svojich �iakoch prebudi� a utvára� hlboký záujem
o slovesné umenie. Cez jeho krásu doká�e práve dobrý
uèite¾ odstráni�, strhnú� z detskej du�e ten tvrdý pancier
necitlivosti, ktorý na nej tak nebezpeène zanecháva dne�-
ný pretechnizovaný poèítaèový svet. V tomto zohráva
silná osobnos� uèite¾a literatúry mimoriadne dôle�itú
úlohu, preto�e uèite¾ literatúry má na citovú výchovu
ove¾a viac mo�ností ne� uèite¾ napríklad matematiky.
A pritom táto práca je dnes viac ako �a�ká, lebo dne�ná
mláde� sa bráni citom, ba skôr sa sna�í vystavova�
na obdiv svoju tvrdos� a necitnos�. A tu je �parketa� pre
morálne silnú, ale i odborne fundovanú osobnos� uèite¾a,
ktorý vedie pevne za ruku mladíka a dievèinu. Ich nedos-
pelá ruka sa síce stokrát vytrhne, lebo mladý èlovek chce
ís� po svojom, no uèite¾ stokrát znova a znova sa musí
za òou trpezlivo naèiahnu� a vies�.

K správnemu vedeniu je potrebné vedie� si vybra�
ten správny postup. Preto na dosiahnutie pedagogického
majstrovstva je potrebná dokonalá znalos� teórie meto-
diky literatúry. Zvoli� si teda také metódy, aby okrem
vedomostí sa dali �iakom aj podnety k tvorivé myslenie,
vyjadrovanie ich vlastných názorov a schopnosti samos-
tatne logicky uva�ova�.

J. Lomenèík, Metodické centrum Banská Bystrica

Osobnos� uèite¾a literatúry v ére poèítaèov

 Anotácia: Nezastupite¾né miesto uèite¾a literatúry v citovej výchove mladých ¾udí v ére poèítaèov.
Vysoké morálne kvality, odborná pripravenos�, vyu�itie vhodných metod - autorita, ktorá po¾ud��uje.
Potreba opusti� schematizmus. Potreba nechápa� analýzu literárneho diela remeselne a odosobnene.

K¾úèové slová: uèite¾ literatúry, morálne kvality, citová výchova, metodika literatúry, autorita uèite¾a,
éra poèítaèov

luène na vlastnú predstavivos� o tom, èo sa deje vo vnútri
toho druhého. Musíme v�ak správne rozpozna�, èo sa
deje vo vnútri druhého èloveka. Ide o èosi viac ako
o bezprostredné pozorovanie jeho správania.

Táto schopnos�, oznaèovaná ako empatia, spoèíva
v tvorení správnych predstáv o tom, èo nevidíme, èi�e   o
tom, èo sa odohráva vo vnútornom svete iného èloveka.

Vy�aduje si to obrazné v�ívanie sa do toho, èo druhý
èlovek pre�íva, po èom tú�i, ako hodnotí a vníma svet i
seba samého.
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Len symbiózou dokonalej odbornej pripravenosti,
metodickej zruènosti a morálnych kvalít sa mô�e uèite¾
literatúry sta� pre �iakov autoritou, ktorá bude po¾ud-
��ova�. Napríklad tak, aby zo zvereného die�a�a vycho-
val èloveka, ktorý mo�no zabudne druhy priraïovacieho
súvetia, nespomenie si na dátum narodenia Sládkovièa,
ale ktorý nájde zmysel �ivota v práci, ktorý sa bude te�i�,
keï iní budú ��astní a bude smutný, keï uvidí, trpie�
iných. Preto uèite¾ literatúry bude i v tej super modernej
pretechnizovanej dobe poèítaèov NEZASTUPITE¼NÝ!!

Summary: At present, in the period of the computer technology one of the key role of the literature teacher is
to make "synthesizer" generation more human.Therefore s he needs to be well equipped not only with knowl-
edge, skills and methodology but most of all human characteristic features. The teacher´s artistic outlook
and approach can positively influence children and give their lives a new dimension.

Postavenie uèite¾ov základných a stredných �kôl
na Slovensku z poh¾adu rezortných výskumov

M.Valica, Metodické centrum B. Bystrica

                                                                                                Pokraèovanie

V predchádzajúcej èasti na�ej �túdie sme prezen-
táciou a analýzou výsledkov viacerých empirických vý-
skumov, zis�ujúcich postoje uèite¾ov k vlastnému spo-
loèenskému postaveniu, dospeli k zaujímavému po-
znaniu.
Reálne spoloèenské postavenie uèite¾ov  pred rokom
1989 bolo v rozpore s politicky motivovaným dekla-
rovaním vysokého uznania práce uèite¾ov v spoloènosti.
Spoloèenské uznanie práce uèite¾ov tak, ako ho poci�ujú
úèitelia po roku 1989 dodnes, sa ve¾mi nezmenilo.
Výrazné pocity profesijnej frustrácie vyplývajú najmä
z nespokojnosti s nízkym finanèným ohodnotením práce
pedagógov a menej z nedostatoènej vybavenosti �kôl,
z nespokojnosti s posudzovacou a hodnotiacou èinnos�ou
pedagogickej práce zo strany vedenia �kôl, ktorá vedie
k nediferencovanosti v práci dobrých a slabých uèite¾ov.
V  kritériách, ktoré by sa mali pod¾a uèite¾ov zoh¾ad-
òova� pri hodnotení ich práce, zdôrazòovali najmä zís-
kané pedagogické vzdelanie, då�ku praxe, zvy�ovanie
kvalifikácie, poèet �iakov v triede a s tým súvisiace mo�-
nosti individuálneho prístupu uèite¾a k nim. Po�iadavky
na kvalitu výsledkov práce uèite¾ov v súvislosti s ich
ohodnotením neboli  v�ak ve¾mi frekventované.
Pozitívne sú uèite¾mi vnímané zmeny vo vnútro�kolskom
riadení, najmä v zlep�ení emotívnej atmosféry v �kole,
väè�ej odbornej a metodickej slobode, vo vy��ích mo�-
nostiach pedagogickej sebarealizácie i v relatívnej stálosti
zamestnania. Podstatne sa zvý�ili kontakty z demok-
ratickým zahranièím.
Uèitelia prezentovali rozsiahle empirické poznanie
èinite¾ov, ktoré mô�u humanizova� pedagogický proces
i výsledky výuky. Prekvapujúco nízko v�ak hodnotili
význam tvorivosti v práci uèite¾ov. Ak opakom tvorivosti
je reproduktívnos�, potom to mô�e poukazova� na to, �e

sa �a�ko zbavujeme modelu tradiènej výuky, ktorá zdô-
razòovala rozsiahle informaèné poznatky �iakov na úkor
ich teoreticko-praktických spôsobilostí a schopností tvo-
rivého rie�enia problémov.
A� dve tretiny pedagógov hodnotilo pripravenos� �iakov
základných a stredných �kôl na �ivot v spoloènosti len
ako priemernú a skoro jedna �tvrtina ako slabú. Príèiny
ich nepripravenosti videli uèitelia v osobnostných
vlastnostiach �iakov, vo výchove v rodine, v zvý�ených
negatívnych spoloèenských vplyvoch. Tieto skutoènosti
pravdepodobne signalizujú jednostranné hodnotenie
zdrojov nepripravenosti �iakov a men�iu ochotu uèite¾ov
vidie� ich podiel na tejto situácii, prípadne nechu� zme-
ni� svoju koncepciu pedagogickej práce, postoje a správa-
nie voèi �iakom.

Domnievame sa, �e jedným zo základných
predpokladov transformácie �koly je uèite¾, ktorý do-
ká�e postupne svoju osobnú pedagogickú �filozofiu�
kreova� vzh¾adom na meniace sa spoloèensko-
ekonomické podmienky, inovácie vedy a pedagogickej
praxe, na po�iadavky sociálnych partnerov �koly (ro-
dièia, obec, odberatelia).

Nová humanistická paradigma pedagogickej
práce by nemala strati� zrete¾ z vysokých  nárokov
na rozvoj intelektu �iaka, najmä na jeho  vy��ie pozná-
vacie funkcie, hodnotiace  myslenie  a tvorivos�. Uèite¾
musí súèasne vedie� vytvára� a riadi� podmienky umo�-
òujúce optimálny rozvoj ka�dého �iaka v súlade s jeho
individuálnymi  dispozíciami. Navy�e doká�e i motivo-
va� vlastnú snahu �iaka sta� sa autentickou, vnútorne
integrovanou a prosociálnou osobnos�ou.
Ide o vytváranie takej autority uèite¾a, ktorá nie je posta-
vená na jeho formálnej moci nad �iakom, ale vyplýva
z hodnôt hlbokého záujmu a �starosti� o ka�dého �iaka
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�iakov èo najefektívnej�ie vychováva� a vzdeláva�, mu-
sím sa ïalej vzdeláva� aj ja�.
Pedagogickí pracovníci hodnotia prípravu budúcich uèi-
te¾ov na vysokých �kolách v oblasti metodiky vyuèovania
viac negatívne ako pozitívne. Jedna tretina uèite¾ov ju
pova�uje za slabú a� nedostatoènú.
Skoro ka�dý �tvrtý pedagogický pracovník si myslí,
�e  v súèasnosti sa mu neoplatí ïalej vzdeláva�.
Väè�ina pedagogických pracovníkov tvrdí, �e ani za svoje
sústavné vzdelávanie nie sú nijako ohodnotení.
Za hlavnú príèinu svojej neúèasti na organizovaných po-
dujatiach Metodického centra a ïal�ích in�titúcií pova�u-
jú nedostatok motivácie a skutoènos�, �e nebudú ma�
zaplatené za nadèasové hodiny, t. j. �e na svoje vzdelá-
vanie finanène doplatia oproti tým, ktorí sa vôbec nevzde-
lávajú.
Podmienky pre svoje ïal�ie vzdelávanie v �kolách,
v ktorých pedagógovia pôsobia, pova�uje 1/3 z nich
za slabé a� nedostatoèné. Len ka�dý piaty pedagogický
pracovník ich pova�uje za dobré a� ve¾mi dobré.
Preva�ná väè�ina pedagogických pracovníkov stredných
�kôl (60 %) potvrdila potrebu in�titúcií ïal�ieho vzde-
lávania, akými sú metodické centrá. Spomedzi rôznych
in�titúcií (vèítane vysokých �kôl) poskytujú pedagogic-
kým pracovníkom, �kolám najväè�iu pomoc v odborno-
metodickej oblasti.

Sociologický prieskum celoslovensky realizovaný
E. Fulöpovou v roku 1992 (Ústredné metodické centrum),
poukázal na ïal�ie skutoènosti, ktoré dopåòajú pre-
zentovaný obraz o motivácii uèite¾a k vlastnému sebaroz-
voju. Prieskumu sa zúèastnilo 185 uèite¾ov (4/5 zo Z�
a 1/5 zo stredných �kôl).
Potrebu intenzívne a pravidelne sa vzdeláva� vyjadruje
40 % pedagógov, ïal�ích 40 % má potrebu len  viac-
menej sa vzdeláva� a 20 % ju poci�uje len sporadicky.
Väè�ina pedagógov sa domnieva, �e intenzívne vzdelá-
vacie �túdium je vhodné uskutoèòova� najmä do 10 rokov
pedagogickej praxe. Len 15 % z nich má záujem o ná-
roèné vzdelávanie aj v neskor�om období svojej peda-
gogickej kariéry.
Z h¾adiska efektívnosti foriem vzdelávania pedagogic-
kých pracovníkov hodnotia uèitelia najvy��ie krátkodobé
intenzívne kurzy (36 %), dlhodobé periodické kurzy
(25%), jednorazové tematické predná�ky (22 %), samo-
statné �túdium (9 %) a zvy�ok pova�uje za úèelné v�etky
spomínané formy vzdelávania. V preferencii zdrojov
sebavzdelávania  vyu�íva 60% z nich odbornú literatúru,
10 % rozhlas, video a televíziu a zvy�ok kombináciu
oboch.
K problému kvalifikaèných skú�ok (atestácií) sa respon-
denti výskumu v 70% vyjadrili za ich zavedenie, s pod-
mienkou finanènej stimulácie, a 8% bolo úplne proti za-
vedeniu kvalifikaènej skú�ky. Viac ako polovica uèite¾ov
si myslí, �e by sa mali priznáva� automaticky.
Pri vo¾be vzdelávacej cesty pova�ovali uèitelia za naj-
vhodnej�iu prostredníctvom in�titúcií ïal�ieho vzdelá-

zdôrazòovaním spoloèných cie¾ov, zá�itkov, spolupráce
a vzájomného re�pektovania hodnôt a noriem uznáva-
ných v demokratickej �kole.
Byrokratická, èasto preorganizovaná kultúra �kôl sa musí
humanizova� na kultúru zacielenú na rozvoj �iaka,
"zariadenie na naplnenie �ivota �iakov". Ide o h¾adanie
syntézy a miery medzi výchovnými h¾adiskami,
organizaènými pravidlami a riadením procesu, kde sa
racionálne a humanistické prístupy vzájomne prelínajú.
Samoorganizovanie, samospráva a sebaregulácia
úèastníkov procesu výchovy a vzdelávania (uèite¾ov,
�iakov, riadiacich pracovníkov �kôl, �kolskej rady/ je
limitom pre administratívne riadenie zo strany �tátnej
a verejnej správy, pri súèasnom otvorení sa �koly okoliu.

Predpokladáme, �e humanisticky pracujúci uèite¾
mení pozitívne nielen poh¾ad �iaka na seba a svoje vlas-
tné mo�nosti, ale i na uèite¾a. Následne sa pravdepo-
dobne menia i postoje rodièov a verejnej mienky k práci
i postaveniu uèite¾ov, ktoré nie sú dosia¾, tak ako ich
vnímajú uèitelia,  v�eobecne ve¾mi priaznivé. Potreba
zmien a rozvoja najmä pedagogicko-didakticko-psycho-
logických, komunikatívnych a riadiacich kompetencií
predpokladá u uèite¾ov  �chu� pracova� na sebe�.

Aké sú postoje uèite¾ov k vlastnému sebaroz-
voju formami sebavzdelávania a vzdelávania sa pros-
tredníctvom iných? Ktoré èinitele pôsobia demotivu-
júco a negatívne na zmeny kvality práce uèite¾a?
Po roku 1989 uèitelia kriticky hodnotili úroveò pregra-
duálnej a postgraduálnej profesijnej prípravy. �iadali
zmeny v práci vysokých �kôl i systému ich ïal�ieho vzde-
lávania. Prevládal názor, �e ich zmenou sa zvý�i moti-
vácia uèite¾ov k sebavzdelávaniu. Okrem vysokých �kôl
sa v posledných �tyroch rokoch kon�tituoval systém ïal-
�ieho vzdelávania prostredníctvom siete metodických
centier a oddelení.  Tieto plnia vzdelávacie, poradenské,
edièné a informaèné úlohy na základe poznania a re�-
pektovania potrieb pedagogickej praxe a po�iadaviek M�
SR, �kolských správ a i�pekèných centier. Zistenia nie-
ktorých  sociologických výskumov ukazujú  na urèité
vývojové trendy tejto oblasti po roku 1989.
V roku 1992 vykonal I. Turek  (Metodické centrum Pre-
�ov) sociologický prieskum vo východoslovenskom regió-
ne, orientovaný na analýzu efektívnosti systému vzdelá-
vania uèite¾ov. Prieskum, ktorý snímal postoje 551 ria-
diacich pracovníkov a uèite¾ov stredných �kôl, dospel
k záva�ným zisteniam:
Takmer v�etci pedagogickí pracovníci �kôl uznávajú
potrebu svojho ïal�ieho vzdelávania a väè�ina z nich
si myslí, �e toto vzdelávanie by malo by� povinné úplne
alebo aspoò èiastoène, a to v tých oblastiach, ktoré majú
zásadný význam pre pedagogickú prax. Tri �tvrtiny res-
pondentov súhlasia s výrokom, �e �ak chcem svojich

5. Postavenie uèite¾ov základných a stred-
ných  �kôl vo vz�ahoch k ich ïal�iemu vzdelá-
vaniu
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zo �kôl z finanèných dôvodov spôsobuje zvý�enú
nekvalifikovanos�, neodbornos� vyuèovania a zní�ené
nároky na prijatých uèite¾ov. Èas� uèite¾ov má z
finanèných dôvodov �druhé� nepedagogické
zamestnanie, èo spôsobuje nedostatok èasu a motivácie
pre ïal�ie vzdelávanie. Pre nedostatok finanèných
prostriedkov èas� uèite¾ov nemô�e vyu�íva� nároènej�ie
formy ïal�ieho vzdelávania.

Èo pôsobí motivujúco na ïal�ie vzdelávanie
uèite¾ov a riadiacich pracovníkov �kôl?
Myslíme si, �e spoloèensko-ekonomická transformácia
sa stále výraznej�ie prejavuje zvy�ujúcou sa konkurenciou
stredných �kôl a postupne i základných �kôl diver-
zifikáciou ich vzdelávacej ponuky na základe meniacich
sa potrieb výchovy a vzdelávania sociálnych partnerov
�kôl. Zvy�uje sa zodpovednos� �kôl voèi týmto part-
nerom.
Úspe�né sú �koly, ktoré doká�u projektova� nové vzde-
lávacie programy a vo vysokej kvalite ich ponúka� okoliu
�koly. Vedia efektívne pracova� na báze právnej
subjektivity a riaditelia �kôl v strategických zámeroch
�koly zdôrazòujú k¾úèový význam motivovaných a pe-
dagogicky kompetentných uèite¾ov.

Rozvoj �koly je chápaný ako ponuka komplexných
výchovných a vzdelávacích slu�ieb �iakom. Imid� �koly
tvorí kvalitný absolvent, o ktorého je záujem na trhu
práce, prípadne na nadväzujúcej �kole. Efektívnos� �koly
v rozhodujúcej miere urèuje kvalita pedagogických vý-
sledkov práce pedagógov a podmienok, ktoré vytvára
vedenie a pedagogický kolektív �koly v spolupráci s ro-
dièmi  aodb-rate¾mi �koly, �tátnou a verejnou správou.
Ïal�ie vzdelávanie pedagógov a riadiacich pracov-
níkov �koly je vnímané ridite¾mi i pedagogmi ako
nevyhnutná  podmienka rozvoja a úspe�nosti �koly,
vysokého postavenia �koly a uèite¾ov v jej spolo-
èenskom prostredí. Ministerstvo �kolstva SR mô�e
vytvori� priaznivé podmienky pre zvý�enie motivácie
k ïal�iemu vzdelávaniu formou atestácií uèite¾ov, ktoré
sú finanèným ocenením zvy�ovania a prehlbovania kva-
lifikácie a kompetencie pedagogických pracovníkov.

�Spontánna� motivácia uèite¾ov k ïal�iemu vzde-
lávaniu je primárne spojená s uplatòovaním právnej sub-
jektivity �kôl. Predpokladá to uskutoèòova� riadenie �kôl
�tátnou správou, prípadne iným zriaïovate¾om na báze
participatívneho riadenia (presunu èasti kompetencií
a zodpovednosti za rozvoj �koly na �koly a ich sociálnych
partnerov). Pri tvorbe �kolských zákonov nekoncipova�
èo a ako má by� rie�ené, ale vymedzova� �kole a jej part-
rom kompetencie pri h¾adaní rie�ení v urèitom zákon-
nom priestore pod¾a vlastného uvá�enia. A nakoniec je
nutné re�pektova� princíp subsidiarity, ktorý umo�òuje
rie�i� problémy najmä tam, kde vznikli pri racionálnom
zhodnocovaní mo�ností �koly a jej sociálnych partnerov.

Systém ïal�ieho vzdelávania pedagógov musí u�
dnes flexibilne reagova� na postupne sa zvy�ujúce
po�iadavky �kôl vyplývajúce z dynamických zmien

vania - metodické centrá a oddelenia (60%), na absol-
vovanej vysokej alebo strednej �kole (8%), na inej vzdelá-
vacej in�titúcii (16%) a cestu samovzdelávania by volilo
11%  uèite¾ov.

Prieskum autora tohto èlánku monitoroval postoje
40 externých metodikov - uèite¾ov Metodického centra
v Banskej Bystrici k relevantným otázkam ïal�ieho vzde-
lávania pedagogických pracovníkov v súèasnom období
(1994). Za hlavné èinitele zní�ujúce významne motiváciu
a efektívnos� ïal�ieho vzdelávania pova�ovali to, �e:
- Neexistuje základná legislatívna norma, ktorá by defi-
novala povinnosti a práva uèite¾ov, povinnosti �tátu voèi
uèite¾om vo forme zákona o �tátnej slu�be uèite¾a.
- Chýba  rezortná koncepcia starostlivosti o profesijný
rozvoj uèite¾ov �tátnych �kôl a �kolských zariadení.
- Neexistuje aktualizovaná legislatíva v oblasti ïal-
�ieho vzdelávania uèite¾ov a motivaèný systém, ktorý
by umo�òoval diferencovane hodnoti� prácu uèite¾ov
a ich spôsobilos� odborne a metodicky sa zdokona¾ova�,
neexistuje tie� kariérová hierarchia funkcií na �kolách,
ktorá by zvýhodòovala kvalitných uèite¾ov.
- Ve¾ká èas� riadiacich pracovníkov a uèite¾ov (najmä
základných �kôl) dosia¾ neprevzala väè�iu zodpovednos�
za rie�enie problémov �koly formou jej právnej subjek-
tivity.
- V práci riadiacich pracovníkov �kôl prevláda zabezpe-
èovanie financií na zabezpeèenie chodu �koly na prija-
te¾nej úrovni. Je to na úkor riadenia pedagogického pro-
cesu. Èasto sa potom neuskutoèòuje kontrolná a hod-
notiaca èinnos� riadiacich pracovníkov �kôl zameraná
na úroveò pedagogických výsledkov uèite¾ov, èím sa
zni�ujú motivácie uèite¾ov k ich vlastnému seba-
vzdelávaniu.
-   Práca mnohých predmetových komisií na �kolách
je formálna a nestimuluje uèite¾ov k ïal�iemu
vzdelávaniu.
-  Málo funguje úèinná spätná väzba na zvý�enie
efektívnosti práce �kôl zo strany sociálnych partnerov
�koly a �kolských rád. Ich lep�ia práca by mohla
vytvára� podmienky pre odstraòovanie uzavretosti �kôl
a postupné zvy�ovanie akceptácie, podpory a postavenia
uèite¾ov  �irokou verejnos�ou obce, mesta.
- Prevláda predstava uèite¾ov, �e imid� �koly majú tvori�
len riadiaci pracovníci �koly. Èas� uèite¾ov akoby
nevidela súvislos� dobrého èi zlého mena �koly
so svojím ka�dodeným pedagogickým výkonom a so
statusom pedagógov v okolí �koly.
- Nedostatoène fungujúci transfer získaných vedomostí
a zruèností v podujatiach ïal�ieho vzdelávania do
vlastnej pedagogickej práce i smerom k ostatným
pedagógom �koly.
- Nedostatoène vybudovaný informaèný systém v
na�om �kolstve, ktorý by zabezpeèoval pru�nú
dostupnos� nových pedagogických informácií ka�dému
uèite¾ovi bez oh¾adu na to, kde sa �kola nachádza.
- Zvý�ený odchod uèite¾ov niektorých odborov, aprobácií
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Záver

na �kolách. Napr. v �kolskom roku 1994/95 z 542 vzde-
lávacích podujatí Metodického centra v Banskej Bystrici
bolo 70%  z nich organizovaných na základe konkrétnych
po�iadaviek �kôl v stredoslovenskom regióne.
In�titúcie ïal�ieho vzdelávania uèite¾ov musia preto
plni� tieto funkcie:
- permanentná inovácia a systematizácia v�eobecno-
spoloèensko-vednej pedagogickej a odbornej roviny
poznatkov a zruèností uèite¾ov, riadiacich pracovníkov
�kôl a �kolských zariadení,
- rozvoj schopností teoretickej reflexie, vlastnej pedago-
gickej práce uèite¾a, resp. jeho schopnos� zov�eobec-
òova� pedagogické skúsenosti a tým napomáha� rozvoju
kvalitnej pedagogickej teórie, ktorá by úèinne pomáhala
pedagogickej práci �koly,
- sprostredkovanie aktuálnych pedagogických, psycho-
logických, predmetovo-odborných a metodických infor-
mácií ihneï vyu�ite¾ných v pedagogickej praxi,
- príprava na výkon funkcií a èinností, na ktoré nebol
pripravený uèite¾ v pregraduálnej príprave, ale �kola
a výchovný systém ich potrebuje a po�aduje.

-

V na�ich podmienkach postupných zmien �koly sa zvy-
�uje význam osobných a profesijných kvalít uèite¾ov
i riadiacich pracovníkov �kôl pracujúcimi postupne
v podmienkach právnej subjektivity. Tá zvy�uje zod-
povednos� riadiaceho pracovníka, uèite¾a za výsledky
a efektívnos� pedagogickej práce. �kola musí akceptova�
svoju zodpovednos� za kvalitný rozvoj ¾udských zdrojov
v obci, regióne.

Pre zmenu postavenia a kvality práce uèite¾a
a riadiaceho pracovníka, ako k¾úèového èinite¾a huma-
nizácie a demokratizácie �kolskej výchovy a vzdelávania,
je, pod¾a ná�ho názoru, nutné:
1. vypracova� koncepciu �kolskej politiky na Slovensku
s dlhodobým a strednodobým èasovým horizontom
a v nej vymedzi� zásady personálnej politiky v �kolstve,
legislatívne pripravi� zákon o uèite¾ovi - vyu�i� pritom
existujúce projekty �Duch �koly�,  a �Kon�tantín� a návr-
hy pedagogickej verejnosti vyjadredné v diskusii k týmto
projektom;
2. zlep�i� postavenie uèite¾ov, riadiacich pracovníkov,
ostatných �kolských a pedagogických pracovníkov v spo-
loènosti zlep�ovaním platových podmienok tak, aby boli
neustále porovnate¾né s príjmami v ostatných rezortoch,
postupne odstraòova� nekvalifikovanos� spojenú s úni-
kom niektorých kategórií uèite¾ov za lep�ím finanèným
ohodnotením práce, zabezpeèi� prílev mladých uèite¾ov,
najmä kvôli prirodzenému omladzovaniu pedagogických
kolektívov;
3. prerozdelením riadiacich právomocí medzi �tátnu
a verejnú, prípadne súkromnú sféru dosiahnu� viac-
zdrojovos� financovania �kôl, zvý�enie citlivosti,  otvo-
renosti a zodpovednosti  �kôl voèi �iakom, dopytu
zo strany sociálnych partnerov �koly (rodièia, obec,
podnikate¾ská sféra, trh práce); zvý�i� funkènos� �kol-
ských rád �koly;
4. vytvori� taký motivaèný a evaluaèný systém kvality
práce uèite¾a, ktorý by úèinnými formami autodiag-
nostiky a diagnostiky bol úèinným nástrojom spravod-
livej diferenciácie miezd i statusu pedagógov v �kole;
skvalitòova� prácu metodických orgánov �koly;
5. zabezpeèi� komplexnú, priebe�nú a objektívnu spät-
nú väzbu o stave riadenia �kôl a úrovni výchovnovzde-
lávacieho procesu na základných a stredných �kolách
pri re�pektovaní ich právnej subjektivity regionálnou
�tátnou �kolskou správou a na nej nezávislými in�pek-
ènými centrami; vytvori� taký systém rozde¾ovania
zdrojov, ktorý bude odmeòova� pedagogickú  efektívnos�
a pedagogické inovácie v práci �koly a efektívne vyu�íva-
nie rozpoètových zdrojov v �kole;
6. vytvori� úèelný systém sociálneho, zdravotného a dô-
chodkového zabezpeèenia, v ktorom by boli zoh¾adnené
osobitné podmienky zamestnancov �kolstva;
7. vytvori� celo�ivotný systém vzdelávania riadiacich
pracovníkov, uèite¾ov, metodikov, in�pektorov, peda-
gógov v �tátnej správe; formami povinného, povinne
volite¾ného a volite¾ného vzdelávania by zabezpeèoval

Výchova a vzdelávanie, �kolský systém v rozvinutých
demokratických krajinách mení úlohy �koly. Tá v období
prudkého rastu informácií a poznatkov nie je zameraná
na ich prenos, ale na osvojovanie pojmov a vz�ahov,
kultiváciu postojov a rozvoj teoreticko-praktických
zruèností, ktoré umo�nia �iakovi kvalitný �ivot v me-
niacej sa, v mnohých oh¾adoch nároènej�ej spoloènosti.
V centre pozornosti �koly je �iak, potreby a mo�nosti je-
ho rozvoja; �iak, ktorý má mo�nos� slobodnej vo¾by vzde-
lávacej cesty pod¾a svojich predpokladov a spôsobilostí.
Mení sa �truktúra vzdelávacích sústav a rozvíja sa systém
celo�ivotného vzdelávania i ïal�ieho vzdelávania
uèite¾ov. Vzdelávanie sa diverzifikuje tak, aby zod-
povedalo rastúcej rôznorodosti a pestrosti po�iadaviek,
záujmom a dynamike nových po�iadaviek meniacej sa
ekonomiky.
Ak chce slovenské �kolstvo �zachyti�� tieto trendy de-
mokraticky sa rozvíjajúcich �kolských systémov, musí
vyu�i� vlastné vzdelávacie tradície a súèasne dosiahnu�
kompatibilitu svojich výstupov so �kolskými systémami
v demokratických krajinách. Na základe zmapovania sú-
èasného stavu prija� systémové zmeny.
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ich osobnostný a profesijný rast; tento systém pova�ova�
za faktor podmieòujúci transformáciu �kolstva, presa-
dzovania koncepèných zmien týkajúcich sa celého systé-
mu �kolstva, úspe�nos� novej filozofie �koly; musí rea-
gova�  na  zmeny �tudijných a uèebných odborov, zavá-
dzanie nových vyuèovacích predmetov  na základných
a stredných �kolách. Súèasne  pre potreby riadenia �kôl,
uèite¾ov, metodické orgány �koly musí systém ïal�ieho
vzdelávania fungova� ako pedagogická slu�ba �kole,
pru�ne reagujúca na jej potreby.
8. posilni� vedecký výskum, ktorý by systematicky
a cielene monitoroval problematiku uèite¾a, riadia-
ceho pracovníka a jeho rozvoja, pedagogickú a riadiacu

efektívnos� jeho práce, uskutoèòoval medzinárodné po-
rovnávanie a pripravoval vedecky podlo�ené koncepcie
a rie�enia prioritných problémov postavenia a kvality
jeho práce pre rozhodovacie orgány �kolstva;
9. vytvori� kvalitný informaèný systém, ktorý by obsa-
hoval, okrem iného, centrálnu databanku o uèite¾och
a riadiacich pracovníkoch �kôl a �kolských zariadení;
jej cie¾om by bolo zefektívni� riadiace rozhodnutia a tie�
pomôc� uèite¾om v ich migrácii na trhu práce;
10. vytvori� na báze trhového mechanizmu efektívny
systém materiálno-technického zabezpeèenia výchov-
no-vzdelávacej práce �kôl, ktorý by zabezpeèoval al-
ternatívne uèebnice, uèebné pomôcky, technológie a di-
daktickú techniku.
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Summary: The author made an overview of research results concerning teachers´attitudes to their own
social position in Slovakia during the period 1989 -1994. he then suggests procedures within education to
improve the social position of teachers of basic and secondary schools.

VPLYV OÈAKÁVANIA UÈITE¼A NA VÝKON �IAKA
B. Kasáèová, Vedeckovýskumný ústav regionalistiky FHPV UMB B. Bystrica

Anotácia: Pedagogickú interakciu podmieòujú psychosociálne fenomény. Okrem iného ide o javy, ktoré vzni-
kajú na základe uèite¾ových preferenèných postojov k �iakom a kauzálnych interpretácií �iackych úspechov
a neúspechov. Dôle�itou súèas�ou uèite¾skej kompetencie je schopnos� posudzova� svoje postoje, schopnos�
sebareflexie vo vz�ahu k �iakovi.

K¾úèové slová: Interakcia uèite¾ - �iak. Pygmalion-efekt, self-fulfilling prophecy, �kolský výkon �iaka, prefe-
renèné postoje, príprava uèite¾ov, uèite¾ova sebareflexia

V problematike vyuèovacej interakcie uèite¾ -
�iakmá ve¾ký význam výskum jej skrytých fenoménov.
V zahranièí sa mnohé práce u� od sedemdesiatych rokov
venovali skúmaniu tzv. Pygmalion-efektu, alebo tie� javu
nazývaného self-fulfilling prophecy. V èeskoslovenskej
odbornej literatúre Pygmalion-efekt popisovali Helus
(1982, 1992), Mare�-Køivohlavý (1989), Helus -Pelikán
(1984) a iní.
     Èo znamená spomínaný termín, prevzatý z krásnej
literatúry, aplikovaný vo vyuèovacej praxi? Oznaèuje pe-
dagogický jav, pozorovaný vo výchovno-vzdelávacom
procese, pri ktorom uèite¾ svojími oèakávaniami a pred-
pokladmi o �iakoch, prejavujúcimi sa v jeho postojoch,
mô�e vplýva� na zmeny v ich uèebných výkonoch. Ak

napríklad, uèite¾ má o niektorých �iakoch mienku, �e
sú neschopní, málo inteligentní, teda neúspe�ní,
a vo svojich prístupoch tento svoj postoj manifestuje -
dáva ho najavo, skutoène sú naklonení tejto predikcii
uveri� a správa� sa pod¾a nej. Ich výkon zodpovedá
tomuto predpokladu. �iaci sa sami správajú ako neús-
pe�ní, èím potvrdzujú uèite¾ov predpoklad. Tým sa
dostávame k objasneniu spomínaného termínu self-ful-
filling prophecy - sebapotvrdzujúca predpoveï uèite¾a,
alebo sebanaplòujúce proroctvo. Naopak, v prípadoch
uèite¾ovho presvedèenia o schopnostiach a nádejnostiach
�iaka a viere v jeho lep�ie uèebné výkony, èo uèite¾ dáva
pred �iakom najavo, zlep�uje �iakov �kolský výkon aj
hodnotenie. Aj v tomto prípade sa hovorí o self-fulfill-
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malion-efekt v nasledujúcom mechanizme, zalo�enom
na zmenách v posudzovaní �iaka uèite¾om a na to nadvä-
zujúcimi zmenami v �iakovom sebaposudzovaní.
Napríklad:
1. Uèite¾ sa dozvie, �e �iak má lep�ie schopnosti, ne� si
myslel, a mení svoje oèakávanie �iakovho výkonu.
2. Má tendenciu vidie� za neúspechom náhodu èi mo-
mentálne zlyhanie, preto sa sna�í �iaka povzbudi�, moti-
vova� ho.
3. �iak poci�uje zmeny v uèite¾ovom oèakávaní, cíti, �e
má zmysel viac sa sna�i� a nachádza odozvu v po-
chvalnej reakcii uèite¾a.
4. �iak sa novou skúsenos�ou uèí inak posudzova�, na
základe nového posudzovania uèite¾om si osvojuje po-
zitívnej�ie sebahodnotenie.
5. Komplex zmien v intreakcii uèite¾ - �iak aj intra-
osobných procesoch �iaka smeruje k zlep�eniu autoregu-
lácie, potrebnej pre �kolský výkon (Helus 1992).
Na záver: Nemo�no rie�i� neduhy v �kolskej praxi za-
hmlievaním reálnej situácie. Bolo by nebezpeèné odpo-
rúèa� ako v�eliek na nedostatky v �kolskom výkone �ia-
kov nejaké skres¾ovanie uèite¾ovho posudzovania �ia-
kových schopností, èi vidie� ústrednú príèinu �kolských
neúspechov v myslení uèite¾ov.
     Je v�ak nepochybné, �e hypotéza o efekte seba-
potvrdzujúcej predpovede má pre pedagogickú vedu vý-
znam v tom, �e vedie k uva�ovaniu a skúmaniu skrytých
fenoménov interakcie uèite¾ - �iak, a tie� k uèite¾ovej
zodpovednosti za vzdelávacie výsledky �iakov. �Súèas�ou
sociálno-psychologickej kompetencie uèite¾a je spôso-
bilos� analyzova� èinitele, ovplyvòujúce jeho interakciu
so �iakmi, vrátane èinite¾ov vyplývajúcich z neho samot-
ného, z jeho postojov a správania� (Helus 1992!.

Interakcia má prebieha� tak, aby �iaka
aktivizovala, pôsobila podporne na jeho �kolský výkon i
celkový rozvoj. V skutoènosti v�ak èasto pôsobí
pedagogicky disfunkèná interakcia, ktorá �iaka frustruje.
Vtedy sa interakcia stáva k¾úèovou príèinou toho, �e �iak
zlyháva, nedosahuje výkony zodpovedajúce jeho
schopnostiam. Mnohí uèitelia si tento aspekt
neuvedomujú, preto�e im chýba schopnos� precíznej
sebareflexie alebo tie� schopnos� rozpozna� mieru svojho
podielu na dysfunkènej interakcii so �iakmi.
Z tohto aspektu majú tieto úvahy znaèný praktický
význam aj z h¾adiska prípravy budúcich uèite¾ov.

ing prophecy, keï uèitelia jednajú so �iakmi v súlade so
svojimi predstavami o nich ako o nádejných a schopných
zlep�enia sa.
     Z literatúry je známy výskum tzv. pygmalion-efektu
autorov Roberta Rosenthala a Lenory Jacobsonovej u�
z roku 1968. Experiment spoèíval v tom, �e skupina od-
borníkov z Harvardskej univerzity urobila vy�etrenia
�iakov 1. - 6. roèníka pomocou be�ného testu inteligen-
cie. Uèitelia boli informovaní, �e pomocou tejto techniky
mo�no vybra� deti, ktoré majú predpoklad pre intelektový
rozvoj, a tie� sa dajú oèakáva� zlep�ené �tudijné výsledky
v priebehu �kolského roka. Následne boli uèite¾om ozná-
mené mená tých �iakov, ktorí sú schopní dosahova� vyni-
kajúce výsledky. V skutoènosti v�ak tieto mená boli vy-
brané náhodne, bez oh¾adu na výsledky testov. Bolo zau-
jímavé sledova�, èo nasledovalo. Pri opakovanom �etrení
sa ukázalo, �e �iaci oznaèení ako nádejní, ku koncu �kol-
ského roka skutoène dosiahli zlep�enie. No nielen v pros-
pechu, ale aj v intelektovom rozvoji. Autori tento jav
oznaèili ako self-fulfilling prophecy: keï�e uèitelia zaob-
chádzali so �iakmi ako so schopnými zlep�enia, títo sku-
toène aj zlep�enie dosiahli (pod¾a Prücha, 1992).
     Ako reakcia na spomínaný výskum, rozvinula sa
do znaènej miery diskusia, poznaèená vlnou nesúhlasu,
no zároveò sa odrazilo aj mnoho podobne orientovaných
výskumov. Z kritických názorov stojí za mienku najmä
aspekt etického oprávnenia manipulova� s mienkou uèi-
te¾a, a otázka, èi takto ovplyvnený názor mô�e by� pokla-
daný za magický prostriedok na zvý�enie úrovne vzde-
lávania. S tým súvisí aj otáznoss� �ir�ieho praktického
uplatnenia takto dosiahnutých výsledkov výskumu.
Vo v�eobecnosti nemo�no oèakáva�, �e ak sa navodí pozi-
tívne oèakávanie o �iakoch, automaticky sa zvý�ia �kol-
ské výkony, èi dokonca inteligencia �iakov.
     Zástanci hypotézy vidia mo�nosti praktického vyu-
�itia v inom, ne� je kritizovaná manipulácia s uèite¾mi.
Odporúèajú zavádza� do prípravy uèite¾ov také in�-
truktá�e a výcvik, ktoré by ich na jednej strne viedli
k vytváraniu pozitívnych postojov k �iakom, a na druhej
strane by ich nauèili rozpoznáva� ich vlastné predpo-
vedajúce a oèakávajúce správanie k �iakom. Tie� aby sa
nauèili bráni� sa svojim preferenèným postojom k �ia-
kom.
     Ako uvádza Helus (1992), odvolávajúc sa na výsledky
výskumu Heckhausena - existuje vysvetlenie pre pyg-
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Summary: The autor brings one short outline into teaching teory from aspect of social psychology. A main
notice is given to one phenomenon of the interaction tetween teacher and pupil - Pygmalioneffect or self-
fulfilling prophecy. The paper answers the question hox the teacher´s expectation can influence the pupil´s
intellectual developnetn. It is necessary for teacher� to know methods for self-examination.
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Anotácia: Prechod z plánovitého hospodárstva na trhové podmieòuje zmeny v rezorte �kolstva.Medzinárodný
profil uèite¾a odborných predmetov.Pedagogická príprava uèite¾ov odborných predmetov na Slovensku.
Mo�nosti získania európskeho certifikátupre uèite¾ov odborných predmetov na Slovensku.

K¾úèové slová: medzinárodný kvalifikaèný profil, uèite¾ odborných predmetov, odborná a pedagogická
spôsobilos�, európsky certifikát Ing.-Paed.

 Jednou z hlavných úloh �koly a �kolského sysému
vôbec je zabezpeèova� harmóniu medzi vzdelaním a so-
ciálno-ekonomickým rozvojom krajiny. Ak nenastane
medzi �kolstvom a spoloènos�ou synergia, ak nedoká�e
�kola a �kolský systém napomáha� rozvoju spoloènosti
prípravou mladých ¾udí pre budúcnos�, bude iba kon-
zervova� existujúci stav, èo vo svojom dôsledku povedie
k stagnácii spoloènosti.

Práve snahy o ekonomický rozvoj, dané zmenou
politicko-ekonomických pomerov, sú pre na�u mladú re-
publiku príznaèné. Prechod z plánovitého hospodárstva
na trhové nevyhnutne podmieòuje aj zmeny v rezorte
�kolstva.

�kolská politika, tak ako aj ostatné sociálne,
ekonomické a politické ukazovatele, v súlade so snahami
o zaèleòovanie sa do európskych �truktúr, by mali
zoh¾adòova� dimenzie otvoreného európskeho priestoru.
Pre obèanov krajín Európskeho spoloèenstva priná�a
európsky hospodársky priestor okrem iného aj výhodu
vo¾ného prijatia a vykonávania zamestnania. Dimenzie
európskeho priestoru sa perspektívne budú naïalej roz-
�irova� mo�nos�ou prístupu ïal�ích stredo-, severo-
a východoeurópskych krajín. Práve tento trend by sme
mali zachyti� u nás aj v �kolskej politike.

Mo�nos� vo¾ného vykonávania zamestnania je ale
spojená tie� so zvý�enými nárokmi na uchádzaèov, najmä
na ich kvalifikáciu a európske uznanie tejto kvalifikácie.
Platí to aj pre uèite¾ov odborných technických predmetov
- od uèite¾ov vyuèujúcich na stredných �kolách a� po
vysoko�kolských uèite¾ov. K zabezpeèeniu európskeho
uznania odbornej kvalifikácie týchto uèite¾ov prispieva
medzinárodná spoloènos� pre in�iniersku pedagogiku
Internationale Gesellschaft für Ingenieurpädagogik IGIP,
ktorá vypracovala európsky �tandard kvalifikaèného
profilu uèite¾a technických predmetov.

Medzinárodný kvalifikaèný profil uèite¾a od-
borných predmetov

Rámcový obsahový základ in�iniersko-peda-
gogického vysoko�kolského vzdelania, ktoré zodpovedá
európskemu �tandardu, je naznaèený v tabu¾ke è. 1.
Ïalej sa pokúsime charakterizova� jednotlivé predmety.
V predmete vybrané kapitoly zo psychológiea dominujú
tieto okruhy problémov: pedagogická psychológia,

psychológia uèenia, motivácia, psychologické testy,
psychológia výchovy.
Predmet komunikaèný a diskusný tréning pozostáva
z rétoriky, ktorá tvorí jednu tretinu predmetu (min. 12
hod.) a zo samotného diskusného a komunikaèného
tréningu tvoriaceho dve tretiny rozsahu (min. 20 hod.).
V rétorike sa kladie základ na poznanie princípov tvo-
renia hlasu a správnej artikulácie, ktoré tvoria základy
zrozumite¾nosti prejavu.
Samotný diskusný a komunikaèný tréning je podriadený
cie¾u zlep�i� slovný prejav najmä vo vyuèovacích situá-
ciách. Pozornos� sa preto sústreïuje na nácvik týchto
schopností:
- Ako sa mô�em sta� "zrozumite¾ným"?
- Ako mi mô�u iní porozumie�?
- Ako sa vzájomne mô�eme porozumie�?
Dôle�itou súèas�ou je aj analýza slovných prejavov a ná-
vody na prekonávanie odborno-�pecifických reèových
bariér.
Technológia vyuèovania sa zaoberá poznatkami apliká-
cie najdôle�itej�ích prístrojov, zariadení a systémov
vo vyuèovacom procese. Pozornos� sa venuje funkcii,
podmienkam a taktie� zmysluplnému nasadeniu didak-
tickej techniky do vyuèovania. Pojednáva jednak o kla-
sických prístrojoch a zariadeniach (tabu¾a, spätný projek-
tor, diaprojektor, epirex, film a pod.), a jednak aj o tzv.
nových médiách (poèítaè, video, a pod.).
Vo vybraných statiach zo sociológie sa �a�isko sús-
treïuje na tieto tematické okruhy: sociálna interakcia
v technickom vyuèovaní, organizaèná �truktúra, �týly
riadenia, osobnos� uèite¾a technických predmetov a pod.
V predmete tvorba textov sa má popri struènom vy-
svetlení najdôle�itej�ích teórií prenies� �a�isko na prak-
tický tréning tvorby zrozumite¾ných technických textov,
napr. metodickch príruèiek, skrípt, manuálov, a pod.
Základy biológie sa zaoberajú zvlá�tnos�ami vývoja èlo-
veka, s biologickými a psychologickými zákonitos�ami
vývinových porúch, problematikou chápavosti a vní-
mavosti a taktie� mo�nos�ami rozlí�enia jednotlivých
príznakov a syndrómov problémových �iakov.
Laboratórna didaktika sa orientuje na psychomotorické
aspekty vyuèovania technikov. Podáva návody na expe-
rimentálne technické práce a výuku. �truktúra realizo-
vaných experimentov podlieha schéme:  postavenie prob-

EURÓPSKE UZNANIE KVALIFIKÁCIE
PRE UÈITE¼OV ODBORNÝCH PREDMETOV
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Mo�nosti získania európskeho certifikátu pre
uèite¾ov odborných predmetov na Slovensku

Ako som u� v úvode príspevku naznaèil, snahou na�ej
�kolskej politiky by malo by� vytvorenie takých pod-
mienok �túdia, aby absolventi mohli nájs� pracovné
uplatnenie aj v dimeziách európskeho trhu práce. Týka
sa to aj uèite¾ov odborných predmetov, pre ktorých by
sa získaním európskeho uznania pedagogickej a odbornej
kvalifikácie vytvorili predpoklady pre výkon uèite¾ského
povolania v zahranièí.

Aká je ale skutoènos�? Má uèite¾ odborných pred-
metov v súèasnosti mo�nos� získa� pedagogickú kvali-
fikáciu uznávanú aj za hranicami ná�ho �tátu?

Získanie pedagogickej kvalifikácie, ktorá by mala
európsku platnos�, mu súèasne platné uèebné osnovy do-
plòujúceho pedagogického �túdia neumo�òujú. Ak by
sme porovnali uèebné osnovy platné u nás s uèebnými
osnovami medzinárodného vzdelávacieho projektu, mu-
síme kon�tatova�, �e medzi nimi existujú urèité rozdiely.

lému - tvorba hypotéz - samotný experiment - výsledky.
Formy vyuèovania laboratórnych cvièení sú nasledovné:
jednoznaène urèené �kolské pokusy, výber pokusov z ve¾-
kej ponuky, jednotlivé témy predkladané �tudentmi, se-
mestrálne práce v laboratóriu.
Predmet základy in�inierskej pedagogiky tvorí integ-
rujúce jadro celého �túdia in�inierskej pedagogiky. In�i-
nierska pedagogika obsahuje základné prezentaèné a ko-
munikaèné problémy v�etkých technických odborov. Ako
príklady mo�no uvies� konkretizáciu cie¾ov vyuèo-
vacieho procesu v technických predmetoch s optimálnym
výberom a �trukturovaním uèiva, metód a foriem. Po-
zornos� je venovaná praktickej tvorbe odborných pojmov,
najdôle�itej�ích metód základov komunikácie, úlohe
analógie v technickom vyuèovaní a taktie� plánovaniu a
príprave vyuèovacích jednotiek.
V in�iniersko-pedagogickej praxi sa zaoberajú úèast-
níci �túdia, na základe poznatkov z in�inierskej peda-
gogiky a ïal�ích predmetov, plánovaním vyuèovacej
jednotky a prípravou vyuèovania na konkrétne témy.
V strede pozornosti stojí spracovanie konceptu a reali-
zácia zodpovedajúcich cvièení. Praktické cvièenia majú
by� analyzované videotechnikou.
Uèebná osnova obsahuje aj skupinu  �peciálne predme-
ty. Ako príklad sa uvádzajú predmety �kolský mana�ment
a �kolské právo. V jednotlivých krajinách mô�u by� zara-
dené rôzne predmety zodpovedajúce situácii �kolstva
v �táte. Odporúèa sa taktie� aktívna znalos� aspoò jed-
ného svetového jazyka.

Pedagogická príprava uèite¾ov odborných
predmetov na Slovensku

O po�iadavkách na uèite¾ov odborných predme-
tov na stredných �kolách hovorí Vyhlá�ka è. 222/1993 -
O odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických
pracovníkov. Uvedená vyhlá�ka po�aduje od uèite¾ov
od-borných predmetov vysoko�kolské vzdelanie
príslu�ného smeru a absolvovanie doplòujúceho
pedagogického �túdia.

Doplòujúce pedagogické �túdium je osobitným
druhom �túdia na vysokých �kolách, ktoré absolventom
umo�òuje získanie osvedèenia o pedagogickej spôsobi-
losti pre v�etky formy a typy stredných �kôl. Rámcová
uèebná osnova je uvedená v  tabu¾ke è. 2.

Vzh¾adom na to, �e èitate¾om - uèite¾om odbor-
ných  predmetov je problematika uèebnej osnovy a obsa-
hu  jednotlivých predmetov patriacich do doplòujúceho
pedagogického �túdia známa, nebudem sa v príspevku
zaobera� podrobnej�ím èlenením povinne volite¾ných
predmetov a ani charakteristikou jednotlivých pred-
metov.

V prvom rade je treba pripomenú�, �e prednos�ou na�ich
osnov je èasová dotácia �túdia, ktorá je o jednu tretinu
vy��ia a objemovo tvorí 300 vyuèovacích hodín, èo umo�-
òuje aj pri úprave osnov zachova� z ve¾kej miery ich pô-
vodný charakter. To znamená, �e ná�mu �kolstvu nehrozí
implantácia uèebných osnov zo zahranièia do podmienok
slovenského �kolstva, bez zoh¾adnenia na�ich tradícií
a skúseností.

Pri porovnaní charakteru odborných predmetov
mo�no kon�tatova�, �e v na�ich osnovách sú niektoré
ponímané vo väè�ej v�eobecnosti v porovnaní s osnovami,
ktoré zabezpeèujú európsky �tandard, napr. Pedagogika
oproti konkrétnej�ej In�inierskej pedagogike a pod.
Niektoré predmety sú, naopak, obsahovo i rozsahovo
skoro zhodné, napr. didaktická technika a technológia
vyuèovania alebo Pedagogická prax a In�iniersko-
pedagogická prax a pod.
Najväè�í rozdiel je
v�ak v tom, �e
predmety tvor-
ba textov, ko-
munikaèný
a diskusný tré-
ning a labora-
tórna  didak-
tika v na�ich
osnovách úplne
absentujú. Pod-
¾a môjho ná-
zoru tieto
u è e b n é
predmety
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napomáhajú technikom jednak zmeni� spôsob komu-

Tabu¾ka è. 1: Rámcová uèebná osnova pedagogickej prípravy
uèite¾ov odborných predmetov na Slovensku

Tabu¾ka è. 2: Rámcová uèebná osnova in�iniersko-pedagogického
vzdelania  - európsky �tandard

nikácie a odpúta� sa od rýdzo pragmatického a techno-
kratického spôsobu komunikácie s okolím, a jednak
umo�nia uète¾om pozna� zásady psychomotorických
aspektov vyuèovania.

Cie¾om príspevku nie je podrobná a håbková ana-
lýza porovnania na�ich uèebných osnov s osnovami
medzinárodného vzdelávacieho projektu. Naznaèenie
základných rozdielov v uèebných plánoch ma vedie k
presvedèeniu, �e je iba otázkou rutinnej práce prispôsobi�
a upravi� na�e uèebné plány, vrátane uèebných osnov
tak, aby boli umo�nili uèie¾om technických predmetov
aj na slovensku získa� európsky certifikát. Verím, �e
kompetentní pracovníci katedier in�inierskej pedagogiky
v doh¾adnej dobe predlo�ia návrh úprav uèebného plánu
a vytvoria tak mo�nos� pre uèite¾ov odborných
predmetov pracovne sa uplatni� aj v zahranièí.

Napriek uvedeným skutoènostiam je mo�né kon-
�tatova�, �e certifikát s európskou platnos�ou bolo mo�né
získa� aj v podmienkach súèasného stavu uèebných osnov
doplòujúceho pedagogického �túdia. Je potrebné ale
poznamena�, �e to bola mo�nos� skôr výnimoèná a ani
informácie o tejto mo�nosti neboli �irokej verejnosti
dostupné. Na základe vlastných skúseností mô�em po-
tvrdi�, �e získanie európskeho certifikátu pre in�iniersku
pedagogiku spojenú s priznaním titulu Ing-Paed, nebolo

mo�né priamoèiarou cestou, ktorú by zabezpeèovali uèeb-
né osnovy, ale získanie európskeho certifikátu bolo pod-
mienené úèas�ou na vzdelávacích aktivitách v zahranièí.
Osobne som sa zúèastnil v roku 1993 vzdelávacích aktivít
na Univerzite v Klagenfurte, zameraných práve na prob-
lematiku, ktorá v na�ich uèebných plánoch absentuje,
t.j. na techniky prezentácie. �a�iskom vzdelávania bol
nácvik ¾ahko zrozumite¾ného sprostredkovania infor-
mácií, plánovanie, príprava a praktická realizácia krát-
kych modelových situácií zameraných na zlep�enie spô-
sobu komunikácie. Hlavnými pracovnými pojmami boli
zrozumite¾nos�, názornos�, kritériá zrozumite¾nosti tex-
tov, verbálna komunikácia, neverbálna komunikácia, dy-
namika prejavu, vo¾ný prejav, úvod a ukonèenie prejavu,
zrakový kontakt, gestikulácia, mimika, správne dýchanie
a pod.

Úèas� na uvedených vzdelávacích aktivitách zna-
menala pre mòa ve¾ký osobný prínos a doviedla ma
k presvedèeniu, �e ka�dý uèite¾ odborných predmetov
by mal v príprave na svoju pedagogickú èinnos� dosta�
základy aj v oblasti rétoriky, komunikácie a o spôsoboch
zrozumite¾ného sprostredkovania informácií.

Záverom by som chcel vyslovi� presvedèenie, �e
je iba otázkou krátkeho èasu, keï príprava uèite¾ov od-
borných predmetov naberie nový kurz, kurz do integ-
rujúcej sa Európy.

Summary: The author compares the content basis of the technical-pedagogical edacation and taining on
the tertiary level corresponging with the Eurpean standard to the pedagogical training of technical subject
teachers in Slovakia. He stresses the necessity for chanes in our syllabus in order to enable our teachers
to receive the European certificate.

PREDMET
POÈET
HODÍN

In�inierska pedagogika 36

In�iniersko-pedagogická prax 36

Technológia vyuèovania 12

Laboratórna didaktika 12

Tvorba textov 16

Komunikaèný a diskusný tréning 32

Vybrané kapitoly zo psychológie 16

Vybrané kapitoly zo sociológie 8

Základy biológie 8

�pec.predmety                                {napr.
�kol. mana�ment, �k. právo a i.}

16

spolu 204

PREDMET
POÈET
HODÍN

Pedagogika 60

Psychológia 60

Didaktika odborných predmetov 60

Seminár k pedagogickej praxi 60

Pedagogická prax 40

Povinne volite¾né predmety 60

spolu 300
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K METODIKE HOSPITÁCIÍ
 M. Miku�, Metodické centrum Pre�ov

Anotácia: Definícia. Etapy hospitaènej èinnosti: príprava realizácia, vyhodnotenie. Metodika
pozorovania. Metodika a technika pohospitaèného rozhovoru.

K¾úèové slová: Hospitácia, hospitant, hospitaèná èinnos�, pozorovanie, pohospitaèný rozhovor.

Pod hospitáciou rozumieme �náv�tevu, úèas� iné-
ho uèite¾a alebo èlena nadriadeného orgánu na vyuèovaní
alebo predná�ke�1

Podrobnej�ie hospitáciu definuje RYS (1971) ako
�formu získavania informácií o práci, metódach, organi-
zácií, pracovných výsledkoch jednotlivých uèite¾ov i ce-
lých kolektívov  z h¾adiska získavania skúsenosti hospi-
tujúceho alebo z h¾adiska potrieb pedagogického riadenia
výchovno-vzdelávacej práce v �kole. Jej základnými me-
tódami sú pozorovanie a rozhovor.

Hospitaènú èinnos� vykonávajú riaditelia �kôl,
ich zástupcovia, vedúci predmetových komisií, uèitelia
medzi sebou navzájom, ïalej �kolskí in�pektori, pra-
covníci zariadení ïal�ieho vzdelávania uèite¾ov, po-
slucháèi uèite¾ských pripraviek a rôzni vedecko-vý-
skumní pracovníci.

Ná� príspevok sme rozdelili na dve èasti. V tomto
èísle sa pokúsime upriami� pozornos� èitate¾a na jednot-
livé kroky, etapy alebo fázy hospitaènej èinnosti a v ïal-
�om uvedieme príklad (model) projektu hospitaènej èin-
nosti.

Hospitaèná èinnos� má tri základné etapy:
Príprava na hospitaènú èinnos� (zostavenie projektu
hospitaènej èinnosti)
Realizácia hospitaènej èinnosti
Vyhodnotenie, analýzy získaných údajov, poznatkov z
hospitaènej èinnosti

1. Príprava na hospitaènú èinnos� - zostavenie
projektu hospitaènej èinnosti:
 Pri tvorbe projektu hospitaènej èinnosti hospitant najprv
stanoví jej ciele a úlohy.
Pri ich stanovovaní vychádza:
a) z predbe�nej analýzy stavu výuèby vo vybranom
predmete alebo sledovanom didaktickom probléme
na danom type �koly, skupine uèite¾ov a pod.,
b) zo �túdia odborných po�iadavok na výuèbu predmetu
(uèebné plány, uèebné osnovy, metodické príruèky, smer-
nice, vyhlá�ky, pokyny a pod.),
c) zo �túdia aktuálnej didaktickej literatúry (súèasné
po�iadavky na moderný uèebný proces v danom pred-
mete, alebo o sledovanom probléme a pod.).

Na základe vytýèených cie¾ov a úloh hospitant
pripraví konkrétnu metodiku hospitaènej èinnosti,  t.j.
stanoví:

a) výber vzorky �kôl, uèite¾ov u ktorých plánuje vykona�
hospitáciu,
b) metodiku pozorovania  a pripraví potrebné pomôcky
(hospitaèné záznamy, pozorovacie hárky, stupnice na od-
borné posudzovanie, osnovu pohospitaèného rozhovoru
a pod.),
c) metodiku spracovania získaných údajov (vecné, lo-
gické �tatistické spracovanie).

Ïalej hospitant stanoví spôsob vyu�itia
získaných poznatkov.

Na�e poznatky z praxe jednoznaène potvrdzujú
názory autorov z tejto oblasti, �e ak má ma� hospitaèná
èinnos� zmysel a získané poznatky sa majú zov�eobecni�,
musí jej predchádza� dôkladná kvalitná príprava.

 Po spracovaní projektu nasleduje realizácia
hospitaènej èinnosti na vybranej vzorke uèite¾ov, ktorá
sa koná v troch etapách:
1. Príprava na hospitáciu, v ktorej hospitant vykoná
tieto èinnosti:
a) informuje uèite¾a o cie¾och hospitácie,
b) upokojí uèite¾a,
c) získava potrebné základné informácie o hospitovanej
hodine (jej miesto v TC, ciele a obsah hodiny, zis�uje,
na èo boli zamerané predchádzajúce hodiny a èo bude
nasledova� po nich).
2. A� potom nasleduje najdôle�itej�ia fáza hospitaènej
èinnosti - hospitaèné pozorovanie.
Pozorovanie ako hospitaèná metóda má tieto
charakteristické rysy:
a!Cie¾avedomos�, t. j. po�iadavka presne a jedno-
znaène definova� to, èo sa má pozorova�, a ako pozoro-
vané procesy a javy registrova�, ako sa budú získané
údaje analyzova� a hodnoti�.
b( Plánovitos� a systematickos� - hospitant v súlade
s cie¾mi pozorovania vypracuje program hospitaènej èin-
nosti - èasový postup, techniku zhroma�ïovania údajov.
c(  Objektívnos� pozorovania, pravdivé presné vnímanie
pedagogických javov, hospitant vedie objektívny záznam
o priebehu pozorovania, t. j.:
- nikdy sa nespolieha na pamä�,
- záznam sa vedie na pripravených pozorovacích
hárkoch,
- na pozorovanie slú�ia i technické prostriedky (napr.
diktafon, videozáznam a pod.),
- na posúdenie intenzity sledovaných javov je vhodné
pou�i� hodnotiace �kály,Slovník cudzích slov. Bratislava, SPN 1973.
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indiferentnou tematikou.
d) Úvod k vlastnému rozhovoru  - vysvetli� ciele, pred-
met rozhovoru, uvies� hlavnú tematiku.
e) Spôsob kladenia otázok - povzbudzovanie k odpovedi
- podporova� rozhovor pomocou krátkych otázok a hod-
notení, pochvala na zaèiatok, námietky a� na koniec.
f) Spôsob zaznamenávania údajov - písmo, symboly,
diktafon.

 3.Vyhodnotenie, analýza údajov a poznatkov
z hospitaènej èinnosti:

Po ukonèení hospitaènej èinnosti hospitant vecne
a �tatisticky spracuje získané údaje, ktoré mu slú�ia ako
podklad na zostavenie závereènej správy.

Výsledky hospitaènej èinnosti mô�u by� vyu�ité
ako spätná väzba na zasadaní pedagogickej rady �koly,
predmetovej komisii, ïalej na odbornom seminári, kon-
ferencii, prípadne na publikaènú èinnos� a pod. Pod¾a
toho, kto a s akým cie¾om hospitaènú èinnos� vykonáva.

Závereènú správu, hospitaèné hárky a ïal�ie ma-
teriály odporúèame archivova�  a tým umo�ni� ich vyu-
�itie  i v ïal�om období.

Literatúra:
l. MIKU�, M.: Systém riadenia a kontroly telesnej výchovy na �kole. Banská Bystrica, MC 1994.
2. RYS, S.: Hospitace v systému pedagogického øízení �koly. Praha, SPN 1971.
3. �IMONEK, J. a kol.: Diplomový seminár. Bratislava, UK 1985.

Summary: This article is devided into two parts. In this issve the author describes the methodology of
observations He focuses on three main stages: Prepararation for observation, observation, evaluation and
feedback

- nepodlieha� subjektívnym vplyvom,
- úspe�ne mô�e pozorova� len ten, kto je schopný sa na
pozorovanie sústredi�  (dôle�itý je výcvik v pozorovaní),
- dôle�itou podmienkou objektívneho pozorovania je vy-
tvori� �tandardné podmienky na pozorovanie.

3. Pohospitaèný rozhovor umo�òuje:
a) dokonèi� zber potrebných informácií,
b) vyjadri� názory, postoje hospitanta k hospitovanej
hodine.
Pohospitaèný rozhovor mô�e by�:
a) spontánny  (ne�tandardizovaný, prebieha spontánne,
nezáväzne),
b) �tandardizovaný (koná sa pod¾a stanovenej osnovy,
schémy rozhovoru).
V praxi sa odporúèa ich vhodná kombinácia.
Poznámky k technike rozhovoru:
a) Miesto rozhovoru - zaisti�, aby rozhovor nebol ru�ený,
èo je ve¾mi dôle�i�é pre nadviazanie kontaktu.
b) Spôsob privítania - vytvori� dobrú atmosféru vzá-
jomnej dôvery, odstráni� napätie.
c) Zaèiatok rozhovoru - odporúèa sa rozhovor zaèa�

K METODIKE VYUÈOVANIA FYZIKY
 I. Samák, Metodické centrum B. Bystrica

Anotácia: Kvalitatívna fyzika a zjednodu�enie, spreh¾adnenie, pppularizácia uèiva fyzik. Povzbudenie
záujmu �iakov rie�ením problémov, vytvorením "tajomna" a jeho odha¾ovanie. Metóda Brain Rewive.
Meranie a vyhodnotenie úspe�nosti metódy.

K¾úèové slová: kvalitatívna fyzika, metóda Brain Reviwe, meranie úspe�nosti

1. Kvalitatívna fyzika
Kvalitatívna fyzika je na jednej strane termín dos�

módny, na druhej strane nie je v centre diania fyziky.
Mo�no je to na �kodu. Veï poskytuje �iroké mo�nosti
v zmysle zjednodu�ovania, spreh¾adòovania látky. Je uni-
verzálna, mo�no ju pou�i� vo v�etkých typoch stredných
�kôl.  Samozrejme, pou�itie závisí  od uvá�enia a maj-
strovstve vyuèujúceho.
Kvalitatívnu fyziku mo�no charakterizova� ako fyziku
bez matematiky, fyziku, ktorá uva�uje a vysvet¾uje iba
slovne. Jej významnos� mo�no podoprie� konkrétnou prí-
hodou. V roku 1987 jeden z najuznávanej�ích fyzikov
súèasnosti Anlièan Stephen W. Hawking vydal knihu
s názvom Struèná história èasu. Je  zrejmé, �e i on musel
pocíti� potrebu opisovania, zjednodu�ovania, spre-

h¾adòovania dôle�itých fyzikálnych faktov, a to bez kom-
plikovania matematickým aparátom. Spomeòme si, �e
takúto potrebu zrealnili a znaènú pozornos� jej venovali
i takí velikáni ako napr. A. Einstein (Fyzika ako dobro-
dru�stvo) alebo L.D. Landau (cyklus Fyzika pre
v�etkých).

V spomínanom diele si Hawking polo�il za cie¾
(pozri úvod knihy) spopularizova� a priblí�i� najèastej�ie
otázky súèasnej fyziky �irokej verejnosti. Pre pou�itie si
vybral v�eobecne známe termíny a skutoènosti; neznáme
objasni� èo najjednoduch�ie pomocou v�eobecne zná-
meho, pomocou pozorovania -  a pokia¾  by to i�lo - i
zjednodu�enia. Ako jeden z hlavných cie¾ov si vytýèil
úplne sa zbavi� matematického aparátu. To sa mu



         strana 17

 objasní problém. Majstrovstvom je práve zariadi�, aby
proces objasòovania vyznel tak, �e v podstate  �iaci na
to pri�li, oni to objasnili. Na základe svojej dlhoroènej
skúsenosti mô�em poveda�, �e toto v�etko sa dá reali-
zova� práve  v kvalitatívnej fyzike.

Kvalitatívna fyzika je dobre schopná realizova�
a povzbudzova� záujem, èo by mal by� najpodstatnej�í
zmysel �koly. Práve evokovnaie záujmu vplýva na samos-
tatnú du�evnú i ostatnú aktivitu �iakov, a tým rozvíja�
u �iakov tvorivos� v myslení a konaní. Je opakom bez-
duchosti a schematickosti.  Tieto v poznávacom procese
zohrávali v�dy zápornú úlohu, a to predov�etkým svojím
demotivujúcim vplyvom.  Spomeòme si na Einsteinovo
- �najdôle�itej�ím poslaním �koly je vzbudzova� záujem�.
Na vzbudzovaní záujmu je zalo�ený moment tvorivosti
a objavovania. Prvé ale by malo by� vzbudenie záujmu.
To by sme v�dy, pri ka�dom vyuèovaní mali ma� na pa-
mäti. To by sme si ticho pre seba mali zopakova�
po ka�dom vstúpení do triedy.

Vzbudi� záujem znamená vlastne vytvori�
pred �iakmi tajomstvo. Teda v prvom rade, aby si uve-
domili, èo nevedia,  hneï potom my�lienku, �e to, èo
nevedia, by sa oplatilo - a mo�no i ve¾mi - vedie�. Zaci-
tujme si e�te raz Einsteina: �Najkraj�ie, èo mô�eme
pre�íva�, je tajomstvo. Ono stojí pri základoch ka�dej
skutoènej vedy a umenia. Ka�dá tvorivá úloha musí pred
nás postavi� toto tajomstvo. Tým vytvorí v nás onen
�a�ko definovate¾ný aktivizujúci stav napätia. Èlovek,
ktorý sa nevie divi� a �asnú�, je ako zhasnutá svieca!�2

Je zaujímavé, �e pred vytvorením onoho tajomna
bol tu skôr pocit, �e v�etko vieme a v�etko je jasné.
Vytvorením tajomna sme si vlastne �narobili  problémy�.
A práve tieto �problémy� je potrebné vytvori� i vo vyu-
èovacom procese. Teda nepodáva� látku schematicky,
bezfarebne, ale ís� cez  sériu  urèitých etáp - �problémov�.
Treba  si  tie� uvedomi�, �e podstatne dôle�itej�ie ako
rie�enie je h¾adanie rie�enia. Tomuto procesu musíme
venova� sústavnú pozornos�. Príli� rýchle a �bezbolestné�
predlo�enie rie�enia nemusí by� tá najlep�ia náplas� na
�tajomstvo�. Práve tu zohráva svoju úlohu cit a maj-
strovstvo vyuèujúceho. Rie�enia netradiènými , priam
�krivo¾akými� cestami je síce namáhavej�ie, ale urèite
zvý�i kvalitu vyuèovacieho procesu. Akoby tu príroda
roz�irovala platnos� svojho univerzálneho zákona za-
chovania  hmotnosti - energie. Akoby dávala najavo, �e
ka�dá hodnota èosi stojí, èím väè�ia je hodnota, tým
väè�ia je námaha.

Pre ve¾mi schopných �iakov je mo�né uva�ova�
o ïa�om zvý�ení ich tvorivého prístupu tak, �e tento bu-
deme sledova� práve v protikladných stránkach jeho pre-
javu. Týmto by bolo mo�né lep�ie pochopi� vnútornú
dynamiku javu. Je tie� mo�né rie�i� problémy tak, �e
�iak si sám musí zvá�i� variáciu vonkaj�ích podmienok

i podari-
lo.O výsled-
ku jeho sna-
�enia svedèí
skutoèno�, �e
kniha sa okam�ite
stala bestsellerom
èíslo  1 na západnom  kni�nom trhu, stala sa tou naj-
�iadanej�ou knihou!

Ani zïaleka nejde iba o v e¾ký komerèný úspech.
Ide hlavne o význam fyziky a fyzikálneho poh¾adu
na svet pre �irokú verejnos�. Fyzika tu zohráva neza-
stupite¾nú úlohu v zmysle pochopenia  miesta a úlohy
èloveka v prírode, ale i vo vesmíre. Ve¾mi záva�ným
spôsobom sa dotýka otázok zmyslu �ivota ako takého,
a to nielen jednotlivca, ale ¾udstva vôbec. Bez nej by
sme rozhodne neodpovedali na základne otázky - odkia¾
pochádzame a kam spejeme. I keï na druhej strane treba
prizna�, �e tento poh¾ad (ako ka�dý vedecký poh¾ad)
bude v�dy neukonèený, bude sa len meni� úroveò
pochopených skutoèností. Známy je Hawkingov výrok:
�Verím, �e fyzika je základom ka�dej vedy, ka�dá iná
forma vedeckého poznania závisí  od fyziky.�1

Ako u� bolo spomenuté, kvalitatívny prístup má
univerzálny význam.  Pre odborníkov spreh¾adòuje látku,
dáva i ïal�í poh¾ad na problém, èo má v�dy význam.
Neodborníkom alebo �iakom je bránou, ktorá im umo�-
òuje vstup do skutoèného sveta fyziky. Priblí�i a zreálni
im vedecky poh¾ad na skutoènos� bez toho, aby museli
pre�tudova� mno�stvo vedeckého materiálu, nároèného
aj na matematický aparát. Bez takejto �vstupnej brány�
by sa do tohto sveta vlastne nemali �ancu dosta�.

Takýto prístup je tie� potrebný u slab�ích �iakov
(napr. vybrané odobry SOU). Tu je v preva�nej miere
prevdepodobne i jediným prístupom. Preto kvalitatívnej
fyzike by bolo vhodné venova� v �kolách viac pozornosti,
dokonca zvá�i� spôsob (metódu), ako ju systematicky vy-
u�íva� a uplatòova�.

Kvalitatívna fyzika je priam predurèená ako
základná forma naplnenia Komenského metódy ��kola
hrou�. Forma predkladania a rie�enia problémov si �iada
hravú,  vo¾nú a objavnú platformu. Hra a automatické
objavovanie    predpoklada zaujímavý priebeh a inten-
zívnu úèas� �iaka. A to i vtedy, keï priamo neodpovedá,
ale svojou pozornos�ou sa zúèastòuje napr. na odpovedi
iného �iaka. Závisí od majstrovstva vyuèujúceho, do akej
miery najskôr vzbudí záujem a potom prijate¾nou formou

1 Hawking,
Einstein,
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Predlo�ený problém by sa mal, samozrejme, týka� tej
èasti fyziky, ktorá je práve v triede aktuálna.

Momenty èasovej i materiálovej nenároènosti
pokladám za rozhodujúce klady tejto metódy. Je iba otáz-
kou, ako sa vyuèujúci s takouto metódou stoto�ní, ako
sa mu  stane navyknutým pracovným nástrojom. Po-
trebný je, samozrejme èas a koneèné zhodnotenie mô�u
prinies� iba roky práce. Metodika by mala by� aplikovaná
v podstate v ka�dej vyuèovacje hodine tak, �e i �iaci budú
tento moment so záujmom oèakáva�. Metóda je apliko-
vate¾ná vo v�etkých typoch �kôl pri vyuèovaní fyziky.
Závisí iba  od vyuèujúceho, v akom rozmere a v akých
súvislostiach bude rie�enie prezentova�. Je samozrejmé,
�e v gymnáziách to bude podstatne iný rozmer ako napr
v uèebných (nematuritných) odboroch SOU.

Po urèitom èase aplikovania Brain Revive je mo�-
né poèíta� nielen s pripravenými otázkami, ale �iaci sami
mô�u  otázky podobného charakteru pripravova�. Bolo
by to ïal�ie roz�írenie aktivity �iakov a nový stupeò apli-
kácie metodiky. Treba predvída�, �e nie v�etky problémy
budú okam�ite zodpovedate¾né a je mo�né necha� zod-
povedanie takýchto problémov ako spoloènú úlohu
pre �iakov a vyuèujúceho na budúcu hodinu.
Vhodné je zvá�i� pre zvlá�tné prípady a vydarené odpo-
vede �iakov ocenenie vysvetlenia známkou.

Po struènom objasnení metódy a jej aplikovania
stojí za  zvá�enie, èi mo�no i vyèísli� efekt z aplikovania
metódy. Samozrejme, i�lo by to i subjektívnym odhadom
vyuèujúceho, ktorý  jednoducho odhadne, èi mu aplikácia
takejto �du�evnej rozcvièky� pomáha pri zvý�ovaní záuj-
mu o fyziku a v koneènom dôsledku i pri zlep�ovaní ve-
domostí �iakov. I takéto hodnotenie nie je nezaujímavé,
pokia¾ sa realizuje po dostatoène dlhom období a u dos-
tatoèného poètu vyuèujúcich.

Keï�e sme exaktne mysliacimi odborníkmi, kto-
rých vz�ah ku matematike a ku �tatistickým metódam
netreba zvá�� predklada�, núka sa mo�nos� dlhodobého
pedagogického výskumu s presnými pravidlami a exakt-
ným �tatistickým vyhodnotením. Chceme vyhodnocova�
presne poèítaním,  preto sa nam ponúka   vyhodnocovanie
pomocou známky.

Ako najzáva�nej�ie ru�ivé momenty pre kompará-
ciu som odhadol nemo�nos� plnej ekvivalencie pri dvoch
rôznych triedach a tie� ak berieme do úvahy iba jednu
triedu v celoroènom období i nerovnaké nasadenie �iakov
v obdobiach pri �tvr�roènej a tri�tvrteroènej klasifikácii
s obdobiami polroènej i koncoroènej klasifikácie. V�etci
vieme, �e v druhom prípade úsilie �iakov (ale i peda-
gógov) o zlep�enie známok je v hornom kulminaènom
bode.

Preto ak chceme zvá�i� elimináciu ru�ivých mo-
mentov, ktoré nezávisle  od aplikovania metodiky Brain
Revive znaène ovplyvòujú klasifikáciu  pomocou zná-
mok,  treba uvá�i� práve spomínané dva javy.

a tieto zvolí v súhlase so zadaním príkladu.

Dovo¾ujem si pracovne takto nazva� navrhovanú
metodiku. Pri zva�ovaní, ako  èo najefektívnej�ie vyu�i�
kvalitatívnu fyziku vo vyuèovaní,  vychádzal som z nie-
korých zásad. V prvom rade som si uvedomil varáciu
rôznych metodík, prièom v�etky mali jedného spoloèného
menovate¾a. Boli pomerne zlo�ité a hlavne nároèné
na èas, prípravu vyuèujúceho a tie� materiálne vybavenie.
Z praxe poznáme, s akými problémami sa tieto metodiky
stretávajú, a to nielen zo strany vedenia �kôl, ale  aj
zo strany samotných vyuèujúcich. Preto bolo vhodné
predstavi� nieèo, èo spomínané nedostatky nemá. Teda
metodiku nenároènú na èas a materiálne vybavenie. Me-
todiku, ktorá nemení od základov celý systém vyuèo-
vania, ale ho iba vhodne doplní a umocní. To, �e kvali-
tatívnu fyziku viac - menej �ivelne vo vyuèovacom pro-
cese vyu�ívame, je jasné. Núka sa v�ak mo�nos� zavies�
v tom urèitú systematickos�  a� návyk.

Po dlh�om zva�ovaní za a proti sa mi ako naj-
vhodnej�ia alternatíva javí vyu�itie akéhosi úvodu
do vyuèovacej hodiny. Po klasickom úvode - rezumé
minulej hodiny, urobi� si akúsi rozcvièku myslenia, teda
vytvorenie atmosféry problému a rie�enia problému,
a tým aj vytvorenie onoho tajomna, a teda i záujmu
o objasnenie.

Problém by mal by� dobre zrozumite¾ný a v�eo-
becne známy, aby nebolo potrebné dlho vysvet¾ova�, resp.
poèíta�. Súbor takýchto problémov som nedávno pub-
likoval v práci Jednoduché rie�enia v kvalitatívnej fyzike,
ktorá vy�la ako samostatná publikácia MC Banská
Bystrica. I samotné rie�enia sú skôr naznaèením smero-
vania v rie�ení a je na vyuèujúcom, akým spôsobom
navodí záujem a vyu�ije naznaèené rie�enie. Ide o 120
zaujímavých a praktických problémov zo v�etkých oblastí
fyziky. Tieto si vôbec nerobia nárok na plné plo�né po-
krytie problematiky danej èasti fyziky. Podstatným kri-
tériom pre výber problémov bola v�eobecná skúsenos�
s týmito problémami. Ich preva�ná èas� bola vybraná
z existujúcej literatúry kvalitatívnych príkladov. V bu-
dúcnosti plánujem tento súbor doplni� o ïal�ie zaujímavé
problémy podobného charakteru. Ich hlavnou pred-
nos�ou okrem spomínanej pútavosti, mala by by�
enormná struènos�, ktorá predbehne ostatné publikácie
tohto druhu. Preto by som ju chcel doporuèi� pre metódu
Brain Revive. Tým sa samozrejme nevyluèujú samostatné
o�ivujúce problémy  predlo�ené samotným vyuèujúcim,
resp. problémy získané napr. z literatúry uvedenej ako
pou�itá literatúra v tejto mojej publikácii, ktoré tie�
odporúèam.   Upozoròujem v�ak, �e výber závisí  od vy-
uèujúceho, preto�e èas� príkladov pre svoju vzdialenos�
od ka�dodennej praxe nepokladám za vhodnú.

Samotná pä�minutová �rozcvièka� by mala
vhodne zapadnú� do prirodzeného priebehu vyuèovacej
hodiny a nemala by naru�i� pôvodné zámery uèite¾a.

2. Brain Revive

3. Meranie a vyhodnotenie
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by bolo 7,5 %.
Samozrejme, je mo�né zmeni� i �frekvenciu� apli-

kácie a metodiku aplikova� v 1. a 4. �tvr�roku, v 2. a 3.
�tvr�roku nie.

Tak�e v triedach, v ktorých sa príslu�ný pedago-
gický výskum koná, je potrebný kompletný súbor známok
vo v�etkých �tvr�rokoch. Menoslov �iakov je z tohto h¾a-
diska nepodstaný!

Takto bude efekt aplikovania a jeho absencia pre-
verený na jednom subjekte -  na jednej triede, kde faktor
jedineènosti ka�dej nebude hra� rolu.

Samozrejme,   pôsobenie ïal�ích náhodných fak-
torov nie je vylúèené. Je mo�né, napr. v priebehu �kol-
ského roka, zmeni� psychologickú klímu v triede, napr.
príchodom dvoch nespratných nových �iakov, výmenou
triedneho profesora atï.

Napriek tomu som presvedèený o signifikantnosti
výsledkov takéhoto výskumu predov�etkým preto,  �e je
mo�né ho prenies� na väè�í poèet tried, a to v podmien-
kach rôznych �kôl. Takto mo�no na ve¾kom poète vzoriek
vypoèíta� priemernú hodnotu Y. Ak bude plusová (resp.
výrazne plusová), mô�eme urobi�  objektívny záver a�
potom, keï sa uvedenou metodikou vyhodnotí aj väè�ia
vzorka tried, v ktorých uèitelia navrhovanú metódu neu-
platòujú (resp. sa s òou neoboznámili) a uplatòujú
(neuplatòujú) klasickú motiváciu, resp. inú motiváciu,
ako je uvádzaná Brain Revive.

Z predo�lého by mal by� jasný význam metódy,
jej aplikovania a spôsob vyhodnocovania. Výsledky budú
tým hodnovernej�ie, èím viac tried a �kôl sa do výskumu
zapojí. Preto vyzývam kolegov - vyuèujúcich fyziky - ku
spolupráci. Od viacerých viem, �e podobný systém, i keï
náhodným spôsobom, vlastne pri vyuèovaní fyziky po-
u�ívajú. Ide teda  o to, aby sa vniesla do toho syste-
matickos�. Odpadáva ve¾mi záva�ný faktor ka�dej novej
metodiky - nároènos�  na èas a vybavenie. Metodika vô-
bec nepredpokladá naru�i� be�ný plán práce vyu-
èujúceho, meni� tematický plán vyuèovania a pod.

Na po�iadanie -  ako pomôcku mô�em - spolupra-
cujúcim posla� príruèku Jednoduché rie�enia v kvalita-
tívnej fyzike.

Je isté, �e samotný výskum by mal prebieha� nie-
ko¾ko rokov, minimálne dva. Preto�e je nutné, aby sa
výsledky zhroma�dili v jednom centre a tam sa vyhod-
notili, prosím by som spolupracujúcich, aby v�dy koncom
�kolského roka zaslali na moju adresu (SOU E, ul. ¼.
�túra, Dubnica nad Váhom) za príslu�nú triedu súbor
ohodnotení  �iakov známkou v 1., 2.,  3., 4.   �tvr�roku.
Mená �iakov nie sú potrebné. Pre danú triedu treba v�dy
vyznaèi�, v ktorých �tvr�rokoch bola metodika apli-
kovaná. Pripustné sú  iba kombinácie 2.+ 3.  alebo 1.+
4. �tvr�rok. Samotný výpoèet mô�em uskutoèni�ja.
Výborné by bolo, keby ste mi poslali za ka�dú triedu u�
iba závereèné vyhodnotenie velièiny Y v %. Teda potom

Pre elimináciu prvého javu (rôznos� tried) na-
vrhujem vyhodnocova� pôsobenie metodicky zvlá��
v ka�dej triede a kontrolova�, ako sa zlep�ujú známky
pri aplikovaní metodiky a ako pri vysadení aplikovania.
Problém je  s druhým javom, ak budeme zis�ova� efekt
v triede osobitne, nastane v�dy v druhom a �tvrtom �tvr�-
roku efekt zlep�ovania vyuèujúcich výsledkov, absolútne
nesúvisiacich s aplikovaním alebo neaplikovaním meto-
diky Brain Revive.

Preto navrhujem aplikovanie metódy len  v dru-
hom a tre�om �tvr�roku, nie v prvom a �tvrtom, a to
v tej istej triede. Je potrebné evidova� známky �iakov
za ka�dý �tvr�trok! V ka�dom �tvr�roku je potrebné vypo-
èíta� priemernú známku triedy.

Ak napr. vyplynie, �e v druhom �tvr�roku
sa vzh¾adom na prvý zlep�il priemer o 10 % a v �tvrtom
�tvr�roku sa zlep�il priemer vzh¾adom na tretí �tvr�rok
iba o 5 %, potom efekt zlep�enia  známkového priemeru,
pripadajúci na pôsobenie metodiky Brain Revive by bol
evidentne 2,5 %. Predpokladá sa rovnocennos� prístupu
�iakov ku �túdiu v 1. a 3. �tvr�roku, resp. v 2. a 4. �tvr�-
roku. Je to  skutoène tak? Pripú��am, �e vo ve¾kej vzorke
sa pozitívne a negatívne vplyvy mô�u zèasti vyrovna�.

Skutoène, ak efekt zlep�enia priemeru z dôvodu
�tvorby vysvedèenia� by bol  X (percent) a efekt zlep�enia
z dôvodu aplikácie metodiky by bol Y (percent), tak pri
porovnaní priemeru známok druhého �tvr�roku k prvé-
mu, by sa X aj Y pripoèítavalo, pri porovnaní �tvrtého
�tvr�roku s tretím by sa X pripoèítavalo,  ale Y odpoèí-
tavalo.

Ak oznaèíme P1, P2, P3, P4 priemery známok
celej triedy v 1.,2.,3., a 4. �tvr�roku a  X a Y má svoj u�
definovaný význam, musí plati�:

P1 + X + Y= P2  (znak D znamená rozdiel D  P2,1=P2- P1!
P3 + X -Y = P4,
potom X + Y =  D P2,1 (zlep�enie v 2. �tvr�roku  ku 1.)

X - Y =  D P4,3 (zlep�enie v 4. �tvr�roku ku 3.),
pre ná� prípad je mo�né zlep�enie  poèiía� i v percentách:

       P2 - P1
D PP2,1 =               . 100%

                                             P2

      P4 - P3
D PP4,3 =               . 100%

          P4
Potom aj X a Y nám vyjde v %.
Teda, ak  som v príklade  uviedol, �e  D PP2,1 = 10 %
a D PP 4,3 = 5 %, potom

X + Y = 10
X - Y =    5,

potom X = 7,5 %
Y = 2,5 %,

teda zlep�enie priemeru známok z titulu aplikácie meto-
diky Brain Resive by bolo 2,5 %. Zlep�enie známkového
priemeru v závislosti od snahy o èo najlep�ie vysvedèenie

4. Spoloèný postup
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5. Záver

by som záverom �kolského roku zbieral výsledky typu:
trieda -  Y%. Po zozbieraní väè�ieho poètu výsledkov Y
by som publikoval sumárny záver a   výslednú priemernú
hodnotu Y.

 Pravdepodobne v�etkým vyuèujúcim sú jasné
výhody pou�itia tejto metodiky. Urèite ju u� ka�dý z nás,
i keï   �ivelne a sporadicky, aplikoval. Systematickos�,
meranie a jeho vyhodnotenie by mohlo prinies� zau-

jímavý výsledok. Je mo�né, �e by i výrazne ovplyvnil
pou�ívanie kvalitatívneho vyuèovania v odbore fyzika.
Verím, vá�ení kolegovia, �e sa zapojíte a ozvete.

Aj
  Fungujúci mozog

  pre mnohých je málo.
  Potrebné je, aby
  m aj zapínalo.

                J. Bily

Summary: In this article the author gives arguments for applying qualitative physics in teacing. he introduces the Brain Revive Method that
can make student� attitudes more active and at the same time is not time and resources consuming. Moreover this method is basicaly aplicable
at any type of schoo. The author would like to share his experiences with other colleagues.
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Zhrnutie a systemizácia -
dôle�itý faktor pre dlhodobé osvojenie uèiva fyziky

Z. Androvská, Bulharská Z� Ch. Boteva Bratislava

Anotácia: Zhrnutie a systemizácia uèiva - prvky podporujúce  vy��iu efektívnos� výchovno-vzdelávacieho
procesu. Prekonávanie problémov s obsahom uèiva - jeho  jeho výberom, logickou analýzou, didaktickou
analýzou najmä výberom metód. Príklady aktivizujúcich metód a ich prínos.
 .
K¾úèové slová: zhrnutie, systematizácia, efektívnos�, úroveò vedomostí, rozvoj myslenia, beseda, samostatná
práca, kombinované príklady, tabu¾ky

Správne organizované zhrnutie spojené so syste-
mizáciou uèiva - a nielen vo fyzike, zvy�uje efektívnos�
výchovnovzdelávacej práce, vedie k hlb�iemu trvácnej-
�iemu osvojeniu poznatkov.

Zhrnutie a systemizácia vedomostí v procese opa-
kovania v na�om ponímaní znamená predov�etkým do-
siahnutie logickej�ích a zmysluplnej�ích vz�ahov medzi
procesmi, faktami a zákonitos�ami fyziky.

Doteraj�ia prax, uèebnice, výber uèebných pomô-
cok atï. pokrývajú skôr potreby konkrétnych èiastkových
vyuèovacích hodín so svojimi jednotlivými �pecifickými
problémami. Zhrnutiu, opakovaniu, systemizácii je veno-
vaná len okrajová pozornos�, uèebné pomôcky takmer
absentujú. Efektívne pripravi� a organizova� hodiny
opakovania je jedna z najnároènej�ích èinností uèite¾a.

Jeho �a�kosti spoèívajú hlavne:
- vo výbere uèebnej látky,
- vo výbere zhròujúcich my�lienok,
- vo výbere uèebných metód zodpovedajúcich didak-
tickým cie¾om opakovania, zhrnutia a systemizácie
vedomostí,
- súèasne vo výbere uèebných metód zodpovedajúcich
obsahovo-logickej výstavbe uèebnej látky vybranej
na opakovanie, prièom je nutné dba� na zabezpeèenie
v�estranných po�iadaviek kladených na uèebný proces.

Problémy sú najmä v prípravnej fáze, vo výbere
a sformulovaní hlavnej - nosnej my�lienky, vo vyèlenení
základných vedomostí, ktoré sa budú opakova� a zhàòa�
(na jej podporu) a s tým spojeným výberom podporného
uèiva, ktoré treba na opakovacej hodine vyu�i�.

Výber metód, ich kombinácia musí vyplynú�
z logiky uèebného obsahu, z didaktického zámeru
(cie¾ov), zo �pecifiky �iackeho kolektívu, najmä z dosiah-
nutej úrovne poznávacích schopností �iakov.

 V �kolskej praxi je napr. roz�írený názor, �e naj-
výhodnej�ou metódou výuèby na opakovaco - zhròujúcich
hodinách je beseda so zapojením v�etkých �iakov triedy.
Skúsenosti v�ak ukazujú, �e takéto hodiny sa ve¾mi èasto
menia len na postupné odpovedanie na ve¾ký poèet otá-
zok, spravidla vy�adujúcich len a len jednoduché odpo-
vede �iakov z nauèenej látky. Priebeh takýchto hodín je
fádny, ich efektívnos� je prakticky nulová. Beseda ako
metóda výuèby má nesporne i v tomto type hodín svoje
opodstatnenie, ale nemusí a nesmie by� jediná, ktorú
uèite¾ mô�e èi chce, na nich pou�i�. Nesmie sa zvrhnú�
na systém usporiadaných dvojíc: otázka uèite¾a - odpo-
veï �iaka.

Beseda na vyuèovacej hodine najrýchlej�ie zakti-
vizuje myslenie �iaka, musí sa v�ak spája�, musia na òu
nadväzova� ïal�ie metódy, najmä tie, ktoré podnecujú

.
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samostatnú prácu �iakov. Zdá sa, a vlastné skúsenosti
to potvrdzujú, �e najefektívnej�ou metódou na opakujúco
- zhròujúcich hodinách je práve samostatná práca �iakov
pri rie�ení kombinovaných príkladov, vyu�ívajúcich ve-
domosti z rozlièných èastí fyziky. Napr pri sumarizácii
vedomostí z mechanickej práce a energie sa mô�u rie�i�
príklady vyu�ívajúce nielen vzorce pre prácu, výkon
a energiu, ale aj vzorce pre silu trenia, silu tia�e, vzorce
pohybu telesa a pod.

V priebehu rie�enia sa pripomína nielen daná
závislos�, ale sa zdôrazòuje aj to, �e vyu�itie základného
zákona - zákona zachovania energie - je k¾úèom k efek-
tívnemu rie�eniu príkladov.

Zásadný význam pre systemizáciu vedomostí da-
nej tematickej èasti prikladám tie� samostatnej práci

�iakov pri vyplòovaní príslu�ných tabuliek. Niektoré
z tabuliek, ktoré vyu�ívam vo svojej praxi, sú pripojené
(tabu¾ka è. 1 a tabu¾ka è. 2). Èinnos� pri vypåòaní týchto
tabuliek vedie �iakov k samostatným záverom na vy��ej
a zhròujúcej úrovni. Vïaka nim ¾ah�ie pochopia vz�ahy
medzi fyzikálnymi javmi, rýchlej�ie chápu v�eobecné
a jedineèné, vyèleòujú spoloèné vz�ahy ve¾kej skupiny
javov, formulujú zákonitosti.

Po ka�dej zhròujúcej hodine napí�em so �iakmi
samostatnú prácu. �iaci majú väè�iu úspe�nos� po zhr-
òujúcich hodinách s tabu¾kami a fyzikálnymi príkladmi
ako po hodinách prebranými tradièným spôsobom.

Takto pripravené a organizované zhròujúce
hodiny sú prínosom pre zvý�enie úrovne vedomostí, pre
rozvoj myslenia �iaka, jeho schopnos� zhàòa�, porov-
náva� javy a vlastnosti, oddeli� najdôle�itej�ie a základné
od druhotného.

Summary: The autor focuses on  various problems related to the process of planning and organising revision
lesson; mainly content and methods selection. In her oinion individual work with task - based exercises is very
stimulating and helps to solve the problem. she illustrates this with some examples.

tabu¾ka è. 2

tabu¾ka è. 1
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POH¼ADY DO ZAHRANIÈNÉHO �KOLSTVA

Systém vzdelávania v Spojenom Krá¾ovstve
 Ve¾kej Británie a Severného Írska

I. Turek, Pre�ov

Anotácia:  Systému vzdelávania v Spojenom krá¾ovstve s dôrazom na �kótsko. Opis a �tatistické údaje
dokumentuje jednotlvých typoch �kôl, o uèite¾ov, financovaní �kôl a ich riadení.

K¾úèové slová: základné, stredné, vysoké �koly, �koly zabezpeèujúce odborné vzdelávanie, uèebný plán
strednej �koly, uèitelia - povinnosti, platy, financovanie �kôl, riadenie �kôl

Spojené Krá¾ovstvo Ve¾kej Británie a Severného
Írska (United Kingdom of Great Britain and Northern
Ireland - kódované oznaèenie UK) je kon�tituèná monar-
chia, ktorú vytvárajú 4 historické krajiny: Anglicko,
Wales, �kótsko a Severné Írsko. Jeho rozloha je 24437
km2 a poèet obyvate¾ov 55,6 miliónov. Bývalá najväè�ia
svetová ve¾moc patrí aj v súèasnosti k hospodársky naj-
vyspelej�ím krajinám sveta. Systém vzdelávania v Spo-
jenom Krá¾ovstve patrí medzi najrozvinutej�ie na svete,
ovplyvnil a ovplyvòuje rozvoj vzdelávania v mnohých
krajinách, najmä v bývalých kolóniách. V oblasti kultúry
a vzdelávania sú jednotlivé krajiny vytvárajúce Spojené
Krá¾ovstvo autonómne a táto autonómia sa najvýraz-
nej�ie prejavuje v �kótsku. Systém vzdelávania v �kótsku
sa znaène odli�uje od systému vzdelávania v ostatných
krajinách Spojeného Krá¾ovstva, a preto sa pokúsime
na tieto rozdiely upozorni�. �kótsko je navy�e poètom
obyvateo¾ov (5,1 mil.) i rozlohou (78775 km2) podobné
Slovensku a jeho systém, najmä odborného vzdelávania
(modulárny systém), je predmetom �túdia aj najroz-
vinutej�ích krajín sveta.
V histórii vláda Spojeného Krá¾ovstva nikdy nezasa-
hovala do problematiky �kolstva, ale od zaèiatku 80-tych
rokov sa zaèala ve¾ká kritika �kolstva. Vyèítala sa mu
najmä nízka úroveò a skutoènos�, �e vzdelanie nezod-
povedá po�iadavkám modernej doby. Zaèali sa reformy
�kolstva a v roku 1988 bolo v Anglicku a vo Walese zá-
konom nariadené povinné curriculum pre základné
a stredné �koly (uèebné plány a osnovy). V �kótsku bolo
toto curriculum iba odporúèané, ale väè�ina �kôl ho do-
dr�iava. Systém vzdelávania v Spojenom Krá¾ovstve,
rovnako ako v SR, mo�no rozdeli� do �tyroch úrovní:
pred�kolská výchova, základné �kolstvo, stredné �kol-
stvo, terciárna sféra vzdelávania. Povinná �kolská do-
chádzka je od 5 do 16 rokov. Vzdelanie je bezplatné
(v �kótsku aj vysoko�kolské).
Pred�kolská výchova  sa vz�ahuje na 3 - 4 roèné deti,
z ktorých 53 % nav�tevuje materské �koly (nusery).
Základné �kolstvo (primany education)
Základné �koly sú 6-roèné a delia sa na dva stupne:
1. infant stage trvá 2 roky a je urèený pre deti vo veku
5 - 7 rokov,
2. junior stage trvá 4 roky.
V Spojenom Krá¾ovstve je 24 268 základných �kôl, ktoré
nav�tevuje 4,7 mil. �iakov. Vyuèuje na nich 223000

uèite¾ov, z ktorých je 82 % �ien. Jedna tretina základných
�kôl má poèet �iakov men�í ako 200 a 8 % men�í ako 50
�iakov. Na jedného uèite¾a Z� pripadá 21,8 �iakov,
v �kótsku iba 19,5 �iakov. Poèet �iakov v triede sa pohy-
buje v rozmedzí 17 - 24.
Stredné �kolstvo (secondary education) - základné
i stredné �koly vytvárajú v podstate jednotný �kolský sys-
tém, ktorý sa riadi od roku 1988 centrálne vydávanými
(v �kótsku odporúèanými) uèebnými plánmi. V zásade
existuje iba jeden typ strednej �koly (comprehensive
school), ktorý nav�tevuje v Anglicku 85 % a v �kótsku
100 % �iakov. �túdium na strednej �kole mô�e trva� 5
rokov (v �kótsku 4 roky). Po absolvovaní strednej �koly
(t. j. vo veku 16 rokov) �iaci vykonávajú závereènä skú�-
ku a získavajú osvedèenie GCSE (General Certificate of
Secondary Education). Pre prijatie na vysokú �kolu je
ale potrebné zlo�i� maturitnú skú�ku GCE A level (A:
advanced - pokroèilý), ktorá sa vykonáva z 2 a� 4, naj-
èastej�ie z 3 vyuèovacích predmetov. Na to, aby �iak
zlo�il túto maturitnú skú�ku, je potrebné, aby nav�tevoval
strednú �kolu e�te 2 roky. V �kótsku zostáva na S� ïal�ie
2 roky 53 % �iakov.
Pre stredné �koly v Anglicku a vo Walese platí tento po-
vinný uèebný plán:
Tri základné predmety (core subjects): anglický jazyk,
matematika, prírodné vedy (science). Tieto predmety sa
musia vyuèova� v rozsahu 30% - 40 % celkového
vyuèovacieho èasu.
Sedem povinných predmetov: dejepis, zemepis,
technika (technology), cudzí jazyk (najèastej�ie jazyk
francúzsky), hudobná výchova, výtvarná výchova, telesná
výchova. Tieto predmety sa musia vyuèova� v rozsahu
45 % celkového vyuèovacieh èasu.
Ostatok - 15 % vyuèovacieho èasu -  sa vyuèujú predmety
pod¾a výberu �koly, ale odporúèa sa vyuèova� prírodné
vedy.
Pre 3. a 4. roèník strednej �koly v �kótsku platí tento
uèebný plán:
- anglický jazyk - 12 %,
- matematika      - 13 %,
- nábo�enstvo alebo etická výchova - 5 % ,
- prírodné vedy (science) - 10%,
- sociálne vedy (social study) - 10 %,
- výtvarné umenie (sreative art) - 10 %,
- telesná výchova - 5 %,



         strana 23

kde sú pre ne vytvorené vhodné podmienky
(bezbariérové priestory a pod.).
Terciárna sféra vzdelávania  sa delí sa
na 2 prúdy:

Ïal�ie vzdelávanie (further education) a
vysoko�kolské vzdelávanie.
Skoly (colleges) zabezpeèujúce ïal�ie
vzdelávanie nav�tevuje 542 000 �tu-
dentov dia¾kového �túdia (z toho 73 %
vo veku 16-18 rokov) a 3 milióny �tu-

dentov dia¾kového �túdia (z toho 2/3 vo
veku nad 25 rokov. V ïal�om vzdelávaní

ide o prípravu na povolanie a v porovnaní
so Slovenskom sem patria SOU, SO� i po-
maturitné �túdium. Spravidla sa tu u�
nevyuèujú v�eobecnovzdelávacie predmety.
Na �kole zabezpeèujúcej ïal�ie vzdelávanie

je sústredených ve¾a rozmanitých uèebných
i �tudijných odborov: murár, èa�ník, kader-

níèka, elektromontér, automechanik, obchodná i hotelová
akadémia a� po nadstavbové pomaturitné �túdium v od-
bore elektronika.
�túdium na nich trvá od nieko¾kých mesiacov (pre nená-
roèné uèebné odbory) a� 4 - 5 rokov (v SR nadstavbové
pomaturitné �túdium). Náv�tevníka zo Slovenska prek-
vapí nízky poèet �tudentov na technických odboroch
a celkove ni��ie spoloèenské hodnotenie a prestí� tech-
nického vzdelávania.
Ve¾mi zaujímavý a pútajúci pozornos� celého sveta je
systém ïal�ieho vzdelávania v �kótsku, ktorý je po-
stavený na modulárnom systéme. Tomuto systému venu-
jeme samostatný èlánok.
Vysoké �koly nav�tevuje 589 000 �tudentov, z toho 60%
je �tudentov denného �túdia, 92 % pregraduálneho �túdia
a 8 % postgraduálneho �túdia. Pregraduálne �túdium trvá
obyèajne 4 roky (výnimkou je �túdium medicíny) a ukon-
èuje sa získaním titulu bakalár. Postgraduálne �túdium
je zamerané na získanie hodnosti master (asi 2 roky)
alebo následne doktor.
Spojené Krá¾ovstvo je priekopníkom v netradiènom spô-
sobe vzdelávania v terciárnej sfére. Ide o tzv. otvorené
vzdelávanie (open learning), pri ktorom sa nevy�aduje
povinná náv�teva predná�ok, seminárov a pod., dokonca
v niektorých prípadoch neexistujú ani �iadne vstupné
po�iadavky (napr. v open university). �tudenti (ve¾mi
èasto �eny v domácnosti) �tudujú z mno�stva �peciálne
napísaných publikácií, videonahrávok, poèítaèových
programov. Majú mo�nos� konzultácií s lektormi, ktorý
nav�tevujú jednotlivé regióny alebo mô�u konzultova�
telefonicky. Po�iadavky na vedomosti a zruènosti �tuden-
tov sú ale rovnaké ako na �tudentov denného �túdia

1 Poznámka:Èitate¾ sa mô�e pozastavi� nad rozdielmi  medzi poètom �iakov Z� a S�, hoci dochádzka do oboch typov �kôl je povinná. Je to spôso-
bené tým, �e obyvate¾stvo Spojeného Krá¾ovstva starne. Kým  v r. 1971 malo 24 %  obyvate¾ov menej ako 15 rokov a 13 %  viac ako 65 rokov,
v  r. 1991 u�  iba 19 %  obyvate¾ov malo menej ako 15 rokov, ale viac ako 16 % malo viac ako 65 rokov. Na jednu rodinu pripadá 1,8 detí, 81 %
detí �ije v úplných rodinách.
V�etky �tatistické údaje uvádzané v tomto príspevku sa vz�ahujú na obdobie rokov 1990 - 1994.

- volite¾né predmety - 35 % vyuèovacieho èasu.
Vyuèovacia hodina na stredných �kolách má då�ku 50
minút. �kolský rok trvá od polovice augusta do kon-
ca júna. Prázdniny trvajú 10 tý�dòov, 6 tý�dòov v lete
a po 2 tý�dne vo vianoènom a ve¾konoènom období.
V Spojenom Krá¾ovstve je 4 700 stredných �kôl, kto-
ré nav�tevuje 3,5 mil. �iakov. Vyuèuje na nich
233000 uèite¾ov, z toho 48% �ien. Najviac S�
(65 %) má kapacitu 400-1 000 �iakov. Iba
7 % S� má menej ako 300 �iakov. Na jed-
ného uèite¾a S� pripadá 15,2 �iaka, v �kót-
sku iba 12,4 �iaka. poèet �iakov v triede
sa pohybuje v rozmedzí od 13 do 18.1

Na základných i stredných �kolách preva�ujú
vo vyuèovacom procese aktivizaèné vyuèovacie me-
tódy, najmä metódy problémového vyuèovania.
Vo väè�ine panuje neformálna atmosféra a vz�ah uèi-
te¾ - �iak je skôr vz�ahom partnerským. Za-
bezpeèenie �kôl uèebnými pomôckami a didak-
tickou technikou je v porovnaní so Slovenskom ove¾a
lep�ie, najmä v oblasti projekènej, výpoètovej a repro-
grafickej techniky. Uèitelia nemávajú problémy s roz-
mno�ovaním �tudijných materiálov pre svojich �iakov
a s tvorbou priesvitiek pre spätný projektor, ktorých kópie
�iaci be�ne dostávajú.
Sedem-, jedenás�-, �trnás�- a �es�nás� roèní �iaci sa pod-
robujú celo�tátnym testom. Uèite¾ si mô�e vybra� didak-
tický test zo �tyroch stupòov ob�a�nosti. Tieto testy opra-
ujú uèitelia, ale kvôli ob�a�nosti kontroly sú ustanovení
externí dozorcovia. V r. 1992 bol po prvýkrát realizovaný
didaktický test z matematiky a prírodných vied pre 14-
roèných �iakov v då�ke trvania 6 hodín. V r. 1993 bol
realizovaný didaktický test aj z predmetov jazyk anglický
a technika (technology) a v r. 1994 aj zo zemepisu
a z dejepisu. Roène je testovaných 0,5 mil. 14 - roèných
detí.
Okrem toho, �e vzdelanie je bezplatné, majú �iaci Z�
i S� celý rad ïal�ích výhod. Do �kôl ich bezplatne pri-
vá�ajú i odvá�ajú �kolské autobusy  (z osamelých usad-
lostí dokonca taxíky), strava v �kolách je dotovaná �tátom
a je ve¾mi lacná.
V Spojenom Krá¾ovstve existujú aj ne�tátne (súkromné)
základné a stredné �koly. Ich poèet je 2489 a nav�tevuje
ich 594 000 �iakov, èo predstavuje 6,6 % príslu�nej popu-
lácie �iakov (v �kótsku iba 4,2 %).
Existujú aj �peciálne �koly pre telesne a du�evne han-
dicapované deti. Takýchto �kôl je 1792 a nav�tevuje ich
120 000 �iakov. Na jedného uèite¾a �peciálnej �koly pri-
padá 5,7 �iaka. 99 % �peciálnych �kôl má poèet �iakov
ni��í ako 200 a 83 % ni��í ako 100 �iakov. Je trend za-
èleòova� tieto znevýhodnené deti do normálnych �kôl,
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Od apríla 1994 sa platy uèite¾ov Z� a S� pohybujú
v rozmedzí od 11 571 GP do 31 323 GP roène, prièom
závisia iba od då�ky uèite¾skej praxe. Osobné príplatky
neexistujú. Platy riadite¾ov Z� a S�, ako aj ich zástupcov
sa pohybujú od 23 055 GP do 52 052 GP roène - v zá-
vislosti od ve¾kosti �koly a då�ky praxe.
Financovanie �kolstva. V roku 1990 rozpoèet na �kol-
stvo v Spojenom Krá¾ovstve predstavoval 14,1 % �tát-
neho rozpoètu, èo predstavuje cca 4,5 % hrubého národ-
ného produktu. 70 % tejto sumy pripadlo na platy uèite-
¾ov a �kolských zamestnancov. 61 % rozpoètu bolo veno-
vaných základným a stredným �kolám, 29 % terciárnej
sfére vzdelávania, 4 % vede (ale iba 0,1 % na pedago-
gický výskum), 5,7 % na administratívu. �tát uhrádzal
náklady na jedného �iaka vo vý�ke 1200 GP roène
v Anglicku a 1900 GP v �kótsku.
Riadenie �kolstva -uviedli sme u�, �e v oblasti �kolstva
je ka�dá krajina (Anglicko, �kótsko, Wales, Severné
Írsko) nezávislá. Najvy��ím úradom pre riadenie �kolstva
v �kótsku je Scottish Office Education Department
(SOED), ktorý riadi v�etky typy �kôl (okrem univerzít).
Ide v podstate o strategické riadenie, urèovanie �kolskej
politiky a platov uèite¾ov. Vlastné riadenie �kôl prebieha
na úrovni oblastí, ktorých je 9 na území �kótska + 3 ost-
rovné oblasti. Na �kolách existujú povinne �kolské rady,
v ktorých sú zastúpení uèitelia, rodièia a miestni èinitelia.
Maximálny poèet èlenov �kolskej rady je 13, prièom väè-
�inu musia tvori� rodièia. �kolské rady sledujú najmä
fi-nanènú politiku a ekológiu �kôl. Nesmú zasahova� do
personálnej politiky uèite¾ov, prijímania �iakov a do cur-
ricula (uèebných plánov, uèebných osnov, hodnotenia).
V Spojenom Krá¾ovstve existuje aj �kolská in�pekcia
(Her Majesty s Inspectorate), ktorá má mimoriadne ve¾ké
právomoci a autoritiu. Podlieha iba krá¾ovnej. Tvorí ju
okolo 500 in�pektorov, ktorí pracujú spravidla na re-
gionálnej úrovni. Ka�dý in�pektor má na starosti nie-
ko¾ko �kôl. S pomocou externých poradcov vykonáva aj
komplexné previerky jednotlivých �kôl.

a rovnocenné sú aj ich diplomy.
Uèite¾- základnou kvalifikáciou pre uèite¾a základnej
i strednej �koly je 4-roèné �túdium na uèite¾skej (pedago-
gickej) fakulte a získanie titule BEd (bakalár pedago-
giky). Uèitelia, ktorí absolvovali neuèite¾ské fakulty, ab-
solvujú roèné postgraduálne �túdium a získajú diplom
PGCE (Postgraduate Certificate in Education). Vyuèova�
mô�u aj tzv. uèitelia s licenciou (licensed teachers).
Musia ma� aspoò 24 rokov a ma� absolvované aspoò
dva roky �túdia na vysokej �kole (akejko¾vek). Riadite¾
�koly, na ktorej uèia, je povinný im zabezpeèi�
podmienky na �túdium, aby získali �tatút uèite¾a.
V �kótsku na rozdiel od Anglicka je ve¾mi ob�a�ný pre-
chod uèite¾a základnej �koly na �kolu strednú a opaène.
Úväzok uèite¾ov Z� i S� je 1265 hodín v priebehu 195
pracovných dní v roku (mimo prípravy na vyuèovanie
a opráv písomných skú�ok), èo zodpovedá pribli�ne 26
vyuèovacím hodinám tý�denne (ale 50-minútovým).
Uèitelia sú povinní robi� si prípravy na vyuèovanie, sle-
dova� vývoj �iakov (record of pupils progress) a vzde-
láva� sa. Do 3 dní bezplatne suplujú, musia sa zú-
èastòova� na hodnotení iných uèite¾ov (kolegov na �kole)
a zabezpeèova� styk s rodièmi. Nevykonávajú ale dozor
cez prestávky.
Na rozdiel od SR, existujú �peciálne druhy uèite¾ov, napr.
home tutor, ktorý vyuèuje deti doma, ak sú choré,  sup-
ply teacher - zastupujúci uèite¾, ktorý zastupuje riadneho
uèite¾a Z� a S� v priebehu dlh�ej neprítomnosti a je za-
mestnancom �kolskej správy, home liason teacher - za-
bezpeèujúci spojenie Z�, �peciálnej �koly a rodièov, kto-
rým radí, ako majú svoje deti vychováva�, welfare asis-
tant (bez uèite¾skej kvalifikácie) -stará sa o handi-
capované deti (poruchy pohybu, reèi), ale nevyuèuje.
Na väè�ích �kolách existujú v laboratóriách asistenti (la-
boratory technical assistant) a na �kolských správach
pracovníci zabezpeèujúci didaktickú techniku a uèebné
pomôcky (media resources officer).
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RECENZIE

POZNAJ SÁM SEBA
M. Ko�è: ZÁKLADY PSYCHOLÓGIE. Bratislava, SPN 1994. 103 s.

M. Podu�elová, Fakulta humanitných a prírodných vied UMB B. Bystrica

ferencovanú �kálu od hedonizmu a� po asketizmus. Patrí
medzi ne aj Sokratovo heslo: �Poznaj seba samého.� Ak
je niekto na uvedený Sokratov odkaz mimoriadne citlivý,
tak sú to urèite mladí ¾udia. Nechcem v�ak hovori� o fi-
lozofii èi etike, ale o vyuèovaní psychológie, ktorá si
na�la istý priestor, aj keï nie samostatného povinného

Kultúrna vyspelos� spoloèenstva, ale aj jedinca,
prejavuje sa v úcte k druhému èloveku ako inému èlo-
veku. Jej východiskovým predpokladom, okrem iného,
sú aj psychologické a etické poznatky a názory vyjadrené
v predstave o tom, ako ��astne, harmonicky, ale aj úspe�-
ne �i� vlastný �ivot. Tieto predstavy v sebe zahàòajú di-
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predmetu, na na�ich stredných �kolách. Presnej�ie,
chcem hovori� o uèebnici Základy psychológie pre vyu-
èovací predmet náuka o spoloènosti a obèianska náuka.

Uèebnica je na kni�nom trhu u� dlh�ie a dá sa
predpoklada�, �e v 1. polroku �k. roku 1994/95 bola
na �kolách. Jej autorom je ná� popredný psychológ
Marián Ko�è. Je to dos� krátke obdobie na posúdenie
kvality uèebnice vo vyuèovacom procese. Za úspech v�ak
treba pova�ova� u� fakt, �e sa psychológia (s výnimkou
pedagogických skôl, kde je samostatným predmetom)
zaèala znovu na stredných �kolách vyuèova�. Je to azda
známkou prijatia úplne novej, inej paradigmy - idey psy-
chickej reality. Povediac slovami C. G. Junga, �je to len
otázka èasu, kedy táto idea v�eobecne prerazí. Musí pre-
razi�, preto�e iba tento prístup umo�òuje oceni� mnoho-
tvárne psychické javy v ich �pecifickosti. Bez tejto idey
je v�dy celá polovica psychièna výkladom nevyhnutne
znásilnená�. Vychádzajúc z Jungovho názoru o modernej
psychológii ako  �psychológii o du�i�, t.z. uèenia o du�i,
ktoré by bolo zalo�ené na predpoklade �autonómnosti
ducha�, chcem posúdi� i túto uèebnicu.

Obsah uèebnice autor �trukturoval tak, aby v jej
centre pozornosti vystupoval èlovek ako nosite¾ du�evna,
ako jeho �autonómnej súèasti, ktorá rozhodujúcim spô-
sobom urèuje ¾udskú autenticitu. Tak aj ním posudzo-
vaná psychológia vystupuje ako skutoèná veda o èloveku,
o bohatosti jeho pre�ívania a pestrosti foriem správania
a zároveò ako veda, ktorá v najväè�ej miere èloveku slú�i.

V prvej èasti knihy Základy v�eobecnej psycho-
lógie (má �es� kapitol) podáva jednu z mo�ných definícii
psychológie a poukazuje na jej miesto v systéme vedec-
kého poznania. Charakterizuje základné psychické pro-
cesy - od pocitov a� po myslenie - a jednotlivé �tádiá
psychického vývinu s ich �pecifickými prejavmi. �truk-
túru osobnosti chápe ako otvorený dynamický systém
determinovaný rôznymi difencovanými potrebami, citmi,
záujmami, cie¾mi a hodnotami, ktoré sa v interakcii
s vonkaj�ím prostredím  prejavujú v postojoch èloveka
k ¾uïom a k svetu vôbec. Autor tu uvádza Maslowovu
�kálu potrieb, be�ne v stredo�kolských uèebniciach
psychológie sa nevyskytujúcu v jej komplexnej podobe.
Poukazuje na to, ako tieto relatívne trvalé komponenety
�truktúry osobnosti majú podiel na tvorbe hodnotovej
orientácie èloveka a mô�u vo väè�ej èi men�ej miere pod-
mieòova� jeho psychickú vyrovnanos� èi nevyrovnanos�.
Preto sa zaoberá aj problematikou stresu a du�evným
zdravím, struène naèrtáva zásady psychohygieny, ktorých
re�pektovanie je nevyhnutnou podmienkou pre rozvoj
osobnosti ako integrovanej a dostatoène diferencovanej
individuality. To je aj jeden z dôvodov, preèo venuje po-
zornos� praktickému vyu�itiu psychologických poznat-
kov v na�om intímnom, pracovnom a spoloèenskom

�ivote.
Druhá èas� uèebnice Základy sociálnej psycholó-

gie (obsahuje 3 kapitoly) charakterizuje jedinca v spleti
spoloèenských vz�ahov ako nevyhnutnej súèasti ¾ud-
ského �ivota, ktorá vo ve¾kej miere ovplyvòuje jeho fy-
zický �ivot. Autor definuje malé a ve¾ké sociálne skupiny,
problematiku dynamickej interakcie v sociálnej komuni-
kácii. Poukazuje na význam a dôsledky socializácie a
sociálnej adaptácie, ktorá je neraz sprevádzaná konflikt-
mi medzi ¾uïmi. Konflikty interpretuje ako prirodzenú
súèas� ¾udského �ivota a hoci psychicky mô�u ¾udí
vyèerpáva�, je potrebné ich rie�i� a nie pred nimi unika�,
preto�e aj ony sú jednou z ciest rozvoja osobnosti. Autor
sa zmieòuje nielen o verbálnych, ale aj o nonverbálnych
formách sociálnej komunikácie, v ktorých sa prejavuje
bohatos� a zlo�itos� ¾udskej psychiky, tá èas�, ktorú èlo-
vek rad�ej neraz skrýva alebo azda nechce o nej vedie�.
Sociálna psychológia sa nemô�e nestretnú� s etickou
problematikou, preto aj autor upozoròuje na etické dô-
sledky sociálnej komunikácie, povediac slovami
A. Einsteina, �e �ïal�í vývin ¾udstva závisí od jeho mo-
rálnych princípov, a nie od úrovne jeho technických v.ý-
dobytkov�.

Text uèebnice je písaný èitate¾ným a �svie�im�
jazykom. Akceptuje didaktické po�iadavky zrozu-
mite¾nosti a zároveò nároènosti uèiva pre �iakov stred-
ných �kôl. V ka�dej kapitole autor podáva struènú,
výsti�nú a zrozumite¾nú charakteristiku psychologických
termínov, ale pritom ju vôbec nezjednodu�uje a nevul-
garizuje. Teoretické poznatky psychológie interpretuje
v ich relevantných prejavoch v aplikácii na praktický
�ivot. Schémy a tabu¾ky, ktoré uvádza, slú�ia na ¾ah�ie
pochopenie a spreh¾adnenie textu. Za ka�dou kapitolou
nasleduje koncentrované zhrnutie problematiky a otázky
s úlohami pre �iakov a uèite¾ov.

Obsah uèebnice je v súlade so zámermi a cie¾mi
predmetu náuka o spoloènosti a obèianska náuka, vy-
chádza zo schválených uèebných osnov a je previazaný
s inými vyuèovacími predmetmi a praxou. Novej uèebnici
mo�no hádam vytknú� iba to, �e mohla prinies� viac
ilustraèného materiálu, èím by sa text vo väè�ej miere
skonkretizoval a znázornil. Tento nedostatok sa v�ak mô-
�e javi� aj ako zámer autora vytvori� priestor  pre uplat-
nenie odbornej a didaktickej tvorivosti uèite¾a.

Základy psychológie od M. Koè�u sú prvým
a zdá sa, �e i úspe�ným pokusom vydania uèebnice po-
dobného druhu na Slovensku.

Obèan

   Pozná mnohých, prizna� treba.
   Prizna� by mal e�te seba.
                           J. Bily
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O. Kokavecz, Metodické centrum  mesta Bratislavy

vnútorným svetlom. Zaujímavo pôsobia ma¾by Márie
Malíkovej - ma¾ované na hudbu Ludvika van Beetho-
vena - v eruptívnej spleti farebných tónov redukovaných
do dramatických farebných skratiek a náznakov. Autorka
Alena Kadleèíková rozvíja pocitový výraz tvorby v sme-
re vo¾ného kompozièného a farebného výrazu.

Sympatickým výrazom sa vyznaèuje aj séria
grafiky Roma-na �ípa. Z keramiky nás zaujal keramický
tanier Ambróza Pajdlhausera a ne�ný súbor ú�itkovej
keramiky Veroniky Melichárkovej a Aleny Kad-
leèíkovej.

Aktívna výtvarná tvor-ba uèite¾ov - výtvarníkov
priamo na-pomáha ich odbornej pedagogickej tvo-rivosti,
lebo predkladá výsledky výtvarnej aktivity uèite¾ov ako
nesporný dôkaz ich tvorivosti, ktorá sa výrazne odrá�a v
pedagogickej praxi. Pre mnohých sa stala programom a
�ivotnou potrebou.

Výtvarná aktivita a výstavná èinnos� uèite¾ov sa
úzko via�e s prácou v �kole a na verejnosti. Je správne,
ak sa pre túto prácu nachádza vhodné ocenenie.

Mnohé z vystavených diel dokazujú odvekú tú�bu
èloveka vyjadri� svoj cit pre krásu a pre poetické videnie
skutoènosti a tú�bu realizova� krásu v �ivote. Vystavené
diela sú dokladom nielen radosti z tvorby, ale aj
anga�ovanosti v kultúrno-spoloèenskom dianí, èo je
najcennej�ou devízou tvorby na�ich uèite¾ov .

Výstava bratislavských uèite¾ov - výtvarníkov je
nesporným dôkazom radosti z umeleckej tvorby,
konfrontáciou tvorivých sna�ení, ktorá zákonite
umocòuje ich pedagogické prístupy v ka�dodennej práci
s mláde�ou.

Verejná výstava je pre vý-
tvarníkov v�dy vá�nou skú�-

kou preto�e ponúkajú svoje die-
la hodnoteniu a kritike. Je to v�ak
jedineèná príle�itos� overi� si,
ako ich tvorba vyznieva v inom

ako intímnom, ateliérovom pros-
tredí, ako ich pre�íva a hodnotí di-

vák, s ktorým sa autor na výstave delí
o rados�, o postoje k �ivotu, k pravde

a ku kráse. Ka�dá výstava je bilanco-
vaním tvorby autora.
     Metodickécentrum mesta Bratislavy

- kabinet estetickej výchovy uskutoènil v Stredisku kul-
túry na Vajnorskej ulici výstavu z tvorby uèite¾ov brati-
slavských �kôl. Výstava didakticky nadviazala na doteraj-
�iu výstavnú èinnos� a predstavila prácu èasti uèite¾ov,
o ktorých sa v metodickom usmeròovaní vyuèovania
opierame. Vystavovali svoje práce z posledných dvoch
rokov. V�etci svojím spôsobom rozvíjajú reè modernej
slovenskej výtvarnej tvorby prostredníctvom ma¾by,
grafiky a plastiky. Preva�ovali práce v tradiène najsil-
nej�om zastúpení, krajinoma¾by.

Zaujali nás krajinky Otílie Nevøelovej, ktorá má
rada krajinu pre jej dynamiku, a to od tichej, poetickej
a� po maximálne dramatickú. Pastely akad. maliarky
Yvonny Hanákovej, ktoré kladú dôraz na vnútornú ja-
vovú podstatu zobrazovaného motívu. Alebo pokojná
krajina  Magdalény Deèovej, ktorá bola protikladom
kytice a krajiniek  Evy Majerovej  s jej typickou �kálou
�ltých, èervených a okrových tónov, horiacich vlastným

K výstave výtvarnej tvorby
bratislavských uèite¾ov

A.. Kadleèíková

INFORMÁCIE

Vzdelávací program Aplikovaná ekonómia
v stredných �kolách

D. Kováèiková, Metodické centrum Bratislava

Pre 34 uèite¾ov v�etkých druhov a typov stredných
�kôl z celého Slovenska sa príprava na �kolský rok 1995/
96 zaèala o nieèo skôr ako zvyèajne. Spomínaní uèitelia
sa v dòoch 22. - 25. augusta stredli v �koliacom stredisku
Metodického centra v Budmericiach, aby sa oboznámili
s cie¾mi, úlohami a �truktúrou alternatívneho ekonomic-
kého a podnikate¾ského vzdelávacieho programu, kto-
rého nosite¾om na Slovensku je Nadácia Bata Shoes
Foundation. Metodické centrum na Tomá�ikovej ulici

v Bratislave v spolupráci s Nadáciou pripravili in�truktá�
pre uèite¾ov novozapojených �kôl, aby mohli od zaèiatku
nadchádzajúceho �kolského roka zaèa� aplikova� uvede-
ný program v podmienkach svojej �koly.

Vzdelávací program Mladí podnikatelia sa
do stredných �kôl dostal pod názvom Aplikovaná eko-
nómia. V òom je zapojených 67 stredných �kôl, v ka�dej
�kole sa vyuèuje v jednej skupine po 12-25 �iakov
vo forme volite¾ného predmetu. Kladie si za cie¾
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pripravi� novú generáciu mana�érov, podnikate¾ov a ob-
chodníkov, uèí �iakov samostatne kona�, rozhodova�
a komunikova�.

Predmet Aplikovaná ekonómia tvoria tri navzá-
jom úzko späté súèasti: teória - ekonomika a podnikanie,
mana�érske ekonomické simulaèné cvièenia MESE, kto-
ré ako poèítaèové hry modelujú správanie sa subjektov
trhu, a �tudentská firma, prostredníctvom ktorej �iaci
tvoria a realizujú vlastné podnikate¾ské zámery.

Spomínaný program nie je na�ej uèite¾skej verej-
nosti neznámy. Funguje na stredných �kolách u� tri roky
a sie� �kôl, ktoré ho realizujú, sa ka�dým rokom roz�iruje
ako dôsledok dobrých skúseností a záujmu zo strany ve-
denia �kôl, uèite¾ov a �iakov. Okrem obsahu uèiva zaují-
mavé sú predov�etkým netradièné metódy a formy práce
vo vyuèovacom procese, ktoré reprezentuje jednak poèíta-
èová hra MESE a realizácia vlastnej �tudentskej firmy.
Vzdelávací program je zabezpeèený po materiálnej strán-
ke slovensko-anglickou mutáciou uèebnice, cvièebnicou,
príruèkou pre uèite¾a, konzultanta ako aj didaktickými
testami spracovanými na poèítaèovej diskete.

Ba�ova nadácia na Slovensku ponúka pestrú pale-
tu mimo�kolských akcií. Ide o rôzne sú�a�e a stretnutia,
ktoré majú za cie¾ nielen výmenu skúseností, ale aj nad-
viazanie záujmových kontaktov s ¾uïmi z podnikate¾skej
praxe z domáceho i zahranièného podnikate¾ského
prostredia.

Metodické centrum sledovalo úèinnos� experi-

mentálneho vyuèovania predmetu aplikovaná ekonómia
v minulom �kolskom roku a na základe získaných skúse-
ností a poznatkov z tohto procesu vypracovalo návrh
uèebnej osnovy pre uvedený predmet. Navrhlo Minis-
terstvu �kolstva zaradi� tento vzdelávací program do
sústavy volite¾ných predmetov na stredných �kolách.
Optimálny rozsah vzh¾adom na predchádzajúce skúse-
nosti je 3 hodiny tý�denne.
Uvedomujúc si mo�nosti uèebných plánov pre jednotlivé
�tudijné odbory, predchádzajúcu poznatkovú úroveò
�iakov z oblasti ekonomiky, návrh uèebnej osnovy vy-
tvára mo�nos� variova� rozsah predmetu na konkrétnej
�kole v rozmedzí 2 - 4 hodiny tý�denne. Vytvorenie èaso-
vého priestoru pre AE vy�aduje kon�truktívny prístup
riadite¾ov �kôl k úprave uèebného plánu v súlade s kom-
petenciami, ktoré riadite¾om �kôl dáva uèebný plán kon-
krétneho �tudijného odboru.

Na in�truktá�nom �kolení získali uèitelia okrem
informácií k obsahu, metódam a formám práce na vyuèo-
vaní aplikovanej ekonómie, aj potrebné materiálne
pomôcky. Uèebnice pre �iakov dostanú po upresnení
poètu �iakov, ktorí si vyberú tento volite¾ný predmet.

Do nároènej práce, ktorá èaká uèite¾ov AE a ktorá
bude vy�adova� ove¾a viac èasu, ne�  im vymedzí �kolský
zvonèek, �eláme v�etkým ve¾a energie, elánu a ochoty
pri napåòaní cie¾ov tohto nesporne zaujímavého progra-
mu alternatívneho ekonomického vzdelávania �iakov
stredných �kôl.

    AKO ÏALEJ V MATEMATICKEJ OLYMPIÁDE

NA STREDNÝCH �KOLÁCH?
 P. Mäsiar, Metodické centrum mesta Bratislavy

mínanom kole MO zastúpenie jediným �iakom obchod-
nej akadémie v kategórii C, ktorý v�ak nezískal ani
bod. Bolo teda celkom prirodzené, keï pri podobnej situ-
ácii vznikla koncom osemdesiatych rokov matematická
olympiáda pre uèebné odbory SOU, ktorej cie¾om bolo
da� príle�itos� sú�a�i� v matematike aj tejto skupine stre-
do�kolskej mláde�e. Postupne vznikal tlak usporiada�
podobnú matematickú sú�a� aj pre �tudijné odbory SOU
a pre SO�, èo sa nakoniec i podarilo.
               Nultý roèník MO pre SOU sa experimentálne
uskutoènil v �kolskom roku 1987/88 vo východoslo-
venskom kraji. Prvý roèník v �kolskom roku 1988/89
mal u� celoslovenský charakter. Sú�a� sa a� do �kolského
roku 1991/92 skladala z dvoch kôl, �kolského a kraj-
ského. V júni 1992 sa v Brati slave konalo pokusne aj
tretie - celoslovenské kolo. V ïal �om roku prebehla sú-
�a� u� v troch kolách a nielen pre uèebné odbory. Usku-
toènil sa aj nultý roèník sú�a�e pre �tudijné odbory SOU.
V Bratislave po regionálne kolo sú�a�ili so �iakmi �tu-
dijných odborov SOU aj �iaci SO�. No a v �kolských

     Od �kolského roku 1951/52 sa u nás koná matema-
tická olympiáda (ïalej MO) pre stredo�kolskú mláde�.
Postupne sa v nej ustálili tri kategórie - A, B, C (ak nepo-
èítame kategóriu P - programovanie). Úlohy v týchto
troch kategóriách sú v�ak pre ve¾kú väè�inu stredo�ko-
lákov viac ako nároèné. Úspe�ní rie�itelia MO (najmä
v kategóriách A, B) sú len z nieko¾kých gymnázií, ktoré
vïaka svojej tradícii alebo zameraniu s�ahujú
zo základných �kôl takmer v�etkých matematicky nada-
ných �iakov. Mnohé iné gymnáziá majú (ak vôbec majú)
úspe�ných rie�ite¾ov len sporadicky. E�te hor�ie sú
na tom SO� a SOU.
               Na ilustráciu tohto tvrdenia mo�no uvies� vý-
sledky druhého kola 44. roèníka (1994/95) MO v Bra-
tislave. V kate- góriách A a C boli úspe�ní �iaci len
z dvoch gymnázií (No- vohradská ul. a Grösslingová
ul.). Iba v kategórii B boli úspe�ní aj �tyria �iaci z ïal�ích
troch gymnázií, títo v�ak nezískali ani polovicu z mo�-
ných bodov. Gymnázií je pritom v Bratislave 26. E�te
hor�ie dopadli iné stredné �koly. SO� a SOU mali v spo-
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rokoch 1993/94 a 1994/95 bola MO trojkolová pre SOU
aj pre SO�. Postupne sa vykry�talizovali dve kategórie
pre SOU a dve kategórie pre SO� takto:
           K - 1. roè. �tudijných odborov a v�etky roèníky

          uèebných odborov SOU,
           L - 1. roèník SO�,
           M - 2. a� 4. roèník �tudijných odborov SOU,
           N - 2. a� 4. roèník SO�.
          Odborným aj organizaèným garantom MO
pre SOU a SO� sú v súèasnosti Metodické centrá, ktoré
sa striedajú v príprave úloh a pri organizácii celoslo-
venského kola. Pôvodnú MO riadia v regiónoch regio-
nálne komisie MO, ktoré sú zastre�ené ústrednou komi-
siou MO.
               MO pre SOU a SO� si získala u� urèitú ob¾ubu
u �iakov a uèite¾ov matematiky. Poèet zúèastnených �ia-
kov v kategóriách  K, L, M, N nieko¾konásobne prevy�uje
poèet úèastníkov v kategóriách A, B, C pôvodnej MO.
Nemo�no v�ak hovori� o konkurencii týchto dvoch sú�a-
�í, lebo sú rozdielne v nároènosti úloh. Kým kategórie
A, B, C sledujú rozvoj schopností najtalentovanej�ích
�iakov v matematike, MO pre SOU a SO� sleduje skôr
propagáciu matematiky v �ir�om okruhu mláde�e.
          Treba v�ak poznamena�, �e najlep�í �iaci SOU
a SO� nepochybne prejavujú tie� znaènú mieru talentu
pri rie�ení matematických úloh.
               Na priblí�enie úrovne nároènosti MO pre SOU
a SO� uvádzame dva príklady o lichobe�níku zo �k. r.
1993/94. (Súèas�ou zadania týchto úloh boli i obrázky
lichobe�níka, z ktorých bolo jasné, �e AB    CD a  AB  >
CD .)
           1. V lichobe�níku ABCD sú uhloprieèky AC, BD
navzájom kolmé,  AC  = 264 mm,  BD  = 495 mm.
Vypoèítajte
          a) obsah lichobe�níka ABCD,
          b) obvod lichobe�níka ABCD, keï  BC  +  AD  =
627 mm. 2. V lichobe�níku ABCD delí prieseèník uhlo-
prieèok bod E uhloprieèku AC v pomere 5 : 2. Obsah
trojuholníka AED je 10 cm2. Urète obsahy trojuholníkov
ECD, ECB, ABE. Pri súèasnom stave v MO zostávajú
najviac bokom asi be�né gymnáziá, teda také, na ktoré
sa nehlásia zo Z� najnadanej�í �iaci na matematiku.
Tieto gymnáziá sa buï nezúèastòujú MO, alebo sa zú-
èastòujú s nepovzbudivými výsledkami. �iadalo by sa,
aby aj �iaci týchto �kôl mohli pocíti� úspech v matema-

tickej sú�a�i. Takú sú�a� si síce mô�e zorganizova� ka�dá
�kola aj sama, ale bolo by to zbytoèné trie�tenie síl. Efek-
tívnej�ie je prida� ïal�iu kategóriu MO, èo by prinieslo
aj mo�nos� porovnávania �kôl a zvý�ilo renomé úspe�-
ného �iaka danej kategórie. Iný nápad, ako rie�i� nadho-
dený problém, je zaèa� sú�a�i� v MO trochu skôr a vo
viacerých kolách, spoèiatku s ¾ah�ími úlohami. To tie�
mô�e (a hneï teraz) robi� hociktorá stredná �kola sama
a izolovane, napríklad prostredníctvom predkôl (triedne
kolo, roèníkové kolo) s primeranými úlohami pre svojich
�iakov. No pre �iakov a �koly (uèite¾ov) by bolo prí�a�-
livej�ie, keby sa rie�ili spoloèné úlohy u� v predkolách
matematickej olympiády.
               Metodické centrum mesta Bratislavy pripravilo
predkolá v �kolskom roku 1994/95 pre kategóriu C
vo forme metodického listu. Princíp tvorby úloh do pred-
kôl bol v zjednodu�ovaní oficiálnych úloh domácej èasti
prvého kola MO, èo vidie� i z nasledujúcej uká�ky úloh
o delite¾nosti.
Domáca èas� prvého kola: Urète v�etky �tvorciferné
prirodzené èísla delite¾né 4, pre ktoré platí: Ak v èísle
vymeníme prvé dve èíslice, dostaneme èíslo delite¾né 7.
Ak v èísle vymeníme prostredné dve èíslice, dostaneme
èíslo delite¾né 5. Ak v èísle vymeníme posledné dve
èíslice, dostaneme èíslo delite¾né 9.
               Roèníkové predkolo:
          Urète v�etky trojciferné prirodzené èísla delite¾né
3, pre ktoré platí: Ak v zápise èísla vymeníme prvé dve
èíslice, tak dostaneme èíslo delite¾né 5 a ak v zápise
(pôvodného) èísla vymeníme posledné dve èíslice, dosta-
neme èíslo delite¾né 4.
Triedne predkolo (predpredkolo): Urète v�etky dvojci-
ferné prirodzené èísla delite¾né èíslom 8, pre ktoré platí:
Ak v zápise èísla navzájom vymeníme èíslice, dostaneme
èíslo delite¾né 7. Nie ka�dý príklad sa dá podobným spô-
sobom zjednodu�ova�. No základná my�lienka - sprí-
stupni� pomocou predkôl úlohy domácej èasti prvého
kola MO - by mohla by� produktívna.
MO má ve¾ký význam pre matematické vzdelávanie
mláde�e. Popri starostlivosti o úzky okruh najtalentova-
nej�ích �iakov by sa mala viac stara� aj o propagáciu
matematiky v �ir�om zázemí stredných �kôl. A najlep�ie
by bolo, keby v�etky vy��ie spomínané aktivity boli za-
stre�ené jednou strechou, u� existujúcou Ústrednou komi-
siou MO.

�kola oèami �iakov
Výsledky jedného prieskumu

V. Bednár, In�pekèné centrum Nové Zámky

Prieskum bol zameraný na kvalitu výchovno-
vzdelávacieho prostredia Z�, postojov a názorov �iakov
7. a 8. roè. ku �kolskej práci v okrese Nové Zámky.

Z vlastného podnetu prieskum vykonali  pracov-
níci IC v Nových Zámkoch na deviatich základných

�kolách èo je 18% z celkového poètu základných �kôl
v okrese. Výber �kôl sa uskutoènil tak, aby v sledovanom
súbore boli zastúpené mestské i vidiecke �koly, �koly
s vyuèovacím jazykom slovenským, vyuèovacím jazykom
maïarským  a zlúèené �koly. Prieskumu sa zúèastnilo
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celkom 199 �iakov 7. a 8. roèník, èo je 6% zastúpenie
�iakov z uvedených populaèných roèníkov.

Cie¾om  prieskumu bolo zisti� a charakterizova�
výchovno-vzdelávacie prostredie základných �kôl,
poskytnú� riadite¾om �kôl a uèite¾om  materiál na bli��ie
objektivizovanie zistených skutoèností na vlastných �ko-
lách, a tak sa prièini� o ïal�ie skvalitòovanie výchovno-
vzdelávacieho prostredia základných �kôl.

Prieskum bol vykonaný metódou anonymnej an-
kety. Riaditelia základných �kôl s vykonaním prieskumu
súhlasili a k anketovým otázkam nemali �iadne pri-
pomienky. Na 12 polo�ených otázok mohli �iaci odpo-
veda� výberom ponúkaných odpovedí:  ÁNO, OBÈAS,
NIE.  K ïal�ím 4 otázkam mohli napísa� svoje vlastné
vyjadrenie, ktoré do istej miery mô�e objektívne cha-
rakterizova� situáciu na �kole a vyspelos� �iakov. �iada
sa pripomenú�, �e výpovede �iakov nemusia verne od-
rá�a� skutoènos� na �kolách, ale mô�e sa v nich èiastoène
prejavi� i fantázia �iakov.
Vyhodnotenie prieskumu poskytuje nasledovné info-
rmácie:
1. Na vyuèovacích hodinách si dôveruje 37%, obèas  si
dôveruje 61% a nedôveruje si 2% opýtaných �iakov.
2. Do �koly chodí rado 68%,  obèas chodí rado 2%
a nerado chodí do �koly 30% �iakov.
3. Na vyuèovacích hodinách je pokoných 36%, obèas
pokojných 60% a nepokojných je 4% �iakov.
4. 64% �iakov sa vyjadrilo za zmenu vyuèujúceho aspoò
z jedného vyuèovacieho predmetu (M-16%, F-12%, Aj-
9%, Ch, Pr, Vv-7%, Mj, Nj, D, Hv, Tv, Rj, Nbv-1-2%).
Zmenu vyuèujúceho zo �iadneho predmetu si nepraje
36% �iakov.
5. Na vyuèovacích hodinách poci�uje strach  15%,
obèas poci�uje strach 64%  a strach nepoci�uje 21%
�iakov.
6. Vlastný názor k problémom na vyuèovaní má mo�-
nos� vyjadri� 76%, obèas vyjadri� 1% a nemá mo�nos�
vyjadri� 23% �iakov.
7. 95% �iakov sa domnieva, �e pri odpovediach sa ne-
musí pridr�iava� textu uèebníc.
8. Vyuèovanie je zaujímavé pre 29%, obèas zaujímavé
pre 70% a nezaujímavé pre 18% �iakov.
9. Priemerne sa denne na vyuèovanie pripravuje: 0,5 hod.
- 5%, 1 hod. - 33%, 1,5 hod. - 16%, 2 hod. - 17%, 2,5
hod. - 7%, 3 hod. - 7%, 3,5 hod. - 3%,  4 a viac hod.  -
5% �iakov.
Na vyuèovanie sa vôbec nepripravuje 5% �iakov.
10. K schopnostiam �iakov je ob�a�nos� a rozsah uèiva
primeraný pre 50%, èiastoène primeraný pre 34%
a neprimeraný pre 16% �iakov.
11. Ak sa chce �iak vyhnú� neúspechu v �kole, musí sa
ve¾a uèi� 72%  �iakov a pritom sa cíti  by� vyèerpaných
38% �iakov.
12. 39% �iakov uprednostòuje prísneho a po�a-
dovaèného uèite¾a, 61% �iakov uprednostòuje
priate¾ského uèite¾a a 5% �iakov vyhovuje kombinácia

prísneho a priate¾ského uèite¾a.
13. �iaci si na �kole najviac cenia:
- uèite¾ov, niektorých uèite¾ov, dobrých uèite¾ov,
- spolu�iakov, niektorých �iakov,
- spôsob vyuèovania niektorých predmetov (Sj, Vv, Tv,
VT, ÚC),
- získavanie nových vedomostí,
- mo�nos� poradi� sa s uèite¾om, diskutova�, poveda�
svoj názor, opravi� si známku, poprosi� o opätovné vy-
svetlenie uèiva,
- uèebné pomôcky, materiálne vybavenie, �kolu, okolie
�koly,
- prázdniny, prestávky,
- v�etko (6%).
14. Èo by sa malo pod¾a priania �iakov na �kole
zmeni�?
- Niektorí uèitelia, vysvet¾ovanie uèiva, spôsob
vyuèovania Cj, známkovanie, skú�anie, prejavovanie
úcty,
- viac krú�kov, exkurzií, douèovania, �portu,
- uèivo by malo by� zaujímavej�ie, menej vyuèovacích
hodín, menej �a�kých vyuèovacích hodín za sebou, skrá-
ti� vyuèovacie hodiny, predå�i� prestávky,
- viac uèebných pomôcok, lep�ie �portové vybavenie, lep-
�ie poèítaèe, postavi� telocvièòu, plaváreò, vylep�i�
osvetlenie, zabezpeèi� pitnú vodu, lep�ie v pondelok
kúri�.
15. Èo by som robil, ak by som bol uèite¾om?
- Jasne a dobre by som vysvet¾oval uèivo, uèil, dobre
uèil, vyuèoval tak, ako sa patrí, vyu�íval by som viac
praktických príkladov;
- k de�om by som sa správal priate¾sky, hral by som sa
s de�mi, chodil by som s de�mi na prechádzky, sna�il by
som sa �iakov pochopi�, odpú��al by som �iakom, bol
by som k nim milý, skú�al by som tak, aby sa deti nebáli,
viac by som pomáhal slab�ím �iakom;
- viac by som vyu�íval pomôcky, dal by som �iakom
nové uèebnice;
- robil by som to, èo robia na�i uèitelia (3%).
16. Èo by som nerobil, ak by som bol uèite¾om?
- Nebol by som prísny, nekrièal by som na deti, netrestal
by som, nenechával by som deti po�kole, nehre�il by som
deti, nebil by som deti, nebol by som zlý, netrápil by
som deti;
- nedal by som sa vyprovokova� zlými �iakmi, neskú�al
by som ka�dú hodinu, nedával by som pä�ky za domácu
úlohu, nedával by som èasto poznámky do �iackych kni-
�iek, ne�iadal by som od slab�ích �iakov v�etko;
- nedával by som �iakom písomné tresty, nerobil by som
protekciu.

Nieko¾ko poznámok k výsledkom prieskumu:
Na základe uplatnenia vz�ahovej analýzy mo�no

kon�tatova�, �e preva�ná èas�  �iakov chodí do �koly
rada (68%), ale vyuèovanie pokladá za zaujímavé iba
29%  �iakov, pocit únavy priznáva a� 38%  a strachu
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15%  �iakov. Z toho vyplýva, �e nepríjemne sa v �kole
cíti 1/3 �iakov, preto�e 5% �iakov priznáva, �e sa
na vyuèovanie vôbec nepripravuje, a teda nemá ani pocit
zodpovednosti za �kolské výsledky. Významné sú
zistenia, �e pribli�ne rovnaký poèet �iakov (36%) je
v �kole pokojných, dôveruje si a ne�iada zmenu
vyuèujúceho zo �iadneho predmetu. Denne sa primerane
(1-2 hod.) na vyuèovanie pripravuje 66%  �iakov, 15%
�iakov sa pripravuje neprimerane dlho  (3 a viac hod.),
èo dobre kore�ponduje s údajom, �e pre 16% �iakov je
obsah a rozsah uèiva neprimeraný  k ich schopnostiam.
Výpovede �iakov o zmene vyuèujúcich jednotlivých
predmetov (a� 64% �iakov) súvisia s ob�a�nos�ou uèiva
(iba pre 50% �iakov je obsah uèiva primeraný k ich
schopnostiam), jeho cyklickým osnovaním, ale i s osob-
nos�ou vyuèujúceho.
Snahy o humanizáciu  súèasnej �koly sa najviac odrá�ajú
v mo�nosti �iakov slobodne sa vyjadrova� k problémom
na vuyèovaní a v akceptovaní ich odpovedí pri vyuèovaní
a skú�aní. Je chvályhodné, �e �iaci si najviac na �kole
cenia predov�etkým uèite¾ov a ich pozitívne prejavy
k �iakom a k vyuèovaniu. Viacej si cenia duchovné  ne�
materiálne  hodnoty, èo svedèí o ich správnej hodnotovej

orientácii. Zmeny oèakávajú v spôsoboch vyuèovania,
v jeho  organizácii  a vo vytváraní lep�ích materiálnych
podmienkach pre výchovno-vzdelávací proces.

Výpovede �iakov o tom, èo by robili, prípadne
nerobili, ak by boli uèite¾mi,  potvrdzujú potrebu  rozví-
jania a uplatòovania partnerských  vz�ahov medzi uèi-
te¾mi a �iakmi. �iaci si najviac prajú mo�nos� neformál-
nych stretnutí s uèite¾mi.

V záujme skvalitòovania výchovno-vzdelávacieho
prostredia je aktuálne pre súèasnú �kolu pozera� na �iaka
ako osobnos�, ktorá u� má svoje hodnoty, pamäta�, �e
výchova sa mô�e úspe�ne realizova� jedine medzi  èlo-
vekom  a  èlovekom  a nie medzi tým, kto je v role �ia-
ka, a tým, kto je v role uèite¾a. Hlavným rysom  �koly
musí by�  odklon  od kladenia po�iadaviek a vynucovania
si podriadenosti od �iakov k polo�eniu dôrazu  na získa-
vanie �iakov pre výchovno-vzdelávaciu èinnos� atrak-
tívnej�ím spôsobom ako doteraz.

Bude ma� Slovensko Art - gymnázium?
E. Kollárová, MC B. Bystrica

Zdá sa, �e áno. Jeho základy sú u� toti�
polo�ené. Gymnázium na Mláde�níckej ulici v
Banskej Bystrici má triedy so zameraním na
umeleckú výchovu. Riadite¾ka gymnázia K.
�kapincová spolu s rie�ite¾ským tímom, ktorý vedie
skúsená erudová pedagogièka doc. dr. Eva
Langsteinová, CSc. (UMB), predlo�ila M�aV
zaujímavý obsa�ný projekt stredo�kolskej
komunikácie s umením - ako hodnotnú prípravu na
budúcu krásnu profesiu kultivovaných percipientov
umenia, jeho �írite¾ov i propagátorov (aj s
�normálnymi� triedami).

Gymnázium od�tartovalo. Má na
Mláde�níckej ulici svoje priestory, ktoré iste zanedlho
budú dýcha� v�etkým tým, èo �tudentov tejto �koly
te�í, èomu sa venujú a èomu sa uèia rozumie�.

Pre�ili sme na tomto gymnáziu pekný,
podnetný u�itoèný deò. Riadite¾stvo Gymnázia
prostredníctvom svojej profesorky - v úlohe
mana�érky a organizátorky seminára - Heleny
Gradovovej pozvalo predstavite¾ov M�, autorov
projektu, bystrických i zvolenských umelcov -
riadite¾a opery, dramaturga, skladate¾a, pedagogickú
pracovníèku bratislavského Filmového ústavu,
metodikov z MC v Banskej Bystrici, skúsených

uèite¾ov publikujúcich v oblasti estetickej výchovy.
Seminár bol jedným z mála tých, kde v�etko

je dopredu precízne premyslené, koncepcia jasná,
reèníci pripravení, diskutujúci zmysluplne aktívni -
závery jasne formulované a k tomu celý rad
drobnôstok a pozorností (od pekného �tudentského
privítania cez vkusné preh¾adné informaèné
oznaèenie a vizitky úèastníkov seminára), ktoré
vytvárali atmosféru vzájomného porozumenia
(napriek polemikám, èo v�ak posúvali konkretizáciu
projektu do optimálnych poloh).

Odchádzala som z tohto gymnázia v ten deò s
pocitom, �e sa, vïakabohu, e�te nestratili ¾udia, ktorí
namiesto bo�ekania, negácie ka�dého a v�etkého
zaèali s novým, múdrym, zaujímavým. Ve¾mi sa mi
�iada na ich úsilí participova� s pevným
presvedèením, �e to raz bude známe celoslovenské
Art  - gymnázium.

Aj ich zásluhou nestrácam vieru v dobré,
zaujímavé, perspektívne �kolské dni. Nelamentujeme,
nerezignujeme, pracujeme pre ne.


