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Uvod

Skoly v Slovenskej republike podavaji dnes vel'mi zlozity,
tazko Citatelny obraz. Je v iom vel'a krizovych symptomov
i inovacnych pristupov, vel'a obsahov i pokusov o formulaciu
zmysluplnych ciel'ov, prevaha ,,zenskych vzorov* a absen-
ciavzorov muzskych. Nevidiet’ v iom pedagogicky dorast.
Vyrazne sav iom prejavuju ti, ktori mavaji taktovkou stereo-
typne, bez energie a impulzov. Zivy je obraz prazdnoty,
vycCerpanosti a beznadeje. Necitit’ Cerstvy vietor, pritom
vsak fuka ,,do tvare* silny vietor podmieneny spolocen-
skymi premenami. Nové situacie a poziadavky treba priji-
mat konstruktivne a inovacne ich riesit’. Preto je na programe
dnariesenie dilemy, ¢i chceme byt ,,tlaceni minulostou*
alebo ,,tahani budiucnost'ou™.

V poctivej snahe nie¢o urobit’, nieco dosiahnut’, zazit’
uspech stracame Casto celkovu orientaciu. Topime sa v detai-
loch a nevnimame to, ¢o ma zasadny vyznam, ¢o je urcu-
juce. Venujeme sa financiam, planom, organizovaniu, zava-
dzame do §kdl vypoctova techniku, robime marketing
a dennodenne zabudame, Ze vysledny efekt vyucby a vzde-
lavania je podmieneny jednou vel'mi vyznamnou premenou
— kultarou skoly.

Kultira skoly

Ked pouzijeme pojem ,.kultiira skoly*, v nasich hlavach
vznikne nekonecné mnozstvo predstav o $kole a pristupov
k Zivotu v nej. Presne tol’ko predstav a pristupov, kol’ko I'udi
chce o jeho obsahu premyslat’. Nase premyslanie nevisi
vo vzduchu: vychadza z toho, Comu verime, s ¢im sa stotoz-
nujeme, pre co vlastne zijeme. Su to nase hodnoty, ktoré
predstavuju fundament - z neho vsetko vyrasta a k nemu
sa vSetko vracia. Su to nase idealy, ktoré nas tesia i zarmu-
cuju vo vsednostiach bytia.

Kulttra skoly je kultirou organizacie, ktora je historicky
predurcena na dobru vychovu deti a na ich dobré vzdela-
vanie Je prirodzené, ze predstavy, pristupy a osobné
hodnoty I'udi dlhodobejsie zijucich v konkrétnych skolach
samozu lisit’ a, chvalabohu, liSia sa. Jednotlivi 'udia v Skole
si r6zne predstavuju to, ¢o je dobré a o treba menit’,
¢o sa treba ucit’ podrobne a Co staci informacne, ¢o skole
prinasa uspech a ¢o ho blokuje.

0d 30-tych rokov 20. storocia sa uskutocnilo niekol'ko
vyskumov tykajtcich sa socialnych noriem a vztahov.
Odbomici sa blizsie zacali zaoberat’ tym, o sa v kazdej orga-
nizacii, teda aj v skole, postupom casu krystalizuje ako

reprezentativna vzorka predstav, pristupov a hodnot. Zvl1ast-
nostou tejto ,,vzorky* je, ze sa viaze na klicové a taziskové
oblasti zivota organizacie. Ide o tie predstavy, pristupy
a hodnoty, ktoré st spolo¢né vsetkym l'ud’om v organizacii,
ktoré vsetci, alebo aspon prevazna vacsina spraciivaa vnitor-
ne prijima—identifikuje sa s nimi. V kazdej organizacii, Skole
¢i Skolskom zariadeni vznika tak implicitna energia, akasi
,,vnitorna batéria“, ktora organizaciu, $kolu, skolské zaria-
denie bud’ pohana, alebo nepohana v jej vyvoji. Zo v§eo-
becného hl'adiska je mozné tuto vnutornu energiu oznacit’
pojmom Kultiira organizacie.

Existuje vel'a vymedzeni pojmu kultira organizacie,
jeto spdsob, akym sa vykonava praca, ako sa zaobchadza
s Pud'mi (Block, 1995); je to socialny a normativny tmel,
ktory organizaciu drzi pokope (Petterson, 1995); je to sthm
predstav, pristupov a hodndt v organizacii vSeobecne
prijatych a relativne dlhodobo udrziavanych (Pfeifer,
Umlaufova, 1993).

Z tohto vymedzenia odvodime aj pojem ,.kulttira skoly*.
Pre potreby nasho textu pouzijeme vymedzenie, ktoré hovori, ze
., kultura Skoly predstavuje suhrn takych predstav,
pristupov a hodnot, ktoré su v Skole vSeobecne prijaté a s
rela-tivne dlhodobo udrziavané . Kultira Skoly ma tenden-
ciu byt extrémne zotrvacna. To je jedna z pricin, preco su
existujuce kultiry v naSich skolach tazko menitelné.

Uvaha o hodnotich a idealoch $koly

Uvaha o hodnotach v $kole je ivahou o idealoch a snoch.
Okruh predmetov, ktoré sa mozu stat’ hodnotou, je mozné
vymedzit' len vS§eobecne: je to vsetko, co danému jedincovi
dokéze navodit’ permanentny sen, inymi slovami, ¢o muumoz-
ni stiahnut’ sa do fantazijnej existencie (pozri Rollo, 1993). Ten
isty autor uvadza, ze snom v tomto zmysle rozumieme to,
¢o bola pre Platona risa idei, pre Pythagorovcov harmoénia
sfér, pre Augustina Stat Bozi, pre encyklopedistov risa
rovnosti, bratstva, pre novodobych ,,snilkov* risa humanity,
pre komunistov beztriedny raj, pre Hitlera tisicrocna risa.

Vratme sak vychove a vzdelavaniu. Por. 1948 si komu-
nistickd moc vytvorila svoj sen o vSestranne rozvinutej
osobnosti. Takymito osobnost’ami sa malo stat’ 60% deti
centralne umiestnenych v robotnickych pripravkach
i zvy$nych 40% velkoryso umiestnenych v tzv. , lepSich
Skolach™. Vsetky Skoly fungovali podl’a vzorovej predstavy
a vzorovych hodnét iniciativnych, zvidcsa autokratickych
vladcov ¢i submisivnych posluhovacov nomenklatirnych
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panov, ktorych spajal falosny sen o beztriednej spolo¢nosti.
Toto snenie, prikryté ideologiou marxizmu-leninizmu, malo
fatalne dosledky na Zivot deti a ucitel'ov v Skole i na zivot
ichrodicov, ktori v stikromi ctili vlastné predstavy, hodnoty
1 pristupy.

V skolach prekvitala éra odovzdavania encyklopedic-
kych vedomosti ziakom, ucitelia vyucovali a v pote tvare
vysvetlovali tzv. ,,novu latku*. Pod silnym tlakom unifor-
mity, centralizmu, autoritarstva, dogmatizmu a permanentnej
otvorenej ¢i skrytej kontroly Skolsky systém splodil to,
¢o je pre vychovu a vzdelavanie najmenej prospesné.
Splodil UCITELA — NEOMYLNU AUTORITU, ale
tiez PASTVNEHO ZIAKA — PRAZDNU NADOBU.
Krédom sa stala zasada ,,vSetko — vSetkym*, orientaciou
bol priemerny ziak. Metoda frontalnej prace ziakov prekvi-
tala. Sut'azivost’ ziakov bola testovand ideologicky ladenymi
sitazami, ktoré zvyraznovali doraz na obsah uciva. Kriedy
a tabule znecist'ovali uz aj tak pokazeny vzduch v uceb-
niach, predmety boli izolované, v metddach vladli metody
informacno-receptivne a reproduktivne. Individualne sku-
Sanie pred tabulou bolo skor vypocivanim ziaka ako
prispevkom k rozvoju jeho osobnosti a nekoordinované
zadavanie domécich tloh priamo timerne vyvolavalo zvyso-
vanie dorazu na disciplinu a poslusnost’ ziaka. Zakladnym
zdrojom poznatkov sa stalo slovo ucitel'a a text ucebnice.
Triedne kolektivy sa upeviiovali a tromfom v rukéch Statu
sa stalo preferovanie prirodovednej a matematicko-logickej
inteligencie. Prevaha l'avej hemisféry mozgu bola evi-
dentna, povodny ciel’ sa sice nedosiahol, ale dosiahlo sanieco
povodne nechcené — dokonala izolacia skoly od Zivota.

Zrugenim 4. &lanku Ustavy CSSR bol de jure zruseny
aj SEN tych, ktori niekol’ko desat’ro¢i ovladali zideologizo-
vanil vychovu a vzdelavanie. Na prvy pohl'ad by samohlo
zdat’, ze dovodov na radost’ bude vel'a — a aj bolo. Nikto
si eSte neuvedomil, Ze de facto vznikla nova starost’ —
SEN SKONCIL, HODNOTY OSTALI. Ostali v podobe
zotrvacne fungujtcich idealov. S odstupom 13 rokov
musime konstatovat’, Ze v nasich Skolach falosné idedly
(hodnoty) mataju mysle riaditel'ov, ucitel'ov, ziakov
irodicov nad’ale;.

Dobrou spravou je, Ze zacal novy sen. Je to sen o slo-
bodnej a demokratickej spolo¢nosti, sen o kvalitnej vychove
a kvalitnom vzdelavani. V ,,Narodnom programe vychovy
a vzdelavania v SR — Milénium™ ma tento sen takiito
podobu: ,Idedlom vychovy a vzdelavania by mal byt’ dobry
(Cestny, moralny, charakterny), mudry (vzdelany, tvorivy),
aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny) a Stastny
(vyrovnany, zdravy) clovek.*

Vsetky plnoorganizované zakladné a stredné skoly
v SR maju pravnu subjektivitu. Ich riaditelia disponuji
pravomocami, ktoré im dovol'uju brat’ zodpovednost’ za kva-
lifikované rozhodnutia. VSetky skoly si mézu stavat’ ciele
zhodné s hodnotami, ktorym veria. Cestak idealom je zlozita,
ale prax dobrych $kol potvrdzuje, Ze je to cesta realna.

V slovenskych skolach je otvoreny Siroky priestor

pre osobnostny rozvoj kazdého jednotlivého ziaka zodpo-
vedajuci jeho moznostiam a potrebam. Individualna osob-
nostnd vybava ziaka ma Sancu byt uciacim sa ziakom.
Ucitel sa oslobodzuje a stava sa rezisérom procesov ucenia
sa ziakov. Okrem kognitivnej zlozky postojov pracuje

Zita Borszékova: Let

naindividudlnom cheeni (motivacii ziaka ucit’ sa) i na indi-
vidualne prejavovanej emocionalite (prezivanie ziaka
pri uceni sa). Ucitel’ profesional podporuje aktivny Cas
ucenia sa ziaka. Vedie ho k samostatnosti a tvorivosti,
trpezlivo pracuje so ziakom na jeho ceste k idealom dobra,
mudrosti, aktivity a osobného $t’astia. Roznorodost’ a plura-
lita ndzorov su samozrejmostou na ceste za poznanim.
Ziak dostava priestor ako individuum, spolupraca jednot-
livcov prinasa efekt v skupinovej ¢i timovej praci, ziaci
zazivaju Caro kooperativneho pristupu k praci a vychova
sa stava komplexnym posobenim, pontka rovnaku Sancu
kazdému. Vzdelavajuci sa ucitel’ prinasa do procesu nové
technologie vzdelavania, Sedivost’ a jednostrannost’ su nahra-
dené metédami problémovymi a heuristickymi, integrované
pristupy k vzdelavaniu vytlacaji dlho prezivajucu predme-
tovi izolovanost’. Pri vystupoch z procesu sa uprednost-
nuje hodnotenie ziaka k sebe asmému, jeho sebahodnotenie
a pozitivne hodnotenie celej osobnosti kazdého jednotlivého
ziaka. Humanizmus sa dockal: zostlipil z nebies na zem —
doucebni, k ziakovi.

Akceptacia zZiaka, ucta k jeho osobnosti, dostojnost’
v zlozitych procesoch individualizacie a socializécie -
to je to, ¢o vyvolava v ¢loveku radost, slast’ a pozitok.

www.rozhlady.pedagog.sk



NAZORY - SKUSENOSTI - POLEMIKY

3

Ziak mé $ancu premyslat’ o sebe a inych, o podstate bytia.
Modze vyuzivat primarne zdroje informéacii v neohrozu-
jicom prostredi, rovnost’ vSetkych 6smich druhov inteli-
gencie, zatazovanie oboch mozgovych hemisfér prinasa
obojstranny GZitok.

Ziak moZe proporcionalne rozvijat’ kognitivnu, afektivnu
i psychosomaticku stranku svojej osobnosti. Jeho biokod
a dobra vychova pracuji na primeranom sebavedomi
vlastného ega. Takéto osobnosti sa spajajii v prirodzenych
zivotnych skupinach podl'a ciel'ov vzdelavania a ciel'ové
vyustenie takto ponatej vychovy jenadosah. Realita, zivotna
prax spravodlivo odpovie na kI'icova otazku - ¢i doslo
k spojeniu skoly so zivotom. Pozitivna odpoved’ je pre l'udi
zijucich v konkrétnej Skole vybornym vysvedcenim, nega-
tivna odpoved’ zas vyzvou na uskuto¢nenie potrebnych
korekcii a zmien.

Naprvy pohl'ad by samohlo zdat’, ze dovodov na radost’
bude vel'a — v podstate aj je. De facto vznikla vsak nova
starost: SEN ZACINA, HODNOTY VIDIME, ale
SNIVAJUCICH JE MALO. Problém je v tom, ako
menit’ sny.

LCudia v skole — najma ucitelia — tazko opust’aju tak
milovany stereotyp vo vlastnej praci, ktory im zabezpecuje
kontinuitu profesionalneho bytia a relativne vysoky stupeii
istoty zamestnania. V takomto prostredi staci snivat’,,znamy
sen‘ 0 imaginarnej vSestranne rozvinutej osobnosti pocha-
dzajuci z jednotnej Skoly. Staci deklarovat’ vseobecné ciele.
Je stastim pre vSetkych ludi v Skole, ze v riaditelniach
a zborovniach sausadzaju ti, ktorym ,,stereotyp* a,,znamy
sen‘“nestaci. Kontinuitou ich profesionalneho bytiaje zmyslu-
plna zmena, ktora vedie k cieloma idealom dobrej vycho-
vy a vzdelavania v dobrej skole (pozri K. Rydl, 1999).
Na ceste k dobrej Skole ich sprevadzaji vlastné sny i rela-
tivne vysoky stupen neistoty. Svetielkom, ktoré sa stava
»majakom v pristave®, su ciele orientované na rozvoj osob-
nosti vsetkych ziakov. St to ciele presne vymedzené, meratel-
né, akceptovatelné pre SirSiu komunitu, redlne dosiahnu-
tel'né (pokryté zdrojmi) a Casovo vymedzené. Takéto ciele
vychéadzaji z hodnot a idedlov, o ktorych riaditel’, ucitel,
rodic, diet’a snivaju. Su kompasom v turbulentnom spolo-
¢enskom prostredi, ktory ukazuje spravnu cestu do
»domovského pristavu® - k hodnotam a idealom, ktorym
verime a pre ktoré Zijeme. Lebo vo vSeobecnosti maju
hodnoty iba jedint spolo¢nu vlastnost' —rdznorodost’, rozma-
nitost’, pestrost’ a vzajomnu odlisnost’.

Uvaha o systéme

Ziadna $kola neexistuje vo vzduchoprazdne. Skoly sa
postavené pre I'udi a maju shizit' 'ud’om. Cudia ziji v kon-
krétnych mestach, dedinach, v konkrétnom prostredi,
v ktorom existuji predstavy, pristupy a hodnoty - regio-
nalna kultdra, kultira rezortu Skolstva, narodna kultura.
Vsade je plno l'udi, vSade je plno predstav, pristupov a hodnot.
Niektori st tiradnikmi, ini riaditel'mi. Jedni centralizujf,
ini decentralizuju a vSetci si myslia, ze to tak musi byt.

Jedni maju moc, inym padaji ,,omrvinky moci®, jedni maju
politicki minulost’, ini nie. A vSetci si myslia, Ze tak to musi
byt'. Jedni presadzuji kontrolu, dozor, rozhodnost’, odhod-
lanie, poriadok, predpisy, stabilitu, rutinu, disciplinu a poslus-
nost’, druhi bojuju v mene rastu, ispechu, vynimocnosti,
dovery, vzajomnosti, sluzby, slobody a zodpovednosti.
A vSetci si myslia, ze to tak musi byt’. Kazdému je vsetko
jasné a samozrejmé, kazdy so vSetkym suhlasi alebo nesi-
hlasi. Sme v tom vsetci a nie je v tom nik.

Této situdcia je podmienena systémom. Jeden sa vytvara

,»zhoranadol, druhy ,,zdola nahor*.
Prvy systém - ,,zhora nadol* - je Ziveny mocou a silou,
usporiadany hierarchicky, drzi ,,poriadok*. Produkuje koa-
liciu mocnych, intolerantnost’ voci ,,inym®. Vytvara si
formalne skupiny, frakcie a partie, doraz kladie na rozde-
lenie tlloh a ich plnenie. Vyjednava z pozicie sily, je direk-
tivny. Sleduje a kontroluje centralne pravidla podl'a noriem,
ma nizku mieru samospravy, pestuje a zivi hodnoty osobnej
moci, presadzovania vlastnych zdujmov, stability, racio-
nality, rutiny, bezpecnosti, presnosti a stability systému.
Pouziva stratégie vytvarané hierarchicky a vyplyvajuce
z pozicie sily. Hierarchicky usporiadany systém predurci
¢loveku miesto na prislusnom ,,schodiku‘ a predurci ho
k neslobode. Vseobecne mozno povedat’, Ze vytvara hracie
pole mocensko-byrokratickej kultiry. Tvoria ho
politici, Statni uradnici, vedici pedagogicki zamestnanci,
ucitelia, rodicia i deti, ktorym staci ,,sen” o vS§eveducom
State a posluSnom obcanovi. Poslusny politik, Statny
uradnik, riaditel’ Skoly, inSpektor, ucitel’, rodi¢ i ziak chrani
svoje idealy, svoje sny, svoje hodnoty pred titokmi zvonku.
Ked’ze jeho viera je pevna, vnutorna zrada hodnoty
samej nehrozi. Obraz idedlu je jasny, viera v to, comu
veri, je neoblomna, zmena t'azka az nemozna.

Na prvy pohl'ad je systém jasny a funkény: ak clovek
dobre vykonava svoju predurcent rolu, systém ho odment,
da mu viac moci, viac penazi, viac vyhod. Systém si vSak
zato vSetko pyta dafi - a on ju aj odvedie. Zaplati hodnotou,
ktora ma v zivote ¢loveka najvyssiu cenu: dobrovol'ne odo-
vzda systému vlastnu slobodu. Takto sa ¢lovek rozhodne,
ze chee byt’ neslobodny a dochadza k tomu, ¢o v hodno-
tovom svete bolo, je a bude katastrofou. Clovek zradil
hodnotu zvnutra, predal ju systému a stal sa jeho otrokom.

Désledky su osudové. Systém produkuje neslobodnych,
ale sluziacich jedincov, nasledne z nich urobi politikov,
Statnych tiradnikov, riaditel'ov 8kol, inspektorov, ucitel’'ov,
rodiCov i ziakov. Viziajejasna: ak budete pracoviti a poslusni,
systém bude Zit’.

Druhy systém - ,,zdola nahor* - je ziveny slobodou
kazdého jednotlivca, dohodnutymi ciel'mi, spolupracou, seba-
regulaciou a otvorenost'ou. Produkuje neformalne skupiny,
bohat¢ Struktiry, ktoré su cielovo previazané. Doraz kladie
na profesionalne konanie, zodpovednu komunikaciu, spolu-
pracu v timoch a spétnu vazbu. Pestuje komunitné hodnoty,
pluralitu nazorov, otvorent komunikaciu, konsenzuélne
rozhodovanie, spristupiiuje potrebné informéacie v aktual-
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nom ¢ase. Pouziva stratégie vyplyvajuce zo spolo¢nej
prace a z profesionality. Vychadza zo zakladného principu
— vSetkym rovnaku Sancu. Mozno povedat’, Ze vytvara
hracie pole ciel’ovo-podpornej kultiiry. Tvoria ho poli-
tici, Statni uradnici, vediici pedagogicki zamestnanci, ucite-
lia, rodicia 1 deti, ktori snivaju svoj sen o sprave veci verejnych
zodpovednym ob¢anom. Tento sen sa v podobe hodnot
stava integralnou stiCast'ou ega ¢loveka, zakladnou orien-
taciou v zivote, zakladom zodpovedného spravania i kona-
nia. Jedincovi umoznuje brat’ zodpovednost’ za vlastné
myslienky i za vlastné ¢iny. Obraz idealu ob¢iansky zodpo-
vednej spolocnosti, Skoly i jednotlivea je menej jasny, viera
v to, Comu veri, je neoblomna. Zmena je t'azka, ale mozna.

Aj tento systém je jasny a funkcny. Ak ¢lovek premysla,
zhana informacie, pracuje na vlastnej profesionalite
a zodpovedne sa rozhoduje, systém ho odmeni. Da mu viac
slobody, pyta si vSak daf a on aj odvedie. Zaplati v§ak
tym, ¢o ho utvrdzuje v jeho identite — dobrovolne si ponecha
zodpovednost’ za seba samého. Rozhodne sa, Ze chee byt
slobodny. Doslo k tomu, ¢o v hodnotovom svete bolo,
je a bude $tastim - ochrana hodnoty slobody pred ohroze-
niami zvonku 1 zvnutra, oslobodenie samého seba od otroctva.
Napliia sa vytizeny sen - ¢lovek sa stava slobodnym.

Désledky st osudové: systém produkuje slobodnych
a zodpovednych I'udi, urobi z nich politikov, Statnych urad-
nikov, riaditelov §kol, inspektorov, ucitelov, rodicov
i ziakov. Vizia je jasna: v praci slobodny a zodpovedny
¢lovek vytvara spolocenstvo, v ktorom je vysoka pravde-
podobnost’ zit’ St'astny zivot.

Uvaha o $kole

Ak chceme porozumiet’ kulture konkrétnej skoly,
musime porozumiet” hodnotdm a idedlom, ktoré Skola
reprezentuje. V poslednych rokoch vela §kdl urobilo
pokrok vo vlastnom vyvoji. Su vsak aj také skoly, ktoré
zaostali za vyvojom, prepadli pesimizmu, len prezivaji
a stagnuju. Ddlezitou sa stava otazka: Aky druh spravania
a konania sa v Skole ocefiuje, aké sny a idealy Skola repre-
zentuje? Podl'a odpovedi na tato otdzku je mozné skolské
kultary v sucasnosti rozlisit na dve velké skupiny: §koly
tradi¢né, zvycajne statické, malo produktivne a Skoly
autonémne, originalne, zvycajne dynamické, s vysokou
produktivitou najmé v procese a na vystupe.

Tradi¢né Skoly 7iju z takych hodnot a systému, ktoré
ocenuju, ked’ ucitelia pocuvaji prikazy riaditel’a a ziaci
pocuvaju prikazy ucitel'a. Robia to, ¢o im on prikaze. Pozi-
tivne je hodnotené také spravanie, ktoré nevyboci z gene-
ralnej linie skoly a ti ur¢uji vyssie Struktary skolskej hierar-
chie. Klima suladu, zhody a jednotnosti je deklarovana
ako vyrazna prednost’ $koly. Rozhodnutia veducich sa pova-
7uji za dobré az neomylné, pohl'ad spét’ sa nenosi. Zmyslom
prace v Skole je koncentracia na bezchybnost’ a fiktivnu
efektivnost’ vsetkych skolskych ¢innosti. Manazéri tychto
$kol casto sleduju vlastné zaujmy, komunikuju manipu-
lativne, volia pristupy orientované na pravomoci a obsah

¢innosti. V procesoch vyucovania je prioritnou orientacia
narozvoj algoritmizovanych spdsobilosti ziakov, pouzivaji
saunifikované metody vyucovania, rozvijaju sa adaptatné
sposobilosti a reproduktivne vedomosti. Poziadavky na ziakov
nie st jasne definovang, intolerancia k slabsim sa stava nepi-
sanym pravidlom. Procesy ucenia sa su Standardizované
a Casto vynuteng, ucitelia prisne metodicki az ,,priruckovi®,
ich dominancia mdze prerast’ az v neopravnenu agresivitu.
Strach z neomylnych autorit blokuje procesy ucenia sa.
Takéto skoly zotrvavajii na uznavani vyvojom preko-
nanych hodnét. Skolské normy prijimajii pasivne, interné
normy stereotypne udrziavaju a ,,oprasuju‘. Preferuju
obsahy pred ciel'mi, doraz sa kladie na vstupy. Kazdy
v nich zZije a pracuje tak, ako vie. Pravidla a predpisy st
formalne deklarované, postupy v skolskej praci nahodné,
nekoordinované a tazko predvidatelné, spatné vézby zvnitra
i zvonku odmietané alebo uplne nepovS§imnuté. Mozno
povedat, ze l'udia v takychto Skolach Ziju v modernej
"sebestatoCnosti" a su,,St’astni vo svojej nevedomosti®.
Na druhej strane autonémne $koly tuzia po slobode,
pestujt si vlastnu identitu, oceiiuju Ziakov, ucitel'ov, rodi¢ov
i riaditelov, ktori aktivne participuju v diskusiach alebo
narozhodnutiach. R6znorodost’ nazorov a postojov je oce-
novana, i ked’ sa neznevazuje stlad a radost’, akceptuju
sa odli$nosti a protikladné postoje veduce k hl'adaniu lepsich
rieseni zlozitych problémov vychovy a vzdelavania.
Zmyslom je presadit’ najlepsie rozhodnutia. Uznavaji
sa chyby a ucia sa z nich, integruji pracu a ucenie sa. Ich
ambicie stat’ sa uc¢iacou sa Skolou su preto opravnené.
Manazéri takychto $kol pracuji na ziskani vlastnych
kompetencii: chcti byt kompetentni vo vedeni l'udi, vtimove;j
praci, participacii na dobrych rozhodnutiach. Usiluju sa
o0 vytvaranie pozitivnej emocnej atmosféry, zameriavaji
sa na monitorovanie plnenia ¢i neplnenia ciel'ov. Ucitelia
Vo vyucovacom procese rozvijaju tvorivost’, pracuju s ciel'mi,
vyzaduju samostatnost’ a zodpovednost’ ziakov za vlastné
ucenie sa, podporuju pozitivnu citovi klimu, st prosocialni
a empaticki. Pomoc slab$im je samozrejmostou.
Procesy ucenia sa st individualizované, uspech sa pois-
tuje skupinovym ucenim. Ucitelia sa vyvijaju, st humanni
a cielavedomi v podpore rozvoja talentov vsetkych deti.
Atmosféra je prirodzend, procesy ucenia spontanne.
Takéto Skoly maju Sancu stat’ sa Skolami produktiv-
nymi. St to skoly reflektujuce podnety z vonkajsieho pro-
stredia, pricom reflexia uznavanych a vnutorne prijatych
hodnot je prioritou najvyssieho vyznamu a doleZitosti. Ich
riaditelia oponuji normotvorcom Skolskej legislativy, prehod-
nocuju a inovuju interné normy tak, aby napomahali v dosa-
hovani skolskych ciel'ov a aby reflektovali hodnoty Skoly.
Majt rozpracovany systém vSeobecnych a Specifickych
ciel'ov, ktoré st garanciou deklarovanych vystupov. Kazdy
pracuje tak, ako sa ocakava a Ziada. Pravidla a predpisy
st dohodnuté, akceptované a dodrziavané, postupy prace
planované, riadené a vyhodnocované, spétné vizby vitang,
korekcie a zmeny vykonavané v procese. LCudia v takychto
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skolach ziju v spolo¢enstve slobody a zodpovednosti.
Su stastni v tom, Co robia, lebo vedia, Ze ich premyslena
pracaich priblizuje k vlastnym snom a idealom.

Zaver

V tomto prispevku sme sa pokusili naznacit’ dilemy
v slovenskych skolach, rieSenie ktorych je na programe
dna. Su to dilemy o ,,cnostiach a ,,necnostiach” v exis-

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

tujucej kultare $koly. Uvaha o hodnotach h'ada odpoved
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Summary: The author presents some thoughts on our educational system and points out the basic notions such

as school culture, values and ideals.

PODLA COHO SI VYBERAJU RIADITELIA ZAKLADNYCH
A STREDNYCH SKOL SVOJICH ZASTUPCOV

Simoneta Babiakova, Metodicko-pedagogické centrum Banska Bystrica

Anotdicia: Clanok je prispevkom do diskusie o kompetencidch pedagogickych zamestnancov. Si v fiom
pouzité vysledky prieskumu, ktorého predmetom bola problematika vyberu veduicich zamestnancov $kol

do funkcie zastupca riaditela Skoly.

Krucové slova: kritéria vyberu veducich zamestnancov, kompetencie zastupcu riaditela skoly

Metodici Metodicko-pedagogického centra v Banskej
Bystrici v stlade so zamermi Narodného programu vychovy
a vzdelavania navrhli modularny systém kariérového
vzdelavania pedagogov v skolstve. Zakladom systému je
vzdelavaci projekt ,,Riadenie kvality skoly* ureny pre ria-
ditelov a zastupcov riaditela materskych, zakladnych
a strednych $kol.

Ked'ze sav stcasnosti vedie Siroka diskusia o kl'icovych
kompetenciach pedagogickych zamestnancov na réznych
kariérovych poziciach, rozhodla som sa prispiet’ do tejto
diskusie. Venujem sa najmi pozadovanym kompetenciam
nakariérovej pozicii zastupca riaditel'a zakladnej a strednej
Skoly. Na spracovanie problematiky som zvolila prieskum.
Fakty som ziskala prostrednictvom subjektivnych vypovedi
riaditel'ov zakladnych a strednych §kol dotaznikovou meto-
dou od 224 respondentov z Banskobystrického a Zilinského
kraja.

Hlavny ciel’ prieskumu

Vyskumom som chcela zistit’, podl'a akych kritérii si
vyberaju riaditelia zakladnych a strednych $kol svojich
zastupcov.

Specifické ciele

* Posudit’ hodnotovii orientaciu jednotlivych $kol

* Zistit', ktoré¢ kompetencie povazuju riaditelia $kol pre
poziciu ,,zastupca riaditel'a Skoly* za klI'iCové

* Zistit, ktoré kompetencie zastupcov §kol je potrebné
posilnit’ dal§im vzdelavanim

V Miléniu sa hovori o prehlbovani demokratizacie
a humanizacie vzdelavania ako protikladu tradi¢nej direk-
tivnej a len na vykony zameranej $koly. Znamena to
vytvorit’ podmienky pre rovnost’, spravodlivost a l'udskost’
v Skole a vychovavat’ k tymto kvalitdm aj ziakov, zaroven
vo vychove realizovat pravo na slobodu, $t’astie, sebarea-
lizaciu. Prehlbovanie demokratizacie a humanizacie
vychovy a vzdelavania predpokladd uznavanie a dodr-
ziavanie niektorych konkrétnych hodnot, a to nielen v edu-
kacnych procesoch, ale v Zivote Skoly vobec. Ide o slobo-
du a zodpovednost’, moznost’ volby, déveru, ictu k inym
i k sebe samému, rovnost’ $anci pre vsetkych, reSpekto-
vanie vzajomnych prav, chapanie problémov ostatnych,
akceptacia a spolupraca.

V dalSej Casti svojho prispevku prezentujem zistené
vysledky podl'ajednotlivych Specifickych cielov.

> Prvy specificky ciel': Postudenie hodnotovej orien-
tacie jednotlivych skimanych $kol
Z prieskumu vyplynulo, Ze v stlade s poziadavkami
Milénia je na skimanych Skolach pritomna sloboda
a moznost’ vol’by. Riaditelia $kol zvi¢sa doveruju svojim
zamestnancom a prenasaju na nich zodpovednost’.
Z odpovedi respondentov je na skimanych skolach zrejma
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aj ucta. Podl’a Freemantla (1995) sa ticta prejavuje zdvori-
lym a sluSnym spravanim sa 'udi. Dobry veduci si kazdého
pracovnika vazi pre jeho prednosti a snazi sa mu pomoct’
prekonat’ jeho slabiny. Vo vzajomnej ucte sa vediici sprava
ku kazdému tak, ako si praje, aby sa ini spravali k nemu.
Ak si vazime seba, rozvijame svoju osobnost’ a sme schopni
sami hodnotit’ svoje ¢iny. Dobry veduci hl'ada pozitiva svojich
zamestnancov, aby ich mohol pochvalit’. Pochvalu nepou-
ziva len ako motiva¢ny ,.kozmeticky* prvok, ale chvali za
konkrétne vysledky (Freemantle, 1995).

Respondenti vo svojich odpovediach tiez zvicsa
potvrdili, Ze akceptuji svojich zamestnancov a pripus-
t'aju aj pripadné chyby, ktoré sa v praci vyskytnti a z ktorych
samozu poucit’. Je to viera v to, Ze Clovek sa ucina vlastnych
chybach. Dobry veduci zamestnanec prizna vlastné chyby
a to posilni jeho postavenie v kolektive. Vie zvladat’ aj chyby
inych zamestnancov, pomaha im poucit’ sa z nich. Musi vSak
rozlisovat’ neuvedomelu chybu a neustale porusovanie
pravidiel (Freemantle, 1995).

I ked’ z prieskumu vyplynulo, ze hodnoty deklarované
Miléniom st na $kolach pritomné, stratégia a ciele $kol
Casto nie su formulované v zavislosti od tychto hodnot.

» Druhy Specificky ciel’: Zistit’, ktoré kompetencie
povazuju riaditelia §kol pre poziciu ,,zastupca
riaditel’a Skoly* za kl'icové
Pri urCovani poradia dolezitosti kompetencii zastupcov

riaditel’a Skoly respondenti povazovali za najddlezitejSiu

kompetenciu ,,vediet’ organizovat™. Je to zrejmé, pretoze
organizacia prace vyzaduje vel'mi dobre zvladnuté komu-
nikac¢né zruénosti a dobrt spolupracu l'udi. ,,Pri organizo-
vani je potrebna interpersonalna komunikacia, ktora je
podstatnou strankou medziludského styku. Kvalita
medzil'udskej komunikacie je rozhodujucim faktorom
urcujicim kvalitu vzajomnych vzt'ahov, produktivnost’
spoluprace, tazkosti i radosti spoluzitia. Pri organizovani
je potrebna jednosmerna aj dvojsmerna komunikacia.

(Valica, M. - Valocky, J. - Zilin¢ik, J.,1999).

Hned’ na druhé miesto pri uréovani délezitosti (dokonca

v ZS na prvé miesto) zaradili respondenti kompetenciu

,,vediet’ komunikovat™ a na tretom mieste uviedli, Zze

zastupca by mal ,,vediet’ dobre motivovat™. Potom

nasleduje planovanie, spolupraca, rozhodovanie, hod-
notenie, kontrolovanie a davanie pozitivnej spétnej
vizby. Zaujimavé je, ze davanie spétnej viazby, hoci suvisi

s komunika¢nymi zru¢nost'ami ¢loveka, je uvadzané ako

najmenej potrebna kompetencia zastupcu riaditel'a Skoly.

Podl'amojho nazoru to stvisi s tym, ze na niektorych skolach

sa malo hodnoti vykon ucitel’a a kvalita jeho vychovno-

vzdelavacej prace. Zanedbava sa evalvacia vychovno-
vzdelavacieho procesu — s vynimkou Statnej $kolskej
in$pekceie. Veduci zamestnanci mnohokrat nevedia poskyt-
nut’ svojim podriadenym kvalitni spatnu vazbu, hodnotia
vSetko iné, len nie kvalitu edukacie na Skole. Podla
Bednaiika (1998) je pri davani spitnej vizby potrebna asertiv-

na komunikacia. Pozitivnu spatnt1 vizbu davame ¢loveku
vtedy, ked’ slovne vyjadrime pozitivny postreh o jeho sprava-
ni alebo vykone. Pozitivnou spétnou vézbou vlastne rozu-
mieme ocenenie. Pri poskytovani pozitivnej spitnej vazby
by mal byt veduci pedagogicky zamestnanec Giprimny a mal
by hovorit’ vzdy za seba.

Zita Borszékova: Samota

Respondenti v dotaznikoch tiez oznacili tri najlepsie
osvojené komunikacné zrucnosti. V odpovediach sa zhodli
riaditelia zakladnych aj strednych $kol: ich zastupcovia
maju najlepsie osvojent schopnost’ identifikovat’ a analy-
zovat’ problémy, navrhovat’ rieSenia a otvorenost’
v komunikécii. Za menej osvojené komunikacné zruc-
nosti zastupcov riaditel’a Skoly respondenti povazuju
argumentaciu, aktivne poctvanie, prezentovanie infor-
maci, asertivitu, empatiu, rieSenie konfliktov a pravdivost’.

» Treti Specificky ciel’: Zistit’, ktoré kompetencie
zastupcov $kol je potrebné posilnit’ d’alSim vzdela-
vanim
Z prieskumu vyplynuli niektoré poziadavky na d’alsie

vzdelavanie vedticich pedagogickych zamestnancov $kol.

Ked’ze Metodicko-pedagogické centrum v B. Bystrici

organizuje a garantuje ich vzdelavanie prostrednictvom novo-

koncipovaného projektu ,,Riadenie kvality Skoly*, pova-
zujem za vhodné porovnat’ $pecifické ciele tohto projektu

s vysledkami prieskumu.

Prieskum potvrdil potrebu venovat’sav d’alsom vzdela-
vani veducich pedagogickych zamestnancov sa venovat’
rozvijaniu kompetencie ,,vediet’ planovat’ (projekto-
var’)“, o vyplynulo z merania korela¢ného koeficientu.
* Jednym zo Specifickych cielov projektu v module
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,,R0zvoj osobnych a profesijnych kompetencii vediiceho
pedagogického zamestnanca“ je: vediet vytvorit' plan
vlastného osobného rozvoja a vyhodnocovat ho
pocas dvoch rokov studia.

* Modul ,,Strategické riadenie $koly* obsahuje
Specificky ciel: navrhnut' jednoduchy vykonavaci
program na realizdaciu vybranej stratégie (plan
realizacie, ciele, uilohy, zdroje, prostriedky, postupy atd’,).
* V module ,,Pedagogické riadenie* je Specificky ciel’:
vediet navrhnut projekt na rozvoj kompetencii Ziakov
Skoly.

* Modul ,,Personalne riadenie* obsahuje Specifické
ciele:

- vediet vytvorit plan interného vzdelavania zamest-
nancov a manazérov Skoly reflektujici poslanie
a stratégiu skoly;

- vediet' navrhnut projekt na rozvoj kompetencii
ucitelov viastnej skoly, ktoré podporia zlepsenie kvality
procesov ucenia sa zZiakov.

Predpokladam, ze kompetencia vediet planovat
(projektovat’) sa prostrednictvom funkéného vzdelavania
veducich pedagogickych zamestnancov posilni. Maju
moznost naucit’ sa planovat  vlastny osobny rozvoj, osvojit’
si strategické planovanie, projektovanie kompetencii Zia-
kov, planovanie d’alSicho vzdelavania ucitel'ov a projek-
tovanie rozvoja kompetencii ucitel'ov vlastnej skoly.

Z prieskumu je zrejmé, ze vsetky dolezité manazérske
kompetencie uzko suvisia s komunikaciou. Zastupcovia
riaditel’a $koly maju podl'a respondentov najvacsi problém
s pravdivostou, rieSenim konfliktov, empatiou a aserti-
vitou. Tato skuto¢nost’ je zohl'adnena v module projektu
,»Riadenie kvality Skoly*, ktory ma nazov ,,Asertivna komu-
nikicia a rieSenie pracovnych konfliktov v riadeni
$koly*. Specifické ciele tohto modulu su:

- vediet identifikovat’ rozdiely medzi pastvnym, agresiv-
nym a asertivaym riesenim ndrocnych pracovnych situdcii;
- vediet prijat’ a davat’ kritiku v narocnych pracovnych
situdciach;,

- vediet' asertivne riesit’ pracovné konflikty.

Vychovak asertivite je vychovou k pravdivosti, indivi-
dualnej slobode a zodpovednosti. Rozvija socialne spdso-
bilosti na ochranu vlastného JA, schopnosti trvat’ na svojich
legitimnych pravach a reSpektovat’ ich u druhych T'udi.
Asertivne sa spravat’ a komunikovat’ znamena vyjadrovat’
a presadzovat’ otvorene, Uprimne a primerane svoje myslien-
ky, pocity, ¢i uz pozitivne alebo negativne, pricom sa spra-

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV

vame tak, aby sme neporusili asertivne prava svoje ani
druhych (Valica, M.- Valocky, J.- Zilingik, I., 1999).

Vediet prijat’ a davat’ kritiku v naro¢nych pracovnych
situdciach si vyzaduje od vediceho pedagogického zamest-
nanca tréning. Ide o tréning konstruktivne;j kritiky. Veduci
pedagogicky zamestnanec sa musi naucit,, koho, ako, za
coa kedy kritizovat. Velkym umenim je vediet’ prijat’ kritiku
a vediet vyjadrit negativne pocity.

Dal3ou oblast'ou je riesenie pracovnych konfliktov.
Medzi alternativne sposoby rieSenia konfliktov zarad'ujeme:
vyjednavanie, facilitdciu, zmierovanie a mediaciu
(Bednarik, A.2001). Ak konflikt na pracovisku nie je prili§
vyhroteny, moze sa vediici pokusit’ o zmierovanie samotnych
zicastnenych stran. Na rozdiel od tohto pristupu, rozsudenie
jesposob, kedy konflikt rozsudi vedtici (arbiter), ktory prebera
zarieSenie konfliktu na seba zodpovednost’. Lepsou volbou
nez rozsudenie je zmierovanie sprostredkované tretou
nestrannou a nezaujatou osobou. Nie vzdy tieto predpoklady
spiﬁa veduci (Valica, M.- Valocky, J.- Zilin¢ik, J., 1 999).

Riaditel’ skoly musi pri vybere svojho zastupcu vyuzit
pedagogicko-manazérsku diagnostiku ale aj psycholo-
gicko-sociologickt diagnostiku. Je zrejmé, ze v oblasti peda-
gogicko-manazérskej ma vécsie a hlbsie skiisenosti. Jenevyh-
nutné, aby sa procesy vyberovych konani na poziciu zastup-
cu riaditel'a Skoly posilnili o pozitiviu psychologicki
a sociologicku diagnostiku. Metodicko-pedagogické
centrum v Banskej Bystrici ponutka na $kolsky rok 2003/04
,»Projekt psychologického poradenstva pri vybere riadiacich
zamestnancov $kol* urCeny zriad'ovatel'om a riaditel'om
§kol. Hlavnym ciel'om tohto projektu je poskytnutie
psychologického poradenstva zriadovatelom a riadi-
telom $kol pri vybere riadiacich zamestnancov Skol.
Autor projektu navrhuje pracovat’ najmé so spétnou
vézbou, ktort, paradoxne, riaditelia v prieskume povazuju
za najmenej doleziti kompetenciu. Z toho vyplyva, ze
riadiaci zamestnanci $kol pravdepodobne malo pracuju
so spétnou vizbou Spétna vizba im poskytuje moznost’
vyjadrit’ vlastné pocity, postoje k tomu, ¢o spolupracovnici
urobili alebo povedali, alebo neurobili a nepovedali. Ked’ze
pre podriadenych je mimoriadne ddlezité vediet’ ako st vni-
mani vedenim $koly, je potrebné, aby sa problematikou dava-
nia a prijimania spétnej véizby zaoberal aj vzdelavaci projekt
Metodicko-pedagogického centra ,,Riadenie kvality Skoly*.

Vysledky prieskumu mézu byt vychodiskom na for-
mulovanie novych ciel'ov vzdelavacich projektov urenych
pre kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

BEDNARIK, A. et al.: Citanka pre neziskové organizicie. Bratislava : Centrum prevencie a rieSenia konfliktov, Partners for Democratic

Change — Slovakia, 1998. ISBN 80-967 890 —5 -8.

FREEMANTLE, D.: SuperS¢f — o GspéSném fizeni lidi od A az do Z. Praha : Management Press, 1995. ISBN 80-85603-72-1.
VALICA, M.-VALOCKY, J.-ZILINCIK, J.: Vybrané kapitoly zo socialnej psychologie. Banskd Bystrica: Metodické centrum, 1999. ISBN 80-

8041-277-4.

Summary:The article presents the results of a survey the aim of which was the problem of selecting deputy

teachers in schools.
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AKCEPTACIA ASISTENTA UCITELA PEDAGOGICKYMI
ZAMESTNANCAMI

Viera Onder¢ova — Vladimir Zigmund, Metodicko-pedagogické centrum v Presove

Anotacia: Sonda do podmienok edukacie romskych Ziakov prostrednictvom jednej z foriem pozitivnej
diskrimindcie — pritomnost’ asistenta ucitela v procese edukacie. Vysledky prieskumu realizovaného
v presovskom a koSickom regione so zameranim na mieru akceptacie asistenta ucitela pedagogickymi

zamestnancami Skoly.

Klucové slova: asistent ucitela, edukacna prax, Ziak zo sociokulturne znevyhodneného prostredia

ROCEPO sa v ramci svojich ciel'ov a uloh zaobera aj
zavadzanim funkcie asistenta ucitel'a do $kol s vysokou
koncentraciou romskych ziakov. Podl’a metodického pokynu
k zavedeniu profesie asistent ucitel'a v predskolskych
zariadeniach, v zakladnej Skole a v $pecialnej zakladnej
Skole ¢. 1631/2002-sekr. vydaného MS SR diia 26. 8. 2002,
je asistent ucitel'a prezentovany ako nevyhnutna sucast’
realizacie pozitivnej diskriminacie v socialne a kultiime znevy-
hodnenych skupinach slovenského obyvatel'stva. V regione
vychodného Slovenska patria do tejto skupiny ob¢anov
hlavne prislusnici romskej minority.

KedZe pritomnost’ asistenta ucitel'a je v sicasnosti
uz na mnohych zakladnych a materskych skolach Presov-
ského kraja realitou, rozhodli sme sa preskumat’ jeho
akceptaciu u ucitel’ov. Ciel'om nasho prieskumu bolo
zistit’ potreby edukacnej praxe vo vztahu ku asistentom
ucitel'a, aby sme na zaklade ziskanych udajov mohli
doplnit’ obsahovu stranku ich d’alsej odborne;j pripravy.

Formulacia hypotéz

Pri formulovani hypotéz sme vychadzali z ciel’a priesku-
mu, pri¢om sme sa opierali aj o doterajSie poznatky aplikac-
nej praxe. Na zaklade toho sme si stanovili hlavna hypotézu,
v ktorej sme predpokladali, Ze pedagogicki zamestnanci
uvitaju pritomnost’ asistenta ucitela (AU) na vyuco-
vani, ¢im preukazu jeho akceptaciu ako sticasti edukacie
deti zo sociokulturne znevyhodneného prostredia.

Z hlavnej hypotézy dedukujeme vedl’ajsie:

 H1: Predpokladame, ze kvalifikovani pedagogicki
zamestnanci viac ocenia pritomnost AU ako nekva-
lifikovani pedagogicki zamestnanci.

* H2: Predpokladame, Ze pedagogicki zamestnanci
s kratSou pedagogickou praxou viac ocenia pritomnost’
AU ako pedagogicki zamestnanci s dlh§ou pedagogic-
kou praxou.

* H3: Predpokladame, ze pedagogicki zamestnanci
uvitaji pomoc AU najmé pri dorozumievani sa s niekto-
rymi Ziakmi.

* H4: Predpokladame, Ze ak pedagogickym zamestnan-
com prekaza pritomnost’ AU na vyucovani, bude to zdovodu
nedostatocnej pripravenosti AU na pracu s det’'mi.

Prieskum bol vykonany od maja do jula 2003. Anke-
tové harky sme distribuovali pedagogickym zamestnancom

v Case ich ucasti na priebeznych vzdelavaniach, skole-
niach a semindroch organizovanych MPC v PreSove.

Metodicky postup realizacie prieskumu

Ako metodu na realizaciu prieskumu sme zvolili anketu,
ktora okrem uvodnej Casti, pozadujucej identifikacné tidaje
orespondentoch, pozostavala z 5 poloziek. Vsetky polozky
vyzadovali od respondentov Skalovanti odpoved’ (pouzili
sme S-stupnovu $kalu: od vel’'mi po vobec nie takmer
vo vsetkych polozkach). Anketou sme zistovali 5 zaklad-
nych udajov o:
1. potrebe AU vo vyucovani,
2. druhu ocakavani ucitelov,
3. neprijati osoby AU ucitel’'mi,
4. ocakavaniach osobnostnych kvalit AU od ucitel’ov,
5. potrebe vzdelanostnej tirovne AU podla ucitel’ov.

Anketové harky boli spracované pomocou PC v prog-
ramoch Microsoft Excel a Microsoft Word. Pri naSom
prieskume sa objavili niektoré negativa stvisiace s admi-
nistrovanim anketovych harkov. Slo o typické nedostatky,
ktoré st sprievodnym javom podobnych dotaznikovych
a anketovych prieskumov, napr.

* neuplné vyplnovanie anketového harku — niektori
respondenti vynechali celé skupiny otazok;

* socidlne Ziaduce odpovede — pedagogicki zamestnanci
(ale nielen oni) maju tendenciu odpovedat’ tak, ako sa
od nich oc¢akava, teda v smere optima;

* centricka tendencia odpovedi — respondenti sa vyhy-
bali krajnym odpovediam a svoje odpovede umiestiovali
blizsie k stredu.

Charakteristika prieskumnej vzorky

Do prieskumu sme zaradili ucitel'ov, ktori pracovali
s romskymi detmi. Anketovy harok vyplnilo 164 respon-
dentov, vacsinou z vychodoslovenského kraja, pricom 53 res-
pondentov pdsobilo v MS a 111 respondentov v zakladnej
Skole. Z hl'adiska lokalizacie pochadzali respondenti
z Presovského a Kosického kraja, konkrétne z miest
Presov, Kosice, Michalovce, Gelnica a Medzilaborce.
Na zaklade spracovania anketou ziskanych tdajov
modzeme konstatovat’, ze v sklimanej vzorke 164 respon-
dentov prevazovali zeny - 153, o predstavuje 93%. Muzi
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v pocte 11 tvorili 7% celkového poc¢tu skimanych osob.

Tabulka 1 Udaje o respondentoch

Pohlavie N % Cosatykakvali-
fikovanosti nasich
Muzi 11 7% respondentov,
Zeny 153 93% najviac bola zastii-
pena skupina

I 164 100% . ,
Spolu 6 00% kvalifikovanych,

ktort tvorilo 134 zamestnancov (82%), z toho 9 muzov a 125
zien. Aj ked’ skiimana vzorka Zien poctom vysoko prevy-
Suje vzorku muzov, percentualne st muzi aj zeny kvalifi-
kovani zhodne. Nekvalifikovanych bolo 16 respondentov
(10%), ztoho 2 muZia 14 Zien. Udaje zobrazuje tabul’ka 2.

Tabulka 2 Kvalifikovanost respondentov

MuZzi Zeny Spolu
Kvalifikovanost’ 82% 9 82% 125 82% 134
Nekvalifikovanost® 18% 2 9% 14  10% 16
Neodpovedali 0% O 9% 14 9% 14
Spolu 100% 11 100% 153 100% 164

Ako prezentuje tabul’ka 3 najsilnejsie bola zastupena
kategoria ucitel'ov s dizkou praxe od 1-10 rokov, ktord
tvorilo 55 (34%) respondentov. Hned’ za fiou je kategoria
ucitel'ov s praxou od 11-20 rokov, ¢o je 30% z celkového
poctu, teda 50 respondentov. Najblizsie k priemeru bola kate-
goria od 21-30 rokov s poctom 46 respondentov, ¢o tvori
28%. Poctom najslabsou bola kate-

goria ucitel'ov uciacich od 31 rokov, vel'mi
do ktorej sa zaradilo 12 (7%) respon-  Muzi 3 27%
dentov. Zeny 41 27%
Tabulka 3 Pocet rokov praxe Spolu 44 27%

DiZka praxe Muzi Zeny Celkovo

od 1 do 10 4 36% 51 33% 55 34%

od 11 do 20 3 27% 47 31% 50 30%

od 21 do 30 2 18% 44 29% 46 28%

31 aviac 2 18% 10 7% 12 7%

Neodpovedali 0 0% 1 1% 1 1%

Spolu 11 100% 153 100% 164 100%

Interpretacia vysledkov prieskumu
V prvej polozke nasej ankety sme zist ovali do akej miery

uvita respondovany ucitel’ pritomnost® asistenta na

vyucovani. K dispozicii mali respondenti 5 moznosti odpo-

vedi: a) velmi; b) dost; c) stredne, d)

velmi nie; e) vobec nie. Nie vsetky tidaje

kych zamestnancov, ked’ pritomnost’ asistenta vo vyuco-
vacom procese uvita vel’'mi, (27% muzov, poctom 3, a zhodne
27% Zien, poctom 41). Pritomnost’ asistenta vo vyucovacom
procese uvita dost’ 42 (26%) pedagogov, (37 zien t. j. 24%,
a 5 muzov, ktori predstavuju skoro polovicu respondovanych
ucitel'ov — (muzov).

S neutralnym postojom sa stotoznilo 38 (23%) respon-
dentov, dvajamuzi a 36 zien uviedlo, ze pritomnost’ asis-
tenta uvita stredne. 12% respondentov predstavuje 20 zien,
ktoré pritomnost’ AU vo vyucovani vnimaja skor negativ-
ne. Muzi sak takejto odpovedi nepriklonili.

Z hPadiska kvalifikovanosti ucitel'ov sa vyskytli roz-
diely v akceptovani pritomnosti asistenta. Najviac (67%)
uvitali jeho pritomnost’ kvalifikovani muzi s dizkou praxe
11- 20 rokov. Nekvalifikovani muzi s rovnakou dizkou
praxe ho uvitaju iba v 20%-ach. Kvalifikované zeny s praxou

1-10 rokov uvitaju asistenta spomedzi vsetkych Zien najviac
(32%), starsie ucitel’ky (prax 11-20 rokov) len v 20%.
Nekvalifikované ucitel’ky s praxou 1 az 10 rokov pozitivne
prijimaju pritomnost’ asistenta iba v 7% a ucitel’ky, ktoré
ucia 11-20 rokov, uziba v 5%!
Ako dokazuju udaje z ankety, hypotézy H1 a H2 sa
potvrdili, nakol’ko sme v nich predpokladali, ze kvalifi-
kovani ucitelia viac ocenia pomoc asistenta ako nekva-
lifikovani ucitelia. Pokial’ ide o dizku praxe, tu sme pred-
pokladali, Ze pedagogicki zamestnanci s kratSou praxou
viac uvitaju pritomnost’ asistenta ako ucitelia s dlhSou
praxou, o sa aj potvrdilo.

Tabulka 4 Pritomnost asistenta vo vyucovacom procese uvitam

dost’ stredne  vePminie VvObec nie X
5 45% 2 18% 0 0% 1 9% 0 0%
37 24% 36 24% 20 13% 9 6% 10 7%
42 26% 38 23% 20 12% 10 6% 10 6%

Krajne negativne sa k otazke akceptacie AU vo vyuco-
vacom procese vyjadrilo 6% respondentov, ked uviedli, ze
pritomnost’ asistenta na vyucovani vobec neuvitaju. Ak odpo-
vede v 5 - stupnovej Skale povazujeme zl'ava do stredu
zapozitivne a od stredu doprava za negativne, mézeme konsta-
tovat, Ze skimani pedagogicki zamestnanci pritom-
nost’ AU vo vyucovacom procese vo vicSej miere uvitaji
neZ neuwvitaju. Potvrdzuju to udaje z tabulky 4, kde je
pozitivnych vypovedi 86 (vel'mi a dost’), neutralnych 38
anegativnych 30 (vel'mi nie a vobec nie). Hodnota x
v tabul’kach znamena pocet respondentov, ktori sa k danej
otazke nevyjadrili.

Tabulka 5 Pomoc asistenta potrebujem

pri individualnej praci so zaostavajicimi Ziakmi

ziskané anketou sme tabelizovali, velmi dost®”  stredne vePminie vObecnie X

niektoré iba vol'ne interpretujeme. Muzi 6 55% 3 27% O 0% 2 18% 0 0% O 0%
Akovyplyvaz tabulky 4, krajnepozi-  Zemy 47 31% 50 33% 25 16% 13 8% 7 5% 11 7%

tivne sa vyjadrilo 44 (27%) pedagogic- Spolu 53 3204 53 3204 25 15% 15 9% 7 4% 11 7%
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V dal$ej Casti ankety sme zistovali, pri ktorych edukac-
nych aktivitach potrebuju ucitelia pomoc od asistenta. Poskytli
sme im niekol’ko moznosti, z ktorych si respondenti mohli
vybrat’ tie, s ktorymi sa najviac stotoznovali. Predpokladali
sme, Ze vyuziju jednu z tychto moznosti:

* pri individualnej praci so zaostavajiicimi ziakmi,
* pri dorozumievani sa s niektorymi ziakmi,

* pri spolupréci s rodinou,

* pri mimoskolskych aktivitach.

Tabul'ka 5 prezentuje mieru
ocakavania pomoci od asistenta pri

individualnej praci so zaostava- velmi

jucimiziakmi. 55% muzova3l% Muzi 2 18%

Zien vyjadrilo, ze velmi ofakdva Zeny 57 | 37%
. . o

pomoc v tejto oblasti. Spolu 64% res- spolu 59 36%

pondentov vyjadrilo vel’ké o¢akava-
nia pomoci od asistentov prave pri praci so slabymi ziakmi.

Tabulka 6 Pomoc asistenta potrebujem

pri dorozumievani sa sniektorymi Ziakmi

bude to jeho nedostatocnd pripravenost’ na prdcu
s det’mi. Tabul'ka 7 prinasa udaje, ktoré potvrdzuju tento
nas predpoklad. Az 63% ucitel'ov uviedlo, Ze vel’mi az dost’
pocit'uju nepripravenost’ asistentov na pracu s detmi. Iba
3%-am ucitel'ov asistentova nepripravenost’ neprekaza.
Z toho dedukujeme, ze najviac treba vo vzdelavani asistentov
posilnit’ pedagogicko-psychologicku zlozku ich pripravy.

Tabulka 7 Na pritomnosti asistenta vo vyucovacom procese
mi prekaza

jeho nepripravenost’ na pracu s det'mi

dost’ stredne  vePmi nie vdbec nie X
5 45% 1 9% 2 18% 0 0% 1 9%
40 26% 17 11% 7 5% 5 3% 27 18%
45 27% 18 11% 9 5% 5 3% 28 17%

Este viac ako nepripravenost’ na pracu s det'mi trapi
ucitelov nezaujem asistentov o pracu ako taka. Velmi
az dost’ tento jav prekaza 65%
respondentov (tabulka 8).

vePmi dost’ stredne  vel’mi nie vobec nie X Obavame sa vsak, ze tento jav

Mui 3 27% 2 18% 2 18% 3 27% 1 9% 0 0% Sivisiscelkovouspolocenskou
5 situdciou na Slovensku, v ktorej
Zeny 25 16% 18 12% 22 14% 28 18% 31 20% 29 19 , . s
ma vysokd nezamestnanost

Spolu 28 179% 20 12% 24 15% 31 19% 32 20% 29 18% Rémov negativny G&inok aj na

Predpokladame, Ze jednou z pricin skolského zaostava-
niaZziakov zo znevyhodneného socialneho prostredia je odlisny
jazykovy kod, ktorym sa dorozumievaji vo
svojej rodine. Z toho dovodu sme ocakavali (H3),
ze prekonavanie recovej bariéry medzi ucite-
l'om a ziakom bude zakladnou llohou asistenta
ucitel'a. Tuto formu pomoci vsak ocakava od
asistenta iba 29% respondentov. Prekvapilo nas
najma zistenie, ze az 20% ucitel'ov pomoc v tejto
oblasti nepotrebuje vobec (tabul’ka 6). Na zaklade tychto
zisteni mozeme teda konstatovat’, ze hypotéza H3, v ktorej
sme predpokladali, Ze pedagogicki zamestnanci uvitaji
pomoc AU najmdi pri dorozumievani sa s niektorymi
Ziakmi, sa nepotvrdila.

V dalsej Casti ankety nas zaujimalo, ¢i pritomnost’
asistenta neposobi ako rusivy element edukacie. Aj v tejto
polozke sme dali ucitel'om moznost vybrat’si z nickol’kych
moznosti ako odpovedat na otazku, ¢o im prekaza na pritom-
nosti asistenta vo vyucovacom procese.

* jeho nepripravenost’ na pracu s det’mi,
* jeho slaba komunikacna trovei,

* jeho etnicka prislusnost’,

* jeho nezaujem o pracu,

* jeho zasahy do kompe-

Muzi

Zeny 83 54%
Spolu 87 530 19 12% 8

ich buducu pracovni moralku.
Tabulka 8 Na pritomnosti asistenta vo vyucovacom procese

mi prekaza
jeho nezaujem o pracu
velmi dost  stredne vePminie vdbec nie X
4 36% 3 27% 1 9% 1 9% 0 0% 2 18%
16 10% 7 5% 3 2% 7 5% 37 24%

56 4 2% 7 4% 39 24%

Pri interpretovani tejto polozky ankety je nevyhnutné
upozornit’ na vysoky vyskyt vyhnutia sa odpovedi
(24% + 24%), o moze byt dokazom toho, Ze ucitelia
sa radsej nevyjadrili nez by odpovedali negativne.

Asistent ucitel'a by mal mat’ stredoskolské vzdelanie
s maturitou, a teda jeho kompetencie pocas vyuc¢ovania
st in¢ ako kompetencie ucitel’a. Ako prezentuje tabul’ka,
9, 56% ucitel'ov vsak pocit'uje posobenie asistenta ako
zasah do jeho kompetencii. V tejto oblasti bude teda nutné
vypracovat’ profesiograf asistenta, aby nedochadzalo
k zbytocnym nedorozumeniam medzi nim a ucitelom.

Tabulka 9 Na pritomnosti asistenta vo vyucovacom procese
mi prekazaju

jeho zasahy do kompetencii u¢itel’a

tencii ucitela. vel'mi dost’ stredne vePmi nie  vobec nie X
V poslednej, Stvrtej hypo-  Muzi 2 18% 1 9% 4 3% 2 18% 0O 0% 2 18%
téze sme predpokladali, ze ak
- predp o, Zeny 47 31% 41 27% 17 11% 9 6% 7 5% 32 21%
prekaza pedagogickym zamest-
nancom nieéo na asistentovi’ SpO'U 49 30% 42 26% 21 13% 11 7% 7 4% 34 21%
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Zaujimali nas aj naroky ucitel'ov na osobnostné charak-
teristiky asistentov. Poskytli sme im opét’ niekol'’ko moz-
nosti odpovedi na polozku, ¢o by mal asistent ucitel’a
mat/vediet/byt:

» mat adekvatne vzdelanie,

mat’ rad deti,

vediet’ komunikovat’ v romskom jazyku,

mat’ dobré vzt'ahy s romskou komunitou,

byt vzorom v spravani i konani,

zblizovat vztahy Skoly s romskou komunitou.

Tabulka 10 Asistent ucitela by mal mat

adekvatne vzdelanie

Podla prislusnych predpisov a nariadeni by asistent
ucitelamal mat’ stredoskolské vzdelanie s maturitou, a preto
sme sa chceli uistit’, ¢i tdito podmienka ma svoje opod-
statnenie aj v radoch ucitel'ov. Ako prezentuje tabul’ka
13, vécsina oslovenych ucitel'ov sa s touto podmienkou
stotoznuje, hoci 9% z nich prejavilo presvedCenie, ze by mali
mat vzdelanie vysokoskolské (pozri tab. 13).

Z vysledkov nasho prieskumu vyplyvaji pre pedago-
gicku prax tieto konzekvencie:

1. Ucitel'ska societa akceptuje pritomnost’ asistenta
ucitel'a v edukacnom procese.

2. Kvalifikovani pedagogicki

zamestnanci st viac nakloneni

vePmi dost’ stredne  velminie vdbec nie X . , .
jeho pritomnosti ako pedago-
a1 0, . , . .
Muzi 5 45% 4 36% 1 9% 0 0% 0 0% 1 9% gicki zamestnanci nekvali-
Zeny 68 44% 39 25% 30 20% 3 2% O 0% 13 8% fiovani.
Spolu 73 459% 43 26% 31 19% 3 2% 0 0% 14 9%
45% respondentov si mysli, Ze asistent Tabulka 13 Asistent ucitela by mal mat vzdelanie
by mal mat’ adekvatne vzdelanie. No zauji- V& SO & NezéleFi
mavé hodnoty sa vyskytuju pri inych na vzdelani
charakteristikdch. Az 72% uclitelov si Muzi 2 18% 4 36% 2 18% 3 27% 0 0%
rgysh, ze a&ste’nt by mal mzvlt predovietkym zeno “ 15 8oy 102 67% 15 10% 11 7% 13 8%
rad deti (tabulka 11) a az 73% od neho
Spolu 14 9% 106 65% 17 10% 14 9% 13 8%

vyZaduje, aby bol v prvom rade vzorom
spravania (tabulka 12).

Tabulka 11 Asistent ucitela by mal

mat’ rad deti

vePmi dost’ stredne vel’'mi nie
Muzi 7 64% 3 27% 0 0% 0 0%
Zeny 111 73% 26 17% 2 1% 0 0%
Spolu 118 72% 29 18% 2 1% 0 0%

Tabulka 12 Asistent ucitela by mal

byt vzorom v spravani i konani

velmi dost’ stredne vel’mi nie
Mufzi 9 8% 1 9% 0 0% 0 0%
Zeny 110 72% 28 18% 2 1% 0 0%
Spolu 119 73% 29 18% 2 1% 0 0%

3. Pedagogicki zamestnanci s kratSou pedagogickou
praxou viac ocenia pritomnost’ asistenta ako pedagogicki
zamestnanci s dlhSou peda-
gogickou praxou.

vobec nie X 4. Pedagogicki zamestnanci

O] [F0%3 I 9% potrebujt od asistenta pomoc

0 0% 14 9% ani nie tak pri dorozumie-

0 0% 15 9% vani sasniektorymi ziakmi,

ako pri individualnej praci

o zaostavajicimi Ziakmi.

5. Na osobe asistenta nepre-

kéaza pedagogickym zamest-

vobec nie X nancom ich nedostato¢na

0 0% 1 9% pripravenost napracus det-

0 0% 13 8% mialeichneziujemopricu
0 0% 14 9% vseobecne.

Summary: The authors present the analyses of the specific educational conditions of the Romany minority pupils. They consider
the role of two educators in the elementary school classrooms. They present research results carried out in Presov and Kosice

region with a main focus on a degree of acceptation of the assis

tant of a teacher by other teachers.

Aforizmus

Nejednu potopenii ideu

by bolo mozné zachranit,
keby sa ludia nebali toho,

Ze sa pri jej zachrane namocia.

J. Bily
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VPLYV ROMSKEHO ASISTENTA UCITELA
NA SKOLSKU USPESNOST ROMSKYCH ZIAKOV

NIEKTORE VYSLEDKY VYSKUMU

Eva Kon&okova, Nadacia Skola dokoréan, Ziar nad Hronom

Anotacia: Vysledky dvojrocného experimentalneho overovania vplyvu prace romskeho asistenta ucitela

na uspesnost romskych Ziakov a ich rodicov.

Klucové slova: romsky asistent ucitela, Ziak, ucitel, rodicia, Skolska uspesnost, skolska dochadzka

Problematika zvySovania Gispesnosti romskych ziakov
v $kole, ako zakladného predpokladu ich neskorSieho uzi-
to¢ného uplatnenia sa v zivote a v praxi, zahfila mnozstvo
aspektov a Cinitel'ov, ktoré tento proces v podmienkach
Slovenska (podobne ako v inych statoch) ovplyviuji aktorym
treba v zaujme dosiahnutia pozitivnych vysledkov venovat’
pozornost’. Ide predovsetkym o akceptovanie a reSpekto-
vanie etnickej, kultirnej a osobnej identity romskych ziakov
a vnimanie ich osobitosti a odli$nosti nie ako problému,
ale vkladu pre ich rovnocenny rozvoj s ostatnou populaciou.
V sulade s tym mozno k ispesnosti romskych ziakov v skole
prispiet’ predovsetkym zaclenenim ich jazyka a kultury
do obsahu vychovy a vzdelavania, uznavanim ,,ich* sveta,
rodiny a prostredia, v ktorom Zijii, a zmenou celkového profe-
sijného pristupu k tymto ziakom, s prijatim ich originality
ako inpirativneho zdroja pre rozvoj vsetkych ziakov.

V sticasnosti sa v eurdpskych statoch v suvislosti s vycho-
vou a vzdelavanim romskych deti zameriava pozorost’
napripravu a informovanie ucitel'ov, tvorbu kvalitnych uceb-
nych pomocok, alternativnych bilingvalnych ucebnic.
Vel’ky vyznam sa priklada pritomnosti romskeho asistenta
ucitel’a v triede, ktory ma byt vzorom pre deti, ma integ-
rovat’ romsky jazyk, kultiiru a historiu do obsahu vychovy
avzdelavania, posobit’ ako sprostredkovatel’ medzi Skolou
arodinou a prispievat’ k vytvoreniu pozitivnej klimy a zlep-
Seniu socialnych vzt'ahov v triede.

S cielom zistit’, do akej miery prispeje praca romskeho
asistenta ucitel’a k celkovému rozvoju romskych ziakov
aichspesnosti v skole, sa v skolskych rokoch 1999/2000
a2000/2001 zrealizoval na vybranej vzorke zakladnych skol v SR
vyskumny projekt Akceleracia uspesnosti romskych Ziakov.
Projekt gestorovala Nadacia Skola dokoran a Katedra pedago-
giky a psycholdgie Pedagogickej fakulty UP v Presove.

Ciastkové ciele experimentilneho overovania projektu
boli zamerané na zistenie miery vplyvu pritomnosti
romskeho asistenta na adaptaciu ziaka do prostredia Skoly
atriedy, na odbtranie pociato¢nych jazykovych problémov
a na skvalitnenie socialnej klimy. PoCas experimentu sa
sustredila pozornost’ na ziskanie dostatoéného mnozstva
informécii vo vsetkych uvedenych oblastiach ako zakladu
na vypracovanie metodickej prirucky pre pracu romskeho
asistenta, programu jeho socialno-pedagogického vycviku
aintervencnych stratégii.

V experimente sa vychadzalo z hypotézy, ze v triedach,
v ktorych ucitel'ovi pri praci pomaha romsky asistent,

dosiahnu Ziaci lepgie u¢ebné vysledky. Dalej sa predpo-
kladalo, ze lepsie vysledky budi vo vsetkych ukazo-
vatel'och dosahovat Ziaci, ktori absolvovali predskolsku
pripravu, pripadne boli vo vyrovnavacich triedach, alebo
presli nultym ro¢nikom. Oc¢akavalo sa pritom, Ze na akce-
leraciu Gispesnosti romskych ziakov bude mat’ pozitivny
vplyv skvalitnenie prace skoly, rodiny a miestneho spolo-
Censtva a participacia ucitelov a romskych asistentov
na vytvarani vhodnych podmienok na G¢inné uplatnenie
multikultimej vychovy. Zaroven sa predpokladalo, ze uplat-
nené formy a metddy prace skoly, rodiny a miestneho
spolocenstva sa odrazia jednak v lepSej spolupraci rodiny
a Skoly, jednak vo zvySenom zaujme romskych rodicov
o vychovu a vzdelavanie deti.

Pocas experimentu sa priebezne uskutocnilo priame
Struktiirované pozorovanie ziakov ucitel’kami a vyskum-
nym pracovnikom, priame pozorovanie prace romskych
asistentov, realizovali sa Standardizované a neStandar-
dizované rozhovory s ucitel'mi a rodi¢mi romskych deti,
vyuzil sa sociogram na zistovanie socialnych vzt'ahov.
Na zistenie kognitivneho vyvinu deti a vybranych psycho-
logickych ukazovatel'ov sa pouzil Heidelbergsky test
recového vyvinu, neverbalna skiiska CHIPS, verbalna skuska
rozumovych schopnosti a G-test zamerany na zistenie
urovne ¢itania s porozumenim. Vo vybranych predmetoch
sa aplikovali testy vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti.

Vyber vyskumnej vzorky bol kvoli objektivizacii
vyskumnych zdmerov lokalizovany do oblasti vychodného
Slovenska. Do projektu boli vybrané mestské aj vidiecke
zakladné skoly z okresov Presov, Bardejov, Vranov nad
Topl'ou, Spisska Nova Ves, Poprad.

Pri vstupnych meraniach tvorilo vyskumnu vzorku
16 ucitel'ov, 9 romskych asistentov a 232 ziakov, z toho
v experimentalnych triedach bolo 9 ucitel'ov, 9 romskych
asistentov (v pripravnej etape na realizaciu vyskumu presli
$kolenim, ktoré zabezpegila Nadacia Skola dokoran)
a 129 ziakov, v kontrolnej skupine 7 ucitel'ov a 94 ziakov.
Vo vystupnych meraniach bol pocet ziakov nizsi z toho
dovodu, ze sarealizovali len v $kolach, v ktorych sa v d’alSom
obdobi planoval intervencny zasah.

Pri vstupnych meraniach uskutocnenych na zaciatku
1. rocnika az 76,7% ziakov experimentalnych a 63,1 %
ziakov kontrolnych tried vykazovalo nizku (zakladnu)
urovei kognitivneho vyvinu a malo nepostacujuce schopnosti
na uspesny Start do ,,Skolovania“. U vacSiny ziakov obi-
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dvoch skupin bol zaznamenany jazykovy deficita vyrazné
komunika¢né tazkosti. Zmerana vstupna troven socialnej
sposobilosti (socialnych vzt'ahov), a teda celkova klima
v triedach oboch skupin bola na dobrej Grovni.

Na zaklade vysledkov a sktisenosti ziskanych dvoj-
ro¢nym experimentalnym overovanim projektu bolo mozné
konstatovat’, ze pritomnost’ romskeho asistenta a uplat-
nenie metodiky vyuc¢ovania zameranej na dieta v experi-
mentalnych triedach ma pozitivny vplyv na ziakov, ktory
sa postupne (a s narastajucim efektom) prejavil vo vsetkych
sledovanych ukazovatel'och - vo vedomostiach a zruc-
nostiach ziakov, v skolskej dochadzke, vo vztahoch Ziakov
kucitelom a medzi sebou navzajom, v postojoch romskych
rodicov k skole, k u¢itel'om a k vzdelavaniu svojich deti.

1. Ucebné vysledky Ziakov

Po 1. roku realizacie projektu (1. ro¢nik) sa zist'ovala
uroven CitateI'skych a grafomotorickych sposobilosti Ziakov,
uroven vedomosti a zrucnosti z matematiky a uroven
poznatkov o prirode a spolo¢nosti. Dosiahnuté vysledky
v experimentalnych triedach boli sice v porovnani s kontrol-
nymi triedami celkove lepsie, ale v predmetnych oblastiach
este bez zaznamenania vyraznejSich rozdielov v prospech
ziakov experimentalnej skupiny.

V d’alsom roku (2. roc¢nik) sa uskuto¢nilo experimen-
talne overovanie vedomosti a zrucnosti ziakov v slovenskom
jazyku a matematike. Realizovalo sa na konci Skolského
roka formou testov, ktoré zahfali Standardné, pre vSetkych
ziakov 2. ro¢nika zakladnej Skoly zavazné vedomosti.

V slovenskom jazyku boli poziadavky v teste zamerané
nazistenie irovne osvojenia hlasky, pismena a slova, u¢iva
ovete, u¢ivamorfologiea literamej vychovy. Dosiahnuté vysled-
ky dokumentovali vyssiu uspesnost’ ziakov experimental-
nych tried vo vSetkych sledovanych oblastiach, v posled-
nych dvoch so $tatisticky vyznamnym rozdielom v prospech
ziakov tychto tried. V uc¢ive morfologie dosiahli uspesnost’
77,4% (ziaci v kontrolnych triedach 52,2%), v literarnej
vychove 63,7% (ziaci v kontrolnych triedach 48,1%).

V matematike sa zistovala uroven vedomosti a zruc-
nosti ziakov v oblasti u¢iva numeracie, poctovych vykonov,
slovnych tloh a uciva geometrie. Aj v tomto predmete
dosiahli vo vSetkych oblastiach evidentne lepsie vysledky
Ziaci experimentalnych tried. Statisticky vyznamny rozdiel
v ich prospech sa zaznamenal v oblasti u¢iva numeracie,
slovnych tloh a geometrie, ktoré zvladli s tspesnostou
73,3%, 62,3% a 72,1%. Ziaci kontrolnych tried mali toto
ucivo osvojené na podstatne nizsej Grovni, s celkovou
dosiahnutou uspesnostou 62,2%, 42,8% a 56,9%. Statis-
ticky najvyznamnejsi rozdiel sa zaznamenal vo vysledkoch
rieSeni slovnych tlloh (v tejto oblasti najmé vplyvom pritom-
nosti romskych asistentov v experimentalnych triedach).

2. Skolska dochadzka
Jednou zo zékladnych podmienok tispesnosti ziakov
v 8kole je icast’ na vyucovani. Vzt'ah a postoje deti k Skolskej

dochadzke ovplyviuje v prvom rade rodina. Vel'ka cast’
romskych rodin vSak nie je pripravena (ani systematicky
pripravovand) na plnenie svojich ob¢ianskych povinnosti,
medzi ktoré patri aj zodpovednost’ za Skolska dochadzku
dietat’a. V realizovanom vyskume sa to prejavilo najméa
vo vysokej absencii ziakov v kontrolnych triedach, ktori
v 1. ro¢niku vymeskali spolu 8 963 vyucovacich hodin
(v priemere 128 hodin na ziaka), z toho 2 429 bolo neospra-
vedlnenych, v 2. rocniku 8793 hodin (v priemere na Ziaka
125,6 hodin), z toho 1964 neospravedlnenych. V expe-
rimentalnych triedach bola §kolska dochadzka lepsia.
V 1. ro¢niku ziaci vymeskali spolu 6 705 hodin (v priemere
95,8 hodin na ziaka), z toho bolo vSak podstatne menej
hodin ako v kontrolnych triedach neospravedlnenych -
533, v 2. rocniku vymeskali spolu 6 649 hodin (v priemere
95 hodin na Ziaka), z toho neospravedlnenych 736 hodin.
Mozno uzavriet, ze celkove sa v Skolskej dochadzke
avpocte ospravedinenych hodin z vymeskanych zaznamenal
Statisticky vyznamny rozdiel medzi sledovanymi skupinami
v prospech ziakov experimentalnych tried. Ako uvedieme
podrobnejsie d’alej, na disciplinovane;jsi pristup rodicov
k ucasti ziakov na vyuc¢ovani a uvedomenie si povinnosti
ospravedlnit’' neucast’ dietat’a v Skole, mala v experimen-
talnych triedach vplyv systematicka spolupraca ucitel'ov
anajmé romskych asistentov s rodi¢mi romskych deti.

3. Vztah ziakov a rodicov k §kole, ucitel’ke

a romskemu asistentovi

V dotaznikovom prieskume, uskutocnenom v experi-
mentalnych triedach, vécsina rodicov (83,0%) vyjadrila
nazor, ze ich deti chodia do Skoly vcelku radi a bez vacsich
problémov. Podl’a rodi¢ov deti obl'ubujii najma ranné stret-
nutia a dostatok vol'nosti v triede. V domacom prostredi
najcastejsie rozpravaju o uceni a ucitel’ke.

Vsetci rodic¢ia hodnotili vztah dietat’a k ucitel’ke ako
pozitivny. Zhodne uviedli, ze ich diet’a si ucitel'ku vazi,
98,1% postrehlo, ze ju ma rado, 96,2 % sa domnieva,
zejej doveruje, 94,3% uviedlo, ze ich diet’a nemava s uci-
tel'kou konflikty a 90,6% rodi¢ov skonstatovalo, Ze ich
diet’a povazuje ucitel’ku za spravodlivu. Z prieskumu d’ale;
vyplynulo, Ze nielen deti si vazia ucitel’ku, maju juradi, pova-
7ujuju za spravodlivii a doveruju jej, ale aj rodicia (100%).
Bezkonfliktny vztah s ucitel’kou uviedlo 88,7% rodicov.

Zavysoko pozitivny oznacili rodicia aj vzt'ah deti k rom-
skemu asistentovi/asistentke. Svoj vlastny vztah k nim
charakterizovali ako bezkonfliktny (88,7%), pricom vyse
90% rodicov povazuje romskych asistentov za spravod-
livych, doveruje im, ma ich rado a vazi siich. 71,7% rodicov
sa vyjadrilo, Ze v pripade moznosti vybrat’ pre diet’a triedu
z dvoch alternativ - s uc¢astou romskeho asistenta alebo
bez neho - by uprednostnilo prvi. Ako najcastejsie dovody
rodi¢ia uvadzali viac priestoru na individualny pristup
k detom, doveru k romskemu asistentovi, pomoc z jeho
strany detom pri prekonavani jazykovych problémov,
lepsiu spolupracu medzi skolou a rodinou a lepsie vzt'ahy
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v triede. Pokial’ ide o zloZenie ziackeho kolektivu, prevazna
Cast rodi¢ov (64,1%) by uprednostnila ¢isto romsku triedu
so zdovodnenim, ze v takychto triedach su ziaci medzi
svojimi, lepsie sa citia, nemaju zabrany zdoverit’ sanavzajom,
ak nieComu nerozumeju, za pripadné nedostatky alebo
horsie u¢ebné vysledky sa jeden druhému nevysmievaju,
nevznikaju konflikty medzi romskymi a neromskymi ziakmi
aje vac¢si priestor na individualny pristupu k detom. Ostatni
rodicia by pri moznosti vyberu umiestnenia diet’at’a prefe-
rovali integrovant/zmiesanu triedu, pretoze podl’a nich sa
ziaci v takychto triedach viac naucia, maju lepSie moznosti
narozvijanie komunika¢nych schopnosti a socializaciu.

4. Spoluprica $koly a rodiny

Zapravidelnti a velmi dobra spolupracu oznacilo v suvis-
losti s ucitel’kou 52,8% a v suvislosti s romskym asis-
tentom/asistentkou 64,2% rodi¢ov. Dalsi rodicia sa vyjadrili,
ze ich spolupraca nie je sice pravidelna, ale domnievaji sa,
7e je veelku dobré. Cast’ rodi¢ov mala pocit nedostatoénej
spoluprace s romskym asistentom.

Rodicia pri spolupraci s ucitel’kou uprednostiiovali osobné
ranné stretnutia v Skole, spolo¢né stretnutia na schddzkach
rodi¢ovského zdruzenia, ucast na spolo¢nych stretnutiach
organizovanych $kolou a pisomnt vymenu informacii.
Pri spolupraci s romskym asistentom davali prednost’ osob-
nym stretnutiam v $kole aj mimo nej. O kontakty ¢i spolu-
pracu so skolou inou formou, napriklad u¢ast'ou na vyuco-
vani v triede diet’at’a, neprejavil zaujem ani jeden rodic.

Na zaver mozno konstatovat’, ze dvojro¢ny vyskum,
projektovo zamerany na utvorenie a overenie vhodnych
podmienok na akceleraciu uspesnosti romskych ziakov,
priniesol mnozstvo poznatkov o moznostiach skvalitnenia
azefektivnenia ich vychovy a vzdelavania. Potvrdil nevy-
hnutnost’ zmien v triede, v skole aj mimo nich, poukazal
na potrebu realizacie postupov, ktoré vytvaraju komplexny
pristup k podporovaniu romskych deti a rodin, prispievajii
k skvalitneniu spoluprace skoly s rodinou, k vytvaraniu vhod-
ného bezpredsudkového prostredia, v ktorom sa ziaci dobre
citia a radi sa ucia, st tvorivi, maju dobry vztah k sebe
aj k ucitel'om. Spolupraca s romskymi asistentmi ucitel'a
vo vyucovani prispela predovsetkym k osvojeniu a skvalit-
neniu komunikativnych zru¢nosti Ziakov v slovenskom
jazyku a umoznila ich komunikéciu v romskom jazyku.
Pozitivne sa prejavila v kvalite vedomosti a zrucnosti ziakov,
v ich zvySenom zaujme o Skolu a ochote navstevovat ju.
Vnasanim romskej kultiry a historie do vyu€ovania sa vytvo-
rilo v triede bezpecné a motivujlice prostredie, ktoré malo
zaroven pozitivny vplyv na sociabilitu romskych ziakov.

Vyskum ukazal, ze efektivna spolupraca ucitel'a a rom-
skeho asistenta, s vyuzitim adekvatnych metod, foriem
aprostriedkov vyucovania, vyznamne prispieva k zlepSeniu
Skolskej tspesnosti romskych ziakov a v jej zaujme je

nevyhnutna. Dosiahnuté vysledky dvojro¢nej prace uci-
tel'ov a romskych asistentov potvrdili spravnost’ celko-
vého zamerania projektu a naznacili smer, ktorym by samali
vychova a vzdelavanie romskych ziakov uberat’.

Zita Borszékova: Moja zZiacka

V zaujme zlepsenia situacie vo vychove a vzdelavani
romskych deti je (aj s vyuzitim vysledkov vyskumu) predo-
vsetkym aktualne:

* vytvorit’ koncepciu odbornej pedagogicko-psycholo-
gickej pripravy romskeho asistenta a jeho statusu;

* prirealizacii zmien vo vychovno-vzdelavacom procese
rémskych ziakov vychadzat’ zuvedomovania si pricin
ich skolskej neuspesnosti (napr. nedostatocna slovna
zasoba, nepoznanie vyucovacieho jazyka, v porovnani
so Skolou odlisny spdsob zivota aj komunikacie v ich
domacom prostredi/komunite a pod.);

 zamerat sana skvalithovanie spoluprace medzi skolou
arodinou, kde nezastupitel'nt1 funkciu moze phnit’ prave
romsky asistent;

* zapéjat’ romskeho asistenta a rodicov romskych deti aj
do vol'nocasovych aktivit, ¢o by zaroven mohlo viest
kmobilizacii zaujmu rodiCov o vychovu a vzdelavanie deti;

* zvazit pre ziakov prinos a spolocensky dopad ich zara-
denia do samostatnych romskych tried a reSpektovat
prianie tych rodicov, ktori uprednostituju zaradenie
diet’at’a do integrovanych tried.

Aj ztychto hl'adisk bude vo vyskume potrebné pokra-
Covat’ v ziskavani d’al$ich poznatkov s ich naslednym vyu-
zitim v procese akceleracie uspesnosti romskych ziakov.

Summary: Some Results of Influence of Romany Assistant on Effectiveness in Teaching Romany Learners
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PRIPADOVA STUDIA - EFEKTIVNA METODA VZDELAVANIA

Ivan Turek, Katedra inzinierskej pedagogiky a psychologie MtF STU Bratislava

Anoticia: Clanok oboznamuje Citatelov s relativne novou a velmi slubnou metédou vzdelavania ucitelov — pripadovou
Studiou. Autor uvadza 3 ukdazky pripadovych studii, pozZiadavky na dobré pripadové stidie, postup pri ich tvorbe, ako aj
vwhody a nevyhody pouzivania metody pripadovej Studie vo vyucovacom procese.

KUlucové slova: pripadova Studia, poziadavky na dobrit pripadovi Studiu, postup pri tvorbe pripadovej stidie

Metdda pripadovej studie vznikla v prvej polovici minulého
storocia na pravnickych fakultach v USA. Rekapitulacia sidnych
procesov, hodnotenie dokazov, vypovedi svedkov, argumentov
obhajcov a zalobcov umoziovali vyborny vycvik budicich
pravnikov. Neskor sa metdda pripadovej Studie rozsirila najma na
vzdelavanie budtcich biznismenov, manazérov, politologov, lekarov,
psychologov (Todorova, s. a.). V poslednych rokoch sa zacina
intenzivne aplikovat’ aj pri vzdelavani u¢itelov a mnohi pedago-
govia si od nej slubujii najma zvysenie pedagogickej sposobilosti
buducich ucitelov (Merseth, 1994).

Podstata tejto metody, nazyvanej tiez situacna metdda, spociva
v tom, Ze vzdelavani dostant1 opis istej situdcie alebo pripadu (preto
sa tato metdda nazyva pripadova stadia) z niektorej Casti
preberan¢ho uciva, napr. vychovy, vzdelavania, medziludskych
vzt'ahov, vyroby, obchodu, prava atd’. Opis situécie, pripadu
obsahuje niekol’ko uloh, ktoré maju vzdelavanych motivovat’ k
rieSeniu problému - najdeniu vychodiska z opisanej situacie, ¢i
rozrieseniu pripadu. St to otazky typu: zhodnot'te, zdovodnite,
dopliite, rozhodnite a pod. Opis situacie nema obsahovat’ ziadny
komentar ucitel’a, aby si vzdelavani urobili vlastny nazor narieSeny
problém bez akychkol'vek vplyvov. Formy opisu situacie mozu
byt rzne: pisomna, magnetofonovy zaznam, videozaznam, film,
fotografie atd’. Po oboznameni sa s obsahom pripadu, situacie,
vzdelavani maju niekol’ko minit ¢asu na kladenie otazok, na ktoré
odpovie ucitel’ len vtedy, ak sa dotykaju takych informacii, ktoré
st nevyhnutné k rieSeniu, zbytocne opis situdcie neatomizuju,
alebo ktoré sa nedostali do opisu kvoli chybam pri jeho zhotovovani.
Prili§ podrobny opis totiz skor skomplikuje nez ul'ahci analyzu situacie.
Pri odpovediach treba tiez dbat’ na to, aby obsahovali len informacie
vyplyvajlice priamo z otazky. Na etapu kladenia otdzok sa odportica
stanovit’ Casovy limit. Ako aktivizujici Cinitel’ pdsobi skutocnost’,
ked’ naniektoré otazky odpovedajii vzdelavani anie ucitel’. Treba sa
vyvarovat’ nanucovaniu vlastnych nazorov niektorymi vzdelava-
nymi aich uprednostiiovaniu pri kladeni otazok. Po vycerpani otazok
nasleduje etapa spolocného hl'adania optimalneho vychodiska
z opisu situacie, pripadu, t. j. rieSenie problému. Na to je potrebné
vyc¢lenenie podstatnych tidajov od nepodstatnych, vyber overe-
nych faktov suvisiacich s rieSenym problémom, vyber kritérii na
zhodnotenie rieSenia a vytvarania navrhov rieSeni. RieSenia musia
pritom vychadzat’: z opisu situacie ¢i pripadu, obsahu odpovedina
otazky v diskusii, ktora nasledovala po opise situdcie az prijatych krité-
rii spravnosti rieSenia. Na zaver sa prijme optimalne rieSenie (napr.
aj hlasovanim). Ak opis situécie, pripadu vychadzal zo skuto¢nosti,
porovna sa navrhované riesenie s realizovanym.

V porovnani s tradi¢nym vyucovanim, kde ucitel’ je Gstrednou,
dominantnou postavou, vo vyucovani, v ktorom sa aplikuje pripa-
dova studia, sa jeho tlloha radikalne meni. UCitel’ sa stdva manazé-
rom diskusie Studujucich, zabezpecujiicim priaznivi socialnu klimu,
v ktorej niet miesta pre obavy, strach, trému, Sikanovanie Studu-
jacich. Menia sa aj kritéria hodnotenia $tudujiicich. Namiesto sumy

zapamatanych informacii sa hodnotia najmé presvedcivé, dobre
premyslené a tvorivé otazky a odpovede studujicich, troven ich
kritického myslenia, dodrziavanie intelektualnych Standardov
myslenia. Nie je podstatné hl'adanie jedinej spravnej odpovede
(ta vo vacsine pripadovych studii ani neexistuje), dolezitejsie je
reagovat’ primerane situacii aobhajovat’ svoj nazor (argumentovat).

Poziadavky na dobré pripadové stiidie (Hereid, 2000a):

1. Dobrapripadova stidia je rozpravanim nejakého pribehu.
Obsahuje zaujimavi zapletku, ktora apeluje na skiisenosti a zazitky
Studujucich.

2.Dobrapripadovastidia jezaujimava. Malaby vychadzat zreal-
neho zivota a mala by byt’ dramaticka.

3.Dobrapripadovastidia opisuje pripad, ktory sastal v posled-
nych piatich rokoch, t. j. malabybyt’ si¢asna. Neznamena to, ze pripa-
dova $tudia nemoze vychadzat’ z historie, ale sicasnost’ byva
motivujicejsia a zaujimavejsia ako minulost’, napr. problematika
klonovania I'udi ¢i boj proti terorizmu st pre vacsinu I'udi zaujimavej-
Sieako Kopernikov objav heliocentrickej sustavy ¢ikriziacke vojny.

4. Dobra pripadova Stidia umoziiuje empatiu s hlavnymi
postavami pribehu. Vykreslenie osobnych vlastnosti hlavnych
postav pribehu umoziuje studujucim empatiu (vZit', najma veitit’
sa do tychto postav), a tym pomdct’ pri rieSeni pripadu.

5.Dobrapripadovastidia obsahuje citacie, Priamarec, doslovné
citovanie vyrokov a dialogov aktérov pribehu ul’ahcuje pochopenie
situacie a empatiu Studujicich. Citacie robia situaciu (pripad)
zivotnejSimi - realistickej$imi a dramatickej$imi. Vhodné je pouzit’
tiez citacie roznych dokumentov a kore$pondencie aktérov pripadu.

6. Dobra pripadovastidia je pre Studujicich relevantna. Opis
pripadu by mal zahfat’situacie, ktoré Studujuci uz poznaju, alebo,
s ktorymi sa stretnti a ktoré su pre nich dolezité. Tymto sa zvySuje
moznost’ empatieimotivacie. Jenapr. vhodnejsie zakomponovat pripa-
dovi $tudiu zamerant na problematiku u¢iva do sucasnych kuriku-
larnych trendov vo svete ako do stredovekych klastornych skol.

7.Dobrapripadovastidiamamat’jasné edukacné ciele. Ucitel
by mal mat’ jasné, presné a spravne odpovede na otazky typu:
Preco pouzijem tito pripadovii $tidiu vo vyucbe? Co (aké
konkrétne ciele) chcem tiou dosiahnut? Je tato pripadova studia
pre Studujucich primerand? Nemozno pouzit namiesto tejto
pripadovej studie inu, vhodnejsiu vyucovaciu metodu?

vych stadii obsahuje kontroverzné nazory, postoje aktérov; umoz-
nyje studujicim suhlasit’s niektorymi a nestihlasit’ s inymi nazormi.

9. Dobrapripadovastidia vyZaduje rozhodovanie Studujticich.
Pripadova studia by mala obsahovat’ nejaku dilemu, problém, ktory
nuti Studujicich nebyt’ iba pasivnymi postuchaé¢mi ¢i divakmi pribe-
hu, ale naopak, zaujat’ urcity postoj, mat’ vlastny nazor na pripad.

10. Dobra pripadova Stiudia umozZiiuje zovSeobecnenie.
Okrajovy, Specificky pripad moze byt sice vel'mi zaujimavy, ale
pokial’ jeho rieSenie neumoziuje isté zovseobecnenie, jeho didak-

www.rozhlady.pedagog.sk



16

PEDAGOGICKE ROZHT.AADY 1/2004

ticka ii¢innost je nizka. To znamena, Ze obsah pripadovej Stidie by
mal zahfiat’ dolezité (nie okrajové) ucivo.

11. Dobra pripadovastidia je kratka. Tu ide v podstate o otazku
pozomosti. Po viac ako 20 minutach u dospelych (u deti este skor:
vek diet’at’a v rokoch =pocet minut jeho schopnosti pozorne pocu-
vat’) dochadza k habituacii (inak povedané: staci, uz toho bolo
dost). Opis pripadu by mal byt’ dostatoéne dlhy na prezentovanie
vsetkych dolezitych informécii, ale nemal by vyvolavat’ nepozor-
nost, nudu. Ak si opis pripadu vyzaduje dlhsi Cas, je potrebné
rozdelit’ ho do nickol’kych etap.

Kvoli nazorosti uvadzame niekol’ko konkrétnych pripadovych
studii zameranych na didaktiku Skolského vyucovania.

Pripadova Stidia ¢. 1 (Téma: Organizacné formy vyucovania)
Utitel'ovi gymnazia Mgr. Novému hospitoval na hodine fyziky
zastupcariaditel'a gymnazia. Vyucovacia hodina malatento priebeh:
najej zaCiatku Mgr. Novy zistoval mena nepritomnych ziakov a zapi-
sal ich do triednej knihy, kde zapisal aj tému dnesnej hodiny, o
trvalo 3 minuty. Potom postupne vyvolal dvoch ziakov, ktorych
individualne skusal pri tabuli z u¢iva poslednej hodiny. Ostatnych
ziakov si nevsimal, az naupozomenie, aby davali pozor. Klasifikaciu
ziakov (prvy ziak 2, druhy 4) povedal nahlas, bez zdovodnenia.
V priebehu skiisania bol v triede zna¢ny chaos, niektori Ziaci
sledovali odpoved’ vyvolanych spoluziakov, ini sa bavili, dokonca
niektori ¢itali noviny. Skusanie trvalo 20 mintt.
Nasledne uéitel’ povedal ziakom: ,,Dnes pojdeme s uc¢ivom dalej.
Naucime sa nieco nové. Napiste si nadpis Druha veta
termodynamicka.
Po tomto oznameni metddou vykladu vysvetlil ziakom nové ucivo.
Hlavné myslienky premietol pomocou spétného projektora. Ziaci
ho pocivali arobili si poznamky. Niektori si pisali takmer vsetko, o
hovoril, ale boli aj taki ziaci, ktori si nezapisali skoro ni¢, okrem toho,
¢o bolo na priesvitkach. Niektori Ziaci sa viditelne nudili: pozerali
savon oknom alebo ¢arbali na papier. Vyklad uciva trval 19 minat.
V zavere hodiny ucitel’ polozil 4 otazky z nového uciva, pricom
vyvolal najlepsich ziakov a zrazu sa 0zval zvoncek oznamujuci koniec
vyucovacej hodiny. Ucitel’ eSte narychlo nadiktoval domacu tlohu:
vyriesit’ 2 Glohy, rovnakeé pre vsetkych ziakov. A opustil triedu.

V nasledujiicom pohospitaénom rozhovore zastupca riaditel’a
vycital Mgr. Novému, ze ziaci boli na vyucovacej hodine malo
aktivni aze efektivnost’ tejto hodiny (vyjadrena aktivnou ¢innostou
ziakov) bola vel'mi nizka. Mgr. Novy oponoval zastupcovi riaditel’a
takto: “Na zaciatku vyucovania musim predsa zistit, ktori Ziaci
chybaju a zapisat’ ich do triednej knihy. Pretoze v tejto triede
vyucujem iba mechaniku, ktorej rozsah je 2 hodiny tyzdenne, ak
chcem poznat zZiakov, co je pre ucitela velmi dolezité, musim ich
individudlne skusat’ pri tabuli, aj ked viem, Ze pritom dochadza
k casovym stratam. Druhad veta termodynamicka predstavuje
mimoriadne narocné, abstraktné ucivo, a preto som nemohol
pouzit' ziadnu aktivizacnu vyucovaciu metodu. O efektivnosti
vyucovacej hodiny tazko hovorit, lebo ju nikto nezistoval a az
na budiicej hodine skusanim zistim, ¢i ziaci ucivu porozumeli.”

Otazky pre Studujucich:

1. Zhodnot'te argumenty Mgr. Nového.

2. Mal pravdu zastupca riaditel’a o nizkej efektivnosti vyucova-
cej hodiny? Ako by ste zistili efektivnost’ tejto vyucovacej hodiny?

3. Zhodnot'te jednotlivé etapy vyucovacej hodiny. Co by ste
urobili ina¢, lepsie, efektivnejsie? Ako by ste aktivizovali ziakov?

Pripadova $tidia ¢. 2 (Téma: Moderné koncepcie vyucovania:

kooperativne vyucovanie)

NaSOU strojarske v malom meste prisiel vyucovat novy ucitel’.
Je to jeho druhé pdsobisko od skoncenia strojnickej fakulty pred
troma rokmi. Iba pred dvoma mesiacmi ukonéil dopliujice
pedagogické studium. Riaditel’ skoly pri oboznamovani ucitel'a
s miestnymi pomermi a jeho povinnostami na novom pracovisku
zdoraznil, ze SOU ma vo svojom okoli dobrti povest’, a to najméa
vd’aka tomu, Ze na Skole kladi doraz na formovanie dobrych reme-
selnikov, t. . na odborny vycvik, a tomuto ciel'u sa musi podriadit’
aj vyucovanie teoretickych predmetov.

O mesiac, zaciatkom oktobra, zacal novy ucitel’ vo vyucovani
technického kreslenia realizovat” kooperativne vyucovanie. Bol
presvedceny, ze nielen odborny vycvik, ale aj teoretické vyucovanie
jepreuénov vel'mi dolezité, a preto od nich ziadal to, ¢o vyzadovali
ucebné osnovy technického kreslenia. Na polrocnej klasifikacii
boli znamky ziakov z technického kreslenia horsie, ako bolo doteraz
zvykom. Riaditel’ SOU viackrat hospitoval u ucitel'a na hodinach
technického kreslenia a upozoriioval ho, Ze Ziaci pri praci v skupi-
nach iba predstieraji, Ze pracuju, ze v triede je narusena disciplina
a ze vysledky vyucovania technického kreslenia st horsie ako
v predchadzajucich rokoch. Na klasifikacnej porade riaditel SOU
konstatoval zhorsenie prospechu ziakov z technického kreslenia,
podlajeho ndzoru najma vd'aka kooperativnemu vyucovaniu a zaka-
zal ho uéitel'ovi v druhom polroku realizovat’. Svoje rozhodnutie
zdovodnil tymito argumentmi:

* obsah technického kreslenia nie je vhodny na kooperativne
vyucovanie,

* ucitel’ nema dostatocnui prax a nevie kooperativne vyucovanie
ucinne aplikovat’,

* 7ziaci sastali menej disciplinovanymi, na hodinach technického
kresleniaje v triede hluk, krik, Ziaci presavajii nabytok, cim honicia,

* kooperativne vyucovanie sa vyskytuje viac v pedagogickej teo-
rii ako v praxi a pokles vysledkov vyucovania je taky velky, ze
ani kvoli pedagogickému novatorstvu nemozno riskovat’ jeho
pouzivanie.

Ucitel’ oponoval riaditel'ovi a uvadzal tieto argumenty:

» ziaci SOU maju niz$iu motivaciu i schopnosti uCit’ sa teoretické
predmety, najmé ked’ vedenie SOU preferuje odborny vycvik,

* v predchadzajicich rokoch boli lepsie znamky z technického
kreslenia iba preto, ze ucitelia mali na vedomosti a zru¢nosti
ziakov nizsie naroky,

* negativny, v§eobecne znamy postoj riaditel’a SOU k inovaciam
sposobil slabé vysledky vyucovania,

* vysledky kooperativneho vyu¢ovania sa prejavia az po dlhSom
Case, najskor na konci Skolského roka.

Ulohy pre Studujiicich:

1. Zhodnot'te argumenty riaditel’a Skoly

2. Zhodnot'te argumenty ucitela

3. Doplitte argumenty riaditel’a Skoly

4. Doplitte argumenty uéitel'a

5. Aké optimalne rozhodnutie ma v danych podmienkach
vykonat’ riaditel’ Skoly? Svoj navrh odévodnite.

Pripadova $tudia ¢. 3 (Témy: Kooperativne vyucovanie,
vrstovnicke hodnotenie)

“Co sa nam stane, ak odmietneme vyplnit tento dotaznik?”
V tichu, ktoré panovalo v triede pri vypliiani dotaznika Ziakmi,
naraz zaznela tato otazka, ktort polozil jeden Ziak 3. C SPS elektro-
technickej. Ing. Ticha, u¢itel’ka predmetu zaklady elektrotechniky;,
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zmeravela a hlavou jej preblesli otazky: Cim si toto zashizila? Tak
sa snazim ziakov co najviac naucit a toto je prejav ich vdaky?
Co mam urobit?

Zita Borszékova: Henrieta

Této udalost’sa stala na poslednej vyucovacej hodine zakladov
elektrotechniky pred polro¢nou klasifika¢nou poradou. Ing. Ticha
cely polrok realizovala so ziakmi kooperativne vyucovanie, s reali-
zaciou ktorého mala uz niekol’koro¢né skiisenosti a snazila sa citat’
vsetku dostupn literatiru pojednévajicu o kooperativnom vyu-
¢ovani. Pred dvoma tyzdiami sa jej dostal do rik ¢lanok, v ktorom
autor opisoval svoj experiment s kooperativnym vyuc¢ovanim. Aby
¢onajviac eliminoval nerovnost prace jednotlivych ¢lenov skupin
(niektory ¢len skupiny urobi vacsinu prace, iny sazasa iba “vezie”),
daval Ziakom vypliiat’ dotaznik, v ktorom kazdy &len skupiny
hodnotil prispevok ostatnych ¢lenov k spolo¢nej praci skupiny.

Ing, Ticha mala tiez problém so zabezpecenim plnohodnotne;,
aktivnej prace vetkych clenov jednotlivych skupin ziakov. Doteraz
toriesila tak, ze pozorovala a zaznamenavala si aktivitu jednotlivych
ziakov v skupinach ana konci vyucovacich hodin venovalaniekol’ko
minut diskusii so ziakmi o tom, ako prispeli k praci svojej skupiny.
Spominany ¢lanok Ing. Ticht in$piroval a rozhodla sa tiez pouZit’
dotaznik, v ktorom ¢lenovia skupiny mali navzajom hodnotit’ svoj
prispevok k praci skupiny. Ide o tzv. vrstovnicke hodnotenie alebo
hodnotenie spoluziakmi. Skupiny ziakov boli §tvorclenné a kazdy
ziak mohol pridelit’ ostatnym ¢lenom skupiny spolu najviac 30 bodov,
pricom jednému ziakovi mohol pridelit’ najviac 15 bodov.

Ing. Ticha rozdala ziakom dotaznik a vysvetlila im jeho ucel
apostup pri jeho vypliani. Ziaci sa zahbili do &itania dotaznikov
a po chvil’ke jedna ziatka zdvihla ruku a spytala sa Ing. Tichej: “Co
urobite s vyplnenymi dotaznikmi? Na co pouzijete ziskané vysled-
ky?” Ing. Ticha odpovedala: “Vysledky pouzijem na spresnenie
vasich vyslednych znamok na vysvedceni. Ako viete, zakladom

preznamku je priemer vasich znamok z jednotlivych didaktickych

testov, ktore ste riesili individualne. V pripade, Ze vysledna
znamka niekoho z vas bude na rozhrani napr. dvojky a trojky,
dam mu dvojku, ak ho ohodnotite priemerne viac ako desiatimi
aviacerymi bodmi; ak ho ohodnotite v priemere menej ako desiati-
mi bodmi, na vysvedceni bude mat trojku. Ak ale jeho priemerné
ohodnotenie vami bude menej ako 5 bodov, zhorsim mu znamku
o cely stupen. Niektori Ziaci urobili grimasy, ale vSetci sa opdtovne
zahlbili do vyplitania dotaznikov. “Este raz vis ubezpecujem, Ze
dotazniky nikto okrem mia neuvidi.” zdoraznila Ing. Ticha.

Ing. Ticha bola s realizaciou kooperativneho vyuc¢ovania vel'mi
spokojna a aj ziakom sa tento sposob vyucovania pacil. Vysledky
experimentov s kooperativnym vyucovanim v mnohych Statoch
boli pozitivne a vel'mi presvedCivé. Bola presvedcena, ze robi kvalit-
nt pracu atu zrazu padla otazka: Co sa ndm stane, ak odmietneme
wplnit tento dotaznik?” Ziaci prestali vypiiat’ dotazniky, svoje
zraky upierali na Ing. Ticht a o¢akavali jej odpoved’.

Ulohy pre Studujiicich:

1. Coma ziakom Ing. Ticha odpovedat™?

2. Urobila Ing. Ticha pri realizacii kooperativneho vyucovania
nejaku chybu? Ak ano, aku a ako by sa dala odstranit™?

3. Ako zabezpecit’ pri kooperativnom vyucovani aktivnu,
plnohodnotnt ¢innost’ vsetkych ¢lenov skupiny?

4. Ako by ste hodnotenie ziakov pri kooperativnom vyucovani
realizovali Vy?

Akopostupovat’pritvorbe pripadovych stidii

Ur¢ité mnozstvo pripadovych stadii jemozné zadovazit’si zpeda-
gogickej literatiry (¢asopisov, monografii a pod.), z interetu, zmaso-
vokomunika¢nych prostriedkov (televizia, denna tlac, ¢asopisy). Aj
ked’ saniektoré z tychto pripadovych $tudii nemusia uplne hodit’ na
pouzitie vo vyucovani, je mozné in§pirovat’ sanimiaupravit'ich pre
vlastnt potrebu. Takto ziskané pripadové Studie nepokryju potreby
pripadové stadie. Ide o tvorivii ¢innost’ a na tvorivia ¢innost’ neexistuji
ziadne algoritmy, ktoré by jednoznacne a spol’ahlivo viedli k vytvo-
reniu potrebnej pripadovej $tidie. Pokiisime sa ale aspon naznacit’
navod, ako postupovat’pri tvorbe pripadovej Stidie:
+ Urcit’ tému uciva, napr. kooperativne vyucovanie (pozri
pripadovu stadiu ¢. 3).
+  Urcit’ ucel pripadovej studie: ma sluzit’ na ivodni motivaciu
ziakov, na osvojovanie nového uciva, na jeho aplikaciu, prehlbo-
vanie, zovSeobecnovanie, na skisanie a hodnotenie Ziakov?
(V pripadovej stadii ¢. 3 pojde o aplikaciuuciva.)
» Urcit, ktoré konkrétne prvky uciva je potrebné zahmut' do
pripadove;j studie (v pripadovej $tidii &. 3 pdjde o hodnotenie prace
ziakov v skupinach).
+  UrCit' miesto, kde sa pripad bude odohravat’ (vyuc¢ovaciahodina).
»  Urit’ tstredny bod (nit’) deja pripadu: konflikt, dilema, dialog,
rozne postoje, pricbeh udalosti, rieSenie problému (v nasom priklade
— pripadovastudia¢. 3 ide o dilemu: Ing, Ticha ma rozhodniit’, ako rea-
govat’ na otazku ziaka).
+  Urdit hlavnych aktérov pribehu (ucitel’ka Ing. Ticha a jej Ziaci).
*  Napisat’ dej (pribeh), pricom je potrebné vzit’ sa doroli hlavnych
postav pribehu. Pri pisani pribehu dodrziavat vyssie uvedené poZia-
davky na dobrti pripadovu stidiu. Ide o napisanie prvej verzie pripa-
dovej studie.
+ Sformulovat ulohy pre studujtcich, ktoré maja v stvislosti
s pripadovou $tudiou vyriesit.
*  Premysliet’si podl'amoznosti vietky mozné odpovede Studuju-
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cich. Treba mat’ na pamiiti, ze vo vacsine pripadovych stadii neexis-
tuje jediné spravne rieSenie a Ze Studujici mozu navrhnit Giplne neca-
kané, originalne rieSenia.

»  Zvolit’ sposob prezentacie pripadovej Studie Studujiicim:
rozpravanie, rozdanie tlacenej verzie pribehu Studujiicim, prezentacia
pomocou spitného projektora, pocitaca, videa a pod.

* Premysliet’ si priebeh vyucovania, na ktorom sa bude riesit’
pripadové §tidia: Gasovit dizku, tlohu uitel’a, reakcie na ne¢akané
otazky a odpovede ziakov a pod.

*  Venovat saurcity ¢as (nickol’ko dni) nejakej inej ¢innosti, tzv.
inkubdcia. V priebehu inkubacie dat’ posudit’ prvii verziu pripadovej
stadie kolegom.

*  Pouplynuti urcitého Casu (inkubacie) a zvazeni pripomienok
posudzovatel'ov napisat’ definitivnu verziu pripadovej Stidie.

Naprick svojej efektivnosti, pripadova Studia nie je univerzalny
“vseliek” na vSetky problémy vzdelavania. Ako kazda ind vyuco-
vacia metdda ma svoje prednosti a aj nedostatky:.

Prednosti (vyhody) pouZivania met6dy pripadovej Stidie vo vyu-
Covani

*  Pripadova studia umoziuje okrem osvojenia si vecnej stranky
uciva (fakty, pojmy, poucky atd’.) efektivne formovat’ kIacové
kompetencie Studujtcich, najma kognitivne (rieSenie problémov,
kritické a tvorivé myslenie), komunikacné (najma spravne a presne
formulovat’ otazky), interpersonalne (najméa empatiu), personalne
(najmé samostatne sa rozhodovat’, kontrolovat’ svoje spravanie,
sebaddvera, sebaovladanie, odvaha zmenit’ nazor, riesit konflikty,
asertivita) a informacné (kriticky hodnotit’ informacie, pouzit’ ich
nariesenie problémov).

»  Umoznuje aktivity, iniciativu, prezivanie vyucovania Studuju-
cimi, zvySuje ich motivaciu, ako aj zaujimavost’ vyucovania.

+  Studujtici musia riesit’ realne praktické Zivotné situacie, problé-
my, s ktorymi sabudl vo svojom povolani bezne stretavat’. V pripade,
zeide obuducich ucitelov, u¢ia samysliet’ ako ucitelia, u¢ia sa vzivat’
do motivov konania uéitel'ov, chapat’ ich spravanie a vediet’ vyvo-
dzovat’ z toho zavery, spoznavaju Specifika ucitel'ského povolania.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

Hereid (2000b) nazyva pripadovu stidiu “generalkou pre Zivot™.

o Tym, zestudujuci musiariesit realne praktické zivotné situacie
v podmienkach netiplnej znalosti vSetkych faktov a navyse v ohra-
nicenom Case, ucia sa rozvahe a zodpovednosti pri rozhodovani.
Presviedcaju sa, Ze nie kazdé rozhodnutie je mozné vykonat’ na
zéklade podrobnych rozborov a merani, ze tie isté informacie mézu
viest' k r6znym rozhodnutiam, Ze nie kazda diskusia sa konci
zjednotenim stanovisk. Nie je ani tak dolezité najst’ najlepsie riecSenie
pripadu, ako respektovanie rozlicnych pohl'adov na tu istt vec, ich
vzajomné spajanie, vSestranna analyza vySetrovaného problému.
*  Riesenie pripadovej Studie utvara moznost’ prakticky pouzit’
skor osvojené vedomosti v redlnych zZivotnych situaciach, ¢o
podporuje ich trvalost’ a operativnost’.

*  Metoda pripadovej Studie plnohodnotnejsie vzdelavaa vestran-
nejsie vychovava a rozvija osobnosti Studujicich ako metody
tradi¢ného vyucovania.

Nedostatky (nevyhody) pouZivania metody pripadovej Stidie vo
vyucovani

*  Pripadova studia je Casovo narocna, a to nielen na pripravu, ale
aj na vlastnu realizaciu.

» Jejrealizacia si vyzaduje od uéitel'ov vel’ké odborné, pedago-
gické i psychologické znalosti.

*  Niektorym $tudujicim chyba moznost’ premyslat’ o rieSeni
pripadu v pokoji, nerusene.

* V rovnakom case si Studujici osvoja mensi objem vecného
obsahu uciva (fakty, pojmy, poucky atd’.) ako pri vyklade uciva
(prednaske).

*  Najma pre malé skusenosti ucitel'ov s pouzivanim pripadovej
Studie sa moze stat’, Ze do diskusie — rieSenia pripadu sa zapoji iba
niekol’ko vyrecnych a vel'mi asertivnych Studujucich.

*  Aby saprejavila vyssia efektivnost’ pripadovej Stidie v porov-
nani s metédami tradiéného vyucovania, je potrebné jej viacnasobné
pouzitie.

Pozndambka: Pripadovi stidiv opisanii v tomto prispevku ako metodu
vyucovania treba odlisovat’ od pripadovej Studie — kazuistiky,
ktora je jednou z metod kvalitativneho pedagogického vyskumu.
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VYSLEDKY TESTU Z0 SJaL. V ZS
A GYMNAZIACH S OSEMB.OCNYM STUDIOM
V BANSKOBYSTRICKOM KRAJI V SK. R. 2002 /2003

Dana Ofitkand, Skolské in$pekéné centrum Banska Bystrica

Anoticia: Interpretacia vysledkov testu zo slovenského jazyka a literatiiry v 9. roéniku ZS a vo 4. roéniku
gymnazia s osemrocnym Studiom (dalej OGY), zistenia, zavery.

KUlucoveé slova: kontrola, zhodnotenie a porovnanie uirovne vedomosti ziakov, test, vzdelavaci Standard, ucebné
osnovy, pravopis, lexikologia, morfologia, syntax, dejiny jazyka, sloh, ocakavana uspesnost, polrocna

klasifikacia, odhad (tip) ucitela, dotaznik

Statna skolska inspekcia uskutoénila v maji 2003 tematicki
inSpekeiuv 17 zakladnychskolach (27 tried, 531 ziakov)a v 5 gym-
naziach (5 tried, 151 Ziakov) Banskobystrického kraja
s ciel'om skontrolovat’, zhodnotit’ a porovnat iroven dosiahnu-
tych vzdelavacich vysledkov Ziakov 9. roénika ZS a Ziakov
4. rocnika v gymnaziach s osemrocnym $tudiom zo sloven-
ského jazyka a literatary (d’alej OGY). Uroveii vedomosti sa
zistovala testom so zatvorenymi ilohami. Jeho obsah tvorilo
30 otazok s vyberomjednej spravnej odpovede zo Styroch ponu-
kanych moznosti. Ulohy boli zamerané na overenie vedo-
mosti ziakov z jazykovej zlozky tohto predmetu v silade so vzdela-
vacim Standardom pre zakladné Skoly a s u¢ebnymi osnovami
osemro¢ného studia v gymnaziach. Test obsahoval 6 otazok
z pravopisu, 7 z lexikologie, 10z morfologie, 3 zosyntaxe, 1 z dejin
jazykaa 3 zo slohu. V dotazniku ziaci vyjadrili svoje nazory na
naro¢nost testu a obl'ibenost’ slovenského jazyka a literatury
vo vzt'ahu k matematike, fyzike, chémii a prirodopisu.

Analyza zisteného stavu v zikladnych Skolach

Uspesnost Ziakov sapohybovala v rozpiti 62,65 % - 80,88%
s priemernou hodnotou 73,59 %. Ocakavana tispesnost podl'a
vzdelavacieho Standardu bola 75 %, ¢o zodpoveda pri transfor-
macii naklasifika¢né stupne znamke 2,2 1. Dosiahnuty priemer
bol o 1,41 % nizsi ako sa predpokladalo podl'a poziadaviek
vzdelavacieho $tandardu zo SJaL pre 2. stupeti ZS.

Lepsie vysledky, ako bola ocakavana tispesnost’ podl’a
Standardu, dosiahli Ziaci v pravopise 0 2,34%, v lexikologii

07,91 %, v syntaxe 0 6,01 %. Slabsie vysledky ako o¢akavana
uspesnost’ sa zistili v morfologii 0 9,22 %, v dejinach jazyka
05,71 % a v slohu 0 6,96 % (pozri graf ¢.1).

Najlepsie vysledky (75 %-nu a vysSiu uspesnost)
dosiahli ziaci v rieSeni tychto uloh:
* pravopis — Ziaciovladajipravopis zamen oni/ony, sami/samy,
samy/sami, pisanie Ciarky v priradovacom a podrad’ovacom
suveti;
* lexikologia —7iaci ovladaju tvorenie slov skladanim, tvore-
nie zdrobnenin a zvelicujucich slov priponou, dokazu rozoznat
prislovia, porekadla, prirovnania;
* morfologia—Ziaci poznaju vynimky z rytmického kratenia
pri sklonovani pridavnych mien, ovladaju delenie slovies, vedia
urcovat’ gramatické kategorie slovies (konkrétne: v rozkazo-
vacom sposobe);
* syntax — ziaci poznaji spdsoby vyjadrovania zaporu
v slovenCine, podstatu a prostriedky vyjadrovania vetno-
¢lenského a vetného zaporu, vedia uviest’ vetnoclensky
a vetny zapor na konkrétnych prikladoch;
* dejiny jazyka — 7iaci nedosiahli o¢akavanu uspesnost’;
* sloh—Ziacineboli uspesni ani v jednej tlohe.

Menej tispesni ( uspeSnost’ rieSenia nizsia ako 75 %) boli
ziaci v tychto ulohéch:
* pravopis—v ovladani pisania zamen: mojim/mojim, i/, y/y
v koreni,. najfrekventovanejsich cudzich slov, v pisani ivodzo-
viek v priamej re€i a pri uvadzani citatovs
* lexikologia — v deleni slov podla vyznamu: gramaticky

o Stand.

100

mZzs Graf&.1: Porovnanie vysledku testu zo SJaL v 2§
so vzdelavacim Standardom

vecny, jednovyznamové, viacvyznamove,
jednoslovné a zdruzené pomenovaniaa fraze-
ologicke jednotky, v poznani a charakterizovani
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nepriamych pomenovani: metafory, metony-
mie, personifikacie, v ich urovani, uvedeni
prikladov, vo vysvetl'ovani obsahu;

* morfologia — v urcovani gramatickych
kategorii pri slovesach (konkrétne: v podmie-
novacomspdsobe), v deleni pridavnych mien
podladruhu, v sklonovani pomnoznych pod-

statnych mien;

Lexiko- Morfo- Dejiny ., , ,

SJaL | Pravopis l6gia l6gia Syntax jazyka Sloh e syntax—vovymenovani zikladnych a rozvi-

75 | 7359 | 7734 | 8291 | es578 | 8101 | 6929 | 6804 | jacichvemychclenov,vichur¢ovanivjedno-
Stand. 75 75 75 75 75 75 75 duchej vete;
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* dejiny jazyka — v poznani spisovnej a nespisovnej podoby
narodného jazyka;

e sloh — v charakterizovani, rozdeleni a v poznani funkcie
jazykovychstylov, v poznani hlavnych znakov opisnéhoa rozpra-
vacieho slohového postupu.

Porovnanie vysledkov testu Ziakov s polrocnou klasi-
fikaciou

Pri polrocnej klasifikécii bola priemema znamka zo SJaL
2,25, v teste 2,62. Vysledok v teste bol 0 0,37 stupna nizsi ako
priklasifikacii v 1. polroku. Rozdiel medzi polro¢nou klasifika-
ciou prospechu v jednotlivych skolacha vysledkami dosiahnuty-
miV teste sapohyboval v rozpéti od 0,03 do 1,0 stupiia (zhorSe-
nie). Len v jednej zo 17 ZS dosiahli Ziaci v teste vysledok
0 0,34 stupna lepsi ako pri polrocnej klasifikacii.

Porovnanie uspesSnosti Ziakov v teste s odhadom
(tipom) ucitel’a

Dosiahnuté vysledky ziakov v teste boli vo vsetkych
Castiach jazyka lepsie ako bol odhad ucitel'ov. Najvacsi rozdiel
medzi vysledkom testu a odhadom ucitel'ov bol v syntaxe —
az 18,08 %, najmensi v slohu—0,58 % .

Porovnanie vysledkov dosiahnutych v ZS

Z porovnania vysledkov testu dosiahnutych v 17 ZS vyplyva,
zeziaci siedmich $kol dosiahli o¢akavanti alebo vyssiu tispesnost’
ako stanovuje vzdelavaci Standard zo slovenského jazyka.
Najvyssia dosiahnuta ispesnost’ bola 80,88 %, najnizsia 62,65%.

Vyhodnotenie dotaznika podl’a jednotlivych polozZiek
Z dotaznika ziakov vyplynulo, Ze:
* 73,8 % ziakov povazovalo testy za priemerne naro¢né;
* 83,2 % ziakov stihloriesit’ vSetky tlohy;
* 68,7 % ziakov uz podobné testy riesilo;
* 64,6 % ziakov nebolo osobitne pripravovanych na test;
* slovensky jazyka literat(iraje v poradi obl'ibenosti spomedzi
piatich predmetov na 2. mieste, na 1. mieste sa umiestnil
prirodopis, na 3. matematika, na 4. fyzika, na 5. chémia.

Analyza zisteného stavu v gymnaziach s osemroénym
Studiom

Vzdelavacie vysledky ziakov v 5 triedach vo 4. ro¢niku
(kvarta) v OGY sapohybovali v rozpéti od 78,62 % do 87,25%
s priemernou hodnotou 80,93 %. Celkova ocakavana Gispes-
nost, ale aj uspesnost’ v jednotlivych ulohach, bola 75%.
Dosiahnuty priemerbol 0 5,93% lepsi.

Lepsie vysledky, ako bola ocakavana uspesnost’, dosiahli
ziaciv syntaxeo 11,65 %, v pravopise o 10,48 %, v lexikologii
0 10,43 %, v morfologiio 1,22 %, v slohuo 0,94 %. V dejinach
jazyka dosiahli o 12,09 % slabsie vysledky, ako sa ocakavalo.

Najlepsie vysledky (75 %-nu a vysSiu uspesnost)
dosiahli ziaci v rieseni tychto tiloh:
*  Pravopis.—Ziaci ovladaji pravopis zimen oni/ony, sami/
samy, samy/sami, pisanie Ciarky v priradovacom a podra-

d'ovacom stveti, pisanie ¢iarky v jednoduchom stiveti: pri pripa-
jani viacnasobnych vetnych Clenov, pristavku, pri vycleneni
citoslovca,
oslovenia, pri
odcleneni vy-
tyceného vet-
ného ¢lena.

Z uvedenych
zisteni vyply-
va, ze ziaci
OGY dosiahli
najlepsie
vysledky
v tychistych
ulohéach ako
ziaci ZS -s vy-
nimkou tlohy
»pisanie
uvodzoviek
v priamej reci
a priuvadzani
citatov*, Wy
v ktorej boli

nina 70 % a ziaci OGY az na 86%.
» Lexikologia. — Ziaci ovladaju tvorenie slov skladanim,
tvorenie zdrobnenin a zveli¢ujucich slov priponou, dokazu
rozoznat prislovia, porekadla, prirovnania.

Ziaci OGY preukazali najlepsie vedomosti azruénosti v tych

istychtlohach ako Ziaci ZS - lens inym percentom tispesnosti,
nie vSak podstatne rozdielnym.
*Morfolégia.— Ziaci poznajti vynimky z rytmického kratenia
pri sklofiovani pridavnych mien, ovladajt delenie slovies, vedia
urcovat’ gramatické kategorie slovies (konkrétne: v rozkazova-
com sposobe), vedia sklonovat’ pomnozné podstatné mena.

ZiaciOGY dosiahli najlepsie vysledkyv tychistychulohach
akoZiaci ZS —okrem tllohy , sklofiovanie pomnoznych podstat-
nychmien®, v ktorej Ziaci ZS dosiahli len 60 %-nt spesnost.
* Syntax. — Ziaci poznaji spdsoby vyjadrovania zaporu
v sloven€ine, podstatu a prostriedky vyjadrovania vetnoclen-
skéhoa vetného zaporu, vediauviest’ vetnoclensky a vetny zapor
nakonkrétnych prikladoch.

*Dejiny jazyka.— Nedosiahla sa o¢akavana uspesnost’ (62,91%).
*Sloh. — Ziaci poznaju slohové titvary informa¢ného sloho-
vého postupu, poznaju rozdiely medzi oznamenim a spravou.
Vzdelavacie vysledky Ziakov OGY a ZS zo syntaxe a dejin
jazyka boli na porovnatel'nej irovni. PririeSeni otazok zo slohu
nedosiahli Ziaci ZS ani v jednej otazke 75 %-ni ispesnost’.

Zita Borszékova: Kvet II.

Slabsie vedomosti a zrucnosti (spesSnost’ rieSenia
nizsia ako 75 %) preukézali Ziaci v rieSeni tychto tloh:
* Pravopis.— V ovladani pravopisu zdmen: mojim/mojim, /i,
y/y v koreni najfrekventovanejsich cudzich slov.
* Lexikolégia. — V deleni slov podl'a vyznamu: gramaticky
avecny, jednovyznamové viacvyznamové, jednoslovné a zdru-
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zené pomenovania a frazeologicke jednotky:.

e Morfolégia. — V urcovani gramatickych kategorii pri
slovesach (konkrétne: v podmienovacom sposobe), v deleni
pridavnych mien podl’a druhu.

* Syntax.— Vo vymenovani zakladnych a rozvijacich vetnych
¢lenov, v ich uréovani v jednoduche;j vete.

¢ Dejiny jazyka.—V poznani spisovnej a nespisovnej podoby
narodného jazyka.

¢ Sloh. — V charakterizovani, rozdeleni a v poznani funkcie
Jjazykovychstylov, v poznani hlavnych znakov opisnéhoa rozpra-
vacieho slohového postupu.

Ziaci OGY a Ziaci ZS dosiahli z lexikologie, morfologie,
zo syntaxe, dejin jazyka a slohu slabsie vysledky v rovnakych
ulohach - len s inym percentom ispesnosti, nie vsak vyrazne
rozdielnym.

piatich predmetov na 2. mieste, na 1. mieste sa umiestnil priro-
dopis, na 3. fyzika, na 4. matematika, na 5. chémia.

Porovnanie vysledkov dosiahnutych v OGY celkom
av jednotlivych ¢astiach jazykovej zlozky SJaL s vysled-
kami dosiahnutymi v ZS

Pri porovnani celkovych vysledkov testov (+ 7,34%
v prospech OGY) i ¢iastkovych vysledkov v jednotlivych
castiach jazykovej zlozky SJL dosiahnutych v OGY
s vysledkami v ZS mozno konstatovat’ 7e 7iaci OGY dosiahli
lepsie vysledky ako Ziaci ZS —okrem dejin jazyka, kde boli Ziaci
ZS tspesne;si, hoci tieZ nedosiahli Standardni Gispesnost’. Najvig-
§i rozdiel v percente tispesnosti v prospech OGY je v morfo-
logii: + 10,44 %, najnizsi v lexikologii: +2,52 %; v ostatnych
Castiach: pravopis+8,14 %, sloh+7,9 %, syntax + 5,64 %. Vedo-
mosti z dejin jazyka majti lepsie Ziaci ZS 0 6,38 % (graf ¢. 2).

Porovnanie vysledkov testu Ziakov s pol-
ro¢nou Klasifikaciou ozs$

WOGY

Pri polrocnej klasifikécii bola priemema 100

Graf &. 2 Porovnanie vysledku testu zo SJaL v OGY a Z$

znamka zo SJal. 1,68, v teste 2,11. Vysledok 901

80
v teste bol 0 0,43 stupna nizsi ako pri klasi- 70 |
fikécii v 1. polroku. Rozdiel medzi polro¢nou o

Klasifikaciou prospechu v jednotlivych skolach 40 |

11l

a vysledkami dosiahnutymi v teste sa pohy- e
boval v rozpiti od 0,50 do 0,83 stuptia (zhorSe- |, 10
nie). V jednom z piatich OGY dosiahli Ziaci o
v teste vysledok o0 0,25 stupna lepsi akg pri Pravo- | Lexiko | Morfo- Dejiny
polrocne;j klasifikacii. Pri porovnani so ZS bol SJaL pis l6gia logia | Syntax | jazyka | Sloh
priemer v OGY v 1. polroku lepsi 00,57 | OGY | 8093 | 8548 | 8543 | 7622 | 8665 | 6291 | 7594
stupnia. Priemer v teste v OGY bol 00,51 ZS 73,59 77,34 82,91 65,78 81,01 69,29 68,04
stupiia lepsi ako v ZS.

Zaver

Porovnanie uspeSnosti Ziakov v teste s odhadom
(tipom) ucitel’a

Uspesnost’ Ziakov v teste bola v morfologii, lexikologii,
syntaxe, pravopise vyssia ako bol odhad (tip) ucitel'ov, naopak
— v slohu a dejinach jazyka nizSia. Najvacsi rozdiel medzi
vysledkom testu a odhadom (tipom) ucitel'ov bol v lexikologii
-0 17,47 %, najmensi v slohu—o0 0,22%.

Porovnanie vysledkov dosiahnutych v OGY

Z porovnania vysledkov dosiahnutych v piatich triedach
4.rocnika OGY vyplyva, ze vSetky dosiahli vyssiu tispesnost’
ako bola o¢akavana (75 %). Dosiahnutd Gispesnost’ sa pohybo-
valav intervale od 78,62 % do 87,25 %.

Vyhodnotenie dotaznika podl’a jednotlivych poloziek
Z dotaznikov ziakov sa zistilo, Ze:
* 67,5 % ziakov povazovalo testy za priemerne narocné,
* 96,7 % ziakov stihloriesit’ vsetky tllohy,
»  47% ziakov uz podobné testy riesilo,
» 73,5 % ziakov nebolo osobitne pripravovanych na test,
* slovenskyjazyka literattraje v poradi obl ibenosti spomedzi

Statna skolska inspekcia kontrolovala po prvykrét Giroveii
vedomosti a zrucnosti zo SJL formou testuv skolskom roku
2001/2002. Ziaci ZS Banskobystrického kraja dosiahli 71,12%-
nu uspesnost’, uspesnost’ ziakov OGY bola 75,53 %. Porov-
nanie s vysledkami v Skolskom roku2002/2003 v zakladnych
Skolach poukazuje na mierny narast tspesnosti — o0 2,47
% (73,59 %), v OGY nastalo zlepSenie o 5,40 % (80,93%).

Zozisteni skolskej inSpekcie vyplyva, Ze celkové vysledky
testu i Ciastkové vysledky v jednotlivych Castiach jazykovej
Zlozky SJL boliu Ziakov OGY vysgie akou Ziakov ZS - okrem
dejinjazyka, kde boli Ziaci ZS uspesnejsi, hoci tieZ nedosiahli
Standardnti ispesnost’. Najvacsi rozdiel v percente ispesnosti
v prospech OGY bol v morfologii, najnizsi v lexikologii.

Analyza vysledkov testu poukazuje na potrebu:

1. Venovat’ na hodinach SJL zvySent1 pozomost’ tym tema-
tickym celkom v jednotlivych Castiach jazyka, v ktorych Ziaci
preukazali vedomosti a zruénosti niZSie ako bola ofakavana
uspesnost’ (75 %). V zakladnej skole st to: morfologia,
dejiny jazyka a sloh, v OGY: dejiny jazyka.

2.V ZS pravidelne a efektivne vyuzivat vzdelavaci standard
s exemplifikacnymi ulohami zo SJL.

Summary: The author presents the results of tests in Slovak language and literature in Banska Bystrica basic schools and 8-

year secondary schools.
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MIESTO EKONOMICKEHO VZDELAVANIA NA GYMNAZIACH
A INYCH SKOLACH NEEKONOMICKEHO ZAMERANIA

Jaromir Novak, Katedra pedagogiky Narodohospodarskej fakulty EU v Bratislave

Anotdcia: Ciele vychovy a vzdelavania v podmienkach SR. Konkretizacia vychovnych cielov v obsahu vzdelavania.
Obsah vzdelavania v trhovej ekonomike a tranzitivnych ekonomikach. Ekonomické vzdelanie ako sucast vseobecného
vzdelania. Ekonomické vzdelavanie u nas. Miesto ekonomického vzdelavania na gymnaziach.

KUlucové slova: vychovny ciel, obsah vzdelavania, ekonomicka vychova a vzdelavanie, trh prace, nezamestnanost,

podnik, podnikanie, pracovno-pravne vztahy

Cely svet prechadza v poslednych rokoch dynamickym vyvo-
jom anie vzdy je pre ¢loveka 'ahké najst’ si svoje miesto v zmene-
nych podmienkach. Aj preto je jednou z hlavnychtiloh pedagogiky
pomoct’'ud’omzorientovat’sa v tychto zloZitych procesoch. Ked’ze
formovanie osobnosti ¢loveka a pomoc pri jeho uplatneni
v spolocnosti je hlavnou napliiou vychovy, je dolezité, aké ciele
a obsahvychovya vzdelavaniasiv tejtonaro¢nej dobe zvolime.

Cielevychovy a vzdelavania v podmienkach SR
Vychovny ciel’ sa vo v§eobecnosti zvykne charakterizovat’
ako urdita predstava o tom, o ma byt’ vysledkom procesu vycho-
vp. Jeho konkrétne vymedzenie zavisi od toho, aké hodnoty prefe-
rujeme. V procese demokratizacie spolocnosti unas preto postupne
dochadza aj k zmenam ciel'ov vychovy. Stale viac sa zdoraziuje
rozhodujuci podiel ¢loveka na utvarani svojej osobnosti, vztahu
k okolitému svetu. Ciel'om vychovy uz nie je sformovanie hotovej
osobnosti, ale ,,utvaranie podmienok pre kladny vyvoj dietata,
ktoré by samalo pripravit' na adaptaciu Zivotnej realite pri zachovani
vlastnej autentickosti a autonomie™ (Kompoltova, 1998, s. 36).
Tieto, ako aj mnohé iné trendy spolocenského vyvoja reflektuje
ajtzv. Koncepciarozvoja vychovy a vzdelavania v SR nanajblizSich
15—-20rokov, znamaaj ako projekt,,Milénium* (d’alej Koncepcia). Jej
cielom bolo zanalyzovat’ stav slovenského skolstva na prelome tisic-
ro€ia zo zistenych faktov vyvodit’ patricné zavery v podobe konkrét-
nych zmien v Skolskom systéme v SR. Podl'a Koncepcie by novo-
dobym idealom vychovy a vzdelavania mal byt’ dobry (Cestny,
moralny, charakterny), madry (vzdelany, tvorivy), aktivny
(samostatny, praco-vity, iniciativny) a §t’astny (vyrovnany, zdravy)
Clovek. Hlavnym ciel’om reformy Skolstva v SR je premenit tradi¢né
encyklopedicko-memorovacie a direktivno-nezivotné skolstvo na
tvorivo-humannu vychovu a vzdelavanie a poznatkovo-hodnotné
skolstvo, kde je doraz na aktivitu a slobodu osobnosti, jej silu
vytvorit’ svoj progresiviy, tvorivy spdsob bytia v novom tisicroci.
Vseobecné ciele systému vychovy a vzdelavania v SR by podl’a
Koncepcie mali spocivat’v cielavedomom a systematickom rozvoji:
¢ motivaciek sustavnému zdokonal'ovaniu sa, u¢eniu, sebarozvoju,
tizbe po hl'adani progresivneho zmyslu Zivota, tvorivej aktivite
cloveka po cely Zivot;
¢ emocionality ¢loveka, zdokonal'ovani citovych kvalit osobnosti,
jeho pozitivneho prezivania, vzt ahu k sebe, kinym, k praci, k svetu;
e sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’
za seba, riadit’ sam seba, byt autenticky, ovladat’ svoje impulzy
a pudy, ako aj vonkajsie, socialne tlaky;
e prosocialneho spravania, ktor¢ zahitia schopnosti azruénosti efek-
tivne komunikovat’, zit' a spolupracovat’ s inymi, pomahat’ im;
¢ poznavacich (kognitivnych) schopnostia procesov, schopnosti
riesit’ problémy;

e tvorivosti, tvorivého rieSenia problémov.

Takyto rozvoj integrovane]j a kreativnej osobnosti podl'a
Koncepcie povedie k schopnosti cloveka prispievat’ k ekonomickej
prosperite spolo¢nosti, k jej trvalo udrzatel nému rozvoju so zodpo-
vednost’ou voci zivotnému prostrediu azachovaniu zivota na Zemi.

Konkretizicia vychovno-vzdelavacich ciel’ov v obsahu vzdelivania

Ciele vyucovacieho procesu maji vel'miuzky vztah k obsahu
vzdelavania, ktory zvéacsa chapeme ako sithm vedomosti, zruénosti
anavykov, ktoré si mame osvojit’ prostrednictvom vyucovania.
Preto je v priamej nadvéiznosti na definovanie vyucovacich cielov
dolezita ich konkretizdcia v obsahu videldvania.

Zmenyvobsahuvzdelavania by podl'aKoncepciemaliznamenat’
hlavne zniZenie poctu nepotrebnych, nefiunkcénych informdcii a ich
nahradenie obsahom, poznatkami potrebnymi pre Zivot, kliicovy-
mi kompetenciami. To v praxi znamena vypracovanie novych osnov,
ucebnic, Studijnych materialov so zivotnym, modernym obsahom.
Ktoré poznatky vsak mozno povaZovat’za kl'i¢ové kompetencie?
Pri hl'adani odpovede treba vychadzat’ jednak z celosvetovych
trendov, jednak z osobitosti procesu transformacie ekonomiky v SR.

Priamov Ustave SR jezakotvené, e hospodarstvo SR sazaklada
na principoch socidlne a ekologicky orientovanej trhovej ekono-
miky. Po dlhych rokoch existencie centralne riadeného hospodar-
stva je zavedenie takéhoto typu ekonomiky spojené s mnozstvom
problémov, odrazajicich sa i v obsahu vychovy a vzdelavania.
Zatial’ ¢o v minulosti bolo hlavnou tllohou len plnit’,,zhora* dany
plan, dnes na seba kazdy prebera zodpovednost’ za svoj vlastny
zivot. Uplatnovanie demokratickej formy vlady a zaruky
slobodného zivota znamena nielen vacsiu moc a prava, ale aj ovel’a
ViicSiu zodpovednost’ za seba a situdciu v krajine.

V duchu budovania socialne a ekologicky orientovanej trhovej
ekonomiky sa do popredia dostavaji otazky stvisiace s podnika-
nim, stkromnym vlastnictvom a s tym spojenou potrebou cielenych
zmien v moralnych hodnotach (napr. ticta k vlastnictvu, Setrnost’
prizaobchadzani s majetkom sa pocas centralne riadeného hospo-
darstva spojeného s dominanciou vlastnictva $tatu z povedomia
T'udi takmer iplne vytratili), premietajicou sa do potreby zavadzania
takych vyucovacich predmetov, ako st etika, ekonémia a pod.
Sucasne treba v duchu celosvetovo presadzovanej myslienky
trvalo udriatel’ného rozvoja zvyraziovat a ziakov udit’ aj
ekologickym aspektom zivota a podnikania.

Ekonomické vzdelavanie v procese transformacie ekonomiky SR

Vzhl'adom najeho rastici vyznam v trhovej ekonomike sa teda
d’alejzameriame na ekonomické vzdelavanie a vychovu. Prianalyze
pristupov réznych filozofickych smerov k vychove upozoriiuje aj
S. Svec na maly déraz na tito oblast’ v niektorych koncepciach.
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Okrem pravnej vychovy, ktora tiez v mnohych koncepciach chyba,
by sapodlanchomalo,uvazovat'aj o ekonomickej vychove, ked'ze
niektori filozofi pokladaju ekonomické vedomie za samostatnt formu'
(Svec, 2001, s. 210).
Velky vyznam eko-
nomického vzdelava-
nia si uvedomuje aj
R. Slosar, ked tvrdi:
,,Zaklady ekonomic-
kych poznatkov
a chapanie spolocen-
skych javov a proce-
sov 1z ekonomic- |
kého hl'adiska sa tak \
stavaji nevyhnut-
nou sucast'ou vedo-
mosti a vzdelania
kazdého stredoskol- ’5\
sky vzdelaného 7
¢loveka.” (Slosar,
1998,s.21)
Ekonomicka vychova
ma v procese trans-
formacie ekonomiky
SR velky vyznamaj
v savislosti s vysokou mierou nezamestnanosti u nas. Cudia sa totiz
eSte nenaucili, ze zodpovednost’ za ich umiestnenie na trhu prace uz
v prvom rade nesu oni samotni. Sucasny trh prace totiz ,kladie
vysoké poziadavky na pripravenost’ ¢loveka pruzne zmenit’ zame-
ranie svojej pracovnej orientacie a rychlo saadaptovat’v stivislosti
s novymi potrebami... Vzdelanie sa poklada za vyznamny prvok,
ktory umoziuje flexibilnost’, napaditost’, tvorivost’a adaptabilnost’
a stava sa nevyhnutnym faktorom pre Gispesnost’ na trhu prace™
(Matul¢ikova, 2000, s. 23). Z tohto pohl'adu je vyznamné prave
ekonomické vzdelavanie, nakol’ko prave ono by malo vychovavat
ludi k hodnotam a principom trhovej ekonomiky, podla ktorych
funguje aj trh prace.
Takato orientacia jeiv sulade s prispdsobovanim slovenského
trhu prace eurdpskym pomerom, ked’ze aj SR sabude musiet’ pripojit
k ciefom a naplitaniu eurépskej stratégie zamestnanosti. T4to je
v zmysle prace E. Guiheneufa (2000) zaloZena na Styroch pilieroch:
 zamestnatel’nost’- zabezpecit' 'ud’'om také kompetencie, ktoré
im daju ¢o najvacsiu Sancu uplatnit’ sa na trhu prace;

¢ podnikavost’- naucit’ 'udi podnikavosti pri hl'adani uplatnenia na
trhu préce;

e adaptabilita - schopnost’ rychlo saadaptovat nazmeny v techni-
ke, ekonomikeai.;

* rovnaké prileZitosti - rovnost muzov a zien, l'udiz malo podnet-
ného prostredia atd’.

Ekonomické skolstvo siceu nas prechadza v poslednych rokoch
radom zmien, tieto sa ale tykajii najmé strednych a vysokych skol
s ekonomickym zameranim. V trhovej ekonomike je v§ak nutné,
aby sa s jej principmi oboznamili nielen buduci ekondémovia, ale
aby sa trhovo konformne spravali vsetci ob¢ania. Preto ma ekono-
mické vzdelanie vel’ky vyznam aj ako sucast’ vSeobecného vzdela-
nia, ktoré sa ziskava na zakladnych a strednych skolach. A prave
tento aspekt je najvacsou slabinou ekonomického vzdelavaniav SR.

V procese reforiem v Skolstve boli sice do zakladnych pedago-
gickych dokumentov zapracované zaklady modemnej ekondomie
do povinného predmetu obéianska vychova, vyu¢ovaného na

Zita Borszékova: Kvet

zakladnych skolach, avsak s dorazom skor naich teoretické pocho-
penie ako na prakticku aplikaciu. Po zavedeni povinného 9. roénika
pre vsetkych ziakov zakladnej Skoly bol prave v tomto rocniku
zamerany obsah tohto predmetu na zakladni ekonomicku
orientaciu vo vzt’ahu ku globalnym problémom I'udstva. Podl’'a
ucebnice by sa ziaci mali v Casti orientovanej na zakladné ekono-
mické problémy venovat’ najmé tymto okruhom (Slosar, 1997):

* zakladné pojmy (Tudskeé potreby a ich uspokojovanie, vyroba),

* ckondmiaa predmet jej skimania, typy ekonomik,

e narodné hospodarstvo a jeho fungovanie,

* zakladné formy podnikania,

e peniaze a banky v trhovej ekonomike,

* hospodarenie rodiny a Statu,

* socialna politika Statu.

Uvedeny rozsah problémovmozno na danom stupniskolského
vzdelavania povaZovat’za postacujci; ako pozitivum v iom treba
vidiet najmé to, ze uz tu sa ziaci oboznamuju s fenoménom podnika-
nia, s moznost’ami a formami podnikania v SR, s tym, ako samoézu
stat’ podnikatel'mi. Ulohou samozrejme nie je podrobne charakteri-
zovat’ jednotlivé pravne formy podnikania, ale skor vychovne vply-
vat’ na Ziakov v smere formovania ich podnikatel’ského pove-
domia a potrebnych zrucnosti. Doraz by samal klast' najmé na to,
aby si ziaci uvedomili, Ze nikto v trhovej ekonomike nemusi cakat
na to, ze ho zamestna niekto druhy, ale ze clovek ma moznost' aj
sam sa postavit' na viastné nohy a zacat’ podnikat.

V ovel’avicsom rozsahu a s vaésim dérazom na formovanie
potrebnych zrucnosti a navykov v spravani Ziakov by vsak
ekonomické videldavanie malo byt’ aj sucast’ou ucebnych planov
strednych §kol. Na strednych skolach s odbornym zameranim sa
zvacsa vyskytuje medzi povinnymi predmetmi aspon jeden ekono-
micky zamerany predmet, ktory dava ich odbormé stiidium do vzt'ahu
s budtcim uplatnenim na trhu prace. Osobitnou kapitolou su
obchodné akadémie a iné Skoly, ktoré pripravuju do praxe priamo
hospodarskych zamestnancov. Tu vSak ekonomické vzdelavanie
nadobuda podobu odborného vzdelavania. Najvicsie zmeny
vo wucovanom obsahu, ako aj rozsahu povinného ekonomického
vzdeldvania, si preto potrebné na gymnaziach ako vseobecno-
vzdelavacich institiciach. Gymnazialne vzdelavanie je sice podl'a
V.Rosu (2001, s.2) ,,nad’alej urc¢ené predovsetkym na pripravu na
bezprostredne nadvizujuce Studium v terciamej sfére, avsak ma
obsahovat’ aj obsah a predmety potrebné pre prakticky zivot a nie-
ktoré povolania, pretoze bude prijimat’ $irSiu populaciu ziakov ako
doteraz”. Nie je ziadnym tajomstvom, Ze su to prave absolventi
gymnazii, ktori maji najvacsie problémy s uplatnenim sa na trhu
prace v pripade ich neprijatia na vysoku skolu.

Ajna gymnaziach su zakladné ekonomické poznatky obsiah-
nuté v povinnom predmete nauka o spolocnosti, ich rozsah je ale
obmedzeny len na jeden z piatich tematickych celkov, ktoré sa
pocas jedného roka maju so Ziakmi prebrat. Obsah uciva sa
orientuje opat’len na osvojenie si zakladnych teoretickych poznat-
kov a ekonomickych pojmov v podobne;j Struktiire, ako ma ucivo
v obéianskej vychove na zakladnych skolach. Ekondémia ako veda
pritom pontika aj mnozstvo praktickych poznatkov, ktoré su vel'mi
uzitocné najmd v prostredi trhovej ekonomiky, kde sa ocakava,
Ze kazdy clovek je schopny samostatne sa orientovat’ a zabez-
pecit’ si svoje viastné potreby a Zivobytie individudlnym usilim.
Z hladiska zvySenia moznosti uplatnenia sa absolventov gymnazii
na trthu prace, ako aj v suvislosti s podporou rozvoja malého
a stredného podnikania, ktoré je hybnym motorom vyspelych
ekonomik a jednou z najvacsich slabin nasho hospodarstva, by
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sateda ekonémia mala rozhodne dostat’ medzi zakladné vyuco-
vacie predmety aj na gymnaziach, a to aspon v rozsahu jedného
celého skolského roka—v 3. alebo4. ro¢niku, kedy sa ziaci pomaly
pripravuju na svoju d’alSiu profesijntl drahu po ukonceni stadia.

Obsah vzdel:ivania by samal v takomto predmetezamerat’na
praktické otazky suvisiaces pracovno-pravnymi vzt’ahmia podni-
kanim. Pri zachovani spominaného tematického celku v rameinau-
ky o spoloénosti, ktory by nad’alej oboznamoval ziakov s mnohymi
odbormymi pojmami, znalost’ ktorych sa tiez stava sticast'ou gramot-
nosti kazdého ¢loveka zijuceho v trhovom prostredi (napr. inflacia,
nezamestnanost’, Statny rozpocet, hruby domaci produkt a pod.),
by takyto predmet potom nadviazal na osvojené poznatky azameral
by sa na praktické zaleZitosti, orientoval by sa aj na osvojovanie
doleZitych zrucnosti a navykov potrebnych na uispesné presade-
nie sa v podmienkach trhovej ekonomiky.

Na zaklade svojich skiisenosti s vyucbou ekondmie (zial’, len
ako nepovinného predmetu) na Gymnaziu v Malackach by som
navrhoval nasledujtce okruhy problémov, s ktorymi by sa ziaci
mali rozhodne oboznamit’ v takomto predmete:

1. Podnik a podnikanie ako alternativa zamestnania sa v exis-
tujucej firme— ziaci by sa mali detailne oboznamit’s existujiicimi
pravnymi formami podnikania v SR (najma so zivnost'ou, obchod-
nymi spolo¢nostami a druzstvom) s dérazom na ich charakteristické
znaky, spolo¢né prvky a odlisnosti tak, aby porozumeli vyhodam
anevyhodam jednotlivych pravnych foriem, podmienkam, v ktorych
st jednotlivé pravne formy vhodné. Ciel'om by nemalo byt
memorovanie poznatkov z tejto Specifickej ekonomicko-pravne;j
oblasti, ale najmé vychovné vplyvanie na Ziakov aich oboznamenie
s moznost’ami, ktoré sa P'ud’om v trhovej ekonomike pontikaji
ako alternativa zamestnania sa v ,,cudzej* firme. Okrem toho by
sau ziakov mala rozvijat’ schopnost’ podnikatel’ského myslenia
a rozhodovania, mali by sa oboznamit’ so zakladnymi pravnymi
predpismi upravujiicimi podnikanie v SR (Obchodny zakonnik,
Zivnostensky zakon a pod.). TaktieZ by si mali ozrejmit’ vzt'ahy
podniku k roznym institiciam —bankam, dafiovému tiradu, zdravot-
nym poist'ovniam, socialnej poist'ovni, Narodnému tradu prace
a pod., pricom treba dbat’ na zvyraznenie vyznamu takychto insti-
thcii pre ob¢anov vobec (zabezpecovanie zdravotnej starostlivosti,
uloha vyberanych dani ako zdroja prijmov Statneho rozpodtu, ktoré
st predpokladom tispesnej realizacie hospodarskej a inych politik
Statu — vysvetlit, na ¢o sa vynakladaju vydavky Statneho
rozpoctu...). Tento tematicky celok by mohol vyustit’ do projektu
zaloZenia cvicnej firmy—samozrejme len na baze pripravy podni-
katel’'ského zameru, biznis planu a zakladatel'ského rozpoctu ako
zakladnych krokov pri zakladani podniku, ako aj oboznamenia saso
zakladnymi pravnymi krokmi potrebnymi na zalozenie podniku
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(priprava spolocenskej zmluvy...), vratane oboznamenia Ziakov
s postupom registracie na roznych tradoch (na zivnostenskom ¢i
danovom urade, v poist'ovniach a pod.),

2. Podnik a jeho organiza¢na Struktira—tu by sa mali ziaci
oboznamit’ s ¢innost'ou jednotlivych oddeleni v beznom vyrob-
nom podniku, aby ziskali predstavu o tom, ¢o ma kto vo firme na
starosti. To im méZe pomdct’ v budicnosti aj lepsie sa orientovat’
v inzeratoch na pracovné pozicie (budu vediet, ¢o robia zamest-
nanci marketingového Utvaru, ¢o zamestnanci personalneho
utvaru, ¢o ma na starosti uctaren atd’.). V tejto Casti by bolo vhodné
zorganizovat’ exkurziu do konkrétneho podniku, alebo aspon
prezentovat’ konkrétne organizacné Struktiry vybranych existu-
jucich podnikov a analyzovat’ ich spolo¢né a odlisné znaky.

3. Pracovnopravne vzt’ahy (zamestnanec verzus zamestna-
vatel’) —tym ziakom, ktori sa v budticnosti nerozhodnii pre samos-
tatn{i podnikatel’sku ¢innost’, by tato ¢ast’ predmetu mala pomoct’
lepsie sazorientovat’v problematike pracovnopravnych vzt’ahov,
oboznamit’ ich s pravami a povinnost'ami zamestnanca a zamestna-
vatel’a, spésobmi vyberu zamestnancov (priprava na priecbeh vybe-
rového pohovoru—moznost’ vyuzitia inscenacnej metddy ¢i hrania
roli), obsahom pracovnej zmluvy, vyhodami a nevyhodami dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, druhmi miezd
a spdsobom vypoctu Cistej mzdy... Zaroven by sa mali vysvetlit’
otazky posobenia uradov prace, ¢o treba robit’ v pripade, ked’ si
absolvent nenajde alebo strati zamestnanie a pod.

4. Vypliiovanie daiového priznania (pripadne otazky
zdravotného a nemocenského poistenia, poistenia v nezamestna-
nosti, dochodkového zabezpecenia a doplnkového dochodkového
pripoistenia + pripravované reformy a ich vyznam) — osobitnou
témou by mohla byt v zavere roka problematika danovych priznani
k dani z prijmov fyzickych 0sdb, nakol’ko okruh 0s6b, ktoré st povin-
né podat’ danové priznanie, je v si¢asnosti uz pomerne Siroky.

5. Hodnotové vyjadrenie ¢innosti podniku — zaradenie tejto
témy by zaviselo od rozsahu, v ktorom by sa dany predmet vyu-
&oval. Ziaci by sa tu mali oboznamit’s takymi kateg6riami, ako st
naklady, vynosy, prijmy, vydavky, vysledok hospodarenia, cash
flow a pod., ako aj s ich rdznymi druhmi, pricom déraz by sa mal
klast’ na rozvoj podnikatel’ského myslenia a uvazovania pomo-
cou tychto kategorii. D4 sa pritom vyuzit’ analdgia hospodarenia
podniku a doméacnosti — sticasne ako priprava aj na samostatny
rodinny Zivot.

Nacrtnuty obsah navrhovaného predmetu by sa dal aplikovat
aj na ostatnych strednych skolach neckonomického zamerania.
Samozrejme, takto ramcovo naznaceny obsah uciva by bolo
potrebné rozpracovat’ do konkrétnej uéebnej osnovy. To by ale
vyzadovalo poznat presné zaradenie predmetu do uéebného planu
spolu s jeho hodinovou dotaciou.
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MODERNE UCEBNE POMOCKY A INFORMACNE
TECHNOLOGIE V HUDOBNEJ VYCHOVE

Libor Fridman, Fakulta humanitnych vied UMB Banska Bystrica

Anotacia: Moderné ucebné pomocky v hudobnej vychove, ich vyvoj a pouzitie v praxi, moznosti vyuzitia multimedidlneho

pocitaca v hudobnej a estetickej vychove

KUucové slovd: ucebné pomocky a didakticko-technické prostriedky v hudobnej vychove, multimedidlny pocitac, pocitacove

laboratorium v hudobnej vychove

Uwd
Vychovny a vzdelavaci proces v predmete hudobna vychova

je vo svojej podstate komunika¢nym procesom, ktory ma viaceré
$pecifika, a to nielen z hl'adiska vyberu a charakteru informacii, ale
najmé z hl'adiska prenosu informacii. Pokym vo vaésine predmetov
jetaziskovym nositel'om informacie slovo (pomenovanie skutog-
nosti, pojmu, definicia pojmu, ale aj pomenovanie predmetov, javov,
obrazkov, modelov, ilustracie, demonstracie a podobne), v hudob-
nej vychove je to predovsetkym hudba (az potom aj slovo, obraz
atd’.); hudba v najsirSom zmysle slova od tonu, cez motiv, po celt
skladbu, od osamoteného individualneho tonu po kompletny zvuk
orchestra, od dokonalé¢ho tonu husl'ového virtuéza po ,,nedoko-
naly* ton ziaka. Preto aj u¢ebné pomdcky a ostatné materialno-
technické prostriedky predmetu hudobna vychova budu scasti
$pecifické, odlisné od prostriedkov inych predmetov.

Ucebné pomocky ako prostriedky procesu prenosu a tvorby
informéacie (¢i, ak cheete, nositelia zakladnych uc¢ebnych informacii,
uciva) mozno delit’, systematizovat’ podl’a réznych kritérii do viace-
rych obsiahlejsich, ¢i struénejsich skupin. Zalezi natom, ¢iza dolezi-
tejSie budeme povazovat’ detailnost’a vyluénu $pecifickost’ jednot-
livych kategorii, alebo rozsah ich zaberu. Tradi¢né delenie u¢ebnych
pomocok a ostatnych didaktickych technickych prostriedkov (dalej
UP a DTP) je delenie podl’a posobenia na Pudské zmysly, pricom
v hudobnej vychove ide o delenie produktivne a logicky akcepto-
vatel'né. Podl'azmyslového pdsobeniasa UP a DTP delia na: auditiv-
ne, vizualne, audiovizualne a taktilne (hmatové—tieto sav hudob-
nej vychove vyskytovat’ prakticky nebudu, pretoze pri hre na
nastroje primarne nejde o sprostredkovanie hmatovej informacie,
aj ked’ sekundarme takato informacia vznika a je pritomna, nesivisi
vsak s cielmi predmetu, a preto ju v tomto pripade povazujeme za
nepotrebnil, sekundarnu).

Nase delenie u¢ebnych pomocok a didaktickych technickych
prostriedkov v podstate nadvazuje na zmyslové delenie a s¢asti je
zneho odvodené, avsak dominujicim kritériom nasho delenia st
hudobné ¢innesti, t. j. ¢innosti, ktoré slizia na vznik, prenos, priji-
manie a spracovanie informacii a bez ktorych samotné pomdcky
stracaju, pripadne neziskavajii moznost’ naplnenia svojho vzdelava-
cieho a vychovného ciel’a.

Podl’a charakteru hudobnych ¢innosti v predmete hudobna
vychova je vhodné delit’ u¢ebné pomocky a didaktické technické
prostriedky na:

e percepéné (odvodené od slova percepcia, vnimanie, pozoro-
nie, zmyslové prijimanie informacii a zamerané najméa na prijima-
nie informacii pomocou zmyslovych organov: sluchu, zraku,
pripadne d’alSich zmyslovych vnemov);

¢ produktivne (odvodené od slova produkcia, tvorba, vyroba
a zamerané a umoznujuce tvorbu hudobnych informacii vytva-
ranim hudby a jej prvkov — hudobné nastroje);

e syntetizujiice percepciu a produkeiu (umoziujice vo svojej
komplexnej podstate tak moznosti percepénych prostriedkov
a pomdcok;, ako aj produktivnych, ¢im ich prakticky tiplne, alebo
sCasti nahradzaji—multimedialny pocitac).

1. Percepéné UP a DTP su:

a) auditivne (gramofon, gramofonova platiia, magnetofon, prehravac
CDatd”),

b) vizualne (diaprojektor, ucebnica, obraz, notovy zapis, atd’.),

¢) audiovizualne (film, video, televizor, atd’.).

2. Produktivne UP a DTP st hudobné ndstroje.

Mozemeich delit' na:

a) klasické hudobné nastroje (napr. klavir, husle, flauta, gitara),

b) nastroje typu Orffovho inStrumentara (aj vlastné),

¢) elektronické hudobné nastroje (s vlastnym charakterom zvuku,
alebo Castejsie v sii¢asnosti nahradzajice zvukmi klasickych
i niektorych elektronickych a elektrofonickych nastrojov, napr.
keyboard, syntetizér, pred¢asom elektrické miniharménium
apodobne).

3. Syntetizujtice percepciu a produkciu. - Sem mézeme zaradit’
multimedialny osobny pocitac, ktory je schopny nahradit’ takmer
vsetky UP a DTP, percepéné aj produktivne. Samozrejme to neméze
byt pocita¢ hocijaky, ale pocita¢ dostatoéne a kvalitne prisposo-
beny a doplneny konkrétnymi sucast’ami na pouzitie v predmete
hudobna vychova (ale aj esteticka vychova). Ale o tom podrob-
nejsie nizsie.

Kratka historia o vyvojia pouzivanimodernych uc¢ebnych pomocok

Bolotorelativne nedavno, ked’ sme pri viziach o odbomej ucebni
hudobnej a estetickej vychovy presadzovali (ba doslova bojo-
vali), Ze odborna ucebna pre tieto predmety je nevyhnutna, potrebuje
nielen hudobné nastroje (Co mozno najviac a vsetky), ale hlavne
kvalitné audiopristroje, potom aj vizualne UP (diaprojektor, epidias-
kop), neskor audiovizualne pristroje, napriklad video. V siicasnosti,
ked’Ze vyvojtechniky je rychly a nezadrzatel'ny (v dobrom aj zlom),
sabude stale viac a viac hovorit’ o potrebe multimedialneho osob-
ného pocitaca vo vychovnom a vzdelavacom procese na hodinach
hudobnej vychovy, estetickej vychovy.

Uz Frantisek Sedlak vo svojej didaktike hudobnej vychovy (aj
v Novych cestach hudobnej vychovy) propaguje a presadzuje
pouzivanie modernej didaktickej techniky a upozoriuje rigidnych
konzervativcov, tvrdiacich, ze ,, ... stari ucitelia naucili deti spievat’
dobre len s pouzitim husli alebo klavira...*, ze tento pristup je
neudrzatelny a neakceptovatelny. Cielom hudobnej vychovy
uz zd’aleka nie je len nauéit’ deti spievat’, dobre a ¢isto, Ze tento
ciel' v ziadnom pripade nemoze byt jedinym, ale je len jednym
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z cielov predmetu, a dolezity je tak, ako d’alSie, nemenej dolezité
vzdelavacie a vychovné ciele.

Rozvoj elektrotechniky a elektroniky v 20. storoci sposobil
doslova revoltciu v moznostiach auditivnej, postupne aj audiovi-
zualnej percepeie, v moznostiach po¢ivania, produkovania, repro-
dukovania hudby. Tento rozvoj mal neodskriepiteny vplyv na
sirenie hudby (artificialnej, ¢i nonartificialnej, vaznej, ¢i populamej)
aurcite aj na rozvoj dnes uz nekonecného spektra a mnozstva
hudobnych Zanrov a §tylov najmi populamej hudby. Ci uz to bol
rozhlas, gramofon, magnetofon a d’alSie pristroje, ktoré, ked’Ze boli
Siritel'mi hudby, sa automaticky pontikali na vyuzitie v predmetoch
hudobna vychova a esteticka vychova.

Rozhlas mal svoje ¢asové a priestorové obmedzenie a hudobné
rozhlasové relacie nenasli Siroké a trvace uplatnenie.

Ozajstnym prelomom pouzivaniamodemej DT vo vyué¢ovacom

procese boli samostatné elektrické a elektronicke audiopristroje.
Najprv to boli jednoduché prenosné gramoféony, ktoré sa l'ahko
obsluhovali a ich ¢aro bolo v moznosti prenasania. Nevyhodou bolo,
ze gramofonové platne sa postupne, viacnasobnym prehravanim
poskodzovali a nasledne kazili reprodukeiu i percepciu hudby.
Po prenosnych gramofénoch to boli magnetofony, najprv paskové,
neskor kazetové. Ucitel’ simohol nahrat’ vybrant ukazku, roz€lenit
Jjunamotivy, témy, Casti. Magnetofon ale vtedy este neposkytoval
vysoku kvalitu reprodukcie, reproduktor bol maly, vykon a zvuk
obmedzené. Nedostatkom bolo tieZ to, ze magnetofonové pasky
sa'ahko pokr¢ili, trhali a kvalita nahravky sa z pasky tiez postupne
vytracala.

Dalsie obdobie bolo obdobim skvalitiovania reprodukcie; gramo-
fony, magnetofony a zosiliiovace sa stavali Hi-Fi pristrojmi a zvuk
hudby, ktorti poskytovali, zacinal byt dobry. Vyzadovali vSak ovel’a
vacsie finanéné naklady, a tak bolo treba bojovat’, presviedcat’, ze
kvalitné vybavenie ma nielen zmysel, ale je nevyhnutné. (Tazko
bolo chciet’ od ziakov, aby sa napriklad sustredili ,,... na ten jedine¢ny
zacinajiici motiv Smetanovej Vltavy, postupne rastici a spajajuci
saaz v prekrasnu tému rieky... atd’.*, ked’ pri pusteni platne poculi
najprv nie flautu, ale akési pukanie a chrapcanie, pripominajiice
mozno ohnik trampského tAboraku, a kym sa motiv zacal rozrastat’,
pubertalne deti sa uz nedokazali sustredit’ na obsah a zazitok
a prekrasna melddia rieky sa valila do nepoznania. )

Po Hi-Fitechnike postupne , prisli narad aj moderné vizuilne
pomdcky, uz nestacili malé papierové obrazky a fotografie, s ktorymi
musel uéitel’ pomedzi lavice prebehnit’ celou triedou. Pri preberani
umeleckych obdobi bolo potrebné umocnit’ esteticky zazitok vytvar-
nymi obrazmi preberaného umeleckého smeru, maliarstva, sochars-
tva, architektiry, bolo treba zohnat’ kvalitny diaprojektor a potom
diapozitivy, ktoré siucitel’ vel'akrat musel urobit’sam, pretoze zohnat
ichbolo nemozné, ak neratame nickol’ko starSich vydani diafilmov,
napr. z galérie v Drazd’anoch, Petrohrade a podobne. Nové diapro-
jektory (80-te roky) umoziovali samostatné premietanie po diapozi-
tivoch, nielen po filmoch, a umoziovali v $pecialnych premietacich
kazetach vytvarat’ celky konkrétnych skupin diapozitivov
potrebnych pre umelecky smer, ¢i potrebnych na konkrétnu hodinu,
opakovanie a podobne.

Koncom 80-tych rokov sa medzi ucebné pomécky zaradila
komplexna audiovizualna pomdcka, ktora mala v pociatkoch
slovensky nazov magnetoskop, pricom sa dodnes I'udovo, zrozu-
mitel'nea bez kodifikacie vola video (videoprehravac, videomagne-
tofon, videorecorder a podobne). Video postupne vytlacilo z pouzi-
vaniadidakticky a hudobny film. Takmer hlavnym problémom videa
ako ucebnej pomdcky bolo a je jeho vyuzitie. Ak uéitel’ nevedel

anevie, ¢os videom, ak sinedokaze sam, alebo v spolupraci vytvorit
konkrétne nahravky, zostrihy, tak mu video nie je potrebné. Zmys-
lom videa ako ucebnej pomdcky totiz nie je pust’at' na hodine filmy
z televizie, ¢iz poziCovne.
V devitdesiatych rokoch, aj vplyvom humanizacie, demokratizacie,
ekonomizacieakomercionalizicie
sa v oblasti produktivnych
R . uéebnych pomdcok, hudob-
\4 nych nastrojov zacali
. . v hudobnom zivote ludi
] a v hudobno-pedagogickej
praci $kol (ZS, ZUS, SS,
i VS) uplatiovat’ a poui-
| vat tzv. keyboardy. Ide
0 moderné a praktické elek-
' tronické hudobné nastroje,
i zaloZzené na PCM-syntéze
(zvuk nastroja je doslova
prebrany, ,,nasamplo-
vany*“ z realneho hudob-
ného nastroja, digitalne
§ spracovany a v podstate
i vel'mi dobre a verne zne-
Jjuci; PCM- syntézav elek-
tronickych nastrojoch
nahradila star§iu FM-
syntézu, ktorou sa dali
vytvorit rtozne umelé, nové
a posobivé zvuky, ale ich
podobnost’ s ozajstnymi,
Kklasickymi hudobnymi nastroj-
mibolalen symbolicka), vyuZiva-
juce standardni (postupne usta-
lent — GM, GS, XG) banku zvukov
a zakladné rytmy najznamejsich, najpopulame;jsich a najpouzi-
vanejsich tane¢nych skladieb svetovej modernej popularej hudby
vsetko podl’a ceny nastroja: drahsi nastroj, keyboard v cene cca
50 000—100 000 korin ma ovel'akvalitnejsie zvuky, rytmy a moz-
nosti oproti nastrojom za 5 000— 10000 korin). Vyhodou keyboardu
jejeho zvukova pestrost’, moznost’ vyuzivat rytmy, pri kvalitnejsich
moznost’ vyuzivat’ pripravené hudobné motivy, Casti skladieb,
skladby vo vniitornom sekvenceri, moznost’ cez midi vstup a vystup
komunikovat’s externym sekvencerom iného nastroja, respektive
softvérovym sekvencerom pocitaca. Ur¢itou nevyhodou je klaves-
nica, jej nizka, ¢i problémova dotykova kvalita (pocit z hry klavime;j
skladby je zly, obmedzujici, krivka citlivosti klavesov, piano a forte,
jeneporovnatelna s klasickym klavirom) a jej obmedzeny rozsah
(5 oktav), nickedy aj zvukova kvalita jednotlivych hudobnych
nastrojov v keyboarde, ovladanie a podobne. V podstate st vsetky
nevyhody ovplyvnené a determinované konkrétnou cenovou
kategoriou keyboardu (tie drahSie maju aj vacsi rozsah, 6 oktav,
kvalitnej$iu klavesnicu a vynikajuce zvuky). Vzhladom na
ekonomiku nasej spolocnosti mézeme jednoznacne skonsta-
tovat’, ze keyboardy budu v najbliz§om obdobi vel'mi produktivne
v 8kolskom i mimoskolskom muzicirovani, maji svoju budticnost,
aj vzhl'adom na to, Ze mozno predpokladat’ ich vzrastajucu kvalitu
a klesajucu cenu. Zaverom treba poznamenat’, Ze aj keyboardy si vo
svojej podstate zalozené na pocitacovej technike, su vSak uzavreté
vo svojich, aj ked’ rozsiahlych moznostiach.

ZitaBorszékovad: Kvet
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Multimedialny pocita¢

Pri rozdeleni u¢ebnych pomdcok a didaktickych technickych
prostriedkov v hudobnej vychove sme uviedli, ze tretiu skupinu
tvoria UP a DTP, ktoré syntetizuji percepciu a produkciu, teda
spajaju UP a DTP zamerané nazmyslové prijimanie informéacii
(najmé stuchom a zrakom) a zamerané na produkciu, t. j. hudobné
nastroje. Do tejto skupiny sme zaradili multimedialny pocitac, ktory
jeschopny so Specialnymi doplnkami, perifériami nahradit’ vSetky
audiopristroje, video, ostatné audiovizualne ucebné pomocky,
klasické hudobné nastroje, nastroje Orffovho inStrumentara
i elektronické hudobné nastroje. Multimedialny pocita¢ vlastne
integruje percepcné a produktivne UPa DTP.

Coznamena multimedialny? Pojem multimedialny oznacuje,
ze konkrétny pocitac obsahuje urcité typy vstupnych, vystupnych
a pridavnych zariadeni umozinujicich spracovavanie a vystup infor-
macii predovsetkym z oblasti hudobnej, vytvarnej, grafickej, video
atd’. (patria sem aj multimedialne hry, pripominajice interaktivny
virtualny film) a umoznujucich ich spolo¢né predvadzanie.

Priklady vyuZitiamultimedilneho pocitaca v hudobnej a estetickej
vychove

Priklad ¢.1: Nacvik piesne, resp. vokalne ¢innosti. - Pri vokal-
nych ¢innostiach, pri praci s motivmi a podobne, kde potrebujeme
demonstrovat’ ziakom notovy zapis skladby, jej Casti, viachlasna
upravu a podobne, pomocou klavirovej klavesnice do pocitaca
nahrame konkrétny motiv, tému, jednohlasni, viachlasnu, upravime
jupodla potreby programom na ipravu nét, na jednom vystupnom
zariadeni kontrolujeme (monitor) a na inom, na tlaciarni si noty
vytla¢ime, kol'kokrat potrebujeme. V pripade, ze mame velky,
na pocita¢ prepojeny televizor, alebo Specialny spétny projektor,
mozeme potrebné motivy pri nacviku, ¢i pri speve vizualne prezen-
tovat’, ukazovat natelevizore a zaroven ich zvukovo prehravat’, (po
Castiach, veelku), pricom si farbu nastroja ur¢ime podl’a potreby,
ciel’a, ¢ilubovole (od klavira, az po vokal) a operativnost’ prace je
rychla a bezprostredna.

Priklad ¢.2: Po¢avanie hudobnych skladieb. - Z hudobného
CD si pomocou $pecialneho programu nahrame do pocitaca urciti
potrebni Cast’ skladby, pomocou in¢ho programu ju eSte rozdelime,
rozstrihdme na iné mensie potrebné Casti, napr. t€mu na motivy,
alebo motivy jednotlivych nastrojov, alebo napriklad si vyberieme,
vystrihneme podoby priznaénych motivov v opere, skladbe, vybe-
rieme si opakovanie témy v skladbe a jej variacie, samostatne ich
ulozime ako konkrétne stibory, usporiadame, ak chceme upravime,
spomalime, zrychlime, zvyraznime. Potom mézeme pustit’, demon-
Strovat’ podl’a potreby, a to jednotlivé Casti samostatne, spojené,
prepojené, az celt skladbu. Kvalita predvadzanych nahravok bude
jednoznacne lepsia, bezproblémovejsia, efektivnejsia i efekinejsia
ako pri prehravani skladieb z gramofonu, magnetofonu, ba i prenos-
ného prehravaca CD (aj ked’to samozrejme zavisi od kvality vystup-
ného zariadenia pocitaca, ¢o su v tomto pripade reproduktory so
zosiliiovacom, pripojené do vystupu zvukovej karty pocitaca).

Priklad ¢.3: Multimedialna prezentacia, spajajuca auditivne
avizualne posobenie, napriklad pri preberani urcitého umeleckého
obdobia. Najprv si pripravime textovii ¢ast’, potom obrazovu, neskor
hudobnti, nakoniec si nacvi¢ime cel prezentaciu. V textovom editore
(programe) si napiSeme potrebné texty, upravime ich vzhl'ad a ulozi-
me. V grafickom programessi pripravime obrazy z preberané¢houmelec-
kého obdobia tak, ze si ich naskenujeme pomocou skenera do

pocitataa upravime v prislusnom programe do vel’kosti a tvaru, aky
budeme predvadzat’. V programe na spracovanie hudby si nahrame
ukazky, ktoré pouzijeme pri prezentacii, v inom programe si pripravime
notové a zvukové znenie urcitych typickych motivov a charakteris-
tickych hudobnych prvkov preberaného obdobia, ur¢ime nastroje,
ktorymi motivy budi zniet’. Nakoniec si nacvicime prezentaciu, ak ju
budemerobit z viacerych programov. Pocita totiz jednoduchoumoz-
nujerychle prechadzanie z obrazkov na hudobné motivy, nahrané
a pripravené ukazky casti skladieb, notové ukazky, texty, portréty
skladatel'ov a vyznamnych umelcov preberan¢ho obdobia a ich
sicasné predvadzanie. Inym sposobom je multimedialna prezenta-
cia kompletne pripravena pomocou $pecialneho programu, ktory
umoziuje spustit’ celtl pripravent prezentaciu stisnutim jedného
povelu tak, ze sa vopred zoradia jednotlivé prvky prezentacie a ulozia
sa ako samostatny subor. Potom sa budi predvadzat’ sii¢asne podl’a
naprogramovania texty, obrazky, zvuk (ndazvy programov zamerne
v texte neuvadzame, odbornici ich poznaju, ostatnym by ich ndazvy
momentdalne vela nepovedali; vysvetlovat principy ich cinnosti,
moznosti, postup prdce, navody nie su cielom tohto clanku).
Samozrejme, v pocita¢i mozeme pastat’ aj film, kombinovat’ ho
s ostatnou audiovizualnou prezentaciou, ¢i pripravit si jednotlivé
prezentacie ako film a podobne.

Zhriime si teraz, ktoré uc¢ebné pomocky a najmé didaktické
technickeé prostriedky moze multimedialny pocita¢ nahradit’.

*  Auditivne: gramofon, platiia, magnetofon, paska, prehravac CD,
CD. Nahradit' moze vsetky, prehravanie a editacia je kvalitnejsia,
presnejsia, rychlejsia.

e Vizudlne: portréty, obrazy hudobnych nastrojov, reprodukcie
vytvarnych diel, texty vlastné i z uc¢ebnice, diaprojektor, diapozitivy,
meotar, folie s preberanym hudobnym materidlom, tabul’a s notovou
osnovou; vietky vymenované nielenze moze nahradit’, ale umoz-
nuje operativnejSie predvadzanie a bezproblémoveé spajanie s moz-
nymi auditivnymi pomockami (napr. namiesto tabule s notovou
osnovou, ked’ piSeme na tabul’'u noty, pomocou pocitaca na moni-
tore nielen demonstrujeme pisanie, ale pisanie moze byt’ spojené aj
nespojené so znenim pisanych not).

*  Audiovizudlne: televizor, video, videofilmy, videoprogramy,
filmy, pocita¢ méze nahradit’ vsetky (televizor logicky skor vyuziva)
aopat’ ma vyhodu kvalitnejSej, rychlejSej a presnejsej editacie
pripravovanych ukazok.

*  Hudobné nastroje: v tejto oblasti ide o najefektivnejSie vyuzitie,
pretoze pocita¢ umoziuje, nieco este prednedavnom nepredstavi-
telné, ato hrat’ pomocou jednej klavesnice na vsetky klasické
nastroje, elektronické nastroje, (napriklad klavir, organ, syntetizator,
husle, triby, slaciky, gitary), pomocou $pecidlneho fukacieho zaria-
denia a gitarového vyuZzivat’ tvorenie tonu fikanim, brnkanim,
a tym sa priblizit nielen zvuku, ale aj charakteru hry.

Je samozrejmé, Ze pouzivanie pocitaca a jeho programov tak,
ako sme vysSie nacrtli, nie je vobec jednoduché, najma pre bezného
ucitel’a, ktory vystudoval predmet pred 10,20, 30 rokmi a ktory poci-
ta¢ nevlastni ani doma, ani v $kole. Takyto uéitel’ sa dokonca mohol
,,zhrozit™ precitanych faktov a obrannym obrmenim ich absolttne

Aforizmus
Existuju chytraci,
ktort sa dokazu z kazdej prace vyzut bez toho,
aby sa do nej obuli.
J. Bily
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odmietnut’. Netreba! Vsetkym ,,nepocitacovym sme cheeli priniest’
pocit radosti, Ze su tu nové moznosti modernizacie predmetu,
obrovské, nekonecné, otvorené; s, rozvijajii saa moézu byt uzitocné.
V priprave budticich ucitel'ov hudobnej a estetickej vychovy vsak
musime na pocitacoveé vzdelanie intenzivne mysliet’ a rozvijat’ ho
spravnym, produktivnym a humanistickym smerom.

Hudobné laboratorium vyuZivajice pocitacovii techniku

Aka bude budicnost’ rozvoja pocitatovej a komunikacnej
techniky je presnejSie tazké odhadnut’. Eduka¢ny proces by vsak mal
informacné technolégie primeranym spdsobom akceptovat’a vyuzi-
vat’. V nasledujucich riadkoch sa pokiisime priniest’ nacrty (3 verzie)
hudobného laboratdria, ktoré by sme (eSte) mohli v sucasnosti
pomenovat’ ako modermné a ktoré by pocitacovii techniku vyuzivalo
zdoraznenym primeranym spdsobom, t. j. ze by sa pomocou neho
realizovali zakladné a Specifické ciele hudobnej a estetickej vychovy.

1. verzia: vyuzivariadiaci pults PC, ktory prakticky ovladaa riadi
ucitel’, kombinuje ¢innost’ s klasickymi nastrojmi nielen Orffovho
inStrumentara, ale aj napr. flauty, husli a podobne;

2. verzia: klasicky riadiaci pults PC je rozsireny o d’alSie eletro-
nické nastroje, resp. midikontrolery, midiovladace, napojené,
samozrejme centralne na riadiaci pult a kombinované s klasickymi
nastrojmi, ktoré nie si a nechcti byt’ nahradené;

3. verzia: kompletné laboratorium vyuzivajice riadiaci pult

BIBLIOGRAFICKE ODKAZY:
CMIRAL, A.: Zakladni pojmy hudebni. Praha : SNKLHU, 1959.

a centralny PC ako server, na ktory st napojené ostatné ,,ziacke* PC
s midikontrolermi, a to nielen klavesovymi, ale aj dychovymi, gita-
rovymi, rytmickymi, bicimiatd’., a v pripade potreby kombinované
podrl’a potreby s klasickymi nastrojmi.

Zaver

Niekto budemozno namietat’, Ze smeprilis, technizovali*, ba stretli

sme saaj s takym nazorom, ze zakladom v hudobnej vychove je len
alen tvorivy, hudobne zdatny ugitel. Co to viak je ,,hudobne
zdatny* uéitel?
Mozno si predstavit’: ucitel’ a ziaci, iba tabula, katedra, lavice
a ucitelove husle ako jediny hudobny nastroj; on zanieteny, tvori-
vy, chodi s tymi huslickami pomedzi deti, hra im, spieva, spieva
a hra a ony spievaju s nim. Ucitel’ odkazany len na tabulu, slovo,
spev a husle. Spievaju, pekne a dobre, niektore skladby im ucitel’
hra, ludove, potom umelé, huslové i klavirne aj sprievody, dobré,
pekne, huslové...

Mozno pre niekoho nostalgicky, idylicky obrazok, ako z Plicko-
vych fotografii, v skuto¢nosti hodny tak do ¢eského oskarového
filmu, ale realne absurdny. Bez modemej pripravy ucitel’a - hudob-
nej, pedagogicke; i technickej, bez modemého materialneho atech-
nického vybavenia sa aktualne ciele hudobnej a estetickej vychovy
ahudobnéhoaestetického vyvoja deti a mladych 'udi nedaju reali-
zovat’ a napliiat’.

LABORECKY, J.: Hudobny terminologicky slovnik. Bratislava : SPN, 1997.

LANGSTEINOVA, E.: Zvy$ovanie efektivnosti vyuGovania hudobnej vychovy na zakladnej $kole. B. Bystrica :

UMB FHYV, 1996.

MATZNER, A. et al .: Encyklopedie jazzu a moderni popularni hudby 1. Praha : Supraphon, 1983.
SEDLAK, F.: Nové cesty hudebni vychovy na zékladni $kole. Praha : SPN, 1977.

SEDLAK, F.: Didaktika hudebni vychovy na 2. stupni ZS. Praha : SPN, 1979.

TUREK, I.: O materialnych prostriedkoch vyucovacieho procesu. B. Bystrica : Metodické centrum, 1996.

Summary: The author focuses on modern teaching aids in music education, their development and use
in the classroom. He presents ways of using multimedia in teaching music and aesthetics.

RECENZIE

NAD ZBORNIKOM...

TEORIA A PRAX PRIPRAVY UCITELOV ANGLICKEHO JAZYKA 2. Vedecks, redaktorka Eva Homolova.
Banska Bystrica : FHV UMB B. Bystrica, 2003. S. 96 ISBN 80-8055-838-8

Mgr. Jozef Medvecky, Gymnazium P. O. Hviezdoslava Dolny Kubin

Nedavno vysiel v poradi uz druhy zbormik pracovnikov Katedry
anglistiky a amerikanistiky na Fakulte humanitnych vied UMB
v Banskej Bystrici.

V suvislosti s profilaciou ¢lenov katedry sa orientuje na aktualnu
problematiku pregradualneho vzdelavania budticichucitel'ov anglic-
kéhojazykaa nasirSie otazky jednotlivych filologickych disciplin. Aj
v tomto zborniku ¢lenovia Katedry prezentuji hlavne najnovsie
vysledky svojich vedeckovyskumnych aktivit z didaktiky anglic-
kého jazyka, literatiiry, lingvistiky a historie anglicky hovoriacich
krajin. Celkove zbornik obsahuje 11 ¢lankov zoradenych podl'a
vyssie uvedenych disciplin.

Vivodnom prispevku sa E. Homolova zaobera individualiza-
ciou vyucovania prostrednictvom ucebnych $tylov a uéebnych
stratégii. Zdoraziuje fakt, ze individualizovana vyucba je prejavom

humaniza¢nych tendencii a ucitel’, ktory dokaze reSpektovat’ Ziako-
ve charakteristiky v oblasti $tylov a stratégii ucenia sa, dosahuje
lepsie vysledky.

Aj napriek tomu, ze Katedra pripravuje buducich ucitelov
anglického jazyka, mnohi absolventi si rozsiruji svoju kvalifikaciu
v Studijnom programe odborny preklad. Prave oblast'ou didaktiky
vyu¢ovania odborného prekladu sazaoberé J. Savelovaa poukazuje
naviaceré aspekty odbomého prekladu so zameranim na pravne texty.
Z. Strakova z Katedry anglického jazykaa literattiry FHPV Presovskej
univerzity vyzdvihuje nutnost’ rozvijania autonomneho ucenia
a vnutomych principov ziakov a zdorazije, ze Skola musi vytvarat’
maximalny priestor na to, aby sa Ziaci chapali ako svojbytné a neu-
stale sarozvijajice osobnosti. Prispevok M. Stulrajterovej sa zaobera
potrebou formalneho skiisania ustneho prejavu v skole a hodnotenim
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technik skuisania z hl'adiska takych charakteristik, ktoré ovplyviluji
validitu, reliabilitu a efektivnost’ skusania Gistnej komunikacie.

A. Stulajterova zameriava svoj ¢lanok na stylisticku interpretaciu
pomlicky na fonetickej rovine v slovencine a anglictine a uvadza
niekol’ko prikladov uplatnenia pomlcky pri Stylisticky priznakovych
prostriedkoch.

V literarnej Casti zbornika sa prezentuje R. Betts, dlhorocny
spolupracovnik katedry z Penn-State University v USA, ktory sa
zaobera fiktivnymi a historickymi materalmi Vidalovho romanu
Julian, ktoré s determinované jeho osobitym autorskym pohl’a-
dom. K. Fetkova na diele T. Morrisonovej ,,Navnada“ analyzuje
zapas hlavnej hrdinky o vlastnu autenticitu a problém dcérske;j
vzbury proti tradiciam vlastného naroda. I. Zelenka sa sustred'uje
nazabudant literatiru americkych indianov a priblizuje zivot a tvorbu

dvoch najznamejsich autorov amerického indianskeho etnika.
J. Javorcikova sazameriava na tragicku ironiu v dramatickej tvorbe
Eugena O Neilla.

Ciel'om prispevku R. Licku je zobrazit” politicky vyvojaatmosféru
naSlovensku v rokoch 1938 a 1939 cez,,optiku‘ vtedajsich americ-
kych diplomatov.

Posledny prispevok P. Jesenskej sa zaobera sextovymi diferen-
ciaciami, ktoré odrazaju rozdielne studijné vysledky posluchacov
1. ro¢nika anglického jazyka.

Nazaver mozem skonstatovat’, ze zbornik prinasa vel'a zaujima-
vych podnetov nielen pre posluchacov anglistiky a amerikanistiky;,
ale aj pre odbornti verejnost’. Dufam, ze vydavanie zbornikov sa
stane na katedre tradiciou.

PRE STUDENTOV UCITELSTVA (A NIELEN PRE NICH)

OBDRZALEK, Z. et al.: DIDAKTIKA PRE STUDENTOV UCITELSTVA ZAKLADNEJ SKOLY
Bratislava : Univerzita Komenského, 2003. - 180 s. ISBN 80-223-1772-1

Jolana Manniova, Pedagogicka fakulta UK Bratislava

Vyznamné miesto v priprave budicich ucitel'ov, zabez-
pecujtcich vychovu a vzdelavanie zohrava didakticka tedria, ktora
v sucasnosti prehodnocuje a hl'ada tcinnejsie metody a formy
vychovno-vzdelavacej prace.

Ucelené monografické dielo sa t'aziskovo zaobera zakladnymi
postulatmi koncipovania didaktickej teorie. Aktualnost” proble-
matiky je hlboko umocnena spolocenskou realitou. Vychodiskova
poziciu koncipuji autori na zaklade poznania historicko-vyvojovych
suvislosti, tradicii, teoretického poznania, vlastnych dlhorocnych
skusenostia vyuzitia vedeckého badania, ako aj dlhoro¢nej pedago-
gickej praxe v univerzitnom vzdelavani.

Vyraznym znakom prace je premyslend, logicka Struktiiraa nale-
zita obsahova gradacia. Text je rozvrhnuty do jednotlivych kapitol,
ktoré st vystizne obsahovo koncipované. Systém poznatkov je jasne
a logicky usporiadany, ¢o vytvara dobré vychodisko na stidium.

V tvode publikacie sa autori zamerali na charakterizovanie didak-
tiky ako vednej discipliny a zdovodnili jej potreby. Vystihujucimi
charakteristikami viacerych renomovanych autorov v tejto proble-
matike, ako aj uvedenim jednotlivych Struktirnych Grovni didak-
tiky, ponukli komplexny pohlad na didaktiku ako dynamicka
a vnutorne sa rozvijajicu vedu.

Obsah vzdelavania a s nim suvisiace otazky sa stali predmetom
ststredenej pozornosti autorov, pretoze poznatkov v suCasnosti
neustale pribuda a nastava problém vyberu podstatnych a rozsi-
rujucich poznatkov. Zdoraziuju, Ze vzdelavanie je proces, v ktorom
sanadobudaju a osvojujii poznatky a ¢innosti, vytvara vedomosti
a zruénosti, rozvijaju schopnosti a zaujmy. Konstatuji, ze v zmysle
humanistického pristupu vzdelavanie musi zabezpecovat’, resp.
plnit’ aj dalsie funkcie tak zo spolocenského, ale i pedagogického
hl'adiska, pricom podali zakladné informacie o informativnej, forma-
tivnej, personalizacnej, kvalifikacnej, akulturaénej, diferenciacnej,
selektivnej, socializacnej a humaniza¢nej funkeii. Autori sem zaradili
aj sucasné jednotlivé koncepcie vzdelavania, ktoré vychadzaju
z behavioralneho pristupu k uceniu.

Dalsie kapitoly st zamerané na charakterizovanie zakladnych
didaktickych javov a zakonitosti. Si obohatené o viaceré moder-
nizacné trendy, ktoré v kontexte s hlavnymi didaktickymi principmi
zabezpecia lepsie osvojovanie uciva, hibsie pochopenie, trvalejsie

zapamétanie a zvyseny zaujem o vyucovanie.

Vyucovacie ciele, ciele vyucby st klti¢ovymi didaktickymikate-
goriami, ktoré urcujiiicel a zamer vyucby, v ktorom je dolezity vystup
avysledok. Autori precizne rozpracovali pozitivaa negativa konkre-
tizacie ciel'ov z hl’adiska uc¢ebne;j Cinnosti ziakov a uviedli jednotlivé
taxonomie, ktoré maji motivovat’ ziakov k stanoveniu a dosaho-
vaniu vyty¢enych ciel'ov v jednotlivych obsahoch vzdelavania.

Zékladné informacie o spravnom vybere obsahu vzdelavania
z viacerych hl'adisk vo vzajomnych vzt'ahoch a stivislostiach autori
vel'mi vhodne doplnili o jednotlivé ucebné plany a varianty
v prehl’adnych tabul’kach. Obsah vzdelavania odportcaji skimat’
v jeho komplexnom a systémovom usporiadani a fungovani, a do
projekenej, procesualnej a hodnotiacej rovine.

Primerany priestor je venovany vyucovaciemu procesu, jeho
jednotlivym fazam, pedagogicke;j interakcii a komunikacii v cykle
vyucovacieho procesu z hl'adiska jednotlivych sekvencii a osnova-
niu podl'a ¢asovo-tematickych planov a konkrétnej pripravy na vyu-
¢ovaciu hodinu. Zvy$ena pozomost’ je venovana diagndze vykonov
ucitel'ov na zaklade pozorovania prace v jednotlivych oblastiach peda-
gogickej ¢innosti, Studia skolskych dokumentov, rozhovorov a pod.

Kapitola o vyucovacich metodach, ich klasifikacii, charakte-
ristike z hl'adiska aktivity a samostatnosti ziakov a z hl'adiska
roznych didaktickych aspektov poukazuje na ich jasné a logické
usporiadanie. Jednotlivé charakteristiky, hlavne aktivizujticich metod,
kooperativneho vyucovania, projektovej metody, situacnej a insce-
nacnej metody, hrania roli, simulacie, metody objavovanie a pod.,
autori vel'mi jasne vysvetlili a aj objasnili ich vyber.

V predposlednej kapitole autori zhmuli zakladné definicie
o materialnych didaktickych prostriedkoch, ktoré maju za tilohu
zefektivnit’ priebeh vyucovacieho procesu. Spravne poukazali na
ich dolezitu didakticku funkeiu, ktora pomaha dosiahnut’ ciel’ vyu-
Covania. Prinosom je, Ze sa mozu i¢inne vyuzivat' vo vetkych
fazach vyucovacieho procesu. Jasne a prehl’adne spracovana kapi-
tola takto pontka Citatel'ovi aktualny prehl'ad a spdsob vyuzitia
ucebnych pomocok v pedagogicke;j praxi.

Zaverecna kapitola poskytuje dostatok priestoru na charak-
terizovanie organizacnych foriem vyucovania, ich klasifikaciu podla
roznych hl'adisk. Zamerom autorov bolo vydefinovat’ poziadavky
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na vyucovaciu hodinu, poukazat’ na dolezitost’ a vyznam vycha-
dzok, exkurzii a vyletov, na vyznam doméacej pripravy ziakov na
vyucovanie, na formy doméacich tloh, skupinové vyucovanie
apod., pricom konkrétne pedagogické situacie maju Citatelom
pontiknut’ zakomponovanie predkladanych navodov do osobného
Stylu vyucovania.

V publikacii didaktika pre Studentov uCitel’'stva zakladnej skoly
sa venovala pozornost’ kI'icovym otadzkam didaktiky, ktora podava
uceleny pohl'ad a dostatok vysvetleni o tom, ¢o je vychovno-vzdela-
vaciprocesa v comspocivajeho zlozitost’a narocnost’, poskytuje dosta-
tok nametov k tomu, aby prispela k ispesnému riadeniu vychovno-
vzdelavaciemu procesu v ramci si¢asnych humanizacnych trendov.

Autori v ivode publikacie odporicaju do pozornosti text pre
Studentov ucitel'stva pre zakladné Skoly. V zavere mézeme
konstatovat’, Ze tato publikacia naozaj umoznuje Citatelovi vytvorit’
si kvalitny systém poznatkov v oblasti teoretickych zakladov
didaktiky, na zaklade ktorého si kazdy mdze uvedomit’, no najma
v praxi uplatnit’, tvorivy pristup a humanny vztah k ziakom. Preto
vrelo odporucame ako zakladnu Studijn literaturu pre vsetkych
Studentov pedagogickych i filozofickych fakult a pre distancné
formy §tudia v uditel'skom i neucitel'skom stdiu. Spiia naroky na
ramcovu orientaciu v si¢asnom didaktickom mysleni a stava sa
ucinnym metodologickym nastrojom, ktory je nevyhnutny pre
pracu moderného ucitel’a.

VZDELAVANIE V OBLASTI ZIVOTNEHO PROSTREDIA
IMPLEMENTACIA PROGRAMOV USPORY ENERGIE V SKOLACH - ENEDIS

Miroslava Mitkova, Energetické centrum Bratislava

Projekt ENEDIS je iniciativou troch partnerov, mimovlad-
nych organizacii zo Slovenska (Energetické centrum Bratislava
- ECB), Ruska (Regionalne energetické partnerstvo — REP)
a Danska (Organizacia pre obnovitel'né energetické zdroje— OVE).
Projekt je pripravovany tak, aby umoznil prenos informacii
o vzdelavani v oblasti Zivotného prostredia a racionalneho vyuzi-
vania energie z Danska na Slovensko a do Ruska. Na projekte
spolupracujti rézne environmentalne centra a metodické praco-
viska, za Slovensko najmd Metodicko-pedagogické centrum
mesta Bratislavy.

Subezné riesenie problému v Rusku a na Slovensku podpo-
rené asistenciou danskeho partnera je najvhodnejSou cestou
k zarueniu nickol’konasobného uspechu pri rieseni nedosta-
to¢ného vzdelavania Studentov v oblasti Zivotného prostredia
aenergie v oboch krajinach. Pristup, ktory bol uspesne vyuzity
v jednej krajine, je vyuzitel'ny aj v d’alSich.

Hlavnym ciel'om projektu je prispiet’ k zvySovaniu verejného
povedomia predstavujuceho jednu z hlavnych bariér zlepSova-
nia stavu zivotného prostredia a efektivneho vyuzivania energie
v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy a krajinach byvalého
Sovietskeho zvizu. Specifickymi a bezprostrednymi ciel'mi
projektu ENEDIS je obohatit’ vedomosti Studentov a zvysit’
povedomie v oblasti zivotného prostredia a energetiky, upevio-
vat’ spravne energetické navyky, zlepSovat’ vautorni mikrokli-
mu a tepelnu kvalitu na Skolach. Do projektu st zapojene tri
bratislavskeé $koly (ZS Lazaretské, ZS Vazovova a Gymnazium
Tomasikova) a desat’ ruskych $kol. Ak vysledky projektu
potvrdia, Ze jeho aktivity st uspesné, mohli by byt’ rozsirené
aj na d’alsie Skoly, pripadne vykonavané na narodnej Grovni.

Projekt ENEDIS sarozbehol v januari 2003. Pocas mesiacov
februar — jul boli vybrané vhodné skoly na zaklade vyhodno-
tenia zaujmu zamestnancov S$koly prezentovat inovativne
prvky v pedagogickom procese, ochote ucitelov aplikovat
napadité cvicenia, vhodnost’ tematického planu vyucovania
pre tréning v oblasti energetickej efektivnosti a na dostupnosti
technického vybavenia umoznujiceho Studentom pracovat’
s novym softvérom a s internetom. Nasledovala priprava trénin-
gového programu energetickej efektivnosti (TPEE) pre skoly.
Dansky partner OVE poskytol poznatky o vhodnom postupe,
svoje skuisenosti a priklady produktov, ktoré vyvinul: kurzy,
pokusy, tlatoviny atd’. Sucasne sa zacalo s pracami na priprave

manualu, ktory posluzi ako ucebnica k TPEE programu. Obsa-
huje informacie o energetickej efektivnosti, usporach energie
a vyuzivani obnovitelnych energetickych zdrojov, tipy na
usporu energie, rady, testy, otazky a ilustracie. Zamerom je
pripravit’ ¢o najatraktivnejsiu, motivujucu a l'ahko Citatel'nti
pomocku pre Studentov. V Bratislave sa uskutocnilo skolenie
o praci s TPEE. Skolenie umoznilo stretnutie ucitelov zapojenych
do projektu, prenos skiisenosti danskeho partnera s environ-
mentalnymi aktivitami a podrobné oboznamenie sa zaintereso-
vanych stran s projektom.

Medzi aktivity realizované v ramci projektu ENEDIS patri
aj priprava a intalovanie softvéru na monitorovanie spotreby
skoly. Program poskytuje informacie o spotrebe tepla, vody,
elektrickej energie a papiera a tiez o produkcii odpadov. Udaje
o skole sa zadefinuju do softvérovych tabuliek. Ziskavané data
je mozné analyzovat’ a prispdsobit na ,,dennostupne®, analy-
tické grafy a diagramy. Softvér tym napoméze pri analyze kratko-
dobych a dlhodobych aktivit veducich k Gisporam energie.

Vidsina projektovych aktivit sa naplno rozbehla v septem-
bri 2003, zac¢iatkom nového skolského roka, a priamo sa na
flom zucastiuji vybrani Studenti a ucitelia fyziky, chémie, biolo-
gie, informatiky a vytvarnej vychovy.

Z aktivit, ktoré budu realizované v druhej faze projektu, je
najvyznamnejsie vytvorenie ,,Rady pre Zivotné prostredie®
a vyhlasenie a usporiadanie sit’aze pre $tudentov na tému Najlepsi
projekt uspory energie. Rada pre zivotné prostredie je pracov-
nou skupinou skoly, ¢lenmi ktorej st ucitelia, Studenti a admi-
nistrativni pracovnici a bude vytvorena so zamerom iniciovat’
ariadit’ aktivity v oblasti zivotného prostredia a energetiky
v ramci Skoly. Sut'az vyhlasia zaskoleni ucitelia v spolupraci
s ECB a Metodicko-pedagogickym centrom mesta Bratislavy.
Prace Studentov vyhodnoti komisia pozostavajuca z ucitelov,
ECB a z externych odbornikov. Vyhry by mali poslazit’ ako
motivacia na vzbudenie zdujmu a entuziazmu u Studentov
pri priprave projektov.

Priebeh a vysledky projektu budu uvedené na internete.
Na tieto ucely OVE vytvorilo webovu stranku (http://
enedis.school4energy.net), ktora tiez umozni komunikaciu medzi
Skolami. Na zaver projektu, vo februari—marci 2004, sa uskutocnia
medzinarodné workshopy organizované v Rusku aj na
Slovensku. Wokshop predpoklada tcast’ priblizne 30-40 ucast-
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nikov (miestne vzdelavacie institicie, riaditelia $kol, ucitelia,
energetici a zastupcovia miestnych mimovladnych organizacii).
Prednasajuci budu zo Slovenska, Ruska a Danska. Cielom
podujatia je informovat’ o vysledkoch projektu a prezentovat’
tréningové programy pre podporu energetickej efektivnosti vyu-
zitelnych na Skolach. Vysledky budu prerokované v ramci okrith-
lych stolov, na ktorych sa zGcastnia zastupcovia vsetkych
cielovych skupin. Workshopy ponuknu aj prilezitost” disku-
tovat’ o aktivi-tach do budticnosti, o potenciali na aplikaciu
TPEE na d’alsich skolach a predstavi aj finan¢né schémy.

Blizsie informacie o projekte poskytne: Miroslava Mitkova
Energetické centrum Bratislava

Aforizmus

Elektrifikacia miest a dedin je u nds davno skoncena.
Mozno by nebolo od veci
zelektrifikovat’ este niektoré kresla.

J. Bily

ROMSKE VZDELAVACIE I].\TFOBMACNE DOKUIV[ENTACNE
PORADENSKE A KONZULTACNE CENTRUM V PRESOVE

Viera Onderéova — Jaroslav Buchta, Metodicko-pedagogické centrum Presov

V ramci projektu PHARE (SR 9905.02) Programu tolerancie voci
mensindm a jeho subprojektu Zvysenie Standardov vyucovania
a ucenia sa jazykov v Skolach s vyucovacim jazykom
ndrodnostnych mensin (pod gesciou podpredsedu vlady SR pre
l'udské pravaa ministraskolstva SR, sekcie l'udskych prav a mensin
Uradu vlady SR) vzniklo pri MPC v PreSove Romske vzdelavacie,
informacné, dokumentacné, poradenské a konzultatné centrum
(d’alejlen ROCEPO).

ROCEPO je integralnou su¢ast’'ou Metodicko-pedago-gického
centra v PreSove. Je samostatnym utvarom priamo podlichajucim
riaditel'ovi ustredne riadenej vzdelavacej a odborno-metodicke;j
organizacie MS SR, &im je zabezpetena:

a) spoluzodpovednost’ Ustredného organu Statnej spravy

v oblasti Skolstva,

b) kvalifikovanéa odbomé zazemienarieSenie problematiky,
¢) podmienky na postupné etablovanie organizacie, ktora

v zmysle zasad subsidiarity moéze v regione i v SR koordinovat’

aktivity na rieSenie problematiky vzdelavania romskej narod-

nostnej mensiny.

Poslanie ROCEPO

PoslanieROCEPO vyplyva zo zadania projektu PHARE (Cast' 1),
postupne sa bude upravovat’ a Specifikovat’ podl’a zamerov Statnej
vzdelavacej politiky SR vo vzt'ahu k rémskej narodnostnej mensine,
monitorovania vzdelavacich potrieb romskej komunity a ucitelov
$kol s vysokou koncentraciou romskych ziakov. Jeho cielom je
zohl'adnit’ $pecifické potreby a podmienky romskej narodnostne;j
mensiny na useku vzdelavania, informacii a dokumentacie a na
useku poradenstva a konzultacii. Konkrétne ciele ROCEPO vyply-
vaju zo zavazkov SR voéi projektu PHARE, po skonceni ktorého
sa predpoklada ich plnenie ROCEPO-m.

Zabezpecenie plnenia ciel'ov

Na tseku vzdelavania sa ROCEPO podiel'a na realizacii
vzdelavacich projektov vyuzitim celého spektra metod, ako st
prednasky, seminare, workshopy, vycviky a pod. Do svojej
posobnosti zahtha pedagogickych zamestnancov materskych,
zakladnych a $pecialnych zakladnych skol.
Doteraz sa pod gesciou ROCEPO uskutocnili mnohé priebezné
vzdelavacie i Specializa¢né aktivity, ktorych sa zi¢astnilo takmer
800 ucitelov.

ROCEPO venuje pozornost’ aj tvorbe metodickych a Studij-
nych materialov pre pedagogickych zamestnancov $kol a skolskych

zariadeni, cielom ktorych je skvalitnenie ich vyucovacej a vychov-
nej ¢innosti vo vol'nom ¢ase deti a ziakov pri reSpektovani Specifik
romskej mensiny. V poslednom obdobi boli publikované prace:
* Edukacia romskych Ziakov (M. Duri¢ekova)
«Pripravny—nulty roénik v ZS (. Hvozdovi¢ akol.)
*PEER PROGRAM —vyznam, vplyvamoznosti vrstovnic-
kej skupinyv preventivnej praci(M. Olsavska)
* Prirucka pre ucitel’ov kompenzac¢nej gymnastiky
(A. Strebro)
*Rozvojovy jazykovy program pre romske deti(zo social-
ne znevyhodneného prostredia) (I. Trochtova)
* Psychomotorika pre kazdého (M. Blahutkova)
* VyuZitie prvkov etickej vychovy vo vyucovacich predmetoch
na Specialnej zakladnej Skole (1. a 2. ¢ast’, M. Kmet))
* Primarny stupeii vzdelavania v medzinarodnom porovnani
(B.Kosovd)
* Ako sa naucit’udit’ (L. Turek)

V kompetencii ROCEPO je aj organizovanie a i¢ast’ na semi-
naroch, konferenciach zainteresovanych institiicii a organizacii,
ktoré sa priamo alebo nepriamo podiel’ajiina procesoch edukacie
romskej mensiny (najmi mimovladne organizacie), s cielom
koordinovat’ vynakladanie zdrojov a aktivit na pomoc rémske;j
mensine. Za tymto ucelom sa uskutocnilo aj valné zhromazdenie
apracovné stretnutie Asociacie priatel'ov romskych deti a mladeze
pri Romskom vzdelavacom centre, pracovny seminar,,ZvySovanie
urovne socializacie romskej komunity prostrednictvom systémov
vzdelavania socialnych a misijnych pracovnikov a asistentov
ucitel'a” a seminar projektu Phare ,,Zlepsenie podmienok na vstup
mladych Romov na trh prace™.

ROCEPO savenujeaj realizacii projektov PHARE zameranych
narieSenie problémov suvisiacich so vzdelavanim Rémov.

V oblasti vychovy a vzdelavania rtomskych ziakov ROCEPO
{izko spolupracuje s Nadaciou Skola dokoran, so ZdruZenim Orava
pre demokraciu vo vzdelavani, projektom Schola a Inforomou.

Usek informéciia dokumentcie

Postupne sa vytvara databanka udajov o aktivitach vladnych
i nevladnych organizacii na iiseku zivota romskej mensiny, pricom
informacie o vzdelavani a pribuznych aktivitach boli v poCiatoc-
nej faze ziskavané hlavne z webovych stranok. Informacie (doku-
menty) st ukladané podl'a miesta ich vzniku a ¢lenené podl'a
tychto zdrojov:

www.rozhlady.pedagog.sk
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*  Medzinarodné organizacie
*  Eurdpska inia
» Slovenskarepublika:
- Vladne dokumenty
- Dokumenty samospravy
- Dokumenty mimovladnych organizacii - treti sektor
- Aktivity a projekty ROCEPO
- Spravy - monitoring sprav agentir a médii.
- Pribuzné organizacie

Na ziskanie prehl’adu a zjednodusenie prace s dokumentami
v databanke sme vytvorili databazu o ulozenych dokumentoch
v databazovom systéme MS Access. Pri navrhovani Struktiry
databazy sme brali ohl'ad nato, aby bola vyuzitel'na aj pri publikovani
dokumentov na internete.

Dalsim krokom bolo zriadenie internetovej stranky
www.rocepo.sk. S jej Struktirou, moznostami a ciel'mi sa vas
pokisime oboznamit’. Hlavné menu (vl'avo) urcuje zakladnt
Struktaru stranok:

,,IKto sme™ — zakladné informacie o ROCEPO-¢, ktoré objas-
fiuju vznik, postavenie, ciele a &innost’. Dalej je uvedena adresa,
umiestnenie na interaktivnej mape a kontakty na ¢lenov timu.

,,Aktivity” — ¢innosti, ktoré¢ ROCEPO vykonava alebo bude
vykonavat'v sivislosti s edukaciou Romskej mensiny. V si¢asnosti
st uvadzané aktivity, ktoré sa tykaju hlavne vzdelavania uéitelov
a asistentov ucitel'a romskych ziakov. Zakladné Clenenie pre
ucitelov je: priebeiné vzdelavanie, Specializacné Studium a
Jednorazové podujatia. V buducnosti mézu d’alSie kategorie podla
potreby pribiidat’. Aktivity v uvedenom ¢leneni sa zobrazuju podl'a
datumov. O kazdej aktivite budi uvedené dopliujice tdaje, ktoré
sazobrazia po kliknuti na,,C itaj viac...”.

,Dokumenty* — v tejto Casti, ktora je delena na dve hlavné,
nizsie uvedené kategorie, st aj dokumenty velkostou radovo v MB,
a preto je rieSend formou downloaudu (stiahnutia na vlastné PC)

po kliknuti na symbol diskety alebo na nazov dokumentu.

,,VSeobecné informacie® — tu si uvadzané informacie
o procesoch, ktoré suvisias edukacnymi aktivitami romskej mensiny
v blizsich, ale aj Sirsich stvislostiach tak, aby mohli byt napomocné
pedagdgom i Sirsej verejnosti zaujimajicej sa o uvedenti proble-
matiku. Terajsie ¢lenenie na podkategorie: Medzindrodné orga-
nizdcie, Eurdpska unia, Vliada SR, Mimovlddne organizdcie -
treti sektor, Samosprdavne orgdny, Spravy — monitoring médii.

»Na pomoc pedagogom* — tato kategoria bude obsahovat’
odborné materialy v ¢leneni: Informator pre ucitel’ov, Meto-dické
listy, Metodické prirucky, Uclebnice.

Aj tu je snaha, pokial’ tomu nebudt branit’ pravne predpisy,
uviest’ dokumenty v celom zneni, aby sa usetrili naklady na tla¢
adistribtciu. Zobrazované budi podobne ako , vSeobecné infor-macie™.

,, KniZnica“— zatial’ je na stranke uvedeny len zoznam litera-
tary ktory jek dispozicii v kniznici ROCEPO. V budicnostichceme
uvadzat’ kategorie (knihy, Casopisy, atd’.) a anotacie. ISlo nam o to, aby
sadalo efektivne pouzit vyhl'adavanie, ktoré bude na strankach tiez
k dispozicii.

,» Diskusné skupiny “— interaktiviny nastroj na pracu s inter-netom.
Navstevnici stranok mozu ostatnych poziadat’ o pomoc s problémom
ktory ich trapi, alebo reagovat’ svojim nazorom na uz prebiehajtice
diskusie. Tym sa umozni vymena nazorov a odovzdavanie
skuisenosti. Na zaciatok st realizované témy: ,ucebnice pre SZS,
rodinné pridavky — dochadzka do Skoly, tvorba projektov*.
Navstevnik moze kliknutim na tlacidlo Novd téma uviest’ nova
tému alebo kliknutim na Odpovedat reagovat' na precitany prispevok.

,» Linky“— aj ked’ tato kategoria straca na vyzname vyvojom
vyhladavacich sluzieb (Google, Altavista, Yahoo atd’.), st tu
uvedené odkazy na stranky s pribuznou tematikou.

Stranka bola uvedena do prevadzky v maji 2003 a jednotlivé
kategorie sa pravidelne podla kapacitnych a vypoétovych
moznosti naplfiaju.

PREDSTAVUJEME

ZITA BORSZEKOVA

Jarmila Tocikova, Metodicko-pedagogické centrum Presov

Zita Borszékova zije a posobi ako uéitelka vytvarnej
vychovy v KoSiciach.

Z rodnej Roznavy ju Kosice vylakali na stredoskolské
$tdia, kde v rokoch 1969 — 1973 absolvovala SSUP, odb. grafika.
V rokoch 1973 — 1978 $tudovala na FF UPJS v PreSove, kde si
doplnila odborné vytvarné a pedagogické vzdelanie.

Potom prislarodina - deti Peter a Zina. Svoj vytvarny talent
venovala prave im. V tom ¢ase ich vel'mi Casto portrétovala, ¢i
inak zachytila §t’astné okamihy materstva.

Od roku 1991 pdsobi na ZUS VO Irkutska &.1 v Kogiciach.
Venuje sa kresbe, grafike, mal’be, dekorativnej tvorbe. Dodnes
zostala verna aj detskym portrétom a ked’ze jej vlastné deti uz
dorastli, portrétuje svojich ziakov a ziacky. Vzdy, ked’ portrétuj
ony, prida sa k nim.

S jej tvorbou som sa po prvykrat stretla na kolektivnej
vystave pedagogov. Obdivovala som jej nadherné batiky.
Farbiva v jemnych trhlinkach po vosku vytvarali tie najkrajsie
a najuzasnejSie kvetiny. Snova poeticka rastlina je jej
najoblibenej$im motivom. A aj ked’ farbiace roztoky, parafin,

véeli vosk na dlhsi ¢as nedobrovol'ne odlozila, kvetom zostala
verna.

Jej poetické kvetiny dnes vznikaju z papierovej hmoty.
A aby im nebolo smutno, z tej istej, na prvy pohl'ad sivej nepek-
nej a beztvarej hmoty im vy¢aruje priatel'ov motylov, vytvaruje
rozne misy, priestorové objekty, ¢i originalne valentinske
pozdravy. Do papierovej masy pridava pigmenty, lupienky
suchych ruzi, semena kvetov, nite, ¢ipky ... Jej papier zZije. Spod
jej rak vychadzaju nové a nové kompozicie. Je to pravdivy akt
stvorenia. Z nasytenej papierovej masy sa prave zrodila nova
ocarujuca kvetina. Tajomna, nezna, krasna, chapajica a milu-
juca ako dusa jej stvoritel’ky.

VYSTAVY:

Kolektivne vystavy pedagbgov v rokoch 1993 — 2003
Samostatné vystavy:

* 2001 batika, grand Kosice ¢ 2001 kresba, grand Kosice
2003 rucny papier; kovacstvo, hrnciarstvo, KoSice
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