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VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

Inkldzia a inkluzivne vzdeldvanie su pojmy, ktoré je
Coraz Castejsie pocut v odbornych aj laickych diskusiach
tykajucich sa Skolstva. Mnohé reakcie su negativne,
najma ak sa inkluzia vnima len ako zrusenie Special-
nych skoél a zaclenenie Ziakov do bezného vzdeldvania.
Mnohé spbsobuju aj rézne interpretacie inkluzie a tiez
myty, ktoré sa s tymto pojmom neustale spdjaju. Poj-
my sU zamieriané a tazko sa v nich orientuje aj odbor-
na (pedagogicka) verejnost, nieto este laickd verejnost.
Velmi manipulativne a neodborne sa pouzivaju pojmy
ako segregacia, integrdcia, inklizia a dalSie suvisia-
ce pojmy. Pedagogicki zamestnanci aj bez poznania
podstaty tychto pojmov maju nejaku predstavu (pre-
koncept), ktora je zvacsa nespravna, spésobena prave
bud neodbornou alebo zamernou manipuldciou s ich
nazormi, zdroven sa malo zaujimaju o teoretické vy-
chodiskd v danej oblasti. Treba vSak poznamenat aj
to, Zze v suvislosti s inkluziou sa prehnane zdo6raznuju
mentalne (napr. Ziaci v hranicnom pasme mentalneho
postihnutia), socidlne (napr. Ziaci zo socialne znevyhod-
neného prostredia), ¢i narodnostné aspekty (napr. Ziaci
s marginalizovanych rémskych komunit), ktoré neporo-
zumenie nadalej prehlbuju.

V nasom Skolskom prostredi sa mdzeme stretnut
so znacnym poctom roznych bariér, na Urovni Statnej
aj na urovni lokalnej (konkrétna Skola), mnohé pretr-
vavaju a su dané historicky. Za jednu zo zdsadnych je
mozné povazovat rodicovské vnimanie sucasného se-
lektivneho vzdeldvacieho systému ako najlepsieho pre
rozvoj znalosti a zruénosti kazdého dietata, napr. do
vyberovych tried alebo osemroénych gymnazii (suhlasi
s lou 76 % respondentov) a tieZ a7z 67 % respondentov
suhlasi s tym, aby deti, ktoré nestacia ostatnym, boli
zaradené do Specidlnych tried. Medzi dalSie bariéry je
mozné zaradit: pravne predpisy v oblasti Skolstva, or-
ganizaciu vyucovania (triedno-hodinovy systém), pred-
metov, Statne vzdeldvacie programy, kompetencie uci-
telov v praxi ale aj kompetencie absolventov vysokych
ucitelskych skol (vstupné kompetencie v oblasti inklu-
zie su velmi nizke), motivaciu a postoje pedagogickych
zamestnancov aj vedenia Skoly k inklizii, ale aj také
pragmatické veci, ako su konstrukéné prekazky, ktoré
neumoznuju pohyb Ziaka na voziku po budove Skoly.
A mnohé dalsie. Osme &islo Pedagogickych rozhladov
je preto venované problematike inklUzie z réznych uhlov
pohladu.

V prvom prispevku Milena Lipnickd venuje svoju
pozornost individualizovanému pristupu v inkluzivnom
vzdeldvani a to so zameranim na pozitivnu orientdciu
na dieta/Ziaka, plnenie povinnosti individualizované-
ho pristupu a diferencovanud vyucbu. Druhy prispevok
z pera Jany VereSovej, v ktorom su prezentované teore-
tické vychodiska tvorby inkluzivneho prostredia v Sko-
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lach a skolskych zariadeniach. Treti prispevok spraco-
vany pod vedenim Katariny Vancikovej uvadza Citatelov
do vysledkov kvalitativneho skimania, ktoré identifi-
kovalo osem réznych konceptov uvaZovania o znakoch
inkluzivnej Skoly. Uvedené koncepty mozu byt dalej
vyuzité aj pri priprave takych pristupov pri zavadzani
inkluzie do Skolského prostredia, ktoré budud z nich vy-
chéadzat a budu tieto rozdiely brat do Gvahy, jednodu-
cho budu citlivé na vnimanie inkltzie v praxi. Dalsi pris-
pevok od Vladimira Kleina a Viery Silonovej sa venuje
pozicii pedagogického asistenta v Skole a to v kontexte
inkluzivnej edukdcie. V prispevku su v kocke spracova-
né vybrané podstatné aspekty tejto pozicie v Skolach.
Na tento prispevok nepriamo nadvazuje Lenka Valen-
tova, ktora vyberovo venuje pozornost spolupraci uci-
tela a pedagogického asistenta v inkluzivnom vzdeldva-
ni. V daldom prispevku Rébert Sabo a Stefan Petrik za
rieSitelsky tim prezentuju vysledky skiimania o prinose
pomahajucich profesii do $kol, ktoré su zapojené do na-
rodnych projektov POP a POP II. V siedmom prispevku
Jana BaldZova a Silvia Mindrikova nacrtli moznosti za-
komponovania Skolskej integracie/inkluzivnej edukacie
do koncepcie rozvoja materskej Skoly. Nemenej déle-
Zitym je v kontexte inkluzivneho pristupu aj prezivanie
Stastia Ziakov v Skole. Tejto problematike sa venuje Ni-
kola Kallova vo svojom prispevku, v ktorom navrhuje
aktivity na zvy$enie miery $tastia Ziakov 2. stuptia ZS.
Tieto mozu byt inspirativne aj pre ostatné stupne vzde-
lavania. Posledny prispevok je zamerany na rozvoj spo-
luprace skoly a rodiny, vzhladom na jej Specifika najma
rodiny zo socialne znevyhodneného prostredia. Podla
Marcela Kurtyho si tato spolupraca od skoly vyzaduje
nielen zvladnutie vedomosti, ale hlavne poznanie rodi-
ny a ziaka z rémskej (marginalizovanej) komunity.

V rubrike Z ¢innosti MPC prezentuje Viera Sando-
rova histériu a sicasnost Rdmskeho vzdeldvacieho, in-
formacného, dokumentacného, poradenského a kon-
zultatného centra PreSov (ROCEPQO) — v sucasnosti
Rémskeho vzdeldvacieho centra pri MPC KP PreSov.
Cislo uzatvara recenzia Kristiny Sebianovej na publi-
kaciu Mileny Lipnickej, ktora je venovana metodickym
nametom na rozvijanie reci deti v predskolskom veku.

Marian Valent
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INDIVIDUALIZOVANY PRISTUP V INKLUZIVNOM VZDELAVANI

Milena Lipnicka, Pedagogicka fakulta Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica

Anotdcia: Cielom prispevku bolo vysvetlit podstatu individualizovaného pristupu, ktory je odporucany v strategickom dokumente UCiace sa
Slovensko (2017) so zameranim na pozitivau orientdciu na dieta/Ziaka, plnenie povinnosti individualizovaného pristupu a diferencovanu

vyucbu.

Klucové slova: diferencovand vyucba, individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby, individualizovany pristup.

Podla statneho strategického dokumentu Uciace sa
Slovensko (2017), zadkladnym pilierom kvalitnej vycho-
vy a vzdeldvania je ,individualizovany (diferencovany,
personalizovany) pristup, v centre ktorého stoji uciaci sa,
jeho osobny potencidl a vzdeldvacie potreby”. Pod indi-
vidualizaciou sa nechdpe eticky individualizmus a egoiz-
mus. ,Naopak, zahfria formovanie prosocidlnych kvalit
a kompetencii“. Nevztahuje sa len na deti so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Je dolezity aj pre ,tzv.
bezné deti’, ktorych potencidl dostdva vyznamne viac
rozvojovych impulzov. Aj deti s vysokym vzdelavacim po-
tencidlom z takého pristupu profituju. Napriek pozitivam
individualizovaného vzdeldvania, existuju bariéry jeho
uplatfiovania, aj ked' ,,mnohé skoly a ucitelia odvddzaju vy-
bornu prdcu. Cielom je, aby takéto vzdeldvanie nebolo zdvislé
od osobnej iniciativy niektorych riaditelov, ucitelov, zriadovate-
lov a inych aktérov, ale bolo jednotiacou crtou vzdeldvacieho
systému“ (Burian, Ftacnik, Juras a kol. 2017, s. 10).

Medzi hlavné bariéry individualizacie v skoldch zaraduju

Burian, Ftacnik, Juras a kol. (2017, s. 12) tieto:

o Skolsky systém deklarujuci, ale nepraktizujuci indivi-
dualizované vzdelavanie,

e tradi¢né usporiadanie Ziackych kolektivov a fyzického
priestoru kol a tried,

e jednotné a neprimerane ndrocné obsahy vzdeldvania
a tradicny proces vyucby,

e vnimanie dietata ako objektu, nie subjektu vychovy
a vzdeldvania, a ,,spriemerfiovanie” rozvoja deti,

e upadanie vnutornej motivacie a nadSenia deti aj ich
ucitelov vo vyucbe a v dosahovani vysledkoy,

e detom a uditelom chyba potrebna pomoc a podpora
asistentov a odbornych zamestnancov v skolach.

Za viziu individualizdcie v Skoldch Burian, Ftacnik, Juras

akol. (2017, s. 13) oznacili:

e \ytvorenie podmienok, aby sa v procese vzdeldvania
a v praci ucitelov mobhla realizovat individualizacia.

e Uplatiovanie variabilnej organizacie vyucby, ucenie sa
deti a Ziakov v heterogénnych skupinach.

e Spoluticast deti a Ziakov na tvorbe a aplikacii individua-
lizovaného vzdelavania v triede, skole.

e Zabezpecenie diagnostikovania v oblasti osobnych dis-
pozicii a potencialu deti a Ziakov priamo v skole.

e \iytvaranie Sirokej ponuky volitelnych predmetov podla
zaujmov a individudlnych predpokladov deti a Ziakov.

e Zosulad'ovanie prostriedkov a podmienok vzdeldvania
s vychovno-vzdelavacimi potrebami dietata/Ziaka.

Individualizovany pristup vo vychove a vzdelavani nie
je aktudlne legislativne ukotveny. Individudine vzdela-
vanie ano, ale nie je proinkluzivne. Ich filozofia, obsah,
proces a organizdcia su odlisné. Individualizovany pristup
je cielom, viziou deklarovanou v statnych strategickych
dokumentoch v Skolstve. Je zaloZeny na pozitivnej orien-
tacii na dieta v socialnej inkluzii.

Pozitivna orientacia na dieta/Ziaka

Znamena to, Ze vSeobecne v spoloc¢nosti je dolezité
vnimat kazdé dieta ako disponované jedine¢nymi (vyni-
mocnymi) predpokladmi, ktoré su v Skolskom systéme
rozvijané nie individualnym vzdelavanim a prevazne indi-
vidualnym venovanim sa dietatu, ale spoloénym rovno-
cennym a rovnopravnym vzdeldvanim deti s rozmanitymi
predpokladmi zladovanymi s podmienkami skupinovej
kultdrnosti a poZiadavkami na rozvoj sposobilosti v spo-
lo¢nosti. Ide o opustenie tradicného medicinskeho mo-
delu dietata s deficitmi osobnosti, ktoré su v $kolskom
systéme transponované do Specidlnych vychovno-vzde-
lavacich potrieb.

,Specidlnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je po-
Ziadavka na tpravu podmienok, obsahu, foriem, metdd
a pristupov vo vychove a vzdeldvani pre dieta alebo Zia-
ka, ktoré vyplyvaju z jeho zdravotného znevyhodnenia
alebo nadania alebo jeho vyvinu v socidlne znevyhod-
nenom prostredi, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na
rozvoj schopnosti alebo osobnosti dietata alebo Ziaka
a dosiahnutie primeraného stupfia vzdelania a prime-
raného zaclenenia do spoloc¢nosti (§ 2, pism. i, zakon
¢. 245/2008). Toto zakonné vymedzenie upriamuje po-
zornost na dieta, ktoré je iné ako tzv. ,beZné deti”, lebo
ma znevyhodnenie alebo nadanie, ktoré vyzaduje zvyse-
nu a ,,drahsiu” vychovno-vzdelavaciu starostlivost.

Posunutie sa od sucasnej integracie deti a Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami k in-
kluzivnemu vzdeldvaniu deti a Ziakov s rozmanitymi vy-
chovno-vzdelavacimi potrebami v Skolach bude zname-
nat, ze odborné sluzby a podporné opatrenia sa dostanu
kazdému dietatu, nielen tym, ¢o maju ,,na papieri” na-
pisanu diagndzu a odporucanie zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie. Kazdé dieta je plnohodnotnou
osobnostou a svojim spdsobom je vynimocné, s po-
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tencidlom inych obohacovat intelektudlne, pohybovo,
emociondlne aj prakticky v zavislosti od svojho talentu
a nadania. Kazdé dieta sa moze sa ucit na Urovni svoj-
ho osobného maxima, nie porovnatelného priemeru, na
zaklade vychovno-vzdelavacieho vedenia, sluzieb a pod-
pornych opatreni, ktoré to zabezpecia. Tato zmena zavisi
nielen od legislativneho prijatia v sState, ale aj od indivi-
dudlneho presvedcenia a postojov kazdého pedagogic-
kého a odborného zamestnanca.

Vancikova, Porubsky a Kosova (2017, s. 82) vyjadrili
poziadavku, aby praktickym doésledkom individualizacie
bolo vyucovanie ,,¢o najviac prispésobené dietatu/Zia-
kovi a nie ucitelovi®, aby boli odhalené prebudzajice sa
funkcie a potencidlne moznosti dietata/Ziaka a pedago-
gicky proces organizovany a riadeny tak, aby uspokojoval
jeho vychovno-vzdelavacie potreby. Pre individudlny rast
a rozvoj jedinecnych kvalit osobnosti s samozrejme d6-
leZité socializacné procesy.

Pozitivna orientacia na dieta/ziaka v Skole meni
tiez pohlad na jeho sociokultirne zazemie a problémy.
Tieto su chapané ako sucast jeho Zivota, nie za menej-
cennost jeho osobnosti. Nie si dévodom na zniZovanie
dostojnosti a hodnoty dietata/Ziaka ako ¢loveka a jeho
diskrimindciu. Nepriaznivé vplyvy prostredia do rozvoja
osobnosti dietata/Ziaka maju byt v Skole kompenzované
adekvatnymi pedagogickymi a odborno-pedagogickymi
intervenciami. Pozitivna orientacia na dieta/ziaka v Skole
je tiez vhodnou prevenciou problémov vo vztahoch me-
dzi aktérmi vzdeldvania a je dobrym prikladom toleran-
cie, vzajomnej Ucty a reSpektu.

Plnenie povinnosti individualizovaného pristupu
Samozrejme, Ze individualizovany pristup k detom
a Ziakom s rozmanitymi dispoziciami a potencidlom ne-
mozu v Skolach zabezpecovat len uditelia samotni. Deti,
Ziakov a ucitelov maju vo vychovno-vzdeldvacom procese
podporovat pedagogicki asistenti a odborni zamestnanci.
Ich spolo¢nou povinnostou v individualizovanom pristu-
pe je ,reSpektovanie individudinych vychovno-vzdeldva-
cich potrieb dietata, Ziaka s ohladom na jeho schopnosti,
moZnosti, socidlne a kulturne zdzemie a odporucania od-
bornych zamestnancov” (§ 4, ods. 1, zékon ¢. 138/2019).
Pedagogicki a odborni zamestnanci v Skoldch maju
zohladriovat vychovno-vzdelavacie potreby deti/Ziakov
v Skolskom systéme a zabezpecovat podmienky, orga-
nizovat a realizovat vychovno-vzdelavaci proces spbso-
bom, ktory primerane zodpoveda potrebam telesného,
psychického a socidlneho vyvinu deti alebo Ziakov (§ 2,
pism. h, zakon €. 245/2008). Tieto povinnosti st uréené
napriek tomu, Ze individualizované vzdelavanie a indi-
vidualizovany pristup nie su legislativne vymedzenymi
principmi a cielmi vzdeldvania v Skolskom systéme.
Individualizovany pristup vo vyucbe v oblasti cieloy,
uciva, metdd, stratégii a hodnotenia konkretizuje Me-
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todika podporujuca inkluzivne vzdeldvanie v Skoldch
(Bagalova, Bizikova, Fatulovd, 2015). Strucne uvedené,
stanovené edukacné ciele maju byt dietatom/Ziakom
dosiahnutelné, uc¢ivo ma byt pre kazdého zmysluplné
a pochopitelné. Metddy a stratégie vyucby maju byt
prispdsobené dispoziciam dietata/ziaka v uceni sa v za-
ujme jeho Uspesnosti a spokojnosti a hodnotenie ma
byt predovsetkym motivujice. Didaktickym désledkom
tychto zakladnych poZiadaviek v individualizovanom pri-
stupe je diferencovana vyucba.

Diferencovana vyucbha

Reaguje na odlisnosti deti vo vyucbe. Ucitel vo vyuc-
be deti zoskupuje podla urcitych kritérii, aby sa , efektiv-
ne vyucovalo o najviac deti/Ziakov, aby im to co najviac
vyhovovalo.” Kritériom zoskupovania deti vo vyucbe
moze byt Urover vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, vek,
zaujem, motivacia, Specifické skusenosti, u¢ebné styly,
nadanie, druh talentu, pracovné tempo, motivaciu a iné
oblasti individualnych vychovno-vzdeldvacich potrieb
deti a Ziakov. V rdmci diferencidcie ucitel musi dbat na
rovnomerny rozvoj stranok ich osobnosti (kognitivnej,
nekognitivnej aj metakognitivnej) (Burian, Ftacnik, Juras
akol. 2017, s. 13).
Ucitel'v tejto vyucbe vyuziva prostriedky diferenciacie:
meni pocet uloh, ¢innosti,
meni zlozitost (naroc¢nost) uloh, ¢innosti,
meni stuper pomoci detom/Ziakom,
meni stratégie, metddy a formy,
uvedené prostriedky zlucuje a kombinuje (Turek, 2004).
Diferencovana vyucba predpokladd zmeny vyucbového
prostredia, napr. kond sa aj v exteriéroch, Specializovanych
uceniach a prostrediach. Integruje viaceré podmienky
a zdroje, napr. ¢innosti odbornych zamestnancov, peda-
gogickych asistentov a zdkonnych zastupcov vo vyucbe,
Specializované didaktické a kompenzacné prostriedky,
podporné opatrenia, ktoré individualizuju vzdelavanie
deti a Ziakov a iné.

Zaver

Strategicky ciel v Skolskom systéme, v tomto pripa-
de individualizovany pristup vo vychove a vzdelavani,
ma cinnosti zainteresovanych smerovat k jeho splne-
niu. Nase Skolstvo sa v tejto oblasti posuiva hlavne u deti
a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potreba-
mi. Prevaznd Cast populdcie tzv. ,beznych deti”, ¢i deti
bez vymedzenych Specidlnych vychovno-vzdeldvacich
potrieb nadalej zostdva na okraji zaujmu v naroku na
podporné opatrenia pri zohladriovani individualnych
vychovno-vzdelavacich potrieb, minimalne v ramci slu-
Zieb pedagogickych asistentov ucitela a odbornych za-
mestnancov. Mnohé deklarované principy a zakonné
povinnosti v individualizovanom pristupe su ponechané
na ucitelov, ktori samozrejme rozmanitost vychovno-
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vzdeldvacich potrieb nemdézu zvlddnut sami. Tak ako deti  tou $kél boli odborni zamestnanci, odhliadnuc od inych
a Ziaci, aj oni potrebuju podporu, minimalne v tom, aby  dolezitych podmienok inkluzivneho vzdelavania.
v kazdej triede pracoval asistent ucitela a beznou sucas-
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INKLUZIVNE PRISTUPY V SKOLACH A SKOLSKYCH ZARIADENIACH

Jana Veresova, Metodicko-pedagogické centrum, Krajské pracovisko Bratislava

Anotdcia: Ambiciou prispevku je prezentovat teoretické vychodiskd tvorby inkluzivneho prostredia v skoldch a skolskych zariadeniach
a konfrontovat ich s praktickymi skiusenostami pedagogickych a odbornych zamestnancov. Cielom prispevku je tiez pomenovat a pre-
zentovat skusenosti ucastnikov inovacného vzdeldvania Tvorba inkluzivnej kultury skoly a skolského zariadenia z pohladu pedagogickych
a odbornych zamestnancov — vychodiskad tvorby inkluzivneho prostredia triedy a skupiny zamerané na posudenie inkluzivnych trendov
v praxi. Praktické vystupy a podnety ucastnikov vzdeldvacich podujati s témou tvorby inkluzivnej kultury v skolach a skolskych zariade-
niach na urovni triedy alebo skupiny st neocenitelnym prinosom k pochopeniu problémov a bariér, s ktorymi sa v praxi stretavaju a ktoré
su limitujucim faktorom zmien v nasich skoldch a skolskych zariadeniach.

Klucové slova: inkluzia, integrdcia, Ziak so SVVE, deti a Ziaci bez rozdielu, odlisnost, aktéri vychovno-vzdeldvacieho procesu, spoluprdca

aktérov, bariéry inkluzie, tvorba inkluzivneho prostredia, inkluzivny pedagdg.

V kazdej krajine, ktord sa snaZi napliiat princi-
py inkldzie, by mala byt prioritou Uprava zakonov,
vyhlasok, dokumentov a stratégii v sulade s aplika-
ciou indexu inkluzie. Svetova organizacia UNESCO v
roku 1994 stanovila ako ciel spolo¢né vzdeldvanie
vsetkych Ziakov bez ohladu na ich odliSnosti. Nety-
ka sa to len deti s postihnutim mentalneho vyvinu,
zmyslov, reci alebo telesnej schémy a zdravia, ale
v zadsade vsetkych deti (Horndkova 2014). Je upl-
ne jedno, ¢i ide o inkluziu na Slovensku alebo o in-
kldziu v niektorej z okolitych krajin, kazda z krajin
je povinna riadit sa medzinarodnymi dokumentmi
a dohovormi a prepajat svoje zakony a nariadenia
z medzindrodne platnymi dohovormi. Inkluzivne
vzdeldvanie je jedinou redlnou alternativou, k plne-
niu ktorej Slovenska republika dala zavazny slub v
uvadzanych dokumentoch a medzinarodnych do-
hovoroch. K platnym dokumentom suvisiacim s in-
kltziou je nevyhnutné zahrnut aj Ustavu Slovenskej
republiky (zakon ¢. 460/1992), zékon ¢. 305/2005
Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej
kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skol-
sky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov, ako aj zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. V po-
slednom desatrodi sa na Slovensku rozvinuli snahy o

presadzovanie integracie a inkluzie v Skolach a skol-
skych zariadeniach, ale aj v priprave na povolanie a
celkovu socialnu inkldziu. Tymto snahdm pomahaju
aj narodné projekty realizované réznymi organiza-
ciami. Od roku 2011 sa Slovensko stalo ¢lenom Eu-
ropskej agentury pre Specidlne a inkluzivne vzdela-
vanie, s ¢im suvisi aj ratifikacia niektorych dolezitych
dokumentov Slovenskou republikou.

Slovné spojenie ,inkluzivne vzdelavanie” sa prvy-
krat objavuje v zavaznych Skolskych dokumentoch v
Statnom vzdeldvacom programe pre predprimarne
vzdelavanie v materskych skolach z roku 2016.
»Slovenské skoly su Casto neprimerane selektivne,
to znamend, Ze Ziakov diferencuju — napr. podla na-
dania (matematické, jazykové, sportové triedy), este
stdle pretrvdva trend, Ze sa vytvdraju triedy podla
prospechu, Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim sa
Casto vzdeldvaju v Specidlnych skoldch” (Kostrnova,
Ustohalova, Veresova 2020, s. 8).

Podiel Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelava-
cimi potrebami na Slovenku je Stvrty najvyssi v Eu-
répe — 12,3 %. Polovicu z nich vzdelavame oddele-
ne, v $pecialnych skolach (www.ktochyba.sk). Podiel
Ziakov v Specialnom vzdelavacom prude je na Slo-
vensku takmer Stvornasobne vyssi ako je eurdpsky
priemer. S takmer 6 % Ziakov zakladnych skol v Spe-
cidlnych triedach a Specidlnych skolach je Sloven-
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sko v rdmci Eurépy na prvom mieste v podiele deti

vzdeldvanych oddelene. Len polovica deti a Ziakov

s diagnostikovanymi Specialnymi vychovno-vzde-

ldvacimi potrebami (SVVP) sa vzdeldva spoloéne

s ostatnymi detmi v triedach beZnych $kél, v ma-

terskych Skolach dokonca len jedna Stvrtina (www.

todarozum.sk).

Na Slovensku nie je eSte dostatocne ukotve-
ny ani proces integracie. Legislativne vychodiska
su Casto formalne implementované do praxe $kol
a Skolskych zariadeni bez praktickej aplikacie integ-
racnych principov do edukacnej praxe, resp. bez do-
statoCnej podpory zo strany odbornikov pre peda-
gogickych, ale aj nepedagogickych zamestnancov.
Rozdiely medzi integraciou a inklUziou su pritom
jasne definované. Podla Lechtu (2016) zahrani¢ni
odbornici (vymedzuju rozdiely medzi integraciou
a inkluziou nasledovne:

1. Hlavnym rozdielom je, Ze do konceptu inkluzivnej
edukacie musime zaradit omnoho $irsiu popula-
ciu, nez su len Ziaci s postihnutim alebo naruse-
nim (na ktorych sa predovsetkym zacieluje kon-
cept integracie).

2. Principidlnym rozdielom je tieZ to, Ze integracia
akceptuje dualny systém vzdelavania Ziakov s pos-
tihnutim (Specidlne i bezné skoly), ale v ramci ink-
lGzie by kazda skola mala prijat vetky deti (,,Skola
pre vSetkych®).

3. Vychadzajuc zo Smernic UNESCO pre inkluziu je
potrebné vnimat podla Lindmeiera (2008, in Lech-
ta 2016) dalsi rozdiel: zatial co koncept integracie
bol asociovany s edukdaciou zameranou na Spe-
cialne potreby deti s postihnutim, inklUzia sa aso-
ciuje so zmienenou tézou ,Skola pre vsetky deti”
a povazuje rozmanitost za prirodzent podmienku
vzdelavania, dokonca za jej velkd vyhodu.

4. Pri integracii je priprava Ziaka zamerana na zacle-
nenie do beZnych $kol, Ziak sa musi prisposobit
Skole a nepredpoklada sa, Ze Skola sama sa musi
nejako zmenit, aby dokazala prijat heterogenitu
Ziakov. Inkluzia, opacne, vyzaduje radikdlnu refor-
mu Skolstva v tom zmysle, Ze sa edukacny systém
reSpektujuc ludskd rozmanitost prispdsobi vset-
kym Ziakom.

InklUzia je pomerne ¢asto v odbornej literatu-
re definovana ako vyssi stupen integracie. Takto
stanovena definicia nie je Stastnym rieSenim, pre-
toZe integracia v Skolach na Slovensku este nebola
zvladnutd na poZadovanej Urovni. V mnohych za-
riadeniach nefunguju integracné procesy ¢i uz z d6-
vodu nedostatoc¢nych financii, alebo persondineho
obsadenia, zmyslania aktérov integracie a pod. Ak
ma byt inkluzia vy$sim stupriom niecoho, s ¢im nie
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sme stotozneni a nemdme s tym dobré skudsenosti,
je velkym problémom presviedcat aktérov o kvalite
a vhodnosti nastaveného trendu.

»Inkluzia je idedl, o ktory sa méZeme usilovat, ale
nikdy ho uplne nedosiahneme. Plati viak, Ze hned’
ako nastartujeme proces participdcie vsetkych cle-
nov v spolocnosti, smerujeme k inkluzii. To iste pla-
ti aj v Skolskom prostredi. Inkluzivna skola je Skola
v pohybe” (Kostrnova, Ustohalova, VereSova 2020,
s. 25).

Deti a Ziaci bez rozdielu

»Inkluzivne vzdeldvanie vo vseobecnosti chdpe-
me ako inovativny pristup v oblasti vzdeldvania, kto-
ry zdbrazriuje prdavo kaZdého dietata/Ziaka na kvalit-
né vzdeldvanie. Zdroveri je to pristup, ktory je hlboko
prirodzeny a v mnohych aspektoch je to aj ndvrat k
hodnotdm spolupatricnosti (Kostrnova, Ustohalo-
va, Veresova 2020, s. 11).

Roznorodost deti v triede a v Skole podla autorky
ma byt vnimana ako nieco prirodzené a normalne
(Hapalova 2018).,V prostredi inkluzivnej skoly by kaz-
dé dieta malo byt akceptované ako aktivny ucastnik
vychovno-vzdeldvacieho procesu, ucitel’ by mal pod-
porovat rozvoj dietata ako komplexnej osobnosti,
mal by ho viest k porozumeniu, prijatiu a ocenovaniu
réznorodosti” (Minova 2018, s. 111)

Osobitne sa podla Bagalovej, Bizikovej a Fatulovej
(2015) pri utvarani inkluzivneho Skolského prostre-
dia berie ohlad na urcité cielové skupiny deti a Zia-
kov:

e detiaich rodiny Zijuce v chudobe,

e deti so znevyhodnenim (najma mentalnym, ale v

SirSom ponimani zdravotnym),
deti migrantov, resp. Ziadatelov o azyl,
deti ohrozené zanedbdavanim a zneuZzivanim,
deti z prostredia, kde sa hovori inym jazykom ako
je jazyk majority,
rémske deti.

Podla Hapalovej (2018) schopnost skl reagovat
na roznorodost potrieb deti a efektivne s nimi pra-
covat nema vplyv len na vysledky deti s uz diagnos-
tikovanymi Specidlnymi potrebami, ale moze tiez
vyznamne ovplyviiovat vzdeldvacie moznosti ,bez-
nych” deti. Kazdy Ziak ¢i Ziacka sa totiz v priebehu
vzdeldvania méze dostat do situacie, ked potrebuje
— hoci moZno docasne — podporu vo vzdelavani. Ak
hovorime o inkluzii ,vSetkych deti” v Skolach a skol-
skych zariadeniach, je potrebné zadefinovat pojem
Vsetky deti”. Komplexna pedagogicka starostlivost
sa podla Janosku a Neslusanovej (2014) tyka deti
s osobnymi problémami, deti so vztahovymi prob-
[émami, deti zo znevyhodneného prostredia, deti
s postihnutim, ohrozenim alebo narusenim, deti
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azylantov, deti minoritnych etnickych skupin (napr.
romskych deti) a tieZz deti z intaktného prostredia.
Snahou pedagogickych a odbornych zamestnancov
vo vychovno-vzdelavacom procese by malo byt uplat-
Rovanie rovnosti jednotlivcov v kolektive a s tym spo-
jené odstranovanie bariér.

Pri integracii Ziakov so SVVP sa ¢asto zabuda
na potreby inych deti a Ziakov. Predpoklada sa, ze
intaktni Ziaci kazdu situaciu vzdy nejako zvladnu,
ale opak je pravdou. Tak ako aj my dospeli mame
svoje potreby a nie kazdy den je rovnako pozitivny,
aj u ,beznych” deti a Ziakov sa vyskytuju situacie
a chvile, ked' potrebuju pomoc a podporu. Deti z in-
taktného prostredia alebo deti zaradené do ,,hlav-
ného prudu vzdelavania“ sy, laicky povedané, , bez-
né“ deti alebo deti z majoritnej skupiny. Pri takomto
definovani vsak vyvstavaju niektoré problémy, pre-
toZe kazdé dieta z minoritnej intaktnej populacie sa
moZe stat i dietatom s osobnymi alebo vztahovymi
problémami i uz v dosledku vekovych a vyvinovych
Specifik, alebo situdciou vyplyvajicou z rodinného
alebo socidlneho prostredia. Poznanie vlastnej trie-
dy alebo skupiny je pre pedagogického ¢i odborného
zamestnanca zakladom tvorby bezpecného prostre-
dia, v ktorom sa moZu rozvijat kvalitné medziludské
vztahy a prosocialne spravanie smerujuce k tvorbe
inkluzivneho prostredia.

Ci ide o deti z intaktnej populacie, alebo deti
a ziakov so SVVP, & deti v ohrozeni, v inkluzivnom
Skolstve je nutné predpokladat, Ze kazdé z tychto
deti ma vlastné potreby a mala by mu byt poskytnu-
ta nalezita a primerand podpora vo vychovno-vzde-
ldvacom procese. Inkluzivne vzdelavat teda zname-
na vytvorit v skolach pre vietkych Ziakov bez rozdielu
také podmienky, ktoré im pomézu prekonat bariéry
v uceni a podporia rozvoj ich individualneho poten-
cidlu. Inkluzivne vyucovanie znamend, Ze sa kazdé
dieta uci podla svojich schopnosti a potrieb, vyuZiva
sa individualizovany pristup, systémovo sa riesi po-
treba pedagogickych asistentov i prepojenie spolu-
pracujucich organizacii (oddeleni socialnych sluzieb,
pridanie Speciadlnych skol k beznym Skolam, pomoc
zo strany Statu).

Inkluzia je proces, predstavuje nekonciace sa Usi-
lie o nachadzanie individudlnych a systémovych od-
povedi na neustdle sa meniacu réznorodost v sko-
lach. Inkldzia suvisi s identifikaciou a zmiernovanim,
resp. odstranenim bariér, t. j. so schopnostou odha-
lit prekazky, zhromazdovat a hodnotit Udaje z roz-
nych zdrojov na zlepSovanie Skolskej praxe. Zna-
mena pritomnost, Gcast, Uspech a Stastie vsetkych
deti, spajané s vystupmi vzdelavacieho procesu. Je
potrebné zdoraznit, Ze inkluzivne vzdelavanie je Si-
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roké spektrum stratégii, aktivit a procesov, ktoré sa

snazia realizovat pravo na kvalitné, uzito¢né a adek-

vatne vzdeldvanie Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdeldvacimi potrebami (Hornak 2014).

Inkluzivny model v sulade s Indexom inkluzie
(Booth, Ainscow 2019) podmieriuje posilnenie Sty-
roch identifikovanych Ustrednych hodnot suvisia-
cich s vyuc¢ovanim a uéenim, ktoré sa premietaju do
oblasti kompetencii pedagogickych zamestnancov:
1. ReSpektovanie hodnoty diverzity Ziakov — odlis-

nosti sa chapu ako zdroj a prinos pre vzdelavanie.

2. Podpora vsetkych Ziakov — ucitelia stanovuju vy-
sokeé ciele pre kazdého Ziaka.

3. Spolupraca —spolupraca a timova praca su zasad-
nymi sucastami pristupu kazdého ucitela.

4. Osobny profesijny rozvoj — vyucovanie je ¢innost
sUvisiaca s ucenim, z ¢oho vyplyva, Ze aj uCitelia
maju zodpovednost za svoje celoZivotné vzdela-
vanie.

Index inklUzie tvoria Styri zakladné piliere:

1. Inkldzia — predstavuje nekondiaci sa proces hlada-
nia individudlnych a systémovych odpovedi na ne-
ustdle meniacu sa diverzitu v spolo¢nosti a v Sko-
lach. Inkldzia znamend nachadzat sposoby, ako Zit
s roznorodostou a ako z nej Cerpat.

2. Inkluzia suvisi s identifikdciou a odstranenim ba-
riér — predpokladom schopnosti identifikovat
prekdzky je zber, zhromaZzdovanie a hodnotenie
komplexnych udajov z réznych zdrojov na zlepSo-
vanie politiky a praxe.

3. Inkltizia znamena pritomnost, Ucast, Gspech a Stas-
tie vSetkych deti — Uspech je pritom spajany s ce-
lou realizaciou vychovno-vzdelavacieho procesu.

4. Inkluzia zahfria osobitny pozornost na tie cielo-
vé skupiny, ktoré Celia ohrozeniu marginalizacie, ex-
klizie a dosahovaniu podpriemeru vo vzdelavani.

Index inkluzie (Booth, Ainscowa 2019) si kladie za

ciel motivovat skoly k dalsiemu rozvoju a ovplyvnit

ich kroky k inkluzii v praxi. Podla citovanych autorov
ide o hodnoty ako rovnost, prava, participacia, re-

Spektovanie rozmanitosti, komunita, udrzatelnost,

nenasilie, dovera, Uprimnost, odvaha, radost, em-

patia, laska, nadej/optimizmus, krasa, mudrost.

Inkluzivny pedagog

Kompetencie inkluzivneho pedagdga sa skladaju
z troch prvkov: postoje, vedomosti a zru¢nosti. Me-
dzi ne mézeme zaradit: ® schopnost nadviazat plno-
hodnotny kontakt, rozvijat interakciu a komunikaciu,
e schopnost empatie, ® schopnost akceptovat a
prijat odliSnost, ® schopnost pohotovo a adekvatne
reagovat v meniacich sa vonkajsich podmienkach, e
schopnost sebareflexie, sebaponimania a sebakon-
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troly, ® schopnost spoluprace (s kolegami, rodi¢miisir-
Sim socidlnym okolim), ® vysoka sebalcta a Ucta k inym
osobam, e komplexné odborné vedomosti a dosta-
to¢né kompetencie pre odovzdavanie informdcii na
réznych Urovniach, ¢ odborné znalosti v oblasti ink-
luzivnej edukacie, schopnost vyuzit Specifika tazkosti
deti v prospech vsetkych zicastnenych, ¢ schopnost
mobilizovat zdroje zvladania problematickych/kritic-
kych situacii, ® schopnost systémovej prace, ako aj
schopnost nachadzat a vtahovat do procesu vycho-
vy okolnosti podporujlce vyvin a osobnostny rozvoj
subjektov vychovy, e schopnost reagovat na nové a
nepredvidané situdcie vyplyvajlce s individudlnych
potrieb a reakcii jednotlivych Ziakov.

Bariéry inkluzivneho vzdelavania
Proces tvorby inkluzivnej kultury prebieha dlho-
dobo a prindsa pocas jeho realizdcie mnozstvo ba-

Tab. 1: Najcastejsie sa vyskytujuce ,,bezné” bariéry tvorby inklu-
zivneho prostredia
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riér. V niektorych pripadoch bariéry a priority vylu-
€uju moznost participacie. Medzi najvyznamnejsie
bariéry radi Lechta (2016) postojové, architektonic-
ké a programové bariéry.

»Spolocnym menovatelom postojovych bariér je
posudzovanie jednotlivca na zdklade jeho limitov,
nie podla jeho schopnosti a moZnosti. Negativne
postoje voci jednotlivcom s postihnutim alebo vyka-
zujucim inakost predstavuju vyznamnu bariéru, kto-
ru tito jednotlivci vnimaju. Pedagogicki zamestnanci
dokdZu akceptovat participdciu jednotlivcov s lah-
simi formami postihnutia, ale maju tendenciu od-
mietat tych, s ktorymi je prdca ndrocnd, velmi taZko
splnitelnd a vyZaduje zvysené ndklady. Architekto-
nické bariéry zahrnaju Siroké spektrum prekdZok
tykajucich sa prostredia, ktoré je prisp6sobené pre
potreby intaktnych Ziakov. Odstrariovanie bariér sa
pritom netyka len vstupu do budovy a orientdcie v
priestore, ale aj komunikdcie, ziskavania informdcii
z dostupnych zdrojov, technickej dostupnosti vyko-

OGS CIoE N FRGERAMOUERN /27ch cnnoti o pod. progra

Statny vzdeldvaci

mové bariéry predstavuju najpo-

schody klima program CetnejSiu skupinu a poukazuju na

bariérovy vstup predsudky zamestnancov | SkVP, Viychovny program p rekalzk_y V .sp osobe ; on g an /z,aC’e

= edukdcie, jej procesudinej stranky

toalety a kupeltia predsudky rodicov Skolsky poriadok a celkovych stratégii pristupu sko-
a deti/ziakov y gip P

predimenzované pomocky
(ndbytok, hracky...)
v malom priestore

rebri¢ek hodnét —
preferovanie byt najlepsi

nedostatok personalu
(asistent, podporny tim)

ly/skolského zariadenia ku vset-
kym svojim Ziakom” (KoStrnova,
Ustohalova, Veresova 2020, s. 24).

nedostatok modifikovanych
ucebnych pomécok,
Specializovany nabytok

strach z reakcii okolia

vzdelavanie PZ — slaba
ponuka vzdelavani

Pokial' identifikujeme prekaz-
ky v u€eni a zapojeni, mézeme sa
priamo zamerat na to, ako skva-

komunikacia —
komunikacné bariéry,
modifikované
komunikacné sposoby

materidlne vybavenie
jednotlivych tried/skupin

financovanie

litnit vzdelavanie daného dietata.
Prekazky — bariéry mbézeme najst
vo vsetkych aspektoch posobenia
Skoly, v rdmci komunity aj v miestnej

vybavenia

nedostatok IKT a technického

odsudzovanie — chyba
osveta

priprava buducich
PZ v Specidlno-
pedagogickej oblasti

neskusenost PZ so
Ziakmi s ,,inakostou”

slaba komunikacia s ro-
di¢mi (najma u Ziakov
2. stupnia a strednej skoly)

,nalepkovanie” deti/
Ziakov ale aj prostredia,
z ktorého pochadzaju

neprispésobovanie
metdd a foriem
¢innosti PZ jednotlivym
Ziakom

nespolupraca PZ a OZ,
nekomunikovanie,
nerespektovanie diagndzy

potreba supervizie

nespolupraca s okolim,
s organizaciami v okoli
Skoly/SZ

Zdroj: Kostrnovd, Ustohalovd, Veresovad 2021.
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Program inovacného vzdelavania
(PIV) k tvorbe inkluzivneho pro-
stredia v triede a skupine

V sulade s meniacimi sa trendmi
v spolocnosti a v sulade so sme-
rovanim Skolstva k inkluzivnemu
vzdeldvaniu sa aj v nasej spoloc-
nosti vytvaraju a realizuju rézne
projekty a vzdeldvacie podujatia na
podporu vzdeldvania pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov
smerujucim k rozvijaniu proinklu-
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zivity nielen vzdeldvajlcich sa, ale rovnako vsetkych
aktérov vychovno-vzdelavacieho procesu. Jednym
z podujati, ktoré maju zvysit poznatky o inkluzivnom
vzdeldvani v Skolach a o tvorbe inkluzivneho prostre-
dia je aj program inovacného vzdeldvania poskytova-
ny Metodicko-pedagogickym centrom (MPC). Prog-
ram ma dve na seba nadvazujlce Casti. Prva Cast sa
zaobera teoretickymi vychodiskami inkluzie a druha
Cast programu praktickymi aktivitami na podporu
tvorby inkluzivneho prostredia v triede alebo v skupi-
ne a rozvijanie proinkluzivneho spravania, prosocial-
nosti, empatie a na zmierfiovanie bariér inkluzivneho
prostredia.

Zo vzdelavacich podujati v inovaénom programe
Tvorba inkluzivnej kultury Skoly a Skolského zariadenia
z pohladu pedagogickych a odbornych zamestnancov
— vychodiska tvorby inkluzivneho prostredia triedy
a skupiny vyplyvaju mnohé ukazovatele implemen-
tacie inkluzie v praxi. Pri diskusidch a praktickych
aktivitdch odhalujucich bariéry tvorby inkluzivne-
ho prostredia v Skolach a skolskych zariadeniach sa
Ucastnici vzdelavacich podujati zhodli na najcastejsie
sa vyskytujucich ,beznych” bariérach v nasich sko-
lach. Pocas vzdeldvacich podujati absolvovali Ucast-
nici v kazdej vzdeldvacej skupine prakticku aktivitu
,BEZNE A SPECIFICKE BARIERY V TRIEDE/SKUPINE
— analyza bariér vo viastnej triede/skupine”. Aktivita
zacinala individudlnym zamyslanim sa nad vlastnym
prostredim, v ktorom Ucastnik pracuje. Kazdy ucast-
nik, na zdklade poznatkov z predchadzajlcej teore-
tickej prednasky a vlastného premyslania, vypisal
bariéry inkluzivneho vzdeldvania, s ktorymi sa v praxi
(vo vlastnej triede alebo skupine) stretol. Nasledne
jeden z Ucastnikov verejne Cital spisané bariéry a
ostatni Ucastnici si preciarkovali uz pocuté bariéry
vo svojom zozname. Dal3i G&astnik uz &ital len nevy-
Ciarknuté bariéry zo svojho zoznamu. Vystriedali sa
vSetci Ucastnici. PoCas aktivity sme spolocne hladali
bariéry, s ktorymi sa stretdvaju viaceri PZ a OZ (,,bez-
né“ bariéry — preciarknuté u mnohych ucastnikov)
a bariéry, ktoré mali uvedené len niektori Ucastnici
(,,Specifické” bariéry).

Zakladom na spracovanie Tabulky 1 boli vysledky
uvedenej aktivity z prvych Siestich vzdelavacich sku-
pin, o predstavuje 108 pedagogickych a odbornych
zamestnancov naprie¢ Slovenskom. Zaznamenané
vyjadrenia Ucastnikov su rozdelené do troch katego-
rii — postojové, architektonické a programové bariéry.

Sucastou kazdej praktickej aktivity vo vzdeldvacom
programe Tvorba inkluzivnej kultdry Skoly a Skolské-
ho zariadenia z pohladu pedagogickych a odbornych
zamestnancov — vychodiska tvorby inkluzivneho pros-
tredia triedy a skupiny je diskusia o pozorovanych
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javoch, o spracovanych ndzoroch, o moznostiach
rieSenia modelovych situdcii a pod. Diskusia o ,,bez-
nych® bariérach inkluzivneho vzdeldvania bola za-
merana aj na bariéry, ktoré dokaze PZ alebo OZ riesit
na urovni triedy/skupiny vo vlastnej rézii, s ktorymi
si vie sam poradit. Diskusia o Specifickych (vynimoc-
nych) bariérach mala za ciel premyslat aj o barié-
rach, ktoré PZ alebo OZ nevie odstranit bez pomoci
inych (nadriadeni, rodicia, organizacie a komunity,
financie, projekty...).

Z menej pozorovanych bariér inkluzivneho vzde-
lavania sme v rdmci vzdelavacich podujati sumarizo-
vali nasledujuci vyber ,Specifickych” bariér v praxi
pedagogickych a odbornych zamestnancov:

e Rodi¢ia nesuhlasia s metdédami/formami, ktoré
ucitel pouziva.

e Ziaci/rodi¢ia nechapu/nesuhlasia s postojom uci-
tela voci Ziakom so znevyhodnenim, myslia si, Ze
ich zvyhodniuje.

e Zriadovatel/riaditel neposkytuje podporu pri tvorbe
inkluzivnej kultury Skoly.

e Ucitel na hodine nediferencuje ulohy pre Ziakov,
od kazdého ocakava rovnaky vykon, ,Skatulkuje”
Ziakov, nedava im dostatocny priestor na to, aby
sa citili Uspesni.

e Nedostatok empatie a nepochopenie nazorov/
osobnosti dietata (nutenie do ¢innosti...).

o Nedostatocna sebareflexia ucitela a nevzdelavanie
sa, nezaujem o podnety Ziakov/rodicov/kolegov.

e Ziaci maju strach prehovorit/odpovedat — peda-
gog je prilis autoritativny a prisny.

o Kinestetické u¢ebné typy Ziakov v malej triede su bez
moznosti adekvatneho pohybu.

o Prili§ vysoka teplota v triedach.

e Nevhodny zasadaci poriadok (napr. Ziak so zrako-
vym znevyhodnenim v poslednych laviciach...).

o Niektorym Ziakom nemusi vyhovovat vyucovacia
hodina (45 minut), nedokdzu udrzat pozornost
z roznych pricin a ucitel/skola im nedovoluje/ne-
ponuka moznosti na Castejsie striedanie ¢innosti.

e Nedostatok komunikdcie Skoly s rodi¢mi, Skola
nie je k rodi¢om priatelska a Ustretova.

e Skolsky poriadok nepresadzuje hodnoty inkluzie,
je bud' prili$ prisny, alebo prilis benevolentny.

e V Skole su vztahy zaloZené na istej hierarchii —
autorite, nie na vzdjomnom reSpekte a podpore
(klima Skoly).

e Slabé proinkluzivne nadstavenie niektorych pe-
dagdgov — pochybnost, ¢i to ma zmysel.

e Chyba viac odbornych zamestnancov — pristup-
nejsich rodindm — psycholdg ... v centrach je dlh-
Sia Cakacia doba.

e Nedostato¢nd spolupraca s rodicmi — na jednej
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VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

strane slaby zaujem niektorych rodicov a na dru-
hej strane by bola vhodna vacsia podpora zo stra-
ny odbornych zamestnancov, pedagégov a okolia
—viacich chapat.

e Nedostatoc¢né skusenosti s detmi so znevyhod-
nenim v beznom Zivote a z toho vyplyvajuce oba-
vy, ako to zvladneme.

e Administrativne zataZenie PZ a OZ.

e Znevazovanie a minimalizovanie problémov Zia-
kov (najma z intaktnej populacie), odsuvanie pot-
rieb ,,beznych Ziakov” do Uzadia.

e Estetickost vzdelavacieho prostredia, farebnost
prostredia.

e Zatajovanie informdcii o dietati/Ziakovi zo strany
rodica.

e ,Neposuvanie sa vpred” —fungovanie na zaklade
zauzivanych stereotypov.

Poznanie bariér je zakladom na hladanie moz-
nosti ich odstrafovania a zaroven zlepSovania in-
kluzivnej praxe. Minimalizacia prekazok v u€eni a za-
pojeni je prepojend s mobilizaciou zdrojov sSkoly aj
okolitych komunit. Vo vyuzivani zdrojov na podporu
ucenia a zapojenia vzdy existuju rezervy. Pod poj-
mom zdroje nerozumieme len finan¢né prostriedky.
Zdrojmi mo6zu byt aj samotni Ziaci, rodi¢ia/zakonni
zastupcovia, komunity, ucitelia, nasledne ajvzmena
kultury, politiky, praxe.

Sucastou manaZmentu kazdej skoly a Skolského
zariadenia by mal byt proces evalvacie a autoeval-
vacie. Pri zmene beZnej skoly/skolského zariadenia
na inkluzivne by mal byt podla autoriek Bagalovej,
Bizikovej a Fatulovej (2015) doraz poloZzeny na in-
ternej evalvacii (autoevalvacii), ktord je postavena
na vlastnom koncepte kvality a na prioritach, ktoré
dana skola sleduje. , Evalvdcia na trovni skoly/Skol-
ského zariadenia je podmienkou ucinného riadenia.
Ucinné riadenie $kél a skolskych zariadeni vplyva na
rozvijanie celého skolského systému krajiny. Cielom
by malo byt vytvdranie bezpecného a podporujtice-
ho vzdeldvacieho prostredia a spolupracujucu skol-
sku komunitu” (KoStrnovd, Ustohalovda, VereSova
2020, s. 26). Na urovni skoly/Skolského zariadenia,
ale aj v mensich zlozkach (v triede/skupine) je moz-
né vyuzit SWOT analyzu. VSeobecne sa daju silné a
slabé stranky definovat ako faktory, ktoré vychadza-
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ju z vnutorného prostredia organizacie (ale i triedy
alebo skupiny), ta ich méze zmenit alebo ovplyvnit.
PrilezZitosti a hrozby (vonkajsie prostredie) sa ovplyv-
nit prili§ nedaju. M6zeme ich vsak brat do tvahy pri
priprave strategickych planov a prisposobit sa im.
Evalvacia by mohla byt charakterizovana ako nikdy
sa nekonciaci proces a v inkluzivnej Skole by sa mala
vykonavat na uUrovni tried, pedagogického zboru,
vedenia ako aj celej Skoly pravidelne.

Zaver

PojeminkluziasavdnesSnejdobe ¢asto sklorujena
roznych férach, v pedagogickej a odbornej praxi, ale aj
v socidlnej a pracovnej sfére. Pedagogicki a odborni
zamestnanci sa zatial' v praxi CastejSie stretdvaju so
situdciami zaclenovania (integracie) dietata/Ziaka
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(SVVP) do beZnych $kdl. Maju skusenosti s realiza-
ciou integracie vo vychovno-vzdeldvacom procese,
s tvorbou a vyuzivanim individualnych vzdeldvacich
programov, s Upravou stratégii vychovno-vzdelava-
cieho procesu pre zacleneného Ziaka a pod. Inklizia
je aj pre nich zatial pojem Cisto teoreticky. Imple-
mentdciou inkluzivnych timov do beznych $kél sa
zacina pohlad na inkluzivne snahy menit, Gcastnici
vychovno-vzdeldvacieho procesu su nuteni vzdela-
vat a samovzdeldvat sa v oblasti tvorby inkluzivne-
ho prostredia a aplikacie inkluzivneho vzdelavania.

Ak ma byt proces inkluzivneho vzdelavania Us-
pesny, treba nachadzat spbsoby zmierfiovania a
prekondvania bariér. Tvorba inkluzivneho prostredia
a zavadzanie inkluzivnej kultury v Skolach/skolskych
zariadeniach si vSak vyZaduje v prvom rade zmenu
myslenia vsetkych jej aktérov od segregécie cez in-
tegraciu az k inkluzii. Nie je mozné pocitat s tym, Ze
moZeme vytvorit inkluzivne prostredie v skolach
a Skolskych zariadeniach nariadenim vlady ¢i zme-
nou zakona. Tento proces nie je mozné zrealizo-
vat z vecera do rana a nie je to ani ciel patrocnice.
Niekde sa vsak zacat musi. Ak kazdy z nas zacne
od seba, ak zmeni pohlad na nélepkovanie jednot-
livcov vo svojom okoli, ak nebude ludi posudzovat
podla vyzoru a na zaklade predsudkov a stereoty-
pov, ak si uvedomime, Ze odlisnost je beznou sucas-
tou nasho Zivota, tak sme sa vybrali spravnou aj ked
dlhou cestou — cestou smerom k inkluzii.

BAGALOVA, L., L. BIZIKOVA a Z. FATULOVA, 2015. Metodika podporujtica inkluzivne vzdeldvanie v $koldch. Bratislava: Statny pedagogicky

Ustav. ISBN 978-80-8118-143-6.

BOOTH, T. a M. AINSCOW, 2019. Index inkluzie. Priru¢ka na rozvoj $kél s dérazom na inkluzivne hodnoty [online]. Nadacia pre deti Sloven-
ska. ISBN 978-80-89403-19-6. [cit. 2021-07-15]. Dostupné z: https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf

HAPALOVA, M., 2018. Inkluzia ako filozofia, ktord ovplyviiuje kazdé dieta. In: Ucitelské noviny. [online]. [cit 2021-07-06]. Dostupné z:
https://www.ucn.sk/vzdelavanie/inkluzia-ako-filozofia-ktora-ovplyvnuje-kazde-dieta

HORNAKOVA, M., 2014. Kroky k inkluzivnej $kole. Ruzomberok: VERBUM. ISBN 978-80-561-0187-2.

- % EUROPSKA UNIA
* *
* *
Do ol Eun:)psky socialny _fonld )
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

,1ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.“


https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf
https://www.ucn.sk/vzdelavanie/inkluzia-ako-filozofia-ktora-ovplyvnuje-kazde-dieta

10 PEDAGOGICKE ROZHLADY 8/2021

JANOSKO, P. a S. NESLUSANOVA, 2014. Skola s inkluzivnou klimou [online]. Ruzomberok: VERBUM. ISBN 978-80-561-0193-3. [cit. 2021-
07-16]. Dostupné z: https: //www european-agency.org/sites/default/files/Janosko_Neslusanova_Skola_s_inkluzivnou_klimou_0.pdf
KOSTRNOVA, D., T. USTOHALOVA A J. VERESOVA, 2020. Tvorba inkluzivnej kultiry $koly a Skolského zariadenia z pohladu pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov — vychodiska tvorby inkluzivneho prostredia triedy a skupiny: prirucka pre ucastnikov inovacného
vzdeldvania [online]. Bratislava: MPC. ISBN 978-80-565-1464-1. [cit. 2021-07-28]. Dostupné z: https://mpc-edu.sk/files/edu_prog-
ram/00000014/00000870_suz-ppu-tvorba-inkluz-kultury-skoly-a-sz-z-pohladu.pdf?download=1

KOSTRNOVA, D., T. USTOHALOVA A J. VERESOVA, 2021. Tvorba inkluzivnej skoly a skolského zariadenia — inkluzivna politika v praxi: pra-
covny materlalpre ucastnikov inovacného vzdeldvania [online]. Bratislava: MPC. [cit. 2021-08-05]. Dostupné z: https://mpc-edu.sk/files/
edu_program/00000805/00001619_suz-pmpu-tvorba-inkluzivnej-skoly-sz-inkluzivna-po.pdf?download=1

LECHTA, V., 2016. Inkluzivni pedagogika. Praha: Portdl. ISBN 978-80-262-1123-5.

MINOVA, M., 2018. Edukacia deti v inkluzivnej materskej $kole. In: V. KUSNIROVA a G. VOIJTEKOVA, 2018. Inkluzivne pristupy v edukdcii
deti az:akov zbornik z konferencie. Ruzomberok: VERBUM. ISBN 978-80-561-0598-6.

Ustava Slovenskej republiky - zékon &. 460/1992 Z. z. [online]. Dostupné z: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/1992/460/
Zdkon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov [online].
Dostupné z: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20190901

Zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov [online]. Dostupné z: https://
www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20180315

Zdkon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov [online]. Dostupné
z: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/305/20150720

Summary: The ambition of the article is to present theoretical background for the creation of an inclusive environment in schools and
school facilities and to confront them with the practical experience of pedagogical and professional staff. The aim of the article is also
to name and present the experience of participants in innovative educational programme ,,Creating inclusive culture of the school and
school facilities from the perspective of pedagogical and professional staff - the backgound for the creation of an inclusive classroom
and group environment” focusing on inclusive trends in practice. Practical outcomes and suggestions of the participants on the topic of
creating an inclusive culture in schools and school facilities at the class or group level are an invaluable contribution to understanding
of problems and barriers they face in practice and which are a limiting factor for change in our schools and school facilities.

PODOBY INKLUZIVNEJ SKOLY OCAMI AKTEROV VZDELAVANIA

Katarina Vancikova, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica
Marian Trnka, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banskd Bystrica
Barbara Basarabovd, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banskd Bystrica
Robert Sabo, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica
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ktori by mali utvdrat podporné timy v skoldch.
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Inkluzivne vzdeldvanie je v sucasnosti globalnou té-
mou. Rovnost a inkltzia st vo viacerych medzinarodnych
dokumentoch a zédveroch vyznamnych svetovych konfe-
rencii oznaCované za zakladné principy kvalitného vzde-
lavania (UNESCO 1994, UNESCO 2015 aii). Viaceré zahra-
ni¢né studie vsak poukazuju na fakt, ze procesy i vysledky
ich implementacie su v krajinach rézne. A rézne su aj po-
natia samotného pojmu inkluzivne vzdelavanie (Ainscow
and Cézar 2006; Géransson a Nilholm, 2014 ai.). Napriek
tomu, Ze globalny diskurz pracuje s relativne ustalenym
pojmovym aparatom, jeho obsah sa moze liSit v zavislosti
od lokalnych, historickych, politickych a kultdrnych kon-
textov (porovnaj Krizo, 2021a, 2021b). Tato nejednot-
nost spOsobuje tazkosti aj v aplikovani prikladov dobrej
praxe zo zahranicia. Niektori autori upozornuju, Ze je tiez
nebezpecné pokusat sa transplantovat vybrané prvky
politickych textov z jedného sociokultirneho historické-
ho kontextu do druhého (Jones and Symeonidou 2017).
Preto ak sa ma politicky diskurz o inkluzivnom vzdelavani
v tej-ktorej krajine posunut do vzdeldvacej praxe, musi
na jej pode najprv dojst k pedagogickému vymedzeniu
pojmu inkltzia (Vancikova, Porubsky, Kosova, 2017). Inak
hrozi riziko, Ze sa stane rydzo politickym sloganom bez
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efektu (Thomas and Loxley 2001).

Pedagogické vymedzenie pojmu inkluzivne vzdelava-
nie nemoze byt len procesom teoretického konstruova-
nia bez dialégu s [udmi, ktori s hlavnymi aktérmi pro-
cesu implementacie tejto myslienky do skolskej praxe.
Preto sme sa rozhodli zistit, ako je tento koncept na Slo-
vensku uchopovany v mysli rozmanitych aktérov vzdela-
vania. Prezentujeme vysledky vyskumu, v ktorom sme
pouzili zmieSané metodologické pristupy (kvantitativne
a kvalitativne). Tento pristup predstavuje Q-metodolé-
gia, ktord umozniuje skimat a identifikovat rozmanité
zdielané systémy predstav a presvedceni o socidlnej re-
alite. Touto realitou bola pre nas inkluzivna skola. Res-
pondentmi boli ucitelia, pedagogicki asistenti, Specialni
pedagdgovia, liecebni pedagdgovia, logopédi, skolski
psycholdgovia, socidlni pedagdgovia, riaditelia $kol a ne-
zabudli sme ani na rodicov. V nasledujlcej Casti prispev-
ku prezentujeme zistenia v podobe 6smych opisov, ktoré
reprezentuju rozne predstavy o tom, aké znaky ma mat
Skola, ktord ma priznak inkluzivna (blizSie Vancikova, Ba-
sarabova et al., 2021). Ich sumdr zobrazuje obr. 1. V opi-
soch zachovavame jazyk, ktory bol pritomny v Q sade
vyrokov, na zaklade ktorych sa opisy utvarali.
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Obr. 1: Opisy inkluzivnej skoly — vystup z Q metodoldgie. Hladanie znakov v odpovedi na nedokoncenu vetu Inkluzivna skola je taka....
llustrdcie: Lenka Lipdrovd, Katedra vytvarnej kultiry Pedagogickej fakulty UMB v Banskej Bystrici

1. Prvy opis sme zastresili ndzvom skola, v ktorej je inklu- tohto opisu predostiera Ziakom redlny obraz o Zivote
zZia utvdrand zdola. V tomto opise je poloZeny akcent v nej. Uci ich tolerancii a akceptdcii, ale tiez kritickému
na zamestnancov skoly. Citit v ilom presvedcenie, Ze mysleniu. Vytvara priestor pre poznavanie vlastnych
ak v Skole pracuju skdseni, motivovani a kvalifikovani silnych a slabych stranok, ako aj Specifik inych ludi.
odbornici (pedagogicki asistenti, Skolski psycholdgo- Podporuje samostatnost i zodpovednost.
via, Specialni pedagdgovia...), o ktorych sa mézu uci- 5. V piatom opise je inkluzivna Skola prezentovana ako
telia opriet, tak sa inkltzia zacne diat bez toho, aby ju skola, ktora flexibilne reaguje na aktudlny trend. e
ktokolvek nariadoval zhora. teda citliva na aktualny diskurz vo vzdelavani a otvore-

2. Druhy opis odkazuje na potrebu vnimat deti ako rov- na inovaciam. Aktivne reaguje na aktualnu poZiadav-
nocenné a hodné lasky a prijatia. Inkluzivna je taka ku zniZit vzdelavacie nerovnosti a naplnit tak myslien-
Skola, v ktorej md kaZdé dieta hodnotu. \V tomto po- ku socidlnej inkluzie. Zapaja sa do grantovych vyziev
nati ide de facto o kazdu kvalitnu Skolu s primeranymi a vyuziva prostriedky na zvySenie individualizacie vo
materidlnymi a personalnymi podmienkami, v ktorej vzdelavani.
su vietky deti mozu slobodne rozvijat, komunikovat 6. Dalsi nazorovy prid akcentuje vyznam silného a pro-
svoje potreby, objavovat svoj potencial a preberat inkluzivne mysliaceho lidra. Privlastok inkluzivna teda
zodpovednost za svoje ucenie. pripisuje Skolam, kde pdsobi lider schopny iniciovat,

3. V dalSsom opise sa do popredia dostava otazka integ- podporovat a motivovat svojich zamestnancov a vyt-
rdcie. Inkluzivnou je Skola, ktora podporuje zaclene- varat priestor pre dialég o smerovani Skoly. Lider, ktori
nie rozmanitych deti do beznej Skoly. Integraciu vnima dokaze nadchndt ostatnych pre myslienku inkluzivne-
ako svoju spolocensku Ulohu a v zaujme jej splnenia ho vzdelavania a zabezpecit aj podmienky pre jej na-
hlada prostriedky na zlepSenie svojich podmienok plnenie.
tak, aby dokazala integrovat ¢o najvacsiu skupinudeti, 7. V siedmom opise je pritomny prvok opatrnosti. Za
ktoré vybocuju z beznej normy, ako aj deti z minorit- inkluzivnu je povaZovana skola, ktord si uvedomuje
nych skupin. hranice integrdcie. Je otvorenad integracii znevyhod-

4. Inkluzivna skola je v ponimani participantov vyskumu nenych skupin Ziakov do bezného prudu. Snazi sa ich
vnimana aj ako sSkola vnimavd na potreby moderné- v ramci svojich moznosti zacleriovat. Pripusta vsak
ho sveta. Ide o miesto, kde je multikulturalita vnima- fakt, Ze pre niektorych nie je najvhodnejSim miestom,
na ako prirodzeny znak doby. Inkluzivna sSkola podla ato nielen s ohladom na ich potreby, ale aj s ohladom
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na potreby intaktnych deti.

8. Posledny opis vykresluje inkluzivnu Skolu ako insti-
tdciu, ktord prijme kaZdé dieta z lokality. PovaZuje
totiZ pravo na vzdelavanie za zakladny princip. Preto
si deti nevyberd, otvara svoje brany vsetkym detom
z blizkeho okolia, a to bez ohladu na rozmanitost ich
vzdeldvacich potrieb. Funguje na principe komunitnej
Skoly, v izkom kontakte s rodi¢mi, ktorych vnima ako
partnerov.

Prezentované opisy su svedectvom toho, Ze aj aktéri
vzdelavania na Slovensku vedu bohaty diskurz o inkluziv-
nom vzdeldvani. V tomto diskurze rezonuju rézne atribu-
ty inklazie, pritomné su rézne Urovne pyramidy inkluziv-
neho vzdelavania (pozri Krizo, 2021a). Ani jeden z opisov
nemozno hodnotit ako nespravny. Kazdy je jednoducho
iny. Skryvaju sa za nim nielen hodnoty participantov vy-
skumu, ale tiez skdsenosti nadobudnuté kazdodennym
Zitim ¢i vedomosti, ziskané v ramci celozivotného vzde-
lavania. Kazdy opis by sme mohli interpretovat na pozadi
existujucich koncepcii a tedrii inkluzivneho vzdelavania.

PEDAGOGICKE ROZHLADY 8/2021

Nasim cielom vsak bolo zostat neutralnymi. Nehodnotit
a pocuvat. A pocuvat chceme aj dalej. V nasich vyskum-
nych aktivitdch pokracujeme, aby sme doniesli tvorcom
vzdelavacim politik zaujimavé poznatky o tom, ako je kon-
cept inkluzivneho vzdelavania uchopovany [udmi z praxe.
Mdme poznanie o tom, Ze kvalita prace v multidiscipli-
narnych podpornych timoch je urovana nielen postoj-
mi ich ¢lenov k inklUzii, ale tieZ predstavami o nej (blizsie
Vancikova, Sabo et. al., 2019). Preto v dalSej faze bude-
me zistovat, aké obrazy dominuju v predstavach jed-
notlivych kategorii pedagogickych a odbornych zamest-
nancov a tiez ludi pracujucich v Skolach a poradenskych
zariadeniach. Verime, Ze sa zapojite.

Pozn.

Prispevok je vystupom riesenia vyskumnej ulohy v ramci
projektu Vedeckej grantovej agenttiry MSVVa$ SR a SAV
¢. 1/0642/20 Predstavy aktérov vzdeldvania o inkluzivnej
skole ako vychodisko hladania dialdgu v profesijne varia-
bilnych timoch.
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Summary: Despite the fact that the global discourse on inclusive education works with a relatively stable conceptual apparatus, its
content may considerably differ in the implementation of national policies. Different approaches reflect various local, historical, political and
cultural contexts excluding a universally valid definition of the content of inclusive education concept. There is also a specific discourse
in Slovakia. According to the findings of the research, in which the Q methodology was used, it can be stated that at least 8 different
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PEDAGOGICKY ASISTENT V SKOLE V KONTEXTE INKLUZiVNEJ EDUKACIE

Viera Silonova, Pedagogicka fakulta, PreSovska univerzita, PreSov
Vladimir Klein, Pedagogicka fakulta, PreSovska univerzita, PreSov

Anotdcia: V prispevku sme spracovali teoretické poznatky s dérazom na prezentdciu systémovych rieseni profesie pedagogicky asis-
tent v sucasnej legislative, napr. aj v oblasti vzdeldvania asistenta pedagdga, Ci jeho priamej vyucovacej a vychovnej cinnosti. DéleZi-
tou castou je aj charakteristika osobnosti pedagogického asistenta - jeho kompetencie a mordlny rozmer.

Klucové slova: pedagogicky asistent, kvalifikdacia, osobnost, mordlny rozmer, spoluprdca.

Pedagogicky asistent v sucasnej dobe predstavuje klu-
Covy komponent inkluzivneho vzdeldvania. Jeho miesto je
v poslednych rokoch stdle viac povaZované za nezastupi-
telné v mnohych vzdelavacich systémoch. Vzdelanie zna-
mena vadsiu moznost pracovného uplatnenia, nasledne
dostojnejSie Zivotné podmienky a vyssi Zivotny Standard.
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Predstavuje aj vyssiu hodnotu ¢loveka, uznanie a Uctu os-
tatnych clenov spoloc¢nosti. V narocnom procese vychovy
a vzdelavania socidlne a zdravotne znevyhodnenych deti
a Ziakov zohrava délezitu ulohu profesia asistent peda-
gbga. Pedagogicky asistent nie je v ucitelskej praxi novou
pracovnou poziciou. PovaZujeme ju za neodmyslitelhu
MINISTERSTVO
E SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

,1ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.“


https://www.researchgate.net/deref/http%3A%2F%2Fdx.doi.org%2F10.1007%2FBF03173412?_sg%5B0%5D=D7eZ1MUex2OB9YfMskgWMRrTI6Amcp-o2qy-HKjWbbwXkp4XBkzq57uSuhb7_6dqe-B6WcmLDlDTq1XOjzG_rUAFgw.S5UjsqD05-CsHWcUPvd8lhgUxHWsU-vRRfwczpKKbJJyRC4oZvfnrxxGyFsxuzth8SmMtd1GQtDEyR_ZmsTjOw
https://www.researchgate.net/deref/http%3A%2F%2Fdx.doi.org%2F10.1080%2F08856257.2014.933545?_sg%5B0%5D=WKyFiWLSWMZ_CtqLoudmlWdnvME_nIj8H5zgDK4ZIvagOr-NR0dPoQfVq2bjpeV2Wxic5hn0avjn2Ee18A7U69-7lg._XLHMihJ0QyCQaz224JGXWkQ5lsOqZIQ7izqQuxsCsjfH2pVVPV4_6N4__Eo06v7wIkjiirGnCFrz2M-tWZGSg
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656

VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

sucast takych skol, ktoré disponuju vysokym percentom
deti a Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potre-
bami. V poslednom obdobi pocet znevyhodnenych deti
a ziakov v Skoldch stupa, s ¢im suvisi potreba personalne-
ho dobudovania $kol o poziciu pedagogického asistenta.

Pedagogicky asistent v Skole

Pri konstrukcii toho prispevku vychadzame z pub-
likacii Viery Silonovej a Vladimira Kleina (2018, 2020).
Charakter Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb
deti a Ziakov si neraz vyzaduje individualny pristup uci-
tela natolko, Ze sa nedokaZe venovat v potrebnej miere
sucasne znevyhodnenym a intaktnym detom v triede.
V takychto situaciach je nevyhnutnd pritomnost peda-
gogického asistenta. Prispevok je zamerany na strucny
prehlad aktualnej Skolskej legislativy platnej od roku
2019, ktora riesi problematiku pedagogického asistenta
v nasledujucich oblastiach: postavenie a ulohy pedago-
gického asistenta, kvalifikacné predpoklady, vyucovacia
povinnost a iné.

Podla platnych Skolskych predpisov od 1. 9. 2019 je
pedagogicky asistent pedagogickym zamestnancom,
ktory vykondva priamu pedagogicku alebo vychovnu Cin-
nost a patri do kategdrie pedagogickych zamestnancov
podielajucich sa na uskutocrovani Skolského vzdelava-
cieho programu alebo vychovného programu. Asistent
pedagdga, ako jedna z kategdrii pedagogickych zamest-
nancov (ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy,
zahranicny lektor a pod.), reSpektuje pokyny ucitela, vy-
chovavatela alebo majstra odbornej vychovy.

Pedagogicky asistent mdZe pdsobit v materskej Skole,
zakladnej skole, skole pre deti/Ziakov s nadanim, Specidlnej
Skole, strednej Skole. Pedagogicky asistent sa podiela na
prekonavani bariér architektonickych, informacnych, jazy-
kovych, zdravotnych, socidlnych, kultirnych. Od roku 2019
sa pedagogicky asistent necleni na dalSie podkategorie.

Kvalifikacné predpoklady pedagogického asistenta
uréuje od 15. 01. 2020 Vyhladka MSVVaS SR &. 1/2020
Z. z., o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych za-
mestnancov a odbornych zamestnancov. V Casti Priloha
€. 6 je uvedené, Ze absolvent:

1. Studijného odboru, ktory nie je zamerany na uditel-
stvo (v bakalarskom studijnom programe alebo v ma-
gisterskom Studijnom programe), je povinny absol-
vovat dopliujuce pedagogické studium pre splnenie
kvalifikanych predpokladov na vykon pracovnej ¢in-
nosti v kategdrii pedagogicky asistent,

2. Studijného odboru, ktory nie je zamerany na ucitels-
tvo (obsahovo nadvazujlci na obsah niektorého z vy-
ucovacich predmetov podla Stdtneho vzdeldvacieho
programu pre zakladné skoly alebo pre stredné skoly),
je povinny absolvovat rozsirujici modul doplriujice-
ho pedagogického studia pre splnenie kvalifikacnych
predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti v kategorii
pedagogicky asistent.
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Je zrejmé, Ze o pracovnu poziciu pedagogicky asistent
v slovenskom Skolstve sa médze uchadzat Siroké spektrum
0s0b od Uplného stredného vzdelania az po absolventov
vysokych $kol. Riaditel Skoly pri prijimani tejto pracovnej
pozicie do zamestnania by mal mat na zreteli pozitiva
a negativa dosiahnutého vzdelania asistenta. Touto prob-
lematikou sa zaoberali mnohi autori, ktori poukazuju na
negativa suvisiace s diferenciou dosiahnutej kvalifikacie
pedagogického asistenta. Nevyhody oboch tychto extré-
mov spocivaju v tom, Ze pedagogicky asistent s nizSim
vzdelanim sa méZe v kolektive pedagogickych zamest-
nancov stretn(t s deSpektom a podcenovanim, naopak
pedagogicky asistent s vysokoskolskym vzdelanim moze
byt zatazovany povinnostami, ktoré prinélezia ucitelovi.

Rozvoj pedagogického asistenta

Po nastupe do zamestnania je riaditel Skoly povinny
zaradit pedagogického asistenta bez pedagogickej pra-
xe nielen do kariérového stupna zacinajlci pedagogicky
asistent, ale zaroveri mu umoznit adaptacné vzdelavanie,
ktoré trva spravidla rok, u asistenta najmenej tri mesia-
ce, a je realizované v skole pod dohladom uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca.
Prostrednictvom adaptacného vzdeldvania ziskava peda-
gogicky zamestnanec vedomosti o:
e vieobecne zdvaznych pravnych predpisoch,
o platnej Skolskej legislative,
e dokumentdcii suvisiacej s vykonom pedagogickej ¢in-

nosti,
e vnutornych predpisoch a o ostatnej dokumentacii.
Po Uspesnom ukonceni adaptacného vzdeldvania je za-
radeny do kariérového stupfia samostatny pedagogicky
asistent. Pedagogického asistenta mozno zaradit naj-
vysSie do kariérového stupria samostatny pedagogicky
zamestnanec. V oblasti sebavzdeldvania pedagogickych
asistentov nemozno zabudnut na vyznam jeho efektiv-
nej spoluprace s ucitelom, na spoluticast pedagogického
asistenta pri vytvarani inkluzivneho prostredia v skole
a pozitivnych vztahov v triede medzi ziakmi, ucitelom
a rodinou.

Priama vyuédovacia a vychovna ¢innost pedagogického
asistenta

Hodina priamej vyucovacej ¢innosti (vychovnej ¢in-
nosti) v zakladnej Skole trva 45 minut, v materskej sko-
le a v Skolskom klube deti trvd 60 minut a v Skoldch pre
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim modze trvat 40
minat. Zakladnym uUvazkom pedagogického asistenta
ako pedagogického zamestnanca je pocet hodin priamej
vyucovacej €innosti (priamej vychovnej ¢innosti) ucitela
a urcuje sa na jeden tyzden. V tabulke 1 vyberovo uva-
dzame tyzdenny pocet hodin tvoriaci zakladny uvazok
ucitelov, vychovavatelov a majstrov odbornej vychovy
a zaroven aj pedagogickych asistentov.
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Tab. 1 Zdakladny tvézok niektorych pedagogickych zamestnancov
Pedagogicky zamestnanec vykonavaijtici Zakladny
priamu pedagogicku alebo vychovnu &innost | Gvézok
ucitel materskej (aj Specialnej) Skoly 28
ucitel zakladnej skoly 20-23
ucitel nultého roc¢nika a 1. ro¢nika zakladnej 22
Skoly
mve_ulsvtgr odbornej vychovy v odbornom 2435
ucilisti
majster odbornej vychovy v Specialnej stredne;j
" 21-24
Skole
vychovdvatel Skolského klubu deti 25

Systémové rieSenie pedagogickych asistentov v stcas-

nom legislativnom ramci
Pedagogicky asistent nie je v ucitelskej praxi novou

pracovnou poziciou. Povazujeme ju za neodmyslitelnud
sucast tych skol, ktoré disponuju vysokym percentom
deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi po-
trebami. V poslednom obdobi pocet znevyhodnenych
deti a Ziakov v Skoldch stlpa, s ¢im suvisi potreba per-
sondlneho dobudovania $kél o poziciu pedagogického
asistenta. Aktudlna Skolska legislativa umoZzniuje Skoldm

(MS, Z5, 575 a SOS) prijimat pedagogickych asistentov

pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami (Metodicky pokyn MSVVaS SR ¢. 66/2015).

Legislativna procedura pridelovania financii je odlisna

v dvoch zakladnych oblastiach:

1. Pridelovanie finanénych prostriedkov na pedagogic-
kého asistenta pre deti a Ziakov zdravotne znevyhod-
nené a nadané v materskych skolach a zakladnych
Skolach.

2. Pridelovanie finan¢nych prostriedkov na pedagogic-
kého asistenta pre deti a Ziakov socialne znevyhodne-
nych v materskych Skoldch a v zakladnych Skolach.

Na uvedenu profesiu je viazand dotacia, ktoru Skola do-

stane na zaklade odporucania prislusného Skolského

zariadenia vychovného poradenstva a prevencie. Zakon

o vychove a vzdelavani upravuje pracu s detmi a ziakmi,

ktori maju Specialne vychovno-vzdeldvacie potreby. Tato

pravna norma v oblasti znevyhodnenych deti a ziakov
vymedzuje nasledovné zakladné pojmy:

e 3pecidlnou vychovno-vzdeldvacou potrebou (SVVP)
je poZiadavka na Upravu podmienok, obsahu, foriem,
metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani pre die-
ta a ziaka, ktoré vyplyvaju z jeho zdravotného znevy-
hodnenia alebo nadania alebo jeho vyvinu v socidlne
znevyhodnenom prostredi, uplatnenie ktorych je ne-
vyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti Ziaka
a dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a prime-
raného zaclenenia do spoloc¢nosti,

e dietatom a Ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdeld-
vacimi potrebami je dieta a ziak, ktory ma zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie diagnostikova-
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né Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby;,

e dietatom a Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim
je dieta/ziak so zdravotnym postihnutim, chory alebo
zdravotne oslabeny, dieta/Ziak s vyvinovymi porucha-
mi, s poruchou spravania, dietatom/ziakom s vyvi-
novymi poruchami je dieta/Ziak s poruchou aktivity
a pozornosti, ziak s vyvinovou poruchou ucenia.

Odporucanie zamerané na asistenta ucitela pre zdra-
votne znevyhodnené deti

Odporucanie vydava prislusné centrum vychovného
poradenstva a prevencie v sulade s aktualnou Skolskou
legislativou. Skola pri Ziadosti o pridelenie pedagogické-
ho asistenta postupuje podla odporucania centra peda-
gogicko-psychologického poradenstva a prevencie alebo
centra Specialno-pedagogického poradenstva, v ktorej
je potrebné uvadzat naleZitosti podla vyssie uvedeného
metodického pokynu. Dolezité pre zakladnu skolu je, Ze
centrum vo svojich odporucaniach k prideleniu asistenta
pedagdga musi uviest:

e druh a stupen zdravotného znevyhodnenia dieta-
ta/ziaka v sulade so vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,

e bariéry, ktoré dieta/Ziak nedokaze prekonat bez po-
moci pedagogického asistenta,

e rozsah jeho pritomnosti pocas vychovno-vzdelavacie-
ho procesu,

e konkrétne ukony na prekondvanie bariér, ak je to po-
trebné.

Odporucanie centra vychovného poradenstva a preven-

cie je platné jeden Skolsky rok a kazdorocne by malo byt

aktualizované aj bez novej spravy z diagnostického vy-

Setrenia.

Odporucanie zamerané na pedagogického asistenta

pre socidlne znevyhodnené deti

Prispevok na vychovu a vzdeldvanie deti materskych

$kdl mbze ministerstvo Skolstva poskytnit v zmysle za-

kona o financovani (597/2003 Z. z.). Finan¢né prostried-
ky su Gcéelovo urcené pre matersku skolu na financovanie
aktivit suvisiacich s vychovou a vzdelavanim deti, ktoré
maju v danej materskej Skole jeden rok pred plnenim po-
vinnej Skolskej dochadzky, alebo ktoré su clenmi domac-
nosti, ktorej ¢lenovi sa poskytuje pomoc v hmotnej nu-
dzi a zakonny zastupca dietata tuto skuto¢nost preukaze
riaditelovi materskej skoly. Prostriedky je mozné pouzit:

e na osobny priplatok alebo odmenu zamestnancom
materskej Skoly, ktori sa podielaju na vychove a vzde-
lavani deti,

e na vybavenie miestnosti urenej na vychovu a vzde-
lavanie deti didaktickou technikou, uéebnymi pomdc-
kami a kompenzacnymi pomdckami,

e na uhradu nakladov suvisiacich s pobytom deti na ak-
tivitach, napr. pobyty deti v Skole v prirode, vylety, ex-
kurzie, saunovanie, Sportovy vycvik a pod.,
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e na uhradu nakladov za spotrebny material pouzity pri
vychove a vzdeldvani deti.

Prispevok na skvalitnenie podmienok na vychovu

a vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného pro-

stredia moze pridelit ministerstvo Skolstva z kapitoly

rezortu Skolstva a ministerstva vnutra zriadovatelovi za-
kladnej skoly. Peniaze su pridelené podla poctu Ziakov
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia

a vysky prispevku na socidlne znevyhodneného Zziaka.

Dotdcia je poskytovana zakladnym skoldm len na Ziakov,

ktori maju potvrdenie centra pedagogicko-psychologic-

kého poradenstva a prevencie a su zaradeni v beZnej
triede zakladnej skoly.

Financné prostriedky mozno poufzit k uhrade ndkladov na:

a) osobné naklady pedagogického asistenta pre Ziakov
zo sociadlne znevyhodneného prostredia alebo social-
neho pedagdga,

b) vybavenie didaktickou technikou a ucebnymi po-
mockami,

c) ucast deti/Ziakov na aktivitach podla § 30 ods. 7
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakladna sko-
la moZe organizovat vylety, exkurzie, jazykové kurzy,
Sportovy vycvik, pobyty Ziakov v Skole v prirode a dal-
Sie aktivity po informovanom suhlase a dohode so
zdkonnym zastupcom Ziaka),

d) vychovu a vzdelavanie Ziakov v S$pecializovanych
triedach,

e) zabranenie prenosu nakazy prenosného ochorenia,

f) priplatok za pracu s detmi/Ziakmi zo socidlne znevy-
hodneného prostredia.

Upozoriujeme na to, Ze zriadovatel zakladnej Skoly, v kto-
rej sa vzdeldva viac ako 85 Ziakov zo socidlne znevyhod-
neného prostredia, je povinny pouzit najmenej 50 % z
celkového prispevku na skvalitnenie podmienok vychovy
a vzdeldvania Ziakov zo socidlne znevyhodneného pro-
stredia pre zakladnu $kolu na osobné naklady asistenta
ucitela pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného pro-
stredia alebo socidlneho pedagédga. Kladieme si otdz-
ku, ¢i kazdy zriadovatel zakladnej alebo materskej Skoly
dodrziava predpisanu legislativu a financné prostriedky
nepouziva na nieco iné.... | napriek tomu, Ze Skoly kazdo-
rocne Ziadaju o predelenie finan¢nych prostriedkov na
pedagogického asistenta, este stale to nepokryva ich redl-
nu potrebu, ktord suvisi s narastajucim po¢tom deti a Zia-
kov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Osobnost a kompetencie pedagogického asistenta
Osobnost a kompetencie pedagogického asistenta su
velmi vyznamnym determinantom vykonu povolania. Pre-
to je doblezité osobnostné predpoklady tejto profesie poz-
nat aj spifiat. Profesionalnu moralku asistenta usmerfiu-
je eticky kodex. Ide o normu, ktora v sebe zahfia jeho
osobnu a stavovskd Cest. Riaditelia jednotlivych typov
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8kl regionalneho $kolstva (MS, ZS, 575 a SOS) by si pri

prijimani pedagogickych asistentov do pracovného po-

meru mali vS§imat nielen ich odbornost a kompetencie,
ale v rovnakej miere aj ich osobnostné predpoklady,
ktorymi sa v tejto podkapitole budeme zaoberat. Pojem

,kompetencia” vnimame ako schopnost, spdsobilost ¢lo-

veka vykondvat ¢innost na istej Urovni na zaklade suboru

vedomosti, zruénosti, postojov a hodnot, ktoré sa tykaju
danej obsahovej oblasti.

Medzi najdolezitejSie kompetencie pedagogického asis-

tenta, ktoré mozno dosiahnut vzdeldvanim, patria naj-

ma:

e orientdcia v roli pedagogického asistenta, v organiza-
cii Skoly, Skolskych pravnych predpisoch a vnutornych
predpisoch skoly, v systéme spolupracujucich (najma
poradenskych) institucii,

e schopnost orientdcie vo vseobecnych zdsaddch peda-
gogickej prace (priprava na vyucovanie), podpora prie-
behu vyucovania, orientdcia v systéme hodnotenia
Ziakov,

e schopnost reagovat na bezné edukacné problémy, cie-
lene pozorovat Ziakov, zameriavat sa na ich potreby,
urovnavat konflikty a nedorozumenia medzi $kolou,
Ziakmi, rodinou, pripadne dalSimi institdciami, podpo-
rovat Ziakov pri zvladani narokov skoly,

e schopnost spolupracovat s ucitelmi vo vychovno-vzde-
ldvacom procese priamo v triede a tiez s ostatnymi
pedagogickymi pracovnikmi v sulade s podmienkami
Skolskej prace a iné.

Z nasho pohladu su najdolezitejSie €rty osobnosti peda-

gogického asistenta najma tieto:

1. Mravnd autonémia — schopnost riadit sa vlastnym
svedomim. Ak sa mu podari ziskat si doveru ziakov
a vytvorit pozitivnu atmosféru v triede svojou otvo-
renostou komunikativnostou, spontannostou ¢i tvori-
vostou, stava sa dblezitou sucastou vychovno-vzdela-
vacieho procesu.

2. Improvizdcia — konat rychlo v nepredvidanych situa-
ciach. Mal by byt dobrym stratégom a vo svojej praci
vyuzivat, okrem iného, najma zazitkové ucenie. Tento
typ uéenia je mimoriadne UspesSny najma v pripade
prace s detmi a Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzde-
lavacimi potrebami.

3. Schopnost pozorovat — mat prehlad o tom, aki su Zia-
ci v triede. Na zaklade toho vyuzivat individualny pri-
stup k Ziakovi a pomahat ucitelovi v priprave réznych
variantov hodin tak, aby sa vedeli zapoijit aj Ziaci, ktori
maju Specifické tazkosti v uéeni.

4. Empatia — mal by sa vediet vcitit do pocitov Ziaka.
Ak chce ziakov viest k prosocidlnosti, empatii a Ucte,
musi ist predovsetkym prikladom vo svojom spravani.

Vo svojej praci by mal pedagogicky asistent uplatriovat

najma prosocidlny vychovny styl, pre ktory su charak-

teristické nasledovné vychovné zasady (Lencz, L. a kol.

1993):
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e vytvorit z triedy vychovné spolocenstvo,

e prijat dieta také, aké je a prejavit voc¢i nemu priatelské
city,

e pripisovat detom pozitivne vlastnosti, najma proso-
cialnost,

e formulovat jasné a splnitelné pravidla hry,

e na negativne javy reagovat s pokojnym poukazanim
na ich dosledky,

e vyuzit povzbudzovanie ako osvedceny vychovny pros-
triedok,

e odmeny a tresty pouzivat opatrne,

e zapojit do vychovného procesu aj rodicov.

Pedagogicki asistenti by, rovnako ako utitelia, mali napl-

nat niektoré zakladné osobnostné predpoklady. Podla

predpoklady pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Medzi najdolezitejsie osobnostné predpoklady jedinca,

ktory chce vykonavat pracu pedagogického asistenta,

patria:

e kladny vztah k detom/Ziakom, predovsetkym tym so

Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

schopnost empatie,

komunikativnost,

spolahlivost,

trpezlivost,

schopnost spoluprace.

Kopcanova povaZuje za optimdlne vlastnosti osobnosti

pedagogického asistenta tieto (2014, s. 2):

Sebaistota — ma primeranu sebadoveru a presvedcenie

o vlastnom Uspechu. Pozna svoje silné a slabé stranky;,

dokaze sa ovladat v kazdej situdcii. Vie zhodnotit svoje

schopnosti, ktoré pomahaju ucitelovi v pedagogickom

procese.

Komunikdcia — vie vidy komunikovat na primeranej

Urovni, ma asertivne spravanie, ktoré mu umozni zacho-

vavat korektné vztahy so Ziakmi, ucitelmi i s dalsim spo-

lupracovnikmi v skole.

Uprava a vystupovanie — je vidy vkusne a déstojne

upraveny, dobre naladeny, vyzaruje optimizmus a poho-

du. Je si vedomy, Ze patri do prislusného kolektivu Skoly,

ktory dostojne reprezentuje.

Flexibilita — je flexibilny, sustredi sa na ciel, analyzuje

svoje pokroky v praci pri neocakdvanych novych tdlohach

alebo problémoch nehladd dovody, ale spdsoby, t. j.

identifikuje prekazky (rodinné, pracovné) a pride na to,

ako ich riesit.

Organizatorské majstrovstvo — vie spravne organizo-

vat svoj vlastny Cas, ale aj Cas ucitela, ktorému asistuje.

Rozumie svojim nadriadenym, ale aj spolupracovnikom,

a preto dokaze vhodne koordinovat spolo¢né pracovné

stretnutia.

MedZziludské vztahy — rozmysla bez predsudkov. Prisp6-

sobuje svoj styl okolnostiam a udrziava dobré medzilud-

ské vztahy.

Entuziazmus — ma odvahu na nové myslienky a veci.
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Podporuje nadsenie ucitelského kolektivu a vie sa s nim
podelit o Uspech. M4 snahu neustale sa zlepSovat.
Kreativita — je kreativny a inovativny, neustale zvysuje
svoju profesiondlnu Uroven a snazi sa nachadzat spbso-
by, ako zdokonalit seba a Styl svojej prace.

Neustdle vzdeldvanie — sustavne si zvysuje kvalifikaciu
a prehlbuje svoje odborné kvality prostrednictvom réz-
nych kurzov a tréningov, ale aj sebavzdelavanim.

Etické spravanie — zachovava etiku a lojalnost ku $kole,
v ktorej pracuje. Je taktny, zachovava micanlivost a dis-
krétnost.

Pedagogicky asistent nepozna vidy poZadované kom-
petencie a nema osobnostné vlastnosti potrebné na
realizaciu odbornej ¢innosti s detmi a ziakmi so Special-
nymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Moze sa stat, ze
pedagogicky asistent podceni a poprie diagndzu dietata,
alebo bude voci nemu prehnane starostlivy. Takéto spra-
vanie pedagogického asistenta k znevyhodnenému die-
tatu méze byt pric¢inou vzniku vaznych problémov. Medzi
dalSie doleZité osobnostné predpoklady pedagogického
asistenta by sme mohli zaradit aj jeho snahu odstranit
nedostatky v oblasti spoluprace a kooperacie, v schop-
nosti motivovat, v schopnosti vediet prijat nelspech
a pomalé tempo rozvoja a pokroku dietata, ktorému sa
venuje. To vsetko si od neho vyzaduje davku trpezlivosti
a tieZz ochoty a kreativity. K dalSim strategickym vlast-
nostiam osobnosti mozno zaradit pohotovost a psychic-
ku odolnost, ¢o znamena byt schopny primerane reago-
vat na neocakavané udalosti.

Moralny rozmer prace pedagogického asistenta
Na pracu a ¢innosti pedagogického asistenta sa mo-

Zeme pozerat z viacerych uhlov pohladu. Dovolujeme si

pripomenut kluc¢ovy rozmer prace pedagogického asis-

tenta — rozmer eticky, moralny. Eticky kédex pedagogic-
kého asistenta vychadza z Charty ludskych prav Spoje-
nych narodov a zo Zmluvy o pravach dietata.

Etické pravidla (eticky kodex) pedagogického asistenta

(Barinkova, M. a kol. 2012):

1. Re$pektuje jedineénost kazdého dietata/Ziaka bez
ohladu na jeho pévod, etnicku prislusnost, farbu ple-
ti, materinsky jazyk, vek, pohlavie, zdravotny stav, na-
bozenské a politické presvedcenie a bez ohladu na to,
ako sa podiela, alebo sa bude podielat, na Zivote celej
spoloc¢nosti.

2. Kona v sulade so zaujmami deti/Ziakov, zakonnych zas-
tupcov, pedagdgov, institucii, spolocnosti a profesie.

3. ResSpektuje pravo kazdého jedinca na sebarealizaciu
v takej miere, aby stcasne nedochadzalo k obmedze-
niu toho istého prava druhych oséb.

4. Podla osobnych moznosti pomaha svojimi schopnos-
tami, zruénostami a skisenostami pri rozvoji deti/Zzia-
kov jemu zverenych do starostlivosti.

5. Dava prednost svojej profesijnej zodpovednosti
pred sikromnymi zaujmami. Sluzby, ktoré poskytuje,
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musia byt na najvy$3ej mozZnej odbornej Grovni.

6. Etickym kédexom sa profesijne zavazuje, Ze bude, aj
nad rdmec svojich pracovnopravnych povinnosti vy-
medzenych napriklad zakonnikom prace, pracovnou
zmluvou, vnutornym poriadkom skoly a Skolskym po-
riadkom, napliiat ludsky a spolo¢ensky zmysel pro-
fesie pedagogického asistenta predovsetkym usta-
vinou pracou na sebe, rozvijanim svojej osobnosti
a odbornej erudicie.

Pracovna napli pedagogického asistenta

V materskych a zakladnych skolach na Slovensku po-
sobia pedagogicki asistenti prevazne v triedach s detmi
a Ziakmi pochadzajucimi zo socidlne znevyhodneného
prostredia. Poskytuju pomoc pri elimindcii socidlnych,
kultdrnych a jazykovych bariér deti a Ziakov. ESte pred
uéinnostou zakona o pedagogickych a odbornych za-
mestnancoch z roku 2009 sa problematike pracovnej na-
plne pedagogického asistenta venovalo viacero autorov
(napr. Karikovd, Kasacova 2006, s. 270; Rosinsky 2006,
s. 164; Klein 2008,), ktori sa zhoduju v kliéovych Glohach
pracovnej naplne:

e spolupracovat s uditelom (vychovavatelom, majstrom
odbornej vychovy) priamo pocas vzdelavacej a vy-
chovnej Cinnosti,

e pomahat pri priprave u¢ebnych pomécok,

e spolupracovat s rodinou Ziakov a s komunitou,

e podielat sa na organizacii spolo¢nych podujati - otvo-
rené hodiny, oslavy, exkurzie a pod.,

e sprostredkovat poznanie kultlry, socidlneho prostre-
dia Ziakov ako minority v spoloc¢nosti.

Porubsky (2004) nazerd na rolu pedagogického asis-
tenta v SirSich suvislostiach. Podla autora pedagogicky
asistent by mal byt kompetentny:

e diagnostikovat a akceptovat individualne edukaéné
potreby deti a Ziakov, s ktorymi pracuje,

e podielat sa na tvorbe multikultirneho edukacného
prostredia v snahe zabezpelit adaptaciu dietata na
Skolu,

e tvorit a vyuzivat efektivne prostriedky na prekonava-
nie pociatocnych bariér deti a Ziakov zo socidlne zne-
vyhodneného prostredia,

e vytvarat efektivne vztahy medzi $kolou a rodinami
deti,

e organizovat a viest aktivity vo volnom &ase pre rodi-
Cov a Ziakov.

Pracovnu napln pedagogickému asistentovi urcuje riadi-

tel Skoly a Skolského zariadenia. Pri jej tvorbe zohladnuje

Specifika skoly:

e pocet Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (so zdravotnym znevyhodnenim, so social-
nym znevyhodnenim a s nadanim),

e personalne zloZenie pedagogického kolektivu (naprik-
lad, ci Skola m3, alebo nema odborného zamestnanca),

e pocet pedagogickych asistentov a podobne.
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Ulohy pre pedagogického asistenta by mali byt rozde-
lené do tychto zakladnych oblasti: vychovno-vzdeldvaci
proces, spolupraca s rodinou, volno-¢asové aktivity or-
ganizované skolou, sebavzdeldvanie. Pokusili sme sa vy-
tvorit navrh pracovnej naplne, ktorti moze riaditel skoly
(8kolského zariadenia) dalej doplfiat a upravovat podla
potrieb Skoly. Pri jej zostavovani sme vychadzali zo vzo-
rovych pracovnych naplni vytvorenych v narodnych pro-
jektoch zamerané na inkluzivnu edukaciu a z Metodické-
ho pokynu ¢. 184/2003-095.

Nadvrh pracovnej ndplne pedagogického asistenta

1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese:

e bezprostredne spolupracovat s ucitelom v triede a s pe-
dagogickymi zamestnancami Skoly,

e ulahdit adaptéciu dietata/Ziaka so $pecidlnymi vychov-
no-vzdelavacimi potrebami (jedinci zdravotne znevy-
hodneni, socidlne znevyhodneni a nadani) na prostredie
Skoly a pomoc pri prekondvani bariér, ktoré vyplyvaju
z ich znevyhodnenia,

e realizovat orientacnu pedagogicku diagnostiku z poh-
[adu prace pedagogického asistenta,

e pomahat pri ¢innostiach, ktoré suvisia s realizovanim
stimulacnych, akceleracnych a preventivnych progra-
mov,

e podielat sa na organizovani ¢innosti dietata pocas vy-
chovno-vzdeldvacieho procesu v sulade s pokynmi
ucitela,
vykonavat pedagogicky dozor,
sprevadzat deti mimo triedy a Skoly,
spolupracovat pri priprave uc¢ebnych pomdacok.

. V aktivitdch vo volnom case organizovanych skolou:
priamo viest alebo napomahat pri ¢innostiach a akti-
vitach vo volnom case (spevacke, hudobné, tanecné,
vytvarné, dramatické kruzky....),
spoluorganizovat spolocenské aktivity,
usporaduvat Sportové podujatia a podobne.

. V spoluprdci s rodinou:
komunikovat s rodi¢mi (zdkonnymi zastupcami) dieta-
ta/Ziaka o procese vychovy a vzdelavania,

e spoznavat rodinné prostredie dietata/Ziaka, jeho so-

cialne pomery, zaujmy rodicov,

e realizovat navstevy v rodine,

e organizovat stretnutia s rodi¢mi (zakonnymi zastupca-
mi) dietata/Ziaka.

4. V oblasti osobného rozvoja pedagogického asisten-

ta:

e (cast na vzdeldvacich podujatiach urcenych pre pe-
dagogickych asistentov organizovanych Skolami alebo
inymi institiciami akreditovanymi na tuto ¢innost.

5. Zachovdvat mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych
sa dozvedel pri vykonavani prac vo verejnom ziaujme
a v stlade so Zdkonom NR SR ¢&. 18/2018 o ochrane
osobnych udajov.

Za nepriame vychovno-vzdeldvacie cinnosti povaZujeme:
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spolocné pripravy a konzultacie s ucitelom,
konzultacie s odbornym zamestnancom skoly,
konzultdcie s inymi pedagogickymi asistentmi,
konzultacie so zakonnymi zdstupcami deti a ziakov,
participacia na tvorbe individualnych vzdeldvacich
programov,

e vytvdranie pomocok a materialov,

e sebavzdeldvanie.

Zélezi na rozhodnuti riaditela, ¢i v pracovnej naplni pe-
dagogického asistenta uvedie aj nepriame vychovno-
vzdelavacie &innosti. Pracovna naplri, ktord spliia vietky
pozadované kritéria a zohladriuje potreby deti a Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, méze
byt zarukou kvalitnej spoluprace pedagogického asisten-
ta s ucitelom a rovnako aj s ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami v $kole (Silonova 2018).

Spolupraca pedagogického asistenta v skole

Podla nasich empirickych skisenosti sa stotoZnuje-
me s nazorom, ze interpersondlne vztahy v pedagogic-
kych kolektivoch maju velky vyznam. Pokial je klima v peda-
gogickych kolektivoch priaznivd, jednoznacne prispieva
k zlepSovaniu kvality skoly. Ak je to naopak a vztahy su
nezdravé, uroven kvality Skoly klesa. K vytvaraniu inklu-
zivnej klimy v Skole prispieva aj p6sobenie pedagogické-
ho asistenta.

Riaditel

Pedagogicky
asistent

Pedagogicki,
odborni a
nepedagogicki
zamestnanci

Obr. 1 Inter a intrapersondine vztahy pedagogického asistenta
(Zdroj: Silonovd 2018)

Sucasna skolska legislativa uklada riaditelovi Skoly ,,...
aby zabezpecil v pracovnom case pedagogickym a od-
bornym zamestnancom psychologické poradenstvo naj-
menej jedenkrdt rocne a umozni im absolvovat tréning
zamerany na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov.”

Interakciu medzi ucitelom a pedagogickym asistentom
mozeme vnimat v dvoch rovinach:

e vztah pedagogického asistenta s triednym ucitelom,

e vztah pedagogického asistenta s ostatnymi pedagdgmi.

Pozicia pedagogického asistenta v slovenskom Skol-
stve, ale i v zahranici, je pomerne nova a reakcie ucitelfov
na ich pritomnost nie su vZdy pozitivne. Giangreco a Doyle
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(2007, s. 429) poukazuju na rozne reakcie ucitelov, kto-
ré slvisia s pritomnostou pedagogického asistenta na
vyucovani: ,,...niektori pedagdgovia vnimaju asistentov
ako cennu podporu, ini sa obdvaju prijat do triedy dru-
hu dospelu osobu.” Uéitel vo vztahu k pedagogickému
asistentovi je tym, ktory koordinuje jeho ¢innost v triede

i mimo nej. NemdZeme vsak suhlasit s ndzorom autorov,

ktori povazuju za velmi dolezité pripominat pedagogic-

kému asistentovi zodpovednost ucitela za vyucovaci pro-
ces a jeho podriadenost uditelovi v triede. Stotozriujeme

sa s tvrdenim Teplej (2015), podla ktorej ,,...za uroveri a

vysledky vzdelania zodpovedd vZdy ucitel. Pokial' v triede

pbsobi pedagogicky asistent, ich pracovné ndplne by sa
nemali prekryvat, ale vhodne a ucelne doplriat.” Ucitelia
aj pedagogicki asistenti realizuju vopred uréenu ¢innost

a spolo¢ne plnia konkrétne stanovené ciele, ktoré suvisia

s vychovno-vzdeldvacim procesom. Efekt ich recipro¢né-

ho snaZenia je vzdjomna pozitivna spatna vazba, ktora

suvisi s ich osobnou spokojnostou, ale aj so spokojnos-
tou kolegov (ucitela, pedagogického asistenta). Vztah os-
tatnych pedagogickych zamestnancov k pedagogickym
asistentom je rézny. Upozoriiujeme ale na situdciu vo
pedagdgov osobne nepozna a pedagogického asisten-
ta povazuju za ,externd osobu”, ktord ma so skolou iba
minimalny kontakt. Pokial sa v Skole vyskytne podobna
situdcia, myslime si, Zze zlyhalo vedenie Skoly, ktoré ale
ma Sancu dat vztahy v kolektive do poriadku. Sme pres-
vedceni aj o tom, Ze pedagogicki asistenti su ostatnymi

zamestnancami Skoly ¢asto prijimani velmi negativne a z

ich strany citia urcity druh opovrhnutia a deSpektu. Pre-

to odporucame, aby sa im v Skole vytvorilo dostatocné
zdzemie s moznostou Ucasti na poradach a byt v kontak-
te so vietkymi zamestnancami skoly.

Klucovymi podmienkami spravneho zabezpecenia fungo-

vania spoluprace medzi ucitelom a pedagogickym asis-

tentom su:

e otvorenost ucitela voci pritomnosti asistenta v triede,

e rovnaky pozitivny pristup ucitela i asistenta k inkluzii
vo vzdelavani,

e uvedomovanie si vlastnych kompetencii a roli,

e reSpektovanie rozhodnuti ucitela a riadenie sa jeho
inStrukciami, pricom ucitel nepresuva svoju zodpoved-
nost na asistenta,

e vyhradenie Casu pre spolo¢né pripravy a vzajomné kon-
zultacie (pred zaciatkom vyucovania, resp. popolud-
ni). Pedagogicky asistent sa spolu s ucitelom podiela
na realizacii Skolského vzdeldvacieho programu pre
deti a Ziakov v obdobi predskolskej vychovy a plnenia
povinnej Skolskej dochddzky. Je jednym z tych, ktori
prispievaju k vytvaraniu rovnosti prileZitosti vo vycho-
ve a vzdeldvani.

Pedagogicky asistent a dieta/Ziak
Cinnosti pedagogického asistenta vo vztahu ku de-
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VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

tom a Ziakom su vyspecifikované v jeho pracovnej napl-
ni. Sprevadza dieta/Ziaka takmer v kazdej situacii v ram-
ci vychovno-vzdeldvacieho procesu. Za znacnu devizu
v oblasti interpersonalnej kooperacie povazujeme vy-
tvaranie pozitivnych vztahov, ktoré sa vyznacuju vyso-
kou drovnou vzajomnej pomoci. Pokladame za dolezité
predstavit pedagogického asistenta triednemu kolektivu
s presnym vymedzenim jeho kompetencii tak, aby jeho
Ulohe a postaveniu v triede rozumeli vietky deti. Chce-
me upozornit na citlivy pristup asistenta k znevyhodne-
nym Ziakom. Kendikova (2016) povaZuje za velmi dole-
Zité, aby asistent vytvaral bezpecné prostredie dietatu/
Ziakovi i napriek jeho problémovému spravaniu a inym
tazkostiam, v ktorom sa nebude dieta/Ziak bat asisten-
tovi doverovat.

Na vznik moznych rizik stvisiacich s pritomnostou pe-
dagogického asistenta v triede upozornuju niektori auto-
ri (Mrazkova, Kucharska 2014 a Tepla 2015): odmietanie,
strach, neposlusnost, stigmatizacia, vyclenenie z kolek-
tivu. V rdmci vytvarania inkluzivnej klimy v triede po-
vazujeme za dolezité, aby posobenie pedagogického
asistenta dopomohlo detom k samostatnosti, k prevza-
tiu zodpovednosti za seba a zodpovednosti k praci na
vlastnych silnych strankach osobnosti.

Pedagogicky asistent a Skolsky Specialny pedagog
Spolupraca pedagogického asistenta so Skolskym Spe-
cidlnym pedagdgom suvisi predovietkym so starostlivostou
o deti so zdravotnym znevyhodnenim. Tieto pracovné
pozicie maju k sebe velmi blizko, pretoZe ich prioritnou
odbornou ¢innostou je individualna podpora dietata. Oba-
ja sa mbézu citit v pedagogickom kolektive osamoteni,
obom sa prekryvaju hranice kompetencii, obe pozicie
nemusia byt pozitivne prijaté dalsimi pedagogickymi
zamestnancami. Asistentovi poskytuje metodickd po-
moc nielen ucitel, ale aj Skolsky Specialny pedagog, ktory
poskytuje informacie o detoch so Specidlnymi vychov-
no-vzdeldvacimi potrebami a o moZnostiach pristupov
k nim. Uskutocriovanim spolocnych stretnuti Specialne-
ho pedagdga s asistentom, ucitefom, ale i s ostatnymi
pedagogickymi zamestnancami, dochadza k zvySovaniu
kvality inkllzie v Skole. Pedagogicky asistent spolu so
Skolskym Specidlnym pedagdgom riesi individualny vy-
chovno-vzdelavaci program, pretoZe prave Skolsky Spe-
cialny pedagdg je spbsobily v tejto oblasti garantovat
postup pri edukacii dietata/ziaka so Specialnymi vychov-
no-vzdeldvacimi potrebami. Urcuje, na ¢o je potrebné
klast déraz, na ¢o nemozno zabudat.
Pre pedagogického asistenta je takisto vyznamna aj spo-
lupraca s odbornymi zamestnancami v zariadeniach vy-
chovného poradenstva a prevencie v tychto oblastiach:
e v oblasti metodickej pomoci (odborny zamestnanec
poskytuje metodickd a superviznu pomoc pedago-
gickému asistentovi, ale i pedagogickému a odborné-
mu zamestnancovi skoly, v oblasti pristupov k detom
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a ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potre-
bami),

e v oblasti diagnostiky — empirické skusenosti ucitela,
odborného zamestnanca Skoly a pedagogického asis-
tenta ziskané prostrednictvom pedagogickej diagnos-
tiky dietata alebo Ziaka, st pre odbornych zamestnan-
cov v poradenskom zariadeni Casto velmi délezitym
podkladom, ktory pomaha dotvarat obraz o diagnos-
tikovanom jedincovi,

e v oblasti diagnostiky skolskej spésobilosti — ide
o $pecificki pomoc v rdmci diagnostiky socialne zne-
vyhodnenych deti, ked' je pritomnost pedagogického
asistenta, ktory ovldda materinsky jazyk rémskeho
dietata, nevyhnutna).

Ak skola nedisponuje skolskym Specidlnym pedagégom

(pripadne inym odbornym zamestnancom) a ucitelo-

vi v triede, kde sa vzdelavaju deti/Ziaci so zdravotnym

znevyhodnenim, je prideleny pedagogicky asistent, od-

poruicame intenzivnu spolupracu s centrom vychovné-
ho poradenstva a prevencie.

Pedagogicky asistent a zakonny zastupca dietata
Kvalitnd spolupraca s rodiémi a nadviazanie primera-
ného kontaktu je jednym zo zédkladnych pilierov Uspechu
prace pedagogického asistenta v edukacnom procese.
NajdoélezitejSim partnerom pre kazdu skolu je zakon-
ny zastupca dietata. Pokial' sa nepodari nadviazat po-
trebny kontakt a efektivnu komunikaciu s rodicom, iba
tazko mézeme u deti o€akavat ich $kolsku Gspesnost.
Rodicia dietata su velmi vyznamnym prvkom v celom
vzdeldvacom procese, pretoze prave oni najlepsie poz-
naju svoje dieta. Vedia, ¢o potrebuje a aké riesenie je
pre neho najprinosnejsie. Preto by sa mali stat aktivnymi
¢lenmi timu vsetkych pedagogickych zamestnancov, kto-
ri usiluju o zaclenenie Ziaka do kolektivu. Bolo by dobré,
keby pedagogicki asistenti boli reprezentativnymi profe-
siondlmi aj v komunikacii so zakonnymi zastupcami die-
tata. Vztah medzi pedagogickym asistentom a rodi¢mi
by mal prebiehat podla spoloc¢enskych noriem. V ramci
pravidelnych stretnuti a komunikacie s rodi¢mi je dolezi-
té, aby si asistent zachoval profesiondlny odstup, stanovil
hranicu diskusii, nepripustil familidarnost vztahov a tyka-
nie si so zakonnymi zastupcami, nezverejrioval interné
informdcie zo Skoly a nekritizoval ucitela.
K tomu, aby bola spolupraca s rodinou socidlne znevyhod-
neného dietata efektivnejsia, je vhodné (Kucharska, A.
a kol. 2013):
e prejavit Uctu a respekt k ¢lenom rodiny,
e navstivit rodinné prostredie, o mozZe prispiet k vza-
jomnému porozumeniu,
e informovat nielen o slabych strankach dietata, ale
predovsetkym o jeho pozitivach,
e v Skole vytvorit déstojny priestor na vzajomnu komu-
nikaciu,
e vysvetlovat vyznam a potrebu vzdelavania.
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Odlisnosti v ¢innostiach pedagogického asistenta a osob-
ného asistenta

Existuje skupina deti a Ziakov so zdravotnym postih-
nutim, pri praci s ktorymi ucitel nepotrebuje asistenta,
ale vyzaduju si ho Ziaci. Ide o ¢innosti, ktoré pedagogicky
asistent vo svojej pracovnej naplni nema. Napriklad ¢in-
nosti, ktoré suvisia s osobnou hygienou Ziaka, s vyklada-
nim Ziaka z vozika na toaletu, jeho vynasanim z poscho-
dia na poschodie a podobne. Pokial ale v skole nie je
vytvorend pracovnd pozicia pedagogického asistenta,
vyssie uvedené ¢innosti Casto vykondavaju ucitelia, preto-
Ze chcu svojim Ziakom pomaoct. V praxi sa ¢asto stretava-
me s nepochopenim rozdielu medzi pedagogickym asis-
tentom a osobnym asistentom. Pozicia kazdého z nich
je definovana zdkonom iného rezortu. Pracovna pozicia
pedagogického asistenta ako pedagogického zamest-
nanca je ukotvena v Skolskej legislative, konkrétne v za-
kone NR SR ¢. 138/2019 Z. z. Osobna asistencia vyplyva
z legislativy Ministerstva prace a socidlnych veci, najma
zakona NR SR ¢. 447/2008 Z. z. Podla uvedeného ziko-
na je Ucelom osobnej asistencie, teda tej pomaoci, ktoru
prizndvaju ludom s telesnym, mentalnym ¢i zmyslovym
znevyhodnenim Urady prace, socidlnych veci a rodiny,
aktivizacia, podpora socidlneho zaclenenia osoby so zne-
vyhodnenim a vykonavanie pracovnych, vzdeldvacich
a volno C¢asovych aktivit. Osobnym asistentom sa méze
stat fyzicka osoba, ktorda ma najmenej 18 rokov a spo-
sobilost na pravne ukony. Nemdze nim byt osoba, ktora
sama potrebuje pomoc inej osoby pri tych ¢innostiach,
ktoré ma vykonavat ako osobny asistent. Rodinni prislus-
nici méZzu robit osobnych asistentov len za prisne stano-
venych podmienok, a to len pri urcitych cinnostiach a
obmedzeny ¢as. Osobny asistent je laik, ktorého uZivatel
zauca do sposobov, ako mu pomahat podla svojich indi-
vidudlnych potrieb alebo zvykov.
ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:
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Osobny asistent vykonava tieto zakladné cinnosti:

e pomaha pri zvlddani zakladnych aktivit, ktoré suvisia
so starostlivostou o vlastnu osobu,

pomaha pri osobnej hygiene,

pomaha pri zabezpecovani stravy,

pomaha pri zabezpecovani chodu domacnosti,
pomaha pri vychove, vzdeldvani a aktivizatnej ¢innosti,
sprostredkovava kontakt so spolocenskym prostredim,
pomaha pri uplatfiovani prdv, opravnenych zaujmoch
a pri vybavovani osobnych zaleZitosti.

Cinnost osobného asistenta by mala byt zamerana pre-
dovsetkym na pomoc dopravit postihnutt osobu do azo
Skoly. Osobny asistent nie je pedagogickym zamestnan-
com a o tom, ¢ méze alebo neméze byt v priestoroch
skoly i pocas vyucovania, je na rozhodnuti riaditela.
Naopak v triede by mal dietatu/Ziakovi so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami pomahat pedagogic-
ky asistent.

Zaver

V prispevku sme sustredili pozornost na spracovanie
témy, ktord je vnimana pedagogickou aj laickou verej-
nostou ako velmi vyznamna a tyka sa velkej Casti deti
materskych Skol a Ziakov zakladnych skol (aj Special-
nych). Z nasho pohladu je malo preskiimana a vyZzaduje
si Vacsiu pozornost v teoretickej aj v praktickej oblasti
s cielom skvalitriovat procesy ich edukacie s dérazom na
uplatfiovanie humanistickych a inkluzivnych tendencii
v Skolskom systéme Slovenska. Cielom bolo poukazat na
moznosti zefektivnenia edukacie socidlne a zdravotne
znevyhodnenych deti a Ziakov s dérazom na vytvaranie
predpokladov pre implementdciu inkluzivnheho vzdelava-
nia v prostredi materskych a zakladnych skol, neodmys-
litelnou stcastou ktorého je pritomnost pedagogickych
asistentov.
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Summary: In this article, theoretical knowledge is presented with emphasis on the presentation of system solutions of teaching
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SPOLUPRACA UCITELA A PEDAGOGICKEHO ASISTENTA
V INKLUZIVNOM VZDELAVANI

Lenka Valentova, Zakladna Skola, Tr. SNP 20, Banskd Bystrica

Anotdcia: V prispevku su spracované teoretické vychodiskd tykajice sa komunikdcie a spoluprdce medzi ucitefom a pedagogickym
asistentom. Osobitne je venovany aj postojom ucitelov k asistentom, ktoré su vysledkom kvalitativneho skimania v Ceskej republike.

Podobné skusenosti reflektuju aj kolegovia asistenti v slovenskych skoldch.

Klucové slova: pedagogicky asistent, ucitel, komunikdcia, postoje, spoluprdca.

Asistentskou profesiou koluju podla Hajkovej a Str-
nadovej (2018, s. 67) skreslené myty, ktoré sa venuju
aj postaveniu asistentov pedagéga v ramci hierarchie
zamestnancov Skoly. Autorky medzi myty zaraduju aj
to, Ze asistent je iba ,chybajlucou rukou Ziaka” a me-
chanickym vykondvatefom pokynov ucitela bez Ziad-
nej osobnej zodpovednosti. Mnohi asistenti pedagdga
sa podrobuju riadeniu ucitela az tak, Ze viac kontroluju
pracu Ziakov, namiesto toho aby ich aktivne sprevadza-
li procesom ucenia. Sprevadzanie podla autoriek lepsie
vystihuje aktivnu Ulohu asistenta pedagdga vo vztahu
k Ziakovi ako asistencia. Ukazuje sa, Ze nie je presne ur-
¢ené, komu asistent vlastne pomaha viac, ¢i ucitelovi
alebo Ziakovi. Ucitel si pritom méze vybrat, ¢i sa bude
k asistentovi spravat skor s respektom ako ku kolegovi na
pracovisku, alebo ako k opatreniu, ktoré davkuje Ziakom
podla svojho presvedcenia. Asistent pedagdga by vsak
mal skor dopliiat pracu ucitela tak, aby mal ucitel viac
prilezitosti k interakcii so Ziakmi a volnosti v riadeni vy-
ucovacieho procesu v triede ako celku. Od asistenta sa
preto pocas diia oCakava vykonavanie celej Skaly dalsich,
skor nevyucbovych roli. Asistent moze tieZ organizovat
pracu so Ziakmi so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami
a to aj samostatne. Vsetky uvedené aspekty si vyZzaduju
profesionalnu sthru ucitela s asistentom, schopnost roz-
delit si pracu a komunikovat pocas pracovného dna. Az
na vynimocné, odovodnené a konzultované pripady by
asistenti nemali so Ziakom pracovat bez kontaktu s udi-
telom, teda byt s nim mimo triedu v inych priestoroch
alebo suplovat chybajiceho uditela (¢i vykonavat bezne

ucitel'sku rolu).

Kosdk (2018) ako priklad uvadza model vyvoja asis-
tentskej prace, ktory je bezny v Skolach vo Velkej Britanii.
Asistentskd pozicia ma u nich dve Urovne profesijnych
kompetencii (asistent na Urovni 1 napr. nesmie zostat
s triedou sam, neplanuje vyucovanie). Od roku 2003 exis-
tuje tzv. status vyssej Urovne asistenta pedagdga. Po jeho
ziskani sa absolventi v spolupraci s ucitelmi podielaju na
vytvarani vyucovacich planov pre Ziakov, na priprave
podpornych uéebnych materidlov a na aktivnom vedeni
vyucovania. Vyhodou tohto modelu je, Ze kazdy asistent
ma svoje kompetencie jednoznacne urcené a ucitelia ve-
dia, ¢o mdZu od asistentov s dvojitou Urovnou klasifika-
cie ocakavat. Vela asistentov, ktori si rozsirili metodické
kompetencie, sa neskor stalo ucitelmi, pretoze sa im ta
praca zapacila. Na tento posun si véak potrebovali zvysit
pedagogické vzdelanie, aby mohli aj nadalej pokracovat
v tejto praci.

Némec (In: Hajkova, Strnadova 2018, s. 68) rozdeluje
viac a menej kvalifikované ¢innosti v pedagogickej praci
(obrazok 1), ktoré si musia ucitel s asistentom rozdelo-
vat, aby nedochadzalo k obmedzovaniu riadiacej roly
ucitela, k zdvojeniu roli alebo k obmedzeniu pésobnosti
asistenta pedagodga.

Komunikacia ucitela a pedagogického asistenta
Otvorena komunikacia asistenta a ucitela je pod-
l[a Mazankovej (2018, s. 67) zakladnym predpokladom
pre efektivne zapojenie asistenta pedagdga do prace
s detmi. Némec a Martinovska (2018, s. 71 — 72) odpo-
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Obr. 1 Rozdelenie cinnosti asistenta pedagdga (Némec 2018, podla
Hdjkovd, Strnadova 2018)

rucaju, aby si asistent a ucitel spolo¢ne dohovorili man-
tinely prace a vyjasnili si hned' v zaciatkoch spoluprace
vzdjomné ocakavania. Zaroven uvadzaju, Ze pre plodnu
spolupracu zohrava doélezitu ulohu riaditel, prip. nejaky
externy supervizor. Hlavnu rolu pritom mozeme dat ve-
deniu skoly, ktoré na samotnom zaciatku urcuje pozicie
a kompetencie oboch zamestnancov (tamtiez, s. 21).

Pre kvalitnu spolupracu medzi uéitefom a asistentom
je dolezité vymedzenie kompetencii a obojstranna infor-
movanost (Uzlova 2010, s. 50). Podla autorky su uZito¢-
nym nastrojom pravidelné pracovné schddzky, pri ktorych
konzultuju priebeh a vysledky spolocnej prace, urcuju
spOsoby zapojenie Ziaka so Specidlnymi vzdelavacimi po-
trebami do vyucby, reflektuju vzdjomné postrehy a pla-
nuju realizdciu dalSich krokov. Tieto pracovné schodzky
Némec a Martinovska (2018, s. 74) rozdeluju na akutne
konzultacie a priebezné konzultacie. Akdtne konzultacie
slizia na diskusiu nad aktualnym problémom Ziaka. Nao-
pak priebezné konzultacie su pldnované vopred a pravi-
delne, pricom nemusia byt dlhé, robia sa z nich zaznamy.
Tieto zaznamy potom obvykle pomozu lepsie sledovat
vyvoj prace so ziakom alebo skupinou Ziakov.

Podla Moravkovej Vejrochovej a kol. (2015, s. 56)
moze asistent zmysluplne a dobre vykonavat svoju pracu,
ak je nastavena komunikdcia medzi nim a ucitefom efek-
tivne. Za zaklad pritom povazuje informovanost asistenta.

Aj vysledky medzinarodnej Studie (Sharma, Salend
2016) ukazuju, Ze vyuzitie asistentov nardza na obme-
dzenu komunikaciu medzi asistentmi a ucitelmi, o nie-
kedy vedie k tomu, Ze ucitelia sa vzddvaju zodpovednosti
za ziaka so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami a tuto
zodpovednost prebera asistent. Dochadza tak k neZia-

dlcemu posunutiu roly asistentov druhym smerom, ked’

vykonavaju ucitelsku rolu. Vysledkom toho je, Ze Ziaci so
SVVP st vyugovani mimo triedu s asistentom separova-
ne od svojich spoluZiakov a vstupuju do interakcii s ucite-
[om a spoluZiakmi obmedzene alebo vébec.
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Zasady dobrej komunikacie ucitela a asistenta pedagdga

Podla Némca a Martinovskej (2018, s. 21) sa tieto
odporucania tykaju najma uvadzania asistenta do Skoly
(nemusi ist len o zacinajuceho asistenta):

Ucitel pri pociatocnej komunikdcii poskytuje asisten-
tovi zdkladné informacie o obsahu vzdelavania v Skole. Je
nevyhnutné asistenta aspon rdmcovo zoznamit so Skol-
skym vzdeldvacim programom. Novy ¢len pedagogické-
ho timu by mal poznat viziu Skoly a mal by mat zakladné
informacie o principoch vzdeldvania. Ucitel' odovzdava
asistentovi dblezité informacie o detoch, u deti so Spe-
cidlnymi vzdeldvacimi potrebami ddva k dispozicii plany
pedagogickej pomoci alebo individudlne plany.

Asistent by mal byt obozndmeny s rodinou dietata
so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami, najma ak dieta
potrebuje pouZivat Specifické pomdcky alebo musia do-
drZiavat nejaké zdravotné opatrenia. Toto odporucanie
sa vzhladom k udrzaniu profesionélneho vztahu s rodi-
nou odporuca skor skusenejsim asistentom.

Ucitel predstavi asistenta rodicom deti zo svojej trie-
dy. Obvykle staci struéna informacia o novom zamest-
nancovi, ktory je tu ako podpora pre pedagogicku pracu.
Samotné predstavenie asistenta detom je velmi délezité.
Neodporuca sa zd6razriovat asistentovu vazbu na deti so
Specidlnymi vzdelavacimi potrebami, takato situacia ve-
die k posilneniu socialnej izolacie tychto deti. Optimalne
je predstavit detom asistenta ako pomocnika uditela,
ktory pomaha so vSetkym, s ¢im je treba. Podla zvyklosti
v danej skole je vhodné dohodnt si spdsob, akym budu
deti asistenta oslovovat.

Medzi rizika pri nastaveni komunikdcie patri prehlia-
danie alebo neprijatie asistenta ucitelom. Podla autorov
Standardu prace asistenta pedagdga toto riziko vyplyva
spravidla z neobvyklej situacie, ked' sa v triede objavuje
dalsi dospely ¢lovek.

Obsahové oblasti komunikacie ucitela a asistenta v za-
kladnej skole

Standard asistenta pedagdga vymedzuje $tyri obsa-
hové oblasti komunikdcie asistenta pedagéga a ucitela
(Moravkova Vejrochova a kol. 2015, s. 57):
Oblast prakticky informaéna. Ucitel opisuje asistentovi
pripraveny plan vyucby, oznamuje mu vsetky zmeny v
rozvrhu, informuje asistenta o situacii v triede, pravidel-
ne hodnoti pracu asistenta. Asistent v spolupraci s uci-
telmi poskytuje informacie o aktualnom psychosomatic-
kom stave Ziaka so Specialnymi vzdelavacimi potrebami,
informuje ucitela o svojej pripadnej absencii, o povereni
inymi Ulohami od vedenia Skoly, spolocne s ucitefom
hodnoti svoju pracu asistenta.
Oblast metodicka. Ucitel pred vyucovanim stanovuje
konkrétne ciele a vystupy vzdeldvania, stanovuje postup
na ich dosiahnutie. Pri vyucovani koordinuje spolocnu
pracu. Po vyucovani spolu s asistentom hodnoti proces
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aj vysledky vyucby u Ziaka so Specialnymi vzdelavacimi
potrebami. Asistent pred vyucovanim ponuka poznatky
a skusenosti s Uc¢elom stanovit postupy na dosiahnutie
cielov. Pri vyucovani reaguje a je sucinny pri koordindcii
spolocnej prace vo vyucovani. Po vyucovani spolu s uci-
tefom hodnoti proces aj vysledky u Ziaka so Specidlnymi
vzdeldvacimi potrebami.

Oblast vztahova. V tejto oblasti by mali uditel aj asis-
tent zachovavat mlcanlivost, konzultovat dianie v triede
v bezpecnom prostredi, nepouzivat celé mena Ziakov na
verejnych miestach. Ucitel s asistentom a naopak kon-
zultuju socidlnu klimu triedy a emocionalny stav Ziaka so
Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami.

Oblast vSeobecne ludska. Vedomie hranice medzi vzta-
hom pracovnym a sukromnym.

Postoje ucitelov k asistentom pedagdéga

Medziludské vztahy ovplyvriuju pracovné pomery
na kazdom pracovisku. Toto plati aj pre prostredie skoly,
kde atmosféru v Skolskej triede ovplyviiuju aj vzajomné
postoje a vztahy ucitelov a asistentov pedagdga. Pokial
viazne vzajomna komunikacia medzi ucitelom a asisten-
tom, tak vtedy sa da len velmi tazko, ak vobec spolupra-
covat.

Podla Hajkovej a kol. (2018) existuje celé spektrum
ucitel'skych postojov voci asistentom od bezvyhradného
prijatia aZ po zjavné odmietanie (tabulka 1).

Prvotnym dévodom sa javi nepochopenie dévodov, pre-
¢o by mal na hodinach pribudnut dalsi clovek, mnohi uci-

Tab. 1 Postoje ucitelov ZS voci asistentom pedagdga (podla Hdjkovd
a kol. 2018)

Postoj
ucitelov

Vyroky respondentov

Asistent pedagdga je na tarchu.

Ucitel vnima asistenta pedagdga negativne.
Bojkot prace asistenta pedagoga.

Asistent pedagdga citi, Ze narisa hodinu.
Asistent pedagdga je brany ako nutné zlo.
Asistent je zbytocny.

Ucitel sa sprava ako nadclovek.

Vztah ucitel a upratovacka.

Dobry poskok pre vsetko.

Asistent pedagdga je sekretarka ucitela.
Asistent je v triede naviac.

Asistent pedagdga smie len sledovat pra-
cu ucitela.

Respekt s uctou.

Asistent pedagdga je reSpektovany.
Ucitelia asistenta pedagdga beru.
Ucitel vyuZiva znalosti asistenta.

Ucitel vnima asistenta pedagdga ako
¢loveka, ktory poméze.

Rovnocenny partner.

PInohodnotna kolegyna.

Navzdjom konzultuju. Spolu konzultuju.
Druhy poradny hlas.

Odmietavy

Nadriadeny

Konkurencny

Respektujuci

Partnersky
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telia ho beru ako nejaku kontrolu (Houdkovd, 2019 s. 49).
Dalej zohravaju rolu sympatie a a7 potom sa zohladfiuje
vzdjomna spolupraca alebo vedomosti, zru¢nosti ucitela
a asistenta.

Spolupraca ucitela a pedagogického asistenta
Zakladné principy pre fungujicu a prinosnu spolu-
pracu medzi ucitefom a asistentom podla Frienda a Cooka

(In: Lee 2007, s. 3) su:

e spolupraca zaloZena na dobrovolhosti — ucitel aj asis-
tent maju zaujem spolupracovat,

e spolupraca zalozena na rovnosti — obidvaja aktéri mu-
sia verit, Ze prispevok kazdého z nich k spolo¢nému
cielu je rovnocenny;,

e spolupraca zaloZzena na zdielanom cieli — asistent
a ucitel spolupracuiju, ak maju vidinu spolo¢ného ciela,

e spolupraca roznoroda — méze byt od spolocného vyu-
Covania az po individualnu podporu,

e spolupraca zaloZzena na zdielanej zodpovednosti za
vysledky — aktéri sa spolocne podielaju na Studijnych
vysledkoch Ziakov,

e spolupraca vo vyvoji — predpoklada sa viac rozvinuta
spolupraca, ¢im dlhSie spolu pracuju ucitel a asistent.

Houdkova (2019, s. 68) vo svojom vyskume zistila
percentudlny podiel respondentov, ktori vyjadrovali na-
zor na kltucové faktory, ktoré ovplyviuju spolupracu uci-
tela a asistenta:

e 0sobné sympatie —41 % respondentoy,

e profesijné skisenosti + postoj k inkluzii — 28 % respon-

dentoy,

Ziaci — 20 % respondentov,

dosiahnuté vzdelanie — 4 % respondentov,

vek asistenta a ucitela — 1 % respondentoy,

iné — 6 % respondentov, napr. Ustretovost, Uprimnost,

pristup k detom a k praci.

Rozdelenie roli medzi ucitelom a asistentom pedagéga
v triede

Podla Sharmy a Salenda (2016) existuje spolupraca
medzi ucitelom a asistentom iba vtedy, ked'su vyjasnené
vzdjomné roly a spolocne sa na vyucovanie pripravuju.
Ucitel uci, asistent podporuje
Ucitel riadi vyuCovanie celej triedy, zadava ulohy a sam
ich kontroluje. Asistent pomaha Ziakom, poskytuje vy-
svetlenie zadanej Ulohy Ziakom so Specidlnymi vzdeldva-
cimi potrebami a pomaha im zapoijit sa do aktivit. Jeho
podpora nema adresata a moze pomahat kazdému, kto
to potrebuje.
Ucitel uci, asistent pozoruje
Asistent pocas vyucovania sustredene pozoruje Ziakov
a snazi sa zistit ich individualne vzdelavacie potreby. Svo-
je postrehy si méze zapisat, ¢o mbze pomdct Ziakom pri
ich dalsom vzdeldvani.
Ucitel a asistent pedagdga v timovej prdci s celou triedou

« EUROPSKA UNIA X\ IV MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM E SO A VEDy
RN Europsky socialny fond 'Y X 3G = VYSKUMU A SPORTU
o x Eurdpsky fond regionalneho rozvoja = = = LUDSKE ZDROJE SLOVENSKE) REPUBLIKY

,1ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.“



24

Vysoké ndroky sa kladu naich spolocné planovanie a zdie-
[anie vyucovacieho stylu. Ucitel's asistentom sa vzajomne
doplfiajd, jeden z nich vysvetluje a druhy demonstruje
jeho slova Ziakom.

Prdca ucitela a asistenta pedagdga so skupinami Ziakov
V malych skupinach sa so Ziakmi lepsie spolupracuje ako
vo vacsich skupinach. Ziaci maju viac prilezitosti spolu-
pracovat, hovorit a reagovat. Asistent pedagdga lahsie
identifikuje ich potreby a spolu s uciteflom vedia na tie
potreby lepsie reagovat.

Spolupraca ucitela a asistenta pedagéga mimo vyuco-
vania

Mimo triedu tieZ dochdadza k spolupraci medzi asisten-
tom a ucitelom. Ucitel hlada postupy a metddy prace so
Ziakmi a tieZ vybera pomaocky. Spolocne hladaju formu
vzdjomnej komunikacie na hodinach, ktora nebude ru-
Sit Ziakov a bude vyhovovat obom. Nedostatok ¢asu na
spolo¢nu pripravu uditela a asistenta je zdsadnym prob-
I[émom v nastaveni prace. UCitel vacSinou vystupuje ako
ten, ktory planuje svoju a asistentovu pracu a pripravuje
vyucovaciu hodinu. Asistent sa zUcastni na priprave len
v tom pripade, ak je potrebné upravit postup prace na
hodine pre Ziaka so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami,
pripravit pomocky a je vhodné to spolu diskutovat este
pred vyucovanim.

Medzi najéastejSie chyby a rizika vzajomnej spolupra-

ce ucitela a asistenta Némec a Martinovska (2018, s. 71-

79) zaraduju:

e vznikd vela chyb v spolupraci ucitela a asistenta z
nevyjasnenych oc¢akavani — ucitel si moze mysliet, ze
asistent presne vie, ¢o ma robit a ocakava od neho
prirodzené zapojenie a aktivitu, asistent naopak méze
vyckdavat na pokyny ucitela, moze mat obavu, aby svo-
jim vstupom ucitelovu pracu nekomplikoval,

e mozZe sa vyskytovat model komunikacie, ked asistent
neresSpektuje autoritu ucitela — napriklad v pripade,
ked' ma asistent dlhSiu prax v Skolstve alebo vacsie
skdsenosti v préci s dietatom s postihnutim,

e asistent v dobrom Umysle priliSnou aktivitou a plano-
vanim obmedzuje ucitelovi priestor pre jeho vlastnu
iniciativu,

e riziko opacného pripadu, ked'je asistent v praci pasiv-
ny, nezapaja sa do prace ucitela s detmi,
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e ked uditel zveri dieta so Specidlnymi vzdelavacimi po-
trebami vyhradne do starostlivosti asistenta, docha-
dza tak vlastne k segregacii,

e ked ma ucitel pre asistenta prili§ ndrocné ulohy, ucitel
méze lahko podlahnut nazoru, Ze asistent disponuje
rovnakymi znalostami ako Specidlny pedagdg,

e ked' uditel, ktory uz predtym pracoval so skdsenymi
asistentmi, chybne predpoklada, Ze novy asistent si
pri praci poradi sdm, teda mu neposkytuje dostato¢né
vedenie a vystavuje tym vzajomnu spolupracu dalsim
rizikdm,

e stav, ked nie je jasne vymedzend uUloha asistenta v ink-
luzivnom time a asistent si nie je isty naplfiou svojej
prace ani svojimi kompetenciami.

Zaver

Spolupraca medzi pedagogickym asistentom a ucite-
[om je v realite na velmi r6znej Urovni. Pokial tieto dve
strany medzi sebou nekomunikuju, tak mézu len velmi
tazko spolupracovat. Asistent pedagdga ma pritom dole-
Zitu funkciu, ¢o sa tyka inkluzie. Ak chceme, aby nadalej
boli v triedach r6zne deti, od Sikovnych po deti so Spe-
cidlnymi potrebami, tak bude stéle viac potrebné mat
asistentov v Skoldch a bude treba zo strany ostatnych
pedagogickych zamestnancov vediet s nimi spolupra-
covat. To sa tyka najma ucitelov a tieZ vedenia skoly, ¢i
dalSich zamestnancov v Skole, vratane nepedagogickych
zamestnancov.

Inkluzia ma svoje vyhody pre vsetky deti, pretoze im

dava nové moznosti presadit sa v Zivote a pomaha im
v tom, aby boli schopné sa socializovat v spolo¢nosti. Pre
zdravé, i intaktné deti je vyhodné vidiet aj iné deti, nap-
riklad tie, ktoré potrebuju Specidlnu pomoc, lebo vidia
roznorodost, vnimaju, Ze aj takéto deti st na svete a ucia
sa byt empatickejSie a maju moznost im pomahat. Peda-
gogicka profesia je tu kvoli detom, a preto sa pedagogic-
ki zamestnanci maju spravat podla toho a robit vietko
preto, aby tymto detom pomohli a nie hladat dovody,
prec¢o sa to nedd. Suhlasime preto s tymto tvrdenim,
pricom by sme ho rozsirili na vSetkych pedagogickych
zamestnancov skoly:
,Skolu robia inkluzivnou jej ucitelia tym, ako miluju svo-
jich Ziakov, ¢o vsSetko su ochotni pre nich urobit, ako su
ochotni sa kvéli nim menit a zlepSovat” (Vancikova,
Porubsky, Kosova 2017, s. 83).
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Summary: The article deals with the theoretical backgound for communication and cooperation between a teacher and a teaching
assistant. Special attention is also paid to the attitude of teachers to assistants, which is a result of qualitative research in the Czech
Republic. Similar experience is also reflected by fellow assistants in Slovak schools.

PRINOS POMAHAJUCICH PROFESIi V INKLUZIVNOM VZDELAVANI
V SKOLACH ZAPOJENYCH DO NP POP A NP POP II
VYBER ZISTENi ZO ZAVERECNEJ SPRAVY PRIESKUMU

Rébert Sabo, Stefan Petrik, Metodicko pedagogické centrum, Bratislava

Uvod do problematiky

Podstata vytvarania podmienok a predpokladov bu-
dovania inkluzivnej spolo¢nosti na Slovensku spoCiva
v socidlnej inkluzii najslabsich skupin obyvatelstva. KIu-
¢om k rieSeniu je zavadzanie inkluzivneho sposobu vzde-
ldvania najma v materskych, v zakladnych a v strednych
$kolach. Skolstvo, intenzivnejie ako kedykolvek pred-
tym, hlada cesty jej uskutocnenia. Namieste je polozit si
otdzku, ¢i Slovenska republika vytvara vhodné podmien-
ky na kreovanie inkluzivnej Skoly.

Ambiciou prieskumu v rdmci narodnych projektov
NP POP, NP POP Il je identifikovat pedagogické aspek-
ty inkluzivneho vzdelavania a klasifikovat nevyhnutné
predpoklady budovania inkluzivneho prostredia mater-
skych, zakladnych a strednych $kél, okrem inych aspek-
tov (obsah vzdeldvania, priprava pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov, praca s rodinami Ziakov, neformalne
vzdeldvanie...), aj v oblasti personalneho posilnenia skol
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami. DoleZitou
oblastou v tychto procesoch je vytvaranie podpornych
(inkluzivnych) timov v materskych, v zakladnych a v stred-
nych Skolach, v ktorych kltcovu dlohu zohravaju odborni
zamestnanci (Skolsky Specidlny pedagdg, socidlny peda-
gobg, Skolsky psycholdg, logopéd, liecebny pedagdg), a aj
pedagogicki asistenti. Ich Ulohou je najméa budovat po-
zitivnu klimu v Skolskom prostredi a zabezpecit, aby sa
deti/Ziaci nedelili institucionalne, ale obsahovo v sulade
s aktualnymi trendmi inkluzivneho vzdeldvania — od seg-
regovanych Specidlnych tried a Specialnych skél k inklu-
zivnym materskym, zdkladnym a strednym Skolam.

Ak ma byt aplikacia pro-inkluzivnych opatreni do
edukacnej praxe realitou bezného dnia v Skolach, jednym
z klucovych faktorov je primerané personalne zabezpe-
¢enie. Okrem odhodlanych, fudskych, odborne zdatnych
ucitelov a uditeliek su v tomto ohlade nenahraditelni/-é
odborni zamestnanci a zamestnankyne. Prieskum a jeho
hlavné zistenia potvrdzuji nevyhnutnost posilnenia
[udského kapitdlu a opodstatnenie pritomnosti, okrem
pedagogickych asistentov, jednoznacne aj odbornych za-
mestnancov na vietkych typoch $kdl. Zial $tatistické uka-
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zovatele sU v tomto smere nelprosné a potvrdzuju fakt,
Ze tzv. pomahajuce pedagogické profesie (teda peda-
gogicki asistenti/-ky a vsetky kategdrie odbornych za-
mestnancov/-kyn; dalej uz len POP) si kmeriovymi za-
mestnancami na stale absurdne nizkom pocte sSkol.

Zistili sme v3ak, Ze samotnd pritomnost pomahaju-
cich pedagogickych profesii v Skole neznamend automa-
ticky vyrieSenie vSetkych potrieb a problémov aktérov
vzdeldvania — deti, rodi¢ov, samotnych ucitelov a dalSich
pedagogickych zamestnancov/-kyn, ako i odbornych za-
mestnancov/-kyri.

Zameranie, dizajn a ciel prieskumu

MPC ako priamo riadend organizacia MSVVaS SR ak-
tuadlne realizuje Narodné projekty ,,Pomahajtice profesie
v edukacii deti a Ziakov” (NP POP) a ,,Pomahajtice profe-
sie v edukacii deti a Ziakov II“ (NP POP Il). NP POP a NP
POP Il nadvazuju na predchadzajldce narodné projekty
PRINED, SOV, PRIM | a PRIM Il (UV SR) v rokoch 2015
—2021. ,,Cieflom ndrodného projektu (NP POP II) je im-
plementdcia principov inkluzivneho vzdeldvania v ram-
ci regionalneho Skolstva. Rezort Skolstva tak pokracuje
v podpore pedagogickych asistentov/asistentov ucitela a
inkluzivnych timov v Skoldch. V aktuadlne;j situacii, v ktorej
sa Skoly nachadzaju v dosledku dopadov pandémie, je
narodny projekt povazovany za vyznamnu stcast opat-
reni k opatovnému ndvratu $kél do Standardného vzde-
lavacieho rezimu“ (informacia o projekte z webstranky
MPC).

Zamerom prieskumu MPC bolo zistit subjektivne
vnimanie prinosu pomahajlcich profesii v inkluzivnom
vzdelavani zamestnancami/-kyriami pdésobiacimi v ma-
terskych, v zakladnych a v strednych skolach v role ¢leniek
a ¢lenov inkluzivneho timu, ako aj ucitelkami a ucitelmi,
riaditelkami a riaditelmi a zistit, s akymi problémami za-
pasia zamestnanci/-kyne pomahajlcich profesii a dalsi
aktéri/-ky pri realizacii principov inkluzie.

Hlavné ciele prieskumu
Hlavnym cielom bolo opisat prinos pomahajtcich
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pedagogickych profesii na napliianie inkluzivnej edu-
kdcie v materskych, v zakladnych a v strednych Skolach
a zistit problémy spojené s efektivnym uplatnenim tych-
to profesii v Skolstve na Slovensku aj s ohfadom na pre-
biehajlcu pandémiu a obdobie po pandémii.

Zistenia z prieskumu prispeju k celkovému hodnote-
niu inkluzivneho vzdeldvania v materskych, v zékladnych
a v strednych skoldch na Slovensku v roku 2021, ¢o ma
byt vyuZité pri priprave programu profesijného vzdela-
vania pedagogickych a odbornych zamestnankyn a za-
mestnancov v oblasti inkluzivneho vzdelavania, z ¢oho
plynu parcidlne ciele prieskumu:

P1. mapovat nazory aktérov/-ok zapojenych do NP POP/
NP POP Il na implementaciu inkluzivheho vzdelavania
deti a Ziakov v praxi;

P2. odpovedat na aktualne klucové otazky efektivneho
vyuZivania prostriedkov NP POP/NP POP Il a podpory
vSetkych aktérov/-ok zapojenych do inkluzivnej eduka-
cie deti a Ziakov;

P3. zistit potreby a poZiadavky aktérov a aktérok inklu-
zivnej edukacie v oblasti profesijného rozvoja a zdoko-
nalovania kompetencii, a tym identifikovat aktualne
prilezitosti MPC.

Vlastnosti dotaznika

Dotaznik mal nasledovné clenenie podla cielovej skupiny:
VZ — pre riaditelov a riaditelky, ich zastupcoy, t.j. vede-
nie Skoly, tzn. vedulci zamestnanci

PA — pre pedagogickych asistentov, asistentov ucitela
0OZ — odbornych zamestnancov Skoly, akymi su Skolsky
psycholdg, skolsky Specialny pedagdg, socidlny peda-
gbg, lieCebny pedagdg, skolsky logopéd (logopéd)

U — pre ucitelov materskych, zakladnych a strednych kol

Dotaznik mal tieto druhy poloziek:

- identifikacné 8

informacné 6

meritérne uzavreté 56

meritérne otvorené 3

zaverecné 2

Dataset dotaznika bol prepojeny s datami RIS Skolstva,
tym boli doplnené data o kraji, zriadovatelovi a pod.
Administracia elektronického formuldra prebehla 7. 10.
— 12. 10. 2021. Oslovenych elektronickou postou bolo
1 213 $kol. Odpovedalo 629 $kol. Navratnost dotaznika
je 52 %.

Reliabilita dotaznika je vyborna.

Dotaznik pre vedenie Skoly, 56 poloZiek, Cr_=0,920
Dotaznik pre asistentov, 56 poloZiek, Cr_= 0,906
Dotaznik pre odbornych zamestnancov, 50 poloziek,
Cr,=0,911

Dotaznik pre uciteloy, 56 poloziek, Cr_= 0,920

Vyberovy Statisticky subor po ocisteni dat pozostéval
z 3 197 respondentov (1) z 536 $kal (2). Vyberovy subor,
okrem respondentov pomahajucich profesii zamest-
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nanych cez NP POP a NP POP I, tvorili aj respondenti
pomahajucich profesii zamestnani mimo projektov NP
POP a NP POP II.

Musime zdoraznit, Ze Slovenska republika stale nie je
ochotna financovat primerany pocet tzv. pomahajdcich
pedagogickych profesii v systéme vzdeldvania. Aktudlny
prehlad $kol, kde nie st Ziadni odborni zamestnanci
a zamestnankyne, pripadne ani Ziadni pedagogicki
asistenti a asistentky je alarmujuci. Bez akéhokolvek
zamestnanca/-kyne v tzv. pomahajlcej profesii je az
82,8 % materskych $kol, 25,9 % zékladnych skol, 74,1 %
strednych $kél a 51,2 % Specidlnych $kél. Relativne po-
zitivne Cislo pri zakladnych skol je skreslené pritomnos-
tou niekolkych stoviek pedagogickych asistentov a asis-
tentiek. Percentudlne vyjadrenie $kol bez akéhokolvek
odborného zamestnanca/-kyne by sa po ,ocisteni” od
pedagogickych asistentov a asistentiek pohybovalo na
Grovni 90 a viac %. Struktdru vyberového suboru podla
funkcie v skole blizSie znazornuje Tabulka 1.

Tab.1 ZloZenie celého vyberového suboru podla funkcie v skole
(zostupne)

Vsetci respondenti Pocet %
Ucitelia 2. st. ZS 787 24,6
Ucitelia 1. st. ZS 708 22,1
Pedagogicki asistenti 667 20,9
Veduci zamestnanci 480 15,0
Ucitelia MS 166 5,2
Skolsky $pecialny pedagdg 156 4,9
Skolsky psycholég 84 2,6
Utitelia SS 73 2,3
Socialny pedagog 57 1,8
Iny zamestnanec z pomahajucich 9 0,3
profesii

Majstri odborného vycviku 4 0,1
Skolsky logopéd (logopéd) 4 0,1
Liecebny pedagog 2 0,1
Spolu 3197 100,0

Zlozenie skolského podporného timu

Skolsky podporny tim v kole vnimali zamestnan-
ci rozne. Pedagogicky asistent/-ka je pozicia, ktora je
najCastejSie obsadena v Skolskom podpornom time
(94 %). Ucitel/-ka je pozicia, ktora je tiez masivne (55 %)
obsadenou poziciou v Skolskom podpornom time. Ak
maju Skoly Specidlneho pedagdga/-icku, tak je sucas-
tou Skolského podporného timu v 56 % iba 1 Specialny
pedagdga/-icka. Ak maju skoly Skolského psycholdga/-
icku, tak je sucastou Skolského podporného timuv 42 %
iba 1 Skolsky psycholég/-icka. V 52 % nie je stcastou timu
Skolsky psycholdg/-icka. Ak maju skoly obsadenu poziciu
socidlneho pedagdga/-icku, tak je sucastou Skolského
podporného timu v 23 % iba 1 socidlny pedagdg/-icka.
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V 73 % nie je sucastou timu socidlny pedagog/-icka.

AZ 98 % respondentov uviedlo, Ze lieCebny pedagdg/-

icka nie je sucastou skolského podporného timu. lba

1 % (4 odpovede) uviedlo, Ze tuto poziciu maju obsa-

denu na plny pracovny uviazok. Skoly poziciu $kolského

logopéda/-icky (logopéda/-icky) obsadend nemaju az

v 95 %. V nasom subore sme vo viac ako v 92 % pripa-

doch neidentifikovali dalSie pomahajlice profesie v skol-

skom podpornom time.

e Skolsky podporny tym na typickej $kole v naSom su-
bore je tvoreny z ucitela/-ky (55 %), pedagogického
asistenta/-ky (95 %) a 3Specidlneho pedagdga/-icky
(56 %);

e Daldie najcastejsie obsadené pozicie su kolsky $pe-
cialny pedagog/-icka (52 %) a socialny pedagog/-icka
(23 %);

e Liecebny pedagdg/-icka, skolsky logopéd/-icka (lo-
gopéd/-icka), ako aj dalSie pomahajuce profesie sa
v Skolach takmer nevyskytuju.

Odborné ¢innosti skolského podporného timu
Subjektivne vnimanie stavu inkluzie a potencidlneho

zlepSenia na sledovanych skoldch za posledny rok vda-

ka Skolskému podpornému timu prostrednictvom Spe-
cifickych odbornych ¢innosti jeho ¢lenov a cleniek sme
sledovali polozkou: , Zlepsila sa inkltzia vo vasej skole za
posledny rok vdaka skolskému podpornému timu pros-
trednictvom nasledujucich cinnosti?“. Zaujimalo nas,
ako subjektivne vnimaju respondenti a respondentky
aktivity Skolského podporného timu vo vybranych Spe-
cifickych odbornych ¢innostiach vo vztahu k celkovému
zlepseniu inklazie v Skole. MéZzeme konstatovat, Ze vo
vypovediach vSetkych respondentov prevaZzuje pozi-
tivne vnimanie zlepSenia inkluzie vdaka realizacii sle-
dovanych aktivit clenmi a ¢lenkami podporného timu.

Povazujeme toto zistenie za pomerne silny argument na

zd6raznenie vyznamu pritomnosti a ocenenia prace po-

mahajucich profesii v prostredi skol. Sledované odborné
¢innosti sa tykali:

e vCasnej diagnostiky a identifikacie konkrétnych pricin
problémov deti a Ziakov;

e priamej pomoci Ziakom v rieSeni problémov v uceni sa;

e priamej pomoci Ziakom v rozvoji prosocialnych vzta-
hov a v rieseni konfliktov;

e priamej pomoci zZiakom v sebapoznani, v sebaovla-
dani a v prekonavani subjektivnych dosledkov ich
problému;

e odborného poradenstva pre ucitelov/-ky v metodike
vyucovania Ziakov s tazkostami v uceni a problémami
Vv spravani;

e odborného poradenstva pre ucitelov/-ky ako rozvijat
prosocialne vztahy medzi detmi/Ziakmi;

e odborného poradenstva pre ucitelov/-ky v diagnosti-
kovani a v hodnoteni deti a Ziakov;

e realizacie odbornych podujati v oblasti inkluzivnej edu-
kacie pre ucitelov/-ky, pre pedagogickych a odbornych
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zamestnancov/-kyne (diskusie, workshopy a pod.);

e individudlneho poradenstva a konzultacie pre zakon-
nych zastupcov deti a Ziakov;

e realizacie odbornych a skupinovych podujati v oblas-
ti inkluzivnej edukacie pre zakonnych zastupcov deti
a Ziakov (diskusie, workshopy a pod.);

e navstevovania rodin a rozne intervencie mimo skoly
v zaujme deti a Ziakov;

e spoluprace s CPPPaP a CSPP, so $kolskymi zariadenia-
mi vychovného poradenstva a prevencie;

e spoluprace pri tvorbe, realizacii a hodnoteni indivi-
dudlnych vychovno-vzdeldvacich programov pre deti
a Ziakov so SVVP;

e pripravy didaktickych materidlov a pomocok;

e poskytovania kariérového poradenstva. Z prezento-
vanych zisteni jednoznacne vyplyva, Ze pritomnost
tzv. pomahajucich profesii v Skolach vnimaju vsetci
osloveni respondenti a respondentky vyrazne pozi-
tivne. V ramci narodného projektu, zamerania samot-
ného prieskumu a prirodzene vo formulacii poloziek
v dotazniku su ako pomahajuce profesie, pripadne
podporny tim, zd6razfiovani najma odborni zamest-
nanci a zamestnankyne, ako aj pedagogicki asistenti
a asistentky. Tato skutocnost do velkej miery ovplyv-
fuje viaceré vypovede, najma vo vztahu k tomu,
ako vnimaju v skolach zloZenie takéhoto timu, zvlast
,Standardni“ pedagogicki zamestnanci a zamestnan-
kyne.

Podstatné je, Ze vietci pritomnost odbornych zamest-

nancov a pedagogickych asistentov vitaju a zistenia

potvrdzuju:

e zmysel ich pritomnosti,

e subjektivne vnimanie zlepsenia stavu inkluzie na sle-
dovanych skolach,

e subjektivne vnimany prinos za posledny rok vo via-
cerych oblastiach.

Toto konstatovanie za vSetky nazorne ilustruje nasledov-

ny graf 1.

Je prirodzené, Ze vyssia miera suhlasu a pozitivnych
vyjadreni je na strane odbornych zamestnancov a pe-
dagogickych asistentov. Ako sme ukazali v zisteniach
z prieskumu, viaceri ziskali pracovné miesto prave vdaka
realizacii projektu. Zaroven plati, Ze pedagogicki asistenti
a asistentky, ale najma odborni zamestnanci a zamest-
nankyne, s mladsi a mladsie, ako ucitelia, ¢i veduci pe-
dagogicki zamestnanci.

Aj vo vztahu k predchdadzajicim zisteniam o zloZeni
podporného timu moéZeme konstatovat, Ze 15 sledova-
nych odbornych cinnosti reprezentuje primarne napli
prace odbornych zamestnancov a takto to vnimali aj
respondenti/-ky. Z vypovedi vyplyva, Ze navonok najkri-
tickejSim pohladom sa prezentovali ucitelia. Napriek
bornych ¢innosti vnimaju vsetci respondenti potencial
pomahajucich profesii k zlepSovaniu inkluzie v Skolach.
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Zlepsila sa inkldzia vd'aka POP v oblasti priamej pomoci Ziakom v rie3eni problémov v
u€enisa?
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zamestnancov/-kyne (diskusie, workshopy
a pod.);
e realizicia odbornych a skupinovych po-
dujati v oblasti inkluzivnej edukdcie pre
zakonnych zastupcov deti a Ziakov (disku-
sie, workshopy a pod.);
e navstevovanie rodin a rézne interven-
cie mimo skoly v zdujme deti a Ziakov;
e poskytovanie kariérového poraden-
stva.

Jednou z dalSich poloZiek s moznos-
tou vyberu miery sthlasu ¢lenenou na 12
oblasti: ,,Posudte na zdklade svojej viast-

0,6 1606 26
rsaits

neviem

Graf 1 Priama pomoc Ziakom v rieseni problémov v uceni sa (v %-dch)

Najvacsiu mieru suhlasu vyjadrovali pri odbornych ¢in-

nostiach, ktoré suvisia s priamou pracou s detmi a Ziakmi:

e vCasna diagnostika a identifikacia konkrétnych pricin
problémov deti a Ziakov,
priama pomoc Ziakom v rieSeni problémov v uéeni sa,
priama pomoc ziakom v rozvoji prosocidlnych vzta-
hov a v rieseni konfliktov,

e priama pomoc Ziakom v sebapoznani, v sebaovladani
a v prekonavani subjektivnych désledkov ich problému,

e priprava didaktickych materidlov a pomocok.

Pritom najpozitivnejSie, s vysokou mierou najsilnejsie

suhlasu, sa vyjadrovali k oblasti priamej pomoci Ziakom

v rieSeni problémov v uceni sa.

Pozitivne si vnimané aj aktivity primdrne stvisiace

so starostlivostou o deti a Ziakov s tzv. $pecidlnymi vy-

chovno-vzdeldvacimi potrebami:

e spolupraca s CPPPaP a CSPP, so $kolskymi zariadenia-
mi vychovného poradenstva a prevencie,

e spolupraca pri tvorbe, realizécii a hodnoteni indivi-
dualnych vychovno-vzdeldvacich programov pre deti
a ziakov so SVVP,

e individudlne poradenstvo a konzulticie pre zdkon-
nych zastupcov deti a Ziakov.

Rezervy vnimaijti nasi respondenti najma v tych odbor-

nych ¢innostiach, ktoré suvisia s poradenstvom a me-

todickou podporou uréenymi pre samotnych ucitelov

skoly:

e odborné poradenstvo pre ucitelov/-ky v metodike
vyucovania ziakov s tazkostami v uceni a problémami
v spravani;

e odborné poradenstvo pre uditelov/-ky ako rozvijat
prosocialne vztahy medzi detmi/ziakmi;

e odborné poradenstvo pre ucitelov/-ky v diagnostiko-
vani a v hodnoteni deti a Ziakow.

NajpesimistickejSie st vnimané aktivity suvisiace s rea-

lizdciou odbornych podujati k téme inkluzivneho vzde-

lavania vo vSeobecnosti pre rozne cielové skupiny, dalej

navstevy v domacom prostredi a oblast kariérového po-

radenstva:

e realizacia odbornych podujati v oblasti inkluzivnej edu-
kacie pre ucitelov/-ky, pre pedagogickych a odbornych
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nej skusenosti, ¢i zamestndvanie os6b v

pomdhajtcich profesidch prinieslo vasej

Skole za posledny rok:...", sme sa snazili zistit, do akej

miery vnimaju respondenti v jednotlivych oblastiach

prinos POP za posledny rok. Sledovali sme subjektivne

vnimanie vo vztahu k tymto Specifickym potencidlnym

prinosom:

e zvySenie zaujmu zdkonnych zéstupcov deti a Ziakov
o vychovno-vzdeldvaci proces;

e (Cinnd odborna pomoc pedagogickym zamestnan-
com/-kyniam;

e vysSia miera zapajania Ziakov zo SZP, z MRK a so SVVP
do vyucovacieho procesu;

e vysSia miera zapajania Ziakov zo SZP, z MRK a so SVVP
do mimoskolskej ¢innosti;

e zlepsenie prosociadlnych vztahov medzi detmi/ziakmi

v triede, Skole;

zlepSenie dochadzky deti a Ziakov;

vyssi zaujem deti a Ziakov o vzdeldvanie;

zlepSenie sprdvania deti a Ziakov;

zlepSenie prospechu deti a Ziakov;

realnu inklUziu, alebo nastartovanie inklizie deti a Zia-

kov zo SZP, z MRK a so SVVP;

zlepsSenie hygienickych ndvykov deti a Ziakov;

ucinnu odbornu pomoc ziakom pri vyrovnavani sa

s nasledkami pandémie v ich Zivotoch.

Vo vsetkych 12-ich sledovanych oblastiach, ktorym moh-

li POP venovat svoj ¢as a odbornost, sa ukazuje, Ze vacsi-

na je zo strany vSetkych respondentov vnimana vyznam-

ne pozitivne. UCitelia vyznievaju o nieCo skeptickejsie

a maju navonok kritickejsi pohlad. Ale aj v tejto skupine

prevazuju pozitivne volby ,,skér”, alebo ,,urcite ano” vo

vsetkych sledovanych oblastiach. Za vSetky uvedieme na

ilustracie jeden z grafov vyjadrujucich vypovede respon-

dentov.

Na rozdiel od ,,zlepSovania inklizie” prostrednictvom
realizacie vyssSie popisanych odbornych ¢innosti, respon-
denti a respondentky vnimaju prinos podporného timu
za posledny rok v 12-ich Specifickych oblastiach viac
pozitivne. PovaZujeme to za prirodzené, pretoze ,zlep-
Senie” v nejakej oblasti si pravdepodobne vyZaduje dlhsi
Casovy Usek, ako len jeden rok. Na druhe;j strane, jedno-
znacny pozitivny pohlad na ,prinos za posledny rok” jas-
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POP za posledny rok priniesli redlnu inkldziu alebo nastartovanie inklazie deti
a Ziakov zo SZP, z MRK a so SVWWP
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respondentiek a respondentov. Len zaned-
batelné mnoZstvo z nich sa vyjadrilo vSeo-
becne. Vlyrazne vacsinovo odpovedali kon-
krétne, presne a komplexne o svojom
Ucinkovani v skole a o jeho vyzname ¢i vplyve.
Riaditelky a riaditelia, resp. dalsi veduci
zamestnanci vo svojich vyjadreniach naj-
CastejSie poutzili slovo pomoc a individualny
pristup. Kltcové slovo Pomoc sa vyskyto-
valo v konotdcii vSeobecnej aj konkrétnej
pomoci skole, ziakom, rodicom a ucitelom:
e pomoc pri zvySovani kvality vzdeldvania;
67, e pomoc pri tvorbe vyucovacieho materia-
lu a kompenzacnych pomdcok;
e aktivna, priama pomoc zZiakom, pomoc pri
naplfiani individualnych edukaénych potrieb

14,3

neviem

Graf 2 Redlna inkluzia, alebo nastartovanie inkluzie deti a Ziakov zo
SZP, z MRK a so SVVP (v %-dch)
ne poukazuje na prevazujlcu pozitivnu skisenost nasich
respondentov a respondentiek. Jednotlivé vyroky boli
formulované vSeobecnejsie, napriek tomu mézeme kon-
Statovat, ze pozitivne volby ,skér”, alebo ,uréite ano”
prevazuju najma v suvislosti s:
e zvySenim zdujmu zakonnych zastupcov deti a Ziakov o
vychovno-vzdeldvaci proces;
e (cinnou odbornou pomocou pedagogickym zamest-
nancom/-kyniam;
e vysSou mierou zapdjania Ziakov zo SZP, z MRK a so
SVVP do vyucovacieho procesu;
e zlepsenim prosocidlnych vztahov medzi detmi/Ziak-
mi v triede, Skole;
vacsim zaujmom deti a Ziakov o vzdeldvanie;
zlepSenim spravania deti a Ziakov;
zlepSenim prospechu deti a Ziakov;
redlnou inkluziou, alebo nastartovanim inkluzie deti
a Ziakov zo SZP, z MRK a so SVVP.
K Styrom vyrokom sa objavili vo vy$sej miere bud’ nega-
tivne volby ,,skor” a v mensej miere , urcite nie”, alebo
Casto volba ,,neviem”, najma u ucitelov (¢o moze suvisiet
jednoducho s objektivne malou, ¢i Ziadnou skdsenostou
s danou skuto¢nostou za posledny rok):
e vy$sia miera zapajania Ziakov zo SZP, z MRK a so SVVP
do mimoskolskej ¢innosti;
zlepSenim dochadzky deti a Ziakov;
zlepSenim hygienickych ndvykov deti a Ziakov;
ucinnou odbornou pomocou Ziakom pri vyrovnavani
sa s nadsledkami pandémie v ich Zivotoch.
Prezentované zistenia dopiiia aj analyza vypovedi
respondentov a respondentiek na otvorenu polozku:
,,Co povazujete za najvicsi prinos pomdhajtcich profesit
v edukdcii deti a Ziakov a pri implementdcii pro-inkluziv-
nych opatreni vo vasej Skole za posledny rok?*. Otvore-
né polozky boli urené na zistovanie nazorov a posto-
jov respondentiek a respondentov o prinose asistentov
ucitela a odbornych zamestnancov skoly k uplatfiovaniu
inkldzie v ich Skole. Tdto moznost vyuzilo 99 az 100 %

deti a Ziakov so SVVP;
e pomoc udrzat vzdeldvaci proces pocas protipande-
mickych opatreni;
pomoc pri poruchach psychického zdravia;
odborna pomoc pri usmerfovani ucitelov;
pomoc rodicom v rieSeni vzdelavacej situdcie ich
dietata (tazkosti s ucenim, dalsie bariéry v skolskom
a osobnom Zivote Ziaka, pri volbe dalSieho vzdelava-
nia/profesie).
Vyraz , Individudlny pristup” sa spajal s ndzorom, Ze in-
dividudlny pristup je mozny v uc¢innom rozsahu hlavne
vdaka pritomnosti pomocného personalu. Podla vyjad-
reni v dotazniku prave asistenti a odborni zamestnanci
maju moznost a ¢asovu kapacitu venovat sa Ziakom in-
dividualne, ziskat si ich déveru a otvorenost. Moznost
individudlneho pristupu k integrovanym Ziakom je uzi-
tocna pre vsetkych Ziakov, kedZe ucitel alebo ucitelka
,5a moZe venovat vietkym detom, nemusi Specidlne
davat pozor na integrované dieta”, takze inkldzia je plne
uplatriovand a vzdeldvacie potreby naplfiané pre vietky
deti, resp. Ziakow.
Ulahcenie prace ucitela vidia riaditelia a riaditelky hlavne:
e pri praci s detmi a Ziakmi v triede, najma v triedach
s velkym poctom Ziakov, zvySenym poctom Ziakov so
SVVP;
zvySenie bezpecnosti Ziakov pri presune, hrach a pod.;
zlepsovanim vztahu uditel-Ziak;
ziskavanim spatnej vazby o vzdeldvani Ziaka v rodine;
pomoc pri tvorbe a distribucii pracovnych listov a pe-
dagogickych dokumentov;
e metodicka pomoc pri praci so Ziakmi s individudlnym
vzdelavacim planom;
e okamZzitd pomoc pri rieseni aktudlnych dennoden-
nych problémov v spravani.
Prichodom pomahajlcich profesii do skl riaditelia a ria-
ditelky konstatuju zlepSenie klimy v Skole: vytvaranim
zdravych vztahov v triednych kolektivoch;
e predchadzanim socialno-patologickym javom (zasko-
lactvo, Sikanovanie, agresivita, vyCleriovanie/segrega-
cia, diskrimindacia...);
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rozvijanim komunikacnych schopnosti deti a Ziakov;

kvalitnejSou organizaciou prdce v triede sa navodzuje

pokojnejsia pracovna atmosféra, zlepsenie discipliny

a spravania ziakov.

S pritomnostou pomahajucich profesii do $kol suvisi

aj uzSia spolupraca s rodicmi a zdkonnymi zastupcami

deti zaloZend na:

e zlepseni vztahov rodicov a zdkonnych zéstupcov ku
$kole, prehibenie dovery;
konzultacidch odbornych pracovnikov s rodi¢mi;
zlepSenie komunikdcie Skoly smerom k rodindm,
osobné rozhovory a navstevy v rodinach;
ucinnejsej spolupraci pri vzdeldvani deti v rodinach;
pomoci rodicom pri nastavovani pravidiel ako zvlad-
nut $kolu u Ziaka so SVVP, ale i u Ziakov s réznymi iny-
mi tazkostami.

Jednotlivé bonusy pritomnosti pomahajucich profesii

v Skolach su prepojené a maju casto spolocny zaklad.

Preto sa mala Cast riaditelov a riaditeliek vyjadrila po-

merne vSeobecne, ak konstatovali zvySenie kooperativ-

nosti ucitelov navzdjom, ucitelov — asistentov — odbor-
nych zamestnancoy, resp. inkluzivnych timov — ucitelov

— Ziakov — rodicov. V obsadeni miesta psycholdga, Spe-

cidlneho pedagdga a dalSich odbornych pozicii v Skole

vidia veduci zamestnanci zvySenie odbornosti a profe-
sionality v rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov

Ziakov. Ocenuju, ze odborny zamestnanec je priamo pri-

tomny v $kole, pozna vztahy medzi ziakmi, medzi ziakmi

a ucitelmi, dlhodobo sleduje Ziakov a potrebna inter-

vencia mobze byt okamzitd, a preto ucinnejsia. Véasna

intervencia je v ich oCiach nenahraditelna. Nové sluzby

Skoly, ktoré bez odbornych zamestnancov neexistova-

li, su poradenstvo a konzultacie, besedy, socidlne hry

a dalsie individudlne a skupinové aktivity.

Vdaka usmerneniam odbornych zamestnancov sme-
rom k ucitefom, ale aj ich osobnej interakcie, sa Ziakom
so SVVP lahie prispdsobuje na bezny chod $koly. Pos-
melovanie Ziakov odbornymi zamestnancami a asisten-
tami vzbudzuje v nich pocit sebavedomia a sebaistoty,
¢im sa lahsie zaclenia do kolektivu a pripravia na eduka-
ciu v Skole.

Aj respondenti — pedagogicki asistenti a asistentky
pri otvorenej polozke pouZili vo svojich vyjadreniach
najcastejsie slovo pomoc a individudlny pristup. MoZno
konstatovat, ze kategdrie prinosu maju podobny obsah,
ako v pripade veducich zamestnancov. Treba vsak dopl-
nit, Ze kategdria Pomoc je vyjadrena viac adresne:

e ulahcenie plnenia vzdelavacich uloh, prerozpravanie
zadania uloh Ziakovi jeho tempom vnimania a chdpa-
nia;
doucovanie a konzultacie;
zvySovanie aktivity na hodinach zaddvanim pomoc-
nych/zlahéenych udloh;

e udrziavanim koncentracie pozornosti Ziaka, vole zotr-
vat v rieseni Ulohy a nevzdat ju;

—.
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vacsia motivacia Ziakov k uceniu, uéenie sa Ziakov spo-
sobom, ktory im je blizky a bavi ich, priprava na vyu-
Covanie u deti, ktoré nemaju vhodné domace pros-
tredie, pomoc na vyucovani, znovu vysvetlenie uciva
a pod.

Ulahcenie prace ucitela vidia respondenti-asistenti jed-
noznacne v tom, Ze Ziaci s tazkostami v uéeni ,,nezdrzuju“
celu triedu, ale vdaka individualnemu pristupu a pomoci
asistenta, ktory aktudlne koriguje ich vnimanie vyucova-
nia, a tym odbremenuje ucitela, napreduju takmer rov-
nakym tempom.

Ul'ahcenie adaptacie a zlepsenie Skolskych navykov su-
visi s prehibenim ddvery, empatie, i ked respondenti
a respondentky sa o tychto javoch vyjadrovali prevazne
oddelene. Vyjadrili sa, Ze si vedia najst aj k uzavretému
dietatu cestu, vybudovat dbveru a priatelstvo. Takyto
vztah pomaha dietatu nadviazat postupne dobré vztahy
ku spoluziakom a ucitelom, adaptovat sa na vzdelavaci
proces, citit prijatie, zaZit Uspech pri uceni sa, sebaisto-
tu, sebaddveru a postupnu samostatnost, aj ked' (a pra-
ve preto) asistent je stale ,,po ruke”.

Respondenti — odborni zamestnanci a zamestnanky-
ne okrem pomoci Ziakom, rodicom a ucitelom vnimaju
ako najdolezitejSiu misiu vzdelavanie ucitelov a dalsich
zamestnancov Skoly, osvetu, poradenstvo a podporu uci-
tefom.

V pripade odpovedi odbornych zamestnancov teda

pribudla kategéria Vzdeldvanie zamestnancov Skoly,
ktorej obsahom je Sirenie inkluzivnych myslienok, zmeny
v mysleni ucitelov pri posudzovani Specidlnych vzdelava-
cich potrieb integrovanych Ziakov, ,,zabezpecenie pomo-
ci a podpory Specidlnych vychovno-vzdeldvacich opatre-
ni/poziadaviek, odporucani tykajucich sa individudlnych
Specialnych potrieb Ziakov v Skolskej realite”. Vzniklo
povedomie o potrebe zmeny v pristupoch ucitelov k Zia-
kom s prekazkou v uceni, inakosti v spolo¢nosti, o vysoko
efektivnom uceni. Hovoria, Ze len postupne a velmi taz-
ko sa medzi ucitelmi presadzuje podpora deti s problé-
mami pri dochadzke do Skoly. Predovietkym ide o deti
z rémskej vylucenej komunity. Vdaka ich intervencii deti
ziskavaju pocit spolupatri¢nosti so Skolou, identifikuju sa
so svojou Skolou, s prostredim, v ktorom travia vyznam-
nu Cast dia. Neustale predsudky vSak medzi pedagdgmi
pretrvavaju, a je potrebné ich neustéle korigovat.
Viaceré vypovede mozno prezentovat vyrokom:
,,Za najvacsi prinos povazujem komunikdciu medzi uci-
telmi a komunikdciu medzi asistentmi, pretoZe vdaka
tomu vieme nastavit Ziakom so SVVP pomoc vo vychov-
no-vzdeldvacom procese. Druhy prinos je pomoc Ziakom
vdaka asistentom a Specidlnemu pedagdgovi na hodi-
ndch, pripadne ak Skolsky sSpecidlny pedagdg mdva indi-
vidudlne stretnutia so Ziakmi so SVVP. Tretim prinosom
je spoluprdca s CPPPaP a CSPP. A stvrtym prinosom je
spoluprdca s rodicmi.”
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Najpocetnejsim podstiborom v tomto prieskume bo-
li respondenti ucitelky a ucitelia. Ich vnimanie prinosu
zamestnancov pomahajucich profesii je determinované
zdujmom vzdelavat Ziakov a najfrekventovanejsi vyraz
,pomoc” nie vidy mozno jednoznacne prisudit, komu je
pomoc urcend — Ci Ziakovi, alebo ucitelovi (Casté vyjad-
renie ,,pomoc vo vzdelavani“) a z vyjadreni je zrejmé, ze
mnohé ucitelky a mnohi ucitelia povazuju pomoc Ziakovi
za pomoc sebe a nerozliSuju pomoc POP podla adresa-
ta. Podobne individudlny pristup zmieriuju respondenti
(16 %) Casto aj v spojeni pomoc Ziakovi, aj v spojeni ulah-
Cenie prace ucitela. Tak, ako vo vyjadreniach asistentoy,
aj ucitelia pomenuvaju individualny pristup ku Ziakom
so SVVP ako nieco, ¢o by bez asistentov a odbornych za-
mestnancov nebolo mozné v takom rozsahu. ZlepSenie
vzdelania, vzdelavacich vysledkov Ziakov, zefektivnenie
edukdcie, skvalitnenie vyuc€ovania, pokrok a napredova-
nie Ziaka vdaka asistentom a odbornym zamestnancom
hodnotia ucitelia kritickejSie ako veduci zamestnanci,
resp. asistenti (8 % — ku 10 % VZ, resp. 15 % — PA).
Oznacenie Pozitivna socidlna klima zahffia vyjadrenia
ucitelov a uciteliek:
e 0 podpore Ziakom, ktorej sa im dostava od asistentov
a odbornych zamestnancov;
e 0 zlepSeni komunikdcie a spoluprace medzi Ziakmi,
ucitelmi a inkluzivnym timom $koly;
e 0 pokojnejSej atmosfére na hodinach;
e 0 vytvarani vztahov dovery, motivacie, zlepsenie
vztahov medzi Ziakmi a socializacii Zziakov so SVVP;
e 0 zlepSeni spravania a dochadzky.
Pozitivnu socidlnu klimu podporuju okrem iného aj okam-
Zité intervencie skolskych Specidlnych pedagdgov a psy-
choldgov, ¢o respondenti pomenuvaju aj ako rychle riesenie
problematickych Ziakov alebo bezodkladné usmernenie,
ktoré pomoze ziakovi korigovat spravanie a ucenie sa,
s ¢im suvisi poradenstvo pre Ziaka, pre rodica a aj pre
ucitela. Cast respondentov hovori o odbornej pomoci,
odbornych opatreniach, odbornom usmerneni, o mé-
Zeme pomenovat ako zvy$enie odbornosti v pristupe ku
Ziakom. Ucitelia pripisuju odbornym zamestnancom aj
zasluhu na vyhladdvani, identifikacii a diagnostike riziko-
vych Ziakov, alebo rizikového spravania Ziakov. Ucitelia vi-
taju mozZnost vzdelavania a osvety (aj pre ucitelov aj pre
Ziakov), Sirenia myslienok inkluzie, iného nazerania na
ziaka, jeho lepsieho poznania a pochopenia jeho tazkosti.
Pod oznacenim iné su zahrnuté dalSie prinosy pomaha-
jucich profesii ako:
e pomoc pri adaptdcii ziaka na edukdciu (1,4 %);
e pomoc ucitelom s dokumentdciou iaka so SVVP a pri
tvorbe individudlneho vzdelavacieho planu (1 %);
e zvySovanie sebavedomia Ziaka (0,7 %);
e podpora pri komunikacii s inymi poradenskymi insti-
tuciami (0,4 %);
e starostlivost o psychické zdravie Ziakov a uditelov
(0,3 %);
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e vypomoc pri dozore pocas prestavok (0,1 %);

adalSie ojedinelé vyjadrenia, kam spadd aj menej ako 1 %
negativnych reakcii (16 respondentov/respondentiek).
Z viacerych vypovedi veducich zamestnancov, asisten-
tov a odbornych zamestnancov plynie vdacnost za pro-
jekt, v ktorom ziskali moznost zvysit inkluzivitu edukacie.
Hovoria, Ze si bez nich uz chod skoly nevedia predstavit.

Specifika prace pedagogickych asistentov a asistentiek
Odpovede na tuto otazku: ,, Do akej miery sa pedago-
gicki asistenti/~ky podielali na nasledujtcich ¢innostiach
vo vasej skole za posledny rok?, sme nachadzali pri dal-
Sej polozke. V nasledujlcich otazkach nasho prieskumu
sme od vsetkych zistovali, v ktorych oblastiach v procese
edukdcie deti a Ziakov sa pedagogicki asistenti podielali
v uplynulom Skolskom roku. Stanovené oblasti explikuju
informacie o zbere a spracovani ziskanych uUdajov z do-
taznikového prieskumu, ich interpretdciu a zovseobec-
nenie vysledkov procesu skimania teoretickych javov

v empirickej podobe.

Sledovali sme tieto oblasti:

e odstrafiovanie bariér medzi Skolou a detmi a Ziakmi,

e orientac¢na diagnosticka ¢innost,

e odborna intervencia (napr. reedukacia, stimuldcia),

e bezna priprava Ziakov na vyucovanie v poobednaj-

Sich hodinach,

individudlny pristup k Ziakom zo SZP,z MRK a so SVVP,

doucovanie zaostavajucich Ziakoy,

distancné vzdeldvanie deti a Ziakov online formou,

diStanc¢né vzdelavanie deti a Ziakov offline formou,

tvorba vzdelavacich materidlov pouzitych v distanc-
nom vzdelavani deti a Ziakov zo SZP, z MRK alebo so

SVVP,

e pomoc uditelovi/-ke pri vedeni dokumentécie o vzde-
lavani Ziakov,

e zastupovanie alebo vykonavanie prace vychovavate-
fa/-ky,

e zastupovanie alebo vykonavanie prace ucitela/-ky,

e vykonavanie dalsich c¢innosti (napr. administrativnych,
pomocnych organizacnych), ktoré nariadili veduci za-
mestnanci/-kyne v skole.

Vysledky dotaznikového prieskumu preukdzali délezi-

tost Ucasti pedagogickych asistentov vo vychovno-vzde-

ldvacom procese predovietkym v oblasti edukacie deti

a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potreba-

mi, ktori pochddzaju zo socidlne znevyhodneného pro-

stredia a aj z marginalizovanych rémskych komunit. Ich

prinos pozitivne hodnotili veduci pedagogicki zamest-
nanci (riaditelia skol), ucitelia, odborni zamestnanci,
ale aj samotni pedagogicki asistenti. Kli¢ovou ulohou

a bazalnou pracovnou napliiou pedagogickych asisten-

tov je podielat sa na individudlnom pristupe k Ziakom so

Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Tento

predpoklad potvrdili takmer vsetci respondenti zo vset-

kych kategérii pedagogickych a odbornych zamestnan-
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cov. Podobne respondenti ocenili prinos pedagogickych

asistentov aj v dalsich oblastiach:

e odstrariovanie bariér medzi skolou a detmi a Ziakmi,
beznd priprava Ziakov na vyucovanie v poobedriajsich
hodindch, doucovanie zaostdvajtcich Ziakov,

e tvorba vzdeldvacich materidlov pouZitych v distanc-
nom vzdeldvani deti,

e distancné vzdeldvanie deti a Ziakov online aj offline
formou,

e pomoc ucitelovi pri vedeni dokumentdcie o vzdeldva-
ni Ziakov,

e vykondvanie dalSich cinnosti, ktoré nariadili veduci
zamestnanci v skole.

Diskrepancia je v nazoroch pedagogickych asisten-
tov a veducich, pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov v ¢innostiach suvisiacich s orienta¢nou diagnostikou
a odbornou intervenciou (reedukacia, stimulacia). Az
70,4 % pedagogickych asistentov odpovedalo ,asto,
velmi Casto”, ale ostatné kategdrie pedagogickych a od-
bornych zamestnancov sa k tejto oblasti vyjadrili pozi-
tivne iba v rozpati od 54,2 % do 57,8 %.

Respondenti sa vyjadrovali aj k zastupovaniu alebo
vykonavaniu prac vychovavatelov, resp. ucitelov, peda-
gogickymi asistentmi. K tejto otazke sa vyjadrilo ,Casto,
velmi ¢asto” v rozpéati od 33,5 % aZ po 64,5 % pedago-
gickych asistentov, veducich zamestnancov $kél, odbor-
nych zamestnancov a ucitelov. Je to zarazZajlce zistenie,
pretoze aktudlna pedagogickd legislativa neumoziuje
pedagogickym asistentom zastupovat vychovavatelov
a ucitelov pocas ich nepritomnosti.

V dalsej ¢asti ndsho prieskumu sme sa zaujimali, aké
nazory maju veduci zamestnanci a pedagogicki a odbor-
ni zamestnanci na vzadjomnu spolupracu pedagogickych
asistentov a ucitelov a odbornych zamestnancov. Celko-
vo vnimaju ,,vzdjomnu spoluprdcu ucitelov a pedagogic-
kych asistentov” vSetky kategorie opytanych pozitivne
(od 87,8 % do 93,1 %). Podobne respondenti hodnotili
,vzdjomnu spoluprdcu pedagogickych asistentov a od-
bornych zamestnancov” (od 71,9 % do 92 %). Aj v tejto
oblasti je otdzne, do akej miery respondenti poutzili spo-
locensky Ziaduce odpovede.

Dalsim cielom prieskumu bola ,identifikdcia vzdeld-
vacich potrieb pedagogickych asistentov a potencidlna
podpora v ich dalsom vzdeldvani a v profesijnom roz-
voji“. Pozitivne vnimanie respondentov evidujeme v ob-
lasti adaptacného obdobia pedagogickych asistentov
pod vedenim skuseného ucitela (,,skér suhlasim, urcite
sthlasim” uviedlo od 66,2 % do 89,2 % ucitelov a ve-
ducich pedagogickych zamestnancov). Nepochopitelne
a nelogicky az stvrtina ucitelov sa vyjadrilo, Ze nevie, Ci
pedagogicki asistenti absolvuju adaptacné obdobie pod
vedenim skusenych kolegov.

Podobne pozitivhe hodnotia respondenti aj podporu
pedagogickym asistentom zo strany kolegov*“— viac ako
93 % veducich pedagogickych zamestnancov a ucitelov.
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Vlysoka podpora pedagogickym asistentom je deklarova-
nd aj v oblasti dalsSieho vzdeldvania a v oblasti profesij-
ného rozvoja zo strany vedenia Skoly (95,4 %) a ucitelov
(86,2 %). Pohlad veducich zamestnancov a ucitelov evo-
kuje pocit, Zze vztahy st vyborné, az idedlne. Realita mbze
byt ale ind, pretoze pravdepodobne sa opat prejavuje fe-
nomén spolocensky Ziaducich odpovedi. A7 91,9 % vedu-
cich zamestnancov a 76,7 % ucitelov je presvedcenych,
Ze pedagogicki asistenti maju potrebnu kvalifikaciu. Na-
zory veducich zamestnancov a ucitelov na vyrok: ,,Peda-
gogicki asistenti na tejto skole nie su vyuZiti tak, ako by
bolo Ziaduce” su rozne. Riaditelia Skol ,,skér alebo urcite
suhlasia” s tym, ze pedagogicki asistenti nie su adekvat-
ne vyuziti iba v 10,2 %-ach, a naopak, ,,urcite alebo skér
nesuhlasi” az 81,2 %. Nazory veducich zamestnancov

a ucitelov na vyrok: ,Situdcia na skole si vyZaduje, aby

pedagogicky asistent mal pridelenych viac Ziakov, a to aj

za cenu, Ze sa im nemdzu dostatocne venovat” su tak-
mer rovnaké v oboch kategdriach zamestnancov. Prek-
vapujuci je vysoky pocet ucitelov (216 — 12,4 %,), ktori sa

k tomu vyroku nevedeli vyjadrit. Podobne respondenti

vyjadrili aj ndzor na otazku, ¢&i ,,Pedagogicky asistent ma

pridelenych viac Ziakov, a to aj za cenu, Ze sa im neméZu
dostatocne venovat”.

Zaujimavé vysledky sme ziskali vo vyrokoch pedagogic-

kych asistentov, ktoré suvisia s ich pracovnym zaradenim

v Skolach zapojenych do NP POP, NP POP I

e 83,4 % pedagogickych asistentov sa vyslovilo, ze ab-
solvovali adaptacné obdobie na skole pod vedenim
skuseného kolegu,

e 96,1 % respondentov pozitivne hodnotilo (,,skor su-
hlasim*, ,,urcite suhlasim®) neustalu podporu zo stra-
ny kolegov,

e kladne sa vyjadrili aj k podpore vedenia Skoly v oblas-
ti podpory v dalsom vzdeldvani a v profesijnom roz-
voji, az 92,5 % respondentov,

e potrebu dalSieho vzdeldvania deklarovalo 92,5 % pe-
dagogickych asistentov,

e nizsi pocet odpovedajlcich sa vyjadrilo (,,urcite nesu-
hlasim®, ,,skér nesuhlasim*®), Zze na Skole nie su vyuZiti
tak, ako by bolo Ziaduce (13,1 %),

e 62,2 % respondentov nesuhlasilo s vyjadrenim, ze
maju na Skole pridelenych viac Ziakov aj za cenu, Ze
sa im nemozu dostatoéne venovat.

Odporucania
Vyuizit zistenia z prieskumu pri redefinovani profe-

sijnych Standardov dotknutych kategérii pedagogickych
a odbornych zamestnancov. Rovnako tak vyuzit zavery
z prieskumu na vypracovanie vzorovej pracovnej napine
a ,,profesiogramu’ pedagogického asistenta. Odporuca-
me, aby Skoly boli lepSie informované o tom, kto tvori
Skolsky podporny tim, aké su jeho ulohy a ciele. Vyznam-
ne by pomohlo spopularizovanie tvorby tychto timov
s jednotnym oznacenim, aj v suvislosti so systémom ,nd-
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rokovatelnych pro inkluzivnych” opatreni, ktoré by mali
Skoldm poméct v implementovani inkluzie v Skolach.

Z nasich zisteni je zrejmé, Ze nie vSetci veduci za-
mestnanci/-kyne pravdepodobne vedia, ktoré odborné
¢innosti m6zu vykonavat jednotlivi odborni zamestnan-
ci/-kyne v skole, a kto vlastne tvori $kolsky podporny tim.
Spbsobovat to méZzu mozno Casto vseobecne formulova-
né legislativne predpisy, ktoré charakterizuju ¢innost od-
bornych zamestnancov velmi vSseobecne. Odportcame,
aby sa nasiel sposob ako jasne a konkrétnejsie definovat
pracovnu cinnost odbornych zamestnancov. Zaroven
apelujeme na potrebu zvysit pocet niektorych profesii
odbornych zamestnancov, ktorych je v Skolach velmi ma-
lo (logopéd, lieCebny pedagdg). Priich dostatocnom poc-
te a jasne formulovanych kompetenciach predpoklada-
me, ze vedUci zamestnanci by dokazali lepSie vyberat do
Skolského podporného timu tieto pracovné pozicie.

Zabezpedit kontinuitu personalnej podpory inklu-
zivneho vzdeldvania zamestnavanim pedagogickych a od-
bornych zamestnancov a udrzatelnost ich pracovnych
miest aj po ukonceni implementdcie narodnych pro-
jektov. Budovat skolsky podporny tim v sulade s § 130
,,Skolského zdkona“ a § 21 a 24 n. zdkona ¢. 138/2019
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Mali by
ho tvorit pedagogicki a odborni zamestnanci, napr. Skol-
sky psycholdg/-icka, Specialny pedagdg/-icka, skolsky
logopéd/-icka, socidlny pedagdg/-icka, ako aj pedago-
gicki asistenti/-ky, uitelia/-ky a vychovavatelia/-ky. Skol-
sky podporny tim by mal spolupracovat s vedenim skoly,
s rodi¢mi a so Ziakmi, ako aj s ¢lenmi poradenskych, Ci
metodickych zariadeni a s dalSimi externymi subjektmi.
Po uvedeni novely zakona €. 245/2008 o vychove vzde-
lavani do platnosti postupovat v zmysle upravene;j legis-
lativy pri zabezpeceni ¢innosti tzv. podpornych timov na
Skolach.

Clenovia 8kolského podporného timu by mali poskyt-
nut sluzby Ziakom, rodicom a ucitelom, ako aj sebe na-
vzajom, ako napr.: intervencie a reflexie so Ziakom/Ziak-
mi, ucitelmi, rodi¢émi po konflikte alebo tazivej situdcii,
medidcia, koucing, tutoring a podpora spoluprace rodica
a ucitela, kariérne poradenstvo Ziakom a rodicom, pre-
ventivne programy v triedach, depistaze, hospitacie v trie-
dach, besedy, diskusie a vzdeldvania, Ucast na rodicov-
skych zdruzeniach.

Pripravit a realizovat programy dalSieho vzdelavania v
sulade so zdkonom Narodnej rady SR ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamest-
nancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov so
zameranim na inkluzivne vzdeldvanie s akcentom na
spolupracu vsetkych aktérov inkluzivneho (podpor-
ného) timu v materskych, v zadkladnych a v strednych
Skolach. Programy dalSieho vzdelavania maju byt otvo-
rené pre vSetky kategérie pedagogickych a odbornych
zamestnancoy, len tak je mozné simulovat timovu spo-
lupracu v Siroko chapanom inkluzivnom time. Ako ideal-

33

ny vnimame model vzdelavania sa ,,celej Skoly”, vacsiny

jej zamestnancov a zamestnankyn v programoch orien-

tovanych na zavadzanie , pro-inkluzivnych” opatreni do
edukacnej praxe.

Skvalitnit spolupracu pedagogickych a odbornych za-

mestnancov s pedagogickymi asistentmi v oblasti diag-

nostiky a stimuldcie vyvinu deti a Ziakov na predpri-
marnom a primarnom stupni vzdelania (s dérazom na
zdravotne a socidlne znevyhodnené deti/Ziakov).

Nadalej venovat problematike vyskumni pozornost,

kedZe predkladané zistenia su vysledkom prieskumu

s konkrétnymi cielmi, mnohé dalsie relevantné vyskumné

otdazky zostali nezodpovedané, alebo ,vyvstali z priesku-

mu“, napr.:

e prieskum si nekladol za ciel opisat ako ucitelia/-ky
sami/-y realizuju inklUziu, ¢o potrebuji/oc¢akavaju od
Skolského podporného timu, jednotlivych ludi, ktori
zastavaju pozicie v rdmci pomahajucich profesii, aké
su ocakavané a preferované odborné Cinnosti z pohla-
du samotnych ucitelov a uciteliek a z pohladu odbor-
nych zamestnancov a zamestnankyn,

o vysledky prieskumu indikuju viaceré problémové ob-
lasti pri realizacii inkllzie v Skolach, o. i. potrebu po-
rozumiet fungovaniu skolskych podpornych timov
(timovej kohézii v praxi), ¢i zdrzanlivym postojom udi-
telov/-iek k praci odbornych zamestnancov/-kyri, pe-
dagogickych asistentov a asistentiek,

e vtomto prieskume ,prehovorili“ ucitelia a ucitelky, ve-
ddci zamestnanci/-kyne $kol, pedagogicki asistenti/-
ky a odborni zamestnanci/-kyne; pri zistovani napliia-
nia inkluzie prostrednictvom pomahajucich profesii je
potrebné ziskat aj pohlady dalsich dblezitych aktérov,
ktorymi su rodicia/zakonni zastupcovia Ziakov/-Cok,
a v neposlednom rade samotni Ziaci a Ziacky.

Zaver

V rdmci prieskumu prinosu pomahajlcich profesii
v inkluzivnom vzdeldvani v Skolach zapojenych do NP POP
a NP POP Il sme v mesiacoch september az november
2021 analyzovali zozbierané data od 3 197 respondentov
a respondentiek z celkovo 536 $kol. V ramci prieskumu
boli zahrnuté materské, zakladné i stredné skoly.

Nastrojom zberu dat bol dotaznik spracovany v Sty-
roch verzidch podla kategorii respondentov a respon-
dentiek (riaditelia a veduci zamestnanci, pedagogicki
asistenti, odborni zamestnanci, ucitelia). Hlavhym cie-
lom prieskumu bolo opisat prinos pomahajdcich pro-
fesii pre naplfianie inkluzivnej edukdcie v materskych,
v zakladnych a v strednych $kolach a zistit problémy spo-
jené s efektivnym uplatnenim tychto profesii v Skolstve
na Slovensku, aj s ohladom na prebiehajicu pandémiu
a obdobie po pandémii.

Mozeme konstatovat, Ze vsetky kategorie respon-
dentov a respondentiek, ktori/-é sa prieskumu zucastnili,
vnimaju v prevaznej miere pritomnost tzv. pomahajucich
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profesii a ich odborné ¢innosti napomahajlce zavadza-
niu ,,proinkluzivnych” opatreni do edukacnej praxe vy-
razne pozitivne. Zaroven plati, Ze NP POP a NP POP II,
z pohladu respondentov a respondentiek, vyznamne pod-
poruje pozitivne zmeny v inkluzivnom vzdelavani priamo
v Skolskom prostredi.

Podrobny opis metodolégie, analyzu, prehlady v ta-
bulkdch a grafoch, klticové zistenia, zaver a odporucania
pre pedagogicku prax zdujemca najde v kompletnej zave-
recnej sprave z prieskumu ,,Pomahajuce profesie v edu-
kdcii deti a Ziakov” spristupnenej na strankach Metodic-
ko-pedagogického centra.

Podakovanie

Metodicko-pedagogické centrum dakuje vSetkym uci-
telkam a ucitelom a dalsSim kategdriam pedagogickych
zamestnankyn a zamestnancov, odbornym zamestnan-

PEDAGOGICKE ROZHLADY 8/2021

kyniam a zamestnancom, veducim pedagogickym za-
mestnankyniam a zamestnancom, ktori sa zUcastnili
prieskumu.
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Zuzana Jud¢akova, Vladimir Klein, Lydia Marogiovd, Stefan
Petrik, Rastislav Rosinsky, Robert Sabo, Viera Silonova.
Editorka a jazykova korektura: Slavka DZacovska.

Pozn.

(1) Pod oznacenim respondent, zamestnanec, zriadova-
tel alebo pod oznacenim funkcnych pozicii ako riaditel,
psycholdg, ucitel’a pod. mdme na mysli v celom doku-
mente Zeny aj muZov.

(2) Surové ddta sme ziskali od 3 510 respondentov, z nich
po ocisteni dat 313 respondentov z 93 $kél je tzv. vyskum-
ny odpad.

NACRT MOZNOSTI ZAKOMPONOVANIA SKOLSKEJ INTEGRACIE/INKLUZIVNE}
EDUKACIE DO KONCEPCIE ROZVOJA MATERSKEJ SKOLY

Jana Balazova, Pedagogicka fakulta, Univerzita Konstantina filozofa, Nitra
Silvia Minarikova, Metodicko-pedagogické centrum, Krajské pracovisko, Trnava

Anotdcia: Prispevok hovori o skolskej integrdcii a inkluzivnej edukdcii z legislativneho hladiska v suvislosti s materskou skolou. Priblizuje
mozZnosti zakomponovania cielov suvisiacich so skolskou integrdciou/inkluzivnou edukdciou do koncepcie rozvoja materskej $koly a rozpra-
ctiva moznosti profesijného rozvoja ucitela/-ky s dérazom na posilnenie profesijnych standardov v pertraktovanej oblasti.

Klucové slova: skolskd integrdcia, inkluzia, materskd Skola.

Par slov k aktualnej situdcii

Aktualne socidlno-ekonomické podmienky na celom
svete ovplyviuje pandémia Covid-19. Jej vplyvu sa ne-
vyhli ani slovenské rodiny s detmi navstevujucimi mater-
ské skoly. Mnohé rodiny maju moznost zaZit si spolocny
Cas v domdacom prostredi, niektori pracuji v plnom na-
sadeni na ukor rodiny i seba. Nova situdcia Casto vedie
[udi k hladaniu odpovedi na otazky, ktoré sa tykali a ty-
kaju zmyslu, kvality Zivota; k uvedomeniu si rychlosti,
ktorou dni prezivaju — ale neziju, k prehodnoteniu vyko-
nu, o ktory sa snazia alebo su k nemu tlaceni bez ohladu
na jedinecnost, individualitu, kvalitu, aktualne potreby,
roznorodost. Priestor na zamyslenie sa vytvoril aj za-
mestnancom $kol, ktori vyuzivaju doteraz v praxi menej
uplatriované formy komunikacie s kolegami, detmi, ich
zakonnymi zastupcami a ostatnymi partnermi $koly. Sko-
ly funguju v upravenom rezime, riadiaci pracovnici viac
vyuzivali informacné technoldgie a v niektorych situdci-
ach sa viac ako doteraz prejavuju nové Crty v spravani za-
mestnancov. Nastastie mnohé materské Skoly pokracuju
vo svojich zabehnutych kolajach.

Situdacia sa este ,,komplikuje” zavedenim povinnej skol-
skej dochadzky pre deti od 5 rokov (Zakon ¢. 209/2019
Z. z.), ktord sa priamo dotyka vSetkych materskych
$kol. Tento krok mozno vnimat negativne a stazovat sa
na komplikacie, ktoré prinasa (ucitelky sa uz teraz boja
priepastnych rozdielov medzi detmi, ktoré navstevovali
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matersku skolu pred piatymi narodeninami a tymi, ktoré
pridu z domaceho prostredia az ako patrocné). Alebo ho
mozeme vnimat ako vyzvu, s ktorou prichadza do istej
miery chaos, ale zarover aj moznost. MozZnost vidime
prave v snahach prispiet svojim postojom (vedomosta-
mi, aktivitou, emdciami) k budovaniu inkluzivnej spo-
lo¢nosti prostrednictvom realizacie inkluzivnej edukacie
v materskych Skolach. Zdmerom ¢lanku nie je uvadzat, ci
porovnavat definicie integracie/inkluzie, ale navrhnut,
ako zacat vytvarat v materskych Skolach prostredie pria-
tel'ské pre vsetky deti.

A ako zacat? Cesta zacina prijatim prirodzenej he-
terogenity prostredia (skupiny, triedy). Pocas obdobia
segregacie sme si na réznorodost deti v skupine odvykli,
a musime priznat, Ze nam vyhovovala a casto stale vy-
hovuje jej homogénnost. Mnohi nevnimali negativne,
ked' vzdeldvanie deti a Ziakov s postihnutim, narusenim
bolo vyluéne v rukach odbornikov, profesionalov a ulo-
ha rodiny bola potlacena. Nasli sa vsak aj taki (napr.
rodicia deti s postihnutim, narusenim a ohrozenim, t.j.
podla aktudlneho skolského zidkona deti so Specidlny-
mi vychovno-vzdeldvacimi potrebami), ktorym sa tento
sposob javil ako neprirodzeny. Nastalo prehodnotenie
hodnét, postojov a postupne pod vplyvom integrac-
nych tendencii sa zacala narusat homogenita kolektivu
deti (jednotriedne materské skoly boli a su prirodzene
heterogénne). Prave vdaka Skolskej integracii deti so
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VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sme sa
mohli zacat nanovo vyrazne oboznamovat s diverzitou
v skupine deti, ktora velmi intenzivne zasiahla a zasa-
huje do manazmentu a klimy skoly, socidlnych vztahov.
A stdle sa oboznamujeme, hladdme alebo aj ignorujeme
nielen mozZnost integrovat deti so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami do materskej Skoly, ale aj prilozit
ruku k zacatému inkluzivnemu procesu, ktory sa tyka aj
Skol aj deti s postihnutim, narusenim, ohrozenim a aj na-
Sich postojov, hodnot.

Skolska integracia/inkluzivna edukacia z legislativneho
hladiska

Vydanim skolského zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vycho-
ve a vzdeldvani, ktory umoZznuje vychovu a vzdeldvanie
detom v materskych skolach (a Ziakom v zakladnych $ko-
lach) so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(SVVP) s detmi bez SVVP v $kolach pre deti bez SVVP, t.j.
v beznych materskych (zakladnych) skolach formou skol-
skej integracie (zaclenenia) sa otvorili na naSom Uzemi
detom so SVVP moznosti vyberu. V sucasnosti deti (aj
Ziaci) so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
a ich zakonni zastupcovia maju moznost vybrat si: segre-
govanu formu edukdcie alebo integrovand, prip. niektori
Stastlivci zazivaju neoficidlne inkluzivnu edukaciu a dana
Skola zac¢ina mat znaky inkluzivnej Skoly (BalaZova 2012,
s. 12 —15). Inkluzivny trend v Slovenskej republike umoc-
nila v roku 2010 ratifikacia Dohovoru OSN (Convention
on the Rights of Persons with Disabilities (1)) z 13. de-
cembra 2006. Tymto krokom sme sa zaviazali k postup-
nému budovaniu inkluzivnej spolo¢nosti, ¢o priamo su-
visi s realizdciou inkluzivnej edukacie — vid. clanok 24.
Problémom zostavaju, aj po viac ako desatrodi, nezhody
v terminoldgii a postojoch spoloc¢nosti k ludom s posti-
hnutim, narusenim i ohrozenim. Potrebné je opat pou-
kazat na nejasnosti v preklade daného dohovoru (Lech-
ta, Balazova 2011, s. 19 — 22). Uvedomit si, Ze slovenska
legislativa neumoznuje inkluzivnu edukaciu, resp. do
dnesného dna sa v slovenskej legislative nenachdadzaju
pojmy, ktoré by boli v stlade s danym dohovorom (ne-
tyka sa iba Skolského zakona). Ide vsak o situdciu, ktora
odzrkadluje aktudlny stav v Slovenskej republike.

Uprava slovenskej legislativy v stlade s eurépskou ne-
prinesie zazraCnld zmenu, prave naopak mozno este viac
nejasnosti v pojmoch aj samotnej realizacii. Neprinasa
ju ani tlak fudi bojujlcich za prava ludi s postihnutim,
narusenim, ohrozenim. Hnev a vycitky nie st na mieste
(zmena postojov nie je jednoduchy proces), vhodnejsie
je ,,obrnit” sa na ceste k inkluzii pokorou, prijatim, Uctou,
nadejou a ucit sa empatii, asertivite. Zaroven je potreb-
né zamysliet sa, ¢i jednoznacne skolska integracia spoje-
na s ,nalepkovanim” deti je cestou k efektivnej realizacii
inkluzivnej edukacie. Ci vedie k socidlnej a pracovnej ink-
lGzii a ¢o vieme urobit uZ teraz ako jednotlivci alebo sku-
pina (napr. nasa skola) v suvislosti s podporou efektivnej
realizacie inkluzivnej edukdcie a postupnym budovanim
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inkluzivnej spolocnosti.

V nasledujucej Casti ponikame nacért moznosti — ako
sa pripravovat na realizaciu Skolskej integracie (v buduc-
nosti inkluzivnej edukacie) v kazdej materskej skole, a to
bez ohladu na fakt, ¢i je alebo nie je momentélne kon-
frontovana s poZiadavkou rodiov o prijatie dietata so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. KedZe
mozno predpokladat, Ze v buducnosti urciti mieru skol-
skej integracie/inkluzivnej edukacie bude potrebné pos-
kytovat v kazdej materskej Skole.

Skolska integracia/inkluzivna edukacia ako sucast kon-
cepcie rozvoja materskej Skoly

Podmienkou — nie len formdlnou, ale aj realnou,
ktoru je potrebné uskutocnit, by malo byt zapracovanie
Skolskej integracie/inkluzivnej edukacie do pedagogickej
dokumentadcie skoly a posilnit odbornost ucitelov/-liek
v rdmci pedagogickych kompetencii formou systematic-
kého profesijného rozvoja (je zvlastne, Ze aj po tolkych
rokoch ide stale o vyzvu pre riaditelov materskych skol
a nie o samozrejmost).

Za potrebny krok riaditela/-ky materskej Skoly pokla-
dame zakomponovanie rozvojovych ciefov do koncepcie
rozvoja Skoly. Tieto ciele su planované na viacro¢né ob-
dobie a mali by deklarovat snahu materskej skoly o $kol-
sku integraciu/inkluzivnu edukaciu deti so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (deti s inakostou v Si-
rokom meradle, in: Kovacova 2010). Mézu byt sucastou
Skolského vzdelavacieho programu vo forme principov
a formulované tak, aby bolo mozné priebezne hodnotit
ich naplfianie/nenapiiianie (Tab. 1).

Nasledne v dokumente zameranom na plany Skoly
alebo plany cinnosti poradnych organov skoly by uz boli
dané ciele konkrétnejsie rozpracované vzhladom na via-
ceré prioritné oblasti a konkrétne podmienky materskej
Skoly — ukdzka v Tab. 2.

Tab. 1 Ukdzka rozvojovych cielov skoly

|. PEDAGOGICKA KONCEPCIA (vychovno-vzdeldvaci proces)

1. Podporit psychomotoricky vyvin a rozvoj psychomoto-
rickych kompetencii prostrednictvom prijimajuceho a res-
pektujuceho pristupu.

2. Podporit jedine¢nost kazdého dietata a poskytovat rov-
naké moznosti detom vo vietkych spektrach edukacie
(aj seba a zamestnancov navzajom).

a) Prirodzene prijimat jedine¢nost: svoju, zamestnan-
cov Skoly, deti, ich sirodencov, rodicov.

b) Podporovat jedinec¢nost v stlade so skutocnostou —
moja sloboda kon¢i tam, kde zacina toho druhého
a v sulade so spolocenskymi normami a legislati-
vou (Dohovor OSN z roku 2006). i

c) Nachddzat redlne moznosti na naplfianie pojmu
inkluzia, t.j. integracia je tolerancia, inkluzia prijatie.

d) Pozorovat deti, podporovat ich v prejavoch, ktoré
vedu k asertivnemu spravaniu, prirodzenému res-
pektu, vzajomnej tolerancii a ndsledne k prijatiu
v laske a pokoji, t.j. k akceptacii.

3. Rozvijat spolupracu skoly s inymi subjektmi z okolia.

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

,1ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.“



36

Tab. 2. Ukdzka pedagogickych cielov skoly

Prioritna oblast ¢. 1: PARTNERSTVA A MEDZISEKTOROVA SPOLUPRACA

Prioritna oblast &. 2: VYCHOVA A VZDELAVANIE

Hlavny ciel: Podporit psychomotoricky vyvin a rozvoj psychomotorickych
kompetencii prostrednictvom prijimajiceho a reSpektujuceho pristupu.

Prioritnd oblast ¢. 3: INKLUZIVNA EDUKACIA

Hlavny ciel’: Podporit jedine¢nost kazdého dietata a poskytovat rovnaké
moznosti detom vo vsetkych spektrach edukacie.

Specifické ciele:

= Prirodzene prijimat jedineénost: svoju, zamestnancov skoly, deti, ich
rodicov.

= Podporovat jedinecnost v stlade so skutocnostou — moja sloboda
konci tam, kde zacina toho druhého a v sulade so spolocenskymi
normami. )

= Nachadzat redlne moZnosti na naplfianie pojmu inklizia, t.j. integra-
cia je tolerancia, inkluzia prijatie.

= Pozorovat deti, podporovat ich v prejavoch, ktoré vedu k asertivne-
mu spravaniu, vzajomnej tolerancii, reSpektu a nasledne k prijatiu
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ldvacieho procesu a nasledne si naplanovat sebarozvo.

V Ziadnom pripade nesmie ist o prekrocenie
pedagogickych kompetencii ucitela/-ky. V odé6-
vodnenych pripadoch je potrebné nadviazat
efektivnu spolupracu s rodinou a odbornikmi.
V nasledujucich riadkoch poukazeme na
mozné prepojenie profesijného rozvoja uci-
tela/-ky s vyssie formulovanymi cielmi skoly
(uvedenymi v tab. 1 a 2). V ramci pripravy
ucitela/-ky na realizaciu Skolskej integracie/
inkluzivnej edukacie v materskej Skole uva-
dzame niektoré standardy, ktoré mozno ap-
likovat pri identifikacii vzdelavacich potrieb.
Na moznost porovnat gradacie poziadaviek
v rdmci kariérneho stupna sme vybrali Stan-
dardy pre ucitela/-ky s druhym stupriom vy-
sokoskolského vzdelania (pre uéitela/-ky ma-

v laske a pokoiji.

terskej Skoly je reSpektovanym pozadovanym

Prioritnd oblast ¢. 4: INTERIER A EXTERIER MATERSKEJ SKOLY

vzdelanim aj UplIné stredné odborné vzdela-

Prioritnd oblast ¢. 5: PERSONALNE ZABEZPECENIE

nie a vysokoskolské vzdelanie 1. stupna.)

Na plnenie stanovenych cielov je potrebna motiva-
cia celého pedagogického kolektivu a primerana odbor-
na priprava. Najjednoduchsou motivéciou je dieta so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v rodine
alebo v blizkom okoli (velky vplyv ma emocionalna zloz-
ka postojov). Motivaciou by vsak mohlo byt uz samot-
né uvedomenie si prevladajucich postojov v aktualnej
spoloc¢nosti, t.j. celkové snahy smerovania spolo¢nosti
a prirodzeny narast poZiadaviek na tolerovanie (stvisi so
Skolskou integraciou) a akceptovanie (suvisi s inkluzivhou
edukaciou) inakosti/rozdielnosti prijimanych deti z okolia
a snaha o efektivnu realizaciu inkluzivnej edukdcie.

Skolska integracia/inkluzivna edukacia a profesijny roz-
voj uéitela/-ky

Jednou z mozZnych pricin nizkej miery inkldzie v ma-
terskej skole je nepripravenost uéitelov/-liek na praktic-
ku realizaciu Skolskej integracie/inkluzivnej edukacie deti
(zdmerne neuvadzame deti so SVVP, pretoze v stvislos-
ti s realizdciou inkluzivnej edukacie nejde iba o deti so
SVVP). Riesenie vidime v profesijnom rozvoji ucitela/-ky
s dérazom na posilnenie profesijnych standardov, ktoré
boli vydané Pokynom ministra ¢. 39/2017. Prave v ramci
profesijnych Standardov je vytvoreny dostatocny priestor
na to, aby ucitelia/-ky materskych $kol dokazali vytvarat
podmienky pre Skolsku integraciu/inkluzivnu edukaciu.

V sulade so Strukturou profesijnych Standardov je
mozné identifikovat vzdeldvacie potreby ucitela/-ky.
Prehodnotit, do akej miery ma ucitel/-ka postacujice
odborné vedomosti suvisiace so zavadzanim Skolskej

V tabulke 3 su uvedené profesijné Stan-
dardy, ktoré sa tykaju oblasti Dieta. Na zaklade primera-
nych odbornych vedomosti v oblasti vyvinovej psychold-
gie ucitelka dokdze vhodnymi diagnostickymi nastrojmi
identifikovat individudlne potreby deti v ramci vSetkych
troch kompetencii, ale najvyraznejSie prave v procese
uéenia sa. VSima si prejavy dietata, ktoré nie su Stan-
dardné a hlada prepojenie medzi vyvinovymi normami,
pripadne vplyvom socio-kultirneho prostredia. Svoje

Tab. 3 Oblast 1. Dieta

Kompetencia: 1.2 Identifikovat psychologické a socidlne
faktory uéenia sa dietata

= jdentifikovat individualne vychovno-vzde-
lavacie potreby deti (deti s a bez Spe-
cidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb)

PoZzadované
spOsobilosti

Posudzuje:
= individualne vychovno-vzdelavacie potre-

Preukdzanie by deti v socidlnej skupine, triede s vyu-

kompetencii zitim zakladnych metdd pedagogickej diag-
samostatny nostiky;
ucitel = interpretuje vysledky pedagogickej diagnos-

tiky a vyvodi zavery pre vychovno-vzdeldva-
ciu ¢innost.

Preukazanie |= identifikuje pri¢iny problémov a prekazok

kompetencii v ueni sa dietata s vyuzitim vhodnych
ucitel MS metdd a nastrojov pedagogickej diagnosti-
s prvou ky (napr. rozhovor a dotaznik pre zakon-
atestdciou ného zastupcu dietata, pozorovanie dietata)

Na drovni Skoly:

= analyzuje zistenia a navrhuje systémové
rieSenia v oblasti identifikacie psycholo-
gickych a socialnych faktorov ucenia sa deti;
tvori ndstroje pedagogickej diagnostiky

Preukdzanie
kompetencii |=

integracie/inkluzivnej edukacie v podmienkach mater- SE:EL'(\)/'US gp:ég'_r)o;’aoc\'/ efrwjjrgréhsggilshgggakhcky test

skej skoly a ktoré z beine pouzivanych sposobilosti 1€ | atestéciou = poskytuje pomoc a poradenstvo peda-

mozné vyuzit pri praci s odliSnostou/inakostou deti. Ci gogickym zamestnancom v pedagogickej

dokaze ucitel/-ka aktivne vyhladavat stratégie suvisiace diagnostike psychologickych a socialnych

s pedagogickou diagnostikou, riadenim vychovno-vzde- faktorov ucenia sa deti.
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Tab. 4 Oblast 2. Viychovno-vzdeldvacia ¢innost

Kompetencia: 2.2 Planovat a projektovat vychovno-

vzdeldvaciu ¢innost

= yytvorit individudlny vychovno-vzdelavaci
program pre deti so Specialnymivychovno-
vzdelavacimi potrebami v spolupraci s po-
radenskymi zariadeniami

spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe in-

Pozadované
sposobilosti

Preukazanie

kompetencii dividudlnych vychovno-vzdeldvacich progra-
samostatny mov pre deti so Specidlnymi vychovno-vzde-
ucitel lavacimi potrebami
E;?#k:'igglc?i = zaraduje do planov vychovno-vzdelavacej
ompeter ¢innosti viastné projekty na riesenie prob-
ucitel MS . o , . -
s prvou Iémov v uceni sa deti a na rozvoj nadania
Stestaciou a kompenzaciu znevyhodnenia deti

vytvdra projekty na rozvoj kompetencii
deti, spolupracuje s partnermi skoly a Skol-
skou komunitou

Preukazanie poskytuje pomoc a poradenstvo pedago-

kompetencii icky oo s )
uditel ME gickym zamestnancom v tvorbe planu vy-
s druhou chovno-vzdeldvacej Cinnosti a v tvorbe
atestaciou vychovno-vzdelavacich projektov

= navrhuje systémové riesenia tykajluce sa
pldnovania a projektovania vychovno-
vzdelavacej ¢innosti

zistenia nasledne aplikuje do vsetkych ¢innosti v mater-
skej Skole.

V tabulke 4 a 5 su uvedené kompetencie ucitelky su-
visiace s planovanim a realizaciou vychovno-vzdelavacej
¢innosti. V rdmci oboch kompetencii ucitel/-ka respektu-
je diagnostické zistenia, planuje a vyuZiva primerané di-
daktické prostriedky v zdujme efektivnej realizacie skol-
skej integracie/inkluzivnej edukacie. Sucastou cinnosti
ucitelky v rdmci Skolskej integracie/inkluzivnej edukacie
je aj hodnotenie priebehu a vysledkov ucenia sa dietata
a aj hodnotenie seba. Na ziklade sebareflexie ucitela/-
ky v kontexte profesijnych standardov je mozné planovat
vlastny profesijny rozvoj. Volba metddy profesijného roz-
voja je podmienena zistenim, ¢i treba posilnit vedomos-
ti, alebo zruénosti uditela/-ky a tiez, ¢i ide o individudlnu
alebo kolektivnu potrebu. Medzi najcastejSie vyuzivané
metddy v materskej Skole patria Stidium odborne;j lite-
ratUry a Ucast na vzdelavacich podujatiach. Do osobnych
planov mozno zaradit aj iné metddy, napr. poradenstvo,
komentované hodiny, vzajomné pozorovanie vyucby,
metodické dni, videozaznamy ucitelovej ¢innosti, diskus-
né skupiny. Ich volba poskytuje priestor na ¢innost me-
todického zdruZenia, alebo na tvorbu rozvojového port-
félia ucitela/-ky.

Zavadzanie skolskej integracie/inkluzivnej edukacie
je narocny proces, podmieneny mnozstvom faktorov.
Aj z toho dovodu sa aktudlne stretdvame s kritikou su-
visiacou hlavne s nelimernym mnozstvom poziadaviek
na ucitela/-ku, nizkou mierou odbornej pomoci, ¢i vyba-
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venim $kol. Mnohé kritické vyjadrenia su objektivne, ale
nemali by sme sa uspokojit len s pomenovanim problé-
mov, tym nezastavime narastajlce potreby spolo¢nosti.
PoloZme si rad$ej otazku: Co by bolo v nasich silach vo-
pred premysliet a pripravit, aby mali vetky ,,nase” deti
v materskej Skole redlne Sance na prijatie a adekvatny
osobnostny rozvoj i pripravu do skoly.

Pozn.
(1) Dohovor o pravach fudi s postihnutim Organizaci-
ou spojenych narodov v New Yorku je pomerne Siroko
koncipovany a mozno ho povaZovat za doélezity pravny
nastroj zamedzujuci diskrimindciu 0s6b s postihnutim,
narusenim, ohrozenim vo vsetkych oblastiach a milnik
v rieSeni politickych otdzok tykajucich sa inkluzie. Pre-
ambula Dohovoru OSN (Zbierka zakonov ¢. 317/2010,
s. 1166) v pismene d) pripomina ,,Medzindrodny pakt
0 hospoddrskych, socidlnych a kulturnych pravach, Me-
dzindrodny pakt o obcianskych a politickych prdvach,
Medzindrodny dohovor o odstrdneni vsetkych foriem
rasovej diskrimindcie, Dohovor o odstrdneni vsetkych fo-
riem diskrimindcie Zien, Dohovor proti muceniu a inému
krutému, neludskému alebo poniZujicemu zaobchddza-
niu alebo trestaniu, Dohovor o prdvach dietata a Medzi-
ndrodny dohovor o ochrane prdv vsetkych migrujucich
pracovnikov a ¢lenov ich rodin“

Tab. 5 Oblast 2. \lychovno-vzdeldvacia cinnost
Kompetencia: 2.3 Realizovat vychovno-vzdelavaciu
¢innost
PoZadované
sposobilosti

= realizovat U¢innu stratégiu edukacie deti so
Specialnymivychovno-vzdelavacimi potrebami
v stlade s cielmi a obsahom diferencuje za-
dania pre deti a uplatiiuje vhodné stratégie
podporujuce hrové zaujmy a ucenie sa de-

Preukazanie

kompetencii ti, vratane deti so Specidlnymi vychovno-
samostatny vzdelavacimi potrebami;
ucitel = prispésobuje ucebné materialy Urovni a cha-

rakteru Specidlnych vychovno-vzdeldvacich
potrieb deti.

realizuje vhodné vychovné a vzdeldvacie
stratégie na eliminaciu problémov a preka-
Zok v uceni a spravani sa deti;

v sulade s edukacnymi cielmi, obsahom

Preukazanie

lljc‘;g\epﬁ&%ncu a vysledkami pedagogickej diagnostiky deti
S BrVOU vytvdra diferencované zadania, overuje
at?estéciou a zavddza nové metddy a formy podporu-

juce hrové zaujmy a ucenie sa deti v triede,
vratane deti zo S3pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

vykonava prieskumno-analyticku cinnost,
interpretuje zistenia a navrhuje systémové
riesenia v oblasti realizacie vychovno-vzde-

Preukazanie

E‘gir:eﬁ’,?\;%nc" lavacej ¢innosti v materskej skole;
s druhou = ;k)gskytuje pomoc a porqder:_st\’/q.pe,d?]gogic-
Stestaciou ym zamestnancom pri realizacii vychovno-

vzdelavacej ¢innosti a volbe Ucinnych vychov-
nych a vzdeldvacich stratégii.
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Summary: The article deals with school integration and inclusive education from a legislative point of view in connection with kindergarten.
Possibilities of incorporating goals related to school integration / inclusive education into the concept of kindergarten development are
introduced and possibilities of professional development of a teacher are presented with an emphasis on strengthening professional
standards in the discussed area.

NAVRH AKTIVIT NA ZVYSENIE MIERY STASTIA ZIAKOV 2. STUPNA Z$

Nikola Kallova, Ustav vyskumu socialnej komunikacie, SAV, Bratislava

Anotdcia: Prispevok obsahuje metodicku prirucku, ktord bola vytvorend v reakcii na absenciu metodickych materidlov volne pristupnych
skoldm a ucitelom v téme intervencii na zvySovanie miery Stastia Ziakov. Stcastou prirucky su v zahranici overené aktivity a metddy prisp6so-
bené domdcemu prostrediu a inovovanému Stdtnemu vzdeldvaciemu programu. Doplnend je aj o instrukcie pre Ziakov, vysvetlivky, praktické
ndvody a popis suladu so Standardmi SVP. Je pouZitelnd ako metodicky materidl pre skoly a ucitelov, ktory pokryva velku cast predpisaného

kurikula etickej vychovy nekonvencne a interaktivne, pricom smeruje k zvySovaniu miery Stastia Ziakov.

Klucové slova: stastie, vdacnost, silné stranky, optimistické myslenie, nddej.

Uvod

Vyskum problematiky vztahu medzi Stastim a skolo-
vanim sa v slovensko-ceskom odbornom diskurze na-
chadza na periférii, o chybajlcej implementacii Stastia
v Skolskych dokumentoch a Skolskej praxi nehovoriac.
Naproti tomu vo svete, najma v anglosaskom prostredi,
sa téma vztahu $tastia a edukacie podrobuje o poznanie
ZivSiemu zaujmu uz zhruba dve dekady. Za pricinu vzniku
pozornosti o tento vztah v globdlnom meradle v ram-
ci sucasného humanitno-socidlneho vyskumu mozno
oznacit vznik pozitivnej psycholdgie (Ng 2017). Hoci po-
zitivna psycholégia v sucasnosti Celi rovnako ako priazni,
tak aj znacnej kritike (napr. Davies 2015), nemozZno pop-
riet, Ze jej zasluhou vznikaju mnohé intervencie, ktoré
sa stavaju preukazanymi vo funkcii efektivnej pomécky
nad ramec inych konvencnych nastrojov klinickej psycho-
I6gie. V nadvadznosti na hnutie pozitivnych psycholdgov
bolo zacaté testovanie a uplatriovanie poznatkov, tedrii
a intervencii v skolstve. Vedecka oblast, ktora na odbor
pozitivnej psycholodgie reaguje svojim prispevkom, tyka-
jucim sa praxe zvySovania miery pozitivnych psychologic-
kych fenoménov — aplikovana pozitivna psycholdgia, ma
presahy aj v Skolstve —hovorime tak o pozitivnej edukacii
(Lomas, Hefferon & Ivtzan 2015, s. 1347). Okrem toho,
Ze Stastie Skolopovinnych deti je individualnou aj spolo-
¢enskou hodnotou, pestovanim Stastia v kole sa zvySu-
je kvalita vychovno-vzdeldvacieho procesu a vysledkov
Ziakov, konkrétne akademického vykonu (Foglova 2018;
Quinn, Duckworth 2007; Lépez-Pérez, Fernandez-Castil-
la 2018; OECD, 2017a; 2017b; 2017c), schopnosti ucenia
sa a kognicie (Fredrickson 2001, s. 218) aj mimointelek-
tovych zrucnosti a vlastnosti Ziakov (Noddings 2005; Bao,
Lyubomirsky 2013, s. 119). Téme implementacie Stastie
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podporujucich praktik na podklade narodnych kurikular-
nych a metodickych dokumentov je preto potrebné sa
venovat, ¢oho zdmerom je predlozend metodicka pri-
rucka. Cielom tohto prispevku (metodickej prirucky) je
sprostredkovat skolam a facilitdtorom postup, akym je
mozné zvysit mieru Stastia Ziakov prostrednictvom navo-
du na priebeh diskusii, metdd a aktivit. Prirucka bola
vytvorend podla vzoru zahranicnych Studii testujucich
ucéin-nost intervencii pozitivnej psycholdgie v zvySovani
miery $tastia a pribuznych fenoménov u Ziakov (Suldo,
Savage, Mercer 2014; Shoshani, Steinmetz 2014) a bola
prisposobena domdacemu prostrediu a kultdre tunajsich
Skol. Intervencia, ktord je predmetom prirucky, synte-
tizuje a tematicky nadvazuje na mnohé preukazatelne
efektivne intervencie pozitivnej psycholégie, ako vyu-
Zivanie silnych stranok jedinca, optimistické myslenie,
vdacnost, laskavé skutky ¢i orientacia na ciel, ktoré boli
prisposobené vyvinovému Stadiu adolescencie.

Casové a priestorové vymedzenie

Na ucel aplikovania intervencie je mozné zo strany
Skoly zvolit viaceré postupy — vyuzitim disponibilnych ho-
din; vyuzitim hodin etickej vychovy piateho aZ deviateho
rocnika zakladnych $kél; pripadne ju mozno uskutoclnit
mimo vyucovacich hodin (napriklad pocas triednickych
hodin, SKD ¢ zdujmovych krazkov). Intervencia prebieha
v trvani desiatich tyZdnov s odstupom jedného tyZdna,
teda desatkrat lubovolny deri a ¢as diia v tyzdni. Jednot-
livé stretnutia su v rozsahu 45 az 55 minut (podla uva-
Zenia facilitatora, ucebného planu, pripadne ucebnych
osnov skoly) a prebiehaju v ¢o najmensich skupinach tak,
aby ziskali dostatocny priestor vsetci Ziaci (v pocte do 10
Ziakov). Intervencia sa uskutocnuje v [ubovolnych pries-
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toroch budovy skoly, ktoré disponuju stolom a stoli¢kou
pre kazdého Ziaka.

Pomocky: zosit linajkovy; jedno elektronické zariadenie
na Ziaka (mobilny telefén/tablet/pocitac) s pripojenim
na internet

Odporucania: Eticka vychova je odporucanou volbou pre
Casové zaradenie intervencie, pretoZe takato intervencia
pokryva niekolko cielov SVP tohto povinne volitelného
predmetu (,,Ziaci nadobudnu spdsobilost na pochopenie
areSpektovanie najvyssej hodnoty, ktorou je Zivot ¢loveka
a vsetko, ¢o vedie k jeho rozvoju... naucia sa kriticky mys-
liet, kultivovane diskutovat a akceptovat nazory inych...
zdbévodnia doleZitost stanovenia si Zivotnych cielov, etic-
kych hodnét a zachovdvania spolocensky uznavanych
noriem” (SPU 2015, s. 3 )). Popis jednotlivych stretnuti
zahffia preto aj pomenovanie vzdeldvacich Standardoy,
ktoré pre eticku vychovu plni. Odporuca sa tiez kombi-
novat prostredie triedy s priestormi vonkajsieho aredlu
Skoly alebo s priestormi, ktoré zabezpecia uvolnené,
komfortné a bezpecné umiestnenie Ziakov (ako priestory
uspbsobené pre polohu leZzmo ¢i sedenie na zemi).
Persondlne zabezpecenie: Intervencia prebieha pod ve-
denim ucitela, vychovavatela ¢i skolského psycholdga za
pripadnej asistencie odbornikov z oblasti psycholégie i
pedagogiky vratane doktorandov. Odporuca sa skolenie
facilitdtora intervencie, nakolko je potrebné, aby bol
obozndmeny s niekolkymi tematickymi okruhmi prislus-
nej odbornej literatury. Skolenie moze byt zabezpecené
odbornikmi z oblasti psycholdgie a pedagogiky, alterna-
tivnou volbou je samostudium facilitatora.

Priebeh aktivit, diskusii a metddy

Uvod

Ciefom Uvodného stretnutia je zabezpeclenie Ustretovej
atmosféry u Ziakov, ktori v zavere stretnutia vnimaju pre-
pojenie abstraktného pojmu s ich kazdodennym prostre-
dim a ¢innostami aj tym, ako im ktoré z nich napomaha-
ju stavat sa Stastnejsimi (na zaklade odbornej literatury).
Vyuzivané mozu byt dryvky z knih ¢&i kratke vided, pri kto-
rych sa Ziaci zdokonaluju v identifikacii $tastia a toho, ¢o
k nemu [udia potrebuju.

Facilitator iniciuje diskusiu o tom, ¢o znamena byt Stast-
nym a preco je Stastie dolezité, aj o vyzname nadchadza-
jucej intervencie.

Pokial sa intervencia kona pocas hodin etickej vychovy,
prvé stretnutie prispieva k napifianiu vkonowych $tan-
dardov tematického celku ,identifikacia a vyjadrovanie
citov”, ktoré su: ,pomenovat city zodpovedajlice prezi-
vaniu pohody a nepohody, uviest priklady vplyvu citov
na zdravie ¢loveka (SPU 2015, s. 6) ale aj k naplfianiu
obsahovych Standardov (Zivot a zdravie ako hodnota;
starostlivost o zdravie, psychohygiena) realizovanych v
téme ,Zivot, telesné a dusevné zdravie ako eticka hod-
nota“ (s. 12).
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Vdaénost
Ciefom druhého stretnutia je zmapovat stav vdaénosti
medzi ziakmi, ndjst vyznam vdacénosti a jej prepojenie
so Stastim (na podklade odbornej literattry). Cielom je
naucit sa metddu vyuzivania vdacnosti pri interpretacii
uplynulych udalosti.
Facilitator iniciuje diskusiu o stave vdacnosti medzi Ziak-
mi, zistuje jej mieru a vysvetli jej vyznam. Vysvetli Ziakom
tiez metddu dennika vdacnosti, ktory im nasledne zada
ako domdcu ulohu (na zaklade instrukcii k denniku vdac-
nosti), ktorej sa maju venovat nasledujdci tyzden na kaz-
dodennej baze a potom do skoncenia trvania intervencie
uz len na tyzdennej baze. Dennik spolo¢ne zavedu a za
prvy den ho vypracuju na stretnuti.
Toto stretnutie spolu so stretnutim nasledujicim po
fom pokryva vietky vykonové Standardy uréené SVP
pre etickd vychovu v tematickom celku ,,poznanie a po-
zitivne hodnotenie druhych”, a to: ,,zd6vodnit potrebu
poznania pre pozitivne hodnotenie inych, vyjadrit formy
a priklady pozitivneho hodnotenia inych, napisat list oso-
be, v ktorom vyjadri obdiv a podakovanie, vyjadrit po-
chvalu“ (SPU 2015, s. 5).
Instrukcie k denniku vdacnosti: Spomente si na 5 veci,
ludi ¢i udalosti, za ktoré/ych ste vdacni, a zaznacte si ich
do zosita. Robte tak kazZdy deri. VZdy si do takto vytvo-
reného dennika zapiste 5 novych skutocnosti, za ktoré
vdacite. SnazZte sa, aby sa tieto udalosti, ludia, talenty
Ci ¢okolvek, o sa vam zdd ako hodné vdaky, v denniku
neopakovali, a aby ste kaZdy den prisli s ndpadmi, ktoré
ste v denniku este neuviedli. Veci, ktoré si zapisete, m6zu
byt velké a délezité, ale méZu sa na prvy pohlad javit aj
ako nepodstatné malickosti — o to lepsie je, ak si na ne
spomeniete a ocenite ich vyznam.
Vdacnost Il
Cielom tretieho stretnutia je zistit, ako hodnotia Zia-
ci svoje skdsenosti s dennikmi vdacnosti, docielit, aby
dokazali prepojit tému vdacnosti s pozitivnymi pocitmi
a boli schopni inkorporovat akt — prejav vdaky.
Facilitator vyzve Ziakov k vyjadreniu postojov a pocitov z
tvorby dennika vdacnosti a predstavi metddu listu vdac-
nosti, ktori Ziaci napiSu a (osobne) odovzdaju osobe, kto-
rej su vdacni. Facilitator je ndpomocny pri premyslani o
vybere konkrétnej osoby u kazdého zo Ziakov aj pri pisani
listu v rozsahu jedného harku. (Pokracuje domaca uloha
z predchdadzajluceho tyZzdna — vypracovavanie dennika
vdacnosti na tyzdennej baze.)
Instrukcie k listu vdacnosti: Spomerite si teraz na jed-
nu osobu, ktorej ste za nieco vdacni, ale doteraz ste jej
za to dostatocne nepodakovali. V odrdZkach si do zosi-
ta podrobne zaznacte, ¢im vds tdto osoba potesila, ako
vdm pomohla a aké mdte dévody byt jej vdacni. Zo zosita
ndsledne vyjmite dvojhdrok zo stredu vdzby, bude vdm
sluZit na pisanie listu osobe, ktorti mdte na mysli. List bu-
dete pisat na dvojhdrok pomocou zoznamu, ktory ste si
pripravili. Napiste list v rozsahu asporn jednej strany (A5)
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a v priebehu nasledujuceho tyZdria list tejto osobe osob-
ne odovzdajte alebo precitajte. Pokial je osoba zdaleka
alebo sa s riou neméZete osobne stretnut z iného dévo-
du, list odoslite postou ¢i e-mailom.

Ldskavé skutky

Cielom Stvrtého stretnutia je, aby Ziaci dokazali diskuto-
vat na tému laskavost a jej dopad na stastie (na zaklade
odbornej literatiry). Zamerom je zmapovat frekvenciu
doterajSich laskavych skutkov u Ziakov a naudit sa me-
tédu vyuzivania laskavosti na ustanovenie pozitivnej
interpretacie stcasnych udalosti. Stretnutie moze byt aj
prilezitostou na obozndmenie sa s projektom Detsky ¢in
roka, v ktorom Ziaci m6zu najst inSpiraciu.

Facilitdtor vyzve Ziakov na spatnu vazbu o skisenosti
a pocitoch vyplyvajucich z odovzdania listu vdacnosti
a navstevy osoby, ktorej bol list odovzdany. Prediskutu-
je so skupinou problematiku laskavosti ako cnosti, kto-
ra sa spaja so Stastim. Dopytuje sa na mieru laskavych
skutkov medzi Ziakmi a na zaklade inStrukcii predstavi
metddu laskavych skutkov, ktoré budi domdcou ulohou
na nasledujuce dva tyZdne. (Pokracuje aj domaca uloha
z predchddzajucich tyZzdiov — vypracovavanie dennika
vdacnosti na tyzdennej baze.)

Odporucany priebeh tohto stretnutia vyhovuje poZia-
davkam SVP etickej vychovy tematického celku ,,proso-
cidlne spravanie”, jeho vykonovému (prejavit konkrétnu
pomoc spoluziakom) ¢i obsahovému Standardu (proso-
cidlne spravanie a jeho druhy: pomoc, darovanie, de-
lenie sa, spolupraca; fyzicka a psychickd pomoc), ale aj
dalsim Standardom tykajucim sa prosocialnych hodnot a
spravania (SPU 2015).

Instrukcie k laskavym skutkom: Zamyslite sa, ¢im by ste
mobhli potesit inych na ukor svojho volného casu a zduj-
mov. Stanovte si a do zosita zapiste pdt veci, ktorymi
moZete niekomu spravit radost — ¢i uZ su to domdce prd-
ce (umyvanie riadu, vencenie psa), pomoc s domdcimi
ulohami alebo dplne iné dobré skutky. Vlyberte si jeden
den v tyZdni, ked' tychto pdt Idskavych skutkov uskutoc-
nite a zopakujte to s inymi piatimi Idskavymi skutkami aj
niektory z dni pocas nasledujuceho tyZdna.

Silné stranky

Cielom piateho stretnutia je, aby Ziaci objavili spdsob pre-
pojenia medzi laskavymi skutkami a pozitivnymi emécia-
mi, naucili sa pomenovat niektoré silné stranky aj cnosti
a dokazali predstavit, ako ich vyuzivanie moze ovplyvnit
Stastie (na podklade odbornej literattry). Cielom je tiez
preskdmat percipované silné stranky Ziakov a utuzit po-
vedomie o laskavych skutkoch a ich zapdjani.

Facilitator vedie so Ziakmi diskusiu na tému laskavé skut-
ky, ktoré uskutocnili pocas uplynulého tyZdia, diskutuje
s nimi aj o silnych charakterovych strankach a cnostiach
a spolu hladaju vlastné silné stranky. Facilitator objasni,
preco silné charakterové stranky suvisia so Stastim. (Pok-
raCuje aj domaca Uloha z predchadzajucich tyzdriov — vy-
pracovavanie dennika vdacnosti a uskutocniovanie laska-
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vych skutkov na tyzdennej baze.)

Toto stretnutie spolu s dvoma po fiom nasledujucimi
stretnutiami prispieva k plneniu $tandardu SVP etickej
vychovy o ,,poznani a pozitivnom hodnoteni seba“, ktory
v zmysle vykonového Standardu prispieva k identifikacii
silnych stranok Ziakov. Obsahové $tandardy naplifiané
tymto stretnutim su napriklad ,,sebapoznanie a osob-
nostny rozvoj“ a ,,rozvoj silnych stranok (SPU 2015).
Silné stranky Il

Cielom Siesteho stretnutia je Ziacka schopnost identi-
fikovat silné charakterové stranky kazdého zo Ziakov aj
nové sposoby ich vyuZitia, a to pomocou podrobného
planu, ktory sa naucia vytvorit.

Facilitdtor vedie so Ziakmi diskusiu na tému konania las-
kavych skutkov a ndsledne asistuje pri identifikacii ich
silnych stranok prostrednictvom online dotaznika. Pre
Ziakov aktivne ovladajucich anglicky jazyk je dostupna
cudzojazy¢na povodna verzia dotaznika: ,The VIA charac-
ter strengths survey — youth” (Via Institute on Character
2021), kde je dostupna aj verzia v ceskom jazyku. Dotaznik
je vhodny pre deti a mladych vo veku od 10 do 17 rokov.
Inou cestou je zistovanie silnych stranok prostrednictvom
portalu:,,Silné stranky” Test talentov a silnych stranok deti
(OZ Myslenie prvej ligy 2014-2020) ¢i (v pripade, Ze Skola
nema pre potreby intervencie k dispozicii elektronické
zariadenia s pripojenim na internet) vyzva Ziakov na vza-
jomné hladanie silnych stranok spoluZiakov pod vedenim
facilitatora, ktory Ziakov dobre pozna a vie poméct k ich
objektivnejsej identifikdcii. Facilitator instruuje Ziakov a je
im napomocny pri vypliiani dotaznika prostrednictvom
elektronickych zariadeni ¢i skupinovej diskusie a mode-
ruje rozhovor o vysledkoch a zisteniach Ziakov. Ziakom
podrobne vysvetli a zadad domacu ulohu, ktorou je pouzit
jednu z identifikovanych silnych stranok spdsobmi, akymi
ju doteraz nepoutili a naplanuje s nimi moznosti nového
vyuZitia vybranej silnej stranky pre kazdy den v tyzdni.
(Pokracuje aj domdaca uloha z predchdadzajucich tyZdriov
—vypracovavanie dennika vdacnosti na tyzdennej baze.)
Instrukcie k vyuZivaniu silnych stranok: Viyberte si jednu
20 silnych strdnok, s ktorymi vds obozndmil elektronicky
dotaznik (alebo ste sa o nich dozvedeli od ostatnych) a
vyuZite tuto svoju silnu stranku kaZdy den v tyZdni. KaZdy
dalsi deri tuto silnu stranku vyuZite novym, inym spéso-
bom, ako kedykolvek predtym (ak je vasou silnou strdn-
kou napriklad zvedavost, vyuZite ju kaZdy deri na objas-
nenie toho, ¢o vds zaujima — jeden deri na zistenie, ako sa
darivasej susedke, iny den sa zas zdvihnutim ruky nehan-
bite na hodine spytat na vsetko, ¢o vam nie je jasné, treti
den pdtrajte na internete po inych odpovediach, Stvrty
zatelefonujte kamardtovi, piaty zistite, ako sa pripravuje
vase oblubené jedlo, Siesty den zistite tajomstvd rodicov
Ci surodencov a siedmy méZete napriklad zistit, co sa
skryva za zéhadnym pribehom zndmych detektivok). Je
naozaj ndrocné vymysliet pre silnu stranku sedem ori-
gindlnych spésobov vyuZitia, preto vam pri zostavovani
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pldnu na kaZdy deri bude pomdhat vaés ucitel, vychovd-
vatel ¢i skolsky psycholdg, ale aj ini clenovia skupiny. Pod-
robny pldn si znacte do zosita. Pokial sa vam ani spolu
nepodari vymysliet vhodny a inovativny spbsob vyuZitia
silnej strdnky na kaZdy deri, nebojte sa niektory zo spbso-
bov vyuZit aj dvakrat v tyZdni.

Silné stranky Il

Cielom siedmeho stretnutia je preskimat skisenosti Zia-
kov s vyuzivanim svojich silnych charakterovych stranok
aj prekazky pri tejto Ulohe a prepojit ich s pozitivnymi po-
citmi. Dal$imi cielmi st schopnost Ziakov vymysliet nové
sposoby vyuZitia inych silnych charakterovych stranok aj
pouzivat metddu vychutndvania na umocnenie pozitiv-
nych pocitov pri ich vyuZivani.

Facilitdtor na Uvod stretnutia diskutuje so Ziakmi o ich
skusenostiach s domdcou ulohou, o prekazkach aj o moz-
nostiach, ako sa im vyhnut pri vyuZivani svojich dalsich
silnych stranok. Podobne, ako predchadzajuci tyzden,
spolocne naplanuju vyuzivanie dalsich identifikovanych
silnych stranok napriec viacerymi doménami (Skola, ka-
marati, rodina). Facilitdtor predstavi Ziakom koncept vy-
chutnavania a vyzve Ziakov, aby pocas plnenia domacej
Ulohy nielen zapojili dalSie zo skor identifikovanych sil-
nych stranok kazdy den v tyzdni novym spbsobom, ale
aj si vychutnali tuto ¢innost. (Pokraduje aj domaca tloha
z predchdadzajucich tyZzdriov — vypracovdvanie dennika
vdacnosti na tyZzdennej baze.)

Instrukcie k vyuZivaniu silnych stranok Il: Minuly tyZderi
ste si vybrali jednu zo svojich silnych stranok a snaZili ste
sa vyuZit ju kaZdy deri novym spésobom. Teraz sa vrdtte
k zoznamu vasich silnych strénok a vymyslite pre zvysné z
nich spbsoby, ako ich opdt pouZit kaZdy deri novymi spé-
sobmi. Kazdému z dni pripadne zapdjanie jednej silnej
strdnky — bud’ bude zapojend novd silnd stranka alebo
typ jej vyuZitia bude novy. Pri vyuZivani svojich silnych
stranok budete pocitovat prijemné pocity. Pokuste sa
uvedomovat si ich, sustredovat sa na ne a vychutndvat si
prijemny pocit z nich — ako ked'si vychutndvate susto po
suste svojho obltubeného jedla. Budete mat pocit, Ze sa
¢innost' a vase prezivanie spomalilo, akoby ste susto len
pomaly prezuvali a mysleliiba na to, ako sa pri tom citite.
Optimistické myslenie

Cielom 6smeho stretnutia je, aby si Ziaci vybudovali pre-
pojenie medzi vyuzivanim svojich silnych stranok, vychut-
ndvanim a pozitivnymi pocitmi, aby tiez rozumeli pojmu
optimistické myslenie, jeho miestu vo vlastnej skisenosti
aj spbsobu, akym ovplyviiuje Stastie (na zaklade odbor-
nej literatlry). Ziaci v zavere stretnutia dokazu vyuzivat
metddu rozvoja optimistického interpretacného Stylu. Pri
osvojovani optimistického myslenia v suvislosti s vychut-
navanim moze ziakom dopomoct riadena relaxacia ¢i au-
togénny tréning, ktoré su lahko dostupné na internete.
Facilitator vedie so skupinou diskusiu o skusenostiach s
plnenim domacej ulohy aj o vnimani a hodnoteni svojej
vlastnej miery optimizmu. Predstavi im sposoby, ako je
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mozné mysliet optimistickejSie, preco je takéto mysle-
nie hodnotné a zadd domacu ulohu — uskutoériovanie
optimistického myslenia kazdy den v tyzdni. (Pokracuje
aj domdca uloha z predchadzajucich tyzdrov — vypraco-
vavanie dennika vdacnosti na tyZzdennej baze.)
Instrukcie k metdde optimistického interpretacného
Stylu
Zamerajte sa kaZdy defi na jednu udalost, pozitivnu Ci
negativnu, a pokuste sa na riu pozriet z nového uhla. Po-
kial je tdto udalost negativna, zamyslite sa nad tym, co z
nej méZete vytaZit, o vds moéze naucit a kam vds mézZe
posunut. Pokuste sa interpretovat negativne udalosti aj
v pozitivnom svetle. Taktiez, snazte sa prehibit svoje pre-
myslanie o pozitivnych udalostiach tak, Ze sa pozastavite
nad tym, ako vds Zivot obohacuju, a ako ovplyvriuju vasu
buddcnost. Svoje myslienky si znacte do zosita.
Nadej
Cielom deviateho stretnutia je, aby Ziaci vnimali prepoje-
nie medzi pouzivanim optimistického myslenia a pozitiv-
nymi pocitmi. Ziaci tieZ doka?u charakterizovat nadej ako
myslenie zamerané na ciel, chapu prepojenie so Stastim
a dokazu vyuzivat metddu vyuzivania nadeje prostred-
nictvom predstavy ciela, spésobov jeho dosahovania
a motivacie k Uspechu.
V diskusii o domacej ulohe Ziaci prerozpravaju svoje
skusenosti s optimistickym myslenim, hovoria o miere
vlastnej nadeje a o nadeji ako takej. Facilitdtor ich na-
sledne inStruuje k aktivite pisania o ich ,,najlepsej podo-
be buducnosti” a navedie Ziakov k pokracovaniu v tejto
aktivite pocas kazdého dna v tyZdni ako domacej ulohy.
(Pokracuje aj domdaca uloha z predchadzajucich tyzdriov
—vypracovavanie dennika vdacnosti na tyZzdennej baze.)
Instrukcie k aktivite pisania o najlepsej podobe seba
v buducnosti: Budete pisat o svojich cieloch a to tak, Ze
si najskér predstavite najlepsiu verziu seba, ktorou sa v
buducnosti méZete stat. Taku verziu seba, ktord dosiahla
vSetky vami stanovené ciele. Podrobne do zosita zapiste,
aké ciele tdto vasa najlepsia verzia z budtcnosti dosiah-
la, ako presne sa jej tieto ciele podarilo dosiahnut a opa-
kujte tuto Cinnost aj vsetky nasledujtce dni v tyZdni ako
formu domdcej ulohy, ked' kaZdy den priddte jeden dalsi
ciel'a sp6soby jeho dosahovania.
Zdver intervencie
Cielom posledného stretnutia je prepojit u ziakov mysle-
nie zamerané na ciel s pozitivnymi pocitmi a zopakovat
si, ako mozno zvySovat mieru Stastia aj prostrednictvom
rekapitulacie aktivit a domdacich uloh na zvySovanie mie-
ry $tastia. Ziaci sa spominaju na aktivity, ktoré spolo¢ne
realizovali a listuju v zoSite, aby si ich osviezili. Cielom
je povzbudit Ziakov v ich spatnej vazbe na intervenciu,
konkrétne na aktivity, ktoré povazovali za najlepsSie na
zvySovanie miery Stastia a aktivity, v ktorych by chceli
pokracovat aj po skonceni intervencie.
Posledné stretnutie prebieha formou diskusie o domacej
ulohe, rekapitulaciou spdsobov, ako je mozné sa zamer-
E MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

,1ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.“



42

ne stat StastnejsSimi a ako k tomu napomahaju aktivity
poslednych tyzdriov. Facilitdtor sa pyta na pocity Ziakov
ohladom kaZdej z aktivit a na ich osobny prinos (Spomi-
nate si na aktivitu, ktord vds pocas nasich stretnuti naj-
viac oslovila? Citili ste sa pri tejto aktivite stastnejsi? Co
by ste, naopak, vytkli nasim stretnutiam? Mdte ndvrhy
na ich zlepsenie?).

Vzhladom na povahu aktivit tejto intervencie jej prie-
beh prispieva k plneniu tandardov SPV etickej vychovy
(,,zd6vodnit délezitost pocuvania pri efektivnej komuni-
kacii, vymedzit zasady dialégu, uviest priklad vyjadrenia
a spbsob prijatia komplimentu“), a to tematického celku
prehlbovanie komunikaénych spdsobilosti“ (SPU 2015,
s. 14).

Diskusia a zaver
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dospelosti, najma ¢o sa tyka kariérneho Uspechu, ob-
Cianskej zodpovednosti a dobrocinnosti v dalSej dekdde
ich Zivota. Nie je to ale len Groven $tastia ziaka v procese
Skolovania, ¢o tvori bazu $tastia absolventa, ale tiez nado-
budané kompetencie vo viacerych oblastiach, ktoré mu
neskdr mozu sluzit ako ,kompetencie na dosahovanie
Stastia”. Tieto skutocnosti predstavuji dobré dévody na
usilovanie o mentalne prospievanie edukantov, k comu
preukazatelne prispievaju aj intervencie pozitivnej psy-
choldgie, aktivity ktorej tvoria predlozent prirucku.
Nedostatkom navrhu prirucky pre facilitatorov je, Ze
intervencia, ktora je jej predmetom, nie je otestovana
v aktualnej podobe v domacom prostredi skél. Napriek
tomu je ale do momentu otestovania pouZitelnd ako
metodicky material pre Skoly a ucitelov, ktory pokryva
velku Cast predpisaného kurikula etickej vychovy nekon-

Okrem toho, Ze $tastie Ziakov vedie ku kvalitnejSiemu  vencne a interaktivne.

a efektivnejSiemu vzdeldvaniu a vychove, Stastie v Zivote
po skonceni Skolskej dochadzky je determinované stas-
tim pocas procesu Skolovania. Potvrdzuje to aj vyskum
Meredith O’Connor a kolektivu (2017), ktori verifikuju
svoju hypotézu o tom, Ze pozitivne mentalne zdravie ale-
bo stastie adolescentov indikuje zdravé tranzicie pocas
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Pozn.

Prispevok vznikol ako sucast projektu APVV 18-0303
,Medzniky v tranzicidch intimnych vztahov a kvalita Zi-
vota v obdobi adolescencie a mladej dospelosti”.

Summary: The article contains a methodical manual, which was created in response to the absence of methodical materials freely available
to schools and teachers in the topic of interventions to increase the happiness of students. The text includes activities and methods proven
abroad adapted to the local environment and the innovated State Education Programme. It is also supplemented with instructions for
students, explanations, practical guides and a description of compliance with SEP standards. It can be used as a methodical material for schools
and teachers, which covers a large part of the prescribed curriculum of ethics unconventionally and interactively, while aiming at increasing
the degree of happiness of students.
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ROZVOJ SPOLUPRACE SKOLY A RODINY

Marcel Kurty, Metodicko-pedagogické centrum, Krajské pracovisko PreSov

Anotdcia: Uspeind spoluprdca skoly a rodiny zo socidlne znevyhodneného prostredia si vyZaduje nielen zviddnutie vedomosti, ale hlav-
ne poznanie rodiny a Ziaka z romskej (marginalizovanej) komunity. DéleZitu dlohu v procese edukdcie a socializdcie v sucasnosti zohrd-
va efektivna spoluprdca skoly (ucitela) s rodi¢mi Ziakov a komunitou. Oslovit chceme predovsetkym pedagogickych zamestnancov skél
a skolskych zariadeni, ktori sa vo svojej prdci potykaju s taZzkostami v oblasti spoluprdce skoly a rodiny z rémskej komunity. Ponikame

ndvrh ako zefektivnit spoluprdcu skoly a rodiny na zdklade tvorivych skusenosti pedagdgov z praxe, ako aj vlastnych skusenosti.

Klucoveé slova: specifika rodiny z romskej komunity, Ziak z romskej komunity, edukdcia, profesijné kompetencie ucitela, predsudky.

Klicovy vplyv na existenciu kazdého cloveka ma edu-
kdcia, pretoZe vyznamne ovplyviuje kvalitu jeho Zivota.
Je podmienkou rozvoja ludského spolocenstva, ale aj
nevyhnutnym predpokladom osobnostného rastu ¢love-
ka pripravujuceho sa na vlastny Zivot a na zaclenenie sa
do spoloc¢nosti. O to viac to plati pre Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia, lebo vacsina z nich nedoce-
fnuje vyznam vzdelania pre svoj Zivot. Je nutné zdoraznit,
Ze rodina je vyznamnym Ccinitelom ovplyviujucim cely
dalsi Zivot dietata. Tu ziskava zakladné Zivotné skisenos-
ti, je pren bezpecnym Utociskom a vzorom v spravani sa
k ostatnym [udom. Ak rodina nepovaZuje vzdeldvanie za
dolezité, nepovazuje ho za doleZité ani dieta. Nemodze-
me preto oc¢akavat od Ziaka z rémskej komunity, Ze pride
samé na to, aké je doleZité chodit do skoly a ucit sa. Je uz
len na pedagdgoch uvedomit si, Ze cesta k Uspesnej edu-
kdcii tychto Ziakov vedie cez ich rodinu. Podla nds je preto
dolezité dostat do Skoly rodicov, starych rodic¢ov a blizku
komunitu, ukazat im, ako sa ucia a ¢o dokazu ich deti,
zaujat ich, alebo aktivne zapojit do ¢innosti v Skole. V na-
sledujucom texte pouzivame pojmy rémsky Ziak, rémska ro-
dina, ktoré nemodifikujeme, ale uvddzame podla autorov.

Specifika rodiny z marginalizovanych rémskych komunit

Odlisna kultura rémskej mensiny a celkovy sp6sob zi-
vota Romov zvysuje mieru ich spoloc¢enského odmietania
majoritnou populdciou. Socidlny Zivot mnohych z nich
riadi vnutorné zvykové pravo a socidlne normy tradi¢nych
rémskych komunit, ktoré v niektorych oblastiach Zivota
interferuji s normami majoritnej spolo¢nosti. U majo-
ritnej populacie prevlada nazor, Ze znacna ¢ast Rdmov sa
nechce alebo nevie adaptovat na spoloéenské normy a je
uz rezistentna na sustavné snahy majority ,integrovat”
ich do spoloénosti. Vzhladom na to, Ze odliSnost tejto mi-
nority ostatni obyvatelia vnimaju negativne, vznikd medzi
tymito skupinami socidlny distanc (Vasecka 2000). V su-
¢asnom obdobi, ked' sa od zakladu meni Zivotna uUroven
a spbsob Zivota spolocnosti, ked' ¢rty nového spolocen-
ského poriadku prenikaju do vsetkych oblasti, stoji pred
nami Uloha pomdct prekonat historicky podmienenu
zaostalost Casti romskeho obyvatelstva. Dlhoro¢na spolo-
¢enskad izolacia bola u Rédmov pricinou vzniku zvlastnych
C¢rt a navykov, ako aj Specifického spdsobu Zivota (Gece-
lovsky 1992).

Aj ked Rémovia Ziju na Uzemi Slovenska uz od zaciat-
stale nepoznani. Vacsine je cudzi spbsob ich Zivota, rodo-
vé tradicie, spbsob myslenia a vnimanie sveta. Rdmovia
sU majoritou vnimani ako celok negativne, najma pre
nevhodné spravanie, nedostatocné hygienické navyky,
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Zivotospravu, hodnotovu orientéciu aj pre svoju hlu¢nost,
agresivitu a asocidlne spravanie Casti tejto minority (cca
40 %), ktord je najviac viditelnd. Negativne postoje ¢asto
brania hlbSiemu pochopeniu romskych Specifik. Rdmo-
via boli vzdy odlisni od majority, ¢asto mali nizke socidlne
postavenie, Co plati vo velkej miere aj dnes. Kulturnejsia
a vzdelanejSia skupina Rdmov majorite vobec neprekaza,
a preto o nej ani neuvazuje v intenciach ,inakosti“ (Hor-
nak 2005).

Pre Rdma je rodina zékladom jeho existencie. Hoci im
kocovanie v minulosti dovolovalo byt nezavislymi na spo-
lo¢nosti, vo vnutri rodiny boli na sebe nesmierne zavisli.
Tradicia, ktora im kedysi umoznila prezit, ich vsak dnes
sputava. V Zivote Rémov mala rodina vzdy velmi velky
vyznam. ,Zle je tomu, kto je chudobny, eSte horsie tomu,
kto je sdm - Oda dZeno mardo, so achila a ¢oro, oda mek
goreder, so hino korkoro,” hovori sa v starom rémskom
prislovi. Deti pre nich znamenali $tastie, boli pre nich
najvacsim bohatstvom. Hovorievali: ,Nane c¢have, nane
bacht!“ V slovenskom preklade toto prislovie znamen3,
Ze bez deti nie je Stastie (Tkacova 2002, s. 33 —36).

Sposob vychovy a jeho vplyv na vychovno-vzdelavaci
proces

Kultirne prostredie ovplyvriuje cloveka vyraznym
sposobom a zabezpecuje tak spolocensku stabilitu a kul-
turnu kontinuitu. V individudlnom vyvine to znamena
ovplyviiovanie prostrednictvom rodiny, ale aj inych so-
cializacnych cinitelov v procese celoZivotnej socializacie,
ktorej cielom je zaclenenie jednotlivca do spoloCnosti (et-
nika, kultury), ktorej je clenom. Casté sSkolské zlyhavanie
neprameni z primarnej mentalnej insuficiencie Ziakov,
ale z jednoduchého faktu, Ze tieto deti nemaju osvojené
mnohé socidlne a pracovné navyky, ktoré su nevyhnut-
nym predpokladom na Uspesné zaskolenie, napr. zaklad-
né vSeobecné vedomosti a zrucnosti, jazykové spdsobi-
losti a slovnu zasobu, skusenosti s grafickym prejavom,
zakladné hygienické navyky a pod. (Hvozdovic 2002).

To, kolko deti je v rodine, aka je ich vekova Struktura,
ich zavislost alebo dosiahnuta nezavislost, poznamenava
rodinu zdsadnym spOsobom v jej zakladnych funkciach,
resp. sposoboch ich uplatfiovania, urcuje priebeh stadii
Zivotného cyklu rodiny a ovplyvriuje jej celkovy sposob
Zivota. Na vychove v rémskej rodine sa nepodielaju len
rodicia, ale aj ostatni pribuzni, ktori Ziju spoloCne v do-
macnosti. Rdmska rodina je patriarchalna. Zena ma niz-
Sie postavenie ako muz. Takisto aj synovia znamenaju pre
rodic¢ov viac ako dcéry. Zena ma hlavne za ulohu rodit,
vychovavat deti a starat sa 0 domacnost. Rodicia davaju
svojim detom absolutnu volnost. Vo vychove rémskych
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deti chyba pevna struktura, diferencovanost denného
programu, vymedzenie osobného teritdria a osobnych
veci. Dostatok slobody a minimum povinnosti vedie
k tomu, Ze sa nenaucia reSpektovat normy majoritnej
spoloc¢nosti a ich spravanie sa moze javit ako poruchové.
Z hladiska rémskej rodiny sa moze zdat Uplne normaine,
pretoZe v rdmskom normativnom systéme nie je tlak na
dodrziavanie mnohych obmedzeni platiacich v majorit-
nej spolo¢nosti.

Spo6sob vychovy vo vacsine rémskych rodin je vsak
az natolko odlisny od spbsobu vychovy v majoritnej
spolocnosti, Ze nova situdcia, akou je pre romske deti
vstup do materskej skoly, méze u nich vyvolat nervozi-
tu, nespokojnost az agresivitu voci ostatnym (Vagnerova
1999). Rdmske a majoritné rodiny sa vyrazne odlisuju aj
v aspekte usporiadanosti (organizacii) z hladiska vyZzado-
vania a dodrziavania prevadzkovych pravidiel, plnenia
povinnosti. Majoritné rodiny mdZeme charakterizovat
ako tie, ktoré maju vytvoreny relativne stabilny poriadok
v tom, ako plnenie povinnosti a udrziavanie domdcnosti
prebieha. Romske rodiny maju menej ustalenych, pev-
nych a zavaznych pravidiel a povinnosti v tomto smere.

U Rdmov sa chyba, ktord urobi jedinec, nepokla-
da len za jeho chybu, ale chybu celej rodiny. V rémskej
rodine si nezakladaju na vychove ako takej, napr. v tra-
di¢nych rémskych rodinach, najma v uzavretych komu-
nitach plati, Ze Rédmovia pri vstupe do inej domdcnosti
neklopu. V mnohych rodindch sa nehovori prosim a da-
kujem. Deti to nemaju zauzivané. V skole sa zdaju byt
rémski Ziaci drzi, pretoZze doma necakaju na udelenie slo-
va. Otvorené rozpravanie o kriminalite ¢lenov rodiny, ne-
odsudzovanie tychto ¢inov, ¢i dokonca ich obdiv sa méze
prejavit u rémskeho Ziaka sklonmi ku kradeziam, konflik-
tom a agresivite, pretoze to nepovazuju za nieco nenor-
malne. Nenormalny je pre nich trest za takéto konanie.
Niekedy sa rdmskym Ziakom v Skole vycita, Ze si nedo-
sledni a maju malo trpezlivosti dosahovat ucebné ciele,
rychlo sa vzdaju. Je to vSak opat len vysledok toho, ako
je vnimana vychova dietata: okrem starostlivosti o mlad-
Sich strodencov nemaju deti Ziadne iné povinnosti,
maju absolutnu volnost. Vychova v nerdmskom zmysle
slova tu chyba. Deti jedia, ked'su hladné, vstavaju, ked'sa
prebudia, spat idu, ked st unavené. Ucia sa opakovanim
po starsich, samocinne. Tento spdsob vychovy pretrvava
v socialne najslabsich rodinach a segregovanych komu-
nitdch dodnes. V rodinach prospechovo slabsich ziakov
dominuje nedostato¢na vychovna starostlivost, nezau-
jem o ich skolsku pracu a Skolsky prospech. Problémom
je aj to, ze pre viac ako 90 % tychto deti je rémsky jazyk
materinskym jazykom, to znamena, Ze neovladaju dob-
re jazyk slovensky a to predstavuje nepriaznivu situdciu
na vstup do Skoly. VSetky zistené Udaje, ako uvadza Hor-
nak (2005), u prospechovo slabsich Ziakov potvrdzuju
negativny vplyv rodiny na ich osobnostny rozvoj a skol-
ski dochadzku a v neposlednom rade na ich Uspesnost.
Rémovia su velmi zbozni a povercivi [udia. Chapu Boha
ako velkého dobrého ducha —ako najvyssiu bytost, ktora
stvorila svet, ktora poslala na svet svojho syna, aby svet
spasil a ktora riadi osudy vsetkych ludi (Fejczo 2006).
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Rodina a jej vyznam v edukdcii Ziakov z rémskych komu-
nit
Medzi najdolezitejSie charakteristiky, ktoré ovplyv-
Auju kvalitu edukacie rémskych deti patri rodina, jej
socidlna a sociokultirna droven, v ktorej dieta vyrasta.
,Rodina je zrkadlom ich Zivotnej filozofie, odrazom ich
vnutra ...a hovorit o formovani romskeho dietata (aj cez
Skolu), nie je mozné bez rodinného kontextu, t.j. bez zo-
hladnenia jej vnutornej struktury” (Novotna a Pruzinska
2006, s. 149). Ked' hovoria o rodine ,,gadZovia“, maju na
mysli svoju Zenu, muZza, deti, rodi¢ov a stirodencoy, ale
dalsich pribuznych, napr. strykov, tety, netere, sester-
nice, bratrancov, svokry, Svagrov, Svagriné a ostatnych,
povazovanych za vzdialenejsich pribuznych, s ktorymi sa
tak Casto nestretadvame. Rémovia vSak povazuju za svo-
jich blizkych pribuznych vietkych ¢lenov rodiny. Rdm¢ina
ma, na rozdiel od slovenciny, pomenovania aj pre deti
sesternic a bratrancov. Nezriedka sa stdva, Ze pocet Cle-
nov rodiny dosahuje tridsat az Styridsat ¢lenov. Rodina
ma v romskom etniku velkd hodnotu. V teoretickej rovi-
ne plni svoju funkciu, jej naplfanie je vSak podmiefiova-
né ich tradiciami a hodnotami, ale vo vztahu k edukacii
rémskych deti v Skole sa poslanie tejto rodiny javi skor
ako znevyhodnujuce.
Vlysokd ekonomicka naroc¢nost pri zabezpecovani pot-
rieb ¢lenov rodiny je Uzko spatd s ich Zivotnou Uroviiou.
Rémovia zvacsa orientuju svoje aktivity na zabezpecova-
nie zakladnych materidlnych potrieb. Skola a vzdelavanie
deti sa dostava na okraj ich zdujmu. Vacésina rémskych
rodin je k Skole lahostajna, o vzdelanie svojich deti ned-
ba a ich Skolsku absenciu si vobec nevsima. Rodicia rém-
skych deti $kolu nemaju radi a uéitefom hovoria, Ze oni
su pric¢inou toho, Ze deti musia chodit do $koly, a tam sa
Jrapit”, hoci prave skola ich deti zaopatruje jedlom, $at-
stvom a Utulkom, zvIast v zime.
V poslednom case sa v rémskej rodine vyskytuje este
jedna zvlastnost, a tou je skrytd nelplnost. Tato Struk-
tdra je spOsobend nepritomnostou otca (ktory je vo vy-
kone trestu, alebo si matku nevzal, no napriek tomu ma
s fou viacero deti). Tento jav sa vSak neodraza tak vyraz-
ne na vychove deti, nakolko zloZenie rodin Zijucich v jed-
nom obydli je viacgenera¢né, a teda nepritomnost otca
supluje casto matkin otec alebo starsi brat. Co sa tyka
postavenia dietata v rodine, z hladiska hierarchie ¢lenov
rémskej rodiny su na najnizSom stupni rebricka slobodné
dcéry. Tento fakt sa odraza napriklad pri stolovani Rémov
—najneskor sa k jedlu dostanu prave tieto dievcatd, ¢o de
facto vysvetluje aj jeden z dévodov, preco sa Romky tak
skoro vydavaju. Vychova v rémskej rodine je liberalna so
sklonom k ,,mantinelizmu®. Rdmska matka svoje deti ne-
smierne miluje (dlho ich dojci), ale ich aj hrubo potresta.
O vychovu sa vSak nestara nikdy sama, lebo usmerrnova-
nie deti je zélezitostou SirSej rdmskej komunity.
Zo vsetkych uvedenych sociokultirnych podmienok
rodinného Zivota romskych Ziakov vyplyva aj charakter
ich vztahu ku Skole. Ak dieta chodi do Skoly rado, rodicia
dbaju o jeho vychovu, aby sa ,,odvdacili ucitelom za to,
Ze sa staraju o ich milované deti. Ak v3ak uditel ich dieta
pokarha alebo ponizi, prichadza o vsetky ich sympatie
a ochranarska ruka rodica sa prejavi v tom, Ze prestane
pustat svoje dieta do Skoly. Podobne to plati aj v pripade
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Ucasti Rémov na skolskych podujatiach. Porubsky (2004,
s. 45 — 51) pise, Ze sila i slabina rémskeho Ziaka je v jeho
rodine. Ak sa nam podari podchytit rodinu a ziskat ju pre
vzdeldvanie, ziskame i Ziaka. Velkd budicnost v tomto
smere predstavuju komunitné centrd, ktoré navstevuiju
dospeli Rdmovia spolu so svojimi detmi.

Spolupraca rodiny a skoly

Podla Pigulovej (1996) predstavuje spolupraca syste-
maticky a planovany proces, ktory sa uskutocriuje pros-
trednictvom triednych uditelov, vedenia Skoly, na rodi-
Covskych stretnutiach i ndvstevach v rodinach. Edukaciu
Ziakov ovplyviuju tri zakladné faktory — rodina, Skola
a komunita (socidlne prostredie). Vplyv tychto faktorov
je zavisly od ich zaujmu o dieta. Idedlny stav nastava
vtedy, ak medzi nimi existuje urcitd forma partnerstva.
Partnerstvo v edukacii je potrebné vnimat ako sucinnost
uvedenych faktorov, ktoré je naplnené vzajomnym po-
chopenim a spolupracou. Ma vsak vyznam iba vtedy, ak
jeho vysledok je prinosom pre vsetkych: pre dieta, rodi-
nu i Skolu. Efektivnost prace s romskymi ziakmi je vo vel-
kej miere ovplyvnena p6sobenim rodicov, stupriom ich
zaujmu a ich celkového vztahu ku skole a vzdelavaniu.

Z uvedeného jednoznacne vyplyva, Ze vyznamnou
podmienkou Uspesnosti rdmskych Ziakov v Skole je spo-
lupraca Skoly s rémskou rodinou. Kovafikova (1998, s.
105) o nej hovori ako vyznamnom , katalyzatore” Uspes-
nosti rémskych Ziakov v Skole. Na dosiahnutie Uspechu je
nevyhnutné rozvijanie vzajomnej aktivnej komunikacie.
Existuje totiz velké mnoZstvo cinitelov, ktoré vyznamne
ovplyvnuju existenciu bariér medzi Skolou a rémskou ro-
dinou. Zo strany rémskeho etnika Kjuckov a Habovcikova
(2006, s. 170) uvadzaju ako najcastejsie:

e vplyv socidlnych podmienok, ktoré neumoziuju rém-
skym Ziakom adekvatnu pripravu na vyucovanie v po-
rovnani so Zziakmi majority (nemaju si kde pisat doma-
ce Ulohy, nemaju cas na pripravu do skoly pre pracovné
povinnosti v rodine, napr. starostlivost o mladsich suro-
dencov a pod.),

e slabsia pripravenost na plnenie povinnosti v Skole
(vplyv ich Specifickych osobitosti, ¢asté absencie na
vyucovani),

e sociadlna izolovanost, vznik bariér pri vytvarani inter-
personalnych vztahoy,

e integracno-obrannd pozicia zo strany rdmskeho spo-
lo¢enstva voci majorite. 5

Zo strany skoly, resp. ucitela méze byt podla Ceresniko-
vej (2002) v komunikacii s rémskou rodinou brzdou aj:

e existencia predsudkov — vysoké percento ucitelov pri-
pisuje romskym Ziakom iba negativne vlastnosti,

e nizka znalost romskej histérie a kultiry (nedostatok
informacii o ich pévode, kulture a spdsobe Zivota, ne-
pripravenost Ziakov majority z hladiska poznania rém-
skej komunity, nevyuZivanie rémskych prvkov rozprav-
ky, piesni v edukacii, ...),

e moznosti zvlddania problémov v spravani a prospech
romskych Ziakov (Casté pouZivanie represivnych metaod).

Ak chceme rémskych rodi¢ov motivovat k spolupraci
so skolou, nemo6zeme pouzivat rovnaku cestu spolupra-
ce ako u Ziakov majority. Je potrebné najst taky spdsob,
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ktory bude blizky rdmskej mentalite. V prvom rade je
nevyhnutné vzbudit u nich zaujem o vzdeldvanie svojich
deti a zlepsit komunikaciu medzi rodinu a Skolou. Na
dosiahnutie Uspechu deti a Ziakov v Skolskom vzdeldva-
ni je potrebné zacat s vychovou rodic¢ov. Snaha o vytvo-
renie vztahu medzi rdmskou rodinou a Skolou neméze
mat jednorazovy charakter. Preto je vhodné budovat si
vztahy s rdmskymi rodi¢mi systematicky, ¢astym organi-
zovanim podujati s Ucastou rodicov, hladat nové formy
spoluprace, zapajat rodi¢ov do akcii skoly, ukazat im vy-
sledky prace a snazenia deti. Ukazat im, Zze to ma zmysel.
Poznanie situacie v konkrétnej romskej komunite
moze pomdct pri hladani vhodného spbsobu zapojenia
rodin do vychovy a vzdeldvania ich deti a na prekona-
nie vzajomnej neddvery. Odporuca sa opierat sa o tych
¢lenov komunity, ktori chapu a podporuji vyznam spo-
luprace so Skolou. Rémske rodiny nemézeme ku spo-
lupraci so Skolou nutit, cesta vedie cez presviedCanie
a motivovanie. Délezitym krokom je napr. navsteva
rdmskych rodin, ich obozndmenie s programom 3koly,
zdbrazriovanie toho, ¢o vsetko bude mat dieta k dispo-
zicii a ¢o sa tam méze naucit. OsvedCili sa tiez nezavazné
pozvania rodi¢ov s detmi do $koly. Hned' po ich prichode
je potrebné dat im najavo radost z ich navstevy, ukazat
im priestory, zoznamit ich s ucitelmi, odpovedat im na
pripadné otazky. Rémski rodicia a ich deti tazko znasaju
ignoranciu a nepriatelstvo. Spolupraca s rémskymi rodi-
nami je mozna len na zaklade partnerstva, Ustretovosti
a porozumenia, vzajomnej dovery a reSpektovania. Ro-
dic¢ia by mali citit, Ze st v Skole vitani, Ze sa mozu podla
vlastného zaujmu zapojit do aktivit a Zivota Skoly.
NajprirodzenejSie mozno pdsobit na rodiCov a deti
sucasne prostrednictvom ich spoloc¢nej €innosti, ¢i uz
v triede alebo vonku, kde im v pripade potreby ukazeme,
o a ako robit, resp. pracujeme spolu s nimi, aby sme im
pomohli. Spolo¢na ¢innost prindsa silné citové zazitky
a byva prijimana rodi¢mi aj detmi. Takym jednoduchym
spbsobom maju rodic¢ia moznost spoznat, ¢o a v akom
prostredi sa ucia ich deti (Schusterova a Uramova 2006).

Ucitel Ziakov z rdmskej (marginalizovanej) komunity
Jednym z predpokladov Uspesnej prace ucitela s rém-
skymi Ziakmi je aj kvalita jeho pripravy na tuto pracu.
Ak mad pracovat s rémskymi Ziakmi, musi byt na svoju
pracu odborne pripraveny a byt s riou vnutorne stotoz-
neny, musi dokonale poznat kultdru, zvyky a ich rodinné
prostredie. Hlavnym vychodiskom hladania efektivnych
stratégii vzdelavania rdmskych Ziakov by mal byt predo-
vsetkym ucitel, erudovany, kvalifikovany a schopny s nimi
pracovat (Porubsky 2004, s. 45 —51).
Suhlasime s Duri¢ekovou (2000) v tom, Ze pedagdg by
sa mal oslobodit od predstav, ako by rémske dieta malo
vyzerat, aké by malo byt, ako by ho on sam chcel vidiet,
ako by sa malo spravat. Pri jeho edukacii nema negovat
jeho sp0sob Zivota, kultdru, mal by vnimat a akceptovat
odlisnost jeho rodinnej vychovy. Nie je spravne ,tvaro-
vat” ich a ,,prispdsobovat” naSmu zidealizovanému spo-
sobu zivota, ale prispdsobit vzdeldvanie ich mentalite
a ich sposobu Zivota. To znamen3, Ze vzdeldvanie bude
urcované ich Specifickému spbsobu Zivota, ktory vytvo-
ril ich osobitost v psychickej i socidlnej oblasti. V Skolskej
MINISTERSTVO
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praxi to znamen3, Ze je potrebné metodické usmerno-

vanie ucitelov, ktori s touto cielovou skupinou pracuju.

Ucitel by mal rozumiet spravaniu a konaniu rémske-
ho Ziaka. Predovsetkym vsak musi mat zdujem o od-
strafiovanie predsudkov, davat najavo odpor k rasizmu
a reSpektovat rdmsku mensinu. V triede by mal vytvarat
priaznivl atmosféru, zaclenit ich do kolektivu triedy na
zaklade respektovania ich kulturnej identity, mal by sa
snazit o to, aby vsetci chodili do skoly radi, dobre sa v nej
citili a zazivali radost z Uspechu. U¢itel rdmskych Ziakov
by mal vediet pozitivne a konstruktivne komunikovat
s rodi¢mi Ziakov. Mnoho autorov za velmi délezité po-
vazuje vzajomné citové vazby medzi ucitefom a Ziakom.
Ak ucitel karha, ponizuje, je nespravodlivy, neumoznuje
Ziakovi realizovat sa, deti si k nemu cestu nenajdu.

Zakonite si kladieme otazku: Co by mu mohlo po-
moct a ulahcit pracu s rdmskymi Ziakmi? Duri¢ekova
(2000) uvadza niekolko délezitych zasad:

e poznat ich osobitosti a zvlastnosti (fyziologické, psy-

chické, socialne),

poznat ich Specificky spdsob komunikacie,

nestavat si na pracu s nimi neredlne, vizionarske ciele,

neklast si za hlavny ciel zmenit ich,

ziskat si ich doveru akceptovanim toho, aki su,

byt k nim Gprimny, privetivy a srdecny,

e matich rad.

Ucitelovu dobroprajnost a lasku maju Ziaci vidiet aj citit.

Praca ucitela si vyzaduje vela namahy. Pre ucitela rém-

skych Ziakov to plati dvojnasobne. Tu praca nie je ,iba“

sluzbou, ale skor sluzbou v poslani.

V tejto suvislosti uvadza Navratil (2003) niekolko pra-
vidiel, ktoré by mali napomdct tomu, aby kontakt s rom-
skou rodinou prebiehal hladko, bez komplikacii a poma-
hal nadviazaniu dobrych vztahov:

e na nadviazanie kontaktu je najlepsie navstivit rodi¢ov
v domacnosti,

e je vhodné byt poznany, napr. cez pedagogického asis-
tenta, poradcu,

e na zaciatku prejavime Uctu (nielen slovami, ale aj ne-
verbalne, napr. podanim ruky, dsmevom, gestom, ...),

e prijmeme stolicku i napoj,

e v domacnosti vZdy nieco ocenime, nie viak poriadok,
Cistotu, pretoze by to mohlo znamenat, Ze ste ¢akali
Spinu a neporiadok,

e dobvod navstevy vysvetlime az neskdr, najprv pocuva-
me otazky a odpovedame, nechvélime a nekritizuje-
me inych Rémoy,

e pred detmi prejavime rodi¢om Uctu,

o kritizujeme len medzi Styrmi o¢ami,

e prvykrat pozveme rodicov do Skoly kvéli neutrdlnej
zélezitosti,

e urobime si na navstevu dostatok casu,

e pouzivame formuldciu , potrebujem sa poradit”.

Ulohou ucitela nie je nutit rodicov spolupracovat, ale

vhodnymi argumentmi ich presved¢it o pozitivnom pri-

nose, ktory z toho vyplynie pre ich deti. Aby sa to poda-
rilo, musi ucitel vediet s rodi¢mi primerane komunikovat

a dat im najavo, Ze s nimi pocita ako s rovnocennymi

partnermi. Nebolo by na Skodu, keby ucitel mal aspori

zakladné vedomosti o kulture a zvykoch rémskeho etni-
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ka. Jednou z najddlezitejSich podmienok vychovy Ziaka
z marginalizovanej romskej komunity je jednota vychov-
ného pdsobenia skoly a rodiny. Pripadna nejednotnost
alebo protirecivost ma Skodlivy dopad na celkovy vyvin
Ziaka. V zaujme €o najucinnejSieho rozvoja osobnosti Zia-
ka je vtiahnut rodicov do spoluprace so skolou prostred-
nictvom roznych aktivit.

Namety na aktivity spoluprace Skoly a rodiny

Ponukame aktivity, ktoré pomézu budovat vztah Sko-
la (ucitel) —rodina od prvého stretnutia. Casto sa stava, ze
rodicia prichadzaju do Skoly za ucitelom s urcitou pred-
chadzajucou skusenostou. Ak je negativna, je na ucitelo-
vi, aby rodicov ziskal na svoju stranu. Ak rodicovi ukaze-
me, ze mame snahu a chut s nim hovorit, radit sa s nim,
pocuvat jeho nazory a chapat jeho pohlady na vlastné
dieta, moéZzeme ocakavat, Ze aj rodi¢ bude nas zaujem
vnimat pozitivne, pochopi nasu snahu pomact jeho die-
tatu/Ziakovi, hladat efektivhe postupy edukacie. Je na
nas, pedagogoch, odhalit a eliminovat neZiaduce vplyvy
na vychovu a vzdelavanie dietata. Viest rodi¢ov, bez pri-
tomnosti ich pocitu podradenosti, k vyberu Uspesnejsich
a pre ziaka vhodnejsich vychovnych metdd. Ak sa rodicia
a uditelia dokazu zhodnUut na prioritach vychovno-vzde-
lavacieho procesu ich deti, polozia tak zakladny kamen
spoluprace, na ktorej budu spoloéne participovat vietci
zUcastneni.

Vybrané aktivity, ale aj mnohé dalsie, maju za ciel
predovsetkym pomoct vytvorit atmosféru vzajomnej
dovery medzi rodi¢mi a ucitelmi, sprijemnit chvile pocas
spolo¢nych posedeni na triednickych aktivoch ¢i konzul-
taciach, ale aj v éase mimo vyucovania na neformalnych
stretnutiach.

Aktivita: Viete, ¢o teraz robi vase dieta?

Ciel: » Vytvarat atmosféru dévery a spoluprace medzi
rodiémi a ucitelmi. e Podnietit aktivne travenie volného
Casu rodicov s detmi.

Tato aktivitu je vhodné zaradit na prvé rodicovské
zdruZenie v septembri. Pedagogickd asistentka osobne
pride pozvat rodiov na stretnutie, aby sme vedeli, kol-
ko rodicov priblizne sa ho zucastni. Otazka, ¢o teraz robi
vaSe dieta, moze zneistit viacerych rodi¢ov. Akoby aj nie,
ked' sa kazdé rano rozbiehame za pracovnymi povinnos-
tami, denne rieSime mnoistvo problémov, ocitdme sa
v stresovych situaciach, zapasime s nedostatkom casu
a financii. A potom? Ked sme konecne doma, tak chce-
me mat aspor na chvilu pokoj. Casto neostane ¢as ani
chut opytat sa dietata: ,Tak, aky si mal defi? Co si dnes
robil? Co sa ti vydarilo a Co si vyparatil?“ Su vSak medzi
nami rodicia, ktori do svojho kazdodenného kolobehu zi-
vota zaraduju aj spolo¢né chvile, ked'sa stretava cela ro-
dina, nahlas sa hovori o preZitom dni a dokonca si robia
plany do budicnosti. Dieta je takto rovnocennym par-
tnerom, hovori o svojich pocitoch, tuzbach a vyslovuje
vlastné nazory. Takychto rodiov pravdepodobne otdzka
z Uvodu nezaskoci, ale pokojne na nu budd odpovedat.

Moznost overit si, ako poznaju svoje dieta, mbzu ro-
dicia dostat na tomto rodi¢ovskom zdruZzeni. Pred rodi-
Covskym stretnutim, dopoludnia na vyucovani, vyplnia
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Ziaci anketu, o ktorej doma rodi¢om nestihnu porozpra-
vat. Otazky su zostavené tak, aby Ziaci mali moznost Up-
rimne vyjadrit svoje tuzby a pocity. Otazky pre Ziakov:

1. Co robis, ked'si sdm doma?

2. Po ¢om najviac tuzis?

3. Cim by si chcel byt?

4. Kedy je Vasa rodina najstastnejsia?

Odpovede ucitel pozbiera. Popoludni, pocas rodi¢ovské-
ho zdruZenia, sa ucitel postara o navodenie dobrej nala-
dy a zéroveri poskytne moznost, aby sa rodicia navzdjom
lepsie spoznali. V tomto optimistickom duchu sa rodicia
dostanu k ankete ,Viete, ¢o teraz robi vase dieta?”. U¢itel
im anketu rozdd a poprosi ich, aby na nasledujuce otaz-
ky odpovedali Uprimne, pretoze budi odpovedat sami
pre seba, a hlavne to, Ze ked nebudu chciet, nemusia sa
so svojimi odpovedami podelit s ostatnymi. Otazky pre
rodicov:

1. Co robi Vase dieta, ked je samo doma?

2. Po ¢om Vase dieta najviac tuzi?

3. Cim by chcelo Vase dieta byt?

4. Kedy je Vasa rodina najstastnejsia?

Ked'su rodicia s odpovedami hotovi, ucitel im rozda har-
ky s odpovedami ich deti. Rodic, ktory ma zhodné od-
povede so svojim dietatom, si zakruzkuje Cislo otazky.
Ak dojde k prekvapeniu, zapiSe si otaznik. Kto ma UplInu
zhodu, moze si zakruzkovat OK alebo si ho zapiSe do svoj-
ho harku. Zo skusenosti pedagdgov mozno konstatovat,
Ze sledovat tvére rodicov, ked' si porovnavaju svoje od-
povede so synom Ci dcérou, je nezabudnutelné. Jedni s
Usmevom, ini s prekvapenim sa nahlas delia so svojimi
pocitmi. Sme presvedceni, ze cestou domov mnohi ro-
dic¢ia porozmyslaju o svojich detoch a mozno aj o sebe
samom. Ak sa tak stane, potom nasa anketa splnila svoj
ciel' (Maslova 2002, modifikované).

4

Aktivita: Rodicovské zdruZenie trosku inak
Ciel: » Vytvorit priestor pre spolo¢né aktivity pre deti
a rodicov. ® Podnietit diskusiu a rieSenie spolocnych uloh.

Nikomu z nas nie je prijemné, ked sa hovori o nas
bez nas. Rodicovské zdruzenie preto mozno realizovat
aj spolocnou pozvankou pre rodic¢ov i deti nielen preto,
aby sa rozpravalo o prospechu a spravani, ale aj preto,
aby sa vsetci zucastnili na pripravenych aktivitach, ktoré
su prospesné pre vzajomné spoluzitie, a zaroven ukazu,
ako sa stat lepsim, Sikovnej$im, pomozu riesit problémy
v Skole, doma i v kazdodennom Zivote.

Spolu s pedagogickou asistentkou a so Ziakmi pripra-
vime malé obcerstvenie (kava, malinovka, ¢aj, susienky...)
a usporiadame stolicky do kruhu, aby sa rodicia a deti
citili prijemne a aby atmosféra v triede nebola napata. Je
to dolezZité preto, ze pri komunikacii nikto nepbésobi ako
vodca a kazdy kazdého vidi. Vsetkych, ktori postupne
vstupuju do triedy, privitame s Usmevom a prehodime
s nimi par slov. Ldme to ,lady” a uvolfiuje napatie. Po-
prosime rodicov a deti, aby sa posadili na stoli¢ky do kru-
hu tak, aby vedla seba sedela matka alebo otec a ich die-
ta. Vyzveme ich, aby sa zamysleli a skusili povedat jednu
dobru vlastnost, ktor si ceni dieta na svojom rodicovi
a rodi¢ na svojom dietati. Je prijemné pocuvat, ako do-

a7

kdzu deti rozpravat svojim rodi¢com vela pekného a sle-
dovat rodicov, ako si cenia kazdé dobré slovo ¢i vnimat
slova rodicov pIné lasky k svojim detom.

Brainstorming: rozdelime Ucastnikov na dve skupiny —
deti a rodicov. Pedagdg zostane pracovat metddou brain-
stormingu s rodi¢mi v triede a pedagogicky asistent,
ktorého poziadame o pomoc uz pred samotnym stret-
nutim, pracuje s detmi v druhej triede podobnym spéso-
bom. Dospelych vyzveme, aby strucne charakterizovali
vlastnosti dobrych aj zlych rodicov. Ich ndpady a myslien-
ky zapisujeme na pripravené papiere prilepené na tabuli
(jeden papier — zly rodi¢, druhy papier — dobry rodic).
Niektori rodi¢ia maju zo zaciatku tendenciu obdvat sa,
postupne sa vSak urcite pridaju aj nesmelsi za odvaz-
nejsimi, az kym sa nevycerpa mozna zasoba privlastkov.
Kym pracuju deti v druhej triede, rozdame rodi¢om listy
ich deti, ktoré pre nich napisali v Skole na triednickej ho-
dine. Po precitani vyzveme rodicov, aby aj oni odpoveda-
li formou listu svojim detom s prislubom, Ze im tieto listy
odovzdame pri vhodnej prilezitosti (napr. Den deti). Ma
to byt pre deti prekvapenie. Medzitym ziaci zaznamena-
vaju metddou brainstormingu vlastnosti dobrych a zlych
deti. Ked' obe skupiny dokoncia svoju pracu, znova sa
spolocne stretnu v povodnej triede. Ukazu si navzdjom
vysledky svojej prace s upozornenim ucitela, Ze vlastnos-
ti zlych rodicov a deti ddme bokom a budeme sa snazit
vyhybat sa im (na tabuli zostanu visiet len vlastnosti dob-
rych rodicov a deti).

Na zaver vyzveme rodicov, aby spolu so Ziakmi vyplni-
li dotaznik a napisali par viet o tom, ako sa im stretnutie
pacilo a aku tému by si zvolili nabudtce. Ich odkazy sa
dalsie aktivity v problematike spoluprace skoly a rodi-
ny. Tento spOsob stretnuti sa rodicovskej obci vacsinou
velmi padi, zvyknu ho ocenit a vyjadruju ochotu opét sa
stretnut v podobnom duchu. Hoci popisané aktivity spo-
lo¢nych stretnuti trvaju aj vySe dvoch hodin, prevaina
Cast rodicov sa na hodinky ani nepozrie, ba naopak, zda
sa im, Ze Cas ubehol akosi rychlo (Maslova 2002, modifi-
kované).

Aktivita: Viano¢na vyzdoba so zabavou

Ciel: » Poskytnut rodicom prileZitost pozorovat svoje die-
ta pri ¢innosti a spolupraci. ® Vytvorit atmosféru spolu-
patricnosti medzi rodinou a Skolou.

Spolo¢nu akciu pre deti a ich rodicov je vhodné zor-
ganizovat niekolko dni pred Vianocami, najlepsie po-
sledny tyzderi. Skola vyhldsi suta? ,,0 najkrajsiu vianoénd
vyzdobu®“. V ramci TyZdia otvorenych dveri sa mézu do
podujatia zapojit deti spolu so svojimi rodi¢mi. Ulohou je
ozdoby nielen zhotovit, ale skraslit nimi aj priestory sko-
ly. Rodicia, ktori si najdu chvilku ¢asu, takuto vyzvu beru
vacsinou vazne a snazia sa, aby spolu s detmi vymysleli
nie¢o nové. Rodicov pri vstupe do triedy vita prijemna
viano¢na hudba a hlavne pozornost ich deti. V centrach
aktivit su pripravené vsetky potrebné pomdcky. Rodic si
vyberie material, potom pracuje so skupinkou deti, kto-
ré sa k nemu chcu pridat. Ak rodi¢ neméze prist, deti sa
potesia napriklad aj navsteve starSieho surodenca alebo
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starej mamy. Zhotovené ozdoby mézu rodi¢ia pouZit na
okna, steny a nastenky v triede, ale aj v jedalni, telocvic-
ni a ostatnych priestoroch, v ktorych sa deti pohybuju.
Urcite sa najdu rodicia, ktori zareaguju na prosbu svojich
deti a prinesu z domu rézne ozdoby na stromcek, képie
zimnych motivov, zaspievaju vianocné koledy a poroz-
pravaju rozne pribehy ¢i rozpravky. Ich aktivita pomoze
vytvorit prijemnu atmosféru a deti ich pod vedenim udi-
tela a pedagogického asistenta mozu ponuknut $alkou
kdvy alebo ¢aju.

Pred Vianocami je Skola vyzdobend prostrednictvom
spoluprace rodi¢ov a deti. Mdzeme vyhodnotit sutaz
o najkrajSiu ozdobku. Samozrejme, Ze vsetky ozdoby su
krasne, a preto je dobrym zvykom odmenit vSetky deti i
rodicov. Za Sikovnost moze Skola darovat napriklad sad-
rového anjelika, ktory symbolizuje, Ze vsetci pracovali
s ohromnym nasadenim. My vsak vsetkych pritomnych
odmenime trochu inak. Po upratani pomécok dame la-
vice a stolicky na okraje triedy, aby sme mali priestor na
tancovanie. Bolo by vhodné, aby o odmene (diskotéke)
nevedeli ani rodicia a ani Ziaci. Skor ako sa zacneme za-
bavat, vSetkym pritomnym povieme, Ze je to spolo¢né
prianie rodiov a deti z posledného stretnutia v skole.
Podujatie umozni rodi¢om vidiet svoje deti pri priamej
¢innosti, ale aj to, ako sa sprdvaju v kolektive a ako sa
zapajaju nielen do ucenia, ale i do spoloc¢nej prace. Zaro-
ven je to dobry signal pre rodicov, Ze ich priania a pripo-
mienky neskoncili niekde v kosi, ale Ze nam na ich nazore
a priani zalezi.

Cely predvianocny tyzden takto vladne v sSkole pri-
jemna atmosféra umocnend spolupracou, zdravou cti-
ziadostou, naplnend pocitmi spolupatri¢nosti a umoz-
fAujuca blizsi kontakt medzi rodi¢om a dietatom a taktiez
rodi¢om i ucitelom. Pedagogicky zbor ma moznost po-
rozpravat sa s rodi¢mi dovernejsie a priatel'skejsie ako
na rodicovskych zdruzeniach. Cielom podujatia je nielen
informovat, ale aj zd6raznit doleZitost zapojenia rodi¢ov
do Cinnosti Skoly pre samotného rodica, no aj pre peda-
gbga, ktory si utvori lepsi obraz o domacom prostredi
dietata, ale predovsetkym pre kazdé dieta. Takato spolu-
praca stoji za namahu, pretoZze ma blahodarny vplyv na
rozvoj osobnosti samotného dietata.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKVCH ODKAZOV:

PEDAGOGICKE ROZHLADY 8/2021

Ponuka dalSich zaZitkovych aktivit, ktoré sa osved(dili
Varenie gulasu

Tato aktivita, ktord sa postupne stala tradiciou na pod-
net rodicov (hlavne vajdu). Varenie sme realizovali pocas
Eurdpskeho dna na skole v septembri alebo v oktébri. So
surovinami (bravcové alebo jahnacie maso, chlieb) nam
pomohli sponzori skoly. Hlavnou kucharkou je vajdova
manzelka so Zenami a ako pomocné kucharky sa pridcali
nase Ziacky. Nikdy sa ndm nestalo, aby gulas ostal.
Sutaz o najkrajsiu rémsku pieseri

Jedna z poslednych aktivit, ktord vznikla spontanne
v predvianocnom obdobi pocdas hodnotenia vyzdoby
tried, zorganizovana na popoludnie za pritomnosti ro-
di¢ov. Ziaci sa chceli pochvalit, aki st ikovni a aby ndm
bolo veselo, poprosili sme ich, aby zaspievali pekné
romske pesnicky. Na nasu radost sa neskor pridali aj ro-
dic¢ia (zaujimavostou bolo, Ze ako prvé sa osmelili staré
mamy), ktori spievali spolu s detmi.

Pecenie goji

Spolu s rodi¢mi sme sa ¢asto zhovarali o tom, ako ich deti
nechcu jest niektoré jedla v Skolskej jedalni. Takmer vzdy
rozhovor skoncil konstatovanim, Ze oni su zvyknuti na
iné. Dohodli sme sa preto s mamickami, ze my (ucitelia
a pedagogicki asistenti) to iné chceme ochutnat tiez, len
nech nam povedia, ¢o mame nachystat. Vdaka dobrej
spolupraci s majitefom masovyroby sa ndm podarilo za-
bezpedit vycistené bravcové hrubé creva, skolska kuchy-
na dodala zemiaky, cibulu a cesnak. Musime povedat,
Ze tentoraz boli obavy zo stretnutia na strane niektorych
kolegyn, ktoré ani netusili, ¢o to goja je. Ak by sme mali
vybrat td naj aktivitu na ,prelomenie fadov”, uréite by
to bolo pecenie gdji. Nedokazeme ani popisat spokojny
vyraz tvare rodicov, ktori jedlo pripravovali.

Vsetci velmi dobre vieme, Ze len Skola sama nedokaze
vychovavat a vzdelavat ziakov. Ziskanie podpory rodinného
prostredia a prostredia najblizSej komunity ndm poméze
zlepsit vysledky v oblasti vychovy a vzdelavania. Je doleZi-
té, aby ucitelia poznali zvyky, tradicie, spésoby a mentalitu
rodiny, ale aj naopak, rodicia by takisto mali poznat zvyky,
sposoby a mentalitu ucitela. VSetky spolocné aktivity by
mali byt sicastou interkultdrnej vychovy zaloZenej na spo-
lo¢nom poznavani, tolerancii a hlavne by mali dospiet k od-
buravaniu vzdjomnych stereotypov a predsudkov.
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Summary: Successful cooperation between school and family from a socially disadvantaged environment requires not only mastery
of knowledge, but especially to know the family and the pupil from the Roma (marginalized) community. An effective cooperation of
the school (teacher) with the pupils’ parents and the community currently plays an important role in the process of education and
socialization. We want to address mainly pedagogical employees of schools and school facilities, who face difficulties in the field of
cooperation between school and family from the Roma community in their work. We offer a proposal on how to improve the coopera-
tion between school and family based on the creative experience of teachers from practice, as well as author’s own experience.

HISTORIA A SUCASNOST ROMSKEHO VZDELAVACIEHO, INFORMACNEHO,
DOKUMENTACNEHO, PORADENSKEHO A KONZULTACNEHO CENTRA PRESOV
(ROCEPO) -V SUCASNOSTI ROMSKEHO VZDELAVACIEHO CENTRA
PRI MPC KP PRESOV

Viera Sandorova, Metodicko-pedagogické centrum, Krajské pracovisko Presov, Romske vzdeldvacie centrum

Historia ROCEPO sa zacala v decembri roku 2001
v ramci projektu PHARE na zaklade listu generalneho
riaditela Sekcie medzinarodnej spoluprace a eurdpskej
integracie MS SR, sektorového koordinatora PHARE ¢&.
4997/2001 82 zo dria 4. 12. 2001. Na zaklade spominané-
ho listu zacalo pracovat Romske vzdelavacie, informac-
né, dokumentacné, poradenské a konzultacné centrum
— ROCEPO pri MPC Presov s celoslovenskou posobnos-
tou, ktorého cielom bolo prostrednictvom ucitelov pra-
cujucich v skolach s vysokou koncentraciou rémskych deti
a Ziakov zohladnit Specifické potreby a podmienky rém-
skej narodnostnej mensiny. Na rozbehnuti prace ROCEPO
mala zasluhu Maria OlSavskd, metodicka pre psycholdgiu,
s ktorou postupne spolupracovali Ingrid Zabkova, Viera
Ondercova, Vladimir Zigmund, Jaroslav Buchta. Postupne
sa k praci v ROCEPO pripéjali Marian Feco, Viera Sandoro-
va, Eva Suchozovd, Elena Cinova, Jana Medvecova a Mar-
cel Kurty. V su¢asnom obdobi pracuju v ROCEPO posledni
piati menovani ako ucitelia profesijného rozvoja.

ROCEPO spolupracovalo s Nadéciou Skola dokoran,
Zdruzenim Orava pre demokraciu, Vyskumnym Usta-
vom detskej psycholdgie a patopsycholégie (VUDPaP)
a Narodnym ustavom certifikovanych merani (NUCEM).
V sucasnosti spolupracuje aj s Univerzitou Konstantina
filozofa v Nitre a Presovskou univerzitou v PreSove, s ich
Ustavmi romologickych $tudii, so Statnou vedeckou kniz-
nicou v PreSove, jej sucastou Dokumentacno-informac-
nym centrom romskej kultury a inymi organizaciami za-
oberajucimi sa problematikou vychovy a vzdelavania deti
a Ziakov z marginalizovanych romskych komunit (dalej
MRK).
Oblast medzinarodnej spoluprace prebiehala s Institute
Nationale de Recherche Pedagogique Lyon, s Karlovou
univerzitou — katedrou stredoeurdpskych studii zame-
ranych na romistiku a s Babington Academy v Leicestri
v Spojenom kralovstve.

K hlavnej ¢innosti ROCEPO patrilo a patri vzdela-
vanie pedagogickych a odbornych zamestnancov skél
a Skolskych zariadeni s vysokou koncentraciou Ziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia pochadzajucich
z rdmskych komunit. ROCEPO zorganizovalo a realizovalo
stovky vzdelavacich podujati kratkodobého i dlhodobého
charakteru. Obsahovo boli zamerané na Siroké spektrum
oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu ako aj oblasti
volného Casu a prevencie. Tradiciou sa stali konferencie
a odborné seminare uskutocriované pri prilezitosti Me-
dzindrodného dfia Rdmov a Medzinarodného dra rém-
skeho jazyka. Konferencie pri prilezitosti Medzindrodné-
ho dria Rdmov sa zvycajne niesli v duchu oslav tohto dna
kultdrnym vystipenim deti a Ziakov z rdmskych komunit
a zaroven prezentaciou pozitivnych skisenosti pedago-
gickych a odbornych zamestnancov pracujucich so Ziak-
mi zo socialne znevyhodneného prostredia, z rdmskych
marginalizovanych komunit. Konferencie konané pri
prilezitosti Medzinarodného dna romskeho jazyka boli
venované hlavne prezentacii nazorov odbornikov a pe-
dagogickych pracovnikov z praxe na vyuZitie rémskeho
jazyka v nasom vychovno-vzdeldvacom systéme, ale aj
jeho histériu a Specifika. V roku 2020 a 2021 sa konferen-
cie uskutocnili vzhfadom na pandemicku situaciu v online
priestore.

Okrem konferencii ROCEPO zrealizovalo mnoZstvo
odbornych semindrov, ktorych zameranie vychadzalo
z potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov pra-
cujucich so zZiakmi z MRK. Priklady niektorych podujati:
Stratégie ucenia a vyucovania a ich uplatnenie v praxi,
Prevencia fajéenia, Osobnost dietata zo socidlne znevy-
hodneného prostredia, Rémsky jazyk ako pomocka uci-
tela pri prekonavani jazykovej bariéry u rémskych Ziakov,
Vlychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu, Nadané a talentova-
né deti, Psychomotorika alebo zazitky z pohybu, Inovac-
né formy a metddy vychovno-vzdeldvacej prace s detmi
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zo socialne znevyhodneného prostredia, Projekty, granty
a moznosti spoluprace na zefektivnenie vychovno-vzde-
lavacej prace s rdomskymi detmi, Intervencéné stratégie
a techniky rieSenia vychovnych problémov, Aktivny pri-
stup k zdraviu a kvalite Zivotného Stylu v praci so Ziakmi
zo socialne znevyhodneného a menej podnetného pro-
stredia, Implementdcia prvkov multikultirnej vychovy
do eduka¢ného procesu, Specifika vzdeldvania rémskych
Ziakov, Daltonsky plan a jeho vyuZitie a mnozstvo inych
zaujimavych jednorazovych podujati.

Zo vzdelavacich programov spomenieme iba tie, kto-
ré mali u PZ a OZ najvacsi ohlas: Kurz romistiky pre uci-
telov rémskych Ziakov, Diagnostika poruch psychomoto-
riky u deti predskolského veku, Alternativne vzdeldvacie
postupy pri edukacii deti z menej podnetného prostre-
dia, VyuZitie stratégie EUR ako prostriedku eliminacie
funkénej negramotnosti Ziakov, Nulté rocniky, Globdlne
vzdeldvanie a jeho aplikdcia vo vychovno-vzdeldvacom
procese, Multikultirna vychova na 1. stupni ZS, Metddy
a formy prace podporujuce kritické myslenie Ziakov zo
SZP, Rozvijanie emociondlnej inteligencie a komunikac-
nych zru¢nosti, Rozvoj motoriky u Ziakov v nultom roc-
niku, Interaktivne vyucovanie v Skolskych vzdeldvacich
programoch, Skolska integracia, Rdmsky jazyk v edukacii,
Tvorba individudlnych vzdeldvacich programov pre Ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, Spe-
cifické metddy a formy prace so Ziakmi zo SZP, Aktivne
ucenie sa Ziakov zo SZP pri rozvijani pracovnych zruénosti
a navykov, Spolupraca skoly a rodiny Ziaka z marginalizo-
vanych rémskych komunit. V si¢asnom obdobi su plano-
vané a vytvarané programy zamerané na oblast rémskej
kultdry a jazyka a na aplikaciu mastery learningu do prace
so Ziakmi z MRK.

Priprava buducich pedagogickych asistentov tvori-
la v praci ROCEPO dolezitu zlozku. Najprv sa realizovala
prostrednictvom Specializatného kvalifikacného studia,
neskor prostrednictvom kvalifikacného Studia a v sucas-
nosti prostrednictvom doplriujuceho pedagogického stu-
dia pre vychovévatelov a pedagogickych asistentov. Tieto
formy vzdelavania absolvovalo vyse 1 000 Ucastnikov,
z ktorych mnozstvo pracuje vo vychovno-vzdeldvacom
procese Ci uz v pozicii pedagogickych asistentov alebo
ucitelov. Mnohych absolventov toto Studium motivovalo
k dalSiemu studiu na vysokej Skole pedagogického zame-
rania. Pocas rokov 2016 — 2018 ROCEPO realizovalo Kluby
pedagogickych asistentov, v rdmci ktorych boli prezento-
vané témy, ktoré boli pre pedagogickych asistentov zauiji-
mavé a zaroven napomahali ich profesijnému rastu.

Na oblast vychova a vzdeldvania Ziakov zo SZP/MRK
uzko nadvazovali prieskumy na celonarodnej Urovni,
ktoré boli zamerané na postavenie Ziaka najprv rdmskej
komunity (rok 2002), neskor Ziaka zo socidlne znevy-
hodneného prostredia (roky 2006, 2007, 2009, 2012,
2018 a komparacie predoslych prieskumov v roku 2016
a 2019) vo vychovno-vzdeldvacom systéme Slovenskej
republiky (dochadzka, prospech, spravanie, celodenny
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vychovny systém, prechod na stredné skoly, postavenie

pedagogického asistenta). Okrem clenov ROCEPO sa na

spracovavani vysledkov prieskumov podielal expertny
tim, ktorého stcastou v priebehu jednotlivych rokov boli
mnohi odbornici zamerani na edukaciu Ziakov zo SZP/

MRK: Katarina Ondrasova, Viera Skoumalova, Eva Farka-

Sova, Eva Polgaryova, lvan Pavlov, Alica Petrasova, Jan Pa-

vel¢ak, Lubos Hvozdovi¢, Marian Feco, Tetana Ustohalo-

va, Jarmila Verbovska, Jaroslav Buchta a sucasni ¢lenovia

ROCEPO. Z vysledkov prieskumov vyplynulo niekolko od-

porucani zameranych na zlepSenie vychovno-vzdeldva-

cich vysledkov deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia pochddzajucich z marginalizovanych rémskych
komunit. Prieskumy boli realizované na priamu objed-
navku MSVVa$ SR a mali urcitu kontinuitu. Kontinuita sa

v sucasnom obdobi poznacenom pandémiou narusila, ¢o

neponuka moznosti porovnania Urovne vychovno-vzde-

lavacich vysledkov Ziakov zo SZP za ostatné roky.

Na zdklade vysledkov predchddzajicich prieskumov
(MPC 2005, MPC ROCEPO 2007-ZS, MPC ROCEPO 2009-
ZS, Prieskumu MPC ROCEPO 2012-ZS a Prieskumu MPC
ROCEPO 2015-75) predstavuje ROCEPO (Kolektiv auto-
rov, 2019) na dalsie obdobie tieto odporucania:

e analyzovat zahrani¢né modely, ktoré hladajd moznosti
rieSenia Skolskej netspesnosti zZiakov zo SZP,

e napli pedagogického asistenta riesit legislativne (od-
porucame podrobnejsie monitorovat pdsobenie pe-
dagogickych asistentov v Skolach a Skolskych zariade-
niach),

e zvySovat informovanost pedagdgov v oblasti vyuZiva-
nia netradi¢nych foriem hodnotenia Ziakov,

e v nasledujicom obdobi sa zamerat na vychovno-vzde-
lavacie vysledky Ziakov zo SZP v nadvéznosti na dotaciu
na stravu,

e legislativne upravit stcinnost jednotlivych rezortnych
zlozZiek, ktoré sa zaoberaju problematikou SZP v stvis-
losti s vysokym poctom vymeskanych hodin Ziakov zo
SZP,

e zamerat sa na sledovanie ukoncenia stredoskolského
vzdelania Ziakmi zo SZP.

V krajoch s vysokym zastUpenim Ziakov zo SZP navrhuje-

me:

e podporovat vytvaranie podmienok na predskolskd
pripravu deti zo SZP,

e rozvijat spolupracu Skoly s rodinou Ziakov zo SZP, ko-
munitou a institdciami zaoberajucimi sa problemati-
kou rodin deti a ziakov zo SZP,

e vytvarat podmienky na zamestnavanie potrebného
poctu pedagogickych asistentov, Specialnych pedagé-
gov a odbornych zamestnancoy,

e vytvarat podmienky pre inkluzivny pristup k vzdelava-
niu pre Ziakov zo SZP.

Problémom pri nastavovani prieskumov bola skutoc-
nost, ako ziskat ¢o najpresnejsie Udaje o skupine Ziakov,
ktori su zo sociadlne znevyhodneného prostredia a zaro-
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ven patria k romskej narodnostnej mensine. Pocet Ro6-
mov Zijucich v sucasnosti v Slovenskej republike je velmi
problematické vyjadrit konkrétnym cislom, pretoZe nie
vSetci Rémovia pri scitani deklarovali svoju etnickd pri-
slusnost. V minulosti pri s¢itaniach urcovali prislusnost k
romskemu etniku zvacsa priamo scitaci komisari, no dnes
to tak nie je a svoju narodnost si pri scitani uréuje kazdy
sam, podla svojho rozhodnutia. Kym ¢lenovia ostatnych
etnickych skupin sa obvykle hlasia k svojej narodnos-
sa k rémskej narodnosti nehlasi a volia si ind ndrodnost
(Varno 2001). Pri scitani v roku 2011 deklarovalo 105 738
obyvatelov Slovenskej republiky romsku narodnost a 122
518 obyvatelov rédmsky materinsky jazyk. Tieto scitania
su vsak jednoznacne skreslujuce a vzdialené od skutoc-
nej pocetnosti rdmskeho etnika. V roku 1980 sa zhruba
tri Stvrtiny Rémov prihlasili k slovenskej ndrodnosti, 20 %
k madarskej a zvysnych 5 % pripadlo na ostatné narod-
nosti (Vano 2001, s. 11). S najvacSou pravdepodobnos-
tou bude v roku 2025 Zit na Slovensku priblizne 520 tisic
Rémov, Co predstavuje oproti sucasnosti prirastok zhruba
140 tisic 0s6b — 37 % (Sprocha 2014). Identita Rémov nie
je taka silnd ako u inych ndrodnosti. Mnohi Rémovia seba
identifikuju napriklad podla jazyka, ktorym rozpravaju
alebo statu, v ktorom Ziju.

V rokoch 2015 a 2016 ROCEPO v spolupraci s NUCEM
realizovalo prieskum zamerany na zistovanie Urovne Ci-
tatel'skej gramotnosti Ziakov zo SZP/MRK navstevujlcich
Stvrty a piaty rocnik zakladnej Skoly. Prieskum suvisel s pi-
lotnym monitorom Ziakov Stvrtého a piateho rocnika (re-
alizovanym NUCEM). Pozorovania sa uskutoctiovali v $ko-
lach Presovského, Kosického a Banskobystrického kraja.
Prebiehali v dvadsiatich zakladnych Skolach so zvysenym
poctom Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
na vyucovacich hodinach slovenského jazyka a literatu-
ry, matematiky, prirodovedy a dejepisu, a to v Styroch
oblastiach: A — schopnost vyberat a vyuzivat ucebné
texty, B — schopnost aplikovat vyucovacie metddy prace
s uebnym textom pocas celého vyucovacieho procesu,
C — schopnost vyuZivat stratégiu kladenia otazok a D —
schopnost vyuzivat kooperativne metddy a formy prace.
Na zdklade vysledkov pozorovani sa ROCEPO rozhodlo
vytvarat vzdeldvacie programy zamerané na vyuZivanie
kooperativneho ucenia a kladenie otazok.

V rokoch 2018 a7z 2021 sa ROCEPO venovalo a venu-
je vyskumu zameranému na oblast desegregacie pros-
trednictvom implementacie prvkov inkluzivneho modelu
vzdelavania v Skolach so zvysenym poctom Ziakov zo SZP/
MRK. Vysledky pilotného vyskumu pod ndzvom Inkluziv-
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ny model vzdeldvania a desegregdcia vo vybranych sko-
ldch a skolskych zariadeniach, ako aj spominané spravy
o prieskumoch a komparaciach su zverejnené v elektro-
nickej podobe na https://archiv.mpc-edu.sk/sk/rocepo/
dokumenty/na-pomoc-pedagogom. Okrem spominanych
prieskumov a vyskumov ROCEPO venovalo pozornost
prostrednictvom ankiet a dotaznikov tymto témam: An-
keta na zistovanie akceptacie asistenta ucitela, Vnimanie
Rémov, Index rasizmu u slovenskych ucitelov, Prieskum
socidlneho postavenia denného Studia Ziakov strednych
Skol v regidone Kosického samospravneho kraja, VyuZitie
pracovnych listov pre nulty rocnik (Projekt Phare).

ROCEPO sa podielalo na priprave a realizacii projek-
tov tykajucich sa zlepSenia postavenia rdmskej minority
v spolocnosti, a to hlavne zlepsenia vysledkov deti a Zia-
kov zo SZP/MRK vo vychovno-vzdeldvacom procese. Boli
to projekty: PHARE — zlepSenie dostupnosti zdravotnej
starostlivosti pre rémsku minoritu na Slovensku, Edif —
Rémovia nielen na prvy pohlad, REF — Podme spolu do
Skoly, REFINE — Akademickd Uspesnost rémskych deti
(Academic Success for Roma Children), Skola druhej $an-
ce — stredisko integrovaného vzdelavania, ako aj narodné
projekty: MRK — Vzdelavanie pedagogickych zamestnan-
cov k inkldzii marginalizovanych rémskych komunit, PRI-
NED - Projekt inkluzivnej edukacie a SOV — Skola otvo-
rend vietkym. Posledné tri spominané narodné projekty
boli zamerané na realizaciu celodenného vychovného
systému a na postupné zavadzanie prvkov inklizie do
Skl so zvySenym poctom Ziakov zo SZP/MRK prostrednic-
tvom inkluzivnych timov v Skolach. Pracovnici ROCEPO sa
podielali na tvorbe projektov a nasledne aj na ich realiza-
cii, hlavne v pozicii lektorov.

V priebehu svojho pbsobenia ROCEPO publikovalo
tak v printovej ako aj elektronickej podobe publikacie
zamerané na odborno-metodickd pomoc pedagogickym
a odbornym zamestnancom pracujtcim so Ziakmi zo SZP/
MRK. Spociatku vychadzali v printovej podobe, neskér aj
v elektronickej verzii. ROCEPO prevadzkovalo webovy
portal www.rocepo.sk, ktory dnes uz nie je k dispozicii,
ale niektoré z publikacii méze Citatel v sucasnosti najst na
https://archiv.mpc-edu.sk/sk/rocepo v sekcii Na pomoc
ucitelom.

Pre Rémske vzdelavacie centrum bude nadalej priorit-
nou naplniou prace vzdeldvanie pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov pracujucich so Ziakmi zo SZP/MRK,
poradenstvo $koldm so zvySenym poctom spominanej
cielovej skupiny Ziakov, prieskumna a vyskumna ¢innost
zamerana na ich vychovno-vzdelavaci proces a rieSenie
problematiky aplikacie romskeho jazyka v edukacnej praxi.

SPROCHA, B., B. VANO a B. BLEHA, 2014. Reprodukcia rémskeho obyvatelstva na Slovensku a progndza jeho populac¢ného vyvoja.
Bratislava: Prognosticky dstav Slovenskej akadémie vied a INFOSTAT — Vyskumné demografické centrum. ISBN 978-80-89037-38-4.
VANO, B., 2001. Demografickd charakteristika rémskej populdcie v SR. Bratislava: Akty.

KOLEKTIV AUTOROV. 2019. Prieskum o postaveni Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia v zdkladnej skole. Prieskum MPC ROCE-
PO — 2018. Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum. ISBN 978-80-565-1449-8.

KOLEKTIV AUTOROV. 2019. Inkluzivny model vzdeldvania a desegregdcia vo vybranych skoldch a skolskych zariadeniach: pilotny vys-
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PODNETNA PRIRUCKA PRE UCITELOV AJ STUDENTOV

LIPNICKA, M. 2021. METODICKE NAMETY NA ROZVIJANIE RECI DETi V PREDSKOLSKOM VEKU.
BANSKA BYSTRICA: VYD. PISMENKOVE SKOLICKY PRE MALE DETICKY, 2021. 60 S.
ISBN 978-80-973966-0-2.

Kristina Sebianova, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica

Metodickd prirucka ,,Metodické ndmety na rozvija-
nie reci deti v predskolskom veku" (60 s.) od doc. PaedDr.
Mileny Lipnickej, PhD. je ur¢end pre pedagdgov mater-
skych skol, Skolskych zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie a Studentov pripravujlcich sa na pedago-
gickd pracu s detmi predskolského veku. Nametmi sa
mozu inSpirovat rodicia aj opatrovatelia deti. Autorka si
stanovila ciel zhromazdit metodické namety na rozvija-
nie reci deti predskolského veku (3 - 7-ro¢né deti) vhod-
né aj na dosahovanie vykonovych $tandardov Statneho
vzdeldvacieho programu pre predprimdrne vzdelavanie
v materskych Skolach (2016). Metodické namety rozde-
lila do Styroch oblasti (slovenska spisovna vyslovnost,
slovna zasoba, gramaticka spravnost hovorenia, komu-
nikacia) a 18-tich podoblasti. Usporiadala ich postupne
podla narocnosti. Ak sa dieta nauci sposobilosti na niz-
$ej Urovni, moze postupit na vyssiu.

V uvode knihy o metodickych ndmetoch autorka napi-

sala, Ze su:

e premyslené obsahy riadeného ucenia dietata ja-
zykovym a komunikacnym spésobilostiam v sulade
so vzdeldvacimi standardmi Stdtneho vzdeldvacieho
programu pre predprimdrne vzdeldvanie v mater-
skych skolach (2016);

e predovsetkym zamerané na rozvoj artikuldcie a vy-
slovnosti, gramatickej sprdvnosti a spisovnosti hovo-
renej reci dietata s dérazom na kognitivnu primera-
nost pouZivania jazyka;

e orientované na slova a vety, ktoré suladne rozvijaju
myslenie a hovorenu rec dietata, podporuju rozvoj
aktivneho pocuvania a hovorenia dietata;

e uvedené ako priklady v prehladnej a systematizova-
nej podobe tak, aby ucitelia premyslali o ich pedago-
gickej aplikacii na podmienky dietata, aby podla nich
formulovali dietatu zrozumitelné zadania uloh, in-
Strukcie k u¢ebnym cinnostiam;

e ukdZky kognitivne a jazykovo vhodnych slov pre deti
predskolského veku, ktoré sa nachddzaju v slovnikoch
uvedenych v zozname literatury, a ktoré je moZné
upravovat a menit podla stanovenych cielov, tém
a obsahov kaZdodenného ucenia deti;

e vychodiskom pre dalsiu pedagogicku prdcu v sucas-
nosti preferovanom komunikacno-zdzZitkovom uceni
sa jazyka dietatom”.

Autorka uviedla, Ze pri aplikacii metodickych ndme-
tov je dolezité reSpektovat principy edukacie, konkrétne
vedecké, cielavedomé, hravé a schopnostiam dietata
primerané ucenie. Pedagogické skusenosti pouzivatela

prirucky v tomto procese povazuje za vyhodu. Metodic-
ké ndmety méze prispdsobovat, tvorivo dotvarat a pre-
tvarat na rozvijanie reci konkrétneho dietata v nadvaz-
nosti na jeho skdsenosti, zaujmy a Uroven rozvoja reci.
Je dolezité, aby pritom pouZzival ndzorné pomocky —
bezné veci, ich modely, hracky, knihy a obrazky na sym-
bolickej Urovni primeranej vnimaniu a mysleniu dietata.
KedZe sucastou metodickych nametov nie su literarne
texty, autorka ich odporuca, ale vyber ponechava na po-
uzivatela prirucky.

Originalnostou metodickej prirucky su slova a vety
na rozvijanie slovenskej spisovnej vyslovnosti problémo-
vych hldsok, podporné artikulacné, dychové a jazykové
hry a cvi¢enia. Maju tiez vyznam v prevencii poruch
vyslovnosti. Ocenujem, Ze sem autorka zaradila ,jazyk
l[dmavé” slova a vety. SU zdbavné, a preto ich mohlo
byt viac. Tato Cast prirucky obsahuje aj metodické na-
mety na sluchové rozliSovanie slabik a hlasok v slovach.
Na rozvoj slovnej zdsoby deti autorka pripravila name-
ty na porozumenie vyznamu slov, pomenuvanie redlii
slovami, vysvetlovanie a porovnavanie vyznamov slov
a orientovanie sa podla vyznamov slov. Do podoblasti
rozvoja gramatickej spravnosti hovorenia deti autorka
zahrnula namety na sklofiovanie podstatnych mien,
stupriovanie a sklofovanie pridavnych mien, ¢asova-
nie slovies a pouzivanie prisloviek. Prispievaju k rozvoju
prirodzeného jazykového citu deti. Komunikaciu deti
autorka podporila ndmetmi na komunikovanie slusnych
fraz, Zzelani, odpovedi na otazky, roznych postupov, cha-
rakteristik a na tvorbu kratkych pribehov.

Metodické ndmety nevyzaduju cCitanie dlhych tex-
tov a postupov v odbornom jazyku. Pouzivatel uz na
prvy pohlad méze namet pochopit a dalej s nim tvorivo
pracovat. Slobodny vyber a inspirovanie sa pre tvori-
vu ¢innost je pozitivom prirucky. Vyplyva to aj z nazvu
,Metodické ndmety...”. Tieto podnety, navrhy na uceb-
né c¢innosti s detmi usmerfuju principy a stratégie.
Specificky st spracované pri kazdej oblasti rozvoja reti
spolu s opisanymi prinosmi na zdokonalovanie konkrét-
nych schopnosti dietata. Autorka nimi predvida rozvo-
jové ucinky ndmetov a tieto zmysluplne sprostredkuva
pouzivatelom. V celkovom hodnoteni metodickej pri-
rucky mdzem konstatovat, Ze namety su usporiadané
prehladne a systematicky, su farebne rozliSené, pricom
jednotlivé ¢asti su obsahovo a rozsahovo vyvazené. Po-
vazujem prirucku za originalne dielo, ktoré vzniklo na
zaklade viacro¢nych skusenosti autorky. Ocenujem, Ze
sa dostalo na knizny trh s pedagogickou literatdrou.
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Pokyny na Upravu prispevkov

Rukopis prispevku musi spiiiat tieto kritéria:

prispevok musi byt svojim zameranim v sulade s obsahovym zameranim c¢asopisu (pozri Vyzvy
na publikovanie na stranke ¢asopisu),

prispevok ma byt povodnym textom, za pdvodnost aj spravnost zodpoveda autor,

prispevok ma tvorit uceleny, logicky usporiadany text s konkrétnymi zavermi pre pedagogicku prax,
rozsah prispevku nesmie prekrocit:

A. Prispevok: max. 9 normostran, t.j. 16 200 znakov (vratane medzier)

B. Recenzia: max. 1,5 normostrany, t.j. 2 700 znakov (vratane medzier)

C. Informacia z ¢innost MPC: max. 0,5 strany, t.j. 900 znakov (vratane medzier)

napisanych v textovom editore MS Word 1997 a vys$im, vratane tabuliek a grafov.

A. Prispevok — osnova: Ndzov, Autor/i, Anotdcia, Klticové slovd, Uvod, Hlavny text, Zdver,
Zoznam bibliografickych odkazov, Summary

B. Recenzia — osnova recenzie je nasledovna: Ndzov, Bibliograficky odkaz na recenzovanu
publikdciu v strukture: Autor/i recenzie, Text recenzie

C. Informacia o ¢innosti MPC — osnova: Ndzov, Autor/i informdcie/sprdvy, Text informdcie/spravy

Pri pisani prispevku:

vzhlad stranky — vSetky okraje 2 cm, zadhlavie a pata 1,25 cm

pouzivajte typ pisma Calibri, velkost 11, riadkovanie — 1

zarovnanie textu — zarovnat dolava

nepouzivajte Ziadne Styly (len formatovanie — tuc¢né, kurziva, index horny, dolny, nie pod¢iarkovanie)
nepouZivajte medzery ani tabulatory na zaciatku odseku, vyhnite sa dvojitym medzeram medzi
slovami

nepouzivajte volné riadky (2 x enter) medzi odsekmi, ani medzi nadpisom a textom

Speciadlne symboly pouzivajte len ak su nevyhnutné, nepouzivajte grafické ozdoby pri nadpisoch a pod.
obrazky vo formate jpg v kvalite aspori 150 dpi

tabulky v texte oznacte formou Tab. 1 Nazov tabulky (nad tabulkou)

grafy, obrazky v texte oznacte formou Obr. 1 Nazov obrazka (pod obrazkom), pri prevzatych
obrazkoch je nevyhnutné uviest zdroj

citovanie literatury v texte: priezvisko autora/ov, potom rok vydania, napr. (Turek 2008). Ak ide
o doslovny citat v Uvodzovkach, uvadza sa aj strana, napr. Turek (2008, s. 258), alebo ,,....” (Turek
2008, s. 258). V pripade, Ze pocet autorov je viac ako 3, uvedie sa meno prvého autora a , et al.“,
napr. Mesko et al. 2005

v Ziadnom pripade v prispevku nepouzivajte ,,poznamky pod ciarou”

rozlisujte pismeno velké O a Cislicu 0, malé pismeno | a Cislicu 1

autori mozu skracovat ¢asto uvadzané vyrazy — tieto skratky sa musia vysvetlit pri prvom objaveni
v texte, napr. materska skola (dalej MS), $kolsky vzdeldvaci program (dalej SkVP) a pod.

Zoznam bibliografickych odkazov — je abecedne usporiadany a obsahuje Udaje podla normy ISO 690
Bibliografické odkazy z roku 2012

elektronické zdroje dokumentov musia obsahovat tri délezité udaje — za nazov dokumentu v hrana-
tych zatvorkach [online]; vydavatelské Udaje, (daj o datume citovania v hranatych zatvorkach
v tvare [cit. 2008-01-27]. Posledny Udaj: Dostupné z: http://....; Dostupné na internete: — pri
citovani pouzivajte vzdy jeden zvoleny sposob pre vSetky elektronické zdroje
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