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VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

STEPKA NAS UCi O STEFANIKOVI

Gabriela Zabuskovd, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska Bystrica

Anotdcia: Stepka svojim pohladom na M. R. Stefdnika v divadelnej hre Maly velky mu? pomdha ludom oZivovat pamét a informovat
o vyznamnej slovenskej osobnosti, ponuka ndm konfrontdciu s jeho vnutornym svetom a najmé vyzyva na komunikdciu, komunikdciu aj so
Ziakmi a $tudentami v kontexte redlneho Zivotného vzoru a $tudijnej moznosti objavovat svet, v ktorom Zil Stefdnik a porovnat ho s ich dobou,
s ich snami a myslienkami a moZno sancou formovat ich postoje. ,,Preco chodit s detmi a studentami do divadla, ¢i uZ v ramci vyucovania
alebo mimo vyucovania?” Aby sa hodiny jazyka slovenského a literatury stali miestom skumania, objavovania, priatelstva, pochopenia

pristtpime k ich realizdcii integrovanym spésobom cez ndvstevu divadelnej hry Stanislava Stepku ,,Maly velky muZ

V//

" cez vyuZitie prvkov

a metod dramatickej vychovy, zaZitkového ucenia, integrdciu tvorivého pisania, integrdciu medidlnej vychovy.

Klicové slovd: Milan Rastislav Stefdnik, divadelnd hra Maly velky muZ, aktivizujice metddy, autorské divadlo, divadelnd inscendcia,
analyza divadelnej inscendcie, integrovany pristup vyucovania, tvorivd dramatika, tvorivé pisanie, zdZitkové ucenie, metédy medidlnej

vychovy.

,Ja sa prebijem, pretoZe sa prebit chcem...”
(z listu M. R. Stefanika pre Evu Vrchlickl z Pariza)

1. Rok 2019, Rok Milana Rastislava Stefanika — pocta
veli¢ine slovenského naroda
(schvalené na ndvrh Ministerstva kulttry SR 6. 2. 2019)

Zaujimavym fenoménom na sucasnej europskej po-
litickej a kultdrnej scéne bola udalost, ked' dva narody,
Cesi a Slovaci, oslavili vyrocie vzniku statu, ktory uz ne-
existuje, ale ktorého boli oba tieto narody sucastou a to
100. vyrocie vzniku Ceskoslovenskej republiky. S uvede-
nym historickym medznikom v Zivote oboch narodov je
spojeny aj rad historickych osobnosti ako T. G. Masaryk,
E. Benes, M. R. Stefanik.

Stefanik je povaZovany za prototyp vlasteneckého
vedca a vojaka, politika, za Slovaka, ktory ziskal uznanie
sveta, ¢o sa u malych narodov obzvlast ceni. (Magazin N
2018, €. 10). Myslienky, Ciny a dobrodruzstva Milana Ras-
tislava Stefanika sa dockali v poslednom Case netradic-
ného spracovania. Komplexny roman o M. R. Stefanikovi
faktografického charakteru s odpovedami na zaujimavé
otazky spracoval Jozef Banas v romane ,Prebijem sa!”,
ktory vydalo vydavatelstvo lkar v r. 2018. Stefanikovu
dobrodruznu a kreativnu stranku predstavuje optikou
hlavnych detskych hrdinov film Mohyla autorov Zuzana
Dzurindova, Anna Fifikova a Andrej Kolencik. Vo filme
sa kombinuju prvky dokumentdrneho filmu s hranym
filmom a animaciou. ReZisér Andrej Kolencik pouzil 150
trikovych zaberov a animécii. Autori mali snahu pracovat
s autentlckyml zdrojmi, a preto vyuZili velké mnoZstvo
materialu priamo zo Stefamkovych archivov. Vdaka ani-
macii tak Stefanik opat ozije a je mozné ho vidiet roz-
pravat. Film mal premiéru na festivale FEBIOFEST v roku
2019. Na motivy pdsobivych Zivotnych pribehoy, ale aj
svojej hry General (2004) napisal Stanislav Stepka ver-
ziu javiskovej inscendcie o Zivotnom osude velkej, ak nie
kltcovej, osobnosti novodobej sIovenskej historie Mi-
lanovi Rastislavovi Stefanikovi pod nazvom Maly velky
muz. Autor v hre sleduje Zivot klti¢ovej osobnosti Cesko-
slovenska od jeho narodenia v Kosariskach koncom 19.
storocia aZ po jeho mytickd smrt v roku 1919.

Stefanik mal pri vzniku Ceskoslovenska zasadny vplyv
a pravom sa radi do najvyssej trojice zakladatelov vedla
Tomasa Garriguea Masaryka a Eduarda Benesa. Sloven-
sky vztah k Stefanikovi je vsak rozpacity. Za komunizmu
sa, samozrejme, vyznam spoluzakladatela burzoaznej
republiky prili§ nepestoval. Po roku 1989 obnovovana
Ucta k Stefanikovi je skor oficidlna, nez masova zalezitost
a je zalozena skor na mytoch, ako na vedomostiach. Je
to dané aj tym, Ze okrem zopar historikov nemame pri-
li§ jasno v Stefanikovych nazoroch. Nebol to vizionar, ale

muz praxe a zomrel este pred tym, ako sa mohol zapojit
do domacich sporov o charakter statu.

2. Preco divadelna hra ,Maly velky muz”?
Stanislav Stepka v divadelnej hre Maly velky muz pred-
stavu1e rodinné a vidiecke prostredle Stefanika, pobud-
ne s nim na studiach v Prahe, za¢ne spoznavat jeho ve-
decku a hvezdarsku pracu v Parizi i na Mont Blancu, jeho
dotyky s vedou i so Zenami, velku Stefanikovu tuzbu
lietat, objavovat, cestovat, ale hlavne snivat o slobodnej
vlasti. Predstavi jeho vedecké a nevidané letecké aktivity
pocas prvej svetovej vojny, ktoré mu nakoniec priniesli
mimoriadne vyznamnu hodnost franclizskeho generéla.
Aj prostrednictvom kontaktového javiskového rozprava-
nia Zivotnej lasky Giuliany Benzoniovej ukaze divakom
Stefanika ako Cloveka, ktorému nic [udské nie je cudzie,
ktorého prenasleduju velké vizie, ale aj choroby a nevi-
dana tuzba po poznani, spozname Cloveka noblesy a Sar-
mu a vecne zalubeného rojka. Tento velky pribeh o hla-
dani hviezd a nenaplnenej lasky, plny vizionarskych snov
a fudskych dotykov uviedlo Radosinské naivné divadlo
v tvorivej spolupraci s tanecnikmi a hudobnikmi Sloven-
ského ludového umeleckého kolektivu v choreografii
Ladislava Cmoreja. Divadelnd hra tak dostava privlastok
,muzikalova hra”. Radosinské naivné divadlo vtomto pro-
jekte zastupuju okrem autora hry a textov piesni Stanisla-
va Stepku, autor hudby Juraj Hasko, scénograf Frantisek
Liptak, kostymova vytvarnicka Katarina Holla, producent
Ladislav Hubacek a rezisér Ondrej Spisak. (Bulletin RND
k premiére divadelnej hry Maly velky muz, 2018)
Samotna hra General s podtitulom Maly velky muz,
je netradicnym pohladom na Zivot vyznamnej osobnos-
ti M. R. Stefanika. (S. Stepka ju uviedol ako 42. inscena-
ciu, ktoru pre Radosinské naivné divadlo napisal v roku
2004.) Priaznivci Radosinského naivného divadla ocenia
informdciu, Ze autorom hudby bol legendarny Jan Mel-
kovi¢. Namiesto nasuchoreného venca s dakovnou zdra-
vicou fraz napisal Stanislav Stepka hru pInd stavnatych
dialégov s chytlavymi pesnickami Jana Melkovic¢a. Na-
miesto poetického spominania pod lipami z nej reZisér
Ondrej Spisak vytvoril plnokrvnl inscendciu, na ktorej
sa divaci smeju. Niekolko naucenych faktov z hodin de-
jepisu si doplfame informaciami, ktoré k ndm hovoria
ludskou reCou. General je zrazu Clovek. Nizkeho vzrastu,
chorlavy so slabostou pre vysoké dorastenky. Clovek, nie
socha... (Méria Jencikova, Pravda, 2004, . 54). Pribeh
malého velkého muZza, ako znie podtitul Stepkovej hry
Generdl, prlnlesol na javisko RadoSinského naivného di-
vadla vyraznu historicku osobnost Milana Rastislava Ste-
fanika. Muza, o ktorom sa deti ucia v Skolach, ku ktorého
mohyle na Bradlo sa zavse vyberu politici demonstrovat
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svoj vztah k jednému zo zakladatelov Cesko-Slovenska —
a predsa muza stdle tajomného.... Stepka vSak nenapisal
,konspiracnu” historicki drdmu, ktora by odhalovala za-
kulisie mocenskych intrig, ale poeticku revue, ktora dava
divakom prileZitost vnimat Stefanika ako ¢loveka, ktory
vysiel z malych ,slovenskych” pomerov, a predsa bol kle-
notom (Andrej Matasik, Novy deri, 2004, ¢. 58).

3. Milan Rastislav Stefanik pohl'adom Stanislava Stepku

Radosinske naivné divadlo neprinasa na javisko Zivot
a dielo M. R. Stefanika. Praca a odkaz tohto nadpriemer-
ného krajana slizila len na uvazovanie o mieste a poslani
talentu a osobnosti v spolo¢nosti. Na ceste za tymto vy-
znamnym odkazom, ak nie aj poznanim, bude, tak ako
vidy u radosincov, laskavy humor, hlavne preto, lebo M.
R. Stefanik bol ¢lovekom preplnenym optimizmom, 3ar-
mom, humorom a_krasnych, nevsednych az romantic-
kych vizii. Stanislav Stepka pise: ,M. R. Stefanik. Co vieme
o tomto vynimoc¢nom a jedinecnom malom velkom mu-
Zovi Slovakov? — Asi tolko: rozhodujucou mierou sa za-
slizil o vznik Cesko-slovenskej republiky, vricne miloval
svoju rodnu vlast, tragicky zahynul pri prilete do vlastj, je
pochovany na Bradle a mame ho zobrazeného na patti-
sicovej bankovke. A ¢o eSte? A mozno u? viac ani nic..”
LenZze M. R. Stefanik, tento kosarissky rodak a vynikajuci
reprezentant slovenskej krajiny na prelome devatnasteho
a dvadsiateho storocia, bol neviednou, jedine¢nou osob-
nostou, aka sa u nas rodi raz za sto rokov. Z chudobnych,
viac ako biednych pomerov sa zrodil a neskor na studiach
a vedeckych cestdch sa tvorivo formoval ¢lovek nadprie-
mernych schopnosti — vedec, matematik, astrondm,
doktor filozofie, Ucastnik bojov v prvej svetovej vojne,
organizator Cs. légii, diplomat, politik, letec, spoluorgani-
zator Cesko-slovenskej narodnej rady, general franctizskej
armady, minister vojny novovzniknutej Cesko-slovenskej
republiky, ale aj bohém, vyndlezca, milovnik Zien a vina,
Sarmantny spolocnik a nekonecny rojko, ktorého kratko
po vojne a kratko po vzniku novej republiky zastihla tra-
gicka smrt na letisku vo Vajnoroch 4. 5. 1919. Stél pri vzni-
ku prvého samostatného $tatu Cechov a Slovakov, ktoré-
ho 100. vyrocCie sme oslavovali minuly rok. Bol Brigddnym
generdlom ozbrojenych sil Franclzska, astrondmom,
patkrat vystlpil na najvyssi vrch Eurépy Mont Blanc, ako
fotograf je autorom prvého Zenského aktu na Slovensku,
v PariZi absolvoval kuzelnicky kurz a vymyslel traky (Junior
a Marcel, Fun radio 31. 5. 2018).

4. Fenomén Stanislav Stepka a fenomén Radosinské
naivné divadlo a Stepkova dramatika v,,Malom velkom
muzovi”

Stepkovo dramatické dielo tvori neoddelitelnd sucast
slovenskej narodnej dramatickej kultiry a patri aj do
obsahovych Standardov uciva jazyka slovenskeho a lite-
ratdry. Uspesne posobi mimo oficidlneho prudu sloven-
ského divadelnictva, ktoré sa svojou dramaturgiou stava
¢oraz viac komercialnou. Milos Mistrik v knihe Slovenska
absurdna drama venuje Stepkovi jednu kapitolu. Mistrik
porovnava Stepkove hry k insitnym maliarom z Vojvodi-
ny. Divadelna hra Maly velky muz je ,farbistd, Usmevn3,
pravdiva a lokalne zakotvena.” V divadelnej hre je mozné
identifikovat parddiu, ¢ierny humor, grotesku, i satiricky
vysmech ,ma vsak daleko od konzumného humoru, ale
aj od lacnej [Ubivosti a bezbrehého vytvarania atmosféry
[udovej veselice a pohody.” Pre divadelnu hru je priznac-
na osobitna poetika zdanlivej naivity, ktorou sa autor vy-
jadruje k obsahu danej historickej témy. , Naivné nezna-
mena hlupe..” Ale v nasom pripade je to nieco detsky
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&isté, ludové a nendtené..” vysvetluje Stepka. Obecen-
stvo oslovuje ,,pohladom zdola hore” napr. vyrokmi svo-
jich postav. Divadelna hra je timocenim pribehu Zivota
historickej postavy M. R. Stefanika, hovori o beznych ra-
dostiach a starostiach, Uspechoch, zlyhaniach a omyloch
a podava spravu o tom, ako M. R. Stefanik Zil a ako chcel
Zit. Predkladana naivita Stepkovej hry nie je prvoplanova
a prizemna. Je to fudova mudrost zaloZena na poznani,
Ze o vaznych veciach treba hovorit s humorom a nad-
hladom. Z hladiska formy ma hra origindlnu Strukturu.
Pouziva Specifické jazykové vyjadrovacie techniky, ako su
slang, Radosinsky dialekt, miesanie vysokého a nizkeho
Stylu, epicky monoldg, ludovi mudrost a origindlnu for-
mu autentickosti. Dramaticky text sa strieda s piesfiami
a tanecnymi etudami, paroduje prislovia a porekadla.
Slovencina s RadoSinskym nare¢im tvori originalny sta-
vebny materidl pre divadlo. V hre je pouZita fragmenta-
lizécia (delenie na mensie celky). Skor ako uceleny obraz
Zivota predstavuje Stepkova dramatika volnu kompoziciu
fragmentov Zivota M. R. Stefadnika. Pohlad na vyznam-
nu osobnost pomaha fudom oZivit pamét a informovat
0 vyzname osobnosti akou bol M. R. Stefanik, konfron-
tuje vztah protagonistu s jeho vnitornym svetom, vy-
zyva na komunikéciu. Vykony hercov sa pohybuju na
urovni insitnosti a redlnosti zaroven. Stanislav Stepka ma
schopnost improvizécie vytvarania textov priamo na ja-
visku. Divadelnd hra hlada a odkryva vazby medzi dvomi
realitami — realitou Zivotnou a realitou divadelnou, pre-
pdja idey, myslienky a slova. Zrozumitelnou dramatikou
a literarnym Stylom sa priblizuje ludom, prispieva k roz-
voju ludskych hodnot. V literarnej, dramatickej a rezZijnej
tvorbe, prostrednictvom novych sp6sobov interpretdcie
nachdadzame jeho rozoznatelny rovnaky identicky ruko-
pis. Zrkadli pokriveny Zivot ludi pokrivenej doby. Jeho
dielo vyvolava spontanny, povzbudzujuci citovy zazitok,
ale aj poburuje. Odvaha povedat nahlas, na €o si mno-
hi netrdfnu ani pomysliet, je u Stepku charakteristicka.
Prepojenie s rodnou Radosinou je nevycerpatelny zdroj
jeho in3piracie. Opiera sa o kazdodennu skusenost [udi.
O prirodzeny Zivot. Stepkov prinos do kultdrno-spolo-
¢enského diania na Slovensku je nepopieratelny.

5. Milan Rastislav Stefanik pohladom edukacie Ziakov
a Studentov

Je moiné prijat pedagogickd vyzvu, ukazat Ziakom
a Studentom osobnost M. R. Stefanika prostrednictvom
divadelnej hry Stanislava Stepku ,Maly velky muz” tak, aby
ich zaujala, dostali chut zistit si o nej viac, prispiet k pocitu,
Ze mame vo svojej historii niekoho, s kym sa mézu stotoz-
nit aj sucasni Ziaci a Studenti a brat si z neho priklad?

Samotnu divadelnd hru je mozné vyuzit aj ako emo-
tivne poznavanie prostrednictvom zazitkového modelu
chapania hmotnej a duchovnej kultury. Brigita Simonova
uvdadza, Ze prijem literarneho diela by sa mal uskutocno-
vat v zaZitkovej rovine, ktorej by predchadzalo poznava-
nie na Urovni literdrneho vzdeldvania. Hodnotiace sudy
o literdarnom diele by mali byt stcastou procesu inter-
pretacie, v ktorom funguje indukcia, dedukcia, analyza
a syntéza. Interpretacné a esteticko-vychovné cCinnosti
su zéroven vycvikom v komunikacii, literarno-komu-
nikaCny akt sa zavrSuje poznanim diela a dielo sa stava
subjektivnou hodnotou Ziaka (Simonova, 1999, s. 147).
Uplatriovanie zazitkového modelu umozriuje prijat lite-
rarne dielo v jeho jedine¢nosti, s porozumenim a s hod-
notou sam pre seba. Budeme teda hovorit o komuni-
kacnej kompetencii, Citatelskej kompetencii a literarnej
kompetencii. V literarnej kompetencii je potrebné vidiet
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suhrn mnohych procesov. Dochadza k interakcii medzi
ucitelom, Ziakom a literdrnym dielom, teda didaktickej
a estetickej interakcii. M6zeme zmienit vychovu ume-
nim, Cize prostriedok formovania kultirnej gramotnosti.
Systém vyucovania literatury prechadza fazami: priprava
na vnimanie — vnimanie — preZivanie — racionalizacia —
hodnotenie.

FrantiSek Miko (1978, s. 63) oznacuje pedagogicku
komunikaciu za prvoradu pre literdrne vzdelavanie a li-
terarnu vychowvu, ,v plnej miere respektuje pritomnost
dvoch informdcii — didaktickej a estetickej — v procese
jednej celostnej didaktickej informacie.” Na zaklade uve-
deného je mozné parafrazovat a vyuzit poznatky o di-
daktickej komunikdcii pri praci s literdrnym textom aj pri
analyze literdrneho diela — divadelnej hry ako literdrnu
komunikaciu v kontexte autor- literarny text (divadelna
hra) — prijemca (divak) a ako didakticki komunikaciu
v kontexte vyucujuci — literarny text (divadelna hra) — po-
sluchac — (divak). Analyza obsahu divadelnej hry so Ziak-
mi a Studentami vytvara priestor na rozvijanie kritického
myslenia a tvorivého myslenia Ziakov a Studentov, na
identifikaciu vnutornych suvislosti, lepSie porozumenie
literarnemu dielu a motivaciu k citaniu.

Spolocenské potreby a poZiadavky kladd naroky na
dynamiku vychovného a vzdelavacieho p6sobenia Sko-
ly smerom k uspokojovaniu potrieb a narokov na seba-
realizaciu Ziakov a Studentov. Jednu z ciest popisuje Eva
Dolinska (2008, s. 348) ako vyuZivanie integrovaného pri-
stupu k vyucovaniu literatury, ako vzajomné prepojenie
rozlicnych aktivit, v rdmci ktorych dochadza k intenzivnej
socialnej interakcii v situdciach, ked' su Ziaci a Studen-
ti motivovani k prirodzenej komunikacii. Pri vyuZivani
zmysluplného kontextu si tak Ziaci a Studenti osvojuju
a rozsiruju komplex jazykovych kompetencii v prepajani
s realnym Zivotom.

Vlyvstava teda otdzka: ,Preco chodit s detmi a Stu-
dentami do divadla, ¢i uz v ramci vyucovania alebo mimo
vyucovania?” Zavaznou chybou je, ak nahradzame di-
vadlo filmom, alebo ich vzdjomne porovnavame, ¢o ani
nie je mozné. Divadlo je umenim syntetickym, ma vlast-
ny pribeh, pracuje s fikciou. V divadle, (v divadelnej hre
Maly velky muz — napr. scéna vystupu M. R. Stefanika na
Mont Blanc naznacena tromi bielymi tane¢nicami — sne-
hovymi vloc¢kami s horolezeckym lanom), nastupuje zna-
kovost, neverbalita, komunikacia, ktorej rozumie aj ziak
a Student. Je tu problém, vyzva, ktora nastartuje tvorivost
a hladanie, cestu od popisnej ilustrativnosti k metafore,
skratke, zveli¢eniu. Divadlo samotné je cesta k tvorivej
hre, praci s divakovou fantaziou, s jeho spolutiéastou na
deji. Za velkd devizu je mozné oznadit zdielanie, fudia
spolu prezivaju zazitky a to v rovine divaka, ale aj herca.
Zazitok zo spolocného zdielania je nedocenitelny. ,, Divad-
lo bez Ziveho stretavania zivych so Zivymi nemoze existo-
vat” (Radek Marusak, 2019). Student, Ziak st nesmierne
vnimavi. Pozoruju kazdy pohyb, zvuk, slovo, vyraz tvare,
zachytia tén hlasu, z ktorého rozpoznaju naladu.

Aby sa hodiny jazyka slovenského a literatury stali
miestom skumania, objavovania, priatelstva, pochope-
nia, pristupime k ich realizacii integrovanym spésobom
cez navstevu divadelnej hry Stanislava Stepku ,Maly
velky muz”, cez vyuZitie prvkov a metdd dramatickej
vychowvy, zaZitkového ucenia, integraciu tvorivého pisa-
nia, integraciu medialnej vychovy. PoZiadavky Stdtneho
vzdeldvacieho programu ISCED 2 a ISCED 3 zahfiaju
v tematickych celkoch vo vecnom obsahu ucebnu latku
dramaticku literatiru, v obsahovom Standarde autor-
ské divadlo, ktoré predstavuje slovenskud literatdru po
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r. 1945 (Autorské divadla vznikli koncom 60. rokov. Vo
svojej tvorbe vyuZivali predovsetkym humor a satiru,
poukazovali predovietkym na nedostatky v spolocnos-
ti. Ich typickymi znakmi su vlastné texty, improvizacia
a interakcia s obecenstvom.), obhajoba vlastného nazo-
ru, verbalizacia vlastného divackeho zazitku inscenacie.
Kl'i¢ovou kompetenciou a Specifickym cielom predmetu
je obhajoba vlastného nazoru, je chapanie umeleckého
diela ako autorovho antimodelu sveta. VWkonovy vzde-
ldvaci Standard je mozné formulovat ako minimdinu
uroveri vykonu Ziaka: Ziak vie sformulovat na subjektiv-
nej baze divacke hodnotenie inscendacie, posudit kvalitu
inscenacie a Uroven hereckych vykonov... Na obhajobu
svojho stanoviska sa snazi uviest argumenty... Vykonovy
vzdeldvaci Standard je mozné formulovat ako optimdinu
uroveri vykonu Ziaka, Studenta: Vie vysvetlit koncepciu
postav v zmysle celkového zamerania hry a dokaze ako
argumenty uviest poznatky z analyzy diela. Hodnotové
prvky tejto analyzy dokaze konfrontovat s viastnym hod-
notovym systémom. Ako podpora vyucovania slovenské-
ho jazyka a literatury v projektovani procesov vlastnej
edukdcie ucitela moZe byt ndviteva divadelnej inscend-
cie autora Stanislava Stepku ,Maly velky muz”. Kltcové
kompetencie: Komunikativne kompetencie: formulovat
a vyjadrovat svoje myslienky a nazory v logickom slede,
vyjadrovat sa vystizne, stvislo a kultivovane v pisomnom
aj Ustnom prejave. Kompetencie k uc¢eniu: Samostatne
pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovndva,
kriticky posudzuje a vyvodzuje z nich zavery pre vyuzitie
v buducnosti. Ocakdvané vystupy: Reflektuje za pomaoci
ucitela svoj zaZitok z dramatického diela; Pracuje v skupi-
ne na vytvoreni mensieho inscenacného tvaru a vyuziva
pritom rozne vyrazové prostriedky; Pristupuje k drama-
tickej a inscenacnej tvorbe ako k spoloénému tvorivé-
mu procesu, v ktorom prijima a plni svoje Ulohy; Prijima
zodpovednost za spolo¢nu tvorbu a prezentaciu jej vy-
sledkov. Nadpredmetové presahy a vztahy: Jazyk a ko-
munikacia, Umenie a kultura. Prierezové témy: Medidlna
vychova, Osobnostny a socialny rozvoj, Tvorba projektu
a prezentacné zrucnosti. Forma: Skupinovd, Exkurzia.
Metddy: komunikacno-zazitkové ucenie, tvorivé pisanie,
tvoriva dramatika.

Hlavnym zédmerom vyucujuceho v planovani jeho
procesov edukacie mbze byt proces analyzy hlavnej
postavy. Vychodiskom mbze byt estetické osvojovanie
umeleckého diela podia metodiky Evy Prsovej (2015, s. 17).

Aktivita 1: Faza - Percepcia zmyslové vnimanie —samot-
né zhliadnutie divadelnej inscenacie Stanislava Stepku
»Maly velky muz”. Postup: UCitel vyuZije rozborovu me-
todu. Ziaci robia analyzu kompozi¢nych prvkov divadel-
nej hry v kontexte textu odseku 4 tohto ¢lanku. Rozbor
moze prebiehat individudlne, alebo v skupinach. Rozbor
je prirodzene spojeny s dialégom a zaverecnym dial6-
gom celej triedy, kde sa vyhodnocuju zavery, vysledky
analyz skupin a robi sa zaverecné hodnotenie.

Aktivita 2: Faza - Apercepcia tvorba predstavy ume-
leckého diela — vlastna predstava o M. R. Stefanikovi.
Postup: Ziaci identifikuju podla nich najdolezitejSie cha-
rakteristiky M. R. Stefanika — Stefanik vedec a vynalezca,
Stefanik cestovatel, Stefanik vojak, Stefanik politik, Ste-
fanik clovek. Ucitel vyuzije metddu Strapec, ktord stimu-
luje nové asocidcie myslienok a umozni spoznanie vlast-
ného sp6sobu porozumenia témy identifikacie hlavnej
postavy divadelnej inscendcie. Jej realizacia predpoklada
nasledovné etapy: do stredu tabule sa napiSe celé meno
M. R. Stefanik (mozZe sa doplnit aj redlnou fotografiou).
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Ziaci napi8u ¢im viac slov alebo syntagiem, ktoré su spa-
té s touto vychodiskovou témou, bez akéhokolvek hod-
notenia myslienok. Zvyraznia sa spojenia medzi jadrom
a myslienkami. Toto zvyraznenie sa urobi pomocou ciar.
Na zaklade prezentacie strapca sa vytvoria skupiny k jed-
notlivym hore uvedenym charakteristikim osobnosti
M. R. Stefanika.

Aktivita 3: Faza - Interpretacna — spracovavanie image-
nu — predstavy 0 vyzname osobnosti M. R. Stefanika.
Postup: Ziaci st rozdeleni do piatich skupin a ich ulohou
je charakterizovat ¢innosti M. R. Stefanika a tym aj vyz-
nam jeho osobnosti. Ucitel vyuZije metdédu Horoskop,
ktora sa pouZiva v malych skupinach pri charakterizovani
postavy literdrneho diela. Ziaci si vylosuju jednu zo zak-
ladnych charakteristik M. R. Stefanika. Skupiny dostant
k dispozicii Zivotopis M. R. Stefanika napr. aj v elektronic-
kej podobe, Ziaci priraduju k svojej charakteristike Udaje
a dominantné Crty. Cvicenie sa moze rozsirit hladanim
synonym pre opisné adjektiva, je to mozné aj identifiko-
vanim v texte.

Ukdzka prace Ziakov:

1. skupina M. R. Stefanik — vedec, vyndlezca: astrondm
- skiimanie zatmenia Sinka, skimanie atmosféry Sinka,
skimanie hviezdy novy Cassiopea, brusil SoSovky, upravo-
val si hvezdarske pristroje, ¢lenstvo vo Francuzskej astro-
nomickej spolocnosti, predpovede pocCasia - meteorolog
2. skupina M. R. Stefanik — cestovatel narodil sa Sloven-
sko — Kosariskd, studium — Bratislava, Sopron, Sarvas,
Praha, astronomicky vyskum — Pariz, Pariz — Corneilles,
observatérium Mont Blanc, Spanielsko — Alcosebre,
Turkestan — UraTjub, Maroko, AlZirsko, Tahiti — ostrovy
Vavau, Brazilia — Pasa Quatro, Ekvador — Quite, Londyn —
Oxford, Srbsko, vojak — Albansko, Taliansko, Rumunsko,
Moldava, Rusko - Mogilev, USA

3. skupina M. R. Stefanik — vojak: mal zdravotné problé-
my, nemusel ist do armady, rozhodol sa sam, povaZoval
to za svoju povinnost preto, Ze Franctzsko mu udelilo
Statne obcianstvo, Francuzsko — pesiak, letec, prieskum-
ny pilot, meteorologicka vojenska sluzba — organizoval
predpovede pocasia pre letcov, organizator Ceskoslo-
venskych légii, general, minister vojny CSR

4. skupina M. R. Stefanik — politik: agitdcia proti vojne,
¢len Ceskoslovenskej narodnej rady, ziskavanie vojakov
z radov zajatcov do Ceskoslovenskych légii, diplomatické
stretnutia s politikmi inych krajin (car Mikulas), Francuz-
mi, Talianmi, AmeriCanmi, Rusmi, minister vojny Cesko-
slovenskej republiky, zakladatel Ceskoslovenska

5. skupina M. R. Stefanik — ¢lovek: pochddzal z rodiny
chudobného ucitela, tuzil po vzdelani, usilovny Student,
bol taky chudobny, Ze nemal ani vlastny zimny kabat, ba-
vila ho astrondmia, ctiziadostivy, bol spolocensky, zabav-
ny, pacil sa Zzenam, vedel pekne tancovat, ovladal cudzie
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jazyky, vazil si svojich rodicov, ako vojak mal dobry vztah
k podriadenym, bol kamaratsky, pisal do vedeckych ¢a-
sopisov, mal vela vyznamenani, bol obéanom Francuz-
skej republiky za vedecké Uspechy, bol chorlavy, bol ¢est-
ny — napriek chorobe nastupil do armady, bol odvaziny,
bol predvidavy — diplomat, mal rad Slovensko, nezabu-
dol na svoju vlast, mal charakter, bol to dobry ¢lovek, bol
to Cestny Clovek

Aktivita 4: Faza - Konkretizacia — prisudzovanie zmyslu
pre seba a svoj zivot. Ucitel vyuzije metddu pisania listu
autorovi divadelnej hry. Listy su prostriedkom interper-
sonalnej komunikacie skor na osobnej Urovni. Pisanie
listov je kontextovym ucenim zaclenenym do systému
vztahov vo vyucovacej hodine. Pisanie listu ako stbo-
ru schopnosti Ziaka je takto ufahcené. Ziaci vychadzaju
z aktivity 3 a piSu Stanislavovi Stepkovi svoje nazory na
to, pre¢o by M. R. Stefanik mohol byt ich vzorom. Pri-
kIady niektorych tém a nametoy, ktoré si zvolili Ziaci pre
pisanie listov: Co by M. R. Stefanik mohol urobit, keby
Zil v nasej dobe; Ci by M. R. Stefanlk suhlasil s rozdele-
nim Ceskoslovenskej republiky; Co si M. R. Stefanik mysli
o vztahoch dnednych deti a rodicov; PovaZoval by M. R.
Stefanik pocitace za prinos?; Suhlasil by M. R. Stefanik so
zdkazom mobilov v Skolach?.

Aktivita 5: Faza - Responzna faza — spatné znovupreizi-
vanie vnemov a predstav z divadelnej inscenacie. Uci-
tel' vyuZije metddu Mapy pribehu (). Konickova). Tato
metéda moze mat réznu podobu. Mdze ist o tabulku
s polickami, ktoré Ziak vyplfa v kontexte analyzy pribehu
(Zaciatok, Zapletka, Koniec), alebo Ziaci zapisuji odpove-
de na otazky: Kde a kedy sa pribeh bude odohravat; Kto
v nom bude vystupovat?; Co a preco sa stane?. Tabulky
pomahaju pri pisani pribehov v rdmci rozpravacieho slo-
hového postupu. Ide vlastne o plan pribehu v kontexte:
Nazov pribehu, Prostredie, Postavy, Hlavna zapletka,
Rozvinutie zapletky, VyrieSenie zépletky, Zaver. Mapu
pribehu je moZné vytvorit aj na zaklade obrazkov.

Uloha pre Ziakov: Charakteristika hlavnej postavy. Mapa
nebude mat tabulkovi podobu. Ucitel im poskytne mapu
sveta, obrazky miest, prostredi, v ktorych sa hlavny hrdina
pohyboval. Ziaci vytvaraju obrazkovi mapu, obrazkovy pri-
beh. Tuto Ulohu moZu deti a Studenti riesit aj pomocou vy-
uZzitia internetu a ucenim podporovanym pocitacom.

6. Zaverecné zamyslenie

Malokto tak vyrazne ovplyvnil naSe moderné dejiny
a bol tak bytostne slovensky a zaroveri moderne europ-
sky a svetovo rozhladeny ako Milan Rastislav Stefanik.
Prave z tychto dovodov si zasluzi nas ludsky, obciansky,
ucitel'sky zaujem, v kontexte sprostredkovaniam jeho Zi-
votného motta, ktoré predstavovalo jeho lasku k narodu
a postoj k zivotu:

,Verit, milovat, pracovat”
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Summary Stepka helps people refresh their memory and inform about signlﬁcant Slovak personality in his theatre play “Little big
man” through his view on M. R. Stefdnik. He offers confrontation with his own inner world and particularly challenges communication,
communication also with students in the context of a real idol and a study opportunity to discover the world, in which Stefdnik lived
and compare it with their time, their dreams, their ideas and it might be an opportunity to form their attitudes. “Why should we go
to the theatre with children and students, whether it be a part of school activities or out of school?” If we want the Slovak language
and literature lessons to be a space for inquiry, dlscovery, friendship, understanding, we will use integrated approach and go to the
theatre to see the play by Stanislav Stepka “Little big man”, use elements and methods of drama education, learn through experience,
integrate creative writing and integrate media education. .



VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

MILAN RASTISLAV STEFANIK — ODKAZ SUCASNOSTI A VZDELANOSTI

Jan Danek, Filozoficka fakulta, Univerzita Cyrila a Metoda, Trnava

Anotdcia: Prispevok je zamerany na Zivot Milana Rastislava Stefdnika. Predstavuje ho ako astrondma, politika, generdla a diplomata, ako
osobnost, ktord vyrazne prispela k vzniku Ceskoslovenska. Prispevok je mozné vyusit v ramci vzdeldvacich oblasti: Jazyka a komunikdcia,
Clovek a spolo¢nost, Clovek a hodnoty, napr. text méZeme rozdelit na 4 - 5 ¢asti a zrealizovat rotujiici prehlad, vyuzit ho pri metéde kladenia
otdzok alebo vytvorit subor uloh rozvijajucich Citanie s porozumenim, niZSie aj vyssie kognitivne procesy ucenia sa Ziaka.

Kltcové slovd: Milan Rastislav Stefdnik, astroném, politik, generdl, diplomat.

Kazda krajina, kazdy narod ma osobnosti, najma
historické, ktoré su klenotom v ich historii, kulture, ve-
rejno-politickom Zivote a predovsetkym v obcianskom
Zivote. Vlastnou pracou, vzdelanim, Gsilim a aktivitami
konkrétna osobnost priniesla a prindsa nielen nové
myslienky a podnety, ale aj redlne hodnoty, vysledky,
nové kvality vztahov v Zivote a tym vlastne podnecuje aj
k napredovaniu v konkrétnych oblastiach. Takouto histo-
rickou osobnostou, ktord ma ¢o povedat aj sucasnosti,
je generdl doktor Milan Rastislav Stefanik. Dynamicky,
vzdelany, cielavedomy, kultivovany a usilovny astroném,
politik, vojak a diplomat, ktory sa na Zivotnej ceste riadil
motivaCnou normou — ja sa prebijem, lebo sa prebit
chcem. Clovek, osobnost, svetobeznik, poznajuci cely
svet a predsa rad sa vracajlci do najkrajSieho kuta v Sirom
svete, rodného Slovenska. Dieta slovenskych rodicov,
matky Albertiny, rodenej Jurenkovej a evanjelického
kfiaza Pavla Stefanika, narodené 21. jula 1880, bolo
pre Zivot vystrojené dedi¢nymi pribuzenskymi znakmi.
Milan Rastislav, Sieste dieta z dvanastich surodencov,
zacal povinné vzdeldvanie v Ludovej Skole v rodnych
Kosariskach, kde mu zaklady gramotnosti a vztah k vzde-
ldvaniu a mudrosti vytvoril, spolu s otcom, miestny
ucitel' Martin Kostelny. Po Styroch roénikoch fudovej
vzdeldvania v Evanjelickom lyceu v Bratislave, potom
v lycedch v Soproni a v Sarvasi, kde v roku 1898 aj
Uspesne zmaturoval. Dalsi krok vzdeldvania bol viazany
na praktické Studium stavebného inZinierstva na Vy-
sokom uceni technickom v Prahe, ¢co mu celkom nese-
delo, a preto sa rozhodol pre radikdlnu zmenu a to
studium astrondmie na Filozofickej fakulte Karlovej
univerzity, v roku 1900 este Karlo-Ferdinadovej uni-
verzity. Novy Studijny odbor ho pohltil nielen v zmysle
vlastného obsahu, ale aj mimoskolskymi aktivitami
a angazovanostou v Studentskom spolku Detvan, v kto-
rom bol urcity ¢as aj predsedom. Ktomuto Studentskému
koloritu patrili bezné Studentské radovanky, zaujem
o filozofiu profesora T. G. Masaryka a Studentské i Zivotné
lasky. Koniec studia realizoval na filozofickej fakulte v lete
a v jeseni roku 1904 zaverecnymi skiskami a obhajobou
rigordznej prace na tému — O novych hviezdach z doby
predtychonovej a o nove Cassiopeae z roku 1572 —
vdaka ktorej sa stal aj doktorom filozofie. Nedostatok
moznosti pre vykon astronomického vyskumu bol pre
Stefanika podnetom pre rozhodnutie a cestu do cudzi-
ny, konkrétne do Pariza, do zndmeho observatdria
v Meudone. Je to aj urcity sulad so stc¢asnostou, ked'rad
kvalitnych odbornikov a odborni¢ok opusta Slovensko
a zachytava sa v cudzine z platovych, spolocenskych
alebo aj odbornych podmienok a suvislosti.

Stefanik prisiel do Pariza 28. oktdbra 1904, vzdela-
ny, rozhladeny, motivovany, sebavedomy, ale bez pros-
triedkov a s chabou znalostou francuzskeho jazyka. Po

ndvrate profesora J. Janssena bol prijaty do observatdria
a s plnou vervou sa pustil do vedeckého skiumania zat-
menia Slnka, jeho korény a pozorovani dalSich hviezd.
V. Rusin (1991, s. 6) v tomto smere konstatuje, Ze
,astrondmia mu otvorila cestu do sveta, do politickych
a spolocenskych kruhov Pariza a neskor inde vo svete.
Ona ho vyniesla na vrchol slavy, i ked' nie priamo v nej.
Ale to bolo, a vlastne aj je, nasim Stastim”. Od pozorovani
v PariZi - Meudone, cez observatérium na Mont Blancu
v roku 1905, v Alcosébre v Spanielsku v roku 1905, opat
na Mont Blancu v rokoch 1906, 1907 a 1908, v Ura -
Tjube v Turkestane roku 1907, v Maroku a Alzirsku v roku
1909, na Tahiti v roku 1910, ostrovoch Vavau v roku
1911, v brazilskom Pasa Quatro roku 1912, Corneilles
pri Parizi v roku 1912, v hlavnom meste Ekvadora Quite
v roku 1913 a v roku 1914 opat v Maroku. Vysledky
jeho vedeckych pozorovani, niekedy neuspesnych kvé-
li pocasiu, starostlivo spracovaval a uverejiioval ako ve-
decké studie ¢i odborné ¢lanky. Za svoje vyskumy a ich
publikované vysledky v odbornych casopisoch, ale aj
ich predstavenie na vedeckych konferencidch v Parizi,
v Londyne ¢i v Oxforde ziskal rad vedeckych oceneni ako
bolo ¢lenstvo vo Francuzskej astronomickej spolo¢nosti
a hlavne v podobe ziskanych kontaktov, ¢o mu neskoér
umoznilo ziskat podporu pri v snahdch o narodné oslo-
bodenie slovenskej krajiny a jej ludu.

Stefanikovu sfubn liniu vedeckého rozmachu preru-
Silo, ba ukoncilo, vypuknutie prvej svetovej (velkej)
vojny. Ako obcan Francuzskej republiky od roku 1912 sa
prihlasil do armady, na kratky cas ako pesiak a od roku
1915 ako letec, ¢o znamenalo, Ze hviezdy na oblohe
zacal zamienat za hviezdi¢ky a hviezdy poddéstojnika,
dostojnika az generdla. Aj napriek stdlej tuzbe po
astrondmii, ¢o neskor vyjadril slovami, Ze ,generalske
hviezdy velmi rad obetujem skutocnému svetu hviezd”
(Rusin, 1991, s. 107). Aj ked, v nadvaznosti na vlastné
zdravotné tazkosti, do armady nemusel, predsa sa roz-
hodol pre aktivnhu vojensku sluzbu. Desiatnik Milan
Rastislav Stefanik sa zucastrioval bojovych akcii pri
Arrase, potom v Srbsku, kde realizoval prieskumné le-
ty ponad bojové linie nepriatela a zaroven letakmi,
zhadzovanymi z lietadla, agitoval slovanskych vojakov
v rakusko-uhorskej armade proti ich vojenskym veli-
teflom. Letdky, ktoré zhadzoval medzi krajanov, zneli —
,Slovania: Cesi, Slovdci, Poliaci, Slovinci, Srbi a Chorvdti,
vy, ktori kracate v zbroji proti brdniacim sa franctuzskym
nezabudajte, Ze nemecko-madarskd spupnost vyvolala
tuto vojnu. Nicomnikom musi byt alebo slepym, bludnym
a pomdtenym, kto by tvrdil opak. Dejiny nedprosne vydaju
svedectvo pravdy” (Juricek, 1990, s. 95). Najvacsiu sluzbu
armade ale poskytol Stefanik prostrednictvom realizacie
meteorologickej sluzby s predpovedami pocasia. Okrem
postupného povysovania mu boli udelované aj mnohé
vyznamenania ako odozva na jeho prikladnu vojensku
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sluzbu a zasluhy, ¢o vyjadril samotny Stefanik slovami,
Ze ,konam horlivo svoju povinnost na fronte, aby som
robil Cest slovenskému narodu a dokazal Uprimnd lasku
k Francuzsku” (Juri¢ek, 1990, s. 92). Pri odvaznych bo-
jovych letoch prisla aj nehoda, ktorou bol pad lietadla na
Uzemi Srbska a Stefanika zachranil odvaznym letom cez
albanske hory jeho kolega kapitan Paulhan.

Z Albanska sa dostal do Talianska na lie€enie a nastala
dalsia etapa jeho snah, lebo vo februdri 1916 sa stava Cle-
nom zalozenej Ceskoslovenskej narodnej rady s ciefom
oslobodenia oboch narodov, ¢eského i slovenského,
spod jarma Zalara ndrodov. Bolo jasné, Ze pred clenmi
rady — T. G. Masarykom, E. Bene$om, M. R. Stefanikom
a J. Dlrichom stali délezité ulohy rokovani, presviedcania
a hlavne organizovania vojenskych oddielov, ktoré boli
vo vojnovych ¢asoch najvyraznejSimi argumentami pri
presadzovani a zdévodriovani stanovenych uloh a cielov.
Toto bola Uloha a poslanie pre dostojnika Francuzskej
armady, v tej dobe porucika. Ceskoslovenska narodna
rada mohla byt zalozend a mohla rozvijat svoju ¢innost
vdaka Stefanikovym kontaktom, on uviedol kolegov
do politickych a vojenskych kruhov Pariza. Ak mala byt
Ceskoslovenskd akcia Uspesnd, musela pdsobit aj jej
vojenska zlozka. V sulade s textami Clevelandskej zmluvy
zroku 1915, neskér Pittsburskej dohody z maja 1918 bolo
potrebné ziskavat vojakov z radov zajatcov z rakusko-
uhorskej armady, Slovakov a Cechov, do utvérajiceho
sa ceskoslovenského vojska — Ceskoslovenskych légii.
S plnenim tejto Ulohy musel Stefanik spojit a realizovat
mnohé cesty, do Rumunska, Ruska, Talianska, USA, spojené
s presvied¢anim, agitaciou, rokovaniami a vysvetlovanim
idey novej Ceskoslovenskej republiky. Po prvom Uspechu
v Rumunsku a Moldavsku cestoval do Ruska, kde sa
stretol s nacelnikom generdlneho stabu ruskej armady
generdlom Alexejevom a carom Mikulasom Il. Okrem
tychto vojenskych aktivit musel riesit aj problémy
s politickou reprezentaciou Cesko-slovenskej narodnej
rady v Rusku, najma s J. Dirichom pre odklananie sa
od programu rady, ¢o viedlo aZ k odvolaniu J. Diricha
z funkcie. V takychto situaciach bola potrebna vyrazna
diplomaticka, vojenska, politicka, ale ajosobna obratnost,
ktorou Stefanik disponoval. Bola vojnova situdcia, vela
podozrievania a opatrnosti, ale aj potreba a nutnost
prijat a stotoznit sa s Ulohami dohodovych krajin. Raz
bolo potrebné presviedcat talianskeho Orlanda, potom
zasa francizskeho Brianda, dalej vojenské Staby, riesit
interpersondlne vztahy, ¢o vyzadovalo plné osobné
nasadenie. Stefanik to dokazal a postupne sa mu darilo
organizovat légie s pripravenostou k bojovych aktivitam,
ktorymi zasa vojaci dokazali svoj zapal pre vec novej
republiky, schopnosti obeti a sudrznosti. Na vSetkych
bojiskach a aj po revolucii v Rusku v oktébri 1917.
Major, podplukovnik, plukovnik a nakoniec, od juna
1918 general Franclzskej armady Stefanik to dokazal.
Dokazal snazenie Ceskoslovenskej narodnej rady,
v nadvaznosti na aktivity dalSich kolegov, uznanie légii
Francuzmi, Talianmi, Ameri¢canmi i Rusmi. DOkazom bolo
aj odovzdanie bojovej zastavy Ceskoslovenskym légidm,
pocas velkej slavnosti, 24. maja 1918, pri pamatniku
krala Viktora Emanuela v Rime. Svoj priamy a Uprimny
vztah k vojakom, ich potrebam i tizbam dokazal generdl
Stefanik cestou za nimi na Sibir, ktora trvala od augusta
1918 do janudra 1919. Zabezpecil ich ndvrat domov, do
novej krajiny a tento proces ndvratu trval az do roku
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1920, ked' uz Stefanik patril histérii a trvalej tcte naroda.

Medzitym bolo potrebné realizovat vela aktivit pre
stabilizaciu a obranu novej Ceskoslovenskej republiky,
riesit rozpory medzi franctizskou a talianskou vojenskou
misiou, sledovat pozicie Slovenska v novom statnom
Utvare. Stefanik existujlice problémy efektivne a razne
rieSil a dynamickejSie chcel vznikajuce problémy riesit
aj po ndvrate priamo doma, kam sa pripravoval uz ako
minister vojny vo vlade Ceskoslovenskej republiky. Existu-
ju aj tvahy o fakte, Ze chcel slovenskul otazku riesit aj ako
viceprezident republiky v zaujme jej slovenske] casti.
Chcel ist domov, domov, kde nebol od pohrebu svojho
otca v aprili roku 1913. Naplnil sa mu sen a tuzba, ktoru
vyjadril madam de Jouvenel — pomdzte mi oslobodit
moju krajinu a fud. Stalo sa, nastupil na cestu lietadlom,
lietadlom funkénym, kvalitnym, so skusenou posadkou,
ale navrat skoncil tragicky padom lietadla na polia ne-
daleko Ivanky pri Dunaji 4. maja 1919.

Zostali hodnotenia, Uvahy, konstatovania, riesenia,
ale aj politické zneuzivania a podnety pre neustdle ndvra-
ty k Zivotu a praci, k ¢inom generéla Stefanika — naj-
vacsieho Slovéka. Jeho prinos a zasluhy je mozné rozdelit
do oblasti astrondmie, spolocensko-diplomatickej, vo-
jenskej a narodnopolitickej a nepriamo, aj do oblasti
vychovy a vzdeldvania.

Jeho pedagogicky odkaz a podnety sa odzrkadluju
v podpore vzdeldvania a najma vychovy. Jeho vyrok
— ¢im som vzdelanejsi, tym som slobodnejsi — vyrazne
pbsobi na vnimanie vzdeldvania ako prostriedku nie-
len pre vsSestranny rozvoj kazdého cloveka, ale aj jeho
oslobodenie od ideologického usmerfiovania, zneuzi-
vania ¢i obmedzovania. Rovnako aj vyrok, ktory suvisi
s dalSim vyjadrenim, Ze niet slobody, kde niet vzdelania
a charakteru ... konanie dobra. To je kamen mudrosti...
Teraz ide o to, premenit duse a to bude nové vitazstvo,
ktoré musime dobyt, pretoze akykolvek dalsi pokrok
zavisi od tejto Cinnosti. A do tretice je jeho podnet
k zamysleniu sa voci fudom, lebo je potrebné ludi ucit
verit, je potrebné ich milovat napriek vietkym chybam,
je potrebné uit ich tiez pracovat a ucit pracovat inych.
A to vsetko, samozrejme, v duchu vedeckého poznania
pri konstatovani, Zze ,jednou z prvych povinnosti ve-
deckého sveta a kazdej civilizovanej viddy je, aby sa
postarala o ¢o najrychlejsie odstrdnenie tohto zla, teda
nevedomosti, ktoré tak Skodi pokroku vedy. Zdkladom
existencie je veda, bez ktorej sa stdva kazdd mordina
i materidlna ndmaha nedplnou a neplodnou” (Gallova
akol., 2012, s. 45).

Odkaz generala Stefanika je pre vychovu a vzdelavanie
teda v podnetoch pre cielavedomost, usilovnost, zodpo-
vednost, suUstredenost, kolektivnost, vzajomnd Uctu
a reSpekt voci vzdelanosti a mravnosti, charakteru. Zod-
povedaju tomu vysledky jeho vedeckej prace, plnenie
uloh v postaveni vedca, diplomata Ci vojaka ocenené
radom vyznamenani, ktorych bolo pocas jeho Zivota
desat a Sest mu bolo udelenych in memoriam. V tomto
smere je podnetny aj jeho dalsi vyrok k vztahu naroda
a jednotlivca slovami, ze ,uloha ndroda neméZe byt
ind ako uloha jednotlivca. Ucelne a logicky Zije len ten,
kto vyuZiva kaZdého okamZiku na prehlbenie intelektu.
spracovanych vedomosti, tym hlbsia je stdnost cloveka,
tym jasnejsi je pomer jeho k svetu vonkajSiemu a tym
je vrucnejsi. Lebo citi, Ze pravy rozum, oviddany pra-
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vou logikou, je otcom ldsky, tej uvedomelej, pokojnej

a pevnej ldsky, ktord nemd ni¢ spolocné s obludami

— vdsriou, milosrdenstvom, utlocitlivkdrstvom a inymi

slabostami duse” (Gallova a kol., 2012, s.1). Treba teda

len konstatovat, 7e general Stefanik predbehol svoju

dobu o jedno celé storocie a stal sa nad¢asovym a to

z niekolkych dévodov znamenajucich skutoénost, Ze:

= cell svoju osobnost dal do sluZieb naroda, teda inych
(zatial' ¢o my chceme inych pre seba),

= svoj altruizmus postavil proti sucasnému egoizmu,
preto ho nevedeli pochopit,

= usiloval sa o ndboZenstvo Cistej lasky, v plnej miere
pochopil zasady krestanstva, jeho zaklad - lasku, silu
viery obetujucej sa pre inych (Gallova a kol., 2012, s. 47)

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

7

= spdja v sebe Cosi zdanlivo nelogické: clovek s myslou,
vedenou prisnou logikou, bol dusa matematicky jas-
na a presnd a na druhej strane idealista, ktory bol
presvedceny o schopnostiach ¢loveka konat dobro, zit
bez zavisti, ako aj sdm robil (Gallova a kol., 2012, s. 47).
Suhrnne je nutné konstatovat, ze v zmysle jeho odkazu,
prace a hodnét , Stefanik bol taky velikan, Ze na iom ni¢
netreba prikraslovat. Skér naopak, jeho kriticky postoj
voci sebe nas nuti posudzovat ho triezvo a aj tak vynikne.
Z jeho velkosti sa ubrat ni¢ nedd, ani trvalo zamlcat, ale
také su osudy velkych fudi” (Rusin, 1991, s. 6). Skutocne
velkych ludi, nezistnych a zodpovednych, obetavych,
osobnosti, ktoré je nevyhnutné, pri vzore a priklade ge-
neréla Stefanika, sustredene hladat a presadzovat.

GAL,LVOVA, M. (ed.), 2012. Vede a ndrodu. Brezova pod Bradlom: SMRS. ISBN 978-80-971150-4-3

JURICEK, J., 1990. M. R. Stefdnik. Bratislava: Mladé leta. ISBN 80-06-00276-2

RUSIN, V., 1991. M. R. Stefdnik — slovensky astroném. Bratislava: Alfa. ISBN 80-05-00890-2 y

RUSIN, V., 2012. Milan Rastislav Stefanik. In: M. GALLOVA (ed.), 2012. Vede a ndrodu. Brezova pod Bradlom: SMRS, s. 4-11. ISBN 978-80-

971150-4-3

Summary: The article focuses on the life of Milan Rastislav Stefdnik. He is introduced as an astronomer, a politician, a general and a
diplomat, as a personality who significantly contributed to the founding of Czechoslovakia. The article can be used within educational
areas: Language and communication, Man and society, Man and values. For example, we can divide the text into 4 — 5 parts and apply
rotating overview, use it with the method of questioning or create a set of reading comprehension tasks, developing lower and higher

cognitive learning processes.
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KOOPERATIVNE VYUCOVANIE V TEME M. R. STEFANIK — SLOVENSKY ASTRONOM

Anna Surinova, Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Zilina

Anotdcia: Prispevok je zamerany na priblizenie osobnosti M. R. Stefdnika ako astronéma formou kooperativneho vyucovania. Aby
kooperativne vyucovanie fungovalo ako systém, musi byt dodrZzand jeho kostra, ktord vychddza z urcitych principov. Na zdklade dostupnych

Klticové slovd: M. R. Stefdnik, astroném, kooperativne vyucovanie, skupiny, znaky kooperativneho vyucovania, spoluprdca, hodnotenie,

ucit sa, metody.

Pri interpretacii kooperativheho vyucovania sa uci-
tel v literatUre stretne s protichodnymi nazormi. Jednu
skupinu nazorov reprezentuju autori, ktori kooperativne
vyucovanie spajaju so skupinovym vyucovanim (Manak,
Svec, 2003) a neexistuju medzi nimi rozdiely. . Turek
(2005, s. 146) uvadza, Ze v byvalych socialistickych kra-
jinach bolo zname skupinové vyucovanie (v praxi nasich
Skol sa realizovalo skor ojedinele), ktoré mozno povazo-
vat za sucast - podmnoZinu kooperativheho vyucova-
nia. Podstata kooperativheho vyucovania je v tom, Ze
Ziaci v triede na vyucovani pracuju v malych skupinach
— rieSia ulohy, osvojuju si vedomosti, vykonavaju roézne
praktické ¢innosti v atmosfére rovnopravnosti. Hodno-
tenie Ziaka zavisi od vykonu skupiny, ktorej je ¢lenom.
V prospech realizacie kooperativneho vyucovania hovo-
ria viaceré zavazné sociologické i psychologické dovody.
V podmienkach kooperativnej prace v skupine si Ziaci
mozu véas navyknut a osvojit také zruénosti a postoje,
akymi su planovanie prace, Ucelna organizacia prace, jej
delba, kontrola, hodnotenie, vzdjomna pomoc, spolu-
praca, komunikacia, koordindcia Usilia, povinnost, zod-
povednost, tolerancia, vazenie si cudzej prace, nenasilné
rieSenie konfliktov a pod., teda spOsobilosti typické pre
viaceré klucové kompetencie. Psychologické argumenty
v prospech kooperativneho vyucovania vychadzaju zo
zistenia, ze psychické dozrievanie dietata je spaté s pos-
tupnym a zdkonitym rozvojom socidlneho kontaktu.
Podla Astina (1991) vysledky viacerych vyskumov do-
kazuju, Ze najvacsi podiel na osobnostnom vyvoji Ziaka,
jeho Studijnom vykone i na jeho spokojnosti v Skole ma
interakcia s inymi Ziakmi. Dal$im dévodom je synergicky
efekt spocivajici v tom, Ze vysledok skupinovej prace (aj
dusevnej) byva spravidla vacsi, ako sucet vysledkov pra-
ce ¢lenov skupiny, ak pracuju samostatne, nezavisle od
seba. Aj v beznej praxi mbézeme postrehnut, Ze dieta sa
nauci od spoluziakov mnoho uzito¢nych aj nepotrebnych
veci. Neznamena to vsak, Ze praca v skupine je automa-
ticky zaloZzena na kooperdcii ¢lenov skupiny. Pre pedago-
ga je dolezité, aby v spolupraci videl podporu ucenia sa
7iaka. Zial, aj v dnesnej dobe sa v pedagogickom prostre-
di stretdame s ndzormi typu: Potrebujem prebrat ucivo...
Nemdm ¢as na moderné spdsoby vyucby... Ziaci st leni-
vi, nemaju zaujem... Podla Sitnej (2009) sa ucitelia, ktori
chcd ucit modernymi spésobmi, musia v oblasti meto-
dolégie neustéle vzdelavat. Musia poznat rézne sp6so-
by prace s triedou, musia mat prehlad o existujicich
tradi¢nych i modernych metddach vyucby, musia chapat
ich vyznam a prinos a hlavne ich musia vediet a chciet
pouzivat. U Ziakov nezistujeme, ako si predstavuju ide-
alnu vyucovaciu hodinu, vac¢sina pedagdgov vsak pri
tejto téme uvadza, Ze Ziaci preferuji skupinové aktivity.
Sitna (2009) na zaklade vlastného zistovania predstavu-
je rebricek odpovedi Ziakov na otazky Ako sa najradsej
ucia a akad hodina je pre nich najprijemnejsia. Odpovede

uvddza zostupne od najobltubenejsej formy k menej ob-
[Ubenym:

1. skupinové vyucovanie (kooperativnhe vyucovanie,
diskusia, debata, spolupraca v mensich skupinach);
vyuzivanie IKT — pocitacov, interaktivnych tabdl;
hranie pedagogickych hier, sutaze, krizovky, kvizy;
praktickd vyucba v odbornych ucebniach;

praca v laboratdriach, ndvstevy kniznic, exkurzie;
praca v dieliach, na pozemkoch, v prirodnom pro-
stredi;

7. samostatna praca na hodinach;

8. pozorovanie (spoluZiakov, ucitela);
9
1

ok wnN

. Citanie za Ucelom ziskania informacii;
0. vyklad.

Preco sa ucit spolupracovat?

Z hladiska profesijnej orientacie Ziaka ma skola za
Ulohu pripravit Ziaka na prevzatie roly dospelého a vy-
bavit ho pre Zivot v spolupracujlcej skupine. Nezévisle
na type profesie hrd prave timova spolupraca prioritnu
Ulohu. Cowie a Rudduck (1988) argumentuju, Ze skupi-
nova praca v profesijnej sfére je zhodnocovand dvoma
sposobmi. Prvy spbsob ukazuje skupinovd pracu ako
prostriedok, ktory podporuje medziludské vztahy (napr.
vytvaranie atmosféry timovej spoluprace, riesenie inter-
personalnych problémov, riadenie pracovnych skupin,
atd.). Druhy ju predstavuje ako efektivny prostriedok rie-
$enia problémov vztahujdcich sa k praci (napr. generova-
nie napadov, vzrast produktivity, prehlbovanie expertiz,
zdielanie napadov a pod.). Mladi fudia, ktori pridu do
praxe, sa potrebuju ¢o najskdr adaptovat, komunikovat
a kooperovat v kolektive. V mimoprofesijnej sfére je ro-
dina zédkladom tvorby interpersonalnych vztahov. Vediet
spolupracovat, vytvarat pozitivnu klimu, zbavit sa indi-
vidualizmu v prospech rodiny su najdolezitejSie faktory
jej fungovania. V dnesnej dobe sa na Skolu presuva stéle
vacsia zodpovednost za rozvoj osobnosti Ziaka (prislu-
chajlca najma rodine). V prostredi Skoly sa deti ucia zit
s inymi detmi, dospievajlcimi aj dospelymi — travia v nej
Casto vacsiu Cast dna. Je na pedagdgoch, ¢i Ziak bude
superit alebo si rozloZi ¢as a sily pre sutazenie a spolu-
pracu. Podla Kasikovej (2009) kooperativne vyucovanie
v skratke znamena vyuZivanie vztahov spoluprace Ziakov
na optimalizaciu ucenia sa kazdého z nich. Kooperativne
vyucovanie patri k stratégiam v oblasti socialnej: zlro-
¢uju energiu a koordindciu Ziakov pracujucich spolo¢ne
v skupinach. Su kombinovatelné so stratégiami v dalsich
oblastiach (Kasikova 2009, s. 16):

e stratégie v oblasti informacnych procesov (podporuju
ucenie pojmov a informdcii, metéd skimania, logické
myslenie),

e stratégie v oblasti osobnostnej (podporuju individu-
alny rozvoj pre narastajuce sebavedomie, sebaocene-
nie, zodpovednost za seba),
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e stratégie behaviordlne (zamerané na spravanie pros-
trednictvom spatnej vazby).

Kooperativne vyucovanie funguje ako systém, ktory
je zaloZeny na dodrzZani piatich principov a iba ich vza-
jomny sulad zabezpedi Zelany pokrok. Kostru kooperativ-
neho vyucovania tvoria znaky (Johnson, D. W., Johnson,
R.T. 1989):

1. Pozitivna vzajomna zavislost. Dosahuje sa vyty¢enim
spolo¢ného ciela, ktory musi zvladnut celd skupina. Kaz-
dy ¢len skupiny riesi ¢ast uloh, ktoré je potrebné skom-
pletizovat. Jednotlivec je Uspesny vtedy, ak su Uspesni aj
ostatni Ziaci v skupine a skupina je Uspesna, ak je Uspes-
ny aj jednotlivec.

2. Interakcia tvarou v tvar. Aktivity Ziakov sa uskutocnu-
ju v 2 - 6 &lennych skupinach. Ziaci su blizko seba, mézu
komunikovat verbélne aj neverbalne, davaju si spatnu
vazbu.

3. Osobna zodpovednost, osobné skladanie tétov. Zna-
mena to, Ze vykon kazdého clena skupiny je vyhodnote-
ny a vietci ¢lenovia skupiny maju z neho UZitok. Indivi-
dudlna zodpovednost mdze byt podporovana réznymi
sposobmi — individudlnym testovanim spolocnej ulohy;,
nahodnou odpovedou jednotlivca, atd.

4. Formovanie a vyuZitie interpersondlnych a skupi-
novych zrucnosti. Kooperativne vyucovanie nefunguje,
pokial si Ziaci navzajom neveria, nekomunikuju jasne,
nereSpektuju sa navzajom najma pri formulovani spo-
lo¢nych zaverov.

5. Reflexia skupinovej prace. Efektivita kooperativne-
ho vyucovania je do znacnej miery zavisla na tom, ako
skupina reflektuje vlastné Cinnosti, ako uskutocnuje roz-
hodnutia o dalSich krokoch. Tieto procesy patria k naj-
hodnotnejSim prejavom ucenia sa Ziaka. Kazdy Ziak by
mal dostat spatnu vazbu a rovnako aj poskytnut spatnu
vdzbu na realizované ¢innosti. Reflexia zabezpecuje mys-
lenie aj na metakognitivnej Urovni, zvysuje intelektudlnu
uroven Ziaka.

Ako zacat s kooperativnym vyucovanim? Trieda je Speci-
fické prostredie, v ktorom je Ziak uiacou sa osobnostou.
V literatlre sa stretneme s ndzorom, Ze kooperativne
formy vyucdovania je vhodné zavadzat od zaciatku Skol-
skej dochadzky. Pokial boli Ziaci v triede zvyknuti na tra-
di¢ny sposob vyucby, utvaraniu skupin by mal pedagdg
venovat velkd pozornost. Vyvojové Stadia skupiny rozde-
[ujeme do 4 etap (Kasikova 2010):

e etapa utvarania,

e etapa burenia,

e etapa vzniku noriem,

e etapa vykonnosti.

Rozdelenie roli v skupine zavisi od velkosti skupiny a typu
ulohy, kedZe clenovia skupiny prispievaju rovnomerne
do skupinovej prace. Ziaci aj ucitelia potrebuju ¢as na
to, aby sa naucili pracovat kooperativne. Uit Ziakov je
kooperovanie jednoduchsie, pokial kooperuju medzi
sebou aj ucitelia. Timy vzdjomnej pomoci, zloZzené z uci-
tel'ského zboru, ulahcuju transfer od predstav do reality.

-----

neho vyucovania

Astronomické a cestovatelské aktivity M. R. Stefanika
su bezpochyby déleZitou stcastou komplexného pozna-
nia tejto vyznamnej osobnosti. K rozvoju astrondmie
prispel vyznamnymi Uspechmi. NajucelenejSie materia-
ly o astronémovi Stefanikovi publikoval autor Vojtech
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Rusin v publikdciach s ndzvom M. R. Stefanik slovensky
astroném (1991), Astroném M. R. Stefanik (2009). Aj
ked' v obsahu kurikuldarnych dokumentov sa astrondmii
nevenuje osobitnd pozornost, v témach, ktoré bezpro-
stredne sUvisia s aktivitami M. R. Stefanika, mdzZe peda-
gbg rozvijat kooperativne zrucnosti ziakov vo vyucovani
fyziky a geografie.

Aktivita 1 Zaciname spolu (brainstormingova metoda)
Ziaci st rozdeleni do 4-¢lennych skupin, umiestnenych
okolo stredu triedy — je to priestor ureny na spoloc¢-
né hodnotenie. V tomto priestore sa nachddza stojan
s prazdnym papierom vacsieho formatu, pripraveny pre
vystupy jednotlivych skupin. Ucitel uvedie Ziakov do
témy Co ma napadne pri téme Cestovatel a astrondm
M. R. Stefdnik, vysvetli im postup ucebnej aktivity, urci
Cas jej vypracovania. Kazdd skupina ma na svojom sto-
le papier, rozdeleny na 4 policka, do ktorych bude kazdy
Ziak vpisovat svoje odpovede (kltic¢ové pojmy), stred pa-
piera ostava prazdny. Nasledne si ¢lenovia timu svoje od-
povede porovnaju, do stredu papiera napiSu konsenzus
skupiny. Vystupy z jednotlivych skupin zaznamena vy-
brany ¢len skupiny na papier uprostred triedy. Nasleduje
spoloc¢na diskusia, zamerand na tému, reflexia a hodno-
tenie skupinovych aktivit.

Hodnotenie: Ktoré slovd vystihovali nasu skupinu? Dokd-
Zeme sa navzdjom dohodnut? Aky ucinok to malo na cle-
nov skupiny? Co méZeme urobit pre zvysenie efektivity
skupinovych aktivit?

Aktivita 2 Odkaz M. R. Stefanika v téme Pozorovanie
planét sinecnej sustavy (metdda Titulna strana)

Ziaci vyuzivaju informécie z publikicie M. R. Stefanik slo-
vensky astrondm (V. Rusin 1991, s. 52 - 58), metodicky
material vopred pripravi uditel. Cielom aktivity je vybrat
podstatné informacie z metodického materidlu, pripravit
ndvrh titulnej strany skolského ¢asopisu, zameraného na
vyrocie M. R. Stefanika. Tuto aktivitu je vhodné realizo-
vat v triede s mensime skupinami. Clenovia riesia Glohu
v niekolkych fazach: Citanie textu, zber informdcii, hod-
notenie a vyber informacii z hladiska moznosti ich vyuzi-
tia na titulke ¢asopisu, gramaticku a Stylisticku Upravu,
findlny ndvrh titulky. Ndvrhy z jednotlivych skupin pre-
zentuju ich zastupcovia.

Hodnotenie: jednou z moznosti su hodnotiace harky
s otdzkami: Pracovali vsetci ¢lenovia skupiny? Mali sme
v skupine problém s komunikdciou? (Ak dno, ako sme
problém vyriesili ) Vedel kaZdy, co ma robit? Som spokoj-
ny s odvedenou prdcou pre skupinu? Co sme mohli urobit
indc, preco?

Aktivita 3 Prinos M. R. Stefanika pre astronémiu (met6-
da Rotuijuci prehlad)

Ucitel' na realizaciu aktivity pripravi dostupny materidl
vo forme publikdcii, encyklopédii, ¢ldnkov z interneto-
vych stranok, tlace, zaujimavych informdcii tykajicich
sa osobnosti M. R. Stefanika. Odporicame publikaciu
Astroném M. R. Stefanik (V. Ru$in 2009) pripadne jej
starSie vydanie, internetové odkazy http://www.uski.sk/
files/2012-5-Rusin-Vojtech-Milan-Rastislav-Stefanik.pdf;
http://www.fyzickageografia.sk/geovedy/texty/kele.
pdf; http://www.vhu.sk/data/files/208.pdf....

Okrem ucebnych materialov pripravi ucitel pre Ziakov
ucebné ulohy, tykajuce sa témy — kazdu na osobitny



10

papier vacsieho formatu. Pocet pripravenych uloh zod-
povedd poctu vytvorenych Ziackych skupin. Pripraveny
Studijny materidl aj papiere s Ulohami si rozmiestnené
na stanovistiach okolo triedy, kazda skupina pracuje na
jednej ulohe, pozndmky zaznamenava na papier. (Je pot-
rebné upozornit, ze ucitel musi mat naplanovany cas,
ktory skupiny stravia na jednotlivych stanovistiach). Na
znamenie sa skupiny premiestiuju k dalsej ulohe. Pre-
Citaju si ulohu aj poznamky, ktoré tam napisala pred-
chadzajuca skupina. Komunikuju o ulohe aj uvedenych
informdacidch, doplnia vlastné poznamky. Skupiny na sta-
novistiach mozu vyuzivat ponuknuté informacné zdroje.
Tymto sposobom skupiny vystriedaju vsetky stanovistia
a vratia sa na svoje pévodné miesto. Metdda rotujuci
prehlad patri k najefektivnejsim v kooperativnom uce-
ni. Ziaci sa udia prijimat a akceptovat nazory ostatnych
spoluziakov, riesit Ulohy formou timove]j spoluprace,
analyzovat, dosiahnutim konsenzu ddjst k spolo¢nému
zaveru. Okrem spoluprace Ziaci hodnotia vlastné ¢innos-
ti aj ¢innosti ostatnych spoluziakov. Pracuju samostatne,
vyuzivaju ziskané vedomosti, vyhodnocuju, hladaju spo-
loéné rieSenia. Metddu je mozné zaradit aj do vyucova-
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Anotdcia: Prierezové (transverzdlne) klticové kompetencie — osobné a socidlne, obcianske, podnikavost, schopnost ucit sa, kulturne
povedomie a prejav — st analyzované z pohladu ich formuldcie v skolskych dokumentoch a legislative. Analyza sleduje podmienky ich rozvoja
a hodnotenia v rdmci studia v strednych odbornych skoldch a ich reflexiu odbornou verejnostou, zamestndvatelmi a tvorcami skolskej
politiky. Sucasne sa cez reflexiu dostupnych dokumentov a reflexiu relevantnych aktérov snaZi ndjst odpovede na to, aké existuju moZnosti ich
zlepsenia u Ziakov strednych odbornych skél. Projekt navrhuje niekolko rieseni a jednym z nich je zmena vyucovacich stratégii a ich zmyslupiné

overovanie a hodnotenie v podmienkach edukacnej praxe.

Klucové slova: transverzdlne klticové kompetencie, osobné a socidlne kompetencie, kompetencia ucit sa, obCianske kompetencie,
podnikatelské kompetencie, kulturne povedomie a prejav, rozvoj a hodnotenie transverzdlnych kompetencii.

Rozvoj, hodnotenie a validizacia transverzalnych (prie-
rezovych) klticovych kompetencii vo formalnom a pokra-
Cujucom odbornom vzdeldvani je hlavnou témou medzi-
narodného projektu Erasmus+ s origindlnym ndzvom
TRACK-VET: ,,Developing, assessing and validating trans-
versal key competences in the formal initial and continu-
ing VET” (dalej len TRACK-VET projekt). Riesitelia st zo 6
krajin Eurdpy. V prispevku prezentujeme vysledky vysku-
mu prvej fazy projektu, v rdmci ktorej kazda krajina pri-

pravila svoju narodnu spravu podla rovnakej metodiky,
¢o bude podkladom pre druhu fazu projektu, ktorej vy-
stupom bude syntéza vyskumnych zisteni zicastnenych
krajin a hladanie optimalneho modelu rozvoja a hodno-
tenia prierezovych kompetencii v odbornom stredoskol-
skom vzdelavani.

Vychodiska projektu a ciele prvej fazy
V strategickych eurépskych dokumentoch je zd6raz-
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novana doleZitost rozvoja Klucovych kompetencii pre

celozZivotné ucenie sa (Key competences for lifelong lear-

ning - Council Recommendation 2006 a Council Recom-

mendation 2018).

Podla dokumentu z roku 2018 (Council Recommen-
dation 2018) kluc¢ové kompetencie su tie, ktoré potre-
buju vsetci [udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, za-
mestnatelnost, socidlne zaclenenie, udrzatelny Zivotny
Styl, Uspesny Zivot v spolocnosti, ktora Zije v mieri, pre
riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu
a aktivne obcianstvo. Boli vypracované v kontexte celo-
Zivotného vzdelavania, od raného detstva pocas celého
Zivota dospelého ¢loveka, a maju sa rozvijat pri formal-
nom a neformalnom vzdelavani, ako aj informalnom
uceni sa v kazdom prostredi vratane rodiny, skoly, praco-
viska a susedskych a inych komunit.

Klucové kompetencie sa v zmysle tohto odporucania vy-

medzuju ako kombindcia vedomosti, zruénosti a posto-

jov, pricom:

= vedomosti sa skladaju z faktov a Ciselnych udajov,
konceptov, myslienok a tedrii, ktoré su uz etablova-
né a prispievaju k porozumeniu urcitej oblasti alebo
témy;

= zruénosti sa vymedzuju ako schopnost a spdsobilost
vykonavat procesy a vyuzivat existujuce vedomosti na
dosahovanie vysledkov;

= postoje opisuju charakter a nazory, o ktoré sa opiera
konanie ci reakcie na myslienky, osoby alebo situacie.

Referenény ramec stanovuje osem kltucovych kompe-

tencii, pricom TRACK-VET projekt sa venuje podskupine

klticovych kompetencii, ktori nazyva Transversal Key

Competences (TKC) a ide o kltcové kompetencie podla

Council Recommendations 2018:

e Osobnad a socidlna kompetencia a schopnost uéit sa
(Personal, Social and learning competence) je schop-
nost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as
a informdacie, konstruktivne spolupracovat s ostatny-
mi, zachovat si odolnost a riadit vlastné vzdelavanie
a kariéru. Zahtnia schopnost zvladnut neistotu a zlo-
Zité situacie, schopnost ucit sa, podporovat vlastnu
fyzickl a emocionalnu pohodu, zachovat si fyzické aj
dusevné zdravie a dokazat dbat o svoje zdravie a viest
Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat
konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

e Obcianska kompetencia (Civic competence) je schop-
nost konat ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa
zUcastriovat na obdianskom a socidlnom Zivote, a to
opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych,
pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj
o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelhost.

e Kompetencia k podnikavosti (Entrepreneurship com-
petence) sa vztahuje na schopnost vyuzivat prileZitos-
ti a myslienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych.
Je zalozend na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni
problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnos-
ti spolupracovat s cielom planovat a riadit projekty
s kultdrnou, socialnou alebo finan¢nou hodnotou.

e Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a pre-
javu (Cultural awareness and expression competence)
zahffia chdpanie a reSpektovanie toho, ako sa mys-
lienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych
kultdrach a prostrednictvom r6znych druhov umenia
a inych kultirnych foriem. Zahfia aktivne chapanie,
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost
identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti
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réznymi sposobmi a v roznych kontextoch.
V slovenskej pedagogickej literatire, v odbornej verej-
nosti a Skolskych dokumentoch sa termin klticové kom-
petencie pouziva, ale pojem transverzalne kltcové kom-
petencie sa vyjadruje Casto ako prierezové kompetencie,
prenositelné kompetencie alebo anglicky ,,soft skills”.

Ciele TRACK-VET projektu v jeho prvej faze boli nasle-

dovné:

= Analyzovat existujice dokumenty a Skolsku legislativu
s ciefom identifikovat, ako su v tychto dokumentoch
transverzélne klicové kompetencie (TKC) definované,
do akej miery su rozpracované pre vyuzitie v Skole na
ich rozvoj a hodnotenie, kto je ich tvorcom a verifika-
torom.

= Analyzovat spOsoby overovania a hodnotenia TKC
v Skolach i na narodnej Urovni a tiez v procese ukonco-
vania Studia a ziskavania stupnia vzdelania a prislusnej
kvalifikacie. )

= Realizovat individudlne hlbkové rozhovory a fékusové
skupinové rozhovory s tvorcami Skolskej politiky, za-
mestndvatelmi, ucitelmi, riaditelmi $kol a zastupcami
profesijnych organizacii s cielom zmapovat vnimanie
TKC, ich porozumenie a déleZitost v odbornom vzde-
lavani a priprave v strednych Skolach.

Konkrétne ulohy v ramci napliania cielov projektu boli

narodnymi riesSitelskymi timami realizované v zmysle

schvélenej metodoldgie.

A. Analyza Skolskych dokumentov

Na uUcely analyzy boli TRACK-VET projektom vyme-
dzené ucebné a Studijné odbory strednych odbornych
Skél a odbory dalsieho odborného vzdelavania (nadstav-
bové studium, pomaturitné zdokonalovacie, kvalifikac-
né a Specializacné Studium a vyssie odborné studium).
Analyzované boli schvdlené odbory riadiace sa prislus-
nym Statnym vzdeldvacim programom. Pozornost sa
pritom sustredila na Statne vzdeldvacie programy pre
odborné vzdelavanie a pripravu v skupindch studijnych
a ucebnych odborov Strojarstvo a ostatna kovospracuju-
ca vyroba, Polnohospodarstvo, lesnictvo a rozvoj vidieka
a Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby, schvalené
MSVVaS SR dfia 15. 1. 2013, s G¢innostou od 1. 9. 2013.
Tieto odbory boli vybrané s ohfadom na klticové oblasti
narodného hospodarstva Slovenskej republiky.

V analyzovanych Statnych vzdeldvacich programoch
(SVP) st jednotne zadefinované klta€ové kompetencie
ako kombinacia vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodno-
tovej orientacie a dalsich charakteristik osobnosti, ktoré
kazdy clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie
a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské a socidlne zac-
lenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych
pracovnych a Zivotnych situdcidch pocas celého svojho
Zivota. Klucové kompetencie ako vykonové Standardy
sa v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednic-
tvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvo-
juju, hodnotia bud’ na drovni skoly, odboru vzdelavania
alebo vyucovacieho predmetu.

V analyzovanych SVP boli vymedzené klu€ové kompe-

tencie, vychadzajuce z odporucani Eurdpskej komisie

2006:

1. komunikacia v materinskom jazyku,

2. komunikacia v cudzich jazykoch,

3. matematickd kompetencia a zdkladné kompetencie
v oblasti vedy a techniky;,
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4, digitdlna kompetencia,
5. naudit sa ucit,
6. spolocenské a obcianske kompetencie,
7. iniciativnost a podnikavost,
8. kulturne povedomie a vyjadrovanie.
V analyzovanych SVP su kli¢ové kompetencie rozdelené
do 3 skupin:
A)Spdsobilosti konat samostatne v spoloéenskom
a pracovnhom Zivote
B) Spdsobilost interaktivne pouZivat vedomosti, infor-
maéné a komunikaéné technolégie, komunikovat
v Stathom, materinskom a cudzom jazyku
C) Schopnost pracovat v rdznorodych skupinach
Sposobilosti a schopnosti v jednotlivych skupindch kom-
petencii su podrobnejsie popisané v kazdom ucebnom
a Studijnom odbore a zacinaju slovami: Absolvent ma...
(pozri tabulka 1)
V popise oCakavanych sposobilosti a schopnosti v jed-
notlivych skupinach klucovych kompetencii je mozné
identifikovat charakteristiky transverzalnych klucovych
kompetencii. V jednotlivych uc¢ebnych a sStudijnych od-
boroch nie je v ocakdvaniach rozdiel v naro¢nosti poza-
dovanych spdsobilosti. Rozdiel je len v podrobnosti opisu
ocakdvanych sposobilosti, teda v Studijnych odboroch su
prierezové kompetencie popisané rozvinutejsie (rozsiah-
lejsie). Taxonomicky sa vSak neliSia. Formuldcia ,,absol-
vent ma..” a nasledne spodsobilost vyjadrena ¢innym
slovesom pripomina skor ciele, neZz oCakdvané kompe-
tencie, ktoré by mali byt preukazané na konci sledova-
ného obdobia.
Priklad ciela
Na konci Skolského roka bude Ziak vediet pouZivat
Statisticky softveér.
Spbsob overenia: Zadanie ulohy na spracovanie dadt
pomocou Statistického softvéru.
Preukdzand spésobilost (kompetencia) na konci Skol-
ského roka/%tudia: Ziak/absolvent spracuje zadanu
ulohu pomocou statistického softvéru SPSS.
V pripade, ak je stanovené hodnotenie dosiahnutej
spoOsobilosti a su popisané jednotlivé Urovne zvladnu-
tia, da sa preukazana spdsobilost spojit s hodnotenim,
napr. Ziak vie pracovat so $tatistickym softvérom SPSS
na uUrovni zaciato¢nik/stredne pokrocily/pokrocily, prip.
hodnotenie znamkou.
Priklad formulacie ocakdvanych kompetencii z Tabulky 1:
Ziak/Absolvent po skon&eni roénika/$tudia:
= Prejavuje empatiu a reflexiu
= \lyjadruje svoje pocity
= Predklada navrhy na zlepsenie prace
= Pozitivne motivuje seba a inych
= Prispieva k utvaraniu pozitivnych medziludskych vztahov
Na zaklade analyzy klti¢ovych kompetencii v SVP stred-
nych odbornych $kol rieSitelia projektu navrhuju zosu-
ladenie kldc¢ovych kompetencii s odporicaniami z roku
2018, zuzenie poctu ocakavanych sposobilosti a schop-
nosti uvedenych v Tabulke 1 a ich taxonomické odlisenie
podla naro¢nosti u¢ebného a Studijného odboru. Takto
naformulované kompetencie su overitelné, ale vyzaduju
od vyucujucich vytvaranie réznorodého a podnecujlce-
ho ucebného prostredia, v ktorom dostdvaju Ziaci moz-
nost si tieto spdsobilosti rozvijat a prejavit ich.
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Transverzélne klti¢ové kompetencie sa nedaji oddelit
od urcitého obsahu, na ktorom sa rozvijaju a preukazu-
ju. Nie su to teda kompetencie, ktoré by si vyzadovali sa-
mostatny predmet alebo obsah. Daju sa rozvijat na exis-
tujucich schvdlenych obsahoch vzdeldvania v platnych
SVP. Dblefitd je viak forma, akou sa ucivo spristupfiuje.
Vychadzajlc zo sprav Statnej $kolskej indpekcie, na $ko-
lach stale prevlada tradi¢ny spésob vyucovania, v ktorom
dominantnud ulohu hra ucitel a ucivo sa odovzdava pa-
sivnym, transmisivnym sposobom. Vyucujuci sa sustre-
duju hlavne na odovzdavanie konkrétnych vzdeldvacich
obsahov a v malej miere vyuzivaju moderné vyucovacie
pomocky, stratégie podporujuce aktivne ucenie sa Zia-
kov a minimalne motivuju Studentov k vlastnému aktiv-
nemu uéeniu sa (pozri Sprava SSI - 2016/2017 Stredné
Skoly). V nasich skolach vyuziva vyklad ako hlavna vyuco-
vaciu metddu vysoké percento ucitelov, podla vyskumu
iniciativy To da rozum az 75 % ucitelov. Podla aktudlnych
vyskumov neurovedy (Sigman, 2014) je pritom tato me-
tdda povaZovana za najneefektivnejsi spdsob ziskavania
trvanlivych a komplexnych vedomosti. Ak Ziaci prevaznu
Cast vyucovacej hodiny sedia, pocuvaju vyklad ucitela
a piSu si pozndmky, proces ucenia sa neprebieha a tak-
tiez sa tymto sp6sobom Ziadne transverzalne kompeten-
cie nerozvijaju.

B. Analyza sp6sobov overovania a hodnotenia TKC

Overovanie a hodnotenie transverzdlnych klticovych

kompetencii podla Skolskej legislativy

Sucastou skolskych vzdelavacich programov (SkVP) maju

byt kritéria hodnotenia pre kazdu vseobecnul a odbor-

nu sposobilost, ktoré urcuju, ako ma byt vykon Ziaka

preukazany (podla ¢oho pozname, ¢i su kompetencie

osvojené), prostriedky a postupy hodnotenia. Kritéria

musia byt konkrétne, jasné a zodpovedajtice danej kom-

petencii.

V SkVP by mali byt jasne deklarované kritéria hodnote-

nia, napr. pre Ustnu odpoved, pisomnu pracu, skupinovu

pracu, laboratérnu pracu, ap.

SkVP rozliduje:

- priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo nie-
kolkych vyucovacich hodin),

- suhrnné skusanie (skusa sa ucivo tematického celku
alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),

- zaverecné skusanie (zaverecné, maturitné, absolvent-
ské alebo opravné skusky).

Podla sp6sobu prezentacie vedomosti Ziakov sa realizuje:

- Ustne skusanie (otdzka — odpoved),

- pisomné skusanie (testy, pisomné price , pripadova
Studia, projekty),

- hodnotenie praktickej Cinnosti (cvicenia, simuldcie,
projekty a pod.).

Pravidld hodnotenia (sp6soby hodnotenia a kritéria
hodnotenia) musia Skoly vypracovat na celé obdobie
Studia pre vsetky rocniky. SU stanovené v ucebnych os-
novach vyucovacich predmetov a su zavazné pre ucitela
a ziaka. Sucastou hodnotenia musi byt aj sebahodnote-
nie Ziakov, ich schopnost posudit vlastny vykon, vynalo-
Zené Usilie, osobné moznosti a rezervy.

Podla hodnotiacej spravy S5l za $kolsky rok 2016/2017
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Tabulka ¢.1: Prehlad poZadovanych kltuc¢ovych kompetencii v jednotlivych u¢ebnych a studijnych odboroch strednych odbornych skl
(Vysvetlivka: 253 — dvojrocné studium bez vyucného listu, 353 — ucebné odbory, 354 — studijné odbory, 454, 554 — nadstavbové, pomaturitné,
vyssie odborné vzdeldvanie)

Kltéova kompetencia: Spdsobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

Odbory ISCED

Absolvent ma:

253

zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

identifikovat priame a nepriame ddsledky svojej Cinnosti,

vybrat si spravne rozhodnutie a cielz ré6znych moznosti,

vysvetlit svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

popl’sat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
zdovodriovat svoje argumenty, riesenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

353

reélne zdévodniovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat bezné pravidla, zékonitosti, predpisy, socidlne normy, morélne zasady, vlastné a celospolocenské ocakavania v
systéme, v ktorom existuje,

identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych mozZnosti,

vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby

354
rovnaké aj

v odboroch 454,
554

logicky a redlne zdévodiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zésady, vlastné a celospolocenské
ocakdvania v systéme, v ktorom existuje,

identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

vysvetlit svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

definovat svoje ciele a prognozy,

urdit zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich oéakavany vyvoj

zdévodriovat svoje argumenty, riesenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Spodsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat v §tatnom, materinskom a cudzom jazyku

vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
riesit lahsie matematické priklady a rozne situécie,

253 - identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat jednoduché informécie,
- pracovat s elektronickou postou.
- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- riesit bezné matematické priklady a rozne situacie,
- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rozne informécie a informacné zdroje,
353 - posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,
- overovat a interpretovat ziskané Udaje,
- pracovat s elektronickou postou,
- pracovat so zékladnymi informacno-komunikanymi technoldgiami.
- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
354 - riedit matematické priklady a rozne situdcie,
- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rozne informécie a informacné zdroje,
rovnaké aj |- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,
- kriticky hodnotit ziskané informacie,
v odboroch 454, |- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,
554 - overovat a interpretovat ziskané tdaje,

pracovat s elektronickou postou,
pracovat s réznymi pokrocilej$imi informaénymi a komunikaénymi technoldgiami.

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

253

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

pozitivne motivovat seba a druhych,

ovplyvriovat [udi prehovéranie, presved¢ovanie,

stanovit priority cielov,

prezentovatsvoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat a pozorne pocéuvat druhych,

spolupracovat pri rieseni problémov s inymi fudmi,

urovatvazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
predkladat vlastné navrhy na zlep$enie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy druhych,
prispievat k vytvédraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom

353

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

pozitivne motivovat seba a druhych,

stanovit priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych ¢lenov timu a posudzovat
spoloé¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

urCovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti riesenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich
suvislostiach,

spolupracovat pri riedeni problémov s inymi fudmi,

samostatne pracovat v mensom kolektive,

urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy druhych,

prispievat k vytvédraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a
stereotypom v pristupe k druhym.
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- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,
- pozitivne motivovat seba a druhych,

- stanovit priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, nédvrhy a postoje,
354 -
rovnakéaj |- uzatvarat jasné dohody,

v odboroch 454, |-
554 R

analyzovat hranice problému,
identifikovat oblast dohody a rozporu,

a stereotypom v pristupe k druhym.

- ovplyviiovat fudi (prehovéranie, presved¢ovanie),

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych ¢lenov timu a posudzovat
spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, &i st schopni uréené kompetencie zvladnut,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne névrhy a pozorne pocuvat druhych,
- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z roznych moznosti,

- uréovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich
suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho riesenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvéraniu Ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom

vnutorny systém kontroly a hodnotenia, ktory bol su-
Castou skolskych programov, v kontrolovanych $kolach
obsahoval casto len vSeobecné informacie o cieloch
a kritéridch. Nedostatkom pokynov na hodnotenie a kla-
sifikaciu Ziakov uvadzanych v uéebnych osnovach vacsiny
predmetov bola rovnako ich véeobecnost, ale aj identic-
kost, niekedy tiez chybali alebo neboli jasne uréené.

Hodnotenie transverzdlnych kltucovych kompetencii v zd-
verecnhom internom skusani pri ukoncovania studia.
Ukoncovanie Studia na strednych odbornych Skolach sa
uskutocnuje v zmysle vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon-
¢ovani $tudia na SS (novela ¢. 142/2018).
Studium sa ukoncuje zavere¢nou skuskou, maturitnou
skuskou, zavere¢nou pomaturitnou skuskou, odbornou
zlozkou maturitnej skisky alebo absolventskou skuskou.
= Zavereéna skuska ma pisomnu, Ustnu a prakticku éast,
v rdmci ktorych sa overuju vedomosti a zrucnosti Zia-
kov vo vyzrebovanej téme pred skiSobnou komisiou.
= Maturitna skiska ma externu a internu Cast. Externa
je pisomn3, celostatne organizovana.
= Interna Cast je tvorena pisomnou a Ustnou Castou.
Ustna ¢ast ma teoretickt a odbornu zlozku. Odborna
zlozka ma teoreticku a praktickd éast.

Podla vyhlasky o ukoncovani studia na strednej skole,
skdsajuci citlivo riadi rozhovor so Ziakmi, kladie pomoc-
né a stimulacné otazky, vyjadruje suhlas alebo nesuhlas
s tvrdeniami ziakov, pricom ich vedie k tomu, aby svoje
nazory podopierali argumentmi a vyuZivali pri tom pi-
somnu pripravu a tiez vlastné poznatky ziskané pocas
pripravy na maturitnd skasku. Clenovia predmetovej
maturitnej komisie dbaju na to, aby Ziak mohol na ich
podnety reagovat plynulo a mal dost ¢asu a pokoja na
vyjadrenie svojich myslienok. Kritéria hodnotenia su
uvedené v spominanej vyhlaske.

Napriek tomu, Ze transvenzdlne kompetencie sledo-
vané projektom TRACK-VET nie su v hodnotiacich krité-
riach pri ukoncovani $tudia na SS explicitne vyjadrené,
sposoby a formy ukoncovania vSak umoziuju prejave-
nie Urovne transverzalnych kompetencii u absolventov
Studia. Napr. prezentacia projektov predstavuje Ziakovu
uroveri schopnosti samostatne sa ugit, pracovat s infor-

maciami, spracovavat ich, vyuzivat IKT a prezentovat sa
na verejnosti (socidlne a obcianske kompetencie). Moz-
nost pracovat na projektoch v skupine rozvija u ziakov
socidlne a interpersondlne kompetencie, rozvija koope-
raciu a empatiu. Moznost prezentovat v ramci zaverec-
nej skusky najuspesnejSie odborné prace ddva ziakom
priestor na kultdrne vyjadrenie a prezentdciu. Pri ukon-
¢ovani Studia na strednych odbornych skolach je priro-
dzenou sucast prezentdcia kompetencii Ziakov z oblasti
ekonomickych vied alebo komplexnejsSieho pristupu pri
iniciativnom rieseni problémov (kompetencie k podni-
kavosti).
Hodnotenie transverzdlnych klu¢ovych kompetencii v nd-
rodnych externych Standardizovanych testoch (maturit-
nd skuska)
V slovenskom vzdeldvacom systéme nie su transverzalne
klticové kompetencie systematicky a explicitne hodno-
tené Standardizovanym narodnym testom. Nejestvuju
osobitné kritéria na ich hodnotenie, pricom nie su ope-
racionalizované az na Uroven hodnotenia a hodnotiacich
kritérii. Je teda nejasné, do akej miery ich ucitelia na vy-
ucovacich hodindach rozvijaju.
Pri analyze vSeobecnovzdeldvacich predmetov napr.
slovensky jazyk a literattra, sme v kompetencéne orien-
tovanom vykonovom Standarde literarnej vychovy
identifikovali nasledovné edukacné ciele: poznavacia
(kognitivna) kompetencia, komunikacna kompetencia,
interpersonalna (socidlna) kompetencia, intrapersonal-
na (osobnostna) kompetencia. Nasledne su na vzdelavaci
obsah (uc¢ebnu latku) literatury (tematicky celok) priamo
a nazorne naviazané kltcové kompetencie a Specialne
predmetové ciele. Spomedzi kltcovych kompetencii su
to nasledovné:
= Tvorba prosocidlneho hodnotového systému Ziakov
= Kritické myslenie
= Vytvéranie pozitivneho vztahu k vlastnému narodu
= Akceptovanie odliSnosti inych
= Schopnost vcitit sa do vnutorného zivota inych ludi,
schopnost medziludského dorozumenia

= |dentifikdcia s vlastnou skupinou

= Vytvéranie pozitivneho vztahu k odliSnym socidlnym
skupindm
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= Schopnost pracovat v skupine

Z pohladu TRACK-VET projektu ich mézeme zaradit do
transverzalnych klucovych kompetencii. Vykonovy Stan-
dard vsak uZ nie je dalej rozpracovany aZ na Uroven ope-
racionalizacie tychto pojmov a kompetencii, preto jeho
naplfianie je pomerne nejasnym formalnym ocakava-
nim od ucitelov. Rovnako nie su vytvorené hodnotiace
a meratelné kritéria tychto kompetencii. Vykonovy Stan-
dard obsahuje len vymedzenie, poukazanie na rozvijanie
a hodnotenie tychto kompetencii a ich prepojenie s kon-
krétnym vzdelavacim obsahom. Nie teda explicitne, ale
v prepojeni so vzdeldvacim obsahom literatiry st TKC na
vystupe hodnotené v r6znom rozsahu a r6znou mierou
v Ustnom a pisomnom prejave Ziakov v rdmci maturitnej
skusky z predmetu slovensky jazyk a literatura. Je vsak
nutné konstatovat, Ze pristup autorov standardov vy-
ucovacich jazykov, v ktorych je ukotvend aspon zakladna
zmienka o TKC, je ojedinelou a progresivnou vynimkou
spomedzi vSetkych Statnych kurikularnych dokumentov
na Slovensku. Vyucovacie jazyky su povinnym maturit-
nym predmetom Ziakov $tudijnych odborov SOS.

C. Rozhovory s tvorcami Skolskej politiky, ucitelmi, ria-
ditelmi Skol, zamestnavatelmi venované transverzal-
nym klti¢ovym kompetencidam

V rdmci projektu ,,Developing, assessing and validating
transversal key competences in the formal initial and
continuing VET” bolo realizovanych 11 Struktdrovanych
rozhovorov a 2 fékusové skupiny (7 Uéastnikov). Struk-
turované rozhovory boli spolo¢nymi aktivitami riesitelov
z Pedagogickej fakulty UMB a NUCEM.

Na zéklade analyzy realizovanych rozhovorov konsta-

tujeme, Ze respondenti oznacovali uZz samotny pojem
transverzalne klucové kompetencie za problematicky. Z od-
povedi je zrejmé, Ze pojem transverzdlne kompetencie
najcastejsie nahrddzaju pojmami prierezové kompeten-
cie, interpersonalne kompetencie, makké kompetencie,
soft skills, prenositelné kompetencie.
Odbornici, bez rozdielu oblasti, v ktorych pracuju, zd6-
raznuju vyznam transverzalnych kltcovych kompeten-
cii v odbornom vzdeldvani a priprave, oznacuju ich ako
kltcové v zmysle uplatnenia sa na trhu prace a pre dalsi
Zivot.

.....

.....

odbornym kompetenciam, pretoze odborné kompeten-
cie sa dokazu podla ich nazoru Ziaci velmi rychlo naucit
u zamestnavatela. Neznamena to vSak zanedbdvanie
odbornych kompetencii. V ramci odborného vzdeldvania
a pripravy by bolo nespravne zamerat sa len na transver-
zalne klucové kompetencie, alebo len na odborné kom-
petencie, pretoze jedny bez druhych nie su plnohodnot-
ne vyuZitelné. Je potrebné adekvatne zakomponovat do
pripravy tak transverzdlne, ako aj odborné kompetencie,
najst spravnu mieru ich vyvazenosti. Jeden z odbornikov
vychadzajuc zo zahrani¢nej skusenosti (Svajciarsko) do-
konca navrhuje podiel 50 % odbornych kompetencii a 50
% transverzalnych kluc¢ovych kompetencii (nazyva ich
"soft skills”).

Z dalsej analyzy rozhovorov sa vyndra problém, Ze
aj napriek tomu, Ze ocakdvané transverzalne klucové
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kompetencie su v Statnych vzdeldvacich programoch
zadefinované v ramci troch oblasti klticovych kompe-
tencii, nie je im venovany dostatok ¢asu v ramci vychov-
no-vzdeldvacieho procesu a je otazne, do akej miery su
v rdmci studia rozvijané. To by malo byt podla expertov
ulohou kazdej strednej skoly poskytujucej stredoskolské
odborné vzdeldvanie, aj v ramci vlastného Skolského
vzdeldvacieho programu. Tu mozno vnimat prenesenu
zodpovednost na riaditelov a ucitelov jednotlivych skol.
Rozvoj transverzélnych kompetencii bude v najvacsej
miere zavisiet od samotnych ucitelov, od kvality obsa-
hu a vychovno-vzdeldvacieho procesu. To potvrdzuju aj
vysledky analyzy individualnych rozhovorov, v ktorych
odbornici zdéraznuju, ze ucitelia su najdoélezitejsSim fak-
torom rozvoja transverzalnych klic¢ovych kompetencii
Ziakov. Toto zistenie ,,uklada ucitelom na plecia” nelahku
Ulohu. Z odpovedi respondentov boli vnimané pochyb-
nosti o tom, Ci je ucitel' v sucasnosti adekvatne priprave-
ny a ¢i ma dostatok ¢asu na rozvijanie transverzalnych
kltcovych kompetencii.

V otdzkach miery rozvoja transverzélnych kompe-
tencii v ramci stredoskolského odborného vzdeldvania
sa respondenti zhoduju v tom, Ze je potrebné vietky
skimané transverzalne klucové kompetencie rozvijat.
Vychdadzajuc z odpovedi respondentov je miera rozvoja
transverzalnych kompetencii determinovana aj rychlo sa
meniacou spoloénostou, novo-vznikajucimi technolégia-
mi, ale aj zmenou v typoch zamestnani. Za mimoriadne
dolezité respondenti povazuju rozvinuté podnikatelské
myslenie, ¢o zahfria schopnost rozhodnut sa, reagovat
na Zivot, naudit sa riadit si vlastnu kariéru a byt iniciativ-
ny, pohotovy a tvorivy. Je dolezité aj to, aby bol ¢lovek
financ¢ne gramotny. Nevyhnutnou podmienkou pre pra-
covny, alebo aj obciansky Zivot je poznat podla odborni-
kov hodnoty, tradicie, histériu, byt schopny prihlasit sa
k hodnotam, spravne formulovat a prejavit svoj postoj.

Za stratégiu rozvijania transverzdlnych klucovych
kompetencii povazuju viaceri odbornici dualne vzdela-
vanie, ktoré hodnotia velmi pozitivne. Odbornici v iom
vidia velky priestor na podporu ich rozvijania. Medzi dal-
Sie stratégie ich rozvijania patri aj vyuZivanie vhodnych
vyucovacich metdd a foriem podporujucich aktivne uce-
nie sa Ziakov, vytvaranie cvi¢nych firiem, malych firiem,
Skolské start-upy, Junior Achievment, ale aj stredoskol-
ska odborna ¢innost (SOC).

Napriek tomu, Ze transverzalne klucové kompetencie
nie su podla nazoru jedného z respondentov v narod-
nom kurikule (Stadtnom vzdeldvacom programe) jasne
definované a vymedzené, hovori o tom, Ze bohatost
prostredia Skoly (tzv. kultura skoly) a dostatok mimoskol-
skych aktivit vytvara podmienky na rozvoj komplexnej
osobnosti Ziakov a ich zru¢nosti, nielen odbornych, ale aj
transverzalnych kltcovych kompetencii. Je to jasny pri-
klad toho, Ze stratégiu na rozvoj transverzalnych kltco-
vych kompetencii nemusi skola o¢akavat len od deciznej
sféry. Pre ich rozvoj je dblezitd sama sSkola a jej kultura.
Hodnotenie transverzalnych kli¢ovych kompetencii vni-
mali respondenti ako tazky proces. Podla vacsiny res-
pondentov neexistuje systém ich hodnotenia v odbor-
nom vzdeldvani a priprave. Rovnako negativny je aj ich
ndzor na narodny kvalifikacny ramec, v ktorom podla ich
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ndazoru nie su deskriptory formulované tak, aby sa z nich
dali odvodit ocakavané vystupy a stanovit kritéria hod-
notenia transverzalnych klu¢ovych kompetencii. Odbor-
nici dalej upozornuju na to, Ze v zahranici su vypracované
systémy hodnotenia, a su aj také, kde prevladaju opisné
formy hodnotenia Ziakov (napr. slovné hodnotenie).

Z analyzy vyskumnych zisteni vyplyva velka nejed-
nota nazorov na hodnotenie transverzalnych kltcovych
kompetencii, o odzrkadluje nedostatocne vypracovany
systém hodnotenia kompetencii ako takych. V buduc-
nosti je preto ulohou, prihliadajic na Specifikd nasho
vzdeldvacieho systému, vytvorit jasne stanoveny sys-
tém hodnotenia transverzalnych kltcovych kompetencii
v odbornom vzdeldvani a priprave.

Analyzu odpovedi nasich respondentov na otdzky rozvo-
ja a hodnotenia transverzalnych kltcovych kompetencii
je mozné doplnit aj dalsimi podstatne rozsiahlejSimi vy-
skumami, ako napr. vyskum realizovany iniciativou To da
rozum, podla ktorého formalne vzdelanie uz nehra taku
vyznamnu Ulohu pri vstupe na pracovny trh (Vancikova,
2018). Vyskum zistoval, ¢o ocakavaju zamestnavatelia od
absolventov pri vstupe na trh prace. A zo zisteni projektu
vyplyva, Ze medzi klti¢ové ocakavania na uchadzacov na
stredne a nizko-kvalifikované pozicie Specialisti na perso-
nalne zdroje povazuju:

1. Schopnost udit sa

2. Schopnost pracovat v time

3. Motivaciu

4. Schopnost prisposobit sa zmenam

5. Manualne zrucnosti a fyzicku zdatnost

Medzi poslednych 5 poZiadaviek patri:

11. Analytické myslenie

12. Formalne vzdelanie

13. Profesijné doklady a certifikaty

14. Cudzie jazyky

15. Pokrocilé digitalne zrucnosti (programovanie, tvorba
databaz)

Podobné zistenia prindsa aj prieskum pracovného
portalu Profesia, ktory v roku 2019 zistoval, aké poZia-
davky maju firmy na uchadzacov na stredoskolské pra-
covné pozicie. Medzi najcastejSimi poziadavkami, ktoré
zadavali firmy, hladajdce novych zamestnancov so stre-
doskolskym vzdelanim, su zodpovedny pristup, komuni-
kacné schopnosti, prax, ¢i samostatnost. Z tychto zisteni
je vidiet, Ze firmy stale CastejSie hladaju ludi, ktori vedia
rozmyslat a rozhodovat samostatne. Sposob riadenia
prace prikazovanim presnych ukonov sa tak v mnohych
firmach vytraca a vidime prechod k vdcsej zodpovednos-
ti zamestnancov za svoju prdcu.

PoZiadavky na transverzalne kli¢ové kompetencie su
trendom, ktory prichadza aj vdaka situdcii na trhu prace.
Firmy si zvykli na to, Ze hladaju skér Sikovnych flexibil-
nych fudi, ktorych vedia odborné znalosti naucit sami.

Pritom nachddzame rozpor pri porovnani poZiadaviek
zamestnavatelov s prioritami vzdelavania ako ich uvadza-
ju riaditelia $kol v prieskume iniciativy To da rozum, kde
Skoly stale vykazuju silny doraz na rozvoj izolovanych ve-
domosti z jednotlivych vzdeldvacich oblasti alebo pred-
metov a nie na rozvijanie schopnosti vnimat suvislosti,
spolupracovat v time, otvorene komunikovat ¢i uvazovat
a diskutovat o hodnotdach a pod. (Fridrichova, 2018).
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Zaver

Jednym z cielov Skolského systému je pripravit ludi
na dalSie vzdeldvanie, pracu a zivot. Nosnym pilierom
na tejto ceste je vStepovanie vedomosti a znalosti. Tie
nepochybne patria medzi dolezité podmienky dalSieho
rozvoja, ale su len jednym z komponentov. Okrem nich
clovek potrebuje disponovat aj praktickymi skisenosta-
mi a prierezovymi (transverzalnymi) klucovymi kompe-
tenciami. V spoloc¢nosti viddne presvedcenie, Ze v oboch
tychto oblastiach Skola zlyhdva. Hovoria o tom vypovede
zamestnavatelov aj ndzory odbornikov.

Analyzou $tatnych kurikularnych dokumentov (SVP)
a platnej legislativy sme zistili, Ze chyba jasné vymedze-
nie pojmu transverzalne klicové kompetencie (TKC)
a pouzivané slovné spojenia skor vypovedaju o formal-
nom splneni si povinnosti voci eurépskej legislative ako
o skuto¢nom zdujme a znalosti problematiky. V praxi sa
to prejavuje ako neporozumenie obsahu jednotlivych
kompetencii, ¢o sa najvyraznejsie prejavilo neporozume-
nim pojmu ,entrepreneurship”, ktoré je u nds pomerne
uzko chapané ako podnikanie a informdcie s nim sivi-
siace.

Napriek jednoznacnym vypovediam odbornikov, za-
mestndvatelov a tvorcov Skolskej politiky o doéleZitosti
transverzdlnych kltcovych kompetencii pre dalSie stu-
dium aj pre pracovny a osobny Zivot, nie su Skolami iden-
tifikované ako prioritné v ramci vystupov formalneho
vzdeldvania.

Podla autorov studie (Lippmman et al, 2015) zabe-
rajucej sa rozvojom ,,soft skills” u mladych ludi vstupu-
jucich na pracovny trh, je vhodnym obdobim na rozvoj
a posilnenie tychto kompetencii prdve obdobie ado-
lescencie a mladej dospelosti (vek 15 - 19 resp. 19 - 29
rokov). Tvrdia dokonca, Ze pocas adolescencie su “soft
skills” u ¢loveka formovatelné viac nez kognitivne schop-
nosti. Je doleZité tieZ poznamenat, Ze tieto kompetencie
mozu byt rozvinuté aj u mladych, ktori nemali v pred-
chdadzajicom obdobi vela podnetov na ich kultivaciu. Na
zéklade vyskumu autori odporudaju pat oblasti, na ktoré
by sa mal rozvoj mladych fudi sustredit: su to socidlne
zruénosti, schopnost analyzy, kritického myslenia, ko-
munikacia, sebakontrola a pozitivne vnimanie seba sa-
mého. Tieto zavery by podla autorov mali byt zahrnuté
do vzdeladvacich programov sekundarneho a terciarneho
vzdeldvania.

Priestor, ktory dava stat Skoldm pri tvorbe Skolskych
vzdeldvacich programov, nie je vyuZity na posilnenie
rozvoja transverzalnych klucovych kompetencii. Tieto
su rozvijané obc¢asnym pdsobenim pedagdgov v priebe-
hu bezného vyucovania a st dopliiané nepravidelnymi
diskusiami a prednaskami. Napriek tomu, Ze vo vacsine
rozvojovych aktivit vystupuju ucitelia ako Ustredné po-
stavy, len madlo z nich absolvovalo kurzy alebo Skolenia
na tému rozvoja transverzalnych kltcovych kompetencii
svojich Ziakov.

Osvedcenymi vyucbovymi metddami na rozvoj transver-

zalnych klucovych kompetencii pritom su:

= riadené aktivity: diskusia, debata, workshop, pripado-
va Studia, projektova uloha, simuldcia,

= aktivne formy: hranie roli, biznis hra, brainstorming,
exkurzie, outdoorovy tréning,
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= zazitkové metddy: dialdg a skupinové diskusné meto-
dy, pohybové aktivity, vytvarné aktivity, hudobné ak-
tivity, pisomné aktivity, dramatizacia, simulacné hry,
badatelské, aktivity s objavovanim, rozvoj tvorivosti
a spoluprace.
Rozvoj transverzalnych kltuc¢ovych kompetencii méze
byt realizovany ako kratka jednorazova aktivita, kratke
pravidelné stretnutia, viacdriovy vycvikovy blok (jedno-
razovy), kombindcia pravidelnych stretnuti a vycvikovych
blokov. O vyznamnejsich ucinkoch hovoria odbornici az
pri dizke vycviku od 30 hodin vyssie, k éomu by uéitelia
v Skolach mohli vyuzit disponibilné hodiny ale i tzv. tried-
nické hodiny.
Na rozvoj transverzalnych klic¢ovych kompetencii
posobia vsetky aktivity ¢loveka, teda aj vzdelavanie ne-
formalne (napr. praca v zaujmovych utvaroch, kluboch a
pod.) a informalne ucenie sa (skusenosti ¢loveka ziskané
beznymi rozhovormi, ¢itanim knih, sledovanim televizie,
verejnej diskusie a pod.).
Hodnotenie stavu ich rozvoja u Ziakov vyzaduje kom-
plexny pristup, v ktorom su zachytené r6zne vystupy Zia-
kovho ucenia sa, vratane plnenia uloh, miery spoluprace
s inymi Ziakmi, pristup k rieSeniu vzniknutych problémoy,
¢i komplexny pristup k praci a zadanym uloham. Hodno-
tenie stavu rozvoja TKC je mozné realizovat:
= sumativhym hodnotenim vo vztahu k stanovenym kri-
tériam rozvoja TKC v SVP,

= formativnym hodnotenim vo vztahu k stanovenym
kritéridm rozvoja TKC v SkVP,

= yrstovnickym hodnotenim a sebahodnotenim vo
vztahu k stanovenym kritéridm rozvoja TKC ucitelom
predmetu.

Jednou z ciest, ako tento proces systematicky sledo-
vat a nasledne aj hodnotit, je vytvaranie portfélia. Port-
folio niektori odbornici oznacuju aj ako kroniku ucenia
sa Ziaka, pretoze obsahuje subor dlhodobo a systema-
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ticky zbieranych prac Ziaka (osobnostné testy, protokoly,
projekty, referaty, zaznamy ucitela z pozorovania Ziaka,
vysledky rozhovorov s nim, sebahodnotiace harky Zia-
ka, odkazy a poznamky rodicov a pod,). Ucitel tak moze
sledovat smer, podstatu a mieru zmien v uceni sa Ziaka
(Turek, 2010). Vyhodou portfélia je tiezZ to, Ze podporuje
u Ziaka schopnost planovat vlastnu pracu, systematicky
vyhodnocovat vlastné stanovené ciele a rozvijat zmysel
pre riadenie a organizovanie svojho casu.

Hodnoteniu portfdlia (Slavik, 1999) by malo predcha-
dzat vymedzenie cielov a kritérii hodnotenia, stanovenie
toho, ¢o ma byt uloZzené do portfélia, kym to ma byt ulo-
Zené a kedy. Jednotlivym vystupom, ktoré su ukladané
v portféliu, moze byt priradena rézna vaha a podiel na
celkovom hodnoteni. Sucastou portfdlia je aj vrstovnicke
hodnotenie a sebahodnotenie, hodnotenie spoluprace
a pod. Hodnotenie portfélia znamena komplexné po-
sudenie prace a spravania sa Ziaka na zaklade tychto vo-
pred stanovenych cielov a kritérii hodnotenia.

Podmienky rozvoja TKC naznacuju, Ze proces hodno-
tenia stavu ich rozvoja je skor viazany na pracu ucitela,
a teda na evalvaciu na urovni Skoly ako na urovni celo-
Statneho ,merania”. Odbornici na vzdelavanie odporuca-
ju overovat rozvoj TKC na Urovni Statu skor ako predmet
pedagogického vyskumu pre potreby tvorby edukacnej
politiky vychadzajucej z hodnovernych zisteni.

Albert Einstein sa vyjadril o poslani skoly takto: , Cie-
lom by malo byt, aby ju ¢lovek opustal ako harmonicka
osobnost, nie Specialista. Nestaci ¢loveka vzdelavat v ne-
jakom Specidlnom odbore. Tym sa sice stane z neho cosi
ako poufitelny stroj, ale nie plnohodnotna osobnost. Za-
leZi na tom, aby si osvojil zmysel pre to, ¢o je hodné toho
¢i onoho Usilia.” Otazkou vsak ostava, i je nasim cielom
produkovat ,,Cosi ako stroje” alebo ako osobnosti s vedo-
mim si vlastnej hodnoty.
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What are the options for TKC improvement in our young population? The project proposes several solutions, one of which is to change
teaching and learning strategies and to establish meaningful verification and evaluation.
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OPATRENIA ZAMERANE NA PODPORU
MENEJ USPESNYCH ZIAKOV VO VZDELAVANI

Zuzana Eretova, Statna $kolska inSpekcia, Bratislava
Beata Kozelova, Statna skolska inSpekcia, Bratislava

Anotdcia: Cielom prispevku je pomenovat problémy a nedostatky, ktoré su pritomné vo vychove a vzdeldvani menej uspesnych Ziakov
a navrhnut skolam spésoby ako eliminovat zdroje ich vzniku. Zdroveri ma motivovat pedagdgov k upusteniu od stereotypov vo vychovno-
vzdeldvacej prdci, nasmerovatich k individualizdcii v edukdcii, ktord podporuje rozvoj silnych stranok Ziaka, umoZriuje mu zaZit uspech a pokrok,
zvysuje jeho motivdciu ucit sa. V texte su identifikované priciny neuspechu Ziakov vo vzdeldvani vyplyvajtce z ich rodinného prostredia,
z osobnosti Ziaka, z nedostatkov v samotnej edukdcii vyucujicich alebo v riadiacej cinnosti Skoly. Zdver textu obsahuje navrhované opatrenia
zamerané na podporu menej uspesnych Ziakov vo vzdeldvani, ktorych zavedenie do praxe méZe nasmerovat ucitelov ku komplexnému
vnimaniu osobnosti kaZdého Ziaka v triede, jeho rodinného a socidlneho prostredia, zdravotného stavu, jeho silnych a slabych stranok v uceni.

Klucové slova: inkluzivne vzdeldvanie; individualizdcia vo vzdeldvani; menej uspesny Ziak; opatrenia skoly na podporu rovného pristupu

k vzdeldvaniu Ziakov.

Slovenskému vzdelavaciemu systému sa nedari napl-
nat roznorodé potreby Ziakov, kedZe vplyv generacnej
chudoby a s tym suvisiacej socidlnej deprivacie, vra-
tane dalSich osobitosti jednotlivych Ziakov, akymi su
zdravotné znevyhodnenie, jazykova bariéra a dokonca
aj osobné problémy docasného charakteru sa stavaju
neprekonatelnou prekdzkou ich UspeSného vzdelavania.
V kontexte s touto situdciou stupa podiel osob, ktoré
predcasne opustaju vzdeldvaci systém, ¢o samozrejme
ovplyvriuje negativne ekonomicky rast krajiny a kvalitu
Zivota jej obyvatelov.

Zakladnym poslanim skoly je poskytovat vsetkym

Ziakom bez rozdielu s ohladom na ich individudlne
moznosti a potreby adekvatnu a ¢o najlepSiu Uroven
vzdelania. Statna $kolska indpekcia (dalej SSI) pocas
inSpekcii v zakladnych $koldch v ostatnych dvoch rokoch
zamerala pozornost na zistovanie a analyzovanie pri¢in
edukacnych neuspechov ziakov a vymedzenie faktoroy,
ktoré ich ovplyviuju.
Inkluzivne vzdeldvat znamend vytvorit v skoldch pre
vsetkych Ziakov bez rozdielu také podmienky, ktoré im
pomézu prekonat bariéry v uceni a podporia rozvoj ich
individudlneho potenciadlu.

V $kolskom roku 2018/2019 vykonala SSI v 79 zaklad-
nych Skolach komplexné inSpekcie, pocas ktorych cielene
sledovala a posudzovala kvalitu vychovy a vzdelavania,
Uspesnost ziakov skoly v edukacii s osobitnym dérazom
na rizikové skupiny Ziakov (Ziaci so ZZ, SZP, MRK,
cudzincov, vratane deti migrantov a deti s migrantskym
poévodom). Skolski indpektori identifikovali priciny ne-
Uspechu jednotlivcov a analyzovali Gcinnost Skolami
prijatych opatreni na ich podporu. Zdrojmi dolezitych
informacii a poznatkov boli najma realizované rozhovo-
ry s veducimi pedagogickymi zamestnancami, s pe-
dagogickymi zamestnancami, so Ziakmi a priame po-
zorovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu a zadané

Na zaklade Statistickych udajov z predchadzajuceho
Skolského roka (2017/2018) vzdelavali Skoly na prvom
stupni 8 695 Ziakov, z nich 255 bolo hodnotenych z jed-
ného alebo viacerych predmetov stupfiom nedosta-
tocny. Z 1 alebo 2 predmetov neprospievalo 97 Ziakov,
takmer polovicu z nich tvorili Ziaci z MRK. Prislusny
rocnik opakovalo 158 Ziakov, z nich az 79 % boli Zia-
ci z MRK. K negativnym zisteniam v tejto oblasti patrili
tiez skutocnosti, Ze z 211 Ziakov nultého rocnika boli
9-ti hodnoteni stupfiom nedostatocny z jedného alebo
viacerych predmetov a 90 Ziakov 1. ro¢nika neprospelo
z 3 a viac predmetov. Nizku Uspesnost dosahovali najma
v predmetoch slovensky jazyk a literatdra, slovensky
jazyk a slovenska literatura, matematika, anglicky ja-
zyk ¢i prirodoveda a vlastiveda, ktorych Uspesné zvlad-
nutie je podmienené veku primerane rozvinutymi ko-
munika¢nymi kompetenciami — osvojenou technikou
¢itania, Citania s porozumenim a schopnostou suvisle sa
verbalne vyjadrovat.

Na druhom stupni evidovali Skoly 9498 Ziakov, z nich
bolo 363 hodnotenych z niektorého predmetu kla-
sifikaénym stupfiom nedostatocny. Z 1 alebo 2 pred-
metov neprospelo a prislusny rocnik opakovalo az 218
Ziakov. Nizku Gspesnost dosahovali predovsetkym v pred-
metoch slovensky jazyk a literatira, matematika, cudzi
jazyk, fyzika a chémia.

Komisionalne skusky povolili riaditelia $kol 37 Ziakom
primdrneho vzdeldvania a 143 Ziakom nizSieho stred-
ného vzdeldvania, Uspesne ich vykonalo 124 a 17-ti sa
skusky nezucastnili.

Veduci pedagogicki zamestnanci videli ¢astejSie pri-
¢iny neprospievania Ziakov v ich rodinnom prostredi, ma-
lo podnetnom socidlnom zazemi a v Ziakovej osobnosti.
Neuspesnost bola podla nich iba v mensej miere pod-
mienena skolou (graf¢. 1, 2, 3).

Spojitost s netspechom v prekonavani vzdelavacich

dotazniky. Menej Uspesnych
Ziakov evidovalo celkovo 55
zo sledovanych subjektov.

Za menej uspesného Ziaka (vo
vzdeldvani) bol pri insSpekcidch
povaZovany Ziak, ktorého vzde-
ldvacie vysledky nevytvdrali
predpoklad na uspesné zvidd-
nutie obsahu vzdeldvania, resp.
nedosahoval ucebné vysledky
primerané svojim schopnostnym
a osobnostnym predpokladom.

asocialne spravanie

Graf €. 1: Priciny neprospievania Ziakov
podmienené Ziakovou osobnostou

Specifické vychovno-vzdelavacie potreby
M nespravne postoje k uceniu

problémy so zaclenenim do komunity triedy
m problémové spravanie Ziaka
W inklinovanie Ziaka k problémovym skupinam

m nepravidelna dochadzka do skoly
nezaujem zucastfiovat sa mimoskolskych aktivit

M jazykova bariéra, neabsolvovanie predprim. vzdelavania,
neosvojené pracovné navyky
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nizka kultdrna Groven rodiny

M narudenad Struktira rodiny

Graf ¢. 2: PriCiny neprospievania Ziakov
podmienené rodinnym prostredim

M nevyhovujlce materidlne podmienky rodiny

W nezdujem zdkonnych zastupcov o vzdeldvacie
vysledky, nizka forma spoluprace so skolou

W rodina Zijuca v socialnom vyltceni

iné (nedostatocna pomoc pri domacej priprave)

vzdeldvacich taZkosti jednotlivcov. Iba vy-
nimoc¢ne bola sledovand ucinnost ich po-
sobenia a vysledny efekt zvolenych pristu-
pov. Takmer tretina $kol priebezne neinfor-
movala zdkonnych zastupcov preukdzatel-
nym sposobom o mimoriadnom zhorseni
prospechu a spravania sa Zziaka. Meto-
dické organy neplnili v 38 % subjektov
v plnom rozsahu svoje funkcie. Prevazne
sa zaoberali zjednocovanim kritérii hodno-

tenia a klasifikacie vykonov Ziakov, niekde

zrucnosti ziakov

medzi ucitefom a ziakom)

Graf ¢. 3: PriCiny neprospievania
Ziakov podmienené skolou

tazkosti spdsobené prechodom z
nizsieho stupfia vzdelavania na vyssi

vyssie poziadavky na vedomosti a

zloZenie triedy s velkymi rozdielmi
vo vzdelavacej Grovni Ziakov

- nizka didakticka pripravenost uéitela

iné (nedostatocna komunikacia

realizovali diagnostiku Urovne ich vedomosti
s naslednou javovou analyzou, ktora pozo-
stavala z identifikovania najcastejSie sa
vyskytujucich negativ. Vystupom rokovani
metodickych zdruzeni a predmetovych
komisii zvacsa nebolo predloZzenie jedno-
znacnych navrhov a postupov viazucich
sa ku konkrétnym problémom v oblasti
starostlivosti o menej Uspednych Ziakov
vo vzdeldvani. Nedostatky sa prejavili aj
v nezapracovani a v nedodrzani kritérii hod-
notenia Ziakov so SVVP na oboch stuprioch

problémov Ziakov s nizkou didaktickou pripravenostou
ucitelov vnimal iba jeden zo vSetkych oslovenych
riaditelov $kél, ¢o vypovedalo o nepochopeni podstaty
problému a moZnosti, ktoré v tejto oblasti Skoly mali.
VSeobecne v edukacii nadalej pretrvavaju postupy
zaloZené na tradicnom vnimani ¢innosti ucitela v triede,
ktoré su zaloZené na univerzdlnom pohlade na Ziaka.
Podla tohto konceptu vyucujuci spristupriuju spolo¢né
ucivo v tom istom case vietkym Ziakom s rovnakymi
poziadavkami a za pouZitia rovnakych metéd bez ohladu
na stav a moznosti jednotlivcov. Tato skutocnost sa
preukazala aj v sledovanych skolach pocas priameho
pozorovania vyucovacich hodin.

Z vyjadreni oslovenych riaditelov skol a pedago-
gickych i odbornych zamestnancov vyplynulo, Ze sa na
zasadaniach poradnych orgdnov zaoberali pri¢inami
vzdeldvacich neuspechov jednotlivcov, vzdjomne sa
informovali a zdielali priklady dobrej praxe v praci
s menej UspesSnymi ziakmi. UCcitelia mali vytvoreny
dostatocny priestor na kooperdciu a rieSenie vzniknutych
vzdeldvacich problémov s odbornymi zamestnanca-
mi poradenskych centier. SSI na zaklade vyhodnotenia
vsetkych relevantnych zisteni konstatovala, Ze iba
ojedinele niektoré zo skol dostatocne preukazali zvysenu
starostlivost o menej Uspesnych Ziakov, ktord mala aj
oporu v premyslenom systéme ich podpory.

Skoly nemali vypracovany komplexny preventivny
program na podporu menej tspesnych Ziakov z ohro-
zenych skupin (Ziaci so ZZ, Ziaci zo SZP, z MRK, cudzinci,
vrdtane deti migrantov a deti s migrantskym pévodom).

Kontrola uUrovne edukacéného procesu s cielom
zlepsit jeho kvalitu bola v Skolach sporadicka. Veddci
pedagogicki zamestnanci nevenovali pozornost ana-
lyzovaniu vysledkov kontrolnej cinnosti (65 % $kol),
prijimaniu opatreni (62 % 3$kol) a kontrole ich plnenia
(81 % ¥kol). Uroviiou vychovno-vzdeldvacich vysledkov
Ziakov, vratane menej UspeSnych sa v subjektoch
zaoberali zvacsa len v rovine konsStatovania, bez
analyzovania pri¢in nepriaznivého stavu a prijimania
konkrétnych Gcinnych opatreni, ktoré by branili vzniku

vzdeldvania v sulade s odporucaniami poradenskych
zariadeni. Nepotvrdil sa ani riaditelmi skol deklarovany
stav pripravenosti ucitelov na zvladanie Skolského
neuspechu Ziakov uplatnenim individualneho pristupu
a Specifickych metdd prace na vyucovacich hodinach.
Vyucujuci prevazne nedisponovali zru¢nostou v uplat-
fiovani ucinnych aktivizujucich metéd a foriem prdce
motivujucich menej uspesnych Ziakov, co poukazovalo
na nizku odbornu didakticku pripravenost pedagdgov
a potrebu ich dalsieho vzdeldvania v tejto oblasti.

Formy podpory menej ispeSnym ziakom vo vzdelavani
a opatrenia na zabezpecenie rovného pristupu vo
vzdelavani Ziakom z MRK, zo SZP, Ziakov so ZZ a deti
cudzincov (vratane deti migrantov a deti s migrantskym
povodom)

SSI s cielom zistit aké konkrétne formy podpory
v Skolach ohrozenym skupinam Ziakov vo vzdeldvani
poskytuju, zadala 294 ucitelom vyucujucich predmety,
v ktorych Ziaci najcastejSie neprospievali, dotazniky. S 201
menej Uspesnymi Ziakmi prvého aj druhého stupnia,
ktori neprospievali z 1 alebo viacerych predmetov alebo
opakovali rocnik sa uskutocnili rozhovory. Vyjadrenia
ucitelov i Ziakov boli konfrontované so zisteniami SSI.
Konkrétne formy podpory menej UspeSnych Ziakov
vo vzdelavani:
e vyuzivanie odbornej pomoci poradenskych zariadeni
Z rozhovorov s pedagogickymi zamestnancami vyply-
nulo, Ze spolupracu a odbornd pomoc poradenskych
zariadeni pri rieSeni individudlnych problémov Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi problémami,
integrovanych a menej Uspesnych jednotlivcov mali
zabezpecovat vychovni poradcovia. V spolupraci s po-
radenskymi zariadeniami tiez riesili aj narastajluce prob-
lémy s disciplinou Ziakov (zvysujlca sa agresivita, pocet
pripadov skrytého Sikanovania...). Nedostatkom bo-
lo, Ze rediagnostické vySetrenia po ukonceni nultého
roCnika absolvovali zvacsa iba jednotlivci s vyraznymi
vzdeldvacimi alebo zdravotnymi problémami.
e zabezpecenie pravidelnej Skolskej dochadzky
Vyucujuci (73,5 %) povaZzovali nepravidelnti dochadzku
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a Castu absenciu Ziakov na vyucovani za pricinu ich
slabych alebo nedostatocnych vzdeldvacich vysledkov.
Vacsina ziakov s tymto tvrdenim nesuhlasila. Vyucovanie,
podla nich, prestavalo byt zaujimavé najma vtedy,
ked' nieComu nerozumeli alebo ked nedokazali drzat
krok s ostatnymi spoluZiakmi. Zo Statistickych udajov
v 79 78 vymeskalo v predchadzajicom $kolskom roku
18 404 ziakov 1 676 807 vyucovacich hodin, z nich tvorili
neospravedinené hodiny 4 %. Vyznamny podiel na pocte
ospravedlnenych i neospravedinenych vymeskanych ho-
din mali najma Ziaci zo SZP v nultom rocniku (211 Ziakov
nultého roc¢nika vymeskalo 31 331 hodin, priemerne
na Ziaka 148,5 hodin) Ziaci z MRK (1 329 Ziakov z MRK
vymeskalo spolu 202 878 hodin, priemerne na Ziaka
152,6 hodin) a rovnako Ziaci so ZZ (1 374 ziakov so ZZ
vymeskalo spolu 201 875 hodin, priemerne 146,9 hodin
na Ziaka). Nepravidelnd dochadzka a vysoky pocet
vymeskanych hodin Ziakov z ohrozenych skupin utvo-
rili bariéru, ktord im blokovala cestu k Uspesnému ab-
solvovaniu Z8. Viac ako 15 hodin v mesiaci vymeskalo
neospravedinene 383 Ziakov.

e motivovanie Ziakov k uceniu sa

Vacsina vyucujucich (95,9 %) uvadzala, Ze motivovali
Ziakov k uceniu sa a pri komunikacii s nimiim zdo6raznovali
dolezZitost dobrého vzdelania pre redlny Zivot. Tieto
vyjadrenia potvrdilo 76,6 % oslovenych Ziakov. Pribliz-
ne 92 % ucitelov uviedlo, Ze pozna silné a slabé stranky
svojich Ziakov a tomuto poznaniu prispésobuje opat-
renia, ktoré by mali viest k zlepSeniu ich Skolského
vykonu. Z oslovenych menej Uspesnych Ziakov si naopak
az 47,3 % myslelo, Ze ich ucitelia nepoznaju natolko
dobre, aby s nimi diskutovali o ich budicom povolani.

e vzdeldvanie Ziakov v nultom rocniku

Takmer 30 % z menej Uspesnych Ziakov sa vyjadrilo, Ze
nenavstevovalo predskolské zariadenie. Neabsolvovanie
predskolskej pripravy Ziakov zo SZP a z MRK vyznamne
negativne ovplyviovalo ich vzdelavacie vysledky v pri-
marnom a aj v nizSom strednom vzdelavani, rovnako ako
ich komunikacné problémy a nizka podpora zo strany
zdkonnych zastupcov. Edukacia v nultom rocniku zria-
denychv11skolach malakorigovat nedostato¢nésocialne
a kultirne podmienky, v ktorych ziaci vyrastali a zvySovat
ich predpoklady na dosahovanie lepSich vysledkov, ich
celkovy kognitivny, afektivny a psychomotoricky rozvoj.
Napriek tomu, Ze sa vzdeldvanie v nultom roéniku vo
vSeobecnosti javi ako pomerne Ucinné opatrenie pri-
jaté zo strany $kdl, SSI v sledovanych $koldch zistila, ze
ucenie sa Ziakov dosiahlo malo vyhovujucu uroven.
Edukacny proces bol na vacsine hospitovanych hodin
vyrazne negativne ovplyvneny najma nedostatkami
v Cinnosti pedagdgov. Zvolené metddy vyucovania
prevazne nereSpektovali vek a Specifické individudine
potreby Ziakov, neboli kladené primerané poziadavky
na ich vykony. Vyraznym nedostatkom bolo, Ze nie vietci
zo ziakov, ktori absolvovali nulty roénik, pokracovali
vo vzdeldvani v beznej triede 1. ro¢nika. AZ 75 % Ziakov
nultého rocnika pokracovalo v dalSom vzdeldvani v trie-
de prvého rocnika, ktoru tvorili vylucne Ziaci zo SZP
a z MRK. Do nultého rocnika boli opatovne zaradeni
3 Ziaci, 4 boli preradeni do Specialnej Skoly a 7 preradeni
do 3pecialnej triedy zriadenej v kmenovej Skole. Len
20 % Ziakov sa vzdelavalo v beinych triedach spolu
s majoritnou populdciou.

PEDAGOGICKE ROZHLADY 4/2019

e vytvaranie inkluzivnych odbornych timov

V dotazniku uviedlo 74 % ucitelov, Ze pocas vyucovania
mali moznost pri praci s menej UspeSnymi ziakmi
kooperovat s asistentom ucitela. Skuto¢nost, ze bol
jednotlivcom pocas vyucovania poskytnuty odborny
servis, potvrdila iba neceld tretina (30,8 %) Ziakov
a patine z nich (22 %) radil ako sa zlepsit Skolsky
psycholég alebo s nimi individudlne pracoval ucitel
v inej triede. V 11 % $kol pdsobil socidlny pedagdg, ktori
mapoval problémovych Ziakov, ich dochadzku do skoly
a pomahal im riedit rozne tazkosti. Iba v 4 ZS ovladali
asistenti ucitela rémsky jazyk. Vytvorenie odborného
inkluzivneho timu (Skolsky Specidlny pedagdg spolu
s ostatnymi odbornymi a vedulcimi zamestnancami),
ktory by poskytoval pedagogicki starostlivost slabo-
prospievajucim Ziakom a v pripade potreby aj pora-
denskd cinnost absentoval. Redlny pocet odbornych
zamestnancov $kol nezohladrioval potreby najma Ziakoy,
ktorym vo zvySenej miere hrozilo riziko pred¢asného
ukoncenia skolskej dochadzky.

e doucovanie v popoludnajsich hodinach

Takmer vsetci ucitelia (95,2 %) potvrdili, Ze menej
Uspesnym Ziakom venovali v edukacii zvysenu pozornost
a v pripade, Ze ucivu neporozumeli, opdtovne im ho
vysvetlili. Pri spatnej vazbe poukazovali na chyby (96,6
%), ujasnovali ziakom mozZnosti dalSieho rozvoja, vy-
uzivali pri tom najma motivacné formativne hodnotenie
a pochvalu (96,6 %), €o preukazalo aj pozorovanie
na takmer 90 % vyucovacich hodin. Ziaci svoje slabé
Skolské vysledky zvacsa neoddvodriovali nepravidelnou
dochddzkou do skoly a 49 % pripustilo, Ze suvisia
s ich rezignaciou v pripade, ze neporozumeli ucivu.
V rozhovore uvadzali ako dévod svojho Skolského ne-
uspechu slabu alebo Ziadnu domacu pripravu, Ciasto¢ne
narocnost uciva. V ¢ase mimo vyucovania vyuZivalo
doucovanie ako formu podpory 66 % ucitelov, ale
zUcCastnilo sa ho len 20 % oslovenych Ziakov. Niektori
v rozhovore pripustili, Ze im vzhladom na iné zaujmy
nevyhovoval jeho popoludnajsi termin.

e rovesnicke ucenie

Vlytvorenie podmienok pre rovesnicke ucenie dekla-
rovalo 87 % pedagogickych zamestnancov, no s vyjad-
renim nesuhlasilo takmer 70 % menej Uspesnych Ziakov.
e individualna podpora Ziakov

Riaditelia 82 % 3kol sa vyjadrili, Ze pedagdgovia su
pripraveni a sposobili zvladat Specifické individudlne
potreby Ziakov z rizikovych skupin. V dotazniku vacsina
pedagogickych zamestnancov (95 %) deklarovala vy-
uZivanie individualneho pristupu. Uvadzala, Ze k menej
Uspesnym Ziakom pristupovali individudlne, pricom
80,3 % respondentov pouZivalo osobitné pracovné
listy, 78,2 % prisposobovalo uéebny plan a obsah uciva
jednotlivcom, 93,5 % diferencovalo uUlohy a aktivity
s cielom podporit ich v dosiahnuti Uspesnosti v uceni.
Pripustili, Ze pri zavadzani nového uciva volili ¢astejsie
formu frontdlneho vyucovania (83 %). Tieto vyjadrenia
nepotvrdilo 75,6 % Ziakov a odlisné boli aj vysledky
inSpekcénej Cinnosti. Nie vSetky Skoly poskytovali Zia-
kom, ktorym hrozilo predcasné ukoncenie Skolskej do-
chadzky, primerani pozornost a dostato¢né edukacné
intervencie, ktoré by vyrazne pozitivne ovplyvriovali ich
Skolsku Uspesnost. V skolskom roku 2017/2018 ukoncilo
Skolskd dochadzku v nizSom ako 9. ro¢niku 84 Ziakov,
z nich bolo 61 % Ziakov zo $kol KoSického kraja.
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e uplatiovanie inovativnych vyucovacich metéd v edu-
kacii

Podpora rozvoja individualneho potencialu Ziaka a po-
moc pri prekonavani bariér v uceni sa zo strany vy-
ucujucich v triedach na prvom a rovnako na druhom
stupni bola viditelnd len na 60 % vyucovacich hodin.
Zvolené pedagogické stratégie a pristupy boli malo
uéinné. Uditelia optimalizovali ucebnu zataz kazdého
Ziaka s ohladom na jeho individudlne schopnosti
a potreby — zadavanim diferencovanych uloh a ¢innosti
v primdrnom vzdeldvani na 43 % sledovanych hodin
a v nizSom strednom vzdeldvani na 53 % hodin. Viac
ako na polovici pozorovanych hodin absentovalo vyuzi-
vanie uplatfiovania efektivnych stratégii vyucovania
a vyuzivanie metdd prace smerujucich k aktivhemu
¢innostnému uceniu sa Ziakov, k rozvijaniu kritického
myslenia a tvorivosti v kombinacii s vyuzivanim moder-
nych didaktickych pomécok. Minimalna (na 37 % hodin)
bola podpora autondmnosti a iniciativnosti Ziakov
s moznostou vyberu Uloh/¢innosti, absentovalo expe-
rimentovanie, vytvdranie priestoru na kladenie otdzok,
vzajomnu komunikaciu a spolupracu vo dvojiciach/
time/v skupinach. Preferované boli konzervativne vyuco-
vacie metddy, v ktorych dominovala aktivita ucitela, nie
Fiakov. Ziaci nedostali prileZitost na takmer 69 % hodin
prezentovat vysledok svojej prace, objektivne ho po-
sudit, zdévodnit alebo argumentovat. Ich socialne kom-
petencie neboli systematicky rozvijané.

¢ budovanie socidlnych vztahov, podpora osvojovania

multikultirnych kompetencii vSetkych Ziakov

Ciefom pedagogickych intervencii malo byt eliminovanie
prejavov intolerantného spravania sa Ziakov. V dotazniku
ucitelia vyslovili (91 %), Ze na upeviiovanie pozitivnych
vztahov v kolektive iniciovali timové hry a aktivity.
Zo zisteni SSI vyplynulo, 7e prevaine na sledovanych
hodinach prevladala primerana pracovna atmosféra,
Ziaci dodrziavali stanovené pravidld spravania, Ustretovo
a neformdlne komunikovali s ucitelmi i spoluziakmi,
pozitivne reagovali na ocenenie, povzbudenie, prijimali
upozornenia na omyly, pricom ich priciny a dosledky si
zvacsa v dostatocnej miere neuvedomovali. Ojedinele
(7 % hodin) sa niektori jednotlivci spravali neprimerane,
alebo désledkom apatického a niekde aj direktivneho
pristupu ucitelov stracali zaujem o dianie na hodine.
Rozvijanie socialnych kompetencii na takmer polovici
sledovanych hodin oslabovalo nezaradovanie koope-
rativnych foriem prace, nedostatocné podnecovanie
Ziakov ku konstruktivnej diskusii a ich minimalne na-
badanie k objektivnemu zdovodriovaniu vysledkov
Cinnosti. Ojedinele sa vyskytlo vycCleriovanie Ziakov so
ZZ z kolektivu, ¢o suviselo s nevytvorenim priatelskych
vzajomnych vztahov v triede. Negativnym zistenim
bolo, Ze na niektorych hospitovanych hodinach sedeli
rémski Ziaci v triede vzadu a pocas hodiny im nebola
alebo takmer nebola venovana pozornost uditela.
V 4 subjektoch konstatovala SSI nedodrziavanie rovného
pristupu vo vzdeldvani Ziakov nevytvorenim takych
podmienok vychovy a vzdeldvania, ktoré by slizili naj-
lepSiemu zaujmu skupiny Ziakov z MRK a nezaistenie
vzdelavania tychto Ziakov v triedach spolu s majoritnou
populaciou. Zvolena organizacia vzdeldvania javila znam-
ky segregacie, Skoly nereSpektovali jeden z principov
vychovy a vzdeldvania tykajuci sa zakazu vietkych foriem
diskriminacie a obzvlast segregacie na zaklade etnickej
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prislusnosti Ziakov.
e nadviazanie aktivnej spoluprace so zakonnymi zastup-
cami Ziakov
Vlytvorenie podmienok na zapojenie rodi¢ov do vyuco-
vacieho procesu alebo mimoskolskej Cinnosti dekla-
rovala viac ako polovica ucitelov, nieco viac ako tretina
respondentov tento Udaj nepotvrdila no zdroven
respondenti pripustili, Ze komunikdcia so zdkonnymi
zastupcami neuspesnych Ziakov bola problematicka,
znacne limitovana ich nezaujmom. Podla pedagdgov
najcastejSie ku kontaktom so zakonnymi zastupcami
dochadzalo v pripadoch wvyskytu problémov Ziakov
vo vyucovacom procese (92,9 %). Stretavali sa tiez
pri poddvani informacii o ich pokroku v Sstudiu
(79,9 %) alebo pri iniciovani stretnuti na besiedkach
a vystupeniach (64,3 %). Ziaci sa nestotoznili s vyrokmi
ucitelov. Takmer 40 % z nich nepotvrdilo fakt, Ze ucitelia
informovali zakonnych zastupcov o ich Uspechoch
a zlepseni sa v edukdcii a takmer 50 % uviedlo, ze
rodi¢ia sa dozvedeli o ich vysledkoch len vtedy, ked'
im hrozilo opakovanie ro¢nika. Viac ako polovica sa
vyslovila, Ze ich rodiCia sa osobne stretdvali s ucitelmi
len na rodicovskych zdruZeniach. Zo zisteni vyplynulo,
Ze vzdjomna kooperacia Skoly a zakonnych zastupcov
menej Uspesnych Ziakov zlyhavala, mala kratkodoby
efekt alebo bola celkom netlspesna.
e zapadjanie Ziakov do praci v zdujmovych Utvaroch
Pedagdgovia v dotazniku uviedli, Ze na zaklade poznania
osobitosti svojich ziakov ich dokazu motivovat a zapojit
do zaujmovych utvarov. Subjekty ponukali Ziakom spek-
trum aktivit, umoznovali im zmysluplne travit volny
Cas, rozvijat talent a schopnosti v ramci mimoskolskej
¢innosti v zaujmovych Utvaroch. Napriek tomu viac
ako polovica z menej Uspesnych Ziakov tieto vyjadrenia
pedagdgov nepotvrdila. Podla nich absentoval osobny,
Uprimny zaujem vyucujucich o hlbsie poznanie ich
zaujmov, potrieb.
e zaradovanie preventivno-vychovnych programov a pro-
jektov
lba niektoré zo kol realizovali narodny projekt Skola
otvorend vSetkym, grantovy program Detsky fond
Cloetta pri Naddcii pre deti Slovenska alebo projekt
Chrdrime deti pred ndsilim v spolupraci s UPSVaR
pri praci so Ziakmi, u ktorych sa vzdeldvacie problémy
spdjali so zaskolactvom, ¢i nezvladnutim vychovy zo
strany rodicov.
e realizacia celodenného vychovného systému
Systém celodennej starostlivosti vak vyuZilo len 5 %
kontrolovanych subjektov.
o systémové vzdelavanie pedagégov
Vedomost o ponuke vzdelavacich programov zame-
ranych na oblast systémového vzdeldvania pedago-
gickych zamestnancov v oblasti prevencie Skolského
neuspechu Ziakov malo iba 21,5 % riaditelov $kol.
Interné vzdeldvanie pedagdgov v rdmci metodickych
organov v tejto oblasti sa realizovalo zriedka. Motivaciou
ucitelov k ucasti na externom vzdelavani bol najma ich
osobny zaujem o zvySovanie profesijnych kompetencii.
e spolupraca so zamestnancami komunitnych centier
Ucinnd odborni pomoc pri rieseni problémov ucitelom,
zdkonnym zastupcom Ziakov poskytovali terénny so-
cidlny niekde i komunitny pracovnik, ktori pravidelne
sledovali socidlnu situaciu v rodinach. Ojedinele sa
v niektorych Skoldch, vzdeldvajucich Ziakov z MRK sta-
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rali zamestnanci centier najma o ich pravidelna skol-
sku dochadzku a zabezpecovali rodindm zakladnd ma-
teridlnu a hygienickd pomoc.

e organizovanie kurzu na ziskanie nizSieho stredného

vzdelania

Zo sledovanych $kol realizovala kurz 1 Stdtna plno-
organizovana ZS. Do kurzu zaradila frekventantov, ktori
ukoncili Skolsku dochadzku v 6., 7. alebo v 8. roéniku,
bez overenia Urovne ich vedomosti, zruénosti. Obsah
vzdeldvania neprisposobili Specifickym individualnym
potrebdm a vzdeldvacim schopnostiam jednotlivcov. K vy-
raznym negativam patrilo aj nezabezpecenie odbornosti
vyucovania viacerych predmetov.

Na zaklade rozhovorov s riaditelmi skol, Ziakmi a do-
taznika zadaného pedagogickym zamestnancom je
mozné konstatovat, ze Skolami uvadzané podporné
stimuly boli ¢asto iba v deklarativnej rovine, formalne,
a preto sa skoldm nedarilo celkom odstranit prekazky,
ktoré branili Ziakom v UspeSnom vzdeldvani.

Vzhladom na vysoky pocet menej Uspesnych Ziakov
zo0 SZP/z MRK (23 %), so ZZ (4,80 %) mali opatrenia
uvedené Skolami nizku uéinnost s nedostatoénym efek-
tom vo vzdeldvacich vysledkoch Ziakov, najmd Ziakov
20 SZP a z MRK. Ziaci z MRK tvorili 8,5 % z celkového
poctu Ziakov na 1. stupni a 4,7 % z celkového poctu
Ziakov na 2. stupni (tabulka ¢. 3, graf ¢. 4; 5). Z porovnania
podielu prospievajucich a neprospievajucich Ziakov
z MRK na 1. a 2. stupni (tabulka C. 4, graf ¢. 6; graf ¢. 8)
a podielu prospievajucich a neprospievajucich ostatnych
ziakov (graf ¢. 7; graf ¢. 9) vyplynulo, Ze Ziaci z MRK
patria astejSie k nedspesnym Ziakom vo vzdelavani ako
Ziaci pochadzajuci zo Standardnych socidlnych pomerov.
Vyraznejsi bol rozdiel v podiele menej uUspesnych
Ziakov pochadzajucich z MRK na 2. stupni v porovnani
s ostatnymi Ziakmi (graf ¢. 8; graf ¢. 9).

Tabulka & 3: Struktura Ziakov

Pocet Ziakov
Struktura Ziakov 1. stupen 2. stupen
Ziaci z MRK 737 446
ostatni Ziaci 7958 9052
spolu 8695 9498

DOZiaci zMRK  Bostami Ziaci Oziaci z MRK

Bostami ziaci
Graf €. 5:

Graf ¢. 4: .
Struktura Ziakov 2. stupria

Struktura Ziakov 1. stupfia

SSI na zéklade vyhodnoteni vetkych zisteni vypra-
covala podnety a navrhy pre riaditelov $kol v zaujme
poméct im pri vypracovani systému véasného varovania
sUvisiaceho s vychovno-vzdeldvacimi problémami rizi-
kovych skupin Ziakov (Ziaci so ZZ, Ziaci zo SZP, z MRK,
cudzinci, vratane deti migrantov a deti s migrantskym
pévodom) a pri uplatfiovani systému podpory menej
Uspesnym Ziakom.
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Tabulka ¢. 4: Prehlad o prospievajtcich a neprospievajtcich Ziakoch
Z MRK a ostatnych Ziakoch na 1. a 2. stupni.

Pocet Ziakov
Prospievaijlici a neprospievajuci Ziaci 1 2.
stupen | stupen
Ziaci z MRK, ktori prospeli 566 305
ostatni Ziaci (okrem MRK), ktori prospeli 7874 8830
celkom 8440 9135
Ziaci z MRK, ktori neprospeli 171 141
ostatni Ziaci (okrem MRK), ktori neprospeli 84 222
celkom 255 363
Oprospeli @neprospeli Dprospeli B neprospeli
Graf ¢. 6: Podiel prospievajtcich Graf¢. 7:

Podiel prospievajucich
a neprospievajtcich ostatnych
Ziakov 1. stupria
(okrem Ziakov z MRK)

a neprospievajucich Ziakov
1. stupria z MRK

Oprospeli ®neprospeli

Graf¢. 9:
Podiel prospievajtcich
a neprospievajucich ostatnych
Ziakov 2. Stupna
(okrem Ziakov z MRK)

Oprospeli @neprospeli
Graf¢. 8:
Podliel prospievajtcich
a neprospievajucich Ziakov
2. stupna z MRK

Podnety:

e prispOsobit vyucovanie potrebam Ziakov, posilnenim
individudlnych u¢ebnych pristupov pedagdgov a zlepsit
poskytovanie podpory ohrozenym ziakom s cielom
pomahat im prekondvat prekazky vytvorené vzde-
lavacim systémom a tym znizit pocty menej Gspesnych
Ziakov i Ziakov opakujucich rocniky,

e vytvéarat priaznivé prostredie na ucenie, zlepSovat
kvalitu a inovacie v pedagogickej oblasti, posilnit kom-
petencie ucitelov pri rieSeni socidlnych a kultdrnych
odlisnosti,

e vytvarat podmienky v spolupraci so zriadovatelmi
pre pbésobenie inkluzivnych timoy,

e zabezpedit vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
v oblasti rieSenia vychovnych a vzdeldvacich problé-
mov Zziakov s cielom eliminovat vzdeldvacie neuspe-
chy Ziakov,

e spolupracovat s centrami pedagogicko-psychologic-
kého poradenstva a prevencie pri zabezpecovani po-
radenstva menej Uspesnym Ziakom,

e zvysit podiel participacie metodickych organov sko-
ly na pravidelnom monitorovani, analyze, prijimani
opatreni a ich kontrole vo vztahu k menej Uspesnym
Ziakom, na zaklade analyz prijimat opatrenia a ich
ucinnost pravidelne vyhodnocovat,

e realizovat projekty zamerané na celodenny systém
vychovy a vzdeldvania Ziakov,
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e zlepsit a zefektivnit spolupracu skoly so zakonnymi
zastupcami ziakov, posilnit kooperaciu rodiny a skoly
s cielom zvysit motivaciu ziakov dokondit nizsie stred-
né vzdelavanie,
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mimoskolskymi subjektami (napr. komunitné sluzby;,
organizacie zastupujuce migrantov alebo mensiny,
$portové a kultirne zariadenia) s cielom poméct ohro-
zenym ziakom a ulahdit im pristup k podpore zo strany

e pokracovat v realizacii projektov v spolupraci s inymi psycholégov, socidlnych a komunitnych pracovnikov.
Summary: The aim of the article is to identify the problems and shortcomings which are present in the education of less success-
ful pupils and to suggest to schools how to eliminate the sources of their origin. At the same time it should motivate educators to
abandon stereotypes in educational work, direct them towards individualization in education, which supports the development
of pupils’ strengths, enables them to experience success and progress, increases their motivation to learn. The text identifies the
causes of pupils’ failure in education resulting from their family environment, from the personality of the pupil, from shortcomings
in education or in the school management activities. The conclusion of the text contains proposed measures aimed at supporting
less successful pupils in education. Implementation of these measures can lead teachers to a complex perception of each pupil’s
personality in the classroom, their family and social environment, health status, their strengths and weaknesses in learning.

UPRAVA TESTOVACICH NASTROJQV A PODMIENOK TESTOVANIA ZIAKOV
SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM

Maria Jezikova, Narodny Ustav certifikovanych merni vzdeldvania (NUCEM), Bratislava

Anotdcia: V c¢ldnku svoju pozornost upriamujeme na opis moZnych uprav podmienok a priebehu testovania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim. Okrem charakteristiky moZnych uprav podmienok a priebehu testovania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v cldnku
uvddzame aj priklady modifikdcie testovych poloZiek zo slovenského jazyka a literatury a z matematiky pre Ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim.

Klucoveé slova: testovanie, uprava podmienok a priebehu testovania, Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim.

Uvod

Hodnotenie Urovne vedomosti a zru¢nosti Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) sa v sucasnosti v Skol-
skej praxi okrem pouzitia tradicnych hodnotiacich me-
tod, postupov a spdsobov Ustneho alebo pisomného
skusania realizuje aj formou celoslovenskych testovani
(T5 —testovanie Ziakov 5. roénika ZS, T9 — testovanie Zia-
kov 9. roénika ZS a Ziakov 4. roénika gymnazii s osemrog-
nym vzdelavacim programom a MS — testovanie Ziakov/
maturantov). Tieto testovania po odbornej aj organizac-
nej stranke zabezpecuje Narodny Ustav certifikovanych
merani vzdeldvania (NUCEM).

Uprava podmienok a priebehu testovania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim

V ramci pripravy celoslovenskych testovani NUCEM ve-
nuje velky priestor aj problematike testovania Ziakov so
ZZ. Dolefitost primeranej Upravy testovacich nastrojov
a podmienok testovania Ziakov so ZZ vyplyva aj z rastu
podielu tychto Ziakov vo vsetkych celoslovenskych tes-
tovaniach (Obr. 1).

Testovanie Ziakov
percentualny podiel Ziakov so ZZ
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Obr. 1 Percentudiny podiel testovanych Ziakov so ZZ

Tym, Ze sa kazdym rokom pocet Ziakov so ZZ zvysuje,
narastd aj celkovy pocet Uprav testovacich nastrojov.
Na zaklade informdcii uvedenych v databazach prihla-
senych Ziakov na celoslovenské testovania sme v roku
2019 vykonali 65 druhov Uprav testov z vyucovacich ja-
zykov pre 4 262 Ziakov, 42 druhov Uprav z cudzich jazy-
kov pre 231 Zziakov, 30 druhov Uprav z matematiky pre
3 565 ziakov, 12 druhov Uprav testov do elektronickej
formy (na CD) pre 22 Ziakov a 18 druhov Uprav testov
do Braillovho pisma pre 11 Ziakov.

Nasledujuce informacie su urcené pre Ziakov so ZZ, ich
rodicov, ucitelov, ktori vzdelavaju Ziakov so ZZ a vedeniu
skol, v ktorych su tito Ziaci vzdeldvani. Informacie budu
prospesné aj pre zamestnancov centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) a cen-
tier Specidlno-pedagogického poradenstva a prevencie
(CSPPaP), ktoré navrhuju podmienky testovania Ziakov
so ZZ.

Kto méZe mat upravené testovacie nastroje a pod-

mienky testovania?

Ziaci so ZZ, na ktorych sa vztahuju Upravy podmienok

a priebehu testovania, su Ziaci:

a) so sluchovym postihnutim (SP),

b) so zrakovym postihnutim (ZP),

c) s telesnym postihnutim (TP),

d) chori a zdravotne oslabeni (CH a ZO),

e) s vyvinovymi poruchami ucenia (VPU),

f) s poruchami aktivity a pozornosti (PA a P),

g) s poruchami spravania (PS),

h) s narusenou komunikacnou schopnostou (NKS),

i) s autizmom alebo dalsimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami (AUT).

Upravené testovacie nastroje a podmienky testovania

moze mat Ziak so ZZ, ktory je vzdelavany v:

a) $pecidlnej skole,

b) Specialnej triede v zakladnej/strednej skole,
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c) zékladnej/strednej skole spolu s ostatnymi Ziakmi
Skoly formou skolskej integracie (zaclenenia).

Spresnenie podmienok Ucasti Ziakov so ZZ na testovani

— zakladné skoly:

e Ziaci, ktori sa vzdeldvaju formou $kolskej integracie
(zac¢lenenia) sa do testovania zapdjaju bez ohladu na
to, i si prihlasku podavaju na studijny alebo ucebny
odbor strednej skoly.

e Ziaci, ktori sa vzdeldvaju formou $kolskej integracie
(zac¢lenenia) podla individudlneho vychovno-vzdela-
vacieho programu s modifikaciou obsahu z testova-
ného predmetu, vzhladom na zévaznost postihnutia
a vyvinove] poruchy (Ziaci so zrakovym postihnutim,
so sluchovym postihnutim, telesnym postihnutim
a s dyskalkuliou), sa do testovania zapajaju dobrovol-
ne len na zédklade zdverov dlhorocného diagnostikova-
nia poradenskym zariadenim uvedeného zdravotného
znevyhodnenia. Z uvedenej skupiny testovanych Zia-
kov sa testovania zUcastnuju ti Ziaci, ktori si prihlasku
poddavaju na studijny odbor.

e Ziaci, ktori su dlhodobo alebo ¢asto umiestriovani
z vainych zdravotnych dévodov (onkologické, psy-
chiatrické, pourazové, pooperaéné stavy) v ZS pri
zdravotnickych zariadeniach, sa do testovania ne-
zapdjaju, a to ani v pripade, ak si podaju prihlasku
na Studijny odbor.

e Ziaci, ktor{ s kratkodobo umiestneni v ZS pri zdravot-
nickych zariadeniach, sa do testovania zapajaju a tes-
tovania sa zUcastnia v kmenovej Skole, ak im to ich
zdravotny stav dovoli.

e Ziaci, ktori si umiestneni z vaznych dévodov v $pe-
cidlnych vychovnych zariadeniach (reedukacnych
centrach, diagnostickych centrach, lieCebno-vychov-
nych sanatéridch), sa do testovania zapajaju dobro-
volne. Ak im to ich zdravotny stav dovoli, na testovani
sa zUcCastnuju v nahradnom termine.

e Ziaci s VPU (s dyskalkuliou) pidu test z vyucovacich
jazykov povinne. Test z matematiky piSu dobrovolne
(povinne ho pisu len ti, ktori si podali prihlasku na stu-
dijny odbor obsahujuci profilovy predmet matemati-
ka).

e Test zo slovenského jazyka a slovenskej literatury
pre Ziakov so sluchovym postihnutim z vyucovacim
jazykom madarskym Standardne neobsahuje ulo-
hy na pocuvanie s porozumenim. V pripade Ze Ziak
napriek sluchovému postihnutiu chce konat aj cast
poclvanie s porozumenim, je potrebné uviest tuto
poziadavku pri prihlasovani Ziaka do Informacného
systému.

Rovnako aj Ziaci so ZZ, ktori su vzdelavani na strednych

Skoldch mo6zu mat podla § 4 ods. 3 a § 14 vyhlasky

¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani studia na strednych sko-

lach v zneni neskorsich predpisov upravené podmienky

na vykonanie maturitnej skisky.

Spresnenie podmienok Ucasti Ziakov so ZZ na maturit-

nej skuske

e Ziak s vyvinovymi poruchami uéenia a Ziak so slucho-
vym postihnutim méze v sulade s § 5 odsek 3 vyhlas-
ky ¢. 318/2008 Z. z. o ukondéovani studia na strednych
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Skolach v zneni neskorsich predpisov vykonat matu-
ritny skusku len z Ustnej formy internej asti matu-
ritnej skusky z predmetov anglicky jazyk, francuzsky
jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk
a taliansky jazyk.

e Ziak so sluchovym postihnutim si méze v prislunom
Skolskom roku do 30. septembra 2019 namiesto
predmetu cudzi jazyk zvolit jeden z predmetov mate-
matika alebo obcianska nduka.

e Test z cudzieho jazyka pre Ziakov so sluchovym posti-
hnutim a test zo slovenského jazyka a slovenske;j lite-
ratury pre Ziakov so sluchovym postihnutim s vyuco-
vacim jazykom madarskym Standardne neobsahuje
Ulohy na pocuvanie s porozumenim. V pripade Ze Ziak
napriek sluchovému postihnutiu chce konat v exter-
nej ¢asti MS z cudzieho jazyka aj Cast poctvanie s po-
rozumenim, je potrebné uviest tuto poZiadavku pri
prihlasovani Ziaka do Informacného systému.

e Ziaci so ZZ, ktor{ s zaradeni do tretej skupiny, ktorym
sa v priebehu vzdeldvania zmenil zdravotny stav tak,
Ze nie su schopni absolvovat pisomnu formu internej
Casti maturitnej skusky podla pismena A, vykonaju
iba externu Cast a Ustnu formu internej ¢asti maturit-
nej skusky podla pismena A.

Ziaci so ZZ mdzu mat pocas realizicie celoslovenskych
testovani (T5, T9, MS) upravené podmienky. Ziaci so ZZ
by mali mat v priebehu testovania také Gpravy, aké mali
v priebehu vzdelavania. Pri zaradovani Ziakov so ZZ do
skupiny obmedzenia v rdmci testovania a vybere Uprav
testovacich nastrojov je potrebné, aby osoby poverené
zaradovanim Ziaka do skupiny vychadzali nielen zo za-
verov a odporucani (lekarskych, psychologickych, Spe-
cialnopedagogickych) sprav, ale je tiez nutné vychadzat
aj z odporucani pedagdgov, ktori Ziaka so ZZ vzdelavaju.
Hlavnym kritériom pre zaradenie Ziaka so ZZ do skupiny
obmedzenia su funkéné dosledky, tzn. konkrétne na-
sledky postihnutia, ochorenia alebo narugenia. Ziaci by
sa do skupin mali zaradovat podla miery obmedzenia
pri praci s testom, nie podla stupna postihnutia z lekar-
skeho hladiska. Pri rovnakom postihnuti nemusia byt
funkéné dosledky zdravotného znevyhodnenia rovna-
ké. Pri prihlasovani Ziaka so ZZ na testovanie uvedte len
také a tie Upravy, ktoré Ziak so ZZ skutocne potrebuje.

Uprava podmienok a priebehu testovania pre Ziakov so

77 sa vztahuje na:

1. prediZenie ¢asového limitu pri riedeni tloh testu,

2. modifikdciu testovacich nastrojov po formalnej a ob-
sahovej stranke,

3. moznost pouZivat kompenzaéné pomébcky podlaindi-
vidudlnych potrieb,

4. Upravy hodnotenia pisomnych odpovedi na ulohy
s kratkou odpovedou,

5. pritomnosti asistenta, timocnika posunkovej reci ale-
bo zdravotnickeho personalu.

1. Predizenie ¢asového limitu pri rieseni tloh testu

Ziaci so ZZ maju potas realizicie testovania predize-
ny ¢as z roznych dévodov: odlisSny sp6sob prijimania,
spracovavania a odovzdavania informacii, iny spdsob
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zapisovania odpovedi, praca s inym formatom testov
(zvacsené pismo, test v Braillovom pisme), vacsia fyzic-
kd a psychicka zataz, spomalenie rychlosti pracovného
tempa, pouzivanie kompenzacnych pomocok a pod. Vy-
uzitie dizky prediZenia ¢asu viak zavisi od zruénosti kon-
krétneho Ziaka so ZZ. Predizeny ¢as mozu z psychohygie-
nického hladiska vyuZit aj na kratku relaxaciu a nasledné
pokracCovanie v rieSeni Uloh testu. V pripade potreby sa
Ziak so ZZ moze napriklad obcerstvit, napit, postavit sa
a prejst sa po triede alebo si m6ze oddychnut na mieste
(v lavici) ¢i v relaxacnom kutiku.

2. Modifikacia testovacich nastrojov po formalnej
a obsahovej stranke

Formalne Upravy sa tykaju zvacsenia velkosti pisma,
Upravy riadkovania, prepisu textu do Braillovho pisma,
do elektronickej formy, zvyraznenia klicovych slov v za-
dani uloh, doplnenie uloh o ilustracie, ktoré ulahcuju
pochopenie obsahu a podporuju predstavivost, ¢lene-
nia testového harka tak, aby bola ulahcend orientaciu.
Okrem formalnych Uprav maju Ziaci so sluchovym, so
zrakovym, s telesnym postihnutim, s narusenou komu-
nika¢nou schopnostou, autizmom a s vyvinovymi poru-
chami ucenia ulohy z dévodu zdravotného znevyhodne-
nia modifikované aj po obsahovej stranke.

Obsahové Upravy su v jednotlivych testoch realizované
vzhladom na jednotlivé Specifika vyplyvajuce z konkrét-
neho druhu zdravotného znevyhodnenia. Obsahové
Upravy sa vzhladom na obmedzenia v zmyslovom vni-
mani tykaju modifikdcie, preformulovania, resp. uplné-
ho nahradenia uloh vychadzajucich so sluchovych alebo
zrakovych skusenosti, z jazykove]j oblasti (zvukovej ro-
viny, pravopisu...) atd’, priCom je zachovana obtaZznost
a obsahova $pecifikacia testu.

Formalne a obsahové Upravy su realizované podla indi-
vidudlnych potrieb Ziaka so ZZ a na zaklade toho, ako bol
Ziak na testovanie prihldseny v informa¢nom systéme.
KedZe Ziaci so ZZ plnia rovnaké ciele vzdeldvania ako
intaktni Ziaci, navrhnuté Upravy testovacich nastrojov
(preformulovanie, modifikacia, pripadne nahradenie)
inymi Ulohami su realizované tak, aby bola zachova-
na obsahova sSpecifikacia testu, nemenila sa obtaznost
a aby boli zaroven v maximalnej moznej miere zohlad-
nené Specidlne edukacné potreby Ziakov so ZZ. Ide naj-
ma o také Upravy, ktoré v o najmensej miere zasahuju
do obsahu testu a ¢o najmenej ovplyviuju objektivnost.
Testy overuju rovnaké ciele ako testy intaktnych Ziakov.
Pri redukovani obsahu testu by nebolo mozné rovnaké
ciele overit. (Pozn. red. Ukdzka uprav testovych poloZiek
je umiestnend na konci prispevku.)

3. Moznost pouZivat kompenzaéné pomdcky

Ziaci so ZZ mdiu v priebehu testovania pouzivat podla
druhu postihnutia a individualnej potreby kompenzac-
né pomocky, ktoré pouZzivaju bezne na vyucovani, pri
pisani pisomnych prac.

Napriklad Ziak s vyvinovymi poruchami ucenia, ktory
pouziva gramatické tabulky pocas vyucovania, moze ich
pouZzivat aj v priebehu testovania.

Medzi kompenzacné pomocky pre Ziakov s VPU, ktoré
moézu Standardne pouZzivat pocas testovania, zaradu-
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jeme dyslektické (Citacie) okienko, dyslektické tabulky,
gramatické tabulky, karticky so slabikami, obrazkovu
abecedu, pismena na kockach, nasadku na pero, ma-
tematické tabulky (prehlad matematickych vzorcoy,
pomocku na premenu jednotiek, tabulky nasobenia...),
vlastnorucne urobené prehlady pravidiel, diktafén, po-
Citac a iné.

Ziaci nesmU pouZivat vypisky (celé definicie), uéebnice,
Studijné materidly, mobilné telefény a iné elektronické
zariadenia.

4. Uprava hodnotenia pisomnych odpovedi na tlohy

s kratkou odpovedou

Pisomné odpovede Ziakov so ZZ su hodnotené rovnako

ako pisomné odpovede intaktnych Ziakov, aZ na skupinu:

a) ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia — s dyslexiou,
dysgrafiou, dysortografiou a dyskalkuliou len v spoje-
ni s dyslexiou, dysgrafiou a dysortografiou. Na samot-
nu dyskalkuliu sa Upravy hodnotenia nevztahuja. Pre
Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia su pravopisné
chyby pripustné. Hodnoti sa iba obsahova stranka od-
povede.

b) Ziakov so sluchovym postihnutim — odpovede Zia-
kov so sluchovym postihnutim moézu byt napisané
v akomkolvek tvare. Za spravne odpovede su pri hod-
noteni povaZované aj odpovede s gramatickymi a pra-
vopisnymi chybami. Ak je odpoved' Ziaka so slucho-
vym postihnutim z vecného/vyznamového hladiska
spravna, odpoved je vyhodnotena ako spravna aj
s gramatickymi a pravopisnymi chybami.

5. Asistencné sluzby

Ziaci so ZZ, ktori su zaradeni do Il. skupiny obmedzenia
(vramciT5aT9) a lll. skupiny obmedzenia (v rdmci MS)
mozu podla individudlnej potreby vyuZit okrem kom-
penzacnych pomdcok aj sluzby asistenta. Asistentom
pre Ziakov so ZZ moze byt Specidlny pedagdg, psycholdg,
vychovny poradca, lieCebny pedagég, timocnik do po-
sunkovej reci, zdravotnik, pedagogicky asistent, peda-
gbg skoly, ktory nema aprobaciu na vyucovanie daného
predmetu, osobny asistent alebo aj rodinny prislusnik.
Asistent v priebehu testovania pomaha Ziakovi so ZZ so
zadpisom textu, s prepisom odpovedi z testového zosita
do odpovedového harka, precitanim ukazky alebo zada-
nia Ulohy, vysvetlenim instrukcii a neznamych slov suvi-
siacich zo zadanim ulohy, opisom obrazka (grafu, sché-
my...), pri orientacii v testovom zosite, s otacanim stran,
pri manipulacii s pisacimi potrebami a kompenzacnymi
pomaockami, pri orientacii v priestore a pod.

Zaver

V tejto suvislosti by sme v kontexte zistovania a hod-
notenia Urovne vedomosti a kompetencii u Ziakov so ZZ
nemali zabldat na to, Ze v silasnosti existuje pomer-
ne Siroké mnoZstvo kompenzacnych pomécok a tech-
noldgii, metodickych postupov a odporucani. Pri ich
efektivnom vyuZiti si aj Ziaci so ZZ dokazu osvoijit ucivo
na porovnatelnej Urovni ako intaktni Ziaci. V sucasnos-
ti to viak zdvisi nielen od zavadzania roznych systé-
movych zmien, uplatfiovania individudlneho pristupu
a Specialnej podpory pre Ziakov so ZZ v podobe Upravy
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prostredia, materidlneho vybavenie a priestorového
zabezpecenia, reSpektovania Specifik vyplyvajucich zo
ZZ, ktorym smerujeme k dokonalejSiemu porozumeniu
poznatkom, ale aj od zmeny postojov pedagégov voci
Ziakom so ZZ, ktoré by nemali smerovat k zniZovaniu na-
rokov a poziadaviek na Ziaka pri hodnoteni vedomosti
a kompetencii z konkrétneho vyucovacieho predmetu,
ale naopak, mali by smerovat k aplikdcii alternativnych
a Specidlnopedagogickych foriem, metdd a postupoy,
ktorymi dokaZzeme dosiahnut relativne rovnakd vedo-
mostnu Uroven aj u skupiny Ziakov s roznym druhom
a stupfiom zdravotného znevyhodnenia.

PEDAGOGICKE ROZHLADY 4/2019

Podrobnejsie informacie vztahujice sa k moznos-
tiam Uprav podmienok a priebehu jednotlivych narod-
nych testovani (T5, T9, MS) pre Ziakov s r6znym druhom
zdravotného znevyhodnenia, vratane dokumentov
upravujucich podmienky a priebeh administracie, hod-
notenia a prihlasovania Ziakov so ZZ na testovania, su
uverejnené na webovom sidle NUCEM www.nucem.sk.
Do pozornosti davame aj v publikaciu Diagnostika, vzde-
Idvanie, hodnotenie a testovanie Ziakov so ZZ, ktoru je
mozné stiahnut na stranke http://www.etest.sk/data/
files/1430_diagnostika_vzdelavanie_hodnotenie-a-tes-
tovanie-ziakov-so-zz.pdf.

Ukazka uprav testovych poloziek

Slovensky jazyk a literatura

spravne.

Zadanie Glohy T9 2019 — test SIL 2331 — intaktni iaci

21. Utvor z antonyma slova fahko prislovku vystupfiovand v 2. stupni a napi$ ju pravopisne

Upravené zadanie Glohy T9 2019 — test SJL 2331 — Ziaci s VPU

a napis ju.

21. Utvor z antonyma slova lahko prislovku vystupnovanu v 2. stupni

Pozndmka: KedZe Ziaci s VPU maju problém s pravopisom uloha bola &iastocne upravena. Ziakom
s VPU sa nehodnotil pravopis. Kla¢ové slova v Glohe boli zvyraznené tuénym pismom.

Zadanie ulohy MS 2019 — test SIL 19 4714 — intaktni Ziaci

A. Jedlo sa podava o hodinu.
B. PovaZoval to za odarujlce.
C. je tu dost miesta
D. obliecky su ¢isté

37. V ktorej moznosti dochadza k znelostnej asimilacii/spodobovaniu?

Upravené zadanie dlohy MS 2019 — test 19 4714 — Ziaci so SP

37. V ukazke 5 sa spominaju
A. 3 osoby a 2 zvierata.
B. 3 osoby a 3 zvierata.
C. 4. Osoby a 2 zvierata.

D. 4 osoby a 3 zvierata

Pozndmka: Na vyriesenie ulohy je potrebna sluchova skdsenost. Uloha bola modifikovana
a preformulovana, kedZe k vyrieSeniu pévodného zadania ulohy je potrebna sluchova skasenost.
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Ukazka uprav testovych polozZiek
Matematika

Zadanie ulohy T9 2019 — test MAT 1100 — intaktni Ziaci

10. Traja strodenci si objednali jednu pizzu velkosti XL. Mika zjedla Stvrtinu z celej pizze. Lenka
zjedla tretinu zvysku a Patrik zjedol polovicu z toho, ¢o nechala Lenka. ZvySok si dali zabalit
domov. Aku East pizze im zabalili? Vysledok zapiste zlomkom v zakladnom tvare.

10. Traja surodenci si objednali jednu pizzu.

Miska zjedla stvrtinu pizze.

Lenka zjedla tretinu z toho, €o nechala Miska.

Patrik zjedol polovicu z toho, ¢o nechala Lenka.

Co ostalo, si dali zabalit.

Napiste zlomkom v zakladnom tvare, aku ¢ast pizze im zabalili.
Vysledok zapiste zliomkom v zakladnom tvare.

Pozndmka: Uloha bola pre Ziakov sVPU &iastoéne preformulovana. Vzadani tlohy bol
zredukovany text, vytvorené jednoduché vety a tu¢nym pismom zvyraznené klu¢ové slova.

Zadanie tlohy T9 2019 — test MAT 1100 — intaktni Ziaci

27. Siet' na obrazku je tvorena zhodnymi rovnostrannymi trojuholnikmi.
Ktory zo Styroch zvyraznenych Gtvarov ma najvacsi obsah?

A lichobeznik
B ' kosodiznik
C kosostvorec

D trojuholnik
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Upravené zadanie tlohy T9 2019 — test 1100 — Ziaci so ZP

2?. Vypoditajte v cm? obsah pravouhjého lichobeznika, ktorého zakladne maju
diZku 13 cm a 28 cm a ramenéa maju dizku 8 cm a 17 cm.

A. 234
B. 180
C. 164
D. 66

Pozndmka: Vzhladom na zadanie alohy, ktoré vychadza z vizudlnych skdsenosti bola uloha pre
nevidiacich Ziakov nahradend vypoctovou dlohou. Zadanie dlohy bolo po formalne] stranke
upravené do Braillovho pisma v kombinécii s ¢iernotlacou.
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Summary: In the article we concentrate on the description of possible adjustments of conditions and process of testing of students
with special educational needs (SEN students). Moreover, the article is also providing some examples of test items modifications from
Slovak language and literature and Mathematics for SEN students.

ROZVOJ SKOL NA SLOVENSKU: SUCASNY STAV, VYZVY A MOZNOSTI

Marian Valent, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska Bystrica

Anotdcia: Prispevok je venovany problematike rozvijania skél na Slovensku a vychddza z publikdcie Every school is a great school. Okrem
urovne triedy a skoly je potrebné, aby aj na urovni systému doslo k takym zmendm, ktoré vytvoria pre Skoly priestor ,stat sa skvelymi”.
Za najpodstatnejsiu otdzku povaZujeme otdzku, ktoru autor kladie vo svojej knihe a Ziada aby sme si ju na vsetkych drovniach klddli kaZdy
rok. Ide o otdzku: ,,Co méZeme zmenit v uceni sa Ziakov tento rok?”. Prispevok je ukonceny diamantom reformy, ktory je predpokladom pre

systémové vodcovstvo.

Klucoveé slova: trieda, skola, systém, dobrd Skola, skveld Skola, faktory zmeny, diamant reformy, metdda VISAR.

Prilis vela skél sa riadi zdsadami Kolumba:

ked'sa vybral na cestu, nevedel kam ide,
ked'dopldval, nevedel kde je,

po ndvrate, nevedel kde bol,

a naviac, celu cestu absolvoval za verejné peniaze.
Michael P. Brunt

Na rozdiel od Kolumba, ktorému to ndhodou vyslo, nas-
mu Skolstvu sa takto nedari. Prispevok bol inSpirovany
publikaciou Davida Hopkinsa: Every school is a great
school. Autor v nej opisuje, ako je mozné dosiahnut,
aby sa z dobrej Skoly stala vynikajuca. Nazov publikacie
je metaforou, ktord hranici s realitou. Jeho myslienky
,Dobré je nepriatelom skvelého” a ,Nemame skvelé
Skoly hlavne preto, Ze mame dobré skoly” predznacuju
aj dalSie smerovanie knihy a smeruju Citatela k hfadaniu
cesty, ako sa stat skvelym. Medzi zédkladné poZiadavky,
ktoré je v kontexte spominanej publikicie potrebné
v Skole splnit, aby sa stala skvelou, patria (Hopkins, 2007,
s. 12):

® Skola musi zabezpedit ,Uspech pre kazdého Ziaka”

(aby dosiahol vlastny potencial),
® Skola rozumie pri¢indm a nasledkom vyucovania
a ucenia.

Deju sa tieto dva javy v nasich Skolach? To je otazka, na
ktort by mali hladat v rdmci autoevalvacie odpovede
riaditelia Skol, prip. Skolskych zariadeni ale aj systém ako
taky. Rézne vyskumy a skusenost s mnohymi skolami, Ci

ucitelmi skor naznacuje, ze tomu tak nie je. UCitelia na-
vonok rozumeju pri¢inam a nasledkom vyucovania, ale
ide o porozumenie na elementdrnej Grovni. Tato nizka
miera poznania spociva najma v neexistencii reflexie
pri vyucovani. A teraz nemyslim taku reflexiu, kde uci-
tel alebo ucitelka intuitivne nieco citia alebo zachytia.
Ide o zdmernu na proces a Ziaka zameranu reflexiu. Ak
su totiz ucitelia, Ci ucitelky dostatocne reflexivni, dokdzu
nielen do zikladov rozumiet vlastnému vyucovaciemu
procesu ale aj roznym sposobom ucenia sa ziaka. Ak uci-
tel, ucitelka, ¢i Skola chcu zabezpedit, aby bol kazdy Ziak
Uspesny, neznamena to, znizit kritéria na udelenie klasifi-
kacného stupna alebo pripravu Ziaka ,,na skusku, ¢i test”.
Ide o spracovanie takych mechanizmov, aby sme v Skole
porozumeli kazdému Ziakovi a vychadzali z jeho potrieb
(nie Zelani, pretoze v tomto kontexte sa potreba nerovna
Zelaniu, ¢i prianiu — lebo v takom pripade by Skola ne-
existovala). Obe podmienky si vyZaduju mnoZstvo prace
a neustdly proces ucenia sa ucitelov, uciteliek, celych
zborov a $kol a tieZ aj celého Skolského systému. V nepo-
slednom rade chyba v Skolach a v systéme lider, ktory by
smeroval Skolu, prip. systém z Urovne dobrej na Uroven
vynikajucu. Liderstvo je dalSou z nutnych podmienok,
aby skola dokazala napredovat, aby mala jasnu viziu byt
vynikajucou, a teda konala vSetko preto, aby splnila prvé
dve podmienky. A v kontexte méjho prispevku nielen na
urovni skola, ale aj Urovni celého systému. PretoZe ani
ten nepracuje s kontextom byt vynikajicim, staci mu ked'
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budeme priemerni alebo tesne nad priemerom. Vysled-

ky merania PISA od svojho pociatku merania aj v rdmci

Slovenskej republiky neustale poukazuju na vysoku se-

lektivnost nasho skolstva, a tu je potrebné povedat, ze

nejde len o selekciu v rdmci siete $kol, ale aj v rdmci jed-

notlivych 3kl (povazujem zéroven za dolezité povedat,

Ze samotné vysledky tohto merania a ich vyuZitelnost je

tiez otazna).

V nasledujicom texte venujem pozornost niekolkym

faktorom, ktoré maju v tomto Case vplyv na skolsky sys-

tém a skoly ¢i Skolské zariadenia samotné nielen z von-

kajsieho ale aj z ich vnutorného prostredia (bez naroku

na Uplnost).

Z vonkajSieho prostredia vplyva na skoly:

® Politickd vola, resp. nevola

® Existencia vizie a jej nositel (akceptovany najma mo-
ralne)

® \/plyv spolo¢nosti a najma jej socialnych faktorov

Ekonomika a hospodarstvo — jeho sila, ¢i slabost

® Zriadovatel — jeho vztah k Skolstvu a Urover porozu-
menia Skolskému systému

® 7aujem o profesiu ucitela a systém odmenovania —
nielen na Urovni potencidlnych studentov ucitelskych
fakult, ale aj absolventov, ¢i uz davnejsie vystudova-
nych ucitelov, ktori nikdy do systému nenastupili

Z vnutorného prostredia vplyva na skoly:

® Kultdra a klima skoly — podporujuca alebo odporujtca

zmeny

Ne/kvalita uéitelov v zbore a ne/kvalita vedenia Skoly

Ne/pripravenost na zmeny

ZlepSovanie, ¢i zhorSovanie, stagndcia Skoly

Stav budov a MTZ — podporuijtci alebo brzdiaci vyuco-

vaci proces

® Ucebnice a u¢ebné pomaocky

Aky je sucasny stav v politickej oblasti? Aj v okamihu

pisania tohto prispevku, ked by vladna koalicia mala

vyhodnocovat vladny program, je obrazom sucasného

stavu malo hovoriace programové vyhlasenie v oblasti

Skolstva a vagne postavené ciele:

Vlada vytvori predpoklady ...

VlIada urobi legislativne Upravy ...

Vlada pripravi novy zakon ...

Vlada zefektivni proces a postupne Skoldm umozni ...

VlIada postupne vytvori podmienky ...

Vlada prijme také opatrenia ...

Vlada umozni zvysit pocet ...

Medzi vyzvy, ktorym nas skolsky systém, Skola alebo Ziak

Celia, som zaradil niekolko najpodstatnejsich, ktoré sa

objavuju vo viacerych zdrojoch vyskumnych, politickych

Ci Skolskych, vratane réznych analyz tretieho sektora.

Vlyzvy z vonkajSieho prostredia:

® Moralne dilemy v spolo¢nosti

® (ne)priorita — politickd podpora a rychlost pripravy
dokumentov (POKOJ a STABILITA) — vizia vzdelavania
(ktora nie je len klisé), Narodny program rozvoja vy-
chovy a vzdelavania (NPRVV 2018 - 2027),

® Kompetencie a obsahy uciva v SVP — prepojenie na
uzitok (zamestnanie) — vizia Urovne vedomosti a zruc-
nostina 5, 10 a 40 rokov

® Naroky spolocnosti na vzdelanie

® Testovania napr. pridanej hodnoty vo vzdelavani —slo-
venské aj medzindrodné (PISA a i.) — pedagogicky vy-
kon skol a rebricky skol

® Racionalizacia $kol
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® Podpora inych foriem starostlivosti o deti do 6 rokov
alebo povinny predskolsky rocnik v materskej Skole

® Financovanie Skolstva

® |nklizia — vratane mensin a imigrantov

Vlyzvy na urovni Skoly:

® \/lysokd autonémia Skoly v ekonomickej aj pedagogic-
kej oblasti

® Stratégia Skoly/Kvalita $koly/Rozvoj Skoly

Skolsky vzdeldvaci program — podla aprobécii v zbore

Tréning na externé testovanie + podvody

Kvalita ucitelov a vedenia

Rozpocet skoly vratane narokov na rodinné rozpocty

Inkluzia v Skole

Naroky rodi¢ov na vzdeldvanie

Triedno-hodinovy systém alebo zgrupovanie Ziakov na

vyrovnavanie ich skolského vykonu — ak dieta v nie-

¢om napreduje rychlejSie alebo zaostava —tvorba Spe-
cifickych skupin mimo beznych tried (finsky model)

Vyzvy na urovni edukacny proces, prip. Ziak:

® Encyklopedické vedomosti vs. kompetencie

® Orientacia na priemerného Ziaka vs. individudlny pri-

stup k Ziakovi

Frontalna vs. skupinova praca Ziakov

Déraz na obsah vs. na ciel a proces

Skusanie vs. sebahodnotenie

Skolsky poriadok vs. hodnotovy systém

Ucebnica vs. rozne zdroje informacii

Triedy vs. skupiny podla cielov vyuc€ovania

Izolacia Skoly od Zivota vs. spojenie so zivotom komu-

nity

Nie kazda vyzva je tou, ktort by sme mali prijat, ide skor

o ich eliminaciu z ndsho skolského systému. Tu je vsak

potrebné povedat, Ze akykolvek systém bude mat svoje

systémové chyby a neda sa im v zdsade zabranit. Ide len

o to, ako k nim ludia v danom systéme pristipia a ako

s nimi dokaZu pracovat. Zial, v pripade nasho gkolstva je

to mnohokrat cesta lahSieho odporu a ohybanie zasad

a pravidiel aZ za hranicu Unosnosti (je to koniec koncov

pritomné v celej nasej spolocnosti, takZze ani Skolstvo

dany fenomén neobisiel). Preto sa po riesenia opat vra-
tim k publikacii D. Hopkinsa, ktory uvadza medzi faktory
zmeny, prip. ovplyviujlice zmenu tieto zdsadné Cinitele:

1. Politicka vola potrebuje dosiahnut iny moralny zmy-
sel vzdelania —ide nielen o vzdeldvanie ale aj vychovu,
ktorej je v Skolach a tiez v rodinach ¢im dalej menej;
pri politickej voli je namieste najma spolo¢na dohoda
Sirokého spektra politickych strdn na spolo¢nom za-
kladnom ramci. Z toho vyplyva aj celostny pristup
® spolocenskych politik (vzdelavacie a socialne) a
® hospodarskych politik (ekonomickeé a socidlne).

2. Pozitivna politickd podpora moze trvat dlho — je po-
trebné si uvedomit, Ze nejde o kratkodoby proces ale
trvanie zmeny bude v minimdlnom rozsahu jedného
cyklu kazdého stupnia vzdelania, v pripade zékladnej
Skoly to teda bude 9 rokov. Tu je nevyhnutna trpezli-
vost a vytrvanie v pokracovani politickej podpory, pre-
toze dost dlhé obdobie nebudu zretelné vysledky (na
urovni vedomosti je to mozno rychlejsie, ale v ostat-
nych oblastiach sa vysledky prejavia az v dlhodobom
horizonte).

3. Systémové zmeny na urovni
® TRIEDA — vyucovanie a ucenie,
® SKOLA — zlep$ovanie $koly,
® SYSTEM — reforma systému.
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Na kaZdej urovni z bodu 3 je moiné sa pytat ,,Co mo-
Zeme zmenit v uéeni sa Ziakov tento rok?”. Aj ked pri
tomto pristupe ide skér o Uroven trieda alebo Skola. Na
Urovni systému by malo byt prioritne rieSené dlhodo-
bé smerovanie a toto strategické smerovanie by malo
byt rozpracované na taktické a operativne plany. Vsetky
kroky si tieZ vyZzaduju systémové vodcovstvo a dlhodobu
pripravu Skolskych formalnych aj neformalnych lidrov na
uskuto€riovanie zmien a reformy. V nasledujlcej sché-
me na obr. 1 to Hopkins zobrazuje ako spojené mnozi-
ny, ktoré vzdjomne nadvazuju a spolocne suvisia a len
ich spolo¢né dosahovanie umozni dosiahnut ocakavanu
zmenu z dobrej Skoly, dobrého systému na vynikajicu
Skolu, vynikajuci systém.

vyucovanie
a ucenie

systemove
vodcovstvo

Obr. 1 Zdkladné zdasady systémovych zmien (Hopkins, 2007, s. 15)

Systémové zmeny si zaroven vyZaduju (Hopkins, 2007):
® 7avazok k reformam na vsetkych troch drovniach a in-
tegraciu vietkych troch drovni

Rovnovahu pristupu ZHORA—NADOL a ZDOLA - HORE
IZOLACIA 3koly je nepriatelom zlepenia

VYHODY rozmanitosti spoluprace — SILA nie SLABOST
DOVERA $kol spolupracujucich z pozicie odbornej sily
a kompetencii

e SIETOVANIE 3kol

Predpokladom zmien je sietovanie $kol, ¢o znamena
oslabenie konkurenéného principu pri ziskavani Ziakov,
pretoZe tento obmedzuje moznosti spoluprace. Sietova-

Personalized
learning

SYSTEM

Networks and
collaboration

Professional

teaching LEADERSHIP

Intelligent
accountability

Obr. 2 Diamant reformy (Hopkins, 2007, s. 47)
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nie bude mozné pri ochote pedagogickych a odbornych
zamestnancov vymiefat si svoje skusenosti, priklady
svojej praxe a pri vzdjomnej dovere na odbornej baze.
PretoZe v sucasnosti je az privelmi beznym javom, Ze sa
Skoly izoluju a nechcu vzajomne spolupracovat. Zaroveri
to predpoklad3, Ze pri Uspechu zavadzanej zmeny zacina
systém alebo $kola stagnovat. Co v dlhodobom horizon-
te naznacuje uspokojenie sa s dosiahnutym stavom bez
ambicie jeho dalSej zmeny, inovacie. V tomto kontexte
si dovolim poufZit citdt od Charlieho Chaplina: ,,Chod za
tymi, ¢o hladaju pravdu, ale rychlo utekaj od tych, ktori
ju nasli”.

Systémové vodcovstvo podla Hopkinsa (2007, s. 47)
predpoklada vyuzitie Styroch hnacich motorov, ktoré zo-
brazil ako diamant reformy. (obr. 2).

® Personalizované ucenie sa (personalized learning), kto-
ré obsahuje metakogniciu systému, Skoly, triedy, peda-
gogického alebo odborného zamestnanca, vyber kuriku-
la, formativne hodnotenie a spolocnu produkciu.

® Profesionalizacia ucenia (professional teaching)
obsahuje rozsirenie repertodru stratégii vyucovania
a ucenia sa, €as na kolektivne skiimanie, prax zaloZe-
nu na dokazoch a kolegidlne vztahy (Skoly ako udiace
sa komunity).

® Budovanie sieti a spolupraca (networks and collabo-
ration) obsahuje vysoko Specifické osvedcené skuse-
nosti, transfer a posilnenie inovacii v systéme, vacsiu
zodpovednost za susedné Skoly, vizbu medzi central-
nymi a lokalnymi politickymi iniciativami.

® Budovanie inteligentnej zodpovednosti (intelligent
accountability) obsahuje hodnotenie ucitela, ciele pre
kazdé dieta a pouZivanie Gdajov o vykone Ziaka, Udaje
s pridanou hodnotou (aby pomohli identifikovat silné
aj slabé stranky) a dékladné sebahodnotenie dokazu-
juce dobry manazment (demokratizacia Skoly ako vy-
chova k vacsej zodpovednosti za to, ¢o robim).

Vsetkym tymto ¢astiam diamantu reformy venoval Hop-

kins samostatnu kapitolu a pre potencidlnych zaujemcov

o podrobnejsie informacie, mézem len odporucit preci-

tanie spominanej knihy (len v originaly).

Kazda zmena vyvolava aj rozne druhy rezistencii (nega-
tivnych postojov). Ich vznik vyrazne obmedzuje metdda
VISAR. Ak z uvedenych piatich krokov metddy VISAR je-
den alebo viac chyba, dosledky zmeny budu negativne
(Mrackova, Vlasicova, 2009):

1. Vizia (Vision). Cim lepsie ludia porozumeju zmyslu
zmien, tym pozitivnejsi postoj k zmene zaujmu.

2. Uzitok zo zmeny (Incentives). Ak pracovnici veria, e
zmena prinesie UZitok nielen im samym, ale aj organiza-
cii, negativita za¢ne ustupovat.

3. Nové schopnosti (Skills). Ak ludia citia, Ze im chybaju
zrucénosti potrebné na pracu po zavedeni zmeny, zaénu si
robit starosti, budu sa znepokojovat. A znepokojeni fudia
maju negativny posto;j.

4. Akény plan (Action plan). Pracovnici/dobrovolnici pri-
jimaju pozitivne skutocnost, Ze presne vedia aké kroky
musia uskutoénit, aby doslo k zmene. Cim viac a kon-
krétnejSie budl informovani o realizacii zmeny, tym
budu pozitivnejsie naladeni.

5. Zdroje (Resources). Zamestnanci/dobrovolnici potre-
buju ¢as, nastroje a dalSie zdroje, aby mohli zmenu pozi-
tivne prijat a uskutoénit.



RIADENIE SKOLY

Zaver

Zmena Skolského systému z dobrého na vynikajuci nie je
jednoducha. Vyzaduje si spolo¢nu politickd volu a systé-
mové opatrenia na vSetkych uUrovniach Skolského systé-
mu (a je velmi pravdepodobné, Ze nielen skolského ale
aj spolocenského systému). V sucasnosti existuje niekol-
ko modelov buducnosti $kdl. OECD pracuje s tromi za-
kladnymi konceptmi (Zdroj: http://www.oecd.org/site/
schoolingfortomorrowknowledgebase/futuresthinking/
scenarios/38967594.pdf):

UdrZiavanie byrokraticky riadenych
Pokracova- | Skolskych systémov
nie stéasné- | (tradicny model Skoly)
ho stavu | pokradovanie odlivu z utitelstva
(krizovy model skoly)
Skoly ako hlavné strediska
. spolocenského Zivota obci
Posiliova- | (model komunitnej skoly)
nie funkcii [ —— -
Skoly Skoly ako organizacie zamerané na
procesy ucenia
(model uciacej sa Skoly)
Siete uciacich sa v podmienkach spoloc-
L nosti sieti (ucebné siete — internet ako
Zanikanie | nahrada skoly)
funkcii Skoly - -
Uplatfiovanie trhovych principov vo
vzdeldvani (trhovy model skoly)

Ku ktorému z tychto konceptov sa chceme v Slovenskej
republike dopracovat? Zatial to vyzera na udrziavanie
tradicného modelu Skoly. Priznaky, ktoré pomenuvaju
v sucasnosti ucitelia z terénu, vsak velmi lahko moézu
znamenat aj krizovy model Skoly. V okamihu krizy je
mozné, Ze sa aj nase politické Spicky spamataju, otazkou
zostdva, Ci uZ nebude neskoro. PretozZe typickym znakom
nasho kulturneho vzorca je, Ze uskutocriujeme undhlené
a malo pripravené zmeny. Dobrou ukazkou je zavedenie
dvojuroviiového modelu kurikula v roku 2008 a jeho
nasledné kvazi reformovanie v nie tak davnej minulos-
ti. Druhym typickym spravanim sa nasej spolo¢nosti je
uspokojenie sa s Ciastkovou zmenou — tu je velmi dob-
rym zrkadlom zvladnutie spracovania Skolskych vzdeld-
vacich programov pocas leta 2008 (alebo aspon zdanie
tohto zvladnutia, ktoré v danom ¢ase prezentoval vtedaj-
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Si minister Skolstva). Je zrejmé z mnohych dokumentov
skol, Ze k zasadnym zmenam nedoslo a spracovali sa sta-
ré uebné osnovy do novych kabatikov. Ale navonok sme
zmenu zvladli. Oponenti, ¢i kriticki priatelia su povazova-
ni za Utocénikov a vbbec sa neprihliada na ich argumenty,
v niektorych pripadoch sa na dané osoby utoci a ich na-
zory, ¢i oni sami ako osoby, su dehonestované. Medzi po-
sledné prejavy nasho spravania sa patri zavadzanie prilis
vysokého poctu zmien odrazu a nasa netrpezlivost priich
zavadzani. Ziadny systém nedokaze skokom zmenit sam
seba, dojde k jeho destabilizacii a navonok sa deklaruje
realizacia zmeny, vo vnutri systému je jasné, Ze k Ziadnej
zmene nedoslo. A v neposlednom rade je zaujimavé niz-
ke poznanie ohladom realizacie zmien, ich UspesSnosti, Ci
neuspesnosti, pretoze chyba zmysluplny mechanizmus
evalvdacie systému. UZ spominana PISA nie je obrazom
ne/Uspechu, aj ked' sa v poslednych rokoch takto pre-
zentuje. Systém by totiz mal byt sp&sobily monitoringu
a sebareflexie, ndsledného vyhodnocovania a pripravy
zmien, ktoré smeruju k dosiahnutiu vizie. Je na Skodu
veci, Ze Slovenska republika nema dlhodobu viziu, resp.
ju neustdle meni (aj pod vplyvom tlaku réznych vonkaj-
sich merani, ¢i trendov vo svete). Je na mieste povedat,
Ze nasa kultdrna tradicia nie je prilis naklonena takymto
zmenam a nepochybne je potrebné zmeny prispdsobit
nasim Specifickym podmienkam.

Netreba tieZ zabudat na to, Ze skutocny stav sa od oca-
kdvaného (Ziadaného) stavu vidy odliSuje. TakZe vyuzitie
napriklad PDCA cyklu by niektoré problematické oblasti
dokazalo obmedzit a vyvarovali by sme sa zjavnych ri-
zik, ktoré nepremyslené planovanie prinasa. Rovnako
v pripade systémovych zmien by bolo vhodné spracovat
Studie uskutocnitelnosti, ktoré by pomenovali moZnosti
realizacie daného kroku, zmeny, najma ak ide o inovacny
skok, nie o postupni zmenu ako napr. v systéme kaizen.
Na ostatok mi zostava len popriat naSmu systému, aby sa
nasli lidri, ktori budu dostatocne reflexivni a dokazu pra-
covat s rizikami ako s prilezitostami a vyuziju potencial,
ktory nas Skolsky systém, vratane kvalitnych [udi istotne
ma. PretozZe Ziadny systém sa nedoplavi nikde, ak bude
nejaky ¢as plavat na sever, potom na juh, nasledne na vy-
chod a potom na zapad. Je vcelku mozné, ze v takomto
pripade by sme sa mohli o 20 rokov ocitnit na rovnakom
mieste, odkial sme vyplavali a zaroven sa ¢udovat, ¢o sa
to stalo, Ze sme ciel nedosiahli. Alebo nieco horsie — tva-
rit sa, Ze sme ho dosiahli.
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Summary: The article focuses on the issue of developing schools in Slovakia and is based on the publication ,,Every school is a great
school” In addition to the classroom and school level, there is a need for changes at the system level to create space for schools to
“become great”. We consider the most important question to be asked by the author in his book and he asks us to ask it at all levels
every year. The question is: “What can we change in students” learning this year?” The article ends with a diamond of reform, which

is a prerequisite for systemic leadership.
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INFORMACIA O PORTALI MPC

Pedagogicki a odborni zamestnanci regionalneho skolstva maju uz nejaky ¢as k dispozicii novy portal
MPC. Na tomto portali su uzivatelom k dispozicii informacie o ¢innosti MPC, ktoré su pristupné aj
neregistrovanému uzivatelovi. Po registracii su uZivatelovi spristupnené aj moznosti prihlasit sa na
vzdelavanie, poziadat o atestaciu a vidiet dalsie informacie, ktoré sa tykaju priebehu vzdeldvania,
pozvanok a podobne.

Vzhladom na GDPR aj mnoZstvo spamu (ktory chodi do mailovych schranok, ked robot vyhlada zve-
rejnent e-mailovu adresu) sU informacie o zamestnancoch MPC zverejnené v obmedzenom reZime.
Po prvykrat je potrebné zamestnanca MPC kontaktovat cez portél, v ¢asti Verejnost, Zoznam za-
mestnancov, kde ndjdete pri kazdej osobe link na kontaktovanie e-mailom. V takomto pripade si vas
dovolujeme poziadat, aby ste v e-mailoch vzdy uviedli aj vase meno a priezvisko a $kolu, na ktorej
pracujete, vratane jej adresy (ide o vizitku, ktord ndm pomoze pri hladani rieSenia a dalSej komuni-
kacii). Tato informacia je pre nas dolezitad aj preto, Ze niektoré e-mailové adresy neobsahuju meno
a priezvisko a ked'sa kontaktujuci do textu nepodpisSe, my nevieme, s kym komunikujeme.

V Easti Verejnost najde uzivatel aj pokyny na poZiadanie o vydanie duplikatov osvedéeni a vzory tlaéiv
na iny termin ukonéenia vzdelavania a Ziadost o opravnu atestaénu skasku.

V Casti Vzdelavanie moze uzivatel najst informacie:

1.0 ponuke akreditovanych vzdeldvacich programov MPC na konkrétny Skolsky rok, pripadne o jej
doplneni (toto doplnenie sa zvacsa uskutocnuje v mesiacoch november — december),

2.0 ponuke semindrov a konferencii, ktoré s na portal dopifiané v trojmesaénych intervaloch (na
kazdy kvartal kalendarneho roka) a su aktualizované podla tém, ktoré st v danom roku povaZované
za dolezité, ¢i uz vyplyvajuce z historickych udalosti alebo inych zaujimavych tém.

V rovnakej Casti najdete aj:

1. publikacie vydané MPC v elektronickej podobe v ich kompletnom zneni,

2.vSetky vydania ¢asopisu Pedagogické rozhlady od vzniku ¢asopisu (zdigitalizovali sme aj tie, ktoré
vznikli v ¢ase, ked' bol Internet esSte pre bezného uzivatela menej dostupny),

3.aktualne vydanie ¢asopisu BIGECHE, predchadzajuce ¢isla budu postupne doplnené,

4.zborniky z konferencii, ktoré MPC od vzniku portalu realizuje.

V Casti Atestacie najde Ziadatel vSetky potrebné informdcie k poZiadaniu a vykonaniu atesticie
v MPC. Pre Ucely atestacie je dolezité spravne vyplnenie vsetkych Udajov v Ziadosti, ktoré su doélezité
pre rozhodovanie MPC.

Posledna cast portalu je venovana narodnym aj medzinarodnym projektom, ktoré MPC realizovalo
a v sucasnosti realizuje. UZivatel v tejto ¢asti najde aj link na stranku BEZPRE (BEZPECNOST A PRE-
VENCIA V SKOLACH) a informécie a materidly z ¢&innosti ROCEPO (Rémske vzdeldvacie centrum Pre-
Sov, s celoslovenskou pdsobnostou).




Pokyny na upravu prispevkov

Rukopis prispevku musi spifiat tieto kritéria:

prispevok musi byt svojim zameranim v stlade s obsahovym zameranim ¢asopisu

(pozri stibor ,Témy” na stranke ¢asopisu),

prispevok ma byt pévodnym textom, za povodnost aj spravnost zodpoveda autor,

prispevok ma tvorit uceleny, logicky usporiadany text s konkrétnymi zavermi pre pedagogicku prax,
rozsah prispevku nesmie prekrocit:

A. Prispevok: max. 9 normostran, t.j. 16 200 znakov (vratane medzier)

B. Recenzia: max. 1,5 normostrany, t.j. 2 700 znakov (vratane medzier)

C. Informdcia o c¢innosti MPC: max. 0,5 strany, t.j. 900 znakov (vratane medzier)

napisanych v textovom editore (MS Office, LibreOffice) vratane tabuliek a grafov.

A. Prispevok — osnova: Ndzov, Autor/i, Anotdcia, Klticové slovd, Uvod, Hlavny text, Zdver,
Zoznam bibliografickych odkazov, Summary

B. Recenzia — osnova recenzie je nasledovna: Ndzov, Bibliograficky odkaz na recenzovant
publikdciu v strukture: Autor/i recenzie, Text recenzie

C. Informacia o ¢innosti MPC — osnova: Ndzov, Autor/i informdcie/spravy, Text informdcie/spravy

Pri pisani prispevku:

vzhlad stranky — vSetky okraje 2 cm, zahlavie a pata 1,25 cm

pouzivajte typ pisma Calibri, velkost 11, riadkovanie — 1

zarovnanie textu — zarovnat dolava

nepouZzivajte ziadne Styly (len formatovanie — tucné, kurziva, index horny, dolny, nie podciarkovanie)
nepouZivajte medzery ani tabuldtory na zaciatku odseku, vyhnite sa dvojitym medzeram medzi slovami
nepouzivajte volné riadky (2 x enter) medzi odsekmi, ani medzi nadpisom a textom

Specialne symboly pouzivajte len ak su nevyhnutné, nepouzivajte grafické ozdoby pri nadpisoch a pod.
obrazky vo formate jpg v kvalite aspon 150 dpi

tabulky v texte oznacte formou Tab. 1 Nazov tabulky (nad tabulkou)

grafy, obrazky v texte oznacte formou Obr. 1 Nazov obrazka (pod obrazkom), pri prevzatych obrazkoch

je nevyhnutné uviest zdroj

citovanie literatdry v texte: priezvisko autora/ov, Ciarka, potom rok vydania.

Ak ide o doslovny citat v Uvodzovkach sa uvadza aj strana, napr. Turek (2008, s. 258), alebo ,,....” (Turek, 2008, s. 258).
V pripade, Ze pocet autorov je viac ako 3, uvedie sa meno prvého autora a ,et al.”, napr. Mesko et al., 2005
v ziadnom pripade v prispevku nepouzivajte ,,poznamky pod ciarou”

rozlisujte pismeno velké O a ¢islicu 0, malé pismeno | a Cislicu 1

autori mozu skracovat ¢asto uvadzané vyrazy — tieto skratky sa musia vysvetlit pri prvom objaveni v texte,
napr. materska $kola (dalej MS), $kolsky vzdeldvaci program (dalej SkVP) a pod.

Zoznam bibliografickych odkazov — je abecedne usporiadany a obsahuje tdaje podla normy ISO 690
Bibliografické odkazy z roku 2012
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