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Vazené Citatelky, vazeni cCitatelia,

tretie Cislo Pedagogickych rozhladov je pripravené. Naplnili sme jednotlivé rubriky obsahom,
o ktorom sme predpokladali, Zze doplni mozaiku ndsho pohladu na sucasné dianie v Skolskom
systéme. Spolo¢nym menovatelom tohto Cisla je vzdeldvanie pre 21. storocie. Alebo vzdelavanie
v 21. storoci? Velmi naroéné je definovat vzdeldvanie ako prostriedok k uspokojovaniu potrieb
21. storocia bez toho, aby sme si nepomenovali ako vyzera vzdeldvanie v 21. storoci. A o tom
je nase tretie Cislo.

Opis narocnych zmien, ktorymi prechadza nasa spolo¢nost, zrejme nie je potrebny. Pandé-
mia, vojnovy konflikt na Ukrajine, energeticka kriza, zmeny v hodnotach a postojoch spolo¢nosti.
Jelen prirodzené, ze nepredvidatelné a nami neovplyvnitelné zmeny Ceria stojaté vody aj nasich
skol. Vyzaduju si reakciu alebo dokonca zmenu. Pamatnici zrejme teraz skepticky krutia hlavou
s myslienkami na predchadzajlice pokusy o zavedenie vacsich ¢i mensich premien v Skolstve.
Nase skusenosti spdsobuju, Ze uz pri prvych ndznakoch reformy sa velkd vacsina z nas stavia do
opozicie. Pojem reforma v nds automaticky vyvold odmietavy postoj, a to aj napriek tvrdeniu
vykladového slovnika, ktory oznacuje reformu ako zmenu majucu za ciel nieco zlepsit. Vnucuje
sa otazka, preco nieco, ¢o chce priniest osoh a zlepsenie, je v Uvode vidy odmietané. Aby sme
boli k sebe Uprimni. Odmietanie nepoznanych veci je fudskou prirodzenostou. Proces postup-
ného prekondvania odporu ku zmene si preto vyzaduje nielen odhodlanie tych, ktori so zmenou
prichadzaju, ale aj identifikovanie dovodu negativneho postoja, ktorym moze byt nepoznanie
dévodov potrebnej zmeny, strach z nezndmeho alebo obavy z vlastného neuspechu.

Odborny ¢asopis Pedagogické rozhlady ma ambiciu byt délezitym ¢lankom pri zavadzani pripra-
vovanej reformy zakladného Skolstva. Chce byt nositelom informacii suvisiacich s dévodmi na
zmenu, obsahom zmeny a tieZ informacii, ktoré suvisia s pomocou pre ucitelov. Dévodom, preco
sa Casopis Pedagogické rozhlady angazuje v oblasti reformy je ten, Ze jeho tvorba vznikd pod
kridlami Narodného institutu vzdelavania a mladeze (dalej NIVaM), ktory je nastupnickou or-
ganizdaciou viacerych organizacii. BlizSie o tejto organizdcii informuje jej generalny riaditela lvan
Pavlov vo svojom prispevku Ndrodny institut vzdeldvania a mlddeZe v sluzbdch aktérov vychovy
a vzdeldvania na Slovensku. Uvadza v nom nielen vizie, poslanie a hodnoty novej organizacie,
ale v uvode prispevku sa dotyka aj dévodov zlucéenia viacerych organizacii. Kriticky uvadza,
Ze ,synergia prinosu jednotlivych organizdcii pre prax zacinala byt vnimand ako problémovad“,
resp. prava ruka nevedela, ¢o robi lava. Zastresenie kurikularnej podpory skoldm, systému mo-
nitorovania a hodnotenia a podpora profesijného rozvoja ucitelstva jedinou institiciou by mala
priniest vacsi sulad a jednotu v plneni tloh, neZ doposial samostatne stojace organizacie. Dopad
takejto obsahovo Sirokej fuzie mozeme percipovat aj v tomto Cisle, ktoré prinasa informacie
z oblasti kurikularnej reformy zakladného skolstva, jej vyhodnocovania aj z oblasti profesijnej
podpory ucitelov.

Skusenosti z predchadzajucich pokusov o reformu predikuju, ze bez dostatoénych informacii
o postupnych krokoch a predpokladanych vysledkoch, sa Uspech nedostavi. Prispevok Petry
Fridrichovej Vzdeldvanie pre 21. storocie —zmeny v zdkladnom vzdeldvani na Slovensku prinasa
zakladné vychodisko planovanej kurikularnej reformy zdkladného Skolstva. Prezentuje postup-
nost a vztah jej jednotlivych prvokov, dava do pozornosti, ¢o vietko je potrebné urobit pred
celoploSnym zavadzanim zmien a tiez, ¢o je velmi dolezité, aké ciele su reformou povazované
za kltcové. Autorka prispevku zdoraziiuje vysledky ziakov v réznych gramotnostiach. Na jej zd6-
raznenie cielov nadvazuje dalsi prispevok. Spésob overenia zmien v matematickej gramotnosti
analyzuje Lucia Ficova a lvana Pichanicova. Vo svojom prispevku Kriteridlny test ako ndstroj
na mapovanie absolutneho vykonu Ziaka podrobne ale prehladne opisuju vznik testovacieho
nastroja v predmete matematika. Zdéraznuju potrebu nastavenia kriteridlnych testov napriec¢
vsetkymi gramotnostami, ktoré Slovensku umoznia preverovat Uroven gramotnosti ziakov vo
vlastnej rézii, a to aj v obdobiach mimo medzinarodnych testovani.

Na polemiky, ktoré v suvislosti s reformou naj¢astejsie vznikaju v ucitel'skych kruhoch, reaguje
Veronika Klindova v prispevku Myty a fakty o zmendch v obsahu a forme vzdeldvania. Postupne
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vyvracia alebo potvrdzuje niektoré tvrdenia, ktorych Sirenie medzi ucitelmi niekedy aj zbytocne
prispieva ku vzniku obdv a strachu z toho, ¢o ich ¢aka.

V prispevku Portugalskd cesta k uspechu: konzervativny obluk v kurikuldrnej politike mame
moznost porovnavat kroky nasich reforiem s reformou inej eurdpskej krajiny. Profesor Branislav
Pupala triezvo, racionalne a bez zbytocnych emdcii opisuje, s ¢im vsetkym sa stretlo Portugalsko
v rdmci svojej kurikuldrnej reformy. Studia nie je pisana ako ndmet na stopercentny navod na
reformu. Obsahuje opis tak pozitivnych krokov, ktoré nam mozu byt vzorom, ako aj negativnych
krokov, ktoré ndm mézu posluzit ako varovanie. Ustrednou ideou v tomto prispevku je sucasna
dominantnd pozornost venovana kompetenciam vo vztahu k potrebnym vedomostiam. Bra-
nislav Pupala je autorom dalSej publikdcie pod nazvom Akd je slovenska vzdeldvacia politika
a kultira?, ktort profesor Stefan Porubsky velmi Gprimne a zaroveri odborne hodnoti v recenzii
v ramci rubriky Z kniznice do kniZnice. Zvedavy Citatel, ktorému sa mali analyza jednej cudzej
(portugalskej) reformy, méze svoju zvedavost uspokoijit precitanim publikacie autorky Lucy Crehan.
Recenzia jej publikacie Chytrozemé od Mariana Valenta dosvedci, Ze vSetko so vSetkym suvisi
a ze potreba poznania inych Skolskych systémov méze byt pre nas velmi inspirativna a moze byt
dévodom na zamyslenie v kontexte celospolocenskych a kultirnych suvislosti kazdej krajiny.

Kaleidoskop prispevkov v tretom &isle doplfiaju tie, ktoré prezentuju pripravovand pomoc pre
ucitelov. Doteraz preferované dalSie vzdeldavanie, ako klt¢ovy ndstroj ku zmenam, bude doplne-
né dalSou stratégiou. Je nou pomoc a podpora ucitelov v podobe mentoringu, ktory reSpektuje
individualizaciu pomoci jednotlivym ucitelom. Nie od zeleného stola (Co Casto zaznieva vo verej-
nosti) ale priamo z praxe budu ucitelia adresne podporovani prostrednictvom svojich kolegov,
skusenych ucitelov. Pocit, Ze ucitel nie je prizmene (so zmenou) osamely, ale mé sa o koho opriet,
je velmi dolezitym faktorom pri zavddzani zmien. Martina Chalachdanova a Viktéria Pancikova vo
svojom prispevku prezentuju mentorstvo ako doélezitu stratégiu zlepSovania pedagogicko-didak-
tickych sposobilosti uéitelov. Vyznam pojmu mentoring, jeho funkcie a ciele uvadzaju v prispev-
ku Mentoring ako ndstroj individualizovanej podpory ucitela v praxi. Koho zaujme tato stratégia
podpory ucitelov, mdze siahnut po inovacnom vzdelavani v oblasti mentoringu, ktoré ma NIVaM
vo svojom portféliu. Autori Péter Urban a Martin Kriz nadvazuju na tato tému predstavenim
vizie o fungovani a vyzname Regiondlnych centier podpory ucitelov, ktoré budu dalsim pilierom
statnej podpory pre pedagdégov. Ich hlavnou funkciou bude prave vyuzivanie mentorov z radov
skdsenych ucitelov priamo v teréne $kol.

Pocas ¢&itania rozhovoru s Margitou Gajdo$ovou, riaditelkou ZS s MS Alexandra Vagada (3kola
zapojend do pilotného overovania Dodatku ¢. 8 k SVP) mézu ¢itatelovi virit v hlave otazky: Co je
pre skolu vyhodnejSie? Zapoijit sa uz do pripravy a overovania kurikularnych zmien a ziskat Sancu
konfrontovat zamery reformy so skuto¢nou realitou? Alebo radsej vyckat na presne definované
pokyny, ktoré niekto iny naformuloval? Zakladna skola s materskou Skolou Alexandra Vagaca je
viditelne spokojnd, ked ma riadenie zmeny vo vlastnych rukdch. O to sympatickejsie je, ak snaha
0 zmenu prinesie sucasne vytvorenie optimalnejsieho skolského prostredia pre deti 21. storocia.

Ak bude mat Citatel pre precitani tretieho ¢isla pocit, Ze mozaiku uvedenych prispevkov by
skvelo doplnili vysledky pedagogického vyskumu, musime s nim iba suthlasit. Aj z tohto d6vo-
du a aj v ddsledku zaniku ¢asopisu Pedagogickd revue (dopad zéniku Statneho pedagogického
Ustavu) chceme vyzvat vyskumnikov a vedcov pdsobiacich v oblasti pedagogického vyskumu
ku zverejiiovaniu vysledkov svojich vyskumov na strankach nasho ¢asopisu. Rozsirenie obsahu
Pedagogickych rozhladov o relevantné vysledky pedagogického vyskumu umozni ndm vsetkym
nas pedagogicky rozhlad este viac precizovat.

Jednou z kltcovych zloZiek zmeny je postoj. Nemdzeme zmenit nieco, o com nie sme dostatoc-
ne presveddéeni. K ndSmu presvedcéeniu potrebujeme mat dostatok informacii o zmene, k éomu
smeruje aj toto Cislo Pedagogickych rozhladov.

Prajeme prijemné Citanie.

Eva Pupikova
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NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE V SLUZBACH
AKTEROV VYCHOVY A VZDELAVANIA NA SLOVENSKU

globalne
vzdelavanie.s

CONNEC(

Podpora vychovy a vzdeldvania na Urovni odbornych rezortnych institlcii ma v nasej kraji-
ne bohatu histériu a presla zlozitym vyvojom. Za posledné desatrocia bol dominantny ,,odstredivy”
pristup, ktory viedol ku vzniku mnohych organizacii, ktoré sa vyclenili zo svojich materskych organi-
zacii na rieSenie Specifickych tém. Tento vyvoj reflektoval potreby a Ulohy rezortu, neraz vsak aj
velmi subjektivne pristupy a rozhodnutia. Kvalita prace tychto organizdcii ovplyviiovala odborné
rozhodnutia ministerstva, ale aj vzdeldvaciu prax na skoldch pri implementacii rezortnych politik.
Pocet organizacii sa zvySoval s pribudajucou agendou rezortu, pricom koordindcia ich ¢innosti
a synergia prinosu pre prax zacinala byt vnimana ako problémova. V poslednych rokoch sa pre-
sadil trend spdjania, fuzie odbornych (pribuznych) tém i organizacii, ktoré ich riesili. Kficovym
pre efektivnu implementaciu pldnovanych reformnych zmien v regionalnom skolstve sa stalo
zlucenie tych organizacii, ktoré su vecnymi nositelmi tejto agendy (vzdeldvaci program, moni-
torovanie a hodnotenie, podpora profesijného rozvoja ucitelstva). 1. jula 2022 vznikol zIt¢enim
niektorych priamo riadenych organizacii MSVVa$ SR (Metodicko-pedagogické centrum, Statny
pedagogicky Ustav, Narodny Ustav certifikovanych merania IUVENTA — Slovensky institut mlade-
Ze) Narodny institut vzdelavania a mladeze (NIVaM). Na Slovensku podobne ako u nasich suse-
dov (Osrodek rozwoju edukacii vo Warsave alebo Narodni pedagogicky institut v Prahe) vznikla
jedna organizacia na plnenie rezortnych Gloh vo vztahu k regiondlnemu skolstvu a neformalne-
mu vzdelavaniu mlddeZe. Metodicko-pedagogické centrum bolo urc¢ené ako nastupnicka orga-
nizacia a prevzalo na seba vsetky Ulohy a zodpovednost za procesy zlU¢enia ostatnych. Zlucenie
organizacii prebehlo plynule a v silade s planovanym postupom, boli prijaté kli¢ové dokumenty
organizacie (zriadovacia listina, Statlt, organizacny poriadok) vymedzujuce jej povinnosti. Vznik
NIVaMu je naplnenim zdmeru M3VVa$ SR, ktorym sleduje nielen formalne zlGcenie rezortnych
organizacii, ale predovsetkym ich transformaciu do institucie, ktord sa bude profilovat ako lider
v inovdciach, podpore vychovy a vzdeldvania, platforma pre spolupracu vsetkych jej aktérov na
Slovensku. Pocas leta sme prehodnotili a redukovali paralelné a duplicitné ¢innosti, aby sme
dosiahli vyssiu synergiu v plneni rezortnych uloh, nez doposial jednotlivé organizacie. Optimali-
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zaciou organizacnej struktury sme persondlne posilnili krajské pracoviska (a pracovisko pre skoly
s vyucovacim jazykom madarskym v Komarne) aj podla Specifickych potrieb regidonov, reduku-
jeme administrativnu zataz pri tvorbe, realizacii a evalvacii vzdeldvacich sluzieb, aby boli lepsie
dostupné a adresné v podpore rezortnych politik i uCitelstva regionalneho skolstva. 1. oktdbra
sa na NIVaMe uskutocnila organizacnd zmena, ktord zavrsila proces fuzie a vznikli dva klucové
odbory: odbor podpory formalneho vzdeldvania (zlucenie agendy podpory formalneho vzde-
l[dvania pri tvorbe Statnych vzdeldvacich a vychovnych programov, monitorovani a hodnoteni
vysledkov vzdeldvania a podpore profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov) a odbor podpory neformalneho vzdelavania.

Zamestnanci NIVaMu v diskusii prijali jeho viziu, ktorou je moderny, kvalitny, inkluzivny sys-
tém formalnej a neformalnej vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike. NIVaM ma ambiciu
byt ndrodnym lidrom v expertize na otazky vychovy a vzdeldvania (vyskumnou, kurikularnou,
odbornou, metodickou, poradenskou a vzdelavacou instittciou). Ako verejna organizacia od-
borne podporuje aktérov — jednotlivcov a organizécie, aby boli spdsobili poskytovat kvalitné
vychovné a vzdelavacie sluzby. Poslanim NIVaMu je byt modernou rezortnou institticiou so
spolocenskou zodpovednostou za podporu aktérov formalneho a neformalneho vzdeldvania aj
informalneho ucenia sa na Slovensku, ktori si uplatfiuju pravo na primeranu odbornd podporu
a pomoc pri osvojovani, udrziavani, rozvijani a skvalitiovani profesijnych sposobilosti. PIni Glohy
MSVVa$ SR najméa v oblasti predprimarneho vzdeldvania, zakladného vzdeldvania a stredné-
ho vzdeldvania, Specidlneho vzdeldvania a inkluzivneho vzdelavania, zakladného umeleckého
vzdelavania, jazykového vzdeldvania a zdujmového vzdelavania, v oblasti podpory profesijné-
ho rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, v oblasti celoZivotného
vzdelavania a v oblasti prace s mladeZou. Prostrednictvom krajskych pracovisk na tzemi celej SR
zabezpecujeme systémovo fungujicu podporu profesijného rozvoja a prace s mladezou, ktora
reaguje na regionalne Specifikd a aktudlne priority Statnej politiky. Spolo¢ne s inymi partnersky-
mi organizaciami kooperuje pri modernizacii systému formalneho a neformalneho vzdeldvania
na Slovensku. Ako Statna (prispevkovd) organizacia hospodari s verejnymi zdrojmi (Statny rozpo-
cet), inymi druhmi prostriedkov z financ¢nych mechanizmov a s prispevkami ziskanymi vlastnou
¢innostou, podla zdkona, hospodarne a efektivne, sklada ucty zo svojej ¢innosti zriad'ovatelovi
a verejnosti.

Sluzby poskytované NIVaMom su v sulade s hodnotami demokracie, eurépskeho humaniz-
mu, eurdpskej pridanej hodnoty, interkultirneho rozmeru, expertnosti (odbornosti), otvore-
nosti a transparentnosti, reSpektu a spoluprace, dostupnosti, spolahlivosti a zodpovednosti,
flexibility, tvorivosti a kritického myslenia, modernizacie (digitalizacie a informatizécie). Cinnost
NIVaMu je zalozena na principoch: profesiondlneho, odborného a etického pristupu pri vzdela-
vacich, poradenskych a dalsich sluzbach poskytovanych cielovym skupinam; otvorenosti, tran-
sparentnosti poskytovanych sluzieb a procesov riadenia organizacie a hospodarenia s finan-
ciami, reSpekte a spolupraci s partnermi (aktérmi) — jednotlivcami a institiciami pdsobiacimi
vo vychove a vzdelavani na Slovensku a v zahranici; dostupnosti ponuky vzdeldvacich sluzieb
v rdmci regiénov a jej prispdsobeni Specifickym potrebam cielovych skupin; objektivnosti pri
hodnoteni a monitorovani kvality vychovy a vzdeldvania; spolahlivosti a zodpovednosti v pristu-
pe k pracovnym Uloham a k jednotlivym cielovym skupinam; flexibilnom reagovani na zmeny
a inovacie vo vychove a vzdeldvani; tvorivosti a kritickom mysleni pri rieSeni odbornych problé-
mov aj v poskytovanych sluzbdch; digitalizacii a informatizacii — uplatfiovanie modernych vzde-
l[avacich technoldgii v rdmci poskytovanych sluZieb aj pri komunikacii s cielovymi skupinami.
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Strategické ciele NIVaMu v strednodobom horizonte 5 rokov:

......

= Naplnit ciele kurikularnej reformy zakladného vzdeldvania a zabezpedit jej implementéciu
do praxe vratane zavedenia novych foriem a zmien do existujiceho systému monitorovania
a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania.

= Vytvorit optimalne podmienky na aktivny profesijny rozvoj pedagogickym, odbornym i ne-
pedagogickym zamestnancom s cieflom podporovat ich odborny potenciél na zabezpecenie
implementacie zmien obsahu a foriem vzdeldvania a hodnotenia do Skolskej praxe.

= Vytvorit podmienky a prileZitosti na posilnenie a rozvoj digitdlnych zru¢nosti PZ a OZ
potrebnych na digitadlnu transformaciu a metodicky podporit digitalizaciu $kol, skolskych
zariadeni a zariadeni socidlnej pomoci.

= Budovat efektivny systém podpory inkltzie vo formalnom i neformalnom vzdeldvani. Pod-
porit skoly, Skolské zariadenia a zariadenia socidlnej pomoci pri budovani systému uciacej
sa organizdcie v sulade s hodnotami demokracie, participacie a aktivneho obdianstva vo
vychove a vzdelavani.

= Podporit rozvoj mladeznickej politiky na narodnej, regionalnej a miestnej Grovni zavadzanim
novych trendov pri praci s mladezou.

= Budovat siet profesionalnych regionalnych, narodnych a nadnarodnych partnerstiev. Viytvorit
systém na podporu synergie internacionalizacie v oblasti profesijného rozvoja PZ a OZ
a prace s mladezou. Realizovat projekty financované Eurdpskou Uniou prostrednictvom
Narodnej agentlry programov Eurdpskej Unie — Erasmus+ pre oblast mladeze a Sportu
a Eurdpsky zbor solidarity a zabezpecenia ¢innosti informacnej siete Eurodesk.

Na vsetkych utvaroch v Bratislave a krajskych pracoviskach NIVaMu v SR dnes p6sobi 332
zamestnancov (ucitelov profesijného rozvoja, vedecko-vyskumnych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov), tiez dalsi zamestnanci a zamestnanci projektov, kedZe NIVaM je prijimatefom
troch ndrodnych projektov financovanych zo zdrojov Eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov. NIVAM ma svoje pracoviska v budovdach v Bratislave (generalne riaditelstvo na Sevéen-
kovej ulici, pracovisko odboru podpory formalneho vzdeldvania na Pluhovej a Zehrianskej ulici,
pracoviska odboru podpory neformalneho vzdeldvania na Karloveskej a Halove;j ulici) a tieZ pra-
coviskd v sidlach krajskych miest na Slovensku a v Komarne pre madarské narodnostné Skolstvo.

Vaziené kolegyne a kolegovia,

pred NIVaMom stoji zdsadna vyzva, presvedcit vietkych aktérov formalneho i neformélneho
vzdeldvania na Slovensku, ze jeho vznik bol spravnym rozhodnutim a odborny potencidl jeho
manazmentu i vSetkych zamestnancov je prinosom pre budovanie kvalitného systému podpory.
Prizyvame Vas k spolupraci na nasom spolo¢nom Usili a pontkame Siroké moZnosti uplatnenia
Vasich profesijnych skdsenosti aj v ponuke nasej organizacie.

Ivan Pavlov
Generdlny riaditel NIVaM
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VZDELAVANIE PRE 21. STOROCIE - ZMENY V ZAKLADNOM
VZDELAVANI NA SLOVENSKU

Petra Fridrichovd, Univerzita Mateja Bela, Pedagogicka fakulta

Anotdcia: Zivot stucasnej generdcie deti je vyznamne ovplyvneny viacerymi faktormi spojenymi s takymi globdlnymi
témami, ako su digitdlna transformdcia, ale aj klimatickd zmena, nizkouhlikovd obehovd ekonomika a globdlne zdravie.
VSetky tieto vyzvy menia vnimanie toho, ¢o sa povaZuje za kvalitné vzdeldvanie pripravujtce deti na ich Zivot v dospelosti.
Do popredia sa dostdva najmd rozvoj analytickych a interakcnych zrucnosti a z toho vyplyvajice schopnosti hodnotit
a hladat riesenia pre sucasné problémy a medzikultirne otdzky v spolocnej diskusii. Slovenski Ziaci dlhodobo dosahujt
neuspokojivé vysledky pri hodnoteni ich Citatelskych, matematickych Ci prirodovednych spésobilosti. Ukazuje sa, Ze
problematickd je aj schopnost kriticky hodnotit alebo hladat riesenia, ¢i spolupracovat v time. Nedostatocné su aj
digitdlne zrucnosti absolventov zdkladného vzdeldvania. Tieto skutocnosti otvorili opéitovne otdzku kvality a aktudlnosti
vzdeldvania v zdkladnych skoldch Ci uZ v rovine toho, ¢o sa Ziaci ucia, ale aj ako sa ucia. Odpovedou na neuspokojivé
zistenia je pripravovand zmena zdkladného vzdeldvania podporend Pldnom obnovy a odolnosti, a to v piatich klticovych
oblastiach — ciele a obsah vzdeldvania, struktura kurikula, formy vzdeldvania, manaZment kurikula, ucitelia a ich profesijny
profil. V prispevku predstavujeme klticové zmeny v kurikule pre zakladné vzdeldvanie, ktorych cielom je pribliZit slovensky
Skolsky systém medzindrodnym trendom. Nasim zémerom je stavat na dobrych a uZ odskusanych skisenostiach, vyuZivat
priklady dobrej praxe a overené pristupy so zamerom zvysovania kvality vzdeldvania pre vsetky deti na Slovensku.

Klucové slova: zdakladné vzdeldvanie, kurikulum, cykly vzdeldvania, vzdeldvacie oblasti, ucitel.

Vzdeldvanie na Slovensku nevytvara podmienky na naplnenie potencialu Ziakov

Slovensko od svojho vzniku ¢aka na komplexnu a systémovu reformu vzdeldvania. Od 90. ro-
kov 20. storocia vznikali viaceré strategické a koncepéné dokumenty pomenuvajice zakladné
vyzvy, ktorym skolstvo Celi alebo bude v blizkej buducnosti vystavené. Uz dokumenty ako Duch
Skoly alebo Konstantin upozorfiovali na potrebu posiliovania kritického myslenia, prepojenos-
ti obsahu s praxou, ale aj aktualizdcie obsahu vzdeldvania tak, aby lepSie zohladrioval to, pre
akd buducnost skoly svojich Ziakov pripravuju. To by sa malo prejavit aj v tom, ako sa vyucuje,
a v podmienkach vyucby reflektovat komplexné ciele vyjadrené o. i. v poZiadavke osobnostného
a socialneho rozvoja. Bokom nestdli ani hodnotové témy. Dokumenty upozorfiovali na potre-
bu systematického etického a hodnotového vzdelavania s potencidlom pomdct mladym fudom
orientovat sa v spleti ponukanych otazok.

Podobnym dokumentom, ktory presnejSie a jasnejSie pomenoval viziu odkial a kam sme-
rujeme a jasne pomenoval aj poziadavku humanizacie vzdeldvania a kvalitnych $kol pre vSetky
deti, bolo Milénium. V roku 2008 sa stal vychodiskom pre reformu vzdelavania, pretavenu do
prijatia Skolského zdkona a v tom kontexte aj nového ponatia statneho kurikula. Prostrednic-
tvom zavedenia dvojuroviiovo nastavenej tvorby kurikula (Statneho a Skolského vzdelavacieho
programu) sa mala posilfiovat autondmia $kol a tie tak mali byt schopné lepsie reagovat na moz-
nosti a potencial svojich Ziakov. Dobre myslend zmena sa vSak nestretla s pozitivnhou odozvou
v praxi. Hlavnym dévodom bolo nezladenie ocakavani ucitefov od reformy (modernizacia metdd
vyucby, zlepSenie vztahov so Ziakmi, zlepSenie moznosti individualizacie podla potrieb Ziakov)
s hlavnymi cielmi reformy (zmeny v cieloch a obsahu vzdelavania aplikdciou modelu vychadza-
juceho z kompetencii, zvySenie autondmie $kél pri tvorbe ich vlastného programu, viac Kosova
a Porubsky 2011; Porubsky 2016; Porubsky et al. 2016), ale aj v nedostatocnej priprave ucitelov
na zmenu ich role z uzivatelov kurikula na jeho tvorcov (Kosova a Porubsky 2011).

Napriek zmene Statnych vzdeldvacich programov, ktord mala vychadzat a smerovat ku kom-
petenciam, nedoslo k zasadnej zmene tykajlcej sa kvality poskytovaného vzdelavania a ani
v jeho dostupnosti. Vysledky testovani nadalej poukazuju na nedostatky vo vsetkych oblas-
tiach gramotnosti: Citatelskej, matematickej, prirodovednej aj financnej (NUCEM 2017, NU-
CEM 2019, NUCEM 2021). Rézne prieskumy ukazuju nedostatky v oblianskych spdsobilostiach
(napr. Rada mladeze 2018, 551 2018), neschopnost odlisovat fakty od nepravdivych informacii,
problém v identifikovani moralnych hodnét a schopnosti obhajovat ich a z toho vietkého vyply-
vajucu tendenciu mladych dospelych déverovat extrémistickym stranam.
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Neaktudlnost obsahu vzdeldvania sa stava Castou kritikou zamestnavatelov. Upozoriiuju na
nedostatocné sposobilosti absolventov vsetkych stupnov vzdeldvania (To da rozum, 2019). Me-
dzi najzavaznejsie problémy zaraduju neschopnost novych zamestnancov ucit sa, byt motivo-
vani k praci a aj uéeniu sa, kriticky vnimaju ich schopnosti komunikovat alebo spolupracovat, ¢i
prindsat riesenia.

Dlhodobo nerieSenym problémom, ktory neodstranilo ani dvojuroviiové kurikulum, je ne-
dostatoc¢na citlivost vzdelavacieho systému na potreby rozmanitych Ziakov. Tato necitlivost sa
prejavuje zvySovanim zavislosti medzi socioekonomickym statusom Ziakov a ich vzdelavacimi
vysledkami. Porovnanie vysledkov v oblasti Citatelskej a matematickej gramotnosti tieZ nazna-
Cuje, ze kym absolventi primarneho vzdelavania dosahuju porovnatelné vysledky so svojimi
rovesnikmi v inych krajinach, v pripade 15-ro¢nych Ziakov dochddza k zdsadnejsim rozdielom vo
vysledkoch testovani predovsetkym v ndraste podielu Ziakov na rizikovej Urovni najma v Citatel-
skej, ale aj ostatnych sledovanych gramotnostiach (Fridrichova 2019).

Analyzy statnych vzdeldvacich programov vsak ukazuju aj nedostatky na Urovni samotnych
dokumentov. Na jednej strane je to predimenzovanost obsahu vzdeldvania zameraného na
osvojovanie si rozsiahleho spektra encyklopedickych vedomosti. Dalsim problémom je nezosu-
ladenie obsahu vzdeldvania medzi vzdelavacimi oblastami a predmetmi. Moznost prispdsobit
ciele a obsah vzdeldvania limituje striktne regulovand organizdcia vzdelavania v jednotlivych
rocnikoch. V kone¢nom désledku sa tak vzdelavanie sustredi na osvojovanie Sirokého spektra
informacii, avsak bez dokladného ukotvenia v Sirsich suvislostiach.

Zmeny v zakladnom vzdeldvani st postavené na Siestich klticovych principoch

Uvedomujuc si najmad nedostatky predchadzajucej reformy, ktoré ucitelia komunikovali
(napr. prekvapenie a Sok, nedostato¢nu pripravu na zmenu, nesulad medzi pripravou ucitelov
a reformou vzdeldvania), boli pomenované ciele aj principy reformy. Tie si vnimané ako nad-
stavbové pre zabezpecenie Uspesnosti reformy. Principy vychadzaju zo zistenych nedostatkov
v doteraz realizovanych vyskumoch a ich nasledovanim by sa ohrozenia nedostatkov v priprave
a implementacii zmien do edukaénej praxe mali eliminovat. Zakladnymi principmi pre pripravo-
vané zmeny su na obr.1.

Navrhované rieSenia pre zvysenie kvality zdkladného vzdelavania vychadzaju z poznania pe-
dagogickej praxe v celej Sirke a komplexnosti. Ambiciou je hladanie rieSeni na identifikované
problémy v analyzach prijatych a Uspesne zavedenych opatreniach v rozlicnych krajinach. Z toh-
to dévodu je aj priprava nového Statneho vzdeldvacieho programu pre zakladné vzdelavanie
podporena o.i. projektom Svetovej banky a Eurépskej komisie za Gc¢elom identifikdcie procesov
a postupov podporujicich implementaciu komplexnych zmien vo vzdeldvani. Zarover doku-
ment vychadza z poznatkov a idei formulovanych napriklad v dokumente Uciace sa Slovensko,
z empirickych zisteni ziskanych cez obcianske iniciativy a projekty ako napriklad projekt To da
rozum. Opiera sa tieZ o Siroku skalu poznatkov zakladného pedagogického vyskumu, napriklad

= & & =

RIESENIA PRISPOSOBENIE ZAPOJENIE OVEROVANIE POSTUPNOST PODPORA PRE
POSTAVENE OBSAHUAFORIEM  ODBORNE] A SIRSE] VYBRANYCH A PREDVIDA- SKOLY A UCITELOV
NA DATACH VZDELAVANIA VEREINOSTI PARAMETROV TELNOST = TP
) ) PO‘TRE“M i ) N o ) _ ) o faZisko aktivit ministerstva,
plénovand zmeny 21 STOROCI& proces plinovania siitastou je pilotmé overovanie jednotlivé kroky jeho priame riadenyich
wychddzajii z dostupnyich 5 aimplementicie zmien novej Strukbiry Etdtnych sl napldnované postupne, arganizici a daléich
analyz a prieskumow; presun fafiska bude participativiy; vedeldvacich programov podla Easovéha partnerov z mimovlddneho,
z odoveddvania vedomasti na vybranjch zikladnych h jného vneho
na rozvej komplexnyich Skaldch; sektora bude v poskytovani

spdsobilosty Fakov a podpora irokej podpory pre Ekoly
rozvoja potencidlu kafdého a pre ufitelov pri zavidzani
Tiaka; zmien.

Obrazok 1 Principy zmien v zékladnom vzdeldvani (Zdroj: https://vzdelavanie21.sk/zakladne-principy/)
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projektov APVV Reflexia kurikularnej reformy v pedagogickej praxi ucitelov, alebo Implementa-
cia kurikuldrnej reformy v zakladnych skolach na Slovensku, v sicasnosti je sprevadzany projek-
tom zakladného vyskumu VEGA Struktira narodnych $kolskych systémov a stc¢asna kurikularna
politika: rozpory foriem a programov vzdelavania.

Na zaklade poznania trendov spolo¢nosti, aktudlnych vyziev, ako aj analyzy ocakavanych
zruénosti na mladych dospelych (vychadzajice z analyz To da rozum 2019a, ale aj Pellegrino
Hilton 2012, ¢i Learning Compass OECD) boli identifikované tie spOsobilosti, ktoré je moziné
povazovat za nevyhnutné pre absolventov zdkladného vzdeldvania v najblizsich rokoch. Déle-
Zitymi aspektmi, okrem rozvinutej schopnosti ¢itat s porozumenim rozli¢né druhy textov, mat
zédkladné matematické myslenie, poznat procesy tvorby poznatkov, ¢i uvedomovat si a vyuzivat
svoju rolu ako obcana, su také spOsobilosti, medzi ktoré mézeme zaradit kritické myslenie, ini-
ciativnost a tvorivost, komunikaciu, spolupracu alebo sebarozvoj (ktory zahffia aj starostlivost
0 svoju osobnu pohodu a prosperitu). Nemenej délezitymi su aj obcianske spdsobilosti pre-
javujlce sa v osobnej angazovanosti. Avsak, ako najdoleZitejsia sa javi motivacia k uceniu sa
a praci a tiez schopnost ucit sa, ktora je predpokladom pre prispdsobenie sa neustdlym zmenam
v pracovnom, ale aj osobnom Zivote.

Priprava, tvorba, ale aj implementacia nového kurikula pre zdkladné vzdelavanie musi byt
podporena Sirokym spektrom odbornikov a reflektovana diskusiou vo verejnom priestore. Vy-
chadzalo sa z predpokladu, ze ak sa ma vytvorit a nasledne implementovat obsah adekvatny
pre Zivot v 21. storodi a vychadzat pri tom z relevantnych vyskumnych dat, ¢i expertizy v oblasti
didaktiky a metodik, na tvorbe nového statneho vzdeldvacieho programu by sa mali podielat
odbornici splfiajuci tieto kritérid. To bol dévod zmeny spdsobu vytvarania tstrednych kuriku-
larnych komisii pre jednotlivé stupne vzdeldvania, kde sa mali moznost prihlasit zaujemcovia
vyplnenim formuléra s uvedenim svojej expertizy, lektorskej alebo ucitelskej odbornosti. Siroko
koncipované skupiny vytvdrali a stale vytvaraju komunikacnu platformu pre overovanie a dis-
kutovanie navrhovanych rieSeni, ako aj pomenovanie rizikovych faktorov sprevadzajicich zava-
dzanie navrhovanych zmien do praxe.

Zmeny, ktoré prindsa nové kurikulum, si v mnohych ohladoch zdsadnejsim zasahom do dl-
hodobo zabehnutych procesov a organizacie vychovy a vzdeldvania v Skolach. Aj z tohto dovo-
du sa pristupilo k overeniu dvoch zakladnych aspektov pripravovanych zmien: zmena Struktury
statneho vzdeldvacieho programu a priprava ucitelov na zamyslané zmeny. Overuje sa teda
potencial struktury statneho vzdelavacieho programu do troch viacroénych cyklov, avsak zatial
bez zmeny obsahu vzdeldvania. Takmer 30 pilotnych $kol (viac na https://www.statpedu.sk/sk/
svp/pilotne-overovanie/) v ramci rieSenia problémov suvisiacich s pandémiou COVID-19 overu-
je potencidl zmeny $truktiry SVP do 3 cyklov pre vyrovnavanie rozdielov medzi ziakmi spdso-
benych prerusenim prezené¢ného vyucovania v rokoch 2020 a 2021. Druhou rovinou, ktord sa
priebezne v suvislosti s komplexnymi zmenami zistuje, je druh podpory, ktoru Skoly pre Uspesnu
implementaciu novej filozofie vzdelavania (prechod od odovzdavania vedomosti k rozvoju sp6-
sobilosti) potrebuju.

Vyhrada sprevadzajlica predchadzajice reformy bola ich nepredvidatelnost, preto jednym
z kld€ovych principov je priebeiné zverejnenie celkového harmonogramu zavddzania zmien
v pedagogickej praxi. Harmonogram dostupny na stranke www.vzdelavanie21.sk umoZriuje sle-
dovat proces implementacie kurikula spolu s terminmi zverejnenia nového statneho vzdelava-
cieho programu, dalsich sprievodnych materidlov tvoriacich kurikulum pre zakladné vzdelava-
nie, ako aj proces dobrovolného (od roku 2023) a plosného (od roku 2026) zavedenia nového
SVP do pedagogickej praxe. Utitelia a manaZzmenty $kdl vdaka zverejnenému harmonogramu
maju moznost priebezne sledovat aktuélny stav rozpracovania nového statneho vzdeldvacieho
programu pre zakladné vzdeldvanie, pripravované bezprostredné, aj vzdialenejsie kroky.

Poslednym v poradi, ale azda najdélezitejSim krokom pre Uspesnu zmenu zdkladného vzde-


https://www.statpedu.sk/sk/svp/pilotne-overovanie/
https://www.statpedu.sk/sk/svp/pilotne-overovanie/
http://www.vzdelavanie21.sk
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PODPORNE MATERIALY VYTVORENIE CENTRA PODPORY $KOL
g e ' _ STREDNEHO CLANKU 40
Fpriemane matert:hy; mictoity, pritiady METODICKEHO USMERNOVANIA ) o
spracovania jednotlivich Gasti Skolského A PODPORY gKﬁL (8_} 1} mentering, na mieru §its vadeldvanie

wzdeldvacieho programu vrdtane uEebnych
plEnov, samostatny webavy portl vzdeldvanie a metodickd podpora

pre konkrétne Skoly.

Obrdzok 2 Piliere podpory pre ucitelov a skoly (Zdroj: https://vzdelavanie21.sk/zakladne-principy/)

l[avania, je systematicka a cielend podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov a manaz-
mentov Skol. Systém podpory je postaveny na troch klt¢ovych principoch (obr. 2):

- metodickd podpora zabezpecovana formou suboru podpornych materialov vydavanych pre
jednotlivé vzdeldvacie oblasti a zahfiajuce oblasti didaktiky vzdeldvacich oblasti a predme-
tov, hodnotenia, tvorby didaktickych prostriedkov a i.,

- podpora pre tvorbu novych Skolskych vzdelavacich programov a ich pretavenia do pedago-
gickej praxe poskytovana poradcami z krajskych pracovisk NIVaM a

- adresna podpora pre zmeny vo vyucovani na Urovni tried a ucitelov poskytovana regional-
nymi centrami podpory ucitelov na Urovni okresov.

Celkovym zamerom planovanych zmien je zlepSenie a posilnenie zakladného vzdeldvania vo
vzdeldvacom systéme, prisposobenie cielov, obsahu a foriem vzdeldvania potrebdm sucéasnej
i buducej spolo¢nosti a dnesnej aj nastupujucej generacie deti. Prejavit by sa to malo v zlepseni
vysledkov vzdelavania Ziakov v zakladnych gramotnostiach, ale aj v zabezpeceni spravodlivosti,
rovnosti a pristupnosti vo vzdelavani. Zaroven je cielom vybudovanie takého systému zaklad-
nych $kél, kde kazda skola bude schopna vytvarat podmienky na kvalitné vzdelavanie.

Cielom zmien je dosiahnutie porovnatelnej kvality vzdelavania s krajinami OECD

Rozsah zmien, ako aj planovand podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
a pre manazmenty $kol, signalizuje Usilie o dosiahnutie zmeny v podobe kvalitnejsieho vzde-
lavania na Slovensku pre vsetkych Ziakov. V tomto kontexte je podstatné uvedomenie, Ze ani
zmeny, ani podpora nemdzu byt unifikované, ale musia sa prispdsobit konkrétnym podmienkam
a potrebdm $kél a najma ich Ziakom. Zdmerom je, aby sa po zavedeni zmien kvalita prejavila:

- Zlepsenim vysledkov vzdeldvania Ziakov v zakladnych gramotnostiach (Citatel'ska, matema-
tickd, prirodovednad, financna a dalsie) nad Uroven priemeru krajin OECD.

- Znizenim podielu Ziakov v rizikovych Urovniach v oblasti Citatelskej gramotnosti v ndrodnych
aj medzinarodnych testovaniach 15-ro¢nych Ziakov o 10 %.

- Znizenim vplyvu socio-ekonomického statusu na vysledky v zdkladnych gramotnostiach
v narodnych aj medzindrodnych testovaniach 15-rocnych Ziakov na Uroven priemeru krajin
OECD.

- ZvySenim motivacie k u¢eniu sa prirodovednych predmetov, matematiky a motivacie k ¢ita-
niu na uroven priemeru krajin OECD.
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Cielom zmien je kvalitné zakladné vzdelavanie pre vsetky deti

Zakladnym ciefom zmeny kurikula zakladného vzdelavania je, aby kazdy Ziak bez rozdielu
mal prileZitost:

- ziskat zakladné vzdelanie v sthre a vzajomnej prepojenosti vietkych vzdelavacich oblasti a vo
vyvazenej podpore kognitivneho, fyzického, emociondlneho, socidlneho a duchovného vyvinu;

- porozumiet svetu a svojmu miestu vo svete ako sucasti lokdlneho a globalneho prostredia;

- rozvinut schopnost udit sa, nadobudnut a nestratit vnitornd motivaciu pre vzdeldvanie,
osvojit si zruénosti potrebné pre Zivot a perspektivne pracovné uplatnenie a celoZivotné
ucenie sa;

- dostat individudlnu podporu a moznost rozvinut osobné kapacity a potencial;

- rozvinut charakterové vlastnosti a ziskat pevny hodnotovy a moralny zaklad svojej osobnosti.
Vdaka tomu by mali mat vsetci absolventi zdkladného vzdelavania rozvinuti vSestrannu

a funként gramotnost v sulade s poziadavkami spolo¢nosti, vedeli ju uplatnit v kazdodennom
osobnom a spolo¢enskom Zivote a pri napltiani svojich osobnych, vzdelavacich, kultrnych a so-
cidlnych potrieb. Zaroven je cielom to, aby mal Ziak vybudovany zdkladny hodnotovo-kultarny
rdmec svojej osobnosti, ktory ho orientuje a sprevadza pri planovani a dosahovani individual-
nych Zivotnych cielov, ako aj pri participacii na SirSich spolo¢enskych, kulturnych a globdlnych
aktivitach. Ziak by mal tie? ziskat redIne vedomie o vlastnom osobnostnom potenciali pre svoj
dalsi vzdeldvaci rast a celostny rozvoj.

Dosiahnutie tychto cielov reformy je podmienené podporou zdkladnej Skoly ako institucie,
ktord poskytuje primarne a nizsie stredné vzdelanie, aby bola spolahlivym, stabilnym a silnym
¢lankom vzdelavacieho systému v rdmci vseobecného vzdeldvania; mohla poskytnut kvalitné za-
kladné vzdelanie vsetkym detom v najblizSom mieste, v ktorom sa nachadzaju; dobre a plynulo
nadviazala na to, s ¢im deti do Skoly prichddzaju z predchadzajuceho predprimarneho vzdela-
vania; vytvorila pevné zaklady pre dalSie studium a odborné vzdeldvanie na vyssich stupnoch;
posunula tazisko vzdeldvania z odovzdavania vedomosti smerom k rozvoju spdsobilosti Ziakov.

V konkrétnom a Uplnom vyjadreni je cielom zadkladného vzdelavania rozvoj sposobilosti (Sp6-
sobilost je v kontexte zakladného vzdeldvania chdpané ako zdkladnd cielovd kategdria vzdeldva-
nia, ktord sa prejavuje v schopnosti zmysluplne vyuZivat osvojené obsahy vzdeldvania v situdci-
dch, ktoré tieto obsahy reprezentuju, tak v Skolskom, ako aj mimoskolskom kontexte. Obsahuje
v sebe komponent vedomosti, zrucnosti i postojov, a to v réznom pomere, v zavislosti od aktivity,
ku ktorej sa prisluind spésobilost vztahuje. Uroveri spdsobilosti postupne narastd a rozsiruje
sa. Spoésobilost Citania napriklad postupuje od spbsobilosti doslovného porozumenia cCitaného
textu, cez spésobilost analytického hodnotenia textu aZ po kritické Citanie s rozpoznanim autor-
skych umyslov.) tak, aby bol Ziak schopny:

- vyjadrovat a interpretovat pojmy a vztahy medzi nimi, myslienky, pocity a potreby, fakty
a nazory ustnou a pisomnou formou v slovenskom a v materinskom jazyku (ak je odlisny od
slovenského jazyka) v r6znorodych situdciach a prileZitostiach;

- komunikovat v aspori jednom cudzom jazyku na poZadovanej Grovni;

- pouZivat a hodnotit texty roznej povahy za Uéelom ich vyuZitia pri dalSom udeni sa a vo
vyhodnocovani informdcii v réznych Zivotnych situdcidch;

- rozvijat a pouZivat matematické a logické myslenie, principy a postupy na rieSenie roznych
problémov v kazdodennom Zivote a v dalSom studiu a na argumentdciu svojich myslienok,
¢i ndzorov;

- zodpovedne a bezpeéne vyuZivat digitdlne technolégie a médid na vzdeldvanie, komunika-
ciu a vnimat ich prinos k inovaciam, uvedomovat si prilezitosti aj rizika, ktoré predstavuju;

- vysvetlit prirodné javy, spoloéenské a historické udalosti pomocou zédkladnych vedomosti,
metdd vedeckého badania a odvodit zavery podlozené dékazmi;

- pouZivat technické ndstroje a pristroje na realizaciu navrhov a inovdcii, overenie hypotéz
a na prijatie rozhodnutia alebo zaveru vyuzit technoldgie;

- zuéastriovat sa na ob&ianskom a socidlnom Zivote na zaklade poznania aktudlneho diania,
historickych suvislosti, spolocenskych, kultdrnych a naboZenskych specifik;
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- aktivne pristupovat k rieSeniu problémov a prijimat rozhodnutia na zaklade poznatkov,
zruénosti a hodn6t z oblasti prirodnych, spoloéenskych, humanitnych vied a umenia;

- vnimat a vyuZivat rézne druhy umenia ako spdsob vyjadrenia a chapat miestne, regional-
ne, narodné, eurdpske a globalne prejavy kultury;

- konat vedome v sulade s poznatkami o zdravom Zivotnom style a jeho dopade na fyzické

a dusevné zdravie;

- spolupracovat s ostatnymi lud'mi, byt solidarny a preferovat konsenzudlne rie$enia v kon-
fliktnych situaciach;

- pouZivat kritické myslenie zalozené na poznatkoch a etickych hodnotéch;

- konat'v sulade s hodnotami smerujicimi k ochrane Zivotného prostredia a trvalo udrzatel-
ného Zivota;

- konat na zdklade poznania spoloéenskych a pravnych noriem, fudskych prav a v sulade

s demokratickou kulttrou spolo¢nosti;

- robit informované rozhodnutia o dalsom vzdeldvani a Zivotnej budlcnosti vratane profe-
sijného smerovania, poznat a prijimat svoj potencial aj limity.

Spobsobilosti su pre jednotlivé vzdelavacie oblasti Specifické a ich budovanie sa oznacuje aj
ako rozvoj doménovych gramotnosti (napriklad jazykovd a komunika¢nd, matematicka, infor-
maticka, prirodovedna, spolocensko-vednad, technickd a profesijnd, umelecka, pohybova a zdra-
votna gramotnost). Vzdelavanie ma smerovat aj k cielenému rozvoju prierezovych gramotnosti
(Citatel'skd a vizualna, digitdlna, financn4d, obcianska, environmentdlna, socialna a emociondlna
gramotnost). Vychodiskovou a sti¢asne cielovou spdsobilostou je schopnost ucit sa.

Prostriedkom pre dosiahnutie stanovenych cielov je (aj) dobré kurikulum

Kurikulum zédkladného vzdeldvania musi byt postavené tak, aby uvedené vizie, zamery a ciele

dokazalo spolahlivo sledovat a naplfiat. To bude mozné, ak kurikulum bude:
e sudrzné, ucelené a gradujuce,
e spolocné, inkluzivne a adaptabilné,
e komplexné a vyvazené.

Pre zdkladné vzdelavanie sa utvara jeden celistvy program smerujlci k cielom zdkladného
vzdeldvania. Obsah vzdelavania je usporiadany v gradacnej postupnosti do 3 cyklov, ktoré su
vzajomne prepojené. Ucelené kurikulum vytvara predpoklady na to, aby sa vzdelavanie mohlo
prisposobit potrebam kazdého Ziaka, a teda nikoho nevyclenovat pri dosahovani hlavnych cielov
zadkladného vzdeldvania. Zaroven, aby sa mohli vytvarat podmienky pre budovanie sebalcty
a sebahodnoty, je potrebné Specifikovat akceptovatelnt mieru prispésobenia vzdelavacich stan-
dardov pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, a to tak, aby bolo mozné
Uspesné absolvovanie jednotlivych vzdelavacich cyklov

a dosiahnutie nizSieho stredného vzdelania. Prvy eyklus

Zakladnou myslienkou nového $tatneho vzdeldvacie- »Uvddzanie do gramotnosti®
ho programu je aj aktualizacia cielov a obsahu vzdela- 1. — 3. ro&nik z&kladnej gkoly
vania. V tejto suvislosti sa planuje vytvorit $tatne kuriku-
lum, v ktorom bude osvojovanie vedomosti, sposobilosti Druhy cyklus

nZvladnutie zakladov

a zruénosti v rovnovahe s psychickou a telesnou aktivi- gramotnosti®

tou deti. Je teda aktudlne k casu, priestoru a potrebam
deti, ale aj spolocenskym a aktualnym vyzvam.
Uplatnenie vyssie uvedenych principov vedie k tomu, )

v , Ly , . P P , . Treti cyklus

Ze vnutorna Struktura kurikula zakladného vzdeldvania, »Rozvinutd gramotnost™

ktora umoznuje postupné stupnovanie a zaroven reflek-

tuje potrebnu réznorodost vzdelavacich ciest ziakov, je 5

usporiadana do troch po sebe idlcich a na seba nadva- Obrdzok 3 Struktdra kurikula zdkladného vzde-
A L Idvania (zdroj: viastny ndvrh)

zujucich vzdelavacich cyklov (obr. 3).

4. —5. ro¢nik zédkladnej Skoly

6. — 9. roc¢nik zakladnej Skoly
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V cykloch sa stanovuju ocakdvané ucebné vystupy Ziakov v jednotlivych vzdeldvacich oblas-
tiach a ich sucastiach (vykonové standardy na konci kazdého cyklu) a stanovuje sa tieZ obsah
vzdelavania (obsahové standardy).

Pre ciele a obsah funkéného, zmysluplného a uceleného vseobecného vzdeldvania je dole-
Zité, aby sa napriec vzdelavacimi stupnami vymedzili jasne stanovené vzdeldvacie oblasti, ktoré
sa od materskej po strednu skolu postupne prehlbuju a vnutorne diferencuju.

Vzdelavacie oblasti zdkladného vzdeldvania nadvazuju na rovnaké vzdeldvacie oblasti v pred-
primdarnom vzdeldvani a su nasledovné:

e Jazyk a komunikacia

e Matematika a informatika

o Clovek a spolo&nost (jej sucastou sa stavaju aj predmety nabozenska a eticka vychova, ktorych
organizdcia vyucby sa oproti si¢asnému stavu nemeni)

e Clovek a priroda

o Clovek a svet prace

e Umenie a kultdra

e Zdravie a pohyb

Za Ucelom naplnenia poziadavky na nové kurikulum su ciele a obsahy vzajomne prepojené
a navzajom sa podporuju. Ciele vzdeldvacich oblasti su vymedzené ako sposobilosti, ktorych
rozvoj je v gradacnej postupnosti pomenovany prostrednictvom cielov pre cykly vzdeldvania.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa budu ciele a obsahy predmetov rozpracovavat pre jed-
notlivé predmety a rocniky.

Len kvalitny Statny vzdelavaci program nestaci, potrebna je podpora zmien priamo v teréne

Premietnutie principov a charakteristik kurikula zakladného vzdeldvania zo Statnej na Skol-
sk uroven bude zabezpecené prostrednictvom suboru dalSich dokumentov, predovsetkym
Sprievodcom pre étos a kulttru skoly ako komunity, ktorého sicastou je aj koncept aktivnej
Skoly. Vznikat tiez budu dalSie podporné materialy, akymi st napriklad sprievodny material pre
prispésobenie vzdeldvacich standardov podla potrieb Ziakov, metodicky material pre tvorbu di-
daktickych prostriedkov, ¢i metodika pre hodnotenie. Potrebné su tiez metodiky pre jednotlivé
vzdelavacie oblasti, ktoré vysvetlia a dokreslia myslienky planovanych zmien na Urovni jednot-
livych vzdeldvacich Standardov.

Metodické materialy a sprievodcovia ako sucast kurikula pre zadkladné vzdelavanie nie st
jedinou podporou pre implementaciu zmien. Dolezitd sucast dotvaraju aj odborné timy priamo
v teréne, ktoré poskytuju dve Grovne podpory. Prvou je pomoc Skolam pri priprave na zmeny
v kurikule zakladného vzdeldvania a ich postupné zavadzanie prostrednictvom kurikularnych
timov na pracoviskach. Druhou rovinou podpory priamo v teréne su timy mentorov z regional-
nych centier podpory ucitelov. Ich Ulohou je pretavovat myslienky zmien v zakladnom vzdela-
vani do edukacnej praxe.

Postupnost a predvidatelnost zmien je klti¢ovy faktor

Zmeny pre zakladné vzdeldvanie su komplexné a zasahuju celé spektrum faktorov ovplyv-
fAiujucich Uspesnost implementacie nového kurikula. To, samozrejme, predpoklada dostatoc¢ny
¢as na zmenu kazdej z relevantnych oblasti: prehodnotenie cielov a obsahu vzdelavania, navrh
novej metodiky vyucovania kazdej vzdeldvacej oblasti, priprava ucitelov a ich vzdelavanie, vznik
novych didaktickych prostriedkov vratane ucebnic. Od zaciatku pripravy nového kurikula pre
zakladné vzdelavanie je preto premysleny a komunikovany postup zavadzania zmien do peda-
gogickej praxe.

V zmysle harmonogramu Planu obnovy a odolnosti je prvym zasadnym milnikom pre kuriku-
l[arnu reformu marec 2023, kedy sa predpokladd schvalenie statneho vzdeldvacieho programu
pre zakladné vzdelavanie. V septembri 2023 sa predpoklada zapojenie prvych $kol, ktoré pred-
tym pripravia novy skolsky vzdeldvaci program a budu ho realizovat vo svojej skole. Postupny



INSPIRACIE Z VYSKUMU A PRAXE 13

nabeh na nové kurikulum kon¢i v roku 2026, kedy by mali vSetky zakladné Skoly na Slovensku
postupovat podla nového SVP, resp. od neho odvodenych $kolskych vzdeldvacich programov.
Do toho ¢asu je potrebna cielena a systematicka priprava ucitelov v edukacnej praxi, a to nielen
v rovine oboznamenia sa s novym Statnym vzdelavacich programom, ale s ciefom pochopenia
podstaty pripravene;j filozofie a zdmerov zmien v kurikule zakladného vzdelavania.

Aj napriek tazkému obdobiu, ktorému Celi celd spolo¢nost, skoly nevynimajuc, reformu vzde-
lavania nie je mozné odkladat, kedZe dopady na vzdelavanie v podobe komplexného zlepsenia
vzdeldvacich vysledkov sa ocakavaju az o 10 rokov, teda v roku 2034 pre prvé skoly, ktoré do
zavadzania zmien vstupia v roku 2023 a plosne v roku 2037. Aj s ohladom na tento ¢asovy ramec
prvych predpokladanych pozitivnych zmien v slovenskom skolstve sa javi odkladanie potreb-
nych zmien na ,neskor” rieSenim, ktoré méze Slovensko na este dlhsiu dobu udrZiavat v nizkej
konkurencieschopnosti a neschopnosti reagovat na vyzvy blizkej aj vzdialenejsej buducnosti.
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Summary: The life of the current generation of children is significantly influenced by several factors associated with
global topics such as digital transformation, climate change, low-carbon circular economy and global health. All
these challenges are changing the perception of what is considered a quality education preparing children for their
adult lives. In particular, the development of analytical and interactional skills and the resulting ability to evaluate
and find solutions for current problems and intercultural issues in a joint discussion come to the fore. For a long
time, Slovak pupils achieve unsatisfactory results in the evaluation of their reading, mathematical or natural science
abilities. It turns out that the ability to critically evaluate, search for solutions, or to work together in a team, is
also problematic. The digital skills of primary education graduates are also insufficient. These facts reopened the
question of the quality and relevance of education in elementary schools, both in terms of what students learn, but
also how they learn. The response to the unsatisfactory findings is the planned change of basic education supported
by the Recovery and Resilience Plan, namely in five key areas — goals and content of education, curriculum structure,
forms of education, curriculum management, teachers and their professional profile. In this article, we present
key changes in the curriculum for basic education, the aim of which is to bring the Slovak school system closer to
international trends. Our intention is to build on good and tried-and-tested experiences, to use examples of good
practice and proven approaches with the aim of increasing the quality of education for all children in Slovakia.
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REGIONALNE CENTRA PODPORY UCITELOV — NOVY PILIER STATNE)
PODPORY PRE PEDAGOGOV

Péter Urban a Martin Kriz, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Bratislava

Anotdcia: Z iniciativy Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR, ako délezita sucast kurikuldrnej reformy v ramci
Pldnu obnovy a odolnosti, vznikaju vo vsetkych regionoch Slovenska regiondlne centrd podpory ucitelov. Vznik tejto novej
Struktury sleduje tri hlavné ciele: po prvé vytvorenie regiondinych partnerstiev s cielom spolocne pracovat na zvysovani
kvality vzdeldvania v kaZzdom regione, po druhé podporit liderstvo inovativnych pedagdgov v kaZzdom regidne a po tretie
poskytnut podporu pedagogickym a odbornym zamestnancom v kaZdom regione pri zavddzani zmien v procese zmien
obsahu a foriem vzdeldvania. Prvych Sestndst centier zacalo svoje fungovanie 1. septembra 2022 a do roku 2024 md
vzniknut dalsich dvadsatstyri centier. Co bude ich tlohou, ako budu fungovat a preco vznikaji — na tieto otdzky ddva
odpoved'tento prispevok.

Klucové slova: regiondlne centrum podpory, ucitel, mentoring, kvalita vzdeldvania, inovdcie.

Narastajucou globalizaciou, digitalnou revoluciou a v poslednych rokoch aj celosvetovou
pandémiou ovplyvnena transformdcia spésobu Zivota rodin a spolo¢nosti v 21. storoci si vyzaduju
zmeny aj vo vzdeldvani. Tieto zmeny sa musia udiat jednak zhora: presadenim potrebnych
systémovych Uprav pomocou tvorby Statnych politik, novych metodickych usmerneni a novych
vzdeldvacich Standardov. Na druhej strane je potrebné vybudovat aj podporné mechanizmy
na implementaciu zmien zdola, spolu s tymi, ktori budu tieto koncepcné a strategické zamery
aplikovat priamo v praxi — teda ucite/mi a ucitelkami, ktori su v kazdodennom kontakte s detmi
v Skolach. Ak Uspesnost zmien nechceme merat len formalne na pocte a kvalite pedagogickej
dokumentacie, ale chceme, aby sa uUspech odzrkadloval aj na kulture skél a vzdeldvacich
vysledkoch vsetkych Ziakov, tak okrem legislativnych Uprav musime podat pomocnu ruku aj
pedagégom, od ktorych o¢akavame implementdciu novych trendov a principov v praci so ziakmi.
Preto pracujeme nielen na tvorbe nového Statneho vzdeldvacieho programu pre zakladné
vzdeldvanie, ale paralelne s tym budujeme aj siet regionalnych centier podpory ucitelov. Pri
nastaveni tejto podpornej Struktiry sme vychadzali z troch zasadnych principov.

Regionalny princip

Prvym je regionalny princip. Chceme, aby ti, ktori poskytuju podporu, boli blizko k ucitelom.
Prvym dévodom je to, aby pomoc prisla k uciteflom priamo do $kél. Preto bude tych centier 40
po celom Slovensku, v priemere jedno centrum na dva okresy. Druhym dovodom je, Ze zamest-
nancami centra nebudu ludia z hlavného ¢i krajského mesta alebo z inych &asti krajiny, ale lo-
kalni pedagogicki lidri, ktori poznaju potreby, mozZnosti a Specifika svojho regiénu. Slovensko je
sice mala krajina, ale s viditelnymi regionalnymi rozdielmi, ktoré potrebujeme zohladrovat pri
presadzovani zmien. Obzvlast ked'sa to tyka zmeny vyucovacieho $tylu alebo pristupu k Ziakom.
Medzi najcastejSie argumenty skeptikov voci inovacidm patri to, Ze inde, v inych podmienkach —
nebodaj v zahrani¢i — nieco sice moze dobre fungovat, ale ,u nds” st iné pomery, tu to nejde, tu
sa neda inaksie ucit. Ale ked kolega z regionu povie, Ze sa to d3, lebo to tak uz robi — nie vinom
regione, za inych predpokladov, ale tu a v podobnych, ¢i rovnakych podmienkach, tak to prida
na vierohodnosti a aplikovatelnosti novej vzdelavacej paradigmy, ktort chceme preniest z kon-
cepcénych dokumentov do kazdodennosti $kol a tried.

Podpora od kolegov

Tu sa dostdvame k druhému principu, z ktorého sme vychadzali: ze najefektivnejsia podpo-
ra uCitelov prichddza od kolegov, praktizujucich pedagdgov, ktori poznaju nielen regién, ale aj
Ziakov (rodicov a zriadovatelov) regiénu. V kazdom regidne su Sikovni, motivovani a otvoreni
pedagdgovia, ktori maju potencial stat sa pedagogickymi lidrami zmien. Oni maju najlepsie
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predpoklady na to, aby cez vlastné osobné skusenosti a cielenu pripravu, nasli cestu k svojim
kolegom v regidne, ziskali ich déveru a krok po kroku ich sprevadzali na ceste premeny k moder-
nému sposobu vyucovania, ktory reflektuje vyssie uvedené charakteristiky spolo¢nosti. V praxi
to znamend, Ze najmenej 75 % zamestnancov jednotlivych centier budu ucitelia, ktori si znizia
svoje Uvazky na skolach, kde zostanu vyucovat na 50 % a v ostatnom case sa budu venovat
¢innosti v regionalnom centre. Tu sa musime zastavit pri otazke, ¢i sa ucitelia budd ochotni
vzdat Casti svojich Uvazkov a riaditelia ¢iastoéne pustit svojich sikovnych pedagdgov, aby sa stali
mentormi? Pilotny ro¢nik s dvomi centrami, ako aj prvé kolo vyzvy so 16 centrami ukazuju, Ze to
nie je mal3, ale ani neprekonatelnd prekazka. Vo vacsine regidonov mali dvojndsobne viac prihla-
senych zaujemcov, ako mentorskych miest. Okrem Styroch regiénov boli mentorské miesta plne
obsadené napriek tomu, Ze pri vybere sme kladli velky déraz na kvalitu uchadzacov podla zdsady
radSej menej mentoroy, ale kvalitnych, ako plny po¢et mentorov na ukor ich kvality. Ked k tomu
priddme osobné skusenosti mentorov z dvoch pilotnych centier, ktori jednomyselne tvrdili, ze
im ich pokracujuca ucitelska prax pridava na kredite v ociach kolegov a pomaha im ziskat ich
doveru, tak mozeme konstatovat, ze kvoli benefitom tohto rieSenia sa oplati vysporiadat sa aj
s rizikami, ktoré tento princip prinasa.

Vzdelavanie v téme mentoringu

Zamestnancov regionalnych centier nazyvame zjednodusene mentormi, lebo vyraznou cas-
tou ich ¢innosti bude podpora svojich kolegov vo forme individualneho mentoringu. Tato for-
ma podpory pre pedagogickych zamestnancov v Strukturach Stdtnej podpory doteraz chybala,
alebo bola velmi zanedbatelnd. Podporné opatrenia boli zamerané na vzdeldvania a na tvorbu
pomocnych materialov. Skidsenosti velkych neziskovych organizacii na Slovensku (napr. Teach
for Slovakia, LEAF, Indicia, Komenského institut), skusenosti univerzitnych pracovisk (napr. Peda-
gogicka fakulta Trnavskej univerzity), ale aj priklady dobrej praxe z inych sektorov (socialna sféra
alebo podnikatelské prostredie) ukazuju, Ze pri osvojovani si novych pristupov, pri prechode na
nové formy a metddy vykonu profesie a pri zavadzani velkych systémovych zmien, je individual-
ne sprevadzanie jednotlivcov alebo praca s malymi skupinami zamestnancov vysoko efektivnou
metddou. Nejde o ndhradu vzdeldvani alebo pomocnych materidlov, ale slizi na ich doplnenie,
ako treti pilier podpory.

Samozrejme, je nieco iné ucit deti na skolach a robit mentora pre svojich kolegov: vyzaduje si
toiné zru€nosti, iné typy vedomosti a hlavne odlisny postoj, preto pre mentorov zabezpecujeme
vzdeldvanie v téme mentoringu. Jednd sa o intenzivny tyZzdiiovy pobytovy tréning s lektormi
so skusenostami z organizacii LEAF a Teach for Slovakia v auguste este pred zac¢atim skolského
roka. Tak vzdeldvanie v roku 2021 pre 2 pilotné centrd ako aj Skolenia v roku 2022 pre 16 centier
ukazalo, Ze tieto suUstredenia slizZia aj ako dobra prilezitost pre budtcich mentorov v centrach
zoznamit sa a polozit zaklady buducej Gdspesnej spoluprace vo vlastnych regiénoch.

Vytvaranie partnerstiev

Tretim principom pri tvorbe konceptu bolo, aby sme vytvarali partnerstva: aby reforma moh-
la byt Uspesna, je potrebna sucinnost mnohych stakeholderov: $kél, zriadovatelov, rodic¢ov, ne-
ziskovych organizacii venujucich sa vzdelavaniu, univerzit, samosprav a aj podnikatelského sek-
tora. V zmysle tohto principu sa nevytvorila zhora riadena nova Statna Struktura, ale hladali sme
regionalnych partnerov, ktori sa s financ¢nou dotaciou ministerstva z planu obnovy a odolnosti
stanu zriadovatelmi regionalnych centier a zodpovedaju za ich fungovanie. V prvom kole vyzvy
sa prihlasilo 24 uchadzacov a medzi 16 vitaznymi su aj velké neziskové organizacie (Nadécia pre
deti Slovenska, V.I.A.C. — In§tittt pre podporu a rozvoj mladeze, Indicia), jedna univerzita (UPJS
v Kosiciach), dve mesta (Roznava a Nitra) a viac zakladnych $kol, medzi nimi Statne, cirkevné aj
sukromné. Takd diverzita prinasa do oblasti vzdeldvania nové impulzy a perspektivy, ktoré mozu
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vyrazne prispiet k obnove vzdelavania, slovami Paula Allaireho: , aby ste mohli robit veci inak,
musite ich inak vidiet.”

Tematické oblasti

Okrem vzdelavania v téme mentoringu dostand mentori Skolenia aj v inych témach. Stanovili
sme pat prioritnych oblasti: 1. Vzdelavacie programy, 2. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Zia-
kov, 3. Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socidlna klima, 4. Personalizacia vyucovania
a inkluzivne vzdelavanie, 5. Digitalizacia.

1. Vzdelavacie programy

V praxi sme casto svedkami toho, Ze Skolsky vzdelavaci program je vnimany ako administra-
tivna Uloha, ktoru skola musi urobit, nevyuziva sa dostatoéne jeho potenciél a nie je aktivnym
nastrojom Skoly na sformulovanie, sledovanie a hodnotenie svojich vlastnych vzdeldvacich pred-
stav. Zmyslom skolskych vzdeldvacich programov je, aby sa skoly prostrednictvom nich mohli
profilovat v stlade s vlastnymi cielmi vychovy a vzdelavania, ako aj potrebami regionu. Planom
je v spolupraci s NIVaM ponuknut moznost vzniku regionalnych vzdelavacich programov ako
medzistupnia medzi Statnym a Skolskym vzdelavacim programom. Tieto by zohladnili Specifi-
ka jednotlivych regidnov a zaroven by slizili ako ponuka na doplnenie skolskych vzdelavacich
programov v danom regiéne. Mentori jednotlivych regiondlnych centier by nasledne pomahali
Skolam vytvorit si na zdklade tychto vstupov svoj vlastny Skolsky vzdelavaci program a podpo-
rovali by ich v aktivnej praci s nim.

2. Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov Ziakov

Pripravovana kurikuldrna reforma sa vyznacuje okrem iného zmenou cielov, ktoré si vo vzde-
lavani stanovujeme. Cielom nema byt len zapamatanie a porozumenie pojmom a faktom, ale
predovsetkym ziskanie sposobilosti nevyhnutych pre Zivot v 21. storodi. Skisenosti ucitelov, ktori
sa na cestu zmeny uz vydali, vedu k poznaniu, Ze nestaci nové ciele premietat do obsahu a metdd
vyucovania, ale je potrebné vediet aj hodnotit mieru ich dosiahnutia jednotlivymi Ziakmi. Pretoze
v kone¢nom désledku sa Ziaci u¢ia najma to, €o je skiané a hodnotené. Ziaci, ktori s na hodinach
vedeni k tomu, aby premyslali, objavovali a tvorili, sa citia oklamani a demotivovani, ak st neskér
hodnoteni iba zo znalosti definicii, pojmov a faktov. Rovnako mdze mat pochybnosti aj ucitel,
¢i novy pristup vedie k dobrym vzdelavacim vysledkom. Preto je potrebné, aby ucitelia vedeli
hodnotit nielen rozsah a kvalitu vedomosti, ale aby dokazali hodnotit vietko, ¢o ma byt vyucova-
né — teda nielen osvojenie si pojmov a faktov, ale aj nadobudnutie sposobilosti zo strany Ziakov.

3. Vzdeldvaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Uloha pedagdga sa zmenila: uz nie je exkluzivnym nositelom vedomosti, ktoré Ziaci mozu
ziskat vylucne (alebo hlavne) od neho, ale jeho Ulohou je predovsetkym sprevadzat a usmerrio-
vat Ziaka pri ich ziskavani a usmerniovat ho pri tejto ¢innosti. Zrychlené tempo technologického
pokroku (smart zariadenia, digitalizacia a automatizacia v kazdej oblasti spolocenského Zivota)
prinieslo okrem mnohych spolocenskych dopadov aj to, Ze vedomosti (fakty, informacie) su ove-
[a rychlejsie a jednoduchsie dosiahnutelné ako v minulosti. Namiesto odovzddvania vedomosti
ma klast doraz na rozvoj zru€nosti ako pracovat s dostupnymi informaciami (ako ich ziskat, kri-
ticky vyhodnotit a spravne pouzit). Namiesto dlhého vykladu ma riadit aktivne ucenie sa Ziakov.
Namiesto vyzadovania rozsiahleho memorovania ma vyuzivat tedrie na rieSenie Uloh z praxe.
Namiesto vyuZivania prevazne frontélnych foriem vyuéby ma pouZivat interaktivne a zazitkové
formy vzdeldvania. Namiesto na vyucovanie zameraného odbornika a experta sa ma stat facili-
tatorom ucenia a mentorom jednotlivcov i skupin uciacich sa Ziakov.
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4. Personalizacia vyucovania a inkluzivne vzdelavanie

Zakladnym predpokladom uUspesnosti vyucovacieho procesu je to, aby ucitel dokazal reflek-
tovat individualne potreby a danosti Ziakov a dokazal podla toho zvolit vhodné vyucovacie formy
a metddy. Okrem toho je doélezité, aby kazdy Ziak pracoval na Urovni, na ktorej sa prave nachdadza,
aby ti Ziaci, ktori dokdZzu postupovat rychlejsim tempom, mohli pracovat aj na naro¢nejsich dlo-
hach a projektoch tak, aby ich potreby boli ¢o najviac uspokojené a ich predpoklady ¢o najviac
vyuzité. Cielom je pripravit mentorov na to, aby uéitelom vedeli poskytnut pomoc k prispésobe-
niu vyucovacieho procesu tak, aby zohladnil individualitu Ziaka pomocou metdd a technik per-
sonalizovaného vyucovania.

5. Digitalizacia

Iniciativy zamerané na rozvoj digitalnych zru¢nosti a kompetencii Ziakov zvySuju poZiadavky
na Uroven digitalnych kompetencii ucitelov, ktorych Glohou je pripravit Ziakov na Zivot a pracu
v digitdlnej spoloénosti. Ucitel by mal preto ovladat aj dalsie Specifické digitadlne kompetencie,
ktoré sluzia na podporu poznavacieho procesu Ziakov. Aj ne¢akana pandémia ukazala, aka dole-
7itd je digitalizacia vzdelavania v 21. storodi. Skoly museli prejst na distanénd formu vyucovania
prakticky z jedného dia na druhy. Bola to vyzva nielen pre pedagdgov, ale aj pre Ziakov a rodicov.
Aké platformy pouzivat na vzajomnu komunikaciu? Ako sprostredkovat obsahovd naplh jednot-
livych predmetov na dialku? Ako pripravit pomocné materidly pre Ziakov? Cielom tejto oblasti
je rozvijat digitalne zru¢nosti pedagdgov, aby boli schopni pripravit a realizovat svoje hodiny
distan¢ne, hodnotit ziakov ako aj komunikovat s nimi pomocou audiovizualnych technoldgii.

Od regionalnych centier sa o¢akava, ze okrem vseobecného mentoringu budu poskytovat aj
individudlnu a skupinovu podporu v tychto témach. Pri skupinovych aktivitdich mame na mys-
li poldriové a celodrové workshopy zamerané na precvi¢ovanie réznych zruénosti potrebnych
v ramci vysSie uvedenych tém, vymenu skisenosti, zdielanie prikladov dobrej praxe a pod. Cie-
[om je, aby centra monitorovali potreby skél a pedagdgov v regidone a dokazali na ne rychlo
a flexibilne reagovat.

Nova vyzva na jesen 2022

16 regiénov Slovenska uz ma svoje regiondalne centra, dalsich 24 este ¢akd na odvaznych regi-
onalnych partnerov, ktori ich zriadia. Druhé kolo vyzvy bude vyhldsené na jeseri 2022. Uchadzat
sa mozu Skoly a Skolské zariadenia, vysoké skoly, obce, neziskové organizdcie a prispevkové or-
ganizacie, cirkvi (presny zoznam opravnenych Ziadatelov sa nachadza na stranke ministerstva).
V pripade otazok sa mozete obratit na mailovd adresu rc@minedu.sk.

Summary: On the initiative of the Ministry of Education, Science, Research and Sport of the Slovak Republic, as an
important part of the curricular reform within the Plan of Renewal and Resilience, regional teacher support centers
are being established in all regions of Slovakia. The creation of this new structure pursues three main goals: firstly,
the creation of regional partnerships with the aim of working together to improve the quality of education in each
region, secondly, to support the leadership of innovative educators in each region, and thirdly, to provide support to
pedagogical and professional staff in each region in implementing changes in the process of changes in the content
and forms of education. The first sixteen centers started to work on September 1, 2022, and another twenty-four
centers are to be established by 2024. This article explains, what their role will be, how they will work and why they
are established.
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MYTY A FAKTY O ZMENACH V OBSAHU A FORME VZDELAVANIA

Veronika Klindova, Kanceldria generalneho riaditel'a, Narodny institut vzdelavania a mladeze,
Bratislava
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Mytus:
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Mytus:
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Mytus:
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Mytus:
Fakt:

Mytus:

Do tvorby zmien nie su zapojeni zastupcovia pedagogickej verejnosti.
Na zmenach v obsahu a forme vzdelavania pracuju aj ucitelia a riaditelia zakladnych
$kol z réznych kutov Slovenska.

V rdmci tvorby nového Statneho kurikula sa planuje zrusit znamkovanie na zakladnych
Skolach.

Skoly budd méct, rovnako ako doteraz, vyuzivat slovné hodnotenie, klasifikciu
(,,zndmkovanie”) alebo ich kombinaciu.

Reforma kurikula chce zrusit ro¢niky na zakladnych skolach, Ziaci viacerych ro¢nikov
budu spoloéne navstevovat triedy v ramci troch cyklov vzdelavania.
Deti budd navstevovat jednotlivé ro¢niky rovnako ako doteraz.

Reforma povedie k zruseniu délezitych predmetov na zakladnych sSkolach.

Toto rozhodnutie zostava v kompetencii $kol. Tie si budu aj nadalej vytvarat skolské
programy podla predmetov, ktoré méZu mat charakter integrovaného predmetu
(napr. priroda alebo spoloénost) alebo budu ¢lenené na izolované predmety (fyzika,
chémia, bioldgia a pod.)

Opat sa len prepisu $tatne a nasledne skolské vzdelavacie programy, ale v praxi sa ni¢
nezmeni.

Zmeny do praxe budu skoly a uditelia zavadzat s adresnou metodickou podporou. Tu
im budu poskytovat krajské pracoviskd Narodného instititu vzdelavania a mladeze,
ktoré uz v tomto Case ponukaju programy inova¢ného vzdeldvania a odborné podu-
jatia zohladnujuce ciele kurikuldrnych zmien. Na Urovni okresov vznikaju Regiondlne
centrd podpory ucitelov, od septembra roku 2022 funguje 16 centier a do roku 2026
ich bude 40.

Reforma bude predstavovat dalSiu administrativnu zataz pre uditelov, kedZe budu
musiet sami prerabat Skolské vzdeldvacie programy a ucebné plany podla nového
stdtneho vzdelavacieho programu.

Ucitelom a Skoldm pomdzu timy ucitelov profesijného rozvoja na krajskej Grovni a pe-
dagogicki mentori im budu este blizSie v okresoch. Odbornici Narodného institatu
vzdeldvania a mladezZe zverejnia dalSie podporné materialy ako ukazkové skolské vzde-
l[dvacie programy vytvorené aktivnymi skolami, regiondalne kurikuld, ¢iastkové vzdela-
vacie programy pre vzdelavacie oblasti alebo vyucovacie predmety. Sprievodné mate-
ridly nebudud zavazného charakteru a skoly si ich budi méct s podporou regionalnych
centier prispbsobit podla svojich potrieb.

Ziaci sa prestanu ucit ¢okolvek naspamat.

Ziaci sa budu u¢it aj schopnosti memorovat, ale tak, aby to malo zmysel. Pozornost
sa presunie na rozvoj sposobilosti Ziakov ako napriklad kritické myslenie, tvorivost,
schopnost riesit problémy a vyuZivat digitalne technoldgie.

Zmeny vo vzdeldvani povedu k zhorSeniu vzdeldvacich vysledkov Ziakov, najma Ziakov
talentovanych a nadanych.



INSPIRACIE Z VYSKUMU A PRAXE 19

Fakt: Nové vykonové a obsahové Standardy zdkladného vzdeldvania sa budud systematicky
sustredovat aj na rozvoj Citatelskej, matematickej a prirodovednej gramotnosti, ktoré
su kltcové pre Zivot v 21. storoci. Rozvoj tychto gramotnosti sleduju napriklad medzi-
narodné merania PISA. Z dlhodobého hladiska o¢akdvame, Ze rozsiahly komplex aktu-
alne pripravovanych kurikuldarnych zmien povedie k zlepseniu vzdelavacich vysledkov
slovenskych Ziakov aj v tychto meraniach. Navyse vyvijame kriteridlne testy, ktoré ndm
umoznia preverovat Uroven tychto gramotnosti (a v budicnosti aj dalSich doménovych
gramotnosti) vo vlastnej rézii, aj v obdobiach mimo medzinarodnych testovani.

Vsetky déleZité a aktudlne informacie o pripravovanych zmendach v obsahu a forme vzdelava-
nia ndjdete na stranke www.vzdelavanie21.sk.

(5" \VZDELAVANIE
21. STOROCIA

Ucime (sa) mysliet a konat’ =
na zaklade vedomosti a dat

V novom kurikule zdkladného vzdeldvania prestivame taZisko
vzdeldvania z odovzdavania vedomosti na rozvoj sposobilosti
Ziakov. Pripravili sme pre Vas webstranku, kde sa dozviete o
vychodiskach zmien, procese tvorby nového kurikula,
¢asovom harmonograme a dalsie doélezité informacie.

www.vzdelavanie21.sk

Financované . = 1
Eurépskou Uniou PLAN LOBNOVY_,

NextGenerationEU
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KRITERIALNY TEST AKO NASTROJ _
NA MAPOVANIE ABSOLUTNEHO VYKONU ZIAKA

Lucia Ficova, Ivana Pichanicova, Oddelenie hodnotenia a monitorovania vzdelavania, Narod-
ny institut vzdelavania a mladeze, Bratislava

Anotdcia: Prispevok je venovany problematike vyuZitia kriteridinych testov v edukacnej realite na identifikovanie
absolttneho vykonu Ziaka z pohladu testovaného obsahu prostrednictvom jasne definovaného teoretického ramca, dizajnu
testu a Statistického spracovania, ktoré umozriuju konkretizovat opis jednotlivych trovni spésobilosti Ziaka. Poukazuje
na potencidl kriteridlneho testovania ako jedného z ndstrojov formativneho hodnotenia v podmienkach zdkladnej Skoly.
Zdroveti informuje o zameroch v oblasti inovdcii hodnotenia vysledkov vzdeldvania v ramci Planu obnovy a odolnosti.

Klucové slova: diagnosticky ndstroj, test, absolttny vykon, relativny vykon, normativny test, kriteridlny test, formativne
hodnotenie, teoreticky ramec, dizajn testu, spétnd vézba.

V slovenskom vzdeldvacom systéme su externé (celonarodné) merania vzdelavacich vysled-
kov Ziakov realizované s cielom dosiahnut maximalnu objektivitu a diferencovanost hodno-
tenia Ziackych vykonov. Doposial realizované externé merania hodnotia Ziaka z pohladu jeho
relativneho vykonu (normativne testy). Ako uvadza Mentel (2015) ide o interpretovanie vy-
sledku, ktory je zaloZeny na percentudlnej Uspesnosti v teste a porovndvany je s nejakou refe-
renénou hodnotou. Ak tato referencna hodnota pochadza z rozdelenia Uspesnosti ostatnych
Ziakov, hovorime o tzv. $tatisticko-normativhom testovani (resp. o testovani vztahujicom sa
na normu). lde teda o porovnavacie (normativne) testy, ktorych ciefom je vytvorenie poradia
testovanych Ziakov podla miery UspesSnosti v danom teste. Takéto testy sa pouZzivaju v ramci
Testovania 9, Testovania 5 Ci externej ¢asti maturitnej skusky. Tieto ndstroje vSak nedokdzu
v pozadovanej miere reflektovat mieru zvladnutia vybranej oblasti uciva z pohladu Ziaka, trie-
dy, skoly. Ak chceme zistit, ¢i ziak zvladol, pripadne aj do akej miery, stanovené poziadavky
v ramci $pecifikovanej oblasti uciva, potrebujeme vyuZit testy kriteridlne. Kriterialne testy su
vhodnym ndstrojom aj pre ucely formativneho hodnotenia Ziakov a autoevalvacie skol.

Koncept kriteridlnych testov

Hlavnym ciefom kriteridlneho testovania je uréit stav testovaného Ziaka vo vztahu k uréi-
tému poctu vybranych testovacich poloziek z urcitej oblasti obsahu, a to takym spésobom,
ktory umoZiiuje z testu urobit zaver o vzdelavacich tspechoch testovaného Ziaka (Svec 2008;
Pricha et al. 2008). V zhode s Gavorom (1999) je mozné test absolitneho vykonu pouzit ako
test, ktory zistuje, ¢i Ziak zvladol (presne vymedzené) ucivo a ¢i dosiahol tzv. hraniéné skore.
Dobre definovany rozsah obsahu je teda nevyhnutnou, ale nie jedinou podmienkou kriterial-
neho testovania.

Oddelenie hodnotenia a monitorovania vzdeldvania Narodného instititu vzdeldvania
a mladeze (povodne Narodny Ustav certifikovanych merani vzdeldvania) si v projekte Vyvijanie
kriteridlnych testov pre primarne a nizsie sekundarne vzdelavanie na Slovensku dal za ciel
pripravit novy typ testov zo slovenského jazyka a literatiry a matematiky pre zakladné skoly.
Na rozdiel od normativnych (porovnavacich) testov, ktoré su v sucasnosti vyuZivané na porov-
navanie vysledkov Ziakov pri externych narodnych testovaniach, dokazu kriteridlne (overova-
cie) testy komplexnejsie hodnotit Uroveri vedomosti a zruénosti ziakov. S pomocou expertov
z oblasti medzinarodného pedagogického vyskumu a praxe (Universitat Stuttgart, Nemecko
a Innove v Tallinne, Esténsko) boli v ramci tohto projektu v rokoch 2019 — 2021 zaskoleni do-
maci odbornici a vyskumnici, ktori si osvojili metodiku tvorby kriterialnych testov a externud
evalvaciu so zameranim na matematiku a slovensky jazyk a literatdru na zdkladnych Skolach.
V projekte boli vytvorené vzorové kriterialne testy z matematiky a slovenského jazyka a litera-
tury pre Ziakov 5. a 9. rocnika zakladnych skol. Tie boli nasledne experimentdlne overené na
pilotnej vzorke $kol a Statisticky vyhodnotené tak, aby skoldm poskytli objektivnu spatnu vazbu
o vykone Ziaka vzhladom k testovanému obsahu.
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Oddelenie hodnotenia a monitorovania vzdeldvania Narodného institdtu vzdelavania a mla-
deze je v dalSom obdobi dalej zabezpecduje implementovanie pilotne overenej metodiky vyvi-
jania kriteridlnych testov pre primdrne a nizsie sekunddarne vzdeldvanie do edukacnej reality.
Ide o jeden z cielov v oblasti inovacie hodnotenia vysledkov vzdeldvania v nadvaznosti na ku-
rikuldrnu reformu realizovanu v ramci Planu obnovy a odolnosti — Komponent 7: Vzdelavanie
pre 21. storoCie. Zdmerom je v oblasti testovania ponuknut skoldm presnejsie a relevantnejsie
vystupy, ktoré poskytnu lepsi celkovy obraz o vykonoch Ziakov a umoznia adresnejsiu spatnu
vazbu pre individualneho Ziaka i Skolu. V spolupraci so zahrani¢nymi expertmi v priebehu naj-
blizSich rokov zaroven pripravi vyberové kriteridlne testy, ktoré budu realizované na reprezen-
tativnej vzorke Ziakov v 3., 5. a 8. ro¢niku zakladnej skoly (t.j. na konci kazdého vzdelavacieho
cyklu). Tieto budd sluzit ako spatna vazba pre centralnu Uroven tvorby kurikuldrnej politiky.
Existujuce rozliSovacie testy (Testovanie 9) sa budu nadalej realizovat v poslednom roc¢niku
zakladnej skoly.

Teoreticky ramec

Pre potreby vytvorenia diagnostickych ndstrojov na kriteridlne testovanie je potrebné vy-
medzit teoreticky ramec, na zaklade ktorého je mozné detailne opisat testovany obsah. Ide
o vyspecifikovanie Casti uciva (prostrednictvom suboru uloh) vzhfadom k vzdelavacim stan-
dardom s akcentom na absolutny vykon. V pilotnom overovani bol vytvoreny samostatny te-
oreticky rdmec pre slovensky jazyk a literatdru a matematiku. Oba z vytvorenych teoretickych
rdmcov vychadzaju z modelov Studie PISA (OECD) a z modelu VERA (Nemecko). Nadvazuju na
Statny vzdeldvaci program (SVP) pre primdrne a nizsie stredné vzdeldvanie platny v Slovenskej
republike. SU vytvorené pre predmet ako celok a obsahuju tri navzajom nezdvislé domény —
rozsah poziadaviek, kompetencie a obsah.

Teoreticky rdmec z matematiky nie je tvoreny pre Specifické tematické celky matematiky
ako uz bolo uvedené, ale je univerzalny pre vetky oblasti matematiky aj vekové skupiny Ziakov.
Takyto model ramca ma vzor v ramcoch pouzivanych pri znamych medzinarodnych testova-
niach. VSeobecnost ramca umoziiuje posudit komplexnost banky Uloh potrebnej pre testo-
vanie v rdmci predmetu matematiky. Vzhladom na jeho $irku je vSak potrebné prispdsobit ho
pre konkrétne testovanie (vzhlfadom na obmedzeny pocet uloh, ¢as testovania, dostupnost
vhodnych uloh a pod.). Jednou ¢astou teoretického ramca je rozsah poziadaviek, ¢o predsta-
vuje charakteristiku Gloh a ich kognitivnu Groveni. Druhou ¢astou s matematické kompetencie
— argumentacia, komunikdcia, symbolicky jazyk a reprezentacia, modelovanie a matematiza-
cia, nastroje a pomocky. Rozsah poziadaviek a jednotlivé kompetencie su nezavislé domény.
Charakteristika Gloh umoziiuje véetky kombinacie jednotlivych domén. Daldou nezavislou cha-
rakteristikou Ulohy, ktord neovplyvni ostatné domény, je oblast matematiky. Vychadzali sme tu
zo $tatneho kurikula (SVP) pre predmet matematika platného v Slovenskej republike. Vzdela-
vaci obsah predmetu Matematika je v tomto kurikule rozdeleny do piatich tematickych okru-
hov: Cisla, premenné a poétové vykony s nimi; Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy; Geometria
a meranie; Kombinatorika, pravdepodobnost, Statistika; Logika, dévodenie, d6kazy. Pre lepsie
porozumenie opisaného je mozné si teoreticky ramec predstavit ako velkud kocku, ktora je zlo-
Zend z malych kociek, pricom kazda z tychto malych kociek reprezentuje skupinu uloh, ktorymi
je merana rovnaka zruénost na rovnakej kognitivnej trovni. Ulohy z jedného stiboru maju teda
rovnaké parametre na vsetkych Urovniach teoretického ramca.

Pred zaradenim Ulohy do testu je teda potrebné poznat jej charakteristiky, ktoré s v stlade
s nastavenym konceptom teoretického ramca. Takuto charakteristiku ponukame pri ukdzkach
dvoch uloh aj so struénym popisom toho, ¢o sa danou ulohou sleduje:

Znenie ulohy 1: Katka presla cez bludisko po stranach vyznacenych utvarov z bodu A do
bodu B. Bludisko je vytvorené z rovnakych obdiznikov a $tvorca. Jeho obvod je 8 m. Obvod blu-
diska je 4-nasobne va&si ako obvod $tvorca. Sucet susednych stran obdiznika je 8 m. V tabulke
vyznac¢ spravnu moznost vzdialenosti, ktort Katka pri prechode bludiskom presla.
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A zAdoB
prave | viac ako | asponn | menej ako
20m 20m 20m 20m

B

Obrazok 1 Bludisko

Tabulka 1 Charakteristika ulohy v sulade s teoretickym ramcom z matematiky ISCED1

Charakteristika ulohy

Obsahova struktura tlohy: | Geometria a meranie

Uroveii: ISCED1

Typ ulohy: Uloha s vyberom viacerych spravnych odpovedi v riadku/MM
Bloomova taxonémia: Konceptualne poznatky/analyzovat

Zaradenie podla Rozsah poziadaviek:

teoretického ramca: schopnost prepojenia réznych oblasti matematiky — spojenie

viacerych metdd, postupov, vypoctov algoritmov

Matematické kompetencie:

argumentacia — sformulovat svoje myslienky s pouzitim spravnych
matematickych pojmov v logickej nadvaznosti

komunikacia — vyjadrit pisomne matematicky obsah, pricom je
nutna matematicka terminoldgia

symbolicky jazyk a reprezentacia — zapisat svoje myslienky v lo-
gickej nadvaznosti pomocou matematickych symbolov a znakov

modelovanie a matematizacia — rozpoznat, vybavit si a vyuzivat
modely, ktoré nie su pre Ziakov bezné

Predpokladany €as rieSenia: | 6 minut

Uloha je zamerand na vyuZitie obvodu $tvorca pri rieseni nestandardnej ulohy. Ziak pre
vyrieSenie Ulohy pracuje so vztahom medzi obvodmi jednotlivych $tvorcov, ktoré s na
obrazku zndzornené. Ziak pracuje ako s textom suvislym, tak aj s textom nestvislym, pricom
vyuZiva poznatky z matematickej terminolégie. Na zaklade uvedeného vztahu medzi obvodmi
je potrebné, aby Ziak identifikoval dlZky stran obdlZznika a dlzku strany Stvorca. Pri analyze
dlZok stran jednotlivych Stvorcov sa dopracuje k dlZke stran obdlZnika. Po identifikovani dlZzok
stran rovinnych Utvarov jednoduchym scitanim vypocita dlzku vzdialenosti, ktord bola pri
prechode bludiskom prekonana.

V pripade nesuvislého textu pracuje Ziak s modelom, ktory nema standardné prevedenie a je
potrebné zo strany Ziaka danu situdciu analyzovat.
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Znenie ulohy 2: Rodina Novotnych si dala postavit pristresok pre auto. Tento pristreSok
zastresi plochu tvaru obdiznika s rozmermi 3 m x 5 m. M4 &ikmu strechu tvaru obdiznika,
ktorej vyssi okraj je vo vyske 3,5 metra a jej nizsi okraj je vo vySke 2,5 metra. Dlzka strechy je
5 metrov. Na obrazku je zndzorneny pristreSok na auto v pohlade spredu a zboku. Vypocitajte,
o kolko viac metrov Stvorcovych meria plocha strechy oproti ploche, ktoru zastreSuje. Vypocty
zaokruhlujte na dve desatinné miesta.

5 =
o w0
o~
N 3m I ' 5m '
pohlad spredu pohlad zboku
Obrdzok 2 Pristresok na auto
Plocha strechy meria o viac ako plocha, ktoru zastresuje.

Tabulka 2 Charakteristika ulohy v sulade s teoretickym ramcom z matematiky ISCED2
Charakteristika tulohy
Obsahova struktura ulohy: | Geometria a meranie

Uroven: ISCED2

Typ ulohy: Uloha s doplnenim odpovede/CF

Bloomova taxondmia: Proceduralne poznatky/analyza

Zaradenie podla Rozsah poZiadaviek:

teoretického ramca: schopnost prepojenia poznatkov z réznych oblasti matematiky

Matematické kompetencie:

argumentdcia — posudit relevantnost vysledkov vzhfadom na
kontext ulohy

komunikacia — sformulovat svoje myslienky s pouZzitim spravnych
matematickych pojmov v logickej nadvaznosti

symbolicky jazyk a reprezenticie — prepojit, najst suvislosti
v Udajoch zo zloZitych reprezentdcii a modelov

modelovanie a matematizacia — previest zloZitejSie modely (a ich
vysledky) do reality a naopak, interpretovat vysledky tohto modelu

Predpokladany €as rieSenia: | 6 minut

Uloha je zamerana na samostatné pouZitie Pytagorovej vety v redlnom kontexte, pricom
vypocet prepony pravouhlého trojuholnika, je len jednou z procedur, ktoré musi Ziak pouz
#it. Ziak pracuje so stvislym a nesuvislym textom, pri¢om vietky potrebné tdaje su Ziakovi
duplikované prostrednictvom obidvoch textov. Nesuvisly text zredlfiuje danu situaciu. Ziak
pri rieSeni Ulohy vyuZiva a prepaja niekolko oblasti matematiky, ktoré vedu k vyrieseniu ulo-
hy. Ziak musi ovladat matematickd terminoldgiu, vztah Pytagorovej vety a algoritmus na
vypocet obsahu obdiZnika. Ziak pri dosadzovani do vzorca musi dekédovat, z ktorych udajov
musi vychadzat a ako ma s nimi pracovat. Niektoré daje je potrebné na zéklade vztahov
dopotitat. Uloha ma komplexny charakter, ktory je véleneny do redlneho kontextu.
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Dizajn testovacieho nastroja

Dizajn testovacieho nastroja je tvoreny siborom uloh, ktoré sa rovnomerne rozmiestnuju
do sad s rovnakymi parametrami (cluster) — maju rovnaky pocet uloh a si vzajomne vyvazené
obsahovo aj obtaznostou. Zo sad uloh sa napokon skladaji matice, tzv. testy (booklety), ktoré
su vyslednym testovacim nastrojom pre daného Ziaka. Ku kazdému teoretickému ramcu je
vytvorend batéria testov, ktoré si navzdjom pribuzné a porovnatelné Uroviiou naroénosti aj
obsahom. Obsahuju rovnaké typy Uloh a zarover rovnaky pocet uloh. Ziaci v triede neriesia
rovnaké ulohy. Kazdy Ziak dostane pocas testovania iny test z rovnakej batérie, a to z toho dé6-
vodu, Ze jeden testovany ziak zvladne zmysluplnym spdsobom vyriesit len urdity pocet uloh,
teda nemoze zvladnut cely obsah, ktory zahrriuje teoreticky ramec. Napr. pri pocte 48 Uloh
dokazeme vytvorit 4 testy po 24 uloh, pricom 6 uloh je v jednej sade a spolu v teste mame
4 takéto sady. Z uvedeného vyplyva, Ze 12 uloh (vzdy iné 2 sady po 6 uloh) medzi jednotlivy-
mi testami rotuje. Rotacia poloziek v ramci jednotlivych testov ndam umoziuje celd mnoZinu
48 uloh nasledne pri Statistickej analyze Gloh umiestnit v ramci jednej mnoziny podla obtaz-
nosti samotnej Ulohy.

Test A

24
poloziek

48

poloZiek

Test C

24
poloziek

Obradzok 3 Dizajn testovacieho ndstroja

Dal$im délezitym parametrom je, ze kazdy z pontkanych testov, ktory sa administruje, musi
rieSit rovnaky pocet zZiakov, pri¢om sa dodrzuje aj rovhomerné zastUpenie chlapcov a dievéat
pri jednotlivych testoch.

Spatna vazba pre Skolu

Po administracii su testovacie nastroje podrobené statistickej analyze, ktorej primarnym cie-
[om je vytvorenie prahovych hodnét (Mentel 2015). Ako uZ bolo vyssSie uvedené, Ziaden z tes-
tovacich ndstrojov nie je vyhodnocovany individudlne. Prave ,spolo¢né” vyhodnotenie jednotli-
vych testovacich nastrojov umoziuje detailnejsi opis kazdej z identifikovanych prahovych drovni,
ktord zoskupuje mnozinu uloh, ktoré maju spolocné charakteristiky. Na zaklade daného spra-
covania je mozné skole poskytnut spatnu vazbu o testovanych Ziakoch vzhfadom na testovany
obsah. V nasledujucej ¢asti poniukame ukdzku spracovania spatnej vazby pre konkrétnu skolu
z matematiky. Tento vystup poskytuje obraz o tom, na akej Urovni su Ziaci konkrétnej Skoly vzhla-
dom k vzdelavacim standardom. Z vysledkov je mozné identifikovat do akej miery testovani Ziaci
zvladli Specifikovanu oblast uéiva z matematiky zakladnej Skoly z konkrétneho uciva. Vo vystupe
vidiet, ako su Ziaci Skoly zastUipeni v jednotlivych Grovniach kompetencii. Opis jednotlivych Grovni
kompetencii bol vymedzeny na zaklade suboru uloh réznej narocnosti a obsahového zamerania.
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Matematika — Scitanie a odcitanie v obore prirodzenych cisel do 10 000

Percentualne zastupenie Ziakov v jednotlivych Grovniach — v ramci skoly, kraja a testovaného suboru (SR)

Percentudlne zastipenie Ziakov na
zodpovedajlcej drovni

drover A droveii B aroveri C GrovefiD | |arovei E i
66% 63%
54%
17% 16% 7%
13% 12%
8% 8%

5%

9%

uVaka lkol WValkraj WSR iVata Skola WVaEkraj WSR iVaia skols WVaikraj WSR Vada Skod wmVaikra] wsSR Vasa skob WVaikraj WSR

Na zéklade vybraného stboru tloh v teste je mozné opisat len Urovne B aZ E.
Obrdzok 4 Percentudlne zastupenie Ziakov v jednotlivych drovniach v teste z matematiky

Tabulka 3 Opis urovni spésobilosti

Matematika — Scitanie a odcitanie prirodzenych cisel do 10 000

Opis urovne Percentualne
Spodna zastupenie
hranica | Minimalny rozsah vedomosti, zruénosti a kompetencii, kto- | Ziakov Vasej

skore ry Ziak na danej urovni ovlada Skoly v danej
drovni

Ziaci riesia problémy pomocou interpreticie dat uvedenych
v dvoch grafoch. Dokazu identifikovat vztah medzi idajmi z via-
cerych zdrojov a prepojit ich. Vedia najst logicki nadvaznost
470 krokov a vyuzit ju pri rie$eni Gloh. Ziaci preukazuju spdsobilost 54,2 %
vyuZivat poznatky z oblasti matematickych operacii v nestan-
dardnych matematickych situaciach. Zvladnu viacnasobnu ap-
likaciu matematickych operdcii Stvorcifernych cisel.

Ziaci dokaZu v procese identifikovania matematickej operacie
(potrebnej na vyriesenie ulohy) aplikovat poznatky, ktoré si
vyZaduju zvladnutie matematickej terminologie. Pri rieSeni
uloh dokazu vyuZit postupy pre zapisanie myslienok v logickej
nadvaznosti. Pomocou interpretacie udajov z jedného grafu,
obrazku aj nesuvislého textu dokazu analyzovat vhodné po-
stupy na rieSenie matematického problému. Riesia zloZzené
slovné ulohy s trojcifernymi cislami s prechodom cez zaklad.

420 16,7 %

Ziaci preukazuju porozumenie v $tandardnych matematic-
kych situacidch a vztahoch sakcentom na porovndvanie
rozdielov. RieSia zloZzené slovné ulohy s trojcifernymi cislami
360 bez prechodu cez zaklad. RieSia nepriamo sformulované 12,5%
slovné ulohy v obore do 100. Dokazu ¢itat s porozumenim
a vybrané tdaje z nestvislych textov (schémy, tabulky a stipco-
vé grafy) aplikovat pri rieSeni uloh.

Ziaci dokdzu pouzit zakladné matematické poznatky a zrué-
nosti v scitani a odcitani Cisel s prechodom cez zaklad v obore
do 10000. Rozumeju zakladnym pojmom matematickych
operdcii — sc¢itanie, odcitanie. V Standardnych matematickych
situdciach vedia pouzit postup pisomného, paméatového
a elektronického algoritmu.

300 8,3%

<300 Pod urovriou B. 8,3%
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Dosiahnuté skére Ziakov v teste a z neho odhadovana schopnost boli podla metodiky PISA prevedené na $kalu
s priemerom 500 a Standardnou odchylkou 100.

Zaver

Vystupom realizovaného projektu Vyvijanie kriteridlnych testov pre primdrne a nizsie se-
kundarne vzdelavanie na Slovensku bolo vytvorenie a overenie metodiky pre tvorbu a spra-
covanie kriteridlnych testov. Vytvorend metodika predstavuje pomyselnu ,Startovaciu Ciaru”,
ktord umozni postupnym zautomatizovanim jednotlivych procesov v ¢ase implementovat
tento ndstroj do prostredia edukacnej reality v ramci pldnovanych inovacii v oblasti hodnote-
nia vysledkov vzdeldvania v nadvaznosti na kurikularnu reformu realizovanu z Planu obnovy
a odolnosti. Zavedenie kriteridlneho testovania do $kél poskytne dal$i rozmer nazerania na
vykon Ziaka, ktory by mal sltzit predovsetkym na individualne posudenie vykonu Ziaka v ramci
testovaného obsahu a moznost jasne identifikovat jeho silné a slabé stranky.
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Summary: The article deals with the issue of using criterion tests in educational reality to identify the absolute
performance of the pupil from the point of view of the tested content through a clearly defined theoretical
framework, test design and statistical processing, which allow to specify the description of the individual levels
of the pupil’s abilities. It points to the potential of criterion testing as one of the tools of formative assessment in
elementary schools. At the same time, it informs about the intentions in the area of innovations in the evaluation
of educational results within the Plan of recovery and resilience.
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PORTUGALSKA CESTA K USPECHU: KONZERVATIVNY OBLUK
V KURIKULARNEJ POLITIKE

Branislav Pupala, Trnavska univerzita, Trnava, Narodny institut vzdelavania a mladeze, Bra-
tislava

Anotdcia: Cldnok sa venuje portugalskejvzdeldvacej politike poslednych desatroci, pretoZe ide o zaujimavy pribeh prudkého
zlepsovania kvality vzdeldvania posudzovaného podla PISA projektu. Pozornost je venovand najmd kurikuldrnej politike,
iniciativam a reformdm, ktoré stoja v pozadi vzdeldvacich vysledkov portugalskych Ziakov. Pozoruhodnd je oscildcia tejto
politiky s periddou, kedy portugalsky systém uznal prioritnd hodnotu poznatkov voci nejasnym kompetenciam. Pri tejto
politike sa podarilo udrZat kvalitu vzdeldvacich vysledkov aj napriek zniZujtcim sa investiciam do sektoru vzdeldvania.

Klucové slova: kurikuldrna politika, reforma vzdeldvania, Portugalsko, PISA.

Prekvapivy start

Skolsky systém, v ktorom este v 50-tych rokoch minulého storocia bolo len trojroéné povin-
né vzdelavanie, a to dokonca len pre chlapcov, kde dievcata zacali mat povinnost chodit do Skoly
az v roku 1960, kde v roku 1970 este 66 percent populacie vo veku 15 rokov nedosiahlo zZiadny
stupen vzdelania a kde sa povinné devitrocné vzdelavanie zaviedlo az v roku 1986, by sme
z nasho pohladu povazovali za systém zaostaly a mozno by sme si mysleli, Ze ide azda o dajaku
rozvojovu krajinu z afrického ¢i azijského kontinentu. To by sme boli velmi daleko od pravdy.

PiSem o eurdpskej krajine, o krajine zo zapadnej ¢asti kontinentu, piSem o Portugalsku. Ne-
piSem vsak o nom preto, Ze by som chcel vyjadrit akusi historickt zaostalost systému. Prave
naopak, tuto historickd brzdu portugalského systému zd6raziiujem preto, Zze napriek nej tato
krajina zaznamenala v 21. storo¢i enormny progres vo vzdelavani. Nejde len o to, ze vo velmi
kratkom obdobi vybudovala systém s ucelenym zédkladnym devétroénym vzdeladvanim, s hustou
sietou strednych $kdl a spolu s ktorou prediZilo v roku 2012 povinné vzdelavanie a na 12 rokov.
To vSetko s tym, Ze v druhej dekdde 21. storocia zaznamenala extrémne zlep3$enie vo vysledkoch
medzindrodného testovania PISA a aj prudky pokles deti predc¢asne vypadavajlcich zo vzdela-
vacieho systému.

Od druhej dekddy nového tisicrocia sa Portugalsko vyrazne vysvihlo nad priemer krajin OECD
v testovani PISA, Stvrtdci zakladnej Skoly v merani TIMMS dosiahli v matematike lepSie vysledky
ako tradi¢ne vysoko skorujuce krajiny vratane Finska, s tym, Ze eSte na zaciatku tohto storocia sa
nachddzali hlboko pod priemerom zucastnenych krajin (Maréco 2020). Ak sa teda hovori o vel-
mi UspeSnom pribehu vzdeldvacieho systému z pohladu progresu vo vzdeldvacich vysledkoch,
tak z eurdpskych krajin sa ako tento pribeh spomina prave Portugalsko (Tavares 2017), pricom
ide o jedinu ¢lensku krajinu OECD, ktord sa kontinudlne v rdmci trvania projektu PISA od roku
2000 do roku 2018 zlepsuje vo vsetkych vyhodnocovanych doménach (OECD 2019).

Portugalskému pribehu sa z nasho pohladu oplati venovat aj preto, Ze historicky je to krajina,
ktord az do polovice 70-rokov fungovala v diktatorskom reZzime, k demokracii sa dopracovala
cez revoluciu v roku 1974, rozvoj vzdeldvacieho systému sa zdynamizoval az v 80-tych rokoch
a dlhodobo v iom bol zakoreneny centralisticky pristup k sprave vzdeldvania, vratane centralis-
tickej kurikularnej politiky. Existuje tu teda ista paralela s centralistickou tradiciou nasich vzde-
lavacich systémov a dali by sa hypoteticky oc¢akavat aj paralely v tazkostiach prerodu systému
na lepsi a uspesnejsi. Tu, ako naznacujem, paralela neexistuje, lebo Portugalsko, na rozdiel od
Slovenska, zaznamenalo nebyvaly Uspech a progres.

Tento text nebude Cirou rekapituldciou portugalského pribehu vzdeldvacieho systému. S tym
sa da detailnejSie zoznamit cez iné primarne zdroje, napriklad tie, na ktoré v tomto texte odka-
zujem. VSimnem si len niektoré z vyznamnych prvkov, ktoré tuto dynamiku a Uspech sposobili,
dokazu ju vysvetlit alebo sa na tomto Uspechu podielali. Nepochybne v tomto Uspechu zohral
vyznamnu Ulohu jeden z byvalych portugalskych ministrov skolstva, profesor Nuno Crato, ktory
rezort vzdeldvania viedol v rokoch 2011 aZz 2015 a pod vedenim ktorého zaznamenal portugalsky
vzdelavaci systém vyrazny progres po faze stagnacie, z ktorého krajina ¢erpa (s miernym osla-
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benim) aZ do sucasnosti. S jeho menom a niektorymi textami som sa stretol uz skér, no mal
som aj moznost diskutovat s nim nazivo prostrednictvom stretnutia v malom time, ktoré pre
nas na vyZiadanie zorganizovali nadi projektovi partneri zo Svetovej banky. Ziva diskusia bola
validizaciou toho, ¢o som predpokladal z dosial precitaného, Zze by mohlo stat za portugalskym
pribehom prudkého zlepsenia alebo historickych premien portugalského vzdeldvacieho systé-
mu poslednych dvadsat rokov.

Od pristupnosti k zvySovaniu kvality

Vratme sa do obdobia, kedy sa Portugalsko zacalo usilovat o decentralizaciu a moderniza-
ciu vzdelavacieho systému. Boli to 80-roky minulého storocia, kedy sa vzdeldvaci systém zacal
uberat demokratickym smerom, ¢o vsak znamenalo najmé posilnenie zakladného vzdelavania
v rdmci povinne devatroénej zakladnej skoly (vnutorne ¢lenenej v troch vzdelavacich cykloch
obsahujucich dva cykly primarneho vzdelavania po Siesty ro¢nik a treti cyklus zakladného vzde-
l[dvania v ramci 7.-9. ro¢nika) spolu so zabezpecovanim pristupnosti k vyssiemu vzdelavaniu.
Kurikuldrna politika stdla na centralistickom a velmi preskriptivnom pristupe, kde sa demokra-
tizacia deklarovala tym, Ze Skoly ziskaju ¢asovy priestor na zaradenie regiondlnych ¢i lokalnych
tém do vyucovania.

Pristupnost k vzdeldvaniu sa sice od 80-tych do zaciatku nového tisicrodia zabezpedila, znizil
sa podiel negramotnosti v mladej generdcii, no k velkému roz€arovaniu z rozvoja vzdelavacieho
systému prislo v ¢ase, ked'sa Portugalsko zacalo zUcastriovat medzinarodnych porovnani vysled-
kov vzdeldvania. TIMMS v roku 1995 prvykrat ukazal vyrazné zaostavanie portugalskych Ziakov
v matematike a prirodnych veddach, PISA 2000 znamenala pre Portugalsko tiez velky debakel.

Krajina vzala tieto vysledky velmi vazne a zacala smerovat vzdelavaciu politiku tym smerom,
aby vzdeldvaci systém preukazne prinasal lepsie vysledky v rdmci domén, ktoré su taziskové pri
medzindrodnom posudzovani vykonnosti vzdelavacich systémov (jazyk, matematika, prirodné
vedy). Jednoducho, vzdeldvacia politika sa seriéznejsie zacala orientovat na kvalitu vzdelavania,
na jeho preukazatelné vysledky a zacala vytvarat podporné programy a kurikuldrne zmeny, ktoré
mali vzdeldvanie vyrazne zlepsit.

Kurikuldrne iniciativy

Hoci by sme sa mohli postavit s vyhradami k tomu, ¢o priniesla PISA do vzdelavacich politik
(pozri napriklad Various 2014) a Ze Portugalsko sa az prilis podriadilo konceptu vzdelavania
reprezentovaného PISA projektom a snahe obstat v medzinarodnej sutazi, nie je to celkom tak.
Je nepochybné, Ze vysledky PISA su istym zrkadlom kvality vzdelavania v jednotlivych krajinach
a vypovedaju na zaklade konkrétnych Udajov o Urovni vzdeldvania v oblastiach, na ktoré je toto
testovanie zamerané. Ved prave na zdklade tychto ukazovatelov zacal cely svet upierat zrak na
Finsko ako systémovy vzor vzdeldvacieho prostredia, a ked'sa v jednotlivych krajinach realizuju
reformy vzdeldvania, jednym, no nie jedinym parametrom, na ktoré sa reformy vztahuju, byva
prave zlepSovanie v gramotnostiach, ktoré su sledované PISA projektom. Tak je to v sicasnosti
aj na Slovensku, kde sa za jeden z cielov a ukazovatelov terajSej snahy o reformu kurikuldrnej po-
litiky voli aj zlepSenie Slovenska v Urovniach gramotnosti v ramci porovnania s krajinami OECD
(Pupala a Fridrichova et al. 2022), ¢o vSak neznamen3, Ze reforma obsahu vzdeldvania slepo
kopiruje model vzdelavania presadzovany touto organizdciou.

V Portugalsku hlboké sklamanie z vysledkov vzdeldvania po prebiehajicej prvotnej faze
demokratizacie vzdeldvania nastartovalo viaceré projekty a kurikuldrne iniciativy, ktoré uz
boli jasne zamerané na detailnejSie sledovanie vysledkov vzdeldvania a zlepSenie jeho kvality
v konkrétnych oblastiach. Zac¢iatkom nového tisicrocia to bol najma Tréningovy program v ex-
perimentdlnom vyucovani prirodnych vied, Ndrodny program vyucovania portugalského jazy-
ka v primdrnom vzdeldvani, Akcny pldn vyucovania matematiky ¢i Ndrodny program rozvoja
Citania (Carvalho et al. 2017), ktoré spolu s posilnenim monitorovania vysledkov vzdelavania
a systematicky premyslenej podpory slabo prospievajucich Ziakov priniesli vyrazné zlepsenie
Portugalcov v rdmci PISA merani.
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Tieto iniciativy, povzbudenia z progresu a odhodlanie zlepSovat vzdelavaci systém pokraco-
vali tak, Ze sa zacalo systémovejsie pristupovat ku kurikularnej politike a k zmenam na drovni
narodnych kurikularnych dokumentov (Sousa 2013). Hoci Portugalsko stéle zotrvalo na centra-
lizovanom systéme narodného kurikula, povaha tohto kurikula sa od prijatia Zdkona o vzdeld-
vacom systéme z roku 1986 (ktory zovseobecnil proces demokratizacie vzdelavacieho systému)
postupom ¢asu menila. Kurikulum, ktoré bolo dlhodobo stavané skér na detailnom definovani
obsahu a vzdelavacich tém spolu s metodickym spracovanim uciva zacalo byt vyraznejsie kri-
ticky reflektované az po prvom sklamani z vysledkov vzdelavania na zaciatku nového tisicrocia.
V tom c¢ase sa narodné kurikulum zacalo menit pod heslom zvySovania autondmie a flexibility
kurikula, k comu mala viest organizécia kurikula okolo ,,esencidlnych kompetencii®.

Obrat ku ,,kompetenciam® sa tak zjavil uz na zaciatku nového milénia, hoci nebol sprevadza-
ny $pecifickymi poziadavkami na uéebné vystupy, ako by sa tieto ,kompetencie” mali prejavit
na urovni jasnych vystupov vzdeldvania. Prave preto do hry vstupili vyssSie uvedené Ciastkové
projekty zamerané na podporu vyucovania jazyka, Citania, matematiky, prirodnych vied, lebo
,kompetencné” kurikulum neddvalo celkom predpoklad na evidentné zlepsenie vzdeldvacich
vysledkov portugalskych Ziakov. Idea autondmie a flexibility kurikula v Skolach tiez nijako ne-
zabrala, kedZe ucitelia boli dlhodobo navyknuti pracovat v rezime centralizovaného kurikula, pri
uvolfiovani ndrodného kurikula ostavali bezradni a implementdcia takéhoto kurikula sa minala
so zamerom (Mouras a Cosme 2021).

Na poznatkoch zalezi

Reflektujuc pozitivne trendy v portugalskom vzdeldvacom systéme, poznajuc dévody prog-
resu vzdeldvacich vysledkov od roku 2006 a slabiny programov odkazujucich na vagne ,esencial-
ne kompetencie”, prave prichod nového ministra skolstva, vyssie spomenutého profesora Nuno
Crate, ktory sa ujal vedenia rezortu v roku 2011, priniesol aj radikalnejsi obrat do kurikularnej
politiky. Tento obrat znovu posilnil zlepSenie vzdeldvacich vysledkov, zachytil ich systémovo do
kurikuldrnej politiky a dal jej koncepcne jasny a explicitny tvar prinajmensom do konca svojho
ministerského mandatu.

Povedzme jasne, v ¢om tkvel zasadny obrat. Nova kurikuldrna politika z obdobia ministra
Nuno Crate vytesnila z hry ,,obrat k esencidlnym kompetenciam®, ohradila sa voci tomu, Ze sa
oslabuje hodnota poznatkov vo vzdelavani, Ze sa potla¢a funkény prenos poznania, Ze sa oslabu-
je miesto pamate vo vzdelavani a rozvoj potrebnych automatizmov (Suosa 2013). Presne tieto
do6sledky priliSného obratu k takzvanym kluc¢ovym kompetencidm v mene vzdelavania pre 21.
storodie sa stali pre novu kurikuldarnu politiku vedend Nuno Crate priamou prekazkou potreb-
ného a funkéného vzdeldvania pre 21. storocie.

Bez vazby na portugalsky systém som tento problém opisal neddvno v dvoch svojich textoch
(Pupala 2021a, 2021b), pricom som ukazal, Ze koncept ,, kompetencii” je pre vzdelavanie cudzi,
nevhodny a matuci, a obrat k nemu, oslabujic akademické poznanie Ziakov, vobec nezarudi ani
pozadované kritické myslenie ani iné schopnosti Ziakov relevantné pre sucasny svet. Obrat ku
kompetenciam je privoldvanie anti-intelektualizmu, vzdelanostného vakua, bez ktorého sa neda
dosiahnut skuto¢na erudicia v nicom.

PouZzijem vSak priamo slova Nuno Crato z textu, v ktorom analyzuje vyvoj vzdelavacej politiky
v Portugalsku a zdovodnuje obrat v kurikuldrnej oblasti znovu smerom ku kvalitnému poznat-
kovému zakladu:

LAj ked'zdbrazriujeme zrucnosti, takzvané kompetencie, postoje a obcianske ciele, Skola stra-
ca svoj zmysel, ked neprendsa poznatky. Aj ked' tuzZime rozvijat kritické myslenie, kooperativne
ucenie a snazime sa o to, aby vsetko, ¢o sa Ziaci ucia, bolo aplikovatelné pre Zivot, nemozno
zabudat, Ze poznatky su zakladom pre obcCiansky Zivot, pre kritické myslenie, pre akénost.

Vezmime to jasne: bez zdkladnej bdzy vecnych poznatkov, Ziak nepoznd hodnotu Ziadneho
predmetu, neméZe rozvinut pokrocilé zrucnosti, nemd sancu postupit v kariére, neméZze ziskat
vysoku urover poznania a zrucnosti v Ziadnej oblasti.

Ked' preceriujeme zrucnosti a kompetencie, stracame poznatkové ukotvenie a zabudame, Ze
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zrucnosti su zviazané s obsahovymi doménami. VSeobecné zrucnosti je sotva mozno rozvinut,
lebo ich transfer je limitovany” (Crato 2020, s. 215).

Poukazujuc aj na iné argumenty v prospech navratu k silnému poznatkovému zdkladu vzde-
lania, Crato sa tiez opiera o pozoruhodné tézy jedného zo zakladatelov Wikipédie, filozofa Larryho
Sangera, ktory jednoducho a presvedcivo pise o tom (Sanger 2011), aké bludné je opovrhovanie
deklarativnymi poznatkami, kulttirne stabilnym obsahom vzdeldvania a aké scestné je zmietat
ich zo stola v mene pripravy na rychlo sa meniaci svet a nové povolanie.

Sanger velmi jasne hovori, Ze fundamentalne poznatky sa dlhodobo nemenia, su stabilné,
funkéné a uplne nevyhnutné aj pre orientaciu v spleti novych informacii, ktoré okolo seba mame
a ktorymi nds pohlcuje trebars aj internet. V rozprave s dychtivymi odporcami tradi¢nych po-
znatkov a zastancov kompetencii pre orientaciu v digitalnom svete a v modernom pracovnom
prostredi jasne argumentuje, Ze bez sumy deklarativnych poznatkov neexistuje vzdelanie a ani
moznost ako plnohodnotne Zit v sic¢asnosti.
ovela rychlejsie — ¢o je pravdepodobne jeden z dévodov, preco sa na skoldch okrem niekolkych
tried dlho nevyucovali. Specifické zrucnosti pre pracovny svet sa ziskavali a do zna¢nej miery
stdle ziskavaju v zamestnani. Pozrime sa teda, ¢o by bolo pre mria lepsSie naucit sa v roku 1985,
ked’'som mal 17 rokov: vSetky detaily WordPerfect a BASIC alebo historia USA? Odpoved je jasnd:
to, ¢o som sa dozvedel o dejindch, zostane viac-menej rovnaké, s vyhradou niekolkych oprdv;
zrucnosti vo WordPerfect a BASIC uz nie su potrebné” (Sanger 2011).

Presne s ideami tohto typu, s racionalitou, ktord odmieta sicasny anti-intelektualizmus vo
vzdeldvacich tedriach a politikdch a v sulade trebars s tym, ¢o reprezentuje hnutie za poznat-
kovo zaloZzené kurikulum zdévodnené napriklad v praci E.D. Hirsha (2019), sa pohybuje nova
kurikularna politika Portugalska od roku 2011 (do konca dekady) a ktora pritiahla pozornost pra-
ve pre udrziavanie a dalSie zlepSovania portugalského vzdeldvacieho systému. Sucasne vidime,
Ze hoci je tato politika znovu cielend na zlepSovanie vzdeldvania v zmysle kritérii PISA, ideovo
nenasleduje mainstream pedagogického a vzdeldvacieho diskurzu zalozeného na odklone od
poznatkov ku kompetenciam, nepodlieha mu a ide vlastnou cestou takpovediac proti priudu
s plnym vedomim presadzovania funkénych konzervativnych vzdeldvacich principov.

Konkrétne opatrenia

Treba dodat, v ¢om sa tento ideovy ramec konkrétne v ramci kurikularnej politiky daného
obdobia prejavil a uplatnil. Priamo na urovni kurikula iSlo o nasledovné: Uplne zakladna po-
zornost sa sustredila v prvom vzdeldvacom cykle na ¢itanie a matematiku, kde sa prepraco-
valo kurikulum zdkladov vzdelania. Jasne sa deklarovalo, Ze to, ¢o je v skutocnosti potrebné,
je zvladnutie zakladnych a tradi¢nych vzdelavacich disciplin a oblasti: jazyk (Citanie a pisanie),
matematika, prirodné vedy a socidlne vedy. Tie su pre ziakov celkom nevyhnutné na aktivny
a produktivny obciansky Zivot, lebo ak s koncipované rozumne, dokazu rozvinit porozumenie
a kriticky postoj ku vSetkému, do ¢oho sme v sucéasnosti vnoreni a ¢o sa od nds ako aktivnych
obcanov ocakava a vyZaduje (bez toho, aby sme kumulativne pridavali nadstavbové obsahy po-
vedzme obcianskej vychovy, kurzy finanénej gramotnosti, environmentdlnej ¢i akejkolvek dalsej
vynarajucej sa ,vychovy*“).

Pre vSetky zdkladné oblasti sa kurikulum spracovalo tak, aby sa:

1. jasne stanovili témy, ktoré maju Ziaci zvladnut,

2. urcili presne Urovne zvladnutia tychto tém v ramci jednotlivych etap vzdeldvania,

3. témy spracovali a usporiadali Struktirovane a v jasnej progresivnej linii,

4. zvysila a udrzala naroénost obsahu jednotlivych disciplin,

5. vybudovala pevna kostra poznatkov a zruénosti na kazdej Urovni pozadovaného zvladnutia.

I$lo najma o to mat jasne a zrozumitelne nastavené kurikulum, ktoré je naro¢né, predvida-
telné a sudrzné, s pevne a dobre definovanymi vystupmi vzdelavania, aby kazdému bolo jasné
¢o sa oCakava a kam sa ma smerovat. I$lo o to, aby ucitelia dobre rozumeli, ¢o maju ziaci do-
siahnut, rodicia vedeli detom pomact a chapali ako napreduje ich ucenie, aby tvorcovia uc¢ebnic
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vedeli ¢o sa od nich ocakava a ¢o sa oCakdva od hodnotitelov ucebnic, no a aby bolo jasné aj
tym, ktori tvoria Standardizované testy, aké vysledky maju hodnotit a ¢o sa od ziakov vyzaduje.

Zmeny v nastaveni a Strukturovani narodného kurikula boli v ramci komplexného uplatnenia
novej vzdelavacej politiky sprevddzané zavedenim pravidelného rezimu narodného vyhodno-
covania vysledkov vzdelavania po kazdom vzdeldvacom cykle (po Stvrtom, Siestom a deviatom
rocniku), Upravami vo vzdelavani a posudzovani ucitelov, ako aj v domyselnych stratégiach tvor-
by a produkcie ucebnic.

Prave na skvalitnenie ucebnicovej bazy vzdeldvania sa polozil osobitny doraz, lebo sa zo-
brala na vedomie dobre zndma skutoc¢nost, totiz ze predstava o tom, Ze ucitelovo vyucovanie
ovplyviuje priamo narodny vzdeldvaci program a jeho Standardy je Cisty mytus, pretoZe to,
¢o v skutocnosti utvdra dizajn vyucovania ucitelov, su v skutocnosti ucebnice a k nim prislu-
chajice dalsie didaktické materidly. Vytvorit prostredie a podmienky pre tvorbu a distribuciu
kvalitnych uéebnic je podmienkou dosiahnutia reformnych cielov, je podmienkou, aby sa nové
Standardy presadili do vyucovania, ako sprevadzat ucitelov na ceste za ocakdvanymi cielmi,
ako zosuladit a harmonizovat pracu uditelskych timov na skolach pri dosahovani ocakavanych
vysledkov, ale aj ako poméct samotnym ziakom i ich rodi¢om ist za tymito vysledkami.

Novy rezim ,Student’s profil“

Vzdeldvacia a kurikuldrna politika reprezentovand zmenami od roku 2011 a reprezentujuica
konzervativny obrat vo vzdeldvani nielenze udrzala zvySujucu sa Uroven vzdeldvacich vysledkov
portugalskych Ziakov. Tento trend dokonca posilnila, a to napriek tomu, Ze tesne pred tymito
zmenami v kurikuldrnej politike prislo k prudkému poklesu statnych vydavkov na vzdelavanie.
Portugalsko ukazalo, Zze dokaze udrzat a posilnit dobré vzdelavacie vysledky a Ze ich dokaze dob-
rou vzdelavacou politikou zabezpedit aj vo finanénom deficite. Efekty tejto politiky boli ¢itatelné
aj v roku 2018. Pritom Portugalci si stale boli vedomi toho, Ze eSte maju ¢o napravat, kedze sa
im nie celkom dari odstranit zavislost vzdelavacich vysledkov ziakov od ich socialneho a ekono-
mického zazemia alebo vyrovnat rozdiely medzi jednotlivymi regiénmi.

Ako sa situdcia bude vo vysledkoch portugalskych Ziakov vyvijat dalej sa nedd jasne povedat,
lebo dalsie vysledky medzindarodnych merani nie st zname. Zndme je vsak to, Ze Portugalsko
napriek evidentnému progresu v obdobi rokov 2011 a nasledujucich zase otocilo vo vzdeldva-
cej a kurikuldrnej politike kormidlo. Pod tlakom externej kritiky OECD i sebakritiky za stale pri-
li$ centralizovanu kurikuldrnu politiku znovu otocilo ku ,kompetencidm®, k uvolneniu kurikula
smerujuc k tolko ocakavanej flexibilite a autenticite.

Ked'sa v roku 2015 vytvorila nova lavicova vlada, jej vzdeldvacia politika predstavila Projekt
kurikuldrnej flexibility a autondmie, ktory zhmotnil mainstreamovy kompetencény diskurz o vzde-
l[avani a roziSiel sa s predchddzajlcou vzdeldvacou a kurikuldrnou politikou. Namiesto Strukturo-
vaného narodného kurikula sa za hlavny regula¢ny nastroj povinného vzdeldvania stal dokument
Student’s profil by the end of compulsory schooling (Pedroso 2017), ktory sa stal novym pod-
pornym ramcom vzdeldvania napriec¢ celym vzdeldvacim systémom (predskolského, zakladné-
ho i stredného vzdeldvania). Obsahuje viziu, principy, hodnoty, na ktorych ma vzdelavanie stat
a ktoré maju vyhovovat st¢asnym narokom na ucenie sa a vzdelavaci rozvoj. Univerzalnym im-
perativom pre dizajn vzdelavania je stanovenie ,,competence areas” (oblasti kompetencii), ktoré
ma vzdelavanie rozvijat, posilfiovat naprie¢ celou vzdeldvacou ststavou a v prepojeni so vzdela-
vacimi oblastami a predmetmi, ktorych obsah je zase vyjadreny vinom dokumente Key learning.
Ten vyjadruje zakladny obsah vzdelavania, ktory skoly maji poskytnut integrujic ho s oblasta-
mi kompetencii. ,,Key learning” sa vracia k redukovanejSiemu vymedzeniu obsahu vzdelavania
a prepojenie tohto obsahu s viziou ,,Student’s profil“ ma smerovat k tomu, aby Skoly boli viac
zaangazované do tvorby vlastného vzdeldvacieho programu, menili stratégie svojej pedagogickej
prace, aby boli autondmnejsie a aby sa zosuladili so sucasnou globalnou viziou vzdeldvania.

Vzdeldvacia politika vedena tymto smerom a v zmysle podpornych dokumentov sa v Portu-
galsku zavadza postupne na bdze dobrovolnosti a pozvolného rozsirovania v rdmci siete Skol.
Reformné ocakavania su zalozené na viere, Ze vizie reformy sa naplnia, pocita sa vsak s viacerymi
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prekdazkami na reformnej ceste. Parcidlne vyskumy, ktoré o postupnom zavadzani projektu refe-
ruji (OECD 2018; Mouras a Cosme 2021) vypovedaju o potencidloch ¢i tazkostiach pri aplikacii
tohto projektu do $kol. Zatial vSak neexistuju podklady na to, aby sa ukazalo, aké ma projekt do-
pady na vzdelavacie vysledky Ziakov. Urcitym signdlom je to, Ze realizacia projektu ideovo nardza
na problém nesurodosti idei projektu tykajucich sa flexibility kurikula s preukazovanim kvality
vzdeldvania prostrednictvom externych evaludcii (testovania) alebo na to, Ze nie je fahké integro-
vat ,,oblasti kompetencii“ so ,vzdelavacimi oblastami” do u¢ebného procesu tak, aby daval zmy-
sel. Za dévod sa udava, ze portugalski uéitelia su zakoreneni v centralistickom modeli kurikula.

Iste sa vSak predpokladd, Ze progres v PISA testovani nebude zastaveny, tobdz nie zvrateny.
To sa viak bude dat povedat az po dalsSom jeho cykle. Vzhladom na to, Ze tato reforma je v kon-
tradikcii so vzdelavacou politikou predchadzajuceho obdobia, si namieste aj obavy, k akym vy-
sledkom najnovsia reforma povedie. V otvorenej diskusii s byvalym ministrom Skolstva Nino
Crato, obava, Ze k regresu by mohlo prist, zaznela naplno. Ak vzdelavacia politika predchadzaju-
ceho obdobia stala na predpoklade, Ze na kurikule naozaj zalezi, tak sa da rozumiet obave a vy-
hradam byvalého ministra Skolstva, podla ktorého sucasna reforma vlastne kurikulum rozpustila
avyhladové vysledky su velmi neisté. Sledovat dalsi vyvoj portugalského vzdeldvacieho systému
sa v kazdom pripade oplati.

Text je vystupom projektu VEGA 1/0002/21 Struktira ndrodnych $kolskych systémov a stcasnd
kurikuldarna politika: rozpory foriem a programov vzdeldvania.
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ROZHOVOR S MARGITOU GAJDO§OVO,UV, RIADITELKOU ZAKLADNE)
SKOLY ZAPOJENEJ DO PILOTAZE DODATKU C. 8

Ing. Margita Gajdosové chcela byt ako vacsSina
malych dievcéat ucitelkou. V case findlneho roz-
hodovania vyhrala elektrotechnika v Specializacii
robotika, ktoru vystudovala na Elektrotechnickej
fakulte STU v Bratislave. Navrat do myslienok na
Skolstvo spdsobila naskytnutd prilezitost ucit na
strednej Skole ako ucitelka odbornych elektro-
technickych predmetov. Tuto etapu v Zivote po-
vazuje za velmi obohacujucu, pretoze sa stretla
so Studentmi s r6znymi vyucovacimi potrebami
a osobnymi Zivotnymi pribehmi, ktorych spajal
spolocny ciel — dobré uplatnenie v praxi. Moderné
vybavenie Skoly bolo mozné ziskat z eurofondov,
preto sa od roku 2006 venovala pisaniu a realizacii
projektov v oblasti strojarstva aj informatiky, ktoré
skola aj akreditovala ako rekvalifikacné kurzy pre
buducich zamestnancov firiem. Od roku 2010 sa
stala riaditelkou zdkladnej skoly. Jej cielom bolo
odlisit skolu od inych $kél na okoli. V obdobi dvoch
rokov s kolegami pilotne overovali vyuZivanie me-
tédy CLIL na 1. stupni, otvorili matersku a jazykovu
Skolu. Zo Skoly sa stala zakladna Skola s materskou
Skolou, ktora ziskala aj ¢estné meno Alexandra Vagaca. Skusenosti si v nasledujucom obdobi
rozsirila aj z pohladu zriad'ovatela, kde pbsobila ako veduca oddelenia $kolstva, kultury a so-
cidlnych veci. Dnes je opat riaditelkou rovnakej zékladnej skoly a s kolegami sa snazi o vyrazny
odklon Skoly od tradi¢nej Skoly a smerovat ju k integrovanému uceniu deti, reSpektujuc ich
individualne potreby.

Co Vas viedlo k zapojeniu v pilotnom overovani Dodatku €. 8 k SVP? Aké boli Vase ocakavania?

Dodatok ¢. 8 sme v skole povazovali za prilezitost urobit zmeny v $kolskom vzdelavacom prog-
rame reagujuc pritom na pandemicku situdciu. S kolegami sme uz dlhsi ¢as citili potrebu zmeny
ucit inak, a tym aj zatraktivnit skolu. Sami sme chceli pracovat na nadvrhu experimentéalneho
pilotného overovania, ktoré by nam umoznovalo it skolsky vzdeldvaci program na mieru Zia-
kom, upravit systém organizacie vyucovania priaznivejsi pre ziakov a rodicov, zaviest motivujuci
systém hodnotenia a hlavne ucit deti mysliet naprie¢ vzdelavacimi oblastami. Kolegyria prisla
s ¢lankom prof. Pupalu, na ktorého sme sa obratili s nasimi myslienkami a na zaklade jeho od-
porucania sme sa na jesen 2020 zapojili do pilotného overovania Dodatku €.8. Vychodiskom
k zmene boli nové potreby Ziakov a ucitelov v ¢ase pandémie, prechod do online priestoru,
potreba ucitelov prepdjat predmety a prispdsobit uéivo potrebam ziakov, upravit vzdelavaci
obsah, vytvorit novy $kolsky vzdeldvaci program, zaclenit program hudobnej vychovy Superar
do skolského vzdeldvacieho programu a umoznit vyucovat hudobnd vychovu podla novej me-
todiky, potreba individudlnej prace so Ziakmi a aj snaha o zatraktivnenie skoly.
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Aka bola reakcia vo Vasom ucitel'skom time?

Nase snazenie bolo spoloc¢né, informacie o oCakavaniach aj moZnostiach zapojenia Skoly do pi-
lotného overovania sme diskutovali na spolo¢nej pracovnej porade a jednomyselne sme boli za.

V rdmci pilotného overovania Dodatku ¢. 8 k SVP ste mohli upravit ciele a obsah vzdelavacich
oblasti a vyucovacich predmetov. K akym zmenam ste v ramci tohto opatrenia pristupili vo
vasej Skole?

S overovanim sme zacali v septembri 2020. V prvom roku pilotaze sme pracovali len s obsahom
v 1. cykle — v prvom az tretom roc¢niku. Spracovali sme reviziu obsahu, aby sme identifikovali
duplicity, dohodli sa na vypusteni, premiestneni do vyssSieho roc¢nika alebo zacéleneni do pribuz-
ného predmetu v rdmci vzdeldvacej oblasti.

Tento proces nas viedol uz k tvorbe nového ucebného planu podla cyklov, v ktorom sme si sta-
novili nové ciele, a to zvysit pohybovu zdatnost deti s dérazom na detsku atletiku (a to nielen
po koronakrize), podporovat sociadlne citenie, vzajomnu toleranciu a kulturu deti prostrednic-
tvom projektu Superar, rozvoj kritického myslenia Ziakov prostrednictvom programu financnej
gramotnosti FINQ.

Novy Skolsky vzdeldvaci program podla cyklov sme zaviedli v druhom roku pilotadzZe pre novych
prvakov. Sucasne sme vytvorili tzv. prechodné ucebné plany pre triedy 2. az 4. ro¢nika, ktoré
vyrovnavali rozdiely medzi pévodne platnym Skolskym vzdeldvacim programom a novym Skol-
skym vzdelavacim programom podla cyklov s platnostou na dva skolské roky.

V uéebnom plane podla cyklov sme robili nasledovné Upravy:

1. cyklus: Vyucujeme anglicky jazyk od 1. ro¢nika, nemecky jazyk od 2. ro¢nika ako vysledok ex-
perimentalneho overovania metddy CLIL, zarover sme zaviedli v 1. cykle vyucovanie metddou
Jolly Phonics na anglickom jazyku, pocet hodin slovenského jazyka a matematiky sme ponechali
podla ramcového ucebného planu podla cyklov, posilnili sme telesnd a Sportovd vychovu so
zameranim na detsku atletiku v 1. cykle v 1. a 2. roéniku na 3 hodiny tyzdenne a aj hudobnu
vychovu o jednu hodinu nad rdmec ucebného planu, ¢im sme implementovali projekt Superar
do vyucovania v 1. cykle.

2. cyklus: Skola ma v pévodnom $kolskom vzdeldvacom programe v ramci disponibilnych hodin
predmet Svet okolo nas, ktory sme ucili v jazykovej oblasti od 5. ro¢nika, ten sme v 5. rocniku
vypustili a presunuli sme ho do 3. cyklu do vzdeldvacej oblasti Clovek a spoloénost s vyuzivanim
vyucovacej metddy CLIL, posilnili sme slovensky jazyk a literatiru a matematiku o jednu vyuco-
vaciu hodinu, posilnili sme hudobnu vychovu o jednu vyucovaciu hodinu nad rdmec u¢ebného
planu, ¢im sme implementovali projekt Superar do vyucovania v 2. cykle.

3. cyklus: Od septembra 2022 v tretom roku pilotaze sme zacali uéit v 6. ro¢niku podla nového
ucebného planu, posilnili sme matematiku o jednu hodinu, predmet fyzika zacneme ucit az
v 7. ro¢niku a predmet chémia v 8. ro¢niku. V ramci disponibilnych hodin vyuc¢ujeme integrova-
ny predmet Svet okolo nas od 6. roénika vo vzdeldvacej oblasti Clovek a spoloénost, v predme-
te sa vyuziva nemecky jazyk metddou CLIL, zavadzame novy integrovany predmet Science od
6. ro¢nika vo vzdelavacej oblasti Clovek a priroda, v predmete sa vyuziva anglicky jazyk metédou
CLIL. Od 1.9.2022 sme zaviedli do vyucovania program financnej gramotnosti FINQ. Sucasne
sme zmenili formu organizdcie vyucovania na vyucovanie v blokoch, zmenu hodnotenia, ¢o
umoziuje vyuZzivanie aktivizujicich metdd vyucovania.

Ako prijali zmenu Ziaci a rodicia?

Evalvaciu mame naplanovanu na koniec pilotného overovania. Zbierame ¢iastkovu spatnu vaz-
bu od Ziakov a rodicov k jednotlivym zmendm alebo aktivitam vo vyucovani. Ziaci a rodicia pozi-
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tivne hodnotia znizenie zataze na ich domécu pripravu zavedenim blokov. Predizenim prestavok
vznikol priestor na aktivny oddych Ziakov na Skolskom dvore a zvySenie ¢asu na kamaratov.
Rodicia avizuju, Ze deti sa do $koly tesia, oceriuju individualny pristup ucitelov k detom a pomoc
Skoly s preklenutim pandemického obdobia.

Opatrenia, ktoré dodatok priniesol do $kdl, mali poméct Ziakom a Ziackdm zmiernit dopad
prerusenia Skolského vyucovania v dosledku pandémie koronavirusu. Pomohli zmeny v ram-
covom uéebnom pléne a obsahu vzdelavania vasim Ziakom a uéitelom vyrovnat sa so vzde-
lavacimi vyzvami?

Myslime si, Ze zavedené opatrenia ndm rozviazali ruky pri tvorbe nového Skolského vzdelavacie-
ho programu podla cyklov, vo vyuZivani novych metéd a foriem vyucovania, ziskali sme odvahu
k Uprave obsahu, vytvorili ndm priestor pre uzsiu spolupracu ucitelov.

Na konci 1. a 2. cyklu sme sa zamerali na evalvaciu vysledkov Ziakov. Tretiaci absolvovali interné
vystupné testy zo slovenského jazyka a literatury, matematiky, vlastivedy a prirodovedy. Vo vset-
kych predmetoch Ziaci dosiahli vysledok nad 74 %.

Piataci sa zUcastnili Testovania 5 a v spolupraci s CPPPaP absolvovali aj testy na profesijnt orien-
taciu. Tieto vysledky nam umoznia lepsie identifikovat vzdelavacie ciele, potreby Ziakov a lepsie
chéapat dosahované vysledky Ziakov.

Pohybovu zdatnost ale aj schopnost Ziakov zdravo sutazit, tesit sa zo svojho Uspechu, ale aj
dopriat Uspech inym sme preverovali na celoskolskej Sportovej olympiade.
Co sa vam podarilo dosiahnut vd'aka pilotnému overovaniu? Boli nejaké pozitivne prekvapenia?

Uréite sa nam podarilo zatraktivnit $kolu, nastavit novy spésob komunikacie s rodi¢mi a verej-
nostou. Velmi pozitivne nas prekvapil narast Ziakov skoly na zaciatku $kolského roka o 12 %.

Vazeni kolegovia!
Uz 31. rok vyddvame odborno-metodicky ¢asopis

PEDAGOGICKE ROZHLADY.

Vytvdrame v iom priestor na tvorivé rieSenie otazok ¢o a ako ucit,
na vymenu pedagogickych skisenosti, ktoré v zovseobecnenej podobe tvoria zaklad
pre rozvoj kvalitnej tedrie a praxe vychovy a vyucovania.
V stcasnosti je tiez velmi aktudlne zverejriovanie tzv. prikladov dobrej praxe,
(max. rozsah 9 normalizovanych stran).
Touto cestou preto vyzyvame kolegov a kolegyne zo $kol a Skolskych zariadeni,
aby v danej oblasti publikovali svoje prispevky.
Ocakavame prezentdcie dobrych praxi, vase podnety, postrehy, ndzory,
polemické avahy, recenzie odbornej literattry, najma ucebnic,
rovnako aj online podpornych nastrojov pre pedagogickych zamestnancov.
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MENTORING AKO NASTBOJ
INDIVIDUALIZOVANEJ PODPORY UCITELA V PRAXI

Viktdria Pancikova, Martina Chalachanova, Narodny institit vzdelavania a mladeze, krajské
pracovisko Banska Bystrica

Anotdcia: S novymi vyzvami a zmenami v spolocnosti a v skolstve sa mentoring stava vyznamnym spésobom podpory
ucitelov v ich profesijnom rozvoji. Ako reakcia na tuto situdciu zacali vznikat regiondlne centrd podpory ucitelov
(RCPU) a externy mentoring pre ucitelov bude ich neodmyslitelnou stcastou. V prispevku charakterizujeme mentoring
a predstavujeme prdacu RCPU a zdkladné ulohy mentorov pri ocakdvanych zmendch, ako je prichddzajica kurikuldrna
reforma a zavddzanie inkluzie do Skél.

Klucové slova: centrum podpory ucitelov, mentoring, mentor, ucitel, profesijny rozvoj.

Ak by bolo nasou Ulohou charakterizovat dnesnd dobu jednym slovom, vybrali by sme slovo
zmena. A kazda zmena prinasa nieCo nové, iné, ,dobré” aj ,zlé”, podnetné ¢i obohacujuce.
Vzdy je na riu potrebné nejakym spdsobom reagovat, aby sme sa s fiou vedeli ¢o najrychlejSie
vyrovnat. Zmena neobchadza ani Skolstvo a skolské prostredie. A prave v tomto obdobi pricha-
dza velmi vyznamna a déleZitd zmena v podobe kurikuldrnej reformy zdkladného vzdelavania,
vratane poZiadaviek na prijatie myslienky inkluzivneho pristupu do vzdeldvania. Podpora pri
zavadzani zmien a inovacii méze mat rozny charakter. Jednou z moznosti je zavadzanie mento-
ringu do $kol.

Co je to mentoring?

Mentoring je sp6sob vedenia a podpory ucitela, zaloZeny na principe, Ze menej skiseného
kolegu (mentorovany, mentee) sprevadza kolega v danej oblasti skisenejsi (mentor). Takato
podpora je spravidla dlhodob3d, napriklad v priebehu celého skolského roka, a moze mat viacero
podbb a sposobov realizécie, od pravidelnych konzultacii zameranych na rieSenie problémov
cez vzajomné pozorovanie, aZ po vyuZzivanie pripadovych studii. Cieflom mentoringu je profesij-
ny alebo kariérny rast a zaroven skvalitnenie pedagogickej praxe mentorovaného. Podla Laza-
rovej (2010) je mentoring vyhradne dlhsie trvajuci, kontinudlny proces pomoci bez kontrolnych
aspektov. Zakladnou podmienkou Uspesného mentoringu je vztah zalozeny na dobrovolnosti
oboch stran - mentora a mentorovaného, na vzajomnej dovere a re$pekte. Obe strany vzta-
hu v mentoringu spoloc¢ne zdielaju situacie Uspechu, ako aj momenty neudspechu ¢i frustracie.
Mentorovany tak ¢asom dospieva k poznaniu, ze problémy su integralnou stéastou pedagogic-
kého procesu. Sneberger (2012) doplfia, Ze mentoring je forma profesijného rozvoja utiteloy,
ktorad v sebe kombinuje na strane mentora dve zakladné zlozky: prvou je odbornost v ucitel-
skom povolani a druhou je odbornost v procesoch vzdeldvania a rozvoja dospelého ¢loveka.

Mentoring sa od inych sposobov profesijného rozvoja ucitelov odliSuje aj tym, Ze je viazany
na nasledujuce principy (Pancikova 2020):

e zameranie na profesijny rozvoj ucitelov v sirSom kontexte — obsah mentoringu sa moze

viazat na Siroké spektrum rozvojovych potrieb ucitelov;

e dobrovolnost — do mentoringového vztahu by mentori a aj mentorovani mali vstupovat

dobrovolne a bez natlaku;

e nehodnotiaca spoluprdca — mentoring je charakteristicky tym, Ze po¢as neho nedochadza

k formalnemu hodnoteniu, posun a rast mentorovaného je zalozeny na pravidelnom po-
skytovani konstruktivnej spatnej vazby;

e débverny, partnersky a respektujici vztah medzi mentorom a mentorovanym — vztah

mentora a mentorovaného by mal byt rovnocenny, kolegidlny a zaloZeny na vzajomnej
Ucte a re$pekte, mentor je sice v tomto vztahu skisenejsi, napriek tomu by mal mentoro-
vaného vnimat ako seberovného partnera — kolegu;
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e individudlny pristup — mentoring je individualizovana podpora konkrétneho ucditela a rea-
guje na jeho rozvojové potreby, preto je obsah mentoringu v kazdom mentorskom vztahu
iny, ,,Sity na mieru” mentorovaného kolegu;

e reciprocné ucenie sa — mentoring nie je len jednostranné odovzdavanie informdcii a sku-
senosti, mentor by si mal byt vedomy, Ze aj on sa moze prostrednictvom mentoringu ucit
novému a inspirovat sa praxou mentorovaného kolegu.

Mentoring ma dva zdkladné spbsoby realizacie — interny a externy. Interny mentoring je
charakteristicky tym, Ze spravidla prebieha vo vnutri jednej Skoly a mentor a mentorovany su si
navzajom kolegovia. Tento typ mentoringu je vhodny napriklad pri adaptacii zacinajucich ucite-
lov, pri adaptacii novoprijatych ucitelov s praxou, po prestavke v ucitelskej praxi (napriklad po
dlhodobej PN, po materskej a rodi¢ovskej dovolenke, po docasnej zmene zamestnania a i.). Pre
externy mentoring je typické, Ze mentor a mentorovany nie su kolegovia z jednej Skoly. Externe
realizovany mentoring mdze mat vyrazne inSpirativny charakter, pretoze prinasa ,,nova“ prax
z vonkajsieho prostredia, napriklad z inej Skoly. Tento typ mentoringu je vhodny aj pri zavadzani
avizovanych zmien do skoly.

Podpora ucitelov prostrednictvom RCPU

Vznik Regionalnych centier podpory ucitelov (RCPU) odstartoval Plan obnovy a odolnosti SR,
komponent 7, Reforma 1 —kurikuldrna a u¢ebnicova reforma. Ich zakladnymi cielmi a dlohami su:

e vytvorit regionalne partnerstva na podporu implementécie principov a cielov nového ku-

rikula zakladného vzdeldvania,

e podporit profesijnt pripravu pedagogickych lidrov v regidnoch,

e zabezpecit podporu pre ucitefov v regiénoch priimplementécii nového kurikula zakladného

vzdelavania formou mentoringu a poradenstva.

V skolskom roku 2021/2022 prebiehalo pilotné overovanie fungovania RCPU v okresoch
Martin, Turc¢ianske Teplice (regidn Turiec) a Roznava. Za rok fungovania pilotnych centier navstivili
ich mentori vyse 350 vyucovacich hodin, poskytli pedagégom viac ako 550 konzultdcii a zorgani-
zovali pre ucitelov takmer 150 vzdelavacich podujati. V tomto Skolskom roku sa otvorilo 16 re-
gionalnych centier, v ktorych pdsobi 160 mentorov. V $kolskom roku 2023/2024 k nim pribudne
dalsich 16 regionalnych centier. Poslednych 8 regiondlnych centier sa k uz vytvorenym prida
v Skolskom roku 2024/2025. Celkovo tak podporu ucitelom bude zabezpedovat 40 regionalnych
centier a 400 mentorov. Mentoring a poradenstvo ucitelom na regiondlnej Urovni je hlavnou
naplfiou prace RCPU najma v nadvaznosti na kurikuldrnu reformu. Prioritné tematické oblasti
mentoringu realizované prostrednictvom RCPU su Skolské vzdeldvacie programy, hodnotenie
vzdeldvacich vysledkov Ziakov, vzdeldvaci proces a vyucovaci styl ucitela, personalizacia vyu-
¢ovania, inkluzia vzdeldvania a digitalizacia. Ulohou regiondlnych centier je aj monitorovanie
potrieb pedagogickych a veducich pedagogickych zamestnancov v regiéne. Na zaklade tohto
monitorovania maju RCPU pripravovat a realizovat skupinové formy profesijného rozvoja pe-
dagogickych a odbornych zamestnancov vo vyssie spominanych oblastiach. M6zZu to byt pol
i celodenné workshopy, facilitacie uciacich sa skupin, prednasky, diskusie a iné aktivity. V ne-
poslednom rade je Ulohou regionalnych centier budovanie partnerstiev a siefovanie potencial-
nych partnerov vo vzdelavani.

Obsah mentoringu a zakladné ulohy mentorov

Obsah mentoringu je vzdy individualny a cielene zamerany na rozvojové potreby mentoro-
vanych ucitelov. Kazdy jeden mentorsky vztah je iny, a preto jeho obsah nemozno unifikovat.
Na zdklade oblasti poznania a odovzdavanej skisenosti méZzeme mentoring delit na vSeobecny
a odborovy. Podla Snebergera a Dobrovolnej (2014) vieobecny mentoring charakterizujeme
ako taky, ktory je zamerany vSeobecne na prierezové témy a pedagogické kompetencie. Odbo-
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rovy mentoring je zamerany na $pecifickl oblast alebo predmet. V kontexte avizovanych zmien
mobze ist o mentoring v podpore zavadzania kurikularnej reformy na zakladnych skolach.

Tym, Ze obsah mentoringu je individualny, aj pristup mentora v procese mentoringu by mal
byt individualny — Specificky zamerany na rozvojové potreby mentorovaného kolegu. Okrem
toho, Ze mentor dohliada na celkovy priebeh mentoringu, mdze vyuzivat mnozstvo vzdelava-
cich metdd a technik. V priebehu mentoringu sa mézeme najéastejsie stretavat s rozhovormi,
konzultaciami, priatelskym vzajomnym pozorovanim a s poskytovanim spatnej vazby. Pocas
mentoringu je mozné vyuzivat aj také metddy, ako je akény vyskum, tieriovanie, praca s pripa-
dovymi studiami a i. VyuZivané metddy by mali byt prijatelné pre obe strany, pre mentora a aj
pre mentorovaného. Okrem priamej mentorskej ¢innosti by mal mentor dbat aj na to, aby bol
mentoring realizovany v dévernej a nehodnotiacej atmosfére. V takomto priestore by mal mat
mentorovany moznost profesijne rast svojim vlastnym tempom a s prihliadnutim na svoj prefe-
rovany sposob ucenia sa a prostredie, v ktorom pracuje.

Mentori v RCPU budu svojim kolegom externe poskytovat podporu s cielom zvysenia kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu a poskytovat spatnu vazbu k realizovanym edukacnym postu-
pom (navrhovat odporucania na zvysenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu, identifikovat
a diagnostikovat problémy svojich klientov, podporovat ich pri tvorbe navrhov moznych rieseni,
pomahat v zapracovani rieseni vo vychovno-vzdeldvacom procese v triede a praci so Ziakmi).
Vacsina mentorov v RCPU musia byt aktivni pedagogicki zamestnanci na ¢iasto¢ny Uvazok. Tato
podmienka personalneho obsadenia regionalneho centra sa ukazuje ako vyznamny faktor pri
budovani mentorského vztahu v jednotlivych regiénoch. Mentori aj mentorovani ucitelia tak
prichadzaju vo svojej praci do styku s podobnymi a mozno aj rovnakymi problémami, rieSia
porovnatelné situdcie a mozu tak na zéklade svojich skisenosti poskytovat namety ucitelom,
ako sa s danymi problémami vyrovnat.

Zaver

Mentoring zaradujeme ako sp6sob medzi individualizovanu podporu ucitefov v ich profe-
sijnom rozvoji a mentor by mal byt sprievodcom svojho kolegu na ceste vyrovnavania sa so
zmenami, ktoré niekedy nie je lahké prijat. Dobre realizovany mentoring reaguje na Siroku siet
potrieb mentorovaného ucitela a zohladriuje také aspekty ako Specifika regiénu v ktorom po-
sobi, typ Skoly a Skolského zariadenia, ale aj osobné ambicie a individudlne profesijné problémy
vychdadzajuce priamo z praxe. Mentoring pomaha reagovat na zmeny a je aj o odovzdavani sku-
senosti, o inSpiracii, a najma o kolegialnej podpore a ludskosti.
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Summary: With new challenges and changes in society and education, mentoring is becoming an important way
of supporting teachers in their professional development. As a response to this situation, regional teacher support
centers (RCPU) have started to emerge, and external mentoring for teachers will be an integral part of them. In the
article, we characterize mentoring and present the work of the RCPU and the basic roles of mentors in the expected
changes, such as the upcoming curriculum reform and the implementation of inclusion in schools.



Z KNIZNICE DO KNIZNICE 39

AKA JE SLOVENSKA VZDELAVACIA POLITIKA A KULTURA?

PUPALA, Branislav, 2022.
Vzdelavacia politika a kultura. Vyber z ¢lankov a rozhovorov.
Bratislava: RAABE. ISBN 978-80-8140-674-4.

Stefan Porubsky, Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici

Pribeh slovenského skolstva a vzdelavacieho

systému za posladenych tridsat rokov nepatri do BRANISLAV PUPALA
balika tych Uspesnych. S tymto konstatovanim

je konfrontovany potencialny citatel, ked' otvori .

knihu ¢lankov a rozhovorov, ktorych hlavnym ak- - "

térom je prof. PhDr. Branislav Pupala, CSc. Autor
nie je slovenskej pedagogickej obci neznamy. DIhé

roky patri medzi kld¢ové osobnosti slovenského VZDELA’VACIA

(aj ceského) pedagogického diskurzu, do ktorého Sk -
vstupuje s vyhranenymi odbornymi nazormi, pre- PU”TIKA A KUI_TURA
zentovanymi charakteristickou otvorenostou vy- VB  ROZHOVORDY
volavajucou polemiku. Je takym ako jeden z méla, SRS : : HE

¢o v kazdom pripade mozno hodnotit pozitivne,
bez ohladu na to, ¢i ste v s nim vedenej polemike
na jeho strane, alebo proti. Generovat v sucas-
nosti verejnu, ale hlavne kvalifikovanu polemiku
o slovenskom skolstve a vzdeldvacom systéme je
totiz mimoriadne narocné. Pocet tych, ktori by
dokazali na primeranej kvalifikovanej drovni po-
lemizovat s postrehmi, ndzormi a postojmi autora
sa za posledné roky povazlivo zmensil. Aj to je pri-
znakom nasej neutesenej situacie na tomto poli.
Preto urcite potesi, Ze vychadza knizka, ktora je
nametmi na diskusiu a polemiku nabita. Ako kon- 8
Statuje autor v predhovore, kniha je akdsi mala mapa ¢i mozaika zdrojov a d6ésledkov slovenskej
vzdelavacej politiky, ako ich zo svojho pohladu zachytédval za posledné roky a ako sa o nich vy-
jadroval smerom k Sirokej verejnosti. S tym mozno suhlasit. | napriek tomu, Ze sa kniha venu-
je vaznym a kldcovym témam i problémom, nie je napisana suchym akademickym Stylom, o
sprijemnuje proces Citania a texty robi zrozumitelnymi aj pre toho, kto nie je Specialistom na
uvedenu oblast.

Obsah knihy je rozdeleny do siedmich kapitol, ktoré na jednej strane dokumentuju, ako sa
nazory autora na pertraktovanu problematiku vyvijali v Case, ale zaroven dokumentuju aj to, ze
ktoré boli nosné témy a problémy slovenského skolstva zhruba od roku 2016 aZ po sucasnost.

Prva kapitola sa venuje problematike skolskej reformy, ktoru vtedajsi minister Skolstva ohla-
soval ako najvacsiu za posledné desiatky rokov a ktora bola (mala byt) koncepéne rdmcovana
dokumentom Uciace sa Slovensko. Na obsah tohto dokumentu sa autor sustredil v prvom rade
a podrobil ho hibokej kritickej analyze, nielen po obsahovej a koncepcnej stranke, ale poukazal
aj na mnohé kontextualne politické stvislosti, ktoré boli zdsadné pre Uspesni/neulspednu reali-
zaciu projektu. A prave tieto kontextudlne kritické postrehy su tym, ¢o v mnohom (zial) ziskalo
nadcasovy rozmer a dali by sa s mensimi Gpravami pokojne prepisovat ako sucast kritiky dalsich
pokusov o Skolské a kurikularne reformy, ktoré nasledovali a este urcite aj budu nasledovat.
K tomu len jedno konstatovanie autora: ,,...slovenské skolstvo je v totalnej krize“ (s. 41). Ako
vychodisko ponuka priklad Rakuska, ktoré v rovnakom case, ako sa zrodil reformny dokument
Uciace sa Slovensko Uspesne zrealizovalo reformu svojho regionalneho skolstva.
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Prof. Pupala vosiel do povedomia slovenskej pedagogicke]j verejnosti v poslednych rokoch
aj ako jeden z klucovych autorov kurikula pre predprimarne vzdeldvanie v materskej skole, ¢o
prirodzene nebolo mozZné obist ani v tejto publikacii. Druha kapitola je venovana skélkam a $kol-
kdrom. Na rozdiel od predchadzajucej kapitoly tu nejde o nejaku zdrvujucu kritiku, hoci pre
autora typicky kriticky podtext je aj tu pritomny. Zakladnym posolstvom je hladanie odpovede
na otdzku, ¢i vobec vieme, ¢im vSetkym predskolské vzdeldvanie je, ¢i mu vobec rozumieme, ak
prindSame zo Statnej Urovne rozhodnutia, ktoré mnohokrat nie su v prospech deti.

Kli¢ovym faktorom akejkolvek Uspesnej Ci neuspesnej reformy institucionalnej vychovy
a vzdeldvania je ucitel. To ma na zreteli aj autor publikacie v tretej kapitole knihy, venovanej
vzdelavaniu buducich ucitelov na vysokych sSkolach. Konstatuje, a my v plnom sulade s nim, Ze
nase univerzity zaobchddzaju s ucitelskym vzdeldvanim zle. Zial, neplati to len v ¢ase, kedy vzni-
kal obsah tejto knihy, ale moZno o to viac v sic¢asnosti, kedy sa demonstruje poZiadavka po kva-
lite vysokych skél. Dnes koncipované poziadavky na kvalitu ucitel'ského vzdeldvania na vysokych
Skolach, ho koncepéne uzamkli v 19. storoci, a to bez ohladu na redlne potreby vzdelavacieho
systému.

Je prirodzené, Ze ak publikdacia mapuje obdobie poslednych rokov, nemohol sa jej autor
vyhnut téme, ktora zasadnym sp6sobom ovplyvnila podobu skolského vyucovania v tomto ob-
dobi— pandémii. Kapitola pod nazvom Pandemické impulzy prinasa hlavne namety, ako zmenit
$kolu po pandémii. Pandémia je na Ustupe, deti sa vratili do $kél a ¢itatel méze konfrontovat,
¢o saz odporucani autora naplnilo a ¢o zostalo iba zboZnym Zelanim. Prof. Pupala sa stal medzi-
¢asom &lenom timu, ktory sa na Statnom pedagogickom Ustave (aktudlne uz Narodny indtitut
vzdeldvania a mladeze — NIVAM) venuje priprave kurikularnej reformy zakladného vzdeldva-
nia. Tato reforma prindsa zdsadné zmeny v ponimani statneho vzdeldvacieho programu pre
zakladnu skolu, a to nielen po obsahovej stranke, ale aj v ponimani organizdcie vzdeldvacieho
procesu. Preco prave tieto zmeny a preco prave takto? V tejto kapitole ndjde Citatel mnohé
odpovede. A moZno este aj nieCo naviac, ¢o poukazuje na potencidlne problémy a prekazky,
ktoré mozu stat v ceste premenam.

Kapitola, v ktorej sa asi najsilnejSie odhaluju subjektivne postoje a presvedcenia autora na
problematiku vychovy a vzdelavania a jeho sucasné smerovanie sa priznacne nazyva Proti pru-
du. Proti akému prudu sa prof. Pupala vymedzuje? Je to prud, ktory kladie do popredia vzdela-
vanie pre pracovny trh a osvojovanie pragmatickej zru¢nosti na Ukor uznania hodnoty pozna-
nia, vSeobecného prehladu, uchovédvania a pokracovania kultirnej pamati a skisenosti. Tato,
autorom ponimand chybna doktrina vzdelavania pre 21. storocie, moZno vyvoldva u niektorych
Citatelov najvacsie kontroverzie, hoci spolocensky vyvoj, aj v globdlnom meradle, mnohym tu
prezentovanym ,,protipridovym* nazorom ako keby daval za pravdu. Ci nie? Treba polemizovat,
lebo autorovi ide o to, aby veci boli verejne diskutované.

Poslednd kapitola knihy je trocha odlisnd, a Uprimne, aj trocha narusa celkovu koncepciu
publikacie. Ide o Uplne iny typ publicistiky, smerujuci k cestopisu, i skor reflexii cestujuceho
pedagdga v krajinach Azie. Na druhej strane prinasa i trochu osvieZenia na zaver, kedy su kriticky
koncipované prispevky predchadzajucich kapitol vyvazené pozitivnym ténom cestovatelskych
zazitkov a postrehov autora z krajin, ktoré su nam sice nielen geograficky, ale aj kulttrne vzdia-
lené, ale v mnohom mozu byt impulzom pre zamyslenie sa nad nasou spolo¢enskou i pedago-
gickou realitou.

Vyber ¢lankov a rozhovorov s prof. Pupalom prindsa mnoho impulzov, este viac podnetov na
polemiku a diskusiu a rozhodne zapliia jeden chybajtici segment v nasej odbornej publicistike —
kvalifikované pohlady a nazory na nasu vzdelavaciu politiku a kultdru, s ktorymi sa oplati nielen
zoznamit, ale na ne aj kvalifikovane reagovat.



Z KNIZNICE DO KNIZNICE 41

AKE JE TAJOMSTVO KRAJIN S NAJLEPSiM VZDELAVANiM NA SVETE?

Crehan Lucy, 2022. Chytrozemé. Tajemstvi Uspéchu zemi s nejlepsim vzdélavanim na svété.
Praha: Nakladatelstvi Audiolibrix. ISBN 978-80-88407-31-7.

Marian Valent, Narodny institut vzdelavania a mladeze, krajské pracovisko Banska Bystrica

Publikaciu s ndzvom Chytrozemé aj s chytfavym |
doplnenim jej nazvu po jej preéitani odpord¢am |
vietkym pedagogickym zamestnancom, ktori
maju zaujem dozvediet sa o inych vzdelavacich
systémoch a aj spolo¢nostiach, v ktorych tieto sys-
témy pobsobia o nieco viac (ako len z ¢lankov spo- |
radicky publikovanych v novinach, najma pri infor- d
movani o vysledkoch medzindarodného testovania
PISA). Autorka publikdcie Lucy Crehan, podobne
ako mnohi z nds, Citala r6zne analyzy a neoplyvala
spokojnostou s umiestfiovania anglického vzdela-
vacieho systému v uZ spominanom merani. Tato
nespokojnost bola podciarknutd poznanim real-
neho priebehu vzdeldvacieho procesu v anglickom

Skolstve. Podobne méze rozmyslat aj nas ucitel,
ktory nie je spokojny s tym, ako to prebieha v nasom

slovenskom Skolstve. Autorka vsak urobila nesmierne w8 Tajemstvi uspéchu
odvazny a naroc¢ny krok — rozhodla sa navstivit nie- M| = ;

. , oy I . ) - zemi s nejlep&im
kolko, na poprednych prieckach umiestfiovanych i
Statov, a zblizka skimat ich vzdelavacie systémy. Na vzdélavanim na svété

zdklade prestudovania ostatnych vysledkov merania

PISA sa rozhodla navstivit pat krajin — Finsko (ako

jediné v Eurdpe), Kanadu a tri azijské krajiny — a4 audiolibrix

Japonsko, Singapur a Cinu (konkrétne Sanghaj).

Podla kratkej charakteristiky knihy vraj navstivila aj Novy Zéland, o iom vsak v tejto knihe
nepise.

Po kratkej uvodnej kapitole venovanej PISA meraniu, v ktorej autorka opisuje aj spésob
ako si krajiny vyberala a stru¢ne predstavila aj planovanie cesty, nasleduju kapitoly venované
jednotlivym krajinam. Za trochu neStandardné a mierne mattce je mozné oznacit skutocnost,
Ze kazdej krajine su venované tri kapitoly. Pre Citatela by bolo vhodnejsie mat rovnaky pocet
kapitol, ako navstivenych krajin a v ramci tychto kapitol by bolo ¢lenenie na tri podkapitoly.
Nejde vSak o nejaky zavaZny nedostatok publikacie.

Autorka sa venuje jednotlivym vzdeldvacim systémom na zaklade opisu prezivanych situdcif
a konkrétnych stretnuti s fludmi v Skolach. Pritom v niektorych krajinach si aj chvilu samotny
systém odskusala v role ucitelky. Treba povedat, Ze nejde o nejaky, do bodky naplanovany
a nasledne rieseny vyskumny problém, ¢o sa odzrkadluje v r6znych odbockdch v samotnom
texte. Naopak ide o autenticky opis preZitej skisenosti a to vratane priamo komunikovaného
opisu skutocnosti s redlnymi aktérmi vo vzdelavani — rodi¢mi, Ziakmi, ucitelmi, ¢i riaditel/mi
skol.

Pre kazdého (Citatela tejto knihy mézu byt postrehy autorky velmi zaujimavé a to vratane
pristupov k vzdeldvaniu a celkového ponatia hodnoty vzdelania v jednotlivych krajinach.
Niekedy som sa pristihol pri porovnavani tychto pristupov so zakladnymi konceptmi uvedenymi
v knihe od Jana Kellera a Lubora Tvrdého s priznaénym ndzvom ,Vzdélanostni spolecnost?
Chram, vytah a pojistovna.”. Preco je to tak? PretoZe mnohé autorkine poznamky smerujutce
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ku konkrétnemu spolo¢enskému vnimaniu a azda by bolo mozné povedat aj ku kultdrnym
Specifikam danych krajin, viac ako preukazuju niektoré pristupy zo spominanej publikacie.
Prekvapivé zistenia bude mat Citatel aj pri charakteristikidch finskeho vzdelavacieho systému,
ktory nie je u nds vnimany vo svetle, v akom ho opisuje autorka. Zhodujuce sa paradigmy
medzi finskym systémom a niektorymi opisovanymi azijskymi systémami mozu byt pre Citatela
velmi zaujimavym zistenim.

Jednotlivé kapitoly vZidy sprevadza autentické motto z danej krajiny (pricom ide prevazne
o prislovia alebo vyroky sucasnych, ¢i byvalych predstavitelov statu, ¢i ministerstva Skolstva).
Niektoré z nich su typickym reprezentantom kultury danej krajiny a spolo¢nosti, ktoré sa realne
prejavuju aj vo vzdeldavacom systéme a skutocne ho prezivaju deti, rodicia a tiez ucitelia na
vlastnej koZi. Mozno jedna ukazka (za vsetky), ktora sa nasledne prejavi aj v texte celej piatej
kapitoly: Klinec, ktory vycnieva, bude zatlceny. Niekedy je tato paralela pritomnad aj v nasom
Skolskom prostredi, ¢i v spolo¢nosti ako takej (aj ked' je to menej vyrazné ako v krajine, z ktorej
prislovie pochadza).

Autorka pritom v mnohych kapitolach smeruje k vedomostiam ako k vyznamnym hodnotam
v danych spolo¢nostiach a vzdeldvacich systémoch. Podobne ako Branislav Pupala v jednom
z ¢lankov (v Casti s ndzvom Na poznatkoch zdleZi) v tomto Cisle ¢asopisu Pedagogické rozhlady
autorkine zistenia mieria k podobnym zdverom: Bez poznatkov, pamati a ich automatizacie, ¢i
rozvoja nizsich poznavacich funkcii, nie je mozné rozvijat vyssie poznavacie funkcie a ndhrada
kurikula len kompetenciami nie je vhodnym rieSenim. Ked' sa o to pokusime neadekvatnym
spésobom a bez poznania bazdlnych poznatkov u konkrétneho Ziaka skor dojde k zvyseniu
chaosu, ako k vyrieSeniu problému (krasna ukdzka je viditelna v oboch ulohach v jednom
z prispevkov tohto Cisla od autoriek Lucie Ficovej a lvany Pichanicovej).

Autorka publikdcie ukoncuje svoj text dvomi kapitolami, v ktorych sa venuje zasaddm
Uspesnych a spravodlivych vzdeldvacich systémov a kompromisom, ktoré by si mohli tieto
zasady vyZadovat. Za obzvlast zaujimavé je mozné povazovat nielen pat zasad ale aj vysledky,
ku ktorym by tieto zadsady mali smerovat (viac v schéme na s. 250 recenzovanej publikacie).

Recenzia, ktord ste mali mozZnost si precitat nesmerovala tradi¢ne k podrobnejSiemu
predstaveniu publikacie, pomenovaniu kapitol a ich obsahu. Mojou ambiciou bolo motivovat
Citatela nasho Casopisu k tomu, aby si tuto velmi podnetnu publikiciu chcel sam preditat.
Vari sa mi to tymto, trochu tajuplnym a konkrétne zistenia autorky zahalujlucim sp6sobom, aj
podarilo. Prajem preto kazdému, kto sa knihu Chytrozemé odhodld chytit do ruk a zérovern ju
pusti z ruk az po poslednom precitanom pismene, odborne aj ludsky zaujimavy a nesputany
zézitok. Prenositelnost autorkinych zisteni do nasich kultirnych podmienok by bola velmi
naro¢na, podobne ako je tomu aj s ich prenositelnostou do anglického vzdelavacieho systému.
Mnohé z precitaného vsak mdze spOsobit u Citatela aha efekt a aj mald drobnost, ktord by
sa z uvedenych myslienok a najma piatich zdsad v zavere publikicie podarila dosiahnut,
moze konkrétnemu dietatu zmenit jeho svet. Usilie venované zmene kurikula zékladného
vzdeldvania, ktoré sa v slovenskom Skolstve prdve Startuje (je prezentované v prispevku
Petry Fridrichovej), ma svoje korene v podobnych zdsaddach, o ktorych piSe aj Lucy Crehan.
Nezostava ni¢ iné, len verit tomu, Ze to spolo¢ne dokdaZzeme a posunieme nase skolstvo o dalsi
krok smerom vpred (aj ked cesta bude iste velmi kfukatad).

Nazov tejto recenzie je odvodeny od podnazvu samotnej publikacie. Ako ste si iste vSimli,
na tuto otazku odpoved v tejto recenzii nendjdete, je potrebné siahnut po recenzovanej
publikacii. Tam odpoved na tuto otdzku iste ndjdete, aj ked pre kazdého Citatela méze evokovat
text publikdcie v nieCom odliSujlcu sa odpoved (s vynimkou kapitoly 17, kde syntetizuje svoje
zistenia do piatich zdsad samotna autorka Lucy Crehan).
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Rogers, Carl H. a Jerome Freiberg, 2020. Sloboda ucit sa.
Bratislava: Pedagogické vydavatel'stvo DIDAKTIS.
ISBN 978-80-8166-019-1

Kniha ,Sloboda ucit sa“ sa usiluje pomdct ucitelom i ziakom naucit sa navodit v triede at-
mosféru dbvery, z ktorej vyplynie prirodzena zvedavost, a tym tizba udit sa. Nabada ich vediet
prijimat svoje silné i slabé stranky ako sucast svojho rastu, ucitefom pomaha rozvijat reflektivne
a facilitativne ucenie postavené na odvahe prijimat chyby a prezivani radosti. Ma ambiciu prispiet
k ludskému rastu ucitelov.

Prva cast ,Tazkosti a moznosti“ sa venuje pohladu Ziakov a utitelov na $kolu a uéitelské
povolanie. Druha ¢ast ,Zodpovedna sloboda v triede” rozobera ¢lovekom centrované uéebné
prostredie a poskytuje priestor pre pribehy pri praci na humanizacii tried. Tretia ¢ast ,Pre uci-
telku” ma pomact ucitelke, ktora je otvorena inovacii a rada by sa stala facilitatorkou zodpo-
vednej slobody. Stvrta ¢ast ,Filozofické a hodnotové obsahy“ predstavuje filozofické hladisko
k otdzkam hodnét a k problému slobodnej véle. Cast piata — ,Moratérium vzdeldvania?“ vola
po urychlenej celonarodnej diskusii o u¢eni. Siesta ¢ast ,,Cesta” je zhrnutim vyhod ¢lovekom
centrovaného pristupu v triede.

SLOBODA
UCIT SA

Carl R. Rogers, H. Jerome Freiberg

inklugivnaha
vEdaldvanis
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POKYNY NA UPRAVU PRiISPEVKOV

Rukopis prispevku musi spiiat tieto kritéria:

prispevok musi byt svojim zameranim v stlade s obsahovym zameranim ¢asopisu (pozri Vyzvy
na publikovanie na stranke casopisu),

prispevok ma byt povodnym textom, za pévodnost aj spravnost zodpoveda autor,

prispevok ma tvorit uceleny, logicky usporiadany text s konkrétnymi zavermi pre pedagogicku
prax,

rozsah prispevku nesmie prekrodit:

A. Prispevok: max. 9 normostran, t.j. 16 200 znakov (vratane medzier)

B. Recenzia: max. 1,5 normostrany, t.j. 2 700 znakov (vratane medzier) napisanych v textovom
editore MS Word, vratane tabuliek a grafov.

A. Prispevok — osnova: Ndzov, Autor/i, Anotdcia, Klticové slovd, Uvod, Hlavny text, Zdver,
Zoznam bibliografickych odkazov, Summary

B. Recenzia — osnova recenzie je nasledovna: Ndzov, Bibliograficky odkaz na recenzovanu
publikdciu v Strukture: Autor/i recenzie, Text recenzie

C. Informacia o ¢innosti MPC — osnova: Ndzov, Autor/i informdcie/sprdvy, Text informdcie/sprdvy

Pri pisani prispevku:

vzhlad stranky — vSetky okraje 2 cm, zahlavie a pata 1,25 cm

pouzivajte typ pisma Calibri, velkost 11, riadkovanie — 1

zarovnanie textu — zarovnat dolava

nepouZivajte Ziadne Styly (len formatovanie — tucné, kurziva, index horny, dolny, nie podciar-
kovanie)

nepouzivajte medzery ani tabuldtory na zaciatku odseku, vyhnite sa dvojitym medzeram medzi
slovami

nepouzivajte volné riadky (2 x enter) medzi odsekmi, ani medzi nadpisom a textom

Specialne symboly pouzivajte len ak su nevyhnutné, nepouzivajte grafické ozdoby pri nadpisoch
a pod.

obrazky vo formate jpg v kvalite aspon 150 dpi

tabulky v texte oznacte formou Tab. 1 Nazov tabulky (nad tabulkou)

grafy, obrazky v texte oznacte formou Obr. 1 Nazov obrazka (pod obrazkom), pri prevzatych
obréazkoch je nevyhnutné uviest zdroj

citovanie literatliry v texte: priezvisko autora/ov, potom rok vydania, napr. (Turek 2008). Ak
ide o doslovny citat v ivodzovkach, uvadza sa aj strana, napr. Turek (2008, s. 258), alebo ,,....”
(Turek 2008, s. 258). V pripade, Ze pocet autorov je viac ako 3, uvedie sa meno prvého autora
a et al”, napr. Mesko et al. 2005

v Ziadnom pripade v prispevku nepouzivajte ,poznamky pod Ciarou”

rozlisujte pismeno velké O a Cislicu 0, malé pismeno | a Cislicu 1

autori mozu skracovat Casto uvadzané vyrazy — tieto skratky sa musia vysvetlit pri prvom objaveni
v texte, napr. materskd kola (dalej MS), $kolsky vzdelavaci program (dalej SkVP) a pod.

Zoznam bibliografickych odkazov — je abecedne usporiadany a obsahuje Gdaje podla normy ISO
690 Bibliografické odkazy z roku 2012

elektronické zdroje dokumentov musia obsahovat tri délezZité tidaje — za nazov dokumentu v hra-
natych zatvorkach [online]; vydavatelské udaje, Udaj o datume citovania v hranatych zatvor-
kach v tvare [cit. 2008-01-27]. Posledny Gdaj: Dostupné z: http://....; Dostupné na internete: —
pri citovani pouzivame vzdy jeden zvoleny sposob pre vSetky elektronické zdroje
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