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MPC UKONCUJE SEST NARODNYCH PROJEKTOV

Vézené kolegyne, vazeni kolegovia,

v tomto Specidlnom Cisle Pedagogickych rozhladov sme
spolocne s timami nasich narodnych projektov pripravili
prispevky, v ktorych prezentujeme nielen jednotlivé ak-
tivity projektov ale aj vysledky, ktoré sme v nich dosiahli.
V nasledujucich riadkoch stru¢ne prezentujeme informa-
cie o nasich narodnych projektoch, o ktorych sa viac do-
Citate na dalSich stranach nasho casopisu.

Narodny projekt ,Profesijny a kariérovy rast peda-
gogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov”
(dalej ,,NP PKR”) trva uz 6 rokov. Za tento ¢as sme v iom
urobili velké mnozstvo prace, pocnuc tvorbou profesij-
nych Standardov, cez technické zabezpecenie projekto-
vych aktivit (do 2 574 $kél bolo poskytnutych 6 390 no-
tebookov a zriadenych bolo 260 uéebni kontinudlneho
vzdeldvania) aZz po nespocetné mnozstvo vzdeldvacich
podujati pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
(dalej ,,PZ a OZ"). V tomto projekte mame fantastickych
121 496 absolventov. V tejto Casti ndjdete 6 prispevkov
koordinatorov aktivit, ktori uvadzaju, ¢o sa nam podarilo
dosiahnut. Dalgie informacie méZu zaujemcovia ziskat na
web stranke projektu http://pkrmpc.dev2010.lomtec.com

Narodny projekt ,Vzdeldvanim pedagogickych za-
mestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych ko-
munit” (dalej NP MRK 1.”) vytvara podmienky pre rozvoj
PZ a OZ, ktori sa podielaju na vzdelavani Ziakov pochad-
zajucich zo sociadlne znevyhodneného prostredia a najma
marginalizovanych rémskych komunit. V projekte sme
vzdeldvali PZ a OZ v programoch orientovanych na pod-
poru Ziakov so SZP, ktoré absolvovalo 4 348 Ucastnikov.
V ramci projektu sa 200 $kol zapojilo do podpory celo-
denného vychovného systému (dalej ,,CVS”). NP MRK I. je
prezentovany projektovou manazérkou, ktord v ramci ak-
tivity 1.1 doplia jej garantka. Ako zaujimavé ¢tanie odpo-
rucame aj rozhovory s riaditelmi zapojenych skél a zave-
re¢né hodnotenie projektu. Viac ndjdete na www.eduk.sk.

Narodny projekt , Inkluzivny model vzdeldvania na
predprimdrnom stupni skolskej stustavy” (dalej NP MRK
I.”) je orientovany na deti navstevujlice materské skoly.
Spolu bolo do projektu zapojenych 110 materskych Skol.
V akreditovanom inovaénom programe kontinualneho
vzdeldvania mame 466 absolventov z radov PZ a v aktu-
alizatnom programe 31 absolventov z radov OZ. Podrob-
nejSie informdcie najdete v prispevku E. Sobinkovi¢ovej
a tiez na www.npmrk2.sk.

Ostatnym Narodnym projektom pre deti a Ziakov
s MRK je ,,Projekt inkluzivnej edukdcie” (dalej ,PRINED”),

realizovany v 150 zékladnych a materskych $kolach. Ulo-
hou tohto projektu bolo podporit inkluzivne prostredie
v dalSich materskych a zékladnych Skolach a podporit
CVS na zdkladnych Skolach. V oblasti podpory mater-
skych $kél sme smerovali najma k véasnej identifikdcii
problémov deti so SZP a naslednému zlepseniu ich pri-
pravy pred vstupom do zakladnej Skoly. Viac sa docitate
v ¢lanku projektového manazéra P. Dolihala a tieZ na do-
movskej stranke projektu www.prined.sk.

Za velmi zaujimavy a zaroven podnetny povaZujeme aj
Narodny projekt ,, Aktivizujiice metddy vo vychove” (da-
lej ,,AMV”). Clanok spracovany projektovou manazérkou
P. Kolevskou prezentuje zakladné udaje o jeho realizacii.
V projekte AMV sme sa zamerali na PZ materskych $kol,
Skolskych klubov deti, centier volného ¢asu, Specidlnych
skol, zakladnych umeleckych skol, konzervatorii, Skolskych
interndtov a dalSich. Za kiticové povazujeme vytvorenie
132 edukacnych videoprogramov zaradenych do 33 In-
teraktivnych domov poznania a tiez 6 480 absolventov
inovacného programu kontinudlneho vzdeldvania. Viac
informacii najdete na http://www.amvprojekt.sk/.

Ako posledny prezentujeme nasho benjaminka, kon-
krétne Narodny projekt ,, Nové trendy vzdeldvania ucitelov
anglického jazyka na zakladnych skoldch”, ktory je v pedae
gogickej verejnosti zndmy pod nazvom ,,EnglishOne”. V prie
spevku projektova manazérka S. Vancakova prezentuje
prinosy projektu pre 3 000 zapojenych ucitelov zaklad-
nych skol. Podrobnejsie informacie najdete na stranke
projektu http://www.englishone.sk/.

Na tomto mieste by sme zaroveri chceli vyjadrit poda-
kovanie vsetkym zamestnancom Metodicko-pedagogic-
kého centra, ktori zabezpecili Uspesny priebeh kazdého
narodného projektu. Bez nich by sa toto velké dielo ne-
podarilo. Nasa vdaka tiez patri vSetkym zapojenym ex-
pertom, garantom, externym lektorom, recenzentom
a dalsim odbornikom, ktori napomohli k ich $tastnému
priebehu. Ako kazda aktivita, aj tieto narodné projekty pri-
niesli mnohé vyzvy, ktorym sme museli pocas ich realizacie
Celit. Ich zvladnutie nas posilnilo a mnohému naucilo, ¢o
iste vyuzijeme pri dalSich projektoch a ¢innostiach MPC.
V neposlednom rade nase podakovanie patri vietkym za-
pojenym Skolam, Skolskym zariadeniam a tiez zapojenym
pedagogickym a odbornym zamestnancom. Zaroven si
dovolime vyjadrit nadej, Ze nasa spolo¢na spolupraca bude
pokracovat a vedomosti, zruénosti, ¢i kompetencie, ktoré
spoloc¢ne ziskame, budu postvat nase skolstvo vpred.

Mgr. Danka Kapucianova
Generalna riaditelka Metodicko-pedagogického centra
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TVORBA, INOVACIA A IMPLEMENTACIA PROFESIJNYCH STANDARDOV
A NASTROJOV HODNOTENIA ROZVOJA PROFESIINYCH KOMPETENCIi PRE
KATEGORIE, KARIEROVE STUPNE A KARIEROVE POZICIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV SKOL A SKOLSKYCH ZARIADENI
VRATANE ZAVEDENIA SYSTEMU ICH EVALVACIE A PERMANENTNEJ INOVACIE
ODBORNA AKTIVITA & 1.1

Maria Snidlova, Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Zilina

Realizaciu odbornej aktivity je mozné logicky rozdelit do

4 podaktivit:

1. Spracovanie metodiky tvorby profesijnych Standardov

2. Spracovanie profesijnych Standardov

3. Pilotné overenie profesijnych Standardov v praxi $kol
a Skolskych zariadeni

4. Oboznamenie odbornej verejnosti s profesijnymi
Standardmi na odbornych semindroch a odbornych
konferencidch

1. Metodika tvorby profesijnych Standardov

Inovaciou profesijnych Standardov bolo poverené Meto-
dicko-pedagogické centrum 15. 7. 2010. Pri hladani kon-
ceptu inovovanych profesijnych Standardov bolo treba
podrobit dokladnej analyze povodnu verziou profesijnych
Standardov (z rokov 2006 — 2009) a stanovit vychodiska
na ich inovaciu. Vychddzalo sa z modelov profesijnych
Standardov v zahranici, zo skidsenosti s tvorbou pévodnej
verzie profesijnych Standardov, ako aj z reakcii odbornej
verejnosti na profesijné Standardy publikované v Peda-
gogickych rozhladoch. Analyza potvrdila nevyhnutnost ich
zasadnej inovacie predovsetkym v oblastiach presného
vymedzenia funkcii a Struktiry profesijnych Standardov.
Pracovna skupina na tvorbu Metodiky stanovila teoretické
vychodiskd a vymedzila funkcie profesijnych Standardov.
Precizoval sa opis Standardu, najma explicitné vymedzenie
urovne kompetencii v jednotlivych kariérovych stuprioch.
Metodiku doplnil projekt pilotného overovania profesijnych
Standardov v praxi $kol a Skolskych zariadeni.

2. Tvorba profesijnych Standardov vratane ich odbor-
ného postidenia

Praca na profesijnych Standardoch zacdala 2. 2. 2011.
V prvej faze sa hladal ,univerzalny” model profesijného
Standardu ucitela, ktory by bol nasledne aplikovatelny
pre ostatné profesijné Standardy. V priebehu ich tvorby
(roky 2011 — 2015) prechadzali profesijné Standardy
vyznamnymi zmenami po stranke Struktdry, obsahu i vi-
zualnej podoby.

Pre inovované verzie profesijnych standardov je charakte-
ristické:

e Je spracovany 1 profesijny Standard pre vsetky ka-

riérové stupne v danej kategorii, resp. podkategorii
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vytvoril
sa jednotny dokument (s jednotnou Strukturou spo-
sobu opisu profesijnych kompetencii), ktory umoz-
fuje popisanie vsetkych kompetencii, ich predpo-
kladov (oCakavané vedomosti a spdsobilosti) a ich
preukazatelnych prejavov v praxi — indikatorov.

e Zvolend Struktura profesijného Standardu umoz-
fuje v prislusnom kariérovom stupni uvadzat len tie
indikatory (prejavy kompetencie), ktoré su z hladiska
gradacie (rastu) kvality charakteristické. Prejavuje sa to
tak, Ze vyssi kariérovy stupeﬁ v sebe obsahuje Uroven

e Profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie a pod-
kategérie pedagogickych a odbornych zamestnancov
tvoria systém. Je v nich aplikovany koncept 3 oblasti
kompetencii.

e Pouzity jazyk je jednoznaény a zrozumitelny, za-
roven blizky praxi pedagogickych a odbornych za-
mestnancov.

Profesijné Standardy vytvarali pracovné skupiny, zloze-

né z vyznamnych odbornikov z praxe (skusenych pe-

dagogickych a odbornych zamestnancov), akademikov

a zamestnancov MPC. Na ich tvorbe pracovalo 140

odbornikov. Konecny subor tvori 45 profesijnych stan-

dardov tematicky zoradenych do 4 skupin (v zmysle

zadkona ¢. 317/2009 Z. z.):

o Profesijné Standardy pre kategdrie a podkategérie
pedagogickych zamestnancov — 22 Standardov

e Profesijné Standardy pre kategérie odbornych za-
mestnancov — 6 Standardov

e Profesijné Standardy pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov Specialistov — 12 Standardov

e Profesijné Standardy pre veducich pedagogickych
a veducich odbornych zamestnancov — 5 Standardov

Profesijné Standardy boli odborne posudené 50 reno-

movanymi odbornikmi z akademického prostredia, za-

stupcami priamo riadenych organizacii MSVVaS SR (dalej

,ministerstvo”) (SIOV, SS1) a Uradu vlady SR, zastupcami

profesijnych organizacii a zdruZeni (Asocidcia riaditelov

Statnych gymnazii, Spolocnost pre predskolsku vychovu)

a vynikajucimi odbornikmi z praxe.



Sucastou pripomienkového konania, ktoré iniciovalo
ministerstvo, bolo ich predstavenie vsetkym priamo
riadenym organizacidm, profesijnym zdruZeniam a aso-
cidciam, zdstupcom ZMOS, odborovému zvazu pracovnikov
Skolstva, zastupcom cirkvi a pod. Ich pripomienky
apodnety boli zapracované do konecnej verzie profesijnych
Standardov.

3. Pilotné overovanie profesijnych standardov

Pilotné overovanie profesijnych Standardov sa usku-

tocnilo v obdobi marec — jun 2013. Cielom pilotného

overovania bolo overenie rozvojovej funkcie profe-
sijného Standardu. Jeho vysledkom bolo:

e na urovni jednotlivca — vypracovanie individualneho
planu rozvoja profesijnych kompetencii na zaklade ich
posudenia vo i profesijnému Standardu a vytvorenie
profesijného portfélia,

e na urovni skoly, Skolského zariadenia — vypracovanie
matice vzdelavacich potrieb a skolského planu rozvoja
profesijnych kompetencii peda-gogickych a odbornych
zamestnancov.

Do pilotného overovania boli zapojené:

e Materska Skola, Ulica Lanska, Povazska Bystrica (Tren-
Ciansky kraj),

e Zakladna skola, Ulica Slovenskych partizanov, Povazska
Bystrica (Trenciansky kraj) — Skola s klasickymi triedami
a triedami pre intelektovo nadané deti a Skolskym
klubom det,

e Spojend Skola, Ulica J. Rumana, Liptovsky Mikulas
(Zilinsky kraj) — 8kola mé organizaéné zlozky: $pecidlnu
zakladnu skolu, zakladnu skolu s materskou skolou pri
nemocni¢nom zariadeni, Skolsky klub deti a centrum
Specidlno-pedagogického poradenstva,

e Jazykova $kola pri Gymnaziu S. Moyzesa, Moldava nad
Bodvou (Kosicky kraj)

e Zdkladna umeleckd skola v Medzeve (KoSicky kraj)
— Skola so Styrmi odbormi: vytvarnym, hudobnym,
literarno-dramatickym a tanecnym.

e Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie Presov (Presovsky kraj)

Spolu sa pilotného overovania ztcastnilo 58 overovatelov,
16 internych supervizorov a 9 externych supervizorov.
Skusenosti z pilotného overovania a podnety zo strany
zUcastnenych boli zakomponované do prislusnych pro-
fesijnych Standardov.

4. Oboznamenie odbornej verejnosti s profesijnymi
standardmi na odbornych seminaroch a odbornych
konferenciach

Siroka odborna verejnost bolaobozndmend s profesijnymi
Standardmi a moznostami ich vyuzitia v riadeni 3kol
a Skolskych zariadeni na 2 odbornych konferenciach
(Podbanské 2011, Presov 2012). Odborné konferencie
boli zamerané na predstavenie aktualnej fazy tvorby
profesijnych Standardov. S findlnou verziou profesijnych
Standardov sa verejnost oboznamila na 8 odbornych
seminaroch vo vsetkych krajoch SR (22.10.2014 -
20.11.2014). Cielovou skupinou boli veduci pedagogicki
zamestnanci a veduci odborni zamestnanci Skol a Skol-
skych zariadeni. Lektormi odbornych semindrov boli:
Maria Snidlova, Vladimir La$8ak, Darina Vybohova.

Spolu sa odbornych seminarov zucastnilo 748 ucastni-
kov. Na zaver kazdého seminara prebehla diskusia
Ucastnikov s lektormi a hostami. Vacsina otazok z pléna
smerovala k preukazovaniu Urovne profesijnych kom-
petencii vo vztahu k profesijnym standardom, k vyuZitiu
profesijnych Standardov v procesoch adaptdacie, hod-
notenia a rozvoja pedagogickych a odbornych zamest-
nancov $kol a skolskych zariadeni. Profesijné Standardy
boli prijaté pozitivne, samotné odborné seminare vyznamne
prispeli k oboznameniu odbornej verejnosti s nimi.
Vytvorené profesijné Standardy su dostupné na:
http://www.mpc-edu.sk/projekty/profesijny-a-
karierovy-rast-pedagogickych-zamestnancov
http://pkrmpc.dev2010.lomtec.com/stranka/odborna-
aktivita-1-1-1

Prace na profesijnych Standardoch boli ukoncené
v juni 2015 a boli odovzdané do ruk Statnej tajomnicky
MSVVa$S SR RNDr. R. Kanovskej. V stéasnosti prebieha
schvalovaci proces profesijnych standardov na mi-
nisterstve.

ANALYZA VZDELAVACICH POTRIEB PZ A OZ
ODBORNA AKTIVITAE. 2.1

Marian Valent, Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko Banska Bystrica

Aktivita 2.1 sluzila na identifikaciu a analyzu vzdelava-
cich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol a skolskych zariadeni. Pocas trvania
projektu boli spracované 4 studie analyzy vzdelavacich
potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov. Sucastou tychto vystupov su aj evalvacné
spravy z realizovanych vzdelavacich programov, najma ¢ast
reflektujica dalSie vzdeldvacie potreby pedagogickych za-
mestnancov a odbornych zamestnancov (dalej ,,PZ a OZ”).

Rok 2010

V roku 2010 prebehli dve zistovania vzdeldvacich po-
trieb. Prvé skimanie realizované v obdobi maja 2010
bolo orientované na zistovanie a analyzu vzdelavacich
potrieb pedagogickych zamestnancov. Druhé realizované

v oktébri 2010 bolo zamerané na zistenie a analyzu
vzdeldvacich potrieb odbornych zamestnancov. Podrob-
nejSie sme sa ich vysledkom venovali v ¢isle 3/2011.

Rok 2011
V roku 2011 vznikla Studia pozostavajuca z prieskumov
v tychto skupinach respondentov: ucitelia odbornych
predmetov, majstri odbornej vychovy; ucitelia strednych
skol; uciteliaruskéhojazyka, slovenskéhojazykaaliteratury,
etickej a vytvarnej vychovy v zékladnych a strednych
Skolach; ucitelia kol s vyucovacim jazykom madarskym
(765 respondentov) a veducich vychovavatelov skol
a skolskych zariadeni (211 respondentov):
- ucitelia - rozvoj sebareflexie a sebahodnotenie Ziaka,
vyuZivanie stratégii a metdd personalneho rozvoja



Ziaka a rozvoj hodnotiaceho myslenia Ziaka; vytvaranie
podmienok pre priaznivd klimu v triede, vyuzivanie
interdisciplinarnych vazieb medzi predmetmi (odbor-
mi,...), realizacia edukacného procesu; vyuzivanie IKT
a cudzieho jazyka vo svojej praci a v profesijnom rozvoji;

- majstri odbornej vychovy - identifikicia a rieSenie
socidlno-patologickych javov u Ziaka, identifikacia uceb-
ného Stylu Zziaka a jeho individudlnych edukacénych
potrieb a rozvoj sebareflexie a sebahodnotenia Ziaka;
vytvaranie podmienok pre priazniva klimu v triede,
tvorba individudlneho vychovno-vzdeldvacieho planu
pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi po-
trebami, vyuzivanie interdisciplindrnych vazieb medzi
predmetmi (odbormi,...); vyuZzivanie IKT vo svojej praci
a v profesijnom rozvoji, stanovenie si vlastného planu
osobného profesijného rastu;

- upravit funkéné a inovacné funkéné vzdelavanie pre
veducich vychovavatelov tak, aby umoznili rozvijat
kompetencie suvisiace s riadenim: ovladat metodiku
tvorby vychovného programu, vychovnych planov a vy-
chovnych osnov; vediet prakticky aplikovat vseobecne
zavazné pravne predpisy pri tvorbe vychovného
programu; schopnost riadit procesy realizacie vychov-
ného programu skolského zariadenia; schopnost riadit
tvorbu vychovného programu Skolského zariadenia;
schopnost vytvorit systém hodnotenia pracovného
vykonu a odmenovania pedagogickych zamestnancov
Skolského zariadenia; vediet planovat profesijny rast a
sebarozvoj vychovavatela;

- vytvorenie dalsich vzdeldvacich programov pre seba-
rozvoj veduceho vychovavatela v oblastiach: poznat a
aplikovat v praxi nové trendy v pedagogike a didaktike
volného casu; vyuzivat nové aktivity, metddy a for-
my prace; osvojit praktické skusenosti pri rieseni
vychovnych problémov a konfliktnych situaciach
(napr. pri agresivnom spravani); planovat a projektovat
edukacny proces v ramci zaujmovej ¢innosti; vyuZzivat
praktické cinnosti v rdmci jednotlivych tematickych
oblasti vychovy.

Rok 2012

V roku 2012 su slcastou Studie evalvacné spravy
z dotaznikov, ktoré vyplnali absolventi vzdeldvania pri
jeho ukoncovani. Celkove bolo v roku 2012 spracovanych
5 232 dotaznikov, z ktorych ucitelia pre kontinualne
vzdeldvanie spracovali odporucania pre tvorbu vzde-
lavacich programov. Na tomto mieste vyberame nie-
ktoré z nich ako ukazku odporucani, ktoré vyplynuli
z pomenovanych potrieb absolventov vzdeldvania.
Riadenie skoly a skolského zariadenia (1/2010-KV),
pocet respondentov: 263

Odporucania: diagnostika; ergoterapia; inovéacie v di-
daktike; integracia, integrované vzdelavanie zamerané
na deti zo SZP, OSD, SVVP; legislativa so zameranim na
pripadové studie, ktoré by reflektovali poziadavky z praxe;
nové vyucovacie predmety a ich ucebné osnovy; praca s
interaktivnou tabulou; programy pre inovacie vo vyuco-
vacom procese; rozvoj manazérskych zrucnosti; tvorba
vychovného programu SZ; tvorivé remeselnicke dielne;
vzdeldvacie programy pre majstrov odborného vycviku,
odbornych zamestnancov CPPPaP, reedukacnych zariadeni,
$pecialnych $kol; vzdelavanie pre veducich MZ v SZ

Rok 2013

V roku 2013 prebehli tri samostatné skiimania, prvé bolo

zamerané na cielovd skupinu respondentov — veddci
pedagogicki zamestnanci, druhé na oblast vychovy k man-
Zelstvu a rodicovstvu a tretie bolo podrobnejSie sku-
manie vzdeldvacich potrieb pedagogickych zamestnancov
zakladnych a strednych $kdl. Vzhladom na to, Ze ide
o posledné skimania vzdelavacich potrieb, venujeme sa
tymto vysledkom podrobnejsie.

Vysledky skumania vzdelavacich potrieb veduicich peda-

gogickych zamestnancov (M.Novdk)

Prieskumu sa zucastnilo celkom 513 veducich pedago-

gickych zamestnancov (dalej ,VPZ”). Systém pripravy

veducich pedagogickych zamestnancov v zmysle platnej

legislativy (zakon 317/2009 Z.z. v zneni neskorsich pred-

pisov) pocita s obligatérnym vzdelavanim VPZ kazdych

sedem rokov, pricom § 5 ods. 9 zakona ¢. 596/2003 Z.z.

v zneni neskorsich predpisov predpokladd, Zze funkéné

vzdelavanie ukonci VPZ do troch rokov od nastupenie do

funkcie. Pre VPZ je aktualna potreba budovania tychto

kompetencii:

- Poznat rolu organizacnej kulttry Skoly a spoluprace v nej

- Poznat stratégie implementovania a hodnotenia po-
trieb trhu prace

- Poznat zasady pripravy a riadenia porad

- Poznat pristupy v praci s verejnostou

- Poznat socialne benefity, ktoré vzdelavanie prinasa

- Poznat tedriu, modely a prax vo vedeni ludi

- Vediet rozlisit manaZment a liderstvo vo vzdelavani

- Vediet aplikovat potreby lokalneho trhu prace do vzde-
ldvania

- Vediet argumentovat vyznam poradenstva a vedenia ludi

- Vediet rozli$it manazment a liderstvo vo vzdelavani

- Vytvorit a podporovat pristupy spoluprace v ramci ti-
mov a r6znych organizacii

- Vediet aplikovat tedriu zavedenia nového SkVP

- Vediet delegovat Ulohy a pravomoci

- Vediet ako efektivne viest porady

- Vediet argumentovat vyznam vizie, hodnét a cielov

- Vediet rozdelovat pracu a podporovat mobilitu

- Vediet aplikovat hodnoty $koly na principy hodnotenia
Ziakov

- Vediet ocenit hodnotu spoluprace s trhom prace
a inymi partnermi

- Vediet ocenit prinos spoluprace pre rozvoj skoly

- Vediet ocenit vytvaranie prostredia pre ucenie sa

Vysledky skimania vzdeldvacich potrieb v oblasti vy-
chovy k manZelstvu a rodicovstvu (L. Roviianovd)
Ciefom Cciastkovej analyzy bolo identifikovat aktudlny
stav Urovne a foriem realizdcie Koncepcie vychovy k
manzelstvu a rodicovstvu (dalej "VMR”) (1996) a z nej
vyplyvajucich ucebnych osnov (1998, 2010) v pod-
mienkach primarneho, nizSieho a vyssieho sekundarneho
vzdeldvania — na zakladnych a strednych Skolach a zistit,
v ktorych tematickych oblastiach identifikuju osloveni
ucitelia a ucitelky zadujem o dalSie vzdeldvanie. Celkovy
pocet zapojenych respondentov — 95 Skol.

Zdujem o tematické oblasti VMR

Dominantnou oblastou pre dalsie vzdeldvanie je oblast
informacii o dospievani, adolescencii a modeloch zdravia,
vnimania tela. Za fou nasleduju témy pldnovaného
rodiovstva, ochrany a prevencie pred HIV/AIDS a SPI
a ochrana pred sexualnym a sexualizovanym nasilim a
zneuzivanim. Na poslednom mieste zaujimavosti sa ocitla




téma genderu, rodovych stereotypov a rodovo citlivej

vychovy - tento vysledok potvrdzuje fakt, Ze v nasej

spolocnosti je vychova stdle velmi tradicna a rodovo

stereotypnd, fudia su malo senzibilni na pouzivanie rodo-

vo citlivého jazyka napriek tomu, Ze sme k tomu zaviazani

medzinarodnymi zdvazkami hlavne v Uradnom styku.

Na zaklade vysledkov nasho skimania formulujeme na-

sledujuce odporucania:

1.zvysit informovanost $kdl o existencii Koncepcie VMR
a uloh z nej vyplyvajucich,

2.ponuknut skoldm adekvatne vzdeldvanie v sulade
s cielmi a obsahom ucebnych osnov a konkrétnymi
potrebami Ziakov a Ziacok $kol v tejto oblasti (MPC
poskytuje viac programov zameranych na tému VMR),

3.vypracovat odborne relevantny informacny ucebny
materidl k jednotlivym oblastiam VMR.

Vysledky prieskumuvzdeldvacich potrieb pedagogickych

zamestnancov zdkladnych a strednych skél (Agentura

pre psychologicky vyskum)

Posledny realizovany prieskum bol v ramci aktivity spra-

cuvany externym dodavatelom, konkrétne Agenturou pre

psychologicky vyskum na rozsiahlej vzorke respondentov

(1929 respondentov). Dotazniky vyplnali pedagogicki za-

mestnanci na webovom rozhrani.

Zdvery a odporucania

Z celkovych kompetencii povazuju pedagogicki zamest-

nanci za najdoleZitejsie nasledujuce:

e Planovanie a projektovanie vyucovania

e |dentifikovanie vyvinovych a individudlnych charakte-
ristik Ziaka

e |dentifikovanie psychologickych a socidlnych faktorov
ucenia sa Ziaka

e Hodnotenie priebehu a vysledkov vyucovania a uéenia
sa Ziaka

Za najmenej prinosné zase:

e StotoZnenie sa s profesijnou rolou a Skolou

e Ovladanie obsahu vyucovacich predmetov

e |dentifikovanie sociokultirneho kontextu vyvinu Ziaka

e Ovladanie didaktiky vyucovacich predmetov

Odporucame preto pripravovat vzdeldvanie zamerané

najma na:

1.praktické metddy a techniky, ktoré pomézu ucitelom
pristupovat k Ziakom flexibilnejsie, na zaklade ich Spe-
cialnych potrieb

2.socialno-patologické javy, vzdeldvanie by malo byt za-
merané na ich odhalenie a praktické nardbanie s nimi
v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu

3.zlepSovanie naladenia Ziakov na Skolu a ucenie sa, Ci
uZ je to ich motivovanie, vzbudzovanie aktivity, alebo
zlepSovanie sebahodnotenia.

Zaver

Vysledky uvedenych prieskumov boli a su vyuzivané na
tvorbu vzdelavacich programov a st teda priamo previazané
na aktivitu 2.2. KedZe v rdmci aktivity 2.1 zistovanie vzde-
lavacich potrieb bolo v roku 2013 ukoncené, dovolujeme
si vdm aj prostrednictvom tohto prispevku podakovat
za spolupracu pri zistovani vasich vzdelavacich potrieb.
Len vas zaujem o spolupracu pri identifikacii vzdelavacich
potrieb umoznil UspeSnu realizaciu aktivity a presnejsie
zacielenie nami vytvaranych vzdeldvacich programov. Takto
vytvarané programy vzdeldvania maju vyssi predpoklad byt
pre vas a vasu Skolu zaujimavymi a uZito¢nymi.

TVORBA A AKREDITACIA PROGRAMOV KONTINUALNEHO VZDELAVANIA PZ
A OZ PODLA SYSTEMU AKREDITACIE V SULADE S PROFESIJNYMI STANDARDAMI
PRE VSETKY KATEGORIE PZ A 0Z, VRATANE SYSTEMU ICH EVALVACIE
ODBORNA AKTIVITA E. 2.2

Marta Remetova, Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko Bratislava

Cielom aktivity 2.2 bolo vytvorit programy kontinudl-
neho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov, a tak pripravit predpoklady na Uspesnd implementa-
ciu zékona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov.
Aktivita 2.2 vychadzala z vysledkov analyzy vzdeldvacich
potrieb aktivity 2.1 (Analyza vzdeldvacich potrieb jednot-
livych cielovych skupin PZ a OZ skél a skolskych zariade-
ni) a jej realizdcia bola zamerana na tvorbu vzdelavacich
programov pre vsetky druhy kontinudlneho vzdeldvania
aich naslednu akreditdciu.

Prostrednictvom tejto aktivity vznikla ponuka vzde-
lavacich programov na zvySovanie si profesijnych kom-
petencii pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni. Priprava a tvorba vzdelavacich
programov zahtnala cely rad ¢innosti:

e Vlytvorenie Prirucky na tvorbu vzdeldvacieho programu
kontinudlneho vzdeldvania
Prirucka bola urcena pre tvorcov a autorov vzdeldva-
cich programov a obsahuje poZiadavky, odporucania
a ndmety na tvorbu vzdeldvacich programov podla
aktudlnej platnej legislativy, resp. internych predpi-

sov MPC. Tato publikdcia vznikla ako u¢ebny zdroj pre
vzdeldvaci program Tvorba vzdeldvacieho programu
kontinudlneho vzdeldvania. Jej obsah tvori suhrn teore-
tickych vedomosti a praktickych zruénosti zameranych
na ovladanie postupov, ktoré su potrebné na vypraco-
vanie vzdelavacieho programu podla poZiadaviek plat-
nej legislativy.

e Tvorba naplanovanych 625 vzdeldvacich programoy,
pricom podstatnu Cast vzdeldvacich programov mali
vytvorit ucitelia pre kontinudlne vzdeldvanie z MPC a
Cast vytvorili odbornici z praxe v oblastiach suvisiacich
s vykonom pedagogickej a odbornej Cinnosti alebo
odbornici podla obsahového zamerania tak, aby bolo
mozné pokryt celu Sirku vzdelavacich potrieb cielovych
skupin projektu. Tvorcovia vzdeldvacich programov in-
dividualne alebo v pracovnych skupinach v priebehu
projektu vytvarali vzdeldvacie programy. Vytvorené
programy museli reSpektovat zakonom stanovené po-
Ziadavky na akreditaciu vzdelavacich programov a pri
ich tvorbe sa vychadzalo z platnych dokumentov.

e Hodnotenie programov — posudenie recenzentmi, pri-
¢om na kazdy vzdelavaci program boli vypracované



1 — 2 recenzné posudky, alebo predloZenie vytvore-
nych vzdelavacich programov na akreditaciu.

e Akreditaény proces prebiehal na MSVVaS SR.

e Akreditovany program bol zverejneny v ponuke na web
stranke  MPC  http://www.mpc-edu.sk/vzdelavacia-
cinnost/ponuka-akreditovanych-vzdelavacich-prog-
ramov) a na portali projektu http://pkrmpc.dev2010.
lomtec.com/.

Konecny pocet vzdelavacich programov pre konkrét-
ne kategorie, podkategdrie, kariérové stupne a kariéro-
vé pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ako aj konecny pocet vzdelavacich prog-
ramov v nadvaznosti na jednotlivé druhy kontinudlneho
vzdelavania podla platnej legislativy zavisel od poZiada-
viek cielovych skupin, pricom projekt reagoval na pozia-

davky tykajuce sa vzdelavacich programov, ich zamera-
nia, cielov, obsahov a druhov kontinualneho vzdeldvania.

Celkovo bolo v priebehu trvania aktivity 2.2 (od 15.
10. 2009 do 31. 10. 2015) vytvorenych a na akreditaciu
predloZzenych 687 vzdelavacich programov (432 aktuali-
zacnych, 110 inovacnych, 9 kvalifikaénych, 13 Specializac-
nych, 1 Specializaéné inovacné, 2 funkéné, 10 funkénych
aktualizacnych, 8 funkénych inovacnych, 7 pripravnych
atestacnych). Z toho bolo akreditovanych 592 vzdelava-
cich programov; neakreditovanych bolo 38 vzdeldvacich
programov; spatvzatych vzdeldvacich programov bolo
49. V procese akreditacie zostalo 6 vzdeldvacich progra-
mov, ktorym ku skonceniu aktivity nebolo akreditacnou
radou vydané rozhodnutie.

TVORBA UCEBNYCH ZDROJOV, METODIK A ODBORNYCH PUBLIKACIi VRATANE
DIGITALNEJ FORMY PRE KONTINUALNE VZDELAVANIE PZ A 0Z SKOL
A SKOLSKYCH ZARIADENI
ODBORNA AKTIVITA €. 3.1

K vytvoreniu efektivneho a kvalitného systému kon-
tinudlneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni v rdmci narod-
ného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov (NP PKR) prispela aj odborna aktivita za-
merana na tvorbu ucebnych zdrojov (UZ), metodik, od-
bornych priruciek a dalsSich edukacnych materialov.

Aktivita nadviazala na proces tvorby vzdeldvacich
programov a ich akreditdcie. Po vydani rozhodnuti o ak-
reditdcii jednotlivych vzdeldvacich programov boli ich au-
tori osloveni na spolupracu formou autorskej a licencnej
zmluvy. V rdmci nej sa zaviazali vytvorit ucebné zdroje
pre lektorov a Ucastnikov vzdeldvania ako podporny ma-
teridl k vzdeldvacim aktivitam projektu.

Pocas realizacie NP PKR bolo vytvorenych 326 uceb-
nych zdrojov. Ich autormi boli prevaine ucitelia pre kon-
tinudlne vzdeldvanie Metodicko-pedagogického centra
(MPC), ktori UZ vytvorili bud’ sami, alebo si na spolupra-
cu prizvali spoluautorov z externého prostredia. Vytvo-
rené ucebné zdroje odborne posudilo 648 recenzentov
z radov odbornikov v prislusnej oblasti. Po redakénom
a grafickom spracovani boli v elektronickej podobe vo
formate PDF zverejiiované na webovej stranke MPC a aj
na webovej stranke NP PKR.

Ucebné zdroje ako vystupy odbornej aktivity 3.1 vzni-
kali hlavne vo forme metodik, metodickych priruciek,
pracovnych listov, pracovnych zositov a Studijnych tex-
tov. Cielom ucebnych zdrojov bolo na pozadi nevyhnut-
nych teoretickych vychodisk sprostredkovat poznatky,
postrehy, skidsenosti a zazitky autorov z vlastnej praxe.
Prevladali u¢ebné zdroje prinasajice praktické navrhy
a ndvody na zefektivnenie edukacéného procesu vyuZiva-
nim réznych metdd, technik a stratégii (Zbierka metdd,
technik a aktivit na podporu aktivneho ucenia sa, Niekto-
ré interaktivne metddy efektivneho ucenia), ndmety na
aplikaciu prierezovych tém vo vychovno-vzdelavacom
procese v ramci ISCED 1, ISCED 2 a ISCED 3 (Osobnostny
a socidlny rozvoj — prierezovd téma v Skoldch, Multikultdr-
na vychova na 1. stupni ZS, Medidlna vychova v Skolskom
vzdeldvacom programe, Regiondlna vychova v primdr-
nom vzdeldvani), na rozvoj Citatelskej, prirodovednej Ci
finan¢nej gramotnosti (Tvorba testov na rozvoj Citatelskej
gramotnosti v primdrnom vzdeldvani, Aktivne vyuZivanie
Citania s porozumenim vo vyucovacom procese v zdklad-

nej a strednej Skole, Rozvoj Citatelskej gramotnosti v pri-
marnom vzdeldvani, Rozvoj prirodovednej gramotnosti
v zdkladnej skole, Zaklady financnej gramotnosti), ako aj
priklady aktivit vo volnom case deti a Ziakov (ZdZitkova
pedagogika vo volnocasovych aktivitdch, Outdoorové ak-
tivity vo vychove mimo vyucovania).

Velku skupinu tvorili UZ, ktoré sa zaoberali aplikaci-
ou informacnych technoldgii vo vychovno-vzdeldvacom
procese, napr. Interaktivna tabula a softvér Activstudio
na hodindch prirodovednych predmetov, ViyuZivanie infor-
macno-komunikacnych technoldgii vo vyucovani, Prdca s
interaktivnou tabulou QOMO a softvérom Flow!Works,
IKT v hudobnom vzdeldvani, Developing Media Compe-
tences through the Use of ICT in English Lessons.
Obsahovo zaujimavé boli edukacné materialy vytvorené
k vzdelavacim programom v ramci vzdelavacej oblasti
Clovek a spolo¢nost a Umenie a kultdra. Ich hlavny prinos
spocival nielen v zatraktivneni vyucovacieho procesu,
ale aj vo zvyseni zaujmu mladych ludi o tradicie, histériu
a kultdrne dedicstvo nasich predkov. Tieto témy rezono-
vali hlavne v UZ VyuZitie poznatkov o sakrdlnych stavbdch
na Slovensku v spoloc¢enskovednom vzdeldvani, Ludové
zvyky, tradicie a remesld vo vychove mimo vyucovania,
Zdklady hrnciarstva a keramickej tvorby, Vytvarné techni-
ky a ich vyuZitie v ¢innosti vychovdvatela.

Pozitivny ohlas zaznamenali aj uebné zdroje vytvo-
rené k akreditovanym vzdeldvacim programom urc¢enym
pre vychovdvatelov, pedagogickych asistentov i majstrov
odbornej vychovy. Na zaklade spatnej vazby ocenili hlav-
ne spbsob sprostredkovania poznatkov a vyplnenie me-
dzery v nedostatku Studijnej literatury v danej oblasti.
Medzi také publikdcie patrili Didaktika odborného vycviku
s podtitulom Informacno-komunikéné technoldgie a prip-
rava majstra odbornej vychovy na vyucovanie ¢i Vychova
k prosocidlnemu sprdvaniu vo vychove mimo vyucovania.

Rychly a bezproblémovy pristup k u¢ebnym zdrojom
ulahcoval pracu lektorom a Ucastnikom vzdeldvacich akti-
aj ti pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori sa z roznych
dévodov nemohli zapojit do vzdelavania. Casté bibliogra-
fické odkazy na UZ badat aj v atestacnych pracach k1. a ll.
atestdcii, ¢o sved¢i o tom, Ze ucebné zdroje, ktoré vznikli
v rdmci projektu, sa stali pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov uzito¢nym a praktickym sprievodcom.



VZDELAVACIE AKTIVITY
ODBORNA AKTIVITA €. 3.2
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Vladimir Lassak, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska Bystrica

Charakteristika odbornej aktivity

Cielom odbornej aktivity ¢. 3.2 Vzdeldvacie aktivity
bolo zvysovat a obnovovat droven profesijnych kom-
petencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (dalej PZ a 0Z) skl a skolskych zariadeni
prostrednictvom vzdelavacich a rozvojovych aktivit. Od-
bornd aktivita dalej rozvijala predchadzajicu vzdeldvaciu
¢innost Metodicko-pedagogického centra. Bola tizko pre-
pojena na ostatné odborné aktivity projektu, predovset-
kym na analyzu vzdeldvacich potrieb, tvorbu a akredita-
ciu novych vzdelavacich programov, tvorbu ucebnych
zdrojov, metodik a odbornych publikacii.

Vzdelavacie aktivity sa realizovali pocas celej doby tr-
vania projektu. Vzdelavanie sa uskutocrovalo len v prog-
ramoch kontinualneho vzdeldvania, ktoré boli v projekte
vytvorené a akreditované Akreditaénou radou MSVVa$
SR pre kontinudlne vzdeldvanie.

Celkovo bolo v rdmci odbornej aktivity do ponuky za-
radenych 592 akreditovanych vzdeldvacich programov,
z nich 83 bolo zameranych na ziskanie a rozvoj vedo-
mosti a zru€nosti v oblasti IKT. Vzdeldvacie aktivity pro-
jektu organizacne zabezpecovali jednotlivé regiondlne a
detasované pracoviska MPC vo vlastnych vzdelavacich
priestoroch, vo vybudovanych 260 ucebniach kontinual-
neho vzdeldvania v Skolach a Skolskych zariadeniach. Pri
viacdnovych vzdeldvacich podujatiach sa aktivity usku-
tocnovali aj v prenajatych vzdelavacich priestoroch a ho-
telovych zariadeniach, vradtane ubytovania a stravovania
Ucastnikov vzdeldvania. Ugastnici a lektori vzdelavacich
aktivit boli v priebehu odbornej aktivity materidlne pod-
poreni tzv. balickami pre frekventantov a lektorov.

Pocty vzdeldvanych ucastnikov a absolventov vzdela-
vacich programov

Vzdelavacie aktivity sa v projekte zacali realizovat po
akreditacii prvych vzdelavacich programov vo februari
2010. Vzdelavacie aktivity malo podla projektu celkovo
absolvovat 20 000 absolventov, z toho 2 000 v Bratislav-
skom kraji (ciel Regionalna konkurencieschopnost a za-
mestnanost) a 18 000 v ostatnych krajoch Slovenska (ciel
Konvergencia).

Pocas trvania projektu 2009 — 2015 bolo do vzdelava-
nia zapojenych celkovo 51 654 PZ a OZ. Suhrnne sa vzde-
lavacich aktivit zacastnilo 133 831 uUcastnikov (niektori
PZ a OZ sa zucastnili viacerych vzdelavacich programov)
a Uspesnym absolventom bolo vydanych 121 496 osved-
¢eni, vratane tych, ktori absolvovali viacero vzdelavacich
programov. Celkovo sa v rdmci projektu uskutocnilo 445
573 vzdelavacich aktivit, ktoré boli realizované pre 8 433
vzdelavacich skupin.

Zaujem o vzdelavacie programy, ktoré boli vytvore-
né v ramci projektu vyznamne prevysoval povodne pla-
novany pocet 20 000 PZ a OZ, ako aj lektorské kapacity
Metodicko-pedagogického centra. Najvacsi zaujem bol
o vzdeldvacie programy zamerané na rozvoj IKT kom-
petencii, vzdelavacie programy funkéného a funkéného
inovacného vzdeldvania, lyZiarske inStruktorské kurzy

a vzdelavacie programy zamerané na rozvoj kompeten-
cii pedagogov v Citatelskej, matematickej, prirodovednej
a matematickej gramotnosti.

Spracovanie osvedcenych pedagogickych skisenosti

V ramci odbornej aktivity projektu boli prostrednic-
tvom web strdnky MPC vyhlasované a zverejiované
vyzvy na spracovanie osvedcéenych pedagogickych sku-
senosti a osvedéenych skisenosti odbornej praxe (dalej
OPS/0S0). OPS/0SO su dokumenty podrobne opisujtice
najlepsie skusenosti z praxe $kol a Skolskych zariadeni,
ktoré umoziiuju ucinnejSie realizovat vychovno-vzdela-
vaci alebo poradensky proces. SU napisané na zaklade vy-
skdsanych a overenych inovativnych postupov tvorivych
PZ a OZ tak, aby podla nich mohli vyuZivat ini pedagdgo-
via, resp. odborni zamestnanci vo svojej praxi. V obdobi
2010 — 2015 bolo zrealizovanych 16 kél vyziev. Celkovo
bolo v projekte spracovanych a zverejnenych 970 OPS/
0S0. Osvedcené pedagogické skusenosti su zverejnené
na web strankach MPC a projektu PKR.

Kluby tvorivych ucitelov

So zdmerom roznymi formami podporovat vymenu
najlepsich skdsenosti tvorivych ucitelov bola v ramci od-
bornej aktivity vytvorena platforma pre ¢innost klubov
tvorivych ucitelov. Do jej pilotného overovania sa celkom
zapojilo 17 klubov vychovavatelov. V rdmci pilotného
overovania sa preukazala zmysluplnost klubovej ¢innosti,
ako Specifickej formy podpory vymeny najlepsich skise-
nosti a neformalneho vzdelavania.

Zhodnotenie odbornej aktivity

Ucastnici vzdeldvacich programov v spatnovizbovych
dotaznikoch vyjadrovali pomerne vysokl spokojnost
s absolvovanym vzdelavanim. Vysoko hodnoatili spinenie
ocakavani vo vztahu k deklarovanym cielom vzdelavacie-
ho programu. Najviac oceriovali nové podnety a vedo-
mosti, ktoré vzdeldvanim ziskali, ako aj namety na nové
vzdelavacie aktivity, priamo pouZzitelné v ich pedagogic-
kej praxi. Ocenovali tieZ moznost vyskusat si iné formy
vyucovania, moznost lepsieho sebapoznania prostrednic-
tvom diagnostickych nastrojov, ako aj vzajomnu vymenu
ndzorov a skusenosti. Vysoko tiez hodnotili vzdelavacie
podujatia z hladiska inovativnosti pouzitych metdd vzde-
lavania, schopnosti uplatnit ziskané vedomosti a zruc-
nosti po absolvovani vzdeldvacieho programu vo svojej
pedagogickej alebo odbornej praxi. Vacésina absolventov
vzdelavania by odporucila svojim kolegom, aby sa zicast-
nili vzdelavania v absolvovanom vzdelavacom programe.

Absolventi vzdelavacich programov v spatnych véaz-
bach reflektovali, Ze by v budicnosti v ramci vzdelavania
privitali eSte viac prakticky orientovanych aktivit poufZitel-
nych priamo v ich edukacnej praxi a menej teoretickych
vstupov. Vo viacerych pripadoch by dokonca privitali aj
mozné realizovat viac prakticky zameranych uloh, kon-
krétnych didaktickych hier pre pracu so skupinami a pod.



TVORBA A SPRAVA INTERAKTIVNEHO VZDELAVACIEHO PORTALU NA PODPORU
KONTINUALNEHO VZDELAVANIA V OBLASTIACH PROFESIJNYCH KOMPETENCII
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV SKOL A SKOLSKYCH
ZARIADENI A NA REALIZACIU PROGRAMOV INOVATIVNYCH METOD VYUCBY
ODBORNA AKTIVITA & 4.1

Miroslava Jakubekova, Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Trencin

Cielom aktivity bolo pripravit prostredie poskytujlce
sluzby pre vzdeldvanie a podporu rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, predovset-
kym so zameranim na edukacény obsah, distan¢né vzde-
lavanie, a sucasne na zverejriovanie infor-madcii o realiza-
cii projektu.

Vzdeldvaci portal ma tri zény. V prvej su informacie
pristupné pre verejnost bez prihlasenia, okrem popisu
projektu su to zakladné informacie o mozZnostiach vzde-
lavania, vratane prihlasky na vzdeldvanie. Navstevnici
ocenia publikované osvedcéené pedagogické skisenos-
ti, ktoré v ramci projektu ponukli skuseni pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci svojim kolegom.
Druhd zéna je uréend Ucastnikom vzdelavania a dalSim
registrovanym ndvstevnikom. Pre nich su po prihlaseni
pristupné informdcie a materidly tykajlce sa kontinual-
neho vzdeldvania, uebné zdroje a tiez prezentdcie, kto-
ré vznikli v ramci ukoncenia vzdelavacich programov. Su
z roznych oblasti vzdeldvania a mozu byt pre ostatnych
kolegov inpirdciou pri priprave a realizacii vyucovacieho
procesu. Tretia, administrativna zéna je spristupnena
manaZmentu projektu a administrativnym zamestnan-
com. Obsahuje dokumentaciu k jednotlivym odbornym
aktivitam projektu a dalSie dokumenty a administrativ-
ne podklady k projektu.

Webova stranka projektu PKR je pristupna na adre-
se: http://pkrmpc.dev2010.lomtec.com. Kazdy pe-da-
gogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol
Ucastnikom vzdelavania, ma na stranku zjednoduseny
pristup. Pri prvom vstupe do zény pre registrovanych
Ucastnikov staci absolventom vzdeldvania jednoducha
registracia, pri ktorej kde uvedu svoje meno, priezvisko,
Cislo osvedCenia (v tvare: XXAXX_OXXX_20XX_PKRX
XX_201X) a e-mail (ktory bude sluzit ako pouzivatelské
meno). Potom uz staci len zvolit lubovolné heslo a zadat
ho pre kontrolu opakovane. Registraciu, autentifikiciu
a spravu pouZzivatelov zabezpecuje technik IT systémoy,
ktory sa zabera aktualizaciou publikovanych materidlov
a zverejiiovanych informdcii.

Pocas doby trvania celd aktivitu zabezpecoval ko-
ordindtor odbornej aktivity v spolupraci s hlavnym
metodikom edukacného portalu a metodikmi edukac-
ného portalu na pracoviskach MPC, v Uzkej sucinnosti
s projektovym manazérom a koordinatormi ostatnych
odbornych aktivit. Za technickud pripravenost a udrzbu
technickych zariadeni pocas trvania projektu zodpovedal
administrator IT systémov spolu s technikmi informac-
nych technoldgii, ktori poskytovali technickd podporu
nielen na Urovni portalu, ale aj v rdmci centrdlnej projek-
tovej kanceldrie a regionalnych projektovych kancelarii.

V ramci prevadzky portalu boli priebeine dopliiiané
rozne druhy informacii a ucebnych zdrojov, napriklad
informacie o priebehu projektu, dokumenty potrebné
na realizaciu projektu pre riadiaci, administrativny a iny
personal projektu, vzdeldvacie materidly pre Ucastnikov
vzdeldvacich programov, vzdeldvacie programy, infor-
macie suvisiace s informovanostou o projekte a disemi-
ndaciou projektu a iné. PriebeZne boli aktualizované aj
databdzy, v ktorych su uloZené potrebné udaje o reali-
zacii projektu. Od svojho vzniku plnila webova stranka aj
funkciu administrativnej podpory vzdelavacieho procesu
(prihlasky zaujemcov, spatna vazba a pod.), podpory pre
e-vzdelavanie — spristuprfiovanie Studijnych materialoy,
odosielanie distancnych uloh a informdcii a pod.) a vyt-
varala priestor na monitorovanie priebehu realizacie
projektu.

Vytvorend webova stranka na podporu kontinual-
neho vzdeldvania poskytuje aj po skonceni projektu
bazu znalosti (UloZisko edukacnych materidlov, zhro-
mazdovanie materidlov vytvorenych frekventantmi
v priebehu realizacie projektu atd.). Prispela k zvySeniu
efektivnosti kontinudlneho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov, umozruje jednoduché vy-
hladdvanie vzdeldvacich materidlov, u¢ebnych zdrojov
a zverejnenych dokumentov. Frekventanti maju v ramci
trvalej udrzatelnosti prostrednictvom webovej stranky
spristupnené edukacné materidly, vybrané vystupy pro-
jektu a osvedcené pedagogické skusenosti.

-

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia

ponukame Vam moznost publikovat na strankach ¢asopisu Pedagogické rozhlady.
Vytvorili sme nové rubriky:
Moja prax (rieSenie problémov vyskytujucich sa v triede),
SkVP ocami uditela (skusenosti ucitelov s tvorbou, realizaciou a korekciami SkVP),
Autoevalviacia Skoly.

Redakcia

~




et
o

Operainy program
* VZDELAVANIE* .
METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

* oy *

VZDELAVANIM ol *
C PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV * *
‘ u K INKLUZII MARGINALIZOVANYCH *

* X %

*
ROMSKYCH KOMUNIT * %k

Europska unia

Eurdpsky socialny fond

Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

NARODNY PROJEKT VZDELAVANIM PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
K INKLUZII MARGINALIZOVANYCH ROMSKYCH KOMUNIT

Eva Kadukova, Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko Presov

Narodny projekt ,Vzdelavanim pedagogickych za-
mestnancov kinkluzii marginalizovanych rémskych komu-
nit” implementovalo Metodicko-pedagogické centrum
v rokoch 2011 — 2015 (01.10.2011 — 31.10.2015). Projekt
bol spolufinancovany z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci operacného programu Vzdelavanie, Prioritna os
3 Podpora vzdelavania os6b s osobitymi vzdelavacimi po-
trebami, Opatrenie 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej Urovne
prislusnikov marginalizovanych romskych komunit (dalej
MRK). V snahe naplnit Specificky ciel projektu, Skvalitnit
profesiiné kompetencie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, podielajucich sa na edukdcii
Ziakov pochddzajtcich z MRK v nadvdznosti na ciele opat-
renia, sa v projekte uskutocnili aktivity v troch klucovych
vzdjomne prepojenych zameroch projektu — realizovat
kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov (dalej PZ a OZ) na zaklade
analyzy vzdeldvacich potrieb PZ a OZ pracujucich so Ziak-
mi z MRK, realizovat celodenny vychovny systém (dalej
CVS) v zakladnych Skolach odrazajuci navrhnuty pedago-
gicky model Skoly s CVS ako nastroj inkluzie Ziakov z MRK,
realizovat technickd podporu CVS (prostrednictvom inte-
raktivnych systémov a didaktickych balickov) a platformy
pre e-vzdeldvanie (prostrednictvom Moodle). Projekt bol
urceny zakladnym skolam v Trnavskom, Trencianskom,
Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom, Pre$ovskom
a Kosickom samospravnom kraji, ktoré vzdelavaju mi-
nimalne 20 % Ziakov pochddzajlcich zo socidlne znevy-
hodneného prostredia. Projekt trval do 31. oktdbra 2015,
pricom jeho koordindaciu a implementaciu zabezpecovalo
Metodicko-pedagogické centrum prostrednictvom hlav-
nej a regionalnej projektovej kancelarie v PreSove a regi-
ondlnej projektovej kancelarie v Banskej Bystrici.

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Vzdeldvanie PZ a OZ sa realizovalo na zéklade analy-
zy vzdeldvacich potrieb. Expertné skupiny, pozostava-
juce z pedagdgov s dlhoro¢nymi skdsenostami s pracou
so ziakmi z MRK, vytvorili 12 programov kontinualneho
vzdeldvania a 40 ucebnych zdrojov. Na trvalejSiu podporu
a dlhodobu udrzatelnost narodného projektu bola imple-
mentovana aj distancéna forma vzdelavania, teda e-vzdela-
vania, ako sucast programov kontinualneho vzdelavania.
Podpora celodenného vychovného systému (dalej len
#CVS”)

CVS umoziuje ucinny rozvoj ziakov z MRK aj mimo vy-
ucovania, vratane volnocasovej starostlivosti. Pocas troch
Skolskych rokov (2012/2013; 2013/2014 a 2014/2015) sa

v ramci projektu na vybranych zakladnych skolach reali-
zoval celodenny vychovny systém, do ktorého bolo za-
pojenych vyse 22 000 Ziakov zo SZP. Zaujmové UGtvary
boli vytvorené na zaklade Pedagogického modelu skoly

s celodennym vychovnym systémom a Ziakom prinies-

li nové a inovativne preZitie ¢asu v Skolskom prostredi.

Princip celodenného vychovného systému v zékladnych

Skolach spocival v zapojeni deti do popoludniiajsich kruz-

kov a ré6znorodych zaujmovych Utvarov, ako su napriklad:

Varime, pecieme, Tvoriva dramatika, Tvorivé spracovanie

materialu ¢i rézne Sportové aktivity, krdzky na zlepsenie

jazykovych ¢i matematickych znalosti a i. Kazda sSkola
mala k dispozicii dvoch asistentov ucitela, ktorych mzda
bola hradena pocas troch Skolskych rokov z fondov ESF.

CVS poskytlo moznost doplnenia zakladného vzdelania,

nakoniec vysvedcenie o ukonceni zakladného vzdelania

ziskalo 11 frekventantov.

Pocas projektu vzniklo 1 095 ucebnych materialov,
ktoré zatraktivnili vzdeldvanie Ziakom z marginalizova-
nych rémskych komunit. 70 uéebnych zdrojov bolo pre-
loZenych aj do rdmskeho jazyka.

Ucitelia projektovych zakladnych $kél vytvorili jedi-
necné a podnetné ucebné zdroje pre Ziakov k volitelhym
predmetom a zaujmovym uUtvarom. Tvorivi ucitelia do-
stali moznost zverejnit svoje originalne napady, ktoré do-
teraz sluzili iba pre ich vlastné potreby. Zaujimavé ucebné
texty, pracovné listy a didaktické hry urcené na skvalit-
nenie prace s detmi su k dispozicii aj inym pedagdgom,
volne dostupné na stiahnutie, na web stranke projektu
(http://monitoring.eduk.sk/zdroje.php?nove). Vytvore-
né ucebné zdroje pomahaju rozvoju osobnosti Ziakov vo
vsetkych oblastiach a prispievaju k vytvaraniu inkluzivne-
ho prostredia v triedach a Skolach pocas implementdcie
celodenného vychovného systému (CVS).

V rdmci CVS sa realizovali tri osvetové programy, do
ktorych sa zapojilo 5 325 rodicov Ziakov z MRK.
Technicka podpora aktivit narodného projektu
o Kazda zapojend ZS dostala 2 interaktivne systémy.

e Kazda ZS dostala didakticky bali¢ek v hodnote 10 000

eur a balicek skoliaceho materidlu a potrieb v hodnote
1000 eur.
Balicky boli zaktpené z financnej podpory Eurépskeho
socialneho fondu. Na skoly putovali zahradnicke potre-
by, kuchynské spotrebice a vybavenie kuchynky, rézne
hudobné nastroje, spolocenské hry, vytvarné a kre-
ativne potreby, knihy ¢i Sportové ndradie a technické
vybavenie — notebooky, fotoaparaty a pod.



Ocami odbornej garantky projektu Alice Petrasove;j

Aktivita €. 1.1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Ulohou sti¢asného $kolstva je dostat skoly do pohy-
bu. Dosiahnut, aby permanentne a z vlastnej iniciativy
skvalitiovali svoju pracu. ZvySovanie kvality vyucovania
je neoddelitelnym komponentom eurdpskej vzdeldvacej
politiky a vyznamna sucast SirsSieho ramca kvality Skoly
a vzdelavacieho systému vébec. Kvalita vychovno-vzde-
lavacieho procesu je predovsetkym v rukach ucitelov,
rodi sa z ich pedagogického poznania, konania a sprava-
nia, zich ,,osobnosti”. Od pedagdgov sa ocakava neustdle
zdokonalovanie profesie, pretoZe prave oni su zodpoved-
ni za vnasanie inovacii do vzdelavacieho systému. Pokusy
implementdcie zahrani¢nych pristupov vSak poukazali
na skuto¢nost, Ze pedagdgovia sa zauzivanych koncepcii
vzdavaju tazko a trva pomerne dlhy ¢as, kym pochopia
iné poziadavky na vystupy zo vzdelavania, ktoré su klade-
né na ziakov.

V januari 2012 bola vypracovand sprava Analyza
vzdeldvacich potrieb pedagogickych a odbornych za-
mestnancov zdkladnych skél (Petrasova a kol., 2012). Vy-
sledky vyskumu poukazali na nedostato¢nu pripravenost
pedagogickych zamestnancov na vykon istych Specific-
kych ¢innosti, ktoré si vyzaduju dalSie poznanie, Specific-
ku pripravu, ale aj emoénu zainteresovanost pri zvladani
narocnych situdcii.

Dokument Analyza vzdeldvacich potrieb pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov zdkladnych skél slizil aj
ako multiaplikacny ndstroj na Sirenie vysledkov a vystu-
pov narodného projektu. Bol napomocny dalsim exper-
tom ndarodného projektu, ako napriklad tvorcom celo-
denného vychovného systému, osvetovych programov
a pod. Vyslednd vyskumna analyza mala byt prinosom aj
pre metodické centra a ich partnerov zo Statnej spravy
a samospravy, ktori pracuju s ¢lenmi marginalizovanych
rémskych komunit. A nakoniec analyza méze byt in3pi-
raciou a odbornym zdrojom pre odbornikov zo Statnej
i nesStatnej sféry. Vysledky dokumentu Analyza vzdeldva-
cich potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov
zdkladnych skél (pozri www.eduk.sk), ktory vypracovala
expertnd skupina na tvorbu analyzy vzdelavacich pot-
rieb, sa stali podkladom a vychodiskom na vytvorenie
konkrétnych tém a zamerani obsahov programov konti-
nualneho vzdelavania.

V ramci aktivity 1.1 bolo vytvorenych 12 typov prog-
ramov kontinualneho vzdeldvania. Sucastou pripravy
kazdého programu kontinudlneho vzdeldvania bola aj
tvorba ucebnych zdrojov, spolu ich bolo vytvorenych 40.
Vzdelavacie programy sa realizovali od janudra 2013 do
oktobra 2015.

Narodny projekt vo vSetkych planovanych aktivi-
tach vytvaral mutiplikacné efekty, pretoze bol Uzko pre-
pojeny s realizaciou Skolskej legislativy (Skolsky zakon,
zdkon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch),
koncepcnymi a strategickymi zamermi Statnej politiky
v oblasti MRK. Kontinudlne profesijné vzdelavanie peda-
gogickych zamestnancov, vratane pedagogickych asis-
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tentov a odbornych zamestnancov podla akreditovanych
programov kontinudlneho vzdelavania, zabezpecoval dy-
namické prostredie pre inovaciu vzdeldvacich obsahov,
kvalifikované lektorské zazemie z vyskolenych pedago-
gickych a odbornych zamestnancov.

Skola a in$tituciondlne vzdeldvanie by sa malo ¢o naj-
viac priblizovat k prostrediu romskych Ziakov z margina-
lizovanych komunit v tom fyzickom aj kultirnom slova
zmysle. To v Ziadnom pripade neznamena upustat zo
Standardnych poZiadaviek, ale hladat cesty, ako socidl-
ne a kultirne v skole premostit priepast medzi kultdrou
Skoly a domacim prostredim Ziakov. Celodenny vychovny
systém je jednym z opatreni, ktoré maju za ciel zlepsit
vzdelavanie deti so Specidlnymi vzdeldvacimi potreba-
mi — najma romskych deti z marginalizovanych komu-
nit. Ak hfaddme klucové uzly na vychovno-vzdeldvacich
cestach rémskych Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia, tak urcite su jednym z tych rozhodujucich ich
pedagdgovia ako institucionalni reprezentanti skoly. Uka-
zuje sa, a to nielen vo vztahu k tejto skupine ziakov, ze
je potrebny zasadny obrat v cieloch, prostriedkoch a pro-
cesoch vzdeldvania pedagdgov smerom od ich vnimania
ako popularizatorov vedy k odbornikom na komplexny
socialny a personalny rozvoj Ziaka (upravené podla Petra-
sova — Porubsky, 2013, s. 89-93).

Zmena paradigmy nasho skolstva smerom k inkluzii,
by mohla zvysit ucinnost vychovno-vzdelavacieho systé-
mu. Inkluzivna Skola funguje na principe koedukacie. Nie
je dobré vylucit ziaka z ¢innosti len preto, Ze potrebuje od
nas nieco viac. Ciefom procesu inkluzie je vytvorit flexibil-
nejsi a diferencovanejsi vychovno-vzdelavaci systém na
naplfianie vzdeldvacich potrieb a zdujmov jednotlivych
ziakov. Uspesna $kolska inkluzia si véak vyzaduje vytvo-
renie potrebnych technickych, organizacnych, personal-
nych, metodickych a inych podmienok. Nie je mozné
hovorit o inkldzii, ak vsetci Ziaci nedostavaju potrebné
sluzby. Je preto opravnené uvazovat o zmenach v oblas-
ti ich Skolského vzdeldvania tak, aby dokazalo prostred-
nictvom vnutornej diferenciacie zabezpedit vyrovnavaci
vzdelavaci priestor tymto Ziakom nielen na zaciatku, ale
vlastne v priebehu celého obdobia ich povinnej Skolskej
dochadzky (Petrasova — Porubsky, 2013, s. 92).

Hlavnym cielom implementacie celodenného vy-
chovného systému v ramci narodného projektu bolo na
zéklade najnovsich poznatkov vytvorit podmienky Gcin-
ného komplexného a celodenného posobenia na akce-
leraciu vyvinu Ziakov v oblasti vzdelavacej (kognitivnej),
vychovnej (non-kognitivnej) a v spravani (konativnej)
s dérazom na postupnu sebaregulaciu (sebavychovu,
sebarozvoj) prezivania a Cinnosti. Celodenny vychovny
systém predstavuje podporny edukacny systém zamera-
ny na vietkych Ziakov so zameranim na rdmskych Ziakov
z marginalizovanych komunit. Predstavuje dolezity prvok
socializacie romskych Ziakov medzi ostatnych Ziakov, co
sa da docielit spolo¢nymi ¢innostami.

PETRASOVA, A. et al. 2012. Analyza vzdeldvacich potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov zdkladnych $kél. Bratislava: Metodicko-
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PETRASOVA, A. a S. PORUBSKY, 2013. Vzdeldvacie cesty rémskych Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia: sprdva z vyskumu. Bratisla-
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Ocami manazérky projektu Evy Kadukovej

Aktivita €. 1.2 Podpora celodenného vychovného systému

Doélezitost profesionality ucitefov a odbornych za-
mestnancov, ktori sa kazdodenne stretavaju s mimo-
riadne naro€nou pracou so Ziakmi zo socialne a kultdrne
znevyhodniujuceho prostredia, viedla skupinu expertov
z MPC k tvorbe narodného projektu MRK 1.

Cielom NP MRK I. bolo zlepsit vzdelanostnt Uroven
ucitelov, asistentov a odbornych zamestnancov a po-
moct im vytvorit moznosti na ich dalsi profesijny rast
a vzdeldvanie. Okrem vzdeldvacich aktivit projekt pod-
poroval realizaciu celodenného vychovného systému na
zékladnych skolach, ktoré navstevovali aj Ziaci z margina-
lizovanych romskych komunit a technicky podporil vset-
ky zakladné skoly zapojené do projektu.

Aktivita 1.2. zamerand na podporu rieSenia edukac-
nych problémov a Specifickych vzdeldvacich potrieb Zia-
kov pochddzajucich z MRK, spocivala v implementacii
podpornych opatreni na viacerych Urovniach — systema-
tickym posobenim na Ziaka z MRK v podnetnom $kol-
skom prostredi prostrednictvom CVS, participovanim
rodicov Ziakov z MRK na osvetovych programoch, skvalit-
fovanim profesijnych kompetencii PZ a OZ. V rdmci CVS
sa realizovala zaujmova &innost a volno-Casova starost-
livost prepojena s pripravou na vyucovanie za Ucelom
zlepSenia vzdelavacich vysledkov, spravania a dochadzky
Ziakov z MRK. Velka vdaka patri riaditelom $kol za zvlad-
nutie spustenia CVS a tieZ mnohym pedagdgom za ich
profesionalny pristup, kedZe zavedenie CVS v mnohych
Skolach znamenalo aj nové priestorovo-organizacné
usporiadanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti zohladriuju-
ce individudlne podmienky $kol a komunity, s moznostou

Ocami riaditelov:
Celodenny vychovny systém v praxi

vyuzitia planov ¢innosti zaujmovych Utvarov a ucebnych
osnov volitelnych predmetov reSpektujucich Specifika
edukacie Ziakov z MRK, ktoré boli vytvorené expertmi
v ramci projektu. Nelahkou ulohou lektorov osvetovych
programov v spolupraci s riaditelmi $kol a pedagogicky-
mi zamestnancami, osobitne asistentmi ucitela, bolo ak-
tivizovat rodicov Ziakov z MRK — ziskat ich pre podporu
implementdcie CVS prostrednictvom edukacnych prog-
ramov.

Sme radi, Ze na zéklade spatnej vazby moZeme aj po
ukonceni projektu skonstatovat, Ze bol Gspesny a naplnil
ocakavania zapojenych $kél. Doplnil persondlne obsade-
nie Skoly a napomahal ucitefom s pomocou pedagogic-
kych asistentov efektivnejsie vzdelavat Ziakov z margina-
lizovanych rémskych komunit. Financovanim zaujmovych
Utvarov vytvoril priestor na realizaciu pripravy Ziakov na
vyucovanie, zvysil ich motivaciu a posilnil Sance na ich
Skolsku Uspesnost.

Metodicko-pedagogické centrum a jeho projektové
timy regiondlnych kancelarii v PreSove a Banskej Bystrici
spolupracovali so Skolami v Usili vytvorit ¢o najvhodnej-
Sie podmienky na realizaciu projektovych aktivit, bez
pedagogickych kolektivov vedenych riaditelmi by vsak
samotna realizacia bola len tazko predstavitelha. Verime,
Ze projekt priniesol aj zmenu postojov a mnohé aktivity,
ktoré sa skolam osvedcili, st aj nadalej sti¢astou vychov-
no-vzdeldvacich programov aj Zivota Skoly. Najvacsim
uspechom by vsak bola udrzatelnost pozitivnych tGcinkov
implementdcie CVS na edukaciu Ziakov z MRK v inkluziv-
nom prostredi Skol.

Nina Sinalova, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko PreSov

Opytali sme sa zastupcov Skol, zapojenych do projektu
MRK 1, ako ho spétne hodnotia. Na nase otdzky odpove-
dali riaditel’ZS Kukucinova vo Vranove nad Toplou Martin
Babiak, zdstupca riaditela Zakladnej skoly Ilvana Krasku
v TrebiSove Martin Farbar, Drahomira Tereriovd, riaditel-
ka ZS Pohronskd Polhora, Stanislav Cop, riaditel’ZS v Cino-
bani, Tatiana Lorincovd, riaditelka Zakladnej Skoly Ondav-
ské Matia3ovce, Alena Vargova, riaditelka ZS Velky Sari,
riaditelka Jarmila Gubariarovd ZS Samudovce a Frantisek
Soldr, riaditel ZS Hniezdne.

Preco ste sa zapojili do projektu MRK, ¢o ste od neho
ocakavali?

Martin Farbar: Projekt nas zaujal hlavne preto, Ze jeho
ciele boli totozné s dlhodobymi cielmi nasej skoly. Skola
nastupila cestu inkluzie pred niekolkymi rokmi, nakolko
inkluzia je podla nasho ndzoru jedinou cestou, akou sa
moze uberat $kola, ktord navstevuje 898 Ziakov zo socidl-
ne znevyhodnujlceho prostredia marginalizovanej rom-
skej osady. Od projektu sme ocakavali hlavne finan¢nu
podporu, ktorou sme mohli motivovat pedagdgov, ktori
prakticky vykonavali pre nich uz bezné Cinnosti, ale boli
za ne aj finan¢ne ohodnoteni.

Drahomira Terefiovd: Ocakavala som pomoc pri socializa-
cii a personalizacii Ziakov v mojej skole. Prehlbenie facili-
tacie z nasej strany smerom k ich rozvoju sebaobsluznych

navykov a kognitivnych funkcii. TaktieZz som ocakavala
zvyseny zaujem zo strany komunity o spolupracu smeru-
jucu kich véleneniu sa do zalezitosti Skoly, zvacsenie zauj-
mu o Skolu — akcie a aktivity.

Stanislav Cop: Rdmska mensina predstavuje viac ako
desatinu slovenskej populacie, z ktorej dve tretiny su v
produktivnom veku. Viac ako jedna sedmina zo vietkych
deti v Skolskom veku na Slovensku st Rémovia. Nizka
vzdelanostnd Uroven rodi¢ov negativne vplyva na vzde-
lanie ich deti a je pri¢inou vysokej miery nezamestnanos-
ti v rdmci rémskej komunity. Podla odhadov, len zhruba
kazdy desiaty Rdm v produktivnom veku ma pravidelné
zamestnanie. Prave tieto skutoc¢nosti nas viedli k tomu,
aby sme sa zapojili do projektu MRK. Chceli sme vytvorit
podmienky pre socidlnu inkldziu prostrednictvom inovac-
nych nastrojov vo vzdelavani, zvysit vyhliadky Romov na
ich integraciu do vyroby, hospodarskeho a socidlneho ka-
pitdlu spolo¢nosti.

Jarmila Gubariarovd: Mam rada nové vyzvy, k tomu ve-
diem aj svoj kolektiv, podobny projekt som uz absolvovala
a prinos bol Uzasny, tesila som sa, ked som sa dozvedela
o dalSej moznosti zlepsit pracovné prostredie pedagdgov,
Ziakov a priniest do ich Zivota nie€o inovativne, o pomo-
Ze rozvijat ich osobnost.

Frantisek Soldr: Do projektu sme sa zapojili potom, o nas
oslovil jeden z manazérov projektu MRK. To, ¢o sme od



projektu ocakavali, sa naplnilo v celom rozsahu — Ziaci sa
naudili aktivne vyuzivat volny ¢as a ten bol vo vsetkych
zaujmovych Utvaroch naplneny takmer na 100 %. Samoz-
rejme, najviac to pomohlo Ziakom z marginalizovanych
skupin a velmi potesujuci je fakt, Ze aj v tomto Skolskom
roku, napriek absencii projektu, pokracuju v ¢innostiach,
ktoré si oblUbili v ¢ase trvania projektu.

V éom vidite délezitost celodenného vychovného sys-
tému?

Martin Farbar: Vplyv celodenného vychovného systému
uz overilo mnozstvo odbornikov a aj v dneSnej dobe tento
systém poskytuje mnoZstvo odpovedi na problémy vycho-
vy avzdeldvania, a to hlavne u Ziakov zo socidlne znevyhod-
Aujuceho prostredia marginalizovanych osad. Umoziuje
kvalifikovanému personalu vytvorit podnetné prostredie
pre deti, ktoré doma nemaju vytvorené podmienky na
rozvoj svojich zruénosti a schopnosti. Deti m6zu zmyslu-
plne travit svoj volny ¢as a vo vacsine pripadov ziskavaju
kladny vztah k vzdelavaniu, ¢o je pre tieto deti velmi dole-
Zité. Je len na Skodu, Ze v sti¢asnom skolstve nie je moznost
realizovat tento systém na Skolach ako je nasa, nakolko fi-
nanéna naro¢nost projektu to neumozriuje.

Stanislav Cop: Délezitost modelu $koly s celodennym
vychovnym systémom vidim hlavne v zefektiviiovani
mimoriadne narocnej prace so ziakmi, ktori do edukac-
ného procesu prichadzaju zo socidlne a kultdrne znevy-
hodrujuceho prostredia. Premietlo sa to hlavne v zmene
v usporiadani dennych rezimov a celkovo v organizacii
Zivota vo vsetkych rodinach. Deti a rodicia objavili nové
moznosti vyuZitia a realizacie svojho Casu nielen v Skole,
ale aj mimo $koly.

Tatiana Lorincovd: CVS je pre beznych Ziakov samozrejmost,
ale Ziaci zo SZP by radsej travili popoludnie doma. Vtiah-
li sme ich nenasilne do popoludfiajsich Cinnosti krdzkami
a inymi zabavnymi a oddychovymi ¢innostami. V ramci toho
sa pripravili na vyucovanie a kazdy bol spokojny — rodic aj
ucitel. NajdoleZitejSie je to, Ze Ziaci travili Cas zmysluplnejsie
a navzdjom sa obohacovali v rdmci svojich kultdr.

Alena Vargova: Vlyznam CVS spociva v systematickosti a pra-
videlnosti prace s detmi so SZP, v odbornom vedeni tychto
deti a rozvijani ich zaujmov. Posiliovani Uspesnosti a tym aj
posiliiovani sebavedomia pri spolupraci s majoritou.

Aky vplyv mal projekt na Ziakov — doslo aj k zmenam ich
spravania, k zlepSeniu dochadzky a podobne?

Martin Farbar: Ziaci, ktori boli aktivne zapojeni do pro-
jektu, mali moznost travit vacsie mnozstvo ¢asu v pries-
toroch skoly, vyuZivat priestory ucebni a pomocky v ram-
ci krazkov, ktoré boli vytvorené podlaich zaujmu. Ucitelia
mali v skupinach mensie mnozstvo Ziakov, a tak sa mohli
individudlne venovat jednotlivym Ziakom, ¢im sa vytvo-
ril lepsi vztah medzi uéitelom a Ziakom. Tento vztah bol
prospeSny pre obe zainteresované strany, nakolko sa
odrazil v priaznivejsej klime pocas vyucovacich hodin, ¢o
viedlo k zlepseniu ucebnych vysledkov, spravania a do-
chadzky tychto Ziakov. K zlepSeniu dochadzky, ako aj spo-
lupraci s komunitou a Ziakmi znacne prispeli aj asistenti
ucitela, ktori su v priamom kontakte s komunitou.
Stanislav Cop: Nové usporiadanie vychovného vplyvu na
Ziakov, v ktorom sme realizovali systematické komplexné
vychovné pdsobenie na dieta a pripravu na vyucovanie
ovplyvnilo vysledky a pristupy v Skole. Zredukoval sa ne-
gativny vplyv rodinného a SirsSieho socidlneho prostredia
na dieta a sicasne sme ziakom ponukli zaujimavé, hravé
a aktivizujuce pedagogické metédy. Takto sa ndm podarilo

ovplyvnit pozitivnym smerom dochédzku i zaujem o Skolu.
Alena Vargovd: Ziaci mali radost so zaujmovej ¢innosti
v zmieSanych komunitach, vacési zaujem o mimoskolsku
¢innost bol zo strany deti v mladSom skolskom veku ako
u starsich deti. Tuto formu préce a pripravy na vyucova-
nie treba ponuknut uz od prvych roc¢nikov.

Jarmila Gubariarovd: Uz spominané Cinnosti pocas trva-
nia projektu pozitivne vplyvali na spravanie Ziakov, ucili
ich k spolupatri¢nosti, spolupraci, empatii a v konecnom
dosledku aj k zlepseniu Skolskej dochadzky.

FrantiSek Soldr: Ano, mdzem jednoznaéne konstatovat,
ze dIhsi pobyt v skole a zmysluplna cinnost presveddila
deti, Ze byt mudrejsim, lepsim, zdravsim a spokojnejSim
sa oplati. S dochadzkou vacsiny deti zo SZP nemame
problémy, prvé Uspechy sa dostavuju aj v umiestfhovani
deti do kvalitnych a pre Zivot potrebnych strednych Skol.

Zuacastnili ste sa aj na vymennych stazach, co vam tieto
staZe priniesli?

Martin Farbar: V\ymenné staZze nam priniesli nové kon-
takty v ramci skoly, s ktorou sme spolupracovali. Ucitelia
si stéle maju Co povedat a navzijom si poradit. Nakolko
sme percentom Zziakov zo SZP v znacne odliSnej situacii,
boli nase stretnutia dost nazorovo odlisné, a preto sme
mali stale o com diskutovat.

Alena Vargovd: Vymenné staze priniesli hlavne prijem-
ne strdvené neformalne chvile s kolegami z inych skol, ktori
nam ponukli svoje osvedcené pozitivne skusenosti s pracou
deti so SZP a zaroveri vedeli Gprimne ocenit vysledky prace
nasich kolegov. Nadviazali sa medzi nimi aj priatelstva.
Jarmila Gubariarovd: Vymenné staze boli burzou napa-
dov, odovzdavania skusenosti a upevrovania kolegial-
nych vztahov medzi pedagogickymi, ale aj nepedagogic-
kymi zamestnancami.

Vidite zmysel v udrzani asistentov ucitela na skolach?
Ako a v com konkrétne vam pomahaju?

Martin Babiak: Pedagogicki asistenti, ktori presli konti-
nualnym vzdelavanim, maju urcite nezastupitelné miesto
v Skoldch. Su napomocni najma v triedach, kde okrem in-
taktnych Ziakov maju pedagdgovia vzdelavat ziakov s roz-
nymi Specifickymi poruchami ucenia (dysgrafia, dyslexia,
dysortografia a pod.) a navyse v triede su vzdelavani aj
Ziaci s lahkou dusevnou zaostalostou, ktori postupuju
podla Uplne inych rdmcovych uc¢ebnych planov a to pod-
[a u€ebnych osnov Specidlnej Skoly. Asistenti v takychto
pripadoch maju nelahkd dlohu plnit dlohy pedagdga tak,
aby sa pomohlo Ziakovi.

Martin Farbar: Na nasej Skole pdsobia asistenti uz od roku
2002. V sucasnej dobe pracuje u nds 13 asistentov a su
nam napomocni vo vsetkych oblastiach, ktoré ma asistent
ucitela v pracovnej naplni. Je to Siroka paleta Cinnosti od
¢innosti s ucitelom vo vyucovacom procese az po spolu-
pracu s komunitou. Prinos asistenta pri Uspesnej interakcii
s pedagégom v triede je evidentna a prinosna hlavne pre
Ziaka. Pri spravne zvolenom asistentovi ucitela ziskava Sko-
la neocenitelného pomocnika pre pracu s komunitou, kto-
ry dokaze riesit problémy, ktoré sa zdaju neriesitelné.
Drahomira Tereriovd: Ja, ako Specialny pedagdg, to kricim
na kazdom fére, Ze asistenti maju miesto v Skolach a velmi
opodstatnené. Ich facilitdcia napomaha aj druhej strane —
Ziakom, ktori s zo SZP, ale chcu sa udit v podnecujicom
a bezpecénom prostredi, rozvijat svoje talenty, takze ucitel
sa mdze plne venovat prave im. Ziaci so SZP mali moznost
zazit okamzity spatnu vazbu, dostavaju rychlejSie podnety
a opakované motivdcie, asistent sa pravidelne stara a zau-



jima o ich pracu na hodine, nemaju €as nudit sa.

Timea Szegiovd: Ano. Kym nemame moznost porovnat,
nevieme, o ¢o sme prisli. Pomoc sme pocitovali z viace-
rych hladisk. Tak z hladiska individudlneho pristupu, ako
aj z moznosti individudlne prihliadat na Ziakov zo SZP.
Stanislav Cop: Asistenti, pracuijtci v projekte MRK, ostali
u nas v skole. Deti a rodicia si na nich zvykli a hlavne pros-
trednictvom nich nardstla dovera rodiny ku Skole. Mo-
mentalne ndm pomahaju v dalsom projekte pri vyucova-
ni rémskeho jazyka a realii.

Alena Vargovd: Praca asistentov v Skolach je nenahradi-
telna. Je to vyborny podporny mechanizmus pri praci so
zacClenenymi Ziakmi a detmi so SZP. Je ich malo. Ucitelia si
spolupracu s nimi chvalia.

Jarmila Gubariarova: Pri praci so Ziakmi zo socidlne zaned-
baného prostredia je pritomnost asistentov nenahradi-
telnd, mali sme $tastie aj na vyber asistentov, jedna z nich
zostala po skonéeni projektu ucit v nasej skole a dalsia vyko-
nava nadalej pracu asistentky. Pomoc je nezastupitelha na
vyucovacich hodinach, pocas prestavok, obeda, zaujmovej
cinnosti, v spolupraci s rodinou, s organizaciami v obci.

Ako by ste zhodnotili dalSie vzdelavanie ucitelov v pri-
pade, Ze ste sa zapojili do niektorého z programov kon-
tinualneho vzdelavania?

Martin Babiak: Co sa tyka kontinudlnych vzdeldvani
v ramci tohto projektu, jednoznac¢ne musim konstatovat,
Ze boli prinosom pre vsetkych pedagogickych zamest-
nancov, ktori sa zucastnili jednotlivych , kurzov”. Vyber
lektorov, ako aj celkova logistika kontinudlnych vzdelava-
ni bola zmanaZovana na profesionalnej Urovni.

Martin Farbar: Pedagdgovia nasej Skoly sa zapoijili do
vzdelavania v oblasti integracie multikultury do vyucova-
cieho procesu. Tato problematika je im blizka a privitali
mnozstvo inovativnych spésobov prace so zZiakmi z MRK,
ktoré mohli efektivne vyuzivat pri svojej praci.

Jarmila Gubariarovd: Na vzdeldvani sa zUcastnili skoro
vsetci pedagogicki zamestnanci, aj ti, ktorym kredity ne-
chybali, ale chceli sa dozvediet nieco nové o praci so Ziak-
mi z MRK a preniest do svojej prace.

Splnil projekt vase ocakavania a ¢o pozitivne vam pri-
niesol?

Martin Babiak: Projekt bol ,,pilotny”, a preto urcite splinil
nase ocakdvania a priniesol znacny posun najma v pohlade
na ziacky kolektiv a domace prostredie, odkial k nam tito
Ziaci prichadzaju do Skoly. Pozitivom projektu boli najma
popoludnajsie zaujmové réznorodé aktivity pedagdgov
spolu so Ziakmi v rdmci zaujmovych Utvarov.

Martin Farbar: Projekt naplnil nase ocakavania na viac
ako 100 %. Spolupraca s realizacnym timom bola Uzasna
a pocas celého trvania projektu sme sa nestretli s jedinym
¢lenom realiza¢ného timu, ktory by nebol ochotny najst
rieSenie vzniknutych problémov. Skola ziskala prisltibené
pomocky a aj dvoch novych asistentov ucitela, ktori sa stali
plnohodnotnymi ¢lenmi nasho pedagogického kolektivu.
Drahomira Terefiovd: Spinil v pInej miere. Pomoc asisten-
tov ucitela bola velkym prinosom. Ziaci, ktori boli vedeni,
zdujem o Skolu aj v popoludnajsom Case, aktivity pripra-
vené pre rodinu inSpirovali rodiny — niektoré zmenili svoj
Zivotny Styl a zaujem o chod skoly.

Tatiana Lorincovd: Ocakavania boli spinené vo vsetkych
oblastiach. Pozitiva projektu su obrovské, lebo nasa ma-
lotriedna Skola s nizSim poc¢tom Ziakov by velmi tazko
hladala finan¢né zdroje na asistentov a pomaocky. Zaviedli
sme Den otvorenych dveri, ktory mal dobru odozvu u ro-
dicov, staze v susednej plnoorganizovanej skole boli vel-
mi podnetné. V dnesnej dobe ndm chybaju formalne ci
neformalne stretnutia s kolegami — ucitelmi. Staz prispela
k tomu, Ze sme sa ,museli” stretnut a zistili sme, Ze je to
prinosné pre vsetkych. Trojro¢né posobenie asistentiek
bolo pomocou pre telesne a mentdlne postihnutych Zia-
kov, ale aj pre ostatnych. Vsetci pedagogicki zamestnanci
absolvovali jedno vzdelavanie, riaditelka Skoly sa stala
lektorkou programu rozvoj komunikaénych zruénosti.
Jarmila Gubariarovd: Ale ano, vytvorenie novych pracov-
nych miest, modernizaciu vychovno-vyucovacieho pro-
cesu, vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov, vymenu
skisenosti a zaujimavé stretavania sa pedagogov a Ziakov
z partnerskych $kol, moZznost vytvorenia celodenného
vychovného systému a v nemalej miere moznost spoz-
nat a spolupracovat s timom Uzasnych spolupracovnikov
z Projektovej kancelarie MPC Presov.

VaZeni kolegovia!

Metodicko-pedagogické centrum Bratislava
vyddva uz 24. rok odbor’no—metodick\'/ casopis
PEDAGOGICKE ROZHLADY.

Vytvarame v nom priestor na tvorivé riesenie otazok ¢o a ako udit,
na vymenu pedagogickych skisenosti, ktoré v zovseobecnenej podobe tvoria zaklad
pre rozvoj kvalitnej tedrie a praxe vychovy a vyucovania.
Osobitnu pozornost venujeme narodnym projektom, ktorym sa MPC venuje. V st¢asnosti je tiez
velmi aktudlne zverejiiovanie tzv. prikladov dobrej praxe. Touto cestou preto vyzyvame kolegov
a kolegyne zo skél a Skolskych zariadeni, aby v danej oblasti publikovali svoje prispevky.

Ocakdvame prezentacie dobrych praxi, Vase podnety, postrehy, nazory, polemické tvahy,
recenzie odbornej literatiry, najma ucebnic.
V Casopise publikujeme prispevky zo vietkych regidnov Slovenska.

Sidlo redakcie:
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Horna 97, 975 46 Banska Bystrica.
Tel.: 048/47 22 905, fax: 47 22 933, e-mail: viera.stankovicova@mpc-edu.sk.




ZAVERECNE HODNOTENIE PROJEKTU MRK 1

Janette Sobotova, Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko Presov

Vyznamnym vystupom ndrodného projektu MRK1
je zaverecnd evalvacna sprava pod nazvom Celodenny
vychovny systém ako forma edukdcie Ziakov zo SZP
(pozn.: socidlne znevyhodnujiceho prostredia). Je vy-
sledkom hodnotenia projektu ,Vzdeldvanim pedagogic-
kych zamestnancov k inklizii marginalizovanych rém-
skych komunit”, ktorého ambiciou bolo Realizovat CVS
systém s mozZnostou zmysluplného trdavenia volného casu
a pomoci pri priprave na vyucovanie, aby potom viacery-
mi sposobmi prispel k naplneniu ciela Elimindcia alebo
odstrdnenie hendikepov vyplyvajicich zo socidlneho zne-
vyhodnenia. Hodnotenie pozostdva zo sady Ciastkovych
hodnoteni zameranych na rozne sucasti intervencnej
logiky hodnoteného projektu. Oblasti evalvacie boli za-
merne urcené tak, aby monitorovali aspekty edukacnej
reality (Skola/ucitel, Ziak, rodi¢), ktoré mali byt zasia-
hnuté v procese plnenia projektovych cielov. Statistické
ukazovatele vysledkov projektu vo vybranych oblastiach
sa tykali vSetkych 200 projektovych $kol, ¢ast merani
bola realizovand na nenahodnej vzorke 32 vybranych
Skol prostrednictvom nestruktdrovanych a Strukturo-
vanych rozhovorov, struktirovanych pozorovani, ankiet
a testov kognitivnych schopnosti Ziakov. Specifickou su-
Castou evalvacného procesu bol aj monitoring kvality
inkluzivneho prostredia Skoly skimany na projektovych
Skolach v ramci SirSich kontextoch kultury konkrétnej
Skoly. Rozhodnutie evalvovat v ramci projektu model
vzdelavania s CVS aj z aspektu postojov ucitelov a inklu-
zivity Skolskej instittcie vyplynulo z poziadavky — ak ma
byt edukacny proces socidlne znevyhodnenych ¢i etnicky
odlisnych Ziakov efektivny, potom sa v $kolach musi roz-
vinut inkluzivne edukacné prostredie, typické pozitivnym
prijatim kazdého odlisSného Ziaka a takym vzdeldvanim,
ktoré reSpektuje jeho individudlne vzdeldvacie potreby
a umoznuje mu €o najefektivnejsie, podla jeho moznosti
a schopnosti zvladnut ucebné poZiadavky.

Ako sa konstatuje v sprave, hodnotenie neposkytuje
jednoznacnl odpoved o vhodnosti alebo nevhodnosti,
ucinnosti alebo neucinnosti CVS ani dalSich aktivit, ale jeho
Ucelom je lepsie porozumiet vybranym aspektom interven-
cie a ziskat podklady umozniujuice jej pripadni efektivnejSiu
implementaciu v buducnosti. Zaverecna evalvacna spra-
va je publikovanad na webstranke projektu www.eduk.sk,
z pohladu udrzZatelnosti zdmerov projektu spomenieme vy-
brané zavery a odporucania expertnej skupiny evalvatorov.

Evalvacna analyza posobenia CVS na skimanych Ziakov
ukazala, Ze systém CVS bol prinosny najma u Ziakov na 1.
stupni ZS, ¢o viedlo expertov k tymto odportG¢aniam:

e pokracovat v uplatfiovani celodenného vychovné-
ho systému u znevyhodnenych Ziakov na 1. stupni Z$
s tym, Ze je potrebné doslednejsie uplatriovat vsetky
principy celodenného vychovného systému (dochadz-
ka Ziakov do systému; doucovanie; zvySovanie motiva-
cie k uceniu, osobnostny rozvoj a i.). Podmienkou Us-
pesnosti je aj kvalitnd priprava pedagdgov a odbornych

pracovnikov,

e na 2. stupni ZS je nevyhnutné nanovo premysliet cely
celodenny vychovny systém — od legislativneho zabez-
pecenia Ucasti Ziakov v systéme, cez obsah cinnosti
az po metddy pbdsobenia a spdsoby vyhodnocovania
Ucinnosti systému, klast doraz v novom programe CVS
na 2. stupni ZS najma na programy rozvoja motivacie,
osobnostného rastu a kognitivnych spbsobilosti,

e Skoly s CVS by mali mat skolského psycholdga, Specidlne-
ho pedagdga, socidlneho pedagdga, asistentov ucitela.

Pedagogicki zamestnanci svojim myslenim a konanim

vytvaraju celkovu klimu a kultdru Skoly, ktora by mala byt
pre Uspech $kdl s CVS pozitivne naladena k praci so Ziak-
mi z marginalizovanych rémskych komunit, ako aj k pros-
pesnosti prace asistentov rémskych Ziakov. Predsudky a
stereotypy sposobuju, Ze pedagogicky zamestnanec pri
edukacnej praci nepristupuje k ziakovi ako k individudlnej
osobnosti, ktord méze byt nositelom diferencovanych
vlastnosti, ale vnima ho najma ako prislusnika etnika s
vlastnostami typickymi pre tento socialny celok a to sta-
bilne a opakovane, ¢im je stazena najma realizacia indivi-
dudlneho pristupu vo vyuéovani a hodnoteni. Stc¢astou
procesu evalvacie preto bolo aj zistovanie nazorov PZ na
pracu pedagogickych asistentov a postojov k rémskemu
etniku (zistovanie stereotypnych predstdv vo vnimani
rémskeho etnika), na zaklade zisteni boli sformulované
nasledujlce zavery:

* v ramci celostatnej politiky v oblasti edukacie romskeho
kych asistentov, osobitne na primarnom stupni skoly,

* v skoldch s vysokym poctom rémskych Ziakov (nad
200) a v triedach s viac ako 50 percentnym zastupe-
nim romskych Ziakov vyuzivat viac model dlhodobejsej
prace pedagogického asistenta pod vedenim jedného
ucitela a s jednou triedou, ¢i skupinou,

* pri umiestiovani pedagogickych asistentov pristupo-
vat diferencovane, v $kolach nad 200 rémskych ziakov
a v triedach s viac ako 50 percentnym zastupenim rom-
skych Ziakov umiestriovat PA so znalostou jazyka a kul-
tdry rémskej minority,

* v pregradualnom vzdeldvani pedagogickych asistentov
zabezpecit ako zaklad pripravy kvalitnd pedagogicko-
psychologicku pripravu a rozvoj ich interkultirnych
kompetencii,

* v kontinudlnom vzdelavani zabezpecit pre PA a prip. aj
pre ucitelov vzdeldvacie kurzy interkultirnej vychovy,
zameranej na znalost jazyka, kultdry a prostredia rém-
skeho etnika a vyZadovat ich absolvovanie najma od PZ
a pre pracujucich v skolach nad 200 rémskych Ziakov a
v triedach nad 50 % rdmskych Ziakov,

* v kontinudlnom vzdeldvani pedagogickych zamest-
nancov $kél s CVS viac venovat pozornost intenzivnej
protipredsudkovej vychove, psychosocidalnym vycvi-
kom zvysujucim schopnost rozpoznavat stereotypy vo
vlastnom vnimani a vlastné postoje, ako aj schopnost
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eliminovat ich vplyv vo vyucovani a pri hodnoteni rom-
skych Ziakov a celkove tieZz multikultirnej vychove a
vychove k tolerancii,

* prijat opatrenia na zabezpecenie povinného zaskolenia
rémskych deti v predprimarnom vzdeldvani tak, aby
ich ucenie sa hygienickym a socidlnym navykom pre-
behlo uZ na pdde materskej Skoly a netvorilo hlavnu
néplri prace pedagogickych asistentov v Z8.

Skoly sa zapojenim do projektu ,Vzdeldvanim peda-
gogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych
rémskych komunit” prihlasili k myslienke inkluzivneho
vzdelavania. Upraveny dotaznik ¢eského autora J. Lukasa
Pripravenost skoly k inkluzivnemu vzdeldvaniu sledoval,
Ci sa v politike, kulttre a praxi Skoly postupne napliuju
podmienky na inkluzivne vzdeldvanie. Hoci v priebehu
projektu doslo k vyznamnému zlepseniu v pripravenosti
Skol na inkluzivne vzdeldvanie, nie su Skoly s CVS eSte do-
statocCne pripravené na inkluzivne vzdeldvanie. Viac bolo
zatial vykonané na poli politiky skoly (v dokumentoch a
prijatych pravidlach), urcité posuny nastali aj v kultdre
Skoly, ale nevymykaju sa priemeru. Najhorsia situacia —
najmensie predpoklady a pripravenost k inkldzii je najma
v oblasti konkrétnej praxe, osobitny problém je skutocna
prakticka individualizacia vyucby a individualizacia hod-
notenia Ziakov. Pre budicnost je podla zaverov expertov
potrebné:

* pripravit a realizovat programy kontinualneho vzdela-
vania, ktoré by intenzivnejsie rozvijali schopnosti ucite-
[ov v skutocnej individualizacii vyucovania, ale najma v
individualizacii hodnotenia,

* na zavedenie skuto¢ného inkluzivneho vzdeldvania zo
strany Statu vytvorenie tzv. Uroviiového kurikula, ktoré
lepSie zodpoveda principom spolocného vzdeldvania
réznorodych deti v jednej triede.

Predmetom evalvacie bolo aj postudenie miery efek-
tivnosti vzdeldvacich modulov, ktoré boli vypracované
a akreditované v ramci projektu. Na zdklade Udajov sa
v sprave konstatuje, Ze vzdelavanie PZ sa primarne od-
razilo na posilneni didaktickych a psycho-didaktickych
kompetencii, diagnosticko-intervencnych a kompetencii
poradensko-konzultacénych, ¢o vplyvalo na mieru zni-
Zenia pocitovanych problémov PZ v oblasti hodnotenia
Ziaka a nadvazovania spoluprace a rozvijanie kontaktov
s rodi¢mi, hoci pretrvavaju problémy s udrZzanim discip-
liny Ziakov. Kategorizacia odpovedi na otvorené polozky
poukazuje na skutocnost, Ze najviac pocitovanym prob-
I[émom PZ pred aj po tréningu je komunikacia a spolu-
praca s rodi¢mi, postoj rodicov k vzdeldvaniu, nevzdela-
nost rodicov, domaca priprava Ziakov, mentalita Ziakov,
multikultdrnost, predsudky, recova bariéra, nedostatok
skusenosti pri praci so ziakmi z MRK, praca s integrova-
nymi Ziakmi, vzajomna ned6vera medzi Skolou a rodinou,
dochadzka a prospech Ziakov, disciplina, adaptacia Ziakov
na Skolu a zavedenie rezimu a pravidiel.

Pedagogicki zamestnanci projektovych kol (pozn.
ktori sa zUcCastnili vzdeldvania v rdmci projektu, primdrne

ti, ktori absolvovali vzdeldvaci program Spoluprdca rodiny
z MRK a Skoly v edukacnom procese) boli osloveni, aby sa
anonymne vyjadrovali k svojim osobnym skisenostiam
a problémom spojenym so spolupracou rodicov Ziakov
nerezignuje na aktudlny stav a snazi sa vymyslat spbso-
by, ako zlepsit mieru spoluprace. Na zaklade vyjadreni
PZ, ktori absolvovali vzdeldvanie v ramci spominaného
vzdeldvacieho programu, mozno konstatovat: 1. po ab-
solvovani vzdeldvania za zvysila intenzita spoluprace PZ s
rodinou, 2. PZ su Uspesnejsi pri zvySovani zaujmu o spolu-
pracu rodicov Ziakov zo SZP, 3. dari sa im lepSie nadvazo-
vat kontakty s rodi¢mi, 4. a rozvijat spolupracu s rodinou.

.....

.....

dicov, zaujem Skoly o spolupracu s rodi¢mi Ziakov zo SZP,
rodicia oceruju pozitivne zmeny, Castejsie navstevy rodi-
Cov v skole, lepsia komunikdcia s rodi¢mi.

Vo februdri 2015 bol administrovany zaverecny hod-
notiaci dotaznik Check-List, ktorého cielom bolo zistit
nazory ucitelov, tykajuce efektivnosti vplyvu implemen-
tacie CVS na spolupracu s rodinou Ziakov zo SZP, skolsku
Uspesnost ziakov zo SZP, dochadzku Ziakov zo SZP a na
spravanie sa ziakov zo SZP. Analyza vysledkov zdverecné-
ho Check-listu (od 153 respondentov) prinasa informacie,
Ze na zaklade nazorov ucitelov zapojenych do projektu
v oblasti spoluprdce s rodinou Ziakov zo SZP najvyraz-
nejSie zlepSenie (resp. takmer 50 % respondentov vnima
tuto zmenu) nastalo v tychto indikatoroch:

e ndrast zaujmu o individudiny kontakt s ucitelom zo stra-
ny romskych rodicov,

® ndrast zaujmu rodicov Ziakov zo SZP (CVS) o aktivity or-
ganizované skolou (pre rodicov Ziakov),

® ndrast zdujmu romskych rodicov o kontakt s pedago-
gickym asistentom;

priblizne jedna tretina respondentov uvadza:

e rodiCia Ziakov zo SZP sa viac zaujimaju o to, ¢o sa v Skole
deje,

o ucitelia eviduju zvysenu kvalitu starostlivosti o dieta (zo
SZP, navstevujuce CVS) zo strany rodiny,

e rodicia sa viac zaujimaju o ucebné vysledky svojho dietata,

e evidovany bol aj ndrast zdujmu rodicov Ziakov zo SZP
(CVS) o ucast na rodicovskych zdruZeniach;

v oblasti Skolskej uspesnosti Ziakov zo SZP priblizne 75 %

ucitelov uvadza, ze:

® Vo svojej triede eviduje zniZenie poctu Ziakov opakuju-
cich rocnik,

e eviduje zlepsenie vzdeldvacich vysledkov Ziakov zo SZP,
ktori navstevuju CVS;

v oblasti dochddzky a spravania sa Ziakov cca. tri Stvrti-

ny ucitelov:

® Vo svojej triede eviduje zniZenie poctu vymeskanych ne-
ospravedinenych hodin a zlepsenie sprdvania sa u Zia-
kov zo SZP, ktori navstevuju CVS.
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IMPLEMENTACIA NARODNEHO PROJEKTU INKLUZIVNY MODEL VZDELAVANIA
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Eva Sobinkovicovd, Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko Presov

Jednou z mozZnosti rieSenia rémskej problematiky sa javi
podpora predprimarneho vzdelavania rémskych deti, resp.
deti z marginalizovanych rémskych komunit (dalej MRK).
Materska Skola je kompetentna dietatu poskytnut vychov-
no-vzdelavacie prostredie ako kompenzaciu malo podnet-
ného & dokonca nepodnetného prostredia. Mze mat velky
vplyv aj na formovanie postojov rodic¢ov deti a Sirsej komuni-
ty z MRK k pochopeniu potreby vzdeldvat sa od utleho veku.
Poskytuje podporu rodindm pri vychove ich deti a vytvara
predpoklady na dobré spoluZzitie celej komunity. Materska
Skola ponuka na realizaciu inkluzivnej vychovy a vzdeldvania
najidedlnejSie instituciondlne prostredie.

V inkluzivnom vzdeldvani je preferovana filozofia vzde-
lavania pre vsetkych bez rozdielu a bez vyclernovania. Roz-
norodost sa stdva normou. V inkluzivnej materskej Skole
sa tak uplatiiuju postupy a spdsoby vychovy a vzdelavania,
v ktorych neexistuje Ziadna forma segregacie a diskrimi-
nacie, materska skola ,sa pribliZuje Zivotu a prirodzenému
spolocenskému prostrediu, kde ma svoje miesto kazda lud-
ska bytost, bez ohladu na svoje fyzické alebo psychické ne-
dostatky, obmedzenia, limity” (Lehenova, 2012, s. 90).

Ciele projektu

Realizdtorom ndrodného projektu Inkluzivny model
vzdeldvania na predprimdrnom stupni skolskej sustavy (da-
lej NP MRK 2) bolo Metodicko-pedagogické centrum. Jeho
financovanie v celkovych nakladoch 7 372 029 eur bolo za-
bezpecené zo zdrojov operacného programu Vzdelavanie.
Za myslienkou vzniku ndrodného projektu MRK2 stdl jeho
predchodca —ndrodny projekt Vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancov k inkluzii marginalizovanych rémskych komu-
nit (MRK1). Ten vyborne fungoval na zakladnych Skolach,
pricom jeho nosnou aktivitou bola podpora celodenného
vychovného systému, a teda priprava Ziakov na vyucova-
nie, zvySenie motivacie a posilnenie ich Sance na Skolsku
Uspesnost. Avsak stale intenzivnejSie sa ozyvala potreba, za-
Cat's intervenciou uz v materskej Skole. Zvysit vzdelanostnu
Uroven deti pochadzajucich z marginalizovanych rémskych
komunit a pripravit ich na vstup do zakladnej skoly sa preto
stalo strategickym cielom narodného projektu MRK2.

Hlavné aktivity projektu

V nasledujicom texte opisujeme hlavné aktivity projektu,
ktoré v sebe zahrnali mnoZzstvo podaktivit priamo i nepria-
mo tykajlcich sa vychovy a vzdelavania deti z MRK.

1. Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Cielom uvedenej aktivity bolo vyskolit pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov na osvojenie
si profesijnych kompetencii potrebnych na uspokojovanie
a rozvoj Specifickych vzdelavacich potrieb deti pochadzaju-
cich z MRK. Pred tvorbou dvoch programov kontinualneho
vzdeldvania bola zrealizovana analyza vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
ktora poukazala na poziadavky pedagogickych a odbornych
zamestnancov, nevyhnutnosti i problémy, s ktorymi sa den-
ne stretdvaju v procese vychovy a vzdeldvania deti pred-
Skolského veku z marginalizovanych rémskych komunit.

Inovacny vzdeldvaci program pre pedagogickych za-
mestnancov s ndzvom Inovacné vzdeldvanie pedagogic-
kych zamestnancov $kél v oblasti inkluzivneho vzdeldvania
deti z marginalizovanych rémskych komunit absolvovalo
466 pedagogickych zamestnancov materskych $kél, z toho
98 asistentov ucitela. O uvedeny vzdelavaci program pre-
javili zaujem aj pedagogicki zamestnanci materskych skél
nezapojenych do projektu. Absolventi vzdelavacieho prog-
ramu prejavili spokojnost s jeho celkovym priebehom a re-
alizdciou a tiez s jeho obsahom. Absolventi vzdeldvacieho
programu nadobudli uceleny pohlad na Specifika vychovy
a vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit,
naucili sa posudit mozné Specifické potreby dietata pred-
Skolského veku z marginalizovanych rémskych komunit
pri vychove a vzdelavani, ziskali kompetencie prispdsobit
vychovno-vzdeldvaci proces v materskej Skole tymto po-
trebam. Dokazu efektivne a cielene stimulovat pripadné
vyvinové odchylky v osobnosti dietata kompenzovanim
nepodnetného prostredia rodiny. Absolventi si dalej roz-
Sirili vedomosti a zrucnosti potrebné pri préci s interaktiv-
nou tabulou ako moznym aktivizujucim prostriedkom pri
rozvoji osobnosti dietata z marginalizovanych réomskych
komunit. Pedagogickym zamestnancom pomahali pri vzde-
ldvani tri vytvorené ucebné zdroje, ktorych odborné tex-
ty priamo vychadzali z obsahu vzdelavacieho programu
a z praktickych potrieb vychovy a vzdeldvania deti z MRK
v materskych Skolach.

Aktualizacny vzdeldvaci program pre odbornych za-
mestnancov s ndzvom Odborné poradenstvo v predpri-
mdrnom vzdeldvani deti z marginalizovanych romskych
komunit absolvovalo 31 odbornych zamestnancov. Absol-
venti tohto programu nadobudli aktualne poznatky o Spe-
cifikdch odbornej a poradenskej prace s detmi a rodi¢mi
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z MRK, spoznali formy spoluprace odbornych zamestnan-
cov s rodié¢mi deti z MRK, doplnili svoju zruénost rozvijat
kompetencie pre spolupracu odbornych zamestnancov
s pedagogickymi zamestnancami v edukacii deti z MRK, ve-
dia aplikovat odbornt problematiku v praxi a diagnostikovat
problémy deti z MRK, st zruéni diagnostikovat potreby rodi-
Cov vo vztahu k materskej skole vzhladom na rozvoj kom-
petencii deti z MRK, spoznali moderné prostriedky odbornej
¢innosti a prevencie problémov deti z MRK a programy a
techniky rozvijajuce emocionalitu, socidlne zru¢nosti, vedo-
mosti, komunikacné schopnosti a vélovo-motivacné viast-
nosti deti z MRK. Odborni zamestnanci dostali pri svojom
kontinudlnom vzdelavani k dispozicii jeden uc¢ebny zdroj.

2. Podpora inkluzivneho modelu vzdeldvania (IMV) pre
potreby predprimdrneho stupfia skolskej sustavy

Cielom tejto aktivity bolo vytvorit a implementovat ink-
luzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni Skol-
skej sustavy ako nastroj inkluzie deti pochadzajicich z MRK.
Aktivita pozostdvala z viacerych podaktivit, ktoré mali pria-
my dopad na vychovu a vzdeldvanie deti z MRK v mater-
skych Skoldch, na ich rodic¢ov i komunitu. Viychodisko tvorila
analyza existujuceho stavu inkluzivneho vzdelavania v ma-
terskych Skolach a vytvorenie inkluzivneho modelu vzde-
ldvania pre deti pochadzajucich z MRK, ktory bol nasledne
implementovany v 110 materskych Skolach.

Inkluzivny model vzdelavania pozostdval z viacerych
zloZiek pomoci a podpory. Na tomto mieste spomenieme
niektoré: tvorba inkluzivne zameraného Skolského vzdeldva-
cieho programu v materskych skolach a jeho nasledné ove-
renie, hradenie mzdy z prostriedkov projektu asistentom
ucitela, hradenie kreditovych priplatkov pre pedagogickych
zamestnancov z prostriedkov projektu, implementacia jed-
ného osvetového programu k tematike vzdeldvania rodic¢ov
a deti z MRK, realizacia vyletov s edukacnym a vychovnym
zameranim pre MS, hradenie doprovodu/prepravy deti
do/z vzdialenych MRK do spadovych MS na ulahéenie ink-
lGzie a pristupnosti k predprimarnemu vzdelavaniu. O péso-
beni asistentov ucitela v materskych skolach a o implemen-
tacii osvetového programu sa zmienujeme v texte nizsie.

3. Technickd podpora aktivit projektu

Cielom tejto aktivity bolo podporit efektivhu imple-
mentaciu inkluzivneho modelu vzdelavania a modernizovat
edukacny proces v zapojenych materskych Skoldch pros-
trednictvom IKT technoldgii. Kazda materska Skola ziskala
jednu interaktivnu tabulu. Dalej ziskali jeden didakticky ba-
licek a technickd podporu na vybavenie Skolskych dvorov,
ktoré si materské Skoly kreovali podla vlastnych potrieb na
zaklade vyberu z katalégu pomocok a potrieb podla zosta-
venia projektovej kancelarie. Didaktické balicky obsahova-
li: hygienické a socializacné potreby, didakticky aplikacny
softvér, hudobné nastroje, Sportové potreby, pomocky na
umeleckt ¢innost, didaktické hracky, knihy, ¢asopisy, filmy,
ucebné pomocky a kompenzacéné pomaocky aj na nosicoch
CD a DVD, didaktické prostriedky na kognitivny rozvoj deti.

Stav vychovy a vzdelavania deti z MRK v materskych
Skolach zapojenych do projektu

Do NP MRK 2 bolo zapojenych 110 materskych $kél zo
vsetkych krajov okrem Bratislavského, ktoré sa zaviazali
implementovat inkluzivny model vzdelavania do vychov-
no-vzdelavacej ¢innosti. V tychto materskych skolach po-
Cas implementacie projektu pracovalo spolu 758 peda-
gogickych zamestnancov, z toho pocet asistentov ucitela
bol 161, ktorym z prostriedkov projektu bola refundova-

nd mzda. Podla vyjadreni veducich zamestnancov mater-
skych $kél o prinose asistenta ucitela ten vyrazne zvysil
efektivitu predprimarnej edukacie vo vztahu k detom ale
i k rodicom a to minimalne v tychto ukazovateloch:

e zlepsenie spoluprace materskej skoly s rodinou: asis-
tenti ucitela realizovali ndvstevy v rodinach deti z MRK
za UcCelom poznania podmienok rodinnej vychovy,
nadviazania vzajomnej spoluprdce rodiny s materskou
Skolou, za uc¢elom pedagogického poradenstva. ,, Péso-
benie pedagogickych asistentiek je prinosom pre ma-
tersku Skolu v oblasti edukdcie aj v oblasti spoluprdce
s rodinou. Deti su smelSie, ak maju v materskej skole
niekoho, koho poznaju, alebo komu rozumeju. To isté
plati aj v komunikdcii s rodi¢mi. RodiCia sa viac zapdjaju
do skolskych aktivit a CastejSie a ochotnejsie spolupra-
cuju s materskou Skolou aj v oblasti vychovy a vzdeldva-
nia” (vyjadrenie riaditelky z MS v Hlinnom).
prekonavanie adaptaénych tazkosti a socialnych bariér
prostrednictvom jazyka: prevazna vacsina asistentov uci-
tela sa vedela dohovorit s detmi a s rodi¢mi z MRK v rém-
skom jazyku a tym sa zlepSila adaptacia deti na Skolské
prostredie, tieZ sa zvysila dovera rdmskych rodin k mater-
skej Skole ako k institucii. ,Prinos asistentov je velky a to
z dbvodu jazykovej bariéry medzi romskymi a ostatnymi
detmi. Darmo ucitelka deti motivuje, ked' dieta tomu ne-
rozumie a nevie, o com ucitelka rozprdva”(vyjadrenie ria-
ditelky z MS v Spisskom Podhrad).

zlepsSenie dochadzky deti z MRK do materskej skoly
a zvysenie ich poctu v nej: asistenti ucitela v niekto-
rych lokalitach realizovali doprovod deti do/z MS,
zlepsenie vychovno-vzdelavacich vysledkov deti z MRK:
pomocou asistentov ucitela sa moéze v edukacnom pro-
cese v plnej miere vyuzivat individualny pristup k detom
z MRK, ¢im sa zlep3uje pripravenost deti na vstup na pri-
marne vzdeldvanie. , Deti z MRK maju pocit istoty, vdaka
individudlnemu pésobeniu asistenta sa deti lahsie adap-
tuju na prostredie materskej skoly, asistent sa im individu-
dine venuje pocas celého pobytu v materskej skole” (vy-
jadrenie riaditelky zo sikromnej MS v Cachticiach).

Vsetci veduci zamestnanci materskych kol zapojenych
do NP MRK 2 sa zhodli na prinose a potrebe asistentov
ucitela v materskych skolach a skonstatovali, ze ,,0d kedy
maju v materskej skole asistenta ucitela, zintenzivnil a zlep-
sil sa individudlny pristup k detom z MRK. Zlepsenie spolu-
prdce materskej skoly s rodinou deti z MRK a miestnou ko-
munitou zdsluhou asistenta ucitela bola druhd najcastejSie
sa opakujuca odpoved” (Sobinkovic¢ovd, 2014, s. 71).

Materské Skoly zapojené do NP MRK 2 navstevovalo
v Case rieSenia projektu viac ako 15 500 vsetkych deti. Viac
ako polovicu tychto deti tvorili deti romske, z ktorych pre-
vazna Cast pochadza z marginalizovanych komunit. Ich po-
et sa pomocou inkluzivneho modelu vzdelavania podarilo
postupne zvysit o cca 10 % (Sobinkovicova, 2015).

V druhom roku rieSenia projektu nastal kvalitativny
posun v zloZeni detskych skupin vzhladom na oddelené
vzdeldvanie, nakolko bol navyseny pocet etnicky hetero-
génnych tried o 20 oproti prvému roku rieSenia projektu.
V takychto triedach maju deti ,priestor na pochopenie
a prijatie rozdielnosti a priestor na formovanie nediskrimi-
nujuceho sprdvania a citenia voci akokolvek znevyhodne-
nym jednotlivcom Ci skupindm” (Sobinkovic¢ova, 2015, s. 28).

Realizacia osvetového programu ako predpoklad na do-
siahnutie zvysSenia vzdelanostnej Grovne deti z MRK
Sucastou projektovych aktivit bol aj Osvetovy program



pre rodicov, deti a zamestnancov Stdtnej spravy a samo-

spravy. Pri jeho realizacii sa vychadzalo z predpokladu, ze

,osvetovd prdca s rodicmi deti z marginalizovanych rom-

skych komunit je nevyhnutnym predpokladom na dosia-

hnutie zvysenej miery ucasti deti na predprimdrnom vzde-
ldvani a tym v konecnom désledku na dosiahnutie zvysenia

ich vzdelanostnej urovne” (Rochovska, Filcak, 2015, s. 95).

Osvetového programu sa zucastnilo 2 954 rodicov
z MRK, 1 572 deti z MRK a 361 zamestnancov Statnej
spravy a samospravy pracujuci s rémskou komunitou.
Obsah osvetového programu sledoval tri zakladné ciele:
— ,vrodindch vzbudit zdujem o predprimdrne (resp. aj pri-

madrne a dalsie) vzdeldavanie,

— ndsledne s rodicmi pracovat tak, aby vedeli dietatu pos-
kytovat potrebnu stimuldciu a vytvorit podmienky na
uspesny priebeh vzdeldvacieho procesu a

— pocas celého procesu vytvdrat a udrZiavat dlhodoby
partnersky vztah medzi rodinou a vzdeldvacou institu-
ciou” (Rochovska, Fil¢ak, 2015, s. 95).

Zamerom osvetového programu bolo nielen zvysit
povedomie romskej komunity o potrebe predprimarne-
ho vzdelavania ich deti, ale aj priblizit im skolské prostre-
die, ozrejmit im organizaciu materskej skoly a odstranit
bariéry medzi komunitou, resp. rodinou a materskou
Skolou. Osvetovy program realizovali lektori prevazne
v prostredi materskych $kol aj za Ucasti rodicov a deti,
ktoré uz materskd Skolu navstevuju. Lektori osvetové-
ho programu v spolupraci s materskou Skolou pripravo-
vali pre rodicov a ich deti zaujimavy program, zuc¢astnili
sa spolu besiedok, osldv, priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti a pod. a tym bol vytvoreny kreativny priestor
aj na rozhovory, vymenu nazorov a skusenosti. Podla
evalvacnych zisteni sa postoje vo vztahu k ambiciam deti
prostrednictvom osvetového programu zmenili. Rodicia
chapu, Ze pre buducnost ich deti je vzdelanie najdélezi-
tejSie. Rodicia veria Ulohe materskej Skoly a pochopili jej
opodstatnenost.

V rdmci evalvacie osvetového programu boli identifiko-
vané niekol'ké problémové oblasti (Rochovsk3, Filcak, 2015):
e potreba zamerania sa na MRK; pretoZe u tychto rodin

je problém aj s najzakladnejsimi finanénymi nakladmi
a deti z tohto prostredia nemaju ¢asto doma ani za-
kladné podmienky. Tieto rodiny potrebuju viac asis-
tencie, ako je pomoc pri administracii, manazment do-
pravy deti do materskej Skoly a iné Speciadlne opatrenia
spojené s hygienou, oble¢enim, stravou a pod.

e perspektiva na trhu prace; dlhodobo nezamestnani
rodi¢ia mdlo chapu, ako dochddzka do materskej Skoly
moze ovplyvnit ich dieta v budicom vzdelavani a o bu-
ducnosti svojich deti maju skromné predstavy.

e financny aspekt; uz aj minimalne financné naklady spojené
s dochadzkou do materskej skoly st pre niektorych rodicov
problematické. Rodicia vyjadrili obavy, Ze dosiahnutie aké-
hokolvek vzdelania méze byt nad ich finanéné moznosti.

o diskriminacia a segregacia; rodicia sa ¢asto boja, ako
ich dieta bude v materskej $kole prijaté a vnimané, ako
budu nari reagovat iné deti, ucitelky a rodi¢ia. Obavaju
sa vysmechu a Sikanovania.

e exkluzia a motivacia; rodicia z vyluceného prostredia
maju obmedzeny prehlad o ostatnom svete a moznos-
tiach na trhu prace. Buducnost svojich deti vidia v osa-
de alebo v komunite a hladaju pre ne ¢o najjednoduch-
Siu cestu aj vo vzdeldvani, napr. vzdelavanie v Specialnej
skole, lebo je najblizsie. VSeobecne plati, ¢im integrova-
nejsi su rodicia, tym viac motivuju svoje deti k uéeniu sa

od najutlejsieho veku.

e prostredie materskych $kol; rodicia vnimaju prostredie
materskych $kél pozitivne. Silnym motivacnym prvkom je
osvojenie si Statneho jazyka. ... st samostatnejsSie a sikov-
nejsie a naucili sa riekanky a pesnicky po slovensky.” \lelmi
pozitivne vnimali asistenta ucitela, ako jedného z nich, ¢o
podporuje ochotu zapisat dieta do materskej skoly.

Prinos implementacie NP MRK 2 do materskych $kol

Projekt aj napriek relativne kratkemu ¢asu jeho im-
plementdcie do materskych skol (spolu 27 mesiacov)
zaznamenal skutocnosti, ktoré pozitivne ovplyvnili vy-
chovu a vzdelavanie deti z MRK a potvrdili mozné Uspe-
chy vyuZivania niektorych nastrojov inkluzivneho modelu
vzdeldvania v materskych Skolach: persondlna podpora
vychovy a vzdelavania deti z MRK s dérazom na odstrane-
nie jazykovych a kultdrnych bariér, pozitivne ovplyvnenie
postojov a ndzorov rodi¢ov z MRK vzhladom na potrebu
vzdeldvania deti od Utleho veku, zlepSenie spoluprace ma-
terskej Skoly ako Skolskej institucie s rodinami a komunitou
z MRK, zvySenie poctu deti z MRK v prostredi materskych
kol a zlepSenie ich dochadzky, materidlno-technicka pod-
pora a modernizacia vychovy a vzdeldvania deti z MRK
v prostredi materskych $kol, zlepSenie profesijnych kom-
petencii pedagogickych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov pre pracu s detmi a rodinami z MRK.

Prinos NP MRK potvrdzuje aj jedno z mnohych vyjad-
reni materskych Skol zapojenych do projektu: ,Vytvorili
sme matersku skolu pre vsetky deti bez rozdielu. Ziskali sme
pedagogického asistenta, ktory je ndpomocny ucitelke vo
vSetkych organizacnych formdch denného projektu. Zlepsi-
lo sa spolunaZivanie deti v triede. Projekt poskytol rovnaké
moZnosti kazdému dietatu a rodine ztcastriovat sa vzdeld-
vania v materskej skole a moZnosti spoluprdce s rodinou,
asistentom ucitela s CPPPaP, CSPP, ZS. Umoznil pedago-
gickym zamestnancom, vrdtane pedagogického asistenta
absolvovat kontinudlne vzdeldvanie vo vztahu k vychove
a vzdeldvaniu deti pochddzajucich z MRK. Projekt prispel
k lepsej komunikdcii MS a rodiny. Didaktické balicky, ktoré
MS objednala v rémci projektu, prispeli k efektivnej vycho-
ve a vzdeldvaniu a sebarozvoju kaZdého dietata, ku kom-
penzdcii nedostatku materidlneho vybavenia v rodindch.
Materska Skola ziskala nové pomdcky, hracky, vybavenie
pre interiér a exteriér MS, ktoré prispeju k modernizdcii a
estetizdcii vychovno-vzdeldvacieho procesu. Pre vychov-
no-vzdelavaci proces velky UZitok priniesla interaktivna
tabula, ktord sa v MS aktivne vyuZiva v &ase hier a hrovych
¢innosti, v edukacnych aktivitdch najma vo fixacnej Casti,
ked' ma ucitelka moZnost preverit dosiahnuté ciele vytyce-
né v edukacnych aktivitdch” (Materska skola Vojany).

Zaver

,,0dborné vyskumy ukazuju, Ze deti z mdlo podnetného
prostredia, ktoré navstevovali predskolské zariadenie,
maju pri dalSom vzdeldvani omnoho mensie problémy,
maju vécsiu sancu ukoncit zdkladnu Skolu a ndsledne
pokracovat na strednej skole. TaktieZ je menej pravdepo-
dobné, Ze budu zaradené do systému Specidlneho vzdeld-
vania v désledku nedostatocnych kognitivnych schopnosti
”(Korcekova, 2013, s. 1). Prioritu pri rieSeni rémskej prob-
lematiky z hladiska ich zvySenia vzdelanostnej Urovne
tak predstavuje zabezpecenie viacerych nastrojov ink-
luzivneho vzdeldvania pocnuc dostacujucimi kapacitami
materskych $kol pre vsetky deti bez rozdielu od 3 rokov,
pokracujuc cez ich personalne, odborné, materidlno-



technické a financné zabezpecenie, aZz po odstranenie
bariér na strane majority i minority. No ani najlepsie na-
staveny model inkluzivneho vzdeldvania neprinesie poza-
dované vysledky bez Ucasti a zanietenia [udskych zdrojov

pesnej implementacie ukonéeny 30.11.2015. Metodic-
ko-pedagogické centrum vsak na otazku inkluzie v rdmci
marginalizovanych rémskych komunit planuje nadviazat
aj v dalSom programovom obdobi.

na réznych Urovniach. Projekt bol po dvoch rokoch Us-
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PRINED — PROJEKT INKLUZIVNEJ EDUKACIE

Peter Dolihal, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov

Narodny projekt PRINED — PRojekt INkluzivnej EDu-
kacie realizovalo Metodicko-pedagogické centrum v 100
zakladnych a 50 materskych skoldch vo vsetkych krajoch
s vynimkou Bratislavského. Jeho cielom bolo zavedenie
inkluzivneho modelu vzdelavania v prostredi zadkladnej
Skoly a materskej Skoly prostrednictvom aktivit projektu,
vytvorenim a ¢innostou inkluzivnych timov odbornikov
v Skolach i priamo v teréne predchadzat neopravnené-
mu zaradovaniu Ziakov do systému Specidlneho skolstva.
Cielovou skupinou projektu bolo 200 pedagogickych
asistentov v zdkladnych Skolach, 50 pedagogickych asis-
tentov v materskych sSkolach a viac ako 250 odbornych
zamestnancov, deti a Ziaci zo socidlne znevyhodneného
prostredia marginalizovanych rdmskych komunit, rodicia
tychto deti a Ziakov. Projekt bol spolufinancovany z eu-
rofondov, z Operacného programu Vzdeldvanie. Naklady
nan predstavovali takmer 16 miliénov EUR. Narodny pro-
jekt sa realizoval v troch hlavnych aktivitach:

Aktivita 1. Podpora inkluzivneho prostredia v MS a 2§
Do narodného projektu bolo vybranych 100 zakladnych a 50
materskych $kol, ktoré museli spiiat nasledovné kritéria:
1.Zakladnd skola — plnoorganizovana s minimalne 12 %
Ziakov zo SZP (socidlne znevyhodnené prostredie), bez
dvojzmennej prevadzky, aby bol vytvoreny priestor na
popoludnajsie aktivity CVS (celodenny vychovno-vzde-
ldvaci systém).
2.Materska skola — celodenna prevadzka a minimalne 5
deti zo SZP.
Povinnostou kazdej ZS bolo vytvorit pracovné pod-
mienky a zazmluvnit Styroch odbornych zamestnancov

v Strukture Skolsky psycholdg, skolsky Specidlny peda-
gobg, socialny pedagdg a logopéd, resp. lieCebny pedagdg
a dvoch pedagogickych asistentov. Kazda materska Skola
vytvorila pracovné miesto pre jedného pedagogického
asistenta.

Pre zakladné Skoly bol hned'v Givode implementécie
narodného projektu vytvoreny kitic¢ovy pedagogicky do-
kument po ndzvom ,,Pedagogicky model inkluzivheho
vzdeldvania na Z$”. Tento model umozZiiuje pri tvorbe
Skolského vzdeldvacieho programu ZS vyuzit inovaéné
metodické pristupy, ktoré komplexne reflektuju potre-
by vychovy a vzdelavania Ziakov pochddzajucich z MRK
nielen pri vyucovani ale aj v popoludnajsej mimoskolskej
¢innosti. Ta bola realizovana v intenciach Pedagogického
modelu skoly s CVS, v ramci projektu ,,Vzdeldvanim pe-
dagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych
rémskych komunit”. (MRK 1)

Materské skoly implementovali do svojich Skolskych
vzdelavacich programov Model inkluzivneho vzdelavania
vytvoreny v projekte ,,Inkluzivny model vzdeldvania na
predprimdrnom stupni Skolskej sustavy”. )

Ulohou NP PRINED bolo rozsirenie a prehibenie pro-
fesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov, od-
bornych zamestnancov, podielajucich sa na edukacii
Ziakov pochadzajucich z marginalizovanych rémskych
komunit v podmienkach inkluzivnej edukacie v prostredi
materskych $kol a zakladnych $kol. ESte pred zaciatkom
implementacie projektu priamo do MS a ZS bola exper-
tmi vypracovand metodicka prirucka na pracu v inkluziv-
nych timoch, ktora riesi formy, metddy, sucinnost a or-
ganizaciu prace inkluzivnych timov, nové kompetencie



v Struktuire metodickych orgénov, sucinnost s poraden-
skymi zariadeniami Skoly, spésoby intervencie a podpory
pre zaostavajlcich Ziakov s cieflom zamedzenia ich neop-
rdvneného preradovania na Specialne zakladné skoly. Po
vytvoreni metodickej prirucky boli realizované instrukta-
7e pre jednotlivé inkluzivne timy v ZS.

V tom istom Case (jul —august 2014) boli expertmi vy-
pracované aj metodické materidly: Manual pre depistaz a
Stimulacny program pre deti vo veku od 5-tich do 7-mich
rokov. Uvedené metodické materidly boli predmetom
inStruktazi, ktoré boli realizované v mesiacoch oktéber
a november 2014. Riaditelky vietkych zapojenych ma-
terskych $kol boli podrobne inStruované na realizaciu
depistaze a vyuzitia manudlu pre stimulacény program.
InstruktaZe boli realizované v styroch blokoch pod vede-
nim lektorov.

Zo vsetkych 100 zékladnych skol absolvovali instruk-
taze pracovné skupiny v zloZeni: riaditel Skoly, vychovny
poradca a odborni zamestnanci pricom popri inStrukto-
rovi sa na nich podielali aj ¢lenovia skupiny hlavnych ex-
pertov inkluzie.

Okrem instruktdZi skupina 10 expertov poskytovala
metodicku a poradenskd pomoc inkluzivnym timom na
jednotlivych Skolach zapojenych v projekte. Poskytova-
la odborné konzultacie pri zapracovani Pedagogického
modelu inkluzivneho vzdelavania v ZS do $kolskych vzde-
lavacich programov. Spracovavala usmernenia a plany
hlavnych ¢innosti inkluzivnych timov na mesacnej baze.
Experti navétevovali zapojené ZS a MS, aby posudili napr.
modely spoluprdce v rdmci inkluzivnych timov, poskytli
poradenstvo, zucastnili sa na pedagogickych radach ZS,
kontrolovali inkldziu v rdmci podporovanych zdujmovych
Utvarov.

Prvoradou ulohou inkluzivneho timu bolo odstraro-
vanie bariér v pristupe vsetkych Ziakov ku kvalitnému
vzdeldvaniu v hlavnom vzdeldvacom prude. Cinnost od-
bornych zamestnancov na Skolach bola zamerana aj na
naplianie individudlnych vzdeldvacich potrieb Ziakov
s tazkostami v uceni, spravani a prevenciu socialno-pa-
tologickych javov na ZS s dérazom na Ziakov pochadzaju-
cich z marginalizovanych rémskych komunit resp. Ziakov
so zdravotnym postihnutim. Inkluzivny tim zabezpecoval
konzultacie s rodiémi Ziakov so SZP, metodické usmerne-
nie volno-Casovych aktivit, kontrolu dochadzky deti na
volno-¢asové aktivity. Skolsky psycholég vykondval od-
borné Cinnosti v ramci orientacnej psychologickej diag-
nostiky, individualneho, skupinového alebo hromadného
psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie
a intervencie k detom a Ziakom s osobitnym zretelom na
proces vychovy a vzdeldvania v Skolach a skolskych zaria-
deniach; vykonaval aj odborné cinnosti psychologického
poradenstva v oblasti rodinnych, partnerskych a dalSich
socidlnych vztahov. Poskytoval psychologické poraden-
stvo a konzultdcie zakonnym zdstupcom a pedagogickym
zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni. Pripravoval
podklady pre odbornych zamestnancov poradenskych
zariadeni. Skolsky logopéd realizoval odborné &innosti
v rdmci logopedickej diagnostiky, poradenstva a inter-
vencie k detom a Ziakom s narusenou komunikaénou
schopnostou. Uloha $kolského $pecidlneho pedagdga
bola nezastupitelna v odbornych ¢innostiach v ramci Spe-
cialnopedagogického individudlneho, skupinového alebo
hromadného poradenstva a intervencie detom a Ziakom
s mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim, zra-

kovym postihnutim, telesnym postihnutim, s narusenou
komunikaénou schopnostou, autizmom alebo dalSimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami, viacndsobnym
postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s vy-
vinovymi poruchami a s poruchou spravania. Povinnou
odbornou poziciou na zdkladnej Skole bol socidlny peda-
gobg, ktory vykonaval odborné Cinnosti v rdmci prevencie,
intervencie a poskytovania poradenstva najma pre deti
a Ziakov ohrozenych socidlno-patologickymi javmi, zo
socidlne znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych
alebo inak znevyhodnenych deti a Ziakov, ich zakonnych
zastupcov a pedagogickych zamestnancov $kél a skol-
skych zariadeni. Socidlny pedagdg plnil Ulohy socidlnej
vychovy, podpory prosocidlneho, etického spravania,
socidlno-pedagogickej diagnostiky prostredia a vztahov,
socidlno-pedagogického poradenstva, prevencie social-
no-patologickych javov. V rdmci odbornych konzultacii
s rodiémi resp. zdkonnymi zdstupcami Ziakov boli tema-
tické okruhy konzultacii pre rodicov Ziakov pochadzaju-
cich z MRK obsahovo zamerané na vytvorenie pozitivne-
ho vztahu ku Skole a pritiahnutie zaujmu tychto rodicov
o $kolu, vychovu a potrebu vzdeldvania. Okruhy tém su-
viseli s:
e nastupom deti na pInenie povinnej Skolskej dochadzky;,
e (iCastou Ziakov na celodennom vychovnom systéme,
e podporou zaujmu kondciacich Zziakov na pokracovani
v Studiu na strednych Skolach,
o multikultdrne témy, protipredsudkové témy, osveta vo
vztahu k vyznamu a podpore vzdelavacich hodnét.
Pocet zrealizovanych stretnuti s rodi¢mi bol 203 a do kon-
zultdcii sa zapojilo 1 236 rodicov.

Diagnosticky proces v MS realizovali riaditelia a ui-
telia MS, €lenovia inkluzivneho timu z partnerskej ZS
(hlavne psycholdg) a supervizori (zvdcsa odborni zamest-
nanci CPPPaP). Diagnostickému procesu predchadzala
depistaz. Depistdz je vyhladavanie problémovych deti
v predskolskom veku. Depistazne vysetrenie sa spra-
vidla realizuje u deti v poslednom, pripravnom rocniku
materskej skoly s ciefom zmapovat ich aktualnu Uroven
kognitivnych schopnosti a zruc¢nosti. V¢asna identifikacia
tychto deti napomoze k zlepseniu pripravy takychto deti,
a tak zniZi riziko odkladu povinnej skolskej dochadzky.
Depistaze sa mohli zicastnit aj deti, ktoré sa javili nad-
priemerné a formou depistaze si chceli overit vyskyt inte-
lektového nadania. V manudli mali ureny presny postup
ako depistaz realizovat, ale aj ako z nej vyhodnocovat
vysledky. Depistaze pozostavaju z dvoch Casti: 1. ast —
Skupinové depistazne vysetrenie pozostava z diagnostiky
nasledujucich oblasti: Grafomotorické zruénosti, Pravo-
[ava a priestorova orientacia, Urcovanie poctu do 5, Po-
zornost, Spravanie dietata v skupine, Samostatnost pri
préaci, Pochopenie instrukcii; 2. Cast— Skupinové depistaz-
ne vysSetrenie pozostdva z diagnostiky nasledujucich ob-
lasti: Spravanie a reagovanie dietata, Vedomosti, Mate-
matické a Ciselné predstavy, Re¢, slovna zasoba, Pamat
a koncentracia pozornosti, Fonematické uvedomovanie,
Pravo-lava orientdcia na telesnej schéme, Vizudlna dife-
rencidcia. Dolezitym cielom prace uciteliek MS s problé-
movymi detmi bolo trénovat oslabené oblasti. Manual
pre tvorbu a realizaciu stimulacnych programov akceptu-
je aktualne odborné poznatky v oblasti stimuldcie social-
ne znevyhodnenych deti a aj redlnu situaciu materskych
8kol. Manual je zamerany na stimulovanie jednotlivych



problémovych oblasti vybranych deti materskych $kol na
zaklade vysledkov depistazi, u ktorych predpokladame
tazkosti pred nastupom do zékladnej skoly. Manual je
zostaveny tak, aby sa stal pomdckou pre pracu kazdého
pedagdga v prostredi materskej Skoly.

Pedagogicki asistenti sa na zaklade pokynov uciteliek
materskej Skoly venovali kazdému dietatu podla stimulac-
ného programu, ktory bol individualne zostaveny pre kaz-
dé dieta na zaklade depistaznej diagnostik. Tak sa kazdé
dieta zlepSovalo prave v tych oblastiach, v ktorych zaos-
tavalo. Praca s detmi sa prispdsobovala ich tempu, tomu
ako zvladali nové vedomosti a zruénosti. Mnohé deti bolo
potrebné edukovat v zakladnych hygienickych a sebaob-
sluznych ndvykoch, ktoré nemali celkom osvojené a na-
ucené, alebo si ich potrebovali este zautomatizovat, pri-
jat ich za svoje. Deti sa postupne zlepSovali aj v spravani,
v discipline, vo vztahoch ku kamaratom. S predskolakmi
sa intenzivne pracovalo na jemnej motorike, ucili sa pouzi-
vat noZnice, strihat, pisat prvé pismenka. Buduici Skolaci sa
zoznamovali s farbami, udili sa povedat svoje celé meno,
adresu. Deti sa stali smelSie, sebavedomejsie. To potvrdilo
osoznost toho, Ze ak deti nastupuju do materskej Skoly vo
veku troch ¢i Styroch rokov a nie len par mesiacov pred
nastupom do zakladnej Skoly, prechod je pre deti i pe-
dagdgov a v konecnom désledku i pre rodicov plynule;jsi
a pokojnejsi. Na ulahéenie inkluzie a pristupnosti k pred-
primarnemu vzdeldvaniu bol prostrednictvom projektu
hradeny dozor deti pocas prepravy do a z MS.

Aktivita 2. Podpora celodenného vychovno-vzdelava-
cieho systému na ZS a uz3ej spoluprace s rodinou a ko-
munitou rémskych deti a Ziakov

Jednym z nastrojov inkluzie v prostredi zakladnej Sko-
ly je aj celodenny vychovno-vzdelavaci systém (CVS). Je
to usporiadanie vychovného vplyvu na Ziakov, v ktorom
sa realizuje systematické komplexné vychovné pésobe-
nie na dieta a priprava na vyucovanie pripadne douco-
vanie, pricom sa zaroven v ¢o najvacsej miere eliminuju
negativne vplyvy rodinného a SirSieho socialneho pro-
stredia na dieta. Pouzivaju sa zaujimavé, hravé a aktivi-
zujuce pedagogické metddy, ktoré maju za Ulohu rozvijat
zaujmovu sféru a motivovat dieta k zmysluplnej ¢innosti.
Zaroven nedochddza k naruseniu citovych vazieb k ro-
di¢om. Narodny projekt PRINED prostrednictvom ce-
lodenného vychovno-vzdeldvacieho procesu podporil
ucinny rozvoj ziakov z MRK aj mimo vyucovania, vratane
volno Casovej starostlivosti a uzsej spoluprace s rodinou
a komunitou rémskych deti a Ziakov. Pedagogicky model
Skoly s CVS mdze implementovat skola v akychkolvek
podmienkach. Realizacia CVS na skole by mal udit ziaka,
ako stravit volny ¢as, odbremeriuje rodi¢ov od pomoci pri
priprave dietata na vyucovanie, intenzivne vzdelava deti
zo socidlne znevyhodneného prostredia, uci Ziaka udit sa,
uci deti v mimo vyucovacom case rozvijat ich Specifické
schopnosti a zaujmy, samostatnost, umoziuje lepsiu so-
cializaciu deti, vedie ich ku kooperacii, zlepSuje zdravotné
podmienky, hygienu, stravovanie a rezim dia deti, zlep-
Suje prospech, spravanie i dochadzku deti. CVS prostred-
nictvom implementdcie NP PRINED znamenal intenzivnu
vychovnu pracu so Ziakom v ¢ase medzi 13:00—17:00 ho-
dinou, teda aj po ukonéeni vyucovania v rdmci poobed-
fMajsich volno ¢asovych aktivit. Pocet zaujmovych Gtvarov
bol ovplyvneny pracovnymi a priestorovymi kapacitami
na jednotlivych ZS. Podpora zaujmovych Gtvarov na ZS

sa zacala realizovat od septembra 2014 a trvala do juna
2015. CVS sa implementoval na vietkych ZS. Realizicia
jedného zaujmového Utvaru sa trvala 3 hodiny, t.j. 1 hodi-
na pripravy na vyucovanie a 2 hodiny konkrétnej zaujmo-
vej ¢innosti. Celkovy pocet kruzkov na skolach predstavo-
val 2 535 a v nich bolo zapojenych takmer 19 500 Ziakov.
Priprava na vyucovanie sa realizovala pod dohladom
pedagdga, ktory ndsledne viedol aj zaujmovy Utvar, v pri-
pade potreby aj s podporou pedagogického asistenta.
PocCas realizacie CVS bol pre potreby niektorych Ziakov
vytvoreny priestor na individudlny pristup v napliani ich
vzdeldvacich potrieb zo strany odbornych zamestnancov
inkluzivneho timu v Uzkej sucinnosti s jednotlivymi vy-
ucujucimi. Vyznamnu ulohu zohrévala aj praca pedago-
gického asistenta, ktory sa podla poZiadaviek ucitela, vy-
chovavatela podielal na uskuto¢riovani Skolského alebo
vychovného programu pre deti a Ziakov najma utvaranim
rovnosti prileZitosti vo vychove a vzdeldvani, na prekona-
vani architektonickych, informacnych, jazykovych, zdra-
votnych, socidlnych alebo kulttrnych bariér. Pedagogicky
asistent vo vychovno-vzdeldvacom procese bezprostred-
ne spolupracoval s uciteflom v triede a s pedagogickymi
zamestnancami skoly pri ulahéeni adaptacie dietata zo
socidlne znevyhodneného prostredia na nové ucebné
prostredie a pomoci pri prekondvani pociatocnych jazy-
kovych, kultirnych a socialnych bariér, s pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami v ¢ase popoludiajsej prip-
ravy na vyucovanie, pri vykonavani dozoru pocas presta-
vok, sprevadzani Ziakov mimo triedy, pomoc pri priprave
ucebnych pomdcok. V spoluprdci s rodinou bolo jeho
hlavnou aktivitou ndvsteva rodiny a komunity v obciach
s vysokou koncentrdciou obyvatelstva zo socidlne znevy-
hodneného prostredia, organizovanie stretnuti a spolu-
praca s rodi¢mi tak, aby sa citili si¢astou procesu vzde-
lavania, spoznavanie rodinného prostredia, socidlnych
pomerov, zaujmov rodi¢ov a zdravotného stavu dietata.
V kazdej zakladnej Skole bola z rozpoctu projektu hrade-
na cena prace dvoch pedagogickych asistentov. I$lo o no-
vovytvorené pracovné miesta.

Neocenitelnou podporou realizdcie odbornych cin-
nosti na Skolach s CVS bola didaktickd a materidlna
podpora. Didakticky bali¢ek pre MS pozostaval z troch
kategdrif: Hygienické a socializatné pomécky, Sportové
potreby, hudobné nastroje, pomdcky pre umelecku ¢in-
nost didaktické hry, Didaktické prostriedky pre kognitivny
rozvoj deti. Didakticky balicek pre ZS pozostaval z troch
kategdrii: Hygienické a socializatné pomécky, Sportové
potreby, hudobné ndstroje, pomdcky pre umelecku ¢in-
nost, didaktické hry, zadhradné naradie, kuchynské vybave-
nie, vybavenie dielni, Didaktické prostriedky pre kognitiv-
ny rozvoj deti.

Sucastou podpory CVS na ZS zapojenych do narodné-
ho projektu bolo okrem didaktického balicka, ako nastro-
ja na zvysSenie zaujmu Ziakov a informovanosti Skolskej aj
rodicovskej verejnosti pravidelné vyhlasovanie tematic-
kych vytvarnych a slohovych sttazi medzi projektovymi
Skolami prostrednictvom projektového webmastera,
spojené s motivacnou vecnou odmenou pre vitazné sko-
ly v kazdom mesiaci. Kazdy mesiac bola vyhldsend téma,
zvIast pre sutazné texty (Moj farebny svet; Komu sa
chcem podobat, Z rozpravkovej knizky) a ind pre kresby
(Radosti Jesene; Moje Vianoce; Ked' som $tastny). Spolo¢-
nou bola iba jedna, zdverec¢na téma Najkrajsi strom.

Na zvySenie motivacie a zlepSenie spoluprace s rodi-



nou Ziaka z MRK bol realizovany multikultirne zamerany
vychovny a kultdrny program. Viychovny a kulttirny prog-
ram pre Ziakov a rodicov Ziakov zamerany na multikultdr-
nu tematiku bol realizovany v 7 vybranych spadovych lo-
kalitach. Cielom tejto aktivity bola podpora inkluzivneho
a multikultdrneho prostredia nielen ZS a MS, ale aj v $ir-
Sich suvislostiach socidlnej inkltzie v danom regidne. Islo
o priblizenie rémskej kultlry SirSej verejnosti s akcentom
na kultdrnu diverzitu medzi majoritnou a minoritnou sku-
pinou obyvatelstva. Na tychto koncertoch sa zucastnilo
viac ako 2 400 Ziakov zakladnych skol. Séria koncertov
odstartovala v Banskej Bystrici a postupne program videli
Fiaci v Luéenci, v Ziharci, v Kezmarku, v Spi$skej Novej Vsi,
vo Svidniku a v obci Bracovce. Dodavatelom tejto aktivity
je Obcianske zdruzenie Amen Savore — hudobna skupina
Kmetoband, ktora vystupovala spolo¢ne s hudobnymi
hostami. Program koncertov bol zhodny, skladal sa z hud-
by, spevu, tancov, ale aj kvizov a sutazi. Kazdy bol vsak
zéroven jedinecny svojou bezprostrednou atmosférou,
ktoru vytvorili Ucinkujuci spolocne s divakmi.

Na to, aby bolo mozne zhodnotit efektivnost imple-
mentacie inkluzivneho vzdeldvania prostrednictvom
projektu, bolo nevyhnutné nastavit vhodné evalvacné
ndstroje v procese evalvdcie. Evalvacny tim projektu eval-
voval Uroven inkluzivity prostredia skoly podla medzina-
rodne uznavaného Indexu inkluzie, ktory vytvorila britska
organizacia Centrum pre vyskum inkluzivneho vzdelava-
nia. Index inkluzivity definuje inkluzivne vzdeldvanie vo
forme krokov potrebnych pre jej lepSie premietnutie do
praxe. Vo svojej podstate je to sebahodnotiaci ndstroj
pre Skoly aj pre verejné institucie. Aktivity evalvacie rea-
lizovali dve skupiny expertov. Hlavna evalvacnd skupina
(HES), ktora pozostavala zo Siestich expertov. Evalvato-
ri posudili navrhnuty Pedagogicky model inkluzivneho
vzdelavania, ziskali spatnd vazbu, ¢i nastavenie aktivit
projektu zodpovedalo potrebam ZS a MS zapojenym do
narodného projektu. Realizacna evalvacna skupina (RES)
realizovala evalvaciu priamo v teréne. ,Pritomnost od-
bornikov v $kolach bol vynikajlci vklad, ktory priniesol
efekt. Az 99 % deti sa vyjadrilo, Ze by svojmu kamarato-
vi odporucilo spolupracu s odbornymi zamestnancami,
¢o je Uzasna vizitka,” skonstatovala Tatiana Matulayova
z hlavnej evalvacnej skupiny, ktora spracovavala vysledky
hodnotenia projektu.

V prostredi materskych skol timy odbornikov pracova-
li s detmi v predskolskom veku tak, aby neboli zbytocne
preradované do Specidlnych zakladnych $kél. Odbornici
identifikovali pri¢iny mozného zaostavania, vypracovali
pre ne programy a navrhli rieSenia. ,Zdverom je mozné
konstatovat, Ze nastal Statisticky vyznamny posun u deti
zo socidlne znevyhodneného prostredia a aj deti, ktoré
absolvovali stimulaény program”, skonstatovala Matulay-
ova. Zvysila sa Uroven vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
deti.

Projekt PRINED bol velmi pozitivne hodnoteny zo
strany riaditelov, ucitelov, odbornych zamestnancov aj
¢lenov skupiny hlavni experti inkluzie. Vysledky evalvacie
preukazuju zlepSenie dochadzky, spravania aj prospechu
Ziakov $kél, zapojenych do projektu. Riaditelia zakladnych
$kél si vysoko cenili ucinnost celodenného vychovného
systému ako jedného z nastrojov inkllzie, pritomnost ink-
luzivneho timu v Skole a jeho prinos pri zlepSeni spolupra-
ce s rodinou, individualizacii v pristupe k Ziakom, preven-
tivnom vplyve vo vztahu k socidlno-patologickym javom,

pri zlepSeni dochadzky Ziakov, formovani pozitivnej klimy.
Velmi pozitivne hodnotili ¢innost odbornych zamestnan-
cov a ich vplyv na rozsirovanie profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov. Zhodne sa vyjadrili, Ze
Skola potrebuje zamestnat na plny pracovny Uvazok pre-
dovsetkym Specidlneho pedagdga a ze by bolo potrebné
zamestnat viacerych odbornych zamestnancov v skole.
Silnou strankou projektu je najma zamestnanie odbor-
nych zamestnancov priamo na Skolach, ktoré umoznilo
Skolam poskytovat odborny servis Ziakom a ich rodi¢om.
Ucitelia a odborni zamestnanci povazuju za najvacsi Us-
pech dosiahnuty pocas implementacie projektu PRINED:
pokrok Ziakov: zlepsenie ich vychovno-vzdelavacich vy-
sledkov, spravania a schopnosti komunikovat, zvysenie
sebavedomia a motivacie zZiakov, rozsirenie a skvalitnenie
sluzieb skoly pre Ziakov a rodic¢ov: zvySenie komplexnej
starostlivosti o Ziakov, skvalitnenie mimoskolskej a zauj-
movej ¢innosti, pritomnost odbornych zamestnancov v
Skole a nimi realizované intervencie, zlepsenie socialnych
vztahov a klimy skoly. Z evalvaénych hodnoteni vyplynu-
lo, Ze Skoly zapojené v projekte PRINED este nie su dosta-
tocne pripravené na inkluzivne vzdeldvanie. Najmensie
predpoklady a pripravenost k inkluzii je najma v oblasti
konkrétnej praxe: problémom je skuto¢nd prakticka in-
dividualizacia vyucby a hodnotenie Ziakov, ako aj uplat-
fovanie samostatnosti Ziakov, ale aj ucitelov. Vacsina Zia-
kov sa stretdvala s odbornymi zamestnancami s ciefom
zlepsit svoj skolsky vykon. Ocenovali schopnosti odbor-
nych zamestnancov vysvetlit im ucivo a pripravit ich na
vyucovanie, ich pristup k nim a fakt, ze sa s nimi zabavili a
zasmiali, rovnako aj moznost viest s nimi rozhovory.

Podla ucitelov spociva prinos odbornych zamest-
nancov pre Ziakov najma v ich individudlnom pristupe.
Ocenovali priamu intervenciu najma u Ziakov zo social-
ne znevyhodneného prostredia a s poruchami ucenia a
spravania a odborné poradenstvo, ktoré im odborni za-
mestnanci poskytovali. Deti vybranych materskych skol
celkovo dosiahli Statisticky vyznamne lepsie vysledky vo
vystupnej depistdzi ako vo vstupnej. Vysledky chlapcov
a dievcat sa celkovo Statisticky vyznamne nelisili. Miera
zlepSenia vysledkov vystupnej depistdZe bola u deti zo
socialne znevyhodneného prostredia Statisticky vyznam-
ne vyssia ako zlepsenie vysledkov intaktnych deti. Indivi-
dudlny posun deti, ktoré absolvovali stimulacny program,
bol statisticky vyznamne vyraznejsi ako individualny po-
sun deti, ktoré dany program neabsolvovali. Intenzivna
praca s detmi zo socidlne znevyhodneného prostredia
prostrednictvom cieleného stimulacného programu pri-
niesla pozitivne vysledky najméa v miere individudlnych
posunov deti medzi vstupnym a vystupnym meranim.

V ramci narodného projektu sa zrealizovali Styri od-
borné konferencie, dve Uvodné a dve zdverecné. Z pri-
spevkov na odborné konferencie bol vytvoreny Zbornik,
ktory bol v elektronickej podobe k dispozicii u¢astnikom
zéverecnych konferencii.

NP PRINED v celej Strukture svojich aktivit jedno-
znacne potvrdil nevyhnutnost prechodu vzdeldvacieho
systému na principy inkluzivnej edukacie, potrebu indivi-
dudlnej edukacnej podpory deti a Ziakov v zavislosti od
ich vzdelavacich potrieb s ciefom odstranit mozné priciny
zaostavania vyplyvajlce z ich socidlneho resp. zdravot-
ného znevyhodnenia a tym podporit ich Uspesnost vo
vzdelavani a Uspesnom ukonceni zakladnej Skoly.
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NARODNY PROJEKT
AKTIVIZUJUCE METODY VO VYCHOVE

Petronela Kolevska, Metodicko-pedagogické centrum, generdlne riaditel'stvo Bratislava

Narodny projekt Aktivizujuce metédy vo vychove
bol zamerany na zmenu foriem a metdd vychovy s pri-
hliadnutim na vnimanie a myslenie sucasnych deti
a mladeZe s vyuzitim informacnych a komunikaénych
technoldgii novatorskym spdsobom.

Projekt bol svojimi odbornymi aktivitami uréeny pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori doteraz
eSte neboli hlavnou cielovou skupinou Narodnych
projektov MPC.

Zamerali sme sa na pedagogickych a odbornych
zamestnancov materskych skol, skolskych klubov deti,
centier volného casu, Specidlnych $kél, zakladnych
umeleckych $kol, konzervatérii a strednych skol ume-
leckého zamerania, zariadeni vychovnej prevencie,
Skolskych internatov a Specidlnych vychovnych zariadeni.
Zamerom projektu bolo podporit ich spbsobilosti vo
vyuzivani aktivizujucich metdd vo vychovnej Einnosti
prostrednictvom nového programu kontinualneho
vzdeldvania a tematickymi Interaktivnymi Digitalnymi
Pombckami pre Styri vybrané oblasti vychov: Eticku
vychovu, Zdravotnd vychovu, Dopravni vychovu
a Medidlnu vychovu, ktora bola zaroven prierezovou
témou celého projektu.

Projekt sa realizoval v ¢asovom horizonte od juna
2013 do decembra 2015.

Za toto relativne kratke obdobie, sa v rdmci projektu
Aktivizujuce metddy vo vychove podarilo:

- Zrealizovat vzdeldvanie pre viac ako 10 000 pedago-
gickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
z uréenych typov $kél a Skolskych zariadeni, z ¢oho
takmer 6 500 uspesne absolvovalo akreditované
vzdeldvanie podla novovytvoreného akreditovaného
vzdeldvacieho programu ,Aktivizujice metédy vo
vychove (ich vyznam pre formovanie hodnotového
systému)”, s dérazom na oblast medialnej gramotnosti
a ostatni vyuZili moznost zlepsit si svoje zrucnosti
a kompetencie bud' v oblasti lektorskej ¢innosti, alebo
v oblasti ovladania a vyuZivania tabletov vo vyucovacom
procese, Ci v oblasti projektového riadenia.

- Vytvorit 132 edukacnych videoprogramov v celkovom
objeme 1.980 minut plnoformatovej audiovizualnej
tvorby, 20 softvérovych rieseni interaktivnych prvkov
aich 264 predvolenych, odborne garantovanych naplni
— to vSetko umiestnené na 33 typoch Interaktivnych
Digitalnych Pomocok pre pedagdgov - tzv. ,,IDP” alebo
aj v, Interaktivnych domoch poznania” pre zvolenych 7
typov $kél a skolskych zariadeni.

- Zrealizovat Styri rozsiahle odborné analyzy na vzor-

ke viac ako 5 000 pedagogickych a odbornych za-
mestnancov a viac ako 1 000 deti, ziakov a rodicov.
- Technologicky — interaktivnymi tabulami - vybavit 1
550 zapojenych skol a Skolskych zariadeni.
Zrealizovat viac ako 355 000 hodin projektovych aktivit
vo virtudlnom prostredi moderného komunika¢ného
systému, spajajucom navzajom 27 on-line komuni-
kacnych centier rozmiestnenych po celom Uzemi Slo-
venska a poskytujucom kazdému ucastnikovi projektu
jeho vlastné, chranené, interaktivne konto.
Zhotovit a distribuovat 6 480 Edukacnych bali¢kov, ur-
cenych pre opravnenych ucastnikov akreditovaného
vzdelavania, ktoré — okrem prislusnych IDP — obsaho-
vali aj tlaenu verziu metodickej prirucky pre dany
typ Skoly/skolského zariadenia a kolekciu troch dis-
tribuénych audiovizudlnych diel zo Zlatého fondu slo-
venskej kinematografie.

Realizaciu tychto aktivit, v celkovom finanénom obje-
me 14 mil. EUR, zabezpecoval tim riadiacich a najma
odbornych pracovnikov projektu, ktory pracoval v pocte
276 0s6b na vsetkych regionalnych a detasovanych pra-
coviskach Metodicko-pedagogického centra.

Podme si teraz blizsie predstavit dva najddleZitejSie
vystupy projektu Aktivizujuce metddy vo vychove, ktoré
maju ambiciu vyrazne a najma pozitivne ovplyviiovat
vychovnu Cast edukacéného procesu. A to dlhodobo — aj
po skonceni samotného projektu:

1. Akreditovany program kontinudlneho vzdelavania
»Aktivizujiice metddy vo vychove (ich vyznam pre for-
movanie hodnotového systému)”, €islo rozhodnutia
1407/2014-KV

Hlavny ciel vzdelavacieho programu je zdokonalovat
a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych za-
mestnancov a odbornych zamestnancov pri efektivnom
vyuZivani aktivizujucich metdd a prostriedkov vo vychove
tak, aby ich vedeli vyuZit na formovanie zakladnych hod-
notovych systémov a zvySovanie medialnej gramotnosti.

Vo vdzbe na hlavny ciel vzdeldvania a zameranie pro-
jektu bol nastaveny aj obsah jednotlivych vzdeldvacich
dni.
1. den: Charakteristika vybranych klasickych a aktivizuju-
cich metdd. Komunikacné a prezentacné zrucnosti v real-
nom i virtualnom prostredi.
2. deni: Vyznam aktivizujucich metdd vo vychove, for-
muldcia vychovnych cielov. Kritéria evalvacie zaZitkovych
programov.



3. den: Aktudlna situacia vo vychove: medialnej, etickej,
zdravotnej, dopravnej. Negativne a pozitivne Ucinky mé-
dii vo vychove.

4. den: Hra, inscenacné metddy a interpretacné schop-
nosti, metdda vychovnej animacie a metdda multisenzo-
rického sprostredkovania. Umelecké vyjadrenie dietata /
Ziaka.

5. den: Audiovizudlne dielo ako déleZity prostriedok vy-
chovno-vzdeldvacej ¢innosti. Nevhodné medialne obsa-
hy vo vztahu k vychovam.

6. deni: Uprava a tvorba audiovizualnych obsahov, digital-
nych vzdeldvacich obsahov a praca s didaktickou techni-
kou — nastroje a postupy.

7. den: Prieniky a vzajomné ovplyviovanie sa skusenosti,
nazorov a hodnot ziskanych alebo formulovanych v real-
nom a vo virtudlnom prostredi.

V ramci trvalej udrzatelnosti vystupov projektu bude
Metodicko-pedagogické centrum poskytovat toto vzde-
ldvanie prihlasenym pedagogickym a odbornym zamest-
nancom pocas celého trvania jeho akreditacie.

V ramci trvania projektu Aktivizujuce metddy vo vy-
chove tento akreditovany vzdeldvaci program Uspesne
absolvovalo 6.480 pedagogickych a odbornych zamest-
nancov z projektom urcenych typov $kél a Skolskych za-
riadeni.

2. Interaktivne Digitadlne Pomocky pre pedagégov — IDP

Skuste sa v predstavach preniest do svojho detstva
a spomente si na prazdne Skolské tabule, na ktoré ste sa
divali vzdy pred zacdiatkom vyucovania. Pokial na ne uci-
tel, alebo Vasi spoluziaci nezacali pisat, alebo kreslit — zo-
stavali nevyuzité.

Vdaka konciacemu programovému obdobiu su na
slovenskych materskych, zakladnych a strednych Skoldch
inStalované tisice digitdlnych interaktivnych tabul, tisice
dotykovych tabletov a dalSie tisice prenosnych i stolo-
vych pocitacov.

To, ¢o sa doteraz ,na tisice” rozhodne pocitat neda-
lo, je kvalitny, profesiondlny a najma pévodny, slovensky,
odborne garantovany edukacny obsah, ktory je schopny
naplno vyuzivat a rozvinut potencial digitalnych techno-
|6gii, ktoré maju slovenské skoly k dispozicii.

V rdmci Ndrodného projektu Aktivizujice metddy vo
vychove, realizovaného na pode Metodicko-pedagogic-
kého centra, vznikla prva koncepcne ucelend, pévodna,
slovenska kolekcia plnoformatovych profesionalnych au-
diovizudlnych edukacnych obsahov, kombinovanych s in-
teraktivnymi prvkami. Na USB kltucoch sa do ruk pedagé-
gov dostdva celkom 132 edukacnych videoprogramov v
celkovom objeme 1.980 minut plnoformatovej audiovi-
zualnej tvorby, 20 softvérovych rieseni interaktivnych
prvkov a ich 264 predvolenych, odborne garantovanych
naplni. Tak, ako cely projekt Aktivizujice metddy vo vy-
chove, aj jednotlivé IDP st orientované na vychovnu ¢ast
edukacného procesu — konkrétne na 4 zakladné vychovy
Medialnu, Dopravnu, Etickd a Zdravotnu. Zaroveri pokry-
vaju 4 zakladné vekové kategorie deti a Ziakov tak, ako ich
pozname zo $kolského vzdelavacieho systému (3-6/6 -
10/10-15a15-18)

Aby sa pedagdgom — a najma detom a Ziakom, s kto-
rymi pracuju, ulahdila orientdacia v prostredi IDP, bola ku
kaZzdej vychove a ku kaZzdej vekovej kategorii zvolena
kombindcia farby s prislusSnym ,vekom” jedného zo sty-
roch grafickych symbolov: Modrého papagaja pre Medi-
alnu vychovu, Zelenej macky pre Dopravnu vychovu, ZI-

tej korytnacky pre Eticku vychovu a Cerveného hada pre
vychovu Zdravotnu.

Ak sme doteraz o IDP hovorili ako o, Interaktivnych
Digitalnych Pomaockach” pre pedagdgov, je nacase pre-
zradit, Ze IDP su v skutoénosti Interaktivne Domy Pozna-
nia — nabité informaciami, vedomostami, radami i inte-
raktivnymi hrami, ktoré moéze pedagdg s detmi a Ziakmi
donekonecna objavovat, spoznavat i dopliat. Najskor
vsak, k svojmu interaktivnemu domu poznania — spolu
so sprievodnymi symbolmi — musi ,,doputovat”. Na to
sluzi informativny Uvod, ktory privedie divakov k Interak-
tivnemu domu poznania — ur¢enému vzdy pre dany typ
Skoly, alebo Skolského zariadenia a pre danu vychovnu
oblast. Celkovo projekt do $kél prindsa 33 r6znych typov
Interaktivnych domov poznania. Vo vnutri kazdého z nich
uz Caka zakladné interaktivne menu, v ktorom si peda-
g04g so svojimi Ziakmi moze zvolit, ¢i budl pozerat cca 15
minutovy plnoformatovy audiovizudlny edukacény obsah,
ukryty za hlavnym panelom prislusnych dveri, alebo si
vyberu priamo niektory z interaktivnych prvkov, ktoré su
umiestnené na spodnych, pridavnych paneloch. Vsetky
procesy prezerania audiovizudlnych obsahov, alebo pra-
ce s interaktivnymi prvkami su plne pod kontrolou peda-
gobga, ktory ich méze — v lubovolnom momente — zasta-
vovat / preskakovat / postvat sa v nich dopredu, dozadu
/ archivovat si novovytvarané obsahy a kedykolvek sa
k nim vracat, alebo ich kombinacie pouzivat v [ubovol-
nych interaktivnych prvkoch.

Nase Interaktivne Domy Poznania su uréené pre 7
typov $kol a Skolskych zariadeni. IDP su Specialne vytvo-
rené pre potreby vychovnej ¢asti edukacného procesu:

o v materskych skolach (3 —6r.)— 4 typy IDP,

e v Skolskych kluboch deti (6 —10r.) -5 typov IDP,

e v centrach volného ¢asu (zameranie na mladsich Zia-
kov:6—-10r.)—-5 typov IDP,

e v centrach volného ¢asu (zameranie na starsich Ziakov:
10-15r.)—5typov IDP,

e v stredoskolskych internatoch a v $pecialnych vychov-
nych zariadeniach (15— 18 r.) — 4 typy IDP,

e v zakladnych umeleckych Skolach (od 10r.)—5 typov IDP,

e v Speciadlnych skolach (univerzalna vekova kategoria)
— 5 typov IDP (po dva samostatné obsahové celky pre
kazdu z pédii).

Samotny audiovizudlny obsah, ukryty za jednotlivy-

mi dverami v interaktivnej vstupnej hale IDP, vzdy zacina

konkrétnym audiovizudlnym formatom:

— v pripade materskych kol ide Uplne nové, cca 1,5 mi-
nutové klasické animované rozpravky s edukacnym ob-
sahom (napr. fixovanie Cisla 112),

— v pripade $kolskych klubov deti a CVC — mladsi Ziaci je
to publicisticka reportaz,

— v pripade CVC — starsi Ziaci je to profesionalne detské
spravodajstvo,

— v pripade interndtov a SVZ st to hudobné videoklipy,
ktoré ndm atraktivnou formou pripomenu vyse 90 ci-
tatov osobnosti svetového vyznamu z roznych historic-
kych obdobi,

— v pripade ZUS je to reklama na prislugny $tudijny odbor,

—no a v Uvodoch k jednotlivym pédidm na IDP pre Spe-
cialne skoly, sa stretneme s kombindciou tychto pred-
stavovanych audiovizudlnych Zanrov.

Hlavny dej sa potom odohrdva vzdy v studiu, ktoré —
tak, ako grafické symboly jednotlivych vychov — ,rastie

a menisa” zaroven s detmi a Ziakmi, pre ktoré je uréené...
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Ak je — pri materskych Skolach — zariadené, ako hrac-
karstvo... v pripade deti vo veku 6. — 10 rokov uz studio
pripomina skolské prostredie, neskor nadizajnované klu-
bovne, ¢i moderny interiér zariadeny pre dospelych mla-
dych ludi, pripravenych vykrodit do Zivota.

A aby sa nezabudlo, ktorej vychove sa prave venuje-
me, Studio sa vzdy ,,zafarbi” do jej charakteristickej farby.

Moderatori a hostia v Studiu plnia 3 zdkladné vzoro-
vé role: Hlavny moderator je predobrazom vhodného
pristupu pedagdga, detski moderatori su vidy vo veku
prislusnej cielovej skupiny a pomahaju detom a Ziakom
identifikovat sa s dianim v $tudiu a odborny host, alebo
hostia su nositelmi edukacného obsahu a odbornych in-
formacii.

IDP vsak nie sul len o sledovani vytvorenych audiovizu-
alnych obsahov, ktoré st — dalo by sa povedat — audiovi-
zualnymi ué¢ebnymi zdrojmi k prislusSnému edukacnému
obsahu. Su aj o prislusnych interaktivnych prvkoch, ktoré
sU —v nadvdznosti na dany audiovizualny obsah —umiest-
nené na dverach v interaktivnom menu — vzdy v dvoch
spodnych listach.

Okrem odborne prekontrolovanych, predvolenych
obsahov, ktoré sa uz v IDP nachddzaju a s ktorymi mézu
pedagdgovia neobmedzene pracovat a navzajom ich
kombinovat, je do tychto interaktivnych prvkov mozné
vkladat svoje vlastné vytvorené obsahy, ktoré spolu so

Ziakmi, alebo samostatne zhotovi sdm pedagdg — majitel

IDP. M0ze ist o textové subory, ale najma o fotografie, Ci
pbévodné, novovytvotrené videoobsahy.

Prave tato moznost, ktord uvitaju najma aktivne;jsi
a kreativni pedagdgovia, robi z IDP nekonecne variabilnu
a dlhodobo atraktivnu pomdcku v edukaénom procese.

Ak by sa niekomu zdalo, Ze ovladanie niektorych in-
teraktivnych prvkov by mohlo byt pre pedagdgov tazké,
IDP pamétaju aj na toto — na Uvod kazdého z nich tvor-
covia umiestnili podrobny, nazorny videotutorial, ktory
si pedagdg moze v pokoji nastudovat sdm a pri praci so
Ziakmi ho uZ len preskakovat.

Zvlastnou kategoriou su IDP uréené pre Specidlne
Skoly. V ramci prinasaného edukacného obsahu sa nam
podarilo pokryt cennymi radami, informaciami, navodmi
i Specidlne upravenymi interaktivnymi prvkami vsetkych
desat pédii tak, ako ich pozna nas skolsky vzdelavaci sys-
tém. Znamena to, Ze prinaSame audiovizudlne edukac-
né obsahy a interaktivne prvky Specialne vytvorené pre
slovenské deti so zdravotnym znevyhodnenim, pre deti
zo socidlne znevyhodneného prostredia, ale aj pre deti
mimoriadne nadané. Pri tvorbe tychto IDP sme v studiu
privitali skuto¢ne vynimocné osobnosti, ktoré — napriek
svojim handicapom dosiahli v Zivote vynimocné uspechy.
Prave oni sa moZu stat — pre Ziakom s obdobnym posti-
hnutim — ich osobnymi vzormi.

No a nakoniec je potrebné zvlast upozornit aj na IDP
uréené pre zakladné umelecké skoly, stredné Skoly ume-
leckého zamerania a konzervatdria — teda kategorie $kol,
pre ktoré dosial neexistovali Ziadne Specialne audiovizu-
alne u¢ebné zdroje, ani Ziadne Specidlne —pre vyuc€ovanie
jednotlivych umeleckych odborov vyvinuté — interaktiv-
ne prvky. IDP prindsaju takyto edukacny obsah pre vset-
kych 5 odborov, pre vietky zakladné stupne ndrocnosti
Studia v nich. Najdeme tu teda obsahy a prvky Specidlne
vytvorené pre hudobny, vytvarny, literarno-dramaticky;,
tanecny i audiovizualny a multimediadlny odbor. A pohlad
na umenie ako na umenie klasické / ludové a sucasné.

Toto vSetko moézu preskoleni pedagdgovia a odborni

25

zamestnanci zacat naplno vyuZivat vo svojej pedagogic-
kej praxi pocas ¢asovo neobmedzeného obdobia. IDP
su pre vsetkych pedagdgov a odbornych zamestnancoy,
ktori o ne prejavia zaujem, dostupné v Metodicko-peda-
gogickom centre aj po ukonceni realizacie projektu Ak-
tivizujuce metddy vo vychove. Ich ziskanie je sucastou
absolvovania prislusného akreditovaného vzdeldvacieho
programu. Sme nesmierne radi, Ze prvé spatné reakcie
od pedagdgov, ktori uz IDP vyuZivaju vo svojej pedagogic-
kej praxi, su pozitivhe a potvrdzuji zmysluplnost projek-
tového zameru, ako aj Uspesnost jeho realizacie. Okrem
tychto spatnych vazieb ju potvrdzuju aj vystupy z vnut-
roprojektovej evalvacie, ktorymi ukoncime toto struc¢né
pribliZzenie podstaty projektu Aktivizujice metédy vo vy-
chove.

Na zaver prezentujeme Statistické vystupy z vnutornej
evalvacie projektu, ktoré mozu byt zaujimavym podne-
tom pre vsetkych — aj do projektu priamo nezapojenych
pedagogickych a odbornych zamestnancov v rezorte Skol-
stva. Z kompardcie vysledkov z prvej a druhej fazy nasej
vnutroprojektovej evalvacie vyplyva nasledovné:

Z celkového poctu respondentov v prvej etape 52 %
avdruhej etape 59 % respondentov uviedlo, Ze nie su zas-
tancami tradi¢ného sposobu edukacie, teda o 7 % stupol
pocet PZ a OZ ktori nie su zastancami tradi¢nych metdd.

68 % PZ a OZ po absolvovani vzdelavania v NP AMV
dava prednost vo svojej praxi inym ako tradicnym vy-
chovno-vzdeldvacim metddam, ¢o je narast 0 9 % oproti
zisteniam z prvej fazy.

14 % PZ a OZ zacalo, po absolvovani vzdeldvania v NP
AMV, viac vyuzivat vo vychove aktivizujice metddy, kto-
ré sice poznali, ale doposial nevyuZzivali.

Zo sledovanych udajov sme zistili, Ze 93 % PZ a OZ ak-
tivizujuce metddy s IKT a bez IKT strieda, ¢o povazujeme
za priaznivy jav.

Z vybranych 30 metdd mali dalej PZ a OZ zaznamenat
pocetnost vyskytu vybranych metdd vo vlastnej edukac-
nej praxi. Na zaklade zisteného mozeme konstatovat, ze
po absolvovani vzdelavania doslo k zmenam v preferova-
ni vyuZivania jednotlivych aktivizujicich metdd. Najvyssi
pokles bol zaznamenany pri metdde vysvetlovanie (7 %);
metdde predndsky (3 %). Najviac stipli metddy mys-
lienkové mapy 17 %, brainstorming (14 %), hodnotenie
medialnych obsahov (14 %), projektova metdda (11 %),
mediacia 10 %, dramatizacia a hranie roli (9 %), textova
analyza (9 %), analyzy a interpretacia vytvarného diela (8 %),
heuristika (7 %), kritické myslenie (8 %), asocidcie (5 %).

Vlyrazni zmenu evidujeme po ukonceni vzdeldvania
pri metéde multisenzorického sprostredkovania. Tato
metdda bola stcastou akreditovaného vzdelavacieho
programu, pricom pred zacatim vzdelavania tuto meto-
du nevyuZivalo 28 % PZ a OZ a po ukonceni to uz bolo len
16 %. Takmer polovica PZ a OZ zacala metddu po absol-
vovania Skolenia vyuzivat.

Z vysledkov evalvacie dalej vyplyva, Ze 42 % PZ a OZ
pouZiva pravidelne alebo prevaZne vo svojej praxi digital-
ne technoldgie (fotografovanie, tvorba videi, tvorba jed-
noduchych aplikacii). V rdmci evalvacie sme tiez zistova-
li, ¢o najviac PZ a OZ odradza pri vyuzivani aktivizujucich
metadd. Pri porovnavani prvej a druhej fazy evalvacie sme
zaznamenali najvacsie rozdiely v nasledujlcich odpove-
diach:
¢ Pred vzdeldvanim sa 52 % PZ a OZ domnievalo, Ze v Skole/

Skolskom zariadeni nie je vhodné materidlne vybavenie, po
absolvovani vzdeldvania sa to domnieva len 34 % PZ a OZ.
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e Pred vzdeldvanim sa 51 % PZ a OZ domnievalo, Ze nie je
dostatok zdrojov (materidlov, literatury) o danej prob-
lematike, po absolvovani vzdelavania sa domnieva len
34%PZa O

e Pred vzdelavanim sa 43 % PZ a OZ domnievalo, Ze nie je
dostatok informdcii o danej problematike, po absolvo-
vani vzdeldvania sa domnieva len 27 % PZ a OZ, Ze nie
je dostatok informacii.

¢ 18 % PZ a OZ odradza, Ze deti/Ziaci nemaju dostatok
skisenosti a nevedia sa aktivne udit (v prvej faze 30 %).

o 48 % PZ a OZ odradza vysoky pocet Ziakov v skupine vo
vztahu k vyuZivaniu aktivizujucich metdd.

Z predmetného vyplyva, Ze stupol pocet PZ a OZ, kto-

ri ziskali informacie na vzdelavani o dostupnosti zdrojov a

informacie o aktivizujucich metédach. Z projektu Aktivi-

zujuce metddy vo vychove dostali chybajiuce materidlne
vybavenie. Vzhladom k tomu, Ze PZ a OZ ziskali nové zruc-
nosti a poznatky o aktivizujucich metddach, zmenili sa aj
ich postoj k pripravenosti deti/Ziakov prijimat aktivny pri-
stup vo vychovno-vzdeldvacom procese a to konkrétne
zapdjaniu sa deti/Ziakov a ich aktivnemu uceniu sa.

Dalej mézeme konstatovat, Ze po ukonéeni vzdela-
vania aZ 75 % PZ a OZ uvadza, Ze ich ni¢ neodradza od
vyuzivania aktivizujucich metéd, co hodnotime velmi
pozitivne.

*f : *_*
* Operacny program *

* VZDELAVANIE *
* oy *

Nové trendy vzdelavania
ucitelov anglického jazyka

na zakladnych Skolach

+NE

PEDAGOGICKE ROZHLADY 5/2015

V poslednom okruhu otédzok sa zistovala forma po-
moci, ktord by respondenti uvitali pri zavadzani aktivi-
zujucich metdd. PZ a OZ uviedli v najvacsej miere, ze by
pri zavadzani aktivizujucich metdd do praxe uvitali ako
formu pomoci:

e $pecialne edukacné audiovizudlne obsahy (kratke vzde-
lavacie filmy) — 19 %;

e podobné digitalne vzdelavacie pomocky ako su IDP z
projektu AMV — 17 %;

e zariadenie na zhotovovanie $kolskych videi, napr.: ka-
mery;, strihaci/postprodukény software, kliéovacie po-
zadie a pod.—-13 %;

e ucebné zdroje — 13 %.

Po ukonceni vzdeldvania mézeme konstatovat, Ze
doslo pri vyuzivani u viacerych aktivizujicich metéd
k velkému posunu, teda ich ¢astejSiemu pouZivaniu a to
hlavne u tych PZ a OZ, ktori jednotlivé metddy vobec ne-
vyuzivali pred vzdeldvanim a boli zdstancami tradi¢nych
metdd. Viac ako polovica z nich ich zacala pouzivat. PZ
a OZ si zacali uvedomovat vyznam vyuZivania interak-
tivnych digitdlnych pomécok pri zavadzani aktivizujucich
metdd do praxe a uvitali ako formu pomoci v najvacsej
miere Specidlne edukacné audiovizudlne obsahy (kratke
vzdelavacie filmy).

ENGLISH ST

* *
* 4 x

Europska unia

Eurdpsky socialny fond

Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

PROJEKT ENGLISHONE OD ZACIATKU ZAUJAL ANGLICTINAROV
A PREUKAZATELNE BOL PRINOSOM PRE VYUCBU ANGLICTINY

Slavka Vancakova, Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko Bratislava

Cielom narodného projektu bolo zvysit kvalitu vyucby
anglického jazyka v slovenskych skolach, teda poskyt-
nut uéitefom nové metédy a nastroje, ako zvysit kvalitu
vyuéby a zaroveii jednoducho zatraktivnit hodiny an-
glictiny pre Ziakov. Priebeh projektu, objektivne hod-
notenia aj pozitivna spatna vizba od ucitelov a Ziakov
dokazuju, Ze sa to podarilo. Projekt zaroven vytvoril oca-
kavanie pokracovat v dalsom vzdelavani angli¢tinarov
aj pokracovat v projekte samotnom.

Anglicky jazyk (AJ) je vnimany ako jazyk medzinarod-
ného obchodu, vedy, technoldgii a je najdélezitejsim ja-
zykom z pohladu uplatnenia jednotlivcov na trhu prace.
Aj preto je jeho ovladanie z pohladu udrzania a konku-
rencieschopnosti Slovenska klucové. Kvalita vyucby Al
a sUvisiace vyzvy po zavedeni jeho povinnej vyucby na
zakladnych Skolach v roku 2010, su odbornej verejnosti
dobre zname. Riaditelia $kél dlhodobo bojuju s nedos-
tatkom kvalifikovanych ucitelov aj s obmedzenymi moz-
nostami ako uspokoijit ich potrebu po dalsom vzdelavani.

Narodny projekt sa preto zameral na zvysenie kvality vy-
ucovania Al na Z5, v stlade s dlhodobym cielom vlady SR
dosiahnut u Ziakov po ukodéeni strednej Skoly v Al komu-
nikacnu droveri B1/B2.

Do projektu sa mohlo zapoijit 3 000 ucitelov zo zaklad-
nych skol na celom uzemi SR, vratane Bratislavského kra-
ja, v ktorych sa vyucuje anglicky jazyk a majd minimalne
jedného uditela AJ (bez ohladu na velkost Skoly, za rovna-
kych podmienok kvalifikovani aj nekvalifikovani ucitelia).
Zaujem angli¢tinarov bol velky a ndbor musel byt kratko
po spusteni ukoncéeny kvoli dosiahnutiu stanovej kapaci-
ty. Najviac zaujemcov bolo medzi ucitelmi v preSovskom,
kosickom a Zilinskom regione.

Skolenia boli pre angli¢tinarov prinosné

Vzdeldvacie aktivity pre anglictinarov odborne zabezpe-
Covali skupiny lektorov v regiondlnych a detasovanych
pracoviskach MPC. Kazdy ucitel absolvoval dva dni vzde-
lavania, pocas pracovnych dni alebo vikendov, podla ich
preferencii.



Ucitelia hodnotili obsah aj Uroveri vzdelavania velmi pozi-
tivne. Suhrnné hodnotenie za oba vzdeldvacie moduly (5
063 respondentov) pripdjame:

Obsahom I. vzdelavacieho modulu boli aktudlne trendy,

formy a metddy vzdelavania anglického jazyka na zak-

ladnych skolach s cielom rozsirit kompetencie uditelov.

Zaoberal sa aj u¢ebnymi osnovami, Statnym vzdeldvacim

programom (SVP) a ISCED1~ ISCED2, nadvézujic na plan

hodiny a rady pri jeho zostavovani. Venoval sa aj manaz-

mentu hodiny, okrajovo sa dotykal prace so Ziakmi so

Specidlnymi potrebami, hodnoteniu a odmenovaniu Zia-

kov, jednotlivym komunikacnym zruénostiam a obsaho-

val aj praktické ukazky alebo cvicenia.

Vyber z hodnotenia 1. vzdelavacieho dria (2 205 respon-

dentov):

e 92 % je presvedcenych, Ze naucené vedomosti/zruc-
nosti bude vediet vyuZit vo svojej dennej praxi,

® 93 % by privitalo moznosti dalSieho vzdelavania pre
ucitelov anglického jazyka (Skolenia, tréningy a pod.).
Medzi kompetenciami, ktoré povazuju za potrebné
podporit formou dalSieho vzdeldvania sa najCastejsie
objavovali odborné kompetencie suvisiace s vyvojom
poznatkov v danom predmete, vyuzivanie IKT a didak-
tické kompetencie,

e 98 % povazuje za prinosné bezplatné poskytnutie digi-
talneho vzdelavacieho obsahu, ktory sa da kombinovat
s akoukolvek suc¢asnou ucebnicou

Il. vzdelavaci modul bol zamerany na praktické vyuzitie

poskytnutych didaktickych materidlov EnglishOne (Core

Curriculum for English - CCE) vo vyu¢ovacom procese.

Okrem oboznamenia sa s materialmi, si Ucastnici Skole-

nia prakticky otestovali moZnosti digitdlneho vzdelavacie-

ho obsahu, tvorbu uloh a zadani cez portél planetavedo-

mosti.iedu.sk, hodnotenie a dalSie moznosti, ktoré tento

materidl ponuka.

Vyber z hodnotenia 2. vzdelavacieho dria (2 858 respon-

dentov)

e 94 % je presvedcenych, Ze didaktické prostriedky CCE
budu prinosom pre ich pedagogicku prax,

e 95 % povazuje digitalny vzdelavaci obsah CCE za atrak-
tivny pre ich Ziakov,

e 96 % povaZuje za prinosné prepojenie digitalneho ob-
sahu, metodickych priruciek pre ucitelov a pracovnych
zositov pre Ziakov.

Nadsenie z poradcov a native speakers v Skolach

Po vzdelavani nasledovalo upeviovanie si vedomosti
a nadobudnutych zruénosti formou poradenstva a kou-
¢ingu. Poradcovia s ucitelmi intenzivne spolupracovali,
priamo sa zucastnovali na vyucovacom procese, boli im
napomocni praktickymi radami pri zostavovani vyucova-
cej hodiny, to vsetko s cielom zvysit atraktivitu vyucova-
cich hodin AJ a motivovat tak Ziakov a ucitelov vyuZivat
nové trendy ako aj dodané didaktické prostriedky. Naj-
vacsi zaujem bol popri telefonickej a e-mailovej konzul-
tacii o osobné navstevy v skolach. Poradcovia vo vacsine
regidénov nestihali pokryt dopyt po modelovych hodinach
a popularizacnych hodinach s native speakers. Od sep-
tembra do novembra bolo zrealizovanych 560 modelo-
vych hodin a 430 popularizacnych hodin. Na poradensku

¢innost mal projektovy tim mimoriadne pozitivne ohlasy,
tak od ucitelov, ako aj samotnych Ziakov. Obidve skupiny
jednoznacne a opakovane vyjadrovali nazor, Ze by uvitali
danu aktivitu este vo vyssej frekvencii, a to aj v buduc-
nosti.

Didaktické balicky Core Curriculum for English

Na plnohodnotné vyuzitie inovativnych metdd vzde-
ldvania boli vsetkym ucitelom z 1 351 $kol zapojenych do
projektu dodané didaktické prostriedky, ktoré obsahuju
spracované metodiky pre ucitelov, vytlatené pracovné
listy pre Ziakov a digitalny vzdeldvaci obsah. Dodané di-
daktické prostriedky EnglishOne = Core Curriculum for
English (CCE) tvoria uceleny funkény vzdelavaci celok a
predstavuju adekvatnu pedagogickl pomocku umoz-
Aujlicu ucitelom vyuébu v stlade s podmienkami SVP,
ISCED 1 a ISCED 2. Zaroven su nadstavbou k existujuce-
mu portféliu u¢ebnic na vyuébu AJ na ZS, schvélenych/
odporucanych MSVVaS SR. Utitelia ich méZu pouzivat
bez ohladu na to, s akou ucebnicou vyucuju, skoldm ani
rodicom tak nevznikaju Ziadne naklady na nakup novych
ucebnic. Vdaka metodikdam pre ucitelov su pouzitelné
ucitelmi okamzite odo dna dorucenia. Sucastou didaktic-
kych prostriedkov pre 1. stupen su metodiky pre ucitelov
v slovenskom jazyku. Didaktické prostriedky pre 1. stupen
ZS umoZiuju integrovat do vyu€ovania metodiku Obsa-
hovo a jazykovo integrovaného vyucovania (CLIL).

Samotny digitdlny vzdeldvaci obsah dostupny na vzde-
ldvacom portali MSVVaS SR (www.planetavedomosti.
iedu.sk) obsahuje celkovo 640 interaktivnych lekcii an-
glictiny roznej narocnosti podla roc¢nikov. S digitdlnym
vzdeldvacim obsahom mézu ucitelia aj Ziaci pracovat na
interaktivnej tabuli, pocitaci Ci tablete. Lekcie su nahovo-
rené native speakers, teda [udmi, pre ktorych je anglic-
tina materinskym jazykom. Ziaci sa tak na hodinach pra-
videlne stretdvaju s autentickym jazykovym prejavom.
Vdaka novym animdciam, hram, pesnickam, ¢i videdm su
hodiny pre Ziakov tiez zabavnejSie a tym aj atraktivnejsie.

Nové digitalne materidly viac motivuju Ziakov k uceniu

Prinos didaktickych prostriedky pre kvalitu vyucby
projektovy tim zistoval tymito metédami — anonymna
anketa a pripadové studie. Okrem toho, spontanne pozi-
tivne reakcie ucitelov a Ziakov na dodany didakticky ma-
teridl poskytovali priebezne, napr. svojimi referenciami na
web projektu.

Ucitelia CCE povaZuiju za vynikajuci hlavny aj doplnko-
vy vyucbovy materidl, ktory budu takmer vsetci aktivne
vyuZzivat aj v budicnosti.

Z analyzy prinosu EnglishOne cez pripadové studie
v 130 triedach dalej vyplyva, Ze sa vo vsetkych triedach
zvysila kvalita vyucby, zvysila motivdcia Ziakov k uceniu
sa AJ a Ziakom sa zlepsila vyslovnost (96 %), zlepsila sa
schopnost interpretovat (92 %) a dosahuju za rovnaky
Ziakov) vyplyva, zZe ,,nové” hodiny su pre nich zaujimavé
(88 %), radi s novym digitalnym vzdeldvacim obsahom
pracuju (88 %) a su presvedceni, Ze im ulahcuje ucenie
anglického jazyka (83 %). Najviac oceriovanymi prinosmi
suU vzajomné prepojenie novych metodickych priruciek
pre ucitelov a pracovnych listov pre Ziakov s dodanym
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digitalnym vzdelavacim obsahom (95 %), jeho atraktivita
pre Ziakov (95 %) a prepojenie vzdelavacieho obsahu so
Statnym vzdeldvacim programom (89 %).

Digitdlne lekcie st prepojené s najpouzivanejsimi uceb-
nicami

V snahe zjednodusit ucitelom pracu s didaktickymi
prostriedkami a podporit ich pouZitie vo vyucbe bol di-
gitdlny vzdeldvaci obsah spdrovany s najcastejSie pou-
Zivanymi ucebnicami anglického jazyka na zakladnych
Skolach. Boli vybrané ucebnicové sady Busy Bee, English
World, Family and Friends a Project a 38 ucitelov praco-
valo na prepojeni obsahu digitalneho materialu a uvede-
nych ucebnic. Vysledkom je Parovacia aplikacia, ktora je
dostupna na webe projektu (http://www.englishone.sk/
ucebnice).

Vdaka tomuto nastroju moéze kazdy ucitel jednodu-
cho skombinovat tradi¢nu ucebnicu s interaktivnymi cvi-
¢eniami, Ulohami a pod., bez zlozitej pripravy.

Ready-to-use pomocky pre anglictindarov na www.en-
glishone.sk

S cielom zdielania svojich skusenosti a know-how pri-
pravovali ucitelia inSpirujlce prace, ktoré su zverejnené
na webe projektu v Casti Vlystupy. Je to jedinecny zdroj
ready-to-use pomocok pre anglictindrov. Osvedcené
pedagogické skusenosti aj vzorové postupy vyucovacich
hodin im pom6Zu spestrit vyucovacie hodiny, alebo po-
slizia ako ndmet na vytvorenie vlastnych materidlov na
vyucovanie.

Casti vybranych prac boli publikované v elektronic-
kom Zborniku Osvedcenych pedagogickych skdsenosti
a elektronickom Zborniku Vzorovych postupov vyuco-
vacej hodiny AJ. Obsahuju vynatky z patnastich prac do-
porucenych odbornym timom projektu. Prace v zborni-
koch sa odlisuju tematicky aj spracovanim tak, aby boli
uzitocnym celkom pre vietkych pedagdgov, ktori okrem
tradicnych metdd chcl vyuZit aj iné aktivizujice formy
pre osvojenie si cudzieho jazyka.

V Casti Aktivity najdu ucitelia materidly, ktoré pripravi-
li ¢lenovia odborného timu EnglishOne s ciefom poméct
pri vyuZivani tvorivych foriem wvyucovania. Obsahuju
¢innosti zamerané na rozvoj komunikacnych zruénosti,
s moznostou filtrovania podla kategorii Listening, Spe-
aking, Reading a Writing.

PEDAGOGICKE ROZHLADY 5/2015

95 % ucitel'ov suhlasi, Ze projekt bol prinosom pre ucite-

fov aj a ich Ziakov

Spatna vazba od ucitelov jednoznacne potvrdzuje prinos

projektu pre ucitelov a Ziakov. Z 1 148 respondentov za-

verecnej ankety:

e 95 % respondentov suhlasi, Ze projekt bol prinosom
pre ucitelov anglického jazyka a Ziakov zakladnych
skol,

e 97 % respondentov bolo spokojnych s pracou clenov
projektového timu EnglishOne, s ktorymi prichadzali
do kontaktu,

e 91% respodentov by doporucilo zapojenie do pokra-
Covania projektu svojim kolegom.

Projekt ucitelom rozsiril moznosti ako urobit hodiny
angli¢tiny atraktivnejie. Ziakom poskytol moznost inte-
raktivneho a zdbavného ucenia vdaka novému digital-
nemu obsahu. Domdcnostiam, ktoré k nemu maju
takisto pristup, umoznuje individualne Studium z domu,
¢i uz v pripade choroby Ziaka alebo v pripade potreby
doucovania. Projekt zaroven nezavazuje Skoly k Ziadnej
konkrétnej ucebnici. Naopak, dodané didaktické pro-
striedky predstavuju doplnkové vzdeldvacie materialy,
ktoré su prisposobené ucebniciam od réznych vyda-
vatelov.

Ako dalej?

Narodny projekt preukazatelne nastartoval proces zvy-
Sovania kvality vyucby anglického jazyka, vytvoril pozi-
tivne ocakavania a jednoznacny zaujem o dalSie vzde-
lavanie medzi anglictinarmi. Obsiahol vsak len skupinu
tri tisic z celkovo cca 11 000 ucitelov angli¢tiny na zaklad-
nych a strednych skolach. Mézeme konstatovat, Ze dnes
existuju dve skupiny ucitelov — ti ktori boli zapojeni v En-
glishOne a chcu sa zapojit do dalsieho podobného pro-
jektu a ti, ktori sa z dévodu obmedzenej kapacity nemoh-
li zapojit a ,,¢akaju” na pokraCovanie projektu. Zaujem
o zapojenie do projektu vSak neprejavovali iba uditelia
zakladnych $kél. Projektovy tim zaznamenal zaujem aj od
ucitelov materskych $kol a strednych skol.

V zaujme plosného zvysenia kvality vyucby by bolo
idedlne pokracovat a zamerat sa na ucitelov, ktori z d6-
vodu limitovanych kapacit nemohli byt zaradeni do tohto
projektu.

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia!

Cislo 2016/4 ¢asopisu Pedagogické rozhlady planujeme venovat prispevkom
k rozvoju Citatel'skej gramotnosti.

Ponukame Vam moznost publikovat v rdmci rubriky Moja prax
konkrétne ukazky vyucovacich hodin, na ktorych rozvijate ¢itatelskd gramotnost,
prip. metakognitivne zru€nosti Ziakov. Maximalny rozsah prispevku
je 6 normalizovanych stran v textovom editore (MS Word, OpenOffice, LibreOffice).
Termin dorucenia do redakcie v elektronickej podobe je 30. 6. 2016.

Redakcia



Pokyny na Upravu prispevkov
(vytah z elektronickej verzie z www stranky ¢asopisu)

Rukopis prispevku musi spifiat tieto kritéria:

prispevok musi byt svojim zameranim v stlade s obsahovym zameranim ¢asopisu

(pozri stubor ,Témy” na stranke ¢asopisu),

prispevok ma byt pévodnym textom, za pévodnost aj spravnost zodpoveda autor,

prispevok ma tvorit uceleny, logicky usporiadany text s konkrétnymi zavermi pre pedagogicku prax,
rozsah prispevku nesmie prekrocit:

A. Prispevok: max. 5 normostran, t.j. 9 000 znakov (vratane medzier)*

B. Recenzia: max. 1,5 normostrany, t.j. 2 700 znakov (vratane medzier)

C. Informacia z ¢innost MPC: max. 0,5 strany, t.j. 900 znakov (vratane medzier)

napisanych v textovom editore MS Word 1997 a vysSim, vratane tabuliek a grafov.

A. Prispevok — osnova: Ndzov, Autor/i, Anotdcia, Klticové slovd, Uvod, Hlavny text, Zdver,
Zoznam bibliografickych odkazov, Summary

B. Recenzia — osnova recenzie je nasledovna: Ndzov, Bibliograficky odkaz na recenzovant
publikdciu v strukture: Autor/i recenzie, Text recenzie

C. Informacia o éinnosti MPC — osnova: Ndzov, Autor/i informdcie/sprdvy, Text informdcie/spravy

Pri pisani prispevku:

vzhlad stranky — vSetky okraje 2 cm, zahlavie a pata 1,25 cm

pouzivajte typ pisma Calibri, velkost 11, riadkovanie — 1

zarovnanie textu — zarovnat dolava

nepouzivajte Ziadne styly (len formatovanie — tucné, kurziva, index horny, dolny, nie podciarkovanie)
nepouzivajte medzery ani tabulatory na zaciatku odseku, vyhnite sa dvojitym medzerdam medzi slovami
nepouzivajte volné riadky (2 x enter) medzi odsekmi, ani medzi nadpisom a textom

Specialne symboly pouZivajte len ak su nevyhnutné, nepouzivajte grafické ozdoby pri nadpisoch a pod.
obrazky vo formate jpg v kvalite aspon 150 dpi

tabulky v texte oznacte formou Tab. 1 Nazov tabulky (nad tabulkou)

grafy, obrazky v texte oznacte formou Obr. 1 Nazov obrazka (pod obrazkom), pri prevzatych

obrazkoch je nevyhnutné uviest zdroj

citovanie literatury v texte: priezvisko autora/ov, ¢iarka, potom rok vydania.

Ak ide o doslovny citat v Uvodzovkach sa uvadza aj strana, napr. Turek (2008, s. 258), alebo ,,....” (Turek, 2008, s. 258).
V pripade, Ze pocet autorov je viac ako 3, uvedie sa meno prvého autora a ,et al.”, napr. Mesko et al., 2005
v ziadnom pripade v prispevku nepouzivajte ,,poznamky pod ciarou”

rozliSujte pismeno velké O a Cislicu 0, malé pismeno | a Cislicu 1

autori méZzu skracovat ¢asto uvadzané vyrazy — tieto skratky sa musia vysvetlit pri prvom objaveni v texte,
napr. materska $kola (dalej MS), $kolsky vzdelavaci program (dalej SkVP) a pod.

Zoznam bibliografickych odkazov — je abecedne usporiadany a obsahuje tdaje podla normy ISO 690
Bibliografické odkazy z roku 2012

* Pozn. Prispevky na vyZiadanie redakciou mozu mat aj vacsi rozsah ako je uréené v pokynoch.
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Education of pedagogical staff towards inclusion of marginalized Roma Communities
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National project Inclusive model of education on pre-primary level of a school system
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Project of inclusive education
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Aktivizujuce metddy vo vychove
Activating methods in education
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Nové trendy vzdelavania ucitelov anglického jazyka na zakladnych skolach
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PEDAGOGICKE ROZHLADY
OBSAH 24. ROCNIKA - 2015

VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA CiSLO  STRANA
S. Csachova: Program, problémy a casopis na hodine geografie - ndmety do vyucovania 1 20
K. Csiba - I. Gregorova: Inovovany vzdeldvaci standard zo slovenského jazyka 2 4
a literatdry pre gymndzia — literdrna zloZka
Z. Duchoriovd: Zaradenie dramy do vyucovania anglického jazyka v zakladnych 1 15
a strednych skoldch
Z. Fatulova: Vychova a vzdeldvanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia a Ziakov 4 26

zo socidlne znevyhodneného prostredia v kontexte legislativnych tuprav
I. Gregorovd - D. de Jaegher: Inovativny Stdatny vzdeldvaci program - od vzdeldvacieho 2 1
obsahu k vykonu

D. Hanesova: CLIL ‘od reci’ k ¢inom pozorovanim dobrej praxe 2 10

D. Hanesovd: Pozorovanie dobrej praxe integrdcie vyucby anglictiny a obsahu v Madarsku 4 23

V. Chovancovd: Postrehy z maturitnych miestnosti alebo ustna forma internej Casti 1 18
maturitnej skusky z anglického jazyka

M. Jurik: Inovovany Stdtny vzdeldvaci program v predmete informatika 2 8

E. Niepelovd: Anglicky jazyk sa bude na skoldch vyucovat atraktivnejsie 1 14

M. Novocky: Metddy pedagogickej diagnostiky ako vyznamny prostriedok 1 12
na ziskavanie a zhromaZdovanie informdcii o Ziakoch na zdkladnej Skole

G. Petrovd - N. Kozdrovd: Pojmové mapovanie v edukacnom procese 4 16

M. Ramaj: Ndmet projektového vyucovania bioldgie o vydre riecnej 4 21

M. Reiterovd: Inovdcia stdtnych vzdeldvacich programov pre ZS v predmete matematika 2 7

L. Séerbdk: Vyucovanie nemciny prostrednictvom krdtkych videi 4 19

M. Tancerova: Vzdeldvaci Standard z anglického jazyka je po inovdcii prehladnejsi 2 6

RIADENIE SKOLY

D. Gogolovd - D. Bacova: Vyznam pedagogickej diagnostiky pri realizdcii akéného 1 9
vyskumu

M. Rychnavskad: Akcny vyskum a jeho vyuZitie pri pisani atestacnej prdce 1 5

A. Seberovd: MozZnosti vyuZiti princip( vyzkumu v procesech pedagogické evalvace 1 1
a autoevalvace

OKIENKO DO PRAXE

A. Burdova: Projektové vyucovanie na hodindch nemeckého jazyka - vytah z OPS 3 14

I.  Dudds: Spracovanie Ciselnych informdcii pomocou pocitacovych technoldgii 4 12
(Tvorivé ulohy v programe MS Excel) - vytah z OPS

P. Duddsovd Harantovd: Regiondlna vychova v malom projekte na ZS - vytah z OPS 4 8

L. Florekovd: Skusenosti s pripadovymi Studiami na hodindch OBN v tematickom celku 4 5
Zdklady prdva - vytah z OPS

L. Florekovd: Skusenosti s projektovym vyucovanim na hodindch ruského jazyka 3 17
s vyuZitim IKT - vytah z OPS

Z. Folvar¢ikovd: Ulohy na aktivizdciu Ziakov na hodindch anglického jazyka - vytah z OPS 3 6

M. Haburajova: Tvorba Standardizovanych uloh na podporu Citatelskej gramotnosti 3 1
Ziakov - vytah z OPS

J. Hanuliak: Rozvijanie hodnotiaceho myslenia a tvorivosti na vyuc¢ovani matematiky 3 25
na strednej odbornej skole - vytah z OPS

J. Hatalova: Rozvoj kognitivnych funkcii Ziakov formou edukacnych hier- vytah z OPS 2 12

L. Jarabicovd: Aktivizujuce vyucovacie metddy vo fyzike ZS - vytah z OPS 2 26

T. Jursovd: Rozvijanie kritického myslenia a seba spozndvania na hodindch slovenciny 4 1
- vytah z OPS

B. Koci Missbachovd: Namet pre vyuZitie edukacného softvéru na hodindch matematiky 1 23

- vytah z OPS



M. Kocis: Citatel'ské portfdlio ako osvedceny ndstroj rozvijania Citatelskej gramotnosti
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A.

l.

v anglickom jazyku na ZS a SS - vytah z OPS

Labjakova: Vlyber a tvorba matematickych hier vzhlfadom na jednotlivé ucebné
Styly Ziakov - vytah z OPS

Lazorova: VyuZitie didaktickych hier na hodindch bioldgie - vytah z OPS

. Majer: Skusenosti s realizdciou strukturovanych psychologickych hier vo vyucovani

obcianskej nduky - vytah z OPS

. Megyesiovad: Matematické rozpravky - vytah z OPS

Podbehld: Pocitame s prvakmi - vytah z OPS

Sitkova: Projektovanie aktivit pre rozvijanie financnej gramotnosti na primdrnom
stupni ZS - vytah z OPS

Schweinerovd: Skusenosti s rozvijanim Citatelskej gramotnosti v anglickom jazyku

v podmienkach strednej skoly - vytah z OPS

Soltysovd: Mravné hodnoty a mravné normy na hodindch etickej vychovy - vytah z OPS

M. Tutokyovd: Globdlne vzdeldvanie na hodindch literatury - vytah z OPS

A.

Zubdkovad: Tvorba aplikacnych uloh v matematike s vyuZitim IKT - vytah z OPS

Z CINNOSTI MPC
NP Profesijny a kariérovy rast
NP Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych

rémskych komunit

NP Inkluzivny model vzdeldvania na predprimdrnom stupni Skolskej sustavy
NP PRojekt INkluzivnej Edukdcie

NP Aktivizujuce metddy vo vychove

NP Nové trendy vzdeldvania ucitelov anglického jazyka na zdkladnych skoldch

INFORMACIE
Duhovy kolotoc ocenil talentované deticky z materskych skél

J.

Kalisky: Spoluprdca v oblasti etickej vychovy
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PEDAGOGICKE ROZHLADY
CONTENS OF THE XXIV. YEAR VOLUME

EDUCATION OF THE PUPIL NUMBER PAGE
S. Csachovad: Programme, problem and magazine on geography lesson - best practice 1 20
K. Csiba - I. Gregorova: Innovated national educational programe in Slovak language 2 4

and literature for grammar schools — literature part

Z. Duchoriovd: Using Drama on English lessons on elementary and secondary schools 1 15

Z. Fatulova: Education of children from social didadvantaged background and students 4 26
from social didadvantaged background in the context of legislative amendments

I. Gregorovd - D. de Jaegher: Innovated national educational programe - from the content 2 1
of education to performance

D. Hanesova: CLIL: ‘from speaking to doing’ observing good practice 2 10

D. Hanesovd: Observation of using CLIL in Hungary 4 23

V. Chovancovd: Reflections of secondary school-leaving examinations - oral part of English 1 18
language examination

M. Jurik: Innovated national educational programe in ICT 2 8

E. Niepelovad: English will be taught more attractively 1 14

M. Novocky: Pedagogical diagnostic methods as a significant means for gaining 1 12
and gathering information about students at elementary schools

G. Petrovd - N. Kozdrovd: Mind mapoing in educational process 4 16

M. Ramaj: Proposal of a project method on Biology lessons about otter 4 21

M. Reiterovd: Innovation of national eduactional programe in Mathematics for primary 2 7
school

L. S&erbdk: Teaching German using short videos 4 19

M. Tancerova: Standard of education in English language is more transparent after 2 6
innovation

SCHOOL MANAGEMENT

D. Gogolovd - D. Bacova: Using pedagogical diagnostic in action research 1 9

M. Rychnavska: Action research and its usage when writing attestation work 1 5

A. Seberovd: Ways of using action research in the processes of pedagogical evaluation 1 1
and self-evaluation

VIEW INTO PRACTICE

A. Burdova: Project-based learning on German lessons - best practice 3 14

I.  Dudds: Processing numerical data using commputer Technologies (Creative 4 12
(Creative tasks in MS Excel) - best practice

P. Duddsovd Harantovd: Regional education in a small project in primary school 4 8
- best practice

L. Florekovd: Experience with case study on Citizenschip lessons in the thematic unit 4 5
The basics of law - best practice

L. Florekovd: Experience with project-based learning on Russian lessons using ICT 3 17
- best practice

Z. Folvarcikova: Tasks focucsing on activating students on English lessons - best practice 3 6

M. Haburajova: Creating standardized tasks to support reading literacy - best practice 3 1

J. Hanuliak: Development of evaluation skills an creativity on Maths lessons in secondary 3 25
vocational schol - best practice

J. Hatalova: Development of students ‘cognitive functions using educational games 2 12
- best practice

L. Jarabicova: Activiting teaching methods in psysics on primary schol - best practice 2 26

T. Jursovd: Developing critical thinking and self-knowledge on Slovak lessons - best practice 4 1

B. Koci Missbachovd: Suggestion for using educational software on Mathematics lessons 1 23

- best practice



M. Kocis: Reading portfolio as a tool for development of reading literacy in English language 3

in elementary and secondary schools
I. Labjakova: Selecting and creating games in Mathematics according to learning styles
of students - best practice
Lazorova: Using didactic games on Biology lessons - best practice
. Majer: Experience with using structured psychological play on Citizenships lessons
- best practice
M. Megyesiovd: Mathematical fairy tales - best practice
Podbehlad: Lets count with first class students in after-school care centre - best practice
D. Sitkova: Projecting activities for development of financial literacy in primary school
- best practice
A. Schweinerovd: Experience with development reading literacy in English language
in secondary school - best practice
I. Soltysovd: Moral values and moral standards on Ethics lessons - best practice
M. Tutokyovd: Global education on literature lessons - best practice
A. Zubdkovad: Creating application tasks in Mathematics using ICT - best practice
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ACTIVITIES OF METHODOLOGY AND PEDAGOGY CENTRE

Professional and career growth of pedagogical staff

Education of pedagogical staff towards inclusion of marginalized Roma Communities
National project Inclusive model of education on pre-primary level of a school system

Project of inclusive education
Activating methods in education
New trends in English language teaching in elementary schools
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