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Vazené kolegyne, vazeni kolegovia!

Pribeh Metodicko-pedagogického centra (dalej
MPC) patri medzi napinavé pribehy s mnohymi zaplet-
kami r6znorodého charakteru. Cinnost MPC je zamera-
na na vykon metodickej ¢innosti a na dalsie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnan-
cov a nepedagogickych zamestnancov skél a skolskych
zariadeni. Tak ako mnohé iné institucie rezortu Skol-
stva sa aj MPC uz pred rokmi vydalo cestou ekonomic-
kych a organiza¢nych zmien v podmienkach reformy
Skolského vzdelavania, novej legislativy s poslanim
zlepsit status ucitelskej profesie kontinudlnym vzdela-
vanim. V roku 2012 MPC realizovalo svoju ¢innost pro-
strednictvom generalneho riaditelstva, 3 regionalnych
pracovisk a 6 detasovanych pracovisk. Hlavnym cielom
MPC je umoznit pedagogickym a odbornym zamest-
nancom $kol a Skolskych zariadeni rozvoj profesijnych
kompetencii prostrednictvom Siroko koncipovanej
ponuky vzdelavacich aktivit MPC v sulade s platnou
legislativou a prioritnymi tlohami MSVVa$ SR.

Tesi ma, Ze od septembra 2012 mézem byt su-
Castou tohto pribehu v pozicii generalnej riaditelky
MPC. Organizacie, ktora je aktivaym a doélezitym hra-
c¢om v procese skvalitiiovania vzdelavania. O tom, Ze
nasu zodpovednost voci ucitelom vsetkych regiénov
myslime vazne, sveddi fakt, Ze nase MPC je nositefom
uz aktualne piatich narodnych projektov v operacnom
programe Vzdeldvanie pre vedomostnld spolocnost.
Implementacia projektovych aktivit je profesionalnou
vyzvou, ale zaroven v turbulencidch meniacich sa pod-
mienok aj skuaskou flexibility, trpezlivosti a timovosti
kazdého jedného z nas. Aktualne MPC implementu-
je 4 ndrodné projekty:

NP MAT Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
materskych $kél ako sucast reformy vzdelavania.
Trvanie projektu: 05/2009 —09/2014

Ambiciou projektu je prostrednictvom vzdeldva-
nia pedagogickych zamestnancov materskych $kol za-
bezpedit implementaciu obsahovej reformy skolstva
do praxe materskych $kél a rozvijat efektivny systém
celoZivotného vzdelavania zamerany na rozvijanie klu-
¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov ma-
terskych skol v sulade s aktualnymi a perspektivnymi
potrebami vedomostnej spolo¢nosti. V projekte MAT
sme v roku 2012 skolili 2 860 novych pedagogickych za-
mestnancov.

NP PKR Profesijny a kariérny rast pedagogickych za-
mestnancov.
Trvanie projektu: 10/2009 — 12/2014

Cielom NP PKR je vytvorit efektivny systém dalSieho
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol a skolskych zariadeni s dérazom na
rozvoj klticovych kompetencii prostrednictvom vytvo-
renia, akreditacie a realizacie 625 novych vzdelavacich
programov. V roku 2012 sa uskutocnilo vzdelavanie v 2
210-tich vzdelavacich skupinach a na vzdelavani sa zu-
Castnilo 43 896 ucastnikov. Bolo vydanych spolu 20 524
osvedceni o ukonceni vzdelavania.
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NP MRK | Vzdelavanim pedagogickych zamestnan-
cov k inkluzii marginalizovanych romskych komunit
Trvanie projektu: 10/20011 - 01/2015

Jeho cielom je vytvorenie podmienok na zaklad-
nych Skolach skvalitnenim vyucby a zlepsenim vychov-
no-vzdelavacich vysledkov primarne Ziakov z margi-
nalizovanych romskych komunit, ale zaroven prinasa
vyhody pre vsetkych Ziakov zakladnych $kél rozvijanim
ich vzdelavacich potrieb. Celodenny vychovny systém
ma podporit desegregaciu v 3kolstve a prispievat
k vytvoreniu otvorenej, multikultirnej a pozitivnej
atmosféry na skolach. Spolu 200 skél zapojenych do
projektu sa nachadza vo vSetkych krajoch Slovenskej
republiky, okrem Bratislavského kraja. Celkovo 2 700
pedagogickych zamestnancov, z toho 200 koordinato-
rov narodného projektu v ZS a 2 500 ucitelov a vedcich
zaujmovych utvarov spolupracuje pri implementacii
celodenného vychovného systému. Na kazdej zapoje-
nej ZS pdsobia dvaja pedagogicki asistenti, ktorych je
na 200 ZS spolu 400.

NP MRK Il Inkluzivny model vzdeldvania na predpri-
marnom stupni Skolskej sustavy
Trvanie projektu: 02/2013 — 11/2015

Chceme skvalitnenim profesijnych kompetencii pe-
dagogickych zamestnancov a odbornych zamestnan-
cov podielajucich sa na edukacii deti pochadzajucich
z marginalizovanych rémskych komunit podporit ich
socialnu inkluziu na predprimarnom stupni skolskej su-
stavy.

Od juna 2013 zaciname z realizdciou piateho na-
rodného projektu Aktivizujice metdody vo vychove.
Podstatnym zdrojom informdcii a podnetov pre mladu
generaciu su dnes médid, ale medidlnej gramotnos-
ti sa v Skolach doteraz nevenovala primerana pozor-
nost. Nové technické prostriedky a u¢ebné zdroje su
tiez vyzvou pre pedagdgov, ktori sa s nimi v priebehu
pripravy na povolanie nestretli. Chceme dosiahnut, aby
pedagogicky zamestnanec v oblasti vychovy vedel
pripravit a realizovat zmysluplné aktivity s vyuZitim
interaktivnych audiovizualnych pomécok. DoéleZitou
ulohou projektu je naudit Ucastnikov vnimat, hodnotit
a vyuzit obsah médii tak, aby to mohli pouZzit na zlepse-
nie medialnej gramotnosti svojich Ziakov.

Mojim osobnym cielom je, aby MPC bolo dlho-
dobo medzi najlepSimi poskytovatelmi kontinudl-
neho vzdelavania. Ambiciou pre budice obdobie je
stat sa referen¢nou priamo riadenou intitticiou MSV-
VaS v operativnej vykonnosti a v ukazovateloch kvality
ponukanych programov kontinudineho vzdelavania,
poradenstva a metodickych sluzieb smerujucich k nasej
cielovej skupine Specificky pre kazdu cast jej spektra.
Je to mozné dosiahnut len v otvorenej, uéiacej sa orga-
nizacii, ktora sa kvalitativne posuva vo svojej ¢innosti
reflexiou vlastnych postupov a zdielanim skisenosti
s kolegami z praxe. S tymto zamerom MPC realizuje
aktivitu Vyzva na Odbornych poradcov vo vzdelava-
ni, ktorej cielom je vybrat pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov, ktori budd pdsobit ako odborni
poradcovia vo vzdeldvani v rdmci ndarodného projektu
,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnan-
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cov” a spracuju namety osvedéenych pedagogickych
skusenosti edukacnej praxe a osvedcenych skusenosti
odbornej praxe. Spracované skusenosti sa mézu tykat
roéznych situdcii a problémov z vychovno-vzdelavacie-
ho alebo poradenského procesu v skolach a skolskych
zariadeniach. Budu sliZit ako Studijné materidly na
podporu realizacie uz existujucich vzdelavacich progra-
mov alebo ako namety na tvorbu novych programov
kontinudlneho vzdeldvania. Celkom akreditovanych za
rok 2012 bolo 129 novych programov.

Vel'mi si Zzelam, aby sa MPC ako koherentna institu-
cia s vykonnymi pracoviskami vo vsetkych regidnoch
Slovenska stalo podnetnym a bezpeénym miestom pre
odborny aj osobny rast kazdého z timu okolo 400 za-
mestnancov.

Ja osobne vnimam poziciu generalnej riaditelky
MPC ako vyzvu a priestor na vyuZitie mojej odbornosti
pri nastaveni ekonomickych procesov MPC, zabezpe-
¢eni Ucelného vyuZivania zdrojov a uplatnenie skuse-
nosti z manazovania projektov v oblasti vzdeldvania
pri koordinacii odbornych aktivit narodnych projek-
tov s riadiacim timom.

MPCmdambiciuaajodborny potencial nazirocenie
skusenosti z realizacie aktualnych narodnych projektov
(PKR, MAT, MRK I a MRK Il, AMV) na pripravu projektov
pre dalSie programové obdobie. Podkladom na tvorbu
novych projektov s dérazom na aktualne priority slo-
venskej a eurdpskej Skolskej politiky bude analyza
vzdeldvacich potrieb a vyhodnotenie uzitocnosti,
Ucelnosti a zmysluplnosti zrealizovanych vzdeldvacich
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programov.Vramcirozvijaniaprofesionalnychzruénosti
pedagogickych zamestnancov sa v budicnosti budeme
orientovat na rozvoj psychodidaktickych kompetencii,
diagnostickych kompetencii ucitela na sebarozvoj uci-
tela. Zvysenu pozornost budeme venovat rozvoju
Skoly prostrednictvom programov smerujticich ku
skole ako celku v jej kvalitativnych znakoch a rozvoju
autoevalvaciou.

Sme celoslovenska institucia, kazdy z nas je osob-
nost jedine¢na vo svojej odbornosti, a preto kluéovym
slovom nasho buduceho Uspechu je spolupraca.

Moznosti MPC nedovoluju v dostatocnej miere
uspokojovat poziadavky vzdeldvania uditelov v ma-
lopocetnych a Specifickych Studijnych a ucebnych
odboroch. V tejto oblasti budeme nadalej spolupra-
covat s vysokymi Skolami, zahrani¢nymi partnermi, od-
bornikmi z mimovladneho sektoru a partnermi v ramci
priamo riadenych organizacii ministerstva a skél a skol-
skych zariadeni.

Na strankach tohto cisla Pedagogickych rozhladov
najdete dalSie informacie k realizovanym projektom
a vzdelavacim podujatiam. Zaroven vam ponukame
ukazky dobrej praxe od kolegov, ktori sa zapojili do Vy-
zvy na Odbornych poradcov vo vzdelavani

Zeldm vam vietkym pohodu a pokoj pri préci, do-
statok Zivotnej istoty a silné vedomie vlastnej dostoj-
nosti a zmyslu Zivota. TeSim sa na spolupracu na dob-
rych veciach v $kolskom roku 2013/2014.

Ing. Henrieta Crkoriova, generalna riaditelka MPC

Duhovy kolotoc¢, odovzddvanie oceneni (H. Crkoriovd, gen. riaditelka MPC BA, . Vargovad, riaditelka RP MPC BB vpravo)
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Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

NARODNY PROJEKT PRE MATERSKE SKOLY

Silvia Minarikova, Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Trnava

Realizdcia ndrodného projektu  Vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako
sucast reformy vzdeldvania (ITMS: 2611013087, ITMS
2614013017) v Metodicko-pedagogickom centre
zacala v roku 2009. Jeho koncepcia a jednotlivé aktivity
boli pre utitelky materskych $kél (dalej len MS) velka
neznama. Ucitelky dostali jedine¢ni moznost sa nielen
vzdeldvat, ale aj ziskavat nové publikicie a poznatky
o predprimarnom vzdelavani na Slovensku i v zahranici.
Vo svojom prispevku sa okrajovo dotknem viacerych
aktivit projektu, ale prioritne sa budem venovat
vzdeldvaniu. Je to najziadanejsia aktivita, do ktorej sa
zapojilo najviac utiteliek MS. Uvedené sumarne Gdaje
su platné k 31. 3. 2013. Celkovy pocet pedagogickych
zamestnankyn, ktoré sa zapojili aj opakovane do
viacerych vzdeldvacich programov je 8 979 (Ucastnicka
mohla absolvovat aj viac vzdeldvacich programov),
z toho je 2 938 veducich pedagogickych zamestnankyn
(zvacsa riaditeliek MS). Meratelny ukazovatel projektu
je nastaveny tak, Ze Ucastnic¢ka sa do ciefovej skupiny
(meratelného  ukazovatela projektu) zapoditava
iba raz. Pri tomto pocitani Ucastnicok (bez ohladu,
kolko vzdeldvacich programov absolvovala jedna
Ucastnicka) je celkovy pocet zapojenych pedagogickych
zamestnankyn 6 658, z toho veducich pedagogickych
zamestnankyn je 1 838.

K pévodnym 7 vzdelavacim programom zameranym
na informovanost o zmenéch, ktoré pre MS priniesla
reforma, pribudlo dalsi 10 akreditovanych vzdeldvacich
programov. V&acSina novych programov je kratsia
a ucitelky ziskaju za ich absolvovanie nizsi pocet kre-
ditov. Ich obsah je orientovany na inovativne namety
pri rozvoji konkrétnych kompetencii deti. Podla
poctu zasielanych prihlasok na jednotlivé regiondlne
a detasované pracoviskd MPC mozno skonstatovat, Ze
je o tieto programy velky zaujem.

Pri priprave prvych vzdeldvacich skupin v roku
2010 bolo nasou ulohou vysvetlovat zaujemkyniam
— pedagogickym zamestnankyniam, preco je vhodné
sa prihlasit na vzdeladvanie a o ¢om budud jednotlivé
vzdeldvacie programy. Prvotny zber uchadzaciek
0 vzdeldvanie bol uz v roku 2010. Z toho doévodu
neboli este niektoré z prihldasenych uchadzaciek
zaradené do vzdeldvania. Z toho dévodu nam vyplyva
povinnost neuspokojenym uchadzackam vysvetlit,
Ze nie je moiné kazidu prihldaseny okamiZite zaradit

do vzdelavania. Uvedomujeme si fakt, Ze vzdeldvanie
uciteliek MS md byt planované na $kolsky rok vopred,
a preto potrebuji v MS vediet, ktoré programy si
maju dat do planov kontinudlneho vzdeldvania.
Napriek tomu, Ze sa maximalne snaZime pripravovat
dostatotné mnozstvo skupin a Ze sa rozrastli rady
externych lektorov, nase moznosti su obmedzené.
Tiez pribudaju novo akreditované programy, a preto sa
neda vidy vyhoviet vietkym poZiadavkam. Na druhej
strane sa ale stretdvame s MS, kde sa ucitelky este
vobec nevzdelavali a ani nemaju zaujem. Niekedy je
problémom vyhorenie uciteliek, pripadne vyssi vek,
inokedy neochota zriadovatela uvolfiovat ucitelky na
vzdeldvanie. Kazdd manazérka projektovej kancelarie
hladd moZnosti, ako podobné situacie riesit a snazi sa
vyhoviet ¢o najvaésiemu zaujmu, ale oslovit aj nové
ucitelky.

Zaznamenali sme kladné ohlasy na nové vzdelavacie
programy, ktoré uz Gspesne ukoncili prvé frekventantky.
Zameriavaju sa napriklad na rozvoj grafomotoriky
a orientdciu v priestore v predprimarnom vzdelavani.
Absolventky ocenovali teoretické aj didaktické poz-
natky, ktoré sa trochu vytratili z praxe a zostali v tieni
zavadzania reformnych krokov. Cenené su vsak pre-
dovsetkym ndmety na konkrétne cinnosti s detmi
a moznost navzajom ich prediskutovat. V stuc¢asnosti sa
rozbiehaju dalSie vzdelavania zamerané na vyuzivanie
robotickej hracky BEE BOT, kresliaceho programu
pre deti predskolského veku, rozvoj preddcitatelskej
gramotnosti a iné. V zimnom obdobi ocakdvame
zvyseny zaujem o lyziarske vycviky.

K novym programom, o ktoré sa viditelne zvysuje
zaujem, patri aj pripravné atestacné vzdelavanie na 1.
atestaciu. MozZnost pripravit sa na pisanie atestacnej
prace ucitelky MS uvitali, nakolko velké mnozstvo z nich
ma stredoskolské vzdelanie, a teda s pisanim podobnej
prace nemaju skdsenosti. Po dlhsom usili sa podarilo
akreditovat funkéné inovacné vzdelavanie, ktoré je pre
veduce pedagogické zamestnankyne MS vhodnejsie
a cielenejsSie zamerané.

Obcas sa ale stretneme aj s ucitelkami, ktorych
prioritou je pocet kreditov a nie obsah programu. Aj
taka je vSak bezZna realita pri ziskavani kreditov a snahe
uciteliek o dosiahnutie kreditového priplatku.

Velké nadeje vkladdme v ramci projektu do
edukacéného portalu, ktory je pripraveny Specificky
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pre potreby utiteliek MS (www.mat.iedu.sk). U¢itelky
materskych 3kél nie si zvyknuté vyuZivat podobny
komunikaény prostriedok. Portal umoziiuje vyhladavat
informacie o ponuke vzdeldvani. Zatial je menej
vyuZivanou moznostou zapajanie sa do blogov, diskusii,
¢i vyuZitie moZnosti vyjadrit svoje nazory na odborné
témy v clankoch. Manazérky projektovych kancelarii sa
v spolupraci s lektormi snaZia na vzdeldvaniach zvysit
informovanost a ndavstevnost portalu. Portdl je
technicky pripraveny, ale jeho obsah a kvalitu mame
vo svojich rukach ciastocne aj my. Preto si touto
cestou dovolujem vyzvat ucitelky materskych 3kol,
aby sa zapdjali do moznosti, ktoré portal poskytuje
a skusili napisat aj odborné ¢lanky, pripadne skisenosti
zvlastnej praxe, ktoré mézu obohatit jeho navstevnikov.

Nakolko sa pripravuje inovacia Statneho vzde-
ldvacieho programu, zorganizovali sme v minulych
mesiacoch odborné seminare vo vsetkych krajoch
Slovenska a odbornu konferenciu. Hlavné referaty
predniesli prof. PhDr. Branislav Pupala, CSc. a doc.
PaedDr. Ondrej Kas¢dk, PhD. Obaja su clenmi
autorského timu, ktory realizoval reviziu platného
$tatneho  vzdeldvacieho programu (dalej SVP),
spracoval ddvodovu spravu pre reviziu/inovaciu SVP
pre Statny pedagogicky Ustav a na ziklade svojich
zisteni pripravil inovaciu SVP pre predprimarne
vzdeldvanie. Predndasajuci sa venovali aj stru¢nému
porovnaniu obsahov vzdeldvania v programe vychovy
a vzdeldvania v materskych Skolach, v teraz platnom
SVP a pripravovanom SVP. Snaili sa pritom ucitelkdm
pribliZit, kde su ich prieniky a rozdiely. Na seminaroch
boli predstavené jednotlivé oblasti SVP. DalSie prispevky
boli venované trukture pripravovaného SVP, ktory je
zloZzeny z troch casti. V kazdom kraji sa prezentacie
zUCastnil autor/ka niektorej z oblasti. Predstavili
zadkladné teoretické vychodiska konkrétnej oblasti,
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formulaciu vykonovych a obsahovych Standardov.
Venovali pozornost navrhovanym diagnostickym
otazkam, ako by mohli ucitelky vyuzit tento novy pristup
k hodnoteniu deti i svojej Cinnosti. Popoludnajsia
Cast programu bola venovana otazkam uciteliek.
NajcastejSie sa vyskytovali otdzky k planovaniu,
k formalnej Uprave planov, alebo ucitelky vyjadrovali
svoj nazor vratit sa k podobnej Struktire, ako mal
predchéadzajuci ,,Program”. Diskusie byvali niekedy dost
rusné. Aj z polozenych otazok bolo jasné, ze ucitelky
sa velmi zaujimaju o pripravované zmeny. Pytali sa aj
na moznosti vzdeldvania k pripravovanému statnemu
vzdeldvaciemu programu. Majua snahu o ziskanie
informacii skor, ako pride do platnosti, aby sa vedeli
na zmeny dostatocne pripravit. Poskytovanie moznosti
takychto vzdeldvani je novou vyzvou aj pre MPC.

V poslednom polroku sa v ramci projektu
rozbehli aj zahranicné odborné staze. V ramci nich
ucitefky MS navstivili Stokholm, Brusel, Petrohrad
a pripravuju sa dalSie zaujimavé navstevy do USA,
Velkej Britanie a Austrdlie. Tieto staZe su zamerané na
komplexnejsSie zozndmenie sa s prioritami, organizaciou
predprimarneho vzdelavania, vzdeldvanim pedagdgov,
ale i na bezny chod jednotlivych zariadeni pre deti
predskolského veku v danom State. Bude urcite
zaujimavé dozvediet sa informacie z krajin, ktoré
maju v porovnani s nasim systémom predprimarneho
vzdeldvania pravdepodobne rozdielny pristup ku
vzdeldvaniu deti predskolského veku.

Verim, Ze posledny rok realizacie narodného
projektu bude Uspesny. Stoja pred nami eSte mnohé
dolezité ulohy. Viacro¢né Usilie nasho projektového
tymu prispieva k zvySeniu profesionality uditeliek
a ucitelky MS prostrednictvom projektovych aktivit
ziskavaju odborné informacie aj priestor na prezentaciu
svojej dobrej praxe.

UVADZANIE NARODNEHO PROJEKTU ,VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZA-
MESTNANCOV MS AKO SUCAST REFORMY VZDELAVANIA” V KOSICKOM KRAIJI

Ivana Nagyova, Metodicko-pedagogické centrum, projektova kancelaria pre projekt MAT SR, Kosice

Vo februdri 2009 vznikla projektova kancelaria pre
projekt ,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
materskych 3kél ako sucast vzdeldvania”. V projektovej
kanceldrii pracuju dve projektové manaZzérky,
jedna administrativna zamestnankyna a asistentka
financného manazéra. Prvym krokom projektovej
kanceldrie bolo vytvorenie databazy materskych $kol
v KoSickom samospravnom kraji. PosluZili ndm k tomu
Udaje dostupné na internete, v dalSom kroku bola
databdza spresfiovana prostrednictvom identifikaénych
Udajov, ktoré nam posielali materské Skoly.

Dalsim krokom projektovej kanceldrie bolo
oslovenie materskym Skoldm listom so zakladnymi
informaciami o projekte (ciele, aktivity, programy,
podmienky zaradenia do vzdeldvacieho programu,
sposob prihlasovania). Zasadny vyznam mali Gvodné
prezentdcie v jednotlivych okresoch, na ktorych sa
zUcastnili riaditelky materskych $kol. Ich obsahom boli:
zakladné ciele projektu, aktivity a konkrétne vzdelavacie

programy, formy a metddy vzdeldvania (prezencna,
distan¢na a kombinovana forma), podmienky zaradenia
do vzdelavacieho programu, sp6sob vyberu tGcastnikov
na vzdeldvaciu aktivitu, kritérid uspesného ukoncenia
vzdeldvacieho programu. Po Uvodnych prezentdciach
projektova kancelaria prijimala prihlasky s dotaznikom
a motivacnym listom.

Nasledoval vyber lektorského timu po posudeni
ich odbornej a pedagogicko-didaktickej urovne. Tvo-
ria ho zamestnanci pracujlici v oblasti vzdeldvania
— odborni zamestnanci Statnej a verejnej spravy
posobiaci v oblasti predskolskej vychovy na odbore
Skolstva Obvodného Uradu v sidle kraja, Statnej Skolskej
inSpekcie, MPC, riaditelky $kol, uditelia z vysokych skol
a skolitelia zo vzdeldvacich firiem a organizacii. Dalsim
krokom bolo organizacné zabezpecenie vzdelavacich
aktivit. Osvedcila sa spolupraca so vsetkymi Skolskymi
uradmi v jednotlivych okresoch a s Krajskym Skolskym
uradom v Kosiciach (v stcasnosti je to odbor Skolstva
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Obvodného tradu v sidle kraja). Ustretovy bol pristup
a ochota ich zamestnancov, ale aj riaditelov zakladnych
Skol. Porozumenie a kvalitne vybavené ucebne nasli
projektové manazérky na Katedre elektroenergetiky
Vysokej skoly technickej v KosSiciach. V ramci aktivity 2.4
— zariadenie a vybavenie projektu bola distribuovana
do materskych skol v KoSickom samospravnom kraji
vypoctova technika. Jej Ulohou je prispiet k rozvoju
kld¢ovych kompetencii frekventantov (a v konecnom
dosledku aj deti) v inovacii edukacného procesu. Po-
kracovalo sa vytvaranim konkrétnych Studijnych skupin.

Priebeine boli akreditované dalSie vzdeldvacie
programy, o ktoré ucitelky a riaditelky MS prejavili
zaujem. Najvacsi zaujem je o akreditované vzdelavacie
programy Digitdlne technolégie v materskej Skole,
Inovacie v didaktike a Orientécia v priestore a priesto-
rova predstavivost v predprimarnom vzdelavani.

Pozitivne odozvy a prinosy
Pozitivhe odozvy od frekventantovsmeruji ku kvalite

5

lektorskej prace. Absolventi oceruju profesionalitu,
odbornost lektorov, Uzku prepojenost teoretickych
poznatkov s praxou, osobnul zaangaZzovanost lektorov.
Ako vyhovujice hodnotia Ucastnici vzdelavania
priestorové, materidlne a technické zabezpecenie, aj
kvalitu stravovacich sluzieb v Skolach a restauraciach.
Skutocnost, Ze mnohé ucitelky a riaditelky sa prihlasili
sucasne na viaceré vzdeldvacie programy poukazuje na
to, Ze ide o programy obsahovo atraktivne a prinosné
pre ich kazdodennu prax i pre ich profesijny a kariérny
rozvo;j.

Projektové timy pozitivne hodnotia Ustretové spra-
vanie a spolupracu s odborom skolstva Obvodného
uradu v Kosiciach, s okresnymi Skolskymi Gradmi,
s inSpektormi Skolského inSpekéného centra v Kosi-
ciach, s riaditelmi zakladnych $kél. Obohacujuca je
Uzka spolupraca s hlavnou projektovou kancelariou
v Bratislave a s projektovymi timami z dalSich regio-
nalnych a detasovanych pracovisk MPC.

SPATNA VAZBA LEKTOROV

Jaroslav DZmura, lektor vzdelavacieho programu Digitalne technolégie v MS, Kosice

V tomto prispevku by som rdd uviedol svoje
skisenosti z kurzu Digitdlne technoldgie v MS. Ako
lektor som zacal viest svoju prvu skupinu v juni 2010.
Odvtedy som odviedol tri kompletné skupiny. Tento
kurz je ureny pre zaciatocnikov, ale nie je zaciato€nik
ako zacCiatoc¢nik. U niektorych frekventantiek bol
problém uchopit mys do ruky a niektoré uz mali nejaké
skusenosti s pracou na PC. Kvoli tejto nerovnomernosti
v pocitacovych zru¢nostiach frekventantiek bola praca
lektora, hlavne na prvom stretnuti, dost narocna.
Niektoré frekventantky postupovali pomerne rychlo,
inym to trvalo dlhSiu dobu. Myslim si, Ze autori tohto
kurzu ratali s takymto problémom a ako prvy blok
zaradili pracu s obrazkami. To lektorom dost ulahcilo
pracu. Zrucnejsie frekventantky pracovali na zloZitejSich
obrazkoch a zatial sa lektor mohol venovat Uplnym
zaciatoCnictkam v oblasti prace s mySou. Po tomto bloku
aj tie najzarytejSie odporkyne pocitatov odburali svoj
odpor a objavili iné zaujimavé moznosti kreslenia za

pomoci PC.V druhom bloku je zaradena praca s textom,
kde sa frekventantky naucili ovladat klavesnicu
pocitaca, ktora je ind ako klavesnica pisacieho stroja.
Po prvom dni vacSinou odchddzali s dobrym pocitom,
Ze pocitac nie je straSiak, ale nastroj, ktory im moze
poméct v ich praci. Ostatné dni sme uz zvladali bez
problémov. Najvacsim strasiakom pre frekventantky
bol zédvereCny vystup a prezentacia. Frekventantky,
ktoré na zaver vystupovali ako prvé, mali obrovsku
trému, ale svoj vystup zvladli. S pribudajucim poctom
odprezentovanych prac aj tréma odpadala a vytvorila
sa dobra atmosféra, pocas ktorej sa vasnivo diskutovalo
a frekventantky si navzdjom vymienali svoje skusenosti.
Zo zavereCnej prezentacie odchadzali vacsSinou spo-
kojné a mozno aj trochu smutné, Ze kurz uz konci.
Tento kurz mal uditelkdm ukazat, ako je moziné
digitalne technoldgie pouzivat, ako ich zahrnut do svojej
prace, aby boli u¢innym nastrojom na dosiahnutie vy-
chovno-vzdelavacich cielov. Myslim, Ze tuto ulohu splnili.

Alena Lopusna, Materska skola, Tulska ul., Banska Bystrica, lektorka vzdelavacieho programu Obsahova

reforma v materskej Skole

V rdmci operacného programu som sa ako lektor
zUcastnila vzdelavacieho programu ,,Obsahova reforma
v materskej Skole“, ktory bol rozvrhnuty do piatich
vzdelavacich dni. Monotematické zameranie kazdého
vzdeldvacieho dna vychadzalo z aktualnych potrieb,
tykajucich sa zmenenej reality v Skolstve a prechodu na
dvojuroviiovy model vzdelavacich programov, pricom
jednotlivé témy kontinudlne na seba nadvazovali.
Program komplexne zahffia vSetky Strukturadlne
komponenty, ktoré sa priamo dotykaju obsahovej
reformy v materskej Skole — od legislativy, cez ciele
a principy predprimarneho vzdeldvania, chronolégiu
novo vzniknutého kurikula — Statneho vzdeldvacieho

programu, poziadavky na tvorbu skolskych vzdelava-
cich programov a klucové kompetencie deti aZ
k problematike podielu poradnych organov riaditelky
materskej Skoly. Prezencné a distancné ulohy uzko
koresponduju s aktudlne rieSenou témou a priamo
vytvaraju prileZitosti ku kvalitativne lepSiemu prieniku
do témy. Koncepcia programu tvori nielen priestor pre
osvojenie si novych poznatkov a rozsirenie poznania
v oblasti legislativy, metodiky a okrajovo aj didaktiky, ale
predovsetkym ozrejmuje a ,sfunkénuje” prebiehajuci
proces zmien v MS. TieZ poukazuje na moiné chyby
a nedostatky, ktoré mézu vzniknut, ¢i vznikli napr. pri
tvorbe skolského vzdeldvacieho programu, planovani
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¢innosti metodickych zdruzeni a tvori priestor pre ich
korekciu. Otvorené diskusie v ramci témy prinasaju
ucitelkdm mnozstvo hodnotnych nametov a postrehov
i z praxe inych MS. Takmer na kaidom vzdeldvacom
dni frekventantky s hrdostou prezentuju zavadzanie
poznatkov zo vzdeldvania do praxe svojej materskej
Skoly.

Prave tu mozno hladat odpovede na uUspesnost
vzdeldvacieho programu. Napriek mnozstvu pozitivnych
ohlasov si dovolim odprezentovat jeden negativny a to,

PEDAGOGICKE ROZHLADY 2/2013

Ze tymto sposobom zamerané vzdeldvanie malo byt
zaradené este v Case tzv. ,,prechodného obdobia“, ked'
sa Skolské vzdelavacie programy tvorili, ¢im by mnohé
materské skoly predisli chybam, ktoré je teraz potrebné
korigovat.

Ucitelky materskych $kél sa dennodenne zaoberaju
mnozstvom rozlicnych problémov (mnohé z nich
boli prezentované aj pocas vzdelavacich dni), napriek
tomu je ich zaujem o svoj profesijny a osobnostny rast
nepopieratelnym faktom.

SPATNA VAZBA UCASTNIKOV VZDELAVANIA

Skolsky manaZment pre riaditelky MS

Ucastnicky vzdeldvania z okresov Michalovce a Sobrance

Vzdelanost je ciefom aj doésledkom dnesnej
modernej spolocnosti. Vzdelanie je charakterizované
ako permanentny proces, v ktorom dochddza k prisp6-
sobeniu a zmene spravania, ¢i Urovne vedomosti,
zruénosti, na zadklade réznych metdd. Toto mbézeme
konstatovat aj smerom ku kontinudlnemu vzdelavaniu
pedagogickych a odbornych zamestnancov, konkrétne
inovacnému vzdeldvaniu — Skolsky manazment pre
veducich pedagogickych zamestnancov. Bolo velmi
dobre zorganizované a systematicky zabezpecené.
Zato patri Uprimné podakovanie detaSovanému pra-
covisku MPC v KoSiciach. Na uvodnom stretnuti nas
Dr. Varholdkova (projektova manazérka) podrobne
informovala o vzdeldvacom programe (¢asova dotacia,
pocet kreditov,...) a profesiondlne odpovedala na
poloZené otazky.

Spominand vzdeldvacia aktivita bola velmi dobre
napldnovand a ciele boli presne Specifikované podla
aktudlnych potrieb a poZiadaviek nds — riaditeliek MS.
Vzdeldvanie sa realizovalo v jedno aj dvojdriovych
intervaloch na pode strediska sluZieb Skole v Micha-
lovciach, aj v hoteli Postar na Zemplinskej Sirave.
Priestory boli vhodné, citili sme sa bezpecne. Velkou vy-

Digitalne technolégie v MS

hodou bolo to, Ze sme necestovali daleko, ¢o Setrilo nas
Cas. Z hladiska efektivnosti to bola primerane pocetnd
skupina riaditeliek MS i zastupkyri ZS s MS pre MS.
Obsahova struktira a naro¢nost vzdeldvania bola
primerand. Pozitivne ju ovplyvnila lektorka — PaedDr.
Iveta Feketeovd, ktord je erudovana a empaticka. Jej
vzdeldvacie metddy (brainstorming, DITOR, diskusie,
aktivizujuce metddy, uvaZovanie — samostatné, hlas-
né,...) vzbudzovali zaujem o pracu. Dizka vzdelavacieho
programu bola adekvdtna obsahu a narocnosti.
Mensim nedostatkom bolo to, Ze material nebol dos-
tupny ndm frekventantom, a tak sme sa nedokazali
naplno sustredit a vnimat lektorku, ¢i spolupracovat,
nakolko sme si chceli pisomne zachytit prezentované
informacie. Preto by sme sa obratili s prosbou na ga-
rantov programu, aby zvazili spristupnenie materialov
v tlaCenej podobe. Zaverecné pohovory sa uskutocnili
na detaSovanom pracovisku MPC v KoSiciach zaverec-
nou prezentdciou a pohovorom pred 3-¢lennou komi-
siou. Dopadli k spokojnosti oboch stran. Pri zhodnoteni
vzdelavacieho programu by sme sa mali zamerat na cie-
le a tie boli naplnené v plnej miere, ziskané vedomosti,
zruénosti vyuZijeme vo vlastnej riadiacej praxi.

Kamila Vargov3, ucitelka a ucastnicka vzdelavacieho programu, Materska Skola, Spisska Nova Ves

Som ucastnicka vzdelavacieho programu Digitalne
technoldgie v MS a nasim cielom je po absolvovani
vzdeldvania vyuzivat ziskané skusenosti v edukacnom
procese v kazdej vekovej skupine a v kazdej vzdela-
vacej oblasti v predskolskom zariadeni. Stretdvam
sa s kolegyfiami z roznych materskych 3kol
spisskonovoveského a levoéského okresu v prijemnom
prostredi Technickej univerzity v KoSiciach. DoterajsSie
stretnutia  mi  pomohli ziskat urcité zruénosti
v pocitacovej gramotnosti, ziskala som nové vedomosti
v praci s PC — s obrazkami, animdciou, fotografiou, jej
Upravou a ukladanim. VyuZivanim digitalnych hraciek
a detskych pocitacovych hier rozsirim vedomostny
obzor deti v edukaénom procese. Deti tak budi mat
moznost riesit interaktivne Ulohy v detskych softvéroch
a zvladnut na zéklade napodobriovania a slovnej
instrukcie ucitelky na elementdrnej Urovni pracu
s pocitacom. Velkym prinosom pre mnia bola aj tvorba
prezentacii, vdaka ktorym mam moznost prezentovat

pracu v nasich materskych Skolach a zaujimavé aktivity
s detmi.

Pozitivne hodnotim aj formu zasielania materialov
na vypracovanie distan¢nych prac, zodpovedny pristup
nasho lektora Bc. Mareka Balogha. Jeho pozitivny postoj
k akémukolvek problému, trpezlivé vysvetlovanie,
opatovné opakovanie nepochopeného sved¢i o jeho
nielen odbornych kvalitach, ale aj o UZzasnom peda-
gogickom pristupe a trpezlivosti v danej oblasti.

Podakovanie patricelémutimu fudi, ktorisa podielali
na tvorbe programov, podkladov a vSetkych materidlov
a verim, Ze nielen vdaka nim, ale aj vdaka nam sa
Uroven ziskavania novych poznatkov a vedomosti
dostane v predskolskych zariadeniach na vyssiu uro-
ven. Velmi si vazim a pozitivne hodnotim pristup Dr.
Varholakovej a zaujem o stretnutia na kontinudlnom
vzdeldvani. V buddcnosti by som odporucala skratit ¢as
medzi stretnutiami, a tak skratit celkovi dobu trvania
dalsich kontinudlnych vzdeldvani.
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AKTIVITA V PROJEKTE MAT SR - ODBORNE STAZE

Miroslava Simkova, Metodicko-pedagogické centrum, projektova kanceldria pre projekt MAT SR, Presov

Jednym z projektov, ktoré Metodicko-pedagogic-
ké centrum realizuje, je aj projekt MAT SR — Vzdels-
vanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol
ako sucast reformy vzdelavania. Jeho cielom je dalsie
vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov materskych
Skél. Cielom tohto vzdeldvania je ziskanie vedomosti
a zruénosti na zavedenie obsahovej reformy do praxe
materskych $kol a rozvijanie klucovych kompetencii pe-
dagogickych zamestnankyni materskych skél v sulade
s potrebami vedomostnej spoloc¢nosti.

V nasom prispevku sa blizSie venujeme jednej z ak-
tivit projektu — odbornym stazam. V ramci tohto pro-
jektu sa prva odborna staz uskutocnila v diioch 23. 9.
2012 — 28. 9. 2012 vo Svédsku, konkrétne v Stokhol-
me. Vyberovym konanim, v ktorom bola podmienkou
Ucast na vzdelavacich aktivitach projektu a ovladanie
anglického jazyka minimalne na Urovni B1, preslo 8 udi-
teliek materskych skol z roznych regiénov Slovenska.
Odborne a organizacne staz zabezpecili a viedli odbor-
nici z oblasti predskolskej a elementdrnej pedagogiky
— prof. Branislav Pupala a doc. Ondrej Kasc¢ak. Jednym
z cielov tejto aktivity je, aby pedagogicki zamestnanci
ziskali informacie a prehlad o najnovsich stratégiach
predprimarneho vzdelavania v ¢lenskych krajinach EU
a vo svete a implementovat najlepsiu prax z celosveto-
vych trendov do edukacnej praxe slovenskych mater-
skych skol.

Pripraveny program obsahoval odborné seminare
na Stokholmskej Univerzite, navitevy predskolskych
zariadeni, analytické semindre a prijatie na Velvysla-
nectve Slovenskej republiky v Stokholme. Seminar
na Stokholmskej Univerzite sa uskuto¢nil pod vede-
nim profesorky Gunilly Dahlberg, celosvetovej auto-
rity v odbore predskolska pedagogika, ktora sa na Ka-
tedre deti a mladeZe zaobera vyskumom v oblasti
vzdeldvania v ranom veku. Prof. G. Dahlberg obozna-
mila Ucéastnikov s kurikulom predskolského vzdeldvania
Skandindvskych krajin, ktory bol in§pirovany myslienka-
mi Reggio Emilio:

e Deti maju kontrolu nad smerom svojho vzdelava-
nia, ucia sa cez skusenosti z dotykania, pohybu, po-
Cutia a videnia.

e UCcia sa spolupracovat s inymi detmi, ktoré mézu
byt nazorovo odlisné.

Déraz sa kladie na schopnost dietata — ucit sa sam.

e \lyuCovacie osnovy suU vypracované za Ucasti
deti, a preto vychadzaju z ich zaujmu.

Vsetky predndsky, diskusie, ale aj bezna komunikdcia vo

Svédsku prebiehala v anglickom jazyku.

Druha stdz, ktora sa v ramci projektu ,Vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov materskych $kél ako su-
Cast reformy vzdeldvania” uskutocnila, bola staz v Bel-
gicku v dnioch 12. —18. maja 2013. V ramci staZe navsti-
vili ucastnicky niekolko materskych $kol, kde sa stretli
s riaditelmi $kol, mohli si prezriet priestory materskych
$koél, pozorovat aktivnu ¢innost uditeliek v procese vy-
chovy a vzdelavania, oboznamili sa s novymi u¢ebnymi
pomébckami a v jednotlivych triedach diskutovali s uci-
telkami o rozdieloch a spolo¢nych znakoch, o spésobe
vzdeldvania a vychovy deti v Belgicku a na Slovensku.
Okrem navstev materskych kol ucastnicky staze ab-
solvovali v Bruseli pracovné stretnutie s autorom ku-
rikula J. Pazmanym a jeho spolupracovnickou E. Bau-
wens, ktori vo svojej prezentacii podrobne informovali
o Strukture Skolstva, o kurikularnej politike a o sposobe
realizacie predskolského vzdeldvania v konkrétnych ob-
lastiach.

Pripraveny program zahrffial aj ndvstevu Thomas
More Kempen University Collage, kde sa Studenti po-
Cas troch rokov Studia pripravuju na pracu ucitelov
v materskych Skolach.

Seminare, ndvstevy, diskusie a stretnutia s [udmi,
ktori patria medzi Spickovych odbornikov vo svojom
odbore doma aj v zahranici, urcite priniesli mnoho in-
Spirdcii, poznatkov a budu velkym prinosom pre vsetky
ucitelky, ktoré sa odbornej staze zucastnili. V roku 2013
sa eSte v rdmci projektu uskutocnia zahranicné staze do
USA, Ruska, Australie a Chorvatska.

z

REFLEXIA UCASTNiIKOV ODBORNYCH STAZi V ZAHRANICi

Zahrani¢éna odborna staz — Stokholm

Monika Danisova, MS Smetanova, Kosice, G. Minéakova, MS Solivarska, Presov

V ramci projektu MAT SR sa v drioch 23. 9. 2012
— 28. 9. 2012 uskutocnila odborna zahrani¢na staz
vo Svédsku v meste Stokholm. Pripraveny program
zahrfial odborné seminare na Stokholmskej Univerzite,
navstevy predskolskych zariadeni, analytické semindre
a prijatie na Velvyslanectve Slovenskej republiky
v Stokholme. Semindr na Stokholmskej Univerzite
sa uskutocnil pod vedenim prof. Gunilly Dahlberg,
celosvetovej autority v odbore predskolska pedagogika,
ktora sa na Katedre deti a mladezZe zaoberd vyskumom
v oblasti vzdeldvania v ranom veku. V suéasnosti
sa uz 20 rokov venuje filozofii Reggio Emilio, ktorej

zakladatelom bol Loris Malaguzzi z Talianska (blizsie
pozri prispevok z Presova).

Prakticku realizaciu kurikula sme videli na navsteve
Materskej Skoly Vastra Katarina, kde sme pozorovali to,
na ¢o materské Skoly davaju osobitny doraz, ako planuju
a vyhodnocuju svoju cinnost. InSpirdciou pre nas
bolo nielen rozpravanie riaditela Skoly, ale aj moznost
vidiet bezny Zivot deti v materskej $kole, zariadenie
ich exteriéru aj interiéru a diskusia s pedagogickymi
zamestnancami Skoly, ktori velmi ochotne odpovedali
na nase otazky. Na navsteve Skolského uUradu Skarpnack
sme sa oboznamili s pedagogickou dokumentaciou

www.rozhlady.pedagog.sk
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a edukacnymi materidlmi, ktoré sa pouzivaju v pred-
Skolskych zariadeniach. Navstivili sme aj matersku
Skolu Sapbubblan, kde nas so Zivotom materskej skoly,
jej ¢innostou, filozofiou a metodikou prace oboznamili
pedagogické pracovnicky skoly — mimochodom, vietky
plynulo hovoriace po anglicky.

Denne sme v popoludnajsich az vecernych hodinach
na seminaroch pod odbornym vedenim nasich
lektorov — prof. Pupalu a doc. Kasc¢aka diskutovali
o teoretickych, koncepcnych a inych suvislostiach toho,
s ¢im sme sa v konkrétny deri oboznamili a ¢o bolo
pre nds nové, necakané ¢i napadne odlisné. Program
pobytu vyvrcholil prijatim na Velvyslanectve Slovenskej
republiky vo Svédsku, kde ndas prijala zastupkyria
velvyslanca. Na tomto stretnuti bol podrobnejsie
prediskutovany projekt MAT a dalSia spolupraca
odbornikov zo Slovenska s odbornikmi zo Stokholmskej
Univerzity vo Svédsku.

Mesto Stokholm je krasne a ma vela historickych,
kultdrnych aj prirodnych pamiatok, z ktorych sme si
v nasom bohatom programe pozrelilen malé mnoZzstvo.
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Nezabudnutelnd bola prechadzka ulickami starého
mesta — Gamla Stan s typickymi Uzkymi farebnymi
domami, prehliadka Vasa Museum, Kralovsky palac,
historickd budova Mestskej radnice, ¢i plavba lodou po
jazere Malaren, na ktorom sa Stokholm so svojimi 14
ostrovmi nachadza.

Odborny aj sprievodny program bol narocny, ale
nadmieru uspokojil nase ocakavania. VSetky prednasky,
diskusie, ale aj bezna komunikacia vo Svédsku mohla
prebiehat v anglickom jazyku, lebo vsetci [udia tento
jazyk ovladaju minimalne na konverzacnej drovni.

Semindre, navstevy, diskusie a vbébec moznost
stretndt sa s fudmi, ktori patria medzi $pickovych
odbornikov vo svojom odbore doma aj v zahranici,

......

prinosom pre vsetky ucitelky, ktoré sa odbornej staze
zUCastnili. VSetky naSe poznatky sa budeme snazit
priblizit 3SirSej pedagogickej verejnosti a wvyuzivat
aj prakticky v nasej kazdodennej praci s detmi
predskolského veku v materskych skoldch na Slovensku.

Fotografie z odbornej stize Stokholm

www.rozhlady.pedagog.sk



Odborna staz - Belgicko
Eva Bittova, Materska skola Kechnec

Materskeé Skoly v Belgicku

Materské Skoly (preprimary schools) st stcastou za-
kladnej Skoly pre primarne vzdelavanie, t.z. Ze dieta je
v jednej Skole (budove) od 2,5 roka do 12 rokov Zivota.
Tym sa odburava pociatocny stres deti zo ZS, pretoze
Skola nie je pre dieta ni¢ nové a nepoznané. Niektoré
priestory su spolocné pre Skolakov aj Skélkarov ako
napr. Skolsky dvor, spolo¢na jedalen a hygienické zaria-
denia. Riaditela a vedenie skoly maju spolocné. Triedy
su rozdelené podla vekovych skupin ako na Slovensku,
ale pocet deti je vysSi — aj 28 az 30 deti v jednej trie-
de. Ucitelka v triede ma v pripade potreby pomocnu
ucitelku. Priestory tried su premyslene rozdelené do
hracich (pracovnych) centier, kde deti presne poznaju
obsah a napln Cinnosti, aktivit a hier. Histéria pracov-
nych kutikov je v Belgicku dlhsia ako 30 rokov. Ucitelka
v triede ich meni podla témy a ndplne ¢innosti, ktoré
jej zodpovedaju. Sucastou kazdej triedy je aj hodno-
tiaca tabula s menami deti a so zoznamom c¢innosti,
velka nddoba s vodou, pieskom a pripadne aj s hlinou,
samozrejmostou je kutik na varenie jednoduchych je-
dal, mnozstvo pomdcok, ktoré su potrebné pre aktivi-
ty deti, Zivé zvieratko, bylinky v kvetinacoch, i zakutie
kde sa da schovat. Neodmyslitelnou sucéastou triedy
je aj oddelenie na vlastnoru¢né vyrabanie predmetov
a hraciek s ozajstnym pracovnym ndradim. V kazdej
triede maju aj svojho maskota (plySovu hracku), za kto-
rého ma kazdy den zodpovednost zvolené dieta a na
konci dria ho déva spat na urené miesto. Na telesnu
vychovu je v MS $pecializovany ucitel, ktory si berie
deti z jednotlivych tried na cvicenie do telocvicne kaz-
dy den v uréenom case a potom ich znova privedie
triednej ucitelke.

V Belgicku su deti vedené k samostatnému rozvoju
(development), aby na zaklade praktickych skidsenos-
ti, Cinnosti, aktivit a pokusov hladali rieSenia problé-
mov a situdcii. Dieta sa sluchom, zrakom, hmatom udi,
chape vzajomné vztahy, nazorne vidi vysledok svojho
experimentu ¢i ¢innosti a na zaklade toho ziskava ve-
domosti, ktoré nezabuda, pretoze ich samo zaZilo pri
uéeni. Ucitelky v detoch podporuju a uplatfiuju 3 stup-
ne uéenia: 1. Vidiet, 2. Skusit , 3. Vysvetlit a ndjst rie-
Senie javu, faktu, problému (deep level of learning).

Flamske predprimarne vzdeldvanie

Vzdeldvanie v materskych Skolach - sa riadi rovnaky-
mi cielmi. Ciele sa tykaju sa vedomosti, chapania, zruc-
nosti a postojov. Skola sa musi usilovat o dosiahnutie
vSetkych ciefov u kazdého dietata, pretoze to sleduju
vzdeldvacie organy.
Ciele st formulované pre pét oblasti vzdelavania:
telesna vychova: motorika, zdravie a bezpecny Zivotny
styl, sebauvedomenie a socidlna integracia;
vytvarna vychova: vytvarné umenie, hudba, drama, ta-
nec, média a postoje;
jazyk — flamsky (Dutch): pocdvanie, hovorenie, Citanie,
pisanie, lingvistika;
skiimanie sveta: priroda, technika, fudstvo, spoloc¢nost,

Cas a priestor;
zaciatky matematiky: Cisla, meranie a priestor (obozna-
menie sa s geometriou).

Denny rezim v materskej Skole

Denny rezim v materskej Skole ma svoje pevné pra-
vidla. Rdno (8.30 h) sa vzdy zacina tzv. rannym ritudlom,
deti spoloc¢ne zacinaju den v kruhu pesnic¢kou a zvolia
si spomedzi seba veduceho triedy, ktory pomaha pani
ucitelke cely den. V cirkevnych skolach potom chvilu ve-
nuju modlitbe. Ucitelka deti obozndmi s témou, ktorej
sa prave venuju (ak deti bavi a zaujima, trva aj 2 tyzd-
ne) a rozdeluje ich do skupiniek podla ¢innosti zvycajne
tak, Ze jedno dieta si vyberie uréeny pocet spoluhracov
na cely den. Na krk si zavesia zvoleny symbol skupiny
(farebna koralka, karticka so symbolom aktivity a pod.),
ucitelka im prideli lohy, ktoré plnia v jednotlivych hra-
cich oddeleniach. Deti vykondvaju tieto Cinnosti pribliz-
ne 25 min., potom sa uréeny signal vzajomne vymenia.
Pred desiatou si zase spolu sadnu a vyhodnotia svoje
napr. vytvarné prace, alebo vyrobky, ktoré ukazu os-
tatnym detom. Desiatuju vonku na Skolskom dvore,
kde sa m6zu aj zahrat. Potom sa vratia dnu a pokracuju
v hrach v oddeleniach aZz do obeda, ktory je v spoloc¢nej
jedalni. Po obede pokracuju zase v Cinnostiach, kto-
ré v zdvere dna vyhodnocuju a na hodnotiacu tabulu
s menami deti a s ¢innostami dria zvolenymi symbolmi
vyjadruju pri svojom mene svoj pocit z Cinnosti dnia,
napr. — usmiatou ¢i smutnou tvarou. Potom ulozi vedu-
ce dieta maskota triedy spat a deti odchadzaju k brane
Skoly, kde ich uz ¢akaju vsetci rodicia.

Pedagogické poradenstvo

Pedagogicki poradcovia boli pre nds Uplne novou
profesiou, s ktorou sme sa v nasej pedagogicke] pra-
xi eSte nestretli. V Belgicku je to poradna a pomocna
sluzba, institucia pre edukdciu, pre skoly, riaditelov
skol a pedagogickych zamestnancov. Ciefom ich prace
je rozvijanie kvality belgického skolstva a vzdelavania.
V minulosti boli stcastou inSpekcie a aZz neskor sa od-
Clenili ako samostatny poradny a pomocny organ. In-
Spekcia ako externa kontrolna institicia ma v Belgicku
velmi silnd poziciu a v pripade $koly, ktora nespliia po-
Zadované kritéria, ma pravomoc ju aj zrusit.

Zakladom efektivity prace a kvality Skoly je dobra
spolupraca a vzajomna dévera skoly a pedagogického
poradcu. Jednotlivi pracovnici maju na starosti uréeny
pocet primarnych, sekundarnych a Specidlnych skol.
V pripade potreby ich navstevuju a rieSia vzniknuté
problémy. Pedagogicki poradcovia pre sekundarne
vzdeldvanie sa delia na Skolskych poradcov (school ad-
visors) a predmetovych poradcov (subjects advisors).
Nasim sprievodcom bol cely tyZzderi Wim Peeters (total
support and coaching of school organizations), ktory je
predmetovy poradca pre ucitelov fyziky. Okrem pora-
denstva im poskytuje aj Specidlne vyvinuté ucebné po-
mocky na ucenie a praktické predvadzanie fyzikalnych
javov, aby ucitefom pomohol priich praci.

www.rozhlady.pedagog.sk
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Ulohou pedagogickych poradcov je poskytovat in-
formacie, zavadzat nové napady, inspirovat ludi, vy-
svetlovat veci, odkazovat na inych odbornikov. Pomaha
jednotlivcom a skupinam planovat, stanovit ciele, zacat
akcie, ponuka im rady na cielenu a systematicku reali-
zaciu svojich planov, ponuka nastroje, metddy, podpo-
ru pri rozhodovani, pldnovani, organizovani podujati.
Dalsou pedagogickou poradkyfiou bola Leen De Bie
(Program Manager STEM) z mesta Ghent, ktora pra-
cuje na experimentalnej MS. Okrem pedagogického
poradenstva sa zaoberd aj ucenim deti v oblasti vedy,
techniky, matematiky a zostrojovania veci (Science
Technics Engineering and Mathematics). V praxi tiez
vyuZiva tri stupne ucenia (deep level of learning — see,
try, explain). MnoZstvo svojich aktivit a experimentov
s fotografiami popisala vo svojej knihe Technology at a
glance for toddlers. Po preklade do slovenciny by bola
uzitoénou pomockou a insSpiraciou k novym aktivitam
pre vietky ucitelky v MS.

THOMAS MORE KEMPEN

Tato univerzita pripravuje buducich ucitelov a uci-
telky na pracu s detmi v predprimarnom, primarnom
a sekundarnom vzdeldvani. V sucasnej dobe ma 1 700
Studentov a 7 pobociek v celom Belgicku. Tieto od-
borné Skoly su spolu integrované ako Catholic colleges
(KHK). Ich kontrolnym orgdnom je Internacionalna in-
Stitucionalna inSpekcia NVAO. Ucitelky pre predprimar-
ne vzdeldvanie absolvuji 3-ro¢né univerzitné stadium.
THOMAS MORE KEMPEN (TMK) je komplex niekolkych
budov, ktoré tvoria konvent, univerzita, kniznica a inter-
natna $kola pre deti. Skola vo Vorselaar mé dlhoroén
tradiciu. V minulosti mnisky z konventu zalozili Skolu na
vzdeldvanie miestnych deti. Neskor zaloZili aj odbornu
8kolu, ktora pripravovala ucitelov do MS a ZS.

V sucéasnosti ma TMK — Campus Vorselaar 255
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Studentiek predprimarneho vzdeldvania, 323 pre pri-
marne vzdelavanie a 316 Studentov pre sekunddrne
vzdeldvanie. V3etky odbory su bakalarske. Ciefom vzde-
ldvania je najma praktickd priprava na pracu ucitela.
Skolné na jeden $kolsky rok je 600 €. Kazdy Student
ma aj svoje pracovné portfdlio, ktoré obsahuje jeho
vytvarné a technické prace. Velkou vyhodou je blizkost
materskej a zakladnej skoly, ktoré Studenti vyuzivaju na
pedagogickl prax (teacher’s training). Studenti absol-
vuju suvisli pedagogickd prax v 1. roéniku tyzden, v 2.
rocniku 2 tyzdne a v 3. ro¢niku je to uz cely mesiac jun.
Studium kondia pisomnou pracou, v ktorej si $tudenti
vyberaju tému podla toho, k comu inklinuju.

Pan riaditel Jonas Vreys nds oboznamil s chodom
Skoly, rozvrhom hodin, so struktirou a obsahom Stu-
dia. Vyucovacie predmety su rozdelené do troch okru-
hov:

1. VSeobecné predmety, napr. jazykové schopnosti
2. Pedagogické a didaktické predmety

Velka pozornost je venovana environmentalnemu

vzdelavaniu, vedeckému a technickému vzdeldvaniu,
orientacii vo svete, kam patria: ochrana a starostlivost
o zdravie, varenie s detmi, rozvoj zmyslov, priroda, da-
vanie vysvetleni (su to napr. sitie, aktivity so zvieratami,
prirodné aktivity a pod.) a konstrukéné a technické pra-
ce (napr. praca s drevom, elektrinou, vyroba funkénych
hraciek ...)
3. Specializované vyucovacie predmety zamerané na
rozvoj pohybovych zru¢nosti, vytvarného umenia, dra-
matického umenia, rozvoj hudobnych zruc¢nosti (kazdy
Student musi vediet ¢itat notovy zaznam a hrat na zob-
covej flaute). Studenti 1. ro¢nika sa ucia véeobecne po-
hybovy rozvoj na urovni dospelého, ale vo vyssich roc-
nikoch sa uz orientuji na schopnost uéit deti pohybové
schopnosti, tanec a telesné cvicenie.

Moderné vzdelavanie v interaktivnom digitdlnom prostredi pre vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov
v Skolach a v Skolskych zariadeniach SR
ZAPOJTE SA AJ VY DO VZDELAVACICH AKTIVIT REALIZOVANYCH V NOVYCH UCEBNIACH
KONTINUALNEHO VZDELAVANIA — stafite sa s nami Uspe3ni!
KDE?
V 260 ucéebniach kontinudlneho vzdelavania.
co?
Vzdelavat sa v u¢ebniach kontinualneho vzdeldvania mozete v ramci programov
kontinudlneho vzdeldvania projektu PKR.
AKO?
V u€ebniach kontinualneho vzdelavania vdm budu poskytnuti kvalitni lektori,
notebook pre kazdého ucastnika vzdelavania, datovy projektor a wifi pripojenie na internet.
KTO?
Ucéebne kontinualneho vzdelavania mo6zu vyuzivat pedagogicki a odborni zamestnanci ako Ucastnici
kontinudlneho vzdeldvania poskytovaného MPC v ramci projektu PKR
KEDY?
Ak sa zapojite do Vami vybraného akreditovaného programu kontinudlineho vzdelavania projektu PKR.
PRECO?
v" Aby ste si zvysili svoje kariérne a profesijné kompetencie potrebné pre Vasu pedagogicku a odbornu prax
v Aby ste sa stali ¢lenom dvadsatjeden tisicovej socidlnej komunity absolventov vzdeldvacich programov projektu PKR
v Aby ste mohli zdielat nové eduka&né informdcie so $irokou odbornou pedagogickou komunitou
v" Aby ste sa stali konkurencie schopnym odbornikom v edukacnej oblasti pre potreby novych poZiadaviek trhu prace.
v' Aby vas vase poslanie uitela napliialo a posilfiovalo vadu odbornu a ludskd prospesnost pre kazdého vasho Ziaka.

www.rozhlady.pedagog.sk
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Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

NA CESTE K USPECHU S NARODNYM PROJEKTOM
PROFESIJNY A KARIEROVY RAST PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Anna Surova Culikova, Metodicko-pedagogické centrum, projektova kanceldria PKR, Bratislava

Anotdcia: Prispevok je venovany strucnému predstaveniu ndrodného projektu ,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamest-
nancov. Okrem zdkladnych informdcii o projekte st v nom prezentované jednotlivé aktivity. V samostatnych castiach v ramci asopisu
su informdcie ohladom vzdeldvania (blok 1) a moZnosti zapojenia sa do projektu aj v ramci pozicie ,,odborny poradca vo vzdeldvani”

(blok 2).

Klucové slova: kontinudlne vzdeldvanie, pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, profesionalita ucitelov

Kvalitné vzdelanie je jednym zo zakladnych pilierov
prosperujlcej spolo¢nosti. Je stucastou zakladnych hod-
noét kulturneho cloveka. Najvyspelejsie krajiny sa pysia
vysokou kvalitou celoZivotného vzdelavania, ktoré je
prisp6sobené aktualnym poziadavkdm doby. Sucas-
nad doba odzrkadluje globdlnu krizu v krize vzdelania
a vzdeldvania. Dopyt pracovného trhu nie vZdy odraza
ponuka vzdelavacich institucii. Celospolocenské disku-
sie na tému kvality vzdelavania pre potreby trhu pra-
ce sa vo viacerych oblastiach zhoduju. Vsetci vieme, ze
prosperita krajiny je v rukach vzdelaného a odborne
spoOsobilého obcana, ktory sa vie uplatnit na trhu prace
a disponuje kvalifikovanymi klic¢ovymi kompetenciami
nevyhnutnymi pre to-ktoré zamestnanie. Uvedomu-
jeme si, Ze dosiahnutie efektivity prace kazdého z nas
je v dosiahnuti rovnovahy medzi aktualnou potrebou
pracovného trhu a kvalitnym celozZivotnym vzdeldva-
nim celej populdcie nasej spolo¢nosti. Privilegovanou
Castou v celom systéme vzdeldvania by mala byt mla-
da generacia a pedagogicka obec. Ucitelia patria medzi
nositelov vedomosti a hodnét a zarovenn maju svoju
mieru zodpovednosti za vzdeldvanie Ziakov. Kvalita
vzdelania Ziakov do urcitej miery suvisi s celoZivotnym
vzdeldvanim ucitelov, lebo iba erudovany ucitel dokaze
prispdsobit kvalitu vzdeldvania Ziakov rychlemu tempu
informacnych zdrojov a meniacim sa podmienkam trhu
prace. K rozvoju profesionality nasich ucitelov prispieva
aj realizacia narodného projektu Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych zamestnancov, ktory svojimi aktivi-
tami podporuje naplnenie zdkona NR SR ¢. 317/2009
Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej zakon). Snahou MPC je
v ramci narodného projektu uspokojit vzdelavacie po-
treby pedagogickych a odbornych zamestnancov regio-
nalneho Skolstva tak, aby vsetci absolventi vzdelavacich
programov kontinudlneho vzdeldvania Uspesnym ab-
solvovanim vzdelavacich aktivit odborne rastli. Len uci-
tel s vysoko kvalifikovanymi odbornymi kompetencia-
mi a osobnostnymi kvalitami méze prispiet k zvyseniu
a zefektivneniu kvality vzdeldvania mladej generacie.
Preto si kazdy jeden ucitel, ktory si inovuje svoje pro-

fesiondlne kompetencie v ramci kontinualneho vzde-
lavania v prospech zvysenia kvality vzdeldvania Ziakov,
zasl(zi nasu velkd pozornost.

Cinnost Metodicko-pedagogického centra je zame-
rana na vykon metodickej ¢innosti a na dalSie vzdela-
vanie pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov regionalneho skolstva. Realizuje vzdela-
vanie pre Skoly a Skolské zariadenia v Slovenskej repub-
like (bez ohladu na zriadovatela). MPC realizuje niekol-
ko narodnych projektov, medzi ktoré sa radi aj narodny
projekt Profesijny a kariérovy rast pedagogickych za-
mestnancov. Svojim rozsahom a pbsobnostou sa radi
medzi najvacsie narodné projekty realizované v rezorte
Skolstva SR.

Zakladné informacie o narodnom projekte Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Narodny projekt Profesijny a kariérovy rast pedago-
gickych zamestnancov (dalej PKR) vznikol v opera¢nom
programe Vzdeldvanie, prioritnych osiach 2 Dal3ie vzde-
lavanie ako nastroj rozvoja [udskych zdrojov (opatrenie
2.1 Podpora dalSieho vzdelavania) a 4 Moderné vzde-
lavanie pre vedomostnu spoloc¢nost pre Bratislavsky
kraj (opatrenie 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti
Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja tercidlne-
ho a dalsieho vzdeldvania). Jeho prijimatelom je Me-
todicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, 851 05
Bratislava a je realizovany na celom Uzemi Slovenskej
republiky. Narodny projekt zacal v oktdbri 2009, plano-
vané ukoncenie je v decembri 2014.

Cielom projektu je vytvorit efektivny systém dalSie-
ho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbor-
nych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni s dora-
zom na rozvoj klfucovych kompetencii. Medzi cielové
skupiny projektu PKR patria pedagogicki zamestnanci
na vsetkych stuprioch a typoch $kél, Skolskych zariade-
niach a odborni zamestnanci $kdl a skolskych zariadeni.
VWznam realizdcie ndrodného projektu s podporou EU —
pridand hodnota vzdeldvania pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov
= Rozvoj ludskych zdrojov v Skolstve: modernizacia

vzdelavacieho procesu v $kolach s podporou mo-
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dernych digitalnych technoldgii a novych edukac-
nych stratégii.

= ZvySovanie profesionality ucitelského povolania

= Uspokojenie vzdeldvacich potrieb zamestnancov
rezortu Skolstva — ich vyberu a dopytu po vzdelava-
cich podujatiach s moZnostou zvySovania osobné-
ho kariérneho rastu aj prostrednictvom IKT

= Technologickd a materidlna podpora edukacné-
ho prostredia v Skolach — vytvorenie 260 ucebni
IKT, vzdelavacieho portélu a spristupnenie novych
ucebnych zdrojov aj v elektronickej forme.

= Vytvaranie kvalitného edukacného prostredia s di-
gitdlnou podporou, s ciefom zvysit a skvalitnit
kompetencie pedagogickych a odbornych zamest-
nancov a tym podporit vedomostnu Urover Ziakov
regiondlneho Skolstva (v sulade so zavermi PISA
a inych hodnoteni kvality vzdelavania v SR).

Hlavné aktivity narodného projektu PKR

Aktivita 1.1, ktorej nazov je ,Tvorba, inovacia a im-
plementacia profesijnych Standardov a nastrojov hod-
notenia rozvoja profesijnych kompetencii pre katego-
rie, kariérové stupne a kariérové pozicie pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni
vratane”, prinasa tvorbu profesijnych Standardov tak,
ako ich pomenuva zdkon. Medzi zakladné vystupy ak-
tivity patria: Metodika tvorby profesijnych Standardov
a nastrojov overovania profesijnych kompetencii, Kata-
l6g profesijnych Standardov pre kategérie a kariérové
pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov, Evalvacna sprava z pilotného overovania,
nastroje overovania profesijnych kompetencii. V ramci
aktivity sa planuje uskutocnit 8 konferencii a 8 semina-
rov, z toho uz boli niektoré zrealizované.

V aktivite 2.1 sa skryva obsah suvisiaci s nazvom
»Analyza vzdeldvacich potrieb jednotlivych cielovych
skupin pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél
a Skolskych zariadeni”. Od pociatku realizacie projektu
sa kazdorocne realizuju prieskumy vzdelavacich po-
trieb, na ktoré nadvazuje aktivita 2.2 (Tvorba vzdela-
vacich programov). Medzi vystupy aktivity patria Me-
todika analyzy vzdeldvacich potrieb (spracovana v roku
2010), Metodika prieskumu analyzy vzdelavacich po-
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trieb (spracovana v roku 2013 — uréend pre doddvatela
prieskumu), Studie vzdeldvacich potrieb pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov kol a skol-
skych zariadeni (doteraz boli spracované 3).

Aktivita 2.2 je nazvana ,Tvorba a akreditdcia progra-
mov kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych a od-
bornych zamestnancov podla systému akreditacie
v stlade s profesijnymi Standardami pre vsetky katego-
rie pedagogickych a odbornych zamestnancov, vrata-
ne systému ich evalvacie”. Okrem prirucky na tvorbu
programov kontinualneho vzdelavania je jej zakladnym
vystupom 625 vzdeldvacich programov, pri tvorbe kto-
rych sa blizime k findle.

V aktivite 3.1, ktorej nazov je ,Tvorba ucebnych
zdrojov, metodik a odbornych publikdcii, vratane di-
gitdlnej formy, pre kontinudlne vzdelavanie pedago-
gickych a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych
zariadeni”, je hlavnou naplriou vytvorit ucebné zdroje
a materialy k akreditovanym vzdeldvacim programom.
Tato aktivita sa postupne realizuje, podla toho, kedy su
jednotlivé vzdelavacie programy akreditované a caso-
vych moznosti autorov na tvorbu ucebného zdroja.

Nosnou aktivitou projektu PKR je aktivita 3.2, za kto-

ra hovori samotny ndzov ,Vzdelavacie aktivity zamera-
né na rozvijanie kli¢ovych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov a stratégii vychovy a vzde-
lavania v Skolach a Skolskych zariadeniach”. Planované
merné ukazovatele (18 000 absolventov za kraje ciela
K a 2 000 absolventov za BSK v ramci ciela RKZ) sme
dosiahli a dalsimi vzdeldvaniami len prinaSame vyssiu
pridanu hodnotu skoldm a skolskym zariadeniam.
V poslednych dvoch aktivitdch zameranych na vzdela-
vaci portal (aktivita 4.1 , Tvorba a sprava interaktivneho
vzdeldvacieho portalu na podporu kontinudlneho vzde-
lavania v oblastiach profesijnych kompetencii pedago-
gickych a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych
zariadeni a na realizaciu programov”) a zariadenie od-
bornych aktivit (aktivita 4.2 ,Zariadenie a vybavenie na
odborné aktivity pedagogickych a odbornych zamest-
nancov”) sa niektoré vystupy uz zrealizovali a iné prave
prebiehaju. Aktivita 4.2 uz bola podla harmonogramu
projektu PKR ukoncena.

Summary: The article briefly introduces the national project , Professional and career growth of pedagogical staff”. Besides basic informa-
tion about the project, particular activities are presented. There is information in the separate parts of the magazine, concerning education
(block 1) and opportunity to join the project on the position of a ,,professional adviser for education” (block 2).

TVORBA, INOVACIA A IMPLEMENTACIA PROFESIJNYCH STANDARDOV
A NASTROJOV HODNOTENIA ROZVOJA PROFESIJNYCH KOMPETENCII
AKTUALITY Z REALIZACIE AKTIVITY NARODNEHO PROJEKTU PKR

Maria Snidlova, Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Zilina
Eva Vincejova, Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Kosice

Zmyslom odbornej aktivity 1.1 je vytvorit, resp. ino-
vovat a implementovat profesijné Standardy ako jeden
so zakladnych nastrojov budovania kvality skél a skol-
skych zariadeni.

Profesijné standardy su zakotvené v legislative (za-
kon ¢. 317/2009 Z. z.). Profesijny Standard pedagogic-
kého a odborného zamestnanca:

e vymedzuje nevyhnutné a dosiahnutelné profesij-

né kompetencie ako predpoklad standardného, t.].
kvalitného vykonu profesie,

e je nastrojom udrzZiavania a zvySovania kvality vyko-
nu v profesii, umoZnuje jej poznanie a ocenenie,

e je pilierom gradacie profesionality pedagogického
a odborného zamestnanca,
vychadza z neho profil absolventa vysokej skoly,
je zadkladom profesijného rastu pedagogickych
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a odbornych zamestnancov

e je vychodiskom pre tvorbu systémov hodnotenia
a z nich vyplyvajucich planov profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov

e je vychodiskom pre tvorbu programov kontinual-
neho vzdeldvania zaloZzenych na budovani a rozvoji
profesijnych kompetencii pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov

Odborna aktivita 1.1 nadvazuje na pilotné profesijné

Standardy. Jej realizacia je rozpracovana do piatich po-

daktivit:

1. Spracovanie Metodiky tvorby profesijnych stan-
dardov a ndstrojov hodnotenia rozvoja profesij-
nych kompetencii

Prvou fazou je spracovanie Metodiky tvorby profesij-

nych Standardov a nastrojov hodnotenia rozvoja pro-

fesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Je to zakladny teoreticky materidl celej
aktivity, preto sa jej spracovaniu venuje mimoriadna
pozornost. Metodiku vytvara skupina expertov na za-
klade skusenosti z deduktivneho modelu tvorby pro-
fesijnych standardov a jeho prijatia verejnostou (tloha

MS SR, 2005) .

V sucasnosti sa pracuje na tvorbe projektu pilotné-
ho overovania profesijnych standardov vo vybranych
skoldch a skolskych zariadeniach.

2. Tvorba a inovdcia profesijnych standardov
Profesijné kompetencie su podstatou navrhovanych
profesijnych Standardov. V suboroch kompetencii su
zachytené systémové zmeny vychovy a vzdeldvania,
ktoré su podrobnejSie rozpracované do vedomosti,
zru€nosti a postojov pedagogickych a odbornych za-
mestnancov (dalej len PZ a 0Z). Su vychodiskom pre
tvorbu indikatorov tzn. preukdzatelnych prejavov pro-
fesijnych kompetencii v praxi.

Kompetencie v profesijnom Standarde su zaclenené
do troch dimenzii:

e Dimenzia Dieta/Ziak: obsahuje profesijné kompe-
tencie orientované na poznanie Ziaka, s ktorym PZ
a OZ pracuje — na jeho osobnostné charakteristiky
a podmienky rozvoja.

e Dimenzia Edukacny proces / Proces odbornej sta-
rostlivosti, poradenstva, prevencie: obsahuje pro-
fesijné kompetencie zamerané na procesy smeru-
juce k rozvoju Ziaka.

e Dimenzia Pedagogicky zamestnanec / odborny za-
mestnanec: obsahuje kompetencie zamerané na
rozvoj jedinca ako predstavitela profesie a sucasne
zamestnanca Skoly (Skolského zariadenia).

Na tvorbe profesijnych standardov sa podielaju experti

—vynikajuci odbornici z praxe, MPC, VS a priamo riade-

nych organizacii MSVVaS SR (VUDPaP).

V sucasnosti je spracovanych 36 profesijnych stan-
dardov pre kategdrie, podkategdrie PZ a OZ, ako aj pre
PZ a OZ specialistov a veducich pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov. Na kazdy profesijny Standard budu
vypracované 2 nezavislé odborné posudky.
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3. Pilotné overovanie profesijnych standardov

Ciefom tejto podaktivity je overenie vzniknutych pro-
fesijnych Standardov v praxi. Pilotné overovanie sa
uskutocni v 8 pilotnych skolach/Skolskych zariadeniach

v priebehu roku 2013. Regiondlne budu zastupené

vSetky kraje SR a Bratislava .

Vyuzitie profesijnych standardov vyplyva z ich funkcii:

e Rozvojovd — profesijny Standard umozZniuje poskyt-
nut PZ a OZ nastroj na sebareflexiu vlastnej pe-
dagogickej a odbornej cinnosti a jej rozvoj, ktoré
mozu byt premietnuté do planu osobného rozvoja
a planu kontinualneho vzdelavania $koly, SZ.

e Regulacnd — podla profesijného standardu budu
poskytovatelia kontinudlneho vzdelavania povinni
vypracovat vzdelavacie programy.

e Motivacnd — zrozumitelhost a dosiahnutelnost
profesijného Standardu ma motivacny ucinok pre
pedagogického a odborného zamestnanca, aby
mohol ,modelovat” svoju profesijnu cestu.

e Gradacnd - profesijny Standard sluzZi na overenie
profesijnych kompetencii PZ a OZ na jednotlivych
kariérnych stuprioch (tzn. pri prvej a druhej ates-
tacii, resp. ukoncovani jednotlivych druhov vzdela-
vania). Subor indikatorov — preukazatelnych preja-
vov Urovne profesijnych kompetencii predstavuje
vystupné poziadavky, ktoré sa od adepta atestacie
ocakavaju. To viak bude vyZadovat aj nové a mo-
derné metddy hodnotenia a prezentovania ,,doka-
zov” o dosiahnuti Urovne kompetencii (napr. port-
félio pedagogického a odborného zamestnanca).

e Ochrannd — profesijny Standard jasne pomenu-
va tie Cinnosti, za ktoré je PZ a OZ ako profesional
v Skole a Skolskom zariadeni zodpovedny a chrani
ho pred narastajucim tlakom, zvysujucim sa rozsa-
hom poZziadaviek od neskolskych subjektov a ktoré
ho robia zodpovednym aj za nepedagogické cin-
nosti.

Pilotné overovanie je potrebné na to, aby bolo mozné

prakticky overit vyuZitelnost profesijnych Standardov

v beznej praxi $kol a Skolskych zariadeni.

V kazdej pilotnej Skole, Skolskom zariadeni vznikne
skupina overovatelov (internych zamestnancov), kto-
rych dlohou bude posudit vyuZitelnost nastrojov a pro-
fesijnych Standardov. Dohlad a odborné poradenstvo
pri overovani profesijnych standardov a suboru nastro-
jov budu zabezpecovat ,,supervizori evalvacie” profesij-
nych standardov. Budu to najma ¢&lenovia expertnych
skupin na pripravu profesijnych standardov a riaditelia
alebo nimi povereni pedagogicki / odborni zamestnan-
ci pilotnych $kél, skolskych zariadeni. Z kazdého pilot-
ného overovania bude vypracované evalvacna sprdva,
ktora bude sluZit aj ako podnet na dopracovanie Stan-
dardov a ndastrojov hodnotenia.

4. Tvorba ndstrojov hodnotenia rozvoja profesijnych
kompetencii
V tejto podaktivite budu spracované nastroje na
overovanie profesijnych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ktorych potreba bude
Specifikovand v procese pilotného overovania profesij-
nych Standardov. Pomocou nich bude mozné overovat
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uroven profesijnych kompetencii u konkrétnych peda-

gogickych a odbornych zamestnancov v skolach a skol-

skych zariadeniach. Maju sluzit ako:

e nastroj sebahodnotenia pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov,

e nastroj na tvorbu systému rozvoja PZ a OZ v Sko-
lach a Skolskych zariadeniach.

5. Odborné konferencie a odborné semindre
Cielom tejto podaktivity je informovanie o profesijnych
Standardoch — o ich funkcidch, obsahu, procese overo-
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vania a vyuziti v praxi $kol s Skolskych zariadeni.

Vysledky tvorby a pilotného overovania profesij-
nych Standardov budu prezentované na 8 regionalnych
konferenciach a 8 odbornych seminaroch. Konferencie
budu uréené pre Siroku pedagogicku a odbornu verej-
nost. Odborné seminare budu viest lektori — experti,
¢lenovia expertnych skupin na tvorbu profesijnych
Standardov, riaditelia pilotnych $kol, supervizori a pod.
Z konferencii bude vydany zbornik v pocte 4 000 ks.

Planované ukoncenie jul 2014.

ANALYZA VZDELAVACICH POTRIEB PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV SKOL A SKOLSKYCH ZARIADENI
AKTUALITY Z REALIZACIE AKTIVITY NARODNEHO PROJEKTU PKR

Marian Valent, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska Bystrica

Aktivita 2.1 je urCend na identifikdciu a analyzu
vzdeldvacich potrieb pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni.
Medzi vystupy aktivity patria metodika analyzy vzde-
ldvacich potrieb a metodika prieskumu analyzy vzde-
lavacich potrieb. Dal§imi vystupmi, ktoré maju priamu
sUvislost s aktivitou 2.2 su 4 Studie vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnan-
cov (za roky 2010, 2011, 2012 a 2013). Sucastou tychto
vystupov su vyhodnotenia dotaznikov od absolven-
tov vzdeldvania, tzv. evalvacné sprdvy z realizovanych
vzdeldvacich programov, najma cast reflektujuca dal-
Sie vzdeldvacie potreby pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

Analyza vzdelavacich potrieb v cielovych skupinach
projektu sa realizuje a bude aj nadalej realizovat pre-
vazne dotaznikovou metddou v tlacenej alebo v elek-
tronickej verzii dotaznika.

Okrem dotaznikového zistovania vzdelavacich po-

trieb su vyuzivané i dalSie metddy: rozhovor a po-
zorovanie realizované priamo v Skolach a Skolskych
zariadeniach, prip. na spolo¢nych stretnutiach s peda-
gogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnanca-
mi. Ich vysledky skor sldzia na pracu samotnych ucite-
l[ov pre kontinualne vzdelavanie a externych lektorov
pri skvalitiovani eduka¢ného procesu v akreditovanych
vzdeldvacich programoch. Spatné vazby ziskavané tym-
to sp6sobom sa tak stavaju prostriedkom na zvySovanie
kvality nami ponukanych vzdelavani. Samozrejme zalezi
od jednotlivcov — lektorov a ucitelov, ako ktory pristu-
puje nielen k ziskavaniu spatnej vazby, ale aj jej prijatiu
a zapracovaniu do dalSieho vzdelavania.
Styri $tudie analyzy vzdeldvacich potrieb budu (za roky
2010 - 2012 su uz tieto studie spracované) obsahovat
vystupy z analyzy, zdvery a odporucania pre tvorbu
vzdeldvacich programov kontinualneho vzdelavania PZ
a OZ zamestnancov kol a Skolskych zariadeni.

Prieskum vzdelavacich potrieb — rok 2010
V roku 2010 prebehli dve zistovania vzdelavacich

potrieb. Prvé realizované v obdobi mdja 2010 bolo
orientované na zistenie a analyzu vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov. Druhé realizované v ok-
tobri 2010 bolo zamerané na zistenie a analyzu vzdela-
vacich potrieb odbornych zamestnancov.

Vysledky prieskumu vzdeldvacich potrieb pedagogic-
kych zamestnancov (Maridn Valent)

Prieskum vzdeldvacich potrieb pedagogickych za-
mestnancov bol realizovany elektronickou formou.
Elektronicky dotaznik vyplnilo spolu 1 365 responden-
tow.

Respondenti sa v dimenzii ,,Ziak” najviac potrebuju

vzdelavat v rozvoji sebareflexie a sebahodnotenia Zia-
kov, identifikovani ucebnych stylov Ziaka a jeho indivi-
dualnych edukacnych potrieb a identifikovani a rieseni
sociadlno-patologickych javov u Ziaka.
V dimenzii ,Edukacny proces” respondenti oznacovali
zruénosti, ktoré smeruju k planovaniu, riadeniu a vy-
hodnocovaniu edukacného procesu, za najpotrebnej-
Siu zruénost pedagogicki zamestnanci oznadili tvorbu
podmienok pre priaznivd klimu v triede. Nemenej do-
leZitou je oblast tvorby individualnych vychovno-vzde-
ldvacich planov pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-
-vzdeldvacimi potrebami.

V dimenzii ,Sebarozvoj pedagogického zamestnan-
ca” ako najpotrebnejsia zru¢nost bola oznacend — vy-
uzivanie IKT vo svojej prdci a v profesijnom rozvoji. Na
dalSich miestach sa umiestnili pouzivanie cudzieho ja-
zyka, hodnotenie vlastnej pedagogickej Cinnosti.

Vysledky prieskumu vzdeldvacich potrieb u odbornych
zamestnancov (Robert Sabo, Lubomir Tichy)
Oslovenych bolo 1 454 odbornych zamestnancov
na celom uzemi Slovenska pracujucich na skoldch, skol-
skych zariadeniach a Specidlnych vychovnych zariade-
niach. Na dotaznik odpovedalo 734 respondentov.
Vysledky pre kategdriu psycholdg, skolsky psycholog
— Najviac respondentov vyjadrilo potrebu vzdelavat sa
v oblastiach: diagnostika poruch spravania, tréning rie-
Senia konfliktov, rodinna terapia, zvladanie konfliktov
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a zataZovych situdcii, reedukacné metddy, prevencia
nasilia a Sikanovania.

Vysledky pre kategdrie Specidlny pedagdg, Skolsky
Specidlny pedagdg, terénny Specidlny pedagdg, Skol-
sky logopéd — Najviac respondentov vyjadrilo potrebu
vzdelavat sa v oblastiach: analyza a hodnotenie pisom-
ného prejavu, Citanie a matematické vykony Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, odbor-
né poradenstvo pre deti, rodi¢ov i pedagdgov, Speci-
alnopedagogickd reedukacia, kompenzacia a korekcia
podla jednotlivych druhov postihnuti, prevencia nasilia
a Sikanovania.

Vysledky pre kategdriu socidlny pedagog — Najviac
respondentov vyjadrilo potrebu vzdeldvat sa v oblas-
tiach: metddy socialno-pedagogicke]j diagnostiky, pora-
denska praca s klientom (v odpore, agresivnym klien-
tom, manipulativnym klientom, zavislym klientom,
mlcanlivym klientom, depresivnym klientom), sociote-
rapia, metédy prace so skupinou v prevencii socidlno-
-patologickych javov.

Vysledky pre kategdriu liecebny pedagdg — Najviac
respondentov vyjadrilo potrebu vzdelavat sa v oblas-
tiach: liecebnopedagogicka diagnostika, vedenie skupi-
ny a skupinova dynamika, v€asna intervencia a terapia
hrou, podpora pri vytvarani inkluzivneho prostredia.

Prieskum vzdelavacich potrieb — rok 2011

V roku 2011 bolo zrealizovanych niekolko zistovani
vzdelavacich potrieb, uz cielenejSie zamerané na vybra-
né skupiny pedagogickych zamestnancov.

Vysledky prieskumu vzdeldvacich potrieb u ucitelov od-
bornych predmetov a majstrov odborného vycviku (Jit-
ka Almdsiova)

Dotaznik vyplnilo 318 respondentov z kategorii pe-
dagogickych zamestnancov: ucitel odbornych predme-
tov a majster odbornej vychovy.

Najviac ucitelov odbornych predmetov vyjadrilo po-
trebu vzdelavat sa v oblastiach:

e v dimenzii Ziak — rozvoj sebareflexie a sebahodno-
tenie Ziaka, vyuZivanie stratégii a metdd personal-
neho rozvoja Ziaka a rozvoj hodnotiaceho myslenia
Ziaka,

e v oblasti vychovno-vzdelavaci proces — vytvaranie
podmienok pre priazniva klimu v triede, vyuZivanie
interdisciplindrnych vazieb medzi predmetmi (od-
bormi,...), realizacia edukacného procesu,

e v oblasti sebarozvoja — vyuzivanie IKT vo svojej pra-
ci a v profesijnom rozvoji, vyuzivanie cudzieho jazy-
ka vo svojej prdci a v profesijnom rozvoji.

Najviac majstrov odbornej vychovy vyjadrilo potrebu

vzdelavat sa v oblastiach:

e v dimenzii zZiak — identifikacia a riesenie socidlno-
-patologickych javov u Ziaka, identifikacia ucebné-
ho Stylu Ziaka a jeho individualnych edukacnych po-
trieb a rozvoj sebareflexie a sebahodnotenia Ziaka,

e v oblasti vychovno-vzdeldvaci proces — vytvaranie
podmienok pre priaznivd klimu v triede, tvorba
individudlneho vychovno-vzdeldvacieho planu
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pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, vyuzivanie interdisciplinarnych vazieb
medzi predmetmi (odbormi,...),

e v oblasti sebarozvoja — vyuzivanie IKT vo svojej pra-
ci a v profesijnom rozvoji, stanovenie si vlastného
planu osobného profesijného rastu.

Vysledky prieskumu vzdeldvacich potrieb u ucitelov
strednych skél (Slavka DZacovskd)

Dotaznik spolu vyplnilo 447 respondentov. Zo ziska-
nych vysledkov prieskumu vzdeldvacich potrieb vyply-
vaju poziadavky na VP, ktoré by sa mali orientovat na:
e rozvoj sebareflexie a sebahodnotenia Ziakov,

e identifikovanie u¢ebnych stylov Ziaka a jeho indivi-

dualnych potrieb,

tvorbu podmienok pre priaznivud klimu v triede,

planovanie a projektovanie edukacného procesu,

vyuzivanie IKT spolu s pouzivanim cudzieho jazyka,

nové metddy a formy prace spolu s hodnotenim

Ziakov,

e tvorbu individualneho Studijného planu pre Ziakov
so SVVP,

tvorba ucebnych zdrojov,

nové obsahy vo vyucovanych predmetoch,
stratégie prace ucitela a Ziaka v edukacnom procese.

Vysledky prieskumu vzdeldvacich potrieb u ucitelov
skoly s vyucovacim jazykom madarskym (Tiinde Punti-
gdn, Rézsa Skabela)

Vo vztahu k vysledkom prieskumu navrhujeme po-
nuknut vzdelavania aj v madarskom jazyku a pri tvorbe
programov sa zamerat najmé na tieto oblasti a kompe-
tencie:

z oblasti ,,ziak”:

- Vyutzivanie stratégii a metdd personalneho rozvoja
Ziaka (rozvoj osobnosti Ziaka).

- Rozvoj hodnotiaceho myslenia Ziaka.

- Diagnostika individualnych charakteristik Ziaka .

- ldentifikacia a rieSenie socialno-patologickych ja-
VoV U Ziakov.

z oblasti ,,edukacny proces”:

- Vyuzivanie interdisciplinarnych vazieb medzi pred-
metmi.

- Tvorba individudineho vychovno-vzdeldvacieho
planu pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdela-
vacimi potrebami.

- Spolupraca rodiny a skoly.

z oblasti ,,sebarozvoj”:

- Vyutiivanie IKT vo svojej praci a v profesijnom roz-
VOji.

- Hodnotenie vlastnej pedagogickej ¢innosti.

Vysledky prieskumu vzdeldvacich potrieb u veddcich
vychovavatelov $kél a skolskych zariadeni (Tatjana Vol-
kovd)

Dotaznik vyplnilo spolu 211 respondentov. Pre tvor-
cov vzdeldvacich programov na zdklade zistenych vzde-
ldvacich potrieb odporucame:

1. pripravit vzdelavacie programy, resp. upravit funké-
né a inovacné funkéné VP pre veducich vychovavatelov

www.rozhlady.pedagog.sk
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tak, aby umoznili rozvijat kompetencie suvisiace s ria-

denim:

- ovladat metodiku tvorby vychovného programu,
vychovnych planov a vychovnych osnoy,

- vediet prakticky aplikovat vSeobecne zavdzné prav-
ne predpisy pri tvorbe vychovného programu,

- schopnost riadit procesy realizacie vychovného
programu sSkolského zariadenia,

- schopnost riadit tvorbu vychovného programu
Skolského zariadenia,

- schopnost vytvorit systém hodnotenia pracovného
vykonu a odmenovania pedagogickych zamestnan-
cov skolského zariadenia,

- vediet planovat profesijny rast a sebarozvoj vycho-
vavatela.

2. Upravy (korekcie) a inovacie existujucich vzdelavacich

programov pre danu cielovu skupinu so zameranim na

rozvoj kompetencii v oblasti:

- pocitacova gramotnost — IKT, interaktivna tabula,
MS Office, tvorba www stranok...,

- projektovy manazment,

- ludské prava,

- finan¢na gramotnost,

- tvorba didaktickych testov,

- prva pomoc,

- cudzie jazyky.

3. vytvorenie dalsich vzdelavacich programov na seba-

rozvoj vediceho vychovavatela, ktoré umoznia rozvijat

tieto kompetencie:

- poznat a aplikovat v praxi nové trendy v pedagogi-
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ke a didaktike volného casu,

- vyuzivat nové aktivity, metddy a formy prace,

- osvojit praktické skusenosti,

- riesit vychovné problémy a afektovo-konfliktné si-
tudcie agresivneho sprdvania deti,

- planovat a projektovat edukacény proces v rdmci za-
ujmovej ¢innosti,

- vyuzivat praktické ¢innosti v rdmci jednotlivych te-
matickych oblasti vychovy.

Zaver

Vysledky uvedenych prieskumov su vyuZivané na
tvorbu vzdelavacich programov a su priamo previazané
na aktivitu 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinu-
alneho vzdelavania PZ a OZ podla systému akreditacie
v stlade s profesijnymi Standardami pre vSetky katego-
rie PZ a OZ, vratane systému ich evalvacie.

KedZe v ramci aktivity 2.1 pokraluje zistovanie
vzdeldvacich potrieb, dovolujeme si vas aj prostrednic-
tvom tohto prispevku vyzvat na spolupracu pri zistova-
ni vasich vzdelavacich potrieb. Len vas zaujem o spo-
lupracu pri identifikacii vzdeldavacich potrieb umozni
Uspesnu realizaciu aktivity a presnejSie zacielenie nami
vytvaranych vzdelavacich programov. Takto vytvarané
programy vzdeldvania maju vyssi predpoklad byt pre
vas a vasu Skolu zaujimavymi a uzito¢nymi. Zaroven sa
mbze stat ponuka vzdelavacich programov pre pedago-
gickych a odbornych zamestnancov v Skolach i v Skol-
skych zariadeniach atraktivnejsia a aj Ziadanejsia.
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TVORBA A AKREDITACIA PROGRAMOV KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV
AKTUALITY Z REALIZACIE AKTIVITY NARODNEHO PROJEKTU PKR

Luboslava Ferc¢ikova, Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko Bratislava

Cielom aktivity je vytvorit programy kontinualneho
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov. Priprava a tvorba programov vychadza z analyzy
potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov
$kol a Skolskych zariadeni. Autormi programov su uci-
telia kontinualneho vzdeldvania. Niektoré programy su
tvorené v spoluprdci s externymi odbornikmi na danu
problematiku, ktori su ¢asto aj garantmi tychto progra-
mov. Po vytvoreni programu sa zacina jeho priprava na
akreditaciu. Najprv na MPC, kde odborni zamestnanci
pre akreditaciu skontroluju jeho sulad s vyhlaskou, od-
strania pripadné formalne nedostatky, sleduju sulad
cielov s obsahom a cielovou skupinou. Po odoslani
programu na MSVVa$ ho ¢akd tato procedura znova,
kontrolujui ho zamestnanci MSVVa$ pre akreditaciu. Az

potom je predlozeny Akreditacnej rade.

Zoznam aj znenie akreditovanych vzdeldvacich
programov sa nachadza na nasSej webove] stranke
www.mpc-edu.sk/ vzdelavacia ¢innost/Ponuka akredi-
tovanych vzdelavacich programov/ Akreditované vzde-
lavacie programy v plnom zneni.

Vytvorené programy pokryvaju vsetky kategérie
a podkategérie pedagogickych a odbornych zamest-
nancov. Okrem vyucovacich predmetov su zamerané
na prierezové témy, zvySovanie kompetencie ucitelov
vo vyuzivani IKT, v komunikacii so Ziakmi i rodi¢mi, na
vyuZzivanie inovativnych metdd vo vyucovani, na narod-
nostné skolstvo i Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzde-
ldvacimi potrebami.

Zo 625 vzdelavacich programov, ktoré sa maju vy-
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R h tvorit, ma byt
Druh vadeldvacih 4 Iczzsa . Pocet Vzdeldvacie programy | Poget | internymi tvor-
ruh videlivacieho | videliVadeho yeisvacich | picediovand | 375 | cami vyore-
. , rogramo & & m’lch 575, 50
(pocet hodin) prog Y Na M5VVas 99 vzdelavacich
aktualizatné 20-60 251 Na MPC 32 programov  sa
. . . V tvorbe 41 ma realizovat
prlcrl)ravne attestta’cr)e 60 4 | 547 na dodavku ex-
pred prvou atestaciou spolu ternymi autor-
pripravné atestacné 60 1 mi. Ostava este
pred druhou atestaciou vytvorit 28. V tychto sa zameriavame na vzdeldvacie
inova&né 60 — 110 89 programy pre odbornych zamestnancov, pre ucitelov
— odbornych predmetov, na programy pre vychovdvate-
Specializacné 100 - 160 9 lov, uditelov ZUS a pedagogickych asistentov.
$pecializaéné inovacné 60 1 Prostrednictvom tejto aktivity vznikne Siroka ponu-
kvalifikaéné 200 — 240 9 kg programov konUnuaIneho vzdelavgnlg na zvySovanie
— si profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnan-
funkéné 200 1 cov vo vietkych kategériach a podkategdriach a odbor-
funkéné inovacéné 60 7 nych zamestnancov, absolvovanim ktorych bude moz-
funkéné aktualizaéné 60 3 né ziskavat kredity potrebné pre kariérovy rast.
spolu 375

TVORBA UCEBNYCH ZDROJOV PRE KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV
AKTUALITY Z REALIZACIE AKTIVITY NARODNEHO PROJEKTU PKR

Sylvia Laczova, Metodicko-pedagogické centrum, projektova kanceldria PKR, Bratislava

Cielom aktivity 3.1 je tvorba ucebnych zdrojov pre
akreditované programy kontinudlneho vzdeldcvania.
Zmyslom ucebnych zdrojov je sprostredkovanie vybra-
nych poznatkov, skidsenosti a prikladov osvedéenych
postupov pre pedagogickych zamestnancov a odbor-
nych zamestnancov kol a skolskych zariadeni v tlace-
nej alebo elektronickej podobe. Ucebné zdroje maju

umoznit jednoduchy, rychly a Géinny pristup k poznat-
kom pocas realizacie projektu. SU vyznamnym prvkom
udrzatelnosti projektu po jeho ukonceni.

Celkovo ma byt vytvorenych 625 ulebnych zdrojov.
Vsetky doteraz vytvorené uc¢ebné zdroje su zverejnené
na internetovej stranke MPC. V sucasnosti je vytvore-
nych 70 u¢ebnych zdrojov.

VZDELAVACIE AKTIVITY ZAMERANE NA ROZVIJANIE KLUCOVYCH
KOMPETENCIi PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV
AKTUALITY Z REALIZACIE AKTIVITY NARODNEHO PROJEKTU PKR

Vladimir Lassak, Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko Banska Bystrica
Andrea Schonova, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska Bystrica

Ciefom odbornej aktivity 3.2 Vzdeldvacie aktivity je
obnovovat a zvySovat Urover kltcovych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej PZ
a 0Z) skol a skolskych zariadeni v systéme kontinualne-
ho vzdeldvania. Odbornd aktivita je ur¢ena na realizaciu
vzdeldvacich aktivit Metodicko-pedagogického centra
v projekte PKR. Logicky nadvazuje na predchadzajuce
aktivity projektu PKR, predovsetkym na tvorbu a akre-
ditaciu vzdeldvacich programov a tvorbu ucebnych
zdrojov, metodik a odbornych publikacii. Vzdelavacie
aktivity sa budu realizovat pocas celej doby trvania pro-
jektu.

V sucasnosti sa v rdmci odbornej aktivity realizuje
vzdeldvanie len v programoch kontinudlneho vzdeldva-

nia, ktoré boli vytvorené a akreditované Akreditacnou
radou MSVVa$S SR pre kontinualne vzdelavanie peda-
gogického a odborného zamestnanca. V ramci projek-
tu PKR je v sucasnosti v ponuke 292 akreditovanych
programov kontinudineho vzdeldvania. Vzdeldvacie
aktivity projektu organizacne a lektorsky zabezpecuju
jednotlivé regionalne a detasované pracoviskd MPC.
Vzdeldvanie prebieha predovsetkym v ucebniach kon-
tinudlneho vzdeldvania v Skolach, ktoré boli vybavené
technikou a zariadenim z projektu PKR.

Planovanie a organizacia vzdeldvania sa riadi dopy-
tom pedagogickych a odbornych zamestnancov, resp.
Skol a skolskych zariadeni po jednotlivych vzdelavacich
programoch. Regiondlne a detaSované pracoviskda MPC
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v rdmci projektu podla kapacitnych moznosti flexibilne
reaguju na poziadavky $kol a skolskych zariadeni v re-
gidnoch. Realizdcia vzdeldvacich aktivit je vykonavana
ucitelmi pre kontinudlne vzdelavanie z MPC alebo ex-
ternymi lektormi vzdelavacich programov.

Po uUspesnom absolvovani ziskavaju PZ a OZ kre-
dity podla schvélenych akreditovanych vzdelavacich
programov. Vzdelavacie aktivity projektu budu podpo-
rované pripravovanymi ucebnymi zdrojmi, resp. inte-
raktivnym vzdelavacim portdlom, ktorého ulohou bude
umoznit rychly a bezproblémovy pristup k vzdelavacim
a podpornym materidlom pre Ucastnikov vzdelavacich
programov.

Pocty vzdeldvanych ucastnikov a absolventov vzdeld-
vacich programov

Vzdeldvacie aktivity projektu sa rozbehli po akreditacii
prvych vzdeldvacich programov vo februari 2010. Ku-
mulativne pocty vzdelavanych ucastnikov v akreditova-
nych programoch kontinudlneho vzdelavania v projek-
teod 1.1.2010k 31. 12. 2012 boli nasledujtce, pricom
pri zaradeni, resp. absolvovani viacerych vzdeldvacich
programov, je jeden Ucastnik zapocitany viackrat (Tab.
1, Tab. 2).

Zdujem o vzdeldvacie programy

Zaujem PZ a OZ o ponukané vzdelavacie programy
vytvorené v ramci projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov vysoko prevysuje plano-
vany pocet zaujemcov o vzdeldvanie. Do 30. 9. 2012
sa celkovo prihlasilo na vzdelavacie programy 99 658
uchadzacov, z ktorych bolo do vzdeldvania zaradenych
46 701 (47 %) (Ucastnici vzdelavania) a z nich 34 156
vzdeldvacie programy aj Uspesne absolvovalo. Za pred-
chéadzajuci Skolsky rok 2011/2012 prejavilo zaujem
o vzdelavanie v projekte 49 619 novych uchadzacov.
S ohladom na doteraz dosiahnuté vysledky méZzeme
konstatovat, Ze pocet absolventov vzdelavacich progra-
mov v projekte PKR bude omnoho vyssi ako planova-
nych 20 000 absolventov.

Do povinného funkéného vzdeldvania pre veducich
pedagogickych zamestnancov v programe ,Riadenie
Skoly a Skolského zariadenia“” sa prihlasilo 4 524 ucha-
dzacdov, z ktorych uz 1 014 tento program absolvovalo.
Do vzdelavacieho programu ,Inovécie v riadeni Skoly
a Skolského zariadenia“” sa prihlasilo 4 725 uchadzacov
a 2 650 uz tento program absolvovalo.

Velky zaujem zo strany pedagogickych zamestnan-
cov je aj o vzdelavanie v programoch ,Interaktivna
tabula v edukac¢nom procese”, kde sa celkovo prihlasi-
lo9 184 uchadzacov a z nich 4 261 uz tento program

Tabulka ¢. 1: Prehlad poctu ucastnikov a absolventov vzdeldva-
cich programov v projekte PKR
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absolvovalo a ,Microsoft Office 2007 v edukacnom
procese”, kde sa celkovo prihlasilo 5 990 uchddzacov
a z nich 3 778 tento program uz absolvovalo.

Zaujem o vzdeldvacie programy prevysujuci 2 000
prihlasenych je vo vzdelavacich programoch Financna
gramotnost, Finan¢na gramotnost do $kél, LyZiarsky
instruktorsky kurz zjazdového lyZovania, Rozvijanie
emocionadlnej inteligencie a komunikacnych zruénosti,
Vyuzivanie informaéno-komunikacnych technolégii vo
vyucovani, Rozvoj grafomotoriky pomocou vytvarnych
aktivit, Environmentalna vychova vo vyuéovacom pro-
cese, Komunikacia ucitela vo vyu€ovacom procese,
Pripravné atestacné vzdeldvanie pred prvou atestaciou
pre pedagogickych zamestnancov, Pripravné atestacné
vzdeldvanie na vykonanie Il. atestacie pedagogickych
a odbornych zamestnancov a iné.

Zaujem o vzdeldvanie v mnohych vzdeldvacich
programoch niekolkondsobne prevysuje lektorské ka-
pacity MPC. MPC preto intenzivne pripravuje multipli-
katorov pre vybrané vzdelavacie programy, aby bolo
mozné flexibilne reagovat na dopyt zo strany pedago-
gickych a odbornych zamestnancov, resp. kolektivov
ucitelov zo $kol.

Spokojnost uéastnikov so vzdeldvanim

Ucastnici a absolventi vzdeldvacich programov vy-
jadruju pomerne vysoku spokojnost s absolvovanym
vzdeldvanim (vyhodnotené na vzorke respondentov,
Ucastnikov vzdelavania). Vysoko hodnotia informova-
nost o cieloch vzdelavacieho programu pri vybere vzde-
lavacieho podujatia. Rovnako vysoko hodnotia splnenie
ocakavani vo vztahu k cielom podujatia, priom najviac
ocenuju ,nové vedomosti a podnety, nové aktivity,
priamo vyuzitelné v pedagogickej praxi, moznost vy-
skusat si iné formy vyucovania, moznost lepsieho spo-
znania prostrednictvom autodiagnostiky” a pod. Vzde-
lavacie podujatia su vysoko hodnotené aj z hladiska
inovativnosti pouZitych metdd vzdeldvania, schopnosti
uplatnit ziskané vedomosti a zru¢nosti po absolvovani
vzdeldvacieho programu vo svojej pedagogickej praxi.
Vacsina absolventov by odporucila svojim kolegom,
aby sa zucastnili vzdelavania v absolvovanom vzdela-
vacom programe. Absolventi vzdelavacich programov
v rdmci spatnych vazieb reflektovali, Ze by v buducnosti
privitali ,este viac aktivit a menej tedrie vo vzdelavani,
rozsah vzdeldvacieho programu, aby bolo mozné reali-
zovat viacero roznorodych aktivit v rdmci vzdelavania,
viac prakticky orientovanych uloh a konkrétnych didak-
tickych hier pre pracu so skupinami“ a pod.

Spracovanie osvedcenych pedagogickych skisenosti
a osvedcenych odbornych skusenosti
V ramci odbornej aktivity 3.2 Vzdelavacie aktivity

Earameter (kumulativne Gdaje K RKZ Spolu pre,bieha Itvorba (v)sve,dt“:en\'/ch p’edago,gick\’/chl
31.12.2012) skusenosti a osvedéenych odbornych skisenosti
Pocet zapojenych tG&astnikov 46406 | 6427 | 52833 | odbornej praxe (dalej len OPS/0SO). OPS/0SO
—z toho poget vzdelavanych 39913 | 5285 | 45198 | Vychadzaju zo Specifickej prak‘t;ckej Sklﬁ;e?osti
: [T s tvorivostou a inovaciou vo vychovno-vzdelava-
ﬁg%h;e?gscrﬁrygd%oge;gr:)ydc: 6 | 6493 1142 7635 com alebo poradenskom proZese v Skole alebo
Celkovy potet absolventov 32830 | 5108 | 37938 | Skolskom zariadeni. OPS/OSO su pévodné, do
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19

nejsie ako iné. Umoznuju efektivnejsie riesenie prob-
Iémov, s mensim poctom nepredvidatelnych kompli-

Parameter (kumulativne Udaje k 31. 12. 2012) K

RKZ | Spolu | kacii. Su to cesty k vytyenym ciefom,

Pocet zapojenych ucastnikov 28476

3047 | 31523 | ktoré su ucinnejSie (vyZaduju si menej

teraz inde nepublikované sklsenosti. SU spracované
len pre jednu Specifickt oblast, resp. tému. Tykaju sa
roznych situacii a problémov z vychovno-vzdelavacieho
alebo poradenského procesu v skolach a Skolskych za-
riadeniach. Okrem podporného materialu pre pedago-
gickych a odbornych zamestnancov sluzia ako studijné
materidly na podporu realizacie uz existujucich vzdela-
vacich programov alebo ako namety na tvorbu novych
programov kontinudlneho vzdelavania v ramci projektu
PKR.

OPS/0SO ukazuju, Ze existuju pristupy, postupy,
metddy, techniky, procesy alebo aktivity (praktické cin-
nosti), ktoré vedu k Ziaducim vysledkom alebo cielom
vo vychovno-vzdeldvacom procese omnoho efektiv-

usilia) a efektivnejsie (dosahuju lepsie
vysledky). Su zaloZené na opakovatelnych postupoch,
ktoré sa mozu osveddit aj inde a moze ich aplikovat vac-
$i pocet fudi (nepriamy prenos skusenosti). OPS/0OSO
zahfnaju netradi¢né formy prace, Ciastkové vyucovacie
aktivity, Skolské alebo Ziacke projekty, nové organizac-
né formy vyucovania, nové sp6soby hodnotenia Ziakov,
¢innosti tykajuce sa rozvoja kompetencii Ziakov alebo
ucitelov, metddy a postupy suvisiace s autoevalvaciou
alebo vzajomnym ucenim sa v Skole, rieSenia mimovy-
ucovacich a volhocasovych aktivit a pod. Doteraz vy-
tvorené OPS/OSO su zverejnené na web stranke MPC
www.mpc-edu.sk, kde si ich zdujemcovia mozu pozriet,
resp. stiahnut.

TVORBA A SPRAVA INTERAKTIVNEHO VZDELAVACIEHO PORTALU
NA PODPORU KONTINUALNEHO VZDELAVANIA A ZARIADENIE
A VYBAVENIE NA ODBORNE AKTIVITY
AKTUALITY Z REALIZACIE AKTIVITY NARODNEHO PROJEKTU PKR

Miroslava Jakubekova, Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Trencéin
Lydia Gonova, Metodicko-pedagogické centrum, projektova kancelaria PKR, Bratislava

Cielom aktivity 4.1 je prevadzkovat interaktivny vzde-
lavaci portal, ktory poskytne komplexné portfélio slu-
Zieb pre vzdelavanie a podporu rozvoja PZ a OZ, pre-
dovsetkym — edukacny obsah, diStan¢né vzdeldvanie,
e-learning, on-line komunikdciu medzi Ucastnikmi
a s Ucastnikmi projektu, aktualne informdcie o realizacii
projektu a pod. Vzdelavaci portal by mal byt nasadeny
do prevadzky v polovici roku 2013.

Cielom aktivity 4.2 je vytvorit materidlne a technické
zabezpecenie pre vzdeldvanie a podporu rozvoja peda-
gogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Tato aktivita bola ukonéend 31. decembra 2012.

V rdmci tejto aktivity bolo vybudovanych 260 ucebni
kontinualneho vzdelavania, v ktorych MPC poskytuje

vzdeldvanie v akreditovanych programoch kontinual-
neho vzdelavania. Tieto ucebne kontinudlneho vzdela-
vania su zriadené na skolach v celej SR. V kaZzdej ucebni
kontinualneho vzdelavania je umiestnenych 21 note-
bookov, 1 dataprojektor, 1 wifi router, ktoré budd sluzit
pocas vzdeldvacich aktivit projektu.

Notebooky (6 540) su primarne vyuZivané ucastnikmi
vzdelavania v suvislosti s realizaciou vzdelavacich aktivit
projektu (aktivita 3.2) a sekundarne aj pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami predmetnej Skoly pre po-
treby ostatnych aktivit projektu a to napr. v pripade ich
Ucasti na tvorbe vzdeldvacich programov (aktivita 2.2)
alebo na tvorbe ucebnych zdrojov(aktivita 3.1).

VASE MOZNOSTI NA SPOLUPRACU

Sledujte aktudlne oznamy na webovej stranke MPC:

Metodicko-pedagogické centrum vyhlasilo vyzvy pre pedagogickych a odbornych zamestnancov na pozi-
ciu Odborny poradca vo vzdeldvani v rdmci narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov. V rokoch 2011 — 2012 boli vyhlasené uz tri vyzvy na predkladanie
osvedcenych pedagogickych skusenosti (OPS) edukacnej praxe
a osvedcenych odbornych skusenosti (0O0S) odbornej praxe
pre ucely skvalitnenia edukacnej praxe ZS a SS v SR.

V roku 2013 su planované dalsie dve kola vyziev, ktoré budu zverejnené
na internetovej stranke MPC.
Cielom jednotlivych vyziev je vybrat pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori spracuju
inovativne namety z vychovno-vzdeldvacieho alebo poradenského procesu v Skolach
a Skolskych zariadeniach. Vystupy Uspesnych uchddzacov budu verejne prezentované
ako osvedcené pedagogické skusenosti (OPS) edukacnej praxe a osvedcené odborné skisenosti
odbornej praxe (0SO) pre ucely skvalitnenia edukacnej praxe zakladnych
a strednych skél a skolskych zariadeni v SR.

www.rozhlady.pedagog.sk
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VZDELAVANIM PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
K INKLUZII MARGINALIZOVANYCH ROMSKYCH KOMUNIT

Nina Silanova, Metodicko-pedagogické centrum, projektova kanceldria MRK |, Presov

Anotdcia: V prispevku su predstavené jednotlivé aktivity ndrodného projektu Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii
marginalizovanych rémskych komunit. Nosnd Cast ¢ldnku je zamerand na zavedenie celodenného vychovného systému do Skél.

Klucové slova: ndrodny projekt, marginalizované romske komunity, aktivity, celodenny vychovny systém

Cielomndarodného projektu Metodicko-pedagogické
centra je vytvorit vhodné podmienky pre intenzivnejsi,
cielavedomejsi a komplexnejsi pristup k inkldzii Ziakov
z marginalizovanych rémskych komunit a zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Nadrodny projekt sa zacal
realizovat 3. oktdbra 2011 po schvaleni Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.
Je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskej Unie a jeho
hlavna Cast prebieha pocas dvoch $kolskych rokov na
200 zakladnych Skolach.

Narodny projekt je realizovany v 7 krajoch SR.
V rozhodujlcej miere sa implementuje v PreSovskom,
KoSickom a Banskobystrickom kraji, v ktorych je
najvacSie zastupenie marginalizovanych rémskych
komunit, Zijucich najma v izolovanych osadach.

Ambiciou narodného projektu je vytvorit model
inkluzivneho Skolského prostredia prostrednictvom
inovacii vo vychovno-vzdeldvacom procese aj v mimo-
Skolskej €innosti. Toto predpoklada lepsiu pripravenost
pedagogickych zamestnancov na problémy vychovy
a vzdeldvania Ziakov z marginalizovanych rémskych
komunit (dalej MRK). Zakladnym prvkom projektu je
vytvorenie takych podmienok na zakladnych skoldch,
ktoré budd smerovat ku skvalitneniu vyucovania a tym
aj k zlepseniu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov
z MRK. Aktivity projektu nepriamo prinesu vyhody pre
vSetkych Ziakov zapojenych zakladnych $kél, napr. aj
rozvijanim ich vzdelavacich potrieb. Na podporu rozvoja
Ziakov tychto zakladnych 3kél je sucastou narodného
projektu zavedenie celodenného vychovného systému
(dalej CVS), ktory ma podporit desegregaciu v skolstve
a prispievat k vytvoreniu otvorenej, multikultdrnej a
pozitivnej atmosféry na Skolach.

Hlavnou podmienkou pre zaradenie zakladnej Skoly
do narodného projektu bolo percentudlne zastupenie
Ziakov zo sociadlne znevyhodneného prostredia (20 %
z celkového poctu Ziakov gkoly). Dalsie podmienky, ku
ktorym sa zakladna skola zaviazala, boli:

e vytvorenie pracovnych podmienok pre dvoch
pedagogickych asistentov (ich mzda je hradena

pocas dvoch Skolskych rokov z rozpoctu narodného
projektu)

e a implementacia pedagogického modelu s CVS
v rovnakom obdobi.

Narodny projekt tvoria tieto aktivity:

e Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamest-
nancov — cielom aktivity je vyskolit pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov
v profesijnych kompetenciach potrebnych na
uspokojovanie a rozvoj Specifickych vzdelavacich
potrieb Ziakov pochddzajucich z MRK a zo socidlne
znevyhodneného prostredia.

e Podpora pedagogického modelu Skoly s celo-
dennym vychovnym systémom — cielom aktivity
je implementovat celodenny vychovny systém do
Zivota zapojenych zakladnych 3kél a vytvorit tak
priestor na posilnenie vztahu skola — Ziak — rodic.
Aktivita zarovent umozniuje lepSie poznanie Ziakov
z prostredia MRK a socidlne znevyhodneného
prostredia a dalSie moZnosti formovania ich
osobnosti z hladiska ich postojov ku vzdeldvaniu,
k systematickej Skolskej i domdcej priprave,
ich zaujmov, dispozicii a potrieb. Celodenny
vychovny systém vo svojej pripravnej a potom aj
implementacnej faze vychddza z potrieb a zaujmov
Ziakov, ale aj z moZnosti Skoly a kooperujucich
Cinitelov, aby tak v maximalnej miere integroval
Ziaka so Skolou.

o Technicka podpora aktivit narodného projektu
— cielom aktivity je po materidlno-technickej
stranke zabezpelit Uspesnu realizaciu aktivit
narodného projektu v zdkladnych Skolach. Klicové
je zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu
a mimoskolskych cinnosti, ktoré su zabezpeéené
didaktickymi balickami (hodnota 10 000 €), dvomi
interaktivnymi systémami pre kazdu zapojenu
zédkladnu Skolu a balickom Skoliaceho materialu
(hodnota 1 000 €).

www.rozhlady.pedagog.sk



Pripravna faza projektu trvala takmer rok

Pocas pripravnej fazy projektu Metodicko-
pedagogické centrum zbieralo prihlasky skol, vytvorilo
databazu pedagogickych asistentov a z poZiadaviek
Skol  pripravovalo  didaktické  balicky.  Skupina
expertov vypracovala ,Analyzu vzdeldvacich potrieb
pedagogickych zamestnancov” prostrednictvom dotaz-
nika. V rovnakom case bol pripravovany aj model
celodenného vychovného systému. Od novembra
2011 do marca 2012 navstivili experti partnerské
organizacie v deviatich krajindch Eurdpy. Pozitivne
skusenosti z tychto zahrani¢nych pracovnych ciest
potom zapracovali do pedagogického modelu skoly
s celodennym vychovnym systémom. Okrem toho
Metodicko-pedagogické centrum usporiadalo dva
semindre verejnej oponentiry a pat konferencii
s nazvom ,Zo Skoly bez tasky” uréené pre odbornu
i Sirokd verejnost. Ciefom tychto konferencii bolo
obozndmenie s celym obsahom projektu, ale najma
s celodennym vzdeldvanim. Sucastou projektu je
sedem novych programov kontinudlineho vzdeldvania,
z nich je zatial akreditovanych pat, v ktorych uz
prebieha vzdeldvanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Materidlno-technické vybavenie, ktoré ponuka
projekt pre kazdu skolu, podpori v plnej miere zaujmy
a potreby deti. Kazda skola mala moznost si sama zvolit,
aké pomocky a vybavenie by pre aktivity s detmi boli
potrebné. Dostali sme od nich nespocetné mnozstvo
napadov, z ktorych sme vytvorili katalég didaktickych
pomocok od Sijacich potrieb, cez kuchynské a zahrad-
karske naradie, az po hudobné nastroje Ci pocitace.
Kazda skola si z tohto bali¢ka vybrala pomécky podla
vlastnych potrieb.

Pre zapojené skoly su velmi cennym podkladom
vypracované ucebné osnovy pre volitelné predmety,
plany cinnosti zaujmovych kriazkov a materialna pod-
pora spojena s pokrytim persondlnych nakladov na
zabezpecenie popoludnajsich aktivit.

Celodenny vychovny systém

Velmi dblezitou aktivitou je zavedenie celodenného
vychovného systému do skol. CVS znamena intenzivnu
vychovnu pracu so Ziakom v case, napr. od 8.00 —
17.00 hod., teda aj po ukonceni vyucovania v rdmci
poobednajsich volno ¢asovych aktivit. CVS je ucinny
sposob rozvoja deti a Ziakov pochadzajucich z MRK.
UmoZnuje systematické pdsobenie na Ziakov pocha-
dzajucich z MRK v podnetnom prostredi, ¢im sa
spatne posilni vzdelavaci a vychovny faktor CVS. Ziaci
v spracovanom modeli pracuju po skonéeni vyucovania
v zaujmovych Utvaroch, v SKD a v strediskach zdujmovej
&innosti pri ZS. Model CVS je aplikovatelny na prvom
a Ciastocne aj druhom stupni ZS.

Cieflom implementacie CVS do 3$kol je zmena

21

Skolského prostredia smerujuca k zlepseniu vztahu
deti k u¢ebnému prostrediu a ich dochadzky do skoly
a prostrednictvom tychto dvoch faktorov sa zvysila aj
ich Skolska Uspesnost.

Osvetové programy pre rodicov
Asistenti ucitela pomahaju aj pri kontakte lektorov
osvetovych programov s rodicmi deti pochadzajucich
z romskych komunit. Lektori s nimi kazdy mesiac
absolvuju stretnutia v troch osvetovych programoch:
e podpora implementdcie celodenného vychovného
systému,
e podpora rodinného prostredia k priprave Ziaka na
zaciatku Skolskej dochadzky a
e motivacia rodicov a ich deti k vzdelaniu a k pro-
fesijnej orientacii.
Osvetové programy pre MPC vytvorili mimovladne
organizacie a na zakladnych Skolach ich vedu skuseni
lektori. Ciefom tychto stretnuti je presvedcit rodicov,
Ze vzdelanie ich deti ma zmysel a motivovat rodi¢ov
k praci s vlastnymi detmi, ktord by mala smerovat
k vacsej snahe dietata v skole.

Medzi najdélezitejsie vystupy projektu patria:

e Tvorba a realizdcia programov kontinudlneho
vzdelavania
Metodika tvorby ucebnych zdrojov

e Ucebné zdroje pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov

e Platforma pre distanc¢né vzdelavanie
Vytvorenie a implementovanie pedagogického
modelu $koly s CVS na dvesto ZS s najmenej 20 %
zastUpenim Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia

e Metodika tvorby u¢ebnych zdrojov a u¢ebné zdroje
pre Ziakov zo SZP

e Implementacia troch osvetovych programov pre
rodicov tychto Ziakov

Zaujemcovia o aktivity ndarodného projektu mozu viac
informacii ziskat na adrese http://web.eduk.sk/.

Co bude po skonéeni projektu?

Verime, Ze celodenny vychovny systém prinesie
do $kél pozitivnu zmenu. Pre udriatelnost projektu
a jeho zavedenie do systému vzdeldvania Ziakov
je nevyhnutnym predpokladom  vytvorenie legi-
slativneho ramca, ktory zabezpeli dostatocné per-
sonalne, priestorové a materidlne podmienky na
jeho realizaciu aj v inych Skolach. Dolezitym faktorom
v procese vzdelavania deti je osvetova praca s rodi¢mi
a komunitou, ktord povedie k vysSej zodpovednosti
rodiCov a cielavedomej spolupraci so Skolou pri
vytvarani priaznivych podmienok pre Skolsku pripravu
svojich deti.

Summary: Particular activities of the national project Education of pedagogical staff towards inclusion of marginalized Roma communities
are introduced in the article. The main part of the article is focused on the implementation of all-day educational system to schools.
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METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V RAMCI
NOVEHO NARODNEHO PROJEKTU MA AMBICIU ZAPOJIT
DO PREDSKOLSKEHO VZDELAVANIA 2000 ROMSKYCH DETI

Terézia Smarzikova, Metodicko-pedagogické centrum, projektova kancelaria MRK I, PreSov

Anotdcia: Prispevok je venovany ndrodny projekt Inkluzivny model vzdeldvania na predprimdrnom stupni skolskej sustavy. Prispevok
v prvej casti objasriuje dévody veduce k realizdcii tohto ndrodného projektu a v druhej Casti strucne predstavuje ndrodny projekt.

Klucové slova: ndrodny projekt, marginalizované rémske komunity, predskolské vzdeldvanie.

Je dlho diskutovanym faktom, Ze deti zosad
prichadzaju na zakladnd sSkolu nedostatoéne pri-
pravené. Nevedia spravne drzat ceruzku, noZnice
a bariérou medzi nimi aostatnymi detmi su aj
nedostatoéne osvojené hygienické névyky Deti nie
vlastnymi rodi¢mi, coho d6kazom je aj slaba dochadzka
do 3$kél. Dévodom je chudoba a socialna vylicenost ko-
munit, v ktorych Ziji. Vymanit sa z tychto tazkych pod-
mienok je takmer nemozné. A dosledkom je opat —chu-
doba a sociélna vylucenost. Odpoved' na otazku — ako
z tohto ,,zacarovaného kruhu“ von — vsak nie je vébec
jednoducha a hlada ju mnozstvo odbornikov z ré6znych
oblasti.

Jednym z mozZnych nastrojov na zlepSenie tejto ne-
priaznivej situdcie sa javi podchytenie tychto deti ¢o na-
jskor, vo veku od 3 do 5 rokov. Samozrejme bez osvety
rodicov a ich motivacie k predskolskému vzdeldvaniu to
nepojde.

Tu stoji za zmienku aj celkova klesajuca tendencia
v navstevnosti materskych $kol na Slovensku. Ako uvad-
za aj Nadacia otvorenej spolo¢nosti na zaklade udajov
zo Svetovej banky tvoria deti z marginalizovanych rém-
skych komunit z celkového poctu deti v materskych
Skolach 18 %. Prave tieto deti z menej podnetného
prostredia potrebuju vaésiu pozornost zo strany kom-
petentnych orgdnov asndad aj ind pripravu v oblasti
inkluzivnej vychovy avzdeldvania zo strany uciteliek
materskych Skol.

Narodny projekt ,Inkluzivny model vzdeldvania
na predpr/marnom stupni Skolskej sustavy”, ktorého
prijimatefom je Metodicko-pedagogické centrum
a bude trvat do v-. 11. 2015, si preto kladie za ciel pros-
trednictvom vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov zlepsit vzdelanostnu Uroven deti z mar-
ginalizovanych rémskych komunit (MRK), o poméze
ulahdit ich vstup na zakladnu skolu a tym v kone¢nom
dosledku podporit ich socidlnu inklaziu.

V sucasnosti je uZ na svete pracovna verzia doku-
mentu ,Analyza vzdeldvacich potrieb pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v predpri-
mdrnom vzdeldvani deti z marginalizovanych romskych
komunit”. Analyza mapuje prave problematiku od-
bornej pripravenosti ucitelov k inkluzivnemu vzdelava-
niu. Jej zistenia budu sluzit ako vychodisko na tvorbu
akreditovanych programov kontinualneho vzdeldvania
pre 550 pedagogickych zamestnancov, z toho 110 asis-
tentov a 50 odbornych zamestnancov.

Dalsim délezitym dokumentom, ktorého tvorba je
prave v procese, je ,Inkluzivny model vzdeldvania na
predpr/marnom stupni skolskej sustavy”, ktorého nos-
nou castou pre materské skoly bude ,Model tvorby
proinkluzivne zameraného Skolského vzdeldvacieho
programu“. Ten bude implementovany do 110 ma-
terskych skél. Vytvorenych bude aj 220 ucebnych
zdrojov pre deti zMRK a4 ucebné zdroje pre ped-
agbégov a odbornych zamestnancov, ako aj osvetovy
program zamerany na motivaciu rodi¢ov a deti z MRK
k predskolskému vzdelavaniu.

Presny zoznam vybratych materskych skol je uz
znamy avtychto dfioch sa pristipi k podpisu zmlav
o spolupraci. Sancu na prihlasenie do projektu vyuzilo
takmer 230 materskych $kol z celého Slovenska (okrem
Bratislavského kraja), z toho najviac prihlasenych ma-
terskych $kol bolo z PreSovského kraja.

Projekt vo vyske takmer 7,4 miliéna eur je hradeny
Eurdpskym socidlnym fondom ajeho sucastou je aj
podpora efektivnej implementacie inkluzivneho mode-
lu a modernizacia vyu€ovania formou materidlnej pod-
pory. Konkrétne po6jde o dodanie 110 interaktivnych
systémov, didaktickych balickov a pombcok na skolské
dvory. Vytvorenych bude aj 110 novych pracovnych mi-
est pre asistentov ucitelov, ktori budu s detmi hovorit
v ich materinskom jazyku. Ich prinos bude neocenitelny
nielen v prekondvani komunikacnych bariér, ale aj v po-
moci detom zvladnut adaptacny proces.

Summary: The article concerns the national project Inclusive model of education on pre-school level. Reasons for realization of the national
project are explained in the first part of the article and the national project is briefly introduced in the second part.
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o 3D MODEL VO VYUCOVANI .
OSVEDCENA PEDAGOGICKA SKUSENOST EDUKACNEJ PRAXE — VYTAH

Galina Cajkova, Zakladna skola, Mirka Nespora 2, 080 01 Presov

Anotdcia: Tento prispevok sa zaoberd tvorbou 3D modelov, ktoré su vysledkom tvorivej cinnosti Ziakov. Vznikaju z odpadovych mate-
ridlov. Su sucastou prezentdcie Ziaka v ramci projektu. Su v riom spracované ciele, kompetencie, didaktické zasady v suvislosti s tvorbou
3D modelu. Obsahuje praktické ukaZky 3D modelov vytvorenych Ziakmi.

Klucove slova: 3D model, tvorivost Ziaka, zakladna skola, projekt, ukdzky, kompetencie, ciele, didaktické zdsady, fazy tvorby.

Uvod

V Case, ked doba kladie na mladych fudi iné
poziadavky ako v minulosti, by prave Skolstvo malo
zareagovat novym pristupom ku cielom, metddam,
vyucovacim postupom, inovovat sa tak, aby zo Skoly
vychadzali Zivotaschopni jedinci, uplatnitelni v praxi.
Nie je redlne uskutocnit takéto zmeny zo dria na den,
nie je mozné obratom zmenit myslenie ucitela a Ziaka.
Je v§ak mozné tvorivymi krokmi zavadzat r6zne inovacie
v praxi s jasne vytycenymi cielmi, smerujucimi k zmene.

Téma zvolend pre tento prispevok — 3D model
vo vyucovani bioldgie, je vynatd zo SirSieho ramca
projektového vyucovania. Tvorbu 3D modelu mozeme
nazvat prierezovou a interdiciplindrnou aktivitou — je
aplikovatelnd v celom spektre vyucovacich predmetov.
Prispevok sa zameriava iba na tvorbu Ziackych modelov.
Je ureny ucitefom pre nizSie stredné vzdeldvanie,
overeny v predmetoch bioldgia a geografia. M6zu ju
aplikovat aj ucitelia pre primarne vzdelavanie. Ucitel
pre stredné vzdelavanie by mohol podnietit tvorivych
Ziakov ku vzniku mimoriadne zaujimavych modelov.

Ciele vzdelavania a 3D model

Ulohou modernej $koly je, na zaklade zistenych
skutoénosti, zabezpecit také vyuCovacie metddy,
prostriedky, organizacné formy vyucovania a stanovit
také ciele, ktoré by podporili aj Cinnost pravej
hemisféry mozgu. Jednou z moznosti je vyuzit prave
projektové vyucovanie a v ramci neho tvorbu 3D
modelu, ktord splfia uvedené poZiadavky — déraz na
hru, zazitok, origindlne napady, manipuldciu pri tvorbe
a demonstracii 3D modelu, samostatné spracovanie
informacii.

Dosiahnut rozvoj klt¢ovych kompetencii je mozné
len spravnym vytyCenim cCiastkovych cielov. Tvorba
3D modelov sa uskutoéiuje v nasom pripade v ramci
predmetu bioldgia, akceptuje vopred stanovené
tematické vychovno-vzdeldvacie plany a prezentacia
3D modelov prebieha na vyucovacej hodine v rdmci
konkrétnej témy. Takze ciele, ktoré budeme formulovat
pre tuto konkrétnu aktivitu, budd priamo suvisiet
s cielmi, ktoré su stanovené pre témy, obohatené cielmi,
ktoré sa budu priamo viazat na tvorbu a prezentaciu 3D
modelov. Skupiny cielov, ktoré sledujeme tvorbou 3D
modelov:

1. ciele, vychadzajuce zo Standardov, obsiahnuté

v TVVP bioldgie pre dany rocnik,

2. ciele, vyplyvajlce zo zvoleného vyucovania, ktorou
je v tomto pripade projektové vyucovanie,

3. ciele, ktoré chceme dosiahnut priamo tvorbou 3D
modelu.

Vychdadzajuc z de Blockovej Stvorstupriovej taxo-

ndémie, zahfmajucej znalost, porozumenie, aplikaciu,

integraciu pre vSetky oblasti — kognitivnu, afektivnu

a psychomotorickll oblast, mézeme stanovit ciele

tvorby 3D modelu.

V kognitivnej oblasti:

e rozhodnut sa pre ndmet na spracovanie,

e vypracovat osnovu postupnych krokov tvorby
modelu,

e vytvorit ucelenu prezentaciu, zahfriajucu 3D
model a sprievodny text,

e opisat strukturu, stavbu, ktoré zobrazuje
vytvoreny 3D model,

e charakterizovat javy, procesy, ktoré sa modelu
tykajq,

e posudit klady a zapory svojej prezentacie
a prezentacii svojich spoluZziakov,

e vyjadrit vlastnymi slovami rozhodnutie pre danu
tému prace.

V afektivnej oblasti:

e uvedomit si vyznam svojej prace,

e pri prezentdcii odpovedat na otazky spoluziakov
a ucitela,

e  klast relevantné otazky pri prezentacii prace
spoluziaka,
spolupracovat v skupine,
iniciovat spolupracu v skupine,

e akceptovat ,pravidld hry“ stanovené v Gvode
tvorby 3D modelov.

V psychomotorickej oblasti:

e vyrobit, zostavit model, ktory spifia privlastky
autenticky a originalny,

e  prispbsobit vyber materidlov stanovenym
podmienkam,

e zrucne lepit, strihat, kreslit,
demonstrovat vytvoreny model v triede, pred
spoluziakmi,

e zd6vodnit postup a naslednost ¢innosti pri vyrobe
3D model.

KIticové kompetencie a tvorba 3D modelu

Kfucové kompetencie sa rozvijaju vo vychovno-
vzdeldvacom procese a je velmi dolezité, aby sa
osvojovali prostrednictvom cinnosti, lebo len tak
je moZné osvojenie vedomosti a zruénosti. Toto si
vyZaduje zasadnu zmenu spbdsobu vyucovania a s tym
suvisiacu zmenu postavenia Ziaka, smerujuicu k jeho
samostatnosti, tvorivosti, kooperativnosti, redukcii
obsahu uciva. (Turek, 2008, s. 192)

Tvorba 3D modelov je takouto aktivitou a mdze
ovplyvnit rozvoj nizsie uvedenych kltucovych kompe-
tencii Zelanym smerom. Su to:

e Kompetencia k celoZivotnému uceniu sa
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Socidlne komunika¢né kompetencie
Kompetencia v oblasti IKT
Kompetencia riesit problémy
Kompetencie obcdianske
Kompetencie socialne a personalne

Didaktické zasady a 3D model

Aby sme dosiahli rozvoj kfucovych kompetencii
a stanovenych cielov, musime sa pri tvorbe, realizacii,
prezentacii a hodnoteni 3D modelov pridrziavat
tychto zasad: zdsada vedeckosti, zdsada primeranosti
a individudlneho pristupu, zasada spojenia Skoly so
Zivotom, zdsada sustavnosti a postupnosti, zdsada
aktivnej Ucasti zZiaka, zasada individudlneho pristupu,
zdsada nazornosti.

Modely v biologii

Modelovanie je reprodukcia charakteristickych
znakov urcitého objektu. Model méze byt materidlny
alebo abstraktny. Z hladiska sp6sobu aplikacie mozno
rozli$it modely teoretické a empirické. Teoretické mo-
dely sa formuluju pomocou matematického aparatu.
Empirické modely st skutocné Zivé alebo nezivé nahrady
originalnych objektov, na ktorych sa uskutocriuje expe-
rimentalny vyskum alebo na ktorych v Skolskej bioldgii
demonstrujeme Ziakom zname skutocnosti. Empirické
modely sU prvotne materidlne. RozliSujeme modely
formalne, Strukturne a funkéné. Formalne modely
predstavuju vo vyucovani neZivé materidlne modely,
nebyvaju zlozité a su spravidla statické.

Struktirne modely poskytuju konkrétnu predstavu
o Strukture alebo ¢leneni modelovaného objektu. Vo
vyucovani biolégie sa objavuju velmi ¢asto v podobe
trojrozmernych pomécok, niektoré sa daju rozoberat
a skladat. Hotové modely ako véela medonosng,
model [udskej kostry, oka, prierezu listovou ¢epelou su
statické. Struktuirne modely véak mézu vytvarat aj Ziaci
pod vedenim ucitela priamo na vyucovacej hodine.
Funkéné modely zndzornuju objekt v ¢innosti, modeluju
dynamicky jav, pohyb. (Kimakova, 2008, s. 55)

3D model, ktory tvori Ziak, je materidlny -
uchopitelny, vytvoreny z konkrétnych materialov.
Je to empiricky model, lebo je skuto¢nou nahradou
origindlneho objektu. Na konkrétnych ukdzkach
modelov vidime priklady modelov formalnych alebo
Strukturnych. Formalne su jednoduchsie, s ndznakom
priestorovosti a Strukturne, ktoré su trojrozmerné, su
technicky naroc¢nejsie, niektoré aj rozoberatelné.

Fazy tvorby modelu

Vychadzajuc z praktickych skdsenosti mézeme proces
tvorby 3D modelu rozdelit do jednotlivych faz.
Pripravnd faza

Zakladné informacie — Uvodnd hodina, oboznamenie
sa s cielmi

Motivacia — vonkajsia, vnutorna, motivacia v ramci
projektu

Imaginacia — vytvorenie si predstavy o buducej praci
Rozhodnutie — rozhodnutie sa pre urcitd tému, ndmet
modelu

Readlizacna fdaza

Urcéenie formy prdce Ziaka — skupinova, individualna
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Nacrt modelu — vizualny, alebo redlny naért modelu
Ziakom

Vlyber a priprava materialov

Ziskavanie, spracovanie informacii — praca s literatdrou,
internetom

Tvorba modelu — samotna technickd tvorba modelu
Priprava prezentacie — kompletizacia 3D modelu,
informacii o danom objekte

Prezentacnd fdaza

Prezentdcia v triede — prezentacia prace Ziaka v triede
Prezentdcia v SirSom rozsahu — prezentdcia v ramci
sutaznej vystavy

Hodnotiaca fdaza

Hodnotenie v triede — pracu hodnoti Ziak, spoluZiaci,
ucitel

Hodnotenie v SirSom rozsahu — pracu hodnotia Ziaci
Skoly, verejnost

Pripravna faza

Zakladné informacie, potrebné ku tvorbe 3D
modelu, Ziak ziska na vyucovacej hodine, téma: Tvorba
projektov. Je to obycajne jedna z Uvodnych hodin
v septembri, zakomponovana v tematickom vychovno-
vzdeldvacom plane. Na tejto hodine sa trieda oboznami
s témami uciva v danom rocniku pre cely Skolsky rok.
Témy su zdroven tematickymi okruhmi, ktoré si moze
ziak nasledne zvolit pri tvorbe modelu. Spoloéné
prezeranie ucebnice a vzdjomny dialég motivuje
Ziakov podobne ako ukdzka uz skér vytvorenych 3D
modelov. Zaddva zakladné parametre, ktoré by model
mal spliiat, ciele, ktoré by mal Ziak dosiahnut (blizSie
pri faze hodnotenia). Jednou z podmienok pri realizacii
je pouzitie odpadového materidlu, aby model spliial
kritérium ekologickosti. Ucitelka informuje o forme
prace, ktord moze byt individudlna, alebo skupinova,
v zavislosti od predpokladanej naro¢nosti modelu.
Tiez upozorni na druhu zloZzku projektovej prace —
text k modelu, ktory moze byt pomdckou, nie vsak
nevyhnutnostou pri prezentacii.

Pri motivacii Ziakov v zakladnej skole berieme do
uvahy, Zze v pociatocnych rokoch Skolskej dochadzky
prevldda vonkajSia motivacia, systém vnutornej
motivacie sa vytvdra neskor. Ak sa pozrieme konkrétne
na motivaciu pri tvorbe 3D modelov, moézeme
konstatovat, Zze pévodne vonkajSia motivacia sa meni
na vnutornu v uréitom ¢asovom rozpati.

Motivdcia pri tvorbe 3D modelov v ramci projektovej
metody

Ziak ma priblizne 2 tyZdne na to, aby sa rozhodol, aky
model vytvori. Ked sa rozhodne, prekonzultuje tému
projektovej prace s ucitelkou. Toto je potrebné preto,
aby mala uditelka moznost rozvrhnit prezentacie
Ziakov Casovo rovnomerne v priebehu skolského roka
a priradit ich k zodpovedajdcim témam. Respektujeme,
ak sa rozhodovacia faza mierne predlzi, lebo tuto
fazu nie je mozné urychlit. Ucitelka upozorni Ziaka na
termin prezentécie jeho prace. Ziak vie, aki €asovu
dotaciu ziskal na tvorbu modelu a méze si ¢as efektivne
rozplanovat. Pri porovnani klasického a projektového
vyuCovania a tvorby 3D modelov pozorujeme
pribliZzenie vyucovacieho procesu k hodnotam tvorivo-
humanistickej vychovy. Ziak pracuje na téme, ktora ho
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zaujima, hlada vlastné formy a metddy prace, ucitel

vystupuje v Ulohe poradcu, spolupracovnika, na Ziaka
pbsobi bez trestov, Ziaci sa podielaju na vzajomnom
hodnoteni. Ziak prebera zodpovednost za svoju pracu,
aktivne riesi projekt, spolupracuje so spoluziakmi.

Realizacna faza

V tejto faze nie je mozné stanovit presnu postupnost
krokov. Ziak sa venuje samostatnej ¢innosti a postupuje
individualne. Nie je vynimkou, Ze ho prave v tejto
faze zaujme Uplne ind téma, diametralne odlisna od
pévodného zameru.

Casto prave v tejto faze vznikaju skupiny, v kto-
rych sU zastUpeni rozni Ziaci z hladiska prijimania
a spracovania informacii. Zohladnenim tohto kritéria
ziskavame tzv. Stvorkvadrantovy model. (Turek, 2002).V
nom dominuju: novator, analytik, praktik, dynamicky
Ziak.

Nacrtnutim, alebo vizualizdciou dostava 3D model
obrysy, ziak konkretizuje materidly, potrebné na jeho
realiziciu. Akceptuje podmienku, aby boli materidly,
ktoré pouzije pri tvorbe 3D modelu jednoducho
dostupné, ziskané podfa moZnosti v plnej miere
z dostupnych zdrojov, bez finan¢nych nakladov.

Ak ma Ziak jasnu predstavu, naért modelu, nie je
problém ziskat informacie k téme z dostupnych zdrojov
— literatury, internetu. Tieto informacie mu slUZia nato,
aby ziskal poznatky o téme, ktoru bude spracovavat. Pri
tvorbe 3D modelov déjde ku prepojeniu Skolské ucivo
— iné zdroje informdcii. Ziaci spracuju ziskané podklady
do textu, ktory ma doplnit informacie k modelu
a obsahuje spOsob spracovania modelu (materidly,
postup) a faktické informacie.

Prezentacnad faza

Samotna prezentdcia prebieha na hodinach,
tematicky suvisiacich s modelom. Ucitelka zaradi
prezentaciu 3D modelu na konkrétnu wvyucovaciu
hodinu, ktorej téma s nim suvisi. Vysvetli proces, jav,
Strukturu, ktord 3D model predstavuje. PopiSe model,
priblizi dani tému, mobZe pouzit pripraveny text.
V dalsej ¢asti prezentacie informuje, ¢o ho inspirovalo,
preco si vybral prdve tuto tému a model. Odpoveda
na otazky Zziakov, ktoré vznikli v priebehu prezentacie.
V druhej casti prezentacie sa venuje technickej
stranke 3D modelu. Priblizi, aky material pouzil na
jeho realizaciu, ako postupoval pri vyrobe, ¢o bolo
naroc¢né. Po prezentdcii je model umiestneny v ucebni
biolégie, kde nesluzZi len ako dekoracia, ale aj ako
nazorna pomocka. Na konci Skolského roka, pripadne
pri prilezitosti vyznamnej environmentdalnej udalosti
— Den Zeme, Svetovy den Zivotného prostredia, sa
uskutoériuje sutaznd vystava, v ktorej vsetci Ziaci,
ucitelia, pripadne rodicia a priatelia Skoly volia najlepsi
3D model v réznych kategdriach.

Hodnotiaca faza

Hodnotenie je délezitou fazou tvorby 3D modelu
— Ziaci a ucitelka overuju splnenie cielov vo vsetkych
stanovenych oblastiach. Ucitelka ziskava spatnu vazbu,
ktora jej pomoze pri rozhodnuti ako postupovat dalej.
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Velmi déleité je neskiznut len do klasifikacie, ktord je
len vystupom hodnotenia. Ciefom hodnotenia okrem
poskytovania Castej spatnej vazby o dosiahnutych
vysledkoch je aj naudit Ziakov schopnosti hodnotit
samych seba. Sebareflexia je efektivna celozZivotnd
zruénost.

Uspech a objektivita hodnotenia priamo nadvizuje
na znalost cielov. Ak je Ziak obozndmeny s tym, ¢o sa
od neho Ziada, ktoré kritéria ma splnit, dokaze to urobit
omnoho efektivnejSie ako v opaénom pripade. To, Ze
dosiahne konkrétne ciele, sa nevyluCuje s vlastnou
tvorivou ¢innostou. Ak je napriklad ciefom rozhodnut
sa pre namet, vytvorit prezentaciu, pouzit ekologicky
materidl, nijako to neovplyvni Ziakovu imaginaciu,
tvorivost. Naopak Ziaka takto zbavime stresu
z hodnotenia — kritéria nie si hmlisté, ale konkrétne.
Zaujimava situacia nastdva, ak je Ziak kladne slovne
ohodnoteny za svoj projekt a povazuje hodnotenie
za neuplné, lebo toto hodnotenie nie je korunované
klasifikaciou. Tento aspekt hodnotenia je v sticasnosti
velmi tazké zmenit.

Pri. modeloch su wuvddzané tieto konkrétne
informacie: vzdeldvacia oblast, predmet, rocnik,
tematicky celok, téma, Casovy rdmec, forma prace Ziaka;
imagindcia, insSpiracia (podnety, ktoré Ziaka motivovali
ku tvorbe daného modelu, Ziak pri prezentdcii
tvorby daného modelu); material, pomocky (vsetko, ¢o
Ziak potreboval na vytvorenie modelu, Ziak nepouziva
materidly poskodzujlice Zivotné prostredie, model je
ukazkou recyklovania uz pouzitych materialov); strucny
pracovny postup (jednoduché instrukcie pre tvorbu
modelu, Ziak vysvetluje postup svojej prace v priebehu
prezentacie).

3D model ,,Mravenisko*
Vzdelavacia oblast: Clovek a priroda
Predmet: Bioldgia

Rocénik: piaty

Tematicky celok: Zivot v lese

Téma: Lesné bezstavovce

Casovy ramec: 2 mesiace

Forma prace: skupinova

Obradzok 1: Mravenisko

Typ projektu: empiricky, Struktirny
Fazy projektu:
Pripravnd faza
Motivacia, imagindcia: Ziakov in$pirovalo mravenisko
v lese, do ktorého sa im nepodarilo nahliadnut.
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Rozhodnutie: matematicky a technicky zrucni chlapci
nasli mnoho informacii na internete a rozhodli sa pre
vytvorenie 3D modelu s ¢o najvacSou autenticitou.
Realizacna faza

Vyber formy prace Ziaka: skupinova — traja Ziaci
Nacrt modelu: predstavu modelu po technickej stranke
a postup prace konzultovali so skisenymi modelarmi.
Rozhodli sa pre otvaraci model, aby mohli realizovat
pbvodny zamer, odhalit tajomstvo Zivota v mravenisku.
Vyber a priprava materidlov: drevo, haluzky, listie,
mach, kamienky, polystyrén, farby, lepidlo, ryZa,
modelarska sadra,
Strucny pracovny postup: na

.....

zéklad, vytvoreny
postupne
prilepovali listie a mensie drievka. Kopec mraveniska
je zlozeny z dvoch ¢asti, ¢o umoZniuje pohlad do
jeho ,interiéru”. Vnutri su chodbicky, v nich su z ryze
vytvorené vyvojové stadia mravca — vajicka.

=X

Obradzok 2: Rez mraveniskom

Mach a kamienky dotvaraju autenticitu celého modelu.
Nie je to model, ktory je mozné vytvorit za niekolko
hodin. Ndroc¢né je hlavne spravne vytvarovanie korpusu
modelu a trpezlivost pri lepeni vrstiev listia, konarikov.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

PEDAGOGICKE ROZHLADY 2/2013

Prezentacnd fdza

Ucitelka na zaciatku hodiny informovala o tom,
ako bude hodina prebiehat. Po kratkom zhrnuti
predchadzajucej témy — bezstavovce a motivovani
k zdujmu o prezentaciu, priniesli model do ucebne,
¢o okamizite vyvolalo zaujem. Ziaci v desatminutovej
prezentdacii popisali mravenisko, jeho casti, vyznam
v prirode, v zavere mravenisko otvorili a rozpravali
o spoOsobe Zivota mravcov. Naslednd, velmi spontanna,
diskusia smerovala k tvorbe modelu, k Zivotu
v mravenisku.
Hodnotiaca fdaza

Ziaci velmi spontanne a velmi pozitivne hodnotili
tvorivych spoluZiakov, ucitelka zhodnotila splnenie
cielov, ktoré bolinazaciatkustanovené. Celé hodnotenie
prebehlo v priatelskej, uvolnenej atmosfére. Ziaci boli
ohodnoteni a oceneni aj v ramci vystavy pre rodicov
a priatefov skoly, v ktorej sa model stal vitaznym
v kategorii ,Ziva priroda“. Nadalej sa pouziva v u¢ebni
bioldgie ako oblUbena a ndzorna ucebnd pomocka.

Zaver

Prispevok prindsa teoretické vychodiskd, ktoré
je potrebné zohladrovat pri akejkolvek vyudovacej
¢innosti, aby nebola chaotickd. Zaroven prinasa
praktické vychodiskd, aby wvyucéovacia prax nebola
nudnd, Unavna a zastarana. V tejto prdci nie je presny
Casovy postup, ako viest vyucovaciu hodinu, ale
obsahuje tipy, ako uputat ¢o najviac Ziakov, ako im
pomdct ndjst, ¢o je v nich dobré, ako podporit ich
skryty talent, schopnosti, zru¢nosti. Tvorba 3D modelu
umoziuje zhmotnit objekty, javy, vnimat ich viacerymi
zmyslami a tym rozvijat to, ¢o sa z nasich $kol vytraca
— schopnost pouzivat ruky, manuélne tvorit. Je az
zardZajuce a bude pre vas prekvapenim, ako tento
sposob kombinovaného ucenia Ziakov bavi. Ak sa aj
ucitel necha vtiahnut do tohto tvorivého procesu,
pociti radost spolu so svojimi Ziakmi, lepsie ich spozna
a bude mat celkovo lepsi pocit zo svojej prace.
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Nova publikacia Oblasti edukacnych skusenosti deti
v materskych skoldch z vydavatelstva INFRA Slovakia,
ponuka odbornej verejnosti, ktora sa venuje vychove

a vzdeldvaniu v materskych Skolach a ma zdujem
dalej rozvijat svoju pedagogicki prax, vysvetlenie
teoretickych vychodisk vnimania dietata v materskej
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RECENZIE

Skole a prehladné rozdelenie obsahu do Siestich
oblasti edukacnych skusenosti. Z&merom publikacie je
ulahéit pedagégom planovanie pri operacionalizovani
edukacnych cielov vychovno-vzdelavacej cinnosti
v materskej Skole.

Vzhladom na to, Ze v roku 2008 vstupil do platnosti
novy SVP, nastolili sa aj nové poziadavky na pedagogicku
prax v materskej skole (ISCED 0). Zmienena publikacia
piatich autoriek reflektuje poziadavky pedagogickej
praxe a v Styroch, logicky na seba nadvazujucich
kapitolach, ponuka teoreticku i prakticki pomoc.

Prva kapitola Dieta a jeho vyvinové moZnosti je
Uvodom celej publikacie, autorky v nej oboznamuju
Citatela so zakladnymiteoretickymivychodiskami, ktoré
boli urcujice pre ich smerovanie v edukacnej praxi
a mali by byt reSpektované aj pedagdégom. Autorky
vychddzaju z postmodernej a tvorivo-humanistickej
vychovy, ktoré chapu dieta ako osobnost a z toho
pohladu pristupuju k celej koncepcii publikacie.

Druhd kapitola Dieta a materskd skola je zame-
rand na dva zakladné problémy. Hovori o rozvojovych
moznostiach dietata, pri ktorych sa riadime zaklad-
nymi otdzkami, ¢o dieta ma (zakladné /klucové/
kompetencie), ¢o dieta malo (rozvijajlice kompetencie)
a ¢o by dieta mohlo poznat (Specifické kompetencie),
vediet, urobit, dokdzat,... . Svoju pozornost autorky
upriamili na rozvoj zakladnych (kltcovych) a Speci-
fickych kompetencii, na ktoré sa sustreduje pozornost
materskych skél. Druhy problém sa zobera edukacnymi
cielmi sucasnej materskej Skoly a ich vychodiskami.

Tretia kapitola Edukacné skusenosti deti v ma-
terskych Skoldch s didaktickou ponukou vybranych
metod a stratégii tvori prehladnu koncepciu oblasti
edukacnych skusenosti, ktora preferuje vyrazne
integrovany pristup k obsahu, v prepojeni socio-
kultirnych systémov do oblasti poznavania tak, aby
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pozndvanie aj rozvoj osobnosti boli koherentné.
Kapitola je tvorena Siestimi podkapitolami, z ktorych
kazda definuje vybranu edukacnu oblast (somaticko-
motoricka oblast, perceptudino-motorickd oblast (SVP);
umelecko-expresivna oblast, socidlno-emociondina
oblast (SVP 2009); komunikaéna oblast, kognitivna
oblast (SVP 2009); sociomoralna a emocionalna oblast,
socidlno-emociondina oblast (SVP 2009); logicko-
matematickd, kognitivna oblast (SVP); prirodovednd
oblast, kognitivna oblast (SVP 2009)). Oproti SVP
autorky prehladne definuju jednotlivé oblasti, ktoré
vhodne dopliaju o didakticki ponuku vybranych
metdd, foriem aj technik, pre danu oblast. Ponukané
metddy nepokryvaju celu Sirku problematiky, ale
ponuka vybranych metdd pri jednotlivych edukacnych
oblastiach smeruje k ulahceniu prace ucitela materskej
Skoly pri operacionalizacii edukacnych cielov. Prinosom
kapitoly je, Ze autorky pracuju na réznych urovniach
a a v roznych oblastiach predprimarneho vzdeldvania,a
tym rieSia dany problém globalnejSie s vysokym
akcentom na pedagogicku prax.

Stvrtd kapitola Evalvdcia dietata definuje hod-
notenie dietata v materskej Skole realizované najma
pisomnym zaznamenavanim zisteni z pozorovania
prostrednictvom pedagogickej diagnostiky, ktord rov-
nako sleduje proces i produkt. Autorky prehladne
definuju proces, metdédy aj obsah pedagogickej
diagnostiky. Kapitolu uzatvaraju odporucania pre
pedagogicku prax v materskych skolach.

Po prestudovani monografie Oblasti edukacnych
skusenosti deti v materskych skoldch si dovolim
konstatovat, Ze poskytuje Citatelovi komplexny, od-
borny a prehladny pohlad na operacionalizovanie
edukacnych cielov vychovno-vzdeldvacej cinnosti
v materskej Skole. Publikdcia je kvalitnym odbornym
manudlom pre pedagogicku prax v materskych skolach.

PREDSTAVUJEME

DUHOVY KOLOTOC OPAT V BANSKEJ BYSTRICI

Prehliadka detskych vytvarnych prac pod ndzvom Du-
hovy kolotoc€ sa v Banskej Bystrici konala 28. 5. 2013 uz
Stvrty raz a stava sa tak milou tradiciou v naSom meste.
Podujatie sa tesi zaujmu nielen deti, uciteliek mater-
skych $kol ale aj rodicov a verejnosti. Atmosféru ver-
nisdze umocnuju samotné vstupné priestory Radnice
mesta Banska Bystrica, v ktorych sa vystava prac deti
z materskych $kol realizuje.

Zadavana téma vytvarnych prac sa kazdorocne meni
tak, aby bola pre deti zaujimava a putava natolko, aby
sa opatovne zucastnili na prehliadke. Doteraz uZ deti
vyjadrili svoj prejav k témam: Moj farebny svet, Zazraky
prirody o¢ami deti, Svet rozpravok oc¢ami deti. V tomto
roku bola organizatormi zamerne zvolenda téma Portrét,
aby deti mohli svojich najblizSich — otecka, mamicku,
surodencov, kamaratov — i samych seba, ,vidiet” moz-
no aj inymi oami.

Tohtorocna prehliadka bola, okrem zaujimavej témy,
prilezitostou aj pre ucitelky materskych $kol, ktoré mali
moznost vypracovat projekt pripravy, realizacie a hod-
notenia vytvarnej aktivity v ramci Skolského vzdelava-

cieho programu, ktord suvisela s rovnakou témou.
Prehliadka vytvarnych prac bola doplnend digitaliza-
ciou — konkrétnymi zabermi deti v materskych Skolach
pri tvorbe produktov a zaznamenanou fotodokumen-
taciou z predchadzajlcich ro¢nikov.

Ocenujeme velku Géast na vernisazi, ktorej sa zucastnili
vSetci oceneni so svojimi rodi¢mi a ucitelkami.
Slavnostna sieri bola naplnend najma detmi, ktorym
sa okrem ocenenia vryje do pamati aj mald recepcia.
Bolo milé pozorovat slavnostne oblecené deti, ako si
s dzusom ,,pripijaju“ na svoju oslavu. Vystupenie deti
z Materskej Skoly na Radvanskej 28 v Banskej Bystrici
obohatilo a sprijemnilo atmosféru celého podujatia.
Dramatizacia rozpravky o kozliatkach vyvolala u pritom-
nym Usmev na tvdrach. Deti sa ukazali ako naozajstni
,mali herci“. Vyhlasovatelom celoslovenskej sutaznej
prehliadky vytvarnej tvorivosti deti predskolského veku
je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
ktoré poverilo organizovanim tejto vytvarnej prehliad-
ky Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, regio-
nalne pracovisko v Banskej Bystrici. 7. rocnik celoslo-
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venskej sutaznej prehliadky vytvarnej tvorivosti deti sa
konal pod zatitou ministra $kolstva Duana Caplovi¢a
a primatora mesta Banska Bystrica Petra Gogolu.

Ako hostia sa na slavnostnej vernisazi zucastnili aj ve-
duci prezidentskej kanceldarie RP v Banskej Bystrici
p. S. Liska, viceprimatorka mesta Banska Bystrica p.
K. Cizmarova, p. H. Crkoflova — generalna riaditelka
MPC Bratislava, p. . Vargova — riaditelka RP MPC Ban-
skd Bystrica a veduci odboru Skolstva mesta Banska
Bystrica p. T. Matas.

Pre najuspesnejSie vytvarné prace v jednotlivych ka-
tegdriach boli pripravené ceny bez uréenia poradia.
Vsetkych 165 prac bolo vystavenych a z nich boli odbor-
nou komisiou, ktord je menovana ministrom 3kolstva
SR, ocenené nasledovné prace:

1. Kategoria — deti materskych $kol

a) Gabriela Naroznd, Materska skola, Tr. SNP 77,
Banska Bystrica

b) Samuel Majbik, Materska Skola, Mudrochova,
Rajec

c) Jakub Janosov, Materska skola, Nabrezna 2, Nova
Bana

d) Laura Smutna, Materska skola, Dubravy

e) Ema Beldnova, Materska skola, Sladkovic¢ova ul.,
Revulca

2. Kategodria — deti materskych $kol so Specidlnymi vy-

chovno-vzdelavacimi potrebami

a) skupinova praca deti, Specidlna materska 3kola,
Kollarova 55, Banska Bystrica

b) Natalia Szencziova, Zakladna skola pri zdravotnom
zariadeni, Hradna 7, Komarno
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3. Kategodria — skupinova praca
a) Materska skola, Malinovského 874, Krupina
b) Materska skola, Hrnciarska 2, Zvolen

4. Cena primatora mesta Banska Bystrica
Sophia Hegyiova, Materska $kola, 9. maja 26,
Banska Bystrica

5. Projekt vytvarnej aktivity
p. Andrea Dadova — ucitelka, Materska Skola,
Malinovského 874, Krupina

Velmi nds potesili priame reakcie deti a rodicov, ale aj
ostatnych navstevnikov, ktori sa zucastnili prehliadky.
Vyberame niektoré z vypovedi.

,Sme prekvapeni, Ze prdca ndsho dietata sa nachddza
na prehliadke v tomto krdsnom, historickom prostredi
a Ze ju uvidia ndvstevnici radnice. Dakujeme za nové
zaZitky.”

Prejaveny zdujem o podujatie svedci o tom, Ze prispie-
va k rozvoju vytvarnej tvorivosti.

UZ teraz sa teSime na nasledujuci rocnik, pretoze za-
merom vytvarne] prehliadky je podporovat deti pred-
Skolského veku v autentickom vytvarnom vyjadrovani
fantazijnych predstav a podporovat tak vytvarnu obra-
zotvornost a emocionalitu dietata.

Na zéver sa chceme podakovat organizatorom poduja-
tia a Stedrym sponzorom, bez ktorych by sa toto podu-
jatia nestalo tradiciou v meste Banska Bystrica.

Spracovala: PaedDr. Jarmila Jakdlovd,
odborny a organizacny garant podujatia
Duhovy kolotoc
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PONUKA VZDELAVACICH PROGRAMOV MPC

V nasledujucej tabulke vam aj touto formou ddvame do pozornosti programy kontinualneho vzdeldvania MPC
akreditované pocas obdobia september 2012 - april 2013. V pripade zaujmu o podrobnejsie informdcie, tie-
to najdete na www.mpc-edu.sk. Uvedené akreditované vzdelavacie programy su v stcasnosti poskytované

v ramci Narodného projektu ESF Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Zoznam vzdelavacich programov akreditovanych za obdobie september 2012 - april 2013

v | ayc Cislo Pocet
P.C. |Nazov Druh rozhodnutia hodin
1 | Vyutzitie ekonomického softvéru vo vyucovani inovainé 787/2012-KV 110
uctovnictva na strednych skolach

2 |Etika podnikania aktualizacné | 856/2012-KV 20
Ucenie sa na stanovistiach ako nastroj rozvoja

3 |klu€ovych kompetencii v kompetencii otvore- inovacné 855/2012-KV 60
ného vyucovania v predmete nemecky jazyk

4 |Efektivna komunikacia a asertivne riesenie aktualizagné | 956/2012-KV 40
konfliktov v Skole

5 |Inovécie v sebahodnoteni Skoly inovacné 959/2012-KV 90
Tvorba banky uloh z francuzskeho jazyka na

6 |zadklade formatu uloh skusky DELF inovacné 957/2012-KV 60
a maturitnej skusky
Spiritualita krestanského vychodu v predmete N i

/ naboZenstvo/nabozenska vychova aktualizacné |  745/2012-Kv 40

8 |Nové trendy v studenej kuchyni aktualizaéné | 881/2012-KV 20

9 Vyuzmevln'gerpretaae vytvarného diela aktualizaéné | 958/2012-KV 40
v edukaénych procesoch

10 | Dekorativne vyrezavanie do ovocia a zeleniny | aktualizacné | 966/2012-KV 20
Planovanie edukaénych procesov - rozvoj kom-

11 |petencii pedagogického zamestnanca aktualizacné | 964/2012-KV 20
suvisiacich s planovanim edukacnych procesov

12 jl;r\«/e(;/\?nua niektorych socidlno-patologickych inovainé 963/2012-KV 90

13 |ZazZitkové ucenie v environmentdlnej vychove | aktualiza¢né 974/012-KV 60

14 Integracia q:catelskej gramotnosti do vyuchy inovainé 733/2012-KV 60
na strednej skole
Inovécie v riadeni pre veducich odbornych funkcné )

15 zamestnancov Skolskych zariadeni inovacné 878/2012-KV 60
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16 | Aktivizujice metody a formy v praci aktualizatné | 973/2012-KV 20
pedagogického asistenta
17 Pocljpora C|Favtelskej gramotnosti Ziakov inovainé 976/2012-KV 60
v zakladnej Skole
Netradiéné pohybové hry v skolskej telesnej e i
18 vychove a volho-¢asovych aktivitach aktualizatné | - 977/2012-KV 20
19 |Premena Skoly (Schule im Wandel) aktualizaéné | 978/2012-KV 30
Funkéné inovacné vzdelavanie pre riadiacich funkéné
20 | zamestnancov Skl a Skolskych zariadeni pre inovainé 879/2012-KV 60
deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
21 |Inovacie v riadeni zakladnych umeleckych kol | Tunkené 961/2012-KV 60
inovacné
Posilnovanie komunikaénych kompetencii vo
27 |Vyucovani slovenskeho jazyka pre ucitefov inovaéné | 965/2012-KV 90
prvého stupna zakladnych $kol s vyuéovacim
jazykom madarskym
73 Irlovaae,v rlvadAenl neplnoorganizovanych _funkcvne, 962/2012-KV 60
zakladnych skol inovacné
24 |Rozvijame profesijné kompetencie ucitefa aktualizatné | 986/2012-KV 20
nabozZenstva/nabozenskej vychovy
95 |Formy instalacie v pedagogickom procese aktualizaéné | 984/2012-KV 60
vytvarnej vychovy
26 |Aktivizujuce a motivujlce stratégie aktualizaéné | 985/2012-KV 60
vo vyucovani fyziky
27 | VyuZitie zazitkovych programov aktualizatné | 991/2012-KV 40
vo volnhocasovych aktivitach
- . , . L funkcné
28 |Inovacie v riadeni odborného vycviku inovainé 960/2012-KV 60
Globalne vzdeldvanie a jeho aplikacia o )
29 v eduka&nom procese aktualizaéné | 917/2012-KV 60
Prevencia a rieSenie agresivity a Sikanovania N i
30 v zékladnych gkolach aktualiza¢né | 992/2012-KV 20
31 |Komunikacia so Ziakmi s poruchami sluchu aktualiza¢né | 995/2012-KV 60
Program rozvoja pedagogickych zruc¢nosti pre e i
32 pracu so iakmi s ADHD v triede aktualiza¢né | 945/2012-KV 60
33 |Moderna vyucba uctovnictva aktualizaéné | 1015/2012-KV 40
Didaktickd hra vo vyucovani matematiky o
34 v primérnom vzdeldvani aktualiza¢né | 1017/2012-KV 40
Marketing v médnom priemysle - médne o i
35 trendy v odevnictve |, aktualiza¢né | 942/2012-KV 30
Rozvoj komunikativnych kompetencii
36 |pomocou textov rozliénych jazykovych stylov inovacné 1018/2012-KV 110
na hodinach ukrajinského jazyka
37 |Marketing v médnom priemysle - médne aktualizaéné | 1014/2012-KV 20
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Vyuzitie textového editora v praci pedagogic-

38 kych zamestnancov a odbornych zamestnancov aktualizacné | 893/2012-KV 20

39 | Gymnasticke Sporty na hodinach telesne aktualizaéné | 1028/2013_KV 30
vychovy v primarnom vzdeldvani
Metodika prace s uéebnicami na vyucovacich

40 |hodinach ruského jazyka v zakladnej a strednej| aktualizacné | 1032/2013-KV 60
Skole
Hodnotenie pisomnej formy internej ¢asti Ma- N i

41 turitnej skasky z anglického jazyka aktualizatné | 1031/2013-KV 20

42 Metillalna_vychova vo vychove mimo inovatné 1033/2013-KV 90
vyucovania

43 Zdravy Zivotny Styl ako vysledok zazitkového inovatné 1038/2013-KV 90
umenia

44 |Zaklady lezenia na skalach a umelych stenach | aktualizaéné | 1029/2013-KV 20
Tvorba pracovnych listov vyuzitelnych v anglic-

45 |kom bilingvalnom vzdelavani pri uplatiiovani | aktualizaéné | 1035/2013-KV 30
metddy CLIL

16 z;at'(r:r?is tyranymi, zneuzivanymi a zanedbanymi aktualizaéné | 1034/2013-KV 60
Implementacia novych jazykovednych poznat-

47 | kov do vyuCovania jazyka na zakladnej a stred- | inovacné 1039/2013-KV 110
nej Skole

48 |Kariérovy poradca Specializacné | 891/2013-KV 120

49 |Komunikacné zruénosti vychovavatelov inovacné 1045/2013-KV 90

, . " L . ktualizacné

Pripravné atestacné vzdelavanie k prvej ates- aKtu: p

50 |, = . o - pripravné 918/2013-KV 60
tacii pre majstra odbornej vychovy atestainé |

51 |Grafy ako sucast prezentacného prejavu aktualizaéné | 892/2013-KV 20

52 |Hromadna koreSpondencia aktualizacné | 894/2013-KV 30

53 vProcesny pristup k zvySovaniu kvality riadenia funkcnve | 1111/2013-kV 60
Skoly aktualizacné

54 | Zaklady hrnéiarstva a keramickej tvorby aktualizaéné | 1108/2013-KV 60

55 |Tvorba maturitnych zadani z anglického jazyka | aktualizaéné | 1110/2013-KV 30

56 Aktualng plrobl'emy v prevencii socialno- aktualizacné | 1112/2013-KV 60
patologickych javov

57 gli(gleérlmenty vo vyucovani fyziky na strednej aktualizaéné | 1107/2013-KV 60

58 |Nové témy vo vyucovani bioldgie aktualizaéné | 1057/2013-KV 20

5g | Odborni zamestnanci a edukacia deti a Ziakov inovainé 1055/2013-KV 60
so zdravotnym znevyhodnenim

60 | Pohybove hry - efektivny prostriedok aktualizatné | 1052/2013-KV 40
zvySovania pohybovej aktivity v Skole

61 |Tvoriva dramatika ako vyucovacie médium inovacné 1109/2013-KV 60
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62 | Vidiecky cestovny ruch aktualizacné | 1059/2013-KV 40
63 |Moderny marketing pre stredné Skoly inovacné 1058/2013-KV 60
64 Cyl"l'| a Mgtod ako tvorcovia osobitnej a narod- inovainé 1030/2013-KV 100
nej identity

65 Qdkaz SV. C\v/rlla a Metoda a jeho implementa- aktualizagné | 1037/2013-KV 10
cia v edukaénom procese

66 Skolsky projekt s aplikaciou misie sv. Cyrila a aktualizaéné | 1056/2013-KV 20
Metoda

g7 |Koordinator prevencie zavislosti a socialno- {pecializaéné | 1061/2013-KV 120
patologickych javov
Praktické uplatfiovanie kreativizujucich a

63 aktlwz_UJuulch metod a ko_mpetencu v edukdcii inovainé 1060/2013-KV 11
so zacielenim na rozvijanie kooperativnych
zrucnosti Ziakov

g9 |Hodnotenie Ustnej formy internej Casti matu- |\ J1iaene | 1105/2013-Kv 20
ritnej skdsky z anglického jazyka

70 | Tvorba uloh pre odborny vycvik aktualizacné | 1106/2013-KV 40

71 | Vytvarna tvorba v krajine aktualizacné | 1103/2013-KV 20

72 Vyucpvanle ﬁl(_)zoﬁe v obcianskej nduke podla aktualizagné | 1104/2013-KV 60
novej koncepcie

73 Indikatory kvality v hodnoteni pedagogickych funkpng: .| 1102/2013-KV 60
zamestnancov aktualizacné

74 | Kariérova vychova a poradenstvo v Skolach Specializacné | 1046/2013-KV 160

75 |Video experiment vo vyucovani fyziky aktualizaéné | 1048/2013-KV 20

76 | Dramatickd vychova v Skoldch aktualizacné | 1118/2013-KV 20

77 Vyu2|vt|e porovnavania pri sebahodnoteni Skoly funkpng .| 846/2013-KV 60
(benémarking) aktualizacné

78 Ludové zvyky, tradicie a remesla vo vychove aktualizaéné | 1071/2013-KV 60
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Pokyny na upravu prispevkov
(vytah z elektronickej verzie z www stranky ¢asopisu)

Rukopis prispevku musi spifiat tieto kritéria:

- prispevok musi byt svojim zameranim v sulade s obsahovym zameranim ¢asopisu (pozri

subor ,Témy” na stranke Casopisu),

- prispevok ma byt povodnym textom, za pévodnost aj spravnost zodpoveda autor,

- prispevok ma tvorit uceleny, logicky usporiadany text s konkrétnymi zavermi pre pedagogicku prax,
- rozsah prispevku nesmie prekrodit:

A. Prispevok: max. 5 normostran, t.j. 9 000 znakov (vratane medzier)

B. Recenzia: max. 1,5 normostrany, t.j. 2 700 znakov (vratane medzier)

C. Informdcia z ¢innost MPC: max. 0,5 strany, t.j. 900 znakov (vratane medzier)

napisanych v textovom editore MS Word 1997 a vyssSim, vratane tabuliek a grafov.

A. Prispevok — osnova: Ndzov, Autor/i, Anotdcia, Klticové slovd, Uvod, Hlavny text, Zdver,
Zoznam bibliografickych odkazov, Summary

B. Recenzia - osnova recenzie je nasledovna: Ndzov, Bibliograficky odkaz na recenzovanu
publikdciu v Strukture: Autor/i recenzie, Text recenzie

C. Informacia o &innosti MPC - osnova: Ndzov, Autor/i sprdvy , Text informdcie, spravy

Pri pisani prispevku:

- vzhlad stranky — vsetky okraje 2 cm, zahlavie a pata 1,25 cm

- pouzivajte typ pisma Times New Roman, riadkovanie — 1

- zarovnanie textu — zarovnat dolava

- nepouzivajte zZiadne styly (len formatovanie — tucné, kurziva, index horny, dolny)

- nepouzivajte medzery ani tabuldtory na zaciatku odseku, vyhnite sa dvojitym medzeram medzi slovami
- nepouzivajte volné riadky (2 x enter) medzi odsekmi, ani medzi nadpisom a textom

- Specialne symboly pouZivajte len ak st nevyhnutné , nepouzivajte grafické ozdoby pri nadpisoch a pod.
- obrazky vo formate jpg v kvalite aspon 150 dpi

- tabulky v texte oznacte formou Tab.1 Nazov tabulky (nad tabulkou)

- grafy, obrazky v texte oznacte formou Obr.1 Nazov obrazka (pod obrazkom), pri prevzatych

obrazkoch je nevyhnutné uviest zdroj

- citovanie literatury v texte: priezvisko autora/ov, potom rok vydania. Ak ide o doslovny

citat v ivodzovkach uvadza sa aj strana, napr. Turek (2008, s. 258), alebo ,,....” (Turek,

2008, s. 258). V pripade, Ze pocet autorov je viac ako 3, uvedie sa meno prvého autora a , et al.”,

napr. Mesko et al., 2005.

- v Ziadnom pripade v prispevku nepouzivajte ,poznamky pod ¢iarou”

- rozliSujte pismeno velké O a ¢islicu 0, malé pismeno | a Cislicu 1

- autori mozu skracovat ¢asto uvadzané vyrazy — tieto skratky sa musia vysvetlit pri

prvom objaveni v texte, napr. materska $kola (dalej MS), $kolsky vzdeldvaci program (dalej SkVP) a pod.
- Zoznam bibliografickych odkazov — je abecedne usporiadany a obsahuje Udaje podla

normy ISO 690 Bibliografické odkazy
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