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0 UCITELOVI

CELOZIVOTNY ROZVOJ UCITELA

Beata Kosova, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica

Anotdcia: Medzinarodné trendy v celoZivotnom vzdelavani a v profesionalizdcii ucitel'skej profesie. Transformacia
slovenského skolstva, postavenie a postoje slovenskych ucitelov po roku 1989. Premeny ponatia, cielov, funkcii
a hodnoty vzdelania v etape globalizdcie spolocnosti. Dilemy kontinualneho vzdelavania ucitelov. Didakticka pod-
stata profesionality ucitela a jej budovanie prostrednictvom odbornej reflexie praxe. Podstatné ulohy kontinudlneho
vzdelavania v celoZivotnom rozvoji profesionality ucitela. Vzdelavanie uciacej sa skoly, uloha Stdtnej institicie pre

kontinudlne vzdelavanie ucitelov a inych subjektov v nom.

KUPucové slova: celozivotné vzdeldavanie, kriza ucitel'skej profesie, ucitel'ska profesionalita, reflexia praxe, funkcie

a hodnota vzdelania, kontinudlne vzdelavanie ucitelov.

V roku 2011 uplynulo 20 rokov od zaloZenia novodobe;j
$pecializovanej institucie pre d’alSie, resp. dnes kontinu-
alne vzdelavanie prislusnikov ucitel'skej profesie, ktora
nadviazala aj na dobr¢ tradicie svojich predchodkyn este z
obdobia socializmu. Metodické centra, neskor metodicko-
pedagogické centrum sa rozvijali v obdobi, v ktorom bola
vzdelavaniu pripisana taka zasadna lloha, ako nikdy dosial’
v histérii T'udstva. Od prelomového roku 1970, ked’ na
zéklade spravy Paula Lengranda na konferencii UNESCO
pod ndzvom Uvod do celozivotného ucenia sa, vytvorilo
UNESCO medzinarodnu komisiu pre rozvoj vzdelavania,
sa na medzindrodnej scéne sklofiuje pojem celoZivotné
vzdelavanie vo vsetkych moznych suvislostiach. Ci v
roku 1972 (Learning to be; The world of education today
and tomorrow) v suvislosti s odstranovanim bariér medzi
formalnym a neformalnym vzdelavanim jednotlivca,
v roku 1974 (T. Husén: The Learning Society) v suvislosti
s uciacou sa spolo¢nost’'ou, alebo v roku 1982 (Recco-
mendation on Adult Education) v suvislosti s uznanim
vzdelavania dospelych ako najvyznamnejsSieho faktora so-
cialneho a hospodarskeho rastu, a preto aj zodpovednost'ou
Statu ako jeho koordinatora a garanta (blizsie CeloZivotné
vzdelavanie...2000). Komplexnej$im zaviSenim tychto
individualnych, socidlnych a ekonomickych vyznamov
vzdelavania bolo pravdaze Memorandum o celozivotnom
vzdelavani, prijaté komisiou Eurdpskych spolocenstiev v
roku 2000 (Memorandum...2003), ktoré ziada od vSetkych
krajin zabezpecCit podmienky pre celozivotné, permanentné
ucenie sa ¢loveka a pre rozvijanie schopnosti trvale sa do
neho zap4jat’ vo vsetkych profesiach.

Uc¢itel’stvo na ceste k celoZivotnému vzdelavaniu
a uceniu sa

Netrvalo dlho, aby si medzinarodné spolocenstvo uve-
domilo, ze cesta k flexibilnému celozivotnému uceniu sa
u kazdého cloveka za¢ina uz v materskej a zakladnej Skole
anevyhnutne sa odvija od kvality ich ucitel'ov. V tom ob-
dobi (70. a 80. roky) sa vsak v iniciatorskych zapadnych
krajinach naplno prejavovala kriza ucitel’skej profesie s
jej typickymi vonkajsimi prejavmi ako starnutie ucitel'skych
zborov, vysoka feminizacia, nedostatok ucitel'ov, nizke
platy, neatraktivnost,, ¢i nemoznost’ kariérneho rastu, ale
aj vnutornymi znakmi ako rezignacia a vyhorenie, nepri-
pravenost’ na individualizaciu edukacie, neschopnost’ prijat’
zmenu a pod. (Kasacova, 2002, Kosova, 2005). Na jednej
z najvyznamnejsich konferencii OECD k vzdelavacim
reformam Skola zajtrajska v roku 2000 bol dokonca za
jeden zo Siestich moznych scenarov vyvoja dnesnych kol
oznaceny kolaps Skoly v dosledku rozkladu ucitel'skej
profesie (Kotasek, 2003). Predovsetkym vyspelé, viaceré
povodné krajiny EU od 90-tych rokov zacali realizovat’
roznorodé opatrenia pre profesionalizaciu, t. j. zmenu
statusu, kvality, ocenenia a prestize ucitel'skej profesie. Boli
to jednak reformy ucitel'ského vzdelavania ako priority vlad,

ktoré sa,,univerzitarizovalo®, pozdvihlo na nespornu vyso-
koskolsku uroven a zaroven sa orientovalo aj na posilnenie
profesijného didaktického zamerania (Ucitel'ska profesia...,
2003a), systematické vyskumy ucitel’a a skoly, vytvaranie
profesijnych Standardov, ako stanovenie zasadnych poZia-
daviek na ucitel'a profesionala najma v kategdriach jeho
kompetencii, reformy d’alSieho vzdelavania ucitel'ov s
cielom prepojenia kontinualneho vzdelavania s kariérnym
systémom (Dalsi vzdélavani..., 1997), zretelné zvySovanie
investicii do Skolstva a platov ucitel'ov (Ucitel'ska profesia...,
2003b), ¢i zlepSovanie socialneho a zdravotného zabezpe-
Cenia ucitel'ov a pod.

Zial’ spominany pohyb sa na Slovensku neprejavil ani
po roku 1989, pretoze prvé desatrocie do roku 1998/99
predstavovalo na makrotrovni vzdelavace;j politiky obdo-
bie strnulosti pod vplyvom presvedcenia o vysokej kvalite
slovenského skolstva v odbornych i politickych kruhoch
a politiky uzavretosti, ktort vacsiu Cast’ obdobia reprezen-
tovali politické strany riadiace rezort Skolstva. Avsak medzi
ucitel'mi, t. j. na mikrotirovni v edukacnej praxi nastal dy-
namicky inovativny pohyb, ktory nema obdobu v dejinach
nasho skolstva. Inovativne impulzy prichadzali vi¢sinou zo
zahranicia od r6znych mimovladnych organizacii, ktoré boli
orientované na zmeny edukacne;j filozofie, na ovplyviova-
nie edukacnych stratégii ucitel'ov a vytvaranie edukacnych
alternativ na Skolach, zdruzovali okolo seba entuziastickych
ucitel'ov, poskytovali im vzdelavanie, Studijné a didaktické
materidly a sposobovali spontanne, ale relativne intenzivne
Sirenie inovacii. Do tohto procesu boli vtiahnuté aj vysoké
Skoly a vtedajsie metodické centra, ktoré rozvijali inova-
tivnu didaktiku a napomahali jej prieniku do kazdodennej
praxe $kol. V obdobi do roku 2006/07, teda celé d’alSie
desatrocie, ale reformné pohyby narazali na bariéru Statneho
neporozumenia, edukacné inovacie sa udrziavali za cenu
velkého usilia, v opozicii voci Skolskym organom, €i rigid-
nymucebnym osnovam. Zial’ v boji so strnulou legislativou
av stalej neistote existencie, viaceré aj sl'ubne sa rozvijajiice
alternativy a asociacie na prelome storo¢i ukoncili svoju
¢innost’. To viedlo k vidite'nému znechuteniu ucitelov
a oslabeniu inova¢ného pohybu v realnej praxi. Slovensko
tak trestuhodne nevyuzilo jedinecny vtedajsi dynamicky
potencial, ktory by bol reformu spontanne podporil zdola
(blizsie pozri Kosova, Porubsky, 2011).

Legislativne podmienky pre existenciu systémovych
inovacii cez dvojarovitové kurikulum sa vytvorili az po
roku 2008. Ucitelia sa vSak v situdcii, ked’ sa viaceré prok-
lamované pro-reformné legislativne opatrenia pre rozpor
s oficidlnymi kurikuldrnymi dokumentmi (napr. Standardmi
predmetov) vlastne nedaju realizovat’, stavaju skeptickymi
aunavenymi z bezvyslednej aktivity. To vSetko v situacii,
ked slovenské ucitel'stvo s ¢asovym posunom naplno
zasiahli vSetky znaky krizy ucitel'skej profesie. V takejto
situécii ani zakon o pedagogickych zamestnancoch (2009),
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hoci v sebe obsahuje zvyznamnenie statusu a ochrany
profesie, ale aj niektoré chyby, celkom neodstranil skla-
manie inovatorov. Paradoxne tak v prvom obdobi samotni
ucitelia vystupovali v role tvorcov edukacnej reformy, ale
Statna vzdelavacia politika mlcala a vnimala ich len ako
vykonavatel'ov tatneho kurikula. V su¢asnom obdobi je to
naopak. Ona chce mat’ z ucitel'ov tvorcov reformy hlavne
na urovni tvorby Skolského kurikula, ale ucitelia maji ten-
denciu skor k pasivnej rezistencii, ich inovativne nadSenie
sa podstatne vytratilo.

Premeny ponatia, funkcie a hodnoty vzdelania

Nie je to Stastna sthra okolnosti, Ze narocné medzi-
narodné poziadavky na ucitel'a, na jeho profesionalitu
a kompetencie pre rozvoj uciacej sa Skoly a rozmanitych
ziackych individualit sa u nas naplno prejavuja v ¢ase, ked’
nielen profesia, ale aj cela spolo¢nost’ vratane jej ducha
je v krize. Vd’aka globalizacnym procesom sa celkom
obratilo chapanie, ciele, funkcie a hodnota vzdelania
(podl'a Malik, 2010, Keller, Tvrdy, 2008). Jeho pdvodnym
zmyslom bola kultivacia ¢loveka, postavena na nad¢aso-
vych hodnotovych idealoch, realizovana prostrednictvom
osobného medzil'udského vzt'ahu. Plnilo funkciu chrdmu,
lebo vytvaralo privilegovanu skupinu, a preto samo bolo
hodnotou, masam nedosiahnutelnym idealom rozumovo,
telesne a mravne rozvinutého cloveka.

Industridlne obdobie, ktoré prinieslo zlozitost’ society,
prioritu technologicko-organiza¢nych vzt ahov nad medzi-
'udskymi a potrebu masového vzdelavania pre prosperitu
hospodarstva, postavilo Stat do tlohy zabezpecovatel'a
vzdelavania, ktoré ma sluzit' jeho potrebam. Edukécia
nadobuda inStrumentalnu povahu, vztah medzi jej aktérmi
sa formalizuje, zuzuje sa na hodnotovo neutralne informo-
vanie s ciel'om pripravit’ na pracu a ovladnutie sveta. Plni
funkciu vytahu do vyssej socialnej vrstvy, riadi sa viac
spolocenskou objednavkou ako hodnotami, na uplatnenie
v Statom hierarchizovanej stistave povolani uz rozhoduju-
cou hodnotou nie je skutocné vzdelanie, ale jeho symbol
- diplom. Vzdelanie a skola su vsak stale ocefiované, lebo
st zasadnou integrujicou silou spolo¢nosti.

V poslednom obdobi demokratizacia socialneho zivota
postavila opétovne do centra pozornosti sebarealizujici sa
'udsky subjekt, ktory je sebestacny, ale aj osamely, lebo
technologie mu umoziuju to, ¢o predtym zvladal len v so-
cialnych vazbach. Edukacia sa vnima ako tvorba originalnej
individuality, ktora je schopna riadit’ seba samu1. Tento ideal
je vsak riskantny, ak sa neriadi humannymi hodnotami, ale
trhom, ktory uz nie je riadeny statom, ale ziskuchtivym fi-
nancnym kapitalom. Ten v globalizovanom svete, meni svet
istoty vel'kych organizécii a podnikov na svet premenlivych
sieti a doCasnych najomnych sluzieb'. Zavislost’ cloveka
na rychlo sa meniacom trhu prace, meni funkciu vzdelania
na neistu poistku pred padom medzi najchudobnejsich a
zérovei na vynosny biznis, na ktorom zarabaju aj ti, ktori ho
v skutocnosti nevlastnia. V obrovskom rozvoji technologii
poznanie rychlo zastarava. To robi zo vzdelania produkt na
jedno pouzitie, ktory musi byt’ rychlo obnovovany, dokonca
aj bez osobnej pritomnosti jeho aktérov. Hodnota vzdelania
klesa na uroven fovaru a meria sa uzito¢nostou, cenou,
rebrickami poskytovatel'ov, uplatniteInostou na trhu, me-
dialnou odozvou. Prax vyzaduje rychly a lacny vycvik pre
potreby biznisu a trhu prace, skor rychlo vyuzitel'ni a 'ahko
vymenitelnu polovzdelanost’ a nie v§eobecné vzdelanie a
rozhl'ad (spracované podl'a Malik, 2010, Keller - Tvrdy,
2008). Skola je v zna¢nej miere neopravnene obvinovana
ako neschopna, Ze na tento hodnotovo deformovany poklus
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nie je schopna pripravovat’.

Je toto dobra cesta pre buducnost’ l'udstva? Kto by bol
schopny tento vyvoj pozastavit, alebo zvratit’, aby svet bol
nielen technicky vyspelejsi, ale predovsetkym l'udsky lepsi,
aby osial’ z peniazi a technologii nezadusil cloveka v nas?
Budu to politici, alebo bankari, ktori sa sami od seba roz-
hodnt1 uskromnit’ sa, alebo konat’ inak? Alebo vsetci rodicia
zaCnu osvietene vychovavat’ svoje deti, aby zaCali zmysl'at
inak? Ci vari média sa zrazu prestant riadit’ vynosnym
biznisom a uvedomia si, ze maju posobit’ vychovne? Stale
nam zial’ vychadza, Ze to tazké bremeno moézu pochopit’
a niest’ iba ti, pre ktorych je zmyslom zivota starostlivost’
alaskak Cloveku. A tak zostava najma skola, ucitel’ a ucitelia
ucitel'ov a to na vSetkych stupnioch a postoch, ktori maju tt
moc v $irSej miere ovplyviiovat’ zmyslanie vsetkych clenov
spolocnosti. Ak to ma s tymto svetom dopadnut’ dobre,
budt musiet’ vo svojej praci, ale omnoho angazovanejsie
inavonok, tvrdosijne a optimisticky presadzovat’ myslienku
takého rozvoja Cloveka, aby bol schopny postavit’ vlastnu
sebarealizaciu na principoch sebaprekrocenia vlastnych
a okamzitych zaujmov a stnalezitosti a zdiel'ani Zivota
s ostatnymi 'ud’'mi a celou prirodou. Ucitelia by si mali
omnoho viac uvedomovat’ a hlasnejSie kricat, ze wloha
ucitela v spolocnosti je ovela dolezitejsia, zodpovednejsia
a pre budiicnost’ podstatnejsia, ako su dnes jej clenovia
ochomi priznat. Ze nie iba Skola je zI4, ale spolo¢nost,
ktora sa vyvija proti ¢loveku a T'udskosti, je vazne chora
a nezodpovedna voci sebe samej. Aj ked’ na skole lezi
velké bremeno, nemozno ju robit’ tiplne zodpovednou za
stav sucasnej spolocnosti a jej ducha.

Kontexty kontinualneho vzdelavania uditePov

Vsetko, doteraz uvedené, ¢i medzinarodny tlak na
celozivotné ucenie sa, i kriza ucitel'skej profesie, naroky
slovenskej reformy voci ucitelom, ich demotivacia, pad
hodnoty vzdelania a tym aj ucitel’a, zmietanie vzdelavania
trhom ¢i vysoka zodpovednost’ za budtcnost’ I'udstva st
ramce a determinanty, ktoré ovplyviuju a este budi ovplyv-
novat aj kontinualne vzdelavanie ucitePov. Kazdy narok
naucitel’a a jeho kompetencie znamena obvykle vyssi narok
najeho vzdelavatel'ov. Kazda poziadavka na inovaciu Skoly
znamena, ze niekto ju k nej musi podnietit’ a priviest’. Treba
dokonca predvidat’ zmeny a ucitel’'stvo pripravovat’ na ich
prijatie, alebo ich odvolanie. Pritom menit’ dieta moze byt
niekedy omnoho l'ahSie, ako zmenit’ rokmi zakorenené
postupy a zmyslanie dospelého.

Kontinualne vzdelavanie ucitelov je dnes na akejsi
niekol’kouroviiovej krizovatke, kde sa niektoré cesty ani
nekrizuju. Na jednej strane nadvizuje na autondmiu uni-
verzit, ktoré pregradudlne pripravuju ucitel'ov kazda podla
svojich, nie vzdy uplne zodpovednych predstav. M pripra-
vovat’ na reformu, ktorej kontliry st nejasné, lebo Statny
vzdelavaci program hlasa jedno a Standardy predmetov
nieco Uplne iné. Ma podporovat’ zamery Statu v skole, ale
zaroven ma byt’ trhové. Vzdelavaci trh sa najprv utvoril, na
prelome storo¢i sa takmer rozpadol, eurdpske peniaze ho
mali podporit’, ale v skutoCnosti ho v saCasnosti ochromili.
Ziadala sa konkurencia a kvalita, ale dne$nym vysledkom
je bezkonkurencnost’ a kvantita. Vo vzdelavani ucitel'ov st
obrovské peniaze, ale v skutocnosti sa nedajii naozaj vyuzit’
podla potrieb $kol a ucitelov. A tak podobne. Dokonca
ani zmysel celej Statnej povinnej edukdcie nie je tiplne
zretelny, ma sa ona naozaj tvrdo podriad’ovat’ aktualnym
poziadavkam ekonomického rozvoja krajiny, trhu prace
ovladaného financnym kapitalom, ¢i vysledkom vyvoja
vsetkych vied, ktoré vyucuje, alebo ma byt’ prioritou snaha o

!podla Kellera (2010, s. 25) napr. vo Francuzsku, kde tento proces zacal oproti nam s tridsatro¢nym predstihom na prelome 50. a 60. rokov,
je dnes 33,3 % mladych 'udi do 29 rokov zamestnanych na neplnohodnotné pracovné zmluvy
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celostny rozvoj kazdej individuélnej osobnosti, vyvazenost
jej kognitivnych aj nonkognitivnych kvalit, vyvazenost
znalosti obsahu aj rozvoja kompetencii, osvojenia vied aj
moralnych hodn6t a pod? Na takej krizovatke je naozaj
tazko povedat’, kam ma kontinualne vzdelavanie ucitel'ov
smerovat’.

Mozno je nacase, hlbsie sa zamysliet, aky ma byt vlast-
ne zmysel kontinualneho vzdelavania ucitel’a. V najsirSom
kontexte, ¢o iné, ak nie tvorba a obrana ¢loveka, I'udskosti,
humannych hodn6t a zodpovednost’ za svet ma byt do-
vodom a zmyslom préce, a teda aj celozivotného rozvoja
ucitel’a? V iom nejde prioritne iba o to, poznat' novy vysle-
dok vyskumu z fyziky, ovladat’ nova IKT? technologiu, ¢i
overeny didakticky postup z Ameriky. Charakterucitel'skej
profesie odsudzuje ucitel’a k tomu, ze ma:

e rozumiet’ svetu a jeho zmenam, aby vedel uvazene roz-
hodnut’, k comu, treba vlastne ziakov vzdelavat’ a vycho-
vavat’, aké obsahy a hodnoty st prioritné,

e rozumiet’ diet’at’n a jeho Specifickym danostiam, aby vzdy
rozhodoval pre jeho dobro,

e rozumiet’ sebe ako ucitel'ovi a dokazat’ v neprehl'adnej
realite ndjst’ vlastni efektivnu filozofiu edukacie a viutornii
silu vykonavat ju aj v situdcii nedocenenia vSetkymi.
Také vSestranné naroky nemozno néjst’ v ziadnej inej pro-
fesii a nedajti sa osvojit’ jednorazovo. Ak ma kontinualne
vzdelavanie viest’ k celozivotnému rozvoju ucitela, t.].
k jeho vzostupnému kvalitativnemu rastu, tak ma smerovat’
k zvySovaniu ucitel'ove] profesionality a expertnosti. Co
to ale je?

Profesionalita a expertnost’ v uditel’stve

Skuto¢né profesie na rozdiel od semiprofesii a remesiel
st okrem iného zalozené najmé na autonémii v rozhodo-
vani, t,j. na nezavislom postdeni a intervencii v prospech
»klienta®, a preto na naro¢nych expertnych poznatkoch a
schopnostiach, ktoré nie st dostupné kazdému a zaroven st
ucinné (The International Encyclopedia of Education, 1994,
Vasutova 2004, Spilkova 2004 a d’alsi). Profesional sa prave
nimi odliSuje od inych profesii, je v nich nenahraditelny.
Podstatou profesionality ucitel’a, v com ho nemoze nikto
zastupit’, nie si vedné odbory vyucovanych predmetov ani
pedagogika a psychologia, v ktorych ich vzdy prevysuji
experti z neucitel’skych odborov. Je fiou Specificka
viacuroviiova integracia (Kosova, 2006):
® pedagogiky a psychologie do ,, psychodidaktiky ** (vyuco-
vat’ ziaka tak, aby si osvojil pozadované obsahy a spdsobi-
losti prenho ¢o najefektivnejsie podla jeho individualneho
psychického a socialneho vyvinu)

e takejto psychodidaktiky a kazdého vedného odboru
do jeho odborovej (psycho)didaktiky (napr. vyucovanie
matematiky prioritne podl'a vyvinovych zakonitosti ma-
tematického a logického myslenia Ziaka a procesu rozvoja
jeho matematickych schopnosti a nie prioritne podl’a logiky
vystavby vedného odboru matematika)

e odborovych didaktik medzi sebou (ucitel' primarneho
stupna, vzdelavacich oblasti)

e ale najmaé teorie a praxe (t. j. dlhodoby, pre rozvoj zrelej
profesionality mnohoro¢ny vzostupny cyklicky proces
staleho prepajania 1. teoretickych znalosti, 2. skiisenostného
ucenia sa v praxi a 3. jeho permanentnej odbornej didak-
tickej reflexie do kontextovych znalosti, do lepsej osobne;j,
v praxi ucinnej teorie (Atkinson, Claxton in Lukasova, 2003,
s. 33).

Permanentny vztah teérie a praxe je pre rozvoj ucitel'skej
profesionality podstatny. Ale k ich prepojeniu dojde len
vtedy, ak je prax na odbornej baze reflektovana, ak sa im-
plicitné postupy uvedomuji, explicitne zasadzuju do rimca
odbornej teorie, ak ucitel kriticky skiima vlastni ¢innost’

Viasta Hl6Skova: Zimné verse

amyslenie s oporou o vedecké poznatky, ak premysla, ¢o
je za jeho Cinnost'ou, ak sa pyta na pric¢iny a predpoklady
situacii a dosledkov. Schopnost’ odborne reflektovat prax sa
povazuje za metakompetenciu zabezpecujucu dynamicky
rozvoj profesionala. Bez nej sa ucitel’ utieka k intuitivnym
postupom zazitym vo vlastnej skolskej praxi, bez nej moze
byt aj sktiSanie cudzich inovacii dobrodruznym hazardo-
vanim s detmi.

Takéto chapanie profesionality v ucitel'stve sa odraza aj
v ponimani expertnych profesijnych znalosti. V reflexiv-
nom modeli ucitel’a nie st za expertné znalosti povazované
znalosti z vied a umenti, ktoré tvoria zaklady vyucovacich
predmetov. Ucitel’ ma byt vybaveny na diagnostiku a
rozvoj vautornych kvalit inej ludskej bytosti a seba samej
(Lukasova, 2004, s. 9), o v sebe obsahuje nasledovné
profesijné znalosti:
e expertné diagnostikovanie subjektov a situdcil,
® procesy rozhodovania a intervencie so znalostou kauza-
lity pre psychodidakticka transformaciu obsahu vedného
odboru do uciva a spésobov jeho osvojovania, ktoré ul'ahcia
a skvalitnia ziakovo ucenie sa a pre rieSenie vychovnych
situacii,
e interpersonalne vztahy a stratégie na pomoc individu-
alnemu rozvoju konkrétneho ziaka, na riadenie kolektivu
triedy, na tvorbu vhodného psychosocialneho prostredia,
e odbornii reflexiu a sebareflexiu svojho vyucovacicho
a vychovného konania (podobne Coolahan, 1991, Vonk,
Shulman, Hustler, Yntire, Perrenoud, Berliner in Spilkova,
2004, Vasutova, 2004 a d’alsi).
Profesionalita ako zdroj podnetov pre kontinualne
vzdelavanie ucitel'ov

Jadro ucitel'ovej profesionality a expertnosti, v ¢om ho
iny profesional nemoze nahradit’, je teda predovsetkym
psychodidaktické a odborovo-didaktické. Didakticka ex-
pertnost’ sa buduje v stalej reflexii praxe, a preto ju nemdze
zabezpecit’ vysoka Skola. T4 moze len polozit’ zaklady pre
metody a techniky sebareflexie a dat’ absolventovi odbornit
najmé pedagogicku tedriu, ktora ma byt ich oporou. Na
reflexiu vSak okrem teorie potrebuje vecnt, nehodnotiacu
spatnu vazbu od skusenejsmh kolegov. A to Je problém,
pretoze najvaznejs$im Specifikom ucitel SkQ] prace je izolo-
vanost ucitela od jeho kolegov, ked’ze vacsinu Casu travi
v triede so svojimi ziakmi (Pol, Lazarova, 2000, s. 12-13).
Od vstupu do profesie stoji na rozdiel od inych povolani
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pred nutnostou okamzitého sebapotvrdenia v profesii, t.j.
od prvého dna tspesne ucit’. Must si preto ihned’ vytvorit’
vlastny postup na zaklade toho, ¢o videl ako Student pocas
praxe, alebo u svojich vlastnych ucitelov. V profesii sa
tak konzervujii postupy realizované po desatrocia, ktoré
brania produktivnym inovaciam. Ucitel’ je od vstupu do
zamestnania vlastne sdm so svojou neistotou, utvrdzuje
sa bez konfrontacie vo vlastnych postupoch a postupom
Casu je preiho kazda zmena nejasnym ohrozenim. V inych
krajinach zacinajuci ucitel’ prejde v prvych Styroch az pia-
tich rokoch mnoZzstvom pozorovani, reflexii a evalvacii,
na Slovensku sa uvadzajici ucitel’ k nemu do triedy Casto
vobec nedostane.

Prekonat’ izolovanost’, , kultiru nezasahovania“ a do-
viest ucitel'ov k timovej spolupraci, teda k charakteristikam
uciacej sa Skoly, je vdzna uloha kontinualneho vzdelava-
nia. V uciacej sa skole sa ucitelia ucia nielen z podnetov
zvonku, ale najma jeden od druhého, st Casto pozorovani
kolegami, od ktorych dostavaju konstruktivnu odbornii
spatnu vézbu, konkrétne diskutuji o vyucovacej praxi,
spolo¢ne planuju, overuju a hodnotia vyucovaci proces,
spolocne realizuji akény vyskum a pod. Nejde o bezpecny
charakter interakcii v zborovni, ale o systematické, dlhodobé
a formativne realizované titorstvo a mentorstvo, t. j. praca
individualneho alebo skupinového facilitatora, konzultanta
a poradcu dospelych vo vzdelavani, ako s zname z andra-
gogiky (Prusakova, 2005, s. 53). Uciaca sa skola v takejto
atmosfére tvori vlastny skolsky program, uvadza kazdého
ucitel'a do povolania, skiiSa a zavadza inovacie, osvedcené
inde, vyhodnocuje svoje vysledky, prijima zmeny. UcCiaca
sa Skola je zdrojom a centrom vlastného vzdelavania, preto
vo viacerych krajinach (napr. v Holandsku) je kontinualne
vzdelavanie v podstatnej Casti aj vzdeldvanim Sitym na mie-
ru kazdej Skoly. Podobné vzdelavacie institiicie, ako nase
metodicko-pedagogické centrum, na poziadanie pridu do
Skoly, zdiagnostikujti problém cez ucitel'ov, Ziakov, rodicov,
¢i obec, pripravia spolu s fiou program zmien, vzdelavaju,
alebo zabezpecia lektorov, v Skole vyskolia multiplika-
torov, titorov, ¢i mentorov, spolu s nimi zavadzaju prvé
zmeny do praxe, realizuju ich reflexie a ipravy a nakoniec
prenechavaju aktivitu na samotnu Skolu. Uciace sa Skoly
tak za pomoci instittcii kontinudlneho vzdelavania sami
na zaklade mnohych analyz, reflexii, overovani a evalvacii
postupne zlepsuju kvalitu svojej kazdodennej expertne;j
pedagogickej prace.

V oblastiach prace s 'ud'mi ¢asto o uspechu rozhoduje
dobry systém. Pretoze kontinualne vzdelavanie ucitel’ov
je vysoko profesijné, ma byt predovsetkym o raste ucitel-
skej profesionality a o raste kvality $kol, nemoze byt celkom
ponechané trhu. UCitel’ nema Studovat’ hocico, ¢o kto po-
nukne, prip. s problematickou kvalitou. V kazdej profesii
je profesijné vzdelavanie vzdy o uspokojeni dvoch druhov
potrieb - a to potrieb zamestnavatel’a, ¢o je v tomto pripade
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Skola, prip. aj Stat, pretoze je to Statom regulovana profesia
a potrieb zamestnanca. Postupne by sa preto kontinualne
vzdelavanie malo profilovat’ ako siet’” poskytovatelov
s rozdelenymi tlohami, pretoze nemézu vsetci dobre robit’
vsetko. Ak ma byt’ vzdelavanie kvalitné, mal by aj posky-
tovatel’ byt’ v danej oblasti renomovany.

Stat by si mal pod svojou pravomocou ponechat’ to, ¢o
koncep¢ne podporuje realizaciu skolskej politiky. Ak je v
jeho zaujme, aby skoly ako celky a zamestnavatelia dobre
fungovali podla vlastného skolského vzdelavacieho progra-
mu, mal by vytvarat’ podmienky, aby sa mohli vzdelavat’
ako uciace sa Skoly, aby mal kto Skolit’ ich riadiacich pra-
covnikov, mentorov, titorov, najmé uvadzajacich ucitelov,
odbornikov na vzdelavanie ucitel'ov, na Skolsku legislativu,
na zavadzanie zmien, prip. tvorcov Skolskych programov
apod. Pozornost’ Statu by si zaslizilo aj vzdelavanie inSpek-
torov, za Skolstvo zodpovednych pracovnikov v Skolskej
sprave a samosprave, prip. vzdelavanie pre aktualne ce-
lostatne tlohy. To ostatné by mohlo byt’ predmetom vzde-
lavacieho trhu, avsak za predpokladu, Ze Skola bude mat’
prostriedky, aby si vzdelavanie mohla podl’a svojich potrieb
objednavat’, alebo ho ucitel'ovi zaplatit’. Ak chce zavadzat’
vzdelavaciu alternativu, obrati sa na prislusnu asociaciu, ak
informa¢no-komunikac¢né alebo iné technologie, moze sa
obratit’ priamo na Skolitel'ov firmy, ak chce Specialistov na
dyslexiu, diagnostiku, ¢i akény vyskum, vysle ucitel’a na
vysoku skolu a pod.

Vzdelavanie podl’a potrieb a vyberu ucitel'a ma vo svete
obvykle dve podoby. Vzdelavanie v didaktickych inova-
-ciach, ak konvenuje s edukac¢nou koncepciou skoly, Skola
ako zamestnavatel’ Casto, aj financne, podporuje, ostatné
edukacné zaujmy si riesi ucitel’ sam u tych poskytovatelov,
ktori mu garantujt kvalitu. K tomu mu podobné instittcie,
ako metodicko-pedagogické centrum, poskytuji informacie
a individualne poradenstvo pri vybere druhov a spdso-
bov vzdelavania, o vyhodach Specifickych vzdelavacich
programov, o nadvazujicich programoch, v otdzkach, ako
sa najlepsie ucit’, v kariérovom raste a pod.

Toto je zatial’ pre nas obraz buducnosti. Avsak ako tvrdi
znamy sociolog Giddens, myslenie a konanie sa vzajomne
ovplyviiuju. ,,VSetky formy socialneho Zivota st Ciastocne
utvarané poznanim, ktoré majti o nich ich aktéri (Giddens,
2010, s. 40), socialne poznanie zo socialnych vied neustale
cirkuluje ,,do*“a ,,z*“ oblasti praxe, o ktorych pojednava.
Dnes neexistuje stabilny socialny svet, lebo ,,poznavanie
tohto sveta prispieva k jeho nestalemu, ¢i premenlivému
charakteru® (tamtiez, s. 45). Zablesky moznych budicnosti
st tak CiastoCnymi prostriedkami, pomocou ktorych si bu-
ducnost’ uvedomujeme, ta sa stava sucastou pritomnosti,
¢im ovplyviiuje naSe konanie, teda to, ako sa buducnost’
v skutocnosti vyvinie (tamtiez, s. 156). To plati v plnom
rozsahu o kontinudlnom vzdelavani, teda aj o edukacnom
mysleni a konani ucitel'ov, a tym aj o budticnosti nasho
Skolstva.

Celozivotné vzdelavanie: prispevok vzdelavacich systémov v clenskych Statoch Eurdpskej unie. 2000. [online] Eurydice. [cit. 2004-11-21]. Dostupné na

<http://www.eurydice.org >

COOLAHAN, J. (Ed.). 1991. Teacher Education in the Nineties: Towards a New Coherence. Papers from The 15" Annual Conference of ATEE. Lim-

erick: College of Education.

Dalsi vzdélavani ucitelii v Evropské Unii a v zemich ESVO/EHP. 1997. Publikécia siete Eurydice 1996. Praha : Ustav pro informace ve vzd&lavani,

1996. ISBN 80-211-0252-7

GIDDENS, A. 2010. Duisledky modernity. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 2010. ISBN 978-80-7419-035-3

KELLER, J. 2010. T7i socialni svety. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 2010. ISBN 978-80-7419-031-5

KELLER, J., TVRDY, L. 2008. Vzdélanostni spolecnost? Chrdm, vytah a pojistovna. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 2008. ISBN 978-80-86429-78-6
KASACOVA, B. 2002. Ucitel - profesia a priprava. Banska Bystrica : PF UMB, 2002. ISBN 80-8055-702-0

KOSOVA, B. 2005. Perspektivy ugitel'ského vzdelavania - vychodiské, paradigmy a spoloenské vyzvy. In: Historia, siicasnost a perspektivy ucitel'ského
vzdeldvania. Banska Bystrica : PF UMB, 2005, s. 24 - 30. ISBN 80-89029-79-5

KOSOVA, B. 2006. Profesia a profesionalita uéitel’a. In: Pedagogickd revue. ISSN 1335-1982, 2006, ro¢. 58, ¢. 1,s. 1-14.

KOSOVA, B., PORUBSKY, S. 2011. Slovenska cesta transformécie edukaéného systému po roku 1989 na priklade primérneho vzdelavania a pripravy

www.rozhlady.pedagog.sk



0 UCITELOVI

jeho ucitelov. Pedagogicka orientace. ISSN 1211-4669, 2011, ro¢. 21, €. 1, s. 35-50.
KOTASEK, J. 2003. Modely skoly budoucnosti. In: Pedagogickd revue. ISSN 1335-1982, 2003, ro¢. 55, €. 1, s. 5-20.
LUKASOVA-KANTORKOVA, H. 2003 (eds.). Ugitelska profese v primarnim vzdélavani a pedagogicka piiprava ugitelii (teorie, vyzkum, praxe).

Ostrava : PF OU, 2003. ISBN 80-7042-272-6

LUKASOVA-KANTORKOVA, H. (eds.) 2004. Priprava ucitelii pro primdrni vzdélévani v CR a budouci planovéni scendiii v Evropé. Ostrava : PAF

OU, 2004. ISBN 80-7042-376-5

MALIK, B. 2010 Spolo¢ensko-politicky a axiologicky kontext vo vztahu k vychove. In: KUDLACOVA, B. (ed.) Eurdpske pedagogické myslenie od
antiky po modernu. Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2010, s. 162-189. ISBN 978-80-8082-3368

Memorandum o celozivotnom vzdelavani sa. Pedagogicka revue. ISSN 1335-1982, 2003, ro¢. 55, ¢. 2, s. 101-116.

POL, M., LAZAROVA, B. 2000. Spoluprdca ucitelov - podmienka rozvoja skoly. PreSov: Metodické centrum, 2000. ISBN 80-8045-192-3
PRUSAKOVA, V. 2005. Zdklady andragogiky 1. Bratislava : Gerlach Print, 2005. ISBN 80-89142-05-2

SPILKOVA, V. 2004. Soucasné promény vzdélavani uciteliz. Brno : Paido, 2004. ISBN 80-7315-081-6

The International Encyclopedia of Education. 1994. 2nd ed. Oxford: Pergamon Press, 1994. ISBN 0-08-041046-4

Ucitel'ska profesia v Eurdpe: profil, trendy a zaujmy. Sprava 1. Po¢iatocna priprava a prechod do pracovného zivota. [online], Eurydice 2003a [cit. 2004-

08-29]. Dostupné na <http://www.eurydice.org>

Ucitel'ska profesia v Eurdpe: profil, trendy a zaujmy. Sprava 3. Pracovné podmienky a plat. [online], Eurydice 2003b [cit. 2004-08-31]. Dostupné na

<http://www.eurydice.org>

VASUTOVA J. 2004. Profese ucitel v ceském vzdélavacim kontextu. Brno : Paido, 2003. ISBN 80-7315-082-4
Zdkon ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdakonov. 2009. [online] Ministerstvo $kolstva SR. [cit. 2010-02-
10]. Dostupné na <http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Zakony/2009 317.pdf>

Summary: International trends in lifelong learning and the professionalisation of the teaching profession. Transformation of the
Slovak education system, status and attitudes of Slovak teachers after 1989. Transformation of the ideas, objectives, functions and
values of education in the age of globalization. Dilemmas regarding the continuing education of teachers. The didactic nature of
teacher professionalism and building practices through professional reflection. The essential role of continuous lifelong learning
in teacher professional development. Education of the learning school, the role of state institutions in the continuing education

teachers and others involved in delivering it.

O KVALITE UCITELOV V HOLANDSKU
OCAMI UCASTNIKA KONFERENCIE

Milos Novak, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska Bystrica

Anotdcia: V prispevku je spracovand prezentacia F. Jansmu, ktord odznela na konferencii ,, Profesijny rozvoj ucitela
v premendch a perspektivach 21. storocia“ ocami jedného z ucastnikov konferencie.

Krucové slova: kvalita ucitela, kompetencie, ucitel’ska sposobilost.

Prezentacia s ndzvom ,,Kvalita ucitel’a - profesionalne
kompetencie a kvalita vzdelavania v Holandsku®, ktort
odprezentoval pan Frank Jansma z Asociacie pre pro-
fesijné kvality ucitel'ov, (senior program manazér

sociologicku funkciu vzdelavania a rozvoj kompetencii
podl'a UNESCO'.
Pouzitim kazdodenného jazyka mézeme ,,Co znamena ucit’

zodpovedny za rozvoj a udrziavanie profesijnych
Standardov uéitel'ov v Holandskom kral'ovstve,

Sociologicka funkcia
vzdelavania

UNESCO

Utrecht) zaujala ucastnikov konferencie natol’ko,
7e sme sa rozhodli ju sprostredkovat’ Citatel'om

ucit’ sa vediet’

Casopisu Vv jej struénom prepise o¢ami jedného
z ucastnikov. Nasledujuci prispevok teda vznikol

priprava pre trh prace povolanie Wit sa pracovat
i

socializacia / ob¢ianstvo socialny rozvoj ucit’ sa zit’ spolu
i

na zaklade zaznamu tejto prezentacie. V uvode
prezentacie F. Jansma predstavil Struktiru svojej

rozvoj jednotlivca

personalny rozvoj ucit’ sa byt

prezentacie: vyucovanie a ucenie sa, reflexie
vzhl'adom na kontext kvality ucitel’a, ucitel'ska spdsobilost’
akompetencie, Strukttira poziadaviek kompetencii, kompe-
tencie v praxi - spravna cesta.
Vyucovanie a ucenie sa, reflexie vzhPadom na kontext
kvality ucitel’a

Podl’a pana Jansmu sa ukazuje ako uZzitocné vyjasnit’ si
vzt'ah medzi vyu¢ovanim a ucenim sa. Budeme vychadzat’
z predpokladu, ze vyucovanie je vSetko o uceni sa.
Vyucovanie je teda odpoved’ na dve zékladné otazky:
e Ako moézem (ja ako ucitel’) podporit’ uéenie sa?
o Aké kvality (ja ako ucitel’) na to potrebujem mat™?
Aby sme vedeli odpovedat na tieto otazky, musime sa vratit’
nazaciatok a odpovedat’ na otdzku: ,,Co saucime?*. Prezen-
tujeme kombinovany pohl'ad, ktory bude zohladiiovat’

sa byt kompetentnym* zhrnt’ do Styroch kl'a¢ovych slov:
1. vediet’- byt vnimavy/byt’ racionalny - znalosti v roznych
formach,

2. zodpovedat’ - byt’ zodpovedny, seba riadiaci - kritické
(seba)uvedomenie a zvnitornenie hodndt ako referencny
ramec pre vlastni autonémnost’,

3. konat’, robit’ - byt’ prakticky - zakladné zru¢nosti pre
sebadoveru, socidlnu doveru a profesijnti doveru,

4. chciet’ - byt’ spol'ahlivy - rovnovaha medzi potrebami
a zaujmami seba a inych.

S trochou fantdzie mozno vzdelavanie prirovnat ku
diamantu. Kazdy je sice iny, ale vSetky sa skladaju z tych
istych komponentov. To znamena, Zze vyucovanie by malo
prispievat’ k rastu diamantu.

(pozn. M. Novak : Sprava pre Medzinarodnu komisiu pre vzdelavanie pre 21. storo¢ie UNESCO ,,Treasure within“ (znamejs$ia ako Delor-
sova sprava) z roku 1996, formulovala 4 piliere na ktorych by malo vzdelavanie stat: 1. ucit’ sa vediet’, 2. ucit’ sa pracovat’, 3. ucit’ sa byt
4. ucit’ sa zit’ spolu s inymi. Pristupné: http://unesdoc.unesco.org/images/0010/001095/109590e0.pdf).
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\ UCIT SA VEDIET \

UCIT SA BYT CINNYM \

\ UCIT SA ZIT SPOLU S INYMI

intelektudlny
konat’, robit Kvality, ktote sa
Ziaci maju ucit’
prakticky socidlny
emociondlne nezavisly
byt vyrovnany relativne stabilné
osobnostné
zdravy charakteristiky

\ UCIT SA BYT

Tu pan Jansma polozil otazku: Produkuje vzdelavanie
a vyucovanie skutocne aj ucenie sa? Pri odpovedi na tito
otazku je potrebné si uvedomit’ viaceré suvislosti:

® Mmnozstvo poznatkov a zrucnosti neustale rastie,

e je zaznarnenany aj rast v oblasti osobnostného rozvoja,
e vysledky ucenia sa st najviac ovplyvnené 3 faktormi:
1. ziakom (inteligencia, osobnost’),

2. socialnym prostredim ziaka,

3. skolou a ucitel'mi

Na meta urovni su to:

1. vzdelavaci systém

e zalozeny narovnakej Sanci verzus reprodukcia nerovnos-
ti, pricom systém funguje oboma smermi,

e kvalitaucitel'a a kvality jeho pregradualnej a postgradual-
nej pripravy,

poziadavky na osobnost’ ucitel’a,

formalna kvalifikacia.

skola

kultara skoly,

kvality organizacie a liderstva,

pedagogicka paradigma a kvalita vyucovania,
pozadované kompetencie ucitela integrované do

Skolského , . know how*.

3. vyuCovanie

e malo relevantnych a korektnych informacii -- vselico
funguje, ale co funguje najlepsie?

e formalne procedury a protokoly verzus praktické
principy.

Ucitel’ska sposobilost’ a kompetencie

Ucitelia st r6zni. So svojimi kvalitami (VSTUP)
uplatiiuji svoje najlepsie vedomosti a zruénosti v rozlicnych
situaciach Vyuéovania auceniasa ziakov (PROCES), a takto
umoznuju uciacim sa dosiahnut” o¢akdvané vzdelavacie
vysledky (VYSTUP). Ugitel'ska sposobilost’ je suhrnny
koncept pre vSetky kvality ucitel’a, ktoré mu umoznuja
vyucovat efektivne. Tento koncept obsahuje tak viditel'né,
ako aj neviditel'né sucasti - podobne ako l'adovec:
e viditel'né st tie, ktoré sti pritomné v procese SITUACIA

- AKCIA UCITELA - VZDELAVACI VYSLEDOK,

° neviditel né Véetky tie, ktor¢ zavisia od personélnych
osobnosti), pedagoglcke] viery a pOStOJOV zodpovednostl
znalosti a pedagogického repertoaru.

akeie @ Vsl };zlielft‘ t
-+ Y Sutedhynystupy
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neviditeI'né

Pedagogicky repertoar

a. profesionilne postoje

znalosti zodpovednost’

pedagogicka viera

personalne kvality uéitel’a (motivacia, inSpiracia, intuicia,
unikatnost’ osobnosti)
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Zo vsetkych tychto kvalit rozliSujeme Specificky tie
znalosti a zru€nosti, ktoré by ucitel’ mal prinajmenSom
mat’. Takto je definovana pozadovana sposobilost’ ucitel’a.
V Holandsku pod poZadovanou sposobilost’ chapu nie
celt ucitel’ski sposobilost’, ale iba jej cast’, priom vsetci
ucitelia musia mat’ aspon tito cast’.

Ucitel'ska spdsobilost’je pre kvalitu vzdelavania nutnou,
ale nie postacujucou podmienkou. Ucitel'skd spdsobilost’sa
daidentifikovat staticky. Kvalita je dynamicka zalezitost’ - je
to uplatnenie sposobilosti v akeii: vykon - efektivne vyuzitie
vedomosti a zrucnosti v réznych vyucovacich situaciach s
naslednou zodpovednostou za svoj vykon. Toto je esencia
profesionalnej prace: vedomy si ciel’a, ciel'ovo orientovany,
planovany, systematicky a kriticky vyhodnoteny pristup
k aktivitam v ramci vyucovacieho a uciaceho sa procesu.
Tento pristup je vSak zasadne vzdialeny od prostej re-
produkcie metod!

Struktira pozZiadaviek kompetencii

Vseobecny pohl'ad na kompetencie ucitel’a v praxi ndm
ukazuje na tieto kroky (bez poradia dblezitosti):
® pozorovat,
interpretovat’,
diagnostikovat’,
planovat,,
jednat’,
hodnotit’,

e prisposobovat’,

e vykazovat.

Tieto kompetencie vychadzaju zo starostlivosti a zodpoved-
nosti za vzdelavanie. LenZe starostlivost’ a zodpovednost’
za vzdeldvanie je riadena dvoma smermi: vonkajSim
avnutornym. Vonkajsi smer je reprezentovany vzdelavacim
systémom krajiny a je dany sposobom, akym sa v krajine
predpokladai zodpovednost’ systému voci klientovi. To
znamena, ze ucitel’ sa na jednej strane zodpoveda za svoj
vykon, za jeho hodnotenie a analyzu dopadu na systém. Na
druhej strane je spoluzodpovedny za rozvoj a zlepSovanie
vlastného vyucovania a ucenia sa, ktoré on a jeho kolegovia
riadia v ramci svojej Skoly.

Ak vsak chceme konceptualizovat ucitel'ski spdsobilost
v praxi, musime pomenovat’ veci ovel'a konkrétnejSie. Da
sa to riesit’ podrobnejSou analyzou procesov vyucovania
a ucenia sa. V Holandsku rozoznavaju Styri dimenzie
procesov vyucovania a ucenia sa. Aby bolo ucenie sa
efektivne, musi byt ucitel’ expertom v obsahu vzdelavania
(predmete) a jeho didaktike. Stcasne vSak, vzh'adom na
rozvoj osobnosti Ziaka, musi byt’ ucitel’ expertom aj v peda-
gogike. Tieto dva typy expertstva su obsiahnuté sticasne
v schopnosti ucitel’a interagovat’ pozitivne a konstruktivne
s uciacim sa a skupinou uciacich sa a pomahat’ a viest’ ich
k socialnej interakeii. Preto musi mat’ ucitel’ interaktivne,
komunikativne aj liderské kompetencie integrujuc tieto
] dldaktlckyml apedagogickymi kompetenmarm2 Nazaver
si pnpomenme kompetencie, ktoré sti zname najdlhsie
a su kontrolované. Ide o organizacné kompetencie ucitel’a.
Tie prispievaju k planovaniu ¢asu a priestoru pre skupinu
(triedu) a individualne potreby ziaka.

Toto su Styri zakladné kompetencie v ramci procesov
vyu€ovania a ucenia sa. Ked’ze vyuCovanie a ucenie sa
prebieha v realite Skoly ako organizacie, ucitel prispdsobuje
svoju ¢innost’  kultare Skoly - spolu s kolegami, rodi¢mi
a so vsetkymi, ktori maju nejakt zodpovednost’ za ucenie
sa ziakov. Kultura skoly je tvorena a koriguje sposoby ko-
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munikacie medzi ucite'mi skoly, spoluprace s okolim skoly,
hodnotenia a profesionalneho rozvoja ucitel'ov. Prave pro-
fesionalny rast ucitel’a, jeho reflexie vlastného ucenia sa st
zékladnym kameniom profesionalnych kompetencii ucitel’a.
Hovorime o siedmich ucitel'skych kompetenciach:
Kompetencie 1 - 4 st zdkladnymi ucitel'skymi kompe-
tenciami v procese vyucovania a ucenia sa. DalSie tri
maju skor vSeobecnejsi charakter, ale vSetkych sedem je
nevyhnutnostou pre profesionalny pristup k vyuc¢ovaniu a
uceniu sa. V Holandsku sa najcastejSie vnima profesionalita
ucitel’a cez tychto sedem kompetencii. Pochopitelne aj sa-

) s kole- | s kultarou | so
ziakmi | gami Skoly sebou
interpersonalne | 1 5 6 7
pedagogické 2
obsah
vzdelavania + | 3
didaktické
organizatné 4 5 6 7

rnostatny popis vedomosti a zru¢nosti (teda bez mterakcu)
Je mozny, ale vedie k mnohym nedorozumeniam a moze
dochadzat’ k oceniovaniu ucitel'ov, ktori v realite Skoly
a triedy moézu zlyhavat’.

Kompetencie v praxi - spravna cesta

Celoplosny pohl'ad na kompetencny profil ucitel'a
vSak ma aj nevyhody. NajzasadnejSou je necitlivy pristup
k analytickému vypoctu kompetencii na vykon ucitel'a
v realite konkrétnej Skoly, triedy, skupiny ziakov, rodicov,
okolia a socialnych partnerov skoly. DalSou z nevyhod
je nebezpecenstvo pouzivania vel'mi vSeobecného
kompetencného modelu ucitel’a, ktory nema vézbuna ciele
apotreby skoly. Tret'ou nevyhodou je fakt, Ze profesionalny
rozvoj sa nahradza inStrumentalnym pristupom, v ktorom
sa vyzdvihuju zvonku pozorovatel'né a meratel'né aspekty
a vnimanie kvality sa redukuje na ne. Vel'mi Casto je vSak
inStrumentalny a redukény pristup zamerany skor na nieco,
¢o s kvalitou malo stvisi. To je zdrojom roz€arovania
a zniCenia vnutornej motivacie ucitela. Nemozeme si
zamienat’ vonkajsi pohlad na kvalitu ucitel’a ako prvku
v celom systéme vychovy a vzdelavania s poh'adom na
kwvalitu ucitel’a v akcii - v Skole, v triede, so ziakom a part-
nermi Skoly.

Kvalita profesionalnej ¢innosti moze byt hodnotena
zvnutra a zvonka. Z vnutornej strany, ak posudzujeme pro-
fesionalizmus cez pedagogicku vieru a postoje, hovorime
o normativnom profesionalizme. Této Crta sa ako prva zo
vsetkych objavuje v praxi - v pristupe ucitel’a k ziakom,
ako s nimi komunikuje a ako spolupracuje s kolegami
a ostatnymi zainteresovanymi vo vychove a vzdelavani.
Ak sa ststredime na kvalitu komunikacie a interakcie,
hovorime o komunikativnej tirovni. InStrumentalna uroven
profesionalizmu spociva v pouzivanom ,.know how*, ktoré
ucitel’ vo svojej praci preferuje.

RozliSovanie jednotlivych urovni profesionalnych
kompetencii je teoretické a umelé. Kompetencie a urovne
profesionalizmu st analytickym konstruktom. V praxi vzdy
posudzujeme kompetencie holisticky. Idealny obraz je, ze
ucitel’ pracuje na a s u¢ebnym potenciadlom ziaka, koo-
perujuc s ostatnymi kolegami, vytvara pre ziaka najlepSie
podmienky pre ucenie sa. Tento proces je neustale hod-
noteny a na zaklade hodnotenia zlepSovany. Tento idealny

*(Integrécia liderstva a didaktickych a pedagogickych kompetencii sa v zahraniénej literature oznacuje ako ,,educational leadership®, alebo
,leadership for learning®. Mechanicky preklad do slovenéiny by znamenal uviest’ netradi¢ny a malo zrozumitel'ny termin. Z novsich zdrojov
porovnaj napr.: Townsend, T - MacBeath, J.: International Handbook of Leadership for Learning. London, Springer 2011. ISBN 978-94-007-
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model presne vystihuje procesy vyucovania a ucenia sa,
ale vystihuje tiez proces profesionalneho rozvoja ucitel'a
aSkoly, rovnako aj procesy prace a ucenia sa, ich hodnotenia
a sebahodnotenia, profesionalneho rozvoje a zlepsovania
svojej Skoly.

Zaver

Prezentécia Franka Jansmu, podl'a mna, zdoraznila najma
dve posolstva:

1. nevyhnutnost uplatnenia holistického pristupu k pohl’adu
na kompetencny profil ucitel’a

2. a poznanie, ze kvalita ucitel'a, na rozdiel od Standardov

PEDAGOGICKE ROZHI.ADY 4/2011

sposobilosti, je dynamicky fenomén, ktory sa prejavuje
v akeii a realite kultury konkrétnej koly.

Prezentaciu pan Jansma uzavrel otdzkami, ktorych zod-
povedanie povazuje za kl'i¢ové. Nazdavam sa, ze odpo-
vede na tieto otazky su aj pre nds zaujimavé.

e Aku efekt ma vase vyucovanie?

o Aké kvality prinaSate do vyuCovania?

e Kam sa uberate a aké st vaSe ambicie?

Na zaver uz len Zelanie, ktoré pan Jansma adresoval
vsetkym ucitelom: ,,Zostavaj v pohode a zazivaj radost’
z vyucovania a ucenia sa.”

Summary: This paper is based on a presentation given by F. Janse at the conference ,, The Professional Development of Teach-
ers in the Process of Change and Prospects for the 21st century, as seen through the eyes of one of the conference participants.

PROFESIONALNY ROZVOJ UCITELA
V KONTEXTE VYSLEDKOV VYSKUMU TALIS

Alena Tomengova, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava

Anotdacia: Prispevok sa venuje niektorym zaujimavym zisteniam vyskumu TALIS, rozobera profesiondlny rozvoj ucitela
z pohladu jeho dvoch rol: primdrnej (ako osobnosti ucitela s jeho profesionalnymi charakteristikami zabezpecujucimi
efektivne vyucovanie a ucenie sa ziakov) a sekundarnej (ako clena kolektivu - uciaceho sa spolocenstva profesiondlov).
Hlada moznosti profesiondlneho rozvoja ucitela v obidvoch jeho rolach.

KUPucové slova: primdrna rola ucitela, sekundarna rola ucitela, didaktickad znalost obsahu, konStruktivizmus, vlastna
efektivita vyucovania, efektivnost vyucovacieho procesu, uciaca sa organizacia.

Uvod

Bez ohl'adu na to, aka kvalitna je pregradualna priprava
ucitelov, neda sa ocakavat’, ze pripravi buducich ucitel'ov
na vsetky vyzvy a problémy, ktorym budu musiet’ Celit’
pocas svojej profesionalnej kariéry. Systém kontinudl-
neho (d’alSieho) vzdelavania ucitel'ov preto musi ponuikat
moznosti ucitelom z praxe na ich profesionalny rozvoj
s cielom zabezpecit’ vysoky Standard vyuCovania a udrzat’
vysoko kvalitni pracovnu silu.

Vyskumy d’alSieho vzdelavania ucitelov z osemde-
siatych a devit'desiatych rokoch minulého storocia potvrdili,
ze vacsina klasickych vzdelavacich programov pre indi-
vidualnych ucastnikov z réznych skol sa ukazala ako malo
efektivna. Tradi¢né jednodiové vzdelavanie s prezentaciou
expertov, ucenie sa formou dodavky a rozne disemina¢né
aktivity nezabezpecovali prenos takto ziskanych vedomosti
azrucnosti do vyucovacieho procesu. Tato skutoc¢nost’ vedie
k podpore argumentov pre vzdelavanie orientované viac do
hlbky ako do Sirky, zahfiajiice spolupracu pri aktivitach
apodporu ucenia sa celych timov (8kola, oddelenie a pod.).
Ucenie sa ucitel'a nema byt’ formou dodavky niecoho, ale
aktivnym prijimanim vo forme konstruktivnych a kritick-
ych aktivit, s moznost'ou vymienat’ si skuisenosti o obsahu,
vyucovani a o ziakoch.

Prispevok, ktory sa dalej venuje vysSie naznaCenym
problémom a hl'ada cesty pre kontinudlne vzdelavanie
ucitelov podporujtice ich profesionalny rozvoj, sa opiera
o vysledky vyskumu TALIS realizovany OECD v rokoch
2007 - 2008 v 24 krajinach, vratane Slovenskej republiky.
Vzorka zahttiala ucitel'ov nizSieho sekundarneho vzdelava-
nia a zistovala informdcie z troch oblasti:

- formy, obsah a podmienky profesiondlneho rozvoja

ucitelov v prislusnej krajine,

- charakteristiky ucitel'ov (vek, skusenosti, kvalifikacia),
- hodnotenie ucitel’a, spdtnd vdzba, ktoru dostava,
vyucovacie stratégie, ktoré pouZziva, jeho presvedCenie,
postoje a manazment $koly.

Pre podrobnejsie studium boli pouzité kapitoly 2 a 7:
Thematic report on Teachers” Professional Development,
kapitola 3: First Results from TALIS a d’alSie podporné
texty uvedené v zozname pouzitej literatury.

1. Profesionalny rozvoj ucditel’a ako ho vidi vyskum
TALIS

Pod profesionalnym rozvojom v SirSom zmysle rozumieme
vsetky aktivity, ktoré rozvijaju individudlne zrucnosti,
vedomosti, expertnost’ a d’alSie uCitel'ské charakteristiky.
Profesionalny rozvoj ma smerovat’ ku zvySovaniu kvality
vzdelavania a to v zmysle zlepSovania vzdelavacich vysled-
kov ziakov a efektivite vzdelavania.

SirSia definicia profesionalneho rozvoja ucitel’a zahima:

1. pregradualnu pripravu,

2. adaptacny proces v $kole,

3. kontinualne vzdelavanie ucitel'ov z praxe v organizaciach
pre dalsie (kontinualne) vzdelavanie ucitel’ov,

4. profesionalny rozvoj ucitel’a v skole / Skolskom zariadenti,
v ktorom pdsobi.

TALIS sapozera na profesionalny rozvoj ucitel'a z pohl'adu
jeho individualnych profesionalnych a osobnostnych
charakteristik, ktoré¢ podmienuji efektivnost’ vyucovania
(primarna rola ucitela), z pohl'adu $kolského kontextu
vo forme efektov pre skolu (sekunddrna rola ucitela)
anarodného vzdelavacieho kontextu s charakteristikami
ako: stupen autonomie ucitel’a, iroven jeho zodpovednosti
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za vzdelavacie vysledky a evalvaéné mechanizmy. V uve-
denych oblastiach vyskum TALIS identifikuje relevantny
obsah d’alSieho vzdelavania a profesionalneho rozvoja
ucitel'ov.

1.1 Ucitel’ské profesijné charakteristiky, podmiefiujtce
efektivnost’ vyucovania - primarna rola ucitel’a

® didakticka znalost’ obsahu / pedagogical content
knowledge (v tomto materiali budeme pouzivat’ ako
ekvivalent terminu ,,pedagogical content knowledge*
pojem ,,didakticka znalost’ obsahu‘ (2), ktort predstavuje
predmetové majstrovstvo a odborova didaktika zasadené
systémovo do vyucovacieho kontextu s internymi fak-
tormi - ucitel’, ziak, ciele, podmienky, prostriedky, ako aj
s externymi faktormi - zdroje, legislativa, evalvacia),

® vyucovaci Styl - konStruktivisticky alebo tradi¢ny
(Struktirovany),

® ucitelove presvedcenie o efektivnosti svojho posobenia.
Didakticka znalost’ obsahu

Pojem didakticka znalost’ obsahu ma dve interpretacie, ktoré
umoziuju implikacie vo vzdelavani ucitelov:
Integrovany model didaktickej znalosti obsahu (obr. 1) ma
3 nezavislé komponenty: predmetové majstrovstvo, peda-
gogické vedomosti a vedomosti o vyu¢ovacom kontexte.
Vzdelavanie ucitelov v kazdej tejto oblasti sa moze diat
separatne a integracia prebieha az pri realizacii vyucovania
ucitelom samotnym ako jeho tvoriva ¢innost’.

f’. predmetové
( majstrovstvo

\ |

NG 1

vyucovaci
kontext

| pedagogicke

/ vedomosti

Obr. 1 Integrovany model didaktickej znalosti obsahu

Transformac¢ny model didaktickej znalosti obsahu (obr. 2)
je definovany ako novy typ vedomosti, ktoré su tvorené
na baze dobrej znalosti obsahu, pedagogickych vedomosti
a znalosti vyucovacieho kontextu. Tento typ vedomosti sa
vsak tvori na mieste (in situ) v redlnej vyucovacej situacii.

Hoci sa zda, ze transformacny model didakticke;j
znalosti obsahu by mohol mat’ miesto v profesionalnom
rozvoji ucitel'a v Skole, na zaklade skiisenosti z realneho

Pedagogicka/
didakticka
znalost obsahu

4

1
Vyucovaci
kontext

\
Pedagogické
vedomosti

Predmetové
majstrovstvo

4

Obr. 2 Transformacny model didaktickej znalosti obsahu
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vyuc¢ovania a skutocnej praxe, je prilis zavisly na odbornom
vedeni a podpore, aby mohol byt realisticky ponechany
iba na aparat Skoly. Intervencia zo strany vzdelavacej
institucie pre ucitelov v praxi (napr. MPC) by mala byt preto
zamerana na rozvoj profesijnych zru¢nosti v oblasti vyberu
reprezetativnych tém, réznych foriem spristupnenia Ziakom,
oanalogiach, ilustraciach, prikladoch, nazornych ukazkach.
Zahtia porozumenie toho, ¢o robi ucenie sa Specifickych
tém jednoduchsim alebo zlozitejsim. V tomto pojme su
zahrnuté aj dodato¢né komponenty ako napr. primerané
vyuzitie vyucovacich materialov a médii alebo strategické
vedomosti o aplikacii vyucovacich metodd a postupov,
vSetko zasadené do aktualneho legislativneho prostredia.

Vo vyspelych krajinach je priprava ucitel'ov na vysoke;j
urovni a obyc¢ajne velmi podobna, ale prave didakticka
znalost’ obsahu méze byt tou charakteristikou ucitel’a,
ktora identifikuje jeho kvalitu.

Pristup ucitel’a: konStruktivizmus verzus tradi¢ny
Struktirovany pristup

Za posledné tri desatrocia v profesionalnych dis-
kusiach dominovali dva zakladné modely vyucovania
a ucenia sa: konstruktivistami inSpirované vyucovanie
kontra Struktirovanejsie (Casto kvalifikované ako tradi¢né)
vyucovanie. Oba modely su zakladom pre rzne chapanie
vyucovania a ucenia sa.

Konstruktivizmus chépe realitu ako nieco, ¢o je v mysli
poznavatel’a (toho, kto poznava), bez toho, aby popieral ex-
ternu realitu, hoci niektori radikalni konstruktivisti sa dostali
az k tiplnému popretiu reality. Obraz uciaceho sa Studenta,
ktory patri ku konstruktivizmu, zdoraziuje jeho aktivinu
ulohu. Takito Studenti su konfrontovani alebo s ,kontex-
tovym‘* skutocnym prostredim, alebo s ,,bohatym umelym
prostredim, simulovanym prostrednictvom interaktivnych
médii. Druh takéhoto ucenia sa nazyva samoregulovatelné
aposkytuje Studentom mnozstvo prilezitosti na objavovanie
a interpretaciu udalosti.

Ucebné stratégie, ucenie ucit’ sa a uvazovanie o tychto
ucebnych stratégiach (meta-poznavanie), su také dolezité
ako znalost’ obsahu. R6zne spdsoby nachadzania rieSenia
st zase také dolezité ako rieSenie samotné.

Inou strankou konstruktivizmu je vyucovacia a ucebna
technologia, ktorda umoznuje Studentom ,,tvorit’ (kon-
Struovat’) ich vlastné zmysluplné a koncepéne funkéné
prezentovanie vonkajsieho sveta“. UCitel’ je inStruktorom,
ktory asistuje Studentom v ich ,.krizovani krajinou kon-
textov®.

Mensi doraz sa kladie na prednostné Struktirovanie
(vytyCovanie) ciel'ov, ucebnych tuloh a planov; ciele sa
objavuju az vtedy, ked’ to vyzaduje situdcia, alebo ked’ je
na to prileZitost’.

Ucebné situacie musia byt’ také, aby ziaci boli neustale
nuteni zapajat’ sa do nepretrzitého vyskumu situacii bud’
z redlneho Zivota alebo simulovaného prostredia.

Uloha hodnotenia progresu ziakov je zivo diskutovana.
Radikalni konstruktivisti vychadzaji z pozicie, Ze vykon,
ktory vznika pri realizacii ucebnej tilohy, je jediny legitimny
prostriedok na hodnotenie, nakol’ko ,,externé* hodnotiace
procediry nemdzu byt’ spravodlivé pre Specificky charak-
ter urcitej ucebnej skusenosti ziaka. Ini zase prichadzaju
k zaveru, ze z konstruktivistického pohl'adu, hodnotiace
procediry by sotva mali byt’ odlisné: vol'nejsi ciel’, nie tak
fixovany na konkrétne tllohy, je viac formalny ako sumarmy
(sthrnny), orientovany viac na hodnotenie uc¢ebnych
procesov ako na znalost' odboru. Medzi akceptovatelné
procedury mozno zaradit’ posudzovanie vzoriek produktov,
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portfolii a vyuzivanie réznych hodnotiacich porot, ktoré
obycajne preveruju autentickost’ tloh.

Tabul’ka 1 poukazuje na kontrast medzi niektorymi
vyraznymi znakmi ucenia sa a vyucovania podla
konstruktivistického modelu a znakmi tradi¢nejsich vyuco-
vacich modelov.

Tieto dve vzdelavacie filozofie s Casto chapané ako
konkurencné, sutaziace, ale menej radikalny pohl'ad ich
posudzuje ako rézne uéebné styly adoptované v prislusnom
vyucovacom kontexte. Vyskumy a meta-analyzy ukazuju,

Tabulka 1 Porovnanie tradicnych a konstruktivistickych vyucovacich modelov
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Vyucovanie je cely komplex tych najroznejSich snah a u-
sili, kam patri manazment triedy, priprava na vyucovacie
hodiny, organizacia vyucovacich a uc¢ebnych ¢innosti,
vytvaranie a udrziavanie urcitej klimy v triede, hodnotenie a
spétna vézba. Jednoducho povedané, pri dobrom vyucovani
musi byt zhoda vo vsetkom, ¢o k tomu patri.

Novsie prace svetovych autorov (5) poskytuju prehl’ad
rozhodujtcich premennych vo vyucovani a v meta-analyze
ich klasifikuju do 5 SirSich konceptov:

1. faktor kurikula, ktory poskytuje prilezitost’ na ucenie,
uvadza stratégie, ako prenikntt’ do Struktiry
znalosti z urcitej

Tradi¢né vyucovanie

Vyucovanie in§pirované konstruktivizmom

Specifickej domé-

Doéraz na zakladné zru¢nosti

Predoslé znalosti ako vstup

Orientacia na zrucnosti vyssej urovne

Réamcova tloha predoslych znalosti
v poznavacom a motivatnom zmysle

ny a urcuje ucebné
zdroje;

2. faktor sthry
ucitela s trie-

Orientacia na odbornost’

Doraz na ucebny proces

dou - tento fak-

Strukturalisticky pristup

e vopred Specifikované ciele

e malé kroky

e skuSanie po Castiach/spétna vézba

e upevnovanie, dosahovanie vysokého
percenta zvladnutia obsahu

Samoregulovatel'né ucenie:

e bohaté” ucebné prostredie

e vnutorna motivacia

e rieSenie naro¢nych problémov

tor zahfna Casové
hladisko, orien-
taciu na dosiah-
nutie pozitivnych
vysledkov,
vysoké naroky

Abstraktno-zovseobeciujuce znalosti

Specifické znalost’ situacie

a ocakavania

Ucenie sa na prikladoch

Standardizované vykonové testy

Hodnotenie: menej obmedzujtce alternativne
procedury

ucitelov, disci-
plinarnu klimu,
aktivacné opatrenia

Zdroj: Prevzaté od Scheerens, 1994

Ze oba pristupy st dolezité a maji byt sucast'ou ucitel'ovho
profesionalneho repertoaru. V tomto zmysle je potrebné
brat’ do Givahy aj naroky kurikula a zhodu medzi tym, o je
ucené a Co je skisané a hodnotené.

Ucitel’ove presvedcenie o efektivnosti svojho posobenia

Vyskum TALIS uvadza, Ze presvedcenie ucitelov
o vysokej trovni ich kompetencii (spdsobilosti) a vnimanie
vlastnej efektivity, ovplyviiuje ich vyucovacie postupy
a vykony ziakov. Zmysel ucitel'ov pre vnimanie vlastnej
efektivity ovplyviiuje aj ucenie sa a motivaciu ziakov aj
vtedy, ked” si nemotivovani alebo povazovani za tazko
zvladnutel'nych. Vacsina $tadii tohto zamerania poukazala
na pozitivny vzt'ah medzi presvedc¢enim ucitel'a o jeho
efektivnosti a kognitivnymi vystupmi ziakov - svedcia
o tom vysledky v hlavnych akademickych predmetoch.
Ucitelia chapu vlastni efektivitu nielen ako prostriedok
priameho vplyvu na motivaciu ziakov, ale aj ako nepriamy
prostriedok, ktory prostrednictvom rdznych vyucovacich
stratégii pouzivajii na vytvaranie podporného vyucovacicho
prostredia. Ucitelia s vel'kym zmyslom pre efektivitu viac
vyuzivaji planovanie a organizaciu, su pristupnejsi novym
myslienkam a ochotnejsi experimentovat’ s novymi metoda-
mi, st ochotni dlhsie pracovat’ so ziakmi, ktori zaostavaju
aich nadsenie pre vyucovanie je viditeIné.

Pojmom kolektivna efektivita ucitelov sa oznacuje
»poznanie ucitelov skoly, ze Gsilie pedagogického zboru
ako celku bude mat pozitivny efekt na ziakov*’. Kolektivny
aindividualny zmysel pre efektivitu si koncepcne odlisné,
ale maju podobny efekt na celkovu efektivitu Skoly.
Efektivnost’ vyucovania

Zatial’ o vlastna efektivita ucitel'ov ma do ¢inenia
s charakteristikami ucitel'ov, efektivnost vyucovania sa tyka
vyucovacieho procesu ako celku. Poznanie toho, ¢o pomaha
robit’ vyucovanie efektivnym, moze byt’ potencialnym zdro-
jom pre vzdelavanie ucitel'ov a ich profesionalny rozvo;.

na zvysenie roz-
norodosti prezentacnych formatov, vyuzivanie médii, rozne
formy precvicovania, roznorodost’ v aplikaciach (teoretick-
ych a autentickych) skupinovych foriem a diferencované/
adaptivne vyucCovanie;

3. faktor vyucovacej stratégie s 2 hlavnymi podkategoriami:
- Struktiirované, priame vyucovanie, orientacia na doko-
nalé naucenie sa, nacvik a precvi¢ovanie zru¢nosti;

- konstruktivisticky orientovana vyucovacia stratégia,
vyuzivanie meta-kognitivnych stratégii, kognitivna
aktivacia, objavné ucenie sa, ustupovanie od prisne
Struktirovanych zadani, obl'uba pristupnejsich a vol'nejsich
zadani;

4. faktor klimy, podporné a pozitivne interakcie;

5. faktor reprezentujici hodnotenie a spétni vazbu.

V mnohych §ttidiach mali najvyssi efekt prave premen-
né, typicke pre konstruktivisticky orientované vyucovacie
stratégie. Vyskum o efektivnosti vyucovania zdoraziuje
cely komplex vyucovania ako aktu. Konstruktivistické
myslienky boli postupne zapracované do rdéznych
vyucovacich modelov a praktik sucasne s prvkami
z tradi¢nejsich modelov. Vyskum v oblasti tradicného
vyucovania tiez zdoraziuje, Ze vyucovanie ma vel’a tvari,
aze najdolezitejsie pre ucitel’a je zvladnutie Sirokého spektra
zruénosti dolezitych pre organizaciu triedy a vyucovania.

1. 2. Profesionalny rast (rozvoj) ucitelov v ramci Skoly,
rozvoj Skoly - sekundarna rola ucitel’a

Vysledky ziakov do zna¢nej miery zavisia od kvality
ucitel'a, vntornych podmienok skoly a spolocenského
prostredia. Profesionalny rozvoj ucitel’'a v skole by mal byt
zamerany na oblasti, ktoré su viac alebo menej kazdodennou
stcast’ou zivota Skoly. Ide o Siroké spektrum funkcii ucitel’a
s dorazom na jeho rolu ako ¢lena modernej profesionalne;
organizacie. Koncept ucitel'a ako , reflektujuceho praktika™
a Skola ako ,,uciace sa spolocenstvo profesionalov* su
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pravidelne zdoraziiované, a tak sekundarna rola ucitel'a
nadobuda vyznam a dolezitost. Tato rola predstavuje
ucitel'a ako vyskumnika a aktéra zmeny, ako prijimatel’a
aodovzdavatel’a spitnej vazby od kolegov, inovatora, ak-
tivneho kolegu, spolupracovnika riaditel’a. Ide tu o taku di-
menziu ucitel'ovej prace, ktora sa sustred’uje na spolupracu
vo vnutri $kolskych kolektivov a spada do oblasti rozvoja
Pudskych zdrojov. Z tejto perspektivy, jadrom ucitelovho
ucenia sa je ucast na profesionalnych ¢innostiach skoly a
jeho ucast’ v spolocenstve uciacich sa. Ucenie sa ucitel’a
je chapané ako aktivacny a konstruktivny proces, ktory
je problémovo orientovany a zasadeny do spolocenského
prostredia a okolnosti. Je potrebné zdoraznit’, ze nepretrzité
vzdelavanie ucitelov je o¢akavany prvok v profesional-
nych aktivitich ucitelov a krok k vyssej tirovni Skoly.
Tym, ze sa ucitelia z(cCastiiuju na réznych aktivitach v
ramci Skoly, stimuluji nielen svoj profesiondlny rozvoj,
ale aj rozvoj skoly, a tak podstatne prispievaju k vyssej
urovni vzdelavacej praxe.

Ak chceme zvysit’ uroven skol ako miest, kde sa
ucitelia ucia, je dolezité poznamenat’, Ze nie kazdé ucenie
sa uCitel'a vedie k zvyseniu profesionalneho rozvoja a k
zvySeniu urovne $koly. Vysledky vyskumov jasne udavaja
¢innosti, ktoré st rozhodujuce, aby ucitelia dokazali ¢elit’
rychlym zmenam. Mézeme ich rozdelit’ nasledovne:
aktualizacia, experimentovanie, davanie a vyzadovanie
spatnej vézby, zdiel'anie vedomosti a inovacia.

Vzdelavanie v ramcei pedagogického zboru ovplyvitujii
aj organiza¢né podmienky Skoly. Ako dolezity faktor v
tejto suvislosti treba uviest’ predstavitel'ov vedenia Skoly,
a to najma vtedy, ak pouzivame pojem transformacného
vedenia. Poznatky vyskumov o takomto druhu vedenia
vo vzdelavacich zariadeniach poukézali na tri zakladné
dimenzie: budovanie vizie, poskytovanie individual-
nej podpory a poskytovanie individualnej stimulacie. V
ramci organiza¢nych podmienok pomerne dolezita je aj
spolupraca ucitel'ov s ciel'om urobit’ vSetko pre zlepsenie
a zdokonalenie vyucovacieho a vzdelavacieho procesu.
Vzajomna spolupraca, priatel'ské kolegialne vzt'ahy,
otvorena komunikacia, vol'na vymena nazorov, to vsetko
moze byt zdrojom emocionalnej a psychologickej pod-
pory pre pracu ucitelov a zvysenie ich profesionalneho
rozvoja.

Vyskum dalej poukazuje aj na to, ze t€ast’ ucitel'ov
v takychto rozhodovacich procesoch, ktoré podporuju
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,;organick* formu organizacie skoly, ma pozitivny vplyv
na ich motivaciu a presved¢enie o nevyhnutnosti zmeny.
V tejto stvislosti sa uvadza, ze profesionalne vzdelavanie
zavisi od dostupnosti prislusnych tdajov a od bezne
zauzivanych Standardov pre interpretaciu takychto udajov.
Vzdelavanie je totiz mozné len vtedy, ak sa Skolskému
zboru pravidelne a sucasne predkladaju informacie
o dolezitych skolskych zalezitostiach.

Len prednedavnom vyskumnici poukazali na to, aka
vyznamnu tlohu hré uvolnenie organizacie z tradi¢nych
Struktur, posilnenie pozicie ucitel’a prostrednictvom spo-
luprace a vytvorenie takej kultury, ktora vysoko hodnoti
spolo¢nt zodpovednost’ a hodnoty, a pouzili pri tom uz
vyssie spomenuty pojem uciaceho sa spolocenstva profe-
sionalov. Fungovanie u¢iaceho sa spolocenstva je zalozené
na dvoch paradigmach:

1. vedomosti a ucenie sa st hlboko zaclenené do social-
nych kontextov a skiisenosti ucitelov a ich Groven sa
moze zvySovat prostrednictvom reflexivnych a socialnych
interakcii,

2. aktivna ucast’ na aktivitach v spolocenstvach pro-
fesiondlov (Skolach) vedie k zmendm vo vyucovacich
praktikach a nasledne vyvolava zvySeny zaujem o ucenie
(sa) z pozicie ziaka. Vo vSeobecnosti mézeme povedat’, ze
pojem profesionalne uciace sa spolocenstvo (skola) zahfiia
doraz na ucenie sa ziaka, spolocné hodnoty a predstavy,
kolektivnu zodpovednost’, profesionalnu zvedavost’, spo-
lupracu, skupinové a individualne vzdelavanie (uenie sa).

Zaver

Profesionalny rozvoj ucitel’a stvisi so skiisenost’ami,
postojmi a schopnost'ou ako individuality na jednej strane
akulturou skoly a jej organizacia na strane druhej. Skola je
miesto kde ucitel’ individualne i kolektivne zvySuje svoju
profesionalitu. Skola preto musi vytvarat’ podmienky na
individualny i kolektivny rozvoj a rast.

Sirsi pohl'ad na profesionalny rozvoj ucitel’a, ktory
vnima ucitel'a ako Clena profesionalnej uciacej sa or-
ganizacie este nema dokdzatel'né pozitivne vplyvy na
vysledky ziakov. Je vSak jasné, ze profesionalny rozvoj
stimulujtci primarnu rolu (efektivne procesy vyucovania
a ucenia sa) aj sekundarnu rolu (rozvoj $kol ako uciacich
sa spolocenstiev) patri medzi priority v profesionalnom
rozvoji ucitel’a.
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Summary: This paper addresses some interesting research findings from TALILS, discusses the professional development of teachers
in terms of its two roles: primary (the teacher's personality in combination with his/her professional characteristics ensuring effec-
tive teaching and learning of pupils) and secondary (as a member of the team - a learning community of professionals) . Looking
at the opportunities for the professional development of the teacher in both his/her roles.

Rada rodiGom: Ak chcete zato€it so svojimi detmi, kipte im listky na kolotog.
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STAROSTLIVOST O TALENTY A O ICH UCITELOV

Jéan Pisat, Fakulta matematiky, fyziky a informatiky, Univerzita Komenského Bratislava, Akademicka rankingova a ratingové agentiira
Viera Lapitkova, Fakulta matematiky, fyziky a informatiky, Univerzita Komenského Bratislava

Anotdcia: Maly pilotny prieskum ukdzal, Ze najdolezitejsie faktory pri formovani sucasnych Spickovych vedcov pocas
ich studia na zakladnej a strednej skole boli predmetové olympiady (matematicka, fyzikalna, chemickad a pod.) a vplyv
ich ucitelov. V prispevku odporucame, aby boli obnovené granty APVV (Agentura pre Vedu a Vyvoj) podporujuce
pripravu Ziakov na predmetové olympiady a podobné sutaze (Turnaj mladych fyzikov, Pikomat a pod.). Odporucame
tiez, aby sme ocenili pracu tych niekolkych malo obetavych ucitelov, ktori uz dlhé roky motivuju a pripravuju svojich
ziakov na predmetové olympiady a iné sutaze. Kvalitna priprava Ziakov na sutaze by sa, podla nasho nazoru, mala
ohodnotit aj pridelenim urcitého poctu kreditov pre ucitelov, ktori Ziakov pripravuju.

KPucové slova: talent, prirodné vedy, motivacia ziakov, vplyv ucitela.

Uvod

Akademicka rankingova a ratingova agentura
(ARRA) sa nedavno pokusila identifikovat’ $pickovych
vedcov na Slovensku v niektorych vedeckych oblastiach.
Pouzila scientometricki metodiku, vhodna najmé pre
prirodné vedy, lekarske vedy a podohospodarske vedy.
Zaujemca najde popis metodiky na internete (1). Pri
rozhovoroch s viacerymi kolegami, prirodovedcami, sme
zistili, ze vysledky, st blizke k ich nazoru na vedecku
$picku v prirodnych vedach.

Pomocou dotaznika pre nasich Spickovych ved-
cov, sme sa pokusili zistit’, ktoré faktory prispeli k ich
vedeckému rastu a k tispesnosti ich kariéry. Dotaznik
bol rozoslany 82 vedeckym pracovnikom, vratilo sa 39
odpovedi (46 %). Na podrobnu Statisticka analyzu je to
malo, ale na pozorovanie urcitych spolo¢nych nazorov a
trendov je to dostatocné.

V nasledujticej Casti prispevku sa budeme zaoberat’
najmad faktormi, ktoré prispeli k rastu nasSich vedeckych
$piciek pocas ich Stidia na zakladnych a strednych
Skolach, ostatné faktory spomenieme len vel'mi stru¢ne.

Vlasta Hloskova: Duhy a hlavne

Tri skupiny otazok v dotazniku

V dotazniku pre Spickovych vedeckych pracovnikov na
Slovensku boli nasledujtice skupiny otazok:

e Faktory, ktoré Vas motivovali k vedeckej drahe na
zékladnej a strednej Skole.

e Motivujuce faktory pocas Vasho vysokoskolského
Stadia (v dnesnej terminologii bakalarske a magisterské
Stadium).

e Dolezité faktory pocas doktorandského Studia
(a$pirantiry) a po fiom.

Kazdému z faktorov mohol respondent pridelit’ 0 az 5
bodov, pricom vyssie body znamenali dlezitejsi faktor.
Motivujiice faktory na zdakladnej a strednej Skole
Jednotlivé moznosti ziskali nasledujuce pocty bodov:

e predmetové sutaze ako matematickd, fyzikalna,
chemicka, atd’. olympiada - 3,7 bodu,

e vplyv ucitela - 3,4 bodu,

e vplyv rodiny - 3 body,

e literatira, televizia, - 2,5 bodu,

e Skolské ucebnice - 2,2 bodu.

Vysoké hodnotenie predmetovych sut'azi, pouka-
zuje na ich uzitocnost’ pri motivacii mladych ludi.
Podrobnejsia analyza by asi ukéazala, Ze Gcast’ a najmé
uspesna ucast’ moze ovplyvnit’ Studenta viacerymi
sposobmi. Pri ispesnych riesitel'och je to moznost’ ukazat’
svoje schopnosti a vyniknut’. Prinich, ale aj pri ostatnych
je to niekedy aj objav pritazlivosti a zaujimavosti danej
vedeckej discipliny. Je dobré si uvedomit’ aj to, ze sucasni
Spickovi vedci sa zicastnili na takychto sitaziach este
v obdobi hlbokého socializmu. Ak chcel mlady ¢lovek
vyniknat’ a nechcel, aby k tomu potreboval aj ,,dobry
kadrovy profil“, musel si ako oblast’ zaujmu vybrat’ nieco,
¢o nebolo prili§ spolitizované. To boli vtedy prirodné
a technické vedy, Sport a niekedy aj umenie.

Od roku 1989 sa situdcia zmenila. Ve'mi dobri
Studenti sa mozu dostat’ na vysoké Skoly doma aj
v zahrani¢i bez ohl'adu na ich kadrovy profil. Nastastie
dnes$ni mladi l'udia ani nevedia, o spojenie ,,kadrovy
profil“ znamenalo. Vd’aka spoloc¢enskym zmenam sa
zmenili aj hodnotové kritéria maturantov. Mnohi mladi
l'udia cheti Studovat’ ekondmiu, manazérstvo a humanitné
discipliny a len ve'mi malo ich chce Studovat’ oblasti,
ktoré st notoricky zname ako slabo ohodnotené - finan¢ne
aj spoloCenskym uznanim. Jeden priklad z viacerych
je dramaticky pokles zaujmu o Stadium uditel’stva
prirodovednych predmetov. Napriklad okolo roku 1985
Studovalo ucitel'skii kombinaciu matematika - fyzika
na fakulte matematiky, fyziky a informatiky 80 - 90
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Studentov v jednom ro¢niku, zatial’ ¢o dnes je tento pocet
5 - 10 Studentov.

Nedostatok Spickovych ucitel'ov moze mat’ vazne
dosledky. Ako vidiet’ z odpovedi Spickovych vedcov, na
druhom mieste na zakladne;j a strednej Skole sa umiestnil
vplyv ucitel’a. Tento faktor by si zasluzil podrobnejsiu
analyzu. Ucitel ma pozitivny vplyv, ak je naozaj dobry
avie svoj predmet pritazlivo vyucovat’. Takych ucitel’ov,
napriklad fyziky, mame na Slovensku niekol’ko desiatok.

Z kvalitnych ucitel'ov viaceri povzbudzuju ucast’
svojich najlepsich ziakov na predmetovych sutaziach
a v tomto pripade sa dva najvyznamnejSie motivujlce
faktory spajaju. Kto trocha sleduje predmetové sutaze,
vie, Ze na sut'aze uz dlhé roky privadzaja svojich Ziakov
niektori vynikajtci ucitelia z niekol'kych malo $kol.
Priprava ziakov na sut'aze pritom prebieha na réznych
Skolach r6znymi spésobmi. Niekedy ucitel’ sam vedie
krizok v danom predmete, ktory je aj pripravou na sutaze.
Inokedy ucitel’ poziada niekoho z blizkej vysokej Skoly,
aby takyto krazok viedol, alebo pozyva na seminare
a prednasky l'udi z vysokych §kdl i z praxe.

Smutné je, ze tito ucitelia, motivujﬁci svojich ziakov
a zabezpecujum ich prlpravu na sttaze, za tito svoju
précu ziskavaju len vel'mi malé uznanie.

Okrem predmetovych stitazi existuja aj iné aktivity
pre mladych I'udi na zakladnych a strednych skolach ako
»Mladi vedci®, ,,Debrujari®, prehliadky studentskych
vedeckych prac a pod. Na tychto akciach sa oCividne
zicCastiuje menej ziakov a Studentov ako na predme-
tovych sut’aziach, ale ich vyznam to neznizuje.

V uplynulych asi 5 rokoch zohrala vel'mi dolezita
ulohu moznost’ ziskat' projekt Agentiry na podporu
vyskumu a vyvoja (APVV) o oblasti popularizacie vedy.
APVYV podporila mnohé vynikajice populariza¢né pro-
jekty, spomenieme aspon tri typy z nich:

a) priprava ziakov zakladnych a strednych $kdl na pred-
metové olympiady a iné sitaze,

b) popularne prednasky pre ucitelov a ziakov z as-
tronomie a astrofyziky,

c) cesty ucitel'ov a Studentov do CERN (Europske
centrum pre Casticovt fyziku v Zeneve), kde ucitelom a
Studentom prednasali po slovensky Spi¢kovi fyzici, ktori
v CERN dlhodobo pracuju.

Bohuzial’ v roku 2010 nebola vypisana vyzva APVV na
popularizaciu vedy a pokial’ vieme, ani v roku 2011 sa
takato vyzva nepripravuje.

Vo vol'nom texte viaceri respondenti zdoraznili vyznam
svojej vlastnej motivacie.

Len vel'mi stru¢ne spomenieme faktory, ktoré prispeli
k rastu naSich sticasnych vedeckych Spiciek po skonceni
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strednej Skoly. Pocas §tudia na vysokej $kole (mimo dok-
torandského) to boli: a) niektoré prednasky, b) osobny
styk s niektorymi ucitelmi. V ramci doktorandského
Stadia a neskor najviac k rastu $piciek prispeli: a) veduci
doktorandskej prace v zahranici, b) dlhodoba spolupraca
so zahrani¢im, c) dlhsi zahrani¢ny pobyt, d) praca vo
vyskumnej skupine v zahranici, e) veduci doktorandskej
prace doma - zvécsa to boli pripady, ked’ veduci dok-
torandskej prace bol aj zakladatel'om vedeckej skoly (2).

Ako vidiet’ z vysledkov, sticasni $pi¢kovi vedci hod-
notili najvyssie tie faktory, ktoré suviseli s ich pobytom
v zahranici a so zahrani¢nymi stykmi.

Zaverecné poznamky

Z vysledkov dotazniku vidime, Ze Spickovi vedci
v prirodnych vedach sa na zakladnej a strednej Skole
z0castnili na predmetovych olympiadach a neskor boli
formovani dvomi sposobmi. Jednym st $pickové domace
vedecké skoly zalozené $pickovymi osobnostami. Pritom
vo vicsine pripadov bola vedica osobnost’ vedeckej
Skoly podstatne ovplyvnena svojim $tidiom v zahranic¢i
alebo intenzivnymi zahranicnymi stykmi. Druhym st
zahrani¢né pracoviska, na ktorych bol neskorsi Spickovy
pracovnik na dlhs§om Studijnom a pracovnom pobyte.
Tento podstatny vplyv zahranicia v prvej alebo v druhe;j
generacii nie je az tak prekvapujuci, ak siuvedomime, ze
vyskum v prirodnych, lekarskych a technickych vedach sa
na Slovensku zacal v podstate az v patdesiatych rokoch.

Ak sa chceme dostojne podielat’ na eurdpskych
vedeckych projektoch, potrebujeme na Slovensku ve-
decké $picky. Potrebujeme aj systematické a objektivne
porovnévanie vysledkov naSej vedy a vyskumu so
zahrani¢im, niekol’ko poznamok o tom najdeme v pub-
likacii Slovensko 2009. (3)

Domnievame sa, ze mame vazny dlh voci ucitel'om
zakladnych a strednych $kdl, ktori nielen, ze dobre vzde-
lavaju svojich ziakov a studentov, ale motivuju ich pre
vedeck kariéru a pripravujti ich na sut’aze. V sucasnosti
ucitelia na zakladnych a strednych Skolach zhanaju
kredity za svoje d’alSie vzdelavanie, ktoré je Casto dost’
formalne.

Odportcame, aby praca ucitel’ov, ktori svojich ziakov
motivuji a pripravuju na predmetové olympiady a iné
odborné sut’aze, bola podstatne viac ocenend ako doteraz
a aby, okrem meho uspechy \% prlprave ziakov na pred-
metové olympiddy a in¢ odborné sitaze viedli k zvySeniu
platov, alebo prinajmensom k zisku kreditov.

Oznam: Text vznikol v ramci rieSenia projektu pod-
poreného grantom APVV - 0384 - 07.

SZAPUOVA, Mariana. Poznavajici subjekt, epistemické komunity a rod. In Situovana veda: podoby a kontexty tvorby poznania. Ed. M. Szapuova.
Bratislava : Centrum rodovych studii - Filozoficka fakulta Univerzity Komenského, 2009, s. 183. ISBN 978-80-969389-7-1

BEBLAVY, M., PISUT, J. Znalostna spolo&nost’, vysoké skoly, veda a vyskum. In Slovensko 2009: sithrnnd sprdva o stave spolocnosti a trendoch na
rok 2010. Eds. M Kollar, G. Meseznikov, M. Butora, Bratislava : Institat pre verejné otazky, 2010, s. 475, 485-486. ISBN 80-89345-23-6

Summary: In this paper the author recommends the renewing of grants by the APVV (Agency for Science and Development) sup-
porting the preparation of students for the subject Olympics and other competitions in order to reward the work of those generous
teachers who have provided long-term motivation and preparation for their students. This grant could, for example. take the form

of a certain number of credits to be allocated.

Niektori ziaci budd mat dobré znamky az vtedy, ked sa z nich stanu filatelisti.

J. Bily
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B.IZENI PRACE S KURIKULEM
(PRIPAD JEDNE BRNENSKE ZAKLADNI SKOLY)

Vladimir Moskvan, Véra Buresova, Zakladni §kola, Chalabalova ul., Brno, Ceské republika

Anotace: V prispevku prezentujeme zkusenosti s procesem tvorby skolniho kurikula na zdakladni skole. Predstavujeme
nekteré kroky evaluace Skoly v oblasti Skolniho vzdélavaciho programu.

Klicova slova: reforma ceského skolstvi, ramcovy vzdelavaci program, skolni vzdelavaci program, kompetence zika
a ucitele, evaluace, vedeni skoly, moderni a pratelsky management.

Vroce 2005 byla v ceském Skolstvi provedena zasadni
reforma prace s kurikulem. Tykala se postupné vSech
matefskych, zakladnich i stfednich Skol bez vyjimky.
Slo 0 zavedeni tzv. dvoutirovitového kurikula, ve kterém
kazda skola na jedné stran¢ dostala ramec, v némz se
muze v praci s kurikulem pohybovat, a na druhé strané
meéla tento ramec pomérné flexibilng a po svém naplnit.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy k tomu
uvadi:

., Vsouladu s novymi principy kurikuldrni politiky, zformu-
lovanymi v Ndrodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské
republice (tzv. Bilé knize) a zakotvenymi v zakoné ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), se do vzdélavaci soustavy
zavadi novy systém kurikuldrnich dokumentii. Kurikuldrni
dokumenty jsou vytvareny na dvou urovnich - statni a Skolni.
Statni tiroveri v systému kurikuldarnich dokumentii predstavuji
Narodni program vzdélavani a ramcové vzdélavaci programy
(dale jen RVP). Narodni program vzdélavani rozpracovava
cile vzdelavani stanovené Skolskym zdkonem a vymezuje
hlavni oblasti vzdelavani, obsahy vzdelavani a prostiedky,
které jsou nezbytné k dosahovani téchto cilii. Pro jednotlivé
obory vzdeélani se vydavaji ramcové vzdelavaci programy, které
vymezuji povinny obsah, rozsah a podminky vzdélavani a jsou
zavazné pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programii (ddle jen
SVP), které predstavuji skolni irover. Kazda skola si vytvari
SVP pro vzdélavani, pro néjz je vytvoren RVP. se kterym musi
byt v souladu a podle néhoz se uskutecriuje

nastroj skoly.

Mame za to, ze ve Skole sehraly pozitivni roli nejméné
dva faktory. Jednak jsme jiz méli dobré zkusenosti ze
zahranici. Mnozi ucitelé, zastupkyné skoly a feditel do
té doby jiz navstivili nékolikrat Skoly v zahrani¢i a méli
moznost se seznamit s takovymi skolnimi dokumenty,
jako jsou vize skoly, strategie Skoly, plan marketingu
Skoly, planovani zmén ve skole atd. - a hlavné s tim, jak s
nimi kolegové v jinych zemich ve Skole pracuji. Dnes jsou
ty zkuSenosti pro mnoho skol celkem bézné dostupné,
ovsem pred nekolika lety tomu tak nebylo. Citili jsme
tedy jakysi naskok a zdravé sebevédomi, ze dokaZeme
SVP vyuzit v nas prospéch.

Druhym faktorem byl ucitelsky sbor, ktery se zrovna
v té dobé ve Skole celkem radikaln€ ménil. Z druhého
stupné odesla skupina ucitelt, ktefi byli spise zvykli ucit
mén¢ inovativnimi zptsoby a také ne piili§ dobie komu-
nikovali s mlad$imi kolegy. A pravé mladsi kolegové,
kteti ptisli do skoly pravé v dob€ zmén, se vétsinou stali
nasimi pfirozenymi partnery pfi prvnich krocich. Zacala
faze debatovani a rozkryvani technik, jak pracovat s
kolektivem, jak vSechny motivovat, jak si praci ulehcit.

Zahy jsme vytvorili pracovni ramcovy rocni harmono-
gram (tabulka €. 1), ve kterém méli specifické role feditel
Skoly (RS), zastupkyné feditele (ZR), nové ustaveni
koordinatofi jednotlivych oblasti kurikula (K) i vSichni
dalsi ucitelé (U). Harmonogram vypadal nasledovne:

Tabulka ¢. 1 Harmonogram pro prvni rok

vzdeélavani na dané skole. Obdobi Aktivity Ucastnici
Rdmeové i Skolni vzdéldvaci programy | .. rosinec | €as pro debaty, ziskavani informaci, RS, ZR,
Jsou verejné dokumenty pristupné pro peda- p Skoleni, vytvofeni ndzvu programu K, U
gogickou i nepedagogickou verejnost. ™ leden — kveten | 48181 Skolent, prvni kroky k individudlnimu RS, ZR,
(Www.msmt.cz) ro¢nimu planu podle SVP. K,

V tomto textu se pokusime zreka-

pitulovat, jak jsme se s timto zadanim | << PN

sepsani predmluvy pro SVP (maximaln& 20 RS, 7R
stran textu), svazani predmluvy a vlastnich K 1
SVP vsech uditelti

pokusili vyrovnat na nasi Skole. Jsme
Skola sidlistniho typu, nasi soucasti | StPen —

pitipravny tyden

Prezentace tzv. Modré knihy (naseho SVP)
vSem kolegtim na pedagogické radé

je 1 matetska Skola. Celkové Skolu
navstévuje asi 500 zakda.

Vychozi situace

Zpravao povmnem zavadéni SVPnas zastihla v situaci,
kdy doslo k velmi vyrazné zméné ve vedeni Skoly. v
disledku poklesu zakii se vedeni, které diive sestavalo ze
dvou zastupkyn a feditele redukovalo na Jednu Zastupkynl
afeditele. Nartst administrativni prace a prace spojené se
zavedenim SVP nas nutil viechny nové zmény promyslet.
Vyhodou bylo, Ze myslenka dvouuroviiového kurikula
byla na skole vétSinou vnimana jako dobra a byla také
chépana i jako jista Sance, jak dat prostor k vyraznéjSimu
zapojeni do celoSkolskych véci vice lidem ve Skole.
Hlavné vedeni v SVP vidé€lo i potencialni marketingovy

Mapovani terénu

Informace jsme Cerpali ze zdroji oficialnich i neo-
ficialnich. Hned na zacatku jsme kontaktovali oficialni
pilotni Skoly, které mély s novym stylem prace s kuri-
kulem jako prvni jiz urcité zkuSenosti (kontakty na né
byly dostupné na portalu ministerstva). Telefonicky
jsme ziskéavali od nich zkusenosti, analyzovali jejich
nazory a hlavné posuzovali jejich a naSe moznosti.
Zaroven jsme hledali dalsi napady na internetu, zejména
na strankach progresivnich skol. V té dob¢ jsme také
intenzivné kupovali rizné knihy a prlrucky které se za-
byvaly zavadénim SVP nebo s tématem n&jak souvisely.
Samoziejmé jsme objednali i oficialni pfirucku RVP

www.rozhlady.pedagog.sk



SKVP OCAMI UCITELA

v mnoha kopiich do sborovny Skoly.
Nizev SVP - Kdo vlastné jsme?

Oslovili jsme ucitele s Zadosti, aby se pokusili vymys-
let vystizny nazev SVP nasi skoly Chtéli jsme hlavné
pravdivé, pfesveédCivé a zarovei normalni slovni spojeni.
Do uz8iho vybéru se dostaly ti1 navrhy a nakonec jsme
vybrali nazev Skola pro vSechny.

Ukézka ¢&. 1: Pro¢ jsme ,,Skola pro viechny*
Skola pomdha ditéti
realizovat jeho potencial
Erich Fromm

Nasi pedagogové si poradi s riznymi vyukovymi
problémy zaka. Maji dlouhodobé praktické zkuSenosti,
pravidelné spolupracuji s psychology, priibézné absol-
vuji kurzy inovativniho vzdélavani. Skola spolupracuje
s n€kolika fakultami, a proto se i nadale budeme vénovat
nadanym zakiim. Chceme se vSak postarat o vSechny
zaky, chceme byt kvalitni a piijemnou Skolou pro vSechny
- pro ty, ktefi od nés pravidelné mifi na vybérova gym-
nazia - i pro Jlne ktefi nachazi spokojenost a uplatnéni
v praktické praci. Kone¢n¢ poslanim zékladni skoly je
pfipravit na vstup do Zivota.

Ukazka ¢. 2 Kompetence ucitele (ukazka ze Svp)
Od nasich uciteli ocekavame

e nadseni a energii

® pruznost a piizptsobivost

e otevienost a povzbudivy pristup

e smysl pro humor

e tvorivost a divergentni mysleni

e emocni inteligenci

e sebedlivéru a pevnost

Jak SVP smysluplné vytvorit?

V pryni fazi jsme ustanovili n€kter¢ z u€iteld koordi-
natory SVP. A z jejich fad jsme vzapéti poslali dvé
zkuSené ucitelky z kazdého stupné Skoly na né€kolik
Skolent, které tehdy byla lehce dostupna a zdarma. Ucel
to ale nesplnilo - kolegyné absolvovaly nacvik technik
vytvareni tymu, naucily se brainstorming a nékteré jiné
techniky, ale o¢ekavané konkrétni rady, jak prevést to
stokrat sklofiované slovo kompetence na papir, z téchto
Skoleni neprtivezly.

A tak jsme si dal ldmali hlavu nad tim, jak napsat
to, co délame, tak, aby to mélo hlavu a patu, Napiiklad,
]ak vypracovat vlastni konkrétni ro¢ni plan SVP ¢ili jak
,.vypisovat kolonky* konkrétniho SVP? Nic takového
na oficialnich Skolenich zamétrenych podle naseho na-
zoru prilis teoreticky nebylo. ,,Hlavné musite zapracovat
kompetence z RVP*, zn¢la oficialni obligatni rada, rada
k ni¢emu.

Teprve ¢asem jsme pochopili, Ze novy vzdélavaci
plén skoly (SVP) se lisi od tzv. starych znamych osnov
zakladni Skoly tim, Ze ucitel pr1 tvorbé SVP rozhodné
nemize vynechat podstatne véci z uciva konkrétniho
ro¢niku, ale mtize konkrétni ucebni plan prizptisobit vice
svému stylu vyuky a svému profesionalnimu zaméieni,
tomu, co ho bavi. Jinymi slovy musi respektovat zadané
cilové Kompetence (viz odstavec Magické kompetence) -
tedy jakési obecné a vyssi cile vyuky, ale miize modelovat
svlj ucebni konkrétni plan vice podle svych predstav.

Zadali jsme tedy vSem ucitelim ukol vypracovat do
predepsane Jjednotné tabulky ucivo, metody a provazanost
s jinymi ptedméty. Celoskolni SVP se tedy sklada z jed-
notlivych individualnich plant. Jeho soucasti jsou i pro-
jekty celoskolni, ro¢nikové i tfidni projekty jsou rovnéz
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soucasti SVP. Priklady celoskolnich projektii: Austrélie
- socialni vychova, globalni souvislosti, navstéva studentt
z Australie; Zemé - vychova k mysleni v evropskych
a globalnich souvislostech; Svétova kuchyné - multi-
kulturni vychova; Antika - socialni vychova, vychova
demokratického ob¢ana; EUROCAMP - vychova
demokratického obcana, osobnostni vychova, vychova
k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech; Voda
- environmentalni vychova aj.

Velkou starost nam d¢lala provazanost jednotlivych
predméti. Zde vSak pomohla komunikace mezi uciteli.
Shodou okolnosti jsme v tomto obdobi rusili diive
popularni kabinety, s ¢imz vétSina uciteld souhlasila.
Misto kabinetti vzniklo na Skole n€kolik jakychsi vétsich
sboroven. Koncentrace pedagogli na jednom misté
pfispéla k vetsi pfirozené komunikaci a mnohdy i spolu-
praci ucitelt a ta ndm pomohla pfi vytvareni SVP. Vjisté
fazi jsme si vytyéili do SVP Jako jeden z tkolti spojovat
ucitele z 1. a 2. stupné, coz se povedlo splnit po dvou
letech. Piinos dvou spolecnych sboroven pro komunikaci
kolegti ve skole je nesmirné velky. Kabinety jsou vzdy
blokem pro vztahy. Kabinety Casto vytvaii kabinetni
politiku a atomizuji kolektiv.

SVP jako nastroj rozvoje §koly

SVP samoziejm¢ neni jen o ucivu, vaze se k fadeé
dalsich ¢innosti ve skole, které podporuji (nebo by mély)
uceni zakl a viibec smysluplné fungovani skoly. Proto
bylo pro nas dilezité stanovovat si postupné cile, které
budou ucelné, ale také mohou Skolni Zivot napiiklad
zptijemnit. Tak v prvnim SVP jsme si stanovili kromé
jinych konkrétnich cilti zménit styl zvonéni a vydavat
novy Skolni zpravodaj - za rok jsme konstatovali, Ze
mame bezvadny zpravodaj a zvonéni, které je moderni
a ptijemné (ukazky hudby). Toto postupné napliovani
nasich vizi a jednotlivych cill a jejich kriticka evaluace
nas stale velmi povzbuzuje.

Tam, kde Slo stanovit konkrétni véci, bylo vzdy
jednodussi presveédcit kolegy a ukazat na konkrétni cil.
Pochopili jsme, Ze musime pracovat s tim, co mame, s tim,
co zname a s tim, co umime a ptidavat k tomu po kouscich
néco nového. To nas také bavilo i pied zavedenim SVP.

Ukazka €. 3 je vlastné jakymsi tvodem do predmluvy
SVP nasi $koly a také kratkou charakteristikou zptisobu
prace Skoly. Odpovida na nékteré otazky: Co viastné
chceme? Jak zménu docilime? Co nam k tomu pomiize?

Ukazka ¢. 3 Jak chceme docilit zmény

e zmeénou role ucitele (ucitel nejen predava informace,
ale predevsim s nimi u¢i zaky pracovat), ucitel je ochoten
prevzit zodpovédnost za sebe i za své prostiedi;

e vizualizaci (vSe co délame, vyuzivame k vyzdobé
Skoly a tridy s cilem vychovavat, povzbuzovat, vyuzivat
pii vyuce);

e ucivo neni cil, ale prostfedek k ziskavani kompetenci,
kompetence tvoii jadro SVP;

e vytvorenim bezpecného Klimatu Skoly pro zaka (kla-
deme dliraz na partnerskou komunikaci mezi ucitelem a
zakem, zdUraznujeme tymovou praci zaka 1 ucitel);

e Skola je pro zaky mistem spolecenského setkavani
(zlepSujeme prostiedi pro zaky, zavedli jsme novy typ
»zvoneéni®, pracujeme s zakovskou radou, vydavame
Zpravodaj, podporujeme humor i legraci);

e novym systémem prevence kazenskych prestupki
a jasnym hodnocenim ptestupktl (viz. jednani kolegia
i pedagogickych rad, vytvoreni pravidel chovani);
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e pifechodem od normativniho hodnoceni zaka
k individualni vztahové normé (porovnavame minuly
a soucasny vykon zaka, ptihlizime k osobnimu maximu
zéka a jeho individualnimu pracovnimu tempu);

e novym vztahem $koly a rodiny (vychovny poradce,
metodik prevence a tfidni uéitel funguji jako poradni
servis pro rodic¢e ve vychovnych a vzdélavacich otazkach,
vytvarime kvalitni spolecenské vztahy, rodi¢ je pro nas
klient);

e otevienou spolupraci s dal$imi subjekty (nasimi
partnery jsou $kolska rada, sdruzeni rodi¢u, Skolska
komise, knihovny, sportovni oddily, pedagogicka a filozo-
ficka fakulta MU, pedagogicko-psychologicka poradny,
obcanska sdruzeni atd.);

e Ustrojnym vyuzivanim inovativnich metod a forem
prace (sledujeme moderni pedagogické trendy a pod-
porujeme zejména aplikaci ovéfenych prvki daltonského
planu na 1. stupni a projektové vyucovani na 2. stupni);
e spolupraci se zahrani¢nimi Skolami a institucemi (pod-
porujeme vyuku angli¢tiny, némciny a rustiny, zavadéni
modernich prvkl do vyuky i Zivota skoly).

Prvni vydani SVP bylo zacileno na zapracovam
kompetenci zak(i z RVP do SVP. Dohodli jsme se Ze,
dva koordinatoii (prvni a druhy stupefl) budou mit na
starosti vybrat od jednotlivych ucitelti jejich ro¢ni plany
v podobé pisemné i elektronicke. V jejich planech se musi
manifestovat jasn¢ kompetence, které¢ pozaduje RVP/
SVP. Po vytisténi a vyvazani vznikla kniha, ktera méla
vice nez 500 stran.

Brzy jsme také poznali, Ze uz v dobé, kdy knihu
vazeme, je vlastné ponc¢kud neaktudlni. Proto si do ni
v priubéhu roku vkladame vystiizky, dokumenty nebo
piimo do knihy ru¢né psan¢ poznamky.

Kromé SVP existuji na skole tzv. modré knihy. Jsou
to vyvazané volné listy, které dokumentuji to, co se na
Skole za rok stalo, ktefi studenti a ucitelé Skolu navstivili,
kdo z nasich pedagogti byl v zahranici, kdo prednasel na
néjaké konferenci atd. Modré knihy nam zpétné slouzi
jako jakési pedagogické kroniky, ptinasi inspiraci, slouzi
jako podklad pro evaluaci prace, jako dopliujici infor-
mace, které ocenila i Skolni inspekce.

Rovnéz si uvédomujeme, Ze nelze zapsat vse.
Napiiklad étos skoly zachytit nelze.

Magické kompetence

Jak uz jsme uvedli, magickym slivkem v novém
konceptu uciva jsou kompetence, resp. klicové kompe-
tence. Ministerstvo Skolstvi definovalo v RVP klicové
kompetence napiiklad timto zpiisobem:
Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti,
schopnosti, postojit a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj

a uplatneni kazdého clena spolecnosti. Jejich vyber a pojeti

vychazi z hodnot obecné prijimanych ve spolecnosti a z obecné
sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince prispivaji
k jeho vzdélavani, spokojenému a uspésnému zivotu.

Na nasi Skole jsme je rozpracovali do n¢kolika oblasti.
V ukazce ¢. 4 uvadime dvé z nich.

Ukazka €. 4: Priklady kompetenci - $kolni verze
Komunikace
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Rozumét a domluvit se, Cist a psat ve vice jazycich.
Byt schopen prezentovat, mluvit na vetejnosti.
Obhajovat a argumentovat vlastni nazor.
Naslouchat a brat v tvahu nazory druhych.
Vyjadiovat se pisemnou formou.

Rozumét grafiim, diagramim a tabulkam.

Kooperace

e Byt schopen spoluprace a prace v tymu.

Byt ale rovnéz schopen pracovat sam - Cinit rozhodnuti.
Resit konflikty.

Posuzovat a hodnotit.

Navazovat a udrzovat kontakty.

Proces sestavovani téchto kompetenci probihal tak, ze
feditel Skoly a zastupkyné feditele pfipravili texty, které
potom piedlozili koordinatortim a kolegtim. Ti souhlasili
s vySe uvedenou verzi.

Podle pozadavk RVP jsme kladli diiraz na provazani
jednotlivych meziptedmétovych vazeb vSude tam,
kde to bylo mozné a logické. Nekde se piimo nabizela
spoluprace fyzika a chemika. Jinde kooperace Cestinart
a ucitele déjepisu. Také zemépis a d&jepis ma mnoho
sty¢nych ploch atd. Tyto pozadavky nebylo mozné splnit
bez spoluprace kolegli na prvnim a druhém stupni, ale také
bez spoluprace ucitelll jednotlivych pfedmétii. Z tohoto
pohledu nam tvorba SVP velmi nahrala do filosofie vedeni
Skoly. Dlouhodob¢ prosazujeme provazovani spoluprace
vsech kolegt.

Jak Fidime SVP dnes?

Nage ,,bible”, jak nékdy s nadsazkou SVP fikame,
by nas méla postupné posouvat dal. Proto také SVP
kazdoro¢né doplnujeme o nektere tdaje. Mnoho véci
pii tvorbé SVP j le ¢ini skolni tym intuitivng, ale musi
se pohybovat v ramci, ktery ziejme vytyci $irsi vedeni
Skoly. Hlavni starost o tento proces ma feditel $koly a jeho
zastupkyné spolecné s koordinatory. Ti maji také nejvetsi
vliv na tvodni dokument, ktery dava podstatné informace
o skole. V této ¢asti se vzdy objevi nové dokumenty, které
Skola potiebuje a jejichz vznik vétsinou vyvola jednani
pedagogickych rad. Navrhy, které vytvoti ptipravny tym,
posoudi kolegium feditele a nasledné pedagogicka rada.

Co bychom dnes udélali jinak?

V pocatcich jsme asi méli vice diskutovat zejména
s mladymi uciteli a vénovat jim vice pozornosti. Aspoﬁ
nam to pozdgji s lehkou vycitkou fekli pti nasi ,,Cajoveé*
evaluaci na kozené pohovce v kancelafi zastupkyné
feditelky. Ta je koneéné také soucasti SVP.

Mozna bychom byli ofenzivnéjsi a vice pozadovali
primo od ministerstva konkrétni rady a lepsi zabezpeceni
celého projektu. Naptiklad harmonogram, ktery mohly
sestavit pilotni Skoly ministerstva, které si procesem prosli
tésné pred nami.

Zavérem

Tvorba SVP nas ptivedla k pochopeni dtlezitosti
planovani a koordinace prace ucitelti. Je mozné fici, Ze
ve Skole stale vice spolupracujeme a zaroven si vybirame
nové mladé ucitele, ktefi radi spolupracuji. Povazujeme
tvorbu SVP za nasi vyhodu.

Summary: In this paper the author presents the experience with the process of creating the school curriculum at a primary school.
He presents some steps in the evaluation of school curricula for schools.
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PRIKLAD VYUCOVACEJ HODINY LITERATURY

Ivica Hajducekova, Filozoficka fakulta, Univerzita Pavla Jozefa Saférika, Kogice

Anotdcia: Navrh konstruktivistického modelu vyucovacej hodiny literatiiry uplatiiuje komunikacny model s inter-
pretacnym pristupom k umeleckému textu. Ziak - percipient je prostrednictvom prace s umeleckym textom vedeny
k zacleneniu novych poznatkov a postojov do vlastného konceptu hodnot - od estetického k etickemu.

KUPucové slova: konstruktivizmus, kooperacia, interpretacna metoda, novela, Struktura umeleckého textu, typy postav,

kriticky realizmus.

Nova reforma vyu€ovania literatury na strednych
Skolach vyzaduje od ucitelov zvysené Usilie. Zavadzana
koncepcia vyuCovania preferujica literarnoteoreticky
pristup k textu si vyziadala zdsadni zmenu v didaktickej
transformacii literarnovednych poznatkov. Literarny
ahistorizmus poznacil tradicnii komplexnost’ vyucovania
literatury partikularizmom.

V snahe napomdct’ stredoskolskym ucitel'om liter-
atiry predkladdme navrh modelu 1. vyucovace;j hodmy
z 2. tematického modulu SVP (2009, s. 37) pod nazvom
Krdtka epickd préza s tematickym zameranim na novelu
(tematicky celok 2.2) a povinného autora: Tapdkovci - B.
Slancikova-Timrava.

V predkladanom navrhu sme zvolili konstruktivisticky
model hodiny, ktory je v stlade s komunika¢nym mode-
lom vyucovania literatiry V. Oberta, zdoraziujicim ulohu
interaktivnosti v interpretacnom pristupe k umeleckému
textu. Ucitel'ovi v nej prinalezi uloha facilitatora' a hlav-
ny komunikac¢ny akt (diskusia, konfrontacia nazorov)
prebicha medzi Studentmi frontalne aj v skupinach. V nich
odlisnost’ zadanych uloh? smeruje ku kolektivnej konfron-
tacii zaverov analyzy s vlastnou Citatel'skou skisenost'ou
(diskusia), az k individualnemu uvedomeniu si kriticko-
realistického pohl'adu autorky (sformulovat’ t¢ému a ideu)
ak zacleneniu novych poznatkov a postojov do vlastného
konceptu hodnét (uloha napisat’ kratke zamyslenie).
Student tak v ramci vyucovacej hodiny prechadza v
praci s textom niekol’kouroviiovym zovSeobectiovanim
(retazovitost’ problémovych uloh): od zndmeho k ne-
znamemu (od umeleckého textu k odhal'ovaniu jeho
Struktury), od analyzy k syntéze, vyuzitim aplikacie
a aktualizacie poznatkov od estetického k etickému.

Vypracovany model vyucovace] hodiny pri stanoveni
cielov a kl'i€ovych pojmov vychadza z odporacaného
Vykonoveho vzdelavacieho §tandardu v SVP (2009, s. 41),
ktory mozno v ramci daného tematického celku Krdtka
epickd proza - novela realizovat’ na hodinach postupne
(linearne, cyklicky, Spiralovito) v zavislosti od d’alSieho
vyberu odporucanych textov, pretoze nie kazdy text je
vhodny na uplatnenie vsetkych predpisanych pojmov (ich
nasilné forsirovanie by pdsobilo formalisticky a viedlo
by ,,od textu®). Preto v nasledujiicom navrhu vyucovacej
hodiny je napr. dejova osnova implicitnym vychodiskom

pre charakteristiku postav, ktoré sa v sujete krystalizujt,
tvoriac vyznamovy plan diela.

V ivodnom ramci uvadzame kli¢ove pojmy, sle-
dované ciele, jednotlivé fazy hodiny a v Casti prilohy
ponukame vhodné Uryvky s interpretatnym klI'acom.
Modelovy priebeh hodiny je zacieleny na aktivity ziakov,
¢innych subjektov vyucovacieho procesu?.

KPaéové pojmy (zakladné, sprievodné, doplnkové):

e epika, proza, poviedka, novela,

e hlbkové Clenenie umeleckého textu (Struktura): kon-
flikt a jeho rieSenie, charakteristika postavy (vonkajsia,
vnatorna, priama, nepriama), postava - typ, nomen omen
(charakterizacna funkcia mena ), dejova osnova (implic-
itné vychodisko).

Ciele vyucdovacej hodiny

vSeobecné

e 7iak si uvedomi dolezitost’ progresivneho myslenia
a cielavedomého konania v osobnom Zzivote;
kognitivne

e vymedzi rozdiel medzi poviedkou anovelou a odévodni
zanrové zaradenie prozy,

e vytvori charakteristiku Zenskych postav s vyuzitim
pojmu nomen omen, aj ich typologiu,

e odvodi charakteristické znaky kriticko-realistickej
metddy autorky;

afektivne

e akceptuje modernizaciu ako dynamicky priznak Zivota,
e odmietne pasivitu, I'ahostajnost’ aj nevzdelanost’ ako
pricinu spiatocnictva,

e vyjadri vlastny nazor na klady a zapory modernizacie
v osobnom aj v spolo¢enskom zivote;
psychomotorické*

e osvojuje si algoritmus analyzy a rozvija interpretacné
kompetencie (titul - priestor - ¢as - konflikt a jeho riesenie
- charakteristika postav - typologia - Zaner - téma - idea);
e vie vyhl'adavat’ informacie v odbornej literature (praca
so slovnikom, tedriou literatary);

e rozvija kooperativne postoje v skupinovej praci.

Pomécky: Gryvky z textu novely Tapdkovei (vytlagené

! Cinnost’ uéitela je urovana postojom ziakov k uéivu - rieenym problémom. (Petlak, 2009, s. 126)
2 O moznostiach vyuzitia diferencovanej skupinovej praci s textom umeleckého diela sa zmiefuje aj E. Petlak (2009, s. 254).

3 Ide ndm o model konkrétnej vyucovacej hodiny literatury (nie o vSeobecno-didakticky orientovant $trukturu), pri¢om vychadzame zo
sucasnych odporucani zamerat’ kratkodobu (vhodnejsie mozno Ciastkovl) pripravu ucitel'a na aktivitu ziaka. Ucitel ma poziciu subjektu,
ktory podporuje, koriguje a usmerfiuje ziakov v zavislosti od naplanovanych ¢innosti (porovn. Petlak, 2004, s. 193 - 195). Vychadzajuc zo
sucasnych trendov vSeobecnej didaktiky, sledujeme predovsetkym uplatnenie poziadaviek odborovej didaktiky literatary.

4 E. Petlak (2004, s. 42) vymedzuje vo vyuovacom procese pojmy zru¢nost’' (manualna) a spésobilost’ (mentalna, intelektualna), ktorymi sa
odlisuju motorické zru¢nosti a intelektudlne zrucnosti (myélienkové operécie) Vychédzajuc z jeho vymedzenia uvedenych pojmov (navyky
zmyslové, motorické, rozumové, volove), mozno aj vo vyuCovani literatiry povaZovat’ postupné zautomatizovanie algoritmu analyzy
(povrchovej aj hibkovej roviny) umeleckeho textu za navyk (ibid. s. 43 - 45). Podobne aj v Uvode do pedagoglky v taxonomii psychomo-
torickych ciel'ov sa uvadza hned’ na prvej trovni vnimanie ¢innosti, zmyslova ¢innost’, do ktorej spada aj vybavenie si predstavy, planu,
postupu v pamiiti (20006, s. 280). Uvazujeme analogicky: aj zauzivany postup, ustaleny plén pri analyze umeleckého textu mozno priradit’
k intelektualnym zru¢nostiam, t. j. psychomotorickym.
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a rozdelené podla skupin s uvedenymi ulohami); tedria
literattry uréend pre SS alebo slovnik literarnovednych
terminov.

Priebeh hodiny

1. Motivacia

Ucitel’ v ramci motivacie nastoli interpretacny prob-
Iém, v ktorom asociativnost’ brainstormingu vyusti do
syntézy:
e vymenujte z pre¢itanej prozy Ic fapdkovci znaky skupi-
novej charakteristiky (konanie, spravanie) - brainstorming,
e nazaklade vymenovanych znakov (aj Citatel'skej skuse-
nosti) spracujte interpretaciu nazvu.

2. Analyza a interpretacia
V tejto faze hodiny ziaci pod vedenim ucitel’a odhal'uju
Struktaru literarneho textu. V logickej postupnosti vypra-
cuvaju jednotlivé kroky analyzy (vizualizované napr. na
tabuli). Potom svoje analyticko-interpretatné myslenie
osamostatiuju v skupinovej praci. Zvoleny pocet uryvkov
umoznuje usmernit’ del’bu cCiastkovych tloh aj v ramci
zoskupenia (rozdelenie do dvojic ¢i trojic a koordinacia
spolo¢nej syntézy), a tak dosiahnut’ spoluzodpovednost’
zarieSenie zadania.
POSTUPNOST ANALYZY
Priestor: dedina;
Cas: prirodny - kolobeh ro¢nych obdobi: jar (vod) - jesen
(zaver);
Konflikt a jeho rieSenie (Ziaci najprv poukdzu na
nezluCiteI'né prvky v téme):
e [la-kralovna - Tapakovm (Anca-zmija) maju
nezlucitelné predstavy 0 Zivote,
e nezlucitelnost’ starého (zaostalost’) a nového (prog-
resivnost’) myslenia, konania;
e 1l'asa vzburi, odchadza od Tapakovcov a meni Zivotné
podmienky seba i muza
v prospech pokroku (rieSenie konfliktu).
Charakteristika Zenskych postdv
Ziaci, rozdeleni ucitel'om do troch skupin/radov,
rieSia tlohy so zameranim na analyticko-interpretacny a
genologicky problém. Vychodiskom pre 1. a 2. skupinu je
pojem nomen omen, t. j. meno postavy, ktoré charakteri-
zuje svojho nositel’a (pojem spristupneny napr. na tabuli);
e 1. skupina vypracovava tlohy:
w na zaklade uryvkov vytvorte charakteristiku lle-
kralovnej,
 interpretujte prezyvku ako nomen omen;
e 2.skupina vypracovava ulohy:
n nazdklade vuryvkov vytvorte charakteristiku Ance-zmije,
n interpretujte prezyvku ako nomen omen;
e 3. skupina vypracovava tlohy:
w Vieorii literatury porovnajte Zanrvovii charakteristiku
poviedky a novely, vypiste spolocné a rozdielne znaky,
» uvazujte o spravhom zanrovom zaradeni a nazor
dokladujte textom (Ziak vyhlada neocakavany obrat
v zavere prozy, v danom texte rozlisujuci znak novely).
Syntéza
Ucitel'om vybrani jednotlivci z kazdého zoskupenia
prezentuju rieSenia uloh, ktoré su prijimané v spolocne;j di-
skusii usmeriiovanej ucitel'om (vecné doplitujice navrhy,
ktoré koriguje ucitel’). Potom spolocne uzatvoria proces
analyzy Zenskych postav, a to odliSenim znakov parcialnej
a komplexnej charakteristiky v nasledujucich ulohach.
Napokon vyjadria argumentacny postoj k zanrovému
zaradeniu prozy:

PEDAGOGICKE ROZHI.ADY 4/2011

Viasta Hl6skova: Dadi, in memoriam

Ulohy:
= Ziaci vybert vystizné atributy do zovSeobecnenia
(podciarknuté atributy su kl'acové):

"a je typom ........... Zeny, ktord sa vzoprie konvenciam,
vymani sa zo zaostalosti a nekompromisne meni sposob
Zivota.
moznosti: introvertnd, samoliba, panova¢na, ustipacna,
samostatna, rozhl'adena, vzdorovita, spiatocnicka, rozhod-
na, povysenecka, cielavedoma, zatrpknuta, vyrovnana,
vzdelana;
= ziaci analogicky dotvarajii zovSeobecnenie:

Anca, povazovana za najtragickejsiu zensku postavu
v slovenskej literature, je typom ......... Zeny;

= na zaklade vypocutych referencii hovorcu 3. skupiny
Ziaci samostatne zostylizuji oddvodnenie zanrového
zaradenia.

3. Fix4cia a aplikacia

V tejto faze uptstame od zauZivanej rnechanickej
reprodukcie a ziskany vedomostny potencial vyuzijeme
v dVOJurovnove] aplikacii s aktivizujucim zameranim:
ziak si upevni pochopenie vyznamovej zlozky umeleck-
¢ho textu samostatnym zostylizovanim témy a idey a v
kritickej konfrontacii/recenznej komparacii vyjadruje
vlastné eticko-estetické postoje.
Samostatnd prdca
. Zostyhqute tému a ideu novely Tapdkovci (ideovo-
tematicky zamer autorky).
Domdca uloha
= NapiSte kratke zamyslenie s hodnotiacim postojom
k ,,fapdkovcine®:
Tapdkovci - rozpravka minulosti?
(InStrukcia: v tvodnom nastoleni problému uved'te tri
dolezité udaje z kontextu tvorby autorky a literarneho
obdobia).

V nadvéznosti na uvedeny model hodiny a obsahovi
napln tematického celku mozno aplikaciu obohatit’ o po-
rovnanie osobitosti autorskych koncepcii B. S. Timravy,
M. Kukucina a J. G. Tajovského na pozadi estetického
kanonu realizmu (stvarnenie dedinského sveta, zenskych
postav, tendencie v 1. a 2. vine realizmu atd’.).

Prilohy - uryvky:
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VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

1. skupina

= na zdklade uryvkov vytvorte charakteristiku Ile-
kralovnej,

= interpretujte prezyvku ako nomen omen.

1. Je i v obecnej sluzbe: robi babicu. Bola na kurze v Sobote zo
dva mesiace a odvtedy sa sprava povysene, akoby ani nebola
zo sedliackeho, ale z panského rodu. Nic sa jej odvtedy nepdci
v dome, s nic¢im nie je spokojnd. Pouica, majstruje a chce ricat’
staré obycaje, u Tapdkov odjakziva zakorenené.

2. ,A Ty Ze si co? Zmija, kalika - ked’ som ja kralovnad. Ved' by
aj bez teba ta bol svet... Radsej by si aj ty moju stranku chytila.
Ci by aj tebe nebolo lepsie v Cistote a v poriadku byvat? Ci je
toto chyza? To je jama zdusend. Ci je to zdravo? Ved vim ja
len dobre chcem. Ale vy na mudrejsieho nedate. Ved ste taki
vSetci, ako v pivnici vyrasteni - bez akomak farby. (...) Mne i v
Sobote doktori vzdy vraveli, ze dobré povetrie a cistota su pol
Zivota, a také je i porekadlo. A tolko ludu! Ked' sa chytime, za
mesiac spravime dom!

3.Q),,Ja k Palovi nepojdem! ** povie zmuzilo lla a vztyci hlavu.
., Pojdem do mojej komory byvat, na otcovsky fundus. Dam si
koch vytiahnut' a masinu spravit' do nej. Zariekla som sa ist do
Tapdkov a ja to dodrzim!*

,, Ver’, boze, dobre spravili ten par notar, ze mi slizit' zabranili,
mysli si medzitym vdacne. ,,Ja by na sluzobny chlieb nebola
nikdy navykla!*

b) Palo prisiel o tyzden. Oddelil sa od bratov a prestahoval
sa k nej, ak cheel mat zenu. Pod jej panovanim stal sa potom
podujimavym. Vozil cez celé leto skalie, ked’ sa volna chvila
nasla, a v jeseni povstal pri komore Ilinej dom novy, pekny,
zafarbeny na zlto, aky este nebol v dedine.

Interpretacny kl'ac:

e [la-kralovna je vzdelana Zena, v obecnej sluzbe, uve-
domuje si zaostalost” zivotnych podmienok - prezitkov,
snazi sa vd’aka vzdelaniu a rozhl'adu zmenit’ Zivot
Tapéakovcov k lepsiemu. Ked’ sa jej nedari, vzoprie sa,
hl'ad4 rieSenie a osamostatni sa aj s muzom.

2. skupina

= na zéklade Uryvkov vytvorte charakteristiku Ance-
zmije,

= interpretujte prezyvku ako nomen omen.

1.,,Co sa ty staries do toho, kedy si chlapi zacnii pracu? * skoct
Jej do reci mrzacka ndruzivo. ,,Ci sa oni starajii o to, kedy ty
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ides deti kupat' do dediny? Ci sa vadia s tebou, Ze mdrnis Cas,
kym druhé robia, a Ze si zarobok odkladas pre seba? Mohla by
si sa Stitit, taka mladda a byt babicou v dedine?! A este spieva
po krsteniach s opitymi chlapmi! Smeje sa tebe cela dedina!*
dolozila, az sa zadychcala.

2. Cakd, kedy sa brat poberie spoza stola po Zenu. Usta jej
schnu; srdce v rozbroji s celym svetom i so sebou. Nevie, Ci
ten Cepiec, co Sije, ma o zem prastit, ¢i nie. Boze, tak ju vsetko
katuje. Tak [ubi toho Jana Fuzdkovie - tak ho lubi! Srdce sa
Jjej zvija ako cervik na ohni. Tolko znasa a tak jej je, Ze by svet
v prstoch driapala.

3. .. Jano, chces, aby som ta udrela? Ci vidis moju ruku? Mra
ty nebudes na posmech dondsat - aby si vedel...! “ A strmy dych
Ancu Cajsi zadusi v jeho blizkosti. Jano sa vystrel. Nezvycajny,
horuci zasvit zmizol mu z ocl, triezvost sa mu vratila. Strasie
sa a povie ustipacne:

., Aka si pysna! Nevedel som, ze este aj ty vies byt takou, ty...*
... zmija, ** dokonci Anca mimovolne, o nedopovedal on. Jano
hrdo presiel popri nej do domu a ona, ako sa zavreli za nim
dvere, uz Smiara sa o zem. Preco jej vzali zdravie a nie radsej
zivot? I jemu je zmijou, hla...!

‘

Interpretacny kla¢:

e Anca-zmija je zadrapCiva, hasteriva, ustipacna, zatrpk-
nuta voci celému svetu, lebo sa nevie zmierit’ s neStastim.
Ked’ze je kalika, prezit’ lasku jej nie je dopriate (tragickost’
udelu).

3. skupina
= v teorii literatiry porovnajte zanrovu charakteristiku
poviedky a novely, vypiste spolocné a rozdielne znaky;
= uvazujte o spravnom zanrovom zaradeni a nazor dokla-
dujte textom (ziak vyhl'ada neocakavany obrat v zavere
prozy ako rozliSujtci znak novely).

e praca s odbornou alebo nauc¢nou literatirou (kompara-
cia, selekcia).

Predostrety model vyucovacej hodiny nema ambicie
byt kone¢nym rieSenim, ale inSpiraciou k d’alsim tvorivym
zdmerom ucitel'a. Primarne sme sa riadili zdsadou:
umelecky text je neodmyslitelnou su¢ast'ou vyucovania
literatary, pretoZe hodnotiaci postoj kultivovaného Citatel’a
- percipienta k literarnemu dielu je podmieneny jeho
funk¢nou analyzou a interpretaciou.
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Summary: The paper presents an interpretation of a model lesson in literature according to the current school education program.
As part of the theme 'Short Prose Fiction'- a novella is presented by the Slovak female writer B. S. Timrava's entitled ,, Tapdkovci “.

RodiGov vyvadzaju z miery zlé znamky svojich §kolopovinnych
deti najmé vtedy, ak ich dostali z domacich uloh,
ktoré im oni vypracovali.

J. Bily
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AKO V SKOLE PRACOVAT SO SYNDROMOM TYRANEHO
A ZNEUZIVANEHO DIETATA (CAN SYNDROM)

Elena Istvanova, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Revica

Anotacia: Zamerom tohto clanku je poskytnut ucitelom v praxi zakladné informacie o problematike ublizovania
detom, poukadzat na mozné signaly ohrozenia dietata CAN syndromom a na moznosti postupu pri ich zaznamenani

u dietata v skolskej praxi.

Krucové slova: CAN syndrom, nasilie, priznaky tyrania, postup ucitela v praxi.

Nasilie pachané na detoch je mimoriadne zavazny
socialno-patologicky jav, ktory sa vyskytuje vo vsetkych
spolocenskych vrstvach a krajinach bez ohladu na
ich politické usporiadanie a uroven ich kulturneho ci
ekonomického rozvoja. Predpoklada sa, Ze syndromom
CAN trpi v sucasnosti 1 - 2 % deti (Vagnerova, 2004).
Medializované Statistiky su otrasné, pritom podl'a od-
bornikov ide len o vrchol 'adovca. Fuchsova (2011)
poukazuje na vyznam angaZovania utitela ako tzv.
»primarneho detektora® pri monitoringu problému v
Skolskej praxi a rozhodovani o vol'be d’alsich potreb-
nych krokov pri jeho rieSeni.

CAN syndrom

Skratka CAN pochédza z anglického terminu Child
Abuse and Neglect a zahtiia v sebe dve zakladné formy
tyrania dietat’a: zneuzivanie (abuse) - imyselne kruté
zaobchadzanie dospelého s dietatom a zanedbdvanie
(neglect) - nedostato¢né uspokojovanie citovych
a dusevnych potrieb dietata. CAN syndrom je subor
konkrétnych foriem neadekvatneho zaobchadzania
s dietat'om, ktoré vedu k nedostatoénému naplianiu
jeho zakladnych potrieb - biologickych, emoc¢nych,
potreby bezpecia a istoty - a tym aj k zavaznému
naruseniu az trvalému poskodeniu vyvoja, osobnosti,
sebavedomia a medzil'udskych vztahov dietata. Ide
o akékol'vek vedomé aj nevedomé konanie dospelej
osoby (rodi¢a, vychovavatela alebo ktorejkol'vek
inej osoby), ktoré poskodzuje zdravie a zdravy vyvoj
dietata (telesny, dusevny ¢i socialny vyvin dietat’a),
alebo spdsobuje jeho smrt’ (Zdravotna komisia Rady
Eurdpy z roku 1992). Medzi formy syndrému CAN
patria fyzické zneuZivanie - predovsetkym vyuZzivanie
deti rodi¢émi na pracu a asocialnu ¢innost’; telesné (fy-
zické) tyranie - imyselné fyzické ublizovanie dietat’u,
ale u dospelej osoby aj nezamedzenie ublizeniu ¢i
utrpeniu dietat’a; psychické tyranie - obsahuje nieco,
¢o by nemalo byt’ sucast’ou vychovy (krik, nadavky,
posmesky, zastraSovanie, poniZzovanie, Vyvolavame
pocitov viny); emo¢né tyranie - neobsahuje nieco,
¢o nevyhnutne musi byt’ sucast’ou vychovy (chybaju
prejavy lasky a naklonnosti, resp. je ich nedostatok);
sexualne zneuZivanie - nepatri¢né vystavovanie
dietat’a sexualnemu kontaktu, ¢innosti alebo spravaniu
dospelou osobou; zanedbavanie - ide o akykol'vek
nedostatok starostlivosti, ktory dieta ohrozuje, alebo
mu spdsobuje telesnu ¢i dusevni ujmu vo vyvoji.

., Ked' bijeme psa, kazdy vie, Ze je to tyranie.
Ked' bijeme dieta, pokladame to za vychovu. *
(neznamy autor)

Rizikové faktory vzniku CAN sa vyskytuju

(Krejcitova, 1995; Vagnerova, 2004; Mackova, 2004;

Hubackova, 2007):
- na strane rodi¢ov - pachatelia trestnych cinov,
alkoholici, narkomani, rodicia trpiaci psychickymi
poruchami, rodi¢ia neschopni primerane zvladnut’
svoj hnev, rodicia so zvysenou potrebou moci, matky
odmietajuce, resp. zle znasajlce tehotenstvo, rodicia
mladi, rodi¢ia, ktori maji negativne skisenosti z
vlastného detstva, rodicia pretazeni v zamestnani,
frustrovani, rodi¢ia pedantni, prisni, rodi¢ia vni-
majuci dieta vyluéne negativne, rodicia trestajici
partnera ublizovanim dietat’u;
- na strane deti - deti nezelané, nadpocetné, postih-
nuté, neprospievajuce, temperamentné, impulzivne,
netrpezlivé, vzdorovité, s nepokojnym spravanim,
placlivé, citlivé, naladové, izkostné, deti s oneskore-
nym vyvinom, pasivne, uzavreté, neobratné, deti
nedonosené, chorlavé, deti pritulné, deprivované,
predcasne vyspelé a deti, ktoré s rodi¢om vnimané
ako ,,zataz“, nenaplnaji ambicie a ocakavania
rodi¢a, vyzaduji mimoriadnu starostlivost’;
- v prostredi - faktory rodiny, Sirsieho okolia,
spolocnosti (reSpektovanie prav deti, hodnota
dietata, akceptovanie nasilia a postavenie rodin
v spolo¢nosti), rizikd v rodindch (viac ohrozené st
deti v rodinach zazivajucich stres, naro¢né zivotné
situacie; spolocensky izolované rodiny; rodiny
prezivajuce existen¢né problémy); hodnotovy systém
rodiny (tolerancia k nasiliu, ¢i jeho schvalovanie),
nefunkcné a nasilné vztahy v rodine.

Ako v §kole rozpozname, Ze diet'a niekto tyra?
Strach, ztfalstvo a hnev v dosledku zazivaného
tyrania vyjadruju deti dvoma sposobmi spravania:
obracaju ich vo forme destrukcie navonok alebo
dovnitra proti sebe samym. Pozorované prejavy
moézu byt zhodné pre vSetky formy nésilia alebo
Specifické pre konkrétny druh nasilia, preto nemusia
byt u tyranych deti prejavy rovnaké. Spolo¢nym
znakom vsak je, ze stracaju cit pre hranice: st prilis
utiahnuté, prili§ dobré a poslusné, su bez schopnosti
drzat’ si odstup, ked’ aj bezvyznamny podnet spdosobi,
Ze sa citia napadnuté a ohrozené (Fuchsova, 2011).
Ublizovanie dietatu sa mdze vyskytovat’ ako ojedinely
incident, ako sporadicky hruby titok na diet’a alebo
pretrvava dlhsi ¢as. V tom pripade pri dlhodobejsom
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pretrvavani ublizovania (Herman, 1972) dieta po
prekonani prvotného Soku spracovava svoju situaciu
tak, aby v nej dokazalo existovat’, prezit’ ju - zaziva
opakovane bolest’, sklamanie, ohrozenie, nasilie vnima
ako potvrdenie svojej nizkej hodnoty, ,,nehodnosti
anemoznosti“ byt milovany, ma pocit straty kontroly
nad situdciou a stotoziluje sa s agresorom - obvifiuje sa,
wvytvdara si pribeh“ (vlastnl verziu reality). Casto sa
uzatvéra pred okolim, izoluje sa a méze mat’ nutkavua
potrebu znovuprezitia traumy. Ziskava mimoriadnu
schopnost’ rozpoznat’ varujice signaly utoku a snazi
sa mu vyhnut utekom, automatickou poslusnost’ou
alebo odpttanim pozornosti az strnulost’'ou - tzv. stav
wzamrznutej ostraZitosti“ (Herman, 2005). Varovnym
signalom je najmi nahla zmena p6vodne beznych
navykov diet'at'a, nahle zhorSenie prospechu,
napadna zmena doterajSieho spravania diet'ata.
Medzi mozné priznaky u dietata pri jednotlivych
formach CAN syndromu (Mackova, 2004; Biskup,
2005; Vagnerova, 2004; Farafova, 2010; Vodakova,
2009) zarad’'ujeme:
- pri fyzickom tyrani okrem priamych telesnych
prejavov tyrania, badatelnych na dietati, ako st
modriny, (aj modriny nie rovnako staré); pocetné
drobné poranenia, $krabance, odreniny; natrhnuté
obocie a usi ako netypické miesta tirazu deti; stopy
na krku po skrteni, vyrazené zuby, poranenia oci;
vytrhané vlasy a lysiny po nich; obareniny; opaku-
juce sa zlomeniny a nepravdepodobné zdovodnenia
ich vzniku ¢i neochota o nich vobec hovorit’; vyskyt
Castych popalenin; nelie¢ené zranenia; rézne rany
na tele (existuje napr. tzv. ,,Ciara klobtuka*“, nad
flou je ndhodné poranenie hlavy dietata spdsobené
padom alebo inym nahodnym urazom vel'mi malo
pravdepodobné) aj nepriame priznaky - napadna
apatia alebo utiahnutost’, placlivost’, spavost’ dietat’a
v skole; neurotické reakcie, tiky, fobie, hysterické
reakcie, poruchy stravovania a spanku; ocividny
strach dietat’a z dotyku a uhybanie pri pohladeni,
zrete'nd obava z priblizenia alebo aj z prejavu
nesuhlasu dospelého; napadne skoré prichody do
Skoly a vyhybanie sa odchodu domov; ¢asto byva
dieta fyzicky aj verbalne agresivnejSie, moze mat’
sklony k sebaposkodzovaniu.
- pri psychickom tyrani priame varovné priznaky
nasilia v telesnej oblasti nie su pritomné. Prejavy
nepriame, ktoré si pozorovateI'né v spravani a pre-
zivani u diet’at’a aj v Skolskom prostredi, mézu byt
oneskoreny vyvin dietat’a v oblasti fyzickej, mental-
nej alebo emocionalnej, celkova nezrelost’ dietat’a;
neurotické reakcie, nepokoj, nervozita a uzkost,
tiky, pomocovanie, zajakanie, neohranicené bolesti;
psychosomatické ochorenia, nevysvetliteI'né teploty;
znizena schopnost’ koncentracie, denné snenie;
strach z novych situacii, prilisny strach z netspechu,
strach z trestu; nizka sebaticta a nizke sebaved-
omie, Casté sebapodceiiovanie a sebaobviilovanie,
netmerna reakcia dietata na vlastné chyby, 'ahko
sa vzdava a odsudzuje sa; problémy s adaptaciou v
skupine, neschopnost’ nadviazat’ a udrzat’ priatel'ské
vztahy, dieta sa stava outsiderom v kolektive,
zaziva aj v kolektive prejavy agresie a Sikanovanie
inych; zI¢ alebo vel'mi premenlivé Skolské vysledky;

Rl

unik zo svojej rodiny, uteky z domu, resp. Unik
k problémovym partiam a do zavislosti, kradeze,
samovrazedné pokusy ako volanie o pomoc.

- pri sexudlnom zneuZivani varovné priznaky, zZe
dieta je sexualne zneuzivané, su: priznaky Specifické
(zistitené vacsinou detskym lekarom); priznaky
nespecifické (psychosomatické tazkosti, poruchy
spanku, pomocovanie, bolesti brucha, nechutenstvo,
zvracanie, poruchy reci, tiky, fobie, depresia, hysté-
ria, ohryzanie nechtov, cucanie palca, strata sebave-
domia, zhorSenie prospechu, asocialne spravanie,
promiskuita, uteky z domu, samovrazedné pokusy,
zavislost).

- pri zanedbavani varovné priznaky, pozorovatel'né
aj v skolskom prostredi, u dietata si: pomaly rast
a oneskoreny vyvin; nie je primerane oblecené
vzhl'adom na pocasie, odev je Spinavy a deravy;
podvyziva; ma neosetrené poranenia a neliecené
choroby; nedodrzuje normy spravania; zostava
vonku dlho bez dozoru rodicov, tila sa, vynechava
Skolu; snazi sa putat’ pozornost’ réznym spdsobom;
Casto sa stazuje na rozne bolesti; prejavuji sa u neho
veku nezrelé sposoby spravania (cmtilanie prstov,
trhanie vlasov), vyskytuju sa neurotické prejavy
(pomocovanie, kolisavé pohyby); dieta ma slabu
slovnu zasobu, chybaju mu potrebné navyky na
ucenie; nevie sa sustredit’; nema zvladnuté prejavy
v spravani; ma destruktivne tendencie.

Ako moZe ucitel’ postupovat’, ak si mysli, Ze diet’a
niekto tyra?

Fuchsova (2011) uvadza mozné spdosoby zistenia
CAN syndrému ucitelom. Dieta samo pre seba
vyhlada pomoc malokedy - iba ak naozaj doveruje
osobe, ktorej sa zveruje. Na jeho situaciu mozu
ucitel'a upozornit’ skér kamarati, spoluziaci, suro-
denci dietata - spustacom pre vyhl'adanie pomoci
zo strany dietat’a a pomenovanie problému méze byt
aj vnimanie narastajuceho ohrozenia jeho mladsieho
surodenca. NajcCastejSie vSak zistuje pedagdg situaciu
pozorovanim diet’at’a a priamym zachytenim signalov
tyrania. Nie je jednoduché ich rozlisit' a dieta je
potrebné sledovat’ niekedy dlhodobejsie. Znadmky
toho, ze diet’a preziva utrpenie, sa mézu prejavit’ aj ne-
priamo u predsSkoldaka v hre diet’at’a napodobovanim
ublizovania - diet’a kri¢i na hracku, bije ju, vyhraza sa
jej, ale aj v kresbe (samotny obsah a namet, pouzita
farebnost), u Skoldaka formou kresby ¢i pisaného textu,
popisom prezivaného utrpenia ako zazitku , kamarata®,
,»hejakého znameho (Fuchsova, 2011). Je tiez zrejmé,
ze nie kazdé diet'a v Skole napadne poriadkumilovné,
s malym vzrastom s poruchou reci ¢i ucenia, uzavreté
a precitlivené, je tyrané. Rovnako nie je tyrané kazdé
dieta s Castymi modrinami alebo Skrabancami na tele.
Ak nadobudnete dojem, ze dietat'u niekto ublizuje,
postupujte obozretne a neunahlene.

V nasledujucom texte pontkame mozny postup
ucitela v praxi (Kfejcifova 1995; Vagnerova 2004;
Ondrejkovi¢ 2009; Fuchsova 2011; Mackova, 2004;
Molcanova, 2006):

1. krok - dieta si viac v§imajte, ciclenym pozo-
rovanim sa utvrdzujete v podozreni, ze moze ist
o tyranie, vaimajte pripadné zmeny sprdavania;
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2. krok - s diet’at’om sa porozpravajte, nie vsak cie-
lene o tyrani, zvol'te vhodny Cas a miesto, v situdcii
by ste nemali byt’ nikym ruSeni, prejavte svoj zaujem,
vysvetlite dietatu, Ze mate dostatocny cas a ochotu
nacuvat’ ho pozorne, poskytnite dietat'u citovi pod-
poru a doveru, vnimajte citlivo potreby diet'at’a. Na
zaciatok stacia tri jednoduché otazky: Trapi Ta nieco?
Ublizil Ti niekto? MéZem Ti nejako pomoct’? Pri
vedeni rozhovoru s dietat’om reagujte pokojne, ne-
prejavujte emocie, ani neverbalne; nenaddvajte pred
dietat’om na pdchatela, zrejme ma dieta k nemu
rozporny vztah; neprejavte Ziadne pochybnosti o slo-
vach diet'at’a; davajte dietat’u co najmenej otazok, len
pozorne pocuvajte; akceptujte hranicu diet’at’a - t.].
nechajte na nom, co vam povie; nezist'ujte nasilu
podrobnosti. Dietatujepotrebné vysvetlit, Ze nebudeme
mlcat’; tuto informaciu - aj ked’ ndm ju povie ako
dévernu - si nemoézeme nechat’ pre seba, oznamime
ju d’alej a spravime d’alsie kroky, aby sme mu po-
mohli; ze tieto kroky prinesu so sebou aj neprijemné
situdcie, no vSetko bude smerovat’ k pomoci dietatu
samotnému aj jeho rodicom, aj oni potrebuji pomoc;
ze potrva nejaky ¢as, kym sa situacia bude riesit’ pren
viditelnymi krokmi; je vhodné premysliet’ s dietatom
aj nudzovy plan dietat’a pre zdvazne nebezpecnu
situdciu (kam moze zavolat, kam moze ist’). Dieta
potrebuje mat’ pocit, ze ho pozorne pociuvame, Ze
doverujeme jeho slovam bez prejavovania pochyb-
nosti a vediet’, Ze spravime vSetko potrebné, aby sa
Jjeho utrpenie skondcilo. Potrebuje ziskat’ aj uistenie,
Ze md prdvo, aby mu nikto neubliZoval, Ze ono nie je
vinné za to, Ze mu bolo ublifované, Ze si nasilie za
svoje spravanie nezasluZilo a Ze sa nemd obviiiovat’
ani za to, Ze o celej veci s vami hovori a tym akoby
wzradilo“ rodicov.

3. krok-pouvazujte o situdcii; zacnite spolupracovat’
s inymi odbornikmi; kontrolujte svoje pocity, potre-
bujete vediet’, ¢i vdm problém prerasta cez hlavu
a vediet, kam sa obratit’; ujasnite si ciel’ (vasim
cielom nie je dokdazat’ tyranie i zneuZivanie, to je
uloha organov ¢innych v trestnom konani); ujasnite
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si limity - hoci motivom toho, kto zneuziva dieta,
mobzeme vel'mi tazko porozumiet’, vo vicSine pripadov
nejde o zlomysel’nit snahu ublizit’ diet’at’u; veit'te sa
do situacie dietat’a - rieSenie je vel'mi naroc¢né i pre
dieta, jeho konanie moze byt rozporné a menit’ sa, citi
sa byt’ v bezvychodiskovej situacii, pretoze kruty rodi¢
je pre diet’a stale rodicom a diet'a k nemu ma napriek
vsetkému citovy vzt'ah, dieta samo moze v rozhovore
s nami prejavit’ voci rodi¢ovi pocit hnevu, naddvat’ na
neho, my v$ak nie; v zdujme ochrany dietat’a a jeho
dobra musime casto ochrdanit’ i pachatel’a, poskytnut’
mu pomoc; dolezité je vediet, ze CAN syndrém
sa vyskytuje v beZznom Zivote ¢astejSie, ako sme
ochotni si pripustit’; moéze sa stat’, ze aj v tzv. ,, nor-
mdlnej rodine“ niekedy tzv. ,,normdlny rodi¢“ ublizi
svojmu tzv. ,normdlnemu diet’at’u*; pri tyrani ako
impulzivnej reakcii, ¢asto rodi¢ sam celou situaciou
trpi, zaziva pocity viny, ma strach z opakovanej straty
sebakontroly, pretoze ma svoje dieta rad; uvedomte
si procesualnost’ rieSenia situacie - potrvd isty cas,
kym sa veci budui ,,hybat’“, mozno az pridlhy z vasho
pohladu.

Moze sa stat’, ze vahate a potrebujete sa uistit’ o sprav-
nosti svojho podozrenia. Domnievate sa, Ze rozhovor
s rodicom by vam pomohol utvrdit’ sa v podozreni,
alebo ho vyvratit. ZvdaZte a premyslite si vSak dobre
tento krok, aby ste situaciu dietat’a nezhorsili a ne-
ohrozili ho neodbornym zasahom. Pachatel’ je Casto
dobry manipulator, takze nie je pravdepodobné, ze vy
ho odhalite, navyse pri strachu z odhalenia (vinnikovi
hrozi predsa trestné stihanie) moze ublizit' dietat’u,
aby ho umlical.

4. krok - moZete sa porozpravat’ s rodi¢om (postupu-
jte citlivo, taktne, bez unahlenia - urcite takyto rozho-
vor nerealizujte vobec, ak rodica diet’at’a vnimate
ako ,pdchatela a zlého Cloveka“); ujasnite si ciel’
rozhovoru (nesmie sa tykat’ priamo problematiky
tyrania ¢i vasho podozrenia na tyranie, hovorte s ro-
di¢mi o ich aktudlnej Zivotnej situdcii, nezamerajte sa
v rozhovore len na negativa, ale aj na pozitivne veci v
rodine (Co sa podarilo? Co zvladaju?)); Co ano: pytajte
sa ich na problémy, ktoré v sucasnosti s diet’at’ om
maju; pomenujte vonkajSie znaky problému ako svoj
dojem (Zda sa mi vel'mi bojazlivy. VSimla som si, ze
mé vel'a modrin. P6sobi dojmom, Ze je stale unaveny.);
zmapujte si vychovny systém rodiny (Co robite, ked’
donesie zIu znamku? Kto sa s nim uci? Ako ho doma
odmenite za nieco, Co urobi dobre? Ako ho chvalite?);
ak je v rodine viacero deti, hovorte s rodi¢mi aj o
odlisnostiach medzi nimi (Co robi v takejto situacii
jeho sestra Zuzka? Akym sp6sobom sa doma uci jeho
brat?) - ak rodi¢ sam pomenuje problém, poniiknite
mu moZnost’ vyhl’adat’ odbornit pomoc pre rodinu;
nehladajte v rozhovore vyrieSenie situdcie, aj keby
sa hned’ sdm rodi¢ k zneuZivaniu ¢i tyraniu diet’at'a priamo
priznal; Co nie: nehovorte priamo o zneuZivani,
tyrani (Méam podozrenie, Ze zneuzivate svoje diet’a.
To, Ze bijete svoje diet’a, je trestny ¢in.); vyhybajte sa
konfrontdcii (Ako prislo vase diet’a k tym modrinam?
Ako je mozné, ze ma zasa zlomenu ruku?); neved’te
rozgsiahle diskusie o poraneni diet’at’a (Ako sa mu to
stalo?); nevyjadrujte pochybnosti o udajoch rodi¢a
(Nezda sa mi, ze by takto mohol spadnut’.); vyhybajte
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sa hodnoteniu situdcie (To je straSné. Spravate sa
k dietatu priSerne.); neponiikajte rodi¢om rychle
rieSenia situdcie s vasim prispenim (rychla pomoc
znizuje ochotu problém naozaj riesit); Reakcie
tyrajucich rodi¢ov mézZu byt’ réznorodé - od obran-
ného postoja, strachu z prezradenia, podozrievavosti,
nepriatel’stva, cez agresiu prejavenu aj voci ucitel’ovi,
az po bagatelizaciu problému a l'ahostajnost’; vaSim
cielom nie je a nemo6ze byt najst’ rieSenie celého
problému, dokonca nedokazete sami ani ochranit’ diet'a
pred d’al$im tyranim; neodborne vedenym rozhovorom
moZete situdciu diet’at’a zhorsit' a nésilie pachatel’a
vystupnovat’; zo stretnutia si spravte podrobny
zapis, podpisany aj rodi¢mi.

5. krok - prekonzultujte problém, konzultujte prob-
lém s vedenim Skoly, resp. s d’alSimi ucitel’mi (nutné
je vSak dodrzat’ dovernost’ informacie); najneskor teraz
- ak ste to eSte nespravili - kontaktujte sa s odbornikmi
CPPPaP alebo s mimovladnymi organizaciami, zao-
berajlicimi sa problematikou nasilia.

6. krok - pripad nahldste - pripad oznamte pracov-
nikom referatu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately UPSVaR v ramci miestnej samospravy na
dalSie vySetrenie veci.

7. krok- spravajte savocidiet’at’u ,,bez vynimocnosti*
- ak je dieta ponechané v rodine aj v Skole (nie je
umiestnené v krizovom zariadeni, hospitalizované
a pod.), najdite si ¢as porozpravat’ sa s nim vzdy, ked’
o to poziada; ste vSak ucitel, nie terapeut, diet’a iba
vypocujte a nerad’te mu; udriujte ,,zdravi hranicu*
kontaktu, aby sa dieta na vas prili§ neviazalo.
Spravanie diet’at’a pri rieSeni problému a nasledne
po jeho odhaleni pre nds nemusi byt’ na prvy pohlad
pochopitel’né. Existovat’ v situacii ublizovania
a nasilia je narocné a pre dieta nie je jednoduché
sa tejto situacii prispdsobit’, ,,prezit*, musi si preto
- ako uvadza Herman (2001) - ,,v situacii tyrania ¢i
zneuzivania najst’ spdsob, ako si vytvorit’ pocit zaklad-
nej dovery a bezpecia vo vzt'ahu k nedéveryhodnym
osobam, ktoré mu nedavaju pocit bezpe¢nosti, musi
samo najst’ spdsob zachovat’ si nadej a pocit zmyslupl-
nosti, t. j. alternativu proti absolutnemu ztfalstvu, aké
ziadne diet'a nedokaze uniest™ a na svoju psychicku
adaptaciu v naro¢nej zivotnej situacii vyuziva rozne
obranné¢ mechanizmy - od vysvetlenia ublizenia ako
svojho osudu, ktorymi uplne zbavuje svojich rodi¢ov
viny a zodpovednosti, cez minimalizovanie ubliZenia,
racionalizovanie, ospravedliiovanie, narusenie sebaobrazu,
preberanie viny na seba, predefinovanie situacie
(nevnima ju ako tyranie), cez rézne formy obrannych
disociativnych reakcii az po vytla¢enie udalosti z ve-
domia a paméti (zablokovanie spomienok, takze samo
dieta naozaj veri, Ze k tyraniu nedoslo). Vzhl'adom
k ohrozeniu si tyrané dieta nedokaze vybudovat
vnutorny pocit bezpecnosti, takze je v porovnani s
inymi detmi ovela zavislejsie od vonkajsich zdrojov
upokojovania a utechy. Nedokaze si vybudovat’ ani
bezpecny pocit nezavislosti, preto neustale zufalo, az
nekriticky, h'ada niekoho, na koho by sa mohlo naozaj
spolahnut’. V dosledku toho #yrané deti paradoxne
vel’mi Pahko priPnu k cudzim Pud’om, a zaroveri ur-
putne visia prave na rodicovi, ktory ich tyra (Herman,
2001). Je preto mozné riziko priliSného naviazania sa
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dietat’a na vas.

8. krok - spracujte svoje emaocie sami; ak s diet’at’ om
hovorite, vyhnite sa nadavaniu na rodicov dietata,
nevyjadrujte pred diet’atom ani hnev na nich, pripomi-
naniu prezitého ublizovania diet’at'u, pokial’ sa k tomu
nechce vracat’, neprejavujte voci dietat'u I'atost’, hyper-
protektivitu ani bagatelizovanie situdcie. Je dolezité,
aby ste spracovali aj svoje pocity voci agresorovi a
voci druhému rodicovi dietat’a - ,mlCiacemu*. Nie je
Pahké sa odosobnit’ od tendencie obvinovat’ druhého
rodica, ze ,,dovolil*“ dietatu ublizovat’ a nechranil
ho. Stava sa, ze druhy (netyrajuci) rodi¢, najma ak
je to matka, je verejnostou odsudzovany Casto viac
ako samotny pachatel’. Zodpovednost’ za ublizovanie
dietat'u ma vSak vzdy nasilnik sam. Navyse, situacia
,ml¢iaceho* rodi¢a nebyva jednoduché ani jednodu-
cho pochopitel'na - matka sama moze zazivat’ nésilie
(tyranie, zastraSovanie, vyhrazanie, manipulovanie),
Casto je v nerovnocennom postaveni voci agreso-
rovi (slaba, finan¢ne az existencne zavisla), samotna
nema dostatok sil na ochranu svojho dietata a je
bez G¢innej pomoci a podpory vo svojom okoli aj zo
strany spolo¢nosti. Obvykle byva ,,spoluobetou‘ a nie
,,Spolupachatel'om*.

9. krok - prevencia - ,,bud’te bodom nddeje*; uva-
Zujte o problematike nasilia v spolocnosti a prispejte
k zmene, prehodnot’te svoje skiisenosti s ndsilim a svoj
postoj k nemu, hovorte s det’'mi o formdch ndsilia
v Zivote a ucte ich chranit’ sa uc¢inne pred ublizovanim.

Fuchsova (2011) zdoéraznuje legislativnu stranku
problematiky preto, Ze ak sa o tyrani dozviete, musite
konat - existuje ohlasovacia povinnost’ - trestny zdkon
postihuje aj necinnost’ tych, ktori o pripade tyrania
vedia, ale nekonaju. Podl'a zakona o socialnopravne;j
ochrane deti a o socialnej kuratele je kazdy povinny
upozornit organ socidalnopravnej ochrany deti a social-
nej kurately na porusovanie prav dietata. Oznamenie
mozete podat’ aj priamo miestnej policii alebo proku-
rature formou podnetu na zacatie trestného stihania
- tymto sa stavate oznamovatel'om trestnej ¢innosti.

Dieta ma pravo poziadat o pomoc pri ochrane
svojich prav organ socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, iny $tatny organ, zariadenie, obec,
vy§§i uzemny celok, akreditovany subjekt, Skolu,
Skolské zariadenie alebo poskytovatela zdravotnej
starostlivosti. Vsetky uvedené organy st povinné
poskytnit’ dietatu okamzitth pomoc pri ochrane jeho
zivota a zdravia, vykonat’ opatrenia na zabezpecenie
jeho prav a pravom chranenych zaujmov, a to aj
sprostredkovanim tejto pomoci. Dieta ma pravo
poziadat’ o pomoc pri ochrane svojich prav i bez ve-
domia zakonného zastupcu, a to aj v pripade, ak dieta
nemoze, vzhl'adom na svoj vek a rozumovu vyspelost,
poziadat’ o pomoc samo, ale prostrednictvom tretej
osoby (Fuchsova, 2011).

Legislativna stranka problematiky je definovana
jasne, praktické realizacia pomoci dietatu v sloven-
skej realite vSak jednoducha nie je. Podozrenie na
ublizovanie diet’at'u sa ¢asto nepotvrdi, pripady preu-
kazaného tyrania ¢i zanedbavania su v nasSej praxi
zriedkavé. Kriminalizacia pachatel’a ani jeho prisne
potrestanie problém ublizovania detom ne-riesi.

www.rozhlady.pedagog.sk
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Domnievame sa, ze pre zlepSenie situacie je v ram-
ci prevencie na Slovensku ziaduce zaviest’ cielené
monitorovanie rizikovych rodin. Pri zisteni problému
v rodine pokladame za potrebné zaviest dlhodobé
programy pomoci, zahfiiajice systematickl odbornu
pracu s detmi i s rodinou ako celkom s povinnou
ucast’ou rodiny.

Na zéaklade naSich sktisenosti z poradenskej praxe st
situdcie zanedbavania deti a ich potrieb Casto dosled-
kom chudoby rodin (IStvanova, Perasinova, 2011), t. j.
dlhodobé nenaplnanie ich zakladnych potrieb, nutnych
pre zdravy vyvin deti (neschopnost’ rodicov detom
zabezpecit’ primerant stravu, odev a obuv, byvanie,
potrebnu zdravotnu starostlivost’, vychovu, vzde-
lavanie, ,,socialnu zdravost™ prostredia a pod.). Zaned-
bavanie dietat’a a jeho potrieb nie je len problémom
rodicov, ale aj $tatu. Ako vidiet’ z uvedeného, rieSenie
problému CAN syndromu v nasej spolo¢nosti nebude
jednoduché ani rychle, vyzaduje si angazovanost
kazdého z nas.

Zaver

Pri pomoci dietatu s CAN syndromom je dolezity
multidisciplinarny a medzirezortny pristup. V iom
ma ucitel’ nezastupiteIné miesto a ulohu pre vcasné
zistenie ohrozenia a pomoc tyranému dietatu. V
zéavere 1. Casti ¢lanku pontikame otazky pre ucitel’a
- pre objasnenie vlastného postoja k nasiliu v zivote,
osobnych skiisenosti s nasilim v priebehu svojho zZivota
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a svojho postoja k nasiliu voci dietatu. Odporucame
vam vypracovat’ si ich v pisomnej podobe a vratit’ sa
k nim aj s Casovym odstupom. 5

1. Akaje moja osobna tolerancia nasilia? Co z nasilia
a tyrania eSte pokladam za ,,normalne*?

2. Aké st moje sklisenosti s nasilim a tyranim z detstva
(rodina, okolie)?

3. Mam skusenosti s nasilim zo svojich skolskych Cias
(u seba alebo niekoho iné¢ho)? Ako tato spomienka na
mna posobi?

4. Aké st moje skisenosti s nasilim a tyranim z méjho
dospelého zivota? (partnersky vztah, praca)

5. S akym nasilim sa v zivote stretavam v si¢asnosti
- zazivam alebo vidim ho v okoli? A ¢o to so mnou
robi?

6. Uvedomujem si, ze telesné tresty ako pravidelna
a prevladajica forma vychovy ublizuju dietatu a po-
Skodzuju ho?

7. Spravam sa nasilne vo¢i mojim det'om, Ziakom?
A ¢o s tym idem robit™?

8. Pokladam za ublizovanie dietat’u aj jeho ,,pasivne
fajcenie’ (vdych dymu)?

9. Myslim si, Ze je ublizovanim dietat’u iba tyranie,
zneuzivanie a zanedbavanie, alebo je nim aj nezamed-
zenie takémuto zaobchadzaniu s dietatom?

10.Aké je moja odvaha pomenovat’ problém v mojom
okoli a riesit’ ho?

Pokracovanie v budiicom cisle.
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VYSLEDKY PRIESKUMU O POSTAVENI ZIAKA
Z0O SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA
V ZAKLADNEJ SKOLE

Viera Sandorova, Metodicko-pedagogické centrum, regionélne pracovisko Presov

Anotdacia: Prispevok predstavuje vysledky prieskumu, ktory realizovalo ROCEPO v roku 2007. Prieskum sa orien-
toval na postavenie ziakov z romskeho etnika, resp. ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v zakladnej skole.

KUlucové slova. romski ziaci, Ziaci zo socialne znevvhodneného prostredia, postavenie Ziakov, zdkladna skola, prieskum.

Romske vzdelavacie, informac¢né, dokumentacné
akonzultacné centrum sa zaobera problematikou vycho-
vy a vzdelavania ziakov romskeho etnika, alebo Ziakov
z marginalizovanych komunit v prieskumoch od roku
2003. V roku 2003 bola tato uloha zadana Ministerstvom
Skolstva ako prieskum O postaveni romskeho diet’at’a
aziaka vo vychovno-vzdelavacom systéme SR. V roku
2005 a2007 bol nazov tohto prieskumu zmeneny, pretoze
legislativa Slovenskej republiky jasne definuje, kto patri
k romskej alebo aj inej narodnosti. Vacsina prislusnikov
romskeho etnika sa hlasi k slovenskej alebo mad’arske;
narodnosti. Preto sa expertny tim, povereny realizaciou
prieskumu, rozhodol skimat’ postavenie ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia vo vychovno-
vzdelavacom systéme SR. Hoci tato skupina deti a ziakov
nepozostava len z prislusnikov romskej komunity, tvori
tato komunita jej podstatnu Cast’.

Ak chceme diskutovat’ o postaveni ziaka zo socialne
znevyhodneného prostredia (d’alej len SZP), je potrebne
charakterizovat’ podmienky a kritéria, ktoré ma takyto
ziak spiiiat’. Pracovny tim stanovil pre prieskum nasledu-
juce indikatory:

e aspon jeden rodi¢ pobera davky v hmotnej nudzi,

@ aspon jeden rodi¢ je nezamestnany,

e najvyssie vzdelanie aspon jedného z rodicov je zaklad-
neé,

e nestandardné bytové a hygienické podmienky,

e vyucovaci jazyk je iny nez jazyk, ktorym sa hovori
doma.

V pripade Ze Ziak spiital minimalne tri z tychto kritérii,
bol zaradeny do skupiny ziakov zo socidlne znevyhod-
neného prostredia.

Prieskum MPC ROCEPO 2007-ZS si stanovil
zakladny ciel’ zistit’ postavenie ziaka zo SZP vo
vychovno-vzdelavacom systéme zakladnych $kol SR.
Ciastkovymi cie'mi sme zist ovali redlne zastpenie tejto
skupiny ziakov v SR (okresy, kraje, ro¢niky, stupne $kol),
zmapovali sme problémy suvisiace s edukaciou ziakov zo
SZP a nacrtli moznosti pomoci tymto ziakom. Vstupné
formulare boli vypracované a publikované na doméne
www.rocepo.sk. Vratilo sa 898 suborov. Na vyhodnoco-

Poradie troch krajov s najvysSim zastipenim $kol
v prieskume MPC ROCEPO 2007 - ZS:

1. Presovsky kraj 254 skol,
2. Kosicky kraj 194 §k61,
3. Nitriansky kraj 105 skol.

Skladba Ziakov ZS zo SZP v Sloyenskej republike v
prleskume MPC ROCEPO 2007-ZS (uvadzame tri kraje
s najvyssim percentualnym zastipenim ziakov zo SZP):

Tabulka ¢. 1
Kraj Spolu | zo SZP | % SZP
Kosicky 48 941 11 030 22.54
PreSovsky 59 506 12 280 20,64
Banskobystricky 8617 3068 16.48

V prieskume MPC ROCEPO 2007-ZS sme sledovali
prospech, dochadzku, spravanie, ukoncenie povinnej
Skolskej dochadzky, Specidlne a Specializované triedy,
asistentov ucitel’a, prechod ziakov na SS, skolské kluby
deti, Skolské stravovanie Ziakov.

V oblasti prospechu sme zistili, Ze z celkového poctu
ziakov opakujucich ro¢nik v ZS (6 835), bolo az 4 806
ziakov zo SZP, ¢o tvori 70,31 %. Najviac ziakov zo SZP
opakuje prvy rocnik - 29,09 %, nasleduje piaty rocnik -
20,15 %.

Z celkového poctu vymeskanych vyucovacich
hodin ziakmi v ZS (19 565 897) bolo ziakmi zo SZP
vymeskanych 4 597 192 vyucovacich hodin (23,50 %).
Z celkového poctu 1 476 516 vymeSkanych neospravedl-
nenych vyu¢ovacich hodin Ziakmi ZS vymeskali Ziaci zo
SZP 1 063 164 neospravedlnenych vyucovacich hodin,
¢o je 72,00 %.

V oblasti spravania sme sledovali pozitivne (poch-
valy) a negativne vychovné opatrenia (pokarhania a
znizené zndmky zo spravania). Ziaci zo SZP sa podiel’ali
na pozitivnych vychovnych opatreniach 7,02 %, ale na
negativnych vychovnych opatreniach az 41,65 %.

V ramci jednotlivych roc¢nikov v troch krajoch s
najvyssim zastipenim ziakov zo SZP je percentudlne
poradie v pocte udelenych negativnych vychovnych
opatreni u ziakov zo SZP nasledovné:

L . Tabulka ¢. 2
vanie Udajov z databazy
dotaznikov boli pouzité PreSovsky kraj KoSicky kraj Banskobystricky kraj
prezentacné prostriedky nulty roénik 94,87 %, nulty roénik 100,00 % | nulty rocnik 100,00 %
Accessu (dotazy, formu- | prvy rocnik 87,82 %, prvy ro¢nik 8535% | prvyroénik | 68,54 %
lare, zostavy) a Excelu ["druhyronik | 86,74 % | druhy rocnik | 80,47 % | piaty ronik | 3531 %
(tabulky, krizové tabul’ky,
grafy). Na 1. stupni ZS ukongilo povinni skolska dochadzku

Charakteristika vyberového suboru: z celkového poctu
2 283 ZS (podra udajov UIPS v Slovenskej republike
v Skolskom roku 2006/2007) sa do prleskumu MPC
ROCEPO 2007-ZS zapojilo 898 8kol, ¢o tvori 39,33 %.

spolu 12 Ziakov, z toho 8 zo SZP. Na 2. stupni ZS
uvadzame poradie Ziakov zo SZP v SR, ktori ukoncili
povinni Skolsku dochadzku: v piatom - 65,22 % (piaty
len v KoSickom a PreSovskom kraji),v Siestom roc¢niku -

www.rozhlady.pedagog.sk



6

87,18 %, v siedmom ro¢niku - 82,76 %, v dsmom ro¢niku
- 79,78 % a v deviatom ro¢niku - 66,11 %.

Najviac asistentov ucitel’a pracovalo v prvom ro¢niku
(125), najmenej v deviatom (7). Zastupenie v jednot-
livych krajoch: PreSovsky kraj -156; Kosicky kraj - 130;
Banskobystricky kraj -76; Nitriansky kraj - 22; Trnavsky
kraj - 20; Zilinsky kraj - 17; Trenciansky kraj - 9;
Bratislavsky kraj - 3.

\Y prieskume sme zistili, Ze pocet Ziakov opakujucich
ro¢nik je nizsi v triedach, kde posobia asistenti ucitel’a,
ako v tych, kde nie su. Na l. stupni ZS v triedach, kde
pracuje asistent ucitel'a na plny uvazok (s Vymmkou 2.
rocnika), je pocet vymeskanych hodin na jedného ziaka
zo SZP nizsi, ako v triedach, v ktorych asistent ucitel'a
nepracuje.

V sledovanej oblasti prechodu ziakov na stredné
Skoly bolo zastipenie ziakov zo SZP prijatych na stredné
Skoly podla troch krajov s najvys$im percentualnym
zastipenim takéto: Kosicky kraj - 37,76 %, PreSovsky kraj
- 33,39 %, Banskobystricky kraj - 12,82 %. Umiestnenie
ziakov zo SZP na odborné ucilistia: KoSicky kraj - 41,21
%, PreSovsky kraj - 31,38 %, Banskobystricky kraj -
11,51 %. Umiestnenie Ziakov zo SZP na stredné odborné
ucilistia: PreSovsky kraj - 37,08 %, Kosicky kraj - 35,39
%, Banskobystricky kraj - 11,35 %. Umiestnenie Ziakov
70 SZP na stredné odborné skoly: Kosicky kraj - 38,74 %,
PreSovsky kraj - 28,30 %, Banskobystricky kraj - 16,48
%. Umiestnenie ziakov zo SZP na gymnazia: Kosicky
kraj - 36,96 %, PreSovsky kraj - 28,26 %, Banskobystricky
kraj - 23,91 %.

Z pocCtu 129 188 ziakov stravujucich sa v skolskych
jedalnach tvoria ziaci zo SZP 18,14 %. Percentualne
zastupenie ziakov zo SZP podl'a krajov: Kosicky kraj
- 27,20 %, Presovsky kraj - 26,13 %, Banskobystricky
kraj - 22,57 %.

Z celkového poctu 188 678 ziakov v zaujmovych
utvaroch tvoria 13,33 % Ziaci zo SZP. NajvysSie percen-
tualne zastupenie ziakov zo SZP: Kosicky kraj - 21,90 %,
PreSovsky kraj 19,87 %, Banskobystricky kraj - 15,54 %.

Porovnanie vysledkov prieskumu MPC 2005
a prieskumu MPC ROCEPO 2007-ZS:

Z celkového poctu vsetkych ziakov zo SZP tvorili
v prieskume MPC 2005 ziaci Kosického, Presovského
a Banskobystrického kraja spolu 85,86 %. V prieskume
MPC ROCEPO 2007-ZS Ziaci tychto krajov tvorili 86,48
% vsetkych ziakov zo SZP.

Pri porovnani prospechu percentudlny podiel Ziakov
70 SZP opakujucich ro¢nik je v obidvoch prieskumoch
najvyssi v prvom ro¢niku (rok 2005 - 24,71 %, rok 2007-
29,09 %) a v piatom ro¢niku (rok 2005 - 18,28 %, rok
2007- 20,15 %).

Ziaci zo SZP sa na pocte vymeskanych vyucovacich
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hodin podiel'aji v obidvoch prieskumoch rovnakym
percentualnym podielom (23,50 %). V prieskume MPC
ROCEPO 2007-ZS sa podiel Ziakov zo SZP na podte
vymeskanych neospravedlnenych hodin zvysil oproti
prieskumu MPC 2005 o0 2,25 %.

V prieskume MPC ROCEPO 2007-Z8 sme zistili
pokles percentualneho zastipenia ziakov zo SZP v ramci
SR na pocte udelenych pozitivnych vychovnych opatreni
na 1. stupni o 1,59 % ana 2. stupni 0 0,31 %.

Rovnako sme zistili pokles percentudlneho zastupe-
nia ziakov zo SZP v ramci SR na pocte udelenych
negativnych vychovnych opatreni na 1. stupni 0 4,01 %
ana 2. stupni o 4,59 %.

Podla prleskurnu MPC ROCEPO 2007-ZS doslo
v porovnani s prieskumom MPC 2005 k poklesu poctu
ziakov zo SZP prijatych na SS v priemere o 2,84 %.

Percento ziakov zo SZP stravujucich sa v Skolskej
jedalni sa znizilo vo vSetkych krajoch (okrem Trnavského
kraja) 0 2,90 %.

V porovnani s prieskumom MPC 2005 doSlo podla
prieskumu MPC ROCEPO 2007-ZS k poklesu poétu
zdujmovych Gtvarov (ZU) 0 49. Pre ilustraciu uvadzame
zisteny pokles/narast zastiipenia Ziakov v ZU v troch
krajoch s najvyssim percentualnym zastipenim zZiakov
70 SZP: Presovsky kraj - narast o 2,30 %, Kosicky kraj -
pokles o 1,72 %, Banskobystricky kraj - pokles 02,95 %.

Celkovy podiel ziakov zo SZP navstevujticich SKD sa
v prevaznej vacSine krajov znizil 0 2,47 % (v PreSovskom
kraji sa pocet tychto ziakov zvysil o 3,74 %).

Po prehodnoteni vsetkych vysledkov prieskumu,
hlavne porovnaniach prieskumu MPC 2005 a MPC
ROCEPO 2007-ZS odporiéame:

e Zvysit informovanost’ pedagbgov v oblasti vyuzivania

netradi¢nych foriem hodnotenia Ziakov.

e PodrobnejSie monitorovat’ posobenie asistentov ucitel'a

v skolach a skolskych zariadeniach (pracovna napln;

pocet ziakov a tried na jedného asistenta ucitel'a; d’alSie

vzdelavanie asistenta ucitel’a; vychovno-vzdelavacie

vysledky ziakov v triedach, kde asistent ucitel'a pracuje

apod.).

e Vypracovat analyzu pri¢in ukoncenia povinnej skolske;j

dochadzky ziakov v niz§ich ro¢nikoch $kél a prijat

opatrenia na odstranenie tohto javu.

e Vyhodnotit’ efektivnost’ uplatiovania Vynosu MPSVR

SR z 14. decembra 2005 ¢. 3749/2005-11/1.

e Sledovat’ poCty stravnikov v Skolach s vysokym

zastipenim Ziakov zo SZP.

e Analyzovat’ ponuku mimoskolskych zaujmovych ut-

varov vzhl'adom k Specifickym zadujmom Ziakov zo SZP.
Udaje prieskumu MPC ROCEPO 2009 ziskané

v Skolskom roku 2009/2010 budu zverejnené v nasledu-

jucom cisle Pedagogickych rozhl'adov.

Sprava o vysledkoch prieskumu o postaveni Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia v zakladnych Skoldach. Presov: MPC Bratislava, alokované

pracovisko Presov. ISBN 978-80-8045-533-0

Summary: This paper presents the results of a survey ROCEPO implemented in 2007. The survey focused on the status of Roma
pupils and other pupils from socially disadvantaged backgrounds in elementary school.

Sluhovia chodia na sluzobné cesty,
pani na panske jazdy.

J. Bily
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NOVY HRAC NA POLI PEDAGOGIKY -
CENTRUM PEDAGOGICKEHO VYSKUMU SAV

Ondrej Kascak, Centrum pedagogického vyskumu, Slovenska akadémia vied, Bratislava

Pedagogicka komunita na Slovensku ma dovod pre
spokojnost’ a pocit zadostucinenia. A nemyslim tym len
akademick pedagogickt komunitu (o ktorej budem hovorit
najprv), ale celé spektrum odbornikov zainteresovanych
na vychove a vzdelavani. Od prvého augusta tohto roku
totiz vzniklo Centrum pedagogického vyskumu SAV, po
osemnastich rokoch (teda v novodobej porevolucnej historii
Slovenska) prvé pedagogické pracovisko zaclenené pod
Slovenskt akadémiu vied.

Kto pozna historiu fungovania pedagogickych pracovisk
v ramci SAV vie, Ze tato bola pomerne diskontinuitna, ¢o
znamena, ze od 50-tych rokov 20. storocia v SAV postupne
vznikali, presivali sa pod iné institicie a zanikali r6zne
institucionalizované formy pedagogického vyskumu
zaviSené zanikom Ustavu experimentalnej pedagogiky
SAV v roku 1993. Vznikom Centra pedagogické vyskumu
(d’alej len CPV) tak boli uspokojené neutichajtice hlasy Casti
najma akademickej obce volajice po roku 1993 po vzniku
inStitucionalizovanej formy pedagogického vyskumu v
ramci SAV.

Nemozno vSak jednoznacne tvrdit, Ze tato diskon-
tinuitna historia pedagoglckeho Vyskumu na pode SAV
bola iracionalna, ¢o Casto byva posolstvom mnohych, este
dnes znejucich, nostalglckych hlasov. Neschopnost’ peda-
gogického vyskumu natrvalo sa usadit’ v Gistavnej Strukttire
SAV skor poukazuje na silu (¢iZze v naSom pripade slabost)
discipliny, na schopnost’ zastavat’ v Strukture spolocenskych
vied sebavedomu poziciu a prinasat’ poznanie, ktor¢ ma
silny teoreticky fundament tvoriaci podstatu pre zakladny
vyskum. Tento fundament jednoducho pedagogickému
vyskumu az do obdobia spolocenskych zmien chybal (ale
v uréitom zmysle aj po iom). Listovanie v archive SAV, sle-
dovanie vtedajsich ,,vedeckych® vystupov, vyroénych sprav
¢i roznych druhov koreSpondencie reprezentantov doteraz
existujucich institucionalizovanych foriem pedagogického
vyskumu na SAV jasne ukazuje, ze pedagogicky vyskum
bol v jeho prevaznej Casti v podruci komunistickej ideologie,
stranickych Struktir a zéujmov, pri¢om az koniec 80-tych
rokov prinasa ist€ nové impulzy

Kto by vsak ocakaval, ze po roku 1993 vznikli idedlne
podmienky na inkorporaciu pedagogického vyskumu v
Struktare SAV, vel'mi silno sa mylil. Pedagogicky vyskum
na Slovensku sa totiz nedokazal napojit’ na medzinarodny
vyskum. Pricom podmienky boli idedlne v tom zmysle
slova, Ze po spolocenskych zmenach zostala pedagogika
obsahovo vyprazdnena. Personalny (z hl'adiska vzniku a
kontinuity novej vedeckej skoly) a tematicky rezervoar bol
vsak natolko okliesteny, ze muselo zakonite prebehntit’
urcité obdobie, kedy sa tieto potencialy naplnia a pride ku
kumulacii istého zakladného korpusu vedeckého poznania.
Po roku 1993 v pedagogike nevznikali nejaké autonémne
systematické vedecke skoly, ktoré by viedli odborny diskurz
a zaroven by prostrednictvom neho argumentacne stiperili
tak, ako je to bezné v inych spolocenskych vedach.

Zacal tu totiz opdt’ fungovat’ akysi konstantny princip
stredoeuropske] porevolucnej pedagogiky, a sice jej
afirmativnost’ voci politike a politickej rétorike. Vedecky
vyskum namiesto toho, aby sa distancoval od politickej
racionality a kriticky ju posudzoval, zacal prijimat’ politické
zadania, aplikoval do svojej tematickej Struktary politické

objednavky a zacal slizit’ politicky iniciovanym reformam.
Preto dnes v nasich podmienkach v podstate absentuje zaklad-
ny vyskum. A najma tato skutocnost’ bola tou, ktora viedla k
vzniku fenoménu tzv. ,,opovrhnutia pedagogikou®, ktory
bol koncom 90-tych rokov jednou z tém pedagogickych re-
flexii v medzinarodnej pedagogickej diskusii. Sledujic vyvoj
pedagogickej vedeckej produkcie u nas v ostatnom obdobi
mozno konstatovat’ najma to, ze pedagogika sa zmierila s
udelom aplikovanej vedy, zriekla sa autonomnej pozicie a
rozpracovava aktualnu (neoliberalnu) Skolsku politiku.

Preto sanemozno ¢udovat’, ze v prlpade pedagogiky bola
SAV vzdy mimoriadne opatma A nemozno ani zastierat’,
ze ,,opovrhnutie pedagogikou‘ zo strany inych vied je tu
stale pritomné. O to viac treba ocenit’ postoj suc¢asného
vedenia SAV k vzniku CPV. Nachadzame sa totiz este stale
v situécii, ze poda pre zakladny vyskum v pedagogike nie je
stabilna, zaklady nie st pevné, napojenost’' na medzinarodny
vedecky diskurz nie je systematicka. Preto je azda logickym
rozhodnutie vedenia SAV podporit’ vznik centra nie v po-
dobe samostatného tstavu, ale v podobe jeho zaclenenia do
uz fungujiiceho Ustavu vyskumu socialnej komunikacie.
Vyrazom urcitej opatrnosti a zaroven uvedomenia si stavu
sucasného pedagogického vyskumu na Slovensku je zatial’
rozsirenie personalnej matice Ustavu len o dve miesta ve-
deckych pracovnikov. Rovnako je pochopitelné, ze SAV
viaze tieto miesta na takych pracovnikov, s ktorymi ma
dlhodobé skuisenosti v podobe vyskumnej spoluprace a ktori
st zjej pohl'adu schopni naplnit’ vedecke ocakévania viazuce
sa na zakladny vyskum a medzinarodni spolupracu. Pred
centrom tak stoji tlloha potvrdit’ opravnenost’ tejto dovery
a vytvorit’ potencial pre d’alSiu stabilizaciu pedagogického
vyskumu na pode SAV.

Ukazuje sa pritom, ze SAV nikdy nebola uzavreta voci
pedagogickému vyskumu a v jej rdmci fungovali rdzne
podoby spoluprace viazuce sa k pedagogike. Zaroven je
vsak o€ividné, Ze mnohé (niektoré pomerne megalomanskeé)
pedagogické snahy etablovat’ pedagogicky vyskumna SAV
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vyvijané po roku 1993 nemali vedecky legitimne ambicie
(politicky mozno ano). Z drvivej vacsiny islo o snahy ,,zho-
ra“, vytvaranim napr. politického tlaku, tlaku profesijnych
zdruzeni, zdruzeni akademikov, pedagogickych spolocnosti,
ucelovym zriadovanim rdéznych medziinstitucionalnych
clankov len preto, aby vznikol pedagogicky ustav a pod.
Vsetky tieto snahy boli netspesné prave preto, lebo sa za
okézalou fasddou a naliehavym pozadovanim skryvala
absencia zakladného vedeckého know-how a kapitalu. Ten
vyrasta z konkrétnych spoluprac a z miery akceptacie, ktora
je tymito spolupracami budovana.

Vsetky tieto faktory viedli k tomu, Ze pod vedenim
doc. OlI'gy Zapotocnej ako doterajsej stalej pracovnicky
Ustavu vyskumu socialnej komunikacie SAV bolo v ramci
daného tstavu zriadené CPYV, ktorého pracovnikmi sa stali
prof. Branislav Pupala a doc. Ondrej Kas¢ak. Tato zostava
predstavuje dlhodobo spolupracujuci tim odbornikov redlne
napojenych na aktivity SAV. Zaroven ide o odbornikov,
ktori primarne nerozpracovavali aplikacie skolskej politiky,
ale volili cestu jej kritickej reflexie a kladenia zakladnych
konceptualnych otazok vychovy, vzdelavania a Skolovania.
Zaroven sa programovo orientuju na napojenost’ na
medzinarodny pedagogicky diskurz. Z tohto pohl'adu
ma dané centrum ambiciu uspokojit’ nielen akademikov
snaziacich sa o dosiahnutie rovnocenného postavenia
pedagogiky v ramci spolocenskych vied, ale aj na vychove
a vzdelavani zainteresovanych odbornikov, ktori sa snazia
vyznat’ v spleti reformnych opatreni a zaujat’ k nim kom-
petentny postoj. Adekvatny obraz vznika az kritickou
analyzou a poodstipenim od pedagogickej kazdodennosti,
az po akumulécii istého zékladného poznania. CPV hodla
vyvijat’ prave tieto aktivity, ktoré st vyznamné aj pre Siroké
spektrum zaujemcov o problémy vychovy a vzdelavania.

Rovnako ide v podobe ¢lenov CPV o predstavitel'ov
akademickej pedagogiky, ktori ju ponimaji ako reélne
interdiciplinarnu oblast’ s taziskovymi presahmi so psy-
chologiou, socioldgiou, filozofiou, kultirnou antropoldgiou
¢i politologiou. Chapanie vied o vychove ako primarne
mnohodisciplinarnej oblasti je v stlade s multidisciplinar-
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nym pristupom k vedeckému skimaniu vyjadrujicemu
sucasny zakladny vedecky trend a zaroven zakladny princip
uznavany SAV. Preto nie je nahodou, Ze CPV vznika v ramci
ustavu, ktory je programovo orientovany na inter- a multi-
disciplinaritu a chape vychovu a vzdelavanie ako Specifické
institucionalizované prvky socialnej komunikacie. Zaroven
sa otvara konceptudlnej roznosti metodologickych pristupov
k skiimaniu socialne;j reality, pricom dany tstav predstavuje
vrcholovi autoritu v oblasti kvalitativnych pristupov k sku-
maniu socialnej reality. Pritom toto pracovisko uz od svojho
vzniku chapalo pedagogicka problematiku ako jeden zo
zakladnych pilierov svojho fungovania, na ktory smerovalo
svoje vyskumné, projektové a grantove aktivity.

Cielom CPV je dynamizacia zakladného vyskumu, bu-
dovanie jeho napojenia na medzinarodny diskurz, zvySovanie
kvality publika¢nych vystupov v pedagogike s orientaciou
na zahrani¢né databazované periodika, vytvaranie platformy
tunaj$im akademikom pre kultivovany vedecky diskurz
a publikacné vystupy v ramci databazovaného periodika
Pedagogicky ¢asopis / Journal of pedagogy, zapajanie sa do
aktualnych diskusii o Skolskej reforme na zaklade kritickych
analyz a vyskumnych Setreni, stabilizacia pedagogického
vyskumu na péde SAV a zabezpeCovanie generacnej konti-
nuity vo vyskume v podobe vychovy doktorandov v odbore
pedagogika.

Zakladny kamen bol polozeny, ¢o musi byt uspokojivy
fakt pre celu pedagogickt obec snaziacu sa o zrovno-
pravnenie, kultivaciu ¢i rozvoj pedagogického vyskumu
na Slovensku. Ako zakladajici ¢lenovia CPV vyjadrujeme
uznanie vedeniu SAV na Cele s prof. Jaromirom Pastorekom,
podpredsednicke SAV dr. Viere Rosovej ariaditel'ovi Ustavu
vyskumu socialnej komunikacie doc. Gabrielovi Bianchimu.
Je obdivuhodné, ze SAV dala tomuto projektu zelent bez
silnej politickej podpory, najmé na zéklade skisenosti s
predchadzajucou spolupracou a vedeckych potencialov
projektu. CPV sa bude uchadzat’ o vsetky relevantné part-
nerstva a aj prostrednictvom takych partnerov, akym je napr.
Metodicko-pedagogické centrum, chee nepriamo vstupovat’
aj do ovplyvnovania pedagogickej kazdodennosti.

PEDAGOGICKE ODBORNE PORADENSTVO V MADARSKU

Regéci Zoltanné Katalin, Pedagogicky ustav BAZ, Miskolc, Mad’arsko

V Mad’arsku je podl'a ustanovenia zakona €. 79 z roku
1993 vymedzeny okruh poskytovatel'ov pedagogického
odborného poradenstva na rieSenie rdznych problémov
a uloh. Aktivity spojené s tymito ¢innost'ami nad’alej
vykonavaju zupné pedagogické ustavy.

e Pedagogické hodnotenie ma za tlohu zistovanie, mer-
anie a hodnotenie vychovno-vyucovacej Skolskej prace, jej
uspesnosti, ispechov a prospechov.

e Odborné poradenstvo, poradenska sluzba ma za
ulohu, s pomocou na statnej listine uvedenych odbornych
radcov, oboznamenie, sprostredkovanie a rozsirovanie
vyucovacich pedagogickych metod.

e Pedagogiské informacie - ich tlohou je odovzdavat
odborné informécie, udaje, zabezpecovat” dokumenty,
zaistit’ pristup k skolskym vyuc¢ovacim materialom.

e Riaditel’ska, spravovacia pedagogicka sluzba,
vedenie - sprostredkuje ekonomické, skolské, pravne
informacie.

e Poskytovanie pomoci pedagégom - sem patri: or-
ganizovanie, Skolenie, doskolovanie, sebavzdeldvanie

pedagogov.

e Organizovanie Skolskych stit’azi a sutazi nadanych
ziakov, ich koordinovanie.

e Ziacka informacia, poradenska sluzba ma za tlohu
poskytnit’ pomoc ziakom, ziackym spolo¢nostiam,
ziackym samospravam.

Popri zavdznych ulohach vykondva Pedagogicky
ustav BorSodsko-Abovsko-Zemplinskej zupy aj rozne
iné ¢innosti. Prevadzkuje odbornt pedagogicku kniznicu,
pripravuje a nataca metodické filmy, organizuje celoStatne
konferencie, robi vyskumy, vydava rozne publikacie,
prirucky, informacné materialy, buduje a rozvija siet’ sta-
rostlivosti o talentovanych a nadanych Ziakov.

Spolupracovnici (Skoly a skolské zariadenia) Gistavu sa
podiel’aju na praci regionalneho centra sluzieb, kde maju
vySpecifikované ulohy a ¢innosti. Okrem poradenstva
pre pedagogickych zamestnancov pracovnici Ustavu pre
poskytovanie pedagogickych odbornych sluzieb (UPPOS)
BorSodsko-Abovsko-Zemplinskej zupy maji povinost’
venovat’ sa meraniu kvality vychovy a vzdelavania.

www.rozhlady.pedagog.sk
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RECENZIA

PROFESIA A PROFESIOGRAFIA UGITELA
V PRIMARNOM VZDELAVANI

KASACOVA, BRONISLAVA - TABACAKOVA, PETRONELA: PROFESIA A PROFESIOGRAFIA UCITELA
V PRIMARNOM VZDELAVANI. BANSKA BYSTRICA: PEDAGOGICKA FAKULTA,
UNIVERZITA MATEJA BELA, 2010. 148 S. ISBN 978-80-557-0096-0

Zuzana Obertova, Veronika Mazalanova, Pedagogicka fakulta, Trnavska univerzita, Trnava

Bronislava Kasacova posobi v stc¢asnosti ako profe-
sorka a prodekanka pre pedagogickll ¢innost’ PF UMB.
Vyucuje na Katedre elementarnej a predskolskej peda-
gogiky Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, kde
ako doktorandka posobila aj spoluautorka recenzovanej
publikacie Petronela Tabac¢akova. Autorkou Stvrtej ka-
pitoly je Mariana Cabanova z toho istého pracoviska.
Recenzovana publikacia je hlavnym vystupom riesenia
projektu VEGA s nazvom ,,Profesia ucitel'a v elemen-
tdrnom vzdelavani - profesiografia a profesiogram®.
Uvedeny projekt i publikacia reagujii na najnovsie legis-
lativne zmeny tykajice sa pedagogickych zamestnancov
a teoreticky sa opieraju o uz existujice profesiografické
vyskumy. Hlavnym ciel'om bolo ,.identifikovat’ konkrétne
profesijné Cinnosti ucitelov primarneho vzdelavania v
podmlenkachpedagoglckeJ reality...“ (s. 5), tzn. Ze autorky
sa zameriavaji najmé na realitu a nechapu ucitel’sku pro-
fesiu iba na zaklade profesijnych Standardov.

Samotna publikacia pozostava z teoretickej Casti,
empirickej Casti a z rozsiahlej prilohy, ktora okrem iného
obsahuje aj databazu pedeutologickych vyskumov tvo-
riacu ,,podklad pre formulovanie dalsich vyskumnych
tém zameranych na ucitel'sku profesiu (s. 6). Ucitel’ je
v celej publikacii ponimany nielen ako vyskumny objekt,
ale aj ako aktivny participant subjekt skimania ¢innosti
prebiehajtcich v procesoch vyucovania a vychovy.

Teoretické vychodiska, aspekty a spolocensky pristup
k ucitel'skej profesii su predmetom prvej kapitoly s naz-
vom Teoretické a spolocenské suvislosti ucitel’skej
profesie. Vybran¢ teorie reagujii na ponimanie ucitel’'skej
profesie v siicasnej spolo¢nosti, ktora je charakterizovana
globalizaciou. Autorky vyjadrili paradox sucéasnej
spoloénosti, v ktorej st ucitelia chapani ako ,,nositelia
zmeny“(s. 10), no pod Vplyvorn ideologie neoliberalizmu,
kde je zisk povazovany za zakladné civilizacné krité-
rium, poukazuju na malu prestiz ucitel’a v spolocnosti na
zéklade ich finanéného ohodnotenia, ktoré je zaroven aj
slabou motivaciou pre nastupujicu generaciu ucitel'ov.
Z teoretickych vychodisk ponimania ucitel’'skej profesie
je pozornost’ upriamovana na pedeutologiu ako hrani¢na
vednu disciplinu, ktora je autorkami povazovana za
vedecku teoriu s priamym praktickym uplatnenim.
Pedeutologia nie je centralnou vedeckou disciplinou
teoretického vychodiska ponimania ucitel’skej profesie
len kvoli svojmu praktickému uplatneniu, ale aj vd'aka
svojej orientacii na samotny vyskum ucitel’skej profesie,
teda ucitel'ov ako profesijnej skupiny, ¢im podl’a autoriek
dokonca nadvézuje aj na profil absolventa vysokej Skoly
v odbore ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie.

Predmetom druhej kapitoly Ucitel’ska profesia na

ceste k profesionalite su profesijna identita a rdzne
problémy vyskytujiice sa na ceste ucitel'a k profesionalite.
Teoreticku podporu formulovania Specifik profesionality
tvori ozrejmenie zakladnych pojmov ako su povolanie,
profesia a zamestnanie. Cela kapitola tak pdsobi spociatku
deskriptivne, no neskor sa ukazuje ako nevyhnutna prip-
rava pre nasledovni vyskumnu pracu. Profesijna identita
ucitel’a, ktora sa vyvija v ramci profesionalizacie ucitel’a,
je autorkami ponimana na zaklade psychologického
a z Casti aj sociologického hl'adiska. Poukazali na r6zne
dilemy a ambivalentnosti (napr. vystupovat’ formalne vs.
vystupovat’ uvolnene pred det'mi) v povolani ucitel’a,
ktoré vedu k neustalemu napétiu. UCitel je ponimany ako
reflexivny profesional, ¢im sa vyzdvihuje jeho konanie
nielen na troven strohého vykonavania ¢innosti, ale aj
na Uroven myslenia, rozhodovania sa, porozumenia,
evalvacie a pod., a zaroven autorky zddraziuji problém
malej autonomie ucitel’a, ktora je dana uniformitou vzde-
lavacich ciel'ov a obsahov. Prave autoobservaciu, reflexiu
a reflexivne schopnosti ucitela povazuju autorky za
klacovy jav vyskumu.

Podstata profesionality je podl'a autoriek ukotvena
v kl'icovych kompetenciach a z tohto dévodu je kom-
petenénym pristupom a ich vplyvom na tvorbu pro-
fesijnych standardov ucitel'a primarneho vzdelavania
venovana v tretej kapitole Profesijné kompetencie
a profesijny Standard ucitel’a primarneho vzdelava-
nia najvicsia pozornost’. Autorky upozoriiuju na to, Ze
kompetencné profily obsahuji zvacsa kompetencie za-
merané na spdsobilosti stvisiace s odbornym vykonom
profesie a na to, ze k formulovaniu kompetencii dochadza
bez empirického skimania edukaénej praxe. Ramcové a
Skolské profesijné §tandardy a charakteristika ucitel'ského
povolama podla k'acovych a Specifickych kompetencii
nie st autorkami zamietnute. Upozoriiuju ale na aka-
demicku jednostrannost’ odbornikov pri tvorbe pro-
fesijnych standardov a nedostato¢ni1 pozornost’ venovanu
redlnym ¢innostiam vykonavanym ucite'mi, ktoré tvoria
podstatu jeho pracovného vykonu Na tento fakt pouka—
zuje aj Vyjadreme autoriek, ze ,,prana totiz nemoze byt’
idealna ale moze byt realna a realita moze byt dobra, ak sa
priblizuje k idealu* (s. 31), ¢im poukazali aj na idealizaciu
profesie ucitel'a prostrednictvom akademicky tvorenych
profesijnych Standardov.

Stvrta kapitola (autorka Mariana Cabanova) ,,Vys-
kumy pojednavajuce o ucitel’skej profesii“ hovori o
vyskumoch ucitel'skej profesie, najma o tych, ktoré su za-
merané na profesijné ¢innosti ucitel'a. Autorka sa pokusila
Struktarovat’ dané vyskumy podl'a vednych oblasti na
sociologické, psychologické a pedagogické. Pri danej

! Profesijny rozvoj uéitela. Metodicko-pedagogické centrum Presov. 2006
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problematike sa nevyhli ani téme upadku ucitel'skej pro-
fesie (napr. znizeny socialny status) a to aj napriek tomu,
ze ucitel’stvo je zaradené na popredné priecky , klasifikacie
zamestnani‘?, Jedinu pochybnost’ v ns vyvolavaju peda-
gogické vyskumy z rokov 1948 - 1989, ktoré boli silne
ideologicky ovplyviované. Autorky si aj napriek tomu
myslia, Ze dané vyskumy st pre tito publikaciu relevantné,
pretoZze sa snazili sledovat’ celosvetové trendy, a preto im
venovali v ramci kapitoly aj najvacsiu pozornost’.

V poslednej kapitole teoretickej Casti Profesiografia
a profesijné ¢innosti ucitePa primarneho vzdelavania
dochadza k porovnavaniu starSich a sticasnych nazorov
na profesijné ¢innosti ucitel’a a k ich triedeniu vo vztahu
k vykonu ¢i pracovnému ¢asu ucitel'a primameho vzde-
lavania. Pri triedeni profesiografickych vyskumov sa au-
torky zamerali najma na vyskumy ceskych autorov, ktori
tvoria podstatnii zakladnu profesiografického skiimania v
nasich podmienkach. V zavere teoretickej Casti uvadzaju
aj mnohé mozné (metodologicke) problémy profesiogra-
fickych vyskumov, ktoré su v podstate charakteristické
pre kazdy typ vyskumu (napr. prikraslovanie reality
ucitel'mi, spracovavanie vel'’kého mnozstva empirického
materialu apod.).

Empiricka cast’ publikacie autorky zacleiiuju do
Siestej kapitoly s nazvom Vychodiska vyskumu profesie
ucitel’a primarneho vzdeldvania, ktora d’alej pozostava z
jasne strukturovanych podkapitol, pontikajucich Citatelovi
dostato¢ni moznost’ orientacie v danej problematike.
Vel'mi pozitivne mozno hodnotit’ ambiciu autoriek, ktoré
v dosledku absencie aktualnych vyskumov Zaoberajﬁcich
sa analyzou pracovného vykonu ucitelov primarneho
vzdelavania, konkrétne procesu organizacie prace a vy-
konavania profesijnych ¢innosti stvisiacich ¢i uz priamo,
alebo nepriamo s edukacnym procesom, sustreduju
svoju pozornost’ vo vyskume najmé na dve oblasti, a to:
popis a analyza pracovného vykonu ucitel'ov primarneho
vzdelavania a profesijné ¢innosti ucitelov pocas i mimo
pracovnej doby. Hlavnym cielom vyskumu je preto
»identifikovat’ konkrétne profesijné ¢innosti ucitel'ov
primarneho vzdelavania v podmienkach pedagogickej
reality, zaznamenat’ a odhalit’ ich Struktiru, zistit’ aky
pomer tvoria jednotlivé ¢innosti vo vztahu k celému pro-
fesijnému vykonu a nasledne nacrtnut’ navrh profesiogra-
mu ucitel'a primarneho vzdelavania.” (s. 64). V nasledu-
jucich podkapitolach autorky s ohl'adom na vymedzeny
ciel’ vyskumu uvadzajt jasne charakterizované Ciastkové
ciele a tlohy, vyskumné otazky a hypotézy, metodologiu
vyskumu a etapy vyskumu.

Nemalt pozornost’ si zasluhuje prave metodologicka
Cast’ publikacie. Pouzitie vhodnych metodologickych
nastrojov je zakladom pre validny a reliabilny test.?
V tejto suvislosti povazujeme za dolezité zdoraznit’
niekol’ko kardinalnych faktov. Prvym a pozitivne
hodnotenym, je tendencia autoriek kriticky zhodnotit’
predchadzajuce vyskumy v oblasti profesiografie, ktoré
nepracovali so Struktirovanym vyskumnym nastrojom.
Ako spominaju autorky ,kategorie vytvarali na zaklade
analyzy vol'nych odpovedi (...) pricom vysledky uvadzali
ako kategorie po dodato¢nom importovani do vytvorenych
kategorii...“ (s. 67).* Prostrednictvom spoznania slabych
stranok, obmedzeni a vyhrad predoslych vyskumov sa
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autorky vyvarovali rovnakého pochybenia a skonstruovali
Struktiiru pozorovanych ¢innosti, ktord mohla byt’ vys-
kumnym nastrojom pontkanym probandom na ucel
autosnimkovania. Obsahovu validizaciu néstroja autorky
realizovali kvalitativnou metédou prostrednictvom ,,focus
groups‘ - fokusovymi skupinami na zéklade ktorej ziskali
spatna vizbu od probandov (uciteliek). Druhym faktom,
zasluhujucim si pozornost’ je metoda ,,denného snimko-
vania pre ¢asovy rozbor pracovnej ¢innosti, zamerana na
autoobservaciu spojenu s priebeznym a retrospektivnym
zaznamom ¢asového trvania pracovnych ¢innosti danej
profesie (s.71). VysSie spominany spdsob vyskumnej
metody kladie pre svoju Specifickost’ urcity druh narokov
ako na osobnost’ probanda (napr. ¢asova naroCnost’ pri
vypliani harkov, s.90) rovnako i na osobnost’ vyskumnika.

Aj ked’ samoze subjektivne retrospektivne mapovanie
pracovnej ¢innosti do istej miery javit' skresl'ujico (objek-
tivizécia ziskanych vysledkov sa javi ako nedostatocna),
autorky déveryhodnost’ metody i vyskumného néstroja
potvrdili. Nam sa javil ich postup ako koreSpondujtici
s odporuc¢anymi kritériami validity, ktoré navrhli Lincoln
aGuba (1985).5V tejto suvislosti vysoko ocefujeme postoj
autoriek, ktoré sa vyjadruju, Ze ,,proporcionalita jednot-
livych profesijnych ¢innosti a ich Casové trvanie boli vytvo-
rené na zéklade odhadov casov ucitel'ov z praxe, preto je
mozné aj napriek tejto subjektivite, nazerat’ na vysledky
ako na fakt, s ktorym je mozné d’alej pracovat™ (s. 123).

Interpretaciu vyskumnych zisteni - profesiografia
ucitela primarneho vzdelavania autorky publikécie
rozpracovavaju v siedmej predposlednej kapitole ¢lenene;j
do styroch podkapitol. V tvode spominanej kapitoly au-
torky opisuju proces analyzy dat a pristup k Statistickému
spracovaniu udajov. Citatel’ tak dostava resumé z pred-
chadzajucej empirickej ¢asti publikacie, ¢o mu napomaha
pri efektivnejSej orientacii sa v problematike. Nazov
tejto Casti publikécie, konkrétne slovo ,,interpretacia“
spravne evokuje timysel autoriek oboznamit’ Citatel'ov
so ziskanymi vyskumnymi vysledkami, ktoré s jasne
koncipované v zavere kazdej podkapitoly. Z hl'adiska
stanoveného vyskumného ciel’a, kde kone¢nym zamerom
bolo nacrtnut’ navrh profesiogramu ucitel’a primarmeho
vzdelavania, ma vyznam predovsetkym posledna pod-
kapitola, v ktorej autorky deklaruju profesiograficku
schému ucitel’a primarneho vzdelavania. Komplexnost’
problematiky autorky zdoéraznuji konfrontaciou zisteni
profesijnych ¢innosti ucitel'ov primarneho vzdelavania
s kompetencnym profilom profesijného standardu pre
poziciu ucitel'a primarneho vzdelavania.

Posledna kapitola ,,Zhrnutie vyskumnych zisteni
anavrh odporucani® prostrednictvom analyzy ziskanych
dat, Citatel'ovi odkryva zaujimavé zistenia o praci ucitel’a
primérneho vzdelavania v zretel'ne koncipovanej forme.
Ziskané vysledky vyskumu autorky postvaji dalej do
oblasti odportcani a moznych konstruktivnych zmien
s prakticky vyuzitelnym potencialom pre oblast’ vzdelava-
nia najma vSak primarneho vzdelavania. Samotny vyskum
ma vyznamné praktické vyuzitie najmé ako podkladovy
material pre vymedzenie proﬁlu absolventa Vysoke] skoly
v odbore ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie, zarovei
viak aj dopliia relativne prazdne miesta profesio graﬁckeho
skimania na Slovensku® a v Ceskej republike.”

2 Klasifikacia zamestnani (KZAM) vytvorena podl’a ISCO-88, prijata Medzinarodnou organizaciou prace (ILO)

3 Svoboda, M.: Psychologicka diagnostika dospélych. Praha: Portal, 1999.

4 Galton, McBeath, 2002; Campbell, Neill, 1994; Hilsum, Cane, 1971; Blizkovsky a kol. 2000; Urbanek, 1999

3 Podl'a Hendl, J.: Kvalitativni vyzkum: Zakladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005.

6 Napr.: Kollarikova, Z.; Babiakova, S. ; Cernotovéa, M.; Misiar, P.; Pavlov, L.; Valica, M.; Douskova, A.; Fiilopova, E.
" Napr.: Havlik, R.; Kurelova M.; Kre](nV Priicha, J.; Spendla, V Urbanek P.
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PREDSTAVUJEME
VLASTA HLOSKOVA

Iveta Martinéekova, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava

Vytvarnicka Vlasta Hl6skova, akademicka maliarka
sa narodila v Bratislave. Na vyvoj jej osobnosti malo
vplyv najmé rodinné prostredie. Bola to matka, vel'mi
vzdelana a scitand, neskor brat s hlbokym zmyslom pre
divadlo. Nakoniec to bol vytvarny svet, v ktorom ju otec a
brat podporovali a do ktorého napokon profesne vstupila.

Studovala na Strednej umelecko-priemyselnej Skole
v Bratislave (1968 - 1972), odbor grafika u akad. mal.
J. Ondriska. Bolo to pre fiu prirodzené, lebo sa od mladosti
venovala kresleniu.

V skutocnosti ju vSak okrem spominaného rodin-
né¢ho zdzemia a strednej Skoly formovala vysoka skola.
V rokoch 1972 - 1977 absolvovala vo VarSave v Pol'sku
Akadémiu vytvarnych umeni. Univerzita ju formovala
nielen vytvarne, ale aj ako cloveka, najmé umelecko-
etnické, multikulturalne prostredie, ktoré tam nasla, mali
vplyv na jej myslenie, kreativitu. Na skole Studovali uz
v tych rokoch Angli¢ania, Francuzi, Ameri¢ania. Pol'ské
hudobné, vytvarné, divadelné umenie, spisovatelia,
scenaristi, reziséri, akéné umenie malo v sedemdesiatych
rokoch vel'mi silné zazemie. Profesor Leszek Holdano-
wicz ucil dotiahnut’ veci do konca. Osobnost'ou na grafike
bol aj profesor Henrich Tomaszewski, jeden z najlepsich
tvorcov plagatov 20. storocia. Univerzita ju naucila
mysliet’ a dala jej moznost’ vydat’ sa svojou cestou.

Jej obrazy st skor monochromne. Skor premysla o
farbach. Nejde jej o farebnost’, Chape ju, vzdy vyzera
mac, zalezi od svetla. Ponuka in(1 nadheru cez den a in1
vecer. Svetlo neskutocnym sposobom pracuje v priestore.
Jedna vytvarnicka zijuca na ostrove povedala: ,,More je
podlasinka - cez deni ocel’'ové, od azlirovej az po fialovi.*

Vlasta Hl6skova sa venuje mal’be, grafike, aplikovanej
grafike, grafickému dizajnu aj kresbe. Ako vysokoskolsky
pedagdg uci budiicich pedagdgov vnimat’ svoje poslanie
ucitel’a kreativne, a takto pristupovat’ k samotnej meto-
dike vyucby. Takto pristupuje k svojim ziakom aj ako
stredoskolsky pedagog v oblasti dizajnu a dejin umenia
v Strednej odbornej skole drevarskej v Bratislave.

Vystavuje na Slovensku aj v zahranici. Jej vytvarné
préce st zastiipené v zbierkach institucii, v sukromnych
zbierkach a v zahranici.

Ziskala ocenenia od Spolo¢nosti F. Chopina v Pol'sku
(Varsava, 1975) - vitaz sut’aze na exlibris. V roku 1992
ziskala ocenenie America awards za vyro¢nt publikaciu
Slovakofarma ako autorka grafického dizajnu a kresieb.

Pozn. redakcie. [lustracie zverejnené v Casopise naj-

dete aj v knihe Hl6ska, B.: Zimné verse. Reca: YES BH,
2000. ISBN 80-968474-0-6

Viasta Hl6skova: Mama
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Vlasta Hloskova: Laska moja

POTRAIN - Medzinarodny projekg
Projekt na zvySenie pozitivneho myslenia ziakov strednych $kol realizuje Statny institit odborného vzdelavania
- SIOV v spolupraci s partnerskymi krajinami Rumunskom, Gréckom a Bulharskom a vybranymi slovenskymi
Skolami.
Projekt je zamerany na zlepSenie postojov mladych I'udi pri selekcii a hodnoteni informacii.
Ciel’ projektu - motivovat’ ziakov k pozitivnemu pristupu pri selekcii medialnych informacii.
Na tento ucel je vytvorené komunikacné prostredie vo forme elektronickej internetovej platformy
www.positivenews.gr.
Popri hlavnej myslienke zvysit atraktivnost’ odborného vzdelavania v pozitivnom prostredi je to aj zlepSenie zna-
losti pri praci s po€ita¢mi a rozvoj jazykovych zru¢nosti, pretoze komunikacia moze prebichat’ nielen na nérodnej
ale najmé na medzinarodnej urovni.
Buducim zaujemcom o pristup st k dispozicii spracované priru¢ky pre uZivatel’ov (Studentov), in§truktorov (ucitel'ov)
. atiez informacna stranka projektu PoTrain www.potrain.ro.
DalSie jnformacie o projekte vam poskytnu pracovnici SIOV-u:
Ing. Ladislav Satka, satka@siov.sk, Mgr. Alena Kosegiova, kosegiova@siov.sk
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Modemé vzdelavanie pre vedomostni spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Metodicko-pedagogické centrum
vypisuje
v ramci narodného projektu

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
prvé kolo vyzvy pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
na poziciu 8.1.5 Odborny poradca vo vzdelavani

V nadvéznosti na schvaleny vladny program rozvoja znalostnej ekonomiky na Slovensku Minerva 2.0
Slovensko do prvej ligy Metodicko-pedagogické centrum (d’alej len ,,MPC*) zacina realizaciu
aktivit na podporu jej opatreni:

I. kolo vyzvy (2011 - 2012) je urcené na podporu rozsirovania osvedcenych pedagogickych skuse-
nosti edukacnej praxe (dalej len ,,OPS*) a osvedcenych odbornych skusenosti odbornej praxe
(dalej len ,,OSO “) §kdl a Skolskych zariadeni, na motivaciu k rozvoju novej kvality komunikécie
a inovacii medzi Skolami a pedagogickymi a odbornymi zamestnancami.

I1. kolo vyzvy (2013 - 2014) je rozSirené o podporu ¢innosti regionalnych klubov tvorivych
pedagogickych a odbornych zamestnancov produkujacich a zdiel'ajucich OPS a OSO.

Ciel'om vyzvy I. kola je vybrat’ pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori budu pdsobit’
ako odborni poradcovia vo vzdelavani v rdmci nadrodného projektu ,,Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov® (d’alej len ,,PKR*) a spracuji ndmety OPS a OSO z vychovno-
vzdelavacieho alebo poradenského procesu v skolach a Skolskych zariadeniach. Tieto vystupy budu
sluzit’ ako Studijné materidly alebo ako ndmety pre tvorbu programov kontinualneho vzdeldvania
poskytovanych MPC alebo na podporu uz existujucich vzdelavacich programov.

Dalsie oslovenie v ramci I. kola vyzvy (2011 - 2012) bude zverejnené na zaciatku roka 2012 na
webovej stranke MPC. Predpokladdme, ze v roku 2012 budu zverejnené min. 2 oslovenia.

Podmienky opravnenosti cielovej skupiny a adresy na predkladanie prihlasSok najdete na
www.mpc-edu.sk

www.rozhlady.pedagog.sk
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POKYNY NA UPRAVU PRISPEVKU
(vytah z elektronickej verzie z www stranky casopisu)

Rukopis prispevku musi spiiat’ tieto kritéria:
- prispevok musi byt svojim zameranim v sulade s obsahovym zameranim ¢asopisu (pozri stibor ,,Témy*
na www stranke ¢asopisu),
- prispevok je povodnym textom, za pévodnost’ aj spravnost’ zodpoveda autor,
- prispevok tvori uceleny, logicky usporiadany text s konkrétnymi zavermi pre pedagogicku prax,
- rozsah prispevku nesmie prekrocit’:
A. Prispevok: max. 5 normostran, t.j. 9 000 znakov (vratane medzier)
B. Recenzia: max. 1,5 normostrany, t.j. 2 700 znakov (vratane medzier)
C. Informacia z ¢innosti MPC: max. 0,5 strany, t.j. 900 znakov (vratane medzier) napisanych v textovom

editore MS Word 1997 a vys§im, vratane tabuliek a grafov.

A. Prispevok - osnova: Ndzov, Autor/i, Anotdcia, Kliicové slovd, Uvod, Hlavny text, Zaver, Zoznam bibliogra-
fickych zdrojov, Summary

B. Recenzia - osnova: Ndzov, Bibliograficky odkaz na recenzovanui publikdciu v Struktire, Autor/i recenzie,
Text recenzie

C. Informacia o ¢innosti MPC - osnova: Ndzov, Autor/i spravy, Text informacie, spravy

Pri pisani prispevku:
- vzhlad stranky - vSetky okraje 2 cm, zdhlavie a pdta 1,25 cm
- typ pisma Times New Roman, riadkovanie - 1
- zarovnanie textu - zarovnat’ dolava
- nepouzivajte ziadne Styly (len formatovanie - tu¢né, kurziva, index horny, dolny)
- nepouzivajte medzery ani tabulatory na zaciatku odseku, vyhnite sa dvojitym medzeram medzi slovami
- nepouzivajte vol'né riadky (2 x enter) medzi odsekmi, medzi nadpisom a textom
- Specialne symboly pouzivajte, len ak su nevyhnutné,nepouzivajte grafické ozdoby pri nadpisoch a pod.
- odrazky zarovnajte na 0 cm, zarazku a Sirku tabulatora na 0,7 cm
- citovanie literatury v texte: priezvisko autora/ov, potom rok vydania. Ak ide o doslovny citat v Givo-
dzovkach  sauvadza aj strana, napr. Turek (2008, s. 258), alebo ,,....“ (Turek, 2008, s. 258).
V pripade, Ze pocet autorov je viac ako 3, uvedie sa meno prvého autora a ,.et al.“, napr. Mesko et al., 2005.
- v ziadnom pripade v prispevku nepouzivajte ,,poznamky pod ¢iarou*
- rozliSujte pismeno vel’ké O a ¢islicu 0, malé pismeno 1 a ¢islicu 1

- zoznam bibliografickych odkazov - je abecedne usporiadany a obsahuje udaje podl'a normy
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