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VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

MATERSKA SKOLA NA SLOVENSKU - PREMENY
A POLARITY NA ZACIATKU 21. STOROCIA

Milena Lipnicka, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica

Anoticia: Reforma skolstva podnietila premeny materskej Skoly ako institucie predprimarneho vzdeldavania. Vtomto procese
sa filtruju niektore polarity, ktoré ucitelia v pedagogickej praxi prekonavajui alebo vyvazuju. Prispevok prezentuje Styri z nich.

KPucové slova: materskda skola, predprimarne vzdelavanie, dimenzie rozvoja materskej Skoly, premeny a polarity materskej

skoly.

Demokratizacny proces v spolo¢nosti v 90-tych rokoch
minulého storo¢ia vyzname ovplyvnil materski skolu, jej
hodnoty a d’alsi rozvoj. Obdobie na prelome milénia bolo
zlozitym ako v ekonomickych, tak aj obsahovych reformach
materskej Skoly. V zavislosti od transformacii Skolstva v State
materske skoly postupne menili svoj charakter, poslanie, funkcie
aj ciele.

Rok 2008 priniesol legislativne zmeny i kurikularnu reformu,
¢o sa bezprostredne dotklo aj pedagogickej praxe materskych
skol. Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) po prvykrat v historii zaClenil materské skoly do systému
$kol a cez principy a ciele vychovy a vzdelavania nasmeroval
matersku Skolu k pedagogickym aj didaktickym premenam.
Skolskym zakonom sa znizili poty deti v triedach a inovovali
sa podmienky pre vychovu a vzdelavanie deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a deti s nadanim. Zaviedol
sa dvojiroviiovy model vzdelavacieho programu, ktory pre
materské skoly znamena Statny vzdelavaci program ISCED
0 - predprimarne vzdelavanie (2008) a skolsky vzdelavaci
program. Materska skola si Skolsky vzdelavaci program
vypractiva v stilade s principmi a ciel'mi Zakona ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani a Statnym vzdelavacim pro-
gramom ISCED 0, aby jeho prostrednictvom poskytovala
dietatu predprimarne vzdelavanie. Materska Skola je insti-
tucionalnou formou predprimarneho vzdelavania.

Predprimarne vzdelivanie deti je dobrovolné, usku-
tochované za Ciastocni uhradu (okrem materskych $kol pri
zdravotnickych zariadeniach) a bezplatné pre deti, ktoré maju
jeden rok pred plnenim Skolskej dochadzky a pre deti v le-
gislativne urcenych pripadoch. Predprimarne vzdelanie diet’a
ziska absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v materskej Skole. Legislativa
taxativne neurcuje sposob ukoncenia predprimarneho
vzdelavania. Predprimarne vzdelavanie dieta ukoncuje
spravidla v Skolskom roku, v ktoromdo 3 1. augusta dosiahne
Siesty rok veku. Podmienky skorsieho, ¢i neskorSicho
ukoncenia predprimarneho vzdelavania upravuje legislativa.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedCenie o absol-
vovani predprimarneho vzdelavania, ktoré mézu vydat’ len
materské Skoly zaradené do siete $kol a Skolskych zariaden.
Materska Skola ako inStitiicia predprimarneho vzdela-
vania ma svoje charakteristiky:

e je v sluzbach diet'at'u a jeho rodine, aj v sluzbach statnych
vzdelavacich priorit,

e je pre vsetky deti, je to verejna vzdelavacia instit(cia,
navstevuji ju deti predskolského veku bez rozdielu socialneho
a kultarneho povodu, rasy, pohlavia alebo nabozenskej
prislusnosti, deti zamestnanych aj nezamestnanych rodicov,
e vychovava deti v duchu humanistickych a demokratickych
hodndt,

o uvadza deti do Zivota, vzdelavania a vzt'ahov s inymi l'ud’mi,
o poskytuje profesionalne edukacné sluzby vz aj vysokoskolsky
vzdelanych ucitel'ov,

e disponuje autonoémiou pri tvorbe skolského vzdelavacieho
programu,

e kvalita materskej Skoly je permanentne a viaciroviiovo
monitorovana a hodnotena,

e manazérom materskej Skoly je riaditel’/ka s pedagogickym
vzdelanim,

e priestorovymi a materialnymi podmienkami sa v materskej
Skole vzdy reaguje na vyvinové a zdravotné potreby deti
(Lipnicka, M., 2009).

Materska Skola je vo vzt’ahu k rodine:

e partnerska, ked’ uznava dominantné postavenie rodiny
vo vychove a v starostlivosti o diet’a, usiluje sa o spolupracu
a aktivnu ucast’ rodiny v predprimarnom vzdelavani diet’at’a,
e poradenska, ked’ posiliiuje a obohacuje rodinnti vychovu
0 podnety a rady na prospech rozvoja osobnosti dietata
(Kosova, B., 2007).

Reformné usilie v skolstve podporuje kompetencie a zod-
povednost’ rodica vo vychove deti. Neprecenuje sa vychovny
vyznam a funkcie materskej Skoly vo vzt'ahu k rodi¢ovskej
vychove, ¢i inym zdrojom informalneho ucenia sa dietat’a.
Realitou je, ze materska skola niejejedinou institticiou, v ktorej
sa uskutociiuje rozvoj diet'at’a predskolského veku.

Rozvoj stcasnej materskej Skoly ma celoplosne
spolocné znaky, uréované predovsetkym legislativou i ku-
rikulom a zaroven pre kazdi materska skolu osobité znaky,
ur¢ované jej jedine¢nymi podmienkami v $tyroch zakladnych
dimenziach:

e personalnej - prejavuje sa variantnost ou pristupov krozvoju
osobnosti dietat’a a k sebarozvoju ucitel'a, inymi spdsobmi
interakcie a komunikacie ucitel'ov s det'mi a ich rodi¢mi, s od-
bornikmi, s verejnost’ou,
o vedeckej - prejavuje sa rozli¢nymi moznost’ami a zaujmom
ucitel'ov a manazérov materskej Skoly o Studijné, vzdelavacie
zdroje a tym padom r6znou uroviou ich vedeckého a di-
dakticko-metodického poznania, coho dosledkom je rozdielna
kvalita predprimarnej edukacie v materskych skolach,
e didaktickej - premieta sa do spdsobov programovania
aprojektovania edukacie deti aj do inovacii v realizacii vyucby
v materskej Skole, ¢oho dosledkom je rozdielna efektivita
edukacnych procesov na rozvoj kompetencii deti v materskych
Skolach,
e materidlnej - prejavuje sa rozdielmi v hmatatelnych
prostriedkoch, ktorymi materské Skoly disponuju, aby
uskutocniovali dosahovanie edukacnych ciel'ov (Lipnicka, M.,
2009).

V rozvojovych dimenziach materskej Skoly sa objavuju,
navzajom na seba posobia a do seba prenikaju viaceré pola-

www.rozhlady.pedagog.sk



Q

PEDAGOGICKE ROZHT.ADY 4/2010

rity. M6zu sa vSeobecne preukazovat’ v celej edukacng; realite
materskych skol alebo vyvstavaju v konkrétnej materskej Skole
a prejavuju sa v jej kulture, ¢i edukacnej koncepcii.
Reformu materskej $koly na Slovensku v sucasnosti
ovplyviluji najméi dve polarity:

o tradicie predskolskej vychovy a konzervativizmus v mysleni
niektorych pedagogickych a odbornych zamestnancov
(nickedy aj pod vplyvom pedagogickych skiisenosti z praxe
pred rokom 1989),

e nové idealy, postoje a hodnoty v predskolskej vychove, kto-
ré sa presadzuju v pedagogickej praxi na spolo¢nom zéklade
s Eurdpskou uniou a ktoré prinasaju naroky na zmenu pro-
fesionality a didaktickej koncepcie ucitel’a.

Pedagogicki a odborni zamestnanci v sucasnej materskej Skole
okrem toho, Ze uskuto¢ujit mnoho vyznamnych zmien a po-
krokov, prekonavaji a vyvazuja i d’alSie polarity:

Co ma dieta zvladnut' alebo co redlne zvladnut’ moze?
Statne vzdelavacie poziadavky a individuilne vzdela-
vacie potreby a mozZnosti diet’at’a

Sloboda pedagogického myslenia a zodpovednosti ucitel’a
predprimarneho vzdelavania sa pohybuje okrem inych aj medzi
polmi Statnych vzdelavacich priorit a individudlnych potrieb
a moznosti konkrétneho diet’at’a. Statnym kurikulom defino-
vany profil absolventa, resp. vzdelanostny model absolventa
predprimarneho vzdelavania moze u ucitelov posiliovat’
zameranost’ na ,;modelovanie” dietat'a v zmysle ur¢eného
profilu, ¢o nie je v stlade s podporou jedine¢nosti diet’at’a,
ktora je jednym z vychodisk predprimarneho vzdelavania.
Neistota ucitelov vzh'adom k dosiahnutiu vykonovych
Standardov ISCED 0 (2008) modze nastat’ vo viacerych
pripadoch deti, ktorych osobné moznosti maju limity, pripadne
si inak nepriaznivo zvnutra, ¢i zvonka determinované.
Zameranie uCitel'a na vykony dietat’a, aby ziskalo pred-
primarne vzdelavanie, mdze sposobit:
e pretazovanie deti a preorganizovanost’ ich ¢innosti,
e navrat frontalneho vyucovania, pretoZe individualny pristup
je organizacne aj ¢asovo narocny,
e potlacanie autenticity rozvoja osobnosti diet’at’a,
e uberanie Casu ur¢eného na spontanne hry diet’ata, ¢iprejavy
lasky a pozornosti ucitel’a a pod.
Ucitel’ ma byt’ kompetentny zosulad’ovat’ dve polarity, ¢o ma
diet’a v predprimarnomvzdelavani zvliadnut’a orealne zviadnut’
modze. Praktick(t moznost’ zohl'adhovania, prepajania a zla-
d'ovania potrieb a zaujmov diet'at’a a spolocnosti (aj priorit
materskej Skoly) ma ucitel’ v edukacénych ciel'och skolského
vzdelavacieho programu aj v triednych vychovno-vzdela-
vacich planoch a tiez vindividualnych edukacnych programoch.
Cielemodifikujea operacionalizuje tak, aby svojou naro¢nost'ou
zodpovedali detom, pre ktoré st uréené. Otvorenou otazkou
je: ,,do akej miery su v realnej pedagogickej praxi ucitelia
spdsobili uskutociiovat’ optimalny prienik tychto polarit?”

Materska skola alebo skola predprimarna?
Riadena vychova a vzdelavanie a pedagogicka sta-
rostlivost’ o deti

Zaradenie materskych $kol do Skolského systému moze
u ucitelov vyvolat’ tendenciu, preferovat’ vzdelavanie nad
ostatnymi, pre dietata dolezitymi ¢innost’ami. Orientaciu
ucitel'ov na vyucbu mdze nepriamo podporit’ aj interny, ¢i ex-
terny monitoring vysledkov predprimarneho vzdelavania v roz-
voji kompetencii deti. Existuje riziko, Ze sa ucitelia zamerajua

na dosahovanie eduka¢nych ciel'ov, ¢im sa moze potlacit’
vyznam pedagogickej starostlivosti o diet’a v oblasti jeho sprav-
nej Zivotospravy a uspokojovania primarnych potrieb. Po-
chopenie rovnovahy a rovnocennosti edukacnych ¢innosti
a pedagogickej starostlivosti o deti v materskej Skole je zale-
zitostou ucitela aj metodiky predprimarneho vzdelavania.
Vyskum overil (Lipnicka, M., 2009), ze v ¢innostiach ucitel’a
stucasnej materskej Skoly dominuje pedagogicka starostlivost’
o deti, a to facilitovanie, situatné rozhodovanie v ¢innostiach
stvisiacich s hygienou, pitnym rezimom, pravidelnym po-
davanim jedla, odpoCinkom, relaxovanim, pomocou priseba-
obsluhe a inych, so Zivotom a zdravim diet’at’a stvisiacich,
¢innostiach. Zaroven sem patri aj zabezpeCovanie pocitu las-
ky, bezpecia a pohody pre diet’a zo strany ucitel’a. Ucitel’ sa
pocas pobytu diet'at’a v materskej Skole podiel'a na materskej
starostlivosti, 0 com svedCi aj samotny nazov materskej Skoly.
Pomer riadenej vychovy a vzdelavania a pedagogickej
starostlivosti sa u deti vzhI'adom k veku meni. Samostatnost'ou
a vySSou nezavislostou diet’at’a sa rozsah pedagogickej sta-
rostlivosti prirodzene znizuje, Cimsa vytvara priestor pre vyssi
podiel edukacnych ¢innosti. Pedagogicky pristup orientovany
na diet'a umoznuje diet’at’u, aby ¢innosti sivisiace so Zivo-
tospravou realizovalo v ktoromkol'vek case, podl'a mo-
mentalnej situacie a individualnych potrieb. UCitel’ preto pre-
myslene koordinuje striedanie ¢innosti tak, aby deti boli
psychicky, emocionalne vyrovnané, fyziologicky spokojné,
socialne angazované a primerane zat'azované ucebnou
¢innost’ou.

Tradicny ucitel’ alebo ucitel inovator?
Behavioristické ucenie a tvorivo-humanistické aj kog-
nitivistické pristupy k vzdelavaniu

Skolska reforma otvorila cesty pre inovované ponatie
vyucby, ktoré uzko stvisi so zmenami pedagogicko-didaktic-
kého myslenia ucitel'a. Tradi¢né, prevazne behavioralne ucenie
deti v materskych skolach pretrvava. Ucitelia programujq,
riadia proces edukacie tak, Ze organizuji eduka¢né ¢innosti
detia vnich utvaraji, formuju ich postoje, hodnoty, schopnosti,
podl'a urcitychidealov, vzorov, oakavanych modelov. Vbeznej
praxi tento pristup preferuje riadené (teba) ucenie ucitel'om,
ktorého ticinky je mozné ,,zmerat™ v irovni rozvoja Ciastko-
vych schopnosti, vedomosti, hodn6t a postojov dietat’a. Na
zvySovanie efektivity vlastného pedagogického pdsobenia
ucitelia pouzivajii dlhodobo osvedcené a Casto direktivne
postupy a navody ,,pedagogického remesla” bez toho, aby
kriticky prehodnocovali a modifikovali ich vplyv na rozvojové
potreby a podmienky ucenia sa konkrétneho diet’at’a.

Reforma Skolstva na Slovensku komplexne o¢akava od
ucitelov prechod od pouzivania direktivnych, nedemo-
kratickych a totalitnych metod k nedirektivnym spdsobom
vychovy a vzdelavania, k demokracii, k heuristickym, alterna-
tivnym vychovnyma vzdelavacim systémom, multimedialnym
technologiam. To vyzaduje, aby sa ucitel’ menil nielen odborne,
alenajmé kultivoval seba ako osobnost’. Stal sa kriticky uvazu-
Jjicim profesionalom aj zanietenym optimistom v objavnych
¢innostiach s det'mi, pripravoval pre deti obsahovo adekvatnu
a atraktivnu ponuku zmyslupnych situdcii u¢enia sa a ¢innosti
spojenych so zivotom, aby ziskavali hodnotné skiisenosti
apoznanie. UCitel permanentne inovuje spdsoby vyucby, aby
tvorivo vyuzil potencial kazdého diet'at’a. Pri jedineCnosti deti
vyuZiva tvorivo-humanistické pedagogické postupy, upred-
nostiuje hry a konstruktivistické metody. Reforma materskej

www.rozhlady.pedagog.sk



VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

3

Skoly ocakava od ucitel’a ,,otvorenost™ pre nové moznosti
vzdelavania deti aj sebavzdelavania.

Jedinecné schopnosti dietata alebo porovnatelné schop-
nosti dietata?

Rozdielne urovne rozvoja osobnosti deti a porovna-
te’'né kritéria absolventa predprimarneho vzdelavania

Medzinarodné pohl’ady aj hodnotenia vzdelania a gra-
motnosti (napr. medzinarodné testovanie PISA) implementuja
do materskej Skoly nazory o potrebe evalvacie schopnosti
a vedomosti deti. Celoplo$nému testovaniu deti, napr. v oblasti
Skolskej pripravenosti (Skolskou inSpekciou, ¢i inymi subjektmi)
by ucitelia mohli podriadit’ pedagogické ¢innosti, aby priviedli
deti k tispechu, ¢o by bolo zrkadlom ich ,,dobre vykonanej
prace.” Polarity jedineCnosti schopnosti diet’at’a a porovna-
telnej rovnosti kompetencii absolventa predprimarneho
vzdelavania st vaznou skuskou didaktickej koncepcie ucitel'a
aj rozvojovej koncepcie materskej Skoly.

Medzinarodné testovanie ziakov PISA vo vzt'ahu tychto
polarit na Slovensku poukazalo na potrebu doslednejsej
individualizacie edukac¢ného procesu (Kosova, B., 2008, s. 93).
Vyrovnavanie rozdielov medzi detmi pri zabezpeCovani
rovnosti Sanci vo vzdelavani a profitu diet’at’a zneho vyzaduje
venovat’ v Skolach viac pozornosti rozdielnym stratégiam
ucenia sa deti. Aj vysledky testovania PIS A dokazuju, Zetouto
cestou sa sicasne da dosiahnut’ individualna Gispesnost’ diet’at’a
aj porovnatel'né schopnosti deti. Ako najvicSia prekazka
vyrovnavania vzdelavacich rozdielov medzi det'mi sa ukazuje
uniformita poziadaviek a pristupov zo strany Skoly ako insti-
tlcie, ale aj samotnych ucitel'ov. ReSpektovanie a kompenzacia
individualnych odlisnosti medzi det'mi je realizovatelna iba
vtedy, ak existuje aspon urcita zhoda v tom, ¢o je v ucive kl'a-
cové, ¢o ma kazdy vediet’ a ak siCasne existuje priestor na
individualizované ¢innosti s diet’at’om v zamerani na rozvoj
jeho klucovych kompetencii. Podmienkou je, Ze ucitelia
skutoéne dokazu $pecifika diet'at’a rozpoznat® a realizovat’
individualizovani1 vyucbu za podpory individualne cielenych
intervencii odbornikov voci jednotlivym det'om.

Pri zistovani a prehodnocovani vzdelavacich vysledkov
deti je potrebna vyssia autonémia materskej Skoly a jej
kompetentny pristup, ktory bude doveryhodny pre rodicov aj
externé institucie.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

Materski Skolu sucasnosti mozno povaZovat® za cen-
trum zmien ked’:

o prostrednictvom skolského vzdelavacieho programu vytvara
$pecificku edukacnii ponuku (profiluje sa), ktora reaguje na
potreby a zaujmy deti aj poziadavky ich rodi¢ov a zohl'adiiuje
j&j podmienky, tradicie a odborny potencial zamestnancov,

e sa v nej deti ucia tak, Ze majh pocit, ze sa hraju,

e detom zarucuje pravo na osvojenie si Statneho jazyka aj
pravo na vzdelavanie sa v ich materinskom jazyku,

e cxperimentalne overuje alternativne vzdelavacie programy
alebo zahrani¢né modely edukacie,

o v materskej Skole posobi asistent ucitela a odborni
zamestnanci, ktori reaguji na individualne i Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby deti,

e sa zakonni zastupcovia aktivne ziCastiuji vychovno-
vzdelavacieho procesu diet'at’a (Skolsky zakon €. 245/2008),
e sa pedagogicki a odborni zamestnanci spolupodiel’aju na
riadeni materskej Skoly aj prostrednictvom poradnych organov
riaditel'a - metodického zdruzenia a pedagogickej rady,

e siv triedematerskej Skoly plni svoje Specifické funkcie triedny
ucitel’,

e je skvalithovanie vzdelavacieho procesu podporené kon-
tinualnym vzdelavanim pedagogickych a odbornych za-
mestnancov a ich kariérnym rastom.

Okrem uvedenych ukazovatel'ov zmien materskej Skoly
existuje cely rad d’alSich, rovnako dolezitych. O pritomnosti
tychto ukazovatel'ov vmaterskej Skole rozhoduji zamestnanci
v time, ktori im davaji prakticku podobu aj tym, Ze vo svojom
profesijnom konani a spravani vyrovnavaji pdsobenie varia-
bility polarit.

Premeny materskej Skoly maju historicky aj spolocensky
povod aj dovod. Sucasnost’ rozvoja materskej Skoly kombinuje
teoreticky zdovodnené, medzinarodne uznavané a narodne
jedinecné vzdelavacie hodnoty, ktoré sa postupne absorbuju
do myslenia ucitel'ov, kde sa upravuji do podoby, ktora sa
prejavuje v ich profesionalite. Reforma materskej Skoly na
Slovensku smeruje prave k zmene myslenia, hodn6t a postojov
ucitel'a a to réznymi formami vzdelavania v podobe, ktora je
legislativne upravena a podporena kariérnymrozvojom ucitel’a
a nadvazujucim systémom jeho odmeriovania.
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Summary: Reforms in the schools system has brought about changes in nursery schools as institutions of pre-primary education.
This process has resulted in a number of polarities, which teachers as part of their work need to overcome or balance. This article

presents four such polarities.

Ziadna novéa doba nie je zaruéna.

J. Bily
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AKO HODNOTIA FREKVENCIU VYSKYTU A PRICINY
PROBLEMOV V SPRAVANI PREDSKOLSKYCH DETI
UCITELKY MATERSKYCH SKOL OKRESOV
SPISSKA NOVA VES A GELNICA

Gabriela Leskovjanska, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie SpiSska Nova Ves

Anoticia: Prispevok pojedndva o pohlade ucitelov materskych skol na problematiku vychovne problémového spravania
a emocionalnych tazkosti deti predskolskeho veku. Na vyskumnej vzorke 51 uciteliek materskych skol analyzuje frekvenciu
a najcastejsie formy poruch v oblasti spravania a prezivania deti, faktory vzniku a pretrvavania tazkosti. Vysledky tohto
vyskumu su konfrontovane s aktualnymi domacimi a zahranicnymi Studiami skumajicimi problémy v oblasti spravania

a emocionality u deti predskolského veku.

KPucové slova: najcastejsie sa vyskytujuce problémy v spravani deti predskolskeho veku; emocionalne tazkosti deti; ucitelia
materskych skol; geneticke, osobnostné, rodinné a socidlne faktory porich spravania.

Tazkosti v spravani a emocionalne problémy deti
predskolského veku st ¢asto diskutovanou témou. Existujuce
Studie dnes uz potvrdzuji skutocnost, Ze symptomy portich
spravania su klinicky vyznamnéa evidentné aj v predskolskom
veku, najmé ak ide o poruchy pozornosti a hyperaktivity
(ADHD, ADD) a poruchu opozi¢ného vzdoru (Wakschlag
- Levental a kol., 2005).

Tazkosti s diagnostikovanim poruch spravania vyplyvaju
z aktualngj situacie, pretoze v sucasnosti neexistuje jednotné
diferencialne vymedzenie poruch spravania u predskolskych
deti, ich rozliSenie od obyc¢ajného opozi¢ného spravania,
nadmernej nepozornosti alebo veelku beznej agresie (Pine -
in Wakschlag-Leventhal a kol., 2010). Majzlanova (1995)

Magdaléna Decova: Budmericky park (olej)

konstatuje, ze poruchy spravania charakterizuje odchylka
od beZne o¢akavaného spravania, vysoka frekvencia
vyskytu tychto javov a vysoka intenzita tychto prejavov.

Cinitele vzniku a faktory udrZiavania tazkosti v oblasti
prezivania a spravania sa delia donasledujicich skupin (Matula
- Kopanyova 2000):

- genetické faktory a dispozicie jednotlivca - nezrelost
CNS, mozgové poskodenie, resp. dysfunkcia CNS, tempera-
ment diet’at’a, impulzivita, emocna labilita a pod.;

- rodinné faktory - nespravne, resp. nejednotné vychovné
vedenie; konfliktné rodinné prostredie, absencia jedného z ro-
dicov, zIy vychovny vzor, nezaujem o diet'a a pod.;

- faktory sirsieho socidalneho prostredia - postavenie
dietat’a v skupine; vplyv rovesnikov, faktory podiel’ajice sa
na zacleneni do kolektivu, socialna klima kolektivu, osobnost’
ucitel'a a pod.

Odborna literatira uvadza tieto najcastejsie popisované
tazkosti v oblasti spravania a emocionalneho vyvinu u deti
predskolského veku (Majzlanova 1995):

- hyperaktivita - napadna motorickym nepokojom; deti st
v neustalom pohybe, ¢asto menia aktivity, pitaji na seba
pozornost’, st odbrzdené v komunikacii a konani;

- hypoaktivita - dominantna pasivita, utlm v spravani,
malovravnost’, 'ahostajnost” k podnetom, celkova neobratnost’,
pomalost’ v konani;

- detsky vzdor, neposlusnost’, vybuchy zlosti - neschop-
nost’ reSpektovat’ pravidla dospelych, neprispdsobivost’,
zachvaty zlosti;

- agresivita - umyselné, zamerné ublizenie nickomu, a to
forma impulzivna fyzicka (bitky, strkanie, zapasenie) alebo
slovna (posmievanie sa, prezyvanie...);

- uzavretost’, neprimerana hanblivost’ - osobnostna ¢rta
dietata alebo spravanie podporené nespravnym vplyvom
vychovy - malo prilezitosti ku kontaktu s rovesnikmi...;

- klamstvo, detska loZ - imyselné hovorenie nepravdy
s ciel'omziskat’ iné vyhody (napr. snaha vyhnit’ satrestua pod....)
podporovana zlym vychovnym vzoromalebo psychopatologiou
diet’at’a;

- detsky strach, izkost’ - napr. strach z odlicenia od bliz-
kych, strach z osamelosti, z konkrétnych veci (fobia zo zvierat,
z tmy a pod.) alebo tizkost’ - neurcity strach z novej situacie;
- detska neuréza - emocionalna porucha vyplyvajica zo

www.rozhlady.pedagog.sk



VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

5

zacyklenej izkosti a patologickych strachov prejavujuca sa
nechutenstvom deti, tikmi (mimovol nymi neuvedomovanymi
pohybmi svalov), zajakavanim, pomocovanim (po4. - 5. roku
zivota) a pod.;

- deti chronicky choré, alebo zotavujice sa po dlhodo-
bej chorobe - unavené po dlhodobej zat’azi, oslabené, zvysene
drazdivé, s pocitmi menejcennosti, naladové, placlivé a pod.

Tazkost’ ami v emocionalnom vyvine a problémami v spra-
vani deti MS, ZS a SS sa zaoberaju centra pedagogicko-
psychologického poradenstva aprevencie - CPPPaP. Vramci
odborného seminara pre uéitelov MS, organizovaného
Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a pre-
vencie v Spisskej Novej Vsi v oktobri 2009, sme na vzorke 69
pozvanych ucitel'ov zo 69 materskych $kol okresov Spisska
Nova Ves a Gelnica realizovali vyskum tykajuci sa t'azkosti
deti v oblasti spravania a emocionality. Zaujimali nas nasle-
dujuce skutocnosti:

1.S akymi 'azkost’ami v oblasti spravania sa najcastejSie
stretavate vo vasom predskolskom zariadeni u deti pred-
Skolského veku?

2.V ¢om vidite najcastejSie priciny t'azkosti deti pred-
Skolského veku v preZivani a spravani? (Ciel’om bolo zma-
povat’ tie osobnostné, genetlcke rodinné a SirSie socialne Ci-
nitele, ktoré ugitelia MS povazuju za kl'G¢ové pri vyskyte
problémov deti v preZivani a spravani uz v predskolskom veku).
3.Zvyknete poskytniit’ rodicom spétni vizbu v pripade,
7e ma diet’a vazne t’azkosti v oblasti preZivania a spravania,
resp. nedostatky v Specifickych schopnostiach? Ako rodi-
¢ia reaguji na danu spatmi vizbu?

4.Ake formy spoluprace s inymi odbornikmi ste v svojej
praxi ucitel’a MS rodi¢om navrhli a odporudili?
5.Cosi mysllte o emocionalnych problémoch a t'azkostiach
v spravanl deti MS? Mézu byt’ odstranené, dostatocne,
prip. aspon Ciastocne vyrieSené, alebo sa rieSit’ nedaju?

Z vyzbieranych dat sme ziskali celkovo 51 validnych
prieskumnych dotaznikov. Vyskum sme realizovali v oktobri
2009, statistické spracovanie dat sme uskutocnili v mesiacoch
december 2009 - januér 2010.

Vyber tvorilo 51 Zien a 0 muZov vo veku od 22 rokov
do 60 rokov s dizkou odbornej praxe v MS od 1 roka po
35 rokov. Slo o uitel’ky materskych $kol okresu 1 SpiSska
Novi Ves a Gelnica, vidieckych i mestskych MS.
Vyskumné predpoklady.

e Domnievali sme sa, Ze jednou z najfrekventovangjSich taz-
kosti v oblasti portch spravania bude zo skuisenosti uciteliek
MS ADHD syndrém (porucha pozornosti a hyperaktivity),

vychadzajac pritom z odkazov a podkladov v odbornej lite-
ratdre.

o Predpokladali sme, Ze hodnotenia a odpovede ucitel'ov
mestskych materskych skl sa v oznaceni frekvencie vyskytu
tazkosti deti budi liSit” od hodnoteni ucitel'ov vidieckych
materskych Skol.

® Rovnako sme predpokladali, Ze odpovede uciteliek MS
skratkou odbornou praxou v MS sa bud Statisticky vyznamne
odliSovat’ od odpovedi uciteliek MS s dlhoroénou praxou
vMS.

Vysledky vyskumu.
1. Weitelia MS za najfrekventovanej$ie problémy deti
v oblasti spravania a emocionality oznadili hyperaktivitu

deti, agresivitu a detsky vzdor. Na d’alsich prieckach sa
vyskytli emociondlne t'aZkosti - nadmerna hanblivost’ a uza-
vretost’ diet’at’a v kontakte so socialnym okolim, hypoaktivita,
detska neurdza so zjavnymi prejavmi v oblasti spravania ako
tiky, zajakavanie, pomocovanie a pod. a posledni priecku
v rebriCku obsadili t'azkosti deti chronicky chorych, resp.
zotavujucich sa po dlhodobej chorobe (tabul’ka 1).

Tabulka 1. Zoradenie najcastejsich problémov deti predskolského
veku v sprdavani a preZivani - podla frekvencie vyskytu - pohlad
uciteliek MS (N=51)

Problém v spravani alebo preZivani predSkolského M
diet’at’a — frekvencia vyskytu (priemer)
1. hyperaktivita 0, 83
2. agresivita 0,72
3. detsky vzdor, neposlusnost’, vybuchy zlosti 0,65
4. hanblivost’, uzavretost’ 0,48
5. klamstvo, detska loz 0,45
6. detsky strach, tizkost’ 0,44
7. hypoaktivita 0,43
8. detska neurdza 0,37
9. deti chronicky choré, resp. po dlhodobej 0,29

rekonvalescencii

* Priemer sa pohyboval v intervale od 0 do 1; 0 = Ziaden vyskyt
problému; 1= najfrekventovanejsi problém

Tieto vysledky zhodne koreSponduju so zisteniami
domécich$tadif (Vendel, 1997), v ktorych ucitelia najprisnejSie
hodnotia spravanie ziakov ZS suvisiace s nereSpektovanim
autority a rusivé spravanie, kymu psychologov vystupuji do
popredia prave tie priznaky v spravani ziakov, ktoré savisia
primérne s emocionalitou diet'at’a az neurotick}'/mi prejavmi
v spravani. Tento poznatok potvrdzuje i nami realizovany
vyskum - prvé priecky v hodnoteniach ugiteliek MS obsadili
polozky, ktoré vyjadrovali t'azkosti s disciplinou deti vtriednych
kolektivoch materskych $kol.

Pohl’ad uditeliek vo vidieckych predskolskych zaria-
deniach na t’azkosti deti v prezivani a spravani sa signifi-
kantne neliSil od pohPadu uditeliek mestskych mater-
skych §kol, rozloZenie frekvencie vyskytu problémového
spravania bolo takmer totozné - nas vyskumny predpoklad sa
tak nepotvrdil.

Prirozdeleni vzorky uciteliek materskych skol podl'a dizky
odbornej praxe (1. skupina - uCitelky s dizkou praxe do 15
rokova 2. skupina - u¢itel’ky MS s praxou nad 25 rokov) sme
zaznamenali vyznamny rozdiel v hodnoten frekvencie vyskytu
pri polozke uzavretost’, nadmernd hanblivost’, pricom uci-
tel’ky s dlhorotnou praxou tito polozku hodnotili ako zi-
vaznejsi problém - v priemere ju umiestiiovali na 3. mies-
to, kym ucitel’ky s kratkou dlikoupraxeaznas 6. miesto
vo frekvencii vyskytu v MS. Skuseni ugitelia MS zrejme
citlivejSie zachytavaju i menej rusivé, no o to zavaznejSie
symptomy v spravani deti tykajlice sa nadmerného strachu,
uzkosti a hanblivosti deti.

2. V hodnoteniach najéastejsich pricin tazkosti deti v MS
vprezivani a spravani, uciteliaz faktorov akonajvyznamnejsie
oznacili rodinné priciny t'azkosti deti (tabul’ka 2.), kon-
krétne vol’'nt rodicovsku disciplinu, konfliktné domace
prostredie a zly vzor spravania pre diet’a zo strany rodiny.

Prvii polovicu tabul’ky zamerani na najvyznamne;jsie
priciny poruch spravania a emocionality deti z pohl’adu
utitelieck MS tvorili vyhradne faktory rodinného pro-
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Tabulka 2. Najcastejsie priciny tazkosti deti podporujiice vznik a pre-
trvavanie problémov v spravani a prezZivani - hodnotenie uciteliek
MS (N=51)

Pricina tazkosti dietat’a z pohl’adu Priemer
uditeliek MS (M)
1. vol'na rodic¢ovska disciplina 3,25
2. konfliktné a problematické rodinné prostredie | 3,00
2. zly vzor sprévania zo strany rodiny 3,00
3. nezrelost’ dietat’a 2,90
4. nedoslednd rodicovska disciplina 2,69
5. tizba dietata putat’ pozornost’ 2,63
6. nizke sebaovladanie diet’at’a 2,54
7. poruchy psychického vyvinu dietata 2,50
8. temperament dietat’a 2,32
9. prili§ velka trieda MS (max. poget deti 2,25
v triede, slaby individ. kontakt a pod...)
10. nizke alebo privysoké 1Q 2,22
11. prili§ prisna rodiovska disciplina 2,18
12. nedostatok sluzieb pre deti s tazkostami 1,93
v spravani a emociondlnom vyvine
13. nevybudovany pozitivny vztah dietat’a 1,33
a utitela MS

* Priemer M sa pohyboval od 0 po 4, 0 = nepravdepodobna pricina
tazkosti dietata; 4 = faktor oznaceny ako najviac pravdepodobny
cinitel tazkosti dietata

stredia, genetické a osobnostné Cinitele vyvinu samotné-
ho dietat’a. Ako menej vyznamné polozky pre vznik
a pretrvavanie t’aZkosti v spravani a preZivani predskol-
skych deti boli oznacené Cinitele stivisiace so SirSim social-
nym prostredim materskej Skoly a s osobnost’ou ucite-
Pa v materskej Skole - prilis vel’ka trieda, nedostatok sluzieb
pre diet’a s problematickym spravanim, nevhodny vzt'ahucite-
l’a s dietatom (malo pravdepodobné, resp. nepravdepodobné
priciny tazkostf).

Tazkosti v rodinnom prostredi, resp. na strane rodi¢ov
deti vykazujiicich problematické spravanie, st opakovane
vyskumne sledované. Matousek (1996) napriklad tvrdi, ze
obycajne aspon jeden rodi¢ diet'at’a byva podobne proble-
maticky disponovany ako diet’a, takze do istej miery je pro-
blémové spravanie dedené, alebo ziskané v titlom detstve.

3. Na otazku, & ugitelia MS poskytuju spatni véizbu rodicovi
v pripade, Ze diet'a ma evidentné tazkosti v emocionalnom
prezivani a spravani, odpovedalo viac ako 96 % kladne a 3,9
% zaporne. Charakter reakcie rodicov na tito informaciu
je vylucne pozitivny u takmer 14 % opytanych uc¢itePov
- rodi¢ia od nich sami Ziadaji spatni1 vazbu, usmernenia uci-
teliek predskolskych zariadeni vitajt, sami sa usiluju nasledne
realizovat’ opatrenia prezmiernenie t’azkosti diet’at’a. Tristvrti-
ny vSetkych respondentov uviedlo, Ze reakcie rodicov
na upozornenia o t'aZkostiach diet’at’a v oblasti spra-
vania a prezivania su zmieSané: rodicia upozornenia priji-
maju s rozpakmi, nie vSetky problémy st ochotni si pripustit’,
no s MS ¢iastocne spolupracuji. Veelku pocetna Cast’ res-
pondentov - takmer 8 % uviedlo, Ze reakcie rodicov po
poskytnuti spétnej vizby o tazkostiach ich diet'at’a v spra-
vani, resp. osobnostnoma celkovom psychomotorickom vyvine
st prevazne negativne - rodicia problém popieraji, chybu vidia
v pristupe ucitel’a ¢i jeho nespravnom posuideni a zhodnoteni
tazkosti diet’at’a, pripadne v zlom vplyve rovesnikov na diet’a.
Problémy nikdy nevidia v ¢initel'och rodinného prostredia, alebo

samotného diet’at’a, odmietaju problém i akokol'vek riesit’.

Z vyssie uvedenych skutocnosti vyplyva, ze ucitelia
materskych $kol vstupujii do zna¢ného ,,rizika” konfrontacie
v priamej komunikacii s rodicom, pokial’ sa poskytnuta
informacia tyka istych tazkosti v prezivani, spravani, resp. vo
vyvine dietat’a. Rodicia neradi prijimaji korektiviu a ne-
gativnu spitmi viizbu a maju tendencie reagovat’ zapojenim
ego - obrannych mechanizmov (popieranim, projekciou,
tutokom, vytesnenim, \inikom zo situicie a pod.). y
4.V zist'ovani, ¢i v ramci pomoci diet’at’'u navrhli ucitelia MS
rodicovi spolupracu s inymi odbornikmi alebo institiciou
kompetentnou riesit’ problémy diet’at’a, sme ziskali nasledujice
odpovede (tabul’ka 3): najviac respondentov v svojej praxi
ucitel'a materskej Skoly odporucilo rodi¢ovi spolupracu s lo-
gopédom, nasledne spolupracu s detskym psychologom,
takmer tretina spolupracu s pediatrom, asi Stvrtina opytanych
doporucila rodiovi vyhl'adat’ Specialneho pedagoga, 18 %
odporucila spolupracu s odbornym lekarom. 6 % vSetkych
opytanychuciteliek MS zatial’ neposkytlo Ziaden navrh rodicovi
tykajuci sa iného odborného vedenia diet’at’a.

Tabulka 3. Ucitelmi MS doporuceni odbornici, ktorych by rodic'iq
problémovych deti mali vyhladat - hodnotenie vsetkych ucitelov MS
(N=51)

Doporuceny odbornik alebo | Pocet | Percento
in§titucia ()] (%)
1. logopéd 45 88 %
2. psycholég 32 62 %
3. pediater 16 31 %
4. $pecialny pedagog 12 23,5 %
5. neurolog 6 11,7 %
6. lekar - Specialista 2 4%
pedopsychiater 1 2%

*Sucet % sa nerovna 100, ucitelia mali mozZnost oznacit' i viac
odbornikov v pripade, Ze uz doporucili ich odborny zasah a kon-
zultaciu rodicovi dietata.

5. Ugitelia MS na poslednii vyskumni otézku vyjadrili veelku
optimisticky presvedCenie, Ze vyS$Sie uvedené t’azkosti v pre-
Zivani a spravani deti moZu byt’ uiplne odstranené (35,3
%), alebo dostatocne vyrieSené (37,3 %). Stvrtina opy-
tanych sa domnieva, Ze problémy moézu byt’ ¢iastocne
vyrieSené a len 2 % respondentov sa nazdava, Ze i na-
priek skorému podchyteniu sa problémy v prezivani
a spravani deti nedaju uspokojivo riesit’.

Zavery: Vysledky vyskumu priniesli zistenia vyznamné pre
dva okresy vychodného Slovenska - v budicnosti by bolo
vhodné overit” skiimané problémy na celoslovenskej vzorke
respondentov, pripadne porovnat” postoje a hodnotenia ucitel'ov
predskolskych zariadeni k problémovému vyvinu a spravaniu
deti medzi regionmi navzajom.

Z vysledkov vyskumu vyplyva, Ze ucitelia ako klti¢ové
faktory priin a pretrvavania problémov predskolskych
deti v spravani oznacuju problematické rodinné prostredie,
nevhodné vychovné vedenie deti, pripadne osobnostné
Cinitele diet’at’a, skor geneticky podmienené.

Uditelia by sa i napriek zmieSanym ¢i negativnym
reakciam na ich hodnotenie spravania deti nemali vyhy-
bat® spitnej vizbe poskytovanej rodicom deti, pretoze
v utlom veku je po skorom podchyteni problémov v spravani
a emocionalite vi¢Sia nadej na eliminaciu danych t'azkosti.
‘White, Sherman, Jones (1996) potvrdzuju tento nazor tvrdenim,
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7e deti potrebuji korekciu a usmernenie spravania a pozitivna
spétna vézba ucitel’a prave v itlom veku deti zvySuje vinimanie
seba ako pozitivne sa spravajiceho, kym negativna spitna
vizba zvySuje vnimanie seba ako nevhodne sa spravajticeho.
Z toho vyplyva, Ze ucitelia su doleZitym socializa¢nym
prvkom v Zivote deti utleho veku a ich zhodnocovanie
spravania deti, teda spitna viizba, korekcia, pochvala
moé7u blahodarne alebo i neziadiico vplyvat® na vnimanie
a posudzovanie seba i svojich rovesnikov.

Praca s det'mi v predSkolskych zariadeniach by sa
tedamala venovat’ niclen zvySovaniu vedomostnych poznat-
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_ TVORIVOST A IMAGINACIA
VO VYCHOVNO-VZDELAVACOM PROCESE

Margita Biljnja, Stredna odborna $kola elektrotechnicka, Liptovsky Hradok

Anoticia: Autorka kauzistickej studie v spoluautorskych textoch Studentskej odbornej cinnosti autistického schizoidného
stredoskoldaka odhaluje vmitorné prezivanie osobného nevspechu, socidlnej a psychologickej zataze na hranici dvoch rozlicnych
svetov. Stiidia sa nezaoberd stovkami vispesne integrovanych Ziakov, ktori Stidium ukoncili aj vd'aka upravenym podmienkam
vzdelavania. Jej cielom je cestou tvorivosti, racionalizdicie a projekcie Ziaka v textoch nazriet za hranice beznej a nedostatocnej
komunikacie.

KPucové slova: skolska integracia, ziak s pervazivnymi vyvinovymi poruchami, autistizmus a schizoidné c¢rty osobnosti,
vysmech a odmietanie, poruchy ucenia, Skatulkovanie, motivacia nemotivovanych, socidalna izoldcia, chybajuca komunikacia,

tvorivost' v heuristickom vyucovani.

Pripadova stidia prostrednictvom analyzy autentickych
textov stredoskolaka s klinicky diagnostikovanou poruchou
schizotypového typu, susp. autizmu nazera do vnitorného sveta
diet’at’a zijliceho na hranici dvoch svetov; realneho - v rodine,
Skole a vnitorného, kde ho zatlacaji pervazivne vyvinové
poruchy. Autisticky ziak -, .spoluautor’” s krycim menom Matko
v stredoskolskej odbornej praci pod riiskom pedagogickej a psy-
chologickej literatiry analyzuje seba; jeho pripad zaujme jasnou
formulaciou I'udskych a existencialnych problémov ziaka -
autistu.

Vyskumnym cielom bolo prehodnotit’ podmienky
integrovaného spdsobu vzdelavania Ziaka so SVVP v pod-
mienkach beznej triedy. Vyskum sa realizoval prostrednictvom
tvorivej imaginacie do t'azko pristupnej psychiky autistického
ziaka a ,,vlastného” pohl’adu na samého seba.

Citatel'ovi sa moZe interpreticia skimanej problematiky
7o zaciatku javit' ako jednostranna. Volba uhlu pohladu
,»zdravotne znevyhodneného diet’at’a” - pocit vilitenia ziakovej
dynamiky Zivota okoliu, spomalené Zivotné tempo, skreslené
vnimanie, silny egocentrizmus so z(iZzenym vnimanim reality,
fixaciu na imaginarne predmety, neprimeranost’ reakcii na
vonkajsie podnety, obranné reakcie na stresujlice situacie,
regresné a infantilné spravanie v zatazovych situaciach
a vsetky d’alSie pozmenené formy socialneho spravania, ktoré
mu krehka psychika vnucuje ako ochranné mechanizmy.
V druhom pripade - vol'ba objektivizovaného pohl'adu
,»zvonku” - sa straca z dohl'adu filozofia integrovaného sposobu
vzdelavania, pretoze nie sme schopni v beznom skolskom
prostredi akceptovat’ Specifické potreby zdravotne znevy-
hodneného ziaka. Zostavame vzdialeni jeho potrebam, citom
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a problémom.

Sucasné socialne a teda i Skolské prostredie sa vyznacuje
mimoriadnou dynamikou a rasticimi poziadavkami na
intelektudlne vykony i emocionalne spravanie ziaka. Preto
nie je jednoduché zosuladit’ $pecialne vychovno-vzdelavacie
potreby znevyhodnenych deti s realnymi potrebami intaktnej
populacie. Nie st na to pripravené ani detské kolektivy. Ucitel
moze Ciastocne redukovat’ fyzické i verbalne ttoky ziakov,
ale nedokaze riadit’ jemnt neverbalnu komunikaciu, pohl’ady,
vysmech, ironiu. Deti sa neraz instinktivne obavaju zdravotne
znevyhodneného spoluziaka, akoby sa ho bali, akoby im bol
fyzicky odporny (smrdi, je neprijemny, je blazon, smiesny)
a prave takato interakcia diet'at'u vniitorne ublizuje, citi sa
navzdy poznacené, zaskatul’kovanéa ¢im d’alej viac osamelé.

Autistické diet’a je prirodzene egocentrické. Nie je schopné
vnimat’ realitu ako siet’ zlozitych vzt'ahov, v ktorych dospely
¢lovek stcasne plni viacero rozlicnych roli s naro¢nymi a Spe-
cifickymi poziadavkami. Z dovodu svojej fyzickej 1 psy-
chologickej potreby bezpecia si dospelého ¢loveka potrebuje
bezvyhradne prisvojit’, ¢i je to uz rodi¢ alebo ucitel’ a ak mu
tento unika, vnima to ako nedostatok pozornosti a lasky.
Osamel¢ diet'a sa vSetkymi prostriedkami dozaduje svojich
vnutornych prav a neraz sa dostava do zavaznych konfliktov
s dospelymi, pretoze im vycita nezaujem, neprofesionalnost’,
nedostatok citu a empatie, ap. Niektoré deti to rieSia verbalnou
vzburou, iné sa utiekaji do nahradného sveta fantazie alebo
do virtualneho sveta filmov, knih a pocita¢ovych hier, v ktorych
sa stotoznia s ,,hlavnou postavou - ustrednym bodom svojho
sveta” a citia sa bezpecne. Ich pohl’ad na realitu sa zuZuje na
najddlezitejSie existencné potreby a nie st ochotné a ¢asto ani
schopné tiito hranicu prekrocit’.

V Mat’ovej praci ziiZenie pohl'adu vidime uz vo formulacii
zakladného problému Studentskej odbornej prace; zvolil si
poziciu nadaného a predsa konfliktného ziaka. Vsetky
problémy hodnoti z pohl’adu nadania a neporozumenia, pri¢om
samnedokaze,,sucitit”. Nezaujimaju ho pracovné, ani osobné
problémy ucitel’'ov a rodi¢ov. Pozaduje ich pochopenie a obe-
tavost’, ktoré neopatuje, jeho psychika mu poskytuje viacero
obrannych prostriedkov pred kazdodennou zatazou. Ak sa
povinnosti a stresy nahromadia, je unaveny, apaticky, dlho
spi, pripadne lezi na lavici. Ak sa boji, brani sa obrannym
smiechom, odmietavymalebo agresivnymaz samovrazednym
spravanim. Nezaujima ho dopad jeho reakcii na prostredie.
Nieje schopny vynakladat’ tsilie a zvladat’ vSedné povinnosti.
Ked zataz presiahne tinosnti hranicu, nachadza tinikové
rieSenia: Utek do fantazie, racionalizaciu alebo vytesnenie
problému, neurotické spravanie.

Mat’o bol dispenzarizovany v pedagogicko-psychologickej
poradni od predskolského obdobia. Nasledne pocas zakladnej
Skoly bol vySetreny aj v inych detskych zariadeniach
podobného typu, tiez u klinickych, detskych a dorastovych
psychologov. Dovody navstev prevazne suviseli s tazkost’ami
vychovného a vyucovacieho charakteru. Mat'o je podl’a spra-
vy zo $pecialno-pedagogického a psychologického vysSetrenia
samotarsky, s tazsim prispdsobovanim sa zmenam, s ¢astymi
zmenami nalad a kolisanim vykonnosti. Klinicky psycholog
diagnostikoval priemerné intelektové vykony s extrémne ne-
rovnomernou distribuciou vykonov, podpriemernil pozormost’,
paranoitidu (sklom k vzniku paranoidnych symptomov),
autizmus, resp. reziduum po vcasne prebehnutej schizofiénii
a s pravdepodobnymi disimula¢nymi (disimulacia - timyselné

zamlCovanie, zatajovanie vlastnej choroby, chorobného stavu
alebo chorobnych priznakov) tendenciami.

Vznika otazka, ¢i je mozné formou individuilnej integ-
racie v podmienkach beZnej triedy vzdelavat® Ziaka s per-
vaziviymi vyvinovymi poruchami? Ako vnima svoje pro-
blémy v rodinnom a Skolskom prostredi takyto zZiak?

Matko formuloval mnohé vnitorné i vonkajsie problémy
pisanim textu, z ktorého citujem niekol’ko myslienok:

., Paradoxne nadani Ziaci maju vela problémov s ludmi
nielen kvoli ich komplikovanej povahe, ale aj preto, zZe
nepatria vzdy k tym obliibenym. Mat viastny nadzor je casto
nebezpecné a okolie to dava najavo. ...V skole ide hlavne
0 memorovanie vedomosti a vo vztahu k triede o prispo-
sobenie sa, teda aj o uznavanie aj nespraviych ndazorov na
Zivot. .. Najtazsie je tym Ziakom, ktori vadi vybocuju z bezného
priemeru a maju viastné nazory a postoje. Pre ucitelov af
Ziakov sa javia ako neprisposobivi a problematicki. Byt
nadanym neznamena mat dobré znamky a vo vSetkych
predmetoch wnikat. ... Ako ironia a cynizmus casti posobi
detinské spravanie, arogancia neprisposobivost, su tiez
okolim inac posudzované ako co ich pocituje problematické
dieta. Pre bariéry v komunikacii a z nepochopenia v inte-
rakcii s okolim vznika velmi skresleny podhlad na nazory
problemovych deti o ludoch. Je ich tazké pochopit' v nasej
uponahlanej dobe, ked’ ludia nemaju na seba cas. Na
pochopenie druhych netreba len vedomosti, niekedy staci
aj empatia a i treba trochu viacej pochopenia. ...

Nadany Ziak sa casto zahlbi natolko do svojich zaujmov,
Ze posobi az ako cuddk - nema priatelov, ma problem
prisposobit’ sa okoliu, nedokdze s ludmi normalne vychadzat,
nerozumie si s nimi a k tomu este pritazuje okolnost, Ze je
inteligenty a vo svojom odbore i vzdelany. Je aj citlivy a
plne chape druhych, ale nevie s ludmi Zit. Niekde som cital,
Ze byt nadanym - to nie je nic extra. Aj ja mam casto pocit,
Ze divat’ sa na veci prenikavo a jasne - to su samé problémy
v tych oblastiach, v ktorych ini Ziadne problémy nemajii.
Intelekt budi stavost o veci, ktoré sa vynimocného jedinca
priamo nedotykaju, narastd v niom strach z obycajnych
veci.

Matka bytostne trapi otazka, ako sa vyrovnat’ s hodno-
tenim okolia, ktoré ho prevazne vnima negativne a odmieta
ho. Jednu zo svojich kapitol nazval: ,, Ludia milujii Skatul’ky”
a uvazuje v nej:

., Pre ludi je priznacné, ze tazko akceptuju odlisnosti.
Preto si vytvorili mnozstvo Skatuliek na vsetko, na co sa
da len pomysliet. Tie skatulky im pomahajii pri tom, kde
sa maju zaradit a kde zaradit veci naokolo. PouzZivaju
sa vo vsetkych vednych oblastiach. Neunikla tomu ani
psychologia.”

Mat’ove problémy v skole komplikovali aj poruchy ucenia;
dysgrafia a dysortografia. Pre zaujimavost’ uvadzam ukazku
textu bez korektury:

,,Osobnost sa u nich vyvija disharmonicky. ...Pre
bariery v komunikacie a znepochopenia no proste v
interakcii s okolim vznika velmi skresleny podhlad na ich
nazor o ludoch. ... Nema priatelov, ma sa prioblem
prisposobit okoliu, nevie s nimi vyjst, nerozumie si z ludmi
a ktomu pritom moze byt velmi inteligetny, vzdelani, cytlivy
a plene chape pdruhich.Ale aj tak nevie z ludmi zit. Niekde
som cital ze nadanim nie je nic extra.Same problemy aj v
tych oblastiach v ktorych iny nemaju, starost o veci ktore
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sa priamo nedotikaru a strach z obycajnich veci.Dufam
ze to neviznieva velmi pesimisticky alebo pritiahnute za
viasy. Byt nadanim neznamena vzdy ze je clovek uspesny
v osobnom aj pracoviom zivote. Maju trochu ine problemi
o ktorych vecnina nevie a ani ich to nezajujima. ...Byt
pokladani za blazna vecsou castou okolia neni fakt
zabava.Najtasie to maju tie skoro prejavuce sa talenty.Na
nich je kladena najviac ta tarcha toho chytreho....”

Matko v préci kritizoval Skolu, rovesnikov i vlastni rodinu.

Napriek laskavej matke ma mnoho trpkych sktisenosti.
Neuvedomuje si, ze prave on je v rodine ten, ktory je skuskou
trpezlivosti, pevnosti vzt ahov i zdrojom konfliktov. Jedenrodi¢
ho chrani, druhy ho chce pripravit’ na zivot v l'udskej spo-
lo¢nosti. Ako najst’ kompromis? Mat'o uvazuje:
,, Rodicia nemaju dostatok pochopenia pre svoje dieta,
ktoré sa potom s nimi dostava do konfliktu. Konfliktné
situdcie znizuju motivdciu alebo sa dieta uzatvara do
viastného sveta. Obidve situdcie nie su prave najlepsie
pre zdravy vvin. Kratkodobé obdobie sa vola frustracia,
dlhodobé deprivacia. To neskodné slovo deprivicia
znamend, Ze osobnost zacne po urcitom Case trpiet
depresiami alebo neurozami. Osobné probléemy mozu
prerast az do takéhoto stavu, ked' sa vcas neriesia. Takéto
stavy vznikaju pri nepochopeni c¢loveka, ktoré zacina
uz v rodine, ktoré sa potom s nim vlecu cely Zivot”.

Nadanie a $kola je kapitola, v ktorej Matko analyzuje
stcasnu Skolu a jej nedostatky. V podstate ho trapi pocit, Ze
v Zivote stretavame malo l'udi, ktori prejavuja o nas skutocny
zaujem, ktori st zapaleni pre urciti myslienku, najma preideu
humanity:

,,Povedal by som, Ze nase Skolstvo zaspalo dobu.
Nedostatok ochoty a porozumenia su najvicsie prekazky
whladavania talentov a preto sa ich mnoho strati. Sme
v 21. storoci, ale nejaky velky posun v tejto oblasti necitim
vo svojom okoll.”

Matko hl'ada vo volnom case unik zo sveta I'udi do
samoty. Autistické ¢rty u neho boli diagnostikované relativne
neskoro a vynara sa otazka, ¢i nie su vysledkom Matovej
socialnej skiisenosti, pretoze v niektorom prostredi Mat'o mici,
je tichy, nesmely a v inom je vesely, uvolneny. Zda sa, ze
prave vel’ka tizba po I'udskom porozumeni zapricinila jeho
velké sklamanie a tym vyvolala i obranné mechanizmy
v spravani. O to kritickejSie hodnoti Skolské prostredie a vol’ny
Cas vnima ako vychodisko 7 nepochopenia:

., Tak isto je to aj s ostatnymi skrytymi talentami.
Zvlastny vztah nadanych deti k skole a k ucitelom im
riadne komplikuje zivot. Trochu to sposobuje aj ich ne-
zaujem o Skolu, pretoze vo volnom case sa venuju svojim
konickom - napriklad citaniu odbornej literatury, ktora
nie vzdy suvisi so Skolou. Ich nenasytny hlad po
informaciach ich vedie k citaniu ohromného mnozstva
knih a hromadeniu velkého poctu informacii. Tym maju
vedomostny predstih aj pred svojimi spoluziakmi, ale
v Skole sa to neukdze, pretoze tieto vedomosti sa vacsinou
tykajui vect, ktoré sa v skole vobec nepreberaju. Rozdiel
medzi dobrym a nadanym Ziakom je v tom, Ze dobry Ziak
len memoruje naucené a nevidi suvislosti, kym nadany
Ziak predovsetkym stavia svoje pochopenie na logiku
a vidi suvislosti. Preto dobri Ziaci zlyhavaju v situdcidach,
kedy je potrebné spdjat’ nespojitelné a mysliet inak. Dobri
Ziaci vidia svet len cez optiku skolskych informacii, teda

Yl

Magdaléna Decova: Osrdcovnica (olej)

dost' blbo a jednostranne. ... Nadobudané poznatky treba
pospdjat, aby vytvorili kompakimy celok a to aj zo zdan-
livo nezlucitelnych poznatkov. V Skole sa neucia predmety,
ktoré by splnali tuto poziadavku, ale vicsinou sa problémy
vysvetluju ako samostatné bloky a vicsina Ziakov ani
nehlada medzi rozdielnymi vecami to spolocné, ti entitu,
ktora vedie k pochopeniu celku. Takto rozmysla iba zopar
Cuddakov, ktori su vicsinou odstréeni zo spolocnosti.
... Talentovanym detom sa tazko Zije v Skole, ktora im
nedava dostatok priestoru pre rozvoj ich talentu. Tazko
im je aj mimo Skoly. Prijimat’ bez pripomienok a bez slov,
to sa wplati vtedy, ked’ dobrym Ziakom je v zmysle hesla
len nekriticky Ziak. ...

Keby sa zmenila koncepcia vyucovania, stacilo by,
aby trochu viac bolo vidiet, Ze jedna vec patri k druhej,
potom by sa mozno aj na nadanych Ziakov zacalo hladiet
inak. Na to, aby talent kvitol, potrebuje len trochu pod-
pory. Takou je podpora okolia - pochvala, povzbudenie,
¢i aspon neurdzanie jeho citov, ¢o by dost pomohlo
k pozdvihnutiu sebavedomia. Dost. Ak nadany - prob-
lemovy Ziak nema dostatocnii oporu a moznost svojho
rozletu, konci. Podobne ako v Zivote kazdého iného
cloveka, i jeho caka jedno dolezité rozhodnutie a to je
wyber cesty - Ci si vyberie suhlas s okolim i napriek tomu,
Ze jeho ndzory nie su v skutocnosti v sulade s nazormi
inych ludi a s jeho, nebudu teda v sulade s jeho svedomim,
alebo pojde tou bolestnejsou cestou a bude sa riadit
svojim svedomim. Je jedno, akou cestou sa clovek vyberie,
moze ho to poznacit' az tak, Ze ho to znici, to znaci, ze ak
bude ticho a bude sa drzat’ skupiny, nemusi to vydrzat
Jjeho svedomie a Sibne mu z toho napriklad az tak, ze sa
dostane do dost divokej partie a bude z neho napr.
zlocinec a ked’ ostane pri svojom stanovisku, ludia ho
neprijmu medzi seba a socidlna izoldcia md dost’ strasné
ndasledky. Treba proste urobit’ nejaky kompromis a ba-
lansovat’ medzi obidvoma sposobmi.”

Matko eviduje spravanie okolia a pocit’uje smutok. Stav,
ktory ho skl'uCuje, zuzuje do problému nadania. Schizoidné
Crty hrozia rozpadom vnitorného sveta, a tak sa psychika
mobilizuje. Zivot ho bolestivo zasahuje a on odmieta hodno-
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tenie vonkajsieho okolia, pretoze je citovo plytké:

,,Silne na nich vphyvaju problémy sveta, krivdu ne-
pocituju len na sebe ale aj na druhych. Z doterajsieho
wikladu sa hadam da pochopit to, o com je to byt na-
danym a co to v skutocnosti znamend. Nadanie nie je
dar, ale prekliatie, ktoré spolocnost nutne potrebuje
k tomu, aby sa neustale vyvijala a zdokonalovala.
...Problemy komunikacie (jasne mysliet a rovnako jasne
vyjadrovat’ myslienky)....V Skole o niektorych slovach
vobec nepocul, a tak poriadne nechdape, o com hovorite
a mat so sebou tlmocnika nie je moc praktické a pri
rozjimani sa nad tou krasou sa nechce rozmyslat’ ako to
povedat, aby tomu kazdy rozumel. A o tom je to.”...

Mat'ov pripad je sice unikatny, ale niektoré jeho problémy
sa podobaju problémom intaktnych Ziakov. Skolsky zékon
z roku 2008 Specifikuje vzdelavanie ziakov so SVVP, ale
nalichavou otazkou zostava, nakol’ko st Skoly pre tento typ
vzdelavania vhodnym prostredim.

Napriek poskytnutym til'avam si v stvislosti s Matovym
spravanim niektori ucitelia ponechali nazor, Ze je lajdak,
arogantny a jeho obranny smiech si vysvetl'ovali, v rozpore
so psychologickou spravou, ako provokaciu. Dyskalkulia
a znizené matematické schopnosti mu st’azovali pracu nielen
v matematike, ale aj v predmetoch informacnej a vypoctovej

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

techniky a bol v nich hodnoteny nedostato¢ne. Pod zamienkou
memorovania u¢iva sa Mat'o nebol ochotny prispdsobit’
poziadavkam ucebnych osnov v technickych predmetoch
a hoci individualne Studoval vypoctova techniku z vyso-
koskolskych ucebnic, nesplial poziadavky na zvladnutie
zakladného uciva v stlade s tematickymi planmi. Ked’
prepadol, rozpredal osobny pocitac, na ktory nedavno predtym
jeho socialne slaba rodina len s tazkost’ami vyclenila peniaze.
Teda opat’ uplatnil rieSenie ,,vSetko alebo nic”. Ale zivot
pokracuje a on so svojimi problémami musi niekde Zit’; ak sa
nad’alej nebude schopny realizovat’ v prirodzenom socialnom
prostredi, vietky problémy vyplyvajiice z jeho osobnostnych
charakteristik budil neznesitel'nym bremenom nielen pre ne-
ho, ale aj pre jeho rodinu. Tento zaCarovany kruh, ¢i skor gor-
dickyuzol predpoklada aj Mato:

,Ja ako strasne zvedavy tvor vela na sebe pracujem,
aby som nieco dosiahol. Co nie je vidy pochopené, ale
najde sa vzdy nejaka spriaznend dusa na okoli, ktora
aspon mordlne podpori moje tendencie. Tak ako obycajni
aj nadani potrebuju, aby ich mal kto pochvalit a uznat
ich cinnost, inak na tuto cinnost zanevrie, aj ked' je v nej
uspesny. Vsetko sa stavia na kontakte s okolim. Bez
dobrého socidlneho zazemia sa Zije tazko, co sa prepleta
aj do osobnosti cloveka. Nemozeme predsa od uplne
demotivovaného cloveka Ziadat' vykony, ktoré zodpovedaj
jeho schopnostiam.”

V zavere zostava nezodpovedana otazka, ako UspeSne
integrovat’ v spolo¢nosti jedincov, ktorym priroda nenadelila
dostatok zdravia, sil, schopnosti.

Ulohou studie bolo sprostredkovat’ vaznost’ reflexie, ktort
adresuje postihnuty ziak Skolskému prostrediu a ktora je za-
roven urcitym zovseobecnenim zavaznych etickych a profe-
sionalnych otazok sticasného vzdelavania na nasich strednych
Skolach. Dotyka sa problémov spravania, konformity, profe-
sionality a taktu ucitel'ov, predstav a narokov Ziakov o formach
akvalite vyuCovania. Spolu s tvorivost'ou sa vynaraju otazky
kritiky, konfliktov, medzil'udskej komunikacie a predovsetkym
podmienok rozvoja osobnosti. Sustred’uje sa na paradoxy
nadania a problémového spravania Ziakov, hranice konformity,
socializaciu, osamotenost’ a city mladych I'udi. Vsima si pro-
blémy vedomia, ,,jasného myslenia” v kontraste so sicasnym
kolektivnym vyuc€ovanim, zameranym na memorovanie
a encyklopedické vykony v uceni. ZvlaStne miesto ma v nej
tvorivost’ ako imanentna vlastnost’ 'udského ducha, ako
fenomén sebauvedomovania a sebarealizacie osobnosti
Cloveka a konfrontuje heuristické, zazitkové ucenie ako
alternativu konzervativnych skolskych metdd. (Pozn. redakcie.
Vsetky Mat'ove texty st v inom type pisma.)

HARTL, P. et al. Psychologicky slovnik. Praha : Portal, 2000. ISBN 80-7178-303-X

KONDAS, O. Klinickd psycholégia. Martin : Osveta, 1977.

KONDAS, O. Psycholégia a zdravy vyvin osobnosti. Bratislava : Psychodiagnostika, 1971. 442 s.
PRUCHA, J. Moderni pedagogika. Praha : Portal 2005. 481 s. ISBN 80-7367-047-X
SVOBODA, M. et al. Psychopatologie a psychiatrie. Praha : Portal. 2006. ISBN 80-7367-154-9
SVOBODA, M. Psychologicka diagnostika dospelych. Praha : Portal, 1999. ISBN 80-7367-050-X

Summary: The author of the caustic study of the co-authored texts in student professional activities by an autistic schizoid high
school pupil reveals the inner experience of personal failure, and social and psychological burdens on the border of two different
worlds. Its aim is to present the way of creativity, rationalization and the projection of the pupil in the text to look beyond ordinary

and insufficient communication.
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AKO POZNAVAT (SKUMAT) GRAMOTNOST ZIAKOV:
2. CAST METODIKY TESTOVEHO MERANIA
CITATELSKEJ GRAMOTNOSTI

Eva Sihelska, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Zilina
Boris Sihelsky, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, B. Bystrica

Anoticia: V clanku citatel’ ndjde metodické vychodiska na vyhodnotenie ucelu a kvality testového merania stavu (urovne)

citatelskej gramotnosti Ziakov na skole (v rocniku, triede)..

KPucové slova: pilotaz testu, parametre vyskumného suboru, Struktura a pocetnost’ vyberového suboru, polozkova analyza
testu, nezodpovedanost a nedosiahnutelnost testovych uloh, obtaznost a citlivost uiloh, reliabilita, validita a celkova obtaznost

testu.

V predchadzajicom ¢isle Pedagogickych rozhl'adov sme
naSim Citatelom priblizili 1. Cast’ metodiky testového merania
citatel'skych zrucnosti ziakov ZS. V ¢lanku sme najskor
prezentovali koncept Citatel’'skej gramotnosti (podla Studie
PIRLS 2006). Nasledne sme sa zamerali na tvorbu planu
(projektu) testu a ukazali postup tvorby testovych tloh i sa-
motného testu na zist'ovanie Citatel'skych zrucnosti. V dnes-
nom ¢lanku chceme spristupnit’ 2. ¢ast’ metodiky testového
merania. Nasim zdmerom je prezentovat’ etapu pilotného
overovania testu a interpretovat’ Ciastkové vystupy z jeho
analyzy.

3 Pilotné overovanie a analyza testu

Prvou podmienkou zmysluplnej pilotaze testu je existencia
vhodnej (primeranej) skupiny Ziakov. Na nej sa okrem
kvality samotného testu overuje aj technika testovania, vratane
techniky spracovania a vyhodnotenia vysledkov testovania.
Pilotna vzorka ziakov (tzv. vyberovy subor) sa povazuje za
vhodnu (primerantt) vtedy, ak je rovnocennou v tych para-
metroch (vlastnostiach), ktoré su typické pre zakladny subor
(populaciu). Inak povedané: ak je vyskumna vzorka
zmenSenou napodobneninou charakteristickych parametrov
(vlastnosti) zakladného stiboru, potom je mozné vzorku
povazovat’ za vzorku primeranii. Rovnocennost’ sme cheeli
dosiahnut” napodobnenim rovnomerného zasttipenia Styroch
hlavnych parametrov (vlastnosti) populacie ziakov ZS vnasom
vyberovom subore ziakov. Zamerne sme sa zamerali na
nasledovné parametre (vlastnosti) vyberového siboru zZiakov
(Sihelska, 2010, s. 31):

e Vekova skupina. Nasa vyberova vzorka pozostiva zo
ziakov vo veku 10-11 rokov.

Tabulka 1: Struktira a pocetmost vyskumnej vzorky (n = 202)

e Pohlavie. Vo vybere sa primerane odraza pocetnost’
zastipenia chlapcov a dievcat v populacii.

e Sociokultirne rozdiely. Vo vyberovej vzorke su primerane
zastupeni ziaci z vidieckych aj mestskych Skol.

o Inteligencné rozdiely. Vo vzorke su primerane zastupeni
Ziaci z vyberovych tried 4. rocnika ZS (nadani Ziaci), beznych
tried 4. rocnika ZS a 1. ro¢nika 8 ro¢ného gymnazia.

Druhou dolezitou podmienkou, ktorti sme pri tvorbe
vyberového suboru ziakov subezne sledovali, je rozsah
vyberového siuboru (pocetnost’ vzorky). Odhad rozsahu
vyskumného vyberu sme urcili podl'a znameho vzorca n=
€. s/ r?, (t - jekoeficient spol'ahlivosti pre zvolenti
hladinu &; s - je odhad smerodajnej odchylky od stredngj
hodnoty; ¥ - je pozadovanou presnostou merania.

Smerodajnii odchylku sme odhadli podl’a skiisenosti s po-
dobnymi meraniami na intervalovych meracich skalach
(s=18). Ostatné dve hodnoty sme zvolili so zamerom inter-
pretacie 95 % spol’ahlivosti vysledkov ( 0.=0,05; t=1,95)
a dosiahnutia presnosti merania + 2,5 bodu na 100 bodovej
meracej Skale. Dosadenim hodn6t do vzorca sme urcili mi-
nimalny pocet testovanych ziakov: n=(1,962. 182)/2,52 =
199 Ziakowv.

Vyberovy subor ziakov sme kategorizovali podl'a skupin
(tried), typov $kol a pohlavia. Pomer zastipenia chlapcov
a diev¢at vo vyberovom subore priblizne zodpoveda rela-
tivnemu pomeru pocetnosti chlapcov a dievéat v populacii.
Z povodného poctu 222 ziakov sa na testovani z(castnilo 207
ziakov. Testové udaje sme spracovali od 202 ziakov. Udaje
od Styroch ziakov sme zamerne nepouzili (poruchy ucenia
a diagnostikované disfunkcie). Jedna ziacka test nedokoncila

- < A » - - e (planovana navsteva lekara).
Nominalna kategor'lzacm svkol Pocetnosti Chlapci | Dievéata Spolu Dosiahnutie ciela pilotného
I Malotriedna ZS abs. pocet 5 5 10 overovania testu je podmienené
4.roé. (dedina) rel. pocet (%) 50 50 100 spdsobilost'ou vediet’ analyzo-
I'T [ Plnoorganizovana ZS |  abs. podet 22 16 38 vat’ test. Tato technika sa Stan-
AaB (dedina) rel. pocet (%) 37,89 42,1 100 dardne uplatfiuje v pilotnom ove-
III | Plnoorganizovana ZS abs. pocet 21 31 52 rovani testov. Jej vysledky do-
A,B,C (mesto) rel. pocet (%) 40,38 59,62 100 VOl’ujﬁ (Xjkryt’ nlelenkvahtujed-
1V Plnoorganizovand ZS abs. podet 18 24 42 notlivychtestovychloh. Vysled-
AaB (mesto) rel. pocet (%) 42,86 57,14 100 ky objasnia aj mieru spol'ahli-
A 8G abs. pocCet 30 30 60 vosti a platnosti testu na meranie
AaB (mesto) rel. pocet (%) 50 50 100 konstruktu a icelu, na ktory bol
Spolu | abs. pocet 96 106 202 | vytvoreny. V analyze testu sa

rel. pocet (%) 47,52 52,48 100 najastejsie sleduje:
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e nezodpovedanost’ testovych poloziek (aloh),

e nedosiahnutelnost’ poloZiek a ¢asova naro¢nost’ testu,
e obt’aznost a citlivost’ testovych tloh,

e frekvencia vol’by distraktorov v testovych tlohach,

e vnutorna homogenita testu,

o reliabilita a validita testu,

o celkova obt'aznost’ testu.

3.1 Nezodpovedanost’ a nedosiahnutel’nost’ testovych tloh
Pri analyze nezodpovedanych testovych tiloh Burjan
(2005, s. 40) odportca jemnejsie rozliSovat’ pripady, kedy ziak
nedal na niektorti ilohu Ziadnu odpoved’. Nie je totiz jedno, ¢i
ziak nezodpovedal tlohu, pretoze ju nevedel zodpovedat’;
pretoze ulohe nerozumel; pretoze ju nechcel riesit’; alebo sa
k rieSeniu tlohy pre nedostatok ¢asu vobec nedostal.
Rozlisenie ziakov na tych, ktori nezodpovedali na tlohu
z Casovych dovodov a tych, ktori nezodpovedali na ulohu
z inych ako ¢asovych dovodov, je uzitotné. Umoziuje neskor-
Sie presnejSie identifikovat’ obt'aznost’ jednotlivych testovych
uloh a identifikovat’ mozné, z1ive’ testovéulohy. Poznanie
tiez umoziuje presnejsie korigovat’ pdvodnu predstavu o cel-
kovej Casovej narocnosti testu. V nasledovnom grafe ilus-
trujeme horeuvedené rozdiely v nezodpovedanosti a v nedo-
siahnutelnosti jednotlivych testovych poloziek.

Graf 1: Specifikicia neriesenych testovych poloziek (n = 202)

50

odpovedina polozku; N - je pocet Ziakov, ktori testovi1 polozku
dosiahli).

Ukazovatel’ obt’aznosti ulohy mo6ze nadobudat’ hodnoty
od 0 do 1. Napriklad, ak tlohu spravne vyriesi 95% ziakov
znamena to, ze tloha je velmi lahka (P = 0,95). Velmi tazka
je naopak tloha, ktorti vyriesi menej ako 15% ziakov (P <
0,15). Prehladnt analyzu obt'aznosti testovych tloh a sub-
testov v teste CZ ukazuje nasledovny graf a tabul’ka.

Graf 2: Analyza obtaznosti testovych uloh (n =202)

Analyza obt'aZnosti uloh (N=202)
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Tabulka 2: Analyza obtaznosti subtestov

45

40
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% Ziakov, ktori ilohu nedosiahli (biela) a vynechali (Sed2)

Cislo tlohy v teste

Pozndmka: Vy$ka stipca vyjadruje relativau % pocetnost Ziakov, ktori na testovii tlohu
v teste nereagovali, ulohu neriesili. V 15-tej az 20-alohe mozno vidiet' dve farebne rozdielne
Gasti stipca. Biela ast’ kvantifikuje % po&etnost’ Ziakov, ktori tilohu neriesili preto lebo ju
nedosiahli. Sedy stipec kvantifikuje zvysnii Cast’ Ziakov, ktori ilohu vynechali. Ako vidno,
% pocetnosti ziakov, ktori lohy nedosiahli si mensie ako 10 %. Najmenej v 15-tej a 16-tej
tulohe - 0,5 % a najviac v 19-tej a prirodzene aj 20-tej ulohe - 8,4 % Ziakov. Je isté, Ze pre vacSinu
tychto ziakov bol ¢as na vypracovanie testu "kratky" alebo sa pocas testovania vyskytli
individualne priiny, ktoré sa prejavili v tom, Ze posledné tlohy testu zostali nerieSené.
Vzhl'adom na vysoky pocet ziakov (185 z; 91,6 %), ktori dosiahli vSetky ulohy, vsak nie je
nevyhnutne potrebné menit’ pévodnu predstavu o ¢asovej naro¢nosti testu. V pilotazi
odskusany ¢as testovania (90 minut) sa ukazal byt ako dostato¢ny. Vplyv pohlavia na
nedosiahnutie uloh sme nezaznamenali.

Z grafu je mozné ete identifikovat’ podozrenie na tzv. ,,podozrivé” (nevhodné) tlohy. Su to
ulohy, ktoré vynechalo viac ako 20% ziakov. Vysoka nezodpovedanost’ mdze byt dosledok
nezrozumitel'nosti alebo technického nedostatku, ¢i chyby v zadani ulohy. Na druhej strane,
vysSia nezodpovedanost’ eSte neznamend, ze ulohy si nevhodné. Tieto ulohy je potrebné

podrobnejsie preskimat’ v kontexte ich psychometrickych vlastnosti (obt'aznosti a citlivosti).

3.2 Psychometrické vlastnosti testovych tloh
Vychodiskovil predstavu o psychometrickych vlastno-
stiach tllohy priblizuje tzv. obt’aznost’ dlohy. Obtaznost’ sa
najcastejSie vyjadruje podielom spravnych odpovedi podl'a
vzorca P= n/ N, (P - je tspesnost’ polozky, tzv. P-hodnota
polozky (0;1) alebo aj (0 - 100%), n - je pocet spravnych

S1 S2

Nezodpovedanost’ a nedosiahnutost’ testovych poloZiek 97,0297 31,1881 21,875 4,70297
Obfarnost 97,0297 42,5293 292079 10,1485
testoviich 59,4059 50,6188 252475 9,15842
cstovye 49,7525 35,1485 13,3663 11,892

uloh v % o 63,8614 36,1386

XXX 30,645 48,108
ar. priemer 75,80 42,33 28,99 8,98
rozptyl 616,21 168,92 | 145,08 9,39

Priemerna obt'aznost” subtestov zodpoveda Styrom
urovniam porozumenia textu, na ktoré boli vytvorené. Cim
vyssia je poziadavka na porozumenie textu, tym je priemerna
P-hodnota subtestu nizsia: S1(75,80 %)>S2 (42,33 %)>S3
(28,99 %) > S4 (8,98 %).

Na overenie vyznamnosti rozdielov strednych hodn6t
obt’aznosti jednotlivych trovni CitateI'skej gramotnosti sme
naformulovali nulovu a alternativnu hypotézu:

HO : Aritmetické priemery obtaznosti subtestov sti rovnaké
(X5, X5y X5 X))

HA : Aritmetické priemery obtaznosti subtestov su
nerovhaké (x,=x,=x,=x,)

Za hladinu statistickej vyznamnosti sme zvolili 0= 0,05.
Aplikovali sme Studentov t - test. Vysledky procediry
testovania vyznamnosti rozdielov a.p. obt’aZnosti subtestov
st zostavené v tabulke 3. Ako vidno medzi obt’aznostami
subtestov sme zaznamenali $tatisticky vyznamny rozdiel.

Tabulka 3: Kvantifikdcia Statistickej vyznamnosti rozdielov ob-

2. uroven (S2)

taznosti subtestov
3. uroven (S3) 4. uroven (S4)

*signif. (0,05) | ** signif. (0,01) | * signif. (0,05)

S1 p=0,022 p=0,003 p=0,013
signif. (0,1) ** signif. (0,01)

S2 p=0,094 p=0,001
** signif. (0,01)

83 p=0,006
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Najmensi rozdiel sme zstili medzi aritmetickymi priemermi
(a.p.) obtaznosti 2. a 3. urovne porozumenia textu (0 <0,1;
p=0,094). Najvacsi rozdiel obt'aznosti sme zaznamenali medzi
uroviiami na okrajoch meracej Skaly. Zistené vyznamnosti
rozdielov obt’aznosti jednotlivych subtestov signalizuji dobra
diagnosticku funkciu testu Citatel'skych zrucnosti.

Abkd je citlivost’ testovych tiloh? Kvalitny test sa vyzna-
Cuje tym, Ze kazda jedna testova tlloha prispieva k tomu, aby
sa zistilo to, ¢o sa testom zistit’ malo. Od kazdej testovej ulohy
sa preto oCakava, ze bude mat’ vhodnt citlivost’' na merany
konstrukt. Znamena to, Ze Ziaci s viac rozvinutymi ¢itatel'skymi
zrucnostami by mali ulohu vyrieSit’ tispesnejSie, ako Ziaci
s menej rozvinutymi Citatel’'skymi zru¢nost’ami.

Na vyjadrenie citlivosti testovej ulohy existuje viacero
ukazovatel'ov citlivosti a technik zist'ovania (Byckovsky, 1982).
Citlivost’ testovej ulohy sa najastejsie vyjadruje indexom
citlivosti (d). Index sa vypocita ako rozdiel percentualnej
uspesnosti hornej a dolnej skupiny Ziakov. Horni skupinu, prva
patinu v nasej pilotazi, tvori 41 Ziakov, ktori boli v teste
najuaspesnejsi. Dolnt skupinu, piatu patinu, vytvorili Ziaci, ktori
boli v teste najmenej Gispesni.

Graf 3: Analyza citlivosti testovych uloh (n=202)
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Analyza citlivosti testovych tloh 1/5 - 5/5 (n,=41; n =41)
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Index sa interpretujena Skale: -1 0 1. Podmienkou
primeranej hodnoty indexu citlivosti uloh v overujiicich
testoch je kladna hodnota indexu d (d > 0). V testoch (NR aj
CR) je vzdy neziaduce, ak index d testovej tllohy je Cislom
zapornym. Zaporny index ukazuje, zetilohu vyriesili ispesnejsie
ziaci z dolnej pétiny. To signalizuje, Ze ide o illohu ,,podozrivia”,
ulohu, ktora je do testu nevhodna.
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Graf 4: Analyza citlivosti piatej testovej ulohy (n = 202)

Analyza citlivosti 5. ilohy
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Vy¢islenim (graf 3) sme zistili primerané hodnoty citlivosti
pri vSetkych testovych ulohach. Tato skutocnost’ potvrdzuje,
7e kazda testova Uloha meria to isté, ¢o test CZ ako celok.
Nasledne sme potom este jemnejSie preskamali citlivost
testovych tloh prostrednictvom Specidalneho typu grafu
(Burjan, 2005, s. 44). Tento graf presnejsie vysvetl'uje rozlo-
zenie obt’aznosti lohy vo vsetkych piatich Castiach spektra
urovne ziakov. Na ilustraciu optimalne;j citlivosti testovej ulo-
hy uvedieme graf, ktory sme ziskali spracovanim udajov
0 uspesnosti rieSenia 5. testovej lohy:

Optimalnu citlivost’ 5. tlohy indikuje vyrazne klesajiica
krivka grafu v celom spektre testovanych Ziakov. Druha
a kazda d’alSia patina spektra testovanych ziakov vykazuje
vyrazne nizSiu uspesnost’ vyrieSenia tllohy ako prva patina
ziakov.

V kontexte predchadzajicich zisteni o nezodpovedanosti
uloh (graf 1) sme prostrednictvom analyzy citlivosti neiden-
tifikovali ,,podozrivii” tlohu. Optimalnu citlivost’ sme
zaznamenali pri Gllohach, ktoré indikuji 2. a 3. uroven Ci-
tatel’'skych zrucnosti. Vsetky ostatné tlohy vykazuju vhodna
mieru indikacnej schopnosti rozliSovat” ziakov s rozne roz-
vinutou mierou Citatel'skych zru¢nosti. Kazda testova tiloha
prispieva k tomu aby test meral Citatel'ské zru¢nosti 10 -
ro¢nych ziakov. Psychometrické vlastnosti testovych tloh
ukézali vhodnost’ pouZitia testu na diagnostické ucely zistova-
nia Citatel'skych zrucnosti Ziakov na 1. stupni ZS.

Zostavajuce prvky analyzy testu (validitu, reliabilitu
aobtaznost’ testu) a zaver prispevku priblizime v pokra¢ovani,
v nasledujiicom ¢isle Casopisu.

BURJAN, V.: Tvorba a vyuzivanie Skolskych testov v pedagogickej praxi. Bratislava : MPC, 2005. ISBN 80-8052-228-6
SIHELSKA, E.: Metodika zistovania gitatelskych schopnosti ziakov na 1. stupni ZS. In Nasa Skola, ro¢. 13, 2010, &. 9, s. 30 - 41. ISSN 1335 -

2733.

SIHELSKY, B.: Ako tvorit ucitel'ské didaktické testy: DT - ndstroj na podporu procesov ,ucenia sa” ziakov na vyucovani. Banska Bystrica : MPC,

2005.

SIHELSKY, B., VALENT, M.: 4ko tvorit ucitel'ské didaktické testy: manudl na spracovanie a hodnotenie ucitelskych DT . Banska Bystrica : MPC,

2006.

Summary: In the article a methodological basis for evaluating the purpose and quality of testing and measuring the level of

literacy of pupils at a school (in a year group, class) is set out.

Veci maju byt jednoduché,
aby sa dali komplikovat.

J. Bily
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PROGRAMY PRE ZIAKOV KONCIACICH
ZAKLADNU SKOLU ZAMERANE NA PROCES
PROFESIONALNEHO ROZHODOVANIA ZIAKOV

Dana Rosova,Viera Podracka, Monika Ruzikova, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, KoSice

Anotdcia: Prispevok prindsa podrobnu Strukturu programov zameranych na proces profesionalneho rozhodovania ziakov

KPucové slova: ziaci s neprimeranou volbou studia, Ziaci nemotivovani, ziaci rozhodnuti pre urcité studium

Zodpovednost’ za vzdelavanie diet’at’a je v prvom rade
v rukach rodi¢ov, az potom v rukach skoly. Rodicia a ich
rozhodovanie je pre d’alsi vzdelavaci vyvin dietata nevy-
hnutné, ale v pripade, Ze oni svoju tllohu neprijali, alebo ju
zanedbavaju, su to prave Skolské a poradenské zariadenia,
ktoré saturuju tito absenciu svojimi sluzbami.

Ucenie sa prostrednictvom zazitkového ucenia sa rozvija
vo svete na principoch C. C. Rogersa. Jeho pristup zamerany
na klienta je charakteristicky tym, Ze sa usiluje uvol'nit’ cestu
driemajucim moznostiami potencialu ¢loveka. Aby sa mohol
rozvinat’, k tomu potrebuje pomoc, podporu, empatiu, poro-
zumenie a akceptovanie. Rogersovské principy v praci s mla-
dymi l'ud’mi znamenaju, Ze berieme do tivahy ich vyvinovi
uroven, nerozhodujeme za nich, ale sme im napomocni pri
rozhodovani. Rozhodnutia st podmienené zodpovednost’ou,
preto ziakom predkladame také tilohy, na ktoré stacia ich sily.
Preproblémovych Ziakovjemobilizacia viastnychsil kIicovym
momentom, pretoze nemaji dostatocné pozitivne vzory vo
svojgj rodine. Nemaju doveru vo vlastné sily, pretoZze maju
mnozstvo negativnych skiisenosti. Hrozi im rezignacia nad
vlastnym osudom, nedostatok odvahy na zmenu alebo
nezaujem o zmenu vo vlastnom konani.

S. Hermochova, ktora je od 90-tych rokov najvyznamnej-
Sou odbornickou v socidlno-psychologickych vycvikoch, hovori,
zeich prostrednictvom jemozné stimulovat’ a rozvijat’ procesy
socialneho u¢enia, modelovat’ socialne vzt'ahy, vyuzivat’ sku-
pinova dynamiku a poskytovat’ korektivinu emocionalnu
skusenost’ v bezpe¢nom prostredi.

Respektujic principy, ktorymi sa riadi vycvikova i tera-
peuticka praca v skupine, vyvinové tilohy, ktoré musia Ziaci
kon¢iaci zakladnu Skolu zvladnut’ a za iCelom zlepsit’ kariérne
poradenstvo sme vypracovali poradenské programy, ktoré
maji napomdet’ ziakom pri identifikécii ich profesijnych
zaujmov, zintenzivnit’ a skvalitnit’ procesy ich rozhodovania
pri vybere strednej Skoly. Pripravili sme a nasledne zrealizovali
poradenské programy pre tri skupiny:

1. Ziaci s neprimeranou vol’bou $tidia,

2. nemotivovani Ziaci,

3. Ziaci rozhodnuti pre urcité studium.

Programy obsahuju skupinové aktivity zamerané na zvysenie:
e kontroly Ziakov nad vyberom svojho budiceho povo-
lania s ciel’'om zostladit’ ich ziujmy s reilnou potrebou i po-
nukou trhu price,

e motivacie Ziakov zo socialne znevyhodneného pro-
stredia pre vyber povolania.

Programy st kratkodobé, Specifické, Struktirované a graduju
od vstupnej rozohrievacej aktivity cez Ustredna tému k uza-
vretiu stretnutia. Pri realizacii programov je potrebné, aby sa

predkladanétechniky pouzivali v kontexte témy, ktora v skupine
rezonuje.

1. Program pre skupinovii pracu so Ziakmi s nepri-
meranou vol’bou Studia

Navrhujeme, aby kazdy ziak z tejto skupiny urobil
Zaujmovy dotaznik zo Sprievodeu svetom povolani (k dispozicii
u vychovnej poradkyne).

V dalsej faze pracujeme so zaujmami. M4 to dvojaky
vyznam. Otvara sa priestor pre osobnil motivaciu ziaka a je
to vyborna cesta k sebapoznaniu, ktoré je nevyhnutné v tomto
vekovom obdobi saturovat’.

Rozohrievacie aktivity

Ovocny kos

Instrukcia: Vsetci hraci sedia v kruhu, pricom si rozdeleni
lektorom na viac druhov ovocia, napriklad CereSne, slivky,
hrusky, jablka... Dobrovolnik sa postavi do stredu, odsunie
svoju stolicku von z kruhu. Postupne vyvolava dva druhy
ovocia, napriklad jablka a hrusky. Spoluhraci oznaceni ako
tieto ovocné druhy si musia vymenit’ svoje miesta. Ak zavola
,,ovocny ko6§”, musia si vymenit’ miesta vSetci. Hra prinasa
uvol'nenie a zabavu.

Zmurkans (Simanovsky, Mertin, 1996)

Instrukcia: Dvojice hracov vytvoria kruh tak, aby jeden
z dvojice sedel na stolicke a druhy stal za stolickou. Zacina
hrat” hra¢, ktory nema dvojicu, ma pred sebou prazdnu stolicku.
Rozhliadne sa po sediacich detoch a pokusa sa jedno z nich
privolat’ Zzmurknutimna svoju stolicku. Diet’a, ktoréspozorovalo,
7e nan zmurka, sa snazi na stolicku ¢o najrychlejsie posadit
tak, aby ho nespozoroval spoluhrac za nim stojaci. Tenma za
ulohu hraca sediaceho na stolicke sledovat’ a zabranit’ mu v tni-
ku. Ked’ sa mu to nepodari, zostava s prazdnou stolickou a hra
sa opakuje. Asi po 10 minutach si vymenia tlohy sediaci so
stojacimi hra¢mi. Ak je parny pocet ziakov v skupine, do hry
sa zapaja aj lektor.

Miesto po mojej pravici je vol'né (Hermochova, 1994)

Instrukcia: Ziaci sedia na stolickach v kruhu. Po pravej ruke
vedticeho skupiny je vol'né miesto. Vedlci skupiny povie:
,»Mliesto po mojej pravici je vol'né, chcem, aby tu sedel Peter

Lesy nam sice miznu,
ale zato nam pribuda
absolventov lesnickych Skol.

J. Bily
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pretoze (nasleduje zdovodnenie vol’by) ma rad futbal”. Po
vysloveni priania prebehne vyvolany ¢len skupiny rychlo na
prazdne miesto, tym sa jeho miesto uvolni a volbu opakuje
dalsi ziak.

Tlacenica na stolicke

Instrukcia: Podla poctu ziakov postavime rovnaky pocet
stoli¢iek do dvoch radov chrbtami k sebe. Pustime rytmicku
hudbu. Stcasne s vypnutim hudby odstranime jednu stolicku.
Miesto toho, aby sa kazdy ¢len skupiny snazil zabrat’ jednu
stolicku pre seba, musi spolupracovat’ s ostatnymi, aby vSetci
sedeli pohromade. Pri opétovnom vypnuti hudby odstranime
d’alsiu stolicku. Ziaci sa musia podelit’ o stale sa znizujici
pocet stoliciek, az kym nezostane posledna stolicka.

Molekuly

Instrukcia: Ziaci sa vol'ne pohybuji po priestore ako molekuly.
Lektor povie inStrukciu: ,,Molekuly, molekuly, spojte sa do
dvojic”. Clenovia skupiny ihned’ vytvoria dvojice. Ti, ktori sa
nestihli spojit’ do dvojice, z hry vypadavaji. Lektor d’alej
pokracuje: ,,Molekuly, molekuly, spojte sa do trojic™...atd’., az
kym nezostane vit'azna dvojica alebo trojica. Hra prinasa
uvolnenie a zabavu.

Sebapoznavacie aktivity

Urob si svoju vizitku

Instrukcia: V noci sa vamprisnilo, Ze ste sa ocitli na neznamom
mieste. Nespoznavate krajinu, miesto, 'udia hovoria
neznamym jazykom. Ako sa s nimi dorozumiete? Skuste
kresbou vyjadrit’ ¢o radi robite, aké mate zal'uby, comu sa
radi venujete, ¢o dokazete.

Na papier formatu A4 si kazdy ucastnik nakresli to, ¢o vystihu-
Je jeho osobu. Ciel'om je navodit” premySlanie o sebe, vy-
Jjadrené kreslenou formou,, Tosomja”. Ziaci si vkruhu ukazuji
svoje kresby. Skupina hada, ¢o cheel autor svojou kresbou
vyjadrit’. Nakoniec to aj sam skomentuje. Silna spitna vazba
od skupiny.

Nomen omen

Instrukcia: Napi§ svoje krstné meno velkymi tlacenymi
pismenami pod seba, ku kazdému pismenu prirad’
charakteristiku, vlastnost’, vedomost’, zru¢nost’, ktorti ovladas.
Druhy krok - zo vSetkych vyber a podciarkni jednu, ktord je
pre tvoju osobu najdolezitejSia. Ziaci sa podl'a spolo¢nych
vlastnosti rozdelia do skupin a hl’adaji este iné vlastnosti, ktoré
maju spolo¢né. Hovorca tieto spolocné vlastnosti prednesie.

HPadam svoje prednosti

Instrukcia: Ziaci odpovedaju pisomne na pripravené otazky:
,»V ¢om som Sikovny doma?”

,»V ¢om som UspeSny v Skole?”

,,Cim som prekvapil samého seba?”

,»Ako som prekonal sam seba?”

Zdaujmové aktivity

Ako travim svoj vol’'ny ¢as

Instrukcia: Kazdy Clen skupiny urobi sam za seba kolaz na
tému osobné travenie vol'ného Casu. Po ukonCeni préce svoje
dielo prezentuje pred skupinou. Dal§im krokom méze byt
vytvorenie spolo¢ného obrazu, ktory je spojenim vsetkych
prac.

Energeticky kolac¢

Instrukcia: Nakresli si na papier velky kruh a tento kruh
rozdel’ na tql’ko Casti, kol’ko Cinnosti pocas bezného dna
vykonavas. Cim viac ¢asu nieComu venujes, tym va¢siu Cast’
mu prirad’. VpiS nazvy do jednotlivych vysekov a vyfarbi ich.
Veduci vedie diskusig k odpovediam na otazky: ,,Comu sa
vlastne venujem?” ,,Co je pre mia dolezité?”’

Keby som bol ¢arodejnikovym kamaratom
Instrukcia: Vsetci pozname Harryho Pottera, ktory je u¢iom
carodejnikom, iba sa uci ako ¢arovat’. Ty sisa s Harrym stre-
tol, sijeho kamaratom. Harry dokaze vel’a kiziel. Ty si s nim
teraz v Carodejnickom obchode. Predstav si, ako ten obchod
vyzera, ako je zariadeny, Co je na policiach. Ty si Harryho
kamarat a mozes si nieco Zelat’. O ¢o by si Harryho poziadal?
Nech je to nieco pre teba samého, alebo nieco ¢o potrebuje
niekto blizky. Skus poziadat’ o tri dolezité veci, dobre sirozmysli,
0 Co poziadas. Teraz si svoje Zelania napiS, alebo nakresli.
Ziaci dokoncia kresby, v skupine ich predlozia a diskutuju
o svojich Zelaniach. Potom veduci vedie diskusiu k tomu, ¢o
by Ziaci urobili preto, aby sa ich tizby naphnili.

Uspesni Pudia

InStrukcia: Vedici skupiny poloZi otazky: ,,Més svoj vzor?
Koho obdivujes? Poznas tspesného cloveka?” Ziaci vytvaraju
zoznam osOb a zaroven aj oblast’, v ktorej sa presadili.
Potom nasleduju doplnenia: ,,Aké vlastnosti maji ispesni
"udia?” ,,Ako sa dopracovali k Gispechu?”

Doalezité je viest’ diskusiu tak, aby ziaci dospeli k zaveru, Ze
clovek moze byt’ Gspesny vtedy, ak sa o nieco usiluje, ak ma
ciel’, ked’ pracuje.

AK4 praca je pre mia prit’azliva

Instrukcia: Rozdame ziakom zosity zo Sveta prace, v ktorych
si vyhl'adavajii povolania, ktoré si zaujimavé a robia si 0 nich
poznamky:

Kde sa vykondva - miesto, pomdcky, nastroje.

Co potrebujem vediet’, ktoré vyucovacie predmety s fiou
savisia.

S ktorou pracou mam skiisenosti, ¢o sa mi na nej pacilo.
Ktorti pracu by som nechcel vykonavat'.

Comdzemurobit’ preto, aby sommohol vykonavat’ zaujimave,
zvolené povolanie.

Praca so zaujmovym dotaznikom zo Sprievodcu svetom
povolani. Dotaznik je v pocitaciu vychovnej poradkyne alebo
v pedagogicko-psychologickej poradni.

Instrukcia: V prvej faze sikazdy Ziak urobi zaujmovy dotaznik.
Potom Ziakov rozdelime do skupin tak, aby boli spolu rovnaké
alebo podobné povolania. Ziaci potom spolocne pripravia
prezentaciu, v ktorej predstavia prednosti povolania, mozné
prekazky, ale aj to ako by ich bolo mozné prekonat’. Kazda
skupina prednesie svoje nazory a potom odpoveda na otazky
ostatnych.

Uzavretie prdce:

Veduci skupiny vyzve ziakov na diskusiu napriklad na tieto
témy:

., Jednym slovom vyjadri, ako sa citis.”

,,Jednou vetou zhri, co si sa dnes dozvedel.”

,,O com dnes pred spanim porozmyslas.”
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,Za ¢o mozes v tejto chvili niekomu podakovat.”
alebo:

- mozu vymysliet slogan, ktory bude o skupine,

- vytvorit’ strom uspechu - spolocna kresba.

2. Program pre skupinovi pracu s nemotivovanymi
Ziakmi

V tejto Specifickej skupine su Ziaci, ktori nerozmyslaju
o budticnosti a ani o svojom d’alSom kariérnom, profesijnom
posobeni. Zvycajne su z malo podnetného prostredia, kde sa
vyberu povolania, ako organickej sucasti celozivotného
vzdelavania, nepripisuje dostatocnd vaha, alebo sa nimrodina
ziaka nezaobera. Ziakomtak chyba kultirmy vzorec k vychove,
k praci ako prostriedku na dosiahnutie samostatného,
ddstojného uplatnenia v Zivote. Ziakov, ktori koncia povinnu
Skolski dochadzku v nizSom ako deviatom rocniku a ich
moznosti $tidia na strednej Skole sa vyrazne zuzuju, vedieme
k tomu, aby si volili tie stredné Skoly, v ktorych si najprvukoncia
zakladnu Skolu a potom pokracuju v priprave na povolanie.

Poradensky program prostrednictvom zazitkovych aktivit
mdze prispiet’ k lepSiemu seba spoznaniu, k identifikacii svo-
jichsilnych stranok, najma zaujmov a tym k adekvatnejSiemu
vyberu povolania, resp. k motivovaniu ziakov zo socialne zne-
vyhodneného prostredia alebo malo motivovanych, aby mali
zaujem d’alej zvySovat’ svoju kvalifikaciu a adekvatne sa
neskor zaradit’ do pracovného procesu.

S touto skupinou pracujeme na sebapoznavani, na dosa-
hovani ispechov v Zivote. Tito Ziaci Casto zaZivaji v Skolskom
prostredi netispech, pretoze nemajii vybudované stereotypy
v domacej priprave. Doma sa ich Skolskym vysledkom
nepripisuje vaha, zaostavanie v Skole nie je dovodom na
napravu a poziadavky spolocnosti obycajne rodina podeetiuje.
Ziacimozu byt paradoxne vel'mi dobre pripraveni na praktické
veci. V praci so ziakmi hl'addme také skiisenosti z ich Zivota,
kde sa im dari a tie posiliujeme.

Rozohrievacie aktivity
Ovocny koS, Zmurkana, Miesto po mojej pravici je
volné, TlaCenica na stolicke, Molekuly

Sebapoznavacie aktivity
Urob svoju vizitku, Nomen omen, HPadam svoje
prednosti

Zdaujmové aktivity
AKko travim svoj vol'ny ¢as, Energeticky kolac, Keby
som bol ¢arodejnikovym kamaratom

Stt’az

Instrukcia: Napis aké povolanie poznas, podCiarkni povolania,
ktoré v tvojej rodine niekto vykonava, ktoré povolanie by si
vedel vykonavat’ ty, vysnené povolanie; za kazdé povolanie
ziska ucastnik hry bod. Nasleduje diskusia.

Zahrajme sa Inkognito

Instrukcia: Vsetci pozname televiznu sat’az Inkognito, v ktorej
je potrebné uhadnut’ povolanie, ktoré host’ vykonava. Na
otazky moze odpovedat’ iba ano a nie. Veduci skupiny riadi
sutaz ako televizny moderator. Jedno diet’a si vymysli
povolanie, piati sut’azia, ostatni tvoria obecenstvo, ktoré tiez
mozehadat’. Vystriedame viac skupin, aby kazdy mohol hadat’,

prip. byt host’om.

Preco je dobré pracovat’

Instrukcia: Rozdelime skupinu na chlapcov a dievcata. Kazda
skupina si pripravi odpovede na otazky: ,,Co ziskam, ak budem
mat’ povolanie a pracu?”’,,Aky bude mgj Zivot, ak nebudem
pracovat’?”” Skupina poveri jedného hovorcu, ktory ich nazory
prednesie pred vietkymi Ziakmi. Nasleduje spolocna diskusia.
Uloha méZe byt’ upravena aj do formy kresby, kolaze.

Praca so zaujmovym dotaznikom zo Sprievodcu svetom
povolani - inStrukcia ako pri skupinovej praci so Ziakmi s ne-
primeranou vol'bou §tudia

Uzavretie prace:
Veduci skupiny vyzve ziakov na diskusiu k témam ako pri
skupinovej praci so ziakmi s neprimeranou vol’bou $tadia.

3. Program pre skupinovu pracu so Ziakmi, ktori su
rozhodnuti pre urcité Stiadium

Rozhodnutie o d’alsom stidiu koreSponduje s ich Skolskymi
vysledkami a aj s ponukou strednej Skoly. Dolezité je pracovat
so sebapoznavanim. Poznanie seba samého je ddlezitou
ulohou, ktora pred ziakmi na konci povinnej Skolskej dochadzky
stoji. Bez primeraného sebapoznania a poznania vlastnych
zaujmov moze byt’ vol’ba strednej Skoly a tym aj budiceho
povolania ovplyvnena iba vonkaj§imi Cinitel'mi. Téma seba-
poznavania zostava nielen v dobe rannej adolescencie, ale aj
v dobe zrelosti zaujimava. Skupinova praca umoziuje ziskat
od inych spatna viazbu. Ulohou vediceho skupiny je, aby spétna
vizba bola pre Ziakov podnetna a stimulujuca. Musi byt
opatrny a vnimavy k formulaciam, ktoré by mohli byt
ohrozujuce, necitlivé a tvrdé, preto ich vzdy preformuluje na
podnetné, zamerané na rozvoj.

Motivacia, ktora je naplana zvnitra a je v stlade so
zaujmami mladého jedinca, je skuto¢nou hnacou silou, ktora
pomaha prekonavat’ prekazky.

V skupine ziakov, ktori s rozhodnuti pre urcité $tidium,
sa zameriavame na buducnost’, preto nie je tazké pracovat’
so zivotnymi ciel'mi.

Rozohrievacie aktivity
Ovocny koS, Zmurkana, Miesto po mojej pravici je
vol'né, Tlacenica na stolicke, Molekuly

Sebapoznavacie aktivity
Urob svoju vizitku, Nomen omen, HPadam svoje
prednosti

Zaujmové aktivity
AKko travim svoj vol'ny ¢as, Energeticky kolac, Keby
som bol ¢arodejnikovym kamaratom

Zivotné ciele

Instrukcia: V prvej Casti bude pracovat’ kazdy ¢len skupiny
sam, pricom inStrukcia od vediceho znie, aby sa opytali
dospelych l'udi - rodi¢ov, pribuznych, susedov - muzov aj Zien,
¢o cheu v zivote dosiahnut’, Kazdy pytajuci si napise zoznam
Zivotnych ciel'ov vSetkych opytanych. Zaroven premysla nad
svojimi ciel'mi inad otazkou: ,,Co by si cheel v Zivote dokazat™?”
V druhej Casti cvicenia - pri d’alSom skupinovom stretnuti -
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Magdaléna Decova: Krajina (olej)

kazdy ¢len skupiny vyberie zo svojho zoznamu zivotnych ciel'ov
tennajdolezitejsi.

V spolocnej diskusii potom hl'adame odpovede na otazky:
,,Preco prave tento ciel’ povazuje$ za najdolezitejsi?”

,,Co sisanaugil od tych, s ktorymi si hovoril?”

,.Co mbze$ urobit’ pre splnenie svojich cielov?”’

Zozmam mojich Zelani (Alexova, Vopel, 1992)

Instrukcia: V prvej Casti cviCenia kazdy ¢len skupiny napise
zoznam veci, ktoré si zela, ktoré st pre neho poteSenim v ta-
kom poradi, ako mu pridu na mysel’.

V druhej Casti kazdy rozdeli svoje Zelania podla tychto hl’'adisk:
1. Zelania, ktoré m6Zem splnit’ sam a nestoja peniaze,

2. Zelania, ktoré musim splnit’ spolu s inymi, ale nestoja peniaze,
3. Zelania, ktoré mdzem splnit’ sam, ale stoja peniaze,

4. Zelania, ktoré musim splnit’ spolu s inymi a stoja peniaze.
V skupine sa potom ¢lenovia vyjadruji k jednotlivym
hl'adiskam v spolo¢nej diskusii.

Zaklady uspechu (Alexova, Vopel, 1992)

Instrukcia:

Veduci: ,,Kto chce mat’ Gispech, musi byt” dobry v mnohych
smeroch. V comsste dobri? Ste dobri priatelia, synovia, dcéry,
matematici, fyzici, Sportovei?...”

Pracujeme vo dvojiciach A a B. V prvom kole sa A pyta
svojho partnera B: ,,Mysli§ si, zesi dobry ....7” B mdZze zvolit
z troch odpovedi: 1) V kazdom pripade, 2) Ano, 3) Nie.

Ak B odpovie 1) alebo 2), tak A pokracuje d’alSimi otazkami.
Ako nahle dostane odpoved’ 3), partneri vo dvojiciach si
vymenia role a otazky kladie B. To znamena, ze po kazdom
,nie” dojde k vymene roli.

Na zaver si ziaci vo dvojiciach porozpravajua o tom, ktora
otazka ich prekvapila, pripadne zaskocila.

Budiice uspechy (Hermochova, 1995)

Instrukcia: Sedime v kruhu. Kazdy ¢len skupiny povie dru-
hému, ¢oho je podla jeho nazoru schopny a ¢o by mohol
v zivote dosiahnut’. Veduci ur€i, ktory ziak za¢ne rozpravat’.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

ALEXOVA, S., VOPEL, W. K: Nechaj ma, chcem sa ucit sam 4. Bratislava :

Kto chce, méze povedat’, aka je jeho prognoza, v ¢om vidi
silné stranky pristusného Ziaka a aké ispechy od neho v bu-
dtcnosti ocakava. Potom je na rade d’alsi Ziak po pravici.

Rieka

Instrukcia: Na tabul’'u nakreslime predlohu plynticej rieky od
pramena, s jednotlivymi pritokmi, rozsirujicu sa do stredného
toku rieky a vyustujicu do mora. Ulohou kazdého ¢lena sku-
piny je nakreslit’ svoju rieku, od pramefia: narodenia - aké
vlohy, nadanie, talent dostal, cez pritoky: schopnosti, zru¢nos-
ti, ktoré nadobudol v priebehu zivota a vytstenie do mora:
ciele, splnené Zelania, ktoré sa mu uz podarilo prostrednictvom
svojich schopnosti, zrucnosti ziskat’ a ktoré by este cheel
dosiahnut’. Na zaver kazdy clen skupiny prezentuje svoju rieku.
Je mozné viest’ diskusiu.

Uzavretie prace:

Veduci skupiny vedie diskusiu napriklad na tieto témy:

»Ako precestovat’ svet a nechat’ si za to zaplatit’.”
»Ako bude vyzerat’ moj Zivot o 10 rokov.”

wJednym slovom vyjadri, ako sa citis.”

wJednou vetou zhrii, Co si sa dnes dozvedel.”

»O Com dnes pred spanim porozmyslas.”

wZa Co mozes niekomu pod’akovat’.”

» Vymysli slogan, ktory bude tvojim heslom na tento

tideit.”

S tymto programom je mozné pracovat’ aj so skupinou
ziakov, ktori v Skole dosahuji vel'mi dobré vysledky, alenie st
rozhodnuti pre nijakt Skolu alebo povolanie, ¢i pracu. Obycajne
jeto spojené s uzkymi az chybajiicimi zaujmami ziakov. Prog-
ram bol prvotne pripravovany pre potreby Specifickej skupiny,
ale doterajSie skuisenosti s jeho realizaciou poukazuju aj na
SirSie moznosti vyuzitia.

Zaver

Nase skusenosti z praxe ukazuju, Ze tato forma skupinovej
prace so ziakmi je Ziadana a v budicnosti bude vel'mi potrebna.
Ziaci prejavili zaujem hlavne o neobvyklé a pre nich nové
formy prace, s ktorymi sa oboznamili pri aplikacii poradenskych
programov. Proces poradenstva skupinovou formou im
poskytuje dobru spatni vizbu od rovesnikov. Je to bonus,
ktory tazko ziskaji od dospelého.

Dolezité je aj vyuZivanie vysledkov programu Proforient
dostupného v kazdej zakladnej Skole, ktory spracovava Skolské
vypoctové stredisko v Michalovciach. Program umoziuje
stimulaciu prijimacieho konania na zvolenej strednej Skole. Je
ucinnym pomocnikom pri spétnej vazbe pre rodiCov a najma
ziakov, pretoZe sprostredkuje Skolské vysledky Ziaka vo vzt'ahu
k poziadavkam zvolenej strednej Skoly. Vyuzivany je aj na
poznanie profilu absolventa stredngj Skoly. Tieto poznatky maja
vyborny motiva¢ny naboj.

SPN, 1992. ISBN 80-08-01524-1

HERMOCHOVA, S.: Hry pro Zivot I. Praha : Portal, 1994. ISBN 80-85282-79-8
HERMOCHOVA, S.: Hry pro Zivot 2. Praha : Portal, 1994. ISBN 80-85282-80-1

SIMANOVSKY, Z., MERTIN, V.: Hry pomdhaji s problémy. Praha :

Portal, 1996. ISBN 80-85282-93-3

Summary: The article presents the detailed structure of programmes aimed at the process of the career decisions of pupils.
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AKO REALIZOVAT AUTOEVALVACIU ZAKLADNEJ SKOLY

Ivan Babiak, Zakladna skola, Radvanska 1, Banska Bystrica

Simoneta Babiakova, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica

Anotace: Prispevok riesi otazku autoevalvacie zakladnej skoly, ktora je nevyhnutnou cinnostou spojenou s riadenim kvality
Skoly. V uvodnej casti prispevku su vysvetlené pojmy externd, internd evalvacia a kvalita Skoly suvisiace s predmetnou
problematikou. Jadro prispevku tvori navrh projektu autoevalvacie konkrémej Zdkladnej skoly Radvanska ¢.1 v Banskej

Bystrici.

Kli¢ova slova: autoevalvacia skoly, kvalita skoly, spdtna vizba, projekt autoevalvacie skoly

Najviac preferovanym pojmom v stvislosti s meranim
kvality Skoly je jej hodnotenie - evalvacia. Z teoretického
hl’adiska m6zu byt’ pojmy evalvacia a hodnotenie vyznamovo
odlisné. Hodnotenie suvisi viac so ziakmi a meranim ich
ucebnych vykonov alebo s hodnotenim prace ucitelov.
(Prticha, J., 1996) Systematickost’, dlhodobost’ a planovitost’
mdZe hodnotenie premenit’ na evalvaciu. ,,Pre obsahovil naplit
pojmov evalvacia a hodnotenie je rozhodujuci predovsetkym
kontext pouzivania.” (Vast'atkova, J., 2006, s.12)

Evaluation podl'a slovnika definovanych anglicko-
slovenskych terminov pedagogiky a andragogiky znamena
evalvaciu, vyhodnocovanie a vyhodnotenie: proces alebo
vysledok objektivneho posudzovania hodnoty, kvality a efek-
tivnosti cielovych programov, vysledkov, prostriedkov,
podmienok, kontextov a inych stranok a aspektov rdoznych
systémov vzdelavania v Skolstve, osvete a v ostatnych orga-
niza¢nych $truktirach vyucby a mimovyucbovej vychovy, napr.
hodnotenie Ziackeho vykonu, vyucovacej hodiny, prace uci-
tel'ov, ziackej triedy, programu skoly... (Svec, S, 2004, s. 70)

Doteraz sa skoly vacsinou spoliehali na hodnotenie zvonku
- externu evalvaciu. Takéto hodnotenie vyplyva zvyCajne
zanalyzy zakladnych dokumentov skoly, zkontroly zaznamov
o vysledkoch vyucovacieho procesu, z pozorovania vyuco-
vacieho procesu a podobne. Hodnotenie Skoly zvonku realizuje
Statna Skolska inSpekcia, zriad’ovatel’ Skoly, rodicia, komunita,
vyskumné agentury atd’. Tvorba Skolskych vzdelavacich
programov v novych podmienkach si v§ak vyzaduje pravideln
evalvaciu zvniitra - internu evalvaciu zalozeni na vlastnych
kritériach hodnotenia Skoly. (Babiakova, S., 2008)

Externa evalvacia Skoly ma kvalitu predovSetkym
preukazovat’, zatial' Co interna evalvacia ju ma primarne
zlepSovat’. (Evaluation of Schools providing Compulsory Edu-
cation in Europe, 2004) Z toho sa da usudzovat’, Ze interna
evalvacia sa zameriava ovel'a viac na zmeny v Skole, ako
evalvacia externa. Interna evalvacia a jej vystupy sa spajaju
vzdy s konkrétnymi navrhmi zmien, alebo podnetmi na rozvoj,
ktoré vedi1 k zvySovaniu kvality skoly. Problémy Skoly mbze
pravidelna interna evalvacia, realizovana aktérmi Skolského
zivota, odhalit’ ovel’a skor a ucinnejSie, ako nepravidelna
evalvacia, realizovana Statnou skolskou inSpekciou, zvonka.
Internt1 evalvaciu nazyvame aj autoevalvacia. Pojem auto-
evalvacia (self-evaluation) je odvodeny z anglického pojmu
evalvacia (evaluation). Autoevalvacia §koly znamena
evalvaciu vnutri Skoly, teda v ramci skoly.

Kvalita Skoly sa spaja s pojmami irovetiSkoly a iispeSnost’
Skoly. Je potrebné rozliSovat’ troven a kvalitu. Uroven sa
sustred’uje viac na vysledky, kvalita viac na procesy, vediice
k tymto vysledkom. Uroven bez kvality plni svoju tlohu len
kratky ¢as. Kvalita Skoly je mierou:

e spokojnosti (ziakov, ucitel'ov, rodicov, rady skoly,

zriad'ovatel’a, budicich odberatel'ov, skolskej inSpekcie...);
e hodnoty (Skolsky vzdelavaci program je v sulade s ciel'mi
Statneho vzdelavacieho programu a plne rozvija osobnost’
Ziaka);

e uzitocnosti (vzdelavaci program skoly je zmysluplny,
vyuzitelny pre d’alSie Stadium);

o dokonalosti (Skolsky vzdelavaci program je primerany
moznostiam Ziakov) (Blasko, M. 2009).

Splnenie uvedenych kritérii si vyzaduje, aby skola tieto kritéria
neustale sledovala a hodnotila kvalitu Skoly. Kvalita skoly sa
meria najmé cez:

o kvalituriadenia Skoly,

o kvalitu Skolského vzdelavacieho programu,

e kvalitu vstupov, procesov a vystupov eduka¢ného procesu,
e kvalitu uCenia sa ziakov.

V slovenskych zakladnych skolach sa véacsinou realizuje
interné hodnotenie len formou ro¢nej spravy, ktori vypracuje
samotny riaditel’ Skoly a povinne ju odovzda zriad’ovatel'ovi,
pripadne ju zverejni na webovej stranke Skoly. To je ale
nepostacujice hodnotenie vzhl’'adom na aktualne eurdpske
trendy, ktoré preferuji efektivnu autoevalvaciu Skol.
Autoevalvacia skoly ma podl'a Chmelikovej (2003) svoj hlavny
zmysel v moznosti vystihnit’ $pecifika Skoly a v prileZitosti
zhodnotit’ jej vlastné moznosti. Autevalvacia umoziuje
autoregulaciu koly, jej vzdelavacieho systému zvnitra. Podl’a
Ceského dokumentu ,,Jaka dobra je nase skola” (2005) je
autoevalvacia podstatou riadenia kvality prace Skoly. Vedenie
Skoly by si pri riadeni kvality Skoly malo vediet’ odpovedat’ na
otazky:

o k akym ciel'om $kola smeruje,

e (isajgj dari ciele phnit’,

e v ktorych oblastiach je potrebné troven skoly zachovat’
a v ktorych je potrebné zlepsenie,

e (i st opatrenia na ZlepSenie Gcinné...

Model riadenia kvality EFQM (The Model of the Euro-
pean Foundation for Quality Management, 1999) znamy ako
Model vynimocnosti, excelentnosti (www.efqm.org) po-
klada za najddlezitejSie principy rozvoja organizacie neustale
ucenie sa, zlepSovanie, rozvoj ludi a partnerstvo. Zameriava
sa na vstupy, procesy a vystupy. DoleZité je ziskavat’ spatni
vazbu, pravidelne a systematicky preverovat’ procesy a vy-
sledky prace, teda autoevalvacia.

,»Spatna viazba od partnerov skoly, teda priebezna kontrola
a vyhodnocovanie vzdelavacieho procesu a jeho vysledkov,
sa povazuje vo vacsine europskych krajin za jednu zo zaklad-
nych podmienok efektivneho fungovania kol a celého
vzdelavacieho systému.” (Humajova, Z. - Marosiova, L., 2006)

Z Odportcania Eurdpskeho parlamentu a Rady zo dia
12.2.2001 o eurdpskej spolupraci v oblasti hodnotenia kvality
Skolského vzdelavania vyplyva, Ze prave na spatnui véizbu tre-
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ba klast’ vel’ky doraz. Internii evalvaciu (autoevalvaciu) treba
nielen rozvijat’, ale aj vhodne prepajat’ s evalvaciou externou.
(http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=CELEX:32001H0 166: SK:NOT)

Treba si uvedomit’, kto autoevalvaciu realizuje a s akym
cielom. Mali by sa na nej podiel'at” vSetci aktéri Skolského
zivota a edukacného procesu (ziaci, ucitelia, rodiCia, vedenie
Skoly, nepedagogicki zamestnanci Skoly ale aj zastupcovia
komunity, obce, mesta, socialni partneri a spolupracujiice
organizacie). Zamestnanci Skoly majii na zaklade auto-
evalvacie korektni spatnii vazbu o tom, ako vychovno-vzdela-
vaci proces a cely systém vnutri Skoly funguje. Autoevalvacia
im dava priestor na timovi spolupracu a spolo¢né premysla-
nie o tom, ako Skolsky vzdelavaci program zlepSovat’, aby
splnil predstavy o najvhodnej$ej podobe vychovy a vzdelava-
nia na danej Skole. Je motivaciou pre dalsi rozvoj Skoly
a zlepSovanie edukacného procesu.

V slovenskych skolach doposial’ chybajti objektivne vyme-
dzené indikatory kvality, dobre prepracované nastroje hod-
notenia (dotazniky, ankety, testy...), ale aj odborne pripraveni
zamestnanci $kol. Nemalym problémom sa javi aj nedosta-
tok zaujmu 8kol o autoevalvaciu. Ucitelia a riaditelia $kol Cas-
to nie st ochotni (alebo schopni) sebareflexie vlastnej pe-
dagogickej ¢i riadiacej prace.

Navrh projektu autoevalvicie zikladnej Skoly

Akma byt autoevalvacia realizovana na irovni celej skoly,
najlepsie je zvolit’ si projektovy pristup:

1. Vymedzit’ predmet a ciele autoevalvacie. Ktori oblast’
v §kole chceme hodnotit’. CO chceme zistovat’ a PRECO.

2. Vybrat’ metody evalvacie. AKO to budeme zistovat’.

3. Stanovit’ kritéria hodnotenia. Vzhladom K COMU
budeme hodnotit’. -

4. Vybrat’ alebo vytvorit” evalvacny nastroj. CIM to zreali-
Zujeme.

5. Realizovat’ zist ovanie.

6. Vyhodnotit’, analyzovat’, diskutovat’, interpretovat’ vysledky
Zisteni.

7. Navrhnut’ opatrenia na zlepSenie. (upravené podl'a Hajek,
B.,2007,s.28)

Pri navrhu projektu autoevelvacie Zakladnej skoly
Radvanska ¢.1 v Banskej Bystrici sme vychadzali zo zisteni
ziskanych dotaznikovou metddou, ale aj zo skiisenosti
z kontrolnej a hodnotiacej Cinnosti vedenia Skoly.

Hlavny ciel’ autoevalvacie Skoly:

Realizovat’ autoevalvaciu vybranych oblasti zivota Zakladnej
Skoly Radvanska ¢. 1 v Banskej Bystrici a navrhnut’ opatrenia
na zvysenie kvality skoly.

1. Oblast’ hodnotenia vzdelivacich vysledkov a prace Ziakov
e CO? - vysledky edukagného procesu (odlisuje sa
hodnotenie vedomosti a zru¢nosti od hodnotenia spravania)

e AKO? - formativnym a sumativnym hodnotenim Ziakov.
(Kritéria slovného hodnotenia a metodickeé pokyny pre
klasifikaciu), vysledky SSI.

e Vzhladom K COMU? Kompetenény profil absolventa
- na konci 4. a 9. ro¢nika. Obsahovy a vykonovy Standard
vzdelavacej oblasti (predmetu) vo vietkych rocnikoch ZS.

(Statny a Skolsky vzdelavaci program)

e CIM? - projekty, prezentacie, Ziacke produkty, vol'né
texty, slohové prace, esgje, didaktické testy, vystupné previerky,
monitoring, vysledky olympiad a pytagoriady, vysledky sit’azi,
vysledky na prijimacich skiaskach na stredné skoly ...

2. Oblast’ vmitorného systému kontroly a hodnotenia
zamestnancov Skoly

o CO?

Pracovny vykon pedagogickych zamestnancov, jeho odborné
(pedagogicko-psychologické), socidlne a osobnostné
kompetencie, kontinualne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov a ich profesijny rast, aktivity nad ramec
vyucovania, dodrziavanie vnutornych noriem $koly,
dodrziavanie Zakonnika prace.

o AKO?

Na zaklade hospitacii vedenia $koly, vzajomného peda-
gogického pozorovania a spétnej véazby, otvorené hodiny,
hodnotiace rozhovory, autoevalvacia ucitel'ov a vedenia Skoly,
na zéklade pozorovania a vzajomnej spitnej vazby.

e Vzh'adom K COMU?

Podl'a ramcového a Skolského profesijného standardu ucitel’a
primarneho a sekundarneho vzdelavania (tiez podl'a Stan-
dardov kariérovych stuptiov a kariérovych pozicii ucitel'ov),
podl’akritérii autoevalvacie ucitel’a, podl’a kritérii hodnotenia,
ktoré stanovi vedenie skoly, hodnotenieucitel'ov ziakmi..., podl'a
Vnutorného pracovného poriadku skoly, podl'a Zakonnika
préce.

o CIM?

Hospitacny harok, pozorovaci harok, autoevalvacny harok,
Struktirovany hodnotiaci rozhovor, plan profesijného rozvoja
zamestnanca, vysledky ucenia sa Ziakov..., zoSit dochadzky,
prezencné listiny z pedagogickych a klasﬁikacnych porad...
3. Dals1e oblasti hodnotenia Skoly

o CO?

a) kvalita skolského vzdelavacieho programu

e AKO? -analyza u¢ebnych osnov v jednotlivych ro¢nikoch
a predmetoch, analyza ¢asovo-tematickych planov, analyza
kurikula (obsahu a edukacnych ciel'ov), hodnotenie SSI

e Vzh'adom K COMU? - ku $tatnemu vzdelavaciemu
programu ISCED 1, k podmienkam edukéacie, k prostrediu
(regionu)

e CIM? - analyza dokumentu SkVP, hospiticie, analyza
tematickych planov

o CO?

b) podmienky edukacie

e AKO? -analyza materidlno-technického vybavenia Skoly,
IKT ucebne, didakticképomdcky, projekty - pripravy ucitel’ov,
kvalifikovanost’ u¢itel’'ov, kontinualne vzdelavanie ucitel'ov

e Vzhladom K COMU? - k spokojnosti uitelova Ziakov,
k vysledkom edukacie

e CIM? - pozorovanie, inventarizicia didaktickych
pomdcok, rozhovor s ucitelmi a ziakmi, SWOT analyza -
matice silnych a slabych stranok, Sancia ohrozeni Skoly.

o CO?

c) prostredie - klima skoly a vztahy v skole

e AKO? - na zaklade analyz, hospitacii vedenia $koly,
vzajomného pedagogického pozorovania, Struktiirovanych
rozhovorov so ziakmi, ucitel'mi, vychovavatel'mi, rodi¢mi, na
zéklade pytania sa ziakov, rodicov a uCitel'ov...

e Vzhladom K COMU? Kritériom j 1je SpOkO_]nOSt ziakov,
rodi¢ov a ucitel'ov, kvalita vysledkov ucenia sa ziakov, kvalita
eduka¢ného prostredia, kvalita spoluprace rodiny a skoly,
kvalita strategického riadenia Skoly.

e CIM? Dotazniky (MCI a CES - klima triedy, Lasek, J. -
Mares, J. 1997), ankety, sociogramy, vysledky SIC, CAS
Classroom Attitude Scale - pre 2. stupefi ZS, LEI Learning
Environment Inventory - pre 2. stupeti ZS.
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e CO?

d) vstupy a procesy edukacie - projekty edukacie,
edukacné procesy - ciele, stratégie, metody formy edukdcie
e AKO? - hospitécie projekty - pripravy edukacie,
pedagogické pozorovanie...

o Vzh'adom K COMU? - k $kolskému vzdelavaciemu
programu, k vysledkom edukacie, k spokojnosti Ziakov a ro-
dicov

e CIM? - pohospitaéné rozhovory, analyzy Ziackych prac,
vysledkov Ziakov, vysledky SSI

o CO?

e) uroven podpory Ziakov so Specialnymi edukacnymi
potrebami

e AKO? -hospitacie, pedagogické pozorovanie, individualne
vychovno-vzdelavacie programy, spolupraca s odbornikmi
z Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a pre-
vencie..

° Vzhl’adomK COMU? - ku §pecialnym potrebam Ziakov
e CIM? - pohospitatné rozhovory s ucitel'mi, analyzy
Ziackych préc, vysledkov, vysledky SSI, rozhovory so Ziakmi,
ich rodi¢émi a odbornikmi z Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie...

o CO?

f) wvysledky Ziackych sutazi a projektov

e AKO? - ucast’ ziakov a ucitel'ov na Ziackych sut'aziach,
préca s nadanymi ziakmi

e VzhladomK COMU? - k pedagogickym cielom $koly
o CIM? - analyzy tspesnosti Ziakov na stitaZiach a olym-
pladgch,

o CO?

g) spolupraca skoly s rodinou a komunitou

e AKO? - kvalita spolupréce rodiny a Skoly,

e Vzhladom K COMU? Kritériom je spokojnost’ Ziakov,
rodi¢ov a ucitel'ov, projekty spoluprace, ticast’ rodi¢ov na
Skolskych podujatiach, iniciativa Rady Skoly a Rodicovskej
rady...

o CiM2- -dotazniky a ankety prerodicov, rozhovory s rodic-
mi na ZRPS, Rade $koly a Rodi¢ovskej rade...

o CO?

h) riadenie skoly

o AKO? - na zaklade analyzy strategického planu skoly,
plnenia strategickych cielov, planu Rady skoly a spoluprace
srodinou, zriad'ovatel’om, inymi inStitiiciami spolupracujticimi
so skolou...

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

o Vzhl'adom K COMU? - ku kultiire $koly, ku spokojnosti
ucitel'ov, Ziakov arodiCov, kvalita edukacného prostredia, kvalita
strategického riadenia Skoly, projekty ESF, spolupraca s inymi
Skolami, spolupraca so zriad'ovatel'om...

e CIM? SWOT analyza - matice silnycha slabych stranok,
Sanci a ohrozeni Skoly, analyza poli sil, dotazniky pre Ziakov
(AUS E. Kdbolova, G. Rétling, B. Sihelsky: MPC B.B., AU
G. Ratling, B. Sihelsky, MPC B.B.) dotazniky pre ucitel'ov,

vysledky SSI...

Zaver

Je zZrejmé, Ze jednotlivé oblasti Zivota zakladnej Skoly
nemozno podrobit” autoevalvacii naraz. Zakladna $kola
Radvanska €. 1 v Banskej Bystrici realizuje projekt spolu-
financovany z ESF a §tatneho rozpo¢tu pod nazvom,,Moder-
nizacia - komunikcia - uCenie - spolahlivy zaklad vSeo-
becného vzdelania”. V ramci tohto projektu museli ucitelia
spolu s vedenim skoly realizovat’ niekol’ko projektovych aktivit.
Samozrejme, Ze bolo nutné zacat’ autoevalvaciou. Cielom
prvej aktivity bolo spracovanie podrobnej analyzy a evalvacie
doterajSicho obsahu vzdelavania, pouzivanych metod vyucby,
vratane vyuzivania existujucich didaktickych pomocok.
V ramci tejto aktivity odborny projektovy tim realizoval
podrobnu analyzu, ktora bola zamerana na zhodnotenie
doterajsej vzdelavacej stratégie Skoly, Skolského ucebného
planu, ucebnych osnov jednotlivych predmetov, pouzivanych
metod vyucovania na 1. a 2. stupni ZS, s dorazomna 1. a 5.
ro¢nik. To vSetkos cielom zvysit’ kvalitu edukacného procesu
v skole.

Predimenzované u¢ebné osnovy neposkytuju ani ucitel'ovi
ani ziakom dostatok priestoru na rozvijanie kI'icovych
kompetencii. Skolsky systém je viac orientovany na memo-
rovanie teoretickych pojmov, ako na rozvijanie prakticky
pouzitel'nych vedomosti a zru¢nosti. Realizacia vyucovacicho
procesu v Zakladnej skole Radvanska €. 1 v Banskej Bystrici
podla doterajSich osnov nedavala priestor pre obohatenie
vyucby onové trendy a inovativne formy vzdelavania. Analy-
za bude zakladnym vychodiskovym materialom pre auto-
evalvaciu skoly a pripravu nového skolského vzdelavacieho
programu, ktorého ciel'om bude zostladenie obsahu a foriem
vzdelavania s potrebami regionu a Ziakov, s poziadavkami
trhu prace a s narokmi spolocnosti zaloZengj na vedomostiach.
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HODNOTENIE ] PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
ZAKLADNEJ SKOLY V LEHOTE POD VTACNIKOM

Katarina Snircova, Zakladna 8kola, Lehota pod Vtaénikom

Anoticia: Clanok je reflexiou na hodnotenie pedagogickych zamestnancov. Zaoberd sa sposobom hodnotenia ucitelov
konkrétej zdkladnej skoly v nadvéznosti na dohodnuty kompetencny profil pedagogickeho zamestnanca v oblasti edukacného
procesu. Uvadza kritéria a stupnice hodnotenia, pripravu a priebeh motivacno-hodnotiaceho rozhovoru a pomika navrh
pisomného vystupu do osobného spisu pedagogického zamestnanca.

KPucové slova: hodnotenie, profesijne kompetencie, kritéria, stupnica hodnotenia, hodnotiaci rozhovor

Hodnotenie zamestnancov tvori doleziti Cast’ riadenia
kazdej organizacie, Skolu nevynimajic. Realita je Castokrat
taka, ze je neoblibené, nielen zo strany zamestnancov, ale aj
vedenia organizacie. Hodnotenie sa povazuje za zdrziavanie,
ktoré neprinasa Ziaduci efekt. Aby sa hodnotenie stalo priro-
dzenou sucast'ou zivota Skoly, treba ukazat’, ako sa da
realizovat’ bez postihu a znevazovania. Naopak, ma pomdct’
nielen organizacii, ale spatnou vizbou aj hodnotenému
Zamestnancovi.

Chcela by somsa s Citatel'mi podelit’ o skiisenost’ s hodno-
tenim na nasej Skole, ktoré sme realizovali v §k. roku 2009/10
ako pilotnu fazu projektu hodnotenia pedagogickych
zamestnancov ZS v Lehote pod Vtaénikom prostrednictvom
kompetencii ucitel’a, uvedenych v dohodnutom kompe-
tencnom profile pedagogického zamestnanca nasej Skoly.
Tento projekt bol sucast’ou mojej zaverecnej prace funkéného
vzdelavania vedicich pedagogickych zamestnancov.

Doterajsi spdsob hodnotenia, ktory bol viac kontrolou
plnenia planovanych tloh ako hodnotenim, neposkytoval ve-
deniu skoly dostato¢nu vypovedn hodnotu o kompetenciach
ucitel'ov Skoly. Ani ucitel'omnedaval dostatoCnu1 spatnt1 vizbu
amoznost’ planovat’ ich d’alsi profesijny rast.

Legislativny ramec na kvalitativinu zmenu v systéme
hodnotenia:

- Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zne-
ni neskorsich predpisov, (d’alej len ,,zakon ¢. 245/2008”),

- Zakon NR SR ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych za-
mestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov, (d’alej len ,,zakon ¢. 317/2009”).
Zuvedenej legislativy vyplyva, Ze:

- Skolsky vzdelavaci program obsahuje vniitorny systém
kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly (§ 7 ods. (4) pism.
n) zdkona €. 245/2008),

- mieru osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného jedenkrat ro¢ne najneskor do konca skolského
roka (§ 52 ods. (1) pism. a) zakona ¢. 317/2009),

- o hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam (§ 52 ods. (2)
zéakona ¢. 317/2009).

Vo vedeni skoly a spolocne s ucitel'mi sme na pracovnych
poradach viac diskutovali o pripravovanej zmene v systéme
hodnotenia, o realizacii motiva¢no - hodnotiacich rozhovorov
vmajiajuni 2010.

Kompetencény profil pedagogického zamestnanca
nasej Skoly

Vzhl'adom na zatial’ nezverejneny profesijny Standard
ucitel’a vedenie Skoly iniciovalo v kolektive ucitel'ov diskusiu

o tom, akymi kompetenciami by mal disponovat’ ucitel’ nasej
Skoly, aby vedel rozvijat’ kompetencie ziaka, dohodnuté
v Skolskom vzdelavacom programe a zaroven aktivne tvoril
dobré meno Skoly.

Z predloZenych navrhov a pripomienok postupne vznikal
stibor kompetencii, ktor¢ sa prejavuju v Styroch oblastiach:
1.ZIAK ]
2.EDUKACNY PROCES
3.PRACOVNE SPRAVANIE, POSTOJ K PLNENIU
POVINNOSTI ] ]
4.SOCIALNE SPRAVANIE, VYTVARANIE POZI-
TIVNEJ SKOLSKEJ KLIMY
V kazdej oblasti je dohodnuty stibor kompetencii, Specifickych
kompetencii a indikatorov.

V &lanku sa blizsie venujem iba oblasti & 2: EDUKACNY
PROCES

Kompetencia (K1): Mat’ schopnost’ hodnotit’ priebeh
a vysledky vyucovania a ucenia sa Ziaka

Specifické kompetencie:

- poznat’ sposoby hodnotenia ziaka a ich psychodidaktické
aspekty,

- vediet’ stanovit’ kritéria hodnotenia ﬁspeﬁnosti ziaka,

- vediet’ hodnotit’ Ziakov vzhl'adom na ich vyvinové a indi-
vidualne charakteristiky.

Indikatory: kritéria a nastroje hodnotenia ispeSnosti Ziaka;
hodnotenie Ziakov.

Kompetencia (K2): Mat’ schopnost’ vytvarat® pozitivnu
klimu triedy

Specifické kompetencie:

- poznat’ faktory utvarania klimy v triede,

- vediet’ efektivne komunikovat’so ziakmi a vytvarat’ priaznivil
emocionalnu, pracovni a socialnu klimu v triede a prostredie
podporujuce rozvoj osobnosti,

- vediet’ efektivne komunikovat’ v komunite ucitelov dangj
triedy.

Indikatory: sformulované pravidla prace v triede; vysledky
pedagogického pozorovania.

Kompetencia (K3): Mat’ schopnost’ vytvarat® a vyuzivat’
materidlne a technologické zizemie vyucovania
Specifické kompetencie:

- poznat’ moderné materialne a technologické prostriedky,

- vybrat’, vytvarat’ a vyuzivat' vhodné pomdcky a didaktické
prostriedky vratane vyuzivania informac¢no-komunika¢nych
technologii.

Indikatory: Glohy a ucebné Cinnosti vyzadujice vyuzitie
pomocok a didaktickych prostriedkov; vysledky pedago-
gického pozorovania.

Kritéria a stupnice hodnotenia
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V sulade s kompetenciami, ktoré st uvedené v kompe-
ten¢nom profile pedagogického zamestnanca, sme pri
hodnoteni pedagogickych zamestnancov navrhli pouzivat
kritéria savisiace s kompetenénymi oblastami a hodnotenie
pomocou stupnice - koeficientu 3 az 0, podl'a miery spnenia
pozadovaného kritéria:

Koeficient 3 = vel'mi dobre rozvinuté kompetencie
Koeficient 2 = disponuje kompetenciami

Koeficient 1 = ¢iasto¢ne disponuje kompetenciami
Koeficient 0 = nedisponuje kompetenciami

V suvislosti s oblastou EDUKACNY PROCES bolo
dohodnuté takéto hodnotenie:

Kritérium: Kompetencie pri riadeni edukacného procesu
a vytvaranie jeho podmienok

Koeficient 3

(K1) Pedagogicky zamestnanec hodnotil Ziakov s vyuZzi-
tim psychodidaktickych aspektov, Ziakov vopred oboznamil
s kritériami ispesnosti, pri hodnoteni zohl'adnoval vyvinové
a individualne charakteristiky.

(K2) Poznal a désledne vyuzival faktory utvarania klimy
v triede, efektivne komunikoval so Ziakmi a vytvaral v triede
priaznivil pracovnil, emocionalnu a socialnu klimu, podpo-
rujiicu rozvoj osobnosti Ziaka.

(K3) Na vyucovacich hodinach vo vel’kej miere vyuzival
vhodné pomocky, didaktické prostriedky vratane informa¢no-
komunikaénych technologii.

Koeficient 2

(K1) Pedagogicky zamestnanec hodnotil Ziakov s vyuZzi-
timpsychodidaktickych aspektov, Ziakov vacSinou oboznamil
s kritériami uspesnosti, pri hodnoteni zohl'adnoval vyvinové
a individualne charakteristiky.

(K2) Poznal a vyuzival faktory utvarania klimy v triede,
efektivne komunikoval so Ziakmi a zvacSa vytvaral v triede
priaznivi pracovnu, emocionalnu a socialnu klimu.

(K3)Na vyucovacich hodinach vyuzival vhodné pomdcky,
didaktické prostriedky vratane informa¢no-komunikacnych
technologii.

Koeficient 1

(K1) Pedagogicky zamestnanec hodnotil Ziakov s vyuZitim
psychodidaktickych aspektov, ziakov ¢iasto¢ne oboznamoval
s kritériami uspesnosti, pri hodnoteni nie vzdy zohl'adiioval
vyvinové a individualne charakteristiky.

(K2) Poznal a vyuzival faktory utvarania klimy v triede,
nie vzdy sa mu podarilo vytvorit’ v triede priazniva pracovnl,
emocionalnu a socialnu klimu.

(K3) Na vyucovacich hodinach pouZzival pomocky,
didaktické prostriedky vratane informa¢no-komunikac¢nych
technologii vyuzival len sporadicky.

Koeficient 0

(K1) Pedagogicky zamestnanec nehodnotil Ziakov s vyuzi-
timpsychodidaktickych aspektov, prihodnoteni nezohl'adiioval
vyvinové a individualne charakteristiky.

(K2) Poznal, ale nevyuzival faktory utvarania klimy v trie-
de, Casto sa mu nedarilo vytvorit’ v triede priaznivi pracovnu,
emocionalnu a socialnu klimu.

(K3) Na vyucovacich hodinach pouzival pomocky v men-
Sej miere, didaktické prostriedky vratane informacno-
komunika¢nych technologii nevyuzival.

Spracovanie vysledkov

Vysledok hodnotenia sme ziskali vypocitanim aritmetického
priemeru ziskanych koeficientov v hodnotenych oblastiach.
Podl'a vypocitaného aritmetického priemeru sa pracovny

vykon pedagogického zamestnanca kategorizuje takto:

Nadstandardny vykon  koeficient 3 az 2,7

Standardny vykon koeficient 2,6 az 1,5

Podstandardny vykon  koeficient 1,4 az0
Hodnotiaci formular ako pisomny vystup z motiva¢no-
hodnotiaceho rozhovoru je uvedeny na zaver ¢lanku.

K novému systému hodnotenia pedagogickych zamestnan-
cov nasej Skoly sme vypracovali metodické usmernenie,
v ktorom jeuvedena sumarizacia zakladnych pojmov a faktov,
tykajticich sa hodnotenia v Skolskom roku 2009/2010. Obsa-
huje zakladné pojmy, ucel hodnotenia a sebahodnotenia,
spdsoby a metddy hodnotenia, hodnotiaci rozhovor, kritéria
hodnotenia, spracovanie vysledkov, formulare k hodnoteniu.
Metodické usmernenie je umiestnené na informacnej tabuli
v zborovni a bolo prezentované na pracovngj porade v sep-
tembri 2009.

Predmetom hodnotenia su:

- pracovny vykon (kvantita a kvalita),

- pracovné spravanie,

- socialne spravanie.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa realizuje:

a) na trovni predmetovych komisii a metodickych zdruZeni
(PK, MZ): veduci PK, MZ vyuzivaji priecbezné hodnotenie,
vysledky pedagogického pozorovania a metodu kl'aCovych
udalosti. Dvakrat v Skolskom roku (december, méj) vyplnia
vedtci PK, MZ hodnotiaci dotaznik na kazdého Clena svojej
PK, MZ a odovzdaju ich zastupkyni riaditel’ky skoly. Formular
hodnotiaceho dotaznika uvadzame ako prilohu metodického
usmernenia.

b) na trovni vedenia Skoly - hodnotitel'om je zastupkyna
riaditel’ky Skoly, hodnotenym pedagogicky zamestnanec;
metoda - hodnotiaci rozhovor; frekvencia hodnotenia - jedenkrat
v Skolskom roku.

Hodnotiaci rozhovor

ZavereCnou fazou procesu hodnotenia ucitel’a je hod-
notiaci rozhovor. Realizuje sa jedenkrat v roku, v maji/juni
Skolského roka. Hodnotiaci rozhovor vedie zastupkyna
riaditel’ky Skoly, ktora je povinna urobit’ pisomny zaznam.
Pisomny zaznam pozostava z formulara na hodnotenie
pedagogickych zamestnancov a formulara sebahodnotenia.
Pisomny zdznam sa zaklada do osobnych spisov
pedagogického zamestnanca. Hodnotiacemu rozhovoru
predchadza priprava hodnotitel’a i hodnoteného.

Ulohy zastupkyne riaditel’ky $koly v ramci pripravy na
hodnotenie:

- nazaciatku skolského roka oboznamit™ucitel'ov so systémom
hodnotenia, s kritériami hodnotenia, ciel'mi hodnotenia,

- pocas hodnotiaceho obdobia zhromazd'ovat’ informacie
oucitel'och, sledovat’ ich pracovné a socialne spravanie, robit
o nich zaznamy,

- v ¢asovom predstihu 7 dni pisomne oznamit” hodnotenému
zamestnancovi termin a miesto hodnotenia pozvankou na
hodnotiaci rozhovor,

- spolu s pozvankou odovzdat’ ucitel'ovi formular na
sebahodnotenie pedagogickych zamestnancov

- pripravit’ miestnost’, v ktorej nebudi Gicastnici hodnotenia
vyruSovani,

- zhromazdit’ informacie a preStudovat’ podklady (vratane
dotaznikov od veducich PK, MZ) na hodnotenie kazdého
pedagogického zamestnanca,

- vyphit’ identifika¢nt1 Cast” hodnotiaceho formulara,

- predbezne stanovit’ hodnoty na hodnotiacej skale a sfor-
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mulovat’ navrh celkového vysledku hodnotenia,

- predbezne pripravit’ ciele a llohy na dalSie obdobie.
Ulohy ucitel’a v ramci pripravy na hodnotenie:

- pripravit’ si sebahodnotenie uplynulého obdobia (Co sa mi
podarilo, ¢onie, kde vidimpriciny),

- nacrtnit’ plany a aspiracie do budicnosti,

- definovat’ poziadavky na konkrétne formy podpory zo strany
vedenia skoly,

- priniest’ vyplneny formular na sebahodnotenie za-
mestnancov.

Hlavné ciele hodnotiaceho rozhovoru:

- motivovat’ ucitel'ov k dosahovaniu vysSieho vykonu,

- sumarizovat’ sebahodnotenie pracovného vykonu,

- jasne vyjadrit’ nazory na mieru osvojenia si kompetencii
ucitel’a, poskytnit’ mu spétn vizbu, a tymusmeriiovat’ jeho
¢nnost,

- pochopit’ zaujmy a priania ucitel’a tykajuce sajeho d’alSieho
rozvoja,

- najst’ po vzajomnej dohode moznosti ako zlepsit’ pracovny
vykon ucitel’a,

- prehlbovat’ mieru osvojenia si kompetencii dohodnutych
v kompetencnom profile pedagogického zamestnanca,

- planovat’jehorozvojové aktivity.

Struktira hodnotiaceho rozhovoru:

1. Oboznamenie hodnoteného s ciel'om, Struktirou a ¢asovou
dotaciou hodnotiaceho rozhovoru, navodenie dobrej atmosféry.
2. Vyjadrenie ucitel'a - ucitel' zhodnoti stav na zaciatku
hodnoteného obdobia, posun, zmeny, klady, zapory, navrhy na

zlepSenie prace, poziadavky na veduicich pracovnikov.

3. Vyjadrenie zastupkyne Skoly - zastupkymia skoly komplexne
zhodnoti celkovy prinos ucitel’a, ur¢i jeho poziciu podla stup-
nice, poskytne spatni vazbu.

4. Spolo¢né stanovenie, respektive odstihlasenie pracovnych
uloh a ciel'ov na d’alsie obdobie, zastupkyna riaditel’ky zdorazni
pozitivne aspekty vyplyvajuce z rozhovoru.

5. Zaver - hodnotiaci rozhovor kon¢i vyjadrenim stihlasu/ne-
stihlasu ucitel'a s hodnotenim a podpisanim zaznamu z hod-
notenia.

Ulohy zistupkyne riaditel’ky v zavere hodnotenia:

- urobit’ pisomné zavery hodnotenia,

- poziadat’ ucitel’a o stanovisko a podpis formularov,
pod’akovat’ za spolupracu pri hodnoteni,

archivovat’ zaznamy z hodnotenia.

ZAVER

Verim, Ze realizacia nového systému hodnotenia peda-
gogickych zamestnancov prispeje k motivacii pedagogickych
zamestnancov, napomdze pri odmeriovani, planovani a realizacii
vzdelavania, a teda v kompetencnom raste ucitel'ov Skoly.
Navrhnuty systém hodnotenia chdpem ako otvoreny, s moz-
nost'ou dopliania, ¢i korekcie. Cas ukaze, ako sa osvedcili
nastavené kritéria a koeficienty hodnotenia. Tato dolezita
a citliva oblast’ personalneho manazmentu si zaslizi Sirokt
diskusiu v ucitel'skej verejnosti a vymenu vzajomnych ski-
senosti.

Meno zamestnanca:

Hodnotitel’ (meno, funkcia):

Koeficient: 3 2 1
Koeficient: 3 2 1
Koeficient: 3 2 1
Koeficient: 3 2 1
Kategorizacia pracovného vykonu
Nadstandardny vykon

Standardny vykon
Podstandardny vykon

Ukazka: Hodnotenie pedagogického zamestnanca ako vystup z interaktivneho hodnotiaceho rozhovoru

Pracovnézaradenie: ...................cooooeeeeemieeieeeeeeeeeeeenns

Kritérium: Kompetencie ovplyviiujiice osobnostny rozvoj Ziaka
Kritérium: Kompetencie pri riadeni edukacného procesu a vytvdranie jeho podmienok
Kritérium: Pracovné spravanie, prejavené postoje k plneniu povinnosti

0

Kritérium: Socidlne spravanie, vytvdaranie pozitivnej Skolskej klimy
0

koeficient 3 az2,7
koeficient2,6 az 1,5
koeficient 1,4 az 0
VYSIEAOK: .........oooviieieceiciee ettt sne e
Dohoda medzi hodnotitel'om a pedagogickym zamestnancom

Hodnotitel’ a hodnoteny pedagogicky zamestnanec sa dohodli na tychto ulohach do budiiceho hodnotiaceho obdobia:

ucitel’ (podpis)

Prax: ..o,

hodnotitel’ (podpis)
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Summary: The article reflects on the assessment of teachers. It covers different ways of assessing teachers at a specific primary
school in conjunction with the agreed competency profile of teaching staff in the educational process. It states the criteria and
rating scale, the preparation and conduct of motivational-evaluatory interviews and offers a proposal of written outputs in a
personal file for teachers.
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NAVRH PROGRAMU ADAPTACNEHO VZDELAVANIA
PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

Marian Valent, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska Bystrica

Anoticia: Prispevok je zamerany na adapticiu zacinajuiceho pedagogického zamestnanca a je v niom spracovand ukdzka
programu adaptacného vzdelavania, ktory musi vedenie Skoly, Skolského zariadenia vytvorit pre kazdeho zacinajuiceho

pedagogického zamestnanca.

KPucové slova: adaptacné vzdelavanie, program adaptacného vzdelavania, zacinajuci pedagogicky zamestnanec

Pojemadaptacéné vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov zaviedol do legislativy zakon NR SR ¢. 317/
2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych za-
konov (d’alej len ,,zakon”). V skolstve vSak tento pojem nie je
uplne novy. V predchadzajicom obdobi sa realizovalo
vzdelavanie za¢inajiceho pedagogického zamestnanca, ktoré
kongilo pred skugobnou komisiou $koly (podl’a vyhlasky MS
SR €. 42/1996 Z. z. o d’alsom vzdelavani pedagogickych
pracovnikov § 4 - Uvadzanie do praxe.). Zial’, dialo sa tak len
ojedinele. Mnohé skoly brali uvadzanie zaCinajiceho ucitel'a
vel'mi formalne a viac menej sa nim nezaoberali. Rovnako aj
pozicia uvadzajiceho ucitel’a bola len formalna a nie vzdy
spliiala svoj uel.

Koho zarad’ujeme medzi zacinajucich zamestnancov?
Zakon vo svojich ustanoveniach presne definuje tato
poziciu. V § 27 ods. 3 zakona uvadza:
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi
do kariérového stupnia za¢inajici pedagogicky zamestnanec
pri nastupe do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude
vykonavat’ pedagogicku ¢innost’, alebo pracovného pomeru
s inym zamestnavatel'om po netispeSnom ukonceni adaptac-
ného vzdelavania pedagogického zamestnanca u predcha-
dzajiceho zamestnavatel’a. Dalej je toto ustanovenie spresne-
név § 28 zakona.

Co je to adaptatné vzdelavanie?

Tento pojem definuje § 36 zakona. Ciel'om adapta¢ného
vzdelavania zacinajiceho pedagogického zamestnanca je
ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢in-
nosti samostatného pedagogického zamestnanca, ktoré
nemozno ziskat' absolvovanim $tudijného programu alebo
vzdelavacieho programu v pozadovanom $tudijnom odbore
poskytujicom pozadovany stupen vzdelania. Podrobnosti si
uvedené v d’alSich ustanoveniach § 36 zakona a v § 5 vyhlasky
MS SR &.445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdelavani, kredi-
toch a atestaciach pedagogickych zamestnancov (d’alej len
,,vyhlaska”).

Pedagogicky zamestnanec a jeho prvé kroky

Vacsina pedagogickych zamestnancov vstupuje do
pedagogického procesu bez potrebnych skiisenosti. Zacinajici
pedagogicki zamestnanci vstupuju do pedagogického procesu
okamyzite a s vystaveni situaciam, v ktorych od nich chceme
od prvej mintty plnu profesionalitu. Nieje vel'a profesii, v kto-

rych je nieco takéto vyzadované. Pritom sa po prvykrat
stretavaji s poznanim, aké tazké je vysvetlit’ nieCo, ¢o sami
dokonale ovladaji a hlavne naucit’ to niekoho iného.
Adaptacia pedagogickych zamestnancov na pracovni
poziciu prebieha za zlozitych podmienok. Preto je uvadzanie
pedagogického zamestnanca prvym krokom, ktory im poméze
vstupit’ do pedagogického procesu so znalostou skutonych
poziadaviek na tito profesiu. Takisto je nevyhnutné, aby sa
zoznamili s legislativou, pracovnymi naleZitostami a inymi
podmienkami pre vykon prace v konkrétnej Skole, Skolskom
zariadeni. Zacinajuci ucitelia st skupinou, ktor je potrebné
pripravit’ na vstup do Zivota Skoly nielen po legislativnej stranke.
Vyzaduje si to informacie o organizacii v Skole a samozrejme
organizacné a pedagogické vedenie. Zatial’ ¢o pedagogické
vedenie je zva¢Sa prenechané uvadzajicim ucitel'om, ostatné
informacie a povinnosti musia zabezpecit’ prave riaditelia
$kol, prip. ich zastupcovia. Je preto vhodné, aby tito vedeli, ¢o
jepotrebné pre za¢inajuceho ucitel’a pripravit’, o omho infor-
movat’ a kedy. V podstate pripravit’ program adaptacného
vzdelavania najlepsie za Gcasti zacinajuceho a samozrejme
aj uvadzajiceho ucitel’a s jasne vymedzenymi pravidlami pra-
ce a aj hodnotenim adapta¢ného vzdelavania.
Program adaptacného vzdelavania
Adaptacné vzdelavanie upravuje Smernica €. 19/2009-
R z 20. oktobra 2009, ktorou sa vydava Ramcovy pro-
gram adaptaéného vzdelavania. ¢. CD-2009-38211/41941-
1:09 (dalej ,,smernica”). Program adaptacného vzdelavania
pre konkrétneho zamestnanca vychadza z tejto smernice.
Na zaklade uvedenej smernice sme spracovali ukazku
programu adapta¢ného vzdelavania.
Podla tejto smernice vzdelavaci program adapta¢ného
vzdelavania obsahuje tieto prvky:
1. Nazov programu adapta¢ného vzdelavania
2. Ciele programu adaptacného vzdelavania
3. Obsah programu adaptac¢ného vzdelavania
4. Rozsah programu adapta¢ného vzdelavania
5. Spdsob ukoncenia a poziadavky na ukon¢enie adaptacného
vzdelavania
6. Personalne zabezpecenie programu adapta¢ného vzde-
lavania
7. Termin ukonCenia adapta¢ného vzdelavania
8. Priloha: Zaznam o adaptacnom vzdelavani pedagogického
zamestnanca

Program adapta¢ného vzdelavania - ukazka (Valent, 2010):
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1. Nazov programu adapta¢ného vzdelavania

Program adaptacného vzdelavania uditel’a pre niZSie
stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupnia zakladnej Skoly)
2. Ciele programu adaptacného vzdelavania

Zorientovat’ sa v zakladnych legislativnych a Skolskych
dokumentoch.

Vediet” posudit’ silné a slabé stranky svojho motivaéného
posobenia a vytvarania podmienok na aktivne uCenie sa ziakov

na vyucovani.
Vyuzivat’ faktory, ktoré podmietiuju aktivne ucenie sa ziaka
na vyucovani.

Vediet’ projektovat’ proces ucenia sa Ziakov vo vyucovani.
Vediet’ riadit’ a podporovat’ proces ucenia sa.

Vediet' vyhodnocovat’ projekt ucenia sa ziakov.

3. Obsah programu adaptac¢ného vzdelavania tvori:

a) charakteristika organizacie

- Stadium Statitu, pracovného poriadku, organiza¢ného
poriadku a organizacnej Struktury, dalSich smernic a vni-
tornych predpisov skoly,

- oboznamenie sa s planom prace skoly na Skolsky rok ...,

- oboznamenie sa s planom predmetovej komisie,

- $tadium legislativnych dokumentov, najmé Skolského zakona
(€. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov), vyhlasky
o zékladnej skole (€. 320/2008 Z. z.), zakona o pedagogic-
kych a odbornych zamestnancoch (€. 317/2009 Z. z.) a su-
visiacich predpisov (nariadenia vlady, vyhlasky, smernice,...),
predpisy BOZP,

- $tadium pedagogicko-organiza¢nych pokynov na Skolsky
rok...,

- vymedzenie pracovnych uloh a rozsahu jeho povinnosti
a kompetencii.

- zaradenie do predmetovej komisie,

- oboznamenie s rezimom prace Skoly, rozvrhom hodin a har-
monogramom dozoru,

- oboznamenie s organizaciou Skolského roka, s planom po-
rad, s planom zasadnuti PK,

- oboznamenie s kolektivnou zmluvou,

- charakteristika poslania a zakladnych vzt'ahov s inStitiiciami
spolupracujicimi so $kolou: SPU, MPC, rodi¢ovské zdruzenie
prostrednictvom rodi¢ovskej rady.

b) charakteristika vykonu prace (Cinnosti) ucitel’a

- urcenie uvazku - Struktira avizku,

- $tadium pristusnych statnych vzdelavacich programov a ma-
nualu pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu,

- Stadium Skolského vzdelavacieho programu a ucebnych
osnov vyucovanych predmetov,

- vypracovanieucebnych osnov pre ...ro¢nik v jednom z apro-
bacnych predmetov,

- urCenie rozvrhu hodin,

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

- urcenie dozoru,

- spracovanie 20 pisomnych priprav na vyucovanie,

- vyuCovanie pripravenych vyucovacich hodin: hospitujuci -
zastupca riaditel’a pre 2. stupen.

4. Rozsah programu adaptacného vzdelavania: 10 mesiacov
5. Sposob ukoncéenia a poziadavky na ukoncenie
adaptacného vzdelavania

a) priebeZné sledovanie zamestnanca pri praci a pravi-
delna kontrola plnenia programu

- hospitaciena vyucovani,

- kontrola priprav,

- kontrola vypracovaného tematického planu,

- kontrola vypracovanych ucebnych osnov pre ...ro¢nik.

b) zaverecné hodnotenie adapticie

Téma otvorenej hodiny:

- zaCinajuci ucitel’ si tému vyberie po dohode s uvadzajicim
ucitel'om, napr. vyucovacia hodina s vyuzitim problémového
vyucovania.

Témy zaverecného pohovoru pred trojc¢lennou komisiou:

- portfolio zacinajuceho pedagogického zamestnanca,

- plan osobného profesijného rozvoja obsahujuceho aj seba-
hodnotenie,

- pisomné vyjadrenie filozofie vyucovania,

Dalsie pozadované dokumenty:

- hodnotenie od hospitujicich z minimalne 10 vyucovacich
jednotiek,

- hodnotenie pedagoga Ziakmi,

- zévereCna sprava uvadzajuceho pedagogického za-
mestnanca.

6. Personalne zabezpetenie programu adaptacného vzde-
lavania

a) meno a priezvisko uvadzajuceho pedagogického za-
mestnanca, ktory spiiia podmienky podl'a zikona,

b) zlozenie troj¢lennej skusobnej komisie, pred ktorou sa
uskuto¢ni zaverecny pohovor - podl'a zakona.

7. Termin ukoncenia adapta¢ného vzdelavania:

Otvorena hodina - uskutocni sa v druhom jiinovom tyzdni
Zaverecny pohovor - 30. juna

8. Priloha programu: Zaznam o adaptatnom vzdelavani
ucitel’a pre niZSie stredné vzdelavanie (pozri smernicu)

Zaver

V tomto prispevku iSlo o predstavenie jedného z moznych
vzdelavacich programov adapta¢ného vzdelavania. Je samo-
zrejmé, Ze ak budu vedici zamestnanci pripravovat’ vzdelavaci
program spolocne so za¢inajiicim a uvadzajiicim zamestnan-
com, kazdy program bude jedine¢ny a usity na mieru kon-
krétnemu zamestnancovi. Bude si to vSak vyzadovat’ Usilie od
vSetkych zainteresovanych zamestnancov.

Zakon NR SR o pedagogickych zamestnancoch a odbomych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. In Zbierka zdkonov, 2009, ciastka 113, ¢. 317.
Vyhlaska MS SR o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atesticiach pedagogickych zamestnancov a odbomych zamestnancov In Zbierka zdkonov, 2009, Gastka

155, ¢. 445.

Smernica ¢. 19/2009-R z 20. oktdbra 2009, ktorou sa vydava Ramcovy program adaptaéného vzdelavania. ¢. CD 2009-38211/41941-1:09

Summary: The article deals with the adaptation of new teachers to the profession and sets out an example of a programme of
education for them which school-management and the management of educational facitlities need to create for each teacher on

his/her probationary year.
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ZISTENIA SKOLSKEJ INSPEKCIE -
_ STIMULY K SKVALITNENIU _ _
VYCHOVNO-VZDELAVACEJ PRACE SKOL

Jana Handzelové, Skolské indpekéné centrum, Banskéa Bystrica

Anoticia: Cielom prispevku je prezentovat zistenia skolskej inspekcie z tematickych inspekcii vo vybranych predmetoch zikladnych
a strednych skol, poukazat na tie stranky vwucby, ktoré si vyzaduju zvySenii pozornost zo strany ucitelov a vedenia Skol.

KPucové slova: ucenie, vzdelavanie, kompetencie, hodnotenie, sebahodnotenie, ucebne ciele, praca s chybou, vzdelavacie

potreby, diferencovany pristup

Externé monitorovanie, hodnotenie a podporovanie kvality
vychovy a vzdelavania na vsetkych trovniach skolského
systému, poskytovanie objektivnej a cielenej spitnej vézby
vSetkym, ktori tuto kvalitu ovplyvﬁujﬁ je poslanim Statngj
Skolskej inSpekcie. V ramci externého hodnotenia skoly
posudzujeStatna skolské ingpekcia kvalitu viacerych vzajomne
suvisiacich komponentov:

e uplatiovany vychovno-vzdelavaci program skoly;

e proces vychovy a vzdelavania a jeho vysledky;

e personalne, priestorové, materialno-technické a psy-
chohygienické podmienky a riadenie skoly;

e ziskava spatni1 vazbu od vonkajSich i vinitornych ticastnikov
procesu riadenia kvality.

Prejavomaktivneho ovplyviiovania kvality vychovy a vzde-
lavania Skolskou inSpekciou je, ze zistené nedostatky nielen
pomentiva, ale navrhuje cesty na ich odstranenie; upozoriuje
Skoly a Skolské zariadenia na oblasti, kde svoje realne moznosti
a svoj potencial nevyuzivaji v plnej miere.

V skolskom roku 2009/2010 $kolska inSpekeia v ramei
tematickych inSpekcii v materskych, zékladnych, strednych
$kolach a v Skolach pre Ziakov zo SVVP Banskobystmckeho
kraja hodnotila vo vybranych predmetoch kvalitu vyu¢ovania
a ucenia sa ziakov. Prostrednictvom hospitacnej Cinnosti
zamerala pozornost’ na rozvijanie niektorych kl'icovych
kompetencii stanovenych skolskym zakonom, a to:

e kompetencii poznavacich a ucebnych;

e komunikacnych;

e socidlnych;

e praktickych; zrucnosti v oblasti informacnych a ko-
munikacnych technologii;

e hodnotenia a sebahodnotenia.

Z in$pekénych zisteni uvadzame v prispevku najmé tie
oblasti vyucby, ktoré si zo strany ucitel'ov a vedenia $kol vy-
zaduju zvySen pozornost’ a prijatie opatreni na skvalitnenie
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Formulovanie ucebnych ciel’ov

Na zaklade in$pekénych zisteni m6zeme konstatovat’, ze
Skolské vzdelavacie programy obsahovali vzdelanostny model
- profil absolventa zalozeny na rozvijani kl’ﬁéovychkompetcncii,
ale kompetencny model vzdelavania sa vo Vyucovacom
procese dosledne nenapliial. Nedodrzany vztahovy rdmec
Sformulacie cielového stavu v podobe ucebnych cielov a hod-
notenia dosiahnutych vysledkov a procesu ucenia sa
ziakov znizoval kvalitu vyuc¢ovania. U¢ebné ciele neobsahovali
vymedzenie kompetencii, ktoré mal Ziak v procese vyucby
ziskat’, resp. formulovanym cielom nebol adekvatne
prisposobeny vyber ostatnych didaktickych kategorii (metdd,
organiza¢nych foriem, didaktickej techniky, u¢ebnych pomécok
atd’.). Pri formulovani ciel'ov sa ucitelia doptst’ali viacerych

chyb. Bud’ ich stotoznili s témou vyucovacej hodiny, alebo
zamenili s popisom ¢innosti ucitel’a. Zo subjektivneho hl'adiska
ucitel'ov boli tieto ciele splnené, ale sami nemali ujasnené, ¢o
a akym sposobom sa maju ziaci naucit’, za akych podmienok
a kritérii maji vykon dosiahnut’. Prevazna cast’ ucitel'ov
s ciel'mi vyucby Ziakov vobec neoboznamila.

Oblast’ hodnotenia a sebahodnotenia vo vyucovani

Najmensia pozornost’ bola vo vyucovacom procese
zakladnych a strednych $kol venovana hodnoteniu vysled-
kov a procesov ucenia sa ziakov a rozvijaniu ich seba-
hodnotiacich zrucnosti. Pozitivnym zistenim bolo, Ze ucitelia
uplatiovali nové pristupy vo vyucovani, rozvijali samostatné
a kritické myslenie ziakov, schopnost’ diskutovat’, hl'adat’
alternativne rieSenia, ale pri hodnoteni a naslednej klasifikacii
Vyuzwah prlstupy typlcke pre mformacno—receptlvny spdsob
Vyucovama Ukitelia si va¢Sinou overili uroven zapamétania,
presné znenie definicii a pod., zistili nedostatky a dali znamku
bez analyzy pricin nelispechu Ziakov, nehl'adali cesty na od-
stranenie chyb a nedostatkov, nenaznadili rieSenia a stratégie
ZlepSenia, v procese hodnotenia nespolupracovali s hodno-
tenymi ziakmi. Vykony Ziakov neboli konfrontované s kritériami
hodnotenia, neznalost’ kritérii viedla k nespdsobilosti Ziakov
uskutocnovat’ objektivnu sebareflexiu. Formativne hodnotenie
chybalo najma v strednych skolach, dosledkom ¢oho sa ne-
podporovalo lepsie sebaponatie, vyssia motivacia, vytrvalost’
a pozornost’ kazdého Ziaka. Priebezné verbalne hodnotenie
uplatiovali najmi ucitelia zakladnych $kol, vykony Ziakov
hodnotili pochvalami, podnecovali ich k ¢innosti. Okrem
klasifikacie znamkou vyuzivali bodové i percentualne
hodnotenie.

Skolska inSpekcia v oblasti hodnotenia priebehu a vysled-
kov vychovy a vzdelavania poukazala na nedostatocné
rozvijanie sebahodnotiacich zrucnosti Ziakov. VacSina uci-
telov nepodnecovala Ziakov k hodnoteniu svojich a rovesnic-
kychvykonov, vo vyu¢ovacom procese nevytvarala prilezitosti
narozvijanietejto kompetencie, ktora podporuje samostatnost’
a nezavislost’ ziaka a formovanie jeho autentickej osobnosti.

Ak sa ziak v ramci sebahodnotenia zaobera pri¢inami
svojich tspechov a netspechov, postupne dokaze sam
a realnejSie posudit’ svoje sily, schopnosti a predpoklady,
uvedomi si svoje prednosti a nedostatky. Nauci sa lepsie
prekonavat’ prekazky, je viac samostatny pri rozhodovani,
dokaze si volit’ ciele primerané svojim schopnostiam.
Sebahodnotenim sa posiliiuje sebadovera a sebavedomie
ziaka. Takyto ziak je k uceniu viac motivovany vlastnym
zaujmom, znesie kritiku 1 porovnavanie s ostatnymi. Seba-
hodnotenie je vel'mi dolezité 1 pre uplatnenie ziaka v d’alSom
zivote, pocas jeho sebareflexie v oblasti pracovnej, socialng;
a svetonazorovej.
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S nacvikom sebahodnotenia je potrebné zacat’ uz v prvom
ro¢niku zakladnej Skoly. Spociatku moézu Ziaci vyuzivat
jednoduché obrazkove skaly, grafické symboly, neskor moézu
hodnotit’ svoju pracu skalovanim vyrokov v pripravenych
formularoch. Osobné portfolia Ziakov, interaktivne denniky,
projektivne techniky (dopliiovanie viet, pribehov o sebe),
diagnostické metddy (rozhovor, dotaznik), metoda tienovania
- shadowing, hranie roli, mapovanie mysle, su d’al$imi
vyznamnymi nastrojmi sebapoznavania a posiliiovania
sebadovery ziakov.

Hodnotenie a sebahodnotenie st neoddelitelnymi si-
Cast’ami ucenia, ucitel’ by mal Ziakom poskytnut’ dostatoné
mnozstvo spatnovazbovych informacii, podiel’at’ sa na sformu-
lovani hodnotiacich kritérii, poskytnit’ vhodny vzor hodnotenia,
korigovat’ neprimerané sebahodnotenie Ziakov.

Rozvijanie kompetencii Ziakov v oblasti informac¢nych
a komunika¢nych technologii

Skolska inSpekcia poukazala v ramci svojich zisteni na
nedostatotné vyuzivanie informaénych a komunikacnych
technologii vo vyu¢ovacom procese, ¢im sa adekvatne
nerozvijali digitalne kompetencie, myslienkova a tvoriva aktivita
Ziakov.

Praca s chybou

Dadlezitou sucast'ou u¢ebného procesu, poznavania a seba-
poznavania ziakov je i prdca s chybou. Povazovat’ chybu za
prejav ziakovej neschopnosti je zavaznou prekazkou pri praci
s chybou. Chyba vcas zistena a spravne analyzovana je vy-
chodiskom na lepsie pochopenie uciva, v procese ucenia sa
plni poznavaciu, kognitiviu i motivacnu funkciu.

Zistenia Skolskej inSpekcie poukazali na skutocnost’, Ze sa
praci s chybou nevenovala zo strany ucitel'ov primerana po-
zornost’. Ucitelia chybné odpovede Ziakov vacsinou opravili,
nestimulovali ziakov k objaveniu, uvedomeniu si chyby,
k hl'adaniu pri¢iny, vysvetleniu jej vzniku a ku korekcii chyby.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

ZohPadiiovanie vzdelavacich potrieb Ziakov

Skolsky zakon definuje vyichovno-vzdelavaciu potrebu ako
poziadavku na zabezpecenie podmienok, organizaciu a reali-
zaciu vychovno-vzdelavacieho procesu sposobom, ktory
zodpoveda potrebam telesného, psychického a socialneho
vyvinu deti alebo Ziakov.

Statna Skolska inSpekcia poukazala v ramci tematickych
inSpekcii na nedostatky v zohl’adiiovani vychovno-vzdela-
vacich potrieb ziakov. Vo vyucovacom procese sa obsah,
metddy a formy prace ucitel'ov neprisposobovali rozdielng;
urovni ziakov v tempe prace, logickommysleni, individualnom
vyvine. Chybalo vyuzitie diferencovanych tlloh a ¢innosti
podl’a nadania, schopnosti a zaujmov Ziakov. Ucitelia uplatiio-
vali individualny pristup najmé vo vzt’ahu k Ziakom so zdra-
votnym znevyhodnenim a k Ziakom zo socialne znevyhod-
neného prostredia, nie k Ziakom s nadanim. Metoda tplngj
individualizacie vyucovania, v ramci ktorej by ziak pracoval
uplne samostatne, nebola vyuzita.

Zaver

K dalsiemu skvalitneniu vychovno-vzdelavacej prace
v skolach je v zmysle inSpekénych zisteni potrebné zo strany
ucitel'ov: )
- pripravit’ ziakov na celozivotné ucenie (naplianie kompe-
ten¢ného modelu vzdelavania),
- vyuzivat’ roznorodé formy hodnotenia Ziakov a ciel’a-
vedomého vedenia Ziakov k sebahodnoteniu,
- maximalnerozvijat’ potencial kazdého jedinca diferenciaciou
aindividualiziciou vzdelavania,
- uplatnit’ inovacie (vyuzitie informa¢no-komunikac¢nych
technologii,).

Predpokladame, Ze zistenia Skolskej inSpekcie podporia
nielen skvalitnenie vychovno-vzdelavacej prace skol, ale
i oblast’ riadenia $kol, prispeji k zlepSeniu pedagogickych
kompetencii ucitel'ov, podnietia ich profesijny rast a diskusiu
v predmetovych komisiach.

KALHOUS, Z., OBST, O. et al. 2002. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002. 447 s. ISBN 80-7178-253-X

Summary: The aim of the article is to present the findings of the school inspectorate from specialised inspections from chosen
subjects at Primary and Secondary Schools and to highlight those aspects of teaching which demand a greater degree of attention

from the teacher and school management team.

r

Vazené kolegyne, vaZzeni kolegovia,

vyzyvame V4s k publikacénej ¢innosti na strankach ¢asopisu Pedagogické rozhlady
v tychto oblastiach:
Moja prax (rieSenie problémov vyskytujicich sa v triede),
SkVP oGami uditela (skuisenosti uditelov s tvorbou, realizdciou a korekciami SkVP),
Autoevalvacia Skoly,
Riadenie §koly.

Dovolujeme si Vas zdaroven upozornit, Ze publikovanim v naSom ¢asopise mbzZete
ziskat kredity podla § 47. ods. & Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a doplneni niektorych zdkonov.

Za publikovanie moéZete ziskat 1 kredit za 1 normalizovanu stranu (1800 znakov).
Maximalny rozsah prispevku je 9 normalizovanych stran
v textovom editore MS Word.

Redakcia y

www.rozhlady.pedagog.sk
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RECENZIE

INSPIRACIE A INFORMACIE (NIELEN) PRE UCITELOV
ETICKEJ VYCHOVY

KALISKY, J.: ETICKA VYCHOVA V NEMECKY HOVORIACICH KRAJINACH.
BANSKA BYSTRICA : PF UMB, 2009. ISBN 978-80-8083-904-8

Zlata Androvicova, Fakulta ekologie a environmentalistiky, Technicka univerzita, Zvolen

Status slovenského ucitel’a etickej vychovy je nezriedka
spochybnovany. Jednotlivcami spomedzi ziakov resp. kolegov,
,pretoze predmet nie je znamkovany, a teda neméze byt
dolezity” - on ani jeho vyucujuci. Niektorymi rodi¢mi, ,,pretoze
alternuje s nabozenskou vychovou, a teda je jej, takpovediac,
konkurentom”, Obc¢asnymi hlasmi SirSej verejnosti pragmaticky
orientovanymi, v suhlase s trendmi sucasnej doby, najmi na
uspech v povolani, a teda i na izko profesionalne vzdelanie
Cloveka, ktoré mu ho ma zabezpecit. Vplyvom takého
spochybiiovania moze prepadniit’ pochybnostiamaj samucitel’
etickej vychovy: ,,Ma to, ¢o robim, zmysel?”

O tom, Ze to ma zmysel, je aj publikacia J. Kaliského
Eticka vychova v nemecky hovoriacich krajinach s nevel-
kym rozsahom 140 stran, ktor(1 vydala v roku 2009 Pedago-
gicka fakulta UMB v Banskej Bystrici. Studia o vyuovani
tych predmetov v nemecky hovoriacich krajinach, ktorych
ciele a obsah a mnohokrat i postavenie v skole zodpovedaju
slovenskej etickej vychove, prinasa - vd’aka jazykovej eru-
dovanosti autora na zaklade povodnych textov - rozsiahle
a najmd nové informacie. Su to poznatky, ktoré poukazuju
na vyznamnost’ etickej vychovy v kontexte formovania

Magdaléna Decova: Maky (olej)

osobnosti mladého Cloveka, a teda i prace ucitel'a/ucitel’ov,
ktori sa na jeho hodnotovej vychove podiel'aju. Mozu byt
uzitocné predovsetkym pre odbornikov v oblasti pedagogiky,
teorie etickej vychovy, pre riadiacich pracovnikov v rezorte
Skolstva, resp. pre ucitel'ov etickej vychovy a Studentov, ktori
sa na toto povolanie pripravuju, ale aj pre ucitelov inych
humanitnych predmetov na réznych stuptioch §kol a snad’ i
prerodicov. Aktualnost’ Studie spociva vo viacerych aspektoch.
Jednak v tom, Ze poskytuje pohl’ad na vyznamnil edukacnii
problematiku v kontexte Eurdpskej tinie, do ktorej uz niekol’ko
rokov patri aj Slovensko. Ur¢ite i v tom, Ze pre odbornikov
poskytuje prilezitost’ porovnat’ status, obsah, ciele i metodiku
a didaktiku etickej vychovy v SR s obdobnymi predmetmi
v nemecky hovoriacich krajinach a ziskat’ vd’aka tomu urcity
nadhlad ¢i,,pohl’ad zboku™ na aktualny stav etickej vychovy
ina jej vyznam v priprave mladej generacie pre Zivot. Kniha
J. Kaliského je do istej miery ,,zrkadlom”, v ktorom je mozné
uzriet’ nielen niektoré nedostatky koncepcie slovenskej etickej
vychovy, ale lepSie vystihn(it’ 1 jej silné stranky, potvrdit’ si
opravnenost’ jej urcitych cielov, metod 1 obsahovych
inovaciam, k skvalitneniu moralnej, hodnotovej a humanitnej
vychovy mladeze.

Autor zvolil clenenie knihy podl’a hlavnych geografickych
regionov - jednotlivé Casti st venované etickej vychove v Ne-
mecku, v niektorych kantonoch Svajéiarska a v Rakiisku -
a doplnil ho logicky usporiadanym zoradenim obsahu jed-
notlivych Casti, v ktorych systematicky postupoval od struénej
historie zavedenia predmetu v regione k jeho cielom a k pre-
hl'adu tematickych celkov pre jednotlivé stupne Skoly. Cenné
je, ze Studia prinasa aj struény prehl’ad historického vyvoja
konsolidovania jednotlivych predmetov v konkrétnych
regionoch Nemecka, Rakiiska i Svajéiarska, 7e uvadza
spolocenské dovody zavedenia etiky (poukazujic najmé na
suvislosti s procesom sekularizacie), ako aj teoretické a odbor-
né argumenty, ktorymi teoretici, obCianske zdruzenia a orga-
nizacie i Statne inStitucie Skolstva zdovodiujii vyznam
zavedenia predmetu do Skolského systému. Autor spolu
s pri¢inami r6zneho postavenia predmetu v jednotlivych re-
gionoch vysvetl'uje aj priciny réznorodosti jeho nazvov a ne-
zabuda ani na medzipredmetové vztahy s akcentom na
filozofické a humanitné discipliny, ako aj na stvislosti s na-
bozenskou vychovou, ked’Ze vo velkej vicsine skimanych
oblasti je ,,etika” v postaveni predmetu alternujuceho s na-
bozenskou vychovou. Jadro autorom poskytnutych informacii
sa tyka podrobného prehl’adu ciel'ov, tematickych okruhov,
tém, ich zaradenia do jednotlivych stupniov Skoly, vratane
informacii o didakticko-metodickych postupoch, aleio prav-
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nom ukotveni predmetu.

Autor prostrednictvom porovnavania a analyzy Spe-
cifickych historickych, socialnych, ideovych a obsahovych
aspektov jednotlivych predmetov ,.etiky” ¢i ,,praktickej filo-
zofie” vyuCovanych v nemecky hovoriacich krajinach, dospie-
va k hlbsim zovSeobecneniam, ktoré za r6znorodost’ou odha-
l'uju eurdpske, teda 1 slovenské dimenzie ich vyznamu v edu-
kac¢nych systémoch. Vyznam etiky a etickej vychovy sa
odvodzuje od prava c¢loveka na dobry Zivot a jeho prava
,,vedome a samostatne rozhodnut’, ¢o robi nas zivot dobrym,
zmyslupnym a hodnotnym...”, v désledku ¢oho sa etika , stava
reflexiou o vedeni Zivota™ (Cast’ ,,Predsa spolocné pozadie”,
s. 104). V zavere stadie J. Kalisky filozoficky prenikavo
odhal’uje hlavné aspekty vyznamu etickej/moralnej vychovy
mladeze v sticasnom multikultirnom, dynamickom a glo-
balizujiicom sa svete, poukazujuc na to, akym hlbokym spo-
sobom zneistenie povodnych spolo¢enskych poriadkov,
pravidiel a hodn6t v historickych obdobiach vel'kych social-
nych zmien, tzv. ,,medziobdobiach” - a v takom medziobdobi
sa podl'a opravneného nazoru autora nachadzame - ovplyv-
nuje mladé generacie a vyvolava tak potrebu hl'adania no-
vého ,,modus vivendi” aj v oblasti vychovy.

Citatel’, ktorého zaujimaju problémy moralnej a hodnotovej
vychovy slovenskej mladeze, by sa nemal dat’ odradit’ nazvom
publikacie, lebo knizka obsahovo prekracuje nazvom vyme-
dzeny ramec. Jej posledné Casti su totiz venované etickej
vychove na Slovensku a hodnoteniam, porovnaniam, inpi-
raciam a odporucaniam pre slovensku prax. Vyzvu na pre-
myslanie predstavuji autorove argumenty v prospech slo-
venského konceptu etickej vychovy (s. 121) rovnako ako
jeho kritika (s. 123). Zakomponovanie informacii o sloven-
skej etickej vychovy pride vhod tak ¢itatel'om, ktori o tomto

Magdaléna Decova: Kytica cervena (olej)

vyucovacom predmete vedia len malo, ako i Citatelom -
odbornikom v danej oblasti. V pripade ze by cheeli porovnat’
,etiku”” v nemecky hovoriacich krajinach so slovenskou etic-
kou vychovou nemusia, ak nechcu, siahat’ po inych textoch.
Jazykova a stylisticka uroven sa prejavila v tom, ze text sa
dobre a 'ahko ¢ita, ¢o pri odbornej publikacii vzdy potesi.

STUDIA PAEDAGOGICA - ZAJIMAVY ODBORNY CASOPIS

Katefina Lojdova, Filozofick4 fakulta, Masarykova univerzita, Brno, Ceska republika

Studia paedagogica je odborny Casopis venovany pro-
blematice vychovy, vzdélavani a uceni, ktery vydava Ustav
pedagogickych véd Filozofickée fakulty Masarykovy univerzity
v Brn¢. Vychazi dvakrat rocné, jedno z Cisel je vzdy soustie-
déno na urcité vybrané téma, druhé potom nabizi paletu
rozmanitych piispévki bez monotematického zamefeni.

Casopis se snazi uverejiiovat originalni védecké studie,
zaroven vSak dba na jejich Ctivost, ¢imz se tento titul stava
atraktivnim pro Sirokou ¢tenafskou obec. Jen namatkou
vyberme nékteré ¢lanky z nejnovejsiho Cisla 1/2010, které
bylo monotematicky zaméfeno na fenomén casu ve vychove
avzdelavania vyslo letos v 1ét¢. Pokud byste se chteli dozvedet
néco o tom, jakou roli hraje ¢as ve vyuce cizich jazyk, zda
naptiklad zaci, ktefizaCinaji s u¢enim v rangjsim veku, dosahuji
lepsich vysledktl, miizete nahlédnout do ¢lanku Petra Naj-
vara a Svétlany HanuSové. Pokud by vas zajimalo, jak se
v prabéhu Casu vyviji kariémi draha fediteltl zakladnich skol,
miizete hledat pouceni v textu Milana Pola. Napadlo vas nékdy
uvazovat nad tim, jak komplikované je pro déti v materskych

Skolach vpravit se do ¢asovych schémat, ktera v téchto
institucich viadnou? Blizsi pohled na tuto problematiku nabi-
zi ve svém prispévku Markéta Filagova. Chtéli byste véde,
jak si predstavuji svoji budoucnost Zaci zakladnich skol a zda
jsou v tomto ohledu néjaké rozdily mezi chlapci a dévcaty?
Pak miiZete nahlédnout do ¢lanku Ireny Smetackové.

Témata, ktera dostavaji v Casopise Studia paedagogica
prostor, jsou rtznoroda, obvykle se v8ak velmi tésné tykaji
zivota souc¢asnych skol a lidi v nich. Ostatng jedno z minulych
monotematickych ¢isel (1/2009) neslo piimo podtitul ,,Lidé
ve Skole a jejich vztahy” a pro piisti rok redakee chysté Cislo
s nazvem ,,Re¢ Skoly”, které bude vénovano procestim
pedagogické komunikace ve Skolnim prostiedi.

Vice informaci o tomto periodiku, véetn¢ obsahil vSech
vydanych Cisel, Ize ziskat na webovych strankach:
http://www.phil.muni.cz/wupv/home/casopis
predplatné je moZné objednat na e-mailové adrese:
studiapaedagogica@phil. muni.cz.

www.rozhlady.pedagog.sk
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PREDSTAVUJEME

MAGDALENA DECOVA

Vytvarnicka Mgr. Magdaléna De¢ova sa narodila v Bra-
tislave 25. februara 1947. V rokoch 1962 - 1966 Studovala na
Strednej Skole umeleckého priemyslu, odbor propagacné
vytvarnictvo, aranzérstvo a vystavnictvo u profesora Rudolfa
Filu. Po ukonceni stredoskolského stadia v rokoch 1966 -
1970 Studovala vytvarny odbor na Pedagogickej fakulte
v Nitre u akademického maliara Cudovita Jelendka a aka-
demického maliara Ivana Cerveia. Svoje vzdelanie sirozsirila
Studiom vytvarnej vychovy pre stredné Skoly vrokoch 1978 -
1980 na Pedagogickej fakulte v Banskej Bystrici. V Meto-
dickom centre mesta Bratislavy absolvovala v rokoch 1993 -
1994 $pecializa¢né kvalifikacné $tdium v predmete eticka
vychova, esteticka vychova. Okrem toho je vyucenou kader-
nickou (1991-1992) a absolventkou rekvalifikacného Studia
vizazistka (2001). Odroku 1970 az do sucasnosti pedagogicky
posobi na Zdruzene;j strednej Skole, RacCianska 105 v Bratislave,
Popri vyucovani vytvarnych a odbornych predmetov na ZSS
sa venuje vytvarnej tvorbe, pravidelne sa zuCastiuje na
vystavach a podujatiach bratislavskych pedagogov.

V diele Magdy Decovej dominuje krajina z okolia
Budmeric, kde sa kazdoro¢ne zucastnuje pracovnych
seminarov, ktoré organizuje MPC Bratislava pod patronatom
MS SR. V obrazoch vidime krajinu vo svojej rozmanitosti,
lesy, cesty, skupinky stromov, potok, lany zlatozItych zirnych
poli, s kl'ukatymi pol'nymi cestickami v letnej pal’ave. Dal3iu
skupinu tvori komorna tvorba zatisi, kytic. Z autorkinych
kompozicii vnimame silu a krasu prirody. Kompozicia autor-
kinych obrazov nas vt'ahuje do atmosféry konkrétnej scenérie
a predstavuje nam jej realitu umocnent kresliarskou a ma-
liarskou technikou. Diela vznikaju poetickou abstrakciou
a metaforou, ktora je podCiarknutd rozsiahlym farebnym

spektrom. Rozsah tvorby Magdy Decovej predstavuje Siroké
spektrum technik od krajinotvorby cez techniku kolaze, malby
na hodvab, email a osobny portrét.
P

Magdaléna Decova: Cesta (olej)

Z jej vytvarnou tvorbou sa moZeme stretnut’ aj v publikdcidch:
e FRIDRICHOVA, S., DECOVA, M. JANAK, J. Esteticka a vytvarna vychova pre 2. roénik $tudijného odboru 64-46-4

kozmeticka. Bratislava : MV SSR, 1986

e FRIDRICHOVA, S., DECOVA, M. JANAK, J. Esteticka a vytvarna vychova pro 2. ro¢nik studijniho uéebniho oboru 64-
46-4 kosmeticka. Praha : Tiskova, edi¢ni a propagacni sluzba, 1989.

e DECOVA, M. Historické prvky v tiéesovej tvorbe : pedagogické ¢itanie. 1994

e JAROSOVA, M., DECOVA, M. Odborné kreslenie pre uéebny odbor kadernik Bratislava : Expol Pedagogika, 2009.

ISBN 978-80-10-01439-2

Svoju tvorbu prezentovala na vystavich:

e Stbor prac z krajinotvorby v ramei medzinarodnej recitaénej sut’aze ,, Vretienko”, ZS Alexandra Dubdeka, DIhé Diely, april

2001

e Premena - samostatna vystava v Nitrianskej galérii pod patronatom VUZV Nitra 2004
o Cesty - spoluvystavovatel’, vystavna siett MPC Bratislava, marec 2008
e Vytvarny salon pedagogov pod patronatom MPC Bratislava - Budmerice od zac¢iatku pedagogickej praxe do roku 2010

www.rozhlady.pedagog.sk
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@EKDFOI‘I

7 m”/" Tpeniost

SUTAZ ,,ENERGIA UNAS DOMA”

EkoFond, neinvesti¢ny fond zriadeny SPP, vyhlasuje v Skolskom roku 2010/2011 uz 3. ro¢nik stitaze
pre 2. stupeni zakladnych $kol o najkreativnejSie projektové vzdelavanie na tému ,,Energiau nas doma”.

Sut’az je urena pre ziakov a ucitel'ov 2. stupna zakladnych $kol, ktorych tilohou je vymysliet’ a na
Skole zrealizovat' vzdelavaci projekt na dani1 tému. Projekt by mal obsahovat’ tri aktivity z oblasti Metodické
materidly, Energetické opatrenia a Pokusy, ktoré su hodnotené v samostatnych kategoriach.

Zanajlepsi projekt je v sutazimozné ziskat’ hodnotné ceny pre Skolu, ucitel’a i ziakov v celkovej
vyske viac ako 20 000 eur. Okrem finan¢nych prostriedkovna nakup uc¢ebnych pomocok ¢i financnych
darov pre ucitel'ov a vecnych cien pre ziakov, moze skola ziskat’ energeticky audit budovy skoly, alebo
financie na realizaciu konkrétneho energetického opatrenia.

Uzavierka sut’aze, do kedy je mozné zrealizovany vzdelavaci projekt prihlasit’, je 31. marca 2011.
Vsetky potrebné informacie ako sa do stit’aze zapojit’ si na webovej stranke www.ekofond.sk. EkoFond
spolu so sut'azou spust’a vzdelavaciu platformu platforma.ekofond.sk, kde ucitelia ndjdu mnoho tipovna
aktivity pre ziakov na tému Setrenia energie a ochrany Zivotného prostredia.

DalSie aktivity fondu pre $koly

EkoFond v ramci svojho projektu Ekofond pre $koly realizuje aktivity pre zakladné i stredné Skoly.
Okrem spominanej siit’aze pre 2. stupei ZS mé pre Ziakov 1. stupiia ZS na svoje webovej stranke pripravené
jednoduché webové hry zamerané na Setrenie energie.

Pre stredné Skoly EkoFond pripravil
koncepciu nového experimentalneho
Studijného odboru ,,Technik energe-
tickych zariadeni budov”, ktorého $tu-
denti budi mat’ nielen pristup k najnovsim
informéciam v oblasti energetiky a obno-
vite'nych zdrojov energie, ale budi mat’
k dispozicii aj zmodernizované dielne
obsahujuce inovativne technolégie. Eko-
Fond tak reagoval na medzeru vzniknutu
na trhu s tymito shizbami.

Skoly mézu v ramei grantovych prog-

Magdaléna Decova: Cesta (olej) ramov EkoFondu ziskat™ aj financie na
zvySovanie energetickej efektivnosti svojich budov - zateplenie, vymena okien alebo hydraulické vyregulovanie.
EkoFond poskytuje pre skoly aj finan¢ny prispevok na nakup ekologicky a ekonomicky vyhodnych vozidiel
na CNG.
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Magdaléna Decova: Zatisie s kyticou (olej) Magdaléna Decova: Zatisie s kyticou (olej)

VYZVA

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,
vyzyvame vas kK publikacnej ¢innosti
na strankach Casopisu Pedagogické rozhlady.
Zakladnou témou tejto vyzvy su vasSe skusenosti
s tvorbou 8kolskych vzdelavacich programov.
Ide nam o predstavenie
vadich pozitivnych aj negativnych skusenosti,
ktoré ste ziskali pocCas tvorby,
realizacie a vyhodnocovania
Skolskych vzdeldavacich programov
vo vasSom predmete,
vasej vzdelavacej oblasti,
predmetovej komisii, resp. celegj Skole.
Rozsah prispevku max. 2 strany
v textovom editore MS Word
(3.600 znakov vratane medzier).

Redakcia
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POKYNY NA UPRAVU PRISPEVKU
(vytah z elektronickej verzie z www stranky ¢asopisu)

Rukopis prispevku musi spiiat’ tieto kritéria:

prispevok musi byt svojim zameranim v sulade s obsahovym zameranim ¢asopisu (pozri subor ,,Témy”
na www stranke Casopisu),

prispevok je pdvodnym textom, za pdvodnost’ aj spravnost’ zodpoveda autor,

prispevok tvori uceleny, logicky usporiadany text s konkrétnymi zavermi pre pedagogickll prax,

rozsah prispevku nesmie prekrocit’:

A. Prispevok: max. 5 normostran, t.j. 9 000 znakov (vratane medzier)

B. Recenzia: max. 1,5 normostrany, t.j. 2 700 znakov (vratane medzier)

C. Informacia z ¢innosti MPC: max. 0,5 strany, t.j. 900 znakov (vratane medzier) napisanych v textovom

editore MS Word 1997 a vy$sim, vratane tabuliek a grafov.

A. Prispevok - osnova: Ndzov, Autor/i, Anotacia, Klucové slova, Uvod, Hlavny text, Zdaver, Zoznam

bibliografickych zdrojov, Summary

B. Recenzia - osnova: Ndzov, Bibliograficky odkaz na recenzovanu publikdciu v Strukture, Autor/i recenzie,

Text recenzie

C. Informacia o ¢innosti MPC - osnova: Ndzov, Autor/i spravy, Text informdacie, spravy

Pri pisani prispevku:

vzhlad stranky - vSetky okraje 2 cm, zahlavie a péta 1,25 cm

typ pisma Times New Roman, riadkovanie - 1

zarovnanie textu - zarovnat’ dol'ava

nepouzivajte ziadne §tyly (len formatovanie - tu¢né, kurziva, index horny, dolny)

nepouzivajte medzery ani tabulatory na zaciatku odseku, vyhnite sa dvojitym medzeram medzi slovami
nepouzivajte volné riadky (2 x enter) medzi odsekmi, medzi nadpisom a textom

$pecialne symboly pouzivajte, len ak si nevyhnutné,nepouzivajte grafické ozdoby pri nadpisoch a pod.
odrazky zarovnajte na 0 cm, zarazku a Sirku tabulatora na 0,7 cm

citovanie literatary v texte: priezvisko autora/ov, potom rok vydania. Ak ide o doslovny citat v uvo-
dzovkachsa uvadza aj strana, napr. Turek (2008, s. 258), alebo ,,....” (Turek, 2008, s. 258).

V pripade, Ze pocet autorov je viac ako 3, uvedie sa meno prvého autora a ,.et al.”, napr. Mesko et al., 2005.
v ziadnom pripade v prispevku nepouzivajte ,,poznamky pod Ciarou”

rozlisujte pismeno velké O a cislicu 0, malé pismeno 1 a €islicu 1

zoznam bibliografickych odkazov - je abecedne usporiadany a obsahuje udaje podl'a normy
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Milena Lipnicka
Materska §kola na Slovensku - premeny
a polarity na zaciatku 21. storoéia ... 1
Key Competencies of Pupils in Project-Based and Traditional Teaching
in the Context of the Reforms - Practical Experience

Gabriela Leskovjanskas,
Ako hodnotia frekvenciu vyskytu a priéiny problémov
v spravani predskolskych deti ucitelky materskych kol okresov
SpiSska Nova Ves a Gelnica ... 4
How to know (test) pupils’ literacy (Part 3)

Margita Biljnja
Tvorivost a imaginacia vo vychovno-vzdelavacom procese ... '7
Creativity and Imagination in the education Process

Eva Sihelska, Boris Sihelsky
Ako poznavat (skuimat) gramotnost Ziakov:
2. éast metodiky testového merania
Citatelskej gramotnosti ... 11
How to investigate the literacy of the pupil: the method of testing
and measuring reading literacy (part 2)

Dana Rosova, Viera Podracka, Monika Ruzikova,

Programy pre Ziakov konéiacich zakladnu Skolu zamerané na proces
profesionalneho rozhodovania Ziakov ... 14
Programmes for pupils finishing primary school aimed
at the process of the career decisions of pupils

Ivan Babiak, Simoneta Babiakova
Ako realizovat autoevalvaciu zakladnej Skoly ... 18
How to Carry Out Self-Evaulation at Primary School

Katarina Snircova,

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
Zakladnej S§koly v Lehote pod Vtaénikom ... 21
The Assessment of Teachers at the Primary School
in Lehota pod Vtaénikom

Marian Valent
Navrh programu adaptacného vzdelavania pedagogického zamestnanca ... 24
A Propsal of a Programme for Teachers in their Probationary Year

Jana Handzelova
Zistenia §kolskej in§pekcie - stimuly k skvalitneniu
vychovno-vzdelavacej prace Skol ... 26
The Findings of the Schol Inspectorate - a stimulus towards
raising the standards of the eduactional work of schools
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