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VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

GO MOTIVUJE STUDENTOV UCIT SA ODBORNY JAZYK?

Anna Hornakova, Presovska Univerzita v PreSove, UJK Centra celoZivotného a kompetenéného vzdelavania

Anoticia: Pre vyucbu odborného jazyka plati, Ze neexistuje Ziadne vzdelavanie bez motivacie. Spravna motivacia je zakladom
aktivnej ucebnej cinnosti Studenta. Odborné zameranie vyucby cudzich jazykov je silnym motivacnym faktorom pre mnohych

Studentov:

KPucové slovd: motivacia, odborny jazyk, komunikacia, celozivotné vzdelavanie

Odbiravanie hranic, celosvetova globalizicia, informacné
zat’azenie, migracia obyvatel'stva, otvaranie pracovnych trhov,
celospolocenske a osobnostné okolnosti si vyZaduju podiel'at
sa na vzdelavani a $tidiu cudzich jazykov. Stadium jazykov
podporuje pozornost’, vnimavost’, pamiét’, koncentraciu, tvorbu
koncepcie, kritické myslenie, schopnost’ prace v time a napo-
maha pririeSeni problémov kazdodennych ¢innosti. Motivacia
je jednym z kIaCov, ak nie hlavnym klI'i¢om k tispesnému
Studiu jazykov. ZlepSenie motivacie Studentov je rozhodujiicim
prvkom na dosiahnutie Zelanej zmeny v uéeni jazykov v celej
Eurdpe. Je potrebné klast” doraz na motivovanie Studentov
ucit’ sa nielen jeden jazyk ale viacero cudzich jazykov. Je po-
trebné Studentov povzbudit’ a usmernit’ za ucelom vytvorenia
si vlastnych individualnych jazykovych profilov. Pri motivacii
by sa malo rozliSovat’ medzi vzbudenim motivacie a udrzanim
motivacie, ¢o je mimoriadne dolezité pre paradigmu celo-
zivotného vzdelavania. Je vSak nespravne chapat’ motivaciu
len ako vzbudenie, ¢i udrzanie zaujmu Studenta o ucebnu
¢innost, je ziaduce vidiet’ tiez uzky vzt'ah medzi motivaciou
aaktivitou uciacich sa. Skolya ucitelia pri tomzohravaju rozho-
dujacu tlohu.

Komunikacia v odbornomjazyku podl’a Uherovej (2008)
si vyZaduje nielen jazykové, ale aj odborné vedomosti.
Vzhl'adom na rozsah vyucby cudzich jazykov na vysokych
Skolach mozno hovorit’ vo vacsine pripadov o zakladoch odbor-
ného jazyka, ktoré si Studenti mozu osvojit’, pricom zaroveri si
osvoja metody a praktiky, ako tieto vedomosti maji v bu-
dutcnosti rozsirovat’s ohl'adomna svoju kvalifikaciu. Motivovat’
Studentov, aby dosiahli vysoky stupe osvojenia si odborného
jazyka vzhl'adom na jeho Specifické postavenie v roznych
oblastiach zivota a naucit’ ich vnimat’ jazykové vzdelavanie
ako celoZivotny proces vzdelavania je nel’ahkou tilohou kazdé-
ho ucitel'a cudzieho jazyka. UCitel’ podl’a Uherovej a Horna-
kovej (2006) by mal vediet’ ako aktivizovat’ a motivovat’
Studentov, aby u nich vzbudil zaujem o vyucbu odborného
jazyka. V eduka¢nom procese ma vel’ky vyznam porozu-
menie a praktické zvladnutie motivacie, nakol’ko poznanie
motiva¢nych procesov umoziuje ucitel'ovi pochopit’, preco je
Student aktivny urcitym spdsobom, aké je jeho motivacné
zameranie a ako toto zameranie mozno edukaciou ovplyvnit’.
Podl'a Pazuchovej (2008) je potrebné nechat’ Studentom ¢o
najvacsi priestor na odborni komunikaciu a dokazat’ ich
spravne motivovat’, pretoZe sa mnohokrat stretdvame s barié-
rou verejne sa prezentovat’. Pozitivna skiisenost’ so $tidiom
jazykov uz na strednych skolach pravdepodobne povzbudi
vacSinu Studentov zdokonal'ovat’ sa v cudzom jazyku aj po
ukonceni $tudia. V sticasnosti pre vyucbu cudzieho jazyka
Coraz viac plati, Ze motivacia je v skutocnosti vzdelavanie,

pricomneexistuje Ziadne vzdelavanie bez motivacie. Spravna
motivacia je zakladom aktivnej ucebnej Cinnosti Studenta
a zarukou polovice uspechu. Vzdelavanie v odbornom jazyku
je vSak vzdelavanim na cely Zivot a vedomosti a zru¢nosti,
ktoré Student pocas univerzitného vzdelavania nadobudnebude
vyuZivat’ aj po jeho ukonceni, ¢iuz v praci vo svojom odbore,
alebo v inych ¢innostiach. Kazdy student by si mal uvedomit’
potrebu jazykového vzdelavania a vyuzit' vsetky spdsoby, ktoré
sa mu ponukaju na zvysenie svojej jazykovej Girovne a pro-
fitovania z vyucby odborného jazyka po cely zZivot.

Ciel

V nasom prispevku chceme upriamit’ pozornost’ na
suvislost’ medzi vyucbou odborného jazyka a motivaciou
Studentov ucit’ sa odborny jazyk. Tiez sme zistovali, ¢i
respondenti vyuzivaji odborny jazyk v praxi, ako ¢asto, ktoré
s najviac vyuzivané jazyky v praxi a aké su najCastejSie
motivacné faktory pre vyucbu odborného jazyka.

Metodika a charakteristika stiboru

Pri skimani uvedeného problému sme pouzili metddu
dotaznika. Subor tvorilo 116 respondentov FZ PU v Presove,
ktorymi boli Studenti denného aj externého stidia. Z toho bolo
84 ziena 32 muzov. Priememy vek zi¢astnenych bol 35 rokov.
Prieskumbol realizovany v mesiacoch januar - februar 2008.
Ziskané vysledky uvadzame v tabul’kach.

Tabulka 1 Nevyhnutnost ovladat odborny jazyk

Nevyhnutnost’ ovladat’” | Pocet respondentov | Percentualne
odborny jazyk (n=116) vyjadrenie
ano 113 97 %

nie 3 3%

Takmer vsetci respondenti (97 %) odpovedali kladne a len
3 % z&porne.

Tabulka 2 Najviac vyuzivany jazyk v praxi

Najvyuzivanejsi jazyk Pocet respondentov | Percentualne
Vv praxi (n=116) vyjadrenie
anglicky jazyk 61 51 %
nemecky jazyk 25 23 %
mad’arsky jazyk 21 18 %

iny jazyk (rusky a pol'sky) |9 8%

Polovica respondentov (51 %) oznacila anglicky jazyk za
najviac vyuzivany v praxi, 23 % nemecky jazyk, 18 %
respondentov oznacilo mad’arsky jazyk a 8 % respondentov
iny jazyk - rusky a pol’sky.
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Tabulka 3 Vyuzitie odborného jazyka v praxi

Vyuzitie odborného | Pocet respondentov | Percentudlne
jazyka v praxi (n=116) vyjadrenie
vela krat 14 12 %

viac ako raz 56 48 %

iba raz 21 18 %

ani raz 25 22 %

12 % respondentov vyuzilo znalosti odbormného jazyka vel'akrat,
48 % viac ako raz, 18 % iba raz a 22 % ani raz.

Tabulka 4 Nazory respondentov na kvalitu vyucovacich hodin odbor-
ného jazyka z hladiska pripravenosti na odbornii konverzaciu v praxi.

Uroveti jazykovej vybavenosti | Pocet respondentov | Percentuslne
pre buduci profesiondlny rast | (n=116) vyjadrenie
je dostacujiica 46 39%

mala by sa kvalitativne zvysit’ | 63 53%

nie je dostatocna 7 8%

Viac nez polovica respondentov je Ciastocne spokojnych
s kvalitou vyucovacich hodin odborného jazyka, 39 % je uplne
spokojnych a 8 % je nespokojnych.

Tabulka 5 Vyuzitie odborného jazyka pre prax v zahranici.

Vyuzitie odborného jazyka | Pocet respondentov | Percentudlne
pre prax v zahranic¢i (n=116) vyjadrenie
Bez problémov 8 9%

S mensimi problémami 89 75 %

Len zakladné vyrazy 19 16 %

Vébec sa nedohovori 0 0%

8 % respondentov by sa v zahrani¢i dohovorilo bez problémov,
75 % respondentov s mensimi problémami, 16 % by pouZilo
len zakladné odborné vyrazy a neexistoval Ziadny respond-
ent, ktory by sa nedohovoril.

Tabulka 6 NajdolezitejSie faktory, ktoré motivujii ucit’ sa odborny jazyk

Najdolezitejsie faktory motivacie ucit Pocet resp. | Percentualne
sa odborny jazyk (n=116) | vyjadrenie
Praca vo svojom odbore 43 37 %

Lepsie finanéné ohodnotenie 39 34 %
Moznost’ komunikécie v cudzom jazyku | 23 17 %

Thazba po vy$Som vzdelani 7 8 %

Lepsie moznosti rozvoja kariéry 4%

Respondenti uviedli thizbu popraciv zahramm vosvojomodbore
(37 %), lepsicho moznosti finanéného ohodnotenia prace
v zahranici (34 %) moznost’ komunikacie v inom jazyku ako
materinsky jazyk (17 %), tizbu po vysSej vzdelanostngj tirovni
(8 %) a lepSie moznosti rozvoja kariéry (4 %).

Tabulka 7 Skusenosti s pracou v zahranici

Skusenosti s pracou Pocet respondentov | Percentualne
v zahrani¢i (n=116) vyjadrenie
Viacnasobnu skiisenost’ 8 8%

Len raz 14 10%

Nema sktisenost’ 94 82%

Z0 100 % opytanych 8 % ma viacnasobni skusenost’, len
razpracovalo v zahranici 10 %a viac nez 75 % respondentov
(82 %) nema ziadnu skiisenost’

Tabulka 8 Odchod do zahranicia

Odchod do zahranicia Pocet resp. | Percentualne
(n=116) vyjadrenie

Chce odist’ do zahranicia 20 16 %

Ro6zne doévody brania v odchode | 46 40 %
Jazykové nedostatky brania 17 12%

v odchode

Neuvazuje nad odchodom 26 26 %
Nevedelo sa vyjadrit’ 5 6%

16 % respondentov by cheelo odist’ do zahranicia, 40 % maju

rozne dovody, ktoré im brania v odchode, 12 % jazykové
nedostatky brania v odchode, 26 % neuvazuje nad odchodom
do zahranicia a 6 % sa nevedelo vyjadrit’.

Tabulka 9 Spésoby ziskavania odbornych jazykovych poznatkov
okrem vyucovacich hodin cudzieho jazyka na vysokych skolach

Spdsoby ziskavania odbornych | Pocet Percentualne
jazykovych poznatkov okrem | resp. vyjadrenie
vysoko§kolského Stidia (n=116)

Z internetu 25 23 %

z odbornej literatury 22 18 %

z televizie a rozhlasu 17 12 %
kontaktom s cudzincami 6 7 %
ziadnym inym spdsobom 46 40 %

23 % respondentov uviedlo prostrednictvom internetu, 18 %
z odborngj literatary, 12 % z televizie a rozhlasu, 7 % pri
kontakte s cudzincami a 40 % respondentov Ziadnym inym
spdsobom neziskava odborné jazykové poznatky.

Diskusia a zaver

Ciel'om nasho prispevku bolo zistit’ ¢i existuje stvislost’
medzi uc¢enim sa odborného jazyka na univerzitach a moti-
vaciou ucit’ sa odborny jazyk. Na zaklade analyzy ziskanych
vysledkov mdzeme konstatovat’, ze takmer vSetci respondenti
(97 %) si uvedomuji nevyhnutnost’ ovladat” odborny jazyk.
S tym stvisi aj poznatok, ze skoro polovica respondentov uz
vyuzila odborny jazyk v praxi viac nez raz (48 %) a 12 %
velakrat. Polovica respondentov (51 %) oznacila anglicky
jazyk za najpouzivanejsi jazyk v praxi, 23 % nemecky jazyk,
18 % respondentov oznacilo mad’arsky jazyk a 8 % respon-
dentov iny jazyk - rusky a pol’'sky. Respondenti uviedli ako
najddlezitejsie faktory, ktoré motivuji ucit’ sa odborny jazyk
tZbu po praci v zahranii vo svojom odbore (37 %), lepSie
moznosti finan¢ného ohodnotenia prace v zahranici (34 %)
moznost’ komunikécie v inom jazyku ako materinsky jazyk
(17 %), tazbu po vyssej vzdelanostnej urovni (8 %) a lepSie
moznosti rozvoja kariéry (4 %).
Wchadzajuc z viastnych skusenosti si myslime, ze vysled-
kom spravnej motivacie Studentov k uceniu sa odborného
Jjazyka najcastejSie je:
e Zvyseny zaujem o ucenie - Studenti sa ucia rychlo, 'ahko
sizapamétaju ucivo, su ispesni v dosahovani ciel'ov, ziskavaju
lepsie hodnotenie, vedia aplikovat’ ucenie do praxe, vyuZzivaju
jazykové vedomosti a zrucnosti aj v inych odbornych pred-
metoch.
e ZvySené usilie v uceni - Studenti Studuji usilovngjSie,
pracuju vykonnejsie, venujui pozornost’ kvalite, robia pracu
hodnotnejsie, s nadSenim a zaujmom.
e Praca nad ramec stanovenych poziadaviek - motivovani
Studenti pracuji nielen na priprave na vyucovanie, ale hl’adaju
aplikacie nauceného, pracuju v Case volna, su neustale
zainteresovani ucebnym materidlom, pracuju na roznych
projektoch, robia pracu naviac.
o L epsipostoj k uCeniu - motivovani Studenti rozvijaji svoj
zaujem o predmet, ochotne sa chet ucit’ uCebny materidl,
ocenuju obsah a vyznam ucenia. Studenti chcti pokracovat’
v $tadiu cudzieho jazyka vo svojom odbore aj po ukonceni
vysokoskolského $tidia alebo s nadSenim chci zacat’ ucenie
sa d’alSieho jazyka.
e (dstranenie deficitu odbornych zru€nosti v praxi -
vzdelavanie v odbornom jazyku pre motivovanych Studentov
je sucastou procesu celozivotného vzdelavania a kontinuity
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tedrie a praxe.
Na zaver chceme zdoraznit', Ze ovladat’ odborny jazyk
znamena mat’ v sebe poklad, ktory prekracuje hodnotu petiazi

aprekonava bariéry medzi 'ud’'mi, narodmi, Statmi, je zdrojom
radosti z komunikacie, pracovnym naplnenim a inSpiraciou
vzdelavat’ sa a zdokonal'ovat’ sa v reCovom prejave.
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Ceska

Summary: The author focuses on the process of motivation to learn professional language. The article deals with the connection
of professional orientation and motivation and also with the motivation factors of learning.

SKOLSTVO V ANGLICKU 3
ALEBO POSTREHY ZO STAZE V ANGLICKEJ SKOLE

Viera Chovancova, Obchodna akadémia, Banska Bystrica

Anotacia: Postrehy z vyucovania v anglickych skolach pocas stize v ramci projektu Brana jazykov pre ucitelov otvorend.

Niektore aspekty anglického skolstva v porovnani so slovenskym vzdelavacim systémom.

KPucové slova: skola, ucitel, Ziak, disciplina, samostatnost, zrucnosti, vedomosti

wSkola uz viac neudi len vedomosti, ale uci ako ich ziskat’.”

» Profesia ucitel’a je viac o tom, ako byt’ profesiondlom, ako byt’ kamardtom.”
wAk Ziakom moj sposob vyucovania nepomdaha ucit’ sa, musim zmenit’ svoj sposob vyucovania.”

To st slova a myslienky, ktoré najdete na nastenke v
anglickej Skole alebo si ich mdzete vypocut na stretnuti ucitelov
na pedagogickej porade a tymito myslienkami Skolstvo Zije a
odzrkadl'uje realitu dnesnych dni.

V ramci projektu Brana jazykov pre ulitel’ov
otvorena, ktory zorganizovalo Metodicko-pedagogické cen-
trum v Banskej Bystrici, som sa zi¢astnila dvojmesa¢ného
Studijného pobytu na strednej Skole Community College
v meste Sedgefield v grofstve Durham.

Skola okrem vSeobecno-vzdelavacich predmetov posky-
tuje ziakom aj rozsirené vyucovanie telesnej vychovy a Sportov.
Skola ma okolo 850 Ziakov z mesta a blizkeho okolia a priblizne
75 ucitelov. Skola ma dlhoro¢nu tradiciu a je zapojena do
niekol’kych domacich aj medzinarodnych projektov. Okrem
toho som mala moznost’ navstivit’ dve zakladné Skoly v meste
Sedgefield, jednu cirkevni zakladnti Skolu v ned’alekej dedinke
Esh a jednu strednu cirkevnu Skolu v meste Durham.

Vo vsetkych skolach som mala moznost’ pozorovat’
vyucovaci proces, zapojit’ sa do neho formou skupinovej prace
ziakov pocas vyucovania, alebo som si sama pripravila
vyucovaciu hodinu o Slovensku pre anglickych skolakov.
Okrem toho bolo vel'a prileZitosti na rozhovory s ucitel'mi ako
aj so ziakmi o Skole, vyucovani a 0 nasej krajine.

Pri svojich pozorovaniach a rozhovoroch s ucitelmi aj
ziakmi som zistila mnohé skutocnosti, ktoré st vel'mi vystizne
vyjadrené v myslienkach v ivode tohto ¢lanku. V mnohom
odzrkadl’uju skutocnost’ anglického Skolstva, ktori sommohla
na vlastné oci pozorovat’ aj ja a uvedomila som si, Ze spdsob
vzdelavania, ku ktorému smeruje aj nase slovenské skolstvo,

jeuz v Anglicku realitou.

V tomto ¢lanku by som sa cheela podelit’ o poznatky
a skusenosti zmojej staze v anglickej skole, ktoré somrozdelila
donasledovnych kapitol:
1. Trieda
2. Vyucovaci proces
3. Ucitel
4. Ziak
5. Disciplina

1. Trieda

Trieda sa v svojej podstate na prvy pohl'ad nelisi od nasgj
slovenskej triedy. Je vybavena jednoduchym nabytkom a za-
riadena prakticky a vkusne. Pozornej$i pohl'ad vsak ukaze,
7e steny triedy s vel'mi pestré, lebo obsahuju jednak prace
ziakov, aleaj vel'a pokynov, pravidiel spravania sa a informacii
o ciel'och vyucovania v jednotlivych predmetoch. Kazdy, kto
vojde do triedy, je dokonale informovany o tom, ¢o sa od
ziakov o¢akava a ¢o maju urobit’, aby boli v $tidiu Gispesni.
Okrem toho st na stenach pomocky, ktoré pomahaju ziakom
zapamétat’ si ur¢ité dolezité pravidla . Posobenie tychto napisov
vlastne stimuluje ich pozornost’ a podporuje procesy
neuvedomeného zapamétavania. Uz len vstupom do triedy
sa ziak zacina ucit’ .

Kriedové tabule s minulost’ou, nahradili ich interaktivne
tabule ovladané elektronicky, pocitac a dataprojektor.
Interaktivna tabul’a poskytuje Siroké moznosti vyuzitia, pre
ziaka je vel'mi stimulujuca a ucitel'ovi ul'ahcuje jeho pracu.
Ucitel’ simoze preberané ucivo pripravit’ vroznych podobach,
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mdze ho obmienat’ a Setri cas. Tabul'a sa da vyuZit’ aj pri
nacviku alebo precvi¢ovani preberaného uciva. Okrem toho
prostredie triedy nie je prasné.

2. Vyu€ovaci proces
Vyu€ovacia hodina

Vyucovacia hodina v anglickej Skole trva 60 minut. Tento
Cas sa mi zdal primerany a ucitel’ mal dost’ ¢asu na kontrolu
dochadzky, motivaciu, nové ucivo a pracu ziakov aj zadanie
ulohy.

V tivode vyucovacej hodiny ucitel’ vzdy uvedie ciel’ ho-
diny. Ciel’ hodiny odraza obsah vzdelavania, ktory je znamy
vSetkym, ziakom aj rodiCom, pretoZe je na nastenke v kazdej
triede. Ciel hodiny ucitel’ piSe na tabul'u a Ziaci si honapiSu aj
do svojich zositov. Ziak presne vie, Co sa na hodine naucia ¢o
sa od neho ocakava, ¢o bude na konci hodiny poznat’ alebo
vediet urobit’.

Ziaci sa u¢ia minimum faktov, priorita sa kladiena zrucnosti
a na poznanie procesov ucenia sa. Ziaci sa ucia dedukovat’,
usudzovat’, hodnotit’, robit’ zavery, sumarizovat, vyjadrovat’
nazor, odhal'ovat’ stratégie ucenia sa a zapamitavania.

Napriklad na hodine dejepisu ucitel’ rozdal ziakom text,
ktory opisoval nalez mamie starovekého Cloveka. Na zaklade
faktov s ¢lanku mali za ilohu usudit’ v akej dobe clovek 7il, ¢i
i§lo o muza alebo Zenu, urcit’ vek ¢loveka, okolnosti, za akych
zomrel. Na zaklade tychto poznatkov Ziaci vlastne sami
vydedukovali fakty daného historického obdobia a sposob
zivota 'udi v tomto obdobi.

Kazda hodina sa za¢ina metivaciou, ktora prebicha
zabavnou formou, bud’ sa pouZije anagram, slogan, vizualny
podnet alebo kratky text, pripadne rozhovor so ziakmi.

Vyklad nového uciva alebo prezentacia u¢iva tvori priblizne
jednu tretinu vyucovacej hodiny, dve tretiny hodiny st venované
nacviCovaniu, precvi¢ovaniu, upeviiovaniu a praci ziakov.

Prakticka ¢ast’ hodiny je venovana na nacviCenie
aupevnenie naucenych javov. Ucitel’ voli ¢innosti a poziadavky
podla zasad Bloomovej taxonomie, ¢innosti sa primerane
striedajt, aby boli pre Ziakov zaujimavé a primerané. Metody
a formy prace ucitel’ vybera a voli tak, aby oslovil rézne typy
uciacich sa podl'a stylov ucenia sa (vizualny, auditivny,
vy KinESteticky).

L1 Ziaci majt
¥ moznost’ nielen
vidiet’apocut’, ale
¥ aj pohybovat’ sa
8 po triede, pra-
" covat’s tabul’ou,
dotykat’ sa pred-
" metov, ba do-
¥ konca zvierat na
i hodine prirodo-
pisu (v triede sa
akvaria, teraria,
% priSkolejefarma
™ 50 zahradou a
| domacimi zvie-
ratami, pracuju
s latkami, farba-
M mi, drevom, ko-
“vom...).

-------

Petra Priova: Cyklus Pod hladinou

Kazda hodina obsahuje parovi alebo skupinovii pracu
ziakov, poCas ktorej si precvicia nové javy. Pocas tejto fazy sa
ziaci ucia spolu komunikovat’ a pomahat’ si. Maji moznost’
zazit’ si nové u€ivo a ziskat’ vlastné skiisenosti.

Casovanie

Kazda praca na zadangj tilohe je Casovo limitovana. Ucitel’
stanovi primerany Cas na splnenie ilohy a po uplynuti
stanoven¢ho Casu vysledky prace kontroluje a niekedy aj
hodnoti. Ziak sa taktou¢i pracovat’ v uritom ¢asovom priesto-
rea pod urcitym ¢asovym stresom, ¢o bude neskor potrebovat’
VO Svojom zamestnani.

Zasada zrozumitel’nosti

Cinnosti, ktoré ma Ziak na hodine vykonat’, su vzdy jasné
a zrozumitel'ne vysvetlené. Tak isto ucitel’ vysvetli dolezitost’
auzitocnost toho, ¢o Ziak praverobi, spolu diskutujia vyvodzuju
vhodné stratégie postupu, aby bol vysledny produkt v stlade
so stanovenym ciel'om.

Zasada putavosti

Ziaci sa ucia minimum faktov a pouciek. Dolezité fakty
alebo poucky, pripadne zoznam slov a nazvov si opakuji vry-
movanych sloganoch alebo vrapovom §tylea na pokyn ucitel’a
ich niekol’kokrat cez hodinu hromadne skandujua s réznou
intenzitou, Co Ziakov rozptylia pobavi.

Ziaci si na prirodovednych predmetoch vel’a vystrihuju
alebo kreslia Casti rastlin alebo zlozenie zemskej kory a tym
fakty lepSie pochopia a zapamitaju si ich. Pracuji na
projektoch na zaklade ucitel'om zadanej Struktiry a pripravuja
powerpointové spracovanie preberaného uciva. Tymto si
cvicia nielen pocitacové zrucnosti, ale uplatiuju aj viastna
tvorivost’ a zarove si 0svojuju nové ucivo.

Na hodine prirodopisu poCas samostatnej prace ziakov
hra hudba z filmov, ktora vytvara vhodni atmosféru, je
prirodzenym casovacom, ucitel’ nemusi utiSovat’ Ziakov a zaro-
ven vsetci vedia, ze po skonceni skladby uplynul ¢as
vymedzeny na pracu.

Medzipredmetové vzt’ahy

Na hodinach sa ¢asto vyuZzivaji vedomosti Ziakov z inych
predmetov a tym moze ziak ukazat’ dobré vedomosti z daného
predmetu, hodina je pestra a zaujimava a ziak vidi prepojenie
predmetov.

Na hodine anglického jazyka a literatury, prv nez citali
a analyzovali basen Hurikdn zasiahol Britaniu, vyucujuca
viedla so ziakmi debatu o hurikane ako prirodnom jave. S po-
mocou zaznamu z internetu sledovali vyvoj hurikanu, videli
typy hurikanov, ktoré zasiahli USA a Jamaicu, poculi zvuky
vetra a videli priebeh hurikanu v jednotlivych krajindch a ho-
dinch. Ziaci porovnavali hurikan a tornado a sami uvadzali
fakty, ktoré poznali. Na d’alsej hodine pristapili k ¢itaniu basne
a jej analyze z literarneho hl’adiska.

3. Ucitel’

Vzt’ahy medzi ucitelom a ziakom st korektné a reSpektu-
juce. Ucitelia presne kontroluju a hodnotia stanovené tilohy
a vedl ziakov k zodpovednosti. Stimulujucimi metodami
a formami prace podnecuju u ziakov proces ucenia sa,
vysvetluja stratégie a vedu ziakov k samostatnosti (praca na
projekte, vo dvojici a skupine, vyjadrenie a obhajenie svojho
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nazoru).

Anglicky ucitel ma nasledovné kompetencie moderného
ucitela:

manaZzér - stanovi ciel’ hodiny, organizuje vyucovaci proces,
voli metody a formy prace na hodine, organizuje a ¢asovo
limituje pracu Ziaka;

informator - je flexibilny vo vybere autentickych informacii,
Cerpa informéacie z mnohych zdrojov a tvori u¢ebné materialy,
ktoré st odrazom najnovsich objavov;

facilitator - vovedie ziakov do dangj problematiky, vysvetl'uje
a pomaha pri uceni sa ziakov;

poradca - vie sa so Ziakom porozpravat’ aj o veciach nesu-
visiacich so Skolou;

pozorovatel’ - sleduje pracu ziakov, prisposobuje metody
a formy prace podl'a potrieb a tirovne triedy;

model - sprava sa priatel’sky, ale tak aby vzbudzoval priro-
dzeny reSpekt, na druhej strane sa nepovysuje nad Ziakov;
hodnotitel’ - hodnoti vysledky ziakovej prace, poukazuje na
silné stranky ziakovej osobnosti viac ako na slabé, hodnoti
jeho schopnosti ucit’ sa.

Ucitelia su dobre pripraventi po stranke didaktickej ako aj
psychologicko-pedagogickej, pretoze musia riesit’ mnohokrat
aj problémy suvisiace s poruchami spravania u Ziakov.

Oblecenie ucitel'a nie je striktne stanovené, ale je
nepisanym pravidlom, Ze ucitel’ sa do Skoly oblieka prakticky,
elegantne bez médnych vystrelkov (dzinsové obleCenie sa
povazuje za nevhodné oblecenie do skoly).

Vypracovany je premysleny systém ucitel'ovho pro-
fesijného a kariérneho rastu, ktory suvisi aj s financnym
ohodnotenim.

4. Ziak

Skola sa maximélne star4 o prosperitu Ziaka a vychadza
mu v Ustrety. SnaZi sa, aby ziaci chodili na vyuCovanie bez
strachu, pretoZe len v prijemnej atmosfére bez stresu je mozné
sa efektivne ucit. Skola vychovava v ziakoch pocit
spolupatriCnosti aj tym, Ze kazda Skola ma svoju vlastni
rovnoSatu. Ziaci ju nosia mnohokrat aj mimo $koly. Nosenie
rovnoSaty pomaha stierat’ aj socialne rozdiely medzi Ziakmi.
Pravidla slusného spravania su presne stanovené a sleduje sa
ich dodrziavanie.

Ziaci st vedeni k zodpovednosti za svoje spravanie.
KTa¢ovou snahou skoly je pozadovany prospecha pravidelna
dochadzka na vyucovanie. Snahou skoly je vytvorit’ pre ziakov
také podmienky, aby kazdy mohol u¢ivo a obsah vzdelavania,
stanoveny narodnym kurikulom, zvladnut’ na potrebnej irovni.
V skole st oddelenia pre Ziakov s poruchami u¢enia sa, kde
sa slaboprospievajucim Ziakom venujti Specidlni pedagogovia.

Ziaci majh vyborné pocitacové zruénosti, su vedeni k sa-
mostatnosti a s neustale povzbudzovani ucitelmi k lepSim
vykonom. Ziaci si rozvijaji komplexné zrucnosti podl'a
poziadaviek pracovného trhu a Skola vynaklada nemalé usilie
na to, aby sa absolventi skoly uplatnili co najlepsie.

Kazdy Ziak ma svoje portfolio na kazdom predmete, kam
siuklada vysledky svojej prace, projekty, testy a ilohy. Portfolio
zostava v Skole a ucitel’ si ho kedykol'vek méze pozriet’,
pripadne opravit’ tlohy. Na jeho zaklade moze ziak, aj jeho

rodi¢, sledovat’ vyvoj a pokrok, ktory dosiahol za uplynulé
obdobie.

Ziak nemusi knihy nosit’ do $koly, ma jednu sadu ucebnic
doma a jednu v skole. Ucebnica nie je jediny zdroj informacii,
ziaci dostavaju autentické informacie vo forme kopirovanych
textov z roznych zdrojov podl'a vyberu ucitela. Ucebnica
sluzi ako zdroj faktov, ktory sa nemeni s dobou a jej sucastou
sU aj cvicenia.

5. Disciplina

KTu¢ovym faktorom v Skole je disciplina a pravidla
slusného spravania sa. Skola kladie vel’ky doraz na pravidelnu
dochadzku ziakov na vyuCovanie, v ¢om vidi dolezitt pod-
mienku dobrého prospechu. Okrem toho chrani ziaka pred
neziaducimi prejavmi spravania sa, akymi st napriklad Sika-
novanie alebo drogova zavislost’. V skole st oddelenia a odbor-
nici, na ktorych sa ziak moze v pripade potreby obratit’ a po-
Ziadat’ o pomoc.

Skola ma vypracovany presny systém odmenovania
a pokarhani a trestov. Prioritou je vSak orientovat’ sa na
sebauvedomenie si a zodpovednost® za svoje spravanie,
ako len riesit’ priestupky trestanim. Ucitelia sa so ziakmi, ktori
porusili pravidla spravania sa, vel'a rozpravajii a snaZia sa,
aby ziaci pochopili svoju chybu a viac ju nezopakovali.

Zaver

Staz v anglickej Skole bola pre mia vyzvou ziskat’, spoznat’,
vyskuisat’ si, vidiet’, naucit’ sa nie¢o nové, ¢o mna, mojich ziakov
a moju Skolu posunie vpred. Okrem toho som sa presvedCila
o tom, ¢o znamena, ked’ Skola ma financné prostriedky
a vzdelavanie je spolocenskou prioritou. Na zaklade mojej
staze v anglickej Skole by som navrhla nasledovné opatrenia
na zlepSenie situacie v slovenskej skole:
e umoznit’ uitelom cestovat na zahraniné staze pravidelne
a nie len ucitel'om cudzich jazykov,
e vybavit’ Skoly modernou technikou a vytvarat’ uciace
programy pre Skoly centralne ako pomoc ucitel'om,
e redukovat’ ucivo a viac venovat’ ¢asu nacviCovaniu a u-
peviovaniu uciva,
e venovat’ sa viac zrucnostiam ako faktografickym ve-
domostiam,
o Zlepsit a zefektivnit’ systém hodnotenia Ziakovych vystupov
a vytvorit’ Standardy pre kazdy predmet,
e zamerat’ sa viac na zintenzivnenie vychovy k samostatnosti
a zodpovednosti u Ziakov za svoje vedomosti,
e Zlepsit’ informovanost’ rodiCov aj Ziakov v oblasti obsahu
vzdelavania,
e zaCat’ sa viac a systematickejSie venovat’ discipline na
Skolach,
e Zlepsit materidlne vybavenie Skol.

Staz v anglickej Skole povazujem za mimoriadne dolezit(
zivotn(1 skiisenost’ tak z profesionalno-jazykového hl’adiska,
ako aj z hl'adiska kultirneho a osobného.

Tymto by somrada vyjadrila svoje pod’akovanie organi-
zatorom projektu, vedeniu svojej Skoly ako aj vedeniu a uci-
tel'om host'ujucej Skoly za to, ze som sa tejto staze mohla
zicastnit’.

Summary: Some impressions reflecting the process of education in English schools in the county of Durham during the study stay
as a part of the project The Language Gates unlocked for Teachers.
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PROJEKT BRANA JAZYKOV PRE UCITELOV OTVORENA

Anotdacia: Strucna charakteristika projektu pre ucitelov cudzich jazykov

KPucové slova: projekt ESF, ucitelia zakladnych a strednych $kol, cudzi jazyk, staz

Projekt Brana jazykov pre ucitelov otvorena bol
svojim zameranim i rozsahom jedine¢ny vzdelavaci projekt.
Umoznil uéitel'om cudzich jazykov na Slovensku d’alsi rozvoj
ichpraktickych jazykovych a didakticko-metodickych kompe-
tencii. Realizoval sa prostrednictvom dvojmesacnych odbor-
nych stazi ucitel'ov v prirodzenom jazykovom prostredi v za-
hrani¢nej Skole. Projekt realizovalo Metodicko-pedago-
gické centrum s podporou Eurdpskeho sociilneho
fondu (Sektorovy opera¢ny program (SOP) Ludské zdroje
a Jednotny programovy dokument (JPD) NUTSII Cudské
zdroje). Koordinatorom projektu bolo Metodicko-pedagogické
centrum, alokované pracovisko Banska Bystrica. Partnermi
projektu boli Metodicko-pedagogické centra Bratislavského
kraja v Bratislave, v Tren¢ine a v PreSove. Projekt bol
realizovany v case od 5. januara 2007 do 30. novembra
2008. Posledni ucitelia vycestovali v septembri 2008.

Ciel'om projektu bolo zvysit’ praktické jazykové a me-
todicko-didaktické kompetencie kvalifikovanych ucitel'ov
cudzich jazykov zakladnych a strednych skol na Slovensku.
Ciel’ bol naplneny prostrednictvom vzdelavacieho programu
na Slovensku a organizovanych zahrani¢nych stazi, ktorych
sa zucastnilo 184 ucitel'ov cudzich jazykov na partnerskych
Skolach v zahranici. Projekt bol ur¢eny kvalifikovanym uci-
tePom cudzich jazykov anglického, nemeckého, fran-
cuzskeho, talianskeho a Spanielskeho jazyka, ktori splfiaju
kvalifika¢né kritéria podl'a Vyhlasky MS SR ¢.41/1996 Z. z.
o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych
pracovnikov a jej naslednych zmenach.

V projekte sa zabezpecili odborné staze pre 140 ucitelov
70 Slovenska, mimo Bratislavy z SOP Ludské zdroje
a pre 44 ucitelov z Bratislavy z JPD Ludské zdroje.
Pocet ucastnikov, ktori absolvovali zahrani¢né staze podl'a
regionov a cudzieho jazyka je uvedeny v tabul’ke.

SOP JPD
Jazyk (vSetky kraje SR (iba kraj SPOLU
mimo BA) BA)
Anglicky 62 26 88
Nemecky 62 15 77
Spanielsky 3 2 5
Francuzsky 12 1 13
Taliansky 1 1

Realizacny tim projektu oslovil a zabezpecil zahranicné
staze uéitel’vov v Skolach vo Velkej Britanii, Irskg, Rakusku,
Nemecku, Svajciarsku, Francizsku, Taliansku a Spanielsku,.
Na partnerskych skolach sa vyslani ucitelia mohli priamo,
aktivne zicastiovat’ eduka¢ného procesu. Pred odchodom
na staz ucitelia absolvovali vzdelavaci program zamerany na
rozvoj vybranych interpersonalnych a komunika¢nych
zrucnost, asertivity, didaktiky, pedagogického pozorovania na
vzdelavacich aktivitach. Po skonceni staZe na zahraniCnej
skole kazdy ucitel’ spracoval zavere¢na spravu, ktora obsa-
hovala reflexie a postrehy z absolvovanej staze, opisy
skuisenosti, postupov, metdd a najlepsich praxi z vyucovaciecho

procesu. Jeden z vystupov projektu je zbornik Brana jazykov
pre ulitel’ov otvorena. Zbornik obsahuje prispevky
ucastnikov stazi, v ktorych opisali najhodnotnejSie postrehy,
skuisenosti a namety zo Studijného pobytu v Skolach nielen
z vyucovania cudzich jazykov.

Projekt pontikal ucitelom Sancu ziskat’ neopakovatel'né
pedagogické skusenosti pocas ich pdsobenia na zahrani¢nej
Skole, pri pozorovani, priprave, realizacii a vyhodnoteni vyuco-
vania. Umoznil im ziskat’ nové pohl’ady a skiisenosti s riadenim
pedagogickych procesov a fungovanim zahrani¢nej Skoly.
Dolezitym prinosom pre ucitel'ov bolo posilnenie ich kompe-
tencie komunikovat’v cudzomjazyku, ¢o ma vplyvaj na kvalitu
vyucovania cudzich jazykov. Projekt vytvoril aj priestor na
rozvijanie existujucich a ziskanie novych pracovnych kontaktov
kmetiovej Skoly s vybranou skolou v zahrani¢i. Skisenosti
Ucastnikov zo staZi predstavujii cenny zdroj informacii a podne-
tov v praci .

Vysledky skoly vo vyucovani cudzich jazykov st vel'mi
citlivo vnimané rodi¢mi, ako aj samotnymi ziakmi a Studentmi.
Ponuka vyucovania cudzich jazykov je jednym z rozhodujticich
kritérii, podl’a ktorého sa rodica a ziak rozhoduju pri vybere
zakladnej alebo strednej Skoly. Rozdiely medzi ucite'mi cudzich
Jjazykov, ktoriabsolvovali pobyt alebo odbornii staz v zahranic,
oprotiichkolegom, ktori Studovali cudzi jazyk lenna Slovensku,
st zrejméa preukazatel'né. Maju dopady na motivaciu Ziakov
pri $tidiu cudzieho jazyka a na ich Studijné vysledky.

RealizAcia projektu ,, Brana jazykov pre ucitel'ov otvorena”
bola ukoncena 6. novembra 2008 zaverecnou konferenciou.
Ciel'om konferencie bolo porovnat’ spolocné a odlisné javy
vychovno-vzdelavacich systémov v jednotlivych eurdpskych
krajinach a vymena skiisenosti host'ujticich ucitel'ov cudzich
jazykov. Zucastnilo sa jej 143 absolventov zahrani¢nych stazi
zcelého Slovenska a partneri projektu z alokovanych pracovisk
MPC v SR.

Na 1vod pracovného programu zaznel z obrazovky
zaslany prihovor pana komisara Jana Figela, ¢lena Eurdpskej
komisie, zodpovedného za vzdelavanie, odbornu pripravu, kul-
tiru a mladez. V dopoludnajsich hodinach prezentovali v pa-
nelovej diskusii vybrani uitelia cudzich jazykov svoje najlepsie
skusenosti z hostovskych $kol k nasledovnym témam:

e Projektové vyuCovanie

o Vyuzitie [KT

e Hodnotiace systémy v Skolach

e Integracia deti so Specialnymi potrebami, individualny
pristup.

Popoludni pracovali u€astnici konferencie v 3 sekciach:

1. Anglickyjazyk

2. Nemecky jazyk

3. Ostatné cudzie jazyky (FRJ, SPJ, TLJ)

Ucitelia pomenovali oblasti prace pedagdgov, ktoré by po
zazitych skusenostiach cheeli u nas d’alej rozvijat. Patria
k nim vysoka tiroven komunikacie medzi ucitel'mi a Ziakmi,
uzka spolupraca rodicov so skolou a timova praca ucitelov
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na Skole. Ku kvalite procesu ucenia v triede prispieva v navsti-
venych krajinach aj pritomnost’ asistentov ucitel’a, Specialneho
pedagdga na vyucovani a v neposlednej miere aj posobnost’
psychologa na skole.

NeoddeliteI'nou sucastou vybavenia $kol v zahranici sa
bohaté kniznice, pestra zasoba nazormych pomocok pre ucebné
aktivity a samotné materialno-technické zabezpecenie skoly.

Realizacny tim projektu: F. Bathgate, E. Harkabusova, V.
Lassak, A. PavloviCova, I. Vargova

Skolsky
Ziaci si dovolili vela
- rozbili vyklad ucitela.
J. Bily

Summary: A brief description of the ESF project for teachers of foreign languages.

VYUéQVANIE A V:Y"ZNAM PREDMETU DRAMA PRE
VSESTRANNY ROZVOJ OSOBNOSTI ZIAKA

Stojka Dubeniova, Sukromna bulharska ZS a gymnazium Christa Boteva, Bratislava

Anoticia: Prispevok prezentuje skiisenosti so sposobom vyucby predmetu Drama na vyucovani cudzich jazykov, resp. jeho
vuzitie v inych predmetoch. Vyznam predmetu pre rozvoj osobnosti Ziaka.

KPucové slova: predmet drama, vyuzitie v inych predmetoch, rozvoj osobnosti Ziaka

Miesto predmetu drama na strednej Skole vo Walese

V tvode svojho prispevku by som cheela uviest’, preco
som si vybrala prave tito tému. Jeden z dévodov je, Ze tento
predmet na Slovensku nie je siicast'ou ucebnych osnov a tym
mozno vyvola zaujem u tych, ktori nemali moznost’ sa s nim
blizsie oboznamit’. Druhy dovod jeten, ze na Slovensku, napriek
tomu, Ze sa Drama nevyucuje na zakladnych a strednych
Skolach, ma uz dlhé tradicie v ramci pdsobnosti Asociacie
ucitel'ov anglického jazyka a konkrétne v ramci Drama SIG-
u. Ti prvi nadSenci, ktori absolvovali pripravny kurz, ktory
zabezpecila Britska rada, dokazali svojim entuziazmom
nainfikovat’ stovky Ziakov a ucitel'ov, ktori sa neskor vzdy
teSili na pravidelné stretnutia na Drama Day alebo na Drama
festival v Nitre. Treti, ale nie na poslednom mieste, dovod je,
7e Drama poskytuje nekone¢né mnozstvo moznosti jeho
vyuZitia skoro na kazdom predmete. Sticasne je to predmet,
ktory pomaha vytvorit’u ziakov zaujema pozitok z divadelného
umenia, nielen ako castnikovi samotného predstavenia, ale
aj ako vzdelanému divakovi. TaktieZ vyvolava nadSenie a kri-
tické vnimanie samotnej hry a prispieva k lepSiemu pochopeniu
a oceneniu ddlezitosti socialnych, kultirnych a historickych
vplyvov na vyvoj dramatického umenia. Dava moznost’
rozvijat’ zrucnosti, ktoré prospievaju k tvorivému rozvoju
osobnosti pri praci s hotovym textom, alebo s vlastnym
vytvorenym textom.

Nakol’ko si je Llanishen High School v meste Cardiff
tejto skutocnosti vedoma a ma ucitel'ov, ktori ziskali profe-
sionalnu kvalifikaciu na vel'mi vysokej trovni, kazdy rok pri
nabore Ziakov do prvého rocnika strednej Skoly (ktory je pre
nich rocnik 7 a st to deti vo veku 11 rokov) na zaciatku
letnych prazdnin organizuje tyzdenny letny tabor, pocas ktorého
sa Ziaci ucia zakladnym divadelnym technikam.

V kazdom rocniku maja Ziaci 2 hodiny tyzdenne, v po-
slednych dvoch rocnikoch st to 3 hodiny pre tych, ktori
maturuji z predmetu. Centralne st stanovené zrucnosti, ktoré
mayju ziskat’ Studenti, témy s urcené v najsirSom zmyslea na
kazdej Skole je, ako to presne budu realizovat’ a aké diela si

vybert. KIi¢ové zrucnosti, na ktoré sa kladie doraz v kazdom
ro¢niku su: komunikacia, timova praca, rieSenie problémov,
zlepSenie vedomosti a osobného prejavu. )

V siedmom ro¢niku sa venuji nasledovnym témam: Uvod
do predmetu, Poézia ako vyjadrenie osobnych pocitov,
Stredoveké divadlo, Rozpravanie pribehov, Grécke divadlo.
V 8. ro¢niku sa venuju réznym divadelnym technikam, napr.
Pohyb ako vyjadrenie pocitov, Predsudky, Otroctvo, Komédia.
V deviatom je to Macbeth, tvorba vlastného scenara, Holo-
caust, Utecenci. Desiaty a jedenasty rocnik st pripravou na
skusky zakladného stupna -,,0” level. V obidvoch ro¢nikoch
pracuju na troch ro¢nikovych pracach. Hlavnymi témami su;
Vojna a divadelna hra podla vyberu. Absolvuju 6 hodin
povinnych workshopov, na ktorych detailne skiimaju divadelné
techniky, vyuzivanie zvuku, hudby, scény, rekvizit, pohybu,
mimiky, gestikulacie, hlasu, priestoru, svetla. Podrobne sa
zaoberaju  divadelnymi prvkami, ako st dejstvo, zapletka,
obsah, zvuk a ticho, symbolika. V dvanastom a trinastom
ro¢niku Studuju Stanislavského, Brechta a Artauda, monolog
ako divadelna technika a hra z pohl'adu reziséra. V obidvoch
ro¢nikoch sa hodnoti aj skupinové predstavenie Ziakov -
v dvanastom je to hra podl’a scenara, v trinastom je to hra
s vlastnym scenarom. Sucastou maturitnej skusky je pred-
stavenie, ktoré sa nahrava a nasledne posiela centralnej sku-
Sobnej komisii na hodnotenie.

Priprava ucitel’a a Ziakov na hodiny dramy

Samotn(1 pripravu na vyucovanie predmetu ako takého
ziskavaji ucitelia na roznych univerzitach. Ako vel'mi pozi-
tivnu vnimam spolupracu ucitel'ov v ich sekcii. Vsetko, Conie
je prisne urcené centralne, sa prediskutovava medzi ¢lenmi
sekcie, vSetky rozhodnutia st spolocné, vel'akrat aj materialy,
ktoré pouzivaju, si navzajom vymieiaju alebo spolu vypra-
covavaju. Na mnohych hodinach som videla aj detailne
vypracované plany na konkrétnu hodinu, nakolko skola
pravidelne zabezpecuje pripravu zacinajucich ucitel'ov.

Okrem aktivnej prace na hodine, maju Ziaci presne
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poznacené v svojom Planner-i doméce tlohy, niekedy aj na 2
- 3 tyzdne dopredu, alebo na koniec trimestra, ak ide o ro¢nikové
prace. Terminy sa, samozrejme, dodrziavaju.

Priebeh aktivity na vyucovani
Ako priklad na znazornenie aky priebeh ma hodina,
uvediem jedno z cviceni, s ktorym zacinaju v prvom ro¢niku
na strednej Skole: Aké pravda sa skryva za rozpravkou? Preco
babicka Cervengj CiapoCky byvala v lese a nie s nimi? Preco
jej nesla zaniest’ obed jej mama, aleposlala Cervent Ciapocku,
ktora bola mala a bala sa v lese? Na tieto otazky deti odpove-
dajti jednotlivo alebo v dvojici potom ako to prediskutuju.
Dalej cvicenie pokracuje v skupinach, v kazdej moze byt’
5 - 6 deti. Vyberu si sami rozpravku, ktorti poznaju, vytvoria
knej 5 kratkych scén, pomocou ktorych odpovedaji na otazku
Aka je pravda, ktora sa skryva v tejto rozpravke? Jednotlivé
scénky su ich vlastnou improvizaciou. Pri ich vytvarani by
mali mat’ na mysli nasledovné veci:
Struktiira hry: Ako prebiehaji samotné scénky? Je v nich
zahruty cely pribeh? Je tam jasny koniec?
Techniky: Pouzili ste rozpravanie, still image, monolog, sled
myslienok?
Postava: Je tvoja postava presvedCiva? Zostala taka pocas
celgj hry?
Javisko: Bola scéna zaujimava? Malo obecenstvo moznost’
vidiet’ vietky postavy?
Ziaci maji 10 minit na to, aby nacvicili hru pred tym, nez ju
predstavia ostatnym skupinam. Samozrejme kazda hra moze

byt Gplné ina, lebo skupiny pracuji samostatne a je na ich
fantazii z akého pohl'adu vnimaju rozpravku.

Po vystiipeni nasleduje hodnotenie ucitel’a, ktoré je skoro
vzdy pozitivne, nakol’ko kazda hra je originalna a potom
hodnotenie zo strany samotnych aktérov: v ¢om boli Gispesni,
¢o by cheeli zlepsit’, ako dokazali zahrat’ svoju postavu, atd’.

Zaver

Na zaver by som chcela povedat’, Ze moznost’ ziskat’ po-
hl'ad na chod Llanishen High School ma vel'mi obohatila
aakoucitel’ka anglického jazyka vidim d’alSie moznosti vyuZitia
dramy na hodinach anglického jazyka. St tu moznosti vyuzitia
pri tvorbe role-play, tvorivom pisani, pri debatach na urcita
tému. Okrem toho sa da maximalne vyuzit’ nielen v triedach,
kdest vyborniziaci, alei v zmieSanych triedach. Dava moznost’
vyniknit’aj slab$im ziakom, ktori mézu vyznamnymspdosobom
prispiet’ k priprave spolo¢ného predstavenia svojimi napadmi,
navrhom hudby, ozvucenia, vyberom rekvizit. Z pohl'adu
medzipredmetovych vzt'ahov je mozné pouzit’ akukol'vek té-
mu, ¢i z dejepisu, nauky o spolocnosti, nabozenstva. A o je
najdolezitejsie, ponuka neobmedzené moznosti na pracu
s kolektivom, na zlepSenie vzajomnych vzt'ahov, na vnimanie
a pochopenie toho druhého, na zdokonalenie osobného pre-
javu.

Prispevok vznikol na zaklade zahranicnej staze v ramei
projektu ESF Jednotny programovy dokument NUTSII
Bratislava ¢. 13120120349

Summary: The article presents experiences with ways of teaching Drama both as part of foreign language instruction and as part
of other school subjects. The article focuses on the role of Drama in the personal development of the pupil.

VYUZITIE PROJEKTOVEJ ?RACE PRE ROZVOJ
MEDZIPREDMETOVYCH VZTAHOV

Anna Hlubikova, ZS s MS Antona Bernolaka, Martin

Anotdcia: Prispevok opisuje skusenosti s praktickou projektovou prdacou a jej vyuzitim na hodinach anglického jazyka,
Citania, pisania, zemepisu, hudobnej a vytvarnej vychovy, prace s pocitacom a tvorivych dielnach.

KPucové slova: projektova praca, medzipredmetové vztahy

Uvod

Prispevok méZe byt’ zaujimavy najma tym, ze vystupom
projektovej prace pocas pobytu v triede s 22 ziakmi so
$pecialnymi pedagogickymi potrebami vo veku 7 az 9 rokov,
bolo Ziakmi pripravovanéa zorganizované posedenie s host'ami
za Ucelom ziskania finan¢nych prostriedkov pre vystavbu
dvoch tried zakladnej Skoly v istej malej dedinke vo vychodnej
Indii. Miestom projektového vyucovania boli 2 klasické triedy
apocitacova ucebna Skoly iplne postacili na vytvorenie tohto
praktického projektu.

Priprava ucitel’a na projektové vyucovanie

Ucebné osnovy st celonarodné, avsak Skola ich
vypracovava pre svoje potreby podrobnejSie. Vedulci
predmetovej komisie vypracuje po porade s ucitel’'mi ¢asovo-
tematické plany na kazdé tri ¢asové obdobia Skolského roka.
Tieto obsahuji vychovno-vzdelavaci ciel’, metody, sposoby
zhrnutia u¢iva a hodnotenia ziakov. UCitel’ si méze zmenit

vyber aktivit ba aj rozvrhy hodin s pruzné, podl'a potreby si
ichmdze sam ucitel’ menit’. Okrem dobrej spoluprace v peda-
gogickom zbore je kli¢ovym momentomaj osobné priatel’stvo
triednej ucitel’ky s osobou, ktora niekol’kokrat navstivila
vychodnti Indiu s jej chudobnymi osadami a zoznamila sa
t'azkymi zivotnymi podmienkami nielen pre dospelych, ale aj
pre skolopovinné deti. Tieto ¢astokrat namiesto Stidia v naj-
blizsej skole vzdialenej 16 mil’ pracuju s rodi¢mi na poli.

Priebeh aktivit na vyucovani

Pani ucitel’ka uskutocnila podobny projekt uz niekol’kokrat
s rtoznymi ziakmi. S touto projektovou pracou zacinala najprv
v ramci predmetu zemepis. Tu Ziakov oboznamila strucne
s polohou krajiny, obyvatel’stvom, prirodnymi krasami a pol'no-
hospodarstvom. V tomto Skolskomroku na tiito hodinu pozvala
aj vysSie spominani kontaktnii osobu, ktora im zaujimavo
priblizila bezny zivot tamojSej rodiny, poukazovala fotografie
a nejaké typické indické oblecenie. Na hodinach ¢itania si
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ziaci ¢itali rozne pribehy zo Zivota ich rovesnikov z tejto Casti
zemegule. Na hodinach pisania si precvicovali pisanie slov
z kazdodenného Zivota a porovnavali so zivotom vo Vel'kej
Britanii (vyuZitie opozit). Po vypocuti hudobnych tiryvkov sa
v ramci hudobnej vychovy naucili jednoduchi indicka l'udova
piesen.

V ramci d’alsej hudobnej a vytvarnej vychovy sa venovali
poznavaniu, modelovaniu, farbeniu a ozdobovaniu réznych
jednoduchych indickych hudobnych nastrojov. Vsetky
vytvorené modely boli vystavené v triede po cely ¢as Skolského
obdobia (term). V obdobi, kedy som v tejto triede stazovala
ja, sa deti ucili pisat’ pozvanku na toto posedeme s rodimi,
starymi rodi¢mi, susedmi, pnpadne znamymi. Pri pisani
pozvankybolo vyuzité frontdlne vyucovanie, praca v dvojiciach,
plsame rukou do zogita a nasledne na poitai. Ziaci sa ugili
pisat’ roznymi Stylmi v programe Word, upravovat’ i vkladat’
obrazky. Hotové pozvanky pani ucitel’ka thned’ rozmnozila,
aby si ziaci vzali domov aj viac kopii pre svojich blizkych.

O dva dni popoludni sa deti za¢ali venovat’ tvorbe plagatu
s touto istou tematikou. PrecviCovanie pisania roznych velkych
tvarov pismen, ich Vyfarbovame Uprava, doplnenie vlastnym
vhodnym obrazkom. Opat praca vo dvojiciach. Ziak sa ugil
nielen uplatiiovat’ svoje nazory, ale aj konfrontovat’ a prijimat
nazory druhého. Vsetky plagaty boli umiestnené v roznych
Gastiach Skoly. Dalsi dei Ziaci pisali ,,jedalny listok” (kava,
¢aj, 4 druhy kolacikov), opat najprv rukou do zosita, potomna
pocitaci.

Pani ugitel’ka viak motivovala deti d’alej. Co keby poziadali
pana riaditel’a, aby aj on nejako prispel na skolu v Indii? Ako?
Napr. poziadat’ ho, aby preplatil sumu pani ucitel’ke za nakup
surovin, a tak by mohlo ist’ viac peniazkov na Indiu. Ako
takého pana riaditel’a poziadat™? Pisanie zdvorilého formalneho
listu sa zacalo opét’ Casto vyuzivanou pracou vo dvojiciach
(v triede na nastenke boli napisané krstnymi menami dvojice
- tzv. partneri na diskusiu). Postupne sa na interaktivnej tabuli
tvoril zdvorily list panu riaditel'ovi: so struénym vysvetlenim
¢o a preco to od neho ziadaju. Na zaver listu ho na TEA
PARTY - teda posedenie pri Caji aj pozvali. Pani ucitel’ka
v triede list hned’ vytlacila, vlozila do obalky a poziadala dvoch
ziakov, aby ho osobne panu riaditel’ovi odniesli.

Bezprostredna priprava na posedenie prebiehala v ponde-
lok popoludni a v utorok dopoludnia. 22 deti pieklo s dvomi
pani ucitel’kami a mnou ako pomocnickou 4 druhy kolacikov.
Trieda sa premenila na kuchynku. Pani ucitel’ky so ziakmi
priniesli zo zborovne rézne nakipené potraviny (muiku, cukor,
mlieko, hrozienka, orechy, atd’.), kuchynské riady, raru na
pecenie. Umytie lavic 1 rik boli samozrejmostou. VaZenie,
mieSanie prisad vareskou, ¢i mixérom, val’kanie, vykrajovanie,
vkladanie do kosickov, ozdobovanie roznymi polevami - vsetko
aktivity, ktoré robili deti so Specidlnymi vzdelavacimi po-
ziadavkami v skupinkach po $tyroch - piatich. Okrem vkladania
plechov do rury a sledovania ¢asu pecenia.

V utorok hned’ po poludnajsej prestavke ziaci spolocne
s pani ucitel’kami pripravovali susednu triedu na posedenie,
ktorézacaloo 14.30. Tri ziaCky v indickych Satach vitali rodicov,

starych rodi¢ov, stirodencov a znamych pri vchodovych
dverach, usadzaliich. Dali robili , ,&asnikov””. Na interaktivngj
tabuli ini dvaja ziaci pistali dookola prezentaciu o indickej
dedinke. Bolo to vel'mi milé, prijemnéa pozoruhodné stretnutie.
Nakol’ko kola¢ikov bolo vel'mi vel’a, posledné sa predavali
na nasledujuci den pocas prestavky ostatnym ziakom skoly
v multifunkénej miestnosti.

Pani ucitel’ky boli sice organizatormi celého projektu, ale
vzdy aj pomocnikmi a radcami so spatnou viazbou, pochvalou
a Sirokym ismevom. Prostredie bolo mimoriadne pokojné,
harmonizujice a pozitivne. Ziaci vzdy vedeli, o robit’ a preco
torobit’.

Zaver

Dovolimssi citovat’ bod ¢. 2 z Poslania a hlavnych cielov
$koly Hawthorn Junior School: ,,Skola poskytuje bezpetné,
pokojné a zmysluplné prostredie pre pracu ziakov a ucitel'ov.”
Popisana projektova praca len potvrdzuje poslanie tejto vyse
storo¢nej Statnej Skoly. Viem si predstavit’ aplikovat’ podobné
projektové vyucovanie, napr.:

e Dbesiedky pre rodiCov a spolocné posedenia v pred-
viano¢nom obdobi (na nasej Skole ich praktizujeme s vybornou
odozvou uz mnoho rokov),

e téma prichod jari a s tym suvisiace aktivity napr. jarné
upratovanie arealu skoly, Cistenie potoka a lesnych chodnikov
v nadviznosti na teoretickll environmentalnu vychovu,

e jarné trhy ako vysledok ¢innosti na tvorivych dieliiach -
u nas zatial’ kruzkovej ¢innosti

e vystup so zameranim na Uctu k star$im (oktober) alebo
s vyvrcholenim oslavy Diia matiek (na nasej Skole ho tiez
pravidelne praktizujeme, avSak zapajame lenisty vybrany okruh
deti, pretoZe priprava sa uskutocnuje skoro vylucne vo vol'no-
casovych aktivitach a s velkym vypétim sil niektorych uci-
telov).

Aplikovat’ na slovenskych Skolach CastejSie zazitkové
ucenie, alebo projektové vyucovanie popisané napr. v hore-
uvedengj osobnej pedagogickej skuisenosti v zahranici vidim
trochu problematické najmé preto, Ze nase Casovo-tematické
plany su preplnené pamétovym ucenim a memorovanim
mnohokrat zbyto¢nych informacii, ktoré si clovek v pripade
potreby vyhl'ada na internete alebo v dostupnych knihach.

Na anglickom skolskom systéme sa mi pa¢i najma to, ze
ziaci su vedeni k systematickému premyslaniu a rieSeniu
problémov. Spdsob, akymucia mysliet’ dokonca Ziakov s poru-
chami ucenia alebo spravania, je inSpirativny, dokladne
premysleny, prepracovany a je aj si¢ast’ou u¢ebnych osnov.
Premysleny je aj systém s vyuzivanim asistentov ucitel’a
a vytvaranim $pecialnych tried. Verim, Ze s novym skolskym
zakonom prichadzaju na slovenské skoly aj nové moznosti
vyuZitia uz osvedcenych metod vo vychovno-vzdelavacom
systéme ziakov v inych krajinach pri reSpektovani overenych
skusenosti nasho slovenského vzdelavacieho systému.

Prispevok vznikol na zaklade zahranicnej staze v ramei
projektu ESF Sektorovy operacny program Ludské zdroje
¢. 11230220620.

Summary: The article describes experiences with project work in practice and its use in lessons of English, reading, writing,
geography, music and art education and work with computers a handicraffs.

Z coho vychadzaju
Ucitelia z osnov a ich zZiaci - zo snov.

J. Bily
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PRISTUP A SPOSOBY HODNOTENIA ZIAKOV
NA ZAKLADNEJ ANGLICKEJ SKOLE

Sona Kotucova, Zakladna $kola s Materskou $kolou, Martin - Prickopa

Anoticia: Prispevok predstavuje sposob hodnotenia Ziakov vo vyucovacom procese, metody, formy, pedagogicku dokumentdaciu

hodnotenia.

KPucové slova: hodnotenie ziaka, dohlad nad hodnotenim, zdkladna skola, Anglicko

,» Triedne hodnotenie je jednoduchy sposob, metoda, ktora
sa ziskava prostrednictvom obvyklého a pravidelného zhro-
mazd’ovania, resp. sustred’ovania reakcii ziakov, Studentov
na to, ako dobre si pocinaju subjekty - teda Ziaci a Studenti
v procese uCenia sa a rovnako aj ako boli v procese vyucovania
vedeni zo strany ucitel'a. Ciel'om hodnotenia triedy je tiez
poskytntit’ informacie a znalosti v danom odbore, ako aj
preniknut’ do samotnej podstaty veci a javov z hl’adiska zlepse-
nia vyuCovania, a teda i zvySenia jeho Gi¢innosti ¢i efektivnosti.
Vysledkom je zabezpecit’ finalny produkt - kvalitu vlastného
ucenia sa Ziakov. Samotny vnutorny ciel’ sa sustred’uje na
zabezpecenie podpory a pomoci uciacim sa z hl'adiska
zlepSenia stratégie a postupu v procese ucenia sa, Studijnych
navykov, aby sa ziak, Student, jednoducho uciaci sa stal
uspesngjsi, nezavislejsi. Triedne hodnotenie je jednou z metod
vySetrovania, ¢i diagnostikovania vo vnutri triedy ako takej
z hl'adiska vysledkov jednotlivcov i triedy a zaroven aj z po-
hl'adu rozsahu pouzivania pristupu, metod, foriem smerujticich
k zlepSeniu a efektivite procesu vyucovania i ucenia sa.”

Tento prispevok by sa rad dotkol témy, ktora mala a ne-
pochybne ma svoj vyznam a opodstatnenie v radoch peda-
206gov, verejnosti a samozrejme samotnych Ziakov ¢i Studentov,
ktorych sa bezprostredne dotyka. Ciel'oma snahou prispevku
je v strucnosti poukazat’ na sposob hodnotenia ziakov vo
vyucovacom procese na tamojsej zakladnej Skole v Guiseley,
ako aj strucné opisat’, ¢i pretlmocit’ obsah i napli hodnotenia
ziaka v zavere Skolského roka, ¢o je v naSom pri-pade
dokument znamy pod nazvom ,,vysvedéenie” predkla-dané
ziakom a rodi¢om v zavere Skolského roku.

Pristup a sposoby hodnotenia

Vsetci pedagogicki pracovnici tejto Skoly realizuji v praxi
pravidelné hodnotenia Ziakov s ciel'om poskytnit’podrobné
informacie o vyuCovacom procese - teda metddach, formach
aich vplyve na ucebny proces a vysledky ziakov individualne,
atiez ich pdsobenie v skupinach. Samozrejme ze d’alsi postup
aciele diet’at’a - ziaka sa oznamuju a konzultujti s rodiémi deti.
Suhrnné vysledky celkového hodnotenia ziskané na zaklade
predpisanych Standardnych testov hodnotenia vedomosti
a zrucnosti ziakov (SATs) st zaroven ukazovatel'om pristupu
a hodnotenia samotnych ucitel'ov jednotlivych predmetov.
Hodnotenie sa robi na konci druhého ro¢nika (Year 2), a tiez
na konci Siesteho ro¢nika (Year 6), kedy vSetci Ziaci robia
testy z anglického jazyka a matematiky - tzv. key stage 2.
Vysledky testov st nasledne po vykonani testov ziakmi
spracované centralne prostrednictvom pocitaca a dané k dis-
pozicii $kole, verejnosti a zoradené v zavislosti od uspesnosti
ziakov Skoly sthrnne i jednotlivo. Vysledky Standardnych
testov ziakov/ucitel'ovho posudku, ¢i ohodnotenia kazdého
ziaka osobitne ma k dispozicii tieZ rodi¢ovska verejnost’ na

konci letného obdobia (Summer Term). Na zaciatku jula
dostane kazdy ziak Skoly pisomné oznamenie, spravu -
vysvedCenie o vysledkoch, Co je zaroven aj prilezitostou pre
rodicov v pripade ich zaujmu, ¢i Zelania, prediskutovat’ moznosti
a sposoby d’alsicho pokracovania a napredovania svojho
diet’at’a.

Tranmere Park v Guiseley, Leeds, West Yorkshire je svo-
jou Struktirou organizacie i samotnym pristupom otvorenou
Skolou, pristupnou pre vsetkych. Vychadza z jednoduchej
a prirodzenej zasady, ktorou je individualita a osobitost” kazdého
diet'at’a - Ziaka a napriek tomu, alebo prave preto by malo byt
kazd¢ dieta zainteresované vo vSetkych oblastiach Zivota
a prace Skoly bez ohl'adu na farbu pleti, pohlavie, handicap,
spolocenské, nabozenské ¢i intelektualne schopnosti
a moznosti. Realnou skutocnost’ou je, Ze tato skola oslavuje
uspech a pokrok kazdého jednotlivca v jeho Skolskej i mimo-
Skolskej aktivite.

Uplnou samozrejmost ou Skoly st zhromazdenia (Assem-
blies) vsetkych zZiakov (v pocte 330), ktoré sa konaju 2-krat
do tyzdna. Tu sa hodnoti praca tried, jednotlivcov, skupiniek
ziakov, pokrok v praci ¢i dosiahnuty uspech. Toto je jeden
z prvych dokazov pozitivneho pristupu hodnotenia ziaka

Petra Prsova: Cyklus Pod hladinou
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realneho tak z hl’adiska humanizacie, interakcie ucitel’ - Ziak,
ako aj z hl'adiska existujucej objektivnej reality v Zivote -
pracovat’, byt’ odmeneny za pracu, oceneny l'ud'mi, vere-
jnost'ou. Riaditel’ka Skoly (spravidla vedie zhromazdenie), pri-
padne povereny ucitel’, vyzve po predchadzajicom stru¢nom
zhodnoteni triednym ucitel'om danej triedy Ziaka navrhnutého
na ocenenie, s ktorym sa vedie priatel’sky kratky rozhovor
0 jeho uispechu, ¢i vysledku prace pred zhromazdenym publi-
kom. Tento jenasledne ohodnoteny spoluziakmi zii¢astnenymi
na zhromazdeni tak, Ze si vSetci - teda spoluziaci, ucitelia,
riaditel’ka Skoly vypocuji nazor diet’at’a, Ziaka, respektive sa
priamo zoznamia s pracou ¢i projektom ocenovaného Ziaka.
Niekol’kominitovy, zato v§ak nesmierne U¢inny z hl'adiska
pocitu i budtceho postoja ziaka, vstup - informacia je uzavrety
potleskom pritomnych na zhromazdeni, nalepkou ako vi-
ditel'nou (v tomto veku ziaka vel'mi vyznamnou) formou
ocenenia uspechu umiestnenou riaditel’ kou/ucitelom skoly na
rovnosSate Ziaka.

Dalsim pristupoma spdsobom hodnotenia Ziaka na tamojse;
Skole (podobné pristupy bolo mozné sledovat’na ingj zakladnej
Skole v Shipley, ¢i na jedngj strednej Skole v Guiseley), kedy
pri priemernom pocte Ziakov 25 a viac, bol aspekt hodnotenia
zretelny po kazdej aktivite Ziaka. Napriklad na hodinach
cudzich jazykov (MFL - Modern Foreign Languages) -
konkrétne iSlo o nemecky a franctizsky jazyk, v pripade 12-
13-roénych uz studentov strednej skoly bol hodnotiaci aspekt
uplathovany v skupinovej aj individualnej praci Studentov.
V prvompripadeiSlo o hru s vyuZitim informacnej technologie,
zameranu na precvicovanie uciva a fixaciu vedomosti - teda
o timovi pracu. V pripade vyhry jedného z dvoch timov, tento
bol oceneny potleskom druhej skupiny aj ucitel'a. V priebehu
hryboli ziaci timov individualne participujiici niekol kokrat (iistne
spravne odpovede) zaznamenavani ucitel'om na tabul’u, ver-
balne hodnoteni pochvalou a v zavere skupinovej prace podl’a
poctu vstupov toho ktorého Ziaka, oceneni zapisom v Ziakovom
zapisniku o jeho praci v skole. Uitel’ evidoval samozrejme
skuto¢nost’ Studentovho pokroku a uspechu v tzv. registrac-
nych kartach Ziakov (individualne) uréenych na dany predmet,
s oznacenim datumu, témy a popisu dosiahnutého pokroku
ziaka.

Iny druh hodnotenia ziaka bol evidentny pri individualnej
praci Studentov, ked” po vysvetleni inStrukcie, analogickom
priklade, pripadnych moznych otazkach Ziakov a stanovenim
¢asového limitu, boli ziaci (samozrejme ti, ktori pracu stihli
v ¢asovom rozsahu a ucitel’ si ju prezrel) oceneni peciatkou
ucitel’a (well done; excellent; very good). Ked’Ze iSlo o pre-
cviCenie uciva, realizované po aktivitach skupinovej prace viac
ustneho a CiastoCne pisomného charakteru, prostrednictvom
simulaciea didaktickej hry, vyucujica si fotokdpie vypinenych
prac Ziakov (aj tych, ktori nestihli vypracovat’ vSetko - iSlo
o pracu s lexikou a slovnikom franctzsko-anglickym)
pozbierala s ciel'om pisomne zhodnotit’ prace kazdého Ziaka
jednotlivo. Tak ziskala prehl'ad o vybere postupu a mysleni
ziaka v procese vypracovania Ulohy - a to s individualnym
pristupom ku kazdému Ziakovi.

Pedagogicka dokumenticia v suvislosti s hodnotenim
prace Ziaka

Ako uz bolo nazna¢ené, kazdy ziak ma v priebehu svojho
posobenia na skole svoju dokumentaciu, ktori vedie vel'mi
prehl'adne a konkrétne triedny ucitel. O praci kazdého
konkrétneho ziaka sa vedie tzv. "Class Activity Record Sheet -
¢ize zaznam hodnotenia ¢innosti ziaka v danom predmete,
ktory obsahuje meno Ziaka, triedu, rozdeleny je na kolonky

s datumom. Do koloniek sa zaznamenava: téma/nazov knizky
(v pripade Citania), hodnotenie - Usilie z hl'adiska progresu,
pripadne zvySenie Usilia, ¢i nedostatocnosti tsilia typu (excel-
lent, well done, very good, average effort, cause for con-
cern). Kazdy ziak ma aj dokumentaciu v ramci hlavnych
predmetov predpisanych ucebnymi osnovami: Literacy -
Numeracy - Writing (KS1), neskor English and Maths (KS2),
kde ucitel’ nepiSe znamky ako také, ale zdovodiuje kvalitu
usilia Ziaka na zaklade postdenia lohy vypracovanej Ziakom
individualne.

Cely systém klasifikovania ¢i hodnotenia, odstupiiovania
kvality irovne sledovanej vedomosti/vedomosti Ziaka - tzv.
‘GRADING SYSTEM’ vychadza z ¢innosti a prace Ziaka
v triede pocas vyucovacich hodin/vyucovacich jednotick a je
rozdeleny do nasledujucich 5 stupnov: A = Excellent Effort
(vynikajuce usilie); B=Very Good Effort (vel'mi dobré usilie);
C = Average Effort (priemerné usilie); D = Unsatisfactory
Effort (nedostato¢né/nevyhovujuce tsilie); E = Cause for
Concern (d6vod na znepokojenie).

Uvedeny systém hodnotenia irovne vedomosti Ziaka je
zaroven prepojeny, resp. podporeny normou, resp. Standardom,
ktory je stanoveny narodnymi u¢ebnymi osnovami na konci
KS?2 - 11-ro¢nych Ziakov, nasledovne:

- LEVEL 2/3 (tiroven 2/3) je pod o¢akavanym dosiahnutim
uspechu pre vacsinu 11-rocnych ziakov.

- LEVEL 4 vyjadruje dosiahnutie trovne ispechu v ramei
ocakavanej a predpisanej narodnymi uc¢ebnymi osnovami
normy (Standardu) pre vacSinu 11-rocnych Ziakov.

- LEVEL 5, 6 reprezentuje vysledky ziakov vo veku 11
rokov nad ocakavantl normu, ktora je predpisana narodnymi
ucebnymi osnovami pre vacsinu 11-rocnych ziakov.

Kazdy predmet je vypisany ucitel'om, ktory vyucuje predmet,
podobnym spdsobom (pozri schéma), nie v§ak analogicky,
alena zaklade dosahovanych a zdokumentovanych vysledkov
ziaka v danom predmete pocas celého roka (k dispozicii je
material - dokumentacia ziaka - $anon FILE’ s pracami Ziaka
a hodnotenim ucitel’a). Na zaklade spominanych podkladov
je takto vyplnena kolonka. Vysvedéenie ziaka zakladnej Skoly
v Anglicku (konkrétne na zakladnej Skole v Baildone) na konci
Skolského roka vyzera nasledovne (v danom momente ide
o popis kopie s naslednym pretimocenym prekladom hodno-
tenia ziaka):
- vrchny obal (A4) - obsahuje:

logo skoly a nazov skoly

End of Year Report (vyrocné vysvedéenie)

Meno (ziaka/Ziacky)

Datum (vydania vysvedCenia)
- dvojstranka vlozena do vrchného obalu vyzera nasledovne:
(tabulka 1)

Dalej nasleduje kolonka ,,GENERAL COMMENT” -
teda vSeobecny komentar, poznamka, ktorti vypisuje triedny
ucitel. Komentar sa dotyka osobnosti, spravania, pristupu
aprace ziaka, ako aj jeho zaradenia v kolektive. V neposlednej
miere ma v tejto polozke tiez pohlad triedneho ucitel'a z hl’a-
diska dosiahnutych vysledkov ziaka, napr. ak sa tiroven Ziaka
pohybovala v rozsahu 3 -4 pri Gsili Ziaka s prevahou Aa scasti
B, zasluzenou z hl'adiska hodnotenia triednym ucitel'om bola
veta: ,,ziacka ... (krstné meno) dosiahla vel'mi dobré vysledky,
ktoré boli na zaklade hodnoteni zaslizené.”

DalSou zlozkou hodnotenia ziaka je osobitna dolozka
s nazvom DEAR PARENT/GUARDIAN - list adresovany
rodi¢om Ziaka, na ktorom je v spodnej Casti ustrizok - ako
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SUBJECT COMMENT LEVEL EFFORT
(predmet) (komentar, poznamky) (irovei) (usilie)
Je vzdy pripravena aby ponukla svoje
napady na VH a odpoveda v stilade
ENGLISH s inStrukciami na dané otazky; koncepty 4 A
(AJ) pisomnych prac dosahuju vys$si standard (oCakavany (excellent effort
pisomnej prace, v zru¢nosti ¢itanie ziacka uspech) — vynikajuce usilie)
dosahuje stiipajicu sebaddveru
Popis o praci ziaka, dosiahnutého progresu
MATHEMATIC | v predmete je zaznamenany slovne - 4 B
S (M) verbalne kazdym vyucujicim daného (oCakavany (very good — vel'mi
predmetu uspech) dobre)
Popis o praci ziaka, dosiahnutého progresu
SCIENCE v predmete je zaznamenany slovne -
(F) verbalne kazdym vyucujicim daného
predmetu
Popis o praci ziaka, dosiahnutého progresu
TECHNOLOGY |V pre,dmete Jv'e ,Zaznamven'a’n}"/ slovnc? -
verbalne kazdym vyucujicim daného
predmetu
Popis o praci ziaka, dosiahnutého progresu
GEOGRAPHY v predmete je zaznamenany slovne -
(Z2) verbalne kazdym vyucujicim daného
predmetu
Popis o praci ziaka, dosiahnutého progresu
HISTORY v predmete je zaznamenany slovne -
(D) verbalne kazdym vyucujicim daného
predmetu
I.C.T.
(Informatika)
ART (Vv)
P.E. (Tv)
R.E. (ndboz.)
P.S.H.E.
(Ov+Etika)
MUSIC (Hv)
Tabulka 1
navratka - informujtci skolu o tom, Ze rodicia prijali spravu  predmetov, nasledovne:

o dosiahnutych vysledkoch ich dietat’a, Toto zaverecné
hodnotenie Ziaka predklada skola na konci Skolského roku.
Poslednou sucastou su vysledky testov schvalenych
narodnymi ucebnymi osnovami na konci 6. rocnika (KS 2)
z predmetov: anglicky jazyk, matematika, prirodovedné
predmety, ako aj vysledkov hodnotenia vyucujicich danych

Meno Ziaka: Trieda:
ANGLICKY JAZYK
Vysledky hodnotenia ucitela
Rozpravanie a poCivanie Uroveti...
Citanie Uroveti...
Pisanie Urove...
Vysledky v predmete AJ Uroveil...
Vysledky testov )
Citanie Uroveti...
Pisanie Urove...
Vysledky v predmete AJ Uroveil...
MATEMATIKA )
Vysledok hodnotenia ucitel’a Uroveti...
Vysledok na zaklade testu Urovei...
FYZIKA ,
Vysledok hodnotenia ucitel’a Uroveti...
Vysledok na zaklade testu Urovei...

V spodnej Casti dodatku - tabul’ke porovnavajucej vysledky
prace ziaka a jeho hodnotenia vyucujicim predmetu a do-
siahnutych vysledkov testov KS2 z uvedenych predmetov, je
informacia vysvetl'ujuca jednotlivé urovne, tzv. level,
spominané vyssie, pre dani vekovu kategoriu Ziakov
posledného roc¢nika zakladnej Skoly - Class 6 (11-rocni Ziaci).

Zaver

Téma prispevku nebola zvolena nahodou. Zaujimavosti
z hladiska pristupov, spdsobov, foriem hodnotenia Ziakov
a Studentov v spominanych Skolach v Anglicku - West York-
shire, maji svoju opodstatnenost’ tak pre Ziakov, ako pre
ucitelov a rovnako pre rodiCovska verejnost’. Kazdému sa
jasnépravidla hodnotenia ziaka. Je snahou vSetkych dosiahnut
pokrok Ziaka v procese ucenia sa, vyhniit’ sa frustracii ¢iobave
z Cisla, ktoré znamena Castokrat viac nez je skutocnost’
samotna. Ciel’ je postaveny vel'mi dorazne na strane ziaka,
a to byt GspeSnym pre seba a svoju budicnost’ z hl'adiska
dralSieho stidia, postupu a uplatnenia sa v zivote.

Prispevok vznikol na zaklade zahranicnej staze v ramei
projektu ESF Sektorovy operacny program Ludské zdroje
¢. 11230220620.

Summary: The article presents the ways of assessing pupils as
part of the educational process including methods, forms and
documentation.
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KRITERIA A HODNOTENIE SLOHOVYCH PBAC
V NEMECKOM JAZYKU NA GYMNAZIU V RAKUSKU

Katarina Chalupkova, Evanjelické gymnazium, Banska Bystrica

Anoticia: Prispevok sa zaobera kritériami hodnotenia pisomnych slohovych prac v predmete nemecky jazyk a spésobom ich
zverejnenia pre Ziakov a ich rodicov, resp. zakonnych zastupcov.

KPucové slova: hodnotenie slohovych prac, kritéria hodnotenia, zverejnenie hodnotenia

Miesto pouZzivania Kritérii

Kritéria hodnotenia pisomnych slohovych prac a spdsob
ich zverejnenia, ktoré st uvadzané v nasledujucom prispevku
st pracou Mag, Brigitte Greiner, ktora pdsobi na ,,Bundes-
gymnasium a Bundesrealgymnasium Pestalozzi” (BG und
BRG Pestalozzi) v Grazi, Rakuisko. Tietokritéria a pracuss ni-
mi sommala moznost’ pozorovat’ na hodine nemeckého Jazyka
v druhom ro¢niku na tomto gymnaziu. Stidiumna gymnéziu
BGund BRG Pestalozzi trva osemrokov a ziaci ho ukoncuja
maturitnou skuskou. Zaujala ma hlavne konkrétnost’ kritérii
hodnotenia a spdsob, akym ich vyucujuca zverejnila. Pocas
celého skolského roka ziaci a ich rodicia, zakonni zastupcovia,
presne vedia, kedy budi slohova pracu pisat’ a ako bude
hodnotena.

Stupnica

Mag. Brigitte Greiner na zaciatku skolského roka rozdala
ziakoma ziaCkam vytlaGenékritéria hodnotenia, ktoré si nalepili
na prvu stranu zosita uréeného na slohové prace. Na d’al$iu
stranu si ziaci na zaciatku kazdého polroku napisu planované
terminy pisania slohovych prac. Vedl'a potom vyucujiica zapiSe
znamku a podpiSe sa. Ziaci zoSity ukazuji aj doma a rodicia,
zakonni zastupcovia sa tiez podpiSu. Na zaciatok kazdej
slohovej prace si Ziaci vlepia zadania - témy, ktoré mali na
vyber. Vyucujuca pri oprave pouziva znacky uvedené v krité-
riach hodnotenia, podla ktorych zapise aj znamku.

Kritéria hodnotenia obsahuju vysvetlenie pojmov: zakladna
znamka, chyby a vysledna znamka. Zakladna znamka hodnoti
obsahowu stranku (obsah, stavba textu, slovna zasoba a podob-
ne). Zavazné chyby, ktoré ovplyviuji znamku st na okraji
Cislované (idenapriklad o gramatické javy, ktoré Ziaci uz prebrali
a v ktorych urobili chybu). Ostatné chyby st len vyznacené,
ale nepocitaju sa. Vysledni znamku tvori pomer zakladnej
znamky a poctu chyb. Presné urcovanie vyslednej znamky je
uvedené v tabul’ke, ktorti vytvorila Mag, Brigitte Greiner. Ziaci
si tak podl’a nej znamku sami skontroluju.

Priklad: Zakladna znamka 2 + 5 chyb = vysledna znamka 3
Zéakladna znamka 3 + 2 chyby = vysledna znamka 2
Tabulka Mag. B. Greiner

Kritéria d’alej obsahuji pozadovani dizku textu a postihy
v pripade jej nedodrZania alebo prekrocenia. Od treticho
rocnika sa za chyby pocitaji aj nespravne pouzité alebo
chybajtice Ciarky, pat’ ¢iarok tvori jednu zavazni, pocitani
chybu.

Symboly
V zavere kritérii hodnotenia st vysvetlené znacky, ktoré
vyucujica pouziva pri opravovani slohovej prace.
Priklady:
R - pravopisnd chyba
G - gramaticka chyba
1 - obsahova chyba (napr. preskocenie na inu myslienku,
nesprdavne prepojenie myslienok, textu)
SB - stavba vety
F - padova chyba
? - nejasnost’
Wh - rusivé opakovanie slova...
s.0. - opakujuca sa chyba (nie je ale znovu pocitand)
@, @ - pocitané chyby
// vozdelenie, V vynechanie (nieco chyba)
_ Tieto symboly ul'ah¢ovali Ziakom opravu slohovej prace.
Ziaci pri oprave pracovali aktivne a samostatne.

Moznosti vyuZitia

Kazdy vyucujuci ma svoj systém znacenia chyb a hodno-
tenia. Zaujalo ma hlavne, ze vyucujiica svoj systém zZiakom
nielen presne vysvetlila, ale Ze Ziaci a ich rodicia, zakonni
zastupcovia maji moznost’ kedykol'vek do kritérii nahliadnut’,
skontrolovat’ si hodnotenie. Pocas opravy slohovej prace sa
ziaci vyucujucej pytali malo, vacSinou to boli otazky tykajlice
sa moznosti opravy obsahovej stranky slohovej prace - ¢i
spravne nahradili slovo, spravne logicky prepojili myslienky
apodobne. Ziaci sa nepytali, preco dostali konkrétnu znamku.

Za zaujimavé tiez povazujem, Ze vyucujici nemeckého
jazyka na BG und BRG Pestalozzi sa pre buduci skolsky rok
dohodli na spolocnych konkrétnych kritériach hodnotenia
pisomnych slohovych prac pre kazdy rocnik. Myslim si, Ze
prave konkrétnost’ a sposob zverejnenia kritérii a systému
hodnotenia mdzu byt pre nasich ucitelov

Zéakladnd znamka inSpirativne. Kazdy z nas ma urcity sys-

Vysledna 1 2 3 5 tém znacenia chyb a hodnotenia, ktory
znamka na zaciatku Skolského roku alebo pred
1 2 chyby - - - opravou slohovej prace ziakom vysvetli-
2 4 chyby | 3chyby |- - me. Stale sa viak stretdvame s rovna-
3 6chjb | Schyb | 4chyby |- mﬁéﬁgkﬁ sazact gt?;tarj}?
, , , ; vyzna i

4 8.chyb - 7.chyb - 6.chyb - 5.chyb chyby a podobne. Vytlacenie takychto
5 viac chyb | viac chyb | viac chyb viac kritérii a vlepenie si ich do zogita alebo
chyb pripevnenie na nastenku, ¢i vytladenie
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na foliu a pouzivanie meotaru pocas opravy slohovej prace
by mohlo ul'ah¢it’ pracu nielen ziakom, ale aj ucitel'om. Ziaci
by pracovali samostatnejSie a aktivnejsie, lebo by sa nemuseli
vyucujuceho stale pytat’' na vyznam znaciek, ale zistili by siich
sami, vyucujuici by nedostal trikrat t istl otazku o ich vyzname.

Zaver

Tento prispevok je o systéme a kritériach hodnotenia
pisomnych slohovych prac v druhom ro¢niku na ,,Bundes-
gymnasium und Bundesrealgymnasium Pestalozzi”, Graz,
Rakusko. Kritéria a systémhodnotenia vytvorila Mag, Brigitte
Greiner. Zaujimavé su hlavne z hl'adiska ich konkrétnosti

a sposobu zverejnenia. Kritéria poznaju nielen Ziaci, ale aj ich
rodi¢ia, zakonni zastupcovia a tak pocas celého skolského
roku maju moznost' kedykol'vek do nich nahliadnut’.
Vysledkom pouZivania tychto kritérii je, ze Ziaci sa nepytaju,
preco dostali konkrétnu znamku, ale vyucujucej davaji otazky
tykajice sa len opravy slohovej prace (prevazne opravy
obsahovej stranky). Pre buduci Skolsky rok sa vyucujuci
nemeckého jazyka na tomto gymnaziu dohodli na spolo¢nych
kritériach hodnotenia slohovych prac pre kazdy rocnik.

Prispevok vznikol na zaklade zahranicnej staze v ramei
projektu ESF Sektorovy operacny program Ludské zdroje
¢. 11230220620.

Summary: The article looks at the criteria for assessing written work in the subject of German Language and the ways of

presenting them to pupils and parents and legal guardians.

ROLOVE HRY PRE MATURANTOV

Jana Jakab¢inova, Gymnazium, TrebiSov

Anoticia: Prispevku sa venuje rolovym hram na hodine anglického jazyka u maturantov (LK13) a vyznamu rolovych hier pri
wucbe cudzich jazykov vdaka ich vysokej interaktivnosti. Predstavuje zaujimavy sposob hodnotenia ucitelom a spoluziakmi.

KPucové slova: rolove hry, vyucovanie cudzich jazykov, hodnotenie

Uvod

V termine od 14. januara 2008 do 29. februara 2008 som
absolvovala zahrani¢nu staz na gymnaziu vo Wiesentheide.
Obec Wiesentheid lezi v severnom Bavorsku, v blizkosti mesta
Wiirzburg. (Steigerwald-Landschulheim Gymnasium,
Wiesentheid, Nemecko). Prvé dni som travila s jednou triedou
(5.C) pocas vsetkych hodin, ¢im somziskala prehl’ad o sposobe
vyucby. Postupne som hospitovala aspon v jednej triede
v ro¢niku a to najma na hodinach nemeckého, anglického ja-
zyka, bioldgie a geografie.

Priebeh vyucovacich hodin bol vécsinou klasicky s ozna-
menim ciel’a, kontrolou domacej tllohy, zopakovanim uciva,
prezentaciou novej latky, jej upevnenim a zadanim tilohy. Na
hodine sa kladol doraz na vytvorenie prijemnej atmosféry, na
nazornost’, ¢asto sa vytvaral priestor na diskusiu, Ziaci mali
moznost’ prezentovat’ svoj nazor a svoju pracu, pytat’ sa bez
strachu a zabran, ale vzdy kultivovane a k téme. Na hodinach
sa vyzadovala disciplina, ale ziaci Casto zazivali aj zabavu,
pristup ucitel'ov k ziakom bol vel'mii citlivy, priatel'sky, ucitel’
sa snazil motivovat’ Ziakov, pozitivne a spravodlivo ich hodnotit’,
pouzival Casto pochvalu. Po¢as pobytu ma zaujalo pedagogické
majstrovstvo pani Astrid Brunsch, ktora na hodinach anglické-
ho jazyka venovala vel'a ¢asu hram, rolovym a inscenacnym
metodam.

Rolové hry k témam klonovanie a ilegalni imigranti
Ciel

Ciel'om tychto rolovych hier Ziakov bolo:

- poskytnit’ im a prehlbit’ v nich poznatky o témach
klonovanie a ilegalni imigranti,

- rozvoj ichsocialnych zru¢nosti, komunikacie, spontannosti,
imaginacie, kreativity, schopnosti vediet’ sa presadit’ a riesit’
konflikty, taktického a logického myslenia.

Priprava

Priblizne dva tyzdne pred samotnou hodinou dostali Ziaci
texty z roznymi témami, napr: klonovanie, ilegalni imigranti,
darovanie organov, s ktorymi mali pracovat’ po¢as nepri-
tomnosti vyucujucej, ktora v tomto ¢ase bola na bezkarskom
vyeviku. Doma siich mali viackrat precitat’, ndjst’a naucit’ sa
nezname slovicka. Texty boli Cerpané z internetu. Ziaci boli
oboznameni s moznym priebehom hodiny a spdsobom
hodnotenia.

Priebeh

Celkovy pocet ziakov: 13

Hodinova dotacia: dvojhodinovka (2 x 45 mintt)
Pouvodnompozdrave, stru¢nej vymene informacii o pricbehu
uplynulych dvoch tyzdiov, vyucujuca v kratkosti este raz
priblizila Ziakom priebeh hodiny a odpovedala na vzniknuté
otazky. Nasledne boli Ziaci vyzvani rozostavit’ spolu v strede
miestnosti 4 lavice, dve a dve oproti sebe. Z vybranych 4
ziakov si kazdy sadol do jednej lavice, aby mal dostato¢ny
priestor na pripravu. Vyucujuca rozdala kazdému iny harok
papiera, kde bol obrazok a pridelenie roly s jej strucnym popi-
som k téme klonovanie, resp. ilegalni imigranti. Vyucujica,
ako aj ostatni Ziaci si posadali okolo pripravujucich sa, ale
s dostatoénym odstupom. Ich ciel'om bolo robit’ si poznamky
k prezentujiicim sa, aby ich nasledne vedeli slovne zhodnotit’,
najst’ klady a zapory.

Priprava a prezentdcia Zakov

- nakreativny opis obrazku - 2 minity - 2 minity

Po uplynuti ¢asu na pripravu vyzvala vyucujica jednotlivych
¢lenov skupiny, aby odprezentovali z miesta svoj obrazok pred
triedou z pozicie roly, ktora imbola pridelena. Vyucujtica vobec
nezasahovala do odpovedi, ziaci sa sami snazili dodrzat’ Cas.
- na obhajenie svojej roly - 20 minit - 20 minut
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Po samostatnej priprave sa jednotlivi ¢lenovia skupiny
predstavili a zaujali postoj k téme. Ostatni zo Stvorclennej
skupiny plynule reagovali na vypovede.

Pocas diskusie Ziaci dodrziavali pravidla spravnej diskusie,
vyjadrovali jasne svoju mienku, ale nettoCili na partnerov,
pocuvali sa, reSpektovali, neskakali si do reci, neodboCovali
od témy. Vyucujica nevstupovala do priebehu diskusie.

Hodnotenie

Pocas pobytu som sa nestretla na hodinach so seba-
hodnotenim. Aj na tychto hodinach hodnotila vyucujuca, ale
aj spoluziaci. Vyucujica zhodnotila vSeobecne, ale motivujico
celkov troven diskusie, vyzdvihla najmé klady, spoluziaci mali
tendenciu v§imat’ sinedostatky. Hodnotenie Ziakov tohto typu
skuisania bolo zmieSané, pacil sa im priebeh hodiny, ale bolo to
pre prezentujicich dost’ namahavé, hlavne kvoli novej metode
a naroCnosti tém. Znamky nikdy neboli zverejnené pred
triedou, zvyCajne sa ich ziaci dozvedeli az po hodine. Viackrat
somsa stretla s tym, Ze sa Ziaci nezaujimali o svoje hodnotenie.
Zaveretna znamka z diskusie bola vysledkom dvoch diel¢ich
znamok. Prvé zhodnotenie bolo pridelenim bodov od 0 - 15,

Zaver

Navrhy na vylepSenie:

e Prv, ako by sa tato metoda vyuzila na skiisanie, mohla by
sa na vyuCovani parkrat precvicit’.

e Volit' primerané a zaujimavé témy, ktoré by nemali
jednoznacné rieSenie.

e Moznost’ vyberu roly pre ziaka, aby nemuseli obhajovat’
argumenty proti vlastnému presvedceniu.

e Skratit’ Cas pripravy a prezentacie na 15 mintt, aby bol
dostato¢ny cas na zhodnotenie.

Prispevok vznikol na zaklade zahrani¢nej stdze v ramei projektu
ESF Sektorovy operaény program Ludské zdroje €.
11230220620.

Deformacny
Pri poklonkovani,
tak to byva,

z rovnej chrbtice
sa stane kriva.

sociolinguisticka primeranost’
idiomatika

kompenzacia jazykovych -
nedostatkov a chyb opisom | -

presnost’
splnenie ulohy/roly

; S , e dJ. Bi
¢o je typické pre kurzy v poslednych dvoch rokoch, zatial ty
eSte devatrocného gymnazia.

Znamka 1 2 3 4 5 6
+ - + - + + - + -
Body 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Druh¢ hodnotenie bolo pridelenim jedného alebo dvoch plus
alebo minus k jednotlivym bodom z troch kateg6rii na viastny
hodnotiaci harok:
Kategoria jazyk Kategoria stratégia Kategoria obsah
- vyslovnost a intonacia - plynulost’ - vecné znalosti
gramaticka spravnost’ vymena hovorcu - logicka myslienkova
ovladanie slovnej zasoby interakcia/kooperacia Struktira
spektrum jazyk. prostriedkov flexibilita - spolu suvisiaci opis

Summary: The article presents role play during lessons of English Language in their final year of secondary school (Year 13) and
the meaning of role play in the teaching of foreign languages on the basis of their high interactivity. An interesting method of

assessment by the teacher and peers is also presented.

SAMOSTATNA PRACA ZIAKOV NA HODINACH
NEMECKEHO JAZYKA

Jana Janovova, Zakladna $kola, Ostredkova 14, Bratislava

Anoticia: Prispevok prezentuje skiisenosti so samostatnou prdacou ziakov na hodindch nemeckého jazyka na zakladnej skole

v Rakusku.

KPucové slova: samostatna praca Ziakov, tvorive myslenie, rozvoj pozorovacich schopnosti, aktivne ucenie Ziakov

Miesto projektového vyucovania v rakuskej Skole

Miesto staze bolo na Hauptschule v dedine Hausmann-
stéitten v Rakusku, 12 km od Grazu. Je to Skola pre deti od
piateho po dsmy rocnik, je to jedina Skola v dedine a dochadzajua
sem deti aj z d’alSich piatich obci. Prispevok sa zaobera
samostatnou pracou ziakov na hodinach nemeckého jazyka
ziakov treticho (na Slovensku siedmeho) ro¢nika.

Priebeh aktivity na vyucovani

V Rakuisku stojina vyuc¢ovani na prvom mieste samostatna
praca ziakov. Priblizne 80 % vyucby spociva v samostatnej
praci ziakov, ucitelia na hodine maju len tilohu pomocnika.
Ucitel’ na samostatnil pracu Ziakov dohliada, a to nie s ciel'om
,»kontroly”, ale predovsetkym preto, aby Zziakom sprostredkoval
pocit, Zesa o ich pracu zaujima a pri pripadnych tazkostiach
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im bol napomocny. Ucebné aktivity su vytvorené tak, aby ich
ziacimohli vykonavat’ samostatne vo dvojici, alebo Giplne sami
a aj sami si ich kontroluji. Ucitel’ dba na to, aby tlohy, ktoré
ziakom dal, boli zaujimavé a dostato¢ne zvladnutel'né. Na
zaciatku hodiny zabezpeCistruény a jasny navod na samostatni
pracu - napisanim na ‘gabul’u, ¢o sa ma urobit’, ¢o sa ma do-
siahnut’ a za aky ¢as. Ulohy sl zamerané na Cast’ uciva, kto-
ré sa prave prebera, na opakovanie, no nechybaju ani tilohy,
ktorymi Ziaci sami na zaklade vlastného pozorovania maju
vyvodit’ zavery.

Na vyucovacich hodinach sa kladie velky doraz na
samostatnl pracu. Ziacina kazdej hodine dostavaji samostatntl
pracu, ciel'om je viest’ ich k samostatnosti a zodpovednosti za
svoju pracu. Pomocou samostatnych prac sa lepSie rozvini
moralne, citové a vol'ové vlastnosti ziaka. Ziaci st nauceni
pracovat’ samostatne na rozdiel od slovenskych Ziakov. Na
profilovych predmetoch - matematika, nemcina a cudzi jazyk
- angliCtina su Ziaci pocas celého Studia na Hauptschule
rozdeleni do troch vykonnostnych skupin, pricom pocas roka
je mozné prestupit’ z lepsej do horSej skupiny a opacne. Je to
vel’ka vyhoda, pretoze ucitel’ mdze pristupovat’ k praci so
ziakmi podl’a ich irovne a schopnosti. Deti vnajlepsej skupine
mdzu napredovat’ bez toho, aby ich ,,zdrziavali” slabsi Ziaci.

Je na samotnom ziakovi, aby sa snazil udrzat’ sa vo svojej
skupine, respektive prestupil do lepSej skupiny. Samozrejme,
zena Ziakov vnajlepsej skupine su kladené aj najvyssie naroky,
aj ked’ Ziaci vo vSetkych troch skupinach pisu rovnaké Skolské
préce, diktaty, gramaticke testy atd’., no narocnost’ je dana
podl’a vykonnostnej skupiny. Ziaci sa do tychto vykonnostnych
skupin delia na konci piateho roc¢nika.

Zaver

Samostatna praca ziakov vyzaduje od Ziakov tvorivé
myslenie, prispieva krozvijaniu pozorovacich schopnosti ziakov,
krozvoju schopnosti formulovat’ zistenia a vyvodzovat’ zavery,
formuje ziakov k samostatnosti, rozhodnosti a v neposlednom
rade aj k zodpovednosti. Ide o vyuCovanie zamerané na aktivnu
¢innost’ Ziakov, ktora ich vedie k tomu, aby vnimali ucenie ako
¢innost’, ktort realizuju oni sami. Tento sposob vyucby dava
moznost’ sebarealizacie aj slabsim ziakoma pri tomto sposobe
vyucovania ziaci pocituji v ovel'a mensej miere trému ¢i
strach.

Prispevok vznikol na zaklade zahranicnej staze v ramei
projektu ESF Sektorovy operacny program LCudské zdroje
¢. 11230220620.

Summary: The article presents experiences with pupils' independent work during lessons of German Language in a Primary

School in Austria.

ROZVOJ KOMPETENCIi PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV ZAKLADNEJ SKOLY

Eva Halamova, Zéakladna $kola s materskou $kolou, Liptovska Luzna

Anoticia: Prispevok oboznamuje s vysledkami kvalitativneho vyskumu - mapovanie vrovne kompetencii pedagogickych
zamestnancov konkrétnej zakladnej Skoly. Na zdaklade komparacie sucasného a ziaduceho stavu urovne pedagogickych

kompetencii mozno nacrtnut’ moznosti ich dalsieho rozvoja.

KPucové slova: kompetencie ucitela, kvalitativny vyskum, individudlny plan osobného rozvoja

Uvod

Zda sa, ze sme sa dockali, tol’kokrat deklarovana reforma
slovenského Skolstva dostava Sancu. Novy Zakon o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon) od zékladu menti cely vzdelavaci
systém a dava mu modernti podobu. Statny vzdelavaci pro-
gram, chvaleny i kritizovany, sa stal zakladom pre Skolsky
vzdelavaci program- jeho vytvorenie boloa je nel'ahkou ilohou,
zaroven vel'kou vyzvou pre jednotlivé Skoly. Skola musi
a chce reagovat’ na nové vyzvy. Uvedomujeme si, Ze Skolsky
vzdelavaci programnema byt’ pokra¢ovanim vyucovania (hoci
i to sa deje), ma byt skor o metoddach a formach aktivneho
ucenia sa ziakov, o vychove, komunikacii, humanizacii,
tvorivosti.

Nositel'om zmien je ucitel’. Jeho kvalita, jeho kompetencie,
by mali byt’ zarukou pozitivnych zmien tam, kde sa nachadza
jadro celého skolského snazenia - v triede, pri ziakovi. Hlavnym
prostriedkom dosiahnutia ciel'ov vzdelavania je osvojenie si
kltcovych kompetencii ziakmi. Aby mohol ucitel’ GispeSne
rozvijat’ kompetencie ziakov, musi sam disponovat” potrebnymi
pedagogickymi kompetenciami.

Kompetencie pedagogickych zamestnancov vlastnej
Skoly - kvalitativny vyskum

Som ¢lenkou vedenia Skoly (zastupkyna riaditel'a pre
zakladna $kolu), podiel'am sa na jej personalnom riadeni.
Ciel'om empirického vyskumu, ktory som realizovala v Skol-
skom roku 2007/2008, bolo zmapovat’ kompetencie peda-
gogickych zamestnancov vlastnej zakladnej skoly.

Vyskumny problém blizsie Specifikujem vyskumnymi
otdzkami. Na zaciatku vyskumného snazenie som si polozila
Sirsie koncipovanu otazku: ,,Ktorymi kompetenciami
disponuju ucitelia nasej skoly?”

V priebehu vyskumu na zaklade pozorovanych javov
a analyz, po zachyteni zaujimavych javov v naraciach pri
realizacii interview, tiez na zaklade Studia literattry, som otazku
rozlozila, doplnila a sformulovala somniekol’ko otazok:
1. Ako su pedagogické kompetencie charakterizované v in-
ternych dokumentoch Skoly, ktoré kompetencie st v nich
preferované?
2. Ako st zastupené kompetencie ucitel'a v troch koncipo-
vanych dimenziach: kompetencie orientované na ziaka,
kompetencie orientované na eduka¢ny proces, kompetencie

www.rozhlady.pedagog.sk



RIADENIE SKOLY

17

orientované na sebarozvoj ucitel'a?
3. Aké prekazky vidia ucitelia v napliani svojich kompetencii
vo vychovno-vyu¢ovacom procese?

S ohl'adom na stanoveny vyskumny problém som sa
rozhodla pre kvalitativny vyskum. Preco kvalitativny?
Mojim zamerom bolo skiimat’, ¢o sa v teréne (v konkrétngj
skole) deje,,tua teraz”. Kvalitativny vyskum umoziuje hibsie
porozumenie, k skiimanej realite pristupuje otvorene. Pracuje
s malou vzorkou l'udi v autentickom prostredi (ucitelia vo
vlastnej skole), kde sa nestraca jednotlivec, umozinuje l'ud’om
otvorit’ sa. Je orientovany skor na objavovanie a mapovanie,
nez na verifikaciu. Vyuziva induktivny pristup (od udajov k
tedrii). ,,Sila kvalitativneho vyskumu je skor v odhalovani
Specifik nez vSeobecnosti, v prieniku do hibky prostredia
nez do sirky.” (Gavora, 2006, s. 155) In§piraciou k pristupu
k pozorovanej realite mi bola tzv. zakotvena tedria, ktora ma
naviedla na analyticky postup, ktorym som zozbierané udaje
organizovala, hoci v istych fazach sa dostal do popredia postup
deduktivny. Niektoré vyznamové kategorie som mala vopred
pomenované (klI'i¢ové kompetencie vymedzené v navrhu
kompetencného profilu ucitela v Slovenskej republike). Na
zber tidajov som pouzila koncept triangulacie metod: analyzu
textov, interview, pozorovanie. Vychadzajic zo Struktiry
pedagogickych zamestnancov skoly som vybrala ucitel'ov -
participantov, ktori reprezentuji jednotlivé kategorie
zamestnancov podl’a kariérneho stupiia. S kazdym z parti-
cipantov som realizovala poloStruktirované interview. Na
doplnenie a overenie ziskanych udajov som pouzila metddu
pasivneho participativneho pozorovania vyucovacich hodin.

Z vysledkov vyskumu

Vnutroorganizatné dokumenty, ktoré som pouzila na
identifikaciu zakladnych (normativnych) kompetencii
(pracovny poriadok, organiza¢ny poriadok, pracovna napli)
st rozsiahle, formalne aj obsahovo nejednotné. Nehovoria
o kvalite, kvantitativne imperativne vymentivaju ¢innosti
formou nabal’ovania, Casto neprehl’adne, bez logickej Strukttry.
Chybaju v nich Standardy, indikatory, vdzba na ciele a hodnoty
Skoly. Plany prace metodického zdruZenia a predmetovych
komisii som pouzila na identifikaciu kPd€ovych kompetencii
pedagogickych zamestnancov, ktoré sa dali extrahovat’ z kom-
plexu naformulovanych tloh. Na kompetencie orientované
na Ziaka, na jeho vstupné charakteristiky, sa viazu ulohy
zamerané na pracu so ziakmi so Specialnymi potrebami a na
pracu s talentovanymi detmi. Na riadenie vyucovacieho
procesu sa viazu tlohy, z ktorych maju najvacsie zastiipenie
ulohy na vedenie pedagogickej dokumentacie, dodrziavanie
ucebnych osnov a najmi Standardy a ich overovanie. Vel'ka
pozornost’ je venovana hodnoteniu ziakov, niekol’ko vSeobec-
nychloh je orientovanych na vyu¢ovacie metody a vyuZivanie
didaktickych prostriedkov. Z kompetencii orientovanych na
ovplyviiovanie osobnostného rozvoja ziaka sa venuje pozornost’
najmi kognitivizacii. Sebarozvoju ucitela sa plany venuju
len vSeobecne. Zistenia st signalomnevyhnutnosti prepracovat’
niektoré dokumenty Skoly, samozrejme vnadvaznosti na budice
ramcové profesijné Standardy ustanovené nariadenim vlady
SR.

Vychadzajlic zanalyzy interview s vybranymi participantmi,
ucitel’'mi nasej Skoly, ktort som doplnila postrehmi z pozorovani
vyucovacich hodin, som vytvorila mapu kategorii v koncipo-
vanych dimenziach pedagogickych kompetencii. Na zaklade

charakteristiky Ziaduceho stavu v oblasti kompetencii peda-
gogickych zamestnancov (spominany kompeten¢ny profil pe-
dagogického zamestnanca v pripravovangj legislative) som
urobila komparaciu sicasného a ziaduceho stavu. Je nesporné,
7e ucitelia disponujii viacerymi rozvinutymi kompetenciami
v kazdej zo sledovanych dimenzii: v dimenzii Ziak starostlivost’
0 ziakov so$pecialnymi potrebami, v dimenzii vyucovaci proces
ovladanie obsahu vyucovacich predmetov (osnovy, standardy),
planovanie vyuCovania, hodnotenie priebehu a vysledkov
vyucovania, vytvaranie pozitivngj klimy, materialovych podmie-
nok, v dimenzii sebarozvoj ucitel’a identifikacia s profesijnou
rolou, so skolou. Aj v Sprave o vysledku komplexnej Statnej
inSpekcie v danom Skolskom roku sa charakteristika irovne
sposobilosti ucitel'ov vo vyucovacom procese nachadza medzi
silnymi strankami Skoly. Za nedostato¢ne rozvinuté kompe-
tencie ucitel'ov nasej Skoly povazujemnajméi oblasti: v dimenzii
ziak akceptaciu réznych $tylov ucenia sa ziakov, v dimenzii
vyucovaci proces stanovovanie ciel'ov vyucovania oriento-
vanych na ziaka, psychodidaktické analyzy uciva, vyuzivanie
modernych vyucovacich metdd a foriem prace na aktivne
ucenie sa ziakov, rozvoj socialnych zruc¢nosti Ziakov a napokon
v dimenzii sebarozvoj uditel’a sebareflexiu a planovanie
profesijnéhorozvoja. Porovnanie sticasného stavu so ziaducim
stavom somusporiadala do schémy. Su¢asni tiroveni charakte-
rizuje STAV A, potrebni1 tiroven (Ziaduce kompetencie) STAV
B v schéme. Sipka od stavu A po stav B je oznacenim cesty,
procesu k Zelanému stavu vo vymedzenom ¢asovom
horizonte.

Aké prekdazky vidia ucitelia v napliiani svojich kompe-
tencii vo vychovno-vyucovacom procese?

Participanti ako prekazky pri napliani svojich kompetencii
uvadzali najmé predimenzované ucebné osnovy a Standardy
vyucovacich predmetov, vysoké pocty ziakov v triedach,
vybavenost’ tried pocitacmi, ale aj nedocenenie prace ucitel’a
70 strany spolocnosti, externé tlaky (inSpekcia), neochota
niektorych rodiov spolupracovat’, negativne socialno-
spolocenské vplyvy na Ziakov. Domnievam sa, ze poznanie
prekazok moze pomoct’ vedeniu Skoly pri eliminacii niektorych
Znich.

Rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov
Skoly

Ak som na zaklade komparacie vysledkov vyskumu
a ziaduceho stavu vymedzila nedostatocne rozvinuté kompe-
tencie pedagogickych zamestnancov nasej Skoly, slizi mi to
k ur€eniu priorit vo faze projektovania ich dalSiecho rozvoja.
Skola sa ma snaZit’ o rozvoj vlastnych zamestnancov v stlade
S0 svojimi potrebami, zaroven ma reSpektovat’ zaujmy, seba-
realizaciu a spokojnost’ zamestnancov, ¢o dava dobry zaklad
ajpreich lojalitu voci vlastnej organizacii. Aby bol ucitel’ ochotny
rozvijat’ sa, dolezita je jeho motivacia, chce vediet, Co ziska
vzdelavanim, aké vyhody mu vyplynt z jeho absolvovania.
Pripraveny Navrh zakona o pedagogickych zamestnancoch
bude predstavovat’ legislativny tlak na ucitel’a v oblasti
vzdelavania. Zaroven zaruci prepojenost’ kontinualneho
vzdelavania s hodnotenim a odmenovanim. Dobrym $trukti-
rovanym nastrojom pri hodnoteni zamestnanca zalozeného
na kompetencnom principe a projektovani jeho d’alsicho
profesijného rozvoja je individualny plan osobného
rozvoja. V iom sa ma na strane pedagogického zamestnanca
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Schéma: Porovnanie nedostatocne rozvinutych kompetencii so Ziaducim stavom

Dimenzia ziak

STAV A

Ohlad na rézne styly ucenia sa
berie len sporadicky (bez

4

%

¢ny proces

Dimenzia eduka
Riadenie vyucovacieho procesu

diagnostikovania Ziakov),
diferencidacia obsahu a metod
sa uplatiuje len s ohladom na
intesrovanvch Ziakov.

STAV B

Identifikovat psychologickeé
a socialne faktory wucenia sa

Ciele vyucovania sa formuluju
vo vztahu na obsah a nie na

\ 4

Ziaka — poznat, diagnostikovat,
akceptovat individudlne ucebné
Styly.

psychické funkcie, operacie
Ziaka.

Do vyucovania sa prendSaju
ucebné osnovy, Standardy,

A 4

Mat'  schopnost stanovit ciele
vyucovania orientované na Ziaka
— na rozvoj jeho kompetencii
(riadiaca funkcia ciela).

zvdcsa bez transformacie.

Aktivizujuce metody a formy
prace(projekty, brainstorming,

A 4

Mat schopnost psychodidaktickej
analyzy uciva - vybrat zdkladné
a rozvijajuce  ucivo v kontexte
s edukacnymi cielmi a potrebami
Ziakov.

zazitkové wucenie, didaktické
hry..., skupinova praca) sa
vyuzivaju v mensej  miere,
previada frontalne vyucovanie.
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osobnostného rozvoja ziaka

Preferencia  kognitivnych
kompetencii  Ziakov. Na
vyucovani sa vytvara malo

A 4

Mat schopnost vyberu
a realizacie vyucovacich foriem
ametod — poznat a efektivne
vyuzivat metody a formy

podporujuce aktivne ucenie sa
Ziaka.

Dimenzia sebarozvoj uditel’a

priestoru na kooperdciu,
socialne  zrucnosti  sa
cielene rozvijaju najmd na
triednickych hodinach.

Sebareflexia, autodiagnostika
ucitelov nie je systematicka
a cielavedoma, nezvyknu robit
plany  profesijného  vyvoja.
Prejavuju zaujem o dalsie
vzdeldvanie.

\ 4

Mat schopnost rozvijat socialne
zrucnosti - a postoje  Ziakov —

) . ) r .
poznat  a aplikovat'  stratégie
socialneho rozvoja Ziaka,
ocenovat  socialne sposobilosti
Ziaka.

Mat  schopnost  profesijného
rastu a sebarozvoja — poznat
trendy  vyvoja, reflektovat
a hodnotit' viastni pedagogicku

A 4

céinnost, stanovovat ciele
profesijného rozvoja na zaklade
profesijnych potrieb a potrieb
Skoly.

www.rozhlady.pedagog.sk
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odzrkadlit’ proces sebahodnotenia, sebareflexie, sebariadenia,
osobnostného manazmentu, ktorého sucast’ou je planovanie
vlastnej kariéry. Ma obsahovat’ zoznam kompetencii a schop-
nosti, ktoré sa ucitel’ chce naucit’ za isty Casovy tsek ako aj
sled aktivit, ako sa k nim dostat’. Individualne plany osobného
rozvojamozu byt vychodiskom tvorby ramcového programu
rozvoja kompetencii pedagogickych zamestnancov skoly.
Ked’ze vychadzaju z komparacie si-Casného a ziaduceho
stavu, odzrkadl'uju potreby Skoly 1 osobné preferencie ucitel'ov,
dalsi rozvoj pedagogickych zamestnancov sa moze ciel'a-
vedome planovat’.

Predpokladam, Ze po prijati Zakona o pedagogickych za-
mestnancoch sa na zaklade dopytu zo $kol rozsiria vzdelavacie
ponuky zo strany poskytovatel'ov kontinualneho vzdelavania.
Okrem vzdelavania mimo $koly (INSET), je vhodné
organizovat’ vzdelavanie vo vlastnej Skole (ONSET), ktoré
sa nam osvedCilo uz v minulosti. Prizyvali sme Skolitel'ov zo

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

vzdelavacich centier (metodicko-pedagogické centra, akadé-
mia vzdelavania), vytvarali sme na vlastngj pode Studijné
skupiny. S kolegami sme mohli reflektovat’ jednotlivé aktivity,
spolupracovat’ v time, navzajomsi pomahat’ pri tvorbe prezen-
tacii. Okrem formalneho (udelenie oficialneho dokladu o jeho
absolvovani), je potrebné dat’ priestor aj neformalnemu (bez
oficialneho dokladu), informalnemu vzdelavaniu, riadenému
1 neorganizovanému sebavzdelavaniu ucitelov. Investicie do
vzdelavania zamestnancov su nevyhnutné pre naplianie
ciel'ov Skoly.

Zaver

Standardizécia profesijnych kompetencii u¢itel’a je prejeho
hodnotenie a d’al$i rozvoj nesporne potrebna. Pre vedenie
Skoly je ddlezité identifikovat’ kompetencie svojich ucitel'ov,
ktoré vzhadom na ich nedostatoné zastlipenie a Ziaduce
potreby je nevyhnutné prioritne rozvijat’.

1. CERNOTOVA, M. - DRGA, L. - KASACOVA, B. et al.: Koncepcia profesijného rozvoja ugitefov v kariérnom systéme. In: Pedagogické rozhlady, ro&.

15, 2006, ¢. 3, s. 1 - 26.

2. GAVORA, P.: Sprievodca metodologiou kvalitativneho vyskumu. 1. vyd. Bratislava : Regent, 2006. ISBN 80-88904-46-3
3. KOLEKTIV: Profesijny rozvoj ucitela. 1. vyd. PreSov : Metodicko-pedagogické centrum v PreSove, 2006. ISBN 80-8045-431-0
4. SVARICEK, R. - SEDOVA, K. et al.: Kvalitativai vyzkum v pedagogickych védich. 1. vyd. Praha : Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-313-0

Summary: The article aims to inform the reader of the results of qualitative research - mapping the levels of competences of
pedagogical staff at specific primary schools. On the basis of a comparison between the present level and the desired level, it is
possible to describe the possibilities for their further development.
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NOVY VYKLADOVY SLOVNIK Z PEDAGOGIKY

SVEC, §.: Anglicko-slovensky lexikén pedagogiky a andragogiky. Bratislava: IRIS, 2008. 3253 S.
ISBN 978-80-89256-21-1

Jana Handzelova, Statna §kolska in$pekcia, Banska Bystrica

DIhoro¢na praca autora zaloZena na excerpovani vedeckej
literatiry z anglofonnej oblasti, bohaté skiisenosti z prace
v Terminologickej komisii Ministerstva Skolstva SR, vedecka
apublikacna ¢innost’, vyustili do tvorby anglicko-slovenského
prekladového a vykladového slovnika, ktory vysiel v nakla-
datel'stve IRIS v roku 2008.

S. Svec sa problematike uststavnenia pedagogickej
a andragogickej terminologie venuje od roku 1970. Podiel’al
sa na priprave systematického heslara pre Pedagogicku
encyklopédiu Slovenska (Svec 1977), systémovy pristup
k rieSeniu terminologickych otazok uplatnil v Didaktike (Svec
1988).

Lexikon je Stvrtym a rozSirenym vydanim verzie, ktora
bola publikovana ako pridavna c¢ast’ monografie Zakladné
pojmy v pedagogike a andragogike (Bratislava: IRIS, 1995).
Narozdiel od inych dostupnych slovnikov st v lexikone terminy
usporiadané v kontexte s nadradenymi, suradnymi a podra-
denymi synonymickymi pojmami podl’a pravidla najblizSicho

rodu a druhotvorného rozdielu. Lexikon obsahuje pedagogické
a andragogické terminy, ktoré su tematicky zviazané so
systémami vzdelavania, s procesom vyucovania a ucenia sa
as vyhodnotenim vysledkov tohto procesu. Autor sa pri vybere
terminov zameral hlavne na tie, ktoré nemaju jednozna¢ny
preklad a vyklad, resp. sa svojim vyznamom liSia od slo-
venskych ekvivalentov. Terminy s zoradené podl’a anglickej
abecedy a st vysvetlené obsiahlej$imi definiciami. Slovenské
terminy anglickych ekvivalentov st uvedené vo vecnom
registri, ktory phni tllohu prekladového slovnika.

Naucny slovnik S. Sveca svojou jedine¢nostou vyplia
prazdne miesto v rozvoji slovenskej pedagogickej a andra-
gogickej terminologie, prispieva k spresneniu a ustaleniu
odbornej terminoldgie v Gstngj i pisomnej forme komunikacie,
je prostriedkom pre poznanie a nadviazanie kultirnych
kontaktov s okolitym svetom. Slovnik sa uchadza o funkciu
terminologickej pomdcky v spoloCenskom a individualnom
zivote akademickej i laickej verejnosti.

www.rozhlady.pedagog.sk



20

PEDAGOGICKE ROZHT.ADY 1/2009

NAD ZBORNIKOM PRACOVNIKOV KATEDRY
ANGLICKYCH A AMERICKYCH STUDII
FHV UNIVERZITY MATEJA BELA

Teéria a prax pripravy uéitelov anglického jazyka 5. Banska Bystrica : FHV UMB, 200%7.
ISBN 80-8055-838-8

Jozef Medvecky, Gymnazium P. O. Hviezdoslava, Dolny Kubin

Mame pred sebou v poradi uz piaty zbornik pracovnikov
Katedry anglistiky a amerikanistiky, Fakulty humanitnych vied
UMB v Banskej Bystrici.

Pomerne Siroko koncipovany zbornik umoziuje dat’
priestor nielen aktualnej problematike pripravy budicich
ucitelov anglického jazyka, ale poukazat’ aj na SirSie otazky
jednotlivych filologickych disciplin. Prispievatelia prezentuju
hlavne najnovsie vysledky svojich vedeckovyskumnych aktivit
z didaktiky anglického jazyka, literattry a lingvistiky.

Jana Savelova sa v prispevku Rozvijanie tistneho prejavu
v ESP pri praci v skupinovych organizacnych formach
zaobera problematikou skupinovej organizacnej formy
vyucovania a rozvijaniu Gstneho prejavu pre potreby anglictiny
pre Specialne ucely (ESP). Napriek tomu, ze dnesna doba
smeruje l'udi k sut’azivosti a individualizmu, v Zivote jerovnako
dolezité spoluzitie a spolupraca. Najlep$im prostriedkom
spajania a zblizovania I'udi je komunikacia. Zvladnut
prepojenost’ réznych kultir ndm pomahaji cudzie jazyky.
Najlepsim spdsobom akosi osvojit’ a zdokonalit’ komunikativiu
zrucnost’ Gstneho prejavu je vyber ¢o najvhodnejSej orga-
nizaénej formy vyucovania. Ulohou ugitel’a je umoznit’ ¢o
najvacsiemu poctu Studentov v triede komunikaciu v cudzom
jazyku. Takuto moznost’ najlepsie umozni praca v skupine.
Jej velkou vyhodou je fakt, ze 'ahko umozni prechod od
prezentacie k produkcii a hlavnt tllohu v takto organizovanom
procese preberaji samotni Studenti. Hoci praca vo dvojicia v
skupine poskytuje vel’ké vyhody, st tu aj nevyhody a problémy.
Ucitel’ siichmusibyt’ vedomy a byt’ pripraveny na ich rieSenie.

Clanok Petry Jesenskej Je planovy jazyk riesenim pre
Uniu? rozobera vyhody i nevyhody zavedenia esperanta do
jazykovej praxena nadnarodnej celoeurdpskej urovni a rizika
spojené s jeho pouzivanim. Pre esperanto, ako najrozsirenejsi
planovy (resp. umely jazyk), st charakteristické principy
demokracie, vzdelavania na nadnarodnej Grovni, pedagogickej
efektivnosti, multilingvalnosti, jazykovych prav, jazykovej
diverzity 1 l'udskej emancipacie. Direktivne presadzovanie
jediného, hoci planového jazyka, je autorkou ¢lanku spo-
chybnené z dovodov jazykovych aj extralingvalnych.

Ciel'om ¢lanku E. Homolovej Rodovo citliva vychova
na hodinach anglického jazyka je poukazat’ na zakladné
otazky rodovo citlivej pedagogiky zo vSeobecného hl'adiska
ailustrovat’ ich prikladmi zo Skolskej praxe. Pozornost’ venuje
hlavne u¢ebnym materialom a to ucebniciam anglického
jazyka, ktoré sa bezne pouzivaju na naSich zakladnych
Skolach. Zaujem o tito zakladni uéebnii pomécku podnietil
nazor odbornikov, Ze uéebnice, oficialne schvalené Statom,
predstavujii idealny model spolo¢enského usporiadania.

Obrazy muzskosti a Zenskosti, a s nimi spojené rodové stereo-
typy, s ktorymi st deti v uéebniciach konfrontované, tak dosta-
vaji dourcitej miery kodifikacny charakter. Je zaujimavé zistit’,
¢iaj ucebnice anglického jazyka, ktorénapisali autori a autorky
z anglicky hovoriacich krajin a ktoré sa bezne pouZzivaji
v Eurdpskej tnii, uvadzaju priklady rodovo stereotypného
spravania. Prianalyze u¢ebnic z rodového hl'adiska sa autorka
venuje hlavne obrazkom, témam a jazyku.

Prispevok A. Stulajterovej Sociologické a lingvistické
aspekty rodovo citliveho jazyka v anglictine a v slovencine
vychadza z pojmov rodova socializacia, rodové stereotypy
v spravani a rodovo citlivy jazyk. Autorka podrobne analyzuje
generické maskulinum, ako jeden z najfrekventovanejSich
pripadov rodovo necitlivého jazyka. Na priklade konkrétneho
jazykového materialu - vyrazov s lexikalnymi morfémami
man.../woman... v inicialnej pozicii - A. Stulajterova interpretuje
pripady vyskytu rodovo necitlivého jazyka v anglictine.

Dvaz literarne zameranych prispevkov reagujii na bliziace
sa 120-te vyrocie narodenia jediného amerického nositel’a
Nobelovej ceny za dramaticku tvorbu - Eugena Gladstona
O'Neilla.

Prehl'adova Studia Renaty Horkavej ,, 1888-2008 - 100
rokov literarnej kritiky k dielu Eugena O’Neilla” sa
zameriava na takmer sto rokov literarnej kritiky, venovanej
dielu tohto pioniera americkej dramy. Poskytuje systematicky
prehl'ad americkych aj europskych kritickych stadii,
zameranych na O'Neillove hry a §tyl. Tato Studia predstavuje
vynikajuci zdrojovy material pre odbornikov na O' Neillovu
tvorbu a dalsi vyskum jeho dramatického diela.

Analyticko-interpretacna Stadia Jany Javorcikovej ,, Za
hranicami melodramy - dramaticky potencidal hier mora
Eugena O'Neilla” analyzuje jednoaktovky (Cesta vychod
do Cardiffu, DIha cesta domov, Olej, Pod karibskym
mesiacom, Tam, kde jekriza Povraz), tohto nositel'a Nobelovej
ceny za literatiru. Autorka sa zameriava na O' Neillov
umelecky prinos pre zaner melodramy, predovsetkym
psychologicku a eticki komplexnost’ jeho postav a inter-
pretacnil ngjednoznacnost’, novatorsky avantgardni pre dobu,
v ktorej O' Neill tvoril a prizna¢ntr skdr prepostmodernu. Obidve
$tadie vhodne dopliajii chybajuce informécie o tvorbe tohto
prestizneho autora pre slovenského aj europskeho divaka
a Citatel’a.

V poslednom prispevku o spisovatel’ke Eve Hoffmanovej
sa [van Zelenka venuje zivotu a tvorbe predstavitel’ky druhej
generacie spisovatel'ov po holokauste a priblizuje problémy,
ktoré predstavitelia tejto generacie musia riesit’.

www.rozhlady.pedagog.sk
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PRILOHA

NAVRH PROFESIJNYCH STANDARDOV UCITELOV
MAJSTER ODBORNEJ VYCHOVY (DISKUSIA)

Marian Valent, MPC Bratislava, alokované pracovisko Banska Bystrica

Anotacia: Profesijné standardy pre poziciu majstra odbornej vychovy su spracované na zdaklade klasifikacného ramca profesijnych kompetencii
tejto kategorie pedagogického zamestnanca. Model kompetencného profilu je vyuzity aj pri tvorbe v tomto prispevku predloZeného ndvrhu.

KUPicové slova: profesijny rozvoj, kariérny rast, profesijné Standardy, profesijné kompetencie

Predlozeny navrh profesijnych standardov pre majstrov
odbornej vychovy vznikol na zaklade koncepcie profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov, ktory schvalila viada
SR. Poziadavky na vzdelanie aj vykon majstrov odbornej vy-
chovy sa neustale zvySuju. Ide o vyznamnt profesiu v odbor-
nom Skolstve, ktora je, bohuzial’, nepochopena aj v radoch
odbornikov a veducich pedagogickych zamestnancov. Na
mnohych (ak nie vSetkych) odbornych skolach sa odborny
vyevik stal Gisekom, ktory ma pre Skolu vytvarat’ dodatotné
finan¢né zdroje. A tak sa ml¢ky z pedagogického zamestnanca
- majstra odbornej vychovy stal majster vo vyrobe (prevadzke,
dielni, ...), ktory ma vytvarat’ zisk s neprofesionalnou pracovnou
silou. Student strednej odbornej skoly sa prisiel do Skoly profesii
naucit’ a nie, v niektorych pripadoch od prvého dita na odbor-
nom vycviku, prinasat’ $kole zisk. Je jasné, Ze aj produktivna
praca, ako jedna z moznosti, prichadza v odbornom vycviku
dotivahy. Avsak nemala by byt jedinou a role majstra odbornej
vychovy by nemala byt odoprena jej pedagogicka rovina.
Bez nej by totiz mohol pracovat’ na tejto pozicii ktorykol'vek
odbornik v tej ktorej oblasti. V pripade odborného predmetu -
odborny vycvik ide okrem rozvoja profesijnych kompetencii
Studenta aj o rozvoj d’alSich kompetencii, ktoré moze
sprostredkavat’ pravekvalifikovany majster odbornej vychovy
(d’alej MOYV). Po pociatocnej kvalifikacii - doplnkové
pedagogické stidium, resp. bakalarske $tadium pre MOV
nejavia zaujem o pedagogické vzdelavanie nielen samotni
majstri, ale ani ich nadriadent.

Priprava profesijnych Standardov pre tito pedagogicku
poziciu bola aj z tychto dévodov pre autora predslovu vel'mi
dolezita. Je nevyhnutné posunut MOV do kategorie
pedagogickych zamestnancov vo vnimani vsetkych aktérov
zivota v strednej odbornej Skole. Predpokladom preto su aj
predlozené navrhy profesijnych Standardov.

Pri tvorbe profesijnych Standardov boli vymedzené tri
zakladné dimenzie (Kasacova - Kosova, 2006):

- kompetencie orientované na Ziaka,
- kompetencie orientované na edukacny proces,
- kompetencie orientované na sebarozvoj MOV.

Profesijny Standard je normativ, ktory vymedzuje
nevyhnutné profesijné kompetencie pre Standardny vykon
pedagogického zamestnanca (Pavlov - Valica, 2006).

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

Profesijny Standard (Pavlov - Valica, 2006):

- definuje predpisan¢ kvalifikatné predpoklady,

- definuje komplex preukazatelnych sposobilosti MOV
vyjadreny vedomost’ami, zruénost’ami, postojmi a indikatormi
kvality spolu s nastrojmi merania,

- vyjadruje spolocny zaklad profesie orientovanej na rozvoj
ziaka, kvalitu eduka¢ného procesu a profesijny sebarozvoj,

- vytvara zaklad pre systém profesijného rastu MOV.

Délezitym posunom pre poziciu MOV je aj moznost’
gradovat’ svoje profesijné kompetencie pocas vlastnej
profesijnej drahy. Aj MOV mézu podl'a pripravovanej
legislativy dosiahnut’ kariérne stupne:

1. stupent - za¢inajuci MOV,

2. stupeti - samostatny MOV,

3. stupeii - MOV s prvou atestaciou,
4. stupen - MOV s druhou atestaciou.

Tato moznost’ doteraz MOV nemali a autor difa, Ze aj
majstrov tato ponuka rozvijat’ svoje odborné aj pedagogické
kompetencie zaujme a po schvaleni pristusngj legislativy prejavia
0 svoj profesijny rozvoj zvySeny zaujem. ZvySenim svojich
profesijnych kompetencii sphni totiz aj MOV podmienku na
postup do vysSej platovej triedy, prip. ziskanie kreditového
priplatku.

V texte navrhu profesijného Standardu je vyznacené
,hrubym pismom” postupné zvySovanie narokov na
kompetencie spojené so zvySujiicim sa kariérnym stuptiom
od zacinajuice MOV az po MOV s 2. atestaciou. Pri
jednotlivych kompetenciach st uvedené aj indikatory, ktoré
umozinuji MOV ajriaditel’ovi Skoly identifikovat’ iroven jeho
kompetencii. Uroveii kompetencii MOV sa zist'uje
prostrednictvom navrhnutych nastrojov.

Zaver

Autor predslovu difa, Ze jeho text je dostatocne
provokativny na to, aby Citatelia na réznych poziciach v
strednom odbornom skolstve zareagovali na predloZeny navrh.
Citatelia, ktori majti zaujem moznost’ reakcie vyuZit, mozu
vyplnit’ anketu, ktora je zverejnena na internetovej stranke
Casopisu www.rozhlady.pedagog.sk. Uvedent1 anketu je
potrebné odoslat’ na adresu: stankovicova@mpcbb.sk.
Anketa bude zverejnena a odpovedat’ na fiu mozete do 28.
februara 2009.

Profesijny rozvoj ucitela. 1.vyd. Presov : MPC, 2006. 161s. ISBN 80-8045-431-0

Summary: The autor present a discussion of the recommendation of professional standards for master of technical education.



Profesijny Standard — zacinajici majster odbornej vychovy

Profesijny Standard: majster odbornej vychovy

Kategoria: majster odbornej vychovy

Doterajsie zaradenie: (podla vyhlasky MS SR ¢&. 41/1996 Z. z.) majster odbornej vychovy

Kvalifika¢ny predpoklad: podla platnej legislativy

Kariérny stupeii: L. stupei — zacinajici majster odbornej vychovy

Kompetenény profil

\Dimenzia Kompetencia Specifické spésobilosti ( vedomosti, zrucnosti, postoje) Indikatory
1.1 identifikovat’ vyvinové a individudlne |1.1.1 poznat’ zékonitosti psychického vyvoja a osobitosti Ziaka prislu§ného vekového obdobia Indikatory:
charakteristiky Ziaka 1.1.2  poznat metddy identifikacie individudlnych charakteristik Ziaka - E)o,rtf(')liorzv pedagogickej praxe
1.1.3  akceptovat’ individualitu kazdého Ziaka - Statna skugka z ped,agoglcko-
psychologického zakladu odboru
1.2 identiﬁk.ovat’ Rsyc.hicke' a socialne 1.2.1 poznat Styly ucenia sa ziakov uditelstva
fs faktory jeho udenia sa 1.2.2 ppzr}at’ met(')'d,y ider}tiﬁkécie §'ty10v ucenia a individualnych edukacnych potrieb Ziakov (intaktni,Nastroje:
;-N-' ziaci so Specialnymi potrebami) - analyza portfolia
1.2.3  akceptovat’ rdzne spdsoby ucenia sa ziaka v zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych
— podmienok
1.3 identifikovat’ sociokultirny kontext |1.3.1 poznat’ odli$nosti kultir v multikultirnom prostredi a ich vplyv na osobnost’ Ziaka
rozvoja Ziaka 1.3.2 poznat’ metdédy zistovania individudlnych charakteristik Ziaka vychadzajucich z jehol
sociokulturneho prostredia (socidlne znevyhodneného prostredia)
1.3.3 akceptovat’ odliSnosti Ziaka bez predsudkov a stereotypov
RIADENIE VYUCOVACIEHO PROCESU
2.1 ovladat’ obsah nim vyucovacich 2.1.1 mat vedomosti a zruénosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vézieb Indikatory:
predmetov 2.1.2 poznat’ zakladné pedagogické dokumenty (§tatny vzdelavaci program, uéebné osnovy, vzdelavacie] - portfolio z pedagogickej praxe
Standardy,...) - Statna skuska z pedagogicko-
2.2 schopnost’ planovat’ a projektovat’”  [2.2.1 poznat problematiku planovania a projektovania vychovno-vzdeldvacieho procesu v kontexte pfychologického zikladu odboru
. vyuéovanie s SVP, §tandardom a rozvojom kI'a¢ovych kompetencii §tudenta witel'stva o )
51 2.2.2 vediet planovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavaci proces v kontexte so Statnym vzdelavacim| ~ dok'lad}’/ o odbornej sposobilosti podla
E programom a v sulade s kI'i¢ovymi kompetenciami ziaka 3 leglslatlvy
= 2.2.3 wvytvorit' individualny vychovno-vzdelavaci plan pre ziakov so Specidlnymi vychovno- Nastrole:, -
> . . - analyza portfolia
= vzdelavacimi potrebami
)g 2.3 schopnost’ stanovit’ ciele vyuovania [2.3.1 poznat’ kritéria tvorby vychovno-vzdeldvacich cielov
'ﬁ orientované na Ziaka 2.3.2  vediet vymedzit ciele uéenia sa Ziakov orientované na rozvoj ich kompetencii
= 2.3.3 akceptovat’ $pecifikd podmienok za i¢elom variovania cielov
= 2.4 schopnost’ psychodidaktickej analyzy [2.4.1 poznat zdkonitosti didaktickej analyzy uéiva vo vztahu k cielom
o utiva 2.4.2 aplikovat postupy didaktickej analyzy uciva pri vybere zakladného a rozvijajuceho uciva)
s akcentom na psychodidaktické Specifika (kontext s vychovno-vzdeldvacimi ciel'mi
a individualnymi potrebami Ziakov)
2.4.3 vediet k cielom a obsahu uciva navrhnut ucebné Cinnosti, tlohy pre Ziakov a kritéria ispesnosti
2.5 schopnost’ vyberu a realizicie 2.5.1 poznat metddy a formy podporujuce aktivne ucenia sa ziakov
vyucovacich foriem a metod 2.5.2 vediet vybrat’ adekvatne formy a metddy na realizaciu u¢ebnych Cinnosti Ziakov




2.5.3 identifikovat sa s vybranou formou a metédou
2.6 schopnost’ hodnotit’ priebeh 2.6.1 poznat’ sposoby hodnotenia ziaka a ich psychodidaktické aspekty
a vysledky vyucovania a u¢enia sa 2.6.2 vediet stanovit’ kritérid hodnotenia ispeSnosti Ziaka
Zaka 2.6.3 vediet’ hodnotit’ ziakov vzhI'adom na ich vyvinové a individualne charakteristiky

VYTVARANIE PODMIENOK EDUKACIE

2.7 schopnost’ vytvarat’ pozitivnu klimu (2.7.1 poznat’ vyznam pozitivnej klimy a podnecujiiceho prostredia v triede a faktory, ktorymi ich{Indikatory:
triedy mozeme vytvarat, prip. podporovat’ - pedagogicky dennik z pedagogicke;j
2.7.2  vediet komunikovat’ so Ziakmi a vytvarat' priaznivi emociondlnu, pracovnil a socialnu klimy| praxe o
. . - . S - portfolio z pedagogickej praxe
v triede a prostredie podporujice rozvoj osobnosti Ziaka Nstroje:
2.7.3 akceptovat’ klimu triedy ako faktor ovplyviujuci Skolski tispesnost’ a osobnost’ Zziaka - anal}"/za Ziznamov pedagogického
2.8 schopnost’ vytvarat® a vyuzivat’ 2.8.1 poznat zakladné didaktické a informacno-technologické prostriedky dennika
materidlne a technologické zizemie 282 vediet vybrat, vytvorit a navrhnut vyuzitie vhodnych pomécok a didaktickych prostriedkov| - analyza portfolia
vyucovania vratane IKT
2.8.3 mat pozitivny postoj k modernym u¢ebnym poméockam a IKT
OVPLYVNOVANIE OSOBNOSTNEHO ROZVOJA ZIAKA
2.9 schop.no.st’ ovplyviiovat’ personalny 291 poznat stratégie a metddy persondlneho rozvoja Ziaka (sebapoznania, sebauvedomenia, Indikétory? o
rozvoj ziaka sebahodnotenia, sebaticty, sebadovery , sebaregulacie a sebarealizacie) - p0¥tf0110 z pedagogickej praxe
2.9.2 aplikovat stratégie a metddy podl'a individudlnych potrieb Ziaka N astrolei .
5 P . e - analyza portfolia
2.9.3 akceptovat’ a oceniovat’ persondlne zruénosti ziaka
2.10 schopnost’ rozvijat’ socidlne zru¢nosti [2.10.1 poznat’ stratégie a metddy socidlneho rozvoja Ziakov
a postoje Ziakov . R , . , . P - . .
2.10.2 aplikovat’ stratégie a metddy socialneho rozvoja ziakov (komunikacia, empatia,  asertivita,
vz4jomnd pomoc, darovanie, delenie sa, kooperacia )
2.10.3 akceptovat’ a ocetiovat’ socialne zrucnosti ziaka
2.11 schopnost’ prevencie a napravy 2.11.1 poznat’ spdsoby identifikacie socialno-patologickych javov, poznat’ spdsoby prevencie socialno-

socialno-patologickych javov a porich

patologickych javov

spravania sa Ziaka 2.11.2 vediet’ didakticky zapracovat’ do obsahu vzdeldvania rizika socidlno-patologickych javov
2.11.3 ocenovat’ pozitivne prejavy v spravani sa ziaka
< 3.1 schopnost’ p.rofesijne'ho rastu 3.1.1 poznat svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky pre vyuZitie v pedagogickej praci  |Indikatory: o
= a sebarozvoj 3.1.2 poznat trendy vyvoja spolocnosti a trendy v oblasti vychovy a vzdelavania -V rozhf)'V(’)re prezentovany plan
= 3.1.3  vediet reflektovat’ a hodnotit’ vlastni pedagogicku Cinnost’ v timovej spolupraci (cvi¢ny ucitel, profesune'ho rozvoja -
><=) metodik) - subor,certlrﬁkgtov,vdlp'l'orr’lov o d’alSom
= 3.1.4 vediet stanovit ciele profc'zsijného rozvoja na zaklade vlastnych vzdelavacich potrieb a vysledkov| Nést\;i?:.lavam mimo Studijného programu.
> pregradualneho vzdelavania ; . " .
g 3.1.5 vyuzivat informacno-komunikacné technoldgie v profesijnom rozvoji - analyza plgr}u sz’hl 'c'lcriom R
= - kompetencii za¢inajuceho MOV
_g 3.1.6  vyuzivat cudzi jazyk v profesijnom rozvoji
% 3.2 schopnost’ identifikovat’ sa 3.2.1 poznat poslanie a ciele ucitel'skej profesie Indikatory:
s profesijnou rolou a Skolou 3.2.2  vystupovat ako reprezentant profesie - postojovy dotaznik, profesiogram
) 3.2.3  poznat’ socidlnych partnerov a poznat' moznosti komunikécie s nimi Nastroje:

- analyza vysledkov postojového dotaznika




Profesijny Standard — majster odbornej vychovy

Profesijny Standard: majster odbornej vychovy

Kategoria:

majster odbornej vychovy

Doterajsie zaradenie: (podla vyhlasky MS SR ¢&. 41/1996 Z. z.) majster odbornej vychovy

Kvalifikaény predpoklad: vysoko§kolské vzdelanie prvého stupiia (Bc. v pedagogickych $tudijnych odboroch), vzdelanie podla Vyhlasky MS SR &. 41/1996 Z.z.

Kariérny stupeii: I1. stuperni — samostatny majster odbornej vychovy

Kompetenény profil

. . . S . C . Indikato
\Dimenzia Kompetencia Specifické sposobilosti( vedomosti, zrucnosti, postoje) pearory
Nastroje
1.1 identifikovat’ vyvinové 1.1.1 poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti Ziaka|Indikatory: zaznamy (zavery) zo spitnej vazby, vysledky prace
a individualne charakteristiky Ziaka prislusného vekového obdobia ziakov
1.1.2 vediet identifikovat’ individualne charakteristiky Zaka Nastroje: spitna vizba od Ziakov, rodicov, pozorovanie ¢innosti

1.1.3

akceptovat’ individualitu kazdého ziaka

MOV, analyza zaznamov MOV o ziakoch

1.2 identifikovat’ psychické a socidlne

1.2.1

poznat’ §tyly ucenia sa ziakov prislusného vekového obdobia

faktory jeho ucenia sa

1.2.2

vediet’ identifikovat’ individudlne edukacné potreby Ziakov

Indikatory: zdiznamy o ziakoch so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, vysledky prace ziakov, individualny

procesu ucenia sa

e (intaktni, Ziaci so §pecialnymi potrebami) vzdelavaci plan Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
;CN'S 1.2.3 akceptovat’ rozne spdsoby ucenia sa ziaka v zavislosti od portreba.ml (IVP) L . o .
psychickych, fyzickych a socialnych podmienok Nastroje: pozorovanie cinnosti MOV, spitnd védzba od ziakov,
— rodicov (ankety, dotazniky, rozhovory,...), analyza zdznamov MOV|
o ziakoch , analyza planov
1.3 identifikovat’ sociokultiirny kontext |1.3.1 poznat’ odli§nosti kultir v multikultirnom prostredi a ich vplyve|Indikatory: ziznam o komunikdcii s rodi¢mi Ziakov, rodinna
rozvoja Ziaka na osobnost’ Ziaka anamnéza pre potreby eduka¢ného procesu
1.3.2 vediet® zistit’ individuslne charakteristiky Ziaka vychddzajice/Nastroje: spitnd vizba od Ziakov, rodicov, analyza dokumentacie
z jeho sociokultiirneho prostredia
1.3.3 akceptovat odli§nosti ziaka bez predsudkov a stereotypov
RIADENIE VYUCOVACIEHO PROCESU
2.1 ovladat’ obsah odboru vyufovacich(2.1.1  mat vedomosti a zrucnosti zo svojho odboru vratane(Indikatory: Casovo-tematicky plan uciva ,projekt ucenia sa ziaka
»  |predmetov interdisciplinarnych vézieb v tematickom celku, vo vyucovacej jednotke,..
154 2.1.2 poznat zikladné pedagogické dokumenty (udebné osnovy,korigovany projekt ucenia sa, individualny vzdelavaci plan ziakov so
e vzdeldvacie Standardy,...) $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (IVP)
2« (2.2 schopnost’ planovat’ a projektovat’ 2.2.1 poznat problematiku planovania a projektovania vychovno- lv\{éstroje: anal}'l@ éasovo-tematicvk}'lrch plén?y a projektov ucenia sa
‘? vyudovanie vzdelavacieho procesu Ziaka so zameranim na kompetenény profil ziaka
>§ 1.1.4 vediet planovat a projektovat vychovno-vzdelavaci proces
= v kontexte so Statnym a §kolskym vzdeldvacim programom
..g v stlade s poZadovanymi odbornymi zru¢nost’ami a kli¢ovymi
= kompetenciami Ziaka
~ 2.2.3  vediet' reflektovat’ skutoény proces ucenia sa a porovnat ho
s naprojektovanym procesom
2.2.4  vediet navrhnit korekcie azamery v projektovani dalsieho)




2.2.5 v spolupraci s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami
vytvorit’ individualny vychovno — vzdelavaci plan pre Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

2.3 schopnost’ stanovit’ ciele vyu¢ovania
orientované na Ziaka

2.3.1 poznat kritérid tvorby vychovno-vzdelavacich cielov

Indikatory: pisomne formulovany edukacny ciel’ a kritéria jeho

2.3.2 vediet vymedzit ciele uCenia sa ziakov orientované na rozvoj ich
odbornych zru¢nosti a kompetencii

dosiahnutia ziakmi
Nastroje: analyza edukacného ciel'a so zameranim na rozvoj
kompetencii Ziaka

2.4 schopnost’ psychodidaktickej analyzy
uciva

Indikatory: ulohy a ucebné Cinnosti ziakov

Nastroje: pozorovanie ¢innosti MOV, analyza uloh a ucebnych
Cinnosti

2.4.1 poznat zakonitosti psychodidaktickej analyzy uciva

2.4.2  vybrat zakladné zrucnosti potrebné pre zvladnutie odboru
v kontexte s vychovno-vzdeldvacimi cielmi a individudlnymi
potrebami ziakov

2.4.3 vediet k cielom a obsahu uciva navrhnat uc¢ebné ¢innosti, tlohy

pre ziakov a kritéria plnenia ¢innosti a uloh

2.5 schopnost’ vyberu a realizacie
vyucovacich foriem a metod

Indikatory: priprava MOV , projekt vyucovacej jednotky

2.5.1 poznat’ metddy a formy podporujiice aktivne ucenia sa ziakov
2.5.2  vediet vybrat' formy a metddy na realizaciu ucebnych c¢innosti
Ziakov

Nastroje: pozorovanie ¢innosti MOV, spétna vizba od ziakov

2.5.3 vyuzivat’ vybrané metody a formy vo vyucovacom procese

2.6 schopnost’ hodnotit’ priebeh a vysledky
vyucovania a ucenia sa Ziaka

2.6.1 poznat spdsoby hodnotenia ziaka a ich psychodidaktické aspekty

Indikatory: kritérid a nastroje hodnotenia uspesnosti ziaka,

2.6.2 vediet stanovit kritérid hodnotenia uspesnosti Ziaka

vysledky ziakov

2.6.3 vediet’ hodnotit’ ziakov vzhI'adom na ich vyvinové a individualne
charakteristiky

Nastroje: analyza kritérii, nastrojov hodnotenia a vysledkov ziakov,
spitna vézba od ziakov a rodi¢ov

'VYTVARANIE PODMIENOK EDUKACIE

2.7 schopnost’ vytvarat’ pozitivnu klimu
triedy

Indikatory: sformulované pravidla prace v skupine

2.7.1 poznat faktory utvarania klimy v skupine
2.7.2  vediet' efektivne komunikovat so ziakmi a vytvarat priaznivyl
emocionalnu, pracovnu asocidlnu  klimu v skupine a prostredie

podporujiice rozvoj osobnosti ziaka

Nastroje: spatna vizba od ziakov, rodiov a ucitel'ov, pozorovanie
Cinnosti MOV

2.7.3 vediet’ efektivne komunikovat’ v komunite ucitelov danej
triedy

2.8 schopnost’ vytvarat’ a vyuZivat’
materidlne a technologické zizemie
vyucovania

2.8.1 poznat’ moderné materidlne a technologické prostriedky

Indikatory: ulohy a u¢ebné ¢innosti

2.8.2 vybrat’, vytvarat’ a vyuzivat’ vhodné pomocky a didaktické
prostriedky vratane IKT

Nastroje: analyza uloh a u¢ebnych ¢innosti so zameranim na vyber
prostriedkov, IKT, pozorovanie ¢innosti MOV

OVPLYVNOVANIE OSOBNOSTNEHO ROZVOJA ZIAKA

2.9 schopnost’ ovplyviiovat’ personilny
rozvoj Ziaka

2.9.1 poznat  metody a stratégie personalneho rozvoja Ziaka
(sebapoznania, sebauvedomenia, sebahodnotenia, sebaticty, sebaddvery,
sebareguldcie a sebarealizacie)

Indikatory: vysledky spitnej viazby od Ziakov, produkty ucebne;j
Cinnosti ziakov, zaznam o komunikacii s rodi¢mi Ziakov
Nastroje: analyza zdznamov, ziackych produktov, pozorovanie

2.9.2 aplikovat metddy a stratégie podla individudlnych potrieb Ziaka

¢innosti MOV

2.9.3 ocenovat’ personalne zrucnosti ziaka

2.10 schopnost’ rozvijat® socialne zrucnosti
a postoje Ziakov

2.10.1 poznat metddy socidlneho rozvoja ziakov

Indikatory: vysledky spétnej vizby, vysledky zistovania klimy

2.10.2  aplikovat’ metddy socialneho rozvoja  ziakov ( komunikécia,
empatia, asertivita, vzajomna pomoc, darovanie, delenie sa, spolupraca )

skupiny, ulohy a uc¢ebné ¢innosti, zvolené edukacné metddy
Nastroje: analyza vysledkov, pozorovanie ¢innosti MOV

2.10.3 ocenovat’ socialne zruénosti ziaka

2.11 schopnost’ prevencie a napravy
socialno-patologickych javov a porich

2.11.1 poznat’ rizikd socidlno — patologickych javov a moznosti

primarnej prevencie a napravy

Indikatory: zdznamy z pozorovania MOV a rieSenia socialno-




spravania sa Ziaka

2.11.2  rozpoznat’ sociilno-patologické prejavy spravania sa Ziakov|
a spolupracovat’ s odbornikmi

2.11.3 oceniovat’ pozitivne prejavy v spravani sa ziaka

patologického javu, spolupraca s ucite'mi a odbornikmi, vysledky
spatnej vizby od ziakov, rodicov, inych
Nastroje: analyza zdznamov, pozorovanie ¢innosti MOV

Ve

3. Sebarozvoj uditel’a

3.1 schopnost’ profesijného rastu
a sebarozvoj

3.1.1 poznat’ svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky
a dokaze ich vyuzit' v pedagogickej praci

3.1.2  poznat trendy vyvoja spolocnosti atrendy v oblasti odboru,
vychovy a vzdelavania

3.1.3 vediet reflektovat’ a hodnotit’ vlastni pedagogicku ¢innost’

3.1.4 wvediet stanovit' ciele profesijného rozvoja na zaklade vlastnych|
vzdelavacich potrieb a potrieb skoly a vyuzivat’ moznosti kontinualneho
vzdelavania

3.1.5 vyuzivat informacno-komunikacné technoldgie v profesijnom
rozvoji

3.1.6 vyuzivat cudzi jazyk v profesijnom rozvoji

Indikatory: vysledky hodnotiaceho rozhovoru, autodiagnostikal
MOV, plan osobného a profesijného rozvoja, prezentacia vyuzitia
inovacii v eduka¢nom procese (PK, MZ, interné vzdelavanie,...)
Nastroje: analyza planu vzhladom na rozvoj kompetencii MOV,
hodnotiaci rozhovor, pozorovanie ¢innosti MOV, spétna vézba od|
ziakov, rodicov, ucitel'ov

3.2 schopnost’ identifikovat’ sa
s profesijnou rolou a §kolou

3.2.1 poznat’ poslanie a ciele Skoly

3.2.2 vystupovat’ ako reprezentant profesie, Skoly

3.2.3 vediet’ sa stotoznit’ s rolou facilitatora

Indikatory: Casovo-tematicky plan a projekty vyucovania, analyza
vlastnej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky rok (strategické
obdobie), timova praca pri tvorbe vizie, hodnot a strategickych

3.2.4 efektivne komunikovat’ so socialnymi partnermi

ciel'ov, obhajoba a prezentacia Skoly na verejnosti (prejavena lojalital
ku Skole)

Nastroje: analyza planov a projektov, spitna vézba, pozorovanie
Cinnosti MOV




Profesijny Standard — majster odbornej vychovy s 1. atestaciou

Profesijny Standard: majster odbornej vychovy

Kategoria:

majster odbornej vychovy

Doterajsie zaradenie: (podla vyhlasky MS SR ¢&. 41/1996 Z. z.) majster odbornej vychovy

Kvalifikaény predpoklad: vysoko§kolské vzdelanie prvého stupiia (Bc. v pedagogickych $tudijnych odboroch), vzdelanie podl'a Vyhlasky MS SR &. 41/1996 Z.z.

Kariérny stupeii: I11. stupeii — majster odbornej vychovy s 1. atestaciou

Kompetenény profil

a individualne charakteristiky Ziaka

\Dimenzia Kompetencia Specifické spésobilosti( vedomosti, zrucnosti, postoje) Indikatory, nastroje
1.1 identifikovat’ vyvinové 1.1.1 poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti ziaka|Indikatory: zdznamy (zavery) zo spitnej vizby

prislusného vekového obdobia

1.1.2 vediet identifikovat' individudlne charakteristiky Ziaka

vysledky prace ziakov
Nastroje: spitna vizba od Ziakov, rodiov, pozorovanie ¢innosti

1.1.3 akceptovat individualitu kazdého ziaka

MOV, analyza zaznamov MOV o ziakoch

1.2 identifikovat’ psychické a socidlne

1.2.1 poznat §tyly ucenia sa ziakov prislusného vekového obdobia

faktory jeho ucenia sa

1.2.2 vediet  identifikovat individudlne eduka¢né potreby ziakov
(intaktni, Ziaci so Specidlnymi potrebami)

Indikatory: zaiznamy o Zziakoch so $pecidlnymi vychovno-vzdela-
vacimi potrebami, vysledky prace ziakov, individualny vzdelavaci
plan Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (IVP)

1.2.3 akceptovat’ rdzne sposoby ucenia sa ziaka v zavislosti od
psychickych, fyzickych a socidlnych podmienok

Nastroje: pozorovanie c¢innosti MOV, spétna vdzba od Zziakov,
rodiCov (ankety, dotazniky, rozhovory,...), analyza zdznamov MOV]
o ziakoch , analyza planov

1.3 identifikovat’ sociokultiurny kontext
rozvoja Ziaka

1.3.1 poznat’ odli$nosti kultar v multikultGrnom prostredi a ich vplyve
na osobnost’ ziaka

1.3.2 vediet zistit' individudlne charakteristiky Zziaka vychadzajtce

z jeho sociokultirneho prostredia

1.3.3 akceptovat’ odli$nosti ziaka bez predsudkov a stereotypov

Indikatory: zdznam o komunikécii s rodi¢mi ziakov, rodinna
anamnéza pre potreby eduka¢ného procesu
Nastroje: spitna vizba od Ziakov, rodicov, analyza dokumentacie

Id

¢ny proces

W

2 Eduka

RIADENIE VYUCOVACIEHO PROCESU

2.1 ovladat’ obsah odboru vyucovacich
predmetov

2.1.1 mat vedomosti a zrucnosti zo svojho odboru vratane
interdisciplinarnych vézieb, sledovat’ vyvoj v odbore a technolégiach

Indikatory: Casovo-tematicky plan uciva ,projekt ucenia sa ziaka
v tematickom celku, vo vyucovacej jednotke,..,

2.1.2  poznat zékladné pedagogické dokumenty (Statny vzdelavaci
program, uc¢ebné osnovy, vzdelavacie Standardy,...)

korigovany projekt ucenia sa, individualny vzdelavaci plan ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (IVP)

2.1.3  podielat’ sa na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu

Nastroje: analyza ¢asovo-tematickych planov a projektov ucenia sa

2.2 schopnost’ planovat’ a projektovat’
vyucovanie

2.2.1 poznat problematiku planovania a projektovania vychovno-
vzdelavacieho procesu

Ziaka so zameranim na kompetenény profil ziaka

1.1.5 vediet planovat' a projektovat’ vychovno-vzdelavaci proces
v kontexte so Statnym a Skolskym vzdelavacim programom v sulade]
s pozadovanymi odbornymi zru¢nostami a kl'a€ovymi kompetenciami
ziaka

2.2.3  vediet' reflektovat’ skutoény proces ucenia sa a porovnat ho
s naprojektovanym procesom

2.2.4  vediet navrhnit korekcie azamery v projektovani dalsieho)

procesu ucenia sa




2.2.5 v spolupréci s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami vytvorit
individudlny vychovno-vzdelavaci plan pre ziakov so §pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

2.3 schopnost’ stanovit’ ciele vyu¢ovania
orientované na Ziaka

2.3.1 poznat kritérid tvorby vychovno-vzdelavacich cielov

2.3.2 vediet vymedzit ciele uCenia sa ziakov orientované na rozvoj ich
odbornych zru¢nosti a kompetencii

Indikatory: pisomne formulovany edukacny ciel’ a kritéria jeho
dosiahnutia ziakmi

Nastroje: analyza edukacného ciel'a so zameranim na rozvoj
kompetencii Ziaka

2.4 schopnost’ psychodidaktickej analyzy
uciva

2.4.1 poznat zakonitosti psychodidaktickej analyzy uciva

2.4.3 vybrat' zdkladné zruénosti potrebné pre zvladnutie odboruy
v kontexte s vychovno-vzdelavacimi ciel'mi a individualnymi potreba-|
mi ziakov

2.4.3 vediet k cielom a obsahu uciva navrhnat uc¢ebné ¢innosti, tlohy
pre ziakov a kritéria plnenia ¢innosti a uloh

Indikatory: tllohy a ucebné ¢innosti ziakov
Nastroje: pozorovanie ¢innosti MOV, analyza uloh a ucebnych
Cinnosti

2.5 schopnost’ vyberu a realizacie
vyucovacich foriem a metod

2.5.1 poznat inovaéné metddy a formy podporujuce aktivne ucenia sal
Ziakov

2.5.2
ziakov

vediet’ vybrat' formy a metédy na realizaciu ucebnych Cinnosti

2.5.3 vyuzivat’ inova¢né metody a formy vo vyucovacom procese

Indikatory: priprava MOV, projekt vyucovacej hodiny (jednotky)
Nastroje: pozorovanie ¢innosti MOV, spétna vézba od Ziakov

2.6 schopnost’ hodnotit’ priebeh a vysledky
vyucovania a ucenia sa Ziaka

2.6.1 poznat spdsoby hodnotenia ziaka a ich psychodidaktické aspekty

2.6.2 vediet stanovit kritérid hodnotenia Uspesnosti Ziaka

2.6.3 vediet’ hodnotit’ ziakov vzhI'adom na ich vyvinové a individualne
charakteristiky

Indikatory: kritéria a nastroje hodnotenia ispesnosti ziaka, vysledky
ziakov

Nastroje: analyza kritérii, nastrojov hodnotenia a vysledkov ziakov,
spitna vézba od ziakov a rodi¢ov

VYTVARANIE PODMIENOK EDUKACIE

2.7 schopnost’ vytvarat’ pozitivnu klimu
triedy

2.7.1 poznat faktory utvérania klimy v skupine

2.7.2  vediet efektivne komunikovat’ so ziakmi a vytvarat' priazniva
emocionalnu, pracovnu a socidlnu klimu v skupine a prostredie podpo-
rujuce rozvoj osobnosti Ziaka

2.7.3 vediet efektivne komunikovat’ v komunite ucitel'ov danej triedy

Indikatory: sformulované pravidla prace v skupine
Nastroje: spatna vizba od ziakov, rodiov a ucitel'ov, pozorovanie
Cinnosti MOV

2.8 schopnost’ vytvarat’ a vyuZivat’
materidlne a technologické zizemie
vyucovania

2.8.1 poznat moderné materidlne a technologické prostriedky

2.8.2 vybrat, vytvarat’ a vyuzivat' vhodné pomocky a didaktické

prostriedky vratane IKT

2.8.3 tvorit’ vlastné didaktické prostriedky vyucby

Indikatory: ulohy a uc¢ebné Cinnosti
Nastroje: analyza uloh a u¢ebnych ¢innosti so zameranim na vyber
prostriedkov, IKT, pozorovanie ¢innosti MOV

OVPLYVNOVANIE OSOBNOSTNEHO ROZVOJA ZIAKA

2.9 schopnost’ ovplyviiovat’ personilny
rozvoj Ziaka

2.9.1 poznat metody a stratégie personalneho rozvoja ziaka (seba-
poznania, sebauvedomenia, sebahodnotenia, sebaucty, sebadovery, seba-
regulacie a sebarealizicie)

2.9.2 aplikovat metddy a stratégie podla individudlnych potrieb Ziaka

2.9.3 ocenovat personalne zrucnosti ziaka

2.9.4 rozvijat’ sebareflexiu a podporovat’ sebahodnotenie Ziakov

2.9.5 rozvijat’ hodnotiace myslenie Ziakov

Indikatory: vysledky spétnej vazby od ziakov, produkty ucebnej
Cinnosti ziakov, zaznam o komunikéacii s rodi¢mi Ziakov
Nastroje: analyza zdznamov, ziackych produktov, pozorovanie
Cinnosti MOV

2.10 schopnost’ rozvijat® socialne zrucnosti
a postoje Ziakov

2.10.1 poznat metddy socidlneho rozvoja ziakov

2.10.2 aplikovat’ metddy socialneho rozvoja ziakov ( komunikécia,
empatia, asertivita, vzajomna pomoc, darovanie, delenie sa, spolupraca )

2.10.3 ocenovat’ socialne zruénosti ziaka

Indikatory: vysledky spitnej vazby, vysledky zist'ovania klimy
skupiny, ulohy a uc¢ebné ¢innosti, zvolené edukacné metddy
Nastroje: analyza vysledkov, pozorovanie ¢innosti MOV




2.11 schopnost’ prevencie a napravy
socialno-patologickych javov a porich
spravania sa Ziaka

2.11.1 poznat rizik4 socialno-patologickych javov a moznosti primarnej
prevencie a napravy

Indikatory: zdznamy z pozorovania MOV a rieSenia socialno-
patologického javu, spolupraca s ucite'mi a odbornikmi

2.11.2 rozpoznat’ socialno-patologické prejavy spravania sa ziakov|
a spolupracovat’ s odbornikmi

vysledky spétnej vazby od ziakov, rodicov, inych
Nastroje: analyza zdznamov, pozorovanie ¢innosti MOV

2.11.3 oceniovat’ pozitivne prejavy v spravani sa ziaka

Ve

3. Sebarozvoj uditel’a

3.1 schopnost’ profesijného rastu
a sebarozvoj

3.1.1 poznat’ svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky
a dokéze ich vyuzit' v pedagogickej praci

Indikatory: vysledky hodnotiaceho rozhovoru, autodiagnostika
MOV, plan osobného a profesijného rozvoja, prezentacia vyuzitia

3.1.2  poznat trendy vyvoja spolocnosti atrendy v oblasti odboru,
vychovy a vzdelavania

inovacii v eduka¢nom procese (PK, MZ, interné vzdelavanie,...)
Nastroje: analyza planu vzhl'adom na rozvoj kompetencii MOV,

3.1.3 vediet reflektovat’ a hodnotit’ vlastni pedagogicku ¢innost’

hodnotiaci rozhovor, pozorovanie ¢innosti ucitela, spdtna vizba od

3.1.4 vediet stanovit' ciele profesijného rozvoja na zaklade vlastnych|
vzdelavacich potrieb a potrieb Skoly a vyuzivat’' moznosti kontinualneho)
vzdelavania

ziakov, rodicov, ucitel'ov

3.1.5 vyuzivat informac¢no-komunikacné technoldgie v profesijnom
rozvoji

3.1.6 vyuzivat cudzi jazyk v profesijnom rozvoji

3.1.7 vyuzivat’ poznatky a zru¢nosti ziskané v ramci kontinualneho
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov

3.2 schopnost’ identifikovat’ sa
s profesijnou rolou a §kolou

3.2.1 poznat poslanie a ciele skoly,

Indikatory: Casovo-tematicky plan a projekty vyucovania, analyza)

3.2.2  vystupovat’ ako reprezentant profesie, Skoly

vlastnej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky rok (strategické

3.2.3 vediet sa stotoznit’ s rolou facilitatora

obdobie), timova praca pri tvorbe vizie, hodnét a strategickych

3.2.4 efektivne komunikovat’ so socialnymi partnermi

ciel'ov, obhajoba a prezentacia Skoly na verejnosti (prejavena lojalital
ku Skole)
Nastroje: analyza planov a projektov, spitna vézba, pozorovanie

¢innosti MOV




Profesijny Standard — majster odbornej vychovy s 2. atestaciou

Profesijny Standard: majster odbornej vychovy

Kategoria:

majster odbornej vychovy

Doterajsie zaradenie: (podla vyhlasky MS SR ¢&. 41/1996 Z. z.) majster odbornej vychovy

Kvalifikaény predpoklad: vysoko§kolské vzdelanie prvého stupiia (Bc. v pedagogickych $tudijnych odboroch), vzdelanie podla Vyhlasky MS SR &. 41/1996 Z.z.

Kariérny stupeii: IV. stupeii — majster odbornej vychovy s 2. atestaciou

Kompetenény profil

a individualne charakteristiky Ziaka

prislusného vekového obdobia

1.1.2 vediet’ diagnostikovat’ individudlne charakteristiky Ziaka

\Dimenzia Kompetencia Specifické spésobilosti( vedomosti, zrucnosti, postoje) Indikatory, nastroje
1.1 identifikovat’ vyvinové 1.1.1 poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti Ziaka|Indikatory: zaznamy (zavery) zo spitnej vazby, vysledky prace

Ziakov
Nastroje: spitna vizba od Ziakov, rodiCov, pozorovanie ¢innosti

1.1.3 akceptovat individualitu kazdého ziaka

MOV, analyza zaznamov MOV o ziakoch

1.2 identifikovat’
faktory jeho ucenia sa

psychické a socialne

1.2.1 poznat’ $tyly ucenia sa ziakov prislusného vekového obdobia a iné|
faktory ovplyviiujice procesy ucenia sa Ziakov

Indikatory: zdiznamy o ziakoch so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, vysledky prace ziakov, individualny

s pozadovanymi odbornymi zru¢nostami a kl'u€ovymi kompetenciami
ziaka

1.2.2 vediet  identifikovat individualne edukadné potreby ziakov|vzdelavaci plan Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
=< intaktni, Ziaci so Specidlnymi potrebami potrebami (IVP)
- pecidlnymi p treba N N .
NS 1.2.3 akceptovat’ rozne sposoby uéenia sa ziaka v zavislosti od Nastroje: pozorovanie Cinnosti MOV, spitna vézba od Ziakov,
psychickych, fyzickych a socidlnych podmienok rodicov (ankety, dotazniky, rozhovory,...), analyza zaznamov MOV
— . PR P < - lo ziakoch, analyza planov
1.2.4 poskytovat’ poradenstvo pri rozvijani diagnostickych zru¢nosti >
v ramci Skoly
1.3 identifikovat’ sociokultiirny kontext |1.3.1 poznat’ odli§nosti kultir v multikultirnom prostredi a ich vplyve|Indikatory: ziznam o komunikdcii s rodi¢mi Ziakov, rodinna
rozvoja Ziaka na osobnost’ Ziaka anamnéza pre potreby eduka¢ného procesu
1.3.2 vediet zstit individudlne charakteristiky Ziaka vychadzajuce[Nastroje: spitnd vizba od Ziakov, rodicov, analyza dokumentacie
z jeho sociokultirneho prostredia
1.3.3 akceptovat’ odli$nosti ziaka bez predsudkov a stereotypov
RIADENIE VYUCOVACIEHO PROCESU
2.1 ovladat’ obsah odboru vyufovacich(2.1.1  mat vedomosti a zrucnosti zo svojho odboru vratane(Indikatory: casovo-tematicky plan uciva ,projekt ucenia sa ziaka
predmetov interdisciplinarnych vézieb, sledovat’ vyvoj v odbore a technol6giach v tematickom celku, vo vyucovacej jednotke,..
»n 2.1.2 poznat zikladné pedagogické dokumenty (Statny vzdeldvacikorigovany projekt ucenia sa, individualny vzdelavaci plan ziakov so
54 program, uéebné osnovy, vzdelavacie Standardy;,...) $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (IVP)
2 2.1.3 podiel'at sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu Nastroje: analyza Casovo-tematickych planov a projektov udenia sa
=" 5 . . . . Ziaka so zameranim na kompetenény profil ziaka
N 2.1.4 poskytovat’ poradenstvo pri zavadzani novych techno-
5 16gii
s 2.2 schopnost’ planovat’ a projektovat’ 2.2.1 poznat’ problematiku planovania a projektovania vychovno-
L Y p proj
= |vyuovanie vzdelavacieho procesu
= 5 . 5 - PR PR
= 1.1.6 vediet planovat' a projektovat’ vychovno-vzdelavaci proces
~ v kontexte so Statnym a Skolskym vzdelavacim programom v sulade]

2.2.3  vediet reflektovat’ skutoény proces ucenia sa a porovnat’ ho s na-

projektovanym procesom




2.2.4  vediet navrhnit korekcie azamery v projektovani dalsieho)
procesu ucenia sa

2.2.5 v spolupréci s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami vytvorit
individualny vychovno-vzdelavaci plan pre ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami
2.2.6 poskytovat’ poradenstvo pri planovani a projektovani
odbornej pripravy
2.3 schopnost’ stanovit’ ciele vyucovania  |2.3.1 poznat kritéria tvorby vychovno-vzdelavacich cielov Indikatory: pisomne formulovany edukacny ciel a kritérid jeho
orientované na Ziaka 2.3.2 vediet vymedzit ciele u¢enia sa Ziakov orientované na rozvoj ich |dosiahnutia Ziakmi

odbornych zru¢nosti a kompetencii

Nastroje: analyza edukacného ciel'a so zameranim na rozvoj
kompetencii Ziaka

2.4 schopnost’ psychodidaktickej analyzy
uciva

2.4.1 poznat’ zakonitosti psychodidaktickej analyzy uciva

2.4.4  vybrat zakladné zrucnosti potrebné pre zvladnutie odboru
v kontexte s vychovno-vzdeldvacimi cielmi a individudlnymi
potrebami ziakov

2.4.3 vediet k cielom a obsahu uciva navrhnat uc¢ebné ¢innosti, tlohy

pre ziakov a kritéria plnenia ¢innosti a uloh

Indikatory: tllohy a ucebné ¢innosti ziakov
Nastroje: pozorovanie ¢innosti MOV, analyza uloh a ucebnych
Cinnosti

2.5 schopnost’ vyberu a realizacie
vyucovacich foriem a metod

2.5.1 poznat’ inovaéné metddy a formy podporujice aktivne ucenia sal
ziakov

2.5.2  vediet vybrat formy a metédy na realizaciu ucebnych Cinnosti
ziakov

2.5.3 vyuzivat vybrané metody a formy vo vyu¢ovacom procese

2.5.4 poskytovat’ poradenstvo pri zavadzani inova¢nych metéd

a foriem do pedagogickej praxe

Indikatory: priprava MOV, projekt vyucovacej hodiny (jednotky)
Nastroje: pozorovanie ¢innosti MOV, spétna vézba od Ziakov

2.6 schopnost’ hodnotit’ priebeh a vysledky
vyucovania a ucenia sa Ziaka

2.6.1 poznat spdsoby hodnotenia ziaka a ich psychodidaktické aspekty

2.6.2 vediet stanovit kritérid hodnotenia uspesnosti Ziaka

2.6.3 vediet’ hodnotit’ ziakov vzhI'adom na ich vyvinové a individualne
charakteristiky

Indikatory: kritéria a nastroje hodnotenia ispesnosti ziaka, vysledky
ziakov

Nastroje: analyza kritérii, nastrojov hodnotenia a vysledkov ziakov,
spatna vézba od ziakov a rodi¢ov

'VYTVARANIE PODMIENOK EDUKACIE

2.7 schopnost’ vytvarat’ pozitivnu klimu
triedy

2.7.1 poznat faktory utvérania klimy v skupine

2.7.2  vediet efektivne komunikovat’ so ziakmi a vytvarat' priazniva
emocionalnu, pracovnu a socidlnu klimu v skupine a prostredie podpo-
rujuce rozvoj osobnosti ziaka

Indikatory: sformulované pravidla prace v skupine
Nastroje: spatna vizba od ziakov, rodiov a ucitel'ov, pozorovanie
Cinnosti MOV

2.7.3 vediet efektivne komunikovat’ v komunite ucitel'ov danej triedy
2.8 schopnost’ vytvarat’ a vyuzivat’ 2.8.1 poznat’ moderné materialne a technologické prostriedky Indikatory: ulohy a u¢ebné ¢innosti
materidlne a technologické zizemie 2.8.4 vybrat, vytvarat’ a vyuzivat’ vhodné pomocky a didaktické Nastroje: analyza tuloh a u¢ebnych ginnosti so zameranim na vyber

vyucovania

prostriedky vratane IKT

2.8.5 tvorit’ vlastné didaktické prostriedky vyucby

prostriedkov, IKT, pozorovanie ¢innosti MOV

OVPLYVNOVANIE OSOBNOSTNEHO ROZVOJA ZIAKA

2.9 schopnost’ ovplyviiovat’ personilny
rozvoj Ziaka

2.9.1 poznat  metody a stratégie personalneho rozvoja Ziaka
(sebapoznania, sebauvedomenia, sebahodnotenia, sebaticty, sebaddvery,
sebaregulacie a sebarealizacie)

Indikatory: vysledky spétnej vdzby od Ziakov, produkty ucebnej
Cinnosti ziakov, zaznam o komunikacii s rodi¢mi Ziakov
Nastroje: analyza zdznamov, ziackych produktov, pozorovanie
Cinnosti MOV

2.9.2 aplikovat metddy a stratégie podla individudlnych potrieb Ziaka




2.9.4 ocenovat personalne zrucnosti ziaka
2.9.4 rozvijat sebareflexiu a podporovat’ sebahodnotenie Ziakov
2.9.5 rozvijat hodnotiace myslenie Ziakov

2.10 schopnost’ rozvijat’ socidlne zru¢nosti
a postoje Ziakov

2.10.1 poznat metddy socidlneho rozvoja ziakov

Indikatory: vysledky spétnej vizby, vysledky zistovania klimy

2.10.2  aplikovat’ metody socialneho rozvoja  ziakov (komunikécia,
empatia, asertivita, vzajomnd pomoc, darovanie, delenie sa, spolupraca)
na ziklade vysledkov diagnostiky

skupiny, ulohy a uc¢ebné ¢innosti, zvolené edukacné metddy
Nastroje: analyza vysledkov, pozorovanie ¢innosti MOV

2.10.3 ocenovat’ socialne zru¢nosti ziaka

2.11 schopnost’ prevencie a napravy
socialno-patologickych javov a porich
spravania sa Ziaka

2.11.1 poznat rizik4 socialno-patologickych javov a moznosti primarnej
prevencie a napravy

Indikatory: zdznamy z pozorovania MOV a rieSenia socialno-
patologického javu, spolupraca s ucite'mi a odbornikmi

2.11.2 rozpoznat’ socialno-patologické prejavy spravania sa ziakov|
a spolupracovat’ s odbornikmi

vysledky spétnej vazby od ziakov, rodicov, inych
Nastroje: analyza zdznamov, pozorovanie ¢innosti MOV

2.11.3 oceniovat’ pozitivne prejavy v spravani sa ziaka

Ve

3. Sebarozvoj uditel’a

3.1 schopnost’ profesijného rastu
a sebarozvoj

3.1.1 poznat’ svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky
a dokéze ich vyuzit' v pedagogickej praci

Indikatory: vysledky hodnotiaceho rozhovoru, autodiagnostika
MOV, plan osobného a profesijného rozvoja, prezentacia vyuzitia

3.1.2  poznat trendy vyvoja spolocnosti atrendy v oblasti odboru,

vychovy a vzdelavania

inovacii v eduka¢nom procese (PK, MZ, interné vzdelavanie,...)
Nastroje: analyza planu vzhl'adom na rozvoj kompetencii MOV,

3.1.3 vediet reflektovat’ a hodnotit’ vlastni pedagogicku ¢innost’

hodnotiaci rozhovor, pozorovanie ¢innosti ucitela, spdtna vizba od

3.1.4 vediet stanovit' ciele profesijného rozvoja na zaklade vlastnych|
vzdelavacich potrieb a potrieb Skoly a vyuzivat’ moznosti kontinualneho)
vzdelavania

ziakov, rodicov, ucitel'ov

3.1.5 vyuzivat informac¢no-komunikacné technolégie v profesijnom
rozvoji

3.1.8 vyuzivat cudzi jazyk v profesijnom rozvoji

3.1.9 vyuzivat poznatky a zru¢nosti ziskané v ramci kontinualneho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov

3.1.10participovat’ na kontinudlnom vzdelidvani v §kole, regiéne

3.2 schopnost’ identifikovat’ sa
s profesijnou rolou a §kolou

3.2.1 poznat poslanie a ciele skoly,

Indikatory: Casovo-tematicky plan a projekty vyucovania, analyza

3.2.2  vystupovat’ ako reprezentant profesie, Skoly

vlastnej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky rok (strategické

3.2.3 wvediet sa stotoznit’ s rolou facilitatora

obdobie), timova praca pri tvorbe vizie, hodnot a strategickych

3.2.4 efektivne komunikovat’ so socidlnymi partnermi

ciel'ov, obhajoba a prezentacia Skoly na verejnosti (prejavena lojalital

3.2.5 vediet’ prezentovat’ pedagogické skuisenosti v publikaciach

a odbornych féorach minimalne v regiondlnom meradle

ku Skole)
Nastroje: analyza planov a projektov, spétna vézba, pozorovanie
Cinnosti MOV
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PREDSTAVUJEME

Petra PrSova

Zije v Diviakoch nad Nitricou (nar. 16. 3. 1978). Svoju tvorbu prezentovala na Saléne MPC v Bratislave
Stredoskolské vzdelanie ziskala na Strednej priemyselnej Skole v roku 2007 a 2008. S jej tvorbou sme sa mohli stretnat’
odevnej v Tren¢ine, kde Studovala odevny dizajn. Absolvovala v Galérii M. A. Bazovského v Trencine na vystave Zmena
Fakultu vytvarnych ument, oddelenie vol'nej malby na Aka- mena v roku 2006 (vystavovala spolu s pedagogmi SUS
démii umeni v Banskej Bystrici vroku 2006. Studovala vate- TN) a Horizonty sucasnosti I v roku 2007.
liéri prof. Stanislava Balka. Dopliujuce pedagoglcke vzdelanie Odroku 2003 pdsobi ako pedagdg na Strednej umeleckej
ukonCila na Vysokej Skole vytvarnych umeni v Bratislave = $kole v Tren¢ine.

u doc. Ladislava Caryho v roku 2005.

Petra Prsova: Cyklus Pod hladinou

Edukacny portial www.skolaplus.sk \
Portal www.skolaplus.sk /www.skolaplus.eu vznikol na zaklade vyzvy ESF v roku 2006
a skoncil v novembri 2008, avSak funk¢nost” stranky edukac¢ného portalu je zatial’ neobmedzena.
Od decembra 2008 si vsetci zaujemcovia mézu nad’alej najst’ informacie vo vSetkych troch
moduloch portalu Skolaplus - UCITEL, RODIC, ZIAK.
Odborné timy edukacného portalu Skolaplus pripravuji obsahoveé zmeny
so snahou skvalitnit’ Struktiru stranky a rozsirit’ jej posobnost’ na d’alSie ciel'ové skupiny
(materské Skoly, 1. a 2. stupeii ZS).
Doterajsich (ale aj novych) aktivnych prispievatelov snad’ neodradi fakt, Ze ich potencialne
prispevky nie si honorovang, ale buda sa nad’alej prezentovat’ prostrednictvom portalu
www.skolaplus.sk /www.skolaplus.eu. /

Vazeni Citatelia, \
. . r 7 r b

oznamuje Vam, ze pre zvySenie publicity ¢asopisu Pedagogické rozhlady budu v roku 2009 vychadzat
nad’alej aj v elektronickej podobe na internetovej stranke www.rozhlady.pedagog.sk.
Odkaz na linku ¢asopisu Pedagogické rozhl'ady bude zverejneny na internetovych strankach
vSetkych regionalnych Metodicko-pedagogickych centier a na internetovych strankach
pedagogickych fakult vysokych $kol na Slovensku.

\ Redakcia ¢asopisu /

Pokyny pre prispievatel’ov: Prispevky v rozsahu maximalne 5 normalizovanych stran posielajte na adresu redakcie e-
mailom alebo na CD ako samostatny sibor MS Word. Obrazky, graﬁ/ atabulky posielajte aj ako samostatné obrdzkove suibory vo
formate TIF alebo JPEG s rozliSenim aspon 150 dpi. Pouzivajte typ pisma Times Roman. V texte mozno vyznacit rez pisma (kurziva,
tucné a pod.), prip. indexy, Upravte text podla nasich pozzadavzek na ]eho Struktiru (tabelacia, podradovanie, odsadzovanie,
obrdzky, tabulky a pod.). Ziadame o doplnenie prispeviku anotdciou, kliicovymi slovami a summary. Jeho preklad v anglickom

Jazyku privitame Redakcia




2009

Z obsahu:

- Anna Hornakova
Co motivuje Studentov ucit sa odborny jazyk? ...1
What Motivates Students to Learn Technical Language?

- Viera Chovancova,
Skolstvo v Anglicku alebo postrehy zo staZe v anglickej Skole ...3
Education in England or impressions from the study stay in English schools

Realizaény tim projektu
Projekt Brana jazykov pre ucitelov otvorena ...6
The 'Opening the Gates’ Project

Stojka, Dubenova
Vyucéovanie a vyznam predmetu drama pre v§estranny rozvoj osobnosti Ziaka ... 7
The Teaching of and the Meaning of the Subject Drama in the All-Round Personal
Development of the Pupil

Anna Hlibikova
Vyuzitie projektovej prace pre rozvoj medzipredmetovych vztahov ...8
The Role of Project Work in Developing Cross-Curricular Learning

Sona Kotiucova
Pristup a sposoby hodnotenia Ziakov na zakladnej anglickej §kole ... 10
The Approach and Ways of Assessing Pupils at Primary School in the UK

Katarina Chalupkova
Kritéria a hodnotenie slohovych prac v nemeckom jazyku
na gymnaziu v Rakisku ... 13
Criteria and Assessment of Written Work in German at a Grammar School in Austria

Jana Jakabéinova
Rolové hry pre maturantov ... 14
Role-Play for Final Year Students

Jana Janovova
Samostatna praca Ziakov na hodinach nemeckého jazyka ... 15
Independent Work by Pupils during Lessons of German Language

Eva Halamova
Rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly ... 16
The Development of the Competences of Primary School Teachers

Priloha
Maridn Valent
Navrh profesijnych Standardov uéitelov - majster odbornej vychovy (diskusia)
Proposal For Teachers “Professional Standards - Master of Technical Education

www.rozhlady.pedagog.sk



