W NIVAM

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

STATUT OCENENIA PRACOVNIK S MLADEZOU ROKA
NA SLOVENSKU

Preambula

1. Oficidlny ndzov ocenenia je Pracovnik s mlédeZou roka na Slovensku (dalej len
,ocenenie”). Skrateny nazov je ,Pracovnik s mladezou roka” uvedeny spolu s rokom,
za ktory je ocenenie udelované.

2. Organiztorom ocenenia je NIVAM - Ndrodny indtitat vzdeldvania a mlddeze,
Sevcenkova 11, 850 05 Bratislava prostrednictvom Odboru podpory neformdineho
vzdelavania (dalej len "organizator”).

3. Ocenenim sa organizator snazi poukdzat na zdasluznd prdacu l'udi, ktori celorocne
pracuja s mildadeznikmi na Slovensku a vytvaraju tak priestor na bezpecné
a zmysluplné travenie volného ¢asu (podia zakona &.282/2008 Z. z. § 2, odstavec a)
je mladeznik osoba, ktord dovfsila vek najviac 30 rokov).

I. Charakteristika ocenenia

1. Ocenenie Pracovnik s mlddezou roka je symbolické ocenenie ur¢ené pre osobnosti
v oblasti prdce s mlddezZou, ktorych pdsobenie bolo v danom kalenddrnom roku
vynimocné. Organizdtor by takéto osobnosti rad vyzdvihol a pribliZil ich pésobenie
verejnosti.

2. Udeluje sa 10 oceneni, z toho 9 podla regiondineho pésobenie a jedno podla hlasov
publika. Ocenenie sa bude udelovat v nasledovnych kategériach:
a. 8 pre pracovnikov s mlddezou s krajskym pdsobenim - jedno ocenenie za
kazdy kraj Slovenskej republiky (Bratislavsky, Trnavsky, Trengiansky, Nitriansky,
Zilinsky, Banskobystricky, PreSovsky, Kogicky).
Jedno pre pracovnika s mlddeZou s celostdtnym pdsobenim.
c. Jedno pre vitaza verejnej ankety — cena publika.
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Il. Nominécie

1. Vyhlasovanie ocenenia sa zverejiiuje prostrednictvom webovych strdnok a
socidlnych sieti organizatora.

2. Nomindcie sa poddavaju elektronickou formou prostrednictvom prihldsky na webovej
str@nke organizatora.

3. Nomindciu na udelenie ocenenia je mozné zaslat za seba alebo za druhl osobu.
4. Pocet nomindcii v prislusnom rocniku nie je obmedzeny.

5. Nominovani musia spifiat nasledovné poziadavky:

a. Je fyzickou osobou spadajucou pod charakteristiku Pracovnik s middezou
v zmysle zdkona &.282/2008 Z. z. § 2, odstavca e).

b. Po&sobil v oblasti prdce s mlddezou pocas celého roka, za ktoré sa ocenenie
odovzdava.

c. PrGca nominovaného md& preukdzatelne pozitivny dopad na Zivoty
mladeznikov, s ktorymi pracuje a/alebo na oblast prace s middezou v danom
regidne.

lll. Hodnotenie nominacii

1. Nomindcie budl organizGtorom ocenenia posudene z hladiska stladu s tymto
Statdtom.

2. Na ocenenie nemdzZu byt hominovani pracovnici organizdtora ani pracovnici alebo
z&stupcovia partnerov ocenenia.

3. Zo vSetkych nomindcii vytvori organizdtor zoznam finalistov, ktori budd ndsledne
hodnoteni odbornou komisiou zostavenou pre kazdy rocnik nanovo.

IV. Vyber laureatov

1. Lauredtov oceneni za kraje Slovenskej republiky a s celostatnym pdsobenim vyberé
zo zoznamu finalistov odbornd komisia, ktord je zostavend pre kazdy ro¢nik nanovo.

2. Odborné komisia pozostéva z piatich €lenov, ktorych pre kazdy rok urci organizator
ocenenia v hasledovnom zlozZeni:
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a. dvaja zdstupcovia organizétora,
jeden zastupca Rady mlddeze Slovenska,

c. jeden zdstupca Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a middeze Slovenskej
republiky,

d. mldadeznicky delegat pri OSN.

3. Clenstvov komisii je Cestné a dobrovolné, bez naroku na finanénd odmenu. Clenovia
komisie nem&Zzu byt v konflikte z&ujmov s nominovanymi finalistami.

4. Vyber lauredtov je na zdklade nasledovnych kritérii:
a. Dopad ¢innosti
b. Osobné zapojenie
c. Participacia (zapojenie mladeze)
d. Udrzatelnost

5. Lauredta ceny publika vyberaju fudia zo zoznamu finalistov vo verejnom hlasovani
prostrednictvom elektronického dotaznika zverejneného na strénkach organizatora.

V. Ocenenie

1. Lauredti ocenenia ,Pracovnik s mliddezou” budd oceneni diplomom a pripadnymi
nefinanénymi odmenami.

2. Ocenenie nie je spojené s finanénou odmenou a nie je fu ani Ziaden pravny narok.
3. Organizator si vyhradzuje prdvo ocenenie kedykolvek odnat, ak sa preukdze, Ze

ddvody, pre ktoré bolo ocenenie udelené neboli pravdivé, alebo ak bude laureét po
udeleni ocenenia pravoplatne odsudeny za dmyselny trestny ¢in.

VI. Vyhlasenie laureatov a odovzdanie ocenenia

1. Organizator udeluje ocenenie najviac jedenkrat v kalenddrnom roku. Organizator si
vyhradzuje prévo v prislusnom roku ocenenie nevyhldsit alebo neudelit.

2. Organizdtor vyhlasuje a ocenuje lauredtov na verejnom podujati.

3. Lauredti ocenenia budd po verejnom podujati zverejneni aj na webovych strdnkach
organizatora.
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VIl. Zavereéné ustanovenia

1. Organizdtor si vyhradzuje pravo na Gpravu tohto Statutu podfa viastného uvazenia.

2. Tento Statdt bol schvdleny organizGtorom ocenenia a nadoblda platnost dia
01.02.2025.



