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Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve Narodného institutu vzdelavania a mladeze

uzatvoreny na zaklade Clanku 25 bod 3 Kolektivnej zmluvy Narodného institatu vzdelavania
a mladeze na rok 2024 spoukazom na § 8 ods. 5 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani medzi zmluvnymi stranami:

1. Narodny institit vzdeldvania a mladeZe

Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava, ICO: 00164348
zastapeny PhDr. PaedDr. Martinom Bodisom, PhD., generalny riaditel’
(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

2. ZdruZenie predsedov zikladnych odborovych organizacii pri Narodnom inStitate

vzdelavania a mladeze
Sevéenkova 11, Bratislava
zastapené PaedDr. Evou BruteniCovou, predsedni¢kou zdruzenia

(d’alej len ,,ZP ZOO* alebo ,,odborova organizacia“)
(zamestnavatel’ a odborova organizacia d’alej len ,,zmluvné strany*)
uzatvaraju tento

Dodatok 1
ku Kolektivnej zmluve Narodného instititu vzdelavania a mladeZe na rok 2024
(d’alej len ,,Dodatok 1)

Clanok I
Predmet Dodatku

Zmluvné strany sa na zaklade tohto Dodatku 1 dohodli, ze v Clanku 10 sa bod 4 meni
nasledovne:

V pripade, ak to dohodnuty druh prdce umoziuje, zamestnanec moéze v rozsahu 5 dni
vykonavat pracu na inom mieste (dalej len ,,praca z domu*) v jednom kalenddarnom
mesiaci. Zamestnanec na skrdteny pracovny uvizok moéze vykondvat prdacu z domu
maximalne v rozsahu 3 dni za kalenddrny mesiac. Vynimka z tohto ustanovenia je moznd
iba na zaklade rozhodnutia generalneho riaditela. Na ucely prace z domu sa urcuje pevny
zaciatok a koniec pracovnej zmeny, a to od 7:30 hod. do 15:30 hod. Zamestnancovi bude
ako vykon prdace zapocitana doba v rozsahu 7,5 h pripadne 3,75 h. Zamestnanec pri
schvalovani prdace z domu uvedie miesto vykonu prdce z domu a pracovné cinnosti, ktoré
bude pocas prdce z domu vykondvat. V nevyhnutnych a odovodnenych pripadoch moze
zamestnanec vykonavat' pracu z domu nad ramec 5 dni v kalendarnom mesiaci, ato po
riadnom a podrobnom odévodneni a schvdleni jeho vediicim zamestnancom. Podrobnosti
o vykonavani prdace z domu upravi smernica o podmienkach vykonavania prace
zamestnanca z domu.

Zmluvné strany sa na zaklade tohto Dodatku 1 dohodli, Zze v Clanku 11 sa doplia bod 3,
ktory znie nasledovne:

., Za cas strdaveny cestovanim, mimo rozvrhu ramca pracovnej zmeny mozno po odsuhlasent
veducim zamestnancom priznat zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy.
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V pripade pedagogickych zamestnancov a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
je ramec rozvrhu pracovnej zmeny uvedeny na prislusnej pozvanke a v pripade ostatnych
zamestnancov v rozvrhu pracovnej cesty. Cas straveny cestovanim na ticely pracovnej cesty
sa povazuje len cas dostavenia sa na miesto a z miesta vykonu prdace mimo pravidelného
pracoviska/miesta vykonu prdce dohodnutého v pracovnej zmluve, a to v pripade
cestovania mimo casu pracovnej zmeny podla ustanovenia pracovného poriadku
pre pracovné cesty (t.j. cas straveny cestovanim do 7:30 hod. a po 15:30 hod).

Cas straveny v mieste vykonu prace mimo miesta pravidelného pracoviska/miesta vykonu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve mimo pevného zaciatku a konca pracovnej zmeny
(od 7:30 hod. do 15:30 hod.):

- sa nepovazuje za cas straveny cestovanim;

- jemozné uznat ako odpracovany cas v dochadzke ("uznané hodiny ), ¢o sa zohladni

ako plusové saldo pracovného casu v ramci kalenddrneho mesiaca.*

3. Zmluvné strany sa na zaklade tohto Dodatku 1 dohodli, Ze v Clanku 13 sa bod 1 meni na:
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykondvat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej
v sume

a)  dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pdt’ rokov,

b)  trojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pdt rokov a menej ako desat rokov,

C)  Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d)  pdt’ndasobku jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
V§ 63 ods. I pism. a) ab) Zdkonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
C) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pit’ndasobku jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sest’ndasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

4. Zmluvné strany sa na zaklade tohto Dodatku 1 dohodli, Ze v Clanku 16 sa dopina bod 4,
ktory znie nasledovne:

1 Nutné zohladnit ustanovenie § 92 Zakonnika prace (nepretrzity denny odpocinok)
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Ucitelovi profesijného rozvoja, ktory absolvuje vzdeldvanie v ramci viastného profesijného
rozvoja v sulade s § 3, 4 a 40 zdkona 138/2019 Z. z., zamestnavatel priznd priplatok
za profesijny rozvoj v sulade s § 14e zakona 553/2003 Z. z., V sulade s Planom profesijného
rozvoja a po schvdleni prislusnym vedicim zamestnancom.

5. Zmluvné strany sa na zaklade tohto Dodatku 1 dohodli, ze v Clanku 16 sa dopifla bod 5,
ktory znie nasledovne:

Zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie
na ucely plnenia pracovnych uloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné vozidlo a jeho
vedenie je nad ramec pracovnych povinnosti prizna zamestnavatel priplatok vo vyske
maximalne 20 eur mesacne V sulade s § 14b zakona 553/2003 Z. z. po schvdleni prislusnym
vedicim zamestnancom.

6. Zmluvné strany sa na zaklade tohto Dodatku 1 dohodli, ze v Clanku 16 sa meni bod 3
nasledovne:
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v sulade s § 20 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov a 60 rokov vyplatit zamestnancovi, ktory je
U zamestnavatela zamestnany na plny pracovny uvdizok, pricom v mesiaci, v ktorom mu
vznikne narok podla tohto ustanovenia odpracoval u zamestnavatela najmenej 6 mesiacov,
odmenu vo vySke jedného funkcného platu.

7. Zmluvné strany sa na zaklade tohto Dodatku 1 dohodli, 7e v Clanku 20 sa do bodu 1 doplia
veta:
Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
0 jej zvySovanie.

8. Zmluvné strany sa na zaklade tohto Dodatku 1 dohodli, ze Clanok 21, Clanok 22 a Clanok
23 sa vypustaju. Socidlny fond, jeho tvorba, pouZitie, vySka a poskytovanie prispevku bude
tvorit’ samostatnd priloha €. 1 kolektivnej zmluvy.

9. Clanky 24 az 25 sa budu oznadovat’ ako Clanky 21 az 22.

Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Dodatok 1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dinom 1. 7. 2024, nie vSak skor ako diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia
podla § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni zédkona ¢. 546/2010
Z.z.asulade s § 5a ods. 1 zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.

2. Zamestnavatel' zabezpeCi zverejnenie tohto Dodatku 1 v Centralnom registri zmluv
vedenom Uradom vlady SR a na webovom sidle intiticie. Odborové organizacie
najneskor do 15 dni odo dna uzavretia tohto Dodatku 1 oboznamia zamestnancov s jeho
obsahom.
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3. Dodatok 1 sa podpisuje v troch rovnopisoch rovnakej pravne;j sily, z ktorych dva rovnopisy
obdrzi zamestnavatel’a a jeden rovnopis obdrzi odborova organizicia.

Bratislava

PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD. PaedDr. Eva Bruteni¢ova
generalny riaditel’ v. r. predsednic¢ka ZP ZOO v.r.



