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uzatvorený na základe Článku 25 bod 3 Kolektívnej zmluvy Národného inštitútu vzdelávania 

a mládeže na rok 2024, s poukazom na § 8 ods. 5 zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní 

medzi zmluvnými stranami: 

1. Národný inštitút vzdelávania a mládeže 

Ševčenkova 11, 850 05 Bratislava, IČO: 00164348 

zastúpený PhDr. Romanou Kanovskou, generálnou riaditeľkou 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

a 

2. Združenie predsedov základných odborových organizácií pri Národnom inštitúte 

vzdelávania a mládeže, Ševčenkova 11, Bratislava, zastúpené PaedDr. Evou Bruteničovou, 

predsedníčkou (ZP ZOO) 

(ZP ZOO samostatne len „odborová organizácia“)  

(zamestnávateľ a odborová organizácia ďalej len „zmluvné strany“) 

uzatvárajú tento 

Dodatok č. 2  

ku Kolektívnej zmluve Národného inštitútu vzdelávania a mládeže na rok 2024 

(ďalej len „Dodatok č. 2) 

Článok I 

Predmet Dodatku 

1. Zmluvné strany sa na základe tohto Dodatku č. 2 dohodli, že článok 16 bod 3 kolektívnej zmluvy 

v znení Dodatku 1 sa nahrádza ustanovením, ktoré znie:  

„Zamestnávateľ sa zaväzuje, že v súlade s § 20 ods. 1 písm. c) zákona č. 553/2003 Z. z. 

pri dosiahnutí životného jubilea 50 rokov a 60 rokov vyplatiť zamestnancovi, 

ktorý je u zamestnávateľa zamestnaný na plný pracovný úväzok, pričom pracovný pomer 

tohto zamestnanca bol dohodnutý na neurčitý čas a v mesiaci, v ktorom mu vznikne nárok 

podľa tohto ustanovenia odpracoval u zamestnávateľa najmenej jeden rok, odmenu vo výške 

jedného funkčného platu.“ 

2. Zmluvné strany sa na základe tohto Dodatku č. 2 dohodli, že Článok 24 bod 2 kolektívnej zmluvy 

sa nahrádza ustanovením, ktoré znie:  

„Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie zamestnancov poskytovaním stravných lístkov 

alebo poskytnutím finančného príspevku. V prípade, že si zamestnanec zvolí zabezpečenie 

stravovania formou stravných lístkov, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi stravný lístok 

s hodnotou 6,23 eur, pričom 55 % z hodnoty stravného lístka, t. j. 3,43 eur uhradí zamestnávateľ 

z vlastného rozpočtu, časť vo výške 1,30 eur bude hradená zo sociálneho fondu a zamestnanec 

z vlastných prostriedkov uhradí 1,50 eur. Zamestnanec tento príspevok hradí formou zrážky 

z platu, na účely čoho každý zamestnanec udeľuje svoj predchádzajúci súhlas.“ 

3. Zmluvné strany sa na základe tohto Dodatku č. 2 dohodli, že Článok 24 bod 3 kolektívnej zmluvy 

sa nahrádza ustanovením, ktoré znie: 

„V prípade, že si zamestnanec zvolí zabezpečenie stravovania poskytnutím finančného príspevku, 

zamestnávateľ poukáže finančný príspevok vo výške 4,73 eur, t. j. 3,43 eur uhradí zamestnávateľ 

z vlastného rozpočtu a suma vo výške 1,30 eur bude hradená zo sociálneho fondu. Bližšie 
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podmienky a postupy zabezpečovania stravovania zo strany zamestnávateľa upraví vnútorný 

predpis zamestnávateľa.“ 

4. Zmluvné strany sa na základe tohto Dodatku č. 2 dohodli, že  Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 

kolektívnej zmluvy sa nahrádza novou Prílohou č.1 k Dodatku č. 2. 

Článok II 

Záverečné ustanovenia 

1. Tento Dodatok č. 2 sa vyhotovuje v troch (3) rovnopisoch s rovnakou právnou silou, pričom 

po jeho podpise oprávnenými zástupcami zmluvných strán zamestnávateľ obdrží dva (2) 

rovnopisy a odborová organizácia jeden (1) rovnopis tohto Dodatku č. 2.  

2. Ustanovenia kolektívnej zmluvy týmto Dodatkom č. 2 nedotknuté ostávajú v platnosti v znení tak, 

ako boli zmluvnými stranami dohodnuté v kolektívnej zmluve. 

3. Tento Dodatok č. 2 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oprávnenými zástupcami zmluvných 

strán a účinnosť dňom 1. 9. 2024. Dodatok č. 2 bude v súlade s § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. 

Občiansky zákonník a s § 5a ods. 1 zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o slobode informácii“) v znení 

neskorších predpisov zverejnený v Centrálnom registri zmlúv. 

4. Zmluvné strany podpisom tohto Dodatku č. 2 vyhlasujú, že ich vôľa vyjadrená v tomto 

Dodatku č. 2 je slobodná a vážna. Dodatok č. 2 si riadne prečítali a jeho obsahu zhodne 

porozumeli. Dodatok č. 2 nebol uzatvorený v dôsledku ich omylu, ani v tiesni za nápadne 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s uzatvorením tohto Dodatku č. 2 pripájajú svoje 

podpisy. 

 

 

 

V Bratislave dňa ___________________ 

 

 

 

 

 

_______________________________ _________________________________ 

PhDr. Romana Kanovská PaedDr. Eva Bruteničová 

 generálna riaditeľka predsedníčka odborovej organizácie 

 

 

 

 

 

 

 


