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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizicie: Metodicko-pedagogické centrum

Sidlo organizaicie: Sevéenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava 55

Rezort: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Kontakt: tel.: +421 2 48 20 94 11

e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk
www.mpe-edu.sk

Forma: Rozpoltova organizacia Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a §portu SR

Generalny riaditel’: RNDr. Méria Rychnavska, PhD. (do 13. 4. 2021)
prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

I1CO: 00164348

Metodicko-pedagogické centrum (d’alej aj MPC) je podla § 14 ods. 2 pism. c¢) zdkona
¢.596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov rozpoftovou organizaciou zriadenou
Ministerstvom 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (MSVVaS SR).

Cinnost MPC je zameran4 na vykon metodickej &innosti a na vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov (d'alej aj PZ), odbornych zamestnancov (d’alej aj OZ) anepedagogickych
zamestnancov §ko6l, $kolskych zariadeni a zariadeni socidlnej pomoci. V roku 2021 uvedenu
¢innost’ vykonavali tri regiondlne pracoviskd a Sest’ detaSovanych pracovisk, od. 1. 9. 2021 po
organizanej zmene osem krajskych pracovisk (d’alej aj KP) v Bratislave, Trnave, Nitre,
Trendine, Ziline, Banskej Bystrici, Preove, Kogiciach ajedno pracovisko (dalej aj P)
v Koméarne. Organizaénej zmene zodpovedali aj zmeny v personalnom zabezpeleni
pracovisk:

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Bratislava
krajské pracovisko v Bratislave (od 1. 7. 2021)

Kontakt: Sevéenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava

tel.: 44212482094 11
e-mail: sekretariat.ba@mpc-edu.sk

Riaditel’ PaedDr. Eva FriSova (do 30. 4. 2021)
regionalneho/krajského RNDr. Luboslava Fer¢ikova (od 1. 5. 2021)
pracoviska: tel.: +421 248 209 439, mobil: +421 917 202 250

e-mail: luboslava.fercikova@mpc-edu.sk

Zastupca riaditel’a pre

pedagogicku

¢innost’/veduci PaedDr. Darina Bac¢ova, PhD.

oddelenia podpory tel.: +421 2 48 20 94 35, mobil: +421 915 881 642
profesijného rozvoja: e-mail: darina.bacova@mpc-edu.sk




Nazov:

Kontakt:

Zastupca riaditela pre
pedagogicki
¢innost’/riaditel’
krajského pracoviska:

Veduci oddelenia
podpory profesijného
rozvoja:

Nazov:

Kontakt:

Zastupca riaditel’a pre

pedagogicka  c¢innost’/
riaditel’ krajského
pracoviska:

Veduci oddelenia
podpory profesijného
rozvoja:

Nazov:

Kontakt:

Riaditel’ pracoviska:

Nazov:

Metodicko-pedagogické detaSované pracovisko
Trnava

krajské pracovisko v Trnave (od 1. 7. 2021)

Lomonosovova 2797/6, 917 08 Trnava

tel.: +421 33 59 83 711

e-mail: sekretariat. tt@mpc-edu.sk

centrum,

Mgr. Adriana Lanéariova
tel.: +421 33 59 83 712, mobil: 0918 401 464
e-mail: adriana.lancaricova@mpc-edu.sk

Mgr. Beata Jurakova (od 1. 7. 2021)
tel.: +421 335 983 714, mobil: +421 918 613 271
e-mail: beata.jurakova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, detaSované pracovisko Nitra
krajské pracovisko v Nitre (od 1. 7. 2021)

Cabajska 6, 949 01 Nitra

tel.: +421 917 377 510

e-mail: sekretariat.nr@mpc-edu.sk

Mgr. Méria Pappova
mobil: +421 905 200 036
e-mail: maria.pappova@mpc-edu.sk

PaedDr. Stefan Dragiii (od 1. 7. 2021)

+421 917 371 208
e-mail: stefan.dragun@mpc-edu.sk

centrum, detaSované pracovisko

Metodicko-pedagogické
Komérno

pracovisko v Komarne (od 1. 7. 2021)

Déstojnicky pavilon, Pevnostny rad 3, 945 01 Komarno
tel.: +421 3538 12 024

e-mail: sekretariat.kn@mpc-edu.sk

Dr. habil. PaedDr. Ing. Istvan Székél, PhD., Ing-Paed IGIP
(od 15. 11.201)
tel.: +421 35 38 12 026, mobil: +421 917 912 660

e-mail: istvan.szokol@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické regionalne  pracovisko
Banska Bystrica,

krajské pracovisko v Banskej Bystrici (od 1. 7. 2021)

centrum,
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Kontakt:

Riaditel’
regiondlneho/krajského
pracoviska:

Zastupca riaditel’a pre
pedagogicku ¢innost’/
vedici oddelenia
podpory profesijného
rozvoja:

Nazov:

Kontakt:

Zastupea riaditel’a pre
pedagogicki ¢innost’:

Riaditel’ krajského
pracoviska:

Vedici oddelenia
podpory profesijného
rozvoja:

Nazov:

Kontakt:

Zastupca riaditela pre
pedagogicki ¢innost’:

Horné 97, 975 46 Banska Bystrica
tel.: +421 48 472 29 99
e-mail: sekretariat.bb@mpc-edu.sk

Mgr. Adriana Kvetkova
tel.: +421 48 472 29 99, mobil: +421 917 291 179
e-mail: adriana.kvetkova@mpc-edu.sk

Mgr. Ing. Maridn Valent, PhD. et PhD.
tel.: +421 48 472 29 38, mobil: +421 917 912 674
e-mail: marian.valent@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, detafované pracovisko Zilina
Krajské pracovisko v Ziline (od 1. 7. 2021)

Oravska cesta 11, 010 01 Zilina

tel.: +421 917 341 967

e-mail: sekretariat.za@mpc-edu.sk

PaedDr. Maria Snidlova (do 30. 6. 2021)

mobil: +421 917 912 666
e-mail: maria.snidlova@mpc-edu.sk

PaedDr. Monika GreguSova (od 15. 11. 2021)

mobil: +421 917 341 967
e-mail: monika.gregusova@mpc-edu.sk

PaedDr. Méria Snidlova (od 1. 10. 2021)

mobil: +421 917 912 666
e-mail: maria.snidlova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, detaSované pracovisko
Trenéin
krajské pracovisko v Trenéine (od 1. 7. 2021)

Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
tel.: +421 917 510 221
e-mail: sekretariat.tn@mpc-edu.sk

Ing. Miroslava Jakubekova (do 30. 6. 2021)
tel.: +421 32 777 19, mobil: +421 907 37 374
e-mail: miroslava.jakubekova@mpc-edu.sk




Riaditel’ krajského
pracoviska:

Vedici oddelenia
podpory profesijného
rozvoja:

Nazov:

Kontakt:

Riaditel’
regionilneho/krajského
pracoviska:

Zastupca riaditela pre

pedagogicki ¢innost’:

Vedici oddelenia
podpory profesijného
rozvoja: -

Nazov:

Kontakt:

Zastupca riaditel’a pre
pedagogicku ¢innost’:

Riaditel’ krajského
pracoviska:
Vedici oddelenia

podpory profesijného
rozvoja:

PaedDr. Dagmar KoStrnova (od 1. 9. 2021)
mobil: +421 907 405 123,
e-mail: dagmar.kostrnova@mpc-edu.sk

Mgr. Andrea MakiSova (od 1. 7. 2021)
mobil: +421 907 402 112
e-mail: andrea.makisova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko Presov

krajské pracovisko v PreSove (od 1. 7. 2021)
T. Sevéenka 11, 080 02 Preov

tel.: +421 51 75 65 101

e-mail: sekretariat.po@mpc-edu.sk

Mgr. Lubos Sopoliga
tel.: +421 517 565 103
e-mail: Jubos.sopoliga@mpc-edu.sk

PhDr. Jarmila Verbovski (do 30. 4. 2021)
tel.: +421 51 75 65 124, mobil: +421 917 912 645
e-mail: jarmila.verbovska@mpc-edu.sk

Mgr. Dagmar étvrtniékové_(od 1:7. 2021)
tel:: +421 517 565 107, mobil: +421 917 131 406
e-mail: dagmar.ctvrtnickova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické detaSované
Kosice

krajské pracovisko v Kosiciach (od 1. 7. 2021)

centrum,

Juzna trieda 10, 040 01 Kosice
tel.: +421 917 968 290
e-mail: sekretariat.ke@mpc-edu.sk

PhDr. Maro$ Dvorsky (do 30. 6. 2021)
mobil: +421 918 402 672
e-mail: maros.dvorsky@mpc-edu.sk

Mgr. Cubica Koreckova (od 1. 9. 2021)
mobil: +421 917 516 197
e-mail: lubica.koreckova@mpc-edu.sk

PhDr. Maro$ Dversky (od 1. 7. 2021)
mobil: +421 918 402 672
e-mail: maros.dvorsky@mpc-edu.sk
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2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE

Poslanim MPC je vytvorit' a zabezpe¢it' funkény, efektivny, kvalitny a dostupny systém
vzdelavania v regiondlnom Skolstve a zabezpeCit' profesijny rozvoj pre PZ a OZ 3kol,
S$kolskych zariadeni a zariadeni socidlnej pomoci na tzemi Slovenskej republiky vratane
vykondvania atestécil.

MPC ako vzdelavacia organizicia Statu ma za ciel’ podporovat’ Skoly, Skolské zariadenia
a zariadenia socidlne] pomoci na ceste ich systematického skvalitiiovania a zvySovania
odborného potencialu PZ a OZ, podporovat’ ich pribudovani systému udiacej sa
organizicie, poskytovat odborni pomoc pri napiiiani zdmerov a priorit vyplyvajucich

z Narodného programu rozvoja vychovy avzdelivania 2018 — 2027, Programového
vyhlasenia vlady SR auzneseni vlady SR a byt im ndpomocnym partnerom v oblasti
d’al$ieho vzdelévania.

MPC z hl’adiska strednodobého vyhl’adu plni:
Ulohy vyplyvajiice zo zdikona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon €. 138/2019 Z. z.°):

- realizicia profesijného rozvoja PZ a OZ,

- tvorba programov vzdeldvania, u¢ebnych zdrojov a metodickych materiilov,

- realizacia atestacného procesu,

- odborné garantovanie atestaného procesu PZ a OZ, ktori vyucuju v $kolach
s vyu¢ovacim jazykom nirodnostnych mensin,

- poskytovanie odborno-metodickej podpory v oblasti d’alSiecho vzdelavania
a procesu atestacii PZ a OZ,

- vykonavanie vyskumnej a prieskumnej ¢innosti v oblasti d’al$ieho vzdeldvania PZ
a OZ.

Ulohy vyplyvajiice z Programového vyhlisenia vlddy SR na obdobie rokov 2020 — 2024
a uzneseni vlady SR:

- reagovanie na aktudlne i oakavané potreby PZ a OZ v oblasti vychovy a vzdelavania.

Ulohy vyplyvajiice zo zaviizkov vo&i MSVVaS SR a z hlavnej ¢innosti organizacie, ktoré si
deklarované v Pliane hlavnych uloh na kalendarny rok 2021 av dokumente Sprievodca
$kolskym rokom, schvalenom MSVVa$ SR:
- zabezpeCovanie udrzatel’nosti vysledkov a vystupov narodnych projektov,
- odborné garantovanie rémskej problematiky na celoslovenskej uirovni na zaklade
poverenia MSVVaS SR (ROCEPO — Rémske vzdelavacie centrum Presov),
- odborné garantovanie vzdeldvania uditel’ov, ktori vyucuju ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim,
- odborné garantovanie vzdelavania utitel’ov, ktori vyucuju v §kolach s vyuovacim
jazykom narodnostnych mensin,



- odborné garantovanie vzdelivania uditel’ov slovenského jazyka a slovenskej
literatury, ktori vyucuju v $koldch s vyuéovacim jazykom mad’arskym,

- vykondvanie  expertnej ¢innosti v odbornych pracovnych  skupindch
pri MSVVaS SR,

- organizovanie tematickych edukaénych podujati,

- vyddvanie Casopisu Pedagogické rozhl’ady,

- pokraCovanie v realizacii narodnych projektov,

- plnenie inych operativnych uloh (napr. priprava stanovisk, pripomienkovanie
legislativnych noriem, priprava koncep&nych materidlov a pod.).

Eurépske a medzindrodné priority zakotvené v zavéiznych dokumentoch Eurépskej tinie

(osobitne Europskej komisie), Rady Eurdpy i OSN:
- nadvézovanie a rozvoj partnerstiev a realizacia rozvojovych a grantovych projektov.

3. PLNENIE ULOH V ROKU 2021

MPC vroku 2021 plnilo tlohy vsulade so zdkonom &.138/2019 Z. z. Plnenie uloh
zabezpeCovali interni zamestnanci zaradeni do kategérie PZ uditel profesijného rozvoja
(UPR), nepedagogicki zamestnanci a externi zamestnanci, s ktorymi MPC uzavrelo dohodu
o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej &innosti.

Plnenie dloh v roku 2021 sa vzh'adom na opatrenia v suvislosti s pandémiou COVID-19
realizovalo v $pecifickych podmienkach — v online priestore. Z tohto dévodu sa §truktira
vzdelavacich podujati prispdsobila tymto opatreniam.

3.1 Tvorba programov vzdeldvania

V roku 2021 vytvorilo MPC 43 programov vzdeldvania, z toho:

- 4 programom vzdeldvania bolo v r. 2021 vydané potvrdenie o schvaleni MSVVa$ SR a ich
tvorba bola financovana zo §tatneho rozpodtu,

- 37 programov inova¢ného vzdeldvania bolo v r. 2021 schvalenych generalnym riaditelom
MPC na zdklade potvrdeni o opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdelavania vydanych
MSVVaS$ SR, ich tvorba bola financovand z prostriedkov narodného projektu Profesijny
rozvoj ucitel'ov (Teachers),

- 2 programy inova¢ného vzdeldvania vytvorené vroku 2021 rdmci NP Teachers st
v schvalovacom procese.

Tvorba programov vzdeldvania bola realizovand v sulade s platnou legislativou (zakon
¢. 138/2019 Z. z. a vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom
rozvoji).



Tab. 1 Zoznam programov vzdelavania vytvorenych a schvalenych v roku 2021

P. ¢ Nazov programu vzdeldvania Ev. &islo PV Dr’uh ; Stav Zii50) .
vzdeldvania financovania
Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani i 8 il
1. | Primérna prevencia drogovych zavislosti a 172021 — §v | °peciaizad schvaleny MPC
, £E oY vzdelavanie
d’al3ich socidlno-patologickych javov
Predatestaéné vzdelavanie na rozvoj profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov na 1/2021- predatestaéné e
2 urovni prvej atestacie v oblasti profesijného PAV vzdeldvanie Schvalen MEE
§tandardu profesijny rozvoj
3. |KompevenitutteFa jaykove] Sholy o drovns | 22021~ | predatestatne | oy
g : ok PAV vzdelavanie
prvej atestécie
Predatestaé.llle Y.zdfflavame na rozvoj pr’ofesqnych 32001 — e 4
4. | kompetencii uéitel'a strednej $koly na tirovni TR schvéleny MPC
; i PAV vzdelavanie
prvej atestdcie
Didaktické spracovanie materialov zverejnenych 8/2021 - inovaéné T
% na edukaénom portali VIKI PIV2 vzdelavanie sptiydleny | NP ieaehers
VyuZitie prostriedkov eduka&ného portalu VIKI 9/2021 - inovaéné P
6 na tvorbu didaktickych materialov PIV2 vzdelavanie Seiivaleny | NP TeRcheis
Techniky a néstroje podpory profesijného a 10/2021 - inovaéné s
e osobnostného rozvoja PZ a OZ PIV3 vzdelavanie sehimgleny | NP Tieachers
3 Podpora procesov sebahodnotenia a riadenia 11/2021 - inovacné schvaleny | NP Teacher
" | zmien v §kolach a Skolskych zariadeniach PIV3 vzdelavanie MRy # i
9 Podpora rozvoja koly/$kolského zariadenia 12/2021 - inovaéné schvaleny | NP Teache
" | prostrednictvom aktualizaéného vzdelédvania PIV3 vzdeldvanie Y =
Bezpednost’ a ochrana zdravia deti a Ziakov v 13/2021 - §pecializatné e
1g: §kolskom prostredi PIV3 vzdelavanie sehvdlensy | N isachers
1 Tvorba inkluzivnej §koly a $kolského zariadenia 14/2021 - inovaéné schvaleny | NP Teach
" | -inkluzivna politika v praxi PIV3 vzdelavanie Y edsiot
Podpora zefektivnenia prace metodickych 15/2021 - inova&né P
e organov v §kolach a §kolskych zariadeniach PIV3 vzdeldvanie selivaleny || NP Hesehers
13 Rogvuan.xe kultary uéiacej sa $koly, $kolského 16/2021 - mov,aéné. solivaleny: | NP Tenehers
zariadenia PIV3 vzdelavanie
c e . S . 17/2021 - inovaéné o
14. |Pedagogické diagnostikovanie diet'at’a/Ziaka PIV1 vzdelavanie schvéleny | NP Teachers
Efektivne metédy vedenia Pudi a timov na 18/2021 - inovagné
15. |zvy$ovanie kvality v $koléch a 8kolskych - schvéleny | NP Teachers
. . PIV3 vzdelavanie
zariadeniach
Prevencia a eliminacia prejavov nasilia a 192021 - inovainé
16. |8ikanovania Ziakov v §kolach a Skolskych N schvaleny | NP Teachers
: . PIV3 vzdelavanie
zariadeniach
: . : o 20/2021 - inovaéné ot
17. | Environmentalna vychova v 21. storo¢i PIV2 - schvaleny | NP Teachers
Ciele a obsah povinného predprimarneho 21/2021 - inovaéné o
1E: vzdeldvania v réznych forméach jeho plnenia PIV2 vzdeldvanie sehyeleny | NE [eaeiiers
19. Zvladanie zét’azovych situdcii a konfliktov 22/2021 - inovacné schvileny | NP Teachers
cestou sebapoznania PIV3 vzdeldvanie
VyuZitie profesijnych Standardov v personalnom 23/2021- inova&né o
2t riadeni $koly, $kolského zariadenia PIV3 vzdelavanie schvileny | NP Teachers
1. Mentoring v profesijnom rozvoji pedagogického 24/2021- inovacné schvaleny | NP Teachers
zamestnanca PIV3 vzdeldvanie
2. Tvorpa} uloh ako prostrlve.dok na rozvoj vy§sich 25/2021- inovatné schvéleny | NP Teachers
kognitivnych procesov Ziakov PIV3 vzdelévanie
. . : ; 26/2021 — inovaéné o
23. | Didaktické reflektivne komunity PIV2- — schvaleny | NP Teachers
Klima triedy/skupiny — ddvera, bezpecie a 27/20021- inovaéné .
- prijatie vietkych bez rozdielu PIV2 vzdelavanie SCNEIEny |'NPlgachers
VyuZitie artefiletiky v eduka¢nom procese 28/2021 - inova&né P
2. materskych §kol, zékladnych §kol, strednych 8kl PIV2 vzdeldvanie sehvaleny | ‘NP'Teachers
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a zakladnych umeleckych §kol

Mastery learning v celodennej edukécii deti a

29/2021 -

inovaéné

26. | siakov z MRK PIV2 vzdelavanie | SChvaleny | NP Teachers
Podpora &itatel'skej gramotnosti Ziakov 30/2021 - inova&né o =
27, vyuZitim metakognitivnych stratégii PIV2 vzdelédvanie sehvdleny | NE'Tehchery
Vyuzitie aktivizujucich metod na posilnenie
komunika¢nych kompetencii Ziakov na 1.stupni 31/2021- inova¢né i
28 zékladnych §kél s vyu€ovacim jazykom PIV2 vzdeldvanie selivilemy | NPAIeashers
mad'arskym
Vyutzitie aktivizujicich metéd na posilnenie
komunikaénych kompetencii Ziakov na 2.stupni 32/2021 - inovagné PR
2 zékladnych §kdl s vyudovacim jazykom PIV2 vzdelavanie sghvaleny: | NP Tieachers
madarskym
.y - 33/2021 - inova¢né P
30. |Na hodinach netradi¢ne PIV2 vzdelavanie schvéleny | NP Teachers
Fmanf‘fna gramotnost’ ako sucast’ vychovno- 342021 - inovadné .
31. |vzdelavacieho procesu PIV2 P ——. schvaleny | NP Teachers
v zékladnych a strednych Skolach
o . : . . .| 35/2021 - inova¢né e
32. | VyufZitie prvkov romskej kultary v 8kolskej praxi PIV2 vzdeldvanie schvaleny | NP Teachers
33 jsalt;;fc%\l/;?htezizg:ll:)}s/triovzg (\?;ulégszi?li(sgrzli};%h SOB02L,F inovaéné. schvéleny | NP Teachers
Tl PIV2 vzdelavanie
Jjazykov
Projektovanie uéebnych prileZitosti na podporu 37/2021 - inova¢né =
= prirodovednej gramotnosti v STEM predmetoch PIV2 vzdelavanie schvaleny | NI eachets
Blended learning a virtudlne vzdelavacie 38/2021 - inovaéné i
2% prostredie na ZS a SS PIV2 veielivante | o vaieny |'NRTeaehers
Inova’1c1a strate.gn vychf)vno-.vzdel,avacej ¢innosti 39/2021 - R ey
36. |vo vychove mimo vyudovania v sulade s A schvéleny | NP Teachers
< oA A PIV2 vzdelavanie
reSpektovanim rdznorodosti deti a Ziakov
37, Mvoderne p_rlsFupy na hodinéch telesnej 40/2021 - mov’aéne. schvéleny | NP Teachers
a Sportovej vychovy PIV2 vzdeldvanie
A S FEe: 41/2021 — inova¢né TP
38. |Rozvoj vizualnej gramotnosti deti a ziakov PIV?2 vzdelévanie schvaleny | NP Teachers
Tvorba podporného utebného materialu na " -
B 5.2 & N . 42/2021 - inova¢né =
39. |rieSenie praktickych tloh pre vyu€ovanie P schvaleny | NP Teachers
, ; . PIV2 vzdelavanie
odbornych predmetov a odborného vycviku
40, Préca s historickymi pramefimi v eduka&nom 43/2021 - inova¢né schvéleny | NP Teachers
procese PIV2 vzdeldvanie
s . . 44/2021 - inovaéné o
41. | VyuZitie hry na rozvoj osobnosti diet'at’a PIV2 S schvéleny | NP Teachers
4. Pr.oj.ekt’ovame e.dukaénej jednotky s doérazom na 5 mov'aéné. vytvoreny | NP Teachers
kritické myslenie vzdeldvanie
& . 7 ; ; inova&né ;
43. | Skolsky psycholog v online prostredi - S e vytvoreny | NP Teachers

3.2 Vzdeldavanie v schvalenych programoch vzdeldvania

MPC realizovalo v roku 2021 vzdelavanie pre PZ a OZ v sulade so zédkonom &. 138/2019
Z.z.: funkéné vzdelivanie — zikladny modul a rozSirujice moduly, kvalifikaéné
vzdeldvanie, Specializa¢né vzdeldvanie a inova&né vzdelidvanie. Vzdelavani sa zGéastnilo

celkom 9 221 PZ a OZ, z toho vzdelavanie absolvovaloe 5 771 PZ a OZ.

Programy inova¢ného vzdelavania (PIV) boli realizované prostrednictvom NP Teachers.
V roku 2021 sa PIV ztcastnilo 6 321 PZ a OZ, z nich 3 550 vzdelavanie ukongéilo.




Vzhl'adom na opatrenia suvisiace s pandémiou COVID-19 bolo vzdelavanie a ukon¢ovanie
vzdeldvania vo vzdelavacich skupinich realizované online formou v prostredi MOODLE.

Tab. 2 Prehl’ad po¢tu ucastnikov a absolventov programov vzdelavania podla
jednotlivych druhov vzdeldvania

Nazov programu vzdeldvania Zdroj )
Druh Ev. ¢islo PV | financovania | Ué&astnici | Absolventi

Zékladny modul programu funkéného | gyene . zm | 12020 - FV MPC 994 846
vzdelavania
FV — roz&irujici modul Sebariadenie a
L funkéné - RM | 7/2020 -FV MPC 290 253
FV — rozirujtici modul Vnitorné
procesy, evalvacia a autoevalvacia §koly | funkéné - RM | 8/2020-FV MPC 27 23
alebo §kolského zariadenia
FV —roz&irujiici modul Vnutorné
procesy, evalvacia a autoevalvécia $koly
alebo $kolského zariadenia pre funkéné - RM | 9/2020 -FV MPC 194 160
absolventov funk&ného vzdelavania
podl'a zakona &. 317/2009 Z. z.
b odulFrojekiony funkéné - RM | 10/2020 — FV MPC 282 243
manaZment
Vedenie 'udi v §kole alebo v g 12/2020
$kolskom zariadeni funkeno - M _FV_R1\7I MEC L3 0
FV — rozgirujtici modul Vedenie l'udi v
gkole alebo v Skolskom zariadeni pre funkéné - RM. | 11/2020 — FV MPC 249 214
absolventov funk&ného vzdeldvania
podPa zékona &. 317/2009 Z. z.
Zékladny modul doplitujiiceho
pedagogického $tidia pre kvalifikatné/ 1/2020 -
vychovavatel'ov a pedagogickych DPS ZMDPS S o Al
asistentov
Zékladny modul doplitujiiceho
pedagogického $tudia pre
vychovéavatel'ov v §kolach pre deti alebo
7iakov so SVVP, v Zkolskych .
vychovno-vzdeldvacich zariadeniach, v RVAHLKaEnC/ 22020 MPC 13 0

e ’ ; : : DPS ZMDPS
§pecidlnych vychovnych zariadeniach a
pre vychovavatel'ov v zariadeniach
posobiacich v oblasti socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately
e Aoty NopIoU iceho kvalifikatng/ |  3/2020 -
pedagogického 3tidia pre majstrov % & MPC 74 41

2 DPS ZMDPS

odbornej vychovy
Roz§irujici modul dopliiujiceho ) 2/2020 -
pedagogického $tudia pre kvalgll(géné/ RMDPS pre MPC 30 0
vychovavatel'ov yych.
Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec pecializatné 7/2020 - SV MPC 170 93
Specializaéné vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov v $pecializatné 6/2020 — SV MPC 74 43

kariérovej pozicii triedny ucitel’
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Vychovny poradca $pecializatné 4/2020 - SV MPC 159 100
Spolu v PV MPC:

B 2 900 2221
Metf)dy a.techmky personalizovaného mov,aéne' 1/2020 — PIV2 | NP Teachers 218 138
vyuéovania vzdelavanie
Formativne hodnotenie na podporu inovagné

e ag ol 2/2020 — PIV2 | NP Teachers 587 393
ucenia sa ziakov vzdelavanie
Segpemiii iesiily:ma/potifior IMOVACN® | 312020 — PIV2 | NP Teachers 408 186
ucenia sa Ziakov vzdelavanie
Podpor? arozvijanic kreativneho inovatné 4/2020 — PIV2 | NP Teachers 595 330
myslenia Ziakov vzdelavanie
Tvorba inkluzivnej kulttry 3koly a
8kolského zariadenia z pohladu inovang
pedagogickych a odbornych eyl - 5/2020 — PIV2 | NP Teachers 407 169
zamestnancov — vychodiska tvorby v
inkluzivneho prostredia triedy a skupiny
Tvorba inkluzivnej kultury skoly a
Skolského zariadenia z pohl'adu inovatné
pedagogickych a odbornych V;’(‘j"lévanie 6/2020 — PIV2 | NP Teachers 44 18
zamestnancov — aplikacia aktivit na ©
rozvijanie inkluzivnej kultary
Vyuzme.pOtholla v procese sebarozvoja mov’aéne' 7/2020 — PIV3 | NP Teachers 1472 904
pedagogického zamestnanca vzdelavanie
Didaktické spracovanie materialov inovadné
zverejnenych na edukacnom portali =k 8/2021 - PIV2 | NP Teachers 189 123
VIKI vzdeldvanie
VyuZitie prostriedkov edukaéného inova&né
portalu VIKI na tvorbu didaktickych o 9/2021 — PIV2 | NP Teachers 532 365
materialov vzilcldvanie
Podpora procesov sebahodnotenia a T
riadenia zmien v Skolach a §kolskych - 11/2021 -~ PIV3 | NP Teachers 22 0
zariadeniach vanie
I}ezpecn(zst’ a ochrana zdra\fla deti a inovaéné 13/2021 — PIV3 | NP Teachers 315 282
ziakov v §kolskom prostredi vzdelavanie
Tvorba inkluzivnej Skoly a $kolského inov’a éné.
zariadenia — inkluzivna politika v praxi vzdelavanie 14/2021 - PIV3 | NP Teachers 15 A
Podpora zefektivnenia price inova&né
metodickych organov v §kolach a vzdelavanie 15/2021 - PIV3 | NP Teachers 75 0
Skolskych zariadeniach
Pedagogické diagnostikovanie mov’a éné'
diefata/viaka vzdeldvanie 17/2021 —PIV1 | NP Teachers 357 118
Efektivne metody vedenia udi a timoy inova¢né
na zvySovanie kvality procesov v vzdelavanie |18/2021 —PIV3 | NP Teachers 24 0
§koléch a 3kolskych zariadeniach
Prevencia a eliminécia prejavov nasilia a inovacéné
Sikanovania Ziakov v §kolach a vzdelavanie |19/2021 — PIV3 | NP Teachers 95 47
skolskych zariadeniach

) inovaéné
Environmentalna vychova v 21. storoéi vzdelavanie |20/2021 —PIV2 | NP Teachers 130 31
Ciele a obsah povinného inovatné
predprimdarneho vzdelavania v roznych vzdeldvanie [21/2021 — PIV2 | NP Teachers 266 121

formach jeho plnenia
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Zvladanie zatazovych situdcii a 1n0v’a éne. 22/2021 — PIV3
T —————y vzdelavanie — NP Teachers 515 281
Mentoring v profesiinom rozvoji 1novacné. 2412021 — PIV3
Dedazopickihommeshanea vzdeldvanie - NP Teachers 14 14

, . . inovaéné
3:;;2?} if:n?ﬁsn"vr:}ft;‘;‘i‘;to’?Zr]‘;f(‘;‘g vzdelavanie |25/2021 — PIV2 | NP Teachers 26 22

inovatné

Didaktické reflektivne komunity vzdelavanie |26/2021 —PIV2| NP Teachers 15 0
Spolu NP Teachers: 6 321 3550
Spolu v PV (MPC + NP Teachers): 9221 5771

3.3 Vzdelavanie formou odbornych podujati (vzdeldvacie podujatia)

V roku 2021 MPC realizovalo okrem vzdeldvania v schvalenych programoch vzdelavania
aj odborné podujatia (prevazne online formou — webindre): odborné semindre, diskusné
semindre, informa¢né seminare, workshopy, metodické dni a pod. Celkovo sa odbornych
podujati v roku 2021 zG¢astnilo 3 508 PZ a OZ.

Odborné seminare realizované formou webindrov boli v uvedenom obdobi zamerané
predovSetkym na pomoc Skolam, Skolskym zariadeniam a zariadeniam socialnej pomoci
vramci di$tanéného vyucovania pocas pretrvavajucich pandemickych opatreni a s tym
stvisiacu podporu IT zruénosti ucitelov.

Informa¢né semindre boli zamerané na profesijny rozvoj PZ a OZ — profesijné Standardy,
atestdcie, portfélio. Pre PZ pracujucich so Ziakmi zo SZP aso SVVP boli organizované
odborné podujatia zamerané na integraciu deti a Ziakov z MRK, inkltziu, kritické myslenie,
ale aj finanénu gramotnost. Odborné semindre sa tykali aj rozvoja funkénych gramotnosti
ziakov, umeleckych kompetencii, pedagogickej diagnostiky, organizovania vyucovacieho
procesu v online prostredi, manazmentu Skolskych projektov pre ucitel'ov, autoevalvaénych
procesov, multikultirnej vychovy, elimindcie a prevencie neZiaducich socialno-patologickych
javov (napr. doméce nasilie, obchodovanie s l'ud’'mi, diskriminécia a pod.), na I'udské préava,
prava dietata a d’alSie.

V roku 2021 MPC realizovalo 15. ro¢nik celoslovenske] sutaZe vytvarnej tvorivosti deti
predskolského veku Duhovy koloto€. Téma 15. ro€nika: ,,éarujem farbickami®. Do sitaze
sa zapojilo 308 materskych $kél a odborna komisia posudzovala 2 249 prac. Spolu bolo
ocenenych 11 prac v kategoriach jednotlivei a skupina. V termine od 21. jina 2021
do 25. juna 2021 organizatori vystavili vybrané prace v priestoroch Radnice mesta Banska
Bystrica.

Vroku 2021 sa vSetkych druhov vzdeldvania (schvdlenych PV aodbornych podujati)
zulastnilo celkom 12 729 PZ a OZ §k6l, Skolskych zariadeni a zariadeni socialnej pomoci.

3.4 Atestacie

MPC organizovalo v roku 2021 atesticie na zéklade potvrdenia o opravneni na organizovanie
atestacii, ev. & 1/2019 — AT, ktoré mu vydalo MSVVaS SR diia 21. 11. 2019, a v stlade
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so zékonom &. 138/2019 Z. z. a vyhlaskou MSVVaS SR & 361/2019 Z. z. o vzdelavani
v profesijnom rozvoji.

V roku 2021 prijali jednotlivé pracoviskd MPC 85 Ziadosti o vykonanie atesticie, z toho
71 Ziadosti o vykonanie 1. atesticie (69 PZ, 2 OZ) a 14 Ziadosti o vykonanie 2. atesticie
(13PZ, 1 OZ). 1 Zziadost’ (1. atestacia PZ) zroku 2020 zostala v atestanom procese
surfenim terminu obhajoby atestatného portfolia a atestatnej skusky, spolu bolo
v atestaCnom procese 86 Ziadosti.

Z uvedeného poctu 86 Ziadosti bolo 8 Ziadosti zamietnutych na zsklade vysledku posudku,
1 Ziadost’ bola vratend, s 1 ZiadateIkou bolo ukonéené atestaéné konanie z ddvodu
nedoplnenia atestatného portfélia do stanovenej lehoty a 1 Ziadatelka odstupila z atestadného
konania na vlastna Ziadost'.

V dioch 29. 3., 30. 3,, 31. 3., 27. 9., 28. 9., 29. 9., 30. 9., 1. 10., 4. 10. a 5. 10. 2021 sa
konala obhajoba atestatného portfolia a atestaéna skiska online formou pre 46
ziadateP’ov pozvanych na zdklade vysledkov posudkov atestaéného portfolia, prip. vysledkov
posudkov doplnenia atestacného portfélia (9 Ziadatel'ov bolo pozvanych na zaklade vysledkov
posudkov spracovanych vroku 2020 a 37 Ziadatelov na zéklade vysledkov posudkov
spracovanych v roku 2021). Atestacné portfolio tispesne obhdjilo a atestadnu sktisku tispesne
vykonalo 44 atestantov (1. AT — 37 PZ, 3 OZ, 2. AT - 4 PZ), 2 Ziadatelia atestaciu vykonali
neuspesne (1. AT, PZ).

V atestatnom konani zostava 32 Ziadosti o vykonanie atestécie, z toho 25 Ziadosti s terminom
urenia obhajoby atestaéného portfdlia a atestatnej skugky v 1. $tvrt'roku 2022.

Tab. 3 PrehPad poctu Ziadatelov o vykonanie atestdcii a absolventov v roku 2021

Rok 2021* 1. AT | 2. AT | Spolu
pocet ziadatel’ov 72 14 86
zamietnutych pre nesplnenie podmienok 9 9
vratenie Ziadosti 1 1
odstupili 1 1
Lpoéet komisii 46 46
Gispesne obhdjili atestaéné portfélio 40 4 44
uspesne vykonali atestadn skagku 40 4 44
neuspesne obhdjili atestadné portfolio
a neuspeSne vykonali atestaéntl skusku Z : %
pocet absolventov 40 4 44

*zahrnuté Ziadosti prijaté v roku2020 a administrované v roku 2021
3.5 Vzdelavanie internych zamestnancov

MPC podporuje profesijny rozvoj pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov.
Na zabezpedenie lektorskych timov bolo vroku 2021 zapejenych do interného
vzdelavania 65 UPR. Z celkového poétu UPR zapojenych do vzdeldvania sa 37 UPR
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vzdelavalo v programoch inovaéného vzdeldvania a programoch funkéného vzdelavania,
ktoré poskytuje MPC. UPR boli ulastnikmi aj odbornych podujati, aj ulitel'skych for
organizovanych MPC. 20 UPR navs$tevovalo vroku 2021 vzdelavanie na UMB Banska
Bystrica — kurz Poradca profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov. Traja vedici
pedagogicki zamestnanci absolvovali Akadémiu vzdeldvania pre riaditelov,
poskytovatel'om vzdelavania bola spolo¢nost’ Profesia.

Nepedagogicki zamestnanci absolvovali vzdelavanie zamerané na oblast’ financovania
verejnej spravy, verejné obstarivanie a persondlnu problematiku. Vzdeldvania boli
zabezpelené externym poskytovatel'om a realizované online formou.

3.6 Edi¢na a publika¢na ¢innost’

V roku 2021 vydalo MPC 24 publikacii s ISBN v elektronickej forme, z ktorych 18 bolo
vytvorenych vramci NP Teachers, al katalég z 15. ro¢nika sutaze Duhovy kolotod
snazvom Carujem farbi¢kami. Publikicie s bez obmedzenia pristupné na webovych
strankach:

- publikacie MPC, link: https://archiv.mpc-edu.sk/sk/publikacie_vsetky

- publikacie NP Teachers, link: https://mpc-edu.sk/sk/materialy-na-stiahnutie/#sady

- kataldg, link: https://mpc-edu.sk/pages/publikacie/katalog_duhovy kolotoc_2021.pdf

MPC dalej vydalo 10 ¢isel odborno-metodického ¢asopisu Pedagogické rozhlady

v elektronickej forme. Obsahové zameranie jednotlivych ¢&isel:

- Cislo 1 obsahuje desat’ prispevkov so Sirokospektrilnym zaberom riesenych problémov.
Rubriku Vychova a vzdeldvanie Ziaka tvoria prispevky roz¢lenené na tri tematicky
samostatné bloky. Prvy sa zameriava na $pecifikd komunikécie pri hybridnom riadeni §kol,
v procese formativneho hodnotenia Ziakov a vo vytvarnej vychove, druhy ponuka pohlad
na rozvijanie vybranych klIiCovych kompetencii a treti prezentuje praktické usmernenia
pre pedagdégov vo vzdelavace] oblasti Jazyk a komunikacia i vo vychove mimo
vyucovania. Zaverecny prispevok analyzuje vyznam participativnych rozpoétov v 8kolach.

- Cislo 2 je celé venované ugitelovi a uéitel'stvu a tvori ho osem prispevkov s tematikou
planovania profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov v §kole a zakladnej
umeleckej Skole, tvorby portfolia ako produktu suvisiaceho s profesijnym rozvojom,
procesu adaptaéného vzdelavania, kolaborativnemu uceniu ako perspektivnej metdde
profesijného ucenia sa, ale 1 syndrému vyhorenia.

- Cislo 3 prindSa pétnast zaujimavych prispevkov s tematikou prirodovedného
a environmentalneho vzdeldvania, ktoré zdoraziuju zazitkové vyufovanie zamerané
na ziskanie zru€nosti pre Zivot.

- Cislo 4 je venované téme T'udskych prav v prostredi $koly, filozofovaniu v §kole, témam
Sikanovania a kyberSikanovania a tieZ vytvaraniu inkluzivnej kultary v $kole.

- Cislo 5 je venované 30. vyrogiu &asopisu Pedagogické rozhlady a prispevkom stvisiacim
s problematikou profesijného rozvoja vratane bibliografie novsich prispevkov tykajucich
sa tejto problematiky.

- Cislo 6 spraciva prispevky informujice pedagogicki a odborni verejnost’ o aktivitach
realizovanych v ramci narodného projektu Teachers.
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- Cislo 7 pozostava z troch &asti, prva znich je venovana problematike zmeny $tatneho
vzdeldvacieho programu pre zdkladnd $kolu, druha &ast’ sa venuje uditelovi (SWOT
Cast spraciva problematiku vychovy a vzdeldvania Ziaka v rovine personalizovaného
vyu€ovania, stratégii rozvoja myslenia a planovania pedagogickych projektov.

- Cislo 8 spractva prispevky informujice pedagogickit a odbornul verejnost’ o inkluzivnom
vzdelavani, pedagogickom asistentovi, rozvoji spoluprace Skoly a rodiny.

- Cislo 9 je venované dvom oblastiam — jazyku a rozvoju &itatel'skej gramotnosti a v druhe;j
Casti st prispevky venované vytvarnej vychove.

- Cislo 10 je zostavené z réznorodych prispevkov venovanych od etickej vychovy, cez
zaZitkova  pedagogiku, regiondlnu geografiu, finan¢na gramotnost po vplyv
socioekonomického zdzemia na vykon Ziaka.

Pedagogické rozhl'ady st postupne zverejiiované v elekironickej forme na webovej stranke
MPC, link: https://archiv.mpc-edu.sk/sk/casopis/pedagogicke-rozhlady/rok/2021.

V roku 2021 bolo vydané aj jedno &islo odborno-metodického ob&asnika pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov  BIGECHE v elektronickej forme, link: https:/archiv.mpc-
edu.sk/sk/casopis/bigeche/uvod.

3.7 Publicita

MPC zabezpecuje publicitu prostrednictvom webového sidla https://mpc-edu.sk/sk, na titulke
zverejiluje najdoleZitejSie informdcie aterminy pripravovanych a realizovanych podujati
(vzdelavanie, atestacie apod.), rovnako spristupfiuje informacie o podmienkach
amoZnostiach Ucasti na vzdeldvani, vykonani atestacie, o pripravovanych vyznamnych
podujatiach  organizovanych MPC, o projektovych aktivitach, zverejiiuje kontakty
na jednotlivé pracoviskd MPC. Umoziiuje online registracie, prihlasovanie na vzdelavanie,
podavanie Ziadosti o atestdcie vratane portfolii, komunikaciu s pracoviskami MPC a podobne.

MPC  prezentovalo svoju ¢&innost aj svojom facebooku, link:  hitps:/sk-
sk.facebook.com/mpcesk/ a na webovom sidle MSVVaS SR.

MPC spravuje webovy portal_http://bezpre.mpc-edu.sk/, ktory poskytuje priestor na vymenu
informécii a skisenosti zrealizacie projektov v oblasti vzdeldvania, Skolskej prevencie,
na rieSenic rizikového spravania deti a mladeZe (prevencia drogovych zavislosti, nésilia,
kriminality, Sikanovania, za$koldctva, obchodovania s Pud'mi, prevencia syndrému CAN,
prevencia extrémizmu a terorizmu), na podporu zdravia azdravého Zivotného 3tylu
a na zvySenie bezpecnosti $kdl a Skolskych zariadeni.

MPC spravuje aj webovy portdl Romskeho vzdeldvacieho centra ROCEPO, link:
https://archiv.mpc-edu.sk/sk/rocepo, prostrednictvom ktorého informuje PZ a OZ o &nnosti
ROCEPO, o vzdelavani PZ a OZ, ktori pracuju sdetmi a Ziakmi z MRK, o odborno-
metodickej pomoci a podpore §koldm a $kolskym zariadeniam.
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3.8 Hodnotenie kvality uskuto¢neného vzdelavania

MPC od 1. 9. 2021 zistovalo kvalitu uskutocneného vzdeldvania. Na zistovanie vyuZilo
dotaznik MSVVaS SR zverejneny na linku: https://www.minedu.sk/vzdelavanie-v-
profesijnom-rozvoji/ (priloha — dotaznik v profesijnom rozvoji), ktory obsahuje okrem otézok
so §kalovanou odpoved’ou aj otvorené otdzky. Cielom dotaznikového zistovania je hlbSie
poznat’ vzdelavacie potreby PZ a OZ a hodnotit’ kvalitu uskutoéneného vzdeldvania. MPC
zapracovalo dotaznik do vlastného informaé¢ného systému a po ukonéeni vzdeldvania ho spolu
s notifikaénou spravou zasiela absolventom vzdelavania s poZiadavkou na jeho vyplnenie.

Skala:

hodnota 5 — som tUplne spokojnd/y
hodnota 4 — som spokojna/y
hodnota 3 — som skor spokojné/y
hodnota 2 — som skdr nespokojnd/y
hodnota 1 — som nespokojnéd/y
hodnota 0 — som {iplne nespokojnd/y

Za obdobie september — december 2021 sa elektronicky vyjadrilo 1 351 absolventov.

Na zaklade spétnej vizby absolventov vyplynula hodnota spokojnosti 4,68.

Ot |Ot|Ot|Ot|Ot | Ot | Ot | Ot | Ot | Ot | Ot | Ot | Ot. | Ot. | Ot. | O. ot.
1 l2131als |67 8|9 |10|1n|12|13|14]15]16 18
A”‘;‘r‘;g;key; 4,68|4.65|4.86|4,88(4,387)4,59|4,64(4,83(4,48(4,77|4,49|4,54|4,54{4.63(4,66|478 47
Rozptyl | 0,35]0,35] 0,21 |0,18] 0,20 | 0,44 | 0,38 0,24 | 0,60 0,27 0,55 | 0,49 | 0,46 | 0,40 | 0,40 0,26 0.36
szg‘;ﬁ;{g 0,59 0,59 | 0,46 |0,42|0,45 | 0,67 |0,61]0,49 0,77 |0,52|0,74 | 0,70 | 0,68 | 0,63 | 0,63 | 0,51 0,60

Vystupy a $tatistické spracovanie zisteni za cely Skolsky rok 2021/2022 budi stcast'ou spravy
o ¢innosti za rok 2022.

MPC zéroveri priebeZzne zistuje zadujem PZ a OZ o vzdeldvanie prostrednictvom centralneho
informa¢ného systému zakliknutim ,,Mam ziujem* a po vyhodnoteni zadujmu aktualizuje
ponuku vzdel4vania.

3.9 Centralny informaény systém (CIS)

Z planovanych tloh z harmonogramu rozvoja funkcionalit CIS boli vroku 2021
sfinalizované tieto funkcionality:
- Uprava a vylepSenie systému na poskytovanie online konzultacii,
- doplnenie databdzy — Struktir na archivaciu udajov z CIS1,
- migracia potrebnych udajov z CIS1 do CIS2 (vybrané udaje, ktoré sa nebudu
presuvat’, si doGasne pristupné z CIS1),
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Gprava a vylepSenie systému pre online komisie — vytvorend jednoduchd online
miestnost’ pre komisie, zaznamenavanie ulasti v komisii,

uprava a vylepSenie systému pre online vzdeldvanie — vytvorena je jednoducha online
miestnost’ na vzdelavanie, zaznamendvanie i¢asti na vzdelavani,

podpora odbornej verejnosti prostrednictvom supportu — zabezpedujeme kontinualne,
poddvanie a evidencia prihlaok na vzdeldvanie a Ziadosti na vykonanie atestacie
v stlade so zdkonom,

monitorovanie spétnej vézby a spokojnosti uZivatel'ov s poskytovanymi sluzbami,
spracovanie a vedenie administrativy vzdeldvacieho procesu,

vydavanie a tla¢ protokolov a osveddeni zo vzdelavania,

Jjednotné planovanie vietkych udalosti a tloh,

integrovanie SMS systému do CIS2 — SMS na overovanie pouZivatelov (registracia,
prihlasovanie, overovanie mobilného &isla),

Uprava a vylepSenie systému pre online vzdeldvanie — vytvoren4 je jednoduch4 online
miestnost’ na vzdelavanie, zaznamendvanie Uidasti na vzdelavani,

administracia diStanénych loh v e-learningovom systéme,

clektronické archivovanie vzdeldvacich skupin a tla¢ potrebnych dokumentov
do archivu.

Ciastoc¢ne boli zrealizované tieto tilohy (v realizacii je potrebné pokradovat’ aj v d’alfom

roku):

vytvorenie systému na hodnotenie portfélia k Ziadostiam o vykonanie atesticie —
funguje spristupnenie portfolia posudzovatelovi a zaznamenanie vysledku posudku,
funguje nastavenie posudzovatela,

vytvorenie systému pre partnerov vo vzdeldvani,

Statistické vystupy pre projekty — zrealizovala sa najmi ¢ast’ vystupov potrebnych
pre monitoring, d’alsie vystupy budt vytvarané podla potrieb projektu priebezne,
vytvorenie registratirneho systému v sulade s registratirnym poriadkom a jeho
uvedenie do praxe,

spracovanie a vedenie administrativy atestatného procesu,

vydavanie a tla¢ protokolov a osved&eni z atestatného konania vratane duplikitov
osvedceni zo vzdelavania a atestaéného konania.

3.10 Narodné projekty

MPC v roku 2021 pokragovalo v realizacii $tyroch narodnych projektov:

Eduka¢ny proces vyuCovania slovenského jazyka a slovenskej literatiry v skolach
s vyuCovacim jazykom mad’arskym

Pomahajice profesie v edukacii deti a Zziakov

Poméhajtce profesie v edukacii deti a Ziakov II

Profesijny rozvoj uéitelov (Teachers).
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3.10.1 Nirodny projekt Pomahajice profesie v edukacii deti a Ziakov (NP POP)

V podaktivite 1.1 Vyber $kél — zo zoznamu vybranych $kdl evidujeme eSte 1 zakladnu
Skolu, ktord nepristipila do NP POP zddvodu implementicie dopytovo-orientovaného
projektu, ktory ukon¢i k 31. 8. 2022.

V podaktivite 1.2 Skolsky tim pre inkluzivnu podporu — epidemiologicka situacia spojena
s ochorenim COVID-19 ovplyvnila ¢&innost v zapojenych Skolach pri obsadzovani
pracovnych pozicii. NP POP poskytol k 31. 12. 2021 personalnu podporu zapojenym $koldm
v podte 867,8 uvdzkov, z toho v MS pracuje 85 pedagogickych asistentov, 2 asistenti ugitela
a47,5 ¢&lenov inkluzivnych timov, v ZS pracuje 289 pedagogickych asistentov, 93,4
asistentov ugitela a207,3 &lenov inkluzivnych timov a v SS pracuje 71,5 pedagogickych
asistentov, 7 asistentov uéitel’a, 65,1 ¢lenov inkluzivnych timov. V 343 zapojenych Skolach
Skolské timy, ¢i uZ plne obsadené, alebo Ciastone obsadené pracovné Uvézky, z toho v 75
MS, 199 Z8 a 69 SS. V 3 zapojenych 8kol4dch este neobsadili Ziadny pracovny uvizok, z toho
v1 ZS a2 SS. Na zaklade zmluvy o spolupraci tieto 3 $koly uZ neobsadia volné pracovné
miesto.

V podaktivite 1.3 Riadenie projektu a koordindcia projektu — v projektovej kanceléarii NP
POP pracuje riadiaci tim v celkovom pocte 23 zamestnancov. Pretrvdvanie nepriaznivej
epidemiologickej situacie spojenej s ochorenim COVID-19 ovplyvnilo aj ¢innost’ projektovej
kancelérie. Napriek vysS§ie uvedenym skuto€nostiam sme v spolupréci so zapojenymi $kolami
zabezpelili vSetky Cinnosti v stvislosti s implementéciou projektu. V rdmei monitorovania
NP sme oslovili materské 8koly so Ziadostou o poskytnutie zoznamu nastupujicich deti
v kolskom roku 2021/2022 scielom doplnit evidenciu kariet uc€astnikov v ramci
meratelného ukazovatela PO554 ,,Podet zapojenych deti v MS vramci aktivit projektov
zameranych na zvysenie kvality predprimdrneho vzdeldvania, aktivit zameranych na podporu,
rozvoj, aplikovanie a vyuZivanie principov inkluzivneho modelu vzdeldvania podporenych
z OP.“ Zapojené zékladné a stredné Skoly sme oslovili s poZiadavkou predloZenia zoznamu
yiakov so SVVP aZiakov integrovanych, nastupujicich v 8kolskom roku 2021/2022
do vychovno-vzdelavacieho procesu vramci sledovania meratelného ukazovatela PO606
,Pocet Zakov ZS aSS so SVVP v gkolach podporenych z OP zapojenych do aktivit
zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania®.

PredloZené tudaje priebeZne verifikujeme a postupne zaznamendvame vytvaranim novych
kariet Gdastnikov v systéme ITMS2014+. Skoly, ktoré informécie nepredlozili, pisomne
urgujeme.

3.10.2 Narodny projekt Pomahajice profesie v edukacii deti a Ziakov II (NP POP 1I)

V podaktivite 1.1 Vyber §kél — v NP POP II pocas celého roku 2021 pristupovali postupne
Skoly z dopytovo-orientovanych projektov zprvej adruhej fazy vyberu $kol. V ramci
implementacie NP POP 1T k 31. 12. 2021 méme v zozname zapojenych 757 zakladnych $kol,
70 strednych $k6l a 273 materskych SkO6l na Uzemi SR. Zo zoznamu vybranych $koél
evidujeme eSte 1 zékladnu Skolu, ktora nepristipila do NP POP II v roku 2021, a to z dévodu
implementacie dopytovo-orientovaného projektu, ktory ukonc¢i v mesiaci marec 2022.
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V podaktivite 1.2 Skolsky tim pre inkluzivnu podporu — pandemicka situdcia spojena
s ochorenim COVID-19 ovplyvnila ¢&innost v zapojenych g&kolach pri obsadzovani
pracovnych pozicii. NP POP 1I poskytol persondlnu podporu 1 100 8kolam, v ktorych pracuje
3 023 os6b v podte 2 918,50 uvézkov. Na pracovnych poziciach v MS, ZS a SS pracuje 867
pedagogickych asistentov v poéte 858,37 uvizkov, na pozicii asistent uditel'a pracuje 1 331
v pocte 1 317,74 uvizkov a 825 ¢lenov inkluzivnych timov pracuje na poziciach — $kolsky
psycholog, socidlny pedagdg a Skolsky 3pecidlny pedagdg v podte 742,39 tvizkov.
Na zéklade dodatku k zmluve o vzajomnej spoluprici a procesného postupu pri obsadzovani
pracovnych miest poZiadali 4 Skoly o prediZenie terminu obsadenia pracovnych pozicii,
ked’Ze eSte neobsadili Ziadny pracovny uvizok.

V podaktivite 1.3 Riadenie projektu a koordindcia projektu — v projektovych kancelariach
NP POP 1II v PreSove, Banskej Bystrici, Kogiciach a Bratislave pracuje riadiaci tim
v celkovom pocte 55 zamestnancov, ktori poskytujii podporu $koldm a zabezpeduji plynuly
priebeh implementécie projektu. Pretrvévajica pandemicka situdcia spojena s ochorenim
COVID-19 ovplyvnila aj ¢innost’ projektovych kancelarii v PO, BA, BB a KE. Napriek vyssie
uvedenym skuto¢nostiam sme v spolupraci so zapojenymi §kolami zabezpegili vietky ¢innosti
v suvislosti s implementaciou projektu.

3.10.3 Narodny projekt Profesijny rozvoj uditelov (Teachers)

V ramci NP Teachers realizuje MPC dve podaktivity (1.1 a 1.2).

Dosiahnuté vystupy k 31. 12. 2021:

Podaktivita 1.1 Revizia a inovicia profesijnych §tandardov (Pé):

- priprava a predstavenie modelu profesijného $tandardu ,,ugitel*,

- priprava a predstavenie modelu profesijného $tandardu pre za&inajiiceho uditela,

- podpora préace expertnej skupiny pre reviziu, inovéciu a tvorbu PS,

- vyzva, vyber Clenov (externych a internych) a vytvorenie pracovnych skupin pre proces
inovacie atvorby PS pre kategériu pedagogickych zamestnancov a vybrané kariérové
pozicie PZ a OZ,

- tvorba inovovanych anovych profesijnych §tandardov, pracovalo 7 pracovnych skupin,
spolu bolo vytvorenych 11 profesijnych $tandardov (z toho 2 nové),

- profesijné Standardy odovzdané na posudzovanie — PS ugitef ZS — inovécia, PS ugitel
jazykovej koly — inovécia, PS zahrani¢ny lektor — inovécia, PS vychovavatel’ — inovécia,
PS majster odbornej vychovy — inovécia, PS ugitel’ ZUS — inovéacia PS $kolsky tréner —
inovécia, PS ugitel materskej Skoly — inovacia, PS ugitel’ strednej ¥koly — inovécia,

- profesijné Standardy v procese tvorby — PS 3kolsky $pecialny pedagég — novy PS, PS
za&inajtici PZ — novy PS,

- uskuto¢nilo sa spolu 44 pracovnych stretnuti,

- na oboznamenie odbornej verejnosti s problematikou revizie ainovacie profesijnych
Standardov bolo publikovanych 6 prispevkov v Pedagogickych rozhl'adoch &. 6/21.
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Podaktivita 1.2 Podpora =zaviadzania a realizicie zmien v Skolich a Skolskych
zariadeniach na baze transferu inovicii a najlepSich medzinarodnych a domacich
skiisenosti:

- uzatvorené 3 kola na spracovanie NOPS — 17 schvalenych a zverejnenych NOPS (1. kolo
vyzvy), 47 spracovanych NOPS (2. kolo vyzvy), 34 schvalenych NOPS (3. kolo vyzvy),

- spracovanie 34 NOPS z 3. kola vyzvy, celkovo 98 schvélenych NOPS,

- spracovanie prezentdcii a posterov 17 NOPS z 1. kola vyzvy,

- priprava arealizacia celoslovenskej konferencie vramci NP Teachers — Vzdelavacie
programy pre sucasnu Skolu (1. — 3. 7. 2021 Banska Bystrica),

- priprava a realizdcia regionalnej konferencie v ramci NP Teachers — Podpora zavadzania
inovativnych zmien v $kolach s dorazom na duSevné zdravie (21. 10. 2021 PreSov),

- zabezpedené technické a persondlne podmienky pre &innost’ 50 ucitel'skych for (UF);
po audite nastala redukcia po¢tu UF zo 60 na 50, pokraCovanie ¢innosti 45 pévodnych UF,
doplnenie piatich novych UF: Podpora pomahajicich profesii, Forum pre odbornych
zamestnancov, Tvorivo online aj offline v spolo¢enskych vedach, Koncepcia artefiletiky
v praxi, Ucitelia evanjelického nédboZenstva,

- zrealizované 3 prieskumy: Monitoring vzdelévacich potrieb PZ a OZ 2021, Distan¢né
vzdelavanie Ziakov a Ziaok a Prinos pomahajicich profesii v inkluzivnom vzdeldvani
v §kolé4ch zapojenych do NP POP a NP POP I,

- vnovembri 2021 za zacal realizovat’ prieskum ,Inkluzia v $kolach®; v ramci ¢innosti boli
vedenim projektu NP Teachers a vedenim MPC zadefinované 2 nové témy prieskumov
Dusevné zdravie uditel'ov a Spokojnost’ Gcastnikov vzdelavania,

- vytvorenych a schvalenych 44 PIV, 37 znich vroku 2021, dalie 2 PIV st vo faze
schvalovania, priprava zoznamu 14 novych tém PIV,

- 5 891 jedineénych ucastnikov PIV zaevidovanych v CIS MPC, pocet jedinenych
absolventov 2 718,

- realizacia individudlneho poradenstva PZ a OZ, VPZ a VOZ internymi UPR,

- realizacia individuélnej poradenskej podpory VPZ a VOZ externymi poradcami,

- vytvorenie a prevadzka Linky podpory pre ucitelov (od 2. 9. 2021),

- realizicia intenzivneho kurzu pripravy na vykon poradenskych ¢innosti (20. — 24. 9. 2021
na KP MPC v Banskej Bystrici),

- pilotné overovanie dlhodobého skupinového poradenstva v oblasti profesijného rozvoja,

- priprava dlhodobého individudlneho poradenstva.

3.10.4 Narodny projekt Edukacny proces vyufovania slovenského jazyka a slovenskej
literatiry v $kolach s vyucovacim jazykom mad’arskym

Riadenie projektu bolo zabezpecené v sulade s pridelenymi finanénymi prostriedkami.
V prvom polroku boli pre PZ $kdl zainteresovanych v projekte zrealizované vzdelavania
zamerané na rozvoj vlastnych profesijnych kompetencii. Odborné vzdelavania prezentovali
metody a formy prace potrebné na rozvijanie komunikaénych schopnosti Ziakov v kl'i¢ovych
jazykovych kompetenciach. Vzhladom na pandemické opatrenia zavedené v stvislosti
s ochorenim COVID-19 anésledné zatvorenie $kdl sa sledovanie efektivity implementécie
metodickych listov do edukaéného procesu zrealizovalo len v mesiaci méj. Do metodickych
listov uditelia dopifali vlastné pripomienky k obtaZnosti aktivit, vhodnosti foriem ich
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realizdcie, primeranosti veku apod. Doplnené metodické listy reflektuju uéitefom
profesijného rozvoja spétnu vidzbu z vyudovaciecho procesu astali sa podkladom pre
metodicky model vyuovania predmetu slovensky jazyk aslovenskd literatura.
S implementdciou metodickych listov suvisia poradenské a konzultaéné aktivity ugitelov
profesijného rozvoja realizované online formou v systéme MOODLE v tyZdiiovych
intervaloch, v mesiaci jun iprezendnou formou, taktieZ formou mailovej a telefonickej
komunikdcie i pofas distanéného vzdeldvania. Podet konzultécii a odbornej poradenske;j
Cinnosti bol ztohto dévodu ovela vy3§i ako v predchadzajucich rokoch trvania projektu.
Najcastejsie konzultované boli aktivity z metodickych listov, ich realizécia v online prostredi.
Pedagogicki zamestnanci vypracovali tzv. priklady dobrej praxe (PDP), ktorych obsahom boli
aktivity z metodickych listov implementované do edukaéného procesu. Kazdy pedagogicky
zamestnanec vypracoval 10 PDP za 3kolsky rok. Spolu bolo vytvorenych 138 PDP, ktoré
vyhodnotili ucitelia profesijného rozvoja MPC a poskytli uditelom spitnu viizbu. Statny
pedagogicky ustav na zaklade spdtnych vizieb upravil metodické listy a aktivity v nich
obsiahnuté. V méji 2021 bolo online formou zrealizované pracovné stretnutie koordinatora
s0 zamestnancami MPC a SPU pracujucimi v projekte.

NUCEM v mesiacoch mdj ajun realizoval kontrolu Grovne kompetencii Ziakov na vystupe
prostrednictvom  vystupnych testov pre Ziakov 4.rodnika v 12 zikladnych $kolach
s vyucovacim jazykom mad’arskym (intervencia na ISCED 1) a9. roénika (intervencia
na ISCED 2) v 12 zékladnych $kolach s vyudovacim jazykom mad’arskym.

SPU vypracoval metodicky model vyu€ovania slovenského jazyka a slovenskej literatiry na
rozvoj komunika¢nych zruénosti Ziakov. Publikdcie su vystupmi z aktivit ndrodného projektu
asi zverejnené na webovej stranke SPU, link: https://www.statpedu.sk/sk/publikacna-
cinnost/metodiky/.

Okrem vSeobecnej teoretickej Casti obsahujii i navrhy tematickych vychovno-vzdelavacich
plénov avybrané vzorové metodické listy pre jednotlivé ro¢niky zakladnej &koly
s vyu€ovacim jazykom mad’arskym. V stéasnosti st v tla¢i pripravené na distribticiu do $kél.
Dokument Koncepcia vyudovania slovenského jazyka a slovenskej literatiry v zékladnych
Skolach s vyu€ovacim jazykom mad’arskym vypracovany pracovnikmi SPU je predloZeny
MSVVaS SR, v sugasnosti v stave pred schvalenim.

3.11 Medzinarodné projekty a medzindrodna spoluprica

MPC pokraCovalo v roku 2021 v realizacii aktivit v rémci medzinarodnych projektov HerZu
— Herkunft hat Zukunft a EuLe Europiiische Lernbiographien. Aktivity boli realizované
online aj prezenénou formou. Za roku 2021 sa konali dve prezentné stretnutia k obom
projektom, v juli 2021 v Bratislave s p. Ulrike Kiirth, koordinatorkou projektov, a v ditoch
29.9.-3.10. 2021 druhé pracovné stretnutie v Paderborne, Nemecko.

3.11.1 Projekt EuLe — Europiische Lernbiographien

EuLe — online pracovné stretnutia — informécia o aktualnych aktivitdch (spoloénych a za
jednotlivych partnerov) a o adaptécii na konkrétne podmienky v online prostredi jednotlivych
partnerskych institaciach.
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Spolo¢na aktivita: prediskutovanie administracie dotaznika: die Chancen aber auch Risiken
von Lernbiografien im beruflichen, kontext (Proces vzdelavania sa v kontexte mdjho
povolania):

Linky na dotaznik:

http://eule.westfaelisches-forum.de/index.html
https://www.soscisurvey.de/ResilienzBelastung/

MPC realizovalo narativne rozhovory a zabezpecilo preklad dotaznika do slovenského jazyka.
Na nasledujtice obdobie zastupcovia MPC (UPR) pripravili podklady na produktovu analyzu
osobnych vzdelavacich platforiem zaujemcov o profesijny rozvoj.

Prezenéné stretnutie (konané koncom septembra 2021): informécia o aktudlnych spoloénych
aktivitach a aktivitich za jednotlivych partnerov, formulovanie kritérii na vypracovanie
vystupov a $pecifikdcia Styroch narativnych interview — Moja profesijné cesta/vzdelavacia
platforma a transkripcia rozhovorov s prekladom do anglického a nemeckého jazyka.
Aplikécia a vyhodnotenie dotaznika (administracia dotaznika) bude zrealizovand v d’alSom
obdobi.

V obdobi oktober — december 2021 boli spracovavané materidly (nahrédvka) vo vézbe
na narativny rozhovor.

3.11.2 Projekt HerZu — Herkunft hat Zukunft

HerZu — online pracovné stretnutia — informacia o aktualnych aktivitdch (spoloénych a za
jednotlivych partnerov) a o adaptécii na konkrétne podmienky v online prostredi jednotlivych
partnerskych in§titacii.

Spoloéna aktivita:

vytvorenie webovej stranky projektu http://herzu.kokolele.de/Zeitreise.html, audiovizudlne
zaznamy a dokumenty k vybratym aktivitdm/objektom za kazdl partnerski institaciu.

MPC spracovalo video navstevy 1. slovenského gymnazia v Revicej a ukazky dobrej praxe:
tematické zameranie celoslovenskej vytvarnej sit'aze Duihovy koloto¢ — vyuzitie rozpravok
v edukacii.

Prezenéné stretnutie (konané koncom septembra 2021): pripomienkovanie podkladov
na webovu stranku od koordinatora projektu, vyber a preklad ukazky krdtkej metodickej

ooooo

odbornej pedagogickej skiisenosti na tému praca s historickymi prameiimi.
3.12 Komisia pre profesijny rozvoj PZ a OZ

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
je poradny orgian MSVVa$ SR v oblasti plnenia tloh podla § 65 ods. 1 pism. a) aZ c)
zakona €. 138/2019 Z. z. Tvori ju 23 ¢lenov, ktori pracuji na DoVP.

MPC v stilade so zakonom &. 138/2019 Z. z. a &l. 10 Statitu Komisie pre profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zabezpecovalo v roku 2021 ¢innost’
komisie technicky a finan¢ne. V uvedenom obdobi komisia zasadala sedemkrat — 21. 1.
2021, 25. 3. 2021, 28. 4. 2021, 10. 6. 2021, 19. 8. 2021, 14. 10. 2021 a 11. 11. 2021.
Technicku podporu zabezpecovalo pracovisko MPC Bratislava.
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4. SPECIFIKA JEDNOTLIVYCH PRACOVISK MPC

MPC v roku 2021 realizovalo ¢innosti v oblasti profesijného rozvoja PZ a OZ $kol, $kolskych
zariadeni a zariadeni socidlnej pomoci prostrednictvom 3 regionalnych a 6 detaSovanych
pracovisk, ktoré sa transformaciou k 1. 6. 2021 zmenili na krajské pracoviska v Bratislave,
Trnave, Nitre, Trendine, Banskej Bystrici, Ziline, Preove, Kosiciach a pracovisko
v Komarne.

Tab. 3 Kvantifikacia vykonu jednotlivych pracovisk MPC

Cinnosti: programy | RP/ Dr/ Dp/ | RP/ DP/ DP/ RP/ DP/ | DP/

vzdelavania/odborn | KP KP KP KP KP KP KP KP P
¢ podujatia BA TT NR BB TN ZA PO KE KN
Celkovy pocet | 24 15 11 23 15 13 23 15 9

realizovanych PV

Pocéet PZ aOZ | 1858/ 764/ 535/ | 1107/ | 747/ 702/ 2272/ 870/ | 366/
zapojenych do PV/ 1027 661 372 585 544 430 1431 455 266
z toho absolventov

Pocdet Skolskych | 23/421 | 6/164 3/26 | 11/185 | 8/130 | 3/41 25/573 | 6/95 | 5/107
kolektivov

zapojenych do

PV/po&et PZ a OZ

Celkovy pocet | 38 6 24 5 16 52 48 17
realizovanych

odbornych podujati

Pocet ucastnikov 546 108 394 125 201 1011 785 338
Spolu za MPC:

Utastnici/absolventi PV (MPC aj NP Teachers): 9221/5771

Na odbornych podujatiach ucéast’. 3508

Celkom ucast”: 12 729

Regiondlne/krajské pracovisko MPC v Bratislave

Vzhladom na to, Ze sidlo RP/KP MPC sa nachddza v Bratislave, o vzdeldvacie podujatia
prejavovali zaujem PZ a OZ aj zinych regiénov Slovenska. Rovnako v oblasti odborno-
metodického poradenstva ucitelia profesijného rozvoja RP/KP MPC v Bratislave poskytovali
odborné rady a pomoc PZ a OZ kol a $kolskych zariadeni nielen na regionalnej irovni, ale aj
na celoslovenskej Grovni.

RP/KP MPC v Bratislave dlhodobo spolupracuje so sekciou medzinarodnej spoluprace
a eurépskych zéleZitosti MSVVaS SR v oblasti vzdelavania ugitelov vyuéujucich slovensky
Jazyk a vyuCovacie predmety v slovenskom jazyku pdsobiacich v systéme Eurépskych $kol
aucitelov podsobiacich v 8koldch s vyuCovanim slovenského jazyka a akademickych
predmetov v zahranidi.
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Pri realizovani vzdelavania dlhodobo spolupracuje aj so vzdelavacimi s kultirnymi
indtiticiami na Gzemi mesta — SAV, SNM, galérie, vysoké koly, ale aj s odbornikmi z praxe
v danej oblasti.

Ponuka vzdeldvacich aktivit KP MPC v Bratislave je Sirokospektralna — kvalifikaéné
vzdelavanie (dopliiujuce pedagogické Stidium arozSirujice Stddium na ziskanie
$pecialnopedagogickej spOsobilosti), funkéné vzdelavanie, Specializaéné vzdelavanie,
inova¢né vzdelavanie realizované internymi UPR.

Medzi $pecifikd pracoviska patri aj zabezpeCovanie interaktivne a zazitkové vzdelavania
pre PZ, OZ aj VPZ mimo prostredia KP MPC v Bratislave.

DetaSované/krajské pracovisko MPC v Nitre

DP/KP MPC v Nitre sa prioritne zameriavalo na poskytovanie vzdeldvania pre ucitelov
materskych $ké1 a na poskytovanie individudlneho poradenstva pre:

- $pecidlneho pedagdga,

- zatinajucich OZ prostrednictvom NP Teachers,

- externych lektorov v NP Teachers.

DetaSované pracovisko/pracovisko MPC v Komérne

DP/P MPC v Komarne plnilo $pecifickt funkciu v oblasti podpory profesijného rozvoja PZ
aOZ 8kol a sSkolskych =zariadeni s vyufovacim jazykom madarskym. Pracovisko ma
celoslovensku pdsobnost’.

Vroku 2021 ukonéilo realizdciu narodného projektu FEdukacny proces vyucovania
slovenského jazyka a slovenskej literatiury v Skolach sVJ madarskym, do ktorého boli
zapojené aj priamo riadené organizacie MSVVaS SR (SPU, NUCEM, S8I) a3 zékladné
Skoly:

- Z8 Bélu Bartoka s VIM, Bratislavska 622/38, Velky Meder,

- 78 Jozsefa Kovatsa s VIM, Hlavn4 ¢&. 889, Béatorove Kosihy,

- Z8 Matyésa Korvina s VIM, Rybérska 2, Samorin (do 31. 12. 2020).

Detasované/krajské pracovisko MPC v Trnave

DP/KP MPC v Trnave v oblasti vzdeldvania:

- spolupracuje so Skolskymi kolektivmi Trnavského samospravneho kraja a mesta
Trnava na zistovani vzdelavacich potrieb a reaguje na aktualne poZiadavky,

- pri koncipovani ponuky vzdeldvacich podujati operativne reaguje na zistenia
vyplyvajlce z analyzy vzdelavacich potrieb v regidne,

- spolupracuje s Pedagogickou fakultou Trnavskej univerzity a Univerzitou sv. Cyrila
a Metoda v Trnave — spoluprdca v oblasti lektorovania, so Skolskymi dradmi pri
mestskych uradoch v regidne, ako aj sKrajskym Skolskym tradom v Trnave,
s kultirnymi a vzdeldvacimi inStiticiami (zameranie na regionalnu vychovu,
holokaust, umenie a pod.).
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Regiondlne/krajské pracovisko MPC v Banskej Bystrici

Specifikd RP/KP MPC v Banskej Bystrici:

Organizovanie celoslovenskej siit’aze vytvarnej tvorivosti deti predkolského veku Dihovy
koloto€. V roku 2021 pracovisko zabezpefovalo uz jeho 15. roénik s ndzvom: , Carujem
Jarbickami*. Celkovo bolo z materskych $kdl v ramci celej SR zaslanych 2 249 detskych
vytvarnych prac z 308 MS. Vystavenych bolo 120 vybratych prac v priestoroch Radnice
mesta Banska Bystrica. Vystava bola verejnosti pristupna od 21. 6. 2021 do 25. 6. 2021.
Katalog ~ Dthovy  koloto¢ 2021 je  zverejneny na  linku:  https:/mpc-
edu.sk/pages/publikacie/katalog_duhovy kolotoc 2021.pdf.

Zabezpecovanie uvidzania zadlinajicich pedagogickych zamestnancov — v ramci
pracoviska bolo realizované uvadzanie za&inajtcich pedagogickych zamestnancov na zaklade
poZiadaviek 8kol a Skolskych zariadeni v regione. Celkovo bolo realizované uvadzanie pre
9 pedagogickych zamestnancov.

Garantovanie a koordinacia funk&ného vzdelavania — pracovisko garantovalo
a koordinovalo programy funkéného vzdeldvania (zékladny modul a rozSirujice moduly).
Zamestnanci KP MPC v Banskej Bystrici lektorovali programy funkéného vzdelavania
a pracovali v komisidch na ukonéovanie vzdel4vania aj na inych pracoviskach MPC.

Navrh, riadenie a realizdcia monitoringu vzdelivacich potrieb PZ a OZ 2021 — na
pracovisku bol navrhnuty, riadeny a realizovany rovnomenny prieskum v ramci NP Teachers.
Do prieskumu boli zapojené vSetky pracoviskd MPC reprezentované vedicimi vzdeldvacich
skupin funkéného vzdelavania. Prieskum zahrfioval realizdciu online opytovania formou
fokusovych rozhovorov v kvalitativnej &asti a dotaznikového opytovania respondentov
v kvantitativnej Casti prieskumu. Vysledky prieskumu boli pouzité na navrh novych
programov vzdelavania v NP Teachers.

Pripomienkovanie materialov pre GR MPC - v rdmci pracoviska boli za MPC
spracovdvané ndvrhy zmien tykajuce sa novelizicie zdkona &. 138/2019 Z. z. Dalej boli
spracovavane pripomienky za MPC v ramci prebiehajuceho pripomienkového konania
k zakonu. Vybrani zamestnanci sa podielali aj na spracovani ndvrhu prilohy 2 novely
vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

Zabezpecenie prekladov z a do anglického jazyka — v ramci pracoviska boli zabezpedované
preklady z a do anglického jazyka v ramci vyddvania Gasopisu Pedagogické rozhlady
(anotacie a klucové slovd) a preklady rdznych materidlov podla poziadaviek veducich
zamestnancov MPC (preklady a korektury podkladov na konferencie, workshopy, pracovné
stretnutia, odpoéty a pod.).

Zabezpedenie informatickej podpory pre CIS2 a MOODLE - na pracovisku bolo
realizované programovanie CIS2 a technickd podpora CIS2. Programovanie zahrfiovalo
tvorbu novych funkcionalit CIS2, ktoré boli inovované oproti CIS1, alebo programovanie
novo vytvaranych funkcionalit CIS. K novym funkcionalitdim CIS2 boli spracované manudly
pre pouZivatela ,Informacnik®, spolu 10 vydani. V ramci informatickej podpory bola
zabezpeCovana podpora a konzultacie pre pouZivatelov pre e-learningovy systém MOODLE.

Zabezpecenie redakeie ¢asopisu Pedagogické rozhl’ady — pracovisko zabezpedovalo v roku
2021 redakciu casopisu Pedagogické rozhlady (3éfredaktor, vykonna redakcia a technickd
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redakcia). UPR pracoviska tvorili prispevky do jednotlivych ¢&isel casopisu podla
harmonogramu na rok 2021.

Detasované/krajské pracovisko MPC v Ziline

Vzdelavacie aktivity a lektorska ¢innost” UPR v rdéznych formach vzdelavania boli zamerané
najmé na:
- rozvijanie zru¢nosti icastnikov vzdelavania v oblasti gramotnosti a pregramotnosti
deti/Ziakov zakladnych a strednych 3ko6l (matematickej, prirodovednej, finanénej
a Citatel'skej),
- témy suvisiace so Sikanou, kyberSikanou, Sirenim hoaxov a dezinformacii
vo virtuadlnom prostredi,
- zabezpelovanie uvadzania zadinajucich PZ v MS a SKD.
UPR spolupracovali na priprave programov vzdeldvania jednak v pozicii garanta, jednak
v pozicii autora. Venovali sa aj publikaénej Einnosti formou odbornych prispevkov
v Pedagogickych rozhl'adoch.

Pracovisko koordinuje proces revizie/inovacie/tvorby profesijnych Standardov.

Detafované/krajské pracovisko MPC v Tren¢ine

UPR KP MPC v Trenéine:
e realizacia vzdelavania pre PZ a OZ prioritne zameraného na:
- tvorbu portfolia a jeho vyznam pri plénovani a realizovani sebarozvoja PZ a OZ,
- environmentalnu gramotnost’,
- implementaciu principov inkluzivneho vzdeldvania do pedagogickej praxe,
- inovacie profesijnych kompetencii ucitel'ov v oblasti zavadzania individudlnej formy
plnenia povinného predprimérneho vzdelavania,
- aplikéciu postupov kooperativneho vyu€ovania a u¢enia sa vo vyucbe,
- prevenciu agresivity, nasilia a §ikanovania v $kolskom prostredi,
- tvorbu pozitivnej klimy triedy/skupiny,
- vyber avyuZivanie stratégii, metdd, technik a ucebného prostredia na podporu
kreativity, kreativneho myslenia a kreativneho rieSenia problémov,
- vyuzivanie dramatickej vychovy a didaktickej hry v $kole.
e participacia na tvorbe programov kvalifikaéného, Specializaéného, inovaéného, funkéného
i predatesta¢ného vzdelavania,
¢ tvorba uebnych zdrojov k programom vzdeldvania,
¢ publikovanie odbornych prispevkov v Pedagogickych rozhl'adoch,
e &lenstvo v pracovnych skupinéch k tvorbe a revizii PS pre kategorie PZ: $kolsky $pecialny
pedagog, pedagogicky asistent a vychovévatel,
e realizdcia poradenstva k profesijnému rozvoju PZ a OZ vo vybranych skoliach
trencianskeho regionu.
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Regionalne/krajské pracovisko MPC v Prefove

K 3pecifikim KP MPC v PreSove vo vztfahu k profesijnému rozvoju PZ patri najmi
vzdelavanie PZ s vyu€ovanim rusinskeho jazyka (RSJ) a &innost’ Rémskeho vzdelévacieho
centra (ROCEPQ). KP MPC v Prefove realizovalo v roku 2021 v tejto oblasti odborné
a informatné semindre online formou s tematikou vyu€ovania predmetu rusinsky jazyk
a literatira a odborny seminar k Medzindrodnému diiu Rémov. Pracovisko mé4 zastipenie
v pracovnej skupine na pripravu Vnutro§tatne] stratégie integracie Romov — National Roma
Integration Strategy (NRIS) na programové obdobie 2021 — 2027.

DalSie $pecifika pracoviska:

UcCast’ na stretnutiach k podpore inkluzivneho vzdeldvania a transformacie poradenského
systému (MSVVaS SR, MPC, CPPPaP, CSPPaP) — koordinacia video stretnuti,

¢len skupiny na pripravu nového hodnotenia UPR — ,,Sprievodca odmetiovanim®,
iniciovanie a spoluprica s MSVVaS SR na priprave programu vzdeldvania pre
nepedagogickych zamestnancov v oblasti stravovania a $kolskych jedélni a pre pomocnych
vychovévatelov,

priprava, koordindcia, realizicia regionalnej konferencie zameranej na dugevné zdravie
v Skolach v ramci NP Teachers,

spolupréca so. z Cesta von na realizacii vzdeldvacieho tréningu pre dobrovolnikov
a OMAMY zapojenych do programu jazykovej podpory (udenie sa slovendiny ako
druhého jazyka),

priprava a koordinacia spoluprdce s PreSovskou univerzitou v PreSove v oblasti staZi
Studentov PU na KP MPC v Predove,

vydavanie odborno-metodického obéasnika BIGECHE pre PZ aOZ zikladnych
astrednych 8kol v elektronickej forme, ktory je pristupny na webovej stranke MPC:
https://archiv.mpc-edu.sk/sk/casopis/bigeche/uvod.

DetaSované/krajské pracovisko MPC v KoSiciach

K Specifikdm KP MPC v KoSiciach patri:

zabezpeCovanie profesijného rozvoja pre PZ a OZ aj v jazyku narodnostnych mensin
(prevazne ugitefov MS, ZS a SS s vyuCovacim jazykom mad’arskym), KP MPC
v Kosiciach v oblasti ndrodnostného vzdeldvania spolupracovalo s pracoviskom
v Komérne a zabezpecovalo vzdeldvanie aj pre Skolské kolektivy,

tvorba webovej stranky pre ucitelov MS, ZS a SS s vyucovacim jazykom mad’arskym
so zameranim na obsah didaktiky vytvarnej vychovy pre ugiteFov MS, ZS a SS s VIM
v jazyku narodnostnych mensin, cielom webovej stranky je poskytnut adekvatne
informédcie pre uéitelov z oblasti vizudlnej gramotnosti deti a Ziakov a zverejiiovat
metodicky materidl, ktory je zamerany na charakteristiku pojmov, vytvarnych technik
adalSich metéd v ramci vytvarnej edukdcie — adresa webovej lokality:
hitps://www.rajzmodszertan.sk/.

realizdcia odbornych semindrov (webinirov) zameranych najm# na problematiku
profesijného rozvoja v oblasti digitalnej podpory vyudby (napr. VyuZitie aktivit a online
nastrojov. na podporu mnohopodetnych inteligencii Ziakov, Netradiéné vyuZitie
PowePointu, Programovanie hier v Scratchi a iné),
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uzka spolupraca so Skolskymi uradmi na organizovani odbornych semindrov podla
poziadaviek PZ v ich pdsobnosti s doménou tém v oblasti primérneho vzdelavania, ale aj
tematiky autoevalvaénych procesov PZ, pedagogickej diagnostiky v podmienkach SKD,
formativneho hodnotenia, outdoorovych aktivit v edukaénom procese a i.,

realizacia odbornych podujati pre vychovévatelov Skolskych interndtov zameranych
na problematiku prevencie diskrimindcie a vychovy v oblasti l'udskych prav,

v ramci niekolkoro¢nej spoluprice so Spolkovym uradom pre zahraniéné S$kolstvo
v Nemecku KP MPC KoSice pripravuje projekt spoluorganizovania vzdeldvania pre
ucitel'ov nemeckého jazyka zapojenych do programu nemecky jazykovy diplom — DSDI.

4.1 ROCEPO - Réomske vzdeldvacie centrum PreSov

Vroku 2021 boli vramci ROCEPO realizované tieto odborné podujatia a programy

vzdeldvania:

- informaény seminar s nazvom Podpora PZ a OZ pracujucich so zZiakmi zo SZP/MRK
zamerany na vzdelavaci proces po€as pandémie v kontexte dodrZiavania 'udskych prav,

- odborny semindr sndzvom Medzindrodny deit Roémov, organizovany v silinnosti
s MSVVa$ SR, GR MPC, VUDPaP, §3I, SS, Z§, MS,

- 33 odbornych podujati (webinarov) zameranych na témy: Rozvoj $koly a $k. zariadenia
sindexom inklazie, Badatel'sky orientované vyucovanie, Uc¢ime v globalnych
stvislostiach, Vzdeldvanie deti aZiakov zo SZP smozZnostou 5+1, MKV - pilier
inkluzivnej $koly, Podpora kritického myslenia uZiakov zo SZP, Vyuzitie audio
dramatizacii v romskom jazyku vo vychovno-vzdelavacom procese, Podpora integricie
Roémov, Jednoduché hry na rozvoj psychomotoriky, Podpora kritického myslenia u Ziakov
zo SZP, Kooperativne ucenie a aktivne uéenie sa Ziaka,

- vzdelavanie v 4 skupinach otvorenych v ramci programov kvalifikaéného vzdelavania:

zakladny modul dopliujuceho pedagogického Studia pre vychovéavatelov
a pedagogickych asistentov na zaklade potvrdenia o schvaleni modulu programu
sevidenénym ¢&islom: 1/2020 — ZMDPS vrozsahu 145 hodin (3 skupiny, 83
absolventov), konzulticie a recenzie 83 zéverecnych prac,

zakladny modul dopliiujiceho pedagogického §tadia pre vychovavatelov v $kolach pre
deti alebo ziakov so SVVP, v kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach,
v $pecidlnych  vychovnych zariadeniach apre vychovavatefov v zariadeniach
pbsobiacich v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately, evidenéné &islo
programu: 2/2020 — ZMDPS, rozsah 240 hodin (1 skupina) — vzdeldva sa.

Akt1v1ty ROCEPO v ramci NP TEACHERS:
PIV — Kooperativne techniky na podporu ucenia sa ziakov (1 skupina — vzdelavanie

ukoncené),

PIV — Tvorba inkluzivnej kultury $koly/Skolského zariadenia (1 skupina — vzdelavanie
ukoncené, 3 skupiny — vzdelavanie sa realizuje),

PIV - Pedagogické diagnostikovanie dietata/Ziaka (2 skupiny — vzdelavanie sa
realizuje),

PIV — Kooperativne techniky na podporu ucenia sa Ziakov (2 skupiny — vzdelavanie sa
realizuje),
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individudlne poradenstvo PZ v ramci NP TEACHERS (281 PZ),

ucitel'ské fora v pozicii moderatorov alektorov: UF — majstri odbornej vychovy —
ROCEPO, UF pre pedagogickych asistentov — ROCEPO, UF pre vychovavatelov
Bratislava, UF — u¢itelia I. stupeit — ROCEPO,

vytvorenie a predloZenie na schvélenie §tyroch PIV zameranych na vzdeldvanie PZ
a OZ pracujicich so Ziakmi zo SZP/MRK a dvoch PIV — Mastery learning v celodenne;j
edukacii deti a Ziakov z MRK a VyuZitie prvkov romskej kultary v $kolskej praxi,
konzultacie a hodnotenie NOPS 6.

Dalgie aktivity ROCEPO:

tvorba VP: Pomocny vychovavatel’ v materskej $kole (Plan obnovy a odolnosti),
individudlne poradenstvo PZ a OZ, VPZ a VOZ v troch $kolach so Ziakmi z MRK,
ROCEPO vrémci poskytovania odborno-metodickej pomoci a podpory realizovalo
adaptacné vzdeldvanie zaginajuceho PZ (ukondené), adaptaéné vzdelavanie $kolského
psychologa — realizuje sa,

interné vzdeldvanie s ndzvom: Kooperativne ucenie a aktivne udenie sa Ziaka,

ROCEPO pokratuje v spracovani dat z vyskumu, ziskanych pred pandémiou COVID-19
s komparaciou sprav SSI a VUDPaP: Inkluzivny model vzdeldvania a desegregicie
vo vybranych Skolach a §kolskych zariadeniach,

ROCEPO publikovalo 2 ¢&lanky v Pedagogickych rozhPadoch: Vychova Ziakov
ku globdlnemu obcianstvu a Prehlad vyznamnych zmien v pristupoch kvzdeldvaniu
rémskych deti a mladeZe na Slovensku od neskorého stredoveku po sucasnost,

ROCEPO pripravilo 4 ¢lanky do Pedagogickych rozhl'adov: Socioekonomické zazemie
a jeho vplyv na vykon Ziaka v merani PISA, Rozvoj spoluprace $koly a rodiny, VyuZitie
indexu inkltzie v praxi, Cinnost ROCEPA v minulosti a sudasnosti,

ROCEPO realizovalo Metodicky deii v ZS L. Novomeského, Kogice — Metédy a formy
prace podporujuce kritické myslenie Ziakov.

Bratislava 07. 02. 2022 ' prof. PaedDr} IvanPavlov, PhD.

generglny riaditel’
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Zoznam skratiek

AT - atestéacia

CAN - syndrém tyraného, zneuZivaného a zanedbaného diet’at’a

CIS - centralny informaény systém

CPPPaP — centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
CSPPaP — centrum $pecialno-pedagogického poradenstva a prevencie
DoVP - dohoda o vykonani prace

DP — detasované pracovisko

DSD - Deutsches Sprachdiplom- nemecky jazykovy diplom

FV — funk&né vzdelavanie

FIV — funk¢né inova¢né vzdeldvanie

GR - generalne riaditel'stvo

ISBN — medzinarodné §tandardné Cislo knihy (International Standard Book Number)
KP — krajské pracovisko

MPC — Metodicko-pedagogické centrum

MRK — marginalizované romske komunity

MS — matersk4 $kola

MSVVaS SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
NOPS - najlepsic pedagogické a odborné skiisenosti

NP POP - narodny projekt Pomahajtce profesie v edukdcii deti a Ziakov
NUCEM - Nérodny ustav certifikovanych merani vzdeldvania

OP - operaény program

OSN - Organizicia Spojenych narodov

OZ — odborny zamestnanec

PDP - priklad dobrej praxe

PIV - program inovacného vzdelavania

PS — profesijny $tandard

PV — program vzdelavania

PZ — pedagogicky zamestnanec

RSJ - rusinsky jazyk

RM - roz§irujuci modul

RP — regionélne pracovisko

ROCEPO - Rémske vzdelavacie centrum PreSov

SAV - Slovenska akadémia vied

SJ — slovensky jazyk

SJSL - slovensky jazyk a slovenska literatura

SNM - Slovenské narodné mizeum

SS — stredné $kola

SOS — stredna odborna kola

STEM - veda, technolégia, inZinierstvo a matematika

SZP - socialne znevyhodnené prostredie

SIOV - Statny institdt odborného vzdelavania

SKD - kolsky klub detf

SPU — Statny pedagogicky tistav

S8I - Statna $kolska indpekcia
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SVVP — $pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby
UF —ucitel'ské forum

UMB - Univerzita Mateja Bela

UPR — ucitel’ profesijného rozvoja

VIM — vyu€ovaci jazyk mad’arsky

VOZ — veduci odborny zamestnanec

VPZ — vedici pedagogicky zamestnanec
VUDPaP — Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie
ZM - zékladny modul

7S — zékladn4 skola

ZUS — zékladna umelecka skola
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