Hodnotenie vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov za rok 2023

Nazov organizacie: Narodny institit vzdelavania a mladeze

Sidlo organizacie: Sevéenkova 11, P. 0. BOX 58, 850 05 Bratislava 55

Rezort: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Forma: Prispevkova organizacia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Generalny riaditel: Ing. Jan Hrinko, PhD.

NIVaM v salade s § 69 ods. 1 pism. d) zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
ziskava, spracovava a uverejiluje na svojom webovom sidle hodnotenie uskuto¢neného vzdelavania
v schvélenych programoch vzdelavania. Na zistovanie vyuziva dotaznik MSVVaS SR zverejneny
na linku: https://www.minedu.sk/vzdelavanie-v-profesijnom-rozvoji/), ktory obsahuje okrem
otazok so Skalovanou odpoved’ou aj otvorené otazky. Cielom dotaznikového zist'ovania je hlbsie
poznanie vzdelavacich potrieb PZ a OZ a hodnotenie kvality uskuto¢neného vzdelavania. Od roku
2021 je dotaznik zapracovany do vlastného informac¢ného systému a po ukonceni vzdelavania spolu
s notifika¢nou spravou zasielany absolventom vzdel4vania s poziadavkou o jeho vyplnenie.

Skala:

hodnota 5 — som tplne spokojna/y
hodnota 4 — som spokojna/y
hodnota 3 — som skor spokojna/y
hodnota 2 — som skor nespokojna/y
hodnota 1 — som nespokojna/y
hodnota 0 — som Gplne nespokojna/y

Za obdobie januar az december 2023 sa elektronicky vyjadrilo 5 258 absolventov, ¢o tvori 51
% z celkového poctu absolventov (pocet absolventov v schvalenych programoch vzdelavania
— 10 319). Na zaklade spitnej vizby absolventov vyplynula hodnota spokojnosti 4,75.
Absolventi vyjadrili spokojnost’ az uplnt spokojnost’ so vzdelavanim.

PodrobnejSie hodnotenie vyplyvajice z odpovedi respondentov a respondentiek dotaznika je
spracované v tabul’ke 1 na konci tohto materialu.

Respondenti a respondentky d’alej hodnotili na Skale 4no/nie tieto polozky:

Ot. 19: Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva?

Ot. 20: Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania?

Ot. 21: Mali ste dostato¢ny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skiisenosti, prip.
zru¢nosti?

Ot. 22: Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti za vyuziteI'né vo Vasej
pracovnej ¢innosti?

Ot. 23: Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti za vyuzitelné vo VaSom
d’alSom profesijnom rozvoji?

Ot. 24: Odporucili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom?

Ot. 26: Boli Vam poskytnuté uc¢ebné materialy? V digitalnej alebo tla¢enej forme?

Vo vsetkych uvedenych polozkach vyjadrilo sthlas 98,8 — 99,5 % respondentov
a respondentiek hodnotiaceho dotaznika.



Poslednou hodnotiacou polozkou sa respondenti vyjadruji k metdédam, ktoré su nosne
vyuzivané pocas realizovanych vzdelavani. Respondenti maju na vyber zo skaly:

a) vyklad

b) rieSenie praktickych tloh
c) diskusia

d) praca v skupinach

e) iné (doplite)

Najviacsiu pocetnost’ ziskala odpoved’ d) s 38 % oznaceni, nasledovana odpoved’ou b) s 36 %.
Odpovede b) ae) ziskali zhodne po 10 % hlasov. Vyklad oznaéilo 6 % respondentov
a respondentiek. Pritom za limitujaci faktor mézeme oznacit’ to, ze respondenti vyberaju len
jednu z uvedenych moznosti, pretoze v ramci realizovanych vzdelavani si vyuzivané vsetky
moznosti, ktoré Standardizovany dotaznik ponuka respondentom k dispozicii.

Tabul’ka 1: Hodnotenie jednotlivych poloziek dotaznika

Hodnotenie
Otazky: Relativna
priemer modus | pocetnost’

modusu
Qt. 1: Akro hognotlte ol?sah.vzdelavanla s ohl'adom na obsah 474 5 78.1%
jednotlivych tém vzdeldvania?
Ot. 2: Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych ciel'ov vzdeldvania? 4,74 5 77,4%
Ot. 3: Ako hodnotite rozsah a trovent odbornych vedomosti 0
lektorky/lektora? 4,88 5 89,6%
Ot. 4:’ Ste ’spokOJna/y s pristupom lektorky/lektora k i¢astnikom 4,90 5 92.3%
vzdelavania?
(’Jvt. 5: ’Ak(‘) hodnqtﬁe urovei komunikacie lektorky/lektora s 4,89 5 90,8%
ucastnikmi vzdelavania?
Ot. 6: Ako hodnotite pouzité formy vzdeldvania? 4,70 5 75,2%
Ot. 7: Ako hodnotite pouzité metédy vzdelavania? 4,73 5 76,7%
Ot. 8: Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - 488 5 90 3%
konzultacie v pripade potreby, elektronicka komunikacia a pod.? ’ '
Ot. 9: Ako hod’notlt'e celkovu Casovu dotaciu vzdelavania vzhl'adom 4,58 5 68.1%
na obsah vzdelavania?
Ot. 10: Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania? 4,79 5 82,6%
Ot. 11: Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdelavania? 4,54 5 66,1%
Ot. 12: Vyhovovala Vam frekvencia vzdeldvacich aktivit? 4,60 5 68,4%
OF. 13: Ako ?odqotlte materialno-technické a priestorové vybavenie 4,61 5 67.7%
miesta vzdelavania?
Ot. 1{1: Alfo hodnotite vyuzivanie digitalnych technologii pri 471 5 74.9%
vzdelavani?
Ot. 15: Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdeldvacimi materidlmi? 4,78 5 81,6%
Ot. l§: Alfo hodnotite lfomlrmlkacm organizatorov s ucastnikmi 4.82 5 84,2%
vzdeldvania pred vzdelavanim?
Ot. 17’: Alfo hOfinotlte k(}mur.nkacm organizatorov s ucastnikmi 4.85 5 86,7%
vzdelavania poc¢as vzdeldvania?
Ot. lE?: Al.<o hodnotltve k’omumk’acm. organizatorov s ucastnikmi 481 5 83,1%
vzdelavania po ukonceni vzdeldvania?




