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NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

V DHZ Dycka vedie uz strnasty rok krizok mladych hasicov. Jeho praca s mladeZzou spociva v celoroc¢nej
¢innosti, v rdmci ktorej sa deti ucia praci s hasi¢skou technikou, zlepSovaniu zrucnosti, Sportovej
zdatnosti, vzajomnej spolupraci, poskytovania prvej pomoci. V ramci DHZ Uspesne etabloval komunitu
mladych z Ukrajiny, ktori sa stali plnohodnotnymi ¢lenmi zboru a nadviazali nové priatelstva so svojimi
rovesnikmi v regiéne. Branislav Banyi je laskavy a obetavy, svojich zverencov a zverenkyne vedie k
rovnosti, zodpovednosti a aktivnosti.

Lukas sa venuje organizacii Hory Doly. V detstve nevedel prist na chut turistike, no jeho otec ho
motivoval vSemoznymi aktivitami na zabavenie sa. To ho inSpirovalo k poskytnutiu podobnych sluzieb
rodindm po celom Slovensku. Spolu s timom robia pribehy s aktivitami, ktoré piSu pre rézne vrchy na
Slovensku. Rodi¢ia si potom mozZu cez mobil alebo papierovo tieto pribehy stiahnut a postupne
prechddzat na turistike s detmi. Okrem toho organizuju super vylety.

Cez ¢innost OZ Mladez 21. storocia sa mladi, ale aj Siroka verejnost dostanu k zaujimavym aktivitam,
ktoré Jozef robi odusevnene. Jozef sa snazi mladezi ukazat, ako je mozné aj v dnesnej uponahlanej dobe
aktivne travit volny Cas. Kazdu aktivitu, ktord pripravuje, konzultuje a nechava pripomienkovat aj
samotnymi mladeznikmi, teda im ddva priestor na ich osobnostny rast a uci ich pritom zru¢nostiam.
Uéastnici sa na dané aktivity vracaju a prina3aju aj svojich rovesnikov. Citia sa na aktivitach uZitoéni,
vypocuti, citia, Ze niekomu na nich zalezi.

‘ l

Ivana je zakladatelkou projektu ZajeZoviia, ktory nastartovala na vidieku, kde mladi ¢elia obmedzenym
prileZitostiam. Vytvara prileZitosti pre mladez na rozvoj ich talentov, motivuje ich k pisaniu vlastnych
projektov a pomaha s realizdciou. V dobe, ked mnoho mladych celi nedostatku sebavedomia a
psychickym tazkostiam, lvana prinasa inovativne a zaujimavé ¢innosti, ktoré podporuju u¢enie a rozvoj,
ale aj posilﬁujﬂ mentdlne zdravie. Jej angaiovanost’ vytvara pozitivne prostredie, kde mladi fudia

.....

Zuzana je koordinatorku skolského parlamentu, ktora starostlivo, zodpovedne a velmi aktivne pracuje
s mladezou. Koordinuje rézne aktivity, pripravuje a spolupracuje so Ziakmi na aktivitach v skole aj mimo
Skolu. Je vzorom pre mladych ludi svojou zodpovednostou, spolahlivostou a aktivnym pristupom k praci
s mladeZou s velmi pozitivnym dopadom.

S

Tomads sa venuje praci s mlddeZou od strednej Skoly, kde 4 roky p6sobil ako predseda Ziackej Skolskej
rady, neskor sa stal predsedom mlddeZnickeho parlamentu mesta Sala a nasledne aj poslancom mesta
Sala. Mlade? aktivne neformalne vzdeldva cez projekty od Mlade? Sala a 0.z. SALANIA. Vytvoril model,
ktory zapdja vietky vekové kategérie do jednej vyborne fungujicej komunity, v ktorej dokazal vytvorit
kvalitné hodnoty, mladdezi dat motivaciu plnenia vizii ako Zit a nespocetné mnozistvo nadhernych
podujati a aktivit, ktoré sa na prvy pohlad zdali pre mnohych nemozné.
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Dagmar (alebo pre mladych Dada) je psychologicka z IPcka. PGsobi v centre krizovej intervencie Kacko
Michalovce, ktorého suéastou je nizkoprahovy CONNECT KLUB pre mladych. Stoji pri mladych, ktorych
boli dusa, poc€uva, pripaja sa k nim a spolo¢ne s nimi hlada rieSenia, vytvdra atmosféru prijatia, bezpecia
a zaujmu. Dada hovori jazykom mladych, vytvara v nich déveru, vnimaju ju ako ,partacku” a pustaju ju
do svojich osobnych pribehov. Ukazuje im, Ze poZiadat o pomoc nie je hanba a ani prejav zlyhania.
Zaroven ich vedie k scitlivovaniu, tolerancii a resSpektu.

Ivana pracuje s mladymi a pre mladych a ¢astokrat vo svojom volnom ¢ase a dobrovolne. Je kreativna,
Sikovna, priatelska a vidy ochotnd pomdct. Vie ludi nadchnut a inSpirovat. MladeZi sa venuje roky,
aktualne ako clenka predsednictva Nitrianskej krajskej rady mladeZe, kde vedie velmi UspesSne
sietovacie a vzdelavacie projekty. Vdaka jej pomoci vznikli nové mladeznicke organizacie a uskutocCnili
sa zaujimavé aktivity a projekty pre mladych ludi. Casto pracuje aj ako lektorka, kde sa venuje
sebarozvoju mladych ludi cez neformalne vzdeldvanie.

AlZbeta je zakladatelka projektu "IDENTYTA Z", v ktorom sa venuje prevencii socidlno-patologickych
javov u mladeZe. Vytvara podujatia “na mieru” Ziakom, ¢asto po konzultdcii s ucitelmi, ktorymi sa snazi
o zlepsenie chapania pojmov akymi st kybersikana, inakost ¢i dusevné zdravie. Alibeta sa snazi
pochopit dospievajucich, aby neboli iba “problémovi pubertiaci, ale aby vedeli, Ze ich hlas je vypocuty
a Ze zalezi na ich nazore a na tom ako sa citia. Snazi sa mladym ukazat cesty ¢i moznosti ktoré maju
a ako sa mozu rozvijat.

Miroslav je vSestranny, vzdeldva s laskou, pretavuje bohaté skusenosti do redlneho Zivota pre mladych
a snazi sa, aby sa mladi divali na svet s Gctou a pokorou. Pod hlavi¢kou Parasport24 organizuje niekolko
akcii akymi su Hudba bez bariér, Turciansky beh, Trenciansky beh a iné. Rozbehol viaceré projekty, ktoré
maju za ciel informovat a scitlivovat. Napriklad projekt s ndzvom "Ako vnimat hendikep" a zriadil
projekt "Stop diskriminacii". Jeho praca je zadsluznd najma v oblasti prevencie diskriminacie zdravotne
znevyhodnenych oséb na Slovensku.

Marek pOsobi na meste Sered, aj ako koordinator prace s mladeZou. Marek je prepajac, prinasa vidy
dobru néladu a dokéaze zorganizovat obrovské mnoistvo mladych, motivuje ich k dobrovolnictvu,
pomoci druhym ¢i k angaZovanosti. Svojimi napadmi na podujatia dokazal zaujat mladych, ktori sa zacali
zaujimat, aké maju moznosti v ramci mesta. Pomaha komunitnému centru PRIESTOR, ktoré stoji za
vznikom mestského mladeZnickeho parlamentu a pdsobi v obcianskom zdruZzeni Komunita Eden, kde
sa venuje mladym birmovancom a organizuje komunitné a rozvojové stretnutia.



@
w NIVAM oOcenenie pracovnik s mladezou roka 2023

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

Veronika uci na Strednej odbornej dopravnej Skole a je koordinatorkou skolského parlamentu. Za ten
Cas, o uz tento post obsadzuje, dokazala spojit Ziakov z odliSnych roénikov. U&i Ziakov komunikovat,
dava im priestor "ukazat sa" v tom o im ide najlepsie, vypocuje si nazor kazdého mladého ¢loveka a
snazi sa kazdy nazor brat do Uvahy. Mladi mozu za Veronikou prist s hocijakym problémom, ktora si ich
vzdy rada vypocuje a povie svoj nazor a podporujuce slova.

Mirka je ¢lovek s velkym srdcom, svojou dobrou néaladou a pozitivnym pristupom dokaze prepajat a
vytvarat prileZitosti aj tam, kde sa to zda byt nemoziné. V o.z. MySka vytvéra rézne dobrovolnicke
prileZitosti. AngaZuje sa v projekte Ekobanka flexin, ktora sa venuje upcyklacii a adresnej pomoci fludom
v nudzi. Mirka pdsobi ako regionalna koordinatorka pre obciansky a komunitny sektor vdaka ¢omu
dokaze efektivne prepoijit rozne organizacie s mladeZou a vytvorit tak medzigeneracny dialdg. Sama sa
neustdle vzdelava a snazi sa posuvat sa, aby vedela lepsie pomahat mladezi.

Sablna posobi v 47. skautskom zbore, dlhodobo pracuje s mlddeZou, organizuje stretnutia, podujatia,
vedie mladych skautov a skoli skautskych vedducich. Sabina vybavila pre skautsky zbor od miestnej
samospravy priestor, ktory so svojimi kamaratmi sami zrekonstruovali, otvorili v iom kluboviu pre
mladeZ. Priestor poskytli nielen skautom, ale aj neorganizovanej mladezi a vytvorili tak pre nich
bezpecny priestor. Bola jednou z najaktivnejSich ¢lenov PetrZalského mladezZnickeho parlamentu
a spolu s IUVENTOU (dnes NIVAM) pripravovala a viedla online workshopy pre skolské a mladeznicke
parlamenty.

Jaroslav je veduci programu DofE, neustédle sa snazi motivovat mladych ludi, aby na sebe pracovali.
Pomaha im s nastavovanim osobnych cielov a motivuje ich dlhodobo na sebe pracovat. Ako expedicny
veduci sa mladym fudom venuje aj pocas vikendov, pocas dobrodruznych expedicii. Svojou pracou
a spolocnou pripravou vytvara bezpecné prostredie pre mladych.

Matej (alebo Farky) posobi ako pracovnik s mladeZou v Spisskej Novej Vsi, okrem realizacie beznych
aktivit CVC, realizuje aj inovativnou pracu s mlddeZou v ramci OZ Mladi fudia a Zivot. Je to partia
mladych fudi zo Spisa, ktori robia rovesnicku prevenciu tak ako to na Slovensku este nikto nevidel. Farky
okrem toho, pripravuje obrovské mnozstvo podujati pre mladych [udi vo svojom kraji. Ci 0 su to
kultirne, Sportové podujatia, tdbory a iné. Je pojmom vo svojom regidne a mladi ho maju radi. Len
malo pracovnikov s mladeZou sa dokaze mladezi ozaj aj priblizit, no on to vie.
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Eduard pbsobi ako predseda mladezZnickej organizacie ZKSM, ktord ma 21 oblastnych centier a 231
malych spolocenstiev. Ma na starosti viziu, stratégiu a rozvoj organizacie. Od 17 rokov sa venuje
lektorovaniu, rozvoju ludi a timov. 7 rokov vedie program Liderskej skoly, ktord ma stovky aktivnych
absolventov, posobiacixh v neformdlnom vzdeldvani a v praci s mladeZou. Dlhodobo sa venuje praci s
mladeZou, vedie mladeznicku organizaciu, formuje lidrov a vo svojej praci vyuZiva inovativne a moderné
metédy rozvoja - je certifikovanym kouc¢om Business Coaching College a talentovym expertom v Use
your talents.

Petronela viac ako 35 rokov pracuje v oblasti knihovnictva, venuje sa najma praci s detmi a mladezou.
Jej vynimocny prinos je, okrem iného, aj v praci s mentalne znevyhodnenou mladezou, ktoru realizuje
pravidelne i v ramci systematického projektu Rozpravky veénych deti. Jej ochota a odhodlanie, snaha
vytvarat nové moznosti a aktivity pre tychto mladych, ktori neprezivaju kazdy deri Uplne bezne zaradeni
do spolo¢nosti, je obdivuhodna a zaroven je dékazom jej dlhoro¢nej oddanosti v tejto oblasti. K svojej
praci vzdy pristupuje s Usmevom, ochotou a odhodlanim.

Zuzana je socialna pracovnicka a koordinatorka skolského parlamentu. Je to osoba ktora komunikuje s
mladeZou inym spésobom ako iny pedagogicky zamestnanci, mild a ochotnd poméct so vietkym, ¢i uz
vypocuje, alebo poméze napriklad s projektom. Sama sa snazi zapajat do Skoleni spojené s mladezou
alebo sa zapaja do projektov uréenych pre rozvoj a participaciu Studentov. Vie mladych motivovat,
vytvara nadsenie a aktivne sa im venuje, mladi sa potom sami chcu zapajat a nieco robit.

Andrea sa zaobera celkovym rozvojom schopnosti mladeze, kde dba na inkluzivny pristup. Zlepsuje
situdciu v meste i v celom regidéne. Vdaka nej plno deti nabralo sebavedomie a samo od seba zacalo
konat. Vdaka nej sa to v meste rozbehlo a mladez ma, konecne kde prejavit svoju kreativitu. Vytvorila
v spoluprdci s mestom bezpecné miesto pre mladeZ, podporuje mladezZnicke projekty, pomaha im
s rozvojom zruénosti a smeruje ich na rozne prilezitosti, ¢i uz doma, alebo v zahranici. Do vsetkého ide
s eldanom a nikdy nepovie ,Nie, to sa neda....

Karol vychovava a uci deti a mladeZ na zakladnej Skole. Aktivne trénuje deti vo veku 4-13 rokov v
atletickej akadémii, vedie ich k zaujmu o Zivotné prostredie a dobrovolnictvu v Eko Friendly Zilina.
InSpiruje ich ako aktivny obcan v Cinnostiach v prospech sidliska a zapaja Siroké komunity do Zivota v
nom. Karol je iniciativny, angaZovany obcan, so silnym zmyslom pre komunitu a fudi, kt. v nej Ziju. Jeho
aktivity su otvorené pre kazdého, inkluzivne a s pozitivnym dopadom nielen na Zivotné prostredie, ale
aj na ludi, kt. sa ich zdcastnuju.
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Eva je DofE veduca na Hotelovej akadémii Mikoviniho a robi to perfektne! Je vidy k dispozicii, pomaha
studentom nastavit si ciele v program, podporuje ich v aktivite, motivuje, ak prichadza kriza, je vzdy k
dispozicii. Vramci DofE robi aj expedi¢nd veducu, kde je mladym k dispozicii a vytvara bezpecné
prostredie pocas priprav aj samotne] expedicie.

Robo poskytuje psychologické poradenstvo a koucing pre mladych fudi vo veku od 13 do 30 rokov.
Pracuje s mladymi na naplifiani ich snov, na praci so sebavedomim, ¢ bolestami z minulosti. Robo pre
tuto pracu Zije a dycha a kazdému mladému je velmi rychlo ochotny podat pomocnu ruku, ak je to
potrebné. Okrem tychto Cinnosti sa tiez v centre venuju hladaniu prace pre mladych nezamestnanych
alebo evidovanych na UPSVaR. Robo ddva mladym svoju plnl pozornost, venuje im ¢asovy aj
myslienkovy priestor a svoju zasluZnu pracu robi naozaj obetavo.

I

Peter je veduci DofE na Evanjelickom gymnaziu J. A. Komenského, kde vie dlhodobo motivovat vysoké
pocty mladych ludi a koordinovat kolegov na skole. Mladym sa dlhodobo venuje, pomaha im
prekonavat naroc¢né chvile v programe, napriklad ked'si maju najst ciel a aktivitu v dobrovolnictve, ¢o
je Casto prvykrat v Zivote, ked nad takouto vecou uvazuju. Je k dispozicii, ked mladi po case stracaju
energiu a zaujem a vie ich namotivovat pokracovat v programu aj napriklad po Vianoénej pauze, ktord
¢asto preriedi rady aktivnych Dofakov. Neboji sa napisat, ak sa ni¢ nedeje, pochvilit, ked je za ¢o.

Lukas je laureatom ocenenia Pracovnik s mladeZou roka 2022, pracuje s mladeZou od svojich 17 rokov.
Od zaciatku roka 2024 sa stal predsedom organizécie ZIPCeM a teda po 8 rokoch posunul dalej ¢innost
organizacie SYTEV, v ktorej za roky svojej posobnosti zorganizoval viac ako 2000 skoleni, vyslal mnoho
[udi na zahrani¢né pobyty a pomahal pri E+ projektoch. TaktieZ od roku 2022 pracuje pre mesto Trnava
pod CVC Trnava ako koordinator projektu Trnavska kluboviia. Lukas je skuto¢ne zapéleny, rozhladeny
a odhodlany pracovnik s mladezou.

|

Lucia je vedtica DofE na svojej $kole Gymnazium bilingvalne, Zilina. Snazi sa v ramci programu mladych
postvat motivovat k sebarozvoju. Je Studentom vidy k dispozicii, vedie ich k nastavovaniu cielov
a pomaha inovovat aj na Skole. TaktieZ je expedicna vedulca a zabezpeCuje pripravy, realizacie, ale aj
reflexie dobrodruznych expedicii, ktoré dofdci zaziju.

I

Jozef je obetavy ¢lovek s velkym a dobrym srdcom, ktory vietok svoj volny ¢as venuje detom a mladezi.
Pomaha mladezi v rdmci zaujmovych Utvarov i mimo nich, Ucast na atletickych sutaziach, priprava a
organizacia atletickych sutazi, volnocasovych aktivit, zapajanie sa do rbéznych projektov s ciefom
zveladovania okolia. Vedie a motivuje deti a mladezZ k Sportu, pohybu a zdravému Zivotnému stylu.
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Diana je hyperaktivna osoba, pracuje so svojou skupinou v ramci Kostola Na Hrane, s k tym organizuju
detsky tabor Megakemper, rézne sutaze a hry pre mladez. V OZ NaSa Revlca organizuje eventy pre
verejnost, a ako pracovnitka s mladezou v centre SPACE pomaha komunikovt témy ako je ochrana
prirody, tolerancia spolupraca ¢i aktivizmus. Diana je mimoriadna osoba, ktora ma zvlastnu schopnost
byt autentickou v kazdej situdcii a tym sa dokaze na mladych napojit a stat sa ich prirodzenou
mentorkou.

Ema je vedlca DofE na svojej Skole Gymnazium Jana Zlatousteho v Humennom. V rdmci programu
pomaha mladym v osobnostnom raste, v cielavedomosti a vytrvalosti. Zaroven v nich buduje empatiu
voci inym ludom, prirode a Zivotnému prostrediu. Pomaha mladym s nastavenim cielov ako aj ich
plnenim. Pomaha im prekondvat naroéné chvile v programe a neboji sa napisat, ak sa ni¢ nedeje,
pochvilit, ked' je za co.

Denisa vedie organizaciu Eurépsky Dialdg a posuva ju mifovymi krokmi vpred. Prebrala ju po svojich
predchodcoch a transformovala na skuto¢nt mladeznicku organizaciu, ktord sa ale nevenuje len préci
priamo s mladeZou ale aj vyskumu a tréningom pre pracovnikov s mladeZou. Pravidelne organizuje
podujatia, aktivity a mobility, ako pre mladez tak aj pre pracovnikov s mladezou. Vdaka jej profesionalite
a odbornosti su tieto aktivity vidy Uspesné. Denisa prinasa do prace s mladeZzou srdce a lahkost,
Ucastnici naSich aktivit sa vdaka tomu citia bezpetne a komfortne aj ked hovorime o
narocnych témach.

Peter vedie divadelny subor Divadlo teatrdlnej skratky, kde prostrednictvom divadelného umenia
pomaha nielen spopularizovat slovensku histdriu, ale ich aj prelina s hodnotami tolerancie a slusnosti.
V neposlednom rade pomaha formovat mladych ludi - ¢lenov divadelného suboru, divakov, Citateloy,
studentov - ulahcuje im sebaidentifikdciu a rozvyja soft-skills. Svojim vyraznym pdsobenim pomaha
predchadzat radikalizacii a extrémizmu. Peter je vSestrannd osobnost, je Sikovny a skromny.

Alexandra sa venuje dobrovolnictvu v organizacii Usmev prosim! Zacala tak, 7e sa ako dobrovolni¢ka
prihlasila na aktivitu “Bud’ m6j Buddy na jeden den”. Vedie umelecky kruzok, kde sa priblizne s 8
Gcastnikmi a uci ich novym umeleckym technikdm a vedie ich ku kreativite. opri tom sa venuje
projektovému manaZzmentu, konkrétne oslovuje partnerov, sponzorov, pomaha aj s marketingom a
organizaciou podujati. Dokadze viest spolotne mladych ludi s rdéznym typom zdravotného
znevyhodnenia a prispieva k zlepSeniu ich jemnej motoriky, pozornosti, samostatnosti a socializacie.
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Jakub je veduci DofE na Strednej priemyselnej skole elektrotechnickej Zochova v Bratislave. V rdmci
programu pomaha mladym v osobnostnom raste, v cielavedomosti a vytrvalosti. Zaroven v nich buduje
empatiu voci inym ludom, prirode a Zivotnému prostrediu. Pomaha mladym s nastavenim cielov ako aj
ich plnenim. Pomaha im prekonavat narocné chvile v programe a neboji sa napisat, ak sa ni¢ nedeje,
pochvilit, ked' je za co.

} l

Miriam po6sobi ako veduca DofE na svojej skole. Vdaka motivacii, osobnej angazovanosti a ludskych
vlastnosti sa jej dari rozvijat u Ziakov DofE zodpovednost, ludskost, vytrvalost a mnoho inych zruénosti.
Svojou zanietenou pracou ovplyviuje velké mnozstvo Ziakov, ich rodi¢ov ¢i zamestnancov skoly. Je to
¢lovek s velkym srdcom, charizmou, usilovhostou a stale srSiacou pozitivnhou energiou, ktorou
ovplyviiuje svoje okolie. So Studentami organizuje ekologické aktivity, rozvija ich talenty, vytvara
charitativne zbierky, ¢i Sportové podujatia.

{
\ I

Rendta sa v organizacii Usmev prosim! venuje skupine mladych so zdravotnym znevyhodnenim.
Pomaha ich inkluzii do spolo¢nosti prostrednictvom volnocasovych aktivit. Stala pri zriadeni plaveckého
a Sportového krazku, ktorych je veducou. Pod jej vedenim prebiehaju Sportové aktivity pre ucastnikov
so zdravotnym znevyhodnenim, ktorym sa venuje podla ich individudlnych potrieb. Rendta nie je len
kvalitny odbornik, ale aj osobnost - ¢lovek s fudskym pristupom, ktory sa nepozera na prekazky, ale na
moznosti. Vdaka tomuto dokazu jednotlivci s réznym druhom zdravotného znevyhodnenia posunut
svoje limity.

Igor je riaditel organizacie DELF, o.z., ktora sa venuje praci s mladezou v 3 hlavnych oblastiach: Sportova,
kultdrna a vzdelavacia. Nosnou aktivitou zdruzenia je prevadzka umelej lezeckej steny, ktora funguje
ako komunitny projekt spajajuci lezcov - mladych ludi, deti, Skolské a iné skupiny a dobrovolnikov. Igor
je spojujucim prvom miestnej komunity. Pomaha vytvarat pozitivny vztah k dobrovolnictvu
a podnecuje spolupatri¢nost. Je vynimocny svojou pokojnou povahou, prirodzenou autoritou a laskou
k mladym ludom. Venuje im svoj volny ¢as a buduje s nimi vztah aj v ich prirodzenom
prostredi.

Marian je veduci DofE v Centre volného ¢asu Kosice. Okrem beznych &innosti CVC mladym poméha aj
v osobnostnom raste, v cielavedomosti a vytrvalosti. Zaroven v nich buduje empatiu voci inym ludom,
prirode a Zivotnému prostrediu. Pomdha mladym s nastavenim cielov ako aj ich plnenim. Pomaha im
prekonavat narocné chvile v programe a neboji sa napisat, ak sa ni¢ nedeje, pochvalit, ked'je za ¢o.
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Roman sa viac ako 13 rokov venuje praci s mladeZou v oblasti rybarstva. V CVC Banovce nad Bebravou
vedie rybarske kruzky. Vytvdra komunitu mladych fudi, pomdaha v nadvazovani novych priatelstiev a
formovani pozitivnych vlastnosti mladych ludi. Svojim osobnym laskavym, spravodlivym a poctivym
pristupom vedie mladych ludi k zmysluplnému traveniu volného casu a k laske k prirode. On je tym
motorom pre mladeZz v meste, nie len v oblasti rybarstva, ale aj zmysluplného trdvenia volného casu,
poctivého pristupu k praci a zanieteniu pre dobru vec.

Irena je veduca DofE na svojej Skole Spojenej Skole Katolickej v Nitre. V ramci programu pomdha
mladym v osobnostnom raste, v cielavedomosti a vytrvalosti. Zaroven v nich buduje empatiu voci inym
[udom, prirode a Zivotnému prostrediu. Pomaha mladym s nastavenim ciefov ako aj ich plnenim.
Pomaha im prekonavat naroéné chvile v programe a neboji sa napisat, ak sa ni¢ nedeje, pochvilit, ked
je za co.

Jarmila je aktudlne riaditelkou CVC -JUNIOR v B. Bystrici. Venuje sa vizii, stratégii, metodike a celoroénej
podpore svojich kolegov, navrhuje a pripravuje vzdelavacie aktivity pre stredné skoly v BBSK. Zapaja sa
do tvorby mladeznickych politik a realizuje ich. Je dlhoroc¢na pracovnicka s mladezou, ktord zacinala ako
lektorka neformalneho vzdelavania, neskér pésobila ako Skolila KomPrax ¢i hodnotila projekty Mladez
v akcii. Vyskolila stovky mladych v kraji, ktori sa dnes venuju dobrovolnictvu ¢i neformalnemu
vzdeldvaniu, pomohla k Uspesnej realizacii desiatkam mladeznickych projektov.

Jullana je pracovnicka ICM Prievidza, lektorka a preventista socialno-patologickych javov a expertka v
neformalnom vzdeldavani mladeze. Viedla sériu inovativnych workshopov a programov, ktoré boli
zamerané na rozvoj komunikacnych schopnosti, timovej spoluprace a kritického myslenia. Je znama
vynimo¢nym, empatickym pristupom k vzdeldvaniu mladeze. Na mladeZ zanechava silny dojem a vzdy
nadobudaju pocit Ze ide o osobu ktorej mozu verit a na ktord sa mozu obratit. Jej inovativne metddy
neformalneho vzdeldvania, prispésobené individudlnym potrebam mladych ludi, zahfiaju kreativne a
interaktivne aktivity.

Paullna spustila projekt Orientacné dni, ktory predstavuje zaZitkovy preventivny program. Projekt ma
za ciel aktivne rozvijat osobnost Ziaka, podporovat pozitivnu atmosféru v triede a predchadzat socidlno-
patologickym javom. Podstatou je podpora dobrych vztahov v kolektive, rozvoj osobnosti a
poskytovanie prileZitosti pre spolupracu, diskusiu, vzajomné ocenenie a zaZitok z Uspechu zdielaného s
ostatn\'/mi Vklada svoj Cas, schopnosti a energiu do pestr\’/ch aktivit, ktoré maju hmatatelny vplyv. Pre

.....
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Lukas sa venuje praci s mladezou nie len ako ucitel ale aj v Ulohe mentora v Nizkoprahovom centre.
Svoju pracu robi srdcom a rozumom. Deti ho maju velmi rady, je oblibeny ucitel, mentor, animator.
Dosahuje s mladymi Uspechy na pode okresnych a krajskych kol sutazi a olympiad. V centre zas
poskytuje pomoc po psychickej stranke, travi s nimi volny ¢as zmysluplnymi aktivitami a je im za
doverného kamarata. Lukas je vynimocny, talentovany a inteligentny clovek. Ostatnym je ndpomocny;,
vzbudzuje déveru a ako sa vravi, ma srdce na sprdvnom mieste.

P6&sobi v mladeZnickom hokejovom klube BARANI, kde ako tréner vedie mladych ludi k rozvoju ich
osobnosti prostrednictvom Sportu. TaktieZ zaloZil organizaciu Bee Volunteer, ktora zdruZuje a vzdelava
dobrovolnikov pre Sportové podujatia. V rdmci organizacie vytvoril komunitny priestor, kde sa maju
moznost dobrovolnici stretdvat a tvorit svoje projekty. Venuje sa kazdému dobrovolnikovi, ¢i mladému
hracovi. Zaujima sa o ich nazory a postoje a ma dar im nacdvat. Sam hovori Zze mladi [udia su skveli, len
ich treba pocuvat a dat im prileZitost.

Petra robi veci poriadne, Ci uz v pedagogickej praxi, v praxi terapeutky alebo pracovnicky s mladeZou.
Podporuje mladych na ceste sebapozndvania a osobného rozvoja. Posobi ako koucka, mentorka a stale
sa snazi rozvijat svoje kompetencie tak, aby jej pésobenie a dopad boli ¢o najkomplexnejsie. V ramci
EduEry pracuje s timom dobrovolnikov, ktori sa pocas svojej ¢innosti kontinualne vzdelavaju a hned to
prepdjaju s praxou. Venuje sa aktudlnym témam, prepdja sa s kompetentnymi ludmi, je flexibilna,
laskava a vnimava a toto vsetko vyuZiva v prospech mladych a pracovnikov s mladezou.

Lucia sa uZ viac ako 15 rokov venuje mladeZi v organizacii Slovensky skauting, a to nie len na regionalnej,
ale aj oblastnej a ndrodnej urovni. Aktudlne pdsobi ako zastupkyna Statutarky zboru, ktory predtym 10
rokov viedla. Za sebou md desiatky odprednasanych vzdelavani, niekolko projektovych ¢innosti,
vedenie taborov pre deti a mladych. Dala dokopy mladych ludi a postupne vdaka jej praci sa z Styridsat-
¢lenného skautského zboru stal viac ako sto-Clenny. Pravidelne sa venuje mladym dobrovolnikom,
stretava a rieSi napredovanie ¢lenov, udrziava v ¢lenoch zépal a chut pracovat.

|

Ako riaditel organizacie YouthWatch sa Tomas venuje: strategickému pldnovaniu a koordinacii
produktov a financii organizacie, mentoruje organizacie pri zavadzani kvality, lektoruje vzdelavania pre
mladych ludi a pracovnikov s mladeZzou a ucitefov. Ako medzindrodne akreditovany kou¢ sprevadzal
stovky klientov. Stél pri zrode projektu Transition, ktory sa venuje mladym muzZom na ceste dospievania.
Je zazitkovym lektorom v Prazdninovej Skole Lipnice. Podiela sa na uznavani prace s mladeZzou, na
projekte KomPrax, v organizdcii Plusko, bol predsedom Akreditacnej komisie v oblasti prace s mladeZzou
a bol v expertnej skupine Eurdpskej komisie pre oblast systémov kvality v praci s mladezZou. Je to naozaj
Sikovny a kompetentny ¢lovek.
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eroslava je koordinatorka pre Ziacky parlament a digitalny koordinator. Pracuje na projektoch so
Ziackou radou, ktoré posuvaju skolu a vnimanie vzdelavania vpred. Mladym sa venuje srdcom, vedie ich
k zmysluplnému traveniu volného ¢asu a pomaha viest cestou k sebapoznaniu. Okrem tychto ¢innosti
na Skole vedie aj DofE, kde pomaha mladym s cielavedomostou a nastavovanim cielov. Svjim
Studentom veri a dava im priestor zapojit a prejavit sa, ¢im prispieva k nadobudaniu ich kompetencii
a zodpovednosti.

Katka dlhé roky posobila v predsednictve OZ Domka-zdruZenie salezidnskej mladeze, avSak po
vypuknuti vojny na Ukrajine sa pridala do timu, ktory sa venoval/venuje integracii ukrajinskej mladeze.
Koordinovala najma dobrovolnikov, bez ktorych pravidelné vyjazdy do terénnej prace neboli mozné.
Dobrovolnici sa vdaka Katke ajej individudlnemu a laskavému pristupu stdvaju samostatnejSimi,
pretoZe im vytvara priestor na to, aby sa stali veducimi aktivit. Katka ma super schopnost organizovat
nezorganizovatelné. Nemozné robi na pockanie a zazraky do dvoch dni. Veri, Ze veci sa daju.

Krlstlna je v ramci charity Koordinatorka dobrovolnickej Cinnosti. Jej aktivity presahuju ndplf prace a
stale aktivne vyhladava nové moznosti, kde sa realizovat, nové vyzvy na projekty a pod. Robi prednasky
a workshopy pre mladez, pracuje na sebavzdelavani, zicastiiuje sa konferencii, aktivne sa podiela na
vSetkych cinnostiach dobrovolnikov charity no najméa sa nikdy nevzdava. Mladych o dobrovolnictve
vzdeldva a poskytuje im priestor na vlastny rast. Vytvara prileZitosti aj pre Skoly a pomaha
s organizaciou letnych taborov. Jej vysoka angazovanost je naozaj vynimoc¢na a nakazliva.

Ondrej je veduci DofE na svojej Skole Gymnaziu Konstantinova v PreSove. V ramci programu pomaha
mladym v osobnostnom raste, v cielavedomosti a vytrvalosti. Zaroven v nich buduje empatiu voci inym
[udom, prirode a Zivotnému prostrediu. Pomaha mladym s nastavenim ciefov ako aj ich plnenim.
Pomaha im prekondvat naroc¢né chvile v programe a neboji sa napisat, ak sa ni¢ nedeje, pochvalit, ked'
je za co.

Zuzka sa roky venuje prdci s mladeZou v nasom kraji a cez neformalne vzdeldvanie, ludskou, priatelskou
a viudnou formou priblizuje Ziakom strednych $kél dolezité témy aktivneho obcianstva a fudskych prav.
Na $kolach v ZP BBSK realizuje inovativny projekt Skoly za demokraciu. Do $kol a mysli vnasa kritické
myslenie a v neposlednom rade u mladych ludi buduje délezité hodnoty a postoje v oblasti slobody,
demokracie, rovnosti a oslavy inakosti. Je to neskutocne mild, priatelska, otvorena osoba, ktora svoju
pracu robi zo 100% zanietenim a vierou, Ze veci sa daju robit aj inak.
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Radko, ako ho vsetci volame, pdsobi v DHZ Vysnd Rybnica uz od roku 2002 ako dobrovolny hasic.
Pripravuje mladez v rdmci vycviku v DHZ nielen na sutaZe, ale aj dobrovolnictvo pri réznych aktivitach.
Je ochotny vidy pomdct, poradit aje svojim spravanim a aktivitami vynimocny. Jeho spolahlivost,
dobromyselnost, huzevnatost a rozvainost vytvara vzor pre dnesnd mladez v komunite. Aktivne
kooperuje pri poskytovani cezhrani¢nej humanitarnej pomoci Ukrajine pocas vojny. Mladez vedie k
pozndvaniu a ochrane prirody, rozvija kognitivne, afektivne a psychomotorické zruénosti.

Milan vedie v rdmci SOS Dopravna Martin-priekopa vychovnu skupinu, kde spolu so $tudentami riesi
mimoskolské aktivity, vzdelavania a vedie ich k zodpovednosti. Je byvaly prislusnik PZ a tak robi naozaj
autentické prednasky zamerané na prevenciu drogovych zdvislosti a krizove] intervencie v pripade
mimoriadnych udalosti. S mladymi Sportuje, vychovdva k zmysluplnému traveniu volného ¢asu
a osobnému rozvoju. Mladi sa citia vdaka nemu bezpecnejsSie, mnohi v fiom vidia vzor, reSpektuju ho
ako autoritu a Studentom je vzdy ndpomocny.

Jarmila na Mestskom Urade Nové Zamky zodpovedd za agendu prevencie socidlno-patologickych javov
mladeZe a realizdciu mladezZnickej politiky. Je koordinatorkou prace s mladeZou a zaroven projektovou
manazérkou programu ERASMUS+. Zabezpecuje identifikaciu potrieb mladych, vytvdra komunitné
plany prace s mladeZou v meste. RozSiruje moznosti mladeze, ¢i uz v kulturnych, Sportovych ale aj inych
volnhocasovych aktivitach, spolupracuje s pracovnikmi s mladeZou v meste a pomahala aj so vznikom
mladeznickeho parlamentu. Pre mladych ludi je partnerkou, liderkou, ktord dokaZze motivovat, ale aj
usmerriovat, pocuvat a davat uzito¢né rady.

Dom|n|ka je veduca DofE na svojej $kole Gymnaziu Ludovita Stira vo Zvolene. V rdmci programu
pomaha mladym v osobnostnom raste, v cielavedomosti a vytrvalosti. Zarover v nich buduje empatiu
voci inym ludom, prirode a Zivotnému prostrediu. Pomaha mladym s nastavenim cielov ako aj ich
plnenim. Pomaha im prekonavat narocné chvile v programe a neboji sa napisat, ak sa ni¢ nedeje,
pochvilit, ked' je za Co.

Benjamina je Cerstvo po Skole avenuje praci s mladeZou vela energie. Organizuje letné anglické
konverzacné a Sportové tabory, vytvara aktivity pre mladez a pravidelne pocas roka pracuje s miestnou
mladeZou. Motivuje spolupracovnikov, aj mladeZnikov, vedie tim, facilituje podujatia a to vsetko stiha
popri vlastnom zamestnani. Venuje sa prevencii socialno-patologického spravania mladeze a zapaja ich
do aktivnej spoluprace na vytvarani bezpecnostného a zdravého prostredia pre rast a rozvoj novych
lidrov.
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Silvia dlhorocne poOsobi ako pracovnicka s mlddeZzou v Trencianskom kraji. Vzdeldva mladez,
koordinatorov prace s mladezou a vytvara prileZitosti na sietovanie fudi v ramci kraja. Cez projekt Kraj
a mestd pre mladych umoznila vznik siete koordinatorov prace s mladezou v mestach kraja. Je vidy
ochotna poradit a podat pomocnu ruku. Pomohla rozbehndt viac mladeznickych parlamentov a je
skvelou oporou ich koordinatorov. Uz niekolko rokov krok po kroku buduje infrastruktiru pre pracu
s mladezZou. Silvia ma nadcasové ndpady a mladi fudia, s ktorymi pracuje ju berd ako rovnocenného
partnera.

Marek p6sobi v meste Senica, kde sa aktivne angaZuje v praci s mlddeZou a ako aktivista a dobrovolnik
prispieva k zveladovaniu a posulvaniu mesta Senica smerom do modernej budicnosti. Marek sa
vyznacuje otvorenostou a ochotu spolupracovat, koordinuje studentsky parlament a je predsedom OZ
Senica 2.0, ktoré ziskalo za svoju dobrovolnicku ¢innost v roku 2021 narodné ocenenie Srdce na dlani.
Marek robi osvetové akcie, pomaha v oblasti ekoldgie a s partnermi Dobrovolnickym Centrom Trnava,
ale robi aj Sportové akcie, napriklad amatérske adrenalinové preteky Hecni sa, ktorych je manazérom.

|

Kristina je veduca programu DofE v ramci Spojenej Skoly Pankuchova v Bratislave, kde pomaha
Studentom nad ramec svojej prace nastavovat osobné ciele a motivuje ich dlhodobo na sebe pracovat.

.....

pristupu pri praci s mladymi ludmi.

|

Lucia, ako $pecidlna pedagogicka na SOS Lesnicka posilfiuje inklGziu pre viac ako 60 $tudentov SVVP
a pomaha tak na skole budovat pozitivnu klimu. Jej ¢innost ma Siroky zdber — popri pedagogickej
&innosti vedie Skolsky parlament a folklérny stbor Oravan. Pod jej vedenim sa chlap&ensky kolektiv
zacal angazovat v miestnej komunite napr. dobrovolnickou ¢innostou pre starsich ¢i znevyhodnenych
obcanov. Vdaka jej proaktivnemu pristupu lepsie spoznat rodinné zdzemie Studentov Skola mohla
napomOct viacerym Studentov so ziskanim socidlneho stipendia ¢i sprostredkovanim préce.

|

Martina je v rdmci Gymnazia Angely Merici vedticou programu DofE. Studentom sa venuje nad ramec
svojej prace a motivuje ich dlhodobo na sebe pracovat. V ramci pracovného kolektivu je velkou

.....

aktivnym pristupom praci tak Martina otvara dvere pre inovacie a nové u¢ebné postupy Ci aktivity.
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Natdlia Zajacova bola nominovand vlastnou Studentkou a ¢lenkou Skolského parlamentu, ktorého je
Natalia koordinatorkou. Za jej najvacsi prinos povazuje férovy a rovnocenny pristup k Studentom, vasen
pre svoju pracu, vysokd mieru kompetentnosti a ochotu pracovat s mladezou nad ramec beznych
povinnosti. V ramci jej ¢innosti ako koordinatorky Skolského parlamentu na Strednej odbornej Skole
pedagogicke]j v Turcianskych Tepliciach medzi inym aj organizuje podujatie Den proti Aids. Spolupracuje
s vedenim Skoly pri predkladani Studentskych navrhov na zlepsSenie Zivota na skole.



