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uvoD

.Ked prijmeme svoje hranice, prekroc¢ime ich.” (Einstein, A.)

Vyvinové kariérové ulohy su obvykle Gizko spajané s vekom. Pre ziakov so $peciadlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,SVVP") je Casto naro¢né (niekedy nemozné) postupovat
v stlade s ,normami” kariérového vyvinu rovesnikov. Nie je Gicelné snazit sa vtesnavat vietkych
Ziakov do urcitych formdlne stanovenych postupov a vystavovat ich ulohdm, ktoré sice
zodpovedaju ich fyzickému veku, ale nezodpovedaju ich kognitivnemu potencidlu, motorickym
schopnostiam, urovni osvojenia si jazyka, psychosocidlnemu alebo emociondlnemu vyvinu.
Pre tychto Ziakov bude ¢asto vyzadovana intervencia presahujuca oblast kariérového vyvinu.
Tyka sa to rozvoja akademickych zru¢nosti, socializicie, ale aj zakladnych zru¢nosti na vedenie
nezavislého zivota.

Specializované kariérové poradenstvo (dalej aj ,SKP“) je poradenstvo uréené Ziakom
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Poskytuje im aktivity, ktoré vyrovnavaju
prilezitosti na dosiahnutie Zelaného stupna kariérového rozvoja v kazdom vyvinovom obdobi
pre kazdého Ziaka. Realizovanie $pecializovaného kariérového poradenstva tak redlne napiia
poziadavku spristupniovat v Skolach poskytovanie kariérového poradenstva 3itého na mieru
vSetkym Ziakom.
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1. SKP V REZORTNYCH A MEDZIREZORTNYCH SUVISLOSTIACH

V rezorte Skolstva sa kariérové poradenstvo poskytuje ziakom v ramci vietkych piatich stupriov
podpory (1. — 5. stupen podpory) v Skolach a zariadeniach poradenstva a prevencie. V ramci
zariadeni poradenstva a prevencie sU to centra poradenstva a prevencie (podporna uUroven
3.a4.stupna) a Specializované centra poradenstva a prevencie (podpornd Uroven 5. stupfa).

InStituciou, ktord usmernuje zariadenia poradenstva a prevencie a zastreSuje tvorbu Standardov
kariérového poradenstva na Slovensku, je Vyskumny ustav detskej psycholdogie
a patopsycholégie (VUDPaP).

TIP
Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie

WEBOVA STRANKA: https://vudpap.sk/vudpap/multidisciplinarny-pristup/karierova-vychova-
a-karierove-poradenstvo/

Sumarizuje odborné vystupy (odborné materialy, podcasty, webinare a iné), ktoré obsahuju
uzito¢né informdcie z oblasti kariérového poradenstva

Skoly poskytuju kariérovi vychovu a kariérové poradenstvo v rdmci naplne prace svojich
pedagogickych zamestnancov (PZ) a odbornych zamestnancov (OZ). Kariérovu vychovu
a kariérové poradenstvo mozno povazovat za komplexny a celozivotny proces, z tohto dévodu
sa realizuje vo vietkych Skoldch (vratane materskych 3kol).

V rdmci realizcie podpornych opatreni okrem kariérovej vychovy a kariérového poradenstva
zabezpecuju zakladné skoly, zakladné Skoly pre ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, stredné Skoly a stredné 3koly pre zZiakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami aj Specializované kariérové poradenstvo.

Specializované kariérové poradenstvo je v $kole samostatnym podpornym opatrenim’.
Poskytuje ho kariérovy poradca alebo osoba poverena vykonom cinnosti kariérového poradcu.
Kariérovy poradca pri planovani a realizovani SKP tzko spolupracuje s PZ 3koly (najmé triednym
ucitefom, Skolskym Specidlnym pedagégom, vychovnym poradcom) a OZ $koly (najma Skolskym
psycholégom, socidlnym pedagdgom, socidlnym pracovnikom). Spolo¢ne s nimi pomaha
planovat a nasledne realizovat jednotlivé ¢innosti suvisiace s kariérovym poradenstvom podla
$kolského vzdelavacieho planu, planuje a realizuje tieZ ¢innosti SKP.

Univerzity poskytuju SKP ¢asto prostrednictvom &innosti koordinatorov pre Ziakov/studentov
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami alebo prostrednictvom pdsobenia
$pecializovanych centier pomoci Studentom (napr. Centrum podpory Studentov so Specifickymi
potrebami Univerzity Komenského v Bratislave, Bezbariérové centrum Technickej univerzity

1 Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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v KoSiciach a i.). S koordinatormi (alebo pracovnikmi centier) v mnohych pripadoch konzultuju
kariérovi poradcovia strednych 3kél, ale aj ziaci a ich zdkonni zastupcovia o moznostiach
prijimania na jednotlivé fakulty a tiez o moznostiach podpory, ktort univerzity Ziakom so SVVP
pocas Studia poskytuju.

Statny institat odborného vzdelavania je organizaciou, ktord zodpovedd za koordinaciu
odborného vzdeldvania a pripravy a vzdeldvania dospelych. Zameriava sa na ziakov,
pedagogickych aj odbornych zamestnancov a potreby zamestnavatelov. Institut na stranke
https://portal.siov.sk/sk/siov zverejiiuje zoznam $kol, zoznam zamestndvatelov, vazby odborov
a povolani, stavovské organizacie, moznosti dualneho vzdeldvania a i.

Okrem rezortu $kolstva sa kariérové poradenstvo (vratane oblasti SKP) realizuje aj v rezorte
prace, socidlnych veci arodiny, konkrétne na uradoch prace, socidlnych veci a rodiny
v kazdom okresnom meste.

Specializovanymi pracoviskami uradov prace, socidlnych veci a rodiny st informaéno-
poradenské strediska. Do strediska okrem inych klientov prichadzaju aj Ziaci zakladnych
astrednych 3kol v sprievode zdkonnych zastupcov a tiez Studenti vysokych 3kél. SU im
poskytované informacie o svete prace, o povolaniach s vyuzitim tlacenych a elektronickych
informacnych zdrojov.

Institut pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim v Bratislave
je Specializovanym zariadenim, ktoré poskytuje socidlnu, pracovnu a ciastoCne aj liecebnu
rehabilitdciu a starostlivost ob¢anom so zdravotnym postihnutim. Jeho zriadovatelom
je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR. Cielom a ulohou odbornej a profesionalnej
starostlivosti a pripravy v zariadeni je vytvorit pre oblanov so zdravotnym postihnutim vsetky
predpoklady na to, aby sa po jej UspeSnom absolvovani mohli aktivne uplatnit na trhu prace.

Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych v Levodi je Specializovanou instituciou,
ktora sa venuje vzdelavaniu a rekvalifikacii dospelych ludi so zrakovym postihnutim. Cinnost
strediska je zamerand na vzdeldvaciu oblast a ziskavanie odbornych vedomosti
v rekvalifikacnych vzdeldvacich programoch, ale dbélezita je aj poradenska, zdravotna
a psychologickd starostlivost o ludi so zrakovym znevyhodnenim. Napriek tomu, ze ide
o zariadenie pre dospelu populaciu, méze byt zdrojom uzito¢nych informdcii ohladom dalsich
moznosti vzdeldvania/rekvalifikacie aj pre kariérovych poradcov, ktori pracuju so ziakmi
so zrakovym znevyhodnenim, samotnych Ziakov a ich rodicov.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR je tieZ zriadovatefom a koordindtorom ¢innosti
Institutu pre vyskum prace arodiny. Institut zabezpecuje vedecko-vyskumnu ¢innost v oblasti
prace a rodiny. Okrem inych vyskumnych oblasti sa venuje aj trhu prace a zamestnanosti,
pracovnopravnym vztahom, socidlnej inkluzii, socidlnym sluzbam dlhodobej starostlivosti pre
osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

Odborné poradenstvo zamerané na podporu a pomoc pri ziskani a udrzani si pracovného
miesta, poskytovanie pracovnopravneho a finanéného poradenstva pririeSeni narokov ob¢anov
so zdravotnym postihnutim vyplyvajucich z ich zdravotného postihnutia poskytuju aj agentury
podporovaného zamestnavania. Okrem inych aktivit tieZ zistuju schopnosti a odborné
zru¢nosti obcanov so zdravotnym postihnutim vzhladom na poZiadavky na trhu prace
a pomahaju im s hladanim vhodného zamestnania.

_ i
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Vo verejnom sektore sa 3pecializovanému kariérovému poradenstvu venuju aj rézne iné
organizacie, zdruzenia i platformy. Z mnohych uvddzame nasledovné:

medzi poradenskymi systémami v jednotlivych krajindch a podporuje vyuzivanie prikladov
dobrej praxe (https://www.euroguidance.sk/index.php).

Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry sa snazi svojou aktivitou zdruzovat
asietovat odbornikov v oblasti kariérového poradenstva, podporovat ich odborny rast

a vzdeldvanie, zlepSovat pristup k poradenstvu pre vietkych fudi (https://rozvojkariery.sk/).

Narodné kariérne centrum je platformou na zjednotenie informacii o vysokych 3kolach
a zamestnavateloch pre stredoskolakov a Siroku verejnost (https://www.kamnavysoku.sk/).

2. CINITELE SKP

Cinitele ovplyvriujiice Specializované kariérové poradenstvo

Volba povolania je dlhodoby proces, ktory je ovplyviiovany roznymi Cinitelmi (aktérmi), ktoré sa
daju rozdelit na nasledujuce skupiny (Sikulova 2007, s. 7):

1. Vrodené individualne cinitele. Do tejto skupiny zaradujeme nadanie a schopnosti,
individualne vlastnosti a zaujmy Ziaka.

2. Ziskané cinitele. Vznikaju na zaklade interakcie s prostredim, v ktorom sa Zziak
pohybuje a Zije. Do tejto skupiny moézeme zaradit skisenosti a Zivotné hodnoty.

3. Socialne cinitele. Suformované ziakovym najblizs§im okolim - rodina, ucitelia, priatelia,
rovesnici. Tito v3etci vplyvaju na Ziaka svojimi oakdvaniami, v ktorych su premietnuté
nielen charakteristiky daného Ziaka, ale i charakteristiky ¢loveka, ktory tieto o¢akavania
vytvdra.

4. Kultarne cinitele. Stelesiiuju vplyv hodndt, noriem, kulturnych vzorcov Sirieho
prostredia, v ktorom ziak Zije a pohybuje sa.

Hucik (2007) do procesu predprofesijnej pripravy zZiaka zahfria i spolo¢ensko-ekonomické
cinitele, ktoré podmieriuju potrebu kvalifikovanych pracovnych sil z dévodu rastu technickej
a technologickej drovne.

Specializované kariérové poradenstvo by malo tvorit aj v podmienkach inkluzivnej edukécie
prepracovany systém, na ktorom participuje viacero os6b z réznych oblasti. Rozhodujucim
Cinitelom by nepochybne mala byt $kola, v ktorej predprofesijnu pripravu koordinuju kariérovi
poradcovia, alebo informa¢no-poradenské strediska zriadované na tradoch préace. Ci uz ide
o rodi¢ov ziaka, kariérového poradcu, triedneho ucitela, Skolského Specidlneho pedagdga,
Ci ktoréhokolvek ¢lena Skolského podporného timu, kazdy z nich ma v predprofesijnej priprave
dblezité miesto, pricom cielom vietkych zucastnenych je podla Friedmanna (2007)
,zefektivnenie vyberu a volby profesie v stlade s moZnostami a predpokladmi Ziakov tak, aby ich
volba bola pokial mozno v sulade so spoloc¢enskym dopytom.”

_ '
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2.1 Rodina

Uz od utleho veku si deti vnasaju do svojich hrovych ¢innosti urcité vlastné predstavy o réznych
povolaniach. Sleduju svojich rodicov a ludi vo svojom okoli. Neskor ich napodobnuju
prostrednictvom symbolickej hry. Ci uz ide napriklad o povolanie lekdra, kuchara, ucitelky,
upratovacky, prvé pracovné navyky a vzory dostavaju prave pozorovanim svojho okolia. Tieto
prvé pracovné predstavy su neskdr nahradené redlnymi zaujmami v jednotlivych oblastiach,
ktoré si dieta osvojuje a napifia nimi svoje ambicie. Rodi¢ia ¢asto deti hodnotia a porovnavaju
ich Uspechy ¢i neuspechy v danych oblastiach s ich rovesnikmi. Dieta si tento nazor zvnutoriuje
aformuje si obraz samého seba. Zaujmy, ktoré dietatu prinasaju prezivanie Uspechu a su vyrazne
podporované okolim, sa m6zu preniest do oblasti, ktoré mu pomoZzu pri volbe jeho buduceho
smerovania — volbe povolania.

Prvé redlne pohlady na svet prace reprezentuju pre deti rodi¢ia. Zoznamuju ich so svojim
povolanim, predstavuju im klady a zapory svojej prace. Aj pri obyajnom rozhovore o praci
sidieta priamo osvojuje informacie, dozveda sa nové poznatky o povolaniach, ktoré este
nepoznd z vlastnej praktickej ¢innosti.

2.2 Skola

Kariérova priprava Ziakov so SVVP sa uskutolfiuje ako uceleny proces v ramci vychovno-
vzdeldvacieho procesu na réznych typoch $kol (vratane materskych skol). Je implementovana
napriklad do vzdeldvacej oblasti ,Clovek a svet prace”. Ziak si v rdmci nej buduje svoj vztah
k praci a roznym povolaniam, skima svoje mozZnosti a objavuje svoje schopnosti, ktoré dalej
dokaze plnohodnotne vyuzit v oblasti prace.

Skola je institucia, ktord sa rozhodujicim vplyvom podiela na Gspesnom zacleneni Ziakov
so SVVP do Zivota. Vystupuje ako samostatné socidlna, vychovno-vzdelavacia institucia, ktora
si vytvara svoje podmienky a vnutorné predpisy, zabezpecuje zdkladné i odborné vzdelanie
a pripravu na povolanie, ¢im Ziakovi umoznuje zapojit sa do Zivota. V oblasti predprofesijnej
a profesijnej pripravy su zaujmové ¢innosti, ambicie a plany ziaka ovplyviiované i samotnou
$kolou. Ziak preferuje jednotlivé vyulovacie predmety na ziklade ziujmu, primeranej
naro¢nosti alebo Uspednosti v nich. Prave tieto predmety mézu byt redlnym vychodiskom
pri uvazovani o budicom povolani.

Ak 3kola vzdelava deti/ziakov so SVVP, vytvara pre ne/nich podmienky na zéklade odporucani
zariadenia poradenstva a prevencie prostrednictvom individualneho vzdeldvacieho programu
(IVP), vzdelavacich programov pre deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo pre ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim, vzdelavacich programov zameranych na prislusné nadanie
alebo poskytovanych podpornych opatreni.?

2Zakon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov (§ 7 ods. 5)

_ )
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Vzdelavanie Ziakov so SVVP sa mdze realizovat v 3kole (ZS, SS) alebo v $kole pre Ziakov so SVVP
(S, SS).

Skoly pre Ziakov so SVVP sa v si¢asnosti od ostatnych k6l mézu lisit napriklad:
o bezbariérovym pristupom do interiéru i exteriéru,
e individudlnym pristupom k Ziakom s pouzitim Specidlnych pomécok a zariadeni,
e moznostou modifikacie u¢ebnych osnov,
e pouzivanim Specidlno-pedagogickych foriem a metdd pri praci zo ziakmi.
LiSia sa predovsetkym:

e Nizdim poc¢tom ziakov v triedach. Ciele $kél a zariadeni pre Ziakov so SVVP
su SpecifickejSie ako ciele beznych $kdl a su prisp6sobené na pracu s tymito ziakmi.
Poskytuju ziakom so SVVP vychovu a vzdeldvanie a vytvaraja im rovnaké podmienky
v ramci eduka¢ného procesu, aké maju ziaci bez SVVP, umozniuju im zapoijit sa v plnom
rozsahu do prostredia podla ich individualnych schopnosti a moznosti.

Harcarikova (2008) uvadza, Ze vzhladom na zabezpelenie pripravy na povolanie Skolstvo
zabezpeluje:

e zakladné odborné vzdelanie - faza predprofesijnej pripravy alebo priprava na menej
narocné Cinnosti,

e stredné odborné vzdelanie - kvalifikdcia na vykon konkrétneho povolania s vyu¢nym
listom o ukon¢eni vzdelavania,

e Uplné stredné odborné vzdelanie - Ziak ziska kvalifikovanejsie a odbornejsie poznatky
pre naro¢nejsie povolanie, ktoré vyzaduje vy3Siu Uroven vedomosti azru¢nosti,
$tudium ukoncuje maturitnou skuskou,

e Uplné stredné vieobecné vzdelanie - touto formou $tudia Ziak ziska predpoklady
na pokraCovanie vo svojom S3tudiu na vysokej Skole, pripadne pomaturitnou
nadstavbou,

e rekvalifika¢né Studium - je moznostou pre tych, ktori sa chcti dovzdeldvat, popripade
ziskali zdravotné znevyhodnenie nasledkom drazu v neskorSom veku a vykon
povolania, ktoré vykondvali dovtedy, uz pre nich nie je mozny.

Ziaci, ktori z réznych pri¢in neziskali niZ3ie stredné vzdelanie (napr. v désledku dlhodobého
zdravotného stavu), moézu vyuzit formu vzdelavania na ziskanie nizSieho stredného
vzdelania, ktord upravuje Skolsky zakon. Ako uvadzaju prislusné ramcové ucebné plany
a vzdelavacie Standardy?, cielom tohto vzdeldvania je umoznit zaujemcom ziskanie nizsieho
stredného stupria vzdelania; nadobudnutie kompetencii, ktoré zodpovedaju profilu absolventa

3816 ods. 3 pism. b) a § 31a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
4 Dostupné z: https://www.russ-ba.sk/data/att/c7a/3440.a3642a.pdf
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zdkladnej 3koly, a doplnenie si vzdelania na uplatnenie a vyuzitie v osobnom, rodinnom
a obcianskom Zivote.

Specifikom v priprave na povolanie u Ziakov s mentalnym postihnutim je pripravny roénik v
odbornom ucilisti. Je urceny pre ziakov s mentalnym postihnutim, ktorych mentalne schopnosti
a manualne zru¢nosti nemohli byt dostato¢ne diagnostikované. Pripravny ro¢nik ma pomoct
Ziakom s r6znym stupfiom mentalneho postihnutia konciacich ro¢nikov Specidlnych zékladnych
$kol a zakladnych $kol pri vybere dalSieho vzdeldvania. M4 zistit, na akd pracu maju Ziaci
predpoklady, ¢o ich zaujima, aké maju poziadavky, overit ich schopnosti, zru¢nosti a na zaklade
ziskanych informacii odporucit dalSie vzdelavanie.

Proces pripravy na povolanie sa nerealizuje jednostranne zo strany ucitefa ¢i kariérového
poradcu smerom k Ziakovi. DéleZita je interakcia medzi jednotlivymi subjektmi uvedeného
procesu. Kompetentna osoba sprostredkovava ziakovi vedomosti a zru¢nosti, ktoré su potrebné
na vykon jednotlivych profesii, a ziak si dané vedomosti osvojuje a zvnutorfiuje. V rdmci
socialneho systému vstupuju do procesu pripravy na povolanie dva zakladné Cinitele. Ide o
jednotlivca a institdciu. Na zaciatku tohto procesu je Ziak, ktory ma zaujem o urcité povolanie, a
institucia, ktorej tlohou je pripravit ho na toto povolanie. Ak Ziak dospel k zaujmu o povolanie a
zvolil si vhodnu instituciu, ktora ho nan pripravi, prichadzaju na rad dalSie Cinitele, ktoré priebeh
tohto procesu ovplyvnuju. Kazda instittcia kladie na ziaka cely rad poziadaviek. Na ich splnenie
musi mat Ziak osvojené urcité predpoklady - psychické, somatické a socidlne dispozicie.
Dispozicie Ziaka su hodnotené instituciou prostrednictvom diagnostickych aktivit a zaroven
jednotlivec hodnoti sam seba, svoje schopnosti a moznosti, ktoré diva do vztahu s
poziadavkami. Vysledky hodnotiaceho i sebahodnotiaceho procesu vyrazne vplyvaju na
rozhodnutie Ziaka. Celé rozhodovanie sa realizuje v socidlnom prostredi, ktoré tento zlozity
proces ovplyvnuje. (Vasek 2011)

Kariérovy poradca venuje osobitni pozornost nastaveniu smerovania kariérového rastu ziakov.
Ak je to mozné, kariérovy poradca sa aj z tohto dovodu zucasthuje vsetkych relevantnych
konzilii, pripadovych komisii, stretnuti s rodi¢mi a pod. Ak je kariérovy poradca ucitefom, a nie
OZ, je dolezité, aby uzko spolupracoval s ostatnymi clenmi Skolského podporného timu, najma
Skolskym psycholégom a Skolskym $pecidlnym pedagdégom (Krndcova, Krizo 2022). Délezitu
rolu v tomto procese mdzu v niektorych pripadoch zohravat aj ini pedagogicki zamestnanci
(napr. pedagogicky asistent alebo vychovavatel).
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2.3 Kariérovy poradca

Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca v kategorii
kariérovy poradca podrobnejsie upravuje vyhlaska ¢. 173/2023 Z. z.

Kompetecny profil kariérového poradcu je uvedeny v prilohe ¢. 22 pokynu ministra ¢. 39/20176.

Medzi kluc¢ové kompetencie kariérového poradcu patria najma kompetencie identifikovat
a diagnostikovat vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka a identifikovat sociokultdrny
kontext jeho kariérového vyvinu. Kariérovy poradca by mal ovlddat obsah S3pecializacie
kariérového poradcu, planovat, realizovat, hodnotit priebeh a vysledky kariérového
poradenstva.

Rola kariérového poradcu by mala spocivat aj v pdsobeni, koordinovani a zosuladovani
vychovného pdsobenia jednotlivych aktérov - ucitelov, Specidlnych pedagdégov, ale aj rodicov,
ktorym by mal kariérovy poradca poskytovat metodicki pomoc, informovat ich o aktualnych
potrebach pri vybere povolania. Viac ako ktokolvek iny by mal dobre poznat moznosti
pracovného uplatnenia sa ziakov so SVVP v regiéne $koly, & uz ide o rédzne typy strednych $kél,
v ktorych mézu Ziaci ziskat odbornu profesijnu pripravu, alebo priamo vo vyrobnych podnikoch,
firmach atd.

Kvalitné, v€asné a najma odborné profesijné poradenstvo, ktoré realizuje $koleny kompetentny
kariérovy alebo vychovny poradca, méze zabranit zlyhaniu Ziaka/budiceho pracovnika na trhu
prace. Okrem odbornych kompetencii je déraz kladeny aj na osobnostné vlastnosti, ako su
napriklad:

e prirodzend emociondlna inteligencia,

e empatia,

e tolerantny a chadpavy pristup k Ziakovi,

e 0s0bna zainteresovanost,

e schopnost prisp6sobit sa situdcii, ziakovi a jeho poziadavkam a potrebdm,
e ochota pocuvat, ochota pomahat.

Ulohy vychovného poradcu v oblasti volby povolania, ktoré boli zostavené na zéklade vyskumu
realizovaného Metodicko-pedagogickym centrom v Bratislave v roku 2008, su nasledovné:

e  poskytovat informacie o Studijnych odboroch, povolaniach a zamestnaniach a o poziadavkach,
ktoré su kladené na Ziaka,

e mat prehlad o faktoroch ovplyvnujucich volbu dalSieho Stidia a pomahat Ziakom pri
vybere tych najvhodnejsich studijnych odborov a povolani,

5> Vyhlaska ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

6 Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vyddavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategoérie a podkategérie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni
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e dlhodobo sledovat profesijné zaujmy Ziakov a pomahat im zosuladovat vlastné zaujmy
s poziadavkami povolani a pracovnymi prilezitostami,

e poskytovat informdcie o moznostiach vzdeldvania a pracovhom uplatneni v ramci
regionu, Slovenskej republiky ¢i Eurdpskej Unie,

e viest ziakov k sebapoznaniu, k odhaleniu ich silnych a slabych stranok, ktoré mozu byt
rozhodujucim faktorom pri volbe dalSej vzdeldvacej ¢i kariérnej drahy,

e naucit ziakov vnimat ich vedomosti, zru¢nosti a schopnosti vo vztahu k svetu prace
a ich budducemu zamestnaniu,

e poznat aktudlne problémy trhu prace a vediet sa orientovat v problematike
pracovného prava.

V sucasnosti kladie nasa spolo¢nost na vsetkych ziakov konciacich nizSie sekundarne
vzdelavanie Ulohu zvolit si tzv. primdrnu kariérnu volbu. Toto rozhodnutie prichddza este
v zakladnej Skole, v ktorej Ziak ziskava vieobecné zakladné vzdelanie, a vrcholi vstupom Ziaka na
strednu 3kolu, ktord ma za Ulohu predprofesijne, pripadne uz profesijne pripravit Ziaka na vstup
do sveta prace. Tato uloha je pre vietkych Ziakov rovnaka. Avsak spdsob, akym sa s fou
vyrovnaju, zavisi od mnohych faktorov. Patria medzi ne socialne, fyzické i psychické podmienky,
kvalita vychovy a vzdelania, ktord sa Ziakom dostane v zdkladnej 3kole, ale i v ramci rodiny,
ajednym z mnohych faktorov tohto zloZitého procesu je i v€asnd a uc¢innd pomoc od
kariérovych poradcov, ktorych kompetencie su presne stanovené na usmernenie ziakov v
pripade neistoty a nerozvadznosti v oblasti volby povolania.

Ziaci so SVVP by mali mat k dispozicii kariérového poradcu, ktory ich dokaze usmernit a podat
im pomocnu ruku a vhodnymi metédami pomédze najst povolanie, ktoré bude respektovat ich
$pecifika, ktoré vyplyvaju z ich SVVP, a nevyvola Ziadne kontraindikacie.

Je viak potrebné vytvorit v Skolach vacsi priestor pre kariérové poradenstvo a kariérového
poradcu smerom k ziakom so SVVP, ale aj k rodi¢om, ¢im by sa podporil ich vztah k préci. Ziaci
by tak boli blizSie k informaciam z profesijného prostredia a pracovného uplatnenia sa, ¢o by im
pomohlo zredlnit ich o¢akadvania a najst vhodné a primerané povolanie.

2.4 Ziak

Okrem vonkajsich ¢initelov pripravy na povolanie Ziakov so SVVP, ktoré na nich vplyvaja —
rodina, $kola a kariérovy poradca, existuju i vnitorné Cinitele, medzi ktoré patri osobnost Ziaka.
Pri poskytovani SKP je v centre zdujmu vzdy konkrétny Ziak. Je potrebné zohladhovat jeho
prezivanie, spravanie a aktudlny zdravotny stav. Vzhladom na to, ze SKP je podpornym
opatrenim poskytovanym ziakom so SVVP, je nevyhnutné pri jeho realizacii zohladrovat okrem
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uvedeného aj charakter a intenzitu danych potrieb. Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
definuje zdkon ¢. 245/2008 Z. z. (kolsky zakon).’

Individualne $pecifika Ziakov zédsadnym spésobom kreuju cely proces poskytovania SKP naprie¢
vietkymi vyvinovymi obdobiami, napriec véetkymi ro¢nikmi. Zvlast je to potom v obdobiach tzv.
smerovej volby.

V obdobi primarnej kariérnej volby - v konciacich ro¢nikoch zakladnych 3kél sa u Ziakov ¢asto
stretdvame s neschopnostou zosuladit redlne moznosti s neredlnymi ¢i neprimeranymi
predstavami o svojej buduicnosti. Pre obdobie dospievania je priznacné, Ze Ziak vie jednoznacne
definovat, aké povolanie by nechcel, aviak nema jasnu predstavu o tom, ¢o by skuto¢ne chcel.
Chyba mu jasna predstava o moznostiach v roznych povolaniach a ¢asto nastava dezorientacia
v nazvoch povolani. Ojedinelé nie je ani striedanie zdujmov ¢inedostatocné predstavy
o budicom povolani. Prave v takychto pripadoch byva uloha kariérového poradcu
nenahraditelna.

Ziaci v tomto veku sice vedia, ktorym povolaniam by sa chceli venovat, aviak cesta, ktoré k ich
vyty¢enému cielu vedie, im nie je jasnd. Realnost aspiracii v oblasti volby povolania u Ziakov so
SVVP v smom a deviatom ro¢niku zakladnej ¢i $pecidlnej skoly v tomto veku este nie je Gplne
vyhranend. Ziaci si volia povolania, ktoré poznaju, zdaju sa im lakavé, ale nie st primerané ich
schopnostiam a moznostiam a hlavne su ¢asto kontraproduktivne vzhladom na 3pecifika, ktoré
vyplyvaju z ich statusu Ziaka so SVVP. Byt Uspe3ny pri volbe povolania znamena njjst si
zamestnanie i vzdelanie, v ktorom mozZeme realizovat svoje sny a uskutocnovat svoje zéluby. V
praci, ktord je pre nds vhodna a pritazliva, sa CastejSie stretdvame s Uspechom a ocenenim, ¢o v
kone¢nom vysledku dodava nadmu Zivotu kvalitu a zvySuje nase sebavedomie. Prostrednictvom
prace sme uzito¢ni, pomahame, nadobudame istotu a plnohodnotne participujeme na Zivote v
spolo¢nosti.

To isté, ¢o prezivaju ziaci beznych zékladnych $kél v tomto veku, prezivajua i Ziaci so SVVP, ktori
su vzdeldvani na r6znych typoch 3kél. Chcu sa zaclenit do spolo¢nosti a byt jej prinosom, ale na
rozdiel od Ziakov bez SVVP si mnohi Ziaci so SVVP musia spravidla vybrat spomedzi nie prili3
lakavych a selektovanych ucebnych, respektive Studijnych odborov. Mnohé z tychto odborov
nereflektuju potreby a poziadavky pracovného trhu 21. storocia, ¢im sa zniZuje moznost
buduceho pracovného uplatnenia Ziakov a tym aj ich vnutorny pocit uspokojenia. Na druhej
strane, niektoré typy strednych 3kdl nere3pektovanim Specidlnych vychovno-vzdeldvacich
potrieb vo vztahu k Ziakom so SVVP, nere3pektovanim $pecifik tychto Ziakov v procese edukacie
posobia nielen demotivujuco, ale aj diskriminacne. Aj tieto faktory prispievaju k obmedzovaniu
uz spominanej moznosti pracovného uplatnenia sa, ale aj moznosti dalSieho $tudia na vysokej
Skole.

Na Slovensku chyba koordindcia celého systému - Ziak so SVVP - rodi¢ - kariérovy poradca -
volba povolania, ktord by cely proces kariérnej volby a dalSieho vzdelavania Ziakov so SVVP
zefektivnila. Je doleZité, aby 3koly, ktoré profesijne pripravuju Ziakov so SVVP, zadali
spolupracovat s Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny a vytvorili studijné odbory a kvalifika¢né

7 Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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kurzy, ktoré budu ziadané a pre ziakov pritazlivé a budu reflektovat potreby pracovného trhu.
Spolupraca $kol s Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny, ale napriklad aj so zdruzenim
zamestnavatelov, zriadovatelmi 3kdl, chrdnenymi dielliami ¢i chranenymi pracoviskami,
aj s vyssimi uzemnymi celkami je pri vytvarani ponuky Studijnych odborov nanajvys Ziaduca.

TIP

Konkrétnym prikladom rozvijania spoluprace jednotlivych aktérov je aktudlne realizovany
narodny projekt Zlepsenie stredného odborného Skolstva. Hlavnym cielom projektu je zvysit
kvalitu odborného vzdelavania a pripravy v PreSovskom samospravnom kraji, reflektujic potreby
trhu prace. Délezitym aspektom v ramci vsetkych aktivit narodného projektu je spolupraca
malych a strednych podnikatelov so strednymi odbornymi $kolami, ¢im sa zabezpeluje vacsia
previazanost odborného vzdeldvania a pripravy v $kolach s potrebami zamestnavatelov. Viac sa
dozviete na: https://np.psk.sk/o-projekte/.

3. IDENTIFIKACIA KARIEROVEHO VYVINU ZIAKA V SKP

Z mnohych definicii kariérového vyvinu je mozné vybrat zakladné vychodiska a zhrnut podstatu
pojmu nasledovne. Kariérovy vyvin je celozZivotny proces, ktory je sucastou sebarozvoja
jednotlivca. Je to proces, ktory jednotlivca pripravuje na vyber kariérovej cesty. Ziak sa v procese
kariérového vyvinu uci hladat a volit cestu a prirodzene pokra¢ovat vo volbe povolani
v spolo¢nosti. Kariérovy vyvin zahffia organizované a planovité usilie ¢loveka hladat vhodné
povolanie, ktoré mu bude prinasat uspokojenie. Kariérovy vyvin ma u ziaka so SVVP svoje
$pecifikd, nie je izolovany a uskuto¢huje sa neoddelitelne s osobnostnym, socidlnym,
emocionalnym a vzdelavacim vyvinom, z ¢oho je zrejmé, Ze ho vyskyt SVVP ovplyviuje. Ziak so
SVVP mé ¢asto neprimerany sebaobraz, sebavedomie a adpiracie, nizéi socialny status, naucenu
bezmocnost a pod. Ulohou SKP je identifikovat Groven sebaponimania a sebahodnotenia ziaka,
identifikovat postavenie Ziaka v socidlnej skupine a zistit zaujmy a aspiracie, ktoré moézu
pozitivne ovplyvnit kariérové smerovanie. Prostrednictvom intenzivnej diskusie a objavovanim
schopnosti, zru¢nosti, nadania a moznosti Ziakov potrebnych na rozvoj profesijného zivota
mozZno najst vhodné alternativy, ako si Ziak so SVVP v budlcnosti bude méct ¢o najlepsie
a najefektivnejsie vybrat dalSie $tudium, ale aj buduicu profesiu. Preto je potrebné zacat
s poznavanim kariérového vyvinu Ziaka so SVVP ¢o najskér, uz od detstva. UZ v detstve je
kariérovy vyvin viditelny v hrach a v situdciach, ked deti preberaji na seba roly dospelych.

Kompetenciou zamestnanca v pozicii kariérovy poradca je identifikovat individudine
charakteristiky Ziaka, resp. skupiny Ziakov vo vztahu ku kariérovému vyvinu a tiez identifikovat
sociokultirny kontext Ziaka vo vztahu k jeho kariérovému vyvinu (Snidlova a kol. 2022).
Rovnaké kompetencie napifa v praxi aj kariérovy poradca (KP) v SKP.
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Na posudzovani kariérového vyvinu Ziaka so SVVP sa podielaju kariérovy/vychovny poradca,
triedny ucitel, dalsi pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci 3koly a odborny
zamestnanec poradenského zariadenia.

Poziciu KP moze vykonavat pedagogicky alebo odborny zamestnanec Skoly a/alebo odborny
zamestnanec zariadenia poradenstva a prevencie alebo odborny zamestnanec
$pecializovaného centra poradenstva a prevencie. Ich ¢innost na seba nadvazuje a prelina
sa napriec vsetkymi troviiami podpory.

Kompetencie PZ a OZ v oblasti diagnostikovania Ziakov vo vztahu ku kariérovému vyvinu sa lisia.
V kompetencii OZ je realizacia orientaCnej diagnostiky alebo kariérovej diagnostiky.
Kompetenciou PZ je realizacia pedagogického diagnostikovania. Pedagogické diagnostikovanie
zamerané na posudzovanie Urovne kariérového vyvinu Ziaka pedagogickym zamestnancom na
urovni 1. stupfa podpory oznacujeme pojmom kariérové posudzovanie.

K zakladnym zru¢nostiam pre Zivot, ktorych Uroven u deti a Ziakov so SVVP je potrebné
prostrednictvom kariérovej diagnostiky a kariérového posudzovania mapovat, patria podla
Cigasovej a Chrienovej (2021) akademické zru¢nosti a pracovné zru¢nosti, socidlne zrué¢nosti
(komunika¢né zruénosti, schopnost kooperacie) a osobnostné schopnosti (schopnost sustredit
sa na seba a na svoje Ciny, myslienky alebo emécie a vediet ich racionalne zhodnotit, zvladat
svoje emocie).

Tak pri kariérovom posudzovani, ako aj pri realizacii kariérovej diagnostiky je nevyhnutné zo
strany pedagogickych aj odbornych zamestnancov vytvorit pre Ziaka so SVVP bezpeéné
prostredie, v ktorom mbze autenticky vyjadrit svoje nazory a pocity. Prostredie, v ktorom su jeho
vyjadrenia plne reSpektované.

3.1 Kariérové posudzovanie

Kariérové posudzovanie je proces identifikovania potencidlu, potrieb a pripadnych bariér
v oblasti kariérového vyvinu jednotlivca.

Kariérové posudzovanie je jednou z foriem pedagogického diagnostikovania realizovaného
vo vychovno-vzdeldvacom procese, ktorého realizdtorom je pedagogicky zamestnanec.
Je zamerané predovietkym na hlb3ie pozndvanie Ziaka v oblasti jeho zdujmov, predstav
a adpirdcii, ale aj idenifikacie vplyvu sociokultirneho zdzemia na predstavy o buducnosti. U deti
so SVVP a ich rodi¢ov su ¢asto nazory na buddce $tudijné a pracovné uplatnenie nerealistické,
¢i uz prilis ambiciézne nad mozZnosti Ziaka, alebo prave naopak, podhodnotené, brzdiace Ziaka
v relevantnom kariérovom vyvine.

Pedagogicky zamestnanec sa pri realizacii kariérového posudzovania zameriava na ziskanie
informacii o Ziakovi, jeho spravani, vyjadrovani, jeho schopnosti riesit bezné i netradi¢né situacie
najcastejsie prostrednictvom pozorovania Ziaka v beznych vychovno-vzdeldvacich aktivitach.
Ulohou kariérového poradcu je ziskavat podklady z kariérového posudzovania, ktoré mézu byt
nasledne vyuzité v ramci spoluprace s OZ pri Specializovanom kariérovom poradenstve.
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Specializované kariérové poradenstvo je efektivne vtedy, ak sa s kariérovym posudzovanim
zacina &im skor, aby mohli byt odhalené bariéry a limity kariérového smerovania Ziakov so SVVP.

Oblasti kariérového posudzovania su zamerané najma na identifikaciu zaujmov Ziaka so SVVP,
jeho spo6sobov travenia volného casu, vysledkov vzdeldvania, oblibenosti vyucovacich
predmetov, neoblibenosti vyucovacich predmetov, ako aj na zistovanie dosiahnutych Uspechov,
Zivotnych cielov alebo napriklad jeho tuzob.

V kariérovom posudzovani sa vyuzivaju nasledovné metédy a nastroje:

o diagnosticky dennik,

e pozorovanie,

e rozhovor,

e rozbor vysledkov ¢innosti — portfolio,

o Skdlovanie,

e dotazniky pre dieta/ziaka, dotazniky pre rodica.
Pri kariérovom posudzovani, rovnako ako aj pri kariérovej diagnostike, je potrebné poznat a brat
do Gvahy vietky $pecifika Ziakov so SVVP, ktoré mézu ovplyvhovat vysledok posudzovania. Tu je
nesmierne dolezita spolupraca vietkych ¢lenov skolského podporného timu, ako aj spolupraca
Skoly so zariadenim poradenstva a prevencie.

Pri kariérovom posudzovani mézu pedagogicki zamestnanci, ale aj samotni zZiaci vyuzit testy
osobnosti a testy profesijnej orientacie, uvadzané na webovych strankach réznych ZPP,
ako sucast posudzovania vlastného smerovania. Kariérovy poradca vyberd najvhodnejsie
moznosti, ktoré odporuti Ziakom, resp. ich so Ziakmi realizuje. Pri Ziakoch so SVVP, u ktorych
je predpoklad neporozumenia textu testovej alebo dotaznikovej formy, je nevyhnutna pomoc
KP, ale aj triedneho ucitela, pedagogického asistenta Ci rodicov. Pri prekondvani tazkosti
spojenych skomunikaciou je mozné vyuzit metodicky materidl k osobitnym formam
komunikacie, ktory je dostupny.

Odporucania pre PZ a OZ v pozicii kariérovy poradca pri kariérovom posudzovani ziakov
so SVVP

Respektujte individualitu a jedine¢nost Ziaka, SVVP su jeho sucastou.
Zaznamenavajte vietko, ¢o ziaka tesi, ¢o rad robi.

Uchovavajte nim vytvorené materidly a vyrobky napr. prostrednictvom tvorby portfélia.

V procese kariérového posudzovania su ¢asto dolezité zdanlivo nevyznamné informacie (malé
Uspechy Ziaka, sp6sob dokoncovania zacatych cinnosti a i.). Zaznamendvanie Ciastkovych
Uspechov, postupného rozvoja osobnosti Ziaka a jeho zru¢nosti je sucastou kariérového
posudzovania. Tieto Ulohy by na seba mali prebrat ucitelia a pracovnici $kél, ktori sa v rdmci
interdisciplindrnej spoluprace venuju osobnostnému a kariérovému rastu ziakov. Prenos
informécii o zru¢nostiach a schopnostiach Ziaka so SVVP, o jeho Gspechoch, ale aj netuspechoch
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v urcitej oblasti od ucitela, vychovavatela alebo pedagogického asistenta smerom ku KP moze byt
podkladom na kvalitné kariérové posudzovanie. Pedagogicky asistent pracujuci s konkrétnym
Ziakom so SVVP pozna silné a slabé stranky Ziaka vo vzdelavani aj v socializ4cii a jeho poznatky
moézu byt prinosom pre KP v SKP. Nésledna spolupraca s odbornymi zamestnancami $koly
podnecuje a smeruje kariérovu diagnostiku k pomoci Ziakovi so SVVP v kariérovom vyvine.

3.2 Kariérova diagnostika

Orientacnu/kariérovu diagnostiku vykonava odborny zamestnanec a realizuje ju v Uzkej
spolupraci s pedagogickymi zamestnancami, ktori vykonavaju &innosti podpornej urovne
1. stupfia. Orienta¢nd diagnostika moze sluzit ako podklad na komplexnd diagnostiku v ZPP,
teda na vys3ich stuprioch podpornych drovni.

v

Kariérovy poradca v sulade so znenim zdkona ¢. 138/2019 Z. z® v rdmci zosuladovania
kariérového vyvinu Ziaka s individudlnymi predpokladmi a zaujmami Ziaka vykonava
diagnosticku ¢innost predpokladov a zaujmov Ziaka. Podla Jassovej, Hriviidkovej a Kozelnickej
(2023) ide o realizdciu individudlnej a skupinovej diagnostiky s kli¢ovym vyznamom
identifikacie potencidlov uz v nizsich ro¢nikoch zakladnej Skoly. Na zaklade diagnostickych
zaverov pracuje kariérovy tim, najma triedny ucitel na rozvoji potencialu Ziaka a ziskavani jeho
kariérovych kompetencii. Kariérovy poradca vyuziva na diagnostiku rézne nastroje a vytvara
vlastné, napriklad pozorovacie $kdly a pod. Diagnostikuje ziakov s rozmanitymi potrebami
a poskytuje u¢itelom a odbornym timom v $kolach zavery a odporucania na ich kariérovy rozvoj.

Pre poradcu v $pecializovanom kariérovom poradenstve si podla Tholtovej (In: Cigasova,
Chrienova 2021) predpokladmi Gspe$ného individudlneho poradenstva so Ziakmi so SVVP:

e poznanie druhu a stupna postihnutia, narudenia alebo akéhokolvek znevyhodnenia
Ziaka, ako aj jeho individualnych Specifik,

e poznanie aktudlneho zdravotného stavu ziaka a jeho konkrétnych fyzickych
predpokladoyv,

e poznanie dosahu postihnutia, narudenia ¢i akéhokolvek znevyhodnenia na psychiku
Ziaka,

e informdcie o progndze jeho vyvinu alebo stavu,

e poznanie vieobecnych a profesijnych zaujmov a predstav Ziaka a ich trvacnosti,

e prehlad o psychickych predpokladoch Ziaka — vSeobecnych, aj tych, ktoré suvisia
s konkrétnym povolanim,

e poznanie dosiahnutej trovne Skolskych vedomosti a zru¢nosti ziaka v nadvaznosti na
jeho intelektové schopnosti,

8 Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov
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e poznanie dosiahnutej Urovne socidlnych zru¢nosti a kompetencii Ziaka,

e poznanie Skolského prospechu (nemusi poskytovat jednoznacne validnu informaciu
o schopnostiach Ziaka, ale méze byt informdaciou o jeho svedomitosti, pracovitosti,
systematickosti ¢i konformite),

e poznanie predstdv rodi¢ov Ziaka o buducnosti svojho dietata,

e dostato¢né informacie o tom, aké profesie su vzhladom na postihnutie, narusenie
¢i akékolvek znevyhodnenie Ziaka odporucané, resp. neodporucané,

e poznanie kontraindikacii, ktoré mézu byt dbvodom nevhodnosti niektorého povolania
pre Ziaka,

e poznanie perspektiv uplatnenia sa ziaka na trhu prace v suvislosti s aktudlnymi
potrebami trhu prace a s jeho postihnutim, narudenim ¢i znevyhodnenim,

e dostupnost aktudlnych informacii o novootvorenych odbornych ucilistiach, u¢ebnych
odboroch, 0 SS a profilujucich predmetoch $tudijnych odborov SS vhodnych pre Ziakov
s urcitym druhom postihnutia.

Informacie a poznatky, ktoré odborny zamestnanec ziska na zaklade vy3sie uvedenych oblasti,
je dblezité prepoijit s diagnostikovanim aktualneho stavu kariérového vyvinu sledovaného ziaka.
Sucastou kariérovej diagnostiky je preto identifikdcia aktualnej urovne kognitivnych schopnosti,
posudenie oblasti $pecifickych schopnosti sledovaného Ziaka, zistenie zaujmov, hodndt, adpiracii,
ako aj motivacie vratane motivacie k $kolskému vykonu a k ¢innosti. Dal3imi oblastami zistovania
sU tvorivost, Uroven pracovnej samostatnosti, Uroveri komunika¢nych zrucnosti, socidlnych
zru¢nosti a kompetencii. Osobitny priestor pri kariérovej diagnostike Ziakov s tazsim druhom
a stupfom postihnutia alebo oslabenia je potrebné venovat aj urleniu Urovne motorickych
zru¢nosti, sebaobsluhy a miery Ubytku funkcie v désledku druhu postihnutia alebo oslabenia.
Odborni zamestnanci v $kolach, podobne ako v zariadeniach poradenstva a prevencie, pouzivaju
pri kariérovej diagnostike Ziaka so SVVP $tandardizované psychodiagnostické metddy, ktoré boli
vyvinuté pre populaciu Ziakov bez SVVP. Ich vyuZitie preto musi OZ dobre zvaZit a pri ich aplikacii
zohladnit individualne schopnosti a moznosti ziaka.
V kariérovej diagnostike sa vyuzivaju nasledovné metddy a nastroje:

e Strukturovany/polostruktdrovany rozhovor,

e rozhovor o konstruovani kariéry,

e Standardizované dotazniky zamerané na vieobecné osobnostné charakteristiky
v ramci réznych typolégii, Stylov uCenia a vieobecnych oblasti zamerania zdujmov
a kariéry,

e testy (napr. testy kognitivného vyvinu a kognitivnych procesov, testy Specifickych
schopnosti a pod.),

e skriningova ¢innost,
e sebaposudzovacie 3kaly, osobna kariérova SWOT analyza,

e analyza Skolskych prac, vytvorov a aktivit.
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V kariérovej diagnostike je potrebné v Uvode nadviazat kontakt so Ziakom a vytvorit pozitivne
prostredie. Nasledne realizovat anamnesticky rozhovor zamerany na jednotlivé oblasti
kariérového vyvinu - zistenie zaujmov, vysledkov vzdelavania, travenie volného ¢asu, Zivotné
ciele, tuzby, skisenosti a pod. Pre potvrdenie a rozsirenie Udajov z rozhovoru si administrované
dotazniky zamerané na uvedené oblasti a osobnostné predpoklady Ziaka.

Volba konkrétnych diagnostickych postupov a pouzivanie diagnostickych nastrojov
sa uskutocnuje vzdy v stlade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z° a Standardmi odbornych ¢innosti
(VUDPaP).

Charakteristiky a priklady jednotlivych diagnostickych metéd a nastrojov si uvedené
v publikacii Odborné postupy v pedagogickeja poradenskej praxi. Kariérové poradenstvo pre
Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami’® (VUDPaP 2021).

Pri pouzivani Standardizovanych nastrojov kariérovej diagnostiky je potrebné brat do Gvahy
$pecifikd Ziakov so SVVP, ktoré mézu ovplyvnit alebo skreslit vysledok diagnostikovania. Ide
napriklad o Specifikd v oblasti porozumenia textu (napr. dotazniky, skaly), ako aj v Urovni
komunikac¢nych zru¢nosti Ci oslabenia v oblasti komunikacnej schopnosti (napr. rozhovor,
vyjadrenia Ziaka). Rovnako je délezité poznat Groven Ziaka so SVVP v kognitivnej oblasti, ktora
ma vplyv na porozumenie otdzok, zadani a vyjadrovania nazorov alebo myslienok.

3.3 Identifikdcia vplyvu sociokultirneho prostredia na kariérovy vyvin Ziaka so
svvp

Poznanie sociokulturneho prostredia, v ktorom dieta/Ziak so SVVP vyrasta a ktoré vplyva tak na
jeho osobnost, ako aj na jeho dalSie smerovanie aambicie, je naplfou tak kariérového
posudzovania, ako aj kariérovej diagnostiky. Rodinné prostredie je prioritnym socidlnym
prostredim, ktoré v zna¢nej miere rozhoduje o schopnosti za¢lenenia sa Ziaka so SVVP do Zivota.
V rodine sa vytvdraju a osvojuju prvky spoloCenského spravania, spololenské normy, ale
aj predsudky a postoje. Je to prostredie, ktoré ovplyvnuje vztah k praci, zodpovednost za svoje
konanie aj za dokoncenie ¢innosti.

Rodina a priaznivé rodinné prostredie, kde prevlada dobra komunikacia, porozumenie,
vzajomny respekt, rozvijaju do buducnostiv ¢loveku schopnost sebarealizacie, sebaprezentacie,
ale aj schopnost uznania a ocenenia inych.

Dolezitou sucastou posudzovania a diagnostikovania v S$pecializovanom kariérovom
poradenstve sU aj informdcie o predstavach rodi¢ov o buducnosti svojho dietata. Ciefom
diagnostikovania a posudzovania nadzorov a postojov rodi¢ov k moznosti zamestnania svojich

9 Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

12 Dostupné z: https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/06/karierove-poradenstvo-pre-ziakov-so-specialnymi-
vychovno-vzdelavacimi-potrebami.pdf
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deti je zistit ich ocakavania tykajuce sa budiceho zamestnania ich dietata. Rodicia deti/Ziakov
so SVVP, aj ked si to neuvedomuju, byvaju ¢asto bariérou/prekazkou v rozvoji kariérovych
ambicii svojich deti. Identifikovanie spdsobu Zivota rodiny m6ze v mnohom napovedat o vztahu
rodiny k rbznym otazkam spolocenského a pracovného Zzivota, vztahu ¢lenov rodiny k praci,
k réznym povolaniam, k aktualnej, ale aj Zelanej Zivotnej urovni. Pre KP v SKP je délezité
identifikovat aj vztahy ¢lenov rodiny, ich spravanie v beznych aj vypatych situaciach a tiez to,
aky maju ¢lenovia rodiny vztah k vlastnému rozvoju.

Na identifikaciu sociokultirneho kontextu vo vztahu ku kariérovému vyvinu Ziaka so SVVP sa
v kariérovom posudzovani a kariérovej diagnostike vyuzivaju nasledovné metddy a nastroje:

e rozhovor so ziakom, s rodi¢mi Ziaka, starymi rodi¢mi, sirodencami, s uciteflom/-mi
ziaka,

e kazuistika rodinného prostredia (najma v kariérovej diagnostike),
e pozorovanie Ziaka v $kolskom a mimoskolskom prostredi,
e sociometria s cielom zistit postavenie ziaka v triede, sociomapa rodiny,

e dotaznik, ktory moze byt urCeny pre samotného Ziaka alebo rodicov, surodencov ¢i
inych ¢lenov domacnosti,

e posudzovacie Skaly,
e Studium dokumentacie Ziaka,

e analyza produktov ¢innosti a projektivne metédy.

3.4 Porovnanie diagnostickych kompetencii PZ a OZ v pozicii kariérovy poradca

V praxi SKP je délezité uvedomit si rozdielnost kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov. V diagnostickej, posudzovacej a identifikacnej rovine sa tak vyhneme duplicite
a zéroven predchddzame nekvalitnym, neodbornym, resp. nekvalifikovanym vystupom. Kazdy
KP v SKP ma pri zistovani Grovne kariérového vyvinu svoju tlohu a svoje nezastupitelné miesto,
no nie je mozné zamienat ich kompetencie. V nasledujucej ¢asti materialu priblizime rozdiel
diagnostickych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v pozicii KP.
Pre ¢innost KP v SKP v oblasti diagnostikovania, posudzovania a identifikacie je vhodné poznat
indikdtory preukdazatelnosti profesijnych kompetencii, ktoré prezentuju rozdiely medzi
¢innostami PZ a ¢innostami OZ.

Snidlova a kol. (2022) uvadzaju indikatory profesijnej kompetencie identifikovat individudine
charakteristiky Ziaka, resp. skupiny Ziakov vo vztahu ku kariérovému vyvinu pre pedagogického
zamestnanca nasledovne:
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PZ v pozicii KP identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:
e individudlnych predpokladov ziaka na kariérovy vyvin a volbu dalSieho kariérového
smerovania,
e Urovne rozvoja kariérovych sp&sobilosti ziaka/skupiny Ziakov,
e Urovne kariérovej motivacie Ziaka,
e znevyhodnenia pre volbu vykonu povolania/dalSieho Studia s vyuzitim ndstrojov
a metdd pedagogickej a orienta¢nej diagnostiky.

Pedagogicky zamestnanec by mal interpretovat, resp. sa podielat na interpretdcii vysledkov
posudzovania a diagnostikovania, vyvodzovat zavery identifikacie kariérového vyvinu Ziaka so
SVVP, ktoré st podstatné pre planovanie SKP.

Pri kompetencii identifikovat individudine charakteristiky Ziaka, resp. skupiny Ziakov vo vztahu
ku kariérovému vyvinu v &innosti odborného zamestnanca su podla Snidlovej a kol. (2022)
indikatory nasledovné:

OZ v pozicii KP identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:

e predpokladov, zadujmov, hodndt, postojov, talentov a nadania zZiaka v kontexte
kariérového vyvinu,
e potreby podpory kariérového vyvinu Ziakov so Specidlnymi vychovnymi/rozmanitymi
potrebami s vyuZitim depistaZe, prieskumnej a skriningovej ¢innosti a dalSich metéd.
Odborny zamestnanec Skoly interpretuje, resp. podiela sa na interpretdcii vysledkov depistaze,

prieskumnej a skriningovej &innosti s vyvodenim zaverov pre planovanie kariérového
poradenstva Ziaka v Skole a dal3ej podpory kariérového vyvinu Ziaka v poradenskom zariadeni.

Pri naplfiani kompetencie identifikdcia sociokultirneho kontextu Ziaka vo vztahu k jeho
kariérovému vyvinu su indikatormi pre pedagogického zamestnanca najma identifikacia, resp.
spolupraca pri identifikacii:
o Specifik SirSieho a uzsieho socidlneho a kulturneho prostredia,
e rizikovych a protektivhych faktorov ovplyviujlcich rezilienciu ziaka pri kariérovom
vyvine,
e postavenia jednotlivca v skupine, vplyvajuceho na kariérovy vyvin Ziaka s vyuzitim
$pecifickych metdd a nastrojov pedagogickej a kariérovej diagnostiky.

Nasledne interpretuje vysledky posudzovania a diagnostikovania sociokultirnych vplyvov
na Ziaka/skupiny Ziakov a vyvodi zavery pre planovanie kariérového poradenstva, ktoré mozu
byt podkladom na spolupracu s odbornymi zamestnancami.

Kompetencia identifikdcia sociokultirneho kontextu Ziaka vo vztahu k jeho kariérovému vyvinu,
ako uvadzaju Snidlova a kol. (2022), spociva u odborného zamestnanca v pozicii kariérovy
poradca, ¢i uz v KP, alebo v SKP najma v identifikacii, resp. spolupréci pri identifikacii:

e 3pecifik SirSieho a uzdieho socidlneho, kulturneho a S$pecifického komunitného
prostredia,

e rizikovych a protektivnych faktorov ovplyvriujicich kariérovy vyvin ziaka,
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e postavenia jednotlivca so Specifickymi/rozmanitymi potrebami v skupine, vplyvajiceho
na kariérovy vyvin s vyuzitim Specifickych metdd, nastrojov a postupov prieskumnej
a skriningovej ¢innosti.

OZ interpretuje/podiela sa na interpretacii vysledkov prieskumov a skriningovej cinnosti
sociokultirneho kontextu s vyvodenim zaverov pre planovanie podpory kariérového vyvinu
Ziaka.

4. PORADENSTVO V SKP

Specializované kariérové poradenstvo poskytuje ziakovi so SVVP 3pecificki podporu
kariérového vyvinu. Pomaha preklenut tazkosti v ziskavani informacii a zru¢nosti v oblasti
riadenia vlastnej kariéry. Specializované kariérové poradenstvo pre Ziakov so SVVP nadvizuje na
kariérové poradenstvo a intervencie v ramci kariérového poradenstva, ktoré su poskytované
véetkym Ziakom $koly planovane. Specializované kariérové poradenstvo poskytuje podporu
najmi v kritickych etapach kariérového vyvinu Ziaka so SVVP (vyber budtcej profesie, vyber
strednej Skoly alebo prechod do sveta prace). Podporné opatrenie Specializovaného
kariérového poradenstva vychéadza z posudenia kariérového vyvinu Ziaka so SVVP a porovnania
jeho vyvinu s rovesnikmi. Vysledok posudenia je urujuci pre mozné navrhované podporné
opatrenia, jednym z nich méze byt prave SKP.

Kariérovy vyvin ziaka so SVVP je ¢asto charakterizovany nenapredovanim v predpokladanych
krokoch kariérového vyvinu alebo tym, Ze kariérovy vyvin je v jednotlivych oblastiach
nerovnomerny. Poskytovanie kariérového poradenstva a intervencii u Ziakov so SVVP je
narocnejsie a zlozitejsSie z viacerych relevantnych dévodov, napr. z dévodu heterogenity
dosledkov naruSenia, obmedzenia, postihnutia alebo nadania; nedostatocnej 3kolskej
dochadzky, nizkej motivacie, predsudkov okolia a i. Schopnost spracovat kariérové informacie,
porozumiet im a menit svoje kariérové spravanie je zavisld aj od Urovne mentalnych funkcii
ziaka. Uroven mentalnych funkcii ziaka ma na celkovy proces poskytovania kariérového
poradenstva vyrazny vplyv.

Ciele, metédy, formy a pristupy SKP su uzko previazané so 3$pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami Ziaka. Pri vybere vhodnych cielov, metdd, foriem a pristupov SKP je
nevyhnutné reSpektovat vietky potreby Ziaka, Uroven jeho mentdlnych funkcii (napr. Ziaci
s mentadlnym postihnutim, Ziaci s intelektovym nadanim), droven schopnosti porozumiet
jazykovej informdcii, Uroven osvojenia si jazyka $koly a mnohé iné.

Déblezité je poznat vietky podporné opatrenia, ktoré su ziakovi v Skole poskytované,
anachéadzat v ich poskytovani efektivne prepojenie s realizaciou podporného opatrenia SKP.
Poskytovanie SKP je G¢elné prepajat najmé s poskytovanim nasledovnych podpornych opatreni:

e poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zaklade Upravy cielov, metdd, foriem a pristupov
vo vychove a vzdeldvani,
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e zabezpelenie osobitnych foriem komunikdcie Ziaka so zdravotnym postihnutim
so Skolou alebo 3kolskym zariadenim,

¢ cCinnost na podporu socidlneho zaradenia,
e poskytnutie Specidlnych edukacnych publikacii a kompenzacnych pomécok,

e zabezpelenie cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania,
komunikacnej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidlno-komunika¢nych zru¢nosti,
emocionality a sebaobsluhy,

e (Cinnost na podporu predchadzania ukoncenia 3kolskej dochadzky v nizSom ako
poslednom ro¢niku zakladnej Skoly alebo strednej Skoly.

S ciefom poskytovat 3pecializované kariérové poradenstvo efektivne a komplexne mozno
realizatorovi SKP odporutit vzadjomnu konzultaciu s realizatormi (PZ/OZ) vietkych ostatnych
relevantnych podpornych opatreni. Hladanie spolo¢nych vychodisk pre svoju pracu,
komunikovanie hlavnych aj Ciastkovych cielov Cinnosti a vymiefianie priebeznych vysledkov
a zaverov z poskytovania danych podpornych opatreni je prinosom pre vietkych participujicich.

4.1 Oblasti poskytovania SKP

Odborné vzdelavanie pripravi ziakov na pracu, ktord maju v umysle vykondavat. Dobré su Siroké
vedomosti a zru¢nosti, ale pre niektorych Ziakov so SVVP su pre ich celkové pdsobenie
na pracovisku a v komunite potrebné aj Specifické zru¢nosti a je potrebné ich cielene rozvijat.
Patria k nim akademické zru¢nosti (¢itanie, pisanie, matematické schopnosti, rieSenie problémov
a i), komunika¢né zru¢nosti (pocuvanie, vedenie rozhovoru, porozumenie informaciam,
Ziadanie alebo ponuknutie pomoci), socidlne zru¢nosti, reguldcia emdcii, profesijné a odborné
zrucnosti spojené s pracou (napr. v€asny prichod do prace, reSpektovanie poziadaviek na vykon
prace a pod.).

Oblasti kariérového vyvinu su (podla Kariérova vychova a kariérové poradenstvo v poradenskom
zariadenim, VUDPaP):

a) sebaexploracia — uvedomenie si svojich silnych stranok, zaujmov a hodnét, schopnost
sebareflexie, stanovenie cielov a identifikacia individualnych zdrojov,

b) kariérova exploracia — pochopenie zadkonitosti a poziadaviek vonkajsieho sveta a sveta
prace; preskimanie a porovnanie roznych kariérovych moznosti a profesijnych drah,

c) riadenie a planovanie vlastnej profesijnej a vzdeldvacej drahy a kontinudlne utvaranie
svojho Zivota.

Osobnostné charakteristiky podporujuce kariérovy vyvin:

e Sebaucinnost sa vztahuje na presvedcenie jednotlivca o jeho schopnosti vykondavat
spravanie potrebné na dosiahnutie konkrétnych vykonov (APA 2023)
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e Sebadeterminacia (sebaurcenie) je schopnost urlit a dosiahnut ciele na zaklade
poznania a ocenenia seba samého. Sebaurcenie ako také je prejavom sebapoznania a
vedie k zvySenej schopnosti rozhodovat sa, prevziat kontrolu, verit v seba samého a
nakoniec konat, aby sme dosiahli svoje ciele.

e Sebaregulacia predstavuje vyznamny osobnostny proces, v ramci ktorého sa ludia
snazia ziskat kontrolu nad svojimi myslienkami, pocitmi, impulzmi a svojim vykonom.
(Mesarosova a kol. 2018).

Ako podporit’ osobnostne charakteristiky podporujtice kariérovy vyvin?

Poskytnite Ziakom povzbudivé slovda, napriklad: "Ty to dokaze$", “Si Sikovny" a "Verim ti".
Upozornite ziakov na ich silné stranky a dajte im vediet’, ako ich u¢inne uplatnit vich si¢asnom
snazeni. Upozornite ziakov na ich rast a na to, ako velmi sa ¢asom zlepsili. Tymto sp6sobom
posilnite celkove presvedcenie Ziaka o jeho schopnosti ucit' sa, napredovat' Chvalte Ziakov
za ich vynalozene Usilie, nielen za ich Uspechy. Dajte im najavo, ze vidite, ako velmi sa snazili,
a ze by mali byt' na svoju vytrvalost" hrdi (podla Siegle, & McCoach, 2007).

Specializované kariérové poradenstvo pre Ziakov so SVVP je preduréené na preferovanie
individualneho poradenstva. Ak je opatrenie poskytované homogénnej skupine Ziakov
so SVVP (napr. ziakom $pecialnych 3kél), mozno realizovat kariérové poradenstvo aj skupinovo.
Skupinové aktivity je vhodné realizovat formou poskytovania informacii alebo zazitkovo.

Aktivity vykondvané v ramci SKP vychadzaju z aktuédlnych kariérovych potrieb Ziaka. K ich
vymedzeniu prispieva kariérové posudzovanie a kariérova diagnostika Ziaka so SVVP (pozri
kap. 3).

Z praktického pohladu v SKP je v rdmci opatrenia vhodné:

e poskytovanie informacii o sebe v suvislosti s pldnovanim kariérového smerovania,
podpora sebapoznavania,

e poskytovanie informacii o povolaniach a svete prace,

e rozvijanie osobnostnych charakteristik podporujicich kariérovy rozvoj
(sebadetermindcia, sebaucinnost a i),

e stavanie kariérovych cielov, podpora v rozhodovani pri vybere dalSieho Studijného
smerovania, vybere buducej profesie, poskytovanie informacii potrebnych na
rozhodovanie,

e rieSenie nesuladu medzi schopnostami Ziaka a poziadavkami na vykon povolania,

e rozvijanie praktickych zru¢nosti zvySujucich zamestnanost (pisanie zivotopisu,
motiva¢ného listu, vyhladavanie volnych pracovnych miest, vedenie pohovoru a pod.)
a zru¢nosti udrzat sa v zamestnani (napr. komunikacné a socialne zru¢nosti potrebné
na udrZanie sa na pracovisku),
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e podporovanie ziaka v prechodovych obdobiach, rozvoj tranzitivnych zru¢nosti
potrebnych pri zmene 3koly, zo Skoly do pracovného prostredia, vypracovanie a
realizacia tranzitivneho programu Ziaka so SVVP,

e vyhladdvanie vzorov, inSpiracii na osobny kariérovy rast (napr. UspeSnych ludi
so zdravotnym postihnutim, Uspednych ludi vyrastajucich v socidlne znevyhodnenom
prostrediai.),

e poskytovanie kariérovych informacii o Ziakovi zdkonnému zastupcovi, zaangazovanie
zdkonného zastupcu do procesu kariérového rozvoja ziaka,

e rozvijanie a podpora pracovnych navykov, postojov k praci,
e porozumenie vyznamu prace pre zivot,

e adalsie.

Su aj dalSie moznosti, ako podporovat kariérovy vyvin Ziaka, napr. vzdjomny tutoring,
mentoring, spolupraca so zamestnavatelmi, exkurzie, prezentécie, dni otvorenych dveri na SOS
¢i priamo u zamestnavatelov, tvorivé remeselné dielne a i.

Planovanie kariérového rozvoja ako sucast kariérového poradenstva pre ziakov so SVVP

Planovanie kariéry je nepretrzity proces, prostrednictvom ktorého si ¢lovek stanovuje kariérové
ciele a identifikuje spésoby ich dosiahnutia. Prostrednictvom kariérového planovania ¢lovek
identifikuje a posudzuje svoje vlastné schopnosti a zaujmy, ciele, silné a slabé stranky a pod.
Zvazuje alternativne kariérové prilezitosti, stanovuje alternativne kariérové ciele a planuje
rozvojové aktivity.

4.2 Kariérovd volba a kariérové rozhodovanie u zZiakov so SVVP

Kariérova volba a kariérové rozhodovanie sa vztahuju na vyber $koly a vyber buducej profesie,
v prechode do sveta prace na vyber zamestnania. Netreba zabudat, Ze proces rozhodovania
v oblasti riadenia vlastnej kariéry je celozivotnym procesom.

Kariérové rozhodovanie priaznivo podporuje sebapoznanie a skiumanie réznych povolani.
U ziakov so SVVP je ¢astym predmetom poskytovania kariérového poradenstva problém
neredlnej volby studia a buduceho povolania samotnym Ziakom.

Neredlna volba mbze byt podmienend celkovym vyvinovym zaostdvanim, nizkym rozvojom
schopnosti, ktoré su pozadované v budidcom povolani, nezhodou volby so vzdeldvacimi
vysledkami, vo vztahu k vonkaj$im podmienkam (socidlne prostredie) a vzhfadom na zdravotny
stav.
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Poradensky proces pri neredlnej volbe Skoly alebo povolania:
e v pociatoCnej faze poradenstva: prejavit zaujem o volbu Ziaka, aj ked'je neredlna,

e viestdiskusiu o motivacii vyberu povolania ziakom, o poziadavkach na vykon povolania
(najma zrucnosti),

e nastrojmisebaposudzovania rozvijat sebapozndvanie ziaka, prip. ho doplnit kariérovou
diagnostikou,

e poskytnut informacie o vhodnych povolaniach,

e prehodnotit vyber povolania Zziakom, je dobré, ak ziak vnima zmenu vo volbe povolania
ako vysledok vlastného rozhodnutia.

V kariérovom napredovani nie je dolezité len sprdvne sa rozhodnut, ale urobit rozhodnutie.

Poradenstvo o moznostiach odborného vzdeldvania by malo byt Ziakom so SVVP a ich
zakonnym zastupcom poskytnuté najneskdr rok pred nastupom Ziaka na strednu, resp. vysoku
$kolu. Nevyhnutné je prediskutovat so Ziakom so SVVP a jeho zakonnym zastupcom poZziadavky
kladené na zvoleny $tudijny program a posudit jeho vhodnost vzhladom na zaujem, schopnosti
a celkovy zdravotny stav.

Stava sa, ze ziak so SVVP prejavuje zaujem o $tudium ucebného odboru v povolani, ktoré
je nezlucitelné s jeho zdravotnym stavom. Ak sa Ziak rozhoduje iba na zaklade vlastnych
predstav, bez kritického myslenia, nebude moct v buducnosti vykonavat zvolené povolanie
a zazivat pocit Uspechu, jeho pracovny svet nebude naplneny spokojnostou. Je etickou otazkou,
¢i podporovat volbu ziaka i v pripade, ak nema predpoklady 3tudium Uspedne absolvovat.
Student ¢asto ukonéi $tudium pred¢asne z dévodu nezvladnutia jedného - dvoch 3tudijnych
predmetov.

Ako priklad mozno uviest Studenta s poruchou autistického spektra Studujuceho v Studijnom
programe psycholégia. Student nedokéazal zvladnut poziadavky kladené na predmet
psychosocialny vycvik. Stadium z tohto dévodu pred¢asne ukondil. MéZe tieZ nastat situacia,
ked'si Ziak so SVVP vyberie odbor $tidia na strednej $kole, ktory je vhodny, ale rodina nema
zdroje na jeho financovanie. Vtedy je sucastou Specializovaného kariérového poradenstva
aj vyhladavanie dalsich zdrojov a tipendijnych programov.

Pre ziakov $kol a Specidlnych 3kol zverejiiuju stredné Skoly, stredné odborné Skoly, odborné
uciliStia kazdoro¢ne aktualizované $tudijné odbory a u¢ebné odbory. Odporucana je aj navsteva
Skoly pocas dni otvorenych dveri.
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Nezabudajme na pracovného asistenta

Pri posudzovani moznosti vykonavat zvolené povolanie brat do uvahy aj sluzbu zvy3Sujicu
zamestnanost — pracovnu asistenciu.

Pracovny asistent pomaha preklenut znevyhodnenie poskytovanim pomoci pri vykondavani
zamestnania a plneni osobnych potrieb.

Pb&sobenie pracovného asistenta upravuje zadkon ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanostia o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

4.3 Poradenstvo v tranzitnom obdobi pre ziakov so SVVP

Obdobie prechodu (tranzicie) zo Skoly do zamestnania nie je iba jednoduchy bod v Zivote ¢loveka,
ale sucast dlhodobého zivotného procesu - individudlneho vyvinu. Prechod zo 3koly do sveta
dospelych je usekom v Zivote ¢loveka, ktory mozno povazovat za kriticky. Uspesnost, resp.
neuspesnost prechodu tymto obdobim zvac¢sa dlhodobo predurcuje spravanie sa ¢loveka nielen
na trhu prace, ale aj v osobnom Zivote. Obdobie prechodu zo 3koly do zamestnania nie je jedinym
prechodovym (tranzitnym) obdobim v Zivote ¢loveka. Do prechodovych obdobi patria i prechody
z primarneho do vysdieho stupria vzdeldvania, zo vieobecného do odborného vzdeldvania,
prechody v ramci pracovnej kariéry, prechod z ekonomickej aktivity do neaktivity/déchodku a i.

V rdmci SKP mozno vypracovat a realizovat tranzitny (prechodovy) program, ktory ulah¢uje
Ziakovi so SVVP prechod do nového vzdelavacieho prostredia alebo prechod zo 3koly do sveta
prace. Sucastou tranzitného programu ma byt aj posilnenie nezavislosti, sebaurcenia, socidlnych
a emocionalnych zru¢nosti a postojov.

Tranzitny program podporuje Siroké spektrum schopnosti viest zmysluplny osobny a pracovny
Zivot, uspokojovat nielen zakladné potreby prezitia, ale aj potrebu sebarealizacie.

Na poskytovanie kariérového poradenstva je poradcom k dispozicii Prakticky manudl pre
podporu Ziakov so SVVP pri prechode na SS bezného typu (VUDPaP 2022).

Pri prechode zo 3koly do sveta prace sa v sti¢asnosti jednoznaéne preferuje uplatnenie Ziaka
na volnom trhu prace pred vykonavanim prace v chranenom prostredi.
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4.4 SKP pri ziskanom postihnuti

Ziak so ziskanym postihnutim sa nevyrovnava iba s existenciou postihnutia, ale aj so zmenami
v réznych oblastiach Zivota (moznosti a spdsob realizovania aktivit, zmeny denného rezimu,
pristupnost réznych prostredi a pod.). Ziskané zdravotné postihnutie vyzaduje adaptaciu
na nové podmienky zivota. Adaptacia na ziskané postihnutie nie je jednorazovy akt, ktory
sa realizuje iba v istom ¢asovom Useku, na konci ktorého je vyrovnanie sa s postihnutim. Ziak
mal pred ziskanim postihnutia vytvorenu predstavu svojho kariérového vyvinu (VUDPaP 2023).
Predmetom SKP méZe byt aj usmernenie kariérového vyvinu, kariérovej volby po zmene
podmienok u Ziaka.

TIP

Ucelené informacie o podpore kariérového poradenstva pre ziakov s mentalnym, telesnym,
zrakovym, sluchovym postihnutim, s poruchami komunikdcie a ucenia a poruchami
autistického spektra a pod. poskytuje Sest metodickych priruc¢iek dostupnych na strankach
projektu Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich programt zaku se
SVP pro CR (UPOL 2020).

Metodické prirucky obsahuju:
e charakteristiky daného znevyhodnenia,

e opis rizik vyplyvajucich z charakteristik znevyhodnenia pre vyber Studijného odboru
alebo buduceho zamestnania,

e priebeh procesu kariérového poradenstva s dérazom na 3pecifikd vyplyvajuce zo
znevyhodnenia Ziaka,

e opis diagnostickych postupov a nastrojov kariérového poradenstva upravenych pre
konkrétnu cielovu skupinu Ziakov.

28




@
w N I VA M Specidine kariérové poradenstvo

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

5. PRIKLADY Z PRAXE

16-rocny Ziak prisiel na vysetrenie do centra Specidlno-pedagogického poradenstva (podla aktudlnej
legislativy Specializované centrum poradenstva a prevencie) s odstupom piatich rokov od
posledného vysetrenia. Medzicasom navstevoval viacero poradenskych zariadeni, viacero $kél
vrdtane zdkladnej Skoly pri lieCebno-vychovnom sanatériu. Jeho dochddzka bola dlhodobo
problematickd vzhladom na vyrazné Specifikd v komunikdcii, zvySenu impulzivitu v sprdvani
a vyrazne oslabené vélové vlastnosti, ktoré vyplyvali z jeho diagndzy (porucha aktivity a pozornosti,
ind pervazivna porucha). Motivdcia Ziaka k skolskej prdci bola vyrazne zniZend, spoluprdca rodiny
a skoly ndroénd, ovplyvnend mnohymi konfliktmi so zamestnancami viacerych $kél. Ziak v danom
case odmietal ndvstevu skoly, pripravu do $koly a nebolo mozné ukondit vzdeldvanie v jeho
zdkladnej skole standardnym spésobom. Hrozilo, Ze nebude mat ukoncené niZsie stredné
vzdelanie. Vzhladom na jeho komplexny stav v danom case a na jeho vek (doviseny 16. rok) Ziadna
ind zdkladnad skola nebola ochotnd ho prijat. Pracovnici centra dékladne vyhodnotili osobnd,
zdravotnu, skolsku a rodinnd anamnézu Ziaka. Okrem konzultdcii so Ziakom a s jeho rodinou
konzultovali stav so Skolou, poradenskym zariadenim, ktoré Ziak naposledy navstivil. Po sérii
diagnostickych a konzultalnych stretnuti odbornych zamestnancov centra bolo Ziakovi a jeho
rodine odporucené absolvovanie vzdeldvania na ziskanie nizsieho stredného vzdelania, kedZe
Ziak neabsolvoval posledny rolnik druhého stupna zdkladnej Skoly. Navrhnuté vzdeldvanie
na ziskanie nizsieho stredného vzdelania Ziak absolvoval a ndsledne bol prijaty na stredné odborné
vzdeldvanie. Odborni zamestnanci centra vypracovali pre strednt odbornu Skolu odporucania
na prdcu so Ziakom, ktoré skola resSpektovala a pravidelne s centrom konzultovala.

Ziacka so sluchovym postihnutim integrovand v zdkladnej skole prospievala pocas Stidia priemerne
aZ podpriemerne. Dnes nie je moZné urcit, Co bolo pric¢inou tohto prospechu. Starostlivost o
integrovanych Ziakov v case jej $kolskej dochddzky bola podporovand minimdlne, podpora
prostrednictvom pedagogického asistenta alebo tlmo¢nika bola prileZitostnd. Ziacka mala
evidentny zdujem o prdcu pedagdga. Na zdklade Studijnych vysledkov a tieZ v sulade s moZnostami
so Specifickymi potrebami komunikdcie alebo porozumenia textu, jej bolo odporucené studium
na odbornom ucilisti pre Ziakov so sluchovym postihnutim. Vybrala si odbor kadernicka aj napriek
tomu, Ze si nevedela predstavit vykondvat zvolené povolanie v beZnej spolocnosti. V tom Case
predpokladala, Ze bude robit icesy rodine a kamardtkam. Pocas vzdeldvania na strednej Skole, ktoré
bolo podporené ,na mieru Sitymi” pristupmi, dosahovala Ziacka tspechy vo vzdeldvani a zlepSené
vzdeldvacie vysledky. V kariérovom rozhodovani na strednej skole bola podporovand vo svojej tuzbe
stat sa pedagogickym zamestnancom, co vsak predpokladalo absolvovat maturitu. Bola
obozndmend s moZnostami dalsieho $tudia po maturite. V spoluprdci s vychovnym poradcom
arodinou na zdklade upravy podmienok vo vzdeldvani a prostrednictvom kvalitného
vyuzitia kompenzacnych prostriedkov sa Ziacka rozhodla pokracovat v maturitnom Sstudiu.
Po ukonceni maturity absolvovala kvalifikacné vzdeldvanie pre vychovdvatelov a pedagogickych
asistentov, ¢o jej umozZriuje zamestnat sa na pozicii pedagogicky asistent a pomdhat detom
a Ziakom so SVVP prekondvat ndro¢né situdcie vo vychovno-vzdeldvacom procese. Aj na tomto
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priklade je zrejmé, akd dbleZitd je pozicia kariérového poradcu v zdkladnych Skoldch a najmd
v $pecializovanom kariérovom poradenstve, aby Ziak so SVVP dostal primerani starostlivost,
moznosti uprav pri diagnostikovani kariérového vyvinu, ako aj pri realizdcii kariérového
poradenstva. Ulohou kariérového poradcu v SKP je hladat vhodné studijné a pracovné prileZitosti
v o moZno najvdcSom stlade s tuzbami a aspirdciami zZiaka.

Takmer 19-rocny Ziak strednej elektrotechnickej skoly, ktorému boli diagnostikované poruchy ucenia
- dyslexia, dysgrafia, dysortografia (v 2. rocniku zdkladnej $koly), vyhladal pomoc Specidlneho
pedagdga v Case, ked uz opakovane navstevoval 2. ro¢nik strednej Skoly z dovodu neprospievania
(1. ro¢nik opakoval tieZ). Bolo to v obdobi po polrocnom hodnoteni, ked uz bolo zrejmé, Ze prepadd
z niekolkych predmetov vrdtane slovenského jazyka a literatury, dejepisu a anglického jazyka.
V zdkladnej skole patril k velmi dobrym Ziakom, dokonca dosahoval také vysledky, Ze bol prijaty na
strednt skolu bez prijimacich pohovorov. Polas zdkladnej Skoly navstevoval nemcinu ako cudzi
jazyk. Po prijati na strednu Skolu bol zaradeny do triedy, v ktorej sa vyucovala vylucne anglictina, o
mu od zaciatku spésobovalo problémy. S ndstupom na strednu skolu sa u neho zacali prejavovat
problémy, ktoré sa pocas zdkladnej Skoly prejavovali len velmi sporadicky. V prvom rade to bola
stazend adaptdcia na novy kolektiv, ktory sa opakovane menil, pretoZe Ziak z dévodu
neprospievania opakoval prvy aj druhy rocnik. Dalsim problémom boli novi ucitelia, ktori neboli
ochotni tolerovat désledky vyplyvajuce z jeho primdrneho problému, ktorym bola porucha ucenia,
napriek skutocnosti, Ze v skole, ktort v tom case navstevoval, pdsobila Specidina pedagogitka.
Najvdcsie problémy boli s velkym objemom uciva v rdmci jednotlivych predmetov, cudzim jazykom,
ako aj nerespektovanie SVVP Ziaka v skole. Neprijaty kolektivom spoluZiakov sa stal tzv.
outsiderom triedy. Ucitelia jednotlivych predmetov pripisovali jeho zlyhdvanie v $kole lajddctvu,
drzostia pod.

Rodicia Ziaka sa snaZili komunikovat s vedenim skoly, vyucujicimi a so $pecidlnou pedagogickou
pésobiacou v $kole. Komunikdcia neviedla k zmene. Jeho Skolské problémy sa vyhrotili natolko,
Ze zacal byt depresivny, uzavrel sa, bdl sa chodit do skoly, rdno pred odchodom do skoly plakal. Tieto
problémy nadobudli psychosomaticky charakter — bolelo ho brucho, zvracal a pod. V triede zaZival
posmesky od spoluziakov, ktoré boli Casto podporené nevhodnymi pozndmkami zo strany
pedagégov. Specidlneho pedagéga v poradenskom zariadeni vyhladal v Ease, ked nadobudol
presvedcCenie, Ze ni¢ nemd zmysel, Ze je neschopny a nesikovny, Ze sklamal svojich rodicov, s ktorymi
mal velmi blizky vztah.

Napriek intervencidm Specidlneho pedagéga, poradenského zariadenia smerom k skole neprislo
v pristupe Skoly k Ziakovi k Ziaducej zmene. Po opakovanych konzultdcidch so Specidlnym
pedagdgom v poradenskom zariadeni sa Ziak rozhodol pre zmenu skoly. V pritomnosti Specidlneho
pedagdga, u ktorého nasiel podporu aj déveru, toto rozhodnutie ozndmil aj rodicom, hoci sa bdl,
Ze ich svojim zlyhanim v $kole sklame. Rodicia prijali synovo rozhodnutie, podporené aj Specidlnym
pedagdgom, s pochopenim a zdroveri s uistenim, Ze ich nesklamal, ale prdve naopak, boli na neho
pysni, Ze sa odhodlal svoju situdciu riesit. Ziak odisiel z pévodnej strednej skoly pred koncom
Skolského roka. So $pecidlnym pedagégom a rodi¢mi sa dohodol, Ze v novom $kolskom roku by
mohol pokralovat na strednej odbornej skole elektrotechnickej s moZnostou Studia 3 + 2 roky.
Specidiny pedagég kontaktoval vedenie tejto strednej odbornej $koly, aby ziskal podporu pre Ziaka
a zdroveri aj stanovisko, Ze po uspesnych rozdielovych skiskach ho do novej skoly bez problémov

_ ”



@
w N I VA M Specidine kariérové poradenstvo

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

prijmu. Na odporucanie Specidlneho pedagdga si vietky potrebné zdleZitosti na prestup na novu
Skolu vybavil sdm, ¢o ho povzbudilo a bol na seba hrdy. Rodina a Specidlny pedagdg ho podporovali
v absolvovani rozdielovych skusok a v jeho dalSom Studiu na strednej odbornej Skole
elektrotechnickej, ktoru uspesne absolvoval. Niekedy je potrebné zasiahnut aj takymto radikdlnym
sp6sobom, ak zlyhd vsetko ostatné, aby sme v prvom rade pomohli Ziakovi, aby zaZil pocit uspechu
a aby veril svojim schopnostiam napriek tomu, Ze je to Ziak so SYVP. V tomto pripade zohral déleZitu
ulohu Specidlny pedagdg, ktory bol aj v role kariérového poradcu. Velmi dobre poznal vplyv pordch
ucenia nielen na samotné ucenie, ale aj na psychiku Ziaka, jeho sebavedomie, sebahodnotenie a jeho
Zivotnu perspektivu.

Ziacka deviateho roc¢nika zdkladnej skoly s diagnézou detskd mozgovd obrna (kvadruparetickd
forma) a diagnézou konvergentno-divergentny strabizmus mala vyhraneny zdujem o Stadium
kozmetolégie. Pohybovala sa na voziku, mala rozsiahle svalové spazmy ajvoblasti hornych
koncatin, vyrazne oslabent vizuomotoricku koordindciu. Prdca kozmeticky je zaloZzend v prvom rade
na jemnomotorickych ukonoch, na koordindcii a spoluprdci obidvoch ruk, ¢i uz ide o manudinu,
alebo pristrojovi kozmeticku prdcu. Tiez si vyZaduje pohyb okolo klientky. Vyber Studijného odboru
nebol vhodny z viacerych dévodov vyplyvajucich z charakteru a rozsahu zdravotného
znevyhodnenia. Napriek tomu bola Ziacka vo vybere povolania podporovand obidvoma rodi¢mi,
toto povolanie si vysnivala.

Kariérovy poradca velmi citlivo komunikoval so Ziackou ohladom vyberu dalSieho studia. Vysvetlil
je vsetky rizikd, ktoré méZzu nastat. Neslo o rizikd spojené s teoretickou pripravou v rdmci
v§eobecnovzdeldvacich ¢i odbornych predmetov. Ziacka by ich bez akychkolvek problémov zvidd|a,
pretoZe jej kognitivne schopnosti boli veku primerané a s ucenim v zdkladnej Skole nemala
vyraznejsie tazkosti. Predpoklad vyskytu tazkosti bol spojeny s odbornym vycvikom, v ramci ktorého
uzv prvom ro¢niku pracuju Ziacky studijného odboru kozmetika s klientom.

Kariérovy poradca komunikoval aj s rodi¢mi Ziacky, ktori si priali, aby sa venovala prdve tomuto
povolaniu. Napriek enormnej snahe kariérového poradcu a prizvaného psycholéga vysvetlit rodicom
rizikd volby (aj konkrétne v kozmetickej dielni na prislusnej strednej $kole) sa nepodarilo presvedcit
Ziacku ani jej rodicov o tom, Ze ich predstava buduceho studia aj budiceho povolania ich dcéry
je neredlna (vzhladom na zvlddnutie odborného vycviku polas pripravy na povolanie a aj vzhladom
na dalsiu pracovnu perspektivu). Naopak, zo strany rodi¢ov boli odbornikom adresované agresivne
verbdlne vyjadrenia.

Po prijati na zvolenu strednu Skolu sa u Ziacky s telesnym postihnutim zacali prejavovat problémy na
odbornom vycviku. Uz pri Stvrtrocnej klasifikdcii  bola  hodnotend nedostatocne.
Vseobecnovzdeldvacie predmety aj odborné predmety zviddala excelentne. Napriek enormnejsnahe
majsterky odborného vycviku sa Ziacke nepodarilo osvojit si zdkladné pohybové, manudlne
a jemnomotorické ukony, ktoré si vyZadovala obsahovd ndpln prvého roc¢nika.

Ziacka si plne uvedomovala svoje zlyhania a tieZ sa velmi realisticky dokdzala porovnat so svojimi
spoluziackami, zvldst vtedy, ked ich mala mozZnost pozorovat pri prdci. Rodicia nakoniec usudili,
Ze podporovat dcéru v tomto studijnom odbore nie je rozumné. Zohladnili aj jej psychicky stav.

Na zdklade neustdlej komunikdcie s kariérovym poradcom a so psycholégom, samozrejme,
po dohode s dcérou usudili, Ze Studijny odbor kozmeticka nie je perspektivou pre ich dcéru. S
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pomocou odbornikov a s pomocou kariérového poradcu, ktory sa im trpezlivo venoval aj napriek ich
pociatocnej verbdlnej agresivite, vybrali 3-rocny ucebny odbor technicko-administrativny pracovnik
s mozZnostou maturity v odbore technicko-ekonomicky pracovnik. Zia¢ka nemusela prestupit na int
Skolu, len do inej triedy. Neprisla o svojich kamardtov, len zmenila Studijny odbor, v ktorom bola
v rdmci teoretickej pripravy vybornou Zialkou a v rdmci odborného vycviku rovnako dosahovala
vyborné vysledky. Pisanie na pocitaci, ktoré bolo sticastou odborného vycviku, sa pre Ziacku stalo
a lie¢cebnou rehabilitdciou a pomdhalo jej uvolfiovat spazmy na rukdch a prstoch. Z hladiska
perspektivy to bola tieZz vhodnd volba, ¢i uz ide o vykondvanie jednoduchsich administrativnych prdc
na otvorenom pracovnom trhu, alebo o prdce administrativneho charakteru realizované
v podmienkach podporovaného zamestndvania.

Aj v tomto pripade sa potvrdila skutocnost, Ze kariérovy poradca musi ¢asto pracovat nielen
so Ziakom, ktory si vyberd buduce povolanie, aby mu vzhladom na jeho moZnosti a schopnosti, ale
predovsetkym na jeho SVVP pomohol vybrat ¢o mozno najlepsi studijny/ucebny odbor. Kariérovy
poradca v praxi musi pracovat aj s rodicom konkrétneho Ziaka. Vysvetlovat, objasriovat
a v mnohych pripadoch aj zredlnovat asto neredline predstavy rodi¢ov o buddcom povolaniich deti
so SVVP.

Ziak strednej $koly si v poslednom roé¢niku napriek podstatnym protiargumentom 3pecidlnej
pedagogicky, ktord ho mala v starostlivosti od zdkladnej skoly (odkedy mu diagnostikovali poruchy
ucenia — dyslexiu, dysgrafiu a dysortografiu stredného stupria), vybral stadium na vysokej skole
v odbore ucitelstvo nemeckého jazyka a literatury a anglického jazyka a literatury. Bol presvedceny
o sprdvnosti svojho rozhodnutia, pretoZe ho v tom velmi intenzivne podporovala mama. Napriek
snahe Specidlnej pedagogicky a rovnako aj napriek snahe kariérového poradcu na strednej skole,
na ktorej Studoval, sa nepodarilo Ziaka nasmerovat inym Studijnym smerom.

Na $tudium na vysokej Skole bol prijaty, pretoZe vysokd $kola nerealizovala prijimaci pohovor.
Uz v prvom rolniku sa prejavili zdvazné problémy v podobe zlyhania na skiskach z klucovych
povinnych predmetov fonetika obidvoch cudzich jazykov, ktoré studoval. Skusky sa mu nepodarilo
urobit ani vo vtedy platnom druhom opravnom termine. Na postup do vyssieho ro¢nika vsak spinil
podmienku — potrebny pocet kreditov. V druhom rolniku sa problémy opakovali znova. Navyse,
pribudli dalSie predmety, v ktorych bol neuspesny. Z dévodu nezvlddnutia Studia bol napokon
zo studia na vysokej skole vyliuceny.

Ak by hned na zaciatku pri volbe vysokej skoly prijal odporicanie svojej Specidlnej pedagogicky,
mohol tomuto zlyhaniu predist. Specidiny pedagdg, kariérovy poradca aj ini odbornicivo svojej prdci
zohladriujiu predovsetkym moznosti konkrétneho Ziaka, ktoré su ovplyvnené jeho SVVP,
ktorej je potrebné prisposobit aj volbu budiceho povolania.

Ziacka s dyslexiou s nadpriemernym nadanim v logicko-matematickej oblasti a Sportovej oblasti
nemala pred ukoncenim skolskej dochddzky v zdkladnej Skole vyhraneny ndzor na buduce
zameranie, prdcu a studium. Rodicia predpokladali dalSie Studium na strednej Sportovej skole a takto
svoj ndzor aj deklarovali vychovnému poradcovi. Odévodnenim bolo to, Ze Ziacka sa na zdklade
umiestneni na eurépskych sutazZiach na takuto $kolu dostane bez prijimacich pohovorov. Nebude
musiet robit prijimacie skusky, testy, zadania, pri ktorych by pre VPU mohla zlyhat. Rodicia zaujali
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ochrandrsky postoj a napldnovali svojej dcére kariérovu cestu. Z rozhovorov vychovného
poradcu so Ziackou vyplynulo, Ze nie je rozhodnutd a Ze si velmi dobre uvedomuje aj moZnost Grazu
prisporte a ndsledné neuplatnenie sa v Zivote. TieZ bolo zrejmé, Ze Sport berie ako zdlubu, ako sucast
svojho terajSieho Zivota, no zatial nie ako celoZivotnu cestu. Vychovny poradca sa spojil
s poradenskym zariadenim, v ktorom bola Ziacka sledovand, a spolocne s odbornymi
zamestnancami centra vytvorili pldn ¢innosti vhodnych na pripravu Ziacky na prijimacie
pohovory na gymndzium. Pldn bol vypracovany v silade sjej casovymi mozZnostami. Ziacka
pristipila na spoluprdcu a na zvysené ndroky. Rovnako boli kontaktovani odborni zamestnanci
zpredmetného gymndzia, ktori v rozhovoroch potvrdili moznost Studia Zziacky s dyslexiou
a prezentovali programy a pomoc, ktort Ziakom s VPU poskytuja. ,NajtaZsim orieskom” boli rodicia.
Na zacliatku sa zdalo, Ze rozhovory s nimi nikam nevedu. Vychovny poradca a rovnako
aj zamestnanci poradenského centra si uvedomovali postoj rodi¢ov a ich zdujem chrdnit svoje dieta.
Matka v rozhovoroch na znak nesuhlasu ¢asto uvddzala: A Co, ak zlyhd? Viete, ako ju to bude trdpit?”
Zlom nastal na spolo¢nom stretnuti poradcu s rodi¢mi aj so Ziackou. Rodicia pochopili, Ze Sport je pre
ich dieta zdlubou, ale nie jedinym smerovanim. Na stretnuti im boli prezentované aj moZnosti
vzdeldvania Ziakov s VPU na konkrétnom gymndziu. Dosiahnutym konsenzom bolo podanie
prihldsky okrem Sportovych $kél aj na predmetné gymndzium. Na zdklade IVP mala Ziacka
na prijimacich pohovoroch upraveny ¢&as, o jej vyhovovalo najmd na teste zo slovenského jazyka.
Prijimacie konanie na gymndzium bolo uspesné — z matematiky bola medzi najlepsimi,
zo slovenského jazyka dosiahla priemer. Aj na zdklade spoloénych konzultdcii ZS, gymndzia
a poradenského zariadenia sa Ziacka po odvolani na gymndzium dostala. Uspechom kariérového
poradenstva v tomto pripade bol fakt, Ze rodicom bola poskytnutd komplexnd informdcia
o zdujmoch a ndzoroch ich dietata, o moznostiach spoluprdce s poradenskym zariadenim
ajpocas studia na strednej skole a o moznostiach pomoci a podpory pre ziakov so SVVP
na konkrétnom gymnadziu. Poradenskym procesom a ndstupom na gymndzium ziskala Ziacka
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s dyslexiou dlhsi ¢as na rozhodovanie sa o svojej kariérnej drdhe.
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6. PREHLAD VYBRANYCH DOSTUPNYCH ZDROJOV

e Analyza faktor( determinujicich edukaci a profesni orientaci jedinctd se zdravotnim
postizenim (Fialova, I.). Brno: Masarykova univerzita.

e Brusenie diamantu (VUDPaP). Dostupné z: https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2021/06/Brusenie-diamantu-pribeh-dobrej-praxe-v-karierovom-
poradenstve.pdf

e  Kariérové poradenstvo (Grajcar, S., Hargadova, M., Leperiova, D.). In: Kapitoly z
poradenskej psycholdgie (Smitkova, H. a kol.)

e Kariérové poradenstvo a moznosti facilitacie kariérového vyvinu nepocujucich
(Groma, M.). Dostupné z:
https://www.fedu.uniba.sk/fileadmin/pdf/Sucasti/Katedry/KPP/Publikacie/monografia

groma.pdf

e  Kariérova vychova nie je len o kariére (VUDPaP). Dostupné z: https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2020/12/UPDATE-publikacia-do-Dieta-v-centre-odbornej-
pozornosti-Karierova-vychova-nie-je-len-o-kariere.pdf

e Kariérne poradenstvo: metodika sluzby (Clovek v ohrozeni). Dostupné z:
https://issuu.com/clovekvohrozeni/docs/karierne poradenstvo metodika sluzb

o  Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi (Bratislava Euroguidance centrum, Centrum
Euroguidance, Praha). Dostupné z: https://www.euroguidance.sk/index.php?sw=6

e Komunika¢né postupy vhodné pre podporu rozhodovania o povolani v oblasti
odborného vzdeldvania (Orbis Institut). Dostupné z:
https://www.minedu.sk/data/files/6546 metod material-komunikacne-postupy-pre-

podporu-rozhodovania-o-povolani-odb vzdel.pdf

e Podpora pri vybere strednej 3koly v ¢ase pandémie (VUDPaP). Dostupné z:
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2021/03/Vyberate-skolu-pre-svoje-dieta-
fix.pdf

e Podpora zaujemcov so $pecifickymi potrebami o 3tadium na VS (VUDPaP). Dostupné
z: https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/05/podpora-zaujemcov-so-
specifickymi-potrebami-o-studium-na-vs.pdf

e Prakticky manual na podporu ziakov ZS so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami pri prechode na stredné 3koly bezného typu (VUDPaP), neoddelitelnou
sucastou je aj dokument tykajuci sa poziadaviek SS na Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim. Dostupné z: https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2022/11/Prakticky-manual-pre-podporu-ziakov-so-SVVP-pri-
prechode-na-SS-bezneho-typu.pdf

e Profesni orientace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich uplatnéni na
trhu prace (Friedmann, Z.), Masarykova univerzita, Brno.

e Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich programi zaka se SVP pro
CR (UPOL). Dostupné z: https://karierazp.upol.cz/
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Legislativne zdroje

Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategérie
a podkategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov 5kol a skolskych
zariadeni

Ramcové ucebné plany a vzdeldvacie Standardy vzdeldvania na ziskanie nizsieho stredného
vzdelania podla § 16 ods. 3 pism. b) a § 31a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolského zédkona) a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska ¢ 173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Z3kon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

Z3kon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov
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