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Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

v novom Skolskom roku 2023/2024 budeme spolo¢ne pinit’ vyzvy a ciele pripravovanej
kurikularnej reformy zakladného vzdelavania a riesit uUlohy, ktoré budd smerovat
ku skvalithovaniu vychovno-vzdelavacieho procesu a rozvoju $kél, Skolskych zariadeni
a zariadeni socialnej pomoci.

Vyzvy, pred ktorymi spolu stojime, su naro¢né. Vyzaduju si odvahu pri iniciovani zmien,
tvorivost' a odbornost priich zavadzani a plné osobné nasadenie vietkych zamestnancov
v rezorte Skolstva. Sme si vedomi toho, Ze len spoloéne mdzeme vytvorit synergiu
na zvladnutie narocnych ciefov efektivneho a moderného vzdelavania 21. storocia.
NIVaM je pripraveny spolupracovat so Skolami, Skolskymi zariadeniami a zariadeniami
socidlnej pomoci a ponuka im moderny, kvalitny a inkluzivny systém formalneho
a neformalneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Katalog odbornych d¢innosti a programov vzdelavania obsahuje ponuku sluzieb
organizacnych zloziek NIVaM-u, ktoré pred zlu€¢enim pésobili ako samostatné priamo
riadené organizacie ministerstva Skolstva. Vychadzame zo skusenosti a z expertizy
zamestnancov odborov formalneho a neforméalneho vzdelavania, vSetkych oddeleni
NIVaM-u, krajskych pracovisk a pracoviska Komarno, garantov programov vzdelavania,
ucCitelov profesijného rozvoja, lektorov programov neformalneho vzdelavania,
vyskumnikov a zamestnancov projektovych kancelarii.

Zamerom NIVaM-u je poskytovat kvalitnd, flexibiinG a adresnd podporu podla
poziadaviek a potrieb $kol, Skolskych zariadeni a zariadeni socialnej pomoci. O potreby
nasich klientov sa budeme zaujimat pocas celého $kolského roka a ponuku budeme
priebezne prispdsobovat ich poziadavkam.

Jednotlivé Casti katalégu prezentuju réznorodu a Siroku agendu, ktorou sa zaobera
NIVaM. Ponuka vychadza z aktualne platnej legislativy, potrieb Skolskej praxe
a najmodernejSich domacich a zahrani¢nych vedeckych poznatkov a skisenosti.
Kataldg prezentuje ponuku programov vzdelavania pre vSetky stupne formalneho
vzdelavania v regionalnom Skolstve, ponuku $pecidlneho a inkluzivneho vzdelavania
vratane zavadzania podpornych opatreni, ponuku pre narodnostné Skolstvo, v ramci
neformalneho vzdelavania programy a aktivity na podporu prace s mladezou, knizniéné
sluzby, publikaénu ¢innost, informacie o atestaciach a domacich a medzinarodnych
meraniach Ziakov.

NIVaM ako otvorena institlcia vita spolupracu s odbornikmi z prostredia formalneho
a neformalneho vzdelavania. Partneri zo Skolskej praxe a akademického prostredia
sa mdzu zapojit do spoluprace ako experti na tvorbu réznych koncepcii, materialov,
publikacii a realizaciu prezencnych a online vzdelavacich aktivit, odbornych podujati
a vyskumnych dloh NIVaM-u.

Verime, Ze ponuka NIVaM-u na $kolsky rok 2023/2024 vam pomdze pri planovani
arealizacii profesijného rozvoja vo vasich skolach, Skolskych zariadeniach a zariadeniach
socialnej pomoci.

prof. PaedDr. lvan Pavlov, PhD.
generalny riaditel Narodného institutu vzdelavania a mladeze
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1 Narodny institat vzdelavania a mladeze — nasa misia

Narodny institut vzdelavania a mladeze (NIVaM) vznikol v roku 2022 zlu€enim vybranych
priamo riadenych organizacii MSVVa$ SR — Statny pedagogicky Ustav, Metodicko-peda-
gogické centrum, Narodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania, Slovensky institat
mladeze a Slovenska pedagogicka kniznica. NIVaM je moderna rezortna instittcia,
ktora poskytuje komplexnu podporu skolam, Skolskym zariadeniam a zariadeniam
socialnej pomoci v oblasti formalneho a neformalneho vzdelavania.

NIVaM pini ulohy v oblasti predprimarneho vzdelavania, zakladného vzdelavania a stred-
ného vzdelavania, Specialneho vzdelavania a inkluzivneho vzdelavania, zakladného
umeleckého vzdelavania, jazykového vzdelavania a zaujmového vzdelavania, v oblasti
podpory profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov (PZ) a odbornych zamest-
nancov (OZ), v oblasti celoZivotného vzdelavania a v oblasti prace s mladezou.

NIVaM pini ciele kurikularnej reformy zakladného vzdelavania a zabezpecuje ich imple-
mentaciu do praxe vratane zavedenia novych foriem a zmien monitorovania a hodnote-
nia kvality vychovy a vzdelavania.

NIVaM prostrednictvom krajskych pracovisk na uzemi celej SR a pracoviska
v Komarne zabezpecuje systémovo fungujicu podporu profesijného rozvoja
PZ a OZ a prace s mladezou, ktora reaguje na regionalne Specifika a aktualne priority
Statnej politiky. Spoloéne s inymi partnerskymi organizaciami kooperuje pri mo-
dernizacii systému formalneho a neformalneho vzdelavania na Slovensku. Vytvara
podmienky a prilezitosti na posilnenie a rozvoj digitalnych zruénosti PZ a OZ po-
trebnych na digitalnu transformaciu a metodicky podporuje digitalizaciu $kél, Skolskych
zariadeni a zariadeni socialnej pomoci.

NIVaM buduje efektivny systém podpory inkluzie vo formalnom i neformalnom vzde-
lavani. Podporuje Skoly, Skolské zariadenia a zariadenia socialnej pomoci pri bu-
dovani systému uciacej sa organizacie v sulade s hodnotami demokracie, participa-
cie a aktivneho obcianstva vo vychove a vzdelavani.

NIVaM podporuje rozvoj mladeznickej politiky na narodnej, regionalnej a miestnej
urovni zavadzanim novych trendov pri praci s mladezou.

NIVaM buduje siet’ profesionalnych regionalnych, narodnych a nadnarodnych
partnerstiev. Vytvara systém na podporu synergie internacionalizacie v oblasti pro-
fesijného rozvoja PZ a OZ a prace s mladezou.

2 Organizacéné ¢lenenie NIVaM-u

Odbor podpory formalneho vzdelavania plni ulohy v oblasti raného a predskolské-
ho vzdelavania, zakladného vzdelavania a vSeobecného vzdelavania na strednych
Skolach, vzdelavania v zakladnych umeleckych skolach a jazykovych skolach, ako
aj v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach, so $pecifickym dérazom na rozvoj
inkluzivneho vzdelavania a podpory vSetkych deti a Ziakov vo vychove a vzdelavani,
vratane deti a zZiakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a z narodnost-
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nych mensin a zabezpecuje koordinaciu monitorovania a hodnotenia vysledkov
a kvality vychovy a vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach v sulade so Stat-
nym vzdelavacim programom.

Odbor podpory neformalneho vzdelavania pini ulohy vyplyvajuce z koncepénych
a strategickych dokumentov voéi detom a mladezi v oblasti politiky mladeze, od-
bornych a vzdelavacich podujati a v oblasti neformalneho vzdelavania. Spolupracuje
a zabezpecuje podporu nadanym a talentovanym det'om a mladezi. Komplexne za-
bezpecuje agendu predmetovych olympiad a sut’azi — celoStatne kola predmetovych
olympiad a sutazi ziakov zakladnych a strednych $kdl vyhlasovanych zriadovatefom,
sustredenia pred medzindrodnymi olympiadami, zasadnutia celoStatnych odbornych
komisii a vycestovania slovenskych delegacii na medzinarodné predmetové olympiady
a sutaze. Odbor podpory neformalneho vzdelavania dalej pIni ulohy v oblasti knizni¢-
no-informaénych sluzieb.

Oddelenie vedy, vyskumu a medzinarodnej spoluprace zabezpecuje koordinaciu vy-
skumnej a vyvojovej €innosti na celoStatnej a medzinarodnej urovni, koordinaciu €innosti
v oblasti experimentalnych overovani (definuje témy, oblasti experimentalnych overovani
a vyhodnocuje ziadosti o garantovanie experimentalnych overovani zo $kél a Skolskych
zariadeni, koordinaciu €innosti a metodické usmerfiovanie organizécie v oblasti medzi-
narodnej spoluprace a zahrani¢nych partnerstiev. Posudzuje programy profesijného roz-
voja realizované NIVaM-om z hladiska ich suladu so su¢asnym stavom vedy a vyskumu.

Oddelenie manazmentu kurikularnych zmien zabezpecuje manaZovanie procesov
regulujucich kurikularne zmeny v regionalnom Skolstve, koordinaciu strategickych pla-
nov a realizaciu uloh kurikularnych zmien v pésobnosti NIVaM-u, vytvara odborné a me-
todické dokumenty potrebné na riadenie procesu kurikularnych zmien v podmienkach
NIVaM-u, realizuje vyskumné aktivity v problematike kurikula.

Krajské pracoviska a pracovisko v Komarne pinia ulohy v oblasti vzdelavania,
profesijného rozvoja a prace s mladezou.

Identifikuju vzdelavacie potreby pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov $kol, Skolskych zariadeni a zariadeni socialnej pomoci a osdb pracujucich
s mladezZou v pdsobnosti KP NIVaM-u. Tvoria programy vzdelavania, planuju a realizu-
ju vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vratane
vzdelavania os6b pracujucich s mladezou, ziskavaju a spracovavaju hodnotenie usku-
to€neného vzdelavania. Podielaju sa na organizovani atestaéného procesu.

Krajské pracoviska a pracovisko v Komarne kooperuju s odborom podpory for-
malneho vzdelavania, s odborom podpory neformaineho vzdelavania a s odde-
lenim manazmentu kurikularnych zmien pri zabezpecovani uloh jednotlivych
oddeleni odboru podpory formalneho vzdelavania, odboru podpory neformalneho vzde-
lavania a oddelenia manazmentu kurikularnych zmien.

Narodna agentira programu EU Erasmus+ pre oblast mladeze a $portu (dalej
len ,NA“) plni ulohy v oblasti medzinarodnej spoluprace, zabezpecuje realizaciu
programov EU Erasmus+ (oblast mladeze a $portu) a Eurdpsky zbor solidarity, koor-
dinuje spolupracu s organizaciami a instituciami podobného zamerania a zabezpecu-
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je uCast zamestnancov na podujatiach usporiadanych v rdamci programov suvisiacich
so zvySovanim odbornej Urovne zamestnancov. Zabezpecuje tiez u€ast internych a ex-
ternych expertov v pracovnych skupinach eurépskych Struktur.

Oddelenie knizniénych a informaénych sluzieb je Specialnou kniznicou so zamera-
nim na oblast vychovy, vzdelavania, Skolstva a pribuzné vedné odbory. Svojou ¢innos-
tou zabezpecuje slobodny pristup k informaciam Sirenym na vSetkych druhoch nosicov,
napomaha uspokojovaniu kulturnych, informacnych, vedecko-vyskumnych a vzdelava-
cich potrieb, podporuje celozivotné vzdelavanie a duchovny rozvoj. Kniznica je aj me-
todickym centrom pre Skolské a akademické kniznice, ktorym poskytuje poradenstvo
a vzdelavanie. Publikanou, prednaskovou, metodickou €innostou vytvara predpoklady
na rozvoj a integraciu kniznic do eurdpskych knizni¢no-informacénych Struktar. V kniz-
niénom fonde oddelenia knizni¢nych a informacnych sluzieb sa nachadza viac ako
330 000 titulov.

3 Kurikularne zmeny v zakladnom vzdelavani

Minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR schvalil v marci 2023 novy Stéatny
vzdeldvaci program zakladného vzdeldvania (SVP). Ten je stéast'ou kurikularnej
reformy Planu obnovy a odolnosti SR, ktoré sa zameriava na naplnenie potrieb vzdela-
vania pre 21. storocie. Od septembra 2023 budu prvé vybrané zakladné Skoly vzde-
lavat’ podl'a nového kurikula. VSetky zakladné Skoly zacnu povinne ucit podla nového
SVP od $kolského roku 2026/2027 poéntic prvym roénikom prvého vzdelavacieho cykiu.

Novy SVP otvara prileZitosti pre $koly ugit moderne a s ohlfadom na potreby kaZdého
ziaka. Deti ziju v su€asnosti v odliShom svete, v inom, ako Zili ich rodi¢ia a generacie
pred nimi. Maju iné skusenosti, iné podnety a stoja pred nimi iné prilezitosti a vyzvy.
To je hlavhnym signalom preto, aby vzdelavaci systém zacal pripravovat nase deti na
buducnost inak. Zmeny prinasa nielen spolo¢ensky vyvoj, ale aj potreba zvysit efektivitu
vychovno-vzdelavacieho procesu. Na Slovensku venujeme viac ako tretinu ¢asu v zak-
ladnych Skolach vyucbe slovenského jazyka a literatury, ale vysledky naSich ziakov v ob-
lasti Citatel'skej gramotnosti kontinualne klesaju. Mame vySSi podiel hodin matematiky,
ako uvadzaju v Statnych kurikulach iné krajiny rozvinutého sveta, ale uroven priemer-
ného skére v medzinarodnom merani PISA nasi 15-ro€ni Ziaci dosiahli az v roku 2018.
V takmer vSetkych sledovanych oblastiach v medzinarodnych meraniach zaznamenava
Slovensko nadpriemerne vysoky podiel Ziakov v rizikovej skupine, ¢o znamena, Ze ne-
dosahuju ani minimalnu droven funkénej gramotnosti.

Aktualne pripravované kurikularne zmeny nadvazuju na viaceré predoslé reformné

zamery a maju ambiciu najma:

- Zvysit efektivitu vzdelavania a zlepsit vysledky ziakov v Skolach.

- Zlepsit schopnost ziakov pouzit dostupné vedomosti na rieSenie zivotnych situacii
Vo svoj prospech a v prospech ich okolitej komunity a celej nasej spolo¢nosti.

- Sustredit sa na schopnost Ziakov mysliet a konat.

- Uplathovat metédy u€enia zalozené na badani a aktivite Ziakov.

- Zohladnit potreby kazdého Ziaka.
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Proces tvorby nového kurikula sa preto deje za ucasti Sirokej participacie odbornej verej-
nosti. Ucitelia, veduci pedagogicki zamestnanci, akademici a dalSi odbornici na oblast
vzdelavania su ¢lenmi kurikularnych komisii a Hlavnej koordina¢nej skupiny, ktora sa za-
obera koncep&nymi navrhmi na zmeny na urovni vSetkych procesov (Statny vzdelavaci
program, sprievodné a metodické materialy, obnova u¢ebnicového fondu, zmeny v tes-
tovani ziakov, priprava $kol na zmeny...). Kld¢ové dokumenty prechadzaju otvorenou
verejnou konzultaciou, do ktorej sa zapaja odborna aj SirSia verejnost. Planované kuri-
kularne zmeny sa po prvykrat zavadzaju postupne, takze Skoly maju moznost zvazit pri-
pravenost vstupu do implementaénej fazy, v ktorej zaénu vzdelavat podla nového SVP.

V novych vzdelavacich Standardoch sa kladie déraz na metakogniciu, aby Ziaci postup-
ne rozumeli tomu, ¢o sa potrebuju naucit, aky postup pri tom mézu zvolit a ako sa im dari
napredovat. Vdaka novym obsahom, metédam a formam vo vzdelavani bude mozné
v triedach budovat kulturu, kde budd méct’ uditelia a ziaci zazit Uspech a dobru odozvu.
V ramci uplatfovania modernych foriem vzdelavania sa otvorila moznost vyu€ovat' v blo-
koch alebo upravit dizku vyu&ovacej hodiny. Zmeny prina$aji posilnenie prierezovych
gramotnosti, ktoré su v novom SVP stcastou vzdelavacich $tandardov vzdelavacich
oblasti. Skoly budi mat moznost rozvijat prierezové gramotnosti aj v ramci tematic-
kych dni. Pri tvorbe nového kurikula bolo definovanych Sest prierezovych gramotnosti:
obdianska, digitalna, finan¢éna, socialna a emocionalna, environmentalna, vizualna a &i-
tatelska.

Priprava implementacie a vytvaranie podpory pre ucitelov a Skoly

NIVaM realizoval v priebehu mesiacov maj a jun 2023 vo vSetkych regiénoch
Slovenska 78 informac¢nych seminarov, kde boli predstavené vychodiska zmien
a tiez proces postupnej implementacie nového kurikula zdkladného vzdelavania.
Informacnych podujati sa zu¢astnilo viac ako 3700 zastupcov $kol.

- Od septembra 2023 budu podla nového kurikula ucit’ prvakov na 39 Skolach ro6z-
neho typu.

-V 8kolskom roku 2024/2025 pribudnu dalSie Skoly, ktoré sa budu nezavazne regis-
trovat ako zaujemcovia o vstup do implementacie uz na jesen 2023.

-V nasledujucom Skolskom roku 2025/2026 to uz bude tretina vSetkych zakladnych
$kol na Slovensku.

- Plo$nu a zavaznu platnost nadobudne novy SVP od $kolského roka 2026/2027.

NIVaM v spolupraci s RCPU vytvoril implementaéné timy, ktoré do zaciatku Skol-
ského roka 2023/2024 pomahaju prvym skolam s pripravou skolskych vzdelava-
cich programov (SkVP) podla nového SVP. Pracu so SVP by mala vyrazne podporit
priprava jeho digitalnej verzie do konca roka 2023 — dokument bude prehladnejsi a bude
umoznovat omnoho rychlejSiu orientaciu vo vzdelavacich Standardoch. Zaroven sa ugi-
telské kolektivy prvych $kol od septembra 2023 budu méct zapoijit do programu inovac-
ného vzdelavania, ktory im pomédze nielen kontinualne vylepSovat prvi verziu SkVP, ale
taktiez spolo¢ne prechadzat kldCovymi témami a procesmi, na Urovni ktorych o€aka-
vame zmeny (napr. metddy, formy vzdelavania a hodnotenia Ziakov, inkluzia/individua-
lizacia, digitalizacia, kultura Skoly ako uCiacej sa organizacie). Adresne ich na Skolach
podporia mentori z RCPU.
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Expertné timy NIVaM-u pripravia v su¢innosti s prvymi $kolami obsah podpornych meto-
dickych materialov a dalSich sprievodnych dokumentov. Tie budu postupne publikované
a zverejiiované ako sucast virtualnych komunit, ktoré NIVaM bude tvorit tak, aby reago-
vali na klu€ové témy zavadzanych zmien. V Skolskom roku 2023/2024 za&nu odbornici
z NIVaM-u taktiez viaceré merania, ktoré umoznia exaktné sledovanie a nasledné infor-
movanie o tom, ako vyzeraju prvé skusenosti s postupnym zavadzanim nového kurikula.

S cielom predstavit prvé analyzy a prepajat Skoly v prenose vlastnej expertizy a prikla-
doch dobrej praxe pripravuje NIVaM v novembri a decembri 2023 d'alSie vacsie poduja-
tia, z ktorych zverejni vystupy na hlavnej komunikacnej platforme www.vzdelavanie21.sk.

NIVaM pre dalSiu podporu implementéacie aktualne realizuje odborné podujatia a progra-
my vzdelavania, ktoré priblizuju zmeny a pomahaju Skoldm pripravit sa na ne. NIVaM
svoju ponuku vzdelavania priebeZne aktualizuje a dopifia podra potrieb. K dispozicii st
napriklad programy Stratégie a metddy na podporu aktivneho uéenia sa zZiakov, Tvor-
ba komplexnych uloh a ich aplikacia vo vychovno-vzdelavacom procese, ¢i Personali-
zované vyudovanie v praxi, o ktoré bol doposial' najvassi zaujem. DalSie programy sa
orientuju Specificky napriklad na formativne hodnotenie ziakov, budovanie kultury skoly
v zmysle uliacej sa organizacie, tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, tvorbu uloh
na rozvijanie vy8Sich kognitivnych procesov &i kritického myslenia, posilnenie koopera-
tivnych technik vo vyu€ovani alebo podporu rozvoja prirodovednej gramotnosti v pred-
metoch STEM.

Pripravy na ploSné/povinné zavadzanie nového kurikula sprevadza na NIVaM taktiez
priprava novej koncepcie testovania Ziakov a stratégia obnovy ucebnicového fondu
v stlade s novym SVP. Kompletny plan realizaénych krokov na nasleduijtici $kolsky rok
2023/2024 mozete vidiet' v Casovej postupnosti v nasledovnej schéme.

Plan realizacie kurikularnych zmien v zakladnom vzdelavani
Q3 2023 Prvych 40 $kol zacina zavadzat zmeny
Q3 2023 Zaciatok podpory $kol v zavadzani zmien
Q3 2023 Vyber autorov sprievodnych metodickych materialov
Q4 2023 Zverejnenie Statneho vzdeldvacieho programu (SVP) v interaktivnej podobe
Q4 2023 Informacné stretnutie ku kriteridlnemu testovaniu s prvymi Skolami
Moznost registracie $kdl, ktoré planuju zaviest novy Statny vzdeldvaci program (SVP)

Q4 2023 od septembra 2024

Q1 2024 PosUdenie su[adu existujtcich u¢ebnic pre prvy roénik s novym Statnym vzdeldvacim
programom (SVP)

Q3 2024 Postdenie stladu existujtcich u¢ebnic pre prvy cyklus s novym Statnym vzdeldvacim

programom (SVP)

Q3 2024 Vznik poslednych 8 Regionalnych centier podpory ucitelov (RCPU)

Q3 2024 Dalgie koly za¢nl zavadzat novy Statny vzdelavaci program (SVP) v $kolskom roku 2024/25
Q3 2024 Zaciatok podpory druhej skupiny $kél v zadvadzani zmien

Q4 2024 Informacné stretnutie ku kriteridlnemu testovaniu s dalsimi skolami

Q4 2024 Publikovanie prvych sprievodnych metodickych materialov

Moznost registracie $kdl, ktoré planuju zaviest novy Statny vzdeldvaci program (SVP)

Q4 2024 od septembra 2025

Vyhlasenie vyzvy z Eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov na pokrac¢ovanie RCPU
v obdobi 2025 - 2028

Q4 2024
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4 Ponuka programov vzdelavania

4.1 Predprimarne (rané a predskolské) vzdelavanie

Ponuku vzdelavacich aktivit pre pedagogickych zamestnancov predprimarne-
ho (raného a predskolského) vzdelavania sme vytvorili v sulade so Sprievod-
com Skolskym rokom 2023/2024. Ponuka zahffia programy vzdelavania zamerané
na adaptaciu cielov a obsahu vzdelavania na zdklade potrieb deti, vyuzivanie roznych
modernych metdéd a foriem vychovy a vzdelavania deti predSkolského veku, vyuziva-
nie dostupnych digitalnych prostriedkov a technoldgii a tvorbu priaznivého prostredia
na rozvoj inkluzivneho vzdelavania bez akychkolvek foriem diskriminacie a segregacie.

Sucastou ponuky su aj programy orientované na pomoc pri za¢lenovani deti odidencov
z Ukrajiny do vychovno-vzdelavacieho procesu v materskych Skolach. Obsahovo budu
zamerané na adaptaciu dietata s odliSnym materinskym jazykom, dietata s traumou
s vyuzitim réznych stratégii, napr. prostrednictvom hier, komunikacnych kariet, pracou
s literarnymi Utvarmi, metédami tvorivej dramatiky, tvorbou bezpe&ného prostredia a to
v maximalnej sucinnosti so zdkonnymi zastupcami dietata. Pri vychove a vzdelavani
deti s odliSnym materinskym jazykom budeme v ramci projektu UNICEF poskytovat
rodiCom dietata poradenstvo a podporu pri komunikacii s roznymi institiciami vratane
legislativnej podpory pri zaradovani dietata do predprimarneho vzdelavania.

Odborné podujatia budi obsahovo zamerané na planovanie a realizaciu profesijného
rozvoja, adaptaciu cielov a obsahu vzdelavania na zaklade potrieb deti, v sulade s prin-
cipom vyrovnavania $anci pri vstupe na primarny stupen vzdelavania s reSpektovanim
variability deti, na reSpektovanie prav dietata v predprimarnom vzdelavani prostrednic-
tvom hry, na inkluzivne vzdelavanie, vyuzitie rozpravok na podporu rozvoja komunikac-
nych spésobilosti deti s odliSnym materinskym jazykom, na podporu rozvoja prosocial-
neho spravania dietata predskolského veku.

Vzdelavacie aktivity budu realizované prezenénou, online alebo kombinovanou
formou.

Odporucané programy inovaéného vzdelavania

Rozsah

Nazov programu prezencne/
distanc¢ne

Ciele a obsah povinného
predprimarneho vzdelavania PaedDr. Eva Pupikova, PhD. 30/20 55
v roznych formach jeho plnenia

Vyuzitie hry na rozvoj osobnosti . ih 4 pupikova, PhD. 30/20 67
diet'at’a

Podpora diet'at'a predskolského
veku s individualnymi PaedDr. Eva Pupikova, PhD. 30/20 77
osobitost’ami

Technika hrou v predprimarnom
vzdelavani

T nwe

Mgr. Miroslava Visnovska, PhD. 32/18 77
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Didaktické spracovanie materialov

zverejnenych na edukacénom PaedDr. Monika GreguSova 20/30 50
portali VIKI

Rozvoj vizudlnej gramotnostideti .o \h 4 Husar, PhD. 36/14 65
a ziakov

Environmentalna . .

vychova v 21. storoéi RNDr. Erika Frykova 32/18 55
Klima triedy/skupiny — dévera,

bezpecie a prijatie vSetkych bez PaedDr. Dagmar Kostrnova 30/20 58

rozdielu

Odborné podujatia tematicky zamerané na:

- profesijny a osobnostny rozvoj ucitela,

- reSpektovanie prav dietata v predprimarnom vzdelavani prostrednictvom hry,
- inkluzivne vzdelavanie v predprimarnom stupni vzdelavania,

- hry na podporu rozvoja komunikaénych spésobilosti deti s odliSnym materinskym
jazykom,

- vyuzitie rozpravok na podporu rozvoja komunikaénych spdsobilosti deti s odlis-
nym materinskym jazykom,
- vytvaranie bezpecného prostredia pre deti predskolského veku,
- podporu rozvoja prosocialneho spravania dietata predskolského veku,
- individualizacia vo vychove a vzdelavani v materskej Skole.
Podrobnejsie informacie o programoch vzdelavania (programy inovaéného vzdelavania,

programy Specializacného vzdelavania, programy kvalifikacného vzdelavania a progra-
my funkéného vzdelavania) su uvedené v prilohe katalogu.

Aktuélna ponuka programov vzdelavania je zverejnena na www.nivam.sk.

4.2 Zakladné vzdelavanie vratane programov na implementaciu

zavadzania kurikularnych zmien v zakladnom vzdelavani

NIVaM pripravil pre zakladné Skoly ponuku programov vzdelavania, ktora vychadza
z dokumentu Spravodajca Skolskym rokom na Skolsky rok 2023/2024. Programy su ob-
sahovo zamerané na inovacie vo vzdelavani a to na podporu Citatelskej gramotnosti
ziakov vyuzitim metakognitivnych stratégii, na podporu a rozvijanie kreativneho mysle-
nia Ziakov, na rozvoj vizualnej, prirodovednej, environmentalnej, finanénej gramotnosti,
na rozvoj pohybovych schopnosti Ziakov a pod. Na zdklade vysledkov prieskumnej €in-
nosti Spokojnost s kvalitou vzdelavania v programoch inovaéného vzdelavania vyplynu-
la poziadavka na zaradenie programov vzdelavania na témy mentoring v praci ucitela,
rozvoj funk&nych gramotnosti a programy zamerané na prepajanie teérie s praxou vyu-
zitim aktivizujucich a zazitkovych vyu€ovacich metod.

Odporucéané programy inovaéného vzdelavania

T, e



Rozsah
Nazov programu Garant prezencne/ Str.
distancne

Podpora citatelskej gramotnosti
Ziakov vyuzitim metakognitivnych  PaedDr. Jana Tomaskova, PhD. 36/14 59
stratégii

Praca s historickymi pramenmi

M PaedDr. Méria Onuskova 40/10 66
v edukacnom procese
Podpora a rozvijanie kreativneho s ,
myslenia Ziakov Magr. Szilard Fecso 34/14 47
RQ'ZVOJ vizualnej gramotnosti deti PaedDr. Jan Husar, PhD. 36/14 65
a ziakov

Finanéna gramotnost ako sucast
vychovno-vzdelavacieho procesu PaedDr. Monika Gregusova 30/20 62
v zakladnych a strednych skolach
Projektovanie u¢ebnych
prilezitosti na podporu

prirodovednej gramotnosti v STEM Ing. Drahoslav Knapik 26/24 63
predmetoch

Na hodinach netradi¢ne PaedDr. Alica Dragulova, PhD. 30/20 61
Environmentalna vychova RNDr. Erika Frykova 32/18 55

v 21. storodi

Vyuzitie debaty a diskusie na
podporu rozvoja kritického PaedDr. Jozef Mydlar, PhD. 24/26 72
myslenia Ziakov

Moderné pristupy na hodinach

telesnej a Sportovej vychovy PaedDr. Monika Popluharova 25/25 65

Mentoring v profesijnom rozvoji

pedagogického zamestnanca VT TR P 45/5 e

Odborné podujatia budii zamerané na:

- podporu ochrany a dodrziavania fudskych prav a slobdd v prostredi $kol a Skol-
skych zariadeni,

- prevenciu rizikového spravania, prevenciu zavislosti,

- obchodovanie s ludmi,

- oblast globalneho vzdelavania atd'.

Kurikularna reforma zakladného vzdelavania vstupuje od septembra 2023 do no-
vej fazy. Vybrané skoly budu experimentaine overovat novy SVP a vytvarat podmienky
na postupné zavadzania kurikularnych zmien v zakladnom vzdelavani. Na zabezpecenie
plynulého uplatiiovania kurikularnych zmien bude NIVaM vybranym Skoldm poskytovat
podporu vo forme vzdelavania Skolskych kolektivov a vzdelavania pedagogickych
zamestnancov pre vzdelavacie oblasti.

T e nw™
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Odporucéané programy inovaéného vzdelavania zamerané
na uplatfiovanie kurikularnych zmien v zakladnom vzdelavani

Rozsah

Nazov programu Garant prezencne/
distanc¢ne

Stratégie a techniky formativneho

hodnotenia siakov PhDr. Darina Gogolova, PhD. 24/26 76
Stratégie a metédy na podporu - N

aktivneho ucenia sa Ziakov Mgr. Maria Rosinska 24/26 74
Tvorba komplexnych uloh a ich ;

aplikacia vo vychovno-vzdelavacom Mgr. Stefania Kudlikova 24/26 75
procese

Personalizované vyucovanie v praxi PaedDr. Jana Tomaskova, PhD. 24/26 76

Rozvijanie kultary uéiacej sa skoly, Mgr. Ing. Marian Valent PhD.

skolského zariadenia et PhD. 42/18 53

Tvorba Gloh ako prostriedok na
rozvoj vyssich kognitivnych PaedDr. Monika Gregusova 30/20 58
procesov ziakov

Projektovanie uc¢ebnych prilezitosti
na podporu prirodovednej gramot- Ing. Drahoslav Knapik 26/24 63
nosti v STEM predmetoch

Projektovanie edukacnej jednotky

s dérazom na kritické myslenie PaedDr. Darina Bacova, PhD. 25/25 68

Kooperativne techniky na podporu

I o PaedDr. Maria Onuskova 36/14 47
ucenia sa ziakov

Pre zakladné $koly, ktoré su zapojené do postupného zavadzania kurikularnych zmien
v zakladnom vzdelavani, budeme ponukat odborné podujatia tematicky zamerané
na oblast:

- personalizovaného vyucovania,

- spatnovazbového hodnotenia a prace s chybou,

- tvorby komplexnych uloh,

- aplikacie aktivizujucich metéd do vychovno-vzdelavacieho procesu,

- vyuzitia mobilnych aplikacii vo vyu€ovani atd.
Podrobnejsie informacie o programoch vzdelavania (programy inova¢ného vzdelavania,
programy Specializacného vzdelavania, programy kvalifikacného vzdelavania a programy

funkéného vzdelavania) su uvedené v prilohe katalogu.
Aktualna ponuka programov vzdelavania je zverejnena na www.nivam.sk.

e
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Pripravujeme programy vzdelavania zamerané na:
- tvorbu SkVP,
- moderné metodicko-didaktické postupy pre vzdelavacie oblasti SVP,

- rozvoj efektivneho, aktivneho a sebapoznajuceho procesu ucenia sa Ziakov
v kontexte rozvoja doménovych sposobilosti,

- rozvoj podnikatel'skych zruénosti,
- rozvoj socialnej a emocionalnej stability Ziakov pre Zivot v 21. storo¢i atd.

Vo vazbe na kurikularne zmeny v zakladnom vzdelavani planujeme vytvorit’
programy kvalifikatného vzdelavania na ziskanie kvalifikaéného predpokladu
na vykon pracovnej ¢innosti vyuéovanim d’alSich aprobaénych predmetov. Pred-
mety, napr. fyzika, chémia a bioldgia alebo dejepis, geografia a ob¢ianska nauka, bude
mozné integrovat do jedného celku a tym zabezpe it vyu€ovanie pre vzdelavaciu oblast
alebo vybrané predmety zo vzdelavacej oblasti vyu€ovat integrovane.

4.3 Stredné vzdelavanie (akademické a profesijné predmety)

Pre pedagogickych zamestnancov strednych $kdél ponukame programy inovaéného
vzdelavania zamerané na rozvoj komunikacnych jazykovych kompetencii a stratégii,
na projektovanie vyu€ovacich hodin s pouzitim réznych netradiénych metdd s ohfadom
na individualne potreby a u¢ebné Styly Ziakov, na rozvoj Citatel'skej a finan¢nej gramot-
nosti Ziakov, rozvijanie kreativheho myslenie Ziakov a vyuZivanie kooperativnych pristu-
pov vo vyuc€ovani, na podporu ucenia sa a rozvijania personalnych a socialnych kompe-
tencii ziakov.

Kurikularna zmena v zakladnom vzdelavani prina$a pre stredné Skoly viaceré vyzvy. Tie-
to je mozné zvladnut podporou ucenia sa zZiakov prostrednictvom programov personali-
zovaného vyucovania, formativneho hodnotenia Ziakov a vyuzitim projektového vyuco-
vania, ktoré podporuje rozvoj kritického myslenia ziakov. Su€astou ponuky vzdelavania
su aj programy zamerané na zmenu kultary Skoly s vyuZzitim konceptu uciacej sa Skoly
a procesy riadenia zmien v Skolach.

Pre ucitelov odbornych, profesijnych predmetov a majstrov odbornej vychovy sme vybra-
li programy zamerané na tvorbu podpornych u¢ebnych materialov a rieSenie praktickych
uloh vo vyu€ovani odbornych predmetov a odborného vycviku. S ohfadom na pripravo-
vané kurikularne zmeny a poziadavku integracie obsahov vedy, techniky, inZinierstva
a matematiky (STEM) do vzdelavania ponikame program zamerany na vytvaranie uceb-
nych prilezitosti na podporu rozvijania prirodovednej gramotnosti s vyuzitim projektové-
ho vyu€ovania a badatelskych pristupov. Na podporu profesijného rozvoja pedagogic-
kych zamestnancov sme do ponuky zaradili program zamerany na tvorbu profesijného
portfélia u€itefov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy.

NIVaM v oblasti ukonovania vzdelavania na strednych Skolach zabezpeci skolenia pre
predsedov $kolskych maturitnych komisii (SMK) a predmetovych maturitnych komisii
(PMK). Ugastnik $kolenia ziska potvrdenie, ktoré ho opraviiuje vykonavat poziciu pred-
sedu SMK a PMK.

e D ———_—
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Odporucéané programy inovaéného vzdelavania
Vseobecnovzdelavacie (akademické) predmety

Rozsah
prezencne/
distanc¢ne

Garant

Nazov programu

Stratégie a techniky rozvoja
komunikaénych jazykovych

kompetencii vo vyucovani cudzich Mgr. Lubica Koreckova 36/14 62
jazykov

Préca s historickymi pramefimi PaedDr. Méria Onuskova 40/10 66
v edukacnom procese :

Na hodinach netradi¢ne PaedDr. Alica Dragulova, PhD. 30/20 61
Podpora ¢itatel'skej gramotnosti

ziakov vyuzitim metakognitivhych  PaedDr. Jana Toméaskova, PhD. 36/14 59
stratégii

Finanéna gramotnost ako sucast

vychovno-vzdelavacieho procesu PaedDr. Monika GreguSova 30/20 62
v zakladnych a strednych skolach

Environmentalna vychova RNDT. Erika Frykova 32/18 55
v 21. storoci : y

Bezpecnost deti a ziakov

v digitlnom priestore (Ako sa Mgr. Dana Vafiova 36/14 69
branit manipulacii a hoaxom

v online prostredi)

Metédy a techniky A

personalizovaného vyucovania Mgr. Anna Pavova, PhD. 36/14 46
Formativne hodnotenie na q .

podporu uéenia sa ziakov PhDr. Darina Gogolova, PhD. 24/26 46
Kooperativne techniky na podporu - —

uéenia sa siakov PaedDr. Maria Onuskova 36/14 47
Podpora a rozvijanie kreativheho i .

myslenia Ziakov Magr. Szilard Fecso 34/16 47
Projektovanie edukacnej jednotky . .

s dbrazom na kritické myslenie PaedDr. Darina Bacova, PhD. 25/25 68
Moderné pristupy na hodinach . L.
belesnejsiEportovejVychovy PaedDr. Monika Popluharova 25/25 65
Rozvijanie kultiry uéiacej sa skoly, Magr. Ing. Marian Valent, PhD. 42/18 53

$kolského zariadenia

et PhD.

e
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Podpora procesov sebahodnotenia

a riadenia zmien v skolach Mgr. Adriana Kvetkova 30/20 51
a skolskych zariadeniach

Odborné (profesijné) predmety

Rozsah

Nazov programu Garant prezencne/
distanc¢ne

Tvorba podporného uc¢ebného
materialu na rieSenie praktickych
uloh na vyucovanie odbornych
predmetov a odborného vycviku

Ing. Vladimir Figel 26/24 66

Tvorba videi a podcastov, moznosti

tvorby a vyuzitie zdielanych

materialov pomocou cloudovych Ing. Drahoslav Knapik 26/24 71
sluzieb v praci pedagogického

zamestnanca

Projektovanie uc¢ebnych
prileZitosti na podporu
prirodovednej gramotnosti
v STEM predmetoch

Ing. Drahoslav Knapik 26/24 63

Vyuzitie portfélia v procese
sebarozvoja pedagogického PaedDr. Eva Pupikova, PhD. 30/20 49
zamestnanca

Podrobnejsie informacie o programoch vzdelavania (programy inovaéného vzdelavania,
programy Specializaéného vzdelavania, programy kvalifikacného vzdelavania a progra-
my funk&ného vzdelavania) su uvedené v prilohe katalogu.

Aktualna ponuka programov vzdelavania je zverejnena na www.nivam.sk.

Pripravujeme programy vzdelavania a odborné podujatia zamerané na:

~  tvorbu SkVP pre stredné odborné $koly,

- podnikatel'ské vzdelavanie,

- moderny marketing,

- vyuzitie pocitacovej grafiky a tvorbu digitalnej fotografie v edukacnom procese,
- projektovanie u€ebnych prilezitosti pre Ziakov,

- rozvoj metodicko-didaktickych sposobilosti ucitefov odbornych predmetoy,

- pedagogicku diagnostiku ziaka strednej Skoly,

- aplikaciu podpornych opatreni pre stredné Skoly atd'.

4.4 Specialne a inkluzivne vzdelavanie vratane programov

na implementaciu zavadzania podpornych opatreni

Katalog podpornych opatreni je v slovenskom prostredi unikatnym modelom podpory
vo vychove a vzdelavani a vznikol ako sucast reformy Planu obnovy a odolnosti v ramci

e
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komponentu 6 Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivheho vzdelavania, Stratégie inklu-
zivneho pristupu vo vychove a vzdelavani a suvisiaceho Prvého akéného planu na roky
2022 — 2024. Katalég podpornych opatreni reaguje na rozmanité vychovno-vzdelavacie
potreby deti a Ziakov, ktoré m6zu mat docasny alebo trvaly charakter a mozu vyplyvat
zo zdravotného stavu alebo inej individualnej charakteristiky alebo Zivotnych podmienok
dietata alebo Ziaka a podmienok v spolo¢nosti, $kole alebo Skolskom zariadeni. Pod-
porné opatrenia vo vychove a vzdelavani prispievaju k tomu, aby Skolsky systém vedel
lepSie reagovat na rozmanité individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti a ziakov,
zvySoval Sance deti a Ziakov na naplnenie ich vzdelavacieho potencialu a ich Uspesnost
nielen vo vzdelavani, ale aj v Zivote a v spolo¢nosti.

Konkrétne typy podpornych opatreni vychadzaju z diagnostikovania realizovaného
pedagogickymi zamestnancami alebo odbornymi zamestnancami Skoly alebo Skolského
zariadenia (medzi nimi so Specifickym postavenim zariadenia poradenstva a prevencie)
a vyjadrenia pedagogického zamestnanca v kategarii ucitel alebo Skolsky Specialny pe-
dagdg, vyjadrenia odborného zamestnanca Skoly alebo vyjadrenia zariadenia poraden-
stva a prevencie k poskytovaniu tychto podpornych opatreni.

Vo vézbe na Kataldg podpornych opatreni pripravil NIVAM rozsiahlu metodicku
podporu vo forme:

- sprievodnych materialov (metodickych materialov),
- programov inova¢ného vzdelavania,

- odbornych podujati,

- informacnych seminarov v jednotlivych okresoch,
- podcastov,

- priameho metodického poradenstva a konzultacii.

So systémom podpornych opatreni budl Ucastnici vzdelavania detailne a prakticky
oboznameni prostrednictvom programov inova¢ného vzdelavania.

Odporuéané programy inovaéného vzdelavania

Rozsah

Nazov programu Garant prezencne/  Str.
distancne

Diagnostika deti v predskolskom
veku v systéme podpornych PhDr. Jana Bougdar 30/20 78
opatreni

Diagnostika deti a Ziakov
mladsieho a starsieho skolského

veku v systéme podpornych PaedDr. Jana Veresova, PhD. 30/20 78
opatreni

Poskytovanie podpornych

opatreni detom v predskolskom Mgr. Tetana Ustohalova 30/20 79

veku

e
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Mgr. Robert Sabo, PhD. 30/20 79

Poskytovanie podpornych
opatreni detom a Ziakom

v mladSom a starSom skolskom
veku

Osvojovanie si slovenského jazyka
ako druhého/cudzieho jazyka Mgr. Miroslava Visnovska, PhD. 30/20 80
v materskej skole

Osvojovanie si slovenského jazyka
ako druhého/cudzieho jazyka PhDr. Janka PiSov4, PhD 30/20 80
v zakladnej a strednej skole

Odporucéané odborné podujatia zamerané na:

- Ulohy veduceho zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia pri poskytovani
podpornych opatreni,

- c¢innosti na podporu socialneho zaradenia,

- systém podpornych opatreni v pedagogickej a poradenskej praxi,
- preventivnu ¢innost na podporu dusevného zdravia deti/Ziakov,

- osvojovanie si slovenského jazyka ako druhého jazyka atd'.

Podrobnejsie informacie o programoch vzdelavania su uvedené v prilohe katalégu.
Aktuélna ponuka programov vzdelavania je zverejnena na www.nivam.sk.

4.5 Programy pre oblast’ narodnostného Skolstva a podporu

odidencov z Ukrajiny vo vzdelavani (UNICEF)

Ponuka programov vzdelavania sa orientuje na profesijny rozvoj ucitelov vyucu-
jucich v Skolach a Skolskych zariadeniach s vyuéovacim jazykom narodnostnej
mensiny. Programy vzdelavania su zamerané na aplikovanie ¢innostného pristupu vy-
uCovania a u€enia sa v jazyku narodnostnej mensSiny, vyu€ovanie a ucenie sa cudzich
jazykov, vyuzivanie inovativnych metdd a foriem vyu€ovania a ucenia sa Ziaka, na rozvoj
Citatelskej gramotnosti ziakov vyuzitim metakognitivnych stratégii, digitalnej gramotnos-
ti, na inovativne pristupy v hodnoteni Ziakov, na tvorbu komplexnych uloh a tvorbu inklu-
zivnej kultury Skoly.

Pedagogicki zamestnanci mézu vyuzit nasu ponuku aj na pripravu Ziakov na jazykové
sut'aze: Poznaj slovensku re¢ a Pekna madarska rec.

Projektom Podpora odidencov z Ukrajiny vo vzdelavani realizovanym s odbornou
a finan¢nou podporou organizacie UNICEF zabezpecujeme aktivity a podujatia
vytvarajuce podmienky a bezpecné prostredie na vzdelavanie ziakov z Ukrajiny. Nase
sluzby poskytujeme v troch aktivitach:

- rané a predskolské vzdelavanie,
- formalne vzdelavanie zamerané na zakladné a stredné Skoly
- neformalne vzdelavanie zamerané na mladez a pracovnikov s mladezou.
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Rané a predskolské vzdelavanie podporujeme metodickymi materialmi na identifikova-
nie individualnych osobitosti dietata a jeho adaptaéného procesu, poskytovanie psycho-
logickej prvej pomoci dietatu vo vychovno-vzdelavacom procese a zaclenovanie dieta
do indtitucionalnej vychovy. V aktivite formalne vzdelavanie pre zakladné a stredné Sko-
ly poskytujeme odbornu a metodicki podporu pri zaglefiovani a integracii ukrajinskych
deti a Ziakov do 5kol. Pedagogickym zamestnancom poskytujeme podporu v procesoch
akceptacie odliSnosti, eliminovani prejavov intolerancie a nenavisti.

Pripravujeme webinare, okruhle stoly a informacné seminare na aktualne témy: adap-
tacia Ziakov v edukacnom procese, zvladanie zataze, hodnotenie deti, prijimanie Zia-
kov na stredné Skoly a pod. Podujatia budu organizované v slovenskom a ukrajinskom
jazyku.

V ramci neformalneho vzdelavania budeme organizovat Styri trojdfiové workshopy pre
lidrov mladeznickych organizacii tematicky zamerané na tréning trénerov, na proble-
matiku sexualneho zneuzivania, prevenciu rizikového spravania a pracu s informaciami.

Odporuéané programy inovaéného vzdelavania

Rozsah

Nazov programu Garant prezencne/  Str.
distancne

Vyuzitie aktivizujacich metod

na posilnenie komunikacnych

kompetencii Ziakov na 1. stupni PaedDr. Zuzana Farkasova 30/20 60
zakladnych $kél s vyucovacim

jazykom madarskym

Vyuzitie aktivizujacich metod

na posilnenie komunikac¢nych

kompetencii Ziakov na 2. stupni PaedDr. Zuzana Farkasova 30/20 61
zakladnych skél s vyucovacim

jazykom madarskym

Podpora a rozvijanie kreativheho

myslenia Ziakov Mgr. Szilard Fecso 34/16 47
Podpora ¢itatelskej gramotnosti

Ziakov vyuzitim metakognitivnych  PaedDr. Jana Tomaskov4, PhD. 36/14 59
stratégii

Formativne hodnotenie na PhDr. Darina Gogolova, PhD. 24/26 46
podporu ucenia sa ziakov

Kooperativne techniky na podporu ‘. —

uéenia sa siakov PaedDr. Méria Onuskova 36/14 47
Tvorba inkluzivnej kultary skoly

a Skolského zariadenia z pohladu

pedagogickych a odbornych PaedDr. Jana Veresova, PhD. 35/15 48

zamestnancov - vychodiska
tvorby inkluzivneho prostredia
triedy a skupiny
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Tvorba inkluzivnej kultary skoly

a Skolského zariadenia z pohladu

pedagogickych a odbornych za- PaedDr. Jana Veresova, PhD. 35/15 49
mestnancov - aplikacia aktivit na

rozvijanie inkluzivnej kultary

Didaktické spracovanie materialov
zverejnenych na edukaénom PaedDr. Monika Gregusova 20/30 50
portali VIKI

Vyuzitie prostriedkov edukacného
portalu VIKI na tvorbu PaedDr. Monika Popluharova 20/30 51
didaktickych materialov

Tvorba Gloh ako prostriedok
na rozvoj vyssich kognitivnych PaedDr. Monika Gregusova 30/20 58
procesov ziakov

Tvorba komplexnych Gloh 5
a ich aplikacia vo vychovno- Mgr. Steféania Kudlikova 24/26 75
vzdelavacom procese

Ponuka odbornych podujati projektu Podpora odidencov z Ukrajiny (UNICEF):
- ReSpektovanie prav dietata v predprimarnom vzdelavani prostrednictvom hry,

- Inkluzivne vzdelavanie v predprimarnom stupni vzdelavania,

- Hry na podporu rozvoja komunika¢nych spdsobilosti deti s OMJ,

- Tvorba rozpravok na podporu rozvoja komunikacnych spésobilosti deti s OMJ,

- Vytvaranie bezpeéného prostredia pre deti predSkolského veku,

- Podpora rozvoja prosocialneho spravania dietata predskolského veku,

- Individualizacia vo vychove a vzdelavani v materskej Skole.

Podrobnejsie informacie o programoch vzdelavania su uvedené v prilohe katalégu.
Aktualna ponuka programov vzdelavania je zverejnena na www.nivam.sk.

4.6 Zakladné umelecké vzdelavanie

Zakladné umelecké Skoly svojim hudobnym, vytvarnym, tane¢nym a literarno-dramatic-
kym odborom a odborom audiovizualnej a multimedialnej tvorby predstavuju druh 3kal,
ktoré poskytuju na zakladnom stupni vzdelavania umelecké vzdelavanie ziakom so zvy-
Senym zaujmom a predpokladmi o umelecku tvorbu.

Umelecké vzdelavanie rozvija kreativitu ziaka, preto ponuka vzdelavania je zamerana
na podporu a rozvijanie kreativneho myslenia Ziakov, rozvoj vizualnej a medialnej gra-
motnosti Ziakov i na rozvoj digitédlnych zruénosti pedagogickych zamestnancov.
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Odporucéané programy inovaéného vzdelavania

Rozsah

Nazov programu Garant prezencne/
distancne

Podpora a rozvijanie kreativheho

aal Mar. Szilard Fecsé 34/16 a7
myslenia ziakov

Rozvoj vizualnej gramotnosti deti

e PaedDr. Jan Husar, PhD. 36/14 65
a ziakov

Tvorba videi a podcastov, moznosti

tvorby a vyuzitie zdielanych

materialov pomocou cloudovych Ing. Drahoslav Knapik 26/24 71
sluzieb v praci pedagogického

zamestnanca

Rozvoj medialnej vychovy
a medidlna gramotnost deti Magr. art. Silvester Lavrik 38/12 74
a Ziakov

Vyuzitie portfélia v procese
sebarozvoja pedagogického PaedDr. Eva Pupikova, PhD. 30/20 49
zamestnanca

Vo vazbe na prezentované potreby pedagogickych zamestnancov pripravujeme
programy vzdelavania zamerané na:

- projektové vyu€ovanie so zameranim na kooperaciu ziakov a ucitelov,

- inovativne pristupy vo vyu€ovani hry na hudobny nastroj,

- inovativne pristupy so zameranim na dramatizaciu a slovesny prejav,

- vyuzitie informagno-komunikaénych technoldgii v umeleckych predmetoch atd'.

Podrobnejsie informacie o programoch vzdelavania su uvedené v prilohe katalogu.
Aktualna ponuka programov vzdelavania je zverejnena na www.nivam.sk.

4.7 Programy pre veducich pedagogickych a veducich

odbornych zamestnancov

Pre veducich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov (da-
lej VPZ a VOZ) ponukame funkéné vzdelavanie v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zakladny program funkéného vzdelavania je urCeny pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov na ziskanie profesijnych kompetencii na vykon €innosti veduceho peda-
gogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca.

Pre absolventov zdkladného programu funkéného vzdelavania ponikame nasledujice
moznosti pokracovania vo vzdelavani:
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1. jeden rozsSirujuci program funkéného vzdelavania v rozsahu 150 hodin alebo

2. Styri moduly rozsirujiceho programu funkéného vzdelavania uréené pre ve-
ducich zamestnancov, ktori okrem z&kladného programu uz absolvovali niektory
z modulov.

V oboch pripadoch absolvent vzdelavania splni poziadavku zédkona, ktory ustanovuje po-
vinnost absolvovat funkéné vzdeldvanie v rozsahu najmenej 220 hodin.

Ponuku programov funk&ného vzdelavania dopifaju programy inova&ného vzdelavania,
ktoré rozvijaju vybrané profesijné kompetencie veducich zamestnancov. Programy vzde-
lavania umoznuju zlepSenie kompetencii veducich zamestnancov vo vedeni jednotlivcov
a timov pri zvySovani kvality procesov v Skole a Skolskom zariadeni, zefektivneni prace
metodickych organov, vyuziti profesijnych Standardov v personalnom riadeni a pri vy-
bere metdd a nastrojov sebahodnotenia a riadenia zmeny vo vybranej oblasti v Skole
a Skolskom zariadeni.

Odporucané programy vzdelavania
Programy funkéného vzdelavania

Rozsah
Nazov programu Garant prezencne/
distancne

Zakladny program funkéného Magr. Ing. Maridn Valent, PhD.

any p 50/20 91
vzdelavania et PhD.
Rozsirujuci program funkéného Mgr. Ing. Marian Valent, PhD.

et 114/36 94
vzdelavania et PhD.

Modul rozsirujiceho programu
funkéného vzdelavania: Mgr. Dana Vanova 24/6 92
Sebariadenie a manazérska etika

Modul rozsirujiceho programu
funkéného vzdelavania:
Evalvacia a autoevalvacia skoly
alebo skolského zariadenia

Magr. Lubica Koreckova 30/20 93

Modul rozsirujiceho programu
funkcéného vzdelavania: Ing. Vladimir Lassak, PhD. 21/9 93
Projektovy manazment

Modul rozsirujiceho programu
funkéného vzdelavania:
Vedenie ludi v skole alebo

v $kolskom zariadeni

Magr. Jozef Bernat 25/15 94

Programy inovaéného vzdelavania pre veducich zamestnancov

Rozsah

Nazov programu prezencne/
diStancne

Efektivhe metody vedenia ludi
a timov na zvys$ovanie kvality
procesov v skolach a skolskych
zariadeniach

T, e
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Podpora zefektivnenia prace
metodickych organov v skolach Mgr. Jozef Bernat 30/20 52
a Skolskych zariadeniach

Vyuzitie profesijnych standardov
v personalnom riadeni skoly, Ing. Vladimir Lassak, PhD. 28/22 56
Skolského zariadenia

Podpora procesov sebahodnotenia
a riadenia zmien v skolach Magr. Adriana Kvetkova 30/20 51
a skolskych zariadeniach
Podrobnejsie informacie o programoch vzdelavania su uvedené v prilohe katalogu.
Aktualna ponuka programov vzdelavania je zverejnena na www.nivam.sk.

4.8 Programy pre odbornych zamestnancov

Ugastnik programu vzdelavania Planovanie a realizacia profesijného rozvoja odbor-
nych zamestnancov a Skolskych Specialnych pedagoégov ziska profesijnd kompe-
tenciu planovat a realizovat svoj profesijny rozvoj a sebarozvoj. ldentifikuje si Uroven
svojich profesijnych kompetencii v kontexte profesijnych, procesnych a obsahovych
Standardov. Reflektuje a Specifikuje svoje rozvojové potreby, ur¢i si smerovanie svojho
profesijného rozvoja a vytvori si plan profesijného rozvoja.

Program vzdelavania Skolsky psycholég v online prostredi zamerany na rizikové
spravanie ziakov je zamerany na zlepSenie zru¢nosti $kolskych psycholégov v oblasti
identifikacie rizikového spravania ziakov a v intervencnych, diagnostickych a preventiv-
nych metédach vyuzitefnych v online priestore pri rieSeni prejavov rizikového spravania
Ziakov.

Zamerom programu vzdelavania Prevencia a eliminacia prejavov nasilia a Sikano-
vania ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach je pripravit U¢astnikov vzdelavania
na rozpoznanie a spravne identifikovanie réznych prejavov nasilia, agresivity a Sikanova-
nia deti/Ziakov v kolach a $kolskych zariadeniach. Ugastnici vzdelavania sa naugia spra-
covat navrh stratégie Skoly a Skolského zariadenia, triedy, skupiny s vyuzitim metéd a po-
stupov zameranych na rieSenie nasilia, agresivity a Sikanovania v Skolskom prostredi.

Program DusSevné zdravie a duSevna imunita PZ a OZ je zamerany na uplatnenie re-
levantnych postupov sebapoznavania a sebareflexie, identifikovanie naj¢astejSich stre-
sorov v pracovhom prostredi i osobnom Zivote. Ziska kompetencie pre spravny vyber
a uplatnenie vhodnych postupov na podporu viastného dusevného zdravia a duSevnej
imunity v kontexte profesijného rozvoja a podporou kvality osobného Zivota jednotlivca.

Ugastnik programu vzdelavania Vzdelavanie PZ a OZ zamerané na pracu s nizkomo-
tivovanymi rodiémi sa nauci identifikovat rozdiely v motivacii a demotivacii spoluprace
Skoly a rodiny. DokaZe navrhnut’ preventivne opatrenia na zabezpecenie vysSej miery
kvality Skolského a rodinného prostredia v zaujme ochrany prav a zdravia deti a Ziakov.

Vzdelavacie programy zamerané na tvorbu inkluzivnej kultury Skoly a Skolského
zariadenia z pohladu pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vychodiska
tvorby inkluzivneho prostredia triedy a skupiny a aplikacia aktivit na rozvijanie in-
kluzivnej kultary si zamerané na tvorbu pozitivnej klimy a dobrych vztahov v Skole,
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Skolskom zariadeni, v triede alebo v skupine. Absolvent sa nauci ako analyzovat kultu-
ru Skoly s vyuzitim indexu inkluzie, identifikovat’ a analyzovat mozné bariéry inkluzivnej
kultary. Navrhne inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu so zdmerom rozvijania in-
kluzivnej kultary.

Odporucané programy vzdelavania

Rozsah

Nazov programu Garant prezencne/
distanc¢ne

Planovanie a realizacia
profesijného rozvoja odbornych
zamestnancov a skolskych
$pecialnych pedagégov

Mgr. Rébert Sabo, PhD. 36/14 73

Skolsky psycholég v online
prostredi zamerany na rizikové Magr. Tetana Ustohalova 30/20 67
spravanie ziakov

Prevencia a eliminacia prejavov
nasilia a Sikanovania ziakov PaedDr. Dagmar Kostrnova 42/8 54
v skolach a skolskych zariadeniach

Dusevné zdravie a dusevna

imunita PZ 3 0Z Magr. Tetana Ustohalova 36/14 70
Vzdelavanie PZ a OZ zamerané na

spolupracu s nizkomotivovanymi PaedDr. Viera Hodoskova 30/20 68
rodic¢mi

Zvladanie zatazovych situacii Mgr. Tetana Ustohalova 35/15 56

a konfliktov cestou sebapoznania

Klima triedy/skupiny — dévera,
bezpecdie a prijatie vSetkych PaedDr. Dagmar Kostrnova 30/20 58
bez rozdielu

Logopedické cvic¢enia na
stimulaciu a podporu re¢ového Magr. Tetana Ustohalova 36/14 70
prejavu deti a Ziakov

Tvorba inkluzivnej kultary skoly

a Skolského zariadenia z pohladu
pedagogickych a odbornych
zamestnancov - vychodiska tvorby
inkluzivneho prostredia

triedy a skupiny

PaedDr. Jana VeresSova, PhD. 35/15 48

Tvorba inkluzivnej kultiry skoly

a Skolského zariadenia z pohladu

pedagogickych a odbornych PaedDr. Jana Vere$ova, PhD. 35/15 49
zamestnancov - aplikacia aktivit

na rozvijanie inkluzivnej kultary

PodrobnejsSie informacie o programoch vzdelavania su uvedené v prilohe katalogu.
Aktualna ponuka programov vzdelavania je zverejnena na www.nivam.sk.
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4.9 Programy vzdelavania pre vychovavatelov

a pedagogickych asistentov

NIVaM zaradil do ponuky vzdelavania pre vychovavatelov a pedagogickych asistentov
programy zamerané na podporu a rozvoj ich komunikaénych zruénosti, emocionalne;j
inteligencie, prosocialnosti, dobrovornictva, tolerancie, inklizie a tvorivosti uplatnenim
inovativnych postupov vo vychove mimo vyu€ovania v sulade s reSpektovanim réznoro-
dosti deti a Ziakov. Vychovavatelia a pedagogicki asistenti su dolezitou sucastou Skoly
a Skolského zariadenia, su spolutvorcami inkluzivneho prostredia v $kolach a $kolskych
zariadeniach. Vychovavatelia sa podielaju na uskuto¢iovani vychovného progra-
mu a zodpovedaju za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a vzdelavania v ¢ase mimo
vyu€ovania. Pedagogicki asistenti podla poziadaviek ucitefov, vychovavatelov alebo
majstrov odbornej vychovy a v spolupraci s odbornymi zamestnancami vytvaraju rov-
nost’ prilezitosti vo vychove a vzdelavani.

NIVaM vzhladom na novelu zakona €. 138/2019 Z. z. uéinnu od 1. 9. 2023 bude
podporovat’ profesijny rozvoj pedagogickych asistentov aj tym, Ze pripra-
vi navrh profesijnych Standardov pre kariérovy stupen pedagogicky asistent
s 1. atestaciou a v Skolskom roku 2023/2024 zaéne vykonavat’ atestacie aj pre tuto
pedagogicku kategoriu (§ 28 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z.).

NIVaM vzhladom na novelu zakona €. 245/2008 Z. z. ué¢innu od 1. 9. 2023 bude
realizovat odborné podujatia zamerané na tvorbu vychovného programu Skolského
zariadenia (§ 161m zakona €. 245/2008 Z. z.).

Odporuéané programy inovaéného vzdelavania pre vychovavatelov

Rozsah
Néazov programu Garant prezencne/  Str.

distancne

Inovacia stratégii vychovno-

vzdelavacej ¢innosti vo vychove

mimo vyucovania v silade s PaedDr. Jana Veresova, PhD. 36/14 64
respektovanim roznorodosti deti

a ziakov

Vyuzitie artefiletiky v edukacnom
procese materskych skal,

zékladnych £kol, strednych skol 9" Slavka Gécova 36/14 59
a zakladnych umeleckych $kél

Kooperativne techniky na podporu .45 pi4ria Onugkova 36/14 47
ucenia sa ziakov

Rozvoj vizualnej gramotnosti deti PaedDr. Jan Husr, PhD. 36/14 65

a ziakov
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Mgr. Dana Vanova 36/14 69

Bezpecnost deti a Ziakov v
digitalnom priestore (Ako sa
branit manipulacii a hoaxom v
online prostredi)

Desegregacia vzdelavacieho
systému v podmienkach skoly a Mgr. Marcel Kurty 30/20 71
Skolského zariadenia

Odporucéané programy inovaéného vzdelavania
pre pedagogickych asistentov

Rozsah

Nazov programu Garant prezencne/
[JHE] T T

Profesionalizacia pedagogického 3
asistenta v skole a skolskom PaedDr. Viera Sandorova 30/20 73
zariadeni

Podpora a rozvijanie kreativneho

myslenia Ziakov Mgr. Szilard Fecs6 16/34 47

Tvorba inkluzivnej skoly a
Skolského zariadenia - inkluzivna PaedDr. Jana Veresova, PhD. 10/40 52
politika v praxi

Vzdelavanie PZ a OZ zamerané
na spolupracu PaedDr. Viera Hodoskova 20/30 68
s nizkomotivovanymi rodi¢mi

Logopedické cvicenia na
stimulaciu a podporu recového Magr. Tetana Ustohalova 36/14 70
prejavu deti a Ziakov

Pripravujeme odborné podujatia zamerané na:

- zmeny v Stathom vychovnom programe,

- tvorbu vychovného programu $kolského zariadenia,
- inovacie tematickych oblasti vychovy,

- ciele tematickych oblasti vychovy a ciele volno€asovych aktivit v sulade s princi-
pom inkluzivneho vzdelavania,

- 3pecifika vychovy a vzdelavania deti a Ziakov so SVVP,
- profesijny rozvoj pedagogickych asistentov.

Podrobnejsie informacie o programoch vzdelavania su uvedené v prilohe katalogu.
Aktualna ponuka programov vzdelavania je zverejnena na www.nivam.sk.
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4.10 Programy vzdelavania pre

Specializované pozicie

Ponuka programov Specializaného vzdelavania zohladfiuje vybrané kariérové pozicie
na vykon Specializovanych €innosti vymedzené v zakone ¢. 138/2019 Z. z. o pedago-
gickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec nadobudne potrebné zru¢nosti na tvorbu
programu adaptacného vzdelavania. Ziska praktické skusenosti s diagnostikou a rozvi-
janim kompetencii zaCinajuceho pedagogického zamestnanca. Bude schopny poskyto-
vat’ rozvojovu spatnu vazbu a individualne poradenstvo zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi. Uvadzajuci odborny zamestnanec ziska zru¢nosti potrebné na iden-
tifikaciu rozvojovych potrieb za€inajuceho odborného zamestnanca. Bude schopny vy-
pracovat program adaptacného vzdelavania, koordinovat jeho priebeh a hodnotit’ mieru
osvojenia si profesijnych kompetencii za¢inajuceho zamestnanca.

Veduci predmetovej komisie a veduci metodického zdruzenia ziskaju spésobilosti
na vedenie metodického organu v Skole a Skolskom zariadeni. Ziskaju prehlad v aktual-
nych pravnych predpisoch. Budu schopni realizovat a hodnotit' vyu€ovanie a navrhovat
zmeny a inovacie v $kolskom vzdelavacom programe. Zvladnu techniky vedenia a koor-
dinacie ¢lenov PK/MZ a planovania ich profesijného rozvoja.

Absolvent vzdelavacieho programu Vychovny poradca ziska spdsobilosti realizovat
pedagogicku diagnostiku v osobnostnom, vzdelavacom alebo socialnom vyvine Ziaka.
Bude schopny vypracovat zavery a odporucania pre pedagogicku prax. Osvoji si me-
tédy a techniky efektivnej spoluprace s triednym ucitelom, koordinatorom prevencie,
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, zakonnymi zastupcami a rodinami ziakov,
zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie a dal$im zlozkami poradenského
systému.

V programe Specializacného vzdelavania pre kariérového poradcu bude jeho absol-
vent schopny pouzit adekvatnu stratégiu kariérového vzdelavania a poradenskej &in-
nosti. Bude schopny vytvorit plan osobného a profesijného rozvoja ziaka. Naudi sa
planovat, realizovat’ a hodnotit' vychovno-poradensky proces smerujuci na uplatnenie
sa Ziakov na trhu prace. Bude schopny koordinovat kariérovd vychovu a poradenstvo
s vyuzitim dostupnych sieti socialnych partnerov Skoly a Skolského zariadenia.

Odporucané programy vzdelavania

Rozsah

Nazov programu Garant prezencne/ Str.
distancne

Uvadzajuici pedagogicky

zamestnanec Mgr. Gabriela Bodnarova 36/12 82
Uvadzanie odbornych zamest-
nancov a $kolskych $pecialnych Magr. Robert Sabo, PhD. 30/20 86

pedagoégov
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Specializaéné vzdelavanie

pedagogickych zamestnancov PaedDr. Méria Onuskova 48/12 82
v kariérovej pozicii triedny ucitel

Rozvoj profesijnych kompetencii }
pre vykon prace vediceho Mgr. Dagmar Ctvrtnic¢kova 48/12 83
predmetovej komisie

Specializa¢né vzdelavanie pre

vediceho metodického zdruzenia PaedDr. Silvia Minarikova, PhD. 35/20 83

Vychovny poradca PaedDr. Darina Bacova, PhD. 42/8 81

Kariérovy poradca Ing. Sona Mertova 30/20 86

Skolsky koordinator vo vychove
a vzdelavani Primarna

prevencia drogovych zavislosti
a dalSich socialno-patologickych
javov v skolach a skolskych
zariadeniach

Mgr. Tetana Ustohalova 40/20 85

Skolsky $pecialista vo vychove
a vzdelavani deti a ziakov zo
socialne znevyhodneného
prostredia

PaedDr. Elena Cinova 54/6 84

Koordinator informatizacie Mgr. Ing. Vladimir Vyboh 35/35 84

Pripravuje programy vzdelavania pre Specializované pozicie:
- koordinator Skolského podporného timu,

- Skolsky digitalny koordinator,

- veduci metodického organu,

- supervizor.

Podrobnejsie informacie o programoch vzdelavania su uvedené v prilohe katalogu.
Aktualna ponuka programov vzdelavania je zverejnena na www.nivam.sk.

4.11 Programy vzdelavania na ziskanie kvalifikacie

NIVaM bude aj v Skolskom roku 2023/2024 poskytovat kvalifikatné vzdelavanie na zis-
kanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec v prislusnom stupni vyZzadovaného
vzdelania pedagogického zamestnanca ziska kvalifikacny predpoklad na vykon pracov-
nej ¢innosti v prisluSnej kategorii (ziskanie pedagogickej sposobilosti) a kvalifikacné
vzdelavanie na ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec v prisluSnom stup-
ni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej Cinnosti
v triedach a Skolach pre deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(ziskanie Specialnopedagogickej sposobilosti).
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Do ponuky vzdelavania budu zaradené programy kvalifikaéného vzdelavania:
- dopliujuce pedagogické studium pre pedagogickych asistentov, vychovavate-
lov a majstrov odbornej vychovy na ziskanie pedagogickej sposobilosti a
- rozsirujuce studium pre pedagogickych zamestnancov na ziskanie Specialnope-
dagogickej sposobilosti.
Dopliujuce pedagogické Studium ako program je ¢leneny na moduly, a to zakladny
modul doplfiujuceho pedagogického Studia a rozsSirujuci modul doplfiujuceho pedago-
gického $tudia.
Az absolvovanim rozsirujiuceho modulu dopliujuceho pedagogického Studia zis-
ka ucastnik vzdelavania kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti v prislusne;j
kategorii — pedagogicky asistent, vychovavatel a majster odbornej vychovy.

Kvalifikaéné vzdelavania podla § 63 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. su spoplatne-
né. Cennik NIVaM je zverejneny na: https://nivam.sk/dokumenty-institucie/.

Odporuéané programy vzdelavania

Rozsah

Nazov programu prezencne/
distancne

Zakladny modul dopliujiceho

pedagogického stadia pre Dr. habil. PaedDr.
vychovavatelov a pedagogickych Ing. Istvan Székél, PhD.
asistentov

135/10 87

Zakladny modul dopliujiceho
pedagogického stadia pre
majstrov odbornej vychovy

Dr. habil. PaedDr.
Ing. Istvan Sz6kal, PhD. 128/12 88
Zakladny modul dopliujiceho
pedagogického stadia pre
vychovavatelov v skolach pre deti
alebo Ziakov so SVVP, v skolskych
vychovno-vzdelavacich
zariadeniach, v specialnych
vychovnych zariadeniach a pre
vychovavatelov v zariadeniach
posobiacich v oblasti
socialnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately

doc. PaedDr.

Ladislav Horfak, PhD. 210/30 88

Rozsirujici modul dopliujiceho
pedagogického stadia
pre vychovavatelov

Dr. habil. PaedDr.

Ing. Istvan Sz6kal, PhD. 60/30 8
Rozsirujuci modul dopliujiceho
pedagogického stadia pre
majstrov odbornej vychovy

Dr. habil. PaedDr.

Ing. Istvan Sz6kol, PhD. 58/42 £

Rozsirujici modul dopliujaceho
pedagogického stadia pre
pedagogickych asistentov
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Rozsirujuce studium specialnej

pedagogiky pre pedagogickych

zan)estn_ancov v §kolach, skolskych doc. PaedDr.
zariadeniach a triedach pre Ladislav Horiak PhD
deti a ziakov so Specialnymi Sl IMELS .
vychovno-vzdelavacimi potrebami
a v zariadeniach socialnej pomoci

230/60 90

Vo vazbe na kurikularne zmeny v zakladnom vzdelavani planujeme vytvorit’
programy kvalifikaéného vzdelavania na ziskanie kvalifikaéného predpokladu
na vykon pracovnej ¢innosti vyuéovanim d’alSich aprobaénych predmetov. Pred-
mety, napr. fyzika, chémia a bioldgia alebo dejepis, geografia a ob¢ianska nauka, bude
mozné integrovat do jedného celku a tym zabezpecit vyu€ovanie pre vzdelavaciu oblast
alebo vybrané predmety zo vzdelavacej oblasti vyu€ovat’ integrovane.

Podrobnejsie informacie o programoch vzdelavania su uvedené v prilohe katalogu.
Aktuélna ponuka programov vzdelavania je zverejnena na www.nivam.sk.

4.12 Programy vzdelavania na rozvoj digitalnych zruénosti

pedagogickych a odbornych zamestnancov

V sulade s aktualnymi poziadavkami $kol a Skolskych zariadeni ponukame programy
vzdelavania na posilnenie a rozvoj vybranych digitalnych zru€nosti potrebnych na digi-
talnu transformaciu vzdelavania. V programoch vzdelavania aktivne vyuzivame virtualny
priestor edukacného portalu VIKI a platformu centralneho uloziska digitalneho edukac-
ného obsahu. Ugastnici vzdelavania mézu vyuZivat dostupny digitalny vzdelavaci obsah
na projektovanie vlastnych vyu€ovacich hodin.

V programe vzdelavania Blended learning ziska ucastnik spdésobilost vytvarat virtual-
ne vzdelavacie prostredie (VLE — Virtual Learning Environment) na realizaciu blended
learningu so svojimi Ziakmi. Vo virtualnom vzdelavacom prostredi u¢astnik zazije vzdela-
vanie v pozicii ,Zziaka“. Osvoji si metddu blended learningu a nauci sa vyuzivat virtualne
vzdelavacie prostredie v pedagogickej praxi.

Ugastnik programu vzdelavania Bezpeénost deti a ziakov v digitalnom priestore
bude schopny identifikovat problémy a neziaduce prejavy spravania sa deti a Ziakov,
uplathovat vhodné stratégie a postupy na rieSenie problémov a prejavov ich neZiaduce-
ho spravania sa v digitalnom priestore.

Obsah programu vzdelavania Rozvoj medialnej vychovy a medialna gramotnost’ deti
a ziakov je zamerany na uplatfiovanie postupov a zasad kritického myslenia, korekciu
kognitivnych skresleni, logickych chyb, identifikaciu hoaxov a dezinformacii, uplatnenia
poziadaviek na vizualizaciu a interpretaciu dat, identifikovanie deepfaku, trollich fariem
a botov. Program je zamerany na prevencie pred kyberSikanou.

Absolvent programu $pecializaéného vzdelavania Koordinator informatizacie bude
schopny stanovit' ciele a klu¢ové faktory informatizacie v koncepcii rozvoja vlastnej $ko-
ly, Skolského zariadenia. Dokaze planovat, koordinovat a realizovat zavadzanie infor-
macno-komunikacnych technoldgii do vychovno-vzdelavacej ¢innosti a zhodnotit’ ucel-
nost’ ich vyuzivania.
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Odporucéané programy vzdelavania

Rozsah

Nazov programu Garant prezencéne/  Str.
distanéne

Didaktické spracovanie materialov
zverejnenych na edukacnom PaedDr. Monika Gregusova 20/30 50
portali VIKI

Vyuzitie prostriedkov edukacného
portalu VIKI na tvorbu didak- PaedDr. Monika Popluharova 20/30 51
tickych materialov

Blended learning a virtualne

vzdelavacie prostredie na ZS a S$ Mgr. Ing. Vladimir Vyboh 36/14 63

Bezpecnost deti a Zziakov v dig-
itdlnom priestore (Ako sa branit
manipulacii a hoaxom v online
prostredi)

Mgr. Dana Vanova 36/14 69

Rozvoj medialnej vychovy

a medialna gramotnost deti Magr. art. Silvester Lavrik 38/12 74
a ziakov

Koordinator informatizacie Mgr. Ing. Vladimir Vyboh 35/35 84

Podrobnejsie informacie o programoch vzdelavania su uvedené v prilohe katalogu.
Aktualna ponuka programov vzdelavania je zverejnena na www.nivam.sk.

4.13 Programy vzdelavania na podporu prace s mladezou

NIVaM zabezpecuje prostrednictvom odboru podpory neformalneho vzdelavania rozvoj
mladeznickej politiky na narodnej, regionalnej a miestnej urovni zavadzanim novych
trendov pri praci s mladezou. V ramci zvySovania kvality prace s mladezou zabezpe-
€uje pre osoby pracujuce s mladezou podla § 2 zakona €. 282/2008 Z. z. o podpore
prace s mladezou a pre d’alSie osoby, ktoré pracuju s detmi a mladezou, vzdela-
vanie zamerané na planovanie, koordinovanie a realizaciu prace s mladezou pro-
strednictvom neformalneho vzdelavania.

Programy vzdelavania su realizované na zaklade regionalnych potrieb oséb pra-
cujucich s mladezou a ich ponuku je mozné konzultovat’ s koordinatormi prace
s mladezou NIVaM-u na jednotlivych krajskych pracoviskach a na pracovisku
v Komarne. Kontakty koordinatorov prace s mladezou su zverejnené na webovej stran-
ke NIVaM-u, link: https://nivam.sk/kontakt/dalsie-kontakty/.

Odporucané programy vzdelavania

Rozsah prezencne/
distancne

Néazov programu

Refresh - skolenie koordinatorov skolskych

parlamentov 280 -

Kick-up pre skolské parlamenty 15/0 96
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Kick-up pre mladeznicke parlamenty 15/0 96
Zivot po skole 9/0 96
Mladez a globalne vyzvy 8/10 97

rozsah prezencny variant 6
rozsah distancny variant 6 98
variant s ubytovanim 20

Kultirny kompas: Cesta k lepsiemu
pochopeniu kultary

rozsah prezencny variant 6
Subkultary a kontrakultary mladeze rozsah distancny 12 98
variant s ubytovanim 20

rozsah prezencne 6
rozsah distancne 12 99
konzultacia 20

SAMO - strategické planovanie v oblasti
prace s mladeZou pre samospravy

Odbor podpory neformalneho vzdelavania zabezpecuje prostrednictvom oddelenia
podpory nadanych a talentovanych deti a mladeze najma spolupracu s kfu€¢ovymi
subjektmi v ramci podpory nadanych a talentovanych deti a mladeze v zmysle vytvara-
nia a implementacie podpornych mechanizmov na ich rozvoj, reprezentovanie na doma-
cich a zahrani¢nych podujatiach v sledovanych oblastiach €innosti, ako aj zastreSovanie
sutazi a olympiad na celonarodnej urovni.

5 ATESTACIE - $tatne overenie profesijnych kompetencii

Zakladné informacie

NIVaM je podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
atesta€nou organizaciou na organizovanie 1. a 2. atestacie pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnancov na zaklade opravnenia na organizovanie atestacii
¢. 1/2019 - AT, ktoré mu bolo vydané MSVVa$8 SR dia 26. 11. 2019.

Organizuje atestacie na zaklade potvrdenia o opravneni na organizovanie atesta-
cii a v sulade so zakonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a od-
bornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon“) a vyhlagkou MSVVa$ SR &. 361/2019 Z. z. o vzdelavani
v profesijnom rozvoji (dalej len ,vyhlaska®).

Prijima ziadosti o vykonanie atestacie v sulade s § 61 ods. 1 zakona. Prilohou k Zia-
dosti je atestaéné portfolio PZ alebo OZ.

Postupuje v atestacnom konani v sulade s § 60 ods. 1 zakona a dodrziava ftri
procesy, z ktorych sa atestacia sklada:

- priprava na atestaénu skusku, ktorou je posudenie atestaéného portfélia a dopl-
nenie atestacného portfélia,

- obhajoba atestaéného portfolia a
- atestacna skuska.

e —



Y‘ NIVAM 2023/2024

Podla § 60 ods. 2 zakona atestacné portfolio je subor dokladov o ziskani
profesijnych kompetencii vyzadovanych na zaradenie do vysSieho kariérového
stupna, ktorymi st najma:
- doklady o

1. ziskani pozadovaného stupfia a druhu vzdelania,

2. absolvovani programu vzdelavania,
- doklady preukazujuce tvorivu ¢innost PZ a OZ alebo
- potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych seba-

vzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti, ktoré vyda riaditel.

V kontexte § 60 ods. 1 a ods. 2 zakona a v sulade s § 7 vyhlasky posudi atestacné
portfélio.

Sucast’'ou posudku je:

- vyhodnotenie plnenia kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti
v prislusnej kategorii a podkategodrii pedagogického zamestnanca a kategorii od-
borného zamestnanca,

- posudenie tvorivej Cinnosti ako tvorivej odbornej €innosti, tvorivej umeleckej ¢in-
nosti alebo ako interpretacnej umeleckej €innosti na zaklade jej vplyvu na ziskanie
pozadovanych profesijnych kompetencii,

- vyhodnotenie predlozenych dokladov o ziskani a vyuzivani pozadovanych profe-
sijnych kompetencii,
- posudenie Uplnosti preukazania profesijnych kompetencii,
- zoznam profesijnych kompetencii, ktoré v atestacnom portféliu neboli preukazane,
- odporucanie na:
1. urcenie terminu obhajoby atestacného portfolia a atestacnej skusky,

2. absolvovanie predatestacného vzdelavania s uvedenim konkrétneho zame-
rania na doplnenie chybajucej profesijnej kompetencie,

3. doplnenie atestaéného portfélia v lehote do: ................ ,
4. zamietnutie ziadosti o vykonanie atestacie s odévodnenim.

Podrobnejsie informacie tykajuce sa atestatného procesu su zverejnené na webovej
stranke v Casti Atestacie, link: https://nivam.sk/ucitelia/atestacie/.

Informacie o predkladani ziadosti a atestacného portfdlia
- Pred podanim ziadosti o atestaciu sa registrujte do elektronického systému.
-V elektronickom systéme vytvorte Ziadost’ o vykonanie atestacie.

- Pred vytlaéenim elektronickej ziadosti nahrajte atestacné portfélio do elek-
tronického systému podfa poziadaviek uvedenych v Ziadosti (velkosti suborov,
povolené typy suborov).
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- Ziadost o vykonanie atestacie vratane atestadného portfélia podavate v elektro-
nickej aj tlacenej forme.

- Elektronicka forma atestaéného portfélia je identicka s tlacenou formou.

-V tlaenej forme atestacného portfélia uved'te pod zoznam dokladov s ozna-
¢enim prislusnosti k jednotlivych profesijnym kompetenciam aj potvrdzujucu in-
formaciu, ze elektronicka forma atestacného portfélia je totozna s tlacenou
formou.

- Tlacenu formu atestacného portfélia viozte do hrebenovej vazby alebo inej
celistvej vazby.

- Ziadost' o vykonanie atestacie vratane atestaéného portfélia v tlaéenej for-
me zaslite alebo osobne doructe na prislusné krajské pracovisko.

Koordinatori atestacného procesu:

Krajské pracovisko NIVaM v Bratislave, PaedDr. Maria OnuSkova

Krajské pracovisko NIVaM v Trnave, Mgr. Beata Jurakova

Krajské pracovisko NIVaM v Nitre, PaedDr. Stefan Draguri

Krajské pracovisko NIVaM v Trencine, Mgr. Andrea MakiSova

Krajské pracovisko NIVaM v Ziline, PaedDr. Monika Gregu$ova

Krajské pracovisko NIVaM v Banskej Bystrici, Mgr. Ing. Marian Valent, PhD. et PhD.
Krajské pracovisko NIVaM v KoSiciach, Mgr. Lubica Kore¢kova

Krajské pracovisko NIVaM v PreSove, RNDr. Erika Frykova

Pracovisko NIVaM v Komarne, PaedDr. Tinde Kovacs

6 Testovanie ziakov

NIVaM zabezpecuje v Skolskom roku 2023/2024 externé testovanie ziakov deviateho
rocnika zakladnych $kél (Testovanie 9), na ktorom sa mézu zucastnit' aj ziaci pod-
la § 97 ods. 5 zakona €. 245/2008 Z. z. Na Testovani 9 sa podla § 155 ods. 8 zako-
na ¢. 245/2008 Z. z. zu€astnia aj ziaci 4. rocnika gymnazii a tane€nych konzervatorii
s osemro&nym vzdelavacim programom a 1. ro€nika strednych $kél s patro¢nym vzde-
lavacim programom prijati na vzdelavanie v strednej Skole z 6smeho ro¢nika zakladne;j
Skoly.

Celoslovenské testovanie ziakov zakladnych skol (Testovanie 9) sa uskutoéni
v terminoch uvedenych v tabulke 1.

Tabul'ka 1 Prehlad terminov Testovanie 9 (T9) v Skolskom roku 2023/2024

Testovanie Termin Predmet
20. 3. 2024 matematika, slovensky jazyk a literatura,
T9 (streda) madarsky jazyk a literatdra*
riadny termin 21.3.2024 slovensky jazyk a slovenska literattra*,
(Stvrtok) ukrajinsky jazyk a literatara**
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4.4.2024 matematika, slovensky jazyk a literatura,
T9 (Stavrtok) madarsky jazyk a literatdra*
nahradny termin 5.4.2024 slovensky jazyk a slovenska literatura*,
(piatok) ukrajinsky jazyk a literatara**

*$kola s vyucovacim jazykom madarskym ** $kola s vyu¢ovacim jazykom ukrajinskym

a. Testovanie ziakov sa uskuto€ni z predmetov matematika, slovensky jazyk a literatu-
ra (okrem 8kél s vyu€ovacim jazykom madarskym), madarsky jazyk a literatura, slo-
vensky jazyk a slovenska literatura (v $kolach s vyu€ovacim jazykom madarskym)
a z predmetu ukrajinsky jazyk a literatdra (v Skolach s vyu€ovacim jazykom ukrajin-
skym), Tabulka 1.

b. Testovanie Ziakov sa uskuto&fiuje podla vzdelavacich $tandardov Statneho vzde-
lavacieho programu pre zakladné skoly, vzdelavacich Standardov pre 1. — 4. ro€nik
gymnazii s osemronym vzdelavacim programom a pre 1. roénik gymnazii s pat-
roénym vzdelavacim programom Statneho vzdelavacieho programu pre gymnazia
a sleduje ich obsahovu a vykonovu zlozku.

c. Prihlasovanie ziakov na Testovanie 9 sa uskutocni v termine
13. — 30. november 2023.

Externé testovanie na ucel ziskania nizSieho stredného vzdelania

Ministerstvo zabezpeci v spolupraci s NIVaM-om v Skolskom roku 2023/2024 v zmysle
§ 155 ods. 9 zakona €. 245/2008 Z. z. a v sulade s § 13 vyhlasky ¢. 223/2022 Z. z. exter-
né testovanie na ucel ziskania nizSieho stredného vzdelania (dalej len ,externé tes-
tovanie), na ktorom sa mézu zucastnit fyzické osoby, ktoré dosiahli primarne vzdelanie
a skongili povinnu $kolsku dochadzku. Podla zakona €.182/2023 Z. z., ktorym sa meni
a dopifia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a ktorym sa menia a dopi-
naju niektoré zakony (dalej len zakon €. 182/2023 Z. z.) sa od Skolského roka 2023/2024
ziak s mentalnym postihnutim bude méct zucastnit’ externého testovania na ucel ziska-
nia niz8ieho stredného vzdelania uz v poslednom ro¢niku zakladnej Skoly, pricom méze
ziskat nizSie stredné vzdelanie na zaklade vysledku tohto externého testovania az absol-
vovanim posledného ro¢nika zakladnej Skoly, nie absolvovanim samotného testu.

a. Obsah externého testovania a kritéria UspeSného absolvovania externého testova-
nia zverejni na svojom webovom sidle ministerstva do 31. oktobra 2023.

b. Ziadost sa podava organu miestnej $tatnej spravy v $kolstve najneskor
do 30. novembra 2023.

c. Externé testovanie sa uskutoc¢ni v termine 20. — 22. marec 2024. VV tomto termine
sa zaroven uskuto€ni aj opravny termin externého testovania na ucel ziskania niz-
Sieho stredného vzdelania pre neuspeSnych uchadzacov z roku 2023. Nahradny
termin externého testovania sa uskuto¢ni 4. — 5. aprila 2024. Dni konania pre jed-
notlivé predmety urgi MSVVaS SR na zaklade po&tu prihlasenych Ziakov a zverejni
ich najneskor 15. februara 2024.
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NIVaM zabezpecuje v Skolskom roku 2023/2024 externu Cast a pisomnu formu inter-
nej Casti maturitnej skusky. V zmysle § 77 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. ur€ilo ministerstvo
riadny, ndhradny a opravny termin externej dasti maturitnej skugky (dalej len ,EC MS*)
a pisomnej formy internej asti maturitnej skusky (dalej len ,PFIC MS*) takto:

a. Riadny termin EC a PFIC MS sa uskutoéni od 12. marca 2024 (utorok) do 15. mar-
ca 2024 (piatok) z predmetov podla Tabulky 2.

b. Nahradny termin EC a PFIC MS pre $kolsky rok 2022/2023 sa uskutoéni v termine
5. — 8. september 2023.

c. Nahradny termin EC a PFIC MS pre $kolsky rok 2023/2024 sa uskuto&ni v termine
9. —12. april 2024 a 3. — 6. september 2024.

d. Opravny termin EC a PFIC MS pre $kolsky rok 2022/2023 sa uskutoéni v termine
5. — 8. september 2023 a opravny termin EC a PFIC MS pre $kolsky rok 2023/2024
sa uskuto¢ni v termine 3. — 6. september 2024. Dni konania opravného terminu
pre jednotlivé predmety ur¢i NIVaM na zaklade poctu prihlasenych Ziakov a zverejni
ich najneskor 2. augusta 2023, resp. 2024.

e. Zber Gdajov o Ziakoch prihlasenych na EC a PFIC MS pre $kolsky rok 2023/2024 sa
uskutoéni v termine 1. — 31. oktéber 2023.

Tabulka 2 PrehFad terminov EC a PFIC MS v §kolskom roku 2023/2024

Testovanie Termin Predmet
12. 3. 2024 slov?nsky!azyk a l!teratgra,
madarsky jazyk a literatura
. . 13.3.2024 cudzie jazyky
riadny termin
14. 3. 2024 matematika
15. 3. 2024 slovensky jazyk a slovenska literatura,

ukrajinsky jazyk a literatura

slovensky jazyk a literatdra, madarsky jazyk a literatdra,
9.-12.4.2024 cudzie jazyky, matematika, slovensky jazyk a slovenska

néhradny literatura, ukrajinsky jazyk a literatdra

termin 2023* slovensky jazyk a literattra, madarsky jazyk a literatura,
) 2024%+ cudzie jazyky, matematika, slovensky jazyk a slovenska
. literatura, ukrajinsky jazyk a literatdra

w u
o
0 O

slovensky jazyk a literatira, madarsky jazyk a literatdra,
5.-8.9.2023* cudzie jazyky, matematika, slovensky jazyk a slovenska
literatura, ukrajinsky jazyk a literatdra

opravny termin — - ; — - -
slovensky jazyk a literatdra, madarsky jazyk a literatdra,

3.-6.9.2024** | cudzie jazyky, matematika, slovensky jazyk a slovenska
literatura, ukrajinsky jazyk a literatdra

*opravny/nahradny termin pre $kolsky rok 2022/2023; **opravny/nahradny termin pre $kolsky rok 2023/2024

T, ™



Y‘ NIVAM 2023/2024

Medzinarodné merania

Slovenska republika sa zapaja aj do medzinarodnych Studii na hodnotenie kvality vycho-
vy a vzdelavania (§ 154 zékona €. 245/2008 Z. z.), ktoré zabezpecuje NIVaM.

Priprava hlavnych a pilotnych merani sa bude realizovat v mesiacoch september az
december 2023, kedy budu tiez oslovené vybrané zakladné a stredné Skoly. Vybra-
nym Skolam budu poskytnuté vSetky potrebné materialy a pokyny na realizaciu merania
a v8etky suvisiace dotazniky. Skoly, ktoré boli prislusnym medzindrodnym centrom vy-
brané do administracie, st povinné sa do merania zapojit a zu€astnit' sa na fiom (§ 154,
ods. 5 zakona €. 245/2008 Z. z.).

a. Administracia hlavného merania medzinarodnej Studie OECD TALIS 2024 monito-
rujucej vplyv vzdelavacej politiky na pracu ucitelov a vyu€ovanie bude realizovana
formou on-line dotaznikového prieskumu u ugitelov a riaditelov §kél ISCED 2 v me-
siaci marec 2024.

b. Administracia pilotného merania medzinarodnej Studie OECD PISA 2025 zamera-
nej na zistovanie vysledkov vzdelavania z pohfadu poZiadaviek trhu prace v oblasti
gitatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti 15-roénych Ziakov ZS a SS
sa bude realizovat' v SR v elektronickej podobe v mesiaci april 2024.

c. Vroku 2022 sa v 85 krajinach sveta uskutoCnil 6smy cyklus medzinarodného vysku-
mu OECD PISA 2022. V decembri 2023 bude zverejnena medzinarodna sprava
spolu s kratkou spravou venovanou dal$im zisteniam $tudie z pohladu Slovenska.

d. Vroku 2022 sa v 23 krajinach sveta uskutocnil treti cyklus medzinarodného vyskumu
IEA ICCS 2022 (obgianske vzdelavanie a ob&ianska vychova Ziakov 8. roénika Z3,
resp. zodpovedajuceho ro¢nika gymnazii s osemro¢nym vzdelavacim programom).
V decembri 2023 bude zverejnena medzinarodna sprava spolu s kratkou spravou
venovanou dalSim zisteniam Studie z pohladu Slovenska. Informacie o $tudii ICCS.

7 Narodna agentura Erasmus+ pre oblast’ mladeze
a Sportu

Program Erasmus+ pre mladez (dalej len Erasmus+) je vzdelavaci program Eurép-
skej unie, ktory podporuje medzinarodnu spolupracu a mobilitu v oblasti mladeze a pra-
ce s mladezou. Program buduje na viac ako 35-ro¢nej tradicii eurdpskych programov.
Odpoveda na sucasné socioekonomické vyzvy v Eurdpe posiliiovanim vychovy a prace
s mladezou a mladeznickych stratégii.

Program Erasmus+ si v ramci programoveho obdobia 2021 — 2027 stanovil nové ambi-
cidzne ciele a iniciativy so zamerom prispievat k zvySeniu kvality formalneho a neformal-
neho vzdelavania a informalneho u€enia v Eurdpe.

VSeobecnym cielom programu je podporit prostrednictvom celozivotného vzdelavania
vzdelavaci, profesijny a osobny rozvoj fudi v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeze a Sportu v Eurépe a mimo nej. Prispiet k udrzate/nému rastu, ku kvalitnym pra-
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covnym miestam, k socialnej sudrznosti, podpore inovacii a posilneniu eurdpskej identity
a aktivneho obcianstva.

Program je kI'i¢ovym nastrojom na budovanie eurépskeho vzdelavacieho priesto-
ru, podpory pri realizacii europskej strategickej spoluprace v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy so zakladnymi sektorovymi programami. Je klu¢ovy pre napre-
dovanie spoluprace zameranej na politiku v oblasti mladeze v ramci stratégie Eurdpskej
Unie pre mladez na roky 2019 — 2027 a rozvoj eurdpskeho rozmeru v Sporte.

Specifické ciele programu su:

- podporovat vzdelavaciu mobilitu jednotlivcov a skupin, ako aj spolupracu, kvalitu,
inklGziu a rovnost, excelentnost, tvorivost a inovaciu na urovni organizacii a poli-
tik v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

- podporovat mobilitu v neformalnom vzdelavani a informalnom uceni sa a aktivnu
ucast’ mladych ludi, spolupracu, kvalitu, inklGziu, tvorivost a inovacie na urovni
organizacii a politik v oblasti mladeze,

- podporovat vzdelavaciu mobilitu zamestnancov v oblasti Sportu, spolupracu, kva-
litu, inkldziu, tvorivost’ a inovacie na urovni Sportovych organizacii a politik v ob-
lasti Sportu.

Narodna agentura ERASMUS+ (dalej NA ERASMUS+) pre oblast mladeze a Sportu
v ramci svojej ¢innosti pravidelne organizuje mnozstvo medzinarodnych kooperacnych
aktivit, ktoré su zverejnené na webovej stranke www.eurodesk.sk. Cielom tychto aktivit
je podporovat’ vytvaranie partnerstiev a sieti medzi jednotlivcami a in&tituciami a prispie-
vat' k dosahovaniu cielov programu Erasmus+.

Najblizsi predkladaci termin v roku 2023 je 4. oktébra 2023 pre:
- Klacovu akciu 1 (KA1) - vzdelavacia mobilita jednotlivcoy,

- Kldcovu akciu 2 (KA2) - spolupraca medzi organizaciami a institiciami,
- solidarne projekty.

V roku 2024 budu predkladacie terminy pre jednotlivé akcie vo februari, marci
a oktobri 2024.

V ramci NET aktivit (Networking Activities — aktivity zamerané na tvorbu sieti) a TCA
aktivit (Training and Cooperation Activities - aktivity na tréning a spolupracu) narodna
agenturu Erasmus+ uskutoéni viacero podujati a Skoleni po€as Skolského roka. Bude
o nich informovat’ na www.nivam.sk.

Youth Exchange Tester (KA1 Skoliaci format)

Skolenie je zamerané na rozvoj novych napadov a projektov pre potencialnych novych
Ziadatefov v ramci Kluc¢ovej akcie 1 programu Erasmus+. Hlavnym zamerom je zvysit
kvantitu a kvalitu podavanych projektov najméd v ramci oblasti Mladeznickych vymen.
Obsahom $kolenia je porozumenie programu Erasmus+ v oblasti mladeznickych vymen,
projektovy manazment, praca so ziadostami a rozvoj liderskych schopnosti u€astnika.
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Europe Goes Local, CZ-SK

NA Erasmus+ pre oblast mladeze a Sportu bude organizovat sériu aktivit strategického
partnerstva Europe Goes Local zameraného na zvysSovanie lokalnej prace s mladezou.
Vystupy Skolenia spocivaju v prepajani samosprav s mladymi fludmi, realizacii a vyhod-
noteni analyzy potrieb mladeze, v tvorbe a priprave podkladov strategického planovania
v oblasti prace s mladeZou na lokalnej urovni.

Democracy Reloading — Study Visit

Studijna navsteva je zamerana na priklady dobrej praxe trvalo udrzatelnej prace s mla-
dezou, nastavenie strategickych cielov a ich plneni, rozvoj spoluprace miestnych a regi-
onalnych samosprav v oblasti prace s mladezou.

KA2 vzdelavacia aktivita Cross Over (SK — narodna faza)

Vzdelavaci modul je zamerany na podporu zlepSovania kvality projektov KA2 podla no-
vej schémy programu Erasmus+ 2021 — 2027. Zamerom Skolenia je poskytnut’ u€astni-
kom, ktori maju napad na mozny projekt KA2 v oblasti mladeze, vSeobecné informacie
a predstavit novy format partnerstiev pre spolupracu KA2 v oblasti mladeze.

Skolenie $kolitelov pre programy E+ a EZS (SK - narodna faza)

Skolenie $kolitefov je dihodoba vzdelavacia aktivita, ktora sa v pravidelnych intervaloch
organizuje raz ro¢ne pre SK pool Skolitelov. Hlavnym cielom je rozvoj kompetencii timu
Skolitefov narodnej agentury, ako aj zdielanie novych podnetov a napadov pre Skoliacu
stratégiu na nasledujuce obdobie.

Kraé k udrzatelrnému podnikaniu (SK — narodna faza)

Koncept socialneho podnikania je stale malo znamy v narodnom kontexte SR. Coraz
viac iniciativ podporuje finanénd gramotnost mladych ludi, podnikavost, posilnenie
a podporu solidarity pomocou réznych programov. NA+ zareagovala na tieto potreby
a vytvorila pilot pre jednu z nasich horizontalnych priorit v oblasti socialneho podnikania.
Cielom je pripravit mladych fudi na kreativhe myslenie a kreativhe samozamestnavanie
a vyzdvihnut moznost solidarneho dopadu udrzatefnych iniciativ a podnikani, pomahat
pri rozvijani funkénych a udrzatelnych komunit v spolo¢nosti.

Lets talk about MENTAL HEALTH v spolupraci s organizaciou IPe¢ko CZ-SK

NA sa rozhodla v spolupraci s organizaciou IP&ko (internetovou poradfiou pre mladych)
nadviazat na pilotné $kolenie z roku 2021 Lets talk about MENTAL HEALTH. Skolenia
budu zamerané na podporu duSevného zdravia mladych ludi v suvislosti s dopadom so-
cialnych sieti a fenoménu internetu. Zamerom je preskolit pracovnikov s mladezou, mla-
deznickych lidrov v tejto oblasti, Skolskych psycholégov a ostatné pomahajuce profesie
na kvalitnej$iu pracu s touto témou. U&astnici si vyskusaju aplikaciu vybranych technik
podpory duSevného zdravia mladych do svojej praxe.

Skolenie Escalator

Skolenie je zamerané na propagéaciu programu Eurépsky zbor solidarity. Ciefom $kolenia
je zvysit povedomie mladych ludi o moznostiach ESC aktivit. Pripravit a podporit mla-
dych ludi na perspektivne zapojenie sa do programu prostrednictvom Ziadosti o projekt
v oblasti solidarity.
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8 Knizné a informacéné sluzby

Oddelenie knizni¢nych a informacnych sluzieb (OKIS) je Specidlnou kniznicou so zame-
ranim na oblast’ vychovy, vzdelavania, Skolstva a pribuzné vedné odbory. V knizni€¢nom
fonde oddelenia knizniénych a informaénych sluzieb sa nachadza viac ako 330 000 titu-
lov. Zabezpeduje slobodny pristup k informaciam na vSetkych druhoch nosicov.

OKIS vykonava prednaskovu, publikacnu a metodicku €innost. Je metodickym centrom
pre Skolské a akademické kniznice, ktorym poskytuje poradenstvo a vzdelavanie. Sledu-
je, analyzuje a usmerfiuje odbornu pracu kniznic rezortu. Podiela sa na rozvoji a integra-
cii kniznic do eurdpskych knizni¢no-informacnych Struktdr. Pre zamestnancov $kolskych
kniznic OKIS ponuka vzdelavania, konzultaéné a poradenské sluzby.

Klientom poskytuje referenéné, bibliograficko-informacné a reSersné sluzby z vlastnych
a zahrani¢nych databaz podfa zadanych poziadaviek. Zaujemcovia mézu vyuZit sluzby
OKIS aj bez osobnej navstevy kniznice a na prehladavanie kataldgu nemusia byt re-
gistrovanymi pouzivatefmi kniznice. OKIS poskytuje Ustne bibliografické a faktograficke
informacie a podporu pri vypracovavani bibliografii.

V pripade, ak hladany dokument nie je dostupny, OKIS zabezpecuje medziknizni¢nu
vypozi¢nu sluzbu a sluzbu document delivery Subito, pomocou ktorej je mozné objed-
nanie dodania &lankov z takmer 40 kniznic v Nemecku, Rakusku a Svajéiarsku. Zoznam
prispievatelskych kniznic je dostupny na www.subito-doc.de.

Sluzby OKIS su dostupné na www.nivam.sk.

Podujatia pre Skoly a Skolské zariadenia

Medzinarodny mesiac Skolskych kniznic 2023
1.10. 2023 - 31. 10. 2023

14. ro¢nik ¢esko-slovenského projektu pre zakladné Skoly a osemro¢né gymnazia
Zalozka do knihy spaja Skoly: InSpirujuci svet rozpravok, basni a pribehov
Cielova skupina: zakladné Skoly

osemro¢né gymnazia

Skolské kniZnice
12. ro¢nik celoslovenského projektu pre stredné sSkoly
Zalozka do knihy spaja slovenské Skoly: Hrdinovia detektivhych romanov
Cielova skupina: stredné Skoly

Skolské kniznice
Elektronicka prihlaSka je dostupna na webovom sidle NIVaM.
Medzinarodny den Skolskych kniznic 23. 10. 2023
19. ro¢nik celoslovenského projektu NajzaujimavejSie podujatie Skolskej kniznice

9 Publikaéna ¢innost’

NIVaM zabezpecuje publikacnu &innost, v ktorej tvori a ponuka odborné texty, zborniky,
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vyskumné spravy a zistenia, u¢ebné texty, metodické priru¢ky, pracovné listy, u¢ebnice
a dalSie podporné materialy. Publikaénu Cinnost realizuje v spolupraci s dalSimi insti-
tuciami a organizaciami na Slovensku i v zahrani¢i. Edi¢na rada NIVaM v sucasnosti
pracuje na systematizacii publikacii, aby boli na webovom sidle lahko dostupné a pre-
hladné.

Pedagogické rozhlady

Casopis Pedagogické rozhlady za predchadzajucich tridsatjeden rokov presiel mnohy-
mi zmenami, ktoré sledovali Usilie redakcie prinasat Citatelom stale kvalitnejsi, zaujima-
vejsi a uzito¢nejsi obsah.

Casopis vychadza v novom formate patkrat do roka:

- tri €isla v roéniku maju monotematické zameranie, v rocniku 2023 ide o témy
Vzdelavanie ukrajinskych ziakov, Didaktické reflektivne komunity a Kuriku-
larna zmena v zakladnom vzdelavani,

- Casopis je vydavany elektronicky, vybrané Cisla su tlacené.
Obsah kazdého Cisla je Strukturovany do niekolkych rubrik.

- Slovo na uvod je rubrika, ktora prinasa aktuality dotykajice sa samotného ¢aso-
pisu a na druhej strane prezentuje obsah aktualneho &isla.

- Rubrika Spytali sme sa prinasa rozhovory so zaujimavymi fudmi, aktérmi vycho-
vy a vzdelavania, ktori touto cestou dostanu prilezitost, aby sa vyjadrili k aktual-
nym problémom a témam v oblasti Skolstva.

- InSpiracie z vyskumu a praxe je rubrika, ktora prinasa vysledky zaujimavych
zisteni z pedagogickych vyskumov realizovanych na naSich univerzitach a inych
pracoviskach, priklady dobrej praxe z oblasti vychovy a vzdelavania, ktoré mézu
motivovat ucitefov i odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni k seba-
vzdelavaniu, vzdelavaniu a zdokonalovaniu ich pedagogického pdsobenia.

- Rubrika Postrehy a diskusia je priestor, kde odborne argumentovanou formou
su prezentované problémy z oblasti vychovy a vzdelavania, pripadne kons$truktiv-
ne vedena diskusia na vybrané témy, ktoré rezonuju v Skolskej politike.

- Rubrika Z kniznice do kniznice prinaSa recenzie a uputavky na knizné tituly
zamerané na oblast vychovy a vzdelavania.

Touto cestou pozyvame aj Vas, aby ste zdiel'ali svoje nazory a skusenosti zo Skol-
skej praxe a posielali nam svoje prispevky do ¢asopisu. Clenovia redakénej rady su
pripraveni autorom bez publika¢nej skisenosti poskytnut odborné i editorské rady.

Kritéria na rukopis prispevku:

- prispevok ma tvorit uceleny, logicky usporiadany text s konkrétnymi zavermi pre
pedagogicku prax,

- prispevok musi byt svojim zameranim v sulade s obsahovym zameranim ¢aso-
pisu,

T, e



W Nivam

- prispevok ma byt povodnym textom, za povodnost aj spravnost zodpoveda
autor,

- rozsah prispevku je max. 9 normostran, t. j. 16 200 znakov (vratane medzier),
- typ pisma Calibri, velkost' 11, riadkovanie — 1, zarovnanie textu dolava.

Osnova prispevku:

- nazov

- autor/i, adresa pracoviska

- anotacia

- klicové slova

- Uvod

- hlavny text

- zaver

- zoznam bibliografickych odkazov
- summary

Prispevky zasielajte na mailové adresy:
miroslava.hajtmankova@nivam.sk a marian.valent@nivam.sk

10 Financovanie profesijného rozvoja

V sulade s § 63 ods. 1 a 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov (dalej len zakon) vydava NIVaM cennik poplatkov za kvalifikaéné vzde-
lavanie, zakladny program funkéného vzdeldvania (zakladny program funkéného vzdelavania, ktory peda-
gogicky zamestnanec a odborny zamestnanec neabsolvuje v stlade s planom profesijného rozvoja)_a vybrané programy
inovaéného vzdelavania nasledovne:

Druh Rozsah

vzdeldvania v hodinach =0

Nazov

Zakladny modul dopliujiceho pedagog-

ického studia pre vychovavatelov a pedagog- Is\zlgggbaaﬂ;s 145hod.  220,-eur
ickych asistentov, § 63 ods. 1 pism. a) zdkona

Zakladny modul dopliujiceho

pedagogického stadia pre vychovavatelov

v Skolach pre deti alebo Ziakov so SVVP,

v §kols}gych vycl)ovno-\{zdelav_aach.zarladen|ach, Kvahﬂ)kacqe 240hod.  365.-eur
v $pecialnych vychovnych zariadeniach a pre vzdeldvanie

vychovavatelov v zariadeniach pdsobiacich
v oblasti socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, § 63 ods. 1 pism. a) zékona
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Zakladny modul dopliujiceho

pedagogického stadia pre majstrov odbornej I\j\zlggg?/?acnrils 140 hod.  210,- eur
vychovy, § 63 ods. 1 pism. a) zdkona
Rozsirujici modul dopliujiceho Kvalifikacné
pedagogického studia pre pedagogickych vzdelavanie 90 hod. 135,-eur
asistentov, § 63 ods. 1 pism. a) zdkona
Rozsirujuci modul dopliujiceho e e
pedagogického studia pre majstrov odbornej 5;32&5‘;%?5 100 hod.  145,-eur
vychovy, § 63 ods. 1 pism. a) zédkona
RozSirujici modul dopliujiceho e v
pedagogického stiadia pre vychovavatelov, Kvallflkacr)e 90 hod. 135,-eur
§ 63 ods. 1 pism. a) zdkona vzdelavanie
Rozsirujuce stidium Specialnej pedagogiky
pre pedagogickych zamestnancov v skolach,
Skolskych zariadeniach a triedach pre deti e e
e St A P Kvalifikacné
a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi vzdelavanie 260 hod.  390,- eur
potrebami a v zariadeniach socidlnej pomoci,
§ 63 ods. 1 pism. a) zdkona alebo § 63 ods. 2
zdkona
Zakladny program fynkcneho vzdelavania, Funlfcne. 70 hod. 175.- eur
§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona vzdeldvanie
Zakladny zjazdovy kurz pre pedagogickych Inovaéné
zamestnancov - instruktorov lyZovania, vzdelavanie 50 hod. 150,- eur
§ 63 ods. 4 pism. a) alebo b) zdkona
Plavecky kurz pre pedagogickych zamestnan- Inovadné
cov - instruktorov plavania, P 50 hod. 115,- eur
vzdelavanie

§ 63 ods. 4 pism. a) alebo b) zdkona

Podmienky na uhradu poplatku za vzdelavanie

1. Poplatok za kvalifikacné vzdelavanie podla § 63 ods. 1 pism. a) zakona alebo
§ 63 ods. 2 zakona, poplatok za zakladny program funkéného vzdelavania podla
§ 63 ods. 1 pism. b) zakona a poplatok za vybrané programy inovaéného vzdela-
vania podla § 63 ods. 4 pism. a) alebo b) zdkona sa uhradza bankovym prevodom
alebo postovou poukéazkou na bezny Géet NIVaM vedeny v Statnej pokladnici &islo:
SKO05 8180 0000 0070 0067 3127, variabilny symbol: Cislo prihlasky. Potvrdenie
o uhrade poplatku tvori prilohu prihlasky na toto Stadium.

N

Ugastnik je povinny zaplatit' poplatok pred zaéiatkom $tadia, najneskor véak
7 kalendarnych dni pred planovanym zaciatkom Studia, a to:

- jednorazovou splatkou za prislusny program/modul, alebo

- v dvoch splatkach, prvu splatku pred zaciatkom Studia, najneskér vSak
7 kalendarnych dni pred planovanym zaciatkom $tudia, a druhud splatku
do 10 kalendarnych dni po ukon&eni 6. mesiaca Studia prislusného programu/
modulu okrem programov inovacného vzdelavania.
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3. V pripade, ak ucastnik, ktory poplatok hradi formou jednorazovej splatky, tento po-
platok nezaplati, nebude na vzdelavanie zaradeny. V pripade, ak u€astnik, ktory
poplatok hradi formou dvoch splatok, neuhradi prvu splatku, nebude na vzdelava-
nie zaradeny; ak neuhradi druhu splatku, bude zo vzdelavania vyradeny.

4. Ak ucastnik nemdze nastupit na vzdelavanie z vaznych dévodov, poplatok mu bude
na zaklade jeho ziadosti vrateny v plnej vyske.

5. V pripade, ak u¢astnik $tudium na zaklade vlastného rozhodnutia pred¢asne ukon-
¢i, uhradeny poplatok mu nebude vrateny, ale ostane prijmom rozpoctu NIVaM.

6. Cennik je zverejneny na webovej stranke NIVaM, link: https://nivam.sk/dokumen-
ty-institucie/.

11 Hodnotenie uskuto¢neného vzdelavania

NIVaM v stulade s § 69 ods. 1 pism. d) zakona €. 138/2019 Z. z. bude v Skolskom
roku 2023/2024 ziskavat, spracovavat’ a uverejiiovat’ na svojom webovom sidle
hodnotenie uskutoéneného vzdelavania.

NIVaM spokojnost’ s kvalitou uskutoc¢neného vzdelavania zistuje dotaznikom
prevzatym od M§VVaS SR. MSVVa$ SR dotaznik schvalilo 8. jula 2020, zverejnilo na
svojom webovom sidle (link: https://www.minedu.sk/vzdelavanie-v-profesijnom-rozvoiji/)
a odporucilo poskytovatelom vyuzivat dotaznik na hodnotenie uskutoéneného vzdelavav
nia kazdého druhu vzdelavania v profesijnom rozvoji PZ a OZ. Dotaznik obsahuje
18 otazok hodnotenych na 6-bodovej Skale (hodnota 5 — som Uplne spokojna/y, hod-
nota 4 — som spokojnaly, hodnota 3 — som skoér spokojnd/y, hodnota 2 — som skér
nespokojnaly, hodnota 1 — som nespokojna/y, hodnota 0 — som Uplne nespokojnaly),
7 otazok binarnych (ano/nie) a 9 otvorenych otazok ako reakcie na predoslu vypoved
(éno/nie) alebo ako samostatné otazky.

Cielom dotaznikového zistovania je hlbSie poznanie vzdelavacich potrieb PZ a OZ
a hodnotenie kvality uskuto€neného vzdelavania. Dotaznik je zapracovany do infor-
macného systému NIVaM-u. Dotaznik spolu s notifikaénou spravou je po ukoncéeni
vzdelavania zasielany absolventom vzdelavania s poziadavkou o jeho vyplnenie.
Data su nasledne analyzované podl'a charakteru jednotlivych poloziek dopytova-
nia a zverejfiované v sprave o €innosti institucie za prislusny kalendarny rok.

V roku 2022 bol realizovany prieskum, ktory bol zamerany na zistovanie spokojnos-

ti s kvalitou vzdelavania v programoch inovacného vzdelavania. Prieskum mal interny

evalvacny charakter a jeho vysledky su vyuZité:

- na skvalitnenie obsahu programov inova¢ného vzdelavania alebo ich revidovanie,

- na skvalitnenie procesov NIVaM-u tykajucich sa poskytovania sluzieb PZ a OZ
v oblasti vzdelavania.

Zaverecna sprava z prieskumu spokojnosti s kvalitou vzdelavania, prezentacia a tlacova

sprava su zverejnené na webovom sidle NIVaM-u (link: https://mpc-edu.sk/sk/project/

teachers/prieskumy).

e
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12 Katalégové listy programov vzdelavania

Metoédy a techniky personalizovaného vyucéovania

Evidencné cislo programu: 1/2020 — PIV2

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 36 hodin

Rozsah distancne: 14 hodin

Garant programu: Mgr. Anna Pavova, PhD.
\ Anotacia

Program poskytne ucitefom navod na projektovanie vyu€ovacej hodiny s pouzitim me-
téd a technik personalizovaného vyu€ovania s ohfadom na individuélne potreby Ziakov.
Ugitel sa nau¢i navrhnut edukacné ulohy podla principov personalizovaného pristupu,
uplatnit metddy a techniky personalizovaného vyucovania vo vychovno-vzdelavacom
procese, poskytovat spatnu vazbu ziakom a reflektovat vlastné pedagogické pdsobenie.

) Cielova skupina

Kategoéria/podkategoéria:
ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, ucitel jazykovej Skoly

Kariérovy stuper:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Formativne hodnotenie na podporu ucenia sa ziakov

Evidencné cislo programu: 2/2022 - PIV2_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
\ Rozsah prezencne: 24 hodin
Rozsah distancne: 26 hodin
Garant programu: PhDr. Darina Gogolova, PhD.
Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na vyuzitie vybranych stratégii a technik formativneho
hodnotenia na podporu kritického myslenia Ziakov. Absolvent programu vzdelavania dokaze
) pouzivat zakladné stratégie a techniky formativneho hodnotenia vo vychovno-vzdelava-

com procese a reflektovat vlastné skusenosti z oblasti formativneho hodnotenia na kon-
krétnych ukazkach edukacnych aktivit.

\ Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupnia zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zaklad-
nej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel profesijného rozvoja
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Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestéaciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Kooperativne techniky na podporu uéenia sa ziakov

Evidencné cislo programu: 3/2022 - PIV2_2022

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 36 hodin

Rozsah distancne: 14 hodin

Garant programu: PaedDr. Maria Onuskova f
Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na aplikaciu postupov kooperativneho vyucovania
a uc€enia sa vo vychovno-vzdelavacom procese. Ponuknuté praktické ukazky konkrét-
nych technik kooperativneho vyu€ovania su vyuzitelné nielen v prezen¢nom vyucova-
ni, ale aj v online priestore. U&astnici sa naugia identifikovat rozdiel medzi skupinovym
a kooperativnym vyu€ovanim, optimalizovat’ postupy hodnotenia kooperativnych foriem \
vyucovania. V Ulohe ucitela sa naucia viest Ziakov k sebahodnoteniu kooperativnych ¢innos-

ti a reflektovat procesy ucenia sa ziaka.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel' prvého stupria zakladnej $koly, ucitel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej skoly, uCitel jazykovej Skoly, majster odbor-
nej vychovy, vychovavatel, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupen:
zacCinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Podpora a rozvijanie kreativneho myslenia ziakov (

Evidenéné ¢islo programu: 4/2022 — PIV2_2022

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 34 hodin

Rozsah distancne: 16 hodin

Garant programu: Mgr. Szilard Fecso

Anotacia \

Program inovacného vzdelavania je zamerany na vyuzitie réznych metodickych po-
stupov na rozvoj kreativneho myslenia, kreativity a kreativneho rieSenia problémov f
vo vyuc€ovacich situaciach v triede. Absolvent inovaéného programu dokaze identifikovat
miskoncepty a bariéry pri kreativnom mysleni v edukacnom procese, navrhnut vyucovacie
stratégie, metddy, techniky a u€ebné prostredie na rieSenie uloh na podporu kreativheho
myslenia ziakov a tvorit' ulohy zamerané na podporu kreativity, kreativneho myslenia
a kreativneho rieSenia problémov.
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Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel' prvého stupfia zakladnej Skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej skoly, uitel jazykovej Skoly, majster odbor-
nej vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahra-
ni¢ny lektor, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
\ pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Tvorba inkluzivnej kultiry Skoly a Skolského zariadenia z pohladu

pedagogickych a odbornych zamestnancov — vychodiska tvorby
inkluzivneho prostredia triedy a skupiny

Evidenéné cislo programu: 5/2022 - PIV2_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
) Rozsah prezencne: 35 hodin
Rozsah distancne: 15 hodin
Garant programu: PaedDr. Jana VereSova, PhD.
Anotacia

Program inovaéného vzdelavania je ureny pre pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov, ktori vytvaraju podmienky na tvorbu inkluzivnej kultury (klima, postoje a vztahy) Skoly/
$kolského zariadenia na drovni triedy alebo skupiny v stlade s indexom inkluzie. Ugastnik
programu vzdelavania sa nauci identifikovat a analyzovat bariéry inkluzivnej kultdry Skoly/
Skolského zariadenia, tvorit inkluzivne prostredie a rozvijat' u deti a ziakov proinkluzivne
spravanie sa a inovovat vychovno-vzdelavaci proces v podmienkach inkluzivnej kultury
Skoly/Skolského zariadenia.

\ Cielova skupina

Kategoria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupfa zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna za-
kladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, uCitel zakladnej umeleckej Skoly, majster odbor-
nej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel
profesijného rozvoja, psycholég a Skolsky psycholdg, Specialny pedagdg a terénny
Specialny pedagog, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagég,

) socialny pedagog

Kariérovy stupen:

\ samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atesta-
ciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamestnanec,
odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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Tvorba inkluzivnej kultiry Skoly a Skolského zariadenia

z pohladu pedagogickych a odbornych zamestnancov — aplikacia
aktivit na rozvijanie inkluzivnej kulttry

Evidencné ¢cislo programu: 6/2022 - PIV2_2022

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 35 hodin

Rozsah diStancne: 15 hodin

Garant programu: PaedDr. Jana VereSova, PhD.

Anotacia f

Program inovaéného vzdelavania je pokracovanim programu Tvorba inkluzivnej kultdry
Skoly a Skolského zariadenia z pohladu pedagogickych a odbornych zamestnancov
— vychodiska tvorby inkluzivneho prostredia triedy a skupiny a je jeho praktickou nad-
stavbou ponukajucou pedagogickym a odbornym zamestnancom namety na realizaciu
proinkluzivnych aktivit v praxi. Absolvent vzdelavania bude vediet planovat, projektovat,
inovovat a realizovat vychovno-vzdelavaciu €innost v sulade so zakladnymi piliermi inklu-
zivneho vzdelavania a bude vediet vyhodnotit' vysledky proinkluzivnych aktivit vo vazbe \
na index inkluzie.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria:
ucitel materskej 3koly, ucitel prvého stupiia zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna za-
kladnej skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, majster odbor-
nej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel
profesijného rozvoja, psycholog a Skolsky psycholég, Specialny pedagog a terénny
Specialny pedagdg,kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagdg,
socialny pedagog

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atesta- f
ciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamestnanec,
odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Vyuzitie portfélia v procese sebarozvoja

pedagogického zamestnanca

Evidencné ¢cislo programu: 712022 — PIV3_2022 \
Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 30 hodin

Rozsah diStancne: 20 hodin f
Garant programu: PaedDr. Eva Pupikova, PhD.
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Anotacia

Absolvent programu vzdelavania pozna principy tvorby portfélia, jeho vyznam pri pla-
novani a realizovanisebarozvoja podla prislusného profesijného Standardu. Vie navrhnat
prvky portfolia preukazujuce vybrané profesijné kompetencie a zdévodnit svoj navrh,
vie preukazat pomocou portfélia ziskanie a vyuzivanie svojich profesijnych kompetencii
a na zaklade sebareflexie planovat svoj profesijny rozvoj.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna za-
\ kladnej skoly, ucitefl strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, uitel jazykovej

Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogic-
ky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupen:

zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, pedago-
gicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Didaktické spracovanie materialov zverejnenych

na edukaénom portali VIKI

Evidencné ¢cislo programu: 8/2021 — PIV2_2022
Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 20 hodin

Rozsah distanéne: 30 hodin

Garant programu: PaedDr. Monika Gregusova
Anotacia

Program inovacného vzdelavania je zamerany na didaktické spracovanie digitalnych

vzdelavacich materialov zverejnenych na edukac¢nom portali VIKI. Po oboznameni sa
\ so zakladnymi funkcionalitami portalu VIKI u€astnik vzdelavania ziska kompetenciu di-
dakticky spracovat digitalne eduka&né materialy zverejnené na eduka¢nom portali VIKI
na podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu, nauci sa projektovat vyu€ovacie hodiny
a reflektovat’ vyuzitie digitalnych edukacnych materidlov vo vzdelavani z pohladu ucitela
aj ziaka.
Cielova skupina
) Kategoéria/podkategoéria:

ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupfia zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna za-

kladnej skoly, ucitel strednej Skoly, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagég,
\ vychovavatel, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupen:

zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, pe-
dagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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Vyuzitie prostriedkov edukaéného portalu VIKI na tvorbu

didaktickych materialov

Evidenéné Cislo programu: 9/2021 — PIV2_2022

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 20 hodin

Rozsah distanéne: 50 hodin

Garant programu: PaedDr. Monika Popluharova
Anotacia

Cielom programu je prezentovat ucitelom nastroje na tvorivé rozvijanie ich digitalnych f
kompetencii vo vyugbe. Ugastnik programu vzdelavania spozna portal VIKI ako nastroj z po-
hladu potrieb uéitela, analyzuje existujuce u€ebné zdroje portalu VIKI vyuzitelné vo vyu-
¢ovacom procese a nauci sa tvorit kolekcie a publikovat na portali VIKI vlastné digitalne
edukacné materialy vyuzitelné vo zvolenom aprobac¢nom predmete.

Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria: \
ucitel materskej Skoly, ucitel' prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zaklad-
nej Skoly, ucitel strednej Skoly, Skolsky Specialny pedagdg, pedagogicky asistent, vychova-
vatel, uCitel profesijného rozvoja

Kariérovy stuperi:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, pe-
dagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Podpora procesov sebahodnotenia a riadenia zmien v S§kolach

a Skolskych zariadeniach

Evidenéné ¢Eislo programu: 11/2021 - PIV3

Rozsah spolu: 50 hodin f
Rozsah prezenéne: 30 hodin

Rozsah distancne: 20 hodin

Garant programu: Mgr. Adriana Kvetkova

Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na vyuzitie sebahodnotenia a riadenia zmien v Sko-

lach a Skolskych zariadeniach. Absolvent programu vzdelavania vie uplatnit’ najnovsie
poznatky a skusenosti z oblasti sebahodnotenia na riadenie zmien v Skolach a Skolskych \

zariadeniach. Vie vybrat metédy a nastroje sebahodnotenia, realizovat sebahodnotenie,
spracovat a interpretovat’ ziskané udaje, vie navrhnut projekt zavadzania a riadenia zmeny f
vo vybranej oblasti na zaklade vysledkov sebahodnotenia.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel' prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zak-
ladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly,
majster odbornej vychovy, vychovavatel, Skolsky tréner, Skolsky Specialny pedagdg
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Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Tvorba inkluzivnej Skoly a Skolského

zariadenia — inkluzivna politika v praxi

Evidenéné ¢islo programu: 14/2021 — PIV3_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 40 hodin
™\ Rozsah distanéne: 10 hodin
Garant programu: PaedDr. Jana VereSova, PhD.
Anotacia

Program inova¢ného vzdelavania je uréeny pre veducich pedagogickych a veducich od-
bornych zamestnancov, ale aj pre pedagogickych a odbornych zamestnancov. Zamerom je
monitorovat’ a analyzovat hodnotovy ramec Skoly/Skolského zariadenia a na zaklade analy-
) zy a v sulade s indexom inkluzie navrhnut stratégiu inkluzivnej kultury Skoly/Skolského za-

riadenia. Absolvent programu vzdelavania dokaze riadit $kolu/Skolské zariadenie v sulade
s indexom inkltzie a zabezpecovat profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov v sulade s tvorbou inkluzivneho prostredia. Zarover absolvent programu ziska zru¢nosti
reSpektovat hodnoty diverzity deti a Ziakov, reSpektovat rozdiely medzi jednotlivymi zlozkami
vychovno-vzdelavacieho procesu ako pozitivum.

Cielova skupina
Kategoria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria zaklad-
nej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, majster odbornej vycho-
vy, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel profesijného
rozvoja, psycholog a Skolsky psycholdg, Specialny pedagdg a terénny Specialny pedagog,
\ kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg

Kariérovy stupeii:
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, peda-
gogicky zamestnanec s 1. atestaciou alebo odborny zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou

Podpora zefektivhenia prace metodickych organov

y, v kolach a Skolskych zariadeniach

Evidenc¢né ¢islo programu: 15/2021 - PIV3
\ Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 30 hodin

Rozsah distancne: 20 hodin

Garant programu: Mgr. Jozef Bernat

Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na inovovanie zru¢nosti v oblasti koordinacie proce-
) sov vychovy a vzdelavania, v oblasti vedenia ¢lenov metodickych organov a koordina-
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cie ich profesijného rozvoja. Absolvent programu vzdelavania dokaze na zaklade analyzy
SWOT formulovat’ ciele metodickych organov a indikatory ich plnenia, vytvorit potrebné pe-
dagogické dokumenty, ako je napr. plan prace metodickych organov. Nauci sa koordinovat
¢innost' metodickych organov v kontexte inovacii procesov vychovy a vzdelavania a v kon-
texte profesijného rozvoja, vyuzivajdc rozne druhy motivacie a individualnej podpory ¢lenov
metodickych organov.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, uCitel prvého stupfa zakladnej Skoly, u€itel druhého stupna zaklad-
nej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zdkladnej umeleckej 8koly, vychovavatel f

Kariérovy stuper:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Kariérova pozicia: veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia

Rozvijanie kultury uciacej sa skoly, Skolského zariadenia \
Evidenéné ¢Eislo programu: 16/2021 — PIV3
Rozsah spolu: 60 hodin
Rozsah prezencne: 42 hodin
Rozsah distancne: 18 hodin
Garant programu: Mgr. Ing. Marian Valent, PhD. et PhD.
Anotacia

Program inovaéného vzdelavania je zamerany na procesy uskuto¢riovania zmien v ob-
lasti kultury a klimy Skoly/Skolského zariadenia, ktorych vysledkom je uciaca sa Skola.
Absolvent vzdelavania identifikuje oblasti zmeny v kultire a klime Skoly/Skolského za-
riadenia na zaklade diagnostiky, je schopny aplikovat konkrétne €innosti organizaéného
ucenia sa vo svojej Skole/Skolskom zariadeni, dokaze vyuZit' transformacné liderstvo f
na riadenie zmeny kultury v Skole/Skolskom zariadeni a vie navrhndt zmenu zameranu
na konkrétne oblasti kultury Skoly/Skolského zariadenia.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zaklad-
nej Skoly, ucitel strednej Skoly, uCitel zakladnej umeleckej Skoly, majster odbornej vychovy, \
vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel profesijného roz-
voja, psycholdg a Skolsky psycholég, Specidlny pedagdg a terénny Specialny pedagdg,
kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagdg, socialny pedagog (

Kariérovy stuper:
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, pedago-

gicky zamestnanec s 1. atestaciou alebo odborny zamestnanec s 1. atestaciou, pedago-
gicky zamestnanec s 2. atestaciou alebo odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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Efektivne metédy vedenia 'udi a timov na zvySovanie kvality

procesov v Skolach a Skolskych zariadeniach

Evidencné cislo programu: 18/2021 — PIV3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 38 hodin
Rozsah distanéne: 12 hodin
Garant programu: Mgr. Maria Pappova
Anotacia
\ Program vzdelavania je zamerany na inovovanie zru€nosti v oblasti metdéd vedenia

fudi a timov na zvySovanie kvality procesov v Skolach/Skolskych zariadenia. Absolvent
programu vzdelavania sa nauci zostavit' a viest skupiny a timy a poskytovat' im individual-
nu podporu s vyuzitim prvkov liderstva, kou€ovania, mentoringu a pod. Nauci sa uplatfiovat
efektivne principy vedenia fudi a motivujucim spésobom vytvarat vztahy zaloZzené na vza-
jomnom reSpekte a dévere, kriticky hodnotit a riesit konflikty a problémové situacie. Zaroven
sa nauci poskytovat’ a prijimat spatnu vazbu v ramci timu/skupiny.

Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria:
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec bez Specifikacie
Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, pedago-

gicky zamestnanec s 1. atestaciou alebo odborny zamestnanec s 1. atestaciou, pedago-
gicky zamestnanec s 2. atestaciou alebo odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Prevencia a eliminacia prejavov nasilia a Sikanovania ziakov

v S§kolach a Skolskych zariadeniach

\ Evidenéné cislo programu: 19/2021 — PIV3_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 42 hodin
Rozsah distancne: 8 hodin
Garant programu: PaedDr. Dagmar Kostrnova
Anotacia

Program vzdelavania si kladie za ciel pripravit u¢astnikov vzdelavania na rozpoznanie
J a spravneidentifikovanie réznych prejavov nasilia, agresivity a Sikanovania deti/ziakov
v 8kolach a $kolskych zariadeniach. Ug&astnici vzdelavania sa naugia spracovat navrh
\ stratégie Skoly/Skolského zariadenia, triedy/skupiny s vyuzitim metdd a postupov zame-
ranych na rieSenie nasilia, agresivity a Sikanovania v Skolskom prostredi.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej skoly, ucitel druhého stupria zak-
ladnej Skoly, ucitel' strednej Skoly, ucitel zdkladnej umeleckej Skoly, majster odborne;j
vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, ucitel profesijného rozvoja, psycholég
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a Skolsky psycholég, Specialny pedagég a terénny Specialny pedagog, kariérovy
poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lie€ebny pedagdg, socialny pedagdg

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atesta-
ciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamestnanec,
odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Environmentalna vychova v 21. storoci

Evidencéné ¢islo programu: 20/2021 - PIV2 (
Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 32 hodin

Rozsah distancne: 18 hodin

Garant programu: RNDr. Erika Frykova

Anotacia

Obsahom programu vzdelavania je prepojenie obsahov réznych ucebnych predmetoy,

doraz na praktickost, moznosti zvySovania zaujmu deti a ziakov o okolie, ich vychovu sme- \

rom k poznaniu, spravaniu sa a konaniu v sulade s trendmi trvalo udrzatelného rozvoja.
Poznatky a skusenosti, ktoré pedagogicki zamestnanci ziskaju po¢as vzdelavania, su
vychodiskom na tvorbu planu a projektov vychovno-vzdelavacej €innosti s vyuzitim kon-
textualnych uloh vovazbe na environmentalnu problematiku. Absolvent programu vzde-
lavania vie realizovat' plany a projekty vychovno-vzdelavacej €innosti a posudit' ich prinos
na rozvoj environmentalnej gramotnosti ziakov.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoéria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria
zakladnej skoly, ucitel' strednej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel, ucitel
profesijného rozvoja f

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Ciele a obsah povinného predprimarneho vzdelavania

v réznych formach jeho plnenia

Evidenéné ¢cislo programu: 21/2021 - PIV2_2022 \
Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 30 hodin f
Rozsah distancne: 20 hodin

Garant programu: PaedDr. Eva Pupikova, PhD.

Anotacia

Absolvent programu inovacného vzdelavania vie vytvorit obsah individualneho vzdela-
vania dietata vo vazbe na pravny kontext povinného predprimarneho vzdelavania, vie
uplatnit’ stratégie na posudzovanie plneniaobsahu individualneho vzdelavania dietata \

™.




Y NIVAM 2023/2024

a navrhnut kritéria na posudenie jeho plnenia. Zaroven vie uplatnit principy inkluzivheho
vzdelavania v predskolskej pedagogickej praxi.

Cielova skupina
Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly

Kariérovy stuper:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

\ Zvladanie zat'azovych situacii a konfliktov cestou sebapoznania
Evidenc¢né ¢islo programu: 22/2021 — PIV3_2022
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 35 hodin
Rozsah distanéne: 15 hodin
Garant programu: PhDr. Jarmila Verbovska
Mgr. Tet'ana Ustohalova od 15. 8. 2023

) Anotacia

Ugastnici vzdelavania sa naudia identifikovat naj¢astejsie chyby v socialnej percepcii a po-
menovat zatazové situacie z vlastnej pedagogickej alebo odbornej praxe, vyuzivat ver-
balnu a neverbalnu komunikaciu na rieSenie zatazovych situacii a konfliktov, uplatfiovat
efektivne techniky kladenia otazok, ktoré podporujurieSenie a zvladanie konfliktnej/zata-
zovej situacie a na zaklade sebapoznania si budu vediet vybrat na rieSenie zatazovych
a konfliktnych situacii najvhodnejSie stratégie.

Cielova skupina
Kategoria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupria zak-
ladnej Skoly, ucitel' strednej Skoly, uditel zakladnej umeleckej Skoly, majster odborne;j
\ vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, psycholdg
a Skolsky psycholdg, Specialny pedagdg a terénny Specialny pedagdg, kariérovy po-
radca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg

Kariérovy stuper:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atesta-
ciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamestnanec,

) odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
Vyuzitie profesijnych standardov v personalnom

\ riadeni Skoly, Skolského zariadenia

Evidencné cislo programu: 23/2021 - PIV3

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 28 hodin

Rozsah distancne: 22 hodin

Garant programu: Ing. Vladimir Lassak, PhD.
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Anotacia

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetencie potrebné na uskuto€nenie inovacii
v personalnom riadeni Skoly, Skolského zariadenia s vyuzitim profesijnych Standardov.
Bude schopny: inovovat kompetenény profil ucitela s ohladom na profesijné Standardy,
trendy v edukacii a rozvojové potreby Skoly a Skolského zariadenia; identifikovat rozvojo-
vé potreby a inovovat program adapta¢ného vzdelavania zacinajuceho pedagogického
alebo odborného zamestnanca s dérazom na preukazovanie profesijnych kompetencii;
transformovat vymedzené profesijné kompetencie na kritérid hodnotenia a navrhnut inovaciu
systému hodnotenia a odmernovania PZ/OZ v Skole, Skolskom zariadeni; identifikovat
rozvojové potreby PZ/OZ na urovni zamestnanca, metodickych organov a Skoly a $kol- f
ského zariadenia a navrhnut inovaciu su¢asného systému profesijného rozvoja.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, u€itel prvého stupna zékladnej Skoly, ucitel druhého stupfia
zakladnej Skoly, ucitel strednej $koly, ucitel zakladnej umeleckejSkoly, ucitel jazykovej
Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel, skolsky tréner \

Kariérovy stuper:
pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Kariérova pozicia:
riaditel, veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia alebo veduci Stu-
dijného odboru, veduci Studijného odboru, veduci vzdelavacej oblasti, veduci zaujmo-
vej oblasti, zodpovedny vychovavatel, zéstupca riaditela

Mentoring v profesijnom rozvoji pedagogického zamestnanca

Evidencné ¢cislo programu: 24/2021 - PIV3

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 45 hodin (
Rozsah diStancne: 5 hodin

Garant programu: Mgr. Maria Pappova

Anotacia

Ugastnik vzdelavania sa naugi identifikovat svoje silné stranky v role mentora, iden-
tifikovat' rozvojové oblasti pedagogického zamestnanca. Bude vediet vybrat techniky
a nastroje mentoringu na budovanie vztahu dévery so zamestnancom, na pracu s emo-

ciami v procese mentoringu, nauci sa viest' Struktirovany rozhovor so zamestnancom \
a poskytnut mu konstruktivnu spatnu vazbu. Program vzdelavania sa realizuje formou
praktickych cviceni. (

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria
zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckejskoly, ucitel jazykovej
Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel
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Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Tvorba uloh ako prostriedok na rozvoj vyssich

kognitivhych procesov ziakov

Evidenéné cislo programu: 25/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
™\ Rozsah distanéne: 20 hodin
Garant programu: PaedDr. Monika Gregusova
Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na inovovanie zru¢nosti v oblasti tvorby réznych uloh,
ktoré su orientované na rozvoj vy$sich kognitivnych proces Ziakov. Absolvent vzdelavania
vie identifikovat kognitivne procesy vo vazbe na revidovanu Bloomovu taxonémiu vo vybra-
) nych ulohé&ch, tvorit ulohy na podporu rozvoja vy$Sich kognitivnych procesov u ziakov podla

zadanych kritérii, transformovat ulohy na vysSiu alebo nizSiu Uroven kognitivnych procesov,
reflektovat' skusenosti z aplikacie vytvorenych dloh vo vyu€ovacom procese.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel strednej
Skoly, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stuper:

zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, pedago-
gicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Klima triedy/skupiny — dévera, bezpecie

\ a prijatie vSetkych bez rozdielu
Evidencné €islo programu: 27/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 30 hodin
Rozsah distanéne: 20 hodin
Garant programu: PaedDr. Dagmar Kostrnova

J Anotacia

Obsah programu vzdelavania je ¢leneny na tri tematické celky: diagnostika a metody
\ zistovania klimy triedy/skupiny, pedagogicko-psychologické aspekty formovania klimy
triedy/skupiny, intervencia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
s cielom tvorby optimalnej klimy triedy/skupiny. V uvedenom programe vzdelavania
sa doraz kladie aj na skuto€nost, aby si U€astnici vzdelavania uvedomili vplyv klimy
na edukacny proces a na kulturu Zivota deti/ziakov v Skole.

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetencie v oblasti diagnostiky a implementa-
cie intervenénych zasahov v triede/skupine s ciefom vytvarat taku klimu triedy/skupiny,
) ktorej zakladom je dOvera, bezpecie a prijatie vietkych bez rozdielu.
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Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria:

ucitel/uCitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel druhého
stupria zakladnej skoly, uitel strednej Skoly, uitel zakladnej umeleckej Skoly; majster
odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg,
ucitel profesijného rozvoja, Specialny pedagog, psycholdg a Skolsky psycholég, lie-
Cebny pedagdg, socialny pedagdg

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou alebo odborny zamestnanec s 1. ate- (
staciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou alebo odborny zamestnanec
s 2. atestaciou

Vyuzitie artefiletiky v edukaénom procese matersky

zakladnych skél, strednych $kél a zakladnych umeleckyc

Evidenéné ¢islo programu: 28/2021 - PIV2 \
Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 36 hodin

Rozsah distancne: 14 hodin

Garant programu: Mgr. Slavka Gécova

Anotacia

Artefiletika je zamerana na sprostredkovanie zazitkovej formy vzdelavania vo vyu¢ovacom
procese, prestavuje prepojenie emocionalneho a socialneho rozvoja s intelektualnym
rozvojom. Vzdelavacim motivom pre deti a ziakov je zazitok prezentovany formou
vzajomného dialégu medzi detmi/ziakmi alebo dietatom/Ziakom a ugitefom. Absolvent
programu vzdelavania ziska kompetencie aplikovat zazitkové metddy artefiletiky
vo vychovno-vzdelavacom procese na vytvaranie pozitivnej klimy Skolskych kolektivov
a na podporu kooperacie deti a Ziakov v skupine. f

Cielova skupina
Kategoria/podkategéria: ucitel/uCitel materskej Skoly, ucitel prvého stupfia zakladne;j
Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej
umeleckej Skoly; vychovavatel, ucitel profesijného rozvoja, pedagogicky asistent

Kariérovy stupeiri:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, \
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
Podpora citatel'skej gramotnosti ziakov vyuzitim 4
metakognitivnych stratégii
Evidencéné ¢islo programu: 30/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 36 hodin
Rozsah distancne: 14 hodin
Garant programu: PaedDr. Jana Tomaskova, PhD. \
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Anotacia

Ciele programu vzdelavania a jeho obsah reaguju na aktualne poziadavky formujucej sa
kurikularnej reformy. U&astnik programu vzdelavania nadobudne kompetenciu aplikovat
poznatky a zru€nosti z oblasti Citatel'skej gramotnosti v planovani edukaéného procesu
v sulade so Statnym a Skolskym vzdelavacim programom a individualnymi potrebami
Ziakov. Ziska kompetenciu tvorit tlohy k réznym typom textov (printovych a digitalnych)
ako zdrojom informacii v u€eni sa ziaka, aplikovat vybrané metakognitivne stratégie na
rozvoj Citatel'skej gramotnosti v prezencnej alebo diStancénej forme vzdelavania a posky-
tovat spatnu vazbu kolegom na vystupy zamerané na pracu s textom.

\ Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej skoly, ucitel
strednej Skoly; ucitel profesijného rozvoja, pedagogicky asistent

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
) pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Vyuzitie aktivizujucich metéd na posilnenie komunikaénych

kompetencii ziakov na 1. stupni zakladnych skél s vyu€ovacim
jazykom mad'arskym

Evidenéné ¢cislo programu: 31/2021 - PIV2

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 30 hodin

Rozsah distancne: 20 hodin

Garant programu: PaedDr. Zuzana Farkasova
Anotacia

\ Program vzdeldvania je zamerany na uplatnenie aktivizujucich metéd na posilnenie

komunikacnych kompetencii Ziakov na prvom stupni zékladnych $kél. Absolvent progra-
mu vzdelavania ziska kompetenciu aplikovat aktivizujuce metddy v predmete slovensky jazyk
a slovenska literatura s dérazom na posilnenie komunikaénych kompetencii Ziakov prvého
stupna zakladnych 8kdl s vyu€ovacim jazykom madarskym a na rozvoj Citania s porozume-
nim. Nadobudne zruénosti na tvorbu tloh na podporu rozvijania komunikacnych kompetencii
Ziakov, na ich hodnotenie podfa stanovenych kritérii a poskytovanie okamzitej spatnej vazby
J (formativne hodnotenie Ziakov).

Cielova skupina
\ Kategoéria/podkategoria:

ucitel prvého stupna zakladnej $koly, ucitel profesijného rozvoja, pedagogicky asistent
Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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Vyuzitie aktivizujucich metéd na posilnenie komunikaénych

kompetencii ziakov na 2. stupni zakladnych skél s vyu€ovacim
jazykom mad'arskym

Evidencné ¢cislo programu: 32/2021 - PIV2

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 30 hodin

Rozsah distancne: 20 hodin

Garant programu: PaedDr. Zuzana Farkasova

Anotacia (

Program vzdelavania je zamerany na inovovanie profesijnych kompetencii ucitelov
druhého stupna zakladnych §kdl s vyu€ovacim jazykom madarskym v oblasti planova-
nia, realizacie a reflexie vychovno-vzdelavacieho procesu, aplikacie inovativnych a akti-
vizujucich metdd s hlavnym dérazom na posilnenie komunikanych kompetencii ziakov
v predmete slovensky jazyk a slovenska literatura. Absolvent vzdelavania vie aplikovat
poznatky z oblasti metodolégie vyu€ovania cudzich jazykov, vyuzivat inovativne metody

a formy prace s prihliadnutim na uéebné Styly Ziakov, vie aplikovat poznatky na rozvijanie \
Styroch zru€nosti — €itanie s porozumenim, po€uvanie s porozumenim, pisanie a hovorenie

a aplikovat’ vhodné didaktické hry vo vyu€ovacej hodine, tvorit' Ulohy na podporu rozvijania
komunikagnych kompetencii ziakov, tvorit' interaktivne tUlohy a vyuzit webové sidla na skva-
litnenie a zatraktivnenie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria:
ucitel druhého stupnia zakladnej Skoly, ucitel profesijného rozvoja, pedagogicky asistent

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou f

Na hodinach netradi¢ne

Evidenéné ¢cislo programu: 33/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin
Garant programu: PaedDr. Alica Dragulova, PhD. k

Anotacia
Ugastnici vzdelavania ziskaju navod na pouZitie réznych netradiénych metéd v ramci f
projektovania vyu€ovacej hodiny s ohladom na individualne potreby Ziakov. Ucitel sa na-
uci navrhnut edukacné ulohy podporujuce rozvoj vyssich urovni kognitivnych procesov
s uplatnenim netradi¢nych metdd vo vyucbe v zakladnych a strednych Skolach, poskyto-
vat spatnu vazbu Ziakom a reflektovat vlastné pedagogické posobenie.
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Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria:
ucitel/ucitel druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Finanéna gramotnost’ ako sucéast’ vychovno-vzdelavacieho

procesu v zakladnych a strednych Skolach

\ Evidenéné ¢cislo programu: 34/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin
Garant programu: PaedDr. Monika GreguSova
Anotacia

) Program inovacného vzdelavania rozvija kompetencie ucitelov zakladnych a strednych
Skoél, vychovavatelov, majstrov odbornej vychovy, pedagogickych asistentov, Skolskych
Specialnych pedagégov a ucitelov profesijného rozvoja v oblasti aplikovania finanénej
gramotnosti ako prierezovej témy vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Absolvent programu vzdelavania ziska zru€nosti potrebné na tvorbu uloh v sulade s Na-
rodnym Standardom finanénej gramotnosti, verzia 1.2, s moznostami ich aplikacie vo vy-
ucovani a s ich vyhodnocovanim. Suc¢astou programu vzdelavania bude tvorba databa-
zy aplikacnych uloh vyuzitelnych vo vychovno-vzdelavacom procese.
Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria:
ucitel/ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria zakladnej Skoly,
ucitel’ strednej Skoly; vychovavatel, majster odbornej vychovy, pedagogicky asistent,
\ Skolsky Specialny pedagog, uditel profesijného rozvoja
Kariérovy stuper:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, pe-
dagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Stratégie a techniky rozvoja komunikaénych jazykovych

) kompetencii vo vyucovani cudzich jazykov
Evidencné cislo programu: 36/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin

\ Rozsah prezencne: 36 hodin
Rozsah distancne: 14 hodin
Garant programu: Mgr. Lubica Kore¢kova
Anotacia

Absolvent programu inovacného vzdelavania ziska kompetencie na hodnotenie vlastné-
ho pedagogického pésobenia. So zretelom na sebahodnotenie nadobudne kompetenciu
) projektovat vyu€ovaci proces vyuzivanim vybranych stratégii u€enia sa cudzieho jazyka
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zameranych na rozvoj komunikaénych jazykovych kompetencii. Vybrané stratégie apli-
kuje precviovanim na vzdelavani v kontexte realnych komunikacnych situacii, reflektuje
vlastné vyu€ovanie, poskytuje spatnu vazbu kolegom a stanovuje kritéria na hodnotenie
efektivnosti pouzivanych stratégii s ohladom na vykon Ziaka.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel/ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria zakladnej Skoly,
ucitel strednej Skoly, ucitel jazykovej Skoly; ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, (
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Projektovanie uéebnych prilezitosti na podporu prirodovednej

gramotnosti v STEM predmetoch

Evidenéné ¢éislo programu: 37/2021 - PIV2

Rozsah spolu: 50 hodin \
Rozsah prezencne: 26 hodin

Rozsah distancne: 24 hodin

Garant programu: Ing. Drahoslav Knapik

Anotacia

Obsahom programu vzdelavania s namety, ako inovovat podmienky, prostriedky
a organizaciu realizacie edukacného projektu spajajuceho STEM predmety do celku,
ktorého jednotlivé zlozky sa vzajomne ovplyviiuju a doplfiaju. Takto realizovany edukac-
ny projekt ma interdisciplinarny charakter, vzdelavanie je zalozené na praktickom uplat-
neni poznatkov v realnom Zivote. Absolvent programu vzdelavania sa nauci, ako rozvijat
funkéna gramotnost Ziakov s podporou digitalnych technolégii a ako realizovat edukac-
nu ¢innost v r6znych podmienkach, priestoroch a ¢asovych intervaloch s priamou alebo
nepriamou pritomnostou vyucujuceho (viacerych vyucujucich). U¢ebné Cinnosti ucastni- f
kov su zamerané na kolaborativne u€enie (sa) s vyuzitim ré6znych nastrojov, ktoré pod-
poruju proces spoluprace. Program vzdelavania reaguje na pripravované kurikularne
zmeny a poziadavku integracie obsahov vedy a techniky do vzdelavania.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupfia zakladnej Skoly, uditel druhého stupria k
z4kladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, majster odbornej vychovy, pedagogicky asistent

Kariérovy stupen: (
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestéciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Blended learning a virtualne vzdelavacie prostredie na ZS a SS

Evidenéné ¢islo programu: 38/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 36 hodin \
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Rozsah distancne: 14 hodin
Garant programu: Mgr. Ing. Vladimir Vyboh
Anotacia

Program vzdelavania reaguje na poziadavky ucitelov riesit krizové situacie vo vzde-

lavani v stvislosti s pandémiou COVID-19. U&astnik vzdelavania ziska poznatky o vy-

uzivani virtualneho vzdelavacieho prostredia a nauci sa vytvorit' virtualne prostredie

na realizaciu blended learningu so svojimi ziakmi. Vzdelavanie formou praktickych cvi-

&eni bude realizované vo VLE. U&astnik zazije vzdelavanie aj v pozicii ,ziaka“, ¢o mu

umozni hibsie preniknut do filozofie a podstaty metdd blended learningu a pochopit spo-
\ sob komplexného vyuzivania VLE a jeho nastrojov v pedagogickej praxi.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoéria:
ucitel' prvého stupria zakladnej skoly, ucitel druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej skoly, uCitel jazykovej Skoly, majster odbor-
nej vychovy, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Inovacia stratégii vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo vychove

mimo vyuéovania v sulade s reSpektovanim
ré6znorodosti deti a ziakov

Evidencné €islo programu: 39/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 36 hodin
\ Rozsah distancne: 14 hodin
Garant programu: PaedDr. Jana VereSova, PhD.
Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na uplatnenie inovativnych postupov vo vychove
mimo vyuc€ovania a vychove vo volfnom €ase v sulade s reSpektovanim réznorodosti
deti a ziakov. Délezitou su€astou tvorby inkluzivneho prostredia v Skolach a Skolskych
) zariadeniach su prave vychovavatelia, ktori mézu realizovat’ vofno¢asové aktivity zame-
rané na rozvijanie komunika&nych zruénosti, emocionalnej inteligencie, prosocialnosti,
dobrovolnictva, tolerancie a tvorivosti s prihliadanim na individualne $pecifika deti a zia-
\ kov. Zamerom vzdelavania je poskytnut vychovavateflom a pedagogickym asistentom
praktické navody na ¢innosti veduce k reSpektovaniu individuality kazdého jednotlivca.

Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria: vychovavatel, pedagogicky asistent
Kariérovy stupeiri:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
J pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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Moderné pristupy na hodinach telesnej a Sportovej vychovy

Evidencné ¢cislo programu: 40/2021 - PIV2

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 25 hodin

Rozsah distancne: 25 hodin

Garant programu: PaedDr. Monika Popluharova

Anotacia

Program inova¢ného vzdelavania je zamerany na implementaciu modernych pristupov

do vyuCovania telesnej a Sportovej vychovy, Sportovej pripravy, Skolského Sportu, hod- (

notenie a sebahodnotenie ziakov. Absolvent programu vzdelavania ziska kompetencie
aplikovat poznatky a praktické skusenosti s vyuzitim tradicného a netradi¢ného nacinia
a pohybovych hier na zvySenie motivacie a zaujmu Ziakov o pohybové a Sportové aktivi-
ty nielen na hodinach, ale aj vo volnom ase. Vie aplikovat vysledky pedagogickej diag-
nostiky na vyber inovativnych stratégii a ich realizaciu vo vyu€ovani s ohfadom na rozvoj
pohybovych a koordinaénych zruénosti Ziakov.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel' prvého stupna zékladnej Skoly, ucitel druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly; Skolsky tréner

Kariérovy stuper:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, pe-
dagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Rozvoj vizualnej gramotnosti deti a ziakov

Evidencné cislo programu: 41/2021 - PIV2

Rozsah spolu: 50 hodin f
Rozsah prezencne: 36 hodin

Rozsah diStancne: 14 hodin

Garant programu: PaedDr. Jan Husar, PhD.

Anotacia

Program inova&ného vzdelavania vychadza z potreby rozliSenia vytvarného umenia ako
zakladnej oblasti vzdelavania vo vytvarnej vychove od vizualnej kultury ako najSirSej \

sféry sveta obrazov. Absolvent programu vzdelavania bude chapat vizualne vnimanie
ako aktivny proces, ktorym sa ziskava vizualna skisenost. Prostrednictvom analyz,
porovnavani a interpretacii rozli¢énych vizualnych foriem sa ich naudi kriticky hodnotit’. f
Vzdelavanie sa zameriava na interpretaciu a porovnavanie obrazov, artefaktov, javov
a symbolov vizualneho sveta a ich vplyv na kazdodenny Zivot ¢loveka. K rozli¢nym
vizualnym formam sa bude pristupovat v Sirokom kontexte, vzdjomnych suvislostiach
a v rozlicnych prostrediach. Okrem analyzy ich vplyvu na jednotlivca a socidlne
prostredie si U€astnici prakticky overia moznosti vyuzivania vizualnych foriem vo svojom
prostredi a ucinnost ich pdésobenia. Absolvent vzdelavania bude schopny planovat
a realizovat vyu€bu zameranu na rozvoj vizualnej gramotnosti, tvorit’ tlohy na rézne typy \
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interpretacii, rozvijat' kritické myslenie pri hodnoteni vizualnych podnetov a reflektovat
rieSenia uloh zameranych na podporu vizualnej gramotnosti.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej skoly, ucitel prvého stupria zakladnej $koly, ucitel druhého stupria
zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly; vychovavatel,
ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stuper:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
\ pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Tvorba podporného uéebného materialu na rieSenie praktickych

uloh na vyuéovanie odbornych predmetov a odborného vycviku

Evidenéné cislo programu: 42/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin

) Rozsah prezencne: 26 hodin
Rozsah distancne: 24 hodin
Garant programu: Ing. Vladimir Figel
Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na tvorbu u¢ebnych materidlov obsahujtcich prak-
tické ulohy a namety na ich aplikaciu vo vychovno-vzdelavacom procese v prezenénej
aj distanc¢nej forme vzdelavania. PoCas vzdelavania vytvoria U€astnici subor u¢ebnych
materiadlov vyuzitelny na vyuCovanie teoretickych a praktickych predmetov v strednych
odbornych Skolach.

Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria:
\ ucitel/ucitel strednej Skoly; majster odbornej vychovy

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Praca s historickymi pramenmi v edukaénom procese

) Evidenéné cislo programu: 43/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 40 hodin
™\  Rozsah distanéne: 10 hodin
Garant programu: PaedDr. Maria Onuskova
Anotacia

Ugastnik programu vzdelavania ziska kompetencie identifikovat a vysvetlit klidové poj-
my suvisiace s pracou s roznymi historickymi pramenmi, zdévodnit’ vyber a vyuzitie his-
torického pramenia vo vzdelavacej oblasti na rozvoj kritického myslenia. Prostrednictvom
) réznych aktivit stanovi kritéria na vyber historického pramera a zaujme kriticky postoj
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k danému historickému pramerniu z pohladu jeho ddlezitosti pre sucasnost. Program
reaguje na zmeny v kurikule zakladného vzdelavania.

Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria:
ucitel druhého stupria zakladnej Skoly, uditel strednej Skoly; ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupen:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, pe-
dagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Vyuzitie hry na rozvoj osobnosti diet'at’a (
Evidenéné ¢cislo programu: 44/2021 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin
Garant programu: PaedDr. Eva Pupikova, PhD. \
Anotacia

Program je zamerany na rozvoj osobnosti dietata predskolského veku vyuZzitim hier
a hrovych aktivit. Absolvent programu vzdelavania ziska tieto kompetencie: analyzo-
vat’ hru ako prostriedok, metdédu a formu vychovy a vzdelavania, navrhnut hru a hracku
zameranu na rozvoj dietata z hfadiska dosahovania vzdelavacich Standardov stanovenych
Statnym vzdelavacim programom pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach
a zdbvodnit’ ich vyber; reflektovat’ priebeh a vyhodnotenie hry vo vazbe na ucebné ulohy
podporujuce rozvoj osobnosti dietata; vyuZit hru na pedagogické diagnostikovanie dietata.
Cielova skupina
Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly
Kariérovy stupei: f
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, peda-
gogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Skolsky psycholég v online prostredi zamerany

na rizikové spravanie ziakov
Evidenéné cislo programu: 45/2022 - PIV2

Rozsah spolu: 50 hodin \
Rozsah prezencne: 30 hodin

Rozsah distancne: 20 hodin (
Garant programu: Mgr. Tetana Ustohalova

Anotacia

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetenciu aplikovat tréningovou formou v on-
line prostredi intervenéné postupy na eliminovanie identifikovanych foriem nevhodného
spravania deti a zZiakov v Skole, ale aj mimo Skoly v obdobi preruseného vyucovania
poCas COVID-19. Ziska kompetenciu poskytovat konStruktivnu spatnu vazbu na inter-
vencné pbsobenie kolegov vo vztahu k detom a Ziakom. Tematické zameranie progra- \
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mu reflektuje poziadavky Skolskych psycholégov poskytovat intervenciu detom a ziakom
aj online formou.

Cielova skupina
Kategoria/podkategoria: Skolsky psycholdg

Kariérovy stuperi:
samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny
zamestnanec s 2. atestaciou

\ Projektovanie edukaénej jednotky s dérazom na kritické myslenie
Evidencné ¢cislo programu: 47/2022 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 25 hodin
Rozsah distanéne: 25 hodin
Garant programu: PaedDr. Darina Bacova, PhD.
) Anotacia

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetenciu projektovat edukaénu jednotku
zameranu na rozvoj kritického myslenia deti a Ziakov. Dokaze vybrat a pouzit metody
na rozvoj kritického myslenia, naprojektovanu vyuc€ovaciu jednotku realizovat' a nasled-
ne reflektovat zvolené postupy s ciefom skvalitnit svoju ¢innost.

Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria:
ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, Skolsky Specialny pedagdg, pedago-
gicky asistent
Kariérovy stuper:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
\ pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov zamerané na spolupracu
s nizkomotivovanymi rodiémi

Evidencné ¢cislo programu: 49/2022 — PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
J Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distanéne: 20 hodin
\ Garant programu: PaedDr. Viera Hodoskova
Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na pripravu a realizaciu preventivnych opatreni
a intervencii vztahujucich sa k spolupraci Skoly s nizkomotivovanymi rodi¢mi. Absolvent
programu vzdelavania vie identifikovat’ rozdiely v motivacii a demotivacii spoluprace skoly
a rodiny a navrhnut preventivne opatrenia suvisiace so spolupracou rodiny a Skoly v $kol-
skom prostredi na zabezpecenie vys$sej miery kvality Skolského a rodinného prostredia v za-
) ujme ochrany prav a zdravia deti a ziakov. Oboznami sa so zakladnymi dokumentmi upra-
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vujlcimi prava deti, ako napr. Ustava SR &i prislusné ustanovenia Zakona o rodine, ale aj
¢lanky Dohovoru o pravach dietata a dalSie prislusné predpisy, z ktorych nasledne vycha-
dzaju aj jednotlivé navrhované postupy a spolupraca.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej skoly, uéitel druhého stupna zak-
ladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly,
vychovavatel, majster odbornej vychovy, Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky tréner, psy-
choldg a Skolsky psycholdg, Specialny pedagdg a terénny Specialny pedagdg, kariérovy
poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg f

Kariérovy stuper:
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, pe-
dagogicky zamestnanec s 1. atestéciou alebo odborny zamestnanec s 1. atestéciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou alebo odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Bezpecnost’ deti a ziakov v digitalnom priestore (Ako sa branit’ \
manipulacii a hoaxom v online prostredi)
Evidencné cislo programu: 51/2022 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin
Garant programu: Mgr. Dana Vanova
Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na vyuzitie kritického myslenia, prostriedkov a me-
chanizmov pri rieSeni bezpecnosti v ramci digitalneho priestoru. Absolvent programu
vzdeldvania vie uplatnit najnovsie poznatky a skusenosti z oblasti bezpecnosti v ramci digi-
talneho priestoru pri planovani aktivit v Skolskej praxi orientované na bezpecnost deti a Zia-

kov v digitalnom priestore, Ziskaju inSpiracie a zru€nosti pri navrhovani a realizacii postupov f
pri konstruktivnej komunikacii a argumentacii v Skolskej praxi so zameranim na bezpecnost
deti a Ziakov v digitalnom priestore a v oblasti identifikacie rizikového spravania deti/Ziakov
v digitalnom priestore.

Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria:

ucitel materskej Skoly, uCitel prvého stupfa zakladnej Skoly, u€itel druhého stupna zaklad- \
nej Skoly, uCitel strednej Skoly, uCitel jazykovej Skoly, uCitel zakladnej umeleckej skoly, uci-
tel' profesijného rozvoja, vychovavatel, majster odbornej vychovy, pedagogicky asistent, (

Skolsky Specialny pedagdg, psycholdg a Skolsky psycholég, Specialny pedagog a terénny
Specialny pedagog, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lie€ebny pedagdg, so-
cialny pedagog

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, pedago-

gicky zamestnanec s 1. atestaciou alebo odborny zamestnanec s 1. atestaciou, pedago-
gicky zamestnanec s 2. atestaciou alebo odborny zamestnanec s 2. atestaciou \
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Logopedické cviéenia na stimulaciu a podporu

reCového prejavu deti a ziakov

Evidencné cislo programu: 52/2022 — PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 36 hodin
Rozsah distancne: 14 hodin
Garant programu: Mgr. Tetana Ustohalova
Anotacia
\ Program vzdelavania je zamerany na zamerany na uplatnenie metdd a postupov peda-

gogického zamestnanca v $kole/Skolskom zariadeni pri praci s detmi a ziakmi s naru-
Senou komunika¢nou schopnostou alebo s narusenym vyvinom reci, pri predchadzani
poruch re€ového prejavu deti a ziakov, pri spravne;j fixacii a automatizacii uz vyvodenych
hlasok. Absolvent programu vzdelavania vie uplatnit’ najnovsie poznatky a skisenosti z ob-
lasti vyvinu detskej reci, identifikovat’ a analyzovat re€ovy prejav dietata/Ziaka na zaklade
pedagogickej diagnostiky a urcit silné a slabé stranky re€ového prejavu dietata/ziaka. Vie
) vybrat  a uplatnit relevantné postupy na podporu komunikacie pre konkrétneho Ziaka.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupha zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria
zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej
Skoly, ucitel profesijného rozvoja, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky
asistent, Skolsky Specialny pedagog

Kariérovy stuper:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

\ Dusevné zdravie a dusevna imunita pedagogickych
a odbornych zamestnancov
Evidenc¢né ¢islo programu: 53/2022 — PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 36 hodin
Rozsah distancne: 14 hodin
) Garant programu: Mgr. Tetana Ustohalova
Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na potrebu PZ a OZ pracovat na vlastnom duSev-
\ nom zdravi a venovat sa posilfiovaniu dudevnej imunity. Absolvent programu vzdelava-
nia vie uplatnit’ relevantné postupy sebapoznavania a sebareflexie, identifikovat najCastejSie
a najintenzivnejSie stresory v pracovnom prostredi i osobnom Zivote, ziska kompetencie pre
spravny vyber a uplatnenie vhodnych postupov na podporu viastného dusevného zdravia
a duSevnej imunity nielen v kontexte profesijného rozvoja, ale aj v suvislosti s podporou kva-
lity osobného Zivota jednotlivca.
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Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupfia zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria zak-
ladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, uitel jazykovej Skoly,
majster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asis-
tent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja, psycholdg
a Skolsky psycholdg, Specialny pedagdg a terénny Specialny pedagdg, kariérovy poradca,
logopéd a Skolsky logopéd, lieGebny pedagdg, socialny pedagdg

Kariérovy stuper:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec, samo- f
statny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestaciou alebo odborny zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky
zamestnanec s 2. atestaciou alebo odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Desegregacia vzdelavacieho systému v podmienkach

Skoly a Skolského zariadenia

Evidenéné ¢islo programu: 54/2022 - PIV2 \
Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 30 hodin

Rozsah distancne: 20 hodin

Garant programu: Mgr. Marcel Kurty

Anotacia

Program inova¢ného vzdelavania je zamerany na oblast inkluzivneho vzdelavania sme-
rujuceho k desegregacii v Skole a v Skolskom zariadeni. Absolvent vzdelavacieho progra-
mu dokaze reSpektovat hodnoty diverzity deti a ziakov, podporujucich rozvoj vSetkych deti
a ziakov a ich timovu spolupracu. Vie vyuzit vysledky evalvacie kultury v danej Skole a Skol-
skom zariadeni, ktoré vyuZije na aktivity podporujuce rozvoj Skoly a Skolského zariadenia
smerujuce k desegregacii. f

Cielova skupina
Kategoria/podkategoéria: ucitel materskej koly, ucitel prvého stuptia zakladnej $koly, uci-
tel druhého stupria zékladnej Skoly, uCitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly,
vychovavatel, majster odbornej vychovy, pedagogicky asistent

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda- \
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Tvorba videi a podcastov, moznosti tvorby a vyuzitie zdielanych 4

materialov pomocou cloudovych sluzieb v praci
pedagogického zamestnanca

Evidencné cislo programu: 55/2022 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 26 hodin
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Rozsah distancne: 24 hodin
Garant programu: Ing. Drahoslav Knapik
Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na tvorbu a zdielanie réznych didaktickych materialov
prostrednictvom cloudovych sluZieb Skoly, najma na tvorbu videi, podcastov a inych digi-
talnych ucebnych materidlov s dérazom na interakciu v procese ucenia sa ziakov pocas
prezenéného, diStanéného a/alebo hybridného vzdelavania. Absolvent programu ziska
kompetencie v planovani, realizacii a hodnoteni vychovno-vzdelavacieho procesu im-
plementéaciou inovativnych pristupov, vyuzitim vlastnych didaktickych materialov vytvo-
\ renych prostrednictvom réznych digitalnych technolégii a platforiem, réznych digitalnych
nastrojov hodnotenia a pedagogickej diagnostiky vo svojej pedagogickej praxi.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupnia zak-
ladnej Skoly, uCitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly,
majster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent,

) zahranic¢ny lektor, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stuper:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Vyuzitie debaty a diskusie na podporu rozvoja kritického

myslenia ziakov

Evidencné cislo programu: 56/2022 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 24 hodin
Rozsah distancne: 26 hodin
\ Garant programu: PaedDr. Jozef Mydlar, PhD.
Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na podporu kritického myslenia Ziakov prostrednic-
tvom implementacie debaty a diskusie do edukacného procesu. Absolvent programu
vzdelavania vie vytvarat vhodné podnety, navrhovat’ a uplatnit témy na rozvoj kritické-
ho myslenia vo vychovno-vzdelavacom procese a reflektovat skusenosti z realizacie
) edukacnych aktivit zameranych na aplikaciu pravidiel debaty/diskusie v konkrétnom
vyu€ovacom predmete.

Cielova skupina

\ Kategoéria/podkategoria:

ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej
Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel profesijného rozvoja, vychovavatel, majster
odbornej vychovy, pedagogicky asistent

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
) pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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Profesionalizacia pedagogického asistenta v Skole

a Skolskom zariadeni

Evidenéné €islo programu: 57/2022 - PIV2

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezenéne: 30 hodin

Rozsah distancne: 20 hodin

Garant programu: PaedDr. Viera Sandorova

Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na tvorbu a zdielanie réznych didaktickych materidlov (

prostrednictvom cloudovych sluzieb $koly, najma na tvorbu videi, podcastov a inych digital-
nych u¢ebnych materialov s dérazom na interakciu v procese ucenia sa Ziakov pocas pre-
zencného, diStan¢ného al/alebo hybridného vzdelavania. Absolvent programu vzdelavania
ziska zru€nost komunikovat a spolupracovat’ s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami,
rodinami ziakov a organizaciami participujucimi na vychove a vzdelavani deti/ziakov na pro-
fesionalnej urovni. Vie vyuzit informacie o Specifikach deti a Ziakov so Specialnymi vychov-
no-vzdelavacimi potrebami a deti/ziakov z marginalizovanych rémskych komunit tak, aby \
jeho vysledok bol prinosny pre kognitivny a nonkognitivny rozvoj osobnosti dietata/ziaka.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria
zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel’ profesijného
rozvoja, vychovavatel, majster odbornej vychovy, pedagogicky asistent

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Planovanie a realizacia profesijného rozvoja odbornych f
zamestnancov a Skolskych Specialnych pedagogov
Evidenéné cislo programu: 59/2022 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 36 hodin
Rozsah distanc¢ne: 14 hodin
Garant programu: Mgr. Robert Sabo, PhD. \
Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na planovanie a realizovanie profesijného rozvoja f
a sebarozvoja odbornych zamestnancov a Skolskych Specialnych pedagdgov. Absolvent
programu ziska kompetencie v identifikovani urovne svojich profesijnych kompetencii
v kontexte profesijnych, procesnych a obsahovych Standardov. Vie identifikovat tvorivé
¢innosti vo vlastnej praxi s potencidlom vyuzitia v portféliu. Zaroven reflektuje a Specifi-
kuje svoje rozvojové potreby a smerovanie profesijného rozvoja a planuje vlastny pro-
fesijny rozvoj.
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Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
psycholdg a Skolsky psycholdg, Specialny pedagdg a terénny Specialny pedagog, kariéro-
vy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagdg, socialny pedagog, ucitel profe-
sijného rozvoja, 8kolsky Specialny pedagdg

Kariérovy stupen:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec, samostat-
ny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s 1. atestéciou alebo odborny zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky
\ zamestnanec s 2. atestéciou alebo odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Rozvoj medialnej vychovy a medialna gramotnost’ deti a ziakov

Evidencné cislo programu: 60/2022 — PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 38 hodin
Rozsah diStancne: 12 hodin
) Garant programu: Mgr. art. Silvester Lavrik
Anotacia

Program inovaéného vzdelavania je zamerany na rozvijanie kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov v problematike oblasti mediélnej vychovy. Absolvent vzdela-
vania identifikuje oblasti zmeny v oblasti kritického myslenia v medialnom obsahu v su-
Casnosti. Vie Uc€inne vyuzivat v edukacénom procese konstruktivnu formu komunikacie
s identifikovanim hoaxov a dezinformacii, ako predchadzat podliehaniu nepravdivym,
zavadzajucim informaciam z dostupnych médii a riesit’ problémové situacie vyplyvajice
z uvedenej problematiky. Upriami sa na systémové nastroje na rieSenie modelovych si-
tuacii prostrednictvom didaktickych metéd a foriem tykajlcich sa zorientovanosti v priji-
manych informaciach medializovanych explicitne aj mimovolne. Identifikuju aj deepfake,
\ trolle farmy a boty.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, uCitel prvého stupfia zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zak-
ladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, uCitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly,
majster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent,
zahranic¢ny lektor, Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky digitalny koordinator, ucitel profe-

) sijného rozvoja, psycholdg a Skolsky psycholég, Specialny pedagog a terénny Specialny,
pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagég, socialny pe-
\ dagog

Kariérovy stupen:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, zacinajuci odborny zamestnanec, samostatny
pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, pedagogicky za-
mestnanec s 1. alebo 2. atestéciou alebo odborny zamestnanec s 1. alebo 2. atestaciou

Stratégie a metdédy na podporu aktivheho u€enia sa ziakov
) Evidencné ¢cislo programu: 61/2022 — PIV2
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Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 24 hodin

Rozsah distancne: 26 hodin

Garant programu: Mgr. Maria Rosinska
Anotacia

Program inovaéného vzdelavania je zamerany na vyuzitie stratégii a metdd na podporu
aktivneho ucenia sa ziakov v kontexte zmien kurikula zakladného vzdelavania. Absol-
vent vzdelavania si interaktivnou formou osvoji metodické postupy na aktivizaciu zia-
kov. Aktivne participuje na ulohach zameranych na pracu s pojmami a vztahmi medzi
nimi, na pracu s textom a informaciami, na badanie a experimentovanie, na spolupracu, f
na tvorbu argumentov, na modelovanie vlastného Ziakovho uéenia sa s podporou digi-
talnych technoldgii. Absolvent dokaze efektivne aplikovat vybrané stratégie a metddy
v edukacnom procese.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel profesij- \
ného rozvoja, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg

Kariérovy stupen:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, pedago-
gicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Tvorba komplexnych uloh a ich aplikacia

vo vychovno-vzdelavacom procese

Evidencné ¢cislo programu: 62/2021 — PIV2

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 24 hodin

Rozsah distancne: 26 hogin r
Garant programu: Mgr. Stefania Kudlikova

Anotacia

Program inovacného vzdelavania je zamerany na tvorbu komplexnych uloh a ich aplika-
ciu vo vychovno-vzdelavacom procese s cielom rozvijat spésobilosti Ziakov. Absolvent
vzdelavania dokaze tvorit komplexnu ulohu na réznych kognitivnych drovniach, prepa-
jat ciele a obsahy v ramci jedného predmetu/vzdelavacej oblasti/vzdelavacich oblasti

a vyuzit' ich vo vychovno-vzdeldvacom procese na rozvoj sposobilosti Ziakov potrebnych \
pre 21. storocie.

Cielova skupina f
Kategoéria/podkategoria:
ucitel' prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria zakladnej Skoly, ugitel profe-
sijného rozvoja, $kolsky Specialny pedagog

Kariérovy stuper:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, pedago-
gicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou \
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Personalizované vyucovanie v praxi

Evidencné ¢cislo programu: 63/2021 - PIV2

Rozsah spolu: 60 hodin

Rozsah prezencne: 24 hodin

Rozsah distancne: 26 hodin

Garant programu: PaedDr. Jana Tomaskova, PhD.
Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na aplikaciu postupov personalizovaného vyucova-
\ nia do vyucovacieho procesu. Ucitel sa nauéi planovat vyucovacie jednotky a ulohy pre
Ziakov podla principov personalizovaného pristupu, uplatnit metddy a techniky perso-
nalizovaného vyuc€ovania vo vychovno-vzdelavacom procese, poskytovat spatnu vazbu
ziakom a reflektovat vlastné pedagogické pésobenie.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:

) ucitel prvého stupiia zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel profe-
sijného rozvoja, Skolsky Specialny pedagog

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Stratégie a techniky formativheho hodnotenia ziakov

Evidenéné cislo programu: 64/2022 - PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 24 hodin
Rozsah distancne: 26 hodin
\ Garant programu: PhDr. Darina Gogolova, PhD.
Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na inovovanie profesijnych kompetencii v oblasti vyu-
zitia vybranych stratégii a technik formativneho hodnotenia na podporu motivacie ziakov
ucit’ sa. Absolvent programu vzdelavania dokaze pouzivat zakladné stratégie a techniky
formativneho hodnotenia vo vychovno-vzdelavacom procese a reflektovat vlastné sku-
senosti z oblasti formativneho hodnotenia v konkrétnych ukézkach edukacnych aktivit.

) Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:

\ ucitel prvého stupiia zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel profe-
sijného rozvoja

Kariérovy stupen:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, pedago-
gicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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Podpora diet'at’a predskolského veku

s individualnymi osobitost'ami

Evidencné ¢cislo programu: 65/2023 - PIV2

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 30 hodin

Rozsah distancne: 20 hodin

Garant programu: PaedDr. Eva Pupikova, PhD.

Anotacia

Program je zamerany na proces zaclefovania dietata s individuadlnymi osobitostami f

do prostredia materskej Skoly. Vytvara priestor k prezentacii réznych stratégii k odhalo-
vaniu individualnych osobitosti dietata a nasledne stratégii na podporu jeho adaptacie
a socializacie. Sucastou programu su aj stratégie pre dospelych na zvladnutie naroc-
nych situacii spojenych s adaptaciou dietata.

Cielova skupina
Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, vychovavatel, pedagogicky asistent \

Kariérovy stupen:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, pedago-
gicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Technika hrou v predprimarnom vzdelavani

Evidencné ¢islo programu: 66/2023 — PIV

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 32 hodin

Rozsah distanéne: 18 hodin

Garant programu: Mgr. Miroslava Visnovska, PhD.

Anotacia f

Program vzdelavania je zamerany na rozvoj technickej gramotnosti deti v materskej
8kole v ramci vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace. Absolvent programu vzdelava-
nia ziska kompetencie planovat a projektovat vychovno-vzdelavaciu ¢innost zamera-
nu na témy technického zamerania; aplikovat inova¢né obsahy technického zamerania
do vychovno-vzdelavacej €innosti, vytvarat efektivne ucebné prostredie podporujice
individualne vzdelavacie potreby deti vo vzdelavacich aktivitach technického charakteru
a hodnotit' priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti a uenia sa dietata pocas
hrovych aktivit.

Y a8

Cielova skupina 4
Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly
Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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Diagnostika deti predsSkolského veku
v systéme podpornych opatreni

Evidencné cislo programu: 71/2023 - PIV1
Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezenéne: 30 hodin

Rozsah distancne: 20 hodin

Garant programu: PhDr. Jana Bougdar

Anotacia
\ V programe inovacného vzdelavania sa u€astnici oboznadmia s vyuZitim diagnostickych
metdd a nastrojov pedagogickej a orientacnej diagnostiky v suvislosti s poskytovanim
podpornych opatreni. Naucia sa analyzovat, interpretovat a v ramci multidisciplinarnej
spoluprace implementovat’ ziskané vysledky diagnostikovania do vychovno-vzdelava-
cieho procesu, zaznamenat' ich do relevantnych dokumentov a v pripade potreby odpo-
rucit konkrétne podporné opatrenia.

) Ciel'ova skupina

Kategoéria/podkategoria:
vSetky kategorie/podkategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov

Kariérovy stupen:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, peda-
gogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou, za-
¢inajuci odborny zamestnanec, samostatny odborny zamestnanec, odborny zamest-
nanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Diagnostika deti a ziakov mladSieho a starSieho Skolského

veku v systéme podpornych opatreni

\ Evidencné cislo programu: 72/2023 - PIV1
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin
Garant programu: PaedDr. Jana VereSova, PhD.

Anotacia
J V programe inova¢ného vzdelavania sa u€astnici oboznamia s vyuzitim diagnostickych
metdd a nastrojov pedagogickej a orientacnej diagnostiky v suvislosti s poskytovanim
\ podpornych opatreni. Naucia sa analyzovat, interpretovat a v ramci multidisciplinarne;j
spoluprace implementovat’ ziskané vysledky diagnostikovania do vychovno-vzdelava-
cieho procesu, zaznamenat ich do relevantnych dokumentov a v pripade potreby odpo-
rucit konkrétne podporné opatrenia.
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Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
vSetky kategorie/podkategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov

Kariérovy stuperi:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, peda-
gogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou, za-
¢inajuci odborny zamestnanec, samostatny odborny zamestnanec, odborny zamest-
nanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Poskytovanie podpornych opatreni detom v predskolskom veku
Evidencné cislo programu: 73/2023 — PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 30 hodin
Rozsah diStan¢ne: 20 hodin
Garant programu: Mgr. Tetana Ustohalova \
Anotacia

Ugastnik programu vzdelavania si v stlade s Katalégom podpornych opatreni rozsiri
spoOsobilosti vybrat, aplikovat a vyhodnotit' efektivitu a ucinnost konkrétneho podpor-
ného opatrenia/opatreni prip. jeho/ich modifikacie v procese vychovy a vzdelavania
v najlepSom zaujme dietata a s ohfadom na podmienky $koly, ktori navstevuje.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
vSetky kategorie/podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov

Kariérovy stuperi:
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, f
pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atesta-
ciou, zacinajuci odborny zamestnanec, samostatny odborny zamestnanec, odborny
zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Poskytovanie podpornych opatreni detom a ziakom v mladSom
a starSom Skolskom veku

Evidencné ¢cislo programu: 74/2023 - PIV2 \
Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezenéne: 30 hodin f
Rozsah distancne: 20 hodin

Garant programu: Mgr. Robert Sabo, PhD.

Anotacia

Ugastnik programu vzdelavania si v stlade s Kataldgom podpornych opatreni rozsiri
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spoOsobilosti vybrat, aplikovat a vyhodnotit efektivitu a Ucinnost konkrétneho podpor-
ného opatrenia/opatreni, prip. jeho/ich modifikacie v procese vychovy a vzdelavania
v najlepSom zaujme dietata/ziaka a s ohfadom na podmienky Skoly, ktord navstevuje.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
vSetky kategorie/podkategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov

Kariérovy stupei:
\ zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atesta-
ciou, zacinajuci odborny zamestnanec, samostatny odborny zamestnanec, odborny
zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Osvojovanie si slovenského jazyka ako druhého/cudzieho

jazyka v materskej Skole

) Evidencné cislo programu: 75/2023 — PIV2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin
Garant programu: Mgr. Miroslava VisSnovska, PhD.
Anotacia

V ramci programu sa Uc€astnici vzdelavania oboznamia s konkrétnymi postupmi na re-

alizaciu podporného opatrenia na zabezpec€enie osvojovania si vyu€ovacieho (sloven-

ského) jazyka Skoly u deti s odliSnym materinskym jazykom v materskej Skole. Program

je zamerany na aplikaciu metéd a foriem vyucby slovenského jazyka v procese vzde-

lavania deti s odliSnym materinskym jazykom. Obsahom vzdelavacieho programu su
\ moznosti diagnostikovania jazykovej urovne dietata.

Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagog

Kariérovy stupeni:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, peda-

J gogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
Osvojovanie si slovenského jazyka ako druhého/cudzieho

\ jazyka v zakladnej a strednej Skole

Evidencné ¢cislo programu: 76/2023 — PIV2

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezenéne: 30 hodin

Rozsah diStan¢ne: 20 hodin

Garant programu: PhDr. Jana PiSova, PhD.
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Anotacia f
V ramci programu sa Ucastnici vzdelavania oboznamia s konkrétnymi postupmi na reali-
zaciu podporného opatrenia na zabezpecenie osvojovania si vyu€ovacieho (slovenské-
ho) jazyka Skoly u Ziakov s odliSnym materinskym jazykom v zakladnej a strednej Skole.
Program je zamerany na aplikaciu metod a foriem vyucéby slovenského jazyka v procese
vychovy a vzdelavania ziakov s odliSnym materinskym jazykom. Obsahom vzdelavacie-
ho programu je diagnostikovanie jazykovej Urovne Ziaka (vstupny test na urenie Urovne
ovladania slovenského jazyka). \

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel prvého stupna zakladnej skoly, uditel druhého stupfia zakladnej skoly, ucitel
strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej skoly, uitel jazykovej Skoly, majster odbor-
nej vychovy, vychovavatel, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, ucitel profesijného
rozvoja, Skolsky Specialny pedagég

Kariérovy stuperi:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, peda-
gogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

PROGRAMY SPECIALIZACNEHO VZDELAVANIA

Vychovny poradca

Evidenéné cislo programu: 4/2020 -8V

Rozsah spolu: 50 hodin

Rozsah prezencne: 42 hodin

Rozsah distancne: 8 hodin

Garant programu: PaedDr. Darina Ba€ova, PhD.

Anotacia

Program Specializaéného vzdelavania pre vychovnych poradcov je zamerany na po- f

stupy pri realizacii diagnostiky ziaka — vyber diagnostickych nastrojov a metdd, realizacia
pedagogickej diagnostiky a interpretacia jej vysledkov, formulovanie zaverov tohto pro-
cesu pre prax vychovného poradcu. Ugastnik ziska informéacie o aktualnych teoretickych
a legislativnych vychodiskach prace vychovného poradcu. Interaktivnym spésobom sa
venuje planovaniu, realizacii a hodnoteniu vychovno-poradenského procesu. Su¢astou
programu je aj tvorba planu profesijného rozvoja a proces tvorby portfélia vychovného

poradcu. \

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: f
ucitel druhého stupnia zakladnej Skoly, uditel strednej Skoly, Skolsky Specialny
pedagdg

Kariérovy stuper:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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\ Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
Evidenéné ¢&islo programu: 7/2020 — SV
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 34 hodin
Rozsah distancne: 16 hodin
Garant programu: Mgr. Gabriela Bodnarova

J Anotacia

Ugastnici vzdelavania ziskaju zakladné informacie tykajlice sa legislativnych zmien
na zaklade komparacie predoslej a su¢asne platnej legislativy (zakonov ¢. 317/2009 Z. z.
a €. 138/2019 Z. z. a vyhlasok €. 445/2009 Z. z. a €. 361/2019 Z. z.), ktoré sa tykaju adap-
tatného vzdelavania zacinajucich PZ. V praktickej rovine ziskaju potrebné zrucnosti
na tvorbu programu adaptacného vzdelavania, ktorého povinné sucasti su dané platnou
legislativou, ale aj dalSie informacie a praktické rady tykajuce sa €innosti uvadzajuceho
PZ — diagnostika a diagnostikovanie kompetencii zac¢inajuceho PZ, sebareflexia a seba-
hodnotenie, individualne poradenstvo a spatna vazba zacinajucemu PZ, ako aj tvorba
profesijného portfélia.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna
zakladnej Skoly, ucitel' strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej skoly, ucitel jazyko-
vej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, Skolsky
Specialny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupen:
pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Specializaéné vzdelavanie pedagogickych

\ zamestnancov v kariérovej pozicii triedny ucitel
Evidenéné é&islo programu: 6/2020 — SV
Rozsah spolu: 60 hodin
Rozsah prezenéne: 48 hodin
Rozsah distancne: 12 hodin
Garant programu: PaedDr. Maria Onuskova
J Anotacia

Program $pecializatného vzdelavania je zamerany na aplikaciu postupov prace tried-
\ neho ugitela. U&astnici okrem teoretickych vedomosti ziskaji namety a indpiracie na

rozvijanie socialnych zru€nosti ziakov, vytvaranie pravidiel Skolskej triedy Ci pripravu
triednickych hodin. Naucia sa identifikovat personalne charakteristiky Ziaka. Pri svojej
praci uplatnia diagnostické metédy na identifikaciu Specifik ziaka a problémovych situa-
cii v triede. Vytvoria si plan prace triedneho ucitela, ale zameraju sa aj na plan profesij-
ného rozvoja triedneho ucitela.

e



@
KATALOG PROGRAMOV VZDELAVANIA Y NIVAM

Cielova skupina f
Kategoéria/podkategoria:
ucitel' prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupfia zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, ucitel z&kladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly

Kariérovy stupen:
zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky zamestnanec, pe-
dagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Rozvoj profesijnych kompetencii pre vykon prace

veduceho predmetovej komisie

Evidenéné ¢islo programu: 1/2020 — SV

Rozsah spolu: 60 hodin

Rozsah prezenéne: 48 hodin

Rozsah distancne: 12 hodin

Garant programu: Mgr. Dagmar Ctvrtni¢kova
Anotacia

Program vzdelavania bol vytvoreny na zaklade zisteni z prieskumu a niektorych legis-
lativnych zmien tykajucich sa predmetovych komisii a metodickych zdruzeni. Program
je zamerany na profesijny rozvoj veduceho predmetovej komisie, na tvorbu planu prace
predmetovej komisie. Ponuka aj dalSie aktualne témy, ako su tvorba koncepcie hodnote-
nia predmetov predmetovou komisiou a problematika evalvacie a autoevalvacie na urov-
ni Skoly. Su€astou programu su aj rozne praktické ukazky a iné aktivity, ktoré pomézu
veducim predmetovych komisii v ich €innosti.
Cielova skupina
Kategoria/podkategoria: u€itel druhého stupria zakladnej Skoly, uitel strednej Skoly
Kariérovy stuperi:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, f
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Specializaéné vzdelavanie pre vediiceho metodického zdruzenia

Evidencné €islo programu: 5/2020 — SV

Rozsah spolu: 55 hodin

Rozsah prezencéne: 35 hodin

Rozsah distancne: 20 hodin \
Garant programu: PaedDr. Silvia Minarikova, PhD.

Anotacia f

Program vzdelavania je zamerany na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon Specializovanej ¢innosti veduceho metodického zdruzenia (MZ) v materskych
Skolach a na prvom stupni zékladnych 8kél. Obsah programu je zamerany na uplatriova-
nie zavaznych pravnych predpisov v ramci ¢innosti MZ a na rozvoj kompetencie veduce-
ho MZ riadit ¢innosti suvisiace s realizaciou, autoevalvaciou a tvorbou aktualizacii Skol-
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\ ského vzdelavacieho programu. Dal$imi témami programu st koordinacia profesijného
rozvoja ¢lenov MZ, zvladanie zakladov vedenia ludi a riadenie vlastného profesijného
sebarozvoja.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly
Kariérovy stupeni:

) samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Koordinator informatizacie

Evidenéné éislo programu: 2/2020 -8V

Rozsah spolu: 70 hodin

Rozsah prezencne: 35 hodin

Rozsah distancne: 35 hodin

Garant programu: Mgr. Ing. Vladimir Vyboh
Anotacia

Absolvent Specializatného vzdeldvania vie: identifikovat vyvinové charakteristiky a fak-
tory u€enia sa dietata/Ziaka v suvislosti s vyuzitim IKT vo vychovno-vzdelavacom proce-
se, planovat a projektovat’ zavadzanie IKT do vychovno-vzdelavacej ¢innosti, koordino-
vat' a realizovat zavadzanie IKT do vychovno-vzdelavacej ¢innosti, hodnotit zavadzanie
IKT do vychovno-vzdelavacej €innosti, planovat a realizovat svoj profesijny rast a seba-
rozvoj.

Cielova skupina
Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria za-
kladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckejskoly, ucitel jazykovej
\ Skoly, vychovavatel, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Skolsky $pecialista vo vychove a vzdelavani deti a Zziakov

) zo socialne znevyhodneného prostredia
Evidenéné éislo programu: 3/2020 -8V
Rozsah spolu: 60 hodin
\ Rozsah prezencne: 54 hodin
Rozsah distancne: 6 hodin
Garant programu: PaedDr. Elena Cinova
Anotacia

Ak ste sa stali Skolskym Specialistom vo vychove a vzdelavani deti a Ziakov zo socialne
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znevyhodneného prostredia a potrebujete sirozsirit profesijné kompetencie v tejto oblas- f
ti, vhodnym vychodiskom méze byt pre vas uvedené Specializatné vzdelavanie. Obsah
vzdelavania je zamerany najma na oboznamenie sa s histériou Rémov, ktord ma vplyv
na spravanie sa a ucenia sa dietata/ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia, po-
znanie socialne znevyhodneného prostredia s dérazom na chudobu alebo kultdru tohto
prostredia. Ziskate informacie o poznavacich procesoch dietata/ziaka, ktoré/ktory po-
chadza zo socialne znevyhodneného prostredia. Spoznate priklady dobrej praxe prace
s dietatom/ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia. RozSirite si poznatky o pro- \
jektovani vyucby s akceptaciou ucebnych Stylov dietata/ziaka. Vzdelavanie sa venuje aj
zdsadam a kritéridm hodnotenia Ziaka, jeho prospechu a spravani sa.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, u€itel prvého stupria zakladnej Skoly, u€itel druhého stupria zaklad-
nej Skoly, vychovavatel, Skolsky Specialny pedagog

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestéciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani Primarna

prevencia drogovych zavislosti a d’alSich socialno-patologickych
javov v Skolach a Skolskych zariadeniach

Evidencné cislo programu: 1/2021 -8V

Rozsah spolu: 60 hodin

Rozsah prezencne: 40 hodin

Rozsah distanéne: 20 hodin

Garant programu: Mgr. Tetana Ustohalova

Anotacia f

Absolvovanim vzdelavania ziskate, resp. si rozsirite svoje kompetencie v oblastiach
Ziak, proces prevencie a profesijny rast a sebarozvoj so zameranim na Specializované
¢innosti Skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani. Naugite sa identifikovat' vyvi-
nové, psychosomatické a socialne faktory spravania sa Ziaka, jeho sociokultdrne pros-
tredie, zoznamite sa s obsahom $pecializacie koordinatora prevencie, ziskate prehlad
o dostupnych preventivnych programoch. Zaroveri sa naucite planovat, projektovat,
koordinovat a realizovat preventivnu ¢innost, hodnotit’ jej priebeh, ale aj planovat a rea- \
lizovat svoj profesijny rast a sebarozvo;.

Cielova skupina f
Kategoéria/podkategoria:
ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel druhého stupnia zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, psy-
cholég a Skolsky psycholog
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\ Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atesta-
ciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamestnanec,
odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Kariérovy poradca

Evidencné ¢éislo programu: 1/2023 -8V
) Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin
Garant programu: Ing. Soia Mertova
Anotacia

Program Specializatného vzdelavania pre kariérovych poradcov je zamerany na postupy
pri realizacii kariérovo-poradenského procesu, kariérovej vychovy, kariérového plano-
vania a identifikaciu faktorov pri kariérovom rozhodovani. Ugastnik vzdelavania ziska
informacie o aktualnych teoretickych a legislativnych vychodiskach prace kariérového
poradcu, nauci sa prostrednictvom interaktivnych nastrojov planovat, realizovat a hod-
notit' vychovno-poradensky proces smerujuci k uplatneniu sa ziakov na trhu prace. Su-
¢astou programu je aj tvorba planu profesijného rozvoja a proces tvorby portfélia karié-
rového poradcu.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria za-
kladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykove;j
Skoly; Skolsky Specialny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja, psycholdg a Skolsky
psycholég, kariérovy poradca

Kariérovy stupen:
\ pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atesta-
ciou, odborny zamestnanec s 1. atestéciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Uvadzanie odbornych zamestnancov a Skolskych

Specialnych pedagégov

Evidencné ¢cislo programu: 2/2023 -8V
J Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin
\ Garant programu: Mgr. Robert Sabo, PhD.
Anotacia

Program vzdelavania je uréeny pre odbornych zamestnancov a $kolskych Specialnych
pedagdgov s cielom ziskat' profesijné kompetencie na uvadzanie zacinajucich zamest-
nancov. Cielova skupina je vymedzena s ohfadom na Specifické odborné €innosti uve-
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denych kategoérii a pribuznost povahy odbornych a odborno-metodickych problémov,
s ktorymi sa vo svojej praxi stretavaju. Absolvent programu je spdsobily uvadzat zacina-
juceho zamestnanca v sulade a s ohfadom na siet rozvojovych potrieb v dvoch kluco-
vych rovinach: o¢akavania a potreby vonkajsieho prostredia, disponovanost’ a potreby
rozvoja na strane zacinajuceho zamestnanca.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria:
Kategorie odbornych zamestnancov: psycholdg a Skolsky psycholdg, Specialny
pedagdg a terénny Specialny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logo-
péd, lieCebny pedagdg, socidlny pedagdg
Kategorie pedagogickych zamestnancov: Skolsky Specialny pedagdg, ucitel pro-
fesijného rozvoja

Kariérovy stupen:
odborny zamestnanec a $kolsky Specialny pedagdg s 1. atestaciou, odborny zamest-
nanec a Skolsky Specialny pedagdg s 2. atestaciou

Pozn. V sulade s § 31 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. aj samostatny odborny zamest-
nanec a samostatny Skolsky $pecialny pedagdg s najmenej desiatimi rokmi vykonu pra-
covnej ¢innosti.

Evidencné €islo programu: 1/2020 — ZMDPS

Rozsah spolu: 145 hodin

Rozsah prezencne: 135 hodin

Rozsah diStanéne: 10 hodin

Garant programu: Dr. habil. PaedDr. Ing. Istvan Sz6kol, PhD.

Absolvent pozna zakladné pedagogické a psychologické zékonitosti vychovno-vzdela-
vacej Cinnosti a vie ich vyuzivat' v zakladnej, teoretickej rovine pri rieSeni odbornych,
metodickych a didaktickych problémov. Je schopny vplyvat na formovanie osobnosti
jedinca po stranke kognitivnej, socialnej, emocionalnej a senzomotorickej, ¢o predpo-
klada ovladanie prisluSnych metdd a metodik prace pri reSpektovani réznych vekovych
kategorii. Je spdsobily realizovat’ vychovné a vzdelavacie programy v konkrétnych sku-
pinach deti a zZiakov. Délezitou su€astou profilu absolventa je reSpektovanie ludskych
prav a slobody jednotlivcov i skupin, uplatfiovanie Specifik edukacnej prace a integracie
deti a Ziakov so SVVP.

vychovavatel, pedagogicky asistent, nepedagogicky zamestnanec, ktory spina kvalifi-
kacny predpoklad vyZadovaného stupria vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v pri-
slusnej kategorii pedagogického zamestnanca
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Evidencné €islo programu: 3/2020 — ZMDPS

Rozsah spolu: 140 hodin

Rozsah prezencne: 128 hodin

Rozsah distancne: 12 hodin

Garant programu: Dr. habil. PaedDr. Ing. Istvan Székol, PhD.

Absolvent zakladného modulu doplfiujuceho pedagogického Studia pre majstrov odbor-
nej vychovy ma zakladné vedomosti o kulturnych a socialnych suvislostiach vychovy,
pozna zakladné psychologické podmienky vychovy a vzdelavania. Absolvent pozna zak-
ladné pedagogické, Specialno-pedagogické a psychologické zakonitosti vychovno-vzde-
lavacej ginnosti so Ziakmi a sigasne Ziakmi so SVVP a vie ich prakticky vyuzivat pri rie-
Seni odbornych a metodickych problémov. ReSpektuje ludské prava a berie na vedomie
zdravotné, multikultirne, socioekonomické, nabozenské odliSnosti v akceptacii procesu
vychovy a vzdelavania. Absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti v praxi.

majster odbornej vychovy, nepedagogicky zamestnanec, ktory spifia kvalifikadny
predpoklad vyzadovaného stupfia vzdelania na vykon pracovnej €innosti v prislusne;j
kategérii pedagogického zamestnanca

Evidenc¢né Cislo programu: 2/2020 - ZMDPS

Rozsah spolu: 240 hodin

Rozsah prezenéne: 210 hodin

Rozsah distancne: 30 hodin

Garant programu: doc. PaedDr. Ladislav Hornak, PhD.

Absolvent zakladného modulu doplfiujuceho pedagogického Studia pre vychovavatelov
v 8kolach pre deti alebo Ziakov so SVVP, v kolskych vychovno-vzdeldvacich zariade-
niach, v Specidlnych vychovnych zariadeniach a pre vychovavatelfov v zariadeniach
pbsobiacich v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vie planovat,
projektovat’ a realizovat’ vychovno-vzdelavacie ¢innosti jednak pre intaktné deti
a ziakov, ako aj pre deti zo socialne znevyhodrujuceho prostredia a deti s réznym po-
stihnutim &i oslabenim v $kolach pre deti a Ziakov so SVVP, v §kolskych vychovno-vzde-
lavacich zariadeniach, v Specialnych vychovnych zariadeniach, v zariadeniach socialno-
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pravnej ochrany deti a socialnej kurately vratane volno¢asovych aktivit.

Absolvent ma zakladné zruc€nosti na pouzitie konkrétnych Specialnych metéd a tech-
nik, ktoré pomahaju jednotlivcovi so SVVP odstrafiovat a zmierfiovat jeho $pecifické
problémy. Pozna alternativne spdsoby vychovy a vzdelavania jednotlivcov so SVVP, vie
vyuzit' v praxi zakladné poznatky tak zo Specidlno-pedagogickej diagnostiky, prognostiky
a komplexnej rehabilitacie. DokéaZe pochopit jedine&nost osobnosti jednotlivca so SVVP
v spolo¢nosti ostatnych ludi. Absolvent ma rozvinuté vychovné spdsobilosti v Specific-
kom prostredi (komunikativne, riadiace, diagnosticke, timovej spoluprace a iné).

vychovavatel, nepedagogicky zamestnanec, ktory spifia kvalifikaény predpoklad
vyzadovaného stupfia vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii
pedagogického zamestnanc

Evidenéné €islo programu: 2/2020 - RMDPS

Rozsah spolu: 90 hodin

Rozsah prezenéne: 60 hodin

Rozsah distancne: 30 hodin

Garant programu: Dr. habil. PaedDr. Ing. Istvan Sz6kol, PhD.

Absolvent rozsirujiceho modulu doplfiujuceho pedagogického Studia pre vychovavatelov
je kvalifikovanym odbornikom so Sirokym odbornym profilom, schopny samostatne vyko-
navat odborné pedagogické ¢innosti vo vychove vo volnom ¢ase a vo vychove mimo vy-
uCovania. Absolvent pozna didaktiku volného ¢asu a didaktiku mimoskolskej pedagogiky
a vie ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov a vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti v konkrétnych skupinach deti a Ziakov. Absolvent je schopny aplikovat nado-
budnuté vedomosti a zru€nosti v praxi, projektovat, organizovat, realizovat a hodnotit
volno€asové a vychovné aktivity, ako aj adekvatne reflektovat’ svoju €innost.

vychovavatel, nepedagogicky zamestnanec, ktory spifia kvalifikaény predpoklad
vyzadovaného stupfia vzdelania na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii
pedagogického zamestnanca

Evidenéné €islo programu: 3/2020 - RMDPS
Rozsah spolu: 100 hodin
Rozsah prezencne: 58 hodin
Rozsah distancne: 42 hodin

Garant programu: Dr. habil. PaedDr. Ing. Istvan Sz6kol, PhD.
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Absolvent rozSirujuceho modulu doplriujuceho pedagogického Studia je kvalifikova-
nym odbornikom ako majster odborného vycviku. Je spdsobily realizovat vyu€ovacie,
vychovné a vychovno-vzdelavacie programy v konkrétnych skupinach ziakov. Absolvent
je schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v praxi, projektovat, organi-
zovat, realizovat’ vzdelavacie aktivity, ako aj adekvatne reflektovat svoju pedagogicku
¢innost.

majster odbornej vychovy, nepedagogicky zamestnanec, ktory spifia kvalifikagny
predpoklad vyZadovaného stupfia vzdelania na vykon pracovnej €innosti v prisludne;j
kategorii pedagogického zamestnanca

Evidencné €islo programu: 1/2020 — RMDPS

Rozsah spolu: 90 hodin

Rozsah prezencne: 60 hodin

Rozsah distancne: 30 hodin

Garant programu: Dr. habil. PaedDr. Ing. Istvan Sz6kol, PhD.

Absolvent rozsirujuceho modulu doplfiujuceho pedagogického Studia pozna obsah
a didaktiku pedagogického pbésobenia a podla pokynov ucitela, vychovavatela a majstra
odbornej vychovy ich vie prakticky vyuzivat vo vychovno-vzdelavacom procese. Je spo-
sobily aktivne spolupracovat' s ucitelom, vychovavateflom a majstrom odbornej vycho-
vy pri planovani a projektovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti. V spolupraci s ucitefom,
vychovavatelom a majstrom odbornej vychovy aplikuje teoretické poznatky a zru¢nosti
v zavislosti od individualnych potrieb a problémov dietata/ziaka vo vychovno-vzdelava-
cej Cinnosti. Pod vedenim ucitela, vychovavatela a majstra odbornej vychovy vytvara
a vyuziva materialne zazemie vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Spolupracuje s ucitefom,
vychovavatefom a majstrom odbornej vychovy pri tvorbe kritérii hodnotenia dietata/
ziaka a ich uplathovania bez predsudkov a stereotypov. Absolvent je schopny adekvatne
reflektovat’ svoje pedagogické pésobenie.

pedagogicky asistent, nepedagogicky zamestnanec, ktory spitia kvalifikaény predpo-
klad vyzadovaného stupnia vzdelania na vykon pracovnej €innosti v prisluSnej katego-
rii pedagogického zamestnanca
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Evidencné €islo programu: 1/2020 - RS f
Rozsah spolu: 260 hodin

Rozsah prezenéne: 230 hodin

Rozsah distancne: 30 hodin

Garant programu: doc. PaedDr. Ladislav Horiiak, PhD.

Anotacia

Absolvent pozna zakladné pedagogické, Specialno-pedagogické a psychologické
zakonitosti vychovno-vzdelavacej ¢innosti s detmi/ziakmi so SVVP a vie ich prakticky \
vyuzivat pri rieSeni odbornych, metodickych a didaktickych problémov. Absolvent ma
osobnostné predpoklady na formovanie osobnosti jedinca po stranke kognitivnej, so- f
cialnej, emocionalnej a senzomotorickej, ¢o predpoklada ovladanie prislusnych metéd
a metodik prace s detmi a ziakmi s réznymi druhmi a stupfiami postihnutia alebo osla-
benia, s detmi/ziakmi nadanymi a talentovanymi. Rozumie zdravotnym, multikultarnym,
socioekonomickym, nabozenskym a pod. odliSnostiam, ktoré dokaze akceptovat’ v pro-
cese vychovy a vzdelavania. Je spbsobily aktivne realizovat vyu€ovacie, vychovné a vy-
chovno-vzdelavacie programy v konkrétnych skupinach deti a Ziakov so SVVP v stlade
s potrebami a moznostami jednotlivcov, uplatiovat pozadovanu mieru pomoci detom \
a ziakom so SVVP. Cielene a premyslene vstupuje do komunikacie s inymi odbornikmi,
so Skolskym Specialnym pedagdégom, Specialnym pedagdgom, prip. terénnym Special-
nym pedagdégom a dalSimi odbornikmi, udrziava aktivny kontakt so zamestnancami po- f
radenskych zariadeni, lekarmi, socialnymi pracovnikmi a pod. Je pripraveny na timovu
spolupracu. Absolvent programu vzdelavania ziska Specialno-pedagogicku spdsobilost
na vykon prace s detmi a Ziakmi so SVVP,

Cielova skupina:
Kategoria:
ucitel materskej Skoly, uCitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria za- k
kladnej skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej skoly, majster odborne;j
vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, ucitel profesijného rozvoja

PROGRAMY FUNKCNEHO VZDELAVANIA

Zakladny program funkéného vzdelavania

Evidenéné cislo programu: 1/2020 — FV

Rozsah spolu: 70 hodin

Rozsah prezencne: 50 hodin

Rozsah distancne: 20 hodin

Garant programu: Mgr. Ing. Marian Valent, PhD. et PhD. r
Anotacia

Zakladny program funkéného vzdelavania je uréeny veducim pedagogickym zamestnancom,
veducim odbornym zamestnancom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnan-
com, ktori spifiaji podmienky na vykon kariérovej pozicie vedlceho pedagogického zamest-
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\ nanca alebo veduceho odborného zamestnanca. Vzdelavanie je ¢lenené na tri tematické
celky:
- Pravne predpisy, vnutorné predpisy, pedagogicka dokumentacia, dalSia dokumentacia
a ostatné dokumenty Skoly a Skolského zariadenia,
- Tvorba koncepénych dokumentov Skoly a Skolského zariadenia,
- Zaklady ekonomiky, personalneho riadenia a prevadzky Skoly a $kolského zariadenia.

Obsah zakladného programu funkéného vzdelavania je zosuladeny s predpismi podla
) § 90d ods. 3 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
\ a novelou vyhlasky €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji v zneni predpisu
€. 164/2022 Z. z. u€inného od 1. 6. 2022.

Cielova skupina

Kariérovy stupefi:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atesta-
ciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamestnanec,
odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Modul rozSirujuceho programu funkéného vzdelavania:

\ Sebariadenie a manazérska etika
Evidencné cislo programu: 7/2020 - FV
Rozsah spolu: 30 hodin
Rozsah prezencne: 24 hodin
Rozsah distancne: 6 hodin
Garant programu: Mgr. Dana Vanova
) Anotacia
Modul rozs$irujiceho programu funkéného vzdelavania Sebariadenie a manaZérska

etika je urceny veducim pedagogickym zamestnancom a veducim odbornym zamest-
nancom, ktori absolvovali Zakladny program funkéného vzdelavania. Vzdelavanie je Cle-
nené do piatich celkov: Uvod do sebariadenia, Organizacia prace, Spoloenska etiketa
a protokol, Manazérska etika a stotoznenie sa s organizaciou, Profesionalna manazér-
ska komunikacia.

Obsah modulu rozSirujiuceho programu funkéného vzdelavania je zosuladeny s pred-
pismi u¢innymi od 1. 1. 2022 v zneni § 90d ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedago-
gickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cielova skupina
\ Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamestnanec,
odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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Modul rozSirujuceho programu funkéného vzdelavania: 4
Evalvacia a autoevalvacia Skoly alebo Skolského zariadenia
Evidencné ¢islo programu: 8/2020 - FV
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin
Garant programu: Mgr. Lubica Koreckova \
Anotacia
Modul rozSirujuceho programu funkéného vzdelavania je uréeny vedicim pedagogic- f

kym zamestnancom a veducim odbornym zamestnancom, ktori absolvovali Zakladny
program funkéného vzdelavania. Obsah programu je zamerany na vytvorenie autoeval-
vacného planu, vyber vhodnych metdd a nastrojov autoevalvacie, vyhodnotenie a inter-
pretaciu vysledkov autoevalvacie, na tvorbu autoevalvacnej spravy a ur€enie opatreni
na zlepSenie stavu.

Obsah modulu rozSirujiceho programu funkéného vzdelavania je zosuladeny s pred-
pismi u¢innymi od 1. 1. 2022 v zneni § 90d ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedago- \
gickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. (

Cielova skupina

Kariérovy stuperi:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atesta-
ciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamestnanec,
odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Modul rozsSirujiceho programu funkéného vzdelavania: \

Projektovy manazment

Evidenéné cislo programu: 10/2020 - FV

Rozsah spolu: 30 hodin

Rozsah prezencne: 21 hodin

Rozsah distancne: 9 hodin

Garant programu: Ing. Vladimir Lassak, PhD.
Anotacia

Ugastnik vzdelavania ziska teoretické poznatky z projektového manaZmentu a sku-
senosti s tvorbou projektov na drovni Skoly, Skolského zariadenia a projektov podpo-
rovanych z réznych zdrojov financovania, vratane EU projektov. Bude schopny opisat
situaciu a problém rieSeny v projekte, stanovit zamery, ciele, meratelné ukazovatele f
a indikatory projektu, urcit’ intervenénu stratégiu, predpoklady realizacie a rizika projektu,
naplanovat’ aktivity, vystupy, vysledky a dopady projektu, spracovat’ personalnu maticu,
rozpocet a finanény plan projektu, navrhnut systém riadenia, monitorovania a kontroly,
spbsob publicity a diseminacie projektu. Su¢astou vzdelavania je spracovanie navrhu
projektu rozvoja vybranej oblasti riadenia Skoly a Skolského zariadenia.
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\ Obsah modulu rozSirujuceho programu funkéného vzdelavania je zosuladeny s pred-

pismi u¢innymi od 1. 1. 2022 v zneni § 90d ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedago-
gickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cielova skupina
Kariérovy stupefi:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atesta-
) ciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamestnanec,
odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou

\ Modul rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania:
Vedenie l'udi v Skole alebo v Skolskom zariadeni
Evidencné cislo programu: 12/2020 - FV
Rozsah spolu: 40 hodin
Rozsah prezencne: 25 hodin
Rozsah distanéne: 15 hodin
) Garant programu: Mgr. Jozef Bernat
Anotacia

\ Ugastnik vzdelavania ziska teoretické poznatky a praktické skisenosti so zameranim
na identifikaciu vlastného Stylu vedenia zamestnancov, uplatnenie vhodného Stylu ve-
denia ludi s ohfadom na situacie a potreby zamestnancov, uplatnenie motivaénych stra-
tégii a efektivnej individualnej podpory na zvySovanie pracovnej vykonnosti zamestnan-
cov, poskytnutie hodnotiacej spatnej vazby zamestnancovi na jeho pracovné vysledky,
navrhnutie moznosti rozvoja fudskych zdrojov v Skole alebo Skolskom zariadeni, vytvo-
renie podmienok na efektivnu spolupracu zamestnancov Skoly a Skolského zariadenia,
) implementaciu zasady predchadzania a rieSenia konfliktov a vytvaranie podmienok na
predchadzanie rizikového spravania deti, Ziakov, posluchacov v prostredi Skoly alebo
Skolského zariadenia a zamestnancov na pracovisku.

Obsah modulu rozSirujuceho programu funkéného vzdelavania je zosuladeny s pred-
pismi ucinnymi od 1. 1. 2022 v zneni § 90d ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedago-
gickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Cielova skupina
Kariérovy stupeii:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atesta-
ciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamestnanec,
\ odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou

RozSirujuci program funkéného vzdelavania

Evidencné cislo programu: 7/2023 -FV
Rozsah spolu: 150 hodin
Rozsah prezencne: 114 hodin

e
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Rozsah distancne: 36 hodin f
Garant programu: Mgr. Ing. Marian Valent, PhD. et PhD.
Anotacia

Rozsirujuci program funkéného vzdelavania je uréeny vSetkym vediucim pedagogickym
zamestnancom a veducim odbornym zamestnancom a vSetkym pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom, ktori spifiaji podmienky na vykon
kariérovej pozicie veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného
zamestnanca. Vzdelavanie je zamerané na rozvoj Skoly alebo 8kolského zariadenia \
s dérazom na inkluzivny pristup vo vychove a vzdelavani. Ugastnik vzdelavania ziska
sposobilost efektivne riadit inkluzivne vzdelavanie v $kole a skolskom zariadeni a riadit f
a zabezpecCovat metodickli podporu inkluzivneho vzdelavania. Téma inkluzivheho
vzdelavania je prierezovo obsiahnuta v celom rozSirujuicom programe funk&éného
vzdelavania.

Zakladnym modulom rozSirujiceho programu funkéného vzdelavania je Riadenie
zmeny. Ukoncovanie zakladného modulu rozsirujuceho programu a ostatnych
modulov rozSirujuceho programu sa uskutociuje spolo¢ne obhajobou jedného
manazérskeho portfolia, zlozeného z dvoch €asti — dékazy preukazujice zakladny \
modul rozsSirujuceho programu a doékazy preukazujice rozsirujuce moduly
rozSirujuceho programu funkéného vzdelavania.

Na vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
v uvedenej kategorii a kariérovom stupni, ktory je absolventom zakladného programu
funkéného vzdelavania.

Cielova skupina

Kategoria:
kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (okrem pedago-
gického asistenta, Skolského trénera a zahranié¢ného lektora)

Kariérovy stupefi:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atesta- f

ciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou, samostatny odborny zamestnanec,
odborny zamestnanec s 1. atestéciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou

PROGRAMY V,ZDELAVA,NIAVNA PODPORU
PRACE S MLADEZOU

Refresh — Skolenie koordinatorov Skolskych parlamentov

Rozsah spolu: 28 hodin
Rozsah prezencne: 28 hodin
Anotacia

Skolenie je zamerané na rozvoj kompetencii koordinatorov $kolskych parlamentov
na zakladnych a strednych $kolach a prostrednictvom nich na rozvoj, zlepSenie a zefek-

R
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tivnenie ¢innosti Skolskych parlamentov v Skolach.

Skolsky parlament (skratene SP) je reprezentativnym organom ziakov zakladnej
a strednej Skoly a zastupuje ich zaujmy vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly. Je vy-
znamnym nastrojom na rozvoj participacie a demokracie na $kolach, a koordinator SP je
dolezity z hladiska podpory a stabilizacie udrzania kvality a dodrzania v8etkych nalezi-
tosti vychadzajucich z prislusnych zakonov.

Cielova skupina:

pedagogicki a odborni zamestnanci zakladnych a strednych $kél (koordinatori Skol-
skych parlamentov)

Kick-up pre skolské parlamenty

Rozsah spolu: 15 hodin
Rozsah prezencne: 15 hodin
Anotacia

Vzdelavanie je zamerané na rozvoj kompetencii ¢lenov $kolskych parlamentov na zak-
ladnych a strednych Skolach. Absolventi vzdelavania ziskaju prehlad o aktualnej legis-
lative, priprave Skolského parlamentu na novy skolsky rok, priprave volieb do Skolského
parlamentu, naucia sa vypracovat akény plan, pripravit projekty pre Skolsky parlament
a ziskavat externé zdroje, pracovat' v timoch a viest pracovné skupiny, komunikovat so
spoluziakmi, vedenim Skoly a externym prostredim a propagovat pracu Skolského par-
lamentu.

Cielova skupina: ¢lenovia Skolskych parlamentov na zakladnych a strednych Skolach

Kick-up pre mladeznicke parlamenty

Rozsah spolu: 15 hodin
Rozsah prezencne: 15 hodin
Anotacia

Vzdelavanie je zamerané na rozvoj kompetencii mladych fudi, pracovnikov s mladezou
alebo zastupcov samosprav a obgianskych zdruzeni, ktori uvazuju o zalozeni mladez-
nickeho parlamentu alebo koordinatorov a €lenov existujucich mladeznickych parlamen-
tov. Absolventi vzdelavania ziskaju prehlad o aktualnej legislative, priprave a zalozeni
mladeznickeho parlamentu, priprave akéného planu, praci so samospravou, priprave
projektov, timovej praci, komunikacii a propagacii mladeznickeho parlamentu.

Cielova skupina:
mladi lfudia do 30 rokov, pracovnici s mladezou, zastupcovia samosprav a obcian-
skych zdruzeni

Zivot po skole

Rozsah spolu: 9 hodin
Rozsah prezencne: 9 hodin
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Anotacia 3 f
Workshop Zivot po Skole je zostaveny tak, aby bol sprievodcom pre mladého ¢lovek
do sveta dospelych. Ufah¢i mladym ludom zorientovat sa vo svete dospelych, odpovie
na otazky mladych ludi o dennodennych problémoch pri ich vstupe do dospelého Zivota.
Sprostredkuje im délezité informacie, ktoré nevyhnutne potrebuju pri prechode zo studii
do zamestnania a osamostatiiovani sa. Je zamerany na tri oblasti, a to zamestnanost,,
finanéna gramotnost’, obCianska participacia.

* ZAMESTNANOST — v rdmci tohto workshopu U&astnik ziska vedomosti o zaklad- \
nych pojmoch suvisiacich s kariérou, o pracovnych typolégiach, spozna vSetky atributy
ovplyviujuce rozhodovanie sa o svojom smerovani a profesijnej orientacii a ozrejmi si (
svoju ulohu v procese rozhodovania sa. Nauci sa vypracovat’ si svoje osobnostné portfé-

lio kompetencii, talentov, nadani, skusenosti a podla potreby si volit dalSie vzdelavanie
alebo vstup na trh prace. Dokaze si vyhladat spolahlivé informacné zdroje o vzdelava-
cich prilezitostiach, oboznami sa s portalmi poskytujucimi pracu, ale aj s dalSimi moz-
nostami, ako si najst pracovnu ponuku, zareagovat’ na fu, pripravit si motivacny list
a CV v najrozsirenejSom formate v Eurdpe a ziska zasadné informacie o priebehu pra-
covného pohovoru. \

* OBCIANSKA PARTICIPACIA — na tomto workshope mlady ¢lovek zisti, preco je do-
lezité byt aktivnym ob&anom. Dozvie sa kfu€ové informacie o naSom politickom a vo-
lebnom systéme, Eurdpskej unii, o moznostiach, ktoré mu ponuka EU prostrednictvom
programov Erasmus+ a EZS. Zaroven sa oboznami s tym, Ze participacia ma mnoho
podbb a prave s riou méze zacat' uz na strednej Skole. Prostrednictvom hry Nie je mesto
si uvedomi, ako funguje participativny rozpocet vo fiktivnom meste.

* FINANCNA GRAMOTNOST — workshop rozvijajlci myslienku, Ze kaZdy mlady &lovek
sa potrebuje naucit narabat’ s peniazmi. Aby sa dokazal zorientovat, potrebuje poznat
zakladné pojmy z oblasti bankovnictva. Nauci sa, ako si sledovat financie pomocou apli-
kacii, ako manazovat svoje vydavky, ako si tvorit’ svoj vlastny rozpocet, ale aj prec€o je
dobré stanovit' si financné ciele. Preco je potrebné byt poisteny a mnoho dalSich infor-
macii z finanénej oblasti sa dozvedia na tomto workshope mladi fudia, ktori budu tieto f
fakty nevyhnutne potrebovat' pre svoj buduci zZivot.

Cielova skupina: mladi fudia evidovani na UPSVAR, $tudenti SS, $tudenti VS

Mladez a globalne vyzvy

Rozsah spolu: 18 hodin, dva moduly

Rozsah prezenéne: 8 hodin \
Rozsah diStancne: 10 hodin online

Anotacia

Workshop s mladeznickym delegatom/mladeznickou delegatkou Slovenskej republi-
ky pri Organizacii Spojenych narodov na tému globalnych vyziev pre mladez. Cielom
workshopu je rozSirovat’ povedomie mladych fudi o globalnych vyzvach su€asnosti ako
klimaticka kriza, upadok demokracie ¢i technologicka zmena. Zamerom je vzbudit v nich
zaujem o svetové dianie a indpirovat ich k aktivne] participacii na naplifiani 17 cielov
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\ udrzatelného rozvoja Agendy 2030. Kazdy delegat/kazda delegatka ma pocas svojho

mandatu definovanu prioritu, ktorej sa poc¢as svojej vykonu funkcie venuje a ktora odzr-
kadluje jedno alebo viac z cielov udrzatelného rozvoja. Tejto priorite bude prispdsobeny
obsah workshopu, ktory je ur€eny pre mladych ludi od 15 do 25 rokov. Program mladez-
nicky delegat/mladeznicka delegatka pri OSN vznikol z iniciativy odboru hospodarstva
a socialnych veci OSN, ktory vytycil ciel programu zapajat mladez do rozhodovania na
globalnej urovni. Program spolo¢ne realizuju Narodny institut vzdelavania a mladeze,
) Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a Ministerstvo zahra-

niénych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky. Mladeznicky delegat/mla-
deznicka delegatka SR pri OSN ma za ulohu: 1) Sirenie povedomia o fungovani OSN
\ medzi mladymi ludmi na Slovensku, 2) informovat slovenski mladez o 17 cielfoch udrza-
telného rozvoja Agendy 2030, 3) informovat o moznostiach mladych ludi zapajat’ sa do
fungovania OSN a 4) zastupovat zaujmy slovenskej mladeze a informovat o potrebach
slovenskej mladeze na péde OSN.

Cielova skupina: Skoly, neziskové organizacie

J Kultirny kompas: Cesta k lepSiemu pochopeniu kultury

Forma realizacie: prezencéne/distanéne/variant s ubytovanim
Rozsah prezenc¢ny variant: 6 hodin

Rozsah diStan¢ény variant: 6 hodin

Variant s ubytovanim: 20 hodin

Anotacia

Vzdelavacia aktivita ponuka prileZitost' hibie porozumiet’ pestrému svetu kultary. Ugast-

nici vzdelavania spoznaju kultdru ako zlozity a dynamicky fenomén, ktory sa meni

a vyvija v réznych historickych a spoloCenskych kontextoch. Vzdelavanie je zamerané

na problematiku réznych aspektov kultury, procesov kulturnej zmeny a i. Prostrednic-

tvom interaktivnych diskusii a neformalnych aktivit G€astnici zistia, ako kultura ovplyv-
\ fiuje identitu jednotlivcov, vplyva na spolo¢nost a ako sa prejavuje roznymi sposobmi.

Cielom Kultirneho kompasu je posilnit kultirne povedomie, toleranciu, inkldziu a pod-
porit’ otvorenost voci novym perspektivam v oblasti kultury ako Specifického fenoménu
a zlepsit pochopenie kulturnej diverzity a roznych prejavov kultary.

Cielova skupina:
pracovnici s mladezou, koordinatori Skolskych parlamentov, koordinatori prace s mla-
dezou, dobrovornici, pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci

) Subkultiry a kontrakultiury mladeze

Forma realizacie: prezenéne/distanne/variant s ubytovanim
Rozsah prezenény variant: 6 hodin

Rozsah distanény variant: 12 hodin

Variant s ubytovanim: 20 hodin

Anotacia

Vzdelavacia aktivita sa zameriava na vybrané subkultiry a kontrakultury, ktoré formuju
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a ovplyviiuju spravanie a identitu mladych fudi. Ugastnici vzdelavania hibsie porozumeju f
pévodu, hodnotam, ideolégiam a spolo¢enskému kontextu réznych subkultdr a kontra-
kultar, ktoré vznikaju medzi mladymi ludmi a zistia ako ovplyvnili normy, hudobnu kul-
turu, médu, umenie a iné aspekty kultury a spolo€nosti. Prostrednictvom interaktivnych
diskusii a neformalnych aktivit budi mat mozZnost preskimat hnutia ako rock, blues,
metal, hippies, hip-hop, punk, skinheads a i. Po absolvovani vzdelavacej aktivity budu
Ucastnici schopni vyhodnotit pozitivne aj negativne aspekty subkultdr a kontrakultur
a ich vztah k majorite, vplyv na spolo¢ensku zmenu a vyvoj spolo€nosti. Zaroven budu \
schopni analyzovat a reflektovat na spominané fenomény, ¢o im poméze lepSie porozu-
miet a komunikovat s mladezou a aplikovat ziskané vedomosti v praxi. Téma je dblezita
aj pre rozvoj kritického myslenia a tolerancie voci odliSnostiam. f

Cielova skupina:
pracovnici s mladezou, koordinatori Skolskych parlamentov, koordinatori prace s mla-
dezou, dobrovornici, pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci

SAMO - strategické planovanie v oblasti prace

s mladezou pre samospravy \
Rozsah spolu: 50 hodin, dva moduly
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah diStancne: 10 hodin
Rozsah konzultacii: 5 hodin
Anotacia

SAMO - strategické planovanie v oblasti prace s mladezou pre samospravy je viacmo-
dulové vzdelavanie uréené pre zastupcov samospravy, pracovnikov s mladezou, koor-
dinatorov prace s mladezou a dalSich zastupcov organizacii, ktori v spolupraci so sa-
mospravou podporuju rozvoj prace s mladezou na lokalnej urovni. Zmeny v legislative,
nové nastroje na narodnej a medzinarodnej Urovni (ako su napr. Europe Goes Local,
Democracy Reloaded a pod.) &i podporny nastroj MSVVa$ SR v podobe dota&nej sché- (
my Programy pre mladez (program KOMUNITA) su vybornou vychodiskovou situaciou

pre zacCatie intenzivnejSej podpory tvorby strategickych materidlov na uUrovni miest
a obci. Vzdelavanie je zamerané na poskytnutie komplexnych informacii o postupoch pri
tvorbe strategickych materialov so Specifikom na pracu s mladezou. Vzdelavaci program
je rozdeleny na dva samostatné vzdelavacie moduly, ktoré sa zameriavaju na réznu uro-
ven rozvoja prace s mladezou v samospravach.

Cielova skupina: \
pracovnici samospravy, poslanci mestskych zastupitelstiev, koordinatori prace s mla-
deZou, pracovnici s mladezou

Projektovy manazment v praci s mladezou

Rozsah spolu: 50 hodin, dva moduly
Rozsah prezencne: 40 hodin
Rozsah diStancne: 10 hodin
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Anotacia
\ SAMO - strategické planovanie v oblasti prace s mladezou pre samospravy je viacmo-
dulové vzdelavanie uréené pre zastupcov samospravy, pracovnikov s mladezou, koor-
dinatorov prace s mladezou a dalSich zastupcov organizacii, ktori v spolupraci so sa-
mospravou podporuju rozvoj prace s mladezou na lokalnej urovni. Zmeny v legislative,
nové nastroje na narodnej a medzinarodnej urovni (ako su napr. Europe Goes Local, De-
mocracy Reloaded a pod.) &i podporny nastroj M3VVa$ SR v podobe dota&nej schémy
J Programy pre mladez (program KOMUNITA) su vybornou vychodiskovou situaciou pre

zacatie intenzivnejSej podpory tvorby strategickych materialov na urovni miest a obci.
Vzdelavanie je zamerané na poskytnutie komplexnych informacii o postupoch pri tvorbe
\ strategickych materialov so $pecifikom na pracu s mladezou. Vzdelavaci program je roz-
deleny na dva samostatné vzdelavacie moduly, ktoré sa zameriavaju na réznu uroven
rozvoja prace s mladezou v samospravach.

Cielova skupina:
pracovnici s mladezou, mladeznicki veduci, veduci neformalnych skupin

J Outdoorové aktivity a ich vyuzitie v praci s mladezou
Rozsah spolu: 40 hodin
Rozsah prezencne: 20 hodin
Realizacia projektu: 10 hodin
Hodnotiace stretnutie: 8 hodin
Anotacia

Vzdelavanie pod nazvom Outdoorové aktivity a ich vyuZitie v praci s mladezou je $kole-

nie pre mladych/mladeznickych veducich, mladych/mladeznickych dobrovolnikov a pra-

covnikov s mladezou. Absolvent tohto vzdelavania ziska zakladné vedomosti a zru¢-

nosti v oblasti pouzitia outdoorovych zazitkovych metdd v praci s mladezou. Zaroven

nadobudne informacie a zru€nosti o fyzickej a psychologickej bezpeénosti outdoorovych
\ aktivit, ich kombinovani s inymi typmi aktivit. Absolvent bude vediet, v akych situaci-

ach, v akom rozsahu a akym spdsobom vhodne vybrat a pouzit outdoorové metddy
za UCelom zatraktivnenia a zefektivnenia aktivit zameranych na mladez. Absolvent
zvladne naplanovat a bezpecne zrealizovat podujatie zamerané na cielovd skupinu
mladezZe vo svojej komunite s osobitym zretefom na pouzitie outdoorovych metéd. Rea-
lizaciou malého projektu s vyuzitim outdoorovych zazitkovych metéd dosiahne u€astnik
Vo svojej komunite zmenu a bude pokracovat v procese vlastného u¢enia sa. Prva Cast
) vzdelavania je vikendové skolenie, druhou ¢astou je realizacia malého projektu a tretou
¢astou je hodnotiace stretnutie.

Cielova skupina:
pracovnici s mladezou, mladeznicki veduci, mladi veduci, mladeznicki/mladi dobro-
volnici, zastupcovia samosprav zodpovedni za mladez, pracovnici s marginalizova-
nymi a znevyhodnenymi skupinami mladeze
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Zoznam pouzitych skratiek:

Ccv angl. curriculum vitae — Zivotopis

EC MS externa Cast maturitnej skusky

EU Eurépska Unia

E+ program Erasmus+

ESC angl. European Solidarity Corps - Eurépsky zbor solidarity

EZS Eurdpsky zbor solidarity

FV funkéné vzdelavanie

ICCS angl. International Civic and Citizenship Education Study — Medzinarodna
Studia obCianskeho vzdelavania a vychovy

IKT informacno-komunikacné technolégie

IP¢ko Internetova poradra pre mladych

KA1, KA2 Klacova akcia 1, Klu€ova akcia 2 programu Erasmus+

KV kvalifikacné vzdelavanie

MOOC angl. Massive Open Online Courses — otvorené verejné online kurzy

MRK marginalizované romske komunity

MS materska Skola

MSVVa$8 SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

MZ metodické zdruZenie

NIVaM Narodny institut vzdelavania a mladeze

MPC Metodicko-pedagogické centrum

NA narodna agentura

NET z angl. Networking Activities — aktivity zamerané na tvorbu sieti

NPZ nepedagogicky zamestnanec

NR SR Narodna rada Slovenskej republiky

OECD angl. The Organisation for Economic Co-operation and Development —
Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

OKIS oddelenie knizni¢nych a informac¢nych sluzieb

omJ odliSny materinsky jazyk

OSN Organizacia spojenych narodov

PFIC MS pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky

PISA angl. Programme for International Student Assessment — Program
medzinarodného hodnotenia vysledkov Ziakov

PIV program inovacného vzdelavania

PK predmetova komisia

PK/MZ predmetova komisia/metodické zdruzenie

PMK predmetova maturitna komisia

POO SR Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky

PZa Oz pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec

RCPU regionalne centrum podpory ucitelov

RMDP$S rozSirujuci modul dopliiujuceho pedagogického Studia

SPOC angl. Small Private Online Course — maly privatny online kurz

SP $kolsky parlament
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angl. Science, Technology, Engineering, Mathematics — veda, technoldgia,
inZinierstvo, matematika

stredna odborné Skola

silné a slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia

Skolsky vzdelavaci program

Skolska maturitna komisia

Skolsky parlament

Specializatné vzdelavanie

Statny vzdelavaci program

Specialne vychovno-vzdelavacie potreby

angl. The Teaching and Learning International Survey - Medzinarodna Studia
o vyucovani a vzdelavani

z angl. Training and Cooperation Activities — aktivity na tréning a spolupracu
Testovanie 9 — celoslovenské testovanie Ziakov 9. ro¢nika zakladnych $kél
vzdelavacia a informaéna platforma, Centralne ulozZisko digitalneho
edukacného obsahu ministerstva Skolstva

United Nations International Children’s Emergency Fund - Detsky fond
Spojenych narodov

Urad prace, socidlnych veci a rodiny

Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky

vyuc€ovaci jazyk narodnostnej mensiny

angl. Virtual Learning Environment — virtualne u€ebné prostredie

veduci odborny zamestnanec

veduci pedagogicky zamestnanec

vyucovanim rémskeho jazyka

vysoka Skola

zakladny modul doplfiujuceho pedagogického Studia

zakladna Skola

zakladna Skola s vyu€ovacim jazykom madarskym
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Posledny den Zaciatok

vyucovania pred Termin prazdnin vyucovania
zaciatkom prazdnin po prazdninach

iesenné 27. oktober 2023 30. oktober - 2. november 2023
J (piatok) 31. oktéber 2023 (Stvrtok)

22.december 2023 23. december 2023 8.januar 2024

vianocné (piatok) - 7.januar 2024 (pondelok)
Br%tliisrfgx;ﬁ:jraj' 16. februar 2024 19. Februar - 26. februar 2024
Trendiansky Kicj (piatok) 23. februar 2024 (pondelok)
Kosicky kraj, 23. februar 2024 26. Februar - 4. marec 2024
PreSovsky kraj (piatok) 1. marec 2024 (pondelok)
Ba"'::‘t‘:gf:':ict?alfraj' 1. marec 2024 4. marec - 11. marec 2024
Y ISET, (piatok) 8. marec 2024 (pondelok)

Trnavsky kraj

3. april 2024
(streda)

28.jan 2024 . 2. september 2024
(piatok) . (pondelok)
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