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NARCDNY INSTITUT VZDELAVANIA & MLADEZE

Narodny institut vzdeldvania a mladeze (d'alej aj ,,NIVaM*“) podla €l. 4 ods. 2 pism. f) Statutu
Narodného institutu vzdeldvania a mladeze a ¢l. 8 ods. 2 pism. f) bod 1 Organizacného poriadku vydava
Implementacny manual (dalej aj ,Manual“) v rdmci realizacie narodného projektu Podpora
pomahajlcich profesii 3 (dalej len ,NP POP 3)“, kéd vyzvy PSK-MSVVS-001-2023-NP-ESF+, priorita 4P2
Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie.

Opravnenymi uzivatelmi projektu su skoly zaradené do siete Skol a skolskych zariadeni SR
(okrem Specialnych $kol podla § 94 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon)).
Pozornost upriamujeme na fakt, Zze s$kola zarover nesmie byt financovana prevazne zo sukromnych
zdrojov, t. j. suikromné zdroje nepredstavuju 50 % a viac.

Manual spolu s ostatnymi projektovymi a programovymi dokumentmi (najma Zjednodusené
vykazovanie vydavkov) je zavazny pre vSetky materské, zakladné a stredné skoly, ktoré st zapojené
do narodného projektu NP POP 3 (uZivatelia projektu).

Dodrzanie postupu uvedeného v Manuali je nevyhnutnou podmienkou realizdcie ndrodného
projektu a podmienkou na thradu jednotkového nakladu pedagogickych asistentov a ¢lenov Skolského
podporného timu (Skolsky psycholdg, socidlny pedagdg a Skolsky Specidlny pedagdg, lieCebny pedagdg,
Skolsky logopéd, socialny pracovnik), skolsky digitalny koordinator a nepedagogickych zamestnancov

(rodic¢ovsky asistent a pomocny vychovavatel).

v'  Obsadzovanie pozicii

Pozicie v projekte NP POP 3:

° pedagogicky asistent,
. Skolsky podporny tim, ktory zahffia nasledovné pozicie:
1 Skolsky psycholég,
2 Skolsky Specialny pedagdg,
3 socidlny pedagog,
4, lieCebny pedagdg,
5 Skolsky logopéd,
6 socidlny pracovnik,

° pomocny vychovavatel (pre materské skoly, ktoré boli zapojené do vyzvy z Planu

obnovy a odolnosti),
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. rodi¢ovsky asistent (pre materské skoly, ktoré boli zapojené v NP PRIM 1),

. Skolsky digitalny koordinator.

Skola a/alebo zriadovatel sa v rdmci realizacie NP POP3 zavizuje:
e obsadit pracovné miesto vietkych zamestnancov najneskédr k 1. 10. 2023 podla platnej legislativy,
e vykazovat v ramci $tvrtroéného Statistického vykazu o praci v $kolstve Skol (MSVVa$ SR) 1 — 04

pozicie financované v rdmci NP POP3.

Nastavenie pracovnoprdvnych vztahov je v kompetencii s$koly a/alebo jej zriadovatela. V ramci
jednotkového nakladu (dalej aj ,,JN“) budu podporované novovytvorené pracovné miesta nad ramec
existujucich miest v skolach a/alebo sa zachovaju existujice pracovné miesta podporené z ESF.
Upozoriiujeme na to, Ze pri pozicii pedagogicky asistent sa jednotkovy naklad nevztahuje na miesta,
kedy verejna zakladna skola s viac ako 100 Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia (,SZP“) je

povinna vyuzit 50 % z celkového normativneho prispevku na mzdy pedagogickych asistentov.

Novovytvorené pracovné miesto pri pozicidch pedagogickych asistentov a ¢lenov skolského
podporného timu sa v zmysle ustanoveni dokumentu Zjednodusené vykazovanie vydavkov (obdobie
2021 - 2027) posudzuje na zdklade Stvrtroéného vykazu o prdci v skolstve Skol (MSVVS SR) 1-04.
Porovnavaju sa dva vykazy 1-04 za dva Stvrtroky — jeden vykaz za Stvrtrok, v ktorom sa projekt
nerealizoval a druhy vykaz za nasledujuci Stvrtrok, v ktorom sa projekt zacal realizovat resp. v ktorom
bolo novovytvorené miesto obsadené a/alebo zachované existujice miesto podporené z ESF/ESF+ —
porovnanie bude uskutocnené na zaklade stavu v Skolskom roku, v ktorom projekt zacal s prihliadnutim
na pozicie financované na zaklade poskytnutych normativnych resp. nenormativnych finanénych
prostriedkov Statneho rozpoctu.

V pripade nesuladu, napr. nespravnym vyplnenim Udajov zo strany skoly alebo identifikovanymi
nezrovnalostami pri porovnavani Udajov v jednotlivych ¢astiach vykazov 1-04, predovsetkym ak doslo
k zniZzeniu poctu pedagogickych zamestnancov financovanych zo statneho rozpoctu a nie je zrejmé, ze
sa nejedna o nahradenie pozicie financovanej zo statneho rozpoctu poziciou financovanou z projektu,
sa Skoly Ziadaju o vysvetlenie, pripadne aj predloZenie menného poctu zamestnancov Skoly a ich
pracovnych pozicii v Stvrtroku, v ktorom sa projekt nerealizoval a v nasledujicom $tvrtroku, v ktorom

sa projekt zacal realizovat.
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Vystupy zo stvrtro¢ného vykazu o préci v skolstve spracovava Centrum vedecko-technickych informécii
SR (dalej len ,,CVTI SR“). KaZda kola je povinna doloZit aktudlny ,,Stvrtroény vykaz o praci v skolstve”
Skol (MSVVaS SR) 1-04, ktory zabezpeduje $tatistické zistovanie o zamestnanosti a ¢erpani mzdovych
prostriedkov za oblast regionédlneho Skolstva (sledovanie riadkov 101, 104, 102, 103, 105, 106, 131,

201, 231) - origindl alebo kdpiu opatrenu podpisom riaditela/riaditelky skoly v jednom vyhotoveni.

Od roku 2019 plati zakon ¢. 138/2019, ktory uz pojem asistenta ucitela nepouziva. Znamena to, ze
vSetky doterajSie pozicie ,asistent ucitela” su pozicie pedagogickych asistentov v novom projekte NP
POP 3. Na tento Ucel sa odporuca v dodatku k pracovnej zmluve od 1. 9. 2023 ako druh prace

zamestnanca uviest pedagogicky asistent podla § 21 zakona 138/2019.

Vyberové konanie sa podla § 5 zdkona 552/2003 realizuje u riaditela (Statutara) skoly a skolského
zariadenia a utych dalSich veducich zamestnancov, kde to stanovi pracovny poriadok. Ostatni
zamestnanci sa neprijimaju formou vyberového konania. Zamestnavatel ma iba povinnost podla § 84
zdkona 138/2019 zverejiiovat informaciu o volnych pracovnych miestach pedagogickych a odbornych
zamestnancov na svojom webovom sidle a na webe zriadovatela a RUSS. Tento tcel v praxi pIni zvicsa

na to uréeny portal edujobs.sk.

V pripade materskych $kol, ktoré boli zapojené do projektu NP PRIM II, budu aj v projekte NP POP 3
platit pravidla pre do¢asné vyrovnavacie opatrenia pri vybere zamestnancov (dalej len ,,DVO*).

Pre ostatné materské Skoly, zakladné Skoly a stredné Skoly v obciach a mestach uvedenych v Atlase
rémskych komunit 2019 s 30 % podielom romskeho obyvatelstva je odporiéané uplatfiovat doc¢asné
vyrovnavacie opatrenia.

Cielom prijimania DVO je zvysit zamestnanost Rdmov v kontexte socidlno-ekonomickej integracie
marginalizovanych komunit, ako si Rdémovia a Specificky zvysit uplatnitelnost Rdmov a Romok
v pedagogickych a odbornych profesiach systému vzdeldvania.

Prijimanie DVO sa preto uplatiuje na zdklade nerovnosti prileZitosti Romov, najméa Zijucich
v segregovanom prostredi (ako su marginalizované romske komunity) k trhu prace, a Specificky
v pedagogickych a odbornych pozicidach v skolstve, ako su pedagogicky asistent, clen Skolského

podporného timu a rodi¢ovsky asistent.
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Pri obsadzovani pracovnych pozicii NP POP 3 (novi zamestnanci na pozicidch, ktori neprechadzaju z NP
PRIM 11) aplikuje uzivatel t. j. materska Skola nasledovné pravidla:
. aspon jeden z uchadzaCov deklaruje ze je rémskeho etnického pbévodu, rdmskej
narodnosti, resp. Ze je prislusnikom marginalizovanej rémskej komunity a sucasne
. tento uchadza¢ splfia kvalifikaéné predpoklady podla vyhlasky & 1/2020 Z. z.
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a stcasne

. ovlada materinsky jazyk deti pouzivany v miestnej rdmskej komunite.
V takom pripade sa zamestna preferencne tento uchadzac.

Kazda materskd sSkola, ktord prechddza do NP POP 3 z NP PRIM Il dolozi pri vstupe do narodného
projektu NP POP 3 é&estné vyhlasenie opatrené podpisom riaditela/riaditelky $koly s nasledovnym
textom:

,Zamestndvatel aplikoval/neaplikoval (nehodiace sa preciarknite) pri vybere zamestnanca na toto
pracovné miesto doc¢asné vyrovndvacie opatrenie v zmysle § 8a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov, vo forme preferencného

zamestndvania romskych uchddzacov o pracovné miesto.”

Pre ostatné skoly, ktoré budd zapojené do NP POP 3 je odporucané uplatriovat ustanovenie uvedené
vyssie. Terminy realizacie vyberovych pohovoroch s uchadza¢mi (v pripade, Ze ich bude Vasa materska
Skola realizovat) prosime ozndmte minimalne tri pracovné dni pred ich realizaciou na e-mail:

lukas.michal@vlada.gov.sk
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v Kvalifikaéné predpoklady

e Pozicie pedagogicky asistent a clenovia Skolského podporného timu

Kazda pozicia musi byt obsadend zamestnancom, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v sdlade
s zakonom ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a v zmysle vyhlasky - Vyhlaska

Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych

predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov — avzmysle jej

pripravovanej aktualizacii https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/P1/2023/170).

Ndpln prdce jednotlivych pozicif
Vykonava ¢innosti v zmysle zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ndplne prdce stanovenej v pracovnej

zmluve.

Pozicie pomocny vychovavatel v materskej Skole a rodicovsky asistent su pozicie nepedagogickych
zamestnancov a teda sa na nich nevztahuju prislusné predpisy zakona €. 138/2019, ale Zakonnik prace

sa na nich vztahuje rovnako ako na ostatnych zamestnancov.
e Pozicia pomocny vychovavatel v materskej Skole

Na poziciu pomocného vychovavatela je potrebné splnenie nasledovnych kvalifika¢nych predpokladov

(predpoklady z vyzvy Planu obnovy a odolnosti SR):

e stredné vzdelanie (vratane nizSieho stredného odborného vzdelania),

e absolvovanie vzdeldvania (vzdelavaci program ,Pomocny vychovdvatel v materskej Skole") -
vzdeldvanie je vhodné absolvovat po skonéeni skiisobnej doby novo prijatym zamestnancom,
ktory vzdeldvanie este neabsolvoval pocas financovania pozicie zo zdrojov Planu obnovy
a odolnosti SR a v pripade, Ze ma ukoncené nizsie stredné odborné vzdelania. Dodatoc¢né
vzdeldvanie ma odporucaci charakter v pripade zamestnanca s vy$Sim vzdelanim alebo po

odpracovanych dvoch rokoch praxe na obdobnej pozicii. Vzdeldvanie pontuka a realizuje NIVaM.
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e Pozicia rodiCovsky asistent

Kvalifikacné poZiadavky:
e kvalifikacné predpoklady nie su stanovené legislativou, t. j. neustanovuju sa poziadavky
na dosiahnuté vzdelanie, pre ucely projektu je podmienkou gramotnost,
e preferenéné zamestnavanie Rdmov/Rémok,
e osobnostné predpoklady pre vykon pozicie (pochadza z miestnej komunity, priatelskost

k detom, prirodzend autorita v komunite, dobré vztahy s rodinami a i.).

Napln prace pre poziciu rodi¢ovského asistenta je v kompetencii zamestnavatela, avSak upozoriiujeme
na to, aby napli prace bola odliSna od ndplne prace pre poziciu pedagogicky asistent a pomocny
vychovavatel v materskej $kole. Skola je povinna pri vybere uchiddzaca na obsadzovanu pracovnu
poziciu zabezpecit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestndvania rémskych uchadzacov o

pracovnu poziciu rodi¢ovsky asistent.

Priklady cinnosti v ramci ndpline prdce:

¢ individualne stimuldcie deti v spolupraci s rodi¢mi,

e skupinova praca s detmi v mensich skupinach, aktivity neformalneho vzdelavania,

* sledovanie a vyhodnocovanie pokroku, ktory dosiahli rodi¢ia so svojimi detmi a poskytovanie spatne;j
vazby,

¢ presviedc¢anie a motivovanie rodicov k spolupraci so skolou, k rieseniu vychovnych a vzdelavacich
problémov,

« rieenie problémov spojenych s dochadzkou do MS,

« sprevadzanie deti (do a z MS),

e spolupraca so Skolskym podpornym timom a pedagogickym asistentom,

¢ spolupraca pri asistencii rodi¢om v realizacii stimula¢ného programu v domacom prostredi deti a ich
rodin,

* pomoc pri prekonavani jazykovej bariéry v adaptaénom procese,

« distribucia pracovnych listov a rozvojové aktivity z MS smerom do rodin (priprava na vstup do MS),

* a iné v sulade s cielom projektu.
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e Pozicia $kolsky digitalny koordinator (SDK)

Kazda pozicia $kolského digitalneho koordinitora musi byt obsadend zamestnancom, ktory spitia

v

kvalifikacné predpoklady vsulade szdkonom ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych

zamestnancoch a vzmysle vyhlasky - Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Slovenskej republiky €. 173/2023 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov - avzmysle jej pripravovanej aktualizacii https://www.slov-

lex.sk/legislativhe-procesy/SK/P1/2023/170).

Zamestnanec na pozicii Skolského digitdlneho koordindtora je povinny do roka od ndstupu na poziciu
predloZit potvrdenie o absolvovani akreditovaného vzdelavania (akceptujeme aj vzdeldvanie
realizované v rdmci pdbsobenia na pozicii skolského digitdlneho koordindtora v projektoch

financovanych zo zdrojov EU).

Zoznam akceptovanych akreditovanych vzdelavani (méZe byt doplneny pocas realizdcie projektu):

. inovacné vzdelavanie (min. 50 hod.) - ,Transformdcia vzdelavania a skoly pre digitalnu
dobu”“ (poskytovatel Univerzita Pavla Jozefa Saférika),
° inovacné vzdeldvanie (min. 50 hod.) —,Program koordinatorov digitalnych kompetencii

(PKDK)“ (poskytovatel JA Slovensko).

Podpora vsetkych pozicii z NP POP 3 je mozna od 01. 09. 2023. Pri akejkolvek zmene je Skola povinna
bezodkladne informovat NIVaM o tejto zmene (sobasny list, zmena trvalého bydliska a iné relevantné
udaje, ktoré obsahuje pracovna zmluva) v jednom vyhotoveni.

Pre potreby realizacie NP POP3 nie je potrebné uzatvarat so zamestnancami nové pracovné zmluvy,

ale pracovné zmluvy sa predizia dodatkom k tejto zmluve.
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v Velkost uviizkov a tyZdenny pracovny éas

Sposob, akym zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as zamestnanca je v kompetencii zamestnavatela,
ktory ho upravi v prislusShom internom predpise.
Miesto/miesta vykonu prace je mozné uviest v pracovnej zmluve na zaklade vzajomnej dohody a podla

potrieb zamestnavatela (napr. PZ podla § 7 zdkona 138/2019 v pracovnom poriadku).

Tyzdenny pracovny cas je obvykle 37,5 hodin na zaklade vyssej kolektivnej zmluvy (pri verejnych
Skoldch zvycajne 37,5 hodin, sukromné alebo cirkevné skoly zvycajne 40 hodin). Sp6sob rozvrhnutia
prace je na dohode, spravidla je viazany rozvrhom hodin a vykondvanim ostatnych cinnosti aich
povahou. V skolach a skolskych zariadeniach moze byt vhodné dohodnut podla § 88 zakonnika prace
aj pruzny pracovny cas, pri ktorom urci zamestnavatel zakladny pracovny cas, v ktorom je zamestnanec
povinny byt na pracovisku a volitelny pracovny cas sa rozvrhne flexibilne. Pruzny pracovny ¢as moze
zamestnavatel zaviest kolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov.

Vykon prace z domacnosti zamestnanca tzv. home office upravuje vo vSeobecnosti § 52 Zakonnika
prace (tzv. domacka praca). Za domacnost zamestnanca sa povazuje dohodnuté miesto vykonu prace
mimo pracoviska zamestnavatela.

Na vykon domackej prace sa vyZzaduje dohoda zamestnavatela so zamestnancom v pracovnej zmluve.
U PZ je vykon prace z miesta mimo pracoviska zamestndvatela upraveny osobitnym predpisom, ktory
nevyzaduje dohodu o domdckej praci v pracovnej zmluve zamestnanca, ale prislusnd dpravu
v pracovnhom poriadku (riaditel $koly a riaditel' skolského zariadenia mdZe povolit PZ vykondvanie
ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou, $pecializovanymi
¢innostami, ¢innostami veduceho PZ a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v pracovhom poriadku).

Pravidla domacke] prace podla § 52 Zakonnika prace (pripadne aj prileZitostného home office podla
§ 52 ods. 2 Zakonnika prace, ktory sa nepovazuje za domacku pracu) mozno aplikovat vo vztahu k OZ,
ak to povaha ich prace umoziuje. Vykon ¢innosti pocas tzv. home officu musi byt v sulade s ciefom

projektu, v ramci ktorého sa JN pouziva a v sulade s Programom Slovensko.

Opravnenymiv ramci financovania su aj mzdy zamestnancov pocas prdzdnin, kedy vykonavaju ¢innosti

spojené s vychovno-vzdelavacim procesom, pri ktorych nie je potrebna ucast Ziakov (napr. priprava
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pomdcok, Stvrtroénych sprav o cinnosti, priprava na vychovno-vzdelavaci proces a volnocasové

aktivity, komunikacia s rodinou — najma v pripade pozicie pedagogicky asistent).

Zakladny uvdzok pedagogického zamestnanca tvori iba jednu ¢ast z tyZdenného pracovného casu
tohto zamestnanca. Zvysnu cast tohto tyZzdenného pracovného ¢asu tvoria ostatné €innosti suvisiace

s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou.

Podla nariadenia 201/2019 Z.z. § 3, ods. 7 sa ,zdkladny uvdzok skolského Specidlneho pedagdga,
zdkladny uvézok skolského digitdIineho koordindtora a zdkladny uviizok ucitela profesijného rozvoja sa
neustanovuje."

Cinnost pri pozicii $kolského digitdlneho koordindtora sa nedeli na priamu vychovno-vzdeldvaciu
¢innost a ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou, tak ako je to napriklad
pri uciteloch. V pripade skrateného uvazku na pozicii Skolského digitdlneho koordinatora je potrebné
tyzdenny pracovny &as prepocitat pomerne z celkového tyZdenného pracovného &asu stanoveného vo

vyssej kolektivnej zmluve.

Na zdklade rozhodnutia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR sumdr vSetkych uvazkov
$kolského digitalneho koordinatora neméze presiahnut 125 % plného uvizku. V ramci pridelenych

uvazkov, resp. kombinacie Uvdzkov, méze vyucovat nasledovny pocet hodin:

e 259% Gvazok SDK - max. 18 hodin vyugovania
e 50 % Uvazok SDK - max. 15 hodin vyugovania
e 75 % Uvazok SDK - max. 11 hodin vyu¢ovania

e 100 % uvazok SDK - max. 5 hodin vyugovania

V pripade vykonu prdce na viacerych pozicidach je nevyhnutné rozloZenie pracovného casu
zamestnanca tak, aby sa vykonavali ¢innosti neprekryvali, t. j. vtom istom case zamestnanec
nepracoval na viacerych pozicidch. Uvedené méze byt kontrolované prostrednictvom dalSej podpornej
dokumenticie (na vyziadanie NIVaM - napr. rozvrh hodin, pracovny poriadok a pod. a/alebo pocas
vykonu kontroly na mieste). V pripade zisteného prekryvania sa cinnosti, budu identifikované

neopravnené vydavky na turovni celého diia za vSetky vykondvané pozicie.
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Velkost tvizku na poziciu (plati pre vietky pozicie) je mozné stanovit len na drovni 25 %, 50 %, 75 %
a 100%. Schvaleny Uvdzok na poziciu je mozné rozdelit aj medzi viacerych pedagogickych

zamestnancov nasledovne:

25 % - nie je mozné delit,

o  50% - je mozné rozdelit na 25 % + 25 %,

e 75% - je mozné rozdelit na 50 % + 25 %,

e 100 % - je mozné delit na 50 % + 50 %,

e 150 % - je mozné delit na 100 % + 50 % alebo 50 % + 50 % + 50 %,

e 200 % - je mozné delit na 100 % + 100 % alebo 100 % + 50 % + 50 % alebo 50 % + 50 % + 50
% + 50 %.

v" Financovanie pozicii - jednotkovy ndklad (podla schvdleného ZVV):

V prvej faze projektu budu skoldm hradené financné prostriedky na jednotlivé pozicie na skolsky rok
2023/2024. Predlzovanie zmluv s jednotlivymi Skolami bude realizované v priebehu projektu
na zaklade toho, ako bude pre nasledujuce roky nastavené financovanie jednotlivych pozicii zo
$tatneho rozpoctu. Na zdklade novely skolského zdkona, ktord nadobudne Ucinnost od 01. 09. 2023 sa
zavadza novy systém podpornych opatreni vo vychove a vzdeldvani a od 01. 09. 2024 by sa malo navysit
financovanie podpornych profesii zo statneho rozpoctu.

Financovanie nakladov pracovnych pozicii sa bude realizovat formou jednotkovych nakladov (JN),
ktoré predstavuju celkovii cenu prace za mesiac, t. j. 1 FTE ustanoveného pracovného casu

odpracovaného za mesiac na danej pozicii a ich indikativna vyska je nasledovna:

¢ Jednotkovy néklad - pedagogicky asistent - mesacné naklady na miesto pedagogického asistenta

v materskych, v zakladnych a v strednych Skoldch - pedagogicky asistent — 1606,00 EUR,

¢ Jednotkovy naklad - skolsky podporny tim - mesacné naklady na miesto ¢lena skolského podporného
timu v materskych, v zakladnych a v strednych Skolach - €len Skolského podporného timu - 2161,00

EUR,
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¢ Jednotkovy naklad — pomocny vychovavatel - mesacné naklady na miesto pomocného vychovavatela

v materskych Skolach - pomocny vychovavatel — 945,00 EUR,

¢ Jednotkovy ndklad — rodi¢ovsky asistent - mesacné ndklady na miesto rodi¢ovského asistenta

v materskych Skolach - rodi¢ovsky asistent — 945,00 EUR,

¢ Jednotkovy néaklad - Skolsky digitalny koordinator - mesa¢né naklady na miesto Skolského digitdlneho

koordinatora v zdkladnych a v strednych Skolach - Skolsky digitalny koordinator — 2553,00 EUR.

Uvedena vyska jednotkového nakladu uzZ zahffia aj zvySovanie platovych tarif 0 12 % od 01. 09. 2023.
Vyska nakladu sa pocas implementdcie projektu NP POP3 zmeni v pripade, ak d6jde k Uprave miezd
v dosledku zmien na narodnej Urovni majucich vplyv na vysku jednotkového nakladu, vzhladom na to,
Ze naklad pokryva priame vydavky na mzdy.

Opravnenymi vydavkami v ramci JN sU aj mzdy zamestnancov na pozicidch pocas prdzdnin, kedy
vykondvaju cinnosti spojené s vychovno-vzdeldvacim procesom, pri ktorych nie je potrebna ucast
Ziakov (napr. priprava pomdcok, Stvrtrocnych sprav o ¢innosti, priprava na vychovno-vzdelavaci proces
avolnocasové aktivity, komunikacia s rodinou, priprava podpory zavadzania, uplatfiovania a vyuZivania

digitalnych metdd, prostriedkov a foriem vychovy).

Za opravnené vydavky su povazované vsetky nahrady mzdy a iné nahrady/prispevky, ktoré je
zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi podla platnej legislativy SR respektive z kolektivnej

zmluvy a za podmienky, Ze zamestndvatel nemad narok na ich dhradu od prislusnych orgdnov.

V pripade, ak zamestnanec skoly na pozicii pracoval menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného
pomeru pocas mesiaca), jednotkovy naklad bude alikvotne prepocitany aj v pripade, ak bude
zamestnanec pracovat v skole na kratSi pracovny pomer (napr. 50% pracovny pomer). Opravnenymi
na preplatenie v rdmci JN je celkova cena prace po odpoéitani neopravnenych zloziek mzdy, napr. OCR,

PN nad 10 dni a pod.

NIVaM sa zavizuje poukazovat finanéné prostriedky na Ghradu opravnenych vydavkov JN v rdmci SSIN
pre pozicie podla dorucenych podkladov uvedenych vtomto Manudli priamo na bankovy uUcet

zriadovatela a/alebo skoly uvedeny v zahlavi Zmluvy o vzdjomnej spolupraci. V pripade konca
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kalendarneho roka mzdové ndklady za mesiac december vlozené na depozitny uUcet budud zo strany
NIVaM uhradené po tom, ¢o zriadovatel a Skola splnia podmienky stanovené Zmluvou o vzdjomnej

spolupraci.
V NP POP 3 bude skoldm poskytnuty jednotkovy naklad (nie redlna celkova cena prace) , je to zmena

oproti doterajsim projektom. Ak je redlna mzda nizsia ako jednotkovy naklad, riaditel Skoly vie financie

pouzit aj na dalSie ndklady zamestnanca. Ak je vys$sia, vyuZije iné finanéné prostriedky skoly.

v" Predkladand dokumentdcia na uhradu jednotkového ndkladu :

e Doklady potrebné pred uzatvorenim nového pracovno-prdvneho vztahu — ustanovenie nie je

povinné, skola ho méZe vyuZit v pripade zdujmu

Pred uzatvorenim nového pracovno-pravneho vztahu materska $kola (dalej len MS), zékladna kola
(dalej len Z5) a stredna $kola (dalej len SS) méZe zaslat na uréend e-mailovt adresu prislusného
administrativneho zamestnanca alebo finanéného manazéra projektovej kancelarii NP POP 3:

e meno a priezvisko nového zamestnanca na pozicii,

predpokladany datum nastupu,

planovany Uvazok zamestnanca na pozicii,

doklady preukazujuce kvalifikacné predpoklady vratane Zivotopisu.

e Doklady, ktoré je potrebné predlozit pri vstupe do ndrodného projektu NP POP 3

e pracovnda zmluva resp. dodatok k pracovnej zmluve - v pripade umozZnenia vykondvat ¢innosti

na inom vhodnom mieste (prdca z domu), je toto potrebné uviest v pracovnej zmluve alebo

v dodatku k pracovnej zmluve - dvakrat origindl alebo képia opatrend podpisom

riaditela/riaditelky Skoly,

e pracovnu napli v zmysle legislativnych predpisov SR (len ak nie je siéastou pracovnej zmluvy) -

dvakrat origindl alebo kdpia opatrend podpisom riaditela/riaditelky Skoly,

o dokumenty preukazujuce potvrdzujlce kvalifikaciu v zmysle legislativnych predpisov SR - dvakrat

original alebo képia opatrend podpisom riaditela/riaditelky Skoly (nie je potrebné dokladovat
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pre zamestnancoch, ktori boli na pozicidch v rdmci ndrodného projektu Pomdhajice profesie
v edukdcii deti a Ziakov (NP POP) a Pomdhajuce profesie v edukdcii deti a Ziakov Il (NP POP Il)
a nedoslo k zmene kvalifikdcie napr. doplnenim/zvysenim vzdelania, ukonc¢enim studia),

e zoznam bankovych uctov zamestnancov skoly na pozicidch financovanych v NP POP 3 - uvadza
sa bankovy ucet zamestnanca/ov, na ktory bude pravidelne/mesacne uhradzand mzda (osobny

Ucet) - predkladd sa len raz a v jednom vyhotoveni (taktieZ pri kazdej zmene),

e suhlas dotknutej osoby so spravou, spracovanim a uchovavanim osobnych udajov - predklada sa

len raz a v jednom vyhotoveni - origindl alebo kdpia opatrend podpisom riaditela/riaditelky Skoly,

e zoznam vsetkych PA/asistentov ucitela (AU) skoly, ktori pracuju v Skole pred zadatim projektu

a po_jeho spusteni s rozdelenim pozicii financovanych cez fondy EU (vratene POO) a $tatneho

rozpoctu - dvakrat origindl alebo képia opatrend podpisom riaditela/riaditelky Skoly,

& menny zoznam a velkost uvizku zamestnancov (Elenovia $kolského podporného timu a Skolsky
digitalny koordinator) $koly pracujucich pre NP POP 3 v MS, Z8, SS, ktorych mzda je financovana

prostrednictvom JN - dvakrat original alebo képia opatrend podpisom riaditela/riaditelky Skoly,

e zoznam Ziakov, ktori budi vyuZivat pedagogického asistenta pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim financovaného z projektu a zoznam Ziakov, ktori vyuZivaju pedagogického

asistenta financovaného zo statneho rozpoctu - dvakrat original alebo képia opatrena podpisom

riaditela/riaditelky Skoly,*

e Cestné vyhlasenie o docasnych vyrovnavacich opatreniach — povinné pre materské skoly, ktoré

prechadzaji z NP PRIM Il - dvakrat original alebo képia opatrend podpisom riaditela/riaditelky

Skoly.

e Doklady predkladané mesacne

e sumarny prehlad preukazujici pocet odpracovanych hodin (uviest pocet odpracovanych hodin

vratane dovolenky, navstevy lekara, navstevy lekara - sprievod, Ucast na vzdeldvani, iné platené

volno v zmysle KZ ... a prvych 10 dni PN v sulade s vyplatnou paskou) - predkladad sa len raza v

jednom vyhotoveni (original),

! Takyto zoznam nemenf ni¢ na tom, Ze PA poskytuje podporu aj $irsie v celej triede ako to definuje  § 21 zakona 138/2019
a pomdaha ucitefom, vychovdvatelom alebo majstrom odbornej vychovy pri vytvdrani rovnosti prileZitosti.
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e bankovy vypis — potvrdzujici dhradu mzdy zamestnanca a odvodov zamestnavatela a preddavku

za dan (na vypis je pri Ghrade potrebné uviest meno a priezvisko zamestnanca) - predklada sa len

raz a v jednom vyhotoveni (opatrend podpisom riaditela/riaditelky Skoly),

e zoznam Ziakov, ktori vyuZivaju PA pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim financovaného
z projektu a zoznam Ziakov, ktori vyuzivaju pedagogického asistenta financovaného zo statneho

rozpoctu - dvakrat origindl alebo kdpia opatrend podpisom riaditela/riaditelky Skoly.

e Doklady predkladané stvrtroéne

e Stvrtrocny vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVV SR) 1-04 pre MS, 28 a S§ — dvakrat original alebo

képia opatrend podpisom riaditela/riaditelky Skoly,

e Stvrtroéna sprava o ¢innosti s vystupmi prace — vypracuje kazdy zamestnanec zapojeny do NP

POP 3 - dvakrat original alebo kdpia opatrend podpisom riaditela/riaditelky skoly.

o Doklady prekladané raz rocne

e menny zoznam a velkost Uvidzku zamestnancov skoly pracujtcich pre NP POP 3 v MS, Z§, SS,

ktorych mzda je financovana prostrednictvom JN - dvakrdt origindl alebo kdpia opatrend

podpisom riaditela/riaditelky Skoly,

e zoznam vsetkych pedagogickych asistentov Skoly, ktori pracuju v Skole pred zacatim projektu
a po jeho spusteni s rozdelenim pozicii financovanych cez fondy EU (vratene POO SR) a $tatneho

rozpoctu - dvakrat original alebo kdépia opatrena podpisom riaditela/riaditelky Skoly,

e odporucanie centra $pecialno-pedagogického poradenstva - CPP alebo SCPP (ak je relevantné
a Skola si uplatriuje pocet PA podla potrieb Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim) - dvakrat

original alebo kdpia opatrend podpisom riaditela/riaditelky $koly,

e potvrdenie o absolvovani akreditovaného vzdelavania pre poziciu skolsky digitalny koordinator

do roka od nastupu na uvedené poziciu - dvakrat originadl alebo kdpia opatrend podpisom

riaditela/riaditelky Skoly (postaci predloZit len raz poc¢as pésobenia zamestnanca na pozicii).

Vyssie uvedené doklady je potrebné predlozit vidy pri akejkolvek zmene, ktora ovplyviiuje

opravnenost Uhrady jednotkového nakladu.
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Skoly zapojené do projektu nesmu byt financované prevazine zo sukromnych zdrojov, t.j. sukromné
zdroje nepredstavuju 50 % a viac. Overenie tejto podmienky Ucasti na projekte sa vykona najneskor
pred podpisom Zmluvy o vzajomnej spolupraci pri implementacii aktivit v rdmci ndrodného projektu
Podpora pomahajucich profesii 3 a na rocnej baze po ukonceni Uctovného roka (kalendarneho alebo

hospodarskeho roka).

v" Kontrola na mieste

NIVaM je opravneny kontrolovat akékolvek skutocnosti slvisiace s narodnym projektom, a to
kedykolvek pocas ucinnosti zmluvy o vzajomnej spolupraci. Cielom kontroly na mieste je overenie
skutocného vykonu pracovnych cinnosti jednotlivych pozicii pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu,
volnocasovych aktivit a dalSich cinnosti v zmysle uzatvorenej pracovnej zmluvy resp. dodatku
k pracovnej zmluve. Stcastou kontroly na mieste mébze byt pripadne rozhovor s Géastnikmi za ucelom

overenia si konania aktivity, pripadne spokojnosti s realizovanymi aktivity.

NIVaM pocas realizdcie projektu overuje:

e dokumentaciu zamestnancov skol,

e novovytvorené pracovné miesto a/alebo zachovanie existujiuceho miesta podporeného
z ESF na skole,

e  (innosti, ktoré su deklarované v naplni prace zamestnancov skol (osobitne na pozicii
rodicovsky asistent a Skolsky digitalny koordinator),

e kvalifika¢né predpoklady zamestnancov $kél na poziciach,

e vedenie Uctovnictva o skutocnostiach tykajucich sa projektu,

e archivaciu dokumentov a podkladov suvisiacich s projektom,

e publicitu projektu,

e navzorke kol splnenie podmienok na thradu jednotkového néakladu,

e overenie dodrZiavanie docasnych vyrovnavacich opatreni (najméa pri materskych Skolach
z NP PRIM I1),

e splnenie limitov na maximalny pocet vyucovacich hodin pre poziciu skolsky digitalny

koordinator.
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Kontrola na mieste sa bude realizovat podla potreby a/alebo na vybranej vzorke $kél. V ivode vykonu
kontroly na mieste je zamestnanec NIVaM povinny sa preukazat kontrolovanej osobe pisomnym
poverenim. Vystupom z kaZdej kontroly na mieste je navrh spravy z kontroly v pripade zistenia

nedostatkov resp. sprava z kontroly, ak pri vykone kontroly neboli zistené nedostatky.

Overena bude aj podmienka pre materskd skolu, ktora vzdeldva min. pat deti z marginalizovanej

romskej komunity a ich rovhomerné rozdelenie medzi triedami.

v' Archivdcia dokumentov a uctovnictvo

Skola a jej zriadovatel je povinnd uchovavat kompletni dokumentdciu a udaje tykajlce sa realizacie
narodného projektu NP POP3 (v sulade s aktudine platnou legislativou, Zdkon ¢ 364/2020 Z. z. o
archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov). Ak je skola
ako uzivatel' uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zavdzuje sa Uctovat o skutocnostiach tykajlcich sa projektu v stlade s § 38 ods. 1 zakona
o prispevkoch z fondov EU.

Skola vedie G¢tovné pripady tykajuce sa projektu v syntetickej ako aj v analyticke]j evidencii G¢tovnictva,
aby bolo moZné jednoznacne identifikovat Uctovné pripady projektu NP POP3. V analytickej evidencii
Skola a/alebo zriadovatel G¢tuje aj o jednotlivych zdrojoch financovania (Casti zdrojov, v akych pride
IN). Ak Skola a/alebo zriadovatel Gc¢tuje v sistave jednoduchého Uctovnictva, jednotlivé Uctovné zapisy

su slovne a ciselne oznacené prislusnym projektom.

v Informovanie a viditelnost, monitorovanie v rémci NP POP3

V sulade so zmluvou o vzajomnej spolupraci, $kola poskytne sucinnost pri uplatfiovani pravidiel
informovania a komunikacie, a to najma:

e umiestnenim plagatu (vo formate minimalne A3 - poskytne NIVaM ) o implementacii NP POP3

na dobre viditelnom mieste realizacie aktivit projektu, ktoré je pristupné Sirokej verejnosti

(napr. kancelarie os6b podielajucich sa na projekte, budove atd.) pocas realizacie aktivit

projektu,
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o dodrziavanim pokynov zamestnancov NIVaM suvisiacich so zabezpecenim pravidiel

informovania a komunikacie NP POP3.

Vyssie uvedené materidly budd vypracované NIVaM a distribuované do skél. Zriadovatel sa zavazuje,
ze Skola umiestni informaciu o zapojeni sa do NP POP3 vratane uvedenia relevantne;j vizibility v zmysle
usmerneni NIVaM. V pripade zverejiiovania akychkolvek informdcii o implementdacii aktivit NP POP3
zo strany skoly a/alebo zriadovatela sa zriadovatel zavizuje poziadat NIVaM o udelenie suhlasu

s obsahom zverejiiovanej informacie pred jej zverejnenim.

Skola sa zavazuje, 7e vietky opatrenia v oblasti informovania a viditelhosti zamerané na verejnost budu
obsahovat nasledujtice informacie:
e odkaz na Eurdpsku Uniu a znak Eurdpskej Unie v sulade s poZadovanymi grafickymi Standardmi,

e povinny text ,Financované Eurdpskou Uniou” alebo ,,Spolufinancované Eurdpskou Gniou”.

V rdmci monitorovania posobenia pozicie Skolského digitdlneho koordinatora sa S$kola zavazuje
poskytovat informacie o pocte pedagogickych/odbornych/nepedagogickych zamestnancov 3Skoly
(v ¢leneni podla pohlavia), ktori su ovplyvneni pésobenim pozicie Skolského digitalneho koordinatora
a vykonom jeho pracovnych cinnosti vsulade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a zjednodusenym vykazovanim vydavkov.

Osvedcenym prikladom  ziskania  zdroja  overenia MU je  podklad  zoznamu
pedagogickych/odbornych/nepedagogickych zamestnancov skoly, ktori st ovplyvneni pésobenim
pozicie Skolského digitdlneho koordindtora a vykonom jeho pracovnych Cinnosti od zapojenych skél,
resp. uvedenia poctu za Skolu, pricom podklad si uchovdvaju useba pre pripad administrativnej
kontroly.

V rdmci monitorovania posobenia pozicii pedagogicky asistent, ¢len Skolského podporného timu,
rodiCovsky asistent, pomocny vychovavatel sa Skola zavazuje poskytovat informacie o pocte deti
a ziakov (v cleneni podla pohlavia), ktori su ovplyvneni posobenim pozicii: pedagogicky
asistent/skolsky podporny tim/pomocny vychovéavatel/rodi¢ovsky asistent v silade svykonom
pracovnych ¢innosti v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zjednodusenym vykazovanim vydavkov.
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Osvedc¢enym prikladom ziskania zdroja overenia MU je podklad zoznamu deti a Ziakov, ktori su
ovplyvneni  pbésobenim  pozicii  pedagogicky  asistent/skolsky  podporny  tim/pomocny
vychovdvatel/rodicovsky asistent od zapojenych skél, resp. uvedenia poctu za skolu, pricom podklad si

uchovdvaju u seba pre pripad administrativnej kontroly.

V pripade potreby iného zberu Udajov sa Skola a jej zriadovatel zavazuju poskytnat NIVaM maximalnu
sucinnost, preto odporucame zabezpecenie suhlasu rodi¢ov deti a ziakov aj v suvislosti s realizéciou
narodného projektu (v stlade so Zdkonom ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov Z. z. a/alebo Zdkonom ¢&. 121/2022 Zdkon o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).
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v' Prilohy

e Priloha ¢. 1 a) - sumdrny prehlad — preukazujuci pocet odpracovanych hodin - tyZzdenny fond
37,5 hodiny

e Priloha ¢. 1 b) - sumarny prehlad — preukazujuci pocet odpracovanych hodin - tyZzdenny fond
40,0 hodiny

e Prilohaé. 2 a) a b) - zoznam vietkych PA/asistentov uditela (AU) skoly, ktori pracuju v skole pred
za¢atim projektu (a) a po jeho spusteni s rozdelenim pozicii financovanych cez fondy EU
(vratene POOQ) a Statneho rozpoctu (b)

e Priloha €. 3 - zoznam a velkost Uvédzku zamestnancov (¢lenovia $kolského podporného timu
a 8kolsky digitalny koordinator) $koly pracujtcich pre NP POP 3 v MS, Z§, SS, ktorych mzda je
financovana prostrednictvom JN

e Priloha ¢. 4 - zoznam Ziakov, ktori budu wvyuZivat pedagogického asistenta pre Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim financovaného z projektu a zoznam Ziakov, ktori vyuZzivaju
pedagogického asistenta financovaného zo statneho rozpoctu

e Prilohac.5 - suhlas dotknutej osoby so spravou, spracovanim a uchovdvanim osobnych udajov

e Priloha €. 6 - ¢estné vyhldsenie — docasné vyrovnavacie opatrenia

e Priloha €. 7 - ¢estné vyhlasenie $tatutara/riaditela $koly o celkovom pocte Ziakov 25/ $5/velkosti
MS

e Priloha €. 8 - stvrtro¢na sprava o ¢innosti

e Priloha €. 9 - zjednodusené vykazovanie vydavkov (priloha €. 5 vyzvy)

Vydal:
Narodny institut vzdeldvania a mladeze

v Bratislave, 31.7.2023

Manual je tucinny od 01.08.2023
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