OTAZKY A ODPOVEDE

Pracovno-pravne vztahy asistentov a podpornych timov v projektoch
webinar zo 14. jula 2023

Skratky:

PA = pedagogicky asistent

SPT = skolsky podporny tim

SKD = §kolsky klub deti

PZ a OZ = pedagogicky a odborny zamestnanec
SVVP = $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby

Na pracovisku, poradach, pri pridePovani odmien, ur¢eni pracovného ¢asu a pod. sme
neustale oznacovani ako projektovi zamestnanci. Je to v poriadku?

Pojem projektovy zamestnanec pracovno-pravna legislativa nepozna. Na pracovisku nie je
mozné rozliSovat’ takto zamestnancov zhladiska vytvarania podmienok pre nich,
zamestnavatel’ musi zabezpecit’ rovnaky pristup k zamestnancom. Zamestnanci, ktorych mzda
je refundovana z narodnych projektov alebo prispevkov ¢i dotacii Statu maju rovnaké prava
a povinnosti ako vSetci ostatni zamestnanci v tych istych alebo podobnych poziciach.

AKo je to s asistentami ucitePa v novom projekte POP 3?

Pojem asistent ucitel'a uz legislativa nepozna, k 31. maju 2023 novelou Skolského zakona tento
pojem uplne zanikol. Od roku 2019 plati zakon 138/2019, ktory uz asistenta ucitel'a nepozna.
Znamena to, Ze vSetky doterajsie pozicie ,,asistent ucitel'a st pozicie pedagogickych asistentov
v novom projekte POP 3. Na tento ucel sa odportaca v dodatku od 1.9.2023 ako druh prace
zamestnanca uviest’ pedagogicky asistent podl'a § 21 zdkona 138/2019.

AKo je to so zmluvami na neur¢ito?

Pracovny pomer na uriti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny
pomer na uréitd dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat. Toho Casu stale plati mimoriadna situacia, ¢iZe je mozné (nie nutn¢€) aj tretikrat
predizit alebo opdtovne dohodnut’ pracovny pomer na uréita dobu (§ 2520 Zakonnika prace),
takéto predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu je potrebné
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak sa pracovny pomer povazuje
za uzatvoreny na neurCity Cas. Aj ked’ zamestnanec nemé zékonny narok na pracovna zmluvu
na neurCity Cas (zamestnavatel ma moZnost’ sa rozhodnut’, v stlade so zdkonom, ¢i sa so
zamestnancom dohodne na uzatvoreni pracovného pomeru na urciti dobu alebo na neurcity
Cas; Zakonnik prace v tejto suvislosti pouziva pojmy ,najviac” a,najdlhSie), ak nie su
objektivne dovody, nemozno zamestnanca znevyhodnovat oproti ostatnym iba z dovodu, Ze je
zamestnancom financovanym z projektu.

PredlZovanie zmluvy na urcito z dovodu kolektivnej zmluvy je vel'mi sporné, nakol'ko
kolektivna zmluva mé zabezpe€ovat’ vyhodnejsSie podmienky zamestnancom. Dovod pre takuto
upravu V kolektivnej zmluve musi byt’ objektivny, nie svojvol'ne uréeny, objektivne dovody by
mali vyjadrovat’ uspokojenie urcitych docasnych potrieb zamestnavatel’a, nie potrieb trvalych



a dlhodobych, ¢i existenciu konkrétnych skutoc¢nosti suvisiacich najmi s dotknutou ¢innost’ou
a podmienkami jej vykonu.

Upozoriujeme, ze podla ¢l. II Zakonnika prace plati, ze ,,vykon prdv a povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt’ v silade s dobrymi mravmi; nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho
vzt'ahu alebo spoluzamestnancov.

Ak sa zamestnancovi zmeni pracovna pozicia na pracovisku alebo iné podmienky, ide stale
0 ten isty pracovny pomer, pre ktory plati vSetko vysSie uvedené.

Ako budi pracovno-pravne prechadzat’ zamestnanci z predoslych projektov do POP 3?
Pri vietkych doterajsich poziciach financovanych z EU fondov sa postupuje predovietkym
presne tak ako u kazdého iného zamestnanca na pracovisku. Ak ma uvedeny zamestnanec
zmluvu na uréito, dodatkom sa mu méze prediZit zmluva na neuréito a podl'a znenia doterajiej
zmluvy sa upravi druh prace (PA, Skolsky psycholog a pod.) tak ako je to uvedené v § 21-27
zakona 138/2019 bez uvadzania ndzvu projektu alebo kédu ITMS. To sa mdze uviest’ pripadne
ako samostatna informacia v pracovnej zmluve ¢i dohode, ale to nema vplyv na pracovni
¢innost’.

Do projektu moze prejst’ aj dlhodoby zamestnanec so zmluvou na neurcito. Projekt nesleduje
ako indikator konkrétneho ¢loveka, ale pocet udrzanych alebo vytvorenych pozicii. Takyto
zamestnanec neuzatvara so zamestnavatelom nova pracovni zmluvu ani dodatok.
Cerpanie zostavajiicej dovolenky V pripade zamestnancov na neur¢ito postupuje rovnako ako
pri akomkol'vek inom zamestnancovi v stlade so zdkonnikom prace. Vzhl'adom k tomu, ze
doterajSie projekty koncia k 31.8.2023, refundécie mzdy zo Strukturdlnych fondov starého
programového obdobia OP IZ 2014-2020 je mozné len do 31.8.2023. Ak zamestnanec Cerpa
aj dovolenku, ktord vyplyva z pokracujiuceho pracovného pomeru po 31.8, je nutné kontaktovat’
projektovt kancelariu a dohodnut’ rozvrhnutie dovolenky tak, aby bolo moZné nielen dodrzat’
zakonnik prace a pravo zamestnanca, ale aj oddelit’ financovanie do 31.8 a financovanie od
1.9.2023 v projekte POP 3 z financii nového programového obdobia 2021-27. Konkrétne
rieSenie si dohodne riaditel’ Skoly so svojou projektovou kancelariou. Uvedenou dohodou ale
nesmie byt poskodené pravo zamestnanca vyplyvajuce zo Zakonnika prace.

Bude v tomto projekte mozné refinancovat’ aj osobné ohodnotenie PA, odmeny, stravné,
rekrea¢ny prispevok, odstupné/odchodné, 3. pilier DSS?

V POP 3 bude poskytnuty jednotkovy néaklad a je na Skole ako tieto financie pouzije, je to
zmena oproti doterajSim projektom. Hruba mzda zamestnanca taktieZ nezavisi od sumy, ktort
riaditel’ Skoly dostane Vv projekte, ale vypocitava sa podl'a stupnice platovych tarif PZ a OZ
platnych pre vSetkych zamestnancov rovnako. Ak je redlna mzda niZ$ia ako jednotkovy néaklad,
riaditel’ Skoly vie financie pouzit' aj na d’alSie naklady zamestnanca. Ak je vysSSia, vyuZije
rozpocet Skoly.

Priklad: Cena prace PA v 6 PT as 10 rokmi praxe je po zvyseni od 09/2023 priblizne 1617
Eur, &ize pokryje len tento zakladny plat, d’alsie naklady uZ nepokryje. Skolsky psycholog
S prvou atestaciou a 10 rokmi praxe ma cenu prace 2109 Eur, z jednotkového nakladu ostane
riaditel’'ovi Skoly eSte asi 50 eur/mesacne navySe na pokrytie d’alSich nakladov.



Treba viak upozornit’, Ze tak PA ako aj SPT poskytujti mimoriadne dolezita starostlivost o deti
a ziakov, ich pritomnost’ v skolskom prostredi pozaduje aj § 94 ods. 4 Skolského zékona, a skola
na podporu deti so SVVP dostédva navy3ené normativy roéne asto v desiatkach tisic eur. Presnti
vysku tychto normativom je mozné verejne skontrolovat’ na stranke ministerstva Skolstva:
https://www.minedu.sk/normativne-financovanie/. Rovnaké zaobchadzanie na pracovisku
k tymto zamestnancom z hl'adiska benefitov a prispevkov, vytvaranim istoty cez zmluvy na
neurcito je nielen v sulade s dobrymi mravmi (Cl. II. Zakonnika prace), ale aj v sulade
s najlepsim zaujmom dietata, udrziavanim kvality vychovno-vzdelavacieho procesu
a naplianim cielov vzdelavania (§ 5 ods. 2 zadkona 596/2003 a § 3 a § 4 §kolského zakona).

6. VyZzaduje POP 3 vyberové konanie pre novych zamestnancov?
Vyberové konanie podla § 5 zakona 552/2003 sa realizuje u riaditela (Statutara) Skoly
a Skolského zariadenia a u tych dalSich veducich zamestnancov, kde to stanovi pracovny
poriadok. Ostatni zamestnanci sa neprijimaju formou vyberového konania. Zamestnavatel’ ma
iba povinnost’ podl'a § 84 zdkona 138/2019 zverejnovat’ informaciu o vol'nych pracovnych
miestach PZ a OZ na svojom webovom sidle a na webe zriadovatela a RUSS. Tento el
Vv praxi plni zvécsa na to urceny portal edujobs.sk.

7. Ako je to s pracovnou dobou a vykonavanim prace z domu tychto zamestnancov?
Tyzdenny pracovny ¢as je najviac 37,5 hodin u vSetkych PZ a OZ na zaklade vyssej kolektivnej
zmluvy. Spdsob rozvrhnutia priace je na dohode, spravidla viazané¢ rozvrhom hodin
a vykonavanim ostatnych ¢innosti a ich povahou. V skolach a skolskych zariadeniach moze byt
vhodné dohodnut’ podla § 88 zakonnika prace aj pruzny pracovny cas, pri ktorom urci
zamestnavatel’ zakladny pracovny Cas, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku
a volitel'ny pracovny €as sa rozvrhne flexibilne. Pruzny pracovny ¢as mdéze zamestnavatel
zaviest’ kolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov.

Vykon prace z domacnosti zamestnanca upravuje vo vSeobecnosti § 52 Zakonnika prace (tzv.
domacka praca). Za domacnost’ zamestnanca sa povazuje dohodnuté miesto vykonu prace
mimo pracoviska zamestnavatela. Na vykon domackej prace sa vyzaduje dohoda
zamestnavatel'a so zamestnancom v pracovnej zmluve. U PZ je vykon prace z miesta mimo
pracoviska zamestnavatela upraveny osobitnym predpisom, ktory nevyZaduje dohodu
0 domackej praci v pracovnej zmluve zamestnanca, ale prislu$nt tpravu v pracovnom poriadku
(riaditel’ Skoly a riaditel’ Skolského zariadenia mdze povolit’ PZ vykondvanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou, Specializovanymi c¢innostami,
¢innostami vediceho PZ a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v pracovnom poriadku).

Pravidla domackej prace podla § 52 Zakonnika prace (pripadne aj prilezitostného home office
podla § 52 ods. 2 Zakonnika prace, ktory sa nepovazuje za domacku pracu) mozno aplikovat’
vo vztahu k OZ, ak to povaha ich prace umoziuje.

8. Kde je definovana naplii prace ¢lena SPT?


https://www.minedu.sk/normativne-financovanie/
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Naplii prace pozicii PZ a OZ primarne urcuje zdkon 138/2019 v tomto pripade v § 21-27.
K naplni prace vydava MSVVaS SR v spolupraci s VUDPaPom aj obsahové $tandardy
odbornych ¢innosti jednotlivych kategorii OZ (vratane Skolského Specidlneho pedagdga) podl'a
§ 131 skolského zakona a taktiez su podla § 41 zakona 138/2019 vydané aj profesijné
Standardy, ktoré urcujt zakladné rdmce profesijne;j role.

AKo je to s priplatkami za profesijny rozvoj pri zmene pracovnej pozicie?

Ak dojde k zmene kategérie alebo podkategérie PZ alebo OZ, posudzuje sa priplatok za
profesijny rozvoj podla § 64 zakona 138/2019 a profesijnych Standardov. Ak ziskané
vzdelavania v profesijnom rozvoji je v stlade s planom profesijného rozvoja, odbornymi
a spoloc¢enskymi poziadavkami na prislusnu poziciu a individudlnymi potrebami zamestnanca,
tak nie je dovod takyto priplatok aj pri zmene pozicie zamestnancovi nepriznat’.

MoéZe pedagogicky asistent pracovat’ v ramci nepriamej &innosti v SKD ako dozor
vykonavajuci?

Pedagogicky asistent ma Nariadenim vlady o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti 201/2019
uréentl priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v rozsahu ucitel’a, ktorému asistuje. Akakol'vek
dal$ia priama cinnost, ktorou realizuje vychovno-vzdeldvaciu ¢innost' a plni Skolsky
vzdelavaci program je podla § 7 zakona 138/2019 pracou nadéas. Praca v SKD je pracou,
ktorou sa napliia vychovno-vzdeldvacia ¢innost. Dozor ako $pecifickd forma G&innosti
na pracovisku moze byt posudzovana ako ostatna ¢innost, ak je to stanovené v pracovnom
poriadku a nerealizuje sa tym vychovno-vzdelavacia ¢innost. Mo6ze ist’ o Sprevadzanie deti na
aktivite, prestavky a pod. Treba si ale uvedomit’, Ze rozvrhnutie dozorov a ostatnych ¢innosti
nesmie presiahnut’ tyZzdenny pracovny uvdzok zamestnanca, inak je to pri nariadeni
zamestnavatel'a praca nad€as. Rovnako tak treba opét’ mysliet' na dobré mravy a spravodlivé
podmienky na pracovisku tak, aby niektori zamestnanci nevykonavali ostatné ¢innosti inak ako
ini zamestnanci podobného charakteru prace alebo ur¢ené¢ho tvézku priamej ¢innosti. Je na
dohode zamestnancov a zamestnavatel'a v pracovnom poriadku alebo v kolektivnej zmluve,
aby si tieto pravidla spoloc¢ne a jednozna¢ne dohodl:.

MaézZe PA alebo SPT zastupovat uditela alebo vychovavatela?

Vykon ¢innosti ucitel’a zastupovanim je pridelenim préce, ktord nie je v pracovnej naplni PA
a SPT. Zamestnavatel' takiito pracu nemoZe zamestnancovi nariadit’, ak sa s nim nedohodne.
Legislativa nerozlisuje odborné a neodborné vyucovanie. Ak ¢len SPT vykonava namiesto
vyucovania predmetu odbornu ¢innost’ (prevenciu, skrining ai.) je to vykon jeho odborne;j
¢innosti. Ak PA realizuje vyu€ovaciu hodinu za ucitel’a, nie je to jeho dohodnuté napln prace.
Takéto situdcie sa v praxi deju, ale mali by byt’ spravidla vynimkou, alebo by takéto Cinnosti
mali byt dohodnuté so zamestnancom ako praca nadc¢as (podobne ako pri ostatnych ucitel'och),
pri¢om zamestnanec je povinny si svoj uvizok alebo pracovnt ¢innost’ splnit’ v inom ¢ase. Tieto
a podobné situacie si je potrebné spravodlivo a vopred nastavit’ v pracovnom poriadku, resp.
v pracovnej zmluve alebo jej dodatku.

Pozndamka: Podla Zékonnika prace zamestndvatel nesmie posudzovat ako nesplnenie
povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré st v rozpore so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi.
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PovazZuje sa vykonavanie dozoru za priamu ¢innost’, pripadne za nadéas?

Vykonéavanie dozoru nie je spravidla priamou cinnostou, ale v praxi sa zaraduje medzi
nepriame ¢innosti, hoci nie je jednoduché takéto Cinnosti oddelit’, takZe je potrebné si takéto
¢innosti jasne vymedzit v pracovnom poriadku adohodnut’ sa na tom na pracovisku.
Vykonavanie dozoru sa méze povazovat’ za pracu nad¢as iba vtedy, ak je nad ramec tyzdenného
pracovného ¢asu 37,5 hodin zvécsa prinaleZiace az v piatok, ak zamestnanec nepresiahne tento
¢as uz skor pocas tyzdna, napriklad pocas Skoly v prirode. Dolezité je mat’ jasne vymedzeny
pracovny Cas a jeho rozvrhnutie a podla toho zavisi aj, ¢i je vykonavanie konkrétneho dozoru
nad ziakmi pracou nadcas. To vSak predpokladd podla § 97 Zékonnika prace prikaz alebo
sthlas zamestnéavatel’a.

Co vietko je v ramci SPT definované ako praca nad¢as, ked’Ze nema definovany pracovny
uviazok daného poctu hodin.

Pri pracovnikoch $kolskych podpornych timov alebo zamestnancov poradenskych zariadeni je
praca nadc¢as definovana priamo v Zakonniku prace v § 97. Je to so suhlasom alebo prikazom
zamestnavatel'a v§etko nad rdmec tyZdenného pracovného ¢asu a pracovného rozvrhu. U tychto
zamestnancov moze ist’” o konzultdcie, vzdelavanie, profesijny rozvoj, superviziu, navstevy
v poradenskom zariadeni, mimoriadne aktivity (zapis v Skole, depistaze, kariérové programy,
pripadové konferencie K rieSeniu rizikovych deti/rodin ai.), ktoré st nad ramec pracovného
¢asu v tyzdni alebo rozvrhu pracovnych zmien. Je vel'mi vhodné si takéto ¢innosti rimcovo
vymedzit’ a dohodnut’ aj v pracovnom poriadku a nasledne ju so stthlasom riaditel’a vykonavat'.

Ako je to s uvadzanim zamestnanca?

Uvadzajtiicim PZ alebo OZ je zamestnanec s prvou atestaciou rovnakej kategorie ako za¢inajici
PZ alebo OZ. Zakon 138/2019 v § 31 pozna aj vynimky v pripade, Ze nie je mozné takéto
uvadzanie zabezpeCit' v tomto poradi: riaditel’ Skoly oslovi 0 pomoc inu Skolu, Skolské
zariadenie alebo organizaciu zriaden ministerstvom Skolstva (spravidla VUDPaP alebo
NIVAM) alebo je to prislusny zamestnanec bez prvej atestacie ale s 10 rokmi praxe alebo je to
priamy nadriadeny.

Ak ma pracovnik dve zmluvy na dve pozicie (napr. PA asocialny pedagog) musi
absolvovat’ dve adaptacné vzdelavania?

Od 1.1.2022 plati pravidlo v zakone 138/2019, ze PZ alebo OZ absolvuje za svoju kariéru iba
jedno adaptacné vzdelavanie na vSetky pozicie, ktoré zastdva alebo bude zastavat'.

AKo je to s atestaciami pre PA?

Od 1.9.2023 mo6ze byt PA uz zaradeny do kategorie PZ s 1. atestaciou. Na vykonavanie
atestacie nie je potrebné¢ vysokoskolské vzdelanie, postacuje maturita. VysokoSkolské
vzdelanie samo osebe nemé vplyv na podanie atestacie. Nakol'ko zakon 138/2019 vyzaduje
5 rokov zaradenia ako samostatny PZ, do tejto praxe sa pocita aj ostatna pedagogicka ¢innost’
v inych podkategoriach. Ddlezité je, od kedy bol dany zamestnanec zaradeny ako samostatny
PZ bez ohl'adu na to, Ci robil asistenta, vychovavatela alebo ucitel’a.
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MoZeme prijat’ na miesto PA zaujemcu bez pedagogického vzdelania?

V § 83 zdkona 138/2019 st uvedené moznosti vynimiek zplnenia kvalifika¢nych
predpokladov, ale iba u PZ. Prislusné vysokoskolské alebo maturitné vzdelanie je podmienka
sine qua non. Bez tejto podmienky nemozZe zamestnanec pracovat’ na pracovnu zmluvu, ale
podla § 2 ods. 5 moze nekvalifikovane vykonavat’ takuto ¢innost’ na dohodu.

Ak zamestnanec pracuje na pracovnu zmluvu a je PZ, mdze zafat’ pracovat’ aj ked’ nema
splnené vzdelanie na vykon pracovnej Cinnosti (spravidla kvalifikaéné vzdelavanie -
pedagogické minimum alebo rozsirujuce Studium) podla § 12 a podla § 83 si takéto vzdelanie
musi do 4 rokov od vzniku prvého pracovného pomeru v prislusnom druhu §koly doplnit’ alebo
do 2 rokov pri preradi na novu kategoriu a dovtedy sa povazuje za kvalifikovaného. Po tomto
termine sa povazuje za nekvalifikovaného. Zamestnavatel’ méze zakotvit’ do pracovnej zmluvy
podmienku doplnenia si prislusného kvalifikacného vzdelania.

Budu asistenti v POP 3 opit’ pridelovani na konkrétneho Ziaka?
Pedagogicki asistenti v projekte POP 3 rovnako ako v § 4e) zdkona 597/2003 vychadzaju
z reformy podpornych opatreni § 145a) Skolského zdkona a rozliSuju sa dva typy pridel'ovania
finan¢nych prostriedkov na PA:
e pedagogicki asistenti na ucel poskytovania odbornych ¢innosti podpornej trovne
prvého stupna a druhého stupnia a ti sa podl'a schvéalenej metodiky pridelia skole podla
kl'aca celkového poctu ziakov (tzv. pausalne pridelenie) a
e asistenti na zaklade skuto¢nej potreby skoly.
Druhy typ pridelenia finan¢nych prostriedkov plni ulohu zvySenej potreby Skoly na zaklade
preukéazanych zvysenych narokov $koly (Va&si podet Ziakov so SVVP). Skola v projekte POP3
musi takéto zvySené naroky preukazat’ konkrétnymi Ziakmi so SVVP a to pri tych poziciach,
ktoré prevySuju zékladny kl'u€. Preukéze to odporucanim CPP na PA pre konkrétnych Ziakov.

Moze Klasifikovat PA Ziaka, alebo iba odporica resp. konzultuje Klasifikaciu
S vyucujicim?

Pedagogicky asistent ziaka podl'a § 21 nezodpoveda priamo za $kolsky vzdelavaci program, ale
podiela sa podl'a pokynov u¢itela & SPT na jeho uskutoéiiovani. Je to na dohode medzi
zamestnancami ako nastavia systém hodnotenia a podpory Ziakov. Ni¢ nebrani tomu, aby
so stthlasom ugitel’a ¢ SPT takéto hodnotenie realizoval napr. aj stanovenim v IVP. Prirodzene
to zavisi aj od skusenosti PA. Niektori PA st aj kvalifikovani ucitelia alebo ini odbornici
a nemaju problém realizovat’ hodnotenie.

MozZe PA alebo $kolsky psycholég byt aj v triede, kde eSte Ziadne diet’a nema oficialne
SVVP?

Pedagogicky asistent ako aj SPT posobia podl'a § 131 ods. 2 aj na podpornej urovne prvého
stupiia, Cize v triede. Rovnako tak to predpokladd aj napli ich Cinnosti v § 21-27 zakona
138/2019, ale aj obsahovy Standard odbornych ¢innosti. Prevencia a preventivne pdsobenie je
vyrazne efektivnejSie a dolezitejSie ako sekundarna a tercidrna podpora. Asistent poméha
prekonavat defom a Ziakom bariéry rozliéného druhu a SPT poskytuje cela paletu



21.

22,

23.

preventivnych ¢innosti. Moze ist’ teda nielen o podozrenie a pracu s rizikovymi ziakmi, ale aj
depistazi a podpore napr. prvakov na jeseni, kym sa adaptuju alebo iné obdobné ¢innosti.

Ak bude v MS/ZS osobny asistent, ktory nie je zamestnancom $koly musi mat’ so
zriad’ovate’om nejaku dohodu o dobrovolnickej ¢innosti alebo nieco iné?

Pozicia osobného asistenta v §kolach je novinkou novely definovanou zakonom 447/2008
a doplnenou v § 145 ¢) Skolského zakona. Nejde priamo o Skolsku poziciu a zamestnanca Skoly,
ale 0 umozZnenie pritomnosti tejto pozicie v $kolskom prostredi a financovaného cez penazny
prispevok UPSVaR. Presné vymedzenie uloh tejto pozicie v $kolskom prostredi bude este
predmetom metodiky vydanej ministerstvami MSVVa$ SR a MPSVaR SR.

Dobrovol'nicke zmluvy sa nebuda uzatvarat, ked’ze nemo6zu sibezne prebiehat’ dve pracovné
¢innosti ani dobrovol'nicka, pravdepodobne pojde skor o zmluvu o spolupraci na zaklade
obc¢ianskeho zakonnika.

Tykaji sa vSetky informacie aj Skolskych digitalnych koordinatorov? Budu aj oni trvalo
udrzatelni ako PA a SPT v zakone?

Uvedené informacie sa tykaju patricne aj Skolskych digitalnych koordinatorov ako PZ.
Udrzatel'nost’ tychto pozicii nie je zatial’ zabezpe€ena zakonom.

Platia tieto pracovno-pravne vztahy aj pre poziciu pomocného vychovavatela C¢i
rodicovského asistenta?

Tieto pozicie su pozicie nepedagogickych zamestnancov a teda sa na nich nevztahuju prislusné
predpisy zakona 138/2019, ale Zakonnik prace sa na nich vztahuje rovnako ako na ostatnych
PZ a OZ. Na pracovisku sa podiel’aji na pracovno-pravnych vztahoch podobne ako ostatni
nepedagogicki zamestnanci.



