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Uvod

Kazda generacia mladych prinasa nie¢o nové. Nie je to inak ani v pripade tej sucasnej, ktora navyse
bez akejkolvek pripravy musi celit bezprecedentnym globalnym vyzvam ako je pandémia COVID-19,
sucasny vojensky konflikt na Ukrajine, klimatickd zmena alebo prebiehajica ekonomicka

a energetickd kriza. NajsilnejSie zasiahla mnohé oblasti Zivota mladych ludi prave pandémia.
Prijimané epidemiologické opatrenia znamenali nielen obmedzenie stretavania so svojimi rovesnikmi,
ale zasadne ovplyvnili aj mozZnost Ucasti na plnohodnotnom prezenénom vyucovani ¢i volnoéasovych
aktivitach. To vSetko vyznamne zasiahlo do ich osobnostného rozvoja, psychickej pohody, kvality
vzdeldvania Ci profesijnej pripravy. Pandémia priniesla mnoho novych problémov, na ktoré potrebuju
spoloc¢nosti reagovat. Aj na Slovensku mame voci mladym [udom obrovsky spoloéensky dlh, ktory
mozeme zacat splacat uz tym, Ze obnovime dialég s mladymi ludmi a prizveme ich do diskusie o tom,
ako riesit novovzniknuté problémy. To je aj jeden z hlavnych dévodov, preco Eurdpska tnia vyhlasila
rok 2022 za Eurdpsky rok mladeze.

Vyskumna sprava, ktorud prave drzite v rukach, je vtomto kontexte prejavom snahy nahliadnut do
sveta sucasnej mladej generacie na Slovensku, pochopit jej postoje, ale aj mozné problémy ¢i
ocakavania tykajuce sa nastupu do zamestnania, ktoré predstavuje jeden zo zasadnych milnikov
vstupu do dospelosti. Zamerali sme sa nielen na skusenosti so vzdeldvanim v ¢ase pandémie,

s ndstupom na trh prdce, ale aj na zrucnosti a prinos neformalneho vzdeldvania pre Uspesné
uplatnenie v zamestnani. Verime, Ze tieto vyskumné zistenia pomo6Zzu diskusii o postaveni mladych
[udi na Slovensku ako aj systematickejSiemu zapdjaniu mladych ludi do tvorby politik, ktoré sa ich
tykaju. Mame jedinecnd prilezitost zapojit mladych ludi do prebiehajucich spolo¢enskych zmien, za
Radu mladeze Slovenska si zeldame, aby sme tuto Sancu ako spolo¢nost nepremrhali.

Autorky

V Bratislave, 21.12.2022

Tento dokument bol vytvoreny s financnou podporou Narodného institutu vzdeldvania a mladeze
a Eurdpskej Unie. Nazory vyjadrené v tomto dokumente su nazormi autoriek, a preto ich v Ziadnom
pripade nemozno povazovat za oficidlne stanovisko finanéného partnera.

- RmS W Nivam i
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Metodika vyskumu

Cielom vyskumu bolo opisat skisenost mladych ludi s trhom prace v kontexte doznievajucej
pandémie COVID-19. Vyskum pozostaval z kvalitativheho vyskumu a kvantitativneho
reprezentativneho vyskumu.

Kvalitativny vyskum prebiehal formou fokusovych skupin od zaciatku oktébra do polovice decembra
2022. Celkovo sme realizovali 4 fokusové skupiny, ktorych sa zucastnilo dokopy 21 mladych ludi
z roznych regiénov Slovenska.

Vyskumnu vzorku tvorili absolventi strednych $kél a Studenti a absolventi vysokych $kol, zamestnani
i nezamestnani, vo veku od 18 do 29 rokov.

Regrutaciu Ucastnikov prvej fokusovej skupiny zabezpecovala agentira FOCUS s.r.o na Slovensku.
Regrutaciu druhej fokusovej skupiny zabezpe&ovala Studentskd rada vysokych $kél, tretiu skupinu
Nitrianska krajska rada mladeZe a Stvrtu skupinu regionalna koordinatorka NIVAM-u pre Krajské
pracovisko v Kosiciach.

Tri skupiny prebehli online cez platformu ZOOM, jedna sa uskutoCnila prezencne v PreSove.

Priebeh fokusovych skupin bol nahravany, ndsledne anonymizovany a prepisany do textovej podoby.
Tento materidl bol ndsledne spracovany pomocou obsahovej analyzy v programe ATLAS.ti , ktorej
vysledky prindsame v predkladanej analytickej sprave.

Zistenia ziskané tymto spdsobom nie je mozné zovseobecnit na celkovu populaciu mladych,
vypovedaju v prvom rade o tych mladych fudoch, ktori sa prieskumu zucastnili. V texte uvadzame
autentické vyjadrenia respondentov, ktoré su kvéli lepsej Citatelnosti mierne gramaticky a Stylisticky
upravené.

Kvantitativny reprezentativny vyskum bol realizovany na Slovensku v obdobi od 21. oktébra do 6.
novembra 2022, na vzorke o velkosti 702 respondentov. Vyskum bol reprezentativny pre populdaciu
mladych vo veku 18 — 29 rokov z hladiska (kvétny vyber): pohlavia (muZi/ Zeny), veku, velkosti sidla a
kraja.

Metodoldgia vyskumu bola zaloZena na vyuziti kombinovaného zberu CAPI (n=350) a CAWI (n=350).
Takato kombindcia umozZiiuje do vyskumu zapojit aj tu Cast populacie, ktora nepatri k intenzivhym
uzivatelom internetu.

Zber dat zabezpecovala agentura FOCUS s.r.o na Slovensku.

Dotaznik bol vypracovany interne expertmi Rady mladeZe Slovenska. Dotaznik je siiéastou prilohy
tejto vyskumnej spravy. Data boli analyzované rovnako interne, pomocou Statistického programu
SPSS.
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Ked hovorime o respondentoch, myslime respondentov aj respondentky. Rodova rovnost aj
rovnost prileZitosti vo vsetkych ich podobach s nasim najhlbsim presvedcéenim, pre ucely
vyskumnej spravy pouzivame iba pre zjednodusenie textu spolo¢né zauZivané oslovenie.

Text analyzy nepresiel jazykovou korekttrou.
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Analyza vysledkov kvalitativneho vyskumu realizovaného formou fokusovych
skupin
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Odporucania, ktoré vzisli z fokusovych skupin

1. Posilnit prax na strednych i vysokych $koldch : Najvicsia bariéra, ktorej éelia absolventi pri
nastupe na trh prace je nedostatok praktickych skisenosti a odbornych zruénosti. Kvalitna
prax v rdmci Studia sprostredkovana Skolou moze tuto bariéru aspon Ciastocne
minimalizovat. Prax v ramci $tudia by mala byt obsiahnuta v $tudijnom plane konkrétnych
odborov a ohodnotena, ¢i uz formou prospel(a)/neprospel(a) alebo ziskanim kreditov.

2. Aktivne riesit problém neplatenych stazi: Neplatené staze su takmer vyluéne pristupné len
pre mladych pochadzajlcich z privilegovaného, t.j. finan¢ne dobre zabezpeceného
prostredia. Mlady ¢lovek, ktory sa nemdze spoliehat na finanént podporu rodiny, logicky
pred neplatnou stazi uprednostni platenu brigadu hoc nie je v odbore. Nehovoriac
o0 moralnom probléme zneuzivania mladych ludi ako neplatenej pracovnej sily. Ako krajné
rieSenie sa javi zrusenie neplatenych stazi, ktoré ale méze viest k tomu, Ze ¢ast organizacii
v dosledku nedostatku financii prestane studentské staze organizovat Uplne. Je preto
namieste, aby sa hladalo rieSenie, ktoré neodradi firmy od organizovania stazi, a zaroven

.....

3. Spristupnit aktivity neformalneho vzdelavania SirSiemu spektru mladych: Aktivity
neformalneho vzdeldvania pomahaju mladym ziskat cenné skusenosti, zrucnosti a kontakty,
ktoré vedia vyuzit vo svojom pracovnom zivote, je preto velmi ddlezité, aby tieto aktivity boli

.....

4. Posilnit kariérne poradenstvo na vsetkych drovniach vzdelavania: Mladi [udia v ramci
fokusovych skupin prejavili vysoky zaujem o kariérne poradenstvo. Kariérne poradenstvo na
Skolach by sa nemalo redukovat len na diagnostické testy, ale malo by mat dlhodoby
charakter a byt integralnou sucastou Skolského kurikula.

5. Zvysit informovanost o administrativnych povinnostiach absolventov po skonéeni $tudia

6. Zvysit informovanost o prispevkoch a sluzbach pre absolventov, ktoré si poskytované
uradmi prace, socialnych veci a rodiny: Skusenost mladych s Gradmi préace, socidlnych veci
a rodiny je prevaZzne negativna. O aktivnych opatreniach na trhu prace zameranych na
mladych ludi (absolventska prax, rekvalifikacné kurzy, prispevok na samostatnu zarobkovu
¢innost...) mnohi nezamestnani mladi poculi prvy krat az v rdmci fokusovej skupiny. Hoci po
kratkom predstaveni jednotlivych opatreni, o ne javili zaujem.
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Faktory, na zaklade ktorych si mladi fudia vyberaju zamestnanie

Fokusové skupiny s mladymi ludmi sme zacinali kratkou Uvodnou aktivitou, v rdmci ktorej mali
napisat na papier prvu vec, ktord ich napadne, ked'sa povie slovné spojenie ,idedlne zamestnanie”.
Asociacie s idedalnym zamestnanim mozeme vidiet v tabulke nizSie. Najéastejsie si mladi udia, a to
tak absolventi strednych i vysokych $kol, spdjali idedlne zamestnanie ,,s prdcou, ktord ich bavi“. Pod
tymto slovnym spojenim si predstavovali pracu, v ktorej sa citia prijemne, pracu, na ktoru sa tesia Ci
pracu, v ktorej sa mézu sebarealizovat.

... 10 je prdca, ktord ma bavi, ktord ma napl'ﬁa, a do ktorej chodim rdd...”

»...Nieco, kde sa vies sebarealizovat, uplatnit ten skill, ktory mas...”

Tabulka ¢. 1: Asociacie s idedlnym zamestnanim

praca, ktora ma bavi

dobry plat

prijemny kolektiv

praca v odbore

zmysluplnost/uZito¢nost profesie pre spolo¢nost/komunitu

ok wn e

Zdroj: Vlastné spracovanie autorky

Cast mladych sa vo svojich vypovediach zamyslala aj nad zmysluplnostou/uZitoénostou profesie pre
spolo¢nost ¢i komunitu, v ktorej sa pohybujud. Vo vaésej miere sa nad tymto aspektom prace
zamyslali Studenti a absolventi vysokych skél, ktori mali viacero pracovnych skisenosti a skisenosti
nielen s formalnym, ale aj neformdlnym vzdeldvanim. Absolventi strednych $kdl sa spontanne nad
zmysluplnostou profesie pre spolo¢nost nezamyslali.

,...C0o sa tyka toho, Ze ¢o by také idedlne zamestnanie malo mat... pre mria urcite hlavne, aby
to malo rozmer komunity, aby to prispievalo ku nejakému vécsiemu dobru a aby vlastne ten
vysledok tej prdce ma vedel dlhodobo naplfiat a to by ma viastne nejakym spésobom vedelo
pohdriat dalej v tej dalsej Cinnosti.”

,...plat to nie (je) také podstatné, pre mna to je asi na tom druhom mieste. A na prvom, aby
td prdca bola naozaj takd zaujimava alebo aby ma bavila, alebo aby som citil, Ze robim nieco
dolezité. Ze napriklad tdto prdca, pre ..., je dokonca zaujimavd aj dobre platend aj vidim, Ze
robim nieco dobré, Ze pomdham ludom a takd prdca pre mria, dd sa povedat, Ze je idedl.”

Samotna uvodnad aktivita ndm vela napovedala o faktoroch, na zaklade ktorych sa mladi fudia
rozhoduju pri vybere zamestnania. VSetci Ucastnici fokusovych skupin mali predoslu skisenost

s hfadanim préce. Niektori G¢astnici mali skisenosti s hfadanim prace viac, ini menej. Studenti alebo
absolventi vysokych skol mali, logicky, viac skisenosti ako absolventi strednych skol. Téme faktorov,
na zaklade ktorych sa mladi ludia rozhoduju pri vybere zamestnania, sme sa venovali aj samostatne.
Ucastnikov fokusovych skupin sme sa priamo pytali, na zaklade akych faktorov sa pri vybere
zamestnania rozhoduju a pri samotnej analyze ich vypovedi nas zaujimalo, aku délezitost Ci
vyznamnost jednotlivym faktorom prikladaji. V tabulke nizsie sme faktory zoradili zostupne, podla
pocetnosti, s akou sa vyskytovali vo vypovediach respondentov. Nie prekvapivo, sa prvych 5 faktorov
zhoduje s asociaciami s idedlnym zamestnanim.
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Tabulka ¢. 2: Faktory vyberu prace

. praca by ma mala bavit

. vySka platu

. atmosféra na pracovisku (pracovny kolektiv)

. préca v odbore

. zmysluplnost/uzito¢nost profesie pre spoloé¢nost/komunitu
. moznost pracovat z domu (spdsob vykonu prace)

. pracovny ¢as (nocna praca, praca na zmeny, nadcasy...)

. pracovné benefity poskytované zamestnavatelom

CONO UL WN B

Zdroj: Vlastné spracovanie autorky

Prdca musi mladych ludi bavit, v opaénom pripade ju velmi rychlo opustia

Mladi udia si najcastejsie hladaju pracu, o ktorej predpokladaju, ze by ich mohla bavit, Ze by sa v nej
mohli sebarealizovat, citit sa v nej prijemne. Ak ich praca , nebavi” nevdhaju a z prace odidu. Za
predpokladu, Ze maiju finanénu oporu vo svojej rodine a nemaju velké zvazky, jednoducho a bez
vacsich vycitiek takuto pracu opustia a ,,skisaju stastie” inde.

...teraz vlastne si budem hladat uZ prdcu tak, aby ma to co najviac bavilo, Ze uz mi nejde ani
tak o ten plat, ale aby ma to bavilo. Aby tam tie podmienky boli pre mria prijemnejsie, nez
boli pred tym.”

,...podla mna prdca, ktoru budem robit kazdy dern 8 hodin denne by ma musela bavit, lebo
indc to bude utrpenie.”

Zanietenie pre prdcu md prednost pred platom, napriek tomu je plat kltiéovy faktor

Klti¢ovym faktorom pri hladani zamestnania je vyska platu. Mladi fudia maju pomerne jasnu
predstavu o tom, kolko by chceli v buddcnosti zardbat. Uvedomuju si, Ze ako Cerstvi absolventi

s nedostatkom pracovnych skidsenosti, nemdZzu ocakavat vysoky nastupny plat, ale o pracu za
minimalnu mzdu nemaju zaujem. Napriek tomu st ochotni , pracovat aj za menej“ v pripade, Ze im
praca poskytuje moznost sebarealizacie a pocit vlastnej uzito€nosti.

,Pre mna...Nechcem, aby to tak vyznelo povrchne... pocas tej praxe som robila vela veci...no
jednoducho zadarmo a viem, Ze casto krdt to bolo na tkor niecoho iného a mna to tak nejako
naucilo vadZit si svoj ¢as a viem si teda uzZ prerdtat, Ze kolko usilia musim vynaloZit na to, takZe
myslim si, Ze tie peniaze su urcite rozhodujucim faktorom, ale nie tym najdéleZitejsim.”
,...plat by sa mal odvijat od skusenosti, od tej praxe a tak. A my ako absolventi, ked'nemdme

skusenosti a prax, tak netreba ocakdvat, Ze hned'¢lovek dostane dvojku v Cistom, hej ako. Na
to sa musi proste ¢lovek prepracovat.”

,...viac ten faktor toho, to Ze mdm taku nejaku vdsen pre tu robotu je pre miia viac déleZitejsi
ako mat dobry plat.”

,...aj to ohodnotenie je do istej miery déleZité, ale ako keby ak by som mal povedat nejaky
svoj point, tak radsej budem robit za menej a nieco, ¢o ma bavi a nieco, kde redine vidim, Ze
to md zmysel ako keby som mal jednoducho iba robit za peniaze.”
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Pracovny kolektiv

Pracovny kolektiv resp. prijemnu atmosféru na pracovisku povazuju za vyznamny faktor
predovsetkym mladi s viacerymi pracovnymi skisenostami. Pre mladych [udi je velmi dolezité, aby sa
v prdci citili prijemne a citili prijatie v rdmci kolektivu. V pripade, Ze je atmosféra na pracovisku zIa

a su vystaveni ¢astym konfliktom, z prace odchadzaju.

...velmi déleZity bol pre mna v prdci kolektiv, a ked som nebola spokojnd s kolektivom, tak to
nebolo velmi dobré.”

, Tak pre mria asi bol...pre mna boli asi déleZité aj tie financné podmienky, ale hlavne ten
kolektiv. A to uz clovek hned na prvom pohovore zisti, Ze akd je tam atmosféra na tom
pracovisku, si myslim.”

,...aj keby mi ponukli 5 000 tak nejdem do tej byvalej prdce, lebo tam nie je ... ten kolektiv...si
tam osem hodin, chces, aby ti tam bolo komfortne.”

Vyznamnym faktorom je aj prdaca v odbore

V ramci fokusovych skupin sme sa rozpravali s mladymi ludmi, ktori sa uz pocas studia snazili ziskat
pracovné skusenosti v odbore, ktory studovali. Zapajali sa do stadzZi, brigdd ¢i organizovania
neformalnych aktivit pre dalsich studentov. Ziskanie tychto skisenosti povazovali za vyhodu i nutnost
pri hfadani zamestnania v odbore.

, Tak urcite je to field, aspon teda ja som si vzdy hladal nieco, ¢o bolo v ramci toho odvetvia
alebo nejakym spésobom pribuzné. To vlastne aj ked’ ostatni hovorili, Ze mali r6zne prdce od
nejakej resStaurdcie, cez hotely a podobne. Ja som nikdy nic také nehladal.”

,Pre mna urcite je to teda, aby to bolo v ramci toho odboru, ktory mi je nejakym spésobom
blizky, pripadne ktory som Studoval.”

Déleiity je aj spésob vykonu prdce, niekomu prdca z domu vyhovuje, niekomu nie

V Case pandémie koronavirusu boli milidny udi po celom svete vonkajsimi okolnostami donuteni
pracovat z domu. Hoci sa tri roky po vypuknuti pandémie Zivot ako tak vratil ,do normalu“ a zna¢na
Cast ludi opatovne dochéadza do svojich zamestnani a pracovnych kancelarii, pandémia nepochybne
zmenila trh prace. Velké korporatne firmy ponukaju svojim zamestnancom moznost pracovat full-
time z domu, znaéna cast pracovnych porad a stretnuti sa presunula do online prostredia a aj na
slovenskych pracovnych portdloch sa ¢oraz €astejSie zobrazuju ponuky na pracu z domu. Prdca

z domu, ktord v nedavanej minulosti predstavovala predovsetkym pracovny benefit, sa v si¢asnosti
v mnohych odvetviach povaZuje za legitimny spdsob vykonu prace.

Prave spOsob vykonu prace je pre mnohych mladych kltcovy pri vybere zamestnania. Absolventi
strednych a vysokych $kol zapojeni do nasho vyskumu, maju za sebou niekolkoro¢nu skisenost

s distanénym online vzdeldvanim, pocas ktorého si mohli na vlastnej koZi overit, ¢i im ,,online model
prace” vyhovuje. Praca z domu so sebou prindsa vyhody, ale i mnoZstvo nevyhod, niekomu vyhovuje,
inému nie. Cast mladych pracu z domu aktivne vyhladava, ¢ast mladych pracu z domu odmieta Gplne.
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, Co pre mria osobne je tie este také rozhodujtice je to, e spdsob akym pracujem, mne
napriklad vyhovuje prdca z domu...je to v podstate distancné, a s tym som ja teda spokojnd.
Cize urcite by som v budtcnosti chcela byt nejako, Ze polovicne...no skér by som teda radsej
robila zdomu.”

,...v dnesnej dobe je fakt vietko, Ze online, prdca z domu a mria to a# tak velmi nenaplfia
sediet cely den za pocitacom, no, keby to bolo pol na pol, tak dno, keby sa to prestriedalo...”

,...ja som ten typ cloveka, ktorému nerobi dobre byt vZdycky na tom istom mieste, Cize vZdy
radsej zmenim to prostredie, a uZ ked’mdm pracovat tak niekde v nejakej kanceldrii ako
doma. Lebo doma by som nerobil...”
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Sposoby, akymi si mladi fudia hfadaju pracu

Miadi f'udia si pracu hladaju najcastejSie cez pracovné portaly a osobné kontakty (kamaratov,
ucitefov, zndmych, byvalych kolegov ¢i zamestndvatelov...). Pracu si hladaju aj cez socidlne siete, su
sucastou réznych facebookovych skupin zameranych na zdielanie pracovnych prilezitosti, sleduju
zname osobnosti alebo firmy, ktoré na svojich profiloch zdielaju pracovné ponuky vhodné pre
$tudentov a absolventov. Vysokoskolaci maju okrem toho pri hladani zamestnania moznost vyuzivat
Studentské univerzitné portaly. Aktivnym mladym fudom, ktori uz pocas Studia nadobudli pracovné
skudsenosti, sa s pracovnymi ponukami ozyvaju aj samotni zamestnavatelia.

... mne sa ludia ¢asto ozyvali aj sami, Ze aj tym, Ze som bola na réznych tych praxiach v ramci
Skoly, tak aj z tych praxi sa mi ozyvali, Ze hladaju pani ucitelky alebo vychovdvatelky, ze ¢i
nechcem tam ist robit, alebo som mala skusenost aj so straZzenim deti, takZe aj to sa mi ozyvali, ¢i
by som im postrdzila deti a tak.”

...ked'som bol ten druhdk, tak som si tu brigddu hladal, tak naozaj som mal pocit, Ze nie som
dostatocne pripraveny alebo skuseny, ale oni mi dali mozZnost sa tam naucit v tej banke a potom
na tom HR ...zdokonalit sa. Ale potom sa mi také skusenosti diali samé a dokonca sa mi dialo to,
Ze mi na LinkedIn zacali chodit ponuky na prdcu, bez toho, aby som ja vébec prejavil zdujem, Ze
hladdm aktudlne prdcu, takZze mi zacali tieto ponuky chodit samé.”

Tabulka ¢. 3: Spésoby hladania prace

1. Pracovné portaly

2. Osobné kontakty (kamarati, ucitelia, znamy, byvali kolegovia a zamestnavatelia...)
3. Pracovné ponuky priamo od zamestnavatelov

4. Osobné kontaktovanie zamestndvatelov

5. Socidlne siete (facebookové skupiny, influenceri, profily firiem...)

6. Studentské univerzitné portaly

Zdroj: Vlastné spracovanie autorky

,...samozrejme najprv cez rézne servisy ako napr. profesia.sk alebo rézne iné webové stranky
na nachddzanie prdce...tuto pracu som nasiel cez kamardta, Ze oni mi o tom povedali. TakZe
podla mna...tieto dva spdsoby su najlepSie také, Ze cez kamardtov a cez webové stranky.”

,No, ja vicsSinou pozerdm ponuky alebo aj po profesoroch alebo po nejakych zndmych tiez.
Ale tak vdcsinou je to nejakd ponuka na nejakom portdli, to je asi najcastejsie.”

,...cez Google, cez nejaké stranky, cez Profesiu...alebo cez Facebook, cez nejaké skupiny.”

, ... prvé tie prace som si vZdy nasiel cez Profesiu a potom...cez kamardta, ale teraz do
buducna, ako uZ o dalej smeruje, ako napr. pldnujem riesit staZ pocas toho PhD. Aj ako som
sa dostal na to PhD., Ze slo skér o nadviazanie nejakej spoluprdce, komunikdcie a potom uz
ako priamo kontaktovat tu osobu, ktord bude priamo zodpovednd alebo bude stycny kontakt
pre mna, neskér mozZno aj nejaké zamestnanie, tak skér dufam, Ze spozndm aj nejakych ludi
na nejakych konferencidch, a tam ich oslovim s tym, Ze i by nemali zdujem, a Ze Ci by nebolo
v poriadku ist na to ich pracovisko, na tu stdz...takZe pldnujem ist na to takouto drdhou

a kontaktovat uz potom osobne tych ludi, Ze to je nieco Co si td vedeckd komunita takto
automaticky riesi.”
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Bariéry, ktorym celia mladi fudia pri hfadani zamestnania

Absolventi predstavuju Specifickd skupinu uchddzacov o zamestnanie, ktord na trhu prace celi
mnohym bariéram. Na zaklade analyzy fokusovych skupin, ktorych sa zicastnili absolventi strednych
i vysokych skél, sme identifikovali tri bariéry, ktorym celia mladi fudia pri hfadani zamestnania.

Tabulka ¢. 4: Bariéry spojené s hfadanim zamestnania

1. Nedostatocna prax
2. Nedostatocna kvalifikacia/stupen vzdelania
3. Nedostatok pracovnych prilezitosti v mensich mestdch a na vidieku

Zdroj: Vlastné spracovanie autorky

Mnohi absolventi nemaju dostatok pracovnych skisenosti

Mladi ludia za najvacsiu bariéru pri vstupe na trh prace povazuju nedostatok pracovnych skisenosti.
Zamestndvatelia ¢asto vyzaduju aj niekolkoro¢nu prax v odbore, ¢o je takmer nedosiahnutelné pre
absolventov strednych $kél, kedZe prax na Skoldch nie je povinna a staze v odbore maju velmi kratke
trvanie.

... VdcSinou aj ked' pozerdam tie titulky, tak je tam napisané: prax minimdlne dva-tri roky.
A ako taky absolvent mad ndjst prdcu alebo pocas vysokej vela krdt nejaku prdcu alebo nieco
podobné, to sa nedd.”

,...dnes vdcsina firiem uZ v podstate chce absolventov s nejakou praxou...je potrebné spojit to
studium s prdcou, lebo niekedy uZ po sSkole je neskoro, aby vébec teda clovek dostal tu nejaku
sancu.”

Hladanie prdce v odbore je vyrazne ndrocnejsie ako hladanie ,,beZnych brigad”, ktoré su
charakteristické pomerne nizkou vySkou mzdy, vysokou fluktudciou pracovnej sily a nizkymi narokmi
na predchadzajuce skusenosti uchadzaca o pracu.

,...samozrejme som brigddoval, s tym dalo by sa povedat som nemal problém, lebo
brigddnikov vZdy potrebuju na vselijaku prdcu, tam alebo eSte dakde na vyrobe, na sklade ...”

,...50m sa snaZila ndjst si nejaku prdcu v Brne, ktord by uZ bola nieco iné ako co som robila
doteraz, ako ¢asnik alebo proste takéto nejaké podobné brigddky, ale aby to bolo skér tak v
odbore. A to bol teda dost velky problém, ked som hladala nieco v administrative, lebo v
podstate tym, Ze som nemala skusenosti extrémne, tak Ze ma nikde nezobrali...”

,...Co sa tyka brigddy, brigdd, tak je to urcite ovela lahsie ako si ndjst zamestnanie na trvaly
pracovny pomer...co sa tyka mozZno hladania si prdce v mojom odbore to je trochu zloZitejSie,
vdcsina tych relevantnych pracovisk, ktoré teda ponukaju prdcu, vyZaduju tu dvojrocnu prax,
takZe v ramci méjho Studia je urcite velmi potrebné vela praxovat...”
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KedZe mnohi zamestndvatelia vyZaduju aspon dvojro¢nu prax v odbore, prdca popri studiu sa pre
znaénu éast mladych stdva nutnostou. Avsak intenzivna praca popri studiu moze byt pre mladych
tazko realizovatelna a velmi vyéerpavajlca. Nabité skolské rozvrhy, praca po vikendoch, nociach ¢i
volnych dioch, nedostatok volného casu. Téme praxe a s nou spojenych problémov sa blizsie
venujeme v jednej z nasledujucich kapitol.

,...ja som to rieSila vikendovou prdcou a nestihala som to, pretoZze sme mali vela
ucenia...takZze som to nestihala a potom som to riesila uz iba brigddami na leto...”

... Tak napriklad v tom IT nevidim Ziaden problém popri studiu, ale urcite ja neviem, priklad
poviem, kuchdr, ¢asnik, hej to je ndrocné, lebo ¢lovek musi byt v Skole 6-7 hodin a potom ked'
po tej skole ma este letiet niekde fakt, Ze makat, hej a viem, Ze v kuchyni nie je sranda robit,
tak to sa nedd proste tahat cely tyzden, hej...dobre, dd sa to riesit, Ze vikendovd prdca, ale zas
Clovek potrebuje mat svoj klud, ten vikend a ten volny cas pre seba....”

Nedostatok pracovnych prileZitosti v mensich mestdch a na vidieku

Daliu bariéru pre mladych moze predstavovat aj region, v ktorom si hfadaji zamestnanie.
Predovsetkym absolventi z mensich miest a vidieckych oblasti nardzaju na problém nedostatku
pracovnych prilezitosti v odbore, ktory vystudovali.

,Tak, ja zatial nemdm prdcu, ja byvam v takom mensom meste a myslim si, Ze tu mdame
menej tych pracovnych prileZitosti. Vdcsinou tu berdu, len do nejakych fabrik, ma posielaju. Na
také pohovory. Do fabriky a myslim si, Ze mdm na lepSiu prdcu, neZ v nejakej fabrike, kedZe
madm aj maturitu, mdm aj nadstavbu este, druhu skolu. Tak zatial si hladdm.”

Nedostatocna kvalifikdcia, stupen ¢i odbor vzdelania

Absolventi strednych Skél nardzaju aj na bariéru vo forme nedostatocnej kvalifikacie na konkrétne
pracovné pozicie, kde uprednostriiuji uchadzacov s vysokoskolskym vzdelanim.

,No, mdm si z coho vyberat, ale keby som mala lepSie vzdelanie alebo vzdelanie v nejakom
inom odbore, tak by som si vedel viac vyberat.”

,Ja si myslim, Ze by som sa lepsie zamestnala, keby mdm nejaku vysoku skolu, lebo v tejto
dobe md uz skoro kaZdy nejaku vysoku skolu, aj lepsi plat by som mala, keby mdam tu vysoku
skolu a viac tych pracovnych prileZitosti, si myslim.”
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Dopady pandémie koronavirusu na mladych fudi v kontexte ich prechodu na trh prace

,...hasa prodekanka mala taky prihovor, kde tak pekne spomenula, Ze my sme akurat, ta
generdcia, td ktord zaZila, ktord bola dost zasiahnutd tou korona krizou, a 7e tak pekne to
formulovala, Ze mali by sme to prave v tom nasom buducom Zivote vyuzivat ako nieco, ¢o
ndm ddva plusové body, lebo to je nieco, ¢im sme museli vlastne zdpasit, Ze my sme
generdcia, ktord nemohla jednoducho chodit do tej skoly, ale musela sa pasovat aj s
mnohymi inymi problémami...”

Strach o vlastné zdravie a zdravie najblizsich, preplnené nemocnice, pocetné lockdowny, socidlna
izolacia, trasovanie kontaktov, masové testovania, uzavreté hranice, zatvaranie neesencialnych
obchodnych prevddzok, prechod na distanéné online vzdelavanie ¢i pracu z domu... Pandémia
koronavirusu prisla ndhle a ne¢akane a stala sa jednou z najvacsich kriz v modernych ludskych
dejinach. O problémoch, ktorym sme ako spoloc¢nost Celili ¢i (Casto neadekvatnych) politickych
rozhodnutiach sa toho popisalo vela. K pandémii sa vyjadrovali mnohi, viac i menej odborne, a

z roznych uhlov pohladu. V rdmci nasej analyzy sme sa zamerali na dopady pandémie na Zivoty
mladych ludi a to primarne v kontexte ich prechodu na trh prace. V rdmci fokusovych skupin sme sa
rozpravali s mladymi lud'mi, Studentami a absolventami strednych a vysokych 3kél, ktori v uplynulych
rokoch zaZili prechod z prezencnej na distancnu online vyucbu, vyrazne prerusili fyzické kontakty so
svojimi rovesnikmi, nezazili prezenénu maturitu Si Statnice, v dosledku lockdownov stratili prijem
alebo boli vonkajsimi okolnostami donuteni vratit sa spat k rodi¢om. V tejto kapitole sa budeme
venovat Styrom negativnym dopadom, ktoré su zhrnuté v tabulke nizsie.

Tabulka ¢. 5: Vybrané negativne dopady pandémie koronavirusu na Zivoty mladych l'udi

1. Obmedzené mozZnosti ziskania pracovnych skusenosti pocas Studia

2. Zhorsena kvalita vzdelavania

3. Navrat k rodi¢om ako krok spat na ceste k osamostatneniu sa

4. Absencia prechodovych ritudlov do dospelosti (stuzkovda, maturita, Statnice, promdcie)

Zdroj: Vlastné spracovanie autorky

Miladi ludia mali v ¢ase pandémie koronavirusu vyrazne obmedzené mozZnosti ziskavania (nielen)
pracovnych skusenosti

Hladat si pracu ¢i staZz v odbore, bolo v ¢ase pandémie pre mnohych mladych ludi velmi narocné.
Znacna Cast firiem presla kompletne do online prostredia alebo musela v désledku lockdownov svoju
¢innost pozastavit, v najhorsom pripade ukoncit. To, ¢i mali mladi [udia moznost ziskat cennd prax,
zaviselo do velkej miery aj od Studijného odboru - Student informatiky si pracu nasiel lahSie ako
Student humanitného ¢i umeleckého smeru. V prvych mesiacoch od vypuknutia pandémie sme toho
o viruse vela nevedeli. Okrem strachu z nakazy virusom sa mladi ludia museli vyrovnat aj

s prechodom na diStan¢nu online vyucbu, ktord bola prvé mesiace velmi chaotickd, a v kombindcii

s absenciou socidlneho kontaktu s rovesnikmi velmi vyCerpavajica. Obmedzené boli taktiez moZnosti
zUcCastnit sa zahraniénych mobilitnych programov, ktoré sa bud zrusili Gplne alebo prebiehali online
distancne, t.j. formou, ktora pre vacsinu mladych nebola atraktivna. V naroc¢nej situdcii sa ocitli aj
mladi, ktori sa vratili spat do rodného bydliska mimo univerzitnych miest, a v pripade, Ze chceli
praxovat museli denne za pracou dochadzat desiatky kilometrov, ¢o navySe pocas regionalnych
lockdownov nebolo mozné.
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...tym , Ze vlastne bola korona, tak my sme boli takmer stdle zavreti, takZe necitim sa byt
pripravend na nejaky pracovny trh, lebo poste nemdm tu prax, a tym, Ze este su tu ti Studenti
v tych univerzitnych mestdch, tak este maju mozZno viac pristup k labdkom, ale tym, Ze ja
byvam dost daleko takZe ja vobec...lebo musela by som sedem hodin denne cestovat. TakZe
to bolo také...TakZe necitim sa, Ze by ma Skola nejako pripravila.”

V najhorsej situdcii sa v tomto smere ocitli mladi, ktori v ¢ase pandémie nastupovali do prvych
roénikov strednych alebo vysokych $kél. Studenti kon&iacich roénikov mali moznost pracovat,
praxovat ¢i vycestovat na zahrani¢ny pobyt eSte pred vypuknutim pandémie, zatial ¢o Studenti
prvych roc¢nikov tieto moZnosti nemali.

,...vela som stratila tym, Ze som stratila vlastne prvy rocnik tej univerzity, takze dobre to sa
tyka toho Studia, ale mam pocit, Ze som tym pddom trosku pozadu. Tym, Ze som proste rok a
pol tej univerzity proste bola doma a vlastne redlne som potom v skole bola pol roka a potom
som isla na Erasmus. TakZe som redlne stratila ten prvy rocnik, kde som si mohla zacat hladat
tu prdcu, zardbat peniaze, mozno riesit tie stdZe skor, Ze proste sa mi to, mam pocit ako keby
sa mi to celé posunulo, Ze ten rok bol strateny nielen tym, Ze som tu Skolu mala online, ale aj
tym, Ze som nemohla nic robit a do takého pracovného Zivota by som isla asi skor, uz ked' som
bola v tom prvdku. Ale tym, Ze sme boli doma, tak sa nic¢ také nedalo.”

,My sme napriklad na Skole mali prax pocas celého studia, takzZe ten posledny rocnik mi tam
nejak tak vyslovene nechybal lebo som mala tri roky viastne, ja som vlastne aZ v tom Stvrtom
rocniku bola na distancnom takZe ten posledny uZ mi nechybal. Nepocitujem to tak, Ze by mi
chybal. Proste vébec.”

Distancnd online vyucba bola podla mladych menej kvalitnd, ale ¢asti z nich vyhovovala viac ako
prezencnd

Prechod z prezencnej na diStanénu online vyucbu v ¢ase pandémie bol vynuteny vonkajsimi
nepredvidatelnymi okolnostami a slovenské Skoly nar neboli pripravené. Prvé mesiace sa skoly
zoznamovali a ucili pracovat s online nastrojmi potrebnymi na vyuébu, dokupovali potrebni techniku,
Skolili zamestnancov, snatzili sa prispdsobit novej situacii. Niektoré skoly tento prechod zvladli lepsie,
iné horsie. Rozdiely medzi jednotlivymi Skolami naprie¢ Slovenskom z hladiska kvality vyucby boli
markantné. V rdmci fokusovych skupin sme robili rozhovory s mladymi fudmi, ktori mali s tymto
typom vzdeldvania velmi r6znorodé skisenosti. Hoci sme sa tejto téme z ¢asovych dévodov nemohli
venovat do hibky, va&ina respondentov sa zhodla na tom, ze di$tanéna online vyuéba bola menej
kvalitna ako ta prezencna. Za najvacsie nevyhody distancnej online vyucby povaZzovali absolventi
strednych 3kol absenciu face-to-face kontaktu s ucitelmi a rovesnikmi a stratu Studijnych navykov.
Online vyucovanie bolo naroc¢né aj z hladiska udrzania pozornosti, predovsetkym ak mali Studenti
rovnaky pocet a dizku vyucovacich hodin. Studenti a absolventi vysokych $kdl v rémci fokusovych
skupin spontanne diskutovali o stave zahltenia Studijnymi povinnostami a absencii volného ¢asu.
Napriek tomu cast respondentov dokazala ocenit ochotu, ¢as, nasadenie a snahu ucitelov zvladnut
tuto krizovu situdciu.

,» No, ja si myslim, Ze td kvalita je o mnoho niZsia, lebo tak ti, ¢o sme na vysokej, mdme trosku
viac hodin a niekedy som mala napriklad od rdna od 7:30 aZ do vecera do Siestej predndsky

a to sa nedalo proste, aby som cely deri ddvala pozor a pozerala do tej debne, do
notebooku...a bolo to aj také dost neosobné a naZivo je to lepsie.”
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,...trochu sme...aspori za seba hovorim, trochu som zlenivel, lebo som bol stdle iba na mobile
a ked'aj skola zacala, Skola mi zacinala o 6smej a ja som vstdval 7:50...“

»...nasi profesori, jak zacal lockdown a tieto pandémie, tak ndm toho zacali ddvat strasne
vela a akoby, keby sme redlne mali tu vyucbu prezencne, tak urcite ndm nedaju tolko zadani,
tolko...nebol proste ani ¢as si nejaku prdcu hladat, ani pomyslenie na to, vSsak my sme nemali
ani vébec cas dychat, tam bolo tolko tych zadani a uplne zbytocnych a testov a neviem, coho
vSetkého.”

,Ja som mala v tomto podobnu skusenost, Ze tieZ vlastne hlavne ten prvy rok, ¢o bola
pandémia, tak ti ucitelia, kym si zvykli na to, Ze to Ze prechddzame do online neznamend
automaticky, Ze mame viacej ¢asu, tak tiez sme sa citili dost zahltene.”

»...na jednu stranu, Ze bolo citelné, Ze mozno td kvalita toho vzdeldvania...bola takd
obmedzend, ale nasi vyucujuci sa ndm to snazili velmi vynahradit a aj tie predmety, ktoré, tie
semindre, ktoré naozaj, Ze, nebolo to také ako keby sme v tej semindrovej miestnosti spolu,
ale bolo tam mozno stdle takych 80% dostatocne vynahradené, takze za tom som bol aj
mnohym vyucujucim vdacny, Ze si na tom dali zdleZat...”

Napriek tomu, Ze sa Ucastnici fokusovych skupin zhodli na tom, Ze diStan¢na online vyucba bola
menej kvalitna, ¢asti z nich vyhovovala viac ako prezencna. Vdaka tomu, Ze Skola bola online,
dokazali efektivnejsie vyuzivat svoj ¢as, mohli venovat viac ¢asu praci, rodine ¢i zaujmom.

...Mfia Skola vZdy skér zdrZovala, takZe ja som bol v podstate len rdd, Ze som to mohol
jednoduchsie prejst. A mat to ¢im skér za sebou, no.”

,...pO tej profesiondlnej stranke by som povedal, Ze je to lepsie, lebo bolo viacej ¢asu na to,
aby sa aj riesili aj nejaké iné profesie, dalsie. Ja som napriklad robil aj v Rakusku pocas toho,
Ze to také volnejsie bolo...”

,Ja som taky introvertnejsi typ ¢loveka, takZze mne osobne td disStancnd vyucba velmi
vyhovovala...mne osobne vyhovovalo, Ze som si vedela ten ¢as trosku efektivnejsie
zmanaZovat a vyuZit, takZe popritom sa dalo stihat aj nieco iné. Napriklad ja som casto
pocuvala predndsky, podcasty a popritom som si robila iné veci.”

,...mne to distancné vyhovovalo, lebo aspori som potom stihala dost vela veci mimo
toho...viac ma to bavilo, Ze nemusim sedem-osem hodin sediet...”

V éase pandémie boli mnohi mladi ludia nuteni vrdtit sa spéit k rodiéom

V Case pandémie boli mnohi mladi [udia ndteni vrétit sa spat k rodi¢om. Tento navrat pre ¢ast z nich
predstavoval velky krok spat na ceste k osamostatneniu. Nehovoriac o mladych fudoch, ktori sa
museli vratit do toxického rodinného prostredia. Nevhodné rodinné prostredie, taziva rodinna
atmosféra, starostlivost o inych rodinnych prislusnikov, absencia sikromia a strata rozhodovacich
pravomoci sa prejavila aj vo forme zhorseného psychického stavu mladych fudi. Hoci navrat

k rodi¢om isiel ruka v ruke so znizenim Zivotnych nakladov mladych, ¢ast z nich sa stala viac finanéne
zavisla od svojej rodiny, kedze v ¢ase pandémie prisli alebo museli odist s prace. V pripade, ze sa
vratili z univerzitného mesta do mensieho mesta alebo rodnej dediny, vyrazne sa im zmensili
moznosti pracovného uplatnenia.
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V éase pandémie absentovali prechodové ritudly do dospelosti

Pocas prvych dvoch rokov pandémie sa rusili venéeky, stuzkové, maturity, Statnice ¢i promdcie, t. j.
rozne prechodové ritudly, ktoré mladym fudom pomahaju vyrovnavat sa s novymi Zivotnymi
zmenami spojenymi s prechodom do dospelého Zivota. Slavnostné ukoncéenie Studia sa méze zdat
ako formalna zélezitost, ale v Zivote mladého ¢loveka ma déleZitd dlohu. Predstavuje ukoncenie
vyznamnej Zivotnej etapy. Absencia tychto ritudlov v kombindacii s ndvratom k rodicom a socidlnou
izolaciou od rovesnikov viedla k tomu, Ze mladi sa citili stratene, mali pocit, Ze ich Zivot sa zastavil
a nikam nenapreduje.

V éase pandémie boli mladi ludia dondteni pracovat menej alebo opustit svoju prdcu

Mladi, ktori pocas pandémie pracovali, ¢elili r6znym problémom. Pracovali nepravidelne alebo boli
nateni pracovat menej, a tym padom zarabali menej. Praca v ¢ase pandémie im na druhej strane
pomahala sprostredkovat socidlny kontakt s inymi ludmi a pocit ,,normalnosti v nenormalnom svete”.

... Tak ja som napriklad musela z prdce odist, z prdce ktort som mala pocas strednej skoly,
lebo to bolo vlastne v obchode, a to bolo, Ze furt zatvorené-otvorené, takZe preto som odtial
odisla a teda nasla som si inu prdcu hned, ale v tomto to bolo také, Ze som musela sa
zamyslat nad tym, Ze pohnut sa dalej alebo ¢akat...”

,...ja som o prdcu neprisla, pracovala som menej, mali sme to tak rozdelené, Ze vlastne jedna
zZmena za tyZden, ¢o sice nebolo také, Ze by som si zarobila, ale brala som to skér z tej
strdnky, Ze som mala socidlny kontakt, takZe to bolo pre mna urcite dobré.”

,...ja som si nasiel taku brigddu popri Skole... piatky a soboty som zvykol pracovat v takej
jednej vinotéke, ale to bolo dost také na odreagovanie, ale tam som vzdy musel teda
pracovat fyzicky, s tym Ze, Séf bol zhovievavy, s tym Ze boli neustdle tie lockdowny a tie
komplikdcie, a ked’som napriklad cestoval domov, kedZe nie som z Bratislavy a prisiel som
domov jeden vikend a zrazu v stvrtok/ v piatok som sa dozvedel, Ze je regiondlny lockdown,
lebo sme isli do iného stupria a ja teraz neméZem prejst do Bratislavy, lebo proste by ndm
bolo...tam nemdm prechodné bydlisko a 500 milidnov inych problémov...tak som proste
musel napisat séfovi, Ze teraz neviem do kedy budem doma, tak som bol zrazu mesiac doma,
potom som bol mesiac v Bratislave a bolo to celé také dost nepredvidatelné, celé... a to mi
celé komplikovalo a bol som aj dost rad, Ze méj Séf to akceptoval, Ze jasné v pohode, Ze
rozumie, Ze sa mi nedd prist a vdcsinou, ked' bol lockdown u nds, tak bola nejakd miera
zhorsenia u? aj v Bratislave. CiZe aj tam on vedel, Ze ak boli nejaké obmedzenia na okraji
Bratislavy, tak ja neméZem otvorit prevddzku, Ze menej ludi méZe prist a vdcsinou chodili len
tak, Ze si prisli vyzdvihnut nieco so sebou, takZe do tej miery mi to on ako toleroval.”
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Zrucnosti, ktoré mladym fudom pomahaju pri hfadani prace

Mladych ludi sme sa pocas fokusovych skupin pytali aj na zruénosti, ktoré su podla nich potrebné, na
to, aby si ¢lovek v dneSnej dobe nasiel zamestnanie. Zru¢nosti, ktoré Gcastnici v rdmci diskusii
spominali najcastejsie, su zhrnuté v tabulke nizsie. Pri pohlade na tabulku si méZzeme vsimnut, ze
mladi ludia vo svojich vypovediach menovali vyrazne viac tzv. makkych zruénosti. Odpovede
Ucastnikov sa lisili z hfadiska stupna dosiahnutého vzdelania, typu Skoly ¢i Studijného odboru.
Absolventi strednych odbornych $kol ¢astejsie spominali tvrdé zruénosti, vysokoskolaci a absolventi
gymnazii makké zru¢nosti. Zaujimavé boli aj vypovede mladych, ktori mali skisenost s neformalnym
vzdeldvanim, dobrovolnictvom &i zahrani¢nymi pobytmi. Skisenost s tymito ,mimoskolskymi“
aktivitami hodnotili mladi ako velmi prinosnu prave z dévodu nadobudnutia makkych zruénosti

a skusenosti, ktoré vedia vyuZit vo svojom pracovnom Zivote.

Tabulka ¢. 6: Zru€nosti potrebné pri hf'adani zamestnania podla ticastnikov fokusovych skupin

Tvrdé zrucnosti

Znalost cudzich jazykov
Vodicsky preukaz

Znalost MS Office

Ovladanie digitalnych nastrojov

PWONPE

Makké zrucnosti

5. Kvalitny Ustny i pisomny prejav
6. Komunika¢né zrucnosti

7. Flexibilnost

8. Schopnost riesit problémy

9. Systematickost

10. Kreativita

11. Schopnost zvlddat zatazové situdcie
12. Schopnost pracovat v time

13. Organizacné zruc€nosti

14. Vodic¢sky preukaz

15. Komunika¢né zruénosti

Zdroj: Vlastné spracovanie autorky
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Prinosy neformalneho vzdeldvania, dobrovolnictva a zahrani¢nych pobytov pri hfadani
zamestnania

Do nasich fokusovych skupin sa zapojili aj mladi fudia, ktori maju skisenosti s neformalnym
vzdelavanim, dobrovolnictvom ¢i dlhodobymi pobytmi v zahranici. Tito Uc€astnici fokusovych skupin
sa od inych lisili nielen vy$sim mnoZstvom pracovnych skdsenosti, ale aj rozdielnymi postojmi k praci
ako takej. Pracu si hladali rychlejsie a jednoduchsie, proaktivne vyhladavali prilezitosti zamerané na
seba-rozvoj a v porovnani s tymi, ktori podobnu skisenost nezazili, mali jasnejsiu predstavu, o tom,
akym pracovnym smerom by sa chceli uberat v budicnosti. V kontexte hladania zamestnania sme

v rdmci analyzy identifikovali tri prinosy neformalneho vzdeldvania, dobrovolnictva a zahrani¢nych
pobytov, ktoré su vypisané v nasledujucej tabulke.

Tabulka €. 7: Prinosy neformalneho vzdelavania, dobrovolnictva a zahrani¢nych pobytov v kontexte
hladania zamestnania

1. Ziskanie a rozvoj makkych zruénosti
2. Ziskanie novych kontaktov (networking)
3. Ziskanie skusenosti, ktoré zamestnavatelia ocenuju

Zdroj: Vlastné spracovanie autorky
Podla mladych je najvéi¢sim prinosom ziskanie a rozvoj mékkych zrucnosti

Najvacsi prinos vidia mladi fudia v ziskani a rozvoji makkych zruénosti, ktoré im na trhu prace davaju
konkurenénu vyhodu, a z ktorych taZia tak v pracovnom ako aj v sikromnom Zivote. Tieto zru¢nosti
nadobudaju ¢asto uz od Utleho veku vdaka Ucasti na podujatiach a aktivitach, ktoré organizuju
mimovladne a neziskové organizéacie venujlce sa praci s detmi a mladeZou.

,...0d detstva som sa venovala tomu skautingu, a tym pddom som bola zvyknutd byt s ludmi,
viest kolektiv deti, a vymyslat program pre deti, a tym pddom aj na tej strednej som mala
vela vyhod a v ramci zamestnania, urcite tieZ z toho cerpam.”

,...5s0m spoznal vela, proste super ludi...dalo by sa povedat, Ze som odisiel so zony komfortu,
pretoZe uZ som nebyval vo svojej izbe, ale musel som byvat v stane alebo tam na charite... uz
som nesedel cely cas vo svojej izbe alebo vo svojom meste, ale som cestoval, som
komunikoval naozaj s ludmi — s obrovskym mnoZstvom ludi - a podla mna to bola takd
pozitivna skusenost...”

,...ja by som povedal Ze strasne to pomdha, ¢o sa tyka soft skillov. Ci uZ organizacnych, ¢i u?
komunikacnych, v konecnom désledku to méze byt aj jazyk v pripade, Ze je to na nejakej
medzindrodnej drovni...”

Prinos vidia aj v ziskavani novych kontaktov, ktoré v pripade potreby vedia vyuZit pri hladani novych
pracovnych skusenosti. U¢ast na tomto type aktivit ocefiuju aj samotni zamestndavatelia priamo na
prijimacich pohovoroch.

,Pomdha to pri networkingu, takZe odporucil by som nie len sa zucastriovat, ale aj mozno
hladat moZnosti ako sa podielat na priprave, kedZe ja som takmer Styri-pdit rokov organizoval
rézne neformdlne vzdeldvacie aktivity...”
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Prax a staze pocas Studia

Pri prechode na trh prace celia mladi ludia naj¢astajsie bariére vo forme nedostatku pracovnych
skdsenosti. Zamestdvatelia ¢asto vyZzaduju aj niekolkoro¢nu prax. Problém nedostaténej praxe
absolventov sa Ciastocne rieSi povinnou praxou v ramci Studia, s ktorou maju skdsenosti
predovsetkym absolventi strednych odbornych skol a vysokych skél technického zamerania.
Ucastnikov fokusovych skupin sme sa pytali nielen na to, ¢ povinnu prax absolvovali, ale aj na to, ¢i
by mala byt prax povinna alebo nepovinna, akym spésobom si prax hladaju, ¢o si myslia o
neplatenych stdzach a taktiez na problémy, ktoré su s praxou spojené.

Postoje mladych ludi k povinnej praxi v ramci studia

Vadsina Ucastnikov fokusovych skupin sa zhodla na tom, Ze prax by mala byt povinn3, za
predpokladu, Ze je na nu vycleneny ¢as v rdmci rozvrhu/semestra, t.j. nie mimo vyucovania. V
pripade vysokoskolskych studentov by ucast na povinnej praxi mala byt kompenzovana ziskanim
kreditov. Proti povinnej praxi v rdmci Studia sa ozyvali predovsetkym mladi, ktori s fou nemali dobré
skdsenosti. Na to, aby mala povinna prax zmysel, je potrebné velmi dobre zvazit sposob jej
prevedenia.

,...Vdcsina zamestndvatelov chce tu prax, aby ti zamestnanci mali nejaké pracovné ndvyky,
takZe urcite si myslim, Ze nejakd prax by bola vhodnd, pre kazdy odbor.”

,...mal som aj povinnu prax, aj na bakaldrovi aj na magistrovi...ja som akoZe aj celkom
zdstanca toho, Ze niecim takym by si mal ten Student aj povinne prejst, ale akoZe prdveze mat
to ohodnotené tymi kreditmi. O to mozZno zniZenu tu dotdciu hodin na iné teoretické
predmety...mozno aj tak prerozdelit, Ze tak moZno v tom magisterskom zniZit tu teoretickd,
ale zvysit tu prakticku.

,...lebo redine stdva sa, Ze ¢lovek mdva nulovi prax. CiZe toto nejakym spésobom eliminovat,
lebo de facto aj na entry job treba aspori pol roka, rok nejakej experience, ktord je relevantnd
pre ten konkrétny field, ¢iZe to, aby nejakd forma praxe bola povinnd pocas vysokej Skoly. Je
urcite ¢as zamysliet sa nad tym, Ze Ci by to nemalo byt aj povinné.”

,Tak ja som sa tam len nudila, nedali mi Ziadnu robotu. Som tam len sedela, neviem, Ze kolko
hodin, ¢i len pdt alebo sest. Som bola v takej skole a ni¢ som nerobila...zabity ¢as...som tam
nic nerobila. Vébec nic¢.”

,...je otdzka, Ci redlne k nieCcomu c¢loveka pustia. Lebo to, Ze tam sedi...to je vsetko pekné, ale
tam ho treba k tomu pustit...Napriklad aj ja som mal na strednej skole prax, naschvdl som si
dal do Skoly prax ako ja som bol elektrotechnik a dal som si do Skoly...lebo vedel som...lebo
inde, v inych firmdch vds len tak nepustia k strojom, ku zariadeniam. A v $kole som si
opravoval od rdna do vecera to, ¢o som si chcel opravovat. Lebo ma tam poznali a bol som
spokojny. Ale proste inak sa... ti moji kolegovia ich tam poslali o desiatej domov, Ze proste
nemdme pre vds robotu. Lebo ich k nicomu nepustia. A toto je tieZ moZno nejakd vec, Ze
praxujem na nejakej funkcii alebo niekde v nejakej super organizdcii, ale ako, ¢o tam
pracujem, sedim zohrievam tam stoli¢ku? CiZe naozaj, moZno tam aplikovat to, aby sa dostali
k tomu, aby nachytali nejaké know-how, pripadne nejaky ndvyk pracovny...”
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Postoje mladych ludi k neplatenym staZam

Téma neplatenych stazi medzi mladymi rezonovala. Hned' na Uvod treba poznamenat, Zze okrem
jednej fokusovej skupiny, ktora bola regrutovana sprostredkovane prostrednictvom vyskumnickej
agentury sa do nasich fokusovych skupin zapojili predovsetkym mladi, ktori su aktivni, maju
skusenost s neformalnymi vzdeldvacimi aktivitami a s spolo¢ensky angaZzovani. Hoci sme sa snaZzili
zohladnit aj regionalny aspekt, zna¢nu ¢ast nasej vyskumnej vzorky tvorili mladi, ktori pochadzaju
alebo $tuduju vo vacsich a rozvinutejsich mestach. Skusenost mladého ¢loveka Zijuceho v hlavhom
mesta, ktory sa cielene zameriava na seba-rozvoj a aktivne vyhladava pracovné prilezitosti, ktoré si
moze zapisat do Zivotopisu sa znacne lisi od skdsenosti mladého ¢loveka z mensieho mesta a mensim
mnozstvom pracovnych prilezitosti. Tieto skuto¢nosti treba brat do Gvahy pri ¢itani nasledujicich
riadkov.

Ked sme polozili absolventom strednych skél otazku, ¢o si myslia o neplatenych stazach spociatku
nevedeli odpovedat. Pod neplatenymi stazami si vybavili skdsenost s povinnou kratkodobou,
niekolkodniovou alebo dvoj-trojtyZzdriovou praxou v ramci stredoskolského studia. KedZe tieto praxe
trvali kratko a boli sprostredkované skolou v ramci vyucovacich hodin, to Ze boli neplatené, pre nich
nepredstavovalo Ziaden problém. Absolventi a Studenti vysokych skél mali s neplatenymi stazami
ovela viac skusenosti. Neplatené staze Cast z nich aktivne vyhladdva z dévodu prestize danej staze

a nadobudnutia cennych pracovnych skusenosti. Ked' sa rozhoduju, ¢i sa neplatenej staze zucastnia
alebo nie, okrem prestize zvazuju aj charakter prace a ¢asovy rozsah staze. Vyhladdvaju staze, ktoré si
mozu dat do Zivotopisu, ktoré savisia s odborom ich Studia, staze, ktoré vedia ¢asovo zosuladit so
Studijnym rozvrhom.

,...asi tak by som to povedal, Ze vedel by som si predstavit ist robit nieco neplatené. Asi by
som nechcel tu pldcu, ale tu presti? tej stdZe. Ze ako nesiel by som robit std? zadarmo do ja
neviem, do nejakej persondlnej agentury, kde by som robil a zoSival zoSivackou papier alebo
prendsal ho alebo nieco takéto manudlne, ale redine, Ze by som chcel, aby som tam dostal
taku skusenost, ktoru si redlne ako kebyZe méZem dat do toho Zivotopisu. A niekto si povie, Ze
ooh, to je super, Ze si to absolvoval, Ze to ti naozaj poméZze...”

,Také manudlne prdce su také, Ze mi to pride trosku ako takd lacnd pracovnd sila, teda
neplatend pracovnd sila a také tie administrativne veci, tieZ presne, Ze papiere si vieme
vypisat aj doma, proste. A zavisi vaZne, Ze ked'je to nejakd dobrd stdz, pre mna osobne

v nejakom labdku, Ze by som si to vedela potom dat do Zivotopisu, Ze by ma niec¢o naucili. Tak
urcite by som to robila aj bez platu. Len také administrativne veci urcite nie.”

,....hlavne, ked'sa bavime o verejnej sfére, to znamend medzindrodné institucie alebo aj
ministerstvd alebo sudy, tak su to verejné institucie, ktoré sami maju velmi obmedzené
rozpocty a nemaju na rozhadzovanie. Ak mi povie korporadt, Ze nemdéZze zaplatit staZistu, tak
sa im vysmejem. Ale zas ked'mi to povie stdtna institucia, ktord ma sama problémy

s financovanim...”

,...ja si myslim, Ze to je velmi individudlne...su takisto stdZe, ktoré maju rézny rozsah.
Napriklad su stdZe, kde sa od nds ¢akd prdca v objeme cca 10 hodin tyZdenne a méZe byt aj
stdz, kde od vds ocakdvaju, Ze tam budete kazdy deri osem hodin. Cize...¢iZe je tam strasne
vela premennych...”
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Hoci s neplatenymi stazami mali mnohi Gc¢astnici skisenost, skuto¢nost, Zze mnohé , prestizne staze”
su neplatené povazuju za problematicku. Poukazuju na vlastné privilegované postavenie

a uvedomuiju si, Ze bez finan¢nej podpory rodiny by sa podobnych stazi nemohli ziéastnit. Mnohi
mladi sa na finan¢nu podporu rodi¢ov nemozu spoliehat a vydavky spojené so studiom si hradia sami.
U¢ast na neplatenej stazi, hoc kvalitnej a v odbore, si z finanénych dévodov jednoducho nemézu
dovolit. Neplatené staze su problematické aj z inych dévodov, mladi stazZisti ¢asto vykonavaju pracu,
ktorej sa chcl zamestnanci firiem vyhnut alebo odvadzaju pracu, z ktorej ini zamestnanci profituju.

V tomto zmysle je namieste rozpravat sa o zneuzivani mladych fudi ako neplatenej pracovne;j sily.

,...ako ja som v tomto takd trosku privilegovand, lebo viem, Ze mdm tych rodicov, ktori by mi
vedeli poméct, keby som proste na tu stdz chcela ist, ale ludia z nejakych socidlnych slabsich
vrstiev alebo bez rodicov, s jednym rodi¢om, Ze maju viac surodencov, ja som este k tomu
jedindcik...pracujem a ak by som si na to ndhodou nenasetrila, tak ma vedia vykryt ti rodicia.
Ale presne z tychto socidlne slabsich skupin, tak pre nich je to velmi velky problém, lebo oni sa
podla mnia musia rozhodovat medzi tym, i péjdu do tej prdce, kde si peniaze zarobia, aby
mohli vébec pokryt si to studium a nieto eSte ist na neplatenu stdz....”

,...tam hrd vyznamndu rolu ten financny aspekt...ti, ¢o by sa tam inak prihldsili sa neprihldsia
preto, Ze si to nemo6zu dovolit. To zdroveri méze mat vplyv na to, Ze ti ktori sa na to
neprihldsia, pretoZe na to nemaju, mézu byt redine schopnejsi ako ti, ktori sa na to redlne
prihldsia, ale pridu tam, len preto, Ze na to maju.”

,...2dlezi velmi od stdzZe, lebo je jasné, Ze napriklad teraz, keby som mala nejaku neplatenu
stdZ v Bratislave tak sa to dd nejako financne vykryt, ale potom druhd vec je, ked'ide niekto
na stdzZ do Bruselu a vela z tych stdZi je neplatenych, Ze nefinancuju nic. Ani ¢o sa tyka jedla
ani ubytovanie. Absolutne ni¢. Ja mdm napriklad stastie, Ze mam ubytovanie
zabezpecené...ale akondhle by som to ubytovanie nemala, tak viastne cely ten grant pbjde na
to ubytovanie...”

,...Clovek ak chce aj zardbat aj stdZovat aj popritom ako riesit Studium, tak je to celkom
ndrocné...”

,...na tych stdZach su isté ocakdvania, ¢o sa tyka vykonu a samozrejme to je nieco, co treba
mat na zreteli, Ze aj ked' je to nieco Castokrdt neplatené, tak to nie je Ziaden veget a musim
povedat, Ze na tych stdZach...som sa v konec¢nom désledku nadrel viac ako v mojom
normdlnom prvom pracovnom zamestnani.”

Spésoby hladania stazZi pocas studia
Stdze si mladi ludia hladaju r6znymi spdsobmi. NajéastejsSie priamo cez Skoly alebo cez osobné
kontakty. V pripade potreby vedia byt iniciativni a konkrétne firmy a zamestnavatelov oslovia
osobne.
...pri tych studentskych stdZach, ktoré som mal nejaké styri alebo pdt, tak vécsinou to islo
cez, bud’priamo cez univerzitu a potom cez rézne osobné kontakty, ktoré som si, ale
vybudoval v skole...”

,...tu stdZ...tam som sa dostala Stylom, Ze som napisala e-mail, Ze mdm zdujem a o oni, Ze
dobre, tak pridte. TakZe, ale to sa mi stalo celkovo aj mojim spoluziakom vela krdt, Ze proste
treba pisat tie maily, ked'to aj nie je vypisané a ked'je to nejakd pozicia, o ktoru ma fakt
Clovek zdujem, tak proste pisat im e-maily...”
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Moznosti praxe pocas pandémie koronavirusu

MoZnosti praxe pocas pandémie koronavirusu boli z dovodu protipandemickych opatreni znacne
obmedzené. V najhorsej situdcii sa vtomto smere ocitli mladi, ktori v ¢ase pandémie nastupovali do
prvych roénikov strednych alebo vysokych $kél. Studenti konciacich roénikov mali moznost praxovat
eSte pred vypuknutim pandémie, zatial ¢o Studenti prvych ro¢nikov tieto moZnosti nemali.

Problémy, ktorym celia mladi v spojitosti s praxou pocas Studia

Okrem problémov spojenych s neplatenymi stazami ucastnici fokusovych skupin diskutovali aj o
inych problémoch, ktorym celia v spojitosti s praxou pocas studia. So Specifickymi problémami sa
stretdvaju mladi Slovéaci $tudujuci v Ceskej republike, ktori s velkymi tazkostami hladaju staze tak

v cudzej ako i v rodnej krajine. Ponuky staZe st viac smerované na $tudentov vyssich ro¢nikov. DalSiu
prekazku, ktord moze odradit znacnu Cast mladych od Gc¢asti na zahraniénej stazi alebo Studijnom
pobyte, predstavuje riziko predlzovania Studia v désledku dordbania predmetov alebo neuznania
kreditov ziskanych na zahranicnej univerzite.

,...nds ako slovenskych §tudentov v Cechdch nechcu zobrat na stdze pre institucie ceské,
pretoZe nemdme ceské obcianstvo, zdroveri mdme problém sa dostat na stdZe na Slovensku
kvéli tomu, Ze vdcsina stdzi v réznych institucidch mad zazmluvnené univerzity ako je Mateja
Bela alebo v Bratislave...”

,...kanceldrie hladaju Studentov konkrétneho rocnika. Napriklad ako prvdk, druhdk sa
dostanete podstatne tazsie ako tretiak, stvrtdk, piatak. To nie diskrimindcia, samozrejme je to
odvodené aj od toho, Ze ti zamestndvatelia poznaju Strukturu tych studijnych programov

a tym pddom vedia, Ze aké predmety ste uz absolvovali a aké este nie a tym pddom vedia, aky

silny je vds odborny background...”

,MozZno Ze keby sa aj tie Skoly tomu trosku prispésobia, Ze vyclenia ten jeden semester na to,
aby sme na tie povinné stazZe isli, tak by ndm to ulahcilo veci v tom, Ze napriklad ja, ked'sa
teraz rozhodujem, Ze ¢i idem na tu stdz...tak je dost pravdepodobné, Ze budem musiet to
Studium predlZovat, pretoZe vsetky tie povinné predmety si splnit musim a musim tam byt
prezencne v tej Skole, takZe ked' chcem ist na tu stdZ tak to vZdy u nds vo findle konci
predlZovanim studia. TakZe keby ten jeden semester je na to vyhradeny, tak to celkovo
poméZze, Ze potom mdm aj sancu ukoncit toho bakaldra v normdlnom case.”

Na zaver treba poznamenat, Ze samotna snaha zosuladit studium, pracu a prax je pre mnohych
mladych ludi velmi vycerpdvajuca. Na mladych ludi su v dnesnej dobe kladené velmi vysoké naroky,
mlady ¢lovek by sa mal neustale rozvijat a napredovat, nielen studovat, ale aj pracovat a praxovat.
PoZiadavky na nastupné pozicie vhodné pre absolventov vysokych $kol st velmi vysoké. A mnoho
firiem a zamestnavatelov cielene hlada absolventov, ktori maju Sirokd skalu zruénosti a pracovnych
skdsenosti.
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Ekonomicka a energeticka kriza pohfadom mladych

Mladi ludia vnimaju ekonomicku a energetickd cenu predovsetkym cez inflaciu, ndrast Zivotnych
nakladov, zvySujlce sa ceny potravin, energii, pohonnych hmét a inych tovarov. ZdraZzovanie pocituju
vsetci, ale neohrozuje vsetkych rovnako silne. Mladi nezamestnani ¢i s nizkym prijmom sa obavajq, ze
v dbsledku dlhodobého zdrazovania v blizkej buddcnosti nebudu schopni platit uéty. Mladi, ktori
pracuju vo fabrikach sa obdvaju nedostatku pracovnych prilezitosti, presunov na horsie platené
pozicie a prepustania zamestnancov. Respondenti sa zhodli na tom, Ze negativne dopady kriz aj

v kontexte zamestnanosti este len pocitime.

,No, ja som sa tesila, Ze ndm zdvihli plat v prdci, ale vlastne som to nijako vébec nepocitila,
pretoZe tie ceny sa tak zavihli, Ze je to uplne rovnako, len mdm o pdr eur navyse v plate.”

,...0Nn0 sa to uZ redlne deje. Firmy uZ teraz vlastne krachuju a to este nie je janudr...oni

/////

/////

ludi takto zbavuju, takZe ono uZ sa td kriza dotyka Slovenska a proste ludi. Napriklad u nds, co
je fabrika na papier, tak td uZ je v krachu totdlne. Td uZ bude uplne zatvorend ¢oskoro.”

,Mne sa uZ pdr krat stalo, Ze povedali, Ze pockdme do janudra, Ze uvidime ako sa situdcia
vyvinie, a Ze aZ potom...po telefone mi povedali, Ze by ma radi zobrali, ale Ze musime
pockat...”

,Ja osobne som inak este nezaznamenal uplne, Ze by toto zhorsovalo tu situdciu na tom
pracovnom trhu, aspon ludi okolo, ale zase to méZe iba prist proste neskor. Lebo tak infldciu
uz nejakym spésobom pocitujeme. Ale hlavne, co td energetickd kriza, tak td sa prejavi mozno
aZ od nového roka a taktieZ zacnu rdst tie ceny, tym fabrikdm a mozZno aZ potom uvidime, Ze
ak to nebude dostatocne vyriesené, tak zacnu tych ludi prepustat a mozno prvi na odstrel
budu ti brigddnici, lebo nebudu v tych zdchrannych programoch...”

Prave obavy z buducnosti sa nepldnovane stali jednou z hlavnych tém v rdmci diskusie s absolventmi
strednych 8kdl. U&astnici tejto fokusovej skupiny velmi jasne vyjadrili obavy z budicnosti a to
predovsetkym v suvislostou so zabezpecenim vlastného byvania a zaloZenia rodiny.

,No, ja napriklad to vnimam tak, Ze teraz byvam v prendjme, takze este neriesSim ceny energii,
riesi to proste td pani, u ktorej byvame, ale ked'si predstavim, Ze si chcem kupit byt alebo
dom, tak fuu, tak z toho mam celkom obavy, i sa mi to niekedy podari, ked'vidim tie ceny...”

,No, ja mdm tieZ to, napriklad, Ze ked' myslim uplne do budtcnosti, tak Ze vlastne asi
nebudem Zit cely Zivot v prendjme a urcite si niekedy pldnujem kupit dom alebo byt a tak som
nad tym rozmyslal, Ze ¢i sa mi to podari, Ze Ci to je redlne mozZné zarobit si tolko, aby som si
mohol kupit ten byt.”

, Toto sa podla mna tieZ s tym viaZe, ako aj s tym byvanim, Ze vlastne ked’ byvam sama s tym
frajerom a viem, Ze aké mdme vydavky, a to pritom, Ze nechodime si neviem, kde alebo co,

ale Ze normadlne, taky Standard Zijeme, tak si neviem predstavit, Ze este do toho mam kupovat
plienky a sunary a neviem nejaké oblecky pre dieta. TakZe to mi pride také ndrocné, ale tak
verim v tom, Ze sa to podari.”
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Analyza vysledkov reprezentativneho vyskumu
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Zhrnutie hlavnych vyskumnych zisteni

e Vysledky reprezentativneho vyskumu ukézali, Ze praca je ddleZitou sti¢astou étosu dnesnych
mladych ludi, jej vyznam vSak nie je redukovany len na zarabanie penazi. Prevazna vacsina
respondentov (89%) rozhodne alebo skér sthlasila s vyrokom, Ze praca musi robit ¢loveka
$tastnym. 83% respondentov rovnako suhlasilo s vyrokom, ze ludia, ktori nepracuju,
zleniveju. Takmer tri Stvrtiny oslovenych (73%) tiez suhlasili s vyrokom, Ze aby ¢lovek mohol
uplne rozvinut svoje nadanie a vlohy, potrebuje mat pracu. Takmer dve tretiny respondentov
chapu pracu aj ako spolo¢enskd normu. S vyrokom praca je povinnost, ktord mame voci
spoloc¢nosti suhlasilo 62% respondentov.

e Pracu si mladi fudia hl'adaju alebo hladali najcastejsie cez pracovné portaly a cez priatelov
a znamych. Pre nezamestnanych je ddlezity v tomto smere aj Urad prace, socialnych veci a
rodiny. Mladi, ktori st zamestnani, tiez oslovovali firmy, v ktorych chcu pracovat. Co sa tyka
problémov, pri hladani zamestnania, mladi l'udia ¢elia najma nedostatku praktickych
skusenosti, nizkemu platovému ohodnoteniu, nedostatku pracovnych miest v blizkosti svojho
bydliska ale aj nedostatku pracovnych miest vo vyStudovanom odbore.

e Medzi najdolezitejsie kritéria pri vybere sic¢asného zamestnania patri podla 66%
respondentov vyska mzdy/odmeny. Priblizne tretina respondentov uvadza este aj
zaujimavost prace, moznost ziskat trvaly pracovny pomer. S mensou frekvenciou sa medzi
kritériami, ktoré mladi zvazuju, objavuje eSte aj moznost prace v odbore, ktory respondenti
vystudovali, ¢i mat popri praci dostatok volného ¢asu ako aj moznost sebarealizacie, kariérny
alebo dalsi odborny rast.

e Respondenti, ktori maju momentdlne pracu, st prevazne spokojni so svojou pracovnou
situaciou pokial ide o napli dia. Vysoky je stale podiel respondentov (az 45%), ktori
deklarovali zaujem o dalSie Studium. Nie je to prekvapivé hlavne vzhladom na charakter
vyskumnej vzorky, z ktorej tretinu tvoria Studenti. Pozorujeme tu vSak presah aj na takych
respondentov, ktori momentalne nestuduju. Existuje vSak vyznamna cast respondentov,
ktora nie je Uplne spokojna so svojou pracovnou situaciou, az 27% respondentov Celi situdcii,
Ze by preferovali zmluvu resp. pracovny pomer so zamestnavatelom, no zamestnavatel nema
zaujem to umoznit. 23% respondentov si nevie najst pracu, ktora by bola na pracovny
pomer/ Gvazok, ktory by im vyhovoval.

e Z hladiska hodnotenia trovne svojej pripravy pre nastup na trh prace ako aj troven
podpory, ktora sa mladym fudom v tejto Zivotnej situacii dostava je situacia pomerne
nepriazniva. Existuje vyznamna cast populacie mladych ludi, ktord hodnoti tieto
vychodiskové pozicie dokonca velmi nepriaznivo. Horsie hodnotenie sa spaja hlavne s nizsim
socio-ekonomickym statusom, s prislusnymi regionalnymi rozdielmi, ale aj s mierou vlastnej
ucinnosti. Samostatne sme sa esSte pytali aj na to, do akej miery respondenti hodnotia tUlohu
Skoly v ich priprave na buduice zamestnanie. Ukazuje sa, Ze len polovica respondentov (51%)
si mysli, Ze Skola ich pripravuje alebo pripravila dostatocne.
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Nedostatok praktickych skusenosti sa ukazuje dlhodobo ako jeden z hlavnych problémov
absolventov $kdl nastupujuicich na trh prace. Zistovali sme preto, aka je miera skiisenosti s
praxou pocas Studia. Celkovo az 62% respondentov absolvovalo prax pocas studia, ¢o je
rozhodne mozné povazovat za pozitivne zistenie. 38% respondentov si vsak takuto prakticku
skusenost sprevadzajucu studium neodnieslo.

Program Erasmus + aspon podla ndazvu pozna 77% respondentov, nepoznd ho 23%
oslovenych. HlbSia analyza naznacila rozdiely v dostupnosti programu Erasmus + z hladiska
socio-ekonomickych rozdielov, ako aj z hladiska kulturneho kapitalu. Z hl'adiska aktudlne;j
znalosti a vyuzivania programu sa javi hlavne ako aktivita pre privilegovanych mladych
ludi, Géast na aktivitach ¢astejsie uvadzali absolventi 2. stupfia VS, respondenti slovenskej
narodnosti, respondenti z Bratislavského kraja a obyvatelia Bratislavy, respondenti, ktori sa
dohovoria aspori jednym cudzim jazykom. Castej$ie maju skisenost s Erasmus + tieZ
respondenti, ktori maju skisenost s ¢lenstvom v mladeznickej organizacii, s dobrovolnictvom
alebo respondenti, ktori sa v poslednych 12 mesiacov zucastnili nejakého vzdeldvacieho
programu.

Mladi su skor optimisti, pokial ide o ich Zivotné vyhliadky do budticnosti. Az 82 %
respondentov si myslim, Ze budd mat stabilnt pracu alebo zamestnanie. Viac ako tri Stvrtiny
respondentov (77 %) si tiez myslia, Ze budud schopni zvladat platit svoje Géty. 71%
respondentov je optimistickych aj pokial ide o hodnotenie moznosti chodit v budtcnosti na
dovolenky. Dve tretiny respondentov (66 %) si myslia, Ze budu Zit samostatne bez rodicov. No
a takmer dve tretiny respondentov (61%) su optimisticki aj pokial ide o schopnost zalozit
alebo rozsirit si rodinu, v pripade Ze to budu chciet. Prevazna vacsina respondentov (80%)
spaja svoju buducnost so Zivotom na Slovensku. Patina respondentov (20%) si vsak mysli, Ze
sa natrvalo prestahuju do zahranicia. Analyza socio-demografickych rozdielov ukazala, ze
ocakavania voci budicnosti maju respondentov v znacnej miere extrapolovat od sucasnych
podmienok. V rozdieloch sa prejavuje hlavne vek a aktudlny pracovny status, resp.
ekonomicka situdcia domdcnosti.

Vacsina respondentov (81%), ktori mali skisenost s distan¢nou vyucbou, deklarovala Ze ich
technické vybavenie a pristup k internetu bolo postacujice na distanénu vyucbu. Opacnu
skusenost uviedlo 17% respondentov. 74% respondentov suhlasilo tiez s vyrokom, ze mali
dostatok informacii od svojej Skoly o distanénej vyucbe. Dve tretiny respondentov (66%)
deklarovali spokojnost s tym, ako ich $kola zvladla distan¢nd vyucbu. Hodnotenie vystupu
distancnej vyucby je vak vyznamne negativnejSie. Len 40% respondentov suhlasi s
tvrdenim, Ze pri distancnej vyucbe nadobudli porovnatelné vedomosti ako pri prezencnej
vyuébe. Distan¢na vyucba dokazala plnohodnotne nahradit prezenéni vyucbu len podla 35%
respondentov. Az viac ako Stvrtina respondentov (28%) si vsak mysli, Ze ich technické
vybavenie a pristup k internetu mali negativny dopad na ich studijné vysledky.

Negativne hodnotili svoje skusenosti s distanénym vzdeldvanim CastejSie respondenti z
KosSického kraja, respondenti zdomacnosti, ktorym sa da len tazko vychadzat so suc¢asnym
prijmom ani nemaju skisenost s dlhodobym pobytom v zahranidi.
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Postoje k praci

Praca je doleZitou sucastou étosu dnesnych mladych [udi, nie je to vsak len cesta, ako zarobit
peniaze. Prevaznd vacsina respondentov (89%) rozhodne alebo skor suhlasila s vyrokom, Ze praca
musi robit ¢loveka Stastnym. 83% respondentov rovnako suhlasilo s vyrokom, ze fudia, ktori
nepracuju, zleniveju. Takmer tri Stvrtiny oslovenych (73%) tieZ suhlasili s vyrokom, Ze aby ¢lovek
mohol Uplne rozvinit svoje nadanie a vlohy, potrebuje mat pracu. Takmer dve tretiny respondentov
chépu pracu aj ako spolo¢enskd normu. S vyrokom préca je povinnost, ktord mame voci spolo¢nosti
suhlasilo 62% respondentov.

Viac ako polovica respondentov (59%) vyjadrila suhlas aj s vyrokom, Ze najlepsie je zarabat
a nemusiet pri tom pracovat. No na druhej strane viac ako polovica respondentov (54%) povaZuje za
ponizujice dostavat peniaze bez toho, aby si ich ¢lovek zarobil pracou.

V postojoch respondentov sa ukazuje aj dblezitost volného casu, s vyrokom praca by mala byt vidy
prvorad3d, aj ked to znamend menej volného ¢asu suhlasilo sice 51 % respondentov, no 49%
oslovenych s takymto tvrdenim vyjadrilo nesuhlas. Podobne rozpoltené su aj postoje v pripade
vyroku praca je jedind moznost, ako si ziskat uznanie a respekt. V tomto pripade je podiel
respondentov, ktori sihlasia rovnaky, ako podiel respondentov, ktori nesuhlasia, a to po 50%.

svyve

neprinasa iné vyhody. Suhlasilo s nim len 34% respondentov, naopak nesuhlasilo az 66% oslovenych
mladych ludi.

Graf €. 1: Postoje k praci (v %)

Praca musi robit ¢loveka stastnym. 89 11
Ludia, ktori nepracuju, zleniveju. 83 17
Aby ¢lovek mohol Uplne rozvinut svoje nadanie a vlohy, 73 27
potrebuje mat pracu.
Praca je povinnost, ktori mame voci spolo¢nosti. 62 38

Najlepsie je zarabat a nemusiet pri tom pracovat. 59 41

Je poniZujuce dostavat peniaze bez toho, aby si ich

. L 54 46
¢lovek zarobil pracou.

Praca by vzdy mala byt prvorada, aj ked to znamena

menej volného Casu.

51 49

Praca je jedina moznost, ako si ziskat uznanie a respekt. 50 50

Prdca je iba prostriedkom na ziskavanie penazi,

v 34 66
neprinasa iné vyhody.

B rozhodne + skér suhlasi B skor + rozhodne nesuhlasi
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Délezitost prace ako faktora osobnostného a spoloéenského naplnenia, ¢astejsie rezonuje medzi
respondentmi z mensich obci s po¢tom 1000 az 4999 obyvatelov, ako aj medzi respondentmi, ktori
pracuju na plny Gvazok. Castejsie s tymto typom vyrokov suhlasia aj respondenti s vysokou mierou
vlastnej Géinnosti t.j. viery vo vlastné schopnosti pri prekonavani roznych problémov?. Prvoradost
prace, hoci aj na Ukor volného casu, este CastejSie uvadzali napriklad muzi, ale aj respondenti, ktori
byvaju s rodi¢mi, alebo maju vlastné samostatné byvanie

Vnutorna heterogenita kategérie mladych ludi sa vyraznejsSie prejavila pri vyroku: praca je iba
prostriedkom na ziskavanie penazi, neprinasa iné vyhody. Ukazuje hlavne na tu ¢ast populacie
mladych ludi, ktori maju horsie Sance ziskat kvalitné a dobre platené zamestnanie. S tymto vyrokom
CastejSie suhlasili respondenti s neukonéenym alebo zakladnym vzdelanim, respondenti madarskej
narodnosti, respondenti, ktori uz neStuduju no pracuju na ciasto¢ny uvazok, nezamestnani,
respondenti, ktori neovladaju Ziadny cudzi jazyk, nemaju skidsenost s ¢lenstvom v mladeznickej
organizdcii ani sa nezucastnili nejakej vzdelavacej aktivity poslednych 12 mesiacov.

1 Blizsie sa konceptu vlastnej G&innosti (,,self-efficacy”) venujeme v sprave z reprezentativheho
prieskumu Participacia a priestory pre mladych, RmS 2022. Ide o koncept, ktory do spolocenskych
vied priniesol A. Bandura. Silny pocit vlastnej u¢innosti zvysuje ludské uspechy a osobnu pohodu.
Takito ludia pristupujd k naroé¢nym Gloham skér ako k vyzvam, ktoré treba zvladnut, nez ako k
hrozbam, ktorym sa treba vyhnut. K ohrozujicim situaciam pristupuju s istotou, ze ich dokazu
zvladnut. Naopak, ludia s nizkym pocitom vlastnej Géinnosti, skér pochybuju o svojich schopnostiach,
vyhybaju sa ndro¢nym ulohdm, ktoré navyse povazuju za osobné ohrozenie. Maju nizke aspiracie a
slabl oddanost cielom, ktoré sa rozhodli sledovat. Pretoze nedostato¢ny vykon povazuju za
nedostatocné schopnosti, stac¢i aj maly nelspech, aby stratili vieru vo svoje schopnosti.
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Pracovny status

Z hladiska aktudlneho statusu vo vztahu k trhu prace vo vyskumnej vzorke mali najvyssie zastipenie
respondenti, ktori uz nestudujud, ale pracuju bud' na plny (49%) alebo Ciasto¢ny uvazok (4%). Celkovo
teda podiel vyluéne pracujucich respondentov vo vzorke predstavuje 53%.

Druhou najsilnejSou kategoériou su Studenti, tvoria 33% respondentov. Z nich 12% sa venuje vylucne
Studiu, ostatni popri Studiu aj pracuju, a to najcastejSie ako brigadnici (15%), 3% respondentov
uvadza prdcu na plny Uvazok a dalSie 3% respondentov pracu na ¢iastocny uvazok.

Nezamestnanych bolo 5% respondentov, 7% respondentov je na materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenke. Invalidny déchodok uviedlo necelé 1% oslovenych. Iné moZnosti uviedlo dalSie 1%
oslovenych.

Graf €. 2: Status vo vztahu k trhu prace

Studujem a nepracujem

Studujem a zaroven brigadujem

Studujem a zdroven pracujem na
plny Gvazok

Studujem a zdroven pracujem na
CiastoCny Uvazok

pracujem na plny uvazok (uz

nestudujem)
pracujem na Ciastocny Gvazok (uz
3% nestudujem)
39 ® som nezamestnany/a

® som na materskej/rodi¢ovskej
dovolenke

49% = som na invalidnom doéchodku

miné

V dalsej analyze sa venujeme samostatne skdsenostiam respondentov, ktori st aktudlne
nezamestnani (5%) a respondentom, ktori deklarovali Ze pracuju, vratane réznych konstelacii so
studiom (74%).
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Skusenosti s trhom prace medzi nezamestnanymi

Dl7ka trvania nezamestnanosti a zdujem zamestnat sa

Mladi nezamestnani predstavovali 5,1% respondentov, ¢o v absolitnych hodnotach predstavuje 36
respondentov. Z hladiska diZky trvania nezamestnanosti, menej ako 1 mesiac je nezamestnanych 14%
respondentov, viac ako polovica respondentov je nezamestnanych 1 az 6 mesiacov. Viac ako pol roka,
teda 7 — 12 mesiacov je nezamestnanych 11% respondentov, a viac ako 22% tychto respondentov je
nezamestnanych viac ako 12 mesiacov. Prevazna vacsina respondentov (86%) zaroven deklarovala, Ze
si aktudlne hladaju pracu.

Graf €. 3: DlZka trvania nezamestnanosti a hladanie si prace medzi nezamestnanymi respondentmi

(n=36, v %)
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Spbsoby hfadania zamestnania

Respondentom sme tiez polozili otazku, akym spésobom si hladaju pracu, pricom mohli vybrat
viacero z moznosti v predloZzenom zozname. NajcastejSie si pracu hladaju cez pracovné portdly (81%)
a cez Urad préce, socidlnych veci a rodiny (61%). Viac ako polovica (52%) v tomto smere vyuZiva aj
svoje kontakty, teda priatelov a znamych, pripadne rodinnych prislusnikov (23%). 16% respondentov
este aj priamo oslovuje firmy, v ktorych by chceli pracovat, alebo hlada v tlaéenych inzeratoch (7%).

Iné mozZnosti uviedli 3% respondentov, spominané boli hlavne skupiny na socialnych sietach
zamerané na pracu.

V zozname ponukanych moznosti boli aj ucitelia. Takdto odpoved vsak neoznacil Ziaden
nezamestnany respondent.

Graf €. 4: Sposoby hladania prace medzi nezamestnanymi respondentmi (n=36, v %)
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Pozndmka: Moznost viacerych odpovedi, siéet mbze presahovat 100%.
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Prekazky a problémy pri hfadani zamestnania

Co sa tyka problémov, na ktoré narazili pri hladani zamestnania, naj¢astejsie respondenti uvadzali
nedostatok pracovnych miest v blizkosti svojho bydliska. Tento problém deklarovalo 75%
respondentov. Druhym najcastejsie uvadzanym problémom bolo nizke platové ohodnotenie (uviedlo
56% respondentov). Polovica respondentov ako problém uviedla aj nedostatok praktickych
skudsenosti.

Menej ako polovica respondentov este uviedla aj nedostatok pracovnych miest vo svojom odbore
(42%), nevyhovujuce podmienky verejnej dopravy pre dochadzanie do prace (33%), neznalost
cudzieho jazyka (14%), ¢i nezdujem o zamestnanie absolventov VS zo strany zamestnavatelov (11%).

Menej ako desatina respondentov (9%) potom spomenula este aj nedostatok teoretickych vedomosti
(8%), diskriminaciu zo strany zamestnavatelov (z dévodu rodu, narodnosti alebo inych dévodov)
uviedlo rovnako 8% oslovenych respondentov, ktori si nezamestnani. Nedostatok znalosti v praci

s vypoctovou technikou deklarovalo ako prekazku 6% respondentov. Iny dévod, najcastejsie
nedostatok pracovnych ponuk vo vSeobecnosti uvadzali 2% nezamestnanych respondentov. Prehlad
percentudlneho zastlpenia jednotlivych odpovedi je v grafe €. 5.

Graf €. 5: Problémy pri hl'adani zamestnania po ukonceni studia medzi nezamestnanymi (n=36, v %)
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Pozndmka: MoZnost viacerych odpovedi, sicet mbZe presahovat 100%.
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Skusenosti s trhom prace medzi zamestnanymi

Praca vo vyStudovanom odbore

Mladi zamestnani predstavovali 74,5% respondentov, ¢o v absolutnych hodnotach predstavuje 523
respondentov.

Zistovali sme v prvom rade, kolko z tychto respondentov je zamestnanych v odbore, ktory
vystudovali. Ukazuje sa pritom, Ze spojenie medzi vyStudovanym odborom a pracovnou poziciou je
len u necelej polovice respondentov, ktori si zamestnani. T.j. 47% respondentov uviedlo, Ze su
zamestnani v odbore, vacsia €ast, teda 53% respondentov nie je zamestnanych v odbore, ktory
vystudovali.

Graf €. 6: Praca vo vystudovanom odbore medzi zamestnanymi (n=523, v %)

47%

53%

m praca v odbore, ktory vystudovali

m praca vinom odbore, ako vystudovali

V odbore st zamestnani $tatisticky vyznamne €astejsie mladi vo veku 22 — 25 rokov, respondenti s VS
vzdelanim 2. stupna. Su to tiez mladi fudia, ktori uz maju samostatné byvanie, respondenti, ktori
pracuju na plny Uvazok, respondenti, ktori maju skidsenost s ¢lenstvom v mladeznickej organizacii
(dalej aj MO), respondenti, ktori sa zG¢astnili vzdeldvacich kurzov poslednych 12 mesiacov. Castejsie
maju medzi tymito respondentmi tiez mladi, ktori vykazuju vysokd mieru vlastnej ucinnosti.

Naopak v odbore nie su ¢astejSie zamestnani mladi s nedostato¢nym vzdelanim, neukonéenym, alebo
eSte prebiehajucim vzdeldvanim, teda mladi vo veku 18 — 21 rokov, respondenti so ZS vzdelanim,
gymnazisti, respondenti ktori $tuduji a popritom brigaduju. Castejsie tuto situdciu konstatuju
respondenti z BB kraja, respondenti, ktori byvaju s rodiémi, respondenti, ktori nemaju skisenost

s ¢lenstvom v MO, ako aj respondenti, ktori sa neztcastnili vzdelavacich kurzov poslednych 12
mesiacov.
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Dl3ka trvania nezamestnanosti

Spolo¢nou charakteristikou zamestnanych respondentov je ziskanie zamestnania velmi rychlo po
skonceni Studia. Az 48% respondentov nebolo vébec zamestnanych. Tento pomerne vysoky udaj je
spésobeny aj tym, Ze medzi zamestnanych sme v tomto pripade zaradili aj respondentov, ktori
pracuju popri Studiu. Celkovo sa vSak ukazuje, Ze zamestnani respondenti maju vo svojej pracovnej
historii Castejsie len velmi kratku epizddu nezamestnanosti po skonceni Studia. 17% respondentov
bolo nezamestnanych menej ako 1 mesiac. 26% respondentov uviedlo dizku trvania nezamestnanosti
po skonéeni §tadia v dizke 1 — 6 mesiacov. Eéte dlhsie, 7 — 12 mesiacov, boli nezamestnané 4%
respondentov. S dlhodobou nezamestnanostou trvajlcou viac ako 12 mesiacov maju skisenost
rovnako 4% respondentov.

Graf €. 7: Dizka trvania nezamestnanosti po ukonéeni vzdelania medzi zamestnanymi (n=523, v %)
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Obdobie bez nezamestnanosti Statisticky vyznamne castejSie uvadzaju Studenti, ktori Studuju

a brigdduju zaroven, pripadne ktori popri Studiu pracuju na ¢iastocny uvazok. TieZ tu vidime CastejSie
respondentov, ktori ovladaju aspon jeden cudzi jazyk, respondenti, ktori sa zu¢astnili v poslednych 12
mesiacov nejakych vzdelavacich kurzov, semindrov, workshopov, rekvalifikacnych kurzov ¢i
webindrov.

Dizku trvania nezamestnanosti v rozpati 1 az 6 mesiacov zase astejsie uvadzali respondenti, ktori uz
pracuju na plny uvazok ako aj respondenti, ktori neovladaju Ziaden cudzi jazyk. Podobne aj v pripade
dizky trvania 7 — 12 mesiacov sa ¢astejsie objavovali respondenti, ktori neovladaju Ziaden cudzi jazyk.
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Spbsoby hlfadania prace

Pracu si respondenti, ktori si zamestnani, najc¢astejSie hfadali cez priatelov a znamych alebo cez
pracovné portaly. V oboch pripadoch, to bola takmer polovica respondentov. 27% respondentov
priamo oslovili firmy, v ktorych by chceli pracovat. Rovnako 27% zamestnanych respondentov za
tymto ucelom oslovilo svojich rodinnych prislusnikov. 11% respondentov vyuzilo v tomto pripade aj
sluzby UPSVaR. Po 5% zamestnanych respondentov uviedlo este aj ucitelov alebo tlacené inzeraty.

4% respondentov uvadzali jednotlivo eSte aj iné sp6soby — ako napr. ,,bola som tam na stdzi a ponukli
mi TPP; brigddu cez Facebook; cez zndmosti; inzerdt na internete; ja som si nehladala, oni si ma nasli
a kontaktovali ma; mal som dohodu s firmou v dudlnom vzdeldvani; nehladala som, ostala som

.....

na LinkedIne; oslovili ma na skole na ktorej som studoval; osobne; pracoval som v inej prevddzke
tejto firmy; socidlne siete; zalozZila som si svoj vlastny podnik; apod.”

Graf . 8: Sposoby hladania prace medzi zamestnanymi (n=523, v %)
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Pozndmka: MoZnost viacerych odpovedi, si¢et mbZe presahovat 100%.
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Kritéria vyberu zamestnania

Medzi najdoleZitejsie kritérid pri vybere si¢asného zamestnania patri podla 66% respondentov vyska
mzdy/ odmeny. Dalsich 37% respondentov uviedlo este aj zaujimavost prace, 34% medzi kritériami
uviedlo moznost ziskat trvaly pracovny pomer.

Z dalsich kritérii treba uviest pracu v odbore, ktory respondenti vystudovali — oznacilo 27%
respondentov. 25% respondentov povazuje za dblezité mat popri praci dostatok volného ¢asu ako aj
moznost sebarealizacie. 17% respondentov medzi tymito kritériami uviedlo aj moznost kariérneho
postupu. 14% respondentov uviedlo moznost odborného rastu.

3% respondentov uviedli aj iné jednotlivosti, ako napr. ,aby nebola fyzicky prilis ndrocnd; dobry
kolektiv; flexibilnd pracovnd doba; ist si za svojim snom; istoty; privyrabam si; mam len brigddu, prvé
¢o nebolo od veci alebo daleko som proste zobrala, nech tam méZem zostat brigddovat aj popri skole;
moznost home office; moznost pracovat formou krdtky-dlhy tyZderi; nevybrala som si sama;
potreboval som zosuladit Skolu, vzdeldvanie a prdcu; prdca v Stdtnej sprdve; prdca, ktord ma bavi;
vsSetko bolo na pdske , a nie pomimo; vyvdZeny ¢as medzi pracou a skolou apod.”

Graf €. 9: Kritéria vyberu sucasného zamestnania medzi zamestnanymi (n=523, v %)
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Pozndmka: MoZnost viacerych odpovedi, si¢et mbZe presahovat 100%.
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Hodnotenie pracovnej situacie

Respondentov, ktori maju momentalne pracu, sme sa pytali na viaceré aspekty ich pracovnej situdcie.
Prevazna vacsina pritom deklaruje spokojnost — az 85% respondentov suhlasilo s vyrokom ,,som
spokojny/a s tym, ako mam nastavenu sii€asnt pracovnui situaciu, ¢o sa tyka naplne dia“.
Spokojnejsi su Castejsie respondenti, ktori vychddzaju pohodine s prijmami, ale tiez respondenti, ktori
maju vysokd mieru vlastnej Gcinnosti, st zo Zilinského kraja, a dohovoria sa aspori jednym cudzim
jazykom. Nespokojni su naopak respondenti s nizkymi prijmami, s priemernou mierou vlastnej
ucinnosti. Castej$ie sme nespokojnost s tymito podmienkami zaznamenali medzi respondentmi

z PreSovského kraja.

Vysoky podiel respondentov, a to az 45% respondentov, deklarovalo zaujem o dalSie Studium. Nie je
to prekvapivé hlavne vzhladom na charakter vyskumnej vzorky, z ktorej tretinu tvoria Studenti.
Pozorujeme tu viak presah aj na takych respondentov, ktori momentalne nestuduju. Castejsie
zaujem o dalsie $tudium deklaruju mladi, ktori st vo veku do 25 rokov, maju ukoncéené Z5 vzdelanie,
su absolventmi gymnazii, alebo bakaldrskeho stupfia VS §tudia, st z Pre$ovského kraja, u? $tuduju

a popritom pracuju, dohovoria sa aspof jednym cudzim jazykom, maju skisenost s dobrovolnictvom
a maju tiez skusenost s distancnou vyucbou,

Graf €. 10: Hodnotenie sticasnej pracovnej situacie medzi zamestnanymi (n=523, v %)
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27% respondentov Celi situdcii, Ze by preferovali zmluvu resp. pracovny pomer so
zamestnavatelom, no zamestnavatel nema zaujem to umoznit. Castejsie ide pritom o muzov,
mladych vo veku 18 — 21 rokov, respondentov s ukonéenym SS vzdelanim bez maturity,
respondentov z mensich miest a obci a respondentov z PreSovského kraja. TaktieZ su to Castejsie
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respondenti, ktorych domacnosti vychadzaju len tazko alebo vébec nevychadzajd s prijmami. Su to
tiez respondenti, ktori ¢astejSie pracuju na ¢iastocny Uvazok no nestudujui. Ukazuje sa tiez, Ze takéto
skusenosti maju respondenti, ktori uvadzaju skusenost s distanénym vzdelavanim.

Relativne podobna je aj situdcia u 23% respondentov, ktori si nevedia najst pracu, ktora by bola na
pracovny pomer/ Gvizok, ktory by im vyhovoval. Castejsie ide opét o muZov, respondentov

s ukonéenym SS vzdelanim bez maturity, respondentov z Pre$ovského kraja, z domdcnosti, ktorym sa
dari vychadzat len s tazkostami. Opat su to CastejSie respondenti, ktori pracuju na Ciastoény Uvazok
no nestuduju, nemaju skidsenost s MO, nezicastnili sa ani ziadnych vzdeldvacich kurzov za uplynulych
12 mesiacov. Aj v tomto pripade takéto skisenosti maju castejsie respondenti, ktori uvadzaju
skusenost s distanénym vzdelavanim.
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Typ pracovného vztahu

NajcastejSie uvadzanym typom pracovného pomeru je zmluva na dobu neurcitd. V aktudlnom
pracovnom pomere ju ma 48% respondentov. 22% respondentov ma zmluvu na dobu urcitd. 21%
respondentov pracuje na dohodu. 4% respondentov za svoju pracu alebo vykon vystavuju fakturu.

Ostatné mozZnosti uvadzalo priblizne po 1% respondentov.

Graf €. 11: Typ pracovného vztahu medzi zamestnanymi (n=523, v %)
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Ukazuje sa, Ze zmluva na dobu urcitu je predovsetkym dobre etablovana medzi starsimi
respondentmi vo veku 26 — 29 rokov, respondentmi, ktori maju ukonéené VS stidium 2. stupiia,
pracuju na plny Gvazok. Castejsie su to potom aj respondenti, ktori nemali skisenost s distanénym
vzdeldvanim.

Zmluva na dobu urcitu sa tyka CastejsSie respondentov, ktori pracuju na Ciastocny uvazok, no uz
nestuduju. Castejsie su to tieZ respondenti, ktori sa nedohovoria Ziadnym cudzim jazykom.

Praca na dohodu sa zasa primarne spdja s najmladsimi respondentmi do 21 rokov, respondentmi,
ktori Studuju a popritom pracuju alebo brigdduju a respondentmi, ktori sa dohovoria aspon jednym
cudzim jazykom. Vzhladom na vyssie zastupenie najmladsej vekovej kategérie nie je prekvapujuce, Ze
ide tiez CastejSie o respondentov, ktori maju skusenost s distanénym vzdelavanim.
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Pracovnd doba

Na otazku, v akom ¢ase respondenti vaésinou vykonavaju svoju hlavnud pracovnu ¢innost, prevazna
vacsina (65%) respondentov uviedla, Ze je to vacsinou pocas pracovnych dni. 25% respondentov
pracuje vacsinou pocas pracovnych dni, ale niekedy aj vecer alebo v noci. 10% respondentov pracuje

vacsSinou pocas vikendov a sviatkov.

Graf €. 12: NajCastejsia pracovna doba medzi zamestnanymi (n=523, v %)
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Spokojnost s rovnovahou medzi pracou a ostatnymi aktivitami (work-life balance)

V pripade otazky, nakolko su respondenti spokojni s rovnovahou medzi ¢casom stravenym v praci

a ¢asom stravenym inymi strankami alebo aktivitami svojho Zivota, méZzeme konstatovat prevahu
spokojnosti s aktualnou situaciou. Priemernd hodnota namerana prostrednictvom 7-bodovej skaly je
4,89 (st. odchylka 1,277). 12% respondentov uviedlo, Ze je mimoriadne spokojnych. Celkovo
spokojnost (hodnota na skale 5 + 6 + 7) deklarovalo 64% respondentov.

Graf ¢. 13: Work-life rovnovaha medzi zamestnanymi (n=523, v %)
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Celkova spokojnost s terajSim zamestnanim

V pripade otazky, nakolko su respondenti spokojni s terajsSim zamestnanim, ak berd do Uvahy vsetky
okolnosti, mé6Zzeme konstatovat opéat prevahu spokojnosti s aktualnou situaciou. Priemerna hodnota
namerana prostrednictvom 7-bodove;j skaly je 5,06 (St. odchylka 1,252). 12% respondentov uviedlo,
Ze je mimoriadne spokojnych. Celkovo spokojnost (hodnota na skale 5 + 6 + 7) deklarovalo 69%
respondentov.

Graf €. 14: Celkova spokojnost s teraj$im zamestnanim medzi zamestnanymi (n=523, v %)
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Prekazky a problémy pri hfadani zamestnania

Respondenti, ktori v si¢asnosti maju pracu, uviedli ako najvacsie problémy pri hfadani zamestnania,
nedostatok praktickych skusenosti (48%), nizke ohodnotenie (42%) a nedostatok pracovnych miest
v blizkosti svojho bydliska (39%).

Priblizne Stvrtina respondentov (26%) uviedla eSte aj nedostatok pracovnych miest vo vyStudovanom
odbore.

V mensej miere sa medzi problémami objavila este aj neznalost cudzieho jazyka (13%), nevyhovujuice
podmienky verejnej dopravy pre dochadzanie do prace (12%), ¢i nezaujem o zamestnanie
absolventov VS zo strany zamestnavatelov.

Menej ako desatina respondentov uvadzala nedostatok teoretickych vedomosti (7%), nedostatok
znalosti v praci s vypoctovou technikou (6%) a neznalost legislativy (5%). Diskriminacné praktiky zo
strany zamestndavatelov zaznamenali 4% respondentov.

Iné jednotlivosti eSte uvadzalo 5% zamestnanych respondentov. I$lo o odpovede ako napr: ,este
Studujem, len brigddujem, Ziadne problémy, Ziadne, pracoval som pocas Studia”, apod.

Graf €. 15: Problémy pri hfadani zamestnania po ukonceni stidia medzi zamestnanymi (n=523, v %)
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Poznamka: moznost viacerych odpovedi, sucet presahuje 100%.
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Pozreli sme sa detailnejSie aj na najpocetnejsie kategérie odpovedi. Ukazuje sa, Ze nedostatok
praktickych skusenosti Statisticky vyznamne castejsSie uvddzali respondenti z Bratislavského kraja a
respondenti, ktori sa zucastnili v poslednych 12 mesiacoch nejakych vzdelavacich kurzov, semindrov,
workshopov, rekvalifikacnych kurzov ¢i webinarov.

Nizke ohodnotenie uvadzali ¢astejSie respondenti, pre ktorych je financnd otdzka délezita

z existen¢énych dévodov, ale aj pre respondentov, ktori sa citia byt skisenejsi a teda oéakavali by
vy&die ohodnotenie. Castejsie to boli muzi, respondenti z domécnosti, ktorym sa da so suéasnymi
prijmami vychadzat s miernymi tazkostami, ale aj respondenti, ktori maju skdsenosti

s dobrovolnictvom.

Nedostatok pracovnych miest v mieste bydliska pozorujeme vyznamnejsie v regiondlnej
perspektive. Dotyka sa ¢astejsie respondentov s ukonéenym SS vzdelanim s maturitou, respondentov
madarskej ndrodnosti, respondentov z PreSovského kraja, respondentov Zijlucich v malych mestéch,
respondentov z domdacnosti, ktorym sa da so siéasnymi prijmami vychadzat s miernymi tazkostami.
Vo vacsej miere sa tiez tyka respondentov, ktori pracuju na plny Gvazok, resp. starsich respondentov,
ktori nemaju skusenost s distanénou vyucbou.

Nedostatok pracovnych miest vo vystudovanom odbore hlasili castejSie starsi respondenti vo veku
22 - 25 rokov, respondenti Zijuci v obciach a mestach s 5 az 19 999 obyvatelmi, respondenti, ktori
pracuju na plny Gvazok a opat aj taki respondenti, ktori nemaju skdsenost s distanénou vyucbou.
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Priprava pre zamestnanie

Podpora pre nastup na trh prace

Zaujimalo nas tiez, ako celkovo mladi fudia hodnotia Uroven svojej pripravy pre nastup na trh prace
ako aj Uroven podpory, ktora sa im v tejto Zivotnej situdcii dostava. Ukazuje sa, Ze situdcia je skor
nepriazniva, resp. existuje vyznamna cast populdcie mladych fudi, ktora hodnoti tieto vychodiskové
pozicie mladych ludi nepriaznivo. HorSie hodnotenie sa spdja hlavne s nizSim socio-ekonomickym
statusom, s relevantnymi regionalnymi rozdielmi, ale aj s mierou vlastnej ucinnosti.

Co sa tyka dostupnej podpory a pripravy na budice zamestnanie, ako vidime v grafe &. 16, viac ako
polovica (53%) respondentov suhlasi s vyrokom, Ze ,,mladi fudia maju pristup ku kvalitnym
informaciam a primeranej podpore, ktord ich dokaze pripravit na pracu”. Treba tieZ doplnit, Ze

v tomto pripade s vyrokom rozhodne suhlasilo len 10% oslovenych. S tymto vyrokom nesuhlasilo az
43% respondentov.

Celkovy suhlas Statisticky vyznamne CastejSie deklarovali respondenti s lepSou poziciou na trhu préce
ako aj lepsim socio-ekonomickym zazemim, ako aj s vysokou mierou vlastnej uc¢innosti. Naopak
nesuhlas pozorujeme castejSie u respondentov, ktori su zo slabsich socio-ekonomickych podmienok
ale tiez respondenti s priemernou alebo nizkou mierou vlastnej U¢innosti

O nieco nepriaznivejsie je hodnotenie rovnakych podmienok pre rozvoj svojich zruénosti. S vyrokom
,vsetci mladi l'udia maju rovnaké podmienky na rozvoj svojich zru¢nosti a ziskavanie skusenosti,
ktoré potrebuju na uplatnenie na trhu prace” viac respondentov nesuhlasilo, nez sihlasilo. Nesuhlas
deklarovala viac ako polovica respondentov (53%). Respondenti, ktori naopak deklarovali suhlas,
predstavuju 44% podiel. Kategoricky suhlas (,,rozhodne suhlasim” ) vsak uviedlo len 10%
respondentov.

Z hladiska socio-demografického profilu, v tomto pripade zohrava ulohu vek a regiondlny kontext.
Castejsie deklarovali sthlas respondenti vo veku 18 — 21 rokov, z Pre$ovského kraja, respondenti,
ktori uz pracuju na plny uvazok, ako aj respondenti s vysokou mierou vlastnej U¢innosti. Naopak
nesuhlas pozorujeme ¢astejSie u mladych vo veku 22 — 25 rokov, respondentov z PreSovského kraja,
ako aj u respondentov s priemernou alebo nizkou mierou vlastnej ucinnosti.

V priprave na samostatny dospely Zivot je nepochybne délezité mat k dispozicii viacstranni podporu
a podmienky pre rozvoj. Tuto funkciu vo velkej miere dokaze naplifiat vzdelavanie, ktoré sa odohrava
mimo vyucovania, ako napr. dobrovolnictvo, staZe alebo neformalne vzdeldvanie. PrevaZuje pritom
nazor, zZe takto nadobudnuté skusenosti zamestnavatelia uznavaju a oceriuju. Suhlas deklarovalo 46%
respondentov, 39% respondentov s takto poloZzenym tvrdenim nesuhlasilo. V porovnani s ostatnymi
hodnotenymi okolnostami, v tomto pripade bol najvacsi podiel respondentov, ktori nevedeli
odpovedat a to az 16%.

Suhlas v tomto pripade pozorujeme castejSie u respondentov, ktori maju vyssi kulturny kapital, ako aj
pravdepodobnost skusenosti s takymito aktivitami. Castejsie st to teda absolventi gymnazii,
respondenti slovenskej narodnosti, respondenti, ktori Ziju v Bratislave, dohovoria sa aspof jednym
cudzim jazykom, maju skisenost s dobrovolnictvom a respondenti, ktori sa zic¢astnili v poslednych 12
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mesiacoch nejakych vzdelavacich kurzov, seminarov, workshopov, rekvalifikaénych kurzov i
webindrov. Aj v tomto pripade vystupuju castejSie respondenti s vysokou mierou vlastnej ucinnosti.
Nesuhlas badame castejSie v pripade respondentov s ekonomicky napatymi podmienkami (so
sucasnymi prijmami nevedia vychadzat, respondenti na materskej alebo rodicovskej dovolenke). Su
to tiez respondenti, ktori nemaju skisenost s dobrovolnictvom ako aj respondenti s nizkou mierou
vlastnej ucinnosti.

Horsie vyznieva situacia pokial ide o hodnotenie férového pristupu a rovnakych podmienok na trhu
prace pre mladych l'udi. Az takmer dve tretiny respondentov (64%) si myslia, Ze to tak nie je.
O férovosti podmienok na trhu prace pre mladych je presvedéenych 29% respondentov.

V pripade hodnotenia férovosti sa prejavuju popri socio-ekonomickych aj rodové rozdiely. Suhlas
Castejsie uvadzali muzi, respondenti slovenskej narodnosti, respondenti, ktorych domacnosti
pohodlne vychddzaju so svojimi prijmami, pripadne Studuju a brigdduju zaroven. Su to tiez
respondenti s vysokou mierou vlastnej ucinnosti. Nesuhlas ¢astejSie deklaruju zeny, respondenti

z domacnosti s prijmami, s ktorymi sa da len tazko vychadzat, respondenti, ktori pracuju len na
Ciastocny uvazok, ale aj respondenti na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke. Priznaéna je tu opat
nizka miera vlastnej ucinnosti.

Podobne ako férovost pristupu dopadlo aj hodnotenie pristupu k kvalitnym pracovhym miestam,
ktoré mladym l'ud'om garantujui férové pracovné podmienky. V tomto pripade viac ako polovica
respondentov (56%) uviedla, Ze mladi k takymto podmienkam nemaju pristup. O férovosti
podmienok je naopak presvedcéenych priblizne tretina respondentov (38%).

Svoju ulohu v tomto pripade opéat zohravaju lokalne podmienky a regionalne rozdiely, ako aj socio-
ekonomicky status. PriaznivejSie hodnotia situaciu respondenti slovenskej narodnosti, z PreSovského
kraja, zamestnani na plny Uvazok a respondenti s vysokou mierou vlastnej Gcinnosti. Nesuhlas
¢astejsie deklarovali respondenti so SS vzdelanim alebo vyuéeni s maturitou, z Kogického kraja,
obyvatelia malych miest a respondenti s nizkou mierou vlastnej G¢innosti.

Posledny vyrok hodnotil kvalitu socidlneho poistenia a zdravotnej starostlivosti. Tu prevaZuje pocit,
Ze mladi fudia maju dobré socidlne poistenie a zdravotnu starostlivost, deklarovalo to 48%
respondentov. Naopak 39% respondentov si mysli, Ze tieto podmienky nie su dobré. 14%
respondentov sa k tejto otazke nevedelo vyjadrit.

V hodnoteni situacie sa opat prejavuje odlisna socio-ekonomicka situacia, skisenost napr. so
zdravotnickym systémom, a opét faktor vlastnej i¢innosti. Suhlasia ¢astejsie mladi vo veku 18 — 21
rokov, z Bratislavského kraja, respondenti, ktori Ziju v Bratislave, Studuju a zaroven brigadujq,
dohovoria sa aspon jednym cudzim jazykom, maju skisenost s dobrovolnictvom a tiez vysokd mieru
vlastnej uc¢innosti. Naopak nesuhlasia respondenti z domdcnosti, ktorym sa so suasnym prijmom
neda vychadzat, respondenti ktori st na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke, nemaju skisenost
s dobrovolnictvom a tieZ respondenti s priemernou alebo nizkou mierou vlastnej G¢innosti.

Prehlad percentudlneho zastupenia odpovedi pri jednotlivych vyrokoch uvadzame v nasledujicom
grafe €. 16.
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Graf €. 16: Hodnotenie pripravy a podpory pri nastupe na trh prace (n=702, v %)
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Hodnotenie Skoly v priprave pre nastup na trh prace

Samostatne sme sa este pytali aj na to, do akej miery respondenti hodnotia Ulohu skoly v ich priprave
na buduce zamestnanie. Ukazuje sa, Ze mierna vacSina respondentov (51%) si mysli, Ze Skola ich
pripravuje alebo pripravila dostatocne.

Naopak nemysli si to 44% respondentov. 5% opytanych na tuto otazku nevedelo odpovedat.

Graf €. 17: Hodnotenie skoly v priprave na buduice zamestnanie (n=702, v %)
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To, ze ich Skola rozhodne alebo skor pripravuje alebo pripravila na budlce zamestnanie, castejsSie
deklaruju respondenti zo Zilinského kraja, respondenti, ktori $tuduju a zroven brigdduju, alebo
pracuju na plny uvazok, dohovoria sa aspon jednym cudzim jazykom, maju skusenosti

s dobrovolnictvom a tiez u tychto respondentov pozorujeme vysoku mieru vlastnej Ucinnosti.

To, ze ich Skola rozhodne alebo skor nepripravuje alebo nepripravila na buduce zamestnanie,
CastejSie deklaruju obyvatelia miest s po¢tom 100 tisic obyvatelov a viac, respondenti, ktori Studuju
a zaroven pracuju na plny Uvazok, pracuju na Ciasto€ny Uvazok alebo s nezamestnani, respondenti,
ktori sa nedohovoria Ziadnym cudzim jazykom. Pozorujeme u nich tiez nizku mieru vlastnej uc¢innosti.
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Zrucnosti potrebné pri hfadani zamestnania

v

Vlastna ucinnost (self-efficacy)

Meraniu vlastnej Géinnosti sme sa venovali uz v predchadzajicich vyskumoch? Rady mlddeze
Slovenska. V aktudlnom vyskume nam slizi hlavne ako nastroj pri hfadani vysvetleni spravania
a konania mladych v situacii nastupu na trh prace.

V grafe €. 18 vidime zobrazené percentudlne zastlipenie odpovedi pri jednotlivych vyrokoch skaly,
prostrednictvom ktorej je vlastna Géinnost merana. Z grafu vyplyva, Ze vo vsetkych sledovanych
vyrokoch prevaZzuje miera suhlasu nad nesthlasom, z ¢oho by sme mohli odvodzovat pomerne
vysoku mieru vlastnej Uc¢innosti. Relativne najvyssiu mieru suhlasu, a to az na Urovni 84 % sme
zaznamenali pri vyrokoch: ,aj ked mam tazsie obdobie, zvladam fungovat celkom dobre”, ,vo
vSeobecnosti si myslim, Ze sa mi dari dosahovat vysledky, ktoré si pre mna dolezité” a ,verim, ze
urovni okolo 80 %. Relativne najnizsiu mieru suhlasu sme zaznamenali pri vyrokoch ,,Ked' ¢elim
naro¢nym uloham, som si isty/a, Ze ich zvladnem* (suhlasi 77% respondentov) a ,,som schopny/a

.....

Graf €. 18: Vlastna ucinnost (self-efficacy) (n=702, v %)
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2 Prvy krat sme s touto $kdlou pracovali vo vyskume Hodnoty mladych v roku 2020, ndsledne sme
zopakovali jej pouzitie vo vyskume zameranom na participaciu a priestory pre mladych na jar 2022.
V oboch pripade sa ukazala jej zmysluplnost pouZitia pri snahe vysvetlit, ako mladi ludia pristupujd
k zvladaniu réznych narocnych Zivotnych situacii. Osobitne potom vystupuje jej relevantnost do
popredia prave pri interpretdcii zvladania Zivotnych Startov pri vstupe do dospelosti.
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Miera vlastnej Ucinnosti sa dalej vyhodnocuje ako individualne skére na meranej Skdle. Za tymto
Ucelom sme teda ndsledne spocitali individualne skére, ktoré dosahuje hodnotu od 7 do 28 bodov.
Nasledne sme ich zaradili arbitrarne do Urovni: ako velmi vysoké skére (7 — 13 bodov), priemerné
skore (14 — 20 bodov) a nizke skére (21 — 28 bodov). Plati, Ze ¢im vyssie individudlne skére, tym vyssi
pocit vlastnej Gcinnosti. V grafe ¢. 19 vidime, Ze vysoké skdre zaznamenala priblizne tretina
respondentov (33 %), priemerné skére zaznamenali takmer dve tretiny respondentov (64 %). Nizke
skore zaznamenali v hodnoteni len 4% respondentov.

ve

Graf €. 19: Skodre vlastnej ucinnosti (self-efficacy) (n=702, v %)

m vysoké skére = priemerné skére nizke skére

Pri analyze socio-demografickych rozdielov sa ukazalo, Ze vysoké skére sa spaja nielen s lepSimi
vstupnymi predispoziciami na trh prace, ale odzrkadluje sa v iom aj Uspe3né zvladnutie nastupu na
trh prace. Zaujimavy je nepochybne aj rodovy rozdiel. Castejsie pozorujeme vysoku mieru vlastnej
ucginnosti medzi muzmi, u respondentov z domacnosti, ktoré vychddzaju s prijmami pohodine,
respondenti, ktori Studuju a pracuju na ciastocny Uvazok alebo respondenti, ktori pracuju na piny
uvazok. Su to tiez respondenti, ktori sa dohovoria aspon jednym cudzim jazykom, stravili viac ako 3
mesiace v zahrani¢i, maju skidsenost s ¢lenstvom v mladeznickej organizacii ako aj skisenost

s dobrovolnictvom. Absolvovali tieZ nejaké vzdelavacie kurzy v poslednych 12 mesiacoch.

Priemerné skdre vykazuju ¢astejsie respondenti so SS vzdelanim bez maturity, respondenti

z domacnosti, ktorym sa da so sticasnymi prijmami len tazko vychadzat; respondenti, ktori sa
nedohovoria Ziadnym cudzim jazykom, nemaju skisenost s pobytom v zahranici, nemaju skisenost

s ¢lenstvom v mladeznickej organizacii ani s dobrovolnictvom, taktieZ neabsolvovali vzdeldvacie kurzy
v poslednych 12 mesiacoch.

Nizke skére sme zaznamenali u relativne nizkeho podielu respondentov. Castejsie sa objavuje
u respondentov z Nitrianskeho kraja, u respondentov z domacnosti, ktorym sa so si¢asnymi prijmami
neda vychadzat a tiez u respondentov, ktori sa nedohovoria Zziadnym cudzim jazykom.
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Absolvovanie praxe pocas Studia

Nedostatok praktickych skisenosti sa ukazuje dlhodobo ako jeden z hlavnych problémov absolventov
$kol nastupujucich na trh prace. Zistovali sme preto, aka je miera skisenosti s praxou pocas studia.

Celkovo az 62% respondentov absolvovalo prax pocas studia, ¢o je rozhodne mozné povazovat za
pozitivne zistenie. 38% respondentov si viak takuto praktickd skdsenost sprevadzajicu stadium
neodnieslo. Co sa tyka absolvovanej praxe, za pozornost stoji aj zistenie, ze platent prax malo len
25% respondentov, ktori ju absolvovali. Ostatnych 75% respondentov malo len neplatenu prax.

Graf €. 20: Skusenost s praxou (n=702) a platena prax (n=436) (v %)

Skusenost s praxou Platena prax

m 3no mnie m bola platend  m nebola platend

V analyze socio-demografickych rozdielov sme sa zamerali na charakteristiku respondentov, ktori
mali alebo nemali skiisenost s praxou pocas studia.

Skusenosti s praxou pocas Studia CastejSie uvadzaju starsi respondenti vo veku 26 — 29 rokov,
absolventi SS bez maturity, SS s maturitou, VS $tadia 2. stupfia, respondenti zo Zilinského kraja,
respondenti ktori pracuju na plny uvazok, respondenti, ktori absolvovali poc¢as poslednych 12
mesiacov nejaky vzdeldvaci kurz. Castejsie su to tieZ respondenti, ktori nemali skiisenost s di§tanénou
vyucbou.

Naopak, chybajuce skisenosti s praxou pocas Studia CastejSie deklaruju mladsi respondenti vo veku
18 - 21 rokov, absolventi gymnazii, respondenti z Bratislavského kraja, respondenti, ktori Studuju

a nepracuju, neabsolvovali po¢as poslednych 12 mesiacov nejaky vzdeldvaci kurz. Castejsie su to tie?
respondenti, ktori mali skisenost s distan¢nou vyucbou.
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Ucast na medzinarodnej mladeinickej aktivite

Z hladiska nadobudania zru¢nosti pocas Studia sa javia ako délezZité mnohoraké skidsenosti popri
studiu. Ako sme uviedli vy$sie, data naznacuju vyznam takychto aktivit aj z hfadiska osobnostného
posilfiovania ¢i nadobudania pocitu vlastnej ucinnosti.

Na otazku, ¢i respondenti absolvovali nejaki medzinarodnd mladeznicku aktivitu alebo program

v zahranici vsak az 83% respondentov uviedlo, Ze takuto skisenost zo zahrani¢ia nemaju. V zahranici
Studovalo (aspon 1 semester) 6% respondentov, rovnako po 6% oslovenych absolvovalo staz

v zahranici alebo kratkodobud mobilitu v zahranici (Studentskd, neformalne vzdelavanie).
Dobrovolnickeho programu v zahranici sa zucastnili 2% respondentov.

Menej ako 1% respondentov uvddzalo este aj iné aktivity, naj¢astejsSie program Work&Travel v USA.

Graf €. 21: Uéast na medzindrodnej mladeznickej aktivite (n=702 v %)

m Nemam takuto skisenost zo
zahranicia

m Stidium v zahraniéi (aspori po dobu
jedného semestra)
Staz v zahranici
Kratkodoba mobilita v zahranici

Dobrovolnictvo v zahranici

Ind aktivita
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Znalost a skusenosti s programom Erasmus +

Program Erasmus + aspon podla ndzvu pozna 77% respondentov, nepozna ho 23% oslovenych. Na
programe Erasmus + sa zUcastnilo celkovo 11% respondentov z nasej vyskumnej vzorky. Dve tretiny
respondentov (66%) sa programu nezucastnilo. Len 12% respondentov sa este bez ohladu na to i
maju alebo nemaju taku skisenost, planuje zdcéastnit nejakého programu Erasmus +.

Graf ¢. 22: Uéast na programe Erasmus + (n=702 v %)

Ucast na programe Erasmus + Zaujem o ucast na Erasmus+

o, =,

m3ano ®nie nepozna Erasmus + ® 3nO ®nie

Analyza socio-demografickych rozdielov naznacuje rozdiely v dostupnosti programu Erasmus +

z hladiska socio-ekonomickych rozdielov, ako aj z hladiska kultdrneho kapitalu. Aktudlne z hladiska
znalosti a vyuZivania programu sa javi hlavne ako aktivita pre privilegovanych mladych fudi.
Statisticky vyznamne &astejsie uvadzali znalost a G¢ast na aktivitach Erasmus + absolventi 2. stupfia
VS, respondenti slovenskej narodnosti, respondenti z Bratislavského kraja a obyvatelia Bratislavy,
respondenti, ktori sa dohovoria aspori jednym cudzim jazykom. Castejsie maju skisenost s Erasmus +
tieZ respondenti, ktori maju skisenost s ¢lenstvom v mladezZnickej organizécii, s dobrovolnictvom
alebo respondenti, ktori sa v poslednych 12 mesiacov zlcastnili nejakého vzdeldvacieho programu.

Program poznaju ale nezucastnili sa ho CastejSie respondenti, ktori Studuju a brigdduju zaroven ako aj
respondenti, ktori maju skisenost s distanénou vyucbou.

Erasmus + nepoznaju a teda ani sa na nom nezucastnili CastejSie obyvatelia malych obci s 1000 az
4999 obyvatelov, respondenti, ktori byvaju na dedine ako aj respondenti, ktori deklaruju, Zze v ich
domacnosti sa so su¢asnymi prijmami neda vychadzat. Taktiez su to respondenti, ktori sa
nedohovoria sa Ziadnym cudzim jazykom, nemaju skisenost s mladeZnickou organizaciou ani s
dobrovolnictvom, nezicastnili sa vzdelavacich kurzov v poslednych 12 mesiacoch. Nemaju ani
skusenost s distanénym vzdelavanim.
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Dopady pandémie COVID-19

Percepcia Zivotnych vyhliadok

Dal3ia otazka, ktorou sledujeme nakolko sa irsie spolo¢enské okolnosti premietaju do postavenia
mladych ludi v spolo¢nosti, je zamerana na percepciu vnimania vlastnych vyhliadok do buducna.

Ako dobre ilustruje graf ¢. 23, mladi su skér optimisti, pokial ide o ich Zivotné vyhliadky do
budicnosti. Az 82 % respondentov si mysli, Ze budl mat stabilnd pracu alebo zamestnanie. Viac ako
tri Stvrtiny respondentov (77 %) si tiez myslia, ze budd schopni zvladat platit svoje ucty. 71%
respondentov je optimisticka aj pokial ide o hodnotenie moznosti chodit v budicnosti na dovolenky.
Dve tretiny respondentov (66 %) si myslia, Ze budu Zit samostatne bez rodic¢ov. No a takmer dve
tretiny respondentov (61%) su optimisticki aj pokial ide o schopnost zalozit alebo rozsirit si rodinu,

v pripade Ze to budu chciet.

Prevazna vacsina respondentov (80%) spaja svoju budicnost so Zivotom na Slovensku. Patina
respondentov (20%) si vsak mysli, Ze sa natrvalo prestahuju do zahranidia.

Graf €. 23: Percepcia zivotnych vyhliadok (n=702 v %)

mat stabilnu pracu alebo zamestnanie 82 18

schopny/a zvladat platit svoje ucty 77 23

méct chodit na dovolenky 71 29

byvat samostatne bez rodi¢ov 66 34

schopny/4 zalozit si alebo rozsirit rodinu, ak budete
chciet

61 39
sa prestahujete natrvalo do zahranicia 20 80
W urcite + skor ano W skor + urcite nie
Analyza socio-demografickych rozdielov ukazala, Ze o¢akdvania voci budicnosti maju respondentov

v znacnej miere extrapolovat od suéasnych podmienok. V rozdieloch sa prejavuje hlavne vek
a aktualny pracovny status, resp. ekonomicka situdcia domacnosti.
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Najviac optimisticki su starsi respondenti vo veku 26 — 29 rokov, Zeny, respondenti s ukonéenym
ukonéené VS vzdelanim, respondenti ktori byvaju vo velkych mestach s viac ako 100 tisic obyvatelmi,
obyvatelia Bratislavy, respondenti z domdcnosti, ktorym sa dari so si¢asnymi prijmami vychadzat
pohodlne. TaktiezZ su to Castejsie respondenti, ktori pracuju na plny avazok, si na materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenke. Castejsie su tu tieZ zastupeni respondenti, ktori stravili viac ako 3 mesiace

v zahranici, zacastnili sa poslednych 12 mesiacov vzdeldvacich kurzov, nemali skisenost s distan¢nou
vyucbou a tiez vykazuju vysokd mieru vlastnej uc¢innosti.

Opatrnejsi su potom v hodnoteni svojich Zivotnych vyhliadok mladsi respondenti vo veku 18 — 21
rokov, muzi, respondenti, ktori nestravili viac ako 3 mesiace v zahranici, a respondenti, ktori mali
skusenost s ditanénou vyuébou. Castejsie u tychto respondentov pozorujeme priemernd mieru
vlastnej ucinnosti.

Relativne pesimisticki si potom opat CastejSie mladi vo veku 18 — 21 rokov, skor na zaciatku Studijnej
a kariérnej drahy (ukoncené zakladné vzdelanie alebo gymnazium). Pesimistickejsi su tiez mladi, ktori
Ziju v najmensich obciach s po¢tom menej ako 1000 obyvatelov, vychadzaju so su¢asnym prijmom s
miernymi tazkostami, Studujd a nepracuju alebo Studuju a brigdduju, nezamestnani, respondenti,
ktori nestrdvili viac ako 3 mesiace v zahranici, ako aj respondenti, ktori sa nezucastnili poslednych 12
mesiacov vzdelavacich kurzov a respondenti, ktori mali skisenost s distanc¢nou vyucbou. V tomto
pripade pozorujeme CastejSie zastUpenie respondentov s nizkou mierou vlastnej ucinnosti.
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Celkova spokojnost so Zivotom

Ako naznacila analyza predchadzajlcej otazky percepcie vlastnych Zivotnych vyhliadok, mladi su
celkovo skor optimisticky naladeni. To sa prejavilo naplno aj v otazke, v ktorej sme zistovali nakolko
su mladi ludia spokojni so svojim Zivotom, ak beru do Uvahy vsetky okolnosti.

Ako je dobre ilustrované grafom €. 24, vacsina mladych je spokojna so svojim Zivotom. Priemerna

hodnota je 3,52 (St. odchylka 0,859). Na 5 bodovej Skale oznacilo odpoved 4 alebo 5 (mimoriadne
spokojni) az 53% respondentov. Mimoriadne nespokojnych ¢i nespokojnych je 11% respondentov.
Stredovu hodnotu ,,3“ oznacilo 37% respondentov.

Graf €. 24: Celkova spokojnost so Zivotom (n=702 v %)

® 1 = mimoriadne nespokojny/a

37

42 5 = mimoriadne spokojny/a

Dal3ia analyza socio-demografickych rozdielov ukézala, 7e celkova spokojnost so Zivotom stvisi

s aktualnou socio-ekonomickou situaciou, kultirnym kapitalom, pracovnou situaciou, ale ukazuje sa
tu pozitivne spojenie aj s vlastnou Ucinnostou a hodnotenim Zivotnych vyhliadok. R&mcovo
pozorujeme aj regionalne rozdiely.

Ako relativne najspokojnejsi sa ukazuju byt respondenti z doméacnosti, ktoré pohodine vychadzaju so
svojimi prijmami, respondenti, ktori Studuju a pracuju na Ciastocny Uvazok, dohovoria sa aspon
jednym cudzim jazykom, stravili aspon 3 mesiace v zahranici, dalej sa vzdeldvaju. Maju tiez Castejsie
vysoku mieru vlastnej Ucinnosti a su optimisticki, pokial ide o hodnotenie vlastnej budticnosti.
Castejsie su to tieZ respondenti z Nitrianskeho a banskobystrického kraja.

Ako priemernt hodnotia svoju spokojnost so Zivotom respondenti s niz&im vzdelanim (ukon&ené SS
vzdelanie bez mat.), respondenti, ktorych domacnosti vychadzaju s tazkostami, respondenti, ktori
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Studuju a zaroven pracuju na plny Uvazok, neboli 3 mesiace v zahranici, nezucastnili sa vzdelavania.
Castejsie u nich pozorujeme priemernt mieru vlastnej G€innosti, a su tieZ opatrnejsi pokial ide
o hodnotenie vlastnej budicnosti. Castejsie su to respondenti z Pre$ovského kraja.

Vyslovene nespokojni st respondenti s ukonéenym SS vzdelanim s maturitou, vyuéeni; z doméacnosti,
ktoré len tazko, alebo vébec nevychadzaju so svojimi prijmami, nezamestnani, respondenti, ktori
pracuju na &iastocny tUvazok, nedohovoria sa Zziadnym cudzim jazykom. Castejsie maju nizka mieru
vlastnej ucinnosti a su velmi pesimisticki, pokial ide o hodnotenie vlastnej buducnosti.
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Skdsenost s distanénou vyucbou

Celkovo malo skusenost s distan¢nou vyucbou 51% respondentov (¢o predstavuje 359
respondentov), 49% respondentov takuto skisenost nemalo. Respondenti, ktori mali skisenost

s takymito podmienkami vo vzdeldvani sme nasledne polozili batériu vyrokov, prostrednictvom ktorej
hodnotili tuto skusenost.

Viacsina respondentov (81%), ktori mali skdsenost s distan¢nou vyucbou, deklarovala Ze ich technické
vybavenie a pristup k internetu bolo postacujice na distanénd vyucbu. Opaénu skisenost uviedlo
17% respondentov. 74% respondentov suhlasilo tiez s vyrokom, Ze mali dostatok informdcii od svojej
Skoly o distanc¢nej vyucbe. Dve tretiny respondentov (66%) deklarovalo spokojnost s tym, ako ich
Skola zvladla distan¢nu vyucbu.

Hodnotenie vystupu diStancnej vyucby je vSak vyznamne negativnejsie. Len 40% respondentov
suhlasi s tvredim, Ze pri distancnej vyucbe nadobudli porovnatelné vedomosti ako pri prezencnej
vyucbe. Distan¢na vyucba dokazala plnohodnotne nahradit prezenénd vyucbu len podla 35%
respondentov.

AZ viac ako Stvrtina respondentov (28%) si vSak mysli, Ze ich technické vybavenie a pristup k internetu
mali negativny dopad na ich Studijné vysledky.

Graf €. 25: Hodnotenie skutsenosti s distancnou vyucbou (n=359 v %)

Moje technické vybavenie a pristup k internetu bolo
Yo e ey 83 17
postacujuce na distancnu vyucbu.
Mal/a som dostatok informacii od mojej Skoly o
distancnej vyucbe.

74 25

Som spokojny/a s tym, ako moja $kola zvladla distan¢nu
. 66 32
vyucbu.
Pri distanénej vyucbe som nadobudol/a porovnatelné
. . P 40 57
vedomosti ako pri prezencnej vyucbe.
Distan¢nd vyucba dokdzala plnohodnotne nahradit
prezencnu vyucbu.

35 64

Moje technické vybavenie a pristup k internetu mali

negativny dopad na moje sStudijné vysledky. ge U
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Pozitivne hodnotili distan¢nt vyucbu respondenti, ktori maju vysoku mieru vlastnej Gcinnosti, maju
skusenosti s dobrovolnictvom, a st optimisticki v hodnoteni vlastnej budicnosti. Priemerné
hodnotenie spokojnosti ¢astejSie uvadzali muzi a tiez respondenti, ktori su opatrni v posudzovani
vlastnej buducnosti. Na druhej strane negativne hodnotili svoje skusenosti s diStanénym vzdeldvanim
Castejsie respondenti z KoSického kraja, respondenti zdomacnosti, ktorym sa da len tazko vychadzat
so stasnym prijmom, nemaju skisenost s dlhodobym pobytom v zahranici.
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Priloha ¢.1.: Socio-demografické udaje o respondentoch z reprezentativneho

vyskumu

(udaje v tabulkach su v percentach)

SD1. Pohlavie
1 | Muz 48,9
2 | Zena 51,1
SD2. Kolko mate rokov?
1 |18-21 28,1
2 | 22-25 32,1
3 | 26-29 39,9
SD3. Aké je Vase najvyssie ukonéené vzdelanie?
1 | neukoncena zakladna skola 0,1
2 | zakladné 9,3
3 | stredoskolské bez maturity 8,7
4 | stredoskolské odborné s maturitou/ vyuéeny s maturitou 31,9
5 | stredoskolské vieobecné s maturitou (gymnazium) 17,7
6 | nadstavbové pomaturitné 1,6
7 | vysokoskolské bakalarske 10,3
8 | vysokoskolské magisterské, inZinierske, doktorské (alebo ich ekvivalent) 20,2
9 | vysokoskolské PhD. 0,3
SDA4. K akej narodnosti sa hlasite?
1 | slovenska 95,3
2 | madarska 3,8
3 | ind (pol'ska, rdmska, rusinska) 0,9

SD5. Ste drzitefom preukazu ZTP/TZP (fyzickej osoby s tazkym zdravotnym, fyzickej osoby s tazkym

zdravotnym postihnutim so sprievodcom, fyzickej osoby so zdravotnym postihnutim)?

1 | éno 2,4

2 | nie 97,6
SD6. Byvate v sidle

1 | do 1000 obyvatelov 17,5

2 | 1000 -4 999 obyvatelov 33,8

3 | 5000 - 19 999 obyvatelov 17,0

4 | 20 000 — 99 999 obyvatelov 21,4
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‘ 5 | 100 000 obyvatelov a viac (Bratislava, Kosice) 10,4
SD7. Kraj bydliska, kde byvate (kde sa vac¢Sinou zdrziavate)
1 | Bratislavsky kraj 10,1
2 | Trnavsky kraj 10,0
3 | Trenciansky kraj 10,1
4 | Nitriansky kraj 11,8
5 | Zilinsky kraj 13,5
6 | Banskobystricky kraj 11,4
7 | PreSovsky kraj 17,5
8 | Kosicky kraj 15,5
SD8. V akom type sidla travite vacSinu ¢asu pocas roka?
1 | nadedine 44,4
2 | vmalom meste 24,8
3 | vovdacsom meste 20,9
4 | v hlavhom meste (v Bratislave) 9,8
SD9. V akom type byvania travite vacsinu casu?
1 | byvam s rodi¢mi 58,3
2 | som v podndjme v byte ¢i dome 18,2
3 | mam vlastny byt ¢i dom, ale musim ho splacat 13,5
4 | mam vlastny byt ¢i dom a nemusim ho splacat 5,4
5 | byvam inak (internat, ubytovna...) 4,6
SD10. Ak zvazite prijmy a majetok Vasej domacnosti, v ktorej Zijete, povedali by ste, Ze...
1 | ...mojej domacnosti sa so suasnymi prijmami pohodine dari vychadzat. 16,7
2 | ..mojej domacnosti sa so stiéasnymi prijmami da vychadzat. 43,0
3 | ...mojej domdacnosti sa so stic¢asnymi prijmami da s miernymi tazkostami vychadzat. 30,8
4 | ...mojej domacnosti sa so sucasnymi prijmami da len tazko vychadzat. 8,1
5 | ...mojej domdacnosti sa so sic¢asnymi prijmami neda vychadzat. 1,4
6 | ...neviete/nechcete odpovedat 16,7
sD11. €o z nasledujticeho sa na Vas najviac hodi? (Prosim, vyberte len jednu odpoved)
1 | Studujem a nepracujem 11,5
2 | Studujem a zaroven brigadujem 14,8
3 | Studujem a zdroven pracujem na plny Uvazok 3,1
4 | Studujem a zadroven pracujem na Ciastoény Uvazok 3,4
5 | pracujem na plny Gvazok (uz nestudujem) 49,0
6 | pracujem na Ciasto¢ny Uvazok (uz nestudujem) 4,1
7 | som nezamestnany/a 5,1
8 | som na materskej/rodi¢ovskej dovolenke 7,1
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9

som na invalidnom doéchodku

0,6

10

iné (prosim, napiste odpoved) .........ccceeeuvenneee.

1,1

029. Ktorymi jazykmi sa relativne 'ahko dohovorite? Oznacte vsetky, ktorymi sa dohovorite (okrem
cestiny a slovenciny):

1 Ziadnym 16,5
2 anglickym 75,8
3 nemeckym 21,4
4 francuizskym 2,6
5 Spanielskym 3,1
6 ruskym 7,4
7 inym (madarskym, rémskym, polskym, talianskym, ukrajinskym, portugalskym, 6,3
ceskym )
030. Stravili ste viac ako 3 mesiace v zahranici?
1 ano 20,1
2 nie 79,9

030a. Ak dno, ako by ste celkovo ohodnotili tito Vasu skiisenost? Na hodnotenie pouZite $kalu od 1
do 5, kde 1 znamena velmi dobra skisenost a 5 znamena velmi zla skisenost. Na hodnotenie mézete
pouzit aj stupne medzi 1 a 5.

N=702 | N=141
1 | velmi zld skisenost 0,3 1,4
2 0,4 2,1
3 2,8 14,2
4 7,7 38,3
5 | velmi dobra skisenost 8,8 44,0
88 | Netyka sa, nema takdto skisenost 79,9 -

031. Mate osobnu skisenost s élenstvom v nejakej mladeZnickej organizacii ako je napr. Skauting,
YMCA, Mladez Slovenského cerveného kriza, Mladi hasici, farské stretka a pod.?

1 Nemdm takuto skusenost 81,3

2 Som ¢lenom/kou takejto organizacie menej ako 2 roky 2,3

3 Som ¢lenom/kou takejto organizacie 2 a viac rokov 4,1

4 Bol/a som v minulosti ¢lenom/kou tejto organizicie menej ako 2 roky, ale dnes uz 5,6
nie som

5 Bol/a som v minulosti ¢lenom/kou tejto organizacie viac 2 a viac rokov, ale dnes uz 6,7
nie som
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032. Mate skusenost s dobrovolnictvom alebo dobrovolnhickou €¢innostou?

1 nemam takuto skdsenost 63,2
2 v minulosti som sa dobrovolnickych aktivit zi¢astrioval/ a, ale dnes uz nie 16,0
3 sem-tam sa na dobrovolnickych aktivitach zucéastiiujem, ale je to skdr vynimocéné 16,1
4 pravidelne sa zUc¢astfiujem na dobrovolnickych aktivitdch 4,7

033. Zucastnili ste sa v poslednych 12 mesiacoch nejakych vzdelavacich kurzov, seminarov,
workshopov, rekvalifikacnych kurzov ¢i webindrov?

1 | Ano 31,3
2 | Nie 68,7
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Priloha €. 2: Dotaznik pre reprezentativny vyskum

V tychto dnoch realizujeme prieskum medzi mladymi ludmi na Slovensku. Zaujimajd nas Vase nazory
a skusenosti z réznych oblasti Zivota, a preto Vas chceme poprosit o vyplnenie tohto dotaznika.

SOCIO-DEMOGRAFICKE OTAZKY

SD1. Pohlavie

SD2. Kolko mate rokov? (prosim napiste Cislo) .....................

SD2kat. VEK (kvota)
1. 18-21
2. 22-25
3. 26-29

SD3. Aké je Vase najvyssie ukonéené vzdelanie?

1. neukoncena zakladna Skola

2. zakladné

3. stredoskolské bez maturity

4. stredoskolské odborné s maturitou/ vyuceny s maturitou

5. stredoskolské vSeobecné s maturitou (gymnazium)

6. nadstavbové pomaturitné

7. vysokoskolské bakalarske

8. vysokoskolské magisterské, inZinierske, doktorské (alebo ich ekvivalent)
9. vysokoskolské PhD.

SDA4. K akej narodnosti sa hlasite?

1. slovenska
2. madarska
3. ind (aka?).......

SDS5. Ste driitefom preukazu ZTP/TZP (fyzickej osoby s tazkym zdravotnym, fyzickej osoby s taikym
zdravotnym postihnutim so sprievodcom, fyzickej osoby so zdravotnym postihnutim)?

1. Ano
2. Nie
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SD6. Byvate v sidle (kvéta do 5 tisic/ nad 5 tisic)

vk wN R

do 1 000 obyvatelov

1 000 — 4 999 obyvatelov

5000 — 19 999 obyvatelov

20 000 — 99 999 obyvatelov

100 000 obyvatelov a viac (Bratislava, Kosice)

SD7. Kraj bydliska (kde sa vacsinou zdrziavate) (kvota)

SD8. V akom type sidla travite vacsinu ¢asu pocas roka?

1.
2.
3.
4.

vk wnN e

PN R WN R

Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Trenciansky kraj
Nitriansky kraj
Zilinsky kraj
Banskobystricky kraj
PresSovsky kraj
Kosicky kraj

na dedine

v malom meste

vo vaésom meste

v hlavhom meste (v Bratislave)

.....

byvam s rodi¢mi

som v podndjme v byte ¢i dome

mam vlastny byt ¢i dom, ale musim ho splacat
mam vlastny byt ¢i dom a nemusim ho spldcat
byvam inak (internat, ubytovna...)

SD10. Ak zvazite prijmy a majetok Vasej domacnosti, v ktorej Zijete, povedali by ste, Ze...

ok wnRE

...mojej domacnosti sa so sucasnymi prijmami pohodine dari vychadzat.

...mojej domacnosti sa so sucasnymi prijmami da vychadzat.

...mojej domacnosti sa so suc¢asnymi prijmami da s miernymi tazkostami vychadzat.
...mojej domacnosti sa so sucasnymi prijmami da len tazko vychadzat.

...mojej domacnosti sa so stc¢asnymi prijmami neda vychadzat.

...neviete/nechcete odpovedat

® EUROPEAN
YEAR OF
NIVAM vourn



MLADI LUDIA A PRACA

O1. Pre roznych ludi znamend praca rozne veci. Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite
s nasledujucimi vyrokmi? Vyjadrite sa ku kazdému z vyrokov samostatne. 3

(ndhodné poradie)

1. Rozhodne suhlasim

2. Skor suhlasim

3. Skér nesuhlasim

4. Rozhodne nesuhlasim

A Aby ¢lovek mohol Uplne rozvinut svoje nadanie a vliohy, potrebuje mat pracu.
B. Je ponizujlce dostavat peniaze bez toho, aby si ich ¢lovek zarobil pracou.
C. Ludia, ktori nepracuju, zleniveju.

D. Praca je povinnost, ktord mame voci spolo¢nosti.

E. Praca by vidy mala byt prvorad3, aj ked to znamena menej volného casu.
F. Praca je iba prostriedkom na ziskavanie penazi, neprindsa iné vyhody.

G. Praca je jedina moznost, ako si ziskat uznanie a reSpekt.

H. Praca musi robit ¢loveka stastnym.

.

Najlepsie je zardbat a nemusiet pri tom pracovat.

sD11. €o z nasledujuceho sa na Vas najviac hodi? (Prosim, vyberte len jednu odpoved)

Studujem a nepracujem

Studujem a zdroven brigddujem

Studujem a zaroven pracujem na plny Uvazok
Studujem a zdroven pracujem na Ciastocny Uvazok
pracujem na plny uvazok (uz nestudujem)
pracujem na Ciastocny uvazok (uz nestudujem)
som nezamestnany/a

som na materskej/rodicovskej dovolenke

. som na invalidnom déchodku

10. iné (prosim, napiSte odpoved) .......cccvvveeennnenn.

©EONODU A WN R

Otdzky 02 — O5 pre nezamestnanych (if SD11 = 7)

02. Ak ste momentdalne nezamestnany/4, ako dlho trva tento stav?*

Menej ako 1 mesiac
1 aZ 6 mesiacov

7-12 mesiacov

Viac ako 12 mesiacov

Eall o

3 Zdroj otdzky: reprezentativny vyskum RmS — EDM 2019, 021
4 Zdroj otazky : dotaznik NKU - Uplatnenie absolventov vysokych $kdl na trhu prace, 012, dostupné
na: https://www.nku.gov.sk/139
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03. Hladate alebo nehladate si v sti€asnosti pracu?

1. ...hl[addm si pracu
2. ...nehladam si pracu

ak 03=1
04. Akym spdésobom si hl'adate pracu? Médzete vybrat viacero moznosti

Cez pracovné portaly (napr. profesia.sk, kariera.zoznam.sk...)
Cez tlacené inzeraty

Priamo oslovujem firmy, v ktorych by som chcel/a pracovat
Cez Urad préce, socidlnych veci a rodiny

Cez rodinnych prislusnikov

Cez priatelov a zndmych

Cez ucitelov

Nouswhe

05. Aké problémy ste najviac vnimali po ukonéeni $tudia pri hladani zamestnania? (moZnost
viacerych odpovedi) °

nahodné poradie

Neznalost legislativy

Nedostatok praktickych skidsenosti

Nedostatok teoretickych vedomosti

Neznalost cudzieho jazyka

Nedostatok znalosti v praci s vypoctovou technikou

Nedostatok pracovnych miest vo vyStudovanom odbore

Nedostatok pracovnych miest v blizkosti Vasho bydliska

Nizke finan¢né ohodnotenie

Nezdujem o zamestnanie absolventov VS zo strany zamestnavatelov
. Diskriminacia zo strany zamestnavatelov (z dévodu rodu, narodnosti alebo inych dévodov)
. Nevyhovujuce podmienky verejnej dopravy pre dochadzanie do prace

WoeoONUkrwN R

N
= O

Otdzky pre zamestnanych (if SD11 = 2,3,4,5,6)

06. Ste zamestnany/a / pracujete v odbore, ktory ste vystudovali?

1. Ano
Nie

07. Ako dlho ste boli po ukonéeni vzdelania nezamestnany/a?

vbbec ste neboli nezamestnany/a
Menej ako 1 mesiac

1 aZ 6 mesiacov

7 — 12 mesiacov

Viac ako 12 mesiacov

vk wn e

5 Zdroj otazky : dotaznik NKU - Uplatnenie absolventov vysokych $kdl na trhu prace, 014, dostupné
na: https://www.nku.gov.sk/139
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08. Akym spdsobom ste si hl'adali Vasu su€asni pracu? Mézete vybrat viac moznosti.

NoukwnNeE

Cez pracovné portaly (napr. profesia.sk, kariera.zoznam.sk...)
Cez tlacené inzeraty

Priamo oslovujem firmy, v ktorych by som chcel/a pracovat
Cez Urad préce, socidlnych veci a rodiny

Cez rodinnych prislusnikov

Cez priatelov a zndmych

Cez uditelov

09. Co bolo pre Vas dolezité pri vybere stcasného zamestnania / prace? (Vyberte najviac 3
najdolezitejsie)

nahodna rotacia

W ONO R wWN R

Moznost sebarealizacie

Vyska mzdy/ odmeny

Praca v odbore, ktory som vystudoval/a
Moznost kariérneho postupu

Moznost odborného rastu

Zaujimavost prace

Moznost ziskat trvaly pracovny pomer
Praca mi nechdva dostatok volného ¢asu
Iné (prosim, napiste co)....

010. Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimi vyrokmi? Vyjadrite sa ku kazdému
vyroku samostatne. ©

el

>

Rozhodne suhlasim
Skoér suhlasim

Skor nesuhlasim
Rozhodne nesuhlasim

Som spokojny/4 s tym, ako mam nastavenu stéasnu pracovnu situaciu, ¢o sa tyka naplne dna.
Preferoval/-a by som zmluvu/pracovny pomer so zamestnavatelom, ale zamestnavatel mi to
nechce/ nema zaujem umoznit.

Neviem si najst pracu, ktora by bola na pracovny pomer/uavazok, ktory by mi vyhovoval.

Rad/rada by som dalej Sstudoval/a.

011. Aky typ pracovného vztahu méate vo svojej hlavnej pracovnej ¢innosti ?’

vk wnN e

Zmluva na dobu neur¢itu

Zmluva na dobu urcitu

Docasné zamestnanie cez sprostredkovatelsku agenturu

Ucnovsky alebo iny Skoliaci plan

Na dohodu (Dohoda o brigadnickej praci Studenta, Dohoda o vykonani prace, Dohoda o pracovne;j
¢innosti)

Na faktdru (fakturujete si svoju pracu/ vykon)

6 Zdroj otdzky: reprezentativny vyskum RmS — EDM 2019, 021.1a
7 Zdroj otazky: reprezentativny vyskum RmS — EDM 2019, 022.2
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7. Bez zmluvy
8. Iné[aké?] ..covvvrerriiiiiiiiannn,

.....

1. vacsinou cez deni pocas pracovnych dni
2. vadsinou pocas pracovnych dni, ale niekedy aj vecer alebo v noci
3. vacsinou pocas vikendov a sviatkov

013. Nakolko ste spokojny/a s rovhovahou medzi €asom stravenym v praci a ¢éasom stravenym inymi
strankami/aktivitami vasho Zivota? Na hodnotenie pouZite skalu od 1 do 7, kde 1 znamena
mimoriadne nespokojny/a a 7 znamena mimoriadne spokojny/a.’

Mimoriadne nespokojny/a1 2 3 4 5 6 7 Mimoriadne spokojny/a

014. Ak vezmete do uvahy vsetky okolnosti, nakolko ste spokojny/a so svojim teraj$im
zamestnanim/ pracou? Na hodnotenie pouZite $kalu od 1 do 7, kde 1 znamend mimoriadne
nespokojny/a a 7 znamena mimoriadne spokojny/4.°

Mimoriadne nespokojny/a1 2 3 4 5 6 7 Mimoriadne spokojny/a

015. Aké problémy ste najviac vnimali po ukonéeni $tadia pri hladani zamestnania? (moZnost
viacerych odpovedi)

nahodné poradie

Neznalost legislativy

Nedostatok praktickych skusenosti

Nedostatok teoretickych vedomosti

Neznalost cudzieho jazyka

Nedostatok znalosti v praci s vypoctovou technikou

Nedostatok pracovnych miest vo vystudovanom odbore

Nedostatok pracovnych miest v blizkosti Vasho bydliska

Nizke ohodnotenie

Nezaujem o zamestnanie absolventov VS zo strany zamestnévatelov
10 Diskriminacia zo strany zamestnavatelov (z dévodu rodu, narodnosti alebo inych dévodov)
11. Nevyhovujuce podmienky verejnej dopravy pre dochadzanie do prace

©oONOU A WN R

8 Zdroj otazky: reprezentativny vyskum RmS — EDM 2019, 022.3

9 Zdroj otazky: reprezentativny vyskum RmS — EDM 2019, 022.5

10 Zdroj otazky: reprezentativny vyskum RmS — EDM 2019, 022.4

11 Zdroj otazky : dotaznik NKU - Uplatnenie absolventov vysokych $kdl na trhu préace, 014, dostupné
na: https://www.nku.gov.sk/139
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Otdzky pre vsetkych

016. Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujicimi vyrokmi? Prosim, vyjadrite sa ku

kazdému vyroku samostatne.

vk wN e

12

Rozhodne suhlasim
Skér suhlasim

Skér nesuhlasim
Rozhodne nesuhlasim
Neviem

nahodné poradie

1.

Mladi ludia maja pristup ku kvalitnym informaciam a primeranej podpore, ktord ich dokaze
pripravit na pracu.

Vzdeldvanie, ktoré sa odohrava mimo skolského vyucovania, ako napriklad dobrovolnictvo, staze
alebo neformalne vzdelavanie, je zamestnavatelmi uzndvané a ocenované.

Vsetci mladi ludia maju rovnaké podmienky na rozvoj svojich zru¢nosti a ziskavanie skidsenosti,
ktoré potrebuju na uplatnenie na trhu prace.

Mladi ludia sa stretdvaju s férovym pristupom a rovnakymi podmienkami na trhu prace.

Mladi pracujici maju dobré socidlne poistenie a zdravotnu starostlivost.

Mladi ludia maju pristup ku kvalitnym pracovnym miestam, ktoré im garantuju férové pracovné
podmienky.

018. Myslite si, Ze Vas vasa skola dostatocne pripravila (ak ste Student, pripravuje) na budtce
zamestnanie?

vk wnN R

Rozhodne ano
Skér dano

Skor nie
Rozhodne nie
Neviem

12 7droj otazky: otadzka z kvalitativnych konzultacii EDM 2019
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ZRUCNOSTI POTREBNE PRI HLADANi ZAMESTNANIA

019. Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujicimi vyrokmi? Prosim, vyjadrite sa ku
kazdému vyroku samostatne. 13

Rozhodne suhlasim
Skor suhlasim

Skor nesuhlasim
Rozhodne nesuhlasim

PwnNPE

nahodné poradie

Ked' ¢elim naroénym tloham, som si isty/a, ze ich zvladnem.

Vo vseobecnosti si myslim, Ze sa mi dari dosahovat vysledky, ktoré s pre mna délezité.
Verim, ze vacsinou dosiahnem to, ¢o si zaumienim.

Som si isty/4, ze dokazem efektivne plnit vela réznych dloh.

Aj ked' mam tazsie obdobie, zvladam fungovat celkom dobre.

Som si isty/4, Ze sa dokazem Uspesne vysporiadat s neCakanymi udalostami.

Som schopny/a robit vacsinu veci lepsie ako ostatni.

OmMmMmooO®r

020. Absolvovali ste pocas studia (ak Studuje: doterajsieho studia) prax?

1. Ano
2. nie

021. Ak ste pocas studia absolvovali prax... (ak ste absolvovali viacero praxi, hovorme o poslednej
z nich) (if 020 =1)

1. ...bola platena
2. ...bola neplatend

022. Zucastnili ste sa na nejakej medzinarodnej mladeznickej aktivite/ programe v zahraniéi?
(MbdZete vybrat viac moZnosti.)

Nemam takuto skisenost zo zahranicia

Studium v zahrani¢i (aspori po dobu jedného semestra)

Staz v zahranici

Kratkodobda mobilita v zahranici (Studentska, neformalne vzdelavanie...)
Dobrovolnictvo v zahranici

Inej (Prosim napiste akej)....

oukwNeE

023. Poznate program Erasmus+ (Studentské mobility, absolventské staze...)?
1. Ano, pozndm
2. Nie, nepoznam

024. Zucastnili ste sa ako Student alebo absolvent programu Erasmus +? (if 023 =1)
1. Ano
2. Nie

13 7droj otazky: reprezentativny vyskum RmS — SAMRS_EDM, 2022, e8
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025. Planujete sa zuéastnit programu Erasmus +? (if 023 =2)
1= Ano
2= Nie

DOPADY PANDEMIE

025. Myslite si, Ze v najblizsich 3 rokoch budete ...?%*

1 = urcite ano
2 =skor ano
3 =skor nie
4 = urcite nie

.. byvat samostatne bez rodi¢ov?

.. schopny/a zvladat platit svoje ucty?

.. schopny/a zalozit si alebo rozsirit rodinu, ak budete chciet?
.. mat stabilnu pracu alebo zamestnanie?

.. moct chodit na dovolenky?

.. sa prestahujete natrvalo do zahranicia?

Mmoo wP

026. Beruc do uvahy vsetky okolnosti, ako ste v tomto obdobi celkovo spokojny/a so svojim
Zivotom? Prosim, odpovedzte s pouZitim $kaly od 1 do 5, kde 1 znamena mimoriadne spokojny/a a
5 znamena mimoriadne nespokojny/a.

mimoriadne spokojny/d12345 mimoriadne nespokojny/a

027. Mali ste skdsenost s distanénou vyuébou? (Uéili ste sa v €ase pandémie online z domu?)

1. Ano
2. Nie

14 7droj otazky: reprezentativny vyskum RmS — SAMRS_EDM, e9
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028. Do akej miery sthlasite alebo nesthlasite s nasledujiicim vyrokmi? (if 027= 1)°

Rozhodne sudhlasim
Skor suhlasim

Skor nesuhlasim
Rozhodne nesuhlasim
Neviem

vk wN R

Som spokojny/a s tym, ako moja skola zvladla distan¢nu vyucbu.

Mal/a som dostatok informacii od mojej skoly o distanc¢nej vyucbe.

Moje technické vybavenie a pristup k internetu bolo postacujice na distancnu vyucbu.

Pri distanénej vyucbe som nadobudol/a porovnatelné vedomosti ako pri prezenc¢nej vyucbe.
Distanéna vyucba dokazala plnohodnotne nahradit prezenént vyucbu.

Moje technické vybavenie a pristup k internetu mali negativny dopad na moje Studijné vysledky.

Mmoo wmP

029. Ktorymi jazykmi sa relativne I'ahko dohovorite? Oznacte vsetky, ktorymi sa dohovorite (okrem
cestiny a slovenciny):

Ziadnym

anglickym

nemeckym

francuizskym

Spanielskym

ruskym

inym (akym?) ....cccuveeneee.

NoukwNeE

030. Stravili ste viac ako 3 mesiace v zahrani¢i? Ak ano, ako by ste celkovo ohodnotili tito Vasu
skusenost? Na hodnotenie pouzite $kalu od 1 do 5, kde 1 znamena velmi dobra skisenost a 5
znamena vel'mi zIa skusenost. Na hodnotenie mézZete pouzit aj stupne medzi1a 5.

1 (velmi dobra skisenost) 2 3 4 5 (velmi zI4 skdsenost)

0. nestravili ste viac ako 3 mesiace v zahranici

031. Mate osobnu skisenost s élenstvom v nejakej mladeZnickej organizacii ako je napr. Skauting,
YMCA, Mladez Slovenského ¢erveného kriza, Mladi hasici, farské stretka a pod.?

Nemam takuto skidsenost

Som ¢lenom/kou takejto organizécie menej ako 2 roky

Som ¢lenom/kou takejto organizacie 2 a viac rokov

Bol/a som v minulosti ¢lenom/kou tejto organizacie menej ako 2 roky, ale dnes uz nie som

vk wN R

Bol/a som v minulosti ¢lenom/kou tejto organizacie viac 2 a viac rokov, ale dnes uz nie som

15 7droj otazky: prieskum SRVS - Dopad COVID-19 na $tudentov. Dostupné na: https://srvs.eu/wp-
content/uploads/2020/07/Dotazn%C3%ADk-COVID-19-SRVS-SAAVS-prezentacia-vysledkov-

prieskumu.pdf
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032. Mate skusenost s dobrovolnictvom alebo dobrovolnhickou €¢innostou?

nemam takuto skdsenost

v minulosti som sa dobrovolnickych aktivit zGéastrioval/ a, ale dnes uz nie
sem-tam sa na dobrovolnickych aktivitach zdcastiujem, ale je to skor vynimocné
pravidelne sa zuc¢astfiujem na dobrovolnickych aktivitdch

PwnNPE

033. Zucastnili ste sa v poslednych 12 mesiacoch nejakych vzdelavacich kurzov, seminarov,
workshopov, rekvalifikacnych kurzov ¢i webindrov?

1. Ano
2. Nie

034. Predstavte si, prosim, Ze by sa parlamentné volby na Slovensku konali na budici vikend?
Zucastnili by ste sa ich? Ak ano, ktorej strane by ste dali svoj hlas?

ndhodné poradie strén 1 az 15

. OBYCAINI LUDIA a nezavislé osobnosti (OLANO), NOVA, Krestanska tnia, ZMENA ZDOLA
. SMER - slovenska socialna demokracia (SMER-SD)

. Kotlebovci - Ludova strana Nase Slovensko (LS Nase Slovensko)
. SME RODINA

. Progresivne Slovensko

. Sloboda a Solidarita (SaS)

. ZA LUDI

. Krestanskodemokratické hnutie (KDH)

. Aliancia — Szovetség

. Slovenska narodna strana (SNS)

. Dobra volba a Umierneni

. Republika

. SPOLU obcianska demokracia

. Madarské forum / Magyar Férum

. HLAS — socialna demokracia (HLAS-SD)

.ind strana (akd?) .coeceeeecrerereeeerne,

99. nie ste rozhodnuty/a

100. nezucastnil/a by ste sa volieb

O o0 NOULDS WN

R R R R R R R
O hd WNERO
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