W NIVAM

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

Dodatok ¢. 1

OrganizacCny poriadok
Narodného institutu vzdelavania a mladeze

Bratislava, december 2022



Generalny riaditel’ Narodného instititu vzdelavania a mladeze v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 pism.

f) Statitu Narodného instititu vzdeldvania a mladeZe vydavatento Dodatok ¢&. 1
k Organiza¢nému poriadku Narodného institatu vzdelavania a mladeze (d’alej ako ,,dodatok*):

Clanok |
Predmet dodatku

1) Clanok 4 ods. 2 sa meni a znie nasledovne:
., Generalny riaditel zriaduje najmd tieto poradné organy:

a) redakcnu radu,

b) edicnu radu,

c) ustredné kurikularne komisie,
d) ziacky poradny vybor,

e) radu pre vyskum a vyvoj a

f) iné poradné organy.

2) Clanok 9 ods. 2 sa meni a znie nasledovne:

,,Odbor podpory formalneho vzdelavania zabezpecuje cinnosti prostrednictvom:

a) sekretaridatu riaditela odboru podpory formdlneho vzdelavania,

b) oddelenia manazmentu kurikularnych zmien,

C) oddelenia hodnotenia a monitorovania vzdeldvania,

d) oddelenia pre inkliziu a Specidlnu pedagogiku, rané a predskolské vzdelavanie,

e) oddelenia vzdelavania narodnostnych mensin,

f) oddelenia pre jazykové a literdrne vzdeldavanie,

g) oddelenia pre matematické, informatické, prirodovedné a technické vzdeldavanie,

h) oddelenia pre spolocenskovedné vzdelavanie, pre umelecku, telesnu a zdravotni
vychovu. “

3) Clanok 9 ods. 3 sa meni a znie nasledovne:

., Sekretariat riaditela odboru podpory formdlneho vzdelavania je organizacny utvar,
ktory ma postavenie oddelenia a zabezpecuje najmd tieto cinnosti:

a) komplexnu administrativnu - a koordinacnu  podporu riaditela odboru podpory
formalneho vzdeldvania,

b) organizacné a technické zabezpecenie stretnuti, komunikdaciu s ucastnikmi, pripravu
podkladov, vytvaranie zdpisov,

C) spracuva podklady pre cinnost riaditela odboru podpory formdlneho vzdeldvania,

d) kontroluje dokumentdciu predlozenii na schvalenie riaditelovi odboru podpory
formalneho vzdelavania z hladiska formdlnej spravnosti,

e) zabezpecenie bezného chodu odboru podpory formalneho vzdelavania (zabezpecenie
kancelarskeho materialu, zodpovednost za financné prostriedky urcené na
reprezentacné ucely),



)
K)

1)

m)

n)

podporu riaditela odboru podpory formdlneho vzdelavania pri beznej agende
(kopirovanie a scanovanie, zabezpecenie potrebnych podpisov na dokumenty),
komunikaciu s ostatnymi organizacnymi utvarmi,

pripravu podkladov pre ministerstvo a pripadne iné organizacie,

ucast' na vnutrostatnych a zahranicnych pracovnych stretnutiach a podujatiach s
riaditelom odboru podpory formalneho vzdelavania,

koordinaciu plnenia uloh a terminov za jednotlivé oddelenia odboru podpory

formalneho vzdelavania,

koordinacné a odborné cinnosti tykajuce sa spoluprace odboru podpory formalneho
vzdelavania a medzinarodnych institucii v narodnom a nadnarodnom kontexte v ramci
vecnej posobnosti odboru,

koordinacné cinnosti a metodické usmernovanie cinnosti v oblasti zahranicnej
spoluprace,

koordinacnu, konzultacnu a expertiznu cinnost' v oblasti projektov jazykovej politiky a
medzindrodnej spoluprdce,

plni dalsie ulohy podla organizacnych a riadiacich aktov NIVaM. “

4) Clanok 9 ods. 4 sa meni a znie nasledovne:

,,Odbor podpory formdlneho vzdeldvania zabezpecuje prostrednictvom oddelenia
manaZmentu kurikularnych zmien najmd tieto cinnosti:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

manazovanie procesov regulujucich kurikuldarne zmeny v regiondlnom Skolstve (na
urovni NIVaMu),

koordinaciu strategickych planov a realizaciu uloh kurikularnych zmien v pésobnosti
NIVaMu,

iniciativne predklada na rokovania grémia navrhy strategickych planov
a operativnych uloh na zabezpecenie kurikularnych zmien v posobnosti NIVaMu,
prizyva na pracovné stretnutia oddelenia inych veducich zamestnancov
organizacnych utvarov NIVaMu, ak sa vecne dotykaju problematiky kurikularnych
otazok,

koordinuje pracu poradnych organov NIVaMu, zvoldva a obsahovo pripravuje ich
stretnutia, navrhuje generdalnemu riaditelovi vymenovanie a odvolanie ich clenov,
predklada navrhy na upravu Statutov poradnych organov,

komunikuje agendu kurikuldrnych zmien prostrednictvo oddelenia komunikdcie,
vwkonava metodicku cinnost v problematike kurikularnych zmien vo vztahu k inym
organizacnym utvarom NIVaMu,

predklada generalnemu riaditelovi navrh postupu implementacie (organizacnych
postupov) kurikularnych zmien v posobnosti NIVaMu,

spracuva (iniciativne alebo na vyzZiadanie) pre potreby ministerstva podklady
(expertizy, analyzy, stanoviska a pod.) ku kurikuldarnym otdzkam,

wytvara odborné a metodické dokumenty potrebné pre riadenie procesu kurikularnych
zmien v podmienkach NIVaMu,

realizuje vyskumné aktivity v problematike kurikula,

koordinacnu cinnost’ v oblasti inovdcie Statnych vzdelavacich programov a statnych
vychovnych programov,

koordinacnu cinnost v oblasti posudzovania kvality didaktickych prostriedkov a
edukacnych publikacii, vypracovania priamych a recenznych posudkov na didaktické



n)

prostriedky a edukacné publikacie na udelenie schvalovacej dolozky a vypracovania
odbornych stanovisk v danej oblasti,

plni dalsie ulohy vyplyvajuce z povereni a prikazov generdlneho riaditela a 0piSOv
pracovnych c¢innosti zamestnancov oddelenia. “

5) Clanok 15 odsek 6 sa meni a znie nasledovne:

., Kancelaria generalneho riaditela zabezpecuje prostrednictvom oddelenia komunikdcie
a marketingu:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

koordinaciu internej komunikdcie v ramci organizacie,

komunikaciu s verejnostou a médiami, ak ide o reflexivnu komunikaciu, teda NIVaM
Jje priamo alebo sprostredkovane osloveny k vyjadreniu, Ktoré je urcené pre verejnost,
alebo aktivnu komunikdaciu, ked NIVaM zo svojej vlastnej iniciativy pripravuje
komunikat urceny na oslovenie verejnosti (napriklad publicita aktivit NIVaM, tlacové
spravy, prispevky na socidalnych sietach v sprave NIVaM a podobne),

spravnost formy a obsahu medialnych vystupov,

koordinuje publicitu projektov ainych financnych mechanizmov v sucinnosti so
zodpovednymi zamestnancami jednotlivych organizacnych utvarov,

pripravuje a spracovava komunikacny plan NIVaM.

v spolupraci s vecnymi organizacnymi utvarmi spracovava marketingovi stratégiu
NIVaM — definuje cielové skupiny, zistuje potreby cielovych skupin, podiela sa na
tvorbe cennikov, vykondava analyzu konkurencieschopnosti.

6) Do ¢lanku 15 sa vklada novy odsek 8, ktory znie:

,, Kancelaria generdlneho riaditela v oblasti vedeckého vyskumu zabezpecuje:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

Koordinaciu vyskumnych a vyvojovych projektov podla dvojrocnych planov na
NIVaM,

spolupracu medzi vysokoskolskou vedou, vyskumom a vyvojom na NIVaM,

navrhy kvalifikacného rastu zamestnancov NIVaM v oblasti vedy a vyskumu,

navrhy na medzinarodnu spolupracu v oblasti vyskumu a vyvoja na NIVaM,

navrhy evalvdacie vyskumnych aktivit NIVaM,

posudzovanie programov profesijného rozvoja realizovanych NIVaM z hladiska ich
suladu so sucasnym stavom vedy a vyskumu,

navrhy stratégie  publikacnych  aktivit  jednotlivpch  utvarov  NIVaM  a jej
vyhodnocovanie,

navrhy vyskumnych projektov NIVaM pre grantové schémy,
posudzovanie navrhov na zmeny Statnych vzdelavacich programov. ‘

3

7) Clanok 16 odsek 5 sa meni a znie nasledovne:

,,Odbor vnutorného riadenia zabezpecuje prostrednictvom oddelenia informacnych
a komunikacnych technologii najmd tieto cinnosti:

1.

2.
3.

zabezpecuje tvorbu koncepcie informacného systému, jeho realizaciu, rozvoj
a udrzbu,

zabezpecuje rozvoj a prevadzku pocitacovych sieti,

koordinuje spravu a vedenie centrdlneho informacného systému v oblasti
vzdelavania, atestacii a poradenstva;



8)

1)
2)

3)

zabezpecuje planovanie a rozvoj prostriedkov  informacno-komunikacnych
technologii a ich systéemovu udrzbu,

zabezpecuje zaistenie bezpecnosti informacnych systéemov a technologii, priebezné
monitorovanie stavu informacnej bezpecnosti a poddavanie sprav o jej stave,
predklada navrh planu na ndakup, udrzbu, prevadzku a rozvoj informacnych
technologii, pri rocnych ndavrhoch spolupracuje s ostatnymi organizacnymi utvarmi,
zabezpecuje zverejnovanie povinnych a dalSich informacii  na webovom sidle
a intranete NIVaM, ktoré po technickej stranke spravuje.

Priloha ¢. 1 k Organizaénému poriadku Narodného institutu vzdelavania a mladeze sa
tymto dodatkom nahrddza novou prilohou ¢. 1, ktora tvori neoddelitelnu stucast’ tohto
dodatku.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

Ostatné Casti a ustanovenia Organizacného poriadku ostavaji v platnosti a nezmenené.
Tento dodatok bol prerokovany so zastupcami zamestnancov dna 20.12.2022.

Tento dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania Qgenerdlnym riaditel'om
a uc¢innost’ 01. 01. 2023.

Bratislava, dia 29.12.2022

prof. PaedDr. lvan Pavlov, PhD.
generalny riaditel’
V. T.



