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TVORBA PREVENTIVNEHO PROGRAMU

Tento odborno-metodicky text bol vytvoreny pre potreby
webindra s ndzvom Tvorba preventivheho programu, etické
aspekty a psychologické bezpecie.

Webindre a sprievodné texty su urcené predovsetkym pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych
zariadeni, ktori pripravuju a realizuju preventivne aktivity
priamo v prostredi $koly s cielom rozdirit ich odborné
kompetencie v  oblasti pldnovania, vedenia a
vyhodnocovania preventivnych aktivit s dérazom na well-
being, socidlne zrucnosti, osobnostny a socidlny rozvoj

ziokov a ziacok.

Text nepresiel jazykovou Upravou.

PAR SLOV UVODOM...

Skolskd prevencia je dolezitou suéastou
c¢innosti Skolského psycholéga, ale podielaju
sa na nej aj dalsi pedagogicki a odbornf
zamestnanci Skoly. Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR odporuca skoldm, aby sa
pri pldnovani a realizovani preventivnych
aktivit v Skoldch a pri vypracovdvani viastnych
Skolskych preventivnych programov
riadili Smernicou €. 36/2018 k prevencii _a
rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skoldch a
gkolskych zariadeniach. Dalej sa odportéa,
aby Skoly pri tvorbe tychto programov
spolupracovali s centrami pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, a
aby zabezpecovali odbornd garanciu
jednotlivych programov (Co je tiez zdéraznené
v Akénom pldne rieSenia Sikanovania v Skoldch
a Skolskych zariadeniach na roky 2022 - 2023).

Tento odborno-metodicky text ponuka stru¢ny
ndvod, ako postupovat pri navrhovani
preventivnych aktivit a programov najma pre
potreby primdrnej S$kolskej prevencie. Za
kli¢ové povazujeme etické zdzemie celého
programu, budovanie dovery a
psychologického bezpecia skupiny, ktoré
patria k zdkladnym predpokladom kvalitnej
prevencie.

V dvode sa preto venujeme niektorym
vyskumnym zisteniam, ktoré vyhodnocuju
efektivitu preventivhych programov pre
rozne cielové skupiny. Strucne
predstavime etické principy a pravidld
skupinovej prdce, ktoré podporuju
budovanie psychologického bezpecdia v
Skolskej triede ako zdklad Ucinnej
prevencie.

Ndsledne sa pozrieme na jednotlivé fazy
preventivneho programu spolo¢ne s
prikladmi konkrétnych aktivit a cvicent.
llustra¢né cvi¢enia su zamerané na
primdrnu prevenciu v oblasti Sikanovania,
kyberSikanovania, sextingu ¢i groomingu,
vnimame ich optikou bezpecia, sikromia,
dovery a kritického zhodnotenia situdcii.


https://www.minedu.sk/data/files/8168.docx
https://www.minedu.sk/data/att/21853.pdf
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0 VYSKUME
PREVENCIE

Prevencia sa v sucasnosti skloriuje velmi ¢asto v odbornych qj laickych diskusidch.
Vietci sa zhodneme v tom, Ze je potrebné predchddzat réznym formdm rizikového
sprdvania u deti aj dospievajucich. AvSak menej ¢asto sa uz zamyslame nad tym, ¢i a ako
jednotlivé programy, ktoré v rdmci prevencie v $koldch realizujeme, funguiju.

V idedlnom svete by sme do tried prindsali len tzv. evidence-based preventivne
programy, teda také, ktoré su vedecky overené a prindsaju Ziadand zmenu v sprdvani deti
¢ vyskyte socidlno-patologickych javov. Overit Gé¢innost preventivneho programu viak
vObec nie je jednoduché a zistenia vyskumnikov nie vzdy jednoznacne podporuju jeden
pristup (Gaffney et al, 2019). Ako ukdzku a inSpirdciu ponukame niekolko zisteni
vyskumnych S$tudii a metaanalyz*, ktoré boli venované vyskumu v oblasti prevencie
Sikanovania.

Gaffney a kolektiv (2019) porovndvali efektivitu Styroch dlhodobych komplexnych
programov prevencie Sikanovania (KiVa, NoTrap!, ViSC a Olweusov program proti
Sikanovaniu) v 22 réznych krajindch. Zistili, Zze hoci programy viedli k znizeniu vyskytu
Sikanovania, vysledky sa medzi krajinami lisili, vplyv teda nemd len program samotny, ale
aj konkrétna realizdcia ¢i kultdrny kontext. Merrell a koletiv (2008) porovndvali $tidie o
efektivite preventivnych programov za 25 rokov a zistili Ze programy zamerané na
prevenciu Sikanovania maju ¢asto vacsi dosah na vedomosti, postoje a sebaponimanie
jednotlivcov ako na samotné zniZzenie vyskytu Sikanujliceho sprdvania v danom prostredi.
Polanin a kolektiv (2012) na zdklade vysledkov svojej metaanalytickej Stddie odporudcaju
venovat pozornost skupine divdkov, t. j. zamerat sa v prevencii nha zaangaZovanie
prinliadajucich, ¢o sa ukazuje ako efektivha cesta prevencie. Podobné odporudanie
zaznieva aj od Gaffney a kol. (2019). Mierne rozporuplné siu opdt zistenia ohladom
rovesnickych programov, hoci sa programy prevencie Sikanovania javia ako uU¢inné najma
v adolescentnom veku (cca od 11 rokov) a niektori autori (napr. Carr, 2002) prdve v tomto
veku odporudcaju tzv. peer alebo rovesnicke programy, zistenia o ich uUcinnosti sa medzi
autormi liSia (Gaffney et al., 2019).

Je zjavné, Ze vysledky vyskumnych $tddii mézu popri ¢iastoénych odpovediach prinddat
aj mnohé otdzky ohladom Uclinnosti preventivhych programov. V <om sa vsak
viaceri autori S$tudii zhoduju je, Ze délezitym predpokladom efektivity je dlhodobd
realizdcia programu (Carr, 2002) a celkoskolské posobenie programu spojené daj s
informovanim, prip. zapojenim rodi¢ov a daldich aktérov (Gaffney et al., 2019). Daldim
kritériom uc¢inného programu je interaktivita a odborné vedenie programov v bezpe¢nom
prostredi skoly ¢i komunity (Carr, 2002).

*Metaanalyza je typ Studie, v ktorej autori zozbierali mnoZstvo vyskumov na rovnaku tému, porovnali statisticky
ich vysledky. Napr. v medicine sa takéto Studie povazuju sa velmi vyznamné z hladiska overovania efektivity
réznych pristupov, pretoZe analyzuju ddta od velkého mnoZstva oséb.
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ETIKA V PREVENCII

Programy a aktivity zamerané na prevenciu a osobnostny a socidlny rozvoj sa tykajd
prezivania, emécii a sprdvania zZiakov a ziacok. Neraz do Skolskych tried prindsaju témy
osobné, citlivé az intimne. Preto je zdkladnou poZiadavkou kvalitného vedenia takychto
programov a aktivit budovanie psychologického bezpecia a dovery v triede. Klticové je v tomto
pripade najmd to, aby osoba, ktord aktivity vedie, dodrziaval/a dosledne pravidld profesijnej
etiky, aby sa usiloval/a budovat so Ziakmi a Zia¢kami otvorené, harmonické vztahy a stdéasne,
aby prindsal/a do triedy len také témy a metddy, ktoré dokdze korektne odborne a eticky
spracovat.

Pravidld etiky a zdsady psychologického bezpecia navyse nechrdnia v triede len Ziakov a ziacky
ale aj vyuéujlcich. Rovnako ako Ziaci a Zia¢ky aj uditelia a ué&itelky majd prdvo nevyjadrit sa k
citlivym témam ¢&i nezdielat osobné informdcie, ak ich k tomu deti vyzyvajui. Na to by sme mali
pri vyuébe tychto tém pamatat a vnimat etické pravidld ako ndéstroj, ktory prispieva k bezpediu
celej skupiny (Sokolovd, 2021).

Lektor zdzZitkovej pedagogiky T. Senninger (2000)
navrhol tzv. zdnovd tedriu ucenia, v ktorej
vychddzal z tézy zndmeho  vyvinového
psycholédga L. Vygotského o zdéne najblizSieho
vyvinu.

V zéne komfortu s ndm veci zndme, nemusime
podstupovat Ziadne riziko, citime sa bezpeéne, no

nie je tu vela prilezitosti na rozvoj a posun vpred. ZONA KOMFORTU ZONA UCENIA  Jrdel\V.Nelzl:ter4NIVA

Aj preto moze byt v zéne komfortu niekedy nuda.
Vyzvy a prileZitosti na rast sa nachddzaju v zéne
ucenia. Tu zazivame istd mieru rizika, no mdme ju
pod kontrolou, vieme toto riziko predvidat a tieZ
regulovat. A to ndm umoZriuje uéit sa nové veci.

Akondhle strdcame nad rizikom kontroluy,
vstupujeme do zény ohrozenia. Tam prezivame
Uzkost a napdtie, ktoré blokuju nadu schopnost
u¢it sa a aktivizujd snahu vrdtit sa spat do
zdny bezpedia.

Psychologické bezpecie mozno chdpat ako presved&enie, ze
prostredie je dostatocne bezpecné na to, aby som pri uceni
mohol/mohla riskovat.

Psychologické bezpecie je skupinovy fenomén, na rozdiel od
dévery, ktord je st¢astou psychologického bezpetia, ale ide
skér o individudlne presvedcenie, nakolko mdézem
jednotlivym ludom vo svojom okoli déverovat a nakolko oni
déveruji mne (viac o psychologickom bezpeci napr. v
Newman et al., 2017).

PSYCHOLQGICKE
BEZPECIE

DESATORO PRAVIDIEL PRE PSYCHOLOGICKE BEZPECIE V TRIEDE (Srb a kol., 2007, s. 2):

e Ziakov a Zia¢ky vopred obozndmime s najdélezitej$imi pravidlami psychického bezpedia:
o Ziak/¢ka md prdvo nezdéastnit sa konkrétnej aktivity (tzv. stop pravidlo),
e Ucitel’ka mé prdvo kedykolvek zastavit aktivitu (napr. ked' je ohrozend bezpe&nost),
e Ucitel’ka resSpektuje prdvo na sukromie ziakov a Ziacok.

e Ucitel’ka jasne Strukturuje aktivitu Ziakov a ziacok.

e Ucitel’ka vytvdra ¢o najviac priestoru pre ziakov a ziacky.

e Ucitel’ka vopred zvazuje mozné rizikd a zohladriuje ich v instrukcidch.

e Ucitel’ka podporuje a povzbudzuje ziakov a Ziacky, aby sa prejavovali a sucasne
reSpektovali r6zne ndzory.

e Pri témach, ktoré su citlivé, vedie ucitel’ka diskusiu na vSseobecnejsej, menej osobnej drovni.

e Ucitel’ka oSetruje emocne vypdté situdcie.

e Ucitel’ka pouziva spdatnud vazbu.

e V pripade potreby uditel’ka zavddza dalsie pravidld.

e Uditel’ka sa pusta len do takych tém a metdd, na ktoré je pripraveny/a.
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AKO NA TO?

0
PRIPRAVA

Co funguje?
etické rizikd
obsah

¢asovy harmonogram
pomocky

02
BRIEFING

(zozndmenie)

pravidld

naladenie na tému
naladenie na prdcu v skupine

03
PREVENTIVNE AKTIVITY

zameranie na skupinu vs. zameranie na obsah
jednotlivé oblasti rozvoja:

e vedomosti

e emdcie/postoje

e zruc¢nosti/sprdvanie

04
DEBRIEFING

reflexia
spatnd vazba
spracovanie emacii
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PRIPRAVA

Na uvod si odpovedzte na tieto otazky:

Akd je téma, problém, zameranie prevencie? Preco prdve tdto téma?
Aké su v tejto oblasti skisenosti? Robil uz niekto podobny program?
Aké su teoretické vychodiskd?

Pre koho je program urceny? Aké mda cielovd skupina Specifikd?

Co potrebujem osetrit v rovine etiky?

Aky je ciel? Co maju Ziaci a Zia¢ky zviddnut? Akd zmenu oéakdvam?
Aky je rozsah a sp6sob realizdcie programu?

Aké mdm Casové a priestorové moznosti a limity?

Aké metédy majud byt pouZité?
Aké pomdcky budem potrebovat?

Ako budem overovat dopad, efektivitu programu?
Aké kompetencie na to celé potrebujem?




BRIEFING

Briefing je akymsi ivodom do celého programu ¢&i jeho ¢asovo ohrani¢enej casti. Sluzi pre
osobu, ktord prevenciu vedie, aj pre osoby v skupine, ako urcitd navigdcia konkrétnym stretnutim
prip. aj celym programom. Briefing mé naplifiat niekolko cielov:

e Zozndmenie zucastnenych osbb, ak sa nepoznaju a doteraz spolu nepracovali. Toto spravidla
neplati vtedy, ak aktivity vedie napr. skolsky psycholdg v beZnej Skolskej triede (neznamend to
viak, Ze sa v rdmci tvodného stretnutia neméZu o sebe dozvediet viac, lepsie sa spoznat).

e Stanovenie pravidiel spolocnej interakcie pocas jednotlivych stretnuti.

e Naladenie na tému sliZi ako motivdcia, md vzbudit zdujem & zvedavost, chut zapojit sa a
si¢asne sa zamysliet nad danou témou, zistit, o o nej skupina vie, aké su ich skdsenosti ¢i
postoje. Su&astou naladenia na tému moéZe (ale nemusi) byt aj struény prehlad obsahu
stretnutia ¢i programu, aby skupina vedelq, ¢o ju ¢akd.

e Naladenie na prdcu v skupine patri k doélezitym cielom briefingu. Ak pracujeme s novou
skupinou, ¢i triedou, v ktorej nie su zdzitkové a skupinové aktivity bezne pouzivané, mdzu osoby
v skupine vdhat, ¢ a ako sa zapojit, & vykrocit zo svojej komfortnej zény. Briefing je priestor,
kde by mali vietci mat moznost zazit v skupine spolupatri¢nost a spoluprdcu, zabavit sa a
naladit sa na spoloé¢nu prdcu.

Aktivity briefingu by mali byt spojené s nizkou mierou rizika (tzv. low-risk activities), aby
pomdhali prelomit lady, motivovat véetkych k aktivnej participdcii, zniZzovali obavy zo zlyhania a
prispievali k budovaniu dévery a psychologického bezpecia. Ide najmd o aktivity, v ktorych nie su
nesprdvne odpovede, nie sU primdrne sutaZivé, nie su fyzicky, kognitivne ani emoéne velmi
ndroéné, a su vysoko inkluzivne, t. j. kazdy sa méze zapojit bez obdv z neldspechu &i zosmiednenia.

Daldim G¢innym ndstrojom podpory pozitivnych vztahov v triede a prevencie $ikanovania je
komunitny spdsob vedenia skolskej triedy (Janosovd et al., 2016). Triedne diskusie v komunitnom
kruhu, ktorych si¢astou je napr. aj tvorba pravidiel, vedud k rozvoju kultdry komunikdcie v skupine,
vzdjomného reSpektu a sudcasne k prijatiu zodpovednosti za svoje sprdvanie v triede. Aktivity
briefingu je idedlne viest v kruhovom usporiadani triedy, komunitnym spésobom, kde na seba
vdetci vidia, vSetci sa mdZu rovnocenne zapojit, pravidld skupinovej interakcie sa mézu hned
aplikovat v praxi.

PRAVIDLA KONTEXT BEZPECIE
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Cielom briefingu je
predovsetkym:

budovat atmosféru
psychologického
bezpedia,

stanovit pravidld
fungovania v skupine,
spoznat sa navzdjom
lepsie,

Lrozohriat” skupinu,
naladit ich na tému,

a sulasne zazit spolo¢ne
v skupine spolupatri¢nost
a spoluprdcu s nizkou
mierou rizika.

Aktivity s nizkou mierou
rizika (tzv. low-risk) su
také aktivity:

v ktorych nie su
nesprdvne odpovede,

nie su sutaZivé,

nie su fyzicky, kognitivne
ani emocne velmi
ndrocné,

kazdy sa méze zapojit bez
obdv z neldspechu ¢i
zosmiesnenia.

KOLKO POTREBUIJES?

K tomuto cvi€¢eniu budete potrebovat kotué
toaletného papiera alebo nastrinané kusky
papiera. Triedu usadime do kruhu a nechdme
papier kolovat s intrukciou, Ze si kazdy mé
zobrat tolko kudskov, kolko potrebuje.

V druhom kole vysvetlime, ze pre kazdy kusok,
ktory si zobrali, maji povedat informdciu o
sebe, asocidciu k téme a pod. Koleckd
pokrac¢uju dovtedy, kym vSetci nepouZiju
vSetky svoje papieriky.

€O TINAPADNE, KED SA POVIE...?

PRIPOJ SA

K tomuto cvi¢eniu budete potrebovat makku
loptu alebo plySovu hracku. Trieda sa postavi
alebo posadi do kruhu. Polozime otdzku, ¢o Ti
prvé napadne, ked sa povie ,sukromie”,
.bezpeclie" alebo ,dbévera” (asocidcie mozno
samozrejme obmiefat podla  zamerania
programu) a hodime niekomu loptu. Ten povie
svoju asocidciu k pojmu a hodi loptu dalej.
Skupina md instrukciu hddzat loptu tomu, kto
eSte nehovoril, aby sa vSetci vystriedali. Je
vhodné zdéraznit, Ze sa kazdd asocidcia ceni a
Ziadne odpovede nie su nesprdvne.

Pripravte si pre kazdd osobu v skupine
karticku, ktord pripomina dielik z hry
DOMINO, t. j. obdi?nik rozdeleny na dve
casti.

Ak chceme aktivitu pouZit na zozndmenie,
vyzveme triedu, aby si do kazdej casti
karti¢ky napisali jednu informdciu o sebe. Ak
ndm ide skér o naladenie na tému, mézeme
zadat napr. napisanie dvoch asocidcii k
danej téme, alebo jednu informdciu, ktord o
téme vedia a jednu, ktord by sa chceli
dozvediet.

Hotové karticky potom podobne ako domino
pripdjame k sebe (na zemi alebo ich mézeme
lepiacou gumou prilepit na tabulu). Kazdy
prec¢ita svoje odpovede a pripoji svoje
"domino". Pravidld pripdjania sd velmi
flexibilné, kazdy méZe dat svoj dielik tam,
kam sa podla neho najlepdie hodi. Opat
neexistuju Ziadne jednoznacne sprdvne
odpovede.
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PREVENTIVNE AKTIVITY

AKO VYBRAT TIE SPRAVNE?

V Skolskych podmienkach sa spravidla najéastejSie stretdvame s prevenciou univerzdlnou a
primdrnou, prip. selektivnou a sekunddrnou. Zameranie na konkrétnu cielovd skupinu a stddium vyskytu
rizikového sprdvania ovplyvriuje vyber obsahu aj metdd preventivnych programov.

Metddy a aktivity, ktoré v rdmci preventivnych programov pouzivame, méZeme rozdelit do troch
skupin. Prva skupinu tvoria najéastejdie pouzivané metddy a aktivity zamerané na kognitivhu oblast
(teda vedomostnu alebo informacnd). Cielom tychto metdd a aktivit je poskytovanie a spracovanie
informdcii o réznych typoch sprdvania a o rizikdch daného sprdvania. Druhtd skupinu tvoria metddy a
aktivity zamerané na afektivnu, emoénu oblast. Ide o vnimanie, preZivanie, porozumenie a vyjadrovanie
emdcii, formovanie postojov k danym javom. Poslednu skupinu tvoria metédy a aktivity zamerané na
oblast konativnuy, t. j. rozvijanie zruénosti a modelovanie Ziaduceho sprdvania.

Vyvdzené preventivne programy a aktivity by mali zosudladit vietky tri vy3Sie uvedené zlozky, tie ktoré
pbsobia cielene len na zlozku kognitivnu spravidla nebyvaju také ucinné. Naopak metddy a aktivity
zamerané na rozvijanie zru¢nosti a konkrétnych spésobov rieSenia problémov podporujd nielen
stratégie, ako sa sprdvat v réznych situdcidch, ale si¢asne pomdhaji detom a dospievajicim uvedomit
si zodpovednost za svoje sprdvanie, empaticky sa identifikovat s réznymi aktérmi pribehov a situdcii,
hladat alternativne rieenia a celkovo kriticky uvaZovat a rozhodovat sa. Priklad aktivity, ktord
uvddzame dalej patri prdve do skupiny aktivit zameranych na konativnu zlozku a kritické zhodnotenie

roznych aspektov predlozenej situdcie.
Cl @ @

malosti G2 spravanie

predndsky

U e filmy a vided e problémové ulohy
* besedy e storytelling e rolové hry
o kvizy e kazuistiky e diskusie
e dotazniky e besedy e skupinové ulohy
e prdcas e diskusie e pribehy s
textom e hry otvorenym koncom
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Cielom tohto cvic¢enia je:

e naudit sa rozlisovat
podozrivé sprdvy a vyzvy,

e dokdzat kriticky zhodnotit
mieru rizika pri jednotlivych
sprdvach,

o vediet zvazit, aké
informdcie, za akych
okolnosti a s kym zdielat,

e vediet sformulovat
a obhdjit svoj postoj
v dialdgu a skupinovej
diskusii.

Vek: II. stuperi ZS, SS
(sprdvy mozeme prispdsobit
veku deti)

Cas: 30 minut

Pomocky: pracovny list
s r6znymi typmi sprdv

Tip: So starsimi ziakmi

a Zia¢kami si mbZete pozriet qj
video z medzindrodnej
kampane Say No! Kampan je
zamerand na prevenciu
sextingu, groomingu

a vydierania mladych v online
priestore.

Ndsledne méZeme diskutovat
o tom, ¢o nds ovplyvruje pri
reagovani na rézne vyzvy a
sprdvy a ako v takych
situdcidch reagovat.

STOPKA

Najskér rozddme pracovny list
vSetkym v triede so zadanim, aby si
precitali jednotlivé sprdvy a na
semaforoch vedla nich vyfarbili i
vyznacili svoje posudenie danej
sprdvy:

STOP: V Ziadnom pripade by som na sprdvu
‘. nereagoval/a a nesplnil/a by som, o ¢o ma dand osoba
Ziada.

POZOR: Véhal/a by som, ¢&i na sprdvu reagovat alebo
jej vyhoviet.

OK: Bez dlhého vdhania by som urobila, ¢o druhd
osoba odo mna pozaduje.

Ked maju vietci vyplnené svoje pracovné listy, méZeme pokracovat
technikou ,think-pair-share”, teda vytvorime dvojice, v rdmci ktorych
si porovnaju svoje odpovede a pri rozlicnom hodnoteni sprdv si
navzdjom vysvetlia, ako o sprdvach uvazovali. Potom sa trieda posadf
do kruhu, kazdd dvojica povie, ¢i sa v posudeni niektorych sprdv vo
dvojiciach lisili. V celej skupine potom diskutujeme o tom, pri ktorych
sprdvach sme zbystrili pozornost a preco (narusenie ndsho alebo
cudzieho sukromia, neoprdvnené zdielanie osobnych Uudajov,
ohrozenie zdravia, majetku, riziko vydierania, zneuzitia osobnych
Gdajov...). Podla dizky diskusie méZete vytvorit aj rebri¢ek sprév podla
ich rizikovosti.

PRIKLADY SPRAV:

Spoluziak:
Cau, posli do skupiny to video,
ktoré si dnes nahral/a na
TvojaBanka.sk: matike.
Vasa karta bola zaradend do
Zrebovania o bonus pre
mladych vo vyske 500 eur. Staci

klikndt na tento link
zaregistrovat sa:
www.tvojabanka.sk.

Bratranec:
Ahoj, dds pls. na IG fotky
z vikendovej grilovacky?
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https://www.youtube.com/watch?v=TEqbjXvvjos

DEBRIEFING

Cielom debriefingu je poméct detom a dospievajucim zhrnut, reflektovat vedomosti,
zruénosti, postoje a emdcie, ktoré preZivali potas preventivnych aktivit, porozumiet hibsie ich
vyznamu, a tieZ spracovat pripadné negativhe emdcie, napdtie &i stres, ktoré niektoré citlivé

témy mohli vyvolat.

V rdmci debriefingu dostdva aj osoba vedulca program spdtnd vézbu o prezivani a porozumeni

jednotlivych aktivit.

Podobne ako pri briefingu, aj tu by malo ist o aktivity s nizkou mierou rizika a malo by byt
uplatnené tzv. pravidlo STOP, teda moZnost nezapojit sa, ak nechcem pred ostatnymi
pomenovat svoj postoj ¢ emdciu. Je déleZité, aby v rdmci programu vidy ostal priestor na
zdverecné zhrnutie jednotlivych aktivit a spolo¢ného zdzitku. Niekedy sa podari do jednej aktivity
zahrnut vietky tri déleZité oblasti debriefingu, teda reflexiu, spéatnd vézbu a spracovanie emdcii.
Ale nie je to vidy nevyhnutnou podmienkou. Cas, ktory venujeme debriefingu, rovnako ako
aktivity, ktoré pouzijeme, zdvisia od témy, dizky celého programu a tiez od konkrétnej skupiny, s

ktorou pracujeme.

REFLEXIA

Reflexia predstavuje priestor
pre spracovanie zdzitkov,
posolstva jednotlivych aktivit,
uvedomenie si vyznamu
aktivit, prenos skusenosti,
vedomosti a zru¢nosti do
beZzného Zivota.

Kladieme si otdzky ako:

Co nové som sa dozvedel/aq,
¢o by som chcel/a vyskusat,
robit inak, ako by som
vedel/a nové informdcie
pouzit...?

Ale aj:

Aké to pre mria bolo?

Co ma bavilo?

Co sa mi darilo?

Co mi pri§lo ndro¢né alebo
neprijemné?

SPATNA VAZBA

Spatnd vazba moéze byt smerovand
Uc¢astnikom a ucastnickam alebo
osobe, ktord vedie aktivity.

Cielom spdatnej vazby je rozvijat
kompetencie, uvedomit si svoje
silné strdnky, ale tieZ pracovat na
tych slabsich.

Kym pri reflexii spracivam zdzitok
smerom k sebe, pri spdtnej vazbe

odovzddvam informdciu inej
osobe.
Pre osobu vedidcu aktivity su

reflexie deti tiez spdatnou vdzbou,
pretoZe ndm pomdhaji uvedomit
si, ako jednotlivé aktivity deti
pochopili, ako sa pri nich citili, ¢o si
z programu odndsaju.

©

EMOCIE

Preventivne programy casto
prindsaju ndro¢né témy, ktoré
sa moézu spdjat s negativnymi
emodciami ako je strach, hnev i
odpor.

Debriefing by mal vytvdrat
priestor pre pomenovanie (i
pochopenie  tychto emdcii,
sucasne aj pre ich spracovanie
formou krdtkej abreakcie alebo
relaxdcie.

Ak je téma prili§ ndro¢nd, je
doélezité ponutknut aj moznosti
odbornej podpory a pomoci, Ci
uz v rdmci Skoly alebo formou
odkazu napr. na linky pomoci a
pod.
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TIP:
Mdte doma zvysné lego
a neviete ¢o s nim?

Pouzite ho ako pomdocku pri
debriefingu...

Okrem reflektovania zdzitkov
zapoja deti svoju fantdziu

a zmysly.

Lego aktivita 1:

Umiestnite do stredu triedy
krabicu s r6znymi kdskami lega a
nechajte vietkych, aby si vybrali
niekolko kuskov a zlozili z nich
nieco, ¢o je pre nich spomienkou
na spoloc¢né aktivity.

Kto chce, moéze svoj vytvor
okomentovat pred triedou, alebo
sa prejdite pomedzi deti

a vypocujte si ich reflexie
individudlne. Ak je na to priestor,
hotové vytvory mézZete vystavit

v triede alebo odfotit.

Lego aktivita 2:

Pripravte si kocky 2 - 4 farieb tak,
aby ste mali vietky farby pre
kazdé dieta. Kazdej farbe
priradte nejakd oblast reflexie
alebo spdtnej vazby pre vds,
napr.:

Zelend: ¢o sa mi dnes pdcilo.
ZIta: ¢o sa mi dnes podarilo.
Cervend: ¢o sa mi dnes nepdcilo.

Potom na jednu lavicu dajte lego
podlozku alebo papier s ndzvami
aktivit programu alebo zruénosti,
ktoré ste rozvijali a pod. Nechajte
kaZdé dieta, aby tam umiestnilo
svoje kocky vzdy na seba jednej
farby (nemusia pouZit vietky).
Kocky, ktoré nepouziju, odlozia
napr. do krabice. Vznikne tak
pekny stipcovy graf, k ¢omu sa
deti najviac chceli vyjadrit.

ot
Nt Nt
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REFLEXIA "ON THE LINE"

Pripravte si lano alebo hrubdiu vinu v takej dizke, aby ste mohli
vytvorit velky kruh. Spravte uzol, nechajte triedu postavit sa do
kruhu z vonkajSej strany lana. VSetci sa drzia lana alebo viny a
posuvaju ho v smere hodinovych ruciciek. Ked poviete STOP, ten kto
drii v ruke uzol, odpovie na otdzku: Co som sa dnes naucil/a,
dozvedel/a, ¢o ma zaujalo, ¢o ma najviac bavilo... VSetci mdzu
odpovedat na rovnakid otdzku, alebo si mézete pripravit niekolko
otdzok napr. do kolesa $tastia alebo do vrecidka a kazdému jeho
otdzku vyZrebovat. Ak pouZijete vrectdko, moZete ho priviazat na
lano a u koho zastane, ten si vyberie otdzku. Okrem reflexie
posuvanie lana vytvdra priestor pre ukotvenie, odlahcenie, zapojenie
pohybu a zmyslov, teda zdvere¢né uvolhenie po ndro¢nejsej téme.

EMOCIE SU PRIRODZENE

Pouzite rozne vizudine pomécky (fotografie, obrdzky rozprdvkovych
postdv alebo zvierat, karty z hier ako dixit alebo krycie meng,
karti¢ky alebo farbi¢ky réznych farieb a pod.) na vyjadrenie emécii i
aktudlnej ndlady.

Kazdd osoba v skupine si vyberie jeden obrdzok ¢i predmet, ktory
najlepSie vystihuje jeho/jej aktudinu ndladu &i emdciu. MéZu svoj
vyber zdielat so skupinou, alebo si len pre seba premysliet odpoved.
Délezity je odkaz, Ze je prirodzené prezivat $irokd paletu emdcii,
pretoZze sme hovorili o mnohych ndro¢nych témach.

- N
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LUSKNI, TLESKNI, VYSKOC¢ @3

Uvolhit a spracovat negativne emdcie a napdtie, ktoré mozu pri
ndroé¢nych témach vznikndt, moZno aj pomocou vnimania a
aktivizdcie vlastného tela, zmyslov, dotyku, pohybu...

PouZite rozne predmety, ktorych sa mozno dotykat, zapojte pohyb,
dychové cvicenie alebo krdtku energizujdcu aktivitu:

Deti sa postavia volhe do priestoru a reaguju na vyzvu: LUSKNI,
TLESKNI, VYSKOC. Jednotlivé vyzvy striedame v réznom poradi,
postupne zrychlujeme.
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https://www.youtube.com/watch?v=dlMn2XR2Ux4
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