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STRATEGICKE CIELE

NaSou viziou je moderny, kvalitny,
inkluzivny systém formalnej a neformalnej
vychovy a vzdeldvania v Slovenskej
republike.

NIVaM je narodnym lidrom v expertize
na otazky vychovy a vzdeldvania —

je vyskumnou, kurikuldrnou, odbornou,
metodickou, poradenskou a vzdelavacou
institaciou.

NIVaM ako verejna, rezortna organizacia
naplna viziu moderného formalneho

a neformalneho vzdelavania na Slovensku
odbornou podporou jeho aktérov —
jednotlivcov a organizacii

(d'alej aj cielové skupiny), aby boli
sposobili poskytovat kvalitné vychovné

a vzdelavacie sluzby.

NIVaM s vyuzitim modernych u¢ebnych
stratégii a technoldgii poskytuje podporu
cielovym skupinam aktérov vo vychove
a vzdelavani, pricom zohladnuje
Specificka ich u¢ebnych potrieb.

NIVaM kooperuje s dalSimi partnermi,

ktori poskytuju vzdeldvacie sluzby detom,
Ziakom, mladezi a dospelym.

W NIVAM

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

Sme moderna rezortna institldcia

so spolo¢enskou zodpovednostou

za podporu aktérov (jednotlivcov

a organizacie) formalneho a neformalneho
vzdeldvania aj informalneho ucenia sa

na Slovensku, ktori si uplatiuju pravo

na primeranu odbornu podporu

a pomoc pri osvojovani, udrziavani,
rozvijani a skvalithovani profesijnych
sposobilosti.

PInime Glohy MSVVa$S SR najmé v oblasti
predprimarneho vzdelavania, zakladného
vzdeldvania a stredného vzdeldvania,
Specialneho vzdeldvania a inkluzivnheho
vzdeldvania, zakladného umeleckého
vzdelavania, jazykového vzdelavania

a zadujmového vzdelavania, v oblasti
podpory profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov (PZ)

a odbornych zamestnancov (0Z), v oblasti
celozivotného vzdelavania a v oblasti
prace s mladezou.

Prostrednictvom krajskych pracovisk

na Uzemi celej SR zabezpecujeme
systémovo fungujucu podporu
profesijného rozvoja PZ a OZ a prace

s mladezZou, ktora reaguje na regiondlne
Specifikd a aktualne priority statnej politiky.

Spolocne s inymi partnerskymi
organizaciami kooperujeme

pri modernizacii systému formalneho

a neformalneho vzdelavania na Slovensku.

Ako verejna organizacia hospodarime
s verejnymi zdrojmi (Statny rozpocet),
inymi druhmi prostriedkov z financnych
mechanizmov a prispevkami ziskanymi
vlastnou ¢innostou, podla zdkona,
hospodarne a efektivne, skladame ucty
zo svojej Cinnosti zriad'ovatelovi

a verejnosti.

Sluzby poskytované NIVaMom
sU v sulade s hodnotami:

- demokracie,
- eurépskeho humanizmu,
- eurépskej pridanej hodnoty,
- interkultdrneho rozmeru,
- expertnosti (odbornosti),
- otvorenosti a transparentnosti,
- reSpektu a spoluprace,
- dostupnosti,
- spolahlivosti a zodpovednosti,
- flexibility, tvorivosti a kritického myslenia,
- modernizacie
(digitalizacie a informatizacie).

Profesionalny, odborny a eticky pristup
pri vzdelavacich, poradenskych a dalsich
sluzbach poskytovanych cielovym
skupinam.

Otvorenost, transparentnost
poskytovanych sluzieb a procesov
riadenia organizacie a hospodarenia
s financiami.

ResSpekt a spolupraca s partnermi
(aktérmi) — jednotlivcami a institaciami
pbsobiacimi vo vychove a vzdelavani na
Slovensku a v zahranici.

Dostupnost ponuky vzdeladvacich sluzieb
v rdmci regidnov a jej prispésobenie
Specifickym potrebam cielovych skupin.

Objektivnost pri hodnoteni a monitorovani
kvality vychovy a vzdelavania.

Spolahlivost a zodpovednost v pristupe
k pracovnym udloham a k jednotlivym
cielovym skupinam.

Flexibilné reagovanie na zmeny a inovacie
vo vychove a vzdelavani.

Tvorivost a kritické myslenie pri rieSeni
odbornych problémov aj v poskytovanych
sluzbach.

Digitalizacia a informatizacia —
uplatnovanie modernych vzdelavacich
technoldgii v ramci poskytovanych sluzieb
aj pri komunikacii s cielovymi skupinami.

Naplnit ciele kurikuldrnej reformy
zakladného vzdelavania a zabezpedit jej
implementaciu do praxe vratane
zavedenia novych foriem a zmien

do existujuceho systému monitorovania
a hodnotenia kvality vychovy

a vzdelavania.

Vytvorit optimalne podmienky na aktivny
profesijny rozvoj PZ a OZ s cielom
podporovat ich odborny potencidl

na zabezpecenie implementacie zmien
obsahu a foriem vzdelavania a hodnotenia
do Skolskej praxe.

Vytvorit podmienky a prilezitosti

na posilnenie a rozvoj digitalnych
zrucnosti PZ a OZ potrebnych na digitalnu
transformaciu a metodicky podporit
digitalizaciu Skol, skolskych zariadeni

a zariadeni socidlnej pomoci.

Budovat efektivny systém podpory
inkldzie vo formalnom i neformalnom
vzdelavani.

Podporit sSkoly, Skolské zariadenia

a zariadenia socidlnej pomoci

pri budovani systému uciacej sa
organizacie v sulade s hodnotami
demokracie, participacie a aktivneho
obcianstva vo vychove a vzdelavani.

Podporit rozvoj mlddeznickej politiky

na narodnej, regiondlnej a miestnej drovni
zavadzanim novych trendov pri praci

s mladezou.

Budovat siet profesiondlnych
regionalnych, narodnych a nadnarodnych
partnerstiev.

Vytvorit systém na podporu synergie
internacionalizacie v oblasti profesijného
rozvoja PZ a OZ a prace s mladezou.

Vytvorit odborné a organizacné
podmienky na podporu dusevnej imunity
a odolnosti PZ a OZ

(kabinety dusevného zdravia).
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