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PRACOVISKO v KOMARNE PRE SKOLY S VJM 2022/2023

Vazeni riaditelia, pedagogicki a odborni zamestnanci $kol, Skolskych zariadeni
a zariadeni socidlnej pomoci,

so zamerom pomoct Vam s vyberom vhodnych programov vzdeldvania a inych vzdeldvacich
podujati pripravil NIVAM, pracovisko v Komarne, Katalég programov vzdelavania
a podpornych cinnosti pre Skoly svyucovacim jazykom madarskym na Skolsky rok
2022/2023. Vsetky vzdelavania vratane ukonéenia vzdelavania sa modiu uskutoénit aj
v madarskom jazyku. Obhajoby atestacnych portfélii a atestacné skusky sa vykonavaju
v Statnom jazyku.

Katalég obsahuje:
1. programy inovacného vzdeldvania,
2. programy Specializaéného vzdelavania,
3. programy funkcéného vzdelavania,
4. programy kvalifikacného vzdelavania,

5. atestacie

Ponuku vzdeldvania na Skolsky rok 2022/2023 budu tvorit programy inovaéného

vzdelavania, ktoré sa budu realizovat v ramci narodného projektu Profesijny rozvoj ucitelov
(TEACHERS), link: https://mpc-edu.sk/sk/edu/program/inovacne a Plan obnovy a odolnosti
(POO), link: https://mpc-edu.sk/sk/edu/program/plan-obnovy. Ich hlavnym cielom je

posilnit ainovovat profesijné kompetencie jednotlivcov, vedicich pedagogickych
zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov, ale i celych skolskych kolektivov v
oblasti uskutoéfiovania zmien v skolach a Skolskych zariadeniach.

Katalog je ¢leneny na tri Casti:

1. Zapadné Slovensko
2. Stredné Slovensko
3. Vychodné Slovensko


https://mpc-edu.sk/sk/edu/program/inovacne
https://mpc-edu.sk/sk/edu/program/plan-obnovy
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1. Programy inovacného vzdelavania

Personalizované vyucovanie v praxi

Rozsah: 50 h (P24,D26) Spbsob ukoncenia: zaverecna Projekt: Plan obnovy
prezentdcia pred troj¢lennou a odolnosti SR
komisiou

Program vzdeldvania je zamerany na aplikdciu postupov personalizovaného vyucovania
do vyucovacieho procesu. Ucitel sa nauci planovat vyucovacie jednotky a ulohy pre Ziakov
podla principov personalizovaného pristupu, uplatnit metédy a techniky
personalizovaného vyucovania vo vychovno-vzdeldvacom procese, poskytovat spatnu
vazbu Ziakom a reflektovat vlastné pedagogické pdsobenie.

Stratégie a techniky formativneho hodnotenia

Rozsah: 50 h (P24,D26) Spbésob ukoncenia: zaverecna | Projekt: Plan obnovy
prezentacia pred troj¢lennou | a odolnosti SR

komisiou

Program vzdeldvania je zamerany na vyuZitie vybranych stratégii a technik formativneho
hodnotenia na podporu motivacie Ziakov udit sa. Absolvent programu vzdeldvania dokaze
pouzivat zakladné stratégie a techniky formativneho hodnotenia vo vychovno-
vzdeldvacom procese a reflektovat vlastné skisenosti z oblasti formativheho hodnotenia
na konkrétnych ukazkach edukacnych aktivit.

Stratégie a metddy na podporu aktivneho ucenia sa Ziakov

Rozsah: 50 h (P24,D26) Sposob ukoncenia: zaverecna Projekt: Plan obnovy
prezentacia pred troj¢lennou a odolnosti SR
komisiou

Vzdeldvaci program prezentuje stratégie a metddy na podporu aktivneho ucenia sa Ziakov
v kontexte zmien kurikula zakladného vzdelavania. Absolvent vzdeldvania si interaktivnou
formou osvoji metodické postupy na aktivizaciu Ziakov. Aktivne participuje na ulohdach
zameranych na pracu s pojmami a vztahmi medzi nimi, na pracu s textom a informaciami,
na badanie a experimentovanie, na spolupracu, na tvorbu argumentov, na modelovanie
vlastného Ziakovho ucenia sa s podporou digitalnych technolégii. Absolvent po ukonceni
vzdeldvania dokaze efektivne aplikovat vybrané stratégie a metddy vo vychovno-
vzdeldvacom procese.

Tvorba komplexnych uloh a ich aplikacia vo vychovno-vzdelavacom procese

Rozsah: 50 h (P24,D26) | Spbsob ukoncdenia: zaverecna | Projekt: Plan obnovy
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prezentdcia pred troj¢lennou a odolnosti SR
komisiou

Program inovacného vzdeldvania je zamerany na tvorbu komplexnych uloh a ich aplikaciu
vo vychovno-vzdeldvacom procese s cielom rozvijat sposobilosti Ziakov. Absolvent
vzdelavania dokazZe tvorit komplexnu uUlohu na réznych kognitivnych urovniach, prepajat
ciele a obsahy v ramci jedného predmetu/vzdeldvacej oblasti/vzdelavacich oblasti a vyuzit
ich vo vychovno-vzdeldvacom procese na rozvoj spoOsobilosti Ziakov potrebnych
pre 21. storocie.

Pedagogické diagnostikovanie dietata/ziaka

Rozsah: 50 h (P30, D20) Spbsob ukoncenia: zaverecna Projekt: NP Teachers
prezentacia pred troj¢lennou
komisiou

V ramci programu sa ucastnici vzdeldvania obozndamia s konkrétnym vyuzitim metéd
a nastrojov na diagnostikovanie Ziakov v procese ich ulenia sa. Absolvent programu
vzdeldvania vie vybrat a pouZit metddy a nastroje na diagnostikovanie Ziakov, vie
spracovat vysledky diagnostiky a vyuZit ich vo svojej praxi na identifikovanie individualnych
potrieb Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Ciele a obsah povinného predprimarneho vzdeldvania v roznych formach jeho plnenia

Rozsah: 50 h (P30, D20) Spbsob ukoncenia: zaverecna Projekt: NP Teachers
prezentacia pred troj¢lennou
komisiou

Program je zamerany na moznosti Upravy obsahu predprimarneho vzdelavania s dérazom
na individudlne potreby dietata vo vazbe na pravny kontext zavadzania povinného
predprimdarneho vzdelavania.

Podpora a rozvijanie kreativneho myslenia Ziakov

Rozsah: 50 h (P34, D16) Sposob ukoncenia: zaverecna Projekt: NP Teachers
prezentacia pred troj¢lennou
komisiou

Program inovaéného vzdeldvania je zamerany na vyuzitie r6znych metodickych postupov
narozvoj kreativneho myslenia, kreativity a kreativneho rieSenia problémov vo
vyucovacich situdciach v triede. Absolvent inova¢ného programu dokaze identifikovat
miskoncepty a bariéry pri kreativnom mysleni v edukacnom procese, navrhnut vyucovacie
stratégie, metddy, techniky a uéebné prostredie na rieSenie Uloh na podporu kreativheho
myslenia Ziakov a tvorit Ulohy zamerané na podporu kreativity, kreativneho myslenia
a kreativneho riesenia problémov.

Kooperativne techniky na podporu ucenia sa Ziakov

Rozsah: 50 h (P36, D14) Spbsob ukoncenia: zaverecna Projekt: NP Teachers
prezentacia pred trojclennou
komisiou

Program vzdeldvania je zamerany na aplikaciu postupov kooperativneho vyucovania
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a ucenia sa vo vychovno-vzdeldvacom procese. Ponuknuté praktické ukazky konkrétnych
technik kooperativneho vyucovania su vyuzitelné nielen v prezen¢nom vyucovani, ale aj
vonline priestore. U&astnici sa naucia identifikovat rozdiel medzi skupinovym
a kooperativnym vyucovanim, optimalizovat postupy hodnotenia kooperativnych foriem
vyucovania. V ulohe uditela sa naucia viest Ziakov k sebahodnoteniu kooperativnych
cinnosti a reflektovat procesy ucenia sa Ziaka.

2. Programy Specializacného vzdelavania

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Rozsah: 50 h (P34, D16) Spbsob ukoncenia: zaverecna skuska Projekt: -
pred najmenej troj¢lennou skdsobnou
komisiou

U&astnici vzdeldvania ziskaju zakladné informacie tykajuce sa legislativnych zmien
na zaklade komparacie predoslej a sucasne platnej legislativy, ktoré sa tykaju adaptacného
vzdeldvania zacinajucich PZ. V praktickej rovine ziskaju potrebné zrucnosti na tvorbu
programu adaptacného vzdeldvania, ktorého povinné sucasti su dané platnou legislativou,
ale aj dalSie informacie a praktické rady tykajlce sa ¢innosti uvadzajuceho PZ - diagnostika
a diagnostikovanie kompetencii zacinajuceho PZ, sebareflexia a sebahodnotenie,
individualne poradenstvo a spatna vazba zacinajucemu PZ, ako aj tvorba profesijného
portfdlia.

Specializaéné vzdelavanie ped. zamestnancov v kariérovej pozicii triedny ucitel

Rozsah: 60 h (P48, D12) Spbsob ukondenia: zaverecna skuska Projekt: -
pred najmenej trojclennou skdsobnou
komisiou

Program Specializacného vzdeldvania je zamerany na aplikaciu postupov prace triedneho
ucitela nielen v prezenénej forme vyucovania, ale aj v distanénom vyucovani. U¢astnici
zruénosti ziakov, vytvaranie pravidiel skolskej triedy ¢i pripravu triednickych hodin. Naucia
sa identifikovat persondlne charakteristiky Ziaka. Pri svojej praci uplatnia diagnostické
metddy na identifikdciu Specifik Ziaka a problémovych situdcii v triede nielen
prostrednictvom sociometrie. Vytvoria si efektivny plan prdce triedneho uditela, ale
zameraju sa aj na plan profesijného rozvoja triedneho ucitela.

3. Programy funkcného vzdeldvania

Zakladny program funkcéného vzdelavania

Rozsah: 70 h (P50, D20) Spbsob ukoncenia: obhajoba Projekt: -
manazérskeho portfélio pred troj¢lennou
komisiou

Zakladny program funkéného vzdeldvania je uréeny vsetkym vedicim pedagogickym
zamestnancom aj veducim odbornym zamestnancom, taktiez vSetkym pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom, ktori splfiaju podmienky na vykon kariérovej
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pozicie veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediuceho odborného zamestnanca.

Projektovy manazment

Rozsah:30 h (P21, D9) Spbsob ukoncenia: obhajoba Projekt: -
manazérskeho portfélio pred troj¢lennou
komisiou

Modul rozSirujuceho programu FV je uréeny veducim pedagogickym zamestnancom
aveducim odbornym zamestnancom, ktori absolvovali Zakladny program funkéného
vzdeldvania. U&astnik vzdeldvania ziska teoretické poznatky z projektového manaZmentu
a skusenosti s tvorbou projektov na urovni Skoly, Skolského zariadenia a projektov
podporovanych zroznych zdrojov financovania, vratane EU projektov. Bude schopny
opisat situaciu aproblém rieSeny v projekte, stanovit zamery, ciele, meratelné
ukazovatele a indikatory projektu, urcit intervenénl stratégiu, predpoklady realizacie
arizikd projektu, naplanovat aktivity, vystupy, vysledky a dopady projektu, spracovat
persondlnu maticu, rozpocet a finanény plan projektu, navrhnit systém riadenia,
monitorovania a kontroly, a sposob publicity a diseminacie projektu. Sucastou vzdelavania
je spracovanie ndvrhu projektu rozvoja vybranej oblasti riadenia Skoly a Skolského
zariadenia.

Evalvacia a autoevalvacia skoly alebo Skolského zariadenia

Rozsah: 50 h (P30, D20) Spbsob ukoncenia: obhajoba Projekt: -
manazérskeho portfélio pred troj¢lennou
komisiou

Modul rozSirujuceho programu FV je uréeny veducim pedagogickym zamestnancom
a veducim odbornym zamestnancom, ktori absolvovali Zakladny program funkcéného
vzdeldvania. Obsah programu je zamerany na vytvorenie autoevalva¢ného planu, vyber
vhodnych metdd a nastrojov autoevalvdcie, vyhodnotenie a interpretdciu vysledkov
autoevalvacie, na tvorbu autoevalvacnej spravy a uréenie opatreni na zlepSenie stavu.

Sebariadenie a manazérska etika

Rozsah: 30 h (P24, D6) Sposob ukoncenia: obhajoba Projekt: -
manazérskeho portfélio pred trojé¢lennou
komisiou

Modul rozSirujuceho programu FV Sebariadenie a manazérska etika je uréeny veducim
pedagogickym zamestnancom a veducim odbornym zamestnancom, ktori absolvovali
Zakladny program funkéného vzdelavania.

Vzdeldvanie je ¢lenené do piatich celkov: Uvod do sebariadenia, Organizacia prace,
Spolocenska etiketa a protokol, Manazérska etika a stotoinenie sa s organizaciou,
Profesiondlna manazérska komunikacia,
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1. Programy inovacného vzdelavania

Personalizované vyucovanie v praxi

Rozsah: 50 h (P24,D26) Spbsob ukoncenia: zaverecna Projekt: Plan obnovy
prezentacia pred troj¢lennou a odolnosti SR
komisiou

Program vzdeldvania je zamerany na aplikdciu postupov personalizovaného vyucovania
do vyucovacieho procesu. Ucitel sa naudi planovat vyucovacie jednotky a tlohy pre Ziakov
podla principov personalizovaného pristupu, uplatnit metédy a techniky
personalizovaného vyucovania vo vychovno-vzdeldvacom procese, poskytovat spatnu
vazbu Ziakom a reflektovat vlastné pedagogické pdsobenie.

Stratégie a techniky formativneho hodnotenia

Rozsah: 50 h (P24,D26) Sposob ukoncenia: zdverecna | Projekt: Plan obnovy
prezentacia pred troj¢lennou | a odolnosti SR
komisiou

Program vzdeldvania je zamerany na vyuzitie vybranych stratégii a technik formativneho
hodnotenia na podporu motivacie Ziakov udit sa. Absolvent programu vzdeldvania dokaze
pouzivat zakladné stratégie a techniky formativneho hodnotenia vo vychovno-
vzdeldvacom procese a reflektovat vlastné skidsenosti z oblasti formativheho hodnotenia
na konkrétnych ukazkach edukacnych aktivit.

Stratégie a metddy na podporu aktivneho ucenia sa Ziakov

Rozsah: 50 h (P24,D26) Sposob ukoncenia: zaverecna Projekt: Plan obnovy
prezentacia pred troj¢lennou a odolnosti SR
komisiou

Vzdeldvaci program prezentuje stratégie a metddy na podporu aktivneho ucenia sa Ziakov
v kontexte zmien kurikula zakladného vzdelavania. Absolvent vzdeldvania si interaktivhou
formou osvoji metodické postupy na aktivizaciu Ziakov. Aktivne participuje na ulohach
zameranych na pracu s pojmami a vztahmi medzi nimi, na pracu s textom a informaciami,
na badanie a experimentovanie, na spolupracu, na tvorbu argumentov, na modelovanie
vlastného Ziakovho ucenia sa s podporou digitdlnych technolégii. Absolvent po ukonceni
vzdeldvania dokaze efektivne aplikovat vybrané stratégie a metddy vo vychovno-
vzdeldvacom procese.

Podpora a rozvijanie kreativneho myslenia Ziakov

Rozsah: 50 h (P34, D16) ‘ Sposob ukoncenia: zaverecna Projekt: NP Teachers
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prezentdcia pred troj¢lennou
komisiou

Program inova¢ného vzdelavania je zamerany na vyuZitie réznych metodickych postupov
na rozvoj kreativneho myslenia, kreativity a kreativneho rieSenia problémov vo
vyucovacich situaciach v triede. Absolvent inovacného programu dokaze identifikovat
miskoncepty a bariéry pri kreativnom mysleni v edukacnom procese, navrhnut vyucovacie
stratégie, metddy, techniky a u¢ebné prostredie na rieSenie Uloh na podporu kreativneho
myslenia Ziakov a tvorit Ulohy zamerané na podporu kreativity, kreativneho myslenia
a kreativneho rieSenia problémov.

Tvorba komplexnych uloh a ich aplikacia vo vychovno-vzdelavacom procese

Rozsah: 50 h (P24,D26) Spbsob ukoncenia: zaverecna Projekt: Plan obnovy
prezentacia pred troj¢lennou a odolnosti SR
komisiou

Program inovacného vzdelavania je zamerany na tvorbu komplexnych uloh a ich aplikaciu
vo vychovno-vzdeldvacom procese s ciefom rozvijat spdsobilosti Ziakov. Absolvent
vzdeldvania dokaze tvorit komplexnu ulohu na réznych kognitivnych Urovniach, prepajat
ciele a obsahy v rdmci jedného predmetu/vzdelavacej oblasti/vzdelavacich oblasti a vyuZit
ich vo vychovno-vzdeldvacom procese na rozvoj spdsobilosti Ziakov potrebnych
pre 21. storoCie.

Ciele a obsah povinného predprimarneho vzdeldvania v r6znych formach jeho plnenia

Rozsah: 50 h (P30, D20) Sposob ukoncenia: zaverecna Projekt: NP Teachers
prezentacia pred troj¢lennou
komisiou

Program je zamerany na moznosti Upravy obsahu predprimarneho vzdeldvania s dérazom
na individudlne potreby dietata vo vazbe na pravny kontext zavadzania povinného
predprimdarneho vzdelavania.

2. Programy Specializacného vzdelavania

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Rozsah: 50 h (P34, D16) Sposob ukoncenia: zaverecna skuska Projekt: -
pred najmenej troj¢lennou skuSobnou
komisiou

U&astnici vzdeldvania ziskaju zakladné informacie tykajuce sa legislativnych zmien
na zaklade komparacie predoslej a sucasne platnej legislativy, ktoré sa tykaju adaptacného
vzdeldvania zacinajucich PZ. V praktickej rovine ziskaju potrebné zruénosti na tvorbu
programu adaptacného vzdeldvania, ktorého povinné sucasti si dané platnou legislativou,
ale aj dalSie informacie a praktické rady tykajuce sa ¢innosti uvadzajiceho PZ - diagnostika
a diagnostikovanie kompetencii zacinajuceho PZ, sebareflexia a sebahodnotenie,
individualne poradenstvo a spatnd vazba zacinajucemu PZ, ako aj tvorba profesijného
portfdlia.
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3. Programy funkcného vzdeldvania

Zakladny program funkcného vzdelavania

Rozsah: 70 h (P50, D20) Spbsob ukoncenia: obhajoba Projekt: -
manazérskeho portfélio pred troj¢lennou
komisiou

Zakladny program funkéného vzdeldvania je uréeny vSetkym veducim pedagogickym
zamestnancom aj veducim odbornym zamestnancom, taktiez vSetkym pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom, ktori spifiaji podmienky na vykon kariérovej
pozicie veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca.

Vedenie l'udi v skole alebo v skolskom zariadeni

Rozsah: 40 h (P25, D15) Sposob ukondenia: obhajoba Projekt: -
manazérskeho portfélio pred trojclennou
komisiou

Modul rozsirujuceho programu FV je ureny vedlcim pedagogickym zamestnancom
a veducim odbornym zamestnancom, ktori absolvovali Zakladny program funkéného
vzdeldvania. Ucastnik vzdeldvania ziska teoretické poznatky a praktické skdsenosti so
zameranim na identifikdciu vlastného stylu vedenia zamestnancov, uplatnenie vhodného
Stylu vedenia fudi s ohladom na situdcie a potreby zamestnancov, uplatnenie motivacnych
stratégii a efektivnej individudlnej podpory na zvySovanie pracovnej vykonnosti
zamestnancov, poskytnutie hodnotiacej spatnej vazby zamestnancovi na jeho pracovné
vysledky, navrhnutie moznosti rozvoja ludskych zdrojov v Skole alebo Skolskom zariadeni,
vytvorenie podmienok na efektivnu spolupracu zamestnancov Skoly a Skolského
zariadenia, implementaciu zasady predchddzania a rieSenia konfliktov a vytvaranie
podmienok na predchdadzanie rizikového spravania deti, Ziakov, posluchacov v prostredi
Skoly alebo skolského zariadenia a zamestnancov na pracovisku.

4. Programy kvalifikacného vzdelavania

Zakladny modul dopliiujuceho ped. Studia pre vychovavatelov a ped. asistentov

Rozsah: 145 h (P135, D10) Sposob ukoncenia: obhajoba zaverecnej Projekt: -
prace a zaverecna skuska pre najmene;j
trojclennou skisobnou komisiou

Absolvent zakladného modulu dopliujuceho pedagogického studia pre vychovavatelov
a pedagogickych asistentov je kvalifikovanym odbornikom so Sirokym odbornym profilom.
Absolvent pozna zakladné pedagogické a psychologické zdkonitosti vychovno-vzdelavacej
¢innosti a vie ich prakticky vyuZivat pri rieSeni odbornych, metodickych a didaktickych
problémov. Je schopny vplyvat na formovanie osobnosti jedinca po stranke kognitivnej,
socialnej, emociondlnej a senzomotorickej, ¢o predpoklada ovladanie prislusnych metéd
a metodik prace s roznymi vekovymi kategériami. Je spbsobily realizovat vychovné
a vzdelavacie programy v konkrétnych skupinach deti a Ziakov, viest detské a Ziacke
skupiny vo vztahu k pedagogickym zamerom prislusnych institlcii a organizacii. DoleZitou
sucastou profilu absolventa je reSpektovanie fudskych prav a slobody jednotlivcov i skupin,
uplatiiovanie $pecifik edukaénej prace a integracie deti a Ziakov so SVVP.
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1. Programy inovacného vzdelavania

Personalizované vyucovanie v praxi

Rozsah: 50 h (P24,D26) Spbsob ukoncenia: zaverecna Projekt: Plan obnovy
prezentacia pred troj¢lennou a odolnosti SR
komisiou

Program vzdeldvania je zamerany na aplikdciu postupov personalizovaného vyucovania
do vyucovacieho procesu. Ucitel sa naudi planovat vyucovacie jednotky a ulohy pre Ziakov
podla principov personalizovaného pristupu, uplatnit metédy a techniky
personalizovaného vyucovania vo vychovno-vzdeldvacom procese, poskytovat spatnu
vazbu Ziakom a reflektovat vlastné pedagogické pdsobenie.

Stratégie a techniky formativneho hodnotenia

Rozsah: 50 h (P24,D26) Spbésob ukoncenia: zaverecna | Projekt: Plan obnovy
prezentacia pred troj¢lennou | a odolnosti SR
komisiou

Program vzdeldvania je zamerany na vyuzitie vybranych stratégii a technik formativneho
hodnotenia na podporu motivacie Ziakov udit sa. Absolvent programu vzdeldvania dokaze
pouzivat zakladné stratégie a techniky formativneho hodnotenia vo vychovno-
vzdeldvacom procese a reflektovat vlastné skisenosti z oblasti formativheho hodnotenia
na konkrétnych ukazkach edukacnych aktivit.

Stratégie a metddy na podporu aktivneho ucenia sa Ziakov

Rozsah: 50 h (P24,D26) Sposob ukoncenia: zaverecna Projekt: Plan obnovy
prezentacia pred troj¢lennou a odolnosti SR
komisiou

Vzdeldvaci program prezentuje stratégie a metddy na podporu aktivneho ucenia sa Ziakov
v kontexte zmien kurikula zakladného vzdelavania. Absolvent vzdeldvania si interaktivnou
formou osvoji metodické postupy na aktivizaciu Ziakov. Aktivne participuje na uUlohach
zameranych na pracu s pojmami a vztahmi medzi nimi, na pracu s textom a informaciami,
na badanie a experimentovanie, na spolupracu, na tvorbu argumentov, na modelovanie
vlastného Ziakovho ucenia sa s podporou digitalnych technolégii. Absolvent po ukonceni
vzdeldvania dokaze efektivne aplikovat vybrané stratégie a metddy vo vychovno-
vzdeldvacom procese.

Tvorba komplexnych uloh a ich aplikacia vo vychovno-vzdelavacom procese

Rozsah: 50 h (P24,D26) | Spbsob ukoncenia: zaverecna | Projekt: Plan obnovy
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prezentdcia pred troj¢lennou a odolnosti SR
komisiou

Program inovacného vzdeldvania je zamerany na tvorbu komplexnych uloh a ich aplikaciu
vo vychovno-vzdeldvacom procese s cielom rozvijat sposobilosti Ziakov. Absolvent
vzdelavania dokazZe tvorit komplexnu uUlohu na réznych kognitivnych urovniach, prepajat
ciele a obsahy v ramci jedného predmetu/vzdeldvacej oblasti/vzdelavacich oblasti a vyuzZit
ich vo vychovno-vzdeldvacom procese na rozvoj sposobilosti Ziakov potrebnych
pre 21. storocie.

Pedagogické diagnostikovanie dietata/Ziaka

Rozsah: 50 h (P30, D20) Spbsob ukoncenia: zaverecna Projekt: NP Teachers
prezentacia pred trojc¢lennou
komisiou

V ramci programu sa ucastnici vzdeldvania obozndmia s konkrétnym vyuZitim metdd
a nastrojov na diagnostikovanie Ziakov v procese ich ucenia sa. Absolvent programu
vzdeldvania vie vybrat a pouZit metddy a nastroje na diagnostikovanie Ziakov, vie
spracovat vysledky diagnostiky a vyuZit ich vo svojej praxi na identifikovanie individudlnych
potrieb Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Podpora a rozvijanie kreativneho myslenia Ziakov

Rozsah: 50 h (P34, D16) Sposob ukoncenia: zaverecna Projekt: NP Teachers
prezentacia pred troj¢lennou
komisiou

Program inovaéného vzdeldvania je zamerany na vyuZitie r6znych metodickych postupov
narozvoj kreativneho myslenia, kreativity a kreativneho rieSenia problémov vo
vyucovacich situaciach v triede. Absolvent inovacného programu dokaze identifikovat
miskoncepty a bariéry pri kreativnom mysleni v eduka¢nom procese, navrhnut vyucovacie
stratégie, metddy, techniky a uéebné prostredie na rieSenie Uloh na podporu kreativheho
myslenia Ziakov a tvorit Ulohy zamerané na podporu kreativity, kreativneho myslenia
a kreativneho riesenia problémov.

Ciele a obsah povinného predprimarneho vzdelavania v ré6znych formach jeho plnenia

Rozsah: 50 h (P30, D20) Sposob ukoncenia: zaverecna Projekt: NP Teachers
prezentacia pred trojclennou
komisiou

Program je zamerany na moznosti Upravy obsahu predprimarneho vzdeldvania s dérazom
na individudlne potreby dietata vo vazbe na pravny kontext zavadzania povinného
predprimdrneho vzdelavania.
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Atestacie

NIVAM je atestacnou organizaciou na organizovanie 1. a 2. atesticie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov na zaklade opravnenia na organizovanie atestacii.

Organizuje atestacie na zdklade potvrdenia o oprdvneni na organizovanie atestacii a v sulade
so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon)
avyhlaskou MSVva$S SR & 361/2019 Z. z. o vzdeldvani v profesijnom rozvoji (dalej
len ,,vyhlaska“).

Pracovisko v Komarne pre skoly s vyu¢ovacim jazykom madarskym organizuje atestacie,
obhajoba atestacného portfélia a atestacna skuska sa vykonavaju v statnom jazyku.

Pracovisko v Komarne prijima Ziadosti o vykonanie atestacie v sulade s § 61 ods. 1 zakona.
Prilohou k Ziadosti je atestacné portfdélio PZ alebo OZ.

Postupuje v atestacnom konani vsulade s § 60 ods. 1 zdkona a dodrziava tri procesy,
z ktorych sa atestacia sklada:

e priprava na atestacnu skusku, ktorou je posudenie atestaéného
portfdlia a doplnenie atestacného portfdlia,

e obhajoba atestacného portfdlia a

e atestacna skuska.
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Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

verime, Ze si z nasSej ponuky vzdeldvania a dalSich aktivit vyberiete a v novom Skolskom roku
bude nasa vzajomna spoluprdca uspeSnd. Podrobné informacie o ponuke vzdeldvania
na skolsky rok 2022/2023 vratane abstraktov programov vzdeldvania, prehladu dalsich
aktivit, ako aj moznosti prihlasenia sa na vzdelavanie najdete v kataldgu, link: https://mpc-
edu.sk/pages/katalog-nivam-final-2022-2023.pdf a na webovej stranke NIVAM:
www.nivam.sk, ¢ast uditelia ako aj na doterajSej adrese www.mpc-edu.sk.

W NIVAM

NARODNY INSTITUT VEDELAVANIA A MLADEZE

Pracovisko v Komarne pre Skoly s vyucovacim jazykom madarskym
E-mail pracoviska: sekretariat.kn@mpc-edu.sk

Adresa pracoviska
Doéstojnicky pavilon, Pevnostny rad 3
94501 Komarno
+421 353 812 024

Veduci zamestnanec pracoviska
Meno a priezvisko: Dr. habil. PaedDr. Ing. Istvan Sz6kol, PhD.
E-mail: sekretariat.kn@mpc-edu.sk

riaditel pracoviska v Komarne

Pomoc a podporu Vam radi poskytneme na pracovisku, kontakty dostupné na: https://mpc-
edu.sk/sk/kontakty?tab=6
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