STATUT
Narodného inStittitu vzdeldvania a mladeze

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Statat Nérodného instititu vzdeldvania a mladeze (dalej len ,Statut) upravuje najmé
postavenie a posobnost’ Narodného institutu vzdelavania a mladeze (dalej len ,,NIVAM®),
jeho poslanie a ¢innost’ a vzt'ahy k Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo®).
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Clanok 2
Postavenie

Zriad’ovatelom NIVAM je ministerstvo.
NIVAM je prispevkovou organizciou ministerstva.

NIVAM je pravnické osoba, ktord v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene.
Identifikadné &islo organizacie NIVAM je: 001643438.

Sidlom NIVAM je Bratislava, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.

Clanok 3
Poslanie a ¢innosti

NIVAM je zriadeny na plnenie tloh v oblasti

a) profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
b) celozZivotného vzdelavania,

¢) podpory a rozvoja prace s mladeZou,

d) monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania,

e) vyskumu v oblasti podl'a pismen a) aZ d).

NIVAM pbsobi najmi v oblasti predprimérneho vzdelavania, zékladného vzdelavania a
stredného  vzdeldvania, S$pecidlneho vzdelavania a inkluzivneho vzdelavania,
zékladného umeleckého vzdeldvania, jazykového vzdeldvania a zaujmového
vzdelavania, v oblasti podpory profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, v oblasti celoZivotného vzdeldvania av oblasti prace
s mladezou.

V ramci svojho poslania zabezpecuje NIVAM
a) tvorbu, inovacie, monitoring a vyhodnocovanie dokumentov pre predprimarne
vzdelavanie, zakladné vzdelavanie a vSeobecné vzdelavanie v strednych Skolach,
zékladné umelecké vzdelavanie ajazykové vzdelavanie, zaujmové vzdeldvanie
v §kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach, ktorymi si najmé Skolské




vzdelavacie programy, $kolské vychovné programy, tvorbu metodickych a d’alSich
podpornych materialov ku kurikulu,

b) aplikovany pedagogicky vyskum a socidlno-vedny vyskum v oblasti vychovy,
vzdelavania a prace s mladeZou, uskuto¢iiovanie a vyhodnocovanie pedagogickych
experimentov a vyskumnu a expertiznu ¢innost’ v oblasti profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

c) ulohy uréené ministerstvom v oblasti inkluzie avzdeldvania deti a ziakov so
§pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

d) poradenstvo pre poradné organy riaditel'ov $kol a Skolskych zariadent,

e) koordiniciu vyvoja, posudzovania a hodnotenia edukacnych publikécii pre
veobecne vzdelavacie vyucovacie predmety, vzdelavacie oblasti a prierezové témy,

f) vzdeldvanie a poradenstvo v profesijnom rozvoji pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom $k6l a S$kolskych zariadeni na Uzemi Slovenskej
republiky,

g) vzdeldvanie a poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom $k6l a Skolskych zariadeni s vyufovacim jazykom alebo s
vychovnym jazykom nédrodnostnych mensin,

h) vzdeldvanie a poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom 3kl a $kolskych zariadeni so zastipenim deti a Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia,

i) vzdeldvanie a poradenstvo vedicim pedagogickym zamestnancom a veducim
odbornym zamestnancom $kél a $kolskych zariadeni, zamestnancom zriad’ovatel'ov
kol a Skolskych zariadeni a zamestnancov regiondlnych uradov Skolskej spravy
zamerané na skvalitnenie ich manazérskych kompetencii a vykonu Statnej spravy v
prvom stupni riadenia,

j) celozivotné vzdeldvanie,

k) organizovanie atestacii pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

1) podporu a rozvoj prace s mladeZou,

m) vzdeldvanie a poradenstvo v oblasti rozvoja kompetencii mladeZe a pracovnikov
s mladezou prostrednictvom d’alSieho vzdelavania,

n) plnenie koordinaénych uloh tykajicich sa vychovy a vzdeldvania a prace s
mladeZou, ktoré vyplyvajii zo zastiipenia Slovenskej republiky v medzindrodnych
organiz4cidch a spoluorganizovanie projektov a programov medzinirodnych
organizacii v stlade s prioritami Slovenskej republiky,

0) zabezpetovanie administrativnych €innosti akreditatnej komisie v oblasti prace
s mladezou,

p) predmetové olympiady a sit'’aZe deti a ziakov $kol a Skolskych zariadeni,

q) vyskum a vyvoj v oblasti tvorby nastrojov, metéd a foriem merania vysledkov
vzdeldvania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania,

r) zabezpedovanie tvorby testovacich nastrojov pre externu Cast’ maturitnej skusky
a pisomnu formu internej asti maturitnej skusky a pre externé testovania podla
osobitného predpisu!) aich distribliciu $kolam, zabezpecovanie tvorby databazy
uloh pre testovania v oblasti vzdelavania na zékladnych Skolach a strednych Skolach
na Gcely ich vyuzitia v Skolskej praxi,

s) certifikované meranie vzdeldvania, externé testovanie Ziakov, externi Cast’
a pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky, ich vyhodnocovanie a analyzy,

1) § 155 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
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t) medzinarodné merania podla programov, do ktorych sa Slovenskd republika
zapéja, v sulade s ich pravidlami,

u) sledovanie dosahovania vykonnostnych a kvalitativnych cielov vzdelavania
definovanych prislusnymi $tatnymi vzdeldvacimi programami a ciefovymi
poziadavkami na absolventa prislusného stupfia vzdelavania, monitorovanie
aanalyzovanie vyvoja vysledkov vzdelavania na celoStitnej Urovni a
v medzinarodnom porovnani,

v) monitorovanie tirovne a efektivnosti celoZivotného vzdelédvania s dérazom na ro0Zvoj
kI"i¢ovych kompetencii dospelych vyuzivanych v praxi,

w) vydavatel'sku ¢innost a publikaénd ¢innost’ v rimci svojej posobnosti,

X) spolupracu s pravnickymi osobami, ktoré pdsobia v oblasti vychovy, vzdelavania
a prace s mladeZou v Slovenskej republike a v zahranici,

y) uskutodtiovanie projektov financovanych Eurépskou uniou z inych kapitol Statneho
rozpoétu a d’aldich medzinarodnych zdrojov a narodnych zdrojov,

z) &innost Nérodnej agentury programov Eurdpskej unie — Erasmus+t pre oblast’
mléddeze a$portu a Eurépsky zbor solidarity vratane zabezpecenia C¢innosti
informadnej siete Eurodesk,

aa) poskytovanie a spristupfiovanie kniZni¢no-informa¢nych sluZieb z vlastnych
kniZni¢nych fondov podla svojho zamerania a Specializacie svojmu zriad’ovatelovi
a pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

bb) d’alie tlohy na zaklade poverenia ministerstva.

NIVAM vykonava v stilade s § 28 ods. 2 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zéakonov v zneni neskorsich
predpisov podnikatel'skti ¢innost’ nad rdmec hlavnej €innosti v predmetoch podnikania,
ktorymi su
a) vykondvanie mimogkolskej vzdeldvacej ¢innosti,
b) vydavatel'skd ¢innost’,
¢) prendjom nehnutelného majetku Statu v sprave NIVAM a hmotného majetku v
stulade so zakonom &. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorSich
predpisov.

NIVAM vykonéva svoje ¢innosti na zédklade
a) kontraktu medzi ministerstvom a NIVAM na prisluSny kalendéarny rok,
b) suhlasu ministerstva s podnikatel'skou ¢innost'ou podla odseku 4,
c) poziadaviek a povereni ministerstva,
d) projektov uskutoétiovanych v ramei Strukturalnych fondov Eurépskej tnie,
e) mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti,
f) potrieb §kdl a $kolskych zariadeni.

Clanok 4
Riadenie a organizicia

Statutdrnym organom NIVAM je generdlny riaditel’, ktorého vymentiva a odvolava
minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu. Funkéné obdobie generdlneho riaditel'a
NIVAM je pit’ rokov. Generalneho riaditefa NIVAM moZno vymenovat” opakovane,
najviac viak na dve po sebe nasledujiice funkéné obdobia. Funk&né obdobie generalneho
riaditela NIVAM zaéina plynat’ diilom jeho vymenovania.
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Generalny riaditel’ NIVAM najmi

a) plni dlohy vyplyvajlice z prav a povinnosti zamestnévatel'a v sulade s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky,

b) vymenuva a odvolava svojho zastupcu,

¢) predklad4 ministrovi $kolstva ndvrhy na zmenu a doplnenie Statutu,

d) riadi ¢innost NIVAM, kond v jeho mene a navonok ho zastupuje,

¢) zodpoved4 ministrovi Skolstva za ¢innost NIVAM a véasné plnenie Gloh,

f) vydava vnutorné predpisy organizicie, najmi organizalny poriadok a pracovny
poriadok,

g) plni dlohy NIVAM vyplyvajuice z pracovnopravnych vztahov, rozhoduje
o pracovnom a funk&nom zaradeni zamestnancov, urfuje opis prace a platové
nalezitosti zamestnancov NIVAM.

Organizaéné Clenenie NIVAM, rozsah prav a povinnosti, obsah ¢innosti jednotlivych
organizaénych ttvarov NIVAM a vzdjomné vztahy medzi nimi upravuje organizaény
poriadok NIVAM, ktory vydava generalny riaditel NIVAM.

Clanok 5
Zamestnanci

Zamestnancami NIVAM st pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci, vyskumni
a vyvojovi zamestnanci, odborni zamestnanci kniZnice a d’alsi zamestnanci.

Rozsah prav a povinnosti zamestnancov NIVAM sa riadi podla pravnych predpisov,
organizaténého poriadku NIVAM, pracovného poriadku NIVAM a inych vnttornych
predpisov NIVAM.

Clanok 6
Poradné organy

Generalny riaditel NIVAM si mdZe zriadit’ poradné orgény. Poradné organy mozu byt’
stale alebo doCasné.

Poslanie, rozsah ¢innosti a zloZenie poradnych orgdnov a podmienky vymenovania
upravuje vautorny predpis NIVAM.

Cinnost’ poradného orgédnu upravuje jeho rokovaci poriadok, ktory vydava generalny
riaditel’ NIVAM.

Clénok 7
Hospodarenie

(1) NIVAM je zapojeny na S$tatny rozpocet prispevkom prostrednictvom rozpoctovej

kapitoly ministerstva.

(2) NIVAM hospodéri samostatne podl'a svojho rozpoctu, nékladov, vynosov a vysledku

hospodérenia




Clanok 8
Zavereéné a zruSovacie ustanovenia

(1) Zmeny a doplnenia $tatatu moZno vykonavat’ len na zdklade pisomného dodatku.

(2) Zruduje sa Statut Metodicko-pedagogického centra z 26. marca 2014 v zneni Dodatku ¢.
1 zo diia 16. 12. 2015, Dodatku &. 2 zo diia 17. 08. 2021 a Dodatku €. 3 zo dnia 28. 12.
2021.

(3) Tento $tattit nadobtida platnost’ diiom podpisania ministrom $kolstva a i¢innost’ 1. jula
2022.

78, 06, 2022

V Bratislave dila............cevvueeee.




