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Kolektivna zmluva Metodicko-pedagogického centra

pre zamestnancov
Metodicko-pedagogického centra pri vykone prace vo verejnom zaujme

uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,,zdkon o kolektivnom vyjednévani), s § 231 ods. 1
Zakonnika prace a s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o odmenovani zamestnancov®) medzi zmluvnymi stranami:

1. Metodicko-pedagogické centrum,
Sevcenkova 11, 850 05 Bratislava, ICO: 00164348,
prof. PaedDr. lvan Pavlov, PhD., generalny riaditel’
(dalej aj ako ,,zamestnavatel™)
a
2.1 Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri Metodicko-pedagogickom centre, Krajské pracovisko v Bratislave,
zastapena PaedDr. Evou Bruteni¢ovou, predsednicka ZO OZ
spolu so
2.2 Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri Metodicko-pedagogickom centre, Krajske pracovisko v PreSove,
zastupena PaedDr. Vierou Sandorovou, predsednicka ZO OZ

(ZO OZ samostatne len ,,odborova organizacia“ a spolu len ,,odborové organizacie*)

(zamestnavatel’ a odborové organizacie dalej len ,,zmluvné strany*)

uzatvaraju tito
KOLEKTIVNU ZMLUVU
v roku 2022

Zamestnancov
Metodicko-pedagogického centra pri vykone prace vo verejnom zaujme

(dalej len ,,kolektivna zmluva“).
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PRVA CAST

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Cielom uzatvorenia tejto kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivejSich pracovnych
podmienok zamestnancov Metodicko-pedagogického centra pri vykone prace vo verejnom
zaujme a udrzanie socialneho zmieru.

Odborové organizacie maju pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a stanov Odborového zviazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku. Oprdvnenie predsedov Zakladnych organizacii odborového zvizu
uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ich funkcii upravenych platnymi stanovami
odborovych organizacii.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1. jula 1991 €. 5
977/1991-24 v zneni neskorSich dodatkov. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a
uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie generalneho riaditel'a Metodicko-
pedagogického centra ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2
VSeobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela a upravuje
kolektivne a individudlne pracovnopravne vztahy medzi zamestnavatel'om na jednej strane a
zamestnancami na druhej strane. Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a ich
pravnych nastupcov.

Ak vSeobecne zavizné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyzaduje prerokovanie alebo
suhlas odborového organu podla ustanoveni § 232 ods. 1 Zakonnika prace, zamestnavatel’ bude
konat’ s odborovym organom odborového zvézu, ktory kolektivnu zmluvu uzatvaral za ZO OZ
MPC Bratislava a za ZO OZ MPC PreSov.

V pracovnopravnych vztahoch tykajacich sa odborovo organizovaného zamestnanca
zamestnavatel'a vystupuje ten odborovy organ odborovej organizacie, ktorej je zamestnanec
¢lenom. V pripade zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, vystupuje
v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajacich sa tohto
zamestnanca organ odborovej organizicie s najva¢§im poctom ¢lenov u zamestnavatela.
Odborovo neorganizovany zamestnanec ma vSak moznost’ aj sam urc€it’, ktory odborovy organ
z viacerych popri sebe pdsobiacich odborovych organizacii u zamestnavatel'a bude v uvedenych
vztahoch tykajucich sa jeho osoby vystupovat.

DRUHA CAST

Clanok 3
Postavenie zastupcov zamestnancov

Zamestnavatel uznava existenciu Zakladnej organizacie Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku pri Metodicko-pedagogickom centre, Krajské pracovisko
v Bratislave a siicasne uznava existenciu Zakladnej organizacie Odborového zvédzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku pri Metodicko-pedagogickom centre, Krajské pracovisko
v PreSove ako predstavitelov a zastupcov vSetkych zamestnancov zamestnavatela
v kolektivnom vyjedndvani a uznava prava tychto odborovych organizacii vyplyvajice
z prislusnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
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a)
b)
c)
d)

Zamestnavatel' poskytne poverenym ¢lenom vyboru odborovej organizacie pracovné volno
s ndhradou mzdy na €as nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom orgéne, ucast
na schodzach odborovej organizacie, konferenciach, kongresoch a podujatiach odborarskej
vychovy, na kolektivnom vyjednavani a na vykon prace suvisiaci s ¢innostou odborovej
organizacie. Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ods. 1 a 3 ZP)
s nahradou mzdy funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Vyboru odborovej organizacie a
do organov Odborového zvéizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej len ako
»Odborovy zvdz*) na zabezpeCenie ich cCinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.
Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy na tcast’
zamestnancov alebo zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odbornych
Skoleniach a Skoleniach v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych vyborom
odborovej organizacie alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu.

Zmluvné strany sa dohodli, ze predsedovia alebo podpredsedovia odborovych organizacii buda
mat” v suvislosti s administrativnou pracou v odborovej organizacii narok na jeden den
pracovného vol'na v rozsahu 7,5 hod. s nahradou mzdy za mesiac v tej odborovej organizacii,
ktorda ma menej ako 50 ¢lenov, dva dni pracovného volna s nahradou mzdy v tej odborovej
organizacii, ktora ma 50 a viac ¢lenov. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapocitavaju
do mesa¢ného fondu pracovného ¢asu. Pracovné volno podla tohto ¢lanku schvaluje priamy
nadriadeny zamestnanec.

Pracovné vol'no s nahradou mzdy podl’a bodu 2 a 3 tohto ¢lanku zamestnavatel’ poskytne len
na zaklade bezodkladne ohlasenej nepritomnosti povereného ¢lena odborovej organizacie
na pracovisku s uvedenim rozsahu a ucelu jeho poskytnutia. Zamestnavatel' je opravneny
kontrolovat’, ¢i zamestnanec Géelne vyuzil pracovné vol'no podl'a bodu 2 a 3 tohto ustanovenia
kolektivnej zmluvy. Na pracovné vol'no podl'a bodu 2 a 3 tohto ¢lanku sa nevztahuje ndhradné
vol'no v zmysle ustanoveni ¢lanku 8 ods. 1.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ funkcionarov a ¢lenov odborovych organizacii
zastupujucich zamestnancov za ¢lenstvo v nich, za ich navrhy, pripomienky a ¢innost
vyplyvajicu z vykonu funkcie v odborovej organizicii a zaroveii bude plne reSpektovat’ ich
pravnu ochranu v sulade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpec¢i thradu ¢lenskych prispevkov Clenov
zakladnych organizacii formou zrazky zo mzdy na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Zakladné organizicie sa zavizuju poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajiucej vete tohto ustanovenia vSetky z(étovacie udaje a
pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané. Takto ziskané
clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet prislusnej zakladnej organizacie odborového
zvdzu vzdy do 25. dna v kalendarnom mesiaci.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na svojich pracoviskach vytvarat’ priaznivé podmienky pre ¢innost’
odborovych organizacii.

Zamestnavatel’ poskytne v nevyhnutnej miere a podl'a svojich prevadzkovych moznosti,
na zaklade predchadzajticeho poziadania na prevadzkovia ¢innost’ odborovych organizacii:

bezodplatne sluzobné motorové vozidlo,
telefonnu linku za Gcelom telefonického spojenia,
pocitacové spojenie na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

vyuZzivanie vnutorného zariadenia zasadacej miestnosti na rokovanie cClenskych schodzi,
kolektivneho vyjednavania, Skoleni, vzdelavania atd’.,
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10.

11.

zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady/energie, spojové poplatky a pod. na svoje néklady,

priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednédvani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej cCinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestndvatel pri ndstupe nového zamestnanca do zamestnania poskytne priestor
na informovanie tohto zamestnanca o existencii a ¢innosti odborovych organizacii.

Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na kazda clenska schodzu a konferenciu
Statutarneho zdstupcu zamestnavatel'a alebo nim delegovaného zéastupcu za i¢elom hodnotenia
plnenia zavizkov z KZ a prerokovania socidlneho postavenia zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavéizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 4
Obdobie socidlneho zmieru
a rieSenie kolektivnych sporov

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie socialneho
zmieru.

Odborové organizacie sa zavizuju po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socialny zmier a v pripade vedomosti informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k moznému
poruseniu socidlneho zmieru zo strany odborovych organizacii alebo zo strany zamestnancov.

V pripade porusenia socidlneho zmieru z dovodu porusenia kolektivnej zmluvy alebo
neuzavretia dodatku k platnej kolektivnej zmluve v rozsahu vzajomne dohodnutého navrhu,
moézu zmluvné strany pouzit’ aj prostriedky rieSenia kolektivneho sporu, ako su Strajk a vyluka,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zikone o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze v pripade nevyrieSenia kolektivneho sporu rokovanim do 30 dni
od predlozenia ndvrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, jej dodatku alebo navrhu
na vyrieSenie sporu alebo plnenie =zavizku =z kolektivnej zmluvy, vyuZiju sluzby
sprostredkovatel’a na riesenie kolektivneho sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo
prace). Ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om, na zéklade vzajomnej dohody
zvazia moznost’ vyuzitia rozhodcu zapisaného na ministerstve prace, aby tento ich kolektivny
spor rozhodol.

Clanok 5
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpocétu zamestnavatel'ovi.
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Zmluvné strany moézu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 6
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

70 OZ sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ
do 15 pracovnych dni od jej uzatvorenia. Termin a spdsob oboznamenia zamestnancov dohodne
predseda ZO OZ so zamestnavatel'om.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle ustanovenia § 47 ods. 2 ZP.

Jeden exemplar KZ bude v pisomnej podobe v kancelarii generalneho riaditel’a a v elektronickej
podobe na intranete.

Clanok 8
Pracovnopravne vzt'ahy

Zamestnavatel’ sa zavdzuje s odborovymi organizaciami vopred prerokovat’ najma:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnanost’,

b)  zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia,

C) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenadm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d)  organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie alebo zmena pravnej
formy zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov.

Zamestnavatel bude objektivne informovat odborovii organizdciu a poskytne zastupcom
zamestnancov informacie tykajuce sa hospodarskej a financnej situacie a predpokladaného
vyvoja jeho Cinnosti; v pripade potreby zabezpeci kopie relevantnych dokumentov, resp.
umozni zastupcom zamestnancov vytvorit’ si ich odpisy.

Zamestnavatel sa zavdzuje prizyvat delegovaného zastupcu odborovych organizacii
na pracovné porady, na ktorych sa bude rozhodovat o zasadnych organizacnych otdzkach
Srozsiahlym vplyvom na zamestnancov organizacie, zasadnych ekonomickych otazkach
a otazkach tykajucich sa rozpo€tu organizacie a inych vyznamnych otazkach, ktoré budu mat
zasadny vplyv na zamestnancov.

Clenovia odborovych organizacii a ich orginov sa povinni zachovavat mléanlivost
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav a povinnosti alebo pri vykone ich
funkcie, ktorych vyzradenim by mohlo déjst’ k poruSeniu pravom chranenych zaujmov
zamestnancov alebo zamestnavatel’a, ako aj pri informaciach oznacenych zamestnavatel'om ako
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doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni ¢lenstva alebo vykonu funkcie
v odborovych organizaciach alebo v ich organoch, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel’ je v pripadoch, kedy si dokumentacia a informacie vyzaduju zvySeni mieru
ochrany, opravneny odmietnut’ poskytnit’ informacie, ktoré by ho mohli poskodit’ alebo moze
pozadovat’, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

Odborové organizacie sa zavdzuji prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

V pripade vypovede podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. b) ZP bude zamestnavatel
pri rozhodovani o tom, ktorych zamestnancov sa budil organiza¢né zmeny dotykat’ prihliadat’
na socialnu situdciu zamestnancov.

Clanok 9
Osobitné ustanovenia vo vztahu k projektom MPC

Zmluvné strany sa v stlade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace dohodli, ze
na zaklade tejto kolektivnej zmluvy je mozné pracovny pomer uzatvoreny na dobu uréit
opitovne predizit’ alebo dohodniit’ na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky na druh
prace (pracovnu cinnost’), ktory priamo suvisi s podmienkami Gcasti zamestnanca na narodnych
projektoch realizovanych MPC a spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky a inych zdrojov (fondy alebo granty EU), alebo s podmienkami i¢asti zamestnanca na
ulohach vyplyvajicich z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky, a to
najdlh§ie na dobu potrebnt pre skonCenie zadanych prac na prislusnom narodnom projekte
implementovanom MPC alebo mechanizme Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky.

Dévod na d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla bodu 1 tohto
¢lanku musi byt uvedeny v pracovnej zmluve daného zamestnanca.

Clanok 10
Pracovny ¢as

Ustanoveny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.

V zaujme zvySenia efektivity prace a lepSieho zabezpecCenia potrieb zamestnancov sa v sulade
s§ 88 Zakonnika prace zavadza pruZny pracovny c¢as ako pruzny pracovny mesiac
S rovnomerne rozvrhnutym pracovnym c¢asom (uréeny zadiatkom a koncom kalendarneho
mesiaca) nasledovne:

a)  zakladny pracovny ¢as je od 9:00 hod. do 14:30 hod.
a v den, ktory predchadza diiu pracovného pokoja od 9:00 hod. do 13:00 hod.

b) volitel’ny pracovny c¢as je Vv zavislosti od prevadzkovych podmienok jednotlivych
pracovisk MPC stanoveny odlis$ne, a to:

pre pracovisko na adrese Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava, pre pracovisko na adrese
Halova 6, 851 01 Bratislava a pre vsetky Krajské pracoviska a pracovisko v Komarne je:

1. na zadiatku pracovnej zmeny od 6:30 hod. do 9:00 hod.
2. nakonci pracovnej zmeny od 14:30 hod. do 18:00 hod.
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a v den, ktory predchadza diiu pracovného pokoja, od 6:30 do 9:00 a od 13:00 hod.
do 18:00 hod.

pre pracovisko na adrese Pluhova 8, 831 03 Bratislava je:

1. na zaciatku pracovnej zmeny od 6:00 hod. do 9:00 hod.

2. na konci pracovnej zmeny od 14:30 hod. do 20:00 hod.

a v den, ktory predchadza dnu pracovného pokoja, od 6:00 do 9:00 a od 13:00 hod.
do 20:00 hod.

pre pracovisko na adrese Zehrianska 9, 851 07 Bratislava a pracovisko na adrese
Rontgenova 26, 851 01 Bratislava:

1. na zadiatku pracovnej zmeny od 6:30 hod. do 9:00 hod.

2. nakonci pracovnej zmeny od 14:30 hod. do 19:20 hod.

a v den, ktory predchadza dnu pracovného pokoja, od 6:30 do 9:00 a od 13:00 hod.
do 19:20 hod.

pre pracovisko na adrese Karloveska 64, 842 58 Bratislava je:

1. na zadiatku pracovnej zmeny od 5:30 hod. do 9:00 hod.

2. nakonci pracovnej zmeny od 14:30 hod. do 21:30 hod.

a v den, ktory predchadza ditu pracovného pokoja, od 5:30 do 9:00 a od 13:00 hod.
do 21:30 hod.

c) prevadzkovy pracovny ¢as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v pruZnom
pracovnom obdobi, je pracovny cas vyjadreny v hodinach uréeny sucinom poctu
pracovnych dni v kalendarnom mesiaci a ¢islom 7,5. U zamestnancov pracujiicich na
krat$i pracovny Cas je prevadzkovym casom alikvotna Cast’ pripadajica na ich kratsi
pracovny cas.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mintt a to v ¢ase
od 11:00 do 13:30 hod. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného
Casu. Prestavka na odpo€inok a jedenie mozZe byt aj dlh§ia, najviac vSak 60 minnt,
pri¢om zamestnanec je povinny si ¢as nad ramec 30 minut nadpracovat’. Prestavkou
na odpocinok a jedenie nie je mozné ukoncit’ pracovnu zmenu.

V pripade, ak to dohodnuty druh prace umoziiuje, zamestnanec méze v rozsahu najmenej 5 dni
vykondvat’ pracu na inom mieste (d’alej len ,prdca z domu*) v jednom kalendarnom mesiaci.
Podrobnosti 0 vykonavani prace z domu upravi vnutorny predpis zamestnavatel’a.

V zmysle § 143 ods. 2 ZP bude zamestnancovi pri navsteve lekara (celodennej navsteve,
celodennom oS$etreni), alebo pri sprevadzani podla § 141 ods. ¢) ZP zapocCitana na ucely
posudzovania ako vykon prace doba v rozsahu 7,5 hodin.

Clanok 11
Pracovné vol’no

Za Cas pracovnej cesty, ktory zamestnanec stravi cestovanim, mimo rdmca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory je v pripade pedagogickych zamestnancov uvedeny na prislusnej pozvanke
a Vv pripade ostatnych zamestnancov v rozvrhu pracovnej cesty a ktory nie je pracou nadcas
alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy.
Zamestnanec, ktorému vznikol narok na pracovné volno podla predchadzajucej vety je
opravneny vycerpat’ si ho v lehote troch mesiacov pocinajic difiom vzniku tohto naroku;
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najneskdr vSak do konca prislusného kalendarneho roka. Néhradné volno podla tohto
ustanovenia sa zamestnancovi priznava iba so stthlasom prislusného vediceho zamestnanca po
splneni vyssie uvedenych podmienok.

Pracovné volno s ndhradou mzdy nepatri zamestnancovi v ¢ase jeho odpocinku, a to najneskor
od 22:00 hod. do 06:00 hod. nasledujticeho dila poc€as pracovnej cesty zamestnanca; to neplati
Vv pripade, ak zamestnanec v tomto case (od 22:00 hod. do 06:00 hod. nasledujuceho dia)
nastupuje na pracovnu cestu, premiestiiuje sa na iné¢ pracovné miesto alebo ukoncuje pracovnu
cestu. Ak sa zamestnanec vrati z pracovnej cesty po 24. hodine, poskytne mu zamestnavatel’ ¢as
na nevyhnutny odpocinok od skonéenia pracovnej cesty do nastupu do prace Vrozsahu
najmenej osem po sebe nasledujticich hodin.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden pracovny

den v rozsahu 7,5 hodin:

a) v den narodenia diet'ata na prevoz matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie alebo
ucast’ na porode a nevyhnutny ¢as odpocinku po porode,

b) v den zadiatku Skolského roka, ak sa zamestnanec stara o dieta nastupujice do prvého
ro¢nika povinnej $kolskej dochadzky,

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, okrem zamestnanca, ktory ma vymeru dovolenky
urcentl podl'a ustanovenia § 103 ods. 3 Zakonnika prace, pracovné volno s ndhradou mzdy
na jeden pracovny defi v rozsahu 7,5 hodin nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace
v priebehu 15 kalendarnych dni pred alebo 15 kalendarnych dni po:

a) vlastnej svadbe alebo casti na svadbe dietat’a zamestnanca,

b) narodeni diet'at’a zamestnanca.

Clanok 12
Dovolenka

Zéakladna vymera dovolenky zamestnanca je stanovena na pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Dovolenka zamestnancov uvedenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiiov
v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje MPC ako zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek ur¢eného s predchadzajicim suhlasom odborovych organizacii tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urCovani dovolenky sa prihliada na plnenie tloh zamestnavatel'a a na oprdvnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnancovi, ktory nie je ucitel profesijného rozvoja alebo nema status
vyskumného a vyvojového zamestnanca a ktory sa sam trvale stara o dieta vo veku do 10 rokov
(osamely rodi¢), mdze riaditel’ priznat’ 5 dni mimoriadnej dovolenky.

Zamestnavatel' v stlade s ustanovenim § 111 ods. 1 tretia veta Zakonnika prace a s touto
kolektivnou zmluvou urci zamestnancovi, ak ide o nepedagogického zamestnanca, vratane
veduceho nepedagogického zamestnanca, Cerpanie asponl Styroch tyzdiiov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne nérok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky
v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel' v stlade s ustanovenim § 111 ods. 1 tretia veta Zakonnika prace a s touto
kolektivnou zmluvou ur¢i zamestnancovi ak ide o odborného pedagogického zamestnanca —
ucitel'a profesijného rozvoja, vratane vediceho odborného pedagogického zamestnanca —
ucitel’a profesijného rozvoja a vyskumného a vyvojového zamestnanca (zamestnanci uvedeny
v §103 ods. 3 Zékonnika prace), Cerpanie aspon siedmych tyzdnov dovolenky v kalendarnom
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roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebréania prekazky v praci na strane
Zamestnanca.

Rezim Cerpania dovoleniek sa spravuje planom dovoleniek zostavenym organiza¢nymi Gtvarmi
zamestnavatela na ro¢né obdobie, po prerokovani so zamestnancom. Veduci prislusného
organiza¢ného utvaru nasledne predlozi plan dovoleniek oddeleniu personalistiky a miezd
na spracovanie a na odsuhlasenie odborovej organizacii tak, aby mohol personalny a mzdovy
odbor predlozit' plan dovoleniek generalnemu riaditelovi MPC najneskér do 31. marca
nasledujiiceho kalendarneho roka. Ro¢nym obdobim sa rozumie obdobie od 1. janudra
do 31. decembra prislusného kalendarneho roka.

Ak zamestnanec nemoze nastipit na dovolenku v stanovenom termine, prislusny vedtci
zamestnanec moze po prerokovani so zamestnancom ur€it’ iny termin nastupu a dobu Cerpania
dovolenky.

Do nasledujiceho roka si zamestnanec moze preniest najviac 10 dni dovolenky.
Vo vynimo¢nych pripadoch, na zaklade pisomnej oddvodnenej ziadosti zamestnanca moze
generalny riaditel MPC alebo s jeho suhlasom veduci zamestnanec vo vztahu k nim riadenym
zamestnancom, zamestnancovi povolit’ preniest’ i aj viac ako 10 dni dovolenky.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnanec, ktory si nevy¢erpal dovolenku za predchadzajici
kalendarny rok, je povinny zostdvajucu cast’ dovolenky vycerpat najneskér do 30.6.
nasledujticeho kalendarneho roka.

Zamestnavatel’ ur¢i v sulade s ustanovenim § 111 ods. 2, ods. 3 ZP po dohode so zastupcami
zamestnancov hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a
zlucitel'né so zdujmom zamestnancov. Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva
tyzdne.

Clanok 13
Odstupné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v ustanoveni § 63 ods. 1 pism. a) ab) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
V ustanoveni § 76 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace v sume jeho jedného (1) funkéného platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkova ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v Ustanoveni § 76a
ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru apo priznani predcasného starobného doéchodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanovenia § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Odchodné a odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru spravidla

v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu platov zamestnancov,
pokial’ sa zamestnavatel’ nedohodne S0 zamestnancom inak.

Clanok 14
Nahrada prijmu pri do¢asnej priaceneschopnosti zamestnanca

10
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Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnit’ pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
v kalendarnom roku dennt vysku nahrady prijmu v prvych desiatich dioch vo vyske 80 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Zamestnancovi, ktory v priebehu kalendarneho polroka nebol uznany za docasne
praceneschopného, zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 7,5
hod. t. j. jedného pracovného diia. Pracovné vol'no podla predchadzajucej vety si zamestnanec
moze Cerpat’ v kalendarnom polroku nasledujicom po polroku, za ktory mu tento narok vznikol;
narok na pracovné vol'no sa neprenasa do d’alsieho polroku.

TRETIA CAST

Clanok 15
Platové podmienky zamestnancov

Odmenovanie zamestnancov je stanovené v stlade so zdkonom o odmenovani zamestnancov.
Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platu.

Vyplata platov sa realizuje raz mesacne najneskér v 10. defi nasledujiceho kalendarneho
mesiaca za mesiac, v ktorom zamestnancovi narok na plat vnikol. Zamestnavatel, na zaklade
predchadzajucej pisomnej dohody so zamestnancom, zasiela plat zamestnanca na jeho osobny
ucet vedeny v penaznom ustave tak, aby tento bol na ucet zamestnanca pripisany najneskor
v stanoveny deii vyplaty.

Zamestnavatel' sa zavizuje, na zaklade predchadzajicej dohody so zamestnancom, vydat
zamestnancovi doklad o plate obsahujuci tdaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych
zrazkach a o celkovej cene prace zamestnanca v elektronickej forme prostrednictvom webového
sidla spolocnosti zabezpecujuce] mzdovy informacny systém, ktoré je pristupné kazdému
zamestnancovi MPC na zéklade individudlnych pristupovych udajov. Zamestnanec je povinny
chranit’ pristupové udaje pred ich zneuzitim a nesmie ich spristupniovat’ ostatnym zamestnancom
MPC.

Ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom na elektronickom poukazovani dokladu
o mzde zamestnanca podla bodu 3 tohto c¢lanku, zamestndvatel sa zavizuje poskytnit
zamestnancovi doklad o mzde v listinnej forme.

Clanok 16
Priplatky a odmeny

Za ucelom ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti zamestnanca, moze
zamestnavatel’ zamestnancovi priznat' osobny priplatok na zaklade transparentnych kritérii,
ktoré su vypracované zvlast pre vsetky kategorie zamestnancov.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ zvysit, znizit’ alebo odobrat’ osobny priplatok na zaklade
urovne kvality plnenia pracovnych tloh. O priznani osobného priplatku podl'a predchadzajuce;j
vety, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze Vsulade s §20 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov a 60 rokov vyplatit zamestnancovi, ktory je
U zamestnavatela zamestnany na plny pracovny uvdzok, priCom pracovny pomer tohto
zamestnanca bol dohodnuty na neurcity ¢as a v mesiaci, v ktorom mu vznikne narok podl'a
tohto ustanovenia odpracoval u zamestnavatel'a najmenej jeden rok, odmenu vo vyske jedného
funkéného platu.

11
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Zamestnavatel' prizna priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla zamestnancovi
poverenému vedenim sluzobného motorového vozidla, ktoré je nad ramec jeho pracovnych
povinnosti a v suvislosti § plnenim inych pracovnych uloh. (§ 14 b zak. ¢. 553/2003 Z. z.) Tento
priplatok patri zamestnancovi mesacne vo vyske 15 €, ato za kazdy mesiac, v ktorom bol
zamestnanec vyslany aspoil na jednu pracovni cestu nad 100 km a povereny vedenim
sluzobného motorového vozidla na zaklade cestovného prikazu. Narok na vyplatenie priplatku
bude evidovany a potvrdeny v mesacnej evidencii dochadzky.

Clanok 17
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavédzuje za svojho zamestnanca, ktory je zG¢astneny na DDS, mesac¢ne platit’
a odvadzat' do zmluvnej doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti prispevok na DDS v sume
2 % z jeho zuctovaného platu, najmenej vo vyske 15,00 €. Zamestnanec, ktory je zucastneny
na DDS ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

Clanok 18

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' sa zavizuje v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a

§ 147 ZP, v sulade s ustanoveniami zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zakon o BOZP*) a v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 Z. z.

o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

v zneni neskorSich predpisov ststavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov

pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,

potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel' sa zavdzuje pri ochrane zdravia pred zatazou teplom (v pripade, ak teplota

vonkajSiecho vzduchu namerana v tieni presiahne 30°C) poskytnit zamestnancom primerané

pracovné podmienky:

— moznost’ vykonavat pracu v klimatizovanej miestnosti alebo

— skratit’ pracovny cas, pocas ktorého zamestnanec vykonava pracu na pracovisku, na dve
tretiny (v ramci jednotlivych dni), pricom zvysnu tretinu pracovného €asu zamestnanec
moze vykonavat’ pracu z domu podl'a §52 ods. 2 Zakonnika prace,

— zabezpeCit’ pitny rezim.

Clanok 19
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urit’ tarifny plat zamestnancom v najvy$som platovom stupni
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt’ nizsi ako tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupia
(§ 7 ods. 4 zak. ¢. 553/2003).

STVRTA CAST

Clanok 20
Socidlna politika zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze v ramci starostlivosti o zamestnancov bude uplatiiovat’ principy
socialnej politiky v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

12
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Zamestnadvatel' realizuje svoju socialnu politiku okrem iného aj prostrednictvom socialnej
komisie, ktoru ustanovi generalny riaditel MPC. Socidlna komisia bude zlozend paritne
7o zastupcov zamestnancov a zastupcov odborovych organizacii. Podrobnosti o pouziti
socialneho fondu a Cinnosti socidlnej komisie upravi zamestnavatel vo svojom vnutornom

predpise.

Clanok 21
Socialny fond

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvarat’ socialny fond v stlade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom fonde*) a
vo vyske ustanovenej touto kolektivnou zmluvou.

Socialny fond sa bude tvorit’ ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného zadkonom o socidlnom fonde,

b)  dalsieho pridelu vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok,

c) dalsich zdrojov podla zdkona o socidlnom fonde.

Socialny fond a jeho erpanie zamestnavatel’ vedie na osobitnom téte v Statnej pokladnici.

Clanok 22
Pouzitie socialneho fondu

Prispevky zo socialneho fondu sa poskytuju zamestnancovi na zaklade jeho predchadzajicej
pisomnej ziadosti dorucenej socialnej komisii. Stcastou ziadosti o poskytnutie prispevku musi
byt pisomné stanovisko prislusného veduceho zamestnanca.

O pouziti socidlneho fondu a poskytnuti prispevku rozhoduje generalny riaditel MPC
na zéklade néavrhu predlozeného socidlnou komisiou zriadenou vnutornym predpisom
zamestnavatel'a, v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a s touto
kolektivnou zmluvou.

Zamestnavatel’ pri realizacii svojej socialnej politiky moéze poskytovat’ zamestnancom, podl'a
finanénych moZznosti jeho rozpoctu a v sulade s touto kolektivnou zmluvou zo socialneho fondu
nasledujtce prispevky:

a) na stravovanie nad rozsah stanoveny v § 152 Zakonnika prace,
b)  nasocialnu vypomoc (napr. pri umrti ¢lena rodiny, v pripade pracovného urazu a pod.),
c) na d’alSiu realizaciu socialnej politiky zamestnévatel’a.

Prispevok zo socialneho fondu mozno poskytniat aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca.
Za rodinného prislusnika sa na ucely kolektivnej zmluvy povazuje manzel alebo manzelka

zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca.

Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50, 55 a 60 rokov zamestnavatel' zamestnancovi poskytne
jednorazovy finan¢ny dar vo vyske 100 eur.

Clanok 23
Podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu

Prispevky zo socidlneho fondu podrla tejto kolektivnej zmluvy, okrem prispevku na stravovanie
v zmysle €¢l. 24 ods. 3 pism. a), sa mo6zu poskytnit’ len tym zamestnancom, ktori st

13
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U zamestnavatela zamestnani najmenej Sest mesiacov, neplynie im vypovedna doba, resp.
neuzavreli so zamestnavatel'om dohodu o skonéeni pracovného pomeru.

Kazdy prispevok zo socialneho fondu, poskytovany v penaznej alebo nepenaznej forme, musi
byt adresny, t. j. musi smerovat’ priamo konkrétnemu zamestnancovi, resp. zamestnancom.

Zamestnavatel' poskytuje prispevok zo socidlneho fondu v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania.

Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok zo socidlneho fondu na ucely odmenovania
za pracu.

Zamestnavatel’ je opravneny v odovodnenych zavaznych pripadoch (napr. Zivelna pohroma,
vazny pracovny uraz alebo iné poskodenie zdravia, dlhotrvajuca praceneschopnost, umrtie
manzela resp. manzelky ako hlavného Zivitel'a rodiny, tmrtie diet'at’a alebo rodi¢a zamestnanca,
za podmienky, ze v Case umrtia zili SO zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, resp. v pripade
inej tazivej zivotnej situacie zamestnanca) zamestnancovi poskytnut’ prispevok zo socialneho
fondu formou nenavratnej finanénej vypomoci az do vysky 166 eur. Zavaznost’ pripadu posudi
socialna komisia najneskér do 30 dni od dorucenia ziadosti zamestnanca. V pripadoch hodnych
osobitného zretela moze generdlny riaditel MPC, na zaklade navrhu socidlnej komisie,
rozhodnut’ o poskytnuti prispevku zo socidlneho fondu formou nenavratnej finan¢nej vypomoci
aj vo vysSej sume; najviac vsak vo vyske 500 eur.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje podla § 152 Zakonnika prace zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti; to neplati v pripade zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie zamestnancov poskytovanim stravnych listkov alebo
poskytnutim finanéného prispevku. V pripade, Ze si zamestnanec zvoli zabezpecenie
stravovania formou stravnych listkov, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravny listok
s hodnotou 5,10 EUR, pricom 55 % z hodnoty stravného listka, t. j. 2,80 EUR uhradi
zamestnavatel z vlastného rozpoctu, ¢ast’ vo vySke 0,50 EUR bude hradena zo socidlneho fondu
a zamestnanec z vlastnych prostriedkov uhradi 1,80 EUR. Zamestnanec tento prispevok hradi
formou zrazky z platu, na ucely coho kazdy zamestnanec udel’'uje svoj predchadzajuci suhlas.

Stravné listky budu zamestnancom poskytované na zaklade poctu odpracovanych pracovnych

dni daného mesiaca okrem dni, za ktoré si zamestnanec uplatni narok na prispevok na stravné
na zaklade platného cestovného prikazu formou cestovnych nahrad.

V pripade, ze si zamestnanec zvoli zabezpeCenie stravovania poskytnutim finan¢ného
prispevku, zamestndvatel' poukaZze financny prispevok vo vyske 3,30 EUR, t. j. 2,80 EUR
uhradi zamestnavatel' z vlastného rozpoctu asuma vo vyske 0,50 EUR bude hradena
zo socialneho fondu. BlizSie podmienky a postupy zabezpelovania stravovania zo strany
zamestnavatel'a upravi vnitorny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne stravovanie zamestnancom aj v Case ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci, a to pocas dovolenky.
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PIATA CAST

Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

1. Téato kolektivha zmluva sa uzatvara v roku 2022 na dobu urdita, a to od 01.07.2022
do 31.12.2022.

2. Ktordkol'vek zo zmluvnych stran je opravnena pisomne predlozit’ navrh zmeny alebo doplnenia
tejto kolektivnej zmluvy. Na predlozeny navrh st ostatni Gcastnici tejto kolektivnej zmluvy
povinni pisomne odpovedat’ do 15 dni od dorucenia navrhu.

3. Zmeny a/alebo doplnenia tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju formou pisomnych ¢islovanych
dodatkov ku kolektivnej zmluve podpisanych opravnenymi zastupcami zmluvnymi stranami.

4, Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a Géinnost’ dna 01.07.2022 po jej zverejneni podla § 47a ods. 1 zakona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni zdkona ¢. 546/2010 Z. z. a sulade s § 5a ods. 1
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

5. Zamestnavatel' zabezpe¢i zverejnenie tejto kolektivnej zmluvy v Centralnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady SR a na webovom sidle institicie. Odborové organizacie najneskor
do 15 dni odo dna uzavretia tejto kolektivnej zmluvy oboznamia zamestnancov s jej obsahom.

6. Kolektivna zmluva sa podpisuje v Styroch rovnopisoch rovnakej pravnej sily, z ktorych dva

rovnopisy obdrzi zamestnavatel’ a po jednom rovnopise obdrzi kazda odborova organizacia.

V Bratislave diia ......cccceeeeeeunnnnnnnnn.

prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD. PaedDr. Eva Bruteni¢ova
generalny riaditel MPC predsednicka ZO OZ pri MPC Bratislava

PaedDr. Viera Sandorova
predsednicka ZO OZ pri MPC Presov
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